
บทที 4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ร /

การนำเสนอผลการวิเคราะห์ในบทนึ๋ จะนำเสนอสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรียนจากการสัมภาษณ์และการศึกษาเอกสาร ดังน้ี

ตอนที 1 ข้อมูลสถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์ ตามตารางที่ 1

ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการศึกษาเอกลาร จำแนกตามงาน

หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร ตามตารางที 2 - 6- - - —

ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการศึกษาเอกลาร จำแนกตามงาน

การจัดการเรียนร้ตามหลักสูตร ตามตารางที่ 7 - 1 3
'บ ่

ตอนท่ี 4 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการศึกษาเอกลาร จำแนกตามงาน

ทรัพยากรการ เรียนรู้ ตามตารางที่ 14-15

ตอนท่ี 5 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการศึกษาเอกสาร จำแนกตามงาน

วัดผลและประเมินผล ตามตารางที่ 1 6 -1 8

ตอนท่ี 6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการศึกษาเอกสาร จำแนกตามงาน

นิเทศการศิกษา ตามตารางที 1 9 - 2 1
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลสถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์ ตามตารางที่ 1

ตารางท ี่ 1 ส ถ าน ภ าพ ข อ ง ผ ู้ใ ห ้ส ัม ภ าษ ณ ์

สถานภาพ ผู้บริหาร คร ูว ิชาการ

(N ,= 6 ) (ผ2ะ=48)

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

เพศ

- ชาย 6 100.00 15 31.25

- ห ญ ิง - - 35 68.75

รวม 6 100.00 48 100.00

อายุ

-21 - 2 5 ปี - - -

- 2 6 - 3 0 ปี - - - -

-31 - 3 5 ปี - - 2 4.17

- 36 - 40 ปี - - 2 4.17

-41 - 4 5 ปี - - 11 22.92

- 4 6 - 5 0  ปี 1 16.67 18 37.50

-51 - 5 5 ปี 4 66.67 13 27.08

- 56 - 60 ปี 1 16.67 2 4.17

รวม 6 100.00 48 100.00



ต ารางท ี่ 1 (ต ่อ)

สถ่านภาพ ผู้บริหาร ครูวิชาการ
(N,=6) (N2 ะ=48)

จำนวน ร้อยละ จำน วน ร้อยละ

อายุราชการ

-1  - 5 ป ี - - 2 4.17

CD ๐ |-°H - - 2 4.17

-1 1  -1 5  ปี - - 8 16.67

- 16 - 20 ปี - - 6 12.50

- 20 ปีข้ึน'โป 6 100.00 30 62.50

รวม 6 100.00 48 100.00

วุฒ ิการศึกษาสูงสุด

- ปริญญาตรี 3 50.00 40 83.33

สาขา

-ว ิท ยาศาสตร ์ 1 16.67 4 8.30

- ประถมศึกษา 1 16.67 12 25.00

- สังคมศึกษา 1 16.67 7 14.58

- ศิลปศึกษา - - 1 2.08

-อุตสาหกรรมศิลป็ - - 1 2.08

- บริหารการศึกษา - - 2 4.17

- เกษตรศาสตร์ - - 1 2.08

- บรรณารักษ์ศาสตร์ - 1 2.08

- นาฏศึลป็ - - 2 4.17

- พลศึกษา - - 5 10.42
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ต ารางท ี่ 1 (ต ่อ)

สถานภาพ ผ ู้บริหาร
(N =6)

ครูวิชาการ
(N2= 4 8 )

จำน วน ร ้อยละ จำน วน  ร ้อ ยล ะ

- ป ร ิญ ญ าโท 3 5 0 .0 0 8 1 6 .6 7

สาขา

- ร ัฐ ป ระ ศ าล น ศ าส ต ร ์ 16 .67 - -

- ภ าษ าแ ล ะ ว ร ร ณ ค ด ีไ ท ย 1 16 .67 - -

- บ ร ิห ารก ารศ ึก ษ า 1 16 .67 1 2 .0 8

- ป ระถ ม ศ ึก ษ า - - 2 4 .1 7

- จ ิต ว ิท ย า - - 1 2 .0 8

- ภ าษ าไ ท ย - - 2 4 .1 7

- ห ล ัก ส ูต รแล ะก ารล อ น - - 1 2 .0 8

-ป ฐ ม ว ัย - - 1 2 .0 8

รวม 6 10 0 .0 0 48 1 0 0 .0 0

ตำแ ห น ่งป ัจจ ุบ ัน

- ผ ู้อ ำน ว ย ก าร 5 8 3 .3 3 - -

- อ าจ าร ย ์ใ ห ญ ่ 1 16 .67 - -

- คร ูใหญ ่ - - - -

- ผ ู้ช ่ว ย ฝ ่าย ว ิช าก าร - - 3 6 .2 5

- คร ูว ิช าการ - - 6 1 2 .5 0

- ห ัวห น ้าส าระก าร เร ียน ร ู้ - - 39 8 1 .2 5

รวม 6 100.00 4 8 100.00
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ต ารางท ี่ 1 (ต ่อ)

สถานภาพ ผ ู้บ ร ิห าร

(N ,= 6 )

ครูวิชาการ
(N2= 4 8 )

จำน วน ร ้อยละ จำน วน ร ้อ ยล ะ

ระ ยะ เว ล าท ี่ด ำรงต ำแ ห น ่งป ัจ จ ุบ ัน

- 1 - 5 ป ี - - 22 4 5 .8 3

ในิะI 
O

3 5 0 .0 0 6 1 2 .5 0

- 11 - 15 ป ี - - 7 1 4 .5 8

-  16 - 2 0  ป ี 1 16 .67 5 1 0 .4 2

-  2 0  ป ีขึ้นไป 2 3 3 .3 3 8 1 6 .6 7

รวม 6 1 0 0 .0 0 4 8 1 0 0 .0 0

จ าก ต าร าง ท ี่ 1 ผ ู้ให ้ส ัม ภ าษ ณ ์ระด ับ ผ ู้บ ร ิห ารท ุก ค น เป ็น เพ ศ ซ ายท ั้งห ม ด  ม ีอ าย ุ 51 - 5 5 ปี 

ม า ก ท ี่ส ุด จ ำ น ว น  4 คน ร อ ง ล ง ม า อ า ย ุ 51 - 5 5 ปี และ 46  - 5 0 ป ี อ ย ่า ง ล ะ  า คน เท ่าก ัน  

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 6 .6 7  แ ล ะ 16 .6 7  ต า ม ล ำ ด ับ  ท ุก ค น ม ีอ าย ุร าช ก าร  20  ป ีข ึ้นไป ม ีว ุฒ ิก าร ศ ึก ษ าส ูง ส ุด  

ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ีแ ล ะ ป ร ิญ ญ าโ ท  จำน ว น  3 คน เท ่าก ัน  โ ด ย ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ีส ำ เร ิจ ก าร ศ ึก ษ าใน  

ส าข า ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์, ส าข าป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ส าข าส ังค ม ศ ึก ษ า ส าข าล ะ  1 คน เท ่าก ัน  ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า 

โ ท ส ำเร ็จ ก ารศ ึก ษ าใน ล าข าร ัฐ ป ร ะ ศ าส น ศ าส ต ร ์, ส าข าภ าษ าแ ล ะ ว รร ณ ค ด ีไ ท ย  แ ล ะส าข าบ ร ิห ารก าร  

ศ ึก ษ า  ส าข าล ะ  1 ค น เท ่าก ัน  ป ัจจ ุบ ัน ด ำรงต ำแ ห น ่ง  ผ ู้อ ำน ว ยก าร  จำน วน  5 คน ท ี่เห ล ือ จำน วน  1 

ค น ด ำร ง ต ำแ ห น ่ง อ าจ าร ย ่ใ ห ญ ่ ด ำรงต ำแ ห น ่งป ัจ จ ุบ ัน เป ็น เว ล า 6 - 1 0 ป ีม าก ท ี่ส ุด  จำน วน  3 คน 

รอ งล งม า'ด ำรงต ำแ ห น ่งป ัจ จ ุบ ัน เป ็น เว ล า 2 วป ีข ีน ไป  จำน วน  2 คน แ ล ะท ี่เห ล ือ จำน วน  1 คน 

ด ำร งต ำแ ห น ่งป ัจ จ ุบ ัน เป ็น เว ล า 1 6 - 2 0 ปี

ผ ู้ให ้ส ัม ภ าษ ณ ์ระด ับ ค ร ูว ิช าก าร เป ็น เพ ศ ห ญ ิงจ ำน วน  35 ค น แ ล ะ เป ็น เพ ศ ช าย จ ำน ว น  15 คน 

ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 68 .7 5  แ ล ะ 3 1 . 5 5 ต าม ล ำด ับ  ม ีอ า ย ุ4 6  - 5 0 ป ีม า ก ท ี่ส ุด  รอ งล งม า ม ีอ า ย ุ51 - 5 5 ปี



92

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 7 .5 0  และ 2 7 .0 8  ต าม ล ำด ับ  ม ีอ าย ุร าช ก าร  2 0  ป ีข ึ้น '1ปมากท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ

6 2 .5 0  ร อ งล งม า ม ีอ า ย ุร าช ก าร  11 - 15  ป ี และ 16 -  20  ป ี ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  1 6 .6 7  และ 1 2 .5 0  

ต าม ล ำด ับ  ม ีว ุฒ ิก าร ศ ึก ษ าส ูง ส ุด ร ะ ด ับ ใ]! 'ญ ญ าต ร ีม าก ท ี่ส ุด  ท ี่เห ล ือ ม ีว ุฒ ิก าร ศ ึก ษ าร ะ ด ับ ใ ]!ญ ญ าโ ท  

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 3 .3 3  แ ล ะ  1 6 .6 7  โ ด ย ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ีส ำ เร ็จ ก าร ศ ึก ษ าใ น ส า ข า ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  

ม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 5 .0 0  รอ งล งม า ค ือ ส าข าล ังค ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ส าข าพ ล ศ ึก ษ า  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  

1 4 .5 8  และ 1 0 .4 2  ต าม ล ำด ับ  ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ าโ ท ส ำเร ็จ ก าร ศ ึก ษ าใน ส าข าป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า, ส า ข า ภ า ษ า  

ไทย ม ากท ี,สุด ส าข าล ะ  2 ค น เท ่าก ัน  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  4 .1 7  ท ี่เห ล ือ ส ำเร ็จ ก ารศ ึก ษ าใน ส าข าบ ร ิห าร  

ก าร ศ ึก ษ า , ส าข า จ ิต ว ิท ย า , ส าข าห ล ัก ส ูต รแ ล ะก ารล อ น  และ ส าข าป ฐ ม ว ัย  ล าข า ล ะ  1 คน เท ่าก ัน  

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ 2 .0 8  แ ล ะ ผ ู้ให ัส ัม ภ าษ ณ ์ระ ด ับ ค ร ูว ิช าก ารป ัจ จ ุบ ัน ด ำรงต ำแ ห น ่ง  ห ัวห น าส าระ ก าร เร ียน ร ู้ 

ม าก ท ี่ส ุด  จ ำน ว น  39  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  8 1 .2 5  คน รอ งล งม าด ำรงต ำแ ห น ่ง  ค ร ูว ิช าก าร  จ ำน ว น  6 

คน แ ล ะ ผ ู้ช ่ว ย ฝ ่าย ว ิช าก าร  จำน วน  3 คน ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  12 .50  และ 6 .2 5  ต าม ล ำด ับ

ด ำร งต ำแ ห น ่งป ัจ จ ุบ ัน เป ็น เว ล า  1 - 5 ป ีม าก ท ี่ส ุด  จำน วน  2 2  คน ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 5 .8 3  

ร อ ง ล ง ม าด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง ป ัจ จ ุบ ัน เป ็น เว ล า 2 0 ปีข ึ้นไป จำน วน  8 คน และ 11 - 1 5 ป ี จ ำน ว น  7 

คน ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 6 .6 7  และ 1 4 .5 8  ต าม ล ำด ับ
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ตอนที่ 2 ก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล จ าก ก ารส ้ม ภ าษ ณ ์แล ะก ารส ืก ษ าเอ ก ส าร  จำแน กต าม  
งานหลักสูตรและการพ้ฒ'นาหลักสูตร ตามตารางที่ 2 - 6

ต ารางท ี่ 2 ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์เก ี่ย ว ก บ ก าร ย ก ร ่าง ห ล ัก ส ูต ร ส ถ าน ศ ึก ษ า

การยกร่างหลกสูตรสถานศกษา ผู้บริหาร ครูวิชาการ รวม
(N,=6) (N2=48) (Nt=54)

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1.ในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาข้อมูลที่ใซ้ 

ประกอบการยกร่างหลักสูตรสถานศึกษา

- หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช

2544 6 100.00 48 100.00 54 100.00

- สภาพเศรษฐกิจ 6 100.00 35 72.91 41 75.92

-สภาพชุมชน 6 100.00 28 58.33 34 62.96

- ความต้องการของท้องถิ่น 4 66.67 13 27.08 17 31.48

- แหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น
- จุดเด่น จุดด้อยในสถานศึกษาและโอกาส

6 100.00 10 20.83 16 29.63

หรือข้อจำกัดภายนอก 1 ...16.67 4 10.41 5 9.25

- พระราชบัญญ้ติการศึกษาแห่งชาติ - 3 2.08 3 5 35

- พักษะของครู - - 1 2.08 1 1.85

- ความสามารถในการรับรู้ชองนักเรียน - - 1 2.08 1 1.85

ผู้ที่ม ีล่วนในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
- ผู้บริหารโรงเรียน 6 100.00 48 100.00 54 100.00

- ผู้ช ่วยฝ่ายวิชาการ 6 100.00 48 100.00 54 100.00

- ครูวิชาการ 6 100.00 48 100.00 54 10C.00

- ครูผู้สอน 6 100.00 48 100.00 54 100.00

- ผู้ปกครอง 6 100.00 48 100.00 54 100.00

- คณะกรรมการสถานศึกษา 6 100.00 48 100.00 54 100.00

- ประซาซนในท้'5'งถิ่น 6 100.00 48 100.00 54 100.00
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 2 เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ก า ร ย ก ร ่า ง ห ล ัก ส ูต ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ น ภ า พ ร ว ม  พ บ ว ่า  

ท ุก โรงเร ียน ใช ้ข ้อ ม ูลป ระก อ บ ก ารยก ร ่างห ล ัก ส ูต ร  ได้แก่ ห ล ักส ูตรการศ ึกษ 'าฃ ั้น 'พ ื้นฐาน พ ุท ธศ ักราช  

2 5 4 4  รอ งล งม า ค ือ ส ภ าพ เศ ร ษ ฐ ก ิจ  แ ละส ภ าพ ช ุม ช น ค ิด เป ็น ร ้อ ยละ 7 5 .9 2  และ 6 2 .9 6  ต าม

ล ำด ับ

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า แ ย ก เป ็น ร า ย ก ล ุ่ม จ า ก ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู้บ ร ีห า ร ท ุก ค น  พ บ ว ่า  ท ุก โรงเร ียน ใช ้ 

ข ้อ ม ูล ใน ก าร พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร ข อ ง ล ถ าน ศ ึก ษ า โด ยใช ้ห ล ักส ูต รการศ ึกษ าข ั้น พ ื้น ฐาน  พ ุท ธศ ัก ราช  2 5 4 4  

ส ภ าพ เศ ร ษ ฐ ก ิจ  ส ภ าพ ช ุม ช น  แ ล ะแ ห ล ่งก าร เร ียน ร ู้แ ล ะ ภ ูม ิป ัญ ญ าใน ท ้อ งถ ิ่น  ร อ งล งม าค ือ  ความ  

ต ้อ งก ารข อ งท ้อ งถ ิ่น  แ ล ะ จ ุด เด ่น จ ุด ด ้อ ย ใน ล ถ าน ศ ึก ษ าแ ล ะ โ อ ก าส ห ร ีอ ข ้อ จ ำก ัด ภ าย น อ ก  ค ิด เป ็น

ร ้อ ยล ะ 6 6 .6 7  และ 1 6 .6 7  ต าม ล ำด ับ  แ ล ะ จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ค ร ูว ิช าก าร ท ุก ค น  พ บ ว ่า  ท ุกโรงเร ียน  

ม ีการใช ้ข ้อ ม ูล ข อ ง ห ล ัก ส ูต รก ารศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐ าน  พ ุท ธศ ักราช 2 5 4 4  รองล งม า ค ือ ส ภ าพ เศ ร ษ ฐ ก ิจ  

แ ล ะ ล ภ าพ ช ุม ช น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  72 .91  และ 5 8 .3 3  ต าม ล ำด ับ

โ ด ย ข ้อ ม ูล ท ี่ใช ้ป ร ะ ก อ บ ก าร ย ก ร ่าง ห ล ัก ส ูต ร ใ น เร อ ง แ ห ล ่ง ก าร เร ีย น ร ู้แ ล ะ ภ ูม ิป ัญ ญ าท ้อ ง ถ ิ่น  

จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้บ ร ีห าร ท ุก ค น พ บ ว ่าใ ช ้ข ้อ ม ูล ล ,วนนี้แต,จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ค ร ูว ิช าก าร พ บ ว ่าใช ้ข ้อ ม ูล  

ส ่ว น น ี้เพ ียงร ้อ ยล ะ  2 0 .8 3

ผ ู้ม ีล ่วน ร ่วม ใน ก ารจ ัด ท ำห ล ัก ส ูต รส ถ าน ศ ึก ษ า เม ื่อ พ ิจ าร ณ าใน ภ าพ ร ว ม แ ล ะ จ ำแ น ก เป ็น ร าย  

กล ุ่ม  พ บ ว ่า  ผ ู้ท ี่ม ีล ่วน ร ่วม ใน การจ ัด ท ำข อ งท ุก โรงเร ียน  ได้แก่ ผ ู้บร ิหารโรงเร ียน , ผ ู้ช ่ว ย ฝ ่าย ว ิช าก าร , 

ค ร ูว ิช าการ, คร ูผ ู้ลอน , ผ ู้ป ก ค รอ ง, ค ณ ะก รรม ก ารส ถ าน ศ ึก ษ า และป ระชาชน ใน ท ้องถ ิ่น เป ็น ผ ู้ท ี่ม ีส ่วน ใน  

ก ารจ ัด ท ำห ล ัก ส ูต ร ส ถ าน ศ ึก ษ า
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ต ารางท ี่ 3 ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์เก ี่ย ว ก ับ ก าร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร

การใช้หลักสูตร ผ ู้บริหาร ครูวิชาการ ร ว ม

(N 1= 6) (N2==48) (N t =:54)

จำน วน  ร ้อยละ จำน วน ร ้อ ยล ะ จำน วน ร ้อ ยล ะ

1.โรงเร ียน ด ำเน ิน ก ารใช ้ห ล ักส ูต ร  โดยว ิธ ี

- จ ัด ท ำเอ ก ส ารป ระก อ บ ห ล ัก ส ูต ร 6 1 0 0 .0 0 4 8 1 0 0 .0 0 54 1 0 0 .0 0

- น ิเท ศการใช ้ห ล ักส ูต ร 6 1 0 0 .0 0 36 7 5 .0 0 42 7 7 .7 7

- จ ัดอ บ รม คร ูใน การใช ้ห ล ักส ูตร 6 1 0 0 .0 0 27 5 6 .2 5 33 61 .11

2. ว ิธ ีน ิเท ศ ก ารใช ้ห ล ัก ส ูต ร

- ประช ุม  บ ร ีก ษ าห าร ีธ ก ัน 6 1 0 0 .0 0 39 8 1 .2 5 4 5 8 3 .3 3

- ด ูแ ผ น ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ล อ น  ผลงาน

ข อ งน ัก เร ียน  แ ล ะล ื่อ ก ารเร ียน ก ารด อ น

ต ่าง ๆ 6 1 0 0 .0 0 11 22 .91 17 3 1 .4 8

- ค ร ูด ำเน ิน ก ารน ิเท ศ ก ัน เอ งแ บ บ

ก ัล ย าณ ม ิต ร 2 3 3 .3 3 8 1 6 .6 7 10 18.51

- ห ัว ห น ้าก ล ุ่ม ล าระ ก าร เร ียน ร ู้น ิเท ศ

การใช ้ห ล ักส ูตร - 3 6 .2 5 3 5 .5 5

จ าก ต า ร า ง ท ี่ 3 เม ื่อ พ ิจ าร ณ าใน ภ าพ ร ว ม  พ บ ว ่า ท ุกโรงเร ียน ด ำเน ิน การใช ้ห ล ักส ูต รโด ย 

ว ิธ ีจ ัด เอ ก ส ารป ระก อ บ ห ล ัก ส ูต ร  รองลงม า คือ ม ีการน ิเท ศ ก ารใช ้ห ล ัก ส ูต ร  แ ละจ ัด อ บ รม ค ร ูใน ก ารใช ้ 

ห ล ัก ส ูต ร ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 7 .7 7  แ ล ะ 61 .11  ต าม ล ำด ับ

เม ื่อ แ ย ก พ ิจ าร ณ า เป ็น ร าย ก ล ุ่ม  จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้บ ร ิ,หาร พ บ ว ่า  ท ุก โรงเร ียน ด ำเน ิน ก ารใช ้ 

ห ล ัก ส ูต รโด ยจ ัด ท ำเอ ก ส ารป ระก อ บ ห ล ัก ส ูต ร , จ ัดอบ รม คร ูใน การใช ้ห ล ักส ูตร และน ิเท ศก ารใช ้ห ล ัก ส ูต ร  

แ ล ะ จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ค ร ูว ิช าก าร  พ บ ว ่า  ท ุก โรงเร ียน ด ำเน ิน การใช ้ห ล ัก ส ูต รโด ยจ ัด ท ำเอ ก ส ารป ระก อ บ  

หล ักส ูตร รอ งล งม า ค ือ ดำเน ิน การโด ยน ิเท ศ การใช ้ห ล ักส ูต ร  และจ ัด อ บ รม ค ร ูใน ก ารใช ้ห ล ัก ส ูต ร

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 5 .0 0  และ 5 6 .2 5  ต าม ล ำด ับ
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ต ารางท ี่ 4  ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ เก ี่ยวก ับ ก ารป ระเม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร

การประเม ินผลหล ักส ูตร ผู้บริหาร ครูว ิชาการ รวม

(N,=6) (N,=:4 8 ) (Nt:= 5 4 )

จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

โร ง เร ีย น ม ิก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร ใน เร ื่อ ง

1. ก า ร ป ร ะ เม ิน จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร 6 1 0 0 .0 0 4 2 8 7 .5 0 4 8 8 8 .8 8
ก า ร ป ร า ก ฏ ผ ล ต า ม จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ท ี่ก ำ ห น ด

- ป ร า ก ฎ ผ ล 5 8 3 .3 3 3 9 9 2 .8 5 4 4 8 1 .4 8
- ไ ม ่ป ร า ก ฏ ผ ล - - 2 4 .7 6 2 3 .7 0
- ส ? ป ไ ม ่ไ ด ้ 1 1 6 .6 7 1 2 .3 8 2 4 ,1 6

2 . ก า ร ป ร ะ เม ิน ต ัว ห ล ัก ส ูต ร 6 1 0 0 .0 0 0 4 8 1 0 0 .0 0 54 1 0 0 .0 0
ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ร ะ ห ว ่า ง ส า ร ะ ก า ร เร ีย น ร ู้แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร

เร ีย น รู้

- ม ิค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ป า น ก ล า ง 5 8 3 .3 3 41 8 5 .4 2 4 6 8 5 .1 9
-ไ ม ่ม ิค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง 1 1 6 .6 7 7 1 4 .5 8 8 1 4 .8 1

3 . ก า ร ป ร ะ เม ิน ก า ร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร 6 1 0 0 .0 0 2 8 5 8 .3 3 34 6 2 .9 6
ใช ้วิธี ( N .= 2 8 ) ( N .= 3 4 )

- ก า ร ล ัม ภ า ษ ณ ์ผู้ล อ น 6 1 0 0 .0 0 2 8 1 0 0 .0 0 34 1 0 0 .0 0
4 . ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ิ'ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร Ô 1 0 0 .0 0 2 9 6 0 .4 2 3 3 6 1 .1 1

ใช ้วิธี (N j= 2 9 ) (N t= 3 3 )
- ป ร ะ เม ิน ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ิ้ร ะ ห ว ่า ง ก า ร เร ีย น รู้ 6 1 0 0 .0 0 12 4 1 .3 7 18 5 4 .5 4
- ก าร ล ัง เก ต V 0 ]ติก ร ร ม ท ุก ด ้า น ที่เก ิด ก ับ น ัก เร ีย น 4 6 6 .6 7 11 3 7 .9 3 15 4 5 .4 5
- ป ร ะ เม ิน ผ ล ท ี่เก ิด ข ึ้น จ า ก ค ร ูแ ล ะ น ัก เร ีย น 2 3 3 .3 3 10 3 4 .4 8 12 3 6 .3 6

5 . ผ ู้ม ิล ้ว น ร ่ว ม ใน ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย

- ค ร ูว ิช า ก า ร 6 1 0 0 .0 0 4 8 1 0 0 .0 0 54 1 0 0 .0 0
- ค ร ูผ ู้ส อ น 6 1 0 0 .0 0 41 8 5 .4 1 4 7 8 7 .0 3
- ผ ู้บ ร ีห าร โร ง เร ีย น 6 1 0 0 .0 0 2 7 5 6 .2 5 3 3 6 1 .1 1
- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล 1 1 6 .6 7 14 2 9 .1 7 15 2 7 .7 8
- ผ ู้ป ก ค ร อ ง - 10 2 0 .8 3 10 1 8 .5 1
- น ัก เร ีย น - - 8 1 6 .6 7 8 1 4 .8 1
- ผ ู้ท ร ง จ ุฒ ิใน ท ้อ ง ท น r - 5 1 0 .4 1 5 9 .2 5
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จ าก ต าร าง ท ี่ 4 เม ื่อ พ ิจ าร ณ าใน ภ าพ ร ว ม เร ื่อ งก ารป ร ะ เม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร  พ บ ว ่า  ท ุกโรงเร ียนม ี 

ก ารป ระ เม ิน ผ ล ต ัวห ล ัก ส ูต ร  รอ งล งม าค ือ  ก ารป ระ เม ิน จ ุด ม ุ่งห ม ายข อ งห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะก ารป ระเม ิน ก าร  

ใช ้ห ล ักส ูตร ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  8 8 .8 8  และ 6 2 .9 6  ต าม ล ำด ับ

โ ด ย ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด ข อ งก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ด ้าน ต ่างๆ  ด ังน ี้

ก ารป ระ เม ิน ต ัว ห ล ัก ส ูต ร เร ื่อ งค ว าม ส อ ด ค ล ้อ งระ ห ว ่างส าระ ก าร เร ียน ร ู้แ ล ะ ก ิจ ก รรม ก าร เร ียน ร ู้ 

ท ี่โรงเร ียนใช ้ เม ื่อ พ ิจ าร ณ าแ ล ้ว  พ บ ว ่า  ม ีค ว าม ส อ ด ค ล ้อ งก ัน ใน ระ ด ับ ป าน ก ล างม าก ท ี่ล ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ

8 5 .1 9  ล ้วน ท ี่ไม ่ม ีด วาม ส อ ด ค ล ้อ งก ัน  ม ีเพ ีย ง ร ้อ ย ล ะ  14.81

ก า ร ป ร ะ เม ิน จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ส ถ า น ศ ึก ษ า  ใ น ส ่ว น ข อ ง ก า ร ป ร า ก ฏ ผ ล ต า ม  

จ ุด ม ุ่งห ม าย ท ี่ก ำห น ด  พ บ ว ่า  ป ร าก ฏ ผ ล ต าม ท ี่ก ำห น ด ม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  8 1 .4 8  รอ งล งม าค ือ  

ย ังส ร ุป ผ ลก ารป ระ เม ิน ใม ่ได ้ และไม ่ป รากฏ ผล ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 .1 6  และ 3 .7 0  ต าม ล ำด ับ

การป ระเม ิน ก ารใช ้ห ล ัก ส ูต ร  พ บ ว ่า  ท ุกโรงเร ียน ป ระเม ิน การใช ้ห ล ักส ูตร โดย’ใช้วิธ ี การ 

ส ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้ล อ น

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าแ ย ก เป ็น ร าย ก ล ุ่ม  จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้บ ร ิ'ห าร  พ บ ว ่า ท ุกโรงเร ียน ม ีการ

ป ร ะ เม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร ใ น เร ื่อ ง  ก า ร ป ร ะ เม ิน จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  ก ารป ร ะ เม ิน ผ ล ต ัว ห ล ัก ส ูต ร  

ก ารป ระเม ิน ก ารใช ้ห ล ัก ส ูต ร  การป ระเม ิน ผลล ัมฤท ธ ิ,ของห ล ักส ูตร โ ด ยม ีรายระ เอ ียด ข อ งก ารป ระ เม ิน  

หล ักส ูตร ด ังน ี้

ก ารป ระ เม ิน จ ุด ม ุ่งห ม ายข อ งห ล ัก ส ูต ร  พ บ ว ่า  จ ุด ม ุ่งห ม าย ก าร เร ีย น ร ู้ไ ด ้เก ิด ต าม ท ี่ก ำห น ด ไ ว ้ 

ม าก ท ี่ส ุด  ร ้อ ยล ะ 8 3 .3 3  ล ้วน ท ี่ย ังส ร ุป ผล ไม 1^  ม ีเพ ีย งร ้อ ย ล ะ  1 6 .67

ก ารป ระเม ิน ผล ล ัม ฤ ท ธ ิ้ข อ งห ล ัก ส ูต ร  พ บ ว ่า  ท ุกโรงเร ียน ใช ้การป ระเม ิน ผลล ัมฤท ธ ิ้ระห ว ่าง 

ก าร เร ีย น ร ู้ รอ งล งม าค ือ  ก ารส ัง เก ต พ ฤ ต ิก รรม ท ุก ด ้าน ท ี่เก ิด ข ึ้น ก ับ น ัก เร ียน  แ ล ะป ระเม ิน ผล ท ี่เก ิด ข ึ้น  

จ าก ค ร ูแ ล ะ น ัก เร ีย น  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 6 6 .6 7  และ 3 3 .3 3  ต าม ล ำด ับ

จ าก ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ค ร ูว ิช าก า ร  พ บ ว ่า  ท ุกโรงเร ียน ม ีการป ระเม ิน ต ัวห ล ักส ูต ร รอ งล งม าค ือ  

ก ารป ระ เม ิน จ ุด ม ุ่งห ม ายข อ งห ล ัก ส ูต ร  และการป ระเม ิน ผลล ัมฤท ธ ิ,ของห ล ักส ูตร ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  8 7 .5 0  

และ 6 0 .4 2  ต าม ล ำด ับ  โด ยม ีรายล ะ เอ ียด ข อ งก ารป ระ เม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต รด ังน ี้

ก ารป ร ะ เม ิน ผ ล ต ัว ห ล ัก ส ูต ร  ด ้าน ค ว าม ล อ ด ค ล ้อ งร ะ ห ว ่างล าร ะ ก าร เร ีย น ร ู้แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ท ี่
โ ร ง เร ีย น ใช ้เม ื่อ พ ิจ าร ณ าแ ล ้ว  พ บ ว ่า  ม ีค ว าม ล อ ด ค ล ้อ งก ัน ใน ร ะ ด ับ ป าน ก ล างม าก ท ี่ส ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  

8 5 .4 2  ล ้วน ท ี่ไม ่ม ีค วาม ส อ ด ค ล ้อ งก ัน  ม ีเพ ีย งร ้อ ย ล ะ  14 .58
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ก ารป ระ เม ิน จ ุด ม ุ่งห ม ายข อ งห ล ัก ส ูต ร  พ บ ว ่า  จ ุด ม ุ่งห ม าย ก าร เร ีย น ร ู้ป ร าก ฏ ผ ล ต าม ท ี่ก ำห น ด  

ไว ้ม ากท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 2 .8 5  ร อ งล งม าค ือ  ไม ่ป รากฏผล และสรุปผลไม ่ได ้ ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 .7 6  

และ 2 .3 8  ต าม ล ำด ับ

ก ารป ระเม ิน ผล ส ัม ฤท ธ ิ้ข อ งห ล ัก ส ูต ร  พ บ ว ่า โรงเร ียน ไชว ิธ ีการป ระเม ิน ผลล ัม ฤท ธระห ว ่าง 

ก าร เร ีย น ร ู้ ม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  4 1 .3 7  รองล งม าค ือ  ก ารส ัง เก ต พ ฤ ต ิก รรม ท ุก ด ้าน ท ี่เก ิด ข ึ้น ก ับ  

น ัก เร ียน  แ ล ะ ป ระ เม ิน ผ ล ท ี่เก ิด ข ึ้น จาก ค ร ูแ ล ะ น ัก เร ียน  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 3 7 .9 3  และ 3 4 .4 8  ต าม ล ำด ับ

ใ น เร ื่อ ง ผ ู้ม ีล ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร น ั้น  เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ใ น ภ า พ ร ว ม  พ บ ว ่า  

ท ุก โ ร ง เร ีย น ม ีผ ู้ท ี่ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร  ป ระ ก อ บ ด ้ว ย  ค ร ูว ิช าก าร  ร อ งล งม า  คือ 

คร ูผ ู้สอน และผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  8 7 .0 3  แ ล ะ 61.11 ต าม ล ำด ับ

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า แ ย ก เป ็น ร า ย ก ล ุ่ม  จ า ก ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู้บ ร ิห า ร  พ บ ว ่า  ท ุก โรง เร ียน ม ีผ ู้ท ี่ม ี 

ส ่วน ร ่วม ใน การป ระเม ิน ผลห ล ักส ูต ร ป ระกอบ ด ์วย ค ร ูว ิช าการ คร ูผ ู้ลอน และผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน  ส่วน 

ก ารป ระเม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต รโด ย ค ณ ะก รรม ก ารป ระ เม ิน ผล  ม ีน ัอ ยท ี่ล ฺด  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  1 6 .67  ข ้อน ่า 

ส ัง เก ต  พ บ ว ่า  ผ ู้ปกครอง น ัก เร ียน  แ ละผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิใน ท ้อ งถ ิ่น  ไม ่ม ีส ่วน ร ่วม ใน การป ระเม ิน ผล 

หล ักส ูตร

จ า ก ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ค ร ูว ิช าก า ร  พ บ ว ่า ป ระกอบ ด ้วย คร ูว ิช าการท ุกโรงเร ียน ม ีส ่วน ร ่วมใน การ 

ป ระเม ิน ผลห ส ักส ูตร รอ งล งม า คือ คร ูผ ู้ดอน และผ ู้บร ิหารโรงเร ียน  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  85 .41  และ 

5 6 .2 5  ต าม ล ำด ับ

แต ่ใน ส ่วน ของผ ู้ท ี่ม ีส ่วน ร ่วม ใน การป ระเม ิน ผลห ส ักส ูตร น ั้น ผ ู้บ ร ิห ารท ุกคน เห ็น วาผ ู้บ ร ิห -'- 

ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก ารป ระ เม ิน ผ ล ใน ข ณ ะ ท ี่ค ร ูว ิช าก าร เห ็น ว ่าผ ู้บ ร ิห ารม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก ารป ระ เม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร  

เพ ีย งร ้อ ย ล ะ  5 6 .2 5  ส ่วน น ัก เร ียน  และผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิใน ท ้อ งถ ิ่น  ม ีส ่วน ร ่วมใน การป ระเม ิน ผลห ล ักส ูตร 

น ้อย ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 6 .6 7  และ 10.41 ต าม ล ำด ับ
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ต ารางท ี่ 5 ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล จ าก ก าร ศ ึก ษ าเอ ก ส าร  เก ี่ยวก ับ ห ล ัก ส ูต รแ ล ะก ารพ ัฒ น า 

ห ล ักส ูตร ทั้ง 6 โรงเร ียน

ส ่วนประกอบของหล ักส ูตร จำนวน ร ้อยละ
(N=6)

การยกร ่างหล ักส ูตร
า . หล ักส ูตรสถานศ ึกษา 6 100.00

2. การกำหนดวิล ัยท ัศน์ของโรงเรียนในหลัทส ูตร 6 100.00

•3. ส าระส ำค ัญ ของว ิล ัยท ัศน ์ ท ี่โรงเรียนกำหนด
- ผ ู้เร ียน ม ีความส ามารถท างว ิชาการ 6 100.00

- ผ ู้เร ียนเป ็นคนด ีม ีค ุณธรรม 4 66.67

- ผ ู้เร ียนม ีความเป ็นไทย 3 50.00

- ผ ู้เร ียน ม ีพ ลาน าม ัยด ี 3 50.00

- สถานศ ึกษาจ ัดสภาพแวดล ้อมเป ็นบรรยากาศแห ่งการเร ียนร ู้ 2 33 .33
- บรีหารจัดการโดยให ้ท ุกฝ ่ายม ีส ่วนร่วม 1 16.67

- ผ ู้เร ียนทำงานร่วมก ับผ ู้อ ื่นได ้อย ่างม ีล ุฃ 1 16.67

- ผ ู้เร ียนสามารถศ ึกษาต ่อระด ับส ูงข ั้น 1 16.67

- ผ ู้เร ียน ลามารถประกอบอาช ีพได ้ตามค ักยภาพ 1 16.67

- ผ ู้เร ียนม ีความเป ็นประชาธ ิปไตย 1 16.67

4. การกำหนดภารก ิจ ของโรงเรียนในหลักสูตร
- ไม ่ปรากฏภารก ิจในหลักส ูตร 4 66.67

- ปรากฏภารก ิจในหลักส ูตร 2 33 .33
5. โรงเร ียนกำหนดภารก ิจ ดังนี้ (N=2)

- จ ัดการศ ึกษ า 3 ช่วงขั้น และก ่อนประถมศึกษา 2 100.00

- พ ัฒ น าส ถาน ศ ึกษาให ้เป ็น แห ล ่งว ิทยาการความร ู้ 2 100.00

- เสร ีมลร ้างพ ัฒ นาผ ู้เร ียนให ้เป ็นคนด ีม ีว ิน ัย 1 -50.00
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ต ารางท ี่ 5 (ต ่อ)

ส ่วน ป ระก อ บ ข อ งห ล ัก ส ูต ร จำนวน

(N=6)

ร ้อ ย ล ะ

6. โรงเรียนกำหนดเป้าหมาย/จุดหมาย ของหลักสูตรสโทนศึกษา 6 100.00

7. กำหนดเป ้าหมาย/จ ุดหมาย ดังนี้

- ผ ู้เร ียนรู้จ ักอนุรักษ ์ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และทรัพยากรธรรมชาติ 6 100.00

- ผ ู้เร ียนม ีท ักษะทางคณ ิตศาสตร์ ว ิทยาศาสตร ์ และเทคโนโลยี 5 83.33

- ผ ู้เร ียนสามารถปฏิบ ัต ิตามหลักธรรมได้ 4 66.67

- ผ ู้เร ียนสามารถดำรงชีว ิตและประกอบอาชีพอย่างมีความสุข 4 66.67

- ผ ู้เร ียนเห ็นค ุณค่าตนเองและมีระเบ ียบวิน ัย 3 50.00

- ผ ู้เร ียนมีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 3 50.00

- ผู้เร ียนรักการออกกำลังกาย ม ีพลานามัยด 3 50.00

- ผ ู้เร ียนมีความรักประเทศชาติและท้องถน 2 33.33

- ผ ู้เร ียนมีความรู้ความลามารถในการศึกษาต่อ 1 16.67

8. การกำหนดคุณลักษณะอันพ ึงประสงค ์ของน ักเร ียน 6 100.00

9. โรงเร ียนกำหนดคุณลักษณะอันพ ึงประสงค ์ ดังนี้

- ม ีระเบ ียบวิน ัย 5 83.33

- กิริยา มารยาทดี 4 66.67

- ซอสัตย์ 3 50.00

- มีประชาธิปไตย 2 33.33

- มีคุณธรรม 2 33.33

- ก ตัญ ณู 2 33.33

- เส ียสละ 2 33.33

- ม ีเมตตา 2 33.33

- ภูมิใจในความเป็นไทย 2 33.33

- อนรักษ์ส ิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 2 33.33
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ต ารางท ี่ 5 (ต ่อ)

ส ่วน ป ระก อ บ ข อ งห ล ัก ส ูต ร จำนวน

(N=6)

ร ้อย ละ

tu  a

- มพลานามัยแขงนรง 2 33.33

- ขยัน 1 16.67

■ประหย ัดและออม 1 16.67

- ตรงต่อเวลา 1 16.67

- สามัคคี 1 16.67

- เอื้อเฟ้อเผื่อแผ่ 1 16.67

- ม ีความรับผิดชอบ 1 16.67

- แต่งกายถูกระเบ ียบ า 16.67

- มีนํ้า'ใจมักกีฬา 1 16.67

- ม ีท ักษะการค ิดคำนวณ 1 16.67

- อดทน 1 16.67

- รักการเรียน 1 16.67

- ม ีความค ิดสร้างสรรค ์ 1 16..67

-ร ักความสะอาด 1 16.67

-ปลอดอบายม ุข 1 16.67

10. การจัดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 6 100.00

ประกอบด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้

- ภาษาใทย 6 100.00

- คณตศาสตร์ 6 100.00

■วิทยาศาสตร์ 6 100.00

- ลังคมศึกษา ศาลนาและวัฒนธรรม 6 100.00

- สุขศึกษาและพลศึกษา 6 100.00

- ศึลปะ 6 100.00

- การงาน อาชีพ และเทคโนโลยี 6 100.00

- ภาษาต่างประเทศ 6 100.00

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 6 100.00
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ต ารางท ี่ 5 (ต ่อ)

ส่วนประกอบของหลักสูตร จำนวน
(N=6)

ร้อยละ

11. การกำหนดสาระการเรียนรู้เพมเติมในหลักสูตร

- ไม่มี 6 100.00

- มี - -

12. การกำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 6 100.00

กำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนี้

- แนะแนว 6 100.00

- กิจกรรมกลุ่มสนใจ 6 100.00

- สูกเสืธ เนตรนารี ยุวกาชาด 6 100.00

- กิจกรรมล่งเสริมความเปิน'โทย 2 33.33

- กิจกรรมออกกำลังกาย 2 33.33

- กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 1 16.67

การใช้หลักสูตร

12, การจัดทำคูมัอการจัดสาระการเรียนรู้ 8 สาระการเรียนรู้ 6 100.00

13. การจัดทำดู่มีอการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 6 100.00

14. การจัดทำระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา

-ไม ่ม ีก '1,?จั ท ัา 4 66.67

- มีการจัดทำ 2 33.33

จ าก ต า ร า ง ท ี่ 5 จ าก ก ารศ ึก ษ าเอ ก ล าร ข อ งท ุก โ ร งเร ีย น  เก ี่ย ว ก ับ ห ล ัก ส ูต รแ ล ะ ก าร พ ัฒ น า 

ห ล ักส ูตร พ บ ว ่า  ท ุกโรงเร ียน  ม ีห ล ัก ส ูต รล ถ าน ศ ึก ษ า ซ ึ่งประกอบด ้วย

ก า ร ก ำ ห น ด ว ิล ัย ท ัศ น ์ท ุก โ ร ง เร ีย น ม ีก าร ก ำห น ด ว ิล ัย ท ัศ น ์ โ ด ย ก ำห น ด ว ิล ัย ท ัศ น ์ให ้ผ ู้เร ีย น ม ี 

ค วาม รอ บ ร ้ท างว ิช าก ารท ุก โรงเร ียน  รอ งล งม าค ือ  เป ็น คน ด ีม ีค ุณ ธรรม  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  66.67 และม ี 

ค วาม เป ็น ไท ย แ ล ะ ม ีพ ล าน า ม ัย ด ี ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  5 0 .0 0  เท ่าก ัน

ใน ส ่ว น ข อ งภ าร ก ิจ ม ีเพ ีย ง  2 โรงเร ียน ท ี่ป ร าก ฏ ภ าร ก ิจ อ ย ู่ใน  ห ล ัก ส ูต รส ถ าน ศ ึก ษ า ด ังน ี้ค ือ  

จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  3 ช ่ว งช ั้น  แ ล ะ ร ะ ด ับ ก ่อ น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า ล ถ า น ศ ึก ษ า ใ ห ้เป ็น แ ห ล ่ง
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ว ิท ย า ก า ร ค ว า ม ร ู้ ทั้ง 2 โรงเท ่าก ัน  ส ่ว น ก าร เส ร ิม ส ร ้างแ ล ะพ ัฒ น าผ ู้เร ียน ให ้เป ็น ค น ด ีม ีว ิน ัย  ม ีเพ ีย ง  

1 โรงเร ียน เท ่าน ั้น

ท ุก โ รง เร ีย น ก ำห น ด เป ๋าห ม าย /จ ุด ห ม าย ข อ งห ล ัก ส ูต ร ส ถ าน ศ ึก ษ า โดยท ุกโรงเร ียน กำห น ด

เป ้าห ม าย /จ ุด ห ม าย ให ้ผ ู้เร ีย น ร ู้จ ัก อ น ุร ัก ษ ์ศ ิล ป ะ  ว ัฒ นธรรมไทย แส ะท ร ัพ ยากรธรรม ชาต ิ รอ งล งม า คือ 

ผ ู้เร ีย น ม ีพ ัก ษ ะ ท างค ณ ิต ศ าส ต ร ์ ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ และเทคโนโลยี ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  8 3 .3 3  ส ่วน ผ ู้เร ียน ม ี 

ค ว าม ร ู้ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร ศ ึก ษ าต ่อ ม ีจ ำน ว น น ้อ ย ท ี่ส ุด  เพ ียง 1 โรงเร ียน เท ่าน ั้น

ท ุกโรงเร ียน  ม ีก าร ก ำห น ด ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ อ ัน พ ึงป ร ะ ส งค ์ โด ยค ุณ ล ัก ษ ณ ะอ ัน พ ึงป ระ ส งค ์ข อ ง 

ท ี่โรงเร ียน กำห น ดค ือ  ม ีระ เบ ียบ 'ว ิน ัยม าก ท ี่ส ุด  จำน วน  5 โรงเร ียน รอ งล งม าค ือ  ม ีก ัร ัย า  ม าร ย าท ด ี 

จ ำ น ว น 4 โรงเร ียน แ ล ะซ ื่อ ส ัต ย ์ 3 โรงเร ียน

ใน ส ่วน ข อ งโค รงส ร ้างห ล ัก ส ูต รส ถ าน ศ ึก ษ า พ บ ว ่า  ท ุกโรงเร ียน ม ีโครงส ร ้างห ล ักส ูตรส ถาน  

ศ ึก ษ า  โด ยป ระ ก อ บ ด ้วยก ล ุ่ม ส าระ ก าร เร ียน ร ู้ด ังน ี้ ค ือ ภ าษ าไ ท ย , ค ณ ิต ศ าส ต ร ์, ว ิท ย าศ าส ต ร ์, ล ังคม  

ศ าส น าแ ล ะว ัฒ น ธ รรม , ส ุข ศ ึก ษ าแ ล ะ พ ล ศ ึก ษ า , ศ ิล ป ะ, ก ารงาน  อ าช ีพ  และเทคโนโลย ี, ภ า ษ า ต ่า ง  

ป ระเท ศ, แ ล ะ ก ิจ ก รร ม พ ัฒ น าผ ู้เร ีย น

ล ำห ร ับ ล าร ะ ก าร เร ีย น ร ู้เพ ิ่ม เต ิม  พ บ ว ่า  ท ุกโรงเร ียนไม ่ม ี

ล ำห ร ับ ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น าผ ู้เร ีย น  พ บ ว ่า  ท ุก โรงเร ียน ม ีก ิจก รรม พ ัฒ น าผ ู้เร ียน  ได ้แก ่ ก ิจกรรม 

แนะแนว, ก ิจกรรม กล ุ่ม ส น ใจ และล ูก เส ือ  เนตรนาร ี ย ุว ก าช าด  รอ งล งม า ค ือ ก ิจก รรม ส ่ง เส ร ิม ค วาม  

เป ็นไทย และ ก ิจ ก ร ร ม อ อ ก ก ำล ังก าย  จ ำน ว น  2 โรงเร ียน เท ่าก ัน  และก ิจก รรม พ ัฒ น าค ุณ ธรรม จร ิยธรรม  

จำน วน  1 โรงเร ียน

ท ุก โ ร ง เร ีย น ม ีก าร จ ัด ท ำค ู่ม ือ ก าร จ ัด ล าร ะ ก าร เร ีย น ร ู้ 8 ลาระก ารเร ียน ร ู้, ค ู่ม ือก ารจ ัด ก ิจก รรม  

พ ัฒ น าผ ู้เร ีย น  ล ำห ร ับ ก ารจ ัด ท ำร ะ เบ ีย บ ก าร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ข อ งส ถ าน ศ ึก ษ าม ีเพ ีย ง  2 โรงเร ียนท ี่ม ี 

•การจัดทำ ท ี่เห ล ืออ ีก  4 โรงเร ียนไม ่ม ีการจ ัดทำ
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ต ารางท ี่ 6 ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์เก ี่ย ว ก ับ ป ัญ ห าก าร พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร

ป ัญ หาการพ ัฒ นาหล ักส ูตร ผ ู้บร ิหาร ครูว ิชาการ รวม

(N ,= 6 )  (N 2= 4 8 )  ( n t= 5 4 )

จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ  จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ  จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ

1. ป ัญ ห า ใ น ก า ร ย ก ร ่า ง ห ล ัก ส ูต ร ส ถ า น ส ืก ษ า

- มี 
-ไฝมี

ม ีป ัญ ห า  เพ ร า ะ

- ผ ู้ม ีล ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร จ ัด ท ำ ย ัง ไ ม ่เข ้า ใจ ต ัว ห ล ัก ส ูต ร

- ม ีร ะ ย ะ เว ล า ใ น ก า ร ย ก ร ่า ง ไ ม ่เพ ีย ง พ อ

- ข า ด บ ุค ล า ก ร ใน ก า ร จ ัด ท ำ  เน ื่อ ง จ า ก ม ีบ ุค ล า ก ร น ้อ ย

- ข า ด ผ ู้ช ำ น า ญ ก า ร ใ น ก า ร เข ย น ห ล ัก ส ูต ร  ให ้ค ำแ น ะ น ำ

- ม ีค ว า ม ย ุ่ง ย า ก ใ น ก า ร จ ัด ท ำ ร ูป แ บ บ ห ล ัก ส ูต ร

- ท ํค ท าง ท ี'ไม ่แ น ่น อ น ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  ท ำ ใ ห ้ม ีก า ร

เป ล ี่ย น แ ป ล ง ต ล อ ด

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ย ก ร ่า ง ห ล ัก ส ูต ร จ า ก ภ า ย น อ ก ไ ม ่ม ี

เว ล า  ใน ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ท า ง โ ร ง เร ีย น  

ไ ม ่ม ีป ัญ ห า  เพ ร า ะ

- ค ร ูม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ จ า ก ก า ร เข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม

- บ ุค ล า ก ร ท ุก ม ่า ย ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ีอ อ ย ่า ง ด ี

- ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ข ั้น ต อ น ข อ ง ก ร ม ว ิข า ก า ร

- ไ ด ้แ น ว ท า ง จ า ก ห ล ัก ส ูต ร เก ่า

2 . ป ัญ ห า ใ น ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ส ถ า น ศ ก ษ า

-  ม ี

- ไม ่ม ี

ม ีป ัญ ห า ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร  ไ ด ้แ ก ่

- ค ร ูม ีค ว า ม เข ้า ใจ ห ล ัก ส ูต ร ไ ม ่ข ัด เจ น  ท ำ 'ให ้ม ีท ิศ ท า ง

ใน ก า ร ท ำ ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ห ล า ก ห ล า ย  แ ล ะ ย ัง จ ับ ท ีศ  

ท า ง ท ี่ถ ูก ต ้อ ง ไ ม ่ไ ด ้

- ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น ร ู้ม ี

ค ว า ม เข ้า ใ จ ไ ม ่ข ัด เจ น

- เน อ ห า ใน ห ล ัก ส ูต ร ม ีม า ก  แ ห ล ่ง ก า ร เร ีย น ร ู้ แ ล ะ ส อ

ป ร ะ ก อ บ ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น ไ ม ่เพ ีย ง พ อ

- ค ร ูข า ด ค ว า ม ม ั่น ใ จ ใน ห ล ัก ส ูต ร ท ี่จ ัด ท ำ ข ั้น เอ ง

- ค ร ูม ีภ า ร ะ ง า น  ท ี่ต ้อ ง ท ำ เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ จ ำ น ว น ม า ก

- ข า ด ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ให ้ค ำ แ น ะ น ำ

- ข า ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร จ ัด ท ำ แ บ บ  ป พ . ต ่า ง ๆ

6 า 0 0 .0 0 3 8 7 9 .1 6 4 4 8 1 .4 9

- 10 2 0 .8 3 10 1 8 .5 1

(N 2= 3 8 ) ( N ,= 4 4 )

6 1 0 0 .0 0 2 6 6 8 .4 2 3 2 7 2 .7 2

3 5 0 .0 0 8 2 1 .0 5 11 2 5 .0 0

- 6 1 5 .7 9 6 1 3 .6 3

- 5 1 3 .1 5 5 1 1 .3 5

- 5 1 3 .1 5 5 1 1 .3 6

- - 3 7 .8 9 3 6 .8 1

- - 2 5 .2 6 2 4 .5 4

(N .=  1 0 ) (Nt=10)

- 6 6 0 .0 0 6 6 0 .0 0

- - 2 2 0 .0 0 2 2 0 .0 0

- - 1 1 0 .0 0 1 1 0 .0 0

- - 1 1 0 .0 0 1 1 0 .0 0

(N .= 4 8 ) (N t= 5 4 )

6 1 0 0 .0 0 4 3 8 9 .5 8 4 9 9 0 .7 4

- 5 1 0 .4 1 5 9 .2 5

(N .= 4 3 ) ( N .= 4 9 )

6 1 0 0 .0 0 19 4 4 .1 8 2 5 5 1 .0 2

3 5 0 .0 0 14 3 2 .5 5 17 3 4 .6 9

- 9 2 0 .9 3 9 1 8 .3 6

- - 5 1 1 .6 2 7 1 4 .2 8

2 3 3 .3 3 6 1 3 .9 5 6 1 2 .2 4

- - 3 6 .9 7 3 6 .1 2
- - 2 4 .6 5 2 4 .0 8



ต ารางท ี 6  (ต ่อ)

ป ัญ หาการพ ัฒ นาหล ักส ูตร
ผ ู้บริหาร

(N,=6)

ค ร ูวิชาการ

( ญ = 4 8 )

รวม

(N t= 5 4 )

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

ไ ม ่ม ืป ๋ญ ห า  เพ ร า ะ (Nj=5) (N t= 5 )

- บ า ง ส ่ว น ย ัง ค ล ้า ย ก ับ ห ล ัก ส ูต ร เด ิม - - 3 6 0 .0 0 3 6 0 .0 0
- เป ็น ผ ู้เข ีย น ห ล ัก ส ูต ร เอ ง จ ืง ม ืค ว า ม เข ้า ใจ - - 2 4 0 .0 0 2 4 0 .0 0
- เป ็น ก า ร เร ั๋ม ต ้น ใน ก า ร จ ัด ท ่า  ย ังไม ่V 'เบ ป ัญ ห า - - 1 2 0 .0 0 1 2 0 .0 0

3 . ป ัญ ห า ใน ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร (N ,= 6 ) ( N 2= 4  8  ) (N r= 5 4 )

- ม 6 1 0 0 .0 0 33 6 8 .7 5 3 9 7 2 .2 2

- ไม ่ มิ - 15 3 1 .2 5 1 5 2 7 .7 8

ม ิป ัญ ห า ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร  ไ ต ้แ ก ่ (N .= 3 3 ) (N . =  3 9 )
- ข า ด แ ค ล น เค ร ึ่อ ง ม ือ ท ั๋ใข ้ไ น ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล Ô 13 3 9  3 9 19 4P  7 2

- ข า ด ร ป น บ บ แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ท เป ็น ม า ต ร 1ฐ าน 6 10G .00 12 3 6 .3 6 18 4 6 .1 5
- ผ ู้๓ ย ว ข ้อ ง ข า ด ค ว า ม ร  ค ว า ม เข ้า ใ จ ใ น ก า ร

ป ร ะ เม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร 5 8 3 .3 3 6 1 8 .1 8 11 2 6 .2 0
- เก ณ ฑ ์ท ั๋ใข ้ใน ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ย ัง ไ ม ่ช ัด เจ น - - 5 1 5 .1 5 5 1 2 .8 2

- ห ล ัก ส ูต ร ม ิก า ร ฟ ล ั๋ย น แ ป ล ง เส ม อ - - 1 3 .0 3 1 2 .5 6
ไ ม ่ม ิป ัญ ห า ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร  เพ ร าะ (N .= 1 5 ) (N . =  15 )

- ท ่า ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ต า ม เก ณ 'ฑ ์ท ี่'ว า ง 1ไว ้ - - 11 7 3 .3 3 11 7 3 .3 3
-  ท ุก ม ่า ย ให ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใน ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล - - 3 2 0 .0 0 3 2ท ท0

-  ค ร ูผ ู้ล อ น เข ้า ใจ ล ิ่ง ท ี่ป ร ะ เม ิน - - 1 6 .6 7 1 6 .6 7

จ าก ต าร าง ท ี่ 6 ป ัญ ห าใน ก ารยก ร ่างห ล ัก ส ูต ร  เม ื่อ พ ิจ าร ณ าภ าพ ร ว ม  พ บ ว ่า  โรงเร ียนม ี 

ป ัญ ห าใน ก าร ย ก ร ่างห ล ัก ส ูต ร  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  8 1 .4 9  ส ่วน ท ี่ไม ่ม ีป ัญ ห าม ีเพ ียงร ้อ ยล ะ  18.51 โดยม ี 

ร าย ล ะ เอ ีย ด ด ังน ี้

ม ีป ัญ ห าก าร ย ก ร ่างห ล ัก ส ูต ร  เพ ราะ ผ ู้ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารจ ัด ท ำย ังไม ่เข ้าใจใน ต ัวห ล ัก ส ูต ร  
ม าก ท ี่ล ด  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  7 2 .7 2  รอ งล งม า คือ ม ีระ ยะ เว ล าใน ก ารยก ร ่างไม ่เพ ียงพ อ  แ ล ะ ข าด บ ุค ล าก ร  
ใน ก าร จ ัด ท ำเน ื่อ งจ าก ม ีบ ุค ล าก ร น ้อ ย  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  2 5 .0 0  และ 1 3 .6 3  ต าม ล ำด ับ

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าแ ย ก เป ็น ร าย ก ล ุ่ม  จ าก ก ารส ้ม ภ าษ ณ ์ผ ู้บ ร ีห ารท ุก ค น  พ บ ว ่า  ท ุกโรงเร ียนม ี 
ป ัญ ห าใน ก าร ย ก ร ่างห ล ัก ส ูต ร  เพ ราะผ ู้ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารจ ัด ท ำย ังไม ่เข ้าใจใน ต ัวห ล ัก ส ูต ร  ร อ งล งม าค ือ  
ร ะ ย ะ เว ล าใน ก าร ย ก ร ่างไ ม ่เพ ีย งพ อ  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 5 0 .0 0  จ าก ก าร ล ัม ภ าษ ณ ์ค ร ูว ิช าก าร  พ บ ว ่า  

•โ ร ง เร ีย น ม ีป ัญ ห า ก า ร ย ก ร ่า ง ห ล ัก ส ูต ร  เพ ร าะ  ผ ู้ม ีล ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร จ ัด ท ำย ัง ไ ม ,เข ้าใจ ใน ต ัว ห ล ัก ส ูต ร
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ม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  6 8 .4 2  รองล งม า ค ือ ม ีระ ย ะ เว ล าใน ก าร ย ก ร ่างไ ม ่เพ ีย งพ อ  แ ล ะ ข าด บ ุค ล าก ร  
ใน ก าร จ ัด ท ำเน ื่อ งจ าก ม ีบ ุค ล าก ร น ้อ ย  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ 2 1 .0 5  และ 1 5 .7 9  ต าม ล ำด ับ

ส ่ว น ค ร ูว ิช าก าร ท ี่ให ้ส ัม ภ าษ ณ ์ พ บ ว ่า  ไม ่ม ีป ัญ ห าใน ก ารยก ร ่างห ล ัก ส ูต ร  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ
2 0 .8 3  โดยไม,ม ีป ัญ ห า  เพ ราะ  ค ร ูม ีค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้าใจ จ าก ก าร เข ้าร ับ ก าร อ บ ร ม  ม าก ท ี่ล ุด  รองล งม า 
ค ือ บ ุค ล าก ร ท ุก ฝ ่าย ให ้ค ว าม ร ่ว ม ม ือ อ ย ่างด ี

ใน ส ่วน ข องป ัญ ห าก ุารใช ้ห ล ัก ส ูต ร  เม ื่อ พ ิจ าร ณ าใน ภ าพ ร ว ม  พ บ ว ่า  โรง เร ียน ม ีป ัญ ห า 
ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 0 .7 4  แ ล ะไ ม ่ม ีป ัญ ห า เพ ียงร ้อ ยล ะ  9 .2 5  โ ด ย ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด ด ังน ี้

โ ร ง เร ีย น ม ีป ัญ ห าก าร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร เพ ร าะ ค ร ูม ีค ว าม เข ้าใจ ห ล ัก ส ูต ร ไ ม ่ช ัด เจ น ท ำให ้ม ีท ิศ ท าง  
ใน ก าร ท ำห ล ัก ส ูต ร ท ี่ห ล าก ห ล าย  แ ล ะ ย ังจ ับ ท ิศ ท างท ี่ถ ูก ต ้อ งไ ม ่ไ ด ้ม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 1 .0 2  
รอ งล งม า ค ือ ก ารจ ัด ท ำแ ผ น แ ล ะ ป ระ เม ิน ผ ล ก าร เร ีย น ร ้ม ีค ว าม เข ้าใจ ไม ่ช ัด เจ น  แ ละเน ือ ห าใน ห ล ัก ส ูต ร  
ม ีม าก  แห ล ่งก ารเร ียน ร ู้แล ะล ื่อ ป ระก อ บ ก าร เร ียน ก ารล อ น ไม ่เพ ียงพ อ  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 4 .6 9  และ 
1 8 .3 6  ต าม ล ำด ับ

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าแ ย ก เป ็น ร าย ก ล ุ่ม  จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้บ ร ิห าร ท ุก ค น  พ บ ว ่า  ท ุกโรงเร ียนม ี 
ป ัญ ห าก าร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร เพ ร าะ ค ร ูม ีค ว าม เข ้าใ จ ห ล ัก ส ูต ร ไ ม ,ช ัด เจ น  ท ำให ้ม ีท ิศ ท าง ใน ก าร ท ำห ล ัก ส ูต ร  
ท ี่ห ล าก ห ล าย  แ ล ะ ย ังจ ับ ท ิศ ท างท ี่ถ ูก ต ้อ งไม ่ไต ้ รองลงม าค ือ  ก ารจ ัด ท ำแ ผ น แ ล ะ ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร  
เร ีย น ร ู้ม ีค ว าม เข ้าใจ ไ ม ่ช ัด เจ น  แ ล ะค ร ูม ีภ าระงาน ท ี่ต ้อ งท ำเอ ก ล ารป ระก อ บ จำน วน ม าก  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ
5 0 .0 0  และ 3 3 .3 3  ต าม ล ำด ับ  แ ล ะ จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ค ร ูว ิช าก าร  พ บ ว ่า  โรงเร ียน ม ีป ัญ ห าใน ก ารใช ้ 
ห ล ักส ูตร ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 9 .5 8  ส ่ว น ท ี่ไม ่ม ีป ัญ ห าม ีเพ ียงร ้อ ยล ะ  10.41 โ ด ย ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด ด ัง น ี้ 
โรง เร ียน ม ีป ัญ ห าก ารใช ้ห ล ัก ส ูต ร  เพ ราะ ค ร ูม ีค วาม เข ้าใจห ล ัก ส ูต รไม ่ช ัด เจน  ทำให ้ม ีท ิศท างในการท ำ 
ห ล ัก ส ูต รท ี่ห ล าก ห ล าย และย ังจ ับ ท ิศ ท างท ี่ถ ูก ต ้อ งไม ่ไต ้ม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  4 4 .1 8  รอ งล งม าค ือ  
ก าร จ ัด ท ำแ ผ น แ ล ะ ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร เร ีย น ร ู้ม ีค ว าม เข ้าใจ ไ ม ่ช ัด เจ น  แ ล ะ เน ื้อ ห าใน ห ล ัก ส ูต ร ม ีม าก
แ ห ล ่งก าร เร ียน ร ู้แล ะล ื่อ ป ระก อ บ ก าร เร ียน ก ารส อ น ไม ่เพ ียงพ อ  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  3 2 .5 5  และ 2 0 .9 3  
ต า ม ล ำ ด ับ  ส ่วน ค ร ูว ิช าก าร ท ี่ให ้ส ัม ภ าษ ณ ์ พ บ ว ่า ไม ่ม ีป ัญ ห าใน การใช ้ห ล ักส ูตร ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ
10.41 โ ด ย ไ ม ่ม ีป ัญ ห า เพ ราะ บ างส ่วน ย ังค ล ้ายย ับ ห ล ัก ส ูต ร เด ิม  ม าก ท ี่ส ุด  ร อ งล งม าค ือ  เป ็น ผ ู้เข ียน  
ห ล ัก ส ูต ร เอ งจ ึงม ีค ว าม เข ้าใจ

ป ัญ ห าก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร เม ื่อ พ ิจ าร ณ าใน ภ าพ ร ว ม  พ บ ว ่า  โรง เร ีย น ม ีป ัญ ห าก าร  
ป ร ะ เม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 2 .2 2  ส่วนที่ไม,ม ีป ัญ ห า  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 7 .7 8  โดยม ี 
ร าย ล ะ เอ ีย ด ด ัง น ี้

โ ร ง เร ีย น ม ีป ัญ ห า ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร  เพ ร า ะ  ข า ด แ ค ล น เค ร ื่อ ง ม ีอ ท ี่ใ ช ้ว ัด แ ล ะ  
ป ระเม ิน ผล  ม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  4 8 .7 2  ร อ งล งม าค ือ ก าร ข าด ร ูป แ บ บ แ ล ะ ว ิธ ีก ารท ี่เป ็น ม าต ร ฐ าน  
แ ล ะ ผ ู้ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งข าด ค ว าม ร ู้ ค ว าม เข ้าใจใน ก ารป ระเม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 6 .1 5  และ
2 8 .2 0  ต าม ล ำด ับ
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เม ื่อ พ ิจ าร ณ าแ ย ก เป ็น ร าย ก ล ุ่ม  จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้บ ร ห าร  พ บ ว ่า  ท ุก โรงเร ียน ม ีป ัญ ห า 
ก ารป ระเม ิน ผลห ล ักส ูต ร ได ้แก ่ ข าด เค ร ื่อ งม ือ ท ี่ใช ใน ก ารว ัด ผ ล แ ล ะป ระเม ิน ผ ล  แ ล ะข าด ร ูป แ บ บ แ ล ะ 
ว ิธ ีก าร ท ี่เป ็น ม าต ร ฐ าน  รอ งล งม าค ือ  ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง ข าด ค ว าม ร ู้ ค วาม เข ้าใจใน ก ารป ระ เม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร  
ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  8 3 .3 3

จ า ก ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ค ร ูว ิช าก า ร  พ บ ว ่า  โรงเร ียน ม ีป ัญ ห าก ารป ระเม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร  ค ิด เป ็น  
ร ้อ ยล ะ  6 8 .7 5  ส ่วน ท ี่ไม ่ม ีป ัญ ห า ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  3 1 .2 5  โ ด ย ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด  ด ังน ี้

โ ร ง เร ีย น ม ีป ัญ ห า  เพ ร าะ  ข า ด แ ค ล น เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ช ้ใ น ก าร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ม าก ท ี่ล ุด  
ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  3 9 .3 9  รอ งล งม า ค ือ ข าด ร ูป แ บ บ แ ล ะว ิธ ีก ารท ี่เป ็น ม าต รฐ าน  แ ล ะ ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ งข าด  
ค ว าม ร ู้ ค ว าม เข ้าใจใน ก ารป ระ เม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  3 6 .3 6  และ 1 8 .1 8  ต าม ล ำด ับ

ส ่ว น ค ร ูว ิช าก าร ท ี่ให ้ส ัม ภ าษ ณ ์ พ บ ว ่า  ไม ่ม ีป ัญ ห าใน ก ารก ารป ระ เม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร  ค ิด เป ็น  
ร ้อ ยล ะ 2 7 .7 8  โด ยไม ่ม ีป ัญ ห า เพ ราะ ท ำก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ต าม เก ณ ฑ ์ท ี่ว างไ ว ้ม าก ท ี่ล ุด  รอ งล งม าค ือ  
ท ุก ฝ ่ายให ้ค วาม ร ่วม ม ือ ใน ก ารป ระ เม ิน ผ ล  แล ะค ร ูผ ู้ล อ น เข ้าใจล ิ่งท ี่ป ระ เม ิน
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ต ารางท ี่ 7 ผ ล ก ารว ิเค ราะ ห ์ข ้อ ม ูล จ าก ก ารส ัม ภ าษ ณ ์เก ี่ยว ก ับ ก ารอ บ รม ค ร ูเพ ื่อ ใช ้ห ล ัก ส ูต รให ม ่

ตอนที่ 3 การว ิเค ราะห ์ข ้อม ูลจากการส ้ม ภ าษ ณ ์และการศ ึกษ าเอกส าร จำแน กตาม
งาน การจ ัดการเร ียนร ู้ตามห ล ักส ูตร ตามตารางท ี่ 7 - 1 3

การอบรมครูเพ ี่■อใช้หลักสูตรใหม่ ผ ู้บร ีหาร ครูว ิชาการ รวม
(N .= 6 )

CO■'•ร (N Tะ=54)

จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ

า . ม ีก า ร อ บ ร ม ค ร ูฟ ้อ H ห ล ัก ส ูต ร ให ม ่
- มี 6 1 0 0 .0 0 4 8 1 0 0 .0 0 54 1 0 0 .0 0
• ไ ม ่ม ี - - - - - -

2 . ช ่ว ง เว ล า อ บ ร ม
- ป ิด ภ า ค เร ีย น 6 1 0 0 .0 0 2 9 6 0 .4 1 3 5 ช ะ .6*
- ร ะ ห ว ่า ง ภ า ค เร ย น ช 1 0 0 .0 0 19 3 9 .5 9 2 5 4 6 .2 9
- ห ล ัง เล ิก เร ีย น - 3 3 .3 3 8 1 6 .6 7 9 1 6 .6 7
- แ ท ร ์ อ า ท ฅ ย ์ 2 6 6 .6 7 6 1 2 .5 0 8 14 .8 1

3 . ว ิธ ีก า ร อ บ ร ม ค ร ู
- จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร อ บ ร ม แ น ว ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้แ ก ่ค ร ู 6 1 0 0 .0 0 4 8 1 0 0 .0 0 54 1 0 0 .0 0
- ใ ห ้ค ร ูศ ืก ษ า จ า ก เอ ก ล า ร ห ล ัก ส ูต ร 5 8 3 .3 3 3 3 6 8 .7 5 3 8 7 0 .3 7
- จ ัด ก า ร ล ัม ม น า เก ี๋ย ว ก ับ แ น ว ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ุต า ม

ห ล ัก ส ูต ร ให ม ่ Ô 1 0 0 .0 0 3 0 6 2 .5 0 3Ô 6 6 .6 7

จ าก ต าร าง ท ี่ 7 เม ื่อ พ ิจ าร ณ าใน ภ าพ ร ว ม  พ บ ว ่า ท ุก โรงเร ียน ม ีการอ บ รม คร ู เพ ื่อใช ้
ห ล ักส ูตรให ม ่ ใช ้ช ่ว ง เว ล าป ิด ภ าค เร ีย น ม าก ท ิส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  64 .81 ร อ งล งม าค ือ ร ะ ห ว ่างภ าค เร ีย น  
แ ล ะ ห ล ัง เล ิก เร ีย น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 6 .2 9  และ 1 6 .67  ต าม ล ำด ับ  โดยท ุกโรงเร ียน ใช ้ว ิธ ีจ ัดอบ รม แน ว 
ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ร ู้แ ก ่ค ร ู รอ งล งม า คือ ให ้ค ร ูศ ึก ษ าจาก เอ ก ส ารห ล ัก ส ูต ร  และ จ ัด ล ัม ม น าเก ี่ย ว ก ับ แ น ว  
ก ารจ ัด ก าร เร ียน ร ู้ต าม ห ล ัก ส ูต รให ม ่ ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 7 0 .3 7  และ 6 6 .6 7  ต าม ล ำด ับ

เม ื่อ แ ย ก พ ิจ าร ณ า เป ็น ร าย ก ล ุ่ม  จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้บ ร ิห าร  พ บ ว ่า  ท ุกโรงเร ียน ม ีก ารจ ัด  
อ บ ร ม ค ร ูใน ช ่ว ง เว ล าอ บ ร ม ป ิด ภ าค เร ีย น  แ ล ะระห ว ่างภ าค เร ียน  ร อ งล งม าค ือ  ช ่ว ง เวล าอ บ รม  เล า ร ์ 
อ า ท ิต ย ์ แ ล ะ ห ล ัง เล ิก เร ีย น  คิด■ เป็นร้อยละ 6 6 .6 7  และ 3 3 .3 3  ต าม ล ำด ับ  ว ิธ ีก ารอบ รม คร ูท ุกโรงเร ียน  
ใช ้ว ิธ ีจ ัด ให ้ม ีก าร อ บ ร ม แ น ว ก าร จ ัด ก าร เร ีย น แ ก ,ครู แ ล ะ จ ัด ส ัม ม น า เก ี่ย ว ก ับ แ น ว ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ร ู้ต าม  
ห ล ักส ูตรให ม ่ ร อ งล งม าค ือ  ให ้ค ร ูศ ึก ษ าจ าก เอ ก ล ารห ล ัก ส ูต ร  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 3 .3 3  แ ล ะ จ าก ก าร  
ส ัม ภ าษ ณ ์ค ร ูว ิช าก าร  พ บ ว ่า  ท ุกโรงเร ียน ม ีการอบ รมคร ูเพ ื่อใช ้ห ล ักส ูตรให ม ่ แ ละช ่วงเวล าอ บ รม โรงเร ียน  
อ บ ร ม ค ร ูใน ช ่ว ง เว ล าป ิด ภ าค เร ีย น  ม าก ท ี่ล ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  60.41 ร อ งล งม าค ือ ร ะ ห ว ่างภ าค เร ีย น  และ 
ช ่ว งห ล ัง เล ิก เร ีย น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 9 .5 9  และ 16 .6 7  ต าม ล ำด ับ  ข ้อ ท ี่น ่าส ัง เก ต  ค ือ ผ ู้บร ิห ารท ุกคน  
จ ัด ให ้ม ีก าร อ บ ร ม ใน ช ่ว ง เว ล าป ิด ภ าค เร ีย น แ ล ะ ร ะ ห ว ่างภ าค เร ีย น  ใน ข ณ ะ ท ี่ค ร ูว ิช าก าร  พ บ ว ่าม ีก าร  
อ บ ร ม ใน ช ่ว ง เว ล าป ิด ภ าค เร ีย น  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 60 .41 แ ล ะ ใน ช ่วงระ ห ว ่างภ าค เร ียน ม ีก ารจ ัด อ บ รม เพ ียง  
ร ้อ ยล ะ  3 9 .5 9  เท ่าน ั้น
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ตารางท ี่ 8 ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์เก ี่ย ว ก ับ ก าร จ ัด ค ร ูเข ้าส อ น

การจัดครูเข ้าสอน ผู้บริหาร ครูวิชาการ รวม
(Nr=6) (N2==48) (Nt==54)

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
1. สำรวจความพร้อมของครูอาจารย์ 5 83.33 27 56.25 32 59.26
ใช้วิธีสำรวจได้แก่ (N =5) (N2=27) (NT=32)

- สังเกตและสอบถามเก่ียวกับความรู้ ความ
สามารถ ประสบการณ์ และระดับการ
ศึกษา 4 80.00 25 92.60 29 90.62

- การลอบถามความสมัครใจ 1 20.00 20 74.07 21 65.62
(N,=6) (N.,=48) (Nt=48)

2. สำรวจการะงานของครูอาจารย์ 2 33.33 17 35.41 19 39.58
ใช้วิธีสำรวจโดย (N,ะ=2) (Nj=17) (Nt=19)

- สังเกตและลอบถามงาน 2 100.00 17 100.00 19 100.00
( N ,= 6 ) 2 II 0อ (NT=54)

3. จัดตามความเหมาะลมของครูผู้ลอน 6 100.00 48 100.00 54 100.00
ได้แก่

- ความชำนาญและประสบการณ์ 6 1C0.00 48 100.00 54 100.00
- วุฒิการศึกษา 3 50.00 39 81.25 42 77.77
- ความสนใจและความถนัด 2 33.33 24 50.00 26 48.15

4. จัดตามสภาพความขาดแคลนและความจำเป็น
ของโรงเรียน 3 50.00 24 50.00 27 50.00
มีวิธีการจัด ได้แก่ (N  = 3 ) (N,=24) (NT=27)

- ครูช่วยลอนห้องท่ีครูขาด 2 66.67 15 62.50 17 . 62.96
- หาบุคลากรจากภายนอกมาลอนแทน 1 33.33 9 37.50 10 37.03

(N  = 6 ) (N2=48) (Nt=54)

5. จัดครูเข้าสอนแทนเม่ือครูไม่มาลอน 6 100.00 48 100.00 54 100.0'ว
มีวิธีการจัด ได้แก่

- ครูบริหารจัดการกันเองตามระดับช้ัน 4 66.67 28 58.33 32 59.26
- ให้ครูท่ีว่างจากการสอนเข้าลอนแทน 2 33.33 20 41.67 22 40.74
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จากตารางท ี่ 8 การจ ัดคร ูเข ้าลอนเม ื่อพ ิจารณ าในภาพรวม พบว ่า ท ุกโรงเร ียนจ ัดครูเข ้า 

สอนโดยพ ิจารณ าจ ัดคร ูเข ้าสอน ตามความเห มาะลมข องคร ู และจ ัดคร ูเข ้าลอน แท นเม ื่อคร ูไม ่มาสอน  

รองลงมาค ือ  สำรวจความพร ้อมของคร ูอาจารย ์ และ จ ัดตามสภ าพ ค วามข าด แค ลน และค วามจำเป ็น  

ของโรงเร ียน ค ิด เป ็นร ้อยละ 59.26 และ 50.00 โดยม ีรายละเอ ียดด ังน ี้

การจ ัดคร ูเข ้าลอนตามความเหมาะลมของคร ู พบว ่า ท ุกโรงเร ียนจ ัดตามความชำนาญ และ 

ป ระล บ ก ารณ ์ รองลงมา คือ จ ัดตามว ุฒ ิการศ ึกษา และจ ัด ตามค วามสน ใจและค วาม ถน ัด  ค ิด เป ็น  

ร ้อยละ 77.77 และ 48.15 ตามลำด ับ

การจ ัดคร ูเข ้าสอนแทนเม ื่อคร ูไม,มาสอน  ม ีว ิธ ีจ ัดโดยให ้คร ูบร ิหารจ ัดการก ัน เองตามระด ับช ั้น  

มากท ี่ล ุด  รองลงมาค ือให ้คร ูท ี่ว ่างจากการลอนเข ้าลอนแทน ค ิด เป ็น ร ้อยละ 59.26 และ 40.74 ตาม 

ลำด ับ

การจ ัดคร ูเข ้าลอนโดยการสำรวจความพร ้อมของคร ูอาจารย ์ พบว ่า โรงเรียนใช ้การลังเกต 

และล อบ ถ าม เก ี่ย วก ับ ค วาม ร ู้ ความลามารถ ประลบการณ ์และระด ับการศ ึกษ า มากท ี่ล ุด  รองลงมา 

คือ การลอบถามความสม ัครใจ ค ิดเป ็นร ้อยละ 9 0 .6 2  และ 65.62 ตามลำด ับ

การจ ัดคร ูเข ้าสอนโดยจ ัดตามลภาพความขาดแคลนและความจำเป ็นของโรงเร ียน  พบว ่า

ม ีว ิธ ีจ ัดได ้แก ่ ให ้คร ูช ่วยลอนห ้องท ี่คร ูขาด มากท ี่ล ุด  รองลงมาค ือ  ห าบ ุคลากรจากภ ายน อกมาสอน  

แทน ค ิด เป ็น ร ้อยละ 62.96 และ 37.03

ก าร จ ัด ค ร ูเข ้า ส อ น เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า แ ย ก เป ็น ร า ย ก ล ุ่ม  จ า ก ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู้บ ร ิห า ร  พ บ ว ่า  

ท ุกโรงเร ียนม ีว ิธ ีการจ ัดโดย พ ิจารณ าจ ัดคร ูเข ้าลอนตามความเหมาะลมของคร ู และจ ัดคร ูเข ้าลอนแทน 

เม ื่อคร ูไม ่มาลอน  รองลงมาค ือ  สำรวจความพร ้อมของคร ูอาจารย ์ และจ ัดตามดภ าพ ความข าดแคลน  

และความจำเป ็นของโรงเร ียน  ค ิด เป ็นร ้อยละ 83.33 และ 50.00 ตาม ลำด ับ  โดยม ีรายละเอ ียด  

ดังน ี้

การจ ัดคร ูเข ้าสอนตามความเหมาะลมของคร ู พบว ่า ท ุกโรงเร ียนจ ัดตามความชำนาญ และ 

ป ระล บ ก ารณ ์ รองลงมา คือ จ ัดตามว ุฒ ิการศ ึกษา และจ ัด ตามค วามสน ใจและค วาม ถน ัด  ค ิดเป ็น  

ร ้อยละ 50.00 และ 33.33 ตามลำด ับ



1 1 2

ก ารจ ัด ค ร ูเข ้าส อ น แ ท น เม ื่อ ค ร ูไม ่ม าส อ น  ม ีว ิธ ีจ ัด โด ยให ้ค ร ูบ ร ิห ารจ ัด ก ารก ัน เอ งต าม ระ ด ับ ช ั้น  

ม าก ท ี่ส ุด  ร อ งล งม าค ือ ให ้ค ร ูท ี่ว ่า งจ าก ก าร ส อ น เข ้าส อ น แ ท น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 6 .6 7  แ ล ะ  3 3 .3 3  

ต าม ล ำด ับ

การจ ัดคร ูเข ้าสอนโดยการสำรวจความพร ้อมชองคร ูอาจารย ์ พบว ่า โรงเร ิยนใข ้การส ังเกต 

แล ะล อ บ ถ าม เก ี่ย วก ับ ค วาม ร ู้ ความลามารถ ประลบการณ ์และระด ับการศ ึกษา มากท ี่ส ุด  รองลงมา 

คือ การสอบทามความสม ัครใจ ค ิด เป ็นร ้อยละ 80.00 และ 20.00 ตามลำด ับ

การจ ัดคร ูเข ้าสอนโดยจ ัดตามสภาพความขาดแคลนและความจำเป ็นของโรงเร ิยน  พบว ่า

ม ีว ิธ ีจ ัดได ้แก ่ ให ้คร ูช ่วยสอนห ้องท ี่คร ูขาด มากท ี่ล ุด  รองลงมาค ือ ห าบ ุคลากรจากภ ายน อกมาลอน  

แทน ค ิด เป ็น ร ้อยละ 66.67 และ 33.33 ตามลำด ับ

จากการส ัมภาษณ ์คร ูว ิชาการ พบว ่า ท ุกโรงเร ียนม ีว ิธ ีการจัดโดย พ ิจารณ าจ ัดคร ูเข ้าลอน  

ต าม ค วาม เห มาะสมข อ งค ร ู และจ ัดคร ูเข ้าลอนแทนเม ื่อคร ูไม ่มาสอน รองลงมาค ือ  สำรวจความพ ร ้อม  

ข องคร ูอาจารย ์ และจ ัดตามลภาพ ความขาดแคลน และความจำเป ็น ของโรงเร ียน  ค ิด เป ็น ร ้อยละ

56.25 แ ล ะ50.00 ตามลำด ับ  โดยม ีรายละเอ ียดด ังน ี้

การจ ัดคร ูเข ้าลอนตามความเห มาะลมชองคร ู พบว่า ท ุกโรงเร ียนจ ัดตามความชำนาญ และ 

ป ระส บ ก ารณ ์ รองลงมา คือ จ ัดตามว ุฒ ิกา?ศ ึกษา และจ ัดตามความลน ใจและความถน ัด  ค ิด เป ็น  

ร ้อยละ 81.25 และ 50.00 ตามลำด ับ

การจ ัดคร ูเข ้าสอนแทนเม ื่อคร ูไม ่มาลอน  ม ีว ิธ ีจ ัดโดยให ้คร ูบร ิหารจ ัดการก ัน เองตามระด ับช ัน  

มากท ี่ส ุด  รองลงมาค ือให ้คร ูท ี่ว ่างจากการลอน เข ้าลอน แท น  ค ิด เป ็น ร ้อยละ 58.33 แล ะ 41.67 

ตามลำด ับ

การจ ัดคร ูเข ้าสอนโดยการสำรวจความพร ้อมของคร ูอาจารย ์ พบว ่า โรงเร ียนใช ้การส ังเกต 

แ ล ะล อ บ ถ าม เก ี่ย วก ับ ค วาม ร ู้ ความลามารถ ประลบการณ ์และระด ับการศ ึกษา มากท ีส ุด  รองลงมา 

คือ การสอบถามความสม ัครใจ  ค ิด เป ็นร ้อยละ 92.60 และ 74.07 ตามลำด ับ

การจ ัดคร ูเข ้าลอนโดยจ ัดตามสภาพความขาดแคลนและความจำเป ็นของโรงเร ียน  พบว ่า 

ม ีว ิธ ีจ ัดได ้แก ่ ให ้คร ูช ่วยสอนห ้องท ี่คร ูขาด มากท ี่ส ุด  รองลงมาค ือ ห าบ ุคลากรจากภ ายน อกมาลอน  

แทน ค ิด เป ็น ร ้อยละ 62.50 และ 37.50 ตามลำด ับ
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ต ารางท ี่ 9  ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์เก ี่ย ว ก ับ ป ัญ ห าก าร จ ัด อ บ ร ม ค ร ูแ ล ะ จ ัด ค ร ูเข ้าส อ น

ผู้บริหาร ครูวิชาการ รวม
ปัญหาการจัดอบรมครูและจัดครูเข ้าสอน (N ,: - 6 ) (N 2:= 4 8 ) (N t := 5 4 )

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
1 . ป ัญ ห า ก า ร จ ัด อ บ ร ม ค ร ูเพ ึ่อ ใ ห ้ส า ม า ร ถ จ ัด ก า ร เร ีย น รู้ต า ม

ห ล ัก ส ูต ร ให ม ่

- ม ีป ัญ ห า 4 6 6 .6 7 2 4 5 0 .0 0 2 8 5 1 .8 5

- ไ ม ่ม ีป ัญ ห า 9 3 3 .3 3 2 4 5 0 .0 0 2 6 4 8 .1 4

ม ีป ัญ ห า  เพ ร า ะ (N  = 4 ) ( N ,= 2 4 ) ( N .= 2 8 )

- ครูม ิคว า ม รู้ใม่เพ ีย งพอใน บ างก ล ุ่ม ส าร ะ ก าร เร ีย น ร ู้ 1 2 5 .0 0 18 4 5 .0 0 19 6 7 .8 5
- ค ร ูช า ด ค ว า ม เข ้า ใ จ ใน ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ม 2 5 0 .0 0 6 3 3 .3 3 10 3 5 .7 1

- ค £ร ภ า ร ะ ง า น ท ี่ด อ ง ร บ ร ด ข อ บ ม า ก า 2 5 .0 0 2 8 .3 3 3 1 0 .7 1

- ค ร'ข าดค-ว าน ก ร ะ ต อ 'ร อ ร น 1 2 5 .0 0 - - 1 3 .5 7

ไ ม ่ม ีป ัญ ห า  เพ ร า ะ (N .= 2 ) ( N .= 2 4 ) ( ญ = 2 6 )

- ด ำ เน ิน ก า ร ต า ม ท ั๋ก ร ม ว ิช า ก า ร ก ำ ห น ด - - 11 4 5 .8 3 11 4 2 .3 0

- ค รไู ด ้ร ับ ก า ร อ บ ร ม ค ว า ม ร ู้ท ฺก ค น 1 5 0 .0 0 8 3 3 .3 3 9 3 4 .6 1

- ค 2ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ ค ืก ษ า ห ล ัก ส ูต ร า 5 0 .0 0 3 1 2 .5 0 4 1 5 .3 8

-ค ร ูท ุก ค น ส อ น ไ ด ้ - - 2 8 .3 3 2 7 .6 9

2 . ป ัญ ห า ใ น ก า ร จ ัด ค ร ูเข ้า ล อ น (N ,= 6 ) (N 2ะ= 4 8 ) (N ; = 5 4 )

-  ม ีป ัญ ห า 6 1 0 0 .0 0 2 4 5 0 .0 0 3 0 5 5 .5 6

- ไ ม ่ม ีป ัญ ห า - - 2 4 5 0 .0 0 24 4 4 ,4 4

ม ีป ัญ ห า  เพ ร าะ ( N ,= 2 4 ) (N t= 3 0 )

- ค ร ูม ีๅ ฒ ิไ ม ่ต ร ง ก ัน ว ิช า ท ึ่ส อ น 6 1 0 0 .0 0 2 4 1 0 0 .0 0 3 0 1 0 0 .0 0

- ค ร ูม ีค ว า ม ช ำ น า ญ แ ล ะ ม ีป ร ะ ต บ ก า ร ณ ์ ใน ก า ร ส อ น น ้อ ย 3 5 0 .0 0 16 6 6 .6 7 19 6 3 .3 3

- ครูไม ่ให ้ค ว าม ส น ใจ แ ล ะ ไม ม่ ีค ว าม ถ น ัด ใน ว ิช าท ึ่ส อ น 5 8 3 .3 3 13 5 4 .1 6 18 6 0 .0 0

- ข า ด แ ฅ ล น ค ร ผ ู้ล อ น 2 3 3 .3 3 14 5 8 .3 3 16 5 3 .3 3

ไ ม ่ม ีป ัญ ห า  เพ ร าะ (N -= 2 4 )

- ค ร ูให ้ค ว า ม ช ่ว ย เห ล อ ก ัน - - 19 7 9 .1 6 19 7 9 .1 6

- เป ็น ก ฎ ร ะ เบ ีย บ ,! .อ ง ท า ง โร ง เร ีย น ต อ ง ป ัฎ ิบ ้ต ิต ' ! ม - - 5 2 0  S 3 c.O ก ก  o o

จากตารางท ี่ 9 เม ื่อพ ิจารณ าในภาพรวม พบว ่า โรงเร ิยนม ีป ัญ หาการจ ัดอบรมคร ูเพ ี่อให ้ 

ล าม ารถ จ ัด ก าร เร ีย น ร ู้ต าม ห ล ัก ส ูต รให ม ่ ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  51.85 ล'วนโรงเร ีย น ไม ่ม ีป ัญ ห าการจ ัด  

อบรมคร ู พบว ่า ค ิด เป ็น ร ้อยละ 48.14 โดยม ีรายละเอ ียดด ังน ี้
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โรงเร ียน ท ี่ม ีป ัญ ห าก ารจ ัด อ บ รม ค ร ู เพ ร าะ เก ิด จ าก  ค ร ูม ีค วาม ร ู้ไ ม ่เพ ียงพ อ ใน บ างก ล ุ่ม ส าระ  
ก าร ร ีย น ร ู้ม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 7 .8 5  รองลงม า คือ คร ูข าด ค วาม เข ้าใจใน ห ล ัก ส ูต รให ม ่ และคร ูม ี 
ภ าระ งาน ท ี่ต ้อ งร ับ ผ ิด ช อ บ ม าก  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  35.71 และ 10.71 ต าม ล ำด ับ

ส ่วน โรงเร ียน ท ี่ไม ่ม ีป ัญ ห า ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 8 .1 4  โด ยไม ่ม ีป ัญ ห า เพ ราะ  ได ้ด ำ เน ิน ก าร  
ต าม ท ี่ก ร ม ว ิช าก าร ก ำห น ด  ม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  4 2 .3 0  ร อ งล งม าค ือ  คร ูได ้ร ับ การอบ รมค วามร ู้ท ุก  
คน แ ล ะ ค ร ูม ีค ว าม ส าม าร ถ ท ี่จ ะ ศ ึก ษ าห ล ัก ส ูต ร  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 34 .61  และ 1 5 .3 8  ต าม ล ำด ับ

เม ื่อ แ ย ก พ ิจ าร ณ า เป ็น ร าย ก ล ุ่ม จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้บ ร ีห าร  พ บ ว ่า  โ ร ง เร ีย น ม ีป ัญ ห าก าร จ ัด  
อบ รมคร ู ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ 6 6 .6 7 - ส ่วน ท ี่ไม ่ม ีป ัญ ห า ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 3 3 .3 3  โ ด ย ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด ด ัง น ี้

โรงเร ียน ม ีป ัญ ห าเร ื่อ งก ารจ ัด อ บ รม ค ร ูเพ ื่อ ไห ้ส าม ารถ จ ัด ก ารเร ียน ร ู้ต าม ห ล ัก ส ูต รให ม ่ เพ ราะ  
ค ร ูข าด ค วาม เข ้าใจ ใน ห ล ัก ส ูต รให ม ่ม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  5 0 .0 0  รอ งล งม าค ือ  บ างก ล ุ่ม ส าระ ค ร ูม ี 
คว 1ม ร ู้ไ ม ่เพ ียงพ อ  ค ร ูม ีภ าระงาน ท ี่ต ้อ งร ับ ผ ิด ช อ บ ม าก  แ ละค ร ูขาดความ กระต ืฉ ร ีอ ร ้น  อ ย ่างล ะ เท ่าๆ  
กัน ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  2 5 .0 0  ต าม ล ำด ับ  ในส ่วนซองโรงเร ียน,“ ไม ่ม ีป ัญ ห าก าร จ ัด อ บ ร ม ค ร ู จ า ก ก า ร  
ส ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้บ ร ีห าร  พ บ ว ่า  ไม ่ม ีป ัญ ห า ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  3 3 .3 3  โด ยไม ่ม ีป ัญ ห า เพ ร าะ  คร ูไคร ับการ 
อ บ รม ท ุก ค น  แ ล ะ ค ร ูม ีค ว าม ล าม าร ถ ท ี่จ ะ ศ ึก ษ าห ล ัก ส ูต ร  อ ย ่างล ะ เท ่าๆ ก ัน

จากการสัมภาษณ์ครูว ิชาการ พบว่า โรงเรียนมีปัญหาเรื่องการจัดอบรมครูเพื่อให้สามารถ 
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรใหม่ คิดเป็นร้อยละ 50.00 และโรงเรียนที่ไม่มีปัญหาเรื่องการจัดอบรมครู 
เพื่อให้สามารถจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรใหม่ คิดเป็นร้อยละ 50.00 เช่นกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

โรงเรียนที่มีปัญหา เพราะ ครูมีความรู้ไม่เพียงพอในบางกลุ่มลาระการเรียนรู้ มากที่สุด คิด 
เป็นร้อยละ 45.00 รองลงมา'ค ือ ครูขาดความเข้าใจในหลักสูตรใหม่ และครูมีภาระงานที่ต้องรับผิด 
ชอบมาก คิดเป็นร้อยละ 33.33 และ 8.33 ตามลำดับ ในส่วนของโรงเรียนที่ใม่มีปัญหาการจัด 
อบรมครู จากการส ัมภาษณ ์ครูว ิชาการ พบว่า ไม่มีปัญหา เพราะ โรงเรียนดำเนินการตามที่กรม 
วิชาการกำหนด มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 45.83 รองลงมาคือ ครูได้รับการอบรมทุกคน และครูมี 
ความสามารถที่จะศึกษาหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 33.33 และ 12.50 ตามลำดับ

ป ัญ ห าก าร จ ัด ค ร ูเข ้าส อ น  เม ื่อ พ ิจ าร ณ าใน ภ าพ ร ว ม  พ บ ว ่า โรงเร ียน ม ีป ัญ ห า ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  
5 5 .5 6  ส ่วน ท ี่ไม ่ม ีป ัญ ห า ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 4 .4 4  โด ย ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด ด ังน ี้

โ ร ง เร ีย น ท ี่ม ีป ัญ ห าเป ็น เพ ร าะ  คร ูม ีว ุฒ ิไม ่ตรงก ับ ว ิชาท ี่ลอน  ม าก ท ี่ล ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  5 5 .5 5  
ร อ ฺงล งม าค ือ  ค ร ูม ีค ว าม ช ำน าญ แ ล ะ ป ร ะ ล บ ก าร ณ ์ใน ก ารล อ น น ้อ ย  และค ร ูไม ่ให ้ความ ลน ใจและไม ่ม ี 
ค วาม ถ น ัด ใน ว ิช าท ี่ส อ น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 5 .1 8  และ 3 3 .3 3  ต าม ล ำด ับ  ใน ส ่วน ท ี่ไม ่ม ีป ัญ ห า ค ิด เป ็น  
ร ้อ ยล ะ  4 4 .4 4  พ บ ว ่า  ไม ่ม ีป ัญ ห า เพ ราะ ค ร ูให ้ค วาม ช ่วย เห ล ือ ก ัน  และเป ็น ก ฎ ระ เบ ียบ ข อ งโรงเร ียน  
ท ี่1จ ะ ต ้อ งป ฎ ิษ ัต ิต าม
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เม ื่อ พ ิจ าร ณ าแ ย ก เป ็น ร าย ก ล ุ่ม  จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้บ ร ิห าร  พ บ ว ่า  ท ุก โรงเร ียน ม ีป ัญ ห า 
เพ ร าะ  คร ูม ีว ุฒ ิไม ่ต รงก ับ ว ิช าท ี่ส อ น  ร อ งล งม าค ือ  คร ูไม ่ให ้ความ ส น ใจและไม ่ม ีค วาม ถน ัดใน ว ิช าท ี่ส อ น  
และ ค ร ูม ีค วาม ช ำน าญ แ ล ะ ม ีป ระ ส บ ก าร ณ ์ใน ก ารล อ น น ้อ ย  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  8 3 .3 3  และ 5 0 .0 0

จ า ก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ค ร ูว ิช าก าร  พ บ ว ่า  โรงเร ียน ม ีป ัญ ห าแล ะ ไ ม ่ม ีป ัญ ห าใน ก าร จ ัด ค ร ูเข ้า  
ล อ น ใน จำน วน ท ี่เท ่าก ัน  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 0 .0 0  โ ด ย ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด ด ังน ี้

โรง เร ียน ท ี่ม ีป ัญ ห าใน ก ารจ ัด ค ร ูเข ้าส อ น  พ บ ว ่า  ท ุกโรงเร ียน ม ีป ัญ ห า เพ ราะ  คร ูม ีว ุฒ ิไม ่ตรง 
ก ับ ว ิช าท ี่ล อ น  รอ งล งม า ค ือ ค ร ูม ีค วาม ช ำน าญ แ ล ะ ม ีป ระ ล บ ก ารณ ์ใน ก ารส อ น น ้อ ย  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  
6 6 .6 7  ข าด แ ค ล น ค ร ูผ ู้ส อ น  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 5 8 .3 3  และค ร ูไม ่ให ้ค วาม ลน ใจและไม ่ม ีค วาม ถ น ัด ใน
ว ิช าท ี่ล อ น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 4 .1 6  ส่วนท ี่ม ีป ัญ ห าใน ก ารจ ัดคร ูเข ้าลอน  ท ั้งห มด เพราะ คร ูม ีว ุฒ ิไม ่ตรง 
ก ับ ว ิช าท ี่ล อ น  ล ำ ห ร ับ ค ร ูว ิช า ก า ร ท ี่ใ ห ้ส ัม ภ า ษ ณ ์ว ่า  ไ ม ่ม ีป ัญ ห า ใ น ก า ร จ ัด ค ร ูเข ้า ล อ น ข อ ง โ ร ง เร ีย น  
ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 0 .0 0  พ บ ว ่า  ไม ่ม ีป ัญ ห า เพ ราะ ค ร ูให ้ค ว )ม ช ่ว ย เห ล ือ ก ัน ม าก ท ี่ส ุด  รอ งล งม าค ือ  
เป ็น ก ฎ ระ เบ ียบ ข อ งท างโรงเร ียน ต ้อ งป ฎ ิป ัต ิต าม
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ตารางท ี่ 10 ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล จ าก ก าร ศ ึก ษ าเอ ก ล าร เก ี่ย ว ก ับ ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ร ู้ต าม ห ล ัก ส ูต ร  

ท ั้ง 6 โรงเร ียน

เ'อกสารแสดงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
จำนวน
(N=6)

ร-อยละ

การจัดทำแผนการเรียนรู้
1. แผนการจัดการเรียนรู้ 6 100.00

2. ลักษณะเป็นแผนทารจัดการเรียนรู้แบบ
- บูรณาการ 6 100.00

3. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 6 100.00

ได้แก่
- การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 6 100.00

- การจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 6 100.00

- การจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 6 100 .00

- การจัดการเรียนรู้จากธรรมชาติ 6 100.00

- การจัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 6 100.00

การจัดสอนซ่อมเสรีม
4. เอกสารแสดงการจัดสอนซ่อมเสรีม

- ไมมี่ 3 50.00

- มี 3 50.00

ได้แก่
- สมุดซ่อมเสรีมระหว่างการลอน 3 100.00

- สมุดซ่อมเสรีมเพ่ือสอบแก้ตัว 3 100.00

- สมุดซ่อมเสรีมเด็กเก่ง 1 33.33

จ าก ต าร าง ท ี่ 10 .จ าก ก าร ศ ึก ษ า เอ ก ส าร  ด ้าน งาน ก ารจ ัด ก าร เร ียน ร ู้ต าม ห ล ัก ส ูต ร  พ บ ว ่า  
ท ุก โรง เร ียน ม ีแ ผ น ก ารจ ัด ก าร เร ียน ร ู้ โด ยแผ น ก ารจ ัด ก าร เร ียน ร ู้เป ็น ล ัก ษ ณ ะแบ บ  บ ร ณ าก าร  รูใ.!แบบ 
ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ร ู้เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำค ัญ  ได ้แ ก ่ก ารจ ัด ก าร เร ียน ร ู้ต าม ส ภ าพ จร ิง , ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย  
ต น เอง, จ ัด ก าร เร ียน ร ู้ร ่ว ม ก ัน , ก ารจ ัด ก าร เร ียน ร ู้จ าก ธรรม ช าต ิ แ ล ะ ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ร ู้จ าก ก ารป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง  
โรงเร ียนท ั้ง 6 โรงเร ียน  ม ีเพ ีย ง  3 โรงเร ียน ท ี่ม ีเอกส ารแลดงการจ ัดส อ น ซ ่อ ม เส ร ิม  โด ยม ีเอ ก ส ารแ ส ด ง 
ก ารจ ัด ล อ น * ',อ ม เส ร ิม โ ต ้แ ก , ส ม ุด เส ร ิม ร ะ ห ว ่าง ก าร ล อ น  แ ล ะ ส ม ุด ซ ่อ ม เส ร ิม เพ ื่อ ส อ บ แ ก ้ต ัว ท ั้ง  3 
โรงเร ียน ท ี่เห ล ือ จำน วน  3 โรงเร ียน ไม ่ม ีเอกส ารแส ดงการจ ัดลอน ซ ่อม เส ร ิม
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ต ารางท ี่ 11 ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล จ าก ท าร ส ัม ภ าษ ณ ์ค ร ูว ิช าก าร เก ี่ย ว ก ับ ก าร จ ัด ท ำแ ผ น ก าร เร ีย น ร ู้

การจัดทำแผนการเร ียน ร ู้
ครูวชาการ

(N2=48)
จำนวน ร้อยละ

. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้. 
- มี 48 100.00
- ไม่มี - -

จัดทำดังน้ี
-ให้ครูรี',,'นเผนการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 48 100.00
- ปร้บจากโรงเรียนอ่ืนมาใช้ให้เหมาะลม 5 10.41

. มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้ตามหลักสูตร ดังน้ี 
2.1 การจัดการเรียนรู้จากสภาพจริง 23 47.92

จัดในลักษณะ (N2=23)
- เรียนจากแหล่งเรียนรู้ในท้องกน 15 65.21
- การ,ทัศนสืกษานอกลถาน,ท่ี 8 34.79

2.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 33 68.75
จัดในลักษณะ (Nj=33)

- สืกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆโดยครู แนะนำ 25 75.75
- การทำโครงงาน 8 24.24
- การสำรวจธรรมชาติและสัมภาษณ์บุคคลในVIองถ่ิน 5 15.15
- แบบบันทึก และแฟ้มสะลมงาน 1 3.03

2.3 การเรียนรู้ร่วมกัน 44 91.67
จัดในลักษณะ (N2=44)

- การทำงานกลุ่ม รู้จักการวางแผนวิเคราะห์ลังเคราะห์ และ 
สรุปผลร่วมกัน 29 65.91

- การทำโครงงาน 6 13.63
- ทัศนสืกษา 4 9.10
-จัดกิจกรรมบูรณาการ ในํวันสำคัญต่าง ๆ 3 6.82
-การทดลอง 1 2.27
- การเข้าค่าย 2.27
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ตารางท ี่ 11 (ต ่อ)

การจัดทำแผนการเรียนรู้
ครูวิชาการ

(N2=48)
จำนวน ร้อยละ

2.4 การเรียนรู้จากธรรมชาติ 42 87.50
จัดในลักษณะ (N2=42)

- ศึกษาจากแหล่งธรรมชาติภายในชุมชน 28 66.67
- ศึกษาจากแหล่งธรรมชาติจริง  ๆ เช่น ดิน น้ีา 15 35.71
- ศึกษาจากสงแวดล้อมภายในโรงเรียน 4 9.52
- งานประดิษฐ์จากภูมิปัญญาท้องทิน 3 7.14
- ทัศนศึกษานอกสกานที 2 4.76
- โครงงานเกษตร 2 4.76

2.5 การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 45 93.75
จัดในลักษณะ (N2=45)

-การทำอาหาร 22 48.88
-การทดลองวิทยาศาสตร์ 16 35.55
- การประดิษฐ์ 12 26.67

จ าก ต าร าง ท ี่ 11 จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ค ร ูว ิช าก าร  ท ุกคน พ บ ว ่า  ท ุกโรงเร ียนม ีการจ ัดทำ 

แ ผ น ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ร ู้ โด ยให ้ค ร ูเข ียน แผ น ก ารจ ัด ก าร เร ียน ร ู้ด ้วยต น เอ งท ุก โรงเร ียน  ใน เร ื่อ งซ องก าร

ก ำห น ด ร ูป แบ บ ก าร เร ียน ร ู้ต าม ห ล ัก ส ูต ร  จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ค ร ูว ิช าก าร ท ุก ค น  พ บ ว ่า  โรงเร ียน ม ีก าร

ก ำห น ด ร ูป แบ บ ก าร เร ียน ร ู้ต าม ห ล ัก ส ูต รโด ยจ ัด  ก าร เร ีย น ร ู้จ าก ก ารป ฏ ิบ ัต ิจ ร ีงม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ

9 3 .7 5  รอ งล งม า คือ การเร ียน ร ู้ร ่วมก ัน  แ ล ะก าร เร ียน ร ู้จ าก ธ รรม ช าต ิ ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 1 .6 7  และ

8 7 .5 0  ต าม ล ำด ับ  โ ด ย ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด ด ังน ี้

ก าร เร ีย น ร ู้จ าก ก ารป ฏ ิบ ัต ิจ ร ีง  พ บ ว ่า โ ร ง เร ียน จ ัด ใน ล ัก ษ ณ ะ ก ารท ำอ าห าร  ม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น  

ร ้อ ย ล ะ  4 8 .8 8  ร อ งล งม าจ ัด ใน ล ัก ษ ณ ะ ก าร ท ด ล อ งว ิท ย าศ าส ต ร ์ แ ล ะ ก าร ป ร ะ ด ิษ ฐ ์ ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ

3 5 .5 5  และ 2 6 .6 7  ต าม ล ำด ับ

การเร ียน ร ู้ร ่วม ก ัน  พ บ ว ่า  โรง เร ียน จ ัด ใน ล ัก ษ ณ ะ ก ารท ำงาน ก ล ุ่ม  ร ู้จ ัก ก ารว างแ ผ น  ว ิเค ร า ะ ห ์ 

ล ัง เค ร าะ ห ์ แ ล ะล รป ผล ร ่วม ก ัน ม าก ท ี่ส ด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  65.91 รอ งล งม าค ือ  ก ารท ำโค รงงาน  และ
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ท ัศ น ศ ึก ษ า ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  1 3 .6 3  และ 9 .1 0  ต าม ล ำด ับ  ส ่ว น ก าร ท ด ล อ งแ ล ะ ก าร เข ้าค ่าย  พ บ ว ่าม ีก าร  

จ ัด น ้อ ย ท ี่ส ุด อ ย ่างล ะ เท ่าๆ ก ัน  เพ ีย งร ้อ ย ล ะ  2 .27

ก ารเร ิยน ร ู้,จาก ธรรม ช าต ิ 'พ บ ว ่า  ม ีก าร จ ัด ใน ล ัก ษ ณ ะ ศ ึก ษ าจ าก แ ห ล ่งธ ร ร ม ช าต ิภ าย ใน ช ุม ช น  ม าก  

ท ี่ส ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 6 .6 7  รอ งล งม าค ือ  ศ ึก ษ าจ าก แ ห ล ่งธ รรม ช าต ิจ ร ิงๆ  เช ่น ด ิน น ํ้า  แ ล ะ ศ ึก ษ าจ าก  

ล ิงแ ว ด ล ้อ ม ภ าย ใน โ ร งเร ีย น  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  35 .71 และ 9 .5 2  ต าม ล ำด ับ



1 2 0

ต ารางท ี่ 12 ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ค ร ูว ิช าก าร เก ี่ย ว ก ับ ก าร จ ัด ก าร ล อ น ซ ่อ ม เส ร ม

การจัดสอนซ่อมเสริม ครูวิชาการ
(N2=48)

จำนวน ร้อยละ
1. การจัดการลอนซ่อมเสริม

- มี 46 95.83
- ไม่มี 2 4.17

มีการสอนซ่อมเสริมลักษณะ (Nj=46)
1.1 สอนซ่อมเสริมระหว่างท่ีทำการสอนดำเนินการโดย 36 78.26

(N2=36)
-สอนช้ัา'ในเร่ืองท่ี'นักเรียนไม่เข้าใจ 16 44.44
- ดำเนินการสอนเป็นรายบุคคล เมีอมอบหมายงานให้นักเรียนใน

ช้ันแล้ว 12 33.33
- ให้ทำแบบปีกหัด และให้คนเก่งช่วยคนอ่อน 8 22.22

(N2=46)
1.2 ลอนซ่อมเสรีมเพอลอบแก้ตัว' 29 63.04

ดำเนินการโดย (N2=29)
- ให้นักเรียนท่ีลอบตกมาเรียนทบทวน 15 51.72
- ลอนแก้ไขในส่วนท่ีนักเรียนไม่เข้าใจ 12 41.38
- ทำแบบปีกหัดในส่วนท่ีตกให้มาก 1 3.45

(N2=46)
1.3 สอนซ่อมเสริมสำหรับนักเรียนสติปัญญาสูง 12 26.08

ดำเนินการโดย (N.=12)
- นำมาปีกเพ่ืมเติม เพ่ือเสรีมทักษะ 12 100.00
- จัดทำหนังสีอเล่มเล็ก เสริมทักษะ 1 8.33

ไม่มีการจัดลอนซ่อมเสริม เพราะ (N2=2)
- ครูมีภาระงานมาก จึงไม่มีเวลาลอน 2 100.00
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จ าก ต าร างท ี่ 12  จ า ก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ค ร ูว ิช าก าร  พ บ ว ่าม ีก ารจ ัด ก ารส อ น ซ ่อ ม เส ร ิม  ค ิด เป ็น ' 

ร ้อ ย ล ะ  9 5 .8 3  และไม ่ม ีการลอน ซ ่อม เส ร ิม  ม ีเพ ีย งร ้อ ย ล ะ  4 .1 7  โ ด ย ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด ด ัง น ี้

ก ารล อ น ซ ่อ ม เส ร ิม ระห ว ่างท ี่ท ำก ารส อ น ม ีจำน วน ม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 8 .2 6  รองล งม า 

ค ือ ลอ น ซ ่อ ม เส ร ิม เพ ื่อ ล อ บ แ ก ้ต ัว  และล อ น ซ ่อ ม เส ร ิม ส ำห ร ับ น ัก เร ียน ส ต ิป ัญ ญ าส ูง  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ

6 3 .0 4  และ 2 6 .0 8  ต าม ล ำด ับ  โ ด ยม ีรายล ะ เอ ียด ช อ งก ารส อ น ซ ่อ ม เส ร ิม ใน ล ัก ษ ณ ะ ต ่างๆ  ด ังน ี้

ก ารล อ น ซ ่อ ม เส ร ิม ระห ว ่างท ี่ท ำก ารลอ น  พ บ ว ่า  ด ำเน ิน ก ารโด ยก ารล อ น ช ํ้าใน เร ื่อ งท ี่น ัก เร ียน  

ไม ่เข ้าใจม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 4 .4 4  รอ งล งม าค ือ  ล อ น เป ็น รายบ ุค ค ล  เม ื่อ ม อ บ ห ม าย งาน ให ้ 

น ัก เร ียนในช ั้นแล ้ว แ ละให ้ท ำแบ บ !เก ห ัด โด ยให ้ค น เก ่งช ่วยค น อ ่อ น  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  3 3 .3 3  และ

2 2 .2 2  ต าม ล ำด ับ

การส อน ซ ่อม เส ร ิม เพ ื่อ ลอ บ แก ้ด ัว  พ บ ว ่า  ด ำเน ิน ก ารโด ยก ารล อ น ให ้น ัก เร ียน ท ี่ล อ บ ต ก ม า

เร ียน ท บ ท วน ม ีจำน วน ม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 1 .7 2  รอ งล งม า คือ สอนแก ้ไขในส ่วนท ี่น ัก เร ียนไม ่ 

เข ้าใจ และท ำแบ บ !!กห ัดใน ส ่วน ท ี่ตกให ้ม าก  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 1 .3 8  และ 3 .4 5  ต าม ล ำด ับ

ก ารล อ น ซ ่อ ม เส ร ิม ส ำห ร ับ น ัก เร ียน ส ต ิป ัญ ญ าส ูง  พ บ ว ่า ท ุกโรงเร ียน ท ี่ม ีการลอน ซ ่อม เส ร ิม  

ล ัก ษ ณ ะ น ี้ ด ำ เน ิน ก าร โ ด ย น ำม า!เกเพ ื่ม เต ิม .พ ื่อ เส ร ิม ท ัก ษ ะ  รอ งล งม าค ือ  จ ัด ท ำห น ังล ือ เล ่ม เล ็ก เส ร ิม  

ท ัก ษ ะ  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 8 .3 3



122

ต ารางท ี่ 13  ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ค ร ูว ิช าก าร เก ี่ย ว ก ับ ป ัญ ห าก าร จ ัด ท ำแ ผ น ก าร เร ีย น ร ู้ 
และการจ ัดลอน ซ ่อม เส ร ีม

ครูวิชาการ
ปัญหาการจัดทำแผนการเรียนรู้และการจัดสอนซ่อมเสริม (N =48)

จานวน ร้อยละ
ก า ร จัดท ำ แ ผ น ก า ร เร ีย น ร ู้
1 . ปัญหาในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

- ม ีปัญหา 41 85.42
- ไม่มีปัญหา 7 14.58

มีปัญหา เพราะ (N2= 41)
- ครูต้องรับผิดชอบลอนหลายชั้นเรียน จึงต้องเขียนแผนการ 

เรียนมาก และม ีเวลาไม่เพียงพอ 17 41.46
- ครูไม่เข้าใจระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้กับ มาตรฐาน 

การเรียนรู้ตามหลักสูตรใหม่ 11 26.82
- ขาดส่ือการสอนและแหล่งค้นคว้า 10 24.39
- ครูเกิดความลับลนในการจัดรูปแบบการเรียนการลอนแบบ 

ใหม่ 6 14.63
-ครูยังติดกับแผนการจัดการเรียนการสอนแบบเดิม 3 7.31
- กาญรณาการในหน่วยเดียวกัน เวลาไม่สอดคล้องกัน 1 2.43

-ครูไม่เข้าใจการเขียนแผน จึงลอกตามหนังสือ 1 2.43
ไม่มีปัญหา เพราะ (N2=7)

- ครูม ีความลามารทและประลบการณ์ในการจัดทำแผนการ 
เรียนรู้ 4 57.14

- ครูม ีความริบผิดชอบ และศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ 2 28.57
- ครูร่วมกันกำหนดหน่วยย่อยการเรียนรู้ สำหรับจัดทำแผนการ 
เรียนรู้ 1 14.28

2. ปัญหาการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน (N2=48)
- มี 41 85.42
- ไม่มี 7 14.58
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ตารางที่ 13 (ต่อ)

ป ัญ ห าก าร จ ัด ท ำแ ผ น ก าร เร ีย น ร ู้แ ล ะ ก าร จ ัด ส อ น ช ่■ อ ม เส ร ิม ค ร ูว ิช าก าร
(N2=48)

จำนวน ร้อยละ

มีปัญหา เพราะ (N2=41)

- เวลาไม่เพียงพอกับการเรียนแบบบูรณาการ 18 43.90

- อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอกับจำนวนนักเรียน 8 19.51

- มีกิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนการสอนมากเก๊นไป 7 17.07

- ครูขาดความรู ความชำนาญในรูปแบบการสอน'เหม่ๆ 6 14.63

- นักเรียนยังไม่พร้อมกับการเรียนบางรูปแบบ 4 9.75

- การจัดการเรียนรู้บางอย่างไม่ลามารถดำเนินการได้เพราะขาดงบ

ประมาณสนับสนุน 3 7.31

- จำนวนนักเรียนต่อน้องมีมากเกินไป 2 4.87

- การจัดกิจกรรมแบบบูรณาการยังทำได้น้อย 1 2.43

ไม่มีปัญหา เพราะ 1 (N2=7)

- มีการประชุมกำหนดรูปแบบ 5 71.42

- ครูมีความชำนาญ 2 28.57

3. ปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (N2=48)

- มี 36 75.00

■ไม่มี 12 25.00

มีปัญหา ได้แก่ (N2 = 36)

- เวลาไม่เพียงพอกับเน้ือหา จึงปฎิบ้ติไม่ได้ตามแผน 23 63.88

- ครูไม่มีความชำนาญและความเข้าใจที่ถูกต้อง 5 13.88

-นักเรียนไม่คิดตาม 4 11.11

- การเตรียมการต้องใช้เวลามาก ครูมีเวลาปรึกษาไม่ตรงกัน 2 5.55

- จำนวนนักเรียนต่อห้องมากเกินไป 2 5.55
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ตารางที่ 13 (ต่อ)

ป ัญ ห า ก าร จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร เร ีย น ร ู้แ ล ะ ก า ร จ ัด ส อ น ซ ่อ ม เส ร ิม ค ร ูว ิช าก าร
(N 2= 4 8 )

จำนวน ร้อยละ

ไม่มีปัญหา เพราะ (N j=12)
- สามารถปรึกษา และนิเทศกันอย่างสมํ่าเสมอ 4 33.33

-ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี 2 16.67

- ได้เตรียมการเรียนการสอนล่วงหน้า 2 16.67

- ครูระดับชั้นเดียวกัน ร่วมกันจัดหน่วยการเรียน 1 8.33

- ครูมีความเข้าใจการบรูณาการ 1 8.33

- ครูสอนคนเดียว 1 8.33

ก าร จ ัด ส อ น ซ ่อ ม เส ร ิม
4. ปัญหาในการจัดการลอนซ่อมเสรีม (N2=48)

- มี 34 70.83

- ไม่ มี 14 29.16

มีปัญหา ได้แก่ (N2=34)

- ครูมีภาระงานมาก จึงมีเวลาลอน'®มเด่ริมน้อย 13 38.23

-ผ ูป้กครองไมให้ความสนใจและไม่เห็นความสำคัญ 12 35.29

- ครูไม่ใช้นวัตกรรมและเทคนิคท ี่เหมาะสม 11 32.35

- นักเรียนไม่ม ีความพร้อมทางสติปัญญา 8 23.52

-นักเรียนไม่ให้ความร่วมมือในการเรียนซ่อมเสรีม 7 20.58

- โรงเรียนมกิีจกรรมมาก ทำให้สอนซ่อมเสริมไม่ทัน 4 11.76

ไม่มีปัญหา เพราะ (N2=14)

- ครูและนักเรียนให้ความสำคัญ 8 57.14

- ใช้เวลาลอนในชั้วโมงสอนของครู 3 21.42

- จัดตามความสนใจและความเหมาะสม 3 21.42

จากตารางที่ 13 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครูวิชาการเกี่ยวกับปัญหาการจัด 
ทำแผนการเรียนรู้และการจัดลอนซ่อมเสริม พบว่า โรงเรียนมีปัญหาการจัดทำแผนการเรียนรู้ และ 
ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน มีจำนวนมากที่สุด เท่ากัน คิด.,ปันร้อยละ 85.42 รองลงมา 
คือปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและปัญหาการจัดการสอนซ่อมเสริม คิดเป็นร้อยละ 75.00 
และ 70.83 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดของปัญหาแต่ละด้าน ดังนี้
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ปัญหาด้านการจัดทำแผนการเรียนรู้ พบว่า เป็นเพราะครูรับผิดชอบลอนหลายชั้นเรียนจึงต้อง 
เขียนแผนการเรียนรู้มากและมีเวลาไม,เพียงพอมีจำนวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 41.46 รองลงมา 
คือ ครูไม่เข้าใจระหว่างจุดประลงค์การเรียนรู้กับมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรใหม่ และขาดลื่อ
การลอนและแหล่งค้นคว้า คิดเป็นร้อยละ 26.82 และ 24.39 ตามลำดับ ล่วนครูวิชาการที่ให้ 
ส ัมภาษณ์ว่า ไม่มีปัญหาการจัดทำแผนการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 14.58 โดยไม่มีปัญหา เพราะ ครู 
มีความสามารถ และประสบการณ์ในการจัดทำแผนการเรียนรู้ มากที่สุด รองลงมาคือ ครูมีความ 
รับผิด'ชอบ และคืกษาหาความรู้อยู่เสมอ และครูร่วมกันกำหนดหน่วยย่อยการเรียนรู้ สำหรับจัดทำแผน 
การเรียนรู้

ปัญหาการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน พบว่า เวลาไม่เพียงพอกับแผนการเรียนแบบบรูณาการ 
มีจำนวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 43.90 รองลงมาคือ อุปกรณ์และลื่อการเรียนการสอนไม่เพียง 
พอกับจำนวนนักเรียน และมีกิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนการลอนมากเกินไป คิดเป็นร้อยละ 19.51 
และ 17.07 ตามลำดับ ส่วนครูวิชาการที่ให้สัมภาษณ์ว่า ไม่มีปัญหาการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 14.58 โดยไม่มีปัญหาเพราะ มีการประชุมกำหนดรูป มากที,สุด รองลงมาคือ ครูมี 
ความชำนาญ

ปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พบว่า เวลาไม่เพียงพอกับเนื้อหา จึงปฎิบ้ติ'ไม่1ได้ตาม
แผนมีจำนวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 63.88 รองลงมาคือ ครูไม่มีความชำนาญและความเข้าใจที่ 
ถูกต้อง และนักเรียนไม่คิดตาม คิดเป็นร้อยละ 13.88 และ 11.11 ตามลำดับ ส่วนครูวิชาการที่ 
ให้สัมภาษณ์ว่า ไม่มีปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ คิดเป็นร้อยละ 25.00 โดยไม่มีปัญหา 
เพราะ ลามารถปรึกษา และนิเทศกันอย่างลมํ่าเสมอมีจำนวนมากที่สุด รองลงมาคือ ได้รับความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี และได้เตรียมการเรียนการสอนล่วงหน้า

สำหรับปัญหาในการจัดการลอนซ่อมเสรีม พบว่า ครูม ีภาระงานมากจึงม ีเวลาลอน
ซ่อมเสรีมน้อยมีจำนวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 38.23 รองลงมา คือ ผู้ปกครองไม,ให้ความสนใจ
และไม่เห็นความสำคัญ และครูไม่ใข้นวัตกรรมและเทคนิคที่เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 35.29 และ 
32.35 ตามลำดับ ส่วนครูวิชาการที่ให้สัมภาษณ์ว่าไม่มีปัญหาการจัดการลอนซ่อมเสรีม คิดเป็น 
ร้อยละ 29.16 โดยไม่มีปัญหาเพราะ ครูและนักเรียนให้ความสำคัญมีจำนวนมากที่ รองลงมาคือ 
ใช้เวลาลอนในชั้วโมงลอนของครู่ และจัดลอนซ่อมเสริมตามความสนใจและความเหมาะสม
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ตอน ท ี่ 4 ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล จ าก ก าร ศ ึก ษ า เอ ก ส า ร  จ ำแ น ก ต าม ท ร ัพ ย าก ร ก าร เร ีย น ร ู้
ต าม ต ารางท ี่ 1 4 - 1 5

ตารางที่ 14 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกลารเกี่ยวกับงานทรัพยากรการเรียนรู้ ท้ัง 6 
โรงเรียน

ง า น ท ร ัพ ย า ก ร ก า ร เร ีย น ร ู้

งานห ้องสม ุด

1. ลักษณะห้องสมุด

- ดัดแปลงจากห้องเรียน

- แยกเป็นเอกเทศ

2. ขนาดห้องสมุด

- 2 ห้องเรียน

- 3 ห้องเรียน

3. พื้นที่ห้องสมุดสามารถรองรับผู้ใช้บริการ จำนวน

- 100 คน

- 50 คน

- 70 คน

- 80 คน

- 120 คน

4. มีบุคลากรให้บริการประจำห้องสมุด

5. บรรณารักษ์ จำนวน

- 1 คน

6. วุฒิการศึกษา

- ปริญญาตรี

7. สาขาวิชา

- บรรณารักษ์ศาสตร์

- ลังคมศึกษา

- ภาษาไทย

จ ำน ว น  ร ้อ ย ล ะ
(N =6)

6 100.00

4 66.66

2 33.33

2
1
1
1
1
6

33.33

16.66

16.66

16.66

16.66

100.00

6 100.00

6 100.00

2 33.33

2 33.33

1 16.67

1 16.67■วิทยาศาสตร์
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ตารางท ี่ 14 (ต่อ)

ง า น ท ร ัพ ย า ก ร ก า ร เร ีย น ร ู้

8. ผู้ช่วยบรรณารักษ์ จำนวน

- ไม่มี
- 2 คน

- 1 คน

9. วุฒิการศึกษา

- ปริญญาตรี

10. สาขาวิชา

- ภาษาไทย

- ประถมศึกษา

- ลังคมศึกษา

11. นักเรียนช่วยงาน จำนวน

- 5 คน 

-6  คน

- ไม่มี
12. ทะเบียนครุภัณฑ์

13. ชั้นหนังสือ จำนวน 

-6  ช้ัน

-5  ช้ัน 

-8  ช้ัน

- 10 ช้ัน

14. ชั้นวารสาร จำนวน

- 1 ช้ัน

- 4 ช้ัน

- 2 ช้ัน 

-ไม่ มี
15. โต๊ะ จำนวน

- 10 ตัว

จ ำน ว น  ร ้อ ย ล ะ
(N=6)

3 5 0 .00
2 3 3 .33
1 16 .67

(N =3)
3 100 .00

1
1
1

(N=6)
2
2
2
6

3 3 .33
3 3 .33
3 3 .33

3 3 .33
3 3 .33
3 3 .33  
100.00

5 0 .00
16.67
16.67
16.67

3 3 .33
3 3 .33
16.67
16.67

2 3 3 .33
1 16.67-6  ตัว



ตารางท ี่ 14 (ต่อ)

ง า น ท ร ัพ ย า ก ร ก า ร เร ีย น ร ู้ จ ำน ว น
(N =6)

ร ้อยลร

-7  ตัว 1 16.67

-8  ตัว 1 16.67

-11 ตัว 1 16.67

16. เก้าอี้ จำนวน

- 60 ตัว 2 33.33

- 4 ตัว 1 16.67

- 30 ตัว 1 16.67

- 35 ตัว 1 16.67

- 42 ตัว 1 16.67

17. ตู้บัตรรายการ จำนวน

- 1 ตู้ 5 83.33

-2  ตู้ 1 16.67

18. ขุดรับแขก จำนวน

- ไม่มี 5 83.33

- 1 ขุด 1 16.67

19. บัญชีการเงินห้องสมุด

-ไม ่ม ี 1 16.67

- มี 5 83.33

20. จำนวนงบประมาณที่ได้รับ

- 10,000 บาท 2 33.33

- 15,000 บาท 2 33.33

- 11,000 บาท 1 16.67

- 18,000 บาท 1 16.67

21. จัดสรรเป็นงบประมาณจัดชื้อ

- หนังสือ 6 100.00

- หนังสือพิมพ์ 5 83.33

■วารสาร นิตยสาร 1 16.67
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ตารางท ี่ 14 (ต่อ)

ง า น ท ร ัพ ย า ก ร ก า ร เร ีย น ร ู้ จำน วน
(N=6)

ร ้อ ย ล ะ

22. จ ัดสรรเป ินงบประมาณซ่อมแซม
•ไม่ม ี 5 83.33

- มี 1 16.67

23. การประชาสัมพันธ์ห้องสมุด 6 100.00

24. ลักษณะการประชาสัมพันธ์ห้องสมุด

- แนะนำหน้าเสาธง 6 100.00

- วิทยุกระจายเสียงของทางโรงเรียน 3 50.00

- ป้ายประขาสัมพันธ์ 2 33.33

- นิทรรศการ 1 16.67

ง าน ส าร ส น เท ศ
25. ทะเบียนหนังสือ (ปีการสืกษา 2544 - 2545) 6 100.00

ได้แก่

26. หนังสือ จำนวน

- จำนวน 1 500 เล่ม 2 33.33

-จำนวน 1,501 - 2,000 เล่ม 2 33.33

-จำนวน 1,001 - 1,500 เล่ม 1 16.67

•จำน วน 2,001 เล่มขึ้นไป 1 16.67

27. งบประมาณที่ใซ้ชื้อหนังสือ

- งบ สปช. 6 100.00

- เงินสวัสดิการโรงเรียน 1 16.67

28. หนังสือพิมพ์ จำนวน

- จำนวน 1 ฉบับ / วัน 5 83.33

- จำนวน 2 ฉบับ / วัน 1 16.67

29. งบประมาณที่ใช้ชื้อหนังสือพิมพ์

- เงินกองกลางจากครู 3 50.00

- เงินสวัสดิการโรงเรียน 2 33.33

- เงินบริจาค 1 16.67

30. วารสาร นิตยสาร จำนวน

- ไม่มี 4 66.67
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ตารางที่ 14 (ต่อ)

ง า น ท ร ัพ ย า ก ร ก า ร เร ีย น ร ู้
จ าน ว น
(N=6)

ร ้อ ย ล ะ

-จ ำน วน 72 ฉบับ 1 16.67

- จำนวน 1,050 ฉบับ 1 16.67

31. งบประมาณที่ใช้ชื้อวาสาร นิตยสาร

- เงินสวัสดิการโรงเรียน 1 50.00

- เงินบริจาค 1 50.00

32. จุลสาร จำนวน

-ไม่ม ี 5 83.33

- จำนวน 300 ฉบับ 1 16.67

33. งบประมาณที่ใช้ชื้อจุลสาร (N=1)

- เงินบริจาค 1 100.00

34. กฤตภาค จำนวน (N=6)

- ไม่มี 5 83.33

- จำนวน 500 ฉบับ 1 16.67

35. งบประมาณที่ใช้จัดทำกฤตภาคุ (N =1)
- หนังสือพิมพ์และวารสารเก่า 1 100.00

36. ทะเบียนสื่อโสตทัศนวัสดุ

(N=1)

6 100.00

ได้แก่

37. แผนภูมิ จำนวน (N=6)

- ไม่มี 5 83.33

- 20 อ้น 1 16.67

38. งบประมาณที่ใช้ชื้อแผนภูมิ . (N=1)

-งบ  สปช. 1 100.00

39. อายุการใช้งานของแผนภูมิ

- 10 บี 1 100.00

40. แผนภาพ จำนวน (N =6)
•ไม ่ม ี 5 83.33

-25 อ้น 1 16.67- 25 อ้น
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ตารางที่ 14 (ต่อ)

ง า น ท ร ัพ ย า ก ร ก า ร เร ีย น ร ู้
จำน วน

(N=6) ร ้อ ย ละ

41. งบประมาณที่ใช้ชื้อแผนภาพ (N =1)
- งบประมาณของ สปช. 1 100.00

42. อายุการใช้งานของแผนภาพ

- 10 ปี 1 100.00

43. โทรทัศน์วงจรเปิด จำนวน

- ไม่ มี 1 16.67

- 1 เคร่ือง 1 16.67

-2  เคร่ือง 1 16.67

- 5 เคร่ือง 1 16.67

- 10 เคร่ือง 1 16.67

- 11 เครือง 1 16.67

44. งบประมาณที่ใช้ชื้อโทรทัศน์วงจรเปิด (N=5)
- งบประมาณจากการบริจาค 5 100.00

45. อายุการใช้งานของโทรทัศน์วงจรเปิด

-5  ปี 3 60.00

- °  ฆ 1 20.00

- 3 ปี 1 20.00

-7  ปี 1 20.00

46. วีด ีท ัศน์ จำนวน (N=6)
- ไม่ มี 2 33.33

- 1 เคร่ือง 2 33.33

- 3 เคร่ือง 1 16.67

- 6 เคร่ือง 1 16.67

47. งบประมาณที่ใช้ชื้อวีดีทัศน์ (N=4)

- งบประมาณของ สปซ. 2 50.00

- งบประมาณของสปช. และเงินบริจาค 2 50.00
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ตารางที่ 14 (ต่อ)

a  a-' จ าน ว น ft'ง า น ท ร ัพ ย า ก ร ก า ร เร ัย น ร ั
(N=6) ร ัอ ย ละ

48. อายุการใช้งานของวิดีทัศน์

- อายุการใช้งาน 6 - 10 ปี 2 50.00

- อายุการใช้งาน 1 - 5 ปี 1 25.00

- อายุการใช้งาน11-15 ปี 1 25.00

49.วิทยุ จำนวน (N=6)

- จำนวน 1 เคร่ือง 3 50.00

- จำนวน 8 เคร่ือง 1 16.67

- จำนวน 2 เคร่ือง 1 16.67

- ไม่ มี 1 16.67

50. งบประมาณที่ใช้ซื้อวิทยุ (N=5)

- งบ สปช. 3 60.00

- งบสปช. และเงินบริจาค 2 40.00

51. อายุการใช้งานของวิทยุ

- อายุการใช้งาน 6 - 10 ปี 3 60.00

- อายุการใช้งาน 1 - 5 ปี 2 40.00

52. เทปบันทึกเสียง จำนวน (N=6)

- ไม่มี 4 66.66

- จำนวน 3 ตลับ 1 16.67

- จำนวน 8 ตลับ 1 16.67

53. งบประมาณที่ใช้ซื้อเทปบันทึกเสียง (N=2)

- งบ ลปช. 2 100.00

54. อายุการใช้งานของเทปบันทึกเลียง (N=2)

- อายุการใช้งาน 1 - 5 ปี 2 100.00

55. แผ่นชด จำนวน (N=6)

-ไม่ม ี 3 50.00

- จำนวน 1 - 1 0  แผ่น 2 33.33

- จำนวน 11-20  แผ่น 1 16.67
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ตารางที่ 14 (ต่อ)

จ ำน วน
ง า น ท ร ัพ ย า ก ร ก า ร เร ีย น ร ู้ ร ้อ ย ล ะ

56. งบประมาณที่ใช้ชื้อแผ่นซีดี (N=3)

- งบ สปฃ. และงบบริจาค 3 100.00

57.อายุการใช้งานของแผ่นชีดี

- อายุการใช้งาน 1 - 5 ปี 3 100.00

58. คอมพิวเตอร์ จำนวน (N-6)

- จำนวน 1 า -  15 เคร่ือง O 33.33

■จำนวน 16 -2 0  เครื่อง 2 33.33

- จำนวน 5 - 1 0  เครื่อง 1 16.67

- จำนวน 2 1 - 2 5  เครื่อง 1 16.67

59. งบประมาณที่ใช้ชื้อคอมพิวเตอร์

- งบบริจาค 5 83.33

-งบ  ลปซ. และงบบริจาค 1 16.67

60. อายุการใช้งานของคอมพิวเตอร์

■อายุการใช้งาน6-10 ปี 4 66.67

- อายุการใช้งาน 1 - 5 ปี 2 33.33

61. ศูนย์ให้,บริการสื่อ

■ไฝมี 6 100.00

- มี - -

ตารางที่ 14 จากการศึกษาเอกสารของทุกโรงเร้ยน เกี่ยวกับงานทรัพยากรการเรียนรู้
พบว่า

ห้องสมุดของทุกโรงเรียนมีการดัดแปลงจากห้องเรียน โดยห้องสมุดมีขนาด 2 ห้องเรียนมี 
จำนวน 4 โรงเรียน และห้องสมุดมีขนาด 3 ห้องเรียนมีจำนวน 2 โรงเรียน ห้องสมุดสามารถรอง 
รับผู้ใช้บรีการจำนวน 100 คน. มีจำนวน 2 โรงเรียน แสะสามารถรองรับผู้ใช้บริการจำนวน 50 คน 
70 คน 80 คน และ 120 คน มีจำนวนเท่ากันอย่างละ 1 โรงเรียน

มีบุคลากรเป็นบรรณารักษ์ให้บริการประจำห้องสมุดจำนวน 1 คน ทุกโรงเรียน มีวุฒ ิการ 
ศ ึกษาระดับปริญญาตรี สาขาบรรณารักษ์ศาสตร์ และสาขาสังคมศึกษา จำนวนเท่ากันอย่างละ 2
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โรงเรียน และมีวุฒ ิการพีกษาระดับปริญญาตรี สาขาภาษาไทย และสาขาวิทยาศาสตร์ จำนวนเท่ากัน 
อย่างละ 1 โรงเรียน ส่วนตำแหน่งผู้ช่วยบรรณารักษ์ พบว่า มีโรงเรียนจำนวน 3 โรงเรียน ท่ีมี
ผู้ช ่วยบรรณารักษ์โดยมีผู้ช ่วยบรรณารักษ์จำนวน 2 คน เพียง 2 โรงเรียน และมีจำนวน 1 คน 
เพียง 1 โรงเรียน มีวุฒ ิการพีกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 3 โรงเรียน โดยสำเร็จการพีกษาในสาขา 
ภาษาไทย สาขาประถมพีกษา และสาขาสังคมพีกษามีจำนวนเท่ากันอย่างละ 1 โรงเรียน นักเรียน 
ช่วยงานจำนวน 5 คน และ 6 คน มีจำนวนเท่ากันอย่างละ 2 โรงเรียน

ด้านทะเบียนครุภัณฑ์ พบว่ามีทะเบียนครุภ ัณฑ์ ทุกโรงเรียน ครุภัณฑ์ได้แก่ มีชั้นหนังสือ 
จำนวน 6 ชั้นมีมากที่สุด จำนวน 3 โรงเรียน ชั้นวารสารมีจำนวน 1 ช้ัน และ 4 ช้ัน 
จำนวน 2 โรงเรียนเท่ากัน มีโต๊ะ จำนวน 10 ตัวมากที่สุด จำนวน 2 โรงเรียน เก้าอี้มีจำนวน 
60 ตัว มีมากที่สุด จำนวน 2 โรงเรียน ตบัตรรายการมีจำนวน 1 ตู้มากที่สุด จำนวน 5 โรงเรียน 
และมีเพียง 1 โรงเรียน ที,มีชุดรับแขก

การจ ัดทำบ ัญ ช ีการเง ิน ห ้องสม ุด  พบว ่า ม ีการจ ัดทำบ ัญ ช ีการเง ินห ้องสม ุด  จำนวน 
5 โรงเรียน โดยงบประมาณที่ได้รับ จำนวน 10,000 บาท และ15,000 บาท มีจำนวนเท่ากันอย่างละ 
2 โรงเรียน และจำนวน 11,000 บาท และจำนวน 18,000 บาทมีจำนวนอย่างละ 1 โรงเรียน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพื่อจัดซื้อหนังสือ มีจำนวน 6 โรงเรียน รองลงมาจัดซื้อหนังสือพีมพ์ 
จำนวน 5 โรงเรียน ส่วนการจัดสรรงบประมาณเพื่อซ่อมแชมพบว่า มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ 
ซ่อมแซม เพียง 1 โรงเรียน

การประซ"พ ันธ ์ห ้องสม ุดพบว่า มีการประชาสัมพันธ์ทั้ง 6 โรงเรียน ประชาสัมพันธ์เดย 
การแนะนำหน้าเสาธงทุกโรงเรียน รองลงมาคือ ใช่วิทยุกระจายเลียงของทางโรงเรียน จำนวน 3 
โรงเรียน และใช้ป้ายประซาสัมพันธ์ จำนวน 2 โรงเรียน ตามสำดับ

ปีการพีกษา 2544 -  2545 ทุกโรงเรียน มีการจัดทำทะเบียนหนังสือ โดยจำนวนหนังสือที่ 
โรงเรียนมีมากที่สุด คือ มีจำนวน 1 ถึง 500 เล่ม และ 1,501 ถึง 2,000 เล่ม จำนวน 2 โรงเรียน 
เท่ากัน ซึ่งงบประมาณที่ไช้จัดซื้อหนังสือได้จากงบประมาณของ ลปช. ทุกโรงเรียน ในส่วนของหนังสือ 
พ ิมพ์ โรงเรียนรับหนังสือพิมพ์วันละ 1 ฉบับ มีจำนวนมากที่สุดคือ 5 โรงเรียน งบประมาณที่ใช้ซื้อ 
หนังสือพีมพีได้มาจากเงินกองกลางของครูมีจำนวนมากที่สุดคือ 3 โรงเรียน รองลงมาได้มาจากเงิน 
สวัสดิการโรงเรียน จำนวน 2 โรงเรียน ส่วนวารสารและนิตยสารพบว่า มีจำนวน 4 โรงเรียน ท่ีไม่ได้ 
รับวารสารและนิตยสาร

สำหรับทะเบียนสื่อโสตทัศนวัสดุ พบว่า ทุกโรงเรียน มีการจัดทำทะเบียนสื่อโสตทัศนวัสดุ 
โดยแบ่งเป็นสื่อประ๓ ทไม่ใช้เครื่องฉาย ซึ่งได้แก่ แผนภูมิและแผนภาพ โดยสื่อประ๓ ทแผนภูมิ
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พบว่า มีเพียง 1 โรงเรียน ที่มีแผนภูมิ จำนวน 2 0 อัน อีก 5 โรงเรียนไม,มีแผนภูมิ โดยงบประมาณที่ 
จัดชือได้จากงบประมาณของ ลฺปช. ส่วนแผนภาพพบว่า มีจำนวน 1 โรงเรียน ที่มีแผนภาพจำนวน
25 อัน และอีก 5 โรงเรียนไม่มีแผนภาพ งบประมาณที่ใช้ซื้อแผนภาพได้มาจากงบประมาณของ 
สปช.

สำหรับลื่อประ๓ ทไช้เครองฉาย ได้แก่ โทรทัศน์วงจรปิด พบว่า มีจำนวน 1 เครื่อง
2 เครื่อง 5 เครื่อง 10 เครื่อง และ11 เครื่อง มีจำนวนละ 1 โรงเรียนเท่ากัน โดยงบประมาณที่ 
ใช้ซื้อโทรทัศน์วงจรปิดได้รับจากงบบรีจาคมีจำนวนมากที่ลุด คือจำนวน 5 โรงเรียน อายุการใช้งาน 
ของโทรทัศน ์วงจรปิดมีอายุ5 ป ีม ีจำนวนมากที่ส ุด ค ือ 3 โรงเรียน ส่วนวีดีทัศน์พบว่ามี 4 โรงเรียน 
ที่มีวีดี'ทัศน์ จำนวน 1 เครื่อง และมีจำนวน 3 เคร่ือง และ 6 เครื่อง จำนวน 1 โรงเรียนเท่ากัน ซ่ึง 
งบปร^มาณที่ใช้ในการจัดซื้อได้จากงบประมาณของ ลปช. จำนวน 2 โรงเรียน และจากงบประมาณ 
ของ สปช.และเงินบริจาค จำนวน 2 โรงเรียนเช่นกัน และอายุการใช้งานของวีดีทัศน์ ม ีอายุ 6 - 10 ปี 
มากที่ลุด มีจำนวน 2 โรงเรียน รองลงมาคือ อายุการใช้งาน 1 -  5 ปี และ 11 -  15 ปี จำนวน 
1 โรงเรียน เท่ากัน

ลื่อประเภทเครื่องเสียงประกอบไปด้วย วิทยุ เทปบันทึกเสียง และแผ่นชีดี โดยมีโรงเรียน
3 โรงเรียน ที่มี'วิทยุ'จำนวน 1 เครื่อง และมีวิทยุจำนวน 8 เครื่องและ 2 เครื่อง จำนวน 1 โรงเรียน 
เท่ากัน งบประมาณที่ใช้จัดซื้อวิทยุ ได้รับจากงบ ลปข. จำนวน 3 โรงเรียน และมีอายุการใช้งาน 
6 -10 ป ี

ลื่อเชิงโต้ตอบ ได้แก่ คอมพิวเตอร์พบว่า มีเครื่องคอมพิวเตอร์จำนวน 11-15 เครื่อง และ 
1 6 - 2 0 เครื่อง จำน วน 2 โรงเรียนเท่ากัน ซึ่งงบประมาณทิใช้ในการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ได้รับจาก 
เงินบรีจาคมีจำนวนมากที่สุดคือ 5 โรงเรียน สำหรับศูนย์ให้บริการลื่อ พบว่า โรงเรียนทั้ง 6 โรงเรียน 
ไม่มีการจัดตั้งศูนย์ลื่อให้บริการโดยเฉพาะ
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ตารางที่ 15 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เกี่ยว?ไบปัญหางานทรัพยากรการเรียนรู้

ปัญหางานทรัพยากรการเรียนรู้
ผู้บรีหาร
( N , = 6 )

ครูวิขาการ
( ญ = 4 8 )

รวม
(NT=54)

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1. ป ัญหา๓ ยวกับการดำเนินการของห้องสมุด
- มีปัญหา 5 8 3 .3 3 44 9 1 .6 6 4 9 90.74
- ไม่มีปัญหา 1 16.67 4 8 .3 3 5 9 .2 5

2. มีปัญหา ได้แก่ ( N , = 5 ) (N?=44) (ญ =49)
- หนังสือ1ไม่เพียงพอกับความด้องการ 5 100 .00 29 6 5 .9 0 34 6 9 .3 8

- บรรณารักษ์มีภาระงานมาก จงไม่มีเวลาดูแล 4 8 0 .0 0 9 2 0 .4 5 13 2 6 .5 3

- ผ้ใช้บริการไม่ค่อยให้ความลนใจ - 7 15 .90 7 14 .28

- ห้องสมุดมีพื้นที่น้อย 2 4 0 .0 0 2 4 .5 4 4 8 .1 6

- งบประมาณจ้ตซื้อไม่เพียงพอ 2 4 0 .0 0 1 2 .2 7 3 6 .1 2

3. ไม่มีปัญหา เพราะ (N,=1) ( N , = 4 ) ’ไ1
 บา

- มีบุคลากรรับผัดขอบโดยตรง 1 1 00 .00 4 1 0 0 .0 0 5 1 0 0 .0 0

- โรงเรียนมีความพร้อม - 1 2 5 .0 0 1 2 0 .0 0

4 . ปัญหาเรื่องทรัพยากรการเรียนรู้ของโรงเรียน ( N , = 6 ) Z จแ II CO (N-= 5 4 )
- มี 6 100 .00 47 97.91 53 9 8 .1 4

-  ไม่มีปัญหา - 1 2 .0 8 1 1 .85

5. มีปัญหา ได้แก่ ( N 2= 4 7 ; ( ญ = 4 7 )

-  จำนวนหนังสือไม่เพียงพอต่อความต้องการ 6 1 00 .00 30 6 3 .8 2 36 6 7 .9 2

-  งบประมาณในการจัดซื้อ จัดหา ไม่เพียงพอ 6 1 00 .00 27 5 7 .4 4 33 6 2 .2 6

-  โสตทัศนูปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 6 100 .00 26 55.31 32 6 0 .3 7

-  เอกสารประกอบหลักสูตรสำหรับครูไม่เพียงพอ 6 100 .00 26 55.31 32 6 0 .3 7

-  ครูขาดความรู้ ความเช้าใจ ทักษะในการจัดทำสื่อ - - 13 2 7 .6 5 13 2 4 .5 2

-  ไม่มีการจัดบริการสื่อการเรียนการสอนสำหรับครู - - 10 2 1 .27 10 18 .86

-  ไม่มีระบบเก็บบำรุงรักษา ซ่อมแซม - - 9 19.14 9 16 .98

-  ขาดการสำรวจความต้องการในการใช้สื่อ
การเรียนการสอน - 6 12 .76 6 11 .32

6 . ไม่มีปัญหา เพราะ (N2=1) ( ญ  =  1 )

-  ได้รับงบประมาณจัดสรร - - 1 1 0 0 .0 0 1 1 0 0 .0 0
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จากตารางที่ 15 เมื่อพิจารณาในภาพรวม เกี่ยวกับปัญหาการดำเนินงานห้องสมุดนั้น

พบว่า โรงเรียนมีปัญหาถึง ร้อยละ 90.74 ลำหรับโรงเรียนที่ไม่มีปัญหา มีเพ ียงร้อยละ 9.25 โดยมี 

รายละเอียด ดังนี้

ม ีป ัญหาการดำเนินงานห้องลมุด เพราะ หนังสือมีไม่เพียงพอกับความต้องการ มีจำนวนมาก 

ที่ลุด คิดเป็นร้อยละ 69.38 รองลงมา คือ บรรณารักษ์มีภาระงานมากจึงไม่มีเวลาดูแลงานห้องลมุด 

และผู้ใช้บรการไม่ค่อยให้ความสนใจ คิดเป็นร้อยละ 26.53 และ 14.28 ตามลำดับ โรงเรียนที่ไม่มี 

ป ัญหาคิดเป็นร้อยละ 9.25 ไม่มีปัญหาเพราะมีบุคลากรรับผิดชอบโดยตรงและโรงเรียนมีความพร้อม 

เม ื่อพ ิจารณาแยกเป็นรายกลุ่ม จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้บริหาร พบว่า ผู้บริหารจำนวน 5 

คน ตอบว่าโรงเรียนมีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 83.33 เห็นว่า ส,วนอีก 1 คน ตอบว่าไม่มีปัญหา คิดเป็น 

ร ้อ ยละ16.67 โดยมีรายละเอียดดังนี้

โรงเรียนมีปัญหาเกี่ยวกับการดำเนินงานของห้องสมุด เพราะ หนังสือไม่เพียงพอกับความ 

ต้องการมีจำนวนทุกโรงเรียน รองลงมา คือ บรรณารักษ์มีภาระงานมากจึงไม่มีเวลาดูแล และห้อง 

สมุดมีพื้นที่น้อย และงบประมาณจัดชื้อไม่เพียงพอ มีจำนวนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 80.00 และ

40.00 ตามลำดับ ส่วนผู้บริหารที่ให้สัมภาษณ์ว่าไม่มีปัญหาเกี่ยวกับการดำเนินงานของห้องสมุด

พบว่า ไม่มีปัญหา เพราะมีบุคลากรรับผิดชอบโดยตรง

จาก ก ารส ัม ภ าษ ณ ์ก ล ุ่ม คร ูว ิช าก ารพ บ ว ่า โรงเร ียนม ิป ัญ หาเก ี่ยวก ับการดำเน ินงานของ 

ห้องสมุด ค ิดเป ็นร้อยละ91.66 ส่วนที่ไม่มีป ัญหามีเพ ียงร้อยละ8 .3 3 โดยมีรายละเอียดดังนี้

โรงเรียนที่มีปัญหา เพราะ หนังสือไม่เพียงพอกับความต้องการ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 

65.90 รองลงมาคือ บรรณารักษ์มิภาระงานมากจึงไม่มีเวลาดูแล และผู้ใช้บริการไม่ค่อยให้ความ 

สนใจคิดเป็นร้อยละ 20.45 และ 15.90 ตาม ส่วนครูวิชาการที่ให้สัมภาษณ์ว่าที่ไม่มีปัญหากับการ 

ดำเนินงานของห้องสมุด เพราะมีบุคลากรรับผิดชอบโดยตรง และโรงเรียนมีความพร้อม

ปัญหาเรองงานทรัพยากรการเรียนรู้ของโรงเรียน เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบว่า โรงเรียนมี 

ปัญหาถึงร้อยละ 98.14 ส่วนที่ไม่มีปัญหามีเพียงร้อยละ 1.85 โดยมีรายละเอียดดังนี้
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มีปัญหาทรัพยากรการฺเรียนรู้ของโรงเรียน เพราะ จำนวนหนังสือไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

มากท ี่ส ุด ค ิด เป ็น ร ้อยละ 67 .9 2  รองลงมา คือ งบประมาณในการจัดซ ื้อจ ัดหาไม,เพ ียงพอ 

ส่วนโสตทัศนูปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน และเอกสารประกอบหลักสูตรสำหรับครูไม่เพียงพอ มี 

จำนวนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 62.26 และ 60.37 ตามลำดับ

เมื่อพิจารณาแยกเป็นรายกลุ่ม จากการลัมภาษณ์กลุ่มผู้บริหารพบว่า ทุกโรงเรียนมีปัญหา 

เพราะจำนวนหนังส ือไม ่เพ ียงพอกับความต ้องการ งบประมาณในการจัดซ ื้อจ ัดหาไม ่เพ ียงพอ

โสตทัศนูปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน และเอกสารประกอบหลักสูตรสำหรับครูไม่เพียงพอ จาก 

การลัมภาษณ์กลุ่มครูวิขาการ พบว่า โรงเรียนมีปัญหาคิดเป็นร้อยละ 97.91 ส่วนที่ไม่มีปัญหามี

เพ ียงร้อยละ 2.08 โดยมีรายละเอียดดังนี้

ม ีป ัญหาทรัพยากรการเรียนรู้ของโรงเรียนเพราะจำนวนหนังสือไม่เพ ียงพอต่อความต้องการ 

มากที่ลุด คิดเป็นร้อยละ 63.82 รองลงมา คือ งบประมาณในการจัดซื้อจัดหาไม่เพียงพอ ส่วน

โสตทัศนูปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน และเอกสารประกอบหลักสูตรสำหรับครูไม่เพียงพอ มีจำนวน 

เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 57.44 และ 55.31 ตามลำดับ
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ตอน ท ี่ 5 ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล จ าก ก าร ส ม ภ าษ ณ ์แ ล ะ ก าร ส ิก ษ า เอ ก ส าร  จ ำแ น ก ต าม  

ง าน ว ้ด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  ต าม ต ารางท ี่ 1 6 - 1 8

ตารางที่ 16 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการใช้วิธีวิ'ดผลและประเมินผล

ผู้บริหาร ครูว ิชาการ รวม
ว ิธ ีวัดผลและประเมินผล (N. =6) <N,==48) (N. =54)

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

. การผ่านเกณฑ์การประเม ินสาระการเรียนรู้ 6 100.00 48 100.00 54 100.00
ใช้ว ิธ ีการวัดและประเม ินผล ได้แก่
1.1 การสังเกตพฤติกรรมการเรียน 6 100.00 48 100.00 54 100.00

วัดและประเมินผลโดย
- ครู 0 100.00 48 10000 54 100.00

1.2 การสอบภาคปฏิบัติ 6 100.00 46 95.83 52 96.29
วัดและประเมินผลโดย <N.=46) (Nr=52)
- ครู 6 100.00 45 97.82 51 98.07
- ตัวนักเรียนเอง - 7 16.67 7 13.46
- ผู้ปกครอง - - 5 10.87 5 9.61
- เพ่ีอนนักเรียน - - 2 4.34 2 3.84

(N,=48) (Nt=54)
1.3 การลอบข้อเขียน 6 100.00 48 100.00 54 100.00

วัดและประเมินผลโดย
- ค โ 6 100.00 48 100.00 54 100.00

1.4 แบบจัดอันตับคุณภาพ 4 66.67 33 68.75 37 68.51
วัดและประเมินผลโดย (N=4) (N.=33) (NT=37)
- ครู 4 100.00 30 90.90 34 91.89

- ตัวนักเรียนเอง 2 50.00 6 12.50 8 21.62
- เพ่ีอนนักเรียน - - 1 3.03 1 2.70

(N =6) (Nj=48) (Nt=54)
1.5 การตรวจลอบพฤติกรรม 6 100.00 40 83.33 46 85.18

วัดและประเมินผลโดย (N,=40) (Nt=46)
- ครู 6 100.00 40 88.88 46 100.00
- ตัวนักเรียนเอง - - 7 17.50 7 15.21
- ผู้ปกครอง - - 5 12.50 5 10.86
- เพ่ีอนนักเรียน _ _ 2 5.00 2 4.34
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ตารางที่ 16 (ต่อ)

ผู้บริหาร ครูว ิชาการ รวม
ว ิธ วี ัดผลและประเม ินผล (N, = 6 ) (N 2==48) (Nt:=54)

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1.6 ก า ร ศ ืก ษ า เด ็ก เป ิน ร า ย บ ุค ค ล 4 66 .67 39 81 .25 43 79 .63

.ว ัดแ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล โดย (N ,= 4 ) (N 2= 3 9 ) (N ,= 4 3 )

- ค2 4 100.00 38 97 .43 42 9 7 .6 7

- ต ัว น ัก เร ีย น เอ ง - - 3 7 .69 3 6 .9 7

- เพ ื่อ น น ัก เร ีย น - - 3 7 .69 3 6 .9 7

1.7 ก า ร ล ้ม ภ า ษ ณ ์ 3 50 .00 40 33 .33 43 79 .62

ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ด ย (N,=3) (N .= 4 0 ) (N t= 4 3 )

- คร 3 100.00 40 100 .00 43 100 .00

(N ,= 6 ) (N , - 4 8 ) (Nt=54)
1.8 แ บ บ ท ด ล อ บ 6 100.00 48 100 .00 54 10 0 .00

ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ด ย

- ค ร ู 6 100.00 48 100 .00 54 100 .00

1.9 ก า ร เก ็บ ค ะ แ น น จ า ก ผ ล ง า น 6 1C0.00 48 100 .00 54 100 .00

ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ด ย

- ค รู 6 100.00 42 9 3 .3 3 48 94.11

- ผู้ป ก ค ร อ ง 4 66 .67 14 31.11 18 35 .29

- ต ัว น ัก เร ีย น เอ ง 4 66 .67 11 24 .44 15 29.41

- เพ ื่อ น น ัก เร ีย น 4 ■ 66 .67 7 15 .55 11 2 1 .5 6

1 .10  ก า ร จ ัด ท ำ แ ฟ ้ม ล ะ ส ม ง า น  (P o rtfo lio ) 6 100.00 48 100.00 54 100 .00

ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ด ย

- คร ู 6 100.00 48 100 .00 54 100 .00

- ต ัว น ัก เร ีย น เอ ง 6 100.00 48 100.00 54 100 .00

- เพ ื่อ น น ัก เร ีย น 6 100.00 48 100.00 54 100 .00

- ผู้ป ก ค ร อ ง 6 100.00 48 100.00 54 100 .00

2. การผ ่าน เกณ ฑ ์การประเม ินค ุณ ล ักษณ ะอ ับพ ึง 6 100.00 48 100 .00 54 1บน แ0
ประสงค์

ใช ้ว ิธ ีการว ัดและประเม ินผล ได ้แก ่
2.1 ก า ร ส ัง เก ต

ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ด ย

6 100.00 48 100 .00 54 100.00

- คร ู
6 100.00 48 100.00 54 100.00
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ตารางที่ 16 (ต่อ)

ผู้บริหาร คร ูว ิชาการ รวม
ว ิธ ีว ัดผลและประเม ินผล (N, = 6 ) <N2=:48 ) (N,==54)

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

2 .2  ก า ร ร า ย ง า น พ ฤ ต ิก ร ร ม จ า ก ผ ู้พ ื่เก ึ่ย ว ข ้อ ง 6 100.00 43 8 9 .5 8 49 9 0 .7 4

. ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ด ย (N 2= 4 3 ) (N T= 4 9 )

- ผ ู้ป ก ค ร อ ง 6 100.00 28 65.11 34 6 9 .3 8

-" I 6 100.00 19 44 18 25 5 1 .0 2

- เพ ื่อ น น ัก เร ีย น 6 100.00 4 9 .3 0 10 2 0 .4 0

|N .= 4 8 ) (N .= 5 4 )

2 .3  ก า ร ด ูผ ล ง า น 6 100.00 44 9 1 .6 6 50 9 2 .5 9

ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ด ย (N .= 4 4 ) (Nt=50)
- ค ? 6 100.00 34 77 .27 40 8 0 .0 0

- ผ ู้ป ก ค ร อ ง 4 66 .57 10 2 2 .7 2 14 2 8 .0 0

- เพ ื่อ น น ัก เร ีย น 2 33 .33 10 2 2 .7 2 12 2 4 .0 0

- ต ัว น ัก เร ีย น เอ ง 3 50.00 2 4 .5 4 5 10 .00

( N . =6) (N .= 4 8 ) (N .= 5 4 )

2 .4  ก ารบ ัน .ท ก ค 'วาม ต ิ 4 66 .67 39 8 8 .6 3 43 7 9 .6 2

ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ด ย (N,=4) (N 2= 3 9 ) (Nt=43)
- ค1 4 100.00 36 9 2 .3 0 40 9 3 .0 2

- ต ัว น ัก เร ีย น เอ ง 4 100.00 20 5 1 .2 8 24 55 .81

- ผ ู้ป ก ค ร อ ง 4 100.00 16 4 1 .0 2 20 46 .51

- เพ ื่อ น น ัก เร ีย น 4 100.00 5 12 .82 9 2 0 .9 3

(N =6) (N .= 4 8 ) (N ,= 5 4 )

3. การผ ่าน เกณ ฑ ์การประเม ินการอ ่าน  ค ิดว ิเคราะห ์
และเข ียนส ์อความ 6 100.00 48 100 .00 54 100.00

ใช ้ว ิธ ีการว ัดและประเม ินผล ได ้แก ่
3.1 ก ำ ห น ด ก า ร อ ่า น  ค ิด  ว ิเ ค ร า ะ ห ์ แ ล ะ เข ีย น  เพ ื่อให ้

ท ร า บ ผ ล ก า ร เร ีย น รู 6 100.00 48 10 0 .00 54 100.00

ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ด ย

- คร 6 100.00 48 10 0 .00 54 100 .00

- ห ัว ห น ้า ก ล ุ่ม ส า ร ะ 2 33 .33 5 10.41 7 12 .96

- ต ัว น ัก เร ีย น เอ ง - - 1 2 .08 1 1.85

- เพ ื่อ น น ัก เร ีย น - - 1 2 .08 1 1.85

- ผ ้ป ก ค ร อ ง . - 1 2 .08 1 1.85
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ตารางที่ 16 (ต่อ)

ผู้บรีหาร ลรูว ิชาการ รวม
วิธีวัดผลและประเม ินผล (N =6) (ผ2:=48) (N,:=54)

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

3.2 ให้ผู้เรียนศืกษา หรือทำโครงงาน หรือเลือกชิ้นงาน
ที่ละท้อนลืงการอ่าน คัด วิเคราะห์ และเขียน 6 100.00 41 85.41 47 87.03

วัดและประเมินผลโดย (Nj=41) (NT=47)
- คโ 6 100.00 27 65.85 33 70.21
- ตัวนักเรียนเอง 2 33.33 26 63.41 28 59.57
- หัวหน้ากลุ่มสาระ 1 16.67 5 12.19 6 12.76
- เท่ีอนนักเรียน - 1 2.43 1 2.12
- ผู้ปกครอง - - 1 2.43 1 2.12

(N,=48) (N.=54)
4. การผ ่านเกณ ฑ ์การประเม ินก ิจกรรมพ ัฒนาผ ู้เร ียน 6 100.00 48 100.00 54 100.00

ใช ้ว ิธ ีการว ัดและประเม ินผล ได้แก่'
4.1 บันทํกการเข้าร่วมกิจกรรม 6 100.00 48 100.00 54 100.00

วัดและประเมินผลโดย
- ค I 6 100.00 45 100.00 51 94.44
- คณะกรรมการประเมินผล(ครูวิชาการ.ผู้แทนครู) 2 33.33 11 22.91 13 24.07

4.2 วัดจากผลการปฏิบัติกิจกรรม 6 100.00 48 100.00 54 100.00
วัดและประเมินผลโดย
- ครู 6 100.00 45 93.75 51 94.44
- คณะกรรมการประเมินผล(ครูวิชาการ.ผู้แทนครู) 2 33.33 11 22.91 13 24.07
- เท่ีอนนักเรียน - - 4 8.33 4 7.40

4.3 วัดจากเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม 6 100.00 48 100.00 54 100.00
วัดและประเมินผลโดย
คโ 6 100.00 48 100.00 54 100.00
คณะกรรมการประเมินผล(ครูวิชาการ.ผู้แทนครู) 2 33.33 11 22.91 13 24.07

จ าก ต าร างท ี่ 16 ว ิธ ีว ัด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล เม ื่อ พ ิจ ารณ าใน ภ าพ ร ว ม  พ บ ว ่า  ท ุกโรงเร ียน 

ก ำห น ด ว ิธ ีก าร ว ัด แ ล ะ ป ระ เม ิน ผ ล ต าม เก ณ ฑ ์ 4 เก ณ ฑ ์ ซ ึ่งได้แก่ ก ารผ ่าน เก ณ ฑ ํก าร ป ร ะ เม ิน ล าร ะ ก าร

เร ียน ร ู้ ก าร ผ ่าน เก ณ ฑ ์ป ระ เม ิน ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ อ ัน พ ึงป ร ะ ส งค ์ ก าร ผ ่าน เก ณ ฑ ์ก าร ป ร ะ เม ิน ก าร อ ่าน  ค ิด
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ว ิเค ร า ะ ห ์ แ ล ะ เข ีย น ส ื่อ ค ว าม  แ ล ะ ก าร ผ ่าน เก ณ ฑ ์ป ร ะ เม ิน ก ิจ ก รร ม พ ัฒ น าผ ู้เร ีย น  โ ด ย ม ีร าย ล ะ อ ีย ด ใน  

แ ต ่ล ะ เก ณ ฑ ์ ด ังน ี้

1. การผ่านเกณฑ์การประเมินสาระการเรียนร ู้ เม ือ พ ิจ าร ณ าใน ภ าพ ร ว ม  พ บ ว ่า  ทุกโรง

เร ียน ใช ้ว ิธ ีก ารส ัง เก ต พ ฤ ต ิก รรม ก ารเร ียน , ก ารล อ บ ข ้อ เข ียน , ใช ้แบบทดสอบ, ก าร เก ็บ ค ะ แ น น จ าก ผ ล  

งาน  แ ล ะ ก าร จ ัด ท ำแ ฟ ้ม ล ะ ล ม ผ ล ง าน  รอ งล งม าค ือ  ก ารส อ บ ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิ แ ล ะก ารต รวจล อ บ พ ฤ ต ิ 

กรรม ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 6 .2 9  และ 8 5 .1 8  ต าม ล ำด ับ  โด ย ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด ด ังน ี้ 

ก ารส ัง เก ต พ ฤ ต ิก รร ม ก าร เร ีย น  ท ุกโรงเร ียน ว ัดและป ระเม ิน ผลโดยคร ู 

ก ารส อ บ ข ้อ เข ียน ท ุก โรงเร ียน ว ัด แ ละป ระเม ิน ผ ลโด ยค ร ู 

ว ิธ ีใช ้แบ บ ท ด ล อ บ  ท ุกโรงเร ียน ว ัดและป ระเม ิน ผลโดยคร ู

ก าร เก ็บ ค ะ แ น น จ าก ผ ล ง าน  ท ำก ารว ัด แ ล ะป ระเม ิน ผ ล โด ยค ร ูม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  94 .11 

ร อ งล งม าค ือ  ผ ู้ป กค รอง แ ล ะต ัวน ัก เร ียน เอ ง ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 3 5 .2 9  และ 29 .41 ต าม ล ำด ับ

ก าร จ ัด ท ำแ ฟ ้ม ล ะ ล ม ง าน  ท ุกโรงเร ียน ว ัดและป ระเม ิน ผลโดย ครู ต ัวน ัก เร ียน เอ ง เพ ื่อนน ัก 

เร ียน  แ ละผ ู้ป กครอง

ก ารล อ บ ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล โด ย ค ร ูม าก ท ี่ล ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 9 8 .0 7  รอ งล งม าค ือ  

ต ัวน ัก เร ียน เอ ง  และผ ู้ป ก ค รอ ง ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  1 3 .4 6  และ 9.61 ต าม ล ำด ับ

ก ารต รว จล อ บ พ ฤ ต ิก รรม  ท ุกโรงเร ียน ว ิดและป ระเม ิน ผลโดย ครู รอ งล งม าค ือ  ต ัวน ัก เร ียน เอ ง 

และผ ู้ป ก ค รอ ง ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  15.21 และ 1 0 .8 6  ต าม ล ำด ับ

เม ื่อ แ ย ก พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ก ล ุ่ม  จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้บ ร ีห าร  พ บ ว ่า ก าร ผ ่าน เก ณ ฑ ์ก าร

ป ระ เม ิน ส าระก าร เร ียน ร ู้ ท ุกโรงเร ียน ใช ้ว ิธ ีการโดย การส ัง เก ต พ ฤ ต ิก รรม ก ารเร ียน , ก าร ล อ บ ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิ, 

ก ารล อ บ ข ้อ เข ีย น , การต รวจส อบ พ ฤต ิกรรม , ใช ้แบบทด ่สอบ, ก าร เก ็บ ค ะ แ น น จ าก ผ ล งาน  แ ละก าร  

จ ัด ท ำ แ ฟ ้ม ล ะ ล ม ผ ล ง าน  ร อ งล งม าค ือ  ก ารจ ัด อ ัน ด ับ ค ุณ ภ าพ  แ ล ะ ก าร ศ ึก ษ าเด ็ก เป ็น ร าย บ ุค ค ล  และ 

ล ำด ับ  3 ค ือ ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  6 6 .6 7  และ 5 0 .0 0  ต าม ล ำด ับ  โ ด ย ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด  ด ังน ี้ 

ก ารส ัง เก ต พ ฤ ต ิก รร ม ก าร เร ีย น  ท ุกโรงเร ียน ว ัดและป ระเม ิน ผลโดยคร ู 

ก าร ส อ บ ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิ ท ุกโรงเร ียน ว ัดและป ระเม ิน ผลโดยคร ู
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การส อ บ ข ้อ เข ียน ท ุก โรงเร ียน ว ัด และป ระเม ิน ผ ลโด ยค ร ู 

ก ารต รวจส อบ พ ฤต ิกรรม  ท ุกโรงเร ียน ว ัดและป ระเม ิน ผลโดยคร ู

ว ิธ ีใช ้แบ บ ท ดส อบ  ท ุก โรงเร ียน ว ัดและป ระเม ิน ผลโดยคร ู

ก าร เก ็บ ค ะ แ น น จ าก ผ ล งาน  ท ุก โรงเร ียน ว ัดและป ระเม ิน ผลโดยคร ู รอ งล งม าค ือ  ผ ู้ปกครอง, 

ต ัวน ัก เร ียน เอ ง แ ละเพ ื่อ น น ัก เร ียน  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  6 6 .6 7

ก ารจ ัด ท ำแ ฟ ้ม ส ะ ส ม งาน  ท ุกโรงเร ียน ว ัดและป ระเม ิน ผลโดย ครู ต ัวน ัก เร ียน เอ ง เพ ื่อน 

น ัก เร ียน  และผ ู้ป กครอง

ก าร จ ัด อ ัน ต ับ ค ุณ ภ าพ  ท ุกโรงเร ียน ว ัดและป ระเม ิน ผลโดย ครู รอ งล งม าค ือ  ต ัวน ัก เร ียน เอง 

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 0 .0 0

ก าร ศ ึก ษ า เด ็ก เป ็น ร าย บ ุค ค ล  ท ุกโรงเร ียน ว ัดและป ระเม ิน ผลโดย ครู 
ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ ท ุกโรงเร ียน ว ัดและป ระเม ิน ผลโดย ครู

จ าก ก าร ส ัม ภ ''!ษ ณ ์ค ร ูว ิช าก าร  พ บ ว ่า  ก ารผ ่าน เก ณ ฑ ์ก าร ป ร ะ เม ิน ล าร ะ ก าร เร ีย น ร ู้ ท ุกโรงเร ียน 

ใช ้ว ิธ ีการโดย ก ารส ัง เก ต พ ฤ ต ิก รรม ก าร เร ียน , ก ารล อ บ ข ้อ เข ียน , ใช ้แบ บ ท ดลอบ , ก ารเก ็บ ค ะแ น น จาก  

ผ ล งาน  แ ล ะ ก าร จ ัด ท ำแ ฟ ้ม ส ะ ส ม ผ ล งาน  รอ งล งม าค ือ  ก ารล อ บ ภ าค ป ฎ ิบ ัต ิ ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 9 5 .8 3  

และอ ัน ต ับ  3 ค ือ ก ารต รวจลอบ พ ฤต ิกรรม  แ ล ะ ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ ม ีจำน วน :ท ่าก ัน  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ

9 5 .8 3  และ 8 3 .3 3  ต าม ล ำต ับ  โ ด ย ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด  ต ังน ี้

ก ารส ัง เก ต พ ฤ ต ิก รรม ก าร เร ียน  ท ุกโรงเร ียน ว ัดและป ระเม ิน ผลโดยคร ู 

การส อบ ข ้อ เข ียน ท ุก โรงเร ียน ว ัด และป ระเม ิน ผ ลโด ยค ร ู 

ว ิธ ีใช ้แบ บ ท ดลอบ  ท ุก โรงเร ียน ว ัดและป ระเม ิน ผลโดยคร ู

ก าร เก ็บ ค ะ แ น น จ าก ผ ล งาน  โรงเร ียน ว ัดและป ระเม ิน ผลโดยค ร ู มากท ี,ส ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ

9 3 .3 3  ร อ งล งม าค ือ  ผ ู้ปกครอง แ ละต ัวน ัก เร ียน เอ ง ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 31 .11 และ 2 4 .4 4  ต าม ล ำต ับ  

ก ารจ ัด ท ำแ ฟ ้ม ล ะ ส ม งาน  ท ุกโรงเร ียน ว ัดและป ระเม ิน ผลโดย ครู ต ัวน ัก เร ียน เอ ง เพ ื่อน

น ัก เร ียน  และผ ้ป กครอง
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ก าร ส อ บ ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิ โรงเร ียน ว ัดและป ระเม ิน ผลโดยคร ู ม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 7 .8 2  

ร อ งล งม าค ือ  ต ัวน ัก เร ียน เอ ง และผ ู้ป กครอง ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 16 .67  แ ล ะ 10 .8 7  ต าม ล ำต ับ

การต รวจส อบ พ ฤ ต ิก รรม  โรงเร ียน ว ัดและป ระเม ิน ผลโดยค ร ู ม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 8 .8 8  

ร อ งล งม าค ือ  ต ัวน ัก เร ียน เอ ง และผ ู้ป กครอง ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 17 .5 0  และ 1 2 .5 0  ต าม ล ำด ับ  

ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ ท ุกโรงเร ียน ว ัดและป ระเม ิน ผลโดย ครู

2. ก าร ผ ่าน เก ณ ฑ ์ป ร ะ เม ิน ค ุณ ส ัก ษ ณ ะ อ ้น พ ึงป ร ะ ส ง ค ์ เม ื่อ พ ิจ าร ณ าใน ภ าพ ร ว ม  พ บ ว ่า  

ท ุกโรงเร ียน ใข ้ว ิธ ีก ารว ัด และป ระเม ิน ผ ลโด ย การส ัง เกต  รอ งล งม าค ือ  ก าร ด ูผ ล งาน  แ ล ะ ร าย ง าน  

พ ฤ ต ิก ร ร ม จ าก ผ ู้ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  9 2 .5 9  และ 90 .7 4  ตาม  โ ด ย ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด ด ัง น ี้ 

การส ัง เก ต  ท ุกโรงเร ียน ท ำก ารว ัด แล ะป ระเม ิน ผ ลโด ยค ร ู

ก ารด ูผ ล งาน  ว ัด แ ล ะป ระเม ิน ผ ล โด ยค ร ู มากท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  8 0 .0 0  รอ งล งม า คือ 

ผ ู้ปกครอง แ ล ะ เพ ื่อ น น ัก เร ียน  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  2 8 .0 0  และ 2 4 .0 0  ต าม ล ำด ับ

ก าร ร าย งาน พ ฤ ต ิก ร ร ม จ าก ผ ู้ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  ว ัด และป ระเม ิน ผลโด ยผ ู้ป กค รอ ง ม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น  

ร ้อยละ 6 9 .3 8  ร อ งล งม าค ือ  ครู และเพ ื่อ น น ัก เร ียน  ค ิด เป ็น ร ้อยละ 5 1 .0 2  และ 2 0 .4 0  ต าม ล ำด ับ  

เม ื่อ แ ย ก พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ก ล ุ่ม  จ าก ก ารส ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้บ ร ีห าร  พ บ ว ่า  ท ุกโรงเร ียน ใข ้ว ิธ ีการว ัด  

แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ด ย ก าร ส ัง เก ต  ก าร ร าย งาน พ ฤ ต ิก ร ร ม จ าก ผ ู้ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  ก าร ด ูผ ล งาน  ร อ งล งม าค ือ  

ก ารบ ัน ท ึก ค ว าม ด ี ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 6 .6 7  โ ด ย ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด  ด้งน ี้ 

ก ารส ัง เก ต  ท ุกโรงเร ียน ท ำก ารว ัด แล ะป ระเม ิน ผ ลโด ยค ร ู

ก าร ร าย งาน พ ฤ ต ิก ร ร ม จ าก ผ ู้ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  ท ุก โรงเร ียน ท ำก ารว ัด แล ะป ระเม ิน ผ ลโด ยผ ู้ป ก ค รอ ง

ครู และ เพ ื่อน น ัก เร ียน

การดู■ ผลงาน ท ุกโรงเร ียน ว ัด และป ระเม ิน ผลโด ยคร ู รองลงมา ค ือ ผ ู้ป กครอง และ ต ัวน ัก เร ียน  

เอง ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 6 .6 7  และ 5 0 .0 0  ต าม ล ำด ับ

ก ารบ ัน ท ึก ค ว าม ด ี ท ุกโรงเร ียน ว ัดและป ระเม ิน ผลโดยคร ู ต ัวน ัก เร ียน เอ ง ผ ู้ป กค รอง และ 

เพ ื่อน น ัก เร ียน



รอ งล งม าค ือ  ก ารด ูผ ล งาน  แ ล ะ ก าร ร าย งาน พ ฤ ต ิก ร รม จ าก ผ ู้ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  9 1 .6 6  และ 

8 9 .5 8  ต าม ล ำด ับ  โ ด ย ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด  ด ังน ี้

ก ารส ังเกต  ท ุก โรงเร ียน ท ำก ารว ัด แล ะป ระเม ิน ผ ลโด ยค ร ู

ก ารด ูผ ล งาน  โรงเร ียน ว ัดและป ระเม ิน ผลโดยค ร ู ม าก ท ี่ล ุด  รอ งล งม า ค ือ ผ ู้ป กครอง และ 

เพ ื่อน น ัก เร ียน  ม ีจ ำน ว น เท ่าก ัน  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  2 2 .7 2  ล ำด ับ ท ี่ 3 ค ือ ต ัวน ัก เร ียน เอง ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  

4 .5 4

ก า ร บ ัน ท ึก ค ว าม ด ี โ ร ง เร ีย น ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ด ย ค ร ู ม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 2 .3 0  

รอ งล งม าค ือ  ต ัวน ัก เร ียน เอ ง และผ ู้ป กครอง ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ 5 1 .2 8 และ 4 1 .0 2  ต าม ล ำด ับ

3. การผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนสิ'อความ เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า  

ใน ภาพ รวม  พ บ ว ่า  ท ุกโรงเร ียน ใช ้ว ิธ ีกำห น ด ก ารอ ่าน  ค ิด ว ิเค ร าะ ห ์ เข ียน  เพ ื่อ ให ้ท ราบ ผ ล ก าร เร ียน ร ู้ 

รอ งล งม าค ือ  ให ้ผ ู้เร ียน ศ ึก ษ าห ร ือ ท ำโค รงงาน ห ร ือ เล ือ ก ช ิ้น งาน ท ี่ล ะท ้อ น ถ ึงก ารอ ่าน  ค ิด  ว ิเค ร า ะ ห ์ และ 

เข ียน  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  87.03 โ ด ย ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด ด ังน ี้

ก ารก ำห น ด  ก ารอ ่าน  ค ิด ว ิเค ร า ะ ห ์ เข ียน  เพ ื่อให ้ท ราบ ผ ลก ารเร ียน ร ู้ ท ุกโรงเร ียน ว ัดและ 

ป ระ เม ิน ผ ล โด ยค ร ู รอ งล งม าค ือ  ห ัวห น ้าก ล ุ่ม ล าระ  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 12 .9 6  ล ำด ับ ท ี่ 3 ค ือ ต ัวน ัก เร ียน  

เอง เพ ื่อน น ัก เร ียน  และผ ู้ป กครอง ม ีจ ำน ว น เท ่าก ัน  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 1 .85

ให ้ผ ู้เร ียน ศ ึก ษ าห ร ือ ท ำโค รงงาน ห ร ือ เล ือ ก ช ิ้น งาน ท ี่ล ะท ้อ น ถ ึงก ารอ ่าน  ค ิด ว ิเค ร า ะ ห ์ แ ล ะ เข ียน  

โรงเร ียน ว ัด แ ล ะป ระเม ิน ผ ลโด ยค ร ู ม าก ท ี่ส ุด  คิดเป ็ใ,ร ่ร ้อยละ 70 .21 ร อ งล งม าค ื^  ต ัวน ัก เร ียน เอ ง 

แ ล ะห ัวห น ้าก ล ุ่ม ล าระ  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  5 9 .5 7  และ 1 2 .7 6  ต าม ล ำด ับ

เม ื่อ แ ย ก พ ิจ าร ณ า เป ็น ร าย ก ล ุ่ม  จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้บ ร ีห าร  พ บ ว ่า ท ุก,โรงเร ียน 'ใข ้ว ิธ ีกำหนด 

ก ารอ ่าน  ค ิด ว ิเค ร า ะ ห ์ เข ียน  เพ ื่อ ให ้ท ราบ ผ ลก ารเร ียน ร ู้ และ ให ้ผ ู้เร ียน ศ ึก ษ าห ร ือ ท ำโค รงงาน ห ร ือ เล ือ ก  

ช ิ้น งาน ท ี่ล ะท ้อ น ถ ึงก ารอ ่าน  ค ิด ว ิเค ร า ะ ห ์ แ ละเข ียน  โ ด ย ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด ด ังน ี้

ก ารก ำห น ด  ก ารอ ่าน  ค ิด ว ิเค ร า ะ ห ์ เข ียน  เพ ื่อให ้ท ราบ ผ ลก ารเร ียน ร ู้ ท ุกโรงเร ียน ว ัดและ 

ป ระเม ิน ผ ล โด ยค ร ู รอ งล งม าค ือ  ห ัวห น ้าก ล ุ่ม ล าระ  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 3 3 .3 3

ให ้ผ ู้เร ียน ศ ึก ษ าห ร ือ ท ำโค รงงาน ห ร ือ เล ือ ก ช ิ้น งาน ท ี่ล ะท ้อ น ถ ึงก ารอ ่าน  ค ิด ว ิเค ร าะ ห ์ แ ล ะ เข ียน  

ท ุกโรงเร ียน ว ัด และป ระเม ิน ผลโด ยคร ู รอ งล งม าค ือ  ต ัวน ัก เร ียน เอง และห ัวห น ้ากล ุ่ม ส าระ ค ิด เป ็น  

ร ้อ ยล ะ 3 3 .3 3  และ 1 6 .6 7  ต าม ล ำด ับ
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จ าก ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ค ร ูว ิช าก า ร  พ บ ว ่า  ท ุกโรงเร ียน ใชว ิธ ีกำห น ดการอ ่าน  ค ิด  ว ิเค ร า ะ ห ์ เข ียน  

เพ ื่อ ให ้ท ราบ ผ ล ก าร เร ียน ร ู้ รอ งล งม าค ือ  ให ้ผ ู้เร ียน ค ืกษ ๆ ห ร ีอท ำโครงงาน ห ร ีอ เล ือกช ิน งาน ท ี่ส ะท ้อน ถ ึง 

ก า ร อ ่า น ค ิด  ว ิเค ร า ะ ห ์ แ ล ะ เข ียน  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  85 .41 โ ด ย ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด ด ังน ี้

ก ารก ำห น ด  ก ารอ ่าน  ค ิด  ว ิเค ร า ะ ห ์ เข ียน  เพ ื่อให ้ท ราบ ผลการเร ียน ร ู้ ท ุกโรงเร ียน ว ัดและ 

ป ระ เม ิน ผ ล โด ยค ร ู รอ งล งม าค ือ  ห ัวห น ้าก ล ุ่ม ล าระ  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 10.41 แ ล ะล ำด ับ ท ี่ 3 ค ือ 

ต ัวน ัก เร ียน เอ ง, เพ ื่อ น น ัก เร ียน  และผ ู้ป กครอง ม ีจ ำน ว น เท ่าก ัน  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 2 .0 8

ให ้ผ ู้เร ียน ศ ึก ษ าห ร ือ ท ำโค รงงาน ห ร ีอ เล ือ ก ช ิ้น งาน ท ี่ส ะท ้อ น ถ ึงก ารอ ่าน  ค ิด  ว ิเค ร า ะ ห ์ แ ล ะ เข ียน  
โรงเร ียน ว ัด แ ล ะป ระเม ิน ผ ล โด ยค ร ู ม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 6 5 .8 5  รอ งล งม าค ือ  ต ัวน ัก เร ียน เอ ง 
แ ล ะห ัวห น ้าก ล ุ่ม ส าระ  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  63 .41  และ 1 2 .19  ต าม ล ำด ับ

4. การผ่านเกณฑ์ปร่ะเม ินก ิจ ก ร ร ม พัฒนาผู้เรียน เม อ พ ิจ าร ณ าใน ภ าพ ร ว ม  พ บ ว ่า  ทุก 
โรงเร ียน ใช ิว ิธ ีบ ัน ท ึกการเข ้าร ่วม ก ิจกรรม , ว ัด จาก ผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิก ิจก รรม  แ ล ะ ว ัต จ าก เว ล าใน ก าร เข ้า  
ร ่วมก ิจกรรม โ ด ย ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด  ด ังน ี้

บ ัน ท ึก ก าร เข ้าร ่ว ม ก ิจ ก รรม  ว ัดและป ระเม ิน ผลโดยตร ู มากท ี,สุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 4 .4 4
ร อ งล งม าค ือ  ค ณ ะก รรม ก ารป ระ เม ิน ผ ล  (คร ูว ิชาการ,ผ ู้แท น ค ร ู) ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  2 4 .0 7

ว ัด จ าก ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม  ว ัด แ ล ะป ระเม ิน ผล โด ยค ร ู ม ากท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 4 .4 4  
ร อ งล งม าค ือ  ค ณ ะก รรม ก ารป ระ เม ิน ผ ล  (คร ูว ิชาการ,ผ ู้แท น ค ร ู) แ ล ะ เพ ื่อ น น ัก เร ียน  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ
2 4 .0 7  และ 7 .4 0  ต าม ล ำด ับ

ว ัด จ า ก เว ล า ใ น ก า ร เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม  ท ุก โ ร ง เร ีย น ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ด ย ค ร ู ร อ ง ล ง ม าค ือ  
ค ณ ะก รรม ก ารป ระ เม ิน ผ ล  (ค ร ูว ิช าก าร,ผ ู้แท น ค ร ู) ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  24 .0 7

เม ือ แ ย ก พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ก ล ุ่ม  จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้บ ร ีห าร  พ บ ว ่า  ท ุกโรงเร ียนใชว ิธ ีบ ันท ึก  
ก ารเข ้าร ่ว ม ก ิจก รรม , ว ัด จ าก ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม  แ ล ะ ว ัด จ าก เว ล าใน ก าร เข ้าร ่ว ม ก ิจ ก รรม  โดยม ี 
ร า ย ล ะ เอ ีย ด  ด ังน ี้

บ ัน ท ึก ก า ร เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม  ท ุก โ ร ง เร ีย น ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ด ย ค ร ู ร อ ง ล ง ม า ค ือ  
ค ณ ะก รรม ก ารป ระ เม ิน ผ ล  (ค ร ูว ิช าก าร,ผ ู้แท น ค ร ู) ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  3 3 .3 3

ว ัด จ า ก ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม  ท ุก โ ร ง เร ีย น ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ด ย ค ร ู ร อ ง ล ง ม าค ือ
ค ณ ะก รรม ก ารป ระ เม ิน ผ ล  เค ร ูว ิช าก าร ,ผ ู้แ ท น ค ร ู) ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  3 3 .3 3

ว ัด จ า ก เว ล า ใ น ก า ร เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม  ท ุก โ ร ง เร ีย น ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ด ย ค ร ู ร อ ง ล ง ม าค ือ  
ค ณ ะก รรม ก ารป ระ เม ิน ผ ล  (ค ร ูว ิช าก าร,ผ ู้แท น ค ร ู) ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  3 3 .3 3

จ า ก ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ค ร ูว ิช าก า ร  พ บ ว ่า  ท ุกโรงเร ียน ใข ้ว ิธ ีบ ัน ท ึกการเข ้าร ่วม ก ิจกรรม , ว ัด จ าก ผ ล  
ก ารป ฏ ิบ ัต ิก ิจก รรม  แ ล ะ ว ัด จ าก เว ล าใน ก าร เข ้าร ่ว ม ก ิจ ก ร รม  โ ด ย ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด  ด ังน ี้
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บ ัน ท ึก ก า ร เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม  ท ุก โ ร ง เร ีย น ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ด ย ค ร ู ร อ ง ล ง ม า ค ือ  
ค ณ ะก รรม ก ารป ระ เม ิน ผล  (ค ร ูว ิช าก าร,ผ ู้แ ท น ค ร ู) ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  22.91

ว ัด จาก ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม  โรงเร ียน ว ัด แ ล ะป ระเม ิน ผ ลโด ยค ร ู ม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ
9 3 .7 5  ร อ งล งม าค ือ  ค ณ ะก รรม ก ารป ระ เม ิน ผ ล  (คร ูว ิช าก าร,ผ ู้แท น ค ร ู) แล ะเพ ื่อ น น ัก เร ียน  ค ิด เป ็น  
ร ้อ ยล ะ  22 .91  และ 8 .3 3  ต าม ล ำด ับ

ว ัด จ า ก เว ล า ใ น ก า ร เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม  ท ุก โ ร ง เร ีย น ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ด ย ค ร ู ร อ ง ล ง ม าค ือ  
ค ณ ะก รรม ก ารป ระ เม ิน ผล  (ค ร ูว ิช าก าร,ผ ู้แ ท น ค ร ู) ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  22.91



149

ตารางที่ 17 ผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลจากการศ ึกษาเอกลารเก ี่ยวก ับการว ัดผลและประเม ินผล ทัง 6 
โรงเรียน

การวัดผลและประเมินผล
จำนวน
(N=6) ร้อยละ

1. จ ัดทำระเบ ียบการว ัดและประฒ ินผลของสถานศ ึกษา
- ไม่มี 4 66 .67
- มี 2 33 .33

2. ผ ู้ท ี่ม ีส ่วนร่วมในการจัดทำ (N=2)
- คณ ะกรรมการว ัดผลและประเม ินผล(ครูวิชาการ,ผ ู้แทนครู) 2 100.00

(N=6)
3. จ ัดระบบการว ัดและประเม ินผลตามหล ักส ูตรลทานศ ึกษา 6 100.00

ได้แก่
4, การว ัดและประเม ินผลระด ับช ั้น เร ียน 6 100.00
5. การประเม ินผลระด ับสทานศ ึกษา 6 100.00
6. การประเม ินค ุณ ภาพระด ับซาต

- ประเมิน - -

- ไม่ได้ประเมิน 6 100.00
เน ื่องจาก
- กระทรวงศ ึกษาธ ิการจะประเม ินเม ื่อเร ียนครบช่วงช ั้น  

7. เกณฑ ์ท ี่ใซ ้ในการประเม ินผล ได้แก่
6 100.00

การผ ่านการประเม ินสาระการเร ียน รู้ ใช ้เกณ ฑ ์
- ประเม ินระด ับผลการเร ียน 4 3 2 1 0 6 100.00
การผ ่านการประเม ินค ุณ ล ักษณ ะอ ันพ ึงประสงค ์ ใช ้เกณ ฑ ์
- ดีเย ี่ยม  ดี ควรปรับปรุง g 100.00
การผ ่านการประเม ินการอ ่าน  ค ิดว ิเคราะห ์และเข ียนล ื่อความ
-ใช ้เก ณ ฑ ์ ผ ่า น -ไ ม ่ผ ่า น 6 100.00
การผ ่าน การประเม ินก ิจกรรมพ ัฒ น า ผู้เร ียน ใช ้เกณ ฑ ์
- ผ ่าน -  ไม ่ผ ่าน 6 100.00
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ต ารางท ี่ 17 (ต ่อ)

ก า ร ว ัด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล
จ ำ น ว น
(N=6)

ร ้อ ย ล ะ

8. จัดหา / จ ัดทำเอกสาร เก ี่ยวก ับการวัดและประเม ินผล ได้แก่ 

- แบบ ปพ.5 (แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เร ียน) 6 100.00

-.แบบ ปพ.6 (แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เร ียนรายบุคคล) 6 100.00

- แบบ ปพ.7 (ใบรับรองผลการศึกษา) 3 50.00

- แบบ ปพ .1 (ระเบียนแสดร,ผฺลการเรียน) 2 33.33

- แบบ ปพ.8 (ระเบ ียนสะสม) 2 33.33

- แบบ ปพ.2 (หลักฐานแสดง'จุฒ ิการศึกษา) 1 16.67

- แบบ ปพ.3 (แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา) 1 16.67

- แบบ ปพ.4 (แบบแลดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพ ึงประสงค์) - -
- แบบ ปพ.9 (สมุดบันทึกผลการเรียนรู้) “ -

จ าก ต าร าง ท ี่ 17 จ าก ก ารศ ึก ษ าเอ ก ล าร ก าร ว ัด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ข อ งท ุก โ ร ง เร ีย น  พ บ ว ่า  มี

เพ ีย ง  2 โรงเร ียน  ท ี่ม ีก าร จ ัด ท ำร ะ เบ ีย บ ก าร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ข อ งล ถ าน ศ ึก ษ า ท ี่เห ล ือ จำน วน  4 

โรงเร ียน ไ ม ่ม ีก าร จ ัด ท ำร ะ เบ ีย บ ก ารว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ข อ งส ถ าน ศ ึก ษ า ล ำห ร ับ ก ารจ ัด ระบ บ ก ารว ัด

แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ต าม ห ล ัก ส ูต ร ล ถ าน ศ ึก ษ าน ั้น  ท ุก โรงเร ียน ม ีก ารจ ัด ท ำระบ บ ด ังก ล ่าว  ซ ึงได ้แก ่ การว ัด  

แ ล ะป ระ เม ิน ผ ล ระด ับ ช ัน เร ียน , ก ารป ระ เม ิน ผ ล ระ ด ับ ล ถ าน ศ ึก ษ า ย ก เว ้น ก ารป ระ เม ิน ค ุณ ภ าพ ระ ด ับ

ช าต ิ ท ุกโรงเร ียน ไม ่ม ีการป ระเม ิน  เน ื่อ งจ าก ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร  จะ ท ำก ารป ระ เม ิน เม ื่อ เร ียน ค รบ ช ่วง  

ชั้น เกณ ฑ ์ไน ก ารป ระเม ิน ผ ลท ี่ท ุก โรงเร ียน ใช ้ ได ้แก ่ ก ารผ ่าน ก ารป ระ เม ิน ล าระ ก าร เร ียน ร ู้ ใช ้เก ณ ฑ ์ 

ป ร ะ เม ิน ร ะ ด ับ ผ ล ก าร เร ีย น  4 3 2 1 0, ก าร ผ ่าน ก าร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ อ ัน พ ึงป ร ะ ล งค ์ ใช ้

เก ณ ฑ ์ ด ีเย ี่ย ม  ดี ควรปรับปรุง, ก ารผ ่าน ก ารป ระ เม ิน ก ารอ ่าน  ค ิด ว ิเค ราะ ห ์แ ล ะ เข ียน ล ื่อ ค ว าม  ใช ้ 

เก ณ ฑ ์ผ ่า น  -ไ ฝ ผ ่า น , แ ล ะ ก า ร ผ ่า น ก า ร ป ร ะ เม ิน ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า ผ ู้เร ีย น ใ ช ้เก ณ ฑ ์ผ ่า น -ไ ม ่ผ ่า น  และ 

ก าร จ ัด ห า / จ ัด ท ำ เอ ก ล า ร  เก ี่ยวก ับ ก ารว ัด แล ะป ระเม ิน ผ ลน ั้น ท ุก โรงเร ียน  ใช ้แบบ ป พ .5 (แบบบ ันท ึกผล 

ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ าพ ผ ู้เร ีย น )  แ ล ะ ป พ .6 (แ บ บ บ ัน ท ึก ผ ล ก าร พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ผ ู้เร ีย น ร าย บ ุค ค ล ) รองดงมา 

ค ือ แบบ ป พ .7 (ใบ ร ับ รอ งผ ล ก ารศ ึก ษ า) ใช ้เพ ียง  3 โรงเร ียน
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ตารางที่ 18 ผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลจากการส ัมภาษณ ์เก ี่ยวก ับป ัญ หาการว ัดผลและประเม ินผล

ป ัญ ห า ก าร ว ัด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล
ผู้บ ร ิห าร
(N ,=6)

ค ร ูว ช าก าร
(N2=48)

รวม
(NT=54)

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1. ปัญหาในการวัดผล และประเมินผล 

- มิ 5 83.33 41 85.41 46 85.19

- ไม่มิ 1 16.67 7 14.58 8 14.81

2. มิปัญหา เพราะ

- ขั้นตอนและวิธีการประเมินผลมิความยุ่งยาก

(N=5)

5 100.00

(N2=41)

35 85.36

(NT=46)

40 86.95

- ครูขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่อง การวัดและ 

ประเมินผล การเรียนการลอน 5 100.00 29 70.73 34 73.91

- โรงเรียนขาดเครื่องมือ และเครื่องอำนวยความ 

สะดวกที่จะให้ครูใช้ในการวัดและประเมิน 

ผลอย่างเพียงพอ 4 80.00 25 60.97 29 63.04

- โรงเรียนขาดเอกสาร ระเบียบ หรีอคู่มือเที่ยว 

กับการวัดและประเมินผล เพ่ือให้ครูได 

ศึกษาอย่างทั่วถึง 5 100.00 21 51..2V 26 56.52

- ขาดการติดตาม และนำผลที่ได้จากการ 

ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการเรียน 

การสอน 1 20.00 10 24.39 11 23.91

- ครูขาดความลามารทในการสร้างเครื่องมือวัด 

และประเมินผลการเรียนให้สอดคล้องกับ 

จุดประสงค์รายวิชา 2 40.00 8 19.51 10 21.73

- โรงเรียนขาดการวางแผนการวัดและประเมิน 

ผลการเรียนการลอน 9 21.95 9 19.56

3. ไม่มิปัญหา เพราะ

- มิเอกสารวัดผลและประเมินผลเพียงพอ

(N =1) 

1 100.00

(N2=7)

5 71.42

(Nt=8)

6 75.00

- ดำเนินการตามที่โรงเรียนกำหนด _ _ 2 28.57 2 25.00
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จ าก ต าร าง ท ี่ 18 ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์เก ีย ว ก ับ ป ัญ ห าก าร ว ัด ผ ล แ ล ะ

ป ระเม ิน ผล
เม ื่อ พ ิจ าร ณ าใน ภ าพ ร ว ม ข อ งก าร ว ัด ผ ล แ ล ะ ป ระ เม ิน ผ ล  พ บ ว ่า  โรง เร ียน ม ีป ัญ ห าก ารว ัด ผ ล  

แ ละป ระเม ิน ผล  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  8 5 .1 9  ส ่วน ท ี่ไม ่ม ีป ัญ ห า ม ีเพ ีย งร ้อ ย ล ะ  14.81 โ ด ย ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด  

ด ังส ์

ม ีป ัญ ห า ก า ร ว ัด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  เพ ร าะ  ข ั้น ต อ น แ ล ะ ว ิธ ีก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ม ีค ว าม ย ุ่ง ย าก

ม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  8 6 .9 5  ร อ งล งม า ค ือ ค ร ูข าด ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้าใจ ใน ก าร ว ัด ผ ล แ ล ะ ป ระ เม ิน  

ผล แ ล ะโรงเร ียน ข าด เค ร ื่อ งม ือ แ ล ะ เค ร ื่อ งอ ำน วยค วาม ส ะด วก ท ี่จะ ให ้ค ร ูใช ้ใน ก ารว ัด แ ล ะ ป ระ เม ิน ผ ล

อ ย ่าง เพ ีย ง พ อ  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  73.91 และ 6 3 .0 4  ต าม ล ำด ับ

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า แ ย ก เป ็น ร า ย ก ล ุ่ม  จ า ก ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู้บ ร ิห า ร  พ บ ว ่า  ผ ู้บ ร ิห าร จ ำน ว น  5

โรงเร ียน เห ็นว ่า โรง เร ียน ม ีป ัญ ห าใน ก ารว ัด ผ ล แล ะป ระเม ิน ผ ล  เพ ราะ ข ัน ต อ น แล ะว ิธ ีก ารป ระเม ิน  

ผ ล ม ีค ว า ม ย ุ่ง ย า ก , ค ร ูข าด ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้าใจ ใน เร ื่อ ง ก าร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร เร ีย น ก าร ล อ น  และ 

โรงเร ียน ข าด เอ ก ส าร ระ เบ ียบ  ห ร ือ ค ู่ม ือ เก ี่ยวก ับ ก ารว ัด แ ล ะ ป ระ เม ิน ผ ล  เพ ื่อ ให ้ค ร ูได ้ค ืก ษ าอ ย ่างท ั่วก ึง  

ท ุกโรงเร ียน  ร อ งล งม าค ือ  โรงเร ียน ข าด เค ร ื่อ งม ือ แ ล ะ เค ร ื่อ งอ ำน วยค วาม ส ะด วก ท ี่จะให ้ค ร ูใช ้โน ก าร

ว ัด แ ละป ระเม ิน ผล  อ ย ่าง เพ ีย ง พ อ  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 0 .0 0

ล ำ ห ร ับ ก ล ุ่ม ค ร ูว ิช า ก า ร  เห ็น ว ่า  โ ร ง เร ีย น ม ีป ัญ ห า ใ น ก า ร ว ัด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  เพ ร าะ  

ข ั้น ต อ น แ ล ะ ว ิธ ีก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ม ีค ว าม ย ุ่งย าก  ม ีจำน วน ม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  8 5 .3 6  ร อ งล งม าค ือ  

ค ร ูข าด ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้าใจ ใน เร ื่อ ง  ก ารว ัด แ ล ะป ระเม ิน ผ ล  ก ารเร ียน ก ารล อ น  แ ล ะโรงเร ียน ข าด เค ร ื่อ งม ือ  

แล ะเค ร ื่อ งอ ำน วยค วาม ส ะด วก ท ี่จะให ้ค ร ูใช ้โน ก ารว ัด แล ะป ระเม ิน ผล  อ ย ่าง เพ ีย ง พ อ  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ

7 0 .7 3  และ 6 0 .9 7  ต าม ล ำด ับ
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ต อ น ท ี่ 6  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล จ า ก ก า ร ส ้ม ภ า ษ ณ ์แ ล ะ ก า ร ศ ึก ษ า เ อ ก ส า ร  จ ำ แ น ก ต า ม  
ง า น น ิเ ท ศ ก า ร ศ ึก ษ า  ต า ม ต า ร า ง ท ี่ 1 9 - 2 1

ต ารางท ี่ 19 ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์เก ี่ย ว ท บ ก าร น ิเท ศ ก าร ศ ึก ษ า

ผ ู้บร ิหาร ค ร ูว ิช าก าร  รวม
การนิเทศการศึกษา (N r-6) (ผ 2ะ=48) ( N r=54)

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1. การจัดการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน

- มี 6 100.00 48 100 ก0 54 100.00

- ไม ่ม ี - - - - - -

2. ผ ู้ให้การนิเทศภายในโรงเรียน ได้แก่

- ผ ู้บริหารโรงเรียน 6 100.00 48 100.00 54 100.00
-ครูวิชาการ 6 100.00 48 100.00 54 100.00
- หัวหน้าสาระการรียนรู้ 6 100.00 28 59.57 34 62.96
- ครูผู้มีประลบการณ์เชี่ยวชาญในภารสอนเป็น 

ผู้ให้การนิเทศ 27 57.44 27 50.94
- ศึกษาน ิเทคก์จากหน่วยงานต้นลังก้ดเข้ามาให้ 

การนิเทศ 3 50.00 17 36.17 20 24.52
- ครูนิเทศกันเอง - - 4 8.51 4 7.54
- หัวหน้าสายช้ัน 3 50.00 1 2.12 4 7.54

3. การนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน 

การวางแผนการนิเทศการศึกษา

3.1 วางแผนการนิเทศการศึกษา ดำเนินการโดย 

ประชุม
6 100.0C 48 100.00 54 100.00

เม่ือ

- เมื่อม ีปัญหาในการจัดการเรียนการลอน
4 66.67 16 33.33 20 37.03

- เมื่อม ีการประชุมย่อยในแต่สะระดับ
6 100.00 11 22.91 17 31.48

- ก่อนเปิดเทอม - - 14 29.16 14 25.92
- กลางเทอม

2 33.33 2 4.16 4 7.40
- ประชุมห ัว หน้ากลุ่ม หัวหน้าสายช้ัน เม่ือมีเร่ืองแจ้ง

1 16.67 3 6.25 4 7.40
-ทุกเดือน . . 2 4.16 2 3.70
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ต ารางท ี่ 19 (ต ่อ)

ผู้บริหาร ครูวิชาการ รวม

การนิเทศการศึกษา (Nr=6) (น-/-=48) <Nt==54)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

3.2 กำหนดจุดมุ่งหมาย 4 66.67 40 83.33 4 81.48
เพ่ือ (N,=4) (N2=40) (NT=44 )
- พัฒนาการเรียนการสอน และแก้ปัญหา 3 75.0C 19 47.50 22 50.00
- พัฒนาการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นนักเรียนเป็น

สำคัญ - - 10 25.00 10 22.72
- พัฒนาการเรียนรู้ และแลกเปล่ียนข้อมูลช่ิงกัน
และกัน 1 25 0C 5 12.50 6 13.63

- เพ่ือแก้ปัญหาการเรียนรู้ - - 3 7.50 3 6.81
- ติดตามการใช้หลักสูตร - 2 5.00 2 4.54
- การติดตามผลงาน - - 1 2.50 1 1.85

(N. =6) (N,=48) (N, = 54)
3.3 ดำเนินการวางแผน 2 33.33 25 52.08 27 50.00

ดำเนินการโดย (N, =2) (Nj=25) (Nt=27)

- ประชุมมอบหมายดำเนินงานตามแผน โดย
ให้ครูแต่ละสายช้ัน หัวหน้ากลุ่ม เป็นผู้นิเทศ า 50.00 9 36.00 10 37.03

- ติดตามผลเดือนละ 1 คร้ัง - - 9 36.00 9 33 33
- ปฎิบ้ติตามตารางงานของโรงเรียน 1 50.00 2 8.00 3 11.11
- กำหนดระยะเวลาในการนิเทศ - 3 12.00 3 11.11
- มีการประชุมกำหนดนัดหมายอย่างน้อยภาค

เรียนละ 2 คร้ัง - - 1 4.00 1 3.70
- กำหนดแนวทางในการปฎิบ้ติ 1 4.00 1 3.70

(N,=6) (N,=48) (Nt ะ=54)

4. การปฏิบ้ติการนิเทศการศึกษา 6 100.03 41 85.42 47 87.03
รูปแบบการนิเทศท่ีโรงเรียนใช้ ได้แก่ (N2=41) (Nt=47)

- นิเทศทางตรง 4 66.67 30 73.17 34 72.34
- นิเทศทางอ้อม 6 100.00 41 100.00 47 100.00



ตารางที่ 19 (ต่อ)

การนิเทศการศึกษา ผู้บริหาร

(N,=6)
ครูวิชาการ

(N 2= 4 8 )

รวม

(Nt=54)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

5. กิจกรรมที่ใช้ไนการนิเทศ ได้แก่

- การเยี่ยมชั้นเรียน 6 100.00 44 91.66 50 92.59
- การปรึกษาหารือแบบตัวต่อตัว 6 100.00 30 62.50 36 66.67
- การประขุมเชิงปฏิบ้ตการ 6 100.00 30 62.50 36 66.67
- การศึกษาเอกสารทางวิขาการ 3 50.00 31 64.58 34 62.96
- การอบรมและสัมมนา 6 100.00 27 56.25 33 61.11
- การบรรยายโดยวิทยากรภายนอก า 16.67 15 31.25 16 29.62
- แนะนำเมื่อเกิดปัญหา 2 33.33 1 2.08 3 5.55

6. ป ัญหาการปฏิบ ้ต ิการนิเทศ

- ไม ม 4 66.67 28 58.33 32 59.25
- มีปัญหา 2 33.33 20 41.67 22 40.74

7. ไม ่มีปัญหา เพราะ

- ครูให้ความร่วมมือและยอมรับการนิเทศ
(N,=4)

4 100.00
(N2=28)

19 67.86
(Nt=32)

22 68.75
- การนิเทศของโรงเรียนทำแบบ 4 100.00 9 32.14 13 40.62

กัลยาณมิตร 

8 . มีปัญหา เพราะ
(N=2)

c. 100.00
(N2=20)

20 100.00
(NT=22)

22 100.00
- ครูไม่มีเวลาในการปฎิบ้ต 11 55.00 11 50.00
- กระบวนการในการนิเทศมีขันตอนมาก (N =6) 

4 66.67
(N,=48)

30 62.50
(NT=54)

34 62.96
7. การประเมินผลการนิเทศการศึกษา

- ดำเนินการโดย 

- สังเกต

(N,=4)

4 100.00

(Nj=30)

29 96.67

(Nt=34)

33 97.06
- ประขุมและสัมมนา

4 100.00 26 86.67 30 88.23
- สำรวจความคิดเห็น

- - 20 66.67 20 58.82

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 1 9  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล จ า ก ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์เก ี่ย ว ก ับ ก า ร น ิเท ศ ก า ร ศ ึก ษ า

ม ีร า ย ล ะ เอ ีย ด  ด ังน ี้
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ก าร จ ัด ก าร น ิเท ศ ก าร ค ึก ษ าภ าย ใ น โ ร ง เร ีย น  เม ื่อ พ ิจ าร ณ าใ น ภ าพ ร ว ม แ ล ะ แ ย ก พ ิจ าร ณ า เป ็น

ร าย ก ล ุ่ม  ท ั้งก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห ารแล ะค ร ูว ิช าก าร  พ บ ว ่า  ท ุก โรง เร ียน ม ีาารน ิเท ศ ก ารค ึก ษ า
ผ ู้ใ ห ้ก า ร น ิเท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เร ีย น  เม ื่อ พ ิจ าร ณ าใ น ภ าพ ร ว ม  พ บ ว ่า  ผ ู้ให ้ก ารน ิเท ศ ภ าย ใน

โรงเร ียนของท ุกโรงเร ียน  ได ้แก่ ผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน และค ร ูว ิชาการ รอ งล งม าค ือ  ห ัวห น ้าส าระก าร เร ียน ร ู้ 

แ ล ะ ค ร ูผ ู้ม ีป ระ ส บ ก ารณ ์เช ี่ยว ช าญ ใน ก ารส อ น เป ็น ผ ู้ให ้ก ารน ิเท ศ  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  6 2 .9 6  และ 5 0 .9 4  

ต าม ล ำด ับ

เม ื่อ แ ย ก พ ิจ าร ณ า เป ็น ร าย ก ล ุ่ม  จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้บ ร ิห าร  พ บ ว ่า  ผ ู้ให ้ก ารน ิเท ศ ภ าย ใน

โรงเร ียนของท ุกโรงเร ียน  ได ้แก ่ ผ ู้บ ร ิห ารโรงร ียน  ค ร ูว ิช าก าร  แ ละห ัวห น ้าส าระการเร ียน ร ู้ รอ งล งม าค ือ  

ศ ึก ษ าน ิเท ศ จ าก ห น ่ว ย งาน ต ้น ส ังก ัด ม าให ้ก าร น ิเท ศ  และคร ูน ิเท ศก ัน เอง ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  5 0 .0 0  เท ่าก ัน  

จ าก ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ค ร ูว ิช าก า ร  พ บ ว ่า  ผ ู้ให ้การน ิเท ศภายใน โรงเร ียน ของท ุกโรงเร ียน  ได ้แก ่ ผ ู้บร ิห าร 

โรงเร ียน แล ะค ร ูว ิช าก าร ร อ งล งม าค ือ  ห ัวห น ้าล าระ ก าร เร ียน ร ู้ แ ล ะ ค ร ูผ ู้ม ีป ระ ส บ ก าร ณ ์เช ี่ย ว ช าญ ใน  

ก ารล อ น เป ็น ผ ู้ให ้ก ารน ิเท ศ  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 5 9 .5 7  และ 5 7 .4 4  ต าม ล ำด ับ

ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร น ิเท ศ ก า ร ศ ึก ษ า  เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ใ น ภ า พ ร ว ม  พ บ ว ่า  ท ุก โ รง เร ีย น ม ีก าร  

วางแ ผ น ก ารน ิเท ศ  ดำเน ิน โดยใช ้การป ระช ุม  โ ด ย ด ำ เน ิน ก าร เม ื่อ พ บ ป ัญ ห าใน ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ล อ น  

ม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  3 7 .0 3  รอ งล งม าค ือ  เม ื่อ ม ีก ารป ระช ุม ย ่อ ยใน แต ่ล ะระด ับ  แ ละก ่อ น เป ิด  

เท อม ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  3 1 .4 8  และ 2 5 .9 2  ต าม ล ำด ับ

เม ื่อ แ ย ก พ ิจ าร ณ า เป ็น ร าย ก ล ุ่ม  จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้บ ร ิห าร  พ บ ว ่า  ท ุกโรงเร ียน วางแผน

ก ารน ิเท ศ เม ื่อ ม ีก ารป ระ ช ุม ย ่อ ยใน แ ต ่ล ะ ระ ด ับ  รอ งล งม าค ือ  เม ื่อ ม ีป ัญ ห าใน ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  

.แ ล ะ ก ล างเท อ ม  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  6 6 .6 7  และ 3 3 .3 3  ต าม ล ำด ับ  แ ล ะ จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ค ร ูว ิช าก าร  

พ บ ว ่า  ท ุก โรงเร ียน ม ีก ารวางแ ผน ก ารน ิเท ศ  ดำเน ิน โดยใช ้การป ระช ุม  แ ล ะ ด ำเน ิน ก าร เม ื่อ พ บ ป ัญ ห าใน  

ก ารจ ัด ก าร เร ียน ก ารส อ น  ม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 3 .3 3  รองลงม าค ือ  ก ่อ น เป ิด เท อ ม  แ ล ะ เม ื่อ ม ี 

ก ารป ระช ุม ย ่อ ยใน แ ต ่ล ะระด ับ  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  2 9 .1 6  และ 22.91 ต าม ล ำด ับ

ก าร ก ำห น ด จ ุด ม ุ่ง ห ม าย ข อ ง ก าร น ิเท ศ  เม ื่อ พ ิจ าร ณ าใน ภ าพ ร ว ม  พ บ ว ่า  โรงเร ียน ม ีก าร  

ก ำห น ด จ ุด ม ุ่งห ม าย  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  8 1 .4 6  โ ด ย ม ีก าร ก ำห น ด จ ุด ม ุ่งห ม าย เพ ื่อ พ ัฒ น าก าร เร ีย น ก าร ล อ น  

และ แ ก ้ป ัญ ห าม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 0 .0 0  รอ งล งม า ค ือ เพ ื่อ พ ัฒ น าก าร เร ีย น ร ู้โด ย ม ุ่ง เน ้น

น ัก เร ีย น เป ็น ส ำค ัญ  แ ล ะ เพ ื่อ พ ัฒ น าก าร เร ียน ร ู้แ ล ะ แ ล ก เป ล ี่ยน ข ้อ ม ูล ซ ึ่งก ัน แ ล ะ ก ัน  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ

2 2 .7 2  และ 1 3 .6 3  ต าม ล ำด ับ
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เม ื่อ แ ย ก พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร ฺา ย ก ล ุ่ม  จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้บ ร ิห าร  พ บ ว ่า โรงเร ียน ม ีก ารก ำห น ด  

จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย  ร ้อ ย ล ะ  6 6 .6 7  โด ย เป ็น ก าร ก ำห น ด จ ุด ม ุ่งห ม าย เพ ื่อ  พ ัฒ น าก าร เร ีย น ก าร ส อ น แ ล ะ แ ก ้ 

ป ัญ ห า  ม าก ท ี่ล ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 5 .0 0  รอ งล งม าค ือ  เพ ื่อ พ ัฒ น าก าร เร ียน ร ู้โด ยม ุ่ง เน ้น น ัก เร ียน เป ็น  

ส ำ ค ัญ แ ล ะ แ ล ก เป ล ี่ย น ข ้อ ม ูล  ซ ึ่งค ัน และก ้น  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 2 5 .0 0  แ ล ะ จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ค ร ูว ิช าก าร  

พ บ ว ่า  โร ง เร ีย น ม ีก ารก ำห น ด จ ุด ม ุ่งห ม าย  ร ้อยละ 8 3 .3 3  โ ด ย เป ็น ก าร ก ำห น ด จ ุด ม ุ่งห ม าย เพ ื่อ  

พ ัฒ น าก าร เร ีย น ก าร ล อ น แ ล ะ แ ก ้ป ัญ ห า  ม ากท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 4 7 .5 0  รอ งล งม าค ือ  เพ ื่อ พ ัฒ น าก าร  

เร ีย น ร ู้โ ด ย ม ุ่ง เน ้น น ัก เร ีย น เป ็น ส ำค ัญ  แ ล ะ เพ ื่อ พ ัฒ น าก าร เร ีย น ร ู้แ ล ะ แ ล ก เป ล ี่ย น ข ้อ ม ูล ซ ึ่งค ัน แ ล ะ ค ัน

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 5 .0 0  และ 1 2 .5 0  ต าม ล ำด ับ

ก าร ด ำ เน ิน ก าร ว าง แ ผ น  เม ื่อ พ ิจ าร ณ าใน ภ าพ ร ว ม  พ บ ว ่า โ รง เร ียน ม ีก ารด ำเน ิน ก ารว างแ ผ น  

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 0 .0 0  ซ ึ่งด ำเน ิน ก าร โ ด ย ป ร ะ ช ุม ม อ บ ห ม าย ด ำเน ิน ก าร ต าม แ ผ น  โด ย ให ้ค ร ูแ ต ่ล ะ ล าย ช ั้น  

ห ัวห น ้าก ล ุ่ม เป ็น ผ ู้น ิเท ศ  ม าก ท ี่ล ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 7 .0 3  รองล งม าค ือ  ก าร ต ิด ต าม ผ ล ง าน เด ือ น ล ะ  1 

ครั้ง ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 3 .3 3  แ ล ะล ำด ับ ท ี่ 3 ค ือ ป ฏ ิบ ้ต ิต าม ต ารางงาน ข อ งโรงเร ียน  แ ล ะก ำห น ด ระ ยะ  

เว ล าใน ก ารน ิเท ศ  ม ีจ ำน ว น เท ่าค ัน  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 11.11

เม ื่อ แ ย ก พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ก ล ุ่ม จ า ก ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู้บ ร ิห า ร  พ บ ว ่า  โ ร ง เร ีย น ม ีก ารด ำเน ิน ก าร  

ว างแ ผ น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 3 .3 3  ซ ึ่งด ำเน ิน ก ารโด ย ป ร ะ ช ุม ม อ บ ห ม าย ด ำเน ิน ก าร ต าม แ ผ น  โดยให ้คร ู 

แ ต ่ล ะ ล าย ช ั้น ห ัว ห น ้าก ล ุ่ม เป ็น ผ ู้น ิเท ศ  แ ล ะก ารป ฏ ิบ ัต ิเต าม ต ารางงาน ข อ งโรงเร ียน  ใน จ ำน ว น ท ี่เท ่าค ัน ค ือ  

ร ้อ ยล ะ  5 0 .0 0  แ ล ะ จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ค ร ูว ิช าก าร  พ บ ว ่า โรงเร ียน ด ำเน ิน ก ารวางแ ผน  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ

5 2 .0 8  ซ ึ่งด ำ เน ิน ก าร โ ด ย ป ร ะ ช ุม ม อ บ ห ม าย ด ำเน ิน ก าร ต าม แ ผ น  โด ยให ้ค ร ูแ ต ่ล ะล ายช ั้น ห ัวห น ้าก ล ุ่ม  

เป ็น ผ ู้น ิเท ศ  แ ล ะ ก าร ต ิด ต าม ผ ล ง าน เด ือ น ล ะ  1 ครั้ง ด ำ เน ิน ก ารม าก ท ี่ล ุด เท ่าค ัน  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 6 .0 0  

ร อ งล งม าค ือ  ก ำห น ด ร ะ ย ะ เว ล าใน ก าร น ิเท ศ  แ ล ะป ฏ ิบ ัต ิต าม ต ารางงาน ข อ งโรงเร ียน  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ

1 2 .0 0  และ 8 .0 0  ต า ม ล ำ ค ับ -

ก าร ป ฏ ิบ ้ต ิก า ร น ิเท ศ ก า ร ศ ึก ษ า  เม ื่อ พ ิจ าร ณ าใน ภ าพ ร ว ม  พ บ ว ่า โรงเร ียน ป ฏ ิบ ัต ิการน ิเท ศ  

ก า ร ค ืก ษ า  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 7 .0 3  โ ด ย ร ูป แ บ บ ก ารน ิเท ศ ท ี่ใช ้ ท ุก โรง เร ียน ใช ้ว ิธ ีก ารน ิเท ศ ท างอ ้อ ม  

รอ งล งม าค ือ  ว ิธ ีน ิเท ศ ท างต รง ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 2 .3 4

เม ื่อ แ ย ก พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ก ล ุ่ม  จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้บ ร ิห าร  พ บ ว ่า ท ุกโรงเร ียน ม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิ 

ก าร น ิเท ศ ก าร ค ืก ษ า  โดยท ุกโรงเร ียน ใช ้ร ูป แบ บ การน ิเท ศท างอ ้อม  รอ งล งม าค ือ  ก ารน ิเท ศ ท างต รง 

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 6 .6 7  แ ล ะ จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ค ร ูว ิช าก าร  พ บ ว ่า โรง เร ียน ป ฏ ิบ ัต ิก ารน ิเท ศ ก ารศ ึก ษ า 

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 5 .4 2  โด ยร ูป แบ บ ก ารน ิเท ศ ท ี่ใช ้ ท ุกโรงเร ียน ใช ้ว ิธ ีการน ิเท ศท างอ ้อม  ร อ งล งม าค ือ  ว ิธ ี 

น ิเท ศ ท างต รง ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 3 .1 7
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ก ิจ ก ร รม ท ี่ใ ช ้ใ น ก าร น ิเท ศ  เม ื่อ พ ิจ าร ณ าใน ภ าพ ร ว ม  พ บ ว ่า ก ิจกรรม ท ีใช ้ใน การน ิเท ศ  ได ้แก่ 

ก าร เย ี่ย ม ช ั้น เร ีย น ม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 2 .5 9  รอ งล งม า คือ ก ารป ร ึก ษ าห าร ือ แ บ บ ต ัวต ่อ ต ัว  

แ ล ะ ก าร ป ร ะ ช ุม เช ิงป ฏ ิบ ัต ิก าร อ ย ่างล ะ เท ่าๆ ก ัน  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  6 6 .6 7  แ ล ะ ล ำต ับ ท ี่ 3 ค ือ ก ารค ืก ษ า 

เอ ก ส าร ท างว ิช าก าร  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 2 .9 6

เม ื่อ แ ย ก พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ก ล ุ่ม  จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้บ ร ิห าร  พ บ ว ่า  ท ุกโรงเร ียน ม ีการน ิเท ศ  

โ ด ย ก าร ก าร เย ี่ย ม ช ั้น เร ีย น  ก ารป ร ึก ษ าห าร ือ แ บ บ ต ัว ต ่อ ต ัว ก าร ป ร ะ ช ุม เช ิงป ฎ ิบ ้ต ิก าร  และการอบ รม  

แ ล ะส ัม ม น า รอ งล งม าค ือ  ก าร ศ ึก ษ า เอ ก ส าร ท าง ว ิช าก าร  แ ส ะ แ น ะ น ำเม ื่อ เก ิด ป ัญ ห า ค ิด เป ็น  

ร ้อ ยล ะ  5 0 .0 0  และ 3 3 .3 3  ต าม ล ำด ับ  แ ล ะ จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ค ร ูว ิช าก าร  พ บ ว ่า  โรงเร ียน ม ีการ 

น ิเท ศ โ ด ย ก าร ก าร เย ี่ย ม ช ั้น เร ีย น  ม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  9 1 .6 6  รองล งม าค ือ  ก าร ศ ึก ษ า เอ ก ส าร  

ท างว ิช าก าร  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 4 .5 8  แ ล ะ ล ำด ับ ท ี่ 3 ค ือ ก ารป ร ึก ษ าห าร ือ แบ บ ต ัวต ่อ ต ัว  แ ละก าร 

ป ระ ช ุม เช ิงป ฎ ิป ต ิก าร  อ ย ่างล ะ เท ่าๆ ก ัน  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  6 2 .5 0

ป ัญ ห าก า ร ป ฏ ิบ ัต กิ าร น ิเท ศ  เม ื่อ พ ิจ าร ณ าใน ภ าพ ร ว ม  พ บ ว ่า โรงเร ียน ไม ่ม ีป ัญ ห า ค ิด เป ็น  

ร ้อ ยล ะ  5 9 .2 5  ส ่วน ท ี่ม ีป ัญ ห า ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 0 .7 4  โ ด ย ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด ต ังน ี้

โรง เร ียน ท ี่ไ ม ่ม ีป ัญ ห าก ารป ฏ ิบ ัต ิก ารน ิเท ศ  เพ ราะ ค ร ูให ้ค วาม ร ่วม ม ือ แล ะยอ ม ร ับ ก ารน ิเท ศ  

ม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  6 8 .7 5  รอ งล งม า คือ ก ารน ิเท ศ ข อ งโรงเร ียน ท ำแ บ บ ก ัล ย าณ ม ิต ร  ค ิด เป ็น  

ร ้อ ย ล ะ  4 0 .6 2  ส ่ว น โ ร ง เร ีย น ท ี่ม ีป ัญ ห า ก าร น ิเท ศ  เพ ร า ะ  ท ุก โ ร ง เร ีย น ค ร ูไ ม ่ม ีเว ล าใ น ก าร ป ฏ ิบ ัต ิ 

ร อ งล งม าค ือ  ก ระบ วน ก ารน ิเท ศ ม ีช ั้น ต อ น ม าก  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 5 0 .0 0  เม ื่อ แ ย ก พ ิจ าร ณ า เป ็น ร าย ก ล ุ่ม  

จ าก ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู้บ ร ิห า ร  พ บ ว ่า โรงเร ียน ไม ่ม ีป ัญ ห าใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิก ารน ิเท ศ  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  6 6 .6 7  

ส ่วน ท ี่ม ีป ัญ ห า ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  3 3 .3 3  โ ด ย ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด ต ัง น ี้

เม ื่อ แ ย ก พ ิจ าร ณ า เป ็น ร าย ก ล ุ่ม จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้บ ร ิห าร  พ บ ว ่า โรงเร ียน ไม ่ม ีป ัญ ห าใน การ 

ป ฏ ิบ ัต ิก าร น ิเท ศ  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 6 .6 7  ใน ส ่วน ท ี่ม ีป ัญ ห าค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 3 3 .3 3  โ ด ย ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด  

ต ังน ี้

โรงเร ียน ท ี่ไ ม ่ม ีป ัญ ห าก ารป ฏ ิบ ัต ิก ารน ิเท ศ  เพ ราะ  ท ุกโรงเร ียน ค ร ูให ้ความ ร ่วมม ือและให ้การ 

ย อ ม ร ับ ก าร น ิเท ศ  แ ล ะ ก าร น ิเท ศ ข อ งโ ร ง เร ีย น ท ำแ บ บ ก ัล ย าณ ม ิต ร  ส ่วน โรงเร ียน ท ี่ม ีป ัญ ห า เพ ราะ

ท ุก โรงเร ียน ค ร ูไม ่ม ีเวล าใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิ แ ล ะ จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ค ร ูว ิช าก าร  พ บ ว ่า  โรงเร ียน ไม ่ม ีป ัญ ห า 

ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิก าร น ิเท ศ  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  5 8 .3 3  ใน ส ่วน ท ี่ม ีป ัญ ห าค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  4 1 .6 7  โด ยม ีราย  

ล ะ เอ ีย ด  ต ังน ี้

โ ร ง เร ีย น ท ี่ไ ม ่ม ีป ัญ ห า ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร น ิเท ศ  เพ ร า ะ  ค ร ูให ้ค ว าม ร ่ว ม ม ือ แ ล ะ ให ้ก าร ย อ ม ร ับ  

ก ารน ิเท ศ  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 7 .8 6  ร อ งล งม าค ือ  ก ารน ิเท ศ ข อ งโรงเร ียน ท ำแ บ บ ก ัล ย าณ ม ิต ร  ค ิด เป ็น
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ร ้อ ยล ะ  3 2 .1 4  ส ่วน โรงเร ียน ท ี่ม ีป ัญ ห า เพ ราะ ท ุกโรงเร ียน ค ร ูไม ่ม ีเวลาใน การป ฏ ิป ้ต ิ ร อ งล งม าค ือ  

ก ระบ วน ก ารน ิเท ศ ม ีข ั้น ต อ น ม าก  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 5 5 .0 0

ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร น ิเท ศ ก าร ศ ึก ษ า  เม ื่อ พ ิจ าร ณ าใน ภ าพ ร ว ม  พ บ ว ่า  โรงเร ียน ม ีก าร

ป ระ เม ิน ผ ล ก ารน ิเท ศ  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 2 .9 6  ซ ึ่งด ำเน ิน ก ารโด ยว ิธ ีก ารส ัง เก ต  ม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ

9 7 .0 6  รอ งล งม า ค ือ ก ารป ระช ุม แล ะส ัม ม น า แ ล ะก ารส ำรวจค ว าม ค ิด เห ็น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 8 .2 3  

และ 5 8 .8 2  ต าม ล ำด ับ

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าแ ย ก เป ็น ร าย ก ล ุ่ม  จ าก ก ารส ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้บ ร ิ'ห าร  พ บ ว ่า  โรงเร ียน ม ีก าร  

ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร น ิเท ศ ก าร ค ืก ษ า  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 6 6 .6 7  ซ ึ่งท ุกโรงเร ียน ดำเน ิน การโดย ก ารส ัง เก ต , 

ป ระช ุม แ ละส ัม ม น า แ ล ะ จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ค ร ูว ิช าก าร  พ บ ว ่า โรงเร ียน ม ีก ารป ระ เม ิน ผ ล ก ารน ิเท ศ ก าร  

ศ ึก ษ า  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 2 .5 0  ซ ึ่งโรงเร ียน ดำเน ิน การโดย การส ังเกต ม าก ท ี่ล ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  

9 6 .6 7  ร อ งล งม าค ือ  การป ระช ุม แล ะส ัม ม น า แ ล ะก ารส ำรวจค ว าม ค ิด เห ็น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 6 .6 7  

และ 6 6 .6 7  ต าม ล ำด ับ
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ต า ร า ง ท ี่ 2 0  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า เอ ก ส า ร เก ี่ย ว ก ับ ง า น น ิเท ศ ก า ร ศ ึก ษ า  ทัง 6 

โรงเร ียน

งานน ิเทศการศ ึกษา
จำนวน

(N=6) ร ้อยละ

1. แ ผ น ก ารน ิเท ศ ก าร ศ ึก ษ า

- ไม่ม ี 6 1 0 0 .0 0

- มี

2. เอ ก ส ารแ ส ด งร ่อ งรอ ยก ารน ิเท ศ  ห ร ือบ ัน ท ึกการน ิเท ศ
- -

- ไม่ม ี 4 6 6 .6 7

- มี 2 3 3 .3 3
3. เอ ก ส ารก ารป ระ เม ิน ผ ล ก ารน ิเท ศ

- ไม่ มี 6 1 0 0 .0 0

- มี - -

จ าก ต าร าง ท ี่ 2 0  จาก ก ารศ ึก ษ าเอ ก ส าร ข อ งโร งเร ีย น จำน วน  6 โรงเร ียน ด ้าน งาน น ิเท ศ
ก าร ศ ึก ษ า  พ บ ว ่า  ท ุกโรงเร ียน ไ ม ่ม ีแ ผ น ก าร น ิเท ศ ก าร ศ ึก ษ า ม ีเพ ีย ง  2 โรงเร ียน,ท ี่ม ีเ'อกสารแสดง 

ร ่องรอ ยก ารน ิเท ศ  ห ร ีอบ ัน ท ึกการน ิเท ศ ท ี่เห ล ืออ ีก  4  โรงเร ียน ไม ่ม ีเอ ก ส ารแส ด งร ่อ งรอ ยก ารน ิเท ศ  หรอ 

บ ัน ท ึก ก ารน ิเท ศ  และท ั้ง 6 โรงเร ียน ไม ่ม ีเอ ก ส ารก ารป ระ เม ิน ผ ล ก ารน ิเท ศ
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ต ารางท ี่ 21 ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์เท ี่ย ว ก ับ ป ัญ ห าด ้าน ง าน น ิเท ศ ก าร ศ ึก ษ า

ป ัญ ห า ก า ร น ิเท ศ ก า ร ศ ึก ษ า  ผ ู้บ ร ิห าร  ค ร ูว ิช าก าร  รวม

(Nr
จำนวน

=6)
ร้อยละ

(N2=
จำนวน

:48)
ร้อยละ

(Nt=
จำนวน

54)
ร้อยละ

1. ปัญหาในการนิเทศการศึกษา
- มีปัญหา 5 83.33 34 70.83 39 72.22
-ไม่มีปัญหา 1 16.67 14 29.17 15 27.78

มีปัญหา เพราะ (N =5) (Nj=34) (Nt=39)
- ไม่มีรูปแบบการนิเทศอย่างแท้จริง 5 100.00 22 64.70 27 69.23
- มีเวลาไม่เพียงพอตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 5 100.00 12 35.29 17 43.59
- มีวิธินิเทศแบบประชุมอย่างเดียว 4 80.00 11 32.35 15 38.46
- ขาดความเช่ือม่ันในตัวผู้นิเทศ - - 8 23.52 8 20.51
- ครูยังขาดความลนใจในกา'รปฏิบัติ - 1 2.94 1 2.56

ไม่มีปัญหา เพราะ (N,=1) (Nj=14) (Nt=15)
- ครูยอมรับวิธีการนิเทศ - - 13 92.86 13 86.67
- ครูทำตามเป๋าหมายอย่างถูกตัอง และตรง

เวลา 1 100.00 1 7.69 1 6.67

จากตารางที่ 21 เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบว่า โรงเรียนมีปัญหาการนิเทศการศึกษาคิด 

เป็นร้อยละ 72.22 และไม่มีปัญหาร้อยละ 27.78 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

โรงเริยนที่มีปัญหา เพราะ ไม่มีรูปแบบการนิเทศอย่างแท้จริง มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ

69.23 รองลงมา คือ มีเวลาไม่เพียงพอตามที่กำหนดไวใิ น แผนการนิเทศ และมีวิธีนิเทศแบบประชุม 

อย่างเด ียว คิดเป็นร้อยละ 43.59 และ 38.46 ตาม ในส่วนที่ไม่มีปัญหาการนิเทศ เพราะครูยอม 

รับวิธีการนิเทศ

เมื่อพ ิจารณาแยกเป็นรายกลุ่ม จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร พบว่า โรงเรียนมีปัญหาการ 

นิเทศการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 83.33 และส่วนที่ไม่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 16.67 โดยมี

รายละเอียด ดังนี้
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โรงเรียนที่มีปัญหา เพราะ ทุกโรงเรียนไม่มีรูปแบบการนิเทศอย่างแท้จริง และ มีเวลาไม่เพียง 

พอตามที่กำหนดไว้ในแผนการนิเทศ รองลงมา คือ มีวิธีนิเทศแบบประชุมอย่างเดียว คิดเป็นร้อยละ

8 0 .0 0  ในส่วนที่ไม ่มีปัญหาการนิเทศ เพราะทุกโรงเรียนครูทำตามเป้าหมายอย่างถูกต้องและตรงเวลา 

จากการสัมภาษณ์ครูว ิชาการ พบว่า โรงเรียนมีปัญหาการนิเทศการศึกษาคิดเป็นร้อยละ

7 0 .8 3  และไม่มีปัญหาร้อยละ 2 9 .1 7  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

โรงเรียนท่ีมีปัญหา เพราะ ไม มีรูปแบบการนิเทศอย่างแท้จริง มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ
6 4 .7 0  รองลงมา คือ มีเวลาไม่เพียงพอตามท่ีกำหนดไว้ใ น แผนการนิเทศ และมีวิธีนิเทศแบบประชุม 
อย่างเดียว คิดเป็นร้อยละ 3 5 .2 9  และ 3 2 .3 5  ตามลำดับ ไนส่วนท่ีไม่มีปัญหาการนิเทศ เพราะ
ค ร ูยอ ม ร ับ ว ิธ ีการน ิเท ศ
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