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members total 161 members. The research tools including interviews, observation forms, questionnaires and 
content analysis are implemented.The study was found that :1.The operation of the Teacher’s Association of 
the Learning Reform Network has to develop the efficiency of the teachers’ activities arrangement to be in line 
with the learning reform. The process consists of 3 activities as follows : 1.1)Building the learning process by 
making trust, demonstrating the teaching model, exchanging learning activities and evaluation. Some 
problems found in this activity are that the teachers do not have enough time for participation in such an 
activity, and the budget for the activity operation of association is also limited. 1.2) Resources finding for the 
association members to encourage the process of the association to be more efficiency. The resources are 
material and budget. The problems found in this activity is that some resources are not attentive and some 
are limited. 1.3) The activity to expand and strengthen the association, it has done by using the activities to 
increase members, making trust for the teachers to be the members and indicating the importance of the 
learning process. The problems found in this activity are that an amount of association membership is so large 
that make it difficult to take care of them all, and some members also live in the remote areas. 2. The process 
network building of the Teacher’s Association of the Learning Reform Network of the Office of Pathumthani 
Provincial Primary Education is occurred by gathering the teacher to be in a group, and there are a model 
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วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ทั้งนี้ได้รับความเมตตากรุณา
อย่างยิ่งจาก รองศาสตราจารย์ ดร.สมพงษ์ จิตระดับ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ที่คอยให้คำแนะนำและตรวจแกไขข้อบกพร่องต่างๆ ด้วยความเอาใจใส่อย่างดีย่ิง 
และคอยให้ความห่วงใย ให้กำลงใจตลอดมา จึงขอกราบขอบพระคุณด้วยความรู้สํก
ชาบข้ึงในพระคุณเป็นอย่างสูง

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.อุมา สุคนธมาน ประธานกรรมการ 
สอบวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.สำลี ทองธิว กรรมการสอบวิทยานิพนธ ์
ที่กรุณาให้ข้อคิดและเสนอแนวทางในการปรับปรุงแกไข ทำให่วิทยานิพนธ์มีความสมบูรณ ์
ยิ่งข้ึน และขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ภาควิชาประถมศึกษาทุกท่านท่ีได้ประสิทธ 
ประสาทวิชาความรู้ท่ีมีประโยชน์ย่ิง

ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ท่ีได้สละเวลาในการตรวจพิจารณาและให้ข้อ 
แนะนำในการปรับปรุงแกไขเครื่องมีอจนมีความสมบูรณ์ ขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาบัยที่ให้ 
ทุนสนับสนุนสำหรับการทำวิทยานิพนธ์ และขอขอบคุณกลุ่มด้วอย่างทุกท่านท่ีไดให้ความ 
ร่วมมีอในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นอย่างดี

ขอขอบคุณพ่ีน้อง เพ่ีอนภาควิชาประถมศึกษาและบัลยาณมิตรทุกท่าน 
ที่คอยให้กำบังใจ ให้ความช่วยเหลือ และให้ข้อแนะนำที่เป็นประโยชน์เสมอมา

สุดท้ายน้ีขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อและคุณแม่ผู้มีพระคุณสูงสุดในช่วิตและ 
เป็นผู้ให้ซวิต ให้การศึกษา ให้การสนับสนุนท้ังด้านกำบังทรัพย์และกำบังใจแก่ผูวิจัยตลอดมา 
และขอขอบใจน้องชายและน้องสาวท่ีคอยให้กำบังตลอดมา คุณค่าอันเกิดจาก 
วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ขอมอบเป็นเครื่องบูชาคุณบิดามารดาและครูอาจารย์ด้วยความรัก
และเคารพยง
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