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บทนำ

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา

เป้าหมายของการศึกษา นอกจากสร้างและพัฒนาคนให้เป็นทรัพยากรท่ีมีศักยภาพสูง 
ย่ิงแล้ว ยังมุ่งสร้างและพัฒนาให้ชุมชนหรอท้องถิ่นเกิดความเข้มแข็งมั่นคงพ่ึงตนเองได้ แต่จาก 
สภาพวิกฤตการณ์ทางสังคมไทยในปัจจุบันก่อให้เกิดปัญหาความยากจน ส่ิงแวดล้อม จิตวิญญาณ 
ของการหลงวัตถุนิยม ขาดคุณธรรม และปัญหาเร่ืองคุณภาพของคนเป็นอันมาก นอกจากน้ันยังเกิด 
วิกฤตการณ์ของระบบหลักในการแก้ปัญหาดังกล่าวมาแล้วคือ เศรษฐกิจ1ฐานนิยมเสรี การเมือง 
เชิงอุปถัมภ์ การเล่นพรรคพวก การบริหารจัดการท่ีรวมศูนย์อำนาจและเครื่องมือที่สำคัญ คือ 
การศึกษาท่ีขาดคุณภาพและความเสมอภาค ล่งผลให้การพัฒนาคนไม่เป็นไปตามเป้าหมายและ 
ผลท่ีคาดหวัง ทำให้บุคคลไม่เรียนรู้และไม่เท่าทันโลก คนได้รับความรู้ที่ไม่ลมบูรณ์ ไม่อยู่บนฐาน 
ของความเป็นจริงและเป็นความรู้แบบแยกส่วน ด้วยเหตุดังกล่าวทำให้ชุมชนและท้องถิ่นไม่ได้รับ 
การพัฒนาขาดความเข้มแข็งม่ันคงพึ่งตนเองไม่ได้และกลายเป็นภาระของสังคมและประเทศชาติ

จากสภาพปัญหาดังกล่าว การปฏิรูปการศึกษาจึงเป็นทิศทางที่สำคัญที่ต้องเร่ง 
ดำเนินการให้สำเร็จโดยเร็ว และพบว่าหัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาคือการพัฒนาครู โดย 
เป็นท่ียอมรับกันท่ัวไปว่า ครู คือ ปัจจัยชี้ขาดในการปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนาทั้งปวงนั่นคือ 
ต้องเน้นการพัฒนาครูทุกด้านก่อนการปฏิรูปหรือพัฒนาสิ่งอื่นๆ โดยเช่ือว่า เม่ือได้ครูเก่ง ครูดี 
มีศักยภาพสูง จะทำให้เกิดคุณภาพทางการศึกษา และมีระบบการศึกษาที่เข้มแข็งได้มาตรฐาน 
สามารถสร้างและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพ ศักยภาพสูง ซ่ึงจะก่อให้เกิดความเข้มแข็ง 
มั่นคงและพ่ึงตนเองได้ของชุมชนและท้องถ่ิน ดังน้ัน การพัฒนาครูอย่างเป็นระบบต่อเนื่องทัง 
กระบวนการผลิตครู กระบวนการใช้ครูรวมถึงการบำรุงรักษาพัฒนาครูประจำการให้มีศักยภาพสูง 
จึงเป็นภารกิจสำคัญของประเทศชาติที่จะต้องกระทำอย่างจริงจัง (ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู,2542)

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ในฐานะที,ต้องกำกับดูแลในเชิงนโยบายได้
ดำเนินโครงการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 ซึ่งประเด็นหลัก
ที่สำคัญสองเรื่องที่จะนำไปล่ความสำเร็จของการปฏิรูปการศึกษาคือ การปฏิรูปการเรียนรู้ตาม
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หมวด 4 และการปฏิรูปวิชาชีพครูตามหมวด 7 จะต้องมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงคือ การปฏิรูป 
การเรียนรู้ตามมาตรา 22 ไต้ให้ความสำคัญแก่ผู้เรียนโดยกำหนดว่า การจัดการคืกษาต้อง
ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความลามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ 
ท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ ซึ่งการปฏิรูปดังกล่าวจะสำเร็จได้จำเป็นต้องมี "ผู้นำการปฏิรูปการเรียนรู้" เพ่ือเป็น 
แบบอย่างและเป็นพลังผลักดันในการปฏิรูปการเรียนรู้ และเป็นการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเน่ือง

"โครงการครูต้นแบบ" เป็นโครงการหน่ึงของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
แห่งชาติ โดยกองทุนรางวัลเกียรติยศแห่งวิชาชีพครูท่ีมุ่งสรรหาครูดี ครูเก่ง ที่มีผลงานดีเด่น 
ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนดังกล่าวแล้วข้างต้น และต้องเป็นครูท่ีมีศรัทธาต่อวิชาชีพครู 
มีความต้ังใจท่ีจะปรับปรุงวิธีการสอนของตนเองอย่างต่อเน่ือง จนสามารถค้นพบรูปแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีมีข้ันตอนชัดเจน สามารถเป็นแบบอย่างและสามารถขยายผลให้เพ่ือนครู
จะได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น "ครูต้นแบบ" และเป็นผู้นำการปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มี 
วัฒนธรรมการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ ตามพระราชบัณญ้ติการศึกษาแห่ง'ชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 
ซึ่งเป็นผลให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดีและคนมีความสุข (ครูต้นแบบ, 2543) ครูท่ีสมัครเพ่ือรับการ
คัดเลือกต้องเป็นครูผู้สอนระดับอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น หรือมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ไม่จำกัดสาขาวิชาท่ีสอน ภารกิจสำคัญของครูท่ีได้รับ การคัดเลือกเป็นครูต้นแบบ
จะต้องเสนอโครงการพร้อมแผนการพัฒนาครูเครือข่าย ครูต้นแบบ 1 คน ต้องพัฒนาครูเครือข่าย 
ไม่น้อยกว่า 10 คน ให้สามารถพัฒนาการ จัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สร้างลังคมแห่งการเรียนรู้ฃ้ึนใหม่ให้ต่อเน่ืองไป (รางวัลเกียรติยศ : เล้นทางความก้าวหน้าแห่ง 
วิชาชีพครู 1 2543) ครูต้นแบบปฏิบัติงาน ในรูปแบบ "กัลยาณมิตรนิเทศ" ซึ่งเป็นการชี้แนะและ 
ช่วยเหลือด้านการเรียนการสอนในกลุ่มเพื่อนครูด้วยกัน มีหลักการนิเทศท่ีเน้นประเด็นสำคัญ 4 
ประการ คือ

1. การสร้างศรัทธาเพ่ือให้ครูเครือข่ายยอมรับและเกิดความสนใจใฝ่รู้ท่ีจะปรับปรุง
การลอน

2. การสาธิตรูปแบบการสอน ครูต้นแบบแสดงให้เห็นประจักษ์ว่าการสอนท่ีเน้น 
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางน้ันทำได้จริง และครูเครือข่ายลามารถนำรูปแบบไปประยุกตํไชในขั้นเรียน
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3. การร่วมคิดแลกเปล่ียนเรียนรู้ ครูต้นแบบและครูเครือข่ายต่างก็มีประสบการณ์ 
การสอนที่แตกต่างกัน สมควรท่ีจะได้พบปะกันอย่างสม่ําเสมอ ร่วมคิดแก้ปัญหาและแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ซ่ึงกันและกัน

4. การติดตามประเมินผลตลอดกระบวนการ ครูต้นแบบ บันทึกการนิเทศอย่าง 
ลม่ําเสมอ สังเกตและรับฟังข้อมูลย้อนกลับจากครูเครือข่าย คิกษาปัญหาและแนวทางแก้ไข เพ่ือ 
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ฃ้ึนใหม่ และต่อเน่ืองสืบไปแม้จะเสร็จส้ินโครงการแล้ว (การดำเนินงาน 
โครงการครูต้นแบบ, 2541)

การดำเนินงานของครูต้นแบบตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย จากการติดตามผล 
การดำเนินงานของครูต้นแบบ พบวิธีการดำเนินงานของครูต้นแบบ ดังน้ี

1. การสร้างเครือข่าย วิธีการท่ีครูต้นแบบเลือกครูเข้ามาเป็นเครือข่ายเพ่ือพัฒนาคุณ 
ภาพการเรียนการสอน ส่วนใหญ่เลือกครูท่ีอยู่ในชุมชนใกล้เคียงกัน มีส่วนน้อย ได้ครูเครือข่ายจาก 
ต่างจังหวัด รูปแบบวิธีสร้างเครือข่ายครูต้นแบบมีหลากหลายวิธี สรุปได้ดังน้ี

1.1 สร้างเครือข่ายตามกลุ่มเป้าหมาย คือ ครูต้นแบบเลือกครูเครือข่ายตาม 
กลุ่มเป้าหมาย เช่น ครูดีเด่น ครูผู้นำทางวิชาการ ครูท่ีมีความขยันต้ังใจทำงาน ครูต้นแบบเป็น 
ผู้เลือกครูท่ีจะมาร่วมเป็นครูเครือข่ายด้วยตนเอง

1.2 สร้างเครือข่ายจากครูท่ีสมัครใจเข้าร่วมโครงการฯ คือ ครูท่ีสนใจทราบข่าว 
จากส่ือต่าง  ๆ เข้ามาสมัครเป็นเครือข่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการลอน มีศรัทธาต่อครู
ต้นแบบ

1.3สร้างเครือข่ายโดยการสร้างสัมพันธ์และศรัทธาคือ ครูต้นแบบขอพบครูเป็น 
การส่วนตัว แจ้งรายละเอียดโครงการฯและวิธีการดำเนินการให้ครูทราบและเชิญเป็นครูเครือข่าย

1.4สร้างเครือข่ายโดยการประชาสัมพันธ์ช้ีแจงโครงการฯ ต่อผู้ปริ,หาร'โรงเรียน 
คือ ครูต้นแบบแจ้งรายละเอียดโครงการฯ ไปยังผู้บรืหารโรงเรียน ที่อยู่ใกล้เคียงและขอให้ส่งรายช่ือ 
ครูท่ีสนใจเข้ามาเป็นครูเครือข่าย

1.5 สร้างเครือข่ายโดยการสำรวจและเลือกครูเครือข่าย ดำเนินการโดยสำรวจ 
รายชื่อครูที่ลอนวิชาเดียวกัน ระตับใกล้เคียงกันในโรงเรียน ท้ังที่อยู่ในชุมชนใกล้เคียงกัน ชุมชน 
ห่างไกลและต่างจังหวัดแล้วเชิญเป็นครูเครือข่าย

2. การเผยแพร่รูปแบบวิธีการสอนแก่ ครูเครือข่าย ครูต้นแบบมีวิธีการเผยแพร่วิธี 
การสอนแก่ครูเครือข่ายหลายวิธี สรุปได้ดังน้ี



4

2.1 ครูต้นแบบเชิญครูเครือข่ายมาประชุม เพ่ือนำเลนอรูปแบบ วิธีการลอน 
แนะนำกิจกรรมการสอน การสาธิตวิธีการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การสร้างส่ือ การแก 
ปฎิบ้ติเพื่อให้เกิดความชำนาญ ระยะเวลาการประชุมมีท้ังกระทำทุกสัปดาห์และสัปดาห์เว้น 
สัปดาห์ ทั้งในวันหยุดและวันปฏิบัติราชการปกติ

2.2 การจัดส่งเอกสาร สื่อตัวอย่างให้กับครูเครือข่ายเพ่ือใช้ศึกษาและผลิต 
เพื่มเติมครูต้นแบบให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมทั้งโดยตรงและทางโทรศัพท์

2.3 ครูเครือข่ายท่ีอยู่ห่างไกล ครูต้นแบบใข้วิธีจัดส่งเอกสารวีดิทัศน์ให้ครู 
เครือข่ายใช้ศึกษา ครูต้นแบบไปพบเป็นคร้ังคราว

2.4 ครูต้นแบบเย่ียมห้องเรียนครูเครือข่ายเพ่ือแนะนำให้กำลังใจ (เดือนละ
2 คร้ัง)

2.5 ครูต้นแบบ ประชุมกลุ่มครูเครือข่ายเพ่ือสรุปงานเดือนละ 1 คร้ัง
2.6 ครูต้นแบบสร้างความใกล้ชิดกับครูเครือข่าย วิธี,ท่ี'ใช้มากท่ีสุดคือ

การให้กำลังใจและให้คำปรึกษาทางโทรศัพท์ทุกสัปดาห์เป็นระยะ รวมท้ังการไปพบปะพูดคุยแบบ 
ไม่เป็นทางการในวันเสาร์-อาทิตย์ ท่ีบ้านครูเครือข่าย

ผลการดำเนินงานของครูต้นแบบ ส่งผลให้ครูเครือข่ายส่วนใหญ่มีความสนใจต่อรูปแบบ 
การสอนท่ีครูต้นแบบแนะนำ มีความกระตือรือร้นต่อกิจกรรมท่ีนำไปแนะนำ ได้พบปะพูดคุย 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน ระหว่างครูต้นแบบ และครูเครือข่ายเป็น 
บรรยากาศทางวิชาการที่ดีมาก (การดำเนินโครงการครูต้นแบบ 1 2541)ซ่ึงจัดเป็นวิธีหน่ึงของการ 
พัฒนาครู โดยการรวมตัว จับเป็นกลุ่มก้อนโดยใช้ชมรมเป็นศูนย์กลาง แนวทางท่ีครูต้นแบบและ 
ครูเครือข่าย รวมทั้งเพ่ือนครูด้วยกันได้มีการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เช่น การรวมตัวกัน 
ของครูในสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี ได้จัดตั้งเป็นชมรม คือ"ชมรมครู 
เครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี" ข้ึนโดยมีสำนักงาน 
การประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี เป็นหน่วยงานต้นสังกัดให้การสนับลนุนเป็นที่ปรึกษา ซ่ึงชมรม 
จัดต้ังอยู่ท่ี ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ ซ่ึงเป็น 
สถาบันอุดมศึกษาที่อยู่ในท้องถิ่น มีคณะครุศาสตร์ท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาเป็นท่ีปรึกษา และเป็นแหล่งรวมของสมาชิกของชมรมตังกล่าว ซึ่งจะเห็น 
ได้ว่าแนวคิดและวิธีการจัดต้ังชมรมครูเครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ สังกัดสำนักงานการประถม 
ศึกษาจังหวัดปทุมธานี ได้เรมจัดตั้งชมรมในปี 2542 ลอดคล้องกับการจัดให้มีชมรม และศูนย์



หอสมุ»เกลาง สกาซ้นวทยin nu 
จุพาลงกาณ็มหาวทยาลย

เครือข่ายระดับจังหวัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (การบรรยายพิเศษ เรอง 
ภาพอนาคตของครูแห่งชาติ ครูต้นแบบ และครูภูมิปัญญาไทย 1 2544)

ดังน้ัน จึงถือไต้ว่าการจัดตั้งชมรมหรือองค์กรทางวิชาการของครูเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ในต้านวิชาการ และการจัดการเรียนการสอน จึงเป็นยุทธศาสตร์สำคัญท่ีลอดคล้องกับแนวทาง 
การปฏิรูปการศึกษา เป็นรูปแบบที,ก่อให้เกิดกระแสการต่ืนตัวครั้งใหญ่ต่อการพัฒนาตนเอง 
ของครู ซึ่งไม่ไต้เกิดจากอำนาจการบังคับบัญชาที่รวมศูนย์ หากแต่เป็นการต่ืนตัวในระดับปฏิบัติ 
เป็น การสะท้อนให้เห็นถึงความต้องการท่ีจะพัฒนาตนเองของครูท่ีน่าสนใจ และสมควรเผยแพร่ 
ให้กับครูในสังกัดอ่ืน  ๆ ไต้ศึกษาและยกไปประยุกตํใช้ไต้ต่อไป และจากท่ีชมรมครูเครือข่ายปฏิรูป 
การเรียนรู้ สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี ต้ังอยู่ในจังหวัดปทุมธานี ซึ่งเป็น 
จังหวัดท่ีอยู่ในภาคกลางและอยู่ใกล้กรุงเทพมหานคร ถือว่าเป็นศูนย์กลางทางการศึกษา ประกอบ 
กับภายในจังหวัดปทุมธานีมีสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษามากถึง 8 แห่ง คือ สถาบันราชกัฏ 
เพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล(วิทยาเขตปทุมธานี) 
วิทยาลัยพลศึกษากรุงเทพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยรังสิต 
และสถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี ,2538) สถาน
ศึกษาเหล่าน้ีเป็นแหล่งค้นคว้าหาข้อมูลสำหรับข้าราชการครูเป็นอย่างดี และมีการดำเนินงานโดย 
สมาชิกท่ีเข้าร่วมด้วยความสมัครใจ มีจำนวนสมาชิกเพ่ิมมากฃึน ทำให้ผู้วิจัยสนใจ ท่ีจะศึกษา 
สภาพและปัญหาการดำเนินงานของชมรมครูเครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ ลังกัดสำนักงานการ 
ประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี ซ่ึงเป็นชมรมที่จัดตั้งข้ึนมา สอดรับกับพระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ.2542 เพื่อนำผลการวิจัยเป็นข้อมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาชมรมครู 
เครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ของชมรม และเป็นแนวทางในการจัดต้ังชมรมครูเครือข่ายปฏิรูป 
การเรียนรู้ ของจังหวัดอ่ืนๆ หรือเป็นแนวทางในการจัดตังชมรมอ่ืนๆต่อไป

ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ข อ ง ก า ร ว ิ จ ั ย

า. เพื่อศึกษาสภาพการดำเนินงานของชมรมครูเครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ 
ลังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานีได้แก่ กิจกรรมสร้างกระบวนการเรียนรู้
กิจกรรมการหาทรัพยากรให้กับครูในชมรม กิจกรรมเพื่อขยายและสร้างความเข้มแข็งให้กับชมรม
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2. เพื่อศึกษาปัญหาการดำเนินงานของชมรมครูเครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ สังกัด 
สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี ได้แก่ กิจกรรมสร้างกระบวนการเรียนรู้ กิจกรรม 
การหาทรัพยากรให้กับครูในชมรม กิจกรรมเพื่อขยายและสร้างความเข้มแข็งให้กับชมรม

ข อ บ เ ข ต ข อ ง ก า ร ว ิ จ ั ย

1. การวิจัยครั้งนี้ศึกษาการดำเนินงานของชมรมครูเครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ เฉพาะ 
ครูที่สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี

2. กระบวนการสร้างครูเครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ ศึกษาในด้านโครงสร้างของชมรม 
วิธีสร้างชมรม และการดำเนินงานของชมรมครูเครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ สังกัดสำนักงาน 
การประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี

3. การดำเนินงานของชมรมครูเครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ ศึกษาในด้านกิจกรรมการ 
สร้างกระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมการจัดหาทรัพยากร และกิจกรรมการขยายและสร้างความเข้ม 
แข็งให้กับชมรม

4. ประชากรที่ศึกษา ได้แก่ ชมรมครูเครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ ที่สังกัดสำนักงานการ 
ประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี จากผู้ให้ข้อมูลคือ ผู้สนับลนุนชมรม คณะกรรมการชมรม และ 
ครูสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี ที่เป็นสมาชิกของชมรมครูเครือข่ายปฏิรูป 
การเรียนรู้ เท่าน้ัน

5. ผลการวิจัยครั้งนี้สามารถนำไปใซในพ้ืนท่ีของชุมชนที่มีบรีบทใกล้เคียง เซ่น ครู 
มีความต้องการที่จะรวมกลุ่มกัน มีองค์กรท่ีให้การสนับลนุน มีองค์กรท่ีเข้มแข็ง เป็นต้น โดย 
การประยุกต์รูปแบบให้เหมาะสมกับแต่ละพืนท่ี ซ่ึงอาจจะไม่ลามารถนำไปใช้ได้อย่างกว้างขวาง

คำจำกัดความที่ใชในการวิจัย

ก า ร ป ฏ ิ ร ู ป ก า ร เ ร ี ย น ร ู้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นของครูท่ีเป็นสมาชิกชมรม 
ครูเครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี หลังจากท่ีเข้า 
ร่วมกิจกรรมต่างๆของชมรม ยังผลให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้แก่ผู้เรียน



7

ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ช ม ร ม ค ร ู เ ค ร ี อ ข่ายป ฏ ิ ร ู ป ก า ร เ ร ี ย น รู้หมายถึง วิธีการดำเนินกิจ 
กรรมต่าง  ๆ ภายในชมรมฯ สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี ได้แก่ กิจกรรม 
การสร้างกระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมการจัดหาทรัพยากร กิจกรรมการขยายและสร้างความเข้ม 
แข็งให้กับชมรม

ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ส ร ้ า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ี ย น รู้หมายถึง กิจกรรมท่ีชมรมครูเครือข่ายปฏิรูป 
การเรียนรู้จัดให้สมาชิกชมรมครูเครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ เก่ียวกับ การอบรม สัมมนา การสาธิต 
รูปแบบการสอน เพื่อสนองต่อการปฏิรูปการเรียนรู้ของครู

ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร จัดห า ท ร ั พ ย า ก ร  หมายถึง การจัดหาทรัพยากรเพื่อใช้ในการดำเนินงาน 
ของชมรมครูเครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ เข่น งบประมาณ เอกสารและอุปกรณ์ต่างๆเพ่ือใชในการ 
จัดการเรียนการสอน

ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ข ย า ย แ ล ะ ส ร ้ า ง ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข ็ ง ใ ห ้ จ ั บ ช ม ร ม  หมายถึง การดำเนินการ 
เพื่อให้ชมรมครูเครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ สามารถดำรงอยู่ ดำเนินงานได้ มีความก้าวหน้า และมี 
ความเข็มแข็ง ขยายชมรมต่อไปได้

โ ค ร ง ส ร ้ า ง ช ม ร ม ครูเครีอ ข ่ า ย  หมายถึงความสัมพันธ์ภายในชมรมครูเครือข่ายปฏิรูป 
การเรียน สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี ซ่ึงประกอบด้วยขนาดของกลุ่ม 
สังคม ลักษณะความสัมพันธ์ของสมาชิกในชมรม การพบปะ / การติดต่อส่ือสาร / ประลานงาน 
และผลของการปฏิสัมพันธ์ภายในชมรม

ว ิธ ีส ร ้ า ง ช ม ร ม ครเู ค ร ี อ ข ่ า ย  หมายถึง ข้ันตอนการสร้างและองค์ประกอบต่าง  ๆท่ีทำ 
ให้เกิดชมรมครูเครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานีฃึน 
อันประกอบไปด้วย จุดกำเนิดของชมรม นโยบาย หลักการ แนวคิด วัตถุประสงค์ของชมรม
แนวทางการดำเนินงานของชมรม และปัจจัยท่ีสนับสนุนการสร้างชมรม รวมถึงสภาพที่ต้องการ 
ในอนาคต ศักยภาพ ข้อด้อยของชมรม

ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร ้ า ง ช ม ร ม ค ร ู เ ค ร ื อ ข ่ า ย  หมายถึง ขันตอนทังหมดที่ก่อให้เกิดชมรมครู 
เครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานีขึ้นมาอันได้แก่ วิธี 
สร้างชมรม โครงสร้างชมรม การดำเนินงานของชมรม รวมถึงปัญหาของชมรม

ผู้ส น ั บ ส น ุ น ช ม ร ม ค ร ู เ ค ร ื อ ข ่ า ย ป ฏ ิ ร ู ป ก า ร เ ร ี ย น รู้หมายถึงผู้ที่'ให้การสนับสนุน 
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของชมรม ในด้านการให้ข้อมูลข่าวสาร การเป็นตัวเช่ือมประลานให้ 
เครือข่ายได้ขยายฐานออกไปลุ่สาธารณะ ผู้สนับลนุนชมรมครูเครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ต้องเป็นผู้ 
ที่มีการติดต่อสัมพันธ์หรือประสานงานกับชมรมครูเครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ สังกัดสำนักงาน
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การประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานีอย่างลม่ําเสมอ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ช ม ร ม ค ร ู เ ค ร ี อ ข ่ า ย ป ฏ ิ ร ู ป ก า ร เ ร ี ย น ร ู้ หมายถึง สมาชิกของชมรมท่ี 

ปฏิบัติงานให้ชมรม เป็นต้นแบบในการให้ความรู้ แนะนำสาธิตแนะแนวทางในการจัดกิจกรรม 
กระบวนการเรียนรู้แก่สมาชิกของชมรม และได้รับการยอมรับจากสมาชิกของชมรม

ส ม า ช ิ ก ช ม ร ม ค ร ู เ ค ร ี อ ข ่ า ย ป ฏ ิ ร ู ป ก า ร เ ร ี ย น ร ู้ หมายถึง ครูประถมศึกษาสังกัด 
สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี ที่มีลักษณะการจัดการศึกษาที่เช่ือมประสานระหว่าง 
โรงเรียนกับชุมชน หรือชุมชนกับโรงเรียน เป็นสมาชิกชมรมครูเครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ ท่ีเข้า 
ร่วมกิจกรรม มีการติดต่อ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ และมีการทำกิจกรรมร่วมกัน เซ่น ศึกษาปฏิบัติ 
เรียนรู้ดู'งาน อบรมสัมมนา และสมาชิกชมรมครูเครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ยังเป็นเครือข่ายสังคมที่ 
มีการประสานสัมพันธ์ก ั น ในทุกเร่ือง

ป ั ญ ห า  หมายถึง สิ่งที่ทำให้การดำเนินงานในชมรมครูเครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ 
สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานีไม่บรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย ซึ่งจะศึกษาปัญหา 
ในเร่ือง การดำเนินงานของชมรมครูเครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ในด้านกิจกรรมการสร้างกระบวน 
การเรียนรู้ การจัดหาทรัพยากรให้กับครูท่ีเป็นสมาชิกในชมรม และกิจกรรมการขยายและสร้าง 
ความเข้มแข็งให้กับชมรม

ว ิ ธ ี ด ำ เ น ิ น ก า ร ว ิ จ ั ย

1 .ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดกรอบ 
แนวคิดในการวิจัยและสร้างเครื่องมือในการวิจัย

2. ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ีคือ ผู้สนับสนุนชมรม คณะกรรมการชมรม และ 
สมาชิกชมรมครูเครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้

3. สร้างเครื่องมีอท่ีใช้ในการวิจัยซึ่งประกอบด้วยเครื่องมือ 4 ชนิด จำนวน 6 ฉบับ 
ประกอบด้วย

3.1 แบบทดสอบสังคมมิติ จำนวน 1 ฉบับ
3.2 แบบสัมภาษณ์ปลายเปิด จำนวน 2 ฉบับ ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ 

ผู้สนับลนุนชมรม และแบบสัมภาษณ์คณะกรรมการชมรมครูเครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้
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3.3 แบบสังเกต จำนวน 2 ฉบับ ประกอบด้วย แบบสังเกตโครงสร้างความสัมพันธ์ 
ของสมาชิกครูเครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ และแบบสังเกตกิจกรรมของสมาชิกครูเครือข่ายปฏิรูปการ 
เรียนรู้

3.4 แบบสอบถามสำหรับสมาชิกชมรมครูเครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ จำนวน 1ฉบับ
4. นำเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 4 คน พิจารณาความครอบคลุม

ของเน้ือหา (Content Validity) และความเหมาะลมของภาษาที่ใช้แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไข 
นำเครื่องมือที่ได้ไปทดลองใช้ (Try Out) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของภาษา และเวลาท่ีใช้ 

5 ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามเครื่องมือที่สร้างขึ้น โดยผู้วิจัยเป็นผู้เก็บรวบรวม 
ข้อมูลด้วยตัวเอง

6. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบทดสอบสังคมมิติ โดยรวบรวมเป็นคะแนน(Scores)
นำข้อมูลจากการสัมภาษณ์’มาผนวกเข้าด้วยกัน แล้วนำเสนอในรูปแผนผังสังคมมิติ (Sociogram) 
แบบสัมภาษณ์และแบบสังเกตครูในชมรมครูเครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ และผู้สนับสนุนชมรม 
ผู้วิจัยนำเสนอข้อมูลดิบ โดยนำคำสัมภาษณ์ที่สำคัญมาจัดหมวดหมู่ตามข้อคำถาม และสรุป
ในสาระสำคัญ นำเสนอในรูปการพรรณนา ข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจง 
ความถ่ีและหาค่าร้อยละ นำเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง แบบสอบถามสมาชิกชมรมครู 
เครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ นำคำตอบที่ได้มาจัดหมวดหมู่ตามข้อคำถาม และสรุปสาระสำคัญ
นำเสนอในรูปการพรรณนาข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่และหาค่า
ร้อยละนำเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากงานวิจัย

1. ได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานของชมรมครูเครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ 
สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี พร้อมทั้งนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ต่อการ 
ปรับปรุง พัฒนาชมรมให้มืประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

2. ข้อมูลท่ีได้จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดตั้ง และพัฒนารูปแบบชมรมครูเครือข่าย 
ปฏิรูปการเรียนรู้ไปใช้ในพื้นที่อื่นต่อไป

3. เป็นแนวทางในการเสนอผลงานของสมาชิกชมรมครูเครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ให้ 
เป็นท่ีรู้จัก สร้างขวัญและกำลังใจแก่สมาชิกครูในการเปิดมิติการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และ 
พัฒนาตนตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของชาติ
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