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การว ิจ ัยน ื้ม ิว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อ  1) สร ้างและพ ัฒ นาแบบประเม ินการฝึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพครูเพ ื่อใช ้ประเม ินน ักศ ึกษาว ิชาช ีพ  

คร ูช ั้นป ีส ุดท ้ายของหล ักส ูตรคร ุศาสตร ์บ ัณ ฑ ิต /ศ ึกษาศาสตรบ ัณ ฑ ิตในสถาบ ันผล ิตคร ูท ี่ส ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการการอ ุดมศ ึกษาท ี่ม  ิ

ค ุณ ภาพ  2) สร ้างและพ ัฒ นาแบบประเม ินการฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพครูโดยใช ้แหล ่งการประเม ินจากหลายแหล ่งเพ ื่อให ้ได ้ข ้อม ูลสาร  

สนเทศท ี่หลากหลาย 3) เพ ื่อตรวจสอบคุณ ภาพของเคร ื่องม ิอท ี่สร ้างข ึ้นในด ้านความเท ี่ยง (R eliability) และความตรง (Validity)
4) เพ ื่อสร ้างด ู่ม ือการใช ้แบบประเม ินการฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพคร ู กล ุ่มต ัวอย ่าง คอ อาจารย ์พ ื่เล ี้ยง อาจารย ์น ิเทศก ์ ผ ู้บร ิหารโรงเร้ยน  

ฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพคร ู น ักศ ึกษ าว ิชาช ีพ คร ู กล ุ่ม ละ 78  คน และน ักเร ิยนท ี่เร ิยนก ับน ักศ ึกษาว ิชาช ีพครูจำนวน 1,560 คน เครื่องม ิอ  

ท ี่ใช ้ใน การว ิจ ัย  ได ้แ ก ่ แบบประเม ินการฝึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพครูสำหรับน ักศ ึกษาว ิชาช ีพคร ู ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลโดยการหาค ่าสถ ิต ิพ ื้นฐาน  
ว ิเคราะห ์หาค ุณ ภาพของแบบประเม ินการฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพคร ู ได ้แ ก ่ ความตรงตามเน ื้อหา ความเท ี่ยงแบบ ความสอดคล ้องภาย  

ใน และความเท ี่ยงระหว ่างผ ู้ประเม ิน
ผลการว ิจ ัย  พบว่า ได ้แบบประเม ินการฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพคร ูสำหร ับน ักศ ึกษาว ิชาช ีพครู 5 ฉบ ับ ม ิองค ์ประกอบในการ  

ประเม ิน  9 องค ์ประกอบ ด ังน ื้ 1) แบบประเม ินพ ฤต ิกรรมการจ ัดการเร ียนร ู้ มิ 7 องค ์ประกอบ ศ ึอ การวางแผนและเตร ียมการจ ัดการ  

เร ียน ร ู้ การจ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู้ท ี่เน ันผ ู้เร ียน เป ็นสำค ัญ  กระบวนการใช ้ส ื่อการเร ียนการสอน การจ ูงใจและการเสร ีมแรง การจัดชั้น  

เร ียน และสร ้างบรรยากาศแห ่งการเร ียน ร ู้ การส ื่อสารและล ่งเสร ีมกระบวนการต ิด และการประเม ินผลการเร ียนร ู้ของผ ู้เร ียน 2) แบบ 

ป ระเม ิน ค ุณ ล ักษณ ะความเป ็น คร ูและพ ฤต ิกรรมท ั่วไป  มิ 1 องค ์ประกอบ ศ ึอ  ค ุณ ล ักษ ณ ะความ เป ็น คร ู และ 3) แบบประเม ินท ักษะการ  

ว ิจ ัย เพ ื่อพ ัฒ น าการเร ียน ร ู้ ม ิ 1 องค ์ประกอบ ศ ึอ ท ักษะการว ิจ ัย เพ ื่อพ ัฒ นาการเร ียนร ู้ ประเม ินโดยอาจารย ์น ิเทศก ์ อาจารย ์พ ื่เล ี้ยง  

ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนและน ักศ ึกษาว ิชาช ีพ คร ูว ่ระเม ินตนเอง 4) แบบประเม ินพฤต ิกรรมการจ ัดการเร ียนร ู้ (ประเม ินโดยน ักเร ียน) และ
5) แบ บประเม ินค ุณ ล ักษณ ะความเป ็นคร ูและพ ฤต ิกรรมท ั่วไป  (ประเม ินโดยน ักเร ียน)

ผลการตรวจสอบค ุณภาพชองแบบประเม ินการฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพคร ูสำหร ับน ักศ ึกษาว ิชาช ีพคร ู พบว่า
1 .  แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก าร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก ารณ ์ว ิช าช ีพ ค ร ูส ำห ร ับ น ัก ศ ึก ษ าว ิช าช ีพ ค ร ูท ุก ฉ บ ับ ม ิค ว าม ต ร งต าม เน ื้อ ห า (C o n ten t  

V alid ity) โดยการพ ิจารณ าจากการต ัดส ิน ความสอดคล ้องของผ ู้เช ี่ยวชาญ
2. ค ่าความ เท ี่ยงแบ บ ความ ส อด คล ้องภ ายใน  (Internal C o n sis te n c y  R eliability) 2.1) แบบประเม ินพฤติกรรมการจ ัด

การ เร ียน ร ู้ พบว่า กล ุ่ม อาจารย ์พ ื่เล ี้ยงม ิค ่าความ เท ี่ยงส ูงส ุด  ค ือ 0.95 และกล ุ่มน ักศ ึกษาว ิชาช ีพคร ูประเม ินตนเองม ิค ่าความเท ี่ยงตาส ุด  

ศึอ 0 .89  2.2) แบ บประเม ินค ุณ ล ักษณ ะความเป ็นคร ูและพ ฤต ิกรรมท ั่วไป พบว่า กล ุ่มอาจารย ์พ ื่เล ี้ยงม ิค ่าความ เท ี่ยงส ูงส ุด  ศ ึอ  0.91 

และกล ุ่มน ักศ ึกษาว ิชาช ีพ คร ูประเม ินตนเองม ิค ่าความเท ี่ยงต ํ่าส ุด  ศ ึอ 0.83 2.3) แบบประเม ินท ักษะการว ิจ ัยเพ ื่อพ ัฒ นาการเร ียนร ู้
พบว่า กล ุ่ม อาจารย ์พ ื่เล ี้ยงม ิค ่าความ เท ี่ยงส ูงส ุด  ค ือ 0 .83 และกล ุ่มผ ู้บร ีหารโรงเร ียนม ิค ่าความเท ี่ยงต ั๋าส ุด  ค ือ 0 .77 2.4) แบบประเม ิน  

พ ฤต ิกรรม การจ ัดการเร ียน ร ู้ (ประเม ินโดยน ักเร ียน) ม ิค ่าความเท ี่ยงเท ่าก ับ  0.92 2.5) แบบประเม ินค ุณ ล ักษณ ะความเป ็นคร ูและ  

พฤต ิกรรมท ั่วไป (ประเม ินโดยน ักเร ียน) ม ิค ่าความเท ี่ยงเท ่าก ับ  0.84
3. ความเท ี่ยงระหว ่างผ ู้ประเม ิน  (Inter-Rater R eliability) 3.1) แบบประเม ินพ ฤต ิกรรมการจ ัดการเร ียนร ู้ พบว่า ม ิค ่าความ  

เท ี่ยงระหว ่างผ ู้ประเม ิน เท ่าก ับ 0 .82  3.2) แบบประเม ินค ุณ ล ักษณ ะความเป ็นคร ูและพ ฤต ิกรรมท ั่วไป พบว่า ม ิค ่าความเท ี่ยงระหว่าง  
ผ ู้ประเม ินเท ่าก ับ 0.71 3.3) แบบประเม ินท ักษะการว ิจ ัย เพ ื่อพ ัฒ นาการเร ียนร ู้ พบว่า ม ิค ่าความเท ี่ยงระหว ่างผ ู้ประเม ิน เท ่าก ับ 0.68
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The purposes of this research were 1) to construct and develop the teacher professional experience evaluative inventory 
to be used with senior student teacher who studied Bachelor of Education Program in teacher education institution under the Office 
๙ the Commission for Higher Education. 2) Information from many sources of evalนation were designed. 3) to verify the quality of the 
inventory by content validity and reliability. 4) to construct the manual of the teacher professional experience evalนative inventory. 
The sample consisted of 78 classroom co-operating teachers, 78 supervisors, 78 school administrators, 78 student teachers and 1,560 
students who were taugh by student teacher. The inventory was constructed, tried-out, then used to collect data for quality 
confirmation by content validity, internal consistency reliability and inter-rater reliability.

The results of this research showed that the teacher professional experience evalนative inventory for student teachers 
consisted of 5 subtest with 9 components. Subtest 1 the instructional behavior evaluative inventory with 7 components ; planning and 
preparation for student learning experience, learning activity based on student centered concept, process of using instructional 
media, learning motivation and reinforcement, classroom environment, communication and thinking process promotion, student 
evaluation. Subtest 2 the teacher qualification and general behavior evalนative inventory. Subtest 3 the research skills in learning 
development evaluative inventory. Subtest 4 the teacher qualification and general behavior evaluative inventory (students’ rating). 
Subtest 5 the research skills in learning development (students' rating).

The qualities of the teacher professional experience evalนative inventory for student teacher were reported as follows ;
1. According to the expert judgement, the teacher professional experience evaluative inventory for student teachers was 

considered to have content validity
2. The internal consistency reliability coefficients were analized by subtests, each subtest was analized to find the 

reliability coefficient of each sample group. The maximum and minimum coefficient of each subtest were presented as follows ; 
2.1) the reliability of behavior instructional evaluative inventory, the miximum reliability (0.95) was obtained from the classroom 
co-operating teacher and tile minimum reliability (0.89) was obtained from the student teachers's self-evaluations. 2.2) the reliability of 
the teacher qualification and general behavior evaluative inventory, the miximum reliability (0.91) was obtained from the classroom 
co-operating teacher and the minimum reliability (0.83) was obtained from the student teachers's self-evaluations. 2.3) the reliability of 
the research skills in learning development evalนative inventory, the miximum reliability (0.83) was obtained from the classroom 
co-operating teacher and the minimum reliability (0.77) was obtained from the school administrators. 2.4) the reliability of the 
instructional behavior evaluative inventory which rated by students was 0.92. 2.5) the reliability of the teacher qualification and 
general behavior evaluative inventory which rated by students was 0.84.

3. The inter-rater reliabilities of each subtest were presented as follows ; 3.1) the instructional behavior evaluative 
inventory = 0.82. 3.2) the teacher qualification and general behavior evaluative inventory = 0.71. 3.3) the research skills in learning 
development evalนative inventory = 0.68.

Departm ent.........Eductional...Research.................................  Student’s signature.
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กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีด้วยความฌตตากรุณาย่ิงจาก รองศาสตราจารย์พวงแก้ว 
ปุณยกนก อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ท่ีกรุณาดูแลเอาใจใส่ให้ความช่วยเหลือ ให้คำแนะนำปรึกษาท่ีเป็น 
ประโยชน์และมีคุณค่าทำให้วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีมีดวามสมบูรณ์มากย่ิงข้ึน ผู้วิจัยรู้สึกชาบซ้ึงและขอกราบ 
ขอบพระคุณท่านอาจารย์เป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ในภาควิชาวิจัยการศึกษาทุกท่านท่ีได้ประสิทธ้ีประสาทความรู้วิทยา 
การต่าง  ๆให้แก่ผู้วิจัย

ขอขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ค่รึบุรี อาจารย์สึลปชัย บูรณพานิช ผู้ช่วย 
ศาสตรา'จารย์ปนิดา สึริกุลวิเชฐ คุณมณฑิรา โกสุม อาจารย์กมลรัตน์ แดงสว่าง อาจารย์สุกัญญา
กาญจนกิจ อาจารย์สิริพร ทิพย์คง ท่ีกรุณาเสึยสละเวลาในการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

ขอขอบพระคุณอาจารย์พ่ีเล้ียง อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียนสืกประสบการณ์วิชาชีพครู
นักศึกษาวิชาชีพครู ตลอดจนนักเรียน ซ่ึงเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคร้ังน้ีท่ีให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล 
รวมท้ัง ขอขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัยท่ีให้ทุนอุดหนุนในการท่าวิจัยคร้ังน้ี
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