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บทนำ

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
หลักสูตรผลิตบัณฑิตทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ของสถาบันการศึกษาท่ีผลิตครูต่างให้ความสำคัญ 

ต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือพัฒนาสมรรถวิสัยแห่งความเป็นครูช้ันวิชาชีพในสถานการณ์ท่ีเป็นจริง 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะทำให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติภารกิจในสมรรถวิสัยด้านต่างๆ  มีความเข้าใจ 
บทบาทหน้าท่ีท่ีแท้จริงของครู สามารถมองเห็นวิถีทางท่ีจะพัฒนาตนเอง พัฒนางานอาชีพครู และนักเรียนให้ 
บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษาในระดับต่าง  ๆแต่จากการประเมินแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติฉบับท่ี 4 
(พ.ศ. 2520-2524) และฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2525-2529) สภาพของการครุศึกษาด้านการผลิตครูของรัฐยังไม่ได้ 
มาตรฐานโดยมีข้อบ่งช้ีว่าเพราะรูปแบบการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติและหลักสูตรการผลิตครูยังขาด 
คุณภาพและประสิทธิภาพ (สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม, 2527)

ตลอดระยะเวลาต่อมาในแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับท่ี 6 (พ.ศ. 2530-2534) และฉบับท่ี 7 (พ.ศ. 
2535-2539) โดยเฉพาะในช่วงต้นของแผนพัฒนาการศึกษาฉบับท่ี 7 (พ.ศ. 2535-2536) ได้มีข้อสรุปเป็นภาพ 
รวมของการศึกษาของไทย โดยประเด็นสำคัญท่ีถูกระบุเป็นปัจจัยหลักท่ีทำให้ระบบการศึกษาของไทยมี 
คุณภาพต่ํากว่าท่ีควรจะเป็นและมีการปรับตัวไม่ทันต่อการเปล่ียนแปลงของลังคมไทยและลังคมโลก คือ 
คุณภาพของครูและคุณภาพของการผลิตครู โดยหลักสูตรการผลิตครูเน้นภาคทฤษฎีและการเรียนในช้ันเรียน 
มากกว่าท่ีจะให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติและสัมผัสกับการเป็นครูในโรงเรียน การเรียนการสอนในสถาบันฝึกหัด 
ครูไม่สร้างสรรค์ให้นักศึกษารู้จักคิดวิเคราะห์ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและก้าวทันต่อสถานการณ์!สก อาจารย์ 
ในสถาบันฝึกหัดครูส่วนใหญ่ยังคงสอนแบบเดิม ไม่ศึกษาค้นคว้าและติดตามความก้าวหน้าใหม่ๆ  เพ่ือนำมา 
ปรับปรุงการเรียนการสอน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2539)

นอกจากน้ีในแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ.2540-2544) ก็ได้กล่าวถึงแผนการ 
พัฒนาการผลิตครู การฝึกอบรมและพัฒนาครูประจำการ ซ่ึงได้กำหนดวัตถุประสงค์ไว้ว่า ''เพ่ือพัฒนาระบบ 
การผลิตครูเพ่ือให้ได้ครูเก่ง ดี มีประสิทธิภาพและมีครูในปริมาณและคุณภาพท่ีเพียงพอ พัฒนาครูประจำการ 
ใหม้คีกัยภาพในการพฒันากระบวนการเรียนรู้และอบรมลงัสอนผูเ้รียน รวมท้ังสร้างขวัญกำลังใจ 
ความภาคภูมิใจในอาชีพครู” และในแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ระยะท่ี 9 -10 (พ.ศ. 2545 - 2554) ก็ได้ 
กำหนดแผนการผลิตและการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษารวมท้ังแผนการพัฒนาคณะ 
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์เพ่ือปฏิรูปการศึกษาไว้อย่างชัดเจน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 
2546) เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูให้มีความชัดเจนและมีความเหมาะสมกับความเป็นวิชาชีพช้ันสูงของครูท้ังในด้าน 
การผลิตครูท่ีสอดคล้องกับความต้องการใช้ครูและเน้นการฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษามากข้ึนรวมท้ังมี 
การพัฒนาครูให้มีคุณธรรม จริยธรรมควบคู่ไปกับการพัฒนาวิชาการและมาตรฐานแห่งจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545)
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จะเห็นว่าจากแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติฉบับต้น  ๆ จนถึงฉบับปัจจุบัน รัฐต่างให้ความสนใจและ 
เห็นความสำค ัญของกระบวนการผลิตครูตลอดมาโดยได้ผนวกรวมสาระของหลักการและวิธีการปฏิรูปการฝึก 
ห ัด ครูไวิในพระราชบ ัญ ญ ัต ิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 7 มาตราท่ี 52 กำหนดไว้ว่า 

“ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็น 
วิชาชีพช้ันสูงโดยการกำกับและประสานงานให้สถาบันท่ีทำหน้าท่ีผลิตและพัฒนา 
ครู คณาจารย์ รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็ง 
ในการเตรียมบุคลากรประจำการอย่างต่อเน่ือง”

(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542: 38)
ด้วยความตระหนักในปัญหาด้านการผลิตและพัฒนาคนท่ีมีผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา (พ.ศ.2545-2549) 
ซ่ึงประกอบด้วยแผนหลัก 4 แผน ได้แก่ 1) แผนปฏิรูประบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 2) แผน 
ปฏิรูประบบการพัฒนาส่งเสํริมครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) แผนปฏิรูประบบการควบคุมการประกอบ 
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 4) แผนปฏิรูประบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา โดยท้ัง 4 แผนหลักมีเป้าหมายเพ่ีอท่ีจะผลิตครูใหม่ให้มีคุณภาพ พัฒนาครูเก่าให้มี 
ประสิทธิภาพเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ี พัฒนาระบบบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีระบบงานท่ี 
ชัดเจน เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติและมีผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและพัฒนาระบบการกำกับควบคุม 
มาตราฐานจรรยาบรรณของครูโดยกำหนดให้มีสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ทำหน้าท่ีกำกับดูแล 
มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู

จากแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ัง 4 แผนด้งกล่าว แผนปฏิรูประบบ 
การผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นแผนท่ีเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานในด้านการผลิตครู 
และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันผลิตครูท่ัวประเทศ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินโครงการผลิตครู 
การศึกษาช้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) ซ่ึงเป็นโครงการหน่ึงในแผนปฏิรูประบบการผลิตครู 
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการผลิตครูใหม่ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา โดยคัดเสือกคนดี คนเก่ง 
มีจิตวิญญาณครูเข้ามาเรียนครูเพ่ีอผลิตครูรุ่นใหม่ท่ีมีความรู้ลึกซ้ึงทางวิชาการ มีความเช่ียวชาญในทางปฏิบัติ 
และมีจิตวิญญาณในการเป็นครู สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ีอพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพตาม 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญตามแนวทางของการปฏิรูปการศึกษา

นอกจากน้ีในสาระสำคัญของแผนหลักการปฏิรูปการฝึกหัดครู พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ก็ได้บรรจุสาระสำคัญในส่วนของการปฏิรูปการเรียนการสอนในสถาบันผลิตครูโดยได้กำหนดเป้าหมายท่ี 
สำคัญไว้ 7 ประการ คือ 1) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการฝึกหัดครูให้มีความหลากหลายแต่มีหลักสาระ 
ช้ันพ้ืนฐานร่วมกัน 2) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้งาน 
ครูจากครูท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในโรงเรียนและชุมชน 3) ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ีอมุ่งเน้นให้ 
นิสิตนักศึกษาครูมีคุณสมบัติท่ีมองไกล คิดไกล ใฝ่รู้ 4) ให้มีการจัดการพัฒนาและผลิตส่ือการเรียนการสอน
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และนำทรัพยากรในท้องถ่ินมาใช้ป้นการเรียนการสอนให้มากข้ึน 5) ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการวัดและประเมิน 
ผล 6) ปร้ปปรุงและส่งเสริมปัจจัยพ้ืนฐานของการเรียนการสอนเพ่ือให้การเรียนการสอนดำเนินไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 7) สร้างและพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการฝึกหัดครูข้ึนโดยเฉพาะนโยบายการ 
ปฏิรูปการเรียนการสอนในสถาบันฝึกหัดครู สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2538 ได้ให้ความ 
สำคัญกับการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู เน่ืองจากเห็นว่ากลไกสำคัญในการสร้างบัณฑิตครูให้เป็นคนดี ครูดี 
และครูท่ีใช้ปัญญาสามารถน้ัน “ต ้อ ง ม ีก า ร ป ฏ ิร ูป ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ส ถ า บ ัน ฝ ึก 'ห ัด ค ร ูท ี่ค ร อ บ ค ล ุม ก ร ะ บ ว น ก า ร  

ต ั้ง แ ต ่ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร ห ล ัก ส ูต ร  ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ู ก า ร ใ ช ้ส ื่อ ก า ร เร ีย น  

ก า ร ส อ น  ก า ร จ ัด แ ห ล ่ง ว ิท ย า ก า ร  ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  ก า ร ส ร ้า ง เส ร ิม เค ร ือ ข ่า ย ก า ร เร ีย น ร ู้ต ล อ ด จ น ก า ร  

ต ิด ต า ม ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ” สำหรับในแง,ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้กำหนดเป้าหมายไว้อย่างชัดเจนว่า 
มุ่งเน้นปรับปรุงพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้เอ้ือต่อการเรียนรู้งานครู จากครูท่ีดีเป็นแบบ 
อย่างท่ีดีในโรงเรียนและชุมชน ตลอดจนการเรียนรู้สภาพและวิถีชีวิตของคนในชุมชนและท้องถ่ินท่ีเป็นท่ีต้ัง
ของโรงเรียนท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ในกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กระบวนการวัดและประเมินผลเป็นส่ิงสำคัญท่ีจะต้องพึง 
ปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบว่านักศึกษาได้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่ ดังน้ันจึงต้องมีการวัดความรู้ 
ความสามารถตลอดจนทักษะต่าง  ๆ ท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูได้เรียนรู้และนำไปประยุกต์ใช้ในการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครูและในการวัดดังกล่าวจำเป็นต้องอาศัยเคร่ืองมือ ช่ึงก็คือ แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครูสำหร้บนักศึกษาวิชาชีพครู

แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูถึงแม้จะสร้างให้มี 
คุณสมบัติท่ีดีมากเพียงใดก็ตามก็ไม่ได้หมายความว่าแบบประเมินน้ันจะสามารถใช้ได้ตลอดไปโดยไม,มี 
การปรับปรุงแกํใขซ่ึงเม่ือใช้แบบประเมินไปได้ระยะเวลาหน่ึงก็จะต้องมีการปรับปรุงแกไขให้เหมาะสมกับ 
สภาพการณ์ต่าง  ๆ และเน่ืองจากในเร่ืองของการศึกษาจะมีแนวคิดท่ีสำคัญและนวัตกรรมใหม่  ๆ เกิดข้ึนอยู่ 
เสมอโดยเฉพาะในปัจจุบันกระแสการปฏิรูปการศึกษาเกิดข้ึนทำให้บทบาทหน้าท่ีของครูเปล่ียนแปลงไปท้ังใน 
ส่วนของครูประจำการและนักศึกษาวิชาชีพครู นอกจากน้ีวิธีการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก็ยังยึด 
ถือเฉพาะแบบประเมินท่ีประเมินโดยอาจารย์พ่ีเล้ียงและอาจารย์นิเทศก์เป็นหลักซ่ึงพบว่าข้อมูลท่ีได้เป็นเพียง 
แหล่งตรวจสอบเพียง 2 แหล่งซ่ึงอาจไม่ครอบคลุมหริอมีความครบถ้วนในการประเมินและในปัจจุบันการ 
ประเมินผลการสอนมีแนวโน้มท่ีจะประเมินโดยใช้สารสนเทศจากหลายแหล่งซ่ึงจะให้ผลการประเมินท่ีถูกต้อง 
แม่นยำ มีความเท่ียงและความตรง เน่ืองจากข้อสารสนเทศท่ีได้สามารถเป็นหลักฐานยืนยันซ่ึงกันและกัน 
(คิริเดช สุชีวะ, 2542) โดยผู้ท่ีจะทำหน้าท่ีในการประเมินอาจมาจากแหล่งต่าง  ๆ ได้แก่ นักเรียน เพ่ือนครู 
ผู้บังคับบัญชาและตัวครูเป็นผู้ประเมินตนเองและจากการศึกษาวิธีการวัดและประเมินผลของมหาวิทยาลัย 
ต่าง  ๆพบว่า มีการวัดและประเมินผลแตกต่างกันและไม่อยู่ในมาตรฐานเดียวกัน

ดังน้ันในฐานะท่ีผู้วิจัยเป็นนิสิตในสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษามีความสนใจท่ีจะพัฒนา 
แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราช 
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และการปฏิรูปครู
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คำถามวิจัย
1. แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ของสถาบันผลิตครู 

ใช้ประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนควรประเมินคุณลักษณะใดบ้าง
2. การประเมินโดยใช้ข้อมูลจากหลายแหล่งจะทำให้ได้ผลการประเมินสอดคล้องกันหรือไม่
3. แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ของสถาบันผลิตครู 

ใช้ประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนมิความเท่ียงและความตรงหรือไม่

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพ่ือสร้างและพัฒนาแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับใช้ประเมินนักศึกษาวิชาชีพ 

ครูช้ันปีสุดท้ายของหลักสูตรครุคาสตรบัณฑิต/ศึกษาคาสตรบัณฑิตในสถาบันผลิตครู (หลักสูตร 5 ปี) ลังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

2. เพ่ือสร้างและพัฒนาแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับใช้ประเมินนักศึกษาวิชาชีพ 
ครูโดยใช้แหล่งการประเมินจากหลายแหล่งเพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีหลากหลาย

3. เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนในด้านความเท่ียง (Reliability) และความตรง 
(Validity)

4. เพ่ือสร้างคู่มีอการใช้แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ขอบเขตการวิจัย
1. การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการสร้างและพัฒนาแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับประเมิน 

นักศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีสุดท้ายของหลักสูตรครุคาสตรบัณฑิต/ศึกษาคาสตรบัณฑิตในสถาบันผลิตครู ลังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีออกฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครูเต็มรูปใใ-๓าคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2546 ซ่ึงจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารผู้วิจัยได้ 
องค์ประกอบในการประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาวิชาชีพครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูครอบคลุม 
องค์ประกอบ 9 ด้าน ได้แก่ 1) การวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้ 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 3) กระบวนการใช้ส่ือการเรียนการสอน 4) การจูงใจและการเสริมแรง 5) การจัดช้ันเรียน 
และสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 6) การส่ือสารและล่งเสริมกระบวนการคิด 7) การประเมินผลการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน 8) คุณลักษณะความเป็นครู 9) ทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

2. ประชากรท่ีใซในการวิจัยในคร้ังน้ี คือ กลุ่มอาจารย์นิเทศก์ กลุ่มอาจารย์พ่ีเล้ียง ท่ีทำหน้าท่ีนิเทศ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่นักศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีสุดท้ายของหลักสูตรครุคาสตรบัณฑิต/ศึกษาคาสตร 
บัณฑิตในสถาบันผลิตครู ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและ 
ปริมณฑลท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2546 รวมท้ังกลุ่มผู้บริหาร 
โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครูและ 
กลุ่มนักเรียนท่ีเรียนกับนักศึกษาวิชาชีพครู
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ข ้อจำก ัดของการว ิจ ัย

1. การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการสร้างและพัฒนาแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือใช้ประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปช้ันปีสุดท้ายของ 
หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (5 ปี) ของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในสถาบัน 
ผลิตครูท่ัวประเทศ แต่เน่ืองจากนักศึกษาวิชาชีพครูในหลักสูตรดังกล่าวจะเร่ิมในปี พ.ศ. 2547 จึงไม่สามารถท่ี 
จะเก็บข้อมูลได้ ผู้วิจัยจึงทดลองศึกษาคุณภาพของแบบประเมินฯ กับนักศึกษาวิชาชีพครูในหลักสูตร 4 ปี

2. ในการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครู ผู้วิจัยกำหนดให้มีการประเมิน 3 - 4 คร้ังใน 1 ภาคการศึกษา 
เน่ืองจากข้อจำกัดในด้านการดำเนินการ เวลา งบประมาณ ดังน้ันผู้วิจัยจึงให้กลุ่มผู้ประเมินประเมินนักศึกษา 
วิชาชีพครูเพียง 1 คร้ังเท่าน้ันโดยท่ีการประเมินเพียง 1 คร้ังไม่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพราะ 
ผู้วิจัยต้องการทราบเพียงเพ่ือดูผลความสอดคล้องของผลการประเมินและคุณภาพของแบบประเมินเท่าน้ัน

น ิยามศ ัพท ์ท ี่ใชในการว ิจ ัย

การฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพคร ู หรือ การปฏ ิบ ัต ิการว ิชาช ีพคร ู หมายถึง กระบวนการและมวล 
ประสบการณ์ท่ีสถาบันผลิตครูจัดให้แก่นักศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีสุดท้ายท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป 
ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิตในสถาบันผลิตครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา ได้นำความรู้ ความสามารถ ตลอดจนทักษะต่าง  ๆ ท่ีได้เรียนรู้!ปประยุกต์ใชเนสถานการณ์จริงเสมือน 
เป็นครูประจำการ

แบบประเม ินการฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพครูสำหร ับน ักส ืกษาว ิชาช ีพครู หมายถึง แบบรายการ 
ประเมินคุณลักษณะและการปฏิบัติงานของนักศึกษาวิชาชีพครูข้ันปีสุดท้ายของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/
ศึกษาศาสตรบัณฑิตในสถาบันผลิตครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครูเต็มรูปในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2546 ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีท้ังหมด 
3 ฉบับ คือ แบบประเมินฉบับท่ี 1 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินฉบับท่ี 2 แบบ 
ประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป และแบบประเมินฉบับท่ี 3 แบบประเมินทักษะการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ มีรูปแบบการตอบแบบมาตรประมาณค่า (rating scale) 3 ระดับ แต่คำตอบจะเป็น 
มาตรวัดแบบรูบริค (scoring rubric) โดยกำหนดกลุ่มผู้ประเมิน คือ อาจารย์พ่ีเล้ียง อาจารย์นิเทศก์ เป็น 
ผู้ประเมินหลัก ส่วนผู้บริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาวิชาชีพครูประเมินตนเอง เป็นกลุ่ม 
ท่ีจะให้ข้อมูลหรือสารสนเทศเพ่ือการประเมินแก่ผู้ประเมินหลัก

แบ บ ป ระเม ิน ก ารฝ ึก ป ระส บ การณ ์ว ิช าช ีพ ครูสำห ร ับ น ักส ืกษ าว ิช าช ีพ ครู (ป ระเม ิน โดยน ัก เร ียน )

หมายถึง แบบรายการประเมินคุณลักษณะและการปฏิบัติงานของนักศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีสุดท้ายของหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิตในสถาบันผลิตครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีออก 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2546 ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและ 
ปริมณฑล มีรูปแบบเป็นมาตรประมาณค่า (rating scale) 3 ระดับ มี 2 ฉบับ คือ ฉบับท่ี 4 แบบประเมิน 
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้และฉบับท่ี 5 แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป
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คุณลักษณะท่ีจำเป็นสำหรับนก้สกืษาวิชาชีพครูในการสกิประสบการณวิ์ชาชีพ หมายถึง
คุณลักษณะหรือคุณสมบัติประจำตัวของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีแสดงออกถึงพฤติกรรมในด้านต่างๆในการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูครอบคลุมองค์ประกอบ 9 ด้าน คือ 1) การวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้
2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 3) กระบวนการใช้ส่ือการเรียนการสอน 4) การจูงใจและ 
การเสริมแรง 5) การจัดช้ันเรียนและสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 6) การส่ือสารและส่งเสริมกระบวนการคิด
7) การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 8) คุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป 9) ทักษะการวิจัย 
เพ่ีอพัฒนาการเรียนรู้

การวางแผนและเตรยีมการจดัการเรียนรู ้ หมายถึง วิธีการท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูวางแผนและ 
เตรียมตัวในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนล่วงหน้าโดยเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนท่ีจะดำเนินการสอน 
จริงเพ่ีอให้การสอนดำเนินไปอย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การศึกษาเอกสารหลักสูตร มาตรฐานกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ การเตรียมความพร้อมก่อนการจัดการเรียนรู้ เช่น การวิเคราะห์หลักสูตร การจัดทำแผนการ 
จัดการเรียนรู้โดยมิองค์ประกอบของแผนการการจัดการเรียนรู้ครบถ้วนสมบูรณ์ เช่น การกำหนดเป้าหมายใน 
การจัดการเรียนรู้ การกำหนดสาระการเรียนรู้ การกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ การเตรียมแหล่งข้อมูลและ 
เอกสารประกอบการเรียนรู้ตลอดจนการกำหนดวิธีการประเมินผล

การจัดก ิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึง ความรู้ ความสามารถ วิธีการหรือ 
พฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูในการจัดกิจกรรมหรือสถานการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้แก่ การจัด 
กิจกรรมหรือสถานการณ์!ห้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ สร้างความรู้ด้วย 
ตนเองและได้ฝึกฝนการนำความรู!ปประยุกต์ใช้ โดยครูทำหน้าท่ีเป็นผู้ช้ีแนะแนวทาง กระตุ้น สร้างแรงจูงใจ 
และอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ีอล่งเล่ริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ

กระบวนการใช้ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาวิชาชีพครูในการใช้ส่ือ 
การเรียนการสอนอย่างมีระบบเหมาะสมและสอดคล้องกับจุลประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการ 
เรียนรู้ ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน รวมถึงวิธีการหรือหลักการในการปฏิบัติเก่ียวกับการเลือก/ 
เตรียม/ผลิตและเก็บบำรุงรักษาส่ือการเรียนการสอน การใช้ส่ือการเรียนการสอนและการประเมินส่ือการเรียน 
การสอน

การจูงใจและเสริมแรงในการเรียน หมายถึง วิธีการหรือพฤติกรรมท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูแสดงออก 
เพ่ีอล่งเสริมให้ผู้เรียนทำพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมาย ได้แก่ 1) การใช้เทคนิคกระบวนการต่าง  ๆ เช่น การใช้ 
อุปกรณ์ท่ีเร้าความสนใจ การแข่งขัน การอธิบาย การให้ข้อมูลย้อนกลับ การ'ใช้วิธีการต่าง  ๆ เพ่ีอให้ผู้เรียน 
เกิดความเช้าใจ 2) การยอมริบหรือนำความคิดเห็นของผู้เรียนมาใช้ เป็นการยอมริบความคิดเห็นกับการตอบ 
ท่ีมีเหตุผลของผู้เรียน การนำข้อเสนอแนะของผู้เรียนมาใช้!นการสอน การสรุปผลการตอบของผู้เรียน และ
3) การให้รางวัล เช่น การชมเชย การสนับสนุนให้กำลังใจในการกระทำต่าง  ๆ โดยอาจแสดงออกทางวาจาหรือ 
ท่าทางก็ได้
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การจัดช้ันเรียนและสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ หมายถึง วิธีการท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูใช้ควบคุม
ให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมในทิศทางท่ีมุ่งหวังตลอดจนการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนให้ดำเนินไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ได้แก่ การฝึกให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง การส่งเสรีมความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูกับ
นักเรียนและระหว่างนักเรียนกับนักเรียน กระบวนการติดต่อส่ือสารระหว่างครูกับนักเรียนท้ังในช้ันเรียนและ 
นอกช้ันเรียน การอบรมตักเตือนนักเรียน การแสดงความเอาใจใส่นักเรียนและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แกไข 
ข้อผดพลาดและรับปรึกษาปัญหาท้ังในและนอกเวลาเรียน รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ี 
เอ้ือลำนวยต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน

การส ือสารและส ่งเสร ิมกระบวนการค ิด  หมายถึง ความรู้ ความสามารถ วิธีการหรือพฤติกรรมของ 
นักศึกษาวิชาชีพครูในการส่ือสารท่ีใช้ภาษาและไม่ใช้ภาษา รวมถึงเทคนิคการใช้คำถามเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียน 
แสตงความคิดเห็น อภิปรายและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้และเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนใน 
ขณะดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้

การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน หมายถึง วิธีการหรือพฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูในการ 
ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลายอย่างต่อเน่ือง

คุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป หมายถึง คุณลักษณะของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีแสดง 
ให้เห็นว่าเป็นผู้มีคุณลักษณะส่วนตัวท้ังภายในและภายนอกเป็นท่ียอมรันของสังคม ได้แก่ การตรงต่อเวลา 
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี การปฏิบัติตนและการวางตน การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อ่ืน ความเป็นผู้นำ 
ทักษะการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการทำงานเป็นหมู่คณะ

ทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้ ความสามารถของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ี 
เก่ียวกับความรู้ความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ได้แก่ การกำหนดประเด็นปัญหาการวิจัย
การแสวงหา หรือ กำหนดแนวทางการแก้ปัญหาและต้ังสมมติฐาน การวางแผนการทดลองแก้ปัญหาและเก็บ 
รวบรวมข้อมูล เช่น มีการออกแบบการวิจัย การกำหนดประชากรและเสือกกลุ่มตัวอย่าง การเสือกหรือพัฒนา 
เทคนิคและเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูล แปลผลและสรุปผลการวิจัย

ผู้บริหารโรงเรียนรีเกประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง กลุ่มผู้บริหารสูงสุดหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ 
ปฏิบัติหน้าท่ีแทน เช่น ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ หัวหน้าหมวดของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีนักศึกษา 
วิชาชีพครูช้ันปีสุดท้ายของหลักสูตรครุคาสตรบัณฑิต/ศึกษาคาสตรบัณฑิตในสถาบันผลิตครู สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2546 
ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

อาจารย์นิเทศก์ หมายถึง กลุ่มบุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังจากทางมหาวิทยาลัยให้ทำหน้าท่ีนิเทศการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครูแก่นักศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีสุดท้ายของหลักสูตรครุคาสตรบัณฑิต/ศึกษาคาสตรบัณฑิต 
ในสถาบันผลิตครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปใน 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2546 ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยเป็นผู้สังเกตการทำงาน 
การสอน ให้คำปรึกษา คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ ความช่วยเหลือต่าง  ๆ ตลอดจนประเมินผลนักศึกษาวิชาชีพ 
ครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
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อาจารย์พีเ่ล้ียง หมายถึง กลุ่มครู อาจารย์ หรือบุคลากรประจำการในโรงเรียน/องค์กรฝึกประสบ 
การณ์วิชาชีพท่ีผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายให้ทำหน้าท่ีนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษาวิชาชีพ 
ครูช้ันปีสุดท้ายชองหลักสูตรครุคาสตรบัณฑิต/ศึกษาคาสตรบัณฑิตในสถาบันผลิตครู สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปในภาคเรียนท่ี! ปีการศึกษา 2546 ใน 
เขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

นักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง กลุ่มนิสิตหรือนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายของหลักสูตรครุคาสตรบัณฑิต/ 
ศึกษาคาสตรบัณฑิตในสถาบันผลิตครู ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครูเต็มรูปในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2546 ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

คณุภาพของแบบประเมนิการฝกึประสมการณว์ชิาชพีคร ู หมายถึง คุณภาพของแบบประเมิน 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในด้านความเท่ียง (Reliability) และความตรง (Validity) ดังต่อไปน้ี

1. ความตรง ได้แก่ ความตรงตามเน้ือเร่ือง (Content Validity) หมายถึง เป็นความสามารถในการ 
วัดพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมและเป็นตัวแทนของคุณลักษณะและเน้ือหาขององค์ประกอบท่ีใช้ในการ 
ประเมินนักศึกษาวิชาชีพครู โดยอาศัยการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ีอดูความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกัน 
ระหว่างข้อคำถามกับประเด็นช้ีวัดโดยการคำนวณหาค่า IOC ท่ีมีคำมากกว่า .50 ข้ึนไป

2. ความเท่ียง (Reliability) ได้แก่ ความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน (Internal Consistency 
Reliability) ซ่ึงเป็นความสอดคล้องกันระหว่างคะแนนรายข้ออันเป็นตัวแทนของคุณลักษณะเด่นเดียวกันของ 
นักศึกษาวิชาชีพครูท่ีต้องการวัด โดยคำนวณค่าสัมประสิทธ้ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s coefficient 
alpha)และความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน(Inter-Rater Reliability) ซ่ึงเป็นความสอดคล้องของผลการประเมิน 
เม่ือใช้ผู้ประเมินมากกว่า 2 กลุ่ม สังเกตนักศึกษาวิชาชีพครูคนเดียวกันด้วยแบบประเมินชุดเดียวกัน ผลการ 
ประเมินท่ีได้ควรสอดคล้องกัน โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (TWO-WAY ANOVA) 
ทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉล่ียจากผู้ประเมินแต่ละกลุ่มซ่ึงไม่มีปฏิกิริยาร่วม (Interaction)

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
1. ได้แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหริปประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีสุดท้ายของ 

หลักสูตรครุคาสตรบัณฑิต/ศึกษาคาสตรบัณฑิตของสถาบันผลิตครูท่ีสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษาท่ีมีคุณภาพและใช้แหล่งการประเมินจากหลายแหล่ง

2. ได้แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหริปประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีสุดท้าย 
ของหลักสูตรครุคาสตรบัณฑิต/ศึกษาคาสตรบัณฑิตของสถาบันผลิตครูท่ีสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ 
อุดมศึกษาท่ีมีความตรง (Validity) และความเท่ียง (Reliability)

3. ทำให้นักศึกษาวิชาชีพครูทราบข้อมูลป้อนกลับถึงพฤติกรรม คุณลักษณะ และข้อบกพร่องของ 
ตนเองเพ่ีอประโยชน์Iนการปริปปรุงแกไข

4. สารสนเทศท่ีได้จากการประเมินทำให้ผู้ประเมินรู้ระดับความสามารถของผู้ถูกประเมินเพ่ีอช่วยให้ 
สามารถวินิจฉัยหาสาเหตุ ข้อบกพร่องและสามารถปริปปรุงแกไขได้ตรงตามสภาพจริงของนักศึกษาวิชาชีพครู
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