
เอกสารและงานวจยทเกยวของ

ในการวิจัยเร่ืองการพัฒนาแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหริปนักศึกษาวิชาชีพครู 
คู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร ตำรา บทความและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยแบ่งการ 
นำเสนอออกเป็น 3  ตอน ตามลำดับดังน้ี

ตอนท่ี 1 แนวคิด หลักการของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตอนท่ี 2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง

•  แนวคิดพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู
•  แนวคิดเก่ียวกับลักษณะความเป็นครูวิชาชีพตามแนวปฏิรูปการศึกษา
•  แนวคิดการประเมินผลนักศึกษาวิชาชีพครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
•  แนวคิดการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นคู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตอนท่ี 3  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

ตอนท่ี 1 แนวคิด หลักการของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพใด  ๆ ก็ตามจะสะท้อนให้เห็นถึงวิธีการคิด (Method of Thought) และ 
กฎเกณฑ์ข้อปฏิบัติในวิชาชีพน้ันๆ เพราะในการฝึกปฏิบัติงานคู้ฝ็กจะได้เรียนรู้ลักษณะการปฏิบัติงาน 
การติดต่อสัมพันธ์กับคู้อ่ืน คุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ มีการสร้างทัศนคติท่ีดีกับคู้ร่วมวิชาชีพเดียวกัน 
ฝึกทักษะเทคนิคต่าง ใๆนการปฏิบัติงานท่ีจะทำให้คู้เรียนมิสมรรถภาพในวิชาชีพน้ัน  ๆ (Dinham and Stritter, 
1986) นอกจากน้ี ประทีป สยามชัย (2532) ยังกล่าวว่า วิชาชีพช้ันสูงทุกสาขาถือว่าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ทำให้คู้ฝืกได้เรียนรู้ถึงศิลปะการประกอบวิชาชีพ เข้าใจถึงธรรมเนียมประเพณี จรรยาบรรณ ตลอดจน 
บรรยากาศและความเคล่ือนไหวต่าง  ๆ ในวงการวิชาชีพ หลังการฝึกแล้วทำให้คู้ฝ็กเกิดความภาคภูมิใจและถือ 
ว่าเขาได้เป็น “คนหน่ึง’' ในวิชาชีพน้ัน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญประการหน่ึงของ 
การผลิตครูท่ีกล่าวได้ว่า ไม่มีประสบการณ์!ดหรือวิชาใดท่ีจะพัฒนาคู้เรียนให้มีคุณสมบัติเป็นครูท่ีดีได้เน่ือง 
จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้นำความรู้ทางทฤษฎีไปปฏิบัติ 
จริงและได้พัฒนาทักษะการสอนของตน ตลอดจนได้ฝึกความริบผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีจะต้องปฏิบัติ (Montana 
State University, 1989) ได้มีผู!ห้ความหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไว้พอสรุปได้ ดังน้ี



10

1.1 ความหมายของประสบการณ์วิชาชีพครู
“ประสบการณ์วิชาชีพ” มาจากคำว่า “Professional Experience” หมายถึง การจัดประสบการณตรง 

ให้กับนักศึกษาได้มีการเรียนรู้และมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติซึงถือว่าการให้ความรู้ 
โดยผ่านกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูน้ีจะเป็นการฝึกหัดทางปฏิบัติจนสามารถปฏิบัติหน้าทีครูได้ดี 
เกิดความม่ันใจท่ีจะนำไปสู่ความศรัทธาในอาชีพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครูในท่ีสุด (อัจฉรา ประไพ 
ตระกูลและคณะ, 2522; บุหงา วัฒนะ, 2533:32; อัจฉรา วัฒนาณรงค์และสุมานิน รุ่งเรืองธรรม, 2541:14)

จากการศึกษาความหมายเก่ียวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้วิจัยได้สรุปความหมายของ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูดังน้ี

การฝึกประสบการณวิ์ชาชีพครู หมายถึง กระบวนการและมวลประสบการณ์ท่ีสถาบันผลิตครูจัดให้ 
แก่นิสิตในหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ได้นำความรู้ ความสามารถ ทักษะต่าง  ๆ ท่ีได้เรียนรู!ปปร ะยุกต์ 
ใช้อย่างเหมาะสมจากการลงมือปฏิบัติและเกิดประสบการณ์ตรงในโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน 
การณ์ท่ีเป็นจริงเสมือนเป็นครูประจำการซ่ึงจะทำให้เกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติวิชาชีพต่อไปในอนาคต

1.2 ความสำคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
การส่งนักศึกษาวิชาชีพครูออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นการเตรียมนักศึกษาให้มีความพร้อมท่ี 

จะออกไปประกอบอาชีพท่ีแท้จริง ได้รู้จักเด็ก ได้ทำงานร่วมกับครูและบุคคลอ่ืน  ๆ ได้มีโอกาสเป็นผู้นำซ่ึงช่วย 
ให้นักศึกษาได้ปรับปรุงตนเองในทุก  ๆ ด้าน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีดีมีได้หมายความถึงการจัดสภาพ 
ห้องเรียนท่ีหรูหรา สะดวกสบาย มิได้หมายถึง ความพร้อมทางวัตถุ เทคโนโลยี และการบริการอันเลิศหาก 
หมายถึงโอกาสท่ีนิสิตจะได้รันการฝึกฝนอย่างหลากหลาย ได้เรียนรู้แบบอย่างท่ีดี ค้นคว้าแก้ปัญหาท่ีท้าทาย 
รู้จักและเข้าใจตนเองมากข้ึนสามารถสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับทุกคนทุกฝายในองค์กรเกิดความรู้สืกท่ีดี 
ภาคภูมิใจในสถานภาพของวิชาชีพครู (สุมน อมรวิวัฒน์, 2541:2)

นอกจากน้ี ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2538) ช้ีให้เห็นว่า ในการสร้างครูดีให้แก่สังคม สถาบันฝึกหัดครู 
ควรให้ความสำคัญกับการเรียนการสอนซ่ึงควรพิจารณาในหัวเร่ืองสำคัญ ได้แก่ วิชาชีพพ้ืนฐานท่ัวไป เน้ือหา 
วิชาชีพครู วิชาเตรียมประสบการณ์และวิชาฝึกสอน ในการเตรียมประสบการณ์ควรเร่ิมจากการทำความเช้าใจ 
เชิงความรู้ก่อนเป็นความรู้ท่ีเหมาะสมกับงาน จากน้ันจึงจัดให้มีประสบการณ์ท้ังสถานการณ์จำลองและ
ประสบการณ์ตรงจากการศึกษา สังเกต มีส่วนร่วมในโรงเรียนกายใต้การดูแลแนะนำของอาจารย์โดยเน้นความ 
เช้าใจพ้ืนฐานและวิธีการท่ีจะพัฒนาต่อไปในอนาคตเป็นสำคัญ รวมถึงต้องคำนึงถึงความเหมาะสมความเป็นไป 
ไดในแต่ละองค์กร ฉะน้ันการฝึกสอนหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจึงถือเป็นงานสำคัญ จุดเน้นจะต้องอยู่ 
ท่ีการทดลอง ทดสอบและประเมินตนเองว่าคิดอย่างไร รู้สึกอย่างไร ทำได้เพียงใด มองเห็นและเข้าใจแนว 
ทางท่ีจะพัฒนาตนเอง
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1.3 จุดมุ่งหมายและวิธีการจัดกระบวนการ!เกประสบการณ์วิชาชีพครู
การฝึกประสบการณ1์วิชาชีพครูเป็น’หัวใจสำคัญของกระบวนการผลิตครูเพราะเป็นก,ระบวนการ 

ภาคปฏิบัติท่ีจะช่วยเสํริมสร้างนักศึกษาวิชาชีพครูให้เป็นผู้ท่ีมีความรัก ความศรัทธาต่ออาชีพและมีความรู้ 
ความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นท่ีพึงพอใจแก่หน่วยงานท่ีใช้ครู สำหรับ 
แนวคิดการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูในหลักิสูตรการผลิตครูน้ัน สถาบันฝึกหัดครูแต่ละแห่งได้กำหนด 
แนวทางจุดมุ่งหมายและวิธีการจัดกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไว้หลายลักษณะซ่ึงอาจคล้ายคลึง 
หรือแตกต่างกันไปข้ึนอยู่กับพ้ืนฐานแนวคิดและบริบท (context) ของแต่ละสถาบันซ่ึงพอจะสรุปสาระสำคัญ 
ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยต่าง  ๆไว้ดังน้ี

1. คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้กำหนดขอบข่ายและสาระสำคัญของการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครู ดังน้ี (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2543)

จุดมุ่งหมายของการ!เกประสบการณ์วิชาชีพครู
1) มีประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติงานวิชาชีพเต็มเวลาในสาขาท่ีตนได้เลือกศึกษา
2) น่าทฤษฎีและหลักการท่ีได้ศึกษาไปประยุกต์ใช้!นสภาพท่ีเป็นจริง
3) สามารถแก้ปัญหาให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ
4) เรียนรู้การทำงานร่วมกับบุคลากรอ่ืนในวิชาชีพครูและวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง
5) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะครุศาสตร์และโรงเรียน/สถาบันอ่ืน ๆ
6) พัฒนาบุคลิกภาพของตนให้เหมาะสมกับวิชาชีพ
7) มีทัศนคติท่ีดีและศร้ทํธาในวิชาชีพครู
เน้ือหารายวิชาต่อสัปดาห์ มีดังน้ี
สัปดาห์ท่ี 1 อาจารย์นิเทศก์ฝ่ายโรงเรียน/สถาบัน พบนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ีอแนะนำเร่ืองท่ัวไปเก่ียว 

กับโรงเรียน/สถาบัน เช่น การบริหารโรงเรียน ข้อมูลเก่ียวกับนักเรียน หลักสูตรระดับช้ันท่ีต้องสอน แหล่ง 
ข้อมูลการเรียนการสอน แผนการสอนระยะยาว บันทึกการสอนประจำวันโดยอาจารย์นิเทศก้ฝ่ายโรงเรียน/ 
สถาบันให้คำแนะน่าและตรวจความถูกต้อง

สัปดาห์ท่ี 2 นักศึกษาวิชาชีพครูสังเกตการสอนและปฏิบัติงานครูในห้องเรียนจากอาจารย์นิเทศก์ฝ่าย 
โรงเรียน/สถาบัน นักศึกษาวิชาชีพครูและอาจารย์นิเทศก์ฝ่ายโรงเรียน/สถาบัน วิเคราะห์การสอนและการ 
ปฏิบัติงานครูร่วมกัน

สัปดาห์ท่ี 3 นักศึกษาวิชาชีพครูเร่ิมปฏิบัติการสอนโดยมีอาจารย์นิเทศก์ฝ่ายโรงเรียน/สถาบันให้คำ 
ปรึกษา อาจารย์นิเทศก์ต้องตรวจบันทึกการสอนล่วงหน้า ให้คำแนะน่าและเสนอแนะแนวทางแกไขให้ถูกต้อง 
นิเทศการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูทุกคร้ังท่ีปฏิบัติการสอนเพ่ีอให้คำแนะน่าในการแก้ปัญหาต่างๆและ 
ติดตามพัฒนาการทางการเรียนการสอนในคร้ังต่อไป

สัปดาห์ท่ี 4 การประเมินผลคร้ังท่ี 1 อาจารย์นิเทศก์ประเมินผลพฤติกรรมการสอนและพฤติกรรม 
ท่ัวไปของนักศึกษาวิชาชีพครู ช้ีแจงข้อดี ข้อบกพร่อง และเสนอแนะ วิธีการแก่ไข



12

สัปดาห์ท่ี 5-6 นักศึกษาวิชาชีพครูปฏิบัติการสอน โดยพยายามปรับปรุงแกไขตามข้อเสนอแนะจาก 
การประเมินผลคร้ังท่ี1 ของอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์นิเทศก์เน้นการคุมชันเรียน การกำหนดเนือหาให้เหมาะสม 
กับวัยซองเด็กนักเรียนและเวลาในการสอน ตรวจสอบการปฏิบัติงานครูอ่ืน  ๆ เช่น การตรวจงานนักเรียน 
การจัดป้ายนิเทศ นิทรรศการต่าง  ๆ การร่วมกิจกรรมของโรงเรียน

สัปดาห์ท่ี 7 ประเมินผลคร้ังท่ี 2 อาจารย์นิเทศก์ประเมินผลพฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมท่ัวไป 
ของนักศึกษาวิชาชีพครู ช้ีแจงข้อบกพร่องและเสนอแนะวิธีการแกไข

สัปดาห์ท่ี 8-10 นักศึกษาวิชาชีพครูปฏิบัติการสอน โดยพยายามปร้ปปรุงแกัไขตามข้อเสนอแนะจาก 
การประเมินผลคร้ังท่ี 2 ของอาจารย์นิเทศก์ โดยเน้นการผลิตส่ือการสอนท่ีสร้างสรรค์ การสอนแบบใหม่  ๆ
การประเมินผลนักเรียนและยังคงติดตามสังเกตพฤติกรรมการสลนและพฤติกรรมท่ัวไปของนิสิต ช้ีแจง 
ข้อบกพร่องและเสนอแนะวิธีการแกไข

สัปดาห์ท่ี 11 ประเมินผลคร้ังท่ี3 อาจารย์นิเทศก์ประเมินผลพฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมท่ัวไป 
ของนักศึกษาวิชาชีพครู ช้ีแจงข้อดี ข้อบกพร่องและเสนอแนะ วิธีการแกไข

สัปดาห์ท่ี 12-14 นักศึกษาวิชาชีพครูปฏิบัติการสอนอย่างอิสระและเตรียมพร้อมในการสอบสอน 
สัปดาห์ท่ี 15-18 นักศึกษาวิชาชีพครูสอบสอนและประเมินผลการสอนของตนเอง โดยเขียนสรุปไว้ 

ตอนท้ายสมุดบันทึกการสอน
วิธีจัดการเรียนการสอน 1) ประชุมและอภิปรายกลุ่มใหญ่ในการปฐมนิเทศนักศึกษาวิชาชีพครูก่อน 

ไปปฏิบัติการสอนโดยศูนย์ประสบการณ์วิชาชีพ 2) สาธิตการสอนในช้ันเรียนโดยอาจารย์นิเทศก์ฝ่ายโรงเรียน 
/สถาบัน 3)สังเกตการสอนแบบมีส่วนร่วมและศึกษางานครูท่ีอาจารย์นิเทศก์ฝายโรงเรียน/สถาบันปฏิบัติ
4) ปฏิบัติการสอนและงานครูอ่ืน  ๆ ท่ีได้ร้ปมอบหมาย 5) ทดลองวิธีสอนแบบใหม่  ๆ และผลิตส่ือการสอนท่ี 
สร้างสรรค์ 6)นิเทศการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยอาจารย์นิเทศก์คณะครุศาสตร์และอาจารย์นิเทศก์ฝ่าย 
โรงเรียน/สถาบัน 7) อภิปรายกลุ่มย่อยระหว่างอาจารย์นิเทศก์คณะครุศาสตร์และนักศึกษาวิชาชีพครูสาขา/ 
วิชาเอกต่างๆ ประมาณ 6 คร้ังในระหว่างปฏิบัติการสอน 8) ให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลแก่นักศึกษาวิชาชีพครู 
โดยอาจารย์นิเทศก์คณะครุศาสตร์และอาจารย์นิเทศก์ฝ่ายโรงเรียน/สถาบันในเร่ืองการเรียนการสอนและ 
ปัญหาต่าง  ๆ 9)ค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติมจากแหล่งความรู้ท่ีได้ร้ปการแนะนำจากอาจารย์นิเทศก์ฝ่ายโรงเรียน/ 
สถาบันและอาจารย์นิเทศก์คณะครุศาสตร์ 10)สัมมนาหลังการปฏิบัติงานวิชาชีพเพ่ือสรุปเป็นบทเรียนสำคัญ 
สำหร้ปการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครูในอนาคต

การวัดผลการเรียน กำหนดให้เป็นเกรดตามระเบียบการประเมินผลของมหาวิทยาลัยโดยมีการ 
ประเมิน 3 ส่วน คือ 1) พัฒนาการด้านพฤติกรรมการสอน 2) พัฒนาการด้านพฤติกรรมท่ัวไป 3) ประเมินผล 
การสอบสอน การวัดผลการเรียนในสาขาและวิชาเอกต่าง  ๆ มีความแตกต่างกันเล็กน้อย โดยท่ัวไปวิชาเอก 
เด่ียวประเมินพฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมท่ัวไปอย่างน้อย 4 คร้ังและสอบ 1 คร้ัง วิชาเอกคู่ประเมิน 
พฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมท่ัวไปอย่างน้อยวิชาเอกละ 3 คร้ังและสอบ 1 คร้ังโดยท่ีสัดส่วนการประเมิน 
คือ ประเมินพัฒนาการพฤติกรรมการสอนและ/หรือการทำงาน 50% ประเมินผลการสอบสอน 20% ประเมิน 
พัฒนาการด้านพฤติกรรมท่ัวไป 20% เวลาในการปฏิบัติงาน 5% และสัมมนาประสบการณ์วิชาชีพ 5%
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2. คณะสืกษ'าศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้กำหนดให้วิชาประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพครู 
บังคันท่ีสำคัญส่วนหน่ึงของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)

จุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
1) มีความรู้ ความสามารถในวิชาชีพครูและวิชาเฉพาะด้าน ใฝ่หาความรู้-ความคิดใหม่อย่างไม่ 

หยุดย้ัง มีความชาญฉลาดในการนำความรู!ปใชี และถ่ายทอดอย่างมีประสิทธิภาพ
2) มีความเพียบพร้อมในความเป็นครู และความเป็นผู้นำทางการศึกษา มีจิตสำนึกในความเป็นครู 

ยึดม่ันในมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
3) มีโลกทัศน์ท่ีดีและกว้างไกล ยึดม่ันในหลักเหตุผลและคุณธรรม มีบุคลิกภาพ ทัศนคติและ 

ค่านิยมท่ีดีตามแบบของวัฒนธรรมไทย
ข้ันตอนและระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมฝึกสอนใช้เวลาประมาณ 1 ภาคเรียน หรือประมาณ 

16-18 สัปดาห์ ท้ังน้ีมีฃ้อกำหนดสำหร้ปนักศึกษาวิชาชีพครูก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพต้องสอบผ่านราย 
วิชาชีพการศึกษาท่ีสำคัญ จำนวน 8-9 รายวิชาท่ีระบุไร้ในหลักสูตรโดยแบ่งการฝึกสอนออกเป็น 3 ข้ันตอน 
ย่อย  ๆ ซ่ึงนักศึกษาวิชาชีพครูต้องผ่านกิจกรรมตามลำดับข้ัน คือ

1) ข้ันเตรียมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มุ่งให้นักศึกษาวิชาชีพครูเช้ารับการปฐมนิเทศท่ี 
ดณะศึกษาศาสตร์จัดข้ึนเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

2) ข้ันฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาวิชาชีพครูออกปฏิบัติงานเต็มเวลาในโรงเรียนท่ีคณะ 
ศึกษาศาสตร์พิจารณาเห็นชอบโดยมีภารกิจงานสอนในข้ันเรียนและการปฏิบัติงานโครงการพิเศษอ่ืน  ๆ
นอกเหนือจากงานสอนท่ีเป็นงานในหน้าท่ีครูเพ่ือเป็นการพัฒนานักเรียน ชุมชน สังคมท่ีอยู่ใกล้ชีดกับโรงเรียน

3) ข้ันกลับจากฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาวิชาชีพครูทุกคนต้องเช้าร่วมการสัมมนาหลัง 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีคณะศึกษาศาสตร์จัดข้ึนและต้องปฏิบัติงานครบตามกำหนด

การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ใช้ฐานจำนวนหน่วยกิตแยกสัดส่วนคะแนนประเมิน 
ระหว่างอาจารย์นิเทศก์ฃองมหาวิทยาลัยกับอาจารย์พ่ีเล้ียง/กรรมการโรงเรียนในอัตราส่วน 1:5 ท้ังน้ีกำหนด 
เกณฑ์การประเมิน คือ คะแนนจากอาจารย์นิเทศก์ 2 หน่วยกิต พิจารณาจากพฤติกรรมการสอนและ 
คุณลักษณะครูท่ีดีโดยตรวจดูจากแผนการสอนและสังเกตลักษณะการสอนท่ัว  ๆ ไป มีการนิเทศอย่างน้อย 
3 คร้ัง โดยใช้แบบประเมินการสอนของคณะ ส่วนคะแนนจากอาจารย์พ่ีเล้ียง/กรรมการโรงเรียนมีน้ําหนัก 
คะแนน 6 หน่วยกิต รวม 100 คะแนน จำแนกเป็นคะแนน 3 ด้าน คือ ด้านการสอน 60 คะแนน ด้านการ 
ปฏิบัติงานพิเศษ 20 คะแนนและด้านบุคลิกภาพ ความประพฤติ กรียามารยาทและวินัย 20 คะแนน

3. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้กำหนดขอบข่ายและสาระสำคัญของการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดังน้ี (คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2541: 1-3)

จุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
1) เพ่ือให้มีประสบการณ์การสอนและนำความรู้ภาคทฤษฎีไปทดลองปฏิบัติในสถานการณ์จริง
2) เพ่ือให้เกิดความคิดรีเร่ิมสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนการสอน
3) เพ่ือสร้างศรัทธาและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู
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4) เพ่ือเสริมสร้างบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมจะเป็นครู
การปฏิบัติหน้าท่ีและปฏิบัติงานของนักสืกษาวิชาชีพครู มีรายละเอียงดังน้ี 1) สังเกตการสอนจาก 

อาจารย์พ่ีเล้ียง 2) ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับโรงเรียน 3) เตรียมการสอนและส่งแผนการสอนล่วงหน้า 1 สัปดาห์ 
ก่อนทำการสอน 4) ปฏิบัติและปรับปรุงการสอนให้ได้ผลดีข้ึน 5) ฟังความคิดเห็นและคำแนะนำของอาจารย์นิ 
เทศก์และอาจารย์พ่ีเล้ียง 6) มีวิธีการปกครองช้ันเรียนเพ่ือให้การดำเนินการสอนเป็นไปอย่างราบร่ืน 7) รู้จัก 
พฤติกรรมนักเรียนเป็นรายบุคคล 8) มีความรับผิดชอบงานสอนและงานท่ีได้ร้บมอบหมาย 9) ให้ความร่วม 
มือประสานงานกับบุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียนและไม่ก้าวก่ายงานท่ีไม่ใช่หน้าท่ีของตนเอง 10) ปฏิบัติงานโดย 
ไม่ขาด ลา ปวย สาย โดยไม่จำเป็น ถ้ามีความจำเป็นให้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน

4. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้กำหนดขอบข่ายและสาระส่าคัญฃองการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครู ดังน้ี (คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2544)

จุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
1) เพ่ือนำทฤษฎีวิชาชีพท่ีได้เรียนมาไปทดลองฝึกปฏิบัติและปรับปรุงใซให้เหมาะสมกับนักเรียน 

และปัญหาท่ีเกิดข้ึน
2) เพ่ือศึกษาและเรียนรู้งานการบริหารและการจัดการโรงเรียนตลอดจนปัญหาและวิธีการแกไข
3) เพ่ือให้ปรับตัวเข้ากับสังคมในฐานะท่ีเป็นครูและสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนักเรียน อาจารย์ 

และบุคลากรอ่ืน  ๆในโรงเรียน ตลอดจนเพ่ือนนักศึกษาในสถาบันเดียวกัน
4) เพ่ือให้นักศึกษาวิชาชีพครูรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากโรงเรียน
5) เพ่ือฝึกการเป็นครูท่ีดี รู้จักปฏิบัติตนตามระเบียบข้าราชการและกฎระเบียบของโรงเรียนท่ี 

นักศึกษาวิชาชีพครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
6) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนท่ีนิสิตฝึกสอนกับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

เกษศรศาสตร์
7) เพ่ือให้มีเจตคติท่ีดีและตระหนักถึงคุณคำของวิชาชีพครู ซ่ึงเป็นวิชาชีพช้ันสูงและธำรงไว้ซ่ึง 

สถาบันวิชาชีพศึกษาศาสตร์
ลักษณะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การฝกึประสบการณวิ์ชาชีพเปน็สว่นหนึง่ของศูนย์ปฏิบติัการฝึกประสบการณวิ์ชาชีพซึง่จัด 

ประสบการณ์การสอนในโรงเรียนให้กับนิสิตทุกสาขาวิชา โดยแบ่งข้ันตอนของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพออก 
เป็น 2 ช้ันตอน ดังน้ี

ข้ันท่ี 1 การสังเกตและฝึกปฏิบัติงานครู (Observation and Participation) จำนวน 1 หน่วยกิต 
นักศึกษาวิชาชีพครูต้องลงทะเบียนเรียนวิชาน้ีและฝึกการสังเกตและปฏิบัติงานครูในโรงเรียนสาธิตแห่ง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน ส่าหร้บนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาศึกษาศาสตร์-คหกรรมศาสตร์ 
ธุรกิจศึกษา การสอนวิทยาศาสตร์ การสอนคณิตศาสตร์ ศึกษาศาสตร์-พลศึกษาและสุขศึกษาและท่ีโรงเรียน 
สาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน ส่!หรับนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาศึกษาศาสตร์ -
เกษตร
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ข้ันท่ี 2 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือการฝึกปฏิบัติการสอน (Student Teaching) จำนวน 5 
หน่วยกิต นักศึกษาวิชาชีพครูต้องลงทะเบียนเรียนวิชานีเพ่ือออกฝึกปฏิบัติการสอนในโรงเรียนทังในส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาคเป็นระยะเวลา 18 สัปดาห์โดยทำการสอน 8-12 ช่ัวโมง/สัปดาห์และในระหว่างการฝึกสอน 
นักศึกษาวิชาชีพครูต้องกลับมาประชุมอภิปรายท่ีคณะศึกษาศาสตร์ 2 คร้ัง

5. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กำหนดให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ หรือ อีก'นัย1หนึงคือ 
การฝึกสอน เป็นกระบวนการภาคปฏิบัติท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ีอมุ่งพัฒนาทักษะวิชาชีพครูด้านต่าง  ๆ และสร้าง 
ประสบการณ์ให้กับนักศึกษาวิชาชีพครูจึงได้กำหนดขอบข่ายของการฝึกสอนสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูไว้ 
6 ด้าน คือ การฝึกประสบการณ์สอน การฝึกกิจกรรม การฝึกหน้าท่ีครูนอกเหนือจากงานสอน การฝึกการ 
ทำงานร่วมกัน การฝึกการบริหารชุมชนและการฝึกการจัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (พัฒนา จันทนา, 2542: 
26-33)

ระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คือ 1 ภาคเรียน ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์และนักศึกษา 
ต้องมีช่ัวโมงปฏิบัติการสอนไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ในกรณีท่ีได้รับช่ัวโมงไม่ครบตามกำหนดต้องทำ 
โครงการพิเศษเสริมทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้ครบจำนวนคาบท่ีขาดไปเสนอต่ออาจารย์นิเทศก์ 
สาขาวิชาซ่ึงนักศึกษาจะได้รับการนิเทศจากอาจารย์นิเทศก์อย่างน้อย 6 คร้ัง จากอาจารย์พ่ีเล้ียงและผู้บริหาร 
อย่างน้อย 6 คร้ังเช่นกัน

เกณฑ์การพัฒนาสมรรถภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาควรได้พัฒนาด้านต่าง  ๆ พร้อมกัน 
ดังน้ี คือ การพัฒนาสมรรถภาพด้านความรู้ การพัฒนาสมรรถภาพด้านการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูและ
การพัฒนาสมรรถภาพด้านคุณลักษณะความเป็นครูท่ีดี

การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีแนวปฏิบัติ ดังน้ี
ผู้ประเมินและอัตราส่วนน้ําทนักการให้คะแนน ผู้ประเมินมี 3 ฝ่าย โดยมีน้ําหนักการให้คะแนนดังน้ี
1. อาจารย์พ่ีเล้ียงและผู้บริหาร 45 % โดยมีสัดส่วนของคะแนน คือ การเตรียมการสอน 15 %

การดำเนินการสอน 15 % และคุณลักษณะของความเป็นครู 15 %
2. อาจารย์นิเทศก์ (สาขาวิชาละ 2 คน) 45 % โดยมีสัดส่วนของคะแนน คือ การเตรียมภารสอน 

15 % การดำเนินการสอน 20 % และคุณลักษณะของความเป็นครู 10 %
กำหนดช่วงเวลาการประเมินและน้ําหนักใน 1 ภาคการศึกษา กำหนดให้มีการประเมิน 2 คร้ัง คือ 

คร้ังท่ี 1 หลังจากฝึกประสบการณ์วิชาชีพไปแล้ว 10 สัปดาห์ น้ําหนักคะแนน 40 % และคร้ังท่ี 2 ปลายภาค 
การศึกษา นาห'นักคะแนน 60 %

สำหรับวิธีการประเมินน้ัน อาจารย์พ่ีเล้ียง อาจารย์นิเทศก์ และผู้บริหารโรงเรียน ใช้แบบประเมินท่ี 
กำหนดให้โดยท่ีผู้ประเมินสามารถใช้แบบประเมินน้ีทำการวัดหรือจดบันทึกเป็นรายการย่อย  ๆ ก่ีคร้ังก็ได้เพ่ีอ 
ใช้ประกอบการพิจารณาในการประเมินผลคร้ังท่ีสมบูรณ์ท่ีสุดเพ่ีอส่งไปยังสำนักฝึกฯ ต่อไป
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6. มหาว ิทยาล ัยท ักษ ิณ  ได้กำหนดขอบข่ายและสาระสำคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้งนี
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กำหนดแนวทางปฏิบัติเป็น 5 ขันตอน (คณะกรรมการ 

ฝึกสอนฝึกงาน มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2543) คือ
ข้ันท่ี 1 การปฐมนิเทศท่ีคณะศึกษาศาสตร์มีจุดประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจ 

ระหว่างนิสิตกับอาจารย์นิเทศก์ ให้นิสิตเข้าใจบทบาท หน้าท่ี ข้ันตอน กระบวนการและเกณฑ์ประเมินผล 
การฝึกสอน รวมท้ังฝึกการทำแผนการสอน จากน้ันร้ปการปฐมนิเทศท่ีโรงเรียนฝึกสอน

ข้ันท่ี 2 การศึกษาข้อมูลโรงเรียนและการลังเกตการสอน โดยให้นิสิตศึกษาข้อมูลและศึกษางานท่ี 
ได้รับมอบหมาย การศึกษาข้อมูลโรงเรียนครอบคลุมท้ังด้านการบริหาร ด้านกิจกรรมนักเรียน ด้านข้อมูล 
บุคลากร ด้านอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน ทำความรู้จักผู้บริหารทุกระดับและบุคลากรใน 
โรงเรียน นอกจากน้ีต้องศึกษาข้อมูลทางวิชาการอ่ืน  ๆ เรียนรู้งานในหน้าท่ีครู ศึกษาปฏิทินงานวิชาการของ 
โรงเรียนแล้วทำกำหนดการสอนรายจุดประสงค์หรือหน่วยบทเรียนลงในแผนการสอน พร้อมกับให้นักศึกษา 
วิชาชีพครูได้มีการลังเกตการสอนเพ่ือให้ศึกษาสภาพความเป็นจริงในห้องเรียน ศึกษาพฤติกรรมนักเรียนรวม 
ท้ังสังเกตเทคนิควิธีการท่ีอาจารย์พ่ีเล้ียงใช้ในการสอน

ข้ันท่ี 3 การปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานในหน้าท่ีครู ในด้านการปฏิบัติการสอนมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
รับประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติการสอนและเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นครู เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู
โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

1. ก่อนสอนต้องค้นคว้าด้านเน้ือหาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้น่าสนใจแล้วทำการวาง 
แผนการสอนโดยหารือร่วมกับอาจารย์พ่ีเล้ียง ทำการวิเคราะห์แผนการสอนและส่งแผนการสอนล่วงหน้าก่อน 
ปฏิบัติการสอน 1 สัปดาห์

2. ปฏิบัติการสอน โดยต้องสอนด้วยความต้ังใจ เต็มเวลา ตรงเวลา เต็มความสามารถ สามารถ 
ผลิตส่ือการสอน สร้างเคร่ืองมือวัดผลประจำจุดประสงค์และภาคเรียน มีการจัดป้ายนิเทศสนับสนุนการสลน 
และบันทึกการจัดป้ายนิเทศ เตรียมพร้อมรับการนิเทศ เตรียมการสอนและคุณลักษณะครู ประเมินตนเอง 
หลังวิเคราะห์การนิเทศของอาจารย์พ่ืเล้ียง อาจารย์นิเทศก์วิชาเอกและอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู

3. หลังการสอน มีการปรับปรุงงานสอนและงานในหน้าท่ีครูตามคำแนะน่าของอาจารย์พ่ีเล้ียงและ 
อาจารย์นิเทศก์

สำหรับด้านการปฏิบัติหน้าท่ีครู มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้มีประสบการณ์!นการ 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูด้านต่าง  ๆ นอกจากการสอนครอบคลุมภาระงาน 3 ด้าน คือ งานกิจกรรมนักเรียนและ 
แนะแนว งานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน งานธุรการในช้ันเรียน

ข้ันท่ี 4 การสัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู/ฝึกงาน เพ่ือวิเคราะห์ ปรับปรุง พัฒนาการ 
สอนและงานในหน้าท่ีครูระหว่างฝึกสอน

ข้ันท่ี 5 การสัมมนาหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู /ฝึกงานเพ่ือประเมินผลการฝึกประสบ 
การณ์วิชาชีพครูและแลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ีประสบความสำเร็จในการทำงานและด้านท่ีเป็นปัญหา
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การป ระเม ินผลก ิจกรรมฝ ึกป ระสบ การณ ์ว ิช าช ีพ คร ู กำหนดน้ําหนักการประเมิน 7 ส่วนโดยมี 
สัดส่วนระหว่างฝ่ายมหาวิทยาลัยกับฝ่ายโรงเรียน 3 : 4 คือ ฝ่ายมหาวิทยาลัย แบ่งเป็น อาจารย์นิเทศก์ 
วิชาเอก 2 ส่วน อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู 1 ส่วนและฝ่ายโรงเรียน แบ่งเป็นผู้บริหารโรงเรียน 1 ส่วน อาจารย์ 
พ่ีเล้ียง 3 ส่วน

โดยสรุปจากการพิจารณาโดยภาพรวมของรูปแบบการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูจากสถาบันผลิตครู 
แล้วผู้วิจัยได้ข้อสรุปเก่ียวกับกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้งน้ี

1. โครงสร้างของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของแต่ละสถาบันมีความสอดคล้องกัน คือ
นักศึกษาวิชาชีพครูจะฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปแบบในปีสุดท้ายของการเรียนการสอนโดยฝึกเป็น 
ระยะเวลา 1 ภาคเรียนและจุดมุ่งหมายก็สอดคล้องกัน คือ มุ่งให้นักศึกษาวิชาชีพครูนำความรู้ภาคทฤษฎีไป 
ทดลองปฏิบัติในสถานการณ์จริงท้ังในส่วนของงานสอนและงานครูในหน้าท่ีอ่ืน  ๆ ท่ีนอกเหนือจากงานสอน เช่น 
งานวิชาการ งานธุรการ งานแนะแนว งานกิจการนักเรียน งานพัฒนาสังคมและชุมชน และมีการจัด กิจกรรม 
สัมมนาในระหว่างฝึกและหลังฝึกเพ่ีอแนะแนวทางและแกไขปัญหาให้แก่นักศึกษาวิชาชีพครู

2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า สถาบันการผลิตครูทุก 
สถาบันให้ความสำคัญกับคุณลักษณะ 3 ด้าน คือ ด้านการสอน ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานใน 
หน้าท่ีครูนอกเหนือจากงานสอนและคุณลักษณะของความเป็นครูท่ีดี ความศรัทธาและเจตคติต่อวิชาชีพครู 
และบุคลิกภาพความเป็นครู นอกจากน้ีบางสถาบันก็ได้มีการเพ่ิมเติมในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับความสามารถใน 
การแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ความเป็นผู้นำทางการศึกษาและความสามารถในการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

3. รูปแบบการประเมิน ซ่ึงเป็นระบบหลักระบบหน่ึงท่ีช่วยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยตรง โดยท่ีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ของ 
มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งมีระบบการประเมินท่ีแตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัด กล่าวคือท้ังองค์ประกอบท่ีใช้เป็น 
เกณฑ์ในการประเมิน วิธีการประเมิน แบบประเมิน ลักษณะและจำนวนผู้ประเมิน การประเมินผลและเกณฑ์ท่ี 
ใช้ในการประเมินมีความแตกต่างกันในส่วนของรายละเอียดซ่ึงแล้วแต่บริบทและความเหมาะสมของสถาบัน 
น้ัน ๆ

1.4 บทบาทหน ้าท ี่ของบ ุคลากรท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพคร ู

การจัดประสบการณ์วิชาชีพจะบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้จะต้องประกอบด้วยองค์กรท่ีมีประ 
สิทธิภาพโดยเฉพาะด้านบุคลากรซ่ึงประกอบด้วยหลายฝาย ได้แก่ หัวหน้าฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(Director of Student Teaching) อาจารย์นิเทศก์ (Supervisor) ครูพีเสียง (Classroom Co-operating 
Teacher) ผู้บริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (School Administrator) (Montana State 
University, 1989 ; Southwest State University, 1989) ซ่ึงบุคคลด้งกล่าวมีบทบาทหน้าท่ีและความร้บ 
ผิดชอบต่อการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู ด้งน้ี
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ตารางท ี่ 2 .1  บทบาทหน ้าท ี่ของบ ุคลากรท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพคร ู

บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง บทบาทหน้าท่ี
1. หัวหน้าฝ่ายฝึกประสบ 
การณ์วิชาชีพ (Director of 
Student Teaching)

า เทใ ททหน้าท่ีต่อการจัดประสบการณ์วิชาชีพ
1) เป็นผู้จัดส่งและปฐมนิเทศนักศึกษาวิชาชีพครูออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพตาม 

โรงเรียนต่าง  ๆ ท่ีได้เลือกเป็นโรงเรียนสำหริบฝึกประสบการณ์
2) เป็นผู้ประสานงานระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีจะแจ้ง 

ให้ทางโรงเรียนทราบถึงวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์ บทบาทและหน้าท่ี 
ของทางโรงเรียนต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

3) เป็นผู้ประกาศให้นักศึกษาวิชาชีพครูทราบเก่ียวกับระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพ งานท่ีต้องปฏิบัติ

4) จัดหาวัสดุอุปกรณ์การสอนให้กับนักศึกษา ครูพ่ีเล้ียงและอาจารย์นิเทศก์
5) ประสานงานระหว่างอาจารย์นิเทศกับภาควิชาต่าง  ๆ ท่ีส่งนักศึกษาวิชาชีพครูไปฝึก 

ประสบการณ์วิชาชีพ
6) จัดงบประมาณค่าดำเนินการให้กับครูพ่ีเล้ียง
7) บันทึกระดับคะแนน(Grade) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาวิชาชีพครู

2. ผู้บริหารโรงเรียนฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครู

1 เท1 ททต่คนักศึกษาฝึกใ เระสบการณ์วิชาชีพ
1) ให้การปฐมนิเทศแก่นักศึกษาวิชาชีพครูในเร่ืองบุคลากร สถานท่ี อุปกรณ์การเรียน

(School Administrator) การสอนและข้อมูลท่ีจิาเป็นของสถานศึกษา
2) สังเกต สอดส่องดูแลและให้คำแนะนำในด้านความประพฤติและการดำเนินกิจกรรม 

ด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
3. อาจารย์พ่ีเล้ียงหรือ 
อาจารย์นิเทศก์ฝ่าย 
โรงเรียน (Classroom 
Co-operating Teacher)

บทบาทต่อนักศึกษา
1) ช้ีแนะนักศึกษาวิชาชีพครู เก่ียวกับบทบาทหน้าท่ี และงานของครู
2) ให้คำแนะนำเก่ียวกับระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษา การปฏิบัติงาน และการ 

แต่งกาย ฯลฯ
3) ช่วยเหลือ แนะนำนักศึกษาวิชาชีพครูในเร่ืองลือการเรียนการสอนในด้านการเลือก 

จัดหา จัดทำ ตลอดจนแหล่งวิทยาการต่าง ๆ
4) ควบคุมดูแลนักศึกษาวิชาชีพครู ท่ีริบผิดชอบให้ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตามท่ี 

สถาบันฯ กำหนดด้วยความริบผิดชอบ
5) ให้คำแนะนำช่วยเหลือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษาตามควรแก่กรณี
6) จัดให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้มีโอกาสร่วมมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง  ๆ ของโรงเรียนท้ัง 

กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมโรงเรียน
7) ประเมินผลความก้าวหน้าด้านพฤติกรรมการสอน ได้แก่ การสอนตลอดภาค 

การทำแผนการสอน ความริบผิดชอบและตัดสินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ 
นักศึกษา
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ตารางท ี่ 2.1 (ต่อ)
บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง บทบาทหน้าท่ี

บทบาทต่อสถานศึกษา (โรงเรียน. วิทยาลัย)
1) รับนโยบาย และให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่ 

นักศึกษาวิชาชีพครู
2) ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะแก่สถานศึกษาเก่ียวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ของนักศึกษาวิชาชีพครู
3) ติดต่อและประสานระหว่างนักศึกษาวิชาชีพครูกับผู้บริหารสถานศึกษา
4) ให้ข้อมูลและผลการนิเทศนักศึกษาวิชาชีพครูแก่สถานศึกษาส่งผลการประเมิน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาให้กับสถานศึกษา
4. อาจารย์นิเทศก์ฝ่าย 
คณะ (Supervisor)

บทบาทหน้าท่ีชองอาจารย์นิเทศก์
1) ตรวจและให้คำแนะนำ/ปรับปรุง/แกไข กำหนดการสอน และแผนการสอน 

แผนปฏิบัติการสอน แผนปฏิบัติงาน
2) สังเกตการสอน ให้คำแนะนำและบันทึกข้อเสนอแนะต่างๆ  ในสมุดประจำตัว 

นักศึกษาหรือแบบลังเกตการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
3) นิเทศและประเมินผลตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ในปฏิทิน
4) ปรึกษาหารือกับผู้บริหารโรงเรียนและอาจารย์พ่ีเล้ียงเพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาต่าง  ๆ

ท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษาวิชาชีพครู

ตอนท ี่ 2 แนวค ิดและทฤษฎ ีท ี่เก ี่ยวข ้อง

2.1 แนวค ิดพ ื้นฐานของการจ ัดประสบการณ ์ว ิชาช ีพคร ู

การจัดประสบการณ์วิชาชีพควรจะได้ประสานการให้ความรู้ภาคทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติในลักษณะท่ี 
บูรณาการกันจึงจะทำให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีคุณค่า(Erdman, 1983 อ้างถึงในสมบัติ คชสิทธ้ื, 2534) 
โดยการจัดประสบการณ์จะมุ่งท่ีตัวผู้เรียนเป็นหลักโดยพิจารณาวาประสบการณ์อะไรท่ีผู้เรียนควรได้รับเพ่ือให้ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากการศึกษาแนวคิดและทัศนะในการจัดประสบการณ์วิชาชีพแก่ 
นักศึกษาของนักการศึกษาหลายท่านพอจะสรุปได้ดังน้ี

1. กำหนดคุณลักษณะหรือสมรรถภาพของนักศึกษาท่ีต้องการให้เกิดจากการปฏิบัติจริงท้ังด้าน 
ความรู้ ทัศนคติและทักษะ

2. ก่อนท่ีนักศึกษาจะออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพควรเรียนรู้รายละเอียดของเน้ือหาวิชาท่ีออกไป 
ฝึก รู้จักการแก้ปัญหาและวิเคราะห์สถานการณ์ต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างมีเหตุผล ปลูกฝังทัศนคติท่ีดีต่อการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและจริยธรรมในวิชาชีพ ฝึกทักษะเทคนิคต่างๆท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ฝึกทักษะ 
การปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน รู้บทบาทหน้าท่ีในการปฏิบัติงานในวิชาชีพของตน
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3. ประสบการณ์ต้องสอดคล้องและให้ผลตามวัตถุประสงค์และมีความเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา
4. การจัดประสบการณ์ควรมุ่งประสานทฤษฎีกับการฝึกปฏิบัติให้ควบคู่กันไปโดยให้นักศึกษาได้มี 

โอกาสฝึกปฏิบัติและหาประสบการณ์ในสถานการณ์จริงให้มากท่ีสุด
5. ประสบการณ์จะต้องนำไปล่การพัฒนาแรงจูงใจ (Motivation) ในตัวผู้เรียนเน่ืองจากเป็นปัจจัย 

เสริมสร้างให้ผู้เรียนใฝ่รู้ มีความปรารถนาท่ีจะพัฒนาตนเองท้ังต้านความรู้ ความสามารถและทักษะด้านอ่ืน  ๆ
ไปในทางท่ีสร้างสรรค์

6. ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพควรเน้นการสร้างมนุษยสัมพันธ์และทักษะการติดต่อล่ีอสาร 
กับบุคคลอ่ืน ตลอดจนนิสัยการพ่ึงตนเอง มีความรีบผิดชอบต่องานในหน้าท่ี การให้ความร่วมมือกับผู้ร่วมงาน 
มีความพอใจในงานท่ีต้องปฏิบัติ

7. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพควรจัดประสบการณ์ให้นักศึกษาได้วันต้ังแต่ระยะแรก  ๆ ท่ีนักศึกษา 
ได้เรียนวิชาชีพโดยให้ได้วันประสบการณ์เพ่ิมข้ึนทีละน้อยจากส่ิงท่ีง่ายไปส่ส่ิงท่ียากและจัดต่อเน่ืองเป็นระยะ  ๆ
ตลอดท้ังหลักสูตร

8. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพควรกำหนดขอบเขต วัตถุประสงค์ รูปแบบและการวางแผนท่ีชัดเจน 
ตลอดจนจัดให้มีการนิเทศแก่นักศึกษา

9. ครูผู้สอนหรีอผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิต/นักศึกษาควรมีคุณสมบัติดังน้ี 
มีทัศนคติท่ีดีต่อการสอน ให้ความสนใจผู้เรียนอย่างจริงจัง มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี ให้ความสนใจต่อพัฒนาการ 
ในการเรียนของนักศึกษาเป็นรายบุคคลและมีเวลาให้คำแนะนำปรึกษาทางวิชาการแก่ผู้เรียนนอกเวลาเรียนได้ 
ให้โอกาสผู้เรียนท่ีจะพัฒนากลวิธีการปฏิบัติงานของตนให้ได้ผลดีมีประสิทธิภาพ เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อบทบาท 
วิชาชีพ มีทักษะในการประเมินผลการปฏิบัติงานของtโกศึกษารวมท้ังให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)

10. สถาบันผลิตครูควรได้ประสานความร่วมมือกับโรงเรียนและผู้ใช้ครูในการส่งเสริมการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนสร้างความตระหนักในภาระหน้าท่ีในการทำงาน 
ร่วมกับสถาบันการผลิตครู

นอกจากน้ันปทีป เมธาคุณวุฒิ (2530: 98-101)ได้กล่าวถึงสมมติฐานหรือแนวคิดพ้ืนฐานบางประการ 
ของการจัดประสบการณ์วิชาชีพว่าควรต้ังอยู่บนรากฐาน 3 ประการ คือ

1) การทดสอบทฤษฎีในสภาพการณ์จริง ประสบการณ์วิชาชีพเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีคุณค่า 
มาก มีการประสานกันระหว่างทฤษฎีและสภาพการณ์จริงและนำทฤษฎีไปส่การปฏิบัติซ่ึงทำให้นักศึกษามีความ 
กระตีอรึอร้นในการเรียนรู!ด้นานและช่วยให้แต่ละคนมีสมรรถภาพสูงข้ึน ผู้เรียนระดับอุดมศึกษามีธรรมชาติ 
ของความเปน็ผูใ้หญเ่ขาตอ้งการการเรยีนรูใ้นสิง่ทีเ่ปน็ความจรงิ (Relevance) มคีวามหมาย 
(Meaningfulness) และนำไปปฏิบัติได้ เขาต้องการเรียนรู้สภาพปัญหาท่ีแท้จริงโดยการเข้าไปมีส่วนรับรู้และ 
ช่วยให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปตามสภาพการณ์ท่ีพึงปรารถนา

2) การสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดประสบการณ์วิชาชีพจะเป็นไปตามความแตกต่าง 
ระหว่างผู้เรียนแต่ละคนในด้านความต้องการ ความสนใจและความสามารถ'โดยกำหนดสมรรถภาพ1ข้ันต่ําสุด 
และเปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงสมรรถภาพเหล่าน้ันได้!นเวลาท่ีเหมาะสมและตามความต้องการของแต่ละคน
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3) การพัฒนาตนเอง เม่ือนักศึกษามีโอกาสท่ีจะเรียนรู้ด้วยตนเอง เขาเหล่าน้ันจะเร่ิมคิดถึงตนเอง 
ในด้านท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลและสังคม ซ่ึงจะช่วยพัฒนาความรับผิดชอบ มีความเช่ือม่ันในตนเองและมีแนว 
ทางของตนเองก่อนท่ีจะออกไปประกอบอาชีพน้ัน ๆ

2.2 แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะของครูวิชาชีพ
วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีได้รับการยกย่องว่าเป็นวิชาชีพช้ันสูงเช่นเดียวกับ แพทย์ วิศวกร ตุลาการ 

ทนายความและสถาปนิกซ่ึงเป็นวิชาชีพท่ีต้องใช้ระยะเวลาในการคิกษาวิทยาการ การฝึกฝน อบรมให้มีความ 
ชำนาญ มีระเบียบวินัย มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพและมีองค์กรควบคุมมาตรฐานวิชาชีพ ผู้ท่ีประกอบวิชาชีพ 
ครูจะต้องมีคุณลักษณะและมีคุณสมบัติท่ีแตกต่างออกไปจากผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน  ๆ เพราะวิชาชีพครูเป็นวิชา 
ชีพท่ีต้องรับภาระท่ีสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาสังคมและพัฒนาประเทศ จากความสำคัญ 
ด้งกล่าวได้มีนักวิชาการ นักการคิกษาและหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพครูได้ให้แนวคิด หลักการ 
และการวิจัยท่ีเก่ียวกับคุณลักษณะของครูท่ีดี คุณลักษณะของครูท่ีพึงประสงค์ ตลอดจนเกณฑ์มาตรฐานวิชา 
ชีพครูไว้หลายทัศนะ ผู้วิจัยแบ่งแนวทางในการศึกษาออกเป็น 4 แนวทาง คือ แนวทางพระพุทธศาสนา 
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา แนวคิดของนักการศึกษาและผลการวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงมีรายละเอียด 
ในแต่ละแนวทาง ดังน้ี

2.2.1 คุณลักษณะของครูท่ีดีตามแนวทางพระพุทธศาสนา
พระราชวรมุนี (ประยูร ธม0มจิต0โต, 2541) กล่าวว่า ครูท่ีพึงประสงค์ควรมีคุณสมบัติด้งน้ี
1. เป็นกัลยาณมิตร คือ ประกอบด้วยองค์คุณของกัลยาณมิตร หรือ กัลยาณมิตร 7 ประการ คือ
1.1) ปิโย หมายถึง เป็นท่ีรัก เป็นท่ีพอใจ เพราะครูทำตนให้เป็นท่ีรักของศิษย์
1.2) ครุ หมายถึง เป็นท่ีเคารพเพราะมีความหนักแน่น น่าเคารพ ยำเกรง
1.3) ภาวนิโย หมายถึง เป็นท่ีสรรเสํริญเพราะฝึกฝนอบรมตนให้เจริญด้วยความรู้และเช่ียวชาญ
1.4) วัตตา หมายถึง เป็นผู้ว่ากล่าวมีความเพียรพร่ําสอน พร่ําเตือนศิษย์
1.5) วจนักขโม หมายถึง เป็นผู้อดทนต่อถ้อยคำ แม้จะถูกกระทบกระท่ังเสียดสี ลองภูมิ
1.6) คัมภีรัฃกกังกัตตา หมายถึง เป็นผู้กล่าวถ้อยคำอันลึกซ้ึง สอนให้เข้าใจได้แจ่มแจ้งและลุ่มลึก
1.7) โนจัฏฐาเน นิโยชเย หมายถึง พึงน่าไปในฐานะท่ีดี ในตำแหน่งท่ีดีไม่ชักชวนในฐานอันไม่ 

สมควร ไม่ชักน่าศิษย์ไปในทางเส่ีอมเสีย
2. ต้ังใจประสิทธ้ิประสาทความรู้ โดยต้ังตนอยู่ในธรรมท่ีเรียกว่า ธรรมเทศกธรรม 5 ประการ คือ
2.1) อนุบุพพิกถา หมายถึง สอนให้มีข้ันตอนถูกล่าดับ แสดงหลักธรรมหรือเน้ือหาตามลำดับความ 

ยากง่ายอย่างลุ่มลึกมีเหตุผลสัมพันธ์ต่อเน่ืองกันไปโดยลำดับ
2.2) ปริยายทัสสาวี หมายถึง จับจุดสำคัญมาขยายให้เข้าใจเหตุผล ยกเหตุผลมาแสดงให้เข้าใจ 

ชัดเจนในแต่ละแง, แต่ละประเด็น
2.3) อนุทยตา หมายถึง ต้ังจิตฌตตาสอนด้วยความปรารถนาดี มุ่งจะให้เป็นประโยชน์แก่ผู้รับ

คำสอน
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2.4) อนามิสันดร หมายถึง ไม่มีจิตเพ่งเล็งมุ่งเห็นแก่อามิสสินจ้างหรือผลประโยชน์ตอบแทน
2.5) อนุปัจหัจจ์ หมายถึง วางจิตตนไม่กระทบตนและผู้อ่ืน สอนตามหลักตามเน้ือหา ไม่ยกตน 

ไม่เสียดสีผู้อ่ืน
3. ดำเนินลีลาครูท้ังสี ดังน้ี
3.1) สันทัศนา หมายถึง ช้ีให้ชัดจะสอนอะไรก็ช้ีแจงแสดงเหตุผลให้ผู้ฟังเข้าใจแจ่มแจ้ง
3.2) สมาทปทา หมายถึง ชวนให้ปฏิบัติ การจูงไจให้เกิดสมาทาน คือรับเอาไปปฏิบัติ
3.3) สมุตเตชนา หมายถึง เร้าให้กล้า ปลุกใจให้คึกคักเกิดความกระติอรือร้นคิดว่าเราทำไดไม่

ท้อถอย
3.4) สัมปทังสนา หมายถึง ปลุกให้ร่าเริง ทำบรรยากาศให้สนุกสดช่ืนให้ผู้ฟังแช่มช่ืนมีความหวัง 

มองเห็นผลดีและทางสำเร็จ
4. มีหลักตรวจสอบถาม ครูอาจตรวจสอบตนเองด้วยลักษณะการสอนของพระบรมครู 3 ประการ
4.1) สอนด้วยความรู้จริง ทำได้จริงจึงสอนคนอ่ืน
4.2) สอนอย่างมีเหตุผล ให้คนฟังพิจารณาเข้าใจด้วยปัญญาของเขาเอง
4.3) สอนให้ได้ผลจริง สำเร็จตามความมุ่งหมายของเร่ืองน้ัน ๆ
5. ทำหน้าท่ีครูต่อศิษย์ คือ ปฏิบัติต่อศิษย์โดยอนุเคราะห์ตามหลักธรรมเสมือนเป็นทิศเบ้ืองขวา

ด้งน้ี
5.1) แนะนำฝึกอบรมให้เป็นคนดี
5.2) สอนให้เข้าใจแจ่มแจ้ง
5.3) สอนให้ศิลปวิทยาให้ส้ินเชิง
5.4) ส่งเลัริมยกย่องความดีงามความสามารถให้ปรากฏ
5.5) สร้างเคร่ืองคุ้มภัยในสารทิศ คือ สอนฝึกให้สามารถใช้วิชาเล้ียงชีพ

2.2.2 คุณลักษณะของครูวิชาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 
มาตรฐานท่ี 1 
คำอธิบาย

มาตรฐานท่ี 2 
คำอธิบาย

ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและเข้าร่วม 
กิจกรรมทางวิชาการท่ีองค์การหรือหน่วยงานหรือสมาคมจัดข้ึน เช่น การประชุม การอบรม 
การสัมมนาและการประชุมปฏิบัติการ เป็นต้นท้ังน้ืต้องมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชัดเจน 
ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง  ๆโดยคำนึงถึงผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 
การเลือกอย่างชาญฉลาดด้วยความรักและหวังดีต่อผู้เรียน ดังน้ันในการเลือกกิจกรรมการ 
เรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน  ๆ ครูต้องคำนึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่ผู้เรียนเป็นหลัก
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มาตรฐานท่ี 3 
คำอธิบาย

มาตรฐานท่ี 4 
คำอธิบาย

มาตรฐานท่ี 5 
คำอธิบาย

มาตรฐานท่ี 6 
คำอธิบาย

มาตรฐานท่ี 7 
คำอธิบาย

มาตรฐานท่ี 8 
คำอธิบาย

มาตรฐานท่ี 9 
คำอธิบาย

มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
การใช้ความพยายามอย่างเต็มความสามารถของครูท่ีจะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด 
ตามความถนัด ความสนใจความต้องการ โดยวิเคราะห์ วินิจฉัยปัญหาความต้องการท่ีแท้ 
จริงของผู้เรียน ปริบเปล่ียนวิธีการสอนท่ีจะให้ผลดีกว่าเดิม รวมทังการส่งเสริมพัฒนาการ 
ด้านต่าง  ๆ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคนอย่างเป็นระบบ 
พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง
การเลือกใช้ ปรับปรุงหรือสร้างแผนการสอน บันทึกการสอนหรือเตรียมการสอนใน 
ลักษณะอ่ืน  ๆ ท่ีสามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ 
ของการเรียนรู้
พัฒนาสือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ
การประดิษฐ์คิดค้นผลิต เลือกใช้ ปรันปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ์ เอกสาร ส่ิงพิมพ์ เทคนิควิธี
การต่าง  ๆ เพ่ือให้ ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู้
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้เรียน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จในการแสวงหาความรู้
ตามสภาพความแตกต่างของบุคคลด้วยการปฏิบัติจริงและสรุปความรู้ท้ังหลายได้ด้วยตน
เองก่อให้เกิดค่านิยมและนิลัยในการปฏิบัติ จนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตัวผู้เรียนตลอดไป
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ
การรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนท่ีเกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนให้ครอบคลุมสาเหตุ 
ปัจจัย และการดำเนินงานท่ีเก่ียวข้องโดยครูนำเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียดดังน้ี

1. ปัญหาความต้องการของผู้เรียนท่ีต้องได้ริบการพัฒนาและเป้าหมายของการพัฒนา
2. เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีนำมาใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ 

ผู้เรียนและข้ันตอนวิธีการใช้เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมน้ัน ๆ
3. ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการท่ีกำหนดท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน
การแสดงออก การประพฤติปฏิบัติในด้านบุคลิกภาพท่ัวไป การแต่งกาย กิริยาวาจา 
และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับความเป็นครูอย่างสม่ําเสมอท่ีทำให้ผู้เรียนเล่ือมใสศรัทธาและ 
ถือเป็นแบบอย่าง
ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานสืกษาอย่างสร้างสรรค์
การตระหนักถึงความสำคัญริบฟังความคิดเห็นยอมริบในความรู้ความสามารถให้ความร่วม 
มือในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง  ๆ ของเพ่ือนร่วมมือด้วยความเต็มใจเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
ของสถานศึกษาและร่วมริบผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระทำน้ัน
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มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน
คำอธิบาย การตระหนักถึงความสำคัญรับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคคล

อ่ืนในชุมชนและร่วมมือปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนางานของสถานศึกษาให้ชุมชนและสถานศึกษา 
มีการยอมรับซ่ึงกันและกันและปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเต็มใจ 

มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา
คำอธิบาย การค้นหา สังเกต จดจำและรวบรวมข้อมูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกด้านโดย

เฉพาะสารสนเทศเก่ียวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างมีเหตุผล และใช้ 
ข้อมูลประกอบการแก้ปัญหาพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสม 

มาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรูในทุกสถานการณ์
คำอธิบาย การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ หมายถึง การสร้างกิจกรรมการเรียนรู!ดยการนำเอา

ปัญหาหรือความจำเป็นในการพัฒนาต่าง  ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการเรียนและการจัดกิจกรรมอ่ืน  ๆ
ในโรงเรียนมากำหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือนำไปส่การพัฒนาของผู้เรียนท่ีถาวร เป็น 
แนวทางในการแก้ปัญหาของครูอีกแบบหน่ึงท่ีจะนำเอาวิกฤติต่าง  ๆ มาเป็นโอกาสในการ 
พัฒนา ครูจำเป็นต้องมองมุมต่าง  ๆ ของปัญหาแล้วผันมุมของปัญหาไปในทางการพัฒนา 
กำหนดเป็นกิจกรรมในการพัฒนาของผู้เรียน ครูจึงต้องเป็นผู้มองมุมบวกในสถานการณ์ 
ต่าง  ๆได้กล้าท่ีจะเผชิญปัญหาต่าง  ๆ มีสติในการแก้ไขปัญหา มิได้ตอบสนองปัญหาต่าง  ๆ
ด้วยอารมณ์หรือแง่มุมแบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุก  ๆโอกาส มองเห็นแนวทาง 
ท่ีนำส่ผลก้าวหน้าของผู้เรียน

2.2.3 คุณลักษณะของครูท่ีดีตามแนวคิดของนักการศึกษา
บุญชม ศรีสะอาด (2537) ได้เสนอองค์ประกอบของการลาเนินการสอนท่ีดี ไร้ดังน้ี
1. การดึงดูดความสนใจ เซ่น มีการนำเข้าส่บทเรียน ใช้อุปกรณ์การสอนชนิดต่าง  ๆใช้เทคนิคการ 

สอนหลายแบบอย่างเหมาะสม มีการเปล่ียนแปลงกิจกรรม
2. การให้ทราบจุดประสงค์ เซ่น ผู้สอนช้ีแจงจุดประสงค์ของวิชา ผู้เรียนเข้าใจจุดประสงค์ของวิชา
3. การจัดระบบเน้ือหา เช่น สอนตามสำดับท่ีเหมาะสม ผู้เรียนเห็นโครงสร้างของเน้ือหาสาระ
4. การใช้แนวทางการเรียน เซ่น ผู้สอนช้ีแจงงานต่าง  ๆ ท่ีจะต้องปฏิบัติ
5. การถามคำถามให้ผู้เรียนคิดตอบ และการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนถาม เซ่น ให้โอกาสผู้เรียนในการ 

ถาม-ตอบบ่อยคร้ัง ใช้คำถามหลายชนิดให้ผู้เรียนได้คิดตอบ
6. การให้ทำกิจกรรมการเรียน เซ่น กิจกรรมการเรียนมีหลายชนิด กิจกรรมการเรียนมีความ 

เหมาะสม ได้ทำการฝึกปฏิบัติ ได้อภิปราย
7. ปฏิสัมพันธ์ เช่น ผู้สอนให้ความเป็นกันเองกับผู้เรียน ผู้สอนรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน
8. การให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เซ่น ผู้เรียนทราบผลความก้าวหน้าในการเรียน มีการทดสอบและแจ้ง 

ให้ทราบผลในระหว่างเรียน เม่ือตอบผิดผู้สอนได้อธิบายคำตอบท่ีถูกต้อง
9. การให้การเสํริมแรง เซ่น ผู้เรียนได้รับคำชมเชย
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10. การล่งเสํริมความทรงจำ เช่น มีการเน้นจุดท่ีสำคัญ มีการสรุปบทเรียน มีการยกตัวอย่าง 
ประกอบ มีการเปรียบเทียบให้เห็นภาพพจน์

11. การเพ่ิมพูนประสบการณ์และความรู้ เช่น ผู้สอนได้แนะนำและมอบหมายให้ค้นคว้าจากแหล่ง 
ต่าง  ๆ นอกเหนือจากการเรียนในช้ันเรียน

12. การวัดผล เช่น เกณฑ์การประเมินผลชัดเจน เกณฑ์การประเมินผลเหมาะสม
ยนต์ ชุมจิต (2539) กล่าวว่า ครูท่ีดีควรมีคุณลักษณะดังน้ี 1) บุคลิกภาพดี 2) คุณสมบัติส่วนตัวดี 

3) สอนดีและปกครองดี 4) ประพฤติดี 5) มีจรรยาและคุณธรรมสูง 6) มีมนุษยสัมพันธ์ดี
สำเริง บุญเรืองรัตน์ (2540) และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2538) ได้กำหนด 

แนวทางสำหรับการพัฒนาบัณฑิตครูไว้ในแผนหลักการปฏิรูปการฝึกหัดครู พัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา พ.ศ.2538 ว่าบัณฑิตครูท่ีพึงประสงค์ควรมีลักษณะดังน้ี คือ

1. ด้านสติปัญญา ประกอบด้วย 1.1) คิดแก้ปัญหาอย่างมีระบบ 1.2)มีเหตุผล 1.3)ใช้ภาษาไทย 
ส่ือสารได้อย่างดี

2. ด้านจิตใจ ประกอบด้วย 2.1) ใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยู่เสมอ 2.2) มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่าง 
ของศิษย์และผู้อ่ืนได้ 2.3) ศรัทธาในการเป็นครู 2.4) มีจรรยาแห่งวิชาชีพครู

3. ด้านร่างกาย ประกอบด้วย 3.1) สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 3.2) ดำรงตนให้เหมาะสมกลมกลีน 
กับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและเทคโนโลยี

4. ด้านลังคม ประกอบด้วย 4.1) มีโลกทัศน์กว้างไกล ประสานสัมพันธ์และปรับตัวในชุมชนท่ีต้อง 
ปฏิบัติงาน 4.2) ตระหนักและริบผิดชอบต่อสังคม

5. ด้านวิชาชีพ ประกอบด้วย 5.1) มีความรู้อย่างลุ่มลึกในวิชาท่ีสอน 5.2) จัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาปัญญา จิตใจ ร่างกายและลังคมของศิษย์ 5.3) คิดประดิษฐ์หรือปริบปรุงหลักสูตร ส่ือการสอน 
ท้ังท่ีเป็นวัสดุและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 5.4) สร้างและเลือกใช้เคร่ืองมือการวัดผล ตลอดจนประเมินผลการเรียน 
การสอนอย่างเหมาะสม

พลสัณท์ โพธคิรีทอง (2540) กล่าวถึงลักษณะของครูในสภาพสังคมยุคโลกาภิวัฒน์ ควรมีลักษณะ 
ดังน้ี 1) มุ่งเน้นความสามารถและผลของงานเป็นหลัก 2) ครูควรเป็นสหวิทยาการมากข้ึน 3) ครูสามารถแนะ 
นำวิธีการเรียนรู้ ช้ีแนะแหล่งข้อมูลได้ 4) ครูต้องรักวิทยาการด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีมากข้ึน 5) ครู 
ต้องออกไปหานักเรียนมากข้ึน ครูต้องเช้าไปเย่ียมชุมชนมากข้ึน 6) สอนน้อยแต่ให้ข้อมูลย้อนกลับต่อผู้เรียน 
ได้มากข้ึน

ประไพ สิทธิเลิศ (2544) ได้สรุปว่า คุณลักษณะท่ีดีของครู ควรประกอบด้วยภาพลักษณ์ 3 ด้าน 
คือ ด้านความเป็นครูเก่ง ด้านความเป็นครูดีและด้านบุคลิกภาพของความเป็นครูโดยท่ีรายละเอียดเป็นดังน้ี

1. ภาพลักษณ์ด้านความเป็นครูเก่ง
1.1 ด้านความรอบรู้ ในสถานการณ์บ้านเมืองและชุมชนท่ีแปลกใหม่ การศึกษาค้นคว้าหา 

ข้อเท็จจริงและพัฒนาตนต่อเน่ืองสม่ําเสมอ มีความสามารถในการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล โดยอาคัยข้อมูลพ้ืนฐาน 
ในการพินิจพิจารณา คิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
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1.2 ด้ไนการVT>งาน มีความรอบรู!นหลักการบริหารการศึกษา รอบนู้เละชำนาญการในการใช้หลักสูตร 
สามารถวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร รอบรู้เน้ือหาท่ีจะสอนเป็นอย่างดีและมีความสามารถในการสอนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ มีความเต็มใจในการให้บริการแก่นักเรียน เพ่ือน ครู และผู้ปกครอง มีความสามารถในการทำงาน 
ธุรการ

1.3 ด้านความมุ่งม่ันพัฒนา ลักษณะของครูยุคใหม่ท่ีพึงประสงค์ก็คือสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้ 
สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ มีการพัฒนาตนเองด้วยการสำรวจตนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอด้วยการแสวงหา 
ความรู้ใหม่  ๆ เป็นผู้พัฒนาชุมชน ให้บริการแก่ชุมชนและเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน

2. ภาพลักษณ์ด้านความเป็นครูดี
2.1 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม คือ การมีวินัยในตนเองและปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ

มีความขยัน มีความต้ังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความเมตตากรุณาเอ้ืออาทร มีความยุติธรรม มีความอดทน 
ต่อปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและควบคุมอารมณ์!ด้

2.2 ด้านความรักและความศรัทธาในอาชีพครู ผู้ประกอบอาชีพเห็นคุณค่าของวิชาชีพครู
มีความสำนึกและจิตวิญญาณท่ีจะเป็นครูท่ีดี มีความรักในอาชีพครู รักษาช่ือเสียงและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง 
เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู

2.3 ด้านความเป็นประชาธิปไตย มีความเป็นประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้อ่ืนและมีเหตุผล

2.4 ด้านเทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสาร สนใจและสามารถใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ทันต่อเหตุการณ์ 
เหมาะสมกับสาระและวิธีการ สามารถศึกษา ค้นคว้าข้อมูลข่าวสารและนำมาประยุกต์ใช้อย่างเกิดประสิทธิภาพ

2.5 ด้านทักษะและความสามารถในการส่ือสารสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน มีทักษะความสามารถใน 
การช้ีแนะกระตุ้นส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง

3. ด้านบุคลิกภาพของครู ได้แก่ 3.1) ย้ิมแย้มแจ่มใส 3.2) กิริยาวาจาสุภาพอ่อนโยน 3.3) ตัวตรง 
จะน่ังจะเดินทํวงทีมีสง่า 3.4) แต่งกายเรียบร้อยทันสมัย 3.5) มาโรงเรียนแต่เช้าทุกวัน ตรงต่อเวลาและจะกลับ 
เม่ือเด็กกลับบ้าน 3.6) มาทำงานสม่ําเสมอ 3.7) มีวิธีการสอนท่ีน่าสนใจ ชักจูงให้อยากเรียน 3.8) กระซิบดุ 
เม่ือลูกคิษย์ทำผิด 3.9) สอดแทรกการอบรมลังสอนทันทีในบทเรียนเม่ือพบว่าศิษย์ประพฤติไม่เรียบร้อย
3.10) ให้กำลังใจศิษย์ในการเรียนโดยการชมเชยและแนะแนวทาง 3.11) ส่งเสริมความถนัดของศิษย์และความ 
สามารถของศิษย์แต่ละคน 3.12) ฝึกให้ศิษย์ทำงานอย่างเป็นระเบียบ 3.13) ดูแลศิษย์อย่างใกลชีดติดตาม 
ความประพฤติของศิษย์ท้ังในเวลาเรียนและนอกเวลา 3.14) เอาใจใส่ต่อการเรียนของศิษย์เป็นรายบุคคลถ้าศิษย์ 
คนใดเรียนอ่อนก็สอนพิเศษ 3.15) สอนศิษย์ให้รู้จักคิด รู้จักแก้ปัญหาตามเหตุผล 3.16) ให้โอกาสศิษย์ทำงาน 
อย่างอิสระ รู้จักแสดงความคิด 3.17) เม่ือศิษย์เจ็บปวยไข้จะเย่ียมเยียนถามข่าวคราว
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Scriven (1994) ได้กำหนดความรู้ความสามารถและหน้าท่ีในการปฏิบัติงานของครู เป็น 5 ด้าน คือ
1. มีความรู้ในเน้ือหาวิชา คือ ต้องมีความสามารถเฉพาะในเน้ือหาวิชาและเข้าใจในโครงสร้างของ

หลักสูตร
2. มีความสามารถในการสอน คือ 2.1) ต้องมีทักษะในการส่ือสาร 2.2) มีความสามารถในการจัด 

การในด้านกระบวนการสอน การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนและมีความสามารถในการจัดการเม่ือมีภาวะฉุกเฉินเกิด 
ข้ึน 2.3) มีทักษะในการวางแผน ปร้ปปรุงพัฒนาการสอน เช่น มีการวางแผนการเรียนตลอดภาคการศึกษา 
เสือกใช้ส่ือการเรียนท่ีเหมาะสมจากแหล่งทรัพยากรท่ีมีอยู,ตามสภาพท้องถ่ินและต้องมีการประเมินการสอน 
ของตน ส่ือการเรียนท่ีใช้และแผนการเรียนท่ีได้วางแผนไว้

3. ความสามารถในการประเมิน คือ ครูต้อง 3.1) มีความรู้เก่ียวกับการประเมินผลนักเรียน 3.2) มี 
ความสามารถในการสร้างแบบทดสอบและการบริหารการสอน 3.3) มีความรู[นการให้คะแนนท้ังในส่วนท่ีเป็น 
กระบวนการ (Process) และผลงานท่ีเสร็จสินแล้ว (output) 3.4) มีการเก็บคะแนนสะสมและรายงานผลการ 
เรียนของนักเรียนต่อนักเรียน ผู้บริหาร ผู้ปกครองนักเรียนและบุคคลอ่ืน  ๆ ท่ีต้องการผลล้มฤฑธ้ีของนักเรียน

4. ด้านวิชาชีพ 4.1) ครูต้องมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 4.2) มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 4.3) มีการ 
พัฒนาวิชาชีพครู 4.4) ต้องให้บริการในด้านวิชาการ เช่น แลกเปล่ียนความรู้ระหว่างครูด้วยกัน ช่วยเหลือหรือ 
ให้คำแนะนำแก่ครูท่ีเพ่ิงบรรจุใหม่ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของตน 4.5) มีการวิจัยเก่ียวกับการสอนใน 
รูปแบบใหม่  ๆ 4.6) รู้จักหน้าท่ีของตนเองต่อโรงเรียนและต่อชุมชน

5. หน้าท่ีอ่ืน  ๆ ท่ีได้ร้ปมอบหมายจากโรงเรียนหรือชุมชน เช่น งานในโรงเรียน ได้แก่ งานวิชาการ 
งานธุรการ การเงินและพัสดุ งานกิจการนักเรียน งานความล้มพันธ์กับชุมชน งานอาคารสถานท่ี งานอนามัย 
นักเรียน งานสหกรณ์ งานโครงการอาหารกลางวัน ฯลฯ

วีรพันธ์ สิทธิพงศึ (2542) ได้สรุปถึงสมรรถนะของครูวิชาชีพ ไว้ดังน้ี 1) การพัฒนาหลักสูตร 
รายวิชาและเน้ือหาท่ีจะสอน 2) การวางแผนและดำเนินการเรียนการสอน 3) การอบรมส่ังสอนและตักเตือน 
การใช้ชีวิตของนักศึกษา 4) การประเมินผลทักษะและความรู้ของนักศึกษา 5) การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง
6) การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 7) การสร้างความล้มพันธ์กับธุรกิจอุตสาหกรรมและชุมชน 8) การบริหาร 
จัดการห้องเรียน โรงฝึกงานและห้องปฏิบัติการ 9) การปกครองและให้บริการนักศึกษา 10) การจัดกิจกรรม 
เสริมการเรียนการสอน 11) การให้บริการทางวิชาการแก่บุคคล สังคม ชุมชนหรือสถาบัน 12) การปฏิบัติงาน 
ธุรการและงานบริหารท่ัวไป 13) การปฏิบัติหน้าท่ีพัฒนาสถาบัน 14) อำนวยความสะดวกทางการเรียนการสอน 
15) การบริหารจัดการเคร่ืองมือ อุปกรณ์ วัสดุฝึกและความปลอดภัยในการฝึกงานของนักศึกษา

เม่ือสภาพสังคมเปล่ียนแปลงไปลักษณะและบทบาทของครูก็ต้องเปล่ียนแปลงไปและขณะเดียวกัน 
ครูยุคใหม่ก็ต้องมีความรู้ความสามารถเพ่ิมเติมตามการเปล่ียนแปลงของยุคโลกาภิว้ฒน์ด้วย ดังท่ีอำรุง 
จันทวนิช (2540) ได้เสนอบทบาทของครูในอนาคตท่ีเป็นความหวังของสำนักงานคณะกรรมการช้าราชการครู 
ครูต้องเปล่ียนบทบาทจากผู้ถ่ายทอดเป็นผู้ย่ัวยุให้ผู้เรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์มากกว่าการบอกให้จดให้ทำและ 
ต้องเป็นผู้ใช้เคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้หรือเป็นผู้จุดไฟในการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ครูควรมีความรู้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดีและมีความสามารถในการค้นหาความรู้เพราะความรู้จะเกิดข้ึนได้เร็วมาก เช่น
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ความรู้ความก้าวหน้าทางเทคนิคการสอนจะหาอ่านได้จากอินเทอร์เน็ต ดังน้ันครูไทยจะต้องเก่งภาษาอังกฤษ 
และมีความรู้ด้านการใช้อินเทอร์เน็ตเป็นอย่างดี สามารถประมวลความรู้มาสอนเด็กได้ ครูควรมีลักษณะเป็น 
ม้ลติมิเดียสเปเชียลลิสท์ (Multimedia specialist) คือ สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสอนเด็กได้เป็นอย่างดี 
ซ่ึงความคิดเห็นดังกล่าวสอดคล้องกับ อมรวิชช์ นาครทรรพ (2539) ท่ีกล่าวว่า ในปัจจุบันบทบาทของครูใน 
ยุคโลกาภิวัฒน์ต้องเปล่ียนแปลงไปจากการเป็นผู้ “บอกวิชา'’ ท่ีอาจจะ “ตกรุ่น” ไปในเวลาอันรวดเร็วมาเป็น 
'’ผู้ช้ีทางแห่งความรู้’ ท่ีไม่มีวันล้าสมัย พร้อมท้ังได้เสนอลักษณะของครูในอนาคตว่าควรมีลักษณะด้งน้ี 1) ครู 
ในอนาคตจะต้องเป็นนักเทคโนโลยีสารสนเทศไปในตัว เป็นนักเทคโนโลยีท่ีเป็นสหายสนิทกับการศึกษาใน 
ปัจจุบันและการเข้าถึงแหล่งความรู้ใหม่  ๆในปัจจุบันท่ีล้วนต้องอาศัยเทคโนโลยีท้ังส้ิน 2) ครูในอนาคตจะต้อง 
เช่ียวชาญภาษาอังกฤษเพราะภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลภาษาเดียวท่ีช่วยถอดรหัสความรู้ในส่ืออิเล็กทรอนิคส์ 
ท้ังปวงไม่ว่าจะเป็นอินเทอร์เน็ตมัลติมีเดียหรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์อ่ืนใด 3) ครูในอนาคตต้องติดตามความ 
ก้าวหน้าในเทคนิควิธีการสอนต่าง  ๆ อยู่ตลอดเวลาในอนาคตอาจมี “สภากาแฟอินเทอร์เน็ต” หรือ “ชมรมครู 
อินเทอร์เน็ต” ท่ีเปิดโอกาสให้ครูแลกเปล่ียนประสบการณ์และเทคนิคใหม่  ๆ ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 4) ครู 
ในอนาคตจะต้องเป็นนักจิตวิทยาการเรียนรู้ช้ันเลิศท่ีสามารถพัฒนาเด็กๆ  ให้ก้าวทันความรู้และการปรับตัวกับ 
ชีวิตในยุคโลกาภิวัฒนัโด้ แนวคิดใหม่  ๆ ในวงการจิตวิทยาการเรียนรู้ เช่น แนวคิดเก่ียวกับ ’’ความฉลาดทาง 
อารมณ์” (Emotional Intelligence) ในการเผชิญความเปล่ียนแปลงต่างๆ  ของมนุษย์อาจกลายมาเป็น 
เคร่ืองมือสำคัญในการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ  ของคนในอนาคต

นอกจากน้ี ชัยอนันต์ สมุทวณิช (2541) ได้กล่าวถึงทักษะท่ีครูจำเป็นต้องมีในการปาฐกถาพิเศษ 
งานประกาศเกียรติคุณครูแห่งชาติ ประจำปี 2541 เร่ือง '’ครูกับอนาคตของชาติ” ดังน้ี

1. ทักษะทางภาษาเพราะความรู้ในอนาคตต้องขยายตัวหลายเท่าทวีคูณอย่างรวดเร็ว หากครูจะมี 
ประโยชน์ต่ออนาคตของชาติ ครูควรมีทักษะความรู้ทางภาษาดีพอท่ีจะอาศัยเข้าถึงความรู้

2. ทักษะทางการคิดเพราะทักษะทางการคิดช่วยให้เรารู้จักและเช้าใจการเปล่ียนแปลงตลอดจน 
สามารถรักษาภาพกิจของครูท่ีใคร ๆ  มาทลแทนไม่ได้ ครูยุคใหม่จึงต้องไม่ใช่เพียงกระบอกเสียงท่ีถ่ายทอด 
ความรู้ แต่เป็นนักคิดด้วยเพราะโลกอนาคตไม่ต้องการคนรู้หนังสืออ่านออกเขียนได้ หากต้องการคนรู้คิด คือ 
คิดเป็น

3. ทักษะและความคล่องแคล่วทางการใช้คอมพิวเตอร์เพราะโลกปัจจุบันได้เช่ือมโยงเป็นเคร่ือข่าย 
แล้วโดยเทคโนโลยีการส่ิอสาร ความรู้ซ่ึงเคยบรรจุอยู่ในหนังสือได้เปล่ียนไปบรรจุอยู่ใน CD-ROM และแหล่ง 
ความรู้ คือ Websites ต่าง  ๆ ท่ีเราสามารถเช้าถึงได้ คอมพิวเตอร์ช่วยให้กระบวนการเรียนรู้ (Knowing 
Process) ของเรามีลักษณะของการใช้ประสาทสัมผัสได้กว้างกว่าเดิม

สุทธิพร คล้ายเมืองปัก (2543) ได้กล่าวถึง ครูยุคปฏิรูปการศึกษาว่าต้องมีคุณลักษณะดังต่อไปน้ี
1) สอนนักเรียนได้ฝึกคิดและปฏิบัติจรีง ประเมินและปรับปรุงตนเองได้ 2) เป็นผู้อำนวนการเรียนรู้ 3) เป็น 
นักวางแผนช้ันยอด เป็นนักคิดช้ันเย่ียม มีวิสัยทัศน์กว้างไกล 4) เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รู้ทันข่าวสารใหม่  ๆ และ 
ทันสมัยอยู่เสมอด้วยการแสวงหาข้อมูลผ่านสารสนเทศสมัยใหม่ 5) สามารถปรับตัวเช้ากับกระแสการเปล่ียน 
แปลงของโลก
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2.2.4 คุณลักษณะของครูว ิชาเพจากผลการวิจ ัย

สำนักงานคณะกรรมกาฬาราชการครู (2539) ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองการวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีเหมาะ 
สมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูสายงานการสอน สรุปผลการวิจัยได้องค์ประกอบสำคัญ 
ท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงานสอนท่ีดี คือ คุณภาพการสอน ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและความรู้ 
ความสามารถในการสอนซ่ึงแต่ละองค์ประกอบมีรายละเอียดดังน้ี

องค์ประกอบด้านคุณภาพการสอน ประกอบด้วย 10 รายการพฤติกรรม ได้แก่ 1) มีแผนการสอน 
ท่ีมีคุณภาพ 2) มีส่ึอการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 3) มีการใช้ล่ีอการเรียนการสอน 4) สอนเน้ือหาถูกต้องและ 
ทันสมัย 5) มีวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 6) มีเอกสารช้ันเรียนหรือเอกสารท่ีเก่ียวข้องในหน้าท่ีมีข้อมูล 
ครบถ้วนทันสมัย 7) มีการวางแผนและเตรียมการสอน 8) ผู้เรียนมีลัมฤทธผลทางการเรียนตามจุดมุ่งหมาย
9) การสอนได้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ในหลักสูตร 10) การประเมินผลการเรียนการสอนครบถ้วน

องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 7 รายการ ได้แก่ 1) มีความ 
สามารถในการจัดเตรียมและดูแลห้องปฏิบัติการได้อย่างเหมาะสม 2) มีความรู้และกลวิธีในการปฏิบัติงานให้ 
สำเร็จตามเป้าหมาย 3) มีความรู้ความสามารถในการวิจัย เขียนตำรา เพ่ือพัฒนางานในหน้าท่ี 4) มีความ 
สามารถในการวางแผนและบริหารโครงการ 5) มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 6) การ 
สอนโดยใช้ผลการศึกษาวิจัย 7) มีความรู้ความสามารถในการให้คำปรึกษาเก่ียวกับวิชาท่ีสอนและงานวิชาการ 
ต่าง  ๆได้

องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถในการสอน ประกอบด้วย 7 รายการ ได้แก่ 1) ความสามารถ 
ในการปกครองช้ันเรียน 2) ความสามารถในการต้ังคำถาม 3) การนำหลักจิตวิทยามาใชในการเรียนการสอน
4) การสรุปบทเรียน 5) การตรวจผลงานและการให้ฃ้อติชมแก่ผู้เรียน 6) มีความรู้ความสามารถในการวางแผน 
ปฏิบัติงานและแก้ปัญหาต่าง  ๆ7) มีความรู้เก่ียวกับผู้เรียนท่ีเรียนวิชาท่ีตนสอน

ธีรวุฒิ เอกะกุล (2541) ได้ทำการวิจัยเพ่ือศึกษาลักษณะความเป็นครูเก่งและครูดีด้วยการศึกษา 
จากนักศึกษาโครงการคุรุทายาทท่ีสำเร็จการศึกษาแล้ว ผลการวิจัยพบว่า

1. ครูเก่ง มีลักษณะดังน้ี
1.1) ด้านการทำงาน ประกอบด้วย มีความรู้ในวิชาชีพครู มีความสามารถปฏิบัติงานหน้าท่ีครู
1.2) ด้านความมุ่งม่ันพัฒนา ประกอบด้วย พัฒนาตนเอง พัฒนาโรงเรียนและพัฒนาชุมชน
1.3) ด้านความรอบรู้ ประกอบด้วย มีความรอบรู้สถานการณ์บ้านเมืองและความเปล่ียนแปลงของ 

ลังคม มีความเป็นผู้นำทางวิชาการ มีการคิดแก้ปัญหาอย่างมีระบบและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล
2. ครูดี มีลักษณะดังน้ี
2.1) ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประกอบด้วย มีวินัย มีความขยัน มีความอดทน มีความ

ประหยัด มีความยุติธรรม มีความรัยผิดชอบ มีความเมตตากรุณา
2.2) ด้านความเป็นประชาธิปไตยประกอบด้วย ประชาธิปไตยในการปฏิบัติงาน การดำรงชีวิต
2.3) ด้านความรักและความศรัทธาในอาชีพครู ประกอบด้วย มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพครู มีความรัก 

ในอาชีพครู
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2.3 แนวคิดการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาวิชาชีพครู

การปฏิรูปและพัฒนาวิชาชีพครูมีความจำเป็นต้องมีการประเมินคุณลักษณะของครูในด้านต่าง  ๆ เพ่ีอ 
ทราบสภาพครู ความต้องการ ระดับการพัฒนาในการนำไปกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาครู การประเมิน 
ครูมีหลายรูปแบบ เช่น การประเมินด้านสมรรถภาพ ทัศนคติของครู ภาระหน้าท่ีความริบผิดชอบ ท้ังน้ีข้ึน 
อยู่กับวัตถุประสงค์ในการประเมินในแต่ละด้าน (Shinkfield and Stufflebeam, 1995) การประเมินผล 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นการพิจารณาพัฒนาการด้านต่างๆ ในการเป็นครูของนักศึกษาโดยประเมินผล 
ให้รู้ถึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนและการเป็นครูว่าสามารถพัฒนาได้ตามจุดมุ่งหมายหรือไม, 
การประเมินผลเป็นงานท่ีช่วยส่งเสริมพัฒนาการของนักศึกษาวิชาชีพครูให้เป็นไปในทางท่ีถูกต้องเหมาะสม 
ท้ังด้านการเรียนการสอน ทัศนคติและบุคลิกภาพ

นอกจากน้ี Dinham and Stritter (1986) ได้กล่าวถึงการประเมินผลเก่ียวกับประสบการณ์วิชาชีพ 
ไว ้ 2 ลักษณะ คือ การประเมินผลพฤติกรรม (Performance) ของผู้เรียนและการประเมินผลการจัด
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานการณ์จริง

1. การประเมินผลพฤติกรรมของผู้เรียน ควรประเมินอย่างต่อเน่ืองไม่ว่าครูหรือผู้เรียนเป็นผู้ประเมิน 
มีการประเมินในสภาวะแวดล้อมต่าง  ๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย และประเมินในหลายสมรรถภาพ เพ่ีอให้ผล 
การประเมินนำไปส่การตัดสิน(Decision^ถูกต้องและผลการประเมินสามารถท่ีจะให้ผู้เรียนเกิดภาพท่ีจะ 
พัฒนาการปฏิบัติงานของตนให้ได้มาตรฐานทางวิชาชีพ ดังน้ันระบบการประเมินผลควรจะ 1.1) มีจุดมุ่งหมาย 
การประเมินท่ีชัดเจน 1.2) มีเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานชัดเจน 1.3) ระบบการประเมินผลมีความเท่ียง 
ความตรง และสามารถนำไปปฏิบัติได้ (Practicality) 1.4) มีการฝึก (Training) การใช้ระบบการประเมินเพ่ีอ 
ทำให้เกิดความตรงในระบบการ!เระเมินย่ิงข้ึน 1.5) มีการใช้การประเมินหลายๆ  วิธีเพราะว่าการประเมินผล 
โดยใช้วิธีใดเพียงวิธีเดียวย่อมไม่สามารถท่ีจะให้ข้อมูลได้ครบถ้วน

2. การประเมินการจัดประสบการณ์วิชาชีพในสถานการณ์จริงต้องมีการประเมินท่ีแน่นอน 
(Constantly) การตัดสินคุณค่าของการสอนเป็นไปอย่างถูกต้องและมีความหมาย (Meaningfully) ท้ังน้ี 
จุดมุ่งหมายของการประเมินและมโนทัศน์ของส่ิงท่ีจะประเมินต้องได้มาตรฐาน มีการคำนึงถึงสภาวะแวดล้อม 
(Context) ขณะท่ีทำการประเมิน ดังน้ันจึงต้องมีการกำหนดว่าใครจะเป็นผู้ทำหน้าท่ีประเมินและจะประเมิน 
ใครใช้วิธีการประเมินแบบใดท่ีจะสามารถให้ข้อมูลในการตัดสินคุณคำได้

นอกจากน้ี Curtis (1996) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับการประเมินทักษะและสมรรถภาพท่ีจำเป็นใน 
ด้านวิชาชีพของผู้ท่ีเป็นครูใหม่ในระยะแรก  ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงครูท่ีสอนเด็กเล็กท่ีมีอายุระหว่าง 3-8 ปีจะ 
ต้องมีการประเมินทักษะและความสามารถดังน้ี

1) ความรู้เก่ียวกับพัฒนาการของเด็ก ครูใหม่จำเป็นต้องมีความรู้เร่ืองพัฒนาการของเด็กเพราะเด็ก 
เล็ก  ๆ มีพัฒนาการท่ีเป็นไปโดยรวดเร็วและความสามารถในการเรียนรู้ของเด็กข้ึนอยู่กับระดับในการพัฒนาใน 
ช่วงน้ีมากกว่าช่วงอ่ืน ๆ

2) ความสามารถในการพัฒนายุทธวิธีในการถ่ายทอดความรู้ ครูใหม่จำเป็นต้องรู้ยุทธวิธีในการ 
ถ่ายทอดความรู้แก่เด็กเพ่ีอส่งเส่ริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก
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3) ความรู้ด้านหลักสูตร ครูใหม่จำเป็นต้องเข้าใจและมีความรู้ในเน้ือหาวิชาในหลักสูตรแห่งชาติ 
อย่างลึกซ้ึงและสามารถนำไปใช!นห้องเรียนได้

4) ความสามารถในการสังเกต การวัดและประเมินผล ครูใหม่จำเป็นต้องมีความสามารถในการ 
สังเกตเด็กเพ่ือท่ีจะส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมในเวลาอันสมควร นอกจากน้ีครูต้องมี 
ความสามารถในการจัดทำ เก็บรักษาและวัดผลความก้าวหน้าของเด็ก ซ่ึงจะเป็นประโยชน้!นการสังเกตจุดเด่น 
จุดด้อย สังคม สติปัญญาและพัฒนาการด้านร่างกายเพ่ือจัดประสบการณ์!ห้แก่เด็กได้สมบูรณ์ข้ึน

5) การรู้และการนับถือวัฒนธรรมและสังคมท่ีมีความเหมือนและต่างกัน ครูทุกคนจะต้องได้ร้ปการ 
สอนให้รู้และนับถือในวัฒนธรรมท่ีเหมือนและต่างกันในสังคมท่ีมืความหลากหลาย ครูจะต้องรู้วิธีการทำให้ 
เด็กได้ตระหนักถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลท่ีอยู่ในชุมชนท่ีมืความแตกต่างกัน

6) ความรู้เก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับเด็กและครอบครัว นอกจากน้ืครูจำเป็นต้องมีความรู้เก่ียว 
กับการเมือง ' กฎหมายท้องถ่ินและกฎหมายของชาติ

7) ความสามารถในการเป็นทนายแก้ต่างให้กับเด็ก ครูใหม่ควรได้รับการศึกษาและร้ปการฝึกใน 
ขณะท่ีอยู่ในสถาบันฝึกหัดครูให้มีความรู้ความสามารถในการเป็นทนายแก้ต่างให้กับเด็กโดยเฉพาะในเร่ืองท่ี 
เก่ียวกับการศึกษา

8) ความสามารถในการวางแผนเพ่ือความก้าวหน้าของเด็ก ครูต้องมีดวามสามารถในการวางแผน 
การจัดโปรแกรมเพ่ือความก้าวหน้าอย่างต่อเน่ืองแก'เด็กโดยการสังเกตเด็กอย่างใกล้ชิดทำให้เห็นพัฒนาการ 
ของเด็ก ความสนใจของเด็กเพ่ือสร้างกิจกรรมท่ีช่วยให้เด็กได้ร้ปการพัฒนาตามสักยภาพของเด็กแต่ละคน

9) ความสามารถในการจัดระบบห้องเรียน เน่ืองจากเด็กต้องการสภาพแวดล้อมในห้องเรียนท่ีมื 
ความปลอดภัย มีอุปกรณ์และข้อมูลท่ีมีการจัดระบบท่ีให้เด็กสามารถใชใด้ ครูต้องมีทักษะในการสร้างความ 
ม่ันใจให้แก่เด็ก ช่วยกระตุ้น และพัฒนาความเป็นตัวของตัวเองและการพ่ึงพาซ่ึงกันและกันซองเด็ก

10) ภาวะความเป็นผู้นำ ครูจะต้องทำงานกับบุคคลอ่ืน  ๆ เช่น ผู้เช่ียวชาญ ผู้ช่วยครู ผู้ปกครอง 
ครูใหม่จึงจำเป็นต้องมีทักษะในการเป็นผู้นำในห้องเรีย'นในขณะท่ีทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืน

ในการประเมินผลจะทำควบคู่ไปกับการนิเทศเพ่ือการปร้ปปรุงและพัฒนาเป็นสำคัญ จึงมีการประเมิน 
ในสองลักษณะคือ การประเมินความก้าวหน้า (Formative evalนation) ซ่ึงจะทำให็ได้ผลการประเมินท่ีช่วย 
ให้ผู้ด่าเนินงานหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องปร้ปปรุงพัฒนาการดำเนินงานของตนและการประเมินผลสรุปเม่ือส้ินสุดการ 
ด่าเนินงาน (Summative evaluation) จะทำให็ได้ผลการประเมินท่ีช่วยให้ผู้บริหารหรือคณะกรรมการ 
ตัดสินใจเก่ียวกับการด่าเนินงานต่อไป ซ่ึงผลการประเมินควรจะแสดงว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อะไรบ้างและ 
เรียนรู้ได้มากน้อยเพียงใด มีสิงใดท่ีควรปร้ปปรุงเปล่ียนแปลง

นอกจากน้ี สถาบันผู้ประกอบวิชาชีพครูแห่งชาติ (National Council for Accreditation of 
Teacher Education) หรือ NCATE เป็นสถาบันวิชาชีพท่ีเกิดจากความร่วมมือของสมาคมวิชาชีพประมาณ 
30 สมาคมท่ีประกอบด้วย องค์กรครู นักการศึกษา ผู้เช่ียวชาญเฉพาะสาขาวิชาชีพครู ผู้รับผิดชอบ'นโยบาย 
การศึกษาของท้องถ่ินและรัฐ โดยท่ี NCATE ทำหน้าท่ีในการส่งเสํริมและสนับสนุนการผลิตครูการเตรียมครูท่ี 
มีคุณภาพโดยมีกระบวนการรับรองมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน การผลิตครูของสถาบันผลิตครูระดับภาค
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วิชาระดับวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยและการรับรองหลักสูตรของสถาบันผลิตครู (http://www.ncate.org/ 
about/,1997) ได้กำหนดเกณฑ์ในการวัดคุณภาพของผู้ท่ีจะเป็นครูใหม่ในด้านต่าง  ๆ เพ่ือเตรียมความพร้อม 
ให้แก่เด็กสู่ศตวรรษที 21 (http://www.ncate.org/wannable/benefits.html, 1997) ด้งนี 1) ด้านความรู้ 
ในวิชาคิลปศาสตร์ 2) ด้านความลุ่มลึกในเน้ือหาวิชาท่ีสอน 3) ด้านความรู!นด้านวิชาชีพครู 4) ด้านประสบ 
การณ์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโรงเรียน 5) ด้านความสามารถในการประเมินผลในหลายรูปแบบ
6) ด้านความสามารถในการประยุกต์ความรู้ด้านทฤษฎีสู่การปฏิบัติ

INTASC (Interstate New Teacher Assessment and Support Consortium) ได้กำหนด 
มาตรฐาน 10 มาตรฐานเพ่ือผลิตครูให้มีความรู้ ความสามารถ มีวุฒิภาวะและได้มาตรฐานในระดับสากล ด้งน้ื

1) ดรูมีความเข้าใจมโนทัศน์ท่ีสำคัญ เคร่ืองมือสำหรับการสืบเสาะและโครงสร้างของสาขาวิชาต่าง  ๆ
และสามารถสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเป็นหลักเกณฑ์ของเน้ือหาสาระวิชาท่ีมีความหมายสำหรับนักเรียน

2) ครูมีความเข้าใจว่านักเรียนมีการเรียนรู้และพัฒนาการอย่างไรและให้โอกาสในการเรียนรู้ท่ี 
สนับสนุนการใช้สติปัญญา ลังคมและการพัฒนาบุคลิกภาพ

3) ครูมีความเข้าใจว่านักเรียนมีความแตกต่างในการเรียนรู้และสร้างโอกาสในการเรียนการสอนโดย 
การปร้บให้เหมาะกับผู้เรียนท่ีมีความหลากหลาย

4) ครูมีความเข้าใจและใช้ยุทธวิธีในการสอนท่ีหลากหลายเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการของ 
นักเรียนเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา และทักษะการปฏิบัติ

5) ครูใช้ความเข้าใจเก่ียวกับแรงจูงใจเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มและพฤติกรรมเพ่ือสร้างส่ิงแวดล้อม 
แห่งการเรียนรู้ท่ีส่งเส่ริมสนับสนุนการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในทางบวก ความกระตือรีอร้นในการเรียนรู้และ 
แรงจูงใจในตัวเอง

6) ครูใช้ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาท่ีใช้คำพูด ภาษาท่ีไม่ใช้คำพูดและเทคนิคการส่ือสารท่ีมีประสิทธิ 
ภาพเพ่ือท่ีจะสนับสนุนความกระตือรีอร้นในการสืบเสาะ ความร่วมมือและการมีปฏิสัมพันธ์ในช้ันเรียน

7) ครูมีการวางแผนการสอนโดยอยู่บนฐานของความรู้เก่ียวกับเน้ือหาวิชา นักเรียน ชุมชนและ 
เป้าหมายของหลักสูตร

8) ครูมีความเช้าใจและใช้ยุทธวิธีการประเมินท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการเพ่ือประเมินและรับรอง 
ระดับสติปัญญา สังคมและพัฒนาการทางกายภาพของผู้เรียน

9) ครูเป็นผู้สะท้อนถึงความต่อเน่ืองของการประเมินผลเก่ียวกับทางเลือกของตนเองและการแสดง 
ออกต่อผู้อ่ืน (นักเรียน พ่อแม่ และผู้เช่ียวชาญอ่ืนๆ  ท่ีอยู่ในชุมชนแห่งการเรียนรู้)และเป็นผู้ท่ีใฝ่หาโอกาสใน 
การพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความเช่ียวชาญ

10) ครูส่งเสริมสนับสนุนความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครอง หน่วยงานอ่ืน  ๆในชุมชน 
เพ่ือท่ีจะส่งเส่ริมการเรียนรู้ของนักเรียนและความเจริญรุ่งเร่ือง

http://www.ncate.org/
http://www.ncate.org/wannable/benefits.html
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มหาวิทยาลัยมิสซิสซิปปี (The University of Mississippi) (2001) ได้กำหนดเกณฑ์ในการ 
ประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานของINTASC (Interstate New Teacher 
Assessment and Support Consortium) ไว ้5 ด้าน 42 ตัวบ่งชี จำแนกออกเป็น 5 ด้าน คือ ด้านการ 
วางแผนและการเตรียมการสอน (ตัวบ่งช้ีท่ี 1-8) ด้านการส่ือสารและการปฎิลัมพันธ์ (ตัวบ่งช้ีท่ี 9-15) ด้าน 
การสอนเพ่ือการเรียนรู้ (ตัวบ่งช้ีท่ี 16-30) ด้านการจัดส่ิงแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ (ตัวบ่งช้ีท่ี 31-38) และด้าน 
การประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน (ตัวบ่งช้ีท่ี 39-42) ดังตารางท่ี 2.3

ตารางที่ 2.2 องค์ประกอบและตัวบ่งชีในการประเมินนักสืกษาวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยมิสซิสซิปปี 

(The U n iv e rs ity  o f M iss is s ip p i) ซิงสอดคล้องกับมาตรฐานของ INTASC

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี
1. ด้านการวางแผนและการ 
เตรียมการสอน (Planning 
and Preparation)

1) การกำหนดรายละเอียดหรือการคัดเสีอกวัตถุประสงค์การเรียนรู้สำหรับบทเรียน 
(ม.!.7)

2) การกำหนดรายละเอียดหรือการเลือกวิธีการสอนสำหรับบทเรียนหน่ึง  ๆ(ม.2,4,7)
3) การกำหนดรายละเอียดหรือเลือกองค์ประกอบของเน้ือหาและส่ือการเรียนการสอน 

สำหรับบทเรียน (ม.1,2,7)
4) การกำหนดรายละเอียดหรือการเลือกวัสดุและวิธีการประเมินความก้าวหน้าของ 

ผู้เรียน (ม.7,8,9)
5) การใช้สารสนเทศเก่ียวกับนักเรียนในการวางแผนและจัดการเรียนการสอนให้ 

เหมาะสมกับความแตกต่างในพัฒนาการและความต้องการส่วนบุคคล (ม.2,7)
6) ใช้ความรู!นเร่ีองเก่ียวกับความต้องการซองนักเรียน ความสนใจและประสบการณ์ 

ต่าง  ๆ(ม.2,5)
7) มีการวางแผนการสอนโดยการบูรณาการความรู้จากวิชาอ่ืนๆ  (ม.1,7)
8) มีการรวบรวมวัฒนธรรมหลายๆ  วัฒนธรรมและนำไปปรับใช้ในแผนการสอน (ม.3)

2. ด้านการส่ือสารและ 
ปฎิลัมพันธ์(Communication 
and Interaction)

9) ใช้การเขียน การพูดและการส่ือสารที,ไม่ใช้ภาษากับนักเรียนอย่างเหมาะสม (ม.6)
10) มีความคาดหวังสูงในการส่ือสารสำหรับการเรียนรู้ของนักเรียนทุกคน (ม.ร)
11) แสดงทักษะการส่ือสารท่ีแสดงให้เห็นถึงความไวต่อการเปล่ียนแปลง (ม.ร,6)
12) พังและแสดงความสนใจถึงส่ืงท่ีนักเรียนพูดโดยมีการแสดงอาการตอบรับอย่าง 

เหมาะสม (ม.2, 6)
13) สร้างและสนับสนุนบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีสามารถยอมรับได้,สนับสนุนการคิด 

สร้างสรรค์ ความอยากรู้อยากเห็น (ม.6)
14) ให้โอกาสแก่นักเรียนในการร่วมมือ การส่ือสารและการปฏิสัมพันธ์กับส่ิงอ่ืน  ๆ เพ่ือ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน (ม.2,5,6)
15) สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพ่อแม่และผู้,ปกครอง (ม.10)
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ตารางท 2.2 (ต่อ)

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี
3.ด้านการสอนเพ่ือการเรียนรู้ 
(Teaching For Learning)

16) ครูแสดงความรู้เก่ียวกับวิชาท่ีสอน (ม.!)
17) มีความกระตีอรีอร้นํต่อโครงการท่ีสอนและการเรียนรู้ (ม.!)
18) ใช้ความรู้เก่ียวกับความเข้าใจแรกเร่ิมของนักเรียนและประสบการณ์ให้สัมพันธ์กับ 

การสอนและมีความหมาย (ม.!,3,7)
19) ใช้ยุทธวิธีการสอนท่ีเหมาะสมอย่างหลากหลาย (ม.4)
20) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับความแตกต่างในการพัฒนาการและ 

ความต้องการแต่ละบุคคล (ม.2,3,4)
21) บรรยายมโนทัศน[ดยใช้ภาษาท่ีนักเรียนเช้าใจ (ม.4)
22) ให้คำแนะนำท่ีถูกต้องเหมาะสมสำหรับนำไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนและ 

ยกตัวอย่างท่ีเห็นชัดเจนในการอธิบายเม่ือจำเป็น (ม.4)
23) รวบรวมความหลากหลายทางด้านเทคโนโลยีและทรัพยากรมาใช้ในกระบวนการ 

เรียนการสอน (ม.6)
24) ให้โอกาสแก่นักเรียนในการประยุกต์ใช้มโนทัศน์ในการแก้ปัญหาและการคิดอย่างมี 

วิจารณญาณ (ม.4,6)
25) ใช้การถามคำถามเพ่ือระบุมโนทัศน์ท่ีผิดหรือคลุมเครือและติดตามตรวจสอบการ 

ทำงานของนักเรียน (ม.6)
26) ใช้คำถามท่ีใช้การคิดข้ันสูงเพ่ือส่งเสรีมให้นักเรียนมีความคิดรีเร่ิม ความคิดสร้าง 

สรรค์และการคิดประเมินค่า (ม.4,6)
27) ใช้แหล่งทรัพยากรในชุมชนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ (ม.10)
28) ปรับยุทธวิธีในการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนและมีการเสริมแรงนักเรียน (ม.4,6)
29) ให้เวลาท่ีพอเหมาะสำหรับตอบสนองการคิดในระดับท่ีสูงของนักเรียน (ม.2,4)
30) ให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างทันทํวงทีในเร่ืองเก่ียวกับการปฏิบัติทางวิชาการและให้ 

คำแนะนำแก้ไข (ม.ร)
4. ด้านการจัดส่ิงแวดล้อมเพ่ือ 
การเรียนรู้ (Managing The 
Learning Environment)

31) แสดงความยุติธรรมและการสนับสนุนในระดับของผลลัมฤทธทางบวกการ 
ปฏิสัมพันธ์ต่อส่ิงแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ (ม.5)

32) ใช้เวลาในการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ม.ธ)
33) เป็นผู้ติดตามตรวจสอบการมีส่วนร่วมของนักเรียนและการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล 

อ่ืนในการเรียนรู้กิจกรรมต่าง  ๆ(ม.5)
34) มอบหมายงานท่ีเป็นกิจวัตรประจำวันแก่นักเรียน (ม.5)
35) ประยุกต์หลักการของการจัดการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้ยุทธวิธีในการ 

ส่งเส่รีมความร่วมมือและการเรียนรู้ (ม.5)
36) วิเคราะห์ส่ิงแวดล้อมในข้ันเรียนและทำการแก้!ขเพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ทางสังคม 

แรงจูงใจของนักเรียนและการเรียนรู้ (ม.5,6,7)
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ตารางท่ี 2.2 (ต่อ)
องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี

37) ใช้ประโยชน์ของการตอบสนองเป็นรายบุคคลและรายกลุ่มท่ีมีต่อการเรียนรู้ 
การทำงานใหม่ๆ  หรือการสอนทบทวนในบทเรียนท่ีนักเรียนไม่เข้าใจ (ม.2,4)

38) ดูแลเก่ียวกับการจัดสรรเวลา ช่องว่าง กิจกรรมและวัสดุอุปกรณ์อย่างยุติธรรมใน 
การทำงานของนักเรียน (ม.5)

5. ด้านการประเมินการเรียนรู้ 
ของนักเรียน (Assessment of 
Student Learning)

39) เกณฑ์การประเมินการส่ิอสารและมาตรฐานการปฏิบัติของนักเรียน (ม.ร)
40) การพัฒนาและใช้ความหลากหลายของการประเมินการปฏิบัติอย่างเป็นทางการและ 

ไม่เป็นทางการ (ม.8)
41) ส่งเสริมนักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนและการประเมินตนเอง (ม.ร)
42) บันทึกความก้าวหน้าเก่ียวกับการทำงาน การปฏิบัติและการสือสารซองนักเรียนท่ีมี 

ต่อพ่อเฌ่และเพ่ือนร่วมงาน (ม.ร)—๚---------------------------------------------------------------------------------(ทีมา : http://www.oleimss.edu/depts/educ school/seced/stai.htm)

2.4 แหล่งที่มาของข้อมูลในการประเมินครู

การประเมินประสิทธิภาพการสอนของครูเป็นส่ิงท่ีพึงกระทำเพ่ือประโยชน์ข้ันต้นในการปรับปรุงการ 
สอนให้มิประสิทธิภาพได้ระดับมาตรฐาน (พวงแก้ว ปุณยกนก, 2525; เยาวดี วิบูลย์คิรี, 2538) แหล่งข้อมูล 
ในการประเมินการสอนเป็นผู้ท่ีมิส่วนได้ส่วนเสีย (stake holder) หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการ 
สอนโดยส่วนมากจะพิจารณาจากข้อมูลเพียงแหล่งเดียว เช่น ข้อมูลจากหัวหน้างาน เพ่ือนร่วมงานหรือ 
นักเรียน การประเมินตนเองของครูผู้สอน ซ่ึงการพิจารณาข้อมูลจากแหล่งใดแหล่งหน่ึงทำให้ข้อมูลท่ีได้ร้บไม่ 
ครอบคลุมครบถ้วน ด้งน้ันจึงมีผู้ให้ความเห็นว่าควรให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องมีบทบาทร่วมกันในการประเมินการสอน 
ได้แก่ การประเมินตนเองของผู้สอน การประเมินโดยผู้เรียน การประเมินโดยเพ่ือนร่วมงาน การประเมินโดย 
ผู้บังคับบัญชาหรือการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญหรือนักประเมินภายนอก การประเมินจากผู้ประกอบการท่ีใช้ 
ผลผลิต การประเมินจากผู้ปกครอง นอกจากน้ีในปัจจุบันมิแนวคิดในการประเมินแบบ 360 ซ่ึงเป็นการ 
ประเมินโดยอาศัยแหล่งข้อมูลหลาย  ๆ แหล่งมาประกอบกัน (สมหวังพิธิยานุวัฒน์, 2524; บุญธรรม กิจปรีดา 
บริสุทธ้ิ, 2526; Borich G.D., 1977; Harris, 1986 อ้างถึงในจิตติมา จันทเวช, 2542; คิริเดช สุชีวะ, 2542)

1. การประเมินตนเอง (self evaluation) เป็นกระบวนการท่ีครูตัดสินตนเองในเร่ืองเก่ียวกับความรู้ 
ความสามารถ ความเช่ือและส่ิงอ่ืนใดท่ีมิผลต่อคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนโดยมีเป้าหมายเพ่ือการ 
ปริบปรุงตนเอง การประเมินตนเองให้ความสำคัญกับการลงมือทำของครูแต่ละคนและความเช่ือท่ีว่าการพัฒนา 
วิชาชีพครูต้องมาจากจิตสำนึกในความต้องการพัฒนาตนเองของครูท่ีได้เรียนรู้จากประสบการณ์การสอนใน 
แต่ละวันท่ีผ่านไปจากจุดเน้นท้ัง 2 ประการน้ีเองทำให้เห็นอย่างชัดเจนว่า ครูคือศูนย์กลางของกระบวนการ 
ประเมินตนเองท่ีครูจะต้องรับผิดชอบต่อการวิเคราะห์และปรับปรุงการสอนของตนโดยครูจะเป็นผู้รวบรวม 
ข้อมูล ตีความหมายและตัดสินคุณภาพการสอนของตน อีกท้ังเป็นผู้กำหนดกรอบของมาตรฐานและตัวช้ีวัดใน
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เร่ืองความรู้ ทักษะและคุณภาพการสอนของตน ดังน้ันอาจกล่าวได้ว่าการประเมินตนเองของครูเป็นการ 
ประเมินของครูโดยครูและเพ่ีอครูอย่างแท้จริง (Airasian & Gullickson, 2000 แปลโดย คิริเดช สุชีวะ, 
2545) การประเมินการสอนโดยผู้สอนประเมินตนเอง (self rating) มีความสำคัญมากในการได้มาซ่ึงข้อมูลท่ี 
เท็จจริงมากท่ีสุดและยังสามารถนำไปไชในการอ้างอิงเพ่ีอการตัดสินใจในการบริหารด้านการสอนซ่ึงจะเป็นวิธี 
การท่ีก่อให้เกิดความร่วมมือในการปร้ปปรุงการสอนของผู้สอน (นิราศ จันทรจิตร, 2534) นอกจากน้ียังเป็น 
แหล่งข้อมูลในการประเมินท่ีได้ร้ปการยอมร้ปเน่ืองจากการประเมินตนเองสามารถทำได้ง่ายสะดวกและไม่ต้อง 
มีระเบียบแบบแผนมากนักทำให้มีการนำผลการประเมินท่ีได้ไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง 
แท้จริง เน่ืองจากผู้สอนท่ีทำการประเมินผลการสอนของตนย่อมมีความต้ังใจท่ีจะปริบปรุงการสอนให้ดีข้ึน 
นอกจากน้ัน พวงแก้ว ปุณยกนก (2525) กล่าวว่า การท่ีผู้สอนประเมินตนเองจะทำให้ได้ข้อมูลบางส่วนทีไม่ 

มีใครรู้นอกจากตัวเอง การได้มีส่วนร่วมในการประเมินตนเองทำให้ผู้สอนเกิดความรู้สึกท่ีดี การประเมินการ 
สอนโดยให้ผู้สอนประเมินตนเองมีความเหมาะสมท่ีจะใช้ในการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ีอการปรับปรุง 
การสอน เน่ืองจากความสำเอียงท่ีอาจเกิดข้ึนจะไม่ก่อให้เกิดผลเสียหายต่อการนำผลการประเมินไปใช้มากนัก 
วิธีการท่ีเหมาะสมในการประเมินการสอนโดยตัวผู้สอนเอง ได้แก่ การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในช้ันเรียน 
การใช้แบบประเมินตนเอง การสังเกตผ่านล่ือเทคโนโลยีและการใช้แบบบันทึกต่างๆ  ข้อจำกัดของการประเมิน 
ตนเอง ได้แก่ การท่ีผู้ประเมินเข้าข้างตนเองจึงทำให้ผลการประเมินสูงกว่าปกติ นอกจากน้ีส่ิงท่ีควรพิจารณา 
คือวิธีการทำให้ผู้สอนได้ประเมินตนเอง เน่ืองจากการประเมินตนเองต้องอาคัยความเต็มใจของผู้สอนจึงจะให้ 
ผลท่ีนำไปใช้!ด้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. การประเมินโดยผู้เรียน (student evalนation, student rating) สามารถใช้!นการประเมินได้ 
อย่างกว้างขวางและทำให้ได้ข้อมูลท่ีมีดวามสำคัญเพราะนักเรียนเป็นผู้รู้และรับผลจากผู้สอนโดยตรง 
การประเมินโดยผู้เรียนสามารถประเมินได้ท้ังทักษะการสอน ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ขอบเขต 
เน้ือหารายวิชา การมอบหมายงานและการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน บรรยากาศในช้ันเรียน การถ่ายทอด 
ความรู้และการต้ังคำถามกระตุ้นความคิดของนักเรียน วิธีการประเมินการสอนโดยผู้เรียนนิยมใช้แบบสอบ 
ถามมากท่ีสุดเน่ืองจากสามารถใช้ในการเก็บข้อมูลกับรายวิชาท่ีมีผู้เรียนจำนวนมากสามารถถามข้อเท็จจริงใน 
การสอนของผู้สอนได้ครอบคลุมหลายด้านแต่คุณภาพของแบบสอบถามจะมีความสำคัญต่อผลการประเมิน 
เป็นอย่างย่ิง ดังน้ันแบบสอบถามจึงควรมาจากกระบวนการสร้างท่ีถูกต้องตามหลักการวัดผลและมีการ 
วิเคราะห์คุณภาพตลอดจนการปรับปรุงแก้ไขให้ดีอยู่เสมอหรือสามารถใช้วิธีการสัมภาษณ!นการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลจากผู้เรียนได้เช่นกัน นอกจากน้ัน Coffman (1998, อ้างถึงในคิริเดช สุชีวะ, 2542) ได้เสนอเทคนิค 
การประเมินการสอนท่ีเรียกว่า “การวินิจฉัยการสอนแบบกลุ่มเล็ก (small group instrutional diagnosis) 
ซ่ึงมีลักษณะเป็นการสัมภาษณ์แบบกลุ่ม (Group interview) โดยดำเนินการในช่วงกลางภาคเรียนโดยผู้เรียน 
สามารถใช้กระบวนการกลุ่มในการให้ฉันทามติเก่ียวกับรายวิชาท่ีเรียนและข้อเสนอแนะในการปริบปรุงการสอน 
ข้อจำกัดของการประเมินโดยผู้เรียน ได้แก่ ความคลาดเคล่ือนของข้อมูลท่ีได้เน่ืองจากวุฒิภาวะในการตัดสินใจ 
ของผู้เรียน ความสำเอียงจากความรู้สึกส่วนตัวของผู้เรียนทำให้มีผู้สอนบางท่านไม่ยอมริบผลการประเมินโดย 
ผู้เรียน นอกจากน้ียังมีงานวิจัยท่ีพบว่าตัวแปรบางตัวมีอิทธิพลต่อผลการประเมิน คือ ขนาดของช้ัน
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ลักษณะรายวิชาเป็นวิชาเลือกหรือวิชาบังคับ ตลอดจนสาขาวิชา (พวงแก้ว ปุณยกนก, 2526)
ข้อควรปฏิบัติในการประเมินการสอนโดยผู้เรียน
1) ข้อคำถามในแบบสอบถามควรถามเฉพาะข้อเท็จจริงท่ีเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น พฤติกรรม 

ของผู้สอน ข้อมูลท่ีเป็นสถิติมากกว่าข้อมูลท่ีเป็นความคิดเห็นหรือการตัดสิน นักเรียนไม่มีความรู้ในหลักการ 
สอน เทคนิคการสอน วิธีสอนและเน้ือหารายวิชา นอกจากน้ันการถามสิงท่ีเป็นความคิดเห็นหรือการตัดสิน 
นอกจากมีความลำเอียงจากผู้เรียนแล้วยังข้ึนอยู่กับความสามารถในการประเมินและวุฒิภาวะของผู้เรียนด้วย

2) สภาพการดำเนินการประเมินท่ีไม่เหมาะสมอาจทำให็ได้ผลการประเมินท่ีไม่น่าเช่ือถือซ่ึงมีแนว 
ปฏิบัติดังน้ี

2.1) การเปิดเผยตัวผู้ประเมินทำให้ผู้เรียนไม่กล้าประเมิน ผู้ดำเนินการประเมินจึงเป็นกรรมการกลาง 
และไม่ควรให้ผู้สอนเข้ามามีส่วนเก่ียวข้องกับการประเมิน

2.2) การให้เวลาประเมินน้อยเกินไปทำให้ผู้เรียนไม่ต้ังใจประเมิน แสดงความเห็นไม่เต็มท่ีและไม่ได้ 
ใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจเท่าท่ีควรจึงควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้เวลาได้มากพอสมควร

3) การประเมินโดยเพ่ือนร่วมงาน ( p e e r  e v a l u a t i o n )  การประเมินโดยเพ่ือนร่วมงานเป็นแหล่ง 
ข้อมูลท่ีได้ร้ปการยอมรับอีกแหล่งหน่ึงเน่ืองจากเพ่ือนร่วมงานของผู้สอนเป็นผู้ประเมินท่ีมีความรู้ความสามารถ 
และประสบการถนนวิชาชีพเดียวกัน มีประสบการณ!นการสอนตลอดจนรู้หลักสูตรและเน้ือหาวิชาเป็นอย่างดี 
(พวงแก้ว ปุณยกนก, 2525) นอกจากน้ันการประเมินการสอนโดยเพ่ือนร่วมงานยังส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
และการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีในองค์กรก่อให้เกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์อันจะนำไปสู่การพัฒนา 
คุณภาพการสอน เน้ือหาท่ีเหมาะสมกับการประเมินโดยเพ่ือนร่วมงาน ได้แก่ วัสดุประกอบการสอน การสอบ 
และการตัดเกรด เทคนิคการสอน เน้ือหาวิชาท่ีสอน จรรยาบรรณในวิชาชีพ ตลอดจนความรับผิดชอบ 
(พวงแก้ว ปุณยกนก, 2526)

การประเมินการสอนโดยเพ่ือนร่วมงานสามารถดำเนินการได้โดยการให้เข้าไปสังเกตการสอน 
ในช้ันเรียนหรือจากส่ือเทคโนโลยี การสังเกตพฤติกรรมนอกห้องเรียน การดูแผนการสอน ส่ือการสอนและ 
เอกสารประกอบการสอน การสัมภาษณ์หรือพูดคุยแบบไม่เป็นทางการ นอกจากน้ี Centra (1975, อ้างถึงใน 
คิริเดช สุชีวะ, 2542) กล่าวว่าการประเมินโดยเพ่ือนร่วมงานท่ีเข้าไปสังเกตการสอน ผู้ประเมินต้องได้รับการ 
ฝึกและปฏิบัติอย่างถูกต้อง ผู้สังเกตควรสังเกตมากกว่า 1 คร้ัง และควรใช้ผู้สังเกตมากกว่า 1 คน และ 
รายการท่ีสังเกตพฤติกรรมต้องมีจำนวนมากพอสมควรจึงจะทำให้ผลการประเมินมีความเช่ือถือได้ 
สัมพันธ์ พันธ์พฤกษ์ (2537, อ้างถึงในคิริเดช สุชีวะ, 2542) ได้อ้างเอกสารของ Batisa (1976) ว่าเพ่ือนร่วม 
งานท่ีจะประเมินการสอนควรมีลักษณะคือ 1) เป็นผู้ได้รับการยอมรับและมีการทำวิจัย 2) เป็นผู้มีส่'วน-ร่วม,ทาง 
วิชาการในชุมชนในสาขาเดียวกับอาจารย์ผู้ประเมิน 3) เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์อย่างกว้างขวาง 4) เป็น 
ผู้มีความสัมพันธ์กับนักคืกษา 5) เป็นผู้เก่ียวข้องกับงานสอน ข้อจำกัดของการประเมินโดยเพ่ือนร่วมงาน 
ได้แก่ ผู้สอนไม่อยากให้เพ่ือนอาจารย์ไปสังเกตการสอน การประเมินการสอนโดยเพ่ือนร่วมงานอาจมีความ
ลำเอียงเน่ืองจากผู้ประเมินใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการตัดสินผู้สอนท่ีไปประเมินผู้อ่ืนอาจมีความลำบากใจ การ 
ไม่มีเวลาท่ีจะไปสังเกตการสอนของเพ่ือนร่วม
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4) การประเมินโดยผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหาร (Supervisor evaluation) การให้ผู้บังคับบัญชา 
ประเมินการสอนส่วนใหญ่ใช้เพ่ีอประโยชน์ทางการบริหารงานบุคคล เช่น การให้ความดีความชอบ วิธีท่ีใช้ 
คล้ายกับการประเมินโดยเพ่ือนร่วมงาน คือ การสังเกตการสอนในห้องเรียน การสังเกตพฤติกรรมนอก 
ห้องเรียน การสัมภาษณ์หรือพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการกับผู้สอนและผู้เรียน การพิจารณาแผนการสอน 
ส่ือการสอนและเอกสารการสอน ข้อจำกัดของการประเมินโดยผู้บังคับบัญชา ได้แก่ การท่ีผู้บังคับบัญชาระดับ 
สูงหรือผู้บริหารมักมีงานในความรับผิดชอบมากจึงไม่มีเวลามาติดตามการประเมินผลการสอนของผู้สอน 
ได้ตลอด ข้อมูลท่ีได้คลาดเคล่ือนจากความลำเอียงท่ีมีอยู่ก่อน ความลำเอียงจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 
การใช้ความคิดเห็นและความชอบส่วนตัวเป็นเคร่ืองตัดสิน (พวงแก้ว ปุณยกนก, 2526)

สำหริปการวิจัยในคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้พัฒนาแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพลำหรับนักศึกษา 
วิชาชีพครูโดยออกแบบให้อาจารย์พ่ีเล้ียง อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหรือ 
ผู้ช่วยฝายวิชาการหรือผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนและนักเรียนเป็นผู้ประเมิน เน่ืองจากบุคคล 
2 กลุ่มแรกเป็นผู้ท่ีมีหน้าท่ีโดยตรงในการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูและมีความใกล้ชิดกับตัวนักศึกษา 
ส่วนผู้บริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหรือผู้ช่วยฝ่ายวิชาการหรือผู้!ด้ริปมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี 
แทนถือเป็นผู้บังคับบัญชานักศึกษาวิชาชีพและมีหน้าท่ีคอยสังเกต สอดส่องดูแลและให้คำแนะนำในด้านความ 
ประพฤติและการดำเนินกิจกรรมด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส่วนการให้ผู้เรียนได้ประเมินการสอน
ของนักศึกษาวิชาชีพครูเน่ืองจากตัวนักเรียนเป็นผู้ท่ีได้รับผลโดยตรงจากการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู 
นอกจากน้ียังให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้ประเมินตนเองเน่ืองจากข้อมูลบางส่วนเป็นข้อมูลท่ีไม่มีใครทราบได้นอก 
จากตัวนักศึกษาเอง

2.5 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงเป็นกฎหมายแม่บทเก่ียวกับการศึกษาของชาติ 

โดยได้บัญญัติสาระต่าง  ๆ ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยเฉพาะแนวการจัดการศึกษาท่ีระบุไว้ในหมวด 
ท่ี 4 มาตรา 22 ได้กล่าวว่า "การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และ 
สามารถพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการเรียนการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและศักยภาพ” จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าวทำให้ 
บทบาทของครูต้องเปล่ียนแปลงไปโดยครูจำเป็นท่ีจะต้องพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในทางวิชาการและ 
วิชาชีพ โดยครูยุคปฏิรูปการศึกษาจะต้องปรับเปล่ียนวิสัยทัศน์ใหม่จากการสอนในแบบเดิมท่ีครูเป็นศูนย์กลาง 
(Teacher Centered) มาเป็นผู้จัดการ(Manager) หรือผู้อำนวยความสะดวก (Facillitatior) ให้แก่ผู้เรียน 
เป็นสำคัญ

การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีท่ีมาจากแนวคิดทางการศึกษาของ จอห์น ดิวอ้ี 
(John Dewey) ซ่ึงเป็นต้นคิดในเร่ืองของ "การเรียนรู้โดยการกระทำ" หรือ “Learning by Doing" ซ่ึงเป็น 
แนวคิดท่ีแพร่หลายและได้ริบการยอมรับโดยท่ัวโลกมานานแล้ว การจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนเป็น
ผู้ลงมีอปฏิบัติจัดกระทำน้ีนับว่าเป็นการเปล่ียนบทบาทในการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการเป็น “ผู้ริบ” มาเป็น
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“ผู้เรียน” และเปล่ียนบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” หรือ “ผู้ถ่ายทอดข้อมูลความรู้’ มาเป็น “ผู้จัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ให้ผู้เรียน" ซ่ึงการเปล่ียนแปลงบทบาทน้ีเท่ากับเป็นการเปล่ียนจุดเน้นของการเรียนรู้ว่าอยู่ท่ีผู้เรียน 
มากกว่าอยู่ท่ีผู้สอน ดังน้ันผู้เรียนจึงกลายเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอนเพราะบทบาทในการเรียนรู้ 
ส่วนใหญ่อยู่ท่ีตัวผู้เรียนเป็นสำคัญ (ทิศนา แขมมณี, 2542)

การจัดการเรียนการสอนท่ีเน ้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึง แนวการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่ง
ประโยชน์สูงสุดแก,ผู้เรียนโดยจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับการดำรงชีวิตเหมาะสมกับความสามารถและ 
ความสนใจของผู้เรียนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่โดยใช้กระบวนการทางปัญญาโดยใช้วิธีการและ 
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและได้ลงมือปฏิบัติจริงทุกข้ันตอนจนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองและให้ผู้เรียน 
มืปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนและเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายไดัมืส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้ 
เต็มตามคักยภาพ (ทิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2544; คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้, 2543; ธำรง บัวคัรี, 
2543; วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2541)

2.5.1 หลักการพื้นฐานของแนวคิดผู้เรียนเป็นสำคัญ
1. ผู้เรียนมีบทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ บทบาทของครู คือ

ผู้สนับสนุน (supporter) และเป็นแหล่งความรู้ (resource person) ของผู้เรียน ผู้เรียนจะรับผิดชอบต้ังแต่ 
การเลือกและวางแผนส่ิงท่ีตนจะเรียนหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการเลือกและจะเร่ิมตันการเรียนรู้ด้วยตนเองด้วย 
การศึกษาค้นคว้า ร้ปผิดชอบการเรียนตลอดจนประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง

2. เน้ือหาวิชามีความสำคัญและมีดวามหมายต่อการเรียนรู้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ปัจจัยสำคัญท่ีจะต้องนำมาพิจารณาประกอบด้วยเน้ือหาวิชา ประสบการณ์เดิมและความต้องการของผู้เรียน
การเรียนรู้ท่ีสำคัญและมีความหมายข้ึนอยู่กับ “ ส่ิงท่ีสอน(เน้ือหา) และวิธีท่ีใช้สอน (เทคนิคการสอน) “

3. การเรียนรู้จะประสบผลสำเร็จหากผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้เรียนจะได้
รับความสนุกสนานจากการเรียน หากได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียนรู้โด้ทำงานร่วมกับเพ่ือน  ๆ ได้ค้นพบ
ข้อคำถามและคำตอบใหม่  ๆ ส่ิงใหม่  ๆ ประเล็นท่ีท้าทายและความสามารถในเร่ืองใหม่  ๆ ท่ีเกิดข้ึน รวมท้ัง 
การบรรลุผลสำเร็จของงานท่ีพวกเขาริเร่ิมด้วยตนเอง

4. สัมพันธภาพท่ีดีระหว่างผู้เรียน การมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีในกลุ่มจะช่วยส่งเสริมความเจริญงอกงาม 
การพัฒนาความเป็นผู้ใหญ่ การปรับปรุงการทำงานและการจัดการกับชีวิตของแต่ละบุคคล สัมพันธภาพท่ี 
เท่าเทียมกันระหว่างสมาชิกในกลุ่มจึงเป็นส่ิงสำคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกันของ 
ผู้เรียน

5. ครู คือ ผู้อำนวยความสะดวกและเป็นแหล่งความรู้ ในการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญครูจะต้องมีความสามารถท่ีจะค้นพบความต้องการท่ีแท้จริงของผู้เรียน เป็นแหล่งความรู้ท่ีทรง 
คุณค่าของผู้เรียนและสามารถค้นคว้าหาส่ือวัสดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน ส่ิงท่ีสำคัญท่ีสุดคือความเต็มใจ 
ของครูท่ีจะช่วยเหลือโดยไม่มีเง่ือนไข ครูจะให้ทุกอย่างแก่ผู้เรียนไม่ว่าจะเป็น ความเช่ียวชาญ ความรู้เจตคติ 
และการฝึกฝนโดยผู้เรียนมีอิสระท่ีจะรับหรือไม่รับการให้น้ันก็ได้
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6. ผู้เรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแง่มุมท่ีแตกต่างจากเดิม การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญมุ่งให้ผู้เรียนมองเห็นตนเองในแง,มุมท่ีแตกต่างออกไป ผู้เรียนจะมีความม่ันใจในตนเองและควบคุม 
ตนเองได้มากข้ึนสามารถเป็นในส่ิงท่ีอยากเป็น มีวุฒิภาวะสูงข้ึน ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนให้สอดคล้อง 
กับส่ิงแวดล้อมและมีส่วนร่วมกับเหตุการณ์ต่าง  ๆมากข้ึน

7. การศึกษา คือ การพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนหลาย  ๆ ด้านพร้อมกันไปการเรียน 
รู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นจุดเร่ิมต้นของการพัฒนาผู้เรียนหลาย  ๆ ด้าน คุณลักษณะด้านความรู้ ความคิด 
ด้านการปฏิบัติและด้านอารมณ์ ความรู้สึกจะได้ร้ปการพัฒนาไปพร้อม  ๆ กัน (วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2542)

2.5.2 หลักการในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้มีผู้เสนอหลักการในการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไว้หลายท่าน อาทิ เช่น

กรมวิชาการ, 2544 ได้เสนอแนะหลักการในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไว้ ดังน้ี
1. การปรับความคิดของครูให้มองนักเรียนบนพ้ืนฐานของความรักความเข้าใจว่า นักเรียนมีศักยภาพ 

ในการเรียนรู้พร้อมเอ้ืออำนวยความสะดวกจัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อผู้เรียนในการแสวงหาความรู้ มีอิสระใน 
การคิด ลงมือปฏิบัติจริง

2. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ยึดหลักการพัฒนาผู้เรียนให้ถึงศักยภาพสูงสุด คือ ผู้เรียนได้ 
พัฒนาท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม หลังเรียนหรือหลังสืกกิจกรรมมีความรู้สึกท่ีดี 
เก่ียวกับตนเอง ภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติของตน

3. การยึดชีวิตจริงของผู้เรียนเป็นหลักในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เน้นให้ผู้เรียนมีศักยภาพ 
ในการคิดเชิงระบบและคิดอย่างมีวิจารณญาณมีรูปแบบการคิดของตนเอง ค้นพบตนเอง สามารถเช่ือมโยง 
ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ต่าง  ๆไปใช!นชีวิตจริงได้

4. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคล
5. การจัดประสบการณ์โดยใช้คุณธรรมนำความรู้ บูรณาการคุณธรรมในการจัดประสบการณ์ทุก 

กลุ่มวิชาและทุกข้ันตอนในการจัดการเรียนรู้ถือว่าครูทุกคนมีหน้าท่ีพัฒนาผู้เรียนให้ประพฤติตนยึดหลัก 
คุณธรรมและพัฒนาให้มีค่านิยมอันพึงประสงค์

6. การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใช้กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับธรรมชาติ 
วิชาและวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน ใช้วิธีวัดและประเมินด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามสภาพจริงและถือว่าการวัด 
และประเมินเป็นส่วนหน่ึงของการจัดการเรียนรู้และใช้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้

วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2542 ได้กล่าวถึงหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ว่าเพ่ือให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างได้ผล การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ควรยึดหลักดังต่อไปน้ี

1. การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีควรเป็นไปอย่างมีชีวิตชีวา ผู้เรียนจึงควรมีบทบาทรับผิดชอบต่อการ 
เรียนรู้ของตนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน

2. การเรียนรู้เกิดข้ึนได้จากแหล่งต่างๆ  กันมิใช่จากแหล่งใดแหล่งหน่ึงเพียงแหล่งเดียว ประสบการณ์ 
ความรู้สึกนึกคิดของแต่ละบุคคลถือว่าเป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีสำคัญ
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3. การเรียนรู้ท่ีดีจะต้องเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการสร้างความรู้ความเข้าใจด้วยตนเองจึงจะช่วยให้ 
ผู้เรียนจดจำและสามารถใช้การเรียนรู้น้ันให้เป็นประโยชน์ได้ การเรียนรู้ท่ีผู้เรียนเป็นผู้ค้นพบด้วยตนเองมี 

ส่วนช่วยให้เกิดความเข้าใจลึกซ้ึงและจดจำได้ดี
4. การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้มีความสำคัญหากผู้เรียนเข้าใจและมีทักษะในเร่ืองกระบวนการเรียน 

รู้แล้วจะสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้และคำตอบต่าง  ๆ ท่ีตนต้องการ
5. การเรียนรู้ท่ีมีความหมายแก่ผู้เรียน คือ การเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปใช้!นชีวิตประจำวัน

2.5.3. รูปแบบหรือระดับของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีหลายรูปแบบซ่ึงแต่ละรูปแบบจะมีระดับบทบาท 

ของครูและผู้เรียนมากน้อยต่างกัน ดังน้ี

แผนภาพที่ 2.1 รูปแบบหรือระดับของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
(ท่ีมา : แผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง, 2542 หน้า 11-12)
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2.5.4. บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนสำคัญที่สุด
กรมสามัญศึกษา (2540) ได้กำหนดบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนสำคัญ 

ท่ีสุด ด้งน้ี
1. บทบาทด้านการเตรียมการ ประกอบด้วย
1.1) การเตรียมตนเอง ครูต้องเตรียมตนเองให้พร้อมสำหรับบทบาทของผู้เป็นแหล่งความรู้ 

(Resource person) ซ่ึงจะต้องให้คำอธิบาย คำแนะนำ คำปรึกษา ให้ข้อมูลความรู้ท่ีชัดเจนแก่ผู้เรียนรวม 
ท้ังแหล่งความรู้ท่ีจะแนะนำให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลได้

1.2) การเตรียมแหล่งข้อมูล เม่ือบทบาทครูไม่ใช่ผู้บอกเล่ามวลความรู้อีกต่อไป ครูจึงต้องเตรียม 
แหล่งข้อมูลความรู้แก่ผู้เรียนท้ังในรูปแบบของส่ือการเรียน ใบความรู้และวัสดุอุปกรณ์ต่าง  ๆ ท่ีจะใช้ประกอบ 
กิจกรรมในห้องเรียนหรือศูนย์การเรียนด้วยตนเองท่ีมีข้อมูลความรู้ท่ีผู้เรียนสามารถเลือกศึกษาค้นคว้าตาม 
ความต้องการหรือแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ เช่น ศูนย์วิทยบริการ ศูนย์ส่ือ ห้องสมุด ห้องโสตทัศนศึกษา ห้อง 
สมุดวิชา ห้องปฏิบัติการวิชาการต่าง  ๆรวมท้ังแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนด้วย

1.3) การเตรียมกิจกรรมการเรียน บทบาทของครูก่อนการเรียนการสอนทุกคร้ังคือการวางแผนการ 
จัดกิจกรรมการเรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีกำหนด ครูจะต้องวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้เพ่ือให้ได้ 
สาระสำคัญและเน้ือหาข้อความรู้อันนำไปล่การออกแบบกิจกรรมการเรียนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีบทบาทในการ 
เรียนรู้ตามท่ีกำหนด

1.4) การเตรียมส่ือ วัสดุอุปกรณ์ เม่ือออกแบบหรือกำหนดกิจกรรมการเรียนแล้ว ครูจะต้อง 
พิจารณาและกำหนดว่าจะใช้ส่ือวัสดุอุปกรณ์ใดเพ่ือให้กิจกรรมการเรียนด้งกล่าวบรรลุผลแล้วจัดเตรียมให้ 
พร้อม

1.5) การเตรียมการวัดและประเมินผล โดยการวัดให้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้และวัดให้ครอบ 
คลุมท้ังในส่วนของกระบวนการ (Process) ผล (Product) ท่ีเกิดข้ึนท้ังด้านพุทธิพิสัย (Cognitive) จิตพิสัย 
(Affective) และทักษะพิสัย (Psychomotor) โดยเตรียมวิธีการวัดและเคร่ืองมีอวัดให้พร้อมก่อนทุกคร้ัง

2. บทบาทด้านการดำเนินการ
2.1) การเป็นผู้ช่วยเหลือให้คำแนะนำปรึกษา (Helper and Advisor) คอยให้คำตอบเม่ือผู้เรียน 

ต้องการความช่วยเหลือ เช่น ให้ข้อมูลหรือความรู้ในเวลาท่ีผู้เรียนต้องการเพ่ือให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
ย่ิงข้ึน

2.2) การเป็นผู้สนับสนุนและเสริมแรง (Supporter and Encourager) ช่วยสนับสนุนหรือกระตุ้น 
ให้ผู้เรียนสนใจเข้าร่วมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง

2.3) การเป็นผู้ร่วมทำกิจกรรม (Active Participant) โดยเข้าร่วมทำกิจกรรมในกลุ่มผู้เรียนพร้อม 
ท้ังให้ความคิดและความเห็นหรือเช่ือมโยงประสบการณ์ส่วนตัวของผู้เรียนขณะทำกิจกรรม

2.4) การเป็นผู้ติดตามตรวจสอบ (Monitor) ตรวจสอบผลการทำงานตามกิจกรรมของผู้เรียนเพ่ือให้ 
ถูกต้องชัดเจนและสมบูรณ์ก่อนให้ผู้เรียนสรุปเป็นข้อความรู้ท่ีได้จากการเรียนรู้
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2.5) การเป็นผู้๗ริมบรรยากาศท่ีอบอุ่นเป็นมิตรโดยการสนับสนุนเส่ริมแรงและกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ 
เข้าร่วมทำงานกับกลุ่ม แสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผยเต็มท่ี ยอมริบฟังความคิดเห็นซ่ึงกันและกันอภิปราย 
โต้แย้งด้วยห่วงท่านุ่มนวลให้เกียรติกันอย่างเป็นมิตรโดยมีจุดมุ่งหมายของกลุ่มบรรลุความสำเร็จ

3. บทบาทด้านการประเมินผล
เป็นบทบาทท่ีครูผู้สอนต้องดำเนินการเพ่ือตรวจสอบว่าการจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดประสงค์ 

ท่ีกำหนดหรือไม่ การวัดควรให้ครอบคลุมทุกด้านโดยเน้นการวัดจากสภาพจริง (Authentic measurement) 
จากการปฏิบัติ (Performance) จากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ซ่ึงในการวัดและประเมินผลนอกจากครูจะ 
เป็นผู้วัดผลแล้ว ผู้เรียนควรเข้ามามีบทบาทในการประเมินตนเองและกลุ่มด้วยการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี 
ผู้เรียนสำคัญท่ีสุดมีลักษณะเด่นประการหน่ึง คือ ผู้ท่ีมีบทบาทสำคัญนอกจากครูและผู้เรียนแล้วยังมีผู้เก่ียว 
ข้องสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จหลายฝ่ายด้วยกัน กิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการเรียนรู้จะต้องมี 
บทบาทร่วมกัน ได้แก่

(1) การสำรวจความต้องการ คือ สำรวจความต้องการการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยการชักถาม สังเกต 
สัมภาษณ์ฯลฯ เพ่ือสร้าง/กระตุ้นความสนใจ สำรวจความสนใจและพ้ืนฐานความรู้เดิมของผู้เรียนเป็นราย

บุคคล
(2) การกำหนดมาตรฐาน คือ การกำหนดเป้าหมายและมาตรฐานของการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้ 

ศึกษาตามความถนัด ความสนใจและเรียนรู้!ด้เต็มตามคักยภาพ
(3) การวางแผนการเรียนรู้ คือ การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู1ห้สอดคล้องกับความต้องการ 

ของผู้เรียน
(4) กิจกรรมการเรียนรู้ คือ วิธีการปฎิสัมพันธ์ท่ีสร้างสรรค์ความรู้จากการคิด วิเคราะห์ วางแผน 

ปฏิบัติจริง
(5) การประเมินผล คือ การบเระเมินประสบการณ์ด้านต่าง  ๆ ของการจัดกระบวนการเรียนรู้[ดยเน้น 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียนเป็นสำคัญ
(6) การสรุปผลการเรียนรู้ คือ การนำผลจากการประเมินมาใช้เพ่ือพัฒนาและปริบปรุงข้อบกพร่อง 

จากการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนการสอน
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1. ขั้นเตรียมการ
1.1 เตรียมตนเอง
1.2 เตรียมแหล่งข้อมูล
1.3 จัดทำแผนการสอน
- เตรียมกิจกรรม
- เตรียมลื่อ วัสดุอุปกรณ ์ 
■ เตรียมการวัดและประเมินผล

2. ข ั้นดำเน ินการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยให้ผู้เรียน
2.1 สร้าง ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง (0
2.2 มิปฏิสัมพันธ์กับแหล่งความรู้หลาก 
หลาย (I)
2.3 มิกิจกรรมเคลื่อนไหวทางกายอย่าง 
เหมาะสมกับวัยและความสนใจ (P)
2.4 ได้เรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ (P)

3. ขั้นประเมินผล
วัดและประเมินผลตาม 
สภาพจริง
3.1 วิธีการหลากหลาย
3.2 จากการปฏิบัติ
3.3 จากแฟ้มสะสม

ผลงาน

▲ 2.5 นำความรูเปประยุกต์ใช้ (A) ▲

1
c  = Construct 
I = Interaction
P = Physical participation 
p = Process 1 earning 
A = Application

แผนภาพที่ 2.2 แนวดำเนินการของครูผู้สอนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสำคัญที่สุด
รูปแบบ CIPPA Model (ท่ีมา : ปฏิรูปการเรียนรู้ผู้เรียนสำคัญท่ีสุด, 2543 หน้า 35)

นอกจากน้ี ชาติ แจ่มนุช และคณะ (2545) ได้กลาวถึงบทบาทของครูในยุคปฏิรูปท่ีผู้เรียนเป็น
สำคัญดังน้ี

1. เป็นผู้จัดการ (Manager) เป็นผู้กำหนดบทบาทให้นักเรียนทุกคนไล้มีส่วนเข้าร่วมทากิจกรรม 
แบ่งกลุ่มหรือจับคู่ เป็นผู้มอบหมายงานหน้าท่ีความร้ปผิดชอบแก่นักเรียนทุกคน จัดการให้ทุกคนไล้ทำงานท่ี 
เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของตน

2. เป็นผู้ร่วมทำกิจกรรม (An active participant) เข้าร่วมทำกิจกรรมในกลุ่มจริง  ๆพร้อมท้ังให้ 
ความคิดและความเห็นหรือเช่ือมโยงประสบการณ์ส่วนตัวของนักเรียนขณะทำกิจกรรม

3. เป็นผู้ช่วยเหลือและแหล่งวิทยาการ (Helper and resource) คอยให้คำตอบเม่ือนักเรียน
ต้องการความช่วยเหลือทางวิชาการ ตัวอย่างเช่น คำคัพท์หรือไวยากรณ์ การให้ข้อมูลหรือความรู้ในขณะท่ี 
นักเรียนต้องการซ่ึงจะช่วยทำให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

4. เป็นผู้สนับสนุนและเสริมแรง (Supporter and encourager) ช่วยสนับสนุนล้านส่ืออุปกรณ์หรือ 
ให้คำแนะนำท่ีช่วยกระตุ้นให้นักเรียนสนใจเข้าร่วมกิจกรรมหรือฝึกปฏิบัติล้วยตนเอง

5. เป็นผู้ติดตามตรวจสอบ (Monitor) คอยตรวจสอบงานท่ีนักเรียนผลิตข้ึนมาก่อนท่ีจะส่งต่อไปให้ 
นักเรียนคนอ่ืน  ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิง ล้านความถูกต้องของคำศัพท์ ไวยากรณ์ การแก้คำผิดอาจจะทำไล้ท้ังก่อน 
ทำกิจกรรมหรือบางกิจกรรมอาจจะแก้ทีหลังไล้
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ศิรชัย อิสสระโชติ (2544) ได้สรุปถึงบทบาทของครูตามแนวการสอนท่ีเน้นผู้เรียนสำคัญท่ีสุดซ่ึงจะ 
เปล่ียนไปจากเดิมโดยมีบทบาทใหม่ ดังน้ี

บทบาทครูเม่ือพิจารณาจากกระบวนการเรียนรู้ แบ่งได้ ดังน้ี
1.1 ครูในฐานะผู้จัดการสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ (The Teacher as a Manager of the 

Learning Environment) ครูจะต้องประยุกต์ใช้ความรู้เป็นศาสตร์ท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอน เซ่น ทฤษฎี 
การเรียนรู้ พัฒนาการสอน ผลงานวิจัย กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การต้ังและทดสอบสมมุติฐาน การวาง 
แผนบริหารช้ันเรียน นอกจากน้ันครูยังต้องเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอนโดยมีช้ันตอนหลัก  ๆ ได้แก่ 
การกำหนดจุดประสงค์การเรียนการสอน ประเมินพฤติกรรมก่อนเรียน ดำเนินการตามยุทธศาสตร์การสอน 
และประเมินผลการเรียนรู้

1.2 ครูในฐานะผู้อำนวยความสะดวก (The Teacher as a Facilitator of Individual) ครูจะ 
ช่วยให้ผู้เรียนแต่ละคนได้เรียนรู้ตามท่ีเขาต้องการ ครูจึงต้องมีความรู้เก่ียวกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ต้องสังเกต ประเมินพฤติกรรม พัฒนาทักษะท่ีเหมาะสม กระตุ้นผู้เรียนให้ไปถึงศักยภาพสูงสุด ครูต้องอดทน 
กับความไม่เฉลียวฉลาดและไม่สามารถทำสิงใดๆ ได้เหมือนคนอ่ืนและครูจะต้องทำงานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ีอพัฒนา 
ผู้เรียน

1.3 ครูในฐานะตัวกลางของความสัมพันธ์ (The Teacher as a Mediator of Human 
Relations) ครูเป็นผู้สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน และระหว่างกลุ่มผู้เรียน 
ได้แก่ การกระตุ้นผู้เรียนให้แสดงออก ให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมแสดงออกในสังคมท่ีดีลดปัญหาความขัดแย้ง 
ค อ ย ช้ีแนะ สร้างค่านิยมท่ีถูกต้องดีงาม สร้างความสัมพันธ์เชิงบวกให้เ?ไดความอบอุ่นยอมรับนับถือให้เกียรติ 
ซ่ึงกันและกันด้วยการเป็นแบบอย่างท่ีดี สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเก้ือกูลการเรียนรู้ สร้างระบบการล่ีอสารท่ี 
ชัดเจน และสร้างระบบการควบคุมดูแลท่ีเป็นธรรมและเป็นประชาธิปไตย

บทบาทครูเม่ือพิจารณากระบวนการสอน พิจารณาได้ ดังน้ี
1.1 การเตรียมการสอน
1.1.1 ศึกษาและวิเคราะห์เร่ืองท่ีจะสอนให้เข้าใจ
1.1.2 ศึกษาหาแหล่งความรู้ท่ีหลายหลาก
1.1.3 วางแผนการสอนโดยกำหนดจุดประสงค์ให้ชัดเจน วิเคราะห์เน้ือหาและสาระสำคัญ ออกแบบ 

กิจกรรมการเรียนรู้และกำหนดการประเมินผล
1.1.4 จัดเตรียม ได้แก่ การเตรียมส่ือ เอกสาร ตำรา ข้อมูล ติดต่อแหล่งความรู้ เตรียมเคร่ือง 

มือการประเมินและจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน
1.2 การสอน
1.2.1 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี
1.2.2 กระตุ้นให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
1.2.3 จัดกิจกรรมตามท่ีได้ออกแบบไว้ อาจมีการปรับให้เหมาะสมกับผู้เรียนและสถานการณ์ท่ี
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เป็นจริง นอกจากน้ันยังดูแลอำนวยความสะดวก สังเกตจดบันทึก ให้คำแนะนำ ให้กำลังใจ ให้ความคิดเห็น 
เก่ียวกับผลงาน ผลการเรียนรู้และให้ข้อมูลเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม

1.3 การประเมินผล
1.3.1 เก็บรวบรวมผลงานและประเมิน
1.3.2 ประเมินผลการเรียนรู้ตามท่ีกำหนดไวในแผนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

2.5.5 การดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนเที่เน ้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
การดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วยข้ันตอนการดำเนินการ 4 ข้ันตอน (กรมวิชาการ, 

2543) ดังน้ี
ขั้นท่ี 1 ข้ันนำ ข้ันน้ีเป็นการสำรวจความต้องการความสนใจของผู้เรียน สำรวจพ้ืนฐานความรู้เดิม 

และทบทวนความรู้เดิมให้แก1ผู้เรียนแล้วจึงทำการนำเข้าส่บทเรียนเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเช่ือมโยงในส่ืงท่ี 
ต้องเรียนรู้ ในการนำเข้าส่บทเรียนครูควรใช้ประเด็นคำถามสถานการณ์หรือกิจกรรมกระตุ้นหรือท้าทายให้ 
ผู้เรียนเกิดความสงสัย

ข้ันท่ี 2 ข้ันสอนหรือข้ันการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในข้ันน้ีประกอบด้วยกิจกรรมท่ีเน้นบทบาทครู 
และกิจกรรมท่ีเน้นบทบาทผู้เรียน กิจกรรมท่ีเน้นบทบาทผู้เรียนก็จะเป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนท้ังในห้องเรียนและ 
นอกห้องเรียน ท้ังท่ีเป็นกิจกรรมเด่ียวและกิจกรรมกลุ่ม ครูเป็นบุคคลสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศท่ีสอดคล้องกับการดำรงชีวิตโดยใช้ส่ือท่ีหลากหลายและให้ผู้เรียนมี 
ส่วนร่วมเสนอกิจกรรมและลงมือปฏิบัติจริงทุกข้ันตอน สรุปความรู้ด้วยตนเอง รวม1ท้ัง1ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ 
ท้ังสมาชิกภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม

ขั้นท่ี 3 ข้ันสรุป ข้ันน้ีครูและผู้เรียนจะร่วมกันอภิปรายผลท่ีเกิดจากกิจกรรมการเรียนรู้ มีการ
สนทนา ชกถาม แลกเปล่ียนประสบการณ์ โดยเน้นให้ผู้เรียนเกิดการคันพบด้วยตนเอง

ขั้นท่ี 4 ข้ันประเมินผล ข้ันน้ีเป็นการประเมินผลสำเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรู้รวมถึงการให้ 
ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนภายหลังจากการประเมินซ่ึงในการ 
ประเมินผลสามารถประเมินได้ทุกระยะท้ังระหว่างการเรียนการสอนและประเมินสรุปรวม

การดำเนินการจัดกิจกรรมตามข้ันตอนน้ีแต่ละคร้ัง เวลาท่ีใข้ในการจัดกิจกรรมข้ึนอยู่กับลักษณะของ 
กิจกรรมและมวลความรู้ท่ีใข้ในการจัดการเรียนรู้คร้ังน้ัน ท้ังน้ีการจัดสรรเวลาในกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว 
ผู้เรียนเป็นสำคัญน้ันได้ให้ความสำคัญกับกิจกรรมท่ีเน้นบทบาทของผู้เรียนเป็นสำคัญ

2.5.6 ตัวบ่งเของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ตัวบ่งเกระบวนการเรียนของนักเรียน
1. นักเรียนมีประสบการณ์ตรงสัมพันธ์กับธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและเทคโนโลยี
2. นักเรียนฝึกปฏิบัติ และทำกิจกรรมหลากหลายจนค้นพบความถนัดและวิธีการของตนเอง
3. นักเรียนเห็นแบบอย่างท่ีดี และฝึกเผชิญสถานการณ์จนเกิดจิตสำนึก และคุณธรรม
4. นักเรียนฝึกคิดหลายวิธี สร้างสรรค์จินตนาการและแสดงออกได้อย่างชัดเจนมีเหตุผล
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5. นักเรียนได้ริบการเสริมแรงให้ทดลองวิธีการแก้ปัญหาท้ังด้วยตนเอง และแลกเปล่ียนเรียนรู้จาก 
กลุ่ม

6. นักเรียนได้ฝึกค้นคว้ารวบรวมข้อมูลและสร้างสรรค์ความรู้จากแหล่งวิทยาการในโรงเรียน และ 
ชุมชน

7. นักเรียนสนใจใฝ่รู้ มีส่วนร่วมในการเรียนอย่างมีความสุข
8. นักเรียนฝึกระเบียบวินัยและริบผิดชอบในการทำงานจนสำเร็จ
9. นักเรียนฝึกประเมินผลงาน ฝึกประเมินและปริบปรุงตนเองและยอมริบผู้อ่ืน 
ตัวบ่งเกระบวนการสอนของครู
1. ครูเตรียมการสอนท้ังเน้ือหาและวิธีการท่ีผสมผสานภูมิปัญญาไทยและความรู้สากล
2. ครูจัดส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศท่ีปลุกเร้า จูงใจ และเสริมแรงให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตาม 

ค้กยภาพ
3. ครูเข้าใจและเอาใจใส่นักเรียนเป็นรายบุคคลและแสดงความฌตตาต่อนักเรียนอย่างท่ัวถึง
4. ครูจัดกิจกรรมและสถานการณ์ให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์
5. ครูส่งเสริมให้นักเรียนฝึกคิด ฝึกทำและฝึกปริบปรุงตนเอง
6. ครูส่งเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกลุ่ม พร้อมท้ังสังเกตส่วนดีและปริบปรุงส่วนด้อยของ 

นักเรียน
7. ครูใช้ส่ือการสอนเพ่ีอฝึกการคิด การแก้ปัญหาและค้นพบความรู้
8. ครูใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเช่ือมโยงประสบการณ์กับชีวิตโดยร่วมมือกับชุมชน
9. ครูปลูกผิงระเบียบวินัย ค่านิยมและคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย
10. ครูประเมินตนเองอยู่เสมอ ตลอดจนสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอย่างต่อเน่ือง 
* ตัวบ่งช้ีท้ัง 10 ข้อ จัดเรียงตาม ข้ันเตรียมการ ข้ันดำเนินการสอนและข้ันประเมินผล

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545)

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (สปช.) ในฐานะหน่วยปฏิบัติท่ีดูแลและจัดการ 
ศึกษาข้ันพ้ืนฐานต้ังแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาตอนตัน ได้กำหนดแนวทางการปฏิรูป 
การเรียนรู้ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีสุดเพ่ีอพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง 
มิความสุขโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 5 ลักษณะ คือ

1. การเรียนรู้อย่างมีความสุข : เรียนรู้อย่างสุขสันติด้วยกันท่ัวทุกคน
สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ได้ประยุกต์ใช้หลักการจากทฤษฎีการเรียนรู้อย่าง 

มีความสุข กล่าวคือ เป็นสภาพของการจัดการเรียนการสอนในบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย มีอิสระ ยอมริบความ 
แตกต่างของบุคคล มีหลากหลายในวิธีการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์แห่งความสำเร็จและได้ 
พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ มีแนวทางสำคัญ คือ บทเรียนต้องเป็นเร่ืองใกล้ตัว มีความหมาย มีประโยชน์ 
กิจกรรมการเรียนรู้ต้องมีความหลากหลาย ส่ือการเรียนต้องน่าสนใจ การประเมินผลมุ่งเน้นตามศักยภาพของ
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ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนต้องแสดงออกอย่างนุ่มนวล เป็นมิตร มีเมตตา อบอุ่น 
เข้าใจและยอมรับกันและกัน ให้กำลังใจและเก้ือกูลกัน

2. การเรียนรู้แบบองค์รวม : การบูรณาการสาระและกระบวนการเรียนรู้
เป็นการเรียนรู้สิงต่าง  ๆ อย่างสัมพันธ์เช่ือมโยงต่อเน่ืองกลมกลืนกันท้ังในเร่ืองใกล้ตัวในท้องถ่ิน 

ส่ิงแวดล้อมท่ือาตัยอยู่ท้ังเร่ืองของท้องถ่ิน เร่ืองของสากล การเปล่ียนแปลงและแนวโน้มต่าง  ๆ ท่ีเกิดข้ึนใน 
สังคมโลก มีผลทำให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเร่ืองท่ีเรียนอย่างชัดเจนลึกซ้ึงครอบคลุม มีความหมายต่อการนำ 
ไปใซในการดำรงชีวิตและแก้ปัญหาสภาพสังคม

3. การเรียนรู้จากการคิดและการปฏิบัติจริง : เรียนโดยใช้สมองและสองมือ
การคิดเป็นความสามารถของสมองในการประมวลข้อมูลความรู้และประสบการณ์ต่าง  ๆท่ีมีอยู่ให้ 

เป็นความรู้ใหม่ วิธีการใหม่ เพ่ือนำไปใช[นสถานการณ์ต่าง  ๆอย่างเหมาะสมสอดคล้องกัน เม่ือได้คิดแล้วก็ 
ต้องนำไปปฏิบัติจริงจึงจะเกิดการเรียนรู้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ การจัดการเรียนให้ได้ฝึกคิดและปฏิบัติจริง 
ต้องฝึกจากประสบการณ์ตรงจากแหล่งความรู้ ลือ เหตุการณ์ และส่ิงแวดล้อมรอบตัวต่างๆ  ด้วยการฝึก 
สังเกต คิดอย่างรอบคอบ ปฏิบัติอย่างจริงจังและสรุปผลเป็นองค์ความรู้แก่ตนเอง

4. การเรียนรู้ร่วมกับบุคคลอ่ืน : เรียนร่วมกัน รู้ร่วมกัน
เป็นกระบวนการเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์กันโดยมีการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนความรู้วัฒนธรรม 

อารมณ์และสังคมร่วมกันทำให้มีการแลกเปล่ียนความรู้ ความคิด เกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ช่วยเหลือ 
เก้ือกูลกันเป็นการปลูกฝังคุณธรรมท่ีดีงาม การทำงานร่วมกันทำให้พัฒนาท้ังทักษะทางสังคมและทักษะการ 
ทำงานท่ีดี

5. การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง : เรียนอย่างใคร่ครวญทบทวนตนเองรอบด้าน
เป็นการรับรู้ลีลาการเรียนรู้และความถนัดของตนเน้นการเรียนรู้กระบวนการว่าการเรียนรู้แต่ละคร้ัง 

เกิดข้ึนอย่างไร เรียนด้วยวิธีการอะไร มีข้ันตอนต้ังแต่เร่ิมต้นจนจบอย่างไร โดยเปิดโอกาสและจัดสถานการณ์ 
ให้ผู้เรียนได้คืกษา วิเคราะห์ ประเมินจุดดีจุดด้อยและปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ซองตนเองเพ่ือนำไปลู'การ 
ปรับ เปล่ี ยนวิธีการเรียนรู้ให้เหมาะสมพร้อมท่ีจะนำไปใซในการเรียนรู้คร้ังต่อไป

สุมณฑา พรหมบุญ และคณะ (2541) ได้เสนอยุทธวิธีสอนเพ่ือการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 4 ยุทธวิธี 
หรือ เรียกว่า “ยุทธวิธี 4 ดาว” ซ่ึงแต่ละยุทธวิธี มี 5 องค์ประกอบ ดังน้ี

ยุทธวิธีท่ี 1 วิธีสอนแบบดาว 5 แฉก ประกอบด้วย การต้ังคำถาม การจัดกิจกรรม การสร้าง
จินตนาการ การทำงานเป็นกลุ่ม และการเช่ือมโยง

ยุทธวิธีท่ี 2 การจัดส่ิงแวดล้อมเพ่ือฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเอง ประกอบด้วย ส่ิงแวดล้อมนอกบ้าน 
- นอกโรงเรียน ส่ิงแวดล้อมในบ้าน ศูนย์วิทยาการบริเวณโรงเรียนและการจัดสภาพห้องเรียน

ยุทธวิธีท่ี 3 การแนะแนวและจิตวิทยา “ศูนย์เพ่ือนเด็ก” เป็นกระบวนการทำงานร่วมกันของ 
กัลยาณมิตร 5 กลุ่ม คือ ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ครูแนะแนวและนักจิตวิทยา
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ยุทธวิธีท่ี 4 การประเมินผลเป็นการประเมินผลสัมฤทธ้ิทางการเรียน การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 
การประเมินจากการติดตามกระบวนการทำงานของเด็กและการประเมินจากข้อสอบมาตรฐานเพ่ือวัดความ 
สามารถพิเศษด้านต่าง  ๆของเด็ก

ทิศนา แซมมณีและคณะ (2541) ได้รวบรวมทฤษฎีการเรียนรู้เร่ืองพัฒนากระบวนการคิด สรุป 
เรียกว่า “กลยุทธ์หมุนวงล้อทางปัญญา” หมายถึง การปลุกกระตุ้นสมองของผู้เรียนให้มีการเคล่ือนไหว มีการ 
ใช้ความคิดในลักษณะต่าง  ๆ ท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ ซ่ึงได้แก่ การคิดถูกทาง การคิดกว้าง 
การคิดลึกซ้ึง การคิดไกล การคิดอย่างมีเหตุผลและการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยให้วิธีการและกลวิธีต่าง  ๆ
อาทิ การฝึกความสามารถทางการคิดโดยเฉพาะการผึเกสำเร็จรูป การสอนเน้ือหาวิชาโดยการใช้รูปแบบ
การสอน วิธีการสอนและกระบวนการสอนท่ีเน้น/ส่งเสํริมกระบวนการคิด การสอนเน้ือหาวิชาโดยมีการฝึก 
ทักษะการคิด ลักษณะการคิดและกระบวนการคิดต่างๆ  บูรณาการเช้าไปในกิจกรรมการเรียนการสอนตาม 
ความเหมาะสมรวมท้ังการใช้เทคนิคต่าง  ๆ ท่ีมีอยู่อย่างหลากหลายเช้าไปช่วยกระตุ้นและหมุนวงล้อทางปัญญา 
หรือสมองของผู้เรียนให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ กลยุทธ์หมุนวงล้อทางปัญญาของผู้เรียนจะ
สามารถช่วยให้เยาวชนของประเทศเป็นคนท่ีมองกว้าง คิดไกลและใฝ่สูงรวมท้ังเป็นผู้ท่ีมีเหตุผล มีความคิด 
วิจารณญาณในการดำเนินชีวิตและแก้ปัญหาต่าง  ๆในชีวิตได้เป็นอย่างดี

นอกจากน้ันสมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2540) ได้เสนอหลักการในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ีย่ังยืนดังน้ื
1. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ต้องเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
2. มีการบูรณาการเน้ือหาวิชาอย่างผสมผสานกันตามสภาพความเป็นจริงให้มากท่ีสุด
3. จัดการเรียนรู้โดยให้นักเรียนมีประสบการณ์!ดยตรง ปฏิบัติตามสภาพจริง ให้!ช้ประสาท 

สัมผัสต่าง  ๆในการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด
4. ให้นักเรียนเรียนจากผลลัพธ์การเรียนรู้ (learning outcomes) ท่ีมีเป้าหมายท่ีแน่นอนเป็น 

เป้าหมายการเรียนรู้ท่ีทำได้โดยครูเป็นผู้กระตุ้นและจัดเรียงเน้ือหาการสอนจากง่ายไปหายาก
5. ให้นักเรียนได้เรียนเป็นกลุ่ม เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) มีการแลก 

เปล่ียนถกแถลงความรู้จนเกิดความกระจ่างชัดเจน เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง เน้นการทำงานเป็นทิมและ
เรียนรู้บทบาทของการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี

6. การเรียนรู้จะต้องสามารถเช่ือมโยงความรู้ท่ีมีอยู่แล้วให้เป็นปีกแผ่นจนเกิดความรู้ใหม่ซ่ึงเป็น 
การสร้างความรู้ใหม่มากกว่าการจดจำความรู้เท่าน้ัน

7. ในการเรียนรู้ต้องควบคู่ไปกับการได้ข้อติชม (Feedback) ท่ีจะทำให้ทราบถึงจุดเด่นจุดด้อย 
และความก้าวหน้าในการเรียนรู้



50

ตอนที่ 3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ง า น ว ิจ ัย ท ี่ก ัก ษ า เก ี่ย ว ก ับ ต ัว แ ป ร ห ร ือ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ป ร ะ ^ ท ธ ิภ า พ ก า ร ส อ น แ ล ะ  

ก า ร ป ร ะ เม ิน ก า ร ส อ น

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับตัวแปรหรือองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับการสอนท่ีมีประสิทธภาพ ซ่ึงจะนำ 
เสนอประกอบการอ้างอิงในการวิจัยคร้ังน้ี ซ่ึงผลการวิจัยจะนำมาพิจารณากำหนดเป็นเกณฑ์ในการประเมินการ 
สอน โดยมิรายละเอียดังต่อไปน้ี

จริยา ลังค'นิภา (2520) ได้ศึกษาตัวประกอบท่ีเก่ียวข้องกับประสิทธิภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา 
สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพประยุกต์ กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหาร อาจารย์ และนิสิตในคณะวิชา 4 คณะ ซ่ึงสังกัด 
สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพประยุกต์ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย นำข้อมูลท่ีไดไปวิเคราะห์ตัวประกอบโดยสกัด 
ตัวประกอบด้วยวิธีตัวประกอบสำคัญและหมุนแกนตัวประกอบแบบออโธกอนอล โดยวิธีแวริแมกชี ได้ตัว 
ประกอบ 9 ตัวเรียงตามสำดับความสำคัญ ดือ ลักษณะของอาจารย์ ทักษะการสอน ความสัมพันธ์ของ 
อาจารย์กับนิสิต การใช้อุปกรณ์การสอน วิธีการสอน อุปกรณ์การสอน การวัดผล ทัศนคติต่อวิชาท่ีสอน
และลักษณะผู้นำ

จินต'นา มาพวง (2520) ได้ศึกษาตัวประกอบท่ีเก่ียวข้องกับประสิทธิภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา 
สาขาลังคมศาสตร์ กลุ่มตัวอย่าง คือ อาจารย์และนิสิต สาขาลังคมศาสตร์ จากคณะต่าง  ๆ ในจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย นำข้อมูลท่ีได้ไปวิเคราะห์ตัวประกอบโดยสกัดตัวประกอบด้วยวิธีตัวประกอบสำคัญและ 
หมุนแกนตัวประกอบแบบออโธกอนอลโดยวิธีแวริเฌกชี ได้ตัวประกลบ 5 ตัว คือ ความสัมพันธ์ของอาจารย์ 
กับนิสิต วิธีสอน ลักษณะบุคลิกภาพของอาจารย์ ทัศนคติของอาจารย์ต่อวิชาท่ีสอนและการประเมินผล

ซาดา บัวแสง (2520) ท้าการ่วิจัยเก่ียวกับตัวแป'r i เก่ียว'ข้องกับประสิทธิภาพการสอน'ระดับอุดม 
ศึกษา สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหาร อาจารย์และนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ทุก 
แผนก คณะวิทยาศาสตร์แผนกวิชาเคมี เคมีเทคนิค ฟิสิกส์ คณิตศาสตร์ ธรณีวิทยา วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 
นำข้อมูลท่ีได้ไปวิเคราะห์ตัวประกอบโดยสกัดตัวประกอบด้วยวิธีตัวประกอบสำคัญและหมุนแกนตัวประกอบ 
แบบออโธกอนอลโดยวิธีแวริแมกช!ด้ตัวประกอบ 5 ตัว คือ อุปกรณ์การสอน ลักษณะบุคลิกภาพของอาจารย์ 
ทัศนคติของอาจารย์ท่ีมีต่อนิสิตและวิชาท่ีสอน บรรยากาศในช้ันเรียนและทักษะในการสอน

ลัดดาวัลย์ ชมมณฑา (2520) ศึกษาตัวประกอบท่ีเก่ียวข้องกับประสิทธิภาพการสอนในระดับอุดม 
ศึกษา สาขามนุษศาสตร์ กลุ่มตัวอย่าง คือ อาจารย์ และนิสิตคณะอักษรศาสตร์และคณะสถาปัตยกรรม 
ศาสตร์ นำข้อมูลท่ีได้ไปวิเคราะห์ตัวประกอบโดยสกัดตัวประกอบด้วยวิธีตัวประกอบสำคัญและหมุนแกน 
ตัวประกอบแบบออโธกอนอลโดยวิธีแวริเฒกชีได้ตัวประกอบ 6 ตัว คือ อุปกรณ์การสอน บุคลิกลักษณะของ 
อาจารย์ วิธีการสอน ทัศนคติของอาจารย์ต่อนิสิต ตำราเรียนและทักษะการสอน
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อุทุมพร ทองอุไทย (2523) ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับประสิทธิภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา 
ท้ังในและนอกประเทศสามารถจำแนกได้เป็น 6 องค์ประกอบ ดังน้ี ลักษณะอาจารย์ วิธีสอน ลัมพันธภาพ 
ระหว่างอาจารย์กับนิสิต อุปกรณ์การเรียนการสอน การวัดผล ทัศนคติของอาจารย์ต่อการสอนต่อนิสิต

อารมณ์ เทียนพิทักษ์ (2528) ได้ศึกษาองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับประสิทธิภาพการสอนของนิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามการรับรู้ของอาจารย์นิเทศก์ฝ่ายคณะ อาจารย์นิเทศก์ฝ่ายโรงเรียน ผู้บริหารในข่าย 
งานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและนิสิตท่ีผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ตัวประกอบสำคัญท่ีเก่ียวข้องกับ 
ประสิทธิภาพการสอนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามการร้บรู้ของกลุ่มตัวอย่างท้ัง 4 กลุ่ม ได้แก่ 
การเตรียมการสอน ด้านการสอนและการดำเนินการสอน และบุคลิกภาพของนิสิต

กัทรา จินดาคัรี (2529) ได้วิเคราะห์ตัวประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร์ 
โรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ตามการประเมินโดยตนเองและนักเรียน พบว่า ครูและนักเรียน 
ประเมินว่า ลักษณะท่ีส่งเสริมประสิทธิภาพการสอน ได้แก่ 1) ความรักและความชอบสอน 2) มีความสนใจ 
ในวิชา 3) มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง 4) เป็นผู้มีเหตุผล 5) มีความกระตือรีอร้นในการสอน
6) เตรียมการสอนเป็นอย่างดี 7) มีความเช่ือม่ันในตนเอง 8) มีความรู!นเน้ือหาวิชาอย่างลึกซ้ึง 9) มี
ประสบการณ์!นการสอนวิชาคณิตศาสตร์และตัวประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร์ท่ีร่วม 
กันในทุกกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 1) ด้านวิชาการและการดำเนินการสอน 2) บุคลิกภาพของครู 3) ความรู!น 
วิชาครู 4) ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน 5) เจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ 6) เทคนิคการสอน 7) การ 
ประเมินผลงาน 8) คุณสมบัติของครู 9) สถานภาพส่วนตัว 10) บรรยากาศในการเรียนการสอน

วลัยรัตนา ว่องนัยรัตน์ (2530) ได้ทำการวิเคราะห์องค์ประกอบของประสิทธิภาพการสอนตามการ 
ประเมินของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์โดยใช้แบบประเมินประสิทธิภาพการสลนท่ีครอบคลุมลักษณะ 
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 6 ด้าน คือ ด้านบุคลิกลักษณะของผู้สอน ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ 
ด้านเทคนิคและวิธีการสอน ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ด้านทัศนคติของผู้สอนต่อการสอน 
และต่อผู้เรียน ด้านการก่าหนดงานประเมินผลแล้วให้ข้อมูลป้อนกลับ ตัวประกอบท่ีสำคัญของประสิทธิภาพ 
การสอนมี 7 ตัวประกอบ คือ ทักษะในการส่ือความหมายและการสอน การกำกับและการประเมินผลการเรียน 
ทัศนคติของผู้สอนต่อนักศึกษา ความรู้ความสามารถทางวิชาการของผู้สอน ความสามารถของผู้สอนในการ 
กระตุ้นนักศึกษาให้ใช้ความคิดเห็น การจัดดำเนินการสอน การใช้วัสดุอุปกรณ์และวิธีสอน

ประโยชน์ คุปต์กาญจนากุล (2532) ได้วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสาเหตุของประสิทธภาพการสอน 
ของอาจารย์ในวิทยาลัยครู ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อประสิทธิภาพการสอน 6 ตัวแปร 
คือ บุคลิกลักษณะของครู ความสนใจเชิงวิชาการ บรรยากาศในการเรียนการสอน เจตคติของอาจารย์ต่อ 
นักศึกษา สมรรถภาพในการใช้ส่ือการสอน และความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา
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นิราศ จันทรจิตร (2534) การประเมินการสอนสำหร้บครูประถมศึกษาโดยประเมินใน 7 ด้าน คือ 
ด้านการวางแผนและการเตรียมการสอน ด้านบุคลิกภาพและความรู้ความสามารถในเน้ือหาวิชา ด้านการใช้ 
กลวิธีการสอน ทักษะการสอน ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ ด้านการจูงใจและการเสริมแรง ด้านการเอาใจใส่และ 
การให้ความสำคัญแก'ผู้เรียน ด้านการจัดช้ันเรียนและการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้และด้านการติดตาม 
ความก้าวหน้า การประเมินผลและการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน

กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2535) การศึกษาพฤติกรรมของครูใน 
อุดมคติของนักเรียนระดับประถมศึกษามีท้ังหมด 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณลักษณะ ด้านการเรียนการสอน 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน ด้านแรงจูงใจและการเส่ริมแรง ด้านการสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน / 
โรงเรียน

มันทนา ปันม่วง (2536) ได้ศึกษาองค์ประกอบท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครูประถมศึกษา 
ในลังกัดสำนักงานการประถมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก พบว่าคุณลักษณะท่ีส่งเสริมให้ครูมีประสิทธิภาพ 
การสอน ได้แก่ การใช้คำถามนำเพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น สรุปบทเรียนทุกคร้ังเม่ือ 
เรียนจบ ยกย่องชมเชยผลงานนักเรียนอย่างยุติธรรม มิความเท่ียงตรงและยุติธรรมในการสอบ มีดวาม 
ช่ือสัตย์สุจริตต่อหน้าท่ี มิความรู้สึกท่ีดีต่อนักเรียนต้ังแต่แรกสอนและมีใจรักเด็ก ส่วนองค์ประกอบท่ีสำคัญท่ี 
มิความสัมพันธ์กับตัวแปรท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครูประถมศึกษา คือ 1) ความสัมพันธ์ระหว่าง 
ครูกับนักเรียน 2) การจัดกระบวนการเรียนการสอน 3) บุคลิกลักษณะของครู 4) การวัดและประเมินผล
5) การใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ 6) ความเป็นธรรม และ 7) กลวิธีการสอน

ลัดดา จันทร์แสง (2537) ได้วิเคราะห์ตัวประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร์ตาม 
การประเมินตนเองและนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามารถศึกษาจัดหวัดนครสวรรค์ โดยการ 
วิจัยครอบคลุมกลุ่มตัวแปร 5 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านการดำเนินการสอน ด้านความสัมพันธ์ระหว่างครู 
กับนักเรียน ด้านเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์และด้านบุคลิกภาพของครู ผลการวิจัยพบว่า ตัวประกอบท่ี 
สัมพันธ์กับประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร์ตามการประเมินตนเองและนักเรียน คือ ด้านบุคลิกภาพ 
ของครูคณิตศาสตร์เป็นตัวประกอบท่ีสำคัญเป็นอันดับแรก รองลงมาคือ ด้านการวางแผนและการเตรียม 
การสอน ด้านการดำเนินการสอน ด้านเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ ด้านความต้ังใจสอน ด้านความสัมพันธ์ 
ระหว่างครูกับนักเรียน ด้านการวัดและประเมินผล ด้านความเป็นธรรม ด้านวิธีการสอนและด้านเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2537) องค์ประกอบท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของช้าราชการ 
ครูสายงานการสอน ผลการวิจัยได้องค์ประกอบสำคัญในการประเมินผลการปฏิบัติงานของช้าราชการครูสาย 
งานการสอน 9 องค์ประกอบ คือ คุณลักษณะความเป็นครู คุณภาพการสอน การบริการ วิชาการและส่ง 
เสริมคืลปวัฒนธรรม ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน การปรับตัวและมนุ'ษยสัมพันธ์ ความร้บผิดชอบ 
ต่อส่วนรวม ปริมาณและคุณภาพงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย ความรู้ความสามารถในการสอนและกาฬกษาวินัย 

เยาวดีย์ วิบูลย์ครี (2538) การประเมินการปฏิบัติงานครูท่ีดี 6 ด้านคือ ใ) ด้านวิชาการ 2) ด้านการ 
สอน 3) ด้านคุณธรรม 4) ด้านบุคลิกภาพ 5) ด้านสังคม 6) ด้านส่วน
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สุรพงษ์ หงษ์คืลา, 2539 สมรรถภาพท่ีพึงประสงค์ของอาจารย์อุตสาหกรรมโดยศึกษา 6
สมรรถกาพ ได้แก่ ด้านการเตรียมการสอน ด้านเทคนิควิธี ด้านการจัดห้องเรียนและโรงฝึกงาน ด้านการ 
ประเมินผล ด้านการอบรม แนะแนวและปกครอง ด้านมนุษยสัมพันธ์

McKenna, B.et.1994 การประเมินความสามารถหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของครู 5 ด้าน คือ ความรู้ 
ในเน้ือหาวิชา ความสามารถทางการสอน ด้านการวัดและประเมินผล ความเป็นวิชาชีพและอ่ืน ๆ

The Nation Project on the Quality of Teaching and Learning (NPQTL) ประเทศ 
ออสเตรเลีย (Marsh, 1996) ได้ศึกษาและวิจัยเก่ียวกับการกำหนดความสามารถของครูใหม่ 1) ให้ความ 
เอาใจใส่ การเข้าใจและการตอบสนองต่อพัฒนาการ การเรียนรู้และภูมิหลังของนักเรียน 2) ความสามารถ 
ในการจัดการเก่ียวกับพฤติกรรมของนักเรียน 3) มีความรู้ ความเข้าใจในเน้ือหาวิชาตามหลักสูตรและสามารถ 
นำไปใช้ปฏิบัติได้ 4) ความสามารถในการวางแผนและประเมินผล 5) ความสามารถในการสอน 6) ความ 
สามารถในการตรวจงาน การวัดและประเมินผล 7) มีทักษะในการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 8) ความสามารถใน 
ด้านการจัดการและการจัดองค์กร 9) ความวับผิดชอบต่อวิชาชีพ 10) ความสามารถในการแกไขปัญหาด้วย 
ตนเองระหว่างและหลังการทำงานกับนักเรียน

Rich, Y. et al, 1996 การประเมินสมรรถนะในการสอน 3 ด้าน คือ 1) สมรรถนะการสอนส่วน 
บุคคล 2) สมรรถนะในการสอน 3) สมรรถนะการสอนท่ีสัมพันธ์ทางสังคม

Crader, K. พ.,and Butler, J. K., JR.,1996 การประเมินการปฏิบัติการสอนสำหวับนักเรียน 
ประเมินจำนวน 21 ข้อ โดยวัด 5 ด้าน คือ 1) ด้านการพัฒนานักเรียน 2) ด้านความวับผิดชอบของครู 
3) ด้านการเอาใจใส่นักเรียน 4) ด้านประสิทธิภาพของครู 5) ด้านการกระตุ้นนักเรียน

Martin, N. K.(1998) การประเมินทัศนะและความเช่ือในการควบคุมห้องเรียนใน 3 ด้าน คือ
1) ด้านการจัดการทางการสอน 2) ด้านการจัดการกับบุคคล 3) ด้านการจัดการกับพฤติกรรม

ง า น ว ิจ ัย ท ี่ศ ึก ษ า ถ ึง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ล ก า ท /ร ะ เม ิน

สิทธา มณีแสง (2526) ได้ทำการวิจัยเร่ือง ความสัมพันธ์ของผลการประเมินการสอนของอาจารย์ 
ระหว่าง หัวหน้าภาควิชา อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาวิทยาลัยครู พบว่า ผลการประเมินการสอนของหัวหน้า 
ภาควิชามีความสัมพันธ์ทางลบกับการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนในด้านวิธีการสอน อุปกรณ์และ
เอกสารประกอบการสอนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และหัวหน้าภาควิชาประเมินการสอนของ 
อาจารย์ผู้สอนท่ีมีวุฒิปริญญาตรีต่ํากว่าอาจารย์ผู้สอนท่ีมีวุฒิสูงกว่าปริญญาตรีในด้านจุดมุ่งหมายและเน้ือหา 
วิชา ด้านวิธีสอน อุปกรณ์การสอนและเอกสารประกอบการสอนและด้านบุคลิกภาพและจรรยาบรรณอย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
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วิโรจน์ คำนึงคุณากร (2529) ได้ทำการวิจัยเร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างผลของการประเมินประสิทธิ 
ภาพการสอนของครูผู้สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีประเมินโดยตนเอง เพ่ือนร่วมงานและนักเรียน โดยใช้การ 
ประเมินตามเกณฑ์ของแคมเบสและฟิสค์ พบว่า ครูผู้สอน เพ่ือนร่วมงานและนักเรียนประเมินประสิทธิภาพ 
การสอนของครูได้ไม่แตกต่างกันในด้านบุคลิกลักษณะของครู ด้านวิชาการ ด้านวิธีการสอนและด้านการวัด 
และประเมินผล แต่การประเมินผลโดยครูผู้สอนมีผลการร้บรูในทางบวกน้อยกว่าการประเมินโดยนักเรียนและ 
ผู้ร่วมงาน ครูผู้สอนและเพ่ือนร่วมงานมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า การประเมินการสอนมีประโยชน์เพ่ือใช้ 
ในการปรับปรุงการสอนและบริหารการเรียนการสอนให้เหมาะสม ตัวแปรท่ีควรใช้ในการประเมิน ได้แก่ 
ความดรบถ้วนสมบูรณ์ของเน้ือหาสาระวิชาท่ีสอน ผลลัมฤทธ้ึทางการเรียนของนักเรียน วิธีการวัดและ
ประเมินผลของครู และบุคคลท่ีควรเป็นผู้ประเมิน ได้แก่ ครูผู้สอน หัวหน้าหมวด นักเรียน เพ่ือนร่วมงานใน 
หมวดวิชาเดียวกันและผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ

กนก1นันท์ วรรณภาส, 2540 ได้ทำการประเมินประสิทธิผลการสอนในวิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยม 
ศึกษาช้ันปีท่ี 3 ท่ีประเมินการสอนโดย ครูผู้สอน เพ่ือนร่วมงานและนักเรียน การวิจัยคร้ังน้ืมีวัตถุปXสงค์เพ่ือ 
สร้างแบบสอบถามการประเมินประสิทธิผลการสอน วิชาคณิตศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีประเมิน 
โดยครูผู้สอน เพ่ือนร่วมงาน และนักเรียนให้มีคุณภาพและศึกษาความตรงของการประเมิน ประสิทธิผลการ 
สอนจากผู้ประเมิน 3 กลุ่ม เก่ียวกับคุณลักษณะ 7 ด้าน คือ บุคลิกลักษณะครู ความสามารถทางวิชาการ 
เทคนิคและทักษะวิธีการสอน สือการเรียนการสอน ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน ด้านเจตคติของครู 
ต่อการสอนและนักเรียนและด้านการวัดและประเมินผล

จากแนวคิดและผลการวิจัยเก่ียวกับตัวแปรหรือองค์ประกอบท่ีเก่ียวช้องกับการสอนท่ีมีประสิทธภาพ 
และการประเมินการสอน ผู้วิจัยได้สรุปแนวคิดขององค์ประกอบและคุณลักษณะของครูเพ่ือใช้เป็นกรอบใน
การประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (รายละเอียดดังตารางท่ี 2.3)

จากตารางท่ี2.3 และการลังเคราะห์เอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ผู้วิจัยได้องค์ประกอบในการประเมิน 
นักศึกษาวิชาชีพครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 9 องค์ประกอบ ดังน้ื

1) การวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้ (ลัดดา จันทร์แสง, 2537; สุรพงษ์ หงษ์ศิลา, 2539; 
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู, 2539; วีรพันธ์ สิทธิพงค์, 2542; S c r i v e n ,  1994; M a r s h ,  1996; 
C u r t i s ,  1996; B e e r e n s ,  D.R. 1 2000; มาตรฐานของ I N T A S C ,  2001)

2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (กรมสามัญศึกษา, 2540 ; รูปแบบ CIPPA 
M o d e l ;  คิริชัย อิสสระโชติ, 2544; ชาติ แจ่มนุช และคณะ, 2545)

3) กระบวนการใช้สือการเรียนการสอน (วลัยรัตนา ว่องนัยรัตน์, 2530; ประโยชน์ คุปต์กาญจนากุล, 
2532; นิราศ จันทรจิตร, 2534; เกณฑ์มาตรฐานคุรุสภา, 2537; กนกนันท์ วรรณภาส, 2540; S c r i v e n ,  1994)

4) การจูงใจและการเสริมแรงในการเรียน (นิราศ จันทรจิตร, 2534; กองวิจัยทางการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2535; บุญชม ศรีสะอาด, 2537)

5) การจัดช้ันเรียนและสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ (ประโยชน์ คุปต์กาญจนากุล, 2532; นิราศ 
จันทรจิตร, 2534; กองวิจัยทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2535; สุรพงษ์ หงษ์ศิลา, 2539; สำนักงาน
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คณะกรรมการข้าราชการครู, 2539; วีรพันธ์ สิทธิพงต์, 2542; Scriven, 1994; Marsh, 1996; Curtis, 1996; 
Beerens, D.R. 1 2000; มาตรฐานของ INTASC, 2001)

6) การส่ือสารและส่งเส่รีมกระบวนการคิด (วลัยรัตนา ว่องนัยรัตน์, 2530; มันทนา ปันม่วง, 2536; 
บุญชม คิรีสะอาด, 2537; ชัยอนันต์ สมุทวาณิช, 2541, Scriven, 1994; Marsh, 1996; มาตรฐานของ 
INTASC, 2001)

7) การประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน (วลัยรัตนา ว่องนัยรัตน์, 2530; นิราศ จันทรจิตร, 2534; 
มันทนา ปันม่วง, 2536; ลัดดา จันทร์แสง, 2537; สุรพงษ์ หงษ์ศิลา, 2539; Scriven, 1994; Marsh, 1996; 
มาตรฐานของ INTASC, 2001)

8) คุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป (วลัยรัตนา ว่องนัยรัตน์, 2530; ประโยชน์ คุปต์ 
กาญจนากุล, 2532; นิราศ จันทรจิตร, 2534; มันทนา ปันม่วง, 2536; สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2537; เกณฑ์ 
มาตรฐานคุรุสภา, 2537; กนกนันท์ วรรณภาส, 2540; Scriven, 1994; Beerens, D.R. 1 2000)

9) ทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (Scriven, 1994; เกณฑ์มาตรฐานคุรุสภา, 2537; หลักสูตร 
การผลิตครู 5 ปีของกระทรวงศึกษาธิการ)



ตารางท่ี 2.3 สรุปผลการสังเคราะห์องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับการประ.เมินการปฏิบัติงาน/ประสิทธิภาพการสอนของครู/คุณลักษณะของครูวิชาชีพ
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1. การวางแผน และเตร ียมการสอน y y / / y / y y y y / ✓

2. ท ักษ ะการสอน /การจ ัดกระบ วนการเร ียนการ  

สอน /ความสาม ารถในการสอน /เทคน ิคว ิธ ี
y y y y / / / y y y y y y y y y /

3. แรงจ ูงใจและการเสร ีมแรง / y
4. การสร ้างบ รรยากาศในช ั้น เร ียน /การป กครองจ ัน  

เร ียน /การจ ัดส ิ่งแ วดล ้อม ในห ้อ งเร ียน
y y / y y y y y y / /

5. ท ักษะการส ิ่อสาร /ป ฏ ิส ัมพ ันธ ์/ความ สามารถใน  

การต ั้งค ่าทาม
y y y / y

6 . ค ุณ ล ักษ ณ ะความ เป ็น คร ู/บ ุคล ิกล ักษ ณ ะของ

อาจารย ์/ความเป ็นม ีออาช ีพ
y y y / y y , / y / y y y y

7. การว ัดผลและป ระเมนผล y y y / / y y y y y y y y /

8. การใช ้อ ุปกรณ ์การสอน  /  การใช ้ส ิ่อ y / / y y
9. ความส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างค ร ูก ับ น ัก เร ียน /น ิล ิต y y y y y
10. ความร ู้ใน เน ื้อหาว ิชา/ความสามารถทางว ิชาการ y y y / y y y y
11 .การว ิจ ัย เพ ี่อพ ัฒ นาการสอน y y /

12. ความร ู้เก ี่ย วก ับ พ ัฒ นาการเด ็ก y y
13. ความร ู้เก ี่ย วก ับ ความแตกต ่างทางว ัฒ นธรรม / y
14. ท ัศน คต ิขอ งคร ูก ับ น ิล ิต y

56


	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	ตอนที่ 1 แนวคิด หลักการของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
	ตอนที่ 2 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
	ตอนที่ 3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง


