
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ีอสร้างและพัฒนาแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือนำไป 
ประยุกต์ใช้ในการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีสุดท้ายของหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาช้ันพ้ืนฐานระดับ 
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) ของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในสถาบันผลิตครู ลังกัดสำนักงานคณะ 
กรรมการการอุดมศึกษาให้มีคุณภาพในด้านความตรง (Validity) และความเท่ียง (Reliability) โดยใช้การ 
ประเมินจากหลายแหล่ง ซ่ึงผู้วิจัยได้ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินฯในด้านความตรง โดยผ่านความเห็น 
ชอบจากผูท้รงคณุวฒุใินการพจิารณาความตรงตามเนือ้หาดว้ยการตรวจสอบความสอดคลอ้งของรายการ 
ประเมินกับองค์ประกอบตามตารางโครงสร้างท่ีได้กำหนดไว้ จากน้ันได้นำแบบประเมินไปทดลองใช้กับกลุ่ม 
ตัวอย่างท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเพ่ีอตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินฯ ก่อนเก็บข้อมูลจริงในด้าน 
ความเท่ียงโดยการหาความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน (Internal Consistency Reliability) โดย 
คำนวณคำล้มประลิทธ้ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s coefficient alpha) และความเท่ียงระหว่าง 
ผู้ประเมิน (Inter-Rater Reliability) โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (TWO-WAY 
ANOVA) ทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉล่ียจากผู้ประเมินแต่ละกลุ่ม 

โดยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี
ตอนท่ี 1 ผลการสร้างและพัฒนาแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์คำสถิติพ้ืนฐานของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษา 

วิชาชีพครู
ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

ด้านความเท่ียง (Reliability)
ตอนท่ี 4 ผลการสร้างคู่มือการใช้แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

โดยมรีายละเอียดในแต่ละตอนดงันี้

บทท่ี 4
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ต อ น ท ี่ 1  ผ ล ก า ร ส ร ้า ง แ ล ะ พ ัฒ น า เ ฒ บ ป ร ะ เ ม ิน ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ูส ำ ห ร ับ น ัก ส ืก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ู

ผู้วิจัยได้กำหนดแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูเป็น 5 ฉบับ 
9 องค์ประกอบ ไดแ้ก ่ องค์ประกอบท่ี 1 การวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบท่ี 2 การจัด 
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั องคป์ระกอบที ่ 3 กระบวนการใชส้ือ่การเรยีนการสอน 
องค์ประกอบท่ี 4 การจูงใจและการเสริมแรงในการเรียน องค์ประกอบท่ี 5 การจัดช้ันเรียนและสร้าง 
บรรยากาศแหง่การเรียนรู้ องค์ประกอบท่ี 6 การส่ือสารและส่งเสริมกระบวนการคิด องค์ประกอบท่ี 7 
การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน องค์ประกอบท่ี 8 คุณลักษณะความเป็นครู องค์ประกอบท่ี 9 ทักษะการ 
วิจัยเพือ่พฒันาการเรียนรู้ โดยนำข้อมูลท่ีได้จากการสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
กับประสิทธิภาพการสอนของครู คุณลักษณะของครูวิชาชีพ การประเมินการสอน เกณฑ์การประเมินนักศึกษา 
วิชาชีพครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หลักสูตรการผลิต 
ครูใหม่ของกระทรวงศึกษาธิการ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มากำหนดกรอบแนวคิดและลังเคราะห์องค์ประกอบและรายการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูในการฝึกประสบ 
การณ์วิชาชีพครู เม่ือได้กรอบแนวคิด องค์ประกอบและรายการประเมินแล้ว ผู้วิจัยได้นำไปให้อาจารย์ท่ี 
ปรึกษาวิทยานิพนธ์พจิารณาตรวจสอบความถูกต้องของกรอบแนวคิด องค์ประกอบและรายการประเมินท่ี 
ผู้วิจัยวิเคราะห์และลังเคราะห์ข้ึนว่ามิความถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ จากน้ันจึงดำเนินการจัดทำตารางโครงสร้าง 
ขององค์ประกอบและรายการประเมินตามคำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วจึงนำแบบประเมิน 
ไปตรวจสอบคุณภาพกับผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 7 ท่าน (ตามรายช่ือใน ภาคผนวก ข) โดยตรวจสอบความตรง 
ตามเน้ือหา (content validity) ซ่ึงผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน พบว่า แบบประเมินฉบับท่ี ใ 
แบบประเมนิพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรู ้ มคีา่ดชันคีวามสอดคลอ้งระหวา่งขอ้รายการกบัเนือ้หาของ 
องค์ประกอบท่ีไช้[นการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครู (IOC) ต้ังแต่ 0.57 ถึง 1.00 แบบประเมินฉบับท่ี 2 
แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป มีค่าต้ังแต่ 0.71 ถึง 1.00 และแบบประเมินฉบับ 
ท่ี 3 แบบประเมินทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ มีค่าเท่ากับ 1.00 แสดงว่าแบบประเมินท้ัง 3 ฉบับ 
มีความตรงตามเน้ือหาเน่ืองจากค่า IOC ท่ีได้มีค่ามากกว่า 0.50 (คิริชัย กาญจนวาสี, ม.ป.ป.) และ 
ผู้ทรงคุณวุฒส่ิวนใหญเ่ห็นด้วยร้อยละ 80 ข้ึนไป (ดูรายละเอียดของผลการวิเคราะห์ในบทท่ี 3)

นอกจากน้ืได้มีการปรับรายการประเมินจากคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิโดยเพ่ิมและลดรายการ 
ประเมินเพ่ือความเหมาะสม ตลอดจนความชัดเจนและความเหมาะสมของการใช้ภาษา จากน้ันผู้วิจัยจึงสร้าง 
เกณฑ์การตรวจให้คะแนนแบบประเมินตามรายการประเมินท่ีผ่านเกณฑ์การตรวจสอบคุณภาพด้านความตรง 
ตามเน้ือหา โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน (scoring rubric) 3 ระดับ แล้วนำไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของเกณฑ์การตรวจให้คะแนน จากน้ันจึงให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบความถูกต้องของเกณฑ์การตรวจให้คะแนนและการใช้ภาษาอีกคร้ัง ผู้วิจัยได้นำแบบประเมินไป 
ทดลองใช้ (try out) กับกลุ่มตัวอย่างเพ่ือตรวจสอบความชัดเจนในด้านภาษา ความเข้าใจในการใช้ ระยะเวลา 
ในการตอบแบบประเมินและปัญหาท่ีพบในการตอบแบบประเมินและท่าการปร้บปรุงแก่ไข
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ต อ น ท ี่ 2  ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ่า ส ถ ิต ิพ ื้น ฐ า น ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ก า ร ! เ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ูส ำ ห ร ับ น ัก ศ ึก ษ า  

ว ิช า ช ีพ ค ร ู

ในตอนน้ีจะนำเสนอผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน ไดแ้ก ่ ค่าเฉลีย่ ( X )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) คา่ความเบ ้ (Skewness) ค่าความโด่ง (Kurtosis) มัธยฐาน (Median) ฐานนิยม (Mode) คะแนน 
สูงสุด (Maximum) คะแนนตรสุด (Minimum) และพิสัย (Range) เพ่ือให้ทราบการกระจายของข้อมูล และ 
การวิเคราะหคุ์ณภาพรายข้อของแบบประเมินโดยพจิารณาจากค่าเฉล่ีย ( X  ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เปน็รายขอ้และองค์ประกอบจำแนกตามกลุ่มผูป้ระเมนิและค่าสมัประสิทธ้ิสหสัมพนัธ์ของคะแนน 
รายข้อกับคะแนนรวม (Item-total Correlation) ดังน้ี

2 . 1  ค ่า ส ถ ิต ิพ ื้น ฐ า น ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ก า ร ! เ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ูส ำ ห ร ับ น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ู 

ค่าสถิติพ้ืนฐานของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหร้บนักศึกษาวิชาชีพครูจำแนกเป็น 
องค์ประกอบและกลุ่มผู้ประเมิน ดังน้ี

ต า ร า ง ท ี่ 4 . 1  ค ่า ส ถ ิต ิพ ื้น ฐ า น ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ก า ร ! เ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ูส ำ ห ร ับ น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ู

แบบประเมิน

ค่าสถิติ
ฉบับที่ 1 
(51 ข้อ)

ฉบับ ท่ี 2 
(24 ข้อ)

ฉบับ ที่ 3 
(4 ข้อ)

ฉบับ ที่ 4
(ประเมินโดยนักเรียน) 

(51 ข้อ)

ฉบับ ท่ี 5
(ประเมินโดยนักเรียน) 

(13 ข้อ)
กลุ่มตัวอย่าง 312 312 312 1465 1,465
คะแนนเต็ม 153 72 12 153 39
คะแนนเฉลี่ย (Mean) 116.016 61.878 8.470 118.895 36.689
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.)
14.558 6.120 1.881 10.762 3.246

มัธยฐาน (Median) 118.0๓ 63.0๓ 9.0๓ 117.000 38.๓0
ฐานนิยม (Mode) 122.0๓ 63.000 10.000 117.000 39.0๓
ความเบ้ (Skewness) -0.479 -0.469 -0.253 0.375 -1.867
ความโด่ง (Kurtosis) -0.236 -0.370 -0.882 0.980 3.610
คะแนนตํ่าสุด (M in.) 77.000 44.0๓ 4.000 69.000 17.0๓
คะแนนสูงสุด (Max.) 147.000 72.000 12.000 152.000 39.0๓
พิสัย (Range) 70.0๓ 28.000 8.0๓ 83.000 22.000
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จากตารางท่ี 4.1 เม่ือพิจารณาแบบประเมินฉบับท่ี 1 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 
จำนวน 51 ข้อ พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 116.02 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
153 คะแนน ได้คะแนนต่ําสุด 77 คะแนน คะแนนสูงสุด 147 คะแนน และส่วนใหญ่ได้คะแนน 122 คะแนน 
(Mode = 122) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 14.56 การแจกแจงมีลักษณะเบ้ซ้าย (Skewness = 
-0.479) คือ ข้อมูลส่วนใหญ่มีค่าสูงกว่าค่าเฉล่ียของกลุ่ม และมีค่าความโด่ง (Kurtosis) เท่ากับ -0.236 
แสดงว่า รูปร่างของการแจกแจงมีความโค้งต่ํากว่าโค้งปกติ

เมือ่พจิารณาแบบประเมนิฉบบัที2่ แบบประเมนิคณุลกัษณะความเปน็ครแูละพฤตกิรรมทัว่ไป 
จำนวน 24 ข้อ พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 61.89 คะแนน จากคะแนนเต็ม 72 คะแนน 
ได1้คะแนนต่ําสุด 44 คะแนน คะแนนสูงสุด 72 คะแนน และส่วนใหญ่ได้คะแนน 63 คะแนน (Mode = 63) 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 6.12 การแจกแจงมีลักษณะเบ้ซ้าย (Skewness = -0.469) คือ ข้อมูลส่วน 
ใหญมี่ค่าสูงกว่าค่าเฉล่ียของกลุ่มและมีค่าความโด่ง (Kurtosis) เท่ากับ -0.370 แสดงว่า รูปร่างของการ 
แจกแจงมีความโค้งต่ํากว่าโค้งปกติ

เม่ือพิจารณาแบบประเมินฉบับท่ี 3 แบบประเมินทักษะการวิจัยเพ่ีอพัฒนาการเรียนรู้ จำนวน 4 ข้อ 
พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูได้คะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 8.47 คะแนน จากคะแนนเต็ม 12 คะแนน ได้คะแนนต่ําสุด 
4 คะแนน คะแนนสูงสุด 12 คะแนนและส่วนใหญ่ได้คะแนน 10 คะแนน (Mode = 10) ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐานมีค่าเท่ากับ 1.88 การแจกแจงมีลักษณะเบ้ซ้าย (Skewness = -0.253) คือ ข้อมูลส่วนใหญ่มีค่า 
สูงกว่าค่าเฉล่ียของกลุ่ม และมีค่าความโด่ง (Kurtosis) เท่ากับ -0.882 แสดงว่า รูปร่างของการแจกแจงมี 
ความโค้งต่ํากว่าโค้งปกติ

เม่ือพิจารณาแบบประเมินฉบับท่ี 4 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ (ประเมินโดยนักเรียน) 
จำนวน 51 ข้อ พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 118.89 คะแนน จากคะแนนเต็ม 153 
คะแนน ได้'คะแนนต่ําสุด 69 คะแนน คะแนนสูงสุด 152 คะแนน และส่วนใหญ่ได้คะแนน 117 คะแนน 
(Mode = 117) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 10.76 การแจกแจงมีลักษณะเบ้ขวา (Skewness = -
0.375) และมีค่าความโด่ง (Kurtosis) เท่ากับ 0.981 แสดงว่า รูปร่างของการแจกแจงมีความโค้งต่ํากว่าโค้ง 
ปกติ

เม่ือพิจารณาแบบประเมินฉบบัท่ี 5 แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป 
(ประเมินโดยนักเรียน) จำนวน 13 ข้อ พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูได้คะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 36.69 คะแนน จาก 
คะแนนเต็ม 39 คะแนน ได1้คะแนนต่ําสุด 4 คะแนน คะแนนสูงสุด 12 คะแนน และส่วนใหญ่ได้คะแนน 17 
คะแนน (Mode = 17) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 3.25 การแจกแจงมีลักษณะเบ้ซ้าย (Skewness = 
-1.867) และมีค่า ความโด่ง (Kurtosis) เท่ากับ 3.610 แสดงว่า รูปร่างของการแจกแจงมีความโค้งต่ํากว่าโค้ง 
ปกติ
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2 . 2  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ุณ ภ า พ ร า ย ข ้อ ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ูส ำ ห ร ับ น ัก ศ ึก ษ า  

ว ิช า ช ีพ ค ร ู

2.2.1) คา่เฉลีย่ ( X )  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนผลการประเมินนักศึกษาวิชา 
ชีพครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดังน้ี

ต า ร า ง ท ี่ 4 . 2  ค ่า เ ฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เ บ ี่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูใ น

แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ( ฉ บ ับ ท ี่ 1 )  เ ป ็น ร า ย ข ้อ จ ำ แ น ก ต า ม ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน

รายการประเมิน
อาจารย์
นิเทศ

อาจารย์ 
พ่ีเล้ียง

ผู้บริหาร 
โรงเรียน

นักคืกษา 
ประเมินตนเอง

รวม

* S.D. X S.D. X S.D. S.D. X S.D.
องค์ประกอบท่ี 1 การวางแผนและเตรียมการจัด 
การเรียนรุ
1. มีการสำรวจความสนใจ ความต้องการและพ้ืน 
ฐานความรู้เดมของผู้เรียนก่อนการจัดการเรียนรู้

1.95 0.62 1.88 0.66 1.86 0.66 1.97 0.66 1.92 0.65

2. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการ 
เรียนรู้

1.86 0.60 1.62 0.61 1.69 0.61 1.67 0.53 1.71 0.59

3. กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับ 
จุดประสงค์รายวิชาและครอบคลุมพฤติกรรม 
3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย

2.67 0.47 2.44 0.57 2.38 0.56 2.51 0.50 2.50 0.53

4. กำหนดสาระการเรียนรูเ้หมาะสมและสอด 
คล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ระดับสติปัญญา 
ความสามารถ ความต้องการตามศักยภาพของ 
ผู้เรียน

2.49 0.50 2.31 0.52 2.37 0.54 2.41 0.50 2.40 0.52

5. มีการบูรณาการสาระการเรียนรู้ในกลุ่มสาระ 
หรีอกลุ่มวิชาอ่ืนๆ เข้าด้วยกัน

1.94 0.52 1.74 0.59 1.97 0.53 2.22 0.47 1.97 0.53

6. มีการนำภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมของ 
ท้องถ่ินมาผสมผสานในสาระการเรียนรู้

1.91 0.54 1.67 0.57 1.91 0.54 1.95 0.56 1.86 0.55

7. กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมและสอด 
คล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
ระดับสติปัญญา ความสามารถและความต้องการ 
ของผู้เรียน

2.59 0.59 2.44 0.55 2.38 0.49 2.62 0.52 2.51 0.54

8. กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

2.45 0.53 2.31 0.59 2.41 0.50 2.29 0.54 2.37 0.54

9. กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับสภาพ 
แวดล้อมของห้องเรียน โรงเรียนและชุมชน

2.59 0.55 2.50 0.53 2.38 0.52 2.59 0.50 2.52 0.53

10. มีการจัดเตรียมเอกสาร ใบความรู้ ใบงาน 
ส่ือการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์!ว้ครบล้วน 
พร้อมท่ีจะใช้งาน

2.78 0.45 2.71 0.46 2.69 0.46 2.73 0.47 2.73 0.46
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ)

รายการประเมิน
อาจารย์ 
นิเทศก์

อาจารย์ 
พ่ีเล้ียง

ผู้บรีหาร 
โรงเรียน

นักศึกษา 
ประเมินตนเอง

รวม

X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.
11. มีการจัดเตรียมแหล่งการเรียนรู้'ท้ังในและ 
นอกโรงเรียนและมีการประสานความร่วมมือกับ 
องค์กรภายนอกในการจัดหาแหล่งเรียนรู้

2.09 0.54 1.83 0.57 2.08 0.53 2.04 0.59 2.01 0.56

12. ระบุเคร่ืองมิอและวิธีการประเมินท่ีหลาก 
หลายตามสภาพจริงสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
การเรียนรู้

2.53 0.55 2.21 0.59 2.49 0.58 2.47 0.57 2.43 0.57

เฉล่ีย 2.32 0.54 2.14 0.57 2.22 0.54 2.29 0.53 2.24 0.55
องค์ประกอบท่ี 2 การจัดกิจกรรมการเรียนเท ี่ 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
13. จัดกิจกรรมหรีอสถานการณ์การเรียนรู้ที่ให้ 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้

2.32 0.71 2.29 0.63 2.41 0.55 2.42 0.59 2.36 0.62

14. จัดกิจกรรมหรือสถานการณ์การเรียนรู้ที่ให้ 
ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนากระบวนการเรียนรู้

2.46 0.55 2.24 0.61 2.36 0.58 2.56 0.52 2.41 0.57

15. จัดกิจกรรมหรือสถานการณ์การเรียนรู้ที่ให้ 
ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง

2.40 0.63 2.21 0.69 2.40 0.61 2.44 0.55 2.36 0.62

16. จัดกิจกรรมหรีอสถานการณ์การเรียนรู้ที่ให้ 
ผู้เรียนได้ฝึกฝนการนำความรู!ปประยุกต์ใช้

2.15 0.67 2.05 0.70 2.38 0.72 2.22 0.57 2.20 0.67

เฉล่ีย 2.33 0.64 2.20 0.66 2.39 0.62 2.41 0.56 2.33 0.62
องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการใช้สือการเรียนการ 
ลอน
17. ให้ผู้เรียนมิส่วนร่วมในการเสือก เตรียม ผลิต 
และเก็บบำรุงรักษาส่ือการเรียนการสอน

2.08 0.70 1.71 0.64 1.88 0.66 1.69 0.63 1.84 0.66

18. เสือกส่ือการเรียนการสอนได้เหมาะสมและ 
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการ 
เรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ระดับสติปัญญา 
ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน

2.63 0.51 2.50 0.60 2.54 0.50 2.60 0.52 2.57 0.53

19. มิการดัดแปลงล่ีงท่ีเป็นธรรมชาติหรือแหล่ง 
เรียนรู้ทั้งในหรือนอกโรงเรียนมาเป็นส่ือการเรียน 
การสอน

2.04 0.61 1.88 0.56 1.99 0.59 2.06 0.71 1.99 0.62

20. มิการนำภูมิปัญญาท้องถ่ิน ส่ือบุคคล 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัยมาเป็นส่ือการ 
การเรียนการสอน

2.04 0.55 1.82 0.53 1.88 0.56 2.03 0.51 1.94 0.54

21. ส่ือการเรียนการสอนมีความเหมาะสมและ 
แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์

2.49 0.53 2.26 0.71 2.60 0.52 2.41 0.55 2.44 0.58

22. ให้ผู้เรียนมิส่วนร่วมในการใช้และปฏิบัติต่อ 
ส่ือการเรียนการสอน

2.49 0.55 2.22 0.57 2.36 0.53 2.44 0.55 2.38 0.55



91

ตารๆงที่ 4.2 (ต่อ)

รายการประเมิน
อาจารย์ 
นิเทศก์

อาจารย์ 
พ่ีเล้ียง

ผู้บริหาร 
โรงเรียน

นักศึกษา 
ประเมินตนเอง

รวม

* S.D. X S.D. X S.D. X S.D. S.D.
23. ให้โอกาสผู้เรียนได้ซักถามและตอบคำถาม 
ฃถ,เะใช้ศ่ือการเรียนการสอน 2.62 0.52 2.40 0.54 2.47 0.55 2.69 0.52 2.55 0.53

24. ใช้ส่ือการเรียนการสอนตามลำดับทอน-หลัง
อย่างคล่องแคล่ว 2.55 0.55 2.60 0.54 2.62 0.49 2.63 0.51 2.60 0.52

25. มิการประเมินส่ือการเรียนการสอนหลังการใช้ 
ทุกคร้ัง

1.87 0.71 1.71 0.67 1.64 0.64 1.88 0.66 1.78 0.67

เฉลี่ย. 2.31 0.58 2.12 0.๓ 2.22 0.56 2.27 0.57 2.23 0.58
องค์ประกอบท่ี 4 การจูง‘น และการเสรีมน,รงใน 
การเรียน
26. มิเทคนิคเร้าความสนใจในการกระตุ้นให้ 
ผู้เรียนอยากเรียนรู้และมิส่วนร่วมในกิจกรรมการ 
เรียนรู้

2.36 0.56 2.36 0.66 2.24 0.79 2.41 0.69 2.34 0.68

27. มิการซักถามให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นหรือ 
ร่วมอภิปราย

2.55 0.53 2.55 0.57 2.44 0.66 2.33 0.57 2.47 0.58

28, มีการแสดงท่าทีสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย 
ผู้เรียนท่ีเป็นต้นแบบการกระทำความดี การแสดง 
ดวามคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์หรือค้นพบวิธีการแก้
ปัญหา

2.36 0.64 2.55 0.60 2.49 0.62 2.59 0.55 2.50 0.60

28. บอกความคาดหวังท่ีมิต่อผู้เรียนและรันทราบ 
ความคาดหวังท่ีผู้เรียนมีต่อวิชาท่ีเรียน

2.35 0.77 2.27 0.73 2.01 0.86 2.49 0.75 2.28 0.78

30. มีการให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับพฤติกรรม 
ผลงานและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง 
เหมาะสมและทันท่วงที

2.47 0.80 2.60 0.52 2.06 0.80 2.44 0.77 2.39 0.72

เฉล่ีย 2.42 0.66 2.47 0.62 2.25 0.75 2.45 0.67 2.40 0.67
องค์ประกอบท่ี 5 การจัดชั้นเรียนและสร้าง 
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้
31. มิการส่งเสริมความเป็นประชาธีปใตย 
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและความรันผิดชอบต่อ 
กลุ่มร่วมกัน

2.71 0.46 2.44 0.66 2.51 0.50 2.32 0.78 2.50 0.60

32. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น 
อย่างอิสระในสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการ 
เรียนร้ท่ีกำลังปฏิบัติ

2.56 0.64 2.54 0.57 2.56 0.50 2.44 0.52 2.53 0.56

33. ให้ความสนใจต่อผู้เรียนอย่างท่ัวถึงในขณะ 
ปฏิบัติการเรียนการสอน

2.54 0.53 2.41 0.75 2.53 0.64 2.32 0.71 2.45 0.66

34. ให้ความเป็นกันเองกับผู้เรียนทั้งในและนอก 
ห้องเรียน

2.65 0.48 2.78 0.45 2.56 0.55 2.68 0.47 2.67 0.49
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ)

รายการประฌิน
อาจารย์ 
นิเทศก์

อาจารย์ 
พ่ีเล้ียง

ผู้บรีหาร 
โรงเรียน

นักศึกษา 
ประเมินตนเอง

รวม

X S.D. X S.D. S.D. X S.D. X S.D.
35. ให้คำแนะนำหรือรับปรึกษาปัญหาท้ังด้านการ 
เรียนและปัญหาส่วนตัว

2.67 0.47 2.73 0.50 2.37 0.74 2.45 0.70 2.56 0.60

36. มีการกำหนดกฎระเบียบ กติกา ข้อบังคับ 
ในช้ันเรียนและตักเติอนผู้เรียนให้ประพฤติตัวใหม่ 
อย่างถูกต้องเม่ือผู้เรียนกระทำผิดข้อตกลง

2.50 0.55 2.40 0.65 2.50 0.58 2.51 0.55 2.48 0.58

37. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อม 
ท้ังในและนอกห้องเรียนพร้อมป้ายนิเทศท่ีนำสนใจ 
หมุนเวียนทุกสัปดาห์

2.40 0.69 2.49 0.66 2.59 0.57 2.17 0.76 2.41 0.67

เฉล่ีย 2.58 0.55 2.54 0.61 2.52 0.58 2.41 0.64 2.51 0.59
องค์ประกอบท่ี 6 การสิอสารและส่งเสริมกระบวน 
การลิด

38. ใช้ภาษาส่ือความหมายอย่างถูกต้องท้ังการพูด 
และการเขียน

2.50 0.60 2.62 0.59 2.35 0.79 2.31 0.65 2.45 0.66

39.ใข้คำถามที่เข้าใจง่าย ตรงประเด็น ไม'คลุมเครือ 2.42 0.61 2.32 0.67 2.26 0.57 2.24 0.71 2.31 0.64
40. ใช้คำถามท่ีท้าทาย กระตุ้นใหผ้ ู้เรียนได้ใช้ 
กระบวนการคิด

2.24 0.78 2.08 0.80 1.99 0.73 2.26 0.84 2.14 0.79

41. ให้เวลาผู้เรียนคิดหาคำตอบและปรับเปล่ียน 
คำถามหรือคำพูดให้ง่ายข้ึนเมื่อผู้เรียนตอบไม่ได้

2.62 0.54 2.54 0.57 2.40 0.69 2.38 0.71 2.49 0.63

42. ต้ังคำถามให้ครอบคลุมท้ังช้ันเรียนและกระตุ้น 
ให้ผู้เรียนตอบเป็นรายบุคคล

2.38 0.84 2.45 0.73 2.19 0.76 2.22 0.77 2.31 0.78

เฉล่ีย 2.43 0.67 2.40 0.67 2.24 0.71 2.28 0.74 2.34 0.70
องค์ประกอบท่ี 7 การประเมินผลการเรียนเของ 
ผู้เรียน
43. มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง 
ต่อเน่ือง

2.29 0.61 2.14 0.68 2.23 0.51 2.29 0.56 2.24 0.59

44. มีการประเมินพัฒนาการและผลงานจากการให้ 
ผู้เรียนประเมินตนเอง

2.01 0.62 1.85 0.54 2.03 0.48 2.01 0.52 1.98 0.54

45. มีการประเมินผลการเรียนรู้ทั้งกระบวนการ 
เรียนรู้และผลงานของผู้เรียน

2.26 0.63 2.00 0.51 2.10 0.50 2.26 0.55 2.16 0.55

46. มีการประเมินพัฒนาการและผลงานโดยใช้ 
แฟ้มสะสมงาน

1.88 0.73 1.77 0.75 1.76 0.59 1.88 0.68 1.82 0.69

47. มีการประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้แบบทดสอบ 
ท่ีเน้นการเขียนตอบมากกว่าการเลอกตอบ

2.31 0.53 2.05 0.58 2.21 0.52 2.31 0.67 2.22 0.58

48. มีการประเมินพัฒนาการและผลงานโดยให้ 
เพื่อน นักเรียน ผู้ปกครองหรือผู้ที่เกี่ยวช้องร่วมกัน 
ประเมิน

1.87 0.60 1.76 0.59 1.90 0.41 1.87 0.54 1.85 0.54
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ)

รายการประเมิน
อาจารย์ 
นิเทศก์

อาจารย์ 
พ่ีเล้ียง

ผู้บรีหาร 
โรงเรียน

นักศึกษา 
ประเมินตนเอง

รวม

X S.D. X S.D. X S.D. S.D. X S.D.
49. มิการประเมินพัฒนาการจากการสังเกต 
พฤติกรรมของผู้เรียนอย่างต่อเนึ่อง

2.03 0.61 1.94 0.74 2.10 0.55 2.03 0.58 2.03 0.62

50. มิการบันทึกความก้าวหน้าเก่ียวกับพัฒนาการ 
ของผู้เรียนและรายงานผลการประเมินต่อผู้เรียน 
ผู้บรีหาร ผู้ปกครองและบุคคลอ่ืนที่เก่ียวข้อง

2.01 0.56 1.92 0.62 2.09 0.46 2.01 0.61 2.01 0.56

51. จัดให้ผู้เรียนประเมินการสอนของครูเป็น 
ระยะๆ และมิการนำผลการประเมินไปใช้ในการ 
พัฒนาแก้ไขผู้เรียนและปรับปรุงการสอนของครู

1.95 0.64 1.88 0.72 2.12 0.58 1.95 0.70 1.98 0.66

เฉล่ีย 2.07 0.61 1.92 0.64 2.06 0.51 2.07 0.60 2.03 0.59
เฉล่ียรวมท้ังฉบับ 2.35 0.61 2.26 0.62 2.27 0.61 2.31 0.62 2.30 0.61

พิสัยของคะแนนเท่ากับ 1-3
หมายเหตุ ระดับคุณภาพรวมต่ํากว่า 1.50 หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง 1.51-2.50 หมายถึง ระดับพอใช้ 2.50 ข้ึนไป หมายถึง ระดับดี

จ า ก ต า ร า งท ี่ 4 .2  แ ส ด ง ค ่า เฉ ล ี่ย  [X) แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  (S.D.) ข อ ง ค ะ แ น น แ บ บ ป ร ะ เม ิน  

ฉ บ ับ ท ี่ 1 แ บ บ ป ร ะ เม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ เป ็น ร า ย ข ้อ จ ำ แ น ก ต า ม ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ เม ิน  พ บ ว ่า  โด ย ภ า พ ร ว ม  

ท ุก ข ้อ ร า ย ก า ร ม ีค ่า เฉ ล ี่ย  (X) ต ั้ง แ ต ่ 1 .7 1 - 2 . 7 3  โด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ร ว ม ท ั้ง ฉ บ ับ เท ่า ก ับ  2 .3 0  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น  

ม า ต ร ฐ า น  (S.D.) เท ่าก ับ  0 .6 1  โด ย ม ีช ่ว ง อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  0 .4 6 - 0 . 7 9  แ ส ด ง ว ่า น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูม ีค ะ แ น น ผ ล ก า ร  

ป ร ะ เม ิน อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ พ อ ใ ช ้

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ต า ม ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ เม ิน  พ บ ว ่า  ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์น ิเท ส ก ์ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ร ว ม ท ั้ง ฉ บ ับ  เท ่าก ับ  2 .3 5  โด ย  

ม ีค ่า เฉ ล ี่ย  {X) ต ั้ง แ ต ่ 1 .8 6 - 2 .7 8  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  (S.D.) เท ่าก ับ  0 .6 1  ม ีช ่ว ง อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  0 .4 5 - 0 .8 4  

ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์พ ี่เล ี้ย ง ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ร ว ม ท ั้ง ฉ บ ับ เท ่า ก ับ  2 .2 6  โด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย  (X) ต ั้ง แ ต ่ 1 . 6 2 - 2 .8 0  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น  

ม า ต ร ฐ า น  (S.D.) เท ่าก ับ  0 .6 2  ม ีช ่ว ง อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  0 .4 5 - 0 . 8 0  ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห า ร โร ง เร ีย น ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ร ว ม ท ั้ง ฉ บ ับ เท ่า ก ับ  

2 .2 7  โ ด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย  [ X )  ต ั้ง แ ต ่ 1 . 6 4 - 2 .6 9  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  (S.D.) เท ่าก ับ  0 .6 1  ม ีช ่ว ง อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง■ ' 7 ร  ' ' 4  -  »
0 .4 1 - 0 . 8 6  ก ล ุ่ม น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ม ีค ่า เฉ ล ีย ร ว ม ท ัง ฉ บ ับ เท ่า ก ับ  2 .3 1  ใ ด ย ม ีค ่า เฉ ล ย  ( A ' )  ต ัง  

แต่ 1 .6 7 - 2 .7 3  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  (S.D.) เท ่าก ับ  0 .6 2  ม ีช ่ว ง อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  0 . 4 7 - 0 . 8 4  แ ส ด งว ่า  ก ล ุ่ม  

ผ ู้ป ร ะ เม ิน ท ุก ก ล ุ่ม ใ ห ้ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูอ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ พ อ ใ ช ้
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ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉล่ียและส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนผลการประเมินนักสืกษาวิชาข้พครูในแบบ
ประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป (ฉบับท่ี 2) เป็นรายข้อจำแนกตามกลุ่ม 
ผู้ประเมิน

รายการประเมิน
อาจารย์
นิเทศ

อาจารย์ 
พ่ีเล้ียง

ผู้นรีหาร 
โรงเรียน

นักศึกษา 
ประเมินตนเอง

รวม

X S.D. X S.D. X S.D. S.D. X S.D.
การตรงต่อเวลา
1. ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้าตามกำหนด 
เวลา

2.62 0.52 2.69 0.57 2.54 0.55 2.54 0.60 2.59 0.57

2. มาปฏิบัติงานครบตามเวลาและสม่ําเสมอ เช่น 
มาโรงเรียนทันในเวลาเช้า เช้าสอนและออกตรง 
เวลา

2.64 0.48 2.79 0.41 2.69 0.46 2.79 0.41 2.73 0.44

ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
3. มิความเต็มใจและต้ังใจในการปฏิบัติงานท่ีได้
รับมอบหมาย

2.68 0.50 2.78 0.42 2.76 0.43 2.74 0.44 2.71 0.45

4. มิความเสียสละ อดทน อดกลั้น ขยันและอุทิศ 
เวลาในการปฏิบัติงาน

2.36 0.58 2.63 0.49 2.64 0.51 2.55 0.53 2.55 0.52

5. มีแผนในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและ 
ปฏิบัติงานตามแผนได้สำเร็จตามเวลาท่ีกำหนด 
และมิประสิทธิภาพ

2.12 0.48 2.46 0.55 2.56 0.50 2.35 0.55 2.37 0.52

6. ปฏิบัติภารกิจทุกด้านได้ครบถ้วน ถูกต้องและ 
มีประสิทธิภาพ

2.50 0.50 2.69 0.49 2.71 0.46 2.68 0.47 2.64 0.48

การปฏิบัติตนและการวางตน
7. ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับของ
โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

2.62 0.49 2.90 0.31 2.78 0.42 2.83 0.38 2.78 0.40

ร-ประพฤติตนและวางตนเป็นแบบอย่างท่ีดีเหมาะ 
สมกับสภาพนักศึกษาและสภาพความเป็นครู

2.73 0.45 2.90 0.31 2.74 0.44 2.92 0.27 2.82 0.36

9. แต่งกายสะอาด เรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ 
ของสถาบันและเหมาะสมกับความเป็นครู

2.83 0.38 2.90 0.31 2.81 0.40 2.92 0.27 2.87 0.34

10. มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 2.77 0.42 2.82 0.39 2.69 0.52 2.72 0.51 2.75 0.46
การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับผ้อ่ืน
11. มีอารมณ์ม่ันคง แจ่มใสและมีมนุษยสัมพันธ์
กับเพ่ือนนักศึกษา นักเรียนและบุคคลอ่ืน

2.76 0.43 2.79 0.41 2.81 0.40 2.77 0.42 2.78 0.41

12. ยอมรับข้อตำหนิจากเพ่ือนร่วมงาน อาจารยั 
พ่ีเล้ียง อาจารย์นิเทศถ้โดยไม่แสดงอารมณ์และ 
พร้อมท่ีจะปรันปรุงแก้ไข

2.73 0.45 2.72 0.48 2.65 0.53 2.77 0.42 2.72 0.47

13. มี'นา'ไจ โอบอ้อมอารีและช่วยเหสิอผู้อ่ืน 2.73 0.45 2.85 0.36 2.87 0.34 2.71 0.46 2.79 0.40
14. มีความคิดรีเร่ิมในการทำกิจกรรมใหม่ ๆ ท่ี 
เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนหรีอโรงเรียน

2.22 0.55 2.45 0.60 2.45 0.50 2.40 0.52 2.38 0.54
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ)

ทยการประเมิน
อาจารย์
นิเทศ

อาจารย์ 
พ่ืเล้ิยง

ผู้บรีหาร 
โรงเรียน

นักศึกษา 
ประเมินตนเอง

รวม

* S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.
15. มีวิธีทำงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดแก่ผู้อ่ืน 2.37 0.51 2.62 0.49 2.59 0.52 2.50 0.55 2.52 0.51
16. มีการปรับเปล่ียนตนเองให้ทันกับการเปล่ียน 
แปลงในสังคมปัจจุบัน 2.37 0.51 2.62 0.52 2.60 0.52 2.41 0.63 2.50 0.54

17. มีการตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างรวดเร็วเม่ือ 
เกิดสถานการณ์ท่ีคับขันโดยใช้หลักการและเหตุผล 2.51 0.53 2.51 0.58 2.45 0.50 2.49 0.53 2.49 0.54

ทักษะการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
18. มีความสามารถในการค้นหาความรู้โดยใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ

2.22 0.53 2.28 0.64 2.24 0.56 2.35 0.58 2.28 0.57

19. มีการแสวงหาข้อมูลข่าวสารทางเทคโนโลยีสาร 
สนเทศมาใช้ในการเรียนการสอน 2.17 0.57 2.18 0.68 2.15 0.56 2.05 0.53 2.14 0.58

20. มีการใช้เทคโนโลยีเพื่อประโยชนโนการเรียน 
การสอน 2.03 0.62 2.12 0.62 2.15 0.63 1 88 0.56 2.05 0.60

ทักษะการทำงานเป็นหม่คณะ
21. อาสาเช้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของสถานศกษา
ตามความรู้ ความสามารถและความถนัดของตน 2.76 0.43 2.65 0.48 2.61 0.54 2.55 0.50 2.64 0.48

22. มีการประเมินประสิทธิผลของตนเองและกลุ่ม 
แล้วนำมาปรับปรุงพัฒนางาน 2.40 0.61 2.47 0.60 2.44 0.64 2.40 0.59 2.43 0.61

23. มีการช่วยเหสิอและให้ความร่วมมือในการ 
พัฒนาผู้ร่วมงาน

2.71 0.49 2.64 0.48 2.54 0.50 2.65 0.48 2.64 0.48

24. ให้เกิยรติยกย่องและช่ืนชมความสามารถของ 
เพ่ือนร่วมงาน 2.76 0.43 2.68 0.47 2.58 0.50 2.85 0.36 2.72 0.44

รวมท้ังฉบับ 2.52 0.50 2.63 0.49 2.58 0.49 2.58 0.48 2.58 0.49
พิสัยของคะแนนเท่ากับ 1-3

ทมายเหชุ ระดับคุณภาพรวมตากว่า 1.50 หมายถึง ระดับต้องปรันปรุง 1.51-2.50 หมายถึง ระดับพอใช้ 2.50 ข้ึนไป หมายถึง ระดับดี

จ า ก ต า ร า ง ท ี่4 .3  แ ส ด ง ค ่า เฉ ล ี่ย ( X )  แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น (ร .อ .)  ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 2  

แ บ บ ป ร ะ เม ิน ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม เป ็น ค ร ูแ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ั่ว ไป เป ็น ร า ย ข้อจ ำ แ น ก ต า ม ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ เม ิน  พ บ ว ่า  โด ย  

ภ า พ ร ว ม ท ุก ข ้อ ร า ย ก า ร ม ีค ่า เฉ ล ี่ย  { X )  ต ั้ง แ ต ่ 2 .0 5 - 2 . 8 7  โด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ร ว ม ท ั้ง ฉ บ ับ เท ่า ก ับ  2 .5 8  ส ่ว น เบ ี่ย ง  

เบ น ม าต ร ฐ าน  (S .D .)  เท ่า ก ับ  0 .4 9  โด ย ม ีช ่ว ง อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  0 .3 4 - 0 .6 1  แ ส ด งว ่า  น ัก ศ ึก ษ า วิชาชีพค ร ูม ีค ะ แ น น ผล 
ก า ร ป ร ะ เม ิน อยู่ใ น ร ะ ด ับ ด ี

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ต า ม ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ เม ิน  พ บ ว ่า  ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ร ว ม ท ั้ง ฉ บ ับ เท ่า ก ับ  2 .5 2  โด ย ม  ี

ค ่า เฉ ล ี่ย  [X) ต ั้ง แ ต ่ 2 .0 3 - 2 .8 3  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น (ร .อ .)  เท ่าก ับ  0 .5 0  ม ีช ่ว ง อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  0 .3 8 - 0 .6 2  

ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์พ ี่เล ี้ย ง ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ร ว ม ท ั้ง ฉ บ ับ เท ่า ก ับ  2 .6 3  โด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย  ( X )  ต ั้ง แ ต ่ 2 .1 2 - 2 . 9 0  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น  

ม า ต ร ฐ า น  ( ร .อ . )  เท ่า ก ับ  0 .4 9  ม ีช ่ว ง อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  0 .3 1 - 0 .6 8  ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห า ร โร ง เร ีย น ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ร ว ม ท ั้ง ฉ บ ับ
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เท่ากับ 2.58 โดยมีค่าเฉล่ีย ( X )  ต้ังแต่ 2.15-2.87 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(ร.จ.) เท่ากับ 0.49 มีช่วงอยู่ 
ระหว่าง 0.34-0.64 กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครูประเมินตนเองมีค่าเฉล่ียรวมท้ังฉบับเท่ากับ 2.58 โดยมีค่าเฉล่ีย 
[ X )  ต้ังแต่ 1.88-2.92 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(ร.จ.) เท่ากับ 0.48 มีช่วงอยู่ระหว่าง 0.27-0.63 แสดงว่า 
กลุ่มผู้ประเมินทุกกลุ่มให้คะแนนผลการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูอยู่ในระดับดี

ตารางที่ 4.4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนผลการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูในแบบ

ประเมินทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (ฉบับที่ 3) เป็นรายข้อจำแนกตามกลุ่มผู้ประเมิน

รายการประ1มิน
อาจารย์ 
พ่ีเล้ียง

อาจารย์
นิเทศ

ผู้บริหาร 
โรงเรียน

นักสืกษา 
ประเมินตนเอง

รวม

X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. * S.D.
1. กำหนดประเด็นปัญหาการวิจัยได้อย่างชัดเจน 
เหมาะสม 1.95 0.62 1.88 0.66 1.93 0.78 2.26 0.83 2.01 0.72

2. แสวงหาหรือกำหนดแนวทางการแก้ปัญหาและ 
ต้ังสมมติฐานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 1.86 0.60 1.62 0.61 1.72 0.67 1.91 0.70 1.78 0.65

3. วางแผนการทดลองแก้ปัญหาและเก็บรวบรวม 
ข้อมูล ได้แก่ การออกแบบการวิจัยเหมาะสมกับ 
ปัญหา การกำหนดประชากรและเลือกกลุ่ม 
ตัวอย่าง การเลือกหรือพัฒนาเทคนิคและเคร่ือง 
มือในการเก็บรวบรวมข้อมูล

2.67 0.47 2.44 0.57 2.19 0.60 2.30 0.60 2.40 0.56

4. การวิเคราะห์ข้อมูล แปลผลและสรุปผลการ 
วิจัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 2.49 0.50 2.31 0.52 2.07 0.61 2.23 0.52 2.28 0.54

รวม 2.24 0.55 2.06 0.59 1.98 0.67 2.80 0.66 2.12 0.62
พิสัยของคะแนนเท่ากับ 1-3
หมาย.เหอุ ระดับคุณภาพ'รวมต่ํากว่า 1.50 หมายถึง ระดับต้องปร้ปปรุง 1.51-2.50 หมายถึง ระดับพอใช้ 2.50 ข้ึนไป หมายถึง ระดับดี

จากตารางท่ี 4.4 แสดงค่าเฉล่ีย { X )  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ร.จ.) ของคะแนนแบบประเมิน 
ฉบับท่ี ร แบบประเมินทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ เป็นรายข้อจำแนกตามกลุ่มผู้ประเมิน พบว่า 
โดยภาพรวมทุกข้อรายการมีค่าเฉล่ีย [ X ) ต้ังแต่ 1.78-2.40 โดยมีค่าเฉล่ียรวมท้ังฉบับเท่ากับ 2.12 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ร.จ.) เท่ากับ 0.62 โดยมีช่วงอยู่ระหว่าง 0.54 -  0.72 แสดงว่า นักศึกษาวิชาชีพครู 
มีคะแนนผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้

เม่ือพิจารณาตามกลุ่มผู้ประเมิน พบว่า กลุ่มอาจารย์พ่ีเล้ียงมีค่าเฉล่ียรวมท้ังฉบับเท่ากับ 2.24 โดยมี 
ค่าเฉล่ีย { X )  ต้ังแต่ 1.86-2.67 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ร.จ.) เท่ากับ 0.55 มีช่วงอยู่ระหว่าง 0.47-0.62 
กลุ่มอาจารย์นิเทศก์มีค่าเฉล่ียรวมท้ังฉบับเท่ากับ 2.06 โดยมีค่าเฉล่ีย { X ) ต้ังแต่ 1.62-2.44 ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (ร.จ.) เท่ากับ 0.59 มีช่วงอยู่ระหว่าง 0.52-0.66 กลุ่มผู้บริหารโรงเรียนมีค่าเฉล่ียรวมท้ังฉบับ 
เท่ากับ 1.98 โดยมีค่าเฉล่ีย { X )  ต้ังแต่ 1.72-2.19 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ร.จ.) เท่ากับ 0.67 มีช่วงอยู่ 
ระหว่าง 0.60-0.78 กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครูประเมินตนเอง มีค่าเฉล่ียรวมท้ังฉบับเท่ากับ 2.80 โดยมีค่าเฉล่ีย
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( X )  ต้ังแต่ 1.91-2.30 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.66 มีช่วงอยู่ระหว่าง 0.52-0.83 แสดงว่า 
กลุ่มผู้ประเมินทุกกลุ่มให้คะแนนผลการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูอยู่ในระดับพอใช้

ตารางที่ 4.5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนผลการประเมินนักสืกษาวิชาชีพครูในแบบ

ประเมินฉบับที่ 4  แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ (ประเมินโดยนักเรียน)เป็นรายข้อ

ท่ี รายการประเมิน * S.D.

1
องค์ประกอบท่ี 1 การวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนร้
ผู้สอนมีการสำรวจความสนใจ ความต้องการและพ้ืนฐานความรู้เดิมของผู้เรียนก่อนการจัดการเรียนรู้ 2.13 0.64

2 ผู้สอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 2.09 0.59

3
ผู้สอนกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชาและครอบคลุมพฤติกรรม 3 ด้าน คือ 
พุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย

2.19 0.62

4
ผู้สอนกำหนดสาระการเรียนรู้เหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ระดับสติปัญญา ความสามารถ 
ความต้องการตามศักยภาพของผู้เรียน

2.11 0.64

5 ผู้สอนมีการบูรณาการสาระการเรียนรู้ในกลุ่มสาระหรีอกลุ่มวิชาอ่ืนๆ  เข้าด้วยกัน 2.19 0.59
6 ผู้สอนนำภูมิปัญญาและคืลปวัฒนธรรมของท้องล่ีนมาผสมผสานในสาระการเรียนรู้ 2.17 0.59

7
ผู้สอนกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
ระดับสติปัญญา ความสามารถและความต้องการของผู้เรียน

2.27 0.62

8 ผู้สอนกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดิงามและคุณลักษณะท่ีพิงประสงค์ 2.55 0.53
9 ผู้สอนกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของห้องเรียนโรงเรียนและชุมชน 2.47 0.52
10 ผู้สอนจัดเตรียมเอกสาร ใบความรู้ ใบงาน ส่ือการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ!วัครบล้วนพร้อมท่ีจะใช้งาน 2.49 0.52

11
ผู้สอนจัดเตรียมแหล่งการเรียนรู้ท้ังในและนอกโรงเรียนและมีการประสานความร่วมมีอกับองค์กรภายนอกในการ 
จัดหาแหล่งเรียนรู้

2.09 0.60

12 ผู้สอนระบุเคร่ืองมีฮและวิธีการประเมินท่ีหลากหลายตามสภาพจริงสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 2.27 0.55
เฉล่ีย 2.25 0.58

13
ลงค์ประกอบท่ี 2 การจัดกิจกรรมการเรียนร้ท่ีเน้นผ้เรียนเป็นสำคัฌ
ผู้สอนจัดกิจกรรมหรือสถานการณ์การเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 2.46 0.61

14 ผู้สอนจัดกิจกรรมหรีอสถานการณ์การเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 2.44 0.56
15 ผู้สอนจัดกิจกรรมหรือสถานการณ์การเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง 2.31 0.64
16 ผู้สอนจัดกิจกรรมหรีอสถานการณ์การเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการนำความรู้ไปประยุกค์ใช้ 2.34 0.60

เฉล่ีย 2.39 0.60

17
องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการใช้ส่ือการเรียนการสอน
ผู้สอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเสือก เตรียม ผลิตและเก็บบำรุงรักษาส่ือการเรียนการสอน 2.02 0.68

18
ผู้สอนเสือกส่ือการเรียนการสอนได้เหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการ 
เรียนรู้ ระดับสติปัญญา ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน

2.14 0.60

19 ผู้สอนดัดแปลงส่ืงท่ีเป็นธรรมชาติหรีอแหล่งเรียนรู้ท้ังในหรีอนอกโรงเรียนมาเป็นส่ือการเรียนการสอน 2.05 0.57
20 ผู้สอนนำภูมิปัญญาท้องล่ีน ส่ือบุคคล เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัยมาเป็นส่ือการเรียนการสอน 2.02 0.56

21
ส่ือการเรียนการสอนน่าสนใจ ทันสมัย จับต้องและลงมีอปฏิบัติไดจ้ริง มีขนาด สีสันเหมาะสม มีความคงทน 
ชัดเจนและแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์

2.41 0.55
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ)
ท่ี รายการประเมิน X S.D.
22 ผู้สอนให้ผู้เรียนมิส่วนร่วมในการใช้และปฏิบัติต่อส่ือการเรียนการสอน 2.38 0.56
23 ผู้สอนให้โอกาสผู้เรียนได้ช้กถามและตอบคำถามขณะใช้ส่ือการเรียนการสอน 2.43 0.52
24 ผู้สอนใช้ส่ือการเรียนการสอนตามลำดับก่อน-หลังอย่างคล่องแคล่ว 2.44 0.53
25 ผู้สอนประเมินส่ือการเรียนการสอนหลังการใช้ทุกคร้ัง 1.57 0.56

เฉล่ีย 2.16 0.51

26
องค์ประกอบท่ี 4 การจงใจและการเสรีมแรงในการเรียน
ผู้สอนมิเทคนิคเร้าความสนใจในการกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้และมิส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 2.35 0.61

27 ผู้สอนมิการซักถามให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นหรีอร่วมอภิปราย 2.45 0.52

28
ผู้สอนแสดงท่าทีสนับสนุน ยกย่อง ชมเชยผู้เรียนท่ีเป็นต้นแบบการกระทำความดี การแสดงความคิดเห็นท่ีเป็น 
ประโยชน์หรีอค้นพบวิธีการแก้ปัญหา

2.47 0.52

29 ผู้สอนบอกความคาดหวังท่ีมิต่อผู้เรียนและรีบทราบความคาดหวังท่ีผู้เรียนมิต่อวิชาท่ีเรียน 1.99 0.60
30 ผู้สอนให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับพฤติกรรม ผลงานและกระบวนการเรียนรู้ชองผู้เรียนอย่างเหมาะสมและทันท่วงที 2.26 0.61

เฉล่ีย 2.30 0.57

31
องค์ประกอบท่ี 5 การจัดการช้ันเรียนและสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนร้
ผู้สอนส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและความรีบผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน 2.52 0.51

32 ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกำลังปฏิบัติ 2.50 0.53
33 ผู้สอนให้ความสนใจต่อผู้เรียนอย่างท่ัวถึงในขณะปฏิบัติการเรียนการสอน 2.45 0.53
34 ผู้สอนให้ความเป็นกันเองกับผู้เรียนท้ังในและนอกห้องเรียน 2.67 0.49
35 ผู้สอนให้คำแนะนำหรือรีบปรึกษาปัญหาท้ังด้านการเรียนและปัญหาส่วนตัว 2.50 0.54

36
มิการกำหนดกฎระเบียบ กติกา ข้อบังคับในช้ันเรียนและตักเตือนผู้เรียนให้ประพฤติตัวใหม่อย่างถูกต้อง เม่ือผู้เรียน 
กระทำผิดข้อตกลง

2.28 0.52

37
ผู้สอนให้ผู้เรียนมิส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียนพร้อมท้ังจัดป้ายนิเทสท่ีน่าสนใจ 
หมุนเวียนทุกสัปดาห์

2.39 0.59

เฉล่ีย 2.47 0.53

38
องค์ประกอบท่ี 6 การสือสารและส่งเสรีมกระบวนการคิด
ผู้สอนใช้ภาษาส่ือความหมายอย่างถูกต้องท้ังการพูดและการเขียน 2.41 0.52

39 ผู้สอนใช้คำถามท่ีเช้าใจง่าย ตรงประเด็น ไม่คลุมเครือ 2.44 0.๓
40 ผู้สอนใช้คำถามท่ีท้าทาย กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิด 2.21 0.64
41 ผู้สอนให้เวลาผู้เรียนคิดหาคำตอบและปรับเปล่ียนคำถามหรือคำพูดให้ง่ายข้ึนเม่ือผู้เรียนตอบไม่ได้ 2.34 0.58
42 ผู้สอนต้ังคำถามให้ครอบคลุมท้ังช้ันเรียนและกระตุ้นให้ผู้เรียนตอบเป็นรายบุคคล 2.46 0.55

เฉล่ีย 2.37 0.58

43
องค์ประกอบท่ี 7 การประเมินผลการเรียนร้ฃองผ้เรียน
ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 2.30 0.58

44 ผู้สอนประเมินพัฒนาการและผลงานจากการให้ผู้เรียนประเมินตนเอง 2.04 0.64
45 ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ท้ังกระบวนการเรียนรู้และผลงานชองผู้เรียน 2.46 0.54
46 ผู้สอนประเมินพัฒนาการและผลงานโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 1.90 0.69
47 ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้แบบทดสอบท่ีเน้นการเขียนตอบมากกว่าการเสือกตอบ 2.33 0.54
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ)
ท่ี รายการประเมนิ S.D.
48 ผูส้อนประเมนิพฒันาการและผลงานโดยใหเ้พือ่น นกัเรยีน ผูป้กครองหรอีผูท้ีเ่กีย่วขอ้งร่วมกนัประเมนิ 1.94 0.70
49 ผูส้อนประเมนิพฒันาการจากการสงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รยีนอยา่งตอ่เนือ่ง 2.23 0.61

50
ผูส้อนบนัทกึความกา้วหนา้เกีย่วกบัพฒันาการของผูเ้รยีนและรายงานผลการประเมนิตอ่ผูเ้รยีน ผูบ้รีหาร ผูป้กครอง 
และบคุคลอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

2.12 0.63

51
ผูส้อนจดัใหผู้เ้รียนประเมนิการสอนของครเูปน็ระยะๆ และมีการนา่ผลการประเมนิไปใช้ในการพฒันา แกไ้ขผูเ้รยีน 
และปรับปรุงการสอนของครู

2.10 0.66

เฉลีย่ 2.16 0.62
เฉลีย่รวมทัง้ฉบบั 2.30 0.57

พสิยัของคะแนนเทา่กบั 1-3
หมายเหตุ ระดับคุณภาพรวม ตากว่า 1.50 หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง 1.51-2.50 หมายถึง ระดับพอใช้ 2.50 ขึ้นไป หมายถึง ระดับดี

จากตารางท่ี 4.5 แสดงค่าเฉล่ีย ( X )  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนแบบประเมิน 
ฉบับท่ี 4 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ (ประเมินโดยนักเรียน) เป็นรายข้อ พบว่า โดยภาพรวม 
ทุกข้อรายการมีค่าเฉล่ีย (X ) ต้ังแต่ 1.90-2.67 โดยมีค่าเฉล่ียรวมท้ังฉบับเท่ากับ 2.30 ส่วนเบ่ียงเบนมาตร 
ฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.57 โดยมีช่วงอยู่ระหว่าง 0.49-0.70 แสดงว่า นักสืกษาวิชาชีพครูมีคะแนนผลการ 
ประเมินอยู่ในระดับพอใช้
ตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนผลการประเมินนักสืกษาวิชาชีพครูในแบบ

ประเม ินคุณลักษณะความฟ้นครูและพฤติกรรมทั่วไป (ประเมินโดยนักเรียน) เป็นรายข้อ

ท่ี รายการประเมิน X S.D.
1 ผู้สอนมาปฏิบัติงานครบตามเวลาและสม่ําเสมอ เช่น มาโรงเรียนทันในเวลาเข้า เข้าสอนและออกตรงเวลา 2.88 0.34
2 ผู้สอนมิความเต็มใจและต้ังใจในการปฏิบัติงานสอนและงานอ่ืน  ๆท่ีได้รับมอบหมาย 2.90 0.31
3 ผู้สอนมิความเสียสละ อดทน อดกล้ัน ขยันและอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน 2.90 0.30
4 ผู้สอนประพฤติตนและวางตนเป็นแบบอย่างท่ีดีเหมาะสมกับสภาพนักศึกษาและสภาพความเป็นครู 2.86 0.35
5 ผู้สอนแต่งกายสะอาด เรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบของสถาบันและเหมาะสมกับความเป็นครู 2.90 0.31
6 ผู้สอนมิมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 2.79 0.42
7 ผู้สอนมิอารมณ์ม่ันคง แจ่มใส และมิมนุษยสัมพันธ์กับเพ่ือนนักศึกษา นักเรียน และบุคคลอ่ืน 2.83 0.40
8 ผู้สอนมิน้ําใจ โอบอ้อมอารีและช่วยเหลือผู้อ่ืน 2.78 0.44
9 ผู้สอนมิความคิดรีเร่ิมในการทำกิจกรรมใหม่  ๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและโรงเรียน 2.86 0.42
10 ผู้สอนมิการปรับเปล่ียนตนเองให้ทันกับการเปล่ียนแปลงในสังคมปัจจุบัน 2.89 0.31
11 ผู้สอนมิการตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างรวดเร็วเม่ือเกิดสถานการณ์ท่ีฃับขันโดยโช้หสักการและเหตุผล 2.74 0.55
12 ผู้สอนมิการแสวงหาข้อมูลข่าวสารทางเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเรียนการสอน 2.62 0.62
13 ผู้สอนมิการใช้เทคโนโลยีเพ่ือประโยชน์ในการเรียนการสอน 2.75 0.62

รวมท้ังฉบับ 2.82 0.41
พสิยัของคะแนนเทา่กบั 1-3

หมายเหตุ ระดับคุณภาพรวม ตากว่า 1.50 หมายถึง วะดับต้องปรับปรุง 1.51-2.50 หมายถึง ระดับพอใช้ 2.50 ขึ้นไป หมายถึง ระดับดี
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จากตารางท่ี 4.6 แสดงค่าเฉล่ีย ( X )  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนแบบประเมิน 
ฉบับท่ี 5 แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป (ประเมินโดยนักเรียน) เป็นรายข้อ พบว่า 
โดยภาพรวมทุกข้อรายการมีค่าเฉล่ีย { X )  ต้ังแต่ 2.62 -  2.90 โดยมีค่าเฉล่ียรวมท้ังฉบับเท่ากับ 2.82 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.41 โดยมีช่วงอยู่ระหว่าง 0.30 -  0.62 แสดงว่า นักศึกษาวิชาชีพครู 
มีคะแนนผลการประเมินอยู่ในระดับดี

2.2.2) คำล้มประสิทธ้ิสหสัมพันธ์ของคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item-Total Correlation)
แต่ละองค์ประกอบจำแนกตามกลุ่มผู้ประเมิน ดังน้ี

ตารางท่ี 4,7 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ของคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมขององค์ประกอบท่ี 1 จำแนกตาม

กล ุ่มผ ู้ป ระเม ิน

รายการประเมิน

ค่าล้มป'ระสิทธสหสัมพันธ์ (r,17)

อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พ่ีเล้ียง ผู้บริหารโรงเรียน นักศึกษาวิชาชีพครู

1 0.392* 0.310* 0.468* 0.367*

2 0.510* 0.541* 0.350* 0.352*

3 0.627* 0.612* 0.671* 0.423*

4 0.461* 0.499* 0.607* 0.237*

5 0.430* 0.445* 0.544* 0.304*

6 0.472* 0.648* 0.516* 0.265*

7 0.601* 0.586* 0.642* 0.629*

8 0.387* 0.460* 0.441* 0.299*

9 0.588* 0.246* 0.596* 0.269*

10 0.590* 0.198* 0.504* 0.365*

11 0.337* 0.500* 0.425* 0.088*

12 0.403* 0.499* 0.475* 0.264*

*p < .05
จากตารางท่ี 4.7 แสดงค่าลัมประสิทธ้ิสหสัมพันธ์ของคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมขององค์ประกอบ 

ท่ี 1 จำแนกตามกลุ่มผู้ประเมิน พบว่า กลุ่มอาจารย์นิเทศก์ มีค่าต้ังแต่ 0.337 ถึง 0.627 กลุ่มอาจารย์พ่ีเล้ียง 
มีค่าต้ังแต่ 0.198 ถึง 0.648 กลุ่มผู้บริหารโรงเรียน มีค่าต้ังแต่ 0.350 ถึง 0.671 กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู 
ประเมินตนเอง มีค่าต้ังแต่ 0.088 ถึง 0.629 เม่ือทำการทดสอบนัยสำคัญทางสถิติแล้ว พบว่า ทุกข้อรายการ 
ประเมินมีคะแนนสัมพันธ์กับคะแนนรวมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่ารายการประเมิน 
ทุกข้อรายการวัดได้สอดคล้องกับองค์ประกอบท่ี 1 การวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้
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ตารางท่ี 4.8 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ของคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมขององค์ประกอบท่ี 2 จำแนกตาม
กลุ่มผู้ประเมิน

ค่าสัมป'ระสิทธ์สหสัมพันธ์ (r )
รายการประเมิน อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พ่ีเล้ียง ผู้บริหารโรงเรียน นักศึกษาวิชาชีพครู

13 0.629* 0.703* 0.610* 0.647*
14 0.666* 0.740* 0.691* 0.471*
15 0.647* 0.709* 0.674* 0.505*
16 0.510* 0.537* 0.431* 0.442*

*p <  .05

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .8  แ ส ด ง ค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิ้ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ค ะ แ น น ร า ย ข ้อ ก ับ ค ะ แ น น ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  

ท ี่ 2  จ ำ แ น ก ต า ม ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ เม ิน  พ บ ว ่า  ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0 .5 1 0  ถ ึง  0 .6 6 6  ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์พ ี่เล ี้ย ง  

ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0 .5 3 7  ถ ึง  0 .7 4 0  ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห า ร โร ง เร ีย น  ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0 .4 3 1  ถ ึง  0 .6 9 1  ก ล ุ่ม น ัก ถ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร  ู

ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง  ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0 .4 4 2  ถ ึง  0 .6 4 7  เม ื่อ ท ำ ก า ร ท ด ส อ บ น ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิแ ล ้ว  พ บ ว ่า  ท ุก ข ้อ ร า ย ก า ร  

ป ร ะ เม ิน ม ีค ะ แ น น ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ค ะ แ น น ร ว ม อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5  แ ส ด ง ว ่า ร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน  

ท ุก ข ้อ ร า ย ก า ร ว ัด ไ ด ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 2  ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำ ค ัญ

ตารางท่ี 4.9 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ของคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมขององค์ประกอบท่ี 3 จำแนกตาม 
กลุ่มผู้ประเมิน

ค่าสัมป,ระสิทธ์สหสัมพันธ์ (r )
รายการประเมิน อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พ่ีเล้ียง ผู้บริหารโรงเรียน นักศึกษาวิชาชีพครู

17 0.455* 0.582* 0.352* 0.099*
18 0.493* 0.591* 0.411* 0.419*
19 0.492* 0.715* 0.447* 0.421*
20 0.577* 0.625* 0.551* 0.430*
21 0.563* 0.569* 0.426* 0.517*
22 0.619* 0.561* 0.675* 0.460*
23 0.550* 0.541* 0.609* 0.463*
24 0.441* 0.204* 0.228* 0.335*
25 0.418* 0.216* 0.288* 0.316*

*p  <  .05

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .9  แ ส ด ง ค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิ้ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ค ะ แ น น ร า ย ข ้อ ก ับ ค ะ แ น น ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  

ท ี่ 3 จ ำ แ น ก ต า ม ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ เม ิน  พ บ ว ่า  ก ล ุ่ม อ าจ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0 .4 1 8  ถ ึง  0 .6 1 9  ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์พ ี่เล ีย ง  

ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0 .2 0 4  ถ ึง  0 .7 1 5  ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห า ร โร ง เร ีย น  ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0 .2 2 8  ถ ึง  0 .6 7 5  ก ล ุ่ม น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ู 

ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง  ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0 .0 9 9  ถ ึง  0 .5 1 7  เม ื่อ ท ำ ก า ร ท ด ส อ บ น ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิแ ล ้ว  พ บ ว ่า  ท ุก ข ้อ ร า ย ก า ร  

ป ร ะ เม ิน ม ีค ะ แ น น ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ค ะ แ น น ร ว ม อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5  แ ส ด งว ่า ร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน ท ุก ข ้อ  

ร า ย ก า ร วัดได้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 3 ก ร ะ บ ว น ก ารใชส้ ื่อ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น



102

ตารางท่ี 4.10 ค่าสัมประสิทธสหสัมพันธ์ของคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมขององค์ประกอบท่ี 4 จำแนกตาม
กลุ่มผู้ประเมิน

รายการประเมิน
ค่าสัมป'ระสิทธ์สหสัมพันธ์ ( i j

อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พ่ีเล้ียง ผูบ้ริหารโรงเรียน นักศึกษาวิชาชีพครู
26 0.443* 0.574* 0.324* 0.703*
27 0.669* 0.542* 0.536* 0.522*
28 0.540* 0.656* 0.618* 0.527*
29 0.653* 0.316* 0.608* 0.642*
30 0.635* 0.505* 0.528* 0.689*

*p  <  .05

จ า ก ต า ร า ง ท ี่4.10 แ ส ด ง ค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิ้ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ค ะ แ น น ร า ย ข ้อ ก ับ ค ะ แ น น ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  

ท ี่ 4 จ ำ แ น ก ต า ม ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ เม ิน  พ บ ว ่า  ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0.443 ถ ึง  0.669 ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์พ ี่เล ี้ย ง  

ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0.316 ถ ึง  0.656 ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห า ร โร ง เร ีย น  ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0.324 ถ ึง  0.618 ก ล ุ่ม น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ู 

ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง  ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0.522 ถ ึง  0.703 เม ื่อ ท ำ ก า ร ท ด ส อ บ น ัยสำคัญท า ง ส ถ ิต ิแ ล ้ว  พ บ ว ่า  ท ุก ข ้อ ร า ย ก า ร  

ป ร ะ เม ิน ม ีค ะ แ น น ส ัม พ ัน ธ กั์บค ะ แ น น ร ว ม อ ย ่า ง ม ีน ัย สำคัญท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05 แ ส ด ง ว ่า ร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน  

ท ุก ข ้อ ร า ย ก า ร ว ัด ได้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 4 ก า ร จ ูง ใ จ แ ล ะ เส ร ิม แ ร ง ใน ก า ร เร ีย น

ตารางท่ี 4.11 ค่าสัมประสิทธสหสัมพันธ์ของคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมขององค์ประกอบท่ี 5 จำแนกตาม 
กลุ่มผู้ประเมิน

ค่าสัมประสิทธ้ีสหสัมพันธ์ ( r j
รายการประเมิน อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พ่ีเล้ียง ผู้บริหารโรงเรียน นักศึกษาวิชาชีพครู

31 0.334* 0.363* 0.492* 0.633*
32 0.447* 0.626* 0.585* 0.432*
33 0.523* 0.659* 0.622* 0.514*
34 0.387* 0.416* 0.654* 0.440*
35 0.294* 0.442* 0.622* 0.393*
36 0.505* 0.489* 0.479* 0.492*
37 0.272* 0.216* 0.427* 0.528*

*p < .05

จ า ก ต า ร า ง ท ี่4 .1 1  แ ส ด ง ค ่า ล ้ม ป ร ะ ส ิท ธ ี้ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ค ะ แ น น ร า ย ข ้อ ก ับ ค ะ แ น น ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  

ท ี่ 5 จ ำ แ น ก ต า ม ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ เม ิน  พ บ ว ่า  ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0.272 ถ ึง  0.523 ก ล ุ่ม อ าจ า รย ์ 

พ ี่เ ล ี้ย ง ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0.216 ถ ึง  0.659 ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห า ร โร ง เร ีย น  ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0.427 ถ ึง  0.654 ก ล ุ่ม น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ  

ค ร ูป ร ะ เม ิน ต น เอ ง  ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0.393 ถ ึง  0.528 เม ื่อ ท ำ ก า ร ท ด ส อ บ น ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิแ ล ้ว  พ บ ว ่า  ท ุก ข ้อ ร า ย ก า ร  

ป ร ะ เม ิน ม ีค ะ แ น น ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ค ะ แ น น ร ว ม อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05 แ ส ด งว ่า ร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน ท ุก  

ข ้อ ร า ย ก า ร ว ัด ไ ด ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 5 ก า ร จ ัด ช ั้น เร ีย น แ ล ะ ส ร ้า ง บ ร ร ย า ก า ศ แ ห ่ง ก า ร เร ีย น ร ู้
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ตารางท่ี 4.12 ค่าสัมประสิทธสหสัมพันธ์ของคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมขององค์ประกอบท่ี 6 จำแนกตาม
กลุ่มผู้ประเมนิ

รายการประเมิน
ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ (r^)

อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พ่ีเล้ียง ผู้บริหารโรงเรียน นักศึกษาวิชาชีพครู
38 0.666* 0.626* 0.629* 0.520*
39 0.611* 0.502* 0.463* 0.521*
40 0.650* 0.543* 0.658* 0.643*
41 0.667* 0.527* 0.615* 0.694*
42 0.811* 0.622* 0.697* 0.650*

*p < .05
จ า ก ต า ร า ง ท ี่4 .1 2  แ ส ด ง ค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ี้ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ค ะ แ น น ร า ย ข ้อ ก ับ ค ะ แ น น ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  

ท ี่ 6  จ ำ แ น ก ต า ม ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ เม ิน  พ บ ว ่า  ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0 .6 1 1  ถ ึง  0 .8 1 1  ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์พ ี่เล ี้ย ง  

ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0 .5 0 2  ถ ึง  0 .6 2 6  ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห า ร โร ง เร ีย น  ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0 .4 6 3  ถ ึง  0 .6 9 7  ก ล ุ่ม น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร  ู

ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง  ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0 .5 2 0  ถ ึง  0 .6 9 4  เม ื่อ ท ำ ก า ร ท ด ส อ บ น ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิแ ล ้ว  พ บ ว ่า  ท ุก ข ้อ ร า ย ก า ร  

ป ร ะ เม ิน ม ีค ะ แ น น ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ค ะ แ น น ร ว ม อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5  แ ส ด ง ว ่า ร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน  

ท ุก ข ้อ ร า ย ก า ร ว ัด ไ ด ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 6  ก า ร ส ีอ ส า ร แ ล ะ ส ่ง เส ร ิม ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ิด

ตารางท่ี 4.13 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ของคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมขององค์ประกอบท่ี 7 จำแนกตาม 
กลุ่มผู้ประเมนิ

ค่าสัมประสิทธ้ีสหสัมพันธ์ ( r j
รายการประเมิน อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พ่ีเล้ียง ผู้บริหารโรงเรียน นักศึกษาวิชาชีพครู

43 0.393* 0.235* 0.348* 0.464*
44 0.551* 0.730* 0.512* 0.448*
45 0.471* 0.631* 0.515* 0.372*
46 0.626* 0.597* 0.464* 0.639*
47 0.398* 0.564* 0.443* 0.369*
48 0.328* 0.677* 0.525* 0.468*
49 0.587* 0.634* 0.449* 0.459*
50 0.458* 0.673* 0.422* 0.456*
51 0.427* 0.666* 0.303* 0.285*

*p < .05
จ า ก ต า ร า ง ท ี่4 .1 3  แ ส ด ง ค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ี้ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ค ะ แ น น ร า ย ข ้อ ก ับ ค ะ แ น น ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  

ท ี่ 7  จ ำ แ น ก ต า ม ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ เม ิน  พ บ ว ่า  ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0 .3 2 8  ถ ึง  0 .6 2 6  ก ล ุ่ม อ าจ า ร ย ์พ ีเล ีย ง  

ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0 .2 3 5  ถ ึง  0 .7 3 0  ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห า ร โร ง เร ีย น  ม ีค ่า ต ัง แ ต ่ 0 .3 0 3  ถ ึง  0 .5 2 5  ก ล ุ่ม น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร  ู

ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง  ม คี ่า ต ั้ง แ ต ่ 0 .2 8 5  ถ ึง  0 .6 3 9  เม ื่อ ท ำ ก า ร ท ด ส อ บ น ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิแ ล ้ว  พ บ ว ่า  ท ุก ข ้อ ร า ย ก า ร



ประเมินมีคะแนนสัมพันธ์กับคะแนนรวมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่ารายการประเมินทุก
ข้อรายการวัดได้สอดคล้องกับองค์ประกอบท่ี 7 การประเมินผลการเรียนร้ของผ้เรียน

ตารางท่ี 4.14 ค่าสัมประสิทธ้ิสหสัมพันธ์ของคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมขององค์ประกอบท่ี 8 จำแนกตาม 
กลุ่มผู้ประเมนิ

ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ (Ï~J
รายการประเมิน อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พ่ีเล้ียง ผู้บริหารโรงเรียน นักศึกษาวิชาชีพครู

1 0.388* 0.431* 0.525* 0.363*
2 0.348* 0.502* 0.564* 0.578*
3 0.450* 0.702* 0.668* 0.596*
4 0.304* 0.497* 0.323* 0.063*
5 0.190* 0.559* 0.302* 0.453*
6 0.582* 0.700* 0.583* 0.645*
7 0.633* 0.395* 0.488* 0.183*
8 0.611* 0.375* 0.593* 0.344*
9 0.528* 0.266* 0.715* 0.410*
10 0.433* 0.320* 0.332* 0.177*
11 0.420* 0.378* 0.265* 0.299*
12 0.525* 0.652* 0.495* 0.299*
13 0.411* 0.275* 0.390* 0.331*
14 0.413* 0.557* 0.190* 0.441*
15 0.439* 0.694* 0.373* 0.649*
16 0.479* 0.533* 0.278* 0.632*
17 0.496* 0.507* 0.293* 0.340*
18 0.565* 0.547* 0.316* 0.302*
19 0.537* 0.470* 0.304* 0.375*
20 0.565* 0.611* 0.432* 0.295*
21 0.445* 0.463* 0.469* 0.365*
22 0.494* 0.676* 0.338* 0.499*
23 0.515* 0.683* 0.449* 0.425*
24 0.440* 0.704* 0.419* 0.099*

*p < .05
จ า ก ต า ร า ง ท ี่4 .1 4  แ ส ด ง ค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิ้ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ค ะ แ น น ร า ย ข ้อ ก ับ ค ะ แ น น ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  

ท ี่ 8  จ ำ แ น ก ต า ม ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ เม ิน  พ บ ว ่า  ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0 .1 9 0  ถ ึง  0 .6 3 3  ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์พ ี่เล ี้ย ง  

ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0 .2 6 6  ถ ึง  0 .7 0 4  ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น  ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0 .1 9 0  ถ ึง  0 .7 1 5  ก ล ุ่ม น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร  ู

ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง  ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0 .0 6 3  ถ ึง  0 .6 4 9  เม ื่อ ท ำ ก า ร ท ด ส อ บ น ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิแ ล ้ว  พ บ ว ่า  ท ุก ข ้อ ร า ย ก า ร



ประเมินมีคะแนนสัมพันธ์กับคะแนนรวมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่ารายการประเมิน
ทุกข้อรายการวัดได้สอดคล้องกับองค์ประกอบท่ี 8 คุณลักษณะความเป็นครู

ตารางท่ี 4.15 ค่าสัมประสิทธสหสัมพันธ์ของคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมขององค์ประกอบท่ี 9 จำแนกตาม
กลุ่มผู้ประเมิน

รายการประเมิน
ค่าสัมประสิทธ่ํสหสัมพันธ์ ( r j

อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พ่ีเล้ียง ผู้บริหารโรงเรียน นักศึกษาวิชาชีพครู
1 0.354* 0.555* 0.437* 0.650*
2 0.658* 0.553* 0.634* 0.473*
3 0.526* 0.631* 0.606* 0.589*
4 0.340* 0.469* 0.479* 0.570*

*p < .05
จ า ก ต า ร า ง ท ี่4.15 แ ส ด ง ค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิ้ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ค ะ แ น น ร า ย ข ้อ ก ับ ค ะ แ น น ร ว ม ข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  

ท ี่ 9 จ ำ แ น ก ต า ม ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ เม ิน  พบว ่า  ก ล ุ่ม อ าจ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0.340 ถ ึง  0.658 ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์พ ี่เล ี้ย ง  

ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0.469 ถ ึง  0.631 ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห า ร โร ง เร ีย น  ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0.437 ถ ึง  0.634 ก ล ุ่ม น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ู 

ประเมินต น เอ ง  ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0.473 ถ ึง  0.650 เม ื่อ ท ำ ก า ร ท ด ส อ บ น ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิแ ล ้ว  พบว ่า  ท ุก ข ้อ ร า ย ก า ร  

ป ร ะ เม ิน ม ีค ะ แ น น ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ค ะ แ น น ร ว ม อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05 แ ส ด งว ่า ร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน ท ุก  

ข ้อ ร า ย ก า ร ว ัด ได ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 9 ท ัก ษ ะ ก า ร ว ิจ ัย เพ ี่อ พ ัฒ น า ก า ร เร ีย น ร ู้

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบประเมินด้านความเท่ียง (Reliability)
ข ั้น ต อ น น ี้เส น อ ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ุณ ภ า พ ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ด ้า น ค ว า ม เท ี่ย ง  ( R e l i a b i l i t y )  ด ัง น ี ้

3.1) ผลการวิเคราะหค์วามเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน ( I n t e r n a l  C o n s is t e n c y  R e l i a b i l i t y )  

โ ด ย คำนวณค ่า ส ัม ป 'ร ะ ส ิท ธ ี้แอลฟา'ของค'รอนบ าค  ( C r o n b a c h ’s  c o e f f i c i e n t  a lp h a )  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์เป ็น ด ัง น ี ้

จ า ก ต า ร า ง ท ี่4.16 แ ส ด ง ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ห า ค ว า ม เท ี่ย งข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก า ร ส ืก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร  ู

ส ำ ห ร ้บ น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูเป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ท ั้ง ฉ บ ับ จ ำ แ น ก ต า ม ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ เม ิน  โด ย ค ำ น ว ณ ค ่า ล ้ม ป 'ร ะ ส ิท ธ ิ้ 

แ อ ล ฟ า ข อ ง ค ร อ น บ า ค  ป ร าก ฏ ว ่า  ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ร ว ม ท ั้ง ฉ บ ับ ใน แ บ บ ป ร ะ เม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 1 แ บ บ ป ร ะ เม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม  

ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ร ู้ จ ำ แ น ก ต า ม ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ เม ิน  พ บ ว ่า  ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์พ ี่เ ล ี้ย ง ม ีค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ส ูง ส ุด  (0.95) 
ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ (0.94) แ ล ะ ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห า ร โร ง เร ีย น  (0.92) ต า ม ส ำ ด ับ  โด ย ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ใ น  

ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ม ีค ่า อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  0.68 ถ ึง  0.85 โด ย อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ม ีค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ส ูง ส ุด แ ล ะ ต ํ่า ส ุด ค ือ  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 6 แ ล ะ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 5 ต าม ล ำด ับ  ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์พ ี่เล ี้ย ง ม ีค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  0.74 ถ ึง

0.86 โ ด ย อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ม ีค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ส ูง ส ุด ค ือ  อ งค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 7 แ ล ะ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ม ีค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ต ํ่า ส ุด  

ค ือ  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 4 แ ล ะ  5 ต าม ล ำด ับ  ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห า ร โร ง เร ีย น ม ีค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  0.75 ถ ึง  0.85 
โด ย อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ม ีค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ส ูง ส ุด แ ล ะ ต ํ่า ส ุด  ค ือ  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 1 แ ล ะ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี 4  ต าม ล ำด ับ
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ก ล ุ่ม น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ม ีค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  0 .6 8  ถ ึง  0 .8 2  โด ย อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ม ี 

ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ส ูง ส ุด แ ล ะ ต ํ่า ส ุด  ค ือ  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 4  แ ล ะ  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 1 ต า ม ล ำ ด ับ

แ บ บ ป ร ะ เม ิน ฉ บ ับ ท ี่2  แ บ บ ป ร ะ เม ิน ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม เป ็น ค ร ูแ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ั่ว ไ ป  พ บ ว ่า  ก ล ุ่ม อ าจ า รย  ์

พ ี่เ ล ี้ย ง ม ีค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ส ูง ส ุด  (0 .9 1 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ (0 .8 9 )  แ ล ะ ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห า ร โร ง เร ีย น  

(0 .8 6 )  ต า ม ล ำ ด ับ

แ บ บ ป ร ะ เม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 3  แ บ บ ป ร ะ เม ิน ท ัก ษ ะ ก า ร ว ิจ ัย เพ ี่อ พ ัฒ น า ก า ร เร ีย น ร ู้ พ บ ว ่า  ก ล ุ่ม น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ  

ค ร ูป ร ะ เม ิน ต น เอ ง  ม ีค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ส ูง ส ุด  (0 .7 6 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์พ ี่เล ี้ย ง  (0 .7 5 )  แ ล ะ ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห า ร  

โ ร ง เ ร ีย น  (0 .7 4 )  ต า ม ล ำ ด ับ

ตารางท่ี 4.16 ความเท่ียงของแบบประเมินการแกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักสืกษาวิชาชีพครู 
(แบบประเมินฉบับท่ี 1-3)

ค่าสัมป'ระสิทธ้ีแอลฟา

องค์ประกอบ อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พ่ีเล้ียง
ผู้บรีหาร 
โรงเรียน

นักศึกษา 
ประเมินตนเอง

แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้
(แบบประเมินฉบับท่ี 1)
1. การวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้ 0.82 0.81 0.85 0.68
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 0.80 0.84 0.78 0.73
3. กระบวนการใช้สีอการเรียนการสอน 0.81 0.81 0.76 0.70
4. การจูงใจและการเสริมแรงในการเรียน 0.80 0.74 0.75 0.82
5. การจัดช้ันเรียนและสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 0.68 0.74 0.81 0.77
6. การสีอสารและส่งเสรีมกระบวนการคิด 0.85 0.78 0.82 0.81
7. การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 0.79 0.86 0.76 0.76

รวมท้ังฉบับ 0.94 0.95 0.92 0.89
แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป
(แบบประเมินฉบับท่ี 2)
8. คุณลักษณะความเป็นครู 0.89 0.91 0.86 0.83
แบบประเมินทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
(แบบประเมินฉบับท่ี 3)
9. ทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 0.68 0.75 0.74 0.76
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ตารางท่ี 4.17 ความเท่ียงของแบบประเมินการแกประสบการณ์วิชาสิพครูสำหรับนักสืกษาวิชฬพครู 
(ประเมินโดยนักเรียน)

องค์ประกอบ ค่าลัมประสิทธ้ืแอลฟา
แบบประเมิ1แฉบับท่ี 4 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนร้ (ประเมินโดยนักเรียน)

องค์ประกอบท่ี 1 การวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้ 0.74
องค์ประกอบท่ี 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 0.78
องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการใช้ลือการเรียนการสอน 0.81
องค์ประกอบท่ี 4 การจูงใจและการเสริมแรงในการเรียน 0.75
องค์ประกอบท่ี 5 การจัดการช้ันเรียนและสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 0.79
องค์ประกอบท่ี 6 การลือสารและการส่งเสรีมกระบวนการคิด 0.80
องค์ประกอบท่ี 7 การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 0.82

รวมท้ังฉบับ 0.92
แบบประเมินฉบับท่ี 5 แบบประเมินคณลักษณะความเป็นครและพฤติกรรมท่ัวไป 
(ประเมินโดยนักเรียน)
องค์ประกอบท่ี 8 คุณลักษณะความเป็นครู 0.84

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 7  แ ส ด ง ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ห า ค ว า ม เท ี่ย งข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 4  แ บ บ ป ระ เม ิน  

พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ (ป ร ะ เม ิน โด ย น ัก เร ีย น ) พ บ ว ่า  ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ท ั้ง ฉ บ ับ เท ่า ก ับ  0 .9 2  โด ย ม ีค ่า ค ว า ม  

เท ี่ย ง อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  0 .7 4  ถ ึง  0 .8 2  ส ่ว น แ บ บ ป ร ะ เม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 5  แ บ บ ป ร ะ เม ิน ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม เป ็น ค ร ูแ ล ะ  

พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ั่ว ไ ป  (ป ร ะ เม ิน โด ย น ัก เร ีย น )  พ บ ว ่า  ได ้ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ท ั้ง ฉ บ ับ เท ่า ก ับ  0 .8 4

3.2) ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน (Inter-rater Reliability) โด ย ใ ช ้ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ 

ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น แ บ บ ส อ ง ท า ง  ( T W O - W A Y  A N O V A )  ท ด ส อ บ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย จ า ก  

ผ ู้ป ร ะ เม ิน แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม แ ล ะ แ ท น ค ่า ด ้ว ย ส ูต ร ข อ ง ฮ อ ย ท ์

ตารางท่ี 4.18 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนผลการประเมินนักสืกษาวิชาริ}พครูในแบบประเมิน
ฉบับท่ี 1 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ ระหว่างกลุ่มผู้ประเมิน 4 กลุ่ม

แหล่งความแปรปรวน Sum of Squares Df Mean Square F Sig
ผู้ประเมิน (Rater) 702.163 3 234.054 3.550* .015
ผู้ถูกประเมิน (Ratee) 28027.837 77 363.998 5.521* .000
เศษเหลือ (Error) 15229.587 231 65.929

รวม 4319843.000 312
rP < .05
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 8  แ ส ด ง ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ  

ค ร ูใ น แ บ บ ป ร ะ เม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 1 แ บ บ ป ร ะ เม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ เม ิน  4  ก ล ุ่ม  พ บ ว ่า  

น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5  แ ล ะ ก ล ุ่ม  

ผ ู้ป ร ะ เม ิน ท ั้ง  4  ก ล ุ่ม ใ ห ้ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูแ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ 

ร ะ ด ับ  .0 5  ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ร า ย ค ู่ใ น ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 9  พ บ ว ่า  ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์พ ี่เล ี้ย ง ใ ห ้ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน

น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูแ ต ก ต ่า ง จ า ก ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5  แ ต ่ไม ่แ ต ก ต ่า งจ า ก  

ผ ู้ป ร ะ เม ิน ก ล ุ่ม อ ื่น

ตารางท่ี 4.19 ผลการทดสอบรายคู่ของคะแนนผลการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูในแบบประเมินฉบับท่ี!
แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีกลุ่มผู้ประเมินต่างกัน

ผู้ประเมิน ค่าเฉล่ีย ผู้ประเมิน
อาจารย์พ่ีเล้ียง อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน นักศึกษาวิชาชีพครู

อาจารย์พ่ีเล้ียง 2.26
อาจารย์นิเทศย์ 2.35 -4.0000*
ผู้บริหารโรงเรียน 2.27 -1.4615 2.5385
นักศึกษาวิชาชีพครู 2.31 -2.8590 1.1410 -1.3974
*p < .05

จ า ก ต า ร า งท ี่ 4.20 ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ข อ ง ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูใน  

แ บ บ ป ร ะ เม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 1 แ บ บ ป ร ะ เม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ แ ต ่ล ะ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ม ีก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ เม ิน ต ่า ง ก ัน  

พ บ ว ่า  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ เม ิน ท ั้ง  4 ก ล ุ่ม ใ ห ้ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูแ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง  

ม ีน ัย สำคัญท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05 ค ือ  อ งค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 1 อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 3  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 4 แ ล ะ อ งค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 

7  ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ร า ย ค ู่ใ น ต า ร า ง ท ี่ 4.21 พ บ ว ่า  องค์ประกอบท ี่!  ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์พ ี่เล ี้ย ง ใ ห ้ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน  

น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูแ ต ก ต ่า ง ก ับ ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์น ิเ ท ศ ก ์แ ล ะ ก ล ุ่ม น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูอ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี ่

ร ะ ด ับ .05 แ ต ่ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง ก ับ ผ ู้ป ร ะ เม ิน ก ล ุ่ม อ ื่น  องค์ประกอบท ี่ร  ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์พ ี่เล ี้ย ง ใ ห ้ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน  

น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูแ ต ก ต ่า ง ก ับ อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์แ ล ะ ก ล ุ่ม น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูอ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  

.05 แ ต ่ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง ก ับ ผ ู้ป ร ะ เม ิน ก ล ุ่ม อ ื่น  องค์ประกอบท ี่4 ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์พ ี่เ ล ี้ย ง ใ ห ้ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน  

น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูแ ต ก ต ่า ง ก ับ ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น ใ ห ้ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน  

น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูแ ต ก ต ่า ง ก ับ ก ล ุ่ม น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูอ ย ่า ง ม ีน ัย สำคัญท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05 องค์ประกอบท่ี 7 
ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์พ ี่เ ล ี้ย ง ใ ห ้ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูแ ต ก ต ่า ง ก ับ อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์อ ย ่า ง ม ีน ัย สำคัญ 
ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05 แ ต ่ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง ก ับ ผ ู้ป ร ะ เม ิน ก ล ุ่ม อ ื่น
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ตารางท่ี 4.20 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนผลการประเมินนักสีกษาวิชาร็เพครูในแบบประเมิน 
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ (ฉบับท่ี!) แต่ละองค์ประกอบท่ีมีกลุ่มผู้ประเมินต่างกัน

องค์ประกอบท่ีประเมิน แหล่งความแปรปรวน
Sum of 
Squares

Df
Mean

Square
F Sig

องค์ประกอบท่ี 1 การวางแผน ผู้ประเมิน (Rater) 94.885 3 31.628 4.528* .004
และเตรียมการจัดการเรียนรู้ ผู้ถูกประเมิน (Ratee) 2013.179 77 26.145 3.743* .000

เศษเหลือ (Error) 1613.615 231 6.985
รวม 230630.0๓ 312

องค์ประกอบท่ี 2 การจัด ผู้ประเมิน (Rater) 7.215 3 2.405 1.210 .307
กจิกรรมการเรียนรู้ทีเ่นน้ผูเ้รียน ผู้ถูกประเมิน (Ratee) 469.670 77 6.100 3.070* .000
เป็นสำค ัญ เศษเหลือ (Error) 459.035 231 1.987

รวม 28999.0๓ 312
องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการใช ้ ผู้ประเมิน (Rater) 63.702 3 21.234 4.081* .008
ลือการเรียนการสอน ผู้ถูกประเมิน (Ratee) 1134.529 77 14.734 2.831* .000

เศษเหลือ (Error) 1202.048 231 5.204
รวม 129733.000 312

องค์ประกอบท่ี 4 การจูงใจและ ผู้ประเมิน (Rater) 21.000 3 7.000 2.776* .042
การเสริมแรงในการเรียน ผู้ถูกประเมิน (Ratee) 1075.833 77 13.972 5.541* .000

เศษเหลือ (Error) 582.500 231 2.522
รวม 47864.000 312

องค์ประกอบท่ี 5 การจัดช้ันเรียน ผู้ประเมิน (Rater) 6.910 3 2.303 .748 .525
และสร้างบรรยากาศแห่งการ ผู้ถูกประเมิน (Ratee) 622.154 77 8.080 2.623* .000
เรยีนรู้ เศษเหลือ (Error) 711.590 231 3.080

รวม 104382.000 312
องค์ประกอบท่ี 6 การลือสารและ ผู้ประเมิน (Rater) 19.410 3 6.470 2.269 .081
ส่งเสริมกระบวนการคิด ผู้ถูกประเมิน (Ratee) 1107.949 77 14.389 5.047* .000

เศษเหลือ (Error) 658.590 231 2.851
รวม 45380.000 312

องค์ประกอบท่ี 7 การประเมินผล ผู้ประเมิน (Rater) 72.779 3 24.260 3.678* .013
การเรียนรู้ของผูเ้รียน ผู้ถูกประเมิน (Ratee) 1372.747 77 17.828 2.703* .000

เศษเหลือ (Error) 1523.471 231 6.595
รวม 106921.000 312

T  < .05
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ตารางท่ี 4.21 ผลการทดสอบรายคู่ของคะแนนการประIมินนักสืกษาวิซา#พครูในแบบประเมินพฤติกรรม
การจดัการเรียนรู้ (ฉบับท่ี 1) แต่ละองค์ประกอบท่ีมีกลุ่มผู้ประเมินต่างกัน

องค์ประกอบ
ผู้ประเมิน ค่า ผู้ประเมิน

ท่ี เฉล่ีย อาจารย์พ่ีเล้ียง อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน นักศึกษาวิชาชีพครู
1 อาจารย์พ่ีเล้ียง 2.14

อาจารย์นิเทศก์ 2.32 -1.4359*
ผู้บริหารโรงเรียน 2.22 -.9359 .50๓
นักศึกษาวิชาชีพครู 2.29 -1.2436* .1923 -.3077 -

2 อาจารย์พ่ีเล้ียง 2.20
อาจารย์นิเทศก์ 2.33 -.2692
ผู้บริหารโรงเรียน 2.39 -.3718 -.1026
นักศึกษาวิชาชีพครู 2.41 -.3718 -.1026 .00๓ -

3 อาจารย์พ่ีเล้ียง 2.12
อาจารย์นิเทศก์ 2.31 -1.1282*
ผู้บริหารโรงเรียน 2.22 -.6538 .4744
นักศึกษาวิชาชีพครู 2.27 -1.0769* .0513 -.4231 -

4 อาจารย์พ่ีเล้ียง 2.47
อาจารย์นิเทศก์ 2.42 .1923
ผู้บริหารโรงเรียน 2.25 .6154* .4231
นักศึกษาวิชาชีพครู 2.45 -.0385 -.2308 -.6538* -

5 อาจารย์พ่ีเล้ียง 2.54
อาจารย์นิเทศย์ 2.58 .1282
ผู้บริหารโรงเรียน 2.52 .2051 .0769
นักศึกษาวิชาชีพครู 2.41 .4103 .2821 .2051 -

6 อาจารย์พ่ีเล้ียง 2.40
อาจารย์นิเทศก์ 2.43 -.1410
ผู้บริหารโรงเรียน 2.24 .4872 .6282
นักศึกษาวิชาชีพครู 2.28 .3205 .4615 -.1667 -

7 อาจารย์พ่ีเล้ียง 1.92
อาจารย์นิเทศก์ 2.07 -1.3462*
ผู้บริหารโรงเรียน 2.06 -.8077 .5385
นักศึกษาวิชาชีพครู 2.0 -.8590 .4872 -.0513 -

P <  .05
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ตารางท่ี 4.22 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนผลการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูในแบบประเมิน
คุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป (ฉบับท่ี 2) ระหว่างกลุ่มผู้ประเมิน 4 กลุ่ม

แหล่งความแปรปรวน Sum of Squares Df Mean Square F Sig
ผู้ประเมิน (Rater) 252.881 3 84.294 3.101* .027
ผู้ถูกประเมิน (Ratee) 7148.862 77 92.842 3.416* .000
เศษเหลือ (Error) 6278.869 231 27.181

รวม 1175975.000 312
*p < .05

ตารางท่ี 4.23 ผลการทดสอบรายคู่ของคะแนนผลการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูในแบบประเมิน
คุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป (ฉบับท่ี 2) ท่ีมีกลุ่มผู้ประเมินต่างกัน

ผู้ประเมิน ค่าเฉ ล ี่ย
ผู้ประเมิน

อาจารย์พ่ีเล้ียง อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน นักศึกษาวิชาชีพครู
อาจารย์พ่ีเล้ียง 2.24
อาจารย์นิเทศก์ 2.06 2.5385*
ผู้บริหารโรงเรียน 1.98 1.4359 -1.1026
นักศึกษาวิชาชีพครู 2.80 1.3718 -1.1667 -.0641 -
*p < .05

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .2 2  แ ส ด ง ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ  

ค ร ูใ น แ บ บ ป ร ะ เม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 2  แ บ บ ป ร ะ เม ิน ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม เป ็น ค ร ูแ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ั่ว ไป  ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ เม ิน  

4  ก ล ุ่ม  พ บ ว ่า  น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ครูม ีค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม เป ็น ค ร ูแ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ั่ว ไ ป แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม นัียส ำ ค ัญ  

ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5  แ ล ะ ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ เม ิน ท ั้ง  4  ก ล ุ่ม ใ ห ้ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูแ ต ก ต ่า ง ก ัน  

อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5  ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ร า ย ค ู่ใ น ต า ร า ง ท ี่ 4 .2 3  พ บ ว ่า  ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์พ ี่เล ี้ย ง ใ ห ้ 

ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูแ ต ก ต ่า ง จ า ก ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  

.0 5  แ ต ่ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง จ า ก ผ ู้ป ร ะ เม ิน ก ล ุ่ม อ ื่น

ตารางท่ี 4.24 การวิเคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนผลการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูในแบบประเมิน 
ทักษะการวิจัยเพือ่พฒันาการเรียนรู้ (ฉบับท่ี 3) ระหว่างกลุ่มผู้ประเมิน 4 กลุ่ม

แหล่งความแปรปรวน Sum of Squares Df Mean Square F Sig
ผู้ประเมิน (Rater) 13.497 3 4.499 2.234 .085
ผู้ถูกประเมิน (Ratee) 481.093 77 6.248 3.102* .000
เศษเหลือ (Error) 465.253 231 2.014

รวม 21883.000 312
P < .05
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จ า ก ต า ร า งท ี่ 4 .2 4  แ ส ด ง ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ  

ค ร ูใ น แ บ บ ป ร ะ เม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 3  แ บ บ ป ร ะ เม ิน ท ัก ษ ะ ก า ร ว ิจ ัย เพ ี่อ พ ัฒ น า ก า ร เร ีย น ร ู้ ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ เม ิน  4  ก ล ุ่ม  

พ บ ว ่า  น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูม ีท ัก ษ ะ ก า ร ว ิจ ัย เพ ี่อ พ ัฒ น า ก า ร เร ีย น ร ู้แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  

.0 5  แ ล ะ ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ เม ิน ท ั้ง  4  ก ล ุ่ม ใ ห ้ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูไ ม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน

ตารางท่ี 4.25 ค่าความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน 4 กลุ่ม (แบบประเมินฉบับท่ี 1-3)
องค์ประกอบ ค่าความเท่ียง (^ ' )

แบบประเมินฉบับท่ี 1 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียน!
องค์ประกอบท่ี 1 การวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้ 0.73
องค์ประกอบท่ี 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 0.67
องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการใช้สีอการเรียนการสอน 0.65
องค์ประกอบท่ี 4 การจูงใจและการเสรีมแรงในการเรียน 0.82
องค์ประกอบท่ี 5 การจัดการช้ันเรียนและสรีางบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 0.62
องค์ประกอบท่ี 6 การสือสารและส่งเสรีมกระบวนการคิด 0.80
องค์ประกอบท่ี 7 การประเมนิผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 0.63

รวมท้ังฉบับ 0.82
แบบประเมินฉบับท่ี 2 แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป 0.71
แบบประเมินฉบับท่ี 3 แบบประเมินทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน! 0.68

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .2 5  แ ส ด ง ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ป ร ะ เม ิน  4  ก ล ุ่ม  พ บ ว ่า  แ บ บ ป ระ เม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 1

แ บ บ ป ร ะ เม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ ม ีค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ร ะ ห ว ่า งผ ู้ป ร ะ เม ิน ท ั้ง ฉ บ ับ เท ่า ก ับ  0 .8 2  เม ื่อ พ ิจ ารณ า  

เป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  พ บ ว ่า  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 4 ม ีค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ป ร ะ เม ิน ส ูง ส ุด  ค ือ  0 .8 2  แ ล ะ อ งค ์ป ร ะ ก อ บ  

ท ี่ 5 ม ีค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ป ร ะ เม ิน ต ํ่า ส ุด  ค ือ  0 .6 2

แ บ บ ป ร ะ เม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 2  แ บ บ ป ร ะ เม ิน ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม เป ็น ค ร ูแ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ั่ว ไป  ม ีค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง  

ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ป ร ะ เม ิน  เท ่าก ับ  0 .7 1

แ บ บ ป ร ะ เม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 3 แ บ บ ป ร ะ เม ิน ท ัก ษ ะ ก า ร ว ิจ ัย เพ ี่อ พ ัฒ น า ก า ร เร ีย น ร ู้ ม ีค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ร ะ ห ว ่า ง  

ผ ู้ป ร ะ เม ิน  เท ่าก ับ  0 .6 8
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ตอนท่ี 4 ผลการสร้างคู่มือการใช้แบบประเมินการฝึกประสบการณวิ์ชาชีพครูสำหรับนักสีกษาวิชาชีพครู
ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ส ร ้า ง ค ู,ม ือ ก า ร ใ ช ้แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ูส ำ ห ร ับ น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร  ู

ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ร า ย ก า ร ต ่า ง  ๆ ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้ (ร า ย ล ะ เอ ีย ด ด ัง ภ า ค ผ น ว ก  ง )

4 .1 )  ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ใ น ก า ร ส ร ้ไ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ูส ำ ห ร ับ น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ู

4 .2 )  น ิย า ม ศ ัพ ท ์ท ี่ใ ซ ใ น ก า ร ว ิจ ัย แ ล ะ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ู

4 .3 )  ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ู

4 .4 )  โค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ู

4 .5 )  ค ุณ ภ า พ ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ูใ น ด ้า น ค ว า ม ต ร ง  ( C o n t e n t  V a l i d i t y )  

แ ล ะ ค ว า ม เท ี่ย ง  ( R e l i a b i l i t y )

4 .6 )  ว ิธ ีก า ร น ำ ไป ใ ช ้

4 .7 )  เก ณ ฑ ์ก า ร ต ร ว จ ใ ห ้ค ะ แ น น แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ูส ำ ห ร ับ น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ  

ค ร ู

4 .8 )  เก ณ ฑ ์ก า ร แ ป ล ผ ล ค ะ แ น น
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