
เอกสารและงานวจอทเกอวฃอง

การวิจัยคร้ังน้ี มุ่งศึกษาการติดตามสภาพการ'พหจักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา 
ต่างประเทศ (ภาษาจีน) โดยศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีมีการจัดการเรียนการ 
สอนภาษาจีนในช้ันเรียน จำนวน 18 โรง โดยอาคัยกรอบแนวคิดในการใช้หลักสูตรของ 
ใจทพิย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539) ผู้วิจัยขอนำเสนอหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย 
ท่ีเก่ียวข้อง ดังต่อไปน้ี

1. ความหมายและความสำคัญของหลักสูตร
1.1 องค์ประกอบของหลักสูตร
1.2 บทบาทของบุคลากรในการนำหลักสูตรไปใช้

2. การใช้หลักสูตร

2.1 การบริหารหลักสูตร

2.2 การสอน
3. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ (ภาษาจีน)
4. การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร

5. โครงการอบรม สัมมนาครูผู้สอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

6. งานวิจัยท่ีเก่ียวช้อง

1. ความหมายและความร!าคัญซองหลักสูตร 

ความหมา«ซองหลักสูตร

กรมวิชาการ (2520:1) ไดให้ความหมายว่าหลักสูตรคือ ข้อกำหนดแผนการเรียนการ 

ลอนอ้นเป็นส่วนรวมของประเทศ เพีอ่นำไปสูจุดหมายตามแผนการศึกษาชาติ และหมายรวมถงึ 

เอกสารหลักสูตร กระบวนการ่วิธีการลอนของครู กระบวนการเรียนของนักเรียนและการจัด

กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน

ลวส้ดิ ้ จงกล (2521 : 20) ได้ให้ความหมายไว้ว่า หลักสูตรหมายถึงข้อกำหนดท่ีว่าด้วย 

จุดมุ่งหมายของการศึกษาแนวทางดำเนันงานเนือ้หาสาระซึง่ทำใหผู้้เรียนมีความรู้ เจตคติ และ
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พฤติกรรมสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการศึกษา

ภิญโญ ลาธร (2523:1) กล่าวว่าหลักสูตรคือ โครงการเตรียมเด็กและเยาวชนให้เป็น 
สมาซิกท่ีมประสิทธิภาพ ในการเข้าร่วมภิจกรรมต่าง  ๆ ของลังคมภายในขอบเขตของวัฒนธรรม 
ของลังคมน้ัน

สุมิตร คุณากร (2523 : 2) กล่าวว่า หลักสูตรในระดับโรงเรียนหมายถึงโครงการประมวล 
ความรู้และประสบการณ์ท้ังหลายท่ีโรงเรียนจัดให้นักเรียนไม่ว่าจะเป็นภายในหรือภายนอกโรงเรียน 
ก็ตาม เพ่ือให้ผู้เรียนพ้ฒนาไปตามความมุ่งหมายท่ีกำหนดไข้

ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล (2529 : 12) ให้ความหมายของหลักสูตรว่า หลักสูตรหมายถึง 
ภิจกรรมหรือมวลประสบการณ์ท้ังหลายท่ีโรงเรียนจัดให้นก่ผู้เรียน

ธำรง บัวศรี (2531 : 7) ได้กำหนดนัยามหลักสูตรว่า หลักสูตรหมายถึงแผนซ่ึงได้ออกแบบ 
จัดทำข้ึนเพ่ือแสดงถึงจุดหมาย การจัดเน้ือหาสาระกิจกรรม และมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรม 
การศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการในด้านต่าง  ๆ ตามจุดหมายท่ีได้กำหนดไข้

กิติมา ปรีดีดิลก (2532 : 60) กล่าวว่า หลักสูตรหมายถึง เอกสารท่ีกำหนดโครงการ 
ศึกษาของผู้สอน โดยกำหนดความมุ่งหมายของแผนการศึกษา เน้ือหาของความรู้และประลบการณ์ 
ท่ีจะจัดให้ผู้เรียน กระบวนการเรียนการลอนและการประเมินผล

ดุษฎี พงษศ์าสตร ์ (2532 : 139) กล่าวว่า หลักสูตรคือ แผนการเรียนการสอนอันเป็น 

ล่วนรวมของประเทศอันจะนำไป^จุดมุ่งหมายของแผนการศึกษาชาติ หลกัสตูรจะประกอบดว้ย 

จุดหมาย หลักการ โครงสร้าง จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหาของวิชาการ ทีอ่การเรียนวิธีลอน และ 

การประเมนิผล

ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์ (2535:40-41) ให้ความหมายของหลักสูตรไข้ 3 ประการดงันี้

1. หลักสูตรเป็นศาสตร์ท่ีมีทฤษฎี หลักการ และการนำไปใข้ในการเรียนการลอนตามท่ี 

มุ่งหมายไข้

2. หลักสูตรเป็นระบบในการจัดการศึกษา โดยมีปัจจัยนำเข้า (Input) เข้น ครู นักเรียน 

วัสดุ อปุกรณ ์ อาคารสถานท่ี กระบวนการ (Process) ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
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ผลผลิต (Output) คอืผลลัมฤทธ้ิทางการเรียน ความสำเร็จทางการคืกษา

3. หลักสูตรเปน็แผนการจัดการเรียนการสอนทีมุ่่งประสงคจ์ะอบรม‘รกฝนผู้เรียนให้เป็นไป 

ตามเปา้หมายทีต่อ้งการ

เอกวิทย์ ณ ถลาง (อ้างถึงในวิชัย ดิสสระ, 2535 : 10) กล่าวว่าหลักสูตร “หมายถึง 
มวลประลบการณ์ท้ังหลายท่ีจัดให้เด็กใต้เรียนเน้ือหาวิชา ทัศนคติ แบบพฤติกรรม ก็จวัตร
ส่ิงแวดล้อม...เม่ือประมวลเข้าแล้วก็จะเป็นประสบการณ์ท่ีผ่านเข้าใปในการรับรู้ของเด็ก”

Good (1959) ให้คำจำกัดความว่า หลักสูตร คือ เน้ือหาวิชาท่ีจัดใวัเป็นระบบให้ผู้เรียน 
ไต้คืกษาให้จบชันหรือประกาศนียบัตรในหมวดวิชาท่ีสำคัญ หรือเป็นเค้าโครงท่ัวไปซองเน้ือหาหรือ 
ส่ิงเฉพาะท่ีต้องลอนท่ีโรงเรียนจัดให้แก่เด็ก เพ่ีอให้เด็กมีความรู้จบช้ันหรือใต้รับประกาศนียบัตรเพ่ีอ 
ให้สามารถเข้าเรียนต่อในทางอาชีพต่อไป

Taba (1962) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง แนวทางในการเตรียมพลเมีองท่ีจะให้อยู่ 
ร่วมกันในลังคมใต้อย่างมีความสุข และเป็นสมาชํกท่ีลามารถสรัางสรรค์ผลผลิตให้แก่วัฒนธรรมน้ัน

Crow and Crow (1980) กล่าวว่าหลักสูตร หมายถึง มวลประลบการณ์ท่ีผู้เรียน1ใต้รับท้ัง 
ภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ีอให้ผู้เรียนมีพัฒนาการท้ังในต้านร่างกาย ลังคม ปัญญาและจิตใจ

Hass (1983) ใต้ให้ความหมายของหลักสูตรใว้ว่า หลักสูตร หมายถึง การจัดวางแผน 
การคืกษา และการจัดประมวลประลบการณ์ท่ีมีอยู่ท้ังหมดให้แก่ผู้เรียนภายใต้การดำเน๊นการชอง 
โรงเรียน

Passe (1999) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถงึมวลประลบการณต์า่งๆ ทีส่ามารถค้นพบ 

ไต้ในแต่ละวิชาท่ีครูใต้ทำการเปิดลอนในโรงเรียนหรือวิทยาลัย ดังน้ัน หลกัสตูรจึงมคีวามสำคญัยัง๋ 

ต่อการจัดการคืกษา เพราะหลักสูตรจะกำหนดความมุง่หมาย เนือ้หาสาระและประสบการณ์

ท้ังหลายให้แก่ผู้เรียน
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จากความหมายของหลักสูตรท่ีกล่าวมาซ้างต้น สรุปไต้ว่า หลักสูตร หมายถึง เน้ือหา 
กิจกรรมและประลบการณ์ท่ีได้กำหนดไว้ไนหลักสูตร เพ่ือจัดไห้แก่นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะลมแก่วัยและเกิดพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน สามารถดำรงชีพได้อย่างมีความสุขไนลังคม

ความลัาคัญฃองหลักสูตร

ทัศน้ย์ ศุภเมธี (2531) ได้สรุปความสำคัญของหลักสูตรดังน้ื
1. หลักสูตรเป็นแนวทางให้บุคคลผู้ท่ีทำหน้าท่ีรบผิดชอบและเก่ียวซ้องกับการถึกษานำไป

ปฏิบัติ
2. หลักสูตรเป็นเกณฑ์มาตรฐานทางการถึกษา ไซ้ควบคุมระบบการเรียนการสอนในสถาบัน 

การถึกษาระดับต่าง ๆ
3. หลักสูตรเป็นแผนการดำเนินงานของผู้บริหารการถึกษาท่ีจะต้องอำนวยการไห้การดำเนิน 

งานทางด้านการเรียนการสอน ตลอดจนการประเมนผลไห้เป็นไปตามนโยบายไนการจัดการถึกษา 
ของรัฐ

4. หลักสูตรเป็นแนวทางไปสูการปฏิบัติงานของครู เพราะหลักสูตรจะเสนอแนะจุดมุ่งหมาย
การจัดกิจกรรมการเรียนการลอนและการประเมีนผลการเรียนการลอน ซึงครูควรปฏิบัติตามอย่าง
จริงจัง

5. หลักสูตรเป็นดัวจักรสำคัญ เพราะเป็นเคร่ืองมีอของรัฐในอันท่ีจะพัฒนาคน
6. หลักสูตรเป็นเคร่ืองมีอช้ีบอกถึงความเจริญของชาติ เพราะการถึกษาเป็นเคร่ืองมือไน 

การพัฒนาคน ถ้าประเทศซาติมืหลักสูตรท่ีเหมาะลม ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ 
ความต้องการของลังคม ประเทศชาติก็จะได้คนท่ีมีคุณภาพ

7. หลักสูตรจะเป็นตัวกำหนดแนวทางการให้ความรู้ ทักษะ เจตคติ ตลอดจนความ 
ลามารถของผู้เรียนท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อลังคม อันเป็นการพัฒนากำลังคนไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และลังคมแห่งชาติให้ได้ผลดี

อำภา บุญช่วย (2533) ได้สรุปความสำคัญของหลักสูตรไว้ดังน้ื
1. เป็นเอกสารของทางราชการ หรือเป็นบัญญัติของทางรัฐบาล เพ่ือไห้บุคคลท่ีทำหน้าท่ี 

เก่ียวกับการถึกษาปฏิบัติ ไม่ว่าจะเป็นสถาบันการถึกษาของรัฐบาลหรือเอกชน ดังน้ัน หลักสูตรครู 
จึงเปรยบเทียบเสมือน " คำลัง " หรือ " ซ้อบังคับ " ของทางราชการชนิดหน่ึงน้ันเอง

2. เป็นเกณฑ์มาตรฐานทางการถึกษา เพ่ือควบคุมการเรียนการลอนไนสถาบันการถึกษา 
ไนระดับต่าง ๆ รวมท้ังเป็นเกณฑ์มาตรฐานอย่างหน่ึงท่ีจะจัดสรรงบประมาณ บุคลากร อาคาร 
สถานท่ี และอุปกรณ์ทางการถึกษาของรัฐบาลไห้แก่โรงเรียน



3. เปน็แผนการดำเนินงานของนกับริหารการศึกษาท่ีจะต้องอำนวยความสะดวกควบคมุ 

ดแูลและติดตามประเมินผลใหเ้ป็นไปตามนโนบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล

4. เป็นแผนการปฏิบัติงาน หรือเคร่ืองเนำทางในการปฏิบัติงานของครู หลกัสตูรจะ

เลนอแนะจุดบุ่งหมายจัดกิจกรรมการเรียนการลอนและการประเมินผลการเรียนการลอน ซึงครู

ควรจะปฏบิตัอิยา่งจริงจัง

5. เป็นเคร่ืองมือของรัฐ ในอันทีจ่ะพฒันาคนและพฒันากำลังคน ซึง่จะเปน็ควัจักรสำคญั 

ในการพฒันาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติตามแผนของรัฐบาล

6. เป็นเคร่ืองช้ืถึงความเจริญของชาติ เพราะการศึกษาเปน็เคร่ืองมือในการพฒันาคน 

ถา้ประเทศชาติใดมีหลักสูตรท่ีเหมาะลม ทันลมัย และมีประสิทธิภาพกจ็ะทำใหค้นในประเทศของ 

ตนมีคุณภาพ

ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539 : 11) กล่าวถึงความสำคัญของหลักสูตรใว้ดังน้ี 
....หลักสูตรเป็นเคร่ืองมือในการแปลจุดบุ่งหมายและนโยบายทาง 
การศึกษาของชาติล่การปฏิบัติในลถาบันการศึกษาในระดับต่าง  ๆ
หลักสูตรจะเป็นเสมือนหางเสือ ท่ีคอยกำหนดทิศทางให้การเรืยน 
การสอนเป็นใปตามจุดบุ่งหมายของการศึกษาหรือกล่าวอีกนัยหน่ึง 
ศึอหลักสูตรเป็นเคร่ืองช้ืนัาทางในการจัดความ!และประลบการณ์ 
แก่ผู้เรืยน หรือกล่าวอีกนัยหน่ึงศึอหลักสูตรเป็นเคร่ืองช้ีนำทางใน 
การจัดความ! และประลบการณ์แก่ผู้เรียนซ่ึงครูจะต้องปฏิบัติตาม 
เพ่ีอให้ผู้เรียนใต้รับการศึกษาท่ีบุ่งหมายเดียวกัน หลักสูตรจึงเป็น 
หัวใจสำคญัของการศึกษา และเป็นเคร่ืองช้ีความเจริญของชาติ
ถ้าประเทศใดมืหลักสูตรท่ีเหมาะลม ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
คนในประเทศน้ันกํย่อมมีความ!และศักยภาพในการพัฒนาประเทศ 
ไต้อย่างเต็มท่ี....

Alexander และ Saylor (1974) ได้กล่าวถึงความสำคัญชองหลักสูตรว่า หลกัสตูรเปน็ 

เสมือนแผนภูมิการเดนทางและตารางท่ียืดหยุ่นไต้ในการดำเนินการศึกษา หลักสูตรจะถกูสร้างชืน้ 

โดยผู้เช่ียวชาญทางต้านเน้ือหาวิชา การบริหารโรงเรียนและเน้ือหาวิชาต่าง ๅ ทางต้านการศึกษา 

แต่ละระดบัชืน้รวมอยู่ด้วย
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Jackman (2001) กล่าวถึงความสำค้ญของหลักสูตร ดังน้ี
1. หลักสูตร คือ การยึดเด็กเป็นศูนย์กลางหรือการเร่ิมรับเของเด็ก โดยการล่งเสริม 

พัฒนาการโปตามลำดับข้ันอายุและประสบการณ์ของเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่มใน 
ห้องเรียน

2. หลักสูตรเป็นการเตรียมการล่งเสริมพัฒนาการเด็กโดยวางแผนการลัดประสบการณ์ท่ี 
เกิดจากความเความสามารถของเด็กเอง

3. หลักสูตรล่งเสริมให้เด็กเรียนเ ด้วยการปฏิบัติผ่านประสบการณ์ การสำรวจ การควบคุม 
ตัวเองและเรีเอม่ันในความคิดของตัวเอง

4. หลักสูตรล่งเสริมและสนับลนุนให้เด็กมีวัฒนธรรม และความหลากหลายของภาษา 
อย่างเหมาะลม

5. หลักสูตรก่อให้เกิดความคิดลร้างสรรค์โดยการแสดงออกอย่างเหมาะสม และล่งเสริม 
การทำกิจกรรมท่ีตอบสนองความคิดสร้างสรรค์ของเด็กแต่ละคน

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นจึงอาจสรุปได้ว่า หลักสูตรมีความสำคัญเใ]รืยบเสมือนทิศทางในการ 
ลัดการเรียนการลอนท่ีลัดให้ผู้เรียนได้เกิดการพัฒนาตนเองท้ังทางร่างกายและจิตใจ ให้เป็นพลเมือง 
ท่ีดีของประเทศชาติในอนาคต

1.1 องค์ประกอบซองหลักสูตร

มีนักการคืกษาหลายท่านได้แสดงทัศนะเก่ียวกับองค์ประกอบของหลักสูตรท่ีทำให้เห็น 
โครงสร้างของหลักสูตร ดังน้ี

ลุมิตร คุณานุกร (2523) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรจะประกอบด้วย
1. ความมุ่งหมาย (Objectives)
2. เน้ือหา (Content)
3. การนำหลักสูตรไปใข้ (Curriculum Implementation)
4. การประเมินผล (Evaluation)

พนัล หันนาคินทร์ (2529) กล่าวว่า หลักสูตร จะตอ้งประกอบดว้ยลว่นประกอบดงันี้

1. ความมุ่งหมายของหลักสูตร

2. โครงสร้างของหลักสูตร

3. เน้ือหาหลักสูตร
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4. การนำหลักสูตรไปใข้

สุมน อมร่วิวัฒน์ (2531) มีความเห็นว่า องค์ประกอบของหลักสูตรควรประกอบด้วย
1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแต่ละระดับ
2. การกำหนดวัน เวลาเรียน และอัตราเวลาเรียน
3. หัวข้อลังเขปในแต่ละหมวด และประสบการณ์ท้ังหมด
4. กิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน รวมท้ังการประเมินผล
5. กิจกรรมของโรงเรียนท่ีมุ่งส่งเสรีมพัฒนาการ และประลบการณ์ของน์กเรียน
6. กิจกรรมเสรีมหลักสูตร

ธำรง บัวศรี (2531) กล่าวว่า องค์ประกอบท่ีสำคัญของหลักสูตรประกอบด้วย
1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร
2. วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน
3. เน้ือหาสาระและประสบการณ์
4. ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน
5. วัสดุอุปกรณ์และลือการเรียนการลอน
6. การประเมินผล

บุญมี เณรยอด (2525) สรุปองค์ประกอบของหลักสูตรว่าประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 
ดังน้ี

1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพ่ีอเป็นแนวทางท่ีข้ีแนะว่าเรากำลังทำอะไรและจะดำเน้นการ 
ในลักษณะใด เพ่ีอผลประโยชน์อะไรและจะติดตามผลโดยวิธีไหน

2. เน้ือหาของหลักสูตร คือ องค์แห่งความรู้ และประลบการณ์การเรียนรู้ท่ีจ้ดให้แก่ผู้เรียน 
เพ่ีอบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ส่วนการท่ีจะได้เน้ือหาและประสบการณ์ท่ีพึงประสงค์ ต้องอาดัย 
กระบวนการ 2 อย่าง คือ การเลือกเน้ือหาและการจัดลำดับเน้ือหา

3. การนำหลักสูตรไปใข้ เป็นกระบวนการท่ีแปลงหลักสูตรไป^การลอน พ่ีงรวมถึงกิจกรรม 
หลัก 4 ประการ คือ การศึกษาหลักสูตร การวางแผนการสอน การลอน การประเมินผลการลอน

4. การประเมินผลหลักสูตร เพ่ีอหาคำตอบว่า หลักสูตรลัมถุทธ้ิผลตามท่ีต้ังจุดมุ่งหมายไว้ 
หรือไม่มากน้อยเพึยงใด มีอะไรเป็นสาเหตุของความสำเร็จและความลัมเหลว พ่ีงมีขอบเขตของการ 
วิเคราะห์ถึงดัวหลักสูตร กระบวนการนำหลักสูตรไปใข้ ลัมถุทธ้ิผลของผู้เรียนและโครงการประเมินผล 
หลักสูตร
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Taba (1962) กล่าวถึงองค์ประกอบชองหลักสูตรว่าประกอบด้วย
1. วัตถุประสงค์ ซ่ึงเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนว่า ต้องการให้ผู้เรียนเป็น 

อย่างใร ต้องลอนเน้ือหาอะใร สอนแก,ใครและสอนทำไม
2. เน้ือหาวิชา หมายถึง สาระของความ!และประสบการณ์ในการแสวงหาความเตาม 

ศาสตร์ลาขาวิชาน้ัน  ๆ เน้ือหาเป็นรายละเอียดท่ีนำมาถ่ายทอดให้กับผู้เรียน เพ่ีอให้มีคุณสมปติตาม 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

3. วิธีลอนและการจัดดำเนินการ หมายถึง การแปลงวัตถุประสงค์ของหลักสูตรไปสู่การ 
ลอนเน้ือหาวิชาตามท่ีหลักสูตรกำหนดด้วยวิธีการสอนแบบต่าง  ๆ เพ่ีอให้ผู้เรียนประลบความสำเร็จ 
มีความ! สมรรถภาพ ทักษะ เจตคติและคุณลมปติตามท่ีหลักสูตรกำหนด

4. การประเมินผล เป็นการประเมินเพ่ีอปรับป?งการเรียนการลอนและประเมินว่าผู้เรียนมี 
ความ! ความสามารถ สมรรถภาพ ทักษะ เจตคติและคุณสมปติตามวัตถุประสงค์หรือไม่โดยใต้ 
วัตถุประสงค์เป็นแนวทางในการประเมินผล

ความเห็นของ Taba ลอดคล้องกับของ Beauchamp (1975) ซ่ึงกล่าวถึงองค์ประกอบ 
ของหลักสูตรมี 4 ประการเช่นกัน คือ

1. เน้ือหาสาระ และวิธีการจัด
2. จุดมุ่งหมายท่ัวไปและจุดบุ่งหมายเฉพาะ
3. แนวทางการนำหลักสูตรไปใต้
4. การประเมินผล

Glatthorn (1987) ใหทั้ศนะเก่ียวกับองคป์ระกอบของหลักสูตร ดังน้ื

1. นโยบายของหลักสูตร ซ่ึงแสดงให้เห็นกลุ่มของกฎเกณฑ ์ และแนวทางทีม่จีดุมุง่หมาย 

เพีอ่ทีจ่ะควบคมุการพฒ้นาและการดำเนนิการพฒันาหลักสูตร

2. เป้าหมายของหลักสูตร เป็นผลท่ีได้จากการคืกษาระยะยาว และมลีกัษณะกวา้ง ๆ ซ่ึง 

ผลท่ีได้น้ันเป็นสิงท่ีโรงเรียนคาดหวังว่าจะลัมฤทธ้ิผลโดยผ่านหลักสูตร

3. สาขาการคืกษา เปน็กลุม่ของประสบการณก์ารเรียน!ทีม่กีารกำหนดอยา่งตด้เจน ซ่ึงมี 

การกำหนดระยะเวลาไว้หลายปี

4. แผนการคืกษา เปน็กลุ่มของประสบการณก์ารเรียนท้ังหมด ท่ีถูกนำเสนอโดยโรงเรียน 

เพีอ่กลุม่ของนกัเรียนทีม่ลีกัษณะเฉพาะโดยปกตแิลว้จะมรีะยะเวลาหลายป ี และประกอบดว้ยสาขา 

การคืกษาหลายสาขา แผนการคืกษๆเปน็นโยบายท่ีแสดงรายละเอียดว่ากลุ่มวิชาใดท่ีต้องเรียน และ 

กลุ่มวิชาใดเป็นวิชาเลือก ซ่ึงลัมพนัธ์เก่ียวข้องกับเร่ืองเวลาและหน่วยการเรียนด้วย
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5. วิชาท่ีศึกษา เป็นกลุ่มย่อยของท้ังสาขาการศึกษาและแผนการศึกษา เป็นกลุ่มของ 
ประลบการณ์การเรียนท่ีถูกจัดข้ึนภายใต้สาขาการศึกษา ท่ีนำเสนอโดยมีการกำหนดระยะเวลาอย่าง 
เฉพาะเจาะจง ( 1 ปี 1 ภาคเรียน ) เพ่ือเก่ียวโยงกับหน่วยการเรียนท่ีนักเรียนจะใต้รับวิชาท่ีศึกษามัก 
จะนำเสนอเป็นช่ึอและระดับช้ันท่ีศึกษา

6. หน่วยท่ีศึกษา เป็นกลุ่มย่อยของวิชาท่ีศึกษา เป็นกลุ่มของประลบการณ์การเรียนรู้ท่ีเก่ียว 
ข้อง โดยถูกนำเสนอเป็นส่วนหน่ึงของวิชาท่ีศึกษา โดยปกต้จะใช้เวลาในแต่ละหน่วยท่ีศึกษาจาก 
1 ถึง 3 สัปดาห์

7. บทเรียน เป็นกลุ่มของประลบการณ์การเรียนรู้ท่ีใช้ระยะเวลาต้ังแต่ 20 ถึง 60 นาที 
บทเรียนจะมีจุดประสงค์ย่อยหลายจุดประสงค์รวมกัน

จากแนวคิดของนักการศึกษาช้างต้น ลามารถสรุปใต้ว่า องค์ประกอบของหสักสูตร 
ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ เน้ือหาสาระและประลบการณ์ การนำหสักสูตรไปใช้และการประเมินผล 
หลักสูตร และลามารถกำหนดวัน เวลา และอัตราเวลาเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร วัสดุอุปกรณ์ 
และพ่ือการเรียนการสอนเป็นองค์ประกอบของหลักสูตรเพ่ืมข้ึนอีกใต้

1.2 บทบาทของบุคลากรในการนำหลักสูตรไปใช้

การนำหลักสูตรใปใข้ให้ประสบความสำเร็จน้ันข้ึนอยู่กับบุคคลท่ีเก่ียวข้องต่าง  ๆ หลายฝ่าย 
และเพ่ือให้การนำหลักสูตรใปใช้เป็นใปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด กระทรวงศึกษาธิการจึงไต้กำหนด 
บทบาทหน้าท่ีของผู้ท่ีเก่ียวช้องกับการนำหลักสูตรใปใช้ ดังน้ื

ผู้บริหารสถานสิกษา มีบทบาทหน้าท่ีตามหลักสูตรการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน ดังน้ื
1. จัดให้มีแผนพัฒนาสถานศึกษา เพ่ือใช้ในการดำเนินการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา
2. เป็นผู้นำในการจัดทำหลักสูตร โดยร่วมประลานกับบุคลากรทุกฝ่าย เพ่ือ 

กำหนดวิสัยทัศน์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ตลอดจนสาระตามหลักสูตรของสถาน 
ศึกษา

3. จัดให้มีการประซาสัมพันธ์หลักสูตรของสถานศึกษา
4. สนับสนุนการจัดสภาพนวดลัอมท่ีเอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้และความสามารถ 

จัดทำหลักสูตรของสถานศึกษา รวมท้ังพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
5. จัดให้มีการนิเทศภายในเพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามการใช้หลักสูตรอย่างมี

ระบบ



6. ให้มีการประเมินการนำหลักสูตรใปใข้เพ่ือการปรับปรูงพัฒนาสาระของ 

หลักสูตรของสถานดึกษาให้'พันสมัย สอดคลัองกับความต้องการของผู้เรียน 'ชุมชนและท้องถ่ิน
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คฐ มีบทบาทหน้าท่ีตามหลักสูตรการดึกษาช้ันพ้ืนฐาน ดังน้ี
1. วางแผนสร้างหน่วยการเรียน! กำหนดกิจกรรมการเรียน!
2. ดัดทำแผนการเรียน!ท่ีบุ่งเน้นผู้เรียนสำคัญท่ีสุด เปิดโอกาสให้ผู้เรียนปฏิบัติ)จริง 

แลดงออกอย่างอิสระและมีสํวนร่วมทุกกิจกรรม
3. ดัดทำและพัฒนาอ่ีอการเรียน!ให้ผู้เรียนเกิดการเรียน!ท้ังภายในภายนอกสถาน 

ศกษา ช้ือและดัดหาแหล่งการเรียน!อ่ีนๆ ในชุมชน เช่น ห้องสมุด ฟ้พิธกัณฑ์ สวนลาธารณะ 
แหล่งผลต สืลปหัตถกรรมพ้ืนบ้าน ฯลฯ

4. พัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลท่ีใฝ่! ทันต่อเหตุการณ์
5. เป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม ปฏิบัติดีต่อเพ่ือนครู และนักเรียน
6. ดัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและสถานดึกษาให้เอ้ือต่อการเรียน!ให้มี 

บรรยากาศดึงดูดความสนใจ ท้าทายให้ผู้เรียนอยากมีล่วนร่วม
7. ดัดการกัดและประเมินผลการเรียน!ท่ีสอดคล้องกับสภาพจริง โดยประเมินจาก 

การปฏิบัติ การลังเกต การลัมภาษณ์ จากแฟ้มสะสมงาน ฯลฯ
8. ดัดทำวิดัยในช้ันเรียน เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียน!
9. ดัดทำข้อมุลผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยให้มีประสานกันระหว่างสถานดึกษา 

บ้าน และชุมชน เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอินพงประสงค์

รุ่นรึซบ มีบทบาทหน้าท่ีตามหลักสูตรการดึกษาช้ันพ้ืนฐาน ดังน้ี
1. มีล่วนร่วมในการวางแผนการดัดกระบวนการเรียน!ร่วมกับผู้ปกครองและครู 

วางแผนการเรียน!ของตนเอง ให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ 
ตนเอง

2. มีความรบผดชอบ ใข้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ บริหารดัดการเรียน!ของ 
ตนเองให้มีคุณภาพ

3. ปฏิบัติตนเป็นบุคคลแห่งการเรียน! !วธิแสวงหาความ! ความสามารถสร้าง 
องค์ความ!ด้วยตนเอง

4. มีการประเมินและพัฒนาตนเองให้กัาวหน้าอย่างต่อเน่ือง
5. รักษาสิทธิและโอกาสในการใด้รัปการดึกษาช้ันพ้ืนฐาน 12 ป็
6. มีปฏิลัมพันธ์ท่ีดีกับครูและเพ่ือน ช่วยเหลือ เอ้ือเพ้ือเผ่ือแผ่ซ่ึงกันและกัน
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ผู้ปกครอง มีบทบาทหน้าท่ีตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ดังน้ี

1. กำหนดแผนการเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกับครูและผู้เรียน

2. มีส่วนร่วมในการกำหนดสาระของหลักสูตรและกำหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา 

หรือธรรม,yญสถานศกึษา

3. ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา เพีอ่พฒันาผู้เรียนตามดักยภาพ

4. จ้ดบรรยากาศภายในบ้านให้เอ้ือต่อการเรียนรู้

5. อบรมเลีย้งดู เอาใจใส่ให้ความรู้ ความอบอุน่ ส่งเสริมการเรียนรู้ และ 
พฒันาการดา้นตา่ง ๆ ของผู้เรียน

6. สนบัสนนุทรัพยากรเพีอ่การศกึษาตามความเหมาะลมและจำเปน็

7. ร่วมมือกับครูและผู้เก่ียวข้อง ประลานงานปอ้งกนัและแกใิขปญัหาเกีย่วกบั 

พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน

8. ปฎิบ้ติตนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้คูค่ณุธรรมเปน็แบบอย่างทีด่ี 

นำไปยู่การพัฒนาให้เป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้

9. มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และในการประเมินการลัด 

การศึกษาของสถานศึกษา

10. ลัดให้บุตร ธดา หรือบคุคลทีอ่ยูใ่นความดแูลไดรั้บการศกึษาภาคบงัดบั9 ปี

ประชาชน มีบทบาทหน้าท่ีตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ดังน้ี

1. มีส่วนร่วมกำหนดสาระของหลักสูตรและแผนพฒันาการศึกษาหรือธรรมบุญ

ของสถานศึกษา

2. สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาในด้านการลัดการเรียนรู้ และทรัพยากร 

ต่าง ๆ เพีอ่การศกึษาตามความเหมาะสมและจำเปน็

3. มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนของผู้เรียน

4. มีส่วนร่วมในการประเมินผลการลัดการศึกษาของสถานศึกษาเพีอ่ใหส้ถาน 

ศึกษาเป็นสถานศึกษาของชุมชนอย่างแท้จริง

ชุมชน มีบทบาทหนา้ท่ีตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ดังน้ี

1. มีส่วนร่วมในการลัดทำแผนพฒันาสถานศึกษาหรือธรรมบุญของสถานศึกษา

2. มีส่วนร่วมในการกำหนดสาระตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยคำนึงถึงความ 

ต้องการของลังคมและชุมชน

3. เป็นศูนย์การเรียนรู้ เครือข่ายการเรียนรู้ ใหผู้้เรียนได้มีประลบการณจ์าก
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สถานการณจ์ริง

4. ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของลถานศึกษา

5. มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

6. เสนอแนะแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานสิกษา มบีทบาท 

หน้าท่ีตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ด้งน้ี

1. กำหนดคุณลักษณะลันพงึประสงค์ท่ีมุ่งใหเ้กิดในตัวผู้รียน

2. จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมใหเ้อือ้ตอ่การสร้างคณุลกัษณะลันพงึประสงค์

ของผูร้ยีน

3. จดัระบบและเคร่ืองมอืการประเมนิดา้นคณุลกัษณะ

4. ประเมินผลรวมด้านคณุลักษณะลันพงึประสงคข์องผู้เรียนเปน็รายบคุคล รวมท้ัง 

ของผู้เรียนแต่ละช่วงข้ันร่วมกับคเผู้ลอน ผู้ปกครองและผู้ท่ีเก่ียวข้อง

5. เสนอแนะแนวทางในการปรบป?งสาระหลักสูตรของสถานศึกษาในส่วนท่ี 

เกีย่วขอ้งกบัคณุลกัษณะลนัพงึประสงค์

6. สร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาเพือ้ร่วมกันพฒันาและ 

สร้างคุณลักษณะลันพงึประสงค์ให้แก่ผูเ้รียน

คณะกรรมการสถานสิกษาข้ันพ๋ีนฐาน มีบทบาทหนา้ท่ีตามหลักสูตรการศึกษา
* '^  v 1Î
ข้นพนฐาน ตังน

1. กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา

2. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา

3. ให้ความเห็นชอบในการจัดทำหลักสูตรให้ลอดคล้องกับความต้องการของ

'ต้องถ่ิน

4. ให้ความเห็นชอบในการแต่งท้ังคณะทำงาน / อนุกรรมการต่าง ๆ ทีส่ถานศึกษา

แต่งท้ัง

5. สนับสนุน ส่งเสริมให้การบริหารด้านวิชาการของสถานศึกษา

6. ส่งเสริมให้มืการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและ 

ภมูปิญัญาตอ้งถิน่ เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทัง้สบืสานจารีตประเพณ์ 

ศึลปวัฒนธรรมชองต้องถ่ินและของชาติ

7. เสริมสร้างความลัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประลานงาน



แบบองค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน เพือ่ใหล้ถานศึกษาเปน็แหล่งวิทยากรของชุมชนและมีส่วนในการ 

พัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานสิกษา มีบทบาทหน้าท่ี 

ตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ดังน้ี

1. วางแผนการดำเนินงานวิชาการ กำหนดลาระรายละเอียดของหลักสูตรระดบั 

สถานศึกษา และแนวการจัดลัดส่วนสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผู้เรียนของลถานศึกษาให้ 

ลอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน สภาพเศรษฐกิจ ลังคม ศึลป’วัฒนธรรม ภมูปิญัญา 

ของท้องถ่ิน

2. จัดทำคู่มีอการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ กำกับ

ติดตาม ใหค้ำปรึกษาเกีย่วกบัการพฒันาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผล และการแนะแนวใหล้อดคล้องและเปน็ใปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน

3. ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาบคุลากรเกีย่วกบัการพฒันาหลักสูตร การจัด 

กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล การแนะแนวใหเ้ป็นใปตามจุดหมายและแนวทางการ 

ดำเนินการของหลักสูตร

4. ประลานความร่วมมอืจากบคุคล หน่วยงาน องค์กรต่าง  ๆ และชุมชน เพ่ือให้ 

การใ,เหลกัสตูรเปน็ใปอยา่งมปีระสทิธภิาพและมคืณุภาพ

ร . ประชาลัมพันธ์หลักสูตรและการใช้หลักสูตรแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและ 

ผู้ท่ีเก่ียวข้อง และนำขอ้ยลูปอ้นกลับจากฝา่ยตา่ง ๆ มาพจิารณาเพือ่การปรับปรุงและพฒันา

หลักสูตรของสถานศึกษา

6. ส่งเสริมและสนบัสนนุการ่วิจัยเกีย่วกบัการพฒันาหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนรู้

7. ติดตามผลการเรียนของนักเรียนรายบุคคล ระดับข้ัน ระดับช่วงข้ัน และระดบั 

กลุ่มวิชาในแต่ละปีการศึกษาเพือ่ปรันปรุง แก้ไข และพฒันาการดำเนนิงานด้านต่าง ๆ ของสถาน 

ศกึษา

8. ตรวจลอบ ทบทวน ประเมนิมาตรฐานการปฏบิตังิานของครุ และการบริหาร 

หลักสูตรระดบัสถานศกึษาในรอบปทีีผ่่านมา แล้วใช้ผลเพ่ือวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครุ 

และการบริหารหลักสูตรปีการศึกษาต่อไป
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คณะอบุกรรมการระดับกลุ่มสาระการเรียนรู ้ มีบทบาทหน้าท่ีตามหลักสูตร 
การสืกษาช้ันพ้ืนฐาน ดังน้ี

1. กำหนดลัดส่วนสาระการเรียนรู้กลุ่มวิชาและพัฒนาหลักสูตรรายวิชาของกลุ่ม 
วิชาในสาระการเรียนรู้แกนร่วม แกนเลือก และเลือกเสรีตามหลักสูตรการสืกษาช้ันพ้ืนฐาน

2. ดำเนินการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนสำดัญท่ีสุด และการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาต่าง  ๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีแสดงความลามารถท่ีแท้จริงของ
นักเรียน

3. พัฒนาแผนการลอนรายวิชาท่ีเป็นมาตรฐานกลาง เพ่ือให้ผู้สอนลามารถปรับ 
ใข้ตามความเหมาะลมและให้การลอนนำไปส่การเรียนรู้มากท่ีสุด

4. พัฒนาลือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น 
ผู้เรียนสำคัญท่ีสุด

5. กำหนดแนวทางพัฒนาเคร่ืองมือและกำกับติดตามการดำเนินการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้เป็นใปตามมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มวิชาท่ีกำหนด

6. วิเคราะห์พัฒนาการของนักเรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
7. ดำเนินการวิจัยการสืกษาในช้ันเรียน เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนากระบวนการ 

เรียนรู้ และการวัดประเมินผล
8. นิเทศภายใน แลกเปล่ียนประลบการณ์การดำเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนการสอน และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
9. รวบรวมข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรรายวิชาและการจัดกระบวน 

การเรียนรู้ ตลอดจนตรวจลอบและประเมินการบริหารหลักสูตรรายวิชาและกลุ่มวิชาในภาคเรียนท่ี 
ผ่านมา และวางแผนพัฒนาการบริหารหลักสูตรในภาคเรียนต่อใป

10. รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู-อาจารย์ และ 
ผลการบริหารหลักสูตรของกลุ่มวิชา โดยเน้นผลท่ีบังเกิดกับผู้เรียนต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
และงานวิชาการสถานสืกษาช้ันพ้ืนฐานและผู้เก่ียวข้อง

11. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ึน ๅ ตามท่ีได้รับมอบหมาย (กรมวิชาการ,2545: 50 - 58)

จึงอาจกล่าวใด้ว่าผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการสืกษาทุกฝ่ายต่างมืบทบาทหน้าท่ีท่ีสำคัญในการบริหาร 
จัดการและการนำหลักสูตรใปใข้ให้บรรลุผลสำเร็จตามจุดบุ่งหมายของหลักสูตร โดยเฉพาะครูผู้สอน 
นับว่ามืบทบาทหน้าท่ีสำคัญท่ีสุด เพราะเป็นผู้นำหลักสูตรใปลุ่การปฏิบัติในช้ันเรียนโดยตรง หลักสูตร 
จะลัมฤทธ้ิผลหรีอใม่เพียงใด จึงข้ึนอยู่กับประสิทธิภาพของครูผู้สอนเป็นสำคัญ
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การนำหลักสูตรไปH เป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญยงของหลักสูตร เป็นการนำหลักสูตรไปปฏิบัติ 
เพ่ีอบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้ ความหมายของการนำหลักสูตรไปใช้น้ัน มีผู้ไห้ทัศนะไว้ ดังน้ี

ลุมิตร คุณานุกร (2523) กล่าวว่า การนำหลักสูตรไปใช้ รวมถึงกิจกรรม 3 ประ๓ท คือ
1. การแปลงหลักสูตรไป^การลอน
2. การจัดปัจจัยและสภาพต่าง  ๆ ภายในโรงเรียนให้หลักสูตรบรรลุเป้าหมาย
3. การสอนของครู

สันต์ ธรรมบำรูง (2525) กล่าวว่า การนำหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การท่ีผู้บรีหาร 
โรงเรียนและครูนำเอาโครงการของหลักสูตรท่ีเป็นรูปเล่มเหล่าน้ัน ไปปฏิบัติให้บังเกิดผล และรวมถึง 
การบรีหารงานทางด้านวิชาการของโรงเรียนเพ่ีออำนวยความสะดวกให้ครูและนักเรียนลามารถสอน 
และเรียนได้อย่างมีประสิทธิผลสูงสุด

ใจทิพย์ เช้ือ?ตนพงษ์ (2539) กล่าวว่า การนำหลักสูตรไปใช้ เป็นข้ันตอนท่ีมีความสำคัญ 
มาก เพราะถ้าไม่มีการนำหลักสูตรท่ีสร้างช้ืนไป ก̂ารปฏิบัติจรีงในโรงเรียน เพ่ีอให้นักเรียนได้บรรลุ 
ตามจุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้ หลักสูตรน้ันก็ไม่มีความหมาย หรือหากหลักสูตรท่ีสร้างช้ืนจะดีเลิศ
เพียงใด และเหมาะลมมากเพียงใด แต่ถ้าหากการนำหลักสูตรไปใช้ย์งไม่มีประสิทธิภาพท่ีดี ก็ยากท่ี 
หลักสูตรน้ัน  ๆ จะบรรลุตามเจตนารมย์ท่ีกำหนดไว้เช่นกันซ่ึงลอดคล้องกับลง้ด อุทรานันท์ (2532) 
ท่ีกล่าวว่า “แม้ว่าหลักสูตรจะสร้างไว้ดีเพียงใดก็ตาม ยังไม่สามารถจะกล่าวได้ว่าหลักสูตรจะประลบ 
ความสำเร็จหรือไม่ ถ้าหากการนำหลักสูตรไปใช้ ดำเนินไปไม่ถูกต้องหรือไม่ดีเพียงพอ ความ
ล้มเหลวของหลักสูตรก็บังเกิดช้ืนอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้"

ธำรง บัวศรี (2542) กล่าวว่า การนำหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การจัดกระบวนการเรียน 
การสอน สำหรับลอนเป็นประจำทุกวัน

2. การใช้หลักสูตร

จงึอาจกลา่วไดว้า่ การนำหลักสูตรไปใช้ หมายถงึการนำหลกัสตูรทีไ่ดรั้นการฟฒันาไป
ปฏบิติัจริงด้วยกระบวนการแปลงหลักสตูรไป^การลอน โดยมคีรเูปน็องคป์ระกอบสำคญัทีจ่ะทำให้
หลักสูตรบรรลุวัตชุประสงค์ตามท่ีต้ังไว้ และดว้ยงานวจิยันีเ้ปน็การว่จิยัทีเ่กีย่วกบัการใชห้ลกัสตูร
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) ผู้วิจัยจึงขอใช้กรอบแนวคิดในการใช้หลักสูตร 

ของใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539) ซึง่มีสาระสำคัญ ดงน้ี

1. การบริหารหลักสูตร

1.1 การศึกษาวิเคราะหแ์ละทำความเขา้ใจเก่ียวคับหลักสูตร 

และเอกสารประกอบหลักสตูรตา่ง ๆ

1.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน

1.3 การจัดครูเข้าลอน

1.4 การจัดตารางสอน

1.5 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและล่ือการเรียนการลอน

1.6 การจดัสงิอำนวยความสะดวกตา่งๆ แก่ผู้ใช้'หลักสูตร

1.7 การนิเทศ ติดตามและประเมีนผลการใช้หลักสูตร

1.8 การประชาลัมพนัธ์หลักสูตร

2. การสอน

2.1 การทำความเข้าใจในหลักสูตรแม่บทและปรับหลักสูตร

2.2 การวางแผนการสอน

2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร

2.4 การพัฒนาและใช้ล่ือการเรียนการลอน

2.5 การจัดสอนซ่อมเสริม

2.6 การวัคและประเมินผลการเรียนรู้

2.1 การบริหารหลักสูตร

2.1.1 การสิกษาวิเคราะห์และทำ«วามเข้าใจเกอวลับหลักสูตรและ 
เอกสารประกอบหลักสูตรต่าง ๆ

เอกสารประกอบหลักสูต?เป็นสิงสำคัญท่ีจะต้องจัดเตรียมไข้ เพราะช่วยให้ครูเห็นแนวทาง 
ชัดเจนยงช้ืนว่าจะทำการลอนแบบใด จะเลือกจัดประลบการณ์อย่างไรให้คับเด็ก เพ่ือทำให้เด็กอยาก 
เรียน และทำให้การเรียนน่าลนใจ บุญมี เณรยอด (2525) กล่าวว่า การนำหลักสูตรไปใช้
ผู้บริหารโรงเรียน และครู ต้องศึกษาหลักสูตรแม่บทและหลักสูตรระคับท้องถนแล้วนำมาจัดเป็น
แผนการสอนให้ลอดคล้องคับสภาพแวดล้อมของโรงเรียนและผู้เรียน ตลอดจนกิจกรรมการเรียนการ 
ลอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรอบรู้ และความสามารถตามท่ีกำหนดไข้ในหลักสูตร ซ่ึงลอดคล้องคับ
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แนวคิดของ สมุติร คุณานุกร (2523) ท่ีว่า เอกสารหลักสูตรจะถูกปรบขยายมาเร่ือย ๅ เพ่ือให้เกิด 

ความเหมาะสมทีสุ่ด เม่ือมาถึงในชันเรียนยังต้องถูกปรับอีก เพ่ือให้สอดคล้องยับนักเรียนในแต่ละชัน 

เอกสารหลักสูตรท่ีใด้จากการ,ลัฒนาหลักสูตรในระดับโรงเรียน ใต้แก่ โครงการสอน ซึงมีการลัดทำ 

ในสองระดับ คือ ระดับลังหวัดและระดบัโรงเรียน ซึง่ในปัจจุบันน้ีคือดัวกำหนดตารางสอนน่ันเอง

สมุน อมรววิฒัน ์ และสมพงษ ์ จติระดบั (2531) ไต้ระบุไว้ว่า เอกสารและคูม่อืประกอบ 

หลักสูตรทุกประเภท มีดังนี้

1. หลักสูตรแม่บท ในหลักสูตรจะประกอบด้วยหลักการ จดุมุง่หมาย โครงสร้าง เน้ีอหา 

การเรียนการสอน เวลาเรียน การวัดผลและประเมนิผล และการติดตามผล

2. คู่มีอการใช้หลักสูตร เปน็เอกสารท่ีเขยีนข้ึนควบคู่ยับหลักสูตรเฟบทเพือ่ใช้ประกอบยัน

และยังใช้เป็นเอกสารสำคัญในการข้ึแจง ขยายความเพืม่เติมแนวทางการปฎิบต้สำหรับการดำเนนิ 

กิจกÏรมต่าง ๆ โดยเฉพาะในเร่ืองของการอบรมครูให้มีความเช้าใจเบ้ืองต้นเก่ียวยับหลักสูตร

จุดหมาย โครงสร้าง เวลาเรียน และอืน่ๆ นอกจากน้ีหนังสือคู่มีอการใช้หลักลูตรยังได้มีการ

อธบิายสาระสำคัญ ความหมายของคำใหม่ ๆ การลัดตารางโปรแกรมการ'รกอบรม วิธีการนิเทศ 

ติดตามผล ข้อเสนอแนะสำหรับผู้บริหาร ครูใหญ่ ครูประจำการในการนำหลักสูตรไปใช้ในโรงเรียน 

การลัดเตรียมโรงเรียน การลัดกิจกรรมและบริการท่ีจำเปน็ และรวมถงึแนวทางการตอบปญัหาและ 

ข้ออุปสรรคต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนไต้ เป็นต้น

3. แผนการลอน เป็นเอกสารท่ีสร้างข้ึนเพือ่เป็นดัวอย่างและแนวทางของการลัดกิจกรรม 

การเรียนการลอนแผนการลอนเป็นข้อกำหนดและวิธีการท่ีสร้างข้ึนเพ่ือให้ครูใช้สอน จะมรีายละเอยีด 

เพ่ิมเติมในหลาย ๆ ต้าน ใมว่่าจะเปน็ความคดิรวบยอด จุดมุง่หมาย เบ้ือหา กิจกรรม เวลา สือ 

การลอน การวดัและประเมนิผลและอืน่ ๆ

4. คู่มีอครู เปน็เอกสารทีม่จีำนวนมาก ซ่ึงสร้างข้ึนในลักษณะของหลักการแนวคิดและวิธี 

การเดียวยันยับแผนการสอน เป็นหนงัสือท่ีครูจำเป็นต้องอ่านคืกษา ต้นคว้าและลัดทำข้ึนใหม่เช่น 

เดียวยัน

5. ระเบียบการวัดผล เปน็เอกสารท่ีทำความเชา้ใจและเสนอแนะแนวทางในการประเมิน 

ผลการเรียนการสอนในหลาย ๆ ลักษณะ

จะเหน็ไตว่้า เอกสารประกอบหลกัสตูรต่าง  ๆ น้ัน มคีวามสำคญัตอ่การนำไปใชล้ดั
กจิกรรมการเรยีนการลอนเปน็อยา่งยิง่ ผูบ้รหิารสถานคกืษาจงึควรเตรยีมใหเ้พยงพอตอ่ความ
ตอ้งการของบคุลากร และโดยเฉพาะอยา่งยิง่ครผููล้อนจะตอ้งคกืษๆ เพือ่ทำความเชา้ใจยบัเอกสาร



ประกอบหลักสูตรทุกประ๓ทให้ถ่องแท้ เพ่ือนำไปใช้การลัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพส่งผลให้การนำหลักสูตรไปใช้ประสบความสำเร็จ
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2.1.2 การเตรียมบุคสากรในโรงเรีอน
การเตรียมบุคลากร เป็นงานท่ีสำคัญมากต่อการนำหลักสูตรไปใช้ ก่อนการนำหลักสูตรไป 

ใช้ ควรจะมีการให้ความเหรีอช้ีแจงให้ผู้ท่ีจะใช้หลักสูตรมีความเช้าใจถึงจุดบุ่งหมาย หลักการ
โครงสร้าง แนวการลัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและการประเมินผล ซ่ึงการเตรียม 
บุคลากรลามารถดำเนํนการ'ได้'หลายวิธ เซ่น การประชุมช้ีแจง อบรม ประชุม ลัมมนา เผยแพร่ 
เอกสารและล่ีอชนิดต่าง  ๆ เป็นด้น (ใจทิพย์ เช้ีอรัตนพงษ์, 2539) และนอกจากน้ี ธำรง บ'วศรี 
(2531) ยังได้กล่าวเพ่ืมเติมอีกว่า ครูหรีอผู้สอนนับได้ว่าเป็นบุคคลท่ีสำคัญลุดท่ีจะทำให้การเปล่ียน 
แปลงหลักสูตรประสบความสำเร็จหรือล้มเหลว เพราะเป็นผู้นำเอาหลักสูตรไปใช้ในห้องเรียนกับ
ผู้เรียนจริง  ๆ คังน้ันก่อนท่ีจะนำหลักสูตรไปใช้ ผู้ท่ีรับผิดชอบจะต้องเตรียมครูให้พร้อมท้ังในด้าน
ความรู้ ความเช้าใจเก่ียวกับหลักสูตร ท้กษะในการใช้หลักสูตรและเจตคติอันพงมีต่อหลักสูตร
การเตรียมครูผู้สอน อาจทำได้หลายวิธี เซ่น การลัดประชุมลัมมนา เพ่ือสร้างความเช้าใจในเร่ือง 
นโยบาย จุดบุ่งหมายของการอีกษา โครงสร้าง รูปแบบ และข้อกำหนดต่าง  ๆ ของหลักสูตร 
การอบรมเพ่ือให้เกิดความรู้ ความเช้าใจเฉพาะเร่ือง การประชุมปฎบัติการเพ่ือถึกทักษะท่ีจำเป็น
เซ่น การลัดทำหน่วยการเรียนการสอน วิธีลอน การใช้ล่ีอการเรียนการลอน และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการลอน

2.1.3 การจัดครูเข้าสอน
ปรียาพร วงคัอนุตรโรจน์ (2541) ได้แสดงทัศนะเก่ียวกับการลัดครูเช้าลอนว่าควร 

ดำเนินการ ดังน้ี

1. สำรวจความพร้อมของบุคลากรก่อนเปิดหลักสูตรใหม่

2. กำหนดคุณสมบัตสำหรับครูผู้ลอนราย'วิชา

3. ลัดตามความถนดัของครูผูส้อน คอ

3.1 ลัดตามวิชาเอกท่ีเรียนมา

3.2 ลัดตามวิชาโทท่ีเรียนมา

3.3 ลัดตามรายวิชาท่ีครูสนใจ

3.4 ลดัตามรายวชิาทีค่รูมปีระลบการณ์
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4. การแก้ปัญหาการขาดแคลนครูผู้สอน ได้แก่
4.1 จัดครูคนเดยวให้สามารถสอนได้หลายวิชา
4.2 จัดครูฝ่ายสนับลนุนการสอน ช่วยฝ่ายปฏิบิติการ
4.3 จัดคาบเรียนและลอนข้ันเรียนให้ตรงก้น

5. หาวิทยากรภายนอกมาช่วยสอน
6. การจัดครูสอนแทน เม่ือครูไม่มาสอน

ดังน้ัน ก่อนจัดครูเข้าสอน ผู้บริหารสถานศึกษาควรทำการสำรวจคุณสมบ้ติของบุคลากร 
ท้ังในด้านจุฒิการศึกษา ความรู้ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ แล้วจึงเตรียม 
บุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจถึงโครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตรด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น 
การอบรม การดูงาน เป็นต้น ก่อนท่ีจะจัดครูเข้าสอน เพ่ือให้การนำหลักสูตรไปใข้ประสบผลสำเร็จ 
ยงข้ึน

2.1.4 การจัดตารางสอน
การจัดตารางสอนจะต้องคำนึงถึงการเรียนรู้วิชาต่าง ๆ ไม่ควรใช้เวลาเท่า ๆ ก้น ระดับ 

ความยากง่ายของการเรียนรู้ย่อมแตกต่างก้น ช่วงการเรียนรู้จะต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของ 

ผู้เรียนเหมาะลมกบัวัย และความสามารถของผูเ้รียน และรวมถงึอตัราเวลาเรียนแตล่ะภาคการศึกษา 

และรอบปีการศึกษา ตลอดจนช่ัวโมงลอนของครู ลิงต่าง ๆ เหลา่นีจ้ะตอ้งจดัทำใหเ้กดิความลมดลุย์ 

และเหมาะลม

กระทรวงศึกษาธิการ (2525) ได้เสนอการจัดตารางสอนไว้ดังน้ี คือ ผู้จัดตารางลอนจะต้อง 

เข้าใจสภาพของรายวิชาต่าง ๆ ทีม่คีวามแตกต่างกน้เกีย่วกบั จำนวนคาบ จำนวนผู้เข้าเรียน และ 

อุปกรณ์ในการเรียนการสอน จึงจำเป็นต้องให้ครูผู้ลอนประจำวิชาได้เข้ามามีบทบาทในการจัดตาราง 

ลอนด้วย

สำนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง่ชาติ (2536) กล่าวถงึการจัดทำตารางลอน 

ไว้ว่า โรงเรียนจะต้องจัดทำตารางลอน ช่ึงเป็นการจัดวางดัวบุคลากรให้เหมาะสมในการสอนประจำ 

ช่ัน หรีอประจำรายวิชาตามแผนการเรียนท่ีกำหนดให้ลัมพนัธ์กับการบรรจุจำนวนคาบเวลาลอนใน 

ระดบัตา่งๆ โดยจะต้องจัดไม่ให้ช้ําข้อนก้นและจะต้องจัดทำให้เสร็จเรียบร้อยก่อนโรงเรียนเปิดทำการ 

สอน การจัดทำตารางสอนเปน็งานทีมี่ความขบ้ขอ้น และจะต้องใช้เวลาในการจัดพอลมควรไม่ว่า

โรงเรียนท่ีมีครูน้อย อัตราต่ําก'ว่าเกณฑ ์ หรือในโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมีนักเรียนและห้องเรียนจำนวน 

มาก สำนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ (2534) ได้กำหนดข้ันตอนการจัดทำ
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ตารางสอนไว้ ดังน้ี
1. การสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน ได้แก่

1.1 โรงเรียนจัดการคืกษๆในระดับใด เช่น ระดับก่อนประถมคืกษๆ ระดับประถมคืกษา
ฯลฯ

1.2 กำหนดรูปแบบการจัดครูเข้าสอนในแต่ละระดับช้ัน โดยคำนึงถึงอายุของนักเรียน 
หลกสูตรของแต่ละระดับ บุคลิกภาพ คุณลักษณะของครูท่ีเหมาะสมในแต่ละระดับ

1.3 สำรวจรายวิชาท่ีเปิดลอนเพ่ีอพิจารณาจัดครูเข้าสอนประจำช้ันและประจำวิชา
2. การจัดทำตารางสอนรวม ซ่ึงดำเนินการดังน้ี

2.1 การจัดทำตารางขนาดใหญ่ (แยกเป็นรายวัน 5 วัน คือวันจันทร์ -  ศุกร์)
2.2 จัดทำรายวิชาต่างๆ ลงในตารางลอนรวม โดยคำนึงถึงธรรม'ชๆตของเน้ีอหา'วิชา 

เวลาท่ีใข้ลอน และภาระงานของครูท่ีสอนรายวิชาต่าง ๆ
3. จัดทำตารางสอนรายห้องเรียนและตารางสอนของครูรายบุคคลโดยใข้ข้อมูลตารางสอน 

รวม

ดังน้ันในการจัดทำตารางสอน โรงเรียนต้องจัดทำตารางสอนตามแผนการเรียนให้ลัมพันธ์ 
ระหว่างบุคลากร รายวิชา คาบเวลา และรายช้ันเรียน ท้ังน้ีต้องจัดทำให้เสร็จเรียบรัอยก่อนโรงเรียน 
เปิด

2.1.5 การลัตบริการวัสดุหลักสูตรนละส์อการเรียบการสอน
ในการนำหลักสูตรไปใข้ให้บรรลุเป้าหมายน้ัน ผูบ้ริหารสถานคืกษาควรมีการจัดเตรียมวัสดุ 

หลักสูตรและท่ีอการเรียนการสอนไว้บริการ เพ่ีอให้ผู้ปฏิบัติงานหลักสูตรสามารถนำไปใข้ไต้อย่าง

สะดวก ทนัเวลา และ(เมคา่ ผู้บริหารสถานคืกษาจะต้องสำรวจความต้องการของครูรวมท้ังประสาน 

งานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพีอ่ช่วยเหลือและจัดบริการวัสดุหลักสูตรและ!เอการเรียนการสอนแก่ 

ครูไดอ้ยา่งพอเพยีงและเหมาะลม

ใจทพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539) กล่าวว่า การจัดทำกำหนดการลอน ประมวลการลอน 

แผนการลอน แบบเรียน และ!!อการลอน เป็นสิงสำดัญท่ีจะต้องจัดทำ โดยเฉพาะแผนการสอน 

ซึง่จะช่วยให้ครูเห็นแนวทางในการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมและล่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน การจัด 

ทำลือการเรียนการสอนควรจะร่วมกันทำ เพีอ่ใหเ้กิดความครอบคลุมในเน้ีอหาสาระ และทีส่ำคญัคอื 

ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสามารถ ความสนใจและตรงกับความต้องการของชุมชน
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ธำรง บัวศร (2531) กล่าวว่า หลักสูตรใหม่ย่อมต้องการสงใหม่ ๅ หลายอย่าง ด้งน้ันจะ 
ต้องมีการจัดหาใว่ให้พร้อมก่อนนำเอาหลักสูตรใปใต้ เร่ืองน้ีเป็นเร่ึองท่ีผู้บริหารของหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบจะต้องวางแผนดำเนินการ อย่างไรก็ตามการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์และเคร่ืองมีอเคร่ืองใต้ 
ควรคำนึงถึงลภาพของโรงเรียนและท้องถ่ินท่ีโรงเรียนหรือสถานคืกษาต้ังอยู่ เป็นต้นว่า มีน้ําประปา 
ไฟฟ้าหรือไม่ คุณภาพของครูเป็นอย่างไร มีวัฒนธรรมฃนบประเพณีท่ีมีลักษณะเฉพาะพิเศษหรือไม่ 
เป็นต้น

กรมวิชาการ (2544) ได้กล่าวถึงลักษณะของล่ือการเรียนเด้งน้ี คือ ลักษณะของล่ือการ 
เรียนรู้ท่ีจะนำมาไต้ในการจัดการเรียนรู้ ควรมีความหลากหลาย ท้ังล่ือธรรมชาติ ล่ือส่ิงพิมพ์
ล่ือเทคโนโลยี และล่ืออ่ืน ๆ ช่ืงช่วยล่งเสริมให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณค่า น่าสนใจ ชวนคิด ชวน 
ติดตาม เข้าไจได้ง่ายและรวดเร็วข้ึน รวมท้ังกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ เกิดการ 
เรียนเอย่างกว้างขวาง ลึกข้ึงและต่อเน่ืองตลอดเวลาเพ่ือไห้การไต้ล่ือการเรียนรู้เป็นไปตามแนวการ 
จัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง สถานคืกษา หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
และผู้ท่ีมีหน้าท่ีจัดการคืกษาฃ้ันพ้ืนฐาน ควรดำเนินการด้งน้ี

1. จัดทำและจัดหาส่ิงท่ีมีอยู่ในท้องถ่ินมาประยุกต่ใต้เป็นล่ือการเรียนรู้
2. คืกษา ค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาล่ือการเรียนรู้ให้ลอดคล้องลับกระบวนการเรียนรู้ 

ของผู้เรียน
3. จัดทำและจัดหาล่ือการเรียนรู้ ลำหรับการคืกษาค้นคว้าของผู้เรียน และลำหรับเสริม 

ความรู้ของผู้ลอน
4. คืกษาวิธีการเลือกและการใต้ล่ือการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม หลากหลาย

และลอดคล้องลับวิธีการเรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ และความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของผู้เรียน

5. คืกษาวิธีการวิเคราะห์และประเมินคุณภาพมาตรฐานล่ือการเรียนรู้ท่ีจัดทำข้ึนเอง และท่ี
เลือกนำมาใต้ประกอบการเรียนรู้ โดยมีการวิเคราะห์และประเมินล่ือการเรียนรู้ท่ีใต้อยู่น้ันอย่าง
ลม่ําเสมอ

6. จัดหาหรีอจัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ คูนย์ล่ือการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ'ไนสถานศกษาและ 
ในชุมชน เพ่ือการคืกษาค้นคว้าแลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้ และพัฒนาล่ือการเรียนรู้

7. จัดให้มีเครือข่ายการเรียนรู้ เพ่ือเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนการเรียนรู้ระหว่างสถานคืกษา 
ท้องถ่ิน ชุมชน และลังคมอ่ืน

8. จัด'ไห้มีการกำลับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานเก่ียวลับล่ือและการใต้ล่ือการ
เรียนรู้เป็นระยะ ๆ
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จะเห็นได้ว่าการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและลือการเรียนการลอนเป็นสิงสำคัญอย่างยงท่ี 
ผู้บริหารสถานคืกษาและผู้ท่ีเก่ียวช้องจะต้องจัดทำและพัฒนาลือการเรียนรู้อย่างสม่ําเสมอ เพ่ีอ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนเอย่างต่อเน่ือง ก่อให้เกิดความสนใจ เข้าใจ และริกการแสวงหาความรู้ 
อยู่ตลอดเวลา ซ่ึงเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง

2.1.6 การจัดสิงอำนวยความสะดวกต่าง  ๆ แก่ผู้ใช้หสักสูตรค้านการจัด 
อาคารสถานท่ีและการใช้แหล่งวิทยาการในท้องถ่ิน

ค้านการจัดอาคารสถานท่ี
การจัดอาคารสถานท่ีและการใช้แหล่งวิทยาการในท้องถ่ิน เป็นหน้าท่ีของผู้บริหารสถาน 

คืกษา ท่ีจะต้องดำเนินการและเตรียมอาคารสถานท่ี สำหรับผู้ใช้'หลักสูตร โดยยึดเป้าหมายและ 
หลักการของหลักสูตร ตลอดจนจุดเน้นต่าง ๆ ดังน้ี

1. การสอนตามแนวทางของหลักสูตร คือ การให้ผู้เรียนไดแกปฎิบ้ติตามรูปแบบของ 
การปฏิบัติในชีวิตจริง

2. จัดสภาพแวดล้อมสำคัญท่ีจะเป็นตัวแบบให้ผู้เรียน
3. จัดบรรยากาศ ให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมเก่ียวคับประชาธิปไตยและทำงานร่วมก้น
4. จัดให้มีห้องสบุด บุมหนังสือหรีอแหล่งวิชาท่ีจะให้ผู้เรียนได้คืกษาค้นคว้าหาความรู้ 

ด้วยตนเอง
5. มีบริเวณสำหรับให้ผู้เรียนได้แกฝนปฏิบัติกิจกรรมในกลุ่มประลบการณ์ต่าง ๆ
6. จัดสถานท่ีสำหรับผู้เรียน ได้แกออกกำลังกายอย่างสม่ําเสมอ
7. จัดอาคารสถานท่ีและบริเวณท่ัวไปให้มีความละอาดเรียบรัอย ร่ม'ร่ืน เพ่ีอให้ผู้เรียนได้ 

เห็นและได้อยู่ใกล้ชิดสภาพแวดล้อม
8. จัดป้ายนิเทศสำหรับโรงเรียน ห้องเรียน ป้ายสกิติ ป้ายซ่ึอให้อยู่ในสภาพปัจจุบันและ 

ใช้ประโยชน์ได้ การจัดป้ายนิเทศเป็นการประชาลัมพันธ์เร่ืองต่าง  ๆ ให้บุคลากรในโรงเรียนได้ทราบ 
(สำนักงานประถมคืกษาแห่งชาติ, 2534)

การใช้แหล่งวิทยาการในท้องถ่ิน
แหล่งวิทยาการ หมายถง สถานท่ี บุคคล เอกสาร วัสดุ หรือสิงต่าง ๆ ท่ีจะเป็นแหล่งเสริม 

ความรู้และประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน และล่งผลให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ของการเรียนได้อย่าง
รวดเร็วและเสืยเวลาน้อยท่ีสุด ครูท่ีฉลาดควรพิจารณาเลือกแหล่งวิทยาการต่าง  ๆ ท่ีมีอยู่ให้เกิด 
ประโยชน์แก่ผู้เรียนให้มากท่ีสุด และจัดแบ่งตามแหล่งท่ีอยู่ ซ่ึงอาจจัดได้ 4 ประเภทคือแหล่ง'วิทยา 
การภายในโรงเรียน แหล่งวิทยาการในกลุ่มโรงเรียน แหล่งวิทยาการในท้องถ่ินและแหล่งวิทยาการ
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นอกท้องถิ่น (ทัศนีย์ ศุภฌรี, 2532) ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งซาติ (2520) ไท้ 
ทำการวิจัยโดยศึกษาปัจจัยต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อผลลัมฤทธของนักเรียน พบว่าตัวแปร ด้านขนาด 
ของโรงเรียนเป็นตัวแปรหน่ึงท่ีล่งผลกระทบต่อระตับผลลัมฤทธ้ิทางการเรียนของนักเรียนซ่ึงสอดคล้อง 
กับบังอาจ บำรูงศรี (2521) พบว่า ครูประถมศึกษาส่วนใหญ่สนใจและแสวงหาความ!เพิ่มเติม 
แต่ขาดแหล่งวิชาและเอกสารที่จะค้นคว้า

การจัดอาคารสถานที่และการH แหล่งวิทยาการในท้องถิ่นจึงเป็นสิงสำคัญ เพราะการเรียน! 
ของผู้เรียนไม่ไท้เกิดขึ้นเฉพาะในห้องเรียนเท่าน้ัน สภาพนวดล้อมภายนอกห้องเรียนอันได้แก่ แหล่ง 
ว่ทยาการในท้องถิ่นก็ลามารถช่วยให้เกิดการเรียน!ไท้ฟนกันซึ่งจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียน!จากการ 
ปีกปฏิบัติไท้เป็นอย่างดี

2.1.7 การนิเทศ ติศตามและประเนินผลการใช้หลักสูตร
สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2534) ไท้ให้ความหมายของการนิเทศ 

และติดตามผลการใช้หลักสูตร หมายถึง กระบวนการสท้งลรรคํในการให้คำแนะนำและการชี้ช่อง 
ทางในลักษณะที่เป็นกันเองแก่ครู ในอันที่จะปรับปรูงครูและสภาพการเรียนการสอน เพ่ือให้บรรลุ 
เป้าหมายทางการศึกษาที่พึงประสงค์ เพื่อให้ครูมความ!ความเข้าใจในหลักสูตรเป็นอย่างดีและ
ลามารถใช้หลักสูตรไท้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจะต้องจัดให้มีระบบนิเทศทั้งภายนอกและภาย 
ใน ทั้งนี้ถือว่าการนิเทศภายในเป็นสิงที่สถานศึกษาทุกแห่งควรจัดให้มีขึ้นอย่างเป็นระบบ โดยมีการ 
จัดองค์การ เป้าหมายนิเทศ วิธีการนิเทศ และกิจกรรมในการนิเทศ กำหนดไว้อย่างชัดเจน การ 
บริหารการศึกษาและการนิเทศการศึกษาจะต้องประสานลัมพันธ์กัน

จำแลง เชี้อภักดี (2536) กล่าวว่า การนิเทศ หมายถึง การร่วมปริกษาหรือแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นระหว่างผู้นิเทศกับครูผู้สอน โดยมุ่งช่วยเหลอ ประสานงานด้านวิชาการ ชี้แนะให้ครู 
เห็นแนวทาง สามารถค้นพบปัญหาและวิธีแก็ใขด้วยตนเอง แล้วนำไปใช้พัฒนากระบวนการเรียน 
การลอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กรมวิชาการ (2544) ไท้ระบุถึงความสำคัญของการกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 
ผลในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตังน้ีคอ ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลักการที่สำคัญในการให้ทุกล่วนทุกฝ่ายในลังคม มีล่วนร่วมรบผดชอบใน 
การจัดการศึกษา และกระจายอำนาจการศึกษาลงไปบังท้องถิ่นโดยตรง โดยเฉพาะสถานศึกษาซึ่ง 
เป็นผู้จัดการเรียนการลอน ตังนั้นเพื่อให้ผลผลิตทางการศึกษาคือ ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่
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กำหนด และลอดคลัองกับความต้องการของชุมชนและสังคม จำเป็นต้องมีระบบการกำกับ
ติดตาม ประเมินและรายงานผลการติกษ'าที่มีประสิทธ์ภาพ เพี่อให้ทุกกลุ่มทุกฝ่ายมีส่วนร่วมรับ 
ผิดชอบในการสัดการติกษาเห็นความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนให้ความร่วมมีอ ช่วยเหลอ 
ส่งเสริม และสนับสนุนการวางแผน และดำเนินงานการสัดการติกษาให้มีคุณภาพอย่างแท้จริง

การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการสัดการติกษาเป็นกระบวนการที่เป็นกลไก 
หนึ่งของการประกันคุณภาพการติกษๆให้เป็นไปตามที่มาตร1ทนกำหนดโดยต้องมีการดำเนินการที่ 
เป็นระบบเครือข่าย ครอบคลุมท้งหน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวง ตังแต่ระดับชาติ
เขตพ้ืนท่ี และสถานติกษาในรูปแบบของคณะกรรมการที่มาจากบุคคลทุกระดับและทุกอาชีพในการ 
กำหนดดูแล และประเมินผล ต้องมีการรายงานผลจากทุกระดับให้ทุกฝ่ายรวมทั้งประชาชนทั่วไป 
ทราบเพี่อค้นหาแนวทางร่วมกันพัฒนาคุณภาพต่อไป เ พี่อให้การสัดการติกษาของสถานติกษามี
คุณภาพอย่างแท้จริง ต้องมีการประเมินผลการสัดการติกษา ท้ังระดับชาติ เขตพ้ืนท่ี และสถาน 
ติกษา

เพี่อให้หลักสูตรประสบผลสำเร็จตามจุดบุ่งหมายที่ตั้งไว้ การนิเทศ และติดตามผลการใช ้
หสักสูตรอย่างลมํ่าเสมอ จึงเป็นภารก้จที่สำคัญสำหรบหน่วยงานทุกระดับทั้งภายในและภายนอก 
สถานติกษาที่จะต้องดำเนินการให้คำแนะนำและช่วยเหลือแก่ครูผู้ใช้หลักสูตร เพี่อให้ครูไต้ดำเนิน 
การใช้หลักสูตรอย่างถูกต้อง ด้วยหลักของกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน

2.1.8 การประชาลัมพันธ์หลักสูตร
วิชัย วงษ์ใหญ่ (2523) ไต้กล่าวถึงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรว่า หมายถึง ภารกิจที ่

คณะกรรมการปริหารหลักสูตรจะต้องวางแผนดำเนินการใช้หลักสูตรเพี่อการลือลารสองทาง และ 
เสริมสร็างให้ผู้ที่เกี่ยวช้องเกิดความเลืกที่ดต่อหลักสูตร ป้องกันและแก้ไขความเช้าใจผิด ขสัดและ 
ลดสาเหตุแห่งการชัดแย้งต่าง ๆ รวมทั้งสนับสนุนนโยบายการดำเนินการใช้หลักสูตร

ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539) กล่าวว่า การประชาสัมพันธ์หลักสูตรควรเร่ิมต้นตั้งแต่ท่ี 
มีแผนการท่ีจะเปลี่ยนแปลงปรับปรูงหลักสูตร โดยให้ผู้ที่เกี่ยวช้องไต้ทราบเป็นระยะ ๆ การประชา 
สัมพันธ์หลักสูตรอาจทำไต้หลายรูปแบบ เช่น การ«อกเอกลารลี่งพมพ์ การใช้ลี่อมวลชนแขนง 
ต่าง ๆ การประชุมและการสัมมนาชึ่งลี่งที่ควรให้ผู้เกี่ยวช้องทราบก็คีอ ลี่งสำคัญที่เปลี่ยนแปลงไป 
น้ันติออะไร จะมีประโยชน์แก่ผู้เรืยนและผู้ที่เกี่ยวช้องอย่างไร และมีผลต่อบทบาทหน้าที่ของเขา 
อย่างไร
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สำนักงานคณะกรรมการการประถมคืกษาแห่งชาติ (2540) แนะนำว่าโรงเรียนมีวิธีการ 
ประซาลัมพันธ์เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดีระหว่างบ้าน ชุมชนและโรงเรียน ดังนี

1. ลี่อสิงพิมพ์ ได้แก่ แผ่นพับประชาลัมพันธ์ ป้ายนิเทศ จดหมายข่าวหรีอลี่อลี่งพิมพ์อื่นๆ 
ที่สามารถจัดทำได้ตามพักยภาพของโรงเรียน

2. ล่ีอกิจกรรม ได้แก่ จัดการประชุม ปฐมนิเทศก่อนเด็กมาโรงเรียน ประชุมผู้ปกครอง 
ทุกภาคเรียน เยี่ยมบ้านเด็ก จัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองมาเยี่ยมห้องเรียน

3. ลี่ออิเลคทรอนิกลั ได้แก่ โทรพัพท์ โทรสาร หรือล่ีออ่ึน ๆ ที่เหมาะลมพับสภาพโรงเรียน
4. ส่ึอบุคคล ได้แก่ เด็กและบุคลากรทุกฝ่าย ทั้งในและนอกโรงเรียน ใข้หลักการลึ่อสาร 

สองทางและการปฎิลัมพันธ์ที่ดีต่อพัน

พิพวรรณ ขวัญอ่อน (2541) กล่าวว่า การประชาลัมพันธ์หลักสูตรจะทำให้ผู้ที่เยี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย รวมท้ังผู้ปกครอง คณะกรรมการคืกษาของโรงเรียนและทุกคนที่อยู่ในชุมชนมีความเข้าใจถึง 
การเปลี่ยนแปลงเยี่ยวพับการเรียนรู้ เจตคติ ค่านิยม ความสามารถในการแก้ปัญหาและประโยชน์ 
ที่จะเกิดแก่ผู้เรียน การประชาลัมพันธ์หลักสูตร ควรจัดเป็น 3 ระยะ คือ ก่อนการใข้หลักสูตร 
จะต้องมีการวางแผนโดยกำหนดจุดประสงค์ กำหนดกลุ่มเป้าหมาย กำหนดหัวเร่ือง กำหนดระยะ 
เวลา กำหนดสึ่อและเทคนิคในการประซาลัมพันธ์ ตลอดจนกำหนดงบประมาณที่จะใข้ในการ
ดำเนินงาน

ดังน้ัน การประชาสัมพันธ์หลักสูตรจึงเป็นลี่งสำดัญที่ผู้บริหารสถานคืกษาต้องปฎิบ้ตทุกครั้ง 
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร โดยต้องสร้างความเข้าใจให้เกิดพับค2 ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที ่
เยี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อก่อให้เกิดความเข้าใจตรงพันและร่วมมีอลนับลนุนการใข้หลักสูตรตามบทบาท 
หน้าที่ของตนเป็นอย่างดี

2.2 การสอน

2.2.1 การพำความเข้าใจในหลักสูตรแม่บทนละปริบหลักสูตร
ในการจัดการเรียนการลอน ค2ผู้ลอนจะต้องทำความเข้าใจในหลักสูตรแม่บทให้ถ่องแท้แล้ว 

จึงวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ของหลักสูตรแม่บทเพื่อทำการปรับหลักสูตรให้เหมาะลมพับผู้เรียนและ
สอดคล้องพับสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น ดังท่ีลง้ด อุทรานันท์ (2528) ได้กล่าวถึง 
ว๊ธีดำเนินการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสนองความต้องการของท้องถิ่นไวัใน 2 ลักษณะคือ

1. การปรับหลักสูตรกลางให้เข้าพับท้องถิ่น ซึ่งคเผู้ลอนจะต้องมีล่วนโดยตรงในการปรับ 
หลักสูตรกลางให้เข้าพับท้องถิ่น
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2. การสร้างหลักสูตรย่อยในระดับท้องถิ่นขึ้นเสริมหลักสูตรกลาง ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น 
หลักสูตรวิชาชีพในท้องถิ่น

กรมวิชาการ (2540) ได้เสนอลักษณะซองการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นไว้ 5 ลักษณะดังนี้
1. การปร้บกจกรรมการเรียนการสอนหรํอกจกรรมเสริม เป็นลักษณะชองการพัฒนา

หลักสูตรท้องถิ่นที่ท้าได้กบทุกรายวิชาและทุกกลุ่มประสบการณ์ ซึ่งในการปรับจะด้องไม่ท้าให้
จุดประสงค์การเรียนรู้เปลี่ยนไปจากที่กำหนดไวิในหลักสูตรแม่บท ผู้พัฒนาหลักสูตรต้องวิเคราะห์
ภาระงานลอน โดยคืกษาจากคำอธิบายรายวิชาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร เพราะคำอธิบายรายวิชาจะ 
ประกอบไปด้วยส่วนต่าง  ๆ ดังน้ี

ส่วนท่ี 1 กิจกรรม ได้แก่ส่วนที่ระบุถึงแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนที่จะต้องจดให้ 
กับผู้เรียน

ส่วนท่ี 2 เน้ือหา ได้แก่ส่วนที่ระบุถึงห์วฃ้อหรีอชอบข่ายของเนื้อหาที่จะนำมาให้ผู้เรียน 
เรียนรู้ หรือรี!กให้บรรลุวัตอุประสงค์

ส่วนท่ี 3 จุดประสงค์ ได้แก่ส่วนที่ระบุพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน หลงจากที ่
ได้เรียนรู้หรือรี!กทักษะตามท่ีระบุไวิในส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2 ซ่ึงควรจะประกอบไปด้วยพฤติกรรม 
4 ส่วนค์อ ความรู้ ทักษะ เจตคติ และกระบวนการ

ดังนั้นจึงอาจกล่าวได้ว่าการปรับกิจกรรมการเรียนการลอนหรือการจัดกิจกรรมเสริมจะท้าให้ 
ผู้เรียนได้เรียนรู้จริงจากสิงใกล้ตัว รอบตัวพวกเซา ซ่ึงเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและยังได้นำ 
ทรัพยากรธรรมชาติหรือสถานประกอบการในท้องถิ่นมาปรันH เป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีดีได้อกวิธหน่ึง

2. การปรบรายละเอียดของเนอหา มีวิธีการเข่นเดียวกับการพัฒนาหลักสูตรด้วยการ 
ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม กล่าวคือ เนึ่อท้องถิ่นวิเคราะห์แล้วพบว่าแนว 
ปฎปัตในการพัฒนาเพี่อจะให้บรรลุถึงเป้าหมาย ซ่ึงมีระบุไว้ในจุดประสงค์การเรียนรู้หรือเป็นสือรีเก 
เพี่อให้เกิดความรู้หรือทักษะตามจุดประสงค์ที่ระบุไว้ ท้องถิ่นสามารถจะพจารณาปรับรายละเอียด 
ของเนื้อหาให้สอดคล้องกับสภาพ ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นได้ โดยรายละเอียดที่พัฒนา 
ขึ้นใหม่นื้จะปรากฎในแผนการสอน และหลังจากปรับเนื้อหาแล้วควรพิจารณาแนวการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเนื้อหาด้วย ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรลักษณะนี้ ท้องถิ่นสามารถจะ 
กระท้าได้กับทุกกลุ่มประลบการณ์หรือทุกรายวิชา
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3. การปร้บปรุง และ / หรีอเลีอกใช^อการเรียนการสอน เป็นกระบวนการต่อเน่ึอง 
จากการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น โดยการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม และ 
การปรับรายละเอียดเนื้อหา ซ่ึงท่ีอการเรียนการสอนท่ีมีอยู่นันอาจไม่สอดคล้องกับกิจกรรม / เนื้อหา 
ท่ีพัฒนาข้ึน จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีการปรับปรุง และเลือกให้ที่อให้เหมาะสมกัน เนึ่องจากที่อ 
การเรียนการสอนมีหลายประ๓ ท และแต่ละประเภทมีลักษณะที่แตกต่างกันออกไป ด้งนัน้จึงจะ 
ต้องมีการเลือกให้พื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับกิจกรรมที่จัดขึ้น ซ่ึงท่ีอการเรียนการลอน'ท่ีให้ 
ในการเรียนการสอนมีด้งนื้ คือ

1. หนังลือเรียน หมายถึง หนังลือที่กำหนดให้ให้สำหรับการเรียนการสอนรายวิชาใดวิชา 
หนึ่งโดยเฉพาะ และมีเนื้อหาตรงตามที่ระบุไว้ในรายวิชานั้น ๆ

2. แบบแกหัด หมายถึง ลือที่จะให้สำหรับผู้เรียนไดแกปฏิบัติ เพื่อช่วยเสริมให้เกิดทักษะ 
เท่ียวกับเรี่องใดเร่ีองหน่ึง

3. หนังลือเสริมประลบการณ์ หมายถึง หนังลือเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรม ี
เนื้อหาสาระเที่ยวกับเรองต่าง ๆ สำหรับผู้เรียนคืกษาค้นคว้าหาความ!ด้วยตนเอง โดยแบ่งได้เป็น 
4 ประ๓ ท คือ

3.1 หนังลืออ่านนอกเวลา เป็นหนังลือที่กำหนดให้ให้ในการเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง 
ตามหลักสูตรนอกเหนือจากหนังลือเรียน สำหรับให้นักเรียนอ่านนอกเวลา

3.2 หนังลืออ่านเพ่ืมเติม เป็นหนังลือที่มีเนื้อหาอ้างอีงหลักสูตร ซ่ึงมีความ 
เหมาะลมกับวัย และเพื่มความลามารถในการอ่านของนักเรียน สำหรับคืกษาหาความ!เพิ่มเติม

3.3 หนังลืออุเทศ เป็นหนังลือสำหรับค้นคว้า อ้างอีง เที่ยวกับการเรียนการสอน 
โดยการเรียบเรียงเป็นเชํงวิชาการ

3.4 หนังลือสํงเสริมการอ่าน เป็นหนังลือที่มีเนื้อหาเที่ยวกับเรื่องทั่ว ๆ ไปให้ความ!
มีคติและสาระประโยชน์ บุ่งส่งเสริมให้ผู้อ่านเกิดทักษะในการอ่าน มีนืลัยรักการอ่าน

4. คู่มีอครุ หมายถึง เอกสารแนะนำครุเที่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม 
หลักสูตร

5. คู่มีอการเรียนการสอน หมายถึง เอกสารหรีอหนังลือสำหรับครุและนักเรียนให้ประกอบ 
การเรียนการลอน ประกอบด้วยเนื้อหาสาระ และกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร

นอกจากนี้ ยังมีที่อที่ท้องถิ่นลามารถจะนำมาให้ประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ได้อีก เช่น ที่อที่เป็นวัสดุอุปกรณ์ ท่ีออีเล็ก'ทรอนิกลั ฯลฯ

ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นลักษณะนี้ ผลที่ได้จะเป็นการจัดหา รวบรวม!!อต่าง ๆ ที่มีอยู ่
มาไว้ให้สำหรับประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน ให้ผู้เรียนได้คืกษาค้นคว้าเพิ่มเติม รวมท้ัง 
การสำรวจแหล่งที่อที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาให้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มากที่ลุด



34

4. การจัดทำส์อการเรียนการสอนขึ้นใหม่ ในกรณีผลการวิเคราะห์สภาพการจัดการ
เรียนการสอนของท้องถ่ํน พบว่า มีความจำเป็นต้องพัฒนาลี่อขึ้นใหม่ ท้องถนสามารถดำเนินการไต ้
และเพี่อจะให้สือที่จะพัฒนาขึ้นมานื้มีคุณภาพ กรมวิชาการ จึงกำหนดเกณฑ์การพิจารณาจัดทำลี่อ 
การเรียนการลอนขึ้นใหม่ดังต่อใปนี้ คอ

1. สอดคล้องลับจุดประสงค์และคำอธิบายรายวิชา
2. ถูกต้องตามหลักวิชาและมีเนื้อหาเป็นปัจจุบัน
3. เสนอเนื้อหาเป็นไปตามลำดับขั้นตอนของการเรียน!
4. เนื้อหาเหมาะสมลับเวลาเรียน
5. เนื้อหามีความยากง่ายเหมาะสมลับระดับขั้น
6. เนื้อหาไม่ลบหลู่สถาบันชาต้ ศาสนา พระมหากษ้ต่รีย์ ไม่ชดต่อหลักการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตย ไม่ชัดต่อหลักคิลธรรมอ้นดี และไม่ชัดต่อความมั่นคงของชาต
7. เนื้อหาสอดคล้องลับลักษณะเศรษฐกิจ ลังคม และวัฒนธรรมในท้องถิ่น
8. ใช้ภาษาถูกต้อง ชัดเจน สละสลวย เป็นแบบอย่างไต้
9. ความเหมาะสมชองภาพประกอบ แผนภูมี แผนท่ี ฯลฯ

10. กิจกรรมเสนอแนะเหมาะลม ส่งเสริมให้ผู้เรียน!จักคิดวิเคราะห์ ว ิจารณ ์ รีเกปฏิบัติและ 
ส่งเสรีมให้นำความ!ไปใช้ในช้วิตประจำวัน

ลี่อการเรียนการสอนท่ีท้องถิ่นจัดทำขึ้นใหม่น้ี จะต้องมีเนื้อหาไม่ชํ้าช้อนลับหนังสือเรียนที่
กระทรวงคิกษาธิการอนุญาตให้ใช้แล้วสำหรับรายวิชานี้น ๆ เมึ่อท้องถิ่นไต้ดำเนินการและผู้บริหาร 
สถานคิกษาหรีอผู้ที่ไต้รับมอบหมายเห็นชอบแล้ว ลามารถนำมาใช้ประกอบในการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอ'นภายในโรงเรียนไต้ แต่ล้าหากต้องการให้กระทรวงคิกษาธิการประกาศกำหนดเป็น
หนังสือเรียน หนังสืออ่านประกอบสำหรับกลุ่มประสบการณ์ / รายวิชาต่าง ๆ จะต้องปฏิบัติตาม 
ระเบยบ / คำลังที่กระทรวงคิกษาธิการกำหนด (กรมวิชาการ, 2536) 5

5. การจัด‘ทำคำอธิบาย / รายวิชาเพ่ิมเติมข้ึนใหม่ เป็นการจัดทำคำอธิบาย หรอทำ 
ฑยวิชาเพี่มเติมจากที่ปรากฏในเอกสารหลักสูตรแม่บท ขึ้งจะต้องไม่ทำให้จุดประสงค์และคาบเวลา 
เรียน'ท่ีกำหนด,ไวัใน'โครงสร้างเปล่ียนแปลง'ไป และไม่ชํ้าช้อนลับเนื้อหา / รายวิชาที่มีอยู่แล้วใน
หลักสูตรแม่บท ใม่ว่าจะในกลุ่มประสบการณ์/กลุ่มวิชาเดียวลัน หรือต่างกลุ่มลัน

การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในลักษณะนี้ ท้องถิ่นควรดำเนินการใน^เของคณะทำงาน มีการ 
วางแผนและการคิกษาในรายละเอียดเกี่ยวลับจุดนุ่งหมายของหลักสูตร จุดประสงค์และโครงสร้าง 
เน้ือหา / รายวิชาต่างๆ จากหลักสูตรแม่บท การวิเคราะห์สภาพท้องถิ่น และแนวโน้มการเปลี่ยน 
แปลง ก่อนกำหนดเป็นจุดประสงค์ของรายวิชาที่จะดำเนินการจัดทำขึ้นใหม่ ตลอดจนการกำหนด
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เน้ือหา คาบเวลาเรียน รวมทั้งการจัดทำรายละเอียดต่าง ๅ เกี่ยวกับคำอธิบายรายวิชา และเอกสาร 

ช้ีแจง และควรเป็นไปตามเกณฑ์ที่จะใข้ในการพิจารณาอนุมัต เพี่อประกอบการเสนอขออนุมัติต่อ 

หน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการพิจารณาอนุมัติ เมื่อได้รับการอนุมัติแล้วจงจะลามารถนำมาใช้ในการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนได้

2.2.2 การวางแผนการสอน
การเตรียมการลอน เป็นการวางแผนการสอนล่วงหน้าของครูผู้ลอน ซึ่งจะต้องมีการจัดทำ 

ปันทกการลอน เตรียมลื่อการสอน วิธีการวัดและประเมินผล เพี่อช่วยให้การจัดกิจกรรมการ

เรียนการลอนดำเนินไปตามลำด้บขั้นตอนที่ได้วางแผนไว้ และบรรลุผลตามจุดประสงค์

การเตรียมการสอนของครูมี 2 ลักษณะ คือ

1. การเตรียมตัวไนระยะยาวหรีอการเตรียมตัวโดยทั่วไป ซึ่งครูจะต้องเตรียมในเรึ่องการ 

ศึกษาถึงหลักสูตร การศึกษาเอกสารอื่นๆ ที่ประกอบเป็นตัวหลักสูตร เช่น แผนการสอน คู่มือครู 

หนังสือเรียน แบบ■รกนัด ลื่อการเรียนการลอนอื่นๆ และการศึกษาวิธีการวัดและการประเมินผล 

การเรียน ตลอดจนการใช้แบบฟอร์มต่าง ๆ ตามหลักสูตรใหม่

2. การเตรียมตัวในระยะลันหรือการเตรียมตัวเพี่อที่จะลอนในแต่ละวัน ซ่ึงครูจะต้องทำ

กำหนดการสอนและตารางสอนก่อน เพราะจะทำให้ครูประหยัดเวลา ลดข้อผิดพลาดและเกิด

ความมั่นใจในการสอนมากขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2525)

วราภรณ ์ คุนาลัย (2535) กล่าวถึง การวางแผนการลอน คือ การท่ีผู้สอนเตรียมตัว 

ผู้ลอนเอง พร้อมทัง้เตรียมรายละเอยีดตา่ง ๆ เก่ียวกับการเรียนการลอนไว้ล่วงหน้า โดยวางแผน 

การสอนให้รัดๆม กา?เรียนการสอนจะประลบผลสำเร็จเพียงใดข้ึนอยู่กับการวางแผนการลอนของ 

ผู้สอน โดยเร่ิมจากการศกึษาหลกัสูตร เพีอ่ทราบถึงวัตลุประลงคํในการเรียนการสอนของผู้เรียน 

ศึกษาเนือ้หาสาระบทเรียน การเสือกใช้วิธีลอนให้ตรงกับเน้ือหา เตรียมข้ันตอนในการสอน จัดทำ 

กิจกรรมต่าง ๆ ล่วงหน้า จัดวัสดอุุปกรณก์ารลอน ตลอดจนการเตรียมเคร่ืองมอืการวัดและ

ประเมนิผลการเรียนการลอน ซ่ึงล่ืงตังกล่าวท่ีได้เตรียมไว้ล่วงหน้าแล้วน้ัน จะทำใหผู้ส้อนมคีวาม 

ม่ันใจในการสอนย่ิงข้ึน

3P21 ÇfW .'S'l'l
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บุญซม ศรีสะอาด (2537) ได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับการวางแผนการสอน สรุปว่า การ 

วางแผนการสอนหรีอการเตรียมการสอน เป็นการกำหนดไว้ล่วงหน้าว่าจะสอนใคร เน้ือหาได สอน 

เม่ือใด สอนอย่างไร และเพี่อไห้เกิดอะไร ซึ่งเมื่อถึงเวลาดังกล่าว จะดำเนินการลอนตามที่วางแผน 

ไว้ ผู้สอนจึงต้องคิดวางแผนและเตรียมการลอนล่วงหน้าอย่างละเอียด รอบคอบเหมาะสม เพ่ีอให้ 

ลามารถดำเนินการลอนตามที่ได้กำหนดไว้อย่างได้ผลดี

การเตรียมการลอนจึงเป็นสิ่งที่ครุจะละเลยเลียมิได้ เพราะจะทำให้ครุเกิดความมั่นใจ

ดำเนินกิจกรรมตามรั้นตอนที่ตั้งไว้อย่างราบรื่นและต่อเนึ่อง เป็นการนำหลักสูตรไปล่การลอนอย่าง 

มีประสิทธิภาพและล่งผลต่อการเรียนรุ้ฃองผู้เรียนโดยตรงอีกด้วย

2.2.3 การจัดกิจกรรมการเรีชนการสอนและกิจกรรมเสรีมหลักสูตร

การจัดกิจกรรมการเรีชนการสอน
สงัด อุทราน้นทั (2528) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งจัดรั้นโดยครุ

ผู้ลอน เพี่อให้สนองเจตนารมณ์ของหลักสูตร เป็นล่วนหนึ่งของการนำหลักสูตรไป^การปฎิบติจรีง 

จำเป็นจะต้องเรื่มจากการพิจารณาจุดบุ่งหมายของหลักสูตรที่กำหนดไว้ในแผนการลอน พิจารณา 

เลือกกิจกรรมที่สอดคล้องกับจุดบุ่งหมายและเห็นว่าจะก่อให้เกิดความรู้หรีอประลบการณ์ ลามารถ 

ทำให้บรรลุจุดบุ่งหมายหลักสูตรไต้ง่ายที่สุด เร็วท่ีสุด ประหยัดตั้งเวลา แรงงาน และค่าให้จ่าย

พระราชปัญญ ัต ิการคิกษาแห่งชาติ ทุทธดักราช 2542 มาตรา22 ไต้ระบุให้การจัดการ 

คกิษาต้องยดหลักว่า ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองได้และถือว่าผูเ้รียนมี

ความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจดัการคกิษาตอ้งล่งเสรีมใหผู้เ้รียนลามารถพฒันาตามธรรมชาติและ 

เตม็ตามดกัยภาพ (กระทรวงคิกษาธิการ, 2542) ซึง่มีแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้น 

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ทำให้ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้ คดิคน้ความรูแ้ละลงมอีปฎบิต้หิรีอ 

กระทำจ่รีงทุกร้ันตอนจนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมีดังนื ้คือ

1. ว้ธีสอนแบบให้เกม (Educational Game)

2. ว้ธีลอนแบบให้สถานการณ์จำลอง (Simulation)

3. วิธีสอนแบบให้กรณีตัวอย่าง (Case Study)

4. วิธีลอนแบบให้บทบาทสมบุติ (Role-Play)

5. วิธีสอนแบบเผชญสถานการณ์

6. วิธีสอนแบบสำเร็จรูป (Programmed Instruction)

7. วิธีลอนแบบศูนย์การเรียน (Learning Center)
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8. วิธีสอนแบบใช้ชุดการสอน (Instruction Package)

9. วิธีลอนแบบใช้คอมพิวเตอร์ซวยสอน (Computer Assisted Instruction)

10. วิธีสอนแบบโครงงาน (Project)

11. วิธีลอนแบบทดลอง (Experimental^)

12. วิธีสอนแบบถามตอบ (Question -  Answer)

13. วิธีลอนแบบอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion)

14. วิธีลอนแบบแก้ปัญหา (Problem-Solving)

15. วิธีลอนแบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry)

16. วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้เป็นกลุ่ม (Group Investigation)

17. วิธีสอนแบบกลุ่มสัมพันธ์ (Group Process)

18. วิธีลอนแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning)

19. วิธีลอนแบบความคิดรวบยอด (Concept Attainment Model)

20. วิธีลอนแบบให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Self Directed Learning)

21. วิธีลอนแบบทัศนศึกษานอกสถานที่ ( Field Trip)

(กรมวิชาการ, 2543)

กิจกรรมเสริมหลักสูตร
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็นสิ่งสำคัญที่ทำให้นักเรียนได้เกิดการเรียนเจากการปฏิบัติ 

จริง ซึ่งทั้งสุจริต เพิยรชอบ และสายใจ อํมทรีมพรรย์ (2536) ได้กล่าวถึงหลักการจัดกิจกรรม 

เสริมหลักสูตร ดังต่อไปนี้

1. นักเรียนเป็นผู้คิดริเริ่มในการจัดกิจกรรมเอง ครูเป็นเพียงผู้ซี้แนะเท่านั้น

2. โรงเรียนควรอำนวยความสะดวก และสนับสนุนให้นักเรียนที่มืความสามารถหรือมืความ 

สนใจทางภาษา ให้มืโอกาลเข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุด

3. ควรจัดครูที่มีความลามารถ ความสนใจ ความเสียสละ และมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 

เป็นที่ปรกษา

4. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรจัดนอกเวลาเรียน

5. ควรจัดกิจกรรมที่น่าสนใจ และเป็นประโยชน์อย่างลมํ่าเสมอ

6. การจัดกิจกรรม ควรจัดเพื่อสมา?กเท่านั้น

7. ควรจัดกิจกรรมอย่างมีระเบียบระบบ มีการดำเนินการที่รีดทุม สมาซกและโรงเรียนควร 

ได้ทราบความเคลื่อนไหวอย่างใกลั?ด
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8. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรสอดคล้องกับนโยบาย และความมุ่งหมายของโรงเรียน 

ตลอดจนกฎหมายบ้านเมืองและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม

9. การจัดกิจกรรมควรถือหลักการประหกัดเป็นสำดัญ

10. การให้คำปรึกษากิจกรรม โรงเรียนควรถือเปี'นภาระหน้าที่ และครูควรถือเป็นงาน 

ส่วนหนึ่งที่ต้องรับผิดชอบ

11. โรงเรียนควรจัดอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับอุปกรณ์เครองH ต่างๆ และความสะดวก 

สบายอื่น ๆ

12. ควรมืการประเมินผลการจัดกิจกรรมเป็นระยะ ๆ

13. โรงเรียน ครู และนักเรียนควรมืความคิดรวบยอดที่ถูกต้องและมีทัศนคติที่ดีต่อการจัด 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร และให้การสนับลนุน

ด้งน้ัน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และรวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ควร 

จัดให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน และเหมาะสมกับจุดประสงค์ เน้ือหา วัย ความสามารถ 

เพราะกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นก่อให้เกิดการเรียนรู้ และเกิดทัฒนาการ ทำให้บรรลุผลตามจุดหมายที่ 

วางใว้

2.2.4 การพัฒนาและใช้ส์อการเรียนการสอน
ลือการเรียนการสอน เป็นสิงจำเป็นมากสำหรับการเรียนการสอนในแนวใหม่ซึ่งเน้นให้

นักเรียนไต้ใต้สติปัญญาและความสามารถ จึงจำเป็นต้องมีลือการเรียนการลอนใต้ประกอบในการ 

ลอนเพี่อให้นักเรียนใต้พัฒนาด้านสติปัญญาและความสามารถสูงสุดในแต่ละวัย

ธำรง บ้วศรี (2531) กล่าวว่า ลือการเรียนการสอน หมายถึง สิงที่เป็นพาหนะหรอลือที่ 

รเวยให้ผู้เรียนลามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติ ตามจุดประสงค์การเรียนการสอน และ 

ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

ปรึยาพร วงค์อนุตโรจน์ (2535) กล่าวถึง การเลอกใต้!!อการเรียนการลอนว่า ลือการ 

ลอนมีมากมาย เป็นหน้าที่ของครูที่จะต้องเลือกใต้ให้เหมาะลม โดยคำนึงถึงลักษณะวิชาที่สอน เป็น 

วิชาทฤษฎีหรือปฎีบตการ ใต้ลือชนิดใดจึงจะทำให้นักเรียนมีความเต้าใจบทเรียนมากยิ่งขึ้น และ 

คุณลักษณะของผู้เรียน ใต้แก่ การเลือกให้เหมาะลมกับอายุ ระดับสติปัญญา ระดับต้น จำนวน 

นักเรียน เวลาเรียน และลักษณะชองห้องเรียน หรีอถ้านักเรียนในต้นมีบทบาทในการเรียนการลอน 

มาก ลามารถรับประลบการณ์ใหม่ๆ ไต้ด้วยตนเอง ครูลามารถใต้อื่อในลักษณะอื่อประลม โดย
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อาค์ยหลักการจัดระบบนำเอาที่อการสอนหลาย ๅ อย่างมาลัมพันธ์กัน และเป็นส่อที่มีคุณค่าส่งเสริม 

ซึ้งกันและกัน ลอืการสอนอย่างหนึ่งอาจใช้เพื่อเร็าความสนใจ ในขณะที่อีกอย่างหนืงใช้เพิออธิบาย 

ข้อเท็จจริงของเนื้อหา และอีกอย่างอาจใช้เพื่อก่อให้เกิดความเข้าใจที่ลืกซึ้ง

กล่าวโดยสรุปจะเห็นได้ว่า ลือการเรียนการสอนมีประโยชน์อย่างมากทั้งต่อตัวผู้ลอนและ

ผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนใด้อย่างรวดเร็วและแม่นยำขึ้น อีกทั้งยังกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด

ความสนใจในกิจกรรมการเรียนการลอนของครู และครูยังลามารถใช้พื่อการเรียนการสอนในการสอน 

เน้ือหา สรุปและทบทวนบทเรียนได้เป็นอย่างดี แต่ลือดังกล่าวจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุดได้จะต้องขึ้น 

อยู่กับวธิใข้ การพัฒนา และการเลือกใช้พื่อที่มีความลอดคล้องและเหมาะลมกับวัตถุประสงค์

เนื้อหาที่จะลอน เหมาะลมกับวัยของผู้เรียน เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ ใช้!,ด้ง''าย สะดวก 

ประหยัด ปลอดกัย หาใต้ง่าย และต้องใช้ให้คุ้มค่าที่สุด

2.2.5 การจัดสอบ,!เอมเสริม
การสอนช่อมเสริม เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กรณีพเศษนอกเหนือไปจากการ 

ลอนตามแผนการลอนโดยปกต้ บนพื้นฐานความเชี่อว่าคนเรามีความแตกต่างระหว่างบุคคล การ 

สอนช่อมเสริมจึงเป็นการให้โอกาสแก่นักเรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ตามค์กยภาพของนักเรียนแต่ละคน 

(สำนักงานคณะกรรมการการประถมสืกษาแห่งชาติ, 2534)

จำนง พรายแย้มแข (2531) ได้กล่าวถึงวิธีการในการสอนช่อมเสริม โดยแบ่งออกเป็น 

2 ลักษณะ คอ

1. พบข้อบกพร่องจากการลังเกตเห็นพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนในทันท็ทันใดทั้ง 

ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน ซึ้งเป็นการประเมีนสถานการณ์ให้เกี่ยวโยงลัมพันธ์กับ 

กระบวนการเรียนการลอนโดยฉับพลัน ซึ้งตามหน้าที่และความร้บผิดชอบแล้ว ครูจะละเลยวางเฉย 

เลืย1ไม่'ได้ ต้องฉวยโอกาสช่อมและเสริมอย่างมีจังหวะให้ผลมกลมกลืนกับกระบวนการเรียนการลอน

2. พบข้อบกพร่องจากการวิเคราะห์ผลการประเมนที่ปรากฎอยู่ในแบบประเมินผลทั้งแบบ

สำรวจรายการ แบบจัดอันดับคุณภาพ และแบบทดสอบ ซึ้งล้าครูผู้ลอนยอมสละเวลาลักเล็กน้อย 

เพื่อสืกษๆวิเคราะห์ผลการประเมินในแต่ละครั้ง นำมาพิจารณาอย่างรอบคอบและด้วยใจเป็นกลาง 

แล้วจึงดำเนินการวางแผนในการช'อมเสริมให้ถูกจุด ก็จะช่วยให้ผลการเรียนรู้ของนักเรียนบรรลุ

จุดประสงค์ที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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กิติมา ปรดีดิลก (2532) แบ่งการจัดสอนซ่อมเสริมออกเป็น 2 ประ๓ ท คือ

1. การจัดสอนซ่อมเสริมเด็กที่เรียนอ่อน ครูควรคืกษาลาเหตุของการเรียนอ่อนของเด็กแต่

ละคน รวมทั้งวิชาที่เรียนอ่อน เพื่อหาทางแก้ไขได้ถูกต้อง ในการแก้ป็ญหาหรือหาลาเหตุของการ 

เรียนอ่อนนั้น ครูควรขอความร่วมมือจากผู้ปกครอง การสอนซ่อมเสริมเพื่อจะไหได้ผล ครูควรจัด 

ลอนซ่อมเสริมทีละวิชา ใช้เวลาสัน ๆ แบบ!เกหัดที่จะไห้เด็กทำต้องมืความยากง่ายพอเหมาะกับ 

ความลามารถของเด็กแต่ละคน เพื่อจะได้ประลบผลสำเร็จไนการเรียนและมืกำลังใจในการเรียน

ต่อไป หลังจากการเรียนซ่อมเสริมแล้ว ครูจะต้องติดตามผลการเรียนของนักเรียนอย่างใกล้ชด

2. การจัดสอนซ่อมเสริมเด็กที่เรียนดีให้ใช้ความลามารถอย่างเต็มที่ ครูควร'ใช้ท่ีอการสอน 

ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กให้มากที่สุด เซ่น บัตรงาน หนังสืออ่านประกอบ เป็นต้น โดยไม่ควร 

กำหนดเนื้อหาที่จะลอน และระยะเวลาการลอนตายตัว แต่ขึ้นอยู่กับเนื้อหาวิชาที่เด็กสนใจและมื 

ความถนัด

อินทรีย์ บ ัวลมบุรณ์ (2536) กล่าวว่า การจัดซ่อมเสริม คือการสอนเพื่อแกไขข้อบกพร่อง 

ของนักเรียนที่เรียนอ่อน หรีอเรียนไม่ทนเพื่อนขึ้งต้องการความซ่วยเหสือจากครูผู้ลอนเป็นพิเศษ

รวมถึงการสอนนักเรียนที่มืความสามารถรับ่รู้ได้รวดเร็ว ให้ได้ใช้ความสามารถนื้อย่างเต็มที่และเป็น 

ประโยชน์

สรูปได้ว่า การลอนซ่อมเสริม เป็นวิธหนื้งที่ข่วยพัฒนาลักยภาพในตัวของผู้เรียนให้ได้ใช้ 

ความสามารถของตนอย่างเต็มที่ ส่งผลต่อผลลัมฤทธีทางการเรียนของนักเรียน ครูจึงควรให้ความ 

สนใจนักเรียนเป็นรายบุคคล และวางแผนการลอนซ่อมเสริมอย่างเป็นระบบ อีกทั้งคอยประเมืนผล 

การเรียนซ่อมเสริมของนักเรียนอย่างสมํ่าเสมอ

2.2.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
การกัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นองค์ประกอบสำลัญที่จะช่วยให้การเรียนรู้ของผู้เรียน 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นกระบวนการที่ตรวจลอบว่า ผู้เรียนได้ถึงจุดหมายปลายทางตาม 

ที่หลักสูตรต้องการหรือไม่เพียงใด ผลจากการกัดและประเมินผลจะเป็นข้อยูลที่จะช่วยให้ครูผู้สอนได้ 

นำไปพิจารณาหาวิธีการแก้ไขข้อบกพร่องและจุดอ่อนในด้านต่าง ๆ ได้ ดังนั้นผู้บริหารสถานคืกษา 

จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักการกัดและประเมินผล รวมทั้งให้ความสำลัญในเรึ่องนื้อย่างจริงจัง 

อีกด้วย
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Finocchiaro, Mary and Sydney (1983) ไต้สรุปวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมิน 

ผลการเรียนการลอนไว้ ดังน้ี

1. เพี่อประเมินวิธีการลอนของครูว่าแบบใดช่วยให้เกิดการเรียนรู้ และวิธีลอนแบบไดที่

ต้องการการปรับปรุง

2. เพี่อประเมินลัมถุทธิ้ผลในการเรียนของผู้เรียนว่ามีความรู้ความสามารถตามวัตถุประสงค์ 

ท่ีต้ังไว้เพียงใด ลมควรที่จะไต้เลื่อนวันสูงขึ้นหรีออยู่ที่เดิม

3. เพี่อจำแนกหรือจัดลำดับความสามารถของนักเรียนว่ามีความรู้ ความสามารถตามวัตถุ 

ประสงค์ที่ตั้งไว้เพียงใด สมควรที่จะไต้เลื่อนชั้นให้สูงขึ้นหรืออยู่ที่เดิม

4. เพ่ีอวินิจฉัยข้อบกพร่อง และจุดเด่นในการเรียนภาษาของแต่ละคน

5. เพี่อประโยชน์ในการสอนซ่อมเสรีมแก่นักเรียนที่เรียนอ่อนหรือล้าหลังเพี่อน

6. เพี่อประเมินประสิทธิภาพในการสอนของครู

7. เพี่อทราบถึงกระบวนการเรียนรู้ภาษาของนักเรียนในแต่ละระดับอายุ

8. เพี่อทดสอบผลการทดลองเกี่ยวกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน

กรมวิชาการ (2544) ไดให้ความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ดังนี้ คือ เป็น 

กระบวนการที่ให้ผู้สอนไข้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพราะจะช่วยไหไต้ข้อรุเลสารสนเทศที่แสดงความ

พัฒนาการ ความกัาวหน้า และความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียน รวมทั้งข้อยูลที่จะเป็นประโยชน์ 

ต่อการส่งเสรีมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มลักยภาพ

กล่าวโดยสรุป การวัดและประเมินผลการเรียน มีความสำคัญต่อการจัดการเรียนการสอน 

สถานคืกษาจะต้องจัดทำหลักเกณฑ์ และแนวปฎิปติในการวัดและประเมินผลการเรียน เพ่ีอให้

บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายถึอปฎิปติร่วมกัน และเป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน และผลจากการวัด 

และประเมินจะเป็นแนวทางในการแก้ปัญหา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครูต่อไป
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3. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรึยบรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน)

คุณภาพชลงผู้เรึยนและมาตรฐานการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรีรนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน)

1. บทนำ
กลุ่มสาระการเรียน!ภาษาต่างประเทศเป็นกลุ่มสาระการเรียน!พื้นฐานหนึ่งใน 8 กลุ่ม 

กำหนดให้เป็นองค์ความ!และกระบวนการเรียนเที่จะเสริมลร้างพื้นฐานความเป็นมนุษย์ และสร้าง 

ศักยภาพในการคิดและการทำงานอย่างสร้างสรรค์ โดยนำจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาชั้น

พื้นฐานมาลัดเป็นสาระและมาตรฐานการเรียน! สำหรับกลุ่มภาษาต่างประเทศกำหนดให้เรีย’นภาษา 

ต่างประเทศในทุกช่วงชั้น

สถานศึกษาลามารถลัดทำลาระการเรียน!เพิ่มเติมเป็นรายวิชาใหม่ ๆ ที่มีความเข้มเนอย่าง 

หลากหลายให้ผู้เรียนได้เลือกตามความถนัด ความสนใจ ความต้องการ และความแตกต่างระหว่าง 

บุคคล ลัดทำรายวิชาประกอบการเรียน!ได้ตามความเหมาะลม โดยอาศัยสาระและมาตรฐานการ 

เรียน!กลุ่มลาระการเรียน!ภาษาต่างประเทศนี้เป็นแนวทาง

2. ความ«h«ญ ธรรมชาติ และลักษณะเฉพาะ

ความลัใคัญ
ในลังคมโลกปัจจุนันการเรียน!ภาษาต่างประเทศเป็นประโยชน์ในการติดต่อพิ่อสาร การ 

ศึกษาการแสวงหาข้อรุ)ลจากแหล่งต่าง ๆ การประกอบอาชีพ การแข่งข้นด้านเศรษฐกิจ

การเรีย■นภาษาต่างประเทศแตกต่างจากการเรียนสาระการเรียน!ยน เนื่องจากผู้เรียนไม่ได้ 

เรียนภาษาเพี่อความ!เกี่ยวกับภาษาเท่านั้น แต่เรียนภาษาเพี่อให้สามารถไข้ภาษาเป็นเครื่องมือใน 

การติดต่อพี่อสารกับผู้อื่นได้ถูกต้องตามความต้องการในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในชีวิตประจำวันและ 

การงานอาชีพ การที่ผู้เรียนจะใข้ภาษาได้ถูกต้องคล่องแคล่วและเหมาะลมนั้น ขึ้นอยู่กับทักษะการ 

ใข้ภาษา ดังนั้นการเรียนภาษาที่ดีผู้เรียนจะต้องมืโอกาลไดแกทักษะการไข้ภาษาให้มากที่สุดทั้งใน 

ห้องเรียนและนอกห้องเรียน การลัดกระบวนการเรียนการลอนให้ลอดคลัองกับธรรมชาติ และ

ลักษณะเฉพาะของการเรียนภาษา จึงควรประกอบไปด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งกิจกรรมการtin  

ทักษะภาษา และกิจกรรมการแกผู้เรียนให้!วิธีเรียนภาษาด้วยตนเองควบภู่ไปด้วย อันจะนำไปภู่ 

การเป็นผู้เรียนที่พึงตนเองได้ (Learner-independence) และลามารถเรียน!ได้ตลอดชีวิต (Lifelong 

Learning) ทั้งด้านภาษาต่างประเทศและใข้ภาษาต่างประเทศเป็นเครื่องมือในการด้นคว้าหาความ!
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ในการเรียนวิชาอ่ืน ๆ ในการคืกษาต่อรวมทั้งในการประกอบอาชีพ ซึ่งเป็นจุดหมายสำค้ญประการ 

หนึ่งของการปฏิรูปการเรียน!

โครงสร้างของหลักสูตรภาษาต่างประเทศ กำหนดตามลำดับความลามารถทางภาษาและ 

พัฒนาการของผู้เรียน (Proficiency-Based) เป็นสำคัญโดยแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ

1. ช่วงช้ัน ป. 1 -  3 ระดับเตรียมความพร้อม (Preparatory Level)

2. ช่วงช้นป. 4 - 6  ระดับต้น (Beginner Level)

3. ช่วงชั้นม. 1 -3  ระดับกำลังพัฒนา (Developing Level)

3. เป้าหมาอ/ความคาดหวัง

3.1 วิสัยทัศน์
การลัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) ในหลักสูตรการคืกษาชั้น'พื้นฐานม 

ความคาดหว้งว่า เนึ่อผู้เรียนภาษาต่างประเทศอย่างต่อเนึ่องตั้งแต่ชั้นประถมคืกษาถงมัธยมคืกษา 

ผู้เรียนจะมีเจตคติที่ดีต่อภาษาจีน ลามารถใช้ภาษาจีนลื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ แสวงหาความ! 

ประกอบอาชีพ และคืกษาต่อในระดับสูงขึ้นรวมทั้งมีความ! ความเช้าใจในเรองราวและวัฒนธรรมลัน 

หลากหลายของประชาคมโลก และลามารถถ่ายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยใปยังลังคมโลกไต้ 

อย่างลร้างสรรค์

3.2 คุณภาพของผู้เรียน
หลักสูตรการคืกษาชั้นพื้นฐานไต้กำหนดให้สาระการเรียน!กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเป็น 

สาระการเรียน!ที่เสรีมสร้างพื้นฐานความเป็นมนุษย์ และสร้างคักยภาพในการคิดและการทำงาน 

อย่างสร้างสรรค์ เพี่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะลันพึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตร การ 

เรีย,นภาษาต่างประเทศจะช่วยให้ผู้เรียนมีวิลัยทัศน์กว้างไกล และเกิดความมั่นใจในการที่จะลื่อสาร 

คับชาวต่างประเทศ รวมทั้งเกิดเจตคติที่ดีต่อภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ โดยยังคงความ

ภูมิใจในภาษาและวัฒนธรรมไทย

การที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดคุณภาพไต้ตามที่คาดหวังดังกล่าว หลักสูตรการคืกษาชั้นพื้นฐาน 

ไต้กำหนดองค์ความ! กระบวนการเรียน! และคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ผู้เรียนพึงมีเมึ่อจบการ 

คืกษาชั้นพื้นฐาน 12ปี แล้ว ไว้เป็นกรอบสำหรบแต่ละช่วงชั้น ดังน้ี 

ช่วงช้ันท่ี 1 (จบชั้นประถมคืกษาปีที่ 3)

1. เข้าใจและใช้ภาษาต่างประเทศแลกเปลี่ยนและนำเสนอข้อภูลข่าวสารในเรื่องที่เกี่ยวคับ 
ตนเอง ชีวิตประจำวัน และสิงแวดล้อมใกล้ดัว



44

2. มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในการฟัง - พูด ตามหัวเรื่องที่เกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว

โรงเรียน สิ่งแวดล้อมใกล้ตัว อาหาร เครื่องดื่ม และความสัมพันธ์กับบุคคลภายในวงคำตัพทั

300 -  450คำ (คำค์พท์ที่เป็นรูปธรรม)

3. ใช้ประโยคคำเดียว (One Word Sentence) และประโยคเดี่ยว (Simple Sentence) 

ในการลนทนาโต้ตอบสถานการณ์ในชีวิตประจำวันได้

4. มีความรู้ความเช้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางภาษาและชีวิตความเป็นอยู่ของเจ้าของ 

ภาษาตามระตับชั้น

5. มีความลามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ ในการเสนอข้อมูลที่เป็นความรู้ในวิชาอื่น 

ตามความสนใจและวัย

6. มีความรู้ความเช้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางภาษาและชีวิตความเป็นอยู่ของเจ้าของ 

ภาษาตามบริบทของข้อความที่พบในแต่ละระตับชั้น

7. มีความรู้ความลามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ ลีบค้นข้อมูลความรู้ในวิชาอื่นๆ ท่ี 

เรียนตามความสนใจและตามระตับชั้น

8. รกฝนการใช้ภาษาทั้งในและนอกโรงเรียน เพี่อการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนึ่อง 

หาความเพลิดเพลินและเป็นพื้นฐานในการทำงานและประกอบอาชีพ

1. สาระของหลักสูตรกลุ่มสาระการ!.รึรนรู้ภาษาต่างประเทศ

หลักสูตรการศึกษาชั้นพื้นฐานใช้มาตรฐานเป็นตัวกำหนดลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพี่อเป็นแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยแบ่งตามลาระ 

หลักตังนี้

1.1 สาระ
สาระของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ หมายถึง องค์ความรู้ที่เป็นสากลสำหรับ 

ผู้เรีย'นภาษาต่างประเทศ ประกอบด้วย สาระด้า‘นภาษาเพี่อการสึ่อสาร ภาษาและวัฒนธรรม ภาษา 

กับความสัมพันธ์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น และภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนโลก

สาระที่ 1 ภาษาเพี่อการลี่อสาร (Communication) หมายถึง การใช้ภาษาต่างประเทศเพี่อ 

ทำความเข้าใจ แลกเปลี่ยน นำเสนอข้อมูลซ่าวสาร แสดงความคิดเห็น เจตคติ อารมณ์ และความ 

รู้ลีกในเรื่องต่าง ๆ ทั้งที่เป็นภาษาพูดและภาษาเชียน

สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม (Cultures) หมายถึง ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับชีวิต 

ความเป็นอยู่ พฤติกรรมทางสังคม ค่านิยม และความเชื่อที่แสดงออกทางภาษา
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สาระท่ี 3 ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มลาระการเรียนเอื่น (Connections) หมายถึง 

ความสามารถทางภาษาต่างประเทศในการแสวงหาศวามเที่สัมพันธก์ับกลุ่มสาระอ่ืน
สาระท่ี 4 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก (Communities) หมายถึง ความ 

ลามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศภายในชุมชน และเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ และ การ 

เรียนเตลอดชีวิต

1.2 มาตรฐานการเรียนรู้การสีกษาช้ันพ๋ึนฐาน
มาตรฐานการเรียนเภาใ!ทต่างประเทศ เป็นผลการเรียนเที่ดอ้งการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนโดย 

กำหนดจากลาระหลักทั้งสี ประกอบด้วย

สาระท่ี 1 ภาษาเพ่ีอ การส์อสาร
มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจกระบวนการฟังและการอ่าน ลามารถตีความเรื่องที่ฟังและ

อ่านจากลื่อประ๓ ทต่าง ๆ และนำความเมาใช้อย่างมีวิจารณญาณ

มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะในการลื่อสารทางภาษา แลกเปลี่ยนข้อพูล ข่าวสาร

แสดงความP กและความคิดเห็น โดยใช้เทคโนโลยีและการจดการที่เหมาะลมเพี่อการเรียนเต ลอด 

ชีวิต
มาตรฐาน ต 1.3 เข้าใจกระบวนการพูด การเชียนและลื่อสารข้อพูล ความคิดเห็น

และความคิดรวบยอดในเรื่องต่าง ๆ ใด้อย่างสร้างสรรค์มีประสิทธภาพและมีสุนทรียภาพ

สาระท่ี 2 ภาษาและวัฒนธรรม
มาตรฐาน ต 2.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา

และนำใปใข้ได้อย่างเหมาะลมกับกาลเทศะ

มาตรฐาน ต 2.2 เข้าใจความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษาและวัฒนธรรม

ของเจ้าของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนำมาใช้อย่างมีวิจารณญาณ

สาระท่ี 3 ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน
มาตรฐาน ต 3.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในการเซึ่อมโยงความเก ับกลุ่มลาระการเรียนเ

อื่นและพื้นฐานในการพัฒนาและเปิดโลกทัศน์ของตน

สาระท่ี 4
มาตรฐาน ต 4.1 

ศึกษา ชุมชน และสังคม

ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก
ลามารถใช้ภาษาต่างประเทศตามสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในสถาน
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มาตรฐาน ต 4.2 สามารถใข้ภาษาต่างประเทศเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ การศึกษา
ต่อ การประกอบอาชีพ การสร้างความร่วมมือ และการอยู่ร่วมกันในสังคม

มาตรฐานการเรีอนเชวงช้ันภาษาต่างประเทศ

มาตรฐานการเรียนรู้ข้วงช้ัน

มาตรฐาน ป. 1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 -  3

มาตรฐาน ต 1.1

เข้าใจกระบวนการ 
ฟังและการอ่าน 
สามารถตึความเร่ือง 
ท่ีฟังและอ่านจาก

1. เข้า'ใจคำลัง คำขอ 

ร้อง ภาษาท่าทาง 

และ ประโยคง่าย ๆ 

ในสถานการณ์ใกล้ตัว

1. เข้าใจคำลัง คำขอ 

ร้อง ภาษาท่าทาง คำ 

แนะนำในสังคม 

รอบตัว

1 เข้าใจภาษาท่าทาง 
นื้าเสียง ความเสีก 
ซองผู้พูด รวมทงเข้าใจ 
คำลัง คำขอร้อง 
คำแนะนำ คำอธิบาย 
ที่พบในที่อจริง

ท่ีอประเภทต่าง  ๆ
และนำความเมาใข้ 
อย่างนวิจารณญาณ

2. อ่านออกเสียงคำ 

กลุ่มคำ และประโยค 

ง่าย ๆ ได้ถูกต้องตาม 

หสักการออกเสียง

2. อ่านออกเสียงคำ 

กลุ่มคำ และประโยค 

ง่ายๆ ได้ถูกต้องตาม 

หลักการออกเสียง

2. อ่านออกเสียงบท 
อ่านได้ถูกต้องตาม 
หลักการออกเสียงและ 
เหมาะลมกับเนื้อหาที่ 
อ่าน

3. เข้าใจคำ กลุ่มคำ 

และประโยค โดยถ่าย 

โอนเป็นภาพหรีอ 

สัญลักษณ์ง่าย ๆ

3. เข้าใจประโยค ข้อ 

ความสัน ๅ โดยถ่าย 

โอนเป็นภาพหรือ 

สัญลักษณ์และ 

ถ่ายโอนข้อยูลจาก 

ภาพหรือสัญลักษณ์ 

เป็นประโยคหรือข้อ 

ความสันๆ

3. เข้าใจ และตีความ 
สีอที่,ไม่'ใช่ ความเรียง 
(Non-text 
Information) ในรูป 
แบบต่าง ๆ โดยถ่าย 
โอนเป็นข้อความที่ใข้ 
ถ้อยคำของตนเองหรือ 
ถ่ายโอนข้อความเป็น 
สิอที่,ไม่'ใข้ค'วามเรียง

4. เข้าใจบทสนทนา 

เรื่องสัน ๆ หรีอนิทาน 

ง ่ายๆ ที่มืภาพ 

ประกอบ

4. เข้าใจบทสนทนา 

เรื่องสัน เรื่องเล่าและ 

นิทาน

4. เข้าใจ ดความ และแสดง 

ความคิด เทิน เก่ียวสับข้อ 

ความ ข้อมูล และซ่าวสาร 

จากท่ี«สิงฟ้มพ์ทรอท่ีออ 

เลํกทรอนิภสั เท่ียวก้บเรองท่ี 

อยู่เมความสนใจในๆ !วิด 

ประจำวัน



47

มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน

มาตรฐาน ป. 1 -3 ป . 4 - 6 ม. 1 - 3

มาตรฐาน ต 1.2

มีทักษะในการ 
ส์อสารทางภาษา 
แลกฟล่ีรน'ข้อมูล 
ข่าวสาร แสคง«วาม 
เสิกนละความ 
คิดเห็น โดยใช้ 
เทคโนโลยีและการ 
จัดการท่ีเหมาะสม 
เพีอ่การเรียนรู้ 
ตลอดยีวิด

น ใช่'ภาษาง่าย ๆ 
ช้ัน ๆ เพื่อสร้างความ 
สัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
โดย'ใช่ล่ือน'วัตกรรม 
ง่าย ๆ

1. ใช่ภาษาง่าย ๆ เพ่ือ 

สร้างความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลโดยใช่' 

ลื่อน'วัตกรรมง่าย ๆ 

และลื่อเทคโนโลยีที่มี 

อยู่ในสถานศึกษา

1. ใช่ภาษาตาม 

มารยาททางสังคม 

เพื่อสร้างความ 

สัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

และสามารถดำเนิน 

การลื่อสารอย่าง 

ต่อเนื่องโดยใช่ล่ือ 

เทคโนโลยีที่มีอยู่ใน 

แหล่งการเรียนรู้ทั้งใน 

และนอกสถานศึกษา

2. ใช่'ภาษาง่าย ๆ 
ช ั้นๆ เพ่ือแสดงความ 
ต้องการของตน โดยใช่' 
ลื่อเทคโนโลยีง่าย ๆ ท่ี 
มีอยู่ในสถานศึกษา

2. ใช่ภาษาง่าย ๆ เพ่ือ 

แสดงความต้องการ 

ของตน เสนอความ 

ช่วยเหลือแก่ผูอึ่นและ 

แลกเปลี่ยนความ 

คิดเห็น โดยใช่ล่ือ 

เทคโนโลยีที่มีอยู่ใน 

แหล่งการเรียนรู้ทั้งใน 

และนอกสถานศึกษา

2. ใช่ภาษาเพื่อแสดง 

ความคิดเห็น แสดง 

ความต้องการของตน 

เสนอความช่วยเหลือ 

และบริการแก่ผู้ลื่น 

และวางแผนในการ 

เรียน โดยใช่ล่ือ 

เทคโนโลยีท่ีมีอยู่ 

ในแหล่งการเรียนรู้ท้ัง 

ในและนอกสถาน 

ศึกษา
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มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชัน

มาตรฐาน ป. 1 - 3 ป . 4 - 6 ม. 1 -  3

มาตรฐาน ด 1.3 1. ให้ข้อรุjลเกี่ยวกับ 1. ให้ข้อมูลง่าย ๆ 1. นำเสนอข้อมูล

ตนเอง และสิงใกล้ตัว เกี่ยวกับตนเอง เรื่องราวสันๅ หรือ
เขาใจกระบวบการ ทั่วไปด้วยท่าทาง ภาพ สิ่งแวดล้อมและสังคม กิจวัตรประจำวัน
พูด การเขียนและ

คำ และข้อความสัน ๆ ใกล้ตัวด้วยข้อความ ประสบการณ์รวมท้ัง
ส์รสารข้อยูล ความ 
คิดเห็นและความคิด 
รวบยอด'ในเร่ีอง

สัน ๆ เหตุการณ์ทั่วไป

ต่าง ๆ ไดอย่าง 2. นำเสนอความ 2. นำเสนอความคิด 2. นำเสนอความคิด
-J ^ A A

สร้างสรรค์ คดรวบยอดเกยวกับ รวบยอดเกย'วกับเรอง รวบยอดเกิยวกับ

มีประสิทธิภาพและ ข้อมูลต่าง ๅ ใน ต่าง ๆ ท่ีใกล้ตัว ประสบการณ์ส่วนตน

มีสุนทรี«ภาพ กิจวัตรประจำวัน หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ

3. นำเสนอความ 3. นำเสนอความ 3. นำเสนอความ

คิดเห็นที่มีต่อข้อมูล คิดเห็นที่มีต่อเรึ่องราว คิดเห็นที่มีต่อเหตุการณ์

ข้อเท็จจริงได้อย่าง ต่าง ๆ ที่ใกล้ตัวได้ ต่าง ๆ ในท้องถิ่นและ

ถูกต้อง อย่างมีวิจารณญาณ สังคมโลกอย่าง 

สร้างสรรค์

4. นำเสนอกิจกรรม 4. นำเสนอบทเพลง 4. นำเสนอบทเพลง

ทางภาษาที่เหมาะสม หรือบทกวีที่เป็นที่รู้จ้ก บทละครสัน (Skit)

กับวัยตามความสนใจ หรือข้อมูลจากลึ่อ เหตุการณ์ บทกวี หรือ

ด้วยความสนุกสนาน ประนาทต่าง ๆ ตาม 

ความสนใจด้วยความ 

สนุกสนาน

ข้อมูลจากสิ่อประ๓ ท 

ต่าง ๆ ตามความสนใจ 

ด้วยความสนุกสนาน
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มาตรฐานการเรียน!รวงชั้น

มาตรฐาน ป. 1 -3 ป . 4 - 6 ม. 1 -  3

มาตรฐาน ต 2.1 1. เข้าใจรูปแบบ 1. เข้าใจรูปแบบ 1. ใช้ภาษาและ

พฤตกรรมและการใข้ พฤตกรรมและการใข้ ท่าทางในการสื่อสาร
เซาใจความสัมพันธ์ ถ้อยคำสำนวนง่าย ๆ ถ้อยคำ สำนวนง่าย ๆ ได้เหมาะลมกับระดับ
ระหว่างภาษากับ

ในการตดต่อ ในการตดต่อ บุคคลและวัฒนธรรม
วัฒนธรรมของ

ปฎิส์มพันธ์ตาม ปฎิสัมพันธ์ตาม ของเจ้าของภาษา
เจ้าซองภาษาแอะ
งภํไปใชัได้อย่าง วัฒนธรรมของเจ้าของ วัฒนธรรมของเจ้าของ

__  H . ภาษา ภาษาเหมาะสมกับ
กาลเทศะ

2, รู้จักขนบธรรมเนยม 2, รู้จักขนบธรรมเนยม 2, รู้ที่มาและเหตุผลของ

ประเพณี เทศกาล ประเพณี เทศกาล งานประเพณี วันสำคัญ

งานฉลองใน งานฉลองใน ของชาติ ศาสนาและ

วัฒนธรรมของเจ้าของ วัฒนธรรมของเจ้าของ วัฒนธรรมของเจ้าของ

ภาษา ภาษา ภาษา

มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น

มาตรฐาน ป. 1 -  3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3

มาตรฐาน ต 2.2 1. เข้าใจความ 1. เข้าใจความ 1. เข้าใจความ

แตกต่างระหว่างภาษา แตกต่างระหว่างภาษา แตกต่างระหว่างภาษา
เข้าใจความเหมึอน ต่างประเทศกับภาษา ต่างประเทศกับภาษา ต่างประเทศกับภาษา
และความแตกต่าง

ไทยในเรึ่องเสียง สระ ไทยในเรีองเสียง สระ ไทยในเรื่องเสียง สระ
ระหว่างภาษาและ
วัฒนธรรมของเจ้า

พยัญชนะ คาวล พยัญชนะ คำ วล พยัญชนะ คำวล

ชองภาษากับภาษา ประโยคและข้อความ ประโยค และข้อความ ประโยค และข้อความ

และวัฒนธรรมไทธ ง ่ายๅ ง ่ายๆ และนำไปใช้ ที่ชันช้อนและนำไปใช้

และปามาใช้อย่างร 
วิจารณญาณ

อย่างิมีวจารณญาณ อย่างถูกต้องและ 

เหมาะสม
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มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงซ้น

มาตรฐาน ป. 1 -3 ป. 4 - 6 ม. 1 -  3

มา«รฐาน ต 2.2

เช้าใจความเหม็อบ 
นละความแตกต่าง 
ระหว่างภาษาและ 
วัฒนธรรมซองเจ้า 
ชองภาษาก้บภาษา 
และวัฒนธรรมไทย 
และนำมาใช้อย่างร 
วิจารณญาณ

2. เข้าใจความเหมือน 

และความแตกต่าง 

ระหว่างวัฒนธรรมของ 

เจ้าของภาษากับ 

วัฒนธรรมไทย

2. เข้าใจความเหมือน 

และความแตกต่าง 

ระหว่างวัฒนธรรมของ 

เจ้าของภาษากับ 

วัฒนธรรมไทยที่มื 

อิทธิพลต่อการใข้ 

ภาษาและนำไปไซ้ 

อย่างเหมาะสม

2. เข้าใจความเหมือน 

และความแตกต่าง 

ระหว่างวัฒนธรรมของ 

เจ้าของภาษากับ 

วัฒนธรรมไทยที่มี 

อิทธิพลต่อการใช้ 

ภาษาและนำไปใช้ 

อย่างเหมาะสม

3. เห็นประโยชน์ของ 

การเภาษาต่าง 

ประเทศในการแลวง 

หาความรู้และความ 

บันเทิง

3. เห็นประโยชน์ของ 

การรู้ภาษาต่างประเทศ 

ในการแสวงหาความรู้ 

ความบันเทิงและการ 

เข้าชุ}สังคม

3. เห็นประโยชน์ของ 

การรู้ภาษาต่างประเทศ 

ในการแสวงหาความรู้ 

ความบันเทิง การเข้า 

ชุ}สังคมและอาชีพ

4. สนใจเข้าร่วม 

กิจกรรมทางภาษา 

และวัฒนธรรม

4. สนใจเข้าร่วม 

กิจกรรมทางภาษา 

และวัฒนธรรม

4. เห็นคุณค่าและเข้า 

ร่วมกิจกรรมทาง 

ภาษาและวัฒนธรรม 

ตามความสนใจ

5. ตระหน้กในคุณค่า 

ของภาษาและ 

วัฒนธรรมที่เรียน 

และนำความรู้ความ 

เข้าใจเกี่ยวกับภาษา 

และวัฒนธรรมมา 

ประยุกต์ไนการ,พัฒนา 

ตนเอง ครอบครัว 

ชุมชนและสังคม
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มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น

มาตรฐาน ป. 1 -  3 ป. 4 -  6 ม. 1 -  3

มาตรฐาน ต 3.1

ใช้ภาษาต่างประเทศ 
ในการเช้อมโยง 
ความรู้กับกลุ่มสาระ 
การเรียบเอนน®ะ 
เป็นพนฐานในการ 
พัฒนาและเป็ด 
โลกทัศน์ซองตน

1. เข้าใจคำ กลุ่มคำ 

ภาษาต่างประเทศที่ 

เที่ยวข้องกับกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้อื่น ๆ

1. เข้าใจและถ่ายทอด 

เนื้อหาสาระภาษา 

ต่างประเทศง่าย ๆ ท่ี 

เที่ยวข้องกับกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้อ่ืน ๆ

1. เข้าใจและถ่ายทอด 

เนื้อหาลาระภาษา 

ต่างประเทศง่าย ๆ ท่ี 

เที่ยวข้องกับกลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้ อื ่นๆ จาก 

แหล่งข้อยูลที่ 

หลากหลาย

2, ถ่ายทอดความ 

หมายของคำและกลุ่ม 

คำที่เที่ยวข้องกับกลุ่ม 

ลาระการเรียนเอน ๆ 

เป็นภาษาต่างประเทศ

2. ถ่ายทอดความ 

หมายของคำและกลุ่ม 

คำที่เที่ยวข้องกับกลุ่ม 

ลาระการเรียนรู้อื่น ๆ 

เป็นภาษาต่างประเทศ

2, ถ่ายทอดความ 

หมายของคำและกลุ่ม 

คำที่เที่ยวข้องกับกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้อื่น ๆ 

เป็นภาษาต่างประเทศ 

ด้วยวิธีการท่ี 

หลากหลาย

มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น

มาตรฐาน ป. 1 -  3 ป. 4 -  6 ม. 1 -  3

มาตรฐาน ต 4.1

สามารถใช้ภาษา 
ต่างประเทศตาม 
สถานการณ์ต่าง ๆ 
ท้ังในสถานสิกษา 
ชุมชน และพังคม

1. ใข้ภาษา 

ต่างประเทศตาม 

สถานการณ์ต่าง ๆ ใน 

สถานสืกษา

1. ใข้ภาษา 

ต่างประเทศตาม 

สถานการณ์ต่าง ๆ ใน 

สถานสืกษ)ด้วย'วิธี 

การและรูปแบบง่าย ๆ

1. ใข้ภาษาต่าง 

ประเทศตาม 

สถานการณ์ต่าง ๆ ใน 

สถานสืกษา ด้วยวิธี 

การและเปแบบที่ 

หลากหลาย
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มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น

มาตรฐาน ป. 1 -3 ป . 4 - 6 ม. 1 -  3

มาตรฐาน ต 4.1

สามารถใช้ภาษา 
ต่างประเทศตาม 
สถานการณ์ต่าง  ๆ
ท้ังในสถานสิกษา 
ชุมชน และกังคม

2. ใช้ภาษา 

ต่างประเทศสื่อสารกับ 

บุคคลภายในสถาน 

ศึกษา

2. ใช้ภาษา

ต่างประเทศสื่อสารกับ 

บุคคลภายในสถาน 

ศึกษาและชุมชน

มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น

มาตรฐาน ป. 1 -  3 ป . 4 - 6 ม. 1 - 3

มาตรฐาน ต 4.2

สามารถใช้ภาษา 
ต่างประเทศเป็น 
เครี่องมีอใบการ 
เรียนรู้ 
การสิกษาต่อ 
การประกอบอาชพ 
การสรางความ 
ร่วมมีอ และการอยู่ 
ร่วมกันในกังคม

1. ใช้ภาษา 

.ต่างประเทศอย่างง่าย 

เพี่อสื่อสารชั้นพื้นฐาน 

เกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ 

ในท้องถิ่นของตน

1. ใช้ภาษา 

ต่างประเทศอย่างง่าย 

เพี่อสื่อสารชั้นพื้นฐาน 

เกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ 

ในสถานการณ์จำลอง 

หรือสถานการณ์จริง

1. ใช้ภาษา 
ต่างประเทศอย่างง่าย 
เพ่ีอส่ือสารช้ันพ้ืนฐาน 
เก่ียวกับอาชีพในสถาน 
การณ์จำลองหรือ 
สถานการณ์จริง

2. ใช้ภาษา

ต่างประเทศในการ

ปภปติงานร่วมกับ 
น  ,
ผูอนอย่างมความสุข 

โดยรู้จักรับฟังความ 

คิดเห็นของผู้อึ่นและ 

แสดงความคิดเห็น 

ของตนอย่าง 

เหมาะลม

2. ใช้ภาษา 
ต่างประเทศในการ 
ป?jปติงานร่วมกับ 
ผู้อีนอย่างมี ความสุข 
โดยรู้จักควบคุมตนเอง 
รับฟังความคิดเห็น 
ของผู้อึ่น แสดงความ 
คิดเห็นของตนอย่าง 
เหมาะสมและเจรจา 
โน้มน้าว ต่อรองอย่าง 
มีเหตุผล
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ความสัม1จันธระหว่างมาตรฐานการเรียนเๆร่วงช้ันํ และสาระการเรียนf ช่วงช้น

สาระที่ 1 ภาษาเพี่อการสื่อสาร
มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจกระบวนการฟังและการ'อ่าน สามารถตีความเรืองทีฟังและอ่านจาก

สื่อประเภทต่าง ๆ และนำความเมาใช้อย่างมีวิจารณญาณ

มาตรฐานการเรียนเข่วงชั้น ลาระการเรียนเร่วงชั้น

1. เข้าใจคำส่ื'ง คำขอร้อง ภาษาท่าทาง และ 

ประโยคง่าย ๆ ในสถานการณ์ใกล้ตัว

- คำลัง คำขอร้อง ภาษาท่าทาง ประโยคง่าย ๆ

2. อ่านออกเสิยงคำ กลุ่มคำและประโยคง่ายๆ 

ได้ถูกต้องตามหลักการออกเสืยง

- คำ กลุ่มคำ ประโยคง่าย ๆ

3. เข้าใจคำ กลุ่มคำ และประโยค โดยถ่ายโอน 

เป็นภาพหรีอลัญลักษณ์ง่าย ๆ

- คำ กลุ่มคำ ประโยค ถ่ายโอนเป็นภาพ 

ลัญลักษณ์ง่าย ๆ

4. เข้าใจบทสนทนา เรองลัน ๆ หรือนิทานง่าย  ๆ

ที่มีภาพประกอบ

- บุทสนทนา เรองลัน นิทานง่าย ๆ ที่มีภาพ 

ประกอบ

มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะในการสื่อลารทางภาษา แลกเปสื่ยนข้อรุ)ล ข่าวสาร แสดงความ

รู้สึกและความคัดเหิน โดยใช้เทคโนโลยีและการจัดการที่เหมาะสมเพื่อการรืยนเตลอดชีวิต
มาตรฐานการเรียนรู้ร่วงชั้น ลาระการเรียนรู้ร่วงชั้น

1.ใช้ภาษาง ่ายๆลันๆ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล โดยใช้สื่อนวัตกรรมง่ายๆ

- ภาษาเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

2.ใช้ภาษาง ่ายๆลันๆ เพื่อใช้แสดงความ 

ต้องการของตน โดยใช้สื่อเทคโนโลยีง่าย ๆ ท่ีมี 

อยู่ในลถานสืกษา

- ภาษาง่าย ๆ เพื่อใช้แสดงความต้องการของ 

ตน

3. ใช้ภาษาง่าย ๆ เพื่อให้และขอข้อรุ)ลเกี่ยวกับ 

บุคคล และสิงต่าง ๆ รอบตัว โดยใช้ประโยชน์ 

จากสื่อการเรียนทางภาษา และผลจากการรีเก 

ทักษะง่าย ๆ

- ภาษาง่าย ๆ เพ่ือขอ / ให้'ข้อรุ)ดเกี่ยวกับบุคคล 

สิงต่าง ๆ รอบตัว

4. ใช้ภาษาง่าย ๆ เพื่อแลดงความรู้สึกของตน 

โดยใช้ประโยชน์จากสื่อการเรียนทางภาษาและ 

ผลจากการรีเกทักษะต่าง ๆ รวมทั้ง!วิธีการ 

เรียนภาษาต่างประเทศที่ได้ผล

- ภาษาง่าย ๆ เพื่อใช้แสดงความรู้สึกของตน
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มาตรฐาน ต 1.3 เข้าใจกระบวนการพูด การเขยนและสื่อสารข้อมูล ความคิดเห็นและความ

คิดรวบยอดในเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างลร้างลรรค์ มีประสิทธิภาพและมีสุนทรียภาพ

มาตรฐานการเรียน!ช่วงชั้น ลาระการเรียน!ช่วงชั้น

1. ไห้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง และสิงใกล้ตัวทั่วไป 

ด้วยท่าทาง ภาพ คิา และข้อความ!'นๆ

- ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง สิงใกล้ตัวทั่วไปด้วย 

ท่าทาง ภาพ คำ และข้อความ!นๆ

2. นำเลนอความคิดรวบยอดเกี่ยวกับข้อมูล 

ต่าง ๆ ในกิจวัตรประจำวัน

- ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ ใน 

กิจวัตรประจำวัน

3. นำเลนอความคิดเห็นที่มีต่อข้อมูล ข้อเท็จจริง 

ได้อย่างถูกต้อง

- ความคิดเห็นต่อข้อมูล ข้อเท็จจริง

4. นำเลนอกิจกรรมทางภาษาที่เหมาะลมกับวัย 

ตามความลนใจ ด้วยความสนุกสนาน

- กิจกรรมทางภาษา

สาระที่ 2 ภาษาแสะวัฒนธรรม

มาตรฐาน ต 2.1 เข้าใจความสิริJพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมชองเจ้าของภาษาและนำไป

ใข้ได้อย่•■ไงเหมาะลมกับกาลเทศะ

มาตรฐานการเรยน!ช่วงชั้น ลาระการเรียน!ช่วงชั้น

1. เข้าใจรูปแบบ พถูติกรรม และ การใข้ถ้อยคำ 

สำนวนง่าย ๆ ในการติดต่อปฎิสํมพันธ์ตาม 

วัฒนธรรมชองเจ้าของภาษา

- รูปแบบ พฤติกรรม การใช้ถ้อยคำสำนวน 

ง่าย ๆ

2. รู้จักขนบธรรมเนียม ประเพณี เทศกาล 

งานอลองในวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา

- ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมของ 

เจ้าของภาษา

มาตรฐาน ต 2.2 เข้าใจความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษาและวัฒนธรรมของเจ้า

ของภาษ-ากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนำมาไข้อย่างมีวิจารณญาณ

มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น ลาระการเรียนรู้ช่วงช้ัน

1. เข้าใจความแตกต่างระหว่างภาษา 

ต่างประเทศกับภาษาไทยในรื่องเลียง สระ 

พยัญชนะ คำ วลี ประโยคและข้อความง่าย ๆ

- ความแตกต่างระหว่างภาษาต่างประเทศกับ 

ภาษาไทย

2. เข้าใจความเหมือนและความแตกต่าง 

ระหว่างวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับ 

วัฒนธรรมไทย

- ความเหมือน ความแตกต่างระหว่าง 

วัฒนธรรมของเจ้าของภาษาและวัฒนธรรมไทย
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มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น สาระการเรียนรู้ช่วงช้ัน

3. เห็นประโยชน์ของการรู้ภาษาต่างประเทศใน 

การแสวงหาความรู้และความบันเทิง

- ประโยชน์ของการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

4. สนใจเข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาและ 

วัฒนธรรม

- กิจกรรมทางภาษา วัฒนธรรม

สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนเอน

มาตรฐาน ต 3.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในการเชื่อมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นและ

เป็นพื้นฐานในการพัฒนาและเปิดโลกทัศน์ของตน

มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น ลาระการเรียนรู้ช่วงช้ัน

1. เข้าใจคำ กลุ่มคำภาษาต่างประเทศที่ 

เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อึ่น ๆ

- คำ กลุ่มคำ ภาษาต่างประเทศที่เกี่ยวกับสาระ 

การเรียนร้อ่ึน ๆ

2. ถ่ายทอดความหมายของคำและกลุ่มคำที่ 

เกี่ยวข้องกับกลุ่มลาระการเรียนรู้อี่น ๆ เป็น 

ภาษาต่างประเทศ

- ความหมายของคำ กลุ่มคำ ที่เกี่ยวกับฟ้าระ 

การเรียนรู้อ่ึน ๆ เป็นภาษาต่างประเทศ

สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมซบและโลก

มาตรฐาน ต 4.1 ลามารถใช้'ภาษาต่างประเทศตามสถานการณ์ต่างๆทั้งในลถานศึกษา

ชุมชน และสังคม

มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น ลาระการเรียนรู้ช่วงช้ัน

1. ใช้ภาษาต่างประเทศตามสถานการณ์ต่าง ๆ 

ในสถานศึกษา

- ใช้ภาษาต่างประเทศตามสถานการณ์ต่าง ๆ 

ในสถานศึกษา

มาตรฐาน ต 4.2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเครื่องมือในการเรียน! การศึกษาต่อ

การประกอบอาชีพ การสร้างความร่วมมือ และการอยู่ร่วมก้นในสังคม

มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น สาระการเรียนรู้ช่วงช้ัน

1. ใช้ภาษาต่างประเทศอย่างง่ายเพี่อเรอสารชั้น 

พื้นฐานเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ ในท้องถิ่นของตน

- ภาษาต่างประเทศง่าย ๆ เกี่ยวกับอาชีพใน 

ท้องถิ่น
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4. การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร

ข้อยูลจากรายงานการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร (2546: 18-20) กล่าวว่ากรุงเทพ 
มหานครเป็นองค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน ที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดการศึกษาจังแต่เริ่มลถาปนาในป ี
พ.ศ. 2515 ตามประกาศคณะปฎวัติ ฉบับท่ี 335 โดยรับโอนการจัดการศึกษาจากหน่วยงานทั้ง 
2 หน่วยงานคอ เทศบาลนครหลวงและองค์การบริหารนครหลวงกรุงเทพธนบุรี ขึ้งหน่วยงานท้ังลอง 
ได้ถือกำเนิดเมื่อ พ.ศ. 2514 จากประกาศคณะปฏิว้ติ ฉบับท่ี 24 และ 25 โดยเทศบุาลนครหลวง 
กรุงเทพธนบุรี เป็นการยุบรวมกันและรับโอนการจัดการศึกษาจากเทศบาลนครกรุงเทพและเทศบาล 
นครธนบุรี ทั้งนี้โดยเทศบาลทั้งสองรับโอนการจัดการศึกษามาจากกระทรวงศึกษาธการ เม่ือปี
2481 และองค์การบริหารนครหลวงกรุงเทพธนบุรี เป็นการยุบรวมกันและรับโอนการจัดการศึกษา 
จากองค์การบริหารส่วนจังหว้ดพระนครและองค์การบริหารล่วนจังหวัดธนบุรี โดยองค์การทั้งลองโอน 
การจัดการศึกษามาจากกระทรวงศึกษาธการ เม่ือปี พ.ศ. 2509

การจัดการศึกษาในลี้นที่ของกรุงเทพมหานคร หับจังแต่จัดจังโรงเรียนทวยราษฎร์ข้ึนครัง
แรกเมื่อปี พ.ศ. 2427 ท่ีวัดมหรรณพาราม และขยายออกไปโดยจัดจังองค์กรรับอดชอบเป็นกรม 
ศึกษาธิการเมื่อปี พ.ศ. 2430 และเป็นกระทรวงธรรมการเม่ือปี พ.ศ. 2435 น้ัน ต่อมาในปี 
พ.ศ. 2441 ได้มีโครงการศึกษาเกํดขึ้น โดยแบ่งความรับอดชอบให้กรมศึกษาธิการของกระทรวง 
ศึกษาธิการจัดการศึกษาในกรุงเทพมหานคร และให้กระทรวงมหาดไทยจัดการศึกษาในหัวเมืองร่วม 
กับพระสงฆ์ ภายหลังได้มีการขยายการศึกษาภาคบังจับออกไปถึงระจับตำบล ระหว่างปี พ.ศ.
2454 ถึง พ.ศ. 2474 มีหน่วยงานที่รับรดชอบการประถมศึกษา 3 กระทรวง ศึอ

1. กระทรวงนครบาล รับหน้าที่จัดการศึกษาระจับประถมศึกษาในส่วนกลาง
2. กระทรวงมหาดไทย รับหน้าที่จัดการศึกษาระจับประถมศึกษาในส่วนภูมิภาค
3. กระทรวงธรรมการ ทำหน้าที่ประสานงานให้การศึกษาเป็นไปตามนโยบาย

ปัจจุบันนี้การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร เป็นอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดไข้ในมาตรา 
89(21) แห่งพระราชบัญญ้ติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 โดยมีการจัดการ 
ศึกษาหลุายรุะจับุและหลายรูปแบุบุ ขึ้งมีหน่วยงานท่ีรับอดชอบจังนี้

1. การจัดการศึกษาระจับก่อนประถมศึกษา
1.1 จัดอยู่ในรูปของอนุบาลศึกษา
1.2 จัดอยู่ในรูปดูนย์เลี้ยงดูเด็ก หรือคูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อยู่ในความรับอดชอบของ
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สำนักพัฒนาชุมชน ซึ่งดำเนินงานในลักษณะของการให้ความสนับลนุนชุมชนที่เปิดดำเนินการและ 
สำนักอนามัยซึ่งเปิดสถานเลี้ยงเด็กกลางวัน และ'ให้การสนับสนุนบ้านเลียงเด็กี

2. การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา อยู่ในความ!บผิดชอบชองสำนักการศึกษา และ 
สำนักงานเขต มีโรงเรียนจำนวน 431 โรงเรียน ซ่ึงดัรอยู่กระจายท่ัวพ้ืนท่ี 50 สำนักงานเขต

3. การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย เปิดลอนในโรงเรียนประถม 
ศึกษาของกรุงเทพมหานคร จำนวน 60 โรงเรียน ตามโครงการขยายโอกาลทางการศึกษา ซึ่งอยู่ใน 
ความรับผิดชอบของสำนักการศึกษาและสำนักงานเขต

4. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ใต้แก' วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์ วิทยาลัยแพทย 
ศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล ในความรับผิดชอบของสำนักการแพทย์

5. การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ได้แก่ การแกอบรมอาชีพระยะลันในโรงเรียนรีเก 
อาชีพกรุงเทพมหานคร ร่วมกับกรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการการ 
ศึกษานอกระบบโรงเรียนในโรงเรียนของกรุงเทพมหานคร และการให้ความร่วมมีอในการดำเนินงาน 
โรงเรียนผู้ใหญ่ จัดให้แก่กลุ่มสนใจตามความเหมาะลม ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของสำนักพัฒนา 
ชุมชน

ภารกิจหลักในการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร คือ การจัดการศึกษาในระดับประถม 
ศึกษา ส่วนการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา อาดัยแนวทางตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ'วันท่ี 
10 พฤษภาคม 2531 ซึ่งเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับนโยบายการจัดการศึกษาสำหรับเด็กก่อน
ประถมศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษานห่งชาติ ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
กรุงเทพมหานครใต้จัดขึ้นในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา โดยใต้!ปมติคณะรัฐมนตรีให้ความ 
เห็นชอบดำเนินการใต้ เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2535 ซึ่งกรุงเทพมหานครจัดเป็นการเสรีมจากท่ี
กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการ เพี่อสนองนโยบายรัฐบาลในการขยายการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่
เด็กและเยาวชนของใทย และเม่ือวันที่ 27 มกราคม 2541 คณะรัฐมนตรีใต้ลงมติอนุม้ตเปิดสอน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนลังกัดกรุงเทพมหานคร

ในปีการศึกษา 2546 กรุงเทพมหานครมีจำนวนโรงเรียนระดับประถมศึกษาในลังกัดทั่งลี้น 
431 โรง โดยแบ่งเป็นโรงเรียนที่มีขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียนตํ่ากว่า 400 คน) มีจำนวน 104 โรง 
โรงเรียนที่มีฃนาดกลาง (จำนวนนักเรียน 400-800 คน) มีจำนวน 155 โรง และโรงเรียนที่มีขนาด 
ใหญ่ (จำนวนนักเรียน 800 ข้ึนใป) มจีำนวน 172 โรง (กองวิชาการ, 2546)



5. โครงการอบรม สัมมนาครูผู้สอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานศร

สำนักการศึกษา โดยหน่วยศึกษานิเทศก์ ได้ดำเนินการพัฒนาครุผู้สอนภาษาจีนตาม

โครงการอบรม สัมมนาครุผู้ลอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 12

พ ฤษภ าคม-6 สิงหาคม 2546 เป็นเวลา 60 วันทำการ ณ โรงแรมแม่นํ้า เขตบางคอแหลมตาม 

นโยบายของกรุงเทพมหานคร โดยผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการ 

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการดำเนินชีวิตประจำวัน จึงได้สร้างโอกาส 

ให้นักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครได้เรียนรู้ภาษาอื่นนอกจากภาษาอังกฤษที่นักเรียนได้เรียนใน 

โรงเรียนอยู่แสัว โดยเริ่มที่ภาษาจีนก่อนภาษาอื่น ทั้งนี้มีโครงการที่ดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 

2544 จนถึงปัจจุบัน ด้งนี้

1. โครงภารตามข้อตกสงครามร่วมมือระหว่างกรุงเหพมหานครกับกระทรวงสืกษา 
ริการ ประเทศสาธารณรุ้ฐประชาซนจีน

ระ«ะท่ี 1 การแลกเปลี่ยนบุคลากรทางการศึกษาโดยประเทศลาธารณรัฐประซาซนจีนได ้
ส่งวิทยากรซึ่งเป็นผู้ทรงคุณจุฒิที่มีความรู้ความลามารถและประลบการณ์ทางด้านการสอนภาษาจีน 
โดยเฉพาะจากมหาวิทยาสัยต่าง ๆ ในมณฑลยูนนาน จำนวน 4 คนมาให้ความรู้ทางด้านภาษาจีน 
แก่ข้าราชการครุกรุงเทพมหานคร จำนวน 38 คน และศึกษานิเทศก์สำนักการศึกษา จำนวน 
2 คน รวมเป็น -40 คน ระหว่างวันท่ี 2 เมษายน - 4 พฤษภาคม 2544 เป็นเวลา 1 เดือน 
ณ คูน!!รกประลบการณ์วิชาชีพ สถาบันราชกัฏจันทรเกษม

ระยะที่ 2 มหาวิทยาลัยยูนนานได้ให้ทุนแก่ข้าทรการด้งกล่าวเข้ารับการุอบรุมหลักสูตร 
The Teacher's Chinese Training Program เป็นเวลา 1 เดือน ณ มหาวิทยาลัยยูนนาน ซ่ึง 
ผลของการุอุบรมครังนี้ทำให้ครู«ความกัาวุหนัาด้านการลี่อุสารุด้วยภาษาจีนขึ้นมาก นละมีความ 
กระตือรีอร้นที่จะพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนและท้องถิ่นของตน

ระยะที่ 3 มหาวิทยาลัยยูนนานประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ได้ให้ทุนแก่ข้าราชการ 
ครูกรุงเทพมหานครที่เคยผ่านการอบรมภาษาจีน จำนวน 2 คน ไปศึกษาภาษาจีนในระด้บที่สูงขึ้น 
เป็นเวลา 19 สัปดาห์ ต้ังแต่วันท่ี 24 ฤมภาพันธ์ - 5 กรกฎาคม 2546

2. โครงการตามข้อตกรง«วามร่วมมือระหว่างกรุงเทพมหานครแสะเทศบา«นคร 
คุนหมืง ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน

โครงการน้ีเป็นข้อตกลงความร่วมมีอระหว่างกรุงเทพมหานครและเทศบาลนครคุนหมีง 
ประเทศลาธารณรัฐประซาซนจีน ด้วยการแลกเปลี่ยนบุคลากรทางการศึกษาระหว่างกันเป็นเวลา
2 ปี โดยนครคุนหมีงได้ส่งครุลอนภาษาจีนจำนวน 2 คนมาให้การอบรมข้า?าซการครุสังกัดกรุงเทพ
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มหานคร จำนวน 30 คน และกรุงเทพมหานครIด้ล่งครูจำนวน 2 คน ไปลอนภาษาไทยที่นคร 

คุ่น,หมิงเป็นเวลา 3 เดีอันเช่นเดียวดัน ทั้งนี้โครงการฯ เริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ 2545 

แต่ในปีงบประมาณ 2546 เกิดสถานการณไข้หวัดระบาดเฉียบพลันรุนแรง ทำให้โครงการฯไนปีที่ 

2 ต้องเลื่อนออกไปไม่มีกำหนด

จากการที่ข้าราชการครูกรุงเทพมหานครทั้ง 2 โครงการไต้!ปการอบรมภาษาจีนดังกล่าว 
ทำให้มีโรงเรียนในลังดัดกรุงเทพมหานครที่เปิดลอนภาษาจีนจำนวน 46 โรง มีฃ้าราชการครู
กรุงเทพมหานคร แล่ะดีกษานิเทศดั สำนักการดีกษา ไต้!ปการอบรมระดับพ้ืนฐานแล้วรวม 70 คน 
ซึ่งบุคลากรเหล่านี้สมควรไต้รับการอบรมเพิ่มพูนครามรู้ความสามารถในการพัง พูด อ่าน แสะเขียน 
ภาษ'เจีนเพิ่มขึ้นอีก แต่เนื่องจาก ขณะนี้ข้าราชการครูดังกล่าวจำนวน 20 คน ไม่สามารถเข้ารับ 
การอบรมไต้เน่ืองจากครูบางคนไต้เปลี่ยนตำแหน่งเป็นผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน บางคนลาออกจาก
ราชการ และบางคนอยู่ในโรงเรียนเดียวดัน ซึ่งหากจะให้การอบรมระดับสูงขึ้นจะทำให้กระทบต่อ
การจัดตารางสอนแทนและการดูแลนักเรียนมาก จึงมีข้าราชการครูและดีกษานิเทศกํที่สามารถเข้า
รัปการอบรม ในระดับสูงพร้อมดันไต้ จำนวน 48 คน ตาม โ«รงการอบรม สัมมนา«ร ูผ ู้สอน 
ภาษาจีนในโรงเรึอนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี

1. เพื่อพัฒนาข้าราชกา?ครูกรุงเทพมหานคร และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องที่ผ่านการบอบรม 

ภาษาจีนมาแล้วให้มีความรู้ความลามารถในการใข้ทักษะภาษาจีนในระดับสูงขึ้น

2. เพ่ือให้ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องไต้เรียนรู้เกี่ยวดับการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนการผลิตและการใข้ลื่อที่เหมาะสมดับการสอนภาษาจีนในโรงเรียนลังดัด 

กรุงเทพมหานคร

ท้ังน้ีมีความคาดหวังว่าข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร ทีไ่ต!้ปการอบรมจะมคีวามรูค้วาม

สามารถตา้นทกัษะการลื่อลารทีด่แีละถกูตอ้งมากขึน้สามารถจดัทำและสรา้งลือ่การสอนทีเ่หมาะสม 

ดับสภาพการจัดการเรียนรู้ และนำความรู้ความลามารถไปพฒันาการเรียนการสอนภาษาจีนไน

โรงเรียนท่ีตนรับผิดชอบจนนักเรียนลามารถติดต่อล่ือสารดันด้วยภาษาจีนไต้ดีข้ึน โดยมรีะยะเวลา 

ดำเนนิการ ต้ังแต่วันท่ี 12 พฤษภาคม - 6 สิงหาคม 2546 เปน็เวลา 60 วันทำการเปน็การอบรม 

ภายในประเทศแบบไป -  กลับ ต้ังแต่เวลา 8.30 -  15.30 น. ณ โรงแรมเฟนีา้ สำนักงานเขต 

บางคอแหลม ท้ังน้ีไต้ดำเนินการ ดังน้ี

1. เขียนโครงการและขออนุมัติ

2. ประสานงานดับวิทยากรซาวต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษาที่กำลังปฎิบติการลอนภาษาจีน 

ในโรงเรียนภาษาจีนดีกษา (Ma -  Ed)
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3. ประลานเร่ืองฟ้องfiกอบรม ว้ลดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่าย กับ'โรงแรมแม่'น'า สำนักงานเขต 
บางคอแหลม

4. จัดทำคำสังใฟ้ช้าราชการครูกรุงเทพมหานคร เช้ารับการอบรม
5. ช้าราชการเช้ารับการอบรม
6. ประเมินผลการอบรม
T. ติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนที่ตนรับผิดชอบ
8. ลรุปรายงานเสนอผู้บริหารเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัด 

กรุงเทพมหานคร
ค่าใช้จ่ายของโครงการจะใช้งบประมาณกรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ 2546 จากงบ 

กลาง รายการค่าใช้จ่ายด้านการสีกษา เพี่อเป็นค่าใช้จ่ายของโครงการ เป็นเงินท้ังลิ้น 1,657,024 
บาท (หนงล้านหกแสนฟ้าหม่ืนเจ็ดพ้นยสิบส่ืบาทถ้วน)

ทั้งนี้คาดว่าปัญหาและอุปลรรคที่อาจเกิดขึ้น ดังน้ี
1. โรงเรียนด้องจัดตารางลอนแทนในช่วงท่ีครูเช้ารับการอบรม
2. ครูผู้เช้ารับการอบรมมีพื้นความเใม่เท่ากันทำใฟ้เสียเวลาปรับพื้นความเในระยะแรกของ 

การอบรม
จากการตำเนินงานโครงการ ฯ คาดว่าหลังจากอบรมแล้ว กรุงเทพมหานครจะได้รับผล 

ประโยชน์ ดังน้ี
1. กรุงเทพมหานครมีช้าราชการที่มีทักษะในการใช้ภาษาจีนทั้งพ้ง พูด อ่าน และเขียน 

ได้ถึงขึ้นสามารถสื่อสารภาษาจีนได้อย่างถูกด้อง
2. โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จัดการเรียนการลอนภาษาจีนได้อย่างมีคุณภาพ
3. กรุงเทพมหานครลามารถสร้างทีมวิทยากรเพี่อช่วยพัฒนากระบวนการเรียนการลอน 

ภาษาจีนได้อย่างเหมาะลม
4. นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ลามารถสื่อสารด้วยภาษาจีนได้อย่าง 

เหมาะสมกับวัยและลามารถใช้เป็นพื้นฐานในการสีกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
5. ช้าราชการครูกรุงเทพมหานครที่เข้ารับการอบรม มีความมั่นใจมากขึ้นในการสอน 

ภาษาจีนในโรงเรียนที่ตนรับผิดชอบ (ลำนักการสีกษา1 2546)
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6. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

ช้ชวาล เปานารียง (2539) ได้ศึกษาเร่ือง ปัญหาการใช้หลักสูตรประถมศึกษา 
พุทธคักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ของครูประถมศึกษาลังกัดสำนักงานการประถมศึกษา 
จังหกัดกาฬสินf  ผลการวิจัยพบว่า

1. ครูโรงเรียนประถมศึกษามีปัญหาการใช้หลักสูตรประถมศึกษา พุทธจักราช 2521 (ฉบับ 
ปรันปรุง พ.ศ. 2533) โดยส่วนรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพจารณาเป็นรายดัาน พบว่า อยู่ในระดับ 
ปานกลางทุกด้าน เรียงลาดับ ค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปหาตํ่าสุด คอ ด้านการจัดทำแผนการสอน ด้านการ 
วัดผลประเมินผลการเรียน ด้านการใช้ลี่อการเรียนการลอนและด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน

2. ครูโรงเรียนประถมศึกษามีปัญหาการใช้หลักสูตรประถมศึกษา พุทธจักราซ 2521 (ฉบับ 
ปรับปรุง พ.ศ. 2533) โดยส่วนรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน

ดุสิต ณ สุวรรณ (2539) ทำการศึกษาเรื่อง ปัญหาการใช้หลักสูตรประถมศึกษา 
พุทธจักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) ของโรงเรียนร่วมพัฒนาการใช้หลักสูตร ในเขตการ 
ศึกษา 2 และ 3 ผลการวิจัยพบว่า

1. ปัญหาในการใช้หลักสูตรของผู้บริหารและครูรูสอน อยู่ในระดับปานกลาง โดยระดับ 
ปัญหาด้านการวัดผลและประเมินผล มีค่าเฉลี่ยตํ่าลุด และด้านบุคลากร มีค่าเฉลี่ยสูงสุด

2. รูบริหารและครูรูสอน มีปัญหาในการใช้หลักสูตรไม่แตกต่างกัน
3. รูบริหารและครูผู้สอนที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีซนาดต่างกันมีปัญหาในการใช้หลักสูตร

โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำจัญที่ระดับ .05 โดยพบว่า ปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน 
และด้านลื่อการเรียนการลอนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำจัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านบุคลากร
ด้านการกัดผลและประเมินผล และด้านการนิเทศและติดตามผลไม่แตกต่างกัน

4. รูบริหารและครูผู้สอนที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ต่างกัน มีปัญหาในการใช้หลักสูตร โดยรวม 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยพบว่า ด้านบุคลากร ด้านการจัดการเรียนการ 
ลอน และด้านการวัดผลและประเมินผลแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และด้าน 
การนิเทศและติดตามผลแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนด้านลื่อการเรียนการ 
ลอนไม่แตกต่างกัน

5. ครูรูลอนที่ลอนระดับช้ันต่างกัน มีปัญหาในการใช้หลักสูตรโดยรวมแตกต่างกันอย่าง 
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยพบว่า ด้านบุคลากรและด้านการจัดการเรียนการสอนแตกต่าง 
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ด้านลื่อการเรียนการสอน และด้านการนิเทศและติดตาม 
ผลแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนด้านการกัดผลนละประเมินผล ไม่แตกต่าง 
กัน
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6. สำหรบปัญหาในการนำหลักสูตรไปใช้ พบว่า จำนวนครู ลื่อการเรียนการสอน ว้สดุ 
อุปกรณ์ใม่เพียงพอ ครูใม่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการลอน ขาดความรู้ในการสร้างเครื่องมือวัดผล 
และประเมินผล และขาดการนิเทศและติดตามผลอย่างต่อเนื่อง ในการแต้ปัญหาดังกล่าวควรบรรล ุ
ครูให้เพียงพอ และดัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวดับวิธีลอนลนับลนุนการสร้างเครื่องมือวัดผลและประเมิน 
ผล ดัดสรรงบประมาณสนับลนุนเพี่อดัดหาลื่อการเรียนการลอน รวมทั้งให้มืการนิเทศและติดตามผล 
อย่างลมํ่าเสมอ

นุถูล ชุนุ้ย (2540) ได้ศึกษาเรื่อง ปัญหาการใช้หลักสูตรอิสลามศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น พุทธดักราช 2535 ในโรงเรียนเอกชนสอนศาลนาอิสลาม เขตการติกษา 2 ผลการวิจัยพบว่า

1. ปัญหาในการใช้หลักสูตรอิสลามติกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธดักราช 2535ใน 
ภาพรวมและเป็นรายด้านทั้ง 5 ด้าน ใต้แก่ ด้านบุคลากร ด้านการดัดการเรียนการสอน ด้านลี่อการ 
เรียนการลอน ด้านการวัดผลประเมินผล และด้านการดัดกิจกรรมนักเรียนในภาพรวมมีปัญหาอยู่ใน 
ระดับปานกลางโดยมีปัญหาด้านลื่อการเรียนการลอนมากที่ลุด

2. บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนเอกชนลอนศาลนาอิสลาม ในเซตการศึกษา 2 มี
ทัศนะต่อปัญหาการใช้หลักสูตรอิลลามศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธดักราช 2535 เป็น 
รายด้านทั้ง 5 ด้านและในภาพรวม จำแนกตามสกานภาพ และจุฒิทางการศึกษาไม่แตกต่างดัน 
เมื่อพิจารณาจำแนกตามประลบการณ์ในการทำงาน บุคลากรเหล่านี้มีทัศนะต่อปัญหาการใช้
หลักสูตร ในด้านการดัดการเรียนการลอน และด้านการดัดกิจกรรมนักเรียนแตกต่างดัน ล่วนบุคลากร 
ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดต่างดัน มีทัศ,นะต่อปัญหาการใช้หลักสูตร ในต้านบุคลากร ด้านการ 
วัดผลประเมินผล และในภาพรวมแตกต่างดัน

3. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการแกิใขปัญหาการใช้หลักสูตรอิสลามศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น พุทธดักราช 2535 ตามทัศนะของบุคลากรในโรงเรียนเอกชนลอนศาลนาอิสลาม 
ลรูปได้ว่า ด้านบุคลากร รัฐควรดัดล่งข้าราชการครูมาช่วยลอนให้เพียงพอดับจำนวนนักเรียนและให ้
ครบทุกรายวิชา ด้านการดัดการเรียนการลอน รัฐควรลดเนื้อหาบางรายวิชาเพี่อให้เหมาะลมดับเวลา 
และควรดัดอบรมเทคนิคการลอนแก่ครูลอนศาลนา ด้านลื่อการเรียนการลอน รัฐควรดัดสรรงบ
ประมาณเพิ่มเติมในการดัดชื้อลื่ออุปกรณ์การลอน และหนังสือประจำห้องสบุดทั้งวิชาสามัญและวิชา 
ศาลนา ด้านการวัดผลประเมินผลรัฐควรดัด!!กอบรมครูผู้ลอนศาสนา ในเรื่องการวัดผลประเมินผล 
ตามหลักสูตร และด้านการดัดกิจกรรมนักเรียน รัฐควรดัดให้มีคูนย่วิชาการเข้าไปดูแลแนะนำการดัด 
กิจกรรมนักเรียนตามหลักสูตร หรือดัด!!กอบรมครูผู้สอนในเร่ืองการดัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ีหลักสูตร 
กำหนด
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นางน้ยนา สืรมานะกุล (2543) กิกษาวิจัยเร่ือง ปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการใช้ 
หลักสูตรภาษาอังกฤษ ของโรงเรียนมัธยมกิกษา ลังกัดกรมสามัญกิกษา กรุงเทพมหานคร ผลการ 

วิลัยพบว่า
1. ปัญหาต้านการบริหารและบริการหลักสูตร โรงเรียนส่วนใหญ่มีปัญหาก้านขาดงบ

ประมาณในการจัดหาบุคลากรภายนอกมาช่วยลอน แก้ใขโดยประชาลัมพันธ์ซอความช่วยเหลือจาก 
ผู้ปกครอง ปัญหาครุมีภาระรับผิดขอบทั้งงานลอนและงานพิเศษมาก แก้ไขโดยจัดให้ครุภาษาอังกฤษ 
ทำงานพิเศษน้างแต่ไปใช่พัวหน้างาน ปัญหาการกระจายคาบลอนแต่ละวันไม่ตรงใจผู้ลอนและมีคาบ 
ลอนต่อเนื่องกันมากไม่มีเวลาพัก แก้ไขโดยผู้มีหน้าที่ริบผิดชอบจัดตารางลอนพยายามจัดตารางลอน 
ของครุแต่ละคนให้เหมาะลมที่ลุค ปัญหาโรงเรียนไม่ไต้จัดทำวัสดุหลักสูตรไว้บริการแก่ครุผู้สอน แก้ไข 
โดยให้บุคลากรในหมวดวิชารับผิดรอบดูแลในการจัดทำวัสดุเอง ปัญหาขนาดห้องเรียนไม่พอเหมาะ 
กับจำนวนนักเรียน แก้ไขโดยใช้อาคารเอนกประลงค์จัดกิจกรรมการเรียนการลอน ปัญหาไม่ไก้รับ 
การสนับลนุนจากหน่วยงานต้นลังกัด แก้ไขโดยใช้งบประมาณไนแต่ละปึที่ได้พัฒนางานเป็นเรื่อง ๆ 
ไปให้ได้ประโยชน์มากที่สุด ปัญหาเอกสารลือและวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้นักเรียนค้นคว้าไม่เพิยงพอ 
แก้ไขโดยจัดทำโครงการเสนอชองบประมาณในการจัดชื้อ ปัญหาขาดบุคลากรที่มีความรู้ความ
เช้าใจในหลักและวิธีการนิเทศแบบต่าง ๆ แก้ไขโดยส่งครูเช้าริบการอบรมเชิงปฏิบติการในหน่วยงาน 
ที่กิกษานิเทศก์จัด ปัญหาไม่ได้วางแผนในการประเมีนผลการดำเนินการใช้หลักสูตรอย่างช้ดเจน
แก้ไขโดยกิกษาการดำเนินการประเมินผลการใช้หลักสูตรจากกรมวิชาการ ปัญหาครุผู้ลอนไม่มี
ส่วนร่วมในการประซาลัมพันธ์การใช้หลักสูตร แก้ไขโดยครุผู้ลอนเป็นผู้ชื้แจงเรื่องการใช้หลักสูตรแก่ 
นักเรียนในช้นที่ตนลอน

2. ในด้านการลอนพบว่า โรงเรียนส่วนใหญมี่ปัญหาครุลอนหลักสูตรภาษาอังกฤษโดย

มุ่งเน้นใหนั้กเรียนสอบเช้ามหาวิทยาลัยมากกว่ามุ่งเน้นใหนั้กเรียนมีความสามารถในการลือสาร แก้ไข 

โดยครุผู้สอนปรับกิจกรรมการเรียนการลอนให้สอดคล้องท้ังมุ่งเน้นเช้ามหาวิทยาลัย และเพีอ่การ

พ่ีอสาร ปญัหาครุผู้ลอนไม่มีเวลาในการจัดทำแผนการลอนอย่างเพยิงพอ แก้ไขโดยจัดทำแผนการ 

ลอนในช่วงปิดภาคเรียนหรือทำนอกเวลาเรียน ปญัหานักเรียนไม่ทำงานท่ีมอบให ้ แก้ไขโดยให้

นักเรยนทำกิจกรรมเป็นคู่หรือเป็นกลุ่ม ปัญหาไม่มีเวลาในการผลตท่ีอ แก้ไขโดยครุใช้ของจริงหรือสิง 

ท่ีเห็นจริงในชีวิตประจำวันเป็นลือในการเรียนการลอน ปัญหาครุขาดความรู้และทักษะในการใช้ท่ีอ 

แก้ไขโดยให้ครุเช้ารับการอบรมเก่ียวกับวิธีการใช้พ่ีอประเภทต่าง ๆ ปญัหานักเรียนไม่ให้ความร่วมมือ 

ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร แก้ไขโดยครุกระตุ้นความสนใจของนักเรียนโดยมอบงาน

ให้รับผิดชอบแล้วให้คะแนน ปญัหาครุมงีานมากไมมี่เวลาลอนชอ่มเลริม แก้ไขโดยให้นักเรียนท่ี

เรียนเก่งช่วยนักเรียนท่ีเรียนอ่อนและใช้แบบเรียนสำเร็จรุป ปญัหาเอกสารสำหรับกกิษา ค้นคว้า ท่ี



64

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลมีไม่เพียงพอ แกไขโดยขอเอกสารและคู่มือเกี่ยวก้บการวัดและ
ประเมินผลจากกรมวิชาการ

เกรียงลักดิ้ จนาพงลั (2544) ได้ศึกษาวิจัยเรีอง การปฏิบัติงานการใช้หลักสูตรมัธยม
ศึกษาตอนต้น พุทธลักราช 2521 (ฉบบปรับปรุง พ.ศ.2533) ของผู้บริหารโรงเรียน ลังกัดกรมสามัญ 
ศึกษา ในเขตการศึกษา 4 ผลการวิจัยพบว่า

1. การปฎิปตงานการใช้หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธลักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2533) ของผู้บริหารโรงเรียน ลังกัดกรมสามัญศึกษา ในเขตการศึกษา 4 พบว่า โดยภาพรวม 
และต้านการเตรียมบุคลากรเพื่อใช้หลักสูตร ต้านการบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน ต้านการปรับ 
หลักสูตรให้ลอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น ต้านการจัดทำแผนการลอน ต้านการนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการใช้หลักสูตร อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนต้านการจัดครูเช้าสอนตามหลักสูตร ต้านการ 
บริหารและการบริการวัสดุหลักสูตร ต้านการจัดกิจกรรมการเรียน ต้านการวัดผลและประเมินผลการ 
เรียน และต้านการบำรุงขวัญเพื่อให้กำลังใจแก่ครู อยู่ในระดับมาก

2. ผู้บริหารโรงเรียน ลังกัดกรมสามัญศึกษา ในเขตการศึกษา 4 พื่มีประสบการถทนการ 
ดำรงตำแหน่งต่างกัน ปฏิบัติงานการใช้หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธลักราช 2521
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) โดยภาพรวมและต้านการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น 
แตกต่างกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สำหรับต้านการเตรียมบุคลากรเพื่อใช้หลักสูตร
ต้านการจัดครูเช้าลอนตามหลักสูตร ต้านการบริหารและการบริการวัสดุหลักสูตร ต้านการบริการ 
หลักสูตรภายในโรงเรียน ต้านการนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรแตกต่างกัน อย่างม ี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และต้านการจัดทำแผนการลอนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิ
ท่ีระดับ .05 ส่วนต้านอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน

3. ผู้บริหารโรงเรียน ลังกัดกรมสามัญศึกษา ในเขตการศึกษา 4 ท่ีมีฃนาดของโรงเรียนต่าง 
กัน ปฏิบัติงานการใช้หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้นพุทธลักราช 2521 (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2533) โดย 
ภาพรวมและรายต้านพุกต้านพบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001

4. ข้อเสนอแนะท่ีผู้บริหารโรงเรียนไต้แสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการ

ปฏิบติังานการใชห้ลกัสตูรมธัยมศกึษาตอนตน้ พุทธลักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) มดีงันิ 

ควรอบรมบุคลากรเก่ียวกับการใช้หลักสูตร ควรจัดครูเชา้ลอนใหต้รงกับวิชาเอกหรือตามความ!ความ 

ลามารถ ควรมีเอกสารคูมื่อการบริหารและบริการวัสดหุลักสูตร ควรมีเอกสารและคู่มีอการใช้หลักสูตร 

ควรพฒนาครูใหม้คีวาม!เกีย่วกบัการปรับปรุงและพฒ้นาหลักสูตร ควรจัดทำแผนการลอนสำเร็จรูป 

ควรจัดกิจกรรมการเรียนการลอนโดยยึดผู้เรียนเป็นคูนย์กลาง ควรมกีารประเมนิผลตามสภาพจริง

ควรนเิทศติดตามและประเมินผลการใชห้ลักสูตรของโรงเรียนอย่างลม่ําเสมอ ควรจัดหารางวัล
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เกียรติบัตรมอบให้ครูดีเด่นในแต่ละวิชา

ณ์ชพร นกลยุล (2545) ได้ศึกษาการใช้หลักสูตรของครูผู้ลอนเด็กที่มีความบกพร่องทาง 
สติปัญญาเรียนร่วมในโรงเรียน ลังกัดสำนักงานการประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ผลการวิลัย
พบว่า

1. ครูผู้สอนเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาเรียนร่วมในโรงเรียน ลังกัดสำนักงานการ
ประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร สํวนใหญ่อยู่ในกลุ่มโรงเรียนทวารวดี มีอายุมากกว่า 45 ปีข้ึนไป มีจุฒิ 
การศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาอื่น ๆ มีประสบการณ์การสอนเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
เรียนร่วมระหว่าง 1 - 5 ปี เคยลอนเด็กปกติก่อนที่จะมาลอนเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา
เรียนร่วมมากกว่า 10 ปี ครูส่วนใหญ่เคยผ่านการอบรมด้านการศึกษาพิเศษ

2. ครูผู้ลอนมีความคิดเห็นเก่ียวกับการเตรียมการลอนโดยรวมอยู่ในระดับท่ีเห็นด้วยมากใน 

ด้านการเตรียมนักศึกษาครู มีความคิดเห็นด้วยมากที่สุดในเรื่องนักศึกษาควรเป็นผู้ที่มีความอดทน 

และมีเมตตา เป็นผู้ท่ีมีอารมณ์ดียิ้มแต้มแจ่มใส มีความเด้านจิตวิทยาพัฒนาการเด็ก สำหรบครู 

ประจำการด้องการได้!บความแพิ่มเติมในด้านการศึกษาพิเศษ และภาวะปัญญาอ่อน และด้องการ 

ให้สถานศึกษามีการเตรียมผู้บริหาร ครูทุกคน ผู้ปกครอง และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายให้มีความรู้ความ 

เข้าใจ เจตคติ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก

3. ในด้านการปฏิบัติการของผู้สอนโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง การเรียนการ 
สอนเน้นเนื้อหาที่จำเป็นต้องใช้ในชีวิตประจำวัน มีการปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับเด็ก ลัดทำแผน 
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ครูผู้สอนลัดกิจกรรมการเรียนการลอนให้มีการเคลื่อนไหวและการใช้ 
เทคนิคการลอนอย่างหลากหลาย ปัญหาที่พบ ไม่มีครูพ่ิเลี้ยง1ช่วยสอน ซาดครูที่มีความรู้ด้านการ 
ศึกษาพิเศษ ครูผู้สอนใช้หลักสูตรเด็กกลุ่มพิเศษ (กลุ่ม ก) อยู่ในระดับปานกลางใช้เกณฑ์การประเมิน 
ผลเด็กปกติในการประเมินเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ไม่มีการวางแผนการลอนร่วมกับครู 
การศึกษาพิเศษ

4. ครูผู้สอนท่ีมีอายุ 26-35 ป ี มจุีฒการศกึษาระดบัปรญญาตรี สาขาการศกึษาพเิศษมี 

ความคิดเห็นและการปฏิปัติการใช้หลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับมาก ในด้านประลบการณค์รูผู้สอน

เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสตปิญัญาเรียนร่วม 6-10 ป ี และเดก็ปกตกิอ่นทีจ่ะมาลอนเดก็ทีม่ี

ความบกพร่องทางสตปิญัญา 1 - 5 ป ี มีความคดิเหน็และการปฏบิตัโิดยรวมอยู่ในระดบัมาก ครูผู้ 

ลอนทีผ่า่นการอบรมดา้นการศกึษาพเิศษมคีวามคดิเหน็และการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก กลุ่มทวารวดี 

มีความคิดเหน็ในดา้นการเตรียมผู้ลอนอยู่ในระดับมากทีสุ่ด และกลุ่มโรงเรียนอโยธยามีการปฏิบัติ

การของผูล้อนมากกว่ากลุ่มอ่ืน
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ฒฆินทร์ เฉนียง (2546) ได้ศึกษาการดำเนินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศึกราช 2544 ในโรงเรียนเครือข่าย ลังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด ผลการ 
วิจัยพบว่า

1. การดำเนินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธกักราช 2544ในโรงเรียนเครือข่าย 
ลังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพจารณา 
รายด้าน พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 4 ด้าน คือ ด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
ด้านการเรียนการลอนท่ียึดผู้เรียนเป็นสำกัญ ด้านการบรีหารหลักสูตร ด้านการประเมนผล นละมี 
การปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง คือ ด้านการเตรียมความพร้อม

2. ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนในโรงเรียนเครือข่าย ลังกัดสำนักงานการประถมศึกษา 

จังหวัดร้อยเอ็ด มีความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินการใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธกักราช 

2544 ในโรงเรียนเครือข่าย ลังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำกัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพจารณารายด้าน พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำกัญทาง 

สถิติท่ีระดับ .05 จำนวน 2 ด้าน คือ ด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และด้านการบรีหารหลักสูตร 

ไม่แตกต่างกัน จำนวน 3 ด้าน คือ ด้านการเตรียมความพร้อม ด้านการเรียนการลอนท่ียึดผู้เรียนเป็น 

สำกัญ และด้านการประเมินผล

3. ข้อคิดเห็นและข้อเลนอแนะของผู้บรีหารโรงเรียนและครูผู้ลอนเกี่ยวกับการดำเนินการใช้ 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธกักราช 2544 ในโรงเรียนเครือข่าย ลังกัดสำนักงานการประถม 
ศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด เป็นแบบลอบถามแบบปลายเปิด คือ ควรสนับสนุน และจัดสรรงบประมาณเพี่อ 
การเตรียมความพร้อม และการบริหารหลักสูตรให้มากยิ่งเน ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให ้
ลอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและประซาลัมพันธ์ให้รุมชนได้ริบทราบ ผู้บริหารโรงเรียนควร 
ควบคุมกำกับ ติดตามประเมินผล และให้ความช่วยเหลือการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนของครู 
อย่างจริงจัง

ภาวิณี บุญทา (2546) ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่ 
2 (ภาษาจีน) : กรณีศึกษาโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่า

1. การจัดทำหลักสูตร โรงเรียนมีการจัดตั้งโครงการพัฒนาการเรียนการลอนภาษาจีน โดย 
มอบให้ครูผู้สอนเป็นผู้จัดทำหลักสูตร มีการ่วิเคราะห์ข้อบุลพื้นฐาน กำหนดจุดประสงค์ของหลักสูตร 
เน้นการเรียนภาษาเพี่อการที่อสารและการประกอบวิชาช้พ กำหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรม จัดทำ 
เอกสารประกอบการเรียนการลอน มีเกณฑ็Iนการกำหนดวิธีวัดและประเมินผลตั้งในภาคทฤษฎ และ 
ภาคปฏิบัติ ครูผู้ลอนทำการวัดผลโดยเน้นการวัดผลตามสภาพจริง
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2. การใช้หลักสูตร ในด้านการบริหารหลักสูตร มีการจัดเตริยมบุคลากรโดยจัดส่งครูเช้า

อบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดครูเข้าลอนตรงตามวิชาเอก ครูจะมีคาบลอนเฉลี่ยเท่ากัน มี

การจัดห้องศูนย์ภาษาจีนและห้องปฏิบัติการทางภาษา งบประมาณใด้รับส่วนใหญ่นำมาใช้ในการ

อบรมพัฒนา การจัดทำเอกสารประกอบการเริยนการลอน และเป็นค่าตอบแทนครูผู้ลอน ได้รับการ 

สนับลนุนด้านลี่อการลอนจากหน่วยงานต่าง ๆ และครูจัดหาลึ่อการสอนบางอย่างด้วยตนเอง มีการ 

ประชาลัมพันธ์หลักสูตรโดยส่วนใหญ่ใช้วิธีประชาลัมพันธ์ด้วยกิจกรรมต่าง ๅ ท่ีเกี่ยวข้องในโรงเริยน 

ผู้บริหารนิเทศติดตามผลการใช้หลักสูตร โดยการนิเทศการลอนในข้นเริยน ปัญหาที่พบคือ การขาด 

แคลนครูผู้ลอน ลี่อการสอนที่มีไม่ตรงกับความต้องการของครู ขาดงบประมาณ ขาดความต่อเนื่อง 

ในการนิเทศการลอน และครูมีภาระงานมากจึงไม่มีเวลาจัดทำแผนการลอนได้ครบทุกรายวิชา ทำให้ 

ขาดความต่อเนื่องเมื่อมีครูขาดหริอลา

3. ในด้านการลอน ครูผู้ลอนส่วนหน่ืงจัดทำกำหนดการสอน และแผนการลอน จัด
กิจกรรมการเริยนการลอนท่ีหลากหลายตามประสบการณ์ของครูผู้ลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นลำกัญ จัด 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ผู้เรียนได้มีโอกาลลัมผัลกับสถานการณ์จริง จัดลอนซ่อมเสริมให้นักเรียน
เป็นรายกลุ่มและรายบุคคล มีวิธีการกัดผลและประเมินผลการเรียนท่ีหลากหลายท้ังในด้านการฟัง
พูด อ่านและเขียน ช่ึงจะข้ึนอยู่กับวิธีการสอนของครูแต่ละคน ปัญหาท่ีพบคือครูบางคนขาดประสบ 
การณ์และทักษะในการลอน ขาดทักษะในการใช้ล่ีอการสอนและขาดความรู้ความเข้าใจเร่ืองการจัด 
ลอนซ่อมเสริม

จากสาระลำกัญของทฤษฎ หลักการ แนวคืด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่าการนำ 
หลักสูตรไปใช้มีความลำกัญเป็นอย่างยงต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการใช้
หลักสูตรทุกฝ่ายจะต้องมีความตระหนักถึงความลำกัญของการจัดการเรียนการลอน อีกทั้งจะต้องม ี
ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตน และคอยสนับสนุนให้ความซ่วยเหลือแก่ทางสถานคืกษๆ 
ทุกรูปแบบ เพี่อให้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมาสอดคลัองกับสภาพ ปัญหา ความต้องการของทุกฝ่าย 
และนำไปประกอบในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ครูผู้ลอนคือบุคคลลำกัญในการ 
ใช้หลักสูตร แต่จากงานวิจัยยังพบว่าครูผู้สอนยังขาดความพร้อม ขาดทักษะในเรื่องที่สอน ขาดลี่อ 
การเรียนการสอน รวมทั้งยังขาดความเข้าใจในการจัดการเรียนการลอนที่หลากหลาย ซึ่งทำให้ผู้วิจัย 
มีความสนใจที่จะคืกษาการใช้หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) ในโรงเรียน 
ลังกัดกรูงเทพมหานคร ที่มีการจัดการเรียนการสอ,นภาษาจีนในข้นเรียน โดยผลการวิจัยจะเป็น
ข้อพูลเพี่อใช้ในการวางแผนการใช้หลักสูตรกลุ่มลาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพลำหรับโรงเรียนลังกัดกรุงเทพมหานครต่อไป
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