
บทที่ 4

ผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูล

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของการวิจัยเชิงปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียน และการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ของครูสังกัดสำนักงานคณะ 
กรรมการการสืกษาชั้นพื้นฐาน เขตพ้ืนท่ีการสืกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และตรวจสอบความ 
สอดคล้องของโมเดลที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ด้วยโปรแกรมลิสเรส (LISREL) ดังน้ันการ 
น้าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจึงนำเสนอตามชั้นตอนของการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบ 
วัตถุประสงค์ของการวิจัยดังกล่าว โดยนำเสนอแยกเป็น 3 ตอน ดังน้ี

ตอน ท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย
1.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของสถานภาพโดยท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
1.2 ผลการวิเคราะห์ค่ามัชฌิมเลขคณิต (X  ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ร.อ.) ค่า 

ความเบ้ (skewness) และค่าความโด่ง (kurtosis) ของตัวแปรสังเกตได้ท่ีใชในการวิเคราะหํโมเดล 
เชิงสาเหตุของการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ

ตอน ท่ี 2 ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ที่ใชในการวิเคราะห์เมเดล 
เชิงลาเหตุของการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ

ตอน ท่ี 3 ผลการวิเคราะห์เมเดลเชิงลาเหตุของการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการ 
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์

เพื่อให้การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล และการทำความเข้าใจเกี่ยวกับผลการวิเคราะห์ 
ข้อมูลมีความสะดวกยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงกำหนดสัญลักษณ์และความหมายที่ใข้แทนค่าสถิติและ
ตัวแปรต่าง ๆ ในการนำเสนอ ดังน๋ี

X 2 หมายถึง ค่าสถิติไค-สแควร์ที่ใช้ทดสอบสมมติฐานทางสถิติว่า
ฟังก์ซั่นความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย์ หรอโมเดลตาม
สมมุติฐานมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์

R2 หมายถึง สัมประสิทธ์การทำนาย (coefficient of determination)
GFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
AGFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว



RMR หมายถึง ดัชนีรากกำลังสองเฉลี่ยของเศษ
TE หมายถึง อิทธิพลรวม
IE หมายถึง อิทธิพลทางอ้อม
DE หมายถึง อิทธิพลทางตรง
X หมายถึง มัซณิมเลขคณิต
ร.อ. หมายถึง ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ก หมายถึง จำนวนผ้ตอบแบบลอบถามท่ีใช้วิเครา

สัญจักษณ ์แทนตัวแปรท ี่ใช ้ในการวิจ ัย  
ตัวแปรปัจจ ัยด ้านบุคคล (INDI)
SEX หมายถึง ความเป็นเพศหญิง
AGE หมายถึง อายุ
GRAD หมายถึง การสืกษาระดับปรญญาตรี
EXPE หมายถึง ประลบการณ์ในการทำงาน

ตัวิแปรปัจจ ัยด ้านองค์การ (ORGA)
STRU หมายถึง การจัดโครงสร้างภายในโรงเรียน
CULT หมายถึง วัฒนธรรมของโรงเรียน
PROG หมายถึง แผนกลยุทธ์ชองโรงเรียน

ตัวแปรป ัจจ ัยด ้านกลุ่มท ี่ปฏ ิบ ้ต ิงานร่วมต ัน (FUNC)
ROLE หมายถึง บทบาทของครู
STAT หมายถึง สถานภาพของครู
STAN หมายถึง ปทัสถานของโรงเรียน

ตัวแปรแรงจูงใจ (MOTI)

INMO หมายถึง แรงจูงใจภายใน
OUMO หมายถึง แรงจูงใจภายนอก
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ตัวแปรความพึงพอใจในการปฏิบํติงาน (SATI)
INDE หมายถึง ความเป็นอิสระในการทำงาน
IMPO หมายถึง ความสำคัญของงาน
IDEN หมายถึง ความมีเอกลักษณ์ของงาน
VARI หมายถึง ความหลากหลายของงาน
FEED หมายถึง การได้รับข้อมูลป้อนกลับ

ต ัวแปรการทำวิจ ัยปฏิบ ้ต ิการในชั้นเร ียน (CARE)
BEH_C หมายถึง พฤติกรรมการทำวิจัยปฏิบ้ติงานในชั้นเรียน
RES_C หมายถึง ผลที,เกิดกับผู้เรียนเม่ือครูทำวิจัยปฎิบ้ติการในชั้นเรียน

ต ัวแปรการจ ัดการเร ียนการสอนโดยเน ้นผ ู้เร ียนเป ็นล ัาค ัญ (STUC)
KNO_ร หมายถึง ความรู้ของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยเน้น 

ผู้เรียนเป็นสำคัญ
ATT_ร หมายถึง ทัศนคติของครูต่อการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญ
BEH_ร หมายถึง พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญ
RES_ร หมายถึง ผลที่เกิดกับผู้เรียนเม่ือครูจัดการเรียนการลอนโดยเน้น 

ผู้เรียนเป็นสำคัญ
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ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนี้ประกอบด้วย ผลการแจกแจงความถี่และร้อยละของ 
สถานภาพโดยทั่วไปของผู้ตอบแบบลอบถาม และผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปร 
สังเกตได้ที่ใข้ในการคืกษาโมเดลเซิงลาเหตุของการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการจัดการ 
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งได้แก่ ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation) ความเบ้ (skewness) และความโด่ง (kurtosis) โดยมีวัตถุประสงค์ของการ 
วิเคราะห์เพื่อคืกษาสักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรแต่ละตัว

การนำเสนอผลการวิเคราะห์ ผู้วิจัยได้แบ่งการนำเสนอเป็น 2 ส่วนคือ ส่วนท่ี 1 เป็นการ 
นำเสนอผลการแจกแจงความถี่และร้อยละของสถานภาพโดยทั่วไปของผู้ตอบแบบลอบถาม และ 
?เวนท่ี 2 เป็นการนำเสนอผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ( mean ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard 
deviation) ความเบ้ (skewness) และความโด่ง (kurtosis) ของตัวแปรสังเกตได้ที่ใชในการ 
วิเคราะห์โมเดลเซิงลาเหตุของการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการสอนโดย 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รายละเอียดของแต่ละตอนมีดังนี้

1.1 ผลการวิเคราะห ์การแจกแจงความถี่ และร้อยละของสถานภาพโดยทั่วไปของ 
ผู้ตอบแบบสอบถาม

ผลการวิเคราะห์การแจกแจงความถี่ และร้อยละของสถานภาพโดยทั่วไปของผู้ตอบ 
แบบลอบถามจำแนกตามตัวแปร เพศ อายุ สังกัดเดิม ระดับการคืกษ'า และประลบการณ์ในการ 
ทำงาน รายละเอียดดังตารางที่ 4.1

จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบลอบถามท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งน้ีมีจำนวน 
ทั้งหมด 416 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจำนวน 341 คน (ร้อยละ 82.00) เพศชาย 75 คน (ร้อยละ 
18.00) มีอายุช่วง 41 ถึง 50 ปี 219 คน (ร้อยละ 52.64 ) รองลงมาคือ ช่วงอายุ 31 ถึง 40 ปี 77 คน 
(ร้อยละ 18.51) ช่วงอายุ 51 ถึง 60 ปี 64 คน (ร้อยละ 15.39 ) และช่วงอายุ ต่ํากว่า 30 ปี (ร้อยละ 
13.46 )

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการคืกษาเอกชน 
จำนวน 147 คน (ร้อยละ 35.30) รองลงมาคือ สังกัดสำนักงานการประถมคืกษาแห่งชาติ 138 คน 
(ร้อยละ 33.2 ) และสังกัดกรมลาบัญคืกษา 131 คน (ร้อยละ 31.5 ) โดยผู้ตอบมีประสบการณ์ใน 
การทำงาน 21 ถ ึง 30 มากที่ลุดถึง201 คน(ร้อยละ 48.32) รองลงมาคือ 11 ถ ึง 20ปี 105คน 
(ร้อยละ 25.24) ต่ํากว่า 10 ปี 75 คน(ร้อยละ 18.03) และ31 ถ ึง40 ปี 35 คน(ร้อยละ 8.41)
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ซึ่งผู้ตอบแบบลอบถามมีวุฒิการคืกษาสูงสุดระดับปริญญาตรีมากที่สุดจำนวน 372 คน (ร้อยละ 
89.40) รองลงมาคือ สูงกว่าปริญญาตรี 25 คน (ร้อยละ 6.00) และต่ํากว่าปริญญาตรี 19 คน (ร้อยละ 
4.60)

ตารางท่ี 4.1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบลอบถามจำแนกตามตัวแปรเพศ อายุ สังกัดเดิม 
ระดับการคืกษา และประสบการณํในการทำงาน

ตัวแปร จำนวน ร้อยละ
1. เพศ

ชาย 
หญิง

2. อายุ
ต่ํากr 
31 - 
41 - 
51 -

3 สงกลเดิม
สำนักงานการประถมสืกษาแห่งชาติ 
กรมสามัญคืกษ'า
สำนักงานคณะกรรมการการสืกษาเอกซน

4. ประสบการถทนการทำงาน
ต่ําก'ว่า 10 ปี 75 18.03
11-20ปี 105 25.24
21-30ปี 201 48.32
31-40ปี 35 8.41

5. ระตับการศกษา
ต่ําก'ว่าปริญญาตรี 19 4.60
ปริญญาตรี 372 89.40
สูงกว่าปริญญาตรี 25 6.00

138 33.20
131 31.50
147 35.30

75
341

18.00
82.00

ฑ่ 30 ปี 56 13.46
-40 ปี 77 18.51
-50ปี 219 52.64
-60ปี 64 15.39

รวม 416 100.00
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1.2 คา่สถติพิ ืน้ฐานของตวัแปรสงัเกตไดท้ ีใ่ซในการวเิคราะหโ์มเดลเ?งสาเหตขุอง 
การท ำวจิ ยัป ฏ บิ ต้การใน ช ัน้ เร ยีน  และการจดัการเรยีน การส อน โดยเน น้  
ผ ูเ้รยีนเปน็สำคญั
ผลการว ิเคราะห ์สถ ิต ิพ ื้นฐานของต ัวแปรส ังเกตได ้เก ี่ยวก ับการทำว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการใน 

ช ั้น เร ียน และการจ ัดการเร ียนการสอนโดยเน ้นผ ู้เร ียนเป ็นสำค ัญ  ของครูในเขตพ ื้นท ี่การส ืกษา 
พระนครศรีอย ุธยา เขต 1 จำนวน 416 คน พบว่าต ัวแปรส ่วนใหญ ่ม ีการแจกแจงของข้อม ูลใน 
ส ักษณ ะเบ ้ซ ้าย (ความเบ้ม ีค ่าเป ็นลบ) ค ่าเฉลี่ยของตัวแปรจึงค ่อนข้างสูง และตัวแปรส่วนใหญ ่ม ีค ่า 
ความโด ่งต ํ่ากว ่าโค ้งปกต ิ แสดงว่าม ีการกระจายของข ้อม ูลมาก โดยมี รายละเอ ียดด ังแสดงใน 
ตารางที่ 4.2

ตารางที่ 4.2 ค ่าสถ ิต ิพ ื้นฐานของต ัวแปรสังเกตได ้ท ี่ใชในการวิเคราะห ์เมเดลเช ิงสาเหต ุของการ 
ทำว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้นเร ียน และการจัดการเป ็นการสอนโดยเน ้นผู้เร ียนเป ็นสำคัญ

ตัวแปร X S.D. Sknewness Kurtosis

ป ัจจ ัยด ้านบ ุคคล
1. อาย ุ 42.94 8.68 -.61 -.42
2. ประสบการณ์ในการทำงาน 19.89 8.59 .58 -.46

ปัจจ ัยด ้านองค ์การ
3. การจัดโครงสร้างภายในโรงเรียน 11.96 2.13 -.63 .39
4. วัฒนธรรมของโรงเรียน 12.26 2.03 -.69 .89
5. แผนกลยุทข้ของโรงเรียน 11.99 2.09 -.60 .71

ปัจจัยด้าง4กลุ่มท ี่ปฏ ิป ้ต ิงานร่วมกัน
6. บทนาทของครู 8.15 1.42 -.57 .96
7. สถานกาพของครู 7.78 1.46 -.53 1.48

8. ปทัลถานของโรงเรียน 12.13 2.07 -.74 1.48
แรงจูงใจ

9. แรงจูงใจภายใน 11.92 1.767 -.361 .42
10. แรงจูงใจภายนอก 10.20 2.301 -.488 .65

ความพึงพอใจในการปฏิบ ัต ิงาน
11. ความเป็นอิสระในการทำงาน 11.53 1.90 -.64 1.50

12. ความสำค ัญของงาน 11.78 1.83 -.32 .45

13. ความมีเอกลักษณ ์ของงาน 11.19 1.82 -.24 .31

14. ความหลากหลายของงาน 11.85 1.72 -.26 1.38

15. การได้รับข้อมูลป้อนกลับ 11,22 1.75 -.54 1.93
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ตารางท ี ่ 4.2 ( ต่อ)

ต ัวแปร X ร.ว. S knew ness Kurtosis
การทำวิจัยปฏิบัติการใบชนเรียบ

16. พฤติกรรมการทำวิจัยปฏิบัติการในซั้บเรียน 1.27 .98 1.10 3.31
17. ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 25.21 13.57 -1.11 -.32

การจัดการเรียบการส'อบโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
18. ความเของครูเก ี่ยวกับการจัดการเร ียนการลอน 17.33 2.39 -1.32 1.70
19. ทัศนคติของครูต่อการจัดการเรียนการสอน 77.49 10.94 -.79 5.51
20. พฤติกรรมการจัดการเรียนการลอน 73.66 9.15 -.44 .09
21. ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 30.46 5.00 -.40 .17

หมายถึง พิส ัยของต ัวแปรท ี1่ ,2,16 อย ู่ระหว ่าง0 - a พิสัยของตัวแปรที่ 3 - 5 , 8 ,9 - 1 5 อย ู่ระห ว ่าง0 - 5
พิส ัยของตัวแปรที่6 - 7  อยู่ระหว่าง 0 - 1 0  พ ิส ัยของตัวแปรที่17,21 อยู่ระหว่าง 0 - 4 0
พิสัยของตัวแปรที่ 18 อยู่ระหว่าง 0 - 2 0  พิสัยของตัวแปรที่ 1 9 - 2 0  อยู่ระหว่าง 0 - 1 0 0

จากตารางท ี่ 4.2 พบว่าต ัวแปรส ังเกตได ้เก ี่ยวก ับการทำวิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในชั้นเรียน และการ 
จ ัดการเร ียนการสอนโดยเน ้นผ ู้เร ียนเป ็นสำค ัญ ส ่วนใหญ ่ม ีค ่าเฉล ี่ยค ่อนข ้างส ูง ม ีการแจกแจงของ 
ข ้อม ูลในล ักษณ ะเบ ้ซ ้าย (ความเบ ้ม ีค ่าเป ็นลบ) แสดงว่าในต ัวแปรแต่ละตัวน ั้น ครูส ่วนใหญ ่ได้ 
คะแนนค่อนข้างส ูง ยกเว ้นตัวแปรพฤติกรรมการทำวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียน (CARE) ที่ม ีล ักษณะ 
การแจกแจง ในลักษณะเบ ้ขวา (ความเบ ้ม ีค ่าเป ็นบวก) ม ีค ่าเฉลี่ยค ่อน1ข้างตํ่า น ั่นค ือครูส ่วนใหญ ่ม ี 
พฤต ิกรรมการทำวิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้นเร ียนน ้อยเพ ียง 1 ถึง 2 เรื่อง เท่านั้น ส ่วนตัวแปรแรงจูงใจ 
ภายใน (INMO) แรงจูงใจภายนอก (OUMO) ความสำคัญของงาน (IMPO) ความมีเอกลักษณ ์ของ 
งาน (IDEN) ความหลากหลายของงาน (VARI) พฤติกรรมการจ ัดการเรียนการสอนโดยเน ้นผ ู้เร ียน 
เป ็นสำค ัญ (BEH_ร ) และผลที่เก ิดข ึ้นก ับน ักเร ียนเม ื่อครูจ ัดการเรียนการสอนโดยเน ้นผ ู้เร ียนเป ็น 
สำคัญ (RES_ร) ม ีการแจกแจงของข ้อม ูลใกล้เค ียงก ับโค ้งปกติ พ ิจารณาได้จากความเบ ้ม ีค ่าต ํ่าเข ้า 
ใกล้ศ ูนย ์โดยมีค ่าอยู่ระหว่าง -.48 ถึง -.24 แสดงว่าในตัวแปรเหล่านี้ครูส่วนใหญ่ได้คะแนนปานกลาง 

เม ื่อพ ิจารณ าค ่าความโด ่งของต ัวแป ร พบว่า ต ัวแปรส ่วนใหญ ่ม ีค ่าความโด ่งตำกว ่า 
โค ้งปกต ิ (ความโด่งม ีค ่าน ้อยกว่า 3 ) แสดงว่าต ัวแปรส่วนใหญ ่ม ีการกระจายของข้อม ูลมาก ยกเว้น 
ต ัวแปรการค ืกษาระค ับปรญญ าตรี (GRAD) พฤติกรรมการทำวิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในชั้นเรียน (BEHLC) 
และทัศนคติของครูต ่อการจ ัดการเรียนการลอนโดยเน ้นผ ู้เร ียนเป ็นสำคัญ (ATT_ร) ทีมีค่าความโด่ง 
ส ูงกว ่าโค ้งปกต ิ (ความโด่งม ีค ่ามากกว่า 3 ) แสดงว่าตัวแปรเหล่านีม ีการกระจายของข้อมูลตำ



ต,อนท่ี 2 ผลการวเิคราะหส์หสม้พนัธร์ะหวา่งตว้แปรสง้เกต'ใตใ้»ซใ้นการวเิคราะห,์โมเดลเร!ิงสาเหตขุ'องการ'ทำวจิยัปฏบิต้กิาร'ใน 
ช ืน้ เรยีน และการจดัการเรยีนการส'รนโดยเนน้ผ ูเ้รยีน เปน็สำจญั

ผลการว ิเคราะห ์สหพ ันธ ์ระห'ท ่งด ัวแปรส ังเกตได ้ใช ้ในการว ิเคราะห ์[มเดลเช ิงสาเหต ุของการทำว ิจ ัยปฏ ิบ ้ต ิการในช ั้น เร ียน และการจัด 
การเร ียนการลอนโดยเน ้นผ ู้เร ียนเป ็นสำค ัญ  แสดงรายละเอ ียดผลการว ิเคราะห ์ด ังตารางท ี่ 4.3

ตารางที่ 4.3 ผลการว ิเคราะห ์ลหส ัมพ ันธ ์ของต ัวแปรส ังเกตได ้ท ี่ใช ้โนการว ิจ ัย

ROLE STAT STAN INMO OUMO INDE IMPO IDEN VARl REED BEH_C RES.C KNO_ร ATT_ร BEH_ร RES_ร SEX AGE GRAD EXPE STRU CULT PROGROLE 1.000
STAT 0.503” 1 000
STAN 0.606” 0 560” 1.000
INMO 0.449” 0.354” 0.484” 1.000
OUMO 0.293” 0.191” 0.281” 0.441” 1.000
INDE 0.361" 0 370” 0.444** 0.544” 0.410” 1.000
IMPO 0.342” 0.303” 0.332” 0.379” 0.405” 0.504” 1.000
IDEN 0.275” 0.276” 0.288” 0.375" 0.284” 0.439” 0.458” 1.000
VARl 0.353” 0.245” 0.379” 0.448” 0.322” 0.437” 0.536” 0.425” 1.000
FEED 0.361” 0.300” 0.409” 0.500* 0.539” 0.484” 0.537” 0.513” 0.566” 1.000
BEH_C 0.100* 0.103* 0.144* 0.127” 0.056” 0.152 0.135” 0.074” 0.089 0.054 1.000
RES_C 0.089 0.101* 0.135” 0.131” 0.071 0.136” 0.123* 0.113* 0.069 0.104* 0.657" 1.000
KNO_ร 0.119' 0.121* 0.087 0.125* 0.023 0.101* -0.024 0.046 0.037 0.054 0.135” 0.144” 1.000ATT_ร 0.353” 0.206** 0.341” 0.412” 0.236” 0.280” 0.282” 0.206” 0.307” 0.305” 0.196” 0.234” 0.195” 1.000BEH_ร 0.279” 0.243” 0.289” 0.439” 0.245” 0.347” 0.310” 0.302” 0.357” 0.347” 0.143” 0.144” -0.016 0.529” 1.000
RES_S 0.262” 0.217” 0.272” 0.386” 0.198” 0.290” 0.252” 0.218” 0.257” 0.316” 0.G60” 0.151” -0.067 0.398” 0.559” 1.000
SEX 0.030 0.061 0.039 0.067 0.004 0.062 -0 006 0.047 0.059 0.021 0.094 0.145” 0.102* 0.031 0.092 0.185” 1.000
AGE 0.000 -0.060 -0.088 0.014 0.134 0.035 -0.095 0.047 -0.076 -0.054 -0.064 -0.040 0.163” -0.061 -0.085 -0.176” -0.014 1.000
GRAD 0.071 0.004 0.045 0.047 0.085 -0.007 -0.060 0.067 0.026 -0 005 -0.039 -0.016 -0.030 0.041 0.011 0.039 0.083 0.045 1.000EXPE -0.002 -0.059 -0.088 0.011 0.140” 0.033 -0.098* 0.047 -0.077 -0.053 -0.064 -0.044 0.161” -0.058 -0 087 -0.178” -0.021 0.897” 0.043 1.000STRU 0.626” 0.362” 0.580” 0.483” 0.341” 0.414” 0.349** 0.274” 0.304” 0.384” 0.145” 0.122" 0.078 0.289” 0.320” 0.280" 0.021 0.057 0.024 0.052 1.000CULT 0.557” 0.481” 0 694” 0.455” 0.298” 0 372” 0.338” 0.239” 0.316” 0.346” 0.240” 0.215” 0.131” 0.318” 0.351" 0.263” 0.011 -0 058 0.021 -0.059 0.651 1.000PROG 0.533” 0.403" 0.667” 0.493” 0.333” 0.450” 0.394" 0.256" 0405” 0.402” 0.125* 0.113* 0.078 0 349” 0.406" 0.316" 0.100* 0.006 -0.035 0.002 0.694” 0.652” 1.000Mean 8.156 7.789 12.135 11.920 10.204 11.531 11 780 11.195 11.858 11.224 1.276 25.214 17.334 77.495 73.668 30.462 0.820 42.937 0.894 19.897 11.963 12.260 11.992S.D. 1.423 1.461 2.078 1.767 2.301 1.906 1.836 1.823 1.729 1.750 0980 13.572 2.396 10.940 9.150 5.006 0.385 8.686 0.308 8.599 2.133 2.032 2.099
หมายเหตุ * p< .05 ** P < .01 >1
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จากตารางท ี่ 4.3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้เก ี่ยวกับการทำ 
วิจ ัยปฏิบ ้ต ิการในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เร ียนเป ็นสำคัญ จำนวน 23 ตัวแปร 
โดยใช ้สหส ัมพ ันธ ์แบบเพ ียร ์ส ัน พบว่า ค ่าสัมประสิทธิ"ลหสัมพันธ์ม ีค ่าตั้งแต่ -.178 ถึง .897 ความ 
ส ัมพ ันธ ์ระหว่างต ัวแปรม ีค ่าต ่างจากศ ูนย ์อย ่างม ีน ัยสำคัญทางสถิติ (P < .05) ม ีจำนวน 165 คู่ 
จากทั้งหมด 254 คู่ แสดงว่าตัวแปรสํวนใหญ่มีความสัมพันธ์กันสูง จ ึงเหมาะลมที่จะนำมาใช้ว ิเคราะห์ 
โม เดลล ิสเรล ในส ่วนของโมเดลการก ัด  ซ ึ่งอาค ัยหส ักการว ิเคราะห ์องค ์ประกอบต ่อไป  โดยมี 
รายละเอียดในแต่ละกลุ่มตัวแปรตังน ี้

ในกล ุ่มต ัวแปรป ัจจ ัยด ้านบ ุคคล พบว ่าต ัวแปรส ังเกตได ้ม ีความส ัมพ ันธ ์อย ่างม ีน ัยสำคัญ 
ทางสถิต ิเพ ียงค ู่เด ียวค ืออาย ุ (AGE) ก ับประลบการณ ์ในการทำงาน (EXPE) ซ ึ่งม ีค ่าส ัมประส ิทธ ิ้ 
ลหสัมพ ันธ ์เท ่าก ับ .897

ในกลุ่มต ัวแปรป ัจจ ัยด ้านองค ์การ (ORGA) ต ัวแปรส ังเกตได ้ม ีค ่าส ัมประส ิทธ ิ้ลหส ัมพ ันธ ์ 
อยู่ในช่วง .651 ถึง .694 โดยตัวแปรที่ม ีค ่าสัมประลิทธิ้ลหสัมพันธ์สูงที,สุดคือ การจัดโครงสร้างภายใน 
โรงเร ียน (STRU) กับ แผนกลยุทธ ์ของโรงเร ียน (PROG) ม ีค ่าเท ่ากับ .694

ส ่วน กล ุ่ม ต ัวแป รป ัจจ ัยด ้าน กล ุ่ม ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิงาน ร ่วม ก ัน  (FUNC) ต ัวแปรส ังเกตใด ้ม ีค ่า  
ส ัมประล ิทธ ิ้สหส ัมพ ันธ ์อย ู่ในช ่วง .503 ถึง .606 โดยตัวแปรที่ม ีค ่าส ัมประล ิทธี๋ลหสัมพ ันธ ์ส ูงท ี่ส ุด 
คือ ปท ัสถานของโรงเร ียน (STAN) กับ บทบาทของครู (ROLE) ม ีค ่าเท ่ากับ .606

ในกลุ่มตัวแปรด้านแรงจูงใจ (MOTI) พบว่าแรงจูงใจภายใน (INMO) และแรงจูงใจภายนอก 
(OUMO) ม ีค ่าส ัมประสิทธ ิ้สหส ัมพ ันธ ์เท ่าก ับ .441

กล ุ่มต ัวแปรความพ ึงพอใจในการปฏ ิบ ัต ิงาน (SATI) ต ัวแปรส ังเกตได ้ม ีค ่าส ัมประส ิทธ ิ้ 
สหสัมพ ันธ ์อย ู่ในช่วง .425 ถึง .566 โดยต ัวแปรท ี่ม ีค ่าส ัมประล ิทธี้ลหส ัมพ ันธ ์ส ูงท ี่ล ุด คือ การได้รับ 
ข ้อม ูลป ้อนกลับ (FEED) กับ ความหลากหลายของงาน (VARI) ม ีค ่าลหสัมพ ันธ์เท ่าก ับ .566

ส ่วนกล ุ่มต ัวแปรแฝงการทำวิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้นเร ียน (CARE) ค ่าส ัมประลิทธ ี้สหส ัมพ ันธ ์ 
ระหว่างพฤต ิกรรมการทำวิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้นเร ียน (BEPLC) กับ ผลที่เถิดขึ้นกับผู้เรียนเมือครูทำ 
ว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้นเร ียน (RES_C) ม ีค ่าเท ่าก ับ .657

ในกล ุ่มต ัวแปรแฝงการจ ัดการเร ียนการลอนโดยเน ้นผ ู้เร ียนเป ็นสำคัญ (CARE) ตัวแปร 
ส ังเกตได ้ม ีค ่าส ัมประสิทธ ิ^หส ัมพ ันธ์อย ู่ในช ่วง -.067 ถึง .559 โดยตัวแปรที่ม ีค ่าส ัมประสิทธี่ 
ลหส ัมพ ันธ ์ส ูงท ี่ส ุดค ือ พฤติกรรมการจ ัดการเรียนการลอนโดยเน ้นผ ู้เร ียนเป ็นสำคัญ (BEH_ร) กับ 
ผลท ี่เก ิดข ึ้นก ับผ ู้เร ียนเม ื่อครูจ ัดการเร ียนการลอนโดยเน ้นผ ู้เร ียนเป ็นสำคัญ (RES_ร) ม ีค ่าเท่ากับ
.559
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ตอนที ่ 3 ผลการวเิคราะหโ์มเดลเสงิสาเหต;ของการทำวจิยัปฏบิตักิารในชัน้ เรยีนและ 
การจดัการเรยีนการสอนโดยเนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั  ของครสูงักดัสำนกังาน 
คณะกรรมการการสกืษาชัน้พ ืน้ฐาน เขตพืน้ท ีก่ารสกืษาพระนครศรอียธุยา 
เขต 1

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนน้ี เป็นผลจากการวิเคราะห์เมเดลลิลเรล โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือตรวจลอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงลาเหตุของการทำวิจัยปฏิป้ติการในช้ันเรียน และการ 
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญซ่ึงเป็นโมเดลสมมติฐานทางทฤษฎีท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน 
ว ่า มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่

ผลการว ิเคราะห ํโม เดลเช ิงลาเหต ุของการทำว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น เร ียน  และการจ ัดการ 
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดีมาก พิจารณาได้ 

จากค ่าไค-สแควร์ (X 2 = 94.63, df = 149) ซ ึ่งม ีค ่าความน่าจะเป ็นเท ่าก ับ 1 นั่นคือ ค่าไค-ลแควร์ 
แตกต่างจากศูนย ์อย ่างไม ่ม ีน ัยสำค ัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ .05 แสดงว่าไม ่ปฏ ิเสธสมมติฐานหลักท ี่ว ่า 
โม เดลตามทฤษ ฎ ีสอดคล ้องก ับข ้อม ูล เช ิงประจ ักษ ์ และด ัชน ีว ัดระด ับความสอดคล ้องกลมกล ืน  
(goodness-of-fit index : GFI = .98) ม ีค ่าเข ้าใกล ้ 1 รวมทั้งด ัชน ีรากของกำล ังลองเฉล ี่ยของเศษ 
(root mean squared residual : RMR = .41) ม ีค ่าเข ้าใกล ้ศ ูนย ์ แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้อง 
ก ับข ้อม ูลเช ิงประจ ักษ ์ และเม ื่อพ ิจารณาค่าอ ิทธิพลของตัวแปรในโมเดล พบว่า ตัวแปรส่วนใหญ่ 
ม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี่ระต ับ .01 (P < .01) รายละเอ ียดผลการวิเคราะห ์แสดงในตารางท ี่ 4.4 และ 
แผนภาพที่ 4.1
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ตารางที ่ 4.4 ผลการว ิเคราะฟ ้มเดลเซ ิงสาเหต ุของการทำว ิจ ัยปฏ ิบ ้ต ิการในช ั้นเร ียน และการจัด 
การเรียนการสอนโดยเน ้นผ ู้เร ียนเป ็นสำค ัญ ท ี่สอดคล ้องก ับข ้อม ูลเซ ิงประจ ักษ ์

ตัวแป?ผล FUNC MOTI SATI CARE STUC
ตัวแปรสาเพตุ TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE
INDI -.01* -.01* -.08* -.01 -.07* -.12” .02 -.15”

(.01) (.01) (.07) (.03) (.08) (.06) (.03) (.06)
ORGA .93** .93” .58” .08 .50” .52” .93” -.41 1.13” .80 .33” 2.44” -.78 3.22"

(.05) (.05) (.05) (.23) (.25) (.05) (.31) (.31) (.37) (2.44) (2.56) (.28) (2.26) (2.32)
FUNC .09 .09 .59* .07 .52* .78 .46 .32 -2.21 .69 -2.90

(.25) (.25) (.31) (.19) (.30) (2.33) (.54) (2.55) (2.15) (.91) (2.39)
MOTI .77” .77” .75 .57 .18 3.07“ .58 2.49”

(.13) (.13) (.76) (.74) (1.23) (.69) (.57) (1.04)
SATI .74 .74 .73 .09 .64

(.97) (.97) (.77) (.12) (.77)
CARE 0.12** 0.12**

(.04) (.04)
ค่าสถติไค-สแควร์ = 94.63 ; P = 1.00 df =149 <3FI = .98 AGFI = .96 RMR = .41
ตัวนปร ROLE STAT STAN INMO OUMO INDE IMPO IDEN VARI FEED BEH_C RES_C KNO_ร ATT_ร BEH_ร
ความเท่ียง .60 .44 .71 .68 .28 .66 .56 .33 .50 .61 .67 .64 .05 .57 .65
ตัวนป? RES..S SEX AGE GRAD EXPE STRU CULT PROG
ความเท่ียง .47 .00 .92 .00 .88 .67 .60 .72
สมการโครงสร้างตัวแปร FUNC IMOTI SATI CARE STUC
R - SQUARE .90 .50 .68 .05 .49
เมหรีก‘เสหตัมพ้นธ์ระหว่างตัวนปรนฝงตัวนปรนฝง FUNC MOTI SATI CARE STUC INDI ORGA
FUNC 1.00
MOTI 0.68 1.00
SATI 0.64 0.08 1.00
CARE 0.19 0.19 0.20 1.00
STUC 0.45 0.64 0.53 0.29 1.00
INDI - 0.06 -.01 -0.04 -0.06 -0.12 1.00
ORGA 0.95 0.71 0.61 0.19 0.52 1.00

หมายเหตุ:* P <.05 **p <.01
ตัวเลขในวงเล็บ คือ ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน



แผนภาพท่ี 4.1 โมเดลเซิงสาเหตุของการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการลอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่สอดคล้องคับ 
ข้อมูลเซิงประจักษ์

'ง00
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ตารางท่ี 4.4 เป็นการนำเสนอผลการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุของการทำวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน และการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่า ค่าอิทธิพลของตัวแปรใน 
โมเดลส่วนใหญ่มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ (P < .05) และตัวแปรในโมเดลท้ังหมดลามารถ
อธิบายความแปรปรวนในตัวแปรการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน (CARE) และการจัดการเรียน 
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (STUC) ได้ร้อยละ 5 และร้อยละ 49 ตามสำตับ

เม่ือพิจารณาตัวแปรการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (CARE) พบว่า ตัวแปรการทำวิจัย 
ปฏิบัติการในชั้นเรียน (CARE) ได้รับอิทธิพลทางตรงในทิศทางท่ีเป็นบวกจากตัวแปรความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงาน (SATI) สูงสุด รองลงมาคือ ตัวแปรปัจจัยด้านองค์การ (ORGA) ตัวแปรปัจจัย 
ด้านกลุ่มท่ีปฏิบัติงานร่วมกัน (FUNC) และตัวแปรแรงจูงใจ (MOTI) แสดงว่าการท่ีครูมีความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงาน โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างท่ีดี มีสมาชิกในโรงเรียนดี และมีแรงจูงใจท่ีดีในการ 
ทำงาน จะมีอิทธิพลให้ครูทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนมากข้ึน แต่ตัวแปรการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ัน 
เรียน (CARE) ได้รับอิทธิพลทางตรงในทิศทางที่เป็นลบจากตัวแปรตัวแปรปัจจัยด้านบุคคล (INDI) 
แสดงว่าการที่ครูมีอายุสูงขึ้น และมีประสบการณ์ในการทำงานมากขึ้นมีอิทธิพลทำให้ครูทำวิจัย 
ปฏิบัติการในชั้นเรียนลดลง นอกจากนี้ตัวแปรการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (CARE) ยังได้รับ 
อิทธิพลทางอ้อมสูงสุด จากตัวแปรปัจจัยด้านองค์การ (ORGA) โดยส่งผ่านตัวแปรปัจจัยด้านกลุ่มท่ี 
ปฏิบัติงานร่วมกัน (FUNC) ตัวแปรความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และตัวแปรแรงจูงใจ (MOTI) 
แสดงว่า โรงเรียนที่มีการจัดโครงสร้างที่ดี มีสมาชิกในโรงเรียนที่ดี ครูแรงจูงใจ และมีความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงาน จะมีอิทธิพลให้ครูทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน รองลงมาคือตัวแปรแรงจูงใจ 
(MOTI) ตัวแปรปัจจัยด้านกลุ่มท่ีปฏิบัติงานร่วมกัน (FUNC) และได้รับอิทธิพลทางอ้อมในทิศทางท่ี 
เป็นลบจากตัวแปรตัวแปรปัจจัยด้านบุคคล (INDI)

เมื่อพิจารณาตัวแปรการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (STUC) พบว่าได้ 
รับอิทธิพลทางตรงในทิศทางที่เป ็นบวกจากตัวแปรปัจจัยด้านองค์การ (ORGA) สูงสุด รองลงมา 

คือตัวแปรแรงจูงใจ (MOTI) ตัวแปรความพึงพอใจในการปฏิบัต ิงาน (SAT!) และตัวแปรการทำวิจัย 

ปฏิบัติการในชั้นเรียน (CARE) แสดงว่าโรงเรียนที่ม ีการจัดโครงสร้างที่ด ี มีแรง'จูง'ใจที่ดี ครูมีความ 

พึงพอใจในการปฏิบ ัต ิงาน และครูทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จะช่วยให้ครูจัดการเรียนการสอน 

โดยเน ้นผ ู้เร ียนเป ็นสำคัญมากขึ้น นอกจากนี้ต ัวแปรการจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เร ียนเป็น  
สำคัญ (STUC) ได้รับอิทธิพลทางตรงในทิศทางที่เป ็นลบจากตัวแปรปัจจัยด้านกลุ่มที่ปฏิบ ัต ิงาน  
ร่วมกัน (FUNC) ตัวแปรปัจจัยด้านบุคคล (INDI) แต่ได้รับอิทธิพลทางอ้อมในทิศทางที่เป็นบวก 

แสดงว่าถ ึงแม ้ครูจะม ีอาย ุส ูงข ึ้น ม ีประลบการณ ์ในการทำงานมากขึ้น สมาชิกในโรงเรียนไม่ปฏิบัติ 
ตามบทบาท หน้าที่ของตน แต่ถ้าโรงเรียนมีการจัดโครงสร้างที่ด ี ครูมีแรงจูงใจการปฏิบัติงาน และ 

มีความพึงพอใจในการปฏิบ ัต ิงาน จะส่งผลให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้
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สำหรับตัวแปรการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (STUC) ได้รับอิทธิพล 
ทางตรงในทิศทางท่ีเป็นบวกจากตัวแปรการทำวิจัยปฎิบ้ติการในช้ันเรียน (CARE) แสดงว่าการท่ีครู 
ทำวิจัยปฎิป้ติการในช้ันเรียนจะส่งผลให้ครูจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมากขึ้น

สำหรับตัวแปรความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (SATI) พบว่าได้รับอิทธิพลทางตรงจาก 
ตัวแปรแรงจูงใจ (MOTI) สูงสุด และอิทธิพลทางอ้อมจากตัวแปรปัจจัยด้านองค์การ (ORGA) สูงสุด 
แสดงว่าการที่ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที่ดี จะส่งผลโดยตรงให้ครูมีความพึงพอใจในการ 
ปฏิบัติงาน และการท่ีโรงเรียนมีการจัดโครงสร้างท่ีดี ส่งผลให้สมาซิกในโรงเรียนปฏิบัติตามบทบาท 
หน้าท่ีของตน ครูมีแรงจูงใจในการทำงาน ก็จะทำให้ให้ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเช่นกัน 
เม่ือพิจารณาตัวแปรแรงจูงใจ (MOTI) และตัวแปรแปรปัจจัยด้านกลุ่มที่ปฏิบัติงานร่วมกัน (FUNC) 
พบว่าได้รับอิทธิพลทางตรง จากตัวแปรปัจจัยด้านองค์การ (ORGA) สูงสุด แสดงว่าการจัดโครงสร้าง 
ภายในโรงเรียนมีผลต่อการปฏิบัติงานเป็นอย่างมาก

เมื่อพิจารณาเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง พบว่า ค่าสัมประสิทธิ"สหสัมพันธ์ 
ระหว่างตัวแปรแฝงมีค่าอยู่ระหว่าง .94 ถึง .06 โดยค่าสัมประสิทธิไสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัย 
ด้านองค์การ (ORGA) กับตัวแปรปัจจัยด้านกลุ่มที่ปฏิบัติงานร่วมกัน (FUNC) มีค่าสูงสุด รองลง 
มาคือ ค่าสัมประสิทธึ๋สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัยด้านองค์การ (ORGA) กับตัวแปรแรงจูงใจ 
(MOTI) ส่วนตัวแปรแฝงท่ีมีค่าสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์ตํ่าที่สุดคือตัวแปรปัจจัยด้านบุคคล (INDI) 
กับตัวแปรแรงจูงใจ (MOTI) การที่ค่าสัมประสิทธิ้ลหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงมีค่าสูง แสดงว่า 
ตัวแปรแฝงเหล่านี้มีความสัมพันธ์กันสูง และเป็นเหตุปัจจัยซ่ึงกันและกัน
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