
บทท่ี 5
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

การวิจัยครังนีมีวัตถุประสงค์ท่ีสำคัญ 2 ประการ ประการแรกเพ่ือพัฒนาโมเดลเชิงลาเหตุ 
ของการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ของ 
ครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการคืกษาช้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ีการคืกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
และประการทีสอง เทือตรวจลอบความสอดคล้องของโมเดลท่ีพัฒนาฃึนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย 
มีลมมติฐานการวิจัย 3 ข้อ คือ 1) คัวแปรท่ีมีอิทธิพลในรูปท่ีเป็นสาเหตุโดยทางตรงต่อการทำวิจัย 
ปฏิปติการในช้ันเรียน และการจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คือ ปัจจัยด้านองค์การ 
ปัจจัยด้านบุคคล ปัจจัยกลุ่มทีปฎิปติงานร่วมด้วย แรงจูงใจ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
2) คัวแปรท่ีมีอิทธิพลในรูปท่ีเป็นลาเหตุท้ังโดยทางตรงและทางอ้อมต่อการทำวิจัยปฎิปติการใน 
ช้ันเรียน และการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คือ ปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้าน 
บุคคล ปัจจัยกลุ่มท่ีปฎิปติงานร่วมด้วย และแรงจูงใจ 3) โมเดลการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
และการจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ท่ีพัฒนาข้ึนน่าจะสอดคล้องกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์

การดำเนินการวิจัยครั้งนี้ มีกลุ่มคัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครู ในสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการคืกษาชั้นพื้นฐาน เขตพ้ืนท่ีการคืกษาพระนครศรีอยุธยา เซต 1 จำนวน 416 คน 
คัวแปรที่ใช้ในการวิจัยมี 2 ประ๓ ท คือ 1) คัวแปรสังเกตได้ (observed variables) ซึ่งประกอบ 
ด้วย 8 กลุ่มคือ กลุ่มคัวแปรปัจจัยด้านบุคคล กลุ่มคัวแปรปัจจัยด้านองค์การ กลุ่มคัวแปรปัจจัย 
กลุ่มที่ปฏิปติงานร่วมกัน กลุ่มคัวแปรแรงจูงใจ และกลุ่มคัวแปรความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ที่วัดด้วยวิธีการทางตรงและทางอ้อม จำนวน 4, 3, 3, 3, 2 และ 5 คัวแปร ตามสำคับ และกลุ่ม 
คัวแปรภายนอก เกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการลอนโดยเน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 2 และ 4 คัวแปร 2) คัวแปรแฝง (latent variables) ประกอบด้วย 8 คัวแปร 
ที่ลร้างขึ้นตามโมเดลการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ ซ่ึงได้แก่ คัวแปรแฝงปัจจัยด้านบุคคล ปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยกลุ่มท่ีปฏิบัติงานร่วมกัน 
แรงจูงใจ ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการจัดการเรียน 
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับการวิจัย ได้แก่ สถิติ 
บรรยายเพื่อคืกษาลักษณะการแจกแจงของคัวแปรสังเกตได้ และลถิติวิเคราะห์เพื่อตอบปัญหาการ 
วิจัย ได้แก่ การวิเคราะห์ลหสัมพันธ์ระหว่างคัวแปรสังเกตได้ เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของ 
เมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่จะนำไปใช้ในการวิเคราะห์ชั้นต่อไป โดยใช้โปรแกรม SPSS การวิเคราะห์
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โมเดลเชิงลาเหตุของการทำวิจ ัยปฎิบ ้ต ิการในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน 

เป ็นสำค ัญ และตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลท ี่พ ัฒนาขึ้นก ับข ้อม ูลเช ิงประจักษ ์ โดยใช  ้

โปรแกรม LISREL 8.53

สรุปผลการวิจ ัย

ในส่วนของการสรุปผลการวิจัย ผู้วิจัยจะนำเสนอเป็น 2 ส่วน คือ 1) สรุปผลการวิเคราะห์ 
ข้อมูลเบ้ืองต้น และ 2) สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น
ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน ของตัวแปรสังเกตไดเ้ก่ียวกับการทำวิจัยปฏิบ้ติการในช้ันเรียน 

และการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่า ตัวแปรส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยค่อนข้างสูง 
มีการแจกแจงของข้อมูลในลักษณะเบ้ซ้าย (ความเบ้มีค่าเป็นลบ) แสดงว่าในตัวแปรแต่ละตัวน้ัน 
ครูส่วนใหญ่ได้คะแนนค่อนข้างสูง ยกเว้นตัวแปรพถุติกรรมการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
(CARE) ที่มีลักษณะการแจกแจงในลักษณะเบ้ขวา (ความเบ้มีค่าเป็นบวก) มีค่าเฉล่ียค่อนข้างต่ํา 
นั่นคือครูส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนน้อยเพียง 1 ถึง 2 เร่ือง เท่าน้ัน 
ส่วนตัวแปรแรงจูงใจภายใน (INMO) แรงจูงใจภายนอก (OUMO) ความสำคัญของงาน (IMPO) 
ความมีเอกลักษณ์ของงาน (IDEN) ความหลากหลายของงาน (VARI) พฤติกรรมการจัดการเรียน 
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (BEH_ร) และผลที่เถิดขึ้นกับนักเรียนเมื่อครูจัดการเรียน 
การลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (RES_ร) มีการแจกแจงของข้อมูลใกล้เคืยงกับโค้งปกติ 
พิจารณาได้จากความเบ้มีค่าตํ่าเข้าใกล้ศนย์ โดยมีค่าอยู่ระหว่าง -.48 ถึง -.24 แสดงว่าในตัวแปร 
เหล่านี้ครูส่วนใหญ่ได้คะแนนปานกลาง

สำหรับผลการพิจารณาค่าความโด่งของตัวแปร พบว่า ตัวแปรส่วนใหญ่มีค่าความโด่งต่ํา 
กว่าโค้งปกติ (ความโด่งมีค่าน้อยกว่า 3 ) แสดงว่าตัวแปรส่วนใหญ่มีการกระจายของข้อมูลมาก 
ยกเว้น ตัวแปรการคืกษาระตับปริญญาตรี (GRAD) พฤติกรรมการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
(BEH_C) และทัศนคติของครูต่อการจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ATT_ร) ท่ีมี 
ค่าความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ (ความโด่งมีค่ามากกว่า 3 ) แสดงว่าตัวแปรเหล่าน้ีมีการกระจายของ 
ข้อมูลต่ํา
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ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้เก่ียวกับการทำวิจัยปฏิบัติการใน 
ช้ันเรียน และการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่า มีค่าสูง และมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติ แสดงว่าตัวแปรสังเกตได้ส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์กัน จึงเหมาะท่ีจะนำไปใช้ไนการ 
วิเคราะห์เมเดลลิสเรลต่อ'ไป

2. สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพี่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย
2.1) ผลการวิเคราะห์เมเดลเชิงลาเหตุของการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และ 

การจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มี 
ค่าไค-สแควร์ เท่ากับ 94.63 ท่ีองศาอิสระเท่ากับ 149 และมีค่าความนำจะเป็นเท่ากับ 1 ดัชนี 
วัดระดับความสอดคล้องกลมกลืนมีค่าเท่ากับ .98 และดัชนีรากของกำลังลองเฉล่ียของเศษมีค่า 
เท่ากับ .41

2.2) โมเดลท่ีพัฒนาข้ึนสามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรการท่าวิจัย 
ปฏิบัติการในช้ันเรียน (CARE) และการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (STUC) ได้ 
ร้อยละ 5 และร้อยละ 49 ตามลำดับ

2.3) ตัวแปรการท่าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน (CARE) พบว่า ได้รับอิทธิพล 
ทางตรงในทิศทางท่ีเป็นบวกจากตัวแปรความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (SATI) สูงสุด รองลงมาคือ 
ตัวแปรปัจจัยด้านองค์การ (ORGA) ตัวแปรปัจจัยด้านกลุ่มท่ีปฏิบัติงานร่วมกัน (FUNC) และตัวแปร 
แรงจูงใจ (MOTI) แสดงว่าการท่ีครูมีความพึงพอใจในการปฏิปัติงาน โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างท่ีดี 
มีสมาชิกในโรงเรียนดี และมีแรงจูงใจท่ีดีในการท่างาน จะมีอิทธิพลให้ครูท่าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
มากข้ึน แต่ตัวแปรการท่าวิจัยปฏิปัติการในช้ันเรียน (CARE) ได้รับอิทธิพลทางตรงในทิศทางท่ีเป็น 
ลบจากตัวแปรตัวแปรปัจจัยด้านบุคคล (INDI) แสดงว่าการท่ีครูมีอายุสูงข้ึน และมีประลบการณใน 
การท่างานมากข้ึนมีอิทธิพลท่าให้ครูท่าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนลดลง

2.4) เม ื่อพ ิจารณ าต ัวแป รการจ ัดการเร ียน การลอน โดยเน ้น ผ ู้เร ียน เป ็นสำคัญ 
(STUC) พบว่าได้รับอ ิทธิพลทางตรงในทิศทางที่เป ็นบวกจากตัวแปรป ัจจัยด ้านองค ์การ (ORGA) 
สูงสุด รองลงมาคือต ัวแปรแรงจูงใจ (MOTI) ตัวแปรความพ ึงพอใจในการปฏิบ ัต ิงาน (SATI) และ 
ต ัวแปรการท ่าว ิจ ัยปฏ ิป ้ต ิการในชั้นเร ียน (CARE) แสดงว่าโรงเรียนที่ม ีการจัดโครงสร้างท ี่ด ี มีแรง 
จ ูงใจท ี่ด ี ครูม ีความพ ึงพอใจในการปฏ ิบ ัต ิงาน และครูท ่าว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในชั้นเร ียน จะช่วยให ้ครูจ ัด 
การเร ียนการลอนโดยเน ้นผ ู้เร ียนเป ็นสำคัญมากขึ้น นอกจากนีต ัวแปรการจัดการเรียนการลอนโดย 
เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นสำคัญ (STUC) ได้รับอ ิทธ ิพลทางตรงในทิศทางที่เป ็นลบจากตัวแปรปัจจัยด ้านกลุ่ม 
ท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานร่วมก ัน (FUNC) ตัวแปรป ัจจัยด ้านบ ุคคล (INDI) แต่ได้รับอ ิทธิพลทางอ้อมในทิศทาง 
ท ี่เป ็นบวก แสดงว ่าถ ึงแม ้คร ูจะม ีอาย ุส ูงข ึ้น  ม ีประสบการณ ์ในการท ่างานมากข ึ้น  สมาช ิกใน
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โรงเรียนอาจไม่ดี แต่ถ้าโรงเรียนมีการจัดโครงสร้างที่ดี ครูมีแรงจูงใจการปฎิบ้ติงาน และมีความพึง 
พอใจในการปฏิบ้ติงาน จะส่งผลให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้

2.5) สำหรับคัวแปรการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (STUC) 
ได้รับอิทธิพลทางตรงในทิศทางที่เป็นบวกจากคัวแปรการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (CARE) 
แสดงว่าการที่ครูทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะมีอิทธิพลทำให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญได้

อภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวิจัยที่นำเสนอข้างต้นนั้น โดยภาพรวมแล้วสอดคล้องกับกรอบแนวคิด และ 
สมมติฐานการวิจัย อย่างไรก็ตาม ผลการวิจัยดังกล่าวยังมีประเด็นที่น่าสนใจ 2 ประเด็นหลัก คือ 
ประเด็นท่ีแรก คัวแปรที่มีอิทธิพลต่อการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการสอน 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ประเด็นท่ีสอง ผลการวิเคราะห์โมเดลเซิงสาเหตุของการทำวิจัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีรายละเอียดคังนี้

1. จัวแปรท่ีมีอิท ธ ิพลต่อการทำวิจัยปฏิบัติการในชนเรียน และการจัดการเรียน 
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ในส่วนนี้ผู้วิจัยจะแบ่งการนำเสนอเป็น 3 ส่วน คือ 1) คัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการทำวิจัย 
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 2) คัวแปรที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
3) ผลการวิเคราะห์อิทธิพลที่ไม่ลอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย

1) ) ต ัวแปรที่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อการทำวิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในชั้นเร ียน  
คัวแปรการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (CARE) ได้รับอิทธิพลโดยตรงจาก 

คัวแปรความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (SATI) สูงสุด โดยคัวแปรความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
สามารถวัดได้จากความมีอิสระในการทำงาน ความสำคัญของงาน ความมีเอกลักษณ์ของงาน 
ความหลากหลายของงาน และการได้รับข้อมูลป้อนกลับ การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจัดเป็น 
งานที่สำคัญมากสำหรับครู เมื่อครูมีอิสระในการกำหนดรูปแบบ แนวทางในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 
ในชั้นเรียนด้วยตนเอง ซ่ึงครูจำเป็นต้องใข้วิธีการที่หลากหลายในการแก้ปัญหา และต้องดำเนินการ 
ด้วยตนเองตั้งแต่ต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ สิงเหล่านี้จะทำให้ครูเกิดความพึงพอใจในการทำวิจัย 
ปฏิบัติการในชั้นเรียน Shann (1998) กล่าวว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานถือว่าเป็นสิ่งสำคัญ 
ที,สุดสำหรับการเป็นครู เมื่อครูมีความพึงพอใจที่จะทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ความพึงพอใจจะ 
ช่วยผลักคันให้ครูทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน นอกจากนี้ ลังวรณ์ งัดกระโทก (2541) พบว่าความ 
พึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูมีสาเหตุมาจากปัจจัยด้านการบรีหารองค์การ แรงจูงใจภายใน
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แรงจูงใจภายนอก ซึ่งลอดคล้องกับ ผลการวิจัยท่ีว่า ตัวแปรการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนได้ 
รับอิทธิพลทางอ้อมจากตัวแปรปัจจัยด้านองค์การสูงสุด เน่ืองจากโรงเรียนที,มีการจัดโครงสร้าง 
ภายในโรงเรียนดี จัดแบ่งสายงานเป็นฝ่ายต่างๆ อย่างเหมาะลมกับลภาพของโรงเรียน แต่ละฝ่ายมี 
แนวทางในการปฏิบัติงานชัดเจน และมีบุคลากรอย่างเหมาะสม ก็จะช่วยขจัดปัญหาความไม่ชัดเจน 
ในอำนาจหน้าที่ให้หมดไป และสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในองค์การ ทำให้การทำงานมี
ประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึน นอกจากน้ีการท่ีบุคลากรในโรงเรียนมีแบบแผน หรือรูปแบบในการปฏิบัติงาน 
ร่วมกัน ก็จะสิงผลให้องค์การมีความสำเร็จยิ่งขึ้น และส่ิงท่ีสำคัญที,ใช่ในการกำหนดทิศทาง หรือ 
แนวปฏิบัติของโรงเรียนคือ แผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ซ่ึง Learned et al.(1973) กล่าวว่า กลยุทธ์ 
คือแบบของวัตถุประสงค์ ความมุ่งหมาย หรือเป้าหมายและนโยบายหลักรวมท้ังแผนงานต่าง  ๆ ท่ี 
จะช่วยให้งานบรรลุเป้าหมายได้ ถ้าโรงเรียนใดมีแผนกลยุทธ์ที่กำหนดให้ครูต้องทำวิจัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียน ครูในโรงเรียนก็จำเป็นต้องทำ ซึ่งจะเห็นว่าแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนมีความสำคัญมาก 
ในการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน หน้าท่ี และความรับผิดชอบของครู แต่แผนกลยุทธ์ของ 
โรงเรียนเพียงอย่างเดียวไม่สามารถนำพาโรงเรียนให้ประสบความสำเร็จได้ จะต้องประกอบด้วย 
การจัดโครงสร้างภายในโรงเรียน และการมีวัฒนธรรมของโรงเรียนท่ีดีด้วย

ตัวแปรแรงจูงใจมีอิทธิพลทั้งทางตรง และทางอ้อม ต่อการทำวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนในทิศทางที่เป็นบวก โดยตัวแปรแรงจูงใจสามารถวัดได้จากตัวแปรลังเกตได้คือ แรงจูงใจ 
ภายใน และ แรงจูงใจภายนอก Baron and Schunk (Slavin, 1994) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง 
การกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมด้วยความเต็มใจ และเมื่อมีการกระทำหรือได้ปฏิบัติตาม 
เงื่อนไขแล้วก็จะได้รับสิงตอบแทนที่บุคคลต้องการ จากผลการวิจัยพบว่าตัวแปรแรงจูงใจสามารถ 
วัดได้จากตัวแปรแรงจูงใจภายในสูงสุด จะเห็นได้ว่าความสุฃที่ได้จากการทำวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียน ความต้องการให้นักเรียนมีผลลัมถุทธ้ีทางการเรียนสูงขึ้น ความต้องการพัฒนากระบวน 
การจัดการเรียนการลอน เป็นแรงจูงใจสำคัญให้ครูทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และเม่ือครูทำวิจัย 
ปฏิบัติการในชั้นเรียนครูอาจได้รับผลตอบแทนภายนอก คือ การได้เล่ือนช้ันเงินเดือน การเล่ือน 
ตำแหน่งเป็นอาจารย์ 3 และการได้รับช่ือเสียง เป็นต้น ซึ่งเมื่อครูมีแรงจูงใจในการทำวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน ก็จะล่งผลให้ครูมีความพึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และทำวิจัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียนในที่สุด

สำหรับตัวแปรปัจจัยกลุ่มที,ปฏิบัติงานร่วมกัน (FUNC) มีอิทธิพลทางตรง และ 
ทางอ้อมต่อการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในทิศทางที่เป็นบวก ตัวแปรปัจจัยกลุ่มที่ปฏิบัติงาน 
ร่วมกัน ลามารถวัดได้จากบทบาทของครู สถานภาพของครู และปทัสถานของโรงเรียน การท่ีครู 
ปฏิบัติตาม บทบาท สถานภาพของตน และปทัสถานของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด จะล่งผลให้ครูทุกคน 
รับรู้ และเข้าใจหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างชัดเจน และปฏิบัติตามแนวทาง หรือข้อตกลงที่
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กำหนดไว้ ทำให้การปฎิบ้ติงานประสบความสำเร็จ และส่งผลให้ครูมีแรงจูงใจ มีความพึงพอใจใน 
การทำวิจัยปฎิปติการในชั้นเรียน และทำวิจัยปฏิป้ติการในช้ันเรียนในท่ีสุด

ตัวแปรปัจจัยด้านบุคคลมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อการทำวิจัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียนในทิศทางที่เป็นลบ โดยตัวแปรปัจจัยด้านบุคคลสามารถวัดได้จาก ตัวแปรอายุ และ 
ตัวแปรประสบการณ์ในการทำงาน ซึ่งครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 
41 ถึง 50 ปี มีประสบการณ์ในการทำงาน 21 ถึง 30 ปี ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการทำวิจัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียน เน่ืองจากการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นเรื่องใหม่ ต้องใช้เวลา และต้องจัดทำเป็น 
เอกสารจึงกลายเป็นเรื่องยุ่งยากสำหรับครูส่งผลให้ครูไม่อยากทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

2) ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ
ตัวแปรการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (STUC) ได้รับอิทธิพล 

โดยตรงจาก ตัวแปรปัจจัยด้านองค์การ (ORGA) สูงสุด เน่ืองจากสภาพต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวคับองค์การ 
ซึ่งได้แก่ การจัดโครงสร้างภายในโรงเรียน วัฒนธรรมของโรงเรียน และแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน มี 
ความสำคัญ และเป็นตัวกำหนดทิศทางการทำงานของบุคลากรในโรงเรียน โดยเฉพาะแผนกลยุทธ์ 
ของโรงเรียนจะเป็นตัวกำหนดลักษณะและทิศทางการดำเนินงานต่างๆ ของโรงเรียน (Tregoe and 
John, 1980) และนำไปส่แผนปฏิบัติการประจำปีได้อย่างชัดเจน จึงเปรียบเสมือนเป็นเข็มทิศซี้ทิศ 
ทางในการทำงานของครู เมื่อโรงเรียนจัดโครงลร้างภายในโรงเรียนอย่างชัดเจนและเหมาะลม ก็จะ 
ทำให้ครูทุกคนเห็นแนวทางในการปฏิบัติงานของตนเองอย่างชัดเจน ถ้าโรงเรียนใดกำหนดให้ครูจัด 
การเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูในโรงเรียนก็จำเป็นต้องจัดการเรียนการสอนโดย 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วย โดยเฉพาะครูผู้สอน ดังน้ันปัจจัยด้านองค์การจึงส่งผลโดยตรงต่อการ 
จัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมากที่สุด แต่ปัจจัยด้านองค์การมีอิทธิพลทางอ้อม 
ต่อการจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในทิศทางที่เป็นลบ เนื่องจากถึงแม้ว่า 
โรงเรียนจะกำหนดให้ครูจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ แต่หากครูขาดแรงจูงใจใน 
การปฏิบัติงาน หรือมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตํ่าก็จะทำให้ครูกดดัน และเกิดความเครียด 
ส่งผลให้ครูไม่จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้

สำหรับตัวแปรปัจจัยกลุ่มที่ปฏิบัติงานร่วมคัน (FUNC) มีอิทธิพลโดยตรงต่อการ 
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในทิศทางลบ เนื่องจากการจัดการเรียนการลอนโดย 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นเรื่องใหม่ ครูจำเป็นต้องมีความรู้เกี่ยวคับการจัดการเรียนการลอนโดย 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญจึงจะสามารถปฏิบัติได้ ซ่ึงถ้าครูทุกคนปฏิบัติตามบทบาท สถานภาพของตนเอง
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และปทิสถานของโรงเรียนตลอดเวลา จะทำให้ครูขาดความร่วมมือ ช่วยเหลือ แลกเปลี่ยนความรู้ 
และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ทำให้การจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไม,ประสบ 
ความสำเร็จ แต่ปัจจัยด้านกลุ่มที่ปฎิบัติงานร่วมกัน ส่งผลโดยอ้อมต่อการจัดการเรียนการสอนโดย 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในทิศทางบวก เน่ืองจากปัจจัยด้านกลุ่มที่ปฏิบัติงานร่วมกันจะส่งผลให้ครูมี 
แรงจูงใจ มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และทำให้ครูจัด 
การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ตัวแปรแรงจูงใจ (MOTI) ส่งผลท้ังทางตรงและทางอ้อมต่อการจัดการเรียนการสอน 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในทิศทางที,เป็นบวก เนื่องจากการที่ครูต้องการจะพัฒนาผู้เรียน 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน จะเป็นลี่งผลักตันให้ครูจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ และเมื่อครูจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแล้ว ครูอาจจะใต้เลื่อนขั้น 
เงินเดือน ได้รับตำแหน่งเป็นอาจารย์ 3 หรือได้รับชื่อเสียง สิ่งเหล่านี้จะเป็นตัวกระตุ้นให้ครูจัด 
การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และตัวแปรแรงจูงใจก็จะส่งผลให้ครูเกิดความพึงพอใจ 
และจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญต่อไป

ตัวแปรความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (SATI) ส่งผลท้ังทางตรง และทางอ้อมต่อ 
การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในทิศทางที่เป็นบวก โดยตัวแปรความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงานสามารถวัดได้จากตัวแปรลังเกตได้ ความมีอิสระในการทำงานสูงสุด ซ่ึงการจัด 
การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูสามารถกำหนดรูปแบบการลอน วิธีการสอนด้วย 
ตนเอง และสามารถปรับวิธีการสอนให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง  ๆ หรีอคิดวิธีการลอนใหม่  ๆ ข้ึนมา 
ใช!ด้ ทำให้รูปแบบการจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีความหลากหลาย ส่งผลให้ 
ครูมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสธน และจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ในท่ีสุด

ตัวแปรการทำวิจัยปฏิบัติการในขั้นเรียน (CARE) ส่งผลทางตรงต่อการจัด 
การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในทิศทางบวก เนื่องจากการทำวิจัยปฏิบัติการใน 
ข้ันเรียน เป็นการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน ซ่ึงการทำวิจัยปฏิบัติการ 
ในขั้นเรียนจะช่วยให้ครูแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างตรงจุด และเหมาะลมกับผู้เรียน ทำให้การจัด 
การเรียนการลอนมีประสิทธิภาพดืยิ่งขึ้น

ตัวแปรปัจจัยด้านบุคคล (INDI) ได้ส่งผลโดยตรงต่อการจัดการเรียนการลอนโดย 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในทิศทางที่เป็นลบ เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ เป็นเรื่องที่ใหม่ ครูต้องคิกษาถึงวิธีการจัดการเรียนการสอน รูปแบบการลอน จึงจะจัด 
การเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้ ซ่ึงครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ส่วนใหญ่มี 
อายุ 41 ถึง 50 ปี และมีประสบการณ์ในการทำงาน 21 ถึง 30 ปี ทำให้เกิดปัญหาในเรื่องของอายุ
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ปัญหาด้านสุขภาพ และความเชื่อเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบเดิม ทำให้อุปสรรคต่อการ 
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ แต่ตัวแปรปัจจัยด้านบุคคลมีอิทธิพลทางอ้อมต่อ 
การจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในทิศทางที่เป็นบวก เน่ืองจากถึงแม้ว่าครูจะมี 
อุปสรรคในเรื่องอายุ สุขภาพ และความเชื่อในวิธีการสอนแบบเดิม แต่ถ้าครูมีความต้ังใจจริง มี 
ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแล้ว ก็จะทำให้ครูจัดการเรียน 
การลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในที่ลุด

ตัวแปรปัจจัยกลุ่มที่ปฏิบัติงานร่วมกัน (FUNC) มีอิทธิพลต่อตัวแปรการจัดการ 
เรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (STUC) ในทิศทางที่เป็นลบแสดงว่า การที่โรงเรียนมี 
สมาชิกที่รับรู้หน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติตามบทบาท สถานภาพของตน และปทัสถานของโรงเรียนจะ 
ส,งผลให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญลดลง ซึ่งขัดแย้งกับความเป็นจริงอาจ 
เนื่องมาจากข้อคำถามที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยกลุ่มที,ปฏิบัติงานร่วมกันเป็น 
ข้อคำถามในแนวกว้าง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไปของครู มิได้เจาะจงเก่ียวกับการจัดการ 
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จึงอาจทำให้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้ขัดแย้งกับ 
ความเป็นจริง

3) ผลการวิเคราะห์อิทธิพลท่ีไม,สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย
จากสมมติฐานการวิจัยท่ีกล่าวว่า ตัวแปรปัจจัยด้านบุคคล (INDI) มีอิทธิพลทางตรง 

ต่อตัวแปรแรงจูงใจ (MOTI) และตัวแปรความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (SAT!) แต่ผลการวิจัย 
พบว่า ตัวแปรปัจจัยด้านบุคคล ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อตัวแป?แรงจูงใจ และตัวแปรความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก ตัวแปรปัจจัยด้านบุคคล ลามารถวัดได้จาก ตัวแปรความเป็นเพศหญิง 
(SEX) อายุ (AGE) การดิกษาระดับปริญญาตรี (GRAD) และประลบการถ!ในการทำงาน (EXPE) 
ซึ่งเมื่อพิจารณาผลการวิจัยแล้ว พบว่า ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อตัวแปรแรงจูงใจสูงสุด คือ 
ตัวแปรปัจจัยด้านองค์การ (ORGA) เนื่องจากโรงเรียนจะเป็นผู้กำหนดผลตอบแทนที่เป็นสิ่งกระตุ้น 
ให้ครูปฏิบัติงาน มิใช่ตัวครูเป็นผู้กำหนด จึงทำให้ตัวแปรปัจจัยด้านบุคคลไม่มีอิทธิพลต่อตัวแปร 
แรงจูงใจ และเม่ือพิจารณาตัวแปรความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อ 
ตัวแปรความพึงพอใจในการปฏิบัติงานสูงสุดคือ ตัวแปรแรงจูงใจ แสดงว่าเม่ือครูมีแรงจูงใจท่ีดีก็ 
จะกระตุ้นให้ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานด้วย ดังน้ันตัวแปรปัจจัยด้านบุคคลจึงไม่มีอิทธิพล 
ต่อตัวแปรแรงจูงใจ และตัวแปรความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
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2. โมเดลเซิงสาเหตุของการทำวิตัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และการจัดการเรึยนการ 
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นทำค้ญ

โมเดลการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการคืกษ,าชั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การคืกษา 
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ที่พัฒนาขึ้นสอดคล้องกับข้อมูลเซิงประจักษ์ โดยโมเดลสามารถอธิบาย 
ความแปรปรวนในตัวแปรการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (CARE) และการจัดการเรียนการสอน 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (STUC) ได้ร้อยละ 5 และ 49 ตามสำตับ ซึ่งการที่โมเดลที่ผู้วิจ้ยพัฒนา^y,๙าน ้เ  ̂
ขึ้นสามารถอธิบายความแปรปรวนในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได้เพียงร้อยละ 5 เนือ^ทก°
^ โยังมีตัวแปรอื่นที่มีอิทธิพลต่อการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เช่น ความรู้ความสามารถด้าน 
การวิจัย ตังงานวิจัยของ ประภารัต มีเหลือ (2540) ได้คืกษาถึงสมรรถภาพของครู,นัก,วิจัย พบว่า 
สมรรถภาพครูนักวิจัยที่สำคัญและจำเป็นมากที่สุดในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ ความรู้ 
ความสามารถในระเบียบวิธีการวิจัย และการดำเนินการวิจัย หรืองานวิจัยของ วันทนา ชูช่วย 
(2533) ได้คืกษาเหตุจูงใจในการทำวิจัย และสาเหตุการไม,ทำวิจัยของครูมัธยมคืกษา สังกัด 
กรมสามัญคืกษาในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ลาเหตุท่ีครูมัธยมคืกษาไม่ทำวิจัย เน่ืองจาก ไม่มี 
ความรู้และประสบการณ์ในการทำวิจัยเป็นต้น นอกจากน้ียังมีตัวแปรทัศนคติของครูต่อการทำวิจัย 
ปฏิบัติการในชั้นเรียน เนื่องจากทัศนคติจะมีผลต่อพสุติกรรมการปฏิบัติงานของบุคคล (นิภา 
มนูญปีจิ,2521 อ้างถึงใน พัชรี ขันอาสะวะ,2544) ตัวแปรการสนับสนุนจากผู้บริหาร จากเพ่ือนครู 
และการมีที่,ปรึกษาในการทำวิจัย เน่ืองจากการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นเรื่องที่ใหม่ และ 
ยาก ผู้บริหารต้องเห็นความสำคัญ และให้การสนับสนุน รวมทั้งจัดหาท่ีปรึกษาเพื่อให้คำแนะนำใน 
การทำวิจัยด้วย เพ่ือผลักตันให้ครูทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ตังงานวิจัยของ พีรพัฒน์ วงษ์พรหม 
(2533) ที่ทำการคืกษาสภาพและปัญหาการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมคืกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการคืกษาแห่งชาติ เขตการคืกษา 10 พบว่า ลาเหตุท่ีทำให้เกิด 
ปัญหาในการทำวิจัยของครูประการหนึ่ง คือ ไม่ใด้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร บุคลากร และ
หน่วยงาน ขาดแหล่งค้นคว้าข้อมูล เป็นต้น
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ข้อเสนอแนะ

จากผลการพัฒนาโมเดลเซิงลาเหตุของการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และการจัด 
การเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังน้ี

ข้อเสนอแนะเซิงนโยบายและการนำผลการวิจัยไปใช้
1. จากการวิเคราะห์โมเดลเซิงลาเหตุของการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการจัด

การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่าการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการจัด 
การเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้รันอิทธิพลจากตัวแปรปัจจัยด้านองค์การมากที่สุด 
ซึ่งตัวแปรปัจจัยด้านองค์การลามารถวัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ แผนกลยุทธ์ของโรงเรียน สูงสุด 
รองลงมาคือ ตัวแปรการจัดโครงลร้างภายในโรงเรียน และตัวแปรวัฒนธรรมของโรงเรียน ดังนั้น 
ผู้บริหารควรกำหนดแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ให้ครูทุกคนต้องทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และจัด 
การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของครู รวมทั้ง 
ผู้บริหารต้องกำหนดโครงสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนอย่างชัดเจน เพื่อป้องกัน

ปัญหาความคลุมเครือในอำนาจหน้าที่ และช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น

2. ตัวแปรปัจจัยกลุ่มที่ปฏิบัติงานร่วมกัน มีความสำคัญต่อการทำวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนและการจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยครูผู้ทำวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนและจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญควรรวมตัวกันจัดตั้งเป็นกลุ่มหรือซมรม 
เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ให้คำปรึกษาแก่ครูที่ต้องการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและจัดการเรียน 
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมทั้งเผยแพร่งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และวิธีการจัด 
การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้เป็นที่รู้จัก และยอมรับอย่างกว้างขวางยิ่งขึ้น

3. ตัวแปรแรงจูงใจมีอิทธิพลต่อการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการจัดการเรียน 
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนั้นผู้บังคับบัญชา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรสนับลนุนใน 
เรื่องของรางวัลแก'ครูที่ทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ ทั้งในลักษณะการให้คำชมเชย และรางวัลเชิดชูเกียรติ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจและส่งเสริมให ้
ครูทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

4. ตัวแปรการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อการจัดการเรียนการลอน 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในทิศทางที่เป็นบวก ตังนั้นผู้บริหารควรส่งเสริม และสนับลนุนให้ครูทำ 
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพื่อจะเป็นแรงกระตุ้น และผลักดันให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญต่อไป
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ข้อ เสนอ แนะในการวิจัย ต่อไป
า. การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และการจัดการเรียน 

การลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในคร้ังน้ี เป็นการพัฒนาโดยใช้หลักการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล 
แบบคงท่ีสำหรับกลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียวเป็นภาพรวมในทุกลังกัด ข้อค้นพบเก่ียวกับโมเดลเชิง 
ลาเหตุของการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญที,ได้ จึงเป็นโมเดลท่ีมีรูปแบบเหมือนกันทุกลังกัด โดยมิได้คำนึงถึงความแตกต่าง 
ระหว่างลังกัด เพ่ือให์ไดีโมเดลท่ีมืลักษณะเฉพาะในแต่ละลังกัด จึงน่าจะมืการสืกษาเพ่ือพัฒนา 
โมเดลการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญท่ี 
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างลังกัด โดยใช้หลักการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างกลุ่มพหุ 
(multiple group structural equation model) ในการตอบคำถามว่าโมเดลการทำวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน และการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในแต่ละลังกัดมืความเหมือน 
หรือต่างกันอย่างไร เพ่ือประโยชน์ในการนำผลการวิจัยไปใช้ในการกำหนดนโยบาย และแนวทาง 
ในการพัฒนาให้สอดคล้องเหมาะลมกับสภาพบรีบทของแต่ละลังกัดมากข้ึน

2. ผลการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุของการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการจัดการ 
เรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในครั้งนี้ ลามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของการทำ 
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้ค่อนช้างตํ่า 
โดยเฉพาะการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ตังนั้นจึงน่าจะได้มืการสืกษาวิจัยเพิ่มเติมเพื่อค้นหา 
ตัวแปรที่มือิทธิพลต่อการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ เพื่อประโยชน์ในการนำผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการทำวิจัยปฏิบัต ิ
การในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญต่อไป

3. จากผลการวิจัยพบว่าตัวแปรปัจจัยกลุ่มที,ปฏิบัติงานร่วมกัน (FUNC) มีอิทธิพลต่อ 
ตัวแปรการจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (STUC) ในทิศทางที่เป็นลบซึ่งขัดแย้งกับ 
ความเป็นจรีงอาจเนื่องมาจากข้อคำถามที่ใชิในการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยกลุ่มที่ปฏิป้ติงาน 
ร่วมกันเป็นข้อคำถามในแนวกว้างเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไปของครู มิไดีเจาะจงเกี่ยวกับการ 
จัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตังนั้นในการวิจัยครั้งต่อไปผู้วิจัยควรสร้างข้อคำถาม 
ให้จำเพาะเจาะจงในบริบทที่ต้องการวัด เพื่อให้ข้อค้นพบที่ได้มืความตรงยิ่งขึ้น
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