
บทท่ี 2

วรรณกรรมปริท้ศน์

การทบทวนวรรณกรรมปริทัศน์ที่เกี่ยวข้องแบ่งออกเป็น 6 หัวข้อ คือ ความหมายของการ 

สอบบัญช ี ความเป ็นมาและว ิว ัฒนาการของการลอบบ ัญช ี ว ัตถ ุประสงค์และขอบเขตของการ 

ตรวจสอบ การแต่งตั้ง ค่าธรรมเนียม อำนาจและหน ้าท ี่ของผ ู้สอบบ ัญช ี ป ัจจ ัยท ี่ม ีผลต ่อการ

เปลี่ยนผู้สอบบัญชี และการคืกษารายงานการวิจ ัยที่เก ี่ยวข้อง

ความหมายของการสอบบญข็เ

งานการสอบบัญชี เป็นวิชาชีพอย่างหนึ่ง เรียกว่า ว ิชาช ีพสอบบ ัญช ี ซ ึ่งกล่าวได้ว ่าเป ็น 

ว ิช าช ีพ ท ี่ม ีค ว าม ส ำค ัญ 1ใน การพ ัฒ น าเศรษ ฐก ิจของป ระเท ศ  เซ ่น เด ียวก ับ ว ิช าช ีพ กฎ ห ม าย 

วิศวกรรม สถาป ัตยกรรม และการแพ ทย ์ เป ็นต้น ผ ู้ประกอบว ิชาช ีพตรวจสอบบ ัญช ีน ี้ม ีช ื่อ  

เรียกว่า “ ผ ู้สอบบ ัญช ี ’’ (Auditor หรอ Public Accountant) และเม ื่อข ึ้นทะเบ ียนตามกฎหมาย 

แล้ว เรียกว่า " ผ ู้สอบบ ัญช ีร ับอน ุญาต ” (Certified Public Accountant) ล ่วนหนึ่งจะรับงานสอบ 

บ ัญช ีด ้วยตนเองซ ึ่งล ่วนใหญ ่จะเป ็นผ ู้ลอบบ ัญช ีบางเวลา และอ ีกล ่วนหน ึ่งจะจ ัดต ั้งข ึ้นเป ็นสำน ัก 

งานสอบบัญชี ผ ู้สอบบัญชีในล่วนน ี้จะเป ็นผู้สอบบัญชีเต ็มเวลา

งานของผ ู้สอบบ ัญช ี คือ การตรวจสอบสม ุดบ ัญช ี เอกสารประกอบการลงบ ัญช ี และ 

หลักฐานอื่นๆ ตามแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานท ี่ว ิชาช ีพสอบบ ัญช ีได ้กำหนดเป ็นมาตรฐานไว ้ เพื่อที่ 

ผ ู้สอบบ ัญ ช ีจะสามารถว ิน ิจฉ ัยและแสดงความเห ็นได ้ว ่า งบการเง ินท ี่ก ิจการจ ัดทำข ึ้นม ีความ 

ถ ูกต ้องตามท ี่ควรในสาระสำค ัญตามหล ักการบ ัญช ีท ี่ร ับรองโดยท ั่วไปหร ือไม,เพ ียงใด และงบ 

การเงินด ังกล ่าวได ้แสดงข ้อม ูลท ี่จำเป ็นเพ ื่อให ้ผ ู้อ ่านงบการเง ินได ้ทราบอย่างเพ ียงพอแล้วหรือไม ่ 

นอกจากนั้น ผ ู้ลอบบัญชีย ังเสนอข้อลังเกตต่อผู้บร ิหารงานของกิจการ เพื่อให้ทราบถึงข้อบกพร่อง 

เก ี่ยวก ับการควบค ุมภายในของก ิจการ และบางครั้งการตรวจสอบยังช ่วยให ้ผ ู้สอบบ ัญช ีลามารถ 

รายงานการทุจริตในกิจการให้ผู้บริหารงานได้ทราบด้วย

ผู้สอบบัญชีเป็นผู้ประกอบวิชาชีพอิสระ จำเป็นต้องปฏิบัติงานโดยมีความระมัดระวัง
รอบคอบ และถือว่าเป็นผู้ที่มีความรู้ ความชำนาญทางด้านการบัญชีเป็นอย่างดี และมีความรู้



8

เก ี่ยวก ับการใช ้ว ิธ ีการตรวจสอบเพ ื่อย ืนย ันหรือพ ิส ูจน ์หลักฐาน และม ีความชำนาญเพ ียงพอท ี่จะ 

ต ัดสินปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

นอกจากงานตรวจสอบเพ ื่อแสดงความเห ็นรับรองความถูกต ้องของงบการเงินของกิจการ 

ต่างๆที่กล่าวข้างด้นนี้แล้ว ผ ู้สอบบัญชีย ังเสนอบริการต ่อธุรก ิจต ่างๆในด้านให ้คำแนะนำทางบ ัญชี 

วางรูปบัญชี ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับภาษีอากรและธุรกิจรวมทั้งเสนอบริการด้านบริหารอื่นๆอีกด้วย

ความเป็นมาและวิวัฒนาการของการสอบบ้ญรั๊!

การสอบบัญชีได ้ม ีว ิว ัฒนาการส ืบเน ื่องมาหลายร ้อยป ี อาจจะกล่าวได้ว่าเม ื่อเร ิ่มม ีการทำ 

บ ัญ ช ีก ็ม ีก ารสอบบ ัญ ช ีต าม ไปด ้วย  แม ้แต ่ในสม ัยโรม ัน คือ ป ระมาณ  2,000 ป ีมาแล ้ว  ก็มี 

หล ักฐานว่าม ีการลอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีไปรับฟ ังรายงานจากผู้ทำบ ัญชี (การลอบบัญช ีแปลเป ็น 

ภาษาอ ังกฤษว่า A u d it และรากฐานของคำว่า A u d it มาจากคำภาษาลาต ินว ่า A u d ire  ซึ่งแปลว่า 

ฟัง) แต่การบ ันท ึกบ ัญชีแบบที่ร ู้จ ักก ันในป ัจจ ุบ ันค ือระบบบัญชีค ู่ (doub le  entry  system ) ก็ยัง 

ไม ่ได ้ม ีการใช ้ก ันอย่างแพร่หลายจนกระท ั่งประมาณ 500 ป ีท ี่ผ ่านมาน ี้เม ื่อม ีความเจร ิญในการ 

การค้าขายในเมืองเวน ิช ประเทศอ ิตาล ีในป ัจจ ุบ ัน และได้ม ีการเข ียนตำราเกี่ยวกับระบบบัญชีค ู่ 

ขึ้น ซึ่งต่อมาการใช้ระบบบัญชีคู่ได้แพร่หลายไปทั่วโลก

อย่างไรก็ด ีการสอบบัญชีก ็ย ังไม่ถ ือว่าเป ็นสิ่งพ ึงปฏิบ ัต ิตามปกติโดยทั่วไปจนกระทั่ง 

ประมาณ 200 ป ีมาน ี้ เม ื่อได้ม ีการปฏิว ัต ิทางอุตสาหกรรมขึ้นในประเทศอังกฤษ ได้มีการคิดค้น 

และนำเคร ื่องจ ักรขนาดใหญ ่มาใช ้ในขบวนการผล ิตและในการขนล ่ง เป ็นผลให ้เก ิดการจ ัดต ั้ง 

ธ ุรก ิจขนาดใหญ่โดยการร่วมทุนขึ้นระหว่างบุคคลต่างๆ และม ีปร ิมาณการค ้าขายเป ็นจำนวนมาก 

ท ั้งภายในและภายนอกประเทศ ธ ุรก ิจต ังกล ่าวก ็เร ิ่มจ ัดต ั้งข ึ้นในร ูปบร ิษ ัทจำก ัด ม ีบ ุคคลต ่างๆ 

มาร่วมทุนเป ็นผ ู้ถ ือห ุ้น และผู้ถ ือห ุ้นท ุกคนก็อาจไม่ได ้ร ่วมบริหารงานในกิจการนั้น ผู้บริหารต้อง 

เสนอบัญชีและงบการเงินต่อเจ้าของกิจการคือผู้ถ ือหุ้นเป็นครั้งคราวไป

เม ื่อ ก ารพ าณ ิช ย ์เจร ิญ เต ิบ โต ข ึ้น  ผ ู้ล งท ุน ก ับ ผ ู้บ ร ิห ารก ลาย เป ็น ค น ละค น  ก ็ทำให ้ 

จำเป ็นต ้องมีบ ุคคลภายนอกมาตรวจสอบเพ ื่อให ้เก ิดความเช ื่อถ ือในบ ัญช ีและงบการเง ินของธุรก ิจ 

กฎหมายบริษ ัท (Companies Act) ของประเทศอังกฤษในปี 2545 กำหนดให ้ม ีการสอบบ ัญช ี
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วิชาชีพสอบบัญชีได้เริ่มม ีว ิว ัฒนาการในประเทศสหรัฐอเมริกาประมาณปี 2443 เมื่อธุรกิจ 

ในสหรัฐได ้ขยายต ัวมากข ึ้น โดยท ี่ในระยะน ั้นในประเทศอ ังกฤษการสอบบ ัญช ีย ังคงเน ้นถ ึงการ 

ค ้นหาข ้อท ุจร ิตอย ู่ แต ่ในสหร ัฐได ้เร ิ่ม เปล ี่ยนมาเน ้นถ ึงการตรวจสอบฐานะการเง ิน  และผลการ 

ดำเนินงานของธุรกิจเพ ื่อเสนอรายงานการสอบบัญชี

บริษัทจำกัดในประเทศอังกฤษ และธุรกิจก็ได้เริ่มยอมรับถึงการที่ม ีผู้สอบบัญชีภายนอกมา
ตรวจลอบมากขึ้น

สำหรับว ิว ัฒนาการทางด ้านว ิชาช ีพสอบบัญช ีในประเทศไทยน ั้น ได ้เร ิ่มต ้นภายหลังจาก 

เหตุการณ ์ปฏ ิว ัต ิอ ุตสาหกรรม ในประเทศอ ังกฤษเม ื่อประมาณ 200 ป ีท ี่ผ ่านมาน ี้ และได้รับการ 

ร ับรองทางกฎหมาย เม ื่อประมวลกฎหมายแพ ่งและพาณ ิชย ์ ชึ่งออกใช้ในปี 2478 ไค้กำหนดไว้ 

ในมาตรา 1197 ว่า “งบด ุลน ั้นต ้องจ ัดให ้ม ีผ ู้สอบบ ัญช ีคนหน ึ่งหร ือหลายคนตรวจสอบ แล้ว 

นำเสนอเพื่ออนุบ ัต ิในที่ประชุมใหญ่ภายใน 4 เดือน นับแต่วันที่ลงในงบดุลน ั้น ”

โดยในระยะแรกก ิจการค ้าส ่วนใหญ ่ทำบ ัญ ช ีโดยไม ่คำน ึงถ ึงการควบค ุมภายใน ฝ่าย 

บริหารม ิได ้เห ็นความสำคัญของการบัญชีในด้านการเป ็นเครืองม ือช ่วยในการบริหารงาน บริการ 

ของผู้สอบบัญชีในสมัยนั้นส่วนใหญ่เก ี่ยวกับการตรวจสอบความถูกต้องของบัญชี และเพ ื่อป้องกัน 

การท ุจร ิตของผ ู้ทำบ ัญ ช ีเท ่าน ั้น  รายการบ ัญ ช ีในสม ัยน ั้นม ีน ้อยไม ่ม ีความสล ับร ับซ ้อน  จึงไม่ 

จำเป ็น ท ี่จะต ้องพ ิจารณ าว ่าการปฏ ิบ ัต ิท างบ ัญ ช ีเป ็น ไปตามความม ุ่งหมายของห ล ักการบ ัญ ช ี 

หรือไม่ ภายใต ้กรณ ีแวดล้อมเช ่นน ั้น ว ิธ ีการตรวจสอบจ ึงเป ็นการตรวจสอบบ ัญช ีและหล ักฐาน 

ประกอบอย่างละเอ ียด ทั้งนี้ก ็เพราะกิจการค้ามีขนาดไม่ใหญ่โต กว้างขวาง และ.ค่าใช้จ่ายในการ 

ตรวจสอบก็ไม่สูงนัก

เม ื่อธ ุรก ิจต ่างๆ ได ้ว ิว ัฒนาการก ้าวหน ้าข ึ้นเป ็นอ ันมาก ได ้ทำให ้งานของผ ู้สอบบ ัญช ีใน 

ป ัจจ ุบ ันต ้องเปล ี่ยนแปลงไป  ท ั้งในด ้าน เทคน ิคการสอบบ ัญ ช ีและด ้านบร ิการของผ ู้สอบบ ัญ ช ี 

ขนาดของธุรก ิจท ี่ขยายใหญ ่ข ึ้นรวมทั้งรายการค้าท ี่ม ีจำนวนมากมายและรับซ ้อน ได้บังคับให้ฝ่าย 

บริหารต้องอาคัยวิธ ีการควบคุมภายในเพ ื่อป ้องกันการทุจริต การตรวจสอบโดยละเอียดซึ่งเคยทำ 

อย ู่น ั้น ได ้กลายเป ็นส ิ่งท ี่ไม ่จำเป ็นไปแล ้ว  ใน เม ื่อประส ิทธ ิภ าพ ของการควบค ุมภายใน ด ืข ึ้น  

นอกจากน ั้น ผ ู้สอบบ ัญช ีในฐานะผ ู้เช ี่ยวชาญด ้านการบ ัญช ี ย ังสามารถแนะนำผ ู้บร ิหารในด ้าน 

การจ ัดส ่วนงานและการเพ ิ่มประสิทธ ิภาพของงานโดยอาศ ัยประสบการณ ์จากการลอบบัญช ีได ้อ ีก 

ด้วย ความสามารถของผ ู้สอบบ ัญช ีในด ้านร ับปร ึกษางานจ ึงได ้กลายเป ็นบร ิการอย ่างหน ึ่งของ
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ผู้สอบบัญชี แม้แต่ในด้านภาษีอากร กิจการค้าต ้องอาค ัยการคำนวณเงินได้พ ึงประเม ินจากกำไร 

สุทธิ จ ึงเป ็นธรรมดาที่ผ ู้สอบบัญชีย ่อมให้บริการด้านภาษีอากรด้วย

งานในด ้านการสอบบ ัญ ช ีนั้น เม ื่อส ิ้นงวดการตรวจสอบงวดหนึ่งๆ ผ ู้สอบบ ัญ ช ีจะเข ียน 

รายงานแสดงความค ิดเห ็นของตนเก ี่ยวก ับงบการเง ิน และรายงานของผ ู้สอบบ ัญ ช ีน ี้ย ่อมทำให ้ 

ผ ู้บร ิหารและเจ ้าของก ิจการม ั่นใจได ้ว ่าตนได ้ทราบฐานะทางการเง ินของก ิจการค ้าอย ่างถ ูกต ้อง 

และย ังอาจใช ้เป ็นประโยชน ์ในการหาเครด ิตด ้วย เช่น การเจรจาก ู้เง ิน จากธน าคารพ าณ ิชย ์ 

ป ัจจ ุบ ันการใช ้รายงาน ของผ ู้สอบ บ ัญ ช ีเพ ื่อประกอบการพ ิจารณ าให ้ก ู้เง ินโดยธนาคารได ้เพ ิ่ม  

ความ ส ำ ค ัญ ย ิ่งข ึ้น และโดยธรรมดาก ิจการค ้าท ี่ดำเน ินการในร ูป บร ิษ ัทจำก ัดท ี่ม ีผ ู้ถ ือห ุ้น เป ็น  

จำนวนมากนั้น ผ ู้ถ ือห ุ้นย ่อมประสงค์ท ี่จะให ้บ ุคคลภายนอกที่ทำงานโดยอิสระเช ้ามาตรวจสอบผล 

การดำเนินงานของผู้บริหารตามที่ปรากฏในงบการเงินประจำบีเนั้นๆ เกี่ยวกับความถูกต้องของ

งบการเงินนี้ นอกจากจะต ้องม ีการบ ันท ึกรายการบ ัญ ช ที ี่ด ีแล้ว ย ังต ้องปฏ ิบ ัต ิตามหล ักการบ ัญ ช ี 

ซึ่งเป็นที่รับรองกันโดยทั่วไปด้วย

ในปัจจุบ ันได ้ม ีการจัดต ั้งตลาดหลักทรัพย์แห ่งประเทศไทยขึ้น เพ ื่อเป ็นศ ูนย์กลางการซื้อ 

ข าย ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ เพ ื่อ ให ้ผ ู้ล งท ุน ม ีข ้อ ม ูล ท างบ ัญ ช ีท ี่เพ ีย งพ อ แ ก ่ก าร ต ัด ส ิน ใจ ซ ื้อ ข าย ห ุ้น  

คณ ะกรรมการตลาดหล ักทร ัพย ์แห ่งประเทศไทยม ีอำนาจตามกฎหมายท ี่จะกำหนดให ้บร ิษ ัทท ี่ 

เก ี่ยวช้องเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ที่จำเป็นในงบการเงิน รวมทั้งกำหนดแนวทางปฏิบ ัต ิอ ื่นๆด้วยในการ 

รับรองงบการเงินของบริษัทที่จำหน่ายหลักทรัพย์ไนตลาด ผ ู้สอบบ ัญช ีจ ึงม ีหน ้าท ี่พ ิจารณาด ้วยว ่า 

การเปิดเผยรายการและข้อมูลในงบการเงินนั้นมีความชัดแจ้งเพียงพอที่ผ ู้ลงทุนจะไม่เช้าใจผิดด้วย

ว ิว ัฒนาการ1ของการสอบบัญชีท ี่สำค ัญพอสรุป1ได้ดังนี้

1. จ ุดม ุ่งห มายของการสอบ บ ัญ ช ีได ้เป ล ี่ยน แป ลงจากการตรวจสอบ เพ ื่อค ้น ห าข ้อ

ผ ิดพลาดในการทำบ ัญช ีและเพ ื่อจ ับท ุจร ิต มาเป ็นการตรวจลอบเพ ื่อแสดงความเห ็นว่างบการเงิน 

แสดงฐานะทางการเง ินและผลการดำน ินงานอย ่างถ ูกต ้องตามท ี่ควรในสาระสำค ัญหร ิอไม ่ และ 

เป ็นไปตามหลักการบ ัญช ีท ี่ร ับรองหริอไม ่ ดังเช่นที่ J.A. Cashin ได้แสดงไว้ในตารางการ

เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์และวิธ ีการตรวจสอบ ในหนังสือ Handbook for Auditors ดังนี้
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ตารางที่ 2.1 การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การตรวจสอบและวิธ ีการตรวจลอบ

ระยะเวลา 
(พ.ศ.)

วัตถุประสงค์ ปริมาณงาน ความสำคัญของการ 
ควบคุมภายใน

โบราณ-2043 ค้นหาการทุจริต ตรวจละเอียด ไม่พิจารณา

2043-2393 ค้นหาการทุจริต ตรวจละเอียด ไม่พิจารณา

2393-2448 ค้นหาการทุจริต ทดสอบบ ้าง แต่ยังตรวจ 

ละเอียดเป ็นส่วนใหญ่

ไม่พิจารณา

2448-2476 ให ้ทราบถึงฐานะทาง 

การเงิน และผลการ 

ดำเนินงาน ค้นหาการ 

ทุจริตและข้อผิดพลาด

ตรวจละเอียดโดย 

ทดสอบบ้าง

พ ิจารณาบ ้าง

2476-2483 ให ้ทราบถึงฐานะทาง 

การเงิน และผลการ 

ดำเนินงาน ค้นหาการ 

ท ุจริตและข้อผิดพลาด

ทดสอบ เริ่มพิจารณามากขึ้น

2483-ปัจจุบัน ให ้ทราบถึงฐานะทาง 

การเงิน และผลการ 

ดำเนินงาน

ทดสอบ พิจารณามาก

ท ีม า : The Accounting Review, October, 1962, หน ้า 696-703.

2. ว ิธ ีการตรวจสอบได ้เปล ี่ยนแปลงจากการตรวจสอบโดยละเอ ียดมากในอดีต มาเป็น 

การเล ือกทดสอบรายการ และม ีการพ ิจารณ าระบบการควบค ุมภายในของก ิจการมากข ึ้น ใน  

ป ัจจ ุบ ันเพ ื่อประกอบการตรวจสอบ ตามที่แสดงในตารางที่ 2.1 การเปล ี่ยนแปลงวัตถ ุประสงค ์ 

การตรวจลอบและวิธีการตรวจสอบโดย J.A. Cashin ข้างต้น
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3. ผู้สอบบัญชีต ้องรับผิดชอบตรวจสอบงบกำไรขาดทุนเช่นเดียวกับงบดุล

4. ผ ู้สอบบัญชีต ้องรับผิดชอบต่อบุคคลที่สามเพิ่มข ึ้นด ้วย ในกรณีรายงานเท็จและ 

ประมาทเลินเล ่ออย่างร้ายแรง เช่น รับผิดชอบต่อเจ ้าหนี้ ล ่วนราชการ ตลาดหุ้น และบุคคลอื่นท ี่ 

เกี่ยวข้อง

5. นอกจากผ ู้สอบบ ัญช ีต ้องร ับผ ิดชอบรายงานถ ึงความถ ูกต ้องของงบการเง ินแล้ว ยังมี 

หน ้าท ี่ต ้องพ ิจารณาด้วยว่าม ีการเป ิดเผยรายการและข้อม ูลในงบการเงินอย่างเพ ียงพอแล้วด ้วย

วัตถุประสงค์และขอบเขตของการตรวจสอบ 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ

การตรวจสอบบ ัญ ช ีโดยผ ู้สอบบ ัญ ช ีร ับอน ุญ าต ม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อท ี่จะให ้ผ ู้สอบบ ัญ ช ี 

ได้มาซึ่งหลักฐานประกอบรายการที่ปรากฏในงบการเงิน เพ ื่อให ้ได ้ผลสรุปท ี่อาจใช ้เป ็นหลักเกณฑ์ 

ในการแสดงความเห ็น เก ี่ยวก ับงบการเง ินท ี่ตรวจสอบว ่าถ ูกต ้องตามท ี่ควรในสาระสำค ัญ  และ 

เป ็นไปตามหลักการบัญชีท ี่ร ับรองทั่วไปหรือไม่ งานตรวจลอบของผ ู้ตรวจสอบบ ัญช ีเพ ื่อให ้บรรล ุ 

ตามวัตถุประสงค์ข ้างต้น อาจแยกพิจารณาได้เป ็น 2 ด้าน คือ

1. งานตรวจสอบระบบข้อมูล (Audit of Information System)

2. งานตรวจสอบรายการบัญชีและยอดคงเหลือ (Substantive Audit Tests of 

Transactions and Balances)

1. งานตรวจสอบระบบข้อมูล

การตรวจสอบระบบข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ การทำความเข ้าใจเก ี่ยวก ับธ ุรก ิจ 

ที่ตรวจสอบ และการคืกษาระบบการควบคุมภายใน 1

1) การทำความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจที่จะตรวจสอบ ผ ู้สอบบ ัญช ีจะต ้องม ีความ

เข้าใจดีเก ี่ยวกับธุรก ิจที่ล ูกค ้าประกอบอยู่ เพื่อช่วยให้วางแนวการตรวจสอบได้รัดกุมขึ้นในด้านที่มี 

ความเสี่ยงสูง
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ความเส ี่ยงในการตรวจสอบ (Audit Risk) หมายถึง ความเสี่ยงท ี่เก ิดข ึ้นในกรณีท ี่ผ ู้สอบ 

บ ัญ ช ีแสดงความเห ็นอย ่างไม ่ถ ูกต ้องต ่องบการเง ินท ี่ม ีฃ ้อผ ิดพลาดอ ัน เป ็นสาระสำค ัญ  ความ 

ผิดพลาดอย่างมีสาระสำคัญนี้อาจเกิดขึ้นโดยมิได้ต ั้งใจหรือเจตนาก่อให้เกิดขึ้นก็ได้

การว ิเคราะห ์ธ ุรก ิจของล ูกค ้าจะช ่วยในการประเม ินความเส ี่ยง โดยช ่วยให ้ผ ู้ลอบบ ัญช ี 

ทราบว่าผ ู้บร ิหารจงใจก ่อให ้เก ิดความผ ิดพลาดในข ้อใด และช ่วยให ้ทราบถ ึงสาเหต ุท ี่อาจทำให ้ 

ก ิจการไม ่สามารถดำรงอยู่ต ่อไปได ้ รวมท ั้งรายการท ี่ม ีคว'':มย ุ่งยากซ ับซ ้อนอันอาจม ีการบ ันท ึก 

บ ัญช ีผ ิดพลาด นอกจากน ี้ ผ ู้สอบบ ัญ ช ีอาจส ืกษาและประเม ินผลการควบค ุมภายในเพ ื่อท ี่จะ 

ทราบข ้อผ ิดพ ลาดท ี่เก ิดข ึ้น โดยม ิได ้ต ั้งใจท ี่เร ืยกว ่า ค วาม เส ี่ย งจากการควบ ค ุม ด ้วย  ในการ 

วิเคราะห์ธ ุรก ิจที่ตรวจลอบ อาจพบว่าความเส ี่ยงเก ิดจากสา.หตุด ังต ่อไปน ี้

1. การแช ่งข ันของก ิจการประเภทเด ียวก ัน อาจทำให ้ผ ู้บร ิหารพยายามแสดงกำไรส ูง 

โดยรับรู้รายได้ที่ยังไม่เกิดขึ้น หรือยืดเวลารับรู้ค ่าใช้จ่ายออกไป เป็นต้น

2. ธ ุรก ิจลดต ํ่าลง อาจส ืบเน ื่องมาจากปริมาณความต ้องการผลิตภ ัณฑ ์ของก ิจการลดลง 

ส ินค ้าขายไม ่ออก ผ ู้สอบบ ัญ ช ีควรส ังเกตว ่าก ิจการได ้ร ับผลกระทบมากน ้อยเพ ียงใด และจะ 

ลามารถดำรงอยู่ต ่อไปได้หรือไม่เพ ียงใด ในกรณ ีท ี่ผลกระทบมีมาก ข ้อสมมติเก ี่ยวก ับการดำรง 

อย ู่ของกิจการในการบันท ึกบ ัญชีอาจไม่เหมาะสมกับภาวะปัจจุบ ัน

3. ผลิตไม่เต็มที่ เน ื่องจากความต ้องการผลิตก ัณฑ ์ไนตลาดลดลง อาจม ีป ัญหาส ินค ้า 

คงเหล ือล ้าสม ัย หรือเก่าเก็บ หรือมีปริมาณสูงเกินไป หรือต ้นท ุนสูงเน ื่องจากรับภาระค่าใช ้จ ่าย 

การผลิตสูง

4. ก ิจการที่ม ีความเกี่ยวพ ันกัน (Related Parties) ในฐานะบริษ ัทใหญ ่-บริษ ัทย ่อย หรือ 

บริษ ัทท ี่ม ีกรรมการชุดเดียวกัน รายการค ้าระหว่างบริษ ัทอาจมิใช ่รายการท ี่เก ิดข ึ้นจริง หรือมิได้ 

บันทึกในราคายุติธรรม

2) การทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน ผ ู้สอบบ ัญช ีจะส ืกษาถ ึง 

ระบบการควบคุมภายในเพ ื่อท ี่จะทราบถึงประเภทของข้อผ ิดพลาดและประเม ินความเส ี่ยงจากการ 

ควบคุม ระบบการควบค ุมภายในเป ็นวิธ ีการท ี่วางไว ้เพ ื่อป ้องก ันการผ ิดพลาดอ ันม ีสาระสำค ัญ
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ซ ึ่งท ำให ้ลด ป ร ิม าณ ห ล ักฐาน ท ี่จ ะต ้อ งห าม าเพ ื่อพ ิส ูจน ์ค วาม ถ ูกต ้อ งของรายการค ้าแ ละยอด  

คงเหลือ

ในการส ืกษาระบบการควบค ุมภายใน ผ ู้สอบบ ัญช ีจะต ้องทำความเข ้าใจถ ึงการควบค ุม 

ด้านต่างๆ ระบบบัญชี และวิธีการควบคุม ซ ึ่งทำให ้ผ ู้ลอบบัญชีสามารถท ี่จะ

1. ทราบประเภทของข้อผิดพลาดที่สำค ัญ

2. ทราบถึงป ัจจ ัยท ี่อาจกระทบต่อความเส ี่ยงในการผิดพลาด

3. วางวิธ ีการทดสอบรายการบัญชีและยอดคงเหลือ

2. งานตรวจสอบรายการบัญชีและยอดคงเหลือโดยการทดสอบในสาระสำค้ญ

เม ื่อผ ู้สอบบ ัญช ีได ้ทำความเข ้าใจในระบบการควบค ุมภายในแล ้ว ก ็จะทำการทดสอบ 

รายการบ ัญช ีและยอดคงเหล ือ ว ัตถ ุประสงค ์ของการตรวจสอบก ็เพ ื่อท ี่จะหาหลักฐานมาประกอบ 

ความเห็น ว ิธ ีการตรวจสอบท ี่จะใช ้จะข ึ้นอย ู่ก ับสภาพและปร ิมาณของหล ักฐานท ี่ต ้องการ ดังนั้น 

อาจกล่าวได ้ว ิธ ีการตรวจสอบกำหนดขึ้นโดยพ ิจารณาจากวัตถ ุประสงค ์ของการตรวจสอบ วิธ ีการ 

ตรวจสอบอย ่างหน ึ่งอาจทำให ้บรรล ุว ัตถ ุประสงค ์มากกว ่า 1 ประการ เช่น การตรวจนับ 

หล ักทร ัพย ์ ทำให ้ทราบว ่าม ีหล ักทร ัพย ์อย ู่จร ิง (Existence) จดทะเบ ียนในนามของก ิจการ

(Rights) รายละเอ ียดต ่างๆของหล ักทร ัพย ์ ตลอดจนภาระผูกพ ันท ี่จะนำไปเปิดเผยในงบการเงิน 

และหมายเหตุประกอบงบการเงิน (Presentation and Disclosure)

การทดสอบสาระสำค ัญ (Substantive Tests) หมายถึง การตรวจลอบหลักฐานประกอบ 

รายการท ี่ปรากฏในงบการเง ิน ซ ึ่งจะกระทำภายหล ังการตรวจสอบระบบข ้อม ูลด ังกล ่าวข ้างต ้น  

แล้ว เพ ื่อท ี่จะให ้ผ ู้สอบบ ัญช ีสามารถแสดงความเห ็นเก ี่ยวก ับงบการเง ินได ้ จำเป ็นจะต ้องกำหนด 

เป้าหมายในการตรวจสอบ ซึ่งมีอยู่ 5 ประการที่สำค ัญ คังนิ้

1. ความมีอยู่หรือเกิดขืนจริง (Existences or Occurrence)

2. ความถูกต้องครบถ้วน (Completeness)

3. กรรมสิทธิใเละภาระหนี้สิน (Rights and Obligation)

4. การตีราคาหรือการกระจายราคา (Valuation or Allocation)

5. การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล (Presentation and Disclosure)
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1. ความมีอย ู ่หร ือเก ิดข ึ ้นจริง (Existence or Occurrence) งบการเงินที่ตรวจสอบ 

เป ็นการสำแดงของผ ู้บร ิหารว ่าม ีส ินทร ัพย ์ หน ี้ส ิน ทุน รายได ้ ค ่าใช ้จ ่าย  กำไรหรือขาดทุน 

รวมท ั้งการเปล ี่ยนแปลงฐานะทางการเง ิน เป ็นจำนวนเท ่าใดในแต ่ละประเภท ผ ู้ลอบบ ัญ ช ีจะ 

ทดสอบในสาระสำค ัญเพ ื่อให ้ทราบว ่า ม ีส ินทรัพย์ หนี้ส ิน และส่วนของผู้ถ ือห ุ้นอยู่จร ิงเท ่าใด มี 

รายได้ ค ่าใช ้จ ่าย  กำไรหรือขาดท ุนเก ิดข ึ้นจริง และรายการท ี่ปรากฏในงบการเง ินม ิได ้รวม 

รายการท ี่ไม ่ได ้เก ิดข ึ้นจร ิงอย ู่ด ้วย ซ ึ่งจะทำให ้งบการเง ินผ ิดไป  ซ ึ่ง เร ียกว ่า เป ็น  Errors of 

Commission

2. ความถ ูกต ้องครบถ ้วน  (Completeness) ในทางปฏ ิบ ัต ิม ักจะปรากฏว่าส ินทรัพย์

และรายได้ม ีความโน้มเอียงที่จะแสดงไว้สูงกว่าที่ม ีอยู่และเกิดขึ้นจริง และตรงกันข้าม หนี้ส ินและ 

ค ่าใช ้จ ่ายม ักจะแสดงไว้ต ํ่ากว ่าจำนวนที่ม ีอย ู่และเก ิดข ึ้นจริง ซ ึ่งม ีผลทำให ้ส ินทรัพย์ส ุทธิและกำไร 

ส ุทธ ิส ูงกว ่าท ี่ควร ดังนั้น ในการตรวจลอบ จ ึงจำเป ็นต ้องเน ้นถ ึงความถูกต ้องและครบถ ้วนของ 

รายการ(Completeness) โดยถ ือหล ักว ่ารายการค ้าท ี่เก ิดข ึ้นได ้นำมาลงบ ัญช ีโดยถ ูกต ้องและ

ครบถ้วนแล้ว

3. กรรมส ิทธและภาระห น ี้ส ิน  (Rights and Obligation) ผ ู้สอบบัญชีจะต ้องหา 

หล ักฐานเพ ื่อให ้ทราบแน ่ช ัดว ่า ส ินทร ัพย ์ตามท ี่ปรากฏในงบการเง ิน เป ็นกรรมส ิทธ ึ๋ของก ิจการ 

และหน ี้ส ินเป ็นภาระความรับผ ิดชอบของก ิจการ กล่าวค ือ รายการส ินทรัพย์แต ่ละประเภทมิได ้ 

รวมสินทรัพย์ที่ม ิ'ใช่กรรมสิทธี้'ของกิจการ เซ่น ส ินค ้าร ับฝากขาย หรือส ินค ้าท ี่ขายไปแล้วแต่ย ัง 

ไม่ได้ส่งของไปให้ผู้ซื้อ และหนี้ส ินต้องเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจมิใซ่หนี้ส ินส่วนบุคคล

4. การต ีราคาห ร ือการป ันส ่วน  (Valuation or Allocation) ผ ู้ลอบบ ัญช ีจะต ้อง 

ตรวจลอบให ้ทราบว ่า ส ินทร ัพย ์และหน ี้ส ินได ้บ ันท ึกและแลดงไว ้ในงบการเง ินโดยถ ูกต ้องตาม 

หลักการบัญชีท ี่ร ับรองทั่วไปหรือไม่ การป ันส ่วนราคาท ุนของทรัพย์ส ินเป ็นค ่าเส ื่อมราคา การคิด 

ต ้นท ุนของส ินค ้าได ้รวมส ่วนเฉล ี่ยค ่าใช ้จ ่ายในการผล ิตแด'วหร ือไม ่ นโยบายเก ี่ยวก ับการต ั้ง  

ดอก เบ ี้ยจ ่าย เป ็น ราคาท ุน ของทร ัพ ย ์ส ิน  น โยบายการต ั้งค ่าใช ้จ ่ายฝ ่ายท ุน เป ็น ราคาท ุน ของ 

ทรัพย์สิน เหล่านี้เป ็นไปตามหลักการบัญชีที่ร ับรองหรือไม่

5. ก ารแ สด งรายการแ ละการ เป ีด เผยข ้อม ูล  (Presentation and Disclosure) การ

จ ัดทำงบการเง ิน เป ็น การแสดงผลการจดบ ันท ึกรายการค ้าโดยจ ัดประเภทและเรองสำค ัญ ให ้ 

ถ ูกต ้องตามหล ักการบ ัญช ีท ี่ร ับรองท ั่วไป รายการท ี่ม ีล ักษณ ะเหม ือนก ันอาจบ ันท ึกไว ้ในบ ัญช ี
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เด ีย ว ก ัน  แ ต ่เม ื่อ น ำ ม า แ ส ด ง ใ น ง บ ก า ร เง ิน  อ า จ จ ำ เป ็น ต ้อ ง แ ย ก ป ร ะ เภ ท ใ ห ้ถ ูก ต ้อ ง  เช ่น  ส ิน ท ร ัพ ย ์ท ี่ 

ม ิไ ด ้ใ ช ้ง า น แ ล ้ว ร อ ก า ร จ ำ ห น ่า ย  ห ร ือ เค ร อ ง จ ัก ร  เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ม ีส ัญ ญ า เ ช ่า ร ะ ย ะ ย า ว  ซ ึ่ง น ำ ไ ป  

ล ง บ ัญ ช ีไ ว ้ร ว ม ก ับ ส ิน ท ร ัพ ย ์ท ี่เป ็น ก ร ร ม ส ิท ธ ี้ข อ ง ก ิจ ก า ร  ร ว ม ท ั้ง ห น ี้ส ิน ร ะ ย ะ ย า ว ส ่ว น ท ี่ถ ึง ก ำ ห น ด  

ช ำ ร ะ ภ า ย ใน ห น ึ่ง ป ีซ ึ่ง ร ว ม อ ย ู่ใน บ ัญ ช ีห น ี้ส ิน ร ะ ย ะ ย า ว  เป ็น ต ้น  ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีจ ะ ต ้อ ง ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม  

ถ ูก ต ้อ ง  เ พ ื่อ ม ิใ ห ้ผ ู้ใ ช ้ง บ ก า ร เ ง ิน เ ข ้า ใ จ ผ ิด พ ล า ด แ ล ะ ข า ด ข ้อ ม ูล ส ำ ค ัญ ส ำ ห ร ับ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  

ต ร ว จ ส อ บ ข ้อ ม ูล ต ่า ง ๆ ท ี่เป ิด เผ ย ไ ว ้ใ น ห ม า ย เห ต ุป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เง ิน ว ่า ม ืค ว า ม ค ร บ ถ ้ว น แ ล ะ ถ ูก ต ้อ ง  

เพ ื่อ ม ิใ ห ้ผ ู้ใ ช ้ง บ ก า ร เง ิน เข ้า ใจ ผ ิด พ ล า ด

ขอบเขตของการตรวจสอบ

ข อ บ เข ต ข อ ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ง บ ก า ร เง ิน ต ้อ ง เป ็น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ท ี่ไ ด ้ก ำ ห น ด  

ไ ว ้โ ด ย ส ภ า ว ิช า ช ีพ  ส ม า ค ม น ัก บ ัญ ช ีแ ล ะ ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ค ว บ ค ุม ก า ร ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ส อ บ บ ัญ ช ีส อ บ บ ัญ ช ี( ก .บ ช .)  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ำ ก ับ ห ล ัก ท ร ัพ ย ์แ ล ะ  

ต ล า ด ห ล ัก ท ร ัพ ย ์( ก ล ต . )  ห ร ือ ธ น า ค า ร แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย  แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ล ูก ค ้า  ก า ร  

ต ร ว จ ส อ บ จ ะ ต ้อ ง ค ร อ บ ค ล ุม ธ ุร ก ิจ ข อ ง ล ูก ค ้า ใ น ท ุก ด ้า น ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ง บ ก า ร เง ิน ท ี่ต ร ว จ ล อ บ  โด ย  

พ ิจ า ณ า ว ่า ข ้อ ม ูล ต า ม ท ี่บ ัน ท ึก ไ ว ้ใ น บ ัญ ช ีแ ล ะ ข ้อ ม ูล อ ื่น ๆ  เป ็น ข ้อ ม ูล ท ี่เช ื่อ ถ ือ ไ ด ้แ ล ะ เพ ีย ง พ อ ใ น ก า ร  

จ ัด ท ำ ง บ ก า ร เง ิน

ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีค ว ร ต ้อ ง ท ำ ค ว า ม เข ้า ใ จ ใ น ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ข อ ง ก ิจ ก า ร  แ ล ะ ป ร ะ เม ิน  

ค ว า ม เส ี่ย ง  เพ ื่อ ท ร า บ ป ร ะ เภ ท ข อ ง ค ว า ม ผ ิด พ ล า ด  แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ เพ ื่อ ใ ห ้พ บ ข ้อ ผ ิด พ ล า ด น ั้น  

อ ีก ป ร ะ ก า ร ห น ึ่ง  เน ื่อ ง จ า ก ก า ร บ ัน ท ึก บ ัญ ช ีย ่อ ม ต ้อ ง อ า ค ัย ก า ร ป ร ะ ม า ณ ใ น บ า ง ก ร ณ ี เช ่น  ก า ร  

ป ร ะ ม า ณ ห น ี้ส ง ล ัย จ ะ ส ูญ  ก า ร ป ร ะ ม า ณ อ า ย ุก า ร ใ ช ้ง า น ข อ ง ท ร ัพ ย ์ส ิน  ก า ร แ ป ล ง ค ่า ร า ย ก า ร ท ี่เป ็น  

เง ิน ต ร า ต ่า ง ป ร ะ เท ศ  เป ็น ต ้น  ซ ึ่ง ห ล ัก เก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ ม า ณ น ี้จ ะ ต ้อ ง แ จ ้ง ใ ห ้ท ร า บ ไ ว ้เป ็น น โ ย บ า ย ก า ร  

บ ัญ ช ีใ น ห ม า ย เ ห ต ุป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ ง ิน  ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีจ ะ ต ้อ ง พ ิจ า ร ณ า ว ่า ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ต ัง ก ล ่า ว  

เห ม า ะ ล ม เป ็น ไ ป ต า ม ห ล ัก ก า ร บ ัญ ช ีท ี่ร ับ ร อ ง ท ั่ว ไ ป  แ ล ะ เป ็น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ข ้อ ก ำ ห น ด  ข ้อ บ ัง ค ับ  

แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ท ี่ม ืห น ้า ท ี่ค ว บ ค ุม ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี

ใ น ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ง บ ก า ร เง ิน ท ี่ต ร ว จ ล อ บ  ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีจ ะ ต ้อ ง ว า ง ว ิธ ีก า ร  

ต ร ว จ ส อ บ เ พ ื่อ ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม ม ั่น ใ จ โ ด ย ม ีเ ห ต ุผ ล ว ่า  ง บ ก า ร เ ง ิน ม ิค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ต า ม ท ี่ค ว ร ใ น  

ส า ร ะ ส ำ ค ัญ ต า ม ห ล ัก ก า ร บ ัญ ช ีท ี่ร ับ ร อ ง ท ั่ว ไ ป ท ี่ไ ด ้ก ำ ห น ด ไ ว ้ แ ต ่เน ื่อ ง จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ผ ู้ล อ บ
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บ ัญ ช ี'ใช ้ว ิธ ีท ด ส อ บ  จ ึง อ า จ ม ีข ้อ ผ ิด พ ล า ด ใน ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใน ห ร ือ ข ้อ ผ ิด พ ล า ด ใน ง บ ก า ร เง ิน  

ท ี่ต ร ว จ ส อ บ ไม ่พ บ  แ ล ะ ใ น บ า ง ก ร ณ ีอ า จ ม ีส า ร ะ ส ำ ค ัญ ไ ด ้ ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีจ ะ ต ้อ ง ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ก า ร ใน  

ง บ ก า ร เง ิน ว ่า ต ร ง ก ับ ส ม ุด บ ัญ ช ีแ ล ะ ห ล ัก ฐ า น อ ื่น ๆ ท ี่จ ัด ห า ม า  เพ ื่อ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม ม ั่น ใ จ ว ่า  ง บ ก า ร เง ิน  

ไ ด ้จ ัด ท ำ โ ด ย จ ำ แ น ก ป ร ะ เภ ท ต ร ง ต า ม ร า ย ก า ร บ ัญ ช ีแ ล ะ ห ล ัก ฐ า น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  แ ล ะ ถ ือ ป ฏ ิบ ัต ิต า ม  

ห ล ัก ก า ร บ ัญ ช ีท ี่ร ับ ร อ ง ท ั่ว ไ ป  ซ ึ่ง ไ ด ้ถ ือ ป ฏ ิบ ัต ิโด ย ส ม ํ่า เส ม อ  แ ล ะ ไ ด ้ม ีก า ร เป ิด เผ ย ข ้อ ม ูล โ ด ย ถ ูก ต ้อ ง  

แ ล ะ ค ร บ ถ ้ว น แ ล ้ว

ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม เห ็น โ ด ย ม ีเง ื่อ น ไ ข  ห ร ือ แ ส ด ง ค ว า ม เห ็น ว ่า ง บ ก า ร เง ิน ไ ม ่ถ ูก ต ้อ ง  ห ร ือ ไม ่ 

แ ส ด ง ค ว า ม เห ็น ข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี เก ี่ย ว ก ับ ง บ ก า ร เง ิน ท ี่ต ร ว จ ส อ บ  จ ะ ต ้อ ง เป ็น ไ ป ต า ม ห ล ัก เก ณ ฑ ์ท ี่ 

ก ำ ห น ด โด ย ส ภ า ว ิช า ช ีพ บ ัญ ช ี

การแต่งต้ัง ค่าธรรมเนียม อำนาจและหน้าท่ีของผู้สอบปัญร๊ั? 

การแต่งต้ังผู้สอบบัญชี!

ป ร ะ ม ว ล ก ฏ ห ม า ย แ ฟ ง แ ล ะ พ า ณ ิช ย ์ม ีบ ท บ ัญ ญ ัต ิท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีใ น  

ก ร ณ ีด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

1. ก า ร เล ือ ก ต ั้ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีค น แ ร ก ข อ ง บ ร ิษ ัท

2 . ก า ร เล ือ ก ต ั้ง ป ร ะ จ ำ ป ี

3 . ก า ร เล ือ ก ต ั้ง เม ื่อ ต ำ แ ห น ่ง ว ่า ง

ม า ต ร า 1 1 0 8 ( 6 )  บ ัญ ญ ัต ิเก ี่ย ว ก ับ ก ิจ ก า ร อ ย ่า ง ห น ึ่ง ท ี่ท ำ ใน ท ี่ป ร ะ ช ุม ต ั้ง บ ร ิษ ัท  ค ือ  “ก าร  

เล ือ ก ต ั้ง ก ร ร ม ก า ร  แ ล ะ พ น ัก ง า น ล อ บ บ ัญ ช ีอ ัน เป ็น ช ุด แ ร ก ข อ ง บ ร ิษ ัท แ ล ะ ว า ง ก ำ ห น ด อ ำ น า จ ข อ ง ค น  

เห ล ่า น ี้ด ้ว ย ” เป ็น ก า ร ก ำ ห น ด ให ้ท ี่ป ร ะ ช ุม บ ร ิษ ัท เป ็น ผ ู้เล ือ ก ต ั้ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีค น แ ร ก ข อ ง บ ร ิษ ัท

ห ล ัง จ า ก น ั้น แ ล ้ว ท ี่ป ร ะ ช ุม บ ร ิษ ัท ก ็จ ะ เล ือ ก ค ัง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีท ุก ๆ ป ี โ ด ย อ า จ จ ะ แ ต ่ง ต ัง ผ ู้ส อ บ  

บ ัญ ช ีเด ิม  ห ร ือ เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีใ ห ม ่ก ็ไ ด ้ ด ังน ี้ ม า ต ร า  1 2 0 9  จ ึง ก ำ ห น ด ว ่า  “ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีน ัน ให  ้

ท ี่ป ร ะ ช ุม ส า ม ัญ เล ือ ก ต ั้ง ท ุก ป ี ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีค น ซ ึ่ง อ อ ก ไ ป น ัน จ ะ เล ือ ก เข ้า ร ับ ต ำ แ ห น ่ง อ ีก ก ็ไ ด ้”
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พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิบ ร ิษ ัท ม ห า 1ช น  จ ำ ก ัด  (พ .ศ . 2 5 3 5 )  ก ็ม ีข ้อ ก ำ ห น ด ค ล ้า ย ค ล ึง ก ัน

ใ น ก ร ณ ีท ี่ต ำ แ ห น ่ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีว ่า ง ล ง  ป ร ะ ม ว ล ก ฎ ห ม า ย แ พ ่ง แ ล ะ พ า ณ ิช ย ์ก ็ใ ห ้อ ำ น า จ ก า ร  

แ ต ่ง ต ั้ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีไ ว ้ก ับ ผ ู้ถ ือ ห ุ้น ด ังน ี้ ม า ต ร า  1 2 11  “ถ ้า ม ีต ำ แ ห น ่ง ว ่า ง ล ง ใ น จ ำ น ว น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช  ี

ให ้ก ร ร ม ก า ร น ัด เร ีย ก ป ร ะ ช ุม ว ิส า ม ัญ เพ ื่อ ให ้เล ือ ก ต ั้ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีข ึ้น ให ม ่ให ้ค ร บ จ ำ น ว น "  แ ล ะ ม า ต ร า  

1 2 1 2  “ถ ้า ม ิไ ด ้เล ือ ก ต ั้ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีโ ด ย ว ิธ ีด ัง ก ล ่า ว  เม ื่อ ผ ู้ถ ือ ห ุ้น ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า  5 ค น  ร ้อ งข อ  ก ็ให ้ 

ศ า ล ต ั้ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีป ร ะ จ ำ ป ีน ั้น แ ล ะ ก ำ ห น ด ส ิน จ ้า ง ให ้ด ้ว ย ”

ใน ก า ร ด ัด เล ือ ก แ ล ะ แ ต ่ง ต ั้ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีม ีฃ ั้น ต อ น โ ด ย ส ร ุป ด ัง แ ผ น ภ า พ ข ้า ง ล ่า ง น ี้

ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี/ส ำ น ัก ง า น ส อ บ บ ัญ ช ีย ื่น ใ บ เส น อ ร า ค า ต ่อ ล ูก ค ้า

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ล อ บ พ ิจ า ร ณ า แ ล ะ ด ัด เล ือ ก ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีจ า ก ใ บ เส น อ ร า ค า

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เส น อ ช ื่อ ต ั้ล อ บ บ ัญ ช ีแ ก ่ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิษ ัท  

เพ ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิต ่อ ท ี่ป ร ะ ช ุม ผ ู้ถ ือ ห ุ้น

1
ผ ู้ถ ือ ห ุ้น อ น ุม ัต ิ

1
ต ิด ต ่อ ท า บ ท า ม ก ล ับ ไ ป ย ัง ผ ู้ล อ บ บ ญ ช ีท ี่ไ ด ้ร ับ ด ัด เล ือ ก เพ ื่อ ว ่า จ ้า ง ใ ห ้ 

เป ็น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีข อ ง ก ิจ ก า ร

ภ า พ ท ี่ 2 .1  ข ั้น ต อ น ก า ร ด ัด เล ือ ก แ ล ะ แ ต ่ง ต ั้ง ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ี

จ า ก ภ า พ จ ะ เห ็น ว ่า เร ิ่ม แ ร ก น ั้น  บ ร ิษ ัท จ ะ ไ ด ้ร ับ ใ บ เส น อ ร า ค า จ า ก ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีห ล า ย ๆ ส ำ น ัก  

ง า น ล อ บ บ ัญ ช ี ใ น ใ บ เส น อ ร า ค า ก ็จ ะ ม ีร า ย ล ะ เอ ีย ด เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ส อ บ บ ัญ ช ีท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน ใ ป  

ต า ม แ ต ่ล ะ ส ำ น ัก ง า น ส อ บ บ ัญ ช ี ร า ย ล ะ เอ ีย ด ด ัง ก ล ่า ว อ า จ ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ค ่า ธ ร ร ม เน ีย ม ส อ บ บ ัญ ช ี 

ก า ร ร ะ บ ุร า ย ล ะ เอ ีย ด ข อ ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ว ่า จ ะ ต ร ว จ ส อ บ อ ะ ไ ร บ ้า ง  ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร ต ร ว จ ล อ บ  แ ล ะ  

ร า ย ช ื่อ ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต ท ี่จ ะ เป ็น ผ ู้เซ ็น ใน ร า ย ง า น ก า ร ล อ บ บ ัญ ช ี เป ็น ต ้น
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เม ื่อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้ร ับ ใ บ เส น อ ร า ค า ด ัง ก ล ่า ว  ก ็จ ะ ท ำ ก า ร พ ิจ า ร ณ า ด ัด เล ือ ก  

ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี ใ ห ้ก ับ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิษ ัท  เพ ื่อ น ำ เส น อ ข อ อ น ุม ัต ิต ่อ ท ี่ป ร ะ ช ุม ผ ู้ถ ือ ห ุ้น  ใ น ก า ร  

พ ิจ า ร ณ า ด ัด เล ือ ก ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีข อ ง บ ร ิษ ัท  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ จ ะ ต ้อ ง พ ิจ า ร ณ า ถ ึง ร า ย ล ะ เอ ีย ด  

ข ้อ เส น อ ต ่า ง ๆ ข อ ง ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ต ร ว จ ส อ บ ท ี่ร ะ บ ุม า ใ น ใ บ เส น อ ร า ค า ข อ ง แ ต ่ล ะ ส ำ น ัก ง า น ส อ บ บ ัญ ช  ี

เป ร ีย บ เท ีย บ ก ัน  แ ล ะ ค ำ น ึง ถ ึง ค ว า ม เพ ีย ง พ อ ข อ ง

1) ท ร ัพ ย า ก ร แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ต ร ว จ ส อ บ บ ัญ ช ีน ั้น ๆ  แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท ี่ไ ด ้ร ับ  

ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ท ำ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ซ ึ่ง ห ม า ย ร ว ม ถ ึง  ป ร ิม า ณ ง า น ต ร ว จ ส อ บ  ข น า ด แ ล ะ ค ว า ม ซ ับ ร ้อ น  

ข อ ง ธ ุร ก ิจ ข อ ง บ ร ิษ ัท จ ด ท ะ เบ ีย น  ต ล อ ด จ น จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ข อ ง เจ ้า ห น ้า ท ี่ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง  

ส ำ น ัก ง า น ล อ บ บ ัญ ช ีท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ให ้ท ำ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง บ ร ิษ ัท จ ด ท ะ เบ ีย น  ร ว ม ท ั้ง น โย บ า ย  

ก า ร ห ม ุน เว ีย น ข อ ง เจ ้า ห น ้า ท ี่ต ร ว จ ส อ บ

2) ค ่า ส อ บ บ ัญ ช ีท ี่เส น อ ใ ห ม ่ ร า ย ง า น เก ี่ย ว ก ับ ก า ? ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีภ า ย  

น อ ก  ค ำ ช ี้แ จ ง เก ี่ย ว ก ับ ก า ร เส น อ ข อ เป ล ี่ย น ค ่า ส อ บ บ ัญ ช ี

น อ ก จ า ก น ั้น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว ร พ ิจ า ร ณ า เก ี่ย ว ก ับ ส ำ น ัก ง า น ส อ บ บ ัญ ช ีใ น เร ื่อ ง  

ต ่อ ไป น ี้ด ้ว ย

1) ป ัญ ห า ฟ ้อ ง ร ้อ ง ท า ง ก ฎ ห ม า ย ท ี่ส ำ ค ัญ ใ ด ๆ  ห ร ือ ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ท า ง ว ิน ัย โ ด ย ธ น า ค า ร  

แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย  ส ำ น ัก ง า น ก ำ ก ับ ห ล ัก ท ร ัพ ย ์แ ล ะ ต ล า ด ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ ต ล า ด ห ล ัก ท ร ัพ ย ์แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ  

ไท ย  เป ็น ต ้น

2) ห น ัง ส ือ แ น ะ น ำ ค ัว เอ ง ท ี่ก ล ่า ว ถ ึง ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ซ ื่อ เส ีย ง ข อ ง ส ำ น ัก ง า น  บ ัญ ช ีร า ย ซ ื่อ  

ล ูก ค ้า ใน อ ุต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ ใน พ ื้น ท ี่ภ ูม ิศ า ส ต ร ์เด ีย ว ก ัน

เม ื่อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้ด ัด เล ือ ก ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีท ี่ส ม ค ว ร ไ ด ้ร ับ ก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ให ้เป ็น ผ ู้ส อ บ  

บ ัญ ช ีข อ ง ก ิจ ก า ร ไ ด ้แ ล ้ว  ก ็น ำ เส น อ ช ื่อ ต ่อ ท ี่ป ร ะ ช ุม ผ ู้ถ ือ ห ุ้น  เพ ื่อ ใ ห ้ผ ู้ถ ือ ห ุ้น พ ิจ า ร ณ า อ น ุม ัต ิ แ ล ะ  

แ ต ่ง ต ั้ง เป ็น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีข อ ง ก ิจ ก า ร  ห า ก ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร า ย ใด ผ ่า น ก า ร อ น ุม ัต ิก ็จ ะ ไ ด ้ร ับ ก า ร ต ิด ต ่อ ก ล ับ  

จ า ก บ ร ิษ ัท เพ ื่อ ว ่า จ ้า ง ให ้เป ็น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีข อ ง ก ิจ ก า ร
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คุณสม1บติของผู้สอบบัญชํร

ค ุณ ส ม บ ัต ิข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีไ ด ้ม ีก า ร ก ำ ห น ด ไ ว ้ใ น พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี พ .ศ . 2 5 0 5  

ร ่า ง พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิ ว ิช า ช ีพ บ ัญ ช ี พ .ศ . 2 5 4 7  แ ล ะ ข ้อ บ ัง ค ับ ข อ ง  ก .บ ช . ว ่า ด ้ว ย ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ

ว ิธ ีก า ร เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ข อ  ก า ร อ อ ก  ก า ร ต ่อ อ า ย ุ แ ล ะ ก า ร อ อ ก ใ บ แ ท น  ใ น อ น ุญ า ต เป ็น ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีร ับ  

อ น ุญ า ต  พ .ศ . 2 5 3 8

น อ ก จ า ก น ั้น  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ำ ก ับ ห ล ัก ท ร ัพ ย ์แ ล ะ ต ล า ด ห ล ัก ท ร ัพ ย ์( ก .ล .ต . )  ย ัง ไ ด ้อ อ ก  

ป ร ะ ก า ศ เร ื่อ ง ก า ร ใ ห ้ค ว า ม เห ็น ช อ บ ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี เพ ี่อ ท ี่จ ะ ก ำ ห น ด ค ุณ ส ม บ ัต ิข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีข อ ง  

บ ร ิษ ัท จ ด ท ะ เบ ีย น ใน ต ล า ด ห ล ัก ท ร ัพ ย ์อ ีก ด ้ว ย

1) พระราชบัญญัติ ผู้สอบบัญชีร พ.ศ. 2505

ใ น ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ใ น ป ัจ จ ุบ ัน  ค ุณ ว ุฒ ิแ ล ะ ค ุณ ส ม บ ัต ิข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีไ ด ้ถ ูก ก ำ ห น ด ไ ว ้โ ด ย  

พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิ ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี พ .ศ . 2 5 0 5  ซ ึ่ง เป ็น ก ฎ ห ม า ย ฉ บ ับ แ ร ก ท ี่ม ีข ึ้น เพ ี่อ ค ว บ ค ุม ว ิช า ช ีพ ก า ร  

ส อ บ บ ัญ ช ี ส า ร ะ ส ำ ค ัญ ข อ ง ห ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิฉ บ ับ น ี้ อ า จ ส ร ุป ,ได ้ด ัง น ี้

1 . แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ว บ ค ุม ก า ร ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ส อ บ บ ัญ ช ี ซ ึ่ง เร ีย ก โ ด ย ย ่อ ว ่า  ก .บ ช . 

( ม า ต ร า 4 ) ให ้อ ำ น า จ แ ล ะ ห น ้า ท ี่ก ร ร ม ก า ร ค ัง น ี้(ม า ต ร า  1 1 )

(2 ) ร ับ ข ึ้น ท ะ เบ ีย น แ ล ะ อ อ ก ใ บ อ น ุญ า ต ิเป ็น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต

(3 ) ล ัง พ ัก ห ร ือ เพ ิก ถ อ น ใบ อ น ุญ า ต เป ็น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต

(4 ) อ อ ก ข ้อ บ ัง ค ับ  ว า ง ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ ว ิธ ีก า ร เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ข อ  ก า ร อ อ ก  ก าร ต ่อ  

อ า ย ุ แ ล ะ ก า ร อ อ ก ใบ แ ท น ใบ อ น ุญ า ต เป ็น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต

(5 ) ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า แ ล ะ ค ำ แ น ะ น ำ แ ก ่ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ห ร ือ ส ถ า บ ัน ส ืก ษ า อ ื่น ใน ก า ร  

ส ืก ษ า ว ิช า ก า ร ส อ บ บ ัญ ช ี

2 . ใน ก ร ณ ีท ี่ก ฎ ห ม า ย บ ัญ ญ ัต ิให ้ม ีก า ร ล อ บ บ ัญ ช ีห ร ือ ให ้ม ีผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี ห ้า ม ม ิให ้ผ ู้ใ ด ล ง



ลายมือชื่อรับรองการสอบบัญชีในฐานะผู้สอบบัญชี เว้นแต่

ทอสมคกทา) สถา-:vm ใย•ช:กา! 
'เฬาถงก:ณห็?เใว ทยากย

(1 ) เป ็น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต ิ หรอ

(2 ) เป ็น ก า ร ก ร ะ ท ำ ใน ท า ง ร า ช ก า ร

3 . ก ำ ห น ด ค ุณ ส ม บ ัต ิข อ ง ผ ู้ท ี่จ ะ ข ึ้น ท ะ บ ีย น ,ป ็น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต  ด ังน ี้ ( ม า ต ร า 15)

(1 ) เป ็น ผ ู้ใด ้ร ับ ป ร ิญ ญ า ท า ง ก า ร บ ัญ ช ี ห ร ือ ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร ท า ง ก า ร บ ัญ ช ี ซึ่ง

ก .บ ซ . เท ีย บ ว ่า ไ ม ่ต ํ่า ก ว ่า ป ร ิญ ญ า ท า ง ก า ร บ ัญ ช ี ห ร ือ เป ็น ผ ู้1,ด ้ร ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ีห ร ือ ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร  

ไ ม ่ต ำ ก ว ่า ป ร ิญ ญ า ต ร ีท ี่ม ืก า ร ส ืก ษ า ว ิช า ก า ร บ ัญ ช ี ซ ึ่ง ก .บ ซ . เห ็น ส ม ค ว ร ใ ห ้เป ็น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ  

อ น ุญ า ต ไ ด ้

(2 ) เค ย ป ฏ ิบ ัต ิง า น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส อ บ บ ัญ ช ีม า แ ล ้ว  โด ย  ก .บ ช . เห ็น ว ่า ท ำ ห น ้า ท ี ่

เป ็น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต ไ ด ้

(3 ) ม ีอ า ย ุย ี่ส ิบ ป ีบ ร ิบ ูร ณ ์แ ล ้ว

(4 ) ม ีส ัญ ช า ต ิไ ท ย  ห ร ือ ส ัญ ช า ต ิข อ ง ป ร ะ เท ศ ท ี่ย ิน ย อ ม ให ้บ ุค ค ล ส ัญ ช า ต ิไ ท ย เป ็น  

ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีใน ป ร ะ เท ศ น ั้น ไ ด ้

(5 ) ไ ม ่เป ็น ผ ู้ม ีค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิเส ื่อ ม เส ีย  ห ร ือ บ ก พ ร ่อ ง ใน ด ีล ธ ร ร ม อ ัน ด ี

(6 ) ไ ม ่เค ย ต ้อ ง โ ท ษ จ ำ ค ุก ใ น ค ด ีท ี่ ก .บ ช . เห ็น ว ่า อ า จ น ำ ม า ซ ึ่ง ค ว า ม เส ื่อ ม เส ีย  

เก ีย ร ต ิด ัก ด ิ้แ ห ่ง ว ิช า ช ีพ

(7 ) ไ ม ่เป ็น บ ุค ค ล ว ิก ล จ ร ิต  ห ร ือ จ ิต ฟ ัน เท ืเอ น ไม ่ส ม ป ร ะ ก อ บ

(8 ) ไ ม ่ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ อ ื่น ท ี่ไ ม ่เห ม า ะ ส ม  ห ร ือ ท ำ ให ้ข า ด ค ว า ม เป ็น อ ิส ร ะ ใน ห น ้า ท ี่

ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี
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2) พระราชบัญญ้ติ วิชาสิพบัญสิ พ.ศ. 2547

พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิ ว ิช า ช ีพ บ ัญ ช ี พ .ศ . 2 5 4 7  ไ ด ้ก ำ ใ 1น ด ค ุณ ส ม บ ัต ิข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีเพ ื่อ ใ ห  ้

อ ย ู่ใ น ม า ต ร ฐ า น  โ ด ย บ ัญ ญ ัต ิไ ว ้ใ น ม า ต ร า  3 9  ซ ึ่ง ม ีล ัก ษ ณ ะ ใ ๆ ล ้เค ีย ง ก ับ ใ น พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิ ผ ู้ส อ บ  

บ ัญ ช ี พ .ศ . 2 5 0 5  ด ังน ี้ ค ือ

ผ ู้ฃ อ ร ับ ใบ อ น ุญ า ต เป ็น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต  ต ้อง

(1 ) เป ็น ส ม า ช ิก ส า ม ัญ  ห ร ือ ส ม า ช ิก ว ิส า ม ัญ ต า ม ม า ต ร า  1 4  ว ร ร ค ส อ ง  แ ต ่ใน ก ร ณ  ี

เป ็น ส ม า ช ิก ว ิส า ม ัญ ซ ึ่ง เป ็น ค น ต ่า ง ด ้า ว  ต ้อ ง เป ็น ผ ู้ม ีค ว า ม ร ู้ก า ษ า ไ ท ย ด ีพ อ ท ี่จ ะ ล า ม า ร ถ ส อ บ บ ัญ ช ี 

แ ล ะ จ ัด ท ำ ร า ย ง า น เป ็น ภ า ษ า ไ ท ย ไ ด ้ แ ล ะ ม ีภ ูม ิส ำ เน า ใ น ป ร ะ เท ศ ไ ท ย  แ ล ะ เม ื่อ ไ ด ้ร ับ ใ บ อ น ุญ า ต  

แ ล ้ว ต ้อ ง ไ ด ้ร ับ ใ บ อ น ุญ า ต ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต ่า ง ด ้า ว ด ้ว ย  จ ึง จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

เป ็น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต ไ ด ้

(2 ) ผ ่า น ก า ร ท ด ส อ บ  ห ร ือ 'รก อ บ รม  ห ร ือ‘รกง า น  ห ร ือ เค ย ป ฏ ิบ ัต ิง า น เก ี่ย ว ก ับ  

ว ิช า ช ีพ บ ัญ ช ีม า แ ล ้ว ต า ม ท ี่ก ำ ห น ด ใ น ข ้อ บ ัง ด ับ ส ภ า ว ิช า ช ีพ บ ัญ ช ี

(3 ) ไ ม ่เค ย ต ้อ ง ค ำ พ ิพ า ก ษ า ถ ึง ท ี่ส ุด ใ ห ้จ ำ ค ุก  เน ื่อ ง จ า ก ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิด ต า ม  

ม า ต ร า  2 6 9  ม า ต ร า  3 2 3  ห ร ือ ค ว า ม ผ ิด เก ี่ย ว ก ับ ท ร ัพ ย ์ เว ้น แ ต ่ค ว า ม ผ ิด ฐ า น ท ำ ใ ห ้เส ีย ท ร ัพ ย ์แ ล ะ  

ค ว า ม ผ ิด ฐ า น บ ุก ร ุก ต า ม ก ฎ ห ม า ย อ า ญ า  ค ว า ม ผ ิด ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ก า ร บ ัญ ช ี ก ฎ ห ม า ย ว ่า  

ด ้ว ย ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี ห ร ือ ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ก า ร ก ำ ห น ด ค ว า ม ผ ิด เก ี่ย ว ก ับ ห ้า ง ห ุ้น ส ่ว น จ ด ท ะ เบ ีย น  ห ้าง  

ห ุ้น ส ่ว น จ ำ ก ัด  บ ร ิษ ัท จ ำ ก ัด  ส ม า ค ม  แ ล ะ ม ูล น ิธ ิ เฉ พ า ะ ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ร ับ ร อ ง ง บ ก า ร เง ิน  ห ร ือ  

บ ัญ ช ีอ ื่น ใด อ ัน ไ ม ่ถ ูก ต ้อ ง  ห ร ือ ท ำ ร า ย ง า น เท ็จ  ห ร ือ ค ว า ม ผ ิด ต า ม ห ม ว ด  5  แ ล ะ ห ม ว ด  6  แห ่ง  

พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิน ี้ เว ้น แ ต ่ต ้อ ง ค ำ พ ิพ า ก ษ า  ห ร ือ พ ้น โ ท ษ ม า แ ล ้ว ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า  5  ป ี

(4 ) ไ ม ่เป ็น บ ุค ค ล ล ้ม ล ะ ล า ย

(5 ) ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิแ ล ะ ไ ม ่ม ีล ัก ษ ณ ะ ต ้อ ง ห ้า ม อ ื่น ต า ม ท ี่ก ำ ห น ด ใน ข ้อ บ ัง ค ับ ส ภ า

ว ิช า ช ีพ บ ัญ ช ี
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3) ข้อบังค้บ ก.บช. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวลับการขอ การออก การต่ออายุ 
และการออกใบแทน ในอนุญาตเป็นผู้สอบบัญธีรับอนุญาต พ.ศ. 2538

เด ิม เค ย ม ีข ้อ บ ัง ค ับ  ก .บ ช . ฉ บ ับ ท ี่ 4  (พ .ศ . 2 5 1 4 )  ว า ด ้ว ย ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ ว ิธ ีก า ร เก ี่ย ว ก ับ  

ก าร ข อ  ก า ร อ อ ก  ก า ร ต ่อ อ า ย ุ แ ล ะ ก า ร อ อ ก ใ บ แ ท น ใ บ อ น ุญ า ต เป ็น ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต  เม ื่อ ม  ี

ค ว า ม เจ ร ิญ ก ้า ว ห น ้า ท า ง ด ้า น ว ิช า ก า ร แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต ต ล อ ด จ น ม ีก า ร  

พ ัฒ น า ด ้า น ก า ร แ ก ห ัด ง า น ข อ ง ผ ู้ข อ ข ึ้น ท ะ เบ ีย น เป ็น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต  จ ึง ไ ด ้ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง  

ข ้อ บ ัง ค ับ ฉ บ ับ ท ี่ 4  ใ ห ้เห ม า ะ ส ม  โ ด ย อ อ ก เป ็น ข ้อ บ ัง ค ับ  ก .บ ซ . (ฉ บ ับ ท ี่ 5 ) พ .ศ . 2 5 2 7  ม ีผ ล ใ ช ้ 

บ ัง ค ับ ต ั้ง แ ต ่ว ัน ท ี่ 2 2  ม ิถ ุน า ย น  2 5 2 7  ซ ึ่ง ต ่อ ม า ไ ด ้ถ ูก ย ก เล ิก  แ ล ะ ใช ้ข ้อ บ ัง ค ับ  พ .ศ . 2 5 3 4  แ ท น  

แ ล ะ ต ่อ ม า ข ้อ บ ัง ค ับ  พ .ศ . 2 5 3 4  ถ ูก ย ก เล ิก โ ด ย ใ ช ้ข ้อ บ ัง ค ับ  ฉ บ ับ  พ .ศ . 2 5 3 8  แ ล ะ ต ่อ ม า บ า ง ส ่ว น  

ข อ ง ข ้อ บ ัง ค ับ  ฉ บ ับ  พ .ศ. 2 5 3 8  ไ ด ้ถ ูก แก ้ไข โ ด ย ข ้อ บ ัง ค ับ  พ .ศ. 2 5 4 1

ข ้อ บ ัง ค ับ  ก .บ ช . ว ่า ด ้ว ย ห ล ัก เก ณ ฑ ์ต ่า ง ๆ  พ .ศ . 2 5 3 8  (ร ว ม ท ั้ง ท ี่แ ก ้ไ ข ใน พ .ศ . 2 5 4 1  ) มี 

ส า ร ะ ส ำ ค ัญ ค ัง น ี้

1. ก ำ ห น ด ให ้ผ ู้ข อ ข ึ้น ท ะ เบ ีย น เป ็น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต ต ้อ ง

(1 .1 )  เป ็น ผ ู้!ด ้ร ับ ป ร ิญ ญ า ท า ง ก า ร บ ัญ ช ี ห ร ือ ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร ท า ง ก า ร บ ัญ ช ี ซึ่ง 

ก .บ ซ . เท ีย บ ว ่า ไ ม ่ต ํ่า ก ว ่า ป ร ิญ ญ า ท า ง ก า ร บ ัญ ช ี ห ร ือ เป ็น ผ ู้ไ ด ้ร ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ีห ร ือ ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร  

ไ ม ่ต ํ่า ก ว ่า ป ร ิญ ญ า ต ร ืท ี่ม ีก า ร ส ืก ษ า ว ิช า ก า ร บ ัญ ช ี ซ ึ่ง ก .บ ช . เห ็น ส ม ค ว ร ใ ห ้เป ็น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ  

อ น ุญ า ต ไ ด ้

(1 .2 )  เค ย ป ฏ ิบ ัต ิง า น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส อ บ บ ัญ ช ีม า แ ล ้ว โ ด ย  ก .บ ซ . เห ็น ว ่า ท ำ ห น ้า ท ี่ 

เป ็น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต ไ ด ้

(1 .3 )  ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิอ ื่น  ต า ม ท ี่ก ำ ห น ด ใ น ม . 1 5  (3 ) (4 ) (5 ) (6 ) (7 ) แ ล ะ (ร )  

แ ห ่ง พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิ ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี พ .ศ . 2 5 0 5

2 . ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล อ บ บ ัญ ช ีม า แ ล ้ว ( ต า ม ( 1 . 2 ) ข ้า ง ต ้น ) ต ้อง

(2 .1 )  เค ย แกห ัด ง า น ล อ บ บ ัญ ช ีธ ุร ก ิจ ท ี่ก /;ห ม า ย บ ัญ ญ ัต ิให ้ม ีก า ร ส อ บ บ ัญ ช ีห ร ือ
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ให้มีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตมาแล้ว

(2 .2 )  ผ ่า น ก า ร ท ด ส อ บ

3. ก ำ ห น ด ก า ร ‘รกห ัด ง า น ไ ว ้โด ย ม ีเง ื่อ น ไ ข ท ี่ส ำ ค ัญ  ค ือ  ต ้อ งรก ห ัด ง า น ใน ร ะ ห ว ่า ง ก า ร  

ค ืก ษ า  ( ต า ม ข ้อ  (1 .1 )  ข ้า ง ต ้น )  โ ด ย เร ิ่ม รก ห ัด ง า น ห ล ัง จ า ก ไ ด ้ส อ บ ผ ่า น ว ิช า ก า ร บ ัญ ช ีต า ม ท ี่ ก.บ ช . 

ก ำ ห น ด ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า  4  ร า ย ว ิช า  แ ล ะ ว ิช า ส อ บ บ ัญ ช ีโ ม ่น ้อ ย ก ว ่า  1 ร า ย ว ิช า  ซ ึ่ง ร ว ม ท ุก ว ิช า แ ล ้ว ไ ม ่ 

น ้อ ย ก ว ่า  1 5  ห น ่ว ย ก ิต  ห ร ือรก ห ัด ง า น ห ล ัง จ า ก ไ ด ้ร ับ ป ร ิญ ญ า ห ร อ ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร ข ้า ง ต ้น แ ล ้ว เป ็น  

เว ล า ต ่อ เน ื่อ ง ค ัน ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า ส า ม ป ีบ ร ิบ ูร ณ ์ แ ล ะ ม ีเว ล า รก ห ัด ง า น ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า ส า ม พ ัน ช ั่ว โม ง

4 . ก ำ ห น ด ว ิช า ท ี่ต ้อ ง ท ด ส อ บ  โด ย ผ ู้ท ี่'จ ะ เข ้า ท ด ส อ บ 'จ ะ ต ้อ ง ส ำ เร ็จ ก า ร ส ืก ษ 'า ไ ด ้ร ับ ป ร ิญ ญ า

ห ร ือ ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร ท ี่ก ล ่า ว ถ ึง ข ้า ง ต ้น  แ ล ะ รก ห ัด ง า น ค ร บ ถ ้ว น แ ล ้ว  ห ร ือ อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง ก า ร รก ห ัด  

ง า น ส อ บ บ ัญ ช ี โ ด ย ท ี่ก า ร ส อ บ ม ี 5  ว ิช า  ค ือ  ก า ร บ ัญ ช ี ก า ร ส อ บ บ ัญ ช ี 1 ก า ร ส อ บ บ ัญ ช ี 2

ก ฎ ห ม า ย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ค ับ ก า ร ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ส อ บ บ ัญ ช ี แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ใ น ก า ร จ ัด ท ำ แ ล ะ  

ต ร ว จ ส อ บ บ ัญ ช ี ท ั้ง น ี้ผ ู้เข ้า ร ับ ก า ร ท ด ส อ บ จ ะ ต ้อ ง ล อ บ ผ ่า น ท ั้ง  5  ว ิช า  แ ล ะ ไ ด ้ค ะ แ น น ใ น แ ต ่ล ะ ว ิช า ไ ม  ่

ต ํ่า ก'ว ่า ร ้อ ย ล ะ  6 0  โด ย ล า ม า ร ถ ส ะ ส ม ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ข อ ง แ ต ่ล ะ ว ิช า ไ ด ้ไ ม ่เก ิน ส า ม ป ี

5 . ก .บ ช . จ ะ พ ิจ า ร ณ า ร ับ ข ึ้น ท ะ เบ ีย น  แ ล ะ อ อ ก ใ บ อ น ุญ า ต เป ็น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต  

ส ำ ห ร ับ ผ ู้ผ ่า น ก า ร ท ด ส อ บ

6 . ใน ก า ร ข อ ต ่อ ใบ อ น ุญ า ต เป ็น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ิร ับ อ น ุญ า ต  ถ ้า ผ ู้น ั้น ไ ม ่เค ย ป ฏ ิบ ัต ิง า น เก ี่ย ว ค ับ  

ก า ร ล อ บ บ ัญ ช ีห ร ือ ไ ม ่เค ย ล ง ล า ย ม ือ ซ ื่อ ร ับ ร อ ง ใ น ร า ย ง า น โ ด ย แ ส ด ง ค ว า ม เห ็น ใ น ก า ร ส อ บ บ ัญ ช ีข อ ง  

ธ ุร ก ิจ ท ี่ก ฎ ห ม า ย ก ำ ห น ด ใ ห ้ม ีก า ร ส อ บ บ ัญ ช ี ห ร ือ ไ ม ่เค ย ป ฏ ิบ ัต ิง า น เก ี่ย ว ค ับ ก า ร ส อ บ บ ัญ ช ี ห ร ือไม ่ 

เค ย ล ง ล า ย ม ือ ช ื่อ ร ับ ร อ ง ใ น ร า ย ง า น โ ด ย แ ส ด ง ค ว า ม เห ็น ใ น ก า ร ส อ บ บ ัญ ช ีใ น ท า ง ร า ช ก า ร  โ ด ย ใ ช ้ 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร ส อ บ บ ัญ ช ีท ี่ร ับ ร อ ง ท ั่ว ไ ป ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ต ล อ ด อ า ย ุใ บ อ น ุญ า ต เป ็น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ  

อ น ุญ า ต  ก .บ ซ .จ ะ ต ่อ อ า ย ุใ บ อ น ุญ า ต ใ ห ้ เม ื่อ ผ ู้น ั้น ม ีห ล ัก ฐ า น ก า ร เข ้า ร ับ ก า ร แ ก อ บ ร ม ห ร ือ ล ัม น า  

เก ี่ย ว ค ับ ว ิช า ช ีพ ส อ บ บ ัญ ช ี ต า ม ห ล ัก เก ณ ฑ ์ท ี่ ก .บ ซ . ก ำห น ด

4) ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์นละตลาดหลักทรัพย์ท่ี สซ. 
21/2546 เร่ือง การให้ความเห็นชอบผู้สอบบัญชี
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น อ ก จ า ก ค ุณ ส ม บ ัต ิข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิ แ ล ะ ข ้อ บ ัง ค ับ ข อ ง  ก .บ ช .ข ้า ง ต ้น  

แ ล ้ว ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ำ ก ับ ห ล ัก ท ร ัพ ย ์แ ล ะ ต ล า ด ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ ( ก .ล .ต .)  ไ ด ้อ อ ก ป ร ะ ก า ศ เร อ ง ก า ร ใ ห  ้

ค ว า ม เห ็น ช อ บ ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี ที่ ส ช . 2 1 /2 5 4 6  แ ล ะ ให ้ม ีผ ล บ ัง ค ับ ใช ้ต ั้ง แ ต ่ว ัน ท ี่ 1 6  ส ิง ห า ค ม  2 5 4 6  

เป ็น ต ้น ไป  โ ด ย ย ก เล ิก ป ร ะ ก า ศ เด ิม ท ี'อ อ ก ใ น ป ี 2 5 4 0  2 5 4 3  แ ล ะ  2 5 4 4  ป ร ะ ก า ศ ฉ บ ับ ให ม ่น ี้ไ ด ้

ก ำ ห น ด ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง บ ุค ค ล ท ี่จ ะ ไ ด ้ร ับ ค ว า ม เห ็น ช อ บ ให ้เป ็น ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต ข อ ง น ิต ิบ ุค ค ล  

ต าม ข ้อ  4  ว รร ค ห น ึ่งน ั้น  จ ะ ต ้อ ง ม ีล ัก ษ ณ ะ ต า ม ข ้อ  7 ข อ ง ป ร ะ ก า ศ  ซ ึ่ง ม ีข ้อ ค ว า ม ด ัง น ี้ ค ือ

(1) เป ็น ส ม า ซ ิก ส ม า ค ม แ ล ะ ผ ่า น ก า ร ก ล ั่น ก ร อ ง ค ุณ ส ม บ ัต ิจ า ก ส ม า ค ม ต า ม ป ร ะ ก า ศ ข อ ง

ส ม า ค ม

(2) เป ็น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต ซ ึ่ง ใ บ อ น ุญ า ต ไ ม ่ข า ด อ า ย ุ แ ล ะ ไ ม ่เค ย ถ ูก ล ัง พ ัก ห ร อ เพ ิก  

ถ อ น โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ว บ ค ุม ก า ร ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ล อ บ บ ัญ ช ี (ก .บ ซ .)

(3 ) ไ ม ่ม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม ห ร ือ ป ร ะ ว ัต ิก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ก า ร ส อ บ บ ัญ ช ีบ ก พ ร ่อ ง  ห ร ือ ไ ม ่ม ี 

พ ฤ ต ิก า ร ณ ์ท ี่ไ ม ่เห ม า ะ ล ม ก ับ ก า ร เป ็น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี เช ่น  เค ย ห ร ือ อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง ถ ูก เพ ิก ถ อ น ใ บ อ น ุญ า ต  

ใ น ก า ร ต ร ว จ ล อ บ แ ล ะ ร ับ ร อ ง บ ัญ ช ีโ ด ย อ ธ ิบ ด ีก ร ม ส ร ร พ า ก ร ต า ม ป ร ะ ม ว ล ร ัษ ฎ า ก ร  ห ร ือ เค ย  ห ร ือ อ ย ู ่

ร ะ ห ว ่า ง ถ ูก ต ล า ด ห ล ัก ท ร ัพ ย ์แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย  ธ น า ค า ร แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย  ห ร ือ ห น ่ว ย ง า น อ ื่น ข อ ง  

ท า ง ก า ร  เพ ิก ถ อ น ก า ร ใ ห ้ค ว า ม เห ็น ช อ บ  ไ ม ่ร ับ ร อ ง ห ร ือ ไ ม ่อ น ุญ า ต ให ้ท ำ ก า ร ส อ บ บ ัญ ช ีข อ ง ก ิจ ก า ร ท ี ่

อ ย ู่ใน ก า ร ก ำ ก ับ ด ูแ ล ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ด ัง ก ล ่า ว

(4 ) เป ็น ห ัว ห น ้า ส ำ น ัก ง า น ส อ บ บ ัญ ช ีห ร ือ เท ีย บ เท ่า  ห ร ือ เป ็น ห ุ้น ล ่ว น ใ น ส ำ น ัก ง า น ส อ บ  

บ ัญ ช ีห ร ือ เท ีย บ เท ่า  แ ล ะ ส ำ น ัก ง า น ล อ บ บ ัญ ช ีน ั้น ม ีล ัก ษ ณ ะ ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

(ก ) ใ น ก ร ณ ีท ี่ผ ู้ฃ อ ค ว า ม เห ็น ช อ บ เป ็น ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น เต ็ม เว ล า ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ส อ บ  

บ ัญ ช ี ส ำ น ัก ง า น ล อ บ บ ัญ ช ีน ั้น ต ้อ ง ม ีผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต อ ีก ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า ส อ ง ค น  แ ล ะ ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้ล อ บ  

บ ัญ ช ีไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า ส า ม ค น

(ข) ใน ก ร ณ ีท ี่ผ ู้ฃ อ ค ว า ม เห ็น ช อ บ ไ ม ่ไ ด ้เป ็น ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น เต ็ม เว ล า ข อ ง ส ำ น ัก ง า น  

ล อ บ บ ัญ ช ี ส ำ น ัก ง า น ส อ บ บ ัญ ช ีน ั้น ต ้อ ง ม ีผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า ส ืค น  แ ล ะ ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้ส อ บ  

บ ัญ ช ีไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า ห น ึ่ง ค น
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ท ั้ง น ี้ ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต ต า ม  ( ก )  แ ล ะ  (ข ; ต ้อ ง เ ป ็น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต  

ซ ึ่ง ใ บ อ น ุญ า ต ไ ม ่ข า ด อ า ย ุ ไ ม ่อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง ถ ูก ส ั่ง พ ัก  แ ล ะ ไ ม ่เค ย ถ ูก เพ ิก ถ อ น โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ว บ ค ุม  

ก า ร ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ส อ บ บ ัญ ช ี (ก .บ ช .)  แ ล ะ ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีต า ม  (ก ) แ ล ะ  (ข) จ ะ ต ้อ ง ม ีค ุณ ว ุฒ  ิ

ไ ม ่ต ํ่า ก ว ่า ป ร ิญ ญ า ต ร ีส า ข า บ ัญ ช ี น อ ก จ า ก น ี้ ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต แ ล ะ ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีต ้อ ง  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น เต ็ม เว ล า แ ล ะ เป ็น ส ม า ช ิก ส ม า ค ม

ก า ร ใ ห ้ค ว า ม เห ็น ช อ บ ต ัว บ ุค ค ล ใ ห ้เป ็น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีด ัง ก ล ่า ว น ี้ ม ีก ำ ห น ด ร ะ ย ะ เว ล า ค ร า ว ล ะ  

ไ ม ่เก ิน ห ้า ป ีน ับ แ ต ่ว ัน ท ี่ส ำ น ัก ง า น ก ำ ห น ด ไ ว ิใน ห น ัง ส ือ ให ้ค ว า ม เห ็น ช อ บ

ต าม ข ้อ  4  ว ร ร ค ห น ึ่ง ข อ ง ป ร ะ ก า ศ ฯ ไ ด ก้ ำ ห น ด ป ร ะ เภ ท ข อ ง น ิต ิบ ุค ค ล ท ี่ผ ู้ไ ด ้ร ับ ค ว า ม เห ็น ช อ บ  

จ า ก  ก .ล .ต .ส า ม า ร ถ ล อ บ บ ัญ ช ีแ ล ะ ล ง ล า ย ม ือ ช ื่อ เพ ื่อ แ ส ด ง ค ว า ม เห ็น ใน ก า ร ส อ บ บ ัญ ช ีไ ว ้ต ัง น ี้

(1 ) บ ร ิษ ัท ม ห า ช น จ ำ ก ัด ท ี่ฃ อ อ น ุญ า ต เส น อ ข า ย ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ท ี่อ อ ก ให ม ่ต า ม ท ี่ก ำ ห น ด ใน  

ม า ต ร า  3 3

(2 ) บ ร ิษ ัท จ ำ ก ัด ท ี่ฃ อ อ น ุญ า ต เส น อ ข า ย ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ท ี่อ อ ก ใ ห ม ่ต า ม ท ี่ก ำ ห น ด ใน ม า ต ร า  3 4

(3 ) บ ร ิษ ัท ท ี่ม ีห น ้า ท ี่จ ัด ท ำ แ ล ะ ล ่ง ง บ ก า ร เง ิน  แ ล ะ ร า ย ง า น เก ี่ย ว ก ับ ฐ า น ะ ก า ร เง ิน  แ ล ะ ผ ล  

ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง บ ร ิษ ัท ต ่อ ส ำ น ัก ง า น ต า ม ท ี่ก ำ ห น ด ใ น ม า ต ร า  5 6

(4 ) บ ร ิษ ัท ท ี่อ อ ก ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ซ ึ่ง ม ีผ ู้ย ื่น แ บ บ แ ส ด ง ร า ย ก า ร ข ้อ ม ูล ก า ร เส น อ ข า ย ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ 

แ ล ะ ร ่า ง ห น ัง ส ือ ช ี้ช ว น ต า ม ม า ต ร า  6 5

(5 ) บ ร ิษ ัท ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ต า ม ม า ต ร า  1 0 6

(6) ก อ ง ท ุน ร ว ม ต า ม ม า ต ร า  1 1 7

(7) ก อ ง ท ุน ล ่ว น บ ุค ค ล ท ี่ส ำ น ัก ง า น ป ร ะ ก า ศ ก ำ ห น ด ต า ม ม า ต ร า  1 4 0

(8 ) บ ร ิษ ัท ท ี่อ อ ก ห ล ัก ท ร ัพ ย ์จ ด ท ะ เบ ีย น ต า ม ท ี่ก ำ ห น ด ใน ม า ต ร า  1 9 9
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(9) บ ร ิษ ัท ท ี่ม ีห ส ัก ท ร ัพ ย ์ซ ื้อ ข า ย ใน ศ ูน ย ์ซ ื้อ ข า ย ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ต า ม ท ี่ก ำ ห น ด ใน ม า ต ร า  2 1 7

ค ุณ ส ม บ ัต ิข อ ง ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีต า ม ท ี่ก ฏ ห ม า ย ก ล ่า ว ถ ึง ท ั้ง ห ม ด ข ้า ง ต ้น  เน ้น ว ่า ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีต ้อ ง  

ไ ด ้ร ับ ก า ร ส ืก ษ า อ บ ร ม ท า ง ก า ร บ ัญ ช ีม า โ ด ย เฉ พ า ะ  แ ล ะ ต ้อ ง ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส อ บ บ ัญ ช ี 

ม า แ ล ้ว ด ้ว ย  อ ัน ท ี่จ ร ิง แ ล ้ว น อ ก จ า ก ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีจ ะ ต ้อ ง ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิท า ง ด ้า น ว ิช า ช ีพ โ ด ย ต ร ง แ ล ้ว  ย ัง  

ค ว ร จ ะ ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิท า ง ด ้า น อ ื่น ๆ อ ีก ด ้ว ย  ด ัง ต ่อ ไป น ี้

1. ความลู่อสัตย์และศักดศรีของวิชา?พ ง า น ส อ บ บ ัญ ช ีเป ็น ก า ร ส อ บ ท า น ห ล ัก ฐ า น  

ต ่า ง ๆ  เพ ื่อ ล ง ค ว า ม เห ็น ว ่า ง บ ก า ร เง ิน ข อ ง ก ิจ ก า ร ท ี่ถ ูก ต ้อ ง ค ว ร เป ็น อ ย ่า ง ไ ร  ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ด ัง ก ล ่า ว อ า จ ม ีข ้อ ข ัด แ ย ้ง ก ับ ผ ู้ม ีล ่ว น ไ ด ้เส ีย ใ น ง บ ก า ร เง ิน ข อ ง ก ิจ ก า ร  ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีจ ึง ต ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ด ้ว ย ค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย ์แ ล ะ เอ า จ ร ิง เอ า จ ัง  ก ล ้า ท ี่จ ะ เส น อ ร า ย ง า น อ ย ่า ง ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า  ไ ม ่เก ร ง ก ล ัว ห ร ือ  

โ อ น อ ่อ น ผ ่อ น ต า ม เอ ื้อ อ ำ น ว ย แ ก ่ผ ู้ม ีล ่ว น ไ ด ้เส ีย ฝ ่า ย ห น ึ่ง ฝ ่า ย ใ ด  ค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย ์แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

โ ด ย ไ ม ่ล ำ เอ ีย ง ข อ ง ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีน ี้เอ ง จ ะ ช ่ว ย ผ ด ุง ด ัก ด ี้ศ ร ืข อ ง ว ิช า ช ีพ ให ้เป ็น ท ี่ย อ ม ร ับ น ับ ถ ือ ใ น ว ง ก า ร  

ธ ุรก ิจ ท ั่ว ไป  ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีแ ต ่ล ะ ค น ซ ึ่ง เป ็น ล ่ว น ห น ึ่ง ข อ ง ว ิช า ช ีพ ย ่อ ม ไ ด ้ร ับ ป ร ะ โย ช น ์จ า ก ค ว า ม เช ื่อ ถ ือ  

ใน ว ิช า ช ีพ ล ่ว น ร ว ม น ี้ด ้ว ย

2 . มนษุ ย สัมพันธ์แ ล ะ ก า ร เป็นผู้นำ ง า น ข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีม ีค ว า ม เก ี่ย ว พ ัน ก ับ  

เจ ้า ห น ้า ท ี่ฝ ่า ย บ ัญ ช ีข อ ง ก ิจ ก า ร  ผ ู้บ ร ิห า ร ง า น  ผ ู้ถ ือ ห ุ้น  แ ล ะ บ ุค ค ล อ ื่น ๆ  ก า ร ต ิด ต ่อ ท า ง ก า ร ง า น ก ับ  

บ ุค ค ล เห ล ่า น ี้ต ้อ ง อ า ด ัย ม น ุษ ย ส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ด ีเป ็น อ ย ่า ง ม า ก  เช ่น  ใ น ก า ร ต ิด ต ่อ ข อ ห ล ัก ฐ า น ต ่า ง ๆ  เพ ื่อ  

ต ร ว จ ส อ บ  อ า จ ท ำ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม ร ำ ค า ญ ห ร ือ ก า ร โ ต ้แ ย ้ง ข ึ้น ไ ด ้ น อ ก จ า ก น ั้น  ง า น ต ร ว จ ส อ บ จ ะ ล ุล ่ว ง  

โ ด ย ส ะ ด ว ก ห ร ือ ร ว ด เร ็ว  ต ้อ ง อ า ศ ัย ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ า ก เจ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ก ิจ ก า ร ช ่ว ย จ ัด ท ำ ร า ย ล ะ เอ ีย ด  

ต ่า ง ๆ ป ร ะ ก อ บ ร า ย ก า ร ใ น บ ัญ ช ีใ ห ้ ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีท ี่ข า ด ม น ุษ ย ส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ด ีจ ะ ป ร ะ ส บ ป ัญ ห า ห ร ือ  

อ ุป ส ร ร ค ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น อ ย ่า ง ห ล ีก เล ี่ย ง ไ ม ่ไ ด ้ โ ด ย เฉ พ า ะ เม ื่อ ค ำ น ึง ถ ึง ว ่า ล ูก ค ้า เป ็น ผ ู้พ ิจ า ร ณ า  

แ ต ่ง ต ั้ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีแ ล ะ จ ่า ย ค ่า ต อ บ แ ท น ใ ห ้แ ก ่ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีด ้ว ย  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีจ ึง  

ต ้อ ง ให ้เป ็น ท ี่พ อ ใ จ แ ก ่ล ูก ค ้า  แ ล ะ ใ น ข ณ ะ เด ีย ว ก ัน ก ็ต ้อ ง ร ัก ษ า ค ว า ม เป ็น อ ิส ร ะ ไ ว ้ น อ ก จ า ก จ ะ ต ้อ ง ม  ี

ม น ุษ ย ส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ด ีแ ล ้ว  ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ส อ บ บ ัญ ช ีต ้อ ง ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ เป ็น ผ ู้น ำ ด ้ว ย  เพ ร า ะ โ ด ย  

ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ง า น แ ล ้ว  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ภ า ค ส น า ม ต ้อ ง อ า ศ ัย ก า ร ด ัด ส ิน ใ จ เฉ พ า ะ ห น ้า ล ่ว น ห น ึ่ง  แ ล ะ  

ต ้อ ง ค ว บ ค ุม ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ผ ู้ใต ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ด ้ว ย

3. การวิเคราะห ์ข ้อม ูลและการลอบสวนข้อเท ็จจร ิง ผู้ส อ บ บ ัญ ช ีต ้อ ง มี 
ค ว า ม ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ป ัญ ห า ต ่า ง ๆ  แ ล ะ ห า ท า ง แ ก ้ป ัญ ห า เห ล ่า น ั้น โ ด ย ม ีเห ต ุผ ล  ใ น ก า ร
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ต ร ว จ ส อ บ ห ล ัก ฐ า น ต ่า ง ๆ  ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีค ว ร ท ร า บ ว ่า ม ีเร ื่อ ง ใ ด บ ้า ง ท ี่ผ ิด ป ก ต ิ แ ล ะ ต ิด ต า ม เร ื่อ ง น ั้น ใ ห ้ 

ถ ึง ท ี่ล ุด ไ ม ่ป ล ่อ ย ใ ห ้ข ้อ ส ง ล ัย ผ ่า น ไ ป เฉ ย ๆ  อ ัน ท ี่จ ร ง แ ล ้ว ก า ร ต ร ว จ ส อ บ บ ัญ ช ีเป ็น ก า ร ส อ บ ส ว น  

ข ้อ เท ็จ จ ร ิง อ ย ่า ง ห น ึ่ง  ต ้อ ง อ า ล ัย ค ว า ม ช ำ น า ญ แ ล ะ ไ ห ว พ ร ิบ ข อ ง ผ ู้ส อ บ ส ว น ด ้ว ย  ใ น ก า ร ล อ บ ส ว น  

ข ้อ เท ็จ จ ร ิง น ั้น ค ว ร ร ะ ล ึก ว ่า ห ล ัก ฐ า น บ า ง อ ย ่า ง ท ี่ไ ต ้อ า จ ไ ม ่ใ ช ่ห ล ัก ฐ า น ท ี่ม ีค ว า ม ส ม บ ูร ณ ์ใ น ต ัว เอ ง  

แ ล ะ ห ล ัก ฐ า น บ า ง อ ย ่า ง ม ีค ว า ม ล ัม พ ัน ธ ์ก ับ ห ล ัก ฐ า น อ ย ่า ง อ ื่น อ ีก ด ้ว ย

4. การ'บกอบรม ง า น ส อ บ บ ัญ ช ีต ้อ ง อ า ล ัย ค ว า ม ช ำ น า ญ ใ น ก า ร ส อ บ ส ว น ข ้อ เท ็จ จ ร ิง

แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์เก ี่ย ว ก ับ ธ ุร ก ิจ ป ร ะ เภ ท ต ่า ง ๆ  ต ัง น ั้น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีจ ึง ต ้อ ง ส น ใจ ใน ก า ร แ ก อ บ ร ม ท ั้ง  

ใ น เร ื่อ ง ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ว ิช า ช ีพ โ ด ย ต ร ง แ ล ะ ใน เร ื่อ ง ธ ุร ก ิจ โ ด ย ท ั่ว ไ ป อ ิก ด ้ว ย  ก า ร ด ีก ษ 'า ห า ค ว า ม ร ู้เพ ิ่ม เต ิม  

เป ็น ส ิ่ง จ ำ เป ็น เพ ื่อ ใ ห ้ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีล า ม า ร ถ ป ร ับ ต น เอ ง ใ ห ้ท ัน ก ับ ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ข อ ง ธ ุร ก ิจ ไ ต ้ ใ น  

ข ณ ะ เด ีย ว ก ัน  ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีค ว ร ม ีโ ค ร ง ก า ร ใ ห ้ก า ร ด ีก ษ า อ บ ร ม แ ก ่พ น ัก ง า น ข อ ง ต น เก ี่ย ว ก ับ เท ค น ิค  

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ ป ัญ ห า โ ด ย เฉ พ า ะ ข อ ง ธ ุร ก ิจ ป ร ะ เภ ท ต ่า ง ๆ ด ้ว ย  ก า ร ด ีก ษ า อ บ ร ม ต ัง ก ล ่า ว ใ น  

ป ัจ จ ุบ ัน น ี้ถ ึอ ว ่า ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ เท ่า เท ีย ม ก ัน ก ับ ก า ร ม ีม น ุษ ย ล ัม พ ัน ธ ์ท ี่ด ีต ่อ ล ูก ค ้า

5 . การเขียนรายงาน ส ิ่ง เช ื่อ ม โ ย ง ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีก ับ ล ูก ค ้า ห ร ิอ บ ุค ค ล ฝ ่า ย อ ื่น ท ี่ 

เก ี่ย ว ข ้อ ง  ไ ด ้แ ก ่ ร า ย ง า น ข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี ใ น ก า ร เส น อ ร า ย ง า น แ บ บ ย า ว ก ็ด ี ห ร ิอ เส น อ ข ้อ ล ัง เก ต 

เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส อ บ บ ัญ ช ีก ็ด ี ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีจ ำ เป ็น ต ้อ ง ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เช ีย น ร า ย ง า น ใ ห ้ผ ู้อ ่า น  

เข ้า ใจ ไ ด ้โ ด ย ช ัด แ จ ้ง  ก ร ณ ีท ี่ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า ห ร ิอ ใ ห ้บ ร ิก า ร ด ้า น อ ื่น ๆ  แ ก ่ล ูก ค ้า  ก า ร เข ีย น  

ร า ย ง า น ก ็เป ็น ส ิ่ง จ ำ เป ็น ไ ม ่ย ิ่ง ห ย ่อ น ก ว ่า ก ัน  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เข ีย น ร า ย ง า น ใ ห ้ช ัด แ จ ้ง แ ล ะ ร ัด ก ุม  

น ี้อ า จ น ำ ม า ใ ช ้ใ น ก า ร ท ำ ก ร ะ ด า ษ ท ำ ก า ร ข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีไ ค ้ด ้ว ย  เพ ื่อ ใ ห ้ก า ร อ ้า ง อ ิง ถ ึง ก ร ะ ด า ษ ท ำ  

ก า ร ต ่า ง ๆ ม ีป ร ะ โย ช น ์อ ย ่า ง แ ท ้จ ร ิง

6 . ภ า ษ ึอ า ก ร  ง า น ส อ บ บ ัญ ช ีม ีค ว า ม เก ี่ย ว พ ัน ก ้บ ภ า ษ ีอ า ก ร ค ้า น ต ่า ง ๆ  ค ือ  ภ า ษ ีเง ิน  

ไ ด ้น ิต ิบ ุค ค ล  ภ า ษ ีม ูล ค ่า เ พ ิ่ม  ภ า ษ ีเ ง ิน ไ ต ้บ ุค ค ล ธ ร ร ม ด า  อ า ก ร แ ส ต ม ป ็ ภ า ษ ีโ ร ง เร ือ น  ภ า ษ ี 

ศ ุล ก า ก ร  แ ล ะ ภ า ษ ีส ร ร พ ส า ม ิต  ที่สำล ัญ ท ี่ส ุด ก ็ค ือ  ก า ร อ ัด เก ็บ ภ า ษ ีเง ิน ไ ค ้น ิต ิบ ุค ค ล  โ ด ย อ า ล ัย  

ย อ ด ก ำ ไ ร ส ุท ธ ิใน ง บ ก า ร เง ิน ช ื่ง ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีร ับ ร อ ง เป ็น ห ล ัก  ใ น ข ณ ะ เด ีย ว ก ัน  ป ร ะ ม ว ล ร ัษ ฎ า ก ร ก ็ไ ต  ้

ก ำ ห น ด ห ล ัก เก ณ ฑ ์ใ น ก า ร ค ำ น ว ณ ก ำ ไ ร ส ุท ธ ิ ร ว ม ท ั้ง ร ะ บ ุว ่า ม ีร า ย ก า ร ใ ด บ ้า ง ท ี่ก ฎ ห ม า ย ไ ม ่ย อ ม ใ ห  ้

ห ัก เป ็น ค ่า ใ ช ้จ ่า ย  น อ ก จ า ก น ั้น เจ ้า ห น ้า ท ี่ภ า ษ ีอ า ก ร ย ัง ม ีค ำ ว ิน ิจ ฉ ัย ภ า ษ ีอ า ก ร ก ร ณ ีต ่า ง ๆ ไ ว ้อ ีก ด ้ว ย  

ช ื่ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีจ ำ เป ็น ต ้อ ง ต ิด ต า ม ด ีก ษ า ใ ห ้ท ร า บ เพ ื่อ ใ ช ้ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ แ ก ่ 

ล ูก ค ้า อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง  ใ น ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิ ก ิจ ก า ร ท ี่ม ิใ ช ่บ ร ิษ ัท ม ห า ช น ม ัก ห ว ัง พ ื่ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีท ี่จ ะ  

ป ร ึก ษ า ห า ร ือ เก ี่ย ว ก ับ ภ า ษ ีอ า ก ร
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7. กฎหมายธุรกิจ ใ น ป ัจ จ ุบ ัน ม ีก ฎ ห ม า ย ต ่า ง ๆ เก ี่ย ว ก ับ ธ ุร ก ิจ ใ ช ้บ ัง ค ับ อ ย ู่ห ล า ย ฉ บ ับ  

เช ่น  ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ก า ร บ ัญ ช ี ก ฎ ห ม า ย ค ว บ ค ุม ก า ร ป ร ะ ก อ บ ธ ุร ก ิจ ข อ ง ค น ต ่า ง ด ้า ว  ป ร ะ ม ว ล  

ก ฎ ห ม า ย แ ฟ ง แ ล ะ พ า ณ ิช ย ์ว ่า ด ้ว ย ห ุ้น ส ่ว น บ ร ิษ ัท  ก ฎ ห ม า ย แ ร ง ง า น  ก า ร ค ว บ ค ุม เ ง ิน ต ร า  

ต ่าง ป ร ะ เท ศ  ก า ร ค ว บ ค ุม อ า ห า ร แ ล ะ ย า  ก า ร จ ัด ต ั้ง โร ง ง า น  ก า ร จ ด ท ะ เบ ีย น ส ิท ธ ิบ ัต ร  เค ร อ ง ห ม า ย  

ก า ร ค ้า  แ ล ะ ส ิฃ ส ิท ธ  เป ็น ต ้น  ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีค ว ร ศ ึก ษ า ห า ค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ก ฎ ห ม า ย ธ ุร ก ิจ เห ล ่า น ี ้

เพ ื่อ ใ ห ้ส า ม า ร ถ แ น ะ น ำ ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิท ี่ถ ูก ต ้อ ง แ ก ่ล ูก ค ้า

8 . เศรษฐศาสตร์และการค้าระหว่างประเทศ ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีค ว ร ม ีค ว า ม รู้เก ี่ย ว ก ับ  

ห ล ัก เศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ์ท ั้ง ใ น ส ่ว น ร ว ม ข อ ง ป ร ะ เท ศ แ ล ะ เฉ พ า ะ ข อ ง แ ต ่ล ะ ก ิจ ก า ร  ภ า ว ะ ก า ร เง ิน ข อ ง  

ป ร ะ เท ศ แ ล ะ ร ะ ห ว ่า ง ป ร ะ เท ศ  ก า ร ค ว บ ค ุม ธ ุร ก ิจ โ ด ย ร ัฐ บ า ล  ป ัญ ห า ก า ร ค ้า ร ะ ห ว ่า ง ป ร ะ เท ศ  แ ล ะ  

อ ิท ธ ิพ ล ข อ ง บ ร ิษ ัท ร ะ ห ว ่า ง ป ร ะ เท ศ  เป ็น ต ้น

9. การจัดวางระบบงานและการประเมินผล ใ น ก า ร เส น อ ข ้อ ล ัง เก ต ต ่อ ล ูก ค ้า จ า ก  

ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ห ร ือ ใ น ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ข อ ง ก ิจ ก า ร  ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีจ ำ เป ็น ต ้อ ง ม ี 

ค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ว า ง ร ะ บ บ ง า น พ อ ส ม ค ว ร  เช ่น  ก า ร จ ัด แ บ ่ง ส ่ว น ง า น  ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ว ิธ ีท ำ ง า น  

แ ล ะ ก า ร ก ำ ห น ด อ ัต ร า ก ำ ล ัง ท ี่ต ้อ ง ก า ร  เป ็น ต ้น  แ ล ะ ใ น ก ร ณ ีท ี่ล ูก ค ้า ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีร า ย ง า น  

เก ี่ย ว ก ับ ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ข อ ง ก า ร บ ร ิห า ร ง า น  จ ำ เป ็น ต ้อ ง อ า ค ัย ก า ร ศ ึก ษ า อ บ ร ม ใ น ด ้า น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  

ง า น ด ้ว ย

1 0 . ระบบข้อมูลเพื่อการบริหารงาน ใน เม ื่อ ผ ู้บ ร ิห า ร ง า น ไ ด ้เร ิ่ม ใช ้ข ้อ ม ูล ท า ง ก า ร เง ิน  

เพ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ม า ก ข ึ้น  ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีค ว ร ส า ม า ร ถ ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ แ ก ่ก ิจ ก า ร ท ั้ง ใ น ด ้า น  

ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ข ้อ ม ูล ใ ห ้เ ป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ั้ง น ี้ร ว ม ถ ึง ค ว า ม ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ใ ช ้ 

ค อ ม พ ิว เต อ ร ์เพ ื่อ ป ร ะ ม ว ล ผ ล ด ้ว ย

1 1 . ความรู้เกี่ยวจับการบริหารงานทั้วไป เช ่น  ก า ร จ ัด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร ค ว บ ค ุม  

เค ร ด ิต  ก า ร บ ร ิห า ร พ ัส ด ุ ก า ร ห า แ ห ล ่ง เง ิน ท ุน  แ ล ะ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ต ล า ด ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ เป ็น ต ้น  

เป ็น เร ื่อ ง ซ ึ่ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีค ว ร ใ ห ้ค ว า ม ส น ใ จ  เพ ื่อ ใ ห ้เข ้า ใ จ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ข อ ง ก ิจ ก า ร ด ีข ึ้น  แ ล ะ  

ส า ม า ร ถ ให ้ค ำ แ น ะ น ำ ท ี่เป ็น ป ร ะ โย ช น ์ไ ด ้
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การกำหนดค่าธรรมเนียมสอบบัญชี!

น อ ก จ าก อ ำน าจ ใน ก าร เล ือ ก ต ั้ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีแ ล ้ว  ป ร ะ ม ว ล ก ฎ ห ม าย แ พ ่ง แ ล ะ พ าณ ิช ย ์ย ัง ให ้ 
อ ำน าจ ท ี่ป ร ะ ช ุม ผ ู้ถ ือ ห ุ้น ท ี่จ ะ ก ำห น ด ค ่าส อ บ บ ัญ ช ีด ้ว ย  ด ังน ี้ ม าต ร า  1 2 1 0  ''ผ ู้ส อบ บ ัญ ช ีควรจะ  

ได ้ส ิน จ ้าง เท ่า ใด  ให ้ท ี่ป ระช ุม ให ญ ่ก ำห น ด "  อ ย ่างไรก ็ด ีใน ท างป ฏ ิบ ัต ิจ ะ พ บ ว ่าบ ่อ ย ค ร ั้งท ี่ท ี่ป ร ะ ช ุม  

จ ะ ม อ บ อ ำ น า จ ให ้ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิษ ัท เป ็น ผ ู้ก ำ ห น ด แ ล ะ ต ก ล ง ค ่า ส อ บ บ ัญ ช ีก ับ ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีไ ด ้ 
ต าม ท ี่เห ็น ลม ค วร

ใน ก าร ท ี่ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีจ ะ ก ำห น ด แ ล ะ ต ก ล งค ่าส อ บ บ ัญ ช ีน ั้น ก ็ต ้อ งค ำน ึงถ ึง ม รร ย าท ข อ งผ ู้ล อ บ  

บ ัญ ช ี ข ้อ 5 (จ) ไว ้ด ้วย  ม รรยาท  ข้อ 5 (จ) ก ำห น ด ไว ้ด ังน ี้ ''ไม ่ก ำห น ด ค ่าธ รรม เน ีย ม ห ร ือ
ค ่าต อ บ แ ท น โด ย ถ ือ เอ าอ ัต ราส ูงต ํ่าข อ งย อ ด เง ิน ห ร ือ ม ูล ค ่าท ร ัพ ย ์ส ิน ใด ท ี่ต น ร ับ ร อ งห ร ือ ม ีส ่วน ร ่วม ใน  

ก าร ส อ บ บ ัญ ช ีเป ็น เก ณ ฑ ์” เซ่น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีต ้อ ง ไม ่ก ำห น ด ค าส อ บ บ ัญ ช ีเป ็น ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ก ำไร ส ุท ธ  ิ

ก ่อ น ห ัก ภ า ษ ีเง ิน ไ ด ้ ห ร ือ เป ็น ย อ ด ร ้อ ย ล ะ ข อ งท ร ัพ ย ์ส ิน ข อ ง บ ร ิษ ัท  เป ็น ต ้น  ค ำช ี้แ จ ง ข ้อ ก ำห น ด  

อ ธ ิบ าย เร ื่อ ง น ี้ไว ้ว ่า  “เพ ร าะ ก าร ก ำห น ด เซ ่น น ั้น ท ำให ้ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีได ้เข ้า ไป ม ีส ่ว น ไต ้เส ีย ใน ย อ ด เง ิน
ห ร ือ ม ูล ค ่าท ร ัพ ย ์ส ิน ท ี่ต น ส อ บ บ ัญ ช ี ท ำ ให ้ข าด ค ว าม เป ็น ก ล าง  ก าร ก ำห น ด ค ่าธ ร ร ม เน ีย ม ..............
ค ว รก ำห น ด จ าก เว ล าท ี่ใข ้ใน ก ารต ร ว จ ส อ บ .................... "

อำนาจและหน้าที่ของผู้สอบบัญชี!

ป ร ะ ม ว ล ก ฎ ห ม าย แ พ ่ง แ ล ะ พ าณ ิช ย ็ใด ้บ ัญ ญ ัต ิเก ี่ย ว ก ัน อ ำน าจ แ ล ะ ห น ้าท ี่ข อ ง ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีไว ้
๘

ม าต ร า  1 2 1 3  “ให ้ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีท ุก ค น เข ้าต ร ว จ ล อ บ ส ม ุด แ ล ะ บ ัญ ช ีข อ ง บ ร ิษ ัท ใน เว ล าอ ัน
ส ม ค วรได ้ท ุก เม ื่อ  แ ล ะ ใน ก าร อ ัน เก ี่ย ว ด ้ว ย ส ม ุด แ ล ะ บ ัญ ช ีเซ ่น น ั้น ให ้ไต ่ถ าม ส อ บ ส ว น ก รร ม ก ารห ร ือ  

ผ ู้อ ื่น ๆซ ึ่ง เป ็น ต ัวแท น ห ร ือ เป ็น ล ูกจ ้างข องบ ร ิษ ัท ได ไม ่ว ่าค น ห น ึ่งค น ใด ”

ม าต ร า น ี้จ ึง ให ้อ ำ น า จ ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีใน ก า ร ห า ห ล ัก ฐ าน ม า ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม เห ็น ข อ ง  

ตน ซ ึ่งน อ ก จ าก จ ะ ต ร ว จ ส ม ุด บ ัญ ช ีข อ งบ ร ิษ ัท แ ล ้ว  ย ัง ล าม าร ถ ซ ัก ถ าม บ ุค ค ล ท ุก ร ะ ด ับ ใน บ ร ิษ ัท ได  ้

เพ ื่อ ให ้ได ้ม าซ ึ่งห ล ัก ฐ าน ย ืน ย ัน ถ ือว ่าพ อ เพ ีย ง
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ม าต รา 1214 “ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีต ้อ งท ำร าย งาน ว ่าด ้ว ย งบ ด ุล  แ ล ะ บ ัญ ช ีย ื่น ต ่อ ท ี่ป ร ะ ช ุม ส าม ัญ ”

ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีต ้อ ง แ ถ ล ง ใน ร าย ง าน เซ ่น น ั้น ด ้ว ย  ว ่าต น เห ็น ว ่า ง บ ด ุล ได ้ท ำ โด ย ถ ูก ต ้อ ง  และ  

แส ด งให ้เห ็น ถ ึงฐ าน ะท างก าร เง ิน ข อ งบ ร ิษ ัท ท ี่เป ็น อ ย ู่ต าม จร ิงแล ะถ ูก ต ้อ งห ร ือ ไม ่

เม ื่อ ไ ด ้ห ล ัก ฐ าน ม าเพ ีย งพอแล ้ว ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีจ ึง จ ะ ท ำร าย ง าน ข อ งต น เส น อ ผ ู้ถ ือ ห ุ้น ผ ู้เล ือ ก  

ต น ข ึ้น เป ็น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีบ ร ิษ ัท  ใน อ ด ีต ร า ย ง า น ข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีบ ร ิษ ัท ก ็ใช ้ถ ้อ ย ค ำ ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ  

ม าต ร า  1 2 14  แ ล ะ ย ัง ไม ่ม ีแ บ บ ร าย ง า น ข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีเป ็น ม า ต ร ฐ า น  แ ต ่เม ื่อ เด ือ น ม ิถ ุน าย น
2 5 1 8  ก ็ไ ด ้ม ีป ร ะ ก า ศ ก .บ ช .ฉ บ ับ ท ี่18 (พ.ศ . 2 5 1 8 ) เร ื่อ ง ก าร ล ง ล าย ม ือ ช ื่อ ร ับ ร อ ง ก าร ส อ บ บ ัญ ช  ี

ซ ึ่งก ำห น ด ร ูป แ บ บ แ ล ะ ข ้อ ป ฏ ิบ ัต ิใน ก าร เส น อ ร าย ง าน ก าร ล อ บ บ ัญ ช ี จน ถ ึงป ี 2541  ราย งาน ข อ ง  

ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีจ ึง ได ้เป ล ี่ย น ม าใช ้ถ ้อ ย ค ำใน ป ร ะ ก าศ ก .บ ช .ฉ บ ับ ท ี่ 41 (พ.ศ. 2 5 4 1 ) เร ื่อ ง ก าร ล ง ล าย ม ือ  

ช ื่อ ร ับ ร อ ง ก า ร ส อ บ บ ัญ ช ีโ ด ย ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม เห ็น ใน ร า ย ง า น ข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต  แท น  

ป ร ะ ก า ศ ก .บ ช .ฉ บ ับ ท ี่18 (พ.ศ . 2 5 1 8 ) ท ี่ได ้ถ ูก ยก เล ิก ไป

ใน ก าร ท ี่ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีจ ะ ล าม าร ถ เส น อ ร าย ง าน ท ี่แ ส ด ง ค ว าม เห ็น ข อ ง ต น ได ้ก ็ต ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิต าม  

ม รรยาท ข องผ ู้ส อบ บ ัญ ช ีแล ะม าต รฐ าน การส อ บ บ ัญ ช ีท ี่ร ับ รองท ั่งไป

มรรยาทของผู้สอบ

ร าย งาน ท างก าร เง ิน ใน ป ัจ จ ุบ ัน ม ิได ้เผ ย แ พ ร ่อ ย ู่แต ่ใน ว ง ห ร ือ ก ล ุ่ม ข อ งผ ู้เป ็น เจ ้าข อ งห ร ือ ผ ู้ถ ือ  

ห ุ้น เท ่าน ั้น  แ ต ่ถ ือ ไ ด ้ว ่า เป ็น ล ิ่ง ท ี่ป ร ะ ช าช น ท ั่ว ไ ป ให ้ค ว า ม ส น ใจ  ก ล ุ่ม ป ร ะ ช าซ น ท ั่ว ไป ด ัง ก ล ่าว  

จ ะ ต ้อ ง เช ื่อ ถ ือ ร าย ง าน ข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีได ้ ด ัง น ั้น ค ต ิป ร ะ จ ำใจ ข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีจ ะ ต ้อ ง ห น ัก แ น ่น ไป  

ใน ค ว าม ล าม าร ถ 'ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิงาน  ค ว าม เป ็น อ ิส ร ะ ใน ก าร แ ส ด งค ว าม ค ิด เห ็น  (ใน ร าย งาน ก าร ส อ บ  

บ ัญ ช ี) แ ล ะ ค ว าม ช ื่อ ต รงแล ะ เท ี่ย งธ รรม ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน

ม ร ร ย าท ห ร ือ จ ร ร ย าบ ร ร ณ ข อ งผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีเป ็น ข ้อ ก ำห น ด ท ี่ให ้ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีถ ือ ป ฏ ิบ ัต ิใน ก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ ใน ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่าง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีด ้ว ย ก ัน แ ล ะ ใน ค ว า ม ล ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่าง ผ ู้ส อ บ  

บ ัญ ช ีก ับ บ ุค ค ล ภ า ย น อ ก  ซ ึ่ง เป ็น ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิเพ ื่อ ใ ห ้ค ว า ม เช ื่อ ม ั่น ใ น ว ิช า ช ีพ ต ่อ  

ส าธ าร ณ ซ น  ใน ต ่า ง ป ร ะ เท ศ ส ถ า บ ัน ว ิช า ช ีพ จ ะ เป ็น ผ ู้ก ำ ห น ด ม ร ร ย า ท ด ัง ก ล ่า ว ให ้ส ม า ช ิก ไ ด ้ถ ือ  

ปฏ ิบ ัต ิ แล ะ ม ีอ ำน าจ ล งโท ษ ผ ู้ฝ ่าผ ืเน ได ้ ส ำห ร ับ ใน ป ระเท ศ ไท ย พ ร ะ ร าช บ ัญ ญ ัต ิผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี พ.ศ.
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2 5 0 5  ม า ต ร า  18 ก ำ ห น ด ว ่า ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต ต ้อ ง ร ัก ษ า ม ร ร ย า ท ต า ม ท ี่ก ำ ห น ด โ ด ย
กฎ กระท รวง ซ ึ่งป ัจจ ุบ ัน ม ีกฎ กระท รวง ฉบ ับท ี่ 4  (พ .ศ. 2 5 3 4 ) อ อ ก ต าม ค ว าม ใน พ ร ะ ร าช บ ัญ ญ ัต  ิ

ผ ู้ส อบ บ ัญ ช ี พ.ศ. 2 5 0 5  กำห น ด ม รรยาท ข องผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ าต ไว ้ด ังน ี้

(1) ค วาม เป ็น อ ิส ระ  ความเท ี่ยงธรรม และค วาม ซ ื่อส ัต ย ์ส ุจร ิต

(ก) ไม ่ร ับ ล อ บ บ ัญ ช ีใน ก ิจ ก ารท ี่ต น ข าด ค ว าม เป ็น อ ิส ระ

(ข) ไม ่ร ับ ล อ บ บ ัญ ช ีใน ก ิจ ก ารท ี่ต น ข าด ค ว าม เป ็น ก ล าง  โดยม ีผลป ระโยชน ์ห ร ือ  

ต ำ แ ห น ่ง เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก ิจ ก า ร น ั้น  ห ร ือ โ ด ย ม ีเห ต ุอ ื่น ท ี่อ า จ ก ่อ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม ล ำ เอ ีย ง  ย ก เว ้น  

ค ่าธ ร ร ม เน ีย ม ท ี่ได ้ร ับ จ าก ก าร ป ร ะ ก อ บ ว ิช าช ีพ ล อ บ บ ัญ ช ี ห ร ือ ห น ้าท ี่ใน ก าร ป ร ะ ก อ บ ว ิช าช ีพ อ ิส ร ะ  

อ ื่น ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ก ิจ ก ารน ั้น

(ค) ป ฏ ิบ ัต ิงาน ส อ บ บ ัญ ช ีด ้ว ย ค ว าม เท ี่ย งธ รรม แล ะค ว าม ซ ื่อ ส ัต ย ์ส ุจ ร ิต

(ง) ไ ม ่ป ก ป ิด ข ้อ เท ็จ จ ร ิง ห ร ือ บ ิด เบ ือ น ค ว า ม จ ร ิง อ ัน เป ็น ส า ร ะ ส ำ ค ัญ ข อ ง ง บ  

ก าร เง ิน ท ี่ต น ล ง ล าย ม ือ ช ื่อ ร ับ ร อ ง ใน ร าย ง าน  โด ย ก าร แ ส ด ง ค ว าม เห ็น  ซ ึ่งอ าจ ท ำให ้เก ิด ก าร ห ล ง ผ ิด  

แ ล ะ อ าจ เส ีย ห าย แ ก ่ก ิจ ก าร ท ี่ส อ บ บ ัญ ช ีน ั้น ห ร ือ แก ่บ ุค ค ล ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง

(2) ค ว าม ร ู้ค ว าม ส าม าร ถ แ ล ะ ม าต ร ฐ าน ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน

(ก) ไม ่ส อ บ บ ัญ ช ีใน ก ิจ ก าร ท ี่เก ิน ค ว าม ร ู้ค ว าม ส าม าร ถ ข อ งต น ท ี่จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้

(ข) ป ฏ ิบ ัต ิง าน ส อ บ บ ัญ ช ีด ้ว ย ค ว าม ร ะ ม ัด ระ ว ังแ ล ะ ร อ บ ค อ บ ต าม ม าต ร ฐ าน ก าร  

ลอบ บ ัญ ช ีท ี่ร ับ รองท ั่วไป

(ค) ไ ม ่ล ง ล า ย ม ือ ซ ื่อ ร ับ ร อ ง ใ น ร า ย ง า น โ ด ย ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร  

ค า ด ค ะ เน ร าย ก าร ใด ๆ ข อ ง ก ิจ ก าร ท ี่ต น ร ับ ส อ บ บ ัญ ช ี เว ้น แ ต ่เป ็น ก าร ส อ บ บ ัญ ช ีห ร ือ ส อ บ ท าน ต าม  

ม าต รฐ าน ก ารส อบ บ ัญ ช ีท ี่ร ับ รอ งท ั่ว ไป
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(ง) ไ ม ่ล ง ล าย ม ือ ซ ื่อ ร ับ ร อ ง ใน ร าย ง าน โด ย ก าร แ ส ด ง ค ว าม เห ็น ใน ก าร ส อ บ บ ัญ ช ี 
ข อ ง ก ิจ ก าร ใด ท ี่ต น ม ิไ ด ้ป ฏ ิบ ัต ิง าน ส อ บ บ ัญ ช ี ห ร อ ค ว บ ค ุม ก า ร ส อ บ บ ัญ ช ีต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ส อ บ  

บ ัญ ช ีท ี่ร ับรองท ั่วไป

(จ) ไ ม ่ย ิน ย อ ม ให ้ผ ู้อ ื่น อ ้าง ว ่าต น เป ็น ผ ู้ท ำก าร ส อ บ บ ัญ ช ีใน ก ิจ ก าร ใด โด ย ต น ม ิได ้ 
ป ฏ ิบ ัต ิงาน ส อ บ บ ัญ ช ี ห ร ือค วบ ค ุม ก ารส อบ บ ัญ ช ีใน ก ิจ การน ั้น

(ฉ) ให ้บ ัน ท ึก ค ว าม เห ็น ไว ้ใน ร าย ง าน ก าร ส อ บ บ ัญ ช ีเม ื่อ ป ร าก ฏ ว ่าก ิจ ก าร ท ี่ต น ร ับ  

ส อ บ บ ัญ ช ีน ั้น ม ีก าร ป ฏ ิบ ัต ิท ี่ข ัด ห ร ือ แ ย ้ง ก ับ ห ล ัก ก าร บ ัญ ช ีท ี่ร ับ ร อ ง ท ั่ว ไป  แ ล ะ ม ืผ ล ก ร ะ ท บ ท ี่ส ำค ัญ  

ต ่องบ การเง ิน

(ช) ก าร ล ง ล า ย ม ือ ซ ื่อ ร ับ ร อ ง โด ย ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม เห ็น ใน ร า ย ง า น ก า ร ล อ บ บ ัญ ช  ี

โด ย ม ีเง ื่อ น ไข  ห ร ือ โด ย ไม ่แ ส ด ง ค ว าม เห ็น  ห ร ือ โด ย แ ส ด ง ค ว าม เห ็น ว ่าง บ ก าร เง ิน ไม ่ถ ูก ต ้อ ง  ต ้อง 

แส ด งเห ต ุผ ล ไว ้ใน รายงาน น ั้น ด ้วย

(3) ม ร ร ย าท ต ่อ ล ูก ค ้า

(ก) ไม ่เป ิด เผ ย ค ว าม ล ับ ข อ งก ิจ ก าร ท ี่ต น ได ้ร ู้ม าใน ห น ้าท ี่จ าก ก าร ส อ บ บ ัญ ช ี เว ้น  

แ ต ่ก ร ณ ีท ี่ต ้อ ง ให ้ถ ้อ ย ค ำใน ฐ าน ะ พ ย าน ต าม ก ฎ ห ม าย

(ข) ไม ่ละท ิ้งการป ฏ ิบ ัต ิงาน ล อ บ บ ัญ ช ีท ี่ร ับ ไว ้แล ้ว โด ย ไม ่ม ืเห ต ุอ ัน ค วร

(4) ม รรยาท ต ่อ เพ ื่อน ร ่วม ว ิชาช ีพ

(ก) ไม ่แย ่งงาน ส อ บ บ ัญ ช ีจ าก ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ าต อ ื่น

(ข) ไม ่ท ำก าร ส อ บ บ ัญ ช ีเก ิน ก ว ่าท ี่ได ้ร ับ ม อ บ ห ม าย จ าก ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ าต อ ื่น  

เว ้น แ ต ่จ ะ ได ้ร ับ อ น ุญ าต จ าก ผ ู้ม อ บ ห ม าย น ั้น

(5) มรรยาทท ั่วไป
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(ก) ไม ่ก ร ะ ท ำก าร ใด ๆ  อ ัน อ าจ น ำม าซ ึ่งค ว าม เส ื่อ ม เส ีย เก ีย รต ิด ัก ด ึ๋แ ห ่งว ิช าช ีพ

(ข) ไม ่โฆ ษ ณ าห ร ือ ย ิน ย อ ม ให ้ผ ู้อ ื่น โฆ ษ ณ าด ้ว ย ป ร ะ ก าร ใด ๆ  ซ ึ่งการป ระกอบ  

ว ิช าช ีพ ส อ บ บ ัญ ช ี เว ้น แต ่การแส ด งช ื่อ  ค ุณ ว ุฒ ิ ท ี่อย ู่ ห ร ือช ื่อ แล ะท ี่ต ั้งส ำน ักงาน ข องต น

(ค) ไม ่ให ้ห ร ือร ับ ว ่าจะให ้ท ร ัพ ย ์ส ิน ห ร ือป ระโยชน ์ใด ๆ เพ ื่อ เป ็น ก าร จ ูง ใจ ให ้บ ุค ค ล  

อ ื่น แน ะน ำห ร ือจ ัด ห างาน การส อบ บ ัญ ช ีม าให ้ต น ท ำ

(ง) ไม ่เร ียกห ร ือร ับ ท ร ัพ ย ์ส ิน  ห ร ือ ป ระโย ช น ์จาก บ ุค ค ล ใด ใน เม ื่อ บ ุค ค ล น ั้น ได ้ร ับ  

ง าน เพ ร าะ ก าร แ น ะ น ำห ร ือ ก าร จ ัด ห าง าน ข อ ง ต น ใน ฐ าน ะ ท ี่เป ็น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ าต ข อ ง ก ิจ ก าร  

*

(จ) ไ ม ่ก ำห น ด ค ่าธ ร ร ม เน ีย ม ห ร ือ ค ่าต อ บ แ ท น โด ย ถ ือ เอ าอ ัต ร ส ูง ต ํ่าข อ ง ย อ ด เง ิน  

ห ร ือ ข อ งม ูล ค ่าท ร ัพ ย ์ส ิน ใด ท ี่ต น ล อ บ บ ัญ ช ีห ร ือ ม ีส ่ว น รว ม ใน ก ารส อ บ บ ัญ ช ีเป ็น เก ณ ฑ ์

ด ังน ั้น การป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ข องผ ู้ส อบ บ ัญ ช ี ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ าต ต ้อ งร ัก ษ าม ร ร ย าท ด ังก ล ่าว  

ข ้างต ้น  ห า ก ฝ ่า ป ีน  อ าจ ถ ูก จ ัง พ ัก  ห ร ือ เพ ิก ถ อ น ใบ อ น ุญ า ต  ซ ึ่ง เป ็น อ ำ น า จ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ค วบ ค ุม การป ระก อบ ว ิช าช ีพ ส อ บ บ ัญ ช ี

มาตรฐานการส'ฮบบัญร็!

ม าต รฐ าน ก ารล อ บ บ ัญ ช ีเป ็น แ น ว ท างก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน ซ ึ่ง ใช ้เป ็น เค ร ื่อ ง ว ัด ค ุณ ภ าพ ผ ล ง าน ข อ ง  

ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี เพ ื่อ ให ้บ ุค ค ล โด ย ท ั่ว ไป ได ้ท ร าบ ถ ึง ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ แ ล ะ ข อ บ เข ต ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ข อ ง  

ผ ู้ส อบ บ ัญ ช ี

ใน ป ี 2541  ได ้ม ีป ร ะ ก าศ  ก.บซ. ฉบ ับท ี่ 4 0  (พ .ศ. 2 5 4 1 ) เร ื่อ งแน ว ท างก าร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ 
ข อ งผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ าต  ลงว ัน ท ี่ 8 ธ ัน วาค ม  2541  ใช ้บ ังด ับ ก ับ ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช  ี

ร ับ อ น ุญ าต ต ่อ ง บ ก าร เง ิน ท ี่ม ีร อ บ ป ีบ ัญ ช ีส ิ้น ส ุด ใน ห ร ือ ห ล ัง ว ัน ท ี่ 31 ธ ัน ว าค ม  2541  เป ็นต ้นไป
ป ร ะ ก า ศ ฉ บ ับ ท ี่4 0  (2 5 4 1 ) น ี้ไ ด ้ย ก เล ิก ป ร ะ ก า ศ ก .บ ช .ฉ น ับ ท ี่19  ( พ .ศ .2 5 1 8 ) เร ื่อ งม าต รฐ าน  

ก าร ส อ บ บ ัญ ช ี ท ี่เค ย ใช ้บ ัง ด ับ อ ย ู่ต ั้ง แ ต ่ป ี 2 5 1 8  แ ล ะ ให ้ใช ้ม าต ร ฐ าน ก าร ล อ บ บ ัญ ช ีท ี่ร ับ ร อ งท ั่ว ไป
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เป ็น แ น ว ท าง ป ฏ ิบ ัต ิ เพ ื่อ ให ้ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต ส าม าร ถ แ ล ด ง ค ว า ม เห ็น ต ่อ ง บ ก า ร เง ิน ว ่า  งบ  

ก าร เง ิน ได ้จ ัด ท ำใน ส ่ว น ส าร ะ ส ำค ัญ เป ็น ไป ต าม แ ม ่บ ท ก าร บ ัญ ช ีใน ร าย ง าน ท าง ก าร เง ิน ห ร ือ ไม ่ โด ย  

กำห น ด ห ล ักก ารพ ื้น ฐ าน ข อ งก ารต รวจส อ บ ไว ้ว ่า

(1) ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต ต ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม ม ร ร ย า ท ข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต ท ี ่
กำห น ดใน กฎ กระท รวง แ ล ะ ต าม ม าต ร ฐ าน ก าร ล อ บ บ ัญ ช ีท ี่ก ำห น ด โด ย ส ม าค ม น ัก บ ัญ ช ีแ ล ะ ผ ู้ส อ บ  

บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ าต แห ่งป ระ เท ศ ไท ย

(2) ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ าต ต ้อ ง ว าง แ ผ น แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิง าน โด ย ใช ีว ิจ าร ณ ญ าณ ใน ก าร ส ัง เก ต  

แ ล ะ ส ง ส ัย เย ี่ย ง ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ว ิช าช ีพ ต ่อ ข ้อ ม ูล ข อ ง ก ิจ ก าร  โด ย ค ำ น ึง ถ ึง ส ถ า น ก า ร ณ ์แ ว ด ล ้อ ม ท ี่อ า จ ม  ี

อ ย ู่ซ ึ่ง เป ็น เห ต ุให ้ข ้อม ูล ใน งบ ก ารเง ิน ข ัด ต ่อ ข ้อ เท ็จ จ ร ิงอ ัน เป ็น ส าระส ำค ัญ

(3) ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ า ต ต ้อ ง ก ำ ห น ด ข อ บ เข ต ว ิธ ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ บ ัญ ช ี โ ด ย อ า ค ัย  

ม าต รฐ าน ก าร ส อ บ บ ัญ ช ีท ี่ก ำห น ด โด ย ส ม าค ม น ัก บ ัญ ช ีแ ล ะ ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ าต แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ ไท ย  

เป ็น ห ล ัก  แ ล ะ ค ำน ึง ถ ึง ข ้อ ก ำห น ด ข อ ง อ ง ค ์ก ร  ห ร ือ ห น ่ว ย งาน  ห ร ือ ส ถ าบ ัน ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ว ิช าช ีพ  

ข ้อ ก ำห น ด ข อ งก ฎ ห ม าย  ห ร ือ บ าง ก ร ณ ีต าม ห น ัง ส ือ ต อ บ ร ับ ง าน ส อ บ บ ัญ ช ีแ ล ะ ต าม ร ูป แ บ บ ร าย ง าน  

ท ี่ก ำห น ด ไว ้ใน ห น ังส ือต อบ ร ับ งาน

ปัจจ้ยที่มีผล ต่อการเปลี่ยนผู้สอบบัญซิ!

ก าร เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี บ ร ิษ ัท ห ร ือ ก ิจ ก าร โด ย ท ั่ว ไป ส าม าร ถ ท ำได ้ ซ ึ่งก าร เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ  

บ ัญ ช ีข อ ง บ ร ิษ ัท น ั้น อ าจ ม ีส า เห ต ุม าจ า ก ป ัจ จ ัย ห ล า ย ๆ ป ัจ จ ัย ด ้ว ย ก ัน  ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ก า ร เป ล ี่ย น  

ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีท ี่จ ะ ก ล ่าว ถ ึง ต ่อ ไป น ี้เป ็น ป ัจ จ ัย เซ ิง ป ร ะ จ ัก ษ ์ ซ ึ่ง ก ็ค ือ ป ัจ จ ัย ท ี่บ ุค ค ล ท ั่ว ไป ส าม าร ถ เห ็น  

ห ร ือ ท ราบ ได ้จาก ข ้อ ม ูล ท ี่เป ิด เผ ย โด ย ท ั่วไป ข อ งก ิจก าร

1. การเปล ี่ยน คณ ะกรรมการบร ิษ ัท  เน ื่อ ง จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิษ ัท เป ็น ผ ู้ไ ด ้ร ับ  

ม อ บ ห ม า ย ให ้เป ็น ต ัว แ ท น ข อ ง ผ ู้ถ ึอ ห ุ้น ใ น ก า ร ท ำ ห น ้า ท ี่บ ร ิห า ร ก ิจ ก า ร  ซ ึ่ง ร ว ม ถ ึง ห น ้า ท ี่ใน ก า ร  

ค ัด เส ือ ก ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีด ้ว ย  ต ัง น ั้น ห า ก ม ีก า ร เป ล ี่ย น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิษ ัท  ก ่อ น ท ี่จ ะ ม ีก า ร ว ่า จ ้า ง  

ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีข อ ง ก ิจ ก า ร ใน ป ีก ัด ไ ป  อ า จ ท ำ ใ ห ้เก ิด ก า ร เป ล ี่ย น ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีไ ด ้ ถ ้า ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

บ ร ิษ ัท ค น ให ม ่/ช ุด ให ม ่ต ้อ งก ารว ่าจ ้าง ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีท ี่ต ่างจ าก เด ิม

a m  6  6ๆ2>%
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2. การเปลี่ยนคณะกรรมการตรวจสอบ ค ณ ะารรม ก ารต รว จ ส อ บ ข อ งก ิจ ก ารจะ ท ำ  

ห น ้าท ี่เป ็น ต ัว แ ท น ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร บ ร ิษ ัท ใน ก าร พ ิจ าร ณ าค ัด เล ือ ก แ ล ะ เส น อ แ ต ่งต ั้งผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี ต่อที ่
ป ระช ุม ผ ู้ถ ือห ุ้น  เพ ื่อ อ น ุม ัต ิให ้เป ็น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีข อ งก ิจ ก าร  จ ึงถ ือ ว ่าค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ต ร ว จ ล อ บ ม ีส ่ว น  

ส ำ ค ัญ ต ่อ ก าร เล ือ ก ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีใน ข ั้น ต ้น  ต ัง น ั้น ห าก ม ีก าร เป ล ี่ย น ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ต ร ว จ ส อ บ  และ  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ต ร ว จ ล อ บ ค น ให ม ่/ช ุด ให ม ่ ไม ่ได ้เล ือ ก ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีร าย เด ิม เพ ื่อ เส น อ ให ้อ น ุม ัต ิใน ท ี่ 
ป ระช ุมผ ู้ถ ือห ุ้น  ก ็อ าจ ก ่อ ให ้เก ิด ก าร เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีได ้

3. การ'ออกหุ้นสามัญ หุ้นบุริมสิทธิ หริอหุ้นกู้ของกิจการ

ห ุ้น ส าม ัญ  เป ็น ต ร าส าร แ ส ด ง ค ว าม เป ็น เจ ้าข อ ง ก ิจ ก าร  ผ ู้ถ ือ ห ุ้น ส าม ัญ ม ีส ิท ธ ิเร ิย ก ร ้อ งต ่อ  

บ ร ิษ ัท เป ็น ร าย ส ุด ท ้าย  ก ล ่าว ค ือ เจ ้าห น ี้แ ล ะ ผ ู้ถ ือ ห ุ้น บ ุร ิม ส ิท ธ ิจ ะ ต ้อ ง ได ้ร ับ ก าร จ ่าย  (เช ่น  ด อ ก เบ ี้ย  

เง ินบ ันผล ราค าไถ ่ถ อ น ) ค ืน ต าม ท ี่ก ำห น ด ไว ้ก ่อ น ท ี่ผ ู้ถ ือ ห ุ้น ส าม ัญ จ ะ ได ้ร ับ ก าร จ ่าย ใด ๆ

ผ ู้ถ ือ ห ุ้น ส าม ัญ ม ีส ิท ธ ิร ่ว ม ร ับ ใน ผ ล ก ำไรข อ งบ ร ิษ ัท ใน ร ูป ข อ ง เง ิน บ ัน ผ ล  เฉ พ าะ ใน ก ร ณ ีท ี่ม ี 
ก าร ป ร ะ ก า ศ จ ่า ย เง ิน บ ัน ผ ล  ใน บ า ง ก ร ณ ีก ็อ า จ ม ีก า ร จ ่า ย ใน ร ูป ห ุ้น บ ัน ผ ล  น อ ก จ าก น ั้น  ผ ู้ถ ือห ุ้น  

ส า ม ัญ ม ีส ิท ธ ิล ง ค ะ แ น น เส ีย ง เล ือ ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร  แ ล ะ ม ีส ิท ธ ิ้ซ ื้อ ห ุ้น ส า ม ัญ ท ี่อ อ ก ให ม ่ไ ด  ้

ต าม ท ี่บ ร ิษ ัท ป ร ะ ก าศ ใน ราค าท ี่ก ำห น ด

ห ุ้น บ ุร ิม ส ิท ธ ิ ม ีล ัก ษ ณ ะ ก ึ่ง เจ ้า ข อ ง ก ึ่ง เจ ้าห น ี้ข อ ง บ ร ิษ ัท  ก ล ่า ว ค ือ  ผ ู้ถ ือห ุ้น บ ุร ิม ส ิท ธ ิจะ  

ได ้ร ับ เง ิน บ ัน ผ ล เป ็น จ ำน ว น ค งท ี่ไป ต ล อ ด  เง ิน บ ัน ผ ล ต ัง ก ล ่าว ให ้เป ็น จ ำน ว น ท ี่ค งท ี่ โด ย ม ัก ค ิด เป ็น  

ร ้อ ย ล ะ จ า ก ม ูล ค ่า ท ี่ต ร า ไ ว ้ ห ร ือ อ าจ ร ะ บ ุเป ็น จ ำน ว น เง ิน ต ่อ ห ุ้น โด ย ต ร ง  ผ ู้ถ ือ ห ุ้น บ ุร ิม ส ิท ธ ิม ีส ิท ธ ิ 
เร ีย ก ร ้องใน บ ร ิษ ัท ก ่อน ผ ู้ถ ือ ห ุ้น ส าม ัญ แต ่ห ล ัง เจ ้าห น ี้

ห ุ้น ค ู้ เป ็น ต ร าส ารค ู้เง ิน ร ะ ย ะ ย าว จ าก ป ร ะ ช าซ น ท ั่ว ไป  ม ูล ค ่าท ี่ต ร าไว ้ไม ่ต ํ่าก ว ่าห น ่ว ย ล ะ  

100 บ าท  เง ิน ท ี่ช ำร ะ เป ็น ค ่าห ุ้น ค ู้ถ ือ เป ็น เง ิน ท ี่ให ้บ ร ิษ ัท ค ู้ย ืม  บ ร ิษ ัท ผ ู้ค ู้จ ะ จ ่าย ผ ล ต อ บ แ ท น ใน ร ูป  

ด อกเบ ี้ย  ห ร ือ ผ ล ป ระโย ช น ์อ ื่น ต าม ระย ะ เว ล าแล ะอ ัต ราท ี่ก ำห น ด

ห า ก บ ร ิษ ัท ม ีแ ผ น ท ี่จ ะ อ อ ก จ ำ ห น ่า ย ห ุ้น เพ ื่อ เพ ิ่ม ท ุน  ก า ร อ อ ก จ ำ ห น ่า ย น ั้น ไ ม ่ว ่า จ ะ เป ็น  

จ ำ ห น ่า ย ให ้แ ก ่ผ ู้ถ ือ ห ุ้น เด ิม  ห ร ือ จ ำ ห น ่า ย ให ้แ ก ่ผ ู้ล ง ท ุน โด ย ต ร ง ใน ว ง แ ค บ ด ้ว ย ว ิธ ีเฉ พ า ะ เจ า ะ จ ง 1 
ห ร ือ เส น อ ข าย ห ุ้น ต ่อ ป ร ะ ช าซ น ใน ว ง ก ว ้าง  ข ้อ ม ูล อ ย ่า ง ห น ึ่ง ท ี่น ัก ล ง ท ุน เห ล ่า น ี้ใช ้ใน ก า ร พ ิจ า ณ า  

ต ัดส ิน ใจซ ื้อห ุ้น  ก ็ค ือ  ข ้อ ม ูล ท างก าร เง ิน ข อ ง ก ิจ ก าร ท ี่ผ ่าน ก าร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ร ับ ร อ งโด ย ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี
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ร ับ อ น ุญ าต  แ ล ะ ห าก เป ็น ก าร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ร ับ ร อ ง โด ย ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีร ับ อ น ุญ าต ท ี่ม ีช ื่อ เส ีย ง ห ร ือ อ ย ู ่
ใน ส ำน ัก งาน ส อ บ บ ัญ ช ีท ี่ม ีซ ื่อ เส ีย งแล ้ว  ก ็จ ะ ท ำให ้ข ้อ ม ูล ท างก าร เง ิน ด ูม ีค ว าม น ่า เช ื่อ ถ ือ ม าก ข ึ้น

ด ังน ั้น  ห า ก บ ร ิษ ัท ม ีน โย บ า ย แ น ่ช ัด ท ี่จ ะ อ อ ก จ ำ ห น ่า ย ห ุ้น ใน ป ีถ ัด ไ ป  แ ล ะ เพ ื่อ เพ ิ่ม ค ว า ม  

ม ั่น ใจ ให ้ก ับ น ัก ล งท ุน ใน ข ้อ ม ูล ท างก าร เง ิน ข อ งก ิจ ก าร  บ ร ิษ ัท อ าจ ม ีก าร เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี

ใน บ า ง ก ร ณ ี เช ่น  ถ ้าบ ร ิษ ัท อ อ ก จ ำห น ่าย ห ุ้น ให ้ก ับ บ ร ิษ ัท ต ่าง ป ร ะ เท ศ  บ ร ิษ ัท ต ่างป ระเท ศ  

บ างบ ร ิษ ัท จ ะ ม ีก าร ร ะ บ ุว ่าต ้อ ง ก าร ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีท ี่ม าจ าก ส ำน ัก ง าน ส อ บ บ ัญ ช ีบ ิ๊ก โฟ ร ์2 เท ่าน ั้น  ท ำให  ้

บ ร ิษ ัท ท ี่ม ีผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีท ี่ไม ่ไต ้ม าจ าก บ ิ๊ก โฟ ร ์ ต ้อง เป ล ี่ยน ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี

4. รายงานของผู้สอบบัญชีเก ี่ยวก ับการถ ูกจำกัดขอบเขตการตรวจสอบ เม ื่อ
ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีถ ูก จ ำก ัด ข อ บ เข ต ก าร ต ร ว จ ส อ บ  ไม ่อ าจ ท ำก าร ต ร ว จ ส อ บ ต าม แ น ว ก าร ต ร ว จ ส อ บ ท ี่ว าง  

ไว ้ ซ ึ่ง อ าจ เก ิด จ าก ล ูก ค ้า ไม ่ย ิน ย อ ม ห ร ือ ไม ่ให ้ค ว าม ร ว ม ม ือ ใน ก าร จ ัด ห า เอ ก ส าร ห ล ัก ฐ าน  หร ือโดย  

ส ถ า น ก า ร ณ ์ท ำ ให ้ไ ม ่อ า จ ต ร ว จ ล อ บ ไ ด ้ แ ล ะ ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีไ ม ่อ าจ ใช ้ว ิธ ีก า ร ต ร ว จ ล อ บ อ ื่น ท ด แ ท น  

เพ ื่อ ให ้ไ ด ้ห ล ัก ฐ า น ท ี่เห ม า ะ ส ม เพ ีย ง พ อ เพ ื่อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  

ต าม ท ี่ค ว รข อ งราย ก ารใน งบ ก าร เง ิน ไต ้

ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีจ ะ ต ้อ ง ร า ย ง า น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ถ ูก จ ำ ก ัด ข อ บ เข ต ก า ร ต ร ว จ ล อ บ ด ัง ก ล ่า ว ไ ว ้ใ น  

ร าย งาน ข อ งผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีด ้ว ย  พ ร ้อ ม ท ั้งแส ด งค วาม เห ็น โด ยม ีเง ื่อน ไข  ห าก ราย ก าร ท ี่ต ร ว จ ส อ บ ไม ่ได ้ 
น ั้น ม ีส าร ะ ส ำค ัญ แต ่ไม ่ถ ึง ก ับ ส ำค ัญ ม าก แ ล ะ ไม ่ถ ึงก ับ ก ร ะ ท บ ต อ งบ ก าร เง ิน โด ย ร ว ม  แ ต ่ห าก ร าย ก าร  

ท ี่ต รวจ ส อ บ ไม ่ไต ้น ั้น ม ีส าร ะ ส ำค ัญ ม าก แ ล ะ ม ีผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ค วาม ถ ูก ต ้อ งข อ งงบ ก าร เง ิน โด ย ร ว ม แล ้ว  

ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีอ าจ ไม ่แ ส ด งค ว าม เห ็น  ซ ึ่ง ก าร ท ี่ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีร าย ง าน เก ี่ย ว ก ับ ก าร ถ ูก จ ำก ัด ข อ บ เข ต ก าร  

ต รวจส อบ ด ังกล ่าว  ล ูก ค ้าอ าจ ไม ่พ อ ใจ ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี แ ล ะ เป ล ี่ย น ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีไค ้ * 1 2 3

'ก าร ข าย ด ้ว ย ว ิธ ีเฉ พ าะ เจ าะ จ ง  ได ้แก ่ ก าร เสน อข ายห ุ้น ใน ล ัก ษ ณ ะใด ล ัก ษ ณ ะห น ึ่งต ่อ ไป น ี้

1) เลน อข ายห ุ้น ท ึ่ม ม ูลค ่ารวม ก ัน ไม ่เก ิน  20 ล ้าน บ าท ใน รอบ  12 เด ือนใดๆ หรือ

2) เลน อ ข ายห ุ้น ให ้แ ก ่ผ ู้ล งท ุน เป ็น การ เฉ พ าะเจาะจงไม ่เก ิน  35 ราย ในรอบ 12 เด ือนใดๆ หรือ

3) เล น อ ข าย ห ุ้น ให ้แ ก ่ผ ู้ล งท ุน ส ถ าบ ัน  17 ป ร ะ ๓ ท ต าม ป ร ะก าศ ค ณ ะก ร ร ม ก าร  ก .ล .ต . เร ื่อ งห ล ัก เก ณ ฑ ์ เง ื่อนไข แ ละว ิธ ีใน ก ารขอ  

อ น ุญ าต เส น อ ข าย ห ุ้น

2ส ำ น ัก ง า น ล อ บ บ ัญ ช ีบ ก โฟ ร ์ ได ้แก ่ บ ร ิษ ัท ไ พ ร ้ช ว อ เต อ ร เฮ าล ํ'ค ูเป อ ร ืส  เอ ป ึเอ เอ ส  จ ำ ก ัด  บ ร ิษ ัท  ล ำ น ัก ง า น  เอ ิน ล ัท  

แ อ น ด ์ย ัง  จ ำก ัด  บร ิษ ัท  ด ืล อ ย ท ์ท ู้ช  โท ม ัท ล ุ ไชยยศ  จ ำก ัด  และบร ิษ ัท  เคพ ีเอ ็มจ ี ภ ูม ิไชย ส อ บ บ ัญ ช ี จ ำก ัด
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ต ัวอ ย ่างร าย งาน ข อ งผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีก รณ ีแส ด งค ว าม เห ็น อ ย ่างม ีเง ื่อ น ไข

ต าม ม าต ร ฐ าน
(วรรคนำ)

(วรรคขอบเขต)
“น อก จ าก ท ี่จ ะก ล ่าว ใน วรรค ถ ัด ไป  ข ้าพ เจ ้าได ้ป ฏ ิบ ัต ิง าน ต รว จ ส อ บ ต าม ม าต รฐ าน ............”

(วรรคอธ ิบาย)
“ข ้า พ เจ ้า ไ ม ่ได ้ล ่ง ห น ัง ส ือ ย ืน ย ัน ย อ ด ล ูก ห น ี้ อ ัน เป ็น ว ิธ ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร  

ส อบ บ ัญ ช ีท ี่ร ับ รองท ั่วไป  เน ื่อ งจ าก บ ร ิษ ัท ไม ่อ น ุญ าต โด ย ม ิได ้แจ ้ง เห ต ุผ ล อ ัน ส ม ค ว ร  ข ้าพ เจ ้า ไม ่อ าจ  

ใช ้ว ิธ ีก าร ต ร ว จ ส อ บ อ ื่น ให ้เป ็น ท ี่พ อ ใจ ใน ค ว าม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ล ูก ห น ี้ ณ  ว ันที่ 31 ธ ัน วาค ม  2 5 xx  ของ 

บ ร ิษ ัท ได ้”

(วรรคความเห ็น )
“ข ้าพ เจ ้า เห ็น ว ่า  ย ก เว ้น ผ ล ข อ งร าย ก ารป ร ับ ป ร ุงท ี่อ าจ ม ีข ึ้น  ถ ้าข ้าพ เจ ้าส าม าร ถ ต ร ว จ ส อ บ  

ให ้เป ็น ท ี่พ อ ใจ ใน ค ว าม ถ ูก ต ้อ งข อ งบ ัญ ช ีล ูก ห น ี้ งบ ก าร เง ิน ข ้างต ้น น ี้..................."

ต ัวอ ย ่างราย งๆน ข อ งผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีก รณ ีไม ่แ ส ด งค ว าม เห ็น

(วรรคนำ)
“ข ้าพ จ ้าได ้ร ับ แต ่งต ั้ง ............................................................... "

(ต ัด ล ่ว น ท ี่ก ล ่า ว ถ ึง ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีอ อ ก  ค ือ ต ัด ป ร ะ โย ค ท ี่ว ่า  “ล ่ว น ข ้า พ เจ ้า เป ็น  

ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ใน ก าร แ ส ด งค ว าม เห ็น ต ่อ งบ ก าร เง ิน ต ังก ล ่าว จ าก ผ ล ก ารต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ข ้าพ เจ ้า”)

(วรรคขอบเขต)
ไม ่เข ียน

(วรรคอธ ิบาย)
“ข ้า พ เจ ้า ไ ม ่ได ้ล ่ง ห น ัง ส ือ ย ืน ย ัน ย อ ด ล ูก ห น ี้ อ ัน เป ็น ว ิธ ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร  

ส อบ บ ัญ ช ีท ี่ร ับ รองท ั่วไป  เน ื่อ ง จ าก บ ร ิษ ัท ไม ่อ น ุญ าต โด ย ม ิได ้แจ ้ง เห ต ุผ ล อ ัน ล ม ค ว ร  ข ้าพ เจ ้า ไม ่อ าจ



ใช้วิธีการตรวจสอบอ่ืนให้เป็นท่ีพอใจในความถูกต้องของลูกหน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 25xx ของ 
บริษัทได้”

(ว ร ร ค ค ว าม เห ็น )

“เน ื่อ ง จ า ก บ ัญ ช ีล ูก ห น ี้ ณ  ว ัน ท ี่ 31 ธ ัน ว า ค ม  2 5 x x  ท ี่ข ้า พ เจ ้า ไ ม ่อ า จ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้ต า ม  

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ก ล ่า ว ใ น ว ร ร ค ก ่อ น เป ็น จ ำ น ว น เง ิน ม า ก  แ ล ะ ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ล ูก ห น ี้ม ีผ ล อ ย ่า ง ม า ก ต ่อ  

ง บ ก า ร เง ิน โ ด ย ร ว ม  ข ้า พ เจ ้า จ ึง ไ ม ่อ า จ แ ส ด ง ค ว า ม เ ห ็น ต ่อ ง บ ก า ร เง ิน ส ำ ห ร ับ ป ีเน ส ุด ว ัน ท ี่ 31 

ธ ัน ว า ค ม  2 5 x x  ข อ ง บ ร ิษ ัท  ก จ ำ ก ัด  ด ัง ก ล ่าว ข ้าง ต ้น ไ ต ้"

5. รายงานของผ ู้สอบบ ัญ ช ีเก ี่ยวก ับความข ัดแย ้งในเร ื่องหล ักการบ ัญ ช ีระหว ่าง  
ผู้สอบบัญชีลับลูกค้า

โด ย ท ั่ว ไ ป ป ัญ ห า ท ี่พ บ เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง ใ น เร ื่อ ง ห ล ัก ก า ร บ ัญ ช ี ห ร ือ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิผ ิด  

ห ล ัก ก า ร บ ัญ ช ีม ี 2  ล ัก ษ ณ ะ ใ ห ญ ่ๆ  ค ือ

1) ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีม ีค ว า ม เห ็น ต ร ง ก ัน ว ่า ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิผ ิด ห ล ัก บ ัญ ช ี แต่ผู้'บร ิหาร  

ไ ม ่ย อ ม ป ร ับ ป ร ุง ง บ ก า ร เง ิน ด ้ว ย เห ต ุผ ล บ า ง อ ย ่า ง  ใน ข ณ ะ ท ี่ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีเห ็น ว ่า ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง

2 ) ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีม ีค ว า ม ข ัด แ ย ้ง ก ับ ผ ู้บ ร ิห า ร ใ น เร ื่อ ง น โ ย บ า ย ก า ร บ ัญ ช ีท ี่ก ิจ ก า ร เล ือ ก ใ ช ้ ก า ร  

ใช ้น โ ย บ า ย ก า ร บ ัญ ช ีน ั้น  ห ร ือ ค ว า ม เพ ีย ง พ อ ใ น ก า ร เป ิด เผ ย ข ้อ ม ูล ใ น ง บ ก า ร เง ิน  ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง ม ัก จ ะ  

เก ิด จ า ก ส ถ า น ก า ร ณ ์ท ี่ต ้อ ง ใ ช ้ว ิจ า ร ณ ญ า ณ  ห ร ือ ด ุล ย พ ิน ิจ

ใ น ก ร ณ ีท ี่ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีพ บ ว ่า บ ร ิษ ัท ม ิไ ด ้จ ัด ท ำ ง บ ก า ร เง ิน ต า ม ห ล ัก ก า ร บ ัญ ช ีท ี่ร ับ ร อ ง ท ั่ว ไ ป  

ใ น เร ื่อ ง ใ ด เร ื่อ ง ห น ึ่ง ห ร ือ ห ล า ย เร ื่อ ง  ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีต ้อ ง ร า ย ง า น เก ี่ย ว ก ับ ป ัญ ห า ท ี่พ บ ใ น ร า ย ง า น ข อ ง  

ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี พ ร ้อ ม ท ั้ง เส น อ ร า ย ง า น อ ย ่า ง ม ีเง ื่อ น ไ ข ก ร ณ ีท ี่ป ัญ ห า ด ัง ก ล ่า ว ม ีส า ร ะ ส ำ ค ัญ แ ต ่ไ ม ่ถ ึง ก ับ  

ส ำ ค ัญ ม า ก  ห ร ือ แ ส ด ง ค ว า ม เห ็น ว ่า ง บ ก า ร เง ิน ไ ม ่ถ ูก ต ้อ ง ก ร ณ ีท ี่ป ัญ ห า น ั้น ม ีส า ร ะ ส ำ ค ัญ ม า ก  ซ่ึ ง

ก า ร ร า ย ง า น ด ัง ก ล ่า ว ข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี อ า จ ท ำ ใ ห ้เก ิด ก า ร เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีไ ด ้ เน ื่อ ง จ า ก ผ ู้บ ร ิห า ร  

อ า จ ไ ม ่พ อ ใจ

ค ัว อ ย ่า ง ร า ย ง า น ข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีก ร ณ ีแ ส ด ง ค ว า ม เห ็น อ ย ่า ง ม ีเง ื่อ น ไ ข
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ต า ม ม า ต ร ฐ า น

(ว ร ร ค น ำ)

ต า ม ม า ต ร ฐ า น

(ว ร ร ค ข อ บ เข ต )

(ว ร ร ค อ ธ ิบ า ย )

“บ ร ิษ ัท ไ ม ่ไ ด ้แ ส ด ง ส ัญ ญ า เช ่า ร ะ ย ะ ย า ว ไ ว ้เป ็น ส ิน ท ร ัพ ย ์แ ล ะ ห น ี้ส ิน ต า ม ห ล ัก ก า ร บ ัญ ช ีท ี่

ร ับ รอ งท ั่ว ไป  ห า ก ไ ด ้ป ฏ ิบ ัต ิโ ด ย ถ ูก ต ้อ ง แ ล ้ว  ส ิน ท ร ัพ ย ์ถ า ว ร จ ะ เพ ิ่ม ข ึ้น ................ บ า ท  ห น ี้ส ิน ร ะ ย ะ

ย า ว เพ ิ่ม ข ึ้น ..............บ า ท  แ ล ะ ก ำ ไ ร ส ะ ส ม เพ ิ่ม ข ึ้น ..................... บ าท  ณ  ว ัน ท ี่ 31 ธ ัน ว า ค ม  2 5 x 2  ส ่วน

ก ำไ ร ส ุท ธ ิแ ล ะ ก ำ ไ ร ต ่อ ห ุ้น ส ำ ห ร ับ ป ีส ิ้น ส ุด ว ัน ท ี่ 31 ธ ัน ว า ค ม  2 5 x 2  จ ะ เพ ิ่ม ข ึ้น ............ . . . .บ า ท  แ ล ะ

...................... บ า ท  ต า ม ล ำ ด ับ  ”

(ว ร ร ค ค ว าม เห ็น )

“ข ้า พ เจ ้า เห ็น ว ่า  ย ก เว ้น ผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ง บ ก า ร เง ิน ข อ ง ส ัญ ญ า เช ่า ร ะ ย ะ ย า ว ท ี่ไ ม ่ไ ด ้แ ส ด ง เป ็น  

ส ิน ท ร ัพ ย ์แ ล ะ ห น ี้ส ิน ด ัง ก ล ่า ว ใน ว ร ร ค ก ่อ น  ง บ ก า ร เง ิน ข ้า ง ต ้น น ี้. ..................."

ต ัว อ ย ่า ง ร า ย ง า น ซ อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีก ร ณ ีแ ส ด ง ค ว า ม เห ็น ว ่า ง บ ก า ร เง ิน ไ ม ่ถ ก ต ้อ ง

ต า ม ม า ต ร ฐ า น

(ว ร รค น ำ)

ต า ม ม า ต ร ฐ า น

(ว ร ร ค ข อ บ เข ต )

(ว ร ร ค อ ธ ิบ า ย )

“บ ร ิษ ัท บ ัน ท ึก ก า ร ข า ย ต า ม ส ัญ ญ า ผ ่อ น ช ำ ร ะ เป ็น ร า ย ไ ด ้ท ั้ง จ ำ น ว น ใ น ป ีท ี่ม ีก า ร จ ำ ห น ่า ย  

ส ิน ค ้า  แ ต ่ช ำ ร ะ ภ า ษ ีเง ิน ไ ด ้ต า ม ส ่ว น ข อ ง ร า ค า ข า ย ต า ม ส ัญ ญ า ผ ่อ น ช ำ ร ะ ท ี่ถ ึง ก ำ ห น ด ช ำ ร ะ ใ น แ ต ่ล ะ  

ป ีโ ด ย ม ิไ ด ้ต ั้ง ภ า ษ ีเง ิน ไ ด ้ร อ ก า ร ต ัด บ ัญ ช ีไ ว ้ ข ้า พ เจ ้า เห ็น ว ่า ต า ม ห ล ัก ก า ร บ ัญ ช ีท ี่ร ับ ร อ ง ท ั่ว ไ ป จ ะ ต ้อ ง  

ต ั้ง ภ า ษ ีเง ิน ไ ด ้ร อ ก า ร ต ัด บ ัญ ช ี ก า ร ไ ม ่ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ห ล ัก ก า ร บ ัญ ช ีท ี่ร ับ ร อ ง ท ั่ว ไ ป ด ัง ก ล ่า ว  ท ำ ใ ห ้ภ า ษ  ี

เง ิน ไ ด ้ร อ ก า ร ต ัด บ ัญ ช ีจ ำ น ว น ............................บ า ท  ไ ม ่ไ ด ้บ ัน ท ึก ไ ว ้ เป ็น ผ ล ใ ห ้ก ำ ไ ร ส ะ ส ม เพ ิ่ม ข ึ้น
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............. บาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 25x2 กำไรสุทธิและกำไรต่อหุ้นสำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31
ธันวาคม 25x2 จะเพ่ิมข้ึน............ บาท และ............... บาท ตามลำดับ ’’

(ว ร ร ค ค ว าม เห ็น )

“เน ื่อ ง จ า ก ผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ง บ ก า ร เง ิน ข อ ง ก า ร ไ ม ่ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ห ล ัก ก า ร บ ัญ ช ีท ี่ร ับ ร อ ง ท ั่ว ไ ป ท ี ่

ก ล ่า ว ถ ึง ใน ว ร ร ค ก ่อ น  ม ีส า ร ะ ส ำ ค ัญ อ ย ่า ง ม า ก  ข ้า พ เจ ้า เห ็น ว ่า ง บ ก า ร เง ิน ข ้า ง ต ้น น ี้ม ิไ ด ้แ ส ด ง ฐ า น ะ  

ท า ง ก า ร เง ิน  ณ  ว ัน ท ี่ 31 ธ ัน ว า ค ม  2 5 x 2  ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ใน ส ่ว น ข อ ง ผ ู้ถ ึอ ห ุ้น  

แ ล ะ ก ร ะ แ ส เ ง ิน ล ด  ส ำ ห ร ับ ป ีล ิ้น ส ุด ว ัน เด ีย ว ก ัน ข อ ง บ ร ิษ ัท  ก จ ำ ก ัด โ ด ย ถ ูก ต ้อ ง ต า ม ท ี่ค ว ร ใ น  

ล า ร ะ ส ำ ค ัญ  ต า ม ห ล ัก ก า ร บ ัญ ช ีท ี่ร ับ ร อ ง ท ั่ว ไ ป  ”

6. รายงานของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับความไม,แน ่นอนเรื่องการดำเน ินงานต่อเน ื่อง
โ ด ย ป ก ต ิง บ ก า ร เง ิน ท ี่จ ัด ท ำ ข ึ้น ข อ ง ก ิจ ก า ร ไ ด ้ถ ือ ต า ม ข ้อ ส ม ม ต ิว ่า ก ิจ ก า ร จ ะ ด ำ ร ง อ ย ู่ต ่อ ไ ป  ผ ู้ล อ บ  

บ ัญ ช ีม ีห น ้า ท ี่ท ี่จ ะ ต ้อ ง พ ิจ า ร ณ า ว ่า ม ีเห ต ุอ ัน ค ว ร ส ง ล ัย ว ่า ก ิจ ก า ร จ ะ ไ ม ่ส า ม า ร ถ ด ำ ร ง อ ย ู่ต ่อ ไ ป ห ร ิอ ไ ม ่ 

โ ด ย ป ร ะ เม ิน จ า ก ข ้อ ม ูล ท ี่ไ ด ้ร ับ ท ร า บ  ภ า ว ะ แ ว ด ล ้อ ม  แ ล ะ เห ต ุก า ร ณ ์ท ี่ก ำ ล ัง เป ็น อ ย ู่ ห ร ือ เก ิด ข ึ้น  

แ ล ้ว ก ่อ น ท ำ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เส ร ็จ

ห า ก ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีพ บ ว ่า ม ีเห ต ุก า ร ณ ์ห ร ือ ส ถ า น ก า ณ ์ซ ึ่ง อ า จ เป ็น เห ต ุให ้เก ิด ข ้อ ส ง ล ัย อ ย ่า ง ม า ก  

เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต ่อ เน ื่อ ง ข อ ง ก ิจ ก า ร  แ ต ่ก ิจ ก า ร ไ ด ้เป ิด เผ ย ถ ึง แ ผ น ก า ร แ ก ้ไ ข  

ส ถ า น ก า ร ณ ์ไ ว ้อ ย ่า ง เ พ ีย ง พ อ  ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีก ็จ ะ แ ส ด ง ค ว า ม เ ห ็น อ ย ่า ง ไ ม ่ม ีเ ง ื่อ น ไ ข  แ ต ่ต ้อ ง  

เป ล ี่ย น แ ป ล ง ร า ย ง า น ข อ ง ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ี โ ด ย เพ ิ่ม ว ร ร ค เน ้น ข ้อ ม ูล แ ล ะ เห ต ุก า ร ณ ์ เพ ื่อ เน ้น เร ื่อ ง ค ว า ม  

ไ ม ่แ น ่น อ น ท ี่ม ีส า ร ะ ส ำ ค ัญ เก ี่ย ว ก ับ เห ต ุก า ณ ์ห ร ือ ส ถ า น ก า ณ ์ซ ึ่ง อ า จ เป ็น เห ต ุใ ห ้เก ิด ข ้อ ส ง ล ัย อ ย ่า ง  

ม า ก เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต ่อ เน ื่อ ง ข อ ง ก ิจ ก า ร

แ ต ่ห า ก ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีเห ็น ว ่า ก ิจ ก า ร ไ ม ่ไ ด ้เป ิด เผ ย เก ี่ย ว ก ับ แ ผ น ก า ร ด ัง ก ล ่า ว อ ย ่า ง เพ ีย ง พ อ ใ น  

ห ม า ย เห ต ุป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เง ิน  ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีก ็จ ะ แ ส ด ง ค ว า ม เห ็น ใ น ร า ย ง า น อ ย ่า ง ม ีเง ื่อ น ไ ข  ห ร ือ  

แ ส ด ง ค ว า ม เห ็น ว ่า ง บ ก า ร เง ิน ไ ม ่ถ ูก ต ้อ ง  พ ร ้อ ม ท ั้ง อ ธ ิบ า ย ถ ึง .ห ต ุก า ร ณ ์ท ี่ก ร ะ ท บ ต ่อ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  

ต ่อ เน ื่อ ง ข อ ง ก ิจ ก า ร ใน ว ร ร ค อ ธ ิบ า ย

ใ น ก ร ณ ีท ี่ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีเห ็น ว ่า แ ผ น ก า ร แ ล ะ ข ้อ ส ม ม ต ิฐ า น เพ ื่อ แ ก ้ไ ข ป ัญ ห า ท า ง ก า ร เง ิน อ ัน  

เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต ่อ เน ื่อ ง ข อ ง ก ิจ ก า ร ไ ม ่เห ม า ะ ส ม ห ร ือ ไ ม ่อ า จ เป ็น ไ ป ไ ด ้ ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีจ ะ  

พ ิจ า ร ณ า เส น อ ร า ย ง า น ก า ร ส อ บ บ ัญ ช ีโ ด ย ไ ม ่แ ส ด ง ค ว า ม เห ็น  พ ร ้อ ม ท ั้ง แ ส ด ง เห ต ุก า ร ณ ์ท ี่อ า จ
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ก า ร ท ี่ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีไ ด ้ร า ย ง า น เก ี่ย ว ก ับ ป ัญ ห า ค ว า ม ไ ม ่แ น ่น อ น เร ื่อ ง ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต ่อ เน ื่อ ง  

ด ัง ก ล ่า ว  อ า จ เป ็น ส า เห ต ุให ้เก ิด ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้บ ร ิห า ร ข อ ง ก ิจ ก า ร ก ับ ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี แ ล ะ ล ่ง ผ ล  

ให ้เก ิด ก า ร เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีไ ด ้

ก ่อ ให ้เก ิด ข ้อ ส ง ส ัย อ ย ่า ง ม า ก เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ก ิจ ก า ร ท ี่จ ะ ด ำ เน ิน ง า น อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง ใน
วรรคอธ ิบาย

ด ัว อ ย ่า ง ร า ย ง า น ข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีก ร ณ ีแ ส ด ง ค ว า ม เห ็น อ ย ่า ง ใม ่ม ีเง ื่อ น ไ ข

ต า ม ม า ต ร ฐ า น

(ว ร รค น ำ)

ต า ม ม า ต ร ฐ า น

(ว ร ร ค ข อ บ เข ต )

ต า ม ม า ต ร ฐ า น

(ว ร ร ค ค ว าม เห ็น )

(วรรค เน ้น )

" โ ด ย ม ิไ ด ้เป ็น ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม เห ็น อ ย ่า ง ม ีเง ื่อ น ไ ข  ข ้' 'พ เจ ้า ใ ห ้ส ัง เก ต ห ม า ย เห ต ุป ร ะ ก อ บ ง บ

ก าร เง ิน ข ้อ  X บ ร ิษ ัท ม ีข า ด ท ุน ส ุท ธ .ิ............... บ า ท  ส ำ ห ร ับ ป ีส ิ้น ส ุด ว ัน ท ี่ 31 ธ ัน ว า ค ม  25x2 แ ล ะ  ณ  ว ัน

น ั้น ห น ี้ส ิน ห ม ุน เว ีย น ส ูง ก ว ่า ส ิน ท ร ัพ ย ์ห ม ุน เว ีย น ...............บ า ท  แ ล ะ ย อ ด ร ว ม ห น ี้ส ิน ส ูง ก ว ่า ย อ ด ร ว ม

ส ิน ท ร ัพ ย .์................... บ า ท  ป ัจ จ ัย ด ัง ก ล ่า ว น ี้ ต ล อ ด จ น เร ื่อ ง อ ื่น * 'ท ี่ก ล ่า ว ถ ึง ใน ห ม า ย เห ต ุข ้อ  X แ ส ด ง ให ้

เห ็น ถ ึง ค ว า ม ไ ม ่แ น ่น อ น ท ี่ส ำ ค ัญ ซ ึ่ง อ า จ ท ำ ใ ห ้เก ิด ข ้อ ส ง ส ัย อ ย ่า ง ม า ก เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง  

บ ร ิษ ัท ใน ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต ่อ เน ื่อ ง ”

ต ัว อ ย ่า ง ร า ย ง า น ข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีก ร ณ ีไ ม ่แ ส ด ง ค ว า ม เห ็น

ต า ม ม า ต ร ฐ า น

(ว ร ร ค น ำ)
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ต า ม ม า ต ร ฐ า น

(ว ร ร ค ข อ บ เข ต )

(วรรคอธิบาย)
“ดังปรากฏในงบการเงินน้ี บริษัทมีผลขาดทุนจากการดำเนินงานติดต่อกันมาหลายปี ใน

ปีน้ีขาดทุนสุทธิจาการดำเนินงานมีจำนวนเงิน..............บ^ท หน้ีสินหมุนเวียน ณ วันท่ี 31
ธันวาคม 2 5 x 2  สูงกว่าสินทรัพย์หมุนเวียน.........บาท และบริษัทมีหน้ีสินรวมสูงกว่าสินทรัพย์รวม
ในวันเดียวกัน.........บาท นอกจากน้ียังมีปัจจัยอ่ืนท่ีได้เปิดเผยไว้หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ
ท่ี.....อีก ปัจจัยเหล่าน้ีเป็นเหตุให้สงสัยว่าบริษัทอาจไม่สามารถดำรงอยู่ต่อไป งบการเงินน้ีจัดทำ
ข้ึนตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปโดยถือตามข้อสมมติทางบัญชีท่ีว่ากิจการจะดำเนินงานอย่าง 
ต่อเน่ือง ดังน้ันจึงไม่ได้ปรับปรุงมูลค่าสินทรัพย์ไนราคาท่ีอาจขายได้ และไม่ได้ปรับปรุงหน้ีสินตาม 
จำนวนเงินท่ีต้องจ่ายคืน และจัดประเภทบัญชีใหม่ ซ่ึงอา'«จำเป็นถ้าบริษัทไม่สามารถดำรงอยู่ 
ต่อไปได้’’

(ว ร ร ค ค ว า ม เห ็น )

“เน ื่อ ง จ า ก ป ัญ ห า ต ่อ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต ่อ เน ื่อ ง ข อ ง ก ิจ ก า ร ต า ม ท ี่ก ล ่า ว ใ น ว ร ร ค ก ่อ น  อ า จ ม  ี

ผ ล ก ร ะ ท บ ท ี่เป ็น ส า ร ะ ส ำ ค ัญ อ ย ่า ง ม า ก ต ่อ ฐ า น ะ ท า ง ก า ร เง ิน ข อ ง บ ร ิษ ัท  ข ้า พ เจ ้า จ ึง ไ ม ่อ า จ แ ส ด ง  

ค ว า ม เห ็น ต ่อ ง บ ก า ร เง ิน ส ำ ห ร ับ ป ีส ิ้น ส ุด  ว ันท ี่ 31 ธ ัน ว า ค ม  2 5 x 2  ข อ ง บ ร ิษ ัท  ก จ ำ ก ัด  ไ ด ้”

7. รายงานของผู้สอบบัญริ!เก ี่ยวก ับความไม ่แน ่นอนอื่นนอกเหนือจากเรื่องการ 
ดำเน ินงานต่อเน ื่อง โ ด ย ป ก ต ิค ว า ม ไ ม ่แ น ่น อ น น ั้น ม ัก จ ะ เก ี่ย ว ก ับ เร ื่อ ง ซ ึ่ง ข ึ้น อ ย ู่ก ับ ก า ร ก ร ะ ท ำ ใน  

ภ า ย ห น ้า  ห ร ือ เห ต ุก า ร ณ ์ท ี่อ ย ู่น อ ก เห น ือ ก า ร ค ว บ ค ุม ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร  แ ล ะ เป ็น เร ื่อ ง ท ี่ผ ู้บ ร ิห า ร ไ ม ่

ส า ม า ร ถ ป ร ะ ม า ณ ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีเห ต ุผ ล  ด ัง น ั้น จ ึง ไ ม ่ส า ม า ร ถ ก ำ ห น ด ไ ด ้ว ่า ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง ง บ ก า ร เง ิน ด ้ว ย  

เร ื่อ งน ั้น ห ร ือ ไม ่

ค ว า ม ไ ม ่แ น ่น อ น ท ี่ม ีผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม เห ็น ข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี อ า จ เป ็น เร ื่อ ง  

ด ัง ต ่อ ไป น ี้ 1

1) บ ร ิษ ัท ถ ูก ฟ ้อ ง เร ีย ก ค ่า เส ีย ห า ย ก ร ณ ีล ะ เม ิด ส ิท ธ ิบ ัต ร  ห ร ือ ถ ูก ฟ ้อ ง ก ร ณ ีผ ิด ส ัญ ญ า  ซึ่ง

ท ี่ป ร ึก ษ า ก ฎ ห ม า ย ไ ม ่อ า จ ให ้ค ว า ม เห ็น ไ ด ้ว ่า ผ ล ข อ ง ร ูป ค ด ีจ ะ เป ็น แ บ บ ใด
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2) ก า ร ถ ูก ป ร ะ เม ิน ภ า ษ ีเง ิน ไ ด ใ น ก ร ณ ีท ี่ม ีฃ ้อ โ ต ้แ ย ้ง แ ล ะ ไ ม ่อ า จ ท ร า บ ภ า ร ะ ภ า ษ ีท ี่จ ะ ต ้อ ง

เล ีย เพ ิ่ม

3 ) ม ูล ค ่า ข อ ง ส ิน ท ร ัพ ย ์ท ี่ฃ ึ้น อ ย ู่ก ับ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ใ น อ น า ค ต  ห ร อ ภ า ว ะ ต ล า ด ท ี่ไ ม ่อ า จ  

ค า ด ค ะ เน ไ ต ้ใน ป ัจ จ ุบ ัน

ห า ก ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีพ บ ว ่า ม ีค ว า ม ไม ่แ น ่น อ น ท ี่ม ีส า ร ะ ส ำ ค ัญ  ซ ึ่ง ไ ม ่เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  

ต ่อ เน ื่อ ง ข อ ง ก ิจ ก า ร  ท ี่อ า จ ก ร ะ ท บ ต ่อ ง บ ก า ร เง ิน  ผ ู้ส อ บ บ ัญ อ า จ พ ิจ า ร ณ า แ ส ด ง ค ว า ม เห ็น อ ย ่า ง ไ ม ่ม ี 

เง ื่อ น ไข  แ ต ่ม ีก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ร า ย ง า น ก า ร ส อ บ บ ัญ ช ี โ ด ย เพ ิ่ม ว ร ร ค เน ้น ข ้อ ม ูล แ ล ะ เห ต ุก า ร ณ ์ท ี ่

เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ไ ม ่แ น ่น อ น ท ี่เก ิด ข ึ้น

ห า ก ค ว า ม ไ ม ่แ น ่น อ น ด ัง ก ล ่า ว ม ีส า ร ะ ส ำ ค ัญ อ ย ่า ง ม า ก  อ ัน อ า จ ก ร ะ ท บ ถ ึง ฐ า น ะ ท า ง ก า ร เง ิน  

ข อ ง ก ิจ ก า ร ท ี่ร ว จ ส อ บ อ ย ่า ง ร ้า ย แ ร ง  ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีก ็จ ะ เส น อ ร า ย ง า น โด ย ไ ม ่แ ส ด ง ค ว า ม เห ็น

จากเหตุการณ์ความไม่แน่นอนในเร่ืองต่างๆท่ีผู้สอบบัญชีอาจต้องรายงานในรายงานของ 
ลอบบัญชี อาจทำให้ลูกค้าไม่พอใจ และ เปล่ียนผู้สอบบัญชีในเวลาต่อมา

ตัวอย่างรายงานของผู้สอบบัญชีกรณีแสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไข

ตามมาตรฐาน
(วรรคนำ)

ตามมาตรฐาน
(วรรคขอบเขต)

ตามมาตรฐาน
(วรรคความเห็น)

(วรรคเน้น)
"ข้าพเจ้าให้สังเกตว่าตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ บริษัทมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน

เน่ืองจากถูกฟ้องร้องเรียกค่าเลียหายเป็นจำนวนเงิน............บาท บริษัทยังมิได้ต้ังสำรองเผ่ือ
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ต ัว อ ย ่า ง ร า ย ง า น ข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีก ร ณ ีไ ม ่แ ส ด ง ค ว า ม เห ็น

ค ่า เส ีย ห าย ด ัง ก ล ่าว เน ื่อ ง จ าก ม ีค ว าม ไม ่แ น ่น อ น เก ี่ย ว ก ับ ผ ล ข อ ง ค ด ี ท ั้งน ี้ค ว าม เห ็น ข อ งข ้าพ เจ ้าต ่อ
งบ ก าร เง ิน ย ัง เป ็น อ ย ่างไม ่ม ีเง ื่อ น ไข ”

ต า ม ม า ต ร ฐ า น

(ว ร รค น ำ)

ต า ม ม า ต ร ฐ า น

(ว ร ร ค ข อ บ เข ต )

(ว ร ร ค อ ธ ิบ า ย )

“ต า ม ท ี่ก ล ่า ว ไ ว ้ใ น ห ม า ย เห ต ุป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เง ิน ข ้อ  7  เม ื่อ ว ัน ท ี่ 1 0  ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ 2 5 x 1  

เท ศ บ า ล น ค ร ไ ท ย ไ ด ้ย ก เล ิก ส ัม ป ท า น ก า ร เด ิน ร ถ เม ล ์ข อ ง บ ร ิษ ัท  บ ร ิษ ัท อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง ก า ร เจ ร จ า ท ำ ค ว า ม  

ต ก ล ง ก ับ เท ศ บ า ล เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม เส ีย ห า ย จ า ก ก า ร ถ ูก ย ก เล ิก ส ัม ป ท า น เด ิน ร ถ น ี้ บ ร ิษ ัท ค า ด ว ่า จ ะ  

ไ ด ้ร ับ ค ่า 1ช ด เข ย เพ ีย ง บ า ง ล ่ว น  อ ย ่า ง ไ ร ก ็ด ีย ัง ม ีค ว า ม ไ ม ่แ น ่น อ น เก ี่ย ว ก ับ ผ ล ข อ ง ก า ร เจ ร จ า ด ัง ก ล ่า ว  

แ ล ะ ย ัง ไ ม ่อ า จ ป ร ะ ม า ณ ผ ล ข า ด ท ุน จ า ก ค ว า ม เส ีย ห า ย น ี้ไ ด ้ ด ัง น ั้น บ ร ิษ ัท จ ึง ม ิไ ด ้ต ั้ง ส ำ ร อ ง เผ ื่อ ค ว า ม  

เส ีย ห า ย ไ ว ้ใน บ ัญ ช ี”

(ว ร ร ค ค ว าม เห ็น )

'‘เน ื่อ ง จ า ก เร อ ง ท ี่ก ล ่า ว ถ ึง ใ น ว ร ร ค ก ่อ น อ า จ ม ีล า ร ะ ส ำ ค ัญ อ ย ่า ง ม า ก ต ่อ ฐ า น ะ ก า ร เง ิน แ ล ะ ผ ล  

ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง บ ร ิษ ัท  ด ัง น ั้น ข ้า พ เจ ้า จ ึง ไ ม ่อ า จ แ ส ด ง ค ว า ม เห ็น ต ่อ ง บ ก า ร เง ิน ส ำ ห ร ับ ป ีส ิ้น ส ุด  

ว ันท ี่ 31 ธ ัน ว า ค ม  2 5 x 0  ข อ ง บ ร ิษ ัท  ก ไ ด ้”

การสีกษารายงานวิจ ัยที่เก ี่ยวข้อง

John c . Burton 1 William Roberts (2510) ไ ด ้'ท ำ ก า ร ส ืก ษ 'า เก ี่ย ว ก ับ เห ต ุผ ล ท ี่ม ีก า ร  

เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี ข อ ง บ ร ิษ ัท ท ี่ม ีร า ย ช ื่อ อ ย ู่ใน  F o r tu n e ’ ร 5 0 0  ใน ป ร ะ เท ศ ส ห ร ัฐ อ เม ร ิก า ท ี่ม ีก า ร  

เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีน ับ ต ั้ง แ ต ่ป ี 2 4 9 5 - 2 5 0 8  จ ำ น ว น  8 3  บ ร ิษ ัท  ซ ึ่ง ส า ม า ร ถ จ ำ แ น ก บ ร ิษ ัท ท ี่ม ีก า ร  

เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี ไ ด ้เป ็น  4  ก ล ุ่ม  ไ ด ้แ ก ่
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ก ล ุ่ม ท ี่ 1 บ ร ิษ ัท ท ี่เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีจ า ก  ส ำ น ัก ง า น ส อ บ บ ัญ ช ีบ ิ๊ก เอ ็ก 1 เป ็น  ส ำ น ัก ง า น  

ส อ บ บ ัญ ช ีบ ิ๊ก เอ ็ก  จ ำ น ว น  3 9  บ ร ิษ ัท

ก ล ุ่ม ท ี่ 2  บ ร ิษ ัท ท ี่เป ล ี่ย น ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีจ า ก ส ำ น ัก ง า น ส อ บ บ ัญ ช ีท ี่ไ ม ่ใ ช ่บ ิ๊ก เอ ็ก  เป ็น  ส ำ น ัก  

ง า น ล อ บ บ ัญ ช ีบ ิ๊ก เอ ็ก  จ ำ น ว น  31 บ ร ิษ ัท

ก ล ุ่ม ท ี่ 3  บ ร ิษ ัท ท ี่เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีจ า ก ส ำ น ัก ง า น ส อ บ บ ัญ ช ีท ี่ไ ม ่ใ ช ่บ ิ๊ก แ ก  เป ็น  ส ำ น ัก  

ง า น ส อ บ บ ัญ ช ีท ี่ไ ม ่ใ ช ่บ ิ๊ก แ ก  จ ำ น ว น  8  บ ร ิษ ัท

ก ล ุ่ม ท ี่ 4  บ ร ิษ ัท ท ี่เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีจ า ก  ส ำ น ัก ง า น ส อ บ บ ัญ ช ีบ ิ๊ก แ ก  เป ็น  ส ำ น ัก

ง า น ส อ บ บ ัญ ช ีท ี่ไ ม ่ใ ช ่บ ิ๊ก แ ก  จ ำ น ว น  5 บ ร ิษ ัท

ข ้อ ม ูล ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย ใช ้ใน ก า ร ค ืก ษ ๆ  ร ว บ ร ว ม ไ ด ้จ า ก แ ห ล ่ง ข ้อ ม ูล  3  แ ห ล ่ง  ด ังน ี้

1) ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป ีข อ ง บ ร ิษ ัท ใ น ป ีก ่อ น ก า ร เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี แ ล ะ ป ีท ี่ม ีก า ร เป ล ี่ย น  

ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี

2 ) ก า ร ล ่ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม ไ ป ย ัง ผ ู้บ ร ิห า ร ข อ ง บ ร ิษ ัท ท ี่ม ีก า ร เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี เพ ื่อ ถ า ม  

ถ ึง เห ต ุผ ล ห ล ัก ข อ ง ก า ร เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี

3 ) ก า ร ส อ บ ถ า ม ไ ป ย ัง ส ำ น ัก ง า น ส อ บ บ ัญ ช ี ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี ถ ึง  

เห ต ุผ ล ห ล ัก ข อ ง ก า ร เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี

จากผลการคืกษ'า พบว่า เหตุผลหลักของการเปลี่ยนผู้ลอบบ ัญ ช ีคือ มีการเปล่ียน 
ผู้บริหารของบริษัท และผู้บริหารคนใหม่มีนโยบายท่ีจะเปล่ียนผู้สอบบ ัญ ช ีของบริษัท เหตุผลกัด 
มาคือ ลูกค้าต้องการบริการเพ่ิมเติมซ่ึงผู้สอบบ ัญ ช ีคนเก่าไม่สามารถให้ได้ ล่วนเหตุผลอ่ืน  ๆ ท่ีมี 
การเปล่ียนผู้สอบบ ัญ ช ีได้แก่ บริษัทมีนโยบายท่ีจะเพ่ิมทุน ลูกค้ามีความขัดแย้งกับผู้ลอบบ ัญ ช ี 

เร่ืองหลักการบ ัญ ช ี บริษัทไม่พอใจบริการของผู้สอบบ ัญ ช ี บริษัทถูกครอบงำกิจการโดยบริษัทอ่ืน 
ซ่ึงทำให้ต้องเปล่ียนผู้สอบบ ัญ ช ีตามบริษัทท่ีครอบงำ เหตุผลล่วนตัวท่ีลูกค้ามีความยึดติดกับ
ผู้สอบบ ัญ ช ีคนใดคนหน่ึง รัฐบาลของประเทศสหรัฐต้องการให้เปล่ียน นโยบายของบริษัทท่ีให้มี 
การเวียนผู้สอบบ ัญ ช ี และผู้สอบบ ัญ ช ีต้องการลาออกเอง

ใน ป ร ะ เด ็น เร ื่อ ง ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง ต ้า น ห ล ัก ก า ร บ ัญ ช ีร ะ ห ว ่า ง ล ูก ค ้า ก ับ ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี ผ ู้ว ิจ ัย ไ ต ้

' สำนักงานลอบนัญซีบ ิ๊กเอีก : Arthur Andersen & Co. 1 Arthur Young & Company 1 Ernst & Ernst 1 Haskins&

Sells 1 Lybrand 1 Ross Bros. & Montgomery 1 Peat, Marwick 1 Mitchell & Co. 1 Price Waterhouse & Co. 1 Touche , Ross

, Bailey & Smart.
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ค ืก ษ 'า เพ ิ่ม เต ิม ว ่า ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง 1ใ น ห ล ัก ก า ร บ ัญ ช ีเร ื่อ ง 1ใ ด บ ้า ง ท ี่บ ร ิษ ัท น ำ ม า พ ิจ า ร ณ า เป ็น เห ต ุผ ล  

ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี ผ ล ก า ร ค ืก ษ า  พ บ ว ่า  ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง ใน ห ล ัก ก า ร บ ัญ ช ีเร อ ง ต ่อ ไ ป น ี ้

ถ ือ เป ็น เห ต ุผ ล ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร พ ิจ า ร ณ า เป ล ี่ย น ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ี

•  ค ว า ม ไ ม ่เพ ีย ง พ อ ใน ก า ร เป ิด เผ ย ข ้อ ม ูล ใน ง บ ก า ร เง ิน ข อ ง บ ร ิษ ัท

•  ว ิธ ีก า ร บ ัน ท ึก บ ัญ ช ีใน ก ร ณ ีท ี่ม ีก า ร ร ว ม ก ิจ ก า ร  ( Pooling 1 Purchase )

•  ก า ร ร ับ ร ู้ร า ย ไ ด ้จ า ก ส ัญ ญ า ร ะ ย ะ ย า ว เร ็ว เก ิน ไ ป ข อ ง บ ร ิษ ัท

•  ก า ร เป ล ี่ย น ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เม ิน ร า ค า ส ิน ค ้า ค ง เห ล ือ ข อ ง บ ร ิษ ัท

•  ก า ร เป ล ี่ย น ว ิธ ีก า ร ค ิด ค ่า เล ื่อ ม ร า ค า ข อ ง บ ร ิษ ัท

J a m e s  P . B e d in g fie ld  1 S t e p h e n  E. L o e b  ( 2 5 1 7 )  ไ ด ้ค ืก ษ า เก ีย 1ว ก ับ ป ัจ จ ัย ท ีม ีผ ล ต ่อ  

ก า ร เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีข อ ง บ ร ิษ ัท ใ น ต ล า ด ห ล ัก ท ร ัพ ย ์แ ห ่ง ป ร ะ เ ท ศ ล ห ร ัฐ อ เม ร ิก า  โ ด ย ก า ร ส ิง  

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ไ ป ย ัง บ ร ิษ ัท ท ี่ม ีก า ร เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีใ น ช ่ว ง ร ะ ห ว ่า ง เด ือ น พ ฤ ศ จ ิก า ย น  2 5 1 4 ถ ืง  

เด ือ น ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ 2 5 1 6  ท ั้ง ห ม ด  2 4 0  บ ร ิษ ัท  ซ ึ่ง ส า ม า ร ถ จ ำ แ น ก ก ล ุ่ม ข อ ง บ ร ิษ ัท เห ล ่า น ี้ไ ด ้เป ็น  4  

ก ล ุ่ม  ค ังน ี้

ก ล ุ่ม ท ี่ 1 บ ร ิษ ัท ท ี่เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีจ า ก ส ำ น ัก ง า น ส อ บ บ ัญ ช ีเน ช ั่น แ น ล 1 ม า เป ็น  ส ำ น ัก  

ง า น ส อ บ บ ัญ ช ีเพ น แ น ล  จ ำ น ว น 1 2 5  บ ร ิษ ัท

ก ล ุ่ม ท ี่ 2  บ ร ิษ ัท ท ี่เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีจ า ก ส ำ น ัก ง า น ส อ บ บ ัญ ช ีเน ซ ั่น แ น ล  ม า เป ็น  ส ำ น ัก  

ง า น ล อ บ บ ัญ ช ีท ี่ไ ม ่ใช ่เน ซ ั่น แ น ล  จ ำ น ว น  5 3  บ ร ิษ ัท

ก ล ุ่ม ท ี่ 3  บ ร ิษ ัท ท ี่เป ล ี่ย น ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีจ า ก ส ำ น ัก ง า น ส อ บ บ ัญ ช ีท ี่ไ ม ่ใ ช ่เน ซ ั่น แ น ล  ม า เป ็น  

ส ำ น ัก ง า น ส อ บ บ ัญ ช ีเน ช ั่น แ น ล  จ ำ น ว น  41 บ ร ิษ ัท

ก ล ุ่ม ท ี่ 4  บ ร ิษ ัท ท ี่เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีจ า ก ส ำ น ัก ง า น ส อ บ บ ัญ ช ีท ี่ไ ม ่ใ ช ่เน ช ั่น แ น ล  ม า เป ็น  

ส ำ น ัก ง า น ส อ บ บ ัญ ช ีท ี่ไ ม ่ใช ่เน ซ ั่น แ น ล  จ ำ น ว น  21 บ ร ิษ ัท

จ า ก ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ พ บ ว ่า  ป ัจ จ ัย ห ล ัก ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ก า ร เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีค ือ  ค ่า ธ ร ร ม เน ีย ม  

ส อ บ บ ัญ ช ีข อ ง ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีค น ก ่อ น ส ูง เก ิน ไ ป  ล ่ว น ป ัจ จ ัย ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ล ูก ค ้า ไ ม ่พ อ ใ จ ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร  

ง า น ส อ บ บ ัญ ช ีข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีค น ก ่อ น  ป ัจ จ ัย อ ื่น ๆ  ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ก า ร เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี ไ ด ้แ ก ่ ก า ร

1 ลำนักงานลอบบัญชีเนชันแนล : Arthur Andersen & Co. 1 Arthur Young & Company 1 Ernst & Ernst 1

Haskins& Sells 1 Lybrand , Ross Bros. & Montgomery 1 Peat , Marwick 1 Mitchell & Co. 1 Price Waterhouse & Co. ,

Touche , Ross 1 Bailey & Smart.
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ร ว ม ก ิจ ก า ร ก ับ ก ิจ ก า ร อ ื่น ซ ึ่ง ส ่ง ผ ล ใ ห ้ต ้อ ง เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีต า ม ก ิจ ก า ร อ ื่น  ม ีค ว า ม ข ัด แ ย ้ง เร อ ง  

ห ล ัก ก า ร บ ัญ ช ีร ะ ห ว ่า ง ล ูก ค ้า ก ับ ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง น ัก ล ง ท ุน ท ี่ต ้อ ง ก า ร ผ ู้ล อ บ บ ัญ ช ีจ า ก  

ส ำ น ัก ง า น ส อ บ บ ัญ ช ีเน ซ ั่น แ น ล  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ส ถ า บ ัน ก า ร เง ิน  ห ร ือ ผ ู้ให ้ส ิน เช ื่อ ท ี่ต ้อ ง ก า ร ผ ู้ส อ บ  

บ ัญ ช ีจ า ก ส ำ น ัก ง า น ส อ บ บ ัญ ช ีเน ช ั่น แ น ล  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง บ ร ิษ ัท ให ญ ่แ ล ะ บ ร ิษ ัท ย ่อ ย ท ี่จ ะ ม ีผ ู้ส อ บ  

บ ัญ ช ีค น เด ีย ว ก ัน  ค ว า ม ค า ด ห ว ัง ข อ ง ล ูก ค ้า ท ี่ค ิด ว ่า จ ะ ไ ด ้ร ับ บ ร ิก า ร ท ี่ด ีก ว ่า เด ิม จ า ก ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี

ค น ให ม ่ ผ ู้บ ร ิห า ร ข อ ง บ ร ิษ ัท ต ้อ ง ก า ร ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีจ า ก ส ำ น ัก ง า น ส อ บ บ ัญ ช ีเน ช ั่น แ น ล  ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง  

ส ่ว น ต ัว ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้บ ร ิห า ร ก ับ ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ส ำ น ัก ง า น ท ี่ม ีค ว า ม เ ช ี่ย ว ช า ญ เ ฉ พ า ะ  

อ ุต ส าห ก ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ส ำ น ัก ง า น ส อ บ บ ัญ ช ีท ี่ม ีส า ข า อ ย ู่ใ น พ ื้น ท ี่เด ีย ว ก ับ บ ร ิษ ัท ล ูก ค ้า

น อ ก จ า ก น ั้น  ผ ู้ว ิจ ัย ย ัง ด ีก ษ า ถ ืง ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง ใ น เร ื่อ ง ห ล ัก ก า ร บ ัญ ช ีท ี่ส ำ ค ัญ ๆ ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ล อ บ  

บ ัญ ช ีก ับ ล ูก ค ้า  ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ก า ร พ ิจ า ร ณ า เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี พ บ ว ่า  ห ล ัก ก า ร บ ัญ ช ีท ี่ก ่อ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม  

ข ัด แ ย ้ง แ ล ะ ส ่ง ผ ล ใ ห ้ม ีก า ร เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ี ไ ด ้แ ก ่

•  เว ล า ใ น ก า ร ร ับ ร ู้ร า ย ไ ด ้ : บ ร ิษ ัท ร ับ ร ู้ร า ย ไ ด ้เร ็ว เก ิน ไ ป

•  ก า ร ป ร ะ เม ิน ม ูล ค ่า ข อ ง ส ิน ท ร ัพ ย ์ : บ ร ิษ ัท ต ีร า ค า ส ิน ท ร ัพ ย ์ส ูง เก ิน ไ ป

•  ว ัน ท ี่เ ก ิด ร า ย ก า ร ค ้า

•  ร า ค า ต า ม บ ัญ ช ีข อ ง ส ิน ท ร ัพ ย ์

Chee พ . Chow 1 Steven J. Rice (2525) ไค้ด ีกษาเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่าง 
การท่ีบริษัทได้รับรายงานแบบมีเง่ือนไขเน่ืองจากความขัดแย้งทางค้านหลักการบัญชีระหว่าง 
ผู้สอบบัญชีกับลูกค้ากับการเปล่ียนผู้ลอบบัญชี โดยดีกษาข้อมูลของบริษัทท้ังหมดในตลาด 
หลักทรัพย์ในประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีได้รับรายงานแบบมีเง่ือนไขในปี 2516 และบริษัทท้ังหมดท่ีมี 
การเปล่ียนผู้สอบบัญชีในระหว่างงวดบัญชี 2516-2517 จาก The Disclosure Journal ผล 
การดีกษาพบว่า การเปล่ียนผู้ลอบบัญชีมีความสัมพันธ์กับการไต้รับรายงานแบบมีเง่ือนไข หรือ 
อาจกล่าวไต้ว่า การท่ีผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขต่องบการเงินถือเป็นปัจจัยท่ี 
สำคัญอย่างหน่ึงของการเปล่ียนผู้สอบบัญชี

Kenneth ธ . Schwartz and Krishna Gopal Menon (2528) ไต้ด ีก ษ า เก ีย ว ก ับ ก า ร

เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีข อ ง บ ร ิษ ัท ท ี่ล ้ม ล ะ ล า ย ใน ช ่ว ง ร ะ ห ว ่า ง ป ี 2 5 1 7 - 2 5 2 5  จ ำ น ว น  1 3 2  บ ร ิษ ัท  ซ ึ่ง เป ็น  

บ ร ิษ ัท ท ี่ม ีห ้น อ อ ก จ ำ ห น ่า ย ใน  ต ล า ด  N e w  Y ork S t o c k  E x c h a n g e  (N Y S E ) ห ร ือ  A m e r ic a n  s t o c k  

E x c h a n g e  (A M S E ) จ า ก ก า ร ด ีก ษ า ข ้อ ม ูล ใ น ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป ี แ ล ะ  แ บ บ ฟ อ ร ์ม  1 0 -K  ข อ ง บ ร ิษ ัท
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ในช่วงเวลาดังกล่าว พบว่า ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนผู้สอบบัญชีของบริษัทท่ีล้มละลาย ใต้แก่ 
การท่ีผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขต่องบการเงินของบริษัทลูกค้า ผู้สอบบัญชี 
รายงานเก่ียวกับความขัดแย้งทางต้านหลักการบัญชีระหว่างผู้สอบบัญชีกับลูกค้า บริษัทลูกค้ามี 
การเปล่ียนผู้บริหารซ่ึงผู้บริหารใหม่มีนโยบายให้เปล่ียนผู้สอนบัญชี ค่าธรรมเนียมสอบบัญชีท่ีสูง 
เกินไป และลูกค้าต้องการให้มีระดับความเช่ือม่ันต่องบการเงินของบริษัทสูงข้ึน

นอกจากน้ันผู้วิจัยยังไต้สืกษาเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างประเภทของบริษัท (บริษัทท่ี 
ล้มละลาย และบริษัทท่ีไ ม ่ล้มละลาย) กับแนวโน้มการเปล่ียนผู้สอบบ ัญ ช ี พบว่า บริษัทท่ี 
ล้มละลายมีแนวโน้มท่ีจะเปล่ียนผู้สอบบ ัญ ช ีมากกว่าบริษัทท่ีไ ม ่ล้มละลาย สืกษาเก่ียวกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างการใต้รับรายงานแบบมีเง่ือนไขในปีก่อนท่ีมีการเปล่ียนผู้สอบบ ัญ ช ี กับการ 
เปล่ียนผู้สอบบ ัญ ช ีของบริษัทท่ีล้มละลาย พบว่าการท่ีบริษัทไต้รับรายงานแบบมีเง่ือนไขในปี 
ก่อนท่ีมีการเปล่ียนผู้สอบบ ัญ ช ีมีความสัมพันธ์กับการเปล่ียนผู้สอบบ ัญ ช ีของบริษัทท่ีล้มละลาย 
และสืกษาเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างการเปล่ียนผู้บริหารของบริษัทในปีก่อนท่ีมีการเปล่ียน 
ผู้สอบบ ัญ ช ีกับ การเปล่ียนผู้สอบบ ัญ ช ีของบริษัทท่ีล้มละลาย พบว่า การท่ีบริษัทมีการเปล่ียน 
ผู้บริหารในปีก่อนการเปล่ียนผู้สอบบ ัญ ช ีมีความสัมพันธ์กับการเปล่ียนผู้สอบบ ัญ ช ีของบริษัทท่ี 
ล้มละลาย

การเปล่ียนผู้สอบบัญชีของบริษัทท่ีล้มละลายน้ันล่วนใหญ่มักเปล่ียนจากสำนักงานสอบ 
บัญชีท่ีไม่ใช่สำนักงานสอบบัญชีบ๊ิกเอ็ก มาเป็น สำนักงานลอบบัญชีบ๊ิกเอ็ก1

Robin พ . Roberts, G. William Glezen, and Thomas พ . Jones (2533) ไต ้

ทำการสืกษาเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อการเปล่ียนผู้ลอบบัญชีของบริษัทท่ีอยู่ในเขต Texas ท่ีมีการ 
เปลี่ยนผู้สอบบัญชีในช่วงระหว่างปี 2525-2527 จำนวน 87 บริษัท ผลการวิจัยพบว่า 
ค่าธรรมเนียมสอบบัญชีท่ีสูงเกินไป การรายงานเก่ียวกับจุดอ่อนของการควบคุมภายในโดยผู้สอบ 
บัญชี การรายงานเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์หริอกฎหมายของผู้บริหารระดับสูงโดย 
ผู้สอบบัญชี เป็นปัจจัยสำดัญท่ีมีผลต่อการเปล่ียนผู้สอบบัญชี

1 สำนักงานสอบบัญซีบิ๊กเอ ิก : Arthur Andersen & Co. 1 Arthur Young & Company , Ernst & Ernst , Haskins&

Sells , Lybrand , Ross Bros. & Montgomery 1 Peat 1 Marwick 1 Mitchell & Co. 1 Price Waterhouse & Co. 1 Touche 1 Ross

, Bailey & Smart.
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Don Anderson 1 Don Stokes 1 Jan Zimmer (2536) ได้สืกษาถึงความสัมพันธ์ 
ระหว่างการถูกครอบงำกิจการกับการเปล่ียนผู้สอบบ ัญ ช ี โดยทำการวิเคราะห์ข้อมูลจากกิจการท่ี 
ถูกครอบงำกิจการในประเทศออสเตรเลียนับต ั้งแต เ่ดือนมกราคม ปี2521  ถึงเดือนมิถุนายน ปี2 5 2 8  

ท้ังหมด 6 0  บริษัท พบว่ามีความสัมพันธ์กันสูงระหว่างการถ ูก ครอบงำกิจการกับการเปล่ียนผู้สอบ 
บ ัญ ช ี โดยกิจการท่ีถูกครอบงำกิจการจำนวน 4 4  ใน 6 0  กิจการ มีการเปล่ียนผู้สอบ ัญ ช ีตาม 
กิจการท่ีเป็นผู้ครอบงำกิจการ

Adams H. Lon and David Brain (2537) ได้สืกษาถึงเหตุผล1ในการเลือกและเปล่ียน 
ผู้ลอบบัญชีของบริษัทเอกซน โดยทำการส่งแบบสอบถามใปยังผู้บริหารของบริษัทเอกซนท่ีมีอัตรา 
การเติบโตสูงสุด 500 อันดับแรก ในประเทศสหรัฐอเมริกา ในแบบสอบถามประกอบด้วยปัจจัย 
ท่ีมีผลต่อการเลือกผู้สอบบัญชี 1 2 ปัจจัย และปัจจัยท่ีมีผลต่อการเปล่ียนผู้สอบบัญชีอีก 10 
ปัจจัย โดยให้ผู้บริหารจัดอันดับความสำคัญของปัจจัยดังกล่าว ใต้ผลสรุปดังต่อไปน้ีโดยเรียง 
จากปัจจัยท่ีมีความสำคัญมากใปยังปัจจัยท่ีมีความสำคัญน้อย

ตารางท่ี 2.2 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเลือกผู้สอบบัญชีโดย Adams H. Lon และ David Brain
ปัจจัย อันดับความสำคัญ

1. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในระคับสำคัญของสำนักงานสอบบัญชี 
กับผู้มีอำนาจในการตัดสินใจของบริษัทลูกค้าในระหว่างการเสนอ 
ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี

4.67

2. คุณภาพในการให้บริการของสำนักงานสอบบัญชีในด้านความ 
ชำนาญงานทางเทคนิคสอบบัญชี

4.59

3. ค่าธรรมเนียมสอบบัญชีท่ีเสนอ 4.31
4. คุณภาพในการให้บริการของสำนักงานสอบบัญชีในด้านความ 
ชำนาญเฉพาะด้าน/อุตสาหกรรม

4.15

5. คุณภาพของการเสนองานด้วยคำพูด 3.66
6. ขอบเขตของงานบริการท่ีสามารถทำได้ของสำนักงานสอบบัญชี 3.56
7. ขนาดของสำนักงานสอบบัญชี 3.35
8. คุณภาพของการเสนองานด้านการเขียน 3.33
9. การแนะนำจากเพ่ือนหรือการติดต่อจากหน่วยงานอ่ืน 3.27
10.ความสนิทสนมคุ้นเคยระหว่างพนักงานของสำนักงานสอบบัญชีกับ 
บุคคลสำคัญของบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารบริษัท

3.22
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ตารางท่ี 2.2 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเลือกผู้สอบบัญชีโดย Adams H. Lon และ David Brain (ต่อ)
ปัจจัย อันดับความสำคัญ

11.สถานท่ีต้ังของสำนักงานลอบบัญชี 3.21
12.การให้บริการทีมีลักษณะเป็นสากลของสำนักงานสอบบัญชี 1.77

ตารางท่ี 2.3 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเปล่ียนผู้ลอบบัญชีโดย Adams H. Lon และ David Brain
ปัจจัย อันดับความสำคัญ

1. ความไม่เพียงพอของการให้บริการแก่ลูกค้า 3.87
2. ความไม่ประทับใจของลูกค้าต่อบริการของสำนักงานสอบบัญชี 3.62
3. ขาดความคิดใหม่ๆท่ีจะช่วยเหลือลูกค้า 3.55
4. มีความเช้าใจไม่เพียงพอในธุรกิจของบริษัทลูกค้า 3.41
5. ค่าสอบบัญชีสูงเกินไปในความรู้สึกของลูกค้า 3.37
6. การติดต่อส่ือสารระหว่างทีมงานตรวจสอบกับบุคลากรของบริษัท 
ลูกค้าไม่เพียงพอ

2.88

7. มีการเปล่ียนทีมงานตรวจสอบเดิมท่ีเคยตรวจบริษัทลูกค้า 2.65
8. มีความขัดแย้งในเร่ืองหลักการบัญชีระหว่างผู้สอบบัญชีกับลูกค้า 2.36
9. ความขัดแย้งระหว่างทีมงานตรวจสอบกับบุคลากรของบริษัทลูกค้า 2.04
10.บริษัทลูกค้าให้ความสำคัญในเร่ืองการหมุนเวียนสำนักงานสอบ
บัญชี

0.98

Kenneth B. Schwartz 1 Billy ร. Soo (2539) ไดคิ้กษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างการ 
เปล่ียนผู้สอบบัญชีกับความล่าช้าของรายงานการสอบบัญชีจากบริษัทจดทะเบียนในตลาด 
หลักทรัพย์ในประเทศสหรัฐอเมริกา ท่ีมีการเปล่ียนผู้สอบบัญชีนับต้ังแต่ปี 2531-2536 พบว่า 
การเปล่ียนผู้สอบบัญชีเป็นสาเหตุอย่างหน่ึงของการออกรายงานการสอบบัญชีท่ีล่าช้า โดยหาก 
บริษัทมีการเปล่ียนผู้ลอบบัญชีในช่วงแรกๆของรอบระยะ.วลาบัญชี ก็จะล่งผลให้ผู้สอบบัญชี 
ลามารถออกรายงานการสอบบัญชีและบริษัทสามารถประกาศผลกำไรได้เร็วข้ึน เน่ืองจากผู้สอบ 
บัญชีคนใหม่มีเวลาในการวางแผนงานตรวจสอบได้มากข ึ้น และปฏิบัติงานตรวจลอบได้ดีขึ้น  

ในทางตรงกันข้าม ถ้าบริษัทลูกค้ามีการเปล่ียนผู้สอบบัญชีล่าช้า ก็จะล่งผลให้การออกรายงาน 
การลอบบัญชีของผู้สอบบัญชีและการประกาศผลกำไรของบริษัทล่าช้าตามไปด้วย
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สมหวัง ศุภโชคชัยวัฒนา 1 นิทัศน์ เหมรักษ์ และ พรสวรรค์ เรี'องสุขอุดม (2539) 
ได้สืกษาเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อการเลือกผู้ลอบบัญชีรับอนุญาตและปัจจัยท่ีมีผลต่อการเปล่ียน 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยส่ง 
แบบสอบถามไปยังบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท่ีมี1ช่ืออยู่ณ วันท่ี 1 
มีนาคม 2540 จำนวนท้ังหมด 454 บริษัท และได้รับแบบสอบถามตอบกลับ จำนวน 142 ฉบับ 
คิดเป็น31 % ในแบบลอบถามประกอบด้วยปัจจัยท่ีมีความสำคัญต่อการเลือกผู้ลอบบัญชี
จำนวน19ปัจจัย และปัจจัยท่ีมีผลต่อการเปล่ียนผู้สอบบัญชีจำนวน19ปัจจัย โดยให้ผู้ตอบ 
แบบสอบถามให้คะแนนความสำคัญของปัจจัยแต่ละปัจจัยดังกล่าว ผลการให้คะแนน 
ความสำคัญเริยงตามสำคับจากมากไปหาน้อยได้ผลสรุปคังน้ี

ตารางท่ี 2.4 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยโดยสมหวัง ศุภโชคชัยวัฒนา 1 นิทัศน์ เหมรักษ์และ พรสวรรค์ เรืองสุขอุดม

อันดับท่ี ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเลือกผู้สอบบัญชี ระดับความสำคัญ 
เฉล่ีย

1 จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 4.27
2 คุณภาพงานตรวจสอบบัญชี 4.20
3 ความสามารถของผู้ลอบบัญชีรับอนุญาต 4.16
4 การให้คำปรึกษาในเร่ืองหลักการบัญชี ระบบบัญชี 3.99
5 ความสามารถของทีมงานผู้ช่วยผู้ลอบบัญชี 3.94
6 ความมีซ่ือเสียงของสำนักงานสอบบัญชี 3.92
7 คุณภาพงานสอบบัญชีคุ้มค่าคับเงินท่ีจ่าย 3.89
8 การให้คำปรึกษาเร่ืองภาษีอากร 3.87
9 ความสามารถของผู้สอบบัญชีในการทำงานร่วมก้บเจ้าหน้าท่ี 

ของบริษัท
3.80

10 ความสามารถของทีมงานผู้ช่วยผู้สอบบัญชีในการทำงาน 
ร่วมคับเจ้าหน้าท่ีของบริษัท

3.75

11 ความเช่ียวชาญเฉพาะอุตสาหกรรมของสำนักงานลอบบัญชี 3.74
12 การเป็นท่ียอมรับของบุคคลภายนอก 3.73
13 การเป็นท่ียอมรับของผู้ถือหุ้นหลัก 3.68
14 เป็นสำนักงานสอบบัญชีเดียวคันคับบริษัทแม่หรือบริษัทในเครือ 3.56
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ตารางท่ี 2.4 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยโดยสมหวัง ศุภโชคชัยวัฒนา 1 นิทัศน์ เหมรักษ์ และพรสวรรค์เรืองสุขอุดม (ต่อ)

จันดับท่ี ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเลือกผู้สอบบัญชี ระดับความสำคัญ 
เฉล่ีย

15 สำนักงานสอบบัญชีท่ีจัดอยู่ในหกจันดับแรก 3.27
16 การให้คำปรึกษาเร่ืองการบริหาร 3.08
17 ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีท่ีต่ํา 2.87
18 สำนักงานสอบบัญชีท่ีไม่อยู่ในหกอันดับแรก 2.63
19 ท่ีต้ังสำนักงานสอบบัญชีต้ังอยู่ใกล้บริษัท 1.31

ตารางท่ี 2.5 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเปล่ียนผู้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยโดยสมหวัง ศุภโชคชัยวัฒนา 1 นิทัศน์ เหมรักษ์ และ พรสวรรค์เรืองสุขอุดม

อันดับท่ี ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเปล่ียนผู้สอบบัญชี ระดับความสำคัญ 
เฉล่ีย

1 ความไม่พอใจในคุณภาพงานลอบบัญชี 4.16
2 สำนักงานสอบบัญชีท่ีเป็นท่ียอมรับของบุคคลภายนอก 3.85
3 การขาดประลบการณ์ของผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 3.76
4 ความต้องการความสามารถทางเทคนิคของสำนัางานสอบ 

บัญชีท่ีมากข้ึนเม่ือบริษัทเติบโตมากข้ึน
3.74

5 การไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อกับผู้สอบบัญชีรับ 
อนุญาต

3.69

6 ความลัมพันธ์ท่ีไม่ดีระหว่างบริษัทกับผู้สอบบัญชีหรือผู้ช่วย 
ผู้ลอบบัญชี

3.51

7 ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีสูงเกินไป 3.50
8 ความต้องการสำนักงานลอบบัญชีท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ 

อุตสาหกรรม
3.40

9 การโต้แย้งเร่ืองความเห็นในงานสอบบัญชี 3.36
10 บริษัทมีการรวมกิจการหรือขายกิจการให้กับบริษัทอ่ืน 3.35
11 ความต้องการสำนักงานสอบบัญชีท่ีจัดอยู่ในหกอันดับแรก 3.24
12 อัตราการเปล่ียนทีมงานผู้ช่วยผู้สอบบัญชีสูง 3.24
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ต ารางท ี่ 2 .5  ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ก าร เป ล ี่ย น ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีข อ งบ ร ิษ ัท จ ด ท ะ เบ ีย น ใน ต ล าด ห ล ัก ท ร ัพ ย ์แ ห ่ง
ป ระเท ศ ไท ยโดยส ม ห ว ัง ศ ุภ โช ค ช ัย ว ัฒ น า 1 น ิท ัศ น ์ เห ม ร ัก ษ ์ และ  พรสวรรค ์ เร ืองส ุขอ ุดม (ต ่อ)

อันดับท่ี ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเปล่ียนผู้ลอบบัญชี ระดับความสำคัญ 
เฉล่ีย

13 ความต้องการบริการอ่ืนนอกเหนือจากงานสอบบัญชี 3.23
14 การโต้แย้งในเร่ืองหลักการบัญชี 3.19
15 การเปล่ียนแปลงผู้บริหารระดับสูงทางบริษัท 3.13
16 การเปล่ียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในสำนักงานสอบบัญชี 2.90
17 การรวมกิจการของสำนักงานลอบบัญชี 2.74
18 ความต้องการสำนักงานสอบบัญชีท่ีไม่จัดอยู่ในหกอันดับแรก 2.50
19 ความต้องการสำนักงานสอบบัญชีท่ีมีสาขาอยู่ในพ้ืนท่ี 

เดียวกับกิจการของบริษัท
2.34
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