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สรุปผลการวิจ ้ยและข้อเสนอแนะ

จากการสืกษาเซิงประจักษ์เร่ืองปัจจัยท่ีมีผลต่อการเปล่ียนผู้สอบบัญชีของบริษัทจด 
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นเวลา 3 ปีนับต้ังแต่ปี 2544-2546 โดยการเก็บ 
รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิต่าง  ๆ ได้แก่ รายงานผู้สอบบัญชี งบการเงินและหมาย 
เหตุประกอบงบการเงินของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงการสืกษาค้นคว้าข้อมูลจากวิทยานิพนธ์ 
วารสาร และเอกสารอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง ทำให้ทราบถึง ประเภทของผู้สอบบัญชีท่ีบริษัทเลือกใช้ 
จำนวนบริษัทท่ีมีการเปล่ียนผู้สอบบัญชี ประเภทของการเปล่ียนผู้ลอบบัญชี และปัจจัยท่ีมีผลต่อ 
การเปล่ียนผู้สอบบัญชี ซ่ึงผลการวิจัยสามารถสรุปได้ดังน้ี

สรุปผลการวิจ้ย

1) สรุปผลการวิจัยเก่ียวกับลักษณะท่ัวไปของตัวอย่างจากการวิเคราะห์ด้วยสถิติเซิง
พรรณนา

ผลการวิจัยท่ีได้จากการวิเคราะห์ด้วยสถิติเซิงพรรณนา พบว่า บริษัทท่ีนำมาใช้เป็น 
ตัวอย่างในการวิจัย ปี 2544 มีจำนวน 310 บริษัท ปี 2545 มีจำนวน 296 บริษัท และปี 2546 
มีจำนวน319 บริษัท รวม3 ปี ท้ังหมด 925 บริษัท ประกอบด้วยกลุ่มอุตสาหกรรม 30 กลุ่ม 
อุตสาหกรรม โดยกลุ่มอุตสาหกรรมพัฒนาอลังหาริมทรัพย์มีจำนวนบริษัทตัวอย่างมากท่ีสุด

บริษัทจดทะเบียนล่วนใหญ่นิยมใช้ผู้สอบบัญชีท่ีมาจากสำนักงานสอบบัญชีบ๊ิกโฟร์ 
มากกว่าสำนักงานลอบบัญชีท่ีไม่ใช่บ๊ิกโฟร์ โดยท่ีในปี 2544 กลุ่มธนาคาร กลุ่มเคร่ืองมือ
เคร่ืองจักรกล กลุ่มเหมืองแร่ กลุ่มล่ือสาร และกลุ่มช้ินล่วนอิเล็กทรอนิกลัมีลัดล่วนของการใช้ 
บริการงานลอบบัญชีจากสำนักงานสอบบัญชีบ๊ิกโฟร์ลูงท่ีสุด ล่วนกลุ่มบริการเฉพาะกิจมีลัดล่'วน 
การของใช้บริการงานสอบบัญชีจากสำนักงานสอบบัญชีท่ีไม่ใช่บ๊ิกโฟร์สูงท่ีลุด สำหรับในปี 2545 
กลุ่มเวชกัณฑ์และเคร่ืองสำอาง กลุ่มธนาคาร กลุ่มเย่ือกระดาษและกระดาษ กลุ่มเหมืองแร่ 
กลุ่มส่ือสาร และกลุ่มช้ินล่วนอิเล็กทรอนิกส์มีลัดล่วนของการใช้บริการงานสอบบัญชีจากสำนัก 
งานสอบบัญชีบ๊ิกโ'ฟร์สูงท่ีสุด ล่วนกลุ่มบริการเฉพาะถิจมีลัดล่วนการใช้บริการงานสอบบัญชีจาก
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สำนักงานสอบบัญชีท่ีไม่ใช่บ๊ิกโฟร์สูงท่ีสุด และในปี 2546 าลุ่มธนาคาร กลุ่มเย่ือกระดาษและ 
กระดาษ กลุ่มเหมืองแร่ กลุ่มส่ือสาร และกลุ่มซ้ินสํวนอิเล็กทรอนิกส์'มืสัดส่วนของการใช้บริการ 
งานลอบบัญชีจากสำนักงานสอบบัญชีบ๊ิกโฟร์สูงท่ีสุด ส่วนกลุ่มบริการเฉพาะกิจมีสัดส่วนการใช้ 
บริการงานสอบบัญชีจากสำนักงานสอบบัญชีท่ีไม่ใช่บ๊ิกโฟร์สูงท่ีสุด

จากการสำรวจ1จำนวนบริษัทท่ีมืการปล่ียนผู้สอบบัญชี พบว่า มีจำนวนบริษัทค่อนช้าง 
น้อยท่ีมืการเปล่ียนผู้ลอบบัญชีในแต่ละปี โดยในปี 2544 มีจำนวนบริษัทท่ีมืการเปล่ียนผู้สอบ 
บัญชีมากท่ีสุด รองลงมา คือ ปี 2546 และ 2545 ตามลำดับ โดยกลุ่มอุตสาหกรรมเหมืองแร่ 
เป็นกลุ่มท่ีมีสัดส่วนของบริษัทท่ีมีการเปล่ียนผู้สอบบัญชีมากทิสุดในปี 2544 กลุ่มอ่ืน เๆป็นกลุ่มท่ี 
มีสัดส่วนของบริษัทท่ีมีการเปล่ียนผู้สอบบัญชีมากท่ีสุดในปี 2545 และกลุ่มกระดาษและเย่ือ
กระดาษเป็นกลุ่มท่ีมืสัดส่วนของบริษัททีมการเปล่ียนผู้สอบบัญชมีากท่ีสุดในปี 2546

เม่ือพิจารณาเฉพาะบริษัทท่ีมืการเปล่ียนผู้ลอบบัญชี พบว่า ในปี 2544 และ 2546 
บริษัทส่วนใหญ่จะเปล่ียนผู้สอบบัญชีจากบ๊ิกโฟร์ เป็นบ๊ิกโฟร์ ส่วนในปี 2545 บริษัทส่วนใหญ่จะ 
เปล่ียนผู้สอบบัญชีจาก สำนักงานสอบบัญชีท่ีไม่ใช่บ๊ิกโฟร์เป็นสำนักงานลอบบัญชีท่ีไม่ใช่บ๊ิกโฟร์ 
โดยในปี 2544 กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีสัดส่วนการเปล่ียนผู้ลอบบัญชีจากบ๊ิกโฟร์เป็นบ๊ิกโฟร์มากท่ีสุด 
คือ กลุ่มธนาคาร กลุ่มเคมีภัณฑ์และพลาสติก กลุ่มเยื่อโระดาษและกระดาษ กลุ่มพัฒนา 
อสังหา'ริมทรัพย์ กลุ่มเหมืองแร่ กลุ่มโรงแรมและบริการท่องเท่ียว และกลุ่มขนส่ง ส่วนกลุ่ม 
บันเทิงและสันทนาการมืสัดส่วนการเปล่ียนผู้สอบบัญชีจากบ๊ิกโฟร์เป็นสำนักงานสอบบัญชีท่ีไม่ใช่ 
บ๊ิกโฟร์มากท่ีสุด กลุ่มกลุ่มอาหารและคร่ืองด่ืมมืสัดส่วนการบล่ียนผู้สอบบัญชีจากสำนักงานสอบ 
บัญชีท่ีไม่ใช่บ๊ิกโฟร์เป็นบ๊ิกโฟร์มากที'สุด และกลุ่มธุรกิจการเกษตร และกลุ่มบริการเฉพาะกิจ มี 
สัดส่วนการเปล่ียนผู้สอบบัญชีจากสำนักงานสอบบัญชีท่ีไม่ใซ่บ๊ิกโฟร์ เป็นสำนักงานสอบบัญชีท่ี 
ไม่ใช่บ๊ิกโฟร์ มากท่ีสุด

สำหรับในปี 2545 น้ัน กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมืสัดส่วนการเปล่ียนผู้สอบบัญชีจากบ๊ิกโฟร์ 
เป็นบ๊ิกโฟร์มากท่ีสุด คือกลุ่มธุรกิจการเกษตร กลุ่มการส่ือสาร และกลุ่มช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 
ส่วนกลุ่มเครองมือเคร่ืองจักรกล และกลุ่มพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ มีสัดส่วนการเปล่ียนผู้สอบ 
บัญชีจากบ๊ิกโฟร์ เป็น สำนักงานสอบบัญชีท่ีไม่ใช่บ๊ิกโฟร์มากทิสุด กลุ่มประกันภัยและประกันชีวิต 
กลุ่มเย่ือกระดาษและกระดาษ กลุ่มพลังงานและสาธารณูปโภค และกลุ่มเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและ 
คอมพิวเตอร์มืสัดส่วนการเปล่ียนผู้สอบบัญชีจากสำนักงานลอบบัญชีท่ีไม่ใช่บ๊ิกโฟร์ เป็นบ๊ิกโฟร์ 
มากท่ีสุด และกลุ่มเคมีภัณฑ์และพลาสติก กลุ่มขนส่ง และกลุ่มคลังสินค้าและโซโล มีสัดส่วน
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ส่วนในปี 2546 กลุ่มธนาคาร กลุ่มเคมีภัณฑ์และพลาสติก กลุ่มเย่ือกระดาษและ
กระดาษ กลุ่มยานพาหนะและอุปกรณ์ กลุ่มส่ือสาร กลุ่มเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ และ 
กลุ่มช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์’ เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีสัดส่วนการเปล่ียนผู้สอบบัญชีจากบ๊ิกโฟร์ 
เป็นบ๊ิกโฟร์ มากท่ีสุด กลุ่มพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และกลุ่มบริการเฉพาะกิจเป็นกลุ่มท่ีมีสัดส่วน 
การเปล่ียนผู้สอบบัญชีจากบ๊ิกโฟร์เป็นสำนักงานสอบบัญชีท่ีไม่ใช่บ๊ิกโฟร์มากท่ีสุด กลุ่มพลังงาน 
และสาธารณูปโภคเป็นกลุ่มท่ีมีสัดส่วนการเปล่ียนผู้ลอบบัญชีจากสำนักงานสอบบัญชีท่ีไม่ใช่ 
บ๊ิกโฟร์ เป็นบ๊ิกโฟร์มากท่ีสุด และกลุ่มการพิมพ์และส่ิงพิมพ์เป็นกลุ่มท่ีมีการเปล่ียนผู้สอบบัญชี 
จาก สำนักงานสอบบัญชีท่ีไม1ใช่บ๊ิกโฟร์เป็นสำนักงานสอบบัญชีท่ีไม่ใช่บ๊ิกโฟร์มากท่ีสุด

การเปลี่ยนผู้สอบบัญชีจาก สำนักงานสอบบัญชีที่ไม ่ใช่บ ิ๊กโฟร์ เป็นสำนักงานสอบบัญชีที่ไม่ใช่
บิ๊กโฟร์มากที่สุด

2) สรุปผลการวิจัยเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อการเปล่ียนผู้สอบบัญชีของตัวอย่างจากการ 
วิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา

จากจำนวนตัวอย่างท้ังหมด พบว่า บริษัทส่วนใหญ่มีการเปล่ียนคณะกรรมการบริษัท 
โดยท่ีในปี 2544 มีสัดส่วนของจำนวนบริษัทท่ีมีการเปล่ียนคณะกรรมการบริษัทมากท่ีสุด
รองลงมาคือปี2546 และปี2545 ตามลำดับ

สำหรับปัจจัยการเปล่ียนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท พบว่า มีบริษัทจำนวน 
ค่อนข้างน้อยท่ีมีการเปล่ียนคณะกรรมการตรวจลอบ โดยท่ีในปี 2544 มีสัดส่วนของจำนวนบริษัท 
ท่ีมีการเปล่ียนคณะกรรมการตรวจสอบมากท่ีสุด รองลงมาคือปี2545 และปี2546 ตามสำตับ

สำหรับปัจจัยการออกหุ้นสามัญ หุ้นบุริมสิทธิ หริอหุ้นกู้ ของบริษัท พบว่า มีบริษัทจำนวน 
ค่อนข้างน้อยท่ีมีการออกจำหน่ายหุ้นสามัญ หุ้นบุริมสิทธิ หรือหุ้นกู้ โดยท่ีในปี 2545 มีสัดส่วน 
ของจำนวนบริษัทท่ีมีการออกหุ้นสามัญ หุ้นบุริมสิทธิ หรือหุ้นกู้ มากท่ีสุด รองลงมา คือ ปี 2544 
และปี2546 ตามลำดับ

สำหรับปัจจัยรายงานของผู้สอบบัญชีเก่ียวกับการถูกจำกัดขอบเขตการตรวจสอบ พบว่า 
มีบริษัทจำนวนค่อนข้างน้อยท่ีผู้สอบบัญชีได้รายงานเก่ียวกับการถูกจำกัดขอบเขตการตรวจสอบ
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สำหรับปัจจัยรายงานของผู้สอบบัญชีเก่ียวกับความขัดแย้งในเร่ืองหลักการบัญชีระหว่าง 
ผู้ลอบบัญชีกับบริษัทลูกค้า พบว่า มีบริษัทจำนวนน้อยมากท่ีผู้สอบบัญชีได้รายงานเก่ียวกับ 
ความขัดแย้งในเร่ืองหลักการบัญชีระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัทลูกค้า โดยท่ีในปี 2544 มีลัดส่วน 
ของจำนวนบริษัทท่ีผู้สอบบัญชีได้รายงานเก่ียวกับความขัดแย้งในเร่ืองหลักการบัญชีระหว่าง 
ผู้สอบบัญชีกับบริษัทลูกค้ามากท่ีสุด รองลงมาคือปี2545 และปี2546 ตามลำดับ

โดยที่ในปี 2546 มีสัดส่วนของจำนวนบริษัทที่ผู้สอบบัญชีได้รายงานเกี่ยวกับการถูกจำกัดขอบเขต
การตรวจสอบมากที่สุด รองลงมา คือ ปี 2545 และ ปี 2544 ตามลำดับ

สำหรับปัจจัยรายงานของผู้สอบบัญชีเก่ียวกับความไมแน่นอนเร่ืองการดำเนินงานต่อเน่ือง 
พบว่า มีบริษัทจำนวนค่อนข้างน้อยท่ีผู้สอบบัญชีได้รายงานเก่ียวกับความไม่แน่นอนเร่ืองการ 
ดำเนินงานต่อเน่ือง โดยท่ีในปี 2544 มีลัดส่วนของจำนวนบริษัทท่ีผู้สอบบัญชีได้รายงานเก่ียวกับ 
ความไม่แน่นอนเร่ืองการดำเนินงานต่อเน่ืองมากท่ีสุด รองลงมา คือ ปี 2545 และ ปี 2546 
ตามลำดับ

สำหรับปัจจัยสุดท้าย คือ รายงานของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับความไม่แน่นอนอื่น 
นอกเหนือจากเร่ืองการดำเนินงานต่อเน่ือง พบว่า มีบริษัทจำนวนน้อยมากท่ีผู้สอบบัญชีได้ 
รายงานเก่ียวกับความไม่แน่นอนอ่ืนนอกเหนือจากเร่ืองการดำเนินงานต่อเน่ือง โดยท่ีในปี 2545 มี 
ลัดส่วนของจำนวนบริษัทท่ีผู้สอบบัญชีได้รายงานเก่ียวกับความไม่แน่นอนอ่ืนนอกเหนือจากเร่ือง 
การดำเนินงานต่อเน่ืองมากท่ีสุด รองลงมาคือปี2544 และปี2546 ตามลำดับ

3) สรุปผลการทดสอบลมมติฐาน

จากการใช้เทคนิคการวิเคราะห์ความถดถอยโลจิสติค (Logistic Regression Analysis) 
มาช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่างๆท่ีคาดว่าน่าจะมีผลต่อการ 
เปล่ียนผู้ลอบบัญชีกับการเปล่ียนผู้สอบบัญชี พบว่า ผลท่ีได้จากการประมวลผลในคร้ังแรกทำให้ 
ทราบว่าแบบจำลองท่ีประกอบไปด้วยตัวแปร 7 ตัว คือ การเปล่ียนคณะกรรมการบริหารบริษัท 
การเปล่ียนคณะกรรมการตรวจลอบของบริษัท การออกจำหน่ายหุ้นสามัญ หุ้นบุริมสิทธิหรือหุ้นกู้ 
ของบริษัท รายงานของผู้สอบบัญชีเก่ียวกับการถูกจำกัดขอนเขตการตรวจลอบ รายงานของ 
ผู้สอบบัญชีเก่ียวกับความขัดแย้งในเร่ืองหลักการบัญชีระหว่างผู้สอบบัญชีกับลูกค้า รายงานของ
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ผู้สอบบัญชีเก่ียวกับความไม่แน่นอนเร่ืองการดำเนินงานต่อเน่ือง และรายงานของผู้สอบบัญชี 
เก่ียวกับความไม่แน่นอนอ่ืนนอกเหนือจากเร่ืองการดำเนินงานต่อเน่ือง ไม่ค่อยมีความเหมาะสม 
นัก จึงได้มีการตัดตัวแปรท่ีไม,มีความสัมพันธ์กับการเปล่ียนผู้สอบบัญชีมากท่ีสุดออกไปทีละตัว 
จนเหลือตัวแปรท้ังหมด 4 ตัว ซ่ึงประกอบด้วย การเปล่ียนคณะกรรมการบริหารบริษัท การ 
เปล่ียนคณะกรรมการตรวจลอบของบริษัท การออกจำหน่ายหุ้นสามัญ หุ้นบุริมสิทธิหรือหุ้นกู้ของ 
บริษัท และรายงานของผู้สอบบัญชีเก่ียวกับความไม่แน่นอนอ่ืนนอกเหนือจากเร่ืองการดำเนินงาน 
ต่อเน่ืองและมีการแปลงค่าของตัวแปรบางตัวแปรด้วยเพ่ือท่ีจะให้แบบจำลอง มีความเหมาะสม 
ย่ิงข้ึน

ผลท่ีได้จากการวิเคราะห์ภายหลังจากท่ีมีการตัดตัวแปรบางตัวออก และมีการแปลงค่า 
ของตัวแปรบางตัวแล้ว พบว่า ค่าซิกนิพิเแคนท์ของแบบจำลองท่ีได้มีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญ
0.10 ตังน้ันจึงปฏิเสธ แ0 น่ันคือ มีปัจจัยอย่างน้อย 1 ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการเปล่ียน 
ผู้สอบบัญชี จากน้ันจึงทำการทดสอบสมมติฐานรองในข้ันต่อไปเพ่ือดูว่า มีปัจจัยตัวใดบ้างท่ีมี 
ความสัมพันธ์กับการเปล่ียนผู้สอบบัญชี และจากผลการทดสอบ พบว่า มีเพียงค่าซิกนิทิเแคนท์ 
ของตัวแปร การเปล่ียนคณะกรรมการบริษัทเพียงตัวเดียวท่ีมีค่าน้อยกว่าระตับนัยสำคัญ 0.10 
แสดงว่า การเปล่ียนคณะกรรมการบริษัทมีความสัมพันธ์กับการเปล่ียนผู้ลอบบัญชี ตังน้ันจึง 
สามารถสรุปได้ว่า จากปัจจัยท้ังหมดมีเพียงปัจจัยการเปล่ียนคณะกรรมการบริษัทปัจจัยเดียวท่ีมี 
ความสัมพันธ์กับการเปล่ียนผู้ลอบบัญชี

และเม่ือเปรียบเทียบผลท่ีได้จากงานวิจัยน้ีกับโครงก'■ รวิจัยท่ีผ่านมา เร่ืองปัจจัยท่ีมีผลต่อ 
การเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและปัจจัยท่ีมีผลต่อการเปล่ียนผู้ลอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท 
จดทะเบียนและรับอนุญาตในตลาดหสักทรัพย์แห่งประเทศไทย(สมหวัง ศุภโชคชัยวัฒนา 1 นิทัศน์ 
เหมรักษ์และพรสวรรค์เรืองสุขอุดม,2539) พบว่า มีความชัดแย้งกัน กล่าวคือ ผลท่ีได้จาก 
โครงการวิจัยท่ีผ่านมาระบุว่า บริษัทจดทะเบียนล่วนใหญ่ให้ความเห็นว่าการเปล่ียนคณะกรรมการ 
บริษัทมีความสำคัญปานกลางต่อการพิจารณาเปล่ียนผู้สอบบัญชี แต่ผลท่ีได้จากการวิจัยในคร้ังน้ี 
สรุปได้ว่าการเปล่ียนคณะกรรมการบริษัทมีความสัมพันธ์กับการเปล่ียนผู้สอบบัญชี ซ่ึงอาจกล่าว 
ได้ว่า การเปล่ียนคณะกรรมการบริษัทมีความสำคัญมากในการพิจารณาเปล่ียนผู้สอบบัญชี 
ประกอบกับโครงการวิจัยท่ีผ่านมายังระบุอีกว่า ผู้ท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุด และมีอำนาจมากท่ีสุดใน 
การตัดสินใจเปล่ียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต คือ คณะกรรมการบริษัท น่ันย่ิงเป็นสิงท่ีสนับสนุน 
ผลการวิจัยในคร้ังน้ีว่าการเปล่ียนคณะกรรมการบริษัทเป็นปัจจัยสำคัญท่ีมีความสัมพันธ์กับการ 
เปล่ียนผู้ลอบบัญชี
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ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะสำหรับผู้สอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชี!

จากการสืกษาถึงปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนผู้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาด 
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทำให้ทราบว่า การเปลี่ยนคณะกรรมการบริษัทเป็นเพียงปัจจัย 
เดียวที่มีความลัมพันธ์กับการเปลี่ยนผู้สอบบัญชี ดังน้ัน เมีอทราบว่าปัจจัยอื่นๆที่เกี่ยวช้องกับ 
รายงานของผู้สอบบัญชีไม่ได้มีความสัมพันธ์กับการเปลี่ยนผู้สอบบัญชีแล้ว หากผู้สอบบัญชีได ้
รายงานเกี่ยวกับการถูกจำกัดขอบเขตการตรวจลอบ กรณีที่ผู้สอบบัญชีไม่สามารถตรวจสอบให ้
เป็นที่พอใจในความถูกต้องตามควรของรายการในงบการ.งินได้ หรือผู้สอบบัญชีได้รายงาน 
เกี่ยวกับความข ัด แย้งที่เกิดขึ้นระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัทลูกค้าในเรื่องหลักการบัญชีเกี่ยวกับ 
นโยบายการบัญชีที่บริษัทลูกค้าเลือกใช้ การใช้นโยบายนั้น หรือความเพียงพอในการเปิดเผย 
ข้อมูลในงบการเงิน หรือผู้ลอบบัญชีได้รายงานเกี่ยวกับความไม่แน่นอนเรื่องการดำเนินงาน 
ต่อเน่ือง หรือความไม่แน่นอนอื่นนอกเหนือจากเรื่องการดำเนินงานต่อเนื่องจากการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบของผู้สอบบัญชี ก็จะไม่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนผู้สอบบัญชี ดังน้ัน ผู้ลอบบัญชีควรท่ีจะ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างตรงไปตรงมา มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณภาพ พร้อมท้ังเสนอ 
รายงานให้เป็นไปตามผลที่ได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบจริง โดยที่ไม่ต้องกังวลว่าความเห็นใน 
รายงานของผู้สอบบัญชีจะมีผลทำให้เกิดการเปลี่ยนผู้สอบบัญชี ทั้งนี้เพื่อความมีคุณภาพของ 
ผู้สอบบัญชีและผลงานของผู้สอบบัญชี สำนักงานสอบบัญชีควรจัดให้มีการพัฒนาในเรื่องต่อไปนี้

1) จัดให้มีการแกอบรมผู้สอบบัญชีพร้อมทั้งผู้ช่วยผู้สอบบัญชีให้มีความรู้เกี่ยว 
มาตรฐานการสอบบัญชีอย่างถ่องแท้ และให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

2) จัดให้มีการแ ก อบรมผู้สอบบัญชีพร้อมทั้งผู้ช่วยผู้สอบบัญชีให้มีความรู้เก่ียว 
มาตรฐานการบัญชี

3) จัดให้มีการแกอบรมผู้สอบบัญชีพร้อมท้ังผู้ช่วยผู้สอบบัญชีให้มีการปฏิบัติตาม 
มรรยาทของผู้สอบบัญชีท่ีกำหนดโดยกฎกระทรวงฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2534) โดยเคร่งครัด

4) สร้างจิตสำนึกในงานบริการให้กับผู้ลอบบัญชี ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี รวมถึงเจ้าหน้าท่ี 
ในสำนักงานสอบบัญชีทุกคน
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สืบเนื่องมาจากความล้มเหลวจากข้อมูลทางบัญชีในสหรัฐอเมริกา ทำให้ประเทศ 
สหรัฐอเมริกาใด้มีการออกกฎหมายท่ีเรียกว่า Sarbanes -  Oxley Act ข้ึน โดยมีผลใช้บังคับเม่ือ 
30 กรกฎาคม 2545 ท่ีผ่านมา เน้ือหาล้วนหน่ึง1ในกฎหมายฉบับบน้ี กำหนดให้บริษัทต้องมีการ 
สับเปล่ียนหมุนเวียนผู้สอบบัญชีผู้เป็นหุ้นส่วนและผู้สอบทานในทุกๆ5 ปีโดยมีผลนับต้ังแต่วันเร่ิม 
จดทะเบียน ซ่ึงอาจส่งผลให้ประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีจะบังคับใช้ข้อกำหนดเก่ียวกับการหมุนเวียน 
ผู้สอบบัญชีดังกล่าวในอนาคตตามประเทศสหรัฐอเมริกา ท่ือรักษาความเป็นอิสระของผู้สอบ 
บัญชีไว้ แต่ในขณะน้ีประเทศไทยยังไม่มีช้อกำหนดดังกล่าว ดังน้ันผู้สอบบัญชีควรท่ีจะปฏิบัติงาน 
สอบบัญชีอย่างมีคุณภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ท่ีผู้สอบบัญชีทุก 
คนจะต้องยึดถือปฏิบัติกันโดยปกติอยู่แล้ว รวมท้ังจะต้องรัโษาไว้ซ่ึงความเป็นอิสระของผู้สอบ 
บัญชีด้วย ท่ือท่ีจะทำให้ผลงานท่ีออกมามีคุณภาพ และเป็นท่ีพอใจของลูกค้า ซ่ึงจะส่งผลให้ 
ลูกค้าเลือกใช้บริการงานลอบบัญชีจากผู้สอบบัญชีในปีต่อๆไป

แต่หากเม่ือใดท่ีมีการนำข้อกำหนดเก่ียวกับการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีมาใช้ ผู้ลอบบัญชีก็ 
จะต้องปฏิบัติงานตรวจลอบอย่างมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการลอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 
และมีความเป็นอิสระเซ่นกัน เพ่ือท่ีจะให้ลูค้าพอใจในผลงานของผู้สอบบัญชี และเสือกผู้สอบ 
บัญชีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปีต่อๆไปจนกว่าจะครบกำหนดระยะเวลาท่ีต้องให้มีการเปล่ียน 
ผู้สอบบัญชี

ข้อเสนอแนะสำหรับผู้ทต้องการจะติกษาเพิ่มเติมในอนาคต

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการสืกษาเฉพาะปัจจัยเซิงประจักษ์ ดังน้ันเพ่ือท่ีจะ.ให้ไต้ผลการวิจัย 
ที่เป็นประโยชน์มากขึ้น ผู้วิจัยจึงขอเสนอแนะให้มีการสืกษาวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยอื่นๆเพิ่มเติมโดย 
การส่งแบบสอบถามควบคู่ไปกับการทำการสืกษาเซิงประจักษ์ และให้มีการสืกษาเพิ่มเติมเพื่อให้ 
ทราบว่าทำไมกลุ่มอุตสาหกรรมต่างกัน จึงมีการเปลี่ยนผู้สอบบัญชีในลักษณะที่แตกต่างกัน
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