
ผลการวิเคราะหข,อมล

การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพื่อการนำไปสู่การพัฒนา 
สุขภาพที่ยั่งยืน มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพื่อการนำไปสู่การ 
พัฒนาสุขภาพของนักเรียน ครู และผู้ปกครองนักเรียนที่ยั่งยืน และเพื่อศึกษาประสิทธิผลของ 
รูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ีพัฒนาข้ึน ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ผลการพัฒนา 
รูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ที่พัฒนาขึ้น ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1. ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ โ ร ง เร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ  ประกอบด้วยผลการศึกษา 
4 ตอน คอ

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากเอกสารและผลจากการวิจัยเชิงสำรวจ 
ตอนท่ี 2 ผลการยกร่างรูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ตอนท่ี 3 ผลการตรวจลอบรูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพที่ยกร่างข้ึนโดยผู้เช่ียวชาญ 
ตอนท่ี 4 ผลการปรับปรุงรูปแบบก่อนนำไปทดลองใช้ 

แต่ละตอนมีรายละเอียด ดังน้ี
ต 'อ น ท ี่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากเอกสารและผลการวิจัยเชิงสำรวจ มี 

รายละเอียดดังต่อไปนี้
1.1 ผลการศึกษาเอกลาร

เอกสารที่ศึกษา คือ เอกสารเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการดำเนินงานโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพในประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศออสเตรเลีย ประเทศอังกฤษ ประเทศ
นิวซีแลนด์ และประเทศแคนาดา เอกสารที่ศึกษาประกอบด้วย

1.1.1 โครงการสุขภาพในโรงเรียนแบบเบ็ดเลร็จของรัฐแคสิฟอร์เนีย 
(California Department of Health Services 1 2003 : 1-4)

1.1.2 โครงการสุขภาพในโรงเรียนแบบ*.บ็ดเสร็จของรัฐซานฟรานซิลโก 
(San Fansisco United School District ,2003 :1 -5)

1.1.3 อะไรคือมิชิแกนโมเดล (Michigan Department of Community 
Health 1 2003 :1-3)

1.1.4 โครงการโรงเรียนสุขภาพไลเชสเตอร์เชีย (Leicestershire County
Council 1 2002 :1-3)
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1.1.5 กรอบแนวคิดแห่งชาติลำหรับโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ2002-2003 
(Australian Health Promoting Schools Association 1 nd ะา-28)

1.1.6 แนวคิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของประเทศนิวซีแลนด์ 
(Public Health South , nd :1-5 )

1.1.7 คำกล่าวที่แสดงฉันทามติต่อการดำเนินงานสุขภาพในโรงเรียนแบบ 
เบ็ดเสร็จ (National Organization who Support Comprehensive 
School Health 1 nd :1-7)

1.1.8 ข้อคิดเห็นและทางเลือกรูปแบบสุขภาพในโรงเรียน 
(Canadian Association for School Health 1 nd :1-5)

1.1.9 รูปแบบสุขภาพในโรงเรียนแบบเบ็ดเสร็จ 
(Health Canada 1 nd :1-3)

ผลการวิเคราะห์เนื้อหาและเปรียบเทียบประเด็นต่างๆ 8 ประการ ประกอบด้วย ช่ือท่ีใช้ 
เรียกโครงการ การให้ความหมายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ความเป็นมาชองโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพ องค์ประกอบในการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จุดเด่นการดำเนินงานโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพ แนวคิดและหลักการในการดำเนินงานโรงรียนส่งเสริมสุขภาพ การสนับลนุนท่ี 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพได้รับ และการประเมินผลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในแต่ละประเทศ มี 
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 1
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ตารางที่ 1 เปรียบเทียบประเด็นต่างๆ ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในประเทศลหรัฐอเมริกา
ประเทศอังกฤษ ประเทศออสเตรเลีย ประเทศนิวซีแลนด์ และประเทศแคนาดา

ประเด ็น ประเทศ ประเทศอ ังกฤษ ประเทศ ประเทศ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ออสเตรเล ีย น ิวซ ีแลนด์ แคน าดา

1.ข ื่อท ี่ใช ้เร ียก โครงการสุขภาพ โครงการโรงเร ียน โครงการ โครงการ โครงการ
โครงการ ในโรงเร ียนแบบ ส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียน โรงเรียน ส ุขภาพใน

เบ ็ด เส!จ ส่งเสริมสุขภาพ ส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนแบบ
(Health เบ ็ดเสร็จ

(C om prehensive Promoting (Health (Health
S ch ool Health School/H ealthy Promoting Promoting (C om prehens
Programe) S ch ool ) School ) S c h o o l) ive S ch ool

Health
Program e)

2. ความห มาย กล ุ่มก ิจกรรมและ โรงเรียน/ โรงเรียน โรงเรียน การจัด
ของโรงเรียน บริการที่จ ัดข ึ้น ว ิท ยาล ัย เป ็น ท ี่ม ุ่งม ั่นในการ ท ี่สมาช ิก ก ิจกรรมและ
ส่งเสริม ในโรงเร ียนและ สถานที่สร ้าง ทำให ้โรงเร ียน ทุกคนร่วมกัน บร ิการใน
สุขภาพ บริเวณชุมชน ความสุข เป ็นสถานที่ม ี ทำงานเพื่อทำ โรงเร ียนและ

โดยรอบเพ ื่อเพ ิ่ม ความปลอดภ ัย ส ุขภาพดีเพ ื่อ ให ้น ักเร ียน ในชุมชน
ศ ักยภาพของเด ็ก การเร ียนรู้จาก การอย ู่อาศ ัย สามารถ โดยรอบเพ ื่อ
และเยาวชนใน สภาพแวดล ้อม การเร ียนรู้และ ส่งเสร ิมและ พ ัฒ นา
การด ูแลส ุขภาพ ท ี่ทำให ้น ักเร ียน มี การทำง".น ด ูแลสุขภาพ ศ ักยภาพของ
ของตนเองและ ส ุขภาพสูงส ุดโดย ของตนเองได ้ เด ็กและ
พ ัฒ นาส ุขภาพ โรงเรียน โดยโรงเร ียน เยาวชนเพื่อทำ
ส ูงส ุดในการ ดำเน ินการเพ ื่อ จ ัดทำหล ักส ูตร ให ้เก ิด ค ุณ ภ าพ
ดำรงชีวิต ลดพฤติกรรม อย ่างเป ็น ช ีว ิตท ี่น ้าพ ึง

เส ี่ยงต ่อส ุขภาพ ทางการและ พ อใจท ั้งใน
และให ้ท ุกคน ไม ่เป ็นทางการ ป ัจจ ุบ ันและ
ตระหนักในเรื่อง อนาคต
สุขภาพ
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ตารางที่ 1 (ต่อ)

ประเด ็น ประเทศ ประเทศอ ังกฤษ ประเทศ ประเทศ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ออสเตรเล ีย น ิวซ ีแลนด์ แคน าดา

3 .ความเป ็น มา ต้องการส่งเสริม ต้องการส่งเสริม มาจากแน วค ิด หน ่วยงาน สุขภาพของ
ของโรงเรียน ส ุขภาพ เด ็กและ ส ุขภาพ เด ็กและ และ สาธารณ ส ุข เด ็กและ
ส่งเสริม เยาวชนโดย เยาวชนในชาต ิ จ ุดม ุ่งหมาย ทำงานร ่วมก ับ เยาวชนเป ็นส ิง
ส ุขภาพ หน ่วยงานภาคร ัฐ โดยทำความ ด ้านการค ิกษ า โรงเรียนเพ ื่อ ท ี่ม ีค ุณ ค ่าและ

ทำงานร ่วมก ัน ร่วมมือระหว่าง และ ดำเน ินงาน เป็นพื้นฐานที่
ภ าค ก ารค ิก ษ า จ ุดม ุ่งหมาย ส ุขภาพใน สำค ัญ ของ
และภาค ด้านสุขภาพ โรงเรียนเป ็น ล ังคมด ังน ั้น
สาธารณ ส ุขและ ดังน ั้นภาค องค ์รวมให ้ หน ่วยงานด ้าน
เป ็นความ การค ิกษ าและ นักเร ียนม ีส ่วน ส ุขภาพ และ
ต้องการของ ภาค ร่วมในการจัด หน ่วยงาน
ชุมชน สาธารณสุข ก ารค ิก ษ าแล ะ ท างด ้าน

สามารกร่วมมือ เป ิดโอกาสให ้ ป ัญ ห าล ังคม
กันเพ ื่อให ้บรรลุ ช ุมชนมีส่วน ร่วมมือกัน
เป ้าหมาย ร่วม เพ ื่อให ้โรงเร ียน
ร่วมกัน เป ็นฐานโตย

การส่งเสริม
ส ุขภาพใน
โรงเรียน

4. มี 8 องค ์ประกอบ มี 8 องค ์ประกอบ มี 3 มี 4 มี 4
องค ์ประกอบ ดังนี้ ดังนี้ องค ์ประาอบ องค ์ประกอบ องค ์ประกอบ
ของโรงเร ียน ดังนี้ ดังนี้ ดังนี้
ส ่งเสริม
ส ุขภาพ

1.การสอนสุข 1.ส ุขค ิกษา 1.การจัด 1.การจัด 1.การสอนด ้าน
ค ิกษ า สำหรับบ ุคคล หลักส ูตรและ หลักส ูตรเป ็น สุขภาพ

และอ ังคม การเร ียนการ ทางการและไม ่
สอน เป ็นทางการ
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ตารางที่ 1 (ต่อ)

ประเด ็น  ประเทศ ประเทศอ ังกฤษ ประเทศ ประเทศ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ออสเตรเล ีย น ิวซ ีแลนด ์ แคน าดา

2. การบร ิการด ้าน 2 .สิทธิหน้าท ีของ 2. การจัด 2. การจ ัด 2 .การ
สุขภาพ ประชากร องค์กรชุมชน สภาพแวดล ้อม ให ้บร ิการเพ ื่อ

และ ป ้องกันโรค
ส ิ่งแวดล้อม

3. พ ลส ืกษ า 3 .การให ้ความร ู้ 3 .การสร้าง 3.การจ ัดบ ร ิการ 3 .การ
เร ื่องยาเสพต ิด หุ้นส่วนแสะ ทางส ุขภาพ สนับสนุนด้าน

การบริการ ลังคม

4. โภชนาการ 4. ส ุขภาพทาง 4 .การสนับสนุน 4. การจ ัด
อารมณ ์และส ุข ให ้เก ิด การ ส ิ่งแวดล ้อม
ภาวะ ส่งเสริมสุขภาพ

5 .การมีส ่วนร่วม 5. การก ินเพ ื่อ
ของผู้'ปกครอง/ สุขภาพ
ชุมซน

6. ส ุขาภ ิบาล 6. การออกกำล ัง
ส ิ่งแวดล ้อมใน กาย
โรงเรียน

7. บร ิการให ้ 7. ความ
คำป ร ึกษ า ปลอดภ ัยในช ีว ิต

8 .การส่งเสริม 8 . เพ ศส ืกษ าและ
สุขภาพของ มน ุษยส ์ม,พันธ์
บ ุคลากรใน  
โรงเรียน
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ตารางที่ 1 (ต่อ)

ประเด ็น ประเทศ ประเทศอ ังกฤษ ประเฯศ ประเทศ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ออสเตรเล ีย น ิวซ ีแลนด์ แคน าดา

5 .จ ุด เด ่น การ 1.ม ีการสร ้างความ 1.ม ีการสร้าง 1.ม ีการสร้าง 1.ม ีการสร้าง 1.ม ีการสร้าง
ดำเน ินงาน ร่วมมือแบบ ความร่วมมือ ความร่วมมือ ความร่วมมือ ความร่วมม ือ
โรงเรียน หุ้นส่วน แบบหุ้นส่วน แบบหุ้นส่วน แบบหุ้นส่วน แบบหุ้นส่วน
ส่งเสรีม
ส ุขภาพ

2 .ม ีงบประมาณ 2. โรงเรียนต้อง 2. กำหนด 2. ม ีการ 2 .กำหนดสิงท ี่
จ าก ฝ ่าย แสดงความ ว ิส ัยท ัศน ั,น การ กำหนด ต้องสนับลนุน
สาธารณสุข จำนงในการร ่วม ดำเน ินการ ล ัก ษ ณ ะก าร โรงเรียนไว้
สนับสนุน โครงการและ ทำงานร่วมก ัน ช ัดเจน

ขอรับการ ระหว่าง
สนับลนุน โรงเรียนกับ

หน ่วยงาน
สาธารณ ส ุข

3. เน ้นการมีส ่วน 3. โรงเร ียนเป ็นผ ู้ 3. ม ีการสร้าง ร-หนิ,วยงาน 3 .กำหนด
ร่วมของผู้ปกครอง วางแผนรับการ กรอบแนวคิด สาธารณส ุข ข ั้นตอนการ

ประเม ินผล ก า ร ด ำ เพ ิง า น สนับสนุนการ ดำเน ินการของ
ระหว่างหุ้นส่วน อบรมครูเพ ื่อให ้ โรงเร ียนและ
เพื่อสนับสนุน สอนด้าน ขั้นตอนการ
โรงเรียน ส ุขภาพได้ ประเม ินความ

ต้องการไว้
ซัดเจน
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ประเด ็น ประเทศ ประเทศอ ังกฤษ ประเทศ ประเทศ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ออสเดรเล ีย น ิวซ ีแลนด์ แคน าดา

4 .กำหนดการ 4. การประเม ิน
สนับสนุนการ องค ์ประกอบ
ดำเน ินงานช ัดเจน โรงเรียนเป ็น  

ผู้เล ือก  
ไม ่จำเป ็น  
ต้องครบ 8 
องค ์ประกอบ

ตารางที่ 1 (ต่อ )

6 .แนวค ิดและ เด ็กท ุกคนสามารถ เพ ื่อพ ัฒ น าความ โรงเรียนต้อง โรงเรียน การด ูแล
ห ล ักการใน พ ัฒ น าได ้ เด็กวันนี้ เป ็นเลิศของ สามารถ ส่งเสรีมสุขภาพ สุขภาพแบบ
การดำเน ิน งาน คือผ ู้ใหญ ่ในว ัน โรงเร ียนและ ส่งเสริมสุขภาพ มีผลด ีแก ่ เบ็ดเสร็จจะทำ
ของโรงเรียน หน้า เพ ื่อให ้ประชาชน ขณ ะท ี่ให ้การ น ักเร ียน ครู ให ้เด ็กม ี
ส่งเสรีม ม ีส ุขภาพด ีและม ี เร ียนรู้ก ับเด ็ก และชุมชน ศ ักยภ าพ ด ้าน
สุขภาพ ความป ลอดภ ัย และโรงเรียนมี ม ุ่งการด ูแล สุขภาพ

ในชีว ิต อิทธิพลต่อ ส ุขภาพแบบ ตลอดจนลด
สุขภาพของเด ็ก องค ์รวมและให ้ ความ เล ืยงการ

นักเร ียนมีส ่วน เก ิดป ัญ ห า
ร่วมในการจัด ส ุขภาพและ
การค ิกษ า ช ่วยเหล ือ

บ ุคคลท ี่ม ิ 
พฤติกรรม 
สุขภาพไม่ด ี
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ตารางที่ 1 (ต่อ )

ประเด ็น ประเทศ ประเทศอ ังกฤษ ประเทศ ประเทศ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ออสเตรเล ีย น ิวซ ีแลนด์ แคนาดา

7 .การ 1.สนับสนุน 1. ม ีการกำหนด มีการกำหนด ม ีการกำหนด ม ีการกำหนด
สนับสนุนที่ งบ ประมาณ และ มาตรฐาน กรอบแนวคิด กระบวนการ ย ุทธศาสตร์ท ี่
โรงเรียน โครงสร้างพ ื้นฐาน โรงเรียนสุขภาพ แห ่งชาต ิเป ็น ทำงานรว ่มก ัน ใช ้ใน การ
ส่งเสริม แห่งชาติ แน วท างาาร ระหว่าง ดำเน ินงาน
สุขภาพได้ร ับ ทำงานร่วมก ัน โรงเร ียนและ โรงเรียน

2 .จ ัดให ้ม ีการ  
ประเม ินโรงเรียน  
ส่งเสริมสุขภาพ

2. ม ีกระบวนการ  
รับรองมาตรฐาน  
โรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพแห ่งชาต ิ

ระหว่างภาค  
ลาธารณ ส ุข  
และภาค  
การค ิกษ า

หน ่วยงาน  
สาธารณ ส ุข

ส่งเสริม 
ส ุขภาพในแต ่ 
ละ
องค ์ประกอบ

3. สนับลน ุนการ ร-โรงเรียนที่ผ ่าน
สร ้างเคร ือข ่ายการ การรับรองจะได ้
ร่วมมือที่เข ็ม แข็ง Healthy

S ch oo l’logo

4 .สนับ«นุน
ทรัพยากรและให ้ม ี
การพ ัฒ น าอย ่าง
ต่อเนอง

8. การ ไม ่ได ้อธ ิบายผล ไม่ได ้ระบ ุต ัวบ ่งช ี้ ไม่ได้ระบุ ไม่ได้ระบุ ไม่ได้ระบุ
ประเม ินผล การดำเน ินการ ความสำเร ็จใน ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชวัด
โรงเรียน และตัวชี้ว ัด การดำเน ินงาน ความสำเร ็จ ความสำเร ็จ ความสำเร ็จ
ส่งเสริม ความสำเร ็จในการ ของ Healthy ของโรงเรียน ของโรงเรียน ของโครงการ
สุขภาพ ดำเน ินงานสุขภาพ School ส ่งเสริมสุขภาพ ส่งเสริมสุขภาพ ส ุขภาพใน

ในโรงเรียนแบบ โรงเรียนแบบ
เบ็ดเสร็จ เบ ็ดเสร็จ
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จากตารางที่ไ พบว่า การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในแต่ละประเทศ เกิดจาก 
แต่ละประเทศมีความต้องการที่จะพัฒนาให้โรงเรียนเป็นฐานในการส่งเสริมสุขภาพของเด็กและ 
เยาวชนในชาติโดยอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่ายในประเทศ รูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ี 
ใช้ในแต่ละประเทศคือ การใช้โรงเรียนเป็นฐานโดยมีรัฐให้การสนับสนุน เช่นการกำหนดมาตรฐาน 
ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพการกำหนดยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ตลอดจนสนับลนุนงบประมาณและรัฐเป็นผู้รับรองการเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใช้หลักการสร้างความร่วมมือแบบหุ้นส่วน ชึ่งมีลักษณะทวิภาคี (ฝ่าย 
การศึกษาร่วมมือกับฝ่ายลาธารณสุข ) และไตรภาคี ( ฝ่ายการศึกษา ฝ่ายการสาธารณสุข และ 
ภาคชุมชน) จำนวนองค์ประกอบในการดำเนินงานในแต่ละประเทศมีความแตกต่างกัน และ 
พบว่าองค์ประกอบที่มืการดำเนินงานเหมือนกันในทุกประเทศที่ศึกษาคือการสอนสุขศึกษา 
กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพและการจัดสภาพสิ่งแวดล้อมในภาพรวมจึงสรุปได้ว่าโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพในประเทศที่ศึกษาล้วนมีรูปแบบท่ีใช้โรงเรียนเป็นฐานโดยมีการทำงานร่วมกันทั้งใน 
ลักษณะ ทวิภาคี และไตรภาคี

1.2 ผลการวิจัยเซิงสำรวจ ประกอบด้วยผลการศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการใน 
การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและรูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ตาม 
ความคิดเห็นของผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของศูนย์ส่งเสริมสุขภาพเขต จำนวน12เขต 
และผลการศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการในการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตาม 
ความคิดเห็นของคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจำนวน 13 แห่ง ซึ่งมีรายละเอียด
ดังต่อไปน้ี

1.2.1 ผลการศึกษาการศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการในการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและรูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ตามความคิดเห็นของ 
ผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของศูนย์ส่งเสริมสุขภาพเขต จำนวน 12 เขต มีรายละเอียด 
ต่อไปน้ี

(1) ลักษณะทางซีวลังคมของผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพซึ่ง 
ประกอบด้วย เพศ อายุ ตำแหน่ง การศึกษา ประสบการณ์การนิเทศงานโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพ ระยะเวลาครั้งสุดท้ายท่ีได้รับความรู้เร่ืองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และระดับความรู้เร่ือง 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 2
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ต า ร า ง ท ี่ 2 ลักษณะทางชีวสังคมของผู้นิเทศงานในโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพ

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ป ร ะ ช า ก ร จ ำ น ว น  (คน ) ร ้อ ย ล ะ

เพ ศ

ห ญ ิง 13 86.7

ช า ย 2 13.3

อ า ย ุ

30-40 ป ี 2 13.3

4 1 -5 0 ป ี 5 33.3

50-60 ป ี 8 53.3

ต ำ แ ห น ่ง

น ัก ว ิช า ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข ร ะ ด ับ 9 2 13.3

น ัก ว ิช า ก า ร ล า ธ า ร ณ ส ุข ร ะ ด ับ ร 2 13.3

น ัก ว ิช า ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข ร ะ ด ับ / 9 60

น ัก ว ิช า ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข ร ะ ด ับ ธ 1 6.7

ท ัน ต แ พ ท ย ์ร ะ ด ับ  6 1 6.7

ก า ร ศ ึก ษ า

ป ร ิญ ญ า ต ร ี 7 46.7

ป ร ิญ ญ า โ ท 8 53.3

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร น ิเท ศ ง า น โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ

1 -2 ป ี 6 40

3 - 5 ป ี 9 60

ร ะ ย ะ เ ว ล า ค ร ั้ง ส ุด ท ้า ย ท ี่ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ู้

น ้อ ย ก ว ่า  3 เด ือ น ท ี่แ ล ้ว 4 26.7

3 เด ือ น ท ี่แ ล ้ว 3 20

6 เด ือ น ท ี่แ ล ้ว 5 33.3

ป ีท ี่แ ล ้ว 1 6.7

ม า ก ก ว ่า  1 ป ีม า แ ล ้ว 2 13.3

ร ะ ด ้บ ค ว า ม ร ู้เ ร ี่อ ง โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ

ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ ด ืม า ก 11 73.3

ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ บ ้า ง แ ต ่ย ัง ไ ม ่ซ ัด เจ น 3 20

อ ื่น ๆ 1 6.7
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จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
(ร้อยละ 86.6) ผู้นิเทศที่อายุ 30-40 ปี มีเพียงร้อยละ 13.3 น้อยลงกว่าการศึกษารอบที่ 1
เนื่องจากผู้นิเทศมีอายุเพิ่มขึ้น ส่วนใหญ่ผู้นิเทศจะมีอายุ 41 ปีฃึนไป ผู้นิเทศเกือบทุกคนเป็น 
นักวิชาการสาธารณสุข มีเพียง 1 คนเป็นทันตแพทย์โดยระดับของตำแหน่ง มีระดับ 7 มากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ 60 การศึกษารอบที่ 2 นี้ระดับตำแหน่งของผู้นิเทศมีการเปลี่ยนแปลงเนื่องจาก 
ผู้นิเทศบางคนได้เล่ือนระดับสูงขึ้น วุฒิการศึกษาส่วนใหญอยู่ในระดับปริญญาโท (ร้อยละ 53.3) 
ท่ีเหลือ ร้อยละ46.7 มีวุฒิระดับปริญญาตรี จะเห็นว่าวุฒิการศึกษาของ ผู้นิเทศมีระดับปริญญา 
โทเพิ่มขึ้นจากการศึกษารอบที่ 1 สำหรับด้านประสบการณ์การนิเทศโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ร้อยละ 60 มี ประลบการณ์ 3-5 ปี ท้ังน้ีโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเร่ิมดำเนินการในประเทศไทย 
ต้ังแต่ พ.ศ.2540และผู้นิเทศทุกคนมีประลบการณ์ครั้งสุดท้ายที่ได้รับความรู้เรื่องโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพไม,เกิน 1 ปี มีเพียงร้อยละ 13.3 ที่มีระยะเวลาครั้งสุดท้ายที่ได้รับความรู้มากกว่า 1 ปี 
สำหรับระดับความรู้ความเข้าใจเรื่องโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ผู้นิเทศตอบว่าตนเองมีความรู้ความ 
เข้าใจเรื่องโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 73.3 ) มีร้อยละ 6.7 ตอบว่า คิดว่า 
ตนเองมีความรู้ความเข้าใจในด้านแนวคิดและหลักการ

(2) ความคิดเห็นของผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเกี่ยวกับสภาพการ 
ดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ด้านความเข้าใจในแนวคิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพด้าน 
โครงสร้างและการบริหาร ด้านการจัดกิจกรรมท่ีเป็นองค์ประกอบ และด้านกระบวนการ 
ดำเนินงาน มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3
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ต า ร า ง ท่ี 3 ความคิดเห็นซองผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเกี่ยวกับสภาพการด ำ เน ิน งาน 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น โ ร ง เร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ  เป ็น จ ร ิง  ไ ม ่เป ็น จ ร ิง
ค ว า ม ถ ร อ ย ล ะ ค ว า ม ถ ร อ ย ล ะ

ค ว า ม เ ข ้า ใ จ แ น ว ค ิด โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ

1.บ ุค ล าก ร ใน โร ง เร ีย น ย ัง ไ ม ่เข ้า ใ จ แ น ว ค ิด ข อ ง โร ง เร ีย น 12 80 3 20

ส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ า พ

2. น ัก เร ีย น ย ัง ไ ม ่เข ้า ใ จ แ น ว ค ิด ข อ ง โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ 14 93.3 1 6.7

3 .ร ะ ย ะ แ ร ก ข อ ง ก า ร ด ำ เน ิน ง า น โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม  ส ุข ภ า พ  ป ี 14 93.3 1 6.7

2541-2543  ค ว า ม เข ้า ใ จ เร ื่อ ง น ี้ย ัง ไ ม ่ช ัด เจ น  ใ น ป ี2544-2545 

ค ว า ม เข ้า ใ จ ด ีข ึ้น

4. ถ ้า ผ ู้'บ ร ิห าร ,โร ง เร ีย น 'ไ ด ้ให ้ค ว าม ส น ใจ เร ื่อ ง โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม 15 100

ส ุข ภ า พ  บ ุค ล า ก ร แ ล ะ น ัก เร ีย น ค ่อ น ข ้า ง เข ้า ใ จ ด ี 

ร -โร ง เร ีย น ท ี่เข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก าร โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เข ้า ใ จ 13 86.7 2 13.3

แ น ว ค ิด ด ีก ว ่า โร ง เร ีย น ท ี่ย ัง ไ ม ่เข ้า ร ่ว ม

โ ค ร ง ส ร า ง แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร

1 ม ีก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ข อ ง โ ร ง เร ีย น 14 93.3 1 6.7

2. ไ ม ่ไ ด ้แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ข อ ง โ ร ง เร ีย น 7 46.7 8 53.3

แ ต ่ก ำ ห น ด บ ท บ า ท ด ้า น ส ุข ภ า พ เพ ิ่ม เต ิม 'ใ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ก า ร ค ิก ษ า ฃ ั้,น 'พ ื้น ฐาน

3 .ผ ู้บ ร ิห า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น ด ้า น ส ุข ภ า พ ใ ห ้ค ร ูอ น า ม ัย เป ็น 12 80 3 20

ศ ูน ย ์ก ล า ง เห ม ือ น ท ี่เค ย ป ฎ ิบ ้ต ิ

4 .ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ม ีอ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง 11 73.3 4 26.7

ค ณ ะ  ก ร ร ม ก าร ไ ม ่เป ็น ไ ป ต าม ห ล ัก ก า ร  ค ือ บ าง โร ง เร ีย น ไ ม ่ม ี 

น ัก เร ีย น ร ่ว ม เป ็น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

5. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ม ีอ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง 10 66.7 5 33.3

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ไ ม ่เป ็น ไ ป ต า ม ห ล ัก ก า ร  ค ือ บ าง โร ง เร ีย น ไ ม ่ม ี 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ า ก ห น ่ว ย ง า น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง
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ตารางท่ี 3 ( ต่อ)

ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น โ ร ง เร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ เป ็น จ ร ิง
ค ว า ม ถ ี่ ร ้อ ย ล ะ

ไ ม ่เป ็น จ ร ิง  

ค ว า ม ถ ี่ ร ้อ ย ล ะ

ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ ท ี่เป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ

1. แ ต ่ล ะ โ ร ง เร ีย น จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ต า ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ไ ม ่ค ร บ  10 13 86.7 2 13.3

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ

2. จ ัด ก ิจ ก ร ร ม เป ็น ส ่ว น  ๆ ข า ด ก า ร บ ูร ณ า ก า ร ก ิจ ก ร ร ม า 3 86.7 2 13.3

ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ แ ล ะ ป ้อ ง ก ัน โ ร ค  

3. ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ข า ด ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล 13 86.7 2 13.3

4. ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ด ำ เน ิน ก าร ไ ด ้ด ี ค ือ เร ื่อ ง ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม 10 66.7 5 33.3

5. ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม จ ัด ต า ม ท ี่เค ย จ ัด ไ ม ่ต อ บ ส น อ ง ต ่อ ป ัญ ห า ท ีd 11 73.3 4 26.7

ม

ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น

1. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ข อ ง โ ร ง เร ีย น ม ิส ่ว น ร ่ว ม ใ น 10 66.7 5 33.3

ก า ร ค ิด น ้อ ย ม า ก

2. ช ุม ช น ข า ด ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ก ำ ห น ด ท ิศ ท า ง พ ัฒ น า 11 73.3 4 26.7

โร ง เร ีย น

2. ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ส ุข ภ า พ ใ น โ ร ง เร ีย น ด ำ เน ิน ก า ร โ ด ย 6 40 9 60

บ ุค ล า ก ร ใ น โ ร ง เร ีย น เท ่า น ั้น

4. ค ร ูอ น า ม ัย เป ็น ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ง า น อ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น แ ต ่ผ ู้เด ีย ว 6 40 9 60

จากตารางที่ 3 พบว่า ความคิดเห็นของผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเกี่ยวกับ 
สภาพการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีดังน้ี ด้านความเข้าใจแนวคิดการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ร้อยละ 80 ของผู้นิเทศงานเห็นว่าบุคลากรในโรงเรียนยังไม่เข้าใจแนวคิด 
ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ร้อยละ 90 เห็นว่านักเรียนยังไม่เข้าใจแนวคิดโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ อย่างไรก็ตาม ร้อยละ 93.6 เห็นว่าในช่วงแรกของการดำเนินงานปี 2541-2543 การ 
เข้าใจของโรงเรียนยังไม่ซัดเจนแต่ในปี 2544-2545 โรงเรียนมีความเข้าใจดีฃึน สภาพด้าน
โครงสร้างและการบริหาร ผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ร้อยละ 93.3 เห็นว่าโรงเรียนมีการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพ แต่มี ร้อยละ 80 ของผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
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เห็นว่าผู้บริหารมอบหมายด้านสุขภาพให้ครูอนามัยเป็นศูนย์กลางเหมือนที่เคยปฏิบัติ และร้อยละ
73.3 เห็นว่าบางโรงเรียนไม่มืนักเรียนร่วมเป็นคณะกรรมการ สำหรับสภาพด้านการจัดกิจกรรม 
ต่างๆที่เป็นองค์ประกอบ ร้อยละ 86.7 ของผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เห็นว่าแต่ละ 
โรงเรียนจัดกิจกรรมไม่ครบ 10 องค์ประกอบ การจัดกิจกรรมขาดการบูรณาการ ขาดการ 
ประเมินผล ในด้านกระบวนการดำเนินงาน ร้อยละ 73.3 ของผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
เห็นว่าชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน และร้อยละ 66.7 เห็นว่าคณะกรรมการ 
ส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนมีส่วนร่วมคิดน้อยมาก

(3) ความคิดเห็นของผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเกี่ยวกับปัญหาการ
ดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ด้านความเข้าใจในแนวคิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ด้าน
โครงสร้างและการบริหาร ด้านการจัดกิจกรรมต่างๆท่ีเป็นองค์ประกอบ และด้านกระบวนการ
ดำเนินงาน มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4

ต า ร า ง ท ี่ 4 ความคิดเห็นของผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเกี่ยวกับปัญหาการดำเนินงาน 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ป ัญ ห า ก า ร ด ำ เน ิน ง า น โ ร ง เร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ  เบ น ป ัญ ห า  ไ ม ่เ ป ็น ป ัญ ห า
ค ว า ม ถ ่ ร อ ย ล ะ ค ว า ม ถ ่ ร อ ย ล ะ

ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ใ น แ น ว ค ิด โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ
1 .โ ร ง เร ีย น ย ัง ไ ม ่เข ้า ใ จ แ น ว ค ิด โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ 12 80 3 20

2.บ ุค ล า ก ร ใ น โ ร ง เร ีย น ค ิด ว ่า ง า น โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ เป ็น 12 80 3 20

ง า น ข อ ง ส า ธ า ร ณ ส ุข

3 .โ ร ง เร ีย น ไ ม ่ท ร า บ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น 6 40 9 60

4 โ ร ง เร ีย น ไ ม ่ท ร า บ ร า ย ล ะ เอ ีย ด ใ น แ ต ่ล ะ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง 9 60 6 40

โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ

5 ผ ู้บ ร ิห าร โร ง เร ีย น แ ล ะ  ค ร ูท ี่ม าป ร ะ ช ุม ร ับ ฟ ัง แ น ว ค ิด 12 80 3 20

เข ้า ใ จ แ ต ่ไ ม ่ส า ม า ร ถ ถ ่า ย ท อ ด ไ ป ย ัง บ ุค ล า ก ร อ ื่น ใ น โ ร ง เร ีย น  

6 ผ ู้บ ร ิห าร ไ ม ่ใ ห ้ค ว าม ส น ใจ เร ื่อ ง โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม 13 86.7 2 13.3

ส ุข ภ า พ เน ื่อ ง จ า ก ส น ใ จ ร ื่อ ง ก า ร ป ฏ ิร ูป ก า ร ค ิก ษ า ม า ก ก ว ่า  

7. โ ร ง เร ีย น ม ีค ว า ม เข ้า ใ จ แ น ว ค ิด ด ีแ ต ่ข า ด ค ว า ม ช ำ น า ญ ใ น ก า ร 6 40 9 60

ปฏิบัติ
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ป ัญ ห า ก าร ด ำ เน ิน ง า น โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ  เป ็น ป ัญ ห า ไ ม ่เป ็น ป ัญ ห า
ตารางท่ี 4 ( ต่อ)

ค ว า ม ถ่ ร อ ย ล ะ ค ว า ม ถ ร ้อ ย ล ะ

8 . ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ร ูท ี่ม า ร ับ ฟ ัง ก า ร ช ี้แ จ ง เร ื่อ ง แ น ว ค ิด โ ร ง เร ีย น 12 80 3 20

ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ไ ม ่ก ล ับ ไ ป ถ ่า ย ท อ ด ใ ห ้บ ุค ล า ก ร แ ล ะ น ัก เร ีย น ใ น  

โร ง เร ีย น

โ ค ร ง ส ร ้า ง แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร

1 .ไ ม ่ม ีก า ร ม อ บ ห ม า ย ห น ้า ท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ ห ้ 12 80 2 20

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ข อ ง โ ร ง เร ีย น

2. ม ีก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ไ ว ้แ ต ่ 12 80 3 20

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ ไ ม ่ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  

3 .ผ ู้บ ร ิห า ร ไ ม ่ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ก ับ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ่ง เส ร ิม 9 60 6 40

ส ุข ภ า พ

ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ ท ี่เป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ

1.โ ร ง เร ีย น ท ำ เฉ พ าะ ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ถ น ัด  ค ือ  ก า ร จ ัด ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม 8 53.3 7 46.7

2. อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ม ีป ัญ ห า ค ือ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ข อ ง โ ร ง เร ีย น 12 80 3 20

3. ก ิจ ก ร ร ม ท ี่จ ัด ไ ม ่ไ ด ้ส ะ ท ้อ น ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า ส ุข ภ า พ 13 86.7 2 13.3

4 .ฃ า ด ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม แ ต ่ล ะ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ 11 73.3 4 26.7

5. ก ิจ ก ร ร ม ท ี่จ ัด ไ ม ่ไ ด ้เป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ผ ่า น ก า ร ล ำ ด ับ ค ว า ม 11 73.3 4 26.7

ส ำ ค ัญ ข อ ง  ป ัญ ห า จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ข อ ง  

โร ง เร ียน

6. ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ข า ด ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล 12 80 3 20

7. ข า ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม 13 86.7 2 13.3

ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น

1.โ ร ง เร ีย น ไ ม ่ไ ด ้ค ้น ห า ป ัญ ห า ส ุข ภ า พ ห ร ือ ป ัญ ห า ต ่า ง ๆ ข อ ง 15 100

โ ร ง เร ีย น อ ย ่า ง เป ็น ข ั้น ต อ น

2. ช ุม ช น ย ังไ ม ่ไ ด ้ร ับ ร ู้ก าร ด ำ เน ิน ง าน โค ร งก าร โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม 14 93.3 1 6.7

ส ุข ภ า พ

3. โ ร ง เร ีย น ม ีบ ุค ล า ก ร น ้อ ย ไ ม ่ส า ม า ร ถ ด ำ เน ิน ก า ร ไ ด ้ 4 26.7 11 73.3

4. ม ีป ัญ ห า ก า ร ส ร ้า ง ค ว า ม เข ้า ใ จ เพ ื่อ ใ ห ้ช ุม ช น ม ีส ่ว น ร ่ว ม 11 73.3 4 26.7

5. ก า ร ก ำ ห น ด ป ัญ ห า ไ ม ่ไ ด ้ม า จ า ก ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ช น 14 93.3 1 6.7
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ตารางท่ี 4 ( ต่อ)
ป ัญ ห า ก า ร ด ำ เน ิน ง า น โ ร ง เร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ เป ็น ป ัญ ห า ไ ม ่เ ป ็น ป ัญ ห า

ค ว า ม ถ ี่ ร ้อ ย ล ะ ค ว า ม ถ ี่ ร ้อ ย ล ะ

6. ผ ู้บ ร ิห าร โร ง เร ีย น ไ ม ่เป ็น แ ก น น ำใ น ก าร ด ำ เน ิน ก า ร 12 80 3 20

7.ข า ด ก า ร ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม ต ่อ เน ื่อ ง 15 100 -

จากตารางที่ 4 พบว่าประเด็นที่ผู้นิเทศงานโรงเรียนล่งเสรมสุขภาพเห็นว่าเป็นปัญหามี 
ดังน้ี ปัญหาด้านความเข้าใจในแนวคิดพบว่า ผู้บริหารของโรงเรียนลนใจการปฏิรูปการสืกษา
มากกว่าเรื่องโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพ (ร้อยละ 86.7) โรงเรียนยังไม่เข้าใจแนวคิด (ร้อยละ 80) การ 
ที่บุคลากรในโรงเรียนคิดว่างานโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพเป็นงานของฝ่ายลาธารณสุข (ร้อยละ 80) 
ผู้บริหารและครูท่ีไปประชุมไม่ลามารถถ่ายทอดแนวคิดไปยังบุคลากรอ่ืนในโรงเรียนได ้ (ร้อยละ
80) โรงเรียนยังไม่ทราบรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ (ร้อยละ 60 ) ลำหรับปัญหาด้าน 
โครงสร้างท่ีผู้นิเทศงานโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพเห็นว่าเป็นปัญหา มีดังน้ี การไม่มอบหมายหน้าท่ี 
แก่คณะกรรมการโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพ (ร้อยละ80) การท่ีแต่งตั้งคณะกรรมการโรงเรียน
ล่งเสริมสุขภาพแต่คณะกรรมการไม่มีส่วนร่วมในการดำเนินการ (ร้อยละ80) ปัญหาด้านกิจกรรม 
ต่างๆที่เป็นองค์ประกอบ ประเด็นท่ี ผู้นิเทศงานโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพเห็นว่าเป็นปัญหา มีดังน้ี 
ขาดงบประมาณในการจัดทำกิจกรรม (ร้อยละ 86.7 ) และกิจกรรมที่จัดไม่ละท้อนการแก้ปัญหา 
สุขภาพ (ร้อยละ 86.7) กิจกรรมที่จัดไม่ได้ผ่านการเรียงลำดับความลำดัญฃองปัญหาจาก 
คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (ร้อยละ 80) ขาดผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมในแต่ละ 
องค์ประกอบ (ร้อยละ 73.3) ลำหรับปัญหาด้านกระบวนาารดำเนินงาน ประเด็นท่ีผู้นิเทศงาน 
โรงเรียนล่งเสริมสุขภาพเห็นว่าเป็นปัญหา มีดังนี การดำเนินงานอย่างต่อเนือง (ร้อยละ 100) 
ชุมชนยังไม่รับรู้การดำเนินงานโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพ (ร้อยละ 92.6) การกำหนดปัญหาไม่ได้มา 
จากการมีส่วนร่วมของชุมชน (ร้อยละ 92.6) ผู้บริหารไม่เป็นแกนนำในการดำเนินการ (ร้อยละ 
80) การสร้างความเข้าใจเพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วม (ร้อยละ'73.3) ลำหรับการท่ีโรงเรียนมีบุคลากร 
น้อย ผู้นิเทศ ร้อยละ 73.3 เห็นว่าไม่เป็นปัญหา

(4) ความคิดเห็นของผู้นิเทศงานโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพเกี่ยวกับความ 
ต้องการในการดำเนินงานโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพด้านคว''มเข้าใจในแนวคิดโรงเรียนล่งเสริม 
สุขภาพ ด้านโครงสร้างและการบริหาร ด้านการจัดกิจกรรมต่างๆท่ีเป็นองค์ประกอบ และด้าน 
กระบวนการดำเนินงาน ดังรายละเอียดในตารางที่ 5
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ต า ร า ง ท่ี 5 ความคิดเห็นของผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสรมสุขภาพเกี่ยวกับความต้องการในการ 
ดำเนินงานโรงเรียนส่งเสรีมสุขภาพ

ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น โ ร ง เร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ  ต ้อ ง ก า ร1* Iค ว า ม ถ  ร อ ย ล ะ

ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ใ น แ น ว ค ิด โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ
1. ต ้อ ง พ ัฒ น า ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง ค ร ูโ ด ย ป ร ับ ท ัศ น ค ต ิเร ื่อ ง  15 

ส ุข ภ า พ แ ล ะ พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ช ีว ิต

2. ต ้อ ง พ ัฒ น า ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง ส ม า ช ิก ช ุม ช น โ ด ย ป ร ับ ท ัศ น ค ต ิ 15 

เร ื่อ ง ส ุข ภ าพ  แ ล ะ พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ช ีว ิ ต

3. ต ้อ ง พ ัฒ น า ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง น ัก เร ีย น โ ด ย ป ร ับ ท ัศ น ค ต ิเร ื่อ ง  15 

ส ุข ภ า พ แ ล ะ พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ช ีว ิต

4. ต ้อ ง ท ำ ค ว า ม เข ้า ใ จ เร ื่อ ง โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ก ับ  15

ท ุก ร ะ ด ับ  ต ั้ง แ ต ่ร ะ ด ับ ก ร ม  ก อ ง  ผ ู้บ ร ิห าร โร ง เร ีย น  จ น ถ ึง  ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ

น ัก เร ีย น  ช ุม ช น  แ ล ะ อ ง ค ์ก ร ต ่า ง ๆ

5. จ ัด ป ร ะ ช ุม ช ี้แ จ ง  ส ัม ม น า  อ บ ร ม  ใ ห ้ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ท ำ ใ ห ้เห ิน  13 

ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ

6 . ค ว ร ม ีร ูป แ บ บ ใน ก าร ส ื่อ ส าร แ น ว ค ิด โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม  15 

ส ุข ภ า พ ท ี่ง ่า ย  ๆ ให ้ค น ท ัว ไ ป เข ้า ใจ ไ ด ้

7. ใ ช ้ก า ร ว ิจ ัย แ บ บ ม ีส ่ว น ร ่ว ม  แ ล ะ ว ิจ ัย เช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น  12 

ก า ร ส ร ้า ง ค ว า ม  เข ้า ใจ

8. เจ ้า ห น ้า ท ี่ส า ธ า ร ณ ส ุข ต ้อ ง เป ็น ผ ู้เข ้า ใ จ ใ น แ น ว ค ิด  14 

โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ

9. ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง ส ื่อ ม ว ล ช น ท ุก แ ข น ง เพ ื่อ ใ ห ้เก ิด  15 

ก ร ะ แ ส ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร

10. ป ร ับ แ น ว ค ิด ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น ใ ห ้ม ีค ว า ม เข ้า ใ จ  13 

เป ้า ห ม า ย ข อ ง โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ

11. เพ ิ่ม ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ท ี่เป ็น แ ก น  15

นำ เพ ื่อ เป ็น ท ี่ป ร ึก ษ า  เป ็น ว ิท ย า ก ร  แ ล ะผ ู้ผ ล ัก ด ัน ใ ห ้โ ร ง เร ีย น อ ื่น ๆ  

พ ัฒ น า ไ ป อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ

100

100

100

100

86.7 

100 

80

93.3

100

86.7 

100

ไ ม ่ต ้อ ง ก า ร  

ค ว า ม ถ ี่ ร ้อ ย ล ะ

2 13.3

3 20

1 6.7

2 13.3
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ตารางท่ี 5 (ต่อ )

โครงสร ้างและการบร ิห าร

ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ  ต ้อ ง ก า ร  ไ ม ่ต ้อ ง ก า ร

ค ว า ม ถ ี่ ร ้อ ย ล ะ  ค ว า ม ถ ี่ ร ้อ ย ล ะ

1 ต ้อ งก ำห น ด ห น ้าท ีค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ งค ณ ะก รร ม ก าร 12 80 3 20

ล ่ง เสร ิม ส ุข ภ าพ ข องโรงเร ียน ให ้ช ัด เจน

2. ม ีก าร ก ำห น ด ว ิธ ีก าร ท ำงาน ข อ งท ีม งาน  เพ ื่อ ส าม าร ถ ท ำงาน ได ้ 12 80 3 20

ง ่า ย

3. ท ีม งาน ค ว ร ป ร ะก อ บ ด ้ว ย  ท ีม งาน ใน โรงเร ียน  และ 14 93.3 1 6.7

ท ีม งาน น อก โรงเร ียน

4. ท ีม งาน ใน โรงเร ียน  ได ้แ ก ่ค ร ูแ ละน ัก เร ียน ค วรแ บ ่ง 12 80 3 20

เป ็น  3 ท ีม  ค ือ  ท ีม ด ำ เน ิน ก าร  ท ีม ป ระ เม ิน ผ ล  แ ล ะ ,ท ีม ส น ับ ลน ุน  

5. ท ีม งาน ภ าย น อ ก โรง เร ีย น  ป ร ะก อ บ ด ้ว ย  ท ีมแกนนำ 12 80 3 20

ข องโรงเร ียน แ ละช ุม ช น  แ ล ะท ีม ท ี่ป ร ึก ษ า

6. ต ้อ งก ำห น ด ให ้ม ีร ะบ บ ข ้อ ม ูล แ ล ะร ะบ บ ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล 15 100

7. ให ้โร ง เร ียน รายงาน ผ ลก ารด ำเน ิน งาน โรงเร ียน 15 100 - -

ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ให ้ต ้น ส ังก ัด ท ราบ

8. ม ีก ารท บ ท วน ก ารท ำงาน ข อ งค ณ ะก รร ม ก ารล ่ง เส ร ิม 15 100

ส ุข ภ าพ ข องโรงเร ียน

9. ม ีก ารต ิด ต าม ผ ลข อ งก าร จ ัด ก ิจ ก ร รม ข อ งโร งเร ียน 15 100

10. ม ีก าร ต ิด ต าม ก าร ท ำงาน ข อ งค ณ ะก ร ร ม ก าร ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง 15 100 - -

กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นองค์ประกอบ
1. ค ว ร ให ้ค ว าม ส ำค ัญ ท ั้ง  10 อ งค ์ป ระก อ บ 15 100

2.ใช ้'ห ล ัก ก ารบ ูรณ าก าร ก ิจก รร ม เพ ื่อ ค วาม ป ร ะห ย ัด แ ละ เก ิด 15 100 - -

ป ระโยช น ์ส ูงส ุด

3. ให ้ม ีผ ู้น ิเท ศ  ป ระ เม ิน  ต รวจลอบ  ต ิด ต าม  การจ ัด ก ิจกรรม ข อง 15 100

โร งเร ียน ส ม ํ่า เส ม อ

4. จ ัด ให ้ม ีท ี่ป ร ึก ษ าแ น ะน ำก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม เป ็น ร ะย ะส ม ํ่า เส ม อ 15 100

5. ก ารจ ัด ก ิจก รรม ต ้อ งให ้บ ุค ลาก รใน โรงเร ียน  รวมท ั้ง 15 100 - -

นักเรียนมีส่วนร่วมคิดด้วย
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ต า ร า ง ท ี่ 5  ( ต ่อ  )

ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ  ต ้อ ง ก า ร  ไ ม ่ต ้อ ง ก า ร

ค ว า ม ถ ี่ ร ้อ ย ล ะ  ค ว า ม ถ ี่ ร ้อ ย ล ะ

กระบวนการดำเนินงาน
1.ค ณ ะก รรม ก ารส ่ง เสร ิม ส ุข ภ าพ ข องโรงเร ียน ต ้อ งร ่วม ค ิด  

ร่วมทำ ร ่วม ร ับ ร ู้ท ุกข ั้น ต อน การด ำเน ิน ก าร

15 100

2 .โรงเร ียน กำห น ด ข ั้น ต อน การพ ัฒ น าโรงเร ียน เอง 12 80 3 20

3. น ัก ว ิช าก ารค วรร ่วม ก ับ โรงเร ียน ส ่ง เสร ิม ส ุข ภ าพ ต ้น แ บ บ  

ได ้ท บ ท ว น บ ท เร ีย น แ ล ะแ น ว ท างก าร ท ำงาน ต าม ก ร ะบ ว น  

ก ารข อ งโรง เร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ แ บ บ ไท ยท ี่เห ม าะส ม ก ับ  

ช น บ ท ไ ท ย แ ล ะม ีค ว าม เร ีย บ ง ่า ย แ ต ่ช ัด เจ น ท ี่จ ะน ำไ ป ส ่ก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิจร ิงใน ช ุม ช น ห ร ือ โรงเร ียน ซ ึ่งม ีพ ื้น ฐาน ต ่างก ัน

4. ข ั้น ต อน การด ำเน ิน งาน ข องโรงเร ียน ค วรม ีด ังน ี้

13 86.7 2 13.3

4.1 ส ร ้างค ว าม ต ร ะห น ัก ให ้เก ิด ก ระแ ส ค ว าม ต ้อ งก าร  

ข อ งผ ู้เก ี่ย วข ้อ ง

14 93.3 1 6.7

4.2 ม ีก าร ล งน าม ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ข อ งผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ งแ ล ะค ณ ะ  

ก ร รม ก ารสถ าน ค ิก ษ า

9 60 6 40

4.3 บ ูร ณ าก ารภ ารก ิจข อ งโรง เร ียน ส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ ก ับ  

ภ ารก ิจป ก ต ิของโรงเร ียน

15 100 - -

4.4 เป ิด โอ ก าส ให ้ช ุม ซ น เส น อ ค ว าม ค ิด เห ิน แ ล ะท าง เล ือ ก  

ใน ก าร พ ัฒ น า  เช ่น จ ัด เว ท ีส ุข ภ าพ

15 100 - -

4.5 จ ัด ท ีม ท ี่'ป ร ึก ษ าให ้ค ำ เส น อ แ น ะ เป ็น ระย ะๆ ลม ํ่า เส ม อ  

5. ข ั้น ต อน การด ำเน ิน งาน ข องโรงเร ียน ค วรม ีด ังน ี้

15 100 - -

5.1 ม ีค ณ ะก รรม ก ารส ่ง เสร ิม ส ุข ภ าพ ข องโรงเร ียน 15 100 - -

5.2 ก ำห น ด ข ั้น ต อ น ก ารด ำเน ิน งาน ท ี่ช ัด เจน 15 100 - -

5.3 ก ำห น ด เก ณ ฑ ์ใน ก ารว ัด ค ว าม ส ำ เร ็จ ข อ งแ ต ่ล ะ  

ก ิจกรรม

14 93.3 1 6.7

6. ม ีก าร พ ัฒ น าศ ัก ย ภ าพ ข อ งค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  

ของโรงเร ียน

15 100 - -

7.ค วร ม ีก ารท ำงาน ร ่วม ก ัน ใน ล ัก ษ ณ ะเค ร ือ ข ่าย 15 100 - -

8. ควรจ ัดป ร ะช ุม เช ิงป ฏ ิบ ัต ิก าร เร ื่อ งก ระบ วน ก าร และข ั้นตอน 

การด ำเน ิน งาน โรงเร ียน ส ่ง เสร ิม ส ุข ภ าพ ไม ่ใช ่การจ ัดประช ุม

14 93.3 1 6.7

ชแจง
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ต า ร า ง ท ี่ 5  (ต่อ )

ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น
9. ควรให้ตัวแทนประชาชน องค์กรท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมใน 15 100
การวางแผนและเสนอกิจกรรมของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ  ต ้อ ง ก า ร  ไ ม ่ต ้อ ง ก า ร

ค ว า ม ถ ี่ ร ้อ ย ล ะ  ค ว า ม ถ ี่ ร ้อ ย ล ะ

จากตารางที่ 5 พบว่า ความคิดเห็นของผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเกี่ยวกับ 
ต้องการในการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีดังน้ี ด้านความเข้าใจในแนวคิดโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพ ร้อยละ100 ของผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เห็นว่าต้องทำความเข้าใจ 
เรื่องโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพกับทุกระดับต้ังแต่ ระดับกรม กอง ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติการ นักเรียน 
ชุมชน และองค์กรต่าง  ๆ ต้องปรับทัศนคติเรื่องสุขภาพและพัฒนาทักษะชีวิตของครู สมาซิกใน 
ชุมซน และนักเรียนโดยใช้รูปแบบที่เข้าใจง่าย นอกจากนี้ ยังต้องมีการประซาสัมพันธ์แนวคิดทาง 
ลื่อมวลซน ทุกแขนง และพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพที่เป็นแกนนำเพื่อเป็นที่ 
ปรึกษาและเป็นวิทยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับความต้องการด้านโครงสร้างและการ
บริหาร ร้อยละ 100 ของผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนต้องการให้มีการกำหนด 
ระบบข้อมูล ระบบประเมินผล มีการรายงานผลการดำเนินงานแก่ต้นสังกัด และมีการติดตามการ 
ทำงานของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 90 ของผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพต้องการ 
ให้ทีมงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ประกอบด้วย ทีมงานภายในโรงเรียนและทีมงานภายนอก 
ต้องการให้มีการกำหนดหน้าท่ีของคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ กำหนดวิธีการทำงาน 
ของทีมงานเพื่อให้ลามารถทำงานได้ง่าย ส่วนด้านกิจกรรมต่างๆท่ีเป็นองค์ประกอบ ร้อยละ 100 
ของผู้นิเทศต้องการให้โรงเรียนให้ความสำคัญกับการจัดกิจกรรมทั้ง 10 องค์ประกอบ โดยใช้หสัก 
การบูรณาการกิจกรรม ต้องการให้มีการติดตามการจัดกิจทรรมสมํ่าเลมอ ตลอดจนต้องการให้ 
คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีส่วนร่วมคิดร่วมรับรูทุกข้ันตอน สำหรับด้านกระบวนการ 
ดำเนินงาน ร้อยละ100 ของผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพต้องการให้เปิดโอกาสให้ชุมซน 
เสนอความคิดเห็นและทางเลือกในการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ต้องการให้มีท่ีปรึกษาให้ 
คำเลนอแนะในการดำเนินงานเป็นระยะ  ๆ สมํ่าเสมอ ต้องการให้มีการกำหนดข้ันตอนการ
ดำเนินงานที่ชัดเจน มีเกณฑ็ในการวัดความสำเร็จ และการมีการทำงานร่วมกันเป็นเครือข่าย และ
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ร้อยละ93ของผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพต้องการให้มีการสร้างความตระหนักกับ 
ผู้เกี่ยวข้อง โดยใช้ลักษณะการประชุมเชิงปฏิบัติการ มากกว่าการประชุมชี้แจง

(5 ) ความคิดเห็นของผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเกี่ยวกับรูปแบบ 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพที่พึงประสงค์ ด้านโครงสร้างและการบริหาร ด้านกิจกรรมต่างๆที่เป็น 
องค์ประกอบ และด้านกระบวนการดำเนินงาน ดังรายละเอียดในตารางที่ 6

ตารางที่ 6 ความคิดเห็นของผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเกี่ยวกับรูปแบบโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพท่ีพึงประสงค์

ร ูป แ บ บ โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์

โ ค ร ง ส ร า ง ก า ร แ ล ะ บ ร ิห า ร

1.มีคณะกรรมการระดับกระทรวง ดังหวัด อำ๓ อ ตำบล 
โรงเรียน ในระดับโรงเรียนควรมีหน่วยงานอ่ืนและชุมชนมี 
ส่วนร่วมด้วย

2 คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพควรมีลักษณะพหุภาคี เพ่ือ 
ขยายการพัฒนาด้านสุขภาพออกไปส่ครอบครัวและชุมชน
3. ควรมีทีมบริหารและทีมดำเนินการ ทีมบริหารควร 
ประกอบด้วยผู้บริหารและผู้ช่วยผู้บริหาร ส่วนทีมดำเนินการ 
ดัดแบ่งตามงาน เช่น หัวหน้างานอาคารลถานที่ จะเป็นกรรมการ 
ของงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
4. ควรมีคณะกรรมการรับผิดชอบงานด้านสุขภาพใน
โรงเรียน ประกอบด้วย ตัวแทนภาคประชาชนและภาครัฐทุกระดับ 
10-15 คน โดยมีผู้บริหารโรงเรียนเป็นเลขาประธานควรมาจาก 
ภาคประชาชน กรรมการชุดนี้มีหน้าท่ีวิเคราะห์ปัญหา กำหนด 
นโยบาย และวางแผนแสวงหาทรัพยากร กำหนดกิจกรรมเพ่ือ 
แก้ปัญหา ประลานงานกับหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง
5. ดัดตั้งกรรมการตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ โดยให้คณะกรรมการ 
ทุกคนได้รับบทบาทหน้าท่ีของตนเอง และมีแผนปฏิบัติการให้ครบ 
ทุกอย่างตามกระบวนการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

เห ็น ด ้ว ย
ค ว า ม ถ ี่ ร ้อ ย ล ะ

15 100

15 100

14 93.3

15 100

15 100

ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย  

ค ว า ม ถ ี่ ร ้อ ย ล ะ

1 6.7
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ต า ร า ง ท ี่ 6  (ต ่อ )
ร ูป แ บ บ โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่พ ๊ง ป ร ะ ส ง ค ์ เห ็น ด ้วย

ค ว าม ถ ี่ ร ้อ ย ล ะ
ไม ่เห ็น  

ค ว าม ถ ี่
ด ้วย  
ร ้อ ย ล ะ

ล ักษณ ะการทำงานของโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ ควรม ีฝ ่ายใดบ ้างท ี่ 
ควรเข ้ามาเป ็นห ุ้นส ่วนในการทำงาน  

1. โรงเร ียนเป ็นแกนนำโดยด ึงช ุมชนเข ้ามาม ีส ่วนร่วม 14 9 3 .3 1 6.7
2. บ ุคลากรท ุกคนในโรงเร ียน ผู้ปกครอง กรรมการสถาน 14 9 3 .3 1 6.7
ส ืกษาฃองโรงเร ียน และผ ู้นำท ้องถ ิ่น
3. โรงเรียน ชุมชน และหน ่วยงานภาคร ัฐท ี่อย ู่ในช ุมชน 14 93 .3 1 6.7
4 ท ุกฝ ่ายท ี่ม ีส ่วนเก ี่ยวข ้อง 15 100 - -

ใคร/ฝ ่ายใดควรเป ็นแกนน ำในการสร ้างให ้ม ีการท ำงาน แบบ ม ีส ่วน  
ร ่วมในล ักษณ ะการเป ็นห ุ้นส ่วน

1. โรงเรียน 13 8 6 .7 2 13.3
2. องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล 12 80 3 20
3. ผ ู้อำนวยการโรงเร ียน 10 66.7 5 33.3
4. ฝ ่ายสาธารณ ส ุข 12 80 3 20
5. คร ูใหญ ่/ผ ู้อำนวยการและคร ูในโรงเร ียน 9 60 6 40
6. เจ ้าห น ้าท ี่สาธารณ ส ุขและคร ู 10 6 6 .7 5 33 .3

คณะกรรมการส ่งเสริมส ุขภาพของโรงเร ียนควรประกอบด้วย  
1. ทีมทำ ประกอบด ้วย ครู .น ักเร ียน, อบต., สถาน ีอนาม ัย , ชุมชน 13 86.7 2 13.3

ทีมสนับสนุน ประกอบด ้วย ฝ ่ายการส ืกษ าระด ับ อำเภ อ  1 
สาธารณ ส ุขระด ับ  CUP, ฝ ่าย ปกครองระดับอำ๓ อ 
2. กำน ัน  1 ผ ู้ใหญ ่บ ้าน , ประธานกรรมการ อบต. , กล ุ่มแม ่บ ้าน , 10 66 .7 5 33 .3
ผ ู้ปกครองน ักเร ียน, พระ, ผ ู้อาว ุโสในหม ู่บ ้าน, องค ์กร NGO, ครู 
และน ักเร ียน
3. ผ ู้อำนวยการโรงเร ียน, ครู 1ภารโรง, น ักเร ียน , ผ ู้นำท้องถิ่น, 7 46 .7 8 53 .3
คณ ะกรรม การการส ืกษ าท ี่ม ีอย ู่
4 . ครู, บ ุคลากรในโรงเร ียน , น ักเร ียน 1 ผ ู้ปกครอง 1 10 66 .7 5 33.3

เจ ้า ห น ้า ท ี่ส า ธ า ร ณ ส ุข ,  อ ง ค ์ก ร ภ า ค ร ัฐ ท ี่ม ีอ ย ู่ใ น ช ุม ช น  1 

ป ร ะ ช า ช น  ท ี่ช อ บ ช ่ว ย เห ล ือ ส ัง ค ม
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ต า ร า ง ท ี่ 6 (ต ่อ )

ร ูป แ บ บ โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ เ ห ็น ด ้ว ย  ไ ม ่เ ห ็น ด ้ว ย

ค ว า ม ถ ี่ ร ้อ ย ล ะ  ค ว า ม ถ ี่ ร ้อ ย ล ะ

5. ค ร ู,อ บ ต ., น ักเร ียน 1เจ ้าห น ้าท ี่ส าธารณ ส ุข ,อ งค ์กรท ้อ งถ ิ่น 9 60 6 40
6. ผ ู้อำนวยการโรงเร ียน , ครูในโรงเรียน 1 ผ ู้ปกครอง น ักเร ียน 9 60 6 40
ชุมชน, เจ ้าหน ้าท ี่สาธารณ ส ุข
7. ครู , คณ ะกรรมการสถานส ืกษๆ 1 เจ ้าหน ้าท ี่สาธารณ ส ุข  , แพทย์, 7 4 6 .7 8 5 3 .3
พ ัฒ น ากร 1 ผ ู้ปกครองน ักเร ียน หรือผู้ สนใจ
8. คร ู,น ักเร ียน,ผ ู้ปกครอง,ผ ู้นำช ุมชนต ่างๆ,ผ ู้เก ี่ยวข ้องท ั้ง 11 7 3 .3 4 26.7
ภาคร ัฐ  และภาคเอกซน
9. บ ุคลากรในโรงเร ียน  1 ผ ู้ปกครอง .ชุมชน 1 องค ์กรท ้องถ ิ่น  1 
หน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้อง

11 73 .3 4 26 .7

10. ผ ู้บริหารโรงเรียน 1ครู 1 บ ุคลากรอ ื่นในโรงเร ียน 1 น ักเร ียน  
ผู้ปกครอง ผ ู้นำชุมชน ผู้แทนท้องถิ่น, เจ ้าหน ้าท ี่สาธารณ ส ุข  

การให ้ม ีสภาส ุขภาพระหว่างโรงเร ียนก ับหน ่วยงานอ ื่นท ี่เก ี่ยวข ้อง

12 80 3 20

และชุมชนจำเป ็นหรือไม ่
1. ไม ่จำเป ็น  เพราะม ีคณ ะกรรมการส ่งเสร ีมส ุขภาพของ 7 4 6 .7 8 53 .3
โรงเร ียนอย ู่แล ้ว
2. ควรจัดให ้ม ี ประกอบด ้วย ผ ู้แทนสถาน ีอนาม ัย, ฝ ่ายการส ืกษ'า, 
ฝ ่ายประชาชน, ฝ่ายปกครอง 1ภ าค ราช การ ภ าคเอกชน, กลุ่ม

7 4 6 .7 8 53.3

น ักเร ียน
ใครควรเป ็นผ ู้ประลานงานในการ

ดำเน ินงานโรงเร ียน ส่งเสริมสุขภาพ
1 .ผ ู้บร ิหารส ูงส ุดของฝ ่ายการส ืกษาระด ับจ ังหว ัด 8 53 .3 7 4 6 .7
2. องค ์การปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น 6 40 9 60
3 .คร ูผ ู้ร ับผ ิดชอบงานอนาม ัยโรงเร ียน 6 40 9 60
4. เจ ้าหน ้าท ี่สาธารณ ส ุขและผ ู้บร ิหาร 14 9 3 .3 1 6.7
5 .ผ ู้บริหารโรงเรียน 9 60 6 40
6 เจ ้าหน ้าท ี่สาธารณ ส ุข 5 33 .3 10 66 .7

การดำเน ินงานโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพด ้านต ่างๆ
1. นโยบาย

1.1 ครอบ คล ุมตามสภาพ ป ัญ ห าและความ ต ้องการ 15 100 - -
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ต า ร า ง ท ี่ 6 (ต ่อ )

ร ูป แ บ บ โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ เ ห ็น ด ้ว ย  ไ ม ่เ ห ็น ด ้ว ย

ค ว า ม ถ ี่ ร ้อ ย ล ะ  ค ว า ม ถ ี่ ร ้อ ย ล ะ

1.2 ควรเป ิดโอกาสการม ีส ่วนร ่วมในการกำหนดนโยบาย 14 9 3 .3 1 6 .9
2. แผนงาน

2.1 ม ีความช ัดเจน 15 100 - -
2 .2  ก ่อนวางแผนต ้องม ีการว ิเคราะห ์ป ัญ หา 15 100 - -
2 .3  ม ีแผนปฎ ิป ้ตการ 15 100 - -

3. งบ ป ระม าณ
3.1 ควรม ีการจ ัดสรรงบประมาณ เพ ื่อการพ ัฒ นาพ ักยภาพ 15 100 -

ด ้านการบร ิหารและการประเม ินผล
3 .2  งบ ป ระมาณ ควรได ้มาจากการม ีส ่วนร ่วมของฝ ่ายต ่างๆ 15 100 - -

ท ี่เก ี่ยวข ้อง
3 .3  ร ัฐควรให ้งบประมาณสนับลน ุน 13 86.7 2 13.3

4. การ'พ ัฒ นาบ ุคลากร
4.1 ควรม ีการพ ัฒ น าบ ุคลากรห ลายว ิธ ีและท ำอย ่างต ่อ เน ื่อง 15 100 - -
4 .2  ม ีการประช ุมส ่งเสร ิมความร ู้เป ็นระยะๆ 15 100 - -
4 .3  ม ีแผนพ ัฒ นาบ ุคลากรช ัด เจน 15 100 -
4 .4  พ ัฒ นาพ ักยภาพ และความเข ้าใจของช ุมชนและหน ่วยงานท ี่ 15 100 - -

เก ี่ยวข ้อง
5. การเก ็บข ้อม ูล

5.1 ม ีข ้อม ูลส ุขภาพของน ักเร ิยน 15 100 -
5 .2  ม ีข ้อม ูลเกรดเฉล ี่ยของน ักเร ียน 11 73.3 4 26 .7
5 .3  ม ีการน ำคอมพ ิวเตอร ์มาใช ้ใน การเก ็บข ้อม ูล 15 100 - -
5 .4  โรงเร ียนต ้องดำเน ินการเก ็บข ้อมลและเผยแพร ่ข ้อมล 15 100 _ _

เพื่อสร้างความเข้าใจและสามารถพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
ท่ีดีได้
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ต า ร า ง ท ี่ 6 (ต ่อ )

ร ูป แ บ บ โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ เห ็น ด ้ว ย  ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย
ค วาม ถ ร อ ย ล ะ ค ว าม ถ ร ้อ ย ล ะ

การดำเน ินงานโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ ด ้านต ่างๆ (ต่อ) 
ไ. การประเม ินผลส ุขภาพ ของกล ุ่ม เป ้าหมาย

1.1 ม ีการเปร ียบเท ียบส ุขภาพของน ักเร ียนระยะก ่อน 14 93.3 1 6.7
ดำเน ินการและห ล ังดำเน ินการ

1.2 คร ู,เจ ้าห น ้าท ี่ลาธารณ ส ุข  ผ ู้ปกครองควรม ีส ่วนร่วมในการ 15 100 - -
ประเม ินผล

1.3 จ ัดทำสถ ิต ิเป ็นภาคเร ียนหรือป ีละคร ั้ง 14 93 .3 1 6.7
1.4 จ ัดให ้ม ิแบบประเม ินส ุขภาพของต ัวเอง 15 100 - -
1.5 พ ัฒ นาโรงเร ียนให ้สามารถประเม ินผลโครงการต ่างๆได ้ 15 100 - -
1.6 กำห น ด ตัวเ ว ัด และเกณ ์ของกล ุ่ม เป ้าหมายท ั้งน ี้ผ ู้ประเม ิน

ได ้แก ่คณะกรรมการส ่งเสร ิมส ุขภาพของโรงเร ียน 15 100 - -

ก ิจ ก ร ร ม ต ่าง  ๆ ท ี่เป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ
1. การกำห น ดองค ์ประกอบ ควรข ึ้น อย ู่ก ับ สภาพ ป ัญ ห าโดย 8 53.3 7 46 .7
โรงเร ียนเป ็นผ ู้กำหนดเอง
2. กำหนดให ้ครบ 10 องค ์ประกอบ 13 86.7 2 13.3

3 .เน ้นก ิจกรรมท ี่สอดคล ้องก ับ 10 องค ์ประกอบ 14 93.3 1 6.7
ก ิจกรรมด้านส ่งเสร ิมส ุขภาพหลักๆท ี่ควรจ ัดในโรงเร ียนม ีอะไรบ ้าง

1 .การปรับเจตคต ิว ิถ ีส ุขภาพในช ุมชน 13 86.7 2 13.3
2 .การสร้างพฤต ิกรรมสุขภาพ 14 93.3 1 6.7
3 .การร ู้จ ักตนเองในทางส ุขภาพ 14 93.3 1 6.7
4 .การคาดการสถาน การณ ์อ ัน ตรายต ่อส ุขภาพ 13 86.7 2 13.3
5. ก ารอ อก ก ำล ังก าย 14 93.3 1 6.7
6. ด ้านส ิ่งแวดล ้อมท ี่ปลอดภ ัย 14 93.3 1 6.7
7. บร ิการอนาม ัยโรงเร ียน 14 93.3 1 6.7
8. การให ้คำป ร ึกษ า 14 93.3 1 6.7

9. ด ้านโภชนาการ 14 93.3 1 6.7
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เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย

ต า ร า ง ท ี่ 6 (ต ่อ )

ความถ รอยละ ความถ ร้อยละ

10. จ ัด ให ้ค รบ  10 อ งค ์ป ระก อ บ 15 100 - -

11. ก ารให ้ค ว าม ร ู้ท างส ุข ภ าพ 15 100 - -

ก ิจก รรม /โค รงก ารล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่ค วรจะต ้อ งจ ัด ร ่วม ก ับ ช ุม ช น ห ร ือ  

จ ัด ร ่วม ก ับ ห น ่วยงาน อ ื่น ๆ ค วรม ีก ิจก รรม ใน เร ื่อ งใด บ ้าง

1.เพ ิ่ม ศ ัก ย ภ าพ ข อ งช ุม ช น  ท ำ เป ็น ห ล ัก ส ูต ร ค ล ้า ย ล ูก เส ือ ซ าว บ ้าน 11 73.3 4 26.7

2. ส ร ้า ง เจ ต ค ต ิด ้ว ย ท ัก ษ ะช ีว ิต 13 86.7 2 13.3

3. ก าร พ ย าย าม เข ้า ใจ ต น เอ ง 10 66.7 5 33.3

4. ก ารร ัก ว ัฒ น ธรรม ท ้อ งถ ิ่น 13 86.7 2 13 3

5. ก ารพ ิส ูจ น ์ค วาม จร ิงต าม แ น ว พ ุท ธ 9 60 6 40

6 .การจ ัด ก ิจก รรม ล ่ง เสร ิม ส ุข ภ าพ ป ้อ งก ัน โรค ใน ก ิจก รรม  ว ัน 14 93.3 1 6.7

ส ำ ค ัญ ต ่า ง ๆ

7. ก าร ด ูแ ล ส ุข ภ าพ ต น เอ งแ ล ะผ ู้ส ูง อ าย ุ 14 93.3 1 6.7

8.ก ิจ ก ร รม ท ี่เป ็น ป ัญ ห าช ุม ช น 14 93.3 1 6.7

9. โค ร งก าร เก ี่ย ว ก ับ อ าช ีพ 12 80 3 20

1 0 .ก า ร อ อ ก ก ำล ังท าย 15 100 - -

11. โค รงก ารรณ รงค ์ด ้าน ส ุข ภ าพ 14 93.3 1 6.7

12. ส ุข บ ัญ ญ ิต แ ห ่งช าต ิ 15 100 - -

13. โค รงก ารด ้าน โภ ช น าก าร 15 100 - -

14. การป ้อ งก ัน โรค ต ่างๆ 14 93.3 1 6.7

15. ค ว า ม เร ื่อ ง ส า ร เส พ ต ิด 14 93.3 1 6.7

16. ส ร ้า งน ิล ัย ก าร ก ำจ ัด ข ย ะ ม ูล ฝ อ ย 15 100 - -

1 7 .จ ัด ค ร บ  1 0 อ งค ์ป ระก อ บ 13 86.7 2 13.3

ก ิจกรรม /โค รงก ารส ่ง เสร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่ค วรจ ัด ใน ช ุม ช น ค วรม ีก ิจกรรม  

อะไรบ ้าง

1. ก ารอ บ ร ม ให ้ส ืก ษ าต น เอ ง ,ร ู้จ ัก ต น เอ ง 12 80 3 20

2. ก าร เฝ ืาระว ังส ุข ภ าพ ต น เอ ง 14 93.3 1 6.7

3 .ก ารว ิเค ร าะห ์ส ุข ภ าพ ต น เอง 13 86.7 2 13.3

4. ก ารแ ก ้ไขส ุขภ าพ ตน เอง 14 93.3 1 6.7

5. เส ีย ง ต า ม ส า ย 14 93.3 1 6.7
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ต า ร า ง ท ี่ 6  (ต ่อ )
ร ูป แ บ บ โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ เ ห ็น ด ้ว ย  ไ ม ่เ ห ็น ด ้ว ย

ค ว า ม ถ ี่ ร ้อ ย ล ะ  ค ว า ม ถ ี่ ร ้อ ย ล ะ

6. จ ัด อ บ รม ค ว าม ร ู้เร ือ งส ุข ภ าพ 14 93.3 1 6.7

7. จ ัด บ อ ร ์ด ป ร ะช าส ัม พ ัน ธ ์ 13 86.7 2 13.3

8. จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ว ัน ส ำค ัญ 14 93.3 1 6.7

9 . ก า ร อ อ ก ก ำล ัง ก าย 15 100 - -

10. ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม สุขบ ัญ ญ ัต ิ 15 100 - -

11. ด ้าน โภ ช น าก าร 15 100 - -

12. ส อ น อ าช ีพ ให ้น ัก ร ืย น โด ย ใช ้ภ ูม ิป ัญ ญ าท ้อ งถ ิ่น 13 86.7 2 13.3

13. โค ร งก าร อ าห าร ป ล อ ด ภ ัย 14 93.3 1 6.7

ก ร ะ บ ว บ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ง า น

ว ิธ ีก าร /ข ั้น ต อ น ท ี่โร ง เร ียน ค วรจะใช ้ใน ก ารสร ้างก ารม ีส ่วน ร ่วม ภ ายใน

โรงเร ียน

1 .ใช ้ว ิธ ีก าร เป ิด ใจ 11 73.3 4 26.7

2. พ ัฒ น าศ ัก ย ภ าพ 14 93.3 1 6.7

3. ป ระซ าส ัม พ ัน ธ ์แ น วค ิด  สร ้างพ ัน ธม ิตร  ห า เค ร ือ ข ่าย  สร ้างศ ร ัท ธา 13 86.7 2 13.3

4. ส ำรว จค ว าม ค ิด เห ็น ต ่อ ก าร ก ำห น ด น โย บ าย โรง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม 14 93.3 1 6.7

ส ุข ภ าพ

5.ระด ม ว ิส ัย ท ัศ น ์ข อ งค ร ู น ัก เร ียน  ผ ู้ปกครอง 15 100 - -

6. ค วร ค ้น ห าป ัญ ห าโด ย ท ีม ส ุข ภ าพ 14 93.3 1 6.7

7. ป ร ะช ุม ช ี้แ จ งท ำค ว าม เข ้า ใจ ห ล าย ๆ ค ร ั้ง 14 93.3 1 6.7

8. ค วรส ร ้างศ ร ัท ธ าก ับ ช ุม ช น 15 100 - -

9. ควรใช ้ว ิธ ีต ่อไปน ี้

9.1 ให ้ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ส ุข ภ าพ เพ ื่อ ส ร ้า งก ร ะแ ส ค ว าม 15 100 - -

ต ้อ งก ารก ารป ร ับ ป ร ุง

9.2 ป ร ะก าศ ร ับ ส ม ัค ร ผ ู้ร ่ว ม งาน แ ล ะระด ม ค วาม ร ่วม ม ือ 11 73.3 4 26.7

9.3 ระด ม ค วาม ค ิด เห ็น ด ้วย ว ิธ ีต ่า งๆ 15 100 - -

9.4 จ ัด เวท ีป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ใน โรงเร ียน 15 100 - -

9.5 ส ร ุป ผ ลงาน แ ล ะป ร ะช าส ัม พ ัน ธ ์ให ้ค ร ูท ุก ค น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งท ร าบ 15 100 - -

ค วาม ก ้าวห น ้าแ ละให ้เส น อ แ น ว ท างก าร พ ัฒ น าต ่อ ไป
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ต า ร า ง ท ี่ 6 (ต ่อ )
ร ูปแ บ บ โรงเรียนส่งเสริมส ุขภาพท ี่พึงประสงค์ เห็นด้วย ไ ม ่เห็นด้วย

ความที่ ร ้อยละ ความที่ ร ้อยละ

10. ผ ู้บ ร ิห าร เป ็น ผ ู้ก ระต ุ้น บ ุค ลากรใน โรงเร ียน ให ้เข ้า ใจแ น วค ิด ข อง 

โร งเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ แ ล ะ เห ีน ค วาม ส ำค ัญ 'ใน ก ารด ำเน ิน ก ารอ ย ่าง  

ต ่อ เน ื่อ งแ ล ะต ิด ต าม ผ ล เป ็น ร ะย ะๆ

15 100

า 1. จ ัด ต ั้งค ณ ะก รรม ก าร ภ าย ใน โรง เร ีย น โด ย แ ต ่งต ั้งค ร ูต าม ล าย ช ั้น ให ้ 14 93.3 1 6.7

ร ับ ผ ิด ซ อ บ ก ิจก รรม ส ุข ภ าพ

12. ห าแ น วร ่วม จ าก ค ร ูแ ละน ัก เร ียน 14 93.3 1 6.7

ว ิธ ีก าร /ช ั้น ต อน ท ี่โร ง เร ียน ค วรจะใช ้ใน ก ารล ร ้า งก ารม ีส ่วน ร ่วม ระห ว ่าง

โร ง เร ีย น แ ละห น ่วย งาน ส าธ ารณ ส ุข ห ร ือ ห น ่วย งาน อ ื่น  

1. โรงเร ียน ส ืก ษ าว ิถ ีช ุม ช น ห ร ือพ ลว ัต ช ุม ชน ใน เข ต บ ร ิก ารข อง 

โรงเร ียน ก ่อน

12 80 3 20

2.ล ด อ ัต ต าค ว าม เป ็น ข ้า ร าช ก า ร ล ง 14 93.3 1 6.7

3. เพ ิ่ม ค วาม เข ็ม แ ข ็งข องช ุม ช น 15 100 - -

4. ท ำต น ให ้เป ็น ท ี่ร ู้จ ัก ข อ งห น ่วย งาน อ ื่น 14 93.3 1 6.7

5. เช ิญ ป ร ะ ช ุม ใน ว าร ะ ส ำ ค ัญ แ ล ะ เช ิญ ผ ิาย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง เป ็น 14 93.3 1 6.7

ค ณ ะก รรม ก าร

6. ช ี้แ น ะให ้ผ ู้ป ก ค รอ งแ ละช ุม ช น เข ้าใจ ใน ก ารด ำเน ิน งาน ข อ ง 14 93.3 I 6.7

โรงเร ียน

7.ให ้'ช ุมชน ม ีส ่วน ร ่วม 'ใน การดำเน ิน งาน 15 100 - -

8. ป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ก ิจก รรม ท ี่โร ง เร ียน จ ัด 14 93.3 1 6.7

9.ร ับ ฟ ังค วาม ค ิด เห ็น แ ละข ้อ เส น อ แ น ะจาก ผ ู้เก ี่ย วข ้อ ง 15 100 - -

10.ส ร ร ห าผ ู้น ำท างส ังค ม ท ี่จะร ่วมพ ัฒ นาเป ็นแกนนำ 15 100 -

11. ส อ บ ถ าม ค ว าม ค ิด เห ็น จ าก ห น ่ว ย งาน ต ่า งๆ โด ย ใช ้แ บ บ ล อ บ ถ าม 13 86.7 2 13.3

12. ป ร ะช ุม ร ะด ม ค ว าม ค ิด เห ็น  1 พ บ ป ะ  1เย ี่ยมซมเป ็นประจำ 

ล ม ํ่า เส ม อ

15 100 - -

13. จ ัด ต ั้ง ค ณ ะก ร ร ม ก าร ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ต าม ห ล ัก เก ณ ฑ ์ท ี่ก ำห น ด 14 93.3 I 6 .7

14. รณ รงค ์ส ร ้างก ร ะแ ส ค วาม เข ้าใจ โรงเร ียน ส ่ง เสร ิม ส ุข ภ าพ ส ่ 15 100 - -

ล าธ าร ณ ช น
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จากตารางท่ี 6 ความคิดเห็นของผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเลริมลุฃภาพเก่ียวกับรูปแบบ 
ท่ีพึงประสงค์ด้านโครงสร้างและการบรีหารพบว่า ร้อยละ 100 ประสงค์โห้มีคณะกรรมการ 
ส่งเสรีมสุขภาพระดับ กระทรวง จังหวัด อำ๓อ ตำบล และโรงเรียน ในระดับโรงเรียนมี 
หน่วยงานอ่ืนและชุมชนมีส่วนร่วมด้วยคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสรีมสุขภาพควรมีลักษณะ 
พหุพาคีและมีคณะกรรมการจำนวน 10-15 คนคณะกรรมการประกอบด้วยตัวแ'ทนภาคประชา'ซน 
และภาครัฐทุกระดับมีผู้บริหารโรงเรียนเป็นเลขาประธานควรมาจากภาคประชาชนคณะกรรมการ 
ทุกคนควรมีบทบาทหน้าท่ีของตนเอง ร้อยละ93.3 ของ ผู้นิเทศงานโรงเรียนล่งเสรีมลุฃภาพ 
ประสงค์ให้โรงเรียนเป็นแกนนำโดยดึงชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมโรงเรียนมีทีมบริหารและทีม 
ดำเนินการโดยทีมบริหารควรประกอบด้วยผู้บริหารและผู้ช่วย ทีมดำเนินการจัดแบ่งตามงาน ร้อย 
ละ 8 6 .7  ประสงค์ให้คณะกรรมการส่งเสรีมสุขภาพของโรงเรียนมีทีมดำเนินการประกอบด้วย ครู 
นักเรียน สมาชิก อบต. สถานีอนามัย และชุมชน ทีมสนับสนุน ประกอบด้วย ฝ่ายการศึกษาระดับ 
อำ๓อ ฝ่ายสาธารณสุขระดับ CUP (เครือข่ายสถานบริการลาธารณสุขระดับต้น) ด้านลักษณะ 
การทำงานร้อยละ 100 ของผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสรีมสุขภาพ ประลงคิให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องมี 
ส่วนร่วม ลำหรับผู้ประลานงานการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ร้อยละ 93.3 ประสงค์ให้ 
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขและผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ประลานงาน ลำหรับด้านการดำเนินการด้าน
ต่าง  ๆ ร้อยละ 100 ประสงค์ดังน้ี ในด้านนโยบายให้มีความครอบคลุมตามสภาพปัญหา และ 
ความต้องการมีการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย ควรมีการจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือการบริหารและการประเมินผล งบประมาณควรมาจากการมีส่วนร่วมของฝ่ายต่าง  ๆ และรัฐ 
ควรให้งบประมาณสนับลนุนด้านการพัฒนาบุคลากรประลงค”ให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่าง 
ต่อเน่ืองเป็นระยะ  ๆ และมีแผนพัฒนาบุคลากรชัดเจน มีการพัฒนาศักยภาพและความเข้าใจของ 
ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ควรมีการเก็บข้อมูลสุขภาพของนักเรียน มีการใช้คอมพิวเตอร์ใน 
การเก็บข้อมูล มีการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือสร้างความเข้าใจและลามารถพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี 
ด้านการประเมินผลประสงค์ให้มีการประเมินสุขภาพของกลุ่มเป้าหมายพัฒนาการประเมินผล 
โครงการกำหนดตัวช้ีวัดและเกณฑ์ของกลุ่มเป้าหมายโดยมีคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของ 
โรงเรียนเป็นผู้ประเมิน ลำหรับความประสงค์ในด้านกิจกรรมต่างๆทีเป็นองค์ประกอบร้อยละ 100 
ของผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพประสงค์ให้โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้ครบ10 
องค์ประกอบ กิจกรรมท่ีควรจัดร่วมกับชุมชน/หน่วยงานอ่ืน ร้อยละ 100 ประสงค์ให้จัดในเรือง 
การออกกำลังกาย เร่ืองสุฃบัญญ้ติแห่ง'ชาติ เร่ืองโภชนาการ และเรืองการกำจัดขยะมูลฝอย
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กิจกรรมท่ีควรจัดในชุมซน ประสงค์ให้จัดในเร่ือง การออกกำลังทาย สุฃบัญฌ้ติ และโภชนาการ 
ด้านกระบวนการดำเนินงาน ผู้นิเทศ ร้อยละ 100 ประลงค์ให้โรงเรียน'ใช้ในการลร้างการมีส่วน 
ร่วมภายในโรงเรียน คือ ระดมวิสัยทัศน์ของครู นักเรียน ผู้ปกครอง การสร้างศรัทธากับชุมชน 
วิธีการท่ีประลงค์ให้ใช้ คือ การให้ข้อมูลเพ่ือสร้างกระแลความต้องการเร่ืองสุขภาพ การระดม
ความคิดเห็นด้วยวิธีต่าง  ๆ การจัดให้มีเวทีประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน ตลอด'จนการ'ให้ผู้บริ'หาร 
เป็นผู้กระตุ้นบุคลากรในโรงเรียนให้เข้าใจแนวคิดของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ลำหรับวิธีการท่ีใช้ 
ในการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ประสงค์ให้มีการเพ่ิมความเข็มแข็งของชุมชน ให้ชุมชน 
มีส่วนร่วม รับฟังความคิดเห็นผู้เก่ียวข้องให้มีการประชุมพบปะลม่ําเสมอ และมีการสรรหาผู้นำ 
ทางสังคมร่วมเป็นแกนนำในการพัฒนาให้มีการรณรงค์สร้างความเข้าใจเร่ืองโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพสู่สาธารณชน

1.2.2 ผลการศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการในการดำเนินงานโรงเรียนล่งเสริม 
สุขภาพ ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จำนวน 13 แห่ง มี 
รายละเอียดดังต่อไปน้ี

(1) ลักษณะทางซีวสังคมของคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพในคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ประลบารณในด้านโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ แหล่งท่ีมาของความรู้เร่ืองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
และระยะเวลาคร้ังส ุด ท้ายท่ีไ ด ้ร ับ ความรู้เร่ืองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีรายละเอียดดังแสดงใน 
ตารางท่ี 7
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ตารางท่ี 7 ลักษณะทางชีวสังคมของคณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ป ร ะ ช าก ร ค ว าม ถ ี่ ร ้อ ย ล ะ
เพ ศ

หญ ิง 140 70.7

ชาย 58 29.3

อ า ย ุ

ต ํ่ากว ่า 20ปี 14 7.1

20-29 ปี 9 4.6

30-39 ปี 39 19.7

40-49 ปี 108 54.5

ม า ก ก ว ่า 5 0 ปี 28 14.1

ร ะ ด ับ ก าร ศ ึก ษ า

ประถม 10 5.1

ม ัธยม 19 9.6

อ น ุป ร ิญ ญ า 15 7.5

ป ร ิญ ญ าต ร ี 127 64.1

ป ร ิญ ญ าโท 12 6.1

ก ำล ังศ ึก ษ า 14 7.1

อ ื่น  ๆ(ประกาศน ียบ ัตรผด ุงครรภ ์อนาม ัย  ) 1 5

ส ถ าน ภ าพ ใ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ

ผ ู้บร ิหาร 12 6.1

ครู 97 49.0

ม ักเร ียน 14 7.1

คร ูอนาม ัย 16 8.1

ต ัวแทนผ ู้ปกครอง 22 11.1

ผ ู้นำช ุมซน 11 5.5

เจ ้าหน ้าท ี่ส าธารณ ส ุข 10 5.1

ผ ู้แทนองค ์กรช ุมชน 13 6.5

อ ื่น  ๆ 3 1.5
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ต า ร า ง ท ี่ 7  (ต่อ)
ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ป ร ะ ช าก ร ค ว าม ถ ี่ ร ้อ ย ล ะ

ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ใ น ด ้าน โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ

เป ็นคณ ะกรรมการโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพมาก ่อน 151 57.0

เป ็นว ิทยากรให ้ความร ู้เร ื่องโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ 36 13.6

เป ็นท ี่ปร ึกษาโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ 36 13.6

ไม ่ม ีประลบการณ ์เร ื่องโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ 23 8.7

ป ระสบ การณ ์อ ื่น  ๆ 19 7.1

แ ห ล ่ง ท ี่ม าข อ ง ค ว า ม ร ู้เร ี่อ ง โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ

เข ้าร ่วมร ับฟ ังความร ู้เร ื่องโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ 103 26.2

ร ับฟ ังคำช ี้แจง 94 23.9

เคยรับคำแนะนำ 73 18.6

สนใจศ ึกษ าด ้วยตน เอง 87 22.1

จากการศ ึกษ าห ล ักส ูตรสถาบ ัน การศ ึกษ า 9 2.4

จากการเข ้าร ับการอบรม 19 4.8

แหล ่งความร ู้อ ื่น  ๆ 8 2.0

ร ะ ย ะ เว ล า ค ร ั้ง ส ุด ท ้า ย ท ี่ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ้เร ี่อ ง โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ

เม ื่อ 3 เด ือนท ี่แล้ว 71 35.9

เมื่อ 6 เด ือนท ี่แล ้ว 32 16.2

เม ื่อป ีท ี่ แล้ว 67 33.8

เมื่อ 2 ที่ แล้ว 21 10.6

อ ื่น ๆ  { 1น าน ๆ ค ร ั้ง ,,ไม ่ม ีค วาม ร ู(้ 5 ), จ า ก ส ือ } 7 3.5

จากตารางท่ี 7 พบว่าคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพส่วนใหญ่ ร้อยละ 70.7 เป็น 
เพศหญิง อายุอยู่ในช่วง 40-49 ปี มีจำนวนมากท่ีลุด (ร้อยละ 54.5 ) การศึกษาอยู่ในระดับ 
ปริญญาตรี (ร้อยละ 64.1) ระดับปริญญาโท ร้อยละ (6.1) ระดับประถมศึกษาน้อยท่ีลุด (ร้อยละ
5.1) ด้านตำแหน่งของคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นครูมากท่ีลุด(ร้อยละ49) ด้าน
ประสบการณ์เก่ียวกับโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ พบว่าคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มี 
ประสบการณ์การเป็นคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมากทีสุด (ร้อยละ 57) และมีผู้ทีไม่มี 
ประสบการณ์เก่ียวกับโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีร้อยละ 8.7 สำหรับแหล่งความรู้เก่ียวกับโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพ มาจาก การเข้ารับฟังความรู้มากท่ีสุด (ร้อยละ 26.2) รองลงมาคือ การรับฟังการ
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ช้ีแจง (ร้อยละ 23.9) ระยะเวลาคร้ังสุดท้ายท่ีได้รับฟังความรู้ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 35.9 รับฟังเม่ือ 3 
เดือนท่ีแล้ว รองลงมาคือ ร้อยละ 30.8 รับฟังความรู้เก่ียวกับโรงเรียนส่งเสรมสุขภาพเม่ือปีท่ีแล้ว 

สำหรับการศึกษๆของคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโ'ท กำลังศึกษา และการศึกษาอ่ืน  ๆ มีรายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 8

ตารางท่ี 8 ระดับการศึกษาของคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ป ร ิญ ญ า ต ร ี ป ร ิญ ญ า'โท ก ำล ัง ศ ึก ษ า ก า ร ศ ึก ษ า อ ี่น ๆ
ส าข า จ ำน ว น  

(ร ้อ ย ล ะ )
ส าข า จำน ว น  

(ร ้อ ย ล ะ )
ระด ับ  จำน ว น  

(ร ้อ ย ล ะ )
ระด ับ  จ ำน ว น  

(ร ้อ ย ล ะ )
บร ิหารการศ ึกษา 11 จ ิตว ิท ยา 1 ป .5 2 ประกาศ

(8.7) แนะแนว (8.3) (14.3) น ิยบ ัตร

คร ุศาสตร ี สาขา 68 การศ ึกษา 3 ป.6 7 ผด ุงศรรค ์

ต ่างๆ (53.5) (25.0) (50.0) อนาม ัย

เกษ ตรศาสตร ์ 2 การ 1 ม.3 5

(1.6) ประถม (8.3) (35.7)

คหกรรมศาสตร ์ 5 ศ ึกษา

(3.9)

ว ิท ย าศ าส ต ร ์ 8 น ิเทศ 1

(6.3) การศ ึกษา (8.3)

น าฏ ศ ึลบ ั 3 และ

(2.4) พ ัฒ นา

ส ังค ม ศาสตร ์ 5 หล ักส ูตร

(3.9)

สาธารณ ส ุข ศาสตร ์ 2 บร ิหาร 5

(1.6) การ (41.7)

ศ ึกษ าศ าสต ร ์ 12 ศ ึกษา

(7.9)
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ต า ร า ง ท ี่ 8 (ต่อ)
ป ร ิญ ญ า ต ร ี ป ร ิญ ญ าโ ท ก ำล ัง ศ ึก ษ า ก า ร ศ ึก ษ า อ ื่น ๆ

ส าข า จ ำน ว น ส าข า  จ ำน ว น ระด ับ  จำน ว น ระด ับ  จำน ว น
(ร ้อ ย ล ะ ) (ร ้อ ย ล ะ ) (ร ้อ ย ล ะ ) (ร ้อ ย ล ะ )

ส ุขศ ึกษา 4 ว ิท ย าศ าส ต ร ์ 1

(3.1) (8.3)

การพ ัฒ นาช ุมชน 2

(1.6)

เทคโนโลย ีทางการ 1

ศ ึกษา (0.8)

ไม ่ระบ ุลาขา 6

(4.7)

รวม 127 12 14 1

จากตารางท่ี 8 พบว่าการศึกษาของคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ การศึกษา 
ระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์มากท่ีสุด ( ร้อยละ 53.5 ) สำหรับการศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาบริหารการศึกษามากท่ีลุด ( ร้อยละ 31.4 ) นักเรียนทิกำลังศึกษาส่วนใหญ่อยู่ชัน ป. 6 
( ร้อยละ 50 ) คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ีจบการศึกษาลาชาอ่ืน คือ การศึกษาระดับ 
ประกาศนียบัตรผดุงครรภ์อนามัยมีจำนวน 1 คน

สถานภาพในคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ท่ีเป็นตัวแทนนักเรียน ผู้นำชุมชน 
เจ้าหน้าท่ีลาธารณสุข ผู้แทนองค์กรชุมชน และสถานภาพอ่ืน  ๆ มีรายละเอียดดังแสดงในตาราง 
ท่ี 9



129

ตารางท่ี 9 : สถานภาพในคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

53

ê
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àà
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à (jn

7*
c°
bc~° T

P

ร ุ่^  

; ร
à □ะ 3

<5
«3

j e

!

P
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1

<3
«a
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P
c°
ะร
(“OQT

7*
IF7Z
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1
GD

5

a
G5
«3
 ̂(jD

ะ*
c°

c~ ! 1

ม.3 5 เจ ้าอาวาล 3 จนท. 2 ลมาชิกอบต. 6 ผู้ช่วย ผอ. 1

(35.7) (27.3) บริหาร ลธ. (20.0) (46.2) (33.3)

ป. 6 7 ผู้ใหญ่ 4 ประธาน 1

(50.0) บ ้าน (36.4) กรรมการ (33.3)

ป.ร 2 นกวิชาการ 2 ประธานFมต. 2 โรงเรียน

(14.3) (20.0) (15.4)

ผู้ช่วย 2 จนท. 1

ผู้ใหญ่ (18.2) พยาบาล (10.0)

บ ้าน เทศมนตริ 1 หวหน้า 1

(7.7) กลุ่มโรพ (33.3)

จนท.ลธ. 5 กลุ่มแม่บ ้าน 1 เหา

(50.0) (7.7)

อลม. 2

(18.2)

กรรมการหมู่บ้าน 3

(23.1)

รวม 14 11 10 13 3

จากตารางท่ี 9 พบว่า ตัวแทนนักเรียนส่วนใหญ่เป็นนักเรียนระดับ ป.6 มากท่ีสุด (ร้อย 
ละ 50) ในส่วนผู้นำชุมชนส่วนใหญ่เป็นผู้ใหญ่บ้าน (ร้อยละ 36.4 ) ในส่วนเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 
ส่วนใหญ่จะดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข (ร้อยละ 50) นละในส่วนผู้แทนองค์กรชุมชน เป็น 
สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลมากท่ีสุด (ร้อยละ 46.2 )

ประลบการณ์เรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ในด้านระยะเวลาท่ีเป็นคณะกรรมการ การเป็นวิทยากร การเป็นท่ีปรึกษา และประลบการณ์
อ่ืนๆ  มีรายละเอียดดังแลดงในตารางที 10
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ต าร าง ท่ี 10 : ประลบการณ์เร่ืองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของคณะกรรมการโรงเรียนล่งเสริม 
สุขภาพ

ระยะ!,วลาที่เป็น 
คณะกรรมการ 
โรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพ 3-S

c°
1

เป็นวิทยากร 
ให ้ความร ู้ 
เรื่อง

Cp๐-
3ร:
โรc°โ?(~

เป็นที ่
ปริกษา 
แก่ ร

โรร
โร<โ°

°<r

ประสบ 
การณ์ 
อี่น ๆ

0s

ร:
โรc°โร<r°<r

6 ปี 1(0.7) การดำเนิน 8(22.2) โรงเรียน 31(36.1) สอน พล 1(5.3)
งานโรงเรียน ศึกษา

5 ปี 17(11.3) ส่งเสริม สำนัก งาน 2(5 6) ดูแลสุขภาพ 1(5.3)
สุขภาพ การ บุตร

4 ปี 61(40.4) ประถม ครูสอนว่าย 1(5.3)
ศึกษา น้ํา

3 ปี 20(13.2) การปรับปรง 4(11.1) จังหวัด เข้ารับการ 4(21.1)
สภาพแวด อบรม

2 ปี 35(23.2) ล้อม ศูนย์ 3(6.3) รับความรู้ 1(5.3)
ใน ส่งเสริม ท/รร/T» ไ ill 61 น

1ปี 17(11.3) สถานศึกษา สุขภาพ ร่วมประซม 5(26.3)
เขต
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ต า ร า ง ท ี่ 1 0  (ต ่อ )

ระยะเวลาที่เป ็น เป็นวิทยากร เป็นที่ ประสบ
คณะกรรมการ 
โรงเรียน 5

ให ้ความร ู้ 
เรื่อง

Cp๐'
ปรึกษา
แก่

g การณ์ 
อื่น ๆ

Cp๐''

ส่งเสรีมสุขภาพ ^ ะร 3
ร CE CE CE

ร 2 2ฐ 5 ร
°cr °? °? °?

บทบาท 2(5.6) จากการ 4(21.1
นักเรืยน ปฏิบัติ
ในการดำเนิน งานโรงเรียน
งาน รร. เคยได้ยินมา 1(5.3)
ส่งเลรืม
สุขภาพ ประธาน 1(5.3)
บทบาทผู้นำ 1(2.8) เครือข่าย
ชุมชน โรงเรียน

ส่งเลริม
สุขภาพ

การขยาย 3(8.3)
เครือ
ข่าย รร.
ยาเสพติด 2(5.6)
สุขภาพ 1(2.8)
นักเรียน
โรคเอดส์ 1(2.8)
สิ่งแวดล้อม 1(2.8)
โรคฟัน 1(2.8)
โรคเหา 1(2.8)
การออกกำลัง 4(11.1)
โครงการ รส. 1(2.8)
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ต า ร า ง ท ี่ 1 0  (ต่อ)

ระยะเวลาท่ีเป็น เป็นวิทยากร เป็นที่ ประสบ
คณะกรรมการ g ให ้ความร ู้ 3 ปรึกษา ? การณ์ ?
โรงเรียน
ส่งเสรีมสุขภาพ ?(โ0ะ?<r°<?

เรี่อง ระ

!  ร ิ
แก่

น

อี่น ๆ ร:
?
!

รวม

อาสาสมัคร 2(5.6)
ลาธารณสุข 
นร.
เพศศึกษา 1(2.8)
ผู้นำนักเรียน 1(2.8)
กิจกรรมการ 2(5.6)
เรียนการลอน
กับการ
ส่งเลรีม
สุขภาพ

151 36 36 19

จากตารางท่ี 10 พบว่า คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ส่วนใหญ่มีระยะเวลา 
การเป็นคณะกรรมการ 4 ปี (ร้อยละ 40.4) ด้านการเป็นวิทยากรเป็นวิทยากรเร่ืองการ 
ดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้แก่โรงเรียนในระดับประถมศึกษามากท่ีลุต (ร้อยละ 21.2) 
ส่วนประลบการณ์ด้านอ่ืน  ๆ พบว่าส่วนใหญ่ได้รับประลบการณ์เร่ืองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจาก 
การได้ร่วมประชุม (ร้อยละ 26.3 )

แหล่งท่ีมาของความเร่ืองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ มีรายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 11
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ต า ร า ง ท ี่ 11 แหล่งท่ีมาของความรู้เร่ืองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของ คณะกรรมการโรงเรียน 
ล่งเสริมสุขภาพ

แหล่งที่มาของความรู้เรี่องโรงเรียนส่งเสรีมสุขภาพ

กรม 28 หัว 10 ศูนย์ส่งเสริม 15 ระดับ 2 ผู้นำ 4 ประ 2
อนา (27. หน้า (10. สุขภาพ (20.5) ซน (22. นักเรียน (21. ชุม/ (25.
มัย 2) สถานี 6) ประถมศ 2) 1) อบรม 0)
2541- อนา กษา
2546 มัย

เจ้า 41 เจ้าหน้าที่ 36 ระดับ 6 โครง 8 ไม่มี 4
หน้าท่ี (43. หน่วยงานลา (49.3) ปริญญา 66. การ โรง (42. แหล่ง (50.
ลาซา 6) ธารณ-สุขทุก ตริ 7) เรียน 1) ความรู้ 0)
รณสุข ระดับ ส่งเสริม

สุขภาพ



ร
ุk. /-O

ro
ro

ะว
«a

es
en

ชา
~

t*
r?

๐า
4ร์

.
ร

CN
ts 

P*

%
ระ

Ô̂JL
<r—0 â-l)

1ว C2
C2>o

[ะ* 5
Z*

[ะ? B

งิา
en

CO
๐

Ko

o—0
ร:

« ร
*

_)
2

[ะ? 3*
§< 5 CO CT

) r° cr
i

คร'ใน 3 ครอน 5 การดอน 6 จากลือ

nu&irtfimj Lfluy Lra ท Ltutะ̂ r ! \
£ 

Si.

3 
S 

๙5 
2 çç

& ?รุ e?
 

ะริ
}!

I 
I

î £
. 3

รุ!
.. 

M)

๕ รุ

เข้า
ร่ว

มร
ับฟ

ังค
วาม

รู้จ
าก

....
เม'

อ

จำน
วน

 ( 
คน

 ) 
(%

)

เคย
รับ

ฟัง
คำ

สัแ
จง

จา
ก

จำน
วน

 ( 
คน

 ) 
(%

)

เคย
รับ

ฟัง
คำ

แน
ะน

่าจ
าก

 

จำน
วน

 ( 
คน

 ) 
(%

)

จา
กก

ารส
ิกษ

าต
าม

หล
ักส

ูตร
ระ

ดับ
.

จำน
วน

 ( 
คน

 ) 
(%

)

จา
กา

รเข
้าร

ับก
าร

อบ
รม

หล
ักส

ูตร

จำน
วน

 ( 
คน

 ) 
(%

)

แห
ล่ง

ที่ผ
าข

อง
คว

าม
รู้อ

ื่น 
ๆ

จำน
วน

 ( 
คน

 ) 
(%

)

รุ _) ๗) 3fi. ร
.ุ ë)

ระ รุ รุ»
. รุ 4 ร) h รุ่ 5 ร

.ุ รุ. £ «ร
ุ tâ ะช

ÇO



2544

IV
)

ชา

สขุ

254

254

tJ) -J
O)

 
ro

1

ะว _ > °-0
c <lD Cf

Æ* È) 0
eS. «O Cf

ê2Z<
? 

Cf รี่
Cf _>

(7 -0 0) 2 *
ระ sff

ะว _)
-a e®

5. o-OÎ 2f
Si. 

fiSl
^ 

c
ระ H?

ร'
2f< Cf

—
-

9
-

N
ก่ง

câ 
3)

ระ 
<?M

)

เข้า
ร่ว

มร
ับฟ

ังค
วา

มร
ู้จา

ก..
..เม

,อ

จำน
วน

 ( 
คน

 ) 
(%

)

เคย
รับ

ฟัง
คำ

สัแ
จง

จา
ก 

จำน
วน

 ( 
คน

 ) 
(%

)

เคย
รับ

ฟัง
คำ

แน
ะน

ำจ
าก

จำน
วน

 ( 
คน

 ) 
(%

)

จา
กก

ารท
ี่กษ

าต
าม

หล
ักส

ูตร
ระ

ดับ
.

จำน
วน

 ( 
คน

 ) 
(%

)

จา
กา

รเข
้าร

ับก
าร

อบ
รม

หล
้กส

ูตร

จำน
วน

 ( 
คน

 ) 
(%

)

แห
ล่ง

ที่ม
าข

อง
คว

าม
รู้อ

บ 
ๆ

จำน
วน

 ( 
คน

 ) 
(%

)

Fj 5 a/ )û G2 E 5

CO อา

(Bia) น jAE-LSLU)



136

ต า ร า ง ท ี่ 11 (ต ่อ )

แหล่งที่มาของความรู้เรี่องโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

เครือ 2
ข่าย (1.9)
โรง
เรียนส่ง
เลริมสุฃ
ภาพ
2544
โรง 25
เรียน (24.3)
2541-
2545
รวม 103

จ าก ต าร าง ท ี่ 11 พ บ ว ่า  แห ล ่งท ี่ม าข อ งค วาม ร ู้เร ื่อ งโรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ใน ด ้าน ก ารเข ้า  

ร ่วมร ับ ฟ ังค วาม ร ู้เร ื่องโรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  ร ับ ฟ ังจาก ก รม อ น าม ัย  ในช ่วงป ี 2541  -  2 5 4 6  

ม าก ท ี่ส ุด  (ร ้อ ยละ 2 7 .2 ) ด ้าน การเคยร ับ ฟ ังและการได ้ร ับ ค ำแน ะน ำ ร ับฟ ัง (ร ้อ ยละ 4 3 .6  ) และ 

ไ ด ้ร ับ ค ำแ น ะ น ำค ว าม ร ู้ ( ร ้อ ยล ะ 4 9 .3 ) จ าก เจ ้าห น ้าท ี่ส าธ าร ณ ส ุข ม าก ท ี่ส ุด  ส ำห ร ับ การส ืกษ 'า 

ต าม ห ล ัก ส ูต รค ณ ะก รรม ก ารโรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ส ่วน ให ญ ่ เค ย ไ ด ้ร ับ ค ว าม ร ู้จ าก ก าร ส ืก ษ า

ร ะ ด ับ !]ร ัญ ญ าต ร ีม าก ท ี่ส ุด  (ร ้อยละ 6 6 .7  ) ตลอดจนได ้ร ับ การอบ รม ในห ล ักส ูตรโครงการ

โรงเร ียน ส ่งเส ร ิมส ุขภาพ  (ร ้อ ยละ 42 .1  ) อย ่างไรก ็ด ีใน ด ้าน แ ห ล ่งท ี่ม าข อ งค วาม ร ู้อ ื่น ๆ  พ บ ว ่ามี 

ส ่วนหน ึ่งตอบว ่าไม,ม ีแ ห ล ่งค ว าม ร ู้ (ร ้อ ยละ 5 0  )
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(2) ความคิดเห็นของคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเก่ียวกับลภาพและ 
ปัญหาด้านโครงสร้างและการบริหารของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีรายละเอียดดังแสดงในตาราง 
ท่ี 12

ต า ร า ง ท่ี 12 ความคิดเห็นของคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเก่ียวกับสภาพและปัญหา 
ด้านโครงสร้างและการบริหาร

ไม ่ม ีก าร

ร ะ ด ับ ข อ ง ป ัญ ห า

โค ร ง ส ร ้า ง แ ล ะ ก า ร บ ร ิห าร ม ีก าร

ด ำเน ิน ด ำ เน ิน

การ 

ค วาม ถ ี่

ก าร  

ค วาม ถ ี่
X ร.อ.

(ร ้อ ย ล ะ ) (ร ้อ ย ล ะ )

I . กำหนดงานโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพในแผนภ ูม ิ 194 4 1.68 0.31

โครงสร ้างทารบริหารงานของโรงเร ียน (98.0) (2.0)

2. กำหนดเป ้าหมายในโทรดำเน ินงานของโรงเร ียน 195 3 1.58 0.32

ส ่งเสร ิม ส ุขภ าพ เป ็น ลายล ักษ ณ ์อ ักษ ร (98.5) (1.5)

3. ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนกำหนดลำด ับความสำค ัญ เร ื่อง 195 3 1.55 0.32

ส ุขภาพ เป ็นลำด ับ ต ้น ๆ  ท ี่จะต ้องดำเน ิน งาน (98.5) (1.5)

4. กำหนดนโยบายการส ่งเสร ิมส ุขภาพของโรงเร ียน 190 8 1.60 0.32

(96.0) (4.0)
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ต า ร า ง ท ี่ 1 2 (ต่ อ)

ม ีก าร ไ ม ่ม ีก าร ร ะ ด ับ ป ัญ ห า
โ ค ร งส ร าง แ ล ะ ก าร บ ร ิห าร ด ำเน ิน ด ำ เน ิน

ก าร ก าร _
X S.D.

ค วาม ถ ค ว าม ถ
(ร ้อ ย ล ะ ) (ร ้อ ย ล ะ )

5. แต ่งต ั้งคณะกรรมการโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ 196 2 1.56 0.32

(99.0) (1.0)

6. แต ่งต ั้งคณ ะกรรมการท ี่ปร ึกษาการดำเน ินงาน 194 4 1.46 0.33

โรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ (98.C) (2.0)

7. คณะกรรมการโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ 197 1 1.47 0.33

ป ระกอบด ้วย  ครู น ักเร ียน เจ ้าหน ้าท ี่ (99.5) (.5)

สาธารณ ส ุข  และ ผ ู้แทนองค ์กรในช ุมซน

8. แต ่งต ั้งผ ู้ประสานงานด ้านส ุขภาพของโรงเร ียนก ับ 193 5 1.71 0.30

หน ่วยงานอ ื่น (97.5) (2.5)

9. จ ัดงบประมาณ ส ่าห ร ับ งาน ส ่งเดร ีมส ุขภาพ 184 14 2.06 0.27

(92.0) (7.1)

10. จ ัดโครงการแกอบรมตร ูท ี่ร ับผ ิดชอบด ้านส ุขภาพ 192 6 1.70 0.31

หร ือส ่งไปเข ้าร ับการอบรม (97.0) (3.0)

น . จ ัดทำแผนงานและ/หร ือโครงการด ้านการส ่งเสร ิม 19^ 4 1.53 0.32

ส ุขภาพ (98.0) (2.0)

12. จ ัดทำปฏ ิท ินการปฏ ิบตงานโครงการด ้านการ 192 6 1.60 0.32

ส ่งเสร ีมส ุขภาพต ่างๆ (97.0) (3.0)

13. เก ็บข ้อม ูลด ้านส ุขภาพ ของ น ักเร ียน 197 1 1.64 0.31

(99.5) (.5)

I4. เก ็บข ้อม ูลด ้านส ุขภาพ ของคร ูและบ ุคลากรใน 187 11 1.67 0.31

โรงเรียน (94.4) (5.6)

15. เก ็บข ้อม ูลด ้านส ุขภาพ ของ ผ ู้ปกครองน ักเร ียน 91 1<ว7 2.71 0.23

(46.0) (54.0)
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ต า ร า ง ท ี่ 1 2  (ต ่อ )

โครงสรางและการบริหาร
มีการ 

ดำเนิน 

การ 

ความถี่ 

(ร้อย®ะ)

ไม่มีการ 

ดำเนิน 

การ 

ความถี่ 

(ร้อยละ)

ระด ับป ัญหา

7  S.D.

16. กำก ับ  ต ิดตามการดำเน ินงานตามแผนงานและ/ 194 4 1.76 0.30

หร ือโครงการด ้านการล ่งเสร ิมส ุขภาพ (98.0) (2.0)

17. ประเม ินผลการดำเน ินงานตามแผนงานและ/หร ือ 189 9 1.81 0.29

โครงการด ้านการล ่งเสร ิมส ุขภาพ (95.5) (4.5)

18. แต ่งต ั้งคณ ะกรรมการในการดำเน ินงานเร ื่องต ่างๆ 192 5 1.70 0.31

ตามแผนงาน/โครงการท ี่โรงเร ียนกำหนด (97.5) (2.5)

19. บ ันท ึกและรายงานผลการดำเน ินงานโรงเร ียน 194 4 1.73 0.30

ล ่งเสร ิมส ุขภาพ (98.0) (2.0)

20. ประซาส ัมพ ันธ ์การดำเน ินงานโรงเร ียนล ่งเสร ิม 192 6 1 67 0.31

ส ุขภาพ (970) (3.0)

ค ่าเฉล ี่ยรวมป ัญ หาด ้านโครงสร ้างแล ะการบร ิหาร 1.71 0.31

จากตารางท่ี 12 พบว่า คณะกรรมการโรงเรียนล่งเสรมสุขภาพ ร้อยละ 90 ข้ึนไป เห็นว่า 
โรงเรียนมีลภาพการดำเนินงานด้านโครงสร้างและการบริหารงานดังต่อไปน้ี มีการกำหนดงาน
โรงเรียนล่งเสริมสุขภาพไว่ในโครงสร้างการบริหาร มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานเป็นลาย 
ลักษณ์อักษร ผู้บริหารให้ความสำคัญกับเรองสุขภาพเป็นลำดับต้น  ๆ มีการกำหนดนโยบายการ 
ล่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน มีการแต่งต้ังคณะกรรมการโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพ มีคณะกรรมการ 
ท่ีปรึกษาการดำเนินงาน คณะกรรมการท่ีแต่งต้ังประกอบด้วยครู นักเรียน เจ้าหน้าท่ีลาธารณสุข 
และผู้แทนองค์กรชุมชน มีการต้ังผู้ประสานงาน จัดงบประมาณ มีการส่งครูเข้ารับการอบรม มี 
การจัดทำแผนงาน จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เก็บข้อมูลด้านสุขภาพของนักเรียน ครูและ 
บุคลากรในโรงเรียน มีการกำกับติดตามการดำเนินงาน ประเมินผลการดำเนินงาน แต่งดัง
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ผู้ดำเนินงาน ตลอดจนมีการบันทึกรายงานและมีการประชาสัมพันธ์ การเก็บข้อมูลด้านสุขภาพ 
ของผู้ปกครอง คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ร้อยละ 54 เห็นว่าไม่มีการดำเนินการ 
สำหรับปัญหาการดำเนินการด้านโครงสร้างและการบรหาร คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ เห็นว่าโดยภาพรวมไม่มีปัญหา ( X = 1.71 1 ร.อ. = 0.31) ประเด็นท ี่ม ีปัญหา
เล็กน้อย คือ การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานหรือโครงการด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
( X = 1.81 , ร.อ. = 0.29 ) และประเด็นท ี่ม ีปัญหาในระดับปานกลาง คือ การเก็บข้อมูลด้าน 
สุขภาพของผู้ปกครองนักเรียน( X =2 .7 1  1ร.อ. = 0.23)

(3) ความคิดเห็นของคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเก่ียวกับสภาพ 
และปัญหาด้านกิจกรรมท่ีเป็นองค์ประกอบในการดำเนินงานของโรงเรียนมีรายละเอียดดังแสดง 
ในตารางท่ี 13

ตารางท่ี 13 ความคิดเห็นของคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเก่ียวกับสภาพและปัญหา 
ด้านกิจกรรมต่างๆท่ีเป็นองค์ประกอบในการดำเนินงาน

มีการ ไม่มีการ ร ะ ด ับ ป ัญ ห า

ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ ท ี่เป ็น อ งค ์ป ร ะ ก อ บ 'ใน ก าร
ดำเนิน ดำเนิน

การ การ —
ด ำเน ิน ง าน 1 , X S.D.

ความถ ความถี
(ร้อยละ) (ร้อยละ)

ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก าร ท ี่จ ัด ใน โ ร ง เร ีย น
1. กิจกรรม/โครงการสำหรับนักเรียน

1.1 การตรวจสุขภาพร่างกายทั่วไปโดยบุคลากร 198 0 1.56 0.32
สาธารณสุข (100) (0)

1.2 การตรวจสุขภาพฟันโดยบุคลากรลาธารณสุข 195 3 1.70 0.31
(98.5) (1.5)

1.3 การได้รับวัคชีนเพื่อเฝืาระวังภาวะสุขภาพโดย 195 3 1.49 0.33
บุคลากรลาธารณสุข (98.5) (1.5)
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ต ารางท ี่ 13 (ต่อ)

ม ีการ ไม ่ม ีการ ร ะ ด ับ ป ัญ ห า

ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ ท ี่เป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ใน ก า ร
ดำเน ิน ดำเน ิน

การ การ —
ด ำเน ิน งาน ■ X S.D.

ความถ ี ความถ ี

(ร ้อยละ) (ร ้อยละ)

1.4 การจ ัดบ ร ิก ารร ักษ าพ ยาบาล เบ ื้อ งต ้น 198 0 1.47 0.33

(100) (0)

1.5 การจ ัดบร ิการอาหารกลางว ัน เพ ื่อส ุขภาพ 198 0 1.53 0.32

(100) (0)

1.6 การส ่งเสร ิมส ุขภาพ จ ิต 188 10 1.84 0.29

(94.91 (5.1)

1.7 ก ารออกกำล ังก าย 196 2 1.51 0.33

(99.0) (1.0)

1.8 การแข ่งข ันก ีฬาน ักเร ียน 198 0 1.45 0.33

(100* (0)

1.9 การให ้ส ุขส ืกษานอกเหน ือจากท ี่เร ียนในหล ักส ูตร 193 5 1.64 0.31

(97.5) (2.5)

1.10 การพ ัฒ นาท ักษ ะช ีว ิต 193 5 1.60 0.32

(97.5) (2.5)

1.11 การอบรมผ ู้นำน ัก เร ียนด ้านส ุขภาพ 195 3 1.54 0.32

(98.3) (1.5)

1.12 การพ ัฒ น าค ุณ ธรรม - จริยธรรม 19^ 4 1.56 0.32

(98.0) (2.0)

1.13 การให ้คำปร ึกษาด ้านส ุขภาพ 195 3 1.62 0.31

(98.3) (1.5)

1.14 การช ่วยเหล ือน ัก เร ียน ท ี่ม ีป ัญ ห าส ุขภาพ 194 4 1.65 0.31

(98.0) (2.0)

ค ่าเฉล ี่ยรวมของก ิจ กรรม/โคร3การท ี่จ ัดในโรงเร ียน 1.58 0.32
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ต ารางท ี่ 13 (ต่อ)

มีการ ไม ่ม ีการ ร ะ ด ับ ป ัญ ห า

ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ ท ี่เป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ใน ก า ร
ดำเน ิน ดำเน ิน

การ การ —
ด ำเน ิน งาน , 1 X S.D.

ความถ ี ความถ ี

(ร ้อยละ) (ร ้อยละ)

2. ก ิจ ก ร ร ม /โค ร ง ก าร ส ำห ร ับ ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ใน  

โร ง เร ีย น

2.1 การตรวจส ุขภาพ ร ่างกายท ัวไปประจำป ี 180 18 1.65 0.31

(90.9) (9.1)

2.2 การพ ัฒ นาส ่ง เสร ิม ส ุขภาพ ร ่างกาย 193 5 1.73 0.30

(97.5) (2.5)

2.3 การพ ัฒ นาส ่งเสร ิมส ุขภาพ จ ิต 188 10 1.84 0.29

(94.9) (5.1)

2.4 การปร ับปร ุง/พ ัฒ นาการจ ัดการเร ียนการสอน 177 21 1.80 0.29

ว ิชาส ุขภาพในโรงเร ียน (89.4) (10.6)

2.5 การให ้ความร ู้เร ื่องโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ 196 2 1.64 0.31

(99.0) (1.0)

2.6 การสน ับลน ุน ให ้ม ีการออกกำล ้งกาย 193 5 1.63 0.31

(97.5) (2.5)

2.7 การจ ัดการแข ่งข ันก ีฬาระหว ่างคร ูและบ ุคลากร 173 25 1.57 0.32

(87.4) (12.6)

2.8 การให ้ความร ู้ทางส ุขภาพเร ื่องโรคท ี่เก ิดจาก 175 23 1.82 0.29

พฤติกรรม (88.4) (11.6)

2.9 การพ ัฒ นาค ุณ ธรรม -  จร ิยธรรมของครู 19^ 4 1.58 0.32

(98.0) (2.0)

2.10 การให ้คำปร ึกษาด ้านส ุขภาพ 188 10 1.76 0.30

(94.9) (5.1)

2.11 การพ ัฒ นาท ้กษะช ีว ิต 192 6 1.67 0.31

(97.3) (3.0)

ค ่าเฉล ี่ยรวมของก ิจกรรม/โครงการลำหร ับคร ูและบ ุคลาารในโรงเร ียน 1.70 0.31
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ต ารางท ี่ 13 (ต่อ)

ม ีการ ไม ่ม ีการ ร ะ ด ับ ป ัญ ห า

ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ ท ี่เป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ใน ก า ร
ดำเน ิน ดำเน ิน

การ การ —
ด ำเน ิน งาน , , X ร.อ.

ความท ี ความท ี

(ร ้อยละ ' (ร ้อยละ)

3. ก ิจ ก ร ร ม /โค ร งก าร ส ำห ร ับ ผ ู้ป ก ค ร อ งแ ล ะ  

ส ม า ช ิก ใน ช ุม ช น

3.1 การให ้ความร ู้เร ืองการเล ึ๋ยงล ูกว ัยร ุ่น 131 67 2.41 0.24

(66.2) (33.8)

3.2 การให ้ความร ู้เร ื่องพฤต ิกรรมท ี่ทำให ้เก ิดป ัญ หา 157 41 2.08 0.24

ส ุขภาพ (79.3) (20.7)

3.3 การให ้ความร ู้เร ื่องพ ิษจากการใช ้สารเคม ีใน 166 32 2.09 0.27

การเกษตร (83.8) (16.2)

3.4 การให ้การช ่วยเหล ือผ ู้ปกครอง/ครอบคร ัว 168 30 1.92 0.28

น ัก เร ียนท ี่ม ีป ัญ หาส ุขภ าพ (83.8) (15.2)

3.5 การให ้คำปร ึกษาแก ่ครอบคร ้วเร ื่องป ัญ หาการ 184 14 1.73 0.30

เร ียนของน ักเร ียน (92.9) (7.1)

3.6 การให ้ความร ู้เร ื่องโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ 186 12 1.66 0.31

(93.9) (6.1)

3.7 การให ้ความร ู้แก ่ผ ู้ขายอาหารในโรงเร ียนเร ื่อง 185 13 1.66 0.31

อาห ารท ี่ม ีป ระโยชน ์ และปลอดภ ัย (93.4; (6.6)

ค ่าเฉล ี่ยรวมของก ิจกรรม/โครงการสำหร ับผ ู้ปกครอง และสมาช ิกในช ุมซน 1.94 0.28
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ต ารางท ี่ 13 (ต่อ)

มีการ ไม ่ม ีการ ร ะ ด ับ ป ัญ ห า

ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ ท ี่เป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ใน ก า ร
ดำเน ิน ดำเน ิน

การ การ —
ด ำเน ิน งาน

ความ?
, X ร.อ.

ความถ ี

(ร ้อยละ) (ร ้อยละ)

4. โครงการพ ัฒ นาส ิงแวดล ้อมในโรงเร ียนท ี่เอ ื้อต ่อการ 198 0 1.66 0.31

เรียนรู้ (100) (0)

5 โครงการพ ัฒ นางานอนาม ัยโรงเร ียน 198 0 1.75 0.34

(100) (0)

ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร ท ี่จ ัด ใ น ช ุม ช น

1. ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร ท ี่โ ร ง เ ร ีย น เป ็น  ผ ู้จ ัด

1.1 ก ีฬ าเช ื่อมความล ้มพ ันธ ์ระหว ่างโรงเร ียนก ับ 184 14 1.87 0.29

ช ุมชน (92.9) (7.1)

1.2 การพ ัฒ น าค วาม ละอาด และส ิงแ วด ล ้อม ใน 189 9 1.86 0.29

ช ุมชน (95.5. (4.5)

1.3 เวท ีชาวบ ้าน เร ื่องส ุขภาพ 98 100 2.56 0.23

(49.51 (50.5)

1.4 การฟ ืนฟ ูการแพทย ์แผนไทย 117 81 2.54 0.24

(59.1) (40.9)

ค ่าเฉล ี่ยรวมของก ิจกรรม/โครงการท ี่โรงเร ียนเป ็น ผ ู้จ ัด 2.21 0.24
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ต ารางท ี่ 13 (ต่อ)

ม ีการ ไม ่ม ีการ ร ะ ด ับ ป ัญ ห า

ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ ท ี่เป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ใน ก าร
ดำเน ิน ดำเน ิน

การ การ —
ด ำ เน ิน ง าน 1 1 X ร .อ .

ความท ความถ ี

(ร ้อยละ) (ร ้อยละ)

2 . ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก าร ท ี่โ ร ง เร ีย น ร ่ว ม จ ัด ก ับ ฝ ่าย  
ส าธ าร ณ ส ุข  ช ุม ช น  แ ล ะ ห น ่ว ย งาน อ ื่น

2.1 ก ีฬาเช ื่อมความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างโรงเร ียนก ับ 177 21 1.81 0.29

ช ุมชน (89.4) (10.6)

2.2 การพ ัฒ น าความ สะอาดและส ิ่งแวดล ้อม ใน 184 14 1.92 0.28

ช ุมชน (92.9) (7.1)

2.3 เวท ีชาวบ ้าน เร ีองส ุขภาพ 106 92 2.53 0.24

(53.3) (46.5)

2.4 การท ีนฟ ูการแพทย ์แผนไทย 116 82 2.51 0.24

(53.6) (41.4)

ค ่าเฉล ี่ยรวมของ ก ิจกรรม/โครงการท ี่โรงเร ียนร ่วมจ ัดก ับฝ ่ายสาธารณ ส ุข ช ุมชน และ 2.19 0.26

หน ่วยงานอ ื่น

จากตารางท่ี 13 พบว่า ร้อยละ 100 ของ คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสรีมสุขภาพ เห็นว่า 
กิจกรรมท่ีจัดในโรงเรียนสำหรับนักเรียน ประกอบด้วย การตรวจสุขภาพร่างกายท่ัวไปโดย
บุคลากรสาธารณสุข การจัดการรักษาพยาบาลเบ้ืองด้น การบริการอาหารกลางวันเพ่ือ
สุขภาพ การแข่งขันกีฬานักเรียน โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
และโครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน สำหรับปัญหาด้านการจัดกิจกรรม/โครงการทีจัดใน
โรงเรียนในภาพรวมไม่มีปัญหา ( X = 1.58 ,ร.อ. = 0.32 ) ยกเว้นการส่งเสริมสุขภาพจิตใน 
โรงเรียนมีปัญหาเล็กน้อย ( X = 1.84 ,ร.อ. = 0.29 ) ปัญหาด้านกิจกรรม/โครงการสำหรับครู 
และบุคลากรในโรงเรียนในภาพรวมไม่มีปัญหา ( X = 1.70 1S.D. = 0.31 ) ยกเว้นกิจกรรมการ 
พัฒนาส่งเสริมสุขภาพจิต ( X = 1.84 1ร.อ. = 0.29 ; และกิจกรรมการให้ความรู้ทางสุขภาพ
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เร่ืองโรคท่ีเกิดจากพฤติกรรม( X =  1 .8 2  1ร .อ. =  0 .2 9  ) ม ีปัญหา เล็กน้อย กิจกรรม/โครงการ 
สำหรับผู้ปกครองนักเรียนและสมาชิกในชุมชนในภาพรวมมีปัญหาเล็กน้อย ( X = 1 .9 4  ,ร.อ. =
0 .2 8 )  กิจกรรม/โครงการสำหรับผู้ปกครองนักเรียนและสมาชิกในชุมชนท่ีมีปัญหาปานกลาง
คือ การให้ความรู้เร่ืองการเล้ียงดูลูกวัยรุ่น ( X = 2 .4 1  S.D. = 0 .2 4  ) การให้ความรู้เร่ือง
พฤติกรรมท่ีทำให้เกิดปัญหาสุขภาพ( X = 2 .0 8  1ร.อ. = 0 .2 7  ) และการให้ความเร่ืองพิษจาก 
การใช้ลารเคมีในการเกษตร ( X = 2 .0 9  1ร.อ. = 0 .2 7  ) สำหรับกิจกรรม/โครงการท่ีจัดในชุมชน 
โดยโรงเรียนเป็นผู้จัด( X = 2 .2 1  1ร.อ. = 0 .2 6  ) และโรงเรียนจัดร่วมกับฝ่ายลาธารณสุข ชุมชน 
และหน่วยงานอ่ืน ( X = 2 .1 9  ,ร.อ. = 0 .2 6  ) ในภาพรวมมีปัญหาปานกลาง

(3) ความคิดเห็นคณะกรรมการโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพเก่ียวกับลภาพและ
ปัญหาด้านกระบวนการดำเนินงานของโรงเรียน มีรายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 14

ตารางท่ี 14 ความคิดเห็นของคณะกรรมการโรงเรียนส่ง,ลรีมสุขภาพเก่ียวกับสภาพและปัญหา 
ด้านกระบวนการดำเนินงานของโรงเรียน

ก ร ะ บ ว น ก าร ด ำ เน ิน งาน ฃ อ ง โร ง เร ีย น

ม ีการ 

ดำเน ิน 

การ 

ความถ ี่ 

(ร ้อยละ)

ไม ่ม ีการ 

ดำเน ิน 

การ 

ความถ ี่ 

(ร ้อยละ)

ร ะ ด ับ ป ัญ ห า

X ร.อ.

1. สร ้างความเข ้าใจก ับผ ู้ปกครองในการ 187 11 1.74 0.30

ดำเน ินงานโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ (94.4) (5.6)

2. สร ้างความเข ้าใจก ับสมาซ ิกช ุมชนในเขตบร ิการ 184 14 1.82 0.29

ของโรงเร ียนในการดำเน ินงานโรงเร ียนส ่งเสร ิม (92.9) (7.1)

ส ุขภาพ

3. สร ้างความเข ้าใจก ับผ ู้นำช ุมชนในการ 188 10 1.83 0.29

ดำเน ินงานโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ (94.9) (5.1)
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ต ารางท ี่ 14 (ต่อ)

ก ร ะบ ว น ก าร ด ำ เน ิน ง าน ข อ งโร ง เร ีย น

ม ีการ 

ดำเน ิน 

การ 

ความถ ี่ 

(ร ้อยละ)

ไม ่ม ีการ 

ดำเน ิน 

การ 

ความถ ี่ 

(ร ้อยละ)

ร ะ ด ับ ป ัญ ห า

X ร.อ .

4. สร ้างความเข ้าใจในก ับน ักเร ียนในการ 191 7 1.59 0.32

ดำเน ินงาน  โรงเร ียนล ่งเสร ิมส ุขภาพ (96.5) (3.5)

5. สร ้างความ เข ้าใจก ับคร ูและบ ุคลากรในการ 190 8 1.60 0.32

ดำเน ินงานโรงเร ียนล ่งเสร ิมส ุขภาพ (96.0) (4.0)

6. ผ ู้บร ิหารโรงเร ียน เป ิดโอกาสให ้คร ูและบ ุคลากร 191 7 1.58 0.32

ของโรงเร ียนแสดงความค ิดเห ็นในการ (96.5) (3.5)

ดำเน ินการโรงเร ียนล ่งเสร ิม ส ุขภาพ

7. ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนร ับฟ ังความค ิดเห ็นของคร ูและ 191 7 1.59 0.32

บ ุคลากรในการดำเน ินภารโรงเร ียนล ่งเสร ิม (95.5) (3.5)

ส ุขภาพ

8. จ ัดต ั้งกรรมการล ่งเสร ิมส ุขภาพของโรงเร ียนโดย 192 6 1.47 0.33

ใช ้กระบวนการการม ีส ่วนร ่วมของคร ู น ักเร ียน (97.0) (3.0)

ผ ู้ปกครอง และผ ู้นำช ุมชน

9 ค ิกษาข ้อม ูลส ุขภาพในโรงเร ียนอย ่างเป ็นระบบ 176 22 1.61 0.31

(88.9) (11.1)

10 ค ิกษาข ้อม ูลส ุขภาพ ในช ุมซนอย ่างเป ็นระบบ 154 44 1.97 0.28

(77.8) (22.2)

คa (ะกรรมการส ่งเสร ิมส ุขภาพร ่วมก ันจ ัดทำแผนการ 181 17 1.62 0.31

ปฏ ิบ ัต ิงานการส ่งเสร ิมส ุขภาพ (91.4) (8.6)
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ต า ร า ง ท ี่ 1 4  ( ต ่อ )

ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น

ม ีก า ร  

ด ำ เ น ิน  

ก า ร  

ค ว า ม ถ ี ่

( ร ้อ ย ล ะ )

ไ ม ่ม ีก า ร  

ด ำ เ น ิน  

ก า ร  

ค ว า ม ถ ี่ 

( ร ้อ ย ล ะ )

ร ะ ด ับ ป ัญ ห า

X  S . D .

1 2  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ล ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ ร ่ว ม ก ัน ก า ร ก ำ ห น ด 1 8 3 1 5 1 . 5 9 0 . 3 2

แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ง า น ( 9 2 . 4 ) ( 7 . 6 )

1 3  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท ี่ด ำ เ น ิน ง า น ต า ม แ ผ น  ม ีค ร ู 1 9 4 4 1 . 5 6 0 . 3 2

น ัก เ ร ีย น  ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ห ร ือ ต ัว แ ท น ช ุม ช น  เ ข ้า ร ่ว ม ( 9 8 . 0 ) ( 2 . 0 )

เ ป ็น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

1 4  ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น ล น ับ ส น ุน ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น เ ป ็น ไ ป 1 9 3 5 1 . 5 5 0 . 3 2

ต า ม แ ผ น ( 9 7 . 5 ) ( 2 . 5 )

1 5  ล ร ้า ง ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ก ับ ฝ ่า ย ส า ธ า ร ณ ส ุข ใ น ก า ร 1 9 5 3 1 . 5 7 0 . 3 2

ด ำ เ น ิน ง า น โ ร ง เ ร ีย น ล ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ ( 9 8 . 5 ) ( 1 . 5 )

1 6  ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ก า ร ด ำ เ น ิน ง า ง iโ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม 1 9 2 6 1 . 5 3 0 . 3 2

ส ุข ภ า พ ( 9 7 . 0 ) ( 3 . 0 )

1 7  ม ีก า ร แ ล ก เ ป ล ี่ย น ข ้อ ม ูล  แ ล ะ ม ีก า ร เ ร ีย น ร ู้ก า ร 1 8 7 1 1 1 . 5 5 0 . 3 2

ด ำ เ น ิน ง า น โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ แ ห ่ง อ ื่น ๆ ( 9 7 .4 1 ( 5 . 6 )

1 8  เ ป ็น พ ี่เ ล ี้ย ง ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม 1 9 1 11 1 . 6 0 0 . 3 2

ส ุข ภ า พ ใ ห ้แ ก ่โ ร ง เ ร ีย น อ ื่น ( 9 6 . 5 ) ( 3 . 5 )

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ว ม ข อ ง ก ร ะ บ ว น ภ า ร ด ำ เ น ิน ง า น 1 . 6 3 0 . 3 1

จ าก ต าร าง ท ี่ 14 พ บ ว ่าร ้อ ย ล ะ  9 0  ข ึ้น ไป ข องค ณ ะกรรม การโรงเร ียน ล ่งเส ร ิม ส ุขภ าพ  เห็น 

ว ่าม ีก าร ด ำเน ิน ก าร เร ื่อ งต ่อ ไป น ี้ ก าร ส ร ้างค ว าม เข ้า ใจ ก ับ ผ ู้ป ก ค ร อ ง ส ม าช ิกช ุม ชน  ผ ู้นำช ุมชน  

นัก เร ียน ค ร ูแล ะบ ุค ล าก รใน โรงเร ียน ใน การด ำเน ิน งาน โรงเร ียน ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  ผู้บริ'หารโรงเร ียน
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เป ิด โอ ก าส ให ้บ ุค ล าก รใน โรงเร ีย น แ ส ด งค ว าม ค ิด เห ็น ใน ก ารด ำเน ิน งาน โรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  

ผ ู้บ ร ิห ารร ับ ฟ ังค วาม ค ิด เห ็น จ าก บ ุค ค ล อ ื่น  ม ีก ารแต ่งต ั้งค ณ ะก รรม ก ารโรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ
ค ณ ะก รรม การโรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ร ่วม ก ัน จ ัด ท ำแผ น  ร ่วม ก ัน ก ำห น ด แน วท างใน ก ารต ิด ต าม  

แล ะป ระ เม ิน ผ ล งาน  ม ีก าร ด ำเน ิน ง าน ต าม แ ผ น  ผ ู้บ ร ิห ารส น ับ ส น ุน การด ำเน ิน งาน  ม ีก ารส ร ้างค ว าม  

ร ่ว ม ม ือ ก ับ ฝ ่าย ล าธ าร ณ ส ุข  ม ีก ารป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ก ารด ำเน ิน งาน  ม ีก าร แ ล ก เป ล ี่ย น ข ้อ ม ูล ก ับ
โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ แห ่งอ ื่น  และโรงเร ีย น ได ้เป ็น พ ี่เล ี้ย งให ้ก ับ โรงเร ียน อ ื่น  ส ำห ร ับ ป ัญ ห าด ้าน  

กระบ วน การด ำเน ิน งาน ข องโรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  พ บ ว ่า ม ีป ัญ ห า เล ็ก น ้อ ย ร  ป ระก าร  

ค ือ ก ารส ร ้างค ว าม เข ้าใจ ก ับ ส ม าช ิก ช ุม ช น ใน เข ต บ ร ิก ารข อ งโรงเร ีย น ใน ก ารด ำเน ิน งาน โรง เร ีย น

ส ่งเสร ิม ส ุขภาพ  ( X = 1 .8 2  1 ร .อ . = 0 .2 9  ) ก าร ส ร ้างค ว าม เข ้า ใจ ก ับ ผ ู้น ำช ุม ช น ใน ก าร  

ดำเน ิน งาน โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  ( X = 1 .8 3  , ร .อ . = 0 .2 9  ) และ ก าร ค ืก ษ าข ้อ ม ูล ส ุข ภ าพ  

ใน ช ุม ช น อ ย ่าง เป ็น ระบ บ  ( X = 1 .9 7  , ร .อ . =  0 .2 8  )
(4) ค วาม ค ิด เห ็น ข อ งค ณ ะก รรม การโรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เก ี่ย วก ับ ค วาม  

ต ้อ ง ก าร ใน ก ารด ำเน ิน งาน โรง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ด ้าน โค รงส ร ้างแล ะก ารบ ร ิห ารราย ล ะ เอ ีย ด ด ัง  

แส ด งใน ต ารางท ี่ 15

ตารางท ี่ 15 ค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ย วข อ งค ณ ะก รรม ก ารโรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ก ับ ค ว าม ต ้อ งก าร  

ด ้าน โค รงส ร ้างแล ะการบ ร ิห าร

ร ะ ด ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร

โ ค ร ง ส ร า ง แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร  “  g 0

1 โ ร ง เ ร ีย น ก ำ ห น ด โ ค ร ง ส ร ้า ง ก า ร บ ร ิห า ร ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ ใ น ร ูป  4 . 6 0  0 . 3 4

ค ณ ะ ท ำ ง า น ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ีย น

2  ใ ห ้โ ร ง เ ร ีย น เ ป ็น ศ ูน ย ์ก ล า ง ข อ ง ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ ใ น โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ ใ น  4 . 4 9  0 . 3 3

ช ุม ช น
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ต า ร า ง ท ี่ 1 5  ( ต ่อ )

ร ะ ด ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร

โ ค ร ง ส ร า ง แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร X S . D .

3 โ ร ง เ ร ีย น จ ัด ใ ห ้ม ีอ ง ค ์ก ร ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ ข อ ง ช ุม ช น ท ี่ม ีบ ท บ า ท ห ล ัก ใ น ก า ร  

ส ่ง เ ส ร ีม ส ุข ภ า พ โ ด ย ท ี่โ ร ง เ ร ีย น ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ด ้า น ว ิช า ก า ร

4 . 4 0 0 . 3 2

4 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ ค ว ร แ ย ก ต ่า ง ห า ก จ า ก ก า ร บ ร ิห า ร ข อ ง  

โ ร ง เ ร ีย น

3 . 3 3 0 . 2 3

5 . โ ร ง เ ร ีย น ค ว ร เ ป ็น แ ก น น ำ แ ล ะ ส ร ้า ง ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ก ับ ห น ่ว ย ง า น อ ื่น ๆ ใ น ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ

4 . 4 5 0 . 3 1

6 . ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข เ ป ็น ห น ่ว ย ง า น ท ี่ป ร ึก ษ า ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น โ ร ง เ ร ีย น  

ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ

4 . 7 2 0 . 3 5

7 . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ค ว ร จ ะ ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย บ ุค ค ล ต ่อ ไ ป น ี้

7 . 1  ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น 4 . 8 4 0 . 3 7

7 . 2  ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น 3 . 2 8 0 . 2 3

7 . 3  ค ร ูท ี่อ า ส า ส ม ัค ร 4 . 8 1 0 . 3 6

7 . 4  ต ัว แ ท น น ัก เ ร ีย น 4 . 8 2 0 . 3 7

7 . 5  ค ร ูฝ ่า ย โ ภ ช น า ก า ร 4 . 8 0 0 . 3 6

7 . 6  ค ร ูพ ล ส ืก ษ า 4 . 7 9 0 . 3 6

7 . 7  ค ร ูอ น า ม ัย 4 . 8 1 0 . 7 3

7 . 8  ค ร ูฝ ่า ย ป ก ค ร อ ง 4 . 7 5 0 . 3 6

7 . 9  ผ ู้ป ก ค ร อ ง น ัก เ ร ีย น ท ี่อ า ส า ส ม ัค ร 4 . 7 5 0 . 3 6

7 . 1 0  ต ัว แ ท น อ ง ค ์ก ร ช ุม ช น ท ี่เ ป ็น ท า ง ก า ร  เช ่น  ก ำ น ัน ผ ู้ใ ห ญ ่บ ้า น ฯ ล ฯ 4 . 7 6 0 . 3 6

7 . 1 1  ต ัว แ ท น อ ง ค ์ก ร ช ุม ช น ท ีไ ม ่เ ป ็น ท า ง ก า ร  เช ่น  ผ ู้น ำ เ ย า ว ช น  ต ัว แ ท น 4 . 7 3 0 . 3 5

ก ล ุ่ม แ ม ่บ ้า น

7 . 1 2 .  ห ัว ห น ้า ส ถ า น ีอ น า ม ัย ต ำ บ ล ท ี่โ ร ง เ ร ีย น ต ั้ง อ ย ู่ 4 . 7 6 0 . 3 6

7 . 1 3 .  น ัก ว ิช า ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ ร ะ ด ับ จ ัง ห ว ัด 4 . 7 5 0 . 3 6

8 . โ ร ง เ ร ีย น ก ับ บ ุค ค ล ห ร ือ ห น ่ว ย ง า น อ ื่น ท ี่ม า ร ่ว ม ก ัน ใ น ก า ร พ ัฒ น า โ ร ง เ ร ีย น ใ ป ส ่ก า ร 4 . 4 2 0 . 3 2

เ ป ็น โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ ค ว ร ม ีก า ร ท ำ ง า น แ บ บ เ ป ็น ห ุ้น ส ่ว น
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ต า ร า ง ท ี่ 1 5  ( ต ่อ )

ร ะ ด ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร

โ ค ร ง ส ร ้า ง แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร
X S . D .

9 . ผ ู้ป ร ะ ล า น ง า น ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ล ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ ค ว ร จ ะ เ ป ็น ใ ค ร

9 .1  ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง เ ร ีย ' น / ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น 4 . 5 7 0 . 3 4

9 . 2  ค ร ูอ น า ม ัย ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น 4 . 5 4 0 . 3 3

9 . 3  เ จ ้า ห น ้า ท ี่ล า ธ า ร ณ ส ุข ร ะ ด ับ จ ้ง ห ว ัด 4 . 5 3 0 . 3 3

9 . 4  เ จ ้า ห น ้า ท ี่ส า ธ า ร ณ ส ุข ร ะ ด ับ อ ำ ๓ อ 4 . 5 9 0 . 3 4

9 . 5  เ จ ้า ห น ้า ท ี่ล า ธ า ร ณ ส ุข ร ะ ด ับ ต ำ บ ล 4 . 6 4 0 . 3 4

9 . 6  เ ล ข า น ุก า ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ร ง เ ร ีย น ล ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ 4 . 6 5 0 . 3 5

1 0 . ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย ใ น ก า ร ล ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ ข อ ง ม ัก เ ร ีย น  ค ร ู/ บ ุค ล า โ ร ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น  

แ ล ะ ผ ู้ป ก ค ร อ ง / ส ม า ช ิก ใ น  ช ุม ช น  ไ ว ่ใ น น โ ย บ า ย ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น

4  6 9 0 . 3 5

1 1 . โ ร ง เ ร ีย น ม ีแ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ด ้า น ก า ร ล ่ง เ ส ร ีม ส ุข ภ า พ ข อ ง ม ัก เ ร ีย น ค ร ู/ บ ุค ล า ก ร ข อ ง  

โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ ผ ู้ป ก ค ร อ ง / ส ม า ช ิก ใ น ช ุม ช น

4 . 6 9 0 . 3 5

1 2 . โ ร ง เ ร ีย น ม ีก า ร จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ด ้า น ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ ข อ ง ม ัก เ ร ีย น  ค ร ู/  

บ ุค ล า ก ร  ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น  แ ล ะ ผ ู้ป ก ค ร อ ง / ส ม า ช ิก ใ น ช ุม ซ น

4 . 5 2 0 . 3 3

1 3 . โ ร ง เ ร ีย น ม ีแ ผ น ร ะ ด ม ท ร ัพ ย า ก ร ก า ร เ ง ิน เ พ ื่อ ด ำ เ น ิน ง า น ต า ม แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ด ้า น  

ก า ร ล ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ

4 . 4 4 0 . 3 2

1 4 . โ ร ง เ ร ีย น จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร อ บ ร ม ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร เ ร ื่อ ง โ ร ง เ ร ีย น ล ่ง เ ส ร ีม ส ุข ภ า พ 4 . 5 2 0 . 3 3

1 5 . โ ร ง เ ร ีย น ม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ส ุข ภ า พ ข อ ง ม ัก เ ร ีย น 4 . 6 7 0 . 3 5

1 6 . โ ร ง เ ร ีย น ม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ส ุข ภ า พ ข อ ง ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ ร ีย น 4 . 6 7 0 . 3 5

1 7 . โ ร ง เ ร ีย น ม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ส ุข ภ า พ ข อ ง ผ ู้ป ก ค ร อ ง  แ ล ะ / ห ร ือ ส ม า ช ิก ใ น ช ุม ซ น 4 . 0 0 0 . 2 8

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ว ม ด ้า น โ ค ร ง ส ร ้า ง แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร 4 . 5 5 0 . 3 7

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 1 5  พ บ ว ่า  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ร ง เ ร ีย น ล ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ด ้า น

โ ค ร ง ส ร ้า ง แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร ใ น ภ า พ ร ว ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก ท ี่ส ุด  ( X  =  4 . 5 5  1 S . D .  =  0 . 3 7  ) ร า ย ข ้อ ท ี
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ท ี่ม ีค ว าม ต ้อ งก าร ระ ด ับ ม าก ท ี่ส ุด  ล ำด ับ ต ้น ๆ  ป ระก อบ ด ้วย  ให ้ห น ่ว ย งาน ส าธ ารณ ส ุข เป ็น ท ี่ป รก ษ า  

ใน การด ำเน ิน งาน โรงเร ีย น ล ่ง เส รม ส ุข ภ าพ  ( X =  4 .7 2  ร .อ . = 0 .3 5  ) ให ้โรง เร ียน กำห น ด  

น โย บ าย ใน ก ารล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ข อ งน ัก เร ีย น  ค ร ู/บ ุคลากรใน โรงเร ียน  แ ล ะ ผ ู้ป ก ค ร อ ง /ส ม าช ิก ใน  

ช ุมชนไห ้1นน โยบายของโรงเร ียน  และม ีแผ น ป ฏ ิบ ัต ิการด ้าน ก ารส ่ง เส ร ิม ล ฃ ภ าพ ข อ งน ัก เร ีย น  ครู/ 

บ ุค ล าก รใน โรง เร ีย น  แ ล ะผ ู้ป ก ค รอง/ส ม าช ิก ใน ช ุม ช น  ( X = 4 .6 9  1 ร .อ . = 0 .3 5  ) ให ้โรงเร ียน ม ี 

ก ารป ระเม ิน ส ุข ภ าพ ข องน ัก เร ียน  และค ร ู/บ ุค ลาก รใน โรง เร ียน  ( X = 4 .6 7  1 ร .อ . = 0 .3 5  ) ให ้ 
โรงเร ีย น ก ำห น ด โค รงส ร ้างก ารบ ร ิห ารข องโรงเร ียน ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ใน ร ูป ค ณ ะก รรม ก ารภ ายใน  

โรงเร ียน  ( X = 4 .6 0  1 ร .อ . = 0 .3 4  ) และให ้โรง เร ีย น เป ็น ศ ูน ย ์ก ลางข อ งก ารบ ร ิห ารงาน  

ล ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ ใน โรงเร ียน และใน ช ุม ช น  ( X = 4 .4 9  1 ร .อ . = 0 .3 3  )
(5) ค วาม ค ิด เห ็น ข อ งค ณ ะก รรม การล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ข องโรงเร ีย น เก ี่ย วก ับ ค วาม  

ต ้อ งการด ้าน ก ิจก รรม ต ่าง  ๆ ท ี่เป ็น องค ์ป ระกอ บ ใน การด ำเน ิน งาน ข อ งโรง เร ียน  ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด ด ัง  

แส ด งใน ต ารางท ี่ 16

ตารางที่ 16 ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งค ณ ะก รรม ก ารโรงเร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เก ี่ย ว ก ับ ค ว าม ต ้อ งก าร  

ด ้าน ก ิจ กรรม ต ่างๆท ี่เป ็น อ งค ์ป ระก อบ

ร ะ ด ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร

ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ ท เ ป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ X S . D .

1 . ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ห ล ัก ส ูต ร ส ุข ส ืก ษ า ใ น โ ร ง เ ร ีย น 4 . 4 1 0 . 3 2

2 . ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ว ิช า ส ุฃ ส ืก ษ า 4 . 4 7 0 . 3 2

3 . โ ค ร ง ก า ร อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย เ พ ื่อ ส ุข ภ า พ ข อ ง น ัก ร ีย น 4 . 7 4 0 . 3 6

4 . โ ค ร ง ก า ร อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย เ พ ื่อ ส ุข ภ า พ ข อ ง ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ใ น โ ร ง ร ีย น 4 . 5 5 0 . 3 3

5 . โ ค ร ง ก า ร อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย เ พ ื่อ ส ุข ภ า พ ข อ ง ผ ู้ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ส ม า ซ ิก ใ น ช ุม ช น 4 . 4 8 0 . 3 3

6 . โ ค ร ง ก า ร ล ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้น ัก เ ร ีย น ล ้า ง ม ือ ท ุก ค ร ั้ง ก ่อ น ร ับ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร 4 . 8 2 0 . 3 7

7 . โ ค ร ง ก า ร ร ับ อ า ส า ส ม ัค ร จ า ก ผ ู้ป ก ค ร อ ง เ พ ื่อ ร ่ว ม พ ัฒ น า ก า ร ร ีย น ก า ร 4 . 5 3 0 . 3 3

8 . โ ค ร ง ก า ร อ า ห า ร ก ล า ง ว ัน เ พ ื่อ ส ุข ภ า พ ข อ ง น ัก เ ร ีย น แ ล ะ ค ร ูใ น โ ร ง เ ร ีย น 4 . 8 4 0 . 3 7

9 . โ ค ร ง ก า ร ส ืก ษ า ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้ป ก ค ร อ ง  แ ล ะ ส ม า ช ิก ช ุม ช น เ ก ี่ย ว ก ับ 4 . 5 4 0 . 3 3

ก า ร พ ัฒ น า โ ร ง เ ร ีย น

1 0 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ผ ู้ป ก ค ร อ ง น ัก เ ร ีย น เ ร ื่อ ง ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูล ูก ท ี่อ ย ู่ใ น ว ัย ร ุ่น 4 . 3 6 0 . 3 1

1 1 . โ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น า ล ฃ ภ า พ ข อ ง ค ร 4 . 5 3 0 . 3 3
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ต า ร า ง ท ี่ 1 6  ( ต ่อ )

ร ร : ด ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร

ก ิจ ก ร ร ม ด ่า ง  ๆ ท เ ป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ X ร . อ .

1 2 .  ม ีร ะ เ บ ีย บ ใ ห ้ค ร ูต ร ว จ ส ุข ภ า พ ป ร ะ จ ำ ป ีๆ  ล ะ ค ร ั้ง 4 . 6 0 0 . 3 4

1 3 .  โ ค ร ง ก า ร ก ีฬ า เ พ ื่อ ส ุข ภ า พ ข อ ง น ัก เ ร ีย น 4 . 8 0 0 . 3 6

1 4 .  โ ค ร ง ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ห ้อ ง พ ย า บ า ล ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ใ ห ้ไ ด ้ม า ต ร ฐ า น ท ั้ง ด ้า น ส ถ า น ท ี่ 4 . 7 9 0 . 3 6

แ ล ะ ก า ร บ ร ิก า ร

1 5 .  ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า ด ้า น ส ุข ภ า พ แ ก ่น ัก เ ร ีย น 4 . 7 7 0 . 3 6

1 6 .  ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า ด ้า น ส ุข ภ า พ แ ก ่ค ร ู 4 . 6 4 0 . 3 4

1 7 .  ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า ด ้า น ส ุข ภ า พ แ ก ่ผ ู้ป ก ค ร อ ง น ัก เ ร ีย น 4 . 3 7 0 . 3 1

1 8 .  โ ค ร ง ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ู้เ ร ื่อ ง ส ุข ภ า พ น อ ก เ ห น ือ จ า ก ร 1ล ัก ส ูต ร แ ก ่น ัก เ ร ีย น 4 . 5 9 0 . 3 4

1 9 .  โ ค ร ง ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม บ ร ิเ ว ณ โ ร ง เ ร ีย น ใ ห ้ถ ูก ส ุข ล ัก ษ ณ ะ 4 . 8 0 0 . 3 6

2 0 .  โ ค ร ง ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น อ า ช ีพ แ ก ่น ัก เ ร ีย น 4 . 4 6 0 . 3 2

2 1 .  โ ค ร ง ก า ร ส ่ง เ ส ร ีม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น อ า ช ีพ แ ก ' ผ ู้ป ก ค ร อ ง 4 . 1 4 0 . 2 9

2 2 .  โ ค ร ง ก า ร อ น ุร ัก ษ ์ส ิง แ ว ด ล ้อ ม ข อ ง ช ุม ช น 4 . 5 7 0 . 3 4

2 3 .  โ ค ร ง ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ด ้า น ก า ร แ พ ท ย ์แ ผ น ไ ท ย แ ก ่น ัก เ ร ีย น 4 . 2 5 0 . 3 0

2 4 .  โ ค ร ง ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ด ้า น ก า ร แ พ ท ย ์แ ผ น ไ ท ย แ ก ่ ผ ู้ป ก ค ร อ ง 4 . 0 9 0 . 2 8

2 5 .  โ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ช ีว ิต ข อ ง น ัก เ ร ีย น 4 . 7 1 0 . 3 5

2 6 .  โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ ร ีย น ส ีข า ว เ พ ื่อ ใ ห ้โ ร ง เ ร ีย น ป ล อ ด จ า ก ส า ร เ ส พ ต ด ท ุก ซ น ิด 4 . 7 9 0 . 3 6

2 7 .  โ ค ร ง ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ จ ิต แ ก ่น ัก เ ร ีย น 4 . 7 7 0 . 3 6

2 8 .  โ ค ร ง ก า ร ส ่ง เ ส ร ีม ส ุข ภ า พ จ ิต แ ก ่ค ร ู 4 . 6 7 0 . 3 5

2 9 .  โ ค ร ง ก า ร ส ่ง เ ส ร ีม ส ุข ภ า พ จ ิต แ ก ่ผ ู้ป ก ค ร อ ง น ัก เ ร ีย น 4 . 3 5 0 . 3 1

3 0 .  โ ค ร ง ก า ร เ ร า ร ะ ว ัง ส ุข ภ า พ ป า ก แ ล ะ ฟ ัน ข อ ง น ัก เ ร ีย น 4 . 7 8 0 . 3 6

3 1 .  โ ค ร ง ก า ร เ ร า ร ะ ว ัง โ ร ค ข า ด ส า ร อ า ห า ร ใ น น ัก เ ร ีย น ไ ด ้แ ก ่ ข า ด ธ า ต ุไ อ โ อ ด ีน 4 . 7 2 0 . 3 5

ข า ด ธ า ต ุเ ห ล ็ก  ข า ด ว ิต า ม ิน  A  ข า ด ว ิต า ม ิน  ธ  เป ็น ต ้น

3 2 .  โ ค ร ง ก า ร เ ร า ร ะ ว ัง โ ร ค อ ้ว น ใ น น ัก เ ร ีย น 4 . 6 8 0 . 3 5

3 3 .  โ ค ร ง ก า ร เ ร า ร ะ ว ัง พ ฤ ต ิก ร ร ม เ ล ี่ย ง ต ่อ ก า ร ต ั้ง ค ร ร ร ภ ็ไ ม ่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ไ น น ัก เ ร ีย น 4 . 1 6 0 2 9

ห ญ ิง

3 4 .  โ ค ร ง ก า ร เ ย ี่ย ม บ ้า น น ัก เ ร ีย น ท ี่ม ีป ัญ ห า ค ร อ บ ค ร ัว 4 . 6 9 0 . 3 5

3 5 .  โ ค ร ง ก า ร เ ย ี่ย ม บ ้า น ผ ู้ป ก ค ร อ ง น ัก เ ร ีย น ท ี่ม ีป ัญ ห า ส ุข ภ า พ 4 . 5 3 0 . 3 3

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ว ม ด ้า น ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง ๆ ท ี่เ ป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ 4 . 5 7 0 . 3 4
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จ าก ต าร าง ท ี่ 16  พ บ ว ่า ค ณ ะกรรม การโรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ม ีค วาม ต ้องการท ุก

ก ิจกรรม ใ'น ภ าพ รวม อย ู่ใน ระด ับ ม ากท ี่ล ุด  ( X = 4 .5 7  1 ร .อ . = 0 .3 4  ) ก ิจก รรม รายข ้อ ท ี่ต ้องการ  

ม าก ท ี่ล ุด  3  ล ำด ับ แ รก  ค ือ  โค รงก ารอาห ารกล างว ัน เพ ื่อส ุข ภ าพ ข อ งน ัก เร ีย น และค ร ูใน โรงเร ีย น  

( X = 4 .8 2  1 S .D . =  0 .3 4  ) โค รงก ารส ่ง เส ร ิม ให ้น ัก เร ีย น ล ้างม ือ ก ่อน ร ับ ป ระท าน อ าห าร  ( X = 

4 .8 2  1 ร .อ . = 0 .3 7  ) โค รงการก ีฬ าเพ ื่อ ส ุข ภ าพ ข องน ัก เร ียน แล ะโค รงก ารป ร ับ ป ร ุงส ภ าพ แวด ล ้อ ม  

บ ร ิเว ณ โร ง เร ีย น ให ้ถ ูก ส ุข ล ัก ษ ณ ะ  ( X = 4 .8 0  1 ร .อ . = 0 .3 6  )
(6) ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งค ณ ะก รรม การโรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เก ี่ยวก ับ ค วาม

ต ้อ ง ก าร ด ้าน ก ระ บ ว น ก าร ด ำเน ิน งาน ข อ งโร ง เร ีย น ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด ด ังแ ส ด ง ใน ต าร าง  ที่ 17

ตารางท ี่ 17 ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งค ณ ะก รรม ก ารโรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เก ี่ย วก ับ ค ว าม ต ้อ งก ารด ้าน  

ก ระบ วน การด ำเน ิน งาน

ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น

1 . จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร ช ีแ จ ง แ น ว ค ๊ด โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ แ ล ะ ก า ร ส ร ้า ง ท ีม ง า น ใ น  

โ ร ง เ ร ีย น

2 .  จ ัด ป ร ะ ช ุม ร ะ ด ม ส ม อ ง เ พ ื่อ ก ำ ห น ด เ ป ้า ห ม า ย ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ แ ล ะ แ ผ น ก ล ย ุท ธ ิ' ใ น  

ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ ใ น โ ร ง เ ร ีย น

3 .  จ ัด ป ร ะ ช ุม ห า อ า ส า ส ม ัค ร เ ข ้า ร ่ว ม เ ป ็น ค ณ ะ ท ำ ง า น ส ่ง เ ส ร ีม ส ุข ภ า พ ใ น โ ร ง เ ร ีย น

4 .  ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม ป ร ก ษ า ห า ร ือ แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ ห ้ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

โ ร ง  เ ร ีย น ส ่ง  เ ส ร ีม ส ุข ภ า พ

5 .  ก ำ ห น ด ก ล ย ุท ธ ์ห ร ือ ว ิธ ีก า ร เ พ ื่อ ส ร ้า ง ค ว า ม ต ร ะ ห น ัก ใ น เ ร ื่อ ง ส ุข ภ า พ แ ก ่น ัก เ ร ีย น  

ค ร ู แ ล ะ  ผ ู้ป ก ค ร อ ง น ัก เ ร ีย น

6 .  อ บ ร ม ใ ห ้ค ว า ม ร ู้เ ร ื่อ ง ก า ร ท ำ ง า น แ บ บ ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เ ป ็น ห ุ้น ส ่ว น แ ก ่ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท ี่' ป ร ก ษ า ส ุข ภ า พ

7 .  ม ีก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม แ ผ น ง า น ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ แ ก ่ น ัก เร ีย น  ค ร ู แ ล ะ  

ผ ู้ป ก ค ร อ ง น ัก เ ร ีย น ต า ม แ ผ น ท ี่ว า ง ไ ว ้

8 .  ม ีก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เ ส ร ีม ส ุข ภ า พ

9 .  ม ีก า ร ป ร ะ ช า ล ัม พ ัน ธ ์ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ

ร ะ ด ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร

X ร.อ.
4 .6 5  0 .35

4.71 0 .35

4.61 0.34
4 .7 3  0.36

4 .74  0 .36

4 .4 8  0 .33

4 .6 2  0.34

4 .7 0  0.35
4 .6 8  0 .35
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ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  ร ะ ด ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร

X S.D.

1 0 .  ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม เ พ ื่อ ป ร ับ ป ร ุง พ ัฒ น า ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ร ง เ ร ีย น  4 . 6 9  0 . 3 5

ส ่ง เ ส ร ีม ส ุข ภ า พ

1 1 .  ซ ัก จ ว ' น / ช ี้แ จ ง ห ัว ห น ้า ห น ่ว ย ง า น / อ ง ค ์ก ร ท ี่จ ะ เ ข ้า ม า ร ่ว ม เ ป ็น ห ุ้น ส ่ว น เ พ ื่อ ก า ร  4 . 4 9  0 . 3 3

พ ัฒ น า เ ด ็ก น ัก เ ร ีย น  ค ร ู แ ล ะ ผ ู้ป ก ค ร อ ง น ัก เ ร ีย น

1 2 .  ท ำ ข ้อ ต ก ล ง ร ่ว ม ก ับ ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ส ุข ภ า พ ข อ ง น ัก เ ร ีย น  ค ร ู แ ล ะ  4 . 5 2  0 . 3 3

ผ ู้ป ก ค ร อ ง น ัก เ ร ีย น

1 3 .  ม ีก า ร อ บ ร ม พ ัฒ น า ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง บ ุค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ล า ธ า ร ณ ส ุข  4 . 5 0  0 . 3 3

ท ี่เ ป ็น ผ ู้น ำ ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ ใ ห ้เ ข ้า ใ จ แ น ว ค ิด โ ร ง เ ร ีย น

ส ่ง เ ส ร ีม ส ุข ภ า พ

1 4 .  ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น โ ด ย ใ ช ้ก ร ะ บ ว น ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม  4 . 6 9  0 . 3 5

ข อ ง น ัก เ ร ีย น  ค ร ู แ ล ะ ผ ู้ป ก ค ร อ ง

1 5 .  ต ั้ง ส ภ า ส ุข ภ า พ ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ ช ุม ช น  3 . 9 8  0 . 2 7

1 6 .  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ่ง เ ส ร ีม ส ุข ภ า พ ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน โ ด ย ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม ป ! ก ษ า อ ย ่า ง  4 . 4 9  0 . 3 3

น ้อ ย ป ีล ะ  2  ค ร ั้ง

1 7 .  ม ีก า ร ค ิก ษ า ข ้อ ม ูล ช ุม ช น ด ้า น  เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ  พ ัง ค ม  ก า ร เ ม ีอ ง  ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  4 . 3 2  0 . 3 1

เ ท ค โ น โ ล ย ี ท ี่ส ่ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ส ุข ภ า พ ข อ ง ส ม า ช ิก ใ น ช ุม ช น

1 8 .  ส ำ ร ว จ แ ห ล ่ง ท ร ัพ ย า ก ร  ด ้า น  ค น  เง ิน  แ ล ะ แ ห ล ่ง ท ี่ส า ม า ร ถ ใ ห ้ก า ร ส น ับ ส น ุน ใ น  4 . 1 2  0 . 2 9

ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ท ั้ง ใ น ร ะ ด ับ ช ุม ช น  ร ะ ด ับ จ ัง ห ว ัด  ร ะ ด ับ ป ร ะ เ ท ศ

แ ล ะ ร ะ ด ับ น า น า ช า ต ิ

1 9 .  ม ีก า ร แ ล ก เ ป ล ี่ย น ข ้อ ม ูล แ ก ่ก ัน แ ล ะ ก ัน ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ ห น ่ว ย ส า ธ า ร ณ ส ุข  4 . 4 4  0 . 3 2

2 0  ม ีก า ร แ ส ว ง ห า ผ ู้ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ี่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ส ร ้า ง ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ  4 . 4 3  0 . 3 2

ม า ใ ห ้ข ้อ ม ูล แ ก ่โ ร ง เ ร ีย น

2 1 .  ม ีก า ร ค ิก ษ า ด ูง า น ใ น พ ื้น ท ี่ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ใ น ด ้า น ช ุม ช น เ ข ็ม แ ข ็ง  4 . 6 1  0 . 3 4

2 2  . ม ีก า ร ต ั้ง เ ป ้า ห ม า ย ใ น ก า ร ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ ห น ่ว ย ท ี่ร ่ว ม  4 . 4 9  0 . 3 3

พ ัฒ น า โ ร ง เ ร ีย น ไ ป ส ่ก า ร เ ป ็น โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ

2 3 .  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เ ส ร ีม ส ุข ภ า พ เ ป ็น ผ ู้ก ำ ห น ด ต ัว ช ี้ว ัด ห ร ือ เ ก ณ ฑ ์ท ี่ 4 . 3 8  0 . 3 1

แ ส ด ง ว ่า ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เ ส ร ีม ส ุข ภ า พ ป ร ะ ล บ ผ ล ส ำ เ ร ็จ

2 4 .  ม ีก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิบ ้ต ก า ร ร ่ว ม ก ัน ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น ล า ธ า ร ณ ส ุข  4 . 3 4  0 . 3 1

ต า ร า ง ท ี่ 17 (ต ่อ)



156

ต า ร า ง ท ี่ 1 7  ( ต ่อ )

ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ร ะ ด ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร

X  S . D .

2 5 .  โ ร ง เ ร ีย น ส ร ้า ง เ ค ร ื่อ ง ม ือ เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม สำแจ ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น โ ร ง เ ร ีย น 4 . 5 5 0 . 3 3

ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ

2 6 . โ ร ง เ ร ีย น ห ร ือ ห น ่ว ย ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข ม ีก า ร ว ิจ ัย แ ล ะ ต ิด ต า ม ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร 4 . 4 8 0 . 3 3

ดำ เน ิน ง า น โ ร ง  เ ร ีย น ส ่ง  เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ

2 7 . โ ร ง เ ร ีย น ล า ม า ร ถ ส ร ้า ง แ ล ะ พ ัฒ น า เ ค ร ือ ข ่า ย โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ 4 . 4 5 0 . 3 2

2 8 . ม ิก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ผ ล ง า น ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น เ พ ื่อ ใ ห ้ม ืห น ่ว ย ง า น อ ื่น ๆ  เข ้า 4 . 5 9 0 . 3 4

ร ่ว ม ใ น ก า ร พ ัฒ น า โ ร ง เ ร ีย น ไ ป ส ่ก า ร เ ป ็น โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ ม า ก ย ิ่ง ข ึ้น

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ว ม ด ้า น ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น 4 . 5 2 0 . 3 3

จ าก ต าร าง ท ี่ 17 พ บ ว ่า ค ณ ะก รรม ก ารโรงเร ีย น ล ่ง เส รม ส ุข ภ าพ ม ีค วาม ต ้อ งก ารด ้าน  

ก ระบ ว น ก ารด ำเน ิน งาน ใน ภ าพ รว ม อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก ท ี่ส ุด  ( X = 4 .5 2  1 ร .อ . =  0 .3 3  ) 
ก ระบ ว น ก ารด ำเน ิน งาน ราย ฃ ้อ ท ี่ต ้อ งก ารม าก ท ี่ส ุด  3  ลำด ัน แรก  คือ ก ารก ำห น ด ก ล ย ุท ธ ์เพ ื่อ ส ร ้าง  

ค วาม ต ระห น ัก เรอ งส ุข ภ าพ แก ่น ัก เร ียน  ครู และผ ู้ป กค รองน ัก เร ียน  ( X =  4 .7 4  1 ร .อ .  = 0 .3 6  ) 
ก ารป ระช ุม ป ร ึก ษ าห าร ือ แล ะม อ บ ห ม าย ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ให ้ค ณ ะก รรม ก ารโรง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  

( X = 4 . 7 3 1 ร .อ . =  0 .3 6 )  แ ล ะ ด ัด ป ร ะ ช ุม ร ะ ด ม ล ม อ ง เพ ื่อ ก ำห น ด เป ้าห ม าย ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์แ ล ะ  

แ ผ น ก ล ย ุท ธ ์ใน ก ารด ำเน ิน งาน ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ใน โรงเร ีย น  ( X = 4 .71 1 ร .อ . = 0 .3 5 )

ต อ น ท ี่ 2 ผ ลการยกร ่างร ูป แบ บ โรงเร ียน ส ่ง เลร ิม ส ุข ภ าพ  

ก าร ศ ึก ษ าข ้อ ม ล พ ื้น ฐ าน จ าก เอ ก ส ารแ ล ะ ก าร ว ิจ ัย เซ ิงส ำร ว จ เพ ื่อ น ำม าย ก ร ่างร ูป แ บ บ'บ 63 ‘นิ
โรงเร ียน ล ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ  ผ ล ก ารศ ึกษ าส ร ุป ได ้ด ังน ี้

2.1 ก ารศ ึก ษ าเอ ก ส าร เก ี่ย ว ก ับ แ น ว ค ิด แ ล ะ ห ล ัก ก าร ด ำเน ิน งาน โรง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  

ใน ต ่าง ป ร ะ เท ศ  พ บ ว ่า ร ูป แบ บ โรงเร ียน โรงเร ียน ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เป ็น ร ูป แบ บ ท ี่ใช ้โรงเร ียน เป ็น ฐาน ม  ี

โร ง เร ีย น เป ็น ศ ูน ย ์ก ล างใน ก าร ด ำเน ิน งาน โด ย ม ีภ าค ร ัฐ ให ้ก ารส น ับ ส น ุน  ล ัก ษ ณ ะ ก ารท ำงาน ร ่ว ม ก ัน  

ข อ ง ฝ ่าย ต ่าง ๆ ม ีท ั้ง ใน ล ัก ษ ณ ะ ท ว ิภ าค ีค ือ ม ีฝ ่าย ก าร ศ ึก ษ าร ่ว ม ม ือ ก ับ ฝ ่าย ล าธ าร ณ ส ุข แ ล ะ ใน  

ล ัก ษ ณ ะ ไต ร ภ าค ี ค ีอ ม ีก าร ร ่วม ม ือ ก ัน ร ะ ห ว ่างฝ ่าย ก าร ศ ึก ษ า ฝ ่าย ส าธ าร ณ ส ุข  และภ าค ช ุม ช น
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2 .2  ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้น ิเท ศ งาน โรงเร ีย น ส ่ง เส รม ส ุข ภ าพ เก ี่ย วก ับ ส ภ าพ ก ารด ำเน ิน งาน
โรงเร ียน ส ่ง เสร ิม ส ุขภ าพ  พ บ ว ่า ส ภ าพ ด ้าน โค รงส ร ้างแล ะการบ ร ิห าร  ผ ู้น ิเท ศงาน โรงเร ียน ส ่งเสร ิม  

ส ุขภาพ  ร ้อย ละ 9 3 .3  เห ็น ว ่าโรงเร ียน ม ีการแต ่งต ั้งค ณ ะกรรม การโรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  แต่ม ี 
ร ้อย ละ 8 0  ของผ ู้น ิเท ศ งาน โรงเร ียน ส ่งเส ร ิม ส ุขภ าพ  เห ็น ว ่าผ ู้บ ร ิห ารม อ บ ห ม าย ด ้าน ส ุข ภ าพ ให ้ค ร ู 

อ น าม ัย เป ็น ศ ูน ย ์กล างเห ม ือน ท ี่เค ย ป ฎ ิฟ ้เต ิ แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ 7 3 .3  เห ็น ว ่าบ างโรงเร ียน ไม ่ม ีน ัก เร ียน ร ่วม  

เป ็น ค ณ ะกรรม การ  ส ำห ร ับ ส ภ าพ ด ้าน ก ารจ ัด ก ิจ ก รรม ต ่างๆท ี่เป ็น องค ์ป ระกอ บ  ร ้อ ย ล ะ  8 6 .7  ของ 

ผ ู้น ิเท ศ งาน โรง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เห ็น ว ่าแ ต ่ล ะโรง เร ีย น จ ัด ก ิจ ก รรม ไม ่ค รบ 1 0 อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ก าร  

จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ข าด ก าร บ ูร ณ าก าร  ข าด การป ระเม ิน ผ ล  ใน ด ้าน ก ระบ ว น ก ารด ำเน ิน งาน  ร ้อ ย ล ะ  7 3 .3  

ของผ ู้น ิเท ศ งาน โรงเร ียน ส ่งเส ร ีม ส ุขภ าพ  เห ็น ว ่าช ุม ชน ข ^ดการม ีส ่วน ร ่วม ใน การพ ัฒ น าโรงเร ียน
แ ล ะร ้อ ย ล ะ  6 6 .7  เห ็น ว ่าค ณ ะกรรม การส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ ข องโรงเร ียน ม ีส ่วน ร ่วม ค ิด น ้อยม าก

2 .3  ค วาม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้น ิเท ศ งาน โรงเร ีย น ส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ เก ี่ย วก ับ ป ัญ ห าก าร  

ด ำเน ิน งาน โรงเร ียน ส ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ  พ บ ว ่าป ัญ ห าด ้าน โค รงส ร ้างท ี่ผ ู้น ิเท ศ งาน โรงเร ียน ส ่ง เส ร ีม  

ส ุข ภ าพ เห ็น ว ่า เป ็น ป ัญ ห า ค ือ การไม ่ม อบ ห ม ายห น ้าท ี่แก ่ค ณ ะก รรม ก ารโรงเร ียน ส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ  

(ร ้อ ย ล ะ 80) ก ารท ี่แต ่งต ั้งค ณ ะกรรม การโรงเร ียน ส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ แต ่ค ณ ะกรรม การไม ่ม ีส ่วน ร ่วม ใน  

ก าร ด ำเน ิน ก าร  (ร ้อ ย ล ะ80) ป ัญ ห าด ้าน ก ิจ ก รรม ต ่างๆท ี่เป ็น อ งค ์ป ระก อ บ  ประเด ็นท ี่ ผ ู้น ิเท ศงาน  

โรงเร ีย น ส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ เห ็น ว ่า เป ็น ป ัญ ห า ค ือ  ก าร ข าด งบ ป ร ะ ม าณ ใน ก ารจ ัด ท ำก ิจ ก ร รม  (ร ้อยละ
8 6 .7  ) และก ิจ ก รรม ท ี่จ ัด ไม ่ส ะท ้อ น ก ารแก ้ป ัญ ห าส ุข ภ าพ  (ร ้อยละ 8 6 .7 ) ก ิจกรรม ท ี่จ ัดไม ่ได ้ผ ่าน  

ก าร เร ีย ง ล ำด ับ ค ว าม ส ำค ัญ ข อ งป ัญ ห าจ าก ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ  (ร ้อย ละ 80) 

ข าด ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ใน ก ารจ ัด ก ิจ ก รรม ใน แต ่ล ะอ งค ์ป ระก อ บ  (ร ้อยละ 7 3 .3 ) ส ำห ร ับ ป ัญ ห าด ้าน  

ก ระบ วน การด ำเน ิน งาน  ป ระเด ็น ท ี่ผ ู้น ิเท ศ งาน โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เห ็น ว ่า เป ็น ป ัญ ห า ค ือ การ  

ด ำเน ิน งาน อ ย ่าง ต ่อ เน ื่อ ง  (ร ้อย ละ 100) ช ุมชน ย ังไม ่ร ับ ร ู้ก ารดำเน ิน งาน โรงเร ียน ส ่งเส ร ีม ส ุขภาพ  

(ร ้อย ละ 9 2 .6 ) ก ารก ำห น ด ป ัญ ห าไม ่ได ้ม าจ าก การม ีส ่วน ร ่วม ข องช ุม ช น  (ร ้อยละ 9 2 .6 )  ผู้บรี'หาร,โม ่

เป ็น แ ก น น ำใน ก าร ด ำเน ิน ก าร  (ร ้อยละ 8 0 ) ก ารส ร ้างค วาม เข ้าใจ เพ ื่อ ให ้ช ุม ช น ม ีส ่วน ร ่วม  (ร ้อยละ

7 3 .3 )
2 .4  ค วาม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้น ิเท ศ งาน โรงเร ีย น ส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ เก ี่ย วก ับ ค วาม ด ้อ งก ารใน ก าร  

ด ำเน ิน งาน โรงเร ียน ส ่งเส ร ีม ส ุข ภ าพ  พ บ ว ่า ร ้อย ละ 1 00  ของผ ู้น ิเท ศงาน โรงเร ียน ส ่งเสร ีมส ุขภาพ  

โรงเร ีย น ต ้องการให ้ม ีก ารกำห น ด ระบ บ ข ้อ ม ูล  ระบ บ ป ระเม ิน ผล ม ีก ารร าย งาน ผ ล ก าร ด ำเน ิน ง าน  

แก ่ต ้น ส ังก ัด  แล ะม ีก ารต ิด ต าม ก าร ท ำงาน ข อ งค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  ร ้อยละ 9 0  ของผ ู้น ิเทศ
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งาน โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ต ้องการให ้ท ีม งาน โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุขภ าพ  ป ระก อบ ด ้วย  ท ีม งาน  

ภ าย ใน โร ง เร ีย น แ ล ะ ท ีม งาน ภ าย น อ ก  ต ้องการให ้ม ีก ารก ำห น ด ห น ้าท ี่ข อ งค ณ ะก รรม ก ารโรงเร ียน
ส ่งเสร ิม ส ุขภาพ  ก ำห น ด ว ิธ ีก ารท ำง าน ข อ งท ีม งาน เพ ื่อ ให ้ล าม าร ถ ท ำงาน ใต ้ง ่าย  ส ่วน ด ้าน ก ิจกรรม  

ต ่างๆท ี่เป ็น อ งค ์ป ระก อ บ  ร ้อยละ 1 0 0  ข อ งผ ู้น ิเท ศ ต ้อ งก าร ให ้โร ง เร ีย น ให ้ค วาม ล ำค ์ญ ก ับ ก าร จ ัด  

ก ิจกรรมท ั้ง  10  องค ์ป ระก อบ  โด ย ใช ้ห ล ัก ก าร บ ูร ณ าก าร ก ิจ ก รร ม  ต ้อ ง ก าร ให ้ม ีก ารต ิด ต าม ก าร จ ัด  

ก ิจ ก รรม ล ม ํ่า เส ม อ  ต ลอดจน ต ้องการให ้ค ณ ะกรรม การโรงเร ียน ส ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ ม ีส ่วน ร ่วม ค ิด ร ่วม  

ร ับร ู้ท ุกข ั้นตอน ส ำห ร ับ ด ้าน ก ระบ ว น ก ารด ำเน ิน งาน  ร ้อ ย ล ะ 1 00  ของผ ู้น ิเท ศ งาน โรงเร ียน ส ่งเสร ิม  

ส ุข ภ าพ ต ้อ งก าร ให ้เป ิด โอ ก าส ให ้ช ุม ช น เส น อ ค ว าม ค ิด เห ็น แล ะ ท างเล ือ ก ใน ก ารพ ัฒ น าโร ง เร ีย น  

ส ่งเสร ิม ส ุขภาพ  ต ้อ ง ก าร ให ้ม ีท ี่ป ร ึก ษ าให ้ค ำ เส น อ แน ะ ใน ก าร ด ำเน ิน งาน เป ็น ร ะ ย ะ  ๆ ล ม ํ่า เส ม อ  

ต ้อ งก ารให ้ม ีก ารก ำห น ด ข ั้น ต อ น ก ารด ำเน ิน งาน ท ี่ช ัด เจ น  ม ีเก ณ ฑ ์ใน ก าร ว ัด ค ว าม ส ำเร ็จ  และก ารม ี 
ก ารท ำงาน ร ่วม ก ัน เป ็น เค ร ือ ข ่าย  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ 9 3 ข องผ ู้น ิเท ศ งาน โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ต ้องการให  ้

ม ีก ารส ร ้างค ว าม ต ระ ห น ัก ก ับ ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ งโด ย ใช ้ล ัก ษ ณ ะ ก าร ป ระ ช ุม เช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก าร ม าก ก ว ่าก าร  

ป ระช ุมช ี้แจง
2.5 ความคิดเห็นของผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเก่ียวกับรูปแบบ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ พบว่า ร้อยละ93.3 ของ ผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ประสงค์ให้โรงเรียนเป็นแกนนำโดยดึงชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม โรงเรียนมีทีมบริหารและทีม
ดำเนินการโดยทีมบริหารควรประกอบด้วยผู้บริหารและผู้ช่วย ทีมดำเนินการจัดแบ่งตามงาน
ร้อยละ 86.7 ประสงค์ให้คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนประกอบด้วย ครู นักเรียน 
สมาชิก อบต. สถานีอนามัย และชุมชน มี'ทีมสนับสนุน ป?ะกอบด้วย ฝ่ายการศึกษาระดับอำ๓ อ 
ฝ่ายลาธารณสุขระดับ CUP (เครือข่ายสถานบริการสาธารณสุขระดับต้น) ด้านลักษณะการ
ทำงานร้อยละ 100 ของผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ประสงค์ให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องมีส่วน 
ร่วม สำหรับผู้ประลานงานการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ร้อยละ 93.3 ประสงค์ให้ 
เจ้าหน้าที่ลาธารณสุขและผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ประสานงาน สำหรับด้านการดำเนินการด้าน
ต่าง  ๆ ร้อยละ 100 ประสงค์ดังน้ี ในด้านนโยบายให้มีความครอบคลุมตามสภาพปัญหา และ 
ความต้องการมีการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย ควรมีการจัดสรรงบประมาณ 
เพื่อการบริหารและการประเมินผล งบประมาณควรมาจาาการมีส่วนร่วมของฝ่ายต่าง  ๆ และรัฐ 
ควรให้งบประมาณสนับลนุนด้านการพัฒนาบุคลากร ประสงค์ให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องเป็นระยะ  ๆ และมีแผนพัฒนาบุคลากรชัดเจน มีทารพัฒนาศักยภาพและความเข้าใจของ
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ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรมีการเก็บข้อมูลสุขภาพของนักเรียน มีการใช้คอมพิวเตอร์ใน 
การเก็บข้อมูล มีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อสร้างความเข้าใจและสามารถพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพที่ดี 
ด้านการประเมินผลประสงค์ให้มีการประเมินสุขภาพของกสุมเป้าหมายพัฒนาการประเมินผล 
โครงการกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์ของกลุ่มเป้าหมายโดยมีคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของ 
โรงเรียนเป็นผู้ประเมิน ลำหรับความประสงคํในด้านกิจกรรมต่างๆที่เป็นองค์ประกอบร้อยละ 100 
ของผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพประสงค์ให้โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้ครบ10 
องค์ประกอบ กิจกรรมท่ีควรจัดร่วมกับชุมซ'น/หน่วยงานอ่ืน ร้อยละ 100 ประสงค์ให้จัดในเร่ือง 
การออกกำลังกาย เรื่องสุขบัญญัติแห่งชาติ เร่ืองโภชนาการ และเรื่องการกำจัดขยะมูลฝอย
กิจกรรมท่ีควรจัดในชุมชน ประสงค์ให้จัดในเร่ือง การออกกำลังกาย สุขบัญญัติ และโภชนาการ 
ด้านกระบวนการดำเนินงาน ผู้นิเทศ ร้อยละ 100 ประสงค์ให้โรงเรียนใชในการสร้างการมีส่วน 
ร่วมภายในโรงเรียน คือ ระดมวิลัยทัศน์ของครู นักเรียน ผู้ปกครอง การสร้างศรัทธากับชุมชน 
วิธีการท่ีประสงค์ให้ใช้ คือ การให้ข้อมูลเพ่ือสร้างกระแสความต้องการเร่ืองสุขภาพ การระดม
ความคิดเห็นด้วยวิธีต่าง  ๆ การจัดให้มีเวทีประชาลัมพันธในโรงเรียน ตลอดจนการให้ผู้บรีหาร 
เป็นผู้กระตุ้นบุคลากรในโรงเรียนให้เข้าใจแนวคิดของโรงเรียนส่งเสรีมสุขภาพ ลำหรับวิธีการท่ีใช้ 
ในการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ประสงค์ให้มีการเพ่ิมความเข็มแข็งของชุมชน ให้ชุมชน 
มีส่วนร่วม รับฟังความคิดเห็นผู้เกี่ยวข้องเห้มีการประชุมพบปะลมํ่าเสมอ และมีการสรรหาผู้นำ 
ทางสังคมร่วมเป็นแกนนำ และให้มีการรณรงค์สร้างความเข้าใจเรื่องโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ส่ลาธารณชน

2 .6  ค วาม ค ิด เห ็น ข อ งค ณ ะก รรม ก ารโรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เก ี่ย วก ับ ส ภ าพ แล ะป ัญ ห า
ด ้าน โค รงส ร ้างแล ะการบ ร ิห ารงาน  พ บ ว ่า ร ้อยละ 9 0  ข ึ้นไป เห ็น ว ่าโรง เร ียน ม ีส ภ าพ การด ำเน ิน งาน  

ด ้าน โค รงส ร ้างแล ะก ารบ ร ิห ารงาน ต ังต ่อไปน ี้ ม ีก ารกำห น ด งาน โรงเร ียน ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ไว ้ใน
โค รงส ร ้างการบ ร ิห าร  ม ีก าร ก ำห น ด เป ้าห ม าย ก าร ด ำ เน ิน ง าน เป ็น ล าย ล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ ร  ผ ู้บร ิห ารให ้ 
ค ว าม ส ำค ัญ ก ับ เร ื่อ ง ส ุข ภ าพ เป ็น ล ำต ับ ต ้น  ๆ ม ีก ารก ำห น ด น โย บ าย ก ารส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ข อ ง
โรงเร ียน  ม ีก ารแต ่งต ั้งค ณ ะกรรม การโรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ท ี่ป !ก ษ าก าร
ด ำเน ิน งาน  ค ณ ะก รรม การท ี่แต ่งต ั้งป ระกอ บ ด ้วยค ร ู น ัก เร ียน  เจ ้าห น ้าท ี่ส าธ ารณ ส ุข  และผ ู้แท น  

องค ์กรช ุม ชน  ม ีก ารต ั้งผ ู้ป ระล าน งาน  จ ัด งบ ป ร ะ ม าณ  ม ีการส ่งคร ูเข ้าร ับ การอบ รม  มีการจัดทำ 

แผ น งาน  จ ัด ท ำป ฏ ิท ิน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน  เก ็บ ข ้อม ูลด ้าน ส ุข ภ าพ ข องน ัก เร ียน  ค ร ูแล ะบ ุค ล าก รใน  

โรงเร ียน  ม ีก าร ก ำก ับ ต ิด ต าม ก าร ด ำ เน ิน ง าน  ป ระ เม ิน ผ ล ก ารด ำเน ิน งาน  แต ่งต ังผ ู้ด ำ เน ิน งาน



1 6 0

ตลอดจนมีการบันทึกรายงานและมีการประชาสัมพันธ์ การเก็บข้อมูลด้านสุขภาพของผู้ปกครอง 
คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสรมสุขภาพ ร้อยละ 54 เห็นว่าไม่มีการดำเนินการ ลำหรับปัญหาการ 
ดำเนินการด้านโครงสร้างและการบรีหาร คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เห็นว่าโดย
ภาพรวมไม่มีปัญหา ( X = 1.71 , ร.อ. = 0.31) ประเด็นที่มีปัญหาเล็กน้อย คือ การ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานหรือโครงการด้านการส่งเสริมสุขภาพ( X =1.81 , S.D. 
= 0.29 ) และประเด็นที่มีปัญหาในระดับปานกลาง คือ การเก็บข้อมูลด้านสุขภาพของผู้ปกครอง 
นักเรียน ( X = 2.71 1 ร.อ. = 0.23)

2.7 ความคิดเห็นของคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเกี่ยวกับสภาพและปัญหา 
ด้านกิจกรรมท่ีเป็นองค์ประกอบในการดำเนินงานของโรงเรียน พบว่า ร้อยละ 100 ของ 
คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเห็นว่ากิจกรรมท่ีดัดในโรงเรียนลำหรับนักเรียน 
ประกอบด้วยการตรวจสุขภาพร่างกายทั่วไปโดยบุคลากรลาธารณสุข การดัดการรักษาพยาบาล 
เบื้องต้น การบริการอาหารกลางวันเพื่อสุขภาพ การแข่งขันกีฬานักเรียน โครงการพัฒนา 
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และโครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน ลำหรับ 
ปัญหาด้านการดัดกิจกรรม/โครงการที่ดัดในโรงเรียนในภาพรวมไม่มีปัญหา ( X = 1.58 .ร.อ. =
0.32 ) ยกเว้นการส่งเสริมสุขภาพจิตในโรงเรียนมีปัญหาเล็กน้อย ( X = 1.84 ,ร.อ. = 0.29) 
ปัญหาด้านกิจกรรม/โครงการลำหรับครูและบุคลากรในโรงเรียนในภาพรวมไม่มีปัญหา ( X = 
1.70 1ร.อ. = 0.31 ) ยกเว้นกิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพจิต( X = 1.84 ,ร.อ. = 0.29 ) 
และกิจกรรมการให้ความรู้ทางสุขภาพเรื่องโรคที่เกิดจากพฤติกรรม( X = 1.82 ,ร.อ. = 0.29 )
ม ีป ัญ ห า เล ็กน ้อ ย  ก ิจกรรม /โค รงการส ำห ร ับ ผ ู้ป กค รอ งน ัก เร ียน และส ม าช ิก ใน ช ุม ช น ใน ภ าพ รวม  

ม ีป ัญ ห าเล ็ก น ้อ ย  ( X =  1 .94  ,ร .อ . = 0 .2 8 )  ก ิจก รรม /โค รงการลำห ร ับ ผ ู้ป ก ค รองน ัก เร ียน แล ะ  

ส ม าช ิก ใน ช ุม ช น ท ี่ม ีป ัญ ห าป าน ก ล าง  ค ือ ก ารให ้ค วาม ร ู้เร ื่อ งก าร เล ีย งด ูล ูก ว ัย ร ุ่น  ( X = 2.41

,ร .อ . = 0 .2 4  ) ก าร ให ้ค วาม ร ู้เร ื่อ งพ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ท ำให ้เก ิด ป ัญ ห าส ุข ภ าพ ( X = 2 .0 8  .ร .อ . =

0 .2 7 )  และก าร ให ้ค ว าม ร ู้เร่ืองพ ิษ จ าก ก าร ใช ้ส าร เค ม ีใน ก าร »ก ษ ต ร  ( X =  2 .0 9  1ร .อ . =  0 .2 7  )

ลำหรับกิจกรรม/โครงการท่ีดัดในชุมชนโดยโรงเรียนเป็นผู้จ้ด( X = 2.21 ,ร.อ. = 0.26 ) และ 
โรงเรียนดัดร่วมกับฝ่ายลาธารณสุข ชุมชนและ'หน่วยงานอื่น( X = 2 .1 9 1ร.อ. =0.26 ) ใน 
ภาพรวมมีปัญหาปานกลาง
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2 .8  ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งค ณ ะก รรม ก ารโรง เร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เก ี่ย ว ก ับ ส ภ าพ แ ล ะป ัญ ห า
ด ้าน ก ระบ วน การด ำเน ิน งาน ข องโรง เร ียน  พ บ ว ่า ร ้อย ละ 9 0  ข ึ้น ไป ข องค ณ ะกรรม การโรงเร ียน  

ล ่ง เล ร ิม ส ุข ภ าพ  เห ็น ว ่าม ีการด ำเน ิน การ เร ื่อ งต ่อไป น ี้ ก าร ล ร ้าง ค ว าม เข ้า ใจ ก ับ ผ ู้ป ก ค รอ ง  ล ม าข ิก  

ช ุมชน ผ ู้นำช ุมชน  น ัก เร ียน  ค ร ูแล ะบ ุค ล าก รใน โรงเร ียน ใน การด ำเน ิน งาน โรงเร ียน ล ่ง เส ร ิม
ส ุขภาพ  ผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ีย น เป ิด โอ ก าล ให ้บ ุค ล าก รใน โรง เร ีย น แส ด งค วาม ค ิด เห ็น ใน ก ารด ำเน ิน งาน  

โรงเร ียน ล ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ  ผ ู้บ ร ิห ารร ับ ฟ ังค วาม ค ิด เห ็น จ าก บ ุค ค ล อ ื่น  ม ีก ารแ ต ่งต ั้งค ณ ะ ก รร ม ก าร  

โรงเร ียน ล ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ  ค ณ ะกรรม การโรงเร ียน ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ร ่วม ก ัน จ ัด ท ำแผ น  ร ่วม ก ัน กำห น ด  

แ น ว ท างใน ก าร ต ิด ต าม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล งาน  ม ีก ารด ำเน ิน งาน ต าม แผ น  ผู้,บ ร ิห ารส น ับ ลน ุน การ  

ด ำเน ิน งาน  ม ีก ารล ร ้าง ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ก ับ ฝ ่าย ส าธ าร ณ ส ุข  ม ีาาร ป ร ะ ช าส ัม พ ัน ธ ์ก ารด ำเน ิน งาน  มี 
ก ารแลก เป ล ี่ย น ข ้อ ม ูลก ับ โรงเร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ แห ่งอ ื่น  และโรงเร ีย น ได ้เป ็น พ ี่เล ี้ย งให ้ก ับ โรงเร ียน  

อ ื่น  ส ำห ร ับ ป ัญ ห าด ้าน ก ระบ วน การด ำเน ิน งาน ข อ งโรง เร ียน ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  พ บ ว ่า  ม ีป ัญ ห า  

เล ็ก น ้อ ย 3 ป ระการค ือ  ก าร ส ร ้างค ว าม เข ้าใจ ก ับ ส ม าข ิก ช ุม ช น ใน เข ต บ ร ิก ารข อ งโรงเร ีย น ใน ก าร  

ด ำเน ิน งาน โรงเร ียน ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  ( X = 1 .8 2  , ร .อ . = 0 .2 9  ) การส ร ้างค วาม เข ้าใจก ับ ผ ู้น ำ  

ช ุม ช น ใน ก ารด ำเน ิน งาน โรงเร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  ( X =  1 .83  , S .D . = 0 .2 9  ) และ  ก าร ค ืก ษ า  

ข ้อ ม ูลส ุข ภ าพ ใน ช ุม ช น อ ย ่าง เป ็น ระบ บ  ( X = 1 .9 7  , S .D . = 0 .2 8  )
2 .9  ค วาม ค ิด เห ็น ข อ งค ระก รรม ก ารโรงเร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เก ี่ย วก ับ ค วาม ต ้อ งก ารด ้าน  

โค รงส ร ้างแล ะก ารบ ร ิห ารพ บ ว ่าค ณ ะก รรม ก ารโรงเร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ม ีค วาม ต ้อ งก ารด ้าน

โค รงส ร ้างแล ะก ารบ ร ิห ารใน ภ าพ รวม อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก ท ี่ส ุด  ( X = 4 .5 5  1 ร .อ . = 0 .3 7  ) รายข ้อท ี่ 
ท ี่ม ีค ว าม ต ้อ งก ารระด ับ ม าก ท ี่ส ุด  ล ำด ับ ต ้น ๆ  ป ระกอบ ด ้วย  ให ้ห น ่ว ย งาน ส าธ ารณ ส ุข เป ็น ท ี่ป รก ษ า  

ใน การด ำเน ิน งาน โรงเร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  ( X = 4 .7 2  1 ร .อ . =  0 .3 5  ) ให ้โรง เร ียน กำห น ด  

น โย บ าย ใน ก ารล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ข อ งน ัก เร ีย น  ค ร ู/บ ุคลากรใน โรงเร ียน  แ ล ะ ผ ู้ป ก ค ร อ ง /ล ม าข ิก ใน  

ช ุม ช น ไว ้ใน น โยบ ายของโรงเร ียน  และม ีแผ น ป ฏ ิบ ัต ิการด ้าน ก ารล ่ง เส ร ิม ลฃ ภ าพ ข องน ัก เร ีย น  ครู/ 

บ ุค ล าก รใน โรงเร ีย น  แ ละผ ู้ป ก ค รอง/ส ม าข ิก ใน ช ุม ช น  ( X = 4 .6 9  1 ร .อ . = 0 .3 5  ) ให ้โรงเร ียน ม ี 

การป ระเม ิน ส ุข ภ าพ ข องน ัก เร ียน  และค ร ู/บ ุค ลาก รใน โรง เร ียน  ( X = 4 .6 7  1 ร .อ . = 0 .3 5  ) ให ้ 
โรงเร ีย น ก ำห น ด โค รงส ร ้างก ารบ ร ิห ารข องโรงเร ียน ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ใน ร ูป ค ณ ะก รรม ก ารภ ายใน  

โรงเร ียน  ( X =  4 .6 0  1 ร .อ . = 0 .3 4  ) แ ละให ้โรง เร ียน เป ็น ศ ูน ย ์ก ลางข อ งก ารบ ร ิห ารงาน  

ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ใน โรงเร ียน และใน ช ุม ช น  ( X =  4 .4 9  1 ร .อ . = 0 .3 3  )



162

2 .1 0  ค วาม ค ิด เห ็น ข อ งค ระก รรม ก ารโรงเร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เก ี่ย วก ับ ค ว าม ต ้อ งก ารด ้าน  

ก ิจ ก รรม ต ่างๆท ี่เป ็น อ งค ์ป ระก อ บ  พ บ ว ่า ค ณ ะก รรม การโรงเร ียน ล ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ ม ีค วาม ต ้อ งก าร  

ท ุก ก ิจ ก รรม ใน ภ าพ รว ม อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก ท ี่ส ุด  ( X = 4 .5 7  ร .อ . =  0 .3 4  ) ก ิจกรรม รายฃ ้อท ี ่
ต ้อ งก าร ม าก ท ี่ส ุด  3 ล ำด ับ แ รก  ค ือ โค รงก ารอ าห ารก ล างว ัน เพ ื่อ ส ุข ภ าพ ข อ งน ัก เร ีย น แ ล ะค ร ูใน  

โรงเร ียน  ( X = 4 .8 2  1 ร .อ . = 0 .3 4  ) โค รงก ารส ่ง เล ร ีม ให ้น ัก เร ีย น ล ้างม ือก ่อ น ร ับ ป ระท าน  

อ าห าร  ( X = 4 .8 2  1 ร .อ . = 0 .3 7  ) โค รงก ารก ีฬ าเพ ื่อ ส ุข ภ าพ ข องน ัก เร ียน แล ะโค รงก าร  

ป ร ับ ป ร ุงส ภ าพ แว ด ล ้อ ม บ ร ิเวณ โร ง เร ีย น ให ้ถ ูก ส ุข ล ัก ษ ณ ะ  ( X = 4 .8 0  1 ร .อ . = 0 .3 6  )
2.11 ค วาม ค ิด เห ็น ข อ งค ระก รรม ก ารโรงเร ีย น ล ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ เก ี่ย วก ับ ค ว าม ต ้อ งก ารด ้าน

กระบ วน การด ำเน ิน งาน ข อ งโรงเร ีย น  พ บ ว ่า ค ณ ะกรรม การโรงเร ียน ล ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ ม ีค วาม

ต ้อ งก าร ด ้าน ก ระ บ ว น ก าร ด ำเน ิน งาน ใน ภ าพ ร ว ม อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก ท ี่ส ุด  ( X =  4 .5 2  1 ร .อ . =
0 .3 3  ) ก ระ บ ว น ก ารด ำเน ิน งาน ราย ข ้อ ท ี่ต ้อ งก ารม าก ท ี่ส ุด  3 ล ำด ับ แรก  ค ือ  ก ารก ำห น ด ก ล ย ุท ธ ์เพ ื่อ  

ส ร ้างค วาม ต ระห น ัก เรอ งส ุข ภ าพ แก ่น ัก เร ียน  ครู และผ ู้ป กค รองน ัก เร ียน  ( X = 4 .7 4  1 ร .อ . =
0 .3 6  ) ก าร ป ระช ุม ป ร ึก ษ าห าร ือ แ ล ะม อ บ ห ม าย ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ให ้ค ณ ะก รรม ก ารโรง เร ีย น ล ่ง เส ร ีม  

ส ุขภาพ  ( X = 4 .7 3  1 ร .อ . =  0 .3 6  ) แ ล ะล ัด ป ระช ุม ระด ม ส ม อ งเพ ื่อ ก ำห น ด เป ้าห ม าย  

ว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์ และแผ น ก ล ย ุท ธ ์ใน ก ารด ำเน ิน งาน ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ใน โรงเร ีย น  ( X = 4 .71  1 ร .อ .  
=  0 .3 5  )

จ าก ผ ล ก าร ค ืก ษ าด ังก ล ่าว ได ้น ำม าย ก ร ่างร ูป แ บ บ โร ง เร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  ค ือ  ร ูปแบบ  

โรงเร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่ใช โรงเร ียน เป ็น ฐ าน แล ะม ีผ ู้บ ร ิห าร เป ็น ห ล ัก  เน ื่อ ง จ าก ผ ล ก าร ศ ึก ษ าค ว าม  

ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้น ิเท ศ งาน โรง เร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เก ี่ย วก ับ ส ภ าพ แล ะ ป ัญ ห าด ้าน โค รงส ร ้างแล ะ ก าร  

บร ิห าร พ บ ว ่า ผ ู้น ิเทศ ร ้อย ละ 1 0 0  เห ็นว ่า ถ ้าผ ู้บ ร ิห ารให ้ค วาม ส น ใจ เร ื่องโรงเร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  

บ ุค ล าก ร แ ล ะ น ัก เร ีย น ค ่อ น ข ้าง เข ้า ใจ ด ี ผ ู้น ิเท ศ ร ้อยละ 6 0  เห ็นว ่า เป ็น ป ัญ ห าเม ื่อผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน  

ไม ่ให ้ค ว าม ส ำค ัญ ก ับ ค ณ ะ ก ร รม ก าร โร ง เร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  แล ะ ใน ด ้าน ก ร ะ บ วน ก าร ด ำเน ิน งาน  

ผ ู้น ิเท ศ ร ้อ ยละ 8 0  เห ็น ว ่า เป ็น ป ัญ ห าเม ื่อ ผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน ไม ่เป ็น แกน น ำใน ก ารด ำเน ิน ก ารแล ะท ำ  

ให ้ก าร ด ำเน ิน ก าร ไม ่ต ่อ เน ื่อ ง  น อก จ าก น ี้ร ูป แบ บ โรงเร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่ใช โรงเร ียน เป ็น ฐ าน แล ะ  

ม ีผ ู้บ ร ิห าร เป ็น ห ล ัก ม ีล ัก ษ ณ ะก ารด ำเน ิน งาน โด ย ส ม าซ ิก ใน โรงเร ีย น ม ีส ่วน ร ่วม ก ำห น ด น โย บ าย เพ ือ  

พ ัฒ น าโรงเร ียน ไป ส ู่ก ารเป ็น โรงเร ียน ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  ส ม าซ ิก ม ีแ รงจ ูง ใจ แล ะม ุ่งม ั่น ใน ก ารท ำงาน
โด ย ม ีผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียน เป ็น ผ ู้น ำก ารพ ัฒ น าแล ะก ระต ุ้น ส ม าซ ิก ใน โรง เร ียน ให ้ร ่วม ก ัน พ ัฒ น าโรง เร ียน
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บ ท บ าท ร อ ง ค ร ูจ ะ เป ็น ผ ู้ร ่ว ม วางแ ผ น แ ล ะต ัด ส ิน ใจ ใน ก ิจ ก รรม ต ่างๆท ี่เป ็น อ งค ์ป ระก อ บ ใน ก าร  

ด ำเน ิน งาน  โร ง เร ีย น จ ะ เป ็น ผ ู้ร ิเรม ก ารป ฏ ิบ ัต ิแล ะก ารพ ัฒ น าต าม ส ภ าพ ก ารณ ์ข อ งโรง เร ีย น  และ  

ล าม าร ถ ก ำห น ด อ งค ์ป ระก อ บ ก ารด ำเน ิน งาน ข อ งโรง เร ีย น ส ิง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ต าม บ ร ิบ ท แล ะล ภ าพ  

ป ัญ ห าท ี่โรง เร ียน ม ี ก ารท ี่โรง เร ีย น ใช ้โรง เร ีย น เป ็น ฐ าน แล ะม ีผ ู้บ ร ิห าร เป ็น ห ล ัก ใน การพ ัฒ น าก าร
ด ำเน ิน งาน ข องโรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ จ ะท ำให ้โรง เร ียน ม ีค วาม เข ็ม แข ็งม ีศ ักย ภ าพ ใน ก ารส ิง เส ร ิม  

ส ุข ภ าพ ข องน ัก เร ียน  ครู และผ ู้ป ก ค รองน ัก เร ียน ท ี่ย ั่งย ืน  ท ั้งน ี้เน ื่อ งจาก โรงเร ีย น ล าม ารถ เป ็น  

ศ ูน ย ์ก ล างใน ก าร พ ัฒ น าส ุข ภ าพ ข อ งน ัก เร ีย น  ครู แล ะผ ู้ป ก ค ร อ งน ัก เร ีย น ได ้อ ย ่างต ่อ เน ื่อ งโด ย อ าศ ัย  

ค ว าม ร ่ว ม ม ือ จ าก ห ล าย ฝ ่าย  ได ้แก ่ ครู ผ ู้ป กค รองน ัก เร ียน  น ักเร ียน  เจ ้าห น ้าท ี่ล าธ าร ณ ส ุข  ผู้นำ 
ช ุมชน  ต ัวแท น ส ม าช ิก ใน ช ุม ช น  ต ัวแ ท น จ าก ภ าค เอ ก ซ น  แล ะห น ่วย งาน อ ื่น ๆใน ช ุม ช น แล ะท ้อ งถ ิ่น  

โด ยท ี่ร ัฐ ให ้ก ารส น ับ ล น ุน แล ะช ่วย เห ล ือ ใน ก ารด ำเน ิน งาน การท ี่โรง เร ีย น เป ็น ส ถ าน ท ี่ส ิง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  

จ ะท ำให ้น ัก เร ีย น  ครู แ ล ะ ผ ู้ป ก ค รอ งได ้ร ับ ก ารพ ัฒ น าศ ัก ย ภ าพ ด ้าน ส ุข ภ าพ  ม ีค ว าม ร ู้ ท ัศนคต ิ และ  

พ ฤ ต ิก รรม ส ุข ภ าพ ท ี่ด ีส ่งผ ล ให ้ล ด พ ฤ ต ิก รรม เล ี่ย งท ี่ก ่อ ให ้เก ิด ป ัญ ห าส ุข ภ าพ  ส าม ารถ ด ูแ ล ส ุข ภ าพ  

ข อ งต น เอ งได ้น ำไป ล ู่ก ารพ ัฒ น าส ุข ภ าพ ท ี่ย ั่งย ืน

แน ว ค ิด ท ี่ได ้จ าก ผ ล ก ารค ิก ษ าข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ าน ได ้น ำม าย ก ร ่างร ูป แบ บ โรง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม  

ส ุข ภ าพ ,ท ี่ใช ้โรง เร ีย น เป ็น ฐ าน แล ะม ีผ ู้,บร ิหาร'โรงเร ียนเป ็นหล ัก ต ังม ีส าระส ำค ัญ ต ังต ่อ ไป น ี้

ชิอรูปแบบ โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่ใช ้โรงเร ียน เป ็น ฐาน และม ีผ ู้บ ร ิห ารเป ็น ห ล ัก

หลักการส่าคัญของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
โรงเร ียน เป ็น ส ถาน ท ี่ท ี่ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  โด ยท ี่โรงเร ียน จะต ้อ งพ ัฒ น าการบ ร ิห าร  

จ ัด ก าร ภ าย ใน โรง เร ีย น ให ้ล าม าร ถ ใช ้ศ ัก ย ภ าพ ข อ งโรง เร ีย น เพ ี่อ พ ัฒ น าส ุข ภ าพ ข อ งน ัก เร ีย น  

บ ุค ล าก รใน โรงเร ีย น ต ล อ ด จ น ค รอ บ ค ร ัว แล ะส ม าช ิก ใน ช ุม ช น  ร ูป แบ บ การด ำเน ิน งาน ข อ ง  

โรงเร ีย น ใช ้โรงเร ียน เป ็น ฐ าน แล ะม ีผ ู้บ ร ิห าร เป ็น ห ล ัก  ม ีห ล ักก ารใน ก ารด ำเน ิน งาน ข อ งโรงเร ีย น  

ส ่งเสร ิม ส ุขภาพ ต ังน ี้
1. ม ุ่งพ ัฒ น าส ุข ภ าพ ข อ งเด ็ก น ัก เร ีย น แ ล ะ ช ่ว ย แ ก ้ป ัญ ห าพ ฤ ต ิก ร รม เล ี่ย งต ่อ ป ัญ ห า  

ส ุข ภ าพ ข อ ง น ัก เร ีย น ค ร ู/บ ุค ล าก ร ใน โร ง เร ีย น  และผ ู้ป ก ค รอง/ส ม าช ิก ใน ช ุม ชน
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2. ด ำเน ิน งาน โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ โด ยใช ้โรงเร ียน เป ็น ฐ าน  ม ีล ัก ษ ณ ะ ค ือ  โรงเร ียน  

เป ็น ผ ู้ก ำห น ด น โยบ ายก ารพ ัฒ น าโรงเร ียน ไป ส ู่ก าร เป ็น โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ
ซ ึ่งต ้อ ง เก ิด จาก ค วาม ต ้อ งก ารข อ งส ม าซ ิก ใน โรงเร ียน โด ยม ีร ัฐ ห ร ือ ห น ่วยงาน ส ่วน ก ล าง  

เป ็น ผ ู้ให ้ก ารส น ับ ส น ุน แล ะให ้ค ำป ร ึก ษ า
3. ก ารด ำเน ิน งาน ข องโรงเร ียน ม ีผ ู้บ ร ิห ารม ีบ ท บ าท ห ล ัก  โด ย ผ ู้บ ร ิห ารใช ้ภ าว ะ ผ ู้น ำใน

การกระต ุ้น ให ้น ัก เร ียน  คร ู/บ ุค ลากรใน โรงเร ียน  แล ะผ ู้ป ก ค รอ งน ัก เร ีย น /ส ม าช ิก ใน
ช ุม ซ น ต ระห น ักแล ะเห ็น ค วาม ส ำค ัญ ใน การพ ัฒ น าโรงเร ียน ไป ส ู่ก าร เป ็น โรงเร ียน
ส ่งเสร ิมส ุขภาพ  ม ีก ารพ ัฒ น าโรงเร ีย น อ ย ่างต ่อ เน ื่อ ง  ต ล อ ด จ น ใช ้ค ว าม ล าม าร ถ ใน
ก าร เป ็น ผ ู้ป ระส าน ค วาม ร ่วม ม ือ  ส ร ้างก ล ุ่ม /ค ณ ะ ท ำงาน แล ะ ส ร ้างก ารม ีส ่วน ร ่วม จ าก  

ห ล าย ฝ ่าย ท ี่ม ีส ่1วนเกี่ยว'ข ้อง
4. โรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ม ีการจ ัด โค รงส ร ้างและก ารบ ร ิห ารงาน ป ระกอ บ ด ้วย  กล ุ่ม / 

ค ณ ะผ ู้บ ร ิห าร  และ ก ล ุ่ม /ค ณ ะ ด ำเน ิน ก าร โด ย ก ำห น ด บ ท บ าท  ห น ้าท ี่ค วาม ร ับ ผ ิด ชอบ  

ข อ ง แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม /ค ณ ะ ด ำเน ิน ง าน ไว ้เป ็น ล าย ล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ ร
5. โรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ม ีการด ำเน ิน ก ิจกรรม ต าม  10 องค ์ป ระกอบ ข องโรงเร ียน  

ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่อ งค ์ก ารอ น าม ัย โล ก ก ำห น ด แล ะเป ็น ไป ต าม ส ภ าพ  ป ัญ ห า  และ  

ค ว าม ต ้อ งก ารจ ำเป ็น  ( n e e d  ) ของโรงเร ียน
6. โรงเร ียน ม ีการกำห น ดกระบ วน การด ำเน ิน งาน /ข ั้น ต อน ไป ส ู่ก ารเป ็น โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม  

ส ุขภาพ ไว ้ซ ัด เจน

วัตถุประสงค์ เพ ื่อพ ัฒ น าก ารด ำเน ิน งาน ข องโรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ให ้บ รรล ุเป ้าห ม าย เพ ื่อ

ก ารน ำไป ส ู่ก ารพ ัฒ น าส ุข ภ าพ ข อ งน ัก เร ีย น  ครู และผ ู้ป ก ค รองน ัก เร ียน ท ี่ย ั่งย ืน

เป ้าหมาย น ักเร ียน  ครู และผ ู้ป ก ค รองน ัก เร ียน ม ีค วาม ร ู้เร ื่อ งส ุข ภ าพ  ม ีท ัศ น ค ต ิต ่อการส ่งเส ร ิม  

ส ุขภาพ  และม ีพ ฤต ิกรรม ส ุขภ าพ ท ี่ด ี

ข้อกำหนดเบื้องต้นในการนำรูปแบบไปใช้ โรงเร ียน ท ี่จะน ำร ูป แบ บ โรงเร ียน ส ่ง เสร ิม ส ุขภ าพ ท ี 
ใช ้โรง เร ีย น เป ็น ฐ าน ม ีผ ู้,บร ิหารเป ็น'หล ัก1โป'ใช้ ผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ีย น ค ว รม ีค ุณ ล ัก ษ ณ ะส ำค ัญ  

ด ้งต ่อไปน ี้
1. เป ็น น ักพ ัฒ น า
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2. ม ีภาวะผู้นำ
3. ใจ ก ว ้างย อ ม ร ับ ฟ ังค วาม ค ิด เห ิน ข อ งท ุก ค น /ท ุก ผ ่าย
4. มน ุษ ยส ัม พ ัน ธ ์ด ี
5. ม ีค ว าม ร ู้ค ว าม ล าม าร ถ ใน เช ิงบ ร ิห าร จ ัด ก าร

ว ิธ กีารดำเน ินการ ก าร ด ำเน ิน ก าร  ป ระก อบ ด ้วย  3 ข ั้นตอน ค ือ ข ั้น ก ่อน เต ร ิยม การ  

ข ั้น เต ร ียม การ  แล ะข ั้น ด ำเน ิน ก าร
1. ข ั้น ก ่อ น เต ร ียม ก าร  โรงเร ีย น โด ย ค ณ ะ ผ ู้บ ร ิห าร ป ร ะ ก อ บ ด ้วย  ผ ู้บ ร ิห ารและผ ู้ช ่วย  

ผ ู้บร ิห ารโรงเร ียน  ท ำค วาม เข ้า ใจ ก ับ ห ส ัก ก ารส ำค ัญ ข อ งร ูป แ บ บ โรง เร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่ใซ ้ 
โร ง เร ีย น เป ็น ฐ าน และม ีผ ู้บ ร ิห ารเป ็น หสัก ค ณ ะผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียน ม ีบ ท บ าท ห ล ัก เป ็น ผ ู้ป ระส าน  

ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ภ าย ใน โรง เร ีย น  แ ล ะภ าย น อ ก โรงเร ีย น  เป ็น ผ ู้ล น ับ ส น ุน แล ะอำน วน ค วาม ส ะด วก ใน  

การด ำเน ิน งาน โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ
2. ข ั้น เตร ียม การ โรงเร ียน กำห น ดโครงส ร ้างของโรงเร ียน ส ่ง เสร ิม ส ุขภ าพ  

ป ระก อบ ด ้วย  ค ณ ะกรรม การส ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ ข องโรงเร ียน  แ ล ะ ค ณ ะ ด ำเน ิน ก าร ภ าย ใน โรง เร ีย น  

ห ล ังจ าก น ั้น โรง เร ีย น ป ระล าน ค วาม ร ่วม ม ือ ก ับ ห น ่วย งาน /ค ณ ะท ี่ให ้ก ารส น ับ ส น ุบ โรง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม  

ส ุขภ าพ  ด ังร าย ล ะ เอ ีย ด ต ่อ ไป น ี้
2.1 แต ่งต ั้งค ณ ะกรรม การส ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ ข องโรงเร ียน  จ ำ น ว น 1 6 - 1 8 คน  

ค ณ ะกรรม การส ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ ข องโรงเร ียน  ม า จ า ก ห ล า ย ฝ ่าย  (พ ห ุพาค ื ) ป ระกอบ ด ้วย
2.1 .1  ฝ ่า ย ก า ร ศ ึก ษ า (โ ร ง เร ีย น )  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ค ร ูให ญ ่ห ร ีอ

ผ ู้อ ำน วย การโรงเร ียน เป ็น ป ระธ าน ก รรม การ  ผ ู้แท น ค ร ูท ี่อ าส าส ม ัค ร  ค ร ูฝ ่าย โภ ช น าก าร  คร ูพละ 

ค ร ูฝ ่าย ป ก ค รอ ง/ก ิจ ก ารน ัก เร ีย น  และ คร ูอน าม ัย
2 .1 .2  ฝ ่าย ส าธ าร ณ ส ุข  (ห น ่วย งาน ด ้าน ลาธ ารณ ส ุข  ) ป ระกอบ ด ้วย  

ห ัว ห น ้าส ถ าน ีอ น าม ัย ต ำบ ล ท ี่โรง เร ีย น ต ั้งอ ย ู่ น ัก ว ิช าก าร ล าธ าร ณ ส ุข  พ ย าบ าล อ น าม ัย โร ง เร ีย น
2 .1 .3  ฝ ่ายช ุม ชน ท ี่ร ัฐจ ัดต ั้ง  ป ระกอบ ด ้วย กำน ัน  ผ ู้ให ญ ่บ ้าน  สม าช ิก  

อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  ป ร ะ ธ าน ก ล ุ่ม แม ่บ ้าน  อ าส าส ม ัค ร ล าธ าร ณ ส ุข
2 .1 .4  ฝ ่า ย ช ุม ช น ( ต ัว แ ท น ช ุม ช น ) ป ระกอบ ด ้วย  ผ ู้ปกครองท ี่ 

อ าส าส ม ัค ร  ผ ู้น ่า เย าวช น ใน ช ุม ช น
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2 .1 .5  ห น ่วย งาน ภ าค ร ัฐ ใน ท ้อ งถ ิ่น  ป ระกอบ ด ้วย น ัก ว ิช าก าร ด ้าน ส ุข ภ าพ ใน  

ส ถ าบ ัน ก ารศ ึกษ 'าใน ท ้องถ ิ่น
2 .1 .6  ตัวแท น น ัก เร ียน ใน โรงเร ียน

ก ารแต ่งต ังค ณ ะกรรม การส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ ข องโรงเร ียน  ค ณ ะ ผ ู้บ ร ีห าร ค ว ร พ ิจ ารณ าจ าก ผ ู้ท ี ่
ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิ ห ล าย ป ร ะ ก าร  ได ้แก ่ เป ็น ผ ู้ท ี่ย อ ม ร ับ แน วค ิด ใน ก ารพ ัฒ น าโรงเร ีย น ใป ส ู่ก าร เป ็น  

โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุขภ าพ  ม ีค ว าม ส น ใจ ใน ก าร พ ัฒ น าโรง เร ีย น ให โร ง เร ีย น เป ็น ศ ูน ย ์ก ล างก าร พ ัฒ น า  

ก าร ศ ึก ษ าแ ล ะ ส ุข ภ าพ  ม ีค วาม กระต ือร ีอ ร ้น ใน ก ารท ำงาน เพ ื่อส ่วน รวม /เล ียส ล ะเพ ื่อ ส ่วน ร ่วม  

ล าม ารถ ท ำงาน ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ื่น ได ้ด ี
ห น ้าท ี่ข องค ณ ะกรรม การส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ข องโรงเร ียน  ม ีต ังน ี้

(1) ร ่วม กำห น ดว ิส ัยท ัศน ์ของโรงเร ียน ส ่งเสร ิม ส ุขภ าพ
(2) ร ่วม ก ำห น ด เป ้าห ม ายก ารด ำเน ิน งาน ข อ งโรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม  

ส ุขภาพ
(3) ร ่วม กำห น ด ห น ้าท ี่ค วาม ร ับ ผ ิด ช อบ ข องค ณ ะกรรม การส ่ง เส ร ิม  

ส ุข ภ าพ แ ล ะ ค ณ ะ ด ำเน ิน ก าร
(4) ร ่วม พ ิจ ารณ าผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน ค ว าม ต ้อ งก าร ก ารพ ัฒ น าโร ง เร ีย น  

ของน ัก เร ียน  ครู และผ ู้ป กค รองน ัก เร ียน
(5) ร ่วม กำห น ดน โยบ ายข องโรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ
(6) ร ่วม พ ัฒ น าแผ น พ ัฒ น าบ ุค ล าก รด ้าน ส ุข ภ าพ
(7) ร ่วม พ ิจ ารณ าจ ัด ส รรงบ ป ระม าณ แก ่โค รงการส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ
(8) ร ่วม พ ิจ ารณ าจ ัด ระบ บ ข ้อ ม ูล ด ้าน ส ุข ภ าพ ข องน ัก เร ียน  ครู และ  

ผ ู้ป กครองน ัก เร ียน
(9) ร ่วม จ ัดท ำแผน ระดม ท ร ัพ ยากร
(10) ร ่ว ม พ ิจ ารณ าร ะ บ บ ก ำก ับ ต ิด ต าม แล ะ ป ระ เม ิน ผ ล ก าร  

ด ำเน ิน งาน โรงเร ียน ส ่งเสร ิม ส ุขภาพ
(11) เผ ยแพ ร ่และป ระชาส ัม พ ัน ธ ์ผลงาน ข องโรงเร ียน ส ่งเส ร ิม  

ส ุขภาพ
(12) ส น ับ ลน ุน การท ำว ิจ ัย เร ื่องส ุข ภ าพ ใน โรงเร ียน
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2 .2  แ ต ่งต ังค ร ูข อ งโรงเร ียน เป ็น ค ณ ะด ำเน ิน งาน ภ ายใน โรงเร ียน  ป ระกอบ ด ้วย  

ค ณ ะกรรม การ 4 ชุด ต ังนี
2 .2 .1  ค ณ ะ ก ร รม ก าร ห ล ัก ส ูต ร ก ล ุ่ม ว ิช าส ุข ศ ึก ษ าแ ล ะ พ ล ศ ึก ษ า
2 .2 .2  ค ณ ะ ก รรม ก ารจ ัด ล ภ าพ แว ด ล ้อ ม ท ี่เอ ื้อ ต ่อ ก าร เร ีย น ร ู้แล ะส ุข ภ าพ
2 .2 .3  ค ณ ะก รรม การจ ัด บ ร ีก ารส ุข ภ าพ และก ารส น ับ ล น ุน ด ้าน ล ังค ม
2 .2 .4  ค ณ ะกรรม การจ ัด ก ิจกรรม /โค รงการส ่งเส ร ีม ส ุข ภ าพ

ค ณ ะก รรม การแต ่ล ะช ุด ม ีห น ้าท ี่ด ังต ่อไป น ี้

(1) ห น ้าท ี่ข อ งค ณ ะก รรม ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต รก ล ุ่ม ว ิช าส ุข ศ ึก ษ าแ ล ะ  

พ ล ศ ึก ษ า  ค ือ วางแผ น  ด ำเน ิน ก าร  ป ระ เม ิน ผ ล แ ล ะ ราย งาน ผ ล  

ก าร ด ำเน ิน  งาน /ก ิจกรรม /โค รงการ ต ่อไปน ี้

ก. พ ัฒ น าก าร เร ีย น ก ารส อ น โด ย น ัก เร ีย น เป ็น ศ ูน ย ์ก ล '1ง 

ข. จ ัด การ เร ีย น ก ารล อ น ได ย ใช ้ป ระล บ ก ารณ ์จร ิง  

ค. เข ้าร ่วม ร ับ ก ารอ บ รม ด ้าน ก ารล อ น เพ ื่อ พ ัฒ น าก ารล อ น  

ง. ว าง แ ผ น เน ื้อ ห าห ล ัก ส ูต ร ก ล ุ่ม ว ิช าส ุข ศ ึก ษ าแ ล ะ พ ล ศ ึก ษ า  

จ. ป ร ะ ล าน งาน ก ับ ก ล ุ่ม ว ิช าอ ื่น เพ ื่อ ผ ส าน เรอ งส ุข ภ าพ ใน ว ิช า  

ต ่างๆ
ฉ. ส น ับ ลน ุน ให ้ผ ู้เร ียน ม ีการ เร ียน ร ู้ต ่อ เน ื่องต ลอด ช ีว ิต
ช. จ ัด โค รงก ารพ ัฒ น าท ัก ษ ะช ีว ิต
ซ. จ ัด โค รงการพ ัฒ น าค วาม ต ระห น ัก เรองส ุข ภ าพ

(2) ห น ้าท ี่ข อ งค ณ ะก รรม ก ารจ ัด ล ภ าพ แ วด ล ้อ ม ท ี่เอ ื้อ ต ่อ ก าร  

เร ียน ร ู้และส ุขภาพ  ค ือ วางแผ น  ด ำเน ิน ก าร  ประเม ินผล  

แ ล ะ ร าย งาน ผ ล ก าร ด ำเน ิน  ง', น /ก ิจกรรม/โครงการ ต ่อไปน ี้

ก. จ ัด ส ภ าพ แวด ล ้อ ม ใน โรงเร ีย น ให ้ป ลอ ด ภ ัย
ข. จ ัด ล ภ าพ แ วด ล ้อ ม ให ้เก ิด บ รรย าก าศ ท ี่ส น ับ ส น ุน ก าร เร ีย น ร ู้
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ค. จ ัด ส ภ าพ แว ด ล ้อ ม ใน โร ง เร ีย น ให ้ถ ูก ส ุข ล ัก ษ ณ ะ  

ง. จ ัด ส ถ าน ท ี่อ อ ก ก ำล ัง าาย แ ล ะ ล ัน ท น าก าร ใน โร ง เร ีย น  

จ. จ ัด ส ถ าน ท ี่แล ะ ก าร บ ร ิก าร อ าห าร ก ล างว ัน เพ ื่อ ส ุข ภ าพ

(3) ห น ้าท ี่ข องค ณ ะกรรม ก ารจ ัด การบ ร ิการส ุข ภ าพ แล ะก ารส น ับ ส น ุน  

ท างด ้าน ล ังค ม  ค ือ  ว างแผ น  ด ำเน ิน ก าร  ป ระ เม ิน ผ ล แ ล ะ ราย งาน ผ ล  

ก ารด ำเน ิน  งาน /ก ิจกรรม /โค รงการ ต ่อไปน ี้

ก. จ ัด ก ารต รวจ ส ุข ภ าพ ณ ื้อ งต ้น ล ำห ร ับ น ัก เร ีย น  และคร ู
ข. บ ร ิการค ัด กรอ งโรค เบ ื้อ งต ้น ส ำห ร ับ น ัก เร ียน และค ร ู
ค. บ ร ิก าร ให ้ค ำป ร ึก ษ าต ้าน ส ุข ภ าพ
ง. บ ร ิก าร ให ้ค ำป ร ึก ษ าแล ะ แน ะ แ น ว
จ. ก าร ว างแผ น ช ่ว ย เห ล ีอ ผ ู้ม ีป ัญ ห าส ุข ภ าพ
ฉ. จ ัดการพ ัฒ น าค ุณ ธรรม -จร ิยธรรม ข องค ร ู และน ัก เร ีย น
ช. จ ัด โค รงการเพ ื่อน ช ่วย เพ ื่อน
ซ. จ ัด โค ร งก าร เย ี่ย ม บ ้าน น ัก เร ีย น
เม. จ ัด โค ร งก าร เย ี่ย ม บ ้าน ผ ู้,ป ก ค รองท ี่ม ีป ัญ ห าส ุข ภ าพ

(4) ห น ้าท ี่ข องค ณ ะกรรม การจ ัด ก ิจกรรม /โค รงการส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  

ว างแผ น  ด ำเน ิน ก าร  ป ร ะ เม ิน ผ ล แ ล ะ ราย ง าน ผ ล ก าร ด ำเน ิน  งาน / 
ก ิจกรรม /โค รงการ ต ่อไปน ี้

ก. จ ัด โค รงการส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ใน โรงเร ียน  ต ้าน ร ่างก าย  จ ิต ใจ  

จ ิต ว ิญ ญ า ณ  ล ังคม และส ิ่งแวด ล ้อม  

ข. จ ัด โค รงก ารส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ แก ่ผ ู้ป ก ค รอ งแล ะส ม าช ิก ใน  

ช ุม ช น โดยร ่วม ก ับ ห น ่วยงาน อ ื่น  

ค. จ ัด โค รงการพ ัฒ น ''ส ิ่งแวด ล ้อม ใน ช ุม ช น  

ง. จ ัด โค รงก ารให ้ส ุข ค ืกษ าน อก ห ล ัก ส ูต ร
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2 .3  โร ง เร ีย น ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ก ับ ห น ่ว ย ง า น  /ค ณ ะ ท ี่ให ้ก า ร ส น ับ ส น ุน  

โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ  โร ง เร ีย น โด ย ค ณ ะ ผ ู้บ ร ิห า ร ส ร ้า ง ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ก ับ ห น ่ว ย ง า น /ค ณ ะ ท ี่จ ะ  

ร ่ว ม ม ือ ใน ก า ร ด ำ เน ิน ง า น โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ  ไ ด ้แ ก ่ ส ถ า น ีอ น า ม ัย  ห ร ือ P C U  (P rim ary  H ea lth  

C a r e  U nit ) ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ง า น อ น า ม ัย โร ง เร ีย น  ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า ต ้น ส ัง ก ัด ข อ ง  

โร ง เร ีย น  ส ม า ซ ิก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล  ก ำน ัน  ผ ู้ให ญ ่บ ้า น  ผ ู้น ำ เย า ว ช น  ก ล ุ่ม แ ม ่บ ้า น  

พ ัฒ น า ก ร  เก ษ ต ร ป ร ะ จ ำ ต ำ บ ล  ค ร ูข อ ง ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โร ง เร ีย น  ว ัด แ ล ะ พ ร ะ ส ง ฆ ์ ส ม า ค ม  

ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ส ม า ค ม ศ ิษ ย ์เก ่า  ก ล ุ่ม อ ง ค ์ก ร พ ัฒ น า เอ ก ซ น ใน ท ้อ ง ถ ิ่น  ม ูล น ิธ ิท ี่ส น ับ ล น ุน เร ื่อ ง ส ุข ภ า พ  

แ ล ะ ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า ใน ท ้อ ง ถ ิ่น  โ ด ย โ ร ง เร ีย น เช ิญ ห น ่ว ย ง า น /ค ณ ะ  ด ัง ก ล ่า ว ข ้า ง ต ้น  เพ ื่อ ร ่ว ม ม ือ  

ใน ก า ร พ ัฒ น า โร ง เร ีย น ไ ป ส ู่ก า ร เป ็น โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ

3. ข ั้น ด ำเน ิน การ โรงเร ีย น ด ำเน ิน ก ารต าม ข ั้น ต อ น ด ังต ่อ ใป น ี้

3.1 ค ณ ะผ ู้บ ร ิห ารจ ัด ป ระช ุม เซ ิงป ฏ ิบ ัต ิก ารร ื่อ งโรง เร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เพ ื่อ  

ส ร ้างค ว าม ต ระห น ัก แล ะฉ ัน ท าม ต ิร ่วม ก ัน ระห ว ่างผ ู้บ ร ิห ารแล ะบ ุค ล าก รภ าย ใน โรงเร ีย น เพ ื่อ พ ัฒ น า  

โรงเร ียน ใป ส ู่ก าร เป ็น โรงเร ียน ส ่งเส ร ิม ส ุขภ าพ
3 .2  ค ณ ะผ ู้บ ร ิห ารร ่วม ก ับ ค ณ ะกรรม การล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ข องโรงเร ียน ส ร ้าง  

เค ร ื่อ งม ือ เพ ื่อ ศ ึก ษ า สภาพ  ป ัญ ห า และ ค วาม ต ้อ งก ารใน ก ารพ ัฒ น าโรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ข อง  

น ัก เร ียน  ครู แ ล ะผ ู้ป ก ค รอ งน ัก เร ีย น ใน ด ้าน ต ่างๆ  ต ่อไปน ี้
3 .2 .1  ส ภ าพ ท างก าย ภ าพ แล ะ ส ิ่งแ ว ด ล ้อ ม ข อ งโรง เร ีย น
3 .2 .2  ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ของน ัก เร ียน
3 .2 .3  ส ภ าพ แล ะ ป ัญ ห าด ้าน งาน บ ร ิก าร ส ุข ภ าพ ใน โร ง เร ีย น
3 .2 .4  ส ภ าพ แ ล ะ ป ัญ ห าด ้าน ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ภ าย ใน โร ง เร ีย น
3 .2 .5  ก ารด ำเน ิน งาน ข องโรงเร ียน
3 .2 .6  ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก าร ล อ น เพ ื่อ พ ัฒ น าศ ัก ย ภ าพ ข อ งผ ู้เร ีย น
3 .2 .7  ป ัญ ห าใน ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น
3 .2 .8  ส ภ าพ ก าร เจ ็บ ป ่ว ย ภ าย ใน ช ่ว ง  6 เด ือน ท ี่ผ ่าน ม า
3 .2 .9  ส ภ าพ ส ภ าวะส ุข ภ าพ ใน ช ่วง  6 เด ือน ท ี่ผ ่าน ม าผ ู้บ ร ิห าร
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3 .3 . ค ณ ะ ผ ู้บ ร ิห าร แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ น ำผ ล จ าก ก าร ศ ึก ษ าม า  

ว ิเค ร าะ ห ์แ ล ะ ส ร ุป ป ัญ ห าแ ล ะ ค ว าม ต ้อ ง ก าร  แ ล ะ ก ำห น ด ค ว าม ส ำค ัญ แ ล ะ ค ว าม ร ุน แ ร ง เพ ื่อ  

จ ัด ล ำด ับ ค ว าม ส ำค ัญ ข อ ง ป ัญ ห า

3 .4  ค ณ ะผ ู้บ ร ิห ารแล ะค ณ ะก รรม ก ารส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ จ ัด ท ำแผ น พ ัฒ น าโรงเร ีย น  

ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ โด ย เร ีย งล ำด ับ ต าม ค ว าม ส ำค ัญ ข อ งป ัญ ห า

3 .5  ค ณ ะ ด ำเน ิน ง าน  ป ระก อบ ด ้วย  ค ณ ะก รรม ก ารห ล ัก ส ูต รก ล ุ่ม ว ิช าส ุข ศ ึก ษ า  

แ ล ะ พ ล ศ ึก ษ า  ค ณ ะก รรม ก ารจ ัด ส ภ าพ แ วด ล ้อ ม ท ี่เอ ื้อ ต ่อ ก าร เร ีย น ร ู้แ ล ะส ุข ภ าพ  ค ณ ะก รรม การ  

จ ัด บ ร ิก ารส ุข ภ าพ แ ล ะก ารส น ับ ส น ุน ด ้าน ล ังค ม  และ คณ ะกรรม การจ ัด ก ิจกรรม /โค รงการส ่ง เส ร ิม  

ส ุขภ าพ  ท ี่แต ่งต ั้งข ึ้น ร ับ ผ ิด ช อ บ ป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม แผ น ท ี่ก ำห น ด

3 .6  ค ณ ะ ผ ู้บ ร ิห ารแ ล ะค ณ ะก รรม ก ารส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ก ำก ับ  ต ิด ต าม  และ  

ป ร ะ เม ิน ผ ล ก ารด ำเน ิน งาน ต าม ว ัต ถ ุป ระส งค ์ข อ งแ ผ น งาน /โค รงก าร /ก ิจ ก รรม

3 .7  ค ณ ะผ ู้บ ร ิห ารและค ณ ะกรรม ก ารส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ข องโรงเร ียน รายงาน ผ ล  

ก าร ป ฏ ิบ ัต ิงาน แล ะ เผ ย แพ ร ่ผ ล งาน

แ ผ น ภ ูม ิ ร ูป แบ บ โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่ม ีโรงเร ียน เป ็น ฐาน และม ีผ ู้บ ร ิห ารเป ็น ห ล ักส าม ารถ  

ส ร ุป เป ็น แผ น ภ ูม ิได ้ด ังต ่อไป น ี้
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แ ผ น ภ ม ิ«Û
ร ูป แ บ บ โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ ท ี่ใ ช ิโ ร ง เ ร ีย น เ ป ็น ฐ า น แ ล ะ ม ีผ ู้บ ร ิห า ร เ ป ็น ห ล ัก  

( T h e  A d m in is tr a tiv e  C o n tro l S c h o o l  - B a s e d  M a n a g e m e n t  M o d e l o f  H ea lth  P r o m o tin g  S c h o o l  )

ม ุ่ง พ ัฒ น า ส ุข ภ า พ ข อ ง เ ด ็ก น ัก เ ร ีย น แ ล ะ ล ด พ ฤ ต ิก ร ร ม เ ส ี่ย ง ข อ ง น ัก เ ร ีย น ค ร ู 

แ ล ะ ผ ้ป ก ค ร อ ง น ัก เ ร ีย น / ส ม า ช ิก ใ น ช ุม ช นf
7 ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ่

6 ก ำ ก ับ  ต ิด ต า ม  แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล

5 ด ำ เ น ิน ง า น ต า ม แ ผ น

4 จ ัด ท ำ แ ผ น พ ัฒ น า แ ล ะ แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร

3 ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล  แ ล ะ ส ร ุป ป ัญ ห า

2 ส ืก ษ า ล ภ า พ  ป ัญ ห า  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ใ น ก า ร พ ัฒ น า โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ

1 ส ร ้า ง ค ว า ม ต ร ะ ห น ัก แ ล ะ ฉ ัน ท า ม ต ิภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ีย น

ข ั้น ด ำ เ น ิน ง า น

t
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ส ่ง เ ส ร ิม  

ส ุข ภ า พ ช อ ง  

โ ร ง เ ร ีย น

ห น ่ว ย ง า น /  

ค ณ ะ 'ท ี่ใ ห ้ก า ร  

ส น ับ ส น ุน

ค ณ ะ ด ำ เ น ิน ก า ร  แ บ ่ง เ ป ็น  4  ค ณ ะ

ฃ ้น เ ต ร ีย ม ก า ร

โ ร ง เ ร ีย น ท ำ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ห ล ัก ก า ร ส ำ ค ัญ ข อ ง ร ูป แ บ บ โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เ ส ร ีม ส ุข ภ า พ ท ี่ใ ช ้โ ร ง เ ร ีย น เ ป ็น ฐ า น ม ีผ ู้บ ร ิห า ร

เ ป ็น ห ล ัก

ข น ก ่อ น เ ต ร ีย ม ก า ร
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ตอนที่ 3 ผ ล ก า ร ต ร ว จ ล อ บ ร ูป แ บ บ โร ง เร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ท ี'ย ก ร ่า ง ฃ ึน โด ย ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ

ผ ู้เช ี่ยวช าญ ท ี่ต รวจ ล อบ ร ูป แบ บ โรงเร ียน ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่ยก ร ่างข ึ้น  ม ีจำน วน  6  คน เป ็น  

เช ี่ย ว ช าญ ด ้าน น โย บ าย แ ล ะป ฏ ิบ ัต ิก ารท างด ้าน โรงเร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ข อ งก ระท รว ง  

ล าธ ารณ ส ุข  3 คน แ ล ะ เป ็น ผ ู้เช ี่ย ว ช าญ ด ้าน น โย บ าย แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิก าร ท างด ้าน โรง เร ีย น ล ่ง เส ร ิม  

ส ุข ภ าพ ข องกระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร  3  คน ผ ู้เช ี่ย ว ช าญ ท ั้ง  6 ค น ม ีค วาม ค ิด เห ็น ต ่อร ูป แบ บ โรงเร ีย น  

ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่ย ก ร ่างข ึ้น ด ้งแส ด งร าย ล ะ เอ ีย ด ใน ต าร างท ี่ 18

ต า ร า ง ท ี่ 18  ค ว าม ค ิด เห ็น ผ ู้เช ี่ยวช าญ ต ่อ ร ูป แบ บ โรงเร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่ยกร ่างฃ ึน

ผ ู้เ ^ ย ว ช า ญ

ค น ท ี 1

ค น ท ี่ 2

ค ว า ม ค ิด เ ห ็น

เ ห ็น ด ้ว ย ท ี่จ ะ น ำ ไ ป ป ฏ ิป ต

เ ห ็น ด ้ว ย ท ี่จ ะ น ำ ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิ

เ ห ต ุผ ล

เ ป ็น ก า ร ป ร บ ป ร ุง ร ูป แ บ บ  

ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น โ ร ง เ ร ีย น  

ล ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ ใ ห ้ 

ล อ ด ค ล ้อ ง ก ับ แ ต ่ล ะ  

ท ้อ ง ถ ิ่น

1. ม ีค ว า ม ช ัด เ จ น ใ น ก า ร  

ก ำ ห น ด ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

โ ร ง เ ร ีย น ล ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ  

แ ต ่ล ะ ร ะ ด ับ ท ั้ง ด ้า น  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ บ ท บ า ท  

ห น ้า ท ี่

2 . ก า ร แ บ ่ง ค ณ ะ  

ด ำ เ น ิน ก า ร

ข ้อ เ ส น อ แ น ะ

ป ร ับ ร ูป แ บ บ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ 

s c h o o l  h e a lth  te a m  

เ ป ็น  3  ค ณ ะ  ค ณ ะ ท ี่ 1 

ร ับ ผ ิด ช อ บ  ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ  

ก ิจ ก ร ร ม ก า ร พ ัฒ น า  

ผ ู้เ ร ีย น  ค ณ ะ ท ี่ 2  

ร ับ ผ ิด ซ ธ บ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  

อ า ห า ร แ ล ะ ก า ร อ อ ก ก ำ ล ัง  

ก า ย  ค ณ ะ ท ี่ 3 

ร ับ ผ ิด ช อ บ บ ร ิก า ร ส ุข ภ า พ  

ใ น โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ ก า ร  

ส น ับ ส น ุน ท า ง ส ัง ค ม  

ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง ห น ้า ท ี่ใ ห ้ 

ช ัด เ จ น ข ึ้น
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ตารางที่ 18 (ต่อ)

ผู้เ^ยวชาญ

คนท่ี 3

คนท ี่ 4

คนที่ 5

ค ว า ม ค ิด เห็น เหตุผล
เป็น 4 คณะทำให้เอือต่อ 
การนำแนวคิดและ 
หลักการของโรงเรียน 
ส่งเสรีมสุขภาพมาปฏิบัติ 
3. เป็นแนวคิดท่ีนำสนใจ 
อาจเป็นรูปแบบท่ีดีเพราะ 
สะดวกต่อการบริหาร 
ภายใน

เหินด้วยท่ีจะนำไปปฏิบัติ เป็นแนวทางให้แก่
โรงเรียนท่ีจะนำไปปฏิบัติ 
ด้านการพัฒนาโรงเรียน 
ให้เป็นโรงเรียนส่งเสรีม 
สุขภาพซ่ึงดูง่ายและ 
ชัดเจน

เหินด้วยท่ีจะนำไปปฏิบัติ เป็นรูปแบบท่ีได้มาจาก 
การสืกษาเอกสารและทำ 
การสำรวจอย่างเป็น 
ระบบแสดงให้เหิน 
โครงสร้างและ 
กระบวนการต่อเน่ือง 
ชัดเจนตลอดจนกำหนด 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
มองเหินกาพได้โดย 
ตลอด

เหินด้วยท่ีจะนำไปปฏิบัติ 1.เป็นรูปธรรม
2. มีควานเป็นไปได้
3. มีความชัดเจนในเร่ือง 
ลำดับข้ันตอนวิธีปฏิบัติ 
และกำหนดผู้รับผิดซอบ

ข้อเสนอแนะ

ควรทบทวนมิติด้านการมี 
ส่วนร่วมของชุมชน 
และการพัฒนาชุมชนให้ 
เข็มแข็งเพ่ือลามารถให้ 
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
รับผิดชอบ
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ตารางที่ 18 (ต่อ)

ผู้เ^ยวชาญ ความคิดเห็น เหตุผล ข้อเสนอแนะ

คนท่ี 6 เห็นด้วยท่ีจะนำไปปฏิบัติ 1.เป็นรูปแบบท่ีสามารถ ควรปรับแก้เพ่ิมเติมเพ่ือ
ปฏิบัติได้และเป็นรูปแบบ ความสมบูรณ์
การมีส่วนร่วมของ'ทุก
ฝ่าย
2. เป็นรูปแบบท่ีมุ่งเน้น 
การพัฒนาสุขภาพ 
อนามัยในไรงเรียน
3. เป็นรูปแบบท่ีเน้น 
กระบวนการทักษะชีวิต 
พฤติกรรมสุขภาพและสุข 
นิสัยท่ีนำไปสูชีวิตท่ีดี

จากตารางที่ 18 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญทุกคนเห็นด้วยที่จะนำรูปแบบฯไปปฏิบัติ 
เน่ืองจากรูปแบบฯมีความชัดเจนเป็นรูปธรรมและสามารถนำไปเป็นแนวทางให้แก่โรงเรียนในการ 
นำไป ป ฏ ิบ ัต ิได ้

ต,อนท่ี 4 ผลการปรับปรุงรูปแบบก่อนนำไปทดลองใช้ จากความคิดเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญในตารางที่ 18 ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงรูปแบบฯ พบว่าไม่มีข้อเสนอแนะข้อใดท่ี 
ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยเกินกว่าครึ่งหนึ่งจึงไม่ได้นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงรูปแบบ

2 ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบโรงเริยนส่งเสริมสุขภาพที่พัฒนาขึ้น

ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบโรงรียนล่งเสรีมสุขภาพที่พัฒนาขึ้น 
ประกอบด้วย ผลการนำรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองใช้ และการให้ข้อเลนอแนะหลังทดลองใช้ 
รูปแบบ ดังรายละเอียดต่อไปนี้
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ตอนที่ 1 ผลการนำรูปแบบที่พ ัฒนาขึ้นไปทดลองใช้

การนำรูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ีใช้โรงเรียนเป็นฐานและมีผู้บริหารเป็น 
หลักไปทดลองใช้ท่ีโรงเรียนบ้านต๋อม ต.ต๋อม อ.เมือง จ.พะเยา ดำเนินการโดยผู้วิจัยติดต่อ 
ประลานงานกับโรงเรียนเพื่อขออนุญาตนำรูปแบบโรงเรียนส่งเลริมสุขภาพที่ผ่านความเห็นชอบ 
จากผู้เชี่ยวชาญแล้วให้โรงเรียนดำเนินการ (23 กรกฎาคม2546 ) ผู้วิจัยชี้แจงและทำความเข้าใจ 
กับผู้บริหารและคณะครูเกี่ยวกับการทดลองใช้รูปแบบ ฯ ( 25 กรกฎาคม 2546) หลังจากนั้น นำ 
แบบวัดความรู้เรื่องสุขภาพ แบบวัดทัศนคติเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ และแบบวัดพฤติกรรม 
สุขภาพ ทดลอบก่อนการทดลองใช้รูปแบบฯ(Pre-test) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3
จำนวน 98 คน ครูจำนวน 19 คน และผู้ปกครองนักเรียนช้ันดังกล่าว จำนวน 88 คน ( 30 
กรกฎาคม 2546) เม่ือโรงเรียนดำเนินการตามรูปแบบฯ ผู้วิจัยเป็นที่ปรึกษาและให้คำแนะนำใน 
การดำเนินการตามรูปแบบฯ ระหว่างเดือนสิงหาคม -  เดือนกันยายน 2546 และนำแบบวัด 
ความรู้เรื่องสุขภาพ แบบวัดทัศนคติเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ และแบบวัดพฤติกรรมสุขภาพ 
ทดลอบหลังทดลองใช้รูปแบบ ฯ(Post-test ) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จำนวน 98 คน 
ครูจำนวน 19 คน และผู้ปกครองนักเรียนจำนวน 88 คน ในเดือนตุลาคม 2546 หลังจากน้ันนำ 
แบบวัดความรู้เรื่องสุขภาพ แบบวัดทัศนคติเกี่ยวกับการส่งเลริมสุขภาพ และแบบวัดพฤติกรรม 
สุขภาพ ทดลอบซํ้า(Repeated measures ) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จำนวน 98 คน 
ครูจำนวน 19 คน และผู้ปกครองนักเรียนจำนวน 88 คน ในเดือนพฤศจิกายน 2546 การศึกษา 
ประสิทธิผลของรูปแบบฯ ได้ศึกษาเปรยบเทียบคะแนนความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ คะแนนทัศนคติ 
ต่อการส่งเลริมสุขภาพ และคะแนนพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ครู และผู้ปกครองนักเรียน 
โรงเรียนบ้านต๋อม ตำบลต๋อม อำ๓ อเมือง จังหวัดพะเยา ซ่ึงเป็นกลุ่มทดลอง โดยเปรียบเทียบ 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนการใช้รูปแบบหลังการทดลองใช้รูปแบบและติดตามวัดซํ้า มีรายละเอียด 
ผลการศึกษา ดังน้ี

1.1 ผลการศึกษาในนักเรียนพบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้เร่ืองสุขภาพ 
คะแนนทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ และคะแนนพฤติกรรมสุขภาพเปรียบเทียบก่อนการใช้รู 
แบบ หลังใช้ และติดตามวัดซํ้า มีรายละเอียดผลการศึกษาและการทดสอบค่าเฉลี่ยดังแลดง 
ในตาราง ที, 19
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ต า ร า ง ท ี่ 1 9  : เป ร ีย บ เท ีย บ ค ่าส ถ ิต ิค ะแน น ค ว าม ร ู้เร ื่อ งส ุข ภ าพ  ค ะแน น ท ัศ น ค ต ิต ่อการส ่งเส ร ิม
ส ุขภาพ  และค ะแน น พ ฤต ิกรรม ส ุข ภ าพ ข องน ัก เร ียน  ก ่อน ใช ้ร ูป แบ บ โรงเร ียน ส ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ  หลัง
ใช ้ร ูป แบ บ  และว ัดซ ํ้า

r l  a/ แ น น ค ว า ม ท ู้ร ี่อ ง ส ุข ภ า พ

F a c to r  (1 ) X S .D .
M e a n  D iffe r a n c e

F a c to r (2 )
(1 -2 )

S ig . F -ra tio S ig .

ก ่อ น ใ ช ้ 1 9 . 0 1 4 . 2 8 ห ล ัง ใ ช ้ -  . 7 2 4 * . 0 0 0 1 4 1 . 3 9 * . 0 0 0

ว ัด ช ํ้า -  1 . 0 9 2 * . 0 0 0

ห ล ัง ใ ช ้ 1 9 . 7 3 4 . 2 9 ก ่อ น ใ ช ้ . 7 2 4 * . 0 0 0

ว ัด ซ ํ้า - . 3 6 7 * . 0 0 0

ว ัด ช ํ้า 2 0 . 1 0 4 . 3 2 ก ่อ น ใ ช ้ 1 0 9 2 * . 0 0 0

ห ล ัง ใ ช ้ . 3 6 7 * . 0 0 0

ค ะ แ น น ท ัศ น ค ต ิต ่อ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ

ก ่อ น ใ ช ้ 9 1 . 7 4 1 2 . 1 2 ห ล ัง ใ ช ้ -  6 . 4 7 * . 0 0 0 3 6 . 4 5 * . 0 0 0

ว ัด ช ํ้า - 7 . 3 7 * . 0 0 0

ห ล ัง ใ ช ้ 9 8 . 2 1 9 . 5 4 ก ่อ น ใ ช ้ 6 . 4 7 * . 0 0 0

ว ัด ซ า -  . 8 7 . 0 7 2

ว ัด ซ ํ้า 9 9 . 0 8 7 . 9 1 ก ่อ น ใ ช ้ 7 . 3 4 * . 0 0 0

ห ล ัง ใ ช ้ . 8 7 . 0 7 2

ค:ะ แ น น พ ฤ ต ิก ร ร ม ส ุข ภ า พ

ก ่อ น ใ ช ้ 2 3 5 . 4 7 2 3 . 0 5 ห ล ัง ใ ช ้ -  1 1 . 4 0 * . 0 0 0 1 7 . 7 0 * . 0 0 0

ว ัด ซ ํ้า - 1 1 . 5 3 * . 0 0 0

ห ล ัง ใ ช ้ 2 4 6 . 8 1 2 0 . 0 9 ก ่อ น ใ ช ้ 1 1 . 4 0 * . 0 0 0

ว ัด ซ ํ้า -  . 1 3 1 . 0 0 0

ว ัด ช ํ้า 2 4 6 . 9 4 1 9 . 4 1 ก ่อ น ใ ช ้ 1 1 . 5 3 * . 0 0 0

ห ล ัง ใ ช ้ . 1 3 1 . 0 0 0

P = .05
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จากตารางที่ 19 พบว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้เรื่องสุขภาพ คะแนนทัศนคติต่อการ 
ล่งเสรมสุขภาพ และคะแนนพฤติกรรมสุขภาพหลังการใช้รูปแบบ ( X = 19.73 1 98.21 ,246.81 
) และวัดชํ้า ( X = 20.10 1 99.08 ,246.94 ) สูงกว่าค่าคะแนนเฉล่ียก่อนการใช้รูปแบบ ( X =
19.01 1 91.74 1 235.41 ) เมื่อนำมาทดสอบทางลถิติด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน คือ 
อัตราส่วน F -  ratio โดยใช้ Programe SPSS for Windows ด้วยวิธี Repeated
Measures พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนใช้รูปแบบ หลังใช้ และวัดช้ํา มีความแตกต่างกันอย่างมี 
นัยลำคัญที่ระดับ .05 (F-ratio มีค่า = 141.39 1 36.45 และ 17.70 ) เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนแต่ละคู่ พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยของความรู้เรื่องสุขภาพ หลังใช้รูปแบบและวัดซ้ํา สูงกว่า 
ก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 แต่ค่าคะแนนเฉลี่ยทัศนคติต่อการ 
ล่งเสรมสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพ หลังการใช้และวัดซํ้าไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาค่า 
คะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ค่าคะแนนที่กำหนด พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความรู้เรื่องสุขภาพ ค่า
คะแนนเฉล่ียทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ และค่าคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมสุขภาพก่อนการใช้
รูปแบบ หลังการใช้ และวัดซ้ํา อยู่ในระดับดี หมายความว่า ก่อนการใช้รูปแบบนักเรียนมีความรู้ 
เร่ืองสุขภาพ มีทัศนคติต่อการล่งเสริมสุขภาพ และมีพฤติกรรมสุขภาพอยู่ในระดับดีอยู่ก่อนแล้ว 
อย่างไรก็ตามการใช้รูปแบบฯ ทำให้นักเรียนมีความรู้เรื่องสุขภาพ มีทัศนคติต่อการล่งเสริม
สุขภาพ และมีพฤติกรรมสุขภาพดีข้ึน

1.2  ผ ล ก ารศ ึก ษ าใน ค ร ู พ บ ว ่า ค ่า เฉ ล ี่ย ข องค ะแน น ค วาม ร ู้เร ื่อ งส ุข ภ าพ  

ค ะแน น ท ัศ น ค ต ิต ่อการล ่ง เส ร ิม ส ุขภ าพ  แล ะค ะแน น พ ฤ ต ิกรรม ส ุข ภ าพ เป ร ีย บ เท ียบ ก ่อน การใช ้ร ู 
แบบ ห ล ัง ใช ้ และต ิด ต าม ว ัด ซ ํ้า  ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด ผ ล ก าร ศ ึก ษ าแ ล ะ ก าร ท ด ส อ บ ค ่า เฉ ล ี่ย ด ัง แ ส ด ง  

ใน ต าร าง  ที่ 20
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ต า ร า ง ท ี่ 2 0  : เป ร ีย บ เท ีย บ ค ่าส ถ ิต ิค ะแน น ค วาม ร ู้เร ื่อ งส ุข ภ าพ  ค ะแน น ท ัศน คต ิต ่อการส ่งเส ร ีม
ส ุขภาพ  และคะแน น พ ฤต ิกรรม ส ุข ภ าพ ข องคร ู ก ่อน ใช ้ร ูป แบ บ โรงเร ียน ส ่งเส ร ิม ส ุขภ าพ  ห ล ังใช ้
ร ูป แบ บ  และว ัด•เท

ค ะ แ น น ค ว า ม ร ู้เ ร ื่อ ง ส ุข ภ า พ

F a c to r  (1 ) X S .D .
M e a n  D iffe r a n c e

F a c to r (2 )
(1 -2 )

S ig . F -ra tio S ig .

ก ่อ น ใ ช ้ 1 8 . 5 8 4 . 7 1 ห ล ัง ใ ช ้ -  3 . 9 0 * . 0 0 0 2 4 . 6 1 * . 0 0 0

ว ัด ซ ํ้า - 4 . 1 6 * . 0 0 0

ห ล ัง ใ ช ้ 2 2 . 4 7 2 . 9 7 ก ่อ น ใ ช ้ 3 . 9 0 * . 0 0 0

ว ัด ซ ํ้า -  . 2 6 .3 3 1

ว ัด ซ ํ้า 2 2 . 7 4 2 . 0 2 ก ่อ น ใ ช ้ 4 . 1 6 * 0 0 0

ห ล ัง ใ ช ้ . 2 6 .3 3 1

ค ะ แ น น ท ัศ น ค ต ิต ่อ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ

ก ่อ น ใ ช ้ 1 1 1 . 8 4 1 8 . 2 4 ห ล ัง ใ ช ้ -  1 0 . 1 1 * . 0 1 5 7 . 6 5 * . 0 0 2

ว ัด ช ํ้า -  1 0 . 7 9 * . 0 1 0

ห ล ัง ใ ช ้ 1 2 1 . 9 5 1 4 . 5 1 ก ่อ น ใ ช ้ 1 0 . 1 1 * . 0 1 5

ว ัด ซ ํ้า -  . 6 8 . 2 3 5

ว ัด ช ํ้า 1 2 2 . 6 3 1 4 . 7 3 ก ่อ น ใ ช ้ 1 0 . 7 9 * . 0 1 0

ห ล ัง ใ ช ้ . 6 8 . 2 3 5

ค:ะ แ น น พ ฤ ต ิก ร ร ม ส ุข ภ า พ

ก ่อ น ใ ช ้ 1 6 6 . 4 2 1 7 . 6 7 ห ล ัง ใ ช ้ - 1 0 . 2 6 * . 0 0 2 1 2 . 3 9 * . 0 0 0

ว ัด ซ ํ้า -  1 0 . 2 1 * . 0 0 2

ห ล ัง ใ ช ้ 1 7 6 . 6 8 1 4 . 5 2 ก ่อ น ใ ช ้ 1 0 . 2 6 * . 0 0 2

ว ัด ซ ํ้า . 0 5 . 9 3 4

ว ัด ช ํ้า 1 7 6 . 6 3 1 4 . 7 1 ก ่อ น ใ ช ้ 1 0 . 2 1 * . 0 0 2

ห ล ัง ใ ช ้ - . 0 5 . 9 3 4

P  =  . 0 5
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จากตารางที่ 20 พบว่า คะแนนเฉล่ียคะแนนความรู้เร่ืองสุขภาพ คะแนนทัศนคติต่อการ 
ส่งเสริมสุขภาพ และคะแนนพฤติกรรมสุขภาพของครู หลังการใช้รูปแบบโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ ( X =22.47 ,121.95 ,176.68) และการวัด!า ( x=22.74 ,122.63 ,176.63 )สูงกว่า 
ก่อนการใช้รูปแบบ ( X = 18.58 ,111.84 ,166.42 ) เล็กน้อย เมื่อนำมาทดสอบทางสถิติด้วย 
การวิเคราะห์ความแปรปรวน คือ อัตราส่วน F -  ratio โดยใช้ Programe SPSS for
Windows ด้วยวิธี Repeated Measures พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนใช้รูปแบบ หลังใช้ และวัด 
ซ้ํา มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 (F-ratio มีค่า = 24.61 , 7.65 และ 12.39 ) 
เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละคู่ พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยของความรู้เรื่องสุขภาพ หลังใช้ 
รูปแบบและวัดชำ สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 แต่ค่าคะแนน 
เฉลี่ยทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพ หลังการใช้และวัดซํ้าไม่แตกต่างกัน 
เมื่อพิจารณาค่าคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ค่าคะแนนที่กำหนด พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความรู้เรื่อง 
สุขภาพ ก่อนการใช้รูปแบบมีคะแนนระดับปานกลาง (11-19 คะแนน) แต่หลังการใช้รูปแบบและ 
วัด!ามีคะแนนระดับสูง (20-30 คะแนน ) หมายความว่า ครูมีความรู้เร่ืองสุขภาพดีขึ้นหลังการใช้ 
รูปแบบ สำหรับ ค่าคะแนนเฉลี่ยทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ และค่าคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรม 
สุขภาพพบว่ามีคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน.ะดับดีก่อนการใช้รูปแบบ แสดงว่า ก่อนการใช้รูปแบบ ครูมี 
ทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ และมีพฤติกรรมสุขภาพอยู่ในระดับดีอยู่ก่อนแล้ว อย่างไรก็ตาม 
การใช้รูปแบบฯ ทำให้ครูมีความรู้เรื่องสุขภาพ มีทัศนคติตอการส่งเสริมสุขภาพ และมีพฤติกรรม 
สุขภาพดีขึ้น

1.3 ผลการศึกษาในกลุ่มผู้ปกครองนักเรียนพบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ 
เร่ืองสุขภาพ คะแนนทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ และคะแนนพฤติกรรมสุขภาพเปรียบเทียบ 
ก่อนการใช้รูแบบ หลังใช้ และติดตามวัดซํ้า มีรายละเอียดผลการศึกษาและการทดสอบ 
ค่าเฉลี่ยดังแสดงในตาราง ท่ี 21
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ตารางท่ี 21 : เป ร ียบ เท ีย บ ค ่าส ถ ิต ิค ะแน น ค วาม ร ู้เร ื่อ งล ุฃ ภ าพ  คะแน น ท ัศ น คต ิต ่อการส ่งเส ร ิม
ส ุขภ าพ  และค ะแน น พ ฤต ิกรรม ส ุข ภ าพ ข องผ ู้ป กค รองน ัก เร ียน  ก ่อน ใช ้ร ูป แบ บ โรงเร ียน ส ่งเส ร ิม
ส ุขภ าพ  ห ล ังใช ้ร ูป แบ บ  และว ัดซ ํ้า

R OVแ น น ค ว า ม ร ู้เ ร ี่อ ง ส ุข ภ า พ

F a c to r  (1 ) X ร .อ .
M e a n  D iffe r a n c e

F a c to r (2 )
(1 -2 )

S i g F -ra tio S ig .

ก ่อ น ใ ช ้ 1 8 . 8 1 4 . 7 1 ห ล ัง ใ ช ้ - 3 . 1 8 * . 0 0 0 6 3 . 4 6 * . 0 0 0

ว ัด ซ ํ ้า -  3 . 8 6 * . 0 0 0

ห ล ัง ใ ช ้ 2 1 . 9 9 2 . 9 7 ก ่อ น ใ ช ้ 3 . 1 8 * . 0 0 0

ว ัด ซ ํ ้ า -  . 6 8 * . 0 0 1

ว ัด ช ํ ้า 2 2 . 6 7 2 . 0 7 ก ่อ น ใ ช ้ 3 . 8 6 * . 0 0 0

ห ล ัง ใ ช ้ . 6 8 * . 0 0 1

ค ะ แ น น ท ัศ น ค ต ิต ่อ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ

ก ่อ น ใ ช ้ 7 9 . 8 0 1 4 . 8 6 ห ล ัง ใ ช ้ - 7 . 9 8 * . 0 0 0 3 1 . 0 3 * . 0 0 0

ว ัด ซ ํ ้ า - 8 . 5 7 * . 0 0 0

ห ล ัง ใ ช ้ 8 7 . 7 7 1 2 . 3 2 ก ่อ น ใ ช ้ 7 . 9 8 * . 0 0 0

ว ัด ซ ํ ้า -  . 5 9 . 0 5 7

ว ัด 'ซ ํ ้า 8 8 . 3 6 1 2 . 0 4 ก ่อ น ใ ช ้ 8 5 7 * . 0 0 0

ห ล ัง ใ ช ้ . 5 9 . 0 5 7

ค:ะ แ น น พ ฤ ต ิก ร ร ม ส ุข ภ า พ

ก ่อ น ใ ช ้ 2 0 9 . 1 5 3 6 . 1 8 ห ล ัง ใ ช ้ -  1 1 . 4 7 * . 0 0 0 2 7 . 2 3 * . 0 0 0

ว ัด ซ ํ ้ า -  1 4 . 9 3 * . 0 0 0

ห ล ัง ใ ช ้ 2 2 0 . 6 1 3 2 . 8 3 ก ่อ น ใ ช ้ 1 1 . 4 7 * . 0 0 0

ว ัด ซ ํ ้ า - 3 . 4 7 * . 0 0 0

ว ัด ซ ํ ้า 2 2 4 . 0 8 3 3 . 0 5 ก ่อ น ใ ช ้ 1 4 . 9 3 * . 0 0 0

ห ล ัง ใ ช ้ 3 . 4 7 * . 0 0 0

P = .05
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จ าก ต าร าง ท ี่ 21 พ บ ว ่า ค ะแน น เฉ ล ี่ย ค ะแน น ค วาม ร ู้เร ื่องส ุข ภ าพ  ค ะแน น ท ัศ น ค ต ิต ่อ ก าร  

ส ่งเสรม ส ุขภาพ  และค ะแน น พ ฤต ิกรรม ส ุข ภ าพ ข องคร ู ห ล ังการใช ้ร ูป แบ บ โรงเร ียน ส ่งเส ร ิม

ส ุขภาพ  ( X = 2 1 .9 9  . 8 7 . 7 7  ,2 2 0 .6 1 )  แ ล ะก ารว ัด ช ํ้า  ( X = 2 2 .6 7  ,8 8 .3 6  ,2 2 4 .0 8  )ส ูงกว ่า  

ก ่อน การใช ้ร ูป แบ บ  ( x= 1 8 . 1 8 ,7 9 .8 0 ,2 0 0 .1 5 )  เม ื่อ น ำม าท ด ส อ บ ท างส ถ ิต ิด ้ว ย ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ 
ความ แป รป รวน  ค ือ อ ัตราส ่วน  F -  ratio โด ย ใช ้ Programe SPSS for Windows ด ้วยว ิธ ี 
Repeated Measures พ บ ว ่า ค ่า เฉ ล ี่ย ค ะแน น ก ่อ น ใช ้ร ูป แบ บ  ห ล ังใช ้ และว ัด ซ ํ้า  ม ีค วาม  

แ ต ก ต ่าง ก ัน อ ย ่าง ม ีน ัย ส ำค ัญ ท ี่ร ะ ด ับ  .0 5  (F-ratio ม ีค ่า  = 6 3 .4 6  1 3 1 .0 3  และ  2 7 .2 3  ) เม ื่อ
พ ิจ าร ณ าค ่า เฉ ล ี่ย ข อ ง ค ะ แ น น แ ต ่ล ะ ค ู่ พ บ ว ่า ค ่าค ะแน น เฉ ล ี่ย ข อ งค วาม ร ู้เร ื่อ งส ุข ภ าพ  คะแนน
ท ัศ น ค ต ิต ่อการส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  และคะแน น พ ฤต ิกรรม ส ุข ภ าพ  ห ล ังใช ้ร ูป แบ บ แล ะว ัด ซ ํ้า  ส ูงกว ่า  

ก ่อ น ก าร ใช ้ร ูป แ บ บ อ ย ่าง ม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ ระด ับ .05  แต ่ค ่าค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ท ัศ น ค ต ิต ่อ ก าร  

ส ่งเสร ิม ส ุขภาพ  ห ล ังก าร ใช ้แ ล ะ ว ัด ซ ํ้าไม ่แต ก ต ่างก ัน  เม ื่อ พ ิจ าร ณ าค ่าค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ต าม เก ณ ฑ ์ค ่า  

ค ะแน น ท ี่ก ำห น ด  พ บ ว ่าค ่าค ะแน น เฉ ล ี่ย ค ว าม ร ู้เร ื่อ งส ุข ภ าพ  ก ่อน การใช ้ร ูป แบ บ  ห ล ังก ารใช  ้

ร ูป แบ บ แล ะว ัด ช ํ้าม ีค ะแน น ระด ับ ส ูง  (1 7 -2 6  ) ห ม าย ค ว าม ว ่า  ก ่อน การใช ้ร ูป แบ บ  ห ล ังก าร ใช ้ และ  

ว ัดช ํ้า  ผ ู้ป ก ค รองน ัก เร ียน ม ีค วาม ร ู้เร ื่อ งส ุข ภ าพ อย ู่ใน ระด ับ ด ี สำหร ับ ค ่าค ะแน น เฉ ล ี่ย ท ัศ น ค ต ิต ่อ  

การส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  พ บ ว ่า เม ื่อ เท ีย บ ก ับ เก ณ ฑ ์ท ี่ก ำห น ด  ค ะแ น น เฉ ล ี่ย อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ป าน ก ล าง  (59- 

l i e  คะแนน) ห ม าย ค ว าม ว ่า  ก ่อน การใช ้ร ูป แบ บ  ห ล ังก าร ใช ้ และว ัดซ ํ้า ผ ู้ป กค รองม ีท ัศ น ค ต ิต ่อ  

ก ารส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ อ ย ู่ใน ระด ับ ป าน ก ล าง  ส ่วน คะแน น เฉ ล ี่ยพ ฤต ิกรรม ส ุขภ าพ  เม ื่อ เท ีย บ ก ับ เก ณ ฑ ์ 
ค ะแน น ท ี่ก ำห น ด  พ บ ว ่า ม ีค ะแน น เฉ ล ี่ย อ ย ู่ใน ระด ับ ด ี (1 7 3 -2 5 8  คะแนน ) ห ม าย ค ว าม ว ่า  ก ่อน  

ก ารใช ้ร ูป แบ บ  ห ล ังก าร ใช ้ และว ัด ช ํ้า  ผ ู้ป กค รองม ีพ ฤต ิกรรม ส ุข ภ าพ อย ู่ใน ระด ับ ด ี

ตอน ท ี่ 2  ก าร ให ้ข ้อ เส น อ แ น ะ ห ล ัง ท ด ล อ ง ใช ้ร ูป แ บ บ

การค ืกษ าป ระส ิท ธ ิผ ลข องร ูป แบ บ โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่พ ัฒ น าข ึ้น จาก  

ศ ึก ษ าโด ย เป ร ีย บ เท ีย บ ค ่า เฉ ล ี่ย ค ะ แ น น ค ว าม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ส ุข ภ าพ  คะแน น ท ัศน คต ิต ่อการส ่ง เส ร ิม
ส ุขภ าพ  และค ะแน น พ ฤ ต ิกรรม ส ุข ภ าพ ใน กล ุ่ม น ัก เร ีย น  ครู แ ล ะผ ู้ป ก ค รองน ัก เร ียน โด ยเป ร ีย บ เท ียบ  

ค ะแน น เฉ ล ี่ย ก ่อ น ก ารใช ้ร ูป แบ บ  ห ล ังก ารใช ้ร ูป แบ บ  และต ิดตามว ัดชำ ซ ึ่งผ ล การ เป ร ีย บ เท ียบ  

พ บ ว ่า ห ล ังก าร ท ด ล อ งใช ้ร ูป แบ บ แ ล ะ ก าร ต ิด ต าม ว ัด ซ ํ้า  น ัก เร ียน  ครู และผ ู้ป ก ค รองน ัก เร ียน  มี 

ค ่า เฉ ล ี่ย ค ะ แน น ค วาม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ส ุข ภ าพ  ค ะแน น ท ัศ น คต ิต ่อการส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  และค ะแน น
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พ ฤต ิกรรม ส ุขภ าพ  ส ูงข ึ้น ก ว ่าก ่อ น ก ารท ด ล อ งใช ้ร ูป แบ บ  แ ต ่เม ื่อ พ ิจ าร ณ าค ่าค ะ แ น น เฉ ล ี่ย เท ีย บ ก ับ  

เก ณ ฑ ์ค ะ แ น น ท ี่ก ำห น ด ใน ก าร แ ป ล ผ ล ค ะ แ น น  พ บ ว ่า  ค ่าค ะแ น น เฉ ล ี่ย ค วาม ร ู้เร ื่อ งส ุข ภ าพ  ท ัศนคต  ิ

ต ่อการส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  และพ ฤต ิกรรม ส ุขภ าพ  ก ่อน การใช ้ร ูป แบ บ  ห ล ังก ารใช ้ร ูป แบ บ  และก ารว ัด  

ซํ้า อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ป าน ก ล าง  ถ ึงระด ับ ด ี ใน ก ล ุ่ม น ัก เร ิย น พ บ ว ่า  ก ่อ น ก าร ใช ้ร ูป แ บ บ โด ย เฉ ล ี่ย น ัก เร ีย น  

ม ีค วาม ร ู้เร ื่อ งส ุข ภ าพ  ม ีท ัศ น ค ต ิต ่อการส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  แ ละม ีพ ฤต ิก รรม ส ุข ภ าพ อ ย ู่ใน ระด ับ ด ีก ่อน  

ก าร ใช ้ร ูป แบ บ อ ย ู่แล ้ว  ส ำห ร ับ ใน กล ุ่ม ค ร ู พ บ ว ่าค ะแน น ค วาม ร ู้เร ื่อ งส ุข ภ าพ ก ่อ น ก ารใช ้ร ูป แ บ บ อ ย ู ่
ใน ร ะ ด ับ ป าน ก ล าง  ห ล ังใช ้ร ูป แบ บ แล ะว ัด ซ ํ้า  ม ีค ะแน น เฉ ล ี่ยส ูงข ึ้น อย ู่ใน ระด ับ ส ูง  ซ ึ่งสร ุป ได ้ว ่าคร ูม  ี

ค วาม ร ู้เร ื่อ งส ุข ภ าพ ด ีข ึ้น ห ล ังจ าก ก ารท ด ล อ งใช ้ร ูป แบ บ  ส ่วน ท ัศ น ค ต ิต ่อการส ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ  และ  

พ ฤ ต ิก รรม ส ุข ภ าพ ข องค ร ูอ ย ู่ใน ระด ับ ด ีก ่อ น ก ารใช ้ร ูป แบ บ อ ย ู่ก ่อน แล ้ว  ส ่วน ใน กล ุ่ม ข องผ ู้ป กค รอง  

น ัก เร ียน  พ บ ว ่า ม ีค วาม ร ู้เร ื่อ งส ุข ภ าพ และพ ฤ ต ิก รรม ส ุข ภ าพ ก ่อ น ก ารใช ้ร ูป แบ บ ใน ระด ับ ด ี แต่ 
ท ัศ น ค ต ิต ่อการส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  พ บ ว ่า ก ่อน การใช ้ร ูป แบ บ  ห ล ังก าร ใช ้ แ ล ะต ิด ต าม ว ัด ซ ํ้า
ผ ู้ป ก ค รอ งม ีท ัศ น ค ต ิต ่อ ก ารส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ อ ย ู่ใน ระด ับ ป าน ก ล าง เม ื่อ พ ิจ าร ณ าค ะ แ น น ใน แ ต ่ล ะ
กล ุ่ม  (ค ะแน น อ ิงกล ุ่ม ) เม ื่อแบ ่งช ่วงค ะแน น เป ็น ก ล ุ่ม ค ะแน น ส ูง  กลาง แ ล ะต ํ่า  พ บ ว ่า  จำน วน ค น  

ใน แต ่ล ะก ล ุ่ม ท ี่ใด ้ค ะแ น น ระด ับ ส ูง  ก ล าง  แ ล ะ ต ํ่า  ใน แ ต ่ล ะ โล ุ่ม เป ล ี่ย น แ ป ล ง เพ ีย ง เล ็ก น ้อ ย เท ่าน ั้น  

ท ั้งก ่อ น ท ด ล อ ง ใช ้ร ูป แ บ บ แ ล ะ ห ล ัง ท ด ล อ ง ใช ้ร ูป แ บ บ ( ร า ย ล ะ เอ ีย ด ใน ภ า ค ผ น ว ก ฉ  1ช . ซ ) ด ั ง น ั ้ น  

ห ล ังก ารต ิด ต าม ว ัด ซ ํ้าผ ู้ว ิจ ัย ได ้ส ัม ภ าษ ณ ์ค ณ ะ ท ำงาน โรง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ข อ งโรง เร ีย น  

บ ้าน ต ๋อ ม  จำน วน  6  คน ป ระก อบ ด ้วย  ผ ู้บร ิหารโรงเร ียน  ผ ู้ช ่วยผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน และต ัวแท น คร  ู

เพ ื่อ น ำเป ็น ข ้อ ม ูล ม าเป ็น ข ้อ เส น อ แน ะ ใน ก าร พ ัฒ น าร ูป แบ บ ห ล ังก าร ท ด ล อ งใช ้ ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ได  ้

ล อ บ ถ าม ค วาม พ ึงพ อ ใจ ต ่อ ก ารใช ้ร ูป แบ บ โรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  และ ข ้อ เส น อ แ น ะ เพ ิ่ม เต ิม ใน ก าร  

น ำร ูป แบ บ โรงเร ีย น ส ่ง เลร ิม ส ุข ภ าพ ไป ใช ้ก ับ โรงเร ียน แห ่งอ ื่น  ผ ล ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์พ บ ว ่า  ห ล ังก าร  

ท ด ล องใช ้ร ูป แบ บ  ค ณ ะค ร ูม ีค ว าม พ ึงพ อ ใจ ใน ภ าพ รว ม  เน ื่อ ง จ าก ท ำให ้ก าร ด ำเน ิน งาน โร ง เร ีย น  

ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ม ีค วาม ซ ัด เจน  เป ็นระบบ ม ีก ารส ร ้างก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารด ำเน ิน งาน ท ี่ด ีข ึ้น ก ว ่า  

ก ่อน น ำร ูป แบ บ โรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ม าท ด ลอ งใช ้ (ร าย ล ะ เอ ีย ด ใน ภ าค ผ น ว ก 9 ) สำหร ับ  

ข ้อ เล น อ แน ะเพ ิ่ม เต ิม จ าก ก ารส ัม ภ าษ ณ ์เพ ื่อ ก ารน ำร ูป แบ บ โรง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่พ ัฒ น าข ึน ไป  

ใช ้ ป ระก อบ ด ้วย  4  ป ระการ ดังนี้
1. ก ่อน การด ำเน ิน งาน โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ค วรให ้ค วาม ร ู้แก ่ค ร ูแล ะ

คณ ะกรรม การส ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ ข องโรงเร ียน ท ุกค น
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2. ก ารด ำเน ิน งาน โรงเร ีย น ส ่ง เส รม ส ุข ภ าพ ต ้อ งเก ิด จ าก ก ารม ีส ่วน ร ่วม ข อ งฝ ่าย ต ่างๆ  

ป ระกอบ ด ้วย  ฝ ่าย ก าร ค ิก ษ า  ฝ ่าย ส าธารณ ส ุข  ฝ ่ายช ุม ซ น  ห น ่วย งาน ภ าค ร ัฐ / 
เอกชน ใน ท ้องถ ิ่น  และท ุก ฝ ่าย ต ้อ งร ่ว ม ก ัน ค ิด ให ้ม าก ข ึ้น

3. ค วรม ีการส ร ้าง เค ร ือข ่าย เพ ื่อ ส น ับ ล น ุน โรงเร ีย น ท ี่เข ้าร ่วม โค รงก ารให ้ลาม ารถ  

ด ำเน ิน ก ิจก รรม ได ้บ รรล ุเป ้าห ม าย
4. ค วรให ้ผ ู้น ิเท ศ งาน โรงเร ียน ส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ ต ิด ต าม การด ำเน ิน งาน ข องโรงเร ีย น  

เป ็น ระย ะๆเพ ื่อ ให ้ก ารส น ับ ล น ุน แล ะ เป ็น ท ี่ป ร ึก ษ าใน ก ารด ำเน ิน งาน โรง เร ีย น  

ส ่งเสร ิมส ุขภาพ

จ าก ผ ล ก าร ท ด ล อ ง ใช ้ร ูป แ บ บ แ ล ะ ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ค ณ ะ ท ำง าน ใน โร ง เร ีย น ท ี่ท ด ล อ ง ใช  ้

ร ูปแบบฯ เพ ิ่ม เต ิม ห ส ังจ าก การว ัด ซ ํ้า  สร ุปได ้ว ่า ร ูป แบ บ โรงเร ียน ส ่งเส ร ิม ส ุข ภาพ ท ี่ใช ้โรงเร ียน เป ็น  

ฐาน แล ะม ีผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ีย น เป ็น ห ล ัก  เป ็น ร ูป แบ บ ท ี่ส าม ารถ น ่าไป ป ฏ ิบ ัต ิเพ ื่อ ก ารน ำไป ล ู่ก ารพ ัฒ น า  

ส ุข ภ าพ ท ี่ย ั่งย ืน ได ้ ท ั้งน ี้เน ื่องจาก  การน ่าร ูป แบ บ ฯ ไป ใช ้ส ่งผ ลให ้ น ัก เร ียน  ครู และผ ู้ป กค รอง  

น ัก เร ียน ใน โรงเร ียน ท ี่ใซ ้ร ูป แบบ ฯ ได ้ร ับ ก ารพ ัฒ น าศ ัก ย ภ าพ ด ้าน ส ุข ภ าพ  ป ระก อบ ด ้วย  ความร ู้เร ื่อง  

ส ุขภ าพ  ท ัศ น ค ต ิต ่อการส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  แ ล ะพ ฤต ิกรรม ส ุข ภ าพ ท ี่ด ีม าก ข ึ้น ก ว ่า เด ิม  ซ ึ่งจะซ วยให  ้

น ัก เร ียน  ครู แ ล ะ ผ ู้ป ก ค ร อ ง น ัก เร ีย น ม ีค ว าม ล าม ารถ ใน ก าร ด ูแล ส ุข ภ าพ ข อ ง ต น เอ งได ้อ ย ่างย ั่งย ืน  

อ ย ่างไรก ็ต าม เพ ื่อ เป ็น ก ารพ ัฒ น าร ูป แบ บ โรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ให ้ม ีป ระส ิท ธ ิผ ล เพ ิ่ม ข ึ้น ก ่อ น ก าร  

น ่าร ูป แบ บ ฯ ไป ใช ้ค วรม ีก ารให ้ค วาม ร ู้เร ื่อ งโรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ แก ่ค ร ูแล ะค ณ ะก รรม ก ารส ่ง เส ร ิม  

ส ุข ภ าพ ท ุก ค น ให ้เช ้าใจ ห ล ัก ก ารแ ล ะแ น วค ิด ข อ งโรงส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เป ็น อ ย ่างด ี เพ ื่อท ำให ้ท ุก ค น
ส าม ารถ ม ีส ่วน ร ่วม แส ด งค วาม ค ิด เห ็น แล ะร ่วม ค ิด ใน ก ารด ำเน ิน งาน โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  

ได ้ม าก ข ึ้น  แล ะเพ ื่อก ารพ ัฒ น าโรง เร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ให ้เข ็ม แข ็งค วรม ีก ารส ร ้าง เค ร ือ ข ่ายโรงเร ียน  

ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เพ ื่อ ให ้โรง เร ีย น ท ี่ม ีค ว าม ล าม าร ถ ใน ก าร เป ็น ผ ู้น ่าช ่ว ย เห ล ือ แล ะ แล ก เป ล ี่ย น ว ิธ ีก าร  

ด ำเน ิน งาน โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ แก ่โรงเร ียน แห ่งอ ื่น ๆท ี่จะพ ัฒ น าโรงเร ียน ไป ล ู่ก ารเป ็น โรงเร ียน  

ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ต ่อ ไป น อก จ าก น ั้น ค วรให ้ผ ู้น ิเท ศ งาน โรงเร ียน ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ต ิด ต าม ก าร  

ด ำเน ิน งาน โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เป ็น ระยะๆ เพ ื่อ ให ้ก ารส น ับ ส น ุน แล ะ เป ็น ท ี่ป ร ึก ษ าใน ก าร
ด ำเน ิน งาน โรงเร ียน ส ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ  จ าก ข ้อ เส น อ แ น ะ จ าก ผ ล ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ค ณ ะ ท ำงาน โร ง เร ีย น  

ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ข องโรงเร ียน บ ้าน ต ่อม  ผ ู้ว ิจ ัยได ้น ่าม าท บ ท วน ร ูป แบ บ โรงเร ียน ส ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่
พ ัฒ น าข ึ้น  อ ย ่างไรก ็ต าม ร ูป แบ บ โรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ย ังค งใช ้ร ูป แบ บ ท ีใช ้โรง เร ีย น เป ็น ฐ าน แล ะ
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ม ีผ ู้บ รห ารเป ็น ห ล ัก  และใน ข ั้น ดำเน ิน การข ั้น ท ี่ 1 ค วรม ีการให ้ค วาม ร ู้เร ื่องโรงเร ียน ล ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ  

ก ับ ท ุกค น ใน โรงเร ียน และค ณ ะก รรม การล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ข องโรงเร ียน  ท ั้งน ี้เพ ื่อ ให ้ใน ก าร ด ำเน ิน ก าร  

ในข ั้นท ี่ 2 ถ ึงข ั้นท ี่ 7 เก ิด การม ีส ่วน ร ่วม ใน การค ิด ได ้ม าก ข ึ้น  และห ล ังจากข ั้น ท ี่ 7 ค ณ ะผ ู้บ ร ิห ารแล ะ  

ค ณ ะก รรม ก ารส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ข อ งโรงเร ีย น ราย งาน ผ ล แล ะ เผ ย แพ ร ่ผ ล งาน เม ื่อ โรงเร ีย น ม ีก าร  

ด ำเน ิน งาน ต ่อ ไป จ น ป ระส บ ผ ล ส ำเร ็จ ใน การพ ัฒ น าโรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  อ าจ จ ะ เพ ิ่ม ข ั้น ต อ น ใน  

ก ารส ร ้าง เค ร ือ ข ่าย โรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เพ ื่อ ให ้แต ่ละโรงเร ีย น ใน เค ร ือ ข ่าย ได ้เร ีย น ร ู้แล ะ  

แลก เป ล ี่ย น ป ร ะ ล บ ก าร ณ ์ใน ก าร ด ำเน ิน งาน โร ง เร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ แ ก ่ก ัน ต ่อ ไป  ส ร ุป ราย ล ะ เอ ีย ด  

ข ั้น ด ำเน ิน ก าร  ท ี่เส น อ แน ะห ล ังท ด ล องใช ้ร ูป แบ บ ได ้ด ังต ่อ ไป น ิ

1 ค ณ ะผ ู้บ ร ิห ารจ ัด ป ระช ุม เซ ิงป ฏ ิบ ัต ิการ เร ื่องโรงเร ียน ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เพ ื่อ ให ้ค วาม ร ู้แก ่ 
ท ุกค น ใน โรงเร ียน  และค ณ ะกรรม การส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ข องโรงเร ียน  เพ ื่อส ร ้างค วาม ต ระห น ัก แล ะ  

ฉ ัน ท าม ต ิร ่วม ก ัน ระห ว ่างผ ู้บ ร ิห ารแล ะบ ุค ล าก รภ าย ใน โรงเร ีย น เพ ื่อ พ ัฒ น าโรงเร ีย น ไป ล ู่ก าร เป ็น  

โรง เร ียนล ่ง เสร ิมส ุขภาพ
2. คณ ะผ ู้บ ร ิห ารร ่วม ก ับ ค ณ ะกรรม การส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ซ องโรงเร ียน ร ่วม ก ัน ส ร ้าง เค ร ื่องม ือ  

เพ ื่อ ศ ึก ษ า สภ าพ  ป ัญ ห า และ  ค ว าม ต ้อ งก ารใน ก ารพ ัฒ น าโรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ข อง น ัก เร ียน  

ครู แล ะ ผ ู้ป ก ค ร อ งน ัก เร ีย น ใน ด ้าน ต ่างๆ  ต ่อไปน ี้
2.1 ส ภ าพ ท างก าย ภ าพ แล ะ ส ิ่งแ ว ด ล ้อ ม ข อ งโรง เร ีย น
2 .2  ความ ส ัม พ ัน ธ ์ของน ัก เร ียน
2 .3  ส ภ าพ แ ล ะ ป ัญ ห าด ้าน งาน บ ร ิก ารส ุข ภ าพ ใน โรง เร ีย น
2 .4  ส ภ าพ แ ล ะ ป ัญ ห าด ้าน ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ภ าย ใน โร ง เร ีย น
2 .5  การด ำเน ิน งาน ข องโรงเร ียน
2 .6  ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น เพ ื่อ พ ัฒ น าค ัก ย ภ าพ ข อ งผ ู้เร ีย น
2.7  ป ัญ ห าใน ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น
2 .8  ส ภ าพ ก าร เจ ็บ ป ่ว ย ภ าย ใน ช ่ว ง  6  เด ือน ท ี่ผ ่าน ม า
2 .9  ส ภ าพ ส ภ าวะส ุข ภ าพ ใน ช ่วง  6  เด ือน ท ีผ ่าน ม าผ ู้บ ร ิห าร

3. ค ณ ะผ ู้บ ร ิห าร แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ร ่วมก ันน ำผ ล จ าก ก าร ศ ึก ษ าม า  

ว ิเค ร าะ ห ์แ ล ะ ส ร ุป ป ัญ ห าแ ล ะ ค ว าม ต ้อ ง ก าร  แ ล ะ ก ำห น ด ค ว าม ส ำค ัญ แ ล ะ ค ว าม ร ุน แ ร ง เพ ือ  

จ ัด ล ำด ับ ค ว าม ส ำค ัญ ข อ ง ป ัญ ห า



4. ค ณ ะผ ู้บ ร ิห ารและค ณ ะกรรม ท า?ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ร ่วมก ันจ ัด ท ำแผ น พ ัฒ น าโรงเร ีย น  

ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ โด ย เร ีย งล ำด ับ ต าม ค ว าม ส ำค ัญ ข อ งป ัญ ห า

5. ค ณ ะ ด ำเน ิน ง าน  ป ระกอบ ด ้วย  ค ณ ะก รรม ก ารห ล ัก ส ูต รก ล ุ่ม ว ิช าส ุข ศ ึก ษ าแ ล ะพ ล  

ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ก ร รม ก ารจ ัด ส ภ าพ แ วด ล ้อ ม ท ี่เอ ื้อ ต ่อ ก าร เร ีย น ร ู้แ ล ะส ุข ภ าพ  ค ณ ะก รรม ก ารจ ัด บ ร ิก าร  

ส ุข ภ าพ แล ะก ารส น ับ ส น ุน ด ้าน ส ังค ม  และ ค ณ ะก รรม การจ ัด ก ิจกรรม /โค รงการส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  ที ่

แต ่งต ั้งข ึ้น ร ับ ผ ิด ช อบ ร ่วม ก ัน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม แผ น ท ี่ก ำห น ด

6. ค ณ ะผ ู้บ ร ิห ารแ ล ะค ณ ะก รรม ก ารส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ร ่วมก ันก ำก ับ  ต ิด ต าม  และ  

ป ระเม ิน ผ ล ก ารด ำเน ิน งาน ต าม ว ัต ถ ุป ระส งค ์ข อ งแ ผ น งาน  /โครงการ/ก ิจกรรม

7. ค ณ ะผ ู้บ ร ิห ารและค ณ ะกรรม ก ารส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ข องโรงเร ีย น ราย งาน ผ ลก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิงาน แ ล ะ เผ ย แพ ร ่ผ ล งาน
8. โรงเร ีย น ส ร ้าง เค ร ือ ข ่ายโรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ,พ ื่อ ให ้แต ่ล ะโรงเร ียน ใน เค ร ือข ่ายได  ้

เร ีย น ร ู้แล ะแล ก เป ล ี่ย น ป ระส บ ก ารณ ์ใน ก ารด ำเน ิน งาน โรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ แท ่ก ัน ต ่อ ไป

ห ม าย เห ต ุ ข ้อ ค วาม ท ี่ฃ ีด เล ้น ใต ้ เป ็น ข ้อ เส น อแน ะท ี่เพ ิ่ม ข ึน ห ส ังการท ด ลองใช ้รป แบ บ
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