
รายการอางอง

ภาษาไทย
คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแห่งชาติ. 2543. เป้าประสงค์ของนโยบายโรงเรียนส่งเสริม 

สุขภาพ. เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาเครีอข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
ระดับประเทศ. 24 กรกฎาคม . ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด์คอนเวนชั่น 

กรุงเทพมหานคร.

คณะทำงานระบบสร้างเสริมสุขภาพกับการกระจายอำนาจ. 2544. ข้อเสนอระบบการสร้างเสริม 

ส ุขภาพกับการกระจายอำนาจ . เอกสารประกอบการประชุมเวทีว ิชาการย่อยการ 
ประชุมการกระจายอำนาจกับอนาคตสุขภาพไทย .23 - 25 มกราคม. ณ. ศูนย์ 

ประชุมแห่งชาติสิริกิตี้.

จตุพร วรรณจักร และอโนชา วิปลากร. 2545 . สถานการณ์การบริหารโครงการโรงเรียน
ส ่งเสร ิมส ุขภ าพ ป ี2544. เอกสารประกอบการประชุมวิชาการ50ป ีกรมอนาม ัย 

1 0 -1 2 กรกฎาคม ณ. โรงแรมมิราเคิลแกรนด์คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร.

จตุพร วรรณจักร.อโนชา วิปลากร และกฤษณ า เลิศเรอีงป ัญ ญ า .2545. ความเป็นประชา 
สังคมในกระบวนการ,สัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ. เอกสารประกอบการประชุม 

ว ิช าการ50ป ีกรมอนาม ัย 10-12กรกฎาคมณ  โรงแรมมิราเคิลแกรนด์คอนเวนชั่น 

กรุงเทพมหานคร.

จันทร์เพ็ญ ชูประภาวรรณ . 2543. สถานะสุขภาพคนไทย ชุดสุขภาพไทย ปี พ.ศ. 2543.
กรุงเทพ : อุษาการพิมพ์.

จ ิร ุตม ์ ศร ีร ัตนบัลล์. 2543. ประสิทธิภาพในระบบสุขภาพ ช ุดส ุขภาพไทยปี พ.ศ. 2543.
กรุงเทพมหานคร : บริษัทดีไซด์ จำกัด.

ณรงค์ศ ักดี้ นพคุณ และคณะ. 2543. การศึกษาสภาพการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวิดชายแดนตะกันตก การศึกษาค้นคว้า 

ประกอบหลักส ูตรปริญญาการศึกษามหาบ ัณฑ ิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร.

ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2543. ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม การวิจ ัยและการพัฒนาบุคคล.
พิมพ์ครั้งที่ 3. โครงการส่งเสริมเอกสารวิชาการสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์.

โรงพ ิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ดำรงค ์บ ุญย ืน. 2542. แนวคิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุม 

สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด.
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ทวีทอง หงษวิว ัฒน ์ . 2534. กรอบความคิดการส่งเสรมสุขภาพและปัญหายุทธศาสตร์การ

สุขศึกษา ใน ร า ย ง า น ก า ร ส ม ม น า เ พ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ แ ล ะ ป ้อ ง ก ้น โ ร ค .  หน้า 29 - 

34. 16-18 ตุลาคม ณ โรงแรมเมธาวลัย อำเภอ'ชะอำ จังหวัดเพชรบุริ.

ทองค ูณ หงล ัพ ัน ธ ์.2543. การปฏิร ูปการศึกษากับการสร้าง1คริอข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ใน 

ส ร ุป ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ช ุม ส ้ม ม น า เค ร ิอ ข ่า ย โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ร ะ ด ับ ป ร ะ เ ท ศ .  

หน้า 26-30. 24 กรกฎาคม ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด์ คอนเวน'ซน กรุงเทพมหานคร.

น ิลภา จิระรัตนวรรณะ. 2541 . พ ฤ ต ิก ร ร ม ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ ข อ ง น ัก เร ีย น น ัธ ย ม ศ ึก ษ า

ต อ น ป ล า ย  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร .  ว ิทยาน ิพนธ์หลักส ูตรปริญญาวิทยาศาลตรมหาบ ัณฑ ิต 

สาขาวิชาเวชศาสตร์ชุมชน ภาควิชาเวชศาสตรป้องกันและลังคม บ ัณฑ ิตว ิทยาล ัย 

จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย.

ประภาเพ ็ญ สุวรรณ และ คณะ. 2539 . โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ .  งานวิจัยได้รับ 

ท ุนสนับลนุนจากองค์การอนามัยโลก ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ คณะ 

สาธารณสุขศาสตร์. มหาวิทยาลัยมห ิดล.

ประภาเพ ็ญ สุวรรณ .รัชนี ณ ระนอง และคณ ะ.2542.ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ส ถ า น ก า ร ณ ์เ พ ื่อ ก า ร  

ว า ง แ ผ น ง า น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ใ น โ ร ง เร ีย น ข อ ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย .  ได้รับการสนับลนุนจาก 

องค์การอนามัยโลก กรุงเทพ : องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก.

ประยงค ์ เต็มชวาลา. 2540 . ก า ร ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ  : ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ก า ร ป ฏ ิร ูป ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข  

ไ ท ย .  ศูนยํร ิเกอบรมและพัฒนาการลาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง ประลบการณ ์ต ัวอย ่าง 

เพื่อพัฒนาเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ . 2543 เอกสารประกอบการประชุมสัมมนา 

เครีอข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระตับประเทศ 24 ก.ค. ณ. โรงแรมมิราเคิลแกรนด์ 

คอนเวนชั่น กรุงเทพ.

ปาร ิชาต ิวล ัย เสถ ียร ,พ ระมหาล ุท ิตย ์ อบอ ุ่น , สหัทยา ว ิเศษ ,จ ัน ทน า เบญจทร ัพย ์และ

ชลกาญ จน ั ราชันนารี. 2543 . ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ เท ค น ิค ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง น ัก พ ัฒ น า .

สำนักงานกองทุนสนับลนุนการวิจ ัย (สกว.).

ป ิยธ ิดา ตรีเดช .2540. ศ ัพ ท ์ก า ร บ ร ิห า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข .  สำน ักพ ิมพ ์จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย.

พฤทธี้ ศริบรรณ'พิทักษ์.มปป. “การว ิจ ัยและพ ัฒนาทางการศ ึกษา” ใ น ร ว ม บ ท ค ว า ม ท ี่ 

เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ้บ ก า ร ว ิจ ัย ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า  เล ่ม  2. กองวิจ ัยการศึกษา. สำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.

พ ัฒน์ส ุ'จำนงค์. 2529. อ น า น ัย ช ุม ช น .  พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิซ.
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พ ัช ร าพ ร  เก ิด ม ง ค ล  . 2 5 4 5  . ก า ร ส ื่อ ส า ร ก ับ ก า ร ส ่ง เส ร ม ส ุข ภ า พ  ใน  ว า ร ส า ร พ ย า บ า ล  

ส า ธ า ร ณ ส ุข .  1 6  (1) ม .ค . -  เม . ย . : 7 3 -7 9 .

พ ิส ม ัย  จ ัน ท ว ิม ล . ผ ู้แ ป ล . 2 5 4 1 .  น ิย า ม ศ ัพ ท ์ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ  ฉ บ บ ป ร ับ ป ร ุง  2 5 4 1 .  พ ิม พ ์ 

ครั้งท ี, 2. ก ร ุง เท พ  : ส ถ า บ ัน ว ิจ ัย ร ะ บ บ ล า ธ า ร ณ ส ุข .

ม า น ิต  ธ ีร ะ ต ัน ต ิก า น น ท ์. 2 5 4 3 .  ก า ร อ ภ ิป ร า ย ป ัญ ห า ท ั่ว ไ ป  ใน  ส ร ุป ร า ย ง า น ก า ร ส ้ม ม น า

เค ร ือ ข ่า ย โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ร ะ ศ ับ ป ร ะ เท ศ .  ก ร ุง เท พ  : โร ง พ ิม พ ์ช ุม น ุม ส ห ก ร ณ ์ 

ก า ร เก ษ ต ร แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย .

ร า ช บ ัณ ฑ ิต ย ส ถ า น . 2 5 3 9 .  พ จ น า น ุก ร ม ฉ บ บ ร า ช บ ัณ ฑ ิต ย ส ถ า น  พ .ศ . 2 5 2 5 .  พ ิม พ ์ค ร ั้งท ี่ 6.

ก ร ุง เท พ  : บ ร ิษ ัท อ ัก ษ ร เจ ร ิญ ท ัศ น ์อ จ ท . จ ำ ก ัด .

ล ัก ข ณ า  เต ิม ศ ร ิก ุล ช ัย แ ล ะ ส ุช า ด า  ต ั้งท างธ ร ร ม . ผ ู้แ ป ล .2 5 4 1 . โ ร ง เร ีย น ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ  

ช ุด ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ใ น ศ ต ว ร ร ษ ท ี่ 2 1 . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : บ ร ิษ ัท  ด ีไ ซ ด ์จ ำ ก ัด .

ล ัก ข ณ า  เต ิม ศ !'ก ุล ช ัย  แ ล ะ ส ุช า ด า  ต ั้ง ท า ง ธ ร ร ม .ผ ู้แ ป ล .2 5 4 1 .  ส ู่ศ ต ว ร ร ษ ใ ห ม ่ข อ ง ก า ร  

ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ .  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร : บ ร ิษ ัท ด ีไ ซ ด ์จ ำ ก ัด .

ว ส ัน ต ์ ศ ิล ป ส ุว ร ร ณ  แ ล ะ พ ิม พ ์พ ร ร ณ ศ ิล ป ส ุว ร ร ณ . 2 5 4 1 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ ป ร ะ เม ิน  

ผ ล โ ค ร ง ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ  : ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ ก า ร ป ฎ ีบ ัต  ค ณ ะ ส า ธ า ร ณ ส ุข ศ า ส ต ร  ์

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล .

ว ิช ัย  โ ป ษ ย ะ จ ิน ด า  แ ล ะ  ล ุพ ัต ร า  ศ ร ีว ณ ิช ช าก ร . 2 5 4 4 .  ก า ร ด ูแ ล ส ุข ภ า พ  : พ ึ่ง ต น เอ ง  แ ล ะ  พ ึ่ง ส ถ า น  

บ ร ิก าร . ใน  เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ ช ุม เ ว ท ีว ิช า า า ร ย ่อ ย  ก า ร ป ร ะ ช ุม  ก า ร ก ร ะ จ า ย  

อ ำ น า จ ศ ับ อ น า ค ต ส ุข ภ า พ ไ ท ย .  ห น ้า  1 - 3 . 2 3  - 2 5  ม ก ร า ค ม  2 5 4 4 .  ณ  ศ ูน ย ์ป ร ะ ช ุม  

แ ห ่ง 'ช าต ิส ิร ิก ิต ิ้.

ค ิร ิพ ร ก ัญ ช น ะ  แ ล ะ  ป ร ะ ล ิท ธ ิ้ ล ีระ พ ัน ธ ์. 2 5 4 3 . ก าร ป ร ะ เม ิน โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ . ใน  ส ร ุป

ร า ย ง า น ก า ร ศ ัม ม น า เค ร ือ ข ่า ย โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ร ะ ด ับ ป ร ะ เท ศ .  ส ่ว น อ น าม ัย  

เด ็ก ว ัย เร ีย น แ ล ะ เย า ว ช น  ส ำ น ัก ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ  ก ร ม อ น าม ัย  ก ร ะ ท ร ว ง ล า ธ า ร ณ ส ุข .

ส ม น ึก  ป ัญ ญ า ส ิง ห ์.  2 5 4 2 . ก า ร ท ำ ง า น แ บ บ ม ีส ่ว น ร ่ว ม . ใน  ว า ร ส า ร ม น ุษ ย ศ า ส ต ร ์ส ่ง ค ม

ศ า ส ต ร ์.  16  (2) พ .ย .41 - เม .ย . 4 2  : 2 3 -3 3 .

ส ม ัย ร น ส ุข แ ล ะ จ ิต ป ร ะ ภ า ศ ร ีว ิเศ ษ .ม ป ป .  โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ ใ น โ ร ง เร ีย น .  ก ร ุง เท พ :

ส ำ น ัก พ ิม พ ์บ ัณ ฑ ิต ไ ท ย .

ส ม า ค ม น ัก เร ีย น ท ุน ร ัฐ บ า ล ไ ท ย . 2 5 4 1 . ว ิส ์ย ท ัศ น ์ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ด ้า น ส า ธ า ร ณ ส ุข  ม ุม ม อ ง

ข อ ง ส ม า ค ม น ัก เร ีย น ท น ร ัจ ีบ า ล ไ ท ย  . ก ร ุง เท พ  : บ ร ิษ ัท ร ุ่ง เร ือ ง ร ัต น ์พ ร ิน ต ิง  จ ำ ก ัด .9 (ฬิ 9 9
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ส า ธ า ร ณ ส ุข , ก ระท รวง. ก ร ม อ น า ม ัย . ก อ ง ส ุข ศ ึก ษ า . 2 5 4 0 . สุขบญญ้ติแห่งชาติ. น น ท บุรี :

โร ง พ ิม พ ์ช ุม น ุม ส ห ก ร ณ ์ก า ร เก ษ ต ร แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย .

ส า ธ า ร ณ ส ุข , ก ระ ท รว ง. ก ร ม อ น า ม ัย . ผ ู้แ ป ล . 2 5 4 1 .  ก้าวสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ. ม ป ท . 

ส า ธ า ร ณ ส ุข , ก ระท รว ง. ก ร ม อ น า ม ัย . 2 5 4 2 .  แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม 
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A v a ila b le  from  : h t tp : / /d v lp .w w w .p a h o .o r a /e n c l i s h /h p p /h s -a b o u t .h tm  [ 2 0 0 0  1 

N o v e m b e r  2 2 ],

P e g g y  ,R, e t. al. 1 9 9 6 . P a r tn e r s h ip s  in F a m ily  -  C e n te r e d  C a r e  : A  G u id e d  to

C o lla b o r a t iv e  E arly  In terv en tio n . U S A  : P au l H. B r o o k e s  P u b lis h in g  C o ., Inc.

P u b lic  H e a lth  S o u th , nd . H ea lth  P ro m o tin g  S c h o o ls  C o n c e p t . [O n - lin e] A v a ila b le  

from  : h t t p : / /w w w .p h s o u t h .c o .n z p r o m .s c h o o ls c o n c e p t .h t m l/  [ 2 0 0 3 ,  J u n e  2 4 ] ,

R e d ic a n , K., O ls e n , L. a n d  Baffi, c .  1 9 9 3 . O r g a n iz a t io n  o f  S c h o o l  H ea lth  P r o g r a m s.

U S A  : W M .C . B row n  C o m m u n ic a t io n  Inc.

R e s m c o w , K. a n d  A llen sw o r th  , อ .  1 9 9 6 . Conducting a Comprehensive School 

Health Program in J o u rn a l o f  S c h o o l  H ea lth  6 6  (2) F eb r u a ry  : 5 9  - 6 3 .

R o g e r s ,  J .J . 1 9 9 6 . Im p le m e n ta tio n  o f  A  S c h o o l  W ork site  H ea lth  P ro m o tio n  P ro g ra m  : 

F a c to r s  A s s o c ia t e d  w ith C o n c e p t ,  C o n te x t , a n d  P r o c e s s  ( T e a c h e r s ) .  T h e s is  

(P H .D .) -T h e  U n iv ers ity  o f  T e x a s  a t A u stin  [C D -R O M  ] A v a ila b le  form  : 

h t t p : / /c d n e t s .c a r c h u la .a c .t h  [ 2 0 0 0  1A u g u s t  8  ].

S a n  F r a n c is c o  U n ite d  S c h o o l  D istr ict. 2 0 0 3 .  C o m p r e h e n s iv e  S c h o o l  H e a lth  P ro g ra m .

[O n  - lin e] A v a ila b le  from  : h t tp : / /p o r h l.s fu s d .e d u /t e m p la te /  [ 2 0 0 3 ,  J u n e  2 4 ],

S t o n e , E .J. 1 9 9 0 . ACCESS : Keystones for School Health Promotion, in J o u rn a l o f  

S c h o o l  H ea lth . 6 0 (7 )  S e p t e m b e r  : 2 9 8  - 3 0 0 .

บ .ร . D e p a r tm e n t  o f E d u c a t io n . 1 9 9 8 . P a r tn e r sh ip  for F a m ily  In v o lv e m e n t in 

E d u c a t io n . [O n  - lin e] A v a ila b le  from  : h ttp :// w w w .p f ie .e d .g o v /b u i ld in g  

p a r tn e r s h ip .h tm T 2 0 0 0 .A u g u s t  2 6  ]

2 า 6

http://www.schooltile.eom/cash/consensus.htm./
http://dvlp.www.paho.ora/enclish/hpp/hs-about.htm
http://www.phsouth.co.nzprom.schoolsconcept.html/
http://cdnets.carchula.ac.th
http://porhl.sfusd.edu/template/
http://www.pfie.ed.gov/building


W orld  H ea lth  O r g a n iz a t io n , D iv is io n  o f C on tro l o f T ro p ica l D i s e a s e ,  n d . P a r tn e r s h ip s  

for C h a n g e  C o m m u n ic a tio n  G u id e l in e s  for M alaria  C o n tro l. D e v e lo p e d  in 

c o lla b o r a t io n  w ith M alaria  C o n so r t iu m  U.K .

W orld  H e a lth  O r g a n iz a t io n .1 9 9 8 . W H O ’ G lo b a l S c h o o l  H ea lth  In itia tive : H e lp in g

S c h o o l  to  b e c o m e  “ H ea lth  P ro m o tin g  S c h o o l” . F a c t S h e e t  N o .9 2 . R e v is e d  

1 9 9 8 . [O n  - lin e] A v a ila b le  from  : h t tp : / /w w w .w h o .in t /in f - fs /e n /fa c t .0 9 2 .h tm  

[2 0 0 1 , J u ly  1 6 ].

W orld  H ea lth  O r g a n iz a t io n .1 9 9 9 . G lo b a l S c h o o l  H ea lth  Initiative. [O n  - lin e] A v a ila b le  

from  : h t tp : / /w w w .w h o .in t /h p r /a s h i/ in d e x .h tm l/ [ 2 0 0 0 ,J u ly  2 5 ] ,
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http://www.who.int/inf-fs/en/fact.092.htm
http://www.who.int/hpr/ashi/index.html


ภาคผนวก



ภาคผนวก ก
ายชื่อผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
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ศ ูน ย ์ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ  

เข ต

ช ื่อ ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ต ำแ ห น ่ง

1 ( ก ร ุง เท พ  ) น างส ิร ิ'ใจ  น ิพ'ส ิพา น ัก ว ิช า ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข  7

น า ง ส ุว ิม ล  พ ู่ท ร ง ช ัย น ัก ว ิช า ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข  7

2 (ส ร ะ บ ุร ี ) น าย ท ร ง พ ล  ต ั้งศ ร ีไพ ร น ัก ว ิช า ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข  7

3 (ช ล บ ุร ี ) น า ย โช ค ช ัย  ส ุว ร ร ณ โพ ธ น ัก ว ิช า ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข  9

4 ( ราชบุ ร ี  ) น าง ว ิย ด า  ม า โน ช น ัก ว ิช า ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข  7

5 (น ค ร ร า ช ส ีม า  ) ท ญ . ก ัน ส ิม า  เห ม พ ร ห ม ร าช ท ัน ต แ พ ท ย ์ 6

6 ( ข อ น แ ก ่ น ) น าง ส ม ค ว ร  ส ีท าพ า น ัก ว ิช า ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข  7

น าง ไพ จ ิต ร  ว ร ร ณ จ ัก ร ์ น ัก ว ิช า ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข  7

7 (อ ุบ ล ร า ช ธ า น ี) น าง จ ุฬ าภ ร ณ ์ ป ร ัส ร า น ัก ว ิช า ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข  6

8 (น ค ร ส ว ร ร ค ์ ) น าง ท ิพ ย ว ร ร ณ  ส ุว ีร า น น ท ์ น ัก ว ิช า ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข  9

น า ง ส า ว ถ น อ ม ร ัต น ์ ป ร ะ ส ิท ธ ิเม ต ฅ ์ น ัก ว ิช า ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข  7

9 (พ ิษ ณ ุโล ก  ) น า ง ส า ว ป ร ะ ท ิน  อ ิ่ม ส ุข ศ ร ี น ัก ว ิช า ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข  7

10 ( เช ีย ง ให ม ่ ) น าง จ ต ุพ ร  ว รร ณ จ ัก ร น ัก ว ิช า ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข  8

11 (น ค ร ศ ร ีธ ร ร ม ร า ช ) น า ง ส า โ ร ช  ส ิม ะ ไ พ ศ า ล น ัก ว ิช า ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข  7

12 (ย ะ ล า  ) น าง อ ัจ ฉ ร า  ค ำ ก ร ะ บ ี่ น ัก ว ิช า ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข  8

รวม  12 เขต 15 คน



ภาคผนวก ข

ร า ย ช ื่อ โร ง เร ีย น แ ล ะ จ ำ น ว น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ข อ ง โร ง เร ีย น ท ี่ส ืก ษ า



ร า ย ซ ื่อ โร ง เร ีย น แ ล ะ จ ำ น ว น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ข อ ง โร ง เร ีย น ท ี่ศ ึก ษ า
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ศูนย์ ที่'อโรงเรียนท่ีศึกษา สังกัดข'องโรงเรียน จำนวนคณะกรรมการ
ส่งเสริม ส่งเสริมสุขภาพข'อง
สุขภาพ โรงเรียน

เขต
1 ร.ร. ช ุม ช น ว ัด ท ำ เล ท อ ง ล ป จ . ป ท ุม ธ า น ี 14  คน

2 ร.ร. ว ัด ส ร ะ แ ก ้ว ส ำ น ัก ง า น ก า ร ศ ึก ษ า ,อ ก ซ น 1 6  ค น

(ร ุ่ง โร จ น ์ธ น อ ุป ถ ัม ภ ์)

3 ร.ร. ว ัด โค ก พ ร ะ ล ป จ . ส ิงห ์บ ุร ี 14  ค น

4 ร.ร. บ ้า น ห ้ว ย ต ะ ป อ ก ส ป จ . ฉ ะ เช ิง เท ร า 1 5  ค น

5 ร.ร. ว ัด ว ัง ไค ร ้ ส ป จ .เพ ช ร บ ุร ี 14  ค น

6 ร.ร. ส ุข า น าร ี ส ป จ . น ค ร ร าช ส ีม า 2 0  ค น

7 ร.ร. ห ัว น า ค ำ จ ร ูญ ศ ึล ป ๋ ส ป จ . ก าฬ ส ิน ธ ์ 1 5  ค น

8 ร.ร. บ ้า น โน น ย า ง ส ป จ .ร ้อ ย เอ ็ด 7 ค น

9 ร.ร. อ น ุบ า ล ห ้ว ย ค ต ล ป จ .อ ุท ัย ธ า น ี 12  คน

10 ร.ร. บ ้า น ใน เม ือ ง ส ป จ .อ ุต ร ด ิต ถ ์ 17  คน

ฑ ร.ร. บ ้า น ต อ ม ส ป จ . พ ะ เย า 1 5  คน

12 ร.ร. บ ้า น ค ล อ ง ย า ง ส ป จ .ก ร ะ บ ี่ 1 5  คน

1 3 ร.ร. ว ัด ด อ น ศ า ล า ล ป จ .พ ัท ธ ล ุง 2 4  คน

รวม 12 13 โรงเรียน 13 สังกัด 198 คน
เขต



ภาคผนวก ค

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจสอบเคร่ืองมือ 
แบบสอบถามคณะกรรมการโรงเรียนล่งเสรมสุขภาพ
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รายช ี!อ ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิผ ู้ต รวจ ส อ บ เค ร ื่อ งม ีอ  

แ บ บ ส อ บ ถ าม ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ

1. รศ. ดร. จรีวัตร คมพยัคฆ์ ตำแหน่ง คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยหัว 
เฉียวเฉลิมพระเกียรติ

2. ผศ. ดร.เกษม นครเขตต์ ตำแหน่ง ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
ลาขาการล่งเสริมสุขภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

3. ผศ.ดร.ทัศนีย์ นนทะศร ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาตรจารย์ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข 
มหาวิทยาลัยมหิดล

4. ผศ. ดร.ลุลี ทองวิเชียร ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาตรจารย์ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข 
มหาวิทยาลัยมหิดล

5. นางจงจิต เรืองดำรงค์ นักวิชาการลาธารณสุข 7 ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียน 
ล่งเสริมสุขภาพ ของกรมอนามัย กระทรวงลาธารณสุข



ภาคผนวก ง

รายซ่ือผู้เช่ียวชาญท่ีตรวจลอบรูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
และข้อมูลท่ัวไปของผู้เช่ียวชาญ



ร าย ท ี่อ ผ ู้เท ี่ย ว ช าญ ร ะ ด ับ น โย บ าย /ป ฏ ิบ ัต ิด ้าน ก าร ส าธ าร ณ ส ุข  

ท ี่ต ร ว จ ส อ บ ร ูป แ บ บ โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ

2 2 6

1. แพทย์หญิงคิริพร กัญชนะ ตำแหน่งรองอธิบดีกรมอนามัย
2. นางจงจิต รีองดำรงค์ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 8 ผู้รับผิดชอบ 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
3. นางอัจฉราภรณ์ ละเอียดดี ตำแหน่งนักวิชาการลาธารณสุข 8 คณะทำงาน

จัดทำ
คู่มือการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ผูเ้ท ี่ย ว ช าญ ร ะ ด ับ น โย บ าย /ป ฏ ิบ ัต ิด ้าน ก าร ส ิก ษ า

1. ดร. พิมพ์พิมล ธงเธียร ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 8 จากกระทรวงศึกษาธิการ
2. ดร. ทิวัตถ์ มณีโชติ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 8 จากกระทรวงศึกษาธิการ
3. ดร. ชวลิต โพธ๋ึนคร ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 8 จากกระทรวงศึกษาธิการ



227
ข ้อม ูลท ั่วไปของผ ู้เช ี่ยวชาญ ระด ับนโยบาย/ระด ับปฏ ิบ ัต ิการท ี่ตรวจสอบร ูปแบบโรงเร ียนส ่งเสร ิม

ส ุขภาพ

ริ!อ ตำแหน ่ง สถานท ี่ปฏ ิบ ัต ิงาน ประสบการณ ์เร ี่องโรงเร ียนส ่งเสร ิม  
สุขภาพ

1.พณ .ส ืร ิพร ก ้ญ ชนะ รองอธ ิบด ีกรม กรมอนาม ัย กระทรวง เป ็นผ ู้ควบค ุม กำก ับ  การดำเน ินงาน

อนาม ัย ลาธารณ ส ุข นโยบายด ้านการส ่งเสร ิมส ุขภาพของ 

กรมอนาม ัย กระทรวงสาธารณ ส ุข

2. น างจงจ ิต  เรือง น ักว ิชาการ สำน ักส ่งเสร ิมส ุขภาพ ห ัวหน ้ากล ุ่มงานโรงเร ียนส ่งเสร ิม

ดำรงค ์ ลาธารณ ส ุข  8 กรมอนาม ัย ส ุขภาพ ร ับผ ิดชอบโครงการโรงเร ียน 

ส ่งเสร ิมส ุขภาพต ั้งแต ่ พ .ศ.2541 ถึง 

ป ัจจ ุบ ัน  ร ับผ ิดชอบในการวางแผน 

พ ัฒ นาโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ  

จ ัดทำเอกสาร ค ู่ม ือการดำเน ินงาน 

เกณ ฑ ์ว ัดโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ เป็น 

ว ิทยากร ผ ู้น ิเทศ ผ ู้ประสานงาน  

โรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ

3.นางอ ัจฉราภรณ ์ น ักว ิชาการ สำน ักงาน สาธารณ ส ุข ผ ู้ร ับผ ิดชอบงานอนาม ัยโรงเร ียนป ี

ละ เอ ียด ด ี สาธารณ ส ุข  8 จ ังหว ัดตาก พ.ศ. 2523-2542 เป ็นห ัวหน ้า 

โครงการว ิจ ัยโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ 

เป ็น คณ ะทำงาน จ ัดทำค ู่ม ือการพ ัฒ น า 

โรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ ของสำน ัก 

ส ่งเสร ิมส ุขภาพ กรมอนาม ัย

4.ดร.ชวลิต โพธนคร น ักว ิชาการ สำน ักงาน ผ ู้ว ิเคราะห ์หล ักส ูตรและว ิทยากรสาระ

ส ืกษ า 8 คณะกรรมการ 

การส ืกษาฃ ั้นพ ื้นฐาน

การเร ียนร ู้ส ุฃส ืกษ าและพ ลส ืกษ าตาม  

หล ักส ูตรการส ืกษาฃ ั้นพ ื้นฐาน

5. ดร.ท ิว ัตถ ์ มณ ีโชติ น ักว ิชาการ สำน ักงาน เป ็น คณ ะทำงาน จ ัดทำม าตรฐาน

ส ืกษา 8 ว. คณะกรรมการ 

การส ืกษาฃ ั้นพ ื้นฐาน

โรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ และว ิทยากร 

เร ื่องโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพและ 

มาตรฐานการส ืกษ 'า

6.ดร.พ ิมพ ์พ ิมล ธงเธ ิยร น ักว ิชาการ สำน ักพ ัฒ นานว ัตกรรม เป ็นคณะกรรมการโรงเร ียนส ่งเสร ิม

สืกษ'า 8 การ'จ ัดการสืกษ'า 

สำน ักงาน  

คณะกรรมการ 

การส ืกษาฃ ั้นพ ื้นราน

ส ุขภาพระด ับชาต ิ คณ ะทำงาน ผล ิต  

ล ื่อโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ ว ิทยากร 

เร ื่องโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพระด ับชาต ิ



ภาคผนวก จ

ผลการศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการในการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และรูปแบบ 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ตามความคิดเห็นของผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ของศูนย์ส่งเสริมสุขภาพเขต จำนวน 12 เขตท่ัวประเทศ รอบท่ี 1
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ผ ล ก าร พ ึก ษ าส ภ าพ  ป้,ญ ห า ความ ต ู้'องการใ,น ทารดำเน ิน งาน โรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  
แ ล ะ ร ูป แ บ บ โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส งค ์ ต าม ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้น ิเท ศ งาน  
โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ข อ งศ ูน ย ์ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เข ต  จำน วน  12 เข ต ท ี่ว ป ร ะ เท ศ

รอบ ท ี่ 1

ล',ก ษ ณ ะ ท าง? ว ส ้งค ม  ข อ ง ผ ู้น ิเท ศ ก าร ด ำเน ิน งาน โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ
ประกอบด้วย เพศ อายุ ตำแหน่ง การศึกษา ประสบการณ์การนิเทศงานโรงเรียน 

ส่งเสริมสุขภาพ ระยะเวลาคร้ังสุดท้ายท่ีได้รับความรู้เรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และระดับความรู้ 
เร่ืองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มี รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 1

ตารางท่ี า : คุณลักษณะท่ัวไปของผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ค ุณ ล ักษ ณ ะประชากร จำนวน(คน) ร ้อยละ

เพศ

ห ญ ิง 13 86.66

ชาย 2 13.34

อาย ุ

30-40 มี 3 20

41-50 มี 6 40

50-60 มี 6 40

ตำแหน ่ง

น ักว ิชาการสาธารณ ส ุขระด ับ  5 1 6.67

น ักว ิชาการสาธารณ ส ุขระด ับ  7 11 73.32

น ักว ิชาการลาธารณ ส ุขระด ับ  8 1 6.67

น ักว ิชาการลาธารณ ส ุขระด ับ  9 1 6.67

ท ัน ต แ พ ท ย ์ระด ับ  6 1 6.67

ว ุฒ ิการศ ึกษ า

ป ร ิญ ญ าต ร ี 8 53.28

ป ร ิญ ญ าโท 7 46.72
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ค ุณ ล ักษ ณ ะประซากร จำนวน(คน) ร ้อยละ

ประสบการณ ์การน ิเทศโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ

1 ป ี 2 13.34

2 ป ี 1 6.67

3 ป ี 1 6.67

5 ป ี 11 73.32

ประสบการณ ์การได ้ร ับการอบรมเร ื่องโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ

1-2 ครั้งต ่อป ี 15 100

จากตารางท่ี 1 พบว่า ผู้นิเทศการดำเนินงานโรงเรียนเสริมสุขภาพ จำนวน 15 คน จาก 
ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพเขต 12 เขต มีลักษณะทางชีวสังคมดังน้ีคุณลักษณะของผู้นิเทศงานโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ86.66 ผู้นิเทศท่ีอายุ30-40ปีมีเพียงร้อยละ20 
ส่วนใหญ่ผู้นิเทศจะมีอายุ 41 ปีข้ึน'ไป ผู้นิเทศเกือบทุกคน เป็นนักวิชาการลาธารณสุข มีเพียงา คน 
เป็นทันตแพทย์โดยระดับของตำแหน่ง มีระดับ 7 มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 73.32 ด้านวุฒิ 
การสืกษาส่วนใหญ ่อยู่ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 53.28 ท่ีเหลือ ร้อยละ46.72 มีวุฒิระดับ 
ปริญญาโท ด้านประลบการณ์การนิเทศโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ร้อยละ 73.32 มี ประลบการณ์ 
5 ปี ทังน้ีโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเร่ืมดำเนินการในประเทศไทยต้ังแต่ พ.ศ. 2540 และผู้นิเทศทุก 
คนมีประลบการณ์ได้รับการอบรมเร่ืองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ คนละ 1-2 คร้ังต่อปี

ผ ล ก าร ส ,อ บ ถ าม ค ว าม ค ิด เห ็น
1 . เก ี่ยวก ับสภาพการดำเน ินงานโรงเร ียนส ่งเสริมส ุขภาพ

1.1 ความเข้าใจแนวคิดโรงเรียนเสริมสุขภาพของบุคลากรและนักเรียนโรงเรียน
ผู้นิเทศมีความคิดเห็นต่าง  ๆ ดังต่อ* 1ไปน้ี

1.1.1 บุคลา กรในโรงเรียนและนักเรียนยังไม่เข้าใจแนวคิด 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

1.1.2 ระยะแรกของการดำเนินการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพปี 
2541 -  2543 ความเข้าใจเร่ืองน้ียังไม่ซัด ในปี 2544 -  
2545 บุคลากรมีความเข้าใจดีข้ึน

1.1.3 ถ้าผู้บริหารโรงเรียนให้ความลนใจ บุคลากรและ 
นักเรียนค่อนข้างเข้าใจแนวคิดดี
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1.1.4 โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพ
เข้าใจแนวคิดการพัฒนาโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพดีกว่า 
โรงเรียนท่ียังไม่เข้าร่วมโครงการ

1.2 โครงสร้างการบริหารและการดำเนินงานโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพ 
ผู้นิเทศมีความคิดเห็นต่าง  ๆ ดังต่'Iไปน้ี

1.2.1 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการล่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
อยู่ก่อนแล้ว

1.2.2 มีการเพ่ิมหรีอกำหนดบทบาทด้านสุขภาพเพ่ิมเติมใน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน

1.2.3 ผู้บริหารมอบหมายงานด้านสุขภาพให้ครูอนามัยเป็น 
ศูนย์กลางเหมือนท่ีเคยเป็น

1.2.4 คณะกรรมการโรงเรียนเสริมสุขภาพมีองค์ประกอบของ 
คณะกรรมการไม่เป็นไปตามหลักการ บางโรงเรียนไม่มี 
นักเรียนร่วมเป็นคณะกรรมการและไม่มีคณะกรรมการ 
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1.3 การจัดกิจกรรมท่ีเป็นองค์ประกอบของโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพ 
ผู้นิเทศมีความคิดเห็นต่าง  ๆ ดังต่อไปน้ี

1.3.1 แต่ละโรงเรียนจัดกิจกรรมตามความพร้อมไม่
ครอบคลุมท้ัง 10องค์ประกอบ

1.3.2 จัดกิจกรรมเป็นส่วนๆขาตการบูรณาการกิจกรรม 
ล่งเสริม สุขภาพ และป้องกันโรค ต่างคนต่างจัด

1.3.3 การจัดกิจกรรมไม่มีการบันทึกผลและตรวจลอบผล
1.3.4 กิจกรรมท่ีดำเนินการได้ดีและเห็นชัดคือในเร่ือง 

ส่ิงแวดล้อม
1.3.5 การจะจัดกิจกรรมครบ 10องค์ประกอบหรือไม่จัดมาก 

หรือจัดน้อยข้ึนกับศักยภาพของผู้บริหาร
1.3.6 การจัดกิจกรรมจัดตามท่ีเคยจัดมาก่อนไม่ตอบสนอง 

ตามปัญหาท่ีมี
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1.4 กระบวนการ/ข้ันตอนในการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ผู้นิเทศมีความคิดเห็นต่าง  ๆ ดังต่อไปน้ี
1.4.1 ขันตอนการวางแผนดำเนินงานคณะกรรมการโรงเรียน 

เสริมสุขภาพมีส่วนร่วมคิดน้อยมาก
1.4.2 ชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการ 

พัฒนา
1.4.3 มีการดำเนินการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนโดย 

บุคลากรใน โรงเรียนเท่าน้ันและมีส่วนน้อยมากท่ี 
ชุมชนเข้ามาเก่ียวของ

1.4.4 ไม่ได้ดำเนินการตามกระบวนการดำเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพยังดำเนินการแบบงานอนามัยโรงเรียน 
แบบเดิมเป็นส่วนใหญ่ บทบาทหลักอยู่ท่ีครู 
ผู้รับผดชอบงานอนามัยโรงเรียนคนเดียว

2. เก ี่ย ว ก บ ป ัญ ห าก าร ด ำเน ิน ง าน โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  มีดังน้ี
2.1 ความเข้าใจในแนวคิดโรงเรียนเสริมสุขภาพของบุคลากรและนักเรียน 

ผู้นิเทศมีความคิดเห็นต่าง  ๆ ดังต่อไปน้ี
2.1.1 โรงเรียนยังโม่เข้าใจแนวคิด นักเรียนทำตามในส่ิงท่ีครู 

บอก
2.1.2 บุคลากรในโรงเรียนคิดว่างานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

เป็นงานของสาธารณสุข
2.1.3 บางโรงเรียนไม่ทราบองค์ประกอบในการดำเนินงานว่า 

มี 10 องค์ประกอบและแต่ละองค์ประกอบมี
รายละเอียดอย่างไร

2.1.4 ครูท่ีมาประชุมรับฟังแนวคิดเข้าใจ แต่เม่ือนำไป 
ถ่ายทอดมักไม่สำเร็จ

2.1.5 ผู้บริหารโรงเรียนให้ความสนใจเร่ืองการปฏิรูป 
การศึกษาจึงให้ความสำคัญเร่ืองสุขภาพน้อย

2.1.6 ผู้บริหารไม่เข้าใจแนวคิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จึงไม่ 
เห็นความสำคัญ
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2.1.7 มีความเข้าใจดีแต่ขาดความชำนาญในการปฏิบัติ 
เน่ืองจากเป็นแนวคิดใหม่

2.1.8 ผู้บริหารและครูอนามัยท่ีมาประชุมฟังนโยบายไม่ 
กลับไปถ่ายทอดให้บุคลากรในโรงเรียนและนักเริยน

2.2 โครงสร้าง การบริหารและการดำเนินงานโรงเรียนส่งเลริมสุขภาพ
ผู้นิเทศมีความคิดเห็นต่าง  ๆ ดังต่อไปน้ิ

2.2.1 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการแต่ไม่มีการมอบหมาย 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ

2.2.2 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการสุขภาพ ไว้แต่
คณะกรรมการไม่มีส่วนร่วมโรงเรียนยังมอบหมายงาน 
สุขภาพให้อยู่ในความรับผิดชอบของครูอนามัย 
เหมือนเดิม

2.2.3 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพไว้ แต่ 
ผู้บริหารไม่ให้ความสำคัญ

2.3 การลัดกิจกรรมท่ีเป็นองค์ประกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ผู้นิเทศมี ความคิดเห็นต่าง  ๆ ดังต่อไปน้ี

2.3.1 โรงเรียนทำกิจกรรมเฉพาะท่ีโรงเรียนถนัด เช่น การลัด 
ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน

2.3.2 องค์ประกอบท่ีเป็นปัญหา คือการบริหารลัดการของ 
โรงเรียน

2.3.3 กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนไม่ได้สะท้อนการแก้ปัญหาสุขภาพท่ี 
มีอยู่จริง

2.3.4 กิจกรรมบางองค์ประกอบต้องใช้งบประมาณในการ 
พัฒนา

2.3.5 กิจกรรมท่ีต้องอาศัยการร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืน ไม่ 
สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน

2.3.6 ขาดผู้รับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบ
2.3.7 มีการดำเนินการอยู่แล้วแต่ไม่ครบทุกองค์ประกอบและ 

ไม่เป็นหมวดหมู่
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2.3.8 การจัดกิจกรรมขาดความเช่ือมโยงในแต่ละ 
หน่วยงานท่ีจัดกิจกรรม

2.3.9 การจัดกิจกรรมขาดการรวบรวมข้อมูล
2.3.10 กิจกรรมท่ีจัดไม่ได้เป็นกิจกรรมท่ีผ่านการจัดลำดับ 

ปัญหาของคณะกรรมการล่งเสรมสุขภาพของโรงเรียน
2.4 กระบวนการ/ข้ันตอนไนการดำเนินงานโรงเรียนล่งเสรีมสุขภาพ 

ผู้นิเทศมีความคิดเห็นต่าง  ๆ ดังต่อไปน้ี
2.4.1 โรงเรียนไม่ได้ค้นหาปัญหาสุขภาพหรือปัญหาต่าง  ๆ

ของโรงเรียนอย่างเป็นข้ันตอน
2.4.2 ชุมชนยังไม่ได้รับรู้การดำเนินการของโครงการโรงเรียน 

ล่งเสริมสุขภาพ
2.4.3 โรงเรียนมีบุคลากรน้อยไม่สามารถดำเนินการได้
2.4.4 การมีส่วนร่วมจากคณะกรรมการชุมซนมีน้อยมาก
2.4.5 มีปัญหาการสร้างความเข้าใจเพ่ือไห้ชุมชนมีส่วนร่วม
2.4.6 ผู้บริหารไม่เป็นแกนนำในการดำเนินการ
2.4.7 โรงเรียนไม่มีนโยบายการดำเนินงานโรงเรียนล่งเสริม 

สุขภาพไว้เป็นการเฉพาะ
2.4.8 โรงเรียนมีการดำเนินการตามปกติโดยไม่ได้ให้ 

คณะกรรมการ ล่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนมีส่วนร่วม
2.4.9 การกำหนดปัญหาไม่ได้มาจากการมีส่วนร่วมของ 

ชุมชน
2.4.10 ไม่ดำเนินการครบตามข้ันตอนท่ีกรมอนามัยกำหนด
2.4.11 ขาดการดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ ต่อเน่ือง

3. ค ว าม ต ้อ ง ก าร ใน ก าร ด ำเน ิน ง าน โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  มีดังต่อไปน้ี
3.1 ความเข้าใจในแนวคิดโรงเรียนเสริมสุขภาพของบุคลากรและ 

นักเรียนในโรงเรียน ผู้นิเทศมีความคิดเห็นต่าง  ๆ ดังต่อไปน้ี
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3.1.1 ต้องพัฒนาศักยภาพของครู ชาวบ้านและเด็ก
นักเรียนโดยปรับทัศนคติเร่ืองสุขภาพ พัฒนาทักษะ 
ชีวิตและการนำหลักพุทธศาลนามาใช้ในการดำเนิน 
ชีวิต

3.1.2 ต้องทำความเข้าใจ เร่ืองโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพกับ 3 
ระดับ ต้ังแต่ ระดับ กรม กอง ผู้บริหารโรงเรียน
จนถึงผู้ปฏิบ้ติ นักเรียน ชุมซน องค์กรต่าง ๆ

3.1.3 ลัดประชุมช้ีแจง สัมมนา อบรมให้ความรู้และทำให้เห็น 
ความสำคัญของโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพ

3.1.4 ควรมีรูปแบบในการล่ือสารแนวคิดโรงเรียนล่งเสริม 
สุขภาพท่ี ง่าย  ๆให้คนท่ัวไปเข้าใจได้

3.1.5 การใช้แนวทางการวิลัยแบบมีส่วนร่วม และวิลัยเชิง 
ปฏิบัติการในการให้ความรู้และควรเลิกการอบรมแบบ 
บรรยาย รึงเป็นการล่ือสารทางเดียว

3.1.6 เจ้าหน้าท่ีลาธารณสุขต้องเป็นผู้เข้าใจแนวคิดโรงเรียน 
ล่งเสริม สุขภาพและเป็นผู้ผลักดันให้เกิดความเข้าใจ 
ในโรงเรียนและ ชุมชน

3.1.7 ประชาสัมพันธ์ทางล่ือมวลซนทุกแขนงเพ่ือเกิดเป็น 
กระแสความต้องการ

3.1.8 ลัดประชุมวิชาการลัดนิทรรศการ
3.1.9 ปรับแนวคิดของผู้บริหารโรงเรียนให้มีความเข้าใจ 

เป้าหมายของโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพ
3.1.10 เพ่ิมศักยภาพของโรงเรียนแกนนำโรงเรียนล่งเสริม 

สุขภาพระดับท้องล่ินเพ่ือเป็นท่ี'ปรึกษา เป็นวิทยากร 
และเป็นผู้ผลักดันให้ โรงเรียนลามารถพัฒนาไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ

3.2 โครงสร้าง การบริหารและการดำเนินงานโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพ 
ผู้นิเทศมีความคิดเห็นต่าง  ๆ ดังต่อไปน้ี
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3.2.1 ต้องกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการล่งเสริม สุขภาพของโรงเรียนให้ซัดเจน
3.2.2 มีการกำหนดวิธีการทำงานให้กับทีมงาน เพ่ือลามารถ 

ทำงานได้ง่าย
3.2.3 ทีมงานควรประกอบด้วย ทีมงานในโรงเรียน 

ประกอบด้วย ครูและนักเรียนแบ่งเป็น 3 ทีมงาน คือ 
ทีมดำเนินการ ทีมประเมินผล และ'ทีมสนับลนุน 
ทีมงานนอกโรงเรียน ประกอบด้วย ทีมแกนนำของ 
โรงเรียนและชุมชน และทีมงานท่ีปรึกษา

3.2.4 ต้องมีการกำหนดให้มีระบบข้อมูล และระบบการ 
ประเมินผล

3.2.5 สร้างความร่วมมือกับทีมงานในโรงเรียน
3 2.6 ต้นสังกัดกระตุ้นโรงเรียนให้เข้าใจโดยใช้หน่วยงาน 

ราชการ
3.2.7 ต้นสังกัดให้โรงเรียนรายงานผลการดำเนินงานโรงเรียน 

ล่งเสริมสุขภาพ
3.2.8 ทบทวนการทำงานของคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริม 

สุขภาพ
3.2.9 มีการติดตามผลของการจัดกิจกรรมและการทำงาน 

ของคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องท้ังผลท่ีได้รับและ
ผลประโยชน์ท่ีตามมา

3.3 การจัดกิจกรรมท่ีเป็นองค์ประกอบของโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพ 
ผู้นิเทศมี ความคิดเห็นต่าง  ๆ ดังต่อไปน้ี

3.3.1 ควรให้ความสำคัญกับทุกองค์ประกอบ
3.3.2 ให้หลักบูรณาการกิจกรรม เพ่ือความประหยัด และ 

เกิดประโยชน์สูงสุด
3.3.3 ให้มีผู้นิเทศ ประเมิน ตรวจลอบ ติดตาม การจัด 

กิจกรรมของโรงเรียนลม่ําเสมอ
3.3.4 จัดให้มีท่ีปรึกษาแนะนำการจัดกิจกรรมเป็นระยะ 

สม่ําเสมอ
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3.3.5 การจัดกิจกรรมต้องให้บุคลากรในโรงเรียนรวมท้ัง 
นักเรียนร่วมคิดด้วย

3.4 กระบวนการ/ข้ันตอนในการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ผู้นิเทศมีความคิดเห็นต่าง  ๆ ดังต่อไปน้ี

3.4.1 คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนต้องร่วมดัด 
ร่วมทำ ร่วมรับรู้ทุๆข้ันตอนการดำเนินงาน

3.4.2 โรงเรียนกำหนดข้ันตอนเพ่ือพัฒนาโรงเรียนเอง
3.4.3 นักวิชาการควรร่วมกับโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพต้นแบบ 

ได้ทบทวนบทเรียนและจัดทำแนวทางการทำงานตาม 
กระบวนการของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบไทยท่ี 
เหมาะสมกับชนบทไทยและมีความเรียบง่ายแต่ชัดเจน 
ท่ีจะนำไปส่การปฎิพัติจริงในชุมชนหรือโรงเรียนซ่ึงมี 
พ้ืนฐานท่ีแตกต่างกันไป

3.4.4 ข้ันตอนการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพควรมี 
ดังน้ี

1 ) สร้างความตระหนักให้เกิดกระแสความ 
ต้องการของผู้เก่ียวข้อง

2) มีการลงนามความร่วมมือของผู้เก่ียวข้อง 
และคณะกรรมสถานศึกษา

3) บูรณาการภารกิจของโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพกับภารกิจปรกติซองโรงเรียน

4) เปิดโอกาสให้ชุมชนเสนอความคิดเห็นและ 
ทางเลือกในการพัฒนาเช่น จัดเวที 
สุขภาพ

5) จัดทีมท่ีปรึกษาให้คำแนะนำเสนอแนะเป็น 
ระยะ  ๆสม่ําเสมอ

3.4.5 ข้ันตอนการดำเนินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพควรมีดังน้ี
1) มีคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของ 

โรงเรียน
2) กำหนดข้ันตอนการดำเนินงานท่ีชัดเจน
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3) ก ำ ห น ด เก ณ ฑ ไ น ก า ร ว ัด ค ว า ม ส ำ เร ็จ  

ของ

แ ต ่ล ะ ก ิจ ก ร ร ม

3 .4 .6  ม ีก า ร พ ัฒ น า ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ่ง เส ร ิม  

ส ุข ภ าพ ข อ ง โร ง เร ีย น

3 .4 .7  ค ว ร ม ีก า ร ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน ใน ล ัก ษ ณ ะ เค ร ือ ข ่า ย

3 .4 .8  ม ีก า ร ล ัด ป ร ะ ช ุม เช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร เร ื่อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ  

ข ั้น ต อ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ไ ม ่ใช ่ 

ล ัดก าร ป ร ะ ช ุม ช ี้แ จ ง

3 .4 .9  ค ว ร ให ้ต ัว แ ท น ป ร ะ ช าซ น  อ ง ค ์ก ร ท ้อ ง ถ ิ่น เข ้า ม า ม ีส ่ว น  

ร ่ว ม ใน ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ เส น อ แ น ะ ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง โร ง เร ีย น  

ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ

4 ค ว า ม ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ร ูป แ บ บ ท ี่พ ึง ป ระส งค ์ ม ีด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

4 .1  โค ร ง ส ร ้า ง ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ข อ ง โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ  

ผ ู้น ิเท ศ  ม ีค ว า ม ค ิด เห ็น  ต ่า ง ๆ  ด ัง ต ่อ ไป น ี้

4 .1 .1  ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร ะ ด ับ ก ร ะ ท ร ว ง  ล ัง ห ว ัด  อำ๓ อ ต ำบ ล  

โร ง เร ีย น ใน ร ะ ด ับ โร ง เร ีย น ค ว ร ม ีห น ่ว ย ง า น อ ื่น แ ล ะ

ช ุม ซ น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ด ้ว ย

4 .1 .2  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ว ร ม ีล ัก ษ ณ ะ พ ห ุภ า ค ี เพ ื่อ ข ย า ย ก า ร  

พ ัฒ น า ด ้า น ส ุข ภ า พ อ อ ก ไ ป ล ู่ ค ร อ บ ค ร ัว แ ล ะ ช ุม ช น

4 .1 .3  ก า ร บ ร ิห า ร ล ัดก า ร ให ้เป ็น ท ีม ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้บ ร ิห า ร  

ส ำ ห ร ับ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ล ัด แ บ ่ง ต า ม ง า ม  เช ่น  ห ัว ห น ้า ง า น  

อ า ห า ร ส ถ า น ท ี่ จ ะ เป ็น ก ร ร ม ก า ร ข อ ง ง า น อ น า ม ัย

ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม

4 .1 .4  ก า ร ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร ับ ผ ิด ช อ บ ง า น ด ้า น ส ุข ภ า พ ใน  

โร ง เร ีย น  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ต ัว แ ท น ภ า ค ป ร ะ ช า ซ น แ ล ะ  

ภ า ค ร ัฐ ท ุก ร ะ ด ับ  1 3 - 1 5  ค น โด ย ม ีผ ู้บ ร ิห า ร โร ง เร ีย น  

เป ็น เล ข า  ป ร ะ ธ า น ค ว ร ม า จ า ก ภ า ค ป ร ะ ช า ช น  ก ร ร ม ก าร  

ชุดน ี้ม ีห น ้า ท ี่ว ิเค ร า ะ ห ์ป ัญ ห า ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ
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วางแผนแสวงหาทรัพยากร กำหนดกิจกรรมเพ ื่อ 
แก ้ป ัญหา ประลานงานกับหน่วยงานและองค์กรท ี่ 
เก ี่ยวข้อง

4 .1 .5  จ ัดต ั้งกรรมการตามเกณฑ ์ท ี่กำหนดไว้โดยให ้
คณะกรรมการทุกคนได้ร ับบทบาทหน้าท ี่ของตนเองและ 
ม ีแผนปฏิป ้ต ิการไห ้ครบท ุกอย่างตามกระบวนการ 
ดำเน ินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

4.2 ล ักษณะการทำงานของโรงเร ียนส ่งเสริมส ุขภาพ ผ ู้น ิเทศม ีความเห ็นว ่าควร 
ม ีฝ ่ายท ี่เข ้ามาเป ็นห ุ้นส ่วนในการทำงาน ดังนี้

4.2.1 โรงเร ียนเป ็นแกนนำในการดำเน ินการโดยดึงชุมชน 
เข้ามามีส ่วนร่วม

4.2.2 บุคลากรทุกคนในโรงเรียน .ผ ู้ปกครอง,กรรมการ 
ด ึกษาฃองโรงเรียน,ผู้นำท้องถิ่น

4.2.3 โรงเรียน,ชุมซน,และหน่วยงานภาครัฐที่อยู่ในชุมชน
4.2.4 ท ุกฝ่ายที่ม ีส ่'วนเกี่ยวข้อง

4.3 ใคร/ฝ ่ายใดควรเป ็นแกนนำในการสร้างให ้ม ีการทำงานแบบมีส ่วนร่วมใน 
ล ักษณะการเป ็นห ุ้นส ่วน ผู้น ิเทศมี ความเห ็นต่างๆ ดังนี้

4.3.1 โรงเรียน
4.3.2 อบต.
4.3.3 ผ ู้อำนวยการ
4.3.4 เจ ้าหน ้าท ี่สาธารณสุข
4.3.5 ครูใหญ่และครูในโรงเรียน
4.3.6 เจ ้าหน ้าท ี่ลาธารณส ุขและครู

4.4 คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนควรประกอบด้วยใครบ้าง ผู้นิเทศ 
ม ีความเห ็นต ่างๆด ังน ี้

4.4.1 ทีมทำ ประกอบด้วย ครู น ักเรียน อบต. สถาน ีอนาม ัย. 
ชุมชน .ทีมสนับลนุน ประกอบด ้วยฝ ่ายการศ ึกษา 
ระดับอำ๓ อ ลาธารณสุข ระดับ CUP, ฝ ่ายปกครอง 
ระดับอำ๓ อ
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4.4.2 กำนัน, ผ ู้ใหญ ่บ ้าน, ประธานคณะกรรมการอบต,
กลุ่มแม่บ ้าน, ผ ู้ปกครองนักเรียน,พระ, ผู้มีอาวุโสใน 
หมู่บ ้าน, องค ์กรNGO, ครูและนักเรียน

4.4.3 ผ ู้อำนวยการโรงเรียน, ครู, ภารโรง, น ักเรียน, ผู้นำ 
ท้องถิ่น, คณ ะกรรมการศ ึกษาท ี่ม ีอย ู่

4.4.4 ครู บุคลากรในโรงเรียน, น ักเรียน, ผู้ปกครอง,
เจ ้าหน ้าท ี่ลาธารณส ุข, องค์กรภาครัฐท ี่ม ีอยู่ในชุมซน, 
ประซาซนที่ชอบช่วยเหลือสังคม

4.4.5 ครู, อบต., น ักเรียน, เจ ้าหน ้าท ี่สาธารณสุข, องค ์การ 
ท้องถิ่น

4.4.6 ผู้อำนวยการโรงเรียน, ครูในโรงเรียน, ผู้ปกครอง 
น ักเรียน, ชุมซน, เจ ้าหน ้าท ี่ลาธารณส ุข

4.4.7 ครู, คณะกรรมการสถานศ ึกษา, เจ ้าห น ้าท ี่ลาธารณ ะ 
สุข, แพทย์, พ ัฒนากร, ผู้ปกครอง น ักเรียน, หรือ
ผู้สนใจ

4.4.8 ครู, น ักเรียน, ผู้ปกครอง, ผ ู้นำช ุมชนต่าง  ๆ ,
ผ ู้เก ี่ยวข ้องท ั้งภาครัฐและเอกชน

4.4.9 บุคลากรในโรงเรียน, ผู้ปกครอง, ชุมชน, องค ์การ 
ท้องถิ่น, หน ่วยงานที่เก ี่ยวข้อง

4.4.10 ผู้บริหารโรงเรียน, ครู, บุคลากรอื่นในโรงเรียน,
น ักเรียน ผู้ปกครอง, ผู้นำชุมชน, ผู้แทนองค์กร
ท้องถิ่น, เจ ้าหน ้าท ี่ลาธารณส ุข

4.5 การให ้ม ีลภาส ุขภาพระหว่างโรงเร ียนกับหน ่วยงานอื่นท ี่เก ี่ยวข ้องแ ล ะ ชุมชน 
จำเป็นหรือไม่ ผู้น ิเทศ 11 คนในไ 5 คน เห ็นว่าใม ่จำเป ็น ผู้น ิเทศ 4 คน เห็น 
ควรให้ม ีโดยสภาสุขภาพควรประกอบด้วย ผ ู้แทนฝ่ายลาธารณ ส ุข 1 ฝ ่าย 
การศ ึกษา, ฝ ่ายประชาซน, ฝ ่ายปกครอง, ภาคราชการ, ภาคเอกชน,กล ุ่ม  
น ักเรียน
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4.6 ใครควรเป ็นผู้ประลานงานในการดำเน ินงานโรงเรียนส่งเสริมส ุขภาพ ผู้
น ิเทศม ีความค ิดเห ็นต ่างๆด ังน ี้

4.6.1 ผ ู้บร ิหารส ูงส ุดของฝ ่ายการศ ึกษาระด ับจังหวัด
4.6.2 องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
4.6.3 ครูผ ู้ร ับผ ิดชอบงานอนามัยโรงเรียน
4.6.4 เจ ้าหน ้าท ี่สาธารณะสุขและผู้บริหารโรงเร ียน
4.6.5 ผู้บริหารโรงเรียน
4.6.6 เจ ้าหน ้าท ี่ลาธารณส ุข

4.7 การดำเน ินการโรงเร ียนล่งเสริมส ุขภาพด้านต่างๆ ผ ู้น ิเทศม ีความค ิดเห ็น  
ต่างๆดังนี้

4.7.1 ด ้านนโยบายควรครอบคล ุมตามสภาพป ัญ หาและ 
ความต้องการและควรให ้ท ุกฝ ่ายม ีส ่วนร่วมในการ 
กำหนดนโยบาย

4.7.2 ด ้านแผนงานควรม ีความช ัดเจนก่อนวางแผนต ้องม ี 
การว ิเคราะห ป์ ัญ ห า และม ีการจ ัด ทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ

4.7.3 ด ้านงบประมาณควรม ีการจ ัดสรรงบประมาณเพ ื่อ 
การพ ัฒ นาศ ักยภาพด ้านการบริหารและต ้องการ 
ประเมินผล งบประมาณควรได ้มาจากการม ีส ่วนร่วม 
ของฝ ่ายต ่าง  ๆ ท ี่เก ี่ยวข้อง และรัฐควรให ้งบประมาณ 
สนับลนุนการดำเน ินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

4.7.4 ด ้านการพ ัฒ นาบ ุคลากรควรม ีการพ ัฒ นาบ ุคลากร 
หลายวิธ ีและทำต ่อเน ื่อง ม ีการประชุมส ่งเสริมความรู้ 
เป ็นระยะ  ๆ ม ีแผนพ ัฒ นาบ ุคลากรช ัดเจน ม ีการ 
พ ัฒ นาศ ักยภาพและความเข ้าใจของช ุมชนและ 
หน่วยงานที่เก ี่ยวข้อง

4.7.5 ด ้านการเก ็บข้อมูล ควรม ีข ้อมูลส ุขภาพของเด ็ก
นักเรียน เกรดเฉลี่ยของน ักเร ียน ม ีการนำคอมพ ิวเตอร ์ 
มาใช้ในการเก ็บข ้อม ูลและโรงเร ียนต้องดำเน ินการ 
เก ็บข ้อม ูลและเผยแพร่ข ้อม ูลเพ ื่อสร้างความเข ้าใจ 
และลามารถพ ัฒนาพฤต ิกรรมส ุขภาพท ี่ด ี
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4.7.6 ด ้านการประเม ินผลส ุขภาพของกล ุ่ม เป ้าหมาย ม ีการ
เปรียบเท ียบส ุขภาพของน ักเร ียนระยะก ่อนและ 
ระยะเวลาท ี่ดำเน ินการ ครู เจ ้าหน ้าท ี่ลาธารณ ส ุข 
ผู้ปกครอง ควรมีล ่วนร่วมในการประเมินผล และ 
จัดทำสถ ิต ิเป ็นภาคเร ียนหรือป ีละครั้ง จัดให้ม ีแบบ 
ประเม ินสุขภาพของตนเอง พ ัฒนาโรงเรียนให้ 
ลามารถประเม ินผลโครงการต ่างๆได ้ ใช ้ต ัวช ี้ว ัดและ 
เกณฑ ์ของกล ุ่มเป ้าหมายท ั้งน ี้ผ ู้ประเม ินได ้แก ่ 
คณะกรรมการส่งเสรีมสุขภาพ โดยม ีฝ ่ายลาธารณ ส ุข 
เป็นแกนนำ

4.8 ก ิจกรรมที่เป ็นองค์ประกอบในการดำเน ินงานโรงเรียนส่งเสริมส ุขภาพ 
ผ ู้น ิเทศม ีความค ิดเห ็นต ่างๆด ังน ี้

4.8.1 การกำหนดองค ์ประกอบควรขึ้นอยู่ก ับสภาพป ัญหา 
โรงเรียนควรเป็นผู้กำหนด

4.8.2 กำหนดให้ครบ 10 องค์ประกอบ
4.8.3 เน ้นกิจกรรมที่ลอดคล้องกัน 10 องค์ประกอบ

4.9 ก ิจกรรมการส ่งเสริมส ุขภาพหลักๆท ี่ควรจ ัดในโรงเร ียนมีอะไรบ ้าง ผู้นิเทศ 
ม ีความค ิดเห ็นต ่างๆด ังน ี้

4.9.1 การปรับเจตคต ิว ิถ ีส ุขภาพในชุมชน
4.9.2 การสร้างพฤติกรรมสุขภาพ
4.9.3 การรู้จ ักตนเองในทางสุขภาพ
4.9.4 การคาดการสถานการณ ์อ ันตรายต ่อส ุขภาพ
4.9.5 การออกกำล ังกาย
4.9.6 ด ้านส ิ่งแวดล้อมท ี่ปลอดภัย
4.9.7 บริการอนามัยโรงเร ียน
4.9.8 การให ้คำปรึกษา
4.9.9 ด้านโภชนาการ
4.9.10 จัดกิจกรรมครบ 10 องค์ประกอบ
4.9.11 การให ้ความรู้ด ้านสุขภาพ
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4.10 ก ิจกรรม/โครงการส่งเสรมสุขภาพที่ควรจะต้องร่วมกับชุมชนหรอจัด
ร ่ว ม ก ับ  ห น ่ว ย ง า น อ ื่น ๆ ค ว ร ม ีก ิจ ก ร ร ม ใ น เร ือ ง ใน บ ้า ง  ผ ู้น ิเท ศ ม ีค ว า ม  

ค ิด เห ็น ต ่า ง ๆ ด ัง น ี้

4.10.1 เพ ิ่ม ด ัก ย ภ า พ ข อ ง ช ุม ช น ท ำ เป ็น  C o u r s e  ค ล ้า ย ล ูก เส ือ  

ช า ว บ ้า น
%/ 1/ CL/4.10.2 ส ร ้า ง เจ ต ค ต ิด ้ว ย ท ํก ษ ะ ช ว ิต

4.10.3 ก า ร พ ย า ย า ม เข ้า ใจ ต น เอ ง

4.10.4 ก าร ร ัก ว ัฒ น ธ ร ร ม ต น เอ ง

4.10.5 พ ิส ูจ น ์ค ว า ม จ ร ิง ต า ม แ น ว พ ุท ธ ศ า ส น า

4.10.6 จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ป ้อ ง ก ัน โร ค ใน ก ิจ ก ร ร ม ว ัน  

ส ำ ค ัญ ต ่า ง  ๆ

4.10.7 ก า ร ด ูแ ล ส ุข ภ า พ ต น เอ ง แ ล ะ ผ ู้ส ูง อ า ย ุ

4.10.8 ก ิจ ก ร ร ม ท ี่เป ็น ป ัญ ห า ข อ ง ช ุม ช น

4.10.9 โค ร ง ก า ร เก ี่ย ว ก ับ อ า ช ีพ

4.10.10 การออกกำล ังกาย
4.10.11 โครงการเกี่ยวกับจรยธรรม
4.10.12 โครงการณรงค์ด ้านสุขภาพ
4.10.13 ส ุขบ ัญ ญ ัต ิ, การออกกำล ังกาย, ด ้านโภชนาการ
4.10.14 การป้องก ันโรคต่างๆ
4.10.15 ความท ู้รองสารเสพติด
4.10.16 สร ้างน ิส ัยการกำจ ัดขยะม ูลฝอย
4.10.17 จัดกิจกรรมครบ 10องค์ประกอบ

4.11 ก ิจกรรม/โครงการส่งเสรมสุขภาพที่ควรจัดในชุมชนควรจะมีก ิจกรรม 
อะไรบ้าง ผ ู้น ิเทศม ีความค ิดเห ็นต ่างๆด ้งน ี้

4.11.1 การอบรมให ้ศ ึกษาตนเอง รู้จ ักตนเอง
4.11.2 การเป ้าระวังส ุขภาพตนเอง
4.11.3 การว ิเคราะห ์ส ุขภาพตนเอง
4.11.4 การแก้ใฃสุขภาพตนเอง
4.11.5 เล ียงตามส าย
4.11.6 จ ัดอบรมความรู้เร ื่องส ุขภาพ
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4.12.10 ผู้บริหารเป็นผู้กระดุ้นบุคลากรในโรงเรียนให้เข ้าใจ 
แนวทาง โรงเรียนล่งเสริมสุขภาพและเห็น 
ความสำค ัญ ในการดำเน ินการอย ่างต ่อเน ื่องและ 
ต ิดตามผลเป ็น  ระยะๆ

4.12.11 จ ัดต ั้งคณ ะกรรมการภายในโรงเร ียนโดยแต ่งต ั้งคณะ 
ครูตามสายชั้นให ้ร ับผ ิดชอบกิจกรรมสุขภาพ หาแนว 
ร ่วมจากครูและน ักเร ียน

4.13วิธ ีการ/ช ั้นตอนที่โรงเรียนควรจะใช้ในการสร้างการมีส ่วนร่วมระหว่าง
โรงเร ียนและหน ่วยงานลาธารณ ส ุข หรือหน่วยงานอื่น ผ ู้น ิเทศม ีความ ค ิด เห็น 
ต่างๆดังน ี้

4.13.1 โรงเรียนศึกษาวิถีช ุมชนหรือพลวัตรชุมชนในเขต 
บริการของโรงเรียนก่อน

4.13.2 ลดอัตตาของความเป ็นข ้าราชการลง
4.13.3 เพ ิ่มความเข ้มแข็งของชุมชน
4.13.4 ทำ ตนให้เป็นที่ร ู้จ ักของหน่วยงานอื่น
4.13.5 เช ิญ ประช ุมในวาระสำค ัญ และเช ิญ ฝ ่ายท ี่เก ี่ยวข ้อง 

เป ็นคณะกรรมการ
4.13.6 ช ี้แนะให้ผ ู้ปกครองและชุมชนเข ้าใจในการดำเน ินการ 

ของโรงเรียน
4.13.7 ให้ช ุมชนมีส ่วนร่วมในการดำเน ินการ
4.13.8 ประชาสัมพันธ์ก ิจกรรมที่โรงเรียนจัด
4.13.9 ร ับฟ ังความคิดเห ็นและข้อเสนอแนะ
4.13.10 สรรหาผู้นำทางส ังคมท ี่จะร่วมพ ัฒนาเป ็น 

แกนนำ
4 . 1 3 . 1 1  ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ค ิด เห ็น จ า ก ห น ่ว ย ง า น ต ่า ง  ๆ  

โ ด ย ใ ช ้ก า ร ส อ บ ถ า ม

4 . 1 3 . 1 2  ป ร ะ ช ุม ร ะ ด ม ค ว า ม ค ิด เห ็น , พ บ ป ะ , เย ี่ย ม ช ม  

เป ็น ป ร ะ จ ำ ส ม ํ่า เส ม อ



4 .13 .13  จ ัดต ังคณะกรรมการส ่งเสรมส ุขภาพตาม 
หลักเกณฑ์ท ี่กำหนด

4.13 .14  รณรงค ์,ลร้างกระแสความเข ้าใจโรงเร ียน 
ส ่งเสรีมส ุขภาพสู่ลาธารณชน



รายละเอ ียดการส ืกษาประส ิทธิผลการใช ้ร ูปแบบในน ัก เร ีย น

1. ค ่าค วาม ยาก ง ่าย  ค ่าอำนาจจำแนกของเคร ื่องม ือท ี่ใช ้ทดลอบ
2. คะแนนการทดสอบรายบุคคล
3. การวิเคราะห ์คะแนนการทดลอบ

ภาคผนวก ฉ
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การส ืกษาความรู้เร ื่องส ุขภาพของน ักเร ียนใช ้แบบวัดความรู้เร ื่องส ุขภาพจำนวน 27 ข้อ 
ม ีข ้อคำถาม ตัวเล ือก ค ่าระด ับความยาก และค ่าอำนาจจำแน กรายข ้อ ดังต่อไปนี้

ข ้อ ค ำ ถ า ม ต ัว เล ือ ก ระตับ อ ำน าจ

ค วาม จ ำแ น ก

ย าก

1. ภาวะส ุขภ าพ ด ี ก. ภ าวะท ี่ร ่างกายไม ่เจ ็บ ปวย ร ่างกายแข็งแรง .81 .36
หมายความว ่าอย ่างไร ข. ภ าวะท ี่ร ่างกายไม ่เจ ็บ ปวย ม ีจ ิตใจท ี่เป ็นส ุข

ค. ภ าวะท ี่ร ่างกายไม ่เจ ็บ ปวย ม ีจ ิตใจท ี่เป ็นส ุข  ม ีซ ีว ิตท ี่ม ี

ความส ุข

ง. ภ าวะท ี่ร ่างกายไม ่เจ ็บ ปวย จ ิตใจเป ็นส ุข ใช ้ช ีว ิตใน

ล ังคม

ร ่วมก ับผ ู้อ ื่นได ้อย ่างม ีความส ุข

2. บ ุคคลใดต ่อไปน ี้เป ็นผ ู้ท ี่ ก. ส ุชาต ิ เม ื่อทำงาน เหน ื่อย หร ือม ีความเคร ียดจะนอน .77 .45
ม ีส ุขภาพด ี หล ับ

เสมอ

ข. สมขาย ออกกำล ังก ายท ุกว ัน  เพ ื่อให ้ร ่างกายแข็งแรง

อย ู่เสมอ

ค. ส ัญ ญ า  เป ็นคนเก ็บต ัวเม ื่อม ีป ัญ หา'จะ1ไม ่ปรึกษาผ ู้ใด

ใม ่ซอบพ ูดค ุยก ับคนอ ื่นๆ

ง. สมศักดิ*' ชอบร ับประทานอาหารเฉพาะท ี่เขาชอบ

โดยเฉพาะไม ่ชอบร ับประทานผ ัก

3. เม ื่อร ่างกายของเราไม ่ ก. เห ็นด ้วย .23 .27
เจ ็บปวย สามารถทำ ข. ไม ่เห ็นด ้วย

ก ิจว ัตรประจำว ันได ้ ค ไม่แน่ใจ

ตามปกต ิ แสดงว่า ง. ไม่แน ่เสมอไป

ส ุขภาพด ี

4. ส ุขภาพ ของเราม ีผลต ่อ ก. เห ็นด ้วย .36 .36
ส ุขภาพของคนรอบข ้าง ข. ไม่แน่ใจ !

ด ้วย ค ไม ่เห ็นด ้วย i

ง. ไม ่ทราบ
■
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ข ้อ คำถ า ม ต ัว เล ิอ ก ร ะ ต ับ  

ค ว า ม  

ย า ก

อ ำ น า จ
จ ำ แ น ก

5. บ ุคคลใด เป ็น ผ ู้ท ี่ม ีก าร ก. ด.ซ. น น ท ์ เป ็นคนม ีอารมณ ์ข ัน  มองโลกในแง่ด ี .86 .27
ด ูแลส ุขภาพด ี ข. ด.ข. นัท ชอบช ่วยเหล ือผ ู้อ ื่น  เห ็นแก ่ประโยชน ์

ส่วนรวม

ค. ด.ช. นพ แต ่งกายสะอาด เร ียบร ้อยอย ู่เสมอ รักษา

ความ ละอาดข องร ่างกายอย ่างด ี 1
ง. ด.ช. น ิต ย ์ ร ักษ าความ ละอาดของรางกาย

ร ับประทาน

อาหารท ี่ม ีประโยชน ์ และ ออกก ำล ังก ายสม ํ่า เสม อ

6. ส ุขภาพเป ็น เร ื่อง ก. ใช่ .50 .81

เฉพาะต ัวบ ุคคลไม ่ ข. ไม่ใช่

เก ี่ยวข ้องก ับส ิ่งแวดล ้อม ค. ไม่แน่ใจ

ง. ไม ่ทราบ

7. การท ี่เราอย ู่ใน ก. เห ็นด ้วย .68 .45

ส ิ่งแวดล ้อมท ี่ไม ่ด ี ย ่อม ข. ไม ่เห ็นด ้วย

ส ่งผลต ่อส ุขภาพ ของต ัว ค. ไม่แน่ใจ

เราด ้วย ง. ไม ่ทราบ

8. ส ิ่งท ี่ท ่าน เห ็นว ่าม ี ก. การม ีฐานะร ํ่ารวย .73 .36
ความสำค ัญ ใน การ ข. การม ีส ุขภาพด ี สามารถใช ้ช ีว ิตได ้อย ่างม ีความส ุข

พ ัฒ นาค ุณ ภาพ ช ีว ิตของ ค. การท ี่ท ุกคนในช ุมชน/ล ังคมให ้ความยอมร ับน ับถ ือใน

ท ่าน ม ากท ี่ส ุด  คือ ต ัวท ่าน

ง. การท ี่สามารถหารายได ้เพ ื่อใช ้จ ่ายในครอบคร ัวได ้

เพ ียงพอ

9. ในการด ูแลส ุขภาพของ ก. ไปพบแพทย ์เม ื่อท ่าน เจ ็บปวย .45 .36

ต ัวท ่าน  ท ่าน จะ ข. ด ูแลร ักษาส ุขภาพของตนเองไม ่ให ้เจ ็บปวย

เล ือกปฏ ิบ ัต ิข ้อใด ค. ด ูแลร ักษาส ุขภาพของตนเอง ผ ู้อ ื่น และส ิ่งแวดล ้อม

ต่อไปน ี้ ง. ด ูแลร ักษาส ุขภาพ  ร ่วมก ับการส ่งเสร ิมส ุขภาพของ

ตนเอง

และผ ู้อ ื่น
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ข ้อ ค ำ ถ า ม ต ัว เล ีอ ก ระต ับ  

ค วาม  

ย าก

อ ำน าจ

จำแ น ก

10. การด ูแลส ุขภาพ จ ิตของ 

บ ุคคลใดไม ่ถ ูกต ้อง

ก. น ายม า น ั่งสมาธ ิท ุกว ันก ่อนนอน

ข. น ายสม าน  ห างานอด ิเรกทำในยามว ่าง

ค. นายส ุก  ไปปร ึกษาผ ู้ท ี่ตนน ับถ ือเม ื่อม ีเร ื่องไม ่สบายใจ

ง. นายแก ้ว ม ักจะด ุด ่าล ูกๆหล ังจากท ี่ไป ด ื่มส ุราท ี่

ร ้านค ้าในหม ู่บ ้าน

.68 .45

11. ข ้อใดเป ็นว ิธ ีการต ัด เล ็บ  

ม ือ -เล ็บ เท ้า  ท ี่ถ ูกว ิธ ี

ก. ต ัดตามใจชอบ 

ข. ต ัดให ้เข ้าถ ึงขอบเล ็บ  

ค. ต ัดเป ็นแนวเล ันตรง 

ง. ต ัดเป ็นแนวโค ้งตามเล ็บ

.73 .36

12. เม ื่อท ่านเป ็นไข ้ ท ่าน จะ 

ป ฏ ิป ัต ิต ัวอ ย ่า ง1ไร

ก. นอนพ ักผ ่อนให ้มาก งดการทำงานหน ัก 

ข. ไปโรงพยาบาลให ้แพทย ์ตรวจและร ับการร ักษา 

ค. ไปซ ื้อยาลดไข ้ท ี่ร ้านขายยาใกล ้บ ้านมาร ับประทาน  

ด ้วย

ตนเอง

ง. ล ังเกตอาการไข ้เช ิดต ัวลดไข ้ ถ ้าอาการไม ่ด ีข ึ้นไปตรวจ 

ร ักษ าท ี่สถานบร ิการสาธารณ ส ุขใกล ้บ ้าน

.54 .54

13. บ ุคคลใดต ่อไปน ี้เท ี่ยง 

ต ่อการปวยเป ็นโรคฉ ี่หน ู

ก. น ายตา ไปจ ับป ูท ี่ท ุ่งนาโดยไม ่สวมรองเท ้า 

ข. น ายนาค  ช ่วยด ูแลบ ุตรท ี่ปวยเป ็นโรคฉ ี่หน ู 

ค. นายโต สวมรองเท ้าบ ูทท ุกคร ั้งท ี่ไปทำงานท ี่ท ุ่งนา 

ง. นายพ ุด  ไปเย ี่ยมผ ู้ปวยท ี่เป ็นโรคฉ ี่หน ูท ี่โรงพยาบาล

.77 .45

I

14. ว ิธ ีก ารออกกำล ังกายข ้อ  

ใด ไม ่ถ ูก ต ้อ ง

ก. ออกกำล ังกายห ล ังร ับ ป ระทาน อาห าร 

ข. ออกกำล ังกายเป ็นประจำ อย ่างน ้อ ยล ัป ด าห ์ละ  3 วัน 

ค. ต ้อ งออก กำล ังก ายอย ่างน ้อยค ร ั้งละ  20-30 นาท ี 

ง. ก ารอ อกกำล ังก ายต ้อ งเห ม าะลม ก ับ ว ัย  และสภาพ 

ของ

ส ุขภาพ

.64 .72

15. ก ารออกกำล ังกายม ี 

ประโยชน ์ต ่อร ่างกาย 

อย ่างไร

ก. ช ่วยให ้ร ่างกายแข ็งแรง 

ข. ช ่วยให ้ห ัวใจทำงานด ีฃ ึ้น  

ค. ช ่วยให ้ม ีการใช ้อว ัยวะของร ่างกายท ุกส ่วน  

ง. ถ ูกต ้องท ั้ง ก ข และ ค

.86 .27

!
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ข ้อ คำถ า ม ด ัว เล ีอ ก ระดับ

ค ว า ม
ย า ก

อ ำ น า จ
จ ำ แ น ก

16. ผ ู้ใดม ีน ิส ัยการ

รบ ประทานท ี่ถูกต้อง
ก. ด.ญ. สมร ร ับ ประทานอาหารห ลากหลายชน ิด  

ข. ด .ญ .เพ ็ญ  ชอบร ับประทานแต ่หม ูป ิงเป ็นประจำท ุก  

วัน

ค. ด.ญ. กุ้ง ไม ่ยอมร ับประทานผ ักท ุกชน ิด  

ง. ด.ญ. รุ่ง ชอบร ับประทานข ้าวขาหม ู ใส ่หม ูม ันๆ เป ็น 

ประจำ

.77 .45

1 7 . ล ักษณ ะการบร ิโภค 

อาหารข ้อใดไ ม ่ 
เห ม า ะ ส ม

ก. ร ับประทานอาหารรสจ ัด  

ข. ร ับประทานอาหารท ี่ไม ่ใส ่ผงช ูรส 

ค. ก ินอาหารให ้เพ ียงพ อและหลากหลายชน ิด  

ง. หล ีก เล ี่ยงการร ับประทานอาหารท ี่ไม ่ละอาด

.59 .45

18. การกระทำใดในข ้อ 

ต ่อไปน ี้เป ็นการส ่งเสร ิม 

ส ุขภาพ

ด ื่มนมว ันละ 1 แก ้วแทนอาหารเข ้าเป ็นประจำ 

ไป เท ี่ยวสกานบ ัน เท ิงในว ันหย ุด เพ ื่อคลายเคร ียด  

เล ่นก ีฬาท ี่ถน ัด  ส ัป ด าห ์ล ะ  3-4 ว ัน ว ันละ 20-30 นาท ี 

ร ับประทานอาหารเย ็นมากกว ่าม ื้ออ ื่นๆเพ ื่อทดแทน 

พ ล ังงาน ท ี่ท ำงาน มาท ั้งว ัน

.59 .45

19. บ ุคคลใดในข ้อต ่อไปน ี้ 

ปฏ ิบ ัต ิถ ูกต ้องในการ 

ร ับประทานอาหาร

ก. น ายพ งษ ์ ร ับประทานอาหารท ี่ส ุกใหม ่และ 

ทำอาหารเอง

ข. นายเดช ร ับประทานอาหารหม ักดองเป ็นประจำ 

เพราะ 

ชอบ

ค. น ายวส ัน ต ์ ร ับประทานเฉพาะอาหารท ี่ชอบเท ่าน ั้น  

โดยเฉ พ าะลาบด ิบ

ง. น าย เป ล ี่ยน  ด ื่มส ุรายาดองก ่อนร ับประทานอาหาร 

เป ็น

ประจำเน ื่องจากปวด

81 .36

20. เม ื่อเก ิดโรคไข ้เล ือดออก 

ระบาดในช ุมชนของ 

ท ่าน  ท ่าน จะทำอย ่างไร

ก. เล ี้ย งป ลาก ัด 1ไว ้ก ินล ูกน ํ้า 

ข. ขอให ้เจ ้าหน ้าท ี่ลาธารณ ส ุขมาพ ่นหมอกคว ัน  

ค. ไม ่น อน กลางว ัน เน ื่อ งจากย ุงลายจะห าก ิน เวลา 

กลางว ัน

ง. ใส ่ทรายอะเบทในภาชนะท ี่ใส ่น ี้า  เพ ื่อท ำลายล ูกน ํ้า  

ย ุงลาย

.77 .45

I
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ข ้อ ค ำ ถ า ม ต ัว เล ีอ ก ร ะ ต ับ  

ค ว า ม  

ย า ก

อ ำ น า จ
จ ำ แ น ก

21. การปฏ ิบ ้ต ิตนตามข ้อใด  

ถ ูกต ้อง

ก. สระผม ให ้สะอาดอย ่างน ้อย เด ือนละ 1 ครั้ง 

ข. ใล ่เส ือผ ้าท ี่ส ะอาด  ไม ่อ ับช ื้น และอบอ ุ่น  

ค. ใช ้โฟมล ้างหน ้าท ี่ม ีฟองมาก ๆ เพ ื่อให ้ใบหน ้าสะอาด 

ง. การซ ักผ ้าต ้องใช ้ผงซ ักฟอกท ี่เข ็มข ้นมากๆ เส ื้อผ ้าจะ 

ได ้ขาวสะอาด

.77 .45

22. ถ ้าท ่านม ีอาการนอนไม ่ 

ห ล ับ บ ่อยๆ  ท่านควรทำ 

อย ่างไร

ก. ไปพบจ ิตแพ ทย ์

ข. ช ื้อยานอน ห ล ับ มาก ิน

ค. ร ับประทานเบ ียร ์หร ือ เหล ้ายาดอง

ง. ออกกำล ังก ายอย ่างห น ัก  เพ ื่อผ ่อนคลาย

ความเคร ียด

.81 .36

23. หล ังเล ่นก ีฬ าเสร ็จใหม ่ๆ  

ท ่านควรปฎ ิบ ้ต ิก ิจกรรม 

ใด

ก. น ั่งฟก 

ข. ด ื่มน ี้า 

ค. อาบน ํ้า  

ง. ร ับประทานอาหาร

.59 .45

24. หากท ่าน ท ้องผ ูกท ่าน ไ ม ่ 

ค ว ร ป ฏ ิบ ัต อิย ่างไร 

ต ่อไปนี้

ก. ใช ้ยาระบาย

ข. ด ื่มน ํ้ามาก  ๆ

ค. ด ื่มน ํ้าข ิงก ่อนนอนท ุกว ัน

ง. ร ับประทานอาหารประเภทผ ักและผลไม ้มาก ๆ

.59 .63

25. ข ้อใดต ่อใปน ี้เป ็นการ 

ร ับประทานอาหารท ี่ถ ูก  

ส ุขล ักษ เนะ

ก. ร ับประทานอาหารสำเร ็จร ูป  

ข. ร ับประทานอาหารท ี่ม ีส ลี ัน สวยงาม  

ค. ร ับประทานอาหารท ี่ปร ุงส ุกใหม ่  ๆ

ง. ร ับประทานอาหารท ี่ใล ่ผงช ูรลเพ ียงเล ็กน ้อย

.73 .54

26. การป ฏ ิบ ัต ิตน ตามหล ัก  

ส ุชบ ัญ ญ ัต ิแห ่งช าต ิ จะ 

ล ่งผลต ่อส ุขภ าพ ของ 

ท ่านอย ่างไร

ก. ม ีส ุขภาพ ด ที ั้งร ่างกายและจ ิตใจ 

ข. ม ีส ุขภาพ ร ่างกาย ดี อ ารม ณ ์ ด ีและอย ู่ใน ล ังคมอย ่าง 

ม ีความส ุข

ค. ม ีส ุขภาพร ่างกายแข ็งแรง จ ิตใจเป ็นส ุข  อย ู่อย ่าง เป ็น  

สุข

ง. ม ีส ุขภาพร ่างกายแข ็งแรง ส ุขภ าพ จ ิต ดี ม ีช ีว ิตอย ู่ใน  

ซ ุม ฃน /ล ังคม อย ่างม ีความส ุข

.45 .72
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OS 41

ข อ ค า ถ า ม ต ัว เล อ ก ระต ับ อ าน าจ

ค วาม จ ำแ น ก

ยาก

2 7 . บ ุค ค ล ใ ด ใ น ข ้อ ต ่อ ไ ป น ี้ ก . น า ย น ้อ ย  อ า บ น ี้า ใ ห ้ร ่า ง ก า ย ล ะ อ า ด อ ย ่า ง น ้อ ย ว ัน ล ะ .4 5 .7 2

ไ ม ่ป ฏ ิบ ้ต ิต า ม ห ล ัก ส ุข 1 ค ร ั้ง

บ ัญ ญ ัต ิ แ ห ่ง ,ช า ต ิ ข . น า ย ห น ุ่ย  แ ป ร ง ฟ ัน ห ร ือ บ ้ว น ป า ก ห ล ัง ร ับ ป ร ะ ท า น

อ า ห า ร  ท ุก ค ร ั้ง

ค . น า ย ห น ่อ ง  ช ื้อ ย า ด ม ไ ว ้ต ิด ต ัว เ พ ื่อ ใ ช ้ด ม เ ป ็น ป ร ะ จ ำ

เ ว ล า เ ห น ื่อ ย จ า ก ง า น

ง. น า ย ห น า น ง ด ก า ร ส ูบ บ ุห ร ี่ง ด ด ื่ม ส ุร า  แ ล ะ ง ด เ ส พ ส า ร

เ ส พ ต ิด ท ุก ช น ิด

ค ่า ค ว า ม เ ช ื่อ ม ั่น ข อ ง แ บ บ ล อ บ ถ า ม ท ัง ฉ บ ับ  K R -2 0  =  .7 6
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การศ ึกษาท ัศนคติต ่อการส ่งเสร ิมส ุขภาพน ักเร ื่ยนใช ้แบบวัดท ัศนคติต ่อการส ่งเลร ีมส ุขภาพของ 

น ักเร ียน จำนวน 21 ข้อ แต ่ละข ้อม ีระด ับความคิดเห ็น 6 ระดับ และม ีอำนาจจำแนกด ังต ่อไปน ี้

ร า ย ก า ร ค ว าม ค ิด เห ็น ร ะ ด ับ ค ว าม ค ิด เห ็น อ ำ น า จ จ ำ แ น ก

1.. เ ร อ ง ป า ก ท ้อ ง ส ำ ค ัญ ก ว ่า เ ร ื่อ ง  

ส ุข ภ า พ

เห ็น ด ้ว ย อ ย ่า ง ย ิ่ง  ห ม า ย ถ ึง  

ต ร ง ก ับ ค ว า ม ค ิด เ ห ิน ข อ ง ท ่า น ม า ก  

ท ี่ส ุด  ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ม า ก ท ี่ส ุด (6  

ค ะ แ น น )

เห ็น ด ้ว ย ม าก  ห ม า ย ถ ึง  

ต ร ง ก ับ ค ว า ม ค ิด ข อ ง ท ่า น ม า ก  ม ี 

ค ว า ม ส ำ ค ัญ ม า ก ( ร  ค ะ แ น น )

ค ่อ น ข ้า ง เห ็น ด ้ว ย  ห ม า ย ถ ึง  ต ร ง  

ก ับ ค ว า ม ค ิด เ ห ิน ข อ ง ท ่า น บ า ง ส ่ว น  

ไ ม ่ค ่อ ย ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ม า ก (4 

ค ะ แ น น )

ค ่อ น ข ้างไ ม ่เห ็น ด ้ว ย  ห ม า ย ถ ึง  

ไ ม ่ค ่อ ย ต ร ง ก ับ ค ว า ม ค ิด เ ห ิน ข อ ง  

ท ่า น  แ ต ่ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ อ ย ู่บ ้า ง ( ร  

ค ะ แ น น )

ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย ม าก  ห ม า ย ถ ึง  ไ ม ่ต ร ง  

ก ับ ค ว า ม ค ิด เ ห ิน ข อ ง ท ่า น  แ ล ะ ไ ม ่ม ี 

ค ว า ม ส ำ ค ัญ ( 2 ค ะ แ น น )

ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย อ ย ่า ง ย ิ่ง  ห ม า ย ถ ึง  

ไ ม ่ต ร ง ก ับ ค ว า ม ค ิด เ ห ิน ข อ ง ท ่า น  

ม า ก ท ี่ส ุด  แ ล ะ ไ ม ่ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ใ ด  

ๆ เ ล ย  

(1 ค ะ แ น น )

t= 3 .5 5

2 . แ พ ท ย ์แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ส า ธ า ร ณ ส ุข  

เ ท ่า น ี้น ท ี่ท ำ ใ ห ้เ ร า ม ีล ุฃ ภ า พ ด ี

t=  1 .8 6

3  ส ุข ภ า พ เ ป ็น เ ร ื่อ ง เ ฉ พ า ะ ต ัว บ ุค ค ล  

ไ ม ่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ บ ุค ค ล อ ื่น

t= 3 .2 5

4 . ท ุก ค น ม ีค ว า ม เ ช ื่อ ด ้า น ส ุข ภ า พ ท ี่ 

แ ต ก ต ่า ง ก ัน

t= 2 .2 7

5 . ค ว า ม เ ช ื่อ เ ร ื่อ ง ส ุข ภ า พ เ ป ็น เ ร ื่อ ง  

ส ่ว น ต ัว ข อ ง แ ต ่ล ะ ค น

t= 4 .6 0

6 . ต ัง น ั้น ไ ม ่ต ้อ ง ส น ใ จ ค ว า ม เ ช ื่อ  

ด ้า น ส ุข ภ า พ ข อ ง ผ ู้อ ื่น

t= 3 .4 8

7 . ส ุข ภ า พ ข อ ง ผ ู้อ ื่น ไ ม ่ส ำ ค ัญ เ ท ่า  

ส ุข ภ า พ ข อ ง ต ัว เ ร า เ อ ง

t= 3 .0 0

8  เ ร า ค ว ร พ ัฒ น า ค ว า ม ร ู้ 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ด ูแ ล ส ุข ภ า พ  

ข อ ง ต ัว เ ร า

t =  1 2 .7 8

9 . เ ร า ค ว ร ม ีก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ ด ้ว ย  

ก า ร อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย เ ป ็น ป ร ะ จ ำ

t =  5 .0 8

1 0 . ไ ม ่จ ำ เ ป ็น ต ้อ ง อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย  

เ ป ็น ป ร ะ จ ำ เ พ ร า ะ เ ส ีย เ ว ล า ก า ร  

พ ัก ผ ่อ น

t = 4 .0 3

11. ก า ร ร ัก ษ า ค ว า ม ส ง บ ส ุข ข อ ง  

ล ัง ค ม แ ล ะ ก า ร ร ัก ษ า ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม  

เ ป ็น ห น ้า ท ี่ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ

t =  2 .3 7
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ร า ย ก า ร ค ว า ม ค ิด เห ็น ร ะ ด ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น

12. เม ื่อท ุกคน ใน ล ังคม ม ีสุขภาพ
ด ีค ุณ ภาพช ีว ิตของเราจะด ีฃ ึ้นด ้วย เห ็น ด ้ว ย 'อ ย ่า ง ย ิ่ง  ห มายก ึง
13. ค ุณ ภาพช ีว ิตของเราข ึ้นอย ู่ ตรงก ับความค ิดเห ินของท ่านมาก
ก ับความเจร ิญ ของประเทศ ที่สุด ม ีค วาม ส ำค ัญ ม าก ท ี่ส ุด (6

13. การท ี่ท ่าน ร ักษ าความ สะอาด คะแนน)
ของร ่างกายเพ ื่อร ักษ าส ุขภาพ เห ็น ด ้ว ย ม าก  ห มายก ึง
ร ่างกายให ้แข ็งแรง ตรงก ับความค ิดของท ่านมาก มี

14. ความสะอาดของร ่างกายไม ่ ค วาม ส ำค ัญ ม าก (ร  คะแนน)
สำค ัญ สำห ร ับ ท ่าน ค ่อ น ข ้าง เห ็น ด ้ว ย  หมายก ึง
15 ท ่านจะร ับประทานเฉพ าะ ตรงก ับความค ิดเห ินของท ่าน
อาหารท ี่ท ่านชอบ บางส ํวน ไม ่ค ่อยม ีค วาม ส ำค ัญ ม าก
16. บางคร ั้งเม ื่อ เราเคร ียดต ้องห า (4คะแนน)
ว ิธ ีคลายเคร ียดด ้วยการส ูบ บ ุห ร ี่ ค ่อ น ข ้าง ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย  หมายก ึง
หร ือด ื่ม เบ ียร ์/ล ุรา ไม ่ค ่อยตรงก ับความค ิดเห ินของ
17. เม ื่อม ีความท ุกข ์ควรระบาย ท ่าน แต ่ม ีความ ส ำค ัญ อย ู่บ ้าง
ห ร ือป ร ึกษ าก ับ ผ ู้อื่นท ี่เราไว ้วางใจ (3คะแนน)
VI 1/ ได้ ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย ม า ก  ห มายก ึง
18. เม ื่อ ม ีความท ุกข ์ควรเก ็บไว ้ ไม ่ตรงก ับความค ิดเห ินของท ่าน
ก ับต ัวหรือล ืมม ันไปเส ียเพ ื่อไม ่ให ้ และไม ่ม ีความสำค ัญ  (2คะแน'น)
คนอื่น ร ู้ความท ุกข ์ของเรา ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย อ ย ่า ง ย ิ่ง  หมายก ึง

19. ควรระม ัดระวังไม ่ให ้เก ิดอ ุบ ้ต ิ ไม ่ตรงก ับความค ิดเห ินของท ่าน

ก ับ ตน เองและ ผ ู้อื่น ม าก ท ี่สุด และไม ่ม ีความสำค ัญ

20. ก ารอ อ ก ก ำล ัง ท ำให ้ร ่างกาย ใด  ๆ เลย

แข ็งแรงท ่าน จ ึงออกกำล ังกายเป ็น (1 คะแนน)

ประจำ
21. การทำงาน อด ิเรก ท ี่ท่านชอบ  
ทำให ้ท ่าน ม ีความส ุข

อ ำ น า จ จ ำ แ น ก

t = 6.85

t=2.08

t=6.91

t=5.71

t=4.38

t=2.93

t=4.72

t= 3 .2 9

t=1.8

t=4.53

t=2.09

ค ่าความเช ื่อม ั่นของแบบลอบถามท ั้งฉบ ับ ค่า a  = .77
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การศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียนใช้แบบวัดพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน จำนวน 46 

ข้อ แต่ละฃ้อมีระดับการปฏิบัติ 6 ระดับและมีค่าอำนาจจำแนกดังต่อไปน้ี

ร า ย ก า ร พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิ
ร ะ ด ับ ค ว าม ค ิด เห ็น ค ่า อ ำ น า จ จ ำ แ น ก

1.ส ระผมอย ่างน ้อยส ัป ดาห ์ละ2คร ั้ง ป ฎ ิน ัต ิม า ก ท ี่ส ุด  หมายถ ึง ปฏิบ ัต ิ t = 2.7
2. ถ ่ายอ ุจจาระให ้เป ็น เวลาท ุกว ัน เป็นประจำ ลม ํ่าเสมอจนเป ็นน ิส ัย t =  2 .6
3. ใส ่เส ื้อผ ้าท ี่สะอาดไม ่อ ับ ช ื้น  และให ้ความ (6คะแนน) t = 2 .57
อบอ ุ่น เพ ียงพอ ป ฏ ิบ ัต ิม าก  หมายถ ึง ปฏ ิบ ัต ิเป ็น  

ประจำ แต่'ไม่ลมํ่าเสมอ (5 คะแนน)
4. ด ูแลร ักษาปากและฟ ันด ้วยการแปรงฟ ัน ป ฏ ิบ ัต คิ ่อ น ข ้าง ม าก  หมายถ ึง เมื่อ t = 2 .8 4
อย ่างถ ูกว ิธ ี ท ุกว ันอย ่างน ้อยว ันละ 2ครั้ง ม ีโอกาส หรือม ีเวลาจะปฏ ิบ ัต ิท ุกคร ั้ง

5 .ตรวจส ุขภาพ ภายในช ่องปากอย ่างน ้อยป ี (4 คะแนน) COc6T—II

ละ 2 ครั้ง ป ฏ ิบ ัต ิค ่อ น ข ้าง น ้อ ย  หมายถ ึง เมื่อ

6. ล ้างม ือให ้ละอาดก ่อน ร ับประทาน อาห าร ม ีโอกาส หรือม ีเวลาจะปฏ ิบ ัต ิเป ็น t = 3 .75
7. ล ้างม ือให ้สะอาดห ล ังข ับ ถ ่าย บางครัง (3 คะแนน) t = 3 .47
8. เล ือกช ื้ออาห ารท ี่ลด  สะอาด ปราศจาก ป ฏ ิบ ัต ิน ้อ ย  หมายถ ึง ปฏ ิบ ัต ิน ้อย t = 2 .1 5
สารอ ันตราย สามารถน ับคร ั้งชองการปฏ ิบ ัต ิได ้ เช่น

9.. ร ับประทานอาหารท ี่ส ุกด ้วยความร ้อน 1- 2 ครัง (2 คะแนน) t = 2 .42
เท ่าน ั้น ไ ม ่ไ ด ป้ ฏ ิบ ัต ิ หมายถ ึง ไม ่เคย

10. ร ับประทานอาหารท ี่ม ีการเตร ียมการ ปฏ ิบ ัต ิเลย t = 2-80
ประกอบอาห ารท ี่สะอาด และใส ่ภาชนะท ี่ (1 คะแนน)

สะอาด
11. ร ับประทานอาหารท ี่ปร ุงส ุกเสร็จใหม ่ t = 4 .1 5
12. รับประทานอาหารท ี่ม ืล ืฉ ูดฉาด t = 2 .60
13. ร ับประทานอาหารท ี่ไม ่สะอาด หรือไม่ t = 4 .73
แน ่ใจว ่าไม ่สะอาด
14. ร ับประทานอาหารท ี่ม ืประโยชน์ต ่อ t = 4 .00
ร ่างกาย
15. ค ำ น ึง ถ ึง ค ุณ ค ่า ท า ง โ ภ ช น า ก า ร แ ล ะ  

ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ข อ ง อ า ห า ร ท ี่ร ับ ป ร ะ ท า น

16. ด ื่ม น ำ ท ี่ส ะ อ า ด  อ ย ่า ง น ้อ ย ว ัน ล ะ  8 แก ้ว

t = 1.93

โ = 4.50



2 5 7

ร า ย ก า ร พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ป ฎ นิ ิต ิ

ร ะ ด ับ ค ว าม ค ิด เห ็น ค ่า อ ำ น า จ  
จ ำ แ น ก

17. การด ื่มส ุรา t = 10 .00
18. การล ูบบ ุหร t = 9 .38
19. การใช ้สารเสพต ิด t = 10 .00
20. การใช ้ยาแก ้ไอ t = 1.97
21. การใช ้ยาแก ้ง ่วง t = 3 .3 9
22. การใช ้ยาน อนห ล ับ t = 2 .5 0
23. การใช ้ยาท ำให ้ข ย ัน t = 3 .39
24. การเล ่นการพน ัน t = 2 .2 6
25. การเล ่นหวยร ัฐบาล (ลอดเตอร ี่ ) t = 3 .44
26. การเล ่นห วยใต ้ด ิน  ( หวยเถ ื่อน ) t = 3.57
27. ม ีเพศส ัมพ ันธ ์ก ับบ ุคลท ี่เส ียงต ่อการเก ิดโรค t = 3 .17
28. ปฎ ิบ ัต ิต ัวเป ็นคนดีของครอบครัว t = 5 .04
29. ระม ัดระว ังตนเองไม ่ให ้เก ิดอ ุบ ัต ิเหต ุและ  
อ ุบ ัต ิภ ัยต ่างๆ

t = 4 .63

30. อ อ ก ก ำล ังก าย  เช่น เล ่นก ีฬาชน ิดต ่างๆ 
เต ้นแอโรน ิค เป็นต้น

t = 3.17

31. อ อ ก ก ำล ังก ายอ ย ่างน ้อย ส ัป ด าห ์ล ะ3ค ร ั้งๆ  
ละ 20น าท ี

t = 4 .0 3

32. ตรวจส ุขภาพโดยแพทย์หรือเจ ้าหน ้าท ี ่
สาธารณ ส ุฃป ีละ 1ครั้ง

COCOCDil
I

33 . พ ักผ ่อนหรือนอนหลับว ันละ 6-8  
ชั่วโมง

t = 3 .25

34. เม ื่อม ีความเคร ียดหรือ ความไม ่สบายใจ  
เก ิดข ึ้นจะหาว ิธ ีผ ่อนคลายความเคร ียด

t = 4 .28

35. ไม ่ปล ่อยให ้ม ีความเคร ียดหร ือร ู้ส ึกไม ่สบาย  
ใจเพ ิ่มข ึ้นโดยไม ่แก ้ไข

t = 2 .3 5

36. สร ้างล ัมพ ันธภาพท ี่ด ีก ับบ ุคคลอ ื่น t = 3.54
37. ทำงาน อด ิเรก เวลาว ่าง t = 5.64
38. ม ีน ํ้าใจช ่วยเหล ือผ ู้อ ื่น เม ื่อม ีป ัญ ห า t = 10.82
39. ประหยัดน ํ้าและประหยัดไฟ t = 5.62
40. ท ิ้งขยะในก ังขยะ t = 4.31
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ร าย ก าร พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ป ฏ ิ'ม ต ิ
ร ะ ด ับ ค ว าม ค ิด เห ็น ค ่า อ ำ น า จ จ ำ แ น ก

4 1 . ร ักษาความสงบส ุขของส ังคม t = 5 .00
42 . ปฏ ิบ ัต ิต ัวเป ็นคนดีของช ุมชน/ส ังคม t = 5 .03
43. ป ฏ ิบ ัต ิตาม กฎห มายบ ้าน เม ือง t = 4 .50
44. ช ่วยอน ุร ักษ ์ภ ูม ิป ัญ ญ าของท ้องถ ิ่น t =  5 .03
45. ช ่วยร ักษาประเพ ณ ีและว ัฒ นธรรมท ี่ด ีงาม  
ของท ้องถ ิ่น

t = 6 .09

46 . ม ีส ่วนร่วมในการพ ัฒ นาช ุมชน t = 4 .3 3

ค่าความเช่ือม่ันของแบบวัดพฤติกรรมท้ังฉบับ a  = .90
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2. คะแนนทดสอบรายบุคคล
ผลคะแนนความรู้เร่ืองสุขภาพ คะแนนทัศนคติต่อสุขภาพ และคะแนนพฤติกรรมสุขภาพของ

นักเรียนแต่ละคนมีดังน้ี

นัก คะแนนความรู้เร ื่องส ุขภาพ คะแนนทัศนคติต ่อการส ่งเสริม คะแนนพฤติกรรมสุขภาพ
เรียน (คะแนนเต ็ม 2 7 ค ะแนน) ลุฃภาพ (คะแนนเต ็ม 2 76  คะ แนน )
คนที่ ( คะแนนเต ็ม1 2 6คะแนน)

ก ่อนใช ้ หล ังใช ้ ว ัดช ํ้า ก ่อนใช ้ หล ังใช ้ วัดซํ้า ก ่อนใช ้ หล ังใช ้ วัดซํ้า
รูปแบบ รูปแบบ หลังใช ้ รูปแบบ รูปแบบ หลังใช ้ รูปแบบ รูปแบบ หล ังใช ้

1 18 19 20 67 92 96 183 258 249
2 21 21 22 76 84 85 199 232 258
3 22 22 22 79 112 110 193 264 264
4 11 11 10 77 113 112 177 237 247
5 20 20 20 74 89 90 237 235 235
6 14 15 15 89 87 86 238 249 250
7 18 19 20 74 100 98 258 269 268
8 22 22 22 105 100 97 270 270 262
9 21 21 22 104 104 102 245 256 265
10 17 18 18 73 87 86 235 250 268
11 11 11 11 73 100 101 239 270 270
12 22 22 22 79 115 116 228 245 245
13 17 18 18 70 107 108 227 258 253
14 18 19 20 85 102 103 181 271 270
15 17 18 18 102 102 102 258 268 258
16 22 22 22 84 101 101 199 233 230
17 22 23 23 71 82 86 184 238 235
18 23 23 23 74 97 98 217 242 240
19 19 20 20 74 105 107 232 263 252
20 18 20 20 76 97 98 188 224 221
21 16 16 16 97 91 98 243 236 241
22 20 20 20 80 101 102 243 255 246
23 15 15 16 95 87 87 260 251 252
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นัก คะแนนความรู้เร ื่องส ุขภาพ คะแนนทัศนคติต ่อการส ่งเสร ิม คะแนนพฤติกรรมสุขภาพ

เรียน (คะแนนเต ิม 27คะแนน) สุขภาพ (คะแนนเต ็ม 2 76  คะ แน น )
คนที่ ( คะแน นเต ็ม1 26 ค ะแนน)

ก ่อนใช ้ หล ังใช ้ ว ัดช ํ้า ก ่อนใช ้ หล ังใช ้ วัดซํ้า ก ่อนใช ้ หล ังใช ้ วัดซํ้า
รูปแบบ รูปแบบ หล ังใช ้ รูปแบบ รูปแบบ หลังใช ้ ร ูปแบบ รูปแบบ หล ังใช ้

24 16 16 15 90 102 102 2 3 9 252 250
25 24 25 26 91 95 96 226 237 236
26 18 20 20 82 90 92 2 45 273 270
27 26 26 26 76 92 92 2 76 276 276
28 19 20 20 75 71 82 2 49 246 256
29 25 25 26 102 102 101 236 256 249
30 20 20 20 90 98 98 2 1 5 220 221
31 20 20 20 95 98 98 223 187 193
32 18 20 20 99 107 105 2 2 5 257 243
33 16 17 17 84 78 78 240 205 202
34 8 8 8 84 97 98 2 3 8 268 268
35 17 18 18 83 91 92 246 260 258
36 16 17 17 73 91 92 252 262 265
37 16 17 18 98 97 96 247 256 254
38 19 20 21 97 106 104 251 255 255
39 18 20 20 89 102 103 231 270 268
40 18 20 20 89 100 100 2 58 258 257
41 15 15 16 72 83 86 262 260 260
42 14 15 15 96 92 94 240 238 240
43 5 8 8 65 75 78 169 198 198
44 21 21 21 101 107 105 268 268 272
45 19 20 21 83 105 105 224 254 254
46 20 20 20 103 106 106 231 252 255
47 9 9 8 93 107 110 2 53 253 248
48 14 15 15 104 100 100 247 231 242
49 9 9 10 86 90 92 231 260 258
50 12 11 13 94 96 96 2 55 222 232
51 21 21 22 97 98 98 265 226 226
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นัก คะแนนความรู้เร ื่องส ุขภาพ คะแนนทัศนคติต ่อการส ่งเสริม คะแนนพฤติกรรมสุขภาพ

เรียน (คะแนนเต ็ม 27คะ แนน) สุขภาพ (คะแนนเต ็ม 276  คะ แนน )
คนที่ ( คะแนนเต ็ม1 2 6 ค ะแนน)

ก ่อนใช ้ หล ังใช ้ ว ัดช ํ้า ก ่อนใช ้ หล ังใช ้ วัดซํ้า ก ่อนใช ้ หล ังใช ้ วัดซํ้า
รูปแบบ รูปแบบ หล ังใช ้ รูปแบบ รูปแบบ หลังใช ้ ร ูปแบบ รูปแบบ หล ังใช ้

52 17 18 18 104 100 98 2 2 8 218 228
53 21 22 21 100 105 110 262 249 237
54 19 20 21 102 103 105 240 245 245
55 25 25 26 92 96 98 205 218 218
56 21 22 21 93 96 98 204 221 220
57 20 20 20 83 87 88 228 243 241
58 24 24 25 90 106 105 2 23 244 2 4 6
59 22 23 23 81 96 96 241 221 210
60 21 22 22 99 98 98 270 225 223
61 20 20 21 101 100 101 244 245 245
62 23 24 24 91 103 100 2 5 5 206 210
63 20 21 21 107 105 102 218 266 271
64 23 24 24 110 110 108 261 266 2 70
65 19 20 21 96 96 98 2 5 0 270 272
66 15 15 15 89 98 98 248 264 258
67 23 24 24 102 106 105 237 240 246
68 23 24 24 106 106 105 2 53 260 268
69 11 11 11 91 107 106 218 245 245
70 19 20 20 87 111 110 231 265 265
71 16 18 18 94 96 98 2 3 9 188 190
72 11 11 12 102 101 100 243 229 232
73 17 18 18 90 90 92 221 221 225
74 22 23 23 97 96 96 250 251 262
75 18 20 20 98 101 100 267 210 208
76 19 20 20 86 88 89 266 268 268
77 20 21 22 96 96 96 251 259 262  !
78 24 24 25 100 101 102 230 202 2 0 5  I
79 20 21 22 85 101 101 205 246 252
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นักเร ีย คะแนนความรู้เร ื่องส ุขภาพ คะแนนทัศนคติต ่อการส ่งเสริม คะแนนพฤติกรรมสุขภาพ
นคนที่ (คะแนนเต ิม 27คะแนน) สุขภาพ (คะแนนเต ิม 2 76  คะ แนน )

( คะแนนเต ิม1 2 6คะแนน)
ก ่อนใช ้ หล ังใช ้ ว ัดช ํ้า ก ่อนใช ้ หล ังใช ้ วัดซํ้า ก ่อนใช ้ หล ังใช ้ ว ัด ซ้ํา
รูปแบบ รูปแบบ หล ังใช ้ รูปแบบ รูปแบบ หลังใช ้ รูปแบบ รูปแบบ หล ังใช ้

80 25 25 26 94 96 98 259 230 240
81 19 20 21 89 89 89 228 2 67 262
82 23 24 24 101 100 100 240 2 4 3 252
83 15 16 16 78 78 78 181 239 238
84 22 23 23 104 105 104 235 254 242
85 24 25 25 103 101 100 2 53 271 272
86 18 20 20 115 96 96 239 236 243
87 25 26 26 109 108 105 235 241 241
88 21 22 22 110 112 110 237 264 264
89 24 25 25 103 103 105 208 263 262
90 24 25 25 115 110 110 250 270 272
91 25 26 26 112 112 112 250 262 258
92 25 26 26 99 103 103 252 242 236
93 18 20 20 92 100 100 223 244 242
94 22 23 23 100 105 104 252 262 250
95 26 26 26 106 106 105 216 2 4 6 246
96 26 26 26 100 100 102 267 254 252
97 15 15 16 101 104 102 230 266 268
98 23 24 24 119 119 118 239 271 253
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3. การวิเคราะห์คะแนนการทดสอบ

ช่วงคะแนน ก่อนใช้รูปแบบ 
จำนวน %

คะแนนความทู้รองสุขภาพ 
ช่วงคะแนน หลังใช้รูปแบบ 

จำนวน %
ช่วงคะแนน วัดซ้ํา

จำนวน %
สูง(22-26) 30 30.61 สูง (23-26) 26 26.53 สูง (23-26) 21 21.45
กลาง 45 45.92 กลาง 50 51.02 กลาง 51 52.04
(17-21) (18-22) (18-22)
ต่ํา (5-16) 23 23.47 ต่ํา (8-17) 22 22.45 ต่ํา (8-17) 26 26.53

X = 19.01 X = 19.73 X = 20.10
ร.อ = 4.28 ร.อ.= 4.29 ร.อ.= 4.32
Min = 5 Mm = 8 Min = 8
Max = 26 Max = 26 Max = 26

คะแนนทัศนคติต่อการส่งเสริมลุขภาพ

ช่วงคะแนน ก่อน'ใช้รูป แบบ ช่วงคะแนน หลังใช้รูปแบบ ช่วงคะแนน วัดช้ํา
จำนวน % จำนวน % จำนวน %

สูง(99-119) 34 34.69 สูง (104-119) 29 29.59 สูง(104-118) 28 28.57
กลาง 33 33.68 กลาง 44 44.90 กลาง 49 50.00
(86-98) (93-103) (95-103)
ต่ํา (65-85) 31 31.63 ต่ํา (71-92) 25 25.51 ตา (78-94) 21 21.43

X = 91.74 X = 98.21 X = 99.08
ร.อ.= 12.12 S.D. = 9.54 ร.อา= 7.91
Min = Ô5 Min - 71 Min - 78
Max = 119 Max = 119 Max= 118

คะแนนพฤติกรรมสุขภาพ

ช่วงคะแนน ก่อนใช้รูปแบบ ช่วงคะแนน หลังใช้รูปแบบ ช่วงคะแนน วัดช้ํา

จำนวน % จำนวน % จำนวน %
สูง(238-276) 53 54.08 สูง (258-276) 37 37.76 สูง (258-276) 34 34.69
กลาง 31 31.63 กลาง 36 36.73 กลาง 41 41.84
(213-237) (237-257) (237-257)
ต่ํา 14 14.29 ต่ํา 25 25.51 ต่ํา 23 23.47
( 169-212) (187-236) (190-236)

X ะะ 235.41 X = 246.81 X = 246.94
ร.อ.= 23.04 ร.อ.= 20.09 ร.อา= 19.41
Min = 169 Mm ะ 187 Mm = 190
Max = 276 Max = 276 Max= 276



ภาคผนวก ซ

รายละเอียดการศึกษาประสิทธิผลการใช้รูปแบบในครู
า. ค่าความยากง่าย ค่าอำนาจจำแนกของเครองมือท่ีใช้ทดลอบ
2. คะแนนการทดสอบรายบุคคล
3. การวิเคราะห์คะแนนทดลอบ
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1. ค่าความยากง่าย ค่าอำนาจจำแนกข'องเคร่ืองมี'อท่ีใช้ทดสอบ

การส ืกษาความร ู้เร ื่องส ุขภาพ ของคร ูใช ้แบบวัดความร ู้เร ื่องส ุขภาพจำนวน 30 ข้อ มีข้อคำทาม 

ต ัว เล ือก  ค ่าระด ับ ความ ยาก  และค ่าอำนาจจำแนกรายข ้อ  ด ังต ่อไปน ี้

ข้อคำถาม ตัวเลือก ค่าความยาก ค่าอำนาจ 
จำแนก

1. ภ าวะส ุขภ าพ ด ี หมายถ ึง  ภ าวะท ี่ร ่างกายไม ่เจ ็บ ปวย 

จ ิตใจเป ็นส ุข  ใช ้ช ีว ิตในส ์'งคมร ่วมก ับผ ู้อ ื่นได ้อย ่างม ี 

ความส ุข

ใช่

ไม่ใช่ 

ไม ่ทราบ

.53 . 89

2. เม ือท ่าน  ออกกำล ังก ายท ุกว ัน  เพ ื่อให ้ร ่างกายแข ็งแรง 

อย ู่เสม อท ่าน จะม ีส ุขภ าพ ด ี

.95 .26

3. เม ื่อร ่างกายของเราไม ่เจ ็บปวย ลามารถทำก ิจว ัตร 

ประจำว ันได ้ตามปกต ิ แสดงว ่าส ุขภาพด ี

.09 .56

4. ส ุขภาพ ของเราสาม ารถเปล ี่ยนแป ลงได ้ตลอดเวลา .53 .89

5. คนท ี่ม ีอารมณ ์ข ันมองโลกในแง ่ด ีแสดงว ่าด ูแลส ุขภาพ  

ดี
.24 .77

6. ส ุขภาพ เป ็น เร ื่องเฉพาะต ัวบ ุคคลไม ่เก ี่ยวข ้องก ับ  

ส ิงแวดล ้อม

.53 .89

7. ทารม ีฐานะร ํ่ารวยมีความสำค ัญ ใน การพ ัฒ น า 

ค ุณ ภ าพ ช ีว ิตม าก ท่ีสุด

.79 .42

8. ความ ป ลอดภ ัยใน ข ุม ชน /ล ังคม เป ็นป ็จจ ัยท ี่ส ิงผลต ่อ  

ส ุขภาพ ของท ่าน

.53 .89

9. การน ั่งสมาธ ิท ุกว ันจะทำให ้ส ุขภาพ จ ิต ดี .21 .42

10. วิธีการต ัด เล ็บ ม ือ -เล ็บ เท ้า  ท่ีถูกวิธีค ือต ัดเป ็นแนว 

เล ้นตรง

.50 ..38

11. เม ื่อท ่านเป ็นไข ้ ท ่านจะไปซ ื้อยาลดไข ้ท่ีร ้านขายยา 

ใกล ้บ ้าน มาร ับประทานด ้วยตน เอง

.91 .56

12. การร ับประทานลาบหม ูปร ุงส ุกๆด ิบๆ เด ือนละ ครั้งจะ 

เส ี่ยงต ่อการเก ิด  โรคพยาธ ิ

.82 70

13. การไปเย ี่ยมผ ู้ปวยท ี่เป ็นโรค ฉ่ีหนูท่ีโรงพ ยาบ าลจะ 

เส ี่ยงต ่อการเป ็นโรค ฉ่ีหนู

.76 .77

14. ควรออกกำล ังกายหล ังร ับ ประทานอาหาร .94 .47

15. การร ับประทานอาหารหลากหลายซน ิดถ ูกต ้อง .46 .46
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ข้อคำถาม ตัวเล ีอก ค่าความยาก ค่าอำนาจ 
จำแนก

16. เราควรเล ือกร ับประทานแต ่อาหารท ี่เราชอบ ใช่ .53 .89

17. ด ื่มนม ว ันละ 1 แก ้วแทนอาหารเช ้าเป ็น  

ประจำ เป ็นการส ่ง เส,ร ิมส ุขภาพ

ไม่ใช่ 

ไม ่ทราบ

.54 .32

18. เม ื่อ เก ิดโรคท ้องร ่วงระบาดในช ุมชนท ่านจะ 

เตร ียมยาป ้องก ันโรคท ้องร ่วงเอาไว ้ก ่อนเพ ื่อ  

ป ้องก ัน

.58 .40

19. เม ื่อ เก ิดโรคไข ้เล ือดออกระบาดในช ุมชน 

ท ่าน จะใส ่ทรายอะเบทในภาชน ะท ี่ใส ่น ํ้า เพ ื่อ  

ท ำล าย ล ูก น ํ้า ย ุง ล าย

.79 .42

20. การท ี่ฟ ันของท ่านผ ุอาจเป ็นลาเหต ุให ้เก ิด  

โรคเบาหวาน

.55 .75

21. เราควรจะสระผมให ้สะอาดอย ่างน ้อย 

เด ือนละ 1 ครั้ง

.53 .89

22. ถ ้าท ่านม ีอาการนอนไม ่หล ับบ ่อยๆควร 

ร ับประทาน เบ ียร ์หร ือ เหล ้ายาดอง

.95 .26

23. หล ังเล ่นก ิฬ าเสร ็จใหม ่ๆ  ท ่านควรด ื่มน ํ้า .66 .25

24. ร ับประทานอาหารเสร ีม เป ็นประจำเพ ื่อให ้ 

แข็งแรง

.76 .77

25. ถ ้าท ่าน ท ้องผ ูกท ่าน ควรใช ้ยาระบายเป ็น ลำด ับ  

แรก

.95 .26

I
I

26. อาหารท ี่ถ ูกส ุขล ักษณ ะควรใส ่ผงช ูรสเล ็กน ้อย .94 .47

27. เม ื่ออากาศหน าวท ่าน ควรออกกำล ังตอน เช ้า 

ท ุกว ัน

.24 .77

28. ก ารป ฏ ิบ ัต ิตน ตามห ล ักส ุขบ ัญ ญ ้ต ิแห ่งชาต ิ 

จะส ่งผลต ่อส ุขภ าพ ท ำให ้ม ีส ุขภ าพ กายด ี

.95 .26

29. สร ้างล ัมพ ันธภาพในครอบคร ัวให ้อบอ ุ่น  

เป ็นห ล ักการปฏ ิบ ัต ิตนตามห ล ักส ุฃบ ัญ ณ ต ิ 

แห่งชาต ิ

.94 .47

30. ซ ื้อยาดมไว ้ต ิดต ัวเพ ื่อใช ้ดมเป ็นประจำเวลา 

เห น ื่อยจากงาน เป ็น หล ักการปฏ ิบ ัต ิตน ตาม  

ห ล ักส ุขบ ัญ ญ ้ต ิแห ่งชาต ิ

.88 .62 I

Iค่าความเซ่ือมันของแบบวัดท๋ังฉบับ KR-20 = -69
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แบบวัดทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพของครูมีจำนวน 24 ข้อ มีข้อคำถาม ตัวเลือก 

ค่าความยากและค่าอำนาจจำแนก ดังต่อไปน้ี

ข้อคำถาม ตัวเลือก ค่าอำนาจจำแนก

1. ส ุขภ าพ ด ีม ีความ สำค ัญ ต ่อการม ีค ุณ ภ าพ ช ีว ิต  

ท ี่ด ี

เห็นด้วยอย่างย่ิง หมายถ ึง 

ตรงก ับความค ิดเห ็นของท ่าน  

มากท ี่ส ุด  ม ีค วาม สำค ัญ ม าก  

ท ี่ส ุด (6 คะแนน)

เห็นด้วยมาก หมายถ ึง 

ตรงก ับความค ิดของท ่านมาก 

ม ีค วาม สำค ัญ ม าก (ร  คะแนน) 

ค่อนข้างเห็นด้วย หมายถ ึง 

ตรงก ับความค ิดเห ็นของท ่าน  

บางส ่วน  ไม ่ค ่อยม ีความสำค ัญ  

ม าก (4คะแนน)

ค่อนข้างไม่เห็นด้วย 
หมายถ ึง

ไม ่ตรงก ับความค ิดเห ็นของ 

ท ่าน  แต ่ม ีความ สำค ัญ อย ู่บ ้าง 

( 3 คะแนน )
ไ ม ่เห็นด้วยมาก หมายถ ึง ไม่ 

ตรงก ับความค ิดเห ็นของท ่าน  

และไม ่มีค วาม สำค ัญ  

( 2 คะแนน )
ไ ม ่เห็นด้วยอย่างย่ิง 
หมายถ ึง

ไม ่ตรงก ับความค ิดเห ็นของ 

ท ่าน ม าก ท่ีสุด และไม ่มี 
ความสำค ัญ ใดๆ เลย  

( 1 คะแนน)

2.3

2. ไม ่ควรประพฤต ิตนในทางท่ีเส ี่ยงต ่อการเก ิด  

ป ัญ ห าส ุข ภ าพ

3.0

3. ส ุข ภ าพ ข องเราจะดีได ้อย ู่ท ี่การประพฤต ิ 

ป ฏ ิบ ัติ-ของ ต ัวเรา เอง

2.9

4. การท ี่เราปฏ ิบ ัต ิตน เป ็นแบบอย ่างท ี่ด ีในด ้าน  

ส ุข ภ าพ จะมีผ ลต ่อบ ุคค ลอ ื่น ท่ีอย ู่รอบๆต ัวเราด ้วย

5.4

5. ส ุขภาพเป ็น เร ื่องเฉพาะต ัวบ ุคคลไม ่เก ี่ยวข ้อง 

ก ับบ ุคคลอ ื่น

4.7

6. ท ุกคนมีความ เช ื่อด ้าน ส ุขภาพ ท่ีแตกต ่างก ัน 4.3

7. ความเช ื่อ เร ื่องส ุขภาพเป ็น เร ื่องส ่วนต ัวของแต ่ 

ละคนต ังน ั้นไม ่ต ้องสนใจความเช ื่อด ้านส ุขภาพ  

ข อง ผู้อื่น

4.1
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ข ้อ ค ำ ถ า ม
ต ัวเล ี-อก ค ่า อ ำน าจ จ ำแ น ก

8. ควรปฏ ิบ ัต ิแต ่ส ิ่งท ี่ส ่งผลด ีต ่อส ุขภาพของตน  
และผ ู้อ ื่น เท ่าน ั้น

2.1

9. ส ุขภาพ ของผ ู้อ ื่นไม ่สำค ัญ เท ่าส ุขภาพของต ัว  
เราเอง

4 .8

10. เราควรพ ัฒ น าความ ร ู้ความลาม ารถใน การ  
ด ูแลส ุขภาพ ของต ัวเรา

2.7

11. ร ัฐบาลควรจะเพ ิ่มจำนวนแพทย ์และ  
พ ยาบ าลให ้มากข ึ้น เพ ื่อท ี่ป ระชาชน จะได ้ลดการ  
ด ูแลส ุขภาพ ของตนเองลง

5.4

12. เราควรม ีการส ่งเสร ิมส ุขภาพด ้วยการออก  
กำล ังกายเป ็นประจำ

9.5

13 สภาพของล ังคมและส ิ่งแวดล ้อมม ี 
ความสำค ัญ ต ่อส ุขภ าพ ของเรา

4.1

14. การร ักษาความสงบส ุขของล ังคมและการ  
ร ักษาสภาพแวดล ้อมเป ็นหน ้าท ี่ของหน ่วยงาน  
ภาคร ัฐ

2.9

15. เม ื่อท ุกคนในล ังคมม ีส ุขภาพ ด ีค ุณ ภาพ  
ช ีว ิตของเราจะด ีข ึ้นด ้วย

2 9

16. ค ุณ ภาพ ช ีว ิตของเราข ึ้นอย ู่ก ับความเจร ิญ  
ของประเทศ

6.2

17. การท ี่ท ่าน ร ักษ าความ ละอาดของร ่างกาย  
เพ ื่อร ักษาส ุขภาพร ่างกายให ้แข ็งแรง

2 .9

18, ความสะอาดของร ่างกายไม ่สำค ัญ สำห ร ับ  
ท ่าน

10.0

19. ท ่านร ับประทานอาหารท ี่ม ีประโยชน ์ต ่อ  
ร ่างกายเท ่าน ัน

2.7

20. ท ่าน จะร ับประทานเฉพ าะอาหารท ี่ท ่านชอบ 2.5
2 1 . เม ื่อม ีความท ุกข ์ควรเก ็บไว ้ก ับต ัวหร ือล ืมมัน 

ไป เล ีย เพ ื่อไม ่ให ้คนอื่นรู้ความทุกข ์ของเรา
3.8

22. ควรระม ัดระวังไม ่ให ้เก ิดอ ุบ ัต ิก ับตนเองและ  
ผู้อื่น

4.8
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ข ้อ ค ำ ถ า ม
ต ัว เแ อ ก ค ่า อ ำน าจ จ ำแ น ก

23. การทำงาน อด ิเรกท ี่ท ่าน ชอบ จะทำให ้ท ่านม ี 5.0
ความสุข
24. เราต ้องลร้างส ัมพ ันธภาพท ี่ด ีก ับผ ู้อ ื่น เพ ื่อ 3 .9
ส ามารถดำรงช ีว ิตอย ู่ได ้อย ่างม ีความส ุข

ค ่าค วาม เช ื่อ ม ั่น ข อ งแ บ บ ว ัด ท ั้งฉ บ ับ  = .86
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แ บ บ ว ัด พ ฤต ิก รรม ส ุข ภ าพ ข อ งค ร ู ม ีจ ำน ว น  32  ข้อ แต ่ละข ้อ  ม ีระ ด ับ ก ารป ฏ ิป ัต ิ 6 

ระ ด ับ แ ล ะ ม ีค ่าอ ำน าจ จ ำแ น ก ด ังต ่อ ไ ป น ี้

ข ้อ ค ำ ถ า ม
ต ัว เล ีอ ก ค ่า อ ำน าจ จ ำแ น ก

1 .สระผมอย ่างน ้อยส ัปดาห ์ละ 2ครั้ง ป ฏ ิบ ัต ิม า ก ท ี่สุด หมายถ ึง  
ปฏิบัติเป็นประจำ สม ํ่าเสมอ  
จนเป ็นน ิส ัย (6คะแนน) 
ป ฏ ิบ ัต ิม าก  หมายถ ึง  
ปฏิบัติเป็นประจำ แต่ไม่ 
ลม ํ่าเส มอ (5 คะแนน)
ป ฏ ิบ ัต ิค ่อ น ข ้างม าก  

หมายถ ึง เม ื่อม ีโอกาส หรือมี 
เวลาจะปฏ ิบ ้ต ิท ุกคร ั้ง  
(4 คะแนน)

ป ฏ ิบ ัต ิค ่อ น ข ้า งน ้อ ย  

หมายถ ึง เม ื่อม ี เอกาส หรือม ี
เวลาจะปฏ ิบตเป ็นบางคร ั้ง  
(3 คะแนน)
ป ฏ ิบ ตน ้อ ย  หม''ยถึง
ปฏ ิบตน ้อย สามารถนับครั้ง 
ของการปฏ ิบ ัต ิได ้เซ ่น  1 -2  
ครั้ง (2 คะแนน)
ไม่ได้ป ฏ ิบ ัต ิ หมายถ ึง  
ไม ่เคยปฏ ิบ ัต ิเลย  
(1 คะแนน)

2.2
2. ต ัด เล ็บ ม ือ เล ็บ เท ้าให ้ส ัน อย ู่เสมอ 1.9
3 .แปรงฟ ันหรอบ ้วนปากหลังร ับประทานอาหาร  
ทุกครั้ง

2 .6

4. เล ือกช ื้ออาห ารท ี่สด  สะอาด ปราศจากสาร  
อ ันตราย

1.9

5. รับประทานอาหารท ี่ม ืการเตร ียมการประกอบ  
อ าห ารท ี่สะอาด และใส ่ภาชนะท ี่สะอาด

3.0

6. ร ับประทานอาหารท ี่ม ืส ีฉูดฉาด 2.0
7. ร ับประทานอาหารท ี่ไม่ละอาด หรือไม ่แน ่ใจว ่า 
ไม ่สะอาด

1.8

8. ร ับประทานอาหารท ี่ม ืประโยชน ์ต ่อ ร ่างกาย 2.9
9. ค ำน ึงถ ึงค ุณ ค ่าท างโภ ชน าการและความ  
ป ลอด ภ ัยช องอาห ารท ี่รับประทาน

1.9

10. ร ับประทานอาหารเป ็น เวลา ครบ รมื้อ 2 .2

1 1 . ด ื่มน ํ้าท ี่สะอาด อย ่างน ้อยว ัน ละ 8  แก้ว 3.3
12. การด ื่มส ุรา 1.9
13. การสูบบ ุหรี่ 2 .7
14. การใช ้ยาแก ้ง ่วง 1.8
15. ก าร ใช ้ย าทำให ้ขย ัน 2.1

16. การเล ่นห วยร ัฐบาล (ลอตเตอร ี่ ) 3.4

17. ก าร เล ่น ห วย ใต ้ด ิน ( หวยเถ ื่อน ) 2.5

18. ม ีเพศสัมพ ันธ์ก ับบ ุคลท ี่เส ี่ยงต ่อการเก ิดโรค 2.9

19. ระม ัดระวังตนเองไม ่ให ้เก ิดอ ุปต ิเหตุและ 
อ ุบ ัต ิภ ัยต ่างๆ

2.2
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ข ้อ ค ำ ถ า ม
ต ัว เล ีอ ก ค ่า อ ำ น า จ จ ำ แ น ก

20 . อ อ ก ก ำล ังก าย  เช่น เล ่นก ีฬาชน ิดต ่างๆ  
เต ้นแอโรบ ิค เป็นต้น

ป ฏ ิบ ัต ิม า ก ท ี่ส ุด  หมายถ ึง  
ปฏิบัติเป็นประจำ สม ํ่าเสมอ  
จนเป ็นน ิล ัย (6คะแน'น) 
ป ฏ ิบ ัต ิม าก  หมายถ ึง 
ปฏิบัติเป็นประจำ แต่ไม่ 
สม ํ่าเสมอ (5 คะแนน)
ป ฏ ิบ ัต ิค ่อ น ข ้างม าก  

ห มายถ ึง เม ื่อม ีโอกาส หรือมี 
เวลาจะปฏ ิบ ัต ิท ุกคร ั้ง  

(4 คะแนน)
ป ฏ ิบ ต ค ่อ น ข ้า งน ้อ ย  

ห มายถ ึง เม ื่อม ีโอกาส หรือมี 
เวลาจะปฏ ิบตเป ็นบางคร ั้ง  
(3 คะแนน)

ป ฏ ิบ ด น ้อ ย  หมายถ ึง 
ปฏิบ ัต ิน ้อย สามารถนับครั้ง 
ของการปฏ ิบ ัต ิได ้ เช่น 1- 2 
ครั้ง (2 คะแนน)
ไม ่ได ้ป ฏ ิบ ัต ิ หมายถ ึง 
ไม ่เคยปฏ ิบ ัต ิเลย  

j (1 คะแนน)

5 .6

21. อ อ ก ก ำล ังก ายอ ย ่างน ้อย ล ัป ด าห ์ล ะ  3ครั้งๆ 
ละ 20น าท ี

2 .7

22. ตรวจส ุขภาพโดยแพทย์หร ือเจ ้าหน ้าท ี่ 
ล าธารณ ส ุขป ีละ 1ครั้ง

3 .3

23. เม ื่อม ีความเครียดหรือ ความไม ่สบายใจ  
เก ิดข ึ้นจะหาว ิธ ีผ ่อน คลายความเคร ียด

4 .6

24. ไม ่ป ล ่อยให ้ม ีความเคร ียดหร ือไม ่สบายใจ  
เพ ิ่มข ึ้นโดยไม ่แก ้ไข

3.5

25. ทำงาน อด ิเรก เวลาว ่าง 2.1
26. ม ีน ํ้า'ไจ'ช่วยเหลือผ ู้อ ื่นเมื่อม ีป ัญ ห า 2 .2
27 . ป ระหย ัดน ํ้าและประหย ัดไฟ 3.2
28. ท ิ้งขยะในถ ังขยะ 3.9
29. ปฏ ิบ ัต ิต ัวเป ็นคนด ีของชุมซน/ลังคม 3.6
30. ป ฏ ิบ ัต ิตาม กฎห มายบ ้าน เม ือง 2.1
3 1 . ช ่วยอน ุร ักษ ์ภ ูม ิป ัญ ญ าของท ้องถ ิ่น 2.1
32. ช ่วยร ักษาประเพ ณ ีและว ัฒ นธรรมท ี่ด ีงาม  
ของท ้องถ ิ่น

1.8

ค ่าความเช ื่อม ั่นของแบบว ัดท ั้งฉบ ับ  = .91
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2 . ค ะ แ น น ก า ร ท ด ส อ บ ร า ย บ ุค ค ล

คะแนนความรู้เร่ืองสุขภาพ คะแนนทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ และคะแนนพฤติกรรม 
สุขภาพของครูแต่ละคน มีดังน้ี

ครูคน 
ที่

คะแนนความรู้เร ื่องส ุขภาพ  
(คะแนนเต ็ม 30 คะแนน)

คะแนนทัศนคติต ่อการส ่งเสริม  
สุขภาพ

( คะแนนเต็ม 144 คะแนน)

คะแนนพฤติกรรมสุขภาพ  
(คะแนนเต ็ม 1 9 2 ค ะแน น )

ก ่อนใช ้ หล ังใช ้ วัดซํ้า ก ่อนใช ้ หล ังใช ้ วัดซํ้า ก ่อนใช ้ หล ังใช ้ ว ัดช ํ้า
รูปแบบ รูปแบบ หล ังใช ้ รูปแบบ รูปแบบ หลังใช ้ รูปแบบ รูปแบบ หล ังใช ้

1 25 25 26 114 123 125 165 192 190
2 10 20 21 135 135 140 189 189 189
3 16 20 21 103 104 103 157 151 152
4 15 23 22 92 100 102 166 168 167
5 19 22 22 110 125 126 156 175 178
6 20 25 24 101 115 115 175 186 188
7 21 22 22 130 103 102 183 168 168
8 18 25 25 112 126 125 166 179 169
9 16 26 26 137 144 144 192 191 192
10 19 28 27 120 132 130 191 192 192
11 20 20 21 134 135 142 161 178 178
12 17 21 21 64 124 124 163 185 186
13 15 21 21 106 128 126 148 171 172
14 16 14 18 94 96 98 119 136 135
15 21 24 24 132 129 127 168 182 182
16 21 21 21 119 136 134 118 189 190
17 22 24 24 97 100 102 162 167 170
18 22 23 22 110 134 135 167 176 176
19 20 23 24 115 128 130 143 182 182
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3. ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ะ แ น น ท ด ส อ บ

คะแนนความรู้เร่ืองสุขภาพ
ช่วงคะแนน ก่อนใช้รูปแบบ ช่วงคะแนน หลังใช้รูปแบบ ช่วงคะแนน วัดซ้ํา

จำนวน % จำนวน % จำนวน %
สูง(22-25) 3 15.79 สูง (25-28) 5 26.32 สูง (25-27) 4 21.05
กลาง 9 47.37 กลาง 10 52.63 กลาง 8 42.11
(18-21) (21-24) (22-24)
ต่ํา (10-19) 7 36.84 ต่ํา(14-20) 4 21.05 ต่ํา (18-21) 7 36.84

X = 18.58 X = 22.47 X = 22.74
ร.อ.= 3.42 ร.D.= 3.03 ร.อ.= 2.28
Min = 10 Min = 14 Min = 18
Max = 25 Max = 28 Max = 27

คะแนนทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ
ช่วงคะแนน ก่อนใช้รูปแบบ ช่างคะแนน หลังใช้รูปแบบ ช่วงคะแนน วัดช้ํา

จำนวน % จำนวน % จำนวน %
สูง( 122-137) 5 26.32 สูง (131-144) 6 31.58 สูง (132-144) 5 26.31
กลาง 9 47.36 กลาง 8 42.11 กลาง 8 42.11
(103-121) (115-130) (116-131)
ต่ํา (64-102) 5 26.32 ต่ํา(96-114) 5 26.31 ต่ํา (98-115) 6 31.58

X = 111.84 X = 121.95 X = 122.63
ร.อ.= 18.24 ร.อ. = 14.51 ร.อ.:= 14.73
Min =: 64 Min = 96 Mill = 98
Max =: 137 Max = 144 Max= 144

คะแนนพฤติกรรมสุขภาพ
ช่วงคะแนน ก่อนใช้รูปแบบ ช่วงคะแนน หลังใช้รูปแบบ ช่วงคะแนน วัดช้ํา

จำนวน % จำนวน % จำนวน %
สูง(176-192) 5 26.32 สูง (186-192) 6 31.57 สูง(186.92) 7 36.84
กลาง 11 57.89 กลาง (170-185) 8 42.11 กลาง 7 36.84
(157-175) (170-185)
ต่ํา 3 15.79 ต่ํา 5 26.ะ2 ต่ํา 5 26.32
( 119-156) (136-169) (135-169)

X = 166.42 X = 176.68 X = 176 63
ร.อ.= 17.67 ร.อ.= 14.52 ร.อ.= 14.71
Min -- 119 Mm = 136 Min = 135
Max =ะ 192 Max = 192 Max= 192



ภ า ค ผ น ว ก  ช

รายละเอียดการศึกษาประสิทธิผลการใช้รูปแบบในกลุ่มผู้ปกครองนักเรยน
1. ค่าความยากง่าย ค่าอำนาจจำแนก ของเคร่ืองมือท่ีใช้ทดลอบ
2. คะแนนรายบุคคล
3. การวิเคราะห์คะแนนทดสอบ
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1. ค ่าความยากง่าย ค่าอำนาจจำแนกของเครื่องม ี,อที่ใช้ทดสอบ

แบบวัดความรู้เร่ืองสุขภาพของผู้ปกครองนักเรียนมีจำนวน 26 ข้อ มีข้อคำถาม ตัวเลือกมี
ค่าระดับความยาก และค่าอำนาจจำแนกรายข้อ ดังต่อไปน้ี

ด ัว เล ีอ ก ค ่าค ว าม ค ่าอ ำน าจ
ข ้อ ค ำ ถ า ม

ย าก จ ำแ น ก

1 . ภาวะส ุขภาพ ด ี หมายถ ึง ภาวะท ี่ร ่างกายไม ่ ใช ่ .95 .43
เจ ็บปวย จ ิตใจเป ็นส ุข ใช้ช ีว ิตในส์'งคม ไม่ใช่
ร ่วมก ับผ ู้อ ื่นได ้อย ่างม ีความส ุข ไม่ทราบ

2. เม ื่อท ่าน  ออกกำล ังกายท ุกว ัน เพ ื่อ ให ้ .93 .50
ร ่างกายแข ็งแรงอย ู่เสมอท ่านจะม ีส ุขภาพด ี

3. ส ุขภาพ ของเราลามารถเปล ี่ยนแปลงได ้ .89 .36
ตลอดเวลา

4. ส ุขภาพของเราม ีผลต ่อส ุขภาพของคนรอบ .62 .24
ช ้างด ้วย

5. ส ุขภาพ เป ็น เร ื่องเฉพ าะต ัวบ ุคคลไม ่เก ี่ยวช ้อง .50 .50
ก ับส ิ่งแวดล ้อม

6. การท ี่เราอย ู่ใน ส ิ่งแวดล ้อมท ี่ไม ่ดี ย่อมส ่งผล .86 .66
ต ่อส ุขภาพของต ัวเราด ้วย

7. ก ารมีฐาน ะร ํ่ารวยม ีความสำค ัญ ใน การพ ัฒ น า .56 .66
ค ุณ ภาพ ช ีว ิตมาทท ี่ส ุด

8. ความปลอดภ ัยใน ช ุมชน/ล ังคมเป ็นป ัจจ ัยที .72 .41
ส ่งผลต ่อส ุขภาพของท ่าน

9. การด ูแลส ุขภาพ ของต ัวท ่าน  ท ่านจะ ดูแล .81 .37
ร ักษาส ุขภาพ ของตนเองผู้อื่น และส ิ่งแวดล ้อม

10. ว ิธ ีการต ัด เล ็บ ม ือ -เล ็บ เท ้า ท ี่ถ ูกว ิธ ีค ือต ัดเป ็น .41 .26
แนว เล้นตรง

11. เม ื่อท ่านเป ็นไข ้ ท ่านจะไปช ื้อยาลดไข ้ท ี่ร ้าน .55 .58
ขายยาใกล ้บ ้าน มาร ับ ป ระท าน ด ้วยตน เอง

12. ร ับประท าน ลาบ ห ม ูป ร ุงส ุกๆด ิบ ๆ เด ือนละ 75 21
คร ั้งจะเส ี่ยงต ่อการเก ิดโรคพ ยาธ ิ I

13. ควรออกกำล ังกายห ล ังร ับประทานอาห าร .67 .72
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ข ้อ ค ำ ถ า ม

ต ัว เล ีอ ก ค ่าค ว าม  

ย าก

ค ำอ ำน าจ  

จ ำแ น ก

14. การออกกำล ังกายช ่วยให ้ม ีการใช ้อว ัยวะของ  
ร ่างกายท ุกส ่วน

.90 .31

15. เราควรเล ือกร ับประทานแต ่อาหารท ี่เราชอบ .76 .77
16. ด ื่มนมวันละ 1 แก ้วแทนอาหารเช ้าเป ็น  

ประจำเป ็นการส ่งเสร ิมส ุขภาพ
.41 .34

17. ด ื่มส ุรายาดองก ่อนร ับประทานอาหารเป ็น  
ประจำช ่วยลดการปวดข ้อ

.63 .66

18. เม ื่อ เก ิดโรคไข ้เล ือดออกระบาดในช ุมชน  
ท ่าน จะใส ่ท รายอะเบท ใน ภาชน ะท ี่ใส ่น ํ้า  
เพ ื่อ ท ำล าย ล ูกน ํ้าย ุงล าย

.90 .57

19. เราควรจะสระผมให ้สะอาดอย ่างน ้อย เด ือน  
ละ 1 ครั้ง

.79 .58

20. ถ ้าท ่านม ีอาการนอนไม ่หล ับบ ่อยๆควร  
ร ับประทานเบ ียร ์หร ือเหล ้ายาดอง

.81 .72

21. หล ังเล ่นก ีฬ าเสร็จใหม ่ๆ ท ่านควรด ื่มน ํ้า .47 .68
22. ถ ้าท ่านท ้องผ ูกท ่าน ควรใช ้ยาระบายเป ็น  

ลำด ับแรก
.54 .43

23. อาหารท ี่ถ ูกส ุขล ักษณะควรใส ่ผงซ ูรส  
เล ็กน ้อย

.33 .60

24. การปฏ ิบ ัต ิตนตามหล ักส ุขบ ัญ ญ ัต ิแห ่งชาต ิ 
จะส ่งผลต ่อส ุขภาพ ทำให ้ม ีส ุขภาพ กายด ี

.76 .77

25  สร้างล ัมพ ันธภาพในครอบครัวให ้อบอ ุ่น เป ็น  
หล ักการปฏ ิบ ัต ิตนตามห ล ักส ุขบ ัญ ญ ัต  ิ
แห่งชาติ

.77 .61

26. ซ ื้อยาดมไว ้ต ิดต ัวเพ ื่อใช ้ดมเป ็นประจำเวลา  
เหน ื่อยจากงานเป ็นหล ักการปฏ ิบ ัต ิตนตามหล ัก  
ส ุขบ ัญ ญ ัต ิแห ่งชาต ิ

.54 .84

Is
ค ่าความเช ื่อม ันแบบว ัดท ั้งฉบ ับ  KR20 = .74
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แบบวัดทัศนคติต่อการส่งเลริมสุขภาพของผู้ปกครองนักเรียนมีจำนวน 20 ข้อ มีข้อ 

คำถาม ตัวเลือก ค่าความยากและค่าอำนาจจำแนก ตังต่อไปน้ี

ข ้อ ค ำ ถ า ม
ต ัว เล ีอ ก ค ่า อ ำ น า จ จ ำ แ น ก

1. เร ื่องปากท ้องสำค ัญ กว ่าเร ื่องส ุขภาพ เห ็น ด ้ว ย 'อ ย ่า งย ิ่ง  หมายถ ึง  
ตรงก ับความคิดเห ็นของท ่าน  
มากท ี่ส ุด  ม ีความ ส ำค ัญ ม าก  
ที่ส ุด(ธ คะแนน)
เห ็น ด ้ว ย ม าก  หมายถ ึง  
ตรงก ับความค ิดของท ่านมาก  
ม ีค วาม ส ำค ัญ ม าก(ร  คะแนน) 
ค ่อ น ข ้า ง เห ็น ด ้ว ย  หมายถ ึง  
ตรงก ับความคิดเห ็นของท ่าน  
บางส ่วน ไม ่ค ่อยม ีความสำค ัญ  
ม าก (4 คะแนน)
ค ่อ น ข ้างไฝเห ็น ด ้วย  

หมายถ ึง
ไม ่ค ่อยตรงก ับความค ิดเห ็น  
ของท ่าน แต ่ม ีความสำค ัญ อย ู่ 
บ ้าง (3คะแนน)
ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย ม าก  หมายถ ึง ไม่ 
ตรงก ับความคิดเห ็นของท ่าน  
และไม ่ม ีความสำค ัญ  
(2คะแนน)
ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย อ ย ่า ง ย ิ่ง

หมายถ ึง ไม ่ตรงก ับความ  
คิดเห ็นของท ่านมากท ี่ส ุด และ 
ไม ่ม ีค วาม สำค ัญ ใด  ๆ เลย 
(1 คะแนน)

1.8
2. ไม ่ควรประพฤต ิตนในทางท ี่เล ี่ยงต ่อการเก ิด  
ป ัญ ห าส ุขภาพ

2.1

3. เม ื่อ เก ิดม าเป ็น คน ต ้องลองทำท ุกอย ่างเพ ื่อ  
สร ้างประสบการณ ์ช ีว ิตไม ่ว ่าจะม ีผลต่อตนเอง 
หรีอคนอื่นอย ่างไร

1.9

4. ส ุขภาพ ของเราจะดีได ้อย ู่ท ี่การประพฤต  ิ
ปฏ ิบ ัต ิของต ัวเราเอง

1.8

5. การท ี่เราปฏ ิบ ัต ิตน เป ็น แบ บ อย ่างท ี่ด ีใน ด ้าน  
ส ุขภาพ จะม ีผลต ่อบ ุคคลอ ื่นท ี่อย ู่รอบๆต ัวเรา 
ด้วย

3.4

6. ส ุขภาพ เป ็น เร ื่องเฉพ าะต ัวบ ุคคลไม ่เก ี่ยวข ้อง  
ก ับบ ุคคลอ ื่น

2.4

7. ความเช ื่อ เร ื่องส ุขภาพ เป ็นเร ื่องส ่วนตัวของแต่ 
ละคนต ังน ั้นไม ่ต ้องสนใจความเช ื่อด ้านส ุขภาพ  
ของผู้อื่น

3.7

8. ส ุขภาพ ของผู้อ ื่นไม ่สำค ัญ เท ่าส ุขภาพของต ัว  
เราเอง

4.6

9. ร ัฐบาลควรจะเพ ิ่มจำนวนแพ ทย ์และพ ยาบาล  
ให ้ม ากข ึ้น เพ ื่อท ี่ประชาชนจะได ้ลดการด ูแล  
สุขภาพของตนเองลง

27.7

10. เราควรม ีการส ่งเสร ิมส ุขภาพด ้วยการออก  
กำล ังกายเป ็นประจำ

9.7

11. ไม จ่ำเป ็นต ้องออกกำล ังกายเป ็นประจำ 
เพ ราะเล ีย เวลาการพ ักผ ่อน

4 .6

12. เม ื่อท ุกคน ใน ล ังคมม ีส ุขภาพด ีค ุณภาพช ีว ิต  
ของเราจะดีขึ้นด้วย

4.0

13. ค ุณ ภาพ ช ีว ิตของเราข ึ้นอย ู่ก ับความเจร ิญ  
ของประเทศ

10.9 I
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ข ้อ ค ำ ถ า ม
ต ัว เล ีอ ก ค ำอ ำ น า จ จ ำ แ น ก

14. ค วามละอาดของร ่างกายไม ่สำค ัญ สำห ร ับ  
ท ่าน

3.1

15. ท ่านจะร ับประทานเฉพ าะอาหารท ี่ท ่านชอบ 2.9
16. บางคร ั้ง เม ื่อ เราเคร ียดต ้องห าว ิธ ีคลาย  
เคร ียดด ้วยการส ูบบ ุหร ี่ หรือดื่มเบ ียร ์/ส ุรา

4 .8

17. เม ื่อม ีความท ุกข ์ควรเก ็บไว ้ค ับต ัวหร ือล ืมม ัน  
ไปเส ียเพ ื่อไม ่ให ้คนอ ื่นร ู้ความท ุกข ์ของเรา

3.7

18. การออกกำล ังท ำให ้ร ่างกายแข ็งแรงท ่าน จ ึง  
ออกกำล ังกายเป ็นประจำ

2 .5

19. การทำงาน ท ุกว ัน ถ ือว ่าเป ็น การออกกำล ัง  
กายอ ย ู่แล ้ว

4.1

20. การทำงาน อด ิเรกท ี่ท ่าน ชอบทำให ้ท ่านม ี 
ความสุข

2.6

ค ่าความเช ื่อม ั่นของแบบว ัดท ั้งฉบ ับ  a  = .83
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แ บ บ ว ัด พ ฤ ต ิก ร ร ม ส ุข ภ า พ ข อ ง ผ ู้ป ก ต ร อ ง น ัก เร ีย น  ม ีจ ำ น ว น  4 3  ข ้อ  แ ต ่ล ะ ข ้อ ม ี 

ร ะ ด ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ 6  ร ะ ด ับ แ ล ะ ม ีค ่า อ ำ น า จ จ ำ แ น ก ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

ข ้อ ค ำถ าม
ตัวเล อ ก ค ่า อ ำ น า จ จ ำ แ น ก

1. ต ัด เล ็บ ม ือ เล ็บ เท ้าให ้ส ัน อย ู่เสมอ ปฏ ิบ ัต ิม า ก ท ี่สุด หมายถ ึง  
ปฏิบัติเป็นประจำ ลม ํ่าเสมอ  
จนเป ็นน ิส ัย (6 คะแนน) 
ปฏิบัติม าก  หมายถึง 
ปฏิบัติเป็นประจำ แต่ไม่ 
สม ํ่าเสมอ (5 คะแนน)
ปฏิบัติค ่อ น ข ้างม าก  

หมายถ ึง เม ื่อม ีโอกาส หรือมี 
เวลาจะปฏ ิบ ัต ิท ุกครั้ง  
(4 คะแนน)
ปฏิบัติค ่อ น ข ้า งน ้อ ย  

หมายถ ึง เม ื่อม ีโอกาส หรือม  ี
เวลาจะปฏ ิบ ัต ิเป ็นบางคร ั้ง 
(3 คะแนน)
ปฏิบัติน ้อ ย  หม''ยถึง
ปฏ ิบ ัต ิน ้อย สามารทนับครั้ง 
ของการป ฏ ิบ ัต ิได ้เช ่น  1 -2  
ครั้ง (2 คะแนน)
ไม่ได้ปฏิบต หมายถ ึง ไม่ 
เคยปฏ ิบ ัต ิเลย  
(1 คะแนน)

4.0
2. ถ ่ายอ ุจจาระให ้เป ็น เวลาท ุกว ัน 5.7
3. ใส ่เส ื้อผ ้าท ี่สะอาดไม ่อ ับ ช ื้น  และให ้ความ  

อบอุ่น เพ ียงพอ
2.7

4. ด ูแลรกษาปากและฟ ัน ด ้วยการแป รงฟ ันอย ่าง  
ถูกว ิธ ี ท ุกว ันอย ่างน ้อยว ันละ 2ครั้ง

3.8

5 .ตรวจส ุขภาพ ภายใน ช ่องป ากอย ่างน ้อยป ีละ 2 
ค!ง ’

1.8

6. ล ้างม ือให ้สะอาดก ่อนร ับป ระทาน อาหาร 3.3
7. ล ้างม ือให ้สะอาดห ล ังข ับ ถ ่าย 3.4
8. เล ือกช ื้ออาห ารท ี่ลด สะอาด ปราศจากสาร  

อ ันตราย
5.9

9. ร ับประทานอาหารท ี่ม กืารเตร ียมการประกอบ  
อาห ารท ี่ส ะอาด  และใส ่ภาชนะท ี่ละอาด

3.7

10. ร ับประทานอาหารรสจัด 4 3
11. ร ับประทานอาหาร,ท ี่มีสื'ฉูดฉาด 4.3
1 2 . ร ับประทานของม ักดอง 5.3
13. ร ับประทานอาหารท ี่ไม ่สะอาด หรือไม่แน ่ใจ 

ว ่าไม ่สะอาด
4.0

14. ร ับประทานอาหารท ี่ม ืประโยชน ์ต ่อ ร ่างกาย 2.2
15. ค ำน ึงถ ึงค ุณ ค ่าท างโภ ชน าการและความ  

ปลอดภ ัยของอาหารท ี่ร ับประทาน
2.9

16. ร ับประทานอาหารเป ็น เวลา ครบ 3มื้อ 3.7
17. ด ื่มน ํ้าท ี่สะอาด อย ่างน ้อยว ันละ 8 แก้ว 3.6
18. การด ื่มส ุรา 3.1
19, การล ูบบ ุหร ี่ 3.0
20. การใช ้สารเสพต ิด 3.1
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ข ้อ ค ำถ าม
ต ัว เล ี'อก ค ่า อ ำน าจ จ ำแ น ก

21. การใช ้ยาแก้ไอ ปฏิบัติม า ก ท ี่สุด หมายถ ึง 

ปฏ ิบ ัต ิเป ็นประจำ สม ํ่า เสมอ 

จน เป ็นน ิส ัย  (6คะแนน) 

ปฏิบัติม าก  หมายถ ึง 

ปฏ ิบ ัต ิเป ็นประจำ แต่ไม่ 

สม ํ่า เสม อ  (5 คะแนน)

ปฏิบัติค ่อ น ข ้างม าก  

หมายถ ึง เม ื่อม ีโอกาส หรือมี 

เวลาจะปฏ ิบตท ุกคร ั้ง  

(4 คะแนน)

ปฏิบตค ่อ น ข ้า งน้อย 
หมายถ ึง  เม ื่อม ีโอกาส หรือมี 

เวลาจะปฏ ิบ ัต ิเป ็น บางคร ั้ง  

(3 คะแนน)

ปฏิบัติน ้อ ย  หมายถ ึง 

ปฏ ิบ ัต ิน ้อย  สามารถน ับคร ั้ง 

ของการปฏ ิบ ัต ิได ้เช ่น  1-2 

ครั้ง (2 คะแนน)

ไม่ได้ปฏิบัติ หมายถ ึง ไม่ 

เคยปฏ ิบ ัต ิเลย  

(1 คะแนน)

3.9

22. การใช ้ยาแก ้ง ่วง 3.9

23. การใช ้ยานอนหล ับ 3.1

24. การใช ้ยาทำให ้ขย ัน 4.0

25. การเล ่นการพน ัน 3.5

26. การเล ่น ห วยร ัฐบาล (ลอตเตอร ี่ ) 2.1
27. การเล ่นหวยใต ้ด ิน  ( หวยเถ ื่อน ) 2.3

28. ม ีเพศส ัมพ ันธ ์ก ับบ ุคลท ี่เส ี่ยงต ่อการเก ิดโรค 4.3

29. ม ีเพศส ัมพ ันธ ์ก ับบ ุคคลท ี่ไม ่ควรจะม ี 

เพศส ัมพ ันธ ์ด ้วย

6.7

30. ปฏ ิบ ัต ิต ัวเป ็นคนด ีของครอบคร ัว 4.3

31. ระม ัดระว ังตนเองไม ่ให ้เก ิดอ ุบ ัต ิเหต ุและ 

อ ุบ ัต ิภ ัยต ่างๆ

2.5

32. ออก ก ำส ังก าย  เช่น เล ่นก ีฬาชน ิดต ่างๆ 

เต ้นแอโรบิค เป ็นต ้น

4.3

33. ออ ก ก ำส ังก ายอ ย ่างน ้อ ยส ัป ด าห ์ละ  3ครั้งๆ 

ละ  20นาที

2.7

34. ตรวจส ุขภาพโดยแพทย ์หร ือ เจ ้าหน ้าท ี่ 

ล าธารณ ส ุขป ีละ  1ครั้ง

4.5

35. พ ักผ ่อนหร ือนอนหล ับว ันละ 6-8 ชั่วโมง 4.1

36. เม ื่อม ีความเคร ียดหร ือ ความไม ่สบายใจ 

เก ิดข ึ้น จะหาว ิธ ีผ ่อนคลายความ เคร ียด

2.4

37. สร ้างส ัมพ ันธภาพ ท ี่ด ีก ับ บ ุคคลอ ื่น 4.6

38. ทำงานอด ิเรก เวลาว ่าง 3.7

39. ม ีน ํ้าใจช ่วยเหล ือผ ู้อ ื่น เม ื่อม ีป ัญ ห า 4.3

40. ประหย ัดน ํ้าและประหย ัดไฟ 3.5

41. ท ิ้งขยะในก ังขยะ 3.8

42. ร ักษาความสงบส ุขของส ังคม 3.6

43. ปฏ ิบ ัต ิต าม กฎ ห ม ายบ ้าน เม ือง 1.8

ค ่าความเช ื่อม ันของแบบว ัดท ั้งฉบ ับ  a  = .94
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2. คะแนนรายบุคคล

ผลคะแนนความรู้เร่ืองสุขภาพ คะแนนทัศนคติต่อสุขภาพ และคะแนนพฤติกรรมสุขภาพของ
ผู้ปกครองแต่ละคนมีดังน้ี

ผ<้น คะแนนความร ู้เร ื่องส ุขภาพ คะแนนท ัศนคต ิต ่อการส ่งเสร ิม คะแนนพฤต ิกรรมส ุขภาพ

ปก (คะแนนเต ็ม 26 คะแนน) ส ุขภาพ (คะแนนเต ิม 258 คะแนน )

ครอง ( คะแนนเต ็ม 120 คะแนน)

คนที่ ก ่อนใช ้ หล ังใช ้ ว ัดช ํ้า ก ่อนใช ้ หล ังใช ้ ว ัดช ํ้า ก ่อนใช้ หล ังใช ้ ว ัดช ํ้า

ร ูปแบบ รูปแบบ หล ังใช ้ ร ูปแบบ รูปแบบ หล ังใช ้ ร ูปแบบ รูปแบบ หล ังใช ้

า 19 23 23 74 76 76 214 200 198

2 24 23 24 92 95 98 250 250 249

3 24 24 24 92 99 86 232 242 252

4 25 25 25 77 82 98 241 242 252

5 23 23 22 56 60 62 242 255 256

6 22 22 22 110 105 104 249 246 252

7 21 21 24 90 98 98 238 257 258

8 22 24 25 90 96 96 215 211 212
9 18 26 26 92 95 98 227 231 241

10 19 22 22 91 100 102 227 249 250

11 24 25 25 81 89 86 249 252 254

12 11 21 21 ๐4 80 80 185 186 200
13 25 25 24 87 95 96 240 227 225

14 22 23 23 96 95 96 234 255 256

15 20 24 24 70 82 82 236 249 252

16 24 24 24 96 98 98 218 225 226

17 17 23 23 92 92 96 223 244 252

18 24 25 26 110 110 112 224 227 232

19 18 20 20 48 56 60 202 220 220
20 11 24 24 66 78 78 200 208 208

21 18 21 21 73 68 68 200 236 246

22 24 24 23 87 82 82 232 236 246

23 20 20 22 85 96 94 248 250 250 I

24 20 24 25 95 89 89 157 184 186
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ผ้‘น คะแนนความร ู้เร ื่องส ุขภาพ คะแนนท ัศนคต ิต ่อการส ่งเสร ิม คะแนนพฤต ิกรรมส ุขภาพ

ปก (คะแนนเต ็ม 26 ค ะแนน) ส ุขภาพ (คะแนนเต ็ม 258 คะแนน )

ครอง ( คะแนนเต ็ม 120 คะแนน)

คนที่ ก ่อนใช ้ หล ังใช ้ ว ัดซ ํ้า ก ่อนใช้ หล ังใช ้ ว ัดซ ํ้า ก ่อนใช้ หล ังใช ้ ว ัดซ ํ้า

ร ูปแบบ รูปแบบ หล ังใช ้ ร ูปแบบ รูปแบบ หล ังใช ้ ร ูปแบบ รูปแบบ หล ังใช ้

25 16 20 22 60 93 92 195 181 186

26 25 25 25 104 105 103 233 235 236

27 22 22 24 54 86 89 242 252 252

28 22 22 24 59 95 96 246 250 252

29 16 18 20 61 73 78 209 226 230

30 20 20 20 78 76 76 217 230 234

31 19 20 21 78 82 83 241 250 254

32 17 20 22 58 92 94 197 218 220
33 12 18 18 90 86 86 222 200 205

34 9 15 19 57 75 76 176 194 198

35 12 17 22 34 84 85 177 201 202
36 21 22 23 70 70 70 209 225 225

37 12 22 23 67 68 68 199 186 186

38 12 22 24 54 63 63 235 231 232

39 21 22 25 88 110 110 251 170 172

40 10 15 20 59 105 104 149 142 140 :

41 24 26 26 62 106 102 168 165 174

42 7 16 20 69 95 96 175 156 158

43 12 14 20 56 103 102 101 103 102
44 19 20 22 93 105 103 110 142 139

45 19 19 20 81 89 89 112 118 118

46 15 18 24 70 89 92 202 254 252

47 25 25 22 104 105 106 224 232 242

48 22 22 20 88 91 91 244 220 241

49 20 24 24 91 70 72 240 250 252

50 25 25 23 73 84 84 123 165 168 I

51 22 22 22 78 92 92 224 252 252
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1/ผ•น คะแนนความรู้เร ื่องส ุขภาพ คะแนนทัศนคติต ่อการส ่งเสริม คะแนนพฤติกรรมสุขภาพ

ปก (คะแนนเต ิม 26  คะแนน) สุขภาพ (คะแนนเต ิม 2 5 8  คะแนน )
ครอง ( คะแนนเต็ม 120 คะแนน)
คนที่ ก ่อนใช ้ หล ังใช ้ วัดซํ้า ก ่อนใช ้ หล ังใช ้ ว ัดช ํ้า ก ่อนใช ้ หล ังใช ้ วัดซํ้า

ร ูปแบบ รูปแบบ หล ังใช ้ รูปแบบ รูปแบบ หลังใช ้ รูปแบบ รูปแบบ หล ังใช ้
52 14 20 20 82 86 86 186 249 248
53 15 22 22 78 82 86 225 232 232
54 20 25 24 75 80 82 157 231 231
55 13 22 24 58 76 78 182 211 210
56 13 20 22 92 92 93 240 246 246
57 16 18 20 84 84 85 230 238 240
58 10 18 20 72 72 72 228 244 242
59 22 22 21 92 75 85 2 28 228 235
60 14 20 20 65 84 84 196 210 212
61 18 18 18 81 88 86 229 232 248
62 20 25 25 83 88 86 228 236 249
63 26 26 26 88 90 92 245 244 243
64 9 20 20 61 81 81 203 206 205
65 23 26 25 90 96 96 242 252 254
66 25 25 25 96 78 78 223 242 236
67 24 26 26 79 102 101 220 240 242
68 22 20 22 102 91 95 246 238 240
69 22 22 22 91 79 78 228 244 254
70 22 24 23 94 84 85 250 236 226
71 24 25 25 79 96 97 164 202 235
72 12 23 24 66 82 83 238 249 248
73 22 22 22 83 90 90 194 221 220
74 22 25 25 90 110 110 150 152 158
75 20 20 21 101 105 104 227 226 242 !
76 14 26 22 61 62 62 198 235 236
77 19 23 24 66 76 75 185 212 210 1
78 22 24 24 92 95 94 231 231 231
79 12 17 18 89 76 78 165 165 185
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Isผ<u
ปก

ครอง

คะแนนความรู้เร ื่องส ุขภาพ  
(คะแนนเต ิม 26 คะแนน)

คะแนนทัศนคติต ่อการส ่งเสร ิม  
สุขภาพ

( คะแนนเต ิม 120 คะแนน)

คะแนนพฤติกรรมสุขภาพ  
(คะแนนเต ิม 2 5 8  คะแนน )

คนที่ ก ่อนใช ้ หล ังใช ้ วัดซํ้า ก ่อนใช ้ หล ังใช ้ ว ัดช ํ้า ก ่อนใช ้ หล ังใช ้ ว ัดช ํ้า
ร ูปแบบ รูปแบบ หลังใช ้ รูปแบบ รูปแบบ หลังใช ้ ร ูปแบบ รูปแบบ หล ังใช ้

80 21 22 22 60 84 85 135 221 220
81 22 25 25 77 105 106 157 200 210
82 15 25 25 75 91 100 226 242 245
83 19 25 26 92 90 92 '97 195 196
84 19 21 22 82 110 110 225 218 218
85 20 22 23 103 96 96 229 242 252
86 20 20 21 60 70 72 135 242 248
87 13 23 24 80 82 80 206 220 232
88 20 18 20 103 88 86 233 250 245
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3. การวิเคราะห์คะแนนทดสอบ

ช่วงคะแนน ก่อนใช้รูปแบบ
คะแนนความรู้เร่ืองสุขภาพ 

ช่วงคะแนน หลังใช้รูปแบบ ช่วงคะแนน วัดช้ํา
จำนวน % จำนวน % จำนวน %

สูง(22-26) 33 37.5 สูง (25-26) 22 25.0 สูง (25-26) 24 27.3
กลาง 32 36.4 กลาง 39 44.3 กลาง 45 51.1
(16-21) (21-24) (22-24)
ต่ํา (7-15) 23 26.1 ต่ํา (14-20) 27 30.7 ต่ํา (18-21) 19 21.6

X = 18.81 X = 21.99 X = 22.67
ร.D.= 4.71 ร.อ.= 2.97 ร. อ.=ะ 2.07
Min = 7 Min = 14 Min = 18
Max = 26 Max = 26 Max = 26

คะแนนทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ
ช่วงคะแนน ก่อนใช้รูปแบบ ช่วงคะแนน หลังใช้รูปแบบ ช่วงคะแนน วัดฃ้ํา

จำนวน % จำนวน % จำนวน %
สูง(81-110) 34 38.6 สูง(95-110) 30 34.1 สูง (95-112) 31 35.2
กลาง(72- 27 30.7 กลาง(82-94) 34 38.6 กลาง (82-94) 32 36.4
87)
ต่ํา (48-71) 27 30.7 ต่ํา (56-81) 24 27.3 ต่ํา(60-81) 25 28.4

X = 79.80 X = 87.77 X = 88.36
S.D.= 14.86 S.D. = 12.16 ร.อา= 12.04
Min = 48 Min = 56 Min = 60
Max - 110 Max = 110 Max= 112

คะแนนพฤติกรรมสุขภาพ
ช่างคะแนน ก่อนใช้รูปแบบ ช่วงคะแนน หลังใช้รูปแบบ ช่วงคะแนน วัดช้ํา

จำนวน % จำนวน % จำนวน %
สูง(228-251) 36 40.9 สูง (238-257) 33 37.5 สูง(242-258) 36 40.9
กลาง 31 35.2 กลาง (240- 34 38.6 กลาง 32 36.4
(191-227) 237) (208-241)
ต่ํา ( 101-190) 21 23.9 ต่ํา (103-203) 21 23.9 ต่ํา (102-207) 20 22.7

X = 200.15 X = 220.61 X = 224.08
S.D.= 36.18 ร.อ.= 32.83 ร.อ.= 33.05
Min = 101 Min = 103 Min - 102
Max:= 251 Max = 257 Max= 258



ภาคผนวก ฌ

ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้บริหารและตัวแทนครูโรงเรียนบ้านต๋อม



2 8 7

ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของคณะทำงานโรงเริยนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบ้าน
ต๋อม

มีรายละเอียด ดังน้ีดังน้ี

ความคิดเห็นซองผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 ก่อนใช้รูปแบบมีการดำเนินงานอนามัยโรงเรียนซ่ึง 
แคบกว่าการดำเนินงานโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพ หลังการใช้รูปแบบในภาพรวมมีความพึงพอใจ
มาก เน่ืองจากมีการแบ่งโครงลร้างการทำงานชัดเจน ครูทุกคนมีส่วนร่วม ลามารถดำเนินงาน 
โรงเรียนล่งเสริมสุขภาพได้ควบคู่กับการเรียนการลอน ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการนำรูปแบบ
โรงเรียนล่งเสริมสุขภาพไปใช้ในโรงเรียนแห่งอ่ืน  ๆ คือ การสร้างเครีอข่าย และสนับลนุนํไห่โรงเรียน 
ท่ีเข้าร่วมโครงการได้ดำเนินกิจกรรมให้บรรลุตามเป้าหมายของโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพให้กว้างข้ึน

ความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ คนท่ี 2 ก่อนดำเนินการใช้รูปแบบดำเนินกิจกรรมตาม 10 
องค์ประกอบยังไม่ครอบคลุมเท่าท่ีควร หลังใช้รูปแบบ มีความพึงพอใจ เพราะมีโครงสร้างการ 
ดำเนินงานท่ีชัดเจน และทุกข้ันตอนของการดำเนินงานเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม มีความพึง
พอใจในระดับหน่ึงซ่ึงยังต้องมีการพัฒนาในระดับต่อไปอีกข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการนำรูปแบบ 
โรงเรียนล่งเสริมสุขภาพไปใช้ในโรงเรียนแห่งอ่ืน  ๆ คือ การดำเนินงานโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพ ต้อง 
เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมทุกข้ันตอน และดำเนินการอย่างต่อเน่ือง

ความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ คนท่ี 3 ก่อนใช้รูปแบบมีการดำเนินการประซุมข้ึแจง
จุดประสงค์ในการดำเนินการ ข้ันตอน และว้ธีการ ให้ความรู้ความเข้าในเร่ืองโรงเรียนล่งเสริม 
สุขภาพ หลังการใช้มีการทำงานเป็นระบบ และมีกระบวนการทำงานท่ีชัดเจนทำให้มีความพึง 
พอใจมากข้ึนอีกระดับหน่ึง ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการนำรูปแบบโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพไปใช้ใน 
โรงเรียนแห่งอ่ืน  ๆ คือ ก่อนนำไปใช้ควรทำความเข้าใจแก่บุคลากรทุกฝ่ายในเรองจุดประสงค์ วิธี 
ดำเนินงาน และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ และควรให้ความรู้พ้ืนฐานในร่ืองโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพด้วย

ความคิดเห็นซองผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี4 ก่อนท่ีผู้วิจัยนำรูปแบบมาใช้โรงเรียนดำเนินการ
ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็ก ควบคู่กับการล่งเสริมสุขภาพ ควบคู่กับการควบคุมป้องกันโรคแต่ไม่ 
เป็นระบบ การจ ัด เก็บข้อมูลไม่ชัดเจน หลังใช้รูปแบบมีความพึงพอใจ เพราะทำให้มีความรู้ความ 
เข้าใจร่ืองโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพมากข้ึน มีความพึงพอใจ เพราะทำให้โรงเรียนได้พัฒนาบุคลากร 
ให้มีสุขภาพอนามัยท่ีดี มีความสามารถท่ีแกร่งม่ันคง เพราะมีบุคลากรในชุมชนเข้ามามีบทบาทใน
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ความคิดเห็น’ของผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี5 ก่อนท่ีผูวิจัยนำรูปแบบมาใช้โรงเรียนดำเนินการ
โดยมีการมอบหมายให้งานฝ่ายกิจการนักเรียนรับผิดชอบเฉพาะกิจกรรมอนามัยโรงเรียนคนท่ี 
ไม่ได้รับผิดชอบงานอนามัยจะไม่มีความรู้และไม่มีส่วนร่วม หลังใช้รูปแบบพึงพอใจมาก เพราะทุก 
คนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ ทำงานอย่างมีข้ันตอน สามารถชักถามทุกคนในโรงเรียนได้ มีความพึง 
พอใจท่ีทุกคนได้ทำงานไปในแนวทางเดียวกัน ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการนำรูปแบบโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพไปใช้ในโรงเรียนแห่งอ่ืน  ๆ คือ ต้องให้ทุกฝ่ายมาร่วมกันคิดเพ่ือดำเนินกิจกรรมอย่าง 
พึงพอใจทุกคน และมีส่วนร่วมในการแก่ใขปัญหาปรับปรุงงานให้ดีย่ิงข้ึน

ความคิดเห็นของฝัให้สัมภาษณ์คนท่ี6 ก่อนนำรูปแบบมาใช้มีการประชุมช้ีแจง เก่ียวกับ 
การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบ่งงานให้ครูทุกคนมีสวนร่วมรับผิดชอบร่วมกัน หลังใช้
รูปแบบมีความพึงพอใจเพราะการดำเนินงานเป็นระบบมากย่ิงข้ึน งานท่ีครูได้รับมอบหมายดำเนิน 
ไปอย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการนำรูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ไปใช้ในโรงเรียนแห่งอ่ืน  ๆ คือ ต้องให้ครูทุกคนรู้และเข้าใจเร่ืองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพก่อน ครูต้อง 
มีส่วนร่วมทุกคนและมีการติดตามผลเป็นระยะด้วย

ก ารพ ัฒ น าโรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่ช ัด เจน ข ้อ เส น อ แน ะเพ ิ่ม เต ิม ใน ก ารน ำร ูป แบ บ โรงเร ียน
ส ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ ไป ใข ้ใน โรงเร ียน แห ่งอ ื่น  ๆ ค ือ  ถ ้าท ำให ้ส ม ํ่า เส ม อ ม ีก าร ต ิด ต าม ผ ล ท ุก ร ะ ย ะ  จ ะ ท ำให ้
งาน ส ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ ม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ ย ิ่งข ึ้น



ภาคผนวก ญ

แบบลอบถามผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ รอบท่ี 1



2 9 0

ตอนท่ี 1 ข ้อ ม ูล ท ั๋ว ไ ป ข อ ง ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม

คำซีแจง โปรดกรอกข้อความท่ีตรงกับความเป็นจรงเก่ียวกับตัวท่านลงในซ่องว่าง
ซ่ือ______________________ นามสกุล________________อายุ________ปี
ตำแหน่ง____________________ลถานท่ีปฏิบัติงาน____________________
วุฒิการศึกษา___________________________
ประลบการณ์การนิเทศโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ__________ ปี
ประลบการณ์ในการได้รับการอบรมเก่ียวกับโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ____ คร้ัง
เร่ืองท่ีใด้รับการอบรมมีตังต่อไปน้ี

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพ ปัญหา และความต้องการในการส่งเสริมสุขภาพ 
ของโรงเรียนในการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
คำซ้ีแจง โปรดเซียนแสดงความคิดเห็น
1. สภาพการดำเนินงานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในต้านต่างๆต่อไปน๋ึมสภาพเป็น 
อย่างไร

1.1 ด้านความเข้าใจในแนวคิดของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรและนักเรียนใน 
โรงเรียน

1.2 ด้านการจัดโครงสร้างการบริหารของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
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1.3 ด้านการจัดกิจกรรมท่ีเป็นองค์ประกอบในการดำเนินงานการล่งเสริมสุขภาพ 
ในโรงเรียน

1.4 ด้านกระบวนการ/ข้ันตอนในการดำเนินงานการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน

ในฐานะที่ท่านเป็นผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพปัญหาในด้านต่างๆต่อไปนี้มี 
อะไรบ้าง

2.1 ด้านความเข้าใจในแนวคิดของโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพของบุคลากรและนักเรียน 
ในโรงเรียนตามความเห็นหรือประสบการณ์ของท่าน

2.2 ด้านการจัดโครงสร้างการบริหารของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

2.3 ด้านการจัดกิจกรรมท่ีเป็นองค์ประกอบในการดำเนินงานการส่งเสริมสุขภาพใน 
โรงเรียน

2/2.4 ด้านกระบวนการ/ขนตอนในการดำเนินงานการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน
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3. ท่านคิดว่าจะเสริมสร้างใหโรงเรียนเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยเสริมสร้างใน 
ด้านต่าง  ๆ ต่อไปน๋ีได้อย่างไร

3.1 ด้านความเข้าใจในแนวคิดของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรและนักเรียน 
ในโรงเรียน

2.4 ด้านการจัดโครงสร้างการบริหารของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

3.3 ด้านการจัดกิจกรรมท่ีเป็นองคประกอบในการดำเนินงานการส่งเสริมสุขภาพใน 
โรงเรียน

3.4 ด้านกระบวนการ/ขนตอนในการดำเนินงานการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน



2 9 3

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกิ!บรูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ีพึงประสงค์
คำซีแจง รูปแบบโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพ หมายถึงวิธีการท่ีโรงเรียนนำมาปฏิบัติในการพัฒนา
โรงเรียนไปลู่การเป็นโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพโดยท่ีโรงเรียนจะต้องมีการกำหนดเร่ืองต่าง  ๆ ดังน้ี

1. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพ
2. กิจกรรมต่าง  ๆท่ีเป็นองค์ประกอบในการดำเนินงาน
3. กระบวนการในการดำเนินงานของโรงเรียน
ขอให้ท่านโปรดเซียนแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ

1. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพควรมีโครงสร้างและองค์ประกอบของ 
โครงสร้างการบริหารอย่างไร

2. ลักษณะการทำงานของโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพควรมีฝ่ายใดบ้างท่ีเข้ามาเป็นหุ้นส่วนในการ 
ทำงาน

3. ใคร/ฝ่ายใด ควรจะเป็นแกนนำในการสร้างให้มีการทำงานแบบมีส่วนร่วมในลักษณะการเป็น 
หุ้นส่วน

4. คณะกรรมการล่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนควรจะประกอบด้วยใครบ้าง
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5. ควรให้มีลภาสุขภาพระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และชุมชน หรือไม่ ถ้าเห็น 
ควรให้มี สภาสุขภาพควรจะประกอบด้วยใครบ้าง

6. .ใครควรจะเป็นผู้ประลานงานในการดำเนินงานโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพ และเพราะอะไรบุคคล 
ท่ีท่านเสนอจึงมีความเหมาะลม

7.ในการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพการกำหนดในเร่ืองต่าง  ๆ ต่อไปน้ีควรจะเป็นอย่างไร
7.1 ด้านนโยบาย

7.2 ด้านแผนงาน

7.3 ด้านงบประมาณ

7.4 ด้านการพัฒนาบุคลากร
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7.5 การเก็บข้อมูลด้านสุขภาพ

7.6 ด้านการประเมินผลสุขภาพของกลุ่มเป้าหมาย

8. กิจกรรมท่ีเป็นองค์ประกอบในการดำเนินงานของโรงเรียนส่งเสรมสุขภาพควรจะมีอะไรบ้าง

9. กิจกรรมด้านการส่งเสรีมสุขภาพหลักๆท่ีควรจัดในโรงเรียนควรมีอะไรบ้าง

10. กิจกรรม/โครงการล่งเสรีมสุขภาพท่ีควรจัดร่วมกับชุมชน หรือจัดร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆควรมี 
กิจกรรมในเรองใดบ้าง 11

11 .กิจกรรม/โครงการส่งเสรีมสุขภาพท่ีควรจัดในชุมชนควรจะมีกิจกรรมอะไรบ้าง
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12. วิธีการ/ข้ันตอนท่ีโรงเรียนควรจะใช้โนการสร้างการมีส่วนรวมภายในโรงเรียนควรมี 

ดังต่อไปน้ี

13. วิธีการ/ข้ันตอนท่ีโรงเรียนควรจะใช้ในการลร้างการมีส่วนรวมระหว่างโรงเรียน ชุมซนและฝ่าย 
ลาธารณสุขหรือหน่วยงานอ่ืนๆท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ควรมีดังน้ี



ภาคผนวก ฎ

แบบสอบถามผู้นิเทศงานโรงเรียนส่งเสริ3.สุขภาพ รอบท่ี 2
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แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ผ ู้ร ัน ผ ิด ช อ บ น ิเท ศ ง า น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น โ ร ง เร ิย น ส ่ง เส ร ิม

ส ุข ภ า พ

คำผู้แจง
แบบลอบถามน้ีเป็นแบบลอบถาม รอบท่ี 2 ท่ีใช่ในการศึกษาความคิดเห็นของท่านซ่ึงเป็น 

ผู้รับผิดชอบนิเทศงานการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์คำตอบของ
ผู้รับผิดชอบนิเทศ ฯ จำนวน 15 ท่าน ท่ีปฎิบ้ติ-งานอยู่'ในศูนย์ล่งเลริมสุฃภาพเขต 12 เขต จากการ 
ลอบถามด้วยคำถามปลายเปิดในรอบท่ี 1 และนำมาสร้าง»ป็นแบบลอบถามปลายปิดให้ท่านได้ 
เลือกตอบตามความคิดเห็นของท่านเป็นคร้ังท่ี 2 เพ่ือเพ่ิมความเช่ือม่ันในการลอบถามความ
คิดเห็น ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างย่ิงว่าท่านคงให้ความกรุณาร่วมมือในการตอบแบบลอบถามคร้ังน้ี
ด้วยดีเช่นเคย และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาลน้ี

ด้วยความนับถือ

( นางนิภา ใซยรินคำ )
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 7 

นิสิตปิรญญาเอก สาขาพัฒนศึกษา คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ข ้อม ูลท ั่วไปของผ ู้ตอบแบบสอบถาม

คำชื่แจง โปรดเต ิมข ้อความลงในช ่องว ่าง และกาเครองห มาย V  ลงในช่อง 
ความเป็น'จริง

1. ช ื่อ ............................................น าม ส ก ุล .....................................
2. เพศ □  หญ ิง

□  ชาย

3. อ าย ุ □  30 -4 0  ปี
□  4 1 - 5 0 ปี
□  50 -6 0  ปี

4. ตำแหน ่ง
□  น ักว ิชาการลาธารณ ล ุฃ  ระดับ ....
□  ท ัน ต แพ ท ย ์ระด ับ ........
□  อ ื่น ๆ .............................

5. ระด ันการด ืกษ 'า
□  ป ร ิญ ญ าต ร ีส าข า ..............

□  ป ร ิญ ญ าโท .......................

6. ประสบการณ ์ในการน ิเทศงานโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ

□  1-2ปี
□  3 -5 ปี

7. ระยะเวลาคร ั้งส ุดท ้ายท ี่ได ้ร ับความร ู้ เร ื่องโรงงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ

□  น ้อยกว ่า 3 เด ือนท ี่แล ้ว

□  3 เด ือนท ี่แล ้ว

□  6 เด ือนท ี่แล ้ว

□  ป ีท ี่แล ้ว

□  มากกว ่า  1 ป ีม าแล ้ว

8. ระด ับความร ู้ความเข ้าใจในเร ื่องโรงเร ียนส ่งเสร ีมส ุขภาพ

□  ม ีความร ู้ความ เข ้าใจด ืมาก

□  ม ีความร ู้ความเข ้าใจบ ้างแต ่ย ังไม ่ช ัด เจน

□  อ ื่น ๆ ..........................................................

ที่ตรงกับ
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สภาพการดำเนินงานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
คำท่ีแจง โปรดกาเคร่ืองหมาย Viนซ่องสภาพการณ์ท่ีพบจากการนิเทศการดำเนินงานของ 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ีท่านรับผิดชอบ

ส ภ าพ ก าร ด ำ เน ิน ง า น โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ส ภ าพ ก าร ณ ์ท ี่พ บ
เป ็น จ ร ิง ไ ม ่เป ็น จ ร ิง

ค ว า ม เข ้า ใ จ แ น ว ค ิด โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ

1 .บ ุคลากรในโรงเร ียนย ังไม ่เข ้าใจแนวค ิดของโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ

2. น ักเร ียนย ังไม ่เข ้าใจแนวค ิดของโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ

3.ระยะแรกของการดำเน ินงานโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ ป ี 2541-2543 ความ 

เข ้าใจเร ื่องน ี้ย ังไม ่ช ัด เจน ในป ี2544-2545 ความเข ้าใจด ีข ึ้น

4. ถ ้าผ ู้บร ิหารโรงเร ียนใดให ้ความสนใจเร ื่องโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพบ ุคลากร 

และน ัก เร ียนค ่อนข ้างเข ้าใจด ี

ร-โรงเร ียนท ีเข ้าร ่วมโครงการโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพเข ้าใจแนวค ิดด ีกว ่าโรงเร ียน 

ท ี่ย ังไม ่เข ้าร ่วม

โ ค ร งส ร าง แ ล ะ ก าร บ ร ิห าร

1. ม ีการแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ

2. ไม ่ได ้แต ่งต ั้งคณ ะกรรมการโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพแต ่กำหนด 

บทบาทด ้านส ุขภาพ เพ ิ่ม เต ิมในคณ ะกรรมการการส ืกษ าข ึ้นพ ื้นฐาน

3.ผ ู้บ ร ิห ารมอบหมายงานด ้าน ส ุขภาพ ให ้คร ูอน าม ัย เป ็นศ ูนย ์กลาง 

เหม ือนท ี่เคยปฏ ิบ ัต ิ

4 .คณ ะกรรมการโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพม ีองค ์ประกอบของคณ ะ 

กรรมการไม ่เป ็นไปตามหล ักการ ค ือบางโรงเร ียนไม ่ม ีน ักเร ียน 

ร ่วมเป ็นคณ ะกรรมการ

5. คณ ะกรรมการโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพม ีองค ์ประกอบของ 

คณ ะกรรมการไม ่เป ็นไปตามหล ักการ ค ือบางโรงเร ียนไม ่ม ี 

คณ ะกรรมการจากหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้อง
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ส ภ าพ ก าร ด ำ เน ิน ง า น โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ส ภ าพ ก าร ณ ์ท ี่พ บ
เป ็น จ ร ิง ไ ม ่เป ็น จ ร ิง

ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ ท ี่เป ็น อ งค ์ป ร ะ ก อ บ

1. แต ่ละโรงเร ียนจ ัดก ิจกรรมตามความพร ้อมไม ่ครบ 10 องค ์ประกอบ

2. จ ัดก ิจกรรมเป ็นส ่วน  ๆ ขาดการบ ูรณ าการก ิจกรรมส ่งเสร ิมส ุขภาพ  

และป ้องก ันโรค

3. การจ ัดก ิจกรรมขาดการประเม ินผล

4. ก ิจกรรมท ี่ดำเน ินการได ้ด ี ค ือ เร ื่องส ิงแวดล ้อม

5. การจ ัดก ิจกรรมจ ัดตามท ี่เคยจ ัดไม ่ตอบสนองต ่อป ัญ ห าท ีม ี

ก ร ะ บ ว น ก าร ด ำ เน ิน ง าน

1. คณ ะกรรมการโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพม ีส ่วนร ่วมในการค ิด  

น ้อยม าก

2. ช ุมชนขาดการม ีส ่วนร ่วมในการกำหนดท ิศทางพฒ นาโรงเร ียน

2. การดำเน ินงานส ุขภาพในโรงเร ียนดำเน ินการโตยบ ุคลากรใน 

โรงเร ียนเท ่าน ั้น

4. คร ูอนาม ัยเป ็นผ ู้ร ับผ ิดชอบงานอนาม ัยโรงเร ียนแต ่ผ ู้เด ียว

ปัญหาการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
คำสัแจง โปรดกาเครองหมาย \ ใ นช่องปัญหาท่ีพนจากการนิเทศการดำเนินงานของโรงเรียน 

ส่งเสริมสุขภาพท่ีท่านรับผิดชอบ

ป ัญ ห าก าร ด ำ เน ิน ง า น โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ
ป ัญ ห า ท ี่พ บ

เป ็น
ป ัญ ห า

ไ ม ่เป ็น  
ป ัญ ห า

ค ว าม เข ้า ใจ ใ น แ น ว ค ิด โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ

1 .โรงเร ียนย ังไม ่เข ้าใจแนวค ิดโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ

2.บ ุคลากรในโรงเร ียนค ิดว ่างานโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพเป ็นงาน 

ของลาธารณ ส ุข I

3.โรงเร ียนไม ่ทราบองค ์ประกอบในการดำเน ินงาน
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ป ัญ ห า ก าร ด ำ เน ิน ง า น โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ
ป ัญ ห าท ี่พ บ

เป ็น
ป ัญ ห า

ไ ม ่เป ็น  
ป ัญ ห า

4. โรงเร ียนไม ่ทราบรายละเอ ียดในแต ่ละองค ์ประกอบของโรงเร ียน  

ส ่งเสร ิมส ุขภาพ

5. ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนและ คร ูท ี่มาประช ุมร ีบฟ ังแนวค ิดเข ้าใจแต ่ไม ่ 

ลามารถล ่ายทอดไปย ้งบ ุคลากรอ ื่น ในโรงเร ียน

6. ผ ู้บร ิหารไม ่ให ้ความสนใจเร ื่องโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพเน ื่องจาก 

ลนใจเร ื่องการปฏ ิร ูปการค ิกษามากกว ่า

7. โรงเร ียนม ีความ เข ้าใจแนวค ิดด ีแต ่ขาดความชำนาญ ในการปฏ ิบ ัต ิ

8 . ผ ู้บร ิหารและคร ูท ี่มาร ีบฟ ังการชแจงเร ื่องแนวค ิดโรงเร ียนส ่งเสร ิม 

ส ุขภาพไม ่กล ับไปถ ่ายทอดให ้บ ุคลากรและน ัก เร ียนในโรงเร ียน

โ ค ร ง ส เา ง แ ล ะ ก า ร บ ร ิห าร

1. ไม ่ม ีการมอบหมายหน ้าท ี่ความร ีบผ ิดชอบให ้คณ ะกรรมการโรงเร ียนส ่งเสร ิม  

ส ุขภาพ

2. ม ีการแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพไว ้แต ่คณ ะกรรมการฯไม ่ม ี 

ส ่วนร ่วมในการดำเน ินงาน

3.ผ ู้บร ิหารไม ่ให ้ความสำค ัญ ก ันคณ ะกรรมการโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ

ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ ท ี่เป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ

1.โรงเร ียนทำเฉพาะก ิจกรรมท ี่ถน ัด  คือ การค ัดส ิ่งแวดล ้อม

2. องค ์ประกอบท ี่ม ีป ัญ หาค ือการบร ิหารค ัดการของโรงเร ียน

3. ก ิจกรรมท ี่ค ัดไม ่ได ้สะท ้อนการแก ้ป ัญ หาส ุขภาพ

4. ขาดผ ู้ร ีบผ ิดชอบในการค ัดก ิจกรรมแต ่ละองค ์ประกอบ
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ป ัญ ห า ก าร ด ำ เน ิน ง า น โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ
ป ัญ ห าท ี่พ บ

เป ็น
ป ัญ ห า

ไ ม ่เป ็น  
ป ัญ ห า

5. ก ิจกรรมท ี่จ ัดไฝได ้เป ็นก ิจกรรมท ี่ผ ่านการลำด ับความสำค ัญ ของ 

ป ัญ หาจากคณ ะกรรมการโรงเร ียนส ํงเสร ิมส ุขภาพ

6. การจ ัดก ิจกรรมขาดการรวบรวมข ้อม ูล

7. ขาดงบประมาณ ในการจ ัดก ิจกรรม

ก ร ะ บ ว น ก าร ด ำ เน ิน ง าน

1.โรงเร ียนไม ่ได ้ค ้นหาป ัญหาส ุขภาพหร ือป ัญหาต ่างๆของโรงเร ียน  

อย ่างเป ็นข ั้นตอน

2. ช ุมชนย ังไม ่ได ้ร ับร ู้การดำเน ินงานโครงการโรงเร ียนส ่งเสร ีมส ุขภาพ

3. โรงเร ียนม ีบ ุคลากรน ้อยไม ่สามารถดำเน ินการได ้

4. ม ีป ัญ หาการสร ้างความเข ้าใจเพ ื่อไหช ุมชนม ีส ่วนร ่วม

5. การกำหนดป ัญ หาไม ่ได ้มาจากการม ีส ่วนร ่วมของช ุมชน

6. ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนไม ่เป ็นแกนนำในการดำเน ินการ

7.ขาดการดำเน ินก ิจกรรมต ่อเน ื่อง
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ค ว า ม ต ้อ ง ก าร ใ น ก าร ด ำ เน ิน ง าน โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ

ค ำช ี้แ จ ง  โป รดกาเคร ื่องหมาย a/ใ นช ่องค ว า ม ต ้อ ง ก า ร จากการน ิเทศก"รดำเน ินงานของโรงเร ียน  
ส่งเสร ีม ส ุขภาพที่ท ่านรับผ ิดชอบ
ค ว า ม ต ้อ ง ก าร ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง าน โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ค ว า ม ต ้อ ง ก าร

ต ้อ งก าร ไ ม ่ต ้อ ง ก าร
ค ว า ม เข ้า ใ จ ใ น แ น ว ค ิด โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ

1. ต ้องพ ัฒ นาศ ักยภาพของคร ูโดยปร ับท ัศนคต ิเร ื่อ งส ุขภาพและพ ัฒ นาท ักษ ะ 

ชีว ิต

2. ต ้องพ ัฒ นาศ ักยภาพของชาวบ ้านโดยปร ับท ัศนคต ิเร ื่อ งส ุขภาพ และ 

พ ัฒ นาท ักษ ะช ีว ิต

3. ต ้องพ ัฒ นาศ ักยภาพ ของน ัก เร ียน  โดยปร ับท ัศนคต ิเร ื่อง ส ุขภาพ และพ ัฒ นา 

ท ักษะช ีว ิต

4. ต ้องทำความเข ้าใจเร ื่องโรงเร ียนส ่งเสร ีมส ุขภาพก ับ  ท ุกระด ับ ตั้งแต่ 

ระด ับกรม กอง ผ ู้บร ีหารโรงเรียน จนถ ึงผ ู้ปฎ ิบ ้ต  น ักเร ียน ชุมชน 

และองค ์กรต ่างๆ

5. จ ัดประช ุมช ี้แจง ศ ัมมนา อบรม ให ้ความร ู้และทำให ้เห ็น ความสำค ัญ  

ของโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ

6. ควรม ีร ูปแบบในการส ื่อสารแนวค ิดโรงเร ียนส ่งเสร ีมส ุขภาพท ี่ 

ง ่าย  ๅให ้คนท ั่ว ,โปเข ้าใจได

7. ใช ้การว ิจ ัยแบบม ีส ่วนร ่วม และว ิจ ัย เช ิงปฏ ิบ ัต ิการในการสร ้างความ 

เข ้าใจ

8. เจ ้าหน ้าท ี่ลาธารณ ส ุขต ้องเป ็นผ ู้เข ้าใจในแนวค ิดโรงเร ียนส ่งเสร ีม  

ส ุขภาพ

9. ประชาส ัมพ ันธ ์ทางส ื่อมวลชนท ุกแขนงเพ ื่อให ้๓ ดกระแสความต ้องการ

10. ปร ับแนวค ิดของผ ู้บร ิหารโรงเร ียนให ้ม ีความเข ้าใจเป ้าหมายของ 

โรงเร ียนส ่งเสร ีมล ุฃภาพ

11. เพ ิ่มศ ักยภาพของโรงเร ียนส ่งเสร ีมส ุขภาพท ี่เป ็นแกนนำ เพ ื่อเป ็นท ี่ปร ึกษา 

เป ็นว ิทยากร และผ ู้ผล ักด ันให ้โรงเร ียนอ ื่นๆพ ัฒ นาไปอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ
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ค ว า ม ต ้อ ง ก าร ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง าน โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ค ว า ม ต ้อ ง ก าร

ต ้อ ง ก าร ไ ม ่ต ้อ ง ก าร
โ ค ร งส ร าง แ ล ะ ก าร บ ร ิห าร ง าน

1. ต ้องกำหนดหน ้าท ี่ความร ับผ ิดชอบของคณ ะกรรมการโรงเร ียนส ่งเสร ิม  

ส ุขภาพให ้ช ัด เจน

2. ม ีก ารกำหน ดว ิธ ีการทำงานของท ีมงาน  เพ ื่อสามารถทำงานได ้ง ่าย

3. ท ีมงาน ควรประกอบด ้วย  ท ีมงานในโรงเร ียน และท ีมงานนอก 

โรงเรียน

4. ท ีมงานในโรงเร ียน ได ้แก ่คร ูและ,น ักเร ียน ควรแบ ่งเป ็น  3 ท ีม คือ 

ท ีมดำเน ินการ ท ีมประเม ินผล และ,ท ีมสน ับลน ุน

5. ท ีมงาใ4ภายนอกโรงเร ียน ประกอบด ้วย  ท ีมแกนนำของโรงเร ียน 

และช ุมชน และท ีมท ี่ปร ึกษา

6. ต ้องกำหนดให ้ม ีระบบข ้อม ูลและระบบการประเม ินผล

7. ให ้โรงเร ียนรายงานผลการดำเน ้นงานโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ 

ให ้ต ้นจ ังก ัดทราบ

8. ม ีการทบทวนการทำงานของคณ ะกรรมการโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ

9. ม ีการต ิดตามผลของการจ ัดก ิจกรรมของโรงเร ียน

1อ. ม ีการต ิดตามการทำงานของคณ ะกรรมการท ี่เก ี่ยวข ้อง

ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ ท ี่เป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ

1. ควรให ้ความสำค ัญ ท ั้ง  10 องค ์ประกอบ

2,ใช ้หล ักการบ ูรณ าการก ิจกรรมเพ ื่อความประหย ัดและเก ิดประโยชน ์ 

ส ูงส ุด

3. ให ้ม ีผ ู้น ิเทศ ประเม ิน  ตรวจลอบ ต ิดตาม  การจ ัดก ิจกรรมของโรงเร ียน 

ลม ํ่า เสม อ

4. จ ัด ให ้มีท ี่ปร ึกษาแนะนำการจ ัดก ิจกรรมเป ็นระยะสม ํ่า เสมอ

5. การจ ัดก ิจกรรมต ้องให ้บ ุคลากรในโรงเร ียน รวมท ั้งน ักเร ียน มี 
ส ่วนร ่วมค ิดด ้วย
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ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ใน ก า ร ด ำ เน ิน ง า น โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ค ว าม ต ้อ ง ก าร
ต ้อ ง ก าร ไ ม ่ต ้อ ง ก า ร

ก ร ะ บ ว น ก าร ด ำเน ิน ง าน
า. คณ ะกรรมการโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพต ้องร ่วมค ิด  ร่วมทำ 

ร่วมรับร ู้ ท ุกข ั้นตอนการดำเน ินงาน

2. โรงเร ียนกำหนดข ั้นตอนเพ ื่อพ ัฒ นาโรงเร ียนเอง

3. น ักว ิชาการควรร ่วมก ับโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพต ้นแบบ 

ได ้ทบทวนบทเร ียนและแนวทางการทำงานตามกระบวนการของ 

โรงเร ียนส ่งเสร ีมส ุขภาพแบบไทยท ี่เหมาะสมก ับชนบทไทยและ 

ม ีความ เร ียบง ่ายแต ่ช ัด เจนท ี่จะนำไปส ่การปฏ ิบ ัต ิจร ิงในช ุมชนหร ือ  

โรงเร ียนซ ึ่งม ีพ ื้นฐานแตกต ่างก ัน

!

4. ข ั้นตอนการดำเน ินงานของโรงเร ียน ควรม ีด ังน ี้ 

4 1 สร ้างความตระหน ักให ้เก ิดกระแสความต ้องการ 

ของผ ู้เก ี่ยวข ้อง

4.2 ม ีการลงนามความร ่วมม ือของผ ู้เก ี่ยวข ้องและคณ ะกรรมการสถานส ืกษ า

4.3 บ ูรณ าการภารก ิจของโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพก ับภารก ิจปกต ิของโรงเร ียน

4.4 เป ิดโอกาสให ้ช ุมชน เสนอความค ิด เห ็นและทางเล ือกในการพ ัฒ นาเช ่นจ ัด  

เวท ีส ุขภาพ

4.5 จ ัดท ีมท ี่ปร ึกษาให ้คำเสนอแนะเป ็นระยะๆ  สม ํ่า เสม อ

5. ข ั้นตอนการดำเน ินงานของโรงเร ียน ควรม ีด ังน ี้

5.1 ม ีคณ ะกรรมการส ่งเสร ิมส ุขภาพของโรงเร ียน

5.2 กำหนดข ั้นตอนการดำเน ินงานท ี่ช ัด เจน

5.3 กำหนดเกณ ฑ ์ในการว ัดความสำเร ็จของแต ่ละก ิจกรรม

6. ม ีการพ ัฒ นาด ักยภาพของคณ ะกรรมการโรงเร ียนส ่งเสร ีมส ุขภาพ

7. ควรม ีการทำงานร ่วมก ันในล ักษณ ะเคร ือข ่าย

8. ควรจ ัดประช ุม เช ิงปฏ ิบ ัต ิการเร ื่องกระบวนการและข ั้นตอนการดำเน ินงาน 

โรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพไม ่ใช ่การจ ัดประช ุมช ี้แจง

9. ควรให ้ต ัวแทนประชาชน องค ์กรท ้องถ ิ่น  เข ้ามาม ีส ่วนร ่วมในการวางแผนและ 

เสนอก ิจกรรมของโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ I
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ความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ีหีงประสงค์
คำซ่ีเแจง โปรดกาเคร่ืองหมาย Vใ»'น,ซ่องความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ี 

พึงประสงค์ตามความคิดเห็นของท่าน

ร ูป แ บ บ โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่พ ึงป ระส งค ์ ค ว าม ค ิด เห ็น
เห ็น ด ้ว ย ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย

โค ร ง ส เา ง แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น
1. ม ีคณ ะกรรมการระด ับกระทรวง จ ังหว ัด  อำ๓ อ ตำบล 

โรงเรียน ในระด ับโรงเร ียนควรม ีหน ่วยงานอ ื่นและช ุมซนม ี 

ส ่วนร ่วมด ้วย

2. คณ ะกรรมการส ่งเสร ีมล ุฃภาพ ควรม ีล ักษณ ะพ ห ุภาค ี เพ ื่อขยาย 

การพ ัฒ นาด ้านส ุขภาพออกไปส ู่ครอบคร ัวและช ุมชน

3. ควรม ีท ีมบร ีหารและท ีมดำเน ินการ ท ีมบร ิหารควรประกอบด ้วยผ ู้ปร ิหาร 

และผ ู้ช ่วยผ ู้บร ิหาร ส ่วน ท ีม ดำเน ิน การจ ัดแ บ ่งตาม งาน  เช่น ห ัวหน ้า 

งาน อาคารสถานท ี่ จะเป ็นกรรมการของงานอนาม ัยส ิงแวดล ้อม

4. ควรม ีคณ ะกรรมการร ับผ ิดชอบงานด ้านส ุขภาพในโรงเร ียน

ประกอบด ้วย  ต ัวแทนภาคประชาซนและภาคร ัฐท ุกระด ับ  10-15 คน 

โดยม ีผ ู้บร ิหารโรงเร ียนเป ็นเลขา ประธานควรมาจากภาคประชาชน  

กรรมการช ุดน ี้ม ีหน ้าท ี่ว ิเคราะห ์ป ัญ หา กำหนดนโยบาย และวางแผน 

แสวงหาทร ัพยากร กำหนดก ิจกรรมเพ ื่อแก ้ป ัญ หา ประลานงานก ับ  

หน ่วยงานและองค ์กรท ี่เก ี่ยวข ้อง

5. จ ัดต ั้งกรรมการตาม เกณ ฑ ์ท ี่ก ำหนดไว ้ โดยให ้คณะกรรมการท ุกคนได ้ร ับ 

บทบาทห น ้าท ี่ของตน เอง และม ีแผนปฎ ิป ัต ๊การให ้ครบท ุกอย ่างตาม 

กระบวนการดำเน ินงานโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ

ด ้า น ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ค ว ร ม ีฝ ่าย 'เด บ าง  
ท ี่ค ว ร เข ้าม า เป ็น ห ุ้น ส ่ว น ใน ก าร ท ำง าน

1. โรงเร ียนเป ็นแกนนำโดยด ึงช ุมชนเข ้ามาม ีส ่วนร ่วม

2. บ ุคลากรท ุกคนในโรงเร ียน ผ ู้ปกครอง กรรมการสถานค ีกษา 

ของโรงเร ียน และผ ู้นำท ้องถ ิ่น

3. โรงเร ียน ช ุมซนและหน ่วยงาน ภาคร ัฐท ี่อย ู่ในช ุมชน

4 ท ุกฝ ่ายท ี่ม ีส ่วน เก ี่ยวข ้อง
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ร ูป แ บ บ โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ท ี่พ ึงป ระส งค ์ ค ว าม ค ิด เห ็น
เห ็น ด ้ว ย ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย

ใค ร /ฝ ่า ย ใด ค ว ร เป ็น แ ก น น ำ ใน ก า ร ส ร า ง ให ้ม ีก า ร ท ำ ง า น แ บ บ ม ีส ่ว น ร ่ว ม  
ใน ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เป ็น ห ุ้น ส ่ว น

1. โรงเรียน

2.องค ์การบร ิห ารส ่วนตำบล

3.ผ ู้อำนวยการโรงเร ียน

4. ฝ ่ายสาธารณ ส ุข

5. คร ูใหญ ่/ผ ู้อำนวยการและคร ูในโรงเร ียน

6.เจ ้าห น ้าท ี่ส าธารณ ส ุขและคร ู

ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ข 'อ ง โร ง เร ีย น ค ว ร ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย
1. ท ีม ทำ ประกอบด ้วย  ครู .นักเรียน, อบต., สถาน ีอนาม ัย , ช ุมชน ท ีม  
ส น ับ ส น ุน  ประกอบด ้วย  ฝ ่ายการส ืกษ าระด ับอำเภอ  1 สาธารณ ส ุขระด ับ  

CUP, ฝ ่าย ปกครองระดับอำ๓ อ

2. ก ำ น ัน , ผ ู้ให ญ ่บ ้าน ,ป ระธาน กรรม การอบ ต . , กล ุ่มแม ่บ ้าน , ผ ู้ปกครอง 

น ักเร ียน, พระ, ผ ู้อาว ุโสในหม ู่บ ้าน, องค ์กร NGO, คร ูและน ักเร ียน

3. ผ ู้อำนวยการโรงเร ียน, ครู .ภารโรง, น ักเร ียน 1 ผ ู้นำท ้องถ ิ่น , 

คณะกรรมการการส ืกษ"าท ี่ม ีอย ู่

4. ครู, บ ุคลากรในโรงเร ียน 1 น ักเร ียน 1 ผ ู้ปกครอง 1 

เจ ้าห น ้าท ี่ลาธารณ ส ุข , องค ์กรภาคร ัฐท ี่ม ีอย ู่ในช ุมชน , 

ประชาชนท ี่ชอบช ่วยเหล ือส ังคม

5. ค ร ู,อ บ ต ., น ักเร ียน .เจ ้าห น ้าท ี่ล าธารณ ส ุข ,อ งค ์ก รท ้อ งถ ิ่น

6. ผ ู้อำนวยการโรงเร ียน 1 ครูในโรงเรียน , ผ ู้ปกครอง น ักเร ียน , 

ช ุมชน, เจ ้าหน ้าท ี่ลาธารณ ส ุข

7. ครู 1 คณะกรรมการสถานส ืกษ-า , เจ ้าหน ้าท ี่ส าธารณ ส ุข  , แพทย ์ พ ัผ น า  

กร 1 ผ ู้ปกครองน ักเร ียน หรือผ ู้ สนใจ

8. คร ู,น ัก เร ียน,ผ ู้ปกครอง,ผ ู้นำช ุมชนต ่างๆ,ผ ู้เก ี่ยวข ้องท ั้งภาคร ัฐ 

และภาคเอกซน

9. บ ุคลากรในโรงเร ียน 1 ผ ู้ปกครอง .ชุมชน 1 องค ์กรท ้องถ ิ่น  1 หน ่วยงานท ี่ 

เก ี่ยวข ้อง

10. ผ ู้บร ิหารโรงเร ียน .ครู 1 บ ุคลากรอ ื่นในโรงเร ียน , น ักเร ียน 

ผ ู้ปกครอง ผ ู้นำช ุมชน ผ ู้แทนท้องถ ิ่น , เจ ้าหน ้าท ี่ลาธารณ ส ุข
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ร ูป น บ บ โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่พ ึงป ร ะ ส งค ์ ค ว าม ค ิด เห ็น
เห ็น ด ้วย ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย

ก าร ให ็ม ส ภ า ส ุข ภ า พ ร ะ ห ว ่า ง โร ง เร ีย น ก ับ ห น ่ว ย ง า น อ ี่น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง แ ล ะ  
ช ุม ช น จ ำ เป ็น ห ร ีอ ไม ่

1. ใม ่จำเป ็น  เพราะม ีคณ ะกรรมการโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ 

อย ู่แล ้ว

2. ควรจ ัดให ้ม ี ประกอบด ้วย  ผ ู้แทนสถาน ีอนาม ัย, ฝ ่ายการส ืกษ า, ฝ ่าย 

ประชาซน, ฝ ่ายปกครอง 1ภาคราชการ ภาคเอกชน, กล ุ่มน ักเร ียน

ใค ร ค ว ร เป ็น ผ ู้ป ร ะ ส า น ง า น ใน ก า ร ด ำ เน ิน ง า น โร ง เร ีย น  ส ่งเส ร ีม
ส ุข ภ าพ

1.ผ ู้บร ิห ารส ูงส ุดของฝ ่ายการส ืกษาระด ับจ ังหว ัด

2. องค ์การปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น

3.คร ูผ ู้ร ับผ ิดชอบงานอนาม ัยโรงเร ียน

4.เจ ้าหน ้าท ี่สาธารณ ส ุขและผ ู้บร ิหารโรงเร ียน

5.ผ ู้บร ิหารโรงเรียน

6 เจ ้าห น ้าท ี่ส าธารณ ล ุฃ

ก าร ด ำ เน ิน ง าน โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ด ้าน ต ่าง ๆ
1 น โย บ า ย

1.1 ครอบ ค ล ุม ต าม ส ภ าพ ป ัญ ห าแ ละความ ต ้องการ

1.2 ควรเป ิดโอกาสการมีส ่วนร ่วมในการกำหนดนโยบาย

2. แ ผ น งาน
2.1 ม ีความช ัด เจน

2.2 ก ่อนวางแผนต ้องม ีการว ิเคราะห ์ป ัญ หา

2.3 ม ีแผนปฎ ิบ ้ตการ

3. ง บ ป ร ะ ม าณ
3.1 ควรม กี ารจ ัดสรรงบประมาณ เพ ื่อการพ ัฒ นาศ ักยภาพ ด ้านการ 

บร ิหารและการประเม ินผล

3.2 งบป ระม าณ ควรได ้ม าจากการมีส ่วนร ่วมของฝ ่ายต ่างๆท ี่เก ี่ยวข้อง

3.3 ร ัฐควรให ้งบประมาณ สน ับสน ุน
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ร ูป แ บ บ โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ ค ว าม ค ิด เห ็น

เห ็น ด ้วย ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย

4. ก าร พ ัฒ น าบ ุค ล า ก ร

4.1 ควรม ีการพ ัฒ นาบ ุคลากรห ลายว ิธ ีและทำต ่อ เน ื่อ ง

4.2 ม ีการประช ุมล ่งเสร ิมความร ู้เป ็นระยะๆ

4.3 ม ีแผนพ ัฒ นาบ ุคลากรช ัด เจน

4.4 พ ัฒ นาศ ักยภาพ และความ เข ้าใจของช ุมชนและหน ่วยงาน ท ี่ 

เก ี่ยวข ้อง

5. ก า ร เก ็บ ข ้อ ม ูล

5.1 ม ีข ้อม ูลส ุขภาพของเด ็กน ัก เร ียน

5.2 ม ีข ้อม ูลเกรดเฉล ี่ยของน ักเร ียน

5.3 ม ีการนำคอมพ ิวเตอร ์มาใช ้ไนการเก ็บข ้อม ูล

5.4 โรงเร ียนต ้องดำเน ินการเก ็บข ้อม ูลและเผยแพร ่ข ้อม ูล เพ ื่อสร ้าง 

ความ เข ้าใจและลามารถพ ัฒ นาพ ฤต ิกรรมส ุขภาพ ท ี่ดได ้

6. ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ส ุข ภ า พ ข อ ง ก ล ุ่ม เป ้า ห ม า ย

6.1 ม ีการเปร ียบ เท ียบส ุขภาพ ของน ัก เร ียนระยะก ่อนดำเน ินการเ.ละ 

หล ังดำเน ินการ

6.2 คร ู,เจ ้าหน ้าท ี่สาธารณ ส ุข  ผ ู้ปกครองควรม ีล ่วนร ่วมในการ 

ประเม ินผล

6.3 จ ัดทำสถ ิต ิเป ็น ภาค เร ียนหร ือป ีละคร ั้ง

6.4 จ ัดให ้ม ีแบบประเม ินส ุขภาพของต ัวเอง

6.5 พ ัฒ นาโรงเร ียนให ้สามารถประเม ินผลโครงการต ่างๅได ้

6.6 กำหนดต ัวช ี้ว ัดและเกณ ์ของกล ุ่ม เป ้าหมายท ั้งน ี้ผ ู้ประเม ินได ้แก ่ 

คณ ะกรรมการล ่งเสร ิมส ุขภาพของโรงเร ียน

ด ้า น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่เป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ '1พ

1. การกำหนดองค ์ป ระกอบ ควรข ืน อย ู่ก ับสภาพ ป ัญ หา โดยโรงเร ียนเป ็นผ ู้ 

กำหนดเอง

2. กำหนดให ้ครบ 10 องค ์ประกอบ

3.เน ้นก ิจกรรมท ี่ลอดคล ้องก ับ  10 องค ์ประกอบ

ก ิจ ก ร ร ม ด ้า น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ห ล ัก ๆ ท ี่ค ว ร จ ัด ใน โร ง เร ีย น ม ิอ ะ ไ ร บ ้า ง

1.การปร ับ เจตคต ิว ิถ ีส ุขภาพในช ุมชน
- ___ i

2,การสร ้างพฤต ิกรรมส ุขภาพ

3.การร ู้จ ักตนเองในทางส ุขภาพ I

4.การคาดการสถานการณ ์อ ัน ตรายต ่อส ุขภาพ
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รูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ีพีงประสงค์ ความคิดเห็น
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย

5. ก ารอ อ ก ก ำล ังก าย
6. ด ้านส ิ่งแวดล ้อมท ี่ปลอดภ ัย
7. บร ิการอนาม ัยโรงเร ียน
8. ก ารให ้ค ำป ร ึกษ า
9. ด ้านโภชนาการ
10. จ ัดให ้ครบ 10 องค์ประกอบ
1 1 . การให ้ความร ู้ทางส ุขภาพ
กิจกรรม/โครงการส่งเสริมสุขภาพท่ีควรจะต้องจัดร่วมกับชุมชนหริอ 

จัดร่วมกับหน่วยงานท่ีนๆควรมีกิจกรรมในเร่ีองใดบ้าง
1 .เพ ิ่มศ ักยภาพของช ุมชน ท ำเป ็นห ล ักส ูตรคล ้ายล ูกเส ือซ าวบ ้าน
2. สร ้างเจตคต ิด ้วยท ักษะช ีว ิต
3. การพ ยายาม เข ้าใจต น เอ ง
4. การรักว ัฒนธรรมท้องถิ่น
5. การพ ิส ูจน ์ความจริงตามแนวพ ุทธ
6 .การจ ัดก ิจกรรมล ่งเสร ิมส ุขภาพป ้องก ันโรคในก ิจกรรมว ันสำค ัญ ต ่างๆ
7. การด ูแลส ุขภาพ ตนเองและผ ู้ส ูงอาย ุ
8 .ก ิจกรรมท ี่เป ็นป ัญหาช ุมชน
9. โครงการเก ี่ยวก ับอาช ีพ
10. ก ารอ อก ก ำล ังก าย
12. โครงการรณ รงค ์ด ้านส ุขภาพ
13. ส ุขบ ัญ ญ ัต ิแห ่งชาต ิ
14. โครงการด ้าน โภชน าการ
15. การป ้องก ันโรคต ่างๆ
16. ความรู้เร ื่องสารเสพติด
17. สร ้างน ิส ัยการกำจ ัดขยะม ูลฝอย
18. จ ัดครบ 10 องค ์ประกอบ
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รูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ความคิดเห็น
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย

กิจกรรม/โครงการส่งเสริมสุขภาพท่ีควรจัดในชุมชนควรมีกิจกรรม
อะไรบาง

1. การอบรมให ้ค ิกษาตนเอง,ร ู้จ ักตนเอง
2. การเราระว ังส ุขภาพ ตนเอง
3 .การว ิเคราะห ์ส ุขภาพตนเอง
4. การแก ้ไขส ุขภาพตนเอง
5. เส ียงตาม สาย
6. จ ัดอบรมความรู้เร ื่องส ุขภาพ
7. จ ัดบอร ์ดประชาส ัมพ ันธ ์
8. จ ัดก ิจกรรมว ันสำค ัญ
9. ก ารอ อก ก ำล ังก าย
10. การปฏ ิบ ัต ิตามส ุฃบ ัญ ญ ้ต ิ
1 1. ด ้านโภชนาการ
12. ลอน อาช ีพ ให ้น ัก เร ียน โดยใช ้ภ ูม ิป ัญ ญ าท ้องถ ิ่น
13. โครงการอาห ารปลอดภ ัย
วิธีการ/ขนตอนท่ีโรงเรียนควรจะใชิในการสร้างการมีส่วนร่วมภายใน

โรงเรียน
1 . ใช ้ว ิธ ีการเป ิด ใจ
2. พ ัฒ น าศ ักยภ าพ
3 . ประขาส ัมพ ันธ ์แน วค ิดสร ้างพ ัน ธม ิตรห าเคร ือข ่ายสร ้างศร ัท ธา
4. สำรวจความค ิดเห ็นต ่อการกำหนดนโยบายโรงเร ียนส ่งเสร ิม  

สุขภาพ
5 .ระดมวิส ัยท ัศน ์ของครู น ักเร ียน ผู้ปกครอง
6. ควรค ้นหาป ัญ หาโดยท ีมส ุขภาพ
7. ประชุม ช ี้แจงท ำค วาม เช ้าใจห ลาย ๆครั้ง
8. ควรสร้างศรัทธาก ับช ุมชน
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รูปแบบโรงเรียนส่งเสรีมสุขภาพท่ีพีงประสงค์ ความคิดเห็น
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย

9. ควรใช ้ว ิธ ีต ่อไปนี้
9.1 ให ้ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับส ุขภาพ เพ ื่อสร ้างกระแสความ

ต ้องการการปรับปรุง
9 .2  ประกาศร ับสม ัครผ ู้ร ่วมงานและระดมความร ่วมม ือ
9 .3  ระดมความค ิด เห ็นด ้วยว ิธ ีต ่างๆ
9 .4  จัดเวทีประ'ซาส์'ม'พันธ์ใน'โรงเรียน
9 .5  สร ุปผลงานและประชาอ ัมพ ันธ ํให ้คร ูท ุกคนท ี่เก ี่ยวข ้องทราบ  

ความก ้าวห น ้าและให ้เสน อแน วทางการพ ัฒ นาต ่อไป
10. ผ ู้บร ิหารเป ็นผ ู้กระต ุ้นบ ุคลากรในโรงเร ียนให ้เข ้าใจแนวคิดของโรงเร ียน  
ส ่งเสร ิมส ุขภาพ และเห ็น ความสำค ัญ ใน การดำเน ินการอย ่างต ่อ เน ื่องและ  
ต ิดตามผลเป ็น ระยะๆ
11. จ ัดต ั้งคณ ะกรรมการภายในโรงเร ียนโดยแต ่งต ั้งคร ูตามสายช ั้น ให ้ 
รับผิดชอบกิจกรรมสุขภาพ
12. หาแนวร ่วมจากคร ูและน ักเร ียน
ว ิธ ีการ/ข้ันตอนที่โรงเรียนควรจะใช้ไนการสร้างการมีส่วนร่วมระหว่าง 

โรงเรียนและหน่วยงานสาธารณสุขหรีอหน่วยงานอน
1 . โรงเร ียนค ิกษาว ิถ ีช ุมชนหรือพลว ัตช ุมชนในเขตบริการของ โรงเรียน 
ก่อน
2 .ลดอ ัตตาความเป ็น ข ้าราชการลง
3. เพ ิ่มความเข ็มแข ็งของช ุมชน
4. ทำตนให ้เป ็นท ี่ร ู้จ ักของหน ่วยงานอ ื่น
5. เช ิญ ป ระช ุม ใน วาระสำค ัญ และเช ิญ ฝ ่ายท ี่เก ี่ยวข ้องเป ็น  
คณ ะกรรมการ
6. ซ ี้แนะให ้ผ ู้ปกครองและช ุมชนเข ้าใจในการดำเน ินงานของ โรงเรียน
7.ให ้ช ุมชนม ีส ่วนร ่วมในการดำเน ินงาน



31 4

ร ูป แ บ บ โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ ค ว าม ค ิด เห ็น

เห ็น ด ้วย ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย

8. ประชาสัมพ ันธ ์ก ิจกรรมท ี่โรงเร ียนจัด
9.ร ับฟ ังความค ิด เห ็นและข ้อเสนอแนะจากผ ู้เก ี่ยวข ้อง

10.สรรหาผู้นำทางส ังคมที่จะร่วมพ ัฒนาเป ็นแกนนำ
11. สอบ ถาม ความ ค ิด เห ็น จากห น ่วยงาน ต ่างๆโดยใช ้แบ บ ลอบ ถาม
12. ประช ุมระดมความค ิดเห ็น  1 พบปะ 1เยี่ยมชมเป็นประจำ สม ํ่าเสมอ
13. จ ัดต ั้งคณ ะกรรมการส ่งเสร ิมส ุขภาพ ตามห ล ักเกณ ฑ ์ท ี่กำหนด
14. รณ รงค ์สร ้างกระแสความเข ้าใจโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพส ู่ 

สาธารณ ชน
ค ว าม ค ิด เห ็น เพ ึม เต ิม อ ื่น  ๆ

ข อ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ เป ็น ,อ ย ่า ง ส ูง ท ี่ก ร ุณ า ต อ แ บ บ ส อ บ ถ า ม  

ผ ู้ว ิจ ัย
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แบบสอบถามคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ



แบบสอบถามคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
3 1 6

คำช ี้แจง แบบสอบถามน ี้ใช ้เพ ื่อการสอบถามคณ ะกรรมการโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ คณะกรรมการโรงเร ียน
ส ่งเสร ิมส ุขภาพ ห มายถ ึง คณ ะบ ุคคลท ี่โรงเร ียนม ีคำล ังแต ่งต ั้งให ้เป ็นคณ ะกรรมการโรงเร ียนส ่งเสร ีมส ุขภาพในป ี 
ก าร ค ิก ษ า 2 5 4 5  ( พ ฤษ ภ าคม 25 45  ถึง พ ฤษ ภ าคม  2 5 4 6  ) หรือแต่งต ั้งไว ้ก ่อนหน้าน ี้ แต ่ทำหน ้าท ี่อย ู่ในป ัจจ ุบ ัน  
มี'ว ัตถ ูประสงค์ในการ สอบทามดังต ่อไปน ี้

1. ค ิกษาข ้อม ูลท ั่วไปของผ ู้ตอบแบบสอบถาม
2. ส ืกษ าค วาม ค ิด เห ็น เก ี่ยวก ับ  สภาพ ป ัญ ห า และความต ้องการในการดำเน ินงานโรงเร ียนส ่งเสร ิม  

สุขภาพ ใน  3 ด ้าน คือ
2.1 โครงสร้างและการบริหารงานของโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ
2.2  ก ิจกรรมต ่างๆ ท ี่เป ็นองค ์ประกอบในการดำเน ินงานของโรงเร ียน
2 .3  กระบวนการดำเน ินงานของโรงเร ียน

ความค ิดเห ็นของท ่าน ถ ือว ่าเป ็นความค ิด เห ็นส ่วนบ ุคคล ซ ึ่งเก ิดจากประสบการณ ์และการเร ียนร ู้ใน การ  
ดำเน ินงานโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพในโรงเร ียนท ี่ท ่านเป ็นคณ ะกรรมการ ฯ อยู่ และความค ิด เห ็นของท ่านจะถ ูก  
น ำมาว ิเคราะห ์ร ่วมก ับความค ิด เห ็นของคณ ะกรรมการท ่าน อ ื่น  ๆ เป ็นภาพรวมของสภาพ ป ัญ ห า และความ  
ต ้องการในการดำเน ินงานโรงเร ียนส ่งเสร ีมส ุขภาพ ซ ึ่งผ ู้ว ิจ ัยจะนำข ้อม ูลเหล ่าน ี้ไปส ่งเคราะห ์ร ่วมก ับข ้อม ูลจาก
ก ารค ิก ษ าเอ ก ส าร  และข ้อม ูลความค ิดเห ็นของผ ู้ร ับผ ิดชอบน ิเทศงานการดำเน ินงานโรงเร ียนส ่งเสร ีมส ุขภาพ เพื่อ 
สร้างร ูปแบบโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพเพ ื่อพ ัฒ นาส ุขภาพท ี่ย ั่งย ืนต ่อไป ความค ิดเห ็นของท ่านจะถ ือเป ็น  ความล ับ  
ส่วนบ ุคคล แต ่จะเป ็นประโยชน ์ต ่อการพ ัฒ นารูปแบบโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพเพ ื่อพ ัฒ นาส ุขภาพท ี่ย ังย ืนของ
ประชาชน ผู้วิจัยห ว ังเป ็นอย ่างย ิ่งว ่า ท ่าน คงกร ุณ าให ้ข ้อม ูลความค ิด เห ็นของท ่าน ด ้วยความร ่วมม ือเป ็น อย ่างด ีย ิ่ง  

และขอขอบพ ระค ุณ ท ่านเป ็นอย ่างล ูงท ี่กร ุณ าแสดงความค ิด เห ็นท ี่เป ็นประโยชน ์ในการพ ัฒ นาร ูปแบบ  
โรงเร ียนส ่งเสร ีมส ุขภาพมา ณ  โอกาสน ี้

ด ้วยความน ับถ ือ  

นางน ิภา ไชยรินคำ

น ิส ิต ป ร ิญ ญ าเอกสาขาพ ัฒ น ค ิกษ า ภ าคว ิช าลาร ัตถค ิกษ า

คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ดอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
คำท ี่แ จ ง  โปรดข ีดเคร ื่องหมาย V  ลงใน □  หน ้าข ้อความท ี่ตรงก ับความเป ็นจร ิงเก ี่ยวก ับ

ต ัวท ่าน และเต ิมข ้อความลงในช ่องว ่างท ี่เว ้นไว ้ และขอความกร ุณ าโปรดกรอก  
ข ้อม ูลให ้ครบท ุกข ้อเพ ื่อความสมบ ูรณ ์ของข ้อม ูล  

า. เพศ □ หญ ิง □  ชาย
2. อ าย ุ □  ต ํ่าก'ว่า 20  ปี

□  20  -  29  ปี
□  30  - 39  ปี
□  40  - 49  ปี
□  50  ปีขึ้นไป

3. ระด ับการต ิกษา
□  จบการต ิกษ าระด ับ ป ระถมต ิกษ า
□  จบ การต ิกษ าระด ับ ม ัธยมต ิกษ า
□  จบ การต ิกษ าระด ับ อน ุปร ิญ ญ า
□  จ บ การต ิกษ าระด ับ ป ร ิญ ญ าตร ีส าข า......................
โ ! จบ การต ิกษ าระด ับ ป ร ิญ ญ าโท ส าข า......................
□  จ บ ก าร ต ิก ษ าร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ าเอ ก ...........................
□  ก ำล ังต ิฌ •ท ระด ับ .......................

□  อ ื่น ๆ .........................................
4. สถานภาพของท ่านในคณะกรรมการโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ

□  ผ ู้บริหารโรงเรียน
□  ต ัวแทนครู

□  ต ัวแทนน้กเร ียน เป ็นน ักเร ียนช ั้น..............
□  คร ูอนาม ัย

□  ต ัวแทนผู้ปกครอง
□  ผ ู้นำช ุมชน ตำแห น ่ง........................
□  เจ ้าห น ้าท ี่ลาธารณ ส ุข  ตำแหน ่ง.........................
□  ผ ู้แทนองค์กรช ุมชน ตำแห น ่ง.....................................

□  อ ื่นๆโปรดระบ ุ.......................................
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5. ประลบการณ ์ในเร ื่องโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ (ตอบได ้มากกว ่า 1 ข้อ )
□  เป ็นคณ ะกรรมการโรงเร ียนส ่ง,สร ีมส ุขภาพมา ปี
□  เป ็น ว ิท ยากรให ้ความ เร ื่องโรงเร ียน ส ่งเสร ิม ส ุขภ าพ เร ื่อง...

□  เป ็นท ี่ปร ึกษาโรง เรียนส่ง เสร ิมส ุขภาพของ..............................
□  ไม ่ม ีประสบการณ ์เร ื่องโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพเลย
□  อ ื่นๆโปรดระบ .ุ................................................................................

6. แหล่งท ี่มาของความรู้ในเร ื่องโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ ( ตอบ ได ้มากกว ่า 1 ข้อ )
□  เข ้าร ่วมประชุมรับฟ ังความรู้เร ื่องโรงเร ียนส ่งเสริมส ุขภาพ

จ า ก ...................................................... เม ื่อ ..............................
□  จากการร ับฟ ังคำซ ี้แจงของ...............................................

□  ได ้ร ับ ค ำแน ะน ำจาก ...........................................................
□  ลน ใจส ืกษ าค ้นควาด ้วยตน เอง
□  จากการส ืกษ าตาม ห ล ักส ูตรชองสถาบ ัน การส ืกษ า

ระดับ ...............................................
□  จากการเข ้าร ับการอบรมห ล ักส ูตร...........................

เม ื่อ ..........................................................................

□  อ ื่น ๆ ............................................................................

7. ระยะเวลาคร ั้งส ุดท ้ายท ี่ไต ้ร ับความร ู้ เร ื่องเก ี่ยวดับโรงเร ียนส ่งเสริมส ุขภาพ
□  เม ื่อ 3 เด ือนท ี่แล ้ว
□  เมื ่ อ6 เดื อนที ่ แล้ ว
□  เมื ่ อปีที ่ แล้ว

□  เมื ่ อ2 ปีที ่ แล้ ว
□  อื ่ น ๆ
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ด อ น ท ี่ 2 ค ร า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ิบ ส ภ า พ  ป ัญ ห า  แ ล ะ ค ว าม ต ้อ ง ก า ร ใ น ก าร ด ำ เน ิน ง าน  
โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ

ศ ำท ี่แ จ ง  ส ภ า พ  แ ล ะ ป ัญ ห า ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ  ห ม า ย ถ ึง  ส ภ า พ  แ ล ะ  ป ัญ ห า  ใน ก าร  

ด ำ เน ิน ง า น โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ใ น โ ร ง เร ีย น ข อ ง ท ่า น ห ร ีอ ใ น โ ร ง เร ีย น ท ี่ท ่าน เป ็น ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร อ ย ู่ ซ ึ่ง 

เป ็น ส ภ า พ ป ัจ จ ุบ ัน  ใ น ป ีก า ร ค ีก ษ า  2545 ( เด ือ น  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2545 ถ ึง  เด ือ น พ ฤ ษ ภ า ค ม  2546 ) แ ล ะ  ค ว า ม  

ต ้อ ง ก า ร ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ  ห ม า ย ถ ึง  ค ว า ม ต ้อ ง โ า ร ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม  

ส ุข ภ า พ ข อ ง ท ่า น  ท ีท ่า น ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้ม ี/ใ ห ้เป ็น ห ร ีอ ใ ห ้เก ิด ข ึ้น ใ น อ น า ค ต  ส ำห ร ับ  ส ภ า พ  ป ัญ ห า  แ ล ะ ค ว า ม  

ต ้อ ง ก า ร ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น โ ร ง เร ีย น  ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  3 ด ้าน  ด ังน ี้

1. ต ้าน โ ค ร งส ร าง แ ล ะ ก าร บ ร ิห าร ข อ ง โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ  ห ม า ย ถึงล ัก ษ ณ ะ ใ น ก า ร บ ร ิห า ร  

จ ัด ก า ร / ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  บ ุค ค ล /ค ณ ะ บ ุค ค ล ท ี่เ ข ้า ม า ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น  

ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ร ่ว ม ก ัน ข อ ง บ ุค ค ล / ค ณ ะ บ ุค ค ล  ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น  น โ ย บ า ย  แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร ผ ึเก อ บ ร ม บ ุค ล าก ร  ก า ร จ ัด เก ็บ ข ้อ ม ูล  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ด ้า น ส ุข ภ า พ

2. ต ้าน  ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง ๆ  ท ี่เป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ใน ก าร ด ำ เน ิน ง าน ข อ ง โ ร ง เร ีย น  ห ม า ย ถ ึง  

ก ิจ ก ร ร ม /โค ร ง ก าร ท ี่โ ร ง เร ีย น จ ัด ข ึ้น  เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ข อ ง บ ัก เร ีย น  ค ร ูแ ล ะ /ห ร ือ บ ุค ล าก ร ใน โร ง เร ีย น  ผ ู้ป ก ค ร อ ง  

แ ล ะ /ห ร ือ ส ม า ซ ิก ใ น ช ุม ช น  ซ ึ่ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร ห ล ัก ท ี่จ ัต ภ า ย ใ น โ ร ง เร ีย น  แ ล ะ  ก ิจ ก ร ร ม /โค ร งก าร ท ี่ 

โ ร ง เร ีย น จ ัด ร ่ว ม ก ับ ช ุม ช น  ห ร ือ จ ัด ร ่ว ม ก ับ ห น ่ว ย ง า น อ ื่น ๆ  ท ั้ง ท ี่จ ัด ข ึ้น ภ า ย ใ น โ ร ง เร ีย น แ ล ะ จ ัด ใ น ช ุม ช น

3. ต ้าน ก ร ะ บ ว น ก าร ด ำ เน ิน ง าน ข อ ง โ ร ง เร ีย น  ห ม า ย ถ ึง  ว ิธ ีก าร ห ร ือ ข ั้น ต อ น ท ี่โ ร ง เร ีย น ใช ้ใน ก าร ส ร ้า ง  

ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ภ า ย ใ น โ ร ง เร ีย น  แ ล ะ ส ร ้า ง ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ล ัก ษ ณ ะ ท ี่เป ็น ห ุ้น ส ่ว น แ ล ะ เป ็น ภ า ค ีท ี่ย ั่ง ย ืน ร ะ ห ว ่า ง  

โร ง เร ีย น  ก ับ  ฝ ่า ย ส า ธ า ร ณ ส ุข แ ล ะ ช ุม ช น  ต ล อ ด จ น ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ แ ล ะ ภ า ค เอ ก ช น อ ื่น ๆ ท ี่ม ีส ่ว น ร ่ว ม ส น ับ ล น ุน  

ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง ๆ  ท ี่เป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ
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2.1 ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ส ภ า พ แ ล ะ ป ัญ ห า  ก าร ด ำ เน ิน ง าน โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ
ค ำช ี้แ จ ง

ข อ ใ ห ้ท ่า น โ ป ร ด แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เห ็น  โด ย  ฃ ีด เค ร อ ง ห ม า ย  V  ใ น ช ่อ ง ท ี่ต ร ง ก ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ท ่า น ม า ก

ท ี่ส ุด

ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร
1. ม ีก า ร ด ำ เน ิน ก า ร  ห ม า ย ค ว า ม ว ่า  โ ร ง เร ีย น ม ีก า ร ด ำ เน ิน ก าร  แ ล ะ ม ีเอ ก ส า ร  ห ล ัก ฐ า น ใ น ก า ร  

ด ำ เน ิน ก า ร  เช ่น  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ช ุม  ค ำ ล ัง  เอ ก ส า ร  แ ผ น งาน /โค ร งก าร  ฯลฯ
2. ไ ม ่ม ีก า ร ด ำ เน ิน ก า ร  ห ม า ย ค ว า ม ว ่า  โ ร ง เร ีย น ไ ม ่ไ ด ้ด ำ เน ิน ก า ร ใน เร ื่อ ง ด ัง ก ล ่า ว ห ร ือ ไ ม ่ม ีเอ ก ส าร  

ห ล ัก ฐ า น  ท ี่บ ่ง ช ี้ว ่า ม ีก า ร ด ำ เน ิน ง า น

ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ป ัญ ห าใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง าน โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ
ช ่อ ง ห ม า ย เล ข  1 ,2,3,4,5 ม ีค ว า ม ห ม า ย ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้ 1

1 ห ม า ย ถ ึง  ไ ม ่ม ีป ัญ ห า

2 ห ม า ย ถ ึง  ม ีป ัญ ห า น ้อ ย

3 ห ม า ย ถ ึง  ม ีป ัญ ห า ป า น ก ล า ง

4 ห ม า ย ถ ึง  ม ีป ัญ ห า ม า ก

5 ห ม า ย ถ ึง  ม ีป ัญ ห า ม า ก ท ี่ส ุด
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1. ด ้าน โ ค ร ง ส ร าง แ ล ะ ก าร บ ร ิห าร ข อ ง  
โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ

ค ว าม ค ิด เห ็น  
เก ี่ย ว ก ับ  

ส ภ าพ ก าร  
ด ำ เน ิน ก าร

ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ร ะ ด ับ  
ข อ ง ป ัญ ห า

มี

การ
ด่า

เนิน
การ

ใม ่ม  ี
การ 

ด ่าเน ิน  
การ

1 2 3 4 5

1. ก ำ ห น ด ง า น โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ใ น แ ผ น ภ ูม ิ 

โค ร งส ร ้า ง ก าร บ ร ิห าร ง าน ข อ ง โร ง เร ีย น

2. ก ำ ห น ด เป ้า ห ม า ย ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม  

ส ุข ภ า พ เป ็น ล า ย ล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ ร

3. ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น ก ำ ห น ด ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ เร ื่อ ง ส ุข ภ า พ  

เป ็น ล ำ ด ับ ต ้น ๆ  ท ี่จ ะ ต ้อ ง ด ำ เน ิน ง า น

4 . ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ข อ ง โ ร ง เร ีย น

5. แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ

6. แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท ี่ป ร ึก ษ า ก า ร ด ำ เน ิน ง า น โ ร ง เร ีย น  

ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ

7. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  

คร ู น ัก เร ีย น  เจ ้า ห น ้า ท ี่ส า ธ า ร ณ ส ุข  แ ล ะ ผ ู้แ ท น อ ง ค ์ก ร  

ใน ช ุม ช น

8. แต ่ง ต ั้ง  ผ ู้ป ร ะ ส า น ง า น ด ้า น ส ุข ภ า พ ข อ ง โ ร ง  เร ียน ก ับ  

ห น ่ว ย ง า น อ ื่น

9. จ ัด ง บ ป ร ะ ม า ณ ส ำ ห ร ับ ง า น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ

10. จ ัด โ ค ร ง ก า ร 'ร ก อ บ ร ม ค ร ูท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ด ้า น ส ุข ภ า พ  หร ือ  

ส ่ง ไ ป เข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม

11. จ ัด ท ำ แ ผ น ง า น แ ล ะ /ห ร ือ โ ค ร ง ก า ร ด ้า น ก า ร ส ่ง เส ร ิม  

ส ุข ภ า พ

12. จ ัด ท ำ ป ฏ ิท ิน ก า ร ป ฏ ิบ ต ็ง า น โ ค ร ง ก า ร ด ้า น ก า ร ส ่ง เส ร ิม  

ส ุข ภ า พ ต ่า ง ๆ

13. เก ็บ ข ้อ ม ูล ด ้า น ส ุข ภ า พ ข อ ง น ัก เร ีย น
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1. ด ้าน โ ค ร ง ส ร ้าง แ ล ะ ก าร บ ร ิห าร ข อ ง  
โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ

ค ว าม ค ิด เห ็น  
เก ี่ย ว ก ับ  

ส ภ าพ ก าร  
ด ำ เน ิน ก าร

ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ร ะ ด ับ  
ข อ ง ป ัญ ห า

มี

การ
ดำ

เนิน
การ

ไม่มึ
การดำ 

เนิน 
การ

1 2 3 4 5

14. เก ็บ ข ้อ ม ูล ด ้า น ส ุข ภ า พ ข อ ง ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ใ น โ ร ง เร ีย น

15. เก ็บ ข ้อ ม ูล ด ้า น ส ุข ภ า พ ข อ ง ผ ู้ป ก ค ร อ ง น ัก เร ีย น

16. ก ำ ก ับ  ต ิด ต า ม ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต า ม แ ผ น ง า น แ ล ะ /ห ร ือ  

โ ค ร ง ก า ร ด ้า น ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ

17. ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต า ม แ ผ น ง า น แ ล ะ /ห ร ือ  

โ ค ร ง ก า ร ด ้า น ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ

18. แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น เร ื่อ ง ต ่า ง ๆ ต า ม  

แ ผ น งาน /โค ร งก าร ท ี่โ ร ง เร ีย น ก ำห น ด

19. บ ัน ท ึก แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม  

ส ุข ภ า พ

20. ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ก า ร ด ำ เน ิน ง า น โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ

ความค ิด เห ็น เพ ิ่ม เด ิม
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2. ด ้าน ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ ท ี่เป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ใน ก าร  
ด ำ เน ิน ง าน ข อ งโ ร ง เร ีย น

ค ว าม ค ิด เห ็น  
เก ี่ย ว ก ับ  

ส ภ าพ ก าร  
ด ำ เน ิน ก าร

ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ร ะ ด ับ  
ข อ ง ป ัญ ห า

มี

การ
ดำ

เนิน
การ

ไม่มี 
การดำ 

เนิน 
การ

1 2 3 4 5

ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก าร ท ี่จ ัด ใน โ ร ง เร ีย น
1. ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก าร ส ำห ร ับ น ัก เร ีย น

1.1 ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ร ่า ง ก า ย ท ั่ว ไ ป โ ด ย บ ุค ล า ก ร  

ล า ธ า ร ณ ส ุข

1.2 ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ฟ ัน โ ด ย บ ุค ล า ก ร ส า ธ า ร ณ ส ุข

1.3 ก า ร ไ ด ้ร ับ ว ัค ซ ีน เพ ื่อ เฝ ืา ร ะ ว ัง ภ า ว ะ ส ุข ภ า พ โ ด ย บ ุค ล า ก ร  

ส า ธ า ร ณ ส ุข

1.4 . ก า ร จ ัด บ ร ิก า ร ร ัก ษ า พ ย า บ า ล เบ ื้อ ง ต ้น

1.5 ก า ร จ ัด บ ร ิก า ร อ า ห า ร ก ล า ง ว ัน เพ ื่อ ส ุข ภ า พ

1.6 ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ จ ิต

1.7 ก า ร อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย

1.8 ก า ร แ ข ่ง ข ัน ก ีฬ าน ัก เร ีย น

1 .9  ก า ร ใ ห ้ส ุข ส ืก ษ า น อ ก เห น ือ จ า ก ท ี่เ ร ีย น ใ น ห ล ัก ส ูต ร

1.10 ก า ร พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ช ีว ิต

1.11 ก า ร อ บ ร ม ผ ู้น ำ น ัก เร ีย น ด ้า น ส ุข ภ า พ

1.12 ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม - จ ร ิย ธ ร ร ม

1.13 ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า ด ้า น ส ุข ภ า พ

1.14 ก า ร ช ่ว ย เห ล ือ น ัก เร ีย น ท ี่ม ีป ัญ ห า ส ุข ภ า พ

ก ิจ ก ร ร ม อ ื่น ๆ ท ี่จ ัด
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2. ด้านกิจกรรมต่างๆท ี่เป็นองค์ประกอบในการ 
ดำเนินงานของโรงเรียน

ความคิดเห็น 
เก่ียวกับ 

สภาพการ 
ดำเนินการ

ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับ 
ของปัญหา

มี

การ
ดำ

เนิน

การ

ใม่มี

การดำ 
เนิน 

การ

1 2 3 4 5

2. กิจกรรม/โครงการสำหรับครและบคลากรใน 
โรงเรียน
2.1 การตรวจส ุขภาพ ร ่างกายท ั่วไปประจำป ี

2.2 การพ ัฒ นาส ่งเสร ิมส ุขภาพ ร ่างกาย

2.3 การพ ัฒ นาล ่ง เสร ิม ส ุขภ าพ จ ิต

2.4 การปร ับปร ุง/พ ัฒ นาการจ ัดการเร ียนการสอนว ิชา 

ส ุขภาพในโรงเร ียน

2.5 การให ้ความร ู้เร ื่องโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ

2.6 การสน ับสน ุนให ้ม ีการออกล ังกาย

2.7 การจ ัดการแข ่งข ันก ีฬาระหว ่างคร ูและบ ุคลากร

2.8 การให ้ความร ู้ทางส ุขภาพ เร ื่องโรคท ี่เก ิดจาก 

พฤติกรรม

2.9 การพ ัฒ นาค ุณ ธรรม - จร ิยธรรมของครู

2.10 การให ้คำ'ป !กษาด ้านส ุขภาพ

2.11 การพ ัฒ นาท ักษะช ีว ิต

I

ก ิจกรรมอ ื่นๆท ี่จ ัด
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2. ด้านกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นองค์ประกอบในการ 
ดำเนินงานของโรงเรียน

ความคิดเห็น 
เก่ียวกับ 

สภาพการ 
ดำเนินการ

ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับ 
ของปัญหา

มี

การ
ดำ

เน ิบ
การ

ไม่มี

การดำ 
เนิน 
การ

1 2 3 4 5

3. กิจกรรม/โครงการสำหรับผ้ปกครองและสมา?กใน 
ชมชน
3.1 การให ้ความร ู้เร ื่อ งการเล ี้ยงล ูกว ัยร ุ่น

3.2 การให ้ความร ู้เร ื่องพฤต ิกรรมท ี่ทำให ้เก ิดป ัญ หา 

ส ุขภาพ

3.3 การให ้ความร ู้เร ื่องพ ิษจากการใช ้สารเคม ีใน  

การเกษตร

3.4 การให ้การช ่วยเหล ือผ ู้ปกครอง/ครอบคร ัวน ักเร ียนท ี่ม ี 

ป ัญ ห าส ุข ภ าพ

3.5 การให ้คำไ!ร ึกษาแก ่ครอบคร ัวเร ื่องป ัญหาการเร ียบ 

ของน ักเร ียน

3.6 การให ้ความ เร ื่องโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ

3.7 การให ้ความร ู้แก ่ผ ู้ขายอาหารในโรงเร ียนเร ื่องอาหารท ี่ 

ม ีประโยชน ์ แ ละปลอดภ ัย

ก ิจกรรมอ ื่นๆท ี่จ ัด
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2. ด้านกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นองค์ประกอบในการ 
ดำเนินงานของโรงเรียน

ความคิดเห็น 
เก่ียวกับ 

สภาพการ 
ดำเนินการ

ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับ 
ของปัญหา

มี

การ
ดำ

เนิน
การ

ไม ่ม ี 
การดำ 

เนิน 
การ

1 2 3 4 5

4. โครงการพ ัฒ นาส ิ่งแวดล ้อมในโรงเร ียนท ี่เอ ื้อต ่อการเร ียนร ู้

5. โครงการพ ัฒ นางานอนาม ัยโรงเร ียน  

กิจกรรม/โครงการท่ีจัดในชุมชน
1. กิจกรรม/โครงการท่ีโรงเรียนเป็นผ้จัด

1.1 ก ีฬ าเช ื่อมความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างโรงเร ียนก ับช ุมชน

1.2 การพ ัฒ นาความสะอาดและส ิ่งแวดล ้อมในช ุมชน

1.3 เวท ีชาวบ ้าน เร ื่องส ุขภาพ

1.4 การฟ ้นฟ ูการแพทย์แผนไทย

ก ิจกรรมอ ื่นๆท ี่จ ัด

2. กิจกรรม/โครงการท่ีโรงเรียนร่วมจัดกับฝ่าย 
สาธารณสฃ ชมชน และหน่วยงานอ่ีน

2.1 ก ีฬาเช ื่อมความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างโรงเร ียน 

ก ับช ุมชน

2.2 การพ ัฒ น าความสะอาดและส ิ่งแวดล ้อมใน  ช ุมชน

2.3 เวท ีชาวบ ้าน เร ื่องส ุขภาพ

2.4 การท ี่นฟ ูการแพทย์แผน'ไทย

ก ิจกรรมอ ื่นๆท ี่จ ัด
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3. ด้านกระบวนการดำเนินงานของโรงเรียน
ความคิดเห็น 

เก่ียวกับ 
สภ"พการ 
ดำเนินการ

ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับ 
ของปัญหา

มี

การ
ดำ

เน ิบ
การ

ไม ่ม ี
การดำ 

เน ิบ  
การ

1 2 3 4 5

า . สร ้างความเข ้าใจก ับผ ู้ปกครองในการดำเน ินงาน  

โรง เร ียนส ่ง เสร ิมส ุขภาพ

2. สร ้างความเข ้าใจก ับสมาช ิกช ุมชนในเขตบร ิการของ 

โรงเร ียนในการดำเน ินงานโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ

3. สร ้างความเข ้าใจก ับผ ู้น ำช ุมชนในการดำเน ินงาน  

โรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ

4. สร ้างความเข ้าใจในก ับน ักเร ียนในการดำเน ินงาน 

โรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ

5. สร ้างความ เข ้าใจก ับคร ูและบ ุคลากรในการ 

ดำเน ินงาน  โรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ

6. ผ ู้บร ิหารโรงเร ียน เป ิดโอกาลให ้คร ูและบ ุคลากรของ 

โรงเร ียนแสดงความค ิดเห ็นในการดำเน ินการโรงเร ียน 

ส ่งเสร ิมส ุขภาพ

7. ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนร ับฟ ังความค ิดเห ็นของคร ูและ 

บ ุคลากรในการดำเน ินการโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ

8. จ ัดต ั้งกรรมการส ่งเสร ิมส ุขภาพของโรงเร ียนโดยใช ้ 

กระบวนการการม ีส ่วนร ่วมของคร ู น ักเร ียน ผ ู้ปกครอง 

และผ ู้นำช ุมชน
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3. ด ้าน ก ร ะ บ ว น ก าร ด ำ เน ิน ง าน ข อ งโร ง เร ีย น

ค ว าม ค ด เห ็น  

เก ี่ย ว ก ับ  

ส ภ าพ ก าร  

ด ำ เน ิน ก าร

ค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ร ะ ด ับ  

ข อ ง ป ัญ ห า

มี

การ

ดำ

เนิน

การ

ไม่มี

การดำ 

เนิน 

การ

1 2 3 4 5

9. ค ิกษ าข ้อม ูลส ุขภ าพ ใน โรงเร ียน อย ่าง เป ็น ระบ บ

10. ค ิกษ าข ้อม ูลส ุขภ าพ ใน ช ุม ช น อย ่างเป ็น ระบ บ

11. คณ ะกรรมการส ่งเสร ิมส ุขภาพร ่วมก ันจ ัดทำแผนการ 

ปฏ ิบ ัต ิงานการส ่งเสร ิมส ุขภาพ

12. คณ ะกรรมการส ่งเสร ิมส ุขภาพร ่วมก ันการกำหนด 

แนวทางในการต ิดตามและประเม ินผลงาน

13. คณ ะกรรมการท ี่ดำเน ินงานตามแผน ม ีคร ู น ักเร ียน 

ผ ู้ปกครอง หร ือต ัวแทนช ุมชน เข ้าร ่วมเป ็น

คณ ะกรรมการ

14. ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนสน ับสน ุนการดำเน ินงานเป ็นไปตาม 

แผน

15. สร ้างความร ่วมม ือก ับฝ ่ายสาธารณ ส ุขในการ 

ดำเน ินงานโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ

16. ประขาส ัมพนรการดำเน ินงานโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ

17. ม ีการแลกเปล ี่ยนข ้อม ูล  และม ีการเร ียนร ู้การ 

ดำเน ินงานโรงเร ียนล ่งเสร ิมส ุขภาพแห ่งอ ื่นๆ

18. เป ็นพ ี่เล ี้ยงในการดำเน ินงานโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ  

ให ้แก ่โรงเร ียนอ ื่น

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมอ่ืนๆ



2.2 ค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ค ว าม ต ้อ ง ก า ร ใน ก า ร ด ำ เน ิน ง า น โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ

ค ำ ^ แ จ ง  ให ้กาเคร ื่องหมายถ ูก  V  ในช ่องหมายเลข 1 ,2,3,4,5 ท ี่ตรงก ับความค ิด เห ็นของท ่านมากท ี่ส ุด  ช ่อง 

ห ม าย เลขต ่างๆ  ม ีความหมายด ังต ่อไปน ี้

3 2 9

1. หมายถ ึง ตรงก ับความต ้องการของท ่านมากท ี่ส ุด

2. หมายถ ึง ตรงก ับความต ้องการของท ่านมาก

3. ห ม ายถ ึง ตรงก ับความต ้องการของท ่านปานกลาง

4. หมายถ ึง ตรงก ับความต ้องการของท ่านมาก

5. หมายถ ึง ไม ่ตรงก ับความต ้องการของท ่าน

ค ว าม ต ้อ งก าร

1. ต ้าน โ ค ร งส ร ้า งแ ล ะ ก าร บ ร ิห าร ข อ งโร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม  ส ุข ภ าพ

ค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ร ะ ด ับ ข อ ง  

ค ว าม ต ้อ งก าร

1 2 3 4 5

1. โรงเร ียนกำหนดโครงลร ้างการบร ิหารของโรงเร ียนล ่งเสร ิม 

ส ุขภาพในร ูปคณ ะทำงานภายในโรงเร ียนและม ี

คณ ะกรรมการส ่งเสร ิมส ุขภาพของช ุมชน

2. ให ้โรงเร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางของการบร ิหารงานล ่งเสร ิม  ส ุขภาพ 

ในโรงเร ียนและในช ุมชน

3. โรงเร ียนจ ัดให ้ม ีองค ์กรล ่งเสร ิมส ุขภาพชองช ุมชนท ี่ม ีบทบาท 

หล ักในการส ่งเสร ิมส ุขภาพโดยท ี่โรงเร ียนให ้ความ ร ่วมม ือและ 

สน ับสน ุนด ้านว ิชาการ

4. คณ ะกรรมการโรงเร ียนล ่งเสร ิมส ุขภาพควรแยก ต ่างหากจาก  

การบริหารของโรงเร ียน

5. โรงเร ียนควรเป ็นแกนนำและสร ้างความร ่วมม ือก ับหน ่วยงาน 

อื่นๆในการดำ เน ินงานโรง เร ียนส่ง เสร ิมส ุขภาพ



3 3 0

ความต้องการ
1. ด้านโครงสร้างและการบริหารของโรงเรียนส่งเสริม 

สุขภาพ

ความคิดเห็นเก่ียวดับระดับ 
ของความต้องการ

1 2 3 4 5

6. ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข เป ็น ห น ่ว ย ง า น ท ี่ป ร ึก ษ า ใ น ก า ร  

ด ำ เน ิน ง า น โ ร ง เร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ

7. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ร ง เร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ค ว ร จ ะ  

ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย บ ุค ค ล ต ่อ ไ ป น ี้

7.1. ผ ู้บร ิหารโรงเรียน

7.2. ผ ู้ช ่วยผ ู้บร ิหารโรงเร ียน

7.3. คร ูท ี่อาสาสม ัคร

7.4. ต ัวแทนนักเร ียน

7.5. คร ูฝ ่ายโภชนาการ

7.6. คร ูพลส ืกษา

7.7. คร ูอนาม ัย

7.8. คร ูฝ ่ายปกครอง

7.9. ผ ู้ปกครองน ัก เร ียนท ี่อาสาสม ัคร

7.10. ต ัวแทนองค ์กรช ุมชนท ี่เป ็นทางการ เช่น กำน ัน 

ผ ู้ใหญ ่บ ้าน  ฯลฯ

7.11. ต ัวแทนองค ์กรช ุมซนท ีไม ่เป ็นทางการ เช่น ผู้นำ 

เยาวชน ต ัวแทน กล ุ่มแม ่บ ้านฯลฯ

7.12. ห ัวหน ้าสถาน ีอนาม ัยตำบลท ี่โรงเร ียนต ั้งอย ู่

7.13. น ักว ิชาการล ่งเสร ิมส ุขภาพระด ับจ ังหว ัด

8. โรงเร ียนก ับบ ุคคลหร ือหน ่วยงานอ ื่นท ี่มาร ่วมก ันในการพ ัฒ นา 

โรงเร ียนไปล ่การเป ็นโรงเร ียนส ่งเสร ิม ส ุขภาพควรม ีการ

ทำงานแบบเป ็นห ุ้นส ่วน

9. ผ ู้ประสานงานในการดำเน ินการของโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ 

ควรจะเป ็นใคร

9.1 ผ ู้อำนวยการ,โรงเรียน/ผู้,บร ิหาร โรงเรียน
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ความต้องการ
1.ด้านโครงสร้างและการบริหารของโรงเริยนส่งเสริม 

สุขภาพ

ความคิดเห็นเก่ียวกบระดับ 
ของความต้องการ

1 2 3 4 5

9.2 คร ูอนาม ัยของโรงเร ียน

9.3 เจ ้าหน ้าท ี่ส าธารณ ส ุขระด ับจ ังหว ัด

9.4 เจ ้าหน ้าท ี่สาธารณ ส ุขระด ับอำ๓ อ

9.5 เจ ้าห น ้าท ี่ส าธารณ ส ุขระด ับตำบ ล

9.6 เลขาน ุการคณ ะกรรมการส ่งเสร ิมส ุขภาพ  

ของโรงเรียน

10. กำหนดนโยบายในการส ่งเสร ิมส ุขภาพของน ัก เร ียน  ครู/ 

บ ุคลากรของโรงเร ียน และผ ู้ปกครอง/สมาช ิกใน ช ุมชน ไวใน  

นโยบายของโรงเร ียน

11. โรงเร ียนม ีแผนปฎ ิน ัต ิการด ้านการส ่งเสร ิมส ุขภาพของน ักเร ียน  

คร ู/บ ุคลากรของโรงเร ียน และผ ู้ปกครอง/สมาช ิกใน ช ุมชน

12. โรงเร ียนมีการจ ัดสรรงบประมาณ ด ้านการส ่งเสร ีม  ส ุขภาพ 

ของน ักเร ียนคร ู/บ ุคลากรของโรงเร ียน และ ผู้ปกครอง/ 

สมาช ิกใน  ช ุมชน

13. โรงเร ียนมีแผนระตมทร ัพยากรการเง ิน เพ ื่อดำเน ินงานตาม 

แผนปฏ ิบ ัต ิการด ้านการส ่งเสร ิมส ุขภาพ

14. โรงเร ียนจ ัดให ้มกีารอบรมคร ูและบ ุคลากรเร ื่องโรงเร ียน 

ส ่งเสร ิมส ุขภาพ

15. โรงเร ียนม ีการประเม ินส ุขภาพของน ักเร ียน

16. โรงเร ียนมีการประเม ินส ุขภาพของคร ูและบ ุคลากรในโรงเร ียน

17. โรงเร ียนมีการประเม ินส ุขภาพของ ผู้ปกครอง และ/หรือ 

สมาช ิกในช ุมซน

ความค ิด เห ็น เพ ิ่ม เต ิมอ ื่นๆ



3 3 2

ค ว าม ต ้อ งก าร

2.ต ้าน ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง ๆ ท ี่เป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง  

โร ง เร ีย น

ค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ร ะ ด ับ ข อ ง  

ค ว าม ต ้อ งก าร

1 2 3 4 5

1. การปร ับปร ุงหล ักส ูตรส ุขส ืกษาในโรงเร ียน

2. การปร ับปร ุงการเร ียนการสอนว ิชาส ุขส ืกษา

3. โครงการออกกำล ังกายเพ ื่อส ุขภาพ ของน ัก เร ียน

4. โครงการออกกำล ังกายเพ ื่อส ุขภาพ ของคร ูและบ ุคลากรใน  

โรงเรียน

5. โครงการออกกำล ังกายเพ ื่อส ุขภาพ ของผ ู้ปกครองและ 

สมาซ ิกในช ุมชน

6. โครงการส ่งเสร ิมให ้น ัก เร ียนล ้างม ือท ุกคร ั้งก ่อน  

ร ับประทานอาหาร

7. โครงการร ับอาสาสม ัครจากผ ู้ปกครองเพ ื่อร ่วมพ ัฒ นาการ 

เร ียนการ

8. โครงการอาหารกลางว ัน เพ ื่อส ุขภาพของน ักเร ียนและคร ูใน  

โรงเรียน

9. โครงการส ืกษาความต ้องการของผ ู้ปกครอง และ 

สมาซ ิกช ุมขนเท ี่ยวท ับการพ ัฒ นาโรงเร ียน

10. โครงการอบรมผ ู้ปกครองน ักเร ียนเร ื่องการเล ี้ยงต ูล ูกท ี่อย ู่ใน  

ว ัยร ุ่น

11. โครงการพ ัฒ นาส ุขภาพของคร ู

12. ม ีระเบ ียบให ้คร ูตรวจส ุขภาพประจำป ีๆละคร ั้ง

13. โครงการก ีฬาเพ ื่อส ุขภาพของน ักเร ียน

14. โครงการปร ับปร ุงห ้องพยาบาลของโรงเร ียนให ้ได ้มาตรฐาน 

ท ั้งด ้านสถานท ี่และการบร ิการ

15. การให ้คำปร ึกษาด ้านส ุขภาพแก ่น ัก เร ียน

16. การให ้คำปร ึกษาด ้านส ุขภาพแก ่คร ู

17. การให ้คำปร ึกษาด ้านส ุขภาพแก ่ผ ู้ปกครองน ัก เร ียน



3 3 3

ค ว าม ต ้อ ง ก าร
2.ต ้า น ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง ๆ ท ี่เป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ใน ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  

ข อ งโร ง เร ีย น

ค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ิบ ร ะ ด ับ ข อ ง  
ค ว าม ต ้อ ง ก าร

1 2 3 4 5

18. โค รงก ารให ้ค วาม ร ู้เร ื่อ งส ุข ภ าพ น อก เห น ือ จาก  ห ล ัก ส ูต ร  

แก'น ักเร ียน

19. โค รงก ารป ร ับ ป ร ุงสภ าพ แ วด ล ้อม บ ร ิเวณ โรงเร ียน ให ้ถ ูก  

ส ุข ล ัก ษ ณ ะ

20. โค ร งก ารส ่ง เสร ิม ค ว าม ส าม ารถ ด ้าน อ าช ีพ แ ก ่น ัก เร ีย น

21. โค ร งก ารส ่ง เส ร ีม ค ว าม ส าม ารถ ด ้าน อ าช ีพ แ ก ่ผ ู้ป ก ค ร อ ง

22. โค รงก ารอน ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อม ข องช ุม ช น

23. โค รงก ารให ้ค วาม ร ู้ด ้าน ก ารแ พ ท ย ์แ ผ น ไท ยแ ก ่น ัก เร ียน

24. โค รงก ารให ้ค วาม ร ู้ด ้าน ก ารแ พ ท ย ์แ ผ น ไท ยแ ก ่ 

ผ ู้ปกครอง

25. โค รงก ารพ ัฒ น าท ัก ษ ะช ีว ิต ข องน ัก เร ียน

26. โค รงก ารโรงเร ียน ส ีข าว เพ ื่อ ให ้โรง เร ียน ป ลอด จาก สาร เสพ  

ต ิดท ุกชน ิด

27. โค รงก ารส ่ง เสร ีม ส ุข ภ าพ จ ิต แ ก ่น ัก เร ียน

28. โค ร งก ารส ่ง เสร ิม ส ุข ภ าพ จ ิต แ ก ่ค ร ู

29. โค ร งก ารส ่ง เสร ีม ส ุข ภ าพ จ ิต แ r iผ ู้ป ก ค รองน ัก เร ียน

30. โค ร งก าร ฟ ้าร ะว ังส ุข ภ าพ ป าก แ ล ะฟ ัน ข อ งน ัก เร ีย น

31. โค ร งก ารฟ ้าระว ังโรค ข าด ส ารอ าห ารใน น ัก เร ียน  ได้แก่ 

ข าด ธาต ุไอ โอ ด ีน  ข าด ธ าต ุเห ล ็ก  ข าด ว ิต าม ิน  A ขาด  

ว ิต า ม ิน  B เป ็น ต ้น

32. โค รงก ารฟ ้าระว ังโรค อ ้วน ใน น ัก เร ียน



3 3 4

ค ว าม ต ้อ ง ก าร
2.ต ้าน ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง ๆ ท ี่เป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ใน ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  

ข อ งโร ง เร ีย น

ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ิบ ร ะ ด ับ ข อ ง ค ว าม  
ต ้อ ง ก าร

1 2 3 4 5

33. โค รงก าร เผ ิาระว ังพ ฤ ต ิก รรม เส ี่ย งต ่อ ก ารต ั้งค รรรภ !ม ่พ ึง  

ป ร ะส งค ์ใน น ัก เร ียน ห ญ ิง

34. โค ร งก าร เย ี่ย ม บ ้าน น ัก เร ีย น ท ี่ม ีป ัญ ห าค ร อ บ ค ร ัว

35. โค ร งก าร เย ี่ย ม บ ้าน ผ ู้ป ก ค ร อ งน ัก เร ีย น ท ี่ม ีป ัญ ห า  

ส ุข ภ าพ

ค วาม ค ิด เห ็น เพ ิ่ม เต ิม อ ื่น ๆ เก ี่ย ว ก ับ ก ิจก รร ม ท ี่ต ้อ งก าร

ค ว าม ต ้อ ง ก าร
3. ต ้าน ก ร ะ บ ว น ก าร ด ำเน ิน ง าน ข อ ง โร ง เร ีย น

ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ิป ร ะ ด ับ ข อ ง ค ว า ม  
ต ้อ ง ก าร

1 2 3 4 5

า . จ ัด ให ้ม กี ารช ี้แ จ งแ น วค ิด โรงเร ียน ส ่ง เสร ิม ส ุข ภ าพ แ ละก ารสร ้าง  

ท ีม งาน ใน โรงเร ียน

2. จ ัด ป ร ะช ุม ร ะด ม ส ม อ ง เพ ื่อ ก ำห น ด เป ้าห ม าย

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ แ ละแ ผ น กลย ุท ธ ์ใ .น การด ำเน ิน การส ่ง เสร ิม  

ส ุข ภาพ ใน โรงเร ียน

3. จ ัด ป ร ะช ุม ห าอ าส าส ม ัค ร เข ้า ร ่ว ม เป ็น ค ณ ะ ทำงาน ส ่ง เส ร ิม  

ส ุข ภาพ ใน โรงเร ียน

4. ม ีก าร ป ร ะช ุม ป ร ึก ษ าห าร ือ แ ล ะม อ บ ห ม าย ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ให ้ 

ค ณ ะกรรม การโรงเร ียน ส ่ง เสร ิม ส ุข ภ าพ



3 3 5

ความต ้องการ
3. ด้านกระบวนการดำเนินงานของโรงเรียน

ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับ 
ของความต้องการ

1 2 3 4 5

5. ก ำห น ด ก ล ย ุท ธ ์ห ร ือ ว ิธ ีก าร เพ ื่อ ส ร ้างค วาม ต ระห น ัก ใน เร ื่อ ง  

ส ุข ภ าพ แ ก ่ น ัก เร ียน  ครู และ ผ ู้ป ก ค รองน ัก เร ียน

6. อ บ ร ม ให ้ค ว าม ร ู้เร ื่อ งก ารท ำงาน แ บ บ ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ล ัก ษ ณ ะก าร  

เป ็น ห ุ้น ส ่วน แ ก ่ค ณ ะก รรม ก ารส ่ง เสร ิม ส ุข ภ าพ ข องโรงเร ียน แ ละ  

ค ณ ะก ร รม ก าร ท ี่ป ร ึก ษ าส ุข ภ าพ

7. ม ีก ารด ำ เน ิน ก าร ต าม แ ผ น งาน ก าร ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ แ ก ่ 

น ัก เร ียน  ครู แ ละผ ู้ป ก ค รองน ัก เร ียน  ต าม แ ผ น ท ี่ว างไว ้

8. ม ีก ารต ิด ต าม แ ละป ระ เม ิน ผ ลก าร ด ำเน ิน งาน โร ง เร ีย น  ส ่ง เสร ิม  

ส ุข ภ าพ

9. ม ีก ารป ระช าล ัม พ ัน ธ ์ผ ลก ารด ำเน ิน งาน โรง เร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ

10. มกี ารป ร ะช ุม เพ ื่อ ป ร ับ ป ร ุงพ ัฒ น าก ารด ำเน ิน งาน ข อ ง  

ค ณ ะก รรม ก ารส ่ง เสร ิม ส ุข ภ าพ ข องโรงเร ียน

11. ช ัก จวน /ช ี้แ จงห ัวห น ้าห น ่วย งาน / องค ์กร  ทีจ่ ะ เข ้าม าร ่ว ม เป ็น  

ห ุ้น ส ่ว น เพ ื่อ ก าร พ ัฒ น าเด ็ก น ัก เร ียน  ครู แ ล ะ ผู้ป ก ค รองน ัก เร ียน

12. ทำข ้อ ต ก ล งร ่ว ม ก ับ ผู้ร ับ ผ ิด ช อบ ใน ก ารพ ัฒ น าส ุข ภ าพ ข อ ง  

น ัก เร ียน  ครู แ ล ะ ผู้ป ก ค รองน ัก เร ียน

13. มกี า ร อ บ ร ม พ ัฒ น าศ ัก ย ภ าพ ข อ งบ ุค ล าก ร ใน โร ง เร ีย น แ ล ะ  

บ ุค ล าก ร ส าธ าร ณ ส ุช ท ี่เป ็น ผู้นำใน ก ารดำเน ิน การโรงเร ียน  

ส ่ง เสร ิม ส ุข ภ าพ ให ้เข ้า ใจแ น วค ิด โรงเร ียน ส ่ง เสร ิม ส ุข ภ าพ

14. ต ั้งค ณ ะก รรม ก ารโรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ โด ยใช ้ก ระบ วน ก าร มี 
ส ่วน ร ่วม ข องน ัก เร ียน  ครู แ ล ะ ผู้ปกครอง



3 3 6

ค ว า ม ต ้อ ง โ ท ร
3 . ต ้า น ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง โ ร ง เร ีย น

ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ด ับ ร ะ ด ับ ข อ ง  
ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร

1 2 3 4 5

15. ต ั้งสภาส ุขภาพของโรงเร ียนและช ุมชน

16. คณ ะกรรมการโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพทำงานร ่วมก ันโดยม ีการ 

ป ระช ุม ป ร ึกษ าอย ่างน ้อยป ีละ  2 ครั้ง

17. ม ีก ารส ืกษาข ้อม ูลช ุมชน ด ้าน  เศรษฐก ิจ ส ังคม การเม ือง 

ส ิ่งแวดล ้อม  เทคโนโลย ี ท ี่ส ่งผลกระทบต ่อ  ส ุขภาพของสมาช ิก  

ในชุมชน

18. สำรวจแหล ่งทร ัพยากร ด ้าน คน เงิน และแหล ่งท ี่สามารถให ้ 

การสน ับสน ุนในการดำเน ินงานของโรงร ียนท ั้งในระด ับช ุมชน 

ระด ับจ ังหว ัด  ระด ับประเทศ และระด ับนานาชาต ิ

19. ม ีก ารแ ลก เป ล ี่ยน ข ้อม ูลแ ก ่ก ันและก ันระหว ่างโรงเร ียนและ 

หน ่วยงานสาธารณ ส ุข

20. ม ีการแสวงหาผ ู้ม ีประสบการณ ์ท ี่ม ีความสามารถในการสร ้าง 

ความร ่วมม ือมาให ้ข ้อม ูลในการปฏ ิบ ัต ิแก ่โรงเร ียน

21. ม ีการส ืกษาด ูงานในพ ื้นท ี่ท ี่ประสบความสำเร ็จในด ้านช ุมชน 

เข็มแข็ง

22. ม ีการต ั้งเป ้าหมายในการทำงานร ่วมก ันระหว ่างโรงเร ียนและ 

หน ่วยงาน ท ี่ร่วมพ ัฒนาโรงเร ียนไปส ่การเป ็นโรงเร ียนส ่งเสร ิม 

ส ุขภาพ

23. คณ ะกรรมการโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพเป ็นผ ู้กำหนดต ัวช ีว้ัด 

หร ือ เกณ ฑ ์ท ี่แสดงว ่าการดำเน ินงานโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ 

ประสบ ผลสำเร ็จ

24. ม ีการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการร ่วมก ันระหว ่างโรงเร ียนและ 

หน ่วยงาน ลาธารณ ส ุข



3 3 7

ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร
3 . ต ้า น ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง โ ร ง เร ีย น

ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ร ะ ด ับ ข อ ง  
ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร

1 2 3 4 5

25. โรงเร ียนสร ้างเครองม ือเพ ื่อประเม ินความสำเร ็จในการ 

ดำเน ินงานโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ

26. โรงเร ียนหร ือหน ่วยงานสาธารณ ส ุขม ีการว ิจ ัยและต ิดตาม 

ประเม ินผลการดำเน ินงานโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ

27. โรงเร ียนลามารถสร ้างและพ ัฒ นาเคร ือข ่ายโรงเร ียนส ่งเสร ิม  

ส ุขภาพ

28. ม ิการเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ผลงานของโรงเร ียนเพ ื่อให ้ม ื 

หน ่วยงานอ ื่นๆ เข ้าร ่วมในการพ ัฒ นาโรงเร ียนไปส ่การเป ็น 

โรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพมากย ิ่งข ึ้น

ความค ิด เห ิน เพ ิ่ม เต ิม



ภ า ค ผ น ว ก  ฐ

แบบตรวจสอบรูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยผู้เช่ียวชาญ



แ บ บ ต ร ว จ ส อ บ ร ูป แ บ บ โ ร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ โ ด ย ผ ู้เ ร เย ว ช า ญ

3 3 9

คํๆ ซ้ีแจง โปรดกรอกรายละเอียดในซ่องว่าง และกา V ลงโน Ü ท่ีตรงกับความเห็นของท่าน

ช่ือ..................................... นามลกุล..................................
ตำแหน่ง............................................................................
สถานท่ีปฏิปติงาน............................................................................................................
ประลบการณ์เร่ืองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ.........................................................................

ความคิดเห็นของท่านต่อรูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ียกร่าง
□  เห็นด้วย
□  ไม่เห็นด้วย

เหตุผล

ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมอ่ืนๆ



ภ า ค ผ น ว ก  ฑ

เคร่ืองมือตรวจลอบประสิทธิผลของรูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ประกอบด้วย

1. แบบวัดความรู้เร่ืองสุขภาพ แบบวัดทัศนคติต่อการส่งเลริมสุขภาพ และแบบวัด 
พฤติกรรมสุขภาพ ของนักเรียน

2. แบบวัดความรู้เร่ืองสุขภาพ แบบวัดทัศนคติต่อการลังเลริมสุขภาพ และแบบวัด 
พฤติกรรมสุขภาพ ของครู

3. แบบวัดความรู้เร่ืองสุขภาพ แบบวัดทัศนคติต่อการลังเลริมสุขภาพ และแบบวัด
พฤติกรรมสุขภาพ ของผู้ปกครองนักเรียน
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1. แ บ บ ว ัด ค ว า ม ร ู้เ ร ื่อ ง ส ุข ภ า พ  แ บ ว ัด ท ศ น ค ต ิต ่อ ก า ร ส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ า พ  แ ล ะ แ บ บ ว ัด  

พ ฤ ต ิก ร ร ม ส ุข ภ า พ  ส ำ ห ร ับ น ัก เร ีย บ โ ร ง เร ีย น บ ้า น ต ่อ ม

ข ้อ ม ูล ท ั่ว ไ ป ข อ ง ผ ู้ท ำ แ บ บ ว ัด
ค ำ ช ั้แ จ ง  จงเต ิมข ้อความลงในช ่องว ่างท ี่เว ้นไว ้

ร ิเอ .................................................... น า ม ส ก ุล ................................. น ัก เ ร ีย น ช ั้น ..............................................

ช ุด ท ั่ 1 แ บ บ ว ัด ค ว า ม ร ู้เ ร ื่อ ง ส ุข ภ า พ

คำช ี้แจง

ขอให ้ท ่าน เล ือกตอบโดย 0  ล ้อมรอบต ัวอ ักษ ร ก ข ค ง หน ้าคำตอบท ี่ท ่านค ิดว ่าถ ูกต ้องท ี่ส ุด เพ ียง 

ค ำตอบเด ียว

1. ภ าวะส ุขภ าพ ด ี หมายความว ่าอย ่างไร

ก. ภาวะท ี่ร ่างกายไม ่เจ ็บ ปวย ร ่างกายแข ็งแรง

ข. ภ าวะท ี่ร ่างกายไม ่เจ ็บ ปวย ม ีจ ิตใจท ี่เป ็นส ุข

ค. ภาวะท ี่ร ่างกายไม ่เจ ็บ ปวย ม ีจ ิตใจท ี่เป ็นส ุข  ม ีช ีว ิตท ี่ม ีความส ุข

ง. ภ าวะท ี่ร ่างกายไม ่เจ ็บ ปวย จ ิตใจเป ็นส ุข  ใช ้ช ีว ิตในส ังคมร ่วมก ับผ ู้อ ื่นได ้อย ่างม ีความส ุข

2. บ ุคคลใดต ่อไปน ี้เป ็นผ ู้ท ี่ม ีส ุขภาพด ี

ก. ส ุชาต ิ เม ื่อทำงาน เหน ื่อย หร ือม ีความเคร ียดจะนอนหส ับ เสมอ 

ข. ลม ชาย  ออกกำล ังก ายท ุกว ัน  เพ ื่อให ้ร ่างกายแข ็งแรงอย ู่เสมอ 

ค. ส ัญ ญ า  เป ็นคนเก ็บต ัว เม ื่อม ีป ัญ หาจะไม ่ปรกษาผ ู้ใด  โม ่ชอบพ ูดค ุยก ับคนอ ื่นๆ 

ง. สมศ ักด ิ้ชอบร ับ ประทานอาห ารเฉ พ าะท ี่เขาชอบ  โดยเฉพาะไม ่ชอบร ับประทานผ ัก

3. เม ื่อร ่างกายของเราไม ่เจ ็บปวย ลามารถทำก ิจว ัตรประจำว ันได ้ตามปกต ิ แสดงว ่าส ุขภาพด ี

ก. เห ็นด ้วย 

ข. ไม ่เห ็นด ้วย 

ค. ไม่แน่ใจ 

ง. ไม ่แน ่เสมอไป

4. ส ุขภาพ ของเราม ีผลต ่อส ุขภาพ ของคนรอบข ้างด ้วย

ก. เห ็นด ้วย 

ข. ไม่แน่ใจ 

ค. ไม ่เห ็นด ้วย 

ง. ไม ่ทราบ



3 4 2

5. บ ุคคลใด เป ็นผ ู้ท ี่ม ีก ารด ูแลส ุขภาพ ด ี

ก. ด.ช. น น ท ์ เป ็นคนม ีอารมณ ์ข ัน  มองโลกในแง่ด ี 

ข. ด.ช. นัท ชอบช ่วยเหล ือผ ู้อ ื่น  เห ็นแก่ประโยชน ์ส ่วนรวม

ค. ด.ซ. นพ แต ่งกายสะอาด เร ียบร ้อยอย ู่เสมอ  ร ักษ าความ สะอาดของร ่างกายอย ่างด ี 

ง. ด.ช. น ิต ย ์ ร ักษ าความ ละอาดของร ่างกาย  ร ับประทานอาหารท ี่ม ีประโยชน ์ และ อ อ ก ก ำล ังก าย  

สม ํ่า เสม อ

6. ส ุขภาพ เป ็น เร ื่องเฉพาะต ัวบ ุคคลไม ่เก ี่ยวข ้องก ับส ิ่งแวดล ้อม. า ท น  - . .

ข. ไม่ใช่ 

ค. ไม่แน่ใจ 

ง. ไม ่ทราบ

7. การท ี่เราอย ู่ในส ิ่งแวดล ้อมท ี่ไม ่ด ี ย ่อมส ่งผลต ่อส ุขภาพ ของต ัวเราด ้วย

ก. เห ็นด ้วย 

ข. ไม ่เห ็นด ้วย 

ค. ไม่แน่ใจ 

ง. ไม ่ทราบ

8. ส ิ่งท ี่ท ่าน เห ็น ว ่าม ีความสำค ัญ ในการพ ้ฒ นาค ุณ ภาพ ช ีว ิตของท ่านมากท ี่ส ุด  คือ

ก. การม ีฐานะร ํ่ารวย

ข. การม ีส ุขภาพด ี ลามารถใช ้ช ีว ิตได ้อย ่างม ีความส ุข  

ค. การท ี่ท ุกคนในช ุมชน/ล ังคมให ้ความยอมร ับน ับถ ือในต ัวท ่าน  

ง. การท ี่สามารถหารายได ้เพ ื่อใช ้จ ่ายในครอบคร ัวได ้เพ ียงพอ

9. ในการด ูแลส ุขภาพของต ัวท ่าน  ท ่านจะเล ือกปฏ ิบ ัต ิข ้อใดต ่อไปน ี้

ก. ไปพบแพทย ์เม ื่อท ่าน เจ ็บปวย

ข. ด ูแลร ักษาส ุขภาพของตนเองไม ่ให ้เจ ็บปวย

ค. ด ูแลร ักษาส ุขภาพของตนเอง ผ ู้อ ื่น และส ิ่งแวดล ้อม

ง. ด ูแลร ักษาส ุขภาพ  ร ่วมก ับการส ่งเสร ิมส ุขภาพของตนเอง และผ ู้อ ื่น

1 0 . การด ูแลส ุขภาพ จ ิตของบ ุคคลใด ท ี่ไ ม ่ถ ูก ต ้อ ง

ก. น ายม า น ั่งสมาธ ิท ุกว ันก ่อนนอน

ข. น ายสม าน  ห างานอด ิเรกทำในยามว ่าง

ค. น ายส ุก  ไปปร ึกษาผ ู้ท ี่ตนน ับถ ือเม ื่อม ีเร ื่องไม ่สบายใจ

ง. นายแก ้ว ม ักจะด ุด ่าล ูกๆหล ังจากท ี่ไปด ื่มส ุราท ี่ร ้านค ้าในหม ู่บ ้าน
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11. ข ้อใด เป ็น ว ิธ ีก ารต ัด เล ็บม ือ -เล ็บ เท ้า ท ี่ถ ูกว ิธ ี

ก. ต ัดตามใจชอบ 

ข. ต ัดให ้เข ้าก ึงขอบเล ็บ  

ค. ต ัดเป ็นแนวเล ็นตรง 

ง. ต ัดเป ็นแนวโค ้งตามเล ็บ

12. เม ื่อท ่านเป ็นไข ้ ท ่านจะปฏ ิบ ัต ิต ัวอย ่างไร

ก. นอนพ ักผ ่อนให ้มาก งดการทำงานหน ัก

ข. ไปโรงพยาบาลให ้แพทย ์ตรวจและร ับการร ักษา

ค. ไปซ ื้อยาลดไข ้ท ี่ร ้านขายยาใกล ้บ ้านมาร ับประทานด ้วยตน เอง

ง. ส ังเกตอาการไข ้เช ิดต ัวลดไข ้ ถ ้าอาการไม ่ด ีซ ื้น ไปตรวจร ักษาท ี่สถานบร ิการสาธารณ ส ุขใกล ้บ ้าน

13. บ ุคคลใดตอไป น ี้เส ์ย ง ต ่อการบ ัวยเป ็นโรคฉ ี่หน ู

ก. น ายตา ไปจ ับป ูท ี่ท ุ่งนาโดยไม ่สวมรองเท ้า 

ข. น ายนาค  ช ่วยด ูแลบ ุตรท ี่ปวยเป ็นโรคฉ ี่หน ู 

ค. นายโต สวมรองเท ้าบ ู๊ทท ุกคร ั้งท ี่ไปทำงานท ี่ท ุ่งนา

ง. นายพ ุด  ไปเย ี่ยมผ ู้ปวยท ี่เป ็นโรคฉ ี่หน ูท ี่โรงพยาบาล

1 4 . ว ิธ ีก ารออกกำล ังกายข ้อใด ไ ม ่ถ ูก ต ้อ ง

ก. ออกกำล ังกายห ล ังร ับ ป ระทาน อาห าร 

ข. ออกกำล ังกายเป ็นประจำ อ ย ่างน ้อ ยส ัป ด าห ์ล ะ  3 วัน 

ค. ต ้อ งออกกำล ังก ายอย ่างน ้อยค ร ั้งละ  20-30 นาท ี 

ง. ก ารออกกำล ังก ายต ้อ งเห ม าะสม ก ับ ว ัย  และสภาพของส ุ

15. การออกกำล ังกายม ีประโยชน ์ต ่อร ่างกายอย ่างไร

ก. ช ่วยให ้ร ่างกายแข ็งแรง 

ข. ช ่วยให ้ห ัวใจทำงานด ีเน  

ค. ช ่วยให ้ม ีการใช ้อว ัยวะของร ่างกายท ุกส ่วน  

ง. ถ ูกต ้องท ั้ง ก ข และ ค

1 6 . ผ ู้ใดม ีน ิล ัยการร ับ ป ระทาน ท ีถ่ ูก ต ้อ ง

ก. ด.ญ. สมร ร ับประทานอาหารห ลากหลายชน ิด  

ข. ด .ญ .เพ ็ญ  ชอบร ับประทานแต ่หม ูป ิงเป ็นประจำท ุกว ัน  

ค. ด.ญ. กุ้ง ไม ่ยอมร ับประทานผ ักท ุกชน ิด  

ง. ด.ญ. รุ่ง ชอบร ับประทานข ้าวขาหม ู ใส ่หม ูม ันๆ เป็นประจำ
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1 7 . ล ักษณ ะการบร ิโภคอาหารข ้อใด ไ ม ่เห ม า ะ ส ม

ก. ร ับประทานอาหารรสจ ัด  

ข. ร ับประทานอาหารท ี่ไม ่ใส ่ผงช ูรส 

ค. ก ินอาหารให ้เพ ียงพ อและหลากหลายชน ิด  

ง. ห ล ีก เล ี่ยงการร ับประทาน อาหารท ี่ไม ่สะอาด

18. การกระทำใดในข ้อต ่อไปน ี้เป ็นการส ่งเสร ิมส ุขภาพ

ก. ด ื่มนมว ันละ 1 แก ้วแทนอาหารเช ้าเป ็นประจำ

ข. ไป เท ี่ยวสถานบ ัน เท ิงในว ันหย ุด เพ ื่อคลายเคร ียด

ค. เล ่นก ีฬาท ี่ถน ัด  ล ัป ด าห ์ล ะ  3-4 วัน ว ัน ละ 20-30 นาท ี

ง, ร ับ ประทานอาหารเย ินมากกว ่าม ื้ออ ื่นๆ เพ ื่อทดแทน พ ล ังงาน ท ี่ท ำงาน มาท ั้งว ัน

19. บ ุคคลใดในข ้อต ่อไปน ี้ปฏ ิบ ัต ิถ ูกต ้องในการร ับประทานอาหาร

ก. น ายพ งษ ์ ร ับประทานอาหารท ี่ส ุกใหม ่และทำอาหารเอง 

ข. นายเดช ร ับ ประทานอาหารห ม ักดองเป ็นประจำเพ r ะชอบ 

ค. น าย1วส ัน ต ์ ร ับประทานเฉพ าะอาหารท ี่ชอบเท ่าน ั้น โดยเฉพ าะลาบด ิบ  

ก. น าย เป ล ี่ยน  ด ื่มส ุรายาดองก ่อน ร ับประทานอาหารเป ็น ประจำเน ื่องจากปวด

20. เม ื่อ เก ิดโรคไข ้เล ือดออกระบาดในช ุมชนของท ่าน ท ่าน จะทำอย ่างไร

ก. เล ี้ย งป ลาก ัด 1ไว ้ก ินล ูกน ั้า

ข. ขอให้เจ้าหน้าท่ีลาธารณสุขมาพ่นหมอกควัน
ค. ไม ่น อน กลางว ัน เน ื่อ งจากย ุงลายจะห าก ิน เวลากลางว ัน

ง. ใส ่ทรายอะเบทใน ภาชนะท ี่ใส ่น ํ้า  เพ ื่อ ท ำลายล ูก น ํ้าย ุงลาย

21. การปฏ ิบ ัต ิตนตามข ้อใดถ ูกต ้อง

ก. สระผม ให ้สะอาดอย ่างน ้อย  เด ือนละ 1 ครั้ง

ข. ใส ่เส ื้อผ ้าท ี่ส ะอาด  ไม ่อ ับช ื้น และอบอ ุ่น

ค. ใช ้โฟ มล ้างหน ้าท ี่ม ีพ ่องมาก ๆ เพ ื่อให ้ใบหน ้าสะอาด

ง. การช ักผ ้าต ้องใช ้ผงช ักฟอกท ี่เข ็มข ้นมากๆ เส ื้อผ ้าจะไต ้ขาวสะอาด

22. ถ ้าท ่านม ีอาการนอนไม ่หล ับบ ่อยๆ ท ่านควรทำอย ่างไร

ก. ไปพบจ ิตแพ ทย ์

ข. ซ ื้อยานอน หล ับม าก ิน

ค. ร ับประทานเบ ียร ์หร ือ เหล ้ายาดอง

ง. ออก กำล ังก ายอย ่างห น ัก  เพ ื่อผ ่อนคลายความ เคร ียด



23. หล ังเล ่นก ีฬ าเสร ็จใหม ่ๆ  ท ่านควรปฎ ิบ ัต ิก ิจกรรม'ใด

ก. น ั่งพ ัก 

ข. ด ื่มน ํ้า 

ค. อาบ น ํ้า  

ง. ร ับประทานอาหาร

24. ห ากท ่าน ท ้อ งผ ูกท ่าน ไ ม ่ค ว ร ป ฏ ิบ ัต ิอย ่างไรต ่อไปน ี้

ก. ใช ้ย าระบ าย

ข. ด ื่มน ํ้าม าก  ๆ

ค. ด ื่มน ํ้าข ิงก ่อนนอนท ุกว ัน

ง. ร ับประทานอาห ารป ระ๓ ทผ ักและผลไม ้มาก  ๆ

25. ข ้อใดต ่อไปน ี้เป ็นการร ับประทานอาหารท ี่ถ ูกส ุขล ักษณ ะ

ก. ร ับประทานอาหารสำเร ็จร ูป  

ข. ร ับประทานอาห ารท ี่ม ีส ีล ันสวยงาม  

ค. ร ับประทานอาหารท ี่ปร ุงล ุกใหม ่  ๆ

ง. ร ับประทานอาหารท ี่ใล ่ผงช ูรสเพ ียงเล ็กน ้อย

26. การป ฏ ิบ ัต ิตน ตาม ห ล ักส ุขบ ัญ ญ ัต ิแห ่งชาต ิ จะล ่งผลต ่อส ุขภาพ ของท ่าน อย ่างไร

ก. ม ีส ุขภาพ ด ีท ั้งร ่างกายและจ ิตใจ

ข. ม ีส ุขภาพ ร ่างกาย  ดี อารม ณ ์ด ีแ ละอย ู่ใน ล ังค ม อย ่างม ีความ ส ุข

ค. ม ีส ุขภาพร ่างกายแข ็งแรง จ ิตใจเป ็นส ุข  อย ู่อย ่างเป ็น ส ุข

ง. ม ีส ุขภาพร ่างกายแข ็งแรง ส ุขภาพ จ ิตด ี ม ีช ีว ิตอย ู่ในข ฺมซน/ล ังคมอย ่างม ีความส ุข

27. บ ุคคลใดในข ้อต ่อไปน ี้ ไ ม ่ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ห ล ักส ุขบ ัญ ญ ัต ิแห ่งชาต ิ

ก. น ายน ้อย  อาบ น ํ้า ให ้ร ่า งก ายสะอาด อย ่างน ้อยว ัน ละ  1 ครั้ง 

ข. นายหน ุ่ย  แปรงฟ ันหร ือบ ้วนปากหล ังร ับประทานอาหารท ุกคร ั้ง 

ค. นายหน ่อง ซ ื้อยาดม ไว ้ต ิดต ัว เพ ื่อใช ้ดม เป ็นประจำเวลาเหน ื่อยจากงาน  

ง. นายหนาน  งดการส ูบบ ุหร ี่ งดด ื่มส ุรา และงดเสพสารเสพต ิดท ุกชน ิด
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ช ุด ท ี่ 2  แ บ บ ว ัด ท ัศ น ค ต ิต ่อ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ  

ค ำ น ี้แ จ ง

โ ป ร ด เข ีย น เ ค ร ี่' อ ง ห ม า ย  V  ล ง ใ น ช ่อ ง ท ี่ต ร ง ก ับ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ท ่า น ม า ก ท ี่ส ุด  

ย ิ่ง แ ต ่ล ะ ช ่อ ง ม ีค ว า ม ห ม า ย ด ัง น ี้

เห ็น ด ้ว ย อ ย ่า ง ย ิ่ง  ห ม ายถ ึง  ตรงก ับความค ิด เห ็นของท ่านมากท ี่ส ุด  ม ีค วาม ส ำค ัญ ม าก ท ี่ส ุด

เห ็น ด ้ว ย ม า ก  

ค ่อ น ข ้า ง เ ห ็น ด ้ว ย  

ค ่อ น ข ้า ง ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย  

ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย ม า ก  

ไ ม ่เ ห ็น ด ้ว ย อ ย ่า ง ย ิ่ง

ห ม ายถ ึง  ตรงก ับความค ิดของท ่านมาก ม ีค วาม ส ำค ัญ ม าก  

ห ม ายถ ึง  ตรงก ับความค ิด เห ็นของท ่านบางส ่วน  ไม ่ค ่อยม ีค วาม สำค ัญ ม าก  

หมายถ ึง  ไม ่ค ่อยตรงก ับความค ิด เห ็นของท ่าน  แ ต ่ม ีค วาม สำค ัญ อย ู่บ ้าง  

หมายถ ึง  ไม ่ตรงก ับความค ิด เห ็นของท ่าน แ ละไม ่ม ีความสำค ัญ  

หมายถ ึง  ไม ่ตรงก ับความค ิด เห ็นของท ่านมากท ี่ส ุด  แ ละไม ่ม ีค วามสำค ัญ  

ใด ๆ เลย

รายการความคิดเห็น

เห็น

ด้วย

อย่าง

ย่ิง

(6)

เห็น

ด้วย

มาก

15)

ค่อน

ข้าง

เห็น

ด้วย

(4)

ค่อน 

ข้างไม่ 

เห็น 

ด้วย

(3)

ไม่เห็น 

ด้วย 

มาก

(2)

ไม่เห็น 

ด้วย 

อย่าง 

ย่ิง

(1)

1. เร ื่อ งปากท ้องสำค ัญ กว ่าเร ื่อ งส ุขภาพ

2. แพ ทย ์และบ ุคลากรลาธารณ ส ุข เท ่าน ั้นท ี่ท ำให ้เราม ี 

ส ุขภาพ ต ี

3 ส ุขภาพ เป ็น เร ื่องเฉพาะต ัวบ ุคคลไม ่เก ี่ยวข ้องก ับ  

บ ุค คลอ ื่น

4 ท ุกคน ม ีความ เช ื่อด ้าน ส ุขภาพ ท ี่แตกต ่างก ัน

5. ความเช ื่อ เร ื่องส ุขภาพเป ็น เร ื่องส ่วนต ัวของแต ่ละ 

คนต ังน ั้นไม ่ต ้องลนใจความเช ื่อด ้านส ุขภาพของ 

ผ ู้อ ื่น

6. ส ุขภาพของผ ู้อ ื่น ไม ่สำค ัญ เท ่าส ุขภาพของต ัวเรา 

เอง

7. เราควรพ ัฒ นาความร ู้ความสามารถในการด ูแล 

ส ุขภาพของต ัวเรา

8. เราควรม ีการส ่งเสร ิมส ุขภาพ ด ้วยการออกกำล ังกาย 

เป็นประจำ
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ราอการความคิดเห็น

เห็น

ด้วย

อย่าง

ยง

(6)

เห็น

ด้วย

มาก

(5)

ค่อน

ข้าง

เห็น

ด้วย

(4)

ค่อน 

ข้างไม่ 

เห็น 

ด้วย

(3)

ไม่

เห็น

ด้วย

มาก

(2)

ไม่เห็บ 

ด้วย 

อย่าง 

ย่ิง 

(1)

9. ไม ่จำเป ็น ต ้อ งออกกำล ังก าย เป ็น ป ระจำเพ ราะเส ีย เวลา 

การพ ักผ ่อน

10. การร ักษาความสงบส ุขของล ังคมและการร ักษ า 

สภาพ แวดล ้อม เป ็นหน ้าท ี่ของห น ่วยงานภาคร ัฐ

11. เม ื่อท ุกคนในล ังคมม ีส ุขภาพ ด ีค ุณ ภาพ ช ีว ิตของเรา 

จะด ีข ึ้นด ้วย

12. ค ุณ ภาพ ช ีว ิตของเราข ึ้นอย ู่ก ับความ เจร ิญ ของ 

ประเทศ

13. การท ี่ท ่าน ร ักษ าความสะอาดของร ่างกายเพ ื่อร ักษ า 

ส ุขภาพร ่างกายใหแข ็งแรง

14. ค วาม สะอาดของร ่างกายไม ่สำค ัญ สำห ร ับ ท ่าน

15 ท ่านจะร ับประทาน เฉ พ าะอาหารท ี่ท ่านชอบ

16. บางคร ั้ง เม ื่อ เราเคร ียดต ้องหาว ิธ ีคลายเคร ียดด ้วยการ 

ส ูบบ ุหร ี่ หร ือด ื่ม เบ ียร ์/ส ุรา

17. เม ื่อม ีความท ุกข ์ควรระบายหร ือปร ึกษาก ับผ ู้อ ื่นท ี่เรา 

ไว ้วางใจได ้

18. เม ื่อม ีความท ุกข ์ควรเก ็บไว ้ก ับต ัวหร ือล ืมม ันไปเส ีย 

เพ ื่อไม ่ให ้คนอ ื่นร ู้ความท ุกข ์ของเรา

19. ควรระม ัดระว ังไม ่ให ้เก ิดอ ุบ ีตก ับตนเองและ ผ ู้อ ื่น

20. การออกกำล ังทำให ้ร ่างกายแข ็งแรงท ่าน จ ึงออกกำล ัง 

กายเป ็นประจำ

21. การทำงานอด ิเรกท ี่ท ่านชอบทำให ้ท ่านม ีความส ุข
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ช ุด ท ี่ 3  แ บ บ ว ัด พ ฤ ต ิก ร ร ม ส ุข ภ า พ

คำซ ี้แจง

โ ป ร ด เ ข ีย น เ ค ร ื่อ ง ห ม า ย  V  ล ง ใ น ช ่อ ง ท ี่ต ร ง ก ับ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ท ่า น ม า ก ท ี่ส ุด  
ท ี่ง แ ต ่ล ะ ช ่อ ง ม ีค ว า ม ห ม า ย ด ัง น ี้

ป ฏ ิบ ัต ิม า ก ท ี่ส ุด  หมายถ ึง  ปฏ ิบ ัต ิเป ็นประจำ สม ํ่า เสมอจน เป ็นน ิส ัย

ป ฏ ิบ ัต ิม า ก  ห ม ายถ ึง  ปฏ ิบ ัต ิเป ็นประจำ แต ่ไม ่สม ํ่าเสมอ

ป ฏ ิบ ัต ิค ่อ น ข ้า ง ม า ก  หมายถ ึง  เม ื่อม ีโอกาส หร ือม ีเวลาจะปฏ ิบ ัต ิท ุกคร ั้ง

ป ฏ ิบ ัต ิค ่อ น ข ้า ง น ้อ ย  หมายถ ึง  เม ื่อม ีโอกาส ห ร ือม ีเวลาจะปฏ ิบ ัต ิเป ็นบางคร ั้ง

ป ฏ ิบ ัต ิน ้อ ย  หมายถ ึง  ป ฏ ิบ ัต ิน ้อยลาม ารถน ับ คร ั้งของการป ฏ ิบ ัต ิได ้เช ่น  1 - 2 ครั ้ ง

ไ ม ่ไ ด ้ป ฏ ิบ ัต ิ หมายถ ึง  ไม ่เคยปฏ ิบ ัต ิเลย

รายการพฤติกรรมท ี่ปฏิบัติ

ปฏิบัติ 

มาก 

ท่ีสด

พ

ปฏิบัติ

มาก

(5)

ปฏิบัติ 

ค่อน 

ข้างมาก 

(4)

ปฏิบัติ 

ค่อน 

ข้างน้อย

(3)

ปฏิบัติ

น้อย

(2)

ไม่ได้ 

ปฏิบัติ

(1)

1 .สระผ ม อย ่างน ้อยส ัป ด าห ์ละ  2ครั้ง

2. ถ ่ายอ ุจจาระให ้เป ็น เวลาท ุกว ัน

3. ใส ่เส ื้อผ ้าท ี่สะอาดไม,อ ับช ื้น  และให ้ความ 

อบอ ุ่น เพ ียงพ อ

4. ด ูแลร ักษาปากและฟ ันด ้วยการแปรงฟ ันอย ่าง 

ถ ูกว ิธ ี ท ุกว ัน อย ่างน ้อยว ัน ละ  2ครั้ง

5.ต รวจส ุขภ าพ ภ ายใน ช ่องป ากอย ่างน ้อยป ีละ  2 

ค ;-ง

6 . ลางม ือให ้ละอาดก ่อน ร ับป ระทาน อาห าร

7. ล ้างม ือ ให ้ส ะอาดห ล ังข ับ ถ ่าย

8. เล ือกช ื้ออาหารท ี่สด  ละอาด  ปราศจากสาร 

อ ันตราย

9.. ร ับประทานอาหารท ี่ส ุกด ้วยความร ้อน เท ่าน ั้น

10. ร ับประทานอาหารท ี่ม ีการเตร ียมการ 

ป ระกอบ อาห ารท ี่ล ะอาด  และใส ่ภาชนะท ี่ 

สะอาด

11. ร ับประทานอาหารท ี่ปร ุงส ุก เสร ็จใหม ่

1 2 .ร ับประทานอาหารท ี่ม ีส ีฉ ูดฉาด
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รายการพฤติกรรมที่ปฎิน้ติ

ปฎิบ้ติ 

มาก 

ที่สุด

(6)

ปฎิน้ติ 

มาก

(5)

ปฏิบ้ติ 

ค่อน 

ข้างมาก 

(4)

ป ฏ ิบ ต 

ค่อน 

ข้างน้อย 

(3) .

ปฏิบ้ติ

น้อย

(2)

ไม่ได้ 

ปฎิน้ติ 

(1)

13. ร ับประทานอาหารท ี่ไม ่ละอาด  หรือไม่แน่ใจ 

ว ่าไม ่สะอาด

14. ร ับประทานอาหารท ี่ม ีประโยชน ์ต ่อ  ร ่างกาย

15. คำน ึงถ ึงค ุณ ค ่าทางโภ ชนาการและความ  

ป ลอดภ ัยของอาห ารท ี่ร ับ ประทาน

16. ดื่มน ํ้าท ี่ล ะอ าด  อย ่างน ้อยว ัน ละ  8 แก้ว

17. การด ื่มส ุรา

18. การส ูบบ ุหร ี่

19. การใช ้สารเสพต ิด

20. การใช ้ยาแก ้ไอ

21. การใช ้ยาแก ้ง ่วง

22. การใช ้ยานอนหล ับ

23. การใช ้ยาทำให ้ขย ัน

24. การเล ่นการพน ัน

25. การเล ่น ห วยร ัฐบาล (ลอตเตอร ี่ )

26. การเล ่นหวยใต ้ด ิน  ( หวยเถ ื่อน  )

27. ม ีเพศส ัมพ ันธ ์ก ับบ ุคลท ี่เส ียงต ่อการเก ิดโรค

28. ปฏ ิบ ัต ิต ัวเป ็นคนด ีของครอบคร ัว

29. ระม ัดระว ังตนเองไม ่ให ้เก ิดอ ุบ ัต ิเหต ุและ 

อ ุบ ัต ิภ ัยต ่างๆ

30. อ อ ก ก ำล ังก าย  เซ่น เล ่นก ีฬาซน ึดต ่างๆ 

เต ้นแอโรม ิค เป ็นต ้น

31. อ อ ก ก ำล ังก ายอ ย ่างน ้อ ยส ัป ด าห ์ล ะ  3ครั้งๆ 

ล ะ  20นาที

32. ตรวจส ุขภาพโดยแพทย ์หร ือ เจ ้าหน ้าท ี่ 

ล าธาร ณ ส ุข ป ีล ะ  1ครั้ง

33. พ ักผ ่อนหร ือนอนหล ับว ันละ 6-8 

ชั่วโมง
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รายการพฤติกรรมทีปฏิบัติ

ปฏิบัติ 

มาก 

ทีสด

(6)

ปฏิบัติ

มาก

(5)

ปฏิบัติ 

ค่อน 

ข้างมาก

(4)

ปฏิบัติ 

ค่อน 

ข้างน้อย

(3)

ปฏิบัติ

น้อย

(2)

ไม่ได้ 

ปฏิบัติ

(1)

34. เม ื่อม ีความเคร ียดหร ือ  ความไม ่สบายใจ 

เก ิดข ึ้น จะหาว ิธ ีผ ่อน คลายความ เคร ียด

35. ไม ่ปล ่อยให ้ม ีความเคร ียดหร ือร ู้ส ีกไม ่สบาย 

ใจเพ ิ่มข ึ้นโดยไม ่แก้ไข

36. สร ้างส ัมพ ันธภาพ ท ี่ด ีก ับ บ ุคคลอ ื่น

37. ท ำงาน อด ิเรก เวลาว ่าง

38. ม ีน ํ้าใจช ่วย เห ล ือผ ู้อ ื่น เม ื่อม ีป ัญ ห า

39. ประหย ัดน ํ้าและประหย ัดไฟ

40. ท ิ้งขยะในก ังขยะ

4 1 .ร ักษ าความสงบส ุขของส ังคม

42. ปฎ ิบ ้ต ิต ัวเป ็นคนด ีของช ุมชน/ส ังคม

43. ปฏ ิบ ัต ิต าม กฏ ห ม ายบ ้าน เม ือ ง

44. ช ่วยอน ุร ักษ ์ภ ูม ิป ัญ ญ าของท ้องถ ิ่น

45. ช ่วยร ักษาประเพณ ีและว ัฒ นธรรมที่ดีงาม  

ของท ้องถ ิ่น

46. ม ืล ่วนร ่วมในการพ ัฒ นาช ุมชน

ฃอฃอบคุณในความร่วมมือตอบแบบวัด 
ผู้วัจัย
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2 . แบบวัดความรู้เร่ืองสุขภาพ แบบวัดทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ และแบบวัดพฤติกรรมสุขภาพ
สำหรับครู

ข้อมุลท่ัวไปของผุ้ทำแบบวัด
คำช้ีแจง จงเต ิมข ้อความลงในช ่องว ่างท ี่เว ้นไว ้

ช่ือ...................นามสกุล............................ ตำแหน่ง............... .......สอนวิชา..............................

ชุดท่ี 1 แบบวัดความรู้เร่ืองสุขภาพ
คำช้ีแจง ขอให ้ท ่านอ ่านข ้อคำถามอย ่างระม ัดระว ังและเล ือกตอบโดยกาเคร ื่องหมาย V ในช ่องคำตอบเพ ียง  
คำตอบเด ียว

ข ้อ ค ำ ถ า ม ค ำ ต อ บ

ใ ช ่ ไ ม ใ ช ่ ไ ม ่ท ร า บ

1. ภ า ว ะ ส ุข ภ า พ ด ี ห ม า ย ถ ึง  ภ า ว ะ ท ี่ร ่า ง ก า ย ไ ม ่เ จ ็บ ป ่ว ย  จ ิต ใ จ เ ป ็น ส ุข  ใ ช ้ช ีว ิต ใ น  

ส ัง ค ม ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ื่น ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีค ว า ม ส ุข

2 .  เ ม ื่อ ท ่า น  อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย ท ุก ว ัน  เ พ ื่อ ใ ห ้ร ่า ง ก า ย แ ข ็ง แ ร ง อ ย ู่เ ส ม อ ท ่า น จ ะ ม ี 

ส ุข ภ า พ ด ี

3 . เม ื่อ ร ่า ง ก า ย ข อ ง เร า " เม ’เ จ ็บ ป ่ว ย  ส า ม า ร ถ ท ำ ก ิจ ว ัต ร ป ร ะ จ ำ ว ัน ไ ด ้ต า ม ป ก ต  ิ

แ ส ด ง ว ่า ส ุข ภ า พ ด ี

4 .  ส ุข ภ า พ ข อ ง เ ร า ส า ม า ร ถ เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ไ ด ้ต ล อ ด เ ว ล า

5 . ค น ท ี่ม ีอ า ร ม ณ ข ัน ม อ ง โ ล ก ใ น แ ง ่ค ีแ ส ด ง ว ่า ด ูแ ล ส ุข ภ า พ ด ี

6 .  ส ุข ภ า พ เ ป ็น เ ร ื่อ ง เ ฉ พ า ะ ต ัว บ ุค ค ล ไ ม , เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม

7 . ก า ร ม ีฐ า น ะ ร ํ่า ร ว ย ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ม า ก ท ี่ส ุด

8 . ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใ น ช ุม ช น / ส ัง ค ม เ ป ็น ป ีจ จ ัย ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ส ุข ภ า พ ข อ ง ท ่า น

9 .  ก า ร น ั่ง ส ม า ธ ิท ุก ว ัน จ ะ ท ำ ใ ห ้ส ุข ภ า พ จ ิต ด ี

1 0 . ว ิธ ีก า ร ต ัด เ ล ็บ ม ือ - เ ล ็บ เ ท ้า  ท ี่ถ ูก ว ิธ ีค ือ ต ัด เ ป ็น แ น ว เ ส ้น ต ร ง

1 1 . เ ม ื่อ ท ่า น เ ป ็น ไ ข ้ ท ่า น จ ะ ไ ป ซ ื้อ ย า ล ด ไ ข ้ท ี่ร ้า น ข า ย ย า ใ ก ล ้บ ้า น ม า  

ร ับ ป ร ะ ท า น ด ้ว ย ต น เ อ ง

1 2 . ก า ร ร ับ ป ร ะ ท า น ล า บ ห ม ูป ร ุง ส ุก ๆ ด ิบ ๆ เ ด ือ น ล ะ ค ร ั้ง จ ะ เ ส ี่ย ง ต ่อ ก า ร เ ก ิด  

โ ร ค พ ย า ธ ิ

1 3 . ก า ร ไ ป เ ย ี่ย ม ผ ู้ป ่ว ย ท ี่เ ป ็น โ ร ค ฉ ี่ห น ูท ี่โ ร ง พ ย า บ า ล จ ะ เ ส ี่ย ง ต ่อ ก า ร เ ป ็น โ ร ค  

ฉ ี่ห น ู



3 5 2

ข้อคำถาม คำตอบ
ใช่ ไมใช่ ไม'ทราบ

1 4 . ค ว ร อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย ห ล ัง ร ับ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร

1 5 . ก า ร ร ับ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร ห ล า ก ห ล า ย ช น ิด ถ ูก ต ้อ ง

1 6 . เ ร า ค ว ร เ ส ือ ก ร ับ ป ร ะ ท า น แ ต ่อ า ห า ร ท ี่เ ร า ช อ บ

1 7 . ด ื่ม น ม ว ัน ล ะ  1 แ ก ้ว แ ท น อ า ห า ร เ ช ้า เ ป ็น ป ร ะ จ ำ เ ป ็น ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ

1 8 . เ ม ื่อ เ ก ิด โ ร ค ท ้อ ง ร ่ว ง ร ะ บ า ด ใ น ช ุม ช น ท ่า น จ ะ เ ต ร ีย ม ย า ป ้อ ง ก ัน โ ร ค  

ท ้อ ง ร ่ว ง เ อ า ไ ว ้ก ่อ น เ พ ื่อ ป ้อ ง ก ัน

1 9 . เ ม ื่อ เ ก ิด โ ร ค ไ ข ้เ ล ือ ด อ อ ก ร ะ บ า ด ใ น ช ุม ช น ท ่า น จ ะ ใ ส ่ท ร า ย อ ะ เ บ ท ใ น  

ภ า ช น ะ ท ี่1ใ ส ่'น ํ้า  เ พ ื่อ ท ำ ล า ย ล ูก น ํ้า ย ุง ล า ย

2 0 .  ก า ร ท่ีทัเน ข อ ง ท ่า น ผ ูอ า จ เ ป ็น ส า เ ห ต ุใ ห ้เ ก ิด โ ร ค เ บ า ห ว า น

2 1 .  เ ร า ค ว ร จ ะ ส ร ะ ผ ม ใ ห ้ส ะ อ า ด อ ย ่า ง น ้อ ย เ ด ือ น ล ะ  1 ค ร ัง

2 2 .  ถ ้า ท ่า น ม ีอ า ก า ร น อ น ไ ม ’ห ล ับ บ ่อ ย ๆ ค ว ร ร ับ ป ร ะ ท า น เ บ ีย ร ์ห ร ือ เ ห ล ้า ย า ด อ ง

2 3 .  ห ล ัง เ ล ่น ก ีฬ า เ ส ร ็จ ใ ห ม ่ๆ  ท ่า น ค ว ร ด ื่ม น ิ้า

2 4 .  ร ับ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร เ ส ร ิม เ ป ็น ป ร ะ จ ำ เ พ ื่อ ใ ห ้แ ข ็ง แ ร ง

2 5 .  ถ ้า ท ่า น ท ้อ ง ผ ูก ท ่า น ค ว ร ใ ช ้ย า ร ะ บ า ย เ ป ็น ล ำ ด ับ แ ร ก

2 6 .  อ า ห า ร ท ี่ถ ูก ส ุข ล ัก ษ ณ ะ ค ว ร ใ ส ่ผ ง ช ูร ส เ ล ็ก น ้อ ย

2 7 .  เ ม ื่อ อ า ก า ศ ห น า ว ท ่า น ค ว ร อ อ ก ก ำ ล ัง ต อ น เ ช ้า ท ุก ว ัน

2 8 .  ภ า ร ป ฏ ิบ ัต ิต น ต า ม ห ล ัก ส ุข บ ัญ ญ ัต ิแ ห ่ง ช า ต ิ จ ะ ส ่ง ผ ล ต ่อ ส ุข ภ า พ ท ำ ใ ห ้ม ี 

ส ุข ภ า พ ก า ย ด ี

2 9 .  ส ร ้า ง ส ้ม พ ัน ธ ภ า พ ใ น ค ร อ บ ค ร ัว ใ ห ้อ บ อ ุ่น เ ป ็น ห ล ัก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต น ต า ม  

ห ล ัก ส ุข บ ัญ ญ ัต ิแ ห ่ง ช า ต ิ

3 0 .  ซ ื้อ ย า ด ม ไ ว ้ต ิด ต ัว เ พ ื่อ ใ ช ้ด ม เ ป ็น ป ร ะ จ ำ เ ว ล า เ ห น ื่อ ย จ า ก ง า น เ ป ็น ห ล ัก ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิต น ต า ม ห ล ัก ส ุข บ ัญ ญ ัต ิแ ห ่ง ช า ต ิ
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ชุดที 2 แบบวัดทัดนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ
ค ำ ช ีแ จ ง

โปรดเขียนเคร๋ีองหมาย V ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
ซ่ึงแต่ล ะ ช่องมีความหมายดังน้ี

เ ห ็น ด้วยอย่างย่ิง ห ม า ย ถ ึง  ต ร ง ก ับ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ท ่า น ม า ก ท ี่ส ุด  ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ม า ก ท ี่ส ุด

เ ห ็น ด้วยมาก ห ม า ย ถ ึง  ต ร ง กับค ว า ม ค ิด ข อ ง ท ่า น ม า ก  ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ม า ก

ค่อนข้างเห็นด้วย ห ม า ย ถ ึง  ต ร ง ก ับ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ท ่า น บ ' ง ส ่ว น  ไ ม ่ค ่อ ย ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ  ม า ก

ค่อนข้างไม่เ ห ็น ด้วย ห ม า ย ถ ึง  ไ ม ่ค ่อ ย ต ร ง ก ับ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ท ่า น  แ ต ่ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ อ ย ู่บ ้า ง

ไม่เห็นด้วยมาก ห ม า ย ถ ึง  ไ ม ่ต ร ง ก ับ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ท ี' น  แ ล ะ ไ ม ่ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ

ไม,เห็นด้วยอย่างย่ิง ห ม า ย ถ ึง  ไ ม ่ตรงก ับ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ท า น ม า ก ท ี่ส ุด  แ ล ะ ไ ม ่ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ใ ด  ๆ  เล ย

รไยการความค ิด เห ็น

เห ็น

ด ้วย

อย่าง

ย ิ่ง

(6)

เห ็น

ด ้วย

มาก

(5)

ค ่อ น ข ้ 

ไง

เห ็น

ด ้วย

(4)

ค ่อน  

ข ้างไม ่ 

เห ็น 

ด ้วย 

(3)

ไม,เห ็น  

ด ้วย  

มาก 

(2)

ไม'เห ็น 

ด ้วย 

อย ่าง 

ย ิ่ง 

(1)

1. ส ุข ภ า พ ค ีม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ต ่อ ก า ร ม ีค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ท ี่ด ี

2 .  ไ ม ่ค ว ร ป ร ะ พ ฤ ต ิต น ใ น ท า ง ท ี่เ ส ี่ย ง ต ่อ ก า ร เ ก ิด ป ีญ ห า  

ส ุข ภ า พ

3 .  ส ุข ภ า พ ข อ ง เ ร า จ ะ ล ีไ ด ้อ ย ู่ท ี่ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิข อ ง ต ัว  

เ ร า เ อ ง 1

4. ก า ร ท ี่เ ร า ป ฏ ิบ ัต ิต น เ ป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ท ี่ล ีใ น ด ้า น ส ุข ภ า พ จ ะ  

ม ีผ ล ต ่อ บ ุค ค ล อ ื่น ท ี่อ ย ู่ร อ บ ๆ ต ัว เ ร า ด ้ว ย

5 .  ส ุข ภ า พ เ ป ็น เ ร ื่อ ง เ ฉ พ า ะ ต ัว บ ุค ค ล ไ ม ่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ บ ุค ค ล  

อ ื่น

6 .  ท ุก ค น ม ีค ว า ม เ ช ื่อ ด ้า น ส ุข ภ า พ ท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน

7. ค ว า ม เ ช ื่อ เ ร ื่อ ง ส ุข ภ า พ เ ป ็น เ ร ื่อ ง ส ่ว น ต ัว ข อ ง แ ต ่ล ะ ค น  

ต ัง น ัน ไ ม ,ต อ ง ส น ใ จ ค ว า ม เ ช ื่อ ด ้า น ส ุข ภ า พ ข อ ง ผ ู้อ ื่น
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รายการความค ิด (ห ิน

เห ็น

ด ้วย

อย่าง

ย ิ่ง

(6)

เห ็น

ด ้วย

มาก

(5)

ค ่อน

ข ้าง

เห ็น

ด ้วย

(4)

ค ่อน  

ข ้างไม ่ 

เห ็น 

ด ้วย 

(3)

ไม ่เห ็น  

ด ้วย  

มาก 

(2)

ไม,เห ็น 

ด ้วย 

อย ่าง 

ย ิ่ง 

(1)

8 . ค ว ร ป ฏ ิบ ัต ิแ ต ่ส ิ่ง ท ี่ส ่ง ผ ล ด ีต ่อ ส ุข ภ า พ ข อ ง ต น แ ล ะ ผ ู้อ ื่น  

เ ท ่า น ั้น

9 .  ส ุข ภ า พ ข อ ง ผ ู้อ ื่น ไ ม ่ส ำ ค ัญ เ ท ่า ส ุข ภ า พ ข อ ง ต ัว เ ร า เ อ ง

1 0 . เ ร า ค ว ร พ ัฒ น า ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ด ูแ ล  

ส ุข ภ า พ ข อ ง ต ัว เ ร า

1 1 . ร ัฐ บ า ล ค ว ร จ ะ เ พ ิ่ม จ ำ น ว น แ พ ท ย ์แ ล ะ พ ย า บ า ล ใ ห ้ม า ก  

ข ึ้น เ พ ิ่อ ท ี่ป ร ะ ช า ช น จ ะ ไ ด ้ล ด ก า ร ด ูแ ล ส ุข ภ า พ ข อ ง ต น เ อ ง  

ล ง

1 2 . เ ร า ค ว ร ม ีก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ ด ้ว ย ก า ร อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย  

เป ็น ป ร ะ จ ำ

. 13  ส ภ า พ ข อ ง ส ัง ค ม แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ต ่อ  

ส ุข ภ า พ ข อ ง เร า

1 4 . ก า ร ร ัก ษ า ค ว า ม ส ง บ ส ุข ข อ ง ส ัง ค ม แ ล ะ ก า ร ร ัก ษ า  

ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม เ ป ็น ห น ้า ท ี่ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ

1 5 . เ ม ื่อ ท ุก ค น ใ น ส ัง ค ม ม ีส ุข ภ า พ ด ีค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ข อ ง เ ร า  

จ ะ ด ีข ึ้น ด ้ว ย

1 6 . ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ข อ ง เ ร า ข ึ้น อ ย ู่ก ับ ค ว า ม เ จ ร ิญ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ

1 7 . ก า ร ท ี่ท ่า น ร ัก ษ า ค ว า ม ส ะ อ า ด ข อ ง ร ่า ง ก า ย เ พ ื่อ ร ัก ษ า  

ส ุข ภ า พ ร ่า ง ก า ย ใ ห ้แ ข ็ง แ ร ง

1 8 . ค ว า ม ส ะ อ า ด ข อ ง ร ่า ง ก า ย ไ ม ่ส ำ ค ัญ ส ำ ห ร ับ ท ่า น

1 9 . ท ่า น ร ับ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร ท ี่ม ีป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ร ่า ง ก า ย  

เ ท ่า น ั้น

2 0 .  ท ่า น จ ะ ร ับ ป ร ะ ท า น เ ฉ พ า ะ อ า ห า ร ท ี่ท ่า น ช อ บ

2 1 .  เ ม ื่อ ม ีค ว า ม ท ุก ข ์ค ว ร ร ะ บ า ย ห ร ือ ป ร ึก ษ า ค ับ ผ ู้อ ื่น ท ี่เร า  

ไ ว ้ว า ง ใ จ ไ ด ้

2 2 .  ค ว ร ร ะ ม ัด ร ะ ว ัง ไ ม ่ใ ห ้เ ก ิด อ ุบ ัต ิค ับ ต น เ อ ง แ ล ะ ผ ู้อ ื่น

2 3 .  ก า ร ท ่า ง า น อ ด ิเ ร ก ท ี่ท ่า น ช อ บ ท ำ ใ ห ้ท ่า น ม ีค ว า ม ส ุข

2 4 .  เ ร า ด ้อ ง ส ร ้า ง พ ัน ธ ภ า พ ท ี่ด ีค ับ ผ ู้อ ื่น เ พ ื่อ ส า ม า ร ถ  

ด ำ ร ง ช ีว ิต อ ย ู่ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีค ว า ม ส ุข
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ชุดท่ี 3 แบบวัดพฤติกรรมธุขภาพ
คำชี้แจง

โปรดเขียนเคร่ืองหมาย V ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็น‘เองท่านมากท่ีสุด 
ซ่ึงแต่ละช่องมีความหมายดังน้ี

ปฎิบัติมากท่ีสุด หมายถึง ปฏิบัต ิเป็นประจำ สม ํ่าเสมอจนเป ็นน ิส ัย
ปฎิบัติมาก หมายถึง ปฏิบัติเป็นประจำ แต ่ไม ่สม ํ่าเสมอ
ปฏิบัติค่อนข้างมาก หมายถึง เม ื่อม ีโอกาส  หร ือม ีเวลาจะ!ฏ ิบ ัต ิท ุกคร ัง
ปฏิบัติค่อนข้างน้อย หมายถึง เม ื่อม ีโอกาสหร ือม ีเวลาจะปฏ ิบ ัต ิเป ็นบ างคร ั้ง
ปฏิบัติน้อย หมายถึง ปฏ ิบ ัต ิน ้อยสามารถน ับคร ั้งของการปฏ ิบ ัต ิได ้ เช่น 1 - 2 ครั ้ ง
ไม ่ได ้ปฏ ิบ ัต ิ หมายถึง ไม ่เคยปฏ ิบ ัต ิเลย

รายการพ ฤต ิกรรม ท ี่ป ฎ ิบ ้ต ิ

ป ฎ ิบ ้ต ิ 

มากท ี่ช ุด  

(6)

ปฎ ิบ ้ต ิ 

มาก 

(5)

ปฎ ิบ ัต ิ 

ค ่อน  ข ้าง 

มาก (4)

ป ฏ ิบ ้ต ิ 

ค ่อน  ข ้าง 

น ้อย (3)

ป ฎ ิบ ต ิ 

น ้อย 

(2)

ไม,ได ้ 

ป ฎ ิบ ัต ิ 

(1)

1.ส ร ะ ผ ม อ ย ่า ง น ้อ ย ส ัป ด า ห ์ล ะ  2 ค ร ั้ง

2 .  ต ัด เ ล ็บ ม ือ เ ล ็บ เ ท ้า ใ ห ์ส ั้น อ ย ู่เ ส ม อ

3 . แ ป ร ง ฟ ้น ห ร ือ ท ้ว น ป า ก ห ล ัง ร ับ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร  

ท ุก ด ร ัง

4 .  เ ล ือ ก ช ื้อ อ า ห า ร ท ี่ส ด  ส ะ อ า ด  ป ร า ศ จ า ก ส า ร  

อ ัน ต ร า ย

5 . ร ับ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร ท ี่ม ีก า ร เ ต ร ีย ม ก า ร ป ร ะ ก อ บ  

อ า ห า ร ท ี่ส ะ อ า ด  แ ล ะ ใ ส ่ภ า ช น ะ ท ี่ส ะ อ า ด

6 .  ร ับ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร ท ี่ม ีส ีฉ ูด ฉ า ด

7 . ร ับ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร ท ี่ไ ม ่ส ะ อ า ด  ห ร ือ ไ ม ่แ น ่ใ จ  

ว ่า ไ ม ' ส ะ อ า ด

8 . ร ัน ป ร ะ ท า น อ า ห า ร ท ี่ม ีป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ  ร ่า ง ก า ย

9 .  ค ำ น ึง ถ ึง ค ุณ ค ่า ท า ง โ ภ ช น า ก า ร แ ล ะ ค ว า ม  

ป ล อ ด ภ ัย ข อ ง อ า ห า ร ท ี่ร ับ ป ร ะ ท า น

1 0 . ร ับ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร เ ป ็น เ ว ล า  ค ร บ  3 ม ื้อ

1 !  ด ื่ม น ํ้า ท ี่ส ะ อ า ด  อ ย ่า ง น ้อ ย ว ัน ล ะ  8  แ ก ้ว

1 2 . ก า ร ด ื่ม ส ุร า

1 3 . ก า ร ส ูบ บ ุห ร ี่
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รายการพ ฤต ิกรรม ท ีป ฎ ิบ ้ต ิ

ป ฎ ิบ ัต ิ 

มไกท ี่ช ุด  

(6)

ป ฎ ิบ ้ต ิ 

มาก 

(5)

ปฎ ิบ ้ต ิ 

ก ่อน  ข ้าง 

มาก (4)

ป ฎ ิบ ้ต ิ 

ก ่อน  ข ้าง 

น ้อย  (3)

ป ฎ ิบ ้ต ิ 

น ้อย  

(2)

ไมได ้ 

ปฎ ิบ ัต ิ 

(1)

1 4 . ก า ร ใ ช ้ย า แ ก ้ง ่ว ง

1 5 . ก า ร ใ ช ้ย า ท ำ ใ ห ้ข ย ัน

1 6 . ก า ร เ ล ่น ห ว ย ร ัฐ บ า ล  ( ล อ ต เ ต อ ร ี่ )

17. ก า ร เ ล ่น ห ว ย ใ ต ้ด ิน ( ห ว ย เ ถ ื่อ น  )

1 8 . ม ีเ พ ศ ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ บ ุค ล ท ี่เ ส ี่ย ง ต ่อ ก า ร เ ก ิด โ ร ค

1 9 . ร ะ ม ัด ร ะ ว ัง ต น เ อ ง ไ ม ,ใ ห ้เ ก ิด อ ุบ ัต ิเ ห ต ุแ ล ะ  

อ ุบ ัต ิภ ัย ต ่า ง ๆ

2 0 .  อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย  เ ช ่น  เ ล ่น ก ีฬ า ช น ิด ต ่า ง ๆ  

เ ต ้น แ อ โ ร บ ิค  เ ป ็น ต ้น

2 1 .  อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย อ ย ่า ง น ้อ ย ส ัป ด า ห ์ล ะ  3 ค ร ั้ง ๆ ล ะ  

2 0 น า ท ี

2 2 .  ต ร ว จ ส ุข ภ า พ โ ด ย แ พ ท ย ์ห เ อ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ 

ส า ข า ร ณ ส ุข ป ีล ะ  1ค ร ั้ง

2 3 .  เ ม ื่อ ม ีค ว า ม เค ร ีย ด ห ร ือ  ค ว า ม ไ ม ่ส บ า ย ใ จ  

เ ก ิด ข ึ้น จ ะ ห า ว ิธ ีผ ่อ น ค ล า ย ค ว า ม เ ค ร ีย ด

2 4 .  ไ ม ่ป ล ่อ ย ใ ห ้ม ีค ว า ม เ ค ร ีย ด ห ร ือ ร ู้ส ึก ไ ม ่ส บ า ย  

ใ จ เ พ ิ่ม ข ืน โ ด ย ไ ม ่แ ก ้ไ ข

2 5 .  ท ำ ง า น อ ด ิเ ร ก เ ว ล า ว ่า ง

2 6 .  ม ีน ํ้า ใ จ ช ่ว ย เ ห ล ือ ผ ู้อ ื่น เ ม ื่อ ม ีป ิญ ห า

2 7 .  ป ร ะ ห ย ัด น ํ้า แ ล ะ ป ร ะ ห ย ัด ไ ฟ

2 8 .  ท ิ้ง ข ย ะ ใ น ถ ัง ข ย ะ

2 9 .  ป ฏ ิบ ัต ิต ัว เ ป ็น ค น ด ีข อ ง ช ุม ช น / ส ัง ค ม

3 0 .  ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ก ฎ ห ม า ย บ ้า น เ ม ือ ง

3 1 .  ช ่ว ย อ น ุร ัก ษ ์ภ ูม ิป ีญ ญ า ,ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น

3 2 .  ช ่ว ย ร ัก ษ า ป ร ะ เ พ ณ ีแ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม ท ี่ด ีง า ม  

ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น

ฃอฃอบค ุณ ในการร่วมม ือตอบแบบวัค  
ผู้วิจัย
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3 . แ บ บ ว ัด ค ว า ม ร ู้เ ร ื่อ ง ส ุข ภ า พ  แ บ บ ว ัด ท ัศ น ค ต ิต ่อ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ  แ ล ะ แ บ บ ว ัด พ ฤ ต ิก ร ร ม
ส ุข ภ า พ ข อ ง ผ ู้ป ก ค ร อ ง น ัก เร ีย น

ข ้อ ม ูล ท ั่ว ไ ป ข อ ง ผ ู้ท ำ แ บ บ ว ัด

ช ื่อ .................................... น าม ส ก ุล ....................................... เป ็นผู้ปกครอง
ท ี่อ ย ู่.........................................................................................................................................

ช ุด ท ี่ า แ บ บ ว ัด ค ว า ม ร ู้เ ร ื่อ ง ส ุข ภ า พ

ค ำ ข ้แ จ ง  ขอให ้ท ่าน อ ่าน ข ้อคำถามอย ่างระม ัดระว ังและเล ือกตอบ โดยกาเคร ื่องห มาย V  ใน ช ่องคำตอบ เพ ียง  
คำตอบ เด ียว

ข ้อ ค ำ ถ า ม ค ำ ต อ บ

ใ ช ่ ไ ม ่ใ ช ่ ไ ม ่

ท ร า บ

1 . ภ า ว ะ ส ุข ภ า พ ด ี ห ม า ย ถ ึง  ภ า ว ะ ท ี่ร ่า ง ก า ย ไ ม ่เ จ ็บ ป ว ย  จ ิต ใ จ เ ป ็น ส ุข  ใ ช ้ช ีว ิต  

ใ น ส ัง ค ม ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ื่น ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีค ว า ม ส ุข

2 . เ ม ื่อ ท ่า น อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย ท ุก ว ัน เ พ ื่อ ใ ห ้ร ่า ง ก า ย แ ข ็ง แ ร ง อ ย ู่เ ส ม อ ท ่า น จ ะ ม ี 

ส ุข ภ า พ ด ี

1 4 .  ส ุข ภ า พ ข อ ง เ ร า ส า ม า ร ถ เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ไ ด ้ต ล อ ด เ ว ล า

1 5 .  ส ุข ภ า พ ข อ ง เ ร า ม ีผ ล ต ่อ ส ุข ภ า พ ข อ ง ค น ร อ บ ข ้า ง ด ้ว ย

1 6 .  ส ุข ภ า พ เ ป ็น เ ร ื่อ ง เ ฉ พ า ะ ต ัว บ ุค ค ล ไ ม ่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม

1 7 .  ก า ร ท ี่เ ร า อ ย ู่ใ น ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ท ี่ไ ม ด่ ี ย ่อ ม ส ่ง ผ ล ต ่อ ส ุข ภ า พ ข อ ง ต ัว เ ร า ด ้ว ย

1 8 .  ก า ร ม ีฐ า น ะ ร ํ่า ร ว ย ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ม า ก ท ี่ส ุด

1 9 .  ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใ น ช ุม ช น / ส ัง ค ม เ ป ็น ป ัจ จ ัย ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ส ุข ภ า พ ข อ ง ท ่า น

2 0 . ก า ร ด ูแ ล ส ุข ภ า พ ข อ ง ต ัว ท ่า น  ท ่า น จ ะ  ด ูแ ล ร ัก ษ า ส ุข ภ า พ ข อ ง ต น , อ ง  

ผ ู้อ ื่น  แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม

2 1 .  ว ิธ ีก า ร ต ัด เ ล ็บ ม ือ - เ ล ็บ เ ท ้า  ท ี่ถ ูก ว ิธ ีค ือ ต ัด เ ป ็น แ น ว เ ล ้น ต ร ง

2 2 .  เ ม ื่อ ท ่า น เ ป ็น ไ ข ้ ท ่า น จ ะ ไ ป ซ ื้อ ย า ล ด ไ ข ้ท ี่ร ้า น ข า ย ย า ใ ก ล ้บ ้า น ม า  

ร ับ ป ร ะ ท า น ด ้ว ย ต น เ อ ง

1 2 .  ก า ร ร ับ ป ร ะ ท า น ล า บ ห ม ูป ร ุง ส ุก ๆ ด ิบ ๆ เ ด ือ น ล ะ ค ร ั้ง จ ะ เ ล ี่ย ง ต ่อ ก า ร , ท ิด  

โ ร ค พ ย า ธ ิ

1 3 .  ค ว ร อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย ห ล ัง ร ับ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร

14. ก า ร อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย ช ่ว ย ใ ห ้ม ีก า ร ใ ช ้อ ว ัย ว ะ ข อ ง ร ่า ง ก า ย ท ุก ส ่ว น

15. เ ร า ค ว ร เ ล ือ ก ร ับ ป ร ะ ท า น แ ต ่อ า ห า ร ท ี่เ ร า ช อ บ

1 6 . ด ื่ม น ม ว ัน ล ะ  1 แ ก ้ว แ ท น อ า ห า ร เ ช ้า เ ป ็น ป ร ะ จ ำ เ ป ็น ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ
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ข ้อ ค ำ ถ า ม ค ำ ต อ บ

ใ ช ่ ไ ม ่ใ ช ่ ไม ่

ท ร า บ

17. ด ื่มส ุรายาดองก ่อนร ับประทานอาหารเป ็นประจำช ่วยลดการปวดข ้อ
18. เม ื่อ เก ิดโรคไข ้เล ือดออกระบาดใน ช ุมชนท ่าน จะใส ่ทรายอะเบทใน  

ภ าชนะท ี่ใส ่น ํ้า เพ ื่อท ำล ายล ูกน ํ้าย ุงล าย
19. เราควรจะสระผมให ้สะอาดอย ่างน ้อย เด ือนละ 1 ครั้ง
20  ถ ้าท ่านม ีอาการนอนไม ่หล ับบ ่อยๆควรร ับประทานเบ ียร ์หร ือเหล ้r ยาดอง
21 หล ังเล ่นก ีฬ าเสร็จใหม ่ๆ ท ่านควรด ื่มน ํ้า
22  ถ ้าท ่านท ้องผ ูกท ่าน ควรใช ้ยาระบ ายเป ็น ลำด ับ แรก
23. อาหารท ี่ถ ูกส ุขล ักษณ ะควรใส ่ผงช ูรสเล ิกน ้อย
24. การปฏ ิบ ัต ิตนตามห ล ักส ุขบ ัญ ญ ัต ิแห ่งชาต ิ จะส ่งผลต ่อส ุขภาพทำให ้ม  ี

ส ุขภาพ กายด ี
25  สร ้างล ัมพ ันธภาพในครอบคร ัวให ้อบอ ุ่น เป ็นหล ักการปฏ ิบ ัต ิตนตาม  

ห ล ักส ุขบ ัญ ญ ัต ิแห ่งชาต ิ
26 . ช ื้อยาดม ไว ้ต ิดต ัว เพ ื่อ ใช ้ดมเป ็น ป ระจำเวลาเห น ื่อยจากงาน เป ็น ห ล ักการ  

ปฏ ิบ ัต ิตนตามห ล ักส ุขบ ัญ ญ ัต ิแห ่งชาต ิ

ชุดท่ี 2 แบบวัดทัคนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ
คาช ี้แจง

โปรดเขียนเคร่ืองหมาย V ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นรองท่านมากท่ีสุด
ซึ่งแต ่ละช ่องม ีความหมายด ังน ี

เห็นด้วยอย่างย่ิง หมายถึง ตรงกับความคิดเห ็นของท ่านนากท ี่ส ุด ม ีความสำค ัญมากท ี่ส ุด
เห็นด ้วยมาก หมายถึง ตรงก ับความค ิดของท ่านมาก ม ีความสำคัญมาก
ค่อนข้างเห็นด้วย หมายถึง ตรงก ับความค ิดเห ็นของท ่านบางส ่วน ไม ่ค ่อยม ีความสำค ัญมาก
ค่อนข้างไม่เห็นด้วย หมายถึง ไม ่ค ่อยตรงก ับความคิดเห ็นของท ่าน แต ่ม ีความสำค ัญบ ้าง
ไม่เห็นด้วยมาก หมายถึง ไม ่ตรงก ับความค ิดเห ็นของท ่าน .เละไม ่ม ีความสำค ัญ
ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง หมายถึง ไม ่ตรงก ับความค ิดเห ็นของท ่านมากท ี่ส ุด และไม ่ม ีความสำค ัญ ได ๆ เลย
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ร า ย ก า ร ค ว า ม ค ิด เ ห ็น

เห ็น

ด ้ว ย

อ ย ่า ง

ย ิ่ง

(6)

เห ็น

ด ้ว ย

ม า ก

(5)

ค ่อ น

ข ้า ง

เห ็น

ด ้ว ย

(4)

ค ่อ น  

ข ้า ง ไ ม ่ 

เห ็น  

ด ้ว ย

(3)

ไ ม ่เห ็น  

ด ้ว ย  

ม า ก

(2)

ไ ม ่เห ็น  

ด ้ว ย  

อ ย ่า ง  

ย ิ่ง

(1)

1. เร ื่องปากท ้องสำค ัญ กว ่าเร ื่องส ุขภาพ
2. ไม ่ควรประพฤติตนในทางที,เส ี่ยงต ่อการเก ิดป ัญ ห า  
สุขภาพ
3. เม ื่อ เก ิดม าเป ็น คนต ้องลองทำท ุกอย ่างเพ ื่อสร ้าง  
ประสบการณ ์ช ีว ิตไม ่ว ่าจะม ีผลต ่อตนเองหร ือคนอ ื่น  
อย ่างไร
4. ส ุขภาพของเราจะด ีไต ้อย ู่ท ี่การประพฤต ิ ปฎิบ ้ต ิของต ัว  
เราเอง
5. การท ี่เราปฏ ิบ ัต ิตน เป ็นแบ บอย ่างท ี่ด ีในด ้านส ุขภาพ จะ  
ม ีผลต ่อบ ุคคลอ ื่นท ี่อย ู่รอบๆต ัวเราด ้วย
6. ส ุขภาพ เป ็น เร ื่องเฉพ าะต ัวบ ุคคลไม ่เก ี่ยวข ้องก ับบ ุคคล  
อื่น
7. ความเช ื่อ เร ื่องส ุขภาพเป ็นเร ื่องส ่วนต ัวของแต ่ละคน  

ตังน ั้นไม ่ต ้องสนใจความเช ื่อด ้านส ุขภาพของผ ู้อ ื่น
8. ส ุขภาพ ของผ ู้อ ื่นไม ่สำค ัญ เท ่าส ุขภาพของต ัวเราเอง
9. ร ัฐบ าลควรจะเพ ิ่ม จำน วน แพ ทย ์และพ ยาบ าลให ้มาก  

ขึ้นเพ ื่อท ี่ประซาฃนจะได ้ลดการด ูแลส ุขภาพของตนเอง 
ลง

9. เราควรม ีการส ่งเสร ิมส ุขภาพ ด ้วยการออกกำล ังกาย  
เป็นประจำ

10. ไม ่จำเป ็น ต ้องออกกำล ังกายเป ็น ป ระจำเพ ราะ  
เส ียเวลาการพ ักผ ่อน

12. เม ื่อท ุกคนในล ังคมม ีส ุขภาพ ด ีค ุณ ภาพ ช ีว ิตของเรา 

จ ะ ด ีขึ้นด้วย
13. ค ุณ ภาพ ช ีว ิตของเราข ึ้นอย ู่ก ับความเจร ิญ ของ  

ประเทศ
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ร า ย ก า ร ค ว า ม ค ิด เ ห ็น

เห ็น

ด ้ว ย

อ ย ่า ง

ย ิ่ง

(6)

เห ็น

ด ้ว ย

ม า ก

(5)

ค ่อ น

ข ้า ง

เห ็น

ด ้ว ย

(4)

ค ่อ น  

ข ้า ง ไ ม ่ 

เห ็น  

ด ้ว ย

(3)

ไ ม ่เห ็น  

ด ้ว ย  

ม า ก

(2)

ไม ่

เห ็น

ด ้ว ย

อ ย ่า ง

ย ิ่ง

(1)

14. ความ ส ะอาดข องร ่างกายไ ม ่สำค ัญ สำหร ับท ่าน
15. ท ่านจะร ับประทานเฉพ าะอาหารท ี่ท ่านชอบ
16. บ างค ร ั้ง เม ื่อ เราเคร ียดต ้องห าว ิธ ีคลายเคร ียด ด ้วยการ  

สูบบุหรี่ หรือด ื่มเบ ียร ์/ส ุรา
17. เม ื่อม ีความท ุกข ์ควรเก ็บไ ว ้กับต ัวหรือล ืมม ันไปเส ีย  
เพ ื่อไม ่ให ้คนอ ื่นร ู้ความท ุกข ์ของเรา
18. การออกกำล ังท ำให ้ร ่างกายแข ็งแรงท ่าน จ ึงออกกำล ัง  
กายเปินประจำ
19. การท ำงาน ท ุกว ัน ถ ือว ่า เป ็น การออกกำล ังกายอย ู่แล ้ว
2 0 . การทำงาน อด ิเรกท ี่ท ่าน ชอบทำให ้ท ่านม ีความส ุข

ชุดท่ี3 แบบวัดพฤติกรรมสุขภาพ
ค ำ ช ีแ จ ง

โ ป ร ด เ ข ีย น เ ค ร ื่อ ง ห ม า ย  V  ล ง ใ น ช ่อ ง ท ี่ต ร ง ก ับ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ท ่า น ม า ก ท ี่ส ุด  

ซ ึ่ง แ ต ่ล ะ ช ่อ ง ม ีค ว า ม ห ม า ย ด ัง น ี้

ปฏิบัติมากท่ีสุด ห ม า ย ถ ึง  ป ฏ ิบ ัต ิเ ป ็น ป ร ะ จ ำ  ส ม ํ่า เ ส ม อ จ น เ ป ็น น ิส ัย

ปฏิบัติมาก ห ม า ย ถ ึง  ป ฏ ิบ ัต ิเ ป ็น ป ร ะ จ ำ  แ ต ่ไ ม ่ส ม ํ่า เ ส ม อ

ปฏิบัติค่อนข้างมาก ห ม า ย ถ ึง  เ ม ื่อ ม ีโ อ ก า ส  ห ร ือ ม ีเ ว ล า จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิท ุก ค ร ั้ง

ปฏิบัติค่อนข้างน้อย ห ม า ย ถ ึง  เ ม ื่อ ม ีโ อ ก า ส ห ร ือ ม ีเ ว ล า จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิเ ป ็น บ า ง ค ร ั้ง

ปฏิบัติน้อย ห ม า ย ถ ึง  ป ฏ ิบ ัต ิน ้อ ย ส า ม า ร ถ น ับ ค ร ั้ง ข อ ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิไ ค ้ เ ช ่น  1 - 2 ครั ้ ง

ไ ม ่ไ ด ้ป ฏ ิบ ัต ิ ห ม า ย ถ ึง  ไ ม ่เ ค ย ป ฏ ิบ ัต ิเ ล ย
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ร า ย ก า ร พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิ

ป ฏ ิบ ัต ิ 

ม า ก  

ท ี่ส ุด

(6)

ป ฏ ิบ ัต ิ

ม า ก

(5)

ป ฏ ิบ ัต ิ 

ค ่อ น  

ข ้า ง ม า ก  

(4)

ป ฏ ิบ ัต ิ 

ค ่อ น  ข ้า ง  

น ้อ ย  (3)

ป ฏ ิบ ัต ิ

น ้อ ย

(2)

ไ ม ่ไ ด ้ 

ป ฏ ิบ ัต ิ

(1)

า . ต ัด เล ็บม ือเล ็บ เท ้า'ให ้ล ันอย ู่เสมอ
2. ถ ่ายอ ุจจาระให ้เป ็น เวลาท ุกว ัน
3. ใส ่เส ื้อผ ้าท ี่สะอาดไม ่อ ับ ช ื้น  และให ้ความ  
อบอุ่น เพ ียงพอ
4. ด ูแลร ักษาปากและฟ ัน ด ้วยการแปรงฟ ัน  
อย ่างถ ูกว ิธ ี ท ุกว ันอย ่างน ้อยว ันละ 2ครั้ง
ร-ตรวจส ุขภาพ ภายในซ ่องปากอย ่างน ้อยป ีละ  
2 ครั้ง
6. ล ้างม ือให ้สะอาดก ่อนร ับ ป ระทาน อาหาร
7. ล ้างม ือให ้ละอาดห ล ังข ับ ถ ่าย
8. เล ือกซ ื้ออาหารท ี่ลด สะอาด ป ราศ จากลาร  
อ ันตราย
9. ร ับประทานอาหารท ี่ม ีการเตร ียมการ  
ป ระกอบ อาห ารท ี่ละอาด  และใส ่ภาชนะท ี ่
ละอาด
10. ร ับประทานอาหารรสจัด
1 1 . ร ับประทานอาหารท ี่ม ีล ีฉ ูดฉาด
1 2 .ร ับประทานของม ักดอง
13. ร ับประทานอาหารท ี่ไม ่สะอาด หรือไม่ 
แน ่ใจว ่าไม ่ละอาด
14. ร ับประทานอาหารท ี่ม ืประโยชน ์ต ่อ  

ร ่างกาย
15. ค ำน ึงถ ึงค ุณ ค ่าท างโภ ชน าการและความ  
ปลอดภ ัยของอาหารท ี่ร ับประทาน
16. ร ับประทานอาหารเป ็น เวลา ครบ 3ม ื้อ
17. ด ื่มน ํ้าท ี่สะอาด อย ่างน ้อยว ัน ละ 8 แก้ว
18. การด ื่มส ุรา
19. การสูบบ ุหรี่
20. การใช ้สารเสพต ิด
21. การใช ้ยาแก ้ไอ
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ร า ย ก า ร พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ป ฎ ิบ ้ต ิ

ป ฎ ิบ ้ต ิ 

ม า ก  

ท ี่ส ด

พ

ป ฎ ิบ ต ิ 

ม า ก

(5)

ป ฎ ิบ ต ิ 

ค ่อ น  

ข ้า ง ม า ก  

(4)

ป ฎ ิบ ้ต ิ 

ค ่อ น  

ข ้า ง น ้อ ย

(3)

ป ฎ ิน ้ต ิ 

น ้อ ย

(2)

ไ ม ่ไ ด ้ 

ป ฏ ิบ ้ต ิ

(1)

22. การใช ้ยาแก ้ง ่วง
23. การใช ้ยานอนหล ับ
24. การใช ้ยาท ำให ้ข ย ัน
25. การเล ่นการพน ัน
26. การเล ่นหวยร ัฐบาล (ลอตเตอร ี่ )

27. การเล ่นห วยใต ้ด ิน  ( หวยเถ ื่อน )

28. ม ีเพ ศล ัมพ ันธ ์ก ับบ ุคลท ี่เส ี่ยงต ่อการเก ิดโรค
29. ม ีเพศล ัมพ ันธ ์ก ับบ ุคคลท ี่ไม ่ควรจะม ี 

เพศลัมพ ันธ ์ด ้วย
30. ปฏ ิบ ัต ิต ัวเป ็นคนดีของครอบครัว
3 1 . ระม ัดระว ังตนเองไม ่ให ้เก ิดอ ุบ ัต ิเหต ุและ  
อ ุบ ัต ิภัย ต ่างๆ
32. อ อ ก ก ำล ังก าย  เซ่น เล ่นก ีฬ าชน ิดต ่างๆ  
เต ้นแอโรบ ิค เป็นต้น
33. อ อ ก ก ำล ังก ายอ ย ่างน ้อย ล ัป ด าห ์ล ะ  รครั้งๆ 
ละ 20นาท ี
34 . ตรวจส ุขภาพโดยแพทย์หร ือเจ ้าหน ้าท ี ่
สาธารณ ส ุขป ีละ 1ครั้ง
35. พ ักผ ่อนหรือนอนหลับว ันละ 6-8  
ชั่วโมง
36. เม ื่อม ีความเครียดหรือ ความไม ่สบายใจ  
เก ิดข ึ้นจะหาว ิธ ีผ ่อน คลายความเคร ียด
37. สร ้างล ัมพ ันธภาพ ท ี่ด ีก ับบ ุคคลอ ื่น
38. ทำงาน อด ิเรก เวลาว ่าง
39. ม ีน ํ้าใจช ่วย เห ล ือ ผ ู้อ ื่น เม ื่อม ีป ัญ ห า
40. ประหยัดน ํ้าและประหยัดไฟ
41. ท ิ้งขยะในก ังขยะ
42. ร ักษาความสงบส ุขของล ังคม
43. ปฏ ิบ ัต ิตาม กฎห มายบ ้าน เม ือง
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น างน ิภ า  ไชยรินคำ เก ิดว ันท ี่ 2 5  ม ิถ ุน าย น  พ .ศ .2 4 S 9  ท ี่ก ร ุง เท พ ม ห าน ค รส ำเร ็จ ก ารศ ึกษ า  

ป ร ญ ญ าว ิท ย าศ าล ต ร บ ัณ ฑ ิต  (พ ย าบ าล ) จ าก ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ าส ต ร ์ ม ห าว ิท ย าล ัย ข อ น แ ก ่น  

ป ีก า ร ศ ึก ษ า  2 5 2 2  ส ำเร ็จ ก าร ศ ึก ษ าป ร ิญ ญ าค ร ุค าส ต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต  (บ ร ิห ารก าร ศ ึก ษ า) จ าก  

ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย ป ีก าร ศ ึก ษ า2 5 3 4  แ ล ะ เข ้าศ ึก ษ าต ่อ ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า  

ค ร ุศ าล ต รด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ส าข าพ ัฒ น ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  ป ีก าร ศ ึก ษ า  

2 5 4 2  ป ัจจ ุบ ัน ร ับ ราช การท ี่ ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล บ ร ม ร าช ช น น ี พ ะ เย า  ล ังก ัด ส ถ าบ ัน พ ระบ รม ราชชน ก  

กระท รวงส าธารณ ส ุข
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