
ว ร ร ณ ค ด ีแ ล ะง า น ว จ ย ท เก ย ว ข อ ง

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง ''ความคิดเห็นของผู้บรีหาร ครู นักศึกษาผู้ใหญ่ ศูนย์การศึกษานอก 

โรงเรียน กรุงเทพมหานคร ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ลอดคล้องกับ 

ความต้องการของแรงงาน” ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่าง 

ประเทศ เพ่ือใช้เป็นความรู้พื้นฐานในการวิจัยดังนี้

ตอนท่ี 1 แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ตอนท่ี 2 แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนกับการศึกษาลายอาชีพ

ตอนท่ี 3 แนวคิดและองค์ประกอบของการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

ตอนท่ี 4 แนวคิดเกี่ยวกับตลาดแรงงาน

ตอนท่ี 5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ต อ น ท ี่ 1 แ น ว ค ิด เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น
พระราชบัญญ่ติการศึกษาแห่ง'ชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 3 ว่าด้วยระบบการศึกษา มาตรา 15 

กล่าวถึง การจัดการศึกษา ;มี 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการ 

ศึกษาตามอัธยาศัย

1 . การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาที่กำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะ 

เวลาของการศึกษา การวัดและการประเมินผล ฃึ่งเป็นเงื่อนไขของการศึกษาที่แน่นอน

2 . การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการกำหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ 

วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและการประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขสำคัญของ 

การศึกษาโดยเนื้อหาและหลักสูตรต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ 

ต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม

3. การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนด้วยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ 

ความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประลบการณ์ ลังคม ลภาพแวดล้อม ลื่อ หรือแหล่ง 

ความรู้อื่นๆ

นอกจากนี้ ย์งได้มีผู้ทรงคุณวุฒิและนักการศึกษาให้ความหมายของการศึกษานอกระบบโรง 

เรียน ไวิแตกต่างกันดังนี้

กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538) ได้กล่าวถึง การศึกษานอกระบบโรงเรียนว่า เป็นการ 

ศึกษาที่มุ่งจัดให้กลุ่มเป้าหมายได้พัฒนาชีวิตและสังคม โดยมีหลักการจัดการศึกษาเพื่อก่อให้เกิด
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การเรียนเอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต จึงเป็นการเปิดโอกาลให้ผู้ที่ด้อยโอกาส พลาดโอกาล หรอขาด 

โอกาสทางการศึกษาในระบบโรงเรียน ได้มีโอกาสทางการศึกษาหาดวามรู้ 'ฝักทักษะ ปลูกฝังเจต 

คติที่จำเป็นในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพอีกทั้งลามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยน 

แปลงของวิทยาการที่เจริญกาวหนา ไปอย่างรวดเร็วได้อย่างมีดวามสุขตามควรแก่อัตภาพ

ปฐม นิดมานนท์ (2522) ได้ให้ความหมายของคำว่า การศึกษานอกระบบโรงเรียนว่า กิจ 

กรรมที่ลังคมจงใจอัดขึ้น เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาโดยเฉพาะ นอกเหนือจากการเรียนตามปกติ 

ในโรงเรียน กิจกรรมดังกล่าวอาจอัดเป็นกิจกรรมเฉพาะ หรือเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมอื่นใด ท้ังน้ี 

เพื่อมุ่งสนองความต้องการด้านการเรียนรู้ตามแต่ละบุคคลจะสนใจ

Knowies (1984) นักการศึกษาผู้ใหญ่ได้ให้ความหมายของ การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

เป็นกระบวนการที่ผู้ใหญ่ได้เรียนเต่อไปหลังจากที่ได้ออกจากโรงเรียนภาคปกติไปแล้วและเป็นกิจ 

กรรมที่อัดข้ึนไวิสำหรับผู้ใหญ่ โดยสถาบันต่างๆเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะ 

สุ1วัฒน์ วัฒนวงศ์ (2529) กล่าว่า การศึกษานอกระบบ หมายถึง เป็นกิจกรรมทางการศึกษา 

ใดๆที่อัดขึ้นอย่างมีระบบ แต่อัดขึ้นนอกเหนือจากระบบโรงเรียนภาคปกติ ทั้งนี้ไม่ว่าจะแยกเป็นกิจ 

กรรมหน่ึงต่างหาก หรือเป็นส่วนสำคัญของกิจกรรมหลักก็ตาม โดยมีความมุ่งหมายที่จะให้บริการ 

ต่อประชากรให้ได้รับการเรียนรู้ทั้งเยาวชนและผู้ใหญ่

อาซัญญา รัตนอุบล (2544) ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนว่า หมายถึง 

กิจกรรมทางการศึกษา และประมวลประสบการณ์ความรู้ใดๆก็ตามที่อัดขึ้นโดยบุคคล หน่วยงาน 

และสถาบันต่างๆในลังคม โดยมุ่งอัดขึ้น นอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียนกาคปกติโดย 

มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาความรู ความลามารถ ทักษะและทัศนคติที่พึงประสงค์ ของบุคคลต่างๆ 

ในลังคม โดยยึดหลักการที่ว่า กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้นๆจะสนองตอบต่อความ 

ต้องการ ความสนใจและประยุกต่ใช้แก้ปัญหาให้แก่บุคคลนั้นได้ด้วย

จากนิยามดังกล่าว อาจสรุปความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนว่า เป็นการศึกษา 

ที่มีความยืดหยุ่นทั้งด้านผู้ลอน ผู้เรียน เน้ือหา หลักสูตร เวลาและสถานที่เรียนโดยจะเปลี่ยนแปลง 

ไปตามความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ

การศึกษานอกระบบโรงเรัยน มีปรัชญาในการอัดการศึกษาที่ยึดหลักการเรียนรู้เพื่อชีวิตจริง 
ส่วนใหญ่แล้วจะเป็นการเรียนรู้เพื่อการทำงาน เนินการศึกษาในระยะเวลาอันลันที่มุ่งให้คนรู้จักคิด 
และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในช ีว ิต ประจำวัน โดยมุ่งอัดบริการให้แก่ผู้ที่อยู่นอกระบบโรง 
เรียนโดยไม่คำนึงถึงอายุของผู้เรียน ผู้เรียนมาจากทุกกลุ่มอายุ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผู้ท่ีมีอายุเป็นผู้ใหญ่ 

ซึ่งมีภารกิจด้านการประกอบอาชีพและพลาดโอกาสจากการศึกษาภาคปกติ (อาซัญญา ร ัต นอุบล, 
2544) ดังนั้นในการอัดการศึกษาต้องคำนึงถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญซึ่งอธิบายได้ดังนี
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ผู้ใหญ่ในท่ีน้ี หมายถึง นักศึกษาผู้ใหญ่ท่ีอยู่ท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เป็นผู้’มีอายุ 

ความรู้และประลบการณ์ ซึ่งโดยทั้วไปจะมีความต้องการหลัก 3 ประการ จากการเข้าร่วมกิจ 

กรรมการศึกษาผู้ใหญ่(เชียรศรี วิวิธสิริ, 2530)คือ

1. ความต้องการที่จะรู้จักตนเองและพัฒนาตนเอง เพื่อการปรับตัวให้ท้นต่อการเปลี่ยน

แปลง

2. ความต้องการที่จะประลบความสำเร็จ ในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง

3. ความต้องการที่จะสร้างความลัมพันธ์ลับผู้อื่นและรู้สึกว่าตนมีคุณค่า

สำหรับทฤษฎีในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ได้มีการศึกษาจากนักการศึกษาหลายๆท่านดังน ี

Tough (1979) ได้ศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจที่ทำให้ผู้ใหญ่เรียนรู้ด้วยตนเองจากการลัมภาษณ ์

กลุ่มตัวอย่างกว่า 200 คนพบว่า มีจุดเริ่มต้นการเรียนรู้ 3 ลักษณะคือ

1. ได้รับมอบหมายให้ทำ ผู้เรียนต้องศึกษาหาความรู้และทักษะ

2. ความประหลาดใจหรือความอยากรู้อยากเห็น ส่วนใหญ่ทักเป็นเริ่องที่เกี่ยวข้องและ 

สัมพันธ์กับชีวิตของผู้เรียน หรือเรื่องที่ตนเองมีความต้องการ

3. ต้องการใช้เวลาว่างในการเรียนรู้

Brundage และ McKeracher (1980) เสนอว่า ผู้เรียนจะเรียนได้ดีที่ลุดเมื่อ

1. ผู้เรียนมีลุขภาพที่แข็งแรงลมบูรณ์ มีอนามัยดีนอนหลับย่างเพียงพอ และไม่เครียด

2. ลายตาและการได้ยินอยู่ในสภาพปกติ

3. ไม่มีความกดตันเรื่องเวลา

4. ผู้เรียนเบนผู้กำหนดเวลาด้วยตนเอง

5. ผู้เรียนทราบความก้าวหน้าของตนเอง

นอกจากนี้ในหนังสือเรือง The Adult Learner: A Neglected Species ซึง โนลลั 

(Knowles, 1984) ได้ลรุปพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ไว้ตังนี้

1. ความต้องการ และความลนใจ (Needs and Interests) ผู้ใหญ่จะถูกซักจูงให้เกิดการ 

เรียนรู้ได้ดี หากลี่งที่เรียนตรงกับความต้องการและความสนใจในประลบการณ์ที่ผ่านมา ก็จะพึง 

พอใจ ตังน้ันในการจัดกิจกรรมเพื่อผู้ใหญ่ให้เกิดการเรียนรู้ควรมีการคำนึงถึงเรื่องนี้ด้วย

2. สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตผู้ใหญ่ (Life Situations) การเรียนรู้ของผู้ใหญ่จะได้ผลดี 

ถ้าผู้ใหญ่เป็นศูนย์กลางการเรียนการสอน การจัดการเรียนการลอนจึงควรยึดที่ลถานการณ์ทัง 

หลายที่เกี่ยวข้องกับผู้ใหญ่มากกว่าเนื้อหาวิขา

3. การวิเคราะห์ประลบการณ์ (Analysis of Experience) ประสบการณ์เป็นแหล่งการเรียนรู้ 

ที่มิคุณค่ามากที่สุดสำหรับผู้ใหญ่ การจัดการศึกษาลำหรับผู้ใหญ่จึงควรวิเคราะห์ถึงประลบการณ ์

ของผู้ใหญ่ว่าจะมีส่วนใดนำมาใช้ในการสธนได้บ้าง

*
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4. ผู้ใหญ่ต้องการเป็นผู้นำตนเอง (Self-Directing) ผู้ใหญ่ต้องการทจะนำตนเองไต้ ด้งน้ันผู้ 

ลอนจึงควรลืบหาหรือค้นหาคำตอบร่วมกับผู้เรียนมากกว่าที่จะส่งผ่านความรู้หรือเป็นสื่อความรู้

5. ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Difference) เมื่ออายุมากขึ้น ความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคลก็จะมีมากขึ้น ความลามารถในการเรียนเของผู้ใหญ่แต่ละคนในแต่ละขั้น ย่อมเป็น 

ไปตามความลามารถของแต่ละคน

Imel (2000) ไต้เลนอว่า การเปลี่ยนแปลงจะทำให้ผู้ใหญ่เกิดการเรียนรู้ โดยใช้กรอบแนว 

คิดเรื่องกระบวนการเปลี่ยนแปลงซอง Hohn ( 1 9 9 8 )  ที่ประกอบด้วยการเปลี่ยนแปลง 4 ลักษณะ 

คือ

1. การเปลี่ยนแปลงโดยการยกเวน (Change by Exception) 'ทิดขึ้นเมื่อบุคคลหาช้อยกเวน 

จากความเชื่อเดิมที่มีอยู่ เข่น ประลบการณ์จากบุคคลในวัฒนธรรมอื่นที่นำมาเป็นข้อยกเว้นใน 

ระบบความเชื่อที่มีอยู่ โดยใช้ในกรณีบุคคลนั้นๆคนเดียว ไม่ใช่กับทุกวัฒนธรรม

2. การเปลี่ยนแปลงที่เพิ่มขึ้น (Incremental Change) เป็นการเปลี่ยนแปลงที่ค่อยๆเกิดขึ้น 

โดยที่บุคคลไม่รู้ตัว

3. การเปลี่ยนแปลงเป็นตรงกันข้าม (Pendulum Change) เป็นการเปลี่ยนแปลงที่ทำให้เกิด 

การแลกเปลี่ยนมุมมองหรือแนวคิดเป็นอย่างมาก

4. การเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ (Paradigm Change) เป็นการเปลี่ยนแปลงข้อ 

ลันนิษฐาน ความเชื่อและค่านิยมเกี่ยวกับกลไกของลิงต่างๆรอบตัว

ผู้ที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือนำนวัตกรรมใหม่มาลู่ผู้เรียนถือเป็นหน่วยในการเปลี่ยน 

แปลง (Change agent) ซ่ึงเป็นหนาทีโดยตรงของนักการศึกษาผู้ใหญ่ ซึ่งในการเปลี่ยนแปลงให้ผู้ 

ใหญ่เกิดการเรียนรู้ ควรจะคำนึงถึงปัจจัยด้งนี้

1. ให้ความลนใจต่อบริบท การเข้าใจบริบทมีผลต่อต่อความสำเร็จในการสอนเพราะผู ้

เรียนแต่ละคนมีบรรทัดฐานและค่านิยมที่มีอิทธิพลต่อแนวทางการเปลี่ยนแปลง

2. เตรียมพร้อมที่จะเป็นฝ่ายรุก ในการลอนจะต้องมีการเตรียมตัวเพื่อริเรมให้มีการ 

เปลี่ยนแปลงใหม่ๆ ซึ่งอาจรวมถึงการเตรียมสื่อ อุปกรณ์ และเครื่องมือท่ีลามารถใช้ในชีวิตประจำ 

วันซองผู้เรียนด้วย

3. มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ในการสอนอาจจะช่วยให้ผู้เรียนไต้มีส่วนร่วมในการเรียนรู ้

เช่น การอ่านหรืออภิปรายบทความร่วมกันเพื่อกระตุ้นให้เกิดการวิเคราะห้ในประเด็นนั้นอย่างอย่าง 

ลึกซึ้งมากขึ้น แต่การเรียนรู้ยงไม่จบลงหลังการเปลี่ยนแปลง ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้จริงเมื่อมีการ 

นำไปปฎิป้ติจนเกิดผลสำเร็จ

4. ลงมือปฏิบ้ต การปฏิบ้ติจะช่วยทำให้เห็นแนวคิดใหม่ๆ เป็นการทดสอบความเชื่อหรือ
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การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขนจากการเรียนรู้และได้ร้ปรู้ถึงผลของการเปลี่ยนแปลงนั้น ซ่ึงพู'ใหญ่'จะ 

ลามารถเรียนรู้ได้จากกระบวนการดงกล่าวทั้งหมด

สมคิด อิสระวัฒน์ (2543) ได้เลนอแนวทางในการสอนพูใหญ่ไว้ด้งนั้

1. การลอนผู้ใหญ่ควรกำหนดเป้าหมายการเรียน!ที่เกิดขึ้น 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ความ 

คิด ด้านความรู้สึกและด้านการปฎิบัติ การดำเนินการให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายทั้ง 3 ด้านเป็นลี่งที่ 

ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง

2. การเน้นเป้าหมายในแต่ละด้านในแต่ละวิชา ไม่เหมือนกัน เนื่องจากเน้ือหาของวิชามี 

จุดเน้นไม่เหมือนกัน เป้าหมายของการลอนอาจเน้นการ■รกปฎิป้ติ เจตคติหรือด้านความรู้ความเร้า 

ใจ

3. เป้าหมายด้านความรู้ควรทำให้ผู้เรียนเรียนรู้ในระดับลึก กล่าวคือ ในระดับที'ผู้เรียน 

สามารถนำความรู้นั้นไปใช้ได้

4. การจัด'รกอบรมทุกครั้ง ผู้ลอนตองเน้นเรื่องการสร้างเจตคติเป็นอันดับแรก ผู้ลอนตอง 

ปรับเจตคติของผู้เรียนให้มีความลนใจ เพราะความรู้สึกที่ดีจะเป็นสิ่งจูงใจให้ผู้เรียนเกิดความอยาก 

เรียนต่อไป

5. การลอนซึ่งเน้นด้านเจตคติเป็นสิ่งที่อาศัยเวลา มากกว่าการลอนที่เน้นให้ความ!

6. การลอนผู้ใหญ่ให้ได้ผลดีต้องใช้หลากหลายวิธี ความหลากหลายของวิธีการลอนจะ 

ซ่วยให้ผู้เรียนเกิดความลนใจ

7. ผู้สอนควรเปลี่ยนวิธีการลอนทุกครั้งเนื้อลอน ไม่ควรลอนด้วยวิธีการเดิมทุกครั้ง

8. เทคนิคที่ใช้ลอนผู้ใหญ่แต่ละกลุมอาชีพมืจุดเน้นต่างกัน

9. การวางแผนการลอนจะซ่วยให้ผู้สอนนำเสนอวิธีการลอนได้หลายแบบ

10. การวิเคราะห็วิธีการลอนแบบในมุมมองต่างๆ ทำให้ผู้ลอนรู้จุดอ่อนและจุดเด่นของวิธี 

การลอนแต่ละแบบคืออะไร ทำให้สามารถเลือกวิธีการลอนได้เหมาะกับวัตถุประลงค์และผู้เรียน 

ทั้งนี้ผู้ใหญ่จะเรียนรู้!ด้ดีที่สุดเนื้อ

1. ผู้เรียนรู้สึกภาคภูมิใจและ!ลึกว่าตนประลบความลำเ!จ

2. สิ่งที่เรียนมีความหมายเป็นเรื่องเป็นราว

3. เรื่องที่เรียนหรีอสิ่งที่นำเสนอมีประโยชน์กับผู้เรียน

4. ผู้เรียนมีโอกาสพบปัญหาการเรียนรู้ด้วยตนเอง

5. มีการทบทวนบ่อยครั้งและการทบทวนเรื่มตนจากตัวผู้เรียน

และได้ศึกษารูปแบบการเรียนรู้ของผู้ใหญ่พบว่ามี 2 ลักษณะ คือ เนื้อผู้ใหญ่เรียน!ด้วยความลนใจ 

และเนื้อผู้ใหญ่เรียนรู้ด้วยความจำใจหรีอถูกบังคับ ซึ่งลามารถอธิบายในลักษณะดังกล่าวได้ดังนี้

1. เนื้อผู้ใหญ่เรียนรู้ด้วยความสนใจ ขั้นตอนการเรียนรู้ในประ๓ ทนี้มี 2 รูปแบบ คือ
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รูปแบบที่ 1 รูปแบบที่ 2

1. เริ่มต้น (สนใจ ตื่นเต้น ความรู้สึกที่ดี ความรู้1. เริ่มต้น (สนใจ ตื่นเต้น ความรู้สึกที่ดี ความรู้ 

สึกในทางบวก)

2. เม ื่อเผช ิญ ก ับป ัญ หาความย ุ่งยากต ่างๆ 

(สับสน ท้อกอย)

3. การดำเนินการที่จะคลี่คลายความยุ่งยาก

(ท้าทาย)

4. เมื่อคลี่คลายความยุ่งยากต่างๆได้ (มีความ 

รู้สึกที่ดี ความพอใจ รู้สึกว่าได้รับความ 

สำเร็จ มีความรู้สึกว่าได้เรียนอะไร ต้องการ 

เรียนรู้มากข้ึน)

5. ความสนใจยังคงมีอยู่

สึกในทางบวก)

2. เม ื่อ เผช ิญ ก ับป ัญ หาความย ุ่งยากต ่างๆ 

(สับสน ท้อถอย)

3. การดำเนินการที่จะคลี่คลายความยุ่งยาก 

(ท้าทาย)

4. เมื่อคลี่คลายความยุ่งยากต่างๆได้ (มีความ 

รู้สึกท่ีดิ ความสำเร็จ ความพอใจ )

5. การผสมผสานความรู้เก่าและความรู้ใหม ่

(ต่ืนเต้น ภาคภูมิใจ)

6. ความสนใจยังคงมีอยู่

2. เมือผู้ใหญ่เรียนรู้ด้วยความจำใจหรอถูกบังคับ พบว่า ผู้เรียนจะมืประลบการณ์การเรียนรู้ 4 รูป 

แบบ คือ

รูปแบบที่ า รูปแบบที่ 2

■. เริ่มต้น (ไม่สนใจ โกรธ เกลียด เบื่อหน่าย ) 1. เริ่มต้น (ไม่สนใจ เบื่อหน่'1ย ไม่ต้องการ

2. เม ื่อเผช ิญ ก ับป ัญ หาความย ุ่งยากต ่างๆ เรียน ไม่กังวลว่าจะเป็นอย่างไร)

(โกรธมากย่ิงข้ึน ท้อถอย เบื่อหน่าย) 2. เม ื่อ เผช ิญ ก ับป ัญ หาความย ุ่งยากต ่างๆ

3. เลิก หยุดกระทำ (สับสน ว่นวายใจ ท้อถอย ท้าทาย)

4. ความไม่สนใจยังคงมีอยู่ 3. การดำเนินการที่จะคลี่คลายความยุ่งยาก

(คิดว่าเป็นหน้าที่ที่ต้องทำ)

4. เมื่อคลี่คลายความยุ่งยากต่างๆได้' (รู้สึกโล่ง

ใจ ดีใจที่ทุกอย่างจบสินลง)

5. ความไม่สนใจยังคงมีอยู่
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รูปแบบท่ี 4รูปแบบท่ี 3
1. เร่ิมต้น (ไม่สนใจ ไม่อยากหำ รู้สึกว่าเสีย 

เวลา ความรู้สึกในทางลบ)
2. เม ื่อ เผช ิญ ก ับป ัญ หาความย ุ่งยากต ่างๆ  

(สับสน เด่,รียด'ใจ ท้อถอย วุ่นวายใจ ไม่แน่ 
ใจ ท้าทาย)

3. การดำเนินการที่จะคลี่คลายความยุ่งยาก 
(บังคับตนเอง'ไหพยายามมากฃ๋็น)

4. เมื่อคลี่คลายความยุ่งยากต่างๆได้ (มความ 
รู้สึกท่ีดี สำเร็จ มีความสุข)

5. การผลมผลานความรู้เก่าและความรู้ใหม  ่
(ภูมิใจ ต่ืนเต้น)

6. ความไม่สนใจเปลี่ยนเป็นความลนใจ * 1 2 3 4 5 6

เริมต้น (ไม่ลนใจ ไม่อยากหำ รู้สึกว่าเลีย 
เวลา)
เม ื่อ เผช ิญ ก ับป ัญ หาความย ุ่งยากต ่างๆ  
(โกรธแค้น ไม่พอใจ ท้อถอย)
การดำเนินการที่จะคลี่คลายความยุ่งยาก 
(หำพอให้พ้นตัว ให้จบลิ้นโดยเร็ว พอผ่าน 
เกณฑ์ตาที่ลุดที่กำหนด,ไว้)

4. เมือคลี่คลายความยุ่งยากต่างๆได้ (รู้สึกโล่ง 
ใจ ดีใจที่ทุกอย่างจบลิ้นลง)

5. ความไม่ลนใจยังคงมีอยู่

1.

2.

เบอร์แมน (Burman, 1969) ได้ลงเกตเกี่ยวกับประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้ใหญ่และเลนอ 

รูปแบบการเรียนรู้ที่ซึ่อว่า “The Learning Spiral" ตังน้ี

1. ตระหน้ก (Concern)

ผู้เรียนเกิดความตระหนัก มีความลนใจ อยากรู้ หรืออาจเริ่มต้นจากลิงที่เป็นปัญหาหรือความ

ต้องการภายใน

2. ความหงุดห'งิด (Frustration)

เกิดจากความไม่เข้าใจ ความไม่สำเร็จ ไม่มีโอกาสได้ในลิงที่ตนต้องการเมื่อพยายามจะแก้ 

ปัญหา จึงหำให้ผู้เรียนเกิดความหงุดหงด

3. ความสับลน (Confusion)

ผู้เรียนพยายามที่จะเอาชนะความไม่เข้าใจที่หำให้เกิดความสับลน

4. สำรวจ (Exploration)

ผู้เรียนจ ะ สำรวจหากลวิธีต่างๆ ที่จะแก้ปัญหา ที่เกิดจากความสับลนหรือความไม่เข้าใจ

5. ค้นพบ (Discover/)

ผู้เรียนค้นพบวิธีการแก้ปัญหา จากความพยายามด้วยวิธีการต่างๆ

6. การผลมผสาน (Integration)

ผู้เรียนนำความรู้ทีได้จากความรู้ใหม่ผลมผลานกับความรู้เก่า เกิดเป็นข้ันตอนใหม่
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กล่าวโดยสรุป การจัดการศึกษาสำหรับผู้ใหญ่ จำเป็นต้องคำนึงถึงตวผู้เรียนมากกว่าเนื้อ 

หาวิชาและต้องเข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วย นอกจากนี้ความยึดหยุ่นของหลักสูตรก ็

จะช่วยให้สามารถนำประสบการณ์ของผู้เรียนแต่ละคนมาใชให้ผู้ใหญ่เกิดการเรียนรูได้ดีขึ้นด้วย

ตอนท่ี 2 แ น ว คิดเกียว กับการสีกษานอกโรงเรียนแ ล ะ การสิกษาสายอา?พ
2.1 การสิกษานอกโรงเรียน
การศึกษานอกโรงเรียนเป็นการศึกษาที่มีรูปแบบโครงสร้างไม่แน่นอน สามารถจัดขึ้น 

ได้ทังในและนอกโรงเรียน ไม่จำกัดสถานที่เพื่อประชาชนทุกคน โดยไม่เลือกวัย เพศ ภูมิหลัง สติ 

ปัญญา เป็นการศึกษาที่เปิดโอกาสให้กับทุกคน มีหลักการเช่นเดียวกับการศึกษาผู้ใหญ่และการ 

ศึกษาตลอดชีวิต เพื่อช่วยปิดช่องว่างระหว่างประชาชนที่ไม่มีโอกาสทางการศึกษาจากระบบโรง 

เรียน บทบาทและหน้าที่ที่สำคัญรองการศึกษานอกโรงเรียนมีดังนื้(เชียรศรี วิวิธศร', 2530)

1. ให้ความรู้ที่อยู่นอกขอบข่ายการศึกษาในระบบโรงเรียน

2. ให้การศึกษาทดแทนสิ่งที่ไม่ได้รับในภาคเรียนปกติ

3. ให้ความรู้เพื่มเติมจากที่ใด้รับในโรงเรียนภาคปกติ ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ในลังคม

4. ช่วยสนับลนุนเพื่มเติมการศึกษาในระบบโรงเรียน

5. ช่วยเปิดโอกาสทางการศึกษาให้มีความเสมอภาคยิ่งขึ้น

6. เปิดโอกาสให้มีการใข้เทคโนโลยีและนวตกรรมทางการศึกษาอย่างกว้างขวางขึ้น

สำหรับในประเทศไทย หน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงก็คือ กรมการศึกษานอกโรง 

เรียนที่ได้จัดต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 24 มีนาคม พ.ค.. 2522 มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วน 

ราชการพ 'ป 2541 คือ '‘วางแผน วิจัย พัฒนา อุดหนุนส่งเสริม ประลานงาน ให้บริการและดำเนิน 

การด้านการศึกษานอกโรงเรียนรวมทั้งปฎิปัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที ่

ของกรม" ซึ่งภาระกิจในการจัดการศึกษาสามารถแสดงเป็นแผนภูมิคังนื้ (กรมการศึกษานอกโรง 

เรียน 1 2541)
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ภารฑิจกรมการสืกษานอกโรง!,รีธน

;
ลนับสนุน

การศึกษาในระบบโรงเรียน

จัดการศึกษา 

นอกโรงเรยนเ
การกระจาร‘รำนาจ 

การ«ร;3นร ่รม 

การ«รางเคริ®ข ่าร 

การระดม«รรพกำ«ง

fรศก' Tก า ร ศ ก ษ า ก า ร ศ ึก ษ า ล า ย ล า ม ัญ

แ บ บ เบ ็ด เส ร ็จ  (ป ร ะ ก ม ศ ึก ษ า  ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า)

ก าร ป ึก ท ัก ษ ะอ าช ีพ

ใ
เสรีมการศึกษา 

ตามอัธยาศัย

ส น ั บ ล น ุน ก าร ศ ึก ษ า  

ต า ม อ ัธ ย า ศ ัย

หลากหลาย ยืดหยุ่น ลอดคลุอง กว้างขวาง ท่ัวถึง คุณภาพ บูรณาการ 

ประซาชนทุกเพศทุกวัยได้รับการศึกษาตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ

จากแผนภูมิดังกล่าว ลามารถสรุปได้ว่า กรมการศึกษานอกโรงเรียนมีหน้าที่หลักใน 

การดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาเป็น 3 ลักษณะ ได้แก่

1. การศึกษาแบบเบ็ดเสร็จขั้นพื้นฐานและการศึกษาลายลามัญได้แก่การจัดการ

ศึกษาผูใหญ่แบบเบ็ดเสร็จพื้นฐาน การจัดการศึกษาเพ่ีอชุมชนในเขตภูเขา และการจัดการศึกษา 

ลายสามัญระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย

2. การศึกษาลายอาชีพ ได้แก่ หลักสูตรกลุ่มลนใจ หลักสูตรวิชาชีพระยะลัน หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปอ.) และหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช. ทางไกล)

3. การศึกษาตามอัธยาศัย ได้แก่ การบรีการห้องลมดประชาซนระดับจังหวัด/อำ๓ อ



j ห อ ส ! .ค ก ถ า  1 ส ถ า ’.'น ท ย บ : ก า :  
จ ุพ า ล ! TTJftเม ห าวV :ข า ล ย

2 1

ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์’ ห้องสมุดเฉลิมราชกุมารี หอสมุดรัชมังคลากิเษก ห้องสมุดประเภทอื่นๆ ท่ี 

อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน การจัดการศึกษาทางวิทยุโทรทัศน์ การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาว 

เทียม และการจัดการศึกษาเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ในที่นีจะฃอให้อธิบายเฉพาะการศึกษาด้านอาชีพ ซึ่งมุ่งเน้นการแกทักษะเพี่อให้ผู้เรียน 

สามารถนำความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพจรีงตามความต้องการรองผู้เรียนและชุมชน มีรูปแบบการ 

ดำเนินงาน 4 ลักษณะคือ

า.หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เป็นหลักสูตรที่มีชั่วโมงการแกอบรมตั้งแต่ 100-300 ช่ัวโมง เน้น 

การ'แกปฎ๊บ้ติจรีง'ใน'วิชาชีพต่างๆ เช่น ตัดเย็บเสื้อผ้า พิมพ์ดด เกษตรกรรม หัตถกรรม ฯลฯ

2. หลักสูตรกลุ่มสนใจ เป็นหลักสูตรที่มีชั่วโมงการแกอบรมครั้งละไม่เกิน 30 ช่ัวโมง จัดการ 

ลอนตามความเหมาะสมและความลนใจของผู้เรียน เช่น การเกษตร ศึลปกรรม ลันทนาการ ความ 

รู้ที่เกี่ยวช้องกับการดำเนินชีวิต ฯลฯ

3. หลักสูตรประกาศนียบัตรอาชีพพุทธศักราช 2533 (ปอ.) เป็นหลักสูตรลำหรับผู้จบการ 

ศึกษาในระตับประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ต้องการความรู้ความเช้าใจเกี่ยวกับโลกรองการงานอาชีพ 

ลามารถตัดสินใจประกอบอาชีพได้เหมาะกับความต้องการรองตนเองและชุมชน ผู้ที่เรียนจบหลัก 

สูตรนีจะได้รับประกาศนียบัตรเทียบเท่ากับระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

4. หลักสูตรประกาศนียบัตรอาชีพ(ปวซ.) เป็นหลักสูตรสำหรับผู้จบการศึกษาในระดับมัธยม 

ศึกษาตอนต้น และกำลังทำงานในลถานประกอบการ หรือประกอบอาชีพมาอย่างน้อย 3 ปี เพ่ีอ 

ยกระดับรองผู้เรียนที่ทำงานนี้ จะได้รับระกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) เทียบเท่าระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลายในระบบโรงเรียน

2.2 การศึกษาสายอาชีพ

ก าร ศ ึก ษ าส าย อ าช ีพ ห ร ือ  กา i  อ าช ีว ศ ึก ษ า ต าม ค วาม ห ม ายข อ งพ จน าน ุก รม ฉ บ ับ ราช

บ ัณ ฑ ิตยลถาน  พ.ศ. 2 525  ห มายถ ึง การศ ึกษาท ี่ม ุ่งไปทางช ่างแม ีอ อย ่างไรก ็ตาม ได้ม ีน ักการ

ศ ึกษาไทยและต ่างประเทศได ้ให ้ความหมายไว้ต่างๆกันดังนี้



วิรัช กุมุทมาศ (2528) ได้ลรุปเกี่ยวกับการอาชีวศึกษาว่า หมายถึง การจัดการศึกษาเพื่อ

เตรียมบุคคลให้มีอาชีพเป็นหลักฐานในอนาคต และเพื่อช่วยเหลือผู้ที่มีอาชีพอยู่แล้วให้มีความ

เจริญกัาวหน้าในอาชีพของตน หรือเปลี่ยนอาชีพใหม่ที่ดีกว่าเดิม

การอาชีวศึกษาเป็นการศึกษาเพื่อชีวิต โดยมุ่งให้ผู้ได้รับการศึกาาหรีอแกอบรมในด้านนี้ได้มี

สมมรถภาพในการทำงาน มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รวมทั้งความรู้ความลามารถและ 

ทักษะการผลิต การแปรรูปและการใช้จ่าย (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2542)

Dewey (1916) ได้ให้ความหมายของการศึกษาสายอาชีพ คือ เป็นกระบวนการหรือกิจ 

กรรมลี่เป ็นส่วนหนึ่งของการได้มาซึ่งทักษะและความแกี่ยวกับความลามารถที่จำเป็นในการ 

ทำงานและเป็นลี่ต้องการของคนทำงานในปัจจุบันและอนาคต

Rasinski and Pedlow (1963) สรุปเกี่ยวกับการศึกษาลายอาชีพว่า เป็นการช่วยผู้เรียนไดมี 

ทักษะทางด้านวิชาการและเป็นการช่วยเหลือผู้เรียนในหลักสูตรการเตรียมตัวเช้าทำงานลี่ไม่ได้ 

เรียนในโรงเรียนหรือวิทยาลัยไม่ให้ต้องลาออก

Arum and Shavit (1995) กล่าวถึง การศึกษาลายอาชีพว่าเป็นการศึกษาลี่ช่วยให้ผู้เรียนได้ 

เปรียบเมื่อเช้าสู่ตลาดแรงงานโดยช่วยลดความเสี่ยงต่อการว่างงานและช่วยสร้างโอกาสในการเช้า 

ทำงานเป็นแรงงานที่มีแมือ

Apple (1996) กล่าวว่า การศึกษาสายอาชีพเป็นการลอนให้ผู้เรียนได้'รู้จักความหมายของ 

อาชีพทั้งทางสังคมและทางความคิด สติปัญญาอย่างเต็มลี่ในสภาพปัจจุบันและภูมิหลังในอดีต 

โดยผกทักษะที่จำเป็นในการผลิตลี่งต่างๆในหน่วยงาน รวมทั้งให้ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ อารย 

ธรรมและการเมืองที่ช่วยให้แรงงานในอนาคตได้'จัดการรับมือกับปัญหาในชีวิตประจำวันและหาวิธี 

พัฒนาคุณภาพชีวิตซองตนเองได้

Kincheloe (1999) ได้กล่าวไว้ในหนังสือ How do we tell the workers? ไว้ว่า การศึกษา 

ลายอาชีพเป็นการศึกษาที่มืบทบาทสำคัญในการกำหนดงานและวิธีการทำงาน นอกจากนี้ยังเป็น 

โครงสร้างของการทำงานในอนาคตที่ช่วยทำให้การทำงานเกิดความสนุกสนาน ความพึงพอไจ การ 

ยอมรับและให้เกียรติซึ่งกันและกัน และรายได้ที่เพื่มฃึ้น

การอาช ีวศ ึกษา หมายถ ึง การศ ึกษาว ิชาช ีพท ี่จะนำไปประกอบอาช ีพท ุกชน ิดเพ ื่อดำรงช ีว ิต

โดยมีโรงเรียนหรือสถานศึกษา และครูเป ็นผ ู้ลอน ม ีผ ู้ลน ับลน ุนและควบคุมให ้ตรงก ับความต้องการ

ของลลาดแรงงาน (ภ ิญ โญ  ลาธร, 2523)



Harvey (2001) ได้ให้นิยามของการศึกษาสายอาชีพไว้ว่า เป็นกิจกรรมการศึกษาที่จัดขึ้น 

เป็นหล้กสูตรลำดับต่างๆที่ช่วยให้ผู้เรียนได้มีความรู้และทักษะทางวิชาการและทางเทคนิคต่างๆที่ 

จำเป็นต่อการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพทั้งในปัจจุบันและในภาคการจ้างงานที่กำลังจะเกิด 

ฃึน โดยเป็นวิธีในเชิงรุกที่ช่วยส่งเสรีมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและตลาดแรงงาน

โดยสรุปแล้ว การศึกษาลายอาชีพเป็นการศึกษานอกระบบโรงเรียนประ๓ ทหนึ่งที่ต่างจาก 

การศึกษาทั่วไปตรงที่เป็นการศึกษาเพื่อการทำงานและประกอบอาชีพ โดยจัดการศึกษาเพื่อ 

พัฒนาทักษะวิชาชีพ ความลามารถ ความเข้าใจ และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ รวมทั้งการสร้างอุปนิลัย 

ที่ดีและจำเป็นในการทำงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ ตลอดจนทางเลือกในการ 

ประกอบอาชีพทั้งในปัจจุบันและอนาคต
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2.3 ปรัชญาการคิกษาสายอาชีพ

ถึงแม้ว่าการศึกษาวิชาชีพจะมีการถ่ายทอดกันในระบบครอบครัวอยู่แล้วก็ตาม แต่เนื่องจาก 

ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจที่มีการแข่งข้นกันในด้านการผลิต การแสวงกำไร จึงมีการใช้แรง 

งานมากขึ้นและต้องการทักษะความชำนาญเฉพาะอย่าง ฉะนั้นปรัชญาอาชีวศึกษาหรือการศึกษา 

สายอาชีพในอดีตจึงต้องมีการเปลี่ยนแปลงให้ลอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน คือ เพือสนองและปัอน 

ผลผลิตเข้าลู่ตลาดแรงงาน และเพื่อเสรีมลร้างอาชีพอิสระและเป็นผู้นำในด้านอาชีพ ด้วยเหตุนี้ 

ปรัชญาการอาชีวศึกษาจึงมี 2 แนวคิดคือ (คิรีข้ย ชินะตังกูร และเกษร สิทธิภู่ประเสรีฐ, 2525)

า. การจัดการศึกษาเพื่อให้ลอดคล้องกับดลาดแรงงาน หลักสูตรและโปรแกรมต่างๆ จึง 

ต้องพิจารณาจากปรัชญาซองตลาดแรงงานหรือสถานประกอบการเป็นสำคัญโดยถือเป็นมาตร 

ฐานของการอาชีวศึกษา

2. การจัดการศึกษาเพื่อเสรีมสร้างอาชีพอิสระและเป็นผู้นำทางด้านวิชาชีพ หลักสูตรหรือ 

โปรแกรมต้องกำหนดโดยอาลัยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และระดับการศึกษาที่ลูงขึ้นเป็นเกณฑ์ 

เพื่อให้ผู้เรียนลามารถเป็นผู้นำทางวิชาชีพและสร้างอาชีพอิสระได้

2.4 หน่วยงานที่จ ัดบรัการด้านการคิกษาสายอาชีพ

ปัจจุบันหน่วยงานในภาครัฐบาลที่ดำเนินการแกอาชีพระยะสั้นให้กับประขาซนมีอยู่ 13 

หน่วยงาน ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะใหญ่ ๆ คือ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2529)

1. หน่วยงานที่จัดการแกอบรมระยะสั้นเป็นกิจกรรมหลักได้แก่

1.1 กรมการศึกษานอกโรงเรียน

1.2กรมอาซิวคิกษา
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1.3 กรมแรงงาน (สถาบันพัฒนาฝึมีอแรงงาน)

1.4 กรมพัฒนาซมซน

1.5 สำนักงานเร่งรัดพัฒนาชนบท

1.6 สำนักงานพัฒนาชุมชน กรุงเทพมหานคร

2. หน่วยงานที่จัดการแกอาชีพระยะสั้นเป็นกิจกรรมรองได้แก่

2.1 กองอำนวยการรักษาความปลอดภัย

2.2 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

2.3 สำนักงานคณะกรรมการล่งเสรมและประลานงานเยาวชนแห่งชาติ

2.4 กรมราชทัณร่โ

2.5 กรมประซาสงเคราะห์

2.6 ศาลคดีเด็กและเยาวชน

2.5 หน่วยงานของกรมการสิกษานอกโรงเรียนที่จ ัดบริการการสิกษาสายอา?พ

สำหรับการวิจัยในครังนี้ ได้ศึกษาการจัดการเรียนการลอนวิชาชีพที่จัดโดยกรมการศึกษา 

นอกโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งจากรายงาน ''นโยบายการตั้งศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 

กรุงเทพมหานครลี่มุมเมือง"(กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2537) กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดตั้ง 

ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานครเนเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2536 เพื่อกระจาย 

โอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้ซาด่การศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาแรงงานความรูตํ่า 

เด็กและเยาวชนเร่ร่อนต่างๆ โดยทำหน้าที่ประสานงานให้หน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกซนร่วม 

จัดการศึกษานอกโรงเรียนและจัดบริการเองบางส่วน ใน4 เขตพนที่ได้แก่

1. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 1 (ศน. กทม. 1) เซตบางกอกน้อย มีประชา 

กรที่รับผิดชอบประมาณ 1,710,377 คน ในเขตบางกอกน้อย บางพลัด บางกอกใหญ่ ภาษีเจริญ 

ตลง'ชัน ธนบุรี คลองสาน บางชุนเทียน จอมทอง ราษฎร์บูรณะ หนองแขม บางแค รวม 12 ศูนย์

2. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 2 (ศน. กทม. 2) เขตลามเลน มีประชากร

ที่รับผิดชอบประมาณ 1,263,862 คนในเขตดินแดง ดุสิต บางซ่ือ พระนคร ป้อมปราบลัตรูพ่าย 

พญาไท สมพันธวงย์ ราชเทวี ลาทร ปทุมวัน บางรัก รวม 11 ศูนย์

3. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 3 (ศน. กทม. 3) เขตพระโขนง มีประชากรที่ 

รับผิดชอบประมาณ 1,737,437 คนในเขตพระโขนง คลองเตย ยานนาวา บางคอแหลม บางกะปิ 

ลาดพร้าว ห้วย'ขวาง จตุจักร วัฒนา ประเวศ สวนหลวง รวม 11 ศูนย์



25

4. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 4(ศน. กทม. 4) เขตมีนบุรี มีประชากรที่รบ 

ผิดชอบประมาณ 834,261 คนในเขตดอนเมือง บางเขน มีนบุรี ลาดกระบัง หนองจอก บึงทุ่ม รวม 

6 ศูนย์

ในศูนย์จะมีบุคลากรที่เป็นข้าราชการ 9 คน ลูกจ้างประจำ 5 คน ครูอาสาสมัครการศึกษา 

นอกโรงเรียนและบุคลากรที่จ้างในลักษณะชั่วคราวอีกจำนวนหนึ่งตามความจำเป็นของแต่ละกิจ 

กรรม ซึ่งมีโครงสร้างในการบรีหารและจัดการองค์กรดังนี้

1. มีผู้บรีหารสูงสุดเป็นผู้อำนวยการและผู้ช่วยผู้อำนวยการ

2. มีการแบ่งโครงลร้างองค์กรแบ่งออกเป็น 5 ฝ่ายคือ

1. ฝ่ายนโยบายและแผน

2. ฝ่ายล่งเลรีมและบริหารการศึกษา

3. ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาเครีอข่าย

4. ฝ่ายบริหาร

5. ฝ่ายล่งเสริมการปฏิบัติการ

กรมการศึกษานอกโรงเรียนได้ใช้หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 5 ประเภทวิชาตามที่ใด้รับอนุมติ 

ณ วันท่ี 9 กุมภาพันธ์พ.ค. 2543 แบ่งเป็น 5 ประ๓ ทวิซาคือ

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

2. ประเภทวิชาศิลปกรรม

3. ประเภทวิชาคหกรรม

4. ประเภทวิชาเกษตรกรรม

5. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม

1 .ประเภทวิชาอ ุตสาหกรรม เป็นการจัดประเภทวิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนม็ทักษะวิชาชีพที่อุต 

ลาหกรรมต้องการ ด้านการลงทุน การประกอบธุรกิจขนาดใหญ่ในการผลิต ที่ต้องจัดการที่มีรูป 

แบบและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมมีดังนึ๋

1.1 เพื่อให้มีความลามารถ ประสบการniด้าน'อุตสาหกรรม มีความรู้ในการ 

ประกอบอาชีพ การลงทุน ด้านการผลิต การค้า ตลอดจนการนำเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการ 

พัฒนาอุตสาหกรรม

1.2 เพื่อให้มีโอกาสเลือกงานอาชีพที่เหมาะกับความสามารถ เจตคติและความรู้

ซองตนเอง

1.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพ จริยธรรม เจตคติ กิจนิสัย การทำงานท่ีดี มีความศิดลร้าง 

สรรค์ ลามารถสร้างงานและพัฒนาอุตสาหกรรมได้เสมอ

1.4 เพื่อเสริมลร้างบุคลิกภาพ มีสุขภาพ อนามัยลมบูรณ์ทั้งทางกายและใจ
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วิชาประ๓ ทอุตลาหกรรมประกอบด้วย 17 ลาขาวิชา คือ ช่างไฟฟ้า ช่างเช่ือม ช่างซ่อมรถจักรยาน 

ยนต์ ช่างซ่อมเครื่องยนต์เ๓ ลโซลีน ช่างเครองยนต์ดีเซลเล็ก ช่างช่อมเครองยนต์เบนซิน ช่างซ่อม 

เครื่องยนต์ดีเซล ช่างไฟฟ้ารถยนต์ ช่างเคาะตัวถังรถยนต์ ช่างพ่นลีรถยนต์ ช่างเซรามิก การเขียน 

แบบก่อสร้างบ้านพักอาศัย 1-2 ช้ัน การเขียนแบบผลิตภัณฑ์ไม้ ช่างไม้เฟอร์นิเจอร์ งานไม้ ก่อสร้าง 

ปูน และเทคนิคการคุมงานก่อสร้าง

2. ประเภทวิชาศ ิลปกรรม เป็นประเภทวิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและ 

ทักษะวิชาชีพด้าน!เมือ ทำให้เกิดความสุนทรียภาพในการลร้างสรรค์งานด้าน!เมือและศิลปะ หลัก 

สูตร'ของประ๓ ทศิลปหัตถกรรมมี'จ ุด มุ่งหมายตังนี้

2.1 ให้มืความรู้ความเข้าใคกระบวนการทางคิลปหัตถกรรม เพื่อที่จะนำมาใซ้ค้นคว้า 

และพัฒนางานศิลปหัตถกรรมของชาติให้สอดคล้องกับความเจริญทางวิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยีสมัยใหม่

2.2 ให้ความซาบซึ้งในคุณค่าของศิลปหัตถกรรม อันเป็นมรดกทางวัฒนธรรมและ 

ลามารถถ่ายทอดให้ผู้อื่นมีเจตคตที่ดีต่องานศิลปหัตถกรรม

2.3 ให้มืความคิดริเริ่มสร้างสรรค์งานศิลปหัตถกรรม และสามารถนำไปประยุกต์ไห้ 

ลัมพันธ์กับวิชาอื่นๆตามสภาพลังคมและเศรษฐกิจปัจจุบัน

2.4 ให้มีลักษณะนิลัยเป็นผู้รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม และใช้เวลาว่าง 

ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและลังคม

2.5 ให้ลามารถจัดการเชิงธุรกิจ เซิงอุตสาหกรรม และ!เกให้มีทักษะในวิชาศิลป 

หัตถกรรมจนลามารถนำไปประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ

วิชาประเภทศิลปกรรมประกอบด้วย 13 สาขาวิชา คือ การทำเครื่องประดับ การทำเครื่องเขิน 

ประยุกต์ การพิมพ์สกรีน การทอผ้าเชิงอนุรักษ์ การจักสาน การประดิษฐ์ลิงของจากเศษวัสดุดนตรี 

การบริหารกายประกอบดนตรี การแกะสลัก จิตรกรรม โหราศาสตร์ การถ่ายภาพเบื้องต้น และการ 

ทำอิฐมอญ

3. ประเภทวิชาคหกรรม วิชาที่ว่าด้วยศิลปะที่เกี่ยวกับงานบ้าน ได้แก่ การเย็บปักถักร้อย 

การตัดเย็บเลอผ้า การประกอบอาหาร และการตกแต่งบ้าน ตลอดจนการดูแลเลียงดูเด็กและคน 

ชรา จุดประสงค์ของประเภทวิชานี้คือ

3.1 เพื่อการกินอย่ดีของครอบครัวและการสร้างสรรค์ครอบครัวให้พัฒนาทุกด้าน

3.2 เพื่อให้มีความรู้ทางวิชาการ และวิชาชีพเป็นพื้นฐานในการปรับปรุงให้ทันกับ 

ความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน

3.3 เพื่อให้มีความเทางการออกแบบ และประดิษฐ์สงของเครื่องใช้ ให้เหมาะกับ 

ความนิยมของตลาดและสามารถสร้างสรรค์งานได้
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3.4 เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับธุรกิจการค้าและธุรกิจบริการ เป็นพื้นฐานในการประกอบ 

อาชีพครบวงจร

3.5 เพื่อให้มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีกิจนิสัยในการ 

ทำงานอย่างถูกต้อง

3.6 เพื่อให้สามารถนำความรู้ความชำนาญ ในวิชาชีพไปประกอบอาชีพอิสระ 

ประกอบอาชีพส่วนตัว หริอทำงานร่วมกับผู้อื่น วิชาประ๓ ทคหกรรมประกอบด้วย 5 สาขาวิชา คือ 

ช่างตัดเสือลตริ ช่างตัดเสื้อผ้าชาย ช่างเสริมสวย ช่างตัดผมชาย อาหารและขนม

4. ประเภทวิชาเกษตรกรรม มีเพียงสาขาวิชาเดียวคือ เกษตรกรรม เป็นประเภทวิชาด้าน 

การเพาะปลูก เลี้ยงสัตว์ การประมง ป่าไม้ และวิชาชีพอื่นที่เกี่ยวกับด้านเกษตร และผลผลิตทาง 

การเกษตร การจัดหลักสูตร การเริยนการลอน ปัจจุบันไม่มีเปิดลอนในศูนย์บริการการศึกษานอก 

โรงเรียนเขต กรุงเทพมหานคร ประเภทวิชานี้มีจุดประสงค์คือ

4.1 เพื่อให้มีความรู้ในการประกอบอาชีพโดยตรง และเปิดโอกาสให้เลือกเรียนโดย 

เสรีตามความถนัด ความลนใจและความต้องการชองตลาดแรงงาน

4.2 เพื่อให้มีความลามารถนำความรู้ ออกไปประกอบอาชีพด้วยความมั่นใจ มีความ 

สามารถในการผลิต การบริโภค การบริการ การจาหน่ายและการจัดการ

4.3 เพื่อให้เกิดทักษะ ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพในเซิงธุรกิจ อุตสาหกรรมและความ 

ก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการเกษตร

4.4 เพื่อให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพและอนามยที่สมบูรณ์

4.5 เพ่ือให้รู้จักหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ มีความขยัน อดทนและประหยัด

4.6 เพื่อให้มีความสำนึกในความเป็นไทย ดำรงไวิซ่ึงความม่ันคงของชาติ ศาลนา 

พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

5. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม เป็นการจัดประ๓ ทวิชาด้านการค้าขาย ธุรกิจ รวมท้ัง 

ประกอบการอื่นๆในเซิงธุรกิจและบริการ จุดประสงค์ของประเภทวิชาพณิชยกรรมคือ

5.1 เพื่อให้มีความลามารถ มีประลบการณ์ทางธุรกิจ และความทูนการประกอบ 

อาชีพ นักบัญชี นักขาย เลขานุการ บริการธุรกิจการโรงแรม บริการธุรกิจสถานพยาบาล ทั้งภาครัฐ 

และเอกซนอย่างมีประสิทธิภาพ

5.2 เพื่อให้มีความสามารถ ประลบการณ์ และความรู้ในการประกอบการ เจตคติที่ดี 

ต่ออาชีพ มีประสิทธิภาพในการทำงาน

5.3 เพื่อให้มีโอกาสเลือกงานอาชีพที่เหมาะกับความลามารถ เจตคติและความเของ

ตนเอง
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5.4 เพื่อพัฒนาคุณธรรม จรยธรรม เจตคติ กิจนิสัย การทำงานที่ดี มีความคิดลร้าง 

สรรค์ สามารถลร้างงานและพัฒนาอาชีพธุรกิจและอาชีพส่วนตัวได้เสมอ

5.5 เพื่อส่งเสริมบุคลิกภาพ มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ทั้งจิตใจและร่างกาย

5.6 ให้ความเข้าใจปัญหา เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองของประเทศ และโลก 

ปัจจุบัน มีความสำนึกในความเป็นไทย ดำรงไว้ซ่ึงความมํ่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

วิชาประเภทพาณิชยกรรมประกอบด้วย 7 สาขาวิชาคือ การสัดการ คอมพิวเตอร์ ภาษาอังกฤษ 

พิมพ์ดีด บัญชี ภาษาจีนและภาษาญี่ปุน

สำหรับในแต่ละสาขาวิชา ประกอบด้วยรายวิชาย่อยที่มีจำนวนชั่วโมงประมาณ 100-300 

ช่ัวโมง มักศึกษาลามารถลงเรียนได้ตามความสนใจ ท้ังน้ีการสัตการเรียนการลอนในรายวิชาท่ีทาง 

ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนเห็นว่ามีผู้ให้ความสนใจที่จะเรียนก็สามารถสัดการเรียนการสอนให้แก่

มักศึกษาได้

ตอนท่ี 3 แนวคิดและองค์ประกอบของการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน
การสัดการศึกษานอกโรงเรียนลายอาชีพเป็นการให้การศึกษาด้านอาชีพแก่ประชาซนนอก

ระบบโรงเรียนที่ขาดโอกาสเพื่อให้เห็นช่องทางในการทำมาหากิน คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น มีความรู ้
ทักษะ และเจตคติที่ดีในการทำงานและการประกอบอาชีพอิสระ หรีออาชีพรับจ้างในตลาดแรงงาน 
หรือปรับปรุงชีวิตความเป็นอยู่ซองตนเองและชุมชน โดยการสัดหลักสูตร และกระบวนการเรียน 
การลอน ให้มีความยืดหยุ่นเหมาะลมกับสภาพความต้องการของบุคคลและชุมชน โดยให้เสริมรับ 
กับการสัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนในรูปแบบอื่นๆตามแนวทางการสัดการศึกษาตลอดชีวิต 
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2538)

3.1 หลักการในการจัดริ!กอาชีพระยะส้ัน
จากหนังลือเรื่องการปรับปรุงการศึกษาลายอาชีพระยะสั้น ได้ให้หลักการสัด!!กอาชีพ

ระยะส้ันได้ตังน้ี
1. ต้องมีเป้าหมายในการ!!กอบรม พร้อมท้ังขนตอนและระดับด้านความรู้และทักษะ 

ที่ผู้ที่ได้รับการ!!กอาชีพระยะสันมีอย่างชัดเจน หลังจากได้รับการ!!กอบรมแล้ว
2. การ!!กอาชีพระยะส้ันต้องสัดให้ครบวงจร กล่าวคือ จะต้องคำนึงถึงความเป็นไปได ้

สูงในด้านการมีงานทำ อันหมายถึง การประกอบอาชีพส่วนตัว หรือการเพิมราย,ได้'หรือการเพิมประ 
สิทธิภาพในการผลิตและคุณภาพของผลผลิต หรือความก้าวหน้าในอาชีพมัน

3. มีลักษณะยืดหยุ่น ดัดแปลง และปรับปรุงได้เสมอ มีความคล่องตัวสูง
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4. มีมาตรการไนการควบคุมคุณภาพด้านทักษะ และความรู้ของผู้รับการแกธบรม
5. สอดคล้องกับภาวะตลาดแรงงาน และทรัพยากรในท้องถ่ิน
6. ต ้องคำน ึงถึงกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจนโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่ยังไม่มีงานทำเป็น 

อันดับแรก และผู้ทำงานตํ่าระดับต่อมา มากกว่าจะจัดบริการเพ่ือประดับความรูโห้แก่ผู้ทมีงานทำ 
อยู่แล้ว

7. ส่งเสริมภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการแ ก อาชีพระยะลั้น (สายสุรีย์ จุติกุล 
และคณะ, 2530)

3.2 จุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน
กรมการศึกษานอกโรงเรียน(2538)กล่าวถึงหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นว่าเป็นหลักสูตร 

วิชาชีพสาขาต่างๆที่กรมการศึกษานอกโรงเรียนพัฒนาขึ้น ให้บริการกลุ่มเป้าหมาย เป็นหลักสูตรท่ี 
ใช้เวลาเรียนตั้งแต่ 30-300 ช่ัวโมง มักจะจบในตัวเอง ซ่ึงชุมชนสามารถพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาใหม่ 
เพื่อใช้เป็นหลักสูตรการจัดการเรียนการลอนได้ ในรายงานการประชุมโครงการพัฒนาประสิทธ ิ
ภาพการดำเนินงานหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (2543) ได้กล่าวถึงนโยบายในการจัดแ ก อาชีพใน 
หลักสูตรระยะส้ันท่ีเหมาะลมไว้ดังต่อไปน้ี

1 .จัดการศึกษาเพื่อเป็นพื้นฐานในการดำเนินชีวิต การงานและอาชีพ
2. จัดการศึกษาเพื่อประกอบอาชีพอิสระ
3. จัดการศึกษาเพื่อเข้าลู่ตลาดแรงงาน

3.3 นโยบายการจัด'แกอาชีพระยะส้ัน
ในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนรียนลายอาชีพระยะสั้นการสามารถดำเนินงานโดยใช  ้

เกณฑ์ตามคำสั่งกรมการศึกษานอกโรงเรียนที่ 864/2536 ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2536 ดังน้ี
การจัดการศึกษาลายอาชีพอาจจัดได้ภายในสถานศึกษาทั้งที่ดำเนินการเองและ/หรือร่วม 

กับหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกซน โดยจัดเพื่อลาธารณประโยชน์หรือเป็นการจัดที่ไม่หวังผล 
กำไร มีกำหนดหยั‘ สูตรการสอนร่วมกัน และไม่ชัดต่อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ในกรณีที่จัดร่วมกับ 
หน่วยงานอื่นท้ังภาครัฐและเอกชน จัดได้ 3 กรณีคือ

1. การจัดการศึกษาลายอาชีพร่วมกับหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชนในลักษณะ 
ของโรงเรียนผู้ใหญ่

2. การจัดการศึกษาลายอาชีพร่วมกํบหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชนในลักษณะที่
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หน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการสถานศึกษาลังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียนเป็นผู้ให้การล่งเสริม 

สนับสนุน ทั้งนี้หน่วยงานที่ประสงค์จะจัดการศึกษาลายอาชีพร่วมกับกรมการศึกษานอกโรงเรียน 

จัดทำรายละเอียดเสนอ'ในเรื่องต่อโปนี้ 

ก. นักศึกษา 

ร. ผู้ลอน 

ค. สถานที่จัดลอน 

ง. การวัดผล

จ. หลักสูตรและการจบหลักสูตร 

ฉ. อุปกรณ์การtin

ช. การจัดกิจกรรมและแนวและการเสริมหลักสูตร 

ช. การเงินและอื่นๆ (ถ้ามี)

ระหว่างการลอน สถานศึกษาทำหน้าที่นิเทศ ติดตามกำกับดูแล สนับลนุน และวัดผลร่วมกัน 

เมื่อจบการศึกษาแต่ละรุ่นสถานศึกษาดำเนินการออกใบสำคัญ การศึกษาสายอาชีพ ติดตามผู้จบ 

หลักสูตรและประเมินโครงการ

3. การจัดการศึกษาสายอาชีพร่วมกับหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกขน ในลักษณะที่ 

สถานศึกษาลังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียนเป็นผู้ดำเนินการ หน่วยงานอื่นเป็นผู้ให้การสนับลนุน

3.4 ประชากรเป้าหมายในการจัดการคิกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน
กลุ่มเป้าหมายในปัจจุบันของการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้น ของกรมการศึกษานอกโรง 

เรียนแบ่งได้เป็น4 กลุ่ม ด้งต่อไปน้ี
1. ผู้ด้อยโอกาสในโรงงานและสถานประกอบการ ได้แก่ ผู้ใซแรงงาน'ท่ีมี,พ้ืนฐาน 

ความรูตํ่ากว่าชั้นมัธยมศึกษา ผู้ท่ี'จบ1ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และไม่ได้ศึกษาต่อ โดยเน้นให้ได้รับ 
ความรู้ ทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานในสถานประกอบการ

2. ผู้ขาดโอกาสในกลุ่มต่างๆ ได้แก่ ชาวชุมชนแออัด เยาวชน สตรีอาชีพพิเศษ สตรี 
กลุ่มเลี่ยงต่อปัญหาลังคม คนพิการ ผู้ต้องขังและกลุ่มเป้าหมายท่ีเกี่ยวข้อง โดยเน้นทักษะในเร่ือง 
การจัดการ การตลาด คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ลามารถเรียนรู้และนำไปใชใด้อย่างครบวงจร

3. กลุ่มเป้าหมายที่ดำเนินการในเซิงธุรกิจตามแนวบริเวณชายแดน เพ่ือให้ลามารถ 
ติดต่อส่ือสารในเซิงธุรกิ'5’ การค้า แลกเปลี่ยนทางวิชาการ และวัฒนธรรมประเพณีได้ดีย่ิงข้ึน

4. กลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้แก่ กลุ่มผู้ลูงอายุกำนันผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน แพทย์ 
ประจำตำบล ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสภาตำบล กรรมการผู้ทรง 
คุณวุฒิในคณะกรรมการหมู่บ้าน กลุ่มเยาวชนไทยในต่างประเทศ ทหารกองประจำการ
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3.5 รูปแบบในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสน
วินัย สายหงษ์(2533) ได้กล่าวถึง การจัดการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรต่างๆทั้งภาครัฐ 

และเอกชนไว้ว่า แต่ละหลักสูตรจะมีรูปแบบที่มีลักษณะเหมือนกันดังนี้
1. ปัจจัยป้อนการเรียนการสอน หมายถึง จุดมุ่งหมายและทรัพยากรที่ไซ้ ได้แก่ 

อาคาร สถานท่ี ครู ผู้เรียน วัสดุอุปกรณ์ เวลา ตลอดจนความคิดต่างๆที่ไซ้ในการวางแผนการเรียน 
การลอน ดังอธิบายได้ดังต่อไปนี้

1. า ครูผู้ลอนวิชาอาชีพ ลามารถแบ่งได้เป็น2 ประ๓ ทคือ
ก. วิทยากรหรือครูผู้ชำนาญ เป็นผู้มีประสบการณ์ในงานและอาชีพเฉพาะ 

อย่างผ่านการดัดเลือก และการแกอบรมการจัดการเรียนการลอนวิชาชีพทั่วไปตามความต้องการ 
ของท้องถน

ข. วิทยากรหรือครูมีคุณวุฒิ ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการที่ศึกษาเล่าเรียนใน
สาขาอาชีพระดับต่างๆ

1 .2 ผู้'เรียนผู้เรียนในการเรียนการสอนวิชาชีพเป็นผู้ใหญ่ที่มีอายุ 1 4 ปีข้ึนไป 
ประลงค์ที่เรียนเพื่อเข้าสู่อาชีพ หรือเพื่อลร้างอาชีพเสริม หรือนำไปใช้เป็นประลบการณ์ในการ 
พัฒนาอาชีพที่ทำอยู่ จัดเป็นกลุ่มคนที่มีความแตกต่างทั้งอายุ วุฒิ ความถนัดทางการเรียน ความ 
ลามารถในการเรียนรู้และความพยายามในการเรียน

1.3 หลักสูตร หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ส่วนใหญ่จะพัฒนาทักษะเฉพาะ
ลำหรับ ผู้เรียนที่นำไปใช้ใด้อย่างรวดเร็ว ตามลักษณะความต้องการทางอาชีพ ขึ้งหน่วยงานต่างๆท่ี 
เก่ียวข้อง ได้พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง

1.4 ลภาพแวดล้อมทางการเรียน
ก.. เวลาเรียนชองการเรียนวิชาชีพ สถานศึกษา องค์กรต่างๆ ได้จัดเวลา 

ชองการเรียนไว้เป็นรอบๆ เพื่อสนองความต้องการของผู้เรียน เช่น รอบเช้า รอบบ่าย รอบค่ํา
ข. การจัดชั้นเรียนอาชีพ มักจะใช้สถานท่ีที่ผู้เรียนไปมาได้ละดวก ปลอด 

กัย เช่น สถานท่ีราชการ โรงเรียน วัด หรือหน่วยเคล่ือนที,ตามชุมชนตางๆ 
2. กระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงมีช้ันตอนดังน้ี

2.1 การเตรียมความพร้อม ได้แก่ การลร้างสิ่งเร้าใจให้ลนใจเรียน และการ 
ประเมินผู้เรียนเพ่ือจะได้รับประลบการณ์การเรียนรู้ให้ต่อเนื่องจากพ่ืนฐานเดิมของผู้เรียน

2.2 การให้ประลบการณ์ความรู้ใหม่ ในช่วงนี้ต้องใช้กลวิธีสอนและสื่อการสอน 
ให้เหมาะลมกับความสนใจและความต้องการชองผู้เรียน

2.3 การเสริมสร้างทักษะ เป็นกิจกรรมต่อเน่ืองจากกิจกรรมการเรียนรู้ประสบ
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การณ์ใหม่ๆ โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีทักษะความรู้ เข้าใจเรื่องที่เรียนมาแล้วให้ดียิ่งขึ้น
2.4 กิจกรรมลนับสนุน เพื่อทบทวนความรู้และทักษะในเรื่องที่เรียนมา เป็นการ 

ยํ้าให้'เกิดความเข้าใจและนำไปประยุกต์ใช้ได้'
3. การควบค ุมแ ล ะ การตรวจสอบ เป็นสิ่งที่ช่วยให้การเรียนการลอนเป็นไปอย่างม ี

ประลิทธิภาพ เช่น การให้ผู้เรียนรายงานผลการเรียน การพูดคุยถึงความก้าวหน้า สภาพปัญหาการ 
เรียน ตลอดจนการเสริมกำลังใจ เพื่อประเมินว่าผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด

4. ส ้มฤท ธผลของการสอน เป็นความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนด้านความรู ้
ความเข้าใจ ความลามารถในการแก้ไขปัญหา ทักษะ'ผมีอ และเจตคติให้เป็นไปตามจุดประสงค์ที่
O' 4 1/

ต ัง  เ ว ้

วัลลีย์ เปรมิ'ษเฐียร (2536) ได้'ศึกษาเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการลอนหลัก 
สตรวิซาซีพระยะลัน และสรุปรูปแบบการจัดการเรียนการลอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่จะตองมี 
ส่วนประกอบสำคัญดังน้ีคือ

1. หลักสูตร ในการจัดการศึกษาวิซาชีพ หลักสูตรที่ดีจะต้องมิความเหมาะสมกับ 
สภาพปัจจุบัน ลอดคล้องกับความต้องการของท้องถิน และสนองความต้องการของแรงงาน

2. การจัดการเรียนการลอน เป็นวิธีการที่ผู้ลอนใช้กับผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียน 

รู้และทักษะ สามารถนำไปประกอบอาชีพได้ ด้วยเหตุนี้ การจัดการเรียนการลอนจะต้องคำนํงถึงวิธี 

การเรียนการลอนที่เหมาะสมกับลักษณะเนื้อหาวิซาที่ลอนนี้นํด้วย จึงจะทำH การเรียนการลอนนั้น 

บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้

3. ลื่อการเรียนการสอน ในการเรียนการลอนวิชาชีพ ลื่อการลอนนับมีความสำคัญ 
เป็นอย่างมาก เพราะนอกจากจะเป็นการสร้างความสนใจให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้แล้ว อังช่วยให้ผู้ 
เรียนเรียนได้ดีและรวดเร็วข้ึน และที่สำคัญเป็นการให้ผู้เรียนได้ประลบการณ์ตรง จากการรกปฏิบัต ิ
จริง ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการเรียนวิชาชีพ

4. การวัดและประเมินผล การวํด้และประเมินผลมีข้ึนเพ่ือ จะได้ทราบข้อบกพร่องใน 
การเรียนการสอน ว่าบรรลุเป้าหมายหรีอไม่ ส่ิงใดสมควรท่ีจะแก้ไขและปรับปรุง เพื่อให้การเรียน 
การลอนวิชาชีพได้ผลจริงๆ ซ่ึงในการวัดและประเมินผลโดยที่วิไป จะเน้นด้านการรกทักษะและ 
บ่ฎิบัติงาน.. ดังน้ัน จึงต้องใช้วิธีการทางด้านการวัดและประเมินผลเกี่ยวกับการรกงานหรีอปฏิบัติ 
ง'■ 'นเป็นสำคัญ

5. สถานที่ที่ใช้สอนและรกงาน สถานที่หรีอโรงรกงานนับเป็นองค์ประกอบสำคัญ ที 
จะช่วยสนับลนุนการเรียนการลอนวิชาชีพบรรลุผลเช่นเดียวกับองค์ประกอบอ่ืนๆ ที่กล่าวมา ด้วย 
เหตุนี้ในการจัดสถานที่หรือโรงรกงานจึงควรจัดให้มีความใกล้เคียงกับมาตรฐานให้มากที่สุด เป็น 
การเตรียมบุคคลให้มีความลามารถเหมาะกับงาน เพื่อจะได้ออกไปทำงานให้เข้ากับสภาพของการ
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ทำงานทังทางร่างกายและจิตใจ โรงแ ก งานจึงต้องมีสภาพดี มีความเป็นระเปัยบเรียบร่อย อากาศ 
ปลอดโปร่ง ถูกลุขลักษณะและปลอดภัย เป็นการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีในการทำงานให้กับผู้เรียน 
องค์ประกอบทัง 5 ด'านน่ํ จะ'ช่วย1ชให้เห็น'ว่า ในการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการลอนหลักสูตร 
วิชาชีพระยะลันของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร มีลักษณะเป็นอย่างใร ท้ังน้ีเพ่ือท่ี 
จะได้หาแนวทางในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการลอนให้ดียิ่งขึ้น

กิจจา เวลประชุม (2540) กล่าวถึงองค์ประกอบที่สำคัญในการจัดการเรียนการลอนวิชาชีพ 
ระยะลันไว้ดังน้ีคือ

1. หลักสูตรต้องมีความเหมาะลมกับลภาพลังคมปัจจุบันที่ลอดคล้องกับความต้องการ 
ของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน

2. กิจกรรมการเรียนการลอน เป็นวิธีการเรียนการลอนที่ใช้กับผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด 
ทักษะและการเรียน!ที่ลามารถนำไปประกอบอาชีพได้

3. ครูผู้ลอน จะต้องมีประลบการณ์มีความเชี่ยวชาญและเอาใจใส่ต่อผู้เรียน ท้ังน้ีเพราะ 
คุณลักษณะของครูจะส่งเสรีมการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (ประภาศรี ลุฉันทบุตร, 
2522)

4. ลื่อการเรียนการลอน นอกจากลื่อจึะเป็นสิ่งที่สร้างความสนใจในการเรียนการลอนวิชา 
ชีพแล้ว ลื่อยงช่วยให้ผู้เรียนเรียนได้ดัและรวดเร็วขึ้น อีกทั้งยังเป็นการให้ประลบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน 
ได้แ ก ปฏิบัติจริง ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญในการเรียนวิชาชีพ

5. การวัดและการประเมินผล เพ่ือจะได้ทราบถึงข้อบกพร่องว่าส่ิงใดควรปรับปรุงแก้ไข โดย 
การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอนวิชาชีพจะเน้นที่การแ ก ทักษะและปฏิบัติงานจริง

6 .  สถานท ี ่ ท ี ่ ใช้สอนและแ ก งาน การลร้างสิ่งแวดล้อมท ี ่ ด ี ในการทำงานให้กับผ ู ้ เรียน เป็น 
การเตรียมบุคคลให้มีความพร้อมและความลามารถที่เหมาะกับงาน ดังน้ันการจัดสถานท่ีควรมี 
ความใกล้เคียงกับมาตรฐานให้มากที่ลุด

จากข้อมูลที่แสดงเกี่ยวกับองค์ประกอบของการจัดการเรียนการลอนหลักสูตรวิชาชีพระยะ 
ลันลามารถสรุปได้ว่า จะต้องประกอบด้วย หลักสูตร กิจกรรมการเรียนการลอน ครู ลื่อการเรียน 
การลอน สภาพแวดล้อมทางการเรียนและ การวัดและประเมินผล ดังรายละเอียดดังต่อไปน้ี

หลักสูตร
Good (1973) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า มี 3 ประการคือ
1.หลั กสู ตร คือ เนื้อหาวิชาที่จ ัดไว้เป็นระบบ ให้ผู้เรียนได้ศึกษาเพื่อให้จบชั้นหรือ 

ประกาศนียบัตร ในหมวดวิชาที่สำคัญ เช่นหลักสูตรศิลปศึกษา
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2. หลักสูตร คือ เค้าโครงท่ัวไปของเนือหา หรอส่ิงเฉพาะท่ีต้องสอนซ่ึงโรงเรียนจัดข้ึนให้แก่ 
เด็กเพี่อให้เด็กได้มีความรู้จนจบซ้นหรือได้รับประกาศนียบัตรเพี่อให้สามารถได้เรียนต่อไปในทาง 
อาชีพ

3. หลักสูตรคือ กลุ่มวิชาหรีอการจัดประลบการณ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งนักเรียนได้เรียนภายใต้การ 
แนะแนวของสถานศึกษา ในท่ีนี หมายถึง หลักสูตรท้ังฉบับประกอบด้วยเน้ือหาวิชาส่วนหน่ึง และ 
การจัดประสบการณ์อีกส่วนหนึ่ง

Miller (1978) ได้'เห้ความหมายของหลักสูตรว่า คือประมวลความรู้และประลบการณ์ทั้ง 
หลาย ที่ลอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบันและตามแผนการศึกษาแห่งชาติเพี่อใช้ภายในหรือภาย 
นอกลถานศึกษา โดยคาดหวัง'1ห้ผู้เรียนพัฒนาไปตามความมุ่งหมายที่กำหนดไว้

ลุวิทย์ ซ่ือตรง (2526) กล่าวว่า หลักสูตรเป็นนัวใจของการเรียนการลอนในการจัดประลบ 
การณ์ทั้งหลายให้แก่ผู้เรียน เพี่อให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาไปในทิศทางที่เหมาะลมและสอด 
คล้องกับสภาพชีวิตความเป็นอยู่ในลังคม

สรุปได้ว่า หลักสูตรคือ ประมวลของประลบการณ์ท้ังหลายที่ได้จัดขึ้นเพี่อให้ผู้เรียน ได้มีการ 
เรียนรู้ ทัศนคติ ความคิดรวบยอดและเกิดพัฒนาการ ทักษะที่พึงประลงค์ ตลอดจนลอดคล้องกับ 
สภาพลังคมและเหตุการณ์ปัจจุบัน เพี่อลามารถดำรงอยู่ในลังคมได้เป็นอย่างดี

ลำหรับหลักสูตรวิชาชีพระยะลั้นมีจุดประสงค์ที่จะพัฒนาทักษะเฉพาะเพี่อผู้เรียนจะสามารถ 
นำไปใช้อย่างรวดเร็วตามลักษณะความต้องการทางอาชีพของแต่ละบุคคลและตลาดแรงงาน ซ่ึง 
กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2543) ได้กล่าวถึงหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตรวิชาชีพระยะลันดังนื้

1. การแบ่งเวลาเรียน ระยะเวลาเรียนหรือ‘รกอบรมตามหลักสูตรวิชาชีพให้เป็นไปตามเนื้อหา 
รายวิชาของหลักสูตรนั้นๆ การแบ่งเวลาเรียนให้ถือตามลักษณะเนื้อหารายวิชาในหลักสูตร

2. จำนวนเวลาเรียน นักศึกษาจะต้องมีเวลาเรียนตามที่ระบุไว้ในหลักสูตรรายวิชานั้นๆจึงจะ 
มีสิทธิได้รับใบแสดงผลการเรียนและใบสำค์ญ

3. หน่วยกิต วิชาที่จัดไว้ในหลักสูตรนี้ เป็นวิชาที่มีทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติรวมกัน การ 
กำหนดหน่วยกิตของรายวิชาจึงให้ถือหลักเกณฑ์ ดังน้ืคือ วิชาที่มีค่า 1 หน่วยกิตหมายถึง วิชาที่ใช ้
เวลาเรียนรวมกันไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมง โดยจะเป็นรายวิชาเดียวหรือหลายรายวิชารวมกันก็ได้

4 . การประเมินผลการเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมิน 
ผลการเรียนตามหลักสูตรวิชาชีพ

5. การแก้ไขเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ให้อธิบดีกรมวิชาการมีอำนาจในการลังยกเลิก เพ่ีมเติม 
หรือเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะลม

6. คุณสมบัติของผู้เรียน ผู้เข้าเรียนทุกคนจะต้องผ่านการทดสอบหรือการคัดเลือกของโรง 
เรียนตามที่เกณฑ์กำหนด
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7.การโอนหน่วยทิต ผู้เช้าเรียนท่ีมความประสงค์จะขอโอนหน่วยทิตเข้าสมทบกับหน่วยทิตใน 
ระบบโรงเรียน หรีอการศึกษานอกโรงเรียนเบ็ดเสเจ ระดับท่ี 3-4 จะทำใด้เมื่อผู้บริหารโรงเรียนที่จะ 
รับโอนยินยอม (รายงานการประชุมโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานหลักสูตรวิชาชีพ 
ระยะส้ัน, 2543)

กิจกรรมการการเรียนการสอน
กิจจา เวลประชุม (2540) ได้ให้ความหมายของ การจัดการเรียนการสธนไว้ว่า เป็นกระบวน 

การทีเป็นเครองมือ ช่วยให้ผู้เรียนได้มืประสบการณ์ที่ดี เป็นการส่งเสริมให้มีการพัฒนาในด้าน 
ต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถดำรงชีวิตอย่างราบรื่นเป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม

วารี กิระจิตร (2530) ได้กล่าวถึงความสำดัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไว้ดังนี้
1. ช่วยเร้าความสนใจซองผู้เรียน
2. ช่วยปลูกฝังความรับผิดชอบ
3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนประลบความสำเร็จ
4. ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
5. ช่วยปลูกฝังเจตคติที่ดี 1
6. ช่วยส่งเสริมทักษะในด้านต่างๆ
7. ช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกสนุกสนาน
8. ช่วยให้เห็นความแตกต่างระหว่างบุคคล
9. ช่วยขยายความรู้และประลบการณ์ให้กว้างขวาง
10. ช่วยส่งเสริมความงอกงามและพัฒนาการของผู้เรียน
11. ช่วยส่งเสริมทักษะในด้านต่างๆ
12. ช่วยปลูกฝังเจตคติที่ดี
13. ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจในบทเรียน
14. ช่วยส่งเสริมให้รู้จักการทำงานเป็นหมู่คณะ
15. ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความชาบชื้งในเรื่องต่างๆ
ลุเทพ เมฆ (2531)ได้เสนอแนะหลักการในการจัดกิจกรรมการสอนไว้ดังต่อไปนี้
1. การเตรียมตัวก่อนการเรียน!ก่อนที่จะเรียน!สิ่งใหม่ ผู้เรียนควรจะมีพื้นฐานที่จำเป็นมา 

ก่อน ผู้'ลอนควรบอกด้วยว่า มีความ!เดิมอะไรบางที่เป็นประโยชน์งรีอฃัดขวางการเรียนรู้โหม
2 .  ก า ร จ ูง ใ จ  ผ ู้เรียนจ ะ เรียนได้อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ห า ก ส น ใ จ ใ น ส ิ่ง ท ี่เรียน ก า ร เล ือ ก เน ี้อ ห า ท ี่ 

ผ ู้เร ีย น ส น ใ จ ห ร ือ ผ ู้,เรียนได้ม ีส่วนร่วมในก า ร ว า ง แผนก ำ ห น ด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เรียนจ ะ ช่วยใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม  

ล น ใ จ ม า ก ฃ๋ึนก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง ๆ ควรมีล ัก ษ ณ ะ ท่ีทำให้ผู้เรียนม ั่น ใ จ ว ่า จ ะ ล า ม า ร ถ ท ำ ส ำ เร ็จ ได้
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3. การให้ผู้เรียนได้เห็นพฤติกรรมปลายทางเป็นแบบอย่าง จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ด้วยการ 
เลียบแบบพฤติกรรมน้ัน

4. การตอบลนองอย่างมีชีวิตชีวา กิจกรรมต่างๆในช้ันเรียนควรเป็นเร่ืองของผู้เรียนเป็นหลัก 
เพราะผู้,เรียนจะเรียนเจากส่ิงทีได้กระทำ

5. การแนะนำ ผู้เรียนควรได้รับคำแนะนำจนกระท่ังสามารถแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นการเรียนรู้
ใหม่ได้

6. การแกปฏิบัติ ควรมีการผกปฏิบัติพฤติกรรมท่ีเรียนรู้ใหม่บ่อยคร้ัง
7. การแจ้งผลกลับในการแสดงพฤติกรรม ผู้เรียนควรได้รับทราบผลของการแสดงพฤติกรรม 

หรีอการปฏิบัติโดยทันทีหากเป็นการปฏิบัติงานที่ได้ผลดี การให้รางวัลจะเป็นการเสรีมแรงให้ผู้ 
เรียนทำเช่นน้ันอีก

8. การจัดลำดับชั้นตอนการเรียนรู้ ควรเรียงลำดับเนื้อหาวิชาจากง่ายไปหายาก หรือจากส่ิง
ท่ีใกล้ตัวไปยังไกลตัว

9. ความแตกต่างระหว่างบุคคล ประสบการณ์การเรียนรู้ที่จัดให้แก่ผู้เรียนต้องมีลักษณะที ่
ช่วยให้ผู้เรียนเรียนในวิธีที่ถนัดและเหมาะลมกับความลามารถ

ฯ0. พฤติกรรมการลอนในชั้นเรียน ครูเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการ 
ลอน ควรคำนึงถึงทักษะการกระตุ้นความลนใจ การอธิบาย การให้คำแนะนำ การใช้ตัวเสรีมแรง 
ตลอดจนการบริหารห้องเรียนช่ึงมีผลต่อประสิทธิภาพในการเรียนลอนทั่งสิ้น

สำหรับการเรียนการลอนวิชาชีพระยะลัน ครูเป็นผู้พิจารณาเนือหาว่าควรจะลอนด้านทฤษฎี 
และด้านปฏิบัติอย่างละกี่เปอร์เซ็นต์ โดยเอาผู้เรยนเป็นศูนย์กลาง ชงควรดำเนินการดังนี (กรมการ 
ศึกษานอกโรงเรียน, 2543)

1 .การช้ีแจงสนทนา เนื้อหาสาระต่างๆ ที่ผู้เรียนจำเป็นต้องทำความเข้าใจวัตถุประสงค์ของ 
การเรียนการลอนอย่างขัดเจนก่อน

2. การสาธิต เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจชั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือ ช้ันตอนการ 
ทำงาน ฯลฯ โดยให้ผู้ลอนทำการสาธิตและให้ผู้เรียนทดลองตาม

3. การปฏิบัติจริง ผู้เรียนทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดทักษะความชำนาญ ตลอด 
จนมีความเชื่อมั่นในตนเองมากยงขึน

4 .  ค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง เพ่ือให้มีความรู้ในเรื่องท่ีเก่ียวข้องให้แตกฉานยิงฃึ๋น
5. ลอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และส่ิงอ่ืนๆ ท่ีเห็นว่า จะเป็นทางแห่งการสร้างคนให้มีคุณ 

ภาพ เพื่อลร้างงานให้มีคุณภาพในอนาคต
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สรุป 1ด้ว่า การจดกิจกรรมการเรยนการลอนไห้มบ่ระล้ทธภาพต้องมกจกรรมการเรยนการ 

ลอนที่เหมาะลม ซึ่งขึ้นอยู่กับเนื้อหาและจุด3Jงหมายที่จะให้ผู้เรียนเกิดการเรียน!และทักษะมากที่ 

สุด จึงจำเป็นต้องพิจารณากิจกรรมและวิธีการลอนมาใ๚โห้ลอดคล้องกับวัตถุประลงทัด้วย

ครู

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยลโทน พ.ศ. 2525 ใดให้ความหมายซองครู'ว่า หมายถึง ผู้ลอน 

ศ ิษย ์ ผู้ถ่ายทอดความรู้ใ.ห้แก่ศิษย์

ยนต์ซุ่มจิต (2531) ได้ให้ความหมายของครูว่า เป็นผู้อบรมสั่งลอน ถ่ายทอดความเให้แก่ 

ศ ิษย ์ เป็นผู้ที่มีความอดทนหนักแน่นควรค่าแก่การเคารพบูชาของศิษย์

เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2530) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูในการช่วยให้นักศึกษาผู้ใหญ่เกิด 

การเรยนเคอ

1. หาวิธีการที่ทำให้ผู้เรียนและผู้สอนมีความสนิมลนมคุ้นเคยกัน จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความ 

มั่นใจยิ่งขืน

2. ร่วมมือกับผู้เรียนในการวางเป้าหมายการเรียน การวางแผนการเรียน

3. เป็นผู้ให้กำลังใจ แนะนำและช่วยเหลือ รวมทั้งให้บริการจัดหาแหล่งความ! อุปก่รณ์ต่างๆ 

ตลอดจนการไปดูงานนอกลถานที่

4. ช่วยเหลือผู้เรียนในการประเมินการเรียน!ของผู้เรียน

รัตนา พุ่มไพศาล (2533) ได้กล่าวถึงครูผู้ทำหน้าที่สอน ผู้เรียนที่อยู่นอกระบบโรงเรียนว่า จะ 

ต้องไม่เป็นครูอย่างเดียว ต้องเป็นผู้ที่อำนวยความสะดวกในการเรียน กระตุนให้เกิดการเรียน! จัด 

ลภาพการเรียนและอุปกรณ์การเรียนการลอน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ซึ่งครูควรมีลักษณะที่ดี

คอ

1 . ม ีทักษะในการลอน

2. มีอารมณ์ข้น

3. มีความลามารถที่จะเซากับผู้เรียนไต้

4. มใจนวาง

5. มีความ!ดีในเรื่องที่สอน

6. มีความอดทน

7. มีความสง่า 

ร-ให้เกียรติผู้เรียน

9. มีเลียงไพเราะ

10. มีความยุติธรรมและปราศจากความลำเอียง
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11 .ลนใจเนื้อหาวชาอยู่เลมอ

12. ม ีอ ุดมการณ ์

13. มีความจรงใจ

14. ม ีส ัจจะ

15. มีความคิด'ริเริ่ม

16. มีมนุษยสัมพันธ์ดี

ชนะ กสิภาร์ (2529) ได้กล่าวกึงครูที่ลอนวิชาชีพว่าต้องมีสมรรถภาพเพียงพอที่จะให้ความ 

รู้ทั้งวิชาพื้นฐาน ทฤษฎีและบ่ฎ ิบติ เทคโนโลยี ในด้านต่างๆดังนื้

1. ความลามารถด้านการวางแผนการลอน

2. ความฟ้ามารถในการลอนและใช้ลื่อการลอน

3. ความรู้ความลามารถในการแนะแนว

4. ความรู้ความลามารถในการจัดการ

5. ความลามารถในการประขาสัมพันธ์และการมีมนุษยสัมพันธ์ดี

6. การเป็นผู้มีบทบาทในวิชาชีพ

วิน้ย สายหงษ์ (2528) กล่าวถึง ครูผู้ลอนวิชาชีพเรียกได้หลายชื่อตามลภาพการจัดการเรียน 

การลอนของแต่ละหน่วยงานเซ่น วิทยากรผู้!!กอบรม ครูผู้ลอน ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น2 ประ๓ ท

คอ

1. วิทยากรหรือครูผู้ชำนาญ เป็นผู้มีประสบการณ์ในการงานอาชีพเฉพาะอย่างตามความ 

ต้องการของท้องถิน

2. วิทยากรหรือครูมีวุฒิ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ศ็กษาเล่าเรียนในลาขาอาชีพในระดับต่างๆทำหนา 

ที่ลอนวิชาที่มีเนื้อหาลาระที่มีความยากและต้องใช้หลักการที่ถูกต้อง

Littrell (1970) สรุปถึง ลักษณะของครูวิชาชีพที่ประลบความสำเร็จในการลอนไว้ดังนื้

1. เข้าใจเนื้อหาวิชาที่สอนทั้งภาคทฤษฎีและปฎิปติ

2. รู้จักวางแผนการลอน

3. ลอนดี

4. ศรัทธาและมีความมั่นใจในการสอน

5. ลอนด้วยความตั้งใจ

6. ตรง๘อเวลา

7. พูดดังฟังซ้ด

8. มีความยุติธรรมและมีคุณธรรม

9. มีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ
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10. รู,'จ,กวธวัดและประเมนผล

Quinlan and O’Brodovich (1996) ได้กล่าวถึง บทบาทชองผู้ลอนวิชาชีพว่า ต้องสนับลนุน 

ให้ผู้เรียนได้รู้ถึงสภาพ โอกาสและแนวโน้มความต้องการของตลาดแรงงานโดยต้องลร้างความ 

สัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียนเพื่อให้เข้าใจถึงพฤติกรรมและความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน ในการสร้าง 

โอกาสในการทำงานให้กับผู้เรียนเหล่านั้น นั้งนี้ผู้สอนต้องทำให้ผู้เรียนมองโลกในแง่ดีและคิดว่า 

สามารถควบคุมชีวิตตนเองได้ ซึ่งอาจจะต้องมีการสัดโครงการหรือกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เห็น 

ถึงความเชื่อมโยงของโปรแกรมที่เรียนกับการทำงาน เซ่น การทัศนศึกษาหรือพาไปดูงาน

พันธ์เพ็ญ หีบเพ็ชร (2540) ได้ศึกษาถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูลอนวิชาชีพระยะ 

สัน ตามทัศนะของนักศึกษาผู้ใหญ่วิทยาลัยสารพัดช่าง ในเขตภาคใต้พบว่า นักศึกษาต้องการครูที่ 

ม ีล ักษณะด้งนี้

1. มีความรู้ไนวิชาชีพที่ลอนเป็นอย่างดี และประยุกต์ทฤษฎีสู่การปฎิปติได้

2. มีทักษะในการใช้อุปกรณ!ด้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย

3. ลามารถถ่ายทอดความรู้ได้ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้

4. พูดจาไพเราะและซัดเจน

5. ถ่ายทอดความรู้โดย่ไม่บิดเบือนหรือปิดพัง

6. ต้องหวังดีและจริงใจกับนักศึกษาทุกคน ลามารถให้คำปรึกษาในการประกอบอาชีพและ

7. แนะแนวทางการประกอบอาชีพได้

สรุปได้,ว่า ครูเป็นปัจจัยสำคัญอย่างหนึ่งในการสัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะ 

สนที่จะช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุเป้าหมาย การคัดเสือกบุคคลที่จะมาทำหน้าที่ผู้สอนที่ดี นอก 

เหนือจากการเป็นผู้ที่มีความรู้ ซึ่งต้องคำนึงถึงความสนใจ เอาใจใส่ต่อผู้เรียน มีความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณ์เช่นกัน

ก า ร ว ัด แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล

การเรียนการลอนวิชาชีพระยะสั้นเน้นให้ผู้เร ียนหรือผู้เข ้ารับการติกอบรมได้ติกปฏิปติให้มี 

ทักษะพอที่จะนำไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันหรือการฆ»ะกอบอาชีพ การวัดและการประเมิน 

ผลการเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย “การประเมินผลการเรียน หลักสูตรวิชาชีพ 

ระยะสั้น พ.ศ. 2522“ (ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 4, 2544) ได้กำหนดให้ 

ประเมินผลการเรียนจากการวัดผลระหว่างเรียนและเมื่อเรียนจบแต่ละรายวิชา การประเมินผลอาจ 

ใช้การทดสอบหรือการสังเกตหรือวิธ ีอ ื่นใดทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิปติโดยให้ครอบคลุมเน ือหา 

และจุดมุ่งหมายของเนื้อหาวิชานั้นๆ
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เนอหาในแต่ละรายวิชา ผู้ลอนอาจพิจารณาแบ่งออกเป็นรายวิชาหรือเป็นงานให้ผู้เรียน 

บ่ฎิบ้ต ในการประเมินผลจึงควรประเมินจากระหว่างเรียนแต่ละรายวิชาย่อยหรือการบ่ฎิป้?เงานแต่ 

ละงานตั้งแต่ต้นจนจบ ถือว่าเป็นผลการเรียนของรายวิชาย่อยหรืองานนั้น เมื่อลิ้นสุดการเรียนของ 

รายวิชาใดแล'ว ใหินาผลการเรียนของทุกวิชาย่อยหรือ ทุกงานในรายวิชานั้นมาประเมินเป็นผลการ 

เรียน

วิธีการวัดผลประเมินผลการบ่ฏิบ่ติงานแต่ละงาน (รายวิชาย่อย)

เม ื่อผู้ลอนพิจารณาเนื้อหาในแต่ละงานว่า ควรจัดลอนและวัดผลเน้นหนักทางภาคทฤษฎี 

และภาคปฎีบ่ต ิอย่างละกี่เปอร์เซ ็นต์ อาจวัดผลโดยใช้วิธีลังเกตการปฎีปติงาน การทดลอบหรือการ 

ดูผลงาน ต์งแต่เริ่มปฎิบํติจนลิ้นสุดและให้ผลการเรียนออกมาเป็นคะแนน แล้วจึงนำคะแนนของ 

การวัดผลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฎิบํต ิของงานนนั้น ัมารวมกัน ไต้เท่าใรนำผลรวมที่ไต้มาปรับ 

ระดับคะแนนตามเกณฑ์ต่อใปนื้

คะแนนตามร้อยละ

90-100 เท่ากับผลการเรียน ดีมาก ระดับคะแนน 4

75-89 เท่ากับผลการเรียน ดี ระดับคะแนน 3

60-74 เท่ากับผลการเรียน ค่อนข้างดี ระดับคะแนน 2

50-59 เท่ากับผลการเรียน ผ่านเกณฑ์'ขั้นตํ่า ระดับคะแนน 1

0-49 เท่ากับผลการเรียน ตํ่ากว่าเกณฑ์ ระดับคะแนน 0

การคำนวณหน่วยทิต ให้ใช้หลักเกณฑ์ที่กำหนดไวิในหลักลูตร คือ วิชาที่มีค่าหนึ่งหน่วยทิต 

หมายถึง วิชาที่ใช้เวลาเรียนรวมกันไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมง ในการคิดคำนวณหน่วยทิต ให้นำ 

จำนวนชั่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชามารวมกันแล้วหารด้วย 30 ผลลัพธ์คือ จำนวนหน่วยทิต 

วิธีการประเมินผลการเรียนเป็นรายวิชา

โดยการจัดสอนแต่ละรายวิชาแบ่งออกเป็นรายวิชาย่อยหรืองานในแต่ละรายวิชาอาจ 

ประกอบด้วยงานหลายงาน เมื่อลิ้นสุดการเรียนในแต่ละวิชา ให้ประเมินผล โดยการนำผลการ 

เรียนหรือผลการปฎิบํติงานของทุกงานในรายวิชานั้นๆมารวมกันแล้วหารด้วยจำนวนงาน นำผล 

ลัพธ์มาปรับระดับคะแนนอกคริ่งหนึ่งโดยใช้เกณฑ์ดังนื้

ค:"แนนเฉลี่ย 3 .50-4 .00 เท่ากับ 4

คะแนนเฉลี่ย 2 .50-3.49 เท่ากับ 3

คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 เท่ากับ O/L

คะแนนเฉลี่ย 0 .50-1 .49 เท่ากับ 1

คะแนนเฉลี่ย 0 .00-0 .49 เท่ากับ 0
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ส ื่อการสอน

หากจะให้ผู้เข้ารับการแกอบรมสามารถเรียนรู้และเข้าใจอย่างชัดเจน ต้องใช้อุปกรณ์บาง 

อย่างเข้าช่วย ได้แก่ โสตทัศนูปกรณ์หรือลื่อการลอน ซึ่งม ีความสำคัญต่อการเรียนแกอบรมและรก 

วิชาชีพ เพราะจะช่วยให้การสื่อสารถ่ายทอดความรู้ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนมีความเข้าใจดียิ่งขึ้น 

ช่วยดึงดูดความเข้าใจในการเรียน รวมทั้งแก้ปัญหาในการเรียนในหัวข้อที่สับลนหรือยุ่งยากและ 

ประหยัดเงลา (สุธี ประเสริฐ, 2531 และอุทัย หิรัญโต, 2523)

สุดใจ เหล่าสุนทร (2505) ได้เสนอว่า หากมีการใช้เครองมือ เครื่องจักร เครื่องใช้ตลอดจน 

ว ัสด ุในการแกหัดเช ่นเด ียวก ับอาชีพจริงท ี่เป ็นอยู่ จะช่วยให้ผ ู้เร ียนได้มฝืม ือเป็นไปตามความ 

ต้องการของตลาด นอกจากนีเครื่องมือเครื่องใช้จะต้องเพียงพอและใช้การได้ดีอยู่เสมอ

กิดานันท์ มลิทอง (2543) ได้กล่าวถึง หลักการเลือกสื่อการลอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

อย่างมืประสิทธิภาพไว้ดังนี้

1. ต้องสัมพันธ์กับเนื้อหาบทเรียนและจุดมุ่งหมายที่ลอน

2. ต้องมีเนื้อหาถูกต้อง ทันสมัย น่าสนใจ ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาวิชาได้ตามลำดับ 

ขั้นตอน

3. เหมาะลมกับวัย ระดับขั้น ความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียน

4. วิธีใช้สะดวก ไม่ยุ่งยากหรือชับซ้อน

5. มืคุณภาพเทคนิคการผลิตที่ดี มืความชัดเจนและเป็นจริง

6. ราคาไม่แพงจนเกินไป

บงกซ ทองวรินทร์ (2538) ได้เสนอแนวทางในการเลือกใช้สื่อไว้ดังนี้

1. สื่อแต่ละชนิดมืข้อดีและข้อจำกัดต่างกัน ดังนั้นจงไม่มืสื่อใดที่ดีที่ลุดที่เหมาะกับทุกจุด 

มุ่งหมาย

2. การเล ือกส ื่อให ้เล ือกตามวัตถ ุประสงค์ กลุ่มเป ้าหมาย เนื้อหาการลอน และคุณ 

ลักษณะเฉพาะของสื่อนั้น

3. ความเป็นรูปธรรมและนามธรรมของลื่อบ่งบอกถึงความยากง่ายในการนำสื่อไปใช้กับ 

กลุ่มเป้าหมายที่ม ืประสบการณ์การเรียนเต่างกัน

4. คุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อไม่ได้ขนอยู่กับราคา

5. อย่าใช้สื่อการลอนโดยไม่จำเป็น

จากหลักการดังกล่าว ผู้ลอนจำเป็นต้องมีการเตรียมต ัว และตรวจดูความถูกต้องของเนื้อหา 

และวิธีการใช้สื่อ เพื่อนำมาใช้อธิบายประกอบบทเรียนให้เหมาะกับผู้เรียนและสอดคล้องกับวัตถุ 

ประสงค์ที่ต ้องการ จากนั้นจึงเลือก ดัดแปลงหรือออกแบบสื่อ ซึ่งอาจจะต้องจัดเตรียมสภาพแวด 

ล้อม ซึ่งอาจจะใช้สื่อโดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน จากนันจึงติดตามผลและประเมินผล
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การใช้ล ื่อนั้นเพื่อให้ทราบถึงจุดบกพร่องที่จะนำมาปรับปรุงการสอนให้ดียิ่งขึ้น (Henich and 

others, 1999)

สภาพแวดล้อมทางการเรียน

ลภาพแวดล้อมมีส่วนช่วยให้เกิดการเรียนและเป็นอุปสรรคในการเรียนรู้ของบุคคลได้ การ 

จัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนมีผลต่อบรรยากาศในการเรียนและมีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ซึ่งจะช่วยส่งเสรีมความกระตือรีอร้น ในการเรียนด้วยการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะกบวัยของผู้ 

เรียน บทเรียน และกิจกรรมที่ครูนำมาใช้สอนประกอบบทเรียนซึ่งไม่จำเป็นต้องเป็นรูปแบบอย่างใด 

อย่างหนึ่งถาวร แต่ควรมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอตามลักษณะบทเรียนหรือกิจกรรมและตาม 

ความเหมาะลม(กัลยาณี จิตรัวิรียะ, 2539 และบ ัญชาบรมพ ิช ัยชาต ิก ุล,2522)

ลมคิด อ ิสระวัฒน์ (2543) ได้แบ่งสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ เป็น 2 

ประ๓ ทคือ

1, สภาพแวดล้อมทางกายภาพได้แก่ ขนาดของห้องเรียนหรือห้องแกอบรม แลง เลียง กลี่น 

ความพร้อมของเครองมือและอุปกรณ์ต่างๆ และอุณหภูมิที่พอเหมาะ

2. สภาพแวดล้อมทางจิตใจได้แก่ การสร้างความรู้สึกสบายใจเกิดขึ้น ไม่มีการบีบคนทาง 

ด้านจิตใจ ได้รับการยกย่องจากบุคคลอื่น ผู้เรียนรู้สึกว่าตนเองเป็นคนสำคัญ และสภาพการเรียน 

สนุกสนานยืดหยุ่น ไม่เครียด ผู้ลอนให้อภัยและให้โอกาสผู้เรียน

หวน พินธุพันธ (2508) ได้กล่าวถึง ลักษณะและที่ตั้งของสถานที่สอนและแ ก งานวิชาชีพควร 

จะเป็นสถานที่ที่ถูกลุฃลักษณะ ไม่มีสภาพที่ทำให้เกิดอันตรายจากการเข้าไปแ ก งาน เช่น แสงสว่าง 

ไม่เพียงพอ

พิล ิษฐ์ ธานี (2506) กล่าวถึงสถานที่ลอนและที่แ ก งานในการเรียนการลอนว่า เป็นสถานที่ที่ 

ด ึงดูดความสนใจให้น ั ก เรียนและคนทั่วไปให้สนใจวิชาชีพมากขึ้น และการลอนวิชาชีพจะได้ผล 

ตามความมุ่งหมายที่ได้ตั้งไว้ ก็เพราะมีอาคาร โรงแ ก งาน ให้เข้าไปเรียนและแ ก งานได้ตามความ 

ถนัดและความสนใจ

Davies (1981) ได้กล่าวถึง สภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอนว่ , ควรจะคำน ึงถึงสภาพ 

แวดล้อมทางกายภาพในการสอน อันได้แก่ ปัจจัยต่างๆดังนี้

1. ความสะดวกในการเดินทางไปถึงและความสะดวกของสถานที่

2. ขนาดและรูปร่างของห้องเรียน ซึ่งขึ้นอยู่กับจำนวนของผู้เรียนและกิจกรรมทางการ

เรียน

3. สภาพอากาศ มีความสัมพันธ์โดยตรงกับความเหนื่อยล้า เซ่น ถ้าห้องเรียนร้อนเกินไป 

มักจะทำให้ผู้เร ียนง่วง จากผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพในการเรียนจะลดลงทุกๆ 2%ต่อ
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อุณหภูมิที่เพิ่มจาก 24 องศาเซลเซียส ดังนั่นจะต้องจัดห้องเรียนให้อากาศถ่ายเทได้สะดวกและเย็น 

ลบาย

4. แลงสว่าง หากมีแลงจ้าหรีอสว่างมากเกินไป จะทำให้ผู้เรียนเกิดความเครียดและ 

เมื่อยล้าและเป็นอันตรายต่อสายตาด้วย

5. เลียงรบกวน ที่งจากภายนอกสถานที่เรียนและภายในสถานที่เรียน ได้แก่ เลียงเครื่อง 

ปรับอากาศ พัดลมระบายอากาศและเลียงจากห้องเรียนที่ติดกัน อาจทำให้ผู้เรียนมีสมาธิน้อยลง

6. จำนวนที่นั่งและโสตทัศนูกรณ์ โดยทั่วไปผู้เรียนกลุ่มเล็กจะมีประสิทธิภาพในการ

เรียนมากกว่า แต่จำนวนจะมีผลหากเป็นการเรียนที่ให้ข้อมูลความรู้ทั่วไป

7. การจัดที่นั่งและมุมมอง ซึ่งจะมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการเรียนของกู้.รียน ซ่ึงผู้เรียน 

ที่นั่งแถวหน้ามักจะมีบทบาทเป็นผู้นำกลุ่ม

8. ความยืดหยุ่นในการจัด

การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนที่ดี ย่อมมีส่วนเสรีมประสิทธิภาพทางการเรียนของผู้ 

เรียน'ได้มากฃ้ืน อีกท่ังยังช่วยให้ผู้ลอนได้เข้าใจถึงอุปสรรคในการเรียนรู้ และปรับปรุงแก่ใฃเพ่ือให้ผู้ 

เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนให้มากยิ่งขึ้น

สำหรับการวิจัยในครั้งนี้จะศึกษาถึงความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการลอนหลักสูตรวิชา 

ชีพระยะสั้น โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญซึ่งผู้วิจัยใช้เป็นกรอบกำหนดแนวคิดในการศึกษาดังนี้

1. หล ักส ูตร ต้องเน้นที่ความต้องการของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาวิชาชีพ 

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปโดยสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานด้วย

2. ก ิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการลอนที่ใช้ต้องทำให้ผู้เรียนเห็นว่าน่าสนใจและ 

สามารถนำไปปฏิยัติได้จริง เป็นประโยชน์และมีความเป็นไปไค้ เช่น มีการสาธิตประกอบคำ 

บรรยาย หรือไปดูงานในสถานที่จริงหรือสถานประกอบการณ์

3. ครูผ ู้สอน เป็นองค์ประกอบที่สำคัญอย่างหนึ่งที่มีผลต่อผู้เรียน ถ้าครูมีความเอาใจใส่ 

และเข้าใจผู้เรียน ตลอดจนจิตวิทยาการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ก็จะช่วยทำให้เกิดการเรียนรู้ได้ศึขึ้น

4. ส ื่อการสอน ต้องเสริมเนื้อหาให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจให้มากขึ้นวิชาชีพบางด้านไม่ 

สามารถอธิบายให้เกิดความเข้าใจที่ซัดเจนได้ทั่งหมด ดังนั่นจึงต้องมีลื่อการสอนที่ดีที่สามารถให้ผู้ 

เรียนได้แกปฎิบํติด้วย

5. สภาพแวดล้อมทางการเร ียน ในที่นี้หมายถึงสถานที่ที่มีการเรียนการสอนว่ามี 

ลักษณะเป็นอย่างไร มีความสะดวก ปลอดภัย แสงสว่างเพียงพอหรือไม่ นอกจากนี้ยังหมายถึงช่วง 

เวลาในการเรียนที่จัดขึ้นด้วย เช่น รอบเช้า รอบบ่ายหรือรอบคํ่าที่จะต้องตรงกับเวลาว่างของผู้เรียน

6. การว ัดและประเม ินผล เช่น การให้ผู้เรียนประเมินตนเองหรือ การพูดคุยกันระหว่างครู 

กับนักศึกษา จะช่วยให้ทราบถึงประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนได้ซัดเจนขึ้น



44

ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับตลาดแรงงาน
ตลาดแรงงานมีลักษณะบางอย่างที่ต่างจากตลาดสินค้า คือไม่ลามารถที่จะมองเห็นตลาด 

แรงงานได้อย่างแท้จริง และการซื้อขายแรงงานก็ไม่เหมือนกับการซื้อขายสินค้าหริอบริการอื่นๆ 

ตลาดแรงงานไม่ขึ้นอยู่กับลถานที่เพียงอย่างเดียว แต่ขึ้นอยู่กับคุณภาพและประ๓ ทของแรงงาน 

อีกด้วย แรงงาน'ที่มีคุณภาพดี มืความสามารถสูง มักเป็นที่ต้องการของนายจ้างทั่วไป ตลาดแรง 

งานจึง หมายถึง การเจรจาหรือตกลงว่าจ้างทำงานระหว่างนายจ้างผู้ซื้อแรงงาน และฝ่ายลูกจ้าง 

ซึ่งเป็นผู้ขายแรงงาน ทำให้การจ้างงานเกิดขึ้น โดยฝ่ายนายจ้างก็ได้รับบริการจากคนงานและฝ่าย 

คนงานก็ได้รับค่าจ้างซึ่งเป็นผลตอบแทนจากการขายแรงงานของตน (จุฑา มน'ล1ไพบูลย์, 2537)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห้งชาติฉบับที่ 7 ได้จำแนกตลาดแรงงานเป็น 2 ส่วน คือ

1. ตลาดแรงงานในระบบ (Formal Sector) หมายถึง ธุรกิจที่ลามารถเข้าทำงานได้ยาก 

เป็นหน่วยธุรกิจที่อยู่ในตลาด มีการจ้างงานที่เป็นแบบแผน มีการทำสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษร 

มีสหภาพแรงงาน มีอัตราค่าจ้างที่แน่นอน ไม่เปลี่ยนแปลงไปตามอุปสงค์และอุปทานของแรงงาน 

ตลาดแรงงานภาครัฐบาลได้แก่ ภาคราชการและรัฐวิสาหกิจ และตลาดแรงงานภาคเอกซน ได้แก่ 

หน่วยธุรกิจขนาดใหญ่และขนาดกลาง

2. ตลาดแรงงานนอกระบบ (Informal Sector) เป็นธุรกิจที่ลามารถเข้าทำงานได้ง่ายกว่า 

ลักษณะการจ้างงานมีความยืดหยุ่นสูง แรงงานลามารถเข้าและออกจากตลาดได้ง่าย อัตราค่าจ้าง 

เปลี่ยนไปตามภาวะอุปสงค์และอุปทานแรงงานในแต่ละช่วงเวลา หน่วยธุรกิจมีขนาดเล็กที่มีคน 

ทำงานน้อยกว่า 10 คน (ลำนักงานคณะกรรมการก"1รศึกษาแห่งชาติ, 2535)

ลำนักNi ณคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติได้สรุปผลการวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิภาพของการ 

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2538 พบว่า ตลาดแรงงานนอกระบบจะมีแนวโน้มลดลง ตลาดแรงงานในระบบ 

มีการจ้างผู้มีการศึกษาระดับสูงและระดับกลางเป็นลำค ์ญ  ส่วนผู้มีงานทำในตลาดแรงงานนอก 

ระบบเป็นกลุ่มผู้มีการศึกษาตํ่าโดยเฉพาะระดับตํ่ากว่าประถมศึกษาถึงกว่าร้อยละ 90 ประกอบกับ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห้งชาติ ฉบับที่ 7 ได้ให้ความสำคัญต่อภาคอุตสาหกรรมและ 

บริการที่ท้นสมัยมากขึ้น ทำให้ในอนาคตแรงงานที่จะเข้าทำงานในสถานประกอบการนั้นต้องมีการ 

ศึกษาเพิ่มขึ้นตามการขยายตัวของสถานประกอบการเหล่านี้ด้วย

จากรายงานผลการสำรวจสถานการณ์ความต้องการแรงงานและยกระดับัฝืมือภายใต้ผล 

กระทบจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2542-2543 (กรมพัฒนา'ฝืมือแรงงาน, 2543) เกี่ยวกับความ 

ต้องการของสถานประกอบการในปัจจุบัน พ.ศ. 2542 ซึ่งกำหนดความต้องการแรงงานเป็น 2 ด้าน 

คือ ทางลายกระบวนการผลิตมีถึงร้อยละ 71.6 และลายสำนักงาน ร้อยละ 28.4 ในส่วนของภาพ 

รวมความต้องการของตลาดแรงงานในสายงานกระบวนการผลิตตำแหน่งงานที่มืความต้องการ 

มากเป็น 8 อันดับแรกได้แก่
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1. แรงงานท่ัวโป มีความต้องการถึงรอยละ 60.7

2. พนักงานระดับปฎิบํติการ ร้อยละ 14.4

3. ช่างติมือ ร้อยละ 8.5

4. หัวหน้าแผนก/งาน ร้อยละ 5.3

5. ช่างกึ่งติมือ ร้อยละ 4.5

6. วิศวกร ร้อยละ 3.7

7. ช่างเทคนิค ร้อยละ 2.8

8. นักวิชาชีพ ร้อยละ 0.1

จะเห็นได้ว่า หลักสูตรวิชาชีพระยะลันทิศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานครจัด 
ฃึนนัน ครอบคลุมความต้องการของตลาดแรงงานในบางลาชาวิชา คือ ประเภทลาขาวิชาอุตสาห 

กรรม ซ่ึงจัดได้ครบตามความต้องการของตลาดแรงง-น สาขาวิชาที่ยังมีความนิยมมากคือ คห 

กรรม ซึงลำดับอาชีพข้างต้นมิได้มีอาชีพในลาขาวิชาชีพคหกรรมเลย ทั้งนี้เป็นเพราะเป็นรายงาน 

ความต้องการแรงงานของลถานประกอบการ ไม่ได้รวมถึงการประกอบอาชีพอิลระที่นักจะเป็นการ 

ผลิตและจำหน่ายเองของผู้ที่รับการติกวิชาชีพระยะลนประเภทคหกรรม นอกจากนี้ลาขาวิชา 

เกษตรกรรมก็ยังไม่ได้อยู่ในความต้องการของสถานป่ระกอบการด้วย จึงอาจกล่าวได้ว่า แรงงานท่ี 

ต้องการติกอาชีพในปัจจุบันมืทั้งในส่วนที่ต้องการทำงานในสถานประกอบการและประกอบอาชีพ 

ส่วนตัว

อย่างไรก็ตามยังมีความต้องการแรงงานในบางสาขาวิชาชีพที่ทางศูนย์การศึกษานอกโรง 

เรียนจัดได้แต่ไม่เพียงพอต่อความต้องการในตำแหน่งง-นทั้งหมด น่ันคือ ในลายสำนักงานชิงใน 

ทางปฏิบัติหากผู้เรียนมีความต้องการและจำนวนมากพอทางหน่วยงานก็อาจจะจัดการศึกษาให้ได้ 

แต่การสำรวจถึงความต้องการของผู้เรียนทั้งหมดก็เป็นไปได้ยากเพราะข้อจำกัดประการต่างๆ อาทิ 

กลุ่มเป้าหมายมีจำนวนมากและมีภาระในการหาเลี้ยงชีพ ข้อจำกัดด้านงบประมาณและลื่อการ 

สอนของศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตในแต่ละแห่ง ล่งผลให้แรงงานที่มืการศึกษาระดับ 

ตํ่าไม่สามารถแข่งขันในลายสำนักงานได้มากเท่าใดนัก เกรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2529 อ้างถึง 

ใน อารยา นครเขตต์, 2533)

นอกจากนีผลจากการนำเทคโนโลยีมาใช้ที่นักจะทำให้เกิดการลดความต้องการแรงงานใน 

การผลิต จากรายงานผลงานวิจัยเรอง ผลกระทบต่อการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการผลิต : 

ศึกษากรณีอุตสาหกรรมทอผ้า (สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา, 2539) พบว่า การนำเทคโนโลยีลนัย 

ใหม่มาใช้ในการผลิตแทนเทคโนโลยีเก่าไม่ได้ส่งผลกระทบในทางลบต่อคนงานทั้งในแง่การจ้าง 

งานและการติกอบรมทักษะแรงงาน การนำเทคโนโลยีการผลิตแบบใหม่มาใช้มีผลในการสร้างงาน 

หรือชะลอการเลิกจ้างงานในขณะที่ตลาดหดตัว ซึ่งเทคโนโลยีการผลิตลนัยใหม่ที่ใช้ในการผลิต
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ประกอบด้วย เทคโนโลยีการผลิต (process technology) ซึ่งเป็นเทคโนโลยีท่ีช่วยเพิ่มผลิตภาพ 

(productivity) และช่วยลดฃองเลียในการผลิต และเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ (product technology)

ข้อคาดการณ์จากรายงานดังกล่าวลรุปได้ว่า เทคโนโลยีท้ัง 2 ประ๓ ทสามารถเพิ่มการจ้าง 

งานได้ เนื่องจากช่วยทำให้เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ต้องมีการสร้างตลาดใหม่ตามไปด้วยหรือในอีกแง่ 

หน่ึง ลำหรับเทคโนโลยีกระบวนการผลิตซึ่งมักจะเกิดควบคู่กับการประหยัดแรงงาน แต่หากมีการ 

เพิมผลิตภาพที่ทำให้เกิดการลดต้นทุน ก็จะทำให้เกิดการแช่งชันมากขึ้น จนส่วนแบ่งในตลาดเพิ่ม 

ฃึนและนำมาลู่การจ้างงานที่เพิ่มขึ้นได้

ดังนันในการจัดการศึกษาวิชาชีพเพื่อเตรียมแรงงานคุณภาพให้ตรงกับความต้องการควรมี 

การจัดการแนะแนวอาชีพให้กับนักเรียนนักศึกษาให้มากขึ้น ซ่ึงในปีพ.ศ. 2542(กรมการจัดหาง่าน, 

2542) ได้มีการแนะแนวอาชีพทั้วประเทศให้แก่นักเรียน นักศึกษาและประซาขนทั่วไปเพียง 

968,660 คน โดยเป็นประชากรในกรุงเทพเพียง 69,904 คน ในจำนวนนี้เป็นนักเรียน นักศึกษา 

10,699 คน ส่วนประชาชนท่ัวไป 59,205 คน จากสถิติดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ความต้องการแรงงาน 

ที่มีอยู่กับจำนวนประชาชนที่ได้รับการแนะแนวอาชีพมีความสอดคล้องกันอย่างชัดแจน หากมีการ 

จัดแนะแนวอาชีพเพิ่มฃึนก็อาจจะช่วยให้ประชากรในวัยแรงงานเห็นแนวทางในการพัฒนาปีมือแรง 

งานของตนเองได้ 1

ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

พจน์ ราศีรัตนะ (2526) ศึกษาปัญหาและความต้ขงการของนักศึกษาผู้ใหญ่ตามหลักสูตร 

ระยะลัน ในศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า นักศึกษา 

ต้องการให้ครูสาธิตประกอบการอธิบายแล้วจึงให้ปีกปฏิปัติงาน ส่วนประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

ปานกลาง และไม่เพียงพอ นักศึกษาต้องการให้ประเมินผลด้วยวิธีการทำงานให้ดู ให้ครูลังเกตการ 

ทำงานและนำผลงานมาตรวจ

อาชัญญา สิริยานนท์ (2527) ศึกษาเกี่ยวกับ ความคิดเห็นของนักศึกษาผู้ใหญ่สายอาชีพ 

และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการศึกษาผู้ใหญ่ลายอาชีพที่มีต่อสภาพการจัดการเรียนการลอนในโรง 

เรียนผู้ใหญ่สายอาชีพ ลังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า นักศึกษาผู ้

ใหญ่สายอาชีพต้องการให้การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยงขึ้น นักศึกษาผู้ใหญ่ลายอาชีพทุก 

สาขามีความคิดเห็นตามสภาพความเป็นจริงในด้านดัวครู ด้านตัวนักศึกษา และด้านเนี้อหาและ 

ด้านหลักสูตรอยู่ในระดับที่น่าพอใจ ส่วนด้านสื่อการลอนและการประเมินผลควรปรับปรุง

วินัย ลายหงษ์ (2528) ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการลอนวิชาชีพระยะ 

ลันของครูผู้สอนและผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดพบว่า ความคิดเห็นของครูผู้สอน
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วิชาช่างยนต์ วิชาช่างตัดเสือผ้าลตรี และผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน พบว่า ครูผู้สอนควร 

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนได้ผ้กปฎิปัติอย่างจริง 

จัง หลักสูตรควรเน้นการนำไปใช้เพื่อปรับปรูงชีวิตความเป็นอยู่และแยกเนื้อหาหลักสูตรออกเป็น 

รายวิชา

สุรีย์ นาคนิยม (2528) ได้ศึกษาปัญหาและความต้องการชองนักศึกษาผู้ใหญ่ลายอาชีพ 

หลักสูตรระยะลันของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด ในเขตการศึกษา 2 พบว่า วัสดุอุปกรณ์ที่ 

ใช้ในการแกวิชาชีพเก่าไม่ทันสมัย นักศึกษาต้องการให้มีบริการแนะแนวอาชีพและจัดหางานเมื่อ 

เรียนจบ

จิรศักดิ้ พลรัฐธนาลิทธิ้ (2529) ได้ศึกษาสภาพ ปัญหาด้านการเรียนการลอนของนักศึกษา 

แผนกช่างเครืองยนต์ ตามหลักสูตรวิชาชีพระยะลัน ซ่ึงจัดโดยศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน จั3หวัด 

นครศรีธรรมราช พบว่า ปัญหาที่สำคัญในการเรียนแผนกช่างยนต์ คือ ปัญหาหลักสูตรกำหนดเวลา 

เรียนน้อยเกินไป และ'หลักสูตรกำหนดเวลาเรียนภาคปฏิบัติน้อยเกิน'ไป รองมาคือปัญหาอุปกรณ์ 

และวัสดุไม่เพียงพอ และด้านลังคมการเรียน ด้านตัวครู ความเป็นกันเอง ความยุติธรรมของครู 

ตามลำดับ

ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนภาคตะวันออก (2529) ได้ศึกษาสภาพการดำเนินงานและ 

ปัจจัยในการจัดการศึกษาผู้ใหญ่สายอาชีพระยะลั้น ในเขตภาคตะวันออก การดำเนินงานสามารถ 

ให้การศึกษาแก่สตรีได้เป็นอย่างมากและควรปรับปรุงการรับสมัครให้ลอดคล้องกับแนวทางการ 

พัฒนาการจัดการศึกษาวิชาชีพ โดยการสัมภาษณ์ แนะแนวก่อนสมัคร จัดกระบวนการเรียนการ 

สอนให้สอดคล้องกับความแตกต่างตามความรู้พื่นฐานของนักศึกษา เพิ่มเติมเทคนิคใหม่ๆให้แก่ครู 

หรือวิทยากรและควรมีการจัดรายงานผลการเรียนการลอนของนักศึกษา

พูนทรัพย์ ชาติวงคั (2532) ได้ศึกษาเกียวกับปัจจัยที่ลัมพันธ์กับลัมฤทธิผลทางการเรียน 

ของนักศึกษาผู้ใหญ่แผนกวิชาช่างเสื้อสตรี ตามหลักสูตรวิชาชีพระยะลันในเขตภาคกลาง พบว่า 

ครูผู้ลอนต้องมีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ควรพานักศึกษาไปดูงานนอกสถานที่ หรือเชิญ 

วิทยากรมาให้ความรู้แก่ครูผู้ลอนและนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความกระตือรือร้นและ 

ประสบการณ์ตรง

. มนัส ศรีกัลยา (2533) ได้ศึกษาปัญหาการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นโรง 

เรียนสารพัดช่าง เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ปัญหาสูงสุดของนักศึกษาคือ ครูไม่เข้าใจนัก 

ศึกษา รองมาคือ ครูไม่ให้ความลนใจนักศึกษา นอกจากนื้ครูผู้ลอนยังขาดการอบรมเกี่ยวกับจิต 

วิทยาการเรียนรู้ของผู้ใหญ่และการจัดการเรียนการลอน

อารยา นครเขตต์ (2533) ได้ศึกษาแนวโน้มการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้นของกรมการ 

ศึกษานอกโรงเรียน ในช่วงปี 2535-2539 พบว่า ผู้ที่เข้ารับการผึกอาชีพอาจแบ่งได้ 3 ประ๓ ท คือ
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ผู้ทีต้องการเปลืยนอาชีพใหม่ที่สบาย เบาแรงและรายได้ดีกว่าอาชีพเดิมที่ทำอยู่ ผู้ท่ีพอใจอาชีพท่ี 

ทำอยู่แล้ว ต้องการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น และผู้ที่ต้องการมีอาชีพเสริมเพี่อให้มีรายได้หลายทาง ใน 

อดีตผู้เข้ารับการอบรมไปแล้วส่วนใหญ่ไม่สามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพได้ เพราะไม่รู้จริง 

และไม่ไดคุ้ณภาพ การจัด'รกไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน อุปกรณ์การลอนมีอยู่ 

จำกัด แต่แนวโน้มที่จะเป็นไปได้คือ จัด'รกอาชีพเพ่ีอให้ผู้เรียนไปพัฒนาอาชีพเดิม ให้ผู้เรียนมีราย 

ได้เพี่มฃึน โดยมีการประสานงานทั้งภาครัฐและเอกชน โดยอาศัยข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นของท้อง 

ถิ่น ทางด้านหลักสูตรจะให้ความรู้ท ั้งด้านทักษะอาชีพ การจัดการและการมีคุณธรรมในการ 

ประกอบอาชีพ นอกจากนื่จะมีการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลัง 

เรียนอย่างต่อเนื่อง

วิรัช ครีทอง (2534) ได้ศึกษาปัญหาและความต้องการของครูลอนวิชาชีพระยะลันประเภท 

อุตสาหกรรมของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดในเขตภาคเหนือ พบว่า วัสดุอุปกรณ์การแก 

วิชาชีพไม่เพียงพอกับผู้เรียน ขาดข้อมูลที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อัตราค่า 

ตอบแทนที่ได้ไม่เหมาะสมต่อการดำรงชีพในปัจจุบันและต้องการให้มีงบประมาณลนันลนุนกิจ 

กรรมการแนะแนวอาชีพ

ลุพิน เปรมศรี (2535) ศึกษาเกี่ยวกับลาเหตุการเลือกเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของนัก 

ศึกษา ในหน่วยงานที่จัดการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดชลบุรี จำนวน 328 คน พบว่า นักศึกษา 

ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุ า4-า8 ปี จบชนมัธยมศึกษาตอนต้น และสมัครเรียนวิชาช่างอุตลาห 

กรรมมากที่ลุด สาเหตุที่เลือกเรียนเพราะต้องการหาประลบการณ์และประศับความรู้เพี่อเทียบโอน 

เรียนง่ายและเลืยค่าใช้จ่ายน้อย ต้องการมีวิชาชีพติดตัวและต้องการนำความรู้มาปรับใช้กับสภาพ 

เศรษฐกิจที่สูงขึ้นในปัจจุบัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2538) ได้ศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการความ 

สำเร็จในการจัดการอาชีวศึกษา พบว่า ปัจจัยทั้งหมด 5 ประการมีส่วนเสริมสร้างซึ่งกันและกัน ได้

แก่

1. การมีผู้ลอนที่มีคุณภาพ ผู้บริหารจะต้องเลือกครูที่มีวุฒิและประสบการณ์ตรงตาม 

สาขาที่สอน มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรักในอาชีพครู

2. มีระบบบริหารที่ดี มีการกระจายอำนาจ ให้อิสระไนการทำงาน รับฟังความคิดเหิน มี 

ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ดี อำนวยความสะดวกเรื่องอุปกรณ์การลอนและลื่อการลอนอย่างเต็ม 

ท่ี สนับลนุนให้ครูก้าวหน้าทางวิชาการ โดยส่งไปดูงานหรือศึกษาต่อ

3. หลักสูตร ที่เน้นทั้งภาคปฏิบัติและทฤษฎี มิกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีช่วยให้ผู้เรียนมี 

คุณลมปติตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน เช่น การเสริมความรู้ทางภาษาอังกฤษ 

คอมพีวเตอร์ และความมีระเบียบวินัย
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4. ผู้เรียน ที่จบออกไปมีความชำนาญในการทำงานและมีคุณสมปัตตามที่ตลาดแรงงาน 

ต้องการ (ความรู้เฉพาะทาง ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์และความมีระเบียบวินัย)

5. ทำเลที่ตั้งหรืออาคารสถานที่ ตั้งอยู่ในบริเวณที่มีการคมนาคมสะดวก อาคารสถานที่ 

สะอาดเรียบร้อย มีอุปกรณ์และสื่อการสอนที่พร้อมและทันสมัย

กัญญาภัค พิซณุตม์ (2539) ศึกษาถึงมูลเหตุจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะ 

ส้ันของนักเรียนโรงเรียนแกอาชีพ กรุงเทพมหานคร จำนวน 943 คน พบว่านักเรียนโรงเรียนแก 

อาชีพส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงอายุ 15-35 ปี จบการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนปลายถึงมัธยม 

ศึกษาตอนต้นส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างและไม่ได้ทำงาน เหตุผลที่เลือกเรียนเพราะมีใจรักและสมัคร 

เรียนด้วยตนเอง นอกจากนี้อังมีวิชาชีพที่สนใจ ต้องการความรู้ไปประกอบอาชีพ ต้องการมีรายได้ 

เป็นของตนเอง และวิชาที่เปิดสอนเป็นที่ต้องการขเองตลาดแรงงาน อีกทั้งคาดหวังว่า การเรียนลาย 

อาชีพลามารถหางานทำง่ายกว่าสายสามัญ

ฉวีวรรณ ริบรวมทรัพย์ (2540) ศึกษาความคิดเห็นของผู้สอนเกี่ยวกับปัญหาการลอนหลัก 

สูตรวิชาชีพระยะลันในโรงเรียนแกอาชีพกรุงเทพมหานคร จำนวน 179 คน พบว่า ปัญหาการลอน 

โดยรวมอยู่ในระดับน้อยกล่าวคือ ด้านหลักสูตรนั้นไม่มีเนื้อหาในเรื่องของการจัดการหรีอการตลาด 

เพื่อประกอบอาชีพอิสระ ด้านวิธีการลอนและการประเมินผลคือ ผู้ลอนไม่ได้รับการแกอบรม 

เทคนิคการสอนใหม่ๆ และด้านอาคารสถานที่คือ ห้องเรียนหรือสถานที่ปฏิบ้ติงานดับแคบเกินไป

ลมจิตร ยิ่งยงดำรงฤทธิ้ (2540) ศึกษาปัญหาการเรียนของนักศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะ 

สั้น แผนกวิชาช่างเครื่องยนต์วิทยาลัยสารพัดช่างในเขตกรุงเทพมหานครในภาคเรียนที่ 2 ปีการ 

ศึกษา 2539 จำนวน 208 คน ใน 4 ด้านคือ ด้านหลักสูตร ด้านกระบวนการลอน ด้านครู และด้าน 

ผู้เรียน พบว่า ด้านหลักสูตร เน้ือหาวิชารวบรัดเกินไป ด้านกระบวนการเรียนการสอน ลอนเฉพาะ 

ในสถานศึกษา ผู้เรียนไม่มีโอกาสไปดูงานหรือแกงานนอกสถานที่ ด้านครู คือ ครูเจ้าระเบียบเกิน 

ไปและด้านผู้เรียน คือ ไม่มีเวลาทบทวนบทเรียน

งานวิจ ัยในต่างประเทศ

Super (1990) ได้ศึกษาแนวทางในการพัฒนาอาชีพของผู้ใหญ่ พบว่า การศึกษาต่อเป็นการ 

เปลี่ยนแปลงสู่ความก้าวหน้าทางอาชีพด้วยการเรียนเตลอดชีวิต โดยการศึกษาลายอาชีพเป็นการ 

เตรียมตัวเพื่อการทำงาน นักศึกษาผู้'เหญ่อาจเข้ามาเรียนเพราะต้องการเปลี่ยนอาชีพหรือความ 

ก้าวหน้าในการทำงาน เช่น กลุ่มแม่บ้านที่ต้องการเข้าสู่ฅลาดแรงงานหลังจากหย่าร้าง หรือ ชายวัย 

กลางคนที่ถูกเลิกจ้างงานอาจจะลงเรียนวิชาชีพเพื่อเปลี่ยนงานใหม่ เป็นต้น

Association for Career and Technical Education's (ACTE) ได้สรุปลักษณะของแรงงาน 

ที่เป็นที่ต้องการของนายจ้างลงในวารสาร Techniques: Connecting Education and Careers
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ฉบบเดือน,พโเษภาคม 2544 ไว้ว่า นายจ้างต้องการลูกจ้างทีทำงานได้คุ้มค่า ปรับตัวและเรียนรู้ได้ 
อีกทั้งต้องมีทักษะที่เหมาะสมกับงานและต้องมีทักษะพิเศษหรอความลามารถพิเศษที่จำเป็น 
ลำหรับนวตกรรมใหม่ๆหรือความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีใหม่ๆในการทำงาน นอกจากนีจะต้องม ี
ทักษะพื้นฐานในการทำงานได้ เซ่น ทักษะในการสื่อสาร การคำนวณ การใช้คอมพิวเตอร์ อีกทังมี 
ทัศนคติที่ดีต่องานและมีความมุ่งมั่นต่องาน มีนิสัยรักการเรียน!และความจำดี รู้จักประยุกต์ใช ้
ทักษะพื้นฐานในด้านอาชีพ เทคนิควิธีการ วิทยาศาสตร์และการจัดการ

Brown (2000) ศึกษาถึงปัจจัยที,มีผลต่อการเปลี่ยนอาชีพของผู้ใหญ่ พบว่า ประกอบด้วย 

การเปลี่ยนแปลงขององค์กร อัตราการว่างงาน ความต้องการแรงงานที่มีทักษะ คุณสมบัติและ 

ความลามารถในสาขาเทคโนโลยีสมัยใหม่และความต้องการความก้าวหน้าในอาชีพของพนักงาน 

การเปลี่ยนงานเป็นเรื่องปกติของแรงงานในสังคมที่มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและมีการแข่ง 

ขันกันท่ัวโลก ทำให้เกิดหน้าท่ี บทบาทและอาชีพใหม่ๆขึ้น ลักษณะของผู้’เหญ่ที่คิดจะเปลี่ยนงาน 

คือ มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีทัศนคติที่ดีต่อศักยภาพของงาน มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและมี 

ความยืดหยุ่น

Harvey (2001) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการจัดแกวิชาชีพในประเทศสหรัฐอเมริกา พบว่า นักเรียน 

ที่ยังเรียนไม่จบแล้วลาออก เมื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานในเศรษฐกิจยุคโลกาภิขัฒน์ที่มีความก้าวหน้า 

ทางเทคโนโลยี จะไม่ค่อยเป็นที่ยอมรับของนายจ้าง เพราะการจ้างงานในปัจจุบันต้องการแรงงานที่ 

มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีใหม่ในระดับสูงที่แรงงานเหล่านั้นขาดไป การจัดแกวิชาชีพเป็นการช่วย 

ให้นักเรียนหรือแรงงานเหล่านี้ได้มีทักษะทางด้านวิชาการและได้รับโอกาสที่จะแกฝนและเรียน! 

ทักษะต่างๆที่จำเป็นในการเข้าทำงานในตลาดงานที่มีการแข่งขันสูง นอกจากนี้ยังพบว่า ผู้ลอนวิชา 

ชีพจำเป็นต้อง!ความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน ความต้องการของตลาดแรงงานในท้องถิ่น และ 

ทักษะต่างๆที่จำเป็นในงานที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อนำข้อมูลมาจัดแกวิชาชีพ ซ่ึงถือ 

เป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนการจัดการแกวิชาชีพให้แก่ผู้เรียนด้วย

Lanes (2001) ได ้ศ ึกษาถึงการศึกษาลายอาชีพในประเทศสหรัฐอเมร ิกาในสมัย 

ประธานาธิบดี บิล คลินดัน พบว่า ผู้เรียนวิชาชีพจะต้องมีทักษะการคิดวิเคราะห์และทางเทคนิค 

วิชาชีพจึงจะเข้าแข่งขันในตลาดแรงงานได้ การจัดแกวิชาชีพสมัยใหม่จะต้องเน้นการใช้ความคิด 

แล้ว ทักษะการปฏิบัติจะตามมา ถึงแม้ว่าจะสำเร็จการศึกษาแล้วหากไม่มีการแกวิชาชีพเพื่มเติมก ็

อาจจะล้าหลังได้ ซึ่งในปัจจุบันผู้เรียนวิชาชีพจะต้องมีพื้นฐานทางวิชาการที่ดีแล้วมาเสริมการแก 

วิชาชีพ เซ่น คอมพิวเตอร์ และจากนี้ไปภาพลักษณ์รองการเรียนวิชาชีพจะเปลี่ยนไปจากอดีตที่ผู้ม ี

สติปัญญาดีก็จะเข้าเรียนมหาวิทยาลัย แต่ถ้าแมือดีก็'จะมา'แกอาชีพ เป็นผู้ที่มาเรียนวิชาชีพจะต้อง 

เป็นผู้ที่มีสติปัญญาดีด้วยแล้วขาดทักษะบางอย่างที่จำเป็นในการทำงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู ้

เรียนเหล่านี้จะเป็นผู้ที่มีงานทำแล้วแต่ต้องการมีรายได้เพิ่มโดยไม่ต้องลาออกจากการทำงานจึงมา



51

‘ฝึกอาชีพเพื่อประโยชน์ในการทำงานปัจจุบันและหารายได้เพิ่มซึ่งในโรงเรียนมัธยมได้มีการจัดหลัก 

สูตรเตรียมความพร้อมทางด้านอาชีพและวิชาการให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาวิชาชีพ และใน 

มหาวิทยาลัยก็จัดให้เป็นหลักสูตรหนึ่งในการ‘ฝึกงานไปโดยอาลัยความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 

ธุรกิจกับลถาบันการศึกษาเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้งาน

Passe (2001) ศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของการศึกษาลายอาชีพในศตวรรษที่ 21 พบว่า การ 

ศึกษาลายอาชีพในศตวรรษที่ 21จะต้องให้ความรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

และตลาดแรงงานที่แข่งขันกันทั่วโลก ซึ่งต่างจากการให้การศึกษาแก่โรงงานในภาคเกษตรหรือใน 

โรงงาน ซึ่งครูและผู้บรีหารบางคนเห็นว่า การศึกษาลายอาชีพเป็นทางเลือกสำหรับผู้เรียนที่ไม่ถนัด 

ทางด้านวิชาการ แต่ธุรกิจและอุตสาหกรรมในปัจจุบันต้องการแรงงานที่มีความรู้ทั้งด้านวิชาการ 

และเทคโนโลยี ดังนั้นหากการศึกษาลายอาชีพเป็นการเตรียมแรงงานเข้าสู่การทำงาน การศึกษา 

ลายอาชีพจะต้องเตรียมความพร้อมให้กับแรงงานให้มีการศึกษามากฃึน ทังทางด้านทฤษฎีและ 

ปฏิบัติ

ลำหรับในการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็น'ของผู้บรีหาร ครู และนักศึกษาผู้ใหญ่ศูนย์การศึกษา 

นอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะลันที่สอด 

คล้องกับความต้องการของแรงงานคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้ใช้กรอบแนวคิดในการวิจัยดังน้ี

กรอบแนวคิดทั่ไชํในการวิจ ัย

สภา',, J-องบุคคลที่เกี่ยวข้องใน 

การจัดการเรียนการลอนตาม 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

N

ความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการลอน 

ตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในด้าน

1. ผู้ปริ'หาร 

2- ครู

3. นักศึกษาผู้ใหญ่

1. หลักสูตร

2. กิจกรรมการเรียนการลอน

3. สื่อการลอน

4. ครู

5. ลภาพแวดล้อมทางการเรียน

6. การวัดและประเมินผล
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