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รายการอ ้างอ ิง

ภาษาไทย

กัญญาภัค พิชณุตม์. มูลเหตุจูงไจในการเลือกเรียนหลักสูตรระยะสันของนักเรียนโรงเรียนปีกอาชีพ 

กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ใ]ริญญามหาบัณฑิต สาขาสังคมลงเคราะใโศาสตร์บัณฑิต 

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาลตร์, 2539.

กัลยา วานิซย์ปัญญา. หลักลถิติ. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

กัลยาณ์ จิตH ริยะ. การศึกษาสภาพแวดล้อมทางกายภาพของห้องเรียนคอมพิวเตอร์ในโรงเรียน 

ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. วิทยานิพนธ์ปริญญา 

ครุศาลตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

กิดานันท์มสิทอง. เทคโนโลยีกา?ศึกษาและนภัตกร?ม. กรุงเทพ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2543. 

กิจจา เวจประชุม. สภาพ ปัญหาและความต้องการด้านการเรียนการลอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน 

ชองวิทยาลัยสารพิ'ดช่างตามการรับเของผู้บริหาร ครู และนักศึกษาผู้ใหญ่กรุงเทพมหานคร. 

วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาลตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.

การจัดหางาน, กรม. สถิติจัดหางาน 2542. กรุงเทพมหานคร: กองวิชาการและแผนงาน, 2543. 

การศึกษานอกโรงเรียน, กรม. คู่มือและการดำเนินการจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อพัฒนาอาชีพ.

กรุงเทพมหานคร: กองพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน, 2529.

การศึกษานอกโรงเรียน, กรม. นโยบายการจัดตั้งศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานครลี่มุ!! 

เมือง. กรุงเทพมหานคร: 2537.

การศึกษานอกโรงเรียน, กรม. กา?ศึกษาตลอดชีวิต การศึกษาชองคนไทยไนยุคโลกาภิภัฒนิ. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุลภา, 2538.

การศึกษานอกโรงเรียน กรม. คู่มือการจัดการเรียนการสอนดามหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน.

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 2538.

การศึกษานอกโรงเรียน, กรม. รายงานการดำเนินงานกรมศึกษานอกโรงเรียนประจำปี 2541. 

กรุงเทพมหานคร: 2541.

การศึกษานอกโรงเรียน, กรม. รายงานจำนวนนักศึกษากรมการศึกษานอกโรงเรียนปีงบประมาณ 

2542. กรุงเทพมหานคร: 2542.

การศึกษานอกโรงเรียน, กรม. ลายอาชีพ. กรุงเทพมหานคร: บริษัทศรีเมืองการพิมพ์, 2542.

การศึกษานอกโรงเรียน, กรม. หลักสูตร่วิชาชีพระยะสั้น. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุลภา, 2543. 

เกียรติวรรณ อมาตยกุล. กๆ?ศึกษานอกโรงเรียนกับทา?พัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2530.
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คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. รายงานการวิจัยเรื่อง ความต้องการทำลังคนดานอา 

ชีวศึกษา. กรุงเทพมหานคร, 2535.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. รายงานการวิจัยเรื่อง ประสิทธิ■กาพของอาชีวศึกษา. 

กรุงเทพมหานคร, 2538

คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ. สำนักงาน. รายงานทา?ศึกษาเรื่อง สถาน 

การณ์การแกอบรมของคนไทย ในปี 2538 โดยสุขเกษม วงศ์สุบรรณ, กัญญา ไกรเวช 

และวรรณา บุญเจือ. กรุงเทพมหานคร: กองวางแผนทรัพยากรมนุษย์และกลุ่มงานวิชาการ 

ระดับสำนักงาน สำนักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ, 2540.

ดาเวนพอร์ต, โทมัส เอส. การจัดการความรู้: เทคนิคการแปรรูปความรู้สู่ความได้เปรียบในการแช่ง 

ขัน. กรุงเทพมหานคร: เออาร์บิซิเนส เพรส. 2542

จารุมา อชกุล. การวิเคราะห์สถานภาพคนามสามารถในการแข่งขันซองไทยในเศรษฐกิจโลก. 

กรุงเทพมหานคร: คณะเศรษฐศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2541.

จิรศักดิ้ พลรัพธนาสิทธิไสภาพปัณหาด้านการเรียนการสอนของนักศึกษาผ้ใหฟแผนกช่างเครื่องdâ ---------- ®---------------------------------------- ------ ข---- ---------------
ยนต์ ตามหลักสูต?วิชาชีพระยะลัน ซึ่งจัดโดยศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน จังหวัด 

นครศรีธรรมราช. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2529.

จุฬา มนัสไพบูลย์. การวิเคราะห์ตลาดแรงงาน : แนวคิดเซิงทฤษฏี. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2537.

ฉวีวรรณรีบรวมทรัพย์. การศึกษาความคิดเห็นชองผู้สอนเกี่ยวกับป้ญหาการสอนหลักสูตรวิชาชีพ 

ระยะส้ันในโรงเรียนแ ก อาชีพกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชา 

ศึกษาศาสตร์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2540.

ชนะ กสิภาร์. สม?รถภาพของครูช่าง. เอกสารประกอบการเรียน'วิชาปรัซณุาอาชีวศึกษา. คณะครุ 

ศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ,

2529.

ชาตรี อายุวัฒนะ. ทา?วิจัยติดตามผลนักศึกษาวิชาชีพระยะสั้นของโรงเรียนแ ก ฝนอาชีพเคล่ือนที 

กรุงเทพมหานคร: กองแผนงานและการวิจัย กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2522-2533.

ไชยพร ตันจิจานนท์. สภาพการเรียนการสอนวิชาพี๋นฐานวิชาอาชีพ ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอน 

ปลาย พ.ศ. 2524 ในเขตทา?ศึกษา 8. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2525.

เชียรศรีวิวิธคิริ. การศึกษาผู้ใหญ่และทา?ศึกษานอกโรงเรียน : เทคโนโลยีทางทา?ศึกษา.

กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาการศึกษาผู้ใหญ่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร,

2530.
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ทวี ทวีชนม์. ความคิดเห็นชองครูผู้สอนวิชาชีพเกี่ยวทับหลักสูตรวิชาชีพ?ะยะสันในเรือนจำและ 

ทัณฑสถาน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ลาขาวิชาศึกษาศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2539.

เทียนฉาย กีระนันทน์. งบประมาณแผ่นดินและการวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: 

สมาคมเศรษฐศาสตร์แห่งประเทศไทย. 2535.

นิธิ เฉียวศรีวงศ์. สังคมไทยในกระแสทา?เปลี่ยนแปลง. กรุงเทพมหานคร: คณะกรรมการเผยแพร่ 

และล่งเสริมง',นพัฒนา (ผลพ.), 2539.

บงกช ทองวรินทร์, อนันต์อนุศาลนะนันทน์ และโพขม บัลลังกํโพธ. เทคนิคการผลิตและนำเสนอ 

แผ่นโปร่งใส. กรุงเทพมหานคร: งานโสตทัศนศึกษา คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามา 

ธิบดี, 2538.

บัญชา บรมพิชัยชาติกุล. กา?เปรียบเทียบผลการเรียนการสอน?ะดบ ป.กศ. เรื่องวิธีกา?สอนและ 

การจัดห้องเรียนในชั้นประถมศึกษา โดยใช้หน่วยการเรียนการสอนทับการสอนปกติ. วิทยา 

นิพนธ์ปรญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2522.

ปฐม นิคมานนท์. การศึกษานอกโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: อักษรบัณฑิต, 2523.

ประคอง กรรณสูต. สถิติศาสตร์ประยุกต์สำหรับครู. กรุงเทพมหานคร ไทยวัฒนาพานิช, 2529.

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. การจัดและกา?บริหารอาชีวศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ลื่อเสริม 

กรุงเทพ, 2542.

พจน์ ราศรีรัตน์. ปัญหาและความต้องการชองนักศึกษาผู้ใหญ่เกี่ยวทับการเรียนการสอนวิชาชีพ 

หลักสูตรระยะลัน ในศูนย์ทา?ศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ . 

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2530.

พจน์ และ ชูศรี ราศรีรัตน์. ปัญหาและความตู้-ยNJการของนักศึกษาผู้ใหญ่เกี่ยวทับการเรียนการส 

วิชาชีพหลักสูต?ระยะสั้น ในศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด เขตภาคตะวันออทเฉีย 

เหนือ. อุบลราชธานี: ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 2526.

พรทิพย์อริยปิติพันธ์. การจ้างงานในอุตสาหกรรมอิเล็ททรอนิคลั: กรณีกา?ศึกษาอำ๓ อบางปะกง 

จังหวัดฉะเชิงเทรา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร์บัณฑิต 

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2528.

พวงสุวรรณ พันธ์มะม่วง. การศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวทับการนำความรู้ใปใช้ของผู้จบหลักสูตรวิชา 

ชีพระยะสั้น หน่วยแทอาชีพวัดนอก อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี. วิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณฑิต สาขาพัฒนาลังคม(การวิเคราะห์สังคมไทย) บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร์, 2536.
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พัฒนา,ฝืมือแรงงาน. กรม. แนวโน้มความต้องการแรงงานและการยทระดับ!เมือ. กรุงเทพมหานคร: 

2542.

พัฒนา!เมือแรงงาน. กรม. รายงานผลการสำรวจสกานการณ์ความต้องการแรงงานและยกระดับ!! 

มือภายใต้ผลกระทบจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2542-2543. กรุงเทพมหานคร: 2544.

พัฒนา,รมือแรงงาน. กรม. สถิติการพัฒนา!เมือแรงงาน. กรุงเทพมหานคร: กองวิชาการและแผน 

งาน, 2543.

พันธ์เพ็ญ หีบเพ็ซร. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ชองครุสอนวิชาชีพระยะลัน ตามทัศนะของนักศึกษา 

ผู้ใหญ่วิทยาลัยสารพัดช่าง ในเขตภาคได้. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชา 

ศึกษาศาสตร์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรินครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2540.

พิสิษฐ์ธานี. กา?สำรวจการสอนวิชาศิลปปฏิบัติ ชน ม.ศ. 1 ปีการศึกษา 2524 ในโรงเริยนรัฐบาล 

ชายและสหศึกษา ดังหวัดพระนครและธนบุรี. วิทยานิพนธ์'ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชา 

ศึกษาศาสตร์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2506.

พูนทรัพย์ชาติวงค์. ปัจจัยที่ลัมพันธ์กับผลลัมฤทธิ๋ทางการเรียนชองนักศึกษาผู้ใหญ่แผนกวิชาช่าง 

ดัดเสื้อสตรี ตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในเขตภาคกลาง วิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2532.
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เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจลอบเครื่องมือวิจัย 

เรียน รองศาลตราจารย์ ดร.ทวิวัฒน์ ปิตยานนท์

ด้วย นางลาวนันทิยา อัศวเรฃา นิสิตขั้นปรญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอกระบบโรง 

เรียน สาขาวิชาการศึกษานอกโรงเรียน อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง "ความคิดเห็น 

ของผู้บรีหาร ครู นักศึกษาผู้ใหญ่ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานครที่มืต่อการจัดการเรียนการ 

ลอนหลักสูตรวิชาชีพระยะลั้นที่ลอดคล้องกับตลาดแรงงาน" โดยมี ศาลตราจารย์ ดร.รัตนา พุ่มใ,พศาล 

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจลอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตลร้างขึ้น 

ตามเอกสารที่แนบ

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้งกล่าว เพื่อประโยชน์ทาง 

วิชาการต่อใป และขอขอบคุถ 'มาในโอกาลนี้

(ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ดร.ลุลักษณ์ ศรีบุรี) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฎิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์
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บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม

ส่วนราชการ ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาลตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โทร.218-2682

ท่ี ทม.0302(2770.0603)1639 วันท่ี กันยายน 2544

เรื่อง ฃอเรื่ยนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ดร.ทิพวรรณ เลขะวณิช

ด้วย นางลาวนันทิยา อัศวเร'ขา นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอกระบบโรง 

เรียน ลาขาวิชาการศึกษานอกโรงเรียน อยู่ในระหว่างการด ำ เ น ิน งานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง '‘ความคิดเห็น 

ของผู้บริหาร ครู นักศึกษาผู้ใหญ่ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานครที่มืต่อการจัดการเรียนการ 

ลอนหลักสูตรวิชาชีพระยะลั้นที่ลอดคล้องกับตลาดแรงงาน" โดยมี ศาลตราจารย์ ดร.รัตนา ทุ่มไพศาล 

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจลอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตลร้างฃึน 

ตามเอกสารที่แนบ

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้งกล่าว เพื่อประโยชน์ทาง 

วิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาลนี

/ / )  0 \ /L-*-/

(ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ดร.ลุลักษณ์ ศรีบุรี)

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์
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ที ทม.0302(2700.0603)1645 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

กันยายน 2544

เร่ือง ขออนุญาตทดลองใช้เคร่ืองมือวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการศูนย์การการศึกษานอกใรงเร์ยนเฃตบางกะปิ

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

ด้วย นางสาวนันทิยา อัศวเรขา นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

สาขาวิชาการศึกษานอกโรงเรียน อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง “ความคิดเหินของผู้บรีหาร 

ครุ นักศึกษาผู้ใหญ่ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานครท่ีมืต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ 

ระยะสั้นที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน” โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.รัตนา พุ่มไพศาล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

ในการนี้นิสิตมืความจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม ส้ังน้ีนิสิตผู้วิจัย■จะได้ประสานงานในราย 

ละเอียดต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางสาวนันทิยา อัศวเรขา ได้ทดลองใช้ 

เคร่ืองมือดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ

โทร. 218-2682
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ที ทม.0302(2770.0603)1635 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

กันยายน 2544

เร่ื'อง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการศูนย์บรีการการศึกษานอกโรงเรียนเขตคลองสาน

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย เครองมือท่ีใช้ในการวิจัย

ด้วย นางลาวนันทิยา อัศวเร'ขา นิสิตขั้นบรีญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

สาขาวิชาการศึกษานอกโรงเรียน อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความคิดเห็นของผู้บรีหาร 

ครู นักศึกษาผู้ใหญ่ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานครท่ีมืต่อการจัดการเรียนการลอนหลักสูตรวิชาชีพ 

ระยะลันที่ลอดคล้องกับตลาดแรงงาน" โดยมื คาสตราจารย์ดร.รัตนา ทุ่มไพศาล เบนอาจารย์ที่ปรึกษา 

ในการนี้นิสิตมีความดำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม ท้ังน้ีนิสิตผู้วิจัยจะได้ประลานงานในราย 

ละเอียดต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางลาวนันทิยา อ้เศวเร'ขา ได้ทำการเก็บ 

ข้อมูลวิจัยดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ดร.ลุลักษณ์ ศรีบุรี) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ

โทร.218-2682



ภาคผนวก ค.
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
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\

แบ บ ส อ บ ถ าม เพ ี่อ ก ารว ิจ ัย
เ ร ื่อ ง  ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ผ ้บ ร ิห า ร  ค ร  น ัก ศ ึก ษ า ผ ้ใ ห ฝ  ศ น ย ก์ า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ร ง เ ร ีย น  ก ร ง เ ท พ ม ห า น ค ร  ท ีม ีต ่อ  

ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ล อ น ห ล ัก สตร ว ิช า ชีพร ะ ย ะ ล ัน ท ี่ล อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ต ล า ด แ ร ง ง า น

/
บ ่V  ‘ ' บ ับ ่ะ น ุ่^

เ ร ีย น  ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ศ ูน ย ์บ ร ิก า ร ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ร ง เ ร ีย น เ ข ต

ด้วยดิฉัน นางลาว นันทิยา ฉัศวเรซา นิสิตปริญญาโท ภาควิชาการศึกษานอกโรง 

เรียน คณะครุศาลตริจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังอยู่ระหว่างการทำวิทยานิพนธ์ เร่ือง ความ 

คิดเห็นของผู้บริหารครูนักศึกษาผู้ใหญ่ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานครที่มีต่อการ 

จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ลอดคล้องกับตลาดแรงงาน จึงใคร่ขอความร่วมมือ 

จากท่านในการตอบแบบลอบถามฉบับนี้ และกรุณาส่งกลับคีนผู้วิจัยโดยเร็วทีลุดเท่าที่จะกรุณาได้ 

โดยพับแบบลอบถามส่งทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ที่ได้จ่าหน้าซองและติดแลตมป๋มาพร้อมนี้

ดิฉันหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบคุณท่านที่ 

ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดีมา ณโอกาลนี้

ขอแสดงความนับถือ

(นางลาว นันทิยา อัศวเรขา) 

ผู้วิจัย



แบบสอบถามสำหรับผู้บริหาร

ตอนท่ี 1 ข้อมูลที่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

•  โปรดเลีอกคำตอบหน้าข้อความตามความเป็นจริง

1. เพศ C D  ชาย C D  หญิง

2. อายุ C D  31-40 ปี C D  41 -  50 จ  C D  51-60

3. ระดับการศึกษา C D  ปริญญาตริ
C D  ปริญญาเอก

C D  ปริญญาโท
C D  อื่นๆ ระบุ

4. อายุการทำงาน C D  1-5ปี
< 2 > 21-25 จ

C D  6-10ปี
C D  26-30 ปี

C D  11-20ปี 
C D  31-40ปี

0  6-10ป  ี

C D  อื่นๆ ระบุ.
5. อายุการบริหารงาน C D  1- 5  ป ี

C D  11-15 ปี
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอน

โปรดเล ีอกระดับความเหมาะสมตามที่ท ่านเข ้าใ จ หริอรูสํกโดยใ ช ้เกณฑ์ดังนี้ 

มากที่สุด หมายถ ึง  เห็นว่ามีความเหมาะลมมากที่สุด หรือ เห็นด้วยมากที่สุด

หมายถ ึง  เห็นว่ามีความเหมาะสมมากหรือ เห็นด้วยมาก 

หมายถ ึง  เห็นว่ามีความเหมาะสมปานกลาง หรือ เห็นด้วยปานกลาง 

หมายถ ึง  เห็นว่ามีความเหมาะสมน้อย หรือ เห็นด้วยน้อย 

หมายถ ึง  เห็นว่ามีความเหมาะสมน้อยที่สุด หรือ เห็นด้วยน้อยที่สุด

มาก

ปานกลาง

น้อย

น้อยที่สด
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•  ด้านหลักส ูต ร มากท ีส ุด มาก ปานกลาง น ้อย น ้อยท ีส ุด

1. วิชาชีพที่ศ ูนย์ของท่านเปิดสอนอยู่ขณะนี้เป ็นอาชีพที่ตลาด 
แรงงานต้องการ
2. วิชาชีพที่ศ ูนย์ของท่านเปิดลอนอยู่ขณะนี้ตรงกับความ 
ต้องการของนักศึกษา
3. เนื้อหา'วิชามีความถูกต้องตามหลัก'วิชา
4. เนื้อหาวิชาทำให้ผู้เร ียนมีความรู้ต ่างจากความรู้เด ิม
5. เน้นการ'3 กปฎินัติ
6. มีเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการอาชีพทางธุรกิจ
7. มีเนื้อหาด้านคุณธรรมและจรียธรรมในการประกอบ 

อาชีพ
8. จำนวนชั่วโมงเรียนเหมาะลมกับเนื้อหาในหลักสูตร

•  ด ้า น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น
มากท ีส ุด มาก ปาน กลาง น ้อย น ้อยท ีส ุด

1. วิธ ีการลอนช่วยให้นักศึกษาเข้าใจเนื้อหามากขึ้น
2. วิธีการสอนช่วยให้ผู้เรียนสามารถอธิบายเนื้อหาในประเด็น 

สำคัญของหลักสูตรใด้
3. มีวิธ ีการสอนหลากหลายที่เหมาะกับนักศึกษา เช่น จัด 

นิทรรศการ การพาไปดูงาน
4. การสอนมีลำดับจากพื้นฐานที่ง่ายไปยาก
5. มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รกปฎิป็ต
6. วิธ ีการลอนช่วยให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ
7. มีกิจกรรมเสรีมหลักสูตร เช่น ไปดูงาน รกงานนอกสถานที่
8. มีกิจกรรมซ่อมเสริมเพื่อช่วยให้นักศึกษาที่ไม่เข้าใจเนื้อหา 

ในหลักสูตภัด้รับความรู้และความเข้าใจ

•  ด ้า น ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ก า ร เ ร ีย น
ม ากทีชุด มาก ปานกลาง น ้อย น ้อยทีส ุด

1. แหล่งวิทยาการมีความปลอดภัย
2. แหล่งวิทยาการมีความเป็นระเบียบ
3. แหล่งวิทยาการเหมือนกับสถานประกอบการจรีง
4. ช่วงเวลาเรียนมีความเหมาะสม
5. ขนาดของห้องเรียนมีความเหมาะสมกับจำนวนนักศึกษา
6. มีการจัดห้องเรียนลอดคล้องกับลักษณะวิชา
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•  ด ้านสิอการสอน
ม าก ที!{ค มาก ปาน กลาง น ้อย น ้อยท ีส ุด

1. เครื่องมือและ'อุปกรณ์มีลภาพดี
2. เครื่องมือและอุปกรณ์มีจำนวนเพียงพอ
3. ลื่อการลอนและชดวิชา ช่วยให้เกิดความเข้าใจในการเรียน 

มากขึ้น
4. เครื่องมือและอุปกรณ์ช่วยให้เกิดความเข้าใจในการเรียน

มากขึ้น
5. หนังสือ ตำรามีเนื้อหาที่เหมาะลมและทันสมัย
6. เครื่องมือและอุปกรณ์มีความเหมาะลมและทันลมัย
7. ชุดวิชามีเนื้อหาน่าลนใจ
8. เครื่องมือและอุปกรณ์น่าลนใจ

• ด้านครู
ม าก ท ีส ุด มาก ปาน กลาง น ้อย น ้อยท ีส ุด

1. ม ีป ร ะ ล บ ก าร ณ ์ใน เร ื่อ ง ท ี่ล อ น

2. ม ีค ว าม ร ู้ใน เร ื่อ ง ท ี่ล อ น

3. ม ีก าร เต ร ีย ม ก าร ส อ น

4. ด ูแ ล น ัก ส ืก ษ า อ ย ่า ง ท ั่ว ก ึง

5. จ ัด เต ร ีย ม ล ื่อ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ก า ร ล อ น อ ย ่า ง เห ม า ะ ล ม

6. เป ิด โอ ก า ล ให ้ซ ัก ท าม เม ื่อ น ัก ส ืก ษ า ไ ม ่ เข ้า ใจ

7. เน ้น ก าร 'ป ีก ป ฎ ิบ ้ต ิเพ ื่อ น ำไป ใช ้จ ร ง

8. ใด้ร้ป ก า ร อ บ ร ม เทคนิคแ ล ะ ว ิธ ีก าร ส อ น ใหม่

•  ด ้า น ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล
ม าก ท ีสุด มาก ปาน กลาง น ้อย น ้อยท ีส ุด

1. ครูแจ้งเกณฑ์ในการประเมินผลก่อนจะลอน
2. ครูเปิดโอกาสให้นักสืกษาประเมินผลงานเอง
3. เกณฑ์ในการประเมินผลมีความยุติธรรม
4. มีการทดสอบความรู้ชองนักสืกษาก่อนเรียน
5. มีการประเมินผลระหว่างเรียน
ธ. มีการประเมินผลหลังเรียน
7. มีการแจ้งการประเมินผลหลังการทดสอบ
8. (โปรดระบุวิธีที่ใข้ เช่น ล ังเกตการปฎิบ้เติงาน ถามปากเปล่า

ต ร ว จ ผ ล งาน ).........................................................
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ตอนท่ี 1

แบบสอบถามสำหรับคร

ข้อมูลที่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

•  โปรดเลีอกคำตอบหน้าข้อความตามความเป็นจริง

1. เพศ o  ชาย o  หญิง

2. อายุ o  21-30 ปี o  31 -4 0  ปี 0 .4 1 -50  ปี

o  51-60 ปี o  61-65 ปี O  66-70 ปี

3. ระดับการศึกษา o  ประทมศึกษา CD มัธยมศึกษาตอนต้น o  มัธยมศึกษาตอนปลาย

o  ปวช . CD ปวล.

o  ปริญญาตรี C D  ปริญญาโท o  ปริญญาเอก

4,.อายุการทำงาน © 1 - 5 ป ี 0 6 - 1 0  ปี O  11-15 ปี

o  16-20ปี C D  21-25 ปี O  26-30 ปี

£-231-35 ปี o  36-40 ปี

5. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ลอน

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการลอน

โปรดเลีอกระดับความเหมาะสมตามที่ท่านเข้าใจหริอรู!กโดยใช้เกณฑ์ดังนี้
มากที่สุด หมายถึง เห็นว่ามีความเหมาะลมมากที่ลุด หรีอ เห็นด้วยมากที่สุด

มาก หมายถึง เห็นว่ามีความเหมาะสมมากหรือ เห็นด้วยมาก

ปานกลาง หมายถึง เห็นว่ามีความเหมาะสมปานกลาง หรือ เห็นด้วยปานกลาง

น้อย หมายถึง เห็นว่ามีความเหมาะสมน้อย หรือ เห็นด้วยน้อย

น้อยที่ลุด หมายถึง เห็นว่ามีความเหมาะลมน้อยที่สุด หรือ เห็นด้วยน้อยที่ลุด
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•  ด้านหล้กสูตร
ม ากท ีส ุด มาก บ ่าน กลาง น ้อย น ้อยท ีส ุด

1. วิชาชีพที่ศ ูนย์ของท่านเปิดลอนอยู่ขณะนื้เป ินอาชีพที่ตลาด 
แรงงานต้องการ
2. วิชาชีพที่ศ ูนย์ของท่านLปิดสอนอยู่ขณะนี้ตรงกับความ 
ต้องการของนักศึกษา
3. เน ื้อหาวิชามีความถูกต้องตามหลักวิชา
4. เนื้อหาวิชาทำให้ผู้เร ียนมีความรู้ต ่างจากความรู้เด ิม
5. เน้นการ'?เกปฎิบัดิ
6. มีเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการอาชีพทางธุรกิจ
7. มีเนื้อหาต้านคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบ 

อาชีพ
8. จำนวนชั่วโมงเรียนเหมาะสมกับเนื้อหาในหลักสูตร

•  ด้านกิจกรรมการเรียนการส'รน ม าก ท ีส ุด มาก ปาน กลาง น ้อย น ้อยท ีส ุด

1. วิธีการลอนช่วยให้นักดิกษาเข้าใจเน้ือหามากข้ึน

2.วิธีการลอนช่วยให้ผู้เรียนลามารถอธิบายเน้ือหาในประเดิน 

สำคัญของหลักสูตรไต้

3. มีวิธีการสอนหลากหลายท่ีเหมาะกับนักดิกษา เช่น จัด 

นิทรรศการ การพาไปดูงาน

4.การลอนมีลำดับจากพ้ืนฐานท่ีง่ายไปยาก

5.มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาไต้?เกปฏิบ้ติ

6.วิธีการสอนช่วยให้นักดิกษามีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ

7.มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่นไปดูงาน?เกงานนอกสถานท่ี

8.มีกิจกรรมซ่อมเสรีมเพ่ีอช่วยให้นักดิกษาท่ีไม่เข้าใจเน้ือหาใน 
หลักสูตรได้รับความรู้และความเข้าใจ

•  ด ้านสภาพแวดล้อมทางการเรียน
ม ากท ีส ุด มาก ป าบ กลาง น ้อย น ้อยท ีส ุด

1.แหล่งวิทยาการมีความปลอดภัย
2 .แหล่งวิทยาการมีความเป็นระเบียบ
3 .แหล่งวิทยาการเหมือนกับสถานประกอบการจริง
4 .ช ่วงเวลาเรียนมีความเหมาะลม
ร-ขนาดของห้องเรียนมีความเหมาะลมกับจำนวนนักศึกษา
6 .มีการจัดห้องเรียนสอดคล้องกับลักษณะวิชา
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•  ด ้านสิ,อการสอน
มากทีชุค มาก ปาบก*ทง น้อย น้อยทีสด

1 .เครื่องมือและอุปกรณ์มีสภาพดี
2 .เครื่องมือและอุปกรณ์มีจำนวนเพียงพอ
3.สื่อการลอนและชุดวิชา ช่วยให้เกดความเข้าใจในการเรียน 
มากขน
4 .เครื่องมือและอุปกรณ์ช่วยให้เกิดความเข้าใจในการเรียนมาก 
ข้น
5.หนังลือ ตำรามีเนื้อหาที่เหมาะลมและทันสมัย
6 .เครื่องมือและอุปกรณ์มืความเหมาะลมและทันสมัย
7.ชุดวิชามีเนื้อหาน่าสนใจ
8 .เครื่องมือและอุปกรณ์น่าสนใจ

•  ด้านครู
มากทีส ุด มาก ปานกลา* น้อย น้อยทีส ุด

า .มีประลบการณ์ในเรื่องที่ลอน
2.มีความรู้ในเรื่องที่ลอน
3.ม ีการเตรียมการลอน
4 .ดูแลนักดีกษาอย่างทั่วถง
ร-จัดเตรียมสื่อและอุปกรณ์การสอนอย่างเหมาะลม
6 .เปิดโอกาสให้ชักถามเมื่อนักดีกษาไม่เข้าใจ
7 .เน้นการรีเกปฏิบัตเพื่อนำไปไซ้จริง
ร-ได้รับการอบรมเทคนิคและวิธีการลอนใหม่

•  ด ้านการว ัดและประ1มินผล
มากท ีสด มาก ปานกลาง น ้อย น ้อยท ีส ุด

1.ครูแจ้งเกณฑ์ในการประเมินผลก่อนจะลอน
2.ครูเปิดโอกาสให้นักดีกษาประเมินผลงานเอง
3 .เกณฑ์ในการประเมินผลมีความยุติธรรม
4.มีการทดลอบความรู้ของนักดีกษาก่อนเรียน
5.มีการประเมินผลระหว่างเรียน
6.มีการประเมินผลหลังเรียน
7.มีการแจ้งการประเมินผลหลังการทดลอบ
(โปรดระบุวิธีที่ใข้ เช่น ลังเกดการปฏิบัติงาน ทามปากเปล่า
ตรวจผลงาน ).........................................................
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\
แบ บ ส'อบ ถามเพ ี่อการว ิจ ัย

เรื่อง ความคิดเห็นของผ้บรีหาร ครน ักศ ึกษาผ ้ให ฝ ศนย์การศึกษานอกโรงเรียน กรงเทพมหานคร ที่มีต่อ 
การจัดการเรียนการสอนหลักลตรวิชาชีพระยะลันที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน

/

เรียน ท่านผู้ตอบแบบลอบทาม

ด้วยดิฉัน นางลาว นันทิยา อัศวเรขา นิสิตปริญญาโท ภาควิชาการศึกษานอกโรง 

เรียน คณะครุศาลตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังอยู่ระหว่างการทำวิทยานิพนธ์เรื่อง ความ 

คิดเห็นของผู้บริหาร ครู นักศึกษาผู้ใหญ่ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานครที่มีต่อการ 

จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะลั้นที่ลอดคล้องกับตลาดแรงงาน จึงใคร่ขอความร่วมมือ 

จากท่านในการตอบแบบลอบถามฉบับนี้โดยตอบตามความเป็นจริงทั้งนี้เพราะคำตอบของท่านมื 

ความสำคัญต่อการวิจัย และผลการวิจัยจะเป็นประโยชน์ต่อท่านในการจัดการเรียนการลอนใน 

ครั้งต่อไป

ดิฉันหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขบบคุณท่านที่ 

ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดีมา ณโอกาลนี้

ขอแลดงความนับถือ

(นางลาว นันทิยา อัศวเรขา) 

ผู้วิจัย
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แบบสอบถามสำหร ับน ักศ ึกษาผ ู้ใหญ ่ Ï

ดอนท ี่ 1 ข ้อม ูลท ั่วไปของผ ู้ตอบแบบสอบถาม

•  โปรดเล ีอกคำตอบหน ้าข ้อความดามความเป ็นจร ิง

1 . เ พ ศ 2 5  ช า ย 2 5  ห ญ ิง

2 . อ า ย ุ 2 5  1 1  -  2 0  ป ี 2 5  2 1  - 3 0  ป ี 2 5  3 1 - 4 0  ป ี

2 5  4 1  -  5 0  ป ี 2 5  5 1  - 6 0  ป ี 2 5  6 1 - 7 0  ป ี

3 .  ระดับการศึกษา 2 5  ประถมศึกษา

• -  5  ป ว ช .

2 5  ปริญญาตรี

<25มัธยมศึกษาตอนต้น <25 มัธยมศึกษาตอนปลาย

(25 ปวล.

<25 ปรญญาโท <25 ปรณญาเอก

4,.หลักสูตรวิชทชีพระยะส้ันท่ีเรียน,

ตอนท่ี 2 .ความคิดเห็นต่อทารฺจัดการเรียนกา?สอน

โปรดเลือกระดับความเหมาะสมตามที่ท่านเข้าใจหรือรู้สึกโดยใช้เกณฑ์ดังนี้

มาก.ท ี่.ลด............ หมาย.ถืงฺ.เห็นว่ามีคฺ.วาม.เหมาะ-สม-มาก. ท ี่ลด หรอ.เห็มด้วย.มาก.ท่ี-สดุ-
มาก.................... ห.มาย.กง.เห็นว่า-มีความ-เหมาะ-สมมากหรือ-เห็น-ด้วยมาก.
ปานกลาง........... หมาย-ถุง.เห็นว่า-มี-ความ-เหมาะสม-ปานกลาง-หรือ-เห็น-ด้วยปานกลา-ง
น้อย หมายถุง เห็นว่ามีความเหมาะสมน้อย หรือ เห็นด้วยน้อย
น้อยท่ีลุด หมายถุง เห็นว่ามีความเหมาะลมน้อยท่ีสุด หรือ เห็นด้วยน้อยท่ีลุด



•  ด ้า น ห ล ัก ส ูต ร
มากทีส ุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุด

1.ความรู้ที่ได้เรียนมาได้นำไปใช้ในการท่างาน
2.ท่านสามารถหางานทำได้เมื่อเรียนจบ
3.ท่านได้เรียนวิชาที่ต้องการเรียน
4.ท่านได้ร ก ปฎิบ้ตตามที่ได้กำหนดในหลักสูตร
ร-ท่านได้เรียนรู้เกี่ยวกับการตลาดหรือการท่าธุรกิจ
6.ท่านได้ทราบถึงคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบอาชีพ
7.เวลาเรียนเพียงพอต่อเนื้อหาในหลักสูตร

•  ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน มากทีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุด
1. ท ่านเข้าใจเนื้อหาที่ครูลอน
2. ท่านอธิบายเนื้อหาที่ได้เร ียนมาได้
3. ท ่านได้รียนรู้จากกิจกรรมต่างๆ เข่น จัดนิทรรศการ การพา 

ไปดูงาน
4. ท ่านลามารถเข ้าใจบทเรียนจากง่ายไปยาก
5. ท่านได้รกปฎิบ้ตจนลามารถปฏิบัต ิได้
6. วิธีการสอนท่าให้ท่านมีใจรักในวิชาชีพมากขึ้น
7. มีการสอนเสรีมหลักสูตร
8. มีการสอนข่อมเสรีมเมื่อท่านไม่เข้าใจเนื้อหาที่เรียน

•  ด้านสิอการสอน มากทีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุด
1. เครื่องมือและอุปกรณ์มีสภาพดี
2. เครื่องมือและอุปกรณ์มีจำนวนเพียงพอ
3. สื่อการลอนและชุดวิชา ช่วยให้เก ิดความเข้ณ ์จในการเรียน  

มากขึ้น
4. เครื่องมือและอุปกรณ์ช ่วยให้เกิดความเข้าใจในการเรียน  

มากขึ้น
5. หนังลือ ตำรามีเน ื้อหาที่เหมาะสมและทันสมัย
6. เครื่องมือและอุปกรณ์ม ีความเหมาะลมและทันสมัย
7. ชุดวิชามีเนื้อหาน่าสนใจ
8. เครื่องมือและอุปกรณ์น่าสนใจ



• ด้านครู
รทกทีสฺ ล มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุด

1. ครุมีประสบการณ์1กี่ยวกับ'วิชาที่ลอน
2. ครุมีความรุ้จริงในเรื่องที่สอน
3. ครุด ูแลและเอาใจใส่ท ่านเป็นอย่างดี
4. ครุได้จัดเตรียมลื่อและอุปกรณ์การลอนได้อย่างเหมาะลม
5. ครุเป ิดโอกาลให้ท ่านทามและอธิบายเมื่อไม่.ข ้าใจ
6. ครูเน้น'ให้ท่าน'รกปฎิบ้ติ'จริง
7. ครูได้เตรียมการลอนมาเป็นอย่างดี
8. ครุลอนได้อย่างน่าลนใจตลอดการเรียนในหลักสูตร

• ด ้า น ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ก า ร เ ร ีย น
มากทีชุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุด

1. ล ท า น ท ี ่ เ ร ี ย น ม ี ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย

2. ล ถ า น ท ี ่ เ ร ี ย น ม ี ค ว า ม เ ป ็ น ร ะ เ บ ี ย บ

3. ล ท า น ท ี ่ เ ร ี ย น ม ี ล ั ก ษ ณ ะ เ ห ม ื อ น ก ั บ ส ถ า น ท ี ่ ป ฏ ิ บ ้ ต ง า น

4. ช ่ ว ง เ ว ล า เ ร ี ย น ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ล ม

5. ส ถ า น ท ี ่ เ ร ี ย น ม ี ค ว า ม ก ว ้ า ง ข ว า ง เ พ ี ย ง พ อ

6. ล ท า น ท ี ่ เ ร ี ย น เ ป ็ น ล ั ด ส ่ ว น  ไ ม ่ ม ี ล ื ่ ง ร บ ก ว น

7. เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ แ ล ะ อ ุ ป ก ร ณ ์ เ พ ี ย ง พ อ

• ด้านการว้ดและประเมินผล มากทีชุด มาก ปานกลาง ฝอย นชยทีชุด
1. ครุแจ้งเกณฑ์ในการประเมินผลก่อนจะสอน
2. ครูยู้ลอนเปิดโอกาสให้ท่านประเมินผลงานเอง
3. เกณฑ์ในการประเมินผลมีความยุติธรรม
4. มีการทดลอบความรูของท่านก่อนเรียน
5. มีการประเมินผลระหว่างเรียน
6. มีการประเมินผลหลังเรียน
7. มีการแจ้งการประเมินผลหลังการทดลอบ
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นางราวนันทิยา อัควเรขา เกิดเมื่อวันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2521 ที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

สำเร็จการศึกษาปริญญานิเทศศาลตรบัณฑิต คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปี 

การศึกษา 2541 และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรบร็ญญาครุศาลตรมหาบัณฑิต ภาควิชาการศึกษา 

นอกโรงเรียน เมื่อปีการศึกษา 2542


	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
	ภาคผนวก ข. จดหมายขอความร่วมมือในการตรวจแบบสอบถามและในการวิจัย
	ภาคผนวก ค. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์

