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T h e  p u rp o s e s  o f  th is  re s e a rc h  w e re  to  s tu d y  th e  r e la t io n s h ip s  b e tw e e n  p e rc e iv e d  e th ic a l w o rk  c l im a te  

in  n u rs in g  d e p a r tm e n ts ,  jo b  a t t i tu d e  a n d  o rg a n iz a t io n a l c o m m itm e n t  o f  p ro fe s s io n a l n u rs e s  in  re g io n a l h o s p ita l 

a n d  m e d ic a l c e n te r s ;  a n d  to  e x p lo re  th e  v a r ia b le s  th a t  p r e d ic te d  o rg a n iz a t io n a l c o m m itm e n t  o f  p ro fe s s io n a l 

n u rs e s . T h e  re s e a rc h  s u b je c ts  c o n s is te d  o f  381  p ro fe s s io n a l n u rs e s , r a n d o m ly  s e le c te d  th ro u g h  m u lt i -s ta g e  

s a m p lin g  te c h n iq u e .  C o n te n t  v a l id i t y  a n d  r e l ia b i l i ty  o f  th e  re s e a rc h  in s t ru m e n ts ,  p e rc e iv e d  e th ic a l w o r k  c l im a te  

in  n u rs in g  d e p a r tm e n ts ,  jo b  a t t i tu d e  a n d  o rg a n iz a t io n a l c o m m itm e n t  q u e s t io n n a ir e s  w e re  p e r fo rm e d .  T h e  

C r o n b a c h  a lp h a  c o e f f ic ie n ts  w e re  .9 1 , .9 7 , a n d  .9 6  re s p e c t iv e ly .  T h e  d a ta  w e re  a n a ly z e d  b y  p e rc e n ta g e ,  

m e a n , s ta n d a r d  d e v ia t io n ,  p e a rs o n 's  p r o d u c t  m o m e n t  c o r re la t io n  c o e f f ic ie n ts  a n d  s te p w is e  m u lt ip le  

r e g re s s io n  a n a ly s is .

T h e  m a jo r  f in d in g s  w e re  a s  fo l lo w s  :

1. T h e  o rg a n iz a t io n a l c o m m itm e n t  o f  p ro fe s s io n a l n u rs e s  w e re  a t  th e  h ig h  le v e l.

2 . T h e  p e rc e iv e d  e th ic a l w o rk  c l im a te  เท n u rs in g  d e p a r tm e n ts  o f  p ro fe s s io n a l n u rs e s  w e re  a t  th e  h ig h  le ve l.

3 . T h e  jo b  a t t i tu d e  o f  p ro fe s s io n a l n u rs e s  w e re  a t  th e  h ig h  le v e l.

4 . T h e  p e r c e iv e d  e th ic a l w o r k  c l im a te  in n u rs in g  d e p a r tm e n ts  w e re  p o s it iv e ly  r e la te d  to  o rg a n iz a t io n a l 

c o m m itm e n t  o f  p ro fe s s io n a l n u rs e s  ( r  =  .5 5 )  w ith  th e  s ig n if ic a n t ly  a t  th e  .0 5  le v e l.

5 . T h e  jo b  a t t i tu d e  w a s  p o s it iv e ly  r e la te d  to  o rg a n iz a t io n a l c o m m itm e n t  o f  p ro fe s s io n a l n u rs e s  

( r  =  .7 0 ) w ith  th e  s ig n if ic a n t ly  a t  th e  .0 5  le v e l.

6 . T h e  v a r ia b le s  th a t  c a n  s ig n if ic a n t ly  p re d ic te d  o rg a n iz a t io n a l c o m m itm e n t  o f  p ro fe s s io n a l n u rs e s  a t 

th e  .0 5  le v e l,  w h ic h  a c c o u n te d  fo r  5 3 .5  p e rc e n t  (R 2 =  .5 3 5 )  o f  th e  v a r ia n c e .  T h e  v a r ia b le s  w e re  p ro m o tio n , 

ta s k  a u to n o m y ,  c a r in g ,  g e n e ra l w o rk in g  c o n d it io n s  a n d  ta s k  s ig n if ic a n c e .  T h e  p re d ic te d  e q u a t io n  

in  s ta n d a r d iz e d  s c o re  c a n  b e  s ta te d  a s  fo l lo w s  :

z  = .2 9 8  P ro m o tio n  + .1 2 4  T a s k  a u to n o m y  + .1 8 6  C a r in g  +  .1 6 3  G e n e ra l w o r k in g  c o n d it io n s

+  .1 7 8  T a s k  s ig n if ic a n c e
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ก ิต ต ิก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาอย่างดียิ่งจาก รองศาสตราจารย์

ดร. พวงทิพย์ช้ยพิบาลสฤษดิ้ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ได้กรุณาสละเวลาทังในเวลาราชการและ 

นอกเวลาราชการในการแนะนำ ให้ข้อคิดเห็น ตลอดจนแก้ไขปร้บปรุงข้อบกพร่องต่างๆ ด้วยความเอาใจใส่ 

และคอยให้กำลังใจผู้วิจัยด้วยดีตลอดมา ผู้วิจัยรู้ลืกประทับใจและซาบขึ้งในความกรุณาที่อาจารย์ 

มอบให้ตลอดระยะเวลาด้งกล่าวเป็นอย่างยิ่ง จึงขอกราบชอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสน้ี

ข อ ก ร าบ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ ร อ ง ศ าล ต ร าจ าร ย ์ ดร. จ ิน ต น า ย ูน ิ,พ ัน ธ ์ ป ระ ธ าน ล อ บ ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ และ 

ผ ู้ช ่ว ย ศ า ล ต ร า จ า ร ย ์ ดร.ไพ ฑ ูรย ์ โพธิสาร ก รรม ก ารล อ บ ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ท ี่ได ้ก ร ุณ าให ้ค ำป ร ึก ษ า คำแนะนำ 

เก ี่ย ว ก ับ ส ถ ิต ิท ี่ใช้ใ น ก าร ว ิจ ัย แ ล ะ ข ้อ ค ิด เห ็น ท ี่เป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์เพ ี่อ ใ ห ้ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ฉ บ ับ น ี้ล ม บ ูร ณ ์ย ิ่ง ข้ึน 

ร ว ม ท ั้ง ค ณ า จ า ร ย ์ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ล ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ท ุก ท ่าน ท ี่ก ร ุณ าให ้ค ว าม ร ู้แ ล ะ  

ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ท ี่ม ีค ่าอ ย ่า งย ิ่ง แ ก ่ผ ู้ว ิจ ัย ต ล อ ด ร ะ ย ะ เว ล าท ี่ด ีก ษ า

ขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 11 ท่าน ที่กรุณาให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะในการ 

แก้โขปรบปรุงเคร่ืองมือท่ีใข้ในการวิจัย รวมท้ังผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์ ทัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 

และผู้ที่เกี่ยวช้องทั้ง 15 แห่ง ที่ให้ความร่วมมือและอำนวยความสะดวกในการทดลองใช้เครื่องมือ 

การวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล ตลอดจนบุคลากรพยาบาลที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทุกท่าน ขอขอบพระคุณ 

คณะพยาบาลศาสตร์และบัณฑิตวิทยาลัยที่กรุณาสน์บสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยบางส่วนไว้ ณ ท่ีน้ีด้วย

กราบขอบพระคุณผู้อำนวยการโรงพยาบาล และคณะผู้บริหารกลุ่มงานการพยาบาล ของ 

โรงพยาบาลศูนย์อุตรติตถ์ที่อนุญาตให้ลาคิกษาต่อ และขอขอบคุณเพื่อนร่วมงานทุกท่านที่ได้เลียสละ 

ทำงานหนักมากขึ้นในระหว่างที่ผูวิจัยลาคิกษาต่อ

สุดท้ายนี้ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ที่ได้ให้สติปัญญาและสิ่งที่ดีงามทั้งหลาย 

ขอขอบคุณพี่ชาย น้องชาย น้องสาวและหลานๆ เพี่อนๆ รวมทั้งพี่ ๆ น้องๆ หอผู้ป่วยหนักโรคหัวใจ 

และหลอดเลือด โรงพยาบาลศูนย์อุตรดิตถ์ทุกท่าน ตลอดจนกัลยาณมิตรทุกๆ ท่าน ท่ีให้ความช่วย 
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