
ผ ล ก า ร ว เค ร า ะ ห ฃ อ ม ูล

. ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล ข อ ง ก าร ต ิก ษ าค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก าร ข อ ง พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  แ ล ะค วาม  

ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่างก าร ร ับ ร ู้บ ร ร ย าก าศ จ ร ิย ธ รร ม ใน ก ล ุ่ม งาน ก าร พ ย าบ าล  แ ล ะ เจ ต ค ต ิต ่อ ง าน  ก ับ ค ว าม ย ึด  

ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก าร ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  โ ร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์จ า ก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  จ ำน วน  

381 คน ผ ู้ว ิจ ัย น ำ เส น อ ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล ต าม ล ำต ับ ต ังน ี้

1. ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ห า ค ่า เฉ ล ี่ย  แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต ร ฐ าน  ข อ งค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก าร  

ก าร ร ับ ร ู้บ ร ร ย าก าศ จ ร ิย ธ ร ร ม ใน ก ล ุ่ม งาน ก าร พ ย าบ าล  แ ล ะ เจ ต ค ต ิต ่อ งาน ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ

2 . ก าร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ร ับ ร ู้บ ร ร ย า ก า ศ จ ร ิย ธ ร ร ม ใ น ก ล ุ่ม ง า น ก า ร พ ย า บ า ล  

แ ล ะ เจ ต ค ต ิต ่อ ง าน  ก ับ ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก าร ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ

3. ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ก าร ถ ด ท อ ย พ ห ุค ูณ ร ะ ห ว ่างก าร ร ับ ร ู้บ รร ย าก าศ จ ร ิย ธ ร ร ม ใน ก ล ุ่ม งาน ก า?  

พ ย า บ า ล  แ ล ะ เจ ต ค ต ิต ่อ ง าน  ก ับ ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก าร ข อ ง พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  และการส ร ้างส ม  

ก าร พ ย าก ร ณ ์ก ับ ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก าร ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ

เพ ื่อ ค ว าม เข ้าใจ ก าร แ ป ล ผ ล ต ร งก ัน แ ล ะ ค ว าม ส ะ ด ว ก ใน ก าร น ำเส น อ ผ ล ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล ใน ต าร าง  

ต ่าง   ๆ ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงก ำห น ด อ ัก ษ ร ย ่อ แ ท น ต ัว แ ป ร แ ล ะ ส ัญ ล ัก ษ ณ ์ท างส ถ ิต ิท ี่ใซ ้ใน ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล ต ังน ี้

ค ำ ย ่อ แ ท น ต ัว แ ป ร

E th ic แทน ก าร ร ับ ร ู้บ ร ร ย าก าศ จ ร ิย ธ รร ม ใน ก ล ุ่ม งาน ก าร พ ย าบ าล

C ari ท แทน ม ิต ิด ้าน ค ว าม เอ ื้อ อ าท ร ต ่อ บ ุค ล าก ร

L a c o d แทน ม ิต ิด ้าน ก ฎ ห ม าย แ ล ะ จ ร ร ย าบ ร ร ณ ว ิช าช ีพ

R u le s แทน ม ิต ิด ้าน ก ฎ ร ะ เบ ีย บ ข ้อ บ ังค ับ

In str แทน ม ิต ิด ้าน ก ารย ึด ม ั่น ผ ล ป ระ โยช น ์ข อ งอ งค ์ก าร

In d e p แทน ม ิต ิด ้าน ห ล ัก จร ิยธรรม ส ่วน บ ุค ค ล

J o b a t t แทน เจ ต ค ต ิต ่อ งาน โด ยรวม

J o b in แทน ด ้าน ป ัจ จ ัย ร าง ว ัล ภ าย ใน

J o b a u แทน ป ัจ จ ัย ร างว ัล ภ าย ใน ด ้าน ค ว าม ม ีอ ิส ร ะ ใน งาน

J o b s i แทน ป ัจ จ ัย ร าง ว ัล ภ าย ใ น ด ้าน ค ว าม ส ำค ัญ ข อ ง ง าน



J o b iv แทน ป ัจ จ ัย ร างว ัล ภ าย ใน ด ้าน ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน งาน

J o b e x แทน ป ัจ จ ัย ร าง ว ัล ภ าย น อ ก

J o b e x s แทน ป ัจ จ ัย ร าง ว ัล ภ าย น อ ก ด ้าน ส ัง ค ม

J o b s s แทน ป ัจ จ ัย ร าง ว ัล ภ าย น อ ก ด ้าน ส ัง ค ม  : ผ ู้บ ง ต ับ บ ัญ ช า

J o b s c แทน ป ัจ จ ัย ร าง ว ัล ภ าย น อ ก ด ้าน ส ัง ค ม  ะ ผ ู้ร ่วม งาน

J o b e x o แทน ป ัจ จ ัย ร าง ว ัล ภ าย น อ ก ด ้าน อ ง ค ์ก าร

J o b o w แทน ป ัจ จ ัย ร าง ว ัล ภ าย น อ ก ด ้าน อ ง ค ์ก าร  : ส ภ าพ ก าร ท ำง าน

J o b o p แทน ป ัจ จ ัย ร าง ว ัล ภ าย น อ ก ด ้าน อ ง ค ์ก าร  : ค ว าม ก ้าว ห น ้าใน งาน

J o b o s แทน ป ัจ จ ัย ร าง ว ัล ภ าย น อ ก ด ้าน อ ง ค ์ก าร  : เง ิน เด ือ น  

ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก าร ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพC o m m แทน

ส ้ญ ล ัก ษ ณ ์'ท า ง ส ถ ต

X แทน คะแน น เฉ ล ี่ย

ร .อ . แทน ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต ร ฐ าน

โ แทน ส ัม ป ระส ิท ธ ิ้ส ห ส ัมพ ัน ธ ์แบ บ เพ ียรส ัน

R แทน ส ัม ป ระส ิท ธ ิ้ส ห ส ัม พ ัน ธ ์พ ห ุค ูณ

R 2 แทน อ ำ น า จ ก า ร พ ย า ก ร ณ ์

R2 c h a n g e แทน อ ำ น า จ ก า ร พ ย าก ร ณ ์ท ี่เป ล ี่ย น แ ป ล ง เม ื่อ เพ ิ่ม ต ัว พ ย าก ร ณ ์ท ีล ะ

F แทน อ ัต ราส ่วน เอ ฟ  (F) ท ี่ใช ้ท ด ส อ บ น ัยส ำต ัญ ฃ อ ง 

ส ัม ป ระล ิท ธ ิ้ส ห ส ัม พ ัน ธ ์พ ห ุค ูณ

B e ta แทน ส ัม ป ระ ล ิท ธ ิ้ถ ด ถ อ ยข อ งต ัว พ ยาก รณ ์ใน ร ูป ค ะ แ น น ม าต รฐ าน

a แทน ค ่าค งท ี่ใน ร ูป คะแนน ด ิบ

b แทน ส ัม ป ระ ล ิท ธ ิ้ถ ด ถ อ ยข อ งต ัวพ ยาก รณ ์ใน ร ูป ค ะ แ น น ด ิบ

S E b แทน ค ว าม ค ล าด เค ล ื่อ น ม าต ร ฐ าน ข อ ง  b

S E est แทน ค ว าม ค ล า ด เค ล ื่อ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ก า ร พ ย า ก ร ณ ์

y แทน ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก าร ข อ ง พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ท ี่ใด ้จ าก  

ก า ร พ ย า ก ร ณ ์ด ้ว ย ต ัว พ ย า ก ร ณ ์ต ่า ง ๆ  ในร ูปคะแนน ด ิบ

Z แทน ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก าร ข อ ง พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ท ี่ใด ้จ าก

การพยากรณ์ด้วยตัวพยากรณ์ต่างๆ ในรูปคะแนนมาตรฐาน
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1. ก ารว ิเค ราะห ์ห าค ่า เฉ ล ี่ย  แ ล ะส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ค ว า ม อ ด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก า ร ข อ ง  

พ ย า บ า ล ว ิช า ร พ  (ต ารางท ี่ 4 - ต ารางท ี่ 7)

ต าราง ท ี่ 4  ค ่า เฉ ล ี่ย  ส ่วน เบ ี่ยงเบ น ม าตรฐาน  และ ระด ับ ข อ งค วาม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก าร

จ ำแ น ก เป ็น ร าย ด ้าน

ล ำด ับ  ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก าร X ร .อ . ระดับ

1. ค ว าม เต ็ม ใ จ ท ี่จ ะ ท ุ่ม เท ค ว า ม พ ย า ย า ม 3 .9 2 .6 0 สูง

ใน ก าร ป ฎ ิบ ้ต ิง าน เพ ี่อ อ งค ์ก าร

2. ค ว าม ต ้อ งก าร ท ี่จ ะ ร ัก ษ าค ว าม เป ็น ส ม าซ ิก 3 .6 5 .67 ป าน ก ล าง

ข อ งอ งค ์ก ารใว ้

3 . ค ว าม เช ื่อ ถ ือ  ย อ ม ร ับ เป ้าห ม าย 3.61 .5 3 ป าน ก ล าง

แ ล ะ ค ่าน ิย ม ข อ งอ งค ์ก าร

รวม 3 .7 0 .47 สูง

จ าก ต าร าง ท ี่ 4  พ บ ว ่า  ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก าร ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  อย ู่ใน ระด ับ ส ูง 

(X  =  3 .7 0 ) เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ด ้า น  พ บ ว ่า  ก าร แ ล ด งอ อ ก ถ ึงค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก าร ร อ ง

พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  ด ้าน ค ว าม เต ็ม ใ จ ท ี่จ ะ ท ุ่ม เท ค ว าม พ ย าย าม ใน ก าร ป ฎ ิป ้ต ิง าน เพ ี่อ อ ง ค ์ก าร  อย ู่ใน ระด ับ  

สูง ม ีค ะแ น น เฉ ล ี่ยส ูงส ุด  ( X =  3 .9 2 )  รอ งล งม าค ือ  ด ้าน ค ว าม ต ้อ งก าร ท ี่จ ะ ร ัก ษ าค ว าม เป ็น ส ม าซ ิก ข อ ง  

อ งค ์ก ารไว ้ อ ย ู่ใน ระ ด ับ ป าน ก ล าง  ( X =  3 .6 5 )  ย ก เว ้น  ด ้าน ค ว าม เช ื่อ ถ ือ  ย อ ม ร ับ เป ้าห ม าย แ ล ะ ค ่าน ิย ม  

ข อ งอ งค ์ก าร  ม ีค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ต ํ่าส ุด ค ือ  ( X =  3 .6 1 )
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ตารางท ี่ 5 ค่าเฉลี่ย ส ่วน เบ ี่ยงเบนมาตรฐานและระด ับของความย ึดม ั่นผ ูกพ ันต ่อองค ์การ

ด ้านความเช ื่อถ ือ  ยอมร ับ เป ้าห มายและค ่าน ิยมข ององค ์การ จำแนกเป ็นรายข ้อ

ล ำด ับ  ค ว าม เช ื่อ ถ ือ  ย อ ม ร ับ เป ้าห ม าย แ ล ะ ค ่าน ิย ม ข อ งอ ง ค ์ก าร X S.D . ระด ับ

1. เห ็น ด ้วยก ับ น โย บ ายก ารให ้บ ร ิก ารด ้าน ส ุข ภ าพ 3 .8 4 .6 4 สูง

2. เห ็น ด ้ว ยก ับ น โย บ ายก ารให ้บ ร ิก ารด ้าน ส ุข ภ าพ ข อ งผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง าน 3 .8 2 .63 สูง

3. จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิง าน ให ้ด ีท ี่ส ุด เพ ื่อ ก ล ุ่ม งาน ก าร พ ย าบ าล 3 .7 8 .7 6 สูง

4. เห ็น ด ้ว ย ก ับ พ ัน ธ ก ิจ ข อ งก ล ุ่ม งาน ก าร พ ย าบ าล 3 .7 5 .6 6 สูง

5. เป ้าห ม าย ข อ งก ล ุ่ม ง าน ก าร พ ย าบ าล ม ีค ว าม เป ็น ไ ป ไ ด ้ 3 .7 3 .6 9 สูง
6. ต ัด ส ิน ใจ ถ ูก ต ้อ งท ี่เล ือ ก ป ระ ก อ บ ว ิช าช ีพ พ ย าบ าล ใน ป ัจ จ ุบ ัน 3 .6 9 .9 3 สูง

7. ค ่า น ิย ม ข อ ง ก ล ุ่ม ง าน ก าร พ ย าบ าล ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ เป ้าห ม าย 3 .6 9 .71 สูง

8. ช ื่น ช อ บ ว ิส ัย ท ัศ น ์ข อ งก ล ุ่ม งาน ก าร พ ย าบ าล 3 .6 9 .7 0 สูง
9. ส ่ง เส ร ิม ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ อ ง ค ์ก าร 3 .6 5 .71 ป าน ก ล าง

10. ค ่าน ิย ม ล อ ด ค ล ้อ งก ับ ค ่าน ิย ม ค น อ ื่น ๆ  ใน ก ล ุ่ม ง าน ก าร พ ย าบ าล 3 .5 9 .6 8 ป าน ก ล าง

11. ก าร ท ำงาน ข อ งก ล ุ่ม งาน ก าร พ ย าบ าล ต ร งก ับ ค ว าม ศ ร ัท ธ า 3 .5 3 .74 ป าน ก ล าง

12. ส ม าช ิกอ ื่น ๆ  ร ู้ส ึก เป ็น เจ ้าข อ งก ล ุ่ม งาน ก าร พ ย าบ าล 3 .5 2 .8 3 ป าน ก ล าง

13. ม ีบ ่อ ย ค ร ั้งท ีไ ม ่เห ็น ด ้ว ย ก ับ น โ ย บ าย ข อ งก ล ุ่ม งาน ก าร พ ย าบ าล 2 .6 8 .8 9 ป าน ก ล าง

รวม 3.61 .53 ป าน ก ล าง

จ าก ต า ร า ง ท ี่ 5 พ บ ว ่า  ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก าร ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  ด ้าน ค ว าม เช ื่อ ถ ือ  

ย อ ม ร ับ เป ้า ห ม า ย  แ ล ะ ค ่าน ิย ม ข อ งอ งค ์ก าร  อ ย ู่ใน ระ ด ับ ป าน ก ล าง ( X =  3 .6 1 ) เม ื่อ พ ิจ าร ณ าเป ็น ร าย ข ้อ  

พ บ ว ่า  เห ็น ด ้วยก ับ น โย บ ายก ารให ้บ ร ิก ารด ้าน ส ุข ภ าพ  ม ีค ะแ น น เฉ ล ี่ยส ูงส ุด  ( X =  3 .8 4 )  รองลงม าค ือ  

เห ็น ด ้ว ย ก ับ น โ ย บ าย ก าร ให ้บ ร ิก าร ด ้าน ส ุข ภ าพ ข อ ง ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง าน  แ ล ะ จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิงาน ให ้ด ีท ี่ล ุด เพ ื่อ ก ล ุ่ม

ง า น ก า ร พ ย า บ า ล  (X  =  3 .8 2  และ 3 .7 8  ต า ม ล ำ ด ับ )  ยก เว ้น ค ือ  ม ีบ ่อ ยค ร ั้งท ี่ไม ่เห ็น ด ้วยก ับ น โยบ ายข อ ง 

ก ล ุ่ม ง าน ก าร พ ย าบ าล  ม ีค ะ แ น น เฉ ล ี่ยต ํ่าส ุด  (X  =  2 .6 8 )
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ตารางที ่ 6 คา่เฉลีย่ ส่วนเบ่ียงเบ14มาตรฐาน และระดับของความยึดม่ันผูกพนัต่อองค์การ
ดา้นความเตม็ใจทีจ่ะทุม่เทความพยายามในการปฎบิต้งิานเพีอ่องคก์าร
จำแนกเปน็รายข ้อ

ลำด ับ  ค วาม เต ็มใจท ี่จ ะท ุ่ม เท ความพ ยายาม  

ในการปฏ ิบ ัต ิงาน เพ ี่อองค ์การ

X ร.อ . ระด ับ

1. ทำงานคำน ึงถ ึงช ื่อ เล ียงกล ุ่มงานการพ ยาบาล 4.04 .67 สูง

2. เต ็มใจท ี่จะท ุ่ม เทกำล ังกายกำล ังใจในการทำงาน 3.99 .66 สูง

3. ภาคภ ูม ิใจท ี่ม ีส ่วนร ่วมในการทำงานท ี่ได ้ร ับมอบหมาย 3.98 .66 สูง

4. ม ีความภาคภ ูม ิใจท ี่ได ้ทำงานในกล ุ่มงานการพ ยาบาล 3.93 .74 สูง

5. เต ็มใจปฏ ิบ ัต ิงานท ี่ได ้ร ับมอบหมายท ุกอย ่าง 3.90 .73 สูง

6. เต ็มใจท ี่ได ้ร ่วมโครงการหร ือก ิจกรรมพ ิเศษ 3.89 .70 สูง

7. ยอม เห น ็ด เห น ื่อยท ำงาน พ ัฒ น ากล ุ่ม งาน การพ ยาบาล 3.87 .72 สูง

8. สม ัครใจมาทำงานในว ันหย ุดถ ้าขาดผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน 3.80 .80 สูง

รวม 3.92 .60 สูง

จากตารางท ี่ 6 พบว ่า ความย ึดม ั่นผ ูกพ ันต ่อองค ์การของพยาบาลว ิชาช ีพ  ด ้านความเต ็มใจ 

ท ี่จ ะท ุ่ม เท ความพ ยายามใน การป ฏ ิบ ้ต ิงาน เพ ี่อองค ์การ อย ู่ในระด ับส ูง  (X  = 3.92) เม ื่อพ ิจารณ าเป ็น  

รายข้อ พ บว ่า  การแสดงออกถ ึงความเต ็มใจท ี่จะท ุ่ม เทความพ ยายามในการปฎ ิบ ้ต ิงาน เพ ี่อองค ์การท ุก  

ข้อ อย ู่ในระด ับส ูง  โดย ทำงานคำน ึงถ ึงช ื่อ เล ียงของกล ุ่มงานการพยาบาล ม ีคะแนนเฉล ี่ยส ูงส ุด

(X  = 4.04) รองลงมาค ือ  เต ็มใจท ี่จะท ุ่ม เทกำล ังกายกำล ังใจในการทำงาน  และ ภาคภ ูม ิใจท ี่ม ีส ่'วน 

ร ่วมในการทำงานท ี่ได ้ร ับมอบหมาย (X  = 3.99 แล ะ 3.98 ตาม ลำด ับ ) ยกเว ้น  สม ัครใจมาทำงานใน 

ว ันห ย ุด ถ ้าขาดผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน  ม ีค ะแน น เฉ ล ี่ยต ํ่าส ุด  (X  =3.80)
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ตารางที ่ 7 คา่เฉลีย่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความยึดมัน่ผกูพนัตอ่องคก์าร
ดา้นความตอ้งการทีจ่ะรกัษาความเปน็สมาซกิขององคก์าร1ว ้ จำแนกเปน็รายขอ้

ลำด ับ  ความต ้องการท ี่จะร ักษาความเป ็นสมาซ ิกขององค ์การไว ้ X ร .อ . ระด ับ

1. อน าคตข องกล ุ่ม งานการพ ยาบาลค ือ  ค ุณ ภาพบร ิการพยาบาล 4.09 .70 สูง

2. ภ ูม ิใจท ี่จ ะบ อ ก ค น อ ื่น ๆว ่า เป ็น สม าซ ิก ข องก ล ุ่ม งาน ก ารพ ย าบ าล 3.93 .82 สูง

3. ม ีความช ื่อส ัตย ์และจงร ักภ ักด ีต ่อกล ุ่ม งาน การพ ยาบาล 3.91 .79 สูง

4. ม ิความส ุขและเหนว ่าว ิชาซ พการพยาบาลม ิค ุณ ค ่าต ่อชวต 3.80 .85 สูง

5. ต ้องการจะทำงานในกล ุ่มงานการพยาบาลตามท ี่ต ั้งใจไว ้ 3.80 .78 สูง

6. ม ีความม ั่นคงในช ีว ิต เม ื่อใต ้ประกอบว ิชาช ีพพยาบาล 3.78 .88 สูง

7. กล ุ่ม งานการพ ยาบาลเป ็นสถานท ี่ท ำงานท ี่ด ีท ี่ส ุด 3.71 .88 สูง

8. จะทำงานตลอดใปใม ่สนใจคำช ักชวนของเพ ื่อนท ี่แนะนำงานอ ื่น 3.48 .92 ปานกลาง

9. ต ั้งใจทำงานในกล ุ่มงานการพยาบาลจนเกษ ียณ อาย ุ 3.40 1.10 ปานกลาง

10. ม ีก ารเปล ี่ยนแปลงใดๆ ท ี่กระทบต ่อการทำงานจะไม ่ทำงานต ่อไป 3.27 .95 ปานกลาง

11. ค ิดจะเปล ี่ยน งาน ห ร ือลาออกเม ื่อม ีงาน อ ื่น ให ้เล ือก 3.00 1.21 ปานกลาง

รวม 3.65 .67 ปานกลาง

จากตารางท ี่ 7 พบว ่า ความย ึดม ั่นผ ูกพ ันต ่อองค ์การของพยาบาลว ิชาช ีพ  ด ้านความต ้องการท ี่ 

จะร ักษาความเป ็นสมาช ิกขององค ์การไว ้ อย ู่ในระด ับปานกลาง (X  = 3.65) เม ื่อพ ิจารณ าเป ็นรายข ้อ  

พ บว ่า  อนาคตของกล ุ่ม งานการพ ยาบาล ค ือ ค ุณ ภาพ บร ิการพ ยาบาล ม ีคะแนนเฉล ี่ยส ูงส ุด

(X  = 4.09) รองลงมาค ือ  ภ ูม ิใจท ี่จ ะบอกคน อ ื่น ๆ  ว ่า เป ็นสมาซ ิกของกล ุ่ม งานการพ ยาบาล และ มี

ความช ื่อส ัตย ์และจงร ักภ ักด ีต ่อกล ุ่ม งานการพ ยาบาล  (X  = 3.93 แล ะ 3.91 ต าม ลำด ับ ) ยกเว ้น คิด 

จะเปล ี่ยน งาน ห ร ือลาออกเม ื่อม ีงานอ ื่น ให ้เล ือก  ม ีค ะแน น เฉ ล ี่ยต ํ่าส ุด  (X  = 3.00)
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2. ก าร ว ิเค ราะห ์ห าค ่า เฉ ล ี่ย  แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ก า ร ร ับ ท ู้Jร รย าก า ศ จ ร ิย ธ ร รม ใ น  

ก ล ุ่ม ง า น ก า ร พ ย า บ า ล  ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ? พ  (ต ารางท ี่ 8 - ต า ร า ง ท ี่13)

ต ารางท ี่ 8 ค ่าเฉลี่ย ส ่วน เบ ี่ยงเบนมาตรฐาน  และระด ับของการร ับ !บรรยากาศจร ิยธรรมในกล ุ่มงาน

การพ ยาบาล จำแนกเป ็นรายด ้าน

ลำด ับ  การร ับ !บรรยากาศจร ิยธรรมในกล ุ่มงานการพยาบาล X ร.อ . ระด ับ

1. ม ิต ิด ้านกฎหมายและจรรยาบรรณ ว ิชาช ีพ 4.27 .52 สูง

2. ม ิต ิด ้านหล ักจร ิยธรรมส ่วนบ ุคคล 4.14 .53 สูง

3. ม ิต ิด ้าน กฎ ระเบ ียบข ้อบ ังด ับ 4.13 .55 ส

4. ม ิต ิด ้าน ความ เอ ื้ออาท รต ่อบ ุคลากร 3.93 .51 สูง

5. ม ิต ิด ้านการย ึดม ั่นผลประโยชน ์องค ์การ 3.69 .53

รวม 3.98 .41 สูง

จากตารางท ี่ 8 พบว ่า การร ับ !บรรยากาศจร ิยธรรมในกล ุ่มงานการพยาบาลของพยาบาล

ว่ชาชีพ อย ู่ในระด ับส ูง (X  = 3.98) เม ื่อพ ิจารณ าเป ็น รายด ้าน  พ บว ่า  การร ับ!บรรยากาศจริยธรรมใน 

กล ุ่ม งานการพยาบาลของพยาบาลว ิชาช ีพท ุกด ้าน  อย ู่ในระด ับส ูงท ั้งหมด โดยม ิต ิด ้านม ิต ิด ้านกฎห มาย  

และจรรยาบรรณ วิชาช ีพ  ม ีค ะแ น น เฉ ล ี่ย ส ูงส ุด ( X  = 4 .2 7 ) รองลงมาค ือม ิต ิด ้าน ม ิต ิด ้าน ห ล ักจร ิยธรรม  

ส ่วนบ ุคคล ม ิต ิด ้าน กฎ ระเบ ียบข ้อบ ังค ับ  และม ิต ิด ้าน ความ เอ ื้ออาท รต ่อบ ุค ลากร (X  = 4.14, 4.13 

แ ล ะ 3 .9 3 ต าม ล ำด ับ ) ส ่วน ม ิต ิด ้าน การย ึดม ั่น ผลประโยช น ์องค ์การ ม ีค ะแ น น เฉ ล ี่ย ต ํ่าส ุด (X  =3 .69 )
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ตารางที ่ 9 คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับของการรับรู้บรรยากาศจริยธรรมใน
กลุม่งานการพยาบาล มติดิา้นความเอือ้อาทรตอ่บคุลากร จำแนกเปน็รายขอ้

ลำด ับ ค วาม เอ ื้ออาทรต ่อบ ุคลากร

1. บ ุค ลากรพ ยาบาลต ้องป ฏ ิบ ัต ิงาน อย ่างม ีค ุณ ภ าพ และประส ิท ธ ิภ าพ

2. บ ุคลากรพ ยาบาลต ้องปฏ ิปต ิใน ส ิ่งท ี่ถ ูกต ้องลำห ร ับผ ู้ร ับบร ิการ

3. ผ ู้บ ังด ับบ ัญ ชาม ีระบบการให ้คำปรกษาแนวทางการปฏ ิป ้ต ิท ี่ถ ูกต ้อง

4. ส ิ่งท ี่ม ีผลต ่อท ุกคน ค ือ  การปฎ ิปต ิส ิ่งท ี่ด ีต ่อบ ุคลากรอ ึ่น ๅ ลม ํ่า เสม อ

5. ส ิ่งท ี่ล ำด ัญ ท ี่ส ุด ค ือ  ส ิ่งท ี่เก ิดประโยชน ์ส ูงส ุดแก ่บ ุคลากรพยาบาล

6. บ ุคลากรพ ยาบาลม ีความสำค ัญ และใต ้ร ับ พ ิจารณ าส ิ่งท ี่ด ีท ี่ส ุด เท ่าๆ  กัน

7. บ ุคลากรพ ยาบาลจะมองแต ่ส ิ่งท ี่ด ีช ึ่งก ัน และก ัน

X ร .อ . ระด ับ

4.48 .58 สูง

4.39 .62 สูง

4.20 .80

4.00 .77 สูง

3.71 .87 สูง

3.40 .85 ปานกลาง

3.30 .84 ปานกลาง

รวม 3.93 .51 สูง

จากตารางท ี่ 9 พบว ่า การร ับร ู้บรรยากาศจร ิยธรรมในกล ุ่มงานการพยาบาลของพยาบาล

วิชาชีพ ม ิต ิต ้าน ค วาม เอ ื้ออาท รต ่อบ ุคลากร อย ู่ในระด ับส ูง (X  -  3.93) เม ื่อพ ิจารณ าเป ็นรายข ้อ  พบว ่า 

บ ุคลากรพ ยาบาลต ้องป ฏ ิฟ ้ต ิงาน อย ่างม ีค ุณ ภ าพ และป ระส ิท ธ ิภ าพ  ม ีคะแน น เฉ ล ี่ยส ูงส ุด  (X  = 4 .4 8 ) 

รองลงมาค ือ  บ ุคลากรพ ยาบาลต ้องปฎ ิป ้ต ิในส ิ่งท ี่ถ ูกต ้องลำหร ับผ ู้ร ับบร ิการ แ ล ะ  ผ ู้บ ังด ับ บ ัญ ช าม ีระบบ  

การให ้คำปรกไ!ทแนวทางการปฏ ิบ ัต ิท ี่ถ ูกต ้อง (X  = 4.39 และ 4.20 ต าม ลำด ับ ) ส ่วน บ ุคลากร 

พ ยาบาลจะมองแต ่ส ิ่งท ี่ด ีช ึ่งก ัน และก ัน  ม ีค ะแน น เฉ ล ี่ยต ํ่าส ุด  (X  = 3 .30 )
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ตารางที ่ 10 คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับของการรับรู้บรรยากาศจริยธรรมใน
กลุม่งานการพยาบาล มติดิา้นกฎหมายและจรรยาบรรณวชิาชพี จำแนกเปน็รายขอ้

ลำด ับ  กฎหมายและจรรยาบรรณ ว ิชาช ีพ X S.D. ระด ับ

1. ปฏ ิบ ัต ิงานตามกฎหมายและมาตรฐานว ิช าช ีพ เหน ือส ิ่งอ ื่น ใด 4.43 .60 สูง

2. ประพ ฤต ิปฏ ิบ ัต ิตามกฎห มายและมาตรฐาน ว ิช าช ีพ อย ่างเคร ่งคร ัด 4.34 .64 สูง

3. ให ้การปฏ ิบ ัต ิการพ ยาบาลตามกฎหมายและจรรยาบรรณ ว ิช าช ีพ 4.32 .67 สูง

4. ส ิ่งท ี่ต ้องพ ิจารณ าเป ็นอ ันด ับแรกค ือ  การด ัดส ินใจในการปฏ ิบ ัต ิ 3.99 .80 สูง

การพยาบาลท ี่จะฝ ่า 'ฝ ืนกฎหมายและจรรยาบรรณ ว ิชาช ีพ

รวม 4.27 .52 สูง

จากตารางท ี่ 10 พ บว ่า  การร ับร ู้บรรยากาศจร ิยธรรมในกล ุ่มงานการพยาบาลของพยาบาล 

วิชาชีพ ม ิต ิด ้านกฎหมายและจรรยาบรรณ ว ิชาช ีพ  อย ู่ในระด ับส ูง  ( X = 4.27) เม ื่อพ ิจารณ าเป ็นรายข ้อ 

พ บว ่า  ม ิต ิด ้านกฎหมายและจรรยาบรรณ ว ิชาช ีพท ุกข ้อ  อย ู่ในระด ับส ูงท ั้งหมด  โดย ป ฎ ิบ ้ต ิงานตาม 

กฎหมายและมาตรฐานว ิชาช ีพ เหน ือส ิ่งอ ื่นใด  ม ีค ะแน น เฉ ล ี่ยส ูงส ุด  (X  = 4.43) รองลงมาค ือ  ประพฤต ิ 

ปฎ ิบ ้ต ิตามกฎห มายและมาตรฐาน ว ิช าช ีพ อย ่างเคร ่งคร ัด  แ ล ะ  ให ้การปฏ ิบ ัต ิการพ ยาบาลตามกฎห มาย  

และจรรยาบรรณ ว ิชาช ีพ  (X  = 4.34 แล ะ 4.32 ต าม ลำด ับ ) ส ่วน  ส ิ่งท ี่ต ้องพ ิจารณ าเป ็นอ ันด ับแรก 

คือ การต ัดส ินใจในการปฏ ิบ ัต ิการพ ยาบาลท ี่จะฝ ่าฝ ืนกฎห มาย และจรรยาบรรณ วิชาช ีพ ม ีค ะแน น

เฉล ี่ยต ํ่าส ุด  (X  =  3.99)
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ตารางที ่ 11 คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับของการรับรู้บรรยากาศจริยธรรมใน
กลุม่งานการพยาบาล มติดิา้นกฎระเบยีบขอ้บงัดบั จำแนกเปน็รายขอ้

ลำด ับ  กฎระเบ ียบข ้อบ ังค ับ X ร.อ. ระด ับ

1. กฎ ระเบ ียบข ้อบ ังค ับและว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิงาน เป ็น ล ี่งท ี่ม ี 4.35 .62 สูง

ค วามสำค ัญ ท ี่บ ุคลากรพ ยาบ าลท ุกค น จะต ้องป ฏ ิบ ัต ิ

2. ได ้ร ับการคาดหว ังว ่าจะต ้องย ึดถ ือกฎข ้อบ ังค ับและ 4.33 .60 สูง

ระเบ ียบว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิงานอย ่างเคร ่งคร ัด

3. ต ้องปฏ ิบ ัต ิตามนโยบายอย ่างเคร ่งคร ัด 4.06 .72 สูง

4. บ ุคลากรพ ยาบาลท ี่ป ระสบค วามสำเร ็จ  ค ือผ ู้ท ี่ปฏ ิบ ัต ิ 3.79 .83 สูง

ตามกฎระเบ ียบข ้อบ ังค ับ

รวม 4.13 .55 สูง

จากตารางท ี่ 11 พบว ่า การร ับร ู้บรรยากาศจร ิยธรรมในกล ุ่มงานการพยาบาลของพยาบาล

วิชาชีพ ม ิต ิด ้าน กฎระเบ ียบข ้อบ ังค ับ  อย ู่ในระด ับส ูง (X  = 4.13) เม ื่อพ ิจารณ าเป ็นรายข ้อ  พบว ่า 

ม ิต ิด ้าน กฎระเบ ียบข ้อบ ังค ับท ุกข ้อ  อย ู่ในระด ับส ูงท ั้งหมด โดย กฎ ระเบ ียบข ้อบ ังค ับ และว ิธ ีการ

ป ฏ ิบ ัต ิงาน เป ็น ส ิ่งท ี่ม ีความสำค ัญ อย ่างย ิ่งท ี่บ ุคลากรพ ย าบาลท ุกค น จะต ้องป ฏ ิบ ัต ิ ม ีค ะแน น เฉ ล ี่ยส ูงส ุด  

(X  = 4.35) รองลงมาค ือ  ได ้ร ับการคาดห ว ังว ่าจะต ้องย ึดถ ือกฎข ้อบ ังค ับและระเบ ียบว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิ 

งานอย ่างเคร ่งคร ัด  และ ต ้องปฏ ิบ ัต ิตามนโยบายอย ่างเคร ่งคร ัด  (X  = 4.33 และ 4.06 ต าม ลำด ับ ) 

ส ่วน  บ ุคลากรพ ยาบาลท ี่ป ระลบค วามสำเร ็จค ือ  ผ ู้ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิต ามกฎระเบ ียบ ข ้อบ ังค ับ  ม ีค ะแน น เฉ ล ี่ย  

ต ํ่าล ุด  (X  = 3.79)
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ตารางที ่ 12 คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และ ระดับของการรับรู้บรรยากาศจรยธรรมใน
กลุ่มงานการพยาบาล มิติด้านการยึดม่ันผลประโยชน์องค์การ จำแนกเปน็รายขอ้

ลำด ับ  การยึดม ั่นผลประโยชน์องค ์การ X S.D. ระด ับ

1. ผลงานขององค ์การเก ิดจากผลการปฎ ิบ ้ต ิงานของบ ุคลากรท ุกคน 4.31 .68 สูง

2. ร ับผ ิดชอบการควบค ุมต ้นท ุนในการปฎ ิบ ้ต ิการพยาบาล 4.12 .74 สูง

3. ได ้ร ับการคาดหว ังจะกระทำส ิ่งหน ึ่งส ิ่งใดเพ ื่อประโยชน ์องค ์การ 3.83 .81 สูง

4. ปฏ ิบต ิงานท ุกอย ่างโดยไม ่ม ุ่ง เฉพาะผลประโยชน ์ส ่วนตน 3.77 .86 สูง

5. ให ้ความสำค ัญ ก ับส ิ่งท ี่เป ็นประโยชน ์ต ่อองค ์การเหน ือส ิ่งอ ื่นใด 3.54 .77 ปานกลาง

6. ปกป ้องผลประโยชน ์ของผ ู้ร ่วมงานเหน ือส ิ่งอ ื่นใด 3.50 .87 ปานกลาง

7. สน ับลน ุนให ้ท ุกคนม ีส ่วนร ่วมร ักษาระด ับค ุณ ภาพ บร ิการพ ยาบาล 

โดยไม ่คำน ึงก ึงจร ิยธรรมหร ือค ืลธรรมเฉพาะของบ ุคคล

2.77 1.20 ปานกลาง

รวม 3.69 .53 สูง

จากตารางท ี 12 พบว ่า การร ับร ู้บรรยากาศจร ิยธรรมในกล ุ่มงานการพยาบาลของพยาบาล 

ว่ชาชีพ ม ิต ิด ้านการย ึดม ั่นผลประโยชน ์องค ์การ อย ู่ในระด ับส ูง ( X  = 3.69) เม ี่อพ ิจารณ าเป ็น

รายข้อ พ บว ่า  ผลงานขององค ์การเก ิดจากผลการปฎ ิบต ิงานของบ ุคลากรท ุกคน  ม ีคะแน น เฉ ล ี่ยส ูงส ุด  

( X  = 4 .3 1 ) รองลงมาค ือ  ร ับผ ิด 'ชอบการควบค ุมต ้น 'ท ุน 'โนการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลและได ้ร ับการคาด 

หว ังจะกระทำส ิ่งหน ึ่งส ิ่งใดเพ ื่อประโยชน ์ขององค ์การ (X  = 4.12 และ 3.83 ตาม ลำด ับ ) ส ่วน

สน ับสน ุนให ้ท ุกคนม ีส ่วนร ่วมร ักษ าระด ับค ุณ ภาพ บร ิการพ ยาบาลโดยไม ่คำน ึงก ึงจร ิยธรรมหร ิอค ืลธรรม

เฉพาะของบ ุคคล ม ีคะแนนเฉล ี่ยต ํ่าส ุด  ( X  = 2.77)
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ตารางที ่ 13 คา่Iฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัของการรบัรู้บรรยากาศจริยธร,?มใน
กลุม่งานการพยาบาล มติด้ิานหลักจริยธรรมสว่นบคุคล จำแนกเปน็รายขอ้

ลำด ับ  หล ักจร ิยธรรมส ่วนบ ุคคล X ร .อ . ระด ับ

/

1. ถ ูกคาดหว ังว ่าต ้องย ึดม ั่นในความเช ื่อด ้านจร ิยธรรมของตนเอง 4.21 .69 สูง

2. สามารถร ับร ู้ได ้ด ้วยตนเองในความถ ูกต ้องและไม ่ถ ูกต ้องเก ี่ยวก ับ 4.21 .68 สูง

การประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิด ้านจร ิยธรรมว ิชาช ีพพยาบาล

3. สามารถด ัดส ินใจได ้ด ้วยตนเองว ่าส ิ่งใดถ ูกและส ิ่งใดผ ิด 4.14 .69 สูง

ข ณ ะปฏ ิบ ัต ิงาน

4. ลามารถใช ้จร ิยธรรมส ่วนตนเป ็นแนวทางในการปฏ ิบ ัต ิงาน 4.01 .76 สูง

รวม 4.14 .53 สูง

จากตารางท ี่ 13 พบว ่า การร ับร ู้บรรยากาศจร ิยธรรมในกล ุ่มงานการพยาบาลของพยาบาล 

ว่ซาชีพ ม ิต ิด ้านหล ักจร ิยธรรมส ่วนบ ุคคล อย ู่ในระด ับส ูง (X  = 4.14) เม ื่อพ ิจารณ าเป ็นรายข ้อ  พบว ่า 

ม ิต ิด ้านหล ักจร ิยธรรมส ่วนบ ุคคลท ุกข ้อ  อย ู่ในระด ับส ูงท ั้งหมด โดย ถ ูกคาดหว ังว ่าจะต ้องย ึดม ั่นใน

ความเช ื่อด ้านจร ิยธรรมของตนเอง และ สามารถร ับร ู้ได ้ด ้วยตนเองในความถ ูกต ้องและไม ่ถ ูกต ้องเก ี่ยว 

ก ับการประพฤต ิปฎ ิบ ้ต ิด ้านจร ิยธรรมของว ิชาช ีพพยาบาล ม ีค ะแน น เฉ ล ี่ยส ูงส ุด  (X  = 4.21) รองลงมา 

คือ สามารถด ัดส ินใจใด ้ด ้วยตนเองว ่าส ิ่งใดถ ูกและส ิ่งใดผ ิดขณ ะปฎ ิบ ้ต ิงาน  (X  =4.14) ส ่วน ลามารถ 

ใช ้จร ิยธรรมส ่วนตนเป ็นแนวทางในการปฏ ิบ ัต ิงาน  ม ีค ะแน น เฉ ล ี่ยต ํ่าส ุด  (X  = 4 .0 1 )
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3. ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ห า ค ่า เฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เท ี่ข ง เบ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง เจ ต ค ต ิต ่อ ง า น ข อ ง พ « า บ า « ว ิช า ร พ  

(ต ารางท ี่ 14 - ตารางท ี่ 22)

ต ารางท ี่ 14 ค ่า เฉ ล ี่ย  ส ่วน เบ ี่ยง เบ น ม าต รฐ าน  แล ะ ระ ด ับ ข อ ง เจ ต ค ต ิต ่อ งาน  จ ำแ น ก เป ็น ร าย ด ้าน

ล ำด ับ  เจ ต ค ต ิต ่อ งาน X ร.อ. ระด ับ

ป ัจ จ ัย ร าง ว ัล ภ าย ใ น 3.99 .46 สูง

- ความ ม ีอ ิส ระใน งาน 4.13 .48 สูง

- ค ว าม ส ำค ัญ ข อ ง ง าน 3.93 .49 สูง

- การม ีส ่วน ร ่วมใน งาน 3.92 .58 สูง

ป ัจ จ ัย ร าง ว ัล ภ าย น อ ก ด ้าน ส ัง ค ม 3.73 .54 สูง

- เพ ื่อ น ร ่วม งาน 3.76 .55 สูง

- ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช า 3.71 .61 สูง

ป ัจ จ ัย ร าง ว ัล ภ าย น อ ก 3.54 .53 ป าน ก ล าง

ป ัจ จ ัย ร าง ว ัล ภ าย น อ ก ด ้าน อ ง ค ์ก าร 3.40 .58 ป าน ก ล าง

- ส ภ าพ ก าร ท ำงาน 3.48 .62 ป าน ก ล าง

- ค ว าม ก ้าว ห น ้าใน งาน 3.44 .66 ป าน ก ล าง

- เง ิน เด ือน 3.30 .72 ป าน ก ล าง

รวม 3.71 .47 สูง

จากตารางท ี่ 14 พบว ่า เจตคต ิต ่องานของพยาบาลว ิชาช ีพ  อย ู่ในระด ับส ูง ( X =  3.71) เม ื่อ 

พ ิจารณ าเป ็นรายด ้าน  พบว ่า ป ัจจ ัยรางว ัลภายในท ุกด ้าน  อย ู่ในระด ับส ูงท ั้งหมด (X  = 3.99) โดย 

ป ัจจ ัยรางว ัลภายใน  ด ้านความม ีอ ิสระในงาน  ม ีค ะแน น เฉ ล ี่ยส ูงส ุด  (X  = 4.13) รองลงมาค ือ  ความ 

สำค ัญ ของงาน และการม ีส ่วนร ่วมในงาน  (X  = 3.93 และ 3.92 ตาม สำด ับ ) ส ่วน ป ัจจ ัยรางว ัลภาย 

นอก อย ู่ในระด ับปานกลาง (X  = 3.54) โดย ป ัจจ ัยรางว ัลภายน อกด ้าน ส ังคม  ม ีคะแนนเฉล ี่ยส ูงส ุด  

( X = 3 .7 3 ) รอ งล งม าค ือ ป ัจ จ ัย รางว ัล ภ าย น อ ก ด ้าน อ งค ์ก าร ( X = 3 .4 0 )
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ตารางที ่ 15 คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และ ระดบัของเจตคตติอ่งาน ปจัจยัรางวลัภายใน
ดา้นความมอีสิระในงาน จำแนกเปน็รายขอ้

ลำด ับ  ความม ีอ ิสระใน งาน X ร .อ . ระด ับ

1. วางแผนงานในก ิจกรรมการพยาบาล , 4.31 .63 สูง

2. ต ัดส ินใจด ้วยตนเองในการปฎ ิบ ้ต ิการพยาบาลท ี่ร ับผ ิดชอบ 4.29 .57 สูง

3. ใช ้ความร ู้พ ัฒ นางานในขอบข ่ายของงานท ี่ได ้ร ับมอบหมาย 4.25 .60

ระร'

4. เล ือกใช ้กระบวนการพ ยาบาลขณ ะปฎ ิป ัต ิงานได ้เห มาะสม 4.23 .61 สูง

5. ร ับผ ิดชอบงานต ั้งแต ่เร ิ่มต ้นและกระทำต ่อ เน ื่องจนสำเร ็จ 4.12 .62 สูง

6. ปฎ ิป ้ต ิการพ ยาบาลตามบท บาท ห น ้าท ี่ข องพ ยาบาลว ิช าช ีพ 4.07 .67 สูง

7. กำห น ดเป ้าห มายการป ฎ ิป ้ต ิการพ ยาบาล 3.62 .78 ปานกลาง

รวม 4.13 .48 สูง

จากตารางท ี่ 15 พ บว ่า  ป ัจจ ัยรางว ัลภายใน ด ้านความม ีอ ิสระใน งาน ของพ ยาบาลว ิช าช ีพ อย ู่ 

ในระด ับส ูง (X  = 4.13) เม ื่อพ ิจารณ าเป ็นรายข ้อ  พบว ่า วางแผนงานในก ิจกรรมการพยาบาล ม ีค ะแน น  

เฉล ี่ยส ูงส ุด  (X  =  4.31) รองลงมาค ือ  ต ัดส ินใจด ้วยตนเองในการปฎ ิบ ้ต ิการพยาบาลท ี่ร ับผ ิดชอบ

และใช ้ความร ู้พ ัฒ นางานในขอบข ่ายของงานท ี่ได ้ร ันมอบหมาย (X  = 4 .2 9  และ 4.25 ตาม ลำด ับ )

ยกเว ้น  กำห น ด เป ้าห มายการป ฏ ิบ ้ต ิการพ ยาบาล  อย ู่ในระด ับปานกลาง และม ีคะแน นเฉ ล ี่ยต ํ่าส ุด  

(X = 3.62)
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ตารางที ่ 16 คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และ ระดบัของเจตคตติอ่งาน ปจัจยัรางวลัภายใน
ดา้นความสำดญัของงาน จำแนกเปน็รายขอ้

ลำด ับ  ความสำค ัญ ของงาน X ร .อ . ระด ับ

1. ร ับผ ิดช อบงาน ท ี่ม ีความสำค ัญ ต ่อกล ุ่ม งานการพ ยาบาล 4.12 .67 สูง

2. งานท ี่ร ับผ ิดชอบเป ็นงานท ี่น ่าสนใจ 4.07 .67 สูง

3. เร ียนร ู้ท ักษะ เทคน ิคการทำงานใหม ่ ๆ ในงานท ี่ร ับผ ิดชอบ 4.07 .64 สูง

4. งาน ท ี่ปฎ ิป ้ต ิใด ้ร ับการยอมร ับจากผ ู้บ ังค ับบ ัญ ช าและเพ ื่อน ร ่วมงาน 4.03 .57 สูง

5. ม ีส ่วนช ่วยพ ัฒ นาท ักษะการปฎ ิบต ิงานของเพ ื่อนร ่วมงาน 3.97 .65 สูง

6. ป ฎ ิบ ัต ิงาน ต ามค วาม ถ น ัด  และความร ู้ค วามสามารถ 3.72 .77 สูง

7. ระบ บการกระจายงาน ม ีค วามย ืด ห ย ุ่น เห มาะสม 3.56 .77 ปานกลาง

รวม 3.94 .49 สูง

จากตารางท ี่ 16 พบว ่า ป ัจจ ัยรางว ัลภายในด ้านความสำค ัญ ของงานของพยาบาลว ิชาช ีพ  

อย ู่ในระด ับส ูง  (X  = 3.94) เม ื่อพ ิจารณ าเป ็นรายข ้อ  พบว ่า ร ับผ ิดช อบงาน ท ี่ม ีความสำค ัญ ต ่อกล ุ่ม งาน  

การพ ยาบาล ม ีคะแนนเฉล ี่ยส ูงส ุด  (X  = 4 .1 2 )  รองลงมาค ือ  งานท ี่ร ับผ ิดชอบเป ็นงานท ี่น ่าสนใจ

และเร ียน ร ู้ท ักษ ะ เทคน ิคการทำงานใหม ่ๆ ในงานท ี่ร ับผ ิดชอบ (X  = 4.07 และ 4.07 ตามสำด ับ )

ยกเว ้น  ระบ บการกระจายงาน ม ีค วามย ืด ห ย ุ่น เห มาะสม  อย ู่ในระด ับปานกลาง และม ีคะแนนเฉล ี่ย

ต ํ่าล ุด  (X  = 3.56)
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ตารางที ่ 17 คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน นละ ระดบัของเจตคตติอ่งาน ปจัจยัรางวลัภายใน
ด้านการมสีว่นร่วมในงาน จำแนกเปน็รายขอ้

ลำด ับ  การม ีส ่วนร ่วมในงาน X ร.อ. ระด ับ

1. ได ้ร ับการสน ับสน ุนให ้ทำงานร ่วมก ัน เป ็น ฺท ีม 4.18 .67 สูง

2. เป ิดโอกาสให ้ร ับทราบนโยบายขององค ์การ 4.14 .70 สูง

3. ม ีส ่วนร ่วมวางแผนและดำเน ินการพ ัฒ นางานในหน ่วยงาน 4.00 .73 สูง

4. ลามารถแสดงความค ิด เห ็น เก ี่ยวก ับการปฏ ิบ ัต ิงาน 4.00 .69 สูง

5. ม ีโอกาสได ้ร ับการหม ุนเว ียนงานภายในท ีม 3.86 .83 สูง

6. เป ็นผ ู้น ัาและผ ู้ตามในก ิจกรรมการพ ัฒ นาค ุณ ภาพ องค ์การ 3.86 .67 สูง

7. ให ้ข ้อ เสนอแนะเก ี่ยวก ับระบบการให ้บร ิการด ้านส ุขภาพ 3.82 .69 สูง

8. ม ีส ่วนร ่วมประเม ินผลงานของตน เอง 3.77 .90 สูง

5. ม ีส ่วน ร ่วมประเม ินผลงาน ข องเพ ื่อน ร ่วมงานและผ ู้บ ังด ับบ ัญ ช า 3.60 .95 ปาน กลาง

รวม 3.92 .58 สูง

จากตารางท ี่ 17 พ บว ่า  ป ัจจ ัยรางว ัลภายในด ้านการม ีส ่วนร ่วมในงานของพยาบาลว ิชาช ีพ  

อ ย ู่ใน ระด ับ ส ูง ( X = 3 .9 2 ) เม ื่อพ ิจารณ าเป ็นรายข ้อ  พบว ่าได ้ร ับการลน ับลน ุนให ้ทำงานร ่วมก ัน เป ็นท ีม  

ม ีค ะแน น เฉ ล ี่ยส ูงส ุด  (X  =  4.18) รองลงมาค ือ  เป ิดโอกาสให ้ร ับทราบนโยบายขององค ์การ แสดง 

ค วาม ค ิด เห ็น เก ี่ย วก ับ ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน  และม ีส ่วน ร ่วมวางแผ น และด ำเน ิน การพ ัฒ น างาน ใน ห น ่วยงาน

(X  = 4 .1 4 , 4.00 และ 4.00 ต าม ล ำด ับ ) ส ่วน ม ีส ่วน ร ่วมประเม ินผลงานของเพ ื่อนร ่วมงานและผ ู้บ ังด ับ  

บ ัญ ชา อย ู่ในระด ับปานกลาง แ ล ะม ีค ะแ น น เฉลี่ยต ํ่าสุด (X  = 3.60)
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ตารางที ่ 18 คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเย,นมาตรฐาน และ ระดบัของเจตคตติอ่งาน ปจัจยัรางวลัภายนอก
ด้านสงัคมในส่วนผู้บงัดับบญัชา จำแนกเปน็รายขอ้

ลำด ับ  ผ ู้บ ังด ับบ ัญ ชา X ร .อ . ระด ับ

1. ม ีส ัมพ ัน ธภาพ ท ี่ด ี 3.91 .82 สูง

2. กำหนดขอบเขตงานของบ ุคลากรช ัดเจน 3.90 .75 สูง

3. ประพ ฤต ิปฏ ิบ ้ต ิตน เป ็นท ี่น ่า เช ื่อถ ือ 3.86 .74 สูง

4. สน ับลน ุนการใช ้ความค ิดสร ้างสรรค ์เพ ี่อแก ํใขป ัญ หา 3.77 .74 สูง

5. ให ้ค วามลำด ัญ ก ับบ ุคลากรใน ท ีมงาน ม ีความ เท ่า เท ียมก ัน 3.65 .84 ปานกลาง

6. แก ้ป ัญ ห าอย ่างม ีหส ักการและเหต ุผล 3.64 .79 ปานกลาง

7. การน ิเทศงานทำให ้ร ู้ส ึก เช ื่อม ั่นในการปฏ ิบ ัต ิงาน 3.61 .77 ปานกลาง

8. จ ัดอ ัต รากำล ัง เห มาะลม ก ับล ัก ษ ณ ะข องงาน 3.57 .87 ปานกลาง

9. ยกย ่องซมเชยเม ื่อบ ุคลากรทำงานสำเร ็จ 3.49 .80 ปานกลาง

รวม 3.71 .61 สูง

จากตารางท ี่ 18 พบว ่า ป ัจจ ัยรางว ัลภายนอกด ้านส ังคมในส ่วนผ ู้บ ังด ับบ ัญ ช าของพ ยาบาล 

วิชาชีพ อย ู่ในระด ับส ูง  ( X = 3 . 7 1 )  เม ี่อพ ิจารณ าเป ็นรายข ้อ พบว ่า ม ีส ัมพ ัน ธภาพ ท ี่ด ี อย ู่ในระด ับส ูง 

ม ีค ะแน น เฉ ล ี่ยส ูงส ุด  (X  = 3.91) รองลงมาค ือ  กำหนดขอบเขตงานของบ ุคลากรช ัดเจน และประพ ฤต ิ 

ปฏ ิบ ัต ิตน เป ็นท ี่น ่า เช ื่อถ ือ  (X  = 3.90 และ 3.86 ต าม ลำด ับ ) ยกเว ้น  ยกย ่องซมเชยเม ื่อบ ุคลากร 

ทำงานสำเร ็จ  อย ู่ในระด ับปานกลาง และม ีคะแน นเฉ ล ี่ยต ํ่าส ุด  (X  = 3 .4 9 )
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ตารางที ่ 19 คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัของเจตคตติอ่งาน ปจัจยัรางวลัภายนอก
ดา้นสงัคมในสว่นเพีอ่นร่วมงาน จำแนกเปน็รายขอ้

ลำด ับ  เพ ื่อนร ่วมงาน X ร .อ . ระด ับ

1. ปร ึกษ าห าร ือและแก ้ป ัญ ห าใน การปฏ ิบ ัต ิงานร ่วมก ้น 4.07 .67 สูง

2. ได ้ร ับความช ่วยเหล ือด ้วยเหต ุท ุพพลภาพหร ือ เล ียช ีว ิต 3.78 .84 สูง

3. แบ ่งป ันว ัสด ุเคร ื่องม ือเคร ื่องใช ้ในการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาล 3.77 .66 สูง

4. ย ินด ี ช ื่นช มเม ื่อ งาน เป ็นท ี่ยอมร ับจากผ ู้บ ังด ับบ ัญ ช า 3.71 .72 สูง

5. แลกเปล ี่ยนประสบการณ ์ในการทำงาน 3.62 .80 ปานกลาง

ธ. บอกข ้อบกพร ่องการปฏ ิบ ัต ิงานท ี่ต ้องได ้ร ับการแก ้ไข 3.61 .79 ปานกลาง

รวม 3.76 .55 สูง

จากตารางท ี่ 19 พบว ่า ป ัจจ ัยรางว ัลภายนอกด ้านส ังคมในส ่วน เพ ี่อนร ่วมงานของพ ยาบาล 

ว ่ซาช ีพอย ู ่ ในระด ับส ู ง  (X = 3.76) เม ื่อพ ิจารณ าเป ็นรายข ้อ  พบว ่า ปร ึกษาหาร ือและแก ้ป ัญ หาใน  

การปฏ ิบ ัต ิงาน ร ่วมก ้น  ม ีค ะแน น เฉ ล ี่ยส ูงส ุด  (X = 4.07) รองลงมาค ือ  ได ้ร ับความช ่วยเหล ือด ้วย 

เหต ุท ุพพลภาพหร ือเล ียช ีว ิต  และแบ ่งป ันว ัสด ุเคร ื่องม ือ เคร ื่องใข ้ในการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาล (X = 3.78 

แล ะ 3.77 ตาม ลำด ับ ) ยกเว ้น  บอกข ้อบกพร ่องการปฏ ิบ ัต ิงานท ี่ต ้องได ้ร ับการแก ้ไข อย ู่ในระด ับ

ปาน กลาง และม ีคะแน นเฉ ล ี่ยต ํ่าส ุด  (X = 3.61)
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ต ารางท ี่ 20 ค ่าเฉลี่ย ส ่วน เบ ี่ยงเบนมาตรฐาน  และ ระด ับรองเจตคต ิต ่องาน  ป ัจจ ัยรางว ัลภายนอก 

ด ้านองค ์การในส ่วนสภาพการทำงาน จำแนกเป ็นรายร ้อ

ลำด ับ  สภาพการทำงาน X ร .อ . ระด ับ

1. ม ีม าตรฐาน ระบบการป ้องก ัน และควบค ุม ฺการต ิด เช ื้อ 3.68 .77 สูง

2. ลายการบ ังด ับบ ัญ ช าเอ ื้อต ่อการต ิดต ่อประสาน งาน 3.58 .65 ปาน กลาง

3. ม ีเคร ื่องม ือเคร ื่องใช ้ ว ัสด ุอ ุปกรณ ์เพ ียงพอ 3.51 .79 ปานกลาง

4. ม ีแสงสว ่าง  ระด ับ เล ีย งและพ ัด ลม ระบ าย อ าก าศ เห ม าะส ม 3.50 .88 ปาน กลาง

5. การต ิดต ่อส ื่อสารระหว ่างห น ่วยงานม ีความคล ่องด ัว 3.49 .82 ปานกลาง

6. ม ีระบ บ ร ัก ษ าค วามป ลอด ก ัย ท ี่เอ ื้อต ่อ ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน 3.38 .82 ปาน กลาง

7. ข ้อม ูลข ่าวสารม ีความถ ูกต ้อง ครบถ ้วนและท ัน เวลา 3.25 .82 ปาน กลาง

รวม 3.48 .62 ปานกลาง

จากตารางท ี่ 20 พ บ ว ่า  ป ัจจ ัย รางว ัลภ าย น อก ด ้าน อ งค ์ก ารใน ส ่วน สภ าพ ก ารท ำงาน ข อง

พยาบาลว ิชาช ีพ  อย ู่ในระด ับปานกลาง (X  = 3.48) เม ื่อพ ิจารณ าเป ็นรายข ้อ  พบว ่า ม ีมาตรฐาน  

ระบ บการป ้องก ัน และควบค ุมการต ิด เช ื้อ  อย ู่ในระด ับส ูง ม ีค ะแน น เฉ ล ี่ยส ูงส ุด  (X  = 3.68) รองลงมา 

คือ สาย การบงค ับป ัญ ช าเอ ื้อต ่อการต ิดต ่อประสาน งาน  และม ีเคร ื่องม ือ เคร ื่องใช ้ว ัสด ุอ ุปกรณ ์เพ ียงพอ 

(X  = 3.58 แ ล ะ  3.51 ตามลำด ับ ) ยกเว ้น  ข ้อม ูลข ่าวสารม ีความถ ูกต ้อง ครบถ ้วน และท ัน เวลา มี

คะแนนเฉล ี่ยต ํ่าส ุด  (X  ะ=3.25)
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ตารางที ่ 21 คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัของเจตคตติอ่งานปจัจยัรางวลัภายนอก
ดา้นองคก์ารในสว่นความกา้วหนา้ในงาน จำแนกเปน็รายขอ้

ลำด ับ  ความก ้าวหน ้าในงาน X S.D. ระด ับ

1. ม ีแหล ่งความร ู้ท ี่ลน ับลน ุนให ้เร ียนร ู้และพ ัฒ นาตนเอง 3.56 .85 ปานกลาง

2. สน ับสน ุนการ'รกอบรม ค ืกษาด ูงานตามโอกาสอ ันควร 3.49 .85 ปานกลาง

3. ตำแหน ่งงานท ี่ปฎ ิบ ้ต ิม ีโอกาสเล ื่อนข ั้นใด ้ส ูงข ึ้น 3.48 .86 ปานกลาง

4. ม ีโอ กาสก ้าวห น ้าตามระยะเวลาท ี่เห มาะสม 3.44 .78 ปานกลาง

5. ม ีระบบเล ื่อนตำแหน ่งตามความร ู้ความสามารถในสาขาว ิชาช ีพ 3.41 .90 ปานกลาง

6. ม ีการพ ัฒ นาบ ุคลากรท ุกระด ับอย ่างท ี่'วถ ึง 3.39 .82 ปานกลาง

7. สน ับสน ุนการทดลองและร ิเร ิ่มส ิ่งใหม ่ ๆ 3.29 .77 ปานกลาง

รวม 3.44 .66 ปานกลาง

จากตารางท ี 21 พ บว ่า  ป ัจจ ัยรางว ัลภายนอกด ้านองค ์การในส ่วนความก ้าวหน ้าในงานของ 

พยาบาลว ิชาช ีพ  อย ู่ในระด ับปานกลาง (X  = 3.44) เม ื่อพ ิจารณ าเป ็นรายข ้อ  พบว ่า ป ัจจ ัยรางว ัล  

ภ ายนอกด ้านองค ์การในส ่วนความก ้าวหน ้าในงานท ุกข ้อ  อย ู่ในระด ับปานกลางท ังหมด  โดยม ีแหล ่ง

ความร ู้ท ี่ลน ับสน ุนให ้เร ียนร ู้และพ ัฒ นาตนเอง ม ีค ะแน น เฉ ล ี่ยส ูงส ุด  (X  = 3.56) รองลงมาค ือ

สน ับลน ุนการ'ฝ ืกอบรม ค ืกษาด ูงานตามโอกาลอ ันควร และ ตำแหน ่งงานท ี่ปฎ ิบ ้ต ิม ีโอกาสเล ื่อนข ั้นได ้ส ูง 

ขืน (X  = 3.49 และ 3.48 ตามลำด ับ ) ยกเว ้น  สน ับลน ุนการทดลองและร ิเร ิ่มส ิ่งใหม ่ๆ  ม ีคะแนน  

เฉล ี่ยต ํ่าส ุด  (X  = 3.29)
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ตารางที ่ 22 คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัของเจตคตติอ่งาน ปจัจยัรางวลัภายนอก
ด้านองคก์ารในสว่นเงินเดอืน จำแนกเปน็รายขอ้

ลำด ับ  เง ินเด ือน X ร .อ . ระด ับ

t
1. ม ีโอกาสท ี่จะได ้ร ับการพ ิจารณ าความด ีความชอบ 3.45 .85 ปานกลาง

2. ได ้ร ับค ่าตอบแท น จากการปฎ ิบ ํต ิงาน ท ี่เห มาะลม 3.38 1.01 ปานกลาง

3. ได ้ร ับข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ เง ิน เด ือนและส ิทธ ิประโยชน ์อ ื่นๆ 3.37 .91 ปานกลาง

4. ม ีระบบพ ิจารณ าเล ื่อน ข ั้น เง ิน เด ือน ท ี่สอดคล ้องก ับผลงาน 3.33 .89 ปานกลาง

5. พ ึงพอใจในอ ัตราเง ิน เด ือนท ี่ได ้ร ับป ัจจ ุบ ัน 3.32 .91 ปานกลาง

6. ได ้ร ับ เง ิน เด ือน ท ี่เห มาะสมก ับป !'มาณ งาน 3.24 .92 ปานกลาง

7. ม ีเกณ ฑ ์การพ ิจารณ าความด ีความชอบท ี่ช ัด เจน 3.15 .96 ปานกลาง

8. ระบบการเล ื่อนข ั้น เง ิน เด ือนม ีความย ุต ิธรรม 3.15 .88 ปานกลาง

รวม 3.30 .72 ปานกลาง

จ าก ต าร าง ท ี่ 2 2  พ บ ว ่า  ป ัจ จ ัย ร างว ัล ภ าย น อ ก ด ้าน อ งค ์ก าร ใน ส ่ว น เง ิน เด ือ น ข อ งพ ย าบ าล

ว ิช าช ีพ  อ ย ู่ใน ระ ด ับ ป าน ก ล าง ( X =  3.30) เม ื่อ พ ิจ าร ณ า เป ็น ร าย ข ้อ  พ บ ว ่า  ป ัจ จ ัย ร าง ว ัล ภ าย น อ ก ด ้าน  

อ งค ์ก ารใน ส ่วน เง ิน เด ือ น ท ุก ข ้อ  อ ย ู่ใน ระ ด ับ ป าน ก ล างท ั้งห ม ด  โด ยม ีโอ ก าล ท ี่จ ะ ได ้ร ับ ก ารพ ิจารณ า

ค ว าม ด ีค ว าม ช อ บ  ม ีค ะ แ น น เฉ ล ียส ูงสุด ( X =3.45) รอ งล งม าค ือ  ใด ้ร ับ ค ่าต อ บ แ ท น จ าก ก าร ป ฎ ิบ ้ต ิง าน  

ท ี่เห ม าะ ล ม  แ ล ะ ได ้ร ับ ข ้อ ม ูล เก ี่ยว ก ับ เง ิน เด ือ น แ ล ะ ส ิท ธ ิป ระ โย ช ,น์อี่นๆ ( X = 3.38แ ล ะ 3.37 ต าม ล ำด ับ ) 

ย ก เว ้น  ม ีเก ณ ฑ ์ก าร พ ิจ าร ณ าค ว าม ด ีค ว าม ช อ บ ท ี่ช ัด เจ น  แ ล ะระบ บ ก าร เล ื่อ น ข ั้น เง ิน เด ือ น ม ีค วาม ย ุต ิธ รรม  

ม ีค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ต ํ่าส ุด  (X =  3.15)
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4. ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ร ับ ร ู้บ ร ร อ า ก า ศ จ ร ิย ธ ร ร ม ใ น ก ล ุ่ม ง า น ก า ร พ » า บ า ล  

แ ล ะ เจ ต ค ต ิต ่อ ง า น  ก ับ ค ว า ม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก า ร  ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ย ึพ

ต ารางท ี่ 23 ค ่าส ัมประล ิทธ ิ้ลห ส ัมพ ันธ ์ระหว ่างการร ับร ู้บรรยากาศจร ิยธรรมในกล ุ่มงานการพ ยาบาล 

และเจตค ต ิต ่องาน  ก ับความย ึดม ั่นผ ูกพ ันต ่อองค ์การ ของพยาบาลว ิชาช ีพ  

จำแนกโดยรวมและรายด ้าน

ต ัวแปร ค ่าส ัม ป ระส ิท ธ ี้สห ส ัม พ ัน ธ ์ (r) p-value การแปลผล

ก ารร ้บ ร ูบ รรย ากาศจร ิย ธรรมใน กล ุ่ม งาน การพ ยาบ าล .55 .000 ป า น ก ล า ง

ม ิต ิด ้าน ค วาม เอ ื้ออาท รต ่อบ ุคลากร .51 .000 ปานกลาง

ม ิต ิด ้านกฎหมายและจรรยาบรรณ ว ิชาช ีพ .37 .000 ปานกลาง

ม ิต ิด ้าน กฎ ระเบ ีย บข ้อบ ังค ับ .42 .000 ปานกลาง

ม ิต ิด ้านการย ึดม ั่นผลประโยชน ์องค ์การ .45 .000 ปานกลาง

ม ิต ิด ้านหส ักจร ิยธรรมส ่วนบ ุคคล .37 .000 ปานกลาง

เจ ต ค ต ิต ่อ ง า น .70 .000 ส ูง

ป ัจจ ัยรางว ัลภายใน .61 .000 ปานกลาง

ความม ีอ ิสระในงาน .52 .000 ปานกลาง

ความสำค ัญ ของงาน .57 .000 ปานกลาง

การม ีส ่วนร ่วมในงาน .53 .000 ปานกลาง

ป ัจจ ัยรางว ัลภายน อก .68 .000 ปานกลาง

ป ัจจ ัยรางว ัลภ ายน อกด ้าน ส ังคม .59 .000 ปานกลาง

ผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชา .56 .000 ปานกลาง

เพ ื่อนร ่วมงาน .52 .000 ปานกลาง

ป ัจจ ัยรางว ัลภายน อกด ้าน องค ์การ .66 .000 ปานกลาง

สภาพการทำงาน .55 .000 ปานกลาง

ความก ้าวหน ้าในงาน .64 .000 ปานกลาง

เง ิน เด ือน .55 .000 ปานกลาง
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จากตารางท ี่ 23 พ บว ่า  การร ับร ู้บรรยากาศจร ิยธรรมในกล ุ่มงานการพยาบาล เจตคต ิต ่องาน 

ม ีความส ัมพ ัน ธ ์ท างบวกก ับความย ึดม ั่น ผ ูกพ ันต ่อองค ์การของพ ยาบาลว ิช าช ีพ  อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิ 

ท ี่ร ะค ับ  .05 สอดคล ้องก ับสมมต ิฐาน การว ิจ ัยท ี่ 1 และ 2

ก า ร ร ับ ร ู้บ ร ร ย า ก า ศ จ ร ิย ธ ร ร ม ใ น ก ล ุ่ม ง า น ก า ร พ ย า บ า ล ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง บ ว ก ใ น ร ะ ค ับ ป า น  

ก ล าง  ก ับ ค ว าม ยึดม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก าร ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  (โ =  .55) อ ย ่า ง ม ีน ัย สำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ระค ับ  

.05 เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ด ้า น  พ บ ว ่า  ' ม ิต ิด ้าน ค ว าม เอ ื้อ อ าท ร ต ่อ บ ุค ล าก ร  ม ิต ิด ้าน ก ารยึดม ั่น ผล 

ป ระโยช น ์อ งค ์ก าร  ม ิต ิด ้าน ก ฎ ร ะ เบ ีย บ ข ้อ บ ังค ับ  ด ้าน ก ฎ ห ม าย แ ล ะ จ ร ร ย าบ ร ร ณ ว ิช าช ีพ  แ ล ะ ม ิต ิด ้าน  

ห ล ัก จร ิยธรรม ส ่วน บ ุค ค ล  ม ีค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ท างบ ว ก ใ น ร ะ ค ับ ป าน ก ล าง ก ับ ค ว าม ยึดม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก าร  

ข อ ง พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  อ ย ่า ง ม ีน ัย สำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ระค ับ  .05 (โ =  .51, .45, .42, . 3 7  และ . 3 7  ต าม  

สำคับ)
เจ ต ค ต ิต ่อ งาน  ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง บ ว ก ใ น ร ะค ับ ส ูง  ก ับ ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก ารข อ ง  

พยาบาลว ิชาช ีพ  อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ท างสถ ิต ิท ี่ระค ับ  .05 (r =  .70) เม ื่อพ ิจารณ าเป ็นรายด ้าน  พบว ่า 

ป ัจจ ัยรางว ัลภ ายน อก  ป ัจจ ัยรางว ัลภายใน  ป ัจจ ัยรางว ัลภายน อกด ้าน องค ์การ และป ัจจ ัยรางว ัลภาย  

น อ ก ด ้า น ส ัง ค ม  ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง บ ว ก ใ น ร ะค ับ ป า น ก ล า ง ก ับ ค ว า ม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก า ร ข อ ง  

พยาบาลว ิชาช ีพ  อ ย ่างม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ร ะค ับ .05 ( โ = .68 ,  .61, .66 แ ล ะ . 5 9 ตามลำค ับ)



5. ก า ร ว ิเค ร า ะห ์ก า ร ถ ด ถ อ ย พ ห ุค ูณ ร ะห ว ่า งก า ร ร ับ !บ ร ร ย า ก า ศ จ ร ิย ธ ร ร ม ใ น ก ล ุ่ม ง า น ก า ร พ ย า บ า ล  แ ล ะ เจ ต ค ต ิต ่อ ง า น  ต ับ ค ว า ม ย ึด พ ัน ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก า ร  

ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ย ึพ  แ ล ะ ก า ร ส ร ้า ง ส ม ก า ร พ ย า ก ร ณ ์ต ับ ค ว า ม ย ึด พ ัน ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก า ร ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ย ึพ

ตารางท ี่ 24 ค่าสัมประลิทธิ้ลหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรการรันรู้บรรยากาศจริยธรรมในกลุ่มงานการพยาบาล และเจตคติต่องาน ก ับ ความยึดพันผูกพันต่อองค์การ 

ของพยาบาลวิชาชีพ แลดงในรูปเมตริกลหสัมพันธ์ (Correlation Martix)

ต ัว แ ป ร Ethic Carin Lacod Rules Instr Indep Jobatt Jobin Jobex Jobexs Jobexo Comm

การรับรู้บรรยากาศจริยธรรม (Ethic)

ความเอ้ืออาทรต่อบุคลากร (Carin) .82* -

กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ (Lacod) .76* .55* -

กฎระเบียบข้อบังคับ (Rules) .78* .50* .62* -

การยึดพันผลประโยชน์องค์การ (Instr) .83* .54* .46* .59*

หลักจริยธรรมส่วนบุคคล (Indep) .76* .49* .55* .52* .58* -

เจตคติต่องาน (Jobatt) .68* .57* .43* .49* .59* .57* -

ปัจจัยรางวัลภายใน (Jobin) .63* .49* .45* .46* .53* .57* .88* -

ปัจจัยรางวัลภายนอก (Jobex) .64* .56* .38* .45* .56* .51* .97* .73* -

ปัจจัยรางวัลภายนอกด้านสังคม (Jobexs) .63* .51* .39* .47* .54* .57* .91* .78* .90* -

ปัจจัยรางวัลภายนอกด้านองค์การ (Jobexo) .58* .53* .34* .39* .52* .42* .90* .63* .96* .74*

ความยึดพันผูกพันต่อองค์การ (Comm) .55* .51* .37* .42* .45* .37* .70* .61* .68* .59* .66*

* P < .05

ro4̂
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จากตารางที่ 24 พบว่า การรับรู้บรรยากาศจริยธรรมในกลุ่มงานการพยาบาล (Ethic) มี 

ความสัมพ ันธ์ทางบวกในระดับปานกลาง กับความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพ 

(Comm) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (โ =.55)

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านของการรับรู้บรรยากาศจริยธรรมในกลุ่มงานการพยาบาล พบว่า

มิติด้านความเอื้ออาทรต่อบุคลากร (Carin) มิติด้านการยึดมั่นผลประโยชน์องค์การ (Instr) มิติด้าน 

กฎระเบียบข้อบังดับ (Rules) มิติด้านกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ (Lacod) และ มิติด้าน'หสัก'จริย 

ธรรมส่วนบุคคล (Indep) มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลางกับความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การ 

ของพยาบาลวิชาชีพ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .51, .45, .42, .37 แ ล ะ .3 7 ตาม 

ลำดับ)
เจตคติต่องาน (Jobatt) มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูงกับความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การ 

ของพยาบาลวิชาชีพ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r -  .70)

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัจจัยรางวัลภายนอก (Jobex) มีความสัมพันธ์ทางบวก 

ในระดับสูง กับความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

(r = .68) ส่วนปัจจัยรางวัลภายนอกด้านองค์การ (Jobexo) ปัจจัยรางวัลภายใน (Jobin) และปัจจัย 

รางวัลภายนอกด้านสังคม (Jobexs) มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลาง กับความยึดมั่นผูกพัน 

ต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (โ = .66, .61 และ .59 ตาม 

ลำดับ)
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ตารางที่ 25 ค่าสัมประสิทธิไ1หสัมพันธ์พหุคูณ (R) ระหว่างตัวพยากรณ์โดยรวมที่ได้รับการคัดเลือก

เข้าส่ลมการถดถอย ค่าอำนาจการพยากรณ์ (R2) และการทดสอบความมีนัยสำคัญ 

ของค่าอำนาจการพยากรณ์ที่เพิ่มขึ้น (R2 change) ในการพยากรณ์ความยึดมั่นผูก 

พันต่อองคัการของพยาบาลวิชาชีพ เมื่อใข้วิธีการถดถอยแบบชั้นตอน (Stepwise 

solution)

ลำตับชั้นตัวพยากรณ์ 1_ 2 1? 1
R R R change F p-value

เจตคติต่องานโดยรวม .696 .485 .485 356.347 . 0 0 0

เจตคติต่องานโดยรวม การรับรู้บรรยากาศจริยธรรมโดยรวม .704 .495 .011 7.952 .005

จากตารางที่ 25 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบชั้นตอน ช้ันท่ี 1 พบว่า เจตคติต่องาน 

โดยรวม มีความสัมพันธ์คับความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพ โดยมีค่าอำนาจการ 

พยากรณ์ (R2) เท่าคับ .485 มั่นคือ เจตคติต่องานโดยรวม มีความแปรปรวนร่วมคับความยึดมั่นผูกพัน 

ต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพร้อยละ 48.5 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .05

ช้ันท่ี 2 เมื่อเพิ่มตัวพยากรณ์การรับรู้บรรยากาศจริยธรรมในกลุ่มงานการพยาบาลโดยรวม

เข้าไป พบว่า มีค่าอำนาจการพยากรณ์เพิ่มขึ้นเป็น .495 (R2 -  .495) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 

ระตับ .05 มั่นคือ เจตคติต่องานโดยรวม และการรับรู้บรรยากาศจริยธรรมในกลุ่มงานการพยาบาลโดย 

รวม มีความแปรปรวนร่วมคับความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพได้ร้อยละ 49.5 โดย

ความแปรปรวนร่วมคับความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.1 

(R2 change = .011)
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ตารางที่ 26 ค่าสัมประสิทธิ้ถดถอยของตัวพยากรณ์โดยรวมในรูปคะแนนดิบ (b) และ คะแนน 

มาตรฐาน (Beta) ทดสอบความมีนัยสำตัญของ ช และแสดงสมการถดถอยพหุคูณที่ 

ใช้พยากรณ์ความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพ

ตัวพยากรณ์ b SEb Beta t p-value

เจตคติต่องานโดยรวม (Jobatt)
'

.362 .030 .601 12.075 . 0 0 0

การรับรู้บรรยากาศจริยธรรมโดยรวม (Ethic) . 2 2 0 .078 .140 2.820 .005

(constant; a) 15.131 6.087 2.486

R = .704 R2 = .495 SEes, = 6.087

Overall F = 7.952 p-value = .005

จากตารางที่ 26 เมื่อพิจารณาค่าสํมประลิทธี้ถดถอย'ในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) พบว่า 

ตัวพยากรณ์ที่มีค่า Beta สูงสุดคือ เจตคติต่องานโดยรวม (Jobatt) (Beta = .601) รองลงมาคือ 

การรับรู้บรรยากาศจริยธรรมในกลุ่มงานการพยาบาลโดยรวม (Ethic) (Beta = .140) แสดงว่า เจตคติ 

ต่องานโดยรวม มีความสำคัญเป็นอันตับแรกในการพยากรณ์ความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การของพยาบาล 

วิชาชีพ รองลงมาคือ การรับรู้บรรยากาศจริยธรรมในกลุ่มงานการพยาบาลโดยรวม โดยลามารถสร้างสม 

การพยากรณ์ความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพได้ ตังน้ี

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ
ความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การ = 15.131 + .362 เจตคติต่องานโดยรวม + .220 การรับรู้

บรรยากาศจริยธรรมในกลุ่มงานการพยาบาลโดยรวม

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน
ความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การ = .601 เจตคติต่องานโดยรวม + .1 4 0 การรับรู้

บรรยากาศจริยธรรมในกลุ่มงานการพยาบาลโดยรวม



ต าราง ท่ี 27 ค่าสัมประสิทธี้สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) ระหว่างตัวพยากรณ์ที่ได้รับการคัดเลือกเข้าส่สมการถดถอย ค่าอำนาจการพยากรณ์(R2) และการทดสอบ

ความมีนัยสำคัญของค่าอำนาจการพยากรณ์ทีเพิมขึ้น (R2 change) ในการพยากรณ์ความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพ เม่ือไข้ 

วิธีการถดถอยแบบขั้นตอน (Stepwise solution)

สำคับขั้นตัวพยากรณ์ R R2 R2 change F p-value

ความก้าวหน้าในงาน .637 .406 - .406 258.775 .000

ความก้าวหน้าในงาน ความมีอิสระในงาน .690 .477 .071 51.212 .000

ความก้าวหน้าในงาน ความมีอิสระในงาน ความเอื้ออาทรต่อบุคลากร .709 .503 .026 19.778 .000

ความก้าวหน้าในงาน ความมีอิสระในงาน ความเอื้ออาทรต่อบุคลากร สภาพการทำงาน .721 .520 .018 13.788 .000

ความก้าวหน้าในงาน ความมีอิสระในงาน ความเอื้ออาทรต่อบุคลากร สภาพการทำงาน ความสำคัญของงาน .731 .535 .015 11.770 .001
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จ าก ต า ร า ง ท ี่ 2 7  ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ถ ด ถ อ ย พ ห ุค ูณ แ บ บ ข ั้น ต อ น  ขั้นที่ 1 พ บ ว ่า  ความก ้าวห น ้าใน  

งาน  (Jo b o p ) ม ีค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก าร ข อ ง พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  โ ด ย ม ีค ่าอ ำน าจ ก าร  

พ ย า ก ร ณ ์ (R2) เท ่าก ับ  .4 0 6  ม ั่น ค ือ  ความ ก ้าวห น ้าใน งาน  ม ีค ว าม แ ป ร ป ร ว น ร ่ว ม ก ับ ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน  

ต ่อ อ ง ค ์ก าร ข อ ง พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ร ้อ ย ล ะ  4 0 .6  อ ย ่าง ม ีน ัย ส ำค ัญ ท าง ล ถ ิต ํท ี่ร ะ ด ับ  .0 5

ข ั้นท ี่ 2  เม ื่อ เพ ิ่ม ค ัว พ ย า ก ร ณ ์ ค ว าม ม ีอ ิส ระ ใน งาน  (Jo b a u )  เข ้าไป  พ บ ว ่า  ม ีค ่า อ ำ น า จ ก า ร  

พ ย าก ร ณ ์เพ ิ่ม ข ึ้น เป ็น  .4 7 7  (R2 =  .4 7 7 ) อ ย ่าง ม ีน ัย ส ำค ัญ ท าง ส ถ ํต ํท ี่ร ะ ค ับ  .0 5  ม ั่น ค ือ  ความ ก ้าวห น ้าใน  

งาน  แ ล ะ ค วาม ม ีอ ิส ระ ใน งาน  ม ีค ว าม แ ป ร ป ร ว น ร ่ว ม ก ับ ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก าร ข อ งพ ย าบ าล ว ิช า  

ช ีพ ได ้ร ้อ ยล ะ  4 7 .7  โ ด ย ท ี่ค ว าม แ ป ร ป ร ว น ร ่ว ม ก ับ ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก ารข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ไ ด ้ 

เพ ิ่ม ข ึ้น ร ้อ ยล ะ  7.1 (R2c h a n g e  = .0 7 1 )

ข ั้นท ี่ 3  เม ื่อ เพ ิ่ม ค ัว พ ย า ก ร ณ ์ ค ว าม เอ ื้อ อ าท ร ต ่อ บ ุค ล าก ร  (C arin) เข ้าไป พ บ ว ่า  ค ่า อ ำ น า จ ก า ร  

พ ย าก ร ณ ์เพ ิ่ม ข ึ้น เป ็น  .5 0 3  (R2 =  .5 0 3 ) อ ย ่าง ม ีน ัย ส ำค ัญ ท าง ส ถ ๊ต ํท ี่ร ะ ค ับ  .0 5  ม ั่น ค ือ  ความ ก ้าวห น ้าใน  

งาน  ค ว าม ม ีอ ิส ร ะ ใน งาน  แ ล ะ ค ว าม เอ ื้อ อ าท ร ต ่อ บ ุค ล าก ร  ม ีค ว าม แ ป รป รว น ร ่ว ม ก ับ ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ  

อ งค ์ก าร ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ไ ด ้ร ้อ ย ล ะ  5 0 .3  โด ย ท ี่ค ว าม แ ป ร ป ร ว น ร ่ว ม ก ับ ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก าร  

ข อ ง พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  ได ้เพ ิ่ม ข ึ้น ร ้อ ยละ 2 .6  (R2 c h a n g e  =  .0 2 6 )

ขั้นที่ 4  เม ื่อ เพ ิ่ม ค ัว พ ย า ก ร ณ ์ ส ภ าพ ก าร ท ำง าน  (Jo b o w ) เข ้าไป พ บ ว ่า  ค ่า อ ำ น า จ ก า ร

พ ย าก ร ณ ์เพ ิ่ม ข ึ้น เป ็น  .5 2 0  (R2 =  .5 2 0 ) อ ย ่าง ม ีน ัย ส ำค ัญ ท าง ส ถ ต ํท ี่ร ะ ค ับ  .0 5  ม ั่น ค ือ  ความ ก ้าวห น ้า 

ใน งาน  ค ว าม ม ีอ ิส ระ ใน งาน  ค ว าม เอ ื้อ อ าท ร ต ่อ บ ุค ล าก ร  แ ล ะ ส ภ าพ ก าร ท ำงาน  ม ีค วาม แป รป รวน ร ่วม ก ับ  

ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก าร ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ไ ด ้ร ้อ ย ล ะ  5 2  โด ยท ี่ค ว าม แ ป รป รว น ร ่ว ม ก ับ ค ว าม ย ึด  

ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก าร ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ไ ด ้เพ ิ่ม ข ึ้น ร ้อ ย ล ะ  1 .8  (R2 c h a n g e  =  .0 1 8 )

ขั้นที่ 5  เม ื่อ เพ ิ่ม ค ัว พ ย า ก ร ณ ์ ค ว าม ส ำค ัญ ข อ ง ง าน  (Jo b s i)  เข ้าไป พ บ ว ่า ค ่า อ ำ น า จ ก า ร  

พ ย าก ร ณ ์เพ ิ่ม ข ึ้น เป ็น  .5 3 5  (R2 =  .5 3 5 ) อ ย ่าง ม ีน ัย ส ำค ัญ ท าง ส ถ ํต ิท ี่ร ะ ค ับ  .05  ม ั่น ค ือ  ความ ก ้าวห น ้า 

ในงาน  ค ว าม ม ีอ ิส ระ ใน งาน  ค ว าม เอ ื้อ อ าท ร ต ่อ บ ุค ล าก ร  ส ภ าพ ก าร ท ำง าน  แ ล ะ ค ว าม ส ำค ัญ ข อ ง ง าน  มี 

ค ว าม แ ป ร ป ร ว น ร ่ว ม ก ับ ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก าร ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  ได ้ร ้อ ยล ะ 5 3 .5  โด ยท ี่ค วาม  

แ ป ร ป ร ว น ร ่ว ม ก ับ ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก าร ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ไ ด ้เพ ิ่ม ข ึ้น ร ้อ ย ล ะ  1.5  

(R2 c h a n g e  =  .0 1 5 )
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ต าราง ท่ี 28 ค่าสํมประสิทธ้ิถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (b) และ คะแนนมาตรฐาน 
(Beta) ทดสอบความมีนัยลำตัญฃอง ช และ แสดงสมการถดถอยพหุคูณท่ีใช้พยากรณ์ 
ความยึดม่ันผูกฟันต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพ

ตัวพยากรณ์ b SEb Beta t p-value

ความก้าวหน้าในงาน (Jobop) 1.072: .191 .289 5.611 .000
ความมีอิสระในงาน (Jobau) .638 .257 .124 2.480 .014
ความเอ้ืออาทรต่อบุคลากร (Carin) .883 .200 .186 4.412 .000
สภาพการทำงาน (Jobow) .645 .187 .163 3.449 .001
ความสำคัญของงาน (Jobsi) .891 .260 .178 3.431 .001
(constant; a) 9.731 6.117 1.591

R = .731 
Overall F = 11.770

R2
p-value

= .535 
= .001

SEest =  1 1 -73

จ าก ต าร าง ท ี่ 2 8  เม ื่อ พ ิจ าร ณ าค ่าส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ึ๋ถ ด ถ อ ย ใน ร ูป ค ะ แ น น ม าต ร ฐ าน  (Beta) พ บ ว ่า

ต ัว พ ย าก ร ณ ์ท ี่ม ีค ่า  Beta ส ูงส ุด ค ือ  ค ว าม ก ้าว ห น ้าใน งาน  (Beta =  .2 8 9 ) รอ งล งม าค ือ  ค ว าม ม ี 

อ ิส ระใน งาน  (Beta =  .1 2 4 ) ค ว าม เอ ื้อ อ าท ร ต ่อ บ ุค ล าก ร  (Beta ะ= .1 8 6 ) ส ภ าพ ก าร ท ำงาน  (Beta = 

.1 6 3 ) แ ล ะ ค ว าม ส ำค ัญ ข อ ง ง าน  (Beta =  .1 7 8 ) ต า ม ล ำ ต ับ  แส ด งว ่า ค ว าม ก ้าว ห น ้าใน งาน  ม ีค ว าม  

ส ำ ค ัญ เป ็น อ ัน ต ับ แ ร ก ใ น ก าร พ ย าก ร ณ ์ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก ฟ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก าร ข อ ง พ ย า บ าล ว ิช าช ีพ  ร อ งล งม าค ือ  

ค ว าม ม ีอ ิส ร ะ ใน ง าน  ค ว า ม เอ ื้อ อ า ท ร ต ่อ บ ุค ล า ก ร  ส ภ า พ ก า ร ท ำ ง า น  แ ล ะ ค ว าม ส ำค ัญ ข อ ง ง าน  โดย 

ล าม าร ถ ส ร ้าง ส ม ก าร พ ย าก ร ณ ์ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก ฟ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก าร ข อ ง พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ไ ด ้ ต ังน ี้

ส ม ก า ร พ ย า ก ร ณ ์ใ น ร ูป ค ะ แ น น ด ิบ

ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก ฟ ัน ต ่อ อ งค ์ก าร  =  9 .7 31  +  1 .0 7 2  ค ว าม ก ้าว ห น ้าใน งาน  + .6 3 8  ค ว าม ม ี

อ ิส ระใน งาน  +  .8 8 3  ค ว าม เอ ื้อ อ าท ร ต ่อ บ ุค ล าก ร  +  .6 4 5  

ส ภ าพ ก าร ท ำง าน  +  .891 ค ว าม ส ำค ัญ ข อ งงาน
ส ม ก า ร พ ย า ก ร ณ ์ใ น ร ูป ค ะ แ น น ม า ต ร ฐ า น

ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก ฟ ัน ต ่อ อ งค ์ก าร  =  .2 8 9  ค ว าม ก ้าว ห น ้าใน ง าน  +  .1 2 4  ความ ม ีอ ิส ระใน งาน

+  .1 8 6  ค ว าม เอ ื้อ อ าท ร ต ่อ บ ุค ล าก ร  + .1 6 3  ส ภ าพ ก าร  

ท ำ ง า น  +  .1 7 8  ค ว าม ส ำค ัญ ข อ ง ง าน
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