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Background : The health promotion of hospital personnel is the first active activity of health 
promotion hospital. The importance of physical and mental health status will lead to the 
development and linking with community and health promotion hospital.
Objective : To investigate health status and related factors of personnel at Saint Louis 
Hospital . 2003.
Research Design : Cross-Sectional Descriptive Study 
Participants : The personnel in Saint Louis Hospital ,2003
Data Collection : The Self-administered questionnaire was conducted during January-February 
2004 with 820 personnel ( 88.1% )
Statistical Method: Chi-square test ( %2)
Result : The result of this study showed that 820 health personnel checkup were male : 
female 1 : 4.5 1 mean age was 33.8 years .mostly in age group 30-34 years ( 26.6% ) , Most of 
them were Buddhist 44.2% and Christian 23.5%. It was found that the mean score knowledge 
health behaviors was moderate 58.1% 1 attitudes at good scores level 74.7% 1 good health 
behaviors 79.9% 1 moderate stress level 39.4% and high stress level 38.0%. The physical and 
laboratory examination results showed that body mass index abnormal ( <20 and >25 ) 46.7% 1 
abnormal Blood Pressure ( Systolic/Diastolic > 140/90 ) 12.3 % and abnormal Chest X-Ray 1%. 
The personnel over 35 years of age showed abnormal Fasting Blood Sugar (>110 ทาg%) 7.3% 

^and abnormal Cholesterol ( >200 mg% ) 48.8%. It was also found that the physical health status 
was statistically associated with age , position of work 1 quantity of work and sleeping behavior 
( p < 0.05 )
Conclusion : The health status and related factors of hospital personnel is very important for 
the baseline data in development of health status of personnel at Saint Louis hospital.

Department of Preventive and Social Medicine 
Field of study Community Medicine 
Academic year 2003

Student' ร gnature..... .oEfl.NH^......POI-^n.T............
Advisor’ ร signature... f y . ' . t y . L f ) . . . . เ !  

Co-advisor's signature. .. เ̂ ^ }'}.



กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงลงได้ด้วยความช่วยเหลือจาก ศาสตราจารย์

นายแพทยํไพบูลย์ โล่ห์สุนทร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลมรัตน์

เลิศมหาฤทธิ้ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ที่กรุณาให้คำแนะนำช่วยเหลือและชี้แนะในการ 
แก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ

ขอกราบขอบพระคุณรองศาลตราจารย์นายแพทย์บดี ธนะมั่น ประธานการลอบ

วิทยานิพนธ์ และศาลตราจารย์นายแพทย์เอนก อารีพรรค กรรมการการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีใด้ 
ลละเวลาอันมีค่ามาเป็นกรรมการการลอบป้องกันวิทยานิพนธ์ในครั้งนี้

ขอกราบขอบพระคุณผู้เช่ียวชาญทุกท่าน ในการตรวจลอบและแก้ไขแบบลอบถาม

แบบลอบถามเพ่ือให้เหมาะสมกับการเก็บข้อมูลในคร้ังน้ี

ขอขอบคุณคุณรัตนา บุณยะชาติ หัวหน้าแผนกล่งเสริมสุขภาพ และทุกคนในแผนก 
ล่งเสริมสุขภาพ สำหรับคำแนะนำท่ีดีมากมายในการทำวิจัยคร้ังน้ี

ขอขอบคุณคุณสุนทร ช่องชนิล หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคล และเจ้าหน้าที ่
แผนกทรัพยากรบุคคลทุกท่านที่ให้ข้อมูลต่าง  ๆ และให้ความช่วยเหลือเก็บข้อมูล ทำให้สำเร็จ

ลุล่วงไปด้วยดี

สุดท้ายขอขอบพระคุณพ่อ แม่ ครู อาจารย์และเพื่อน ที่ให้ความช่วยเหลือ 
ลน้บสนุนและเป็นกำลังใจให้



สารบญ

หน้า

บทคัดย่อภา«ๆไทย............................................................................................................................. ง

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ....................................................................................................................... จ

กิตติกรรมประกาศ.............................................................................................................................. ฉ

สารบัญ................................................................................................................................................ ช

สารบัญตาราง......................................................................................................................................เม

บทท่ี

1. บทนำ......................................................................................................................................... 1

ความสำคัญและที่มาของปัญหาการวิจัย..........................................................................1

คำถามการวิจัย....................................................................................................................3

วัตถุประสงค์การวิจัย.......................................................................................................... 4

สมมติฐานของการวิจัย........................................................................................................4

กรอบแนวคิดการวิจัย..........................................................................................................5

ข้อตกลงเบื้องต้น..................................................................................................................6

คำสำคัญ.............................................................................................................................. 6

นิยามเฉพาะของคำคัพท์การวิจัย........................................................................................6

ตัวแปร.................................................................................................................................. 7

ปัญหาจริยธรรม...................................................................................................................8

ข้อจำกัดในการวิจัย............................................................................................................. 8

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ.................................................................................................. 8

2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง.............................................................................................. 9

ความหมายของสุขภาพและภาวะสุขภาพ........................................................................10

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ............................................................................................... 11

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพต้านการทำงาน..................................................................... 22

การตรวจสุขภาพของพนักงาน...........................................................................................28

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง..............................................................................................................31

3. วิธีดำเนินการวิจัย....................................................................................................................34

รูปแบบการวิจัย....................................................................................................................34

ระเบียบวิธีวิจัย..................................................................................................................... 34



สารบัญ (ต่อ)

หน้า

ระยะเวลาดำเนินการวิจัย....................................................................................................35

เครื่องมือที่ใซในการวิจัย..................................................................................................... 35

การเก็บรวบรวมข้อมูล........................................................................................................ 38

การวิเคราะห์ข้อมูล..............................................................................................................39

4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล.............................................................................................................41

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปด้านปัจจัยส่วนบุคคลและประวัติการเจ็บป่วยในอดีต................. 41

ส่วนท่ี 2 ความรู้ เจตคติ การปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพ....................................................49

ส่วนท่ี 3 ข้อมูลด้านปัจจัยการทำงาน.................................................................................61

ส่วนท่ี 4 ข้อมูลผลการตรวจสุขภาพ...................................................................................64

ส่วนท่ี 5 ระดับความเครียด................................................................................................ 70

ส่วนท่ี 6 ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะสุขภาพกับปัจจัยต่าง ๆ.......................................... 72

5. สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ...............................................................82

สรุปผลการศึกษา................................................................................................................ 82

อภิปรายผลการศึกษา.........................................................................................................87

ข้อเสนอแนะในการนำใปใช้............................................................................................... 89

รายการอ้างอิง......................................................................................................................................92

ภาคผนวก............................................................................................................................................ 97

ภาคผนวก ก. เครื่องมือที่ใข้ในการวิจัย.................................................................................... 98

ภาคผนวก ข. เอกสารประกอบการเก็บข้อมูล......................................................................... 108

ภาคผนวก ค. ข้อมูลจากรายงานผลการตรวจสุขภาพ............................................................112

ประว้ติผู้เขียนวิทยานิพนธ์................................................................................................................ 115

ซ



สารบญตาราง

ตาราง หน้า

1. จำนวนและร้อยละของบุคลากรโรงพยาบาลเชนต์หลุยส์

ที่ได้รับการตรวจสุขภาพและตอบแบบลอบถาม......................................................................41

2. จำนวนและร้อยละของบุคลากรโรงพยาบาลเซนต์หลุยส์จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล....... 42

3. จำนวนและร้อยละของบุคลากรโรงพยาบาลเซนต์หลุยส์

จำแนกตามประวัติการเจ็บป่วยย้อนหลัง1โรคประจำตัวและประวัติทางพันธุกรรม............45

4. จำนวนและร้อยละของบุคลากรโรงพยาบาลเซนต์หลุยส์

จำแนกตามข้อคำถามความรู้เพื่อสุขภาพ................................................................................. 49

5. จำนวนและร้อยละระดับของความรู้ด้านสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาล............................ 51

6. จำนวนและร้อยละของเจตคติต่อการปฏิบัติในการดูแลสุขภาพ............................................. 52

7. จำนวนและร้อยละของระดับเจตคติต่อการปฏิบัติในการดูแลสุขภาพ.....................................54

8. จำนวนและร้อยละการบริโภคอาหารจำแนกตามความปอยในการบริโภค

อาหารใน 1 สัปดาห์ที่ผ่านมา....................................................................................................54

9. จำนวนและร้อยละของการออกกำลังกาย จำแนกตามการปฏิบัติในช่วง 1 สัปดาห์............. 55

10. จำนวนและร้อยละของการลูบบุหรี่ จำแนกตามการปฏิบัติ.................................................... 56

11. จำนวนและร้อยละของการดื่มสุราหรือเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์จำแนกตามการปฏิบัติ.......57

12. จำนวนและร้อยละของพฤติกรรมการจัดการความเครียด......................................................58

13. จำนวนและร้อยละของการนอนหลับพักผ่อน จำแนกตามการปฏิบัต.ิ................................. 59

14. ระดับของพฤติกรรมสุขภาพจำแนกตามพฤติกรรมร้ายด้าน 6 ด้าน.................................... 60

15. จำนวนและร้อยละของระดับการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพ.....................................................61

16. จำนวนและร้อยละของพฤติกรรมของบุคคลด้านการทำงานและสภาพการทำงาน.............61

17. จำนวนและร้อยละซองความเหมาะลมของสิ่งแวดล้อมในการทำงาน.................................63

18. จำนวนและร้อยละของผลการตรวจสุขภาพจำแนกตามประเภทการตรวจ.......................... 64

19. จำนวนและร้อยละของผลตรวจสุขภาพจำแนกตามประ๓ ทการตรวจ................................. 67

20. จำนวนและร้อยละของระดับความเครียดในช่วง 6 เดือนที่ผ่านมา....................................... 70

21. จำนวนและร้อยละของระดับความเครียด................................................................................72

22. จำนวนและร้อยละระหว่างภาวะสุขภาพกับรายการตรวจสุขภาพ........................................ 73

23. ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะสุขภาพกับปัจจัยต่าง  ๆโดยจำแนกปัจจัยส่วนบุคคล...............73



สารบัญ (ต่อ) ญ

หน้า

24. ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะสุขภาพกับปัจจัยต่าง  ๆ โดยจำแนกปัจจัย

ด้านความรู้ เจตคติ การปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพ................................................................. 75

25. ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะสุขภาพกับปัจจัยต่าง  ๆโดยจำแนกตามปัจจัยด้านการทำงาน..77

26. ความสัมพันธ์ระหว่างค่าดัชนีมวลกายกับปัจจัยด้านต่าง ๆ .................................................. 77

27. ความสัมพันธ์ระหว่างค่าความดันโลหิตกับปัจจัยต่าง ๆ .........................................................79

28. ความสัมพันธ์ระหว่างค่าไขมันในเลือด Cholesterol กับปัจจัยต่าง .ๆ................................... 80

29. ความสัมพันธ์ระหว่างค่าการทำงานของดับ SGPT กับการปฏิบัติพฤติกรรม

การดื่มแอลกอฮอล์.....................................................................................................................81


	ปกภาษาไทย
	ปกภาษาอังกฤษ
	หน้าอนุมัติ
	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ

