
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การวิจัย เรื่องการประเมินภาวะสุขภาพด้วยตนเองของพยาบาลที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลจิตเวชสังกัดกรมสุขภาพจิต ในเขตภาคกลาง ครั้งนี้ผู้วิจัยได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 
พยาบาลที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวช 4 แห่ง ได้แก่ สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา / 
สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์/โรงพยาบาลศรีธัญญา/โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ โดย 
ใช้แบบสอบถามจำนวน 589 คน จากการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามพบว่า มีแบบสอบ 
ถามที่สมบูรณ์จำนวน 506 ชุด หรือคิดเป็นร้อยละ 85.9 ดังแสดงในตารางที่ 4.1

ตารางท่ี 4.1 แสดงช่ือหน่วยงานและจำนวนพยาบาลวิชาชีพและพยาบาลเทคนิค

ช่ือหน่วยงาน จำนวนท้ังหมด จำนวนท่ีรวบรวมได้ คิดเป็นร้อยละ
สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา 126 120 20.4
สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ 86 65 11.0
โรงพยาบาลศรีธัญญา 327 274 46.5
โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ 50 47 7.9

รวม 589 506 85.9

ผู้วิจัยได้นำมาวิเคราะห์ทางสถิติและนำเสนอผลการวิจัยเป็น 5 ส่วน ดังนี้

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปจำแนกตามตัวแปรที่ศึกษา
ส่วนที่ 2 ข้อมูลด้านปีจจัยต่างๆ
ส่วนที่ 3 ข้อมูลภาวะสุขภาพทั่วไป
ส่วนที่ 4 ความชุกของภาวะซึมเศร้า
ส่วนที่ 5 ป็จจัยท่ีมีผลต่อภาวะสุขภาพ
ส่วนที่ 6 ป็จจัยท่ีมีผลต่อภาวะซึมเศร้า
ส่วนที่ 7 ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะสุขภาพและภาวะซึมเศร้า
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ี,วไป

ผลการศึกษาพบว่าพยาบาลที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวช สังกัดกรมสุขภาพจิต 
ในเขตภาคกลางจำนวน 506 คน เป็นเพศหญิงร้อยละร?.5 เพศชายร้อยละ!2 .5 คิดเป็นชายต่อหญิง 1:7 
ส่วนมากเป็นพยาบาลวิชาชีพ ร้อยละ 68.0 และพยาบาลเทคนิค ร้อยละ 32.0 บทบาทความรับผิดชอบ 
ส่วนมากเป็นระดับผู้ปฏิบัติการงานในคลินิก ร้อยละ 59.5 รองลงมาคือ ระดับปฏิบัติการงานไม่ใช่คลินิก 
ร้อยละ 20.6 และน้อยที่สุดคือระดับหัวหน้างานในคลินิคและระดับหัวหน้างานไม่ใช่คลินิก ร้อยละ 
11.3,8.7ตามลำดับ มีอายุระหว่าง 36-45 ปี ร้อยละ36.6รองลงมาคืออายุระหว่าง 21-35 ปีและมากกว่า 
46 ปีขึ้นไป ร้อยละ 35.2,28.3 ตามลำดับ มีสถานภาพสมรสร้อยละ 55.1 รองลงมามีสถานภาพโสด, 
สถานภาพม่ายหรือหย่า/แยก คิดเป็นร้อยละ 33.8,11.1 ตามลำดับ ระดับการศึกษาปริญญาตรีมากที่สุด 
ร้อยละ 58.5 รองลงมาคือในระดับอนุปริญญา ร้อยละ 29.6 และน้อยที่สุดคือระดับปริญญาโทร้อยละ
11.6 และอยู่ระหว่างการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีร้อยละ 7.9 ปริญญาโท/มากกว่าปริญญาโทร้อยละ 
9.7 ไม่ได้ศึกษาต่อร้อยละ 82.4 มีประสบการณ์การปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวชมากกว่า 20 ปี
ร้อยละ 35.6 รองลงมาคือมากกว่า 20ปีและระหว่าง 1-10ปี ร้อยละ 34.6,29.8 ตามลำดับ ส่วนมากผ่าน 
การอบรมเฉพาะทางการพยาบาลจิตเวชคิดเป็นร้อยละ70.8 มีเงินเดือนประจำระหว่าง10,001-20,000 
บาท คิดเป็นร้อยละ 50.8 มีรายได้รวมเงินเดือนค่าล่วงเวลาและรายได้อื่นอยู่ระหว่าง 10,001-20,000 
บาท ร้อยละ 43.9 และมีรายได้รวมน้อยกว่า 10,000 บาท ร้อยละ25.1 ดังแสดงในตารางที่ 4.2
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ตารางท่ี 4.2 จำนวนและร้อยละของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวชจำแนกตามลักษณะ
ข้อมูลทั่วไป (ท=506 )

ข้อมูลส่วนบุคคล จำนวน ร้อยละ
เพศ

ชาย 63 12.5
หญิง 443 87.5

อายู
21-35ปี 178 35.2
36-45 ปี 185 36.6
4 6 ปีฃึ้นไป 143 28.3

Mean=39.69 ,SD=9.47,median=40.00 ,Min=22, Max=59 
สถานภาพสมรส

โสด 171 33.8

สมรส 311 61.5
ม่าย/หย่า/แยก 24 4.7

การศึกษาสูงสุด
อนุปริญญา 150 29.6
ปริญญาตรี/ 296 58.5
ปริญญาโท/มากกว่าปริญญาโท 60 11.9

ศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี 40 7.9
ปริญญาโท/มากกว่าปริญญาโท 49 9.7
ไม'ได้ระบุ 9 1.7
ไม่ได้ศึกษาต่อ 408 80.6

ตำแหน่ง
‘ะ* ^พยาบาลวชาชพ 344 68.0

พยาบาลเทคนิค 162 32.0
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ตารางท่ี 4.2 จำนวนและร้อยละของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวชจำแนกตามลักษณะ
ข้อมูลทั่วไป (ท=506 ) (ต่อ)

ข้อมูลส่วนบุคคล จำนวน ร้อยละ
บทบาทความรับผิดชอบในการทำงาน

ระดับหัวหน้างานในคลินิก 51 11.3
ระดับหัวหน้างานไม'ใช่ในคลินิก 44 8.7
ระดับปฏิบัติการงานในคลินิก 301 59.5
ระดับปฏิบัติการงานไม่ใช่คลินิก 104 20.6

การอบรมเฉพาะทางจิตเวช
เคย 358 70.8
ไม่เคย 148 29.2

ประสบการณ!นการทำงานจิตเวช
1-10 ปี 180 35.6
11-20ปี 151 29.8
มากกว่า 20 ปี 175 34.6
Mean= 16.4 Min= 1 Max=36 

เงินเดือนประจำ
น้อยกว่า10,000 บาท 134 26.5
10,001-20,000 บาท 257 50.8
20,001-30,000 บาท 101 20.0
มากกว่า 30,001 บาท 14 2.8
Mean= 15563.37 Min=5170 Max=37340 

รายได้รวมเงินเดือนและค่าล่วงเวลา
น้อยกว่า 10,000 บาท 127 25.1
10,001-20,000 บาท 222 43.9
20,001-30,000 บาท 105 20.8
มากกว่า 30,001 บาท 52 10.3
Mean= 16939.60 Min=1000 Max=80000
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ส่วนท่ี 2 ปัจจัยด้านสุขภาพ ปัจจัยด้านการทำงาน/สังคม/ส่ิงเทดล้อม ปัจจัยด้านครอบครัว/
เศรษฐกิจ

ปัจจัยด้านสุขภาพพบว่า พยาบาลส่วนมากได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี ร้อยละ
78.7 โดยกลุ่มที่ได้รับการตรวจสุขภาพมีผลการตรวจสุขภาพปกติร้อยละร!.4 ผิดปกติร้อยละ 18.6 
และกลุ่มท่ีมีผลการตรวจสุขภาพผิดปกติที่ตรวจพบ 3 อันดับแรกคือ มีระดับไขมันในเส้นเลือดสูง
ร้อยละ 8.3 รองลงมาคือ มีก้อนเนื้อ/เน้ืองอก,ความดันโลหิตสูง ร้อยละ 1.2,0.9 ตามลำดับ โดยเข้าพบ 
แพทย์เพ่ือขอปรึกษาหรือรับการรักษา ร้อยละ 70.3 ดังแสดงในตารางที่ 4.3

ตารางท่ี 4.3 จำนวนและร้อยละของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวช จำแนกตามปัจจัย ด้าน 
การตรวจสุขภาพ

ข้อมูลด้านการตรวจสุขภาพ จำนวน ร้อยละ
การตรวจสุขภาพประจำปี (ท=506)

ตรวจ 398 78.7
ไม่ไค้ตรวจ 108 21.3

ผลการตรวจสุขภาพประจำปี (ท=398)
ปกติ 324 81.4
ผิดปกติ 74 18.6

ไขมันในเลือดสูง 42 8.3V Vเนองอก/มกอนเนอ 6 1.2
ความดันโลหิตสูง 5 0.9
ระดับน้ําตาลในเลือดสูง 5 0.9
โลหิตจาง 2 0.4
Eosinophils 2 0.4
อ่ืนๆ 12 2.4

การพบแพทย์เพ่ือขอปรึกษาหรือรักษา ( ท=74)
พบแพทย์ 52 70.3
ไม่พบแพทย์ 22 29.7
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ด้านโรคประจำตัว พบว่า พยาบาลไม่มีโรคประจำตัวร้อยละ 74.3 มีโรคประจำตัว
ร้อยละ 25.7 และที่พบมาก 3 อันดับแรก ได้แก่ โรคภูมิแพ้ ร้อยละ 6.3 โรคไทรอยด์ร้อยละ 3.2 โรค 
ความดันโลหิตสูง ร้อยละ 2.4 โดยอุปสรรคของโรคประจำตัวที่มีผลต่อการทำงานร้อยละ 6.7 และต้อง 
เข้ารักษาตัวในโรงพยาบาล ร้อยละ 9.5 ดังแสดงในตารางที่ 4.4

ตารางท่ี 4.4 จำนวนและร้อยละของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวช จำแนกตามปัจจัยด้าน 
โรคประจำตัว

ข้อมูลโรคประจำตัว จำนวน ร้อยละ
โรคประจำตัว ( ท=506 )

ไม'มี 376 74.3
มี 130 25.7 -,

ภูมิแพ้ 32 6.3
ไทรอยด์ 16 3.2
ความดันโลหิตสูง 12 2.4

กระเพาะอาหาร 10 1.9
ปวดข้อ/ปวดหลัง/ปวดเข่า/กระดูกสันหลังเส่ือม/เข่าเส่ือม 8 1.5
หอบหืด 6 1.1
ไวรัสดับอักเสบบี 3 0.5
ปวดศีรษะ/ไมเกรน 3 0.5
กระดูกพรุน 2 0.3
ลมชัก 2 0.3
ทาลัสชีเมีย 2 0.3
เส้นเลือดในสมองตีบ 2 0.3
อ่ืนๆ 32 6.3

โรคประจำตัวเป็นอุปสรรคต่อการทำงาน (เฉพาะผู้ท่ีมีโรคประจำตัวท =130)
ไม,มี 96 73.8
มี 34 26.2

การเข้ารักษาตัวในโรงพยาบาลแบบผู้ป่วยใน (ท=506)
ไม่เคย 458 90.5
เคย 48 9.5
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ด้านการใช้สารเสพติดพบว่า พยาบาลไม,เคยใช้ยานอนหลับ ร้อยละ 88.3 รองลงมาคือ 
ใช้บางครั้งและใช้บ่อยครั้งร้อยละ 9.7,2.0 ตามลำดับ ด่ืมกาแฟค่อนข้างบ่อย-บ่อยๆ มากที่สุด ร้อยละ
48.4 รองลงมาคือไม,เคยดื่มและดื่มบางครั้งร้อยละ 29.1,22.5 ตามลำดับ ส่วนมากไม่เคยดื่มสุราเลยร้อย 
ละ 82.2 รองลงมาคือดื่มสุราเป็นบางครั้งและดื่มเป็นประจำคิดเป็นร้อยละ 15.2,2.6 ไม'เคยสูบบุหร่ีเลย 
ร้อยละ93.3 รองลงมาคือสูบค่อนข้างบ่อย-บ่อยและสูบเป็นบางครัง ร้อยละ4.0,2.8 และใช้สารอ่ืนๆ 
ใช้ค่อนข้างบ่อย-บ่อยๆร้อยละ 0.8 ดังแสดงในตารางท่ี 4.5

ตารางท่ี 4.5 จำนวนและร้อยละของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวช จำแนกตามปัจจัยด้าน 
การใช้สารเสพติด (ท=506)

ฟ้จจัยด้านการใช้สารเสพติด จำนวน ร้อยละ
ยานอนหลับ

ไม่เคยใช้ 447 88.3
ใช้บางครัง 49 9.7
ใช้ค่อนข้างบ่อย-บ่อยๆ 10 2.0

กาแฟ
ไม่เคยด่ืม 147 29.1
ด่ืมบางคร้ัง 114 22.5
ด่ืมค่อนข้างบ่อย-บ่อยๆ 245 48.4

สุ'รา
ไม่เคยด่ืม 416 82.2
ด่ืมบางคร้ัง 77 15.2
ด่ืมค่อนข้างบ่อย-บ่อยๆ 13 2.6

บุหร่ี
ไม'เคยสูบ 472 93.3
สูบบางคร้ัง 14 2.8
สูบค่อนข้างบ่อย-บ่อยๆ 20 4.0

อ่ืนๆ
ไม่เคยใช้ 500 98.8
ใช้บางคร้ัง 2 0.4
ใช้ค่อนข้างบ่อย-บ่อยๆ 4 0.8
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ด้านการออกกำลังกาย พบว่า ส่วนมากได้ออกกำลังกายเป็นบางวัน ร้อยละ 65.4
ออกกำลังเกือบทุกวันร้อยละท.ร และไม่ได้ออกกำลงกายเลยร้อยละ 23.1

ด้านการรับประทานอาหาร พบว่าส่วนใหญ่รับประทานอาหารตรงเวลา ร้อยละ 51.6 
ไม่ตรงเวลา ร้อยละ 48.4 สำหรับอาหารที่เลือกรับประทานเป็นประจำได้แก่ ผักสด/ผลไม้ ร้อยละ 86.2 
รองลงมาได้แก่ เนื้อสัตว์,แป้ง/อาหารมันและ,ขนมหวาน ร้อยละ 55.1,35.2,35.2 ตามลำดับ ดังแสดงใน 
ตารางท่ี 4.6

ตารางท่ี 4.6 จำนวนและร้อยละของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวช จำแนกตามป้จจัยด้าน
การออกกำลังกาย (ท=506)

ป็จจัยด้านการออกกำลังกาย/การรับประทานอาหาร จำนวน ร้อยละ
การออกกำลังกาย

ออกกำลังกายเกือบทุกวัน 58 11.5
ออกกำลังกายบางวัน 331 65.4
ไม่ได้ออกกำลังกายเลย 117 23.1

การรับประทานอาหาร
ตรงเวลา 261 51.6
ไม่ตรงเวลา 245 48.4

อาหารท่ีรับประทานเป็นประจำ
แป้ง/อาหารมัน

รับประทาน 178 35.2
ไม่รับประทาน

เน้ือสัตว์
328 64.8

รับประทาน 279 55.1
ไม่รับประทาน 227 44.9

ขนมหวาน
รับประทาน 178 35.2
ไม่รับประทาน 328 64.8

ผักสด/ผลไม้
รับประทาน 436 86.2
ไม่รับประทาน 70 13.8
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ด้านการทำงานพบว่า พยาบาลปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยในชายมากที่สุดร้อยละ 42.3

รองดงมาคือหอผู้ป่วยในหญิงร้อยละ 29.6 หน่วยงานอื่นและแผนกผู้ป่วยนอกร้อยละ20.8,7.3 ตาม
ลำดับ โดยข้ึนปฏิบัติงานเวรหมุนเวียนเช้า-บ่าย-ดึกมากท่ีสุด ร้อยละ 52.2 ปฏิบัติงานเฉพาะเวรเช้า
ร้อยละ 47.8 มีงานรับผิดชอบนอกเหนือจากงานประจำร้อยละ 58.3 เป็นงานในโรงพยาบาลร้อยละ
41.1 งานนอกโรงพยาบาลร้อยละ 7.1 สำหรับในหน่วยงานมีบุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน
ร้อยละ 72.7 การเพ่ิมข้ันเงินเดือนพิเศษส่วนมากเคยได้ทุก 2-5 ปี มากท่ีสุด ร้อยละ 43.7 รองลงมาคือ 
เคยได้ทุกปี, เคยได้มากกว่า5-10ป ี ร้อยละ 35.4,18.0 ตามลำดับ และไม่เคยได้เลยร้อยละ 3.0 มีความ 
พึงพอใจในการปฏิบัติงานคิดเป็นร้อยละ 63.2 ไม่พึงพอใจในงานร้อยละ 36.8 มีความภูมิใจการทำงาน 
ตลอดเวลาและรู้สึกภูมิใจเป็นบางครั้ง คิดเป็นร้อยละ 49.4 เท่ากัน และไม่ภูมิใจในงานเลยร้อยละ1.2 
ส่วนมากได้รับคำชื่นชมจากหัวหน้างานมากที่สุดร้อยละ 87.9 แต่ไม่เคยได้รับคำช่ืนชมเลยร้อยละ 12.1 
และคิดว่างานที่ทำมีส่วนช่วยให้มีความก้าวหน้าร้อยละ 84.2 ดังแสดงในตารางที่ 4.7

ตารางท่ี 4.7 จำนวนและร้อยละของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวช จำแนกตามป็จจัยด้าน 
การทำงาน (ท=506)

บัจจัยด้านการทำงาน จำนวน ร้อยละ
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ.

หอผู้ป่วยในชาย 150 29.6
หอผู้ป่วยในหญิง 214 42.3
แผนกผู้ป่วยนอก 37 7.3
หน่วยงานอ่ืน 105 20.8

ลักษณะการปฏิบัติงาน
ปฏิบัติงานหมุนเวียนเวรเช้า-บ่าย-ดึก 264 52.2
ปฏิบัติงานเฉพาะเวรเช้า 242 47.8

บุคลากรในหน่วยงานพอเพียงให้บริการ
เพียงพอ 138 27.3
ไม่เพียงพอ 368 72.7
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ตารางที่ 4.7 จำนวนและร ้อยละของพยาบาลท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานในโรงพยาบาลจ ิตเวช จำแนกตามป้จจัยด้าน

การทำงาน (ท=506) (ต ่อ)

บัจจัยด้านการทำงาน จำนวน ร้อยละ
ภาระงานท่ีรับผิดชอบนอกเหนืองานประจำ (ท=506)

ไม่มี 211 41.7
มี 295 58.3

งานในโรงพยาบาล 208 41.1
งานนอกโรงพยาบาล 36 7.1
ไม่ระบุ 51 10.0

การเพ่ิมข้ันเงินเดือนพิเศษ
เคยได้ทุกปี 179 35.4
เคยได้ทุก 2-5ปี 221 43.7
เคยได้มากกว่า 5-10 ปีข้ึนไป 91 18.0
ไม่เคยได้ 15 3.0

ความพิงพอใจในการปฏิปีติงาน
พึงพอใจ 320 63.2
ไม่พึงพอใจ 186 36.8

ได้รับคำช่ืนชมจากผู้บังคับบัญชา
เคย 445 87.9
ไม่เคย 61 12.1

ความรู้สึกภูมิใจในงาน
y *3รูสกตลอดเวลา 250 49.4
รู้สึกเป็นบางคร้ัง 250 49.4
ไม่รู้สึกภูมิใจ 6 1.2

งานท่ีทำมีส่วนช่วยให้มีโอกาสก้าวหน้า
มีโอกาสก้าวหน้า 426 84.2
ไม่มีโอกาสก้าวหน้า 80 15.8
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ป้จจัยด้านสังคม/ส่ิงแวดล้อม พบว่า พยาบาลส่วนมากได้รับการยอมรับจากผู้บังคับ 
บัญชาหรือผู้ร่วมงานร้อยละ 96.6 มีความขัดแย้งกับผู้บังคับบัญชาร้อยละ 27.1 มีความขัดแย้งกับผู้ร่วม 
งานร้อยละ 35.8 มีผู้ไว้วางใจให้คำปรึกษาในเรื่องงานและเรื่องส่วนตัวร้อยละ95.7 ด้านสภาพส่ิง
แวดล้อมในการทำงานมีความปลอดภัยร้อยละ 56.1 ไม่ปลอดภัยร้อยละ 43.9 ตังแสดงในตารางที่ 4.8

ตารางท่ี 4.8 จำนวนและร้อยละของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวช จำแนกตามปัจจัยด้าน
สังคม/สิ่งแวดล้อม (ท=506)

ปัจจัยด้านสังคม/ส่ิงแวดล้อม จำนวน ร้อยละ
การยอมรับในความสามารถจากผู้บังคับบัญชาหรือผู้ร่วมงาน

ได้รับ 489 96.6
ไม่ได้รับ 17 3.4

มีผู้ไว้วางใจให้คำปรึกษาในเร่ืองงานและเร่ืองส่วนตัว
มี 484 95.7
ไม่มี 22 4.3

เคยทะเลาะหรือมีข้อขัดแย้งคับผู้บังคับบัญชา
เคย 137 27.1
ไม่เคย 369 72.9

เคยทะเลาะหรือมีข้อขัดแย้งกับผู้ร่วมงาน
เคย 181 35.8
ไม่เคย 325 64.2

ความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมในท่ีทำงาน
ปลอดภัย 284 56.1
ไม่ปลอดภัย 222 43.9
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ปีจจัยด้านครอบครัว/เศรษฐกิจ ด้านครอบครัว พบว่า พยาบาลพักอยู่หอพัก
โรงพยาบาลมากที่สุดร้อยละ 46.4 รองลงมาได้แก่ บ้านของตนเอง, บ้านญาติ/อื่นๆร้อยละ 42.9,10.7 
ตามลำดับ บรรยากาศในครอบครัวรักใคร่กันดีร้อยละ 79.4 รองลงมาคือขัดแย้งกัน/ทะเลาะเบาะแว้ง 
กันบ่อยๆร้อยละ 11.3 และเรื่อยๆไม่ถึงกับรักใคร่กันมาก ร้อยละ 9.3 บุคคลในครอบครัวมีส่วนรับรู ้
ความกังวลใจคิดเป็นร้อยละ 80.6 การจากกันนานๆในครอบครัวมีร้อยละ 20.4 บุคคลในครอบครัวที่ม ี
ประวัติเจ็บป่วยทางกายร้อยละ 50.0 และมีประวัติเจ็บป่วยทางจิตร้อยละ 6.7 และประสบกับภาวะสูญ 
เสียบุคคลสำคัญในชีวิตร้อยละ 8.9 ดังแสดงในตารางที่ 4.9

ตารางท่ี 4.9 จำนวนและร้อยละของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวช จำแนกตามปัจจัย ด้าน 
ครอบครัว(ท=506)

บ้จจัยด้านครอบครัว จำนวน ร้อยละ

สถานท่ีอาศัย
หอพักโรงพยาบาล 235 46.4
บ้านของตนเอง 217 42.9
บ้านญาติ/อ่ืนๆ 54 10.7

บรรยากาศความสัมพันธ์ในครอบครัว
รักใคร,กันดี 402 79.4
เร่ือยๆ ไม่ถึงกับรักใคร่กันมาก 47 9.3
ขัดแย้งกัน/ทะเลาะเบาะแว้งกันบ่อยๆ 57 11.1

บุคคลในครอบครัวมีส่วนรับรูความกังวลใจ
มี 408 80.6
ไม่มี 98 19.4

ท่านและบุคคลในครอบครัวต้องจากกันนานๆ
ใช่ 103 20.4
ไม่ใช่ 403 79.6
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ตารางที่ 4.9 จำนวนและร ้อยละของพยาบาลท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานในโรงพยาบาลจ ิต เวช จำแนกตามป ัจจ ัย ด้าน

ครอบครัว(ท=506) (ต ่อ)

ฟ้จจัยด้านครอบครัว/เศรษฐกิจ จำนวน ร้อยละ

ประรัติเจ็บป่วยทางกายในครอบครัว

มี 253 50.0

ไม่มี 253 50.0

ประวิติเจ็บป่วยทางจิตเวชในครอบครัว
มี 34 6.7
ไม่มี 472 93.3

การประสบภาวะสูญเสียบุคคลสำคัญในชีวิต
มี 45 8.9
ไม่มี 461 91.1
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ป็จจัยด้านเศรษฐกิจ พบว่า พยาบาลมีหนี้สินและภาระต้องผ่อนส่งร้อยละ 70.9 ไม่มี 
หนี้สินร้อยละ 29.1 และมีรายได้พอใช้ไม่เหลือเก็บร้อยละ 31.6 รองลงมาคือ มีพอใช้เหลือเก็บ ไม่พอ 
ใช้และมีหนี้สิน ไม่พอใช้แต่ไม่มีหนีสินร้อยละ 47.6,15.2,5.5 ตามลำดับ โดยที่ต้องเป็นผู้หารายไต้ให้ 
ครอบครัวเพียงลำพังร้อยละ 17.2 พึงพอใจในค่าตอบแทนหรือเงินเดือนร้อยละ 53.4 โดยท่ีสภาพ 
เศรษฐกิจป็จจุบันมีผลกระทบต่อครอบครัวร้อยละ50.4 สามารถใช้ชีวิตได้อย่างปกติในสภาพเศรษฐกิจ 
ปีจจุบันร้อยละ 39.5 และไม่สามารถใช้ชีวิตได้ปกติร้อยละ 12.5 ดังแสดงในตารางท่ี 4.10

ตารางท่ี 4.10 จำนวนและร้อยละของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวช จำแนกตามปีจจัย
ด้านเศรษฐกิจ (ท=506)

บัจจัยด้านเศรษฐกิจ จำนวน ร้อยละ

หน้ีสินและภาระท่ีด้องผ่อนส่ง
มี 359 70.9
ไม่มี 147 29.1

รายได้เม่ือเทียบกับรายจ่าย
พอใช้เหลือเก็บ 160 31.6
พอใช้ไม่เหลือเก็บ 241 47.6
ไม่พอใช้แต่ไม่มีหนี้สิน 28 5.5
ไม่พอใช้และมีหนี้สิน 77 15.2

หาเล้ียงครอบครัวโดยลำพัง
ใช่ 87 17.2
ไม่ใช่ 419 82.8

พอใจในค่าตอบแทนหรือเงินเดือนท่ีได้รับในบัจจุบัน
พอใจ 270 53.4
ไม่พอใจ 236 46.6
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ตารางที่ 4 .10  จำนวนและร ้อยละของพยาบาลท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานในโรงพยาบาลจ ิต เวช จำแนกตามป้จจัย

ด ้านเศรษฐกิจ (ท= 5 0 6 ) (ต ่อ)

บัจจัยด้านเศรษฐกิจ จำนวน ร้อยละ

สภาพเศรษฐกิจและสังคมมึผลกระทบต่อครอบครัว

มี 255 50.4
ไม่มีผล 251 49.6

สามารถใช้ชีวิตในสภาพเศรษฐกิจบัจจูบัน (ท= 255)

ปกติ 197 77.25
ไม่ปกติ 58 22.75



64

ส่วนท่ี 3  ข ้ อ ม ู ล ส ุ ข ภ า พ ท่ัวไ ป

จากการประเมินภาวะสุขภาพท่ัวไป SF-36 ของพยาบาลท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาล 
จิตเวช โดยแบ่งภาวะสุขภาพเป็น 8 ด้าน แต่ละด้านจะมีค่าคะแนนรายด้าน จำแนกเป็นรายข้อ จากข้อคำ 
ถามท้ังหมด 36 ข้อคำถาม สำหรับในข้อที่ 2 เป็นการเปรียบเทียบภาวะสุขภาพ ในช่วง 111ท่ีผ่านมา 
แสดง'ในตารางดังนี

ผลการศึกษาพบว่า คะแนนความคิดเห็นด้านสุขภาพท่ัวไปเก่ียวกับสุขภาพใน 1 เดือน 
ท่ีผ่านมา พยาบาลมีสุขภาพดี มากท่ีสุดร้อยละ 57.3 สุขภาพไม่ดีเลยร้อยละ 4.9 และเม่ือเปรียบเทียบกับ 
1ปีท่ีผ่านมาพบว่าร้อยละ 57.3มีภาวะสุขภาพเหมือนเดิม ดังแสดงในตารางที่4.11

ตารางท่ี 4.11 ร้อยละของพยาบาลจำแนกตามคำตอบของสุขภาพท่ัวไป(รF-36) จำแนกรายด้านเป็น
รายข้อ ด้านท่ี 1 ความคิดเห็นด้านสุขภาพท่ัวไปมีทังหมด 5 ข้อ (ท=506)

ภาวะสุขภาพทั่วไป
จำนวน ระดับสุขภาพทั่วไป(ร้อยละ)

(ท) ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ไม่ดีเลย

1. โดยทั่วไปนดือนสุขภาพที่ผ่านมาของท่าน 506 2.8 15.0 57.3 20.0 4.9

ภาวะสุขภาพทั่วไป
จำนวน ระดับสุขภาพทั่วไป(ร้อยละ)

(ท) ดีขี้นมาก ดีขึ้นบ้าง เหมือนเดิม แย่ลงบ้าง แย่ลงมาก

2. เปรียบเทียบช่วง 1 ปีที่ผ่านมา 506 4.9 17.4 57.3 17.6 2.8

ปีจจุบันสุขภาพของท่าน

ระดับสุขภาพทั่วไป (ร้อยละ)
ภาวะสุขภาพทั่วไป จำนวน

(ท)

ถูกต้อง 
ที่สุด

ถูกต้องส่วน 
มาก

ไม่
ทราบ

ไม่ถูกเป็น 
ส่วนมาก

ไม่ถูก 
ต้องเลย

33. ฉันดูเหมือนจะป่วยง่ายกว่าคนอื่น 506 0 12.5 4.7 29.4 53.4

34. ฉันมีสุขภาพดีเหมือนทุกคนที่ฉันรู้จัก 15.8 54.0 13.0 14.0 3.2

35. ฉันคาดว่าสุขภาพของฉันจะแย่ลง 0 17.8 12.1 31.2 38.9

36. สุขภาพของฉันดีเยี่ยม 9.7 48.0 11.7 24.1 6.5
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ด้านความสามารถในการทำหน้าท่ีด้านร่างกาย พบว่ากิจกรรมท่ีต้องออกแรงมากเช่น 
ว่ิง ยกของหนัก เล่นกีฬาท่ีใช้แรงมากมีผลมากต่อสุขภาพ มากท่ีสุดร้อยละ 22.7 สำหรับกิจกรรมที่ไม่มี 
ผลต่อสุขภาพมีผู้ตอบมากท่ีสุดได้แก่ การเดินขึ้นบันได 1 ช้ัน ร้อยละ 89.9 และการอาบน่ําแต่งตัว ร้อย 
ละ 94.3 ดังแสดงในตารางท่ี 4.12

ตารางท่ี 4.12 ร้อยละของพยาบาลจำแนกตามคำตอบของสุขภาพท่ัวไป(รF-36) จำแนกรายด้านเป็น
รายข้อ ด ้านท ี่2 ด้านความสามารถในการทำหน้าที่ด้านร่างกาย มีทั้งหมด 10ข้อ 
(ท=506)

ระดับสุขภาพทั่วไป (ร้อยละ)
ภาวะสุขภาพทั่วไป

(ท)
มีผลมาก มีผลบ้าง 

เล็กน้อย

ไม่มีผล

3. กิจกรรมที่ต้องออกแรงมาก เช่น วิ่ง ยกของหนัก เล่นกีฬา 506 22.7 58.9 18.4
ที่ใช้แรงมาก

4. กิจกรรมที่ออกแรงปานกลาง เช่น ย้ายโต๊ะ ถูบ้าน 4.2 33.6 62.3
5. ยกของ หรือหิ้วตะกร้าจ่ายตลาด 4.2 22.7 73.1
6. เดินขึ้นบันไดหลายๆชั้น 6.5 51.2 42.3
7. เดินขึ้นบันได 1 ช้ัน 1.2 8.9 89 9
8. ก้มตัวหรือคุกเข้าหรือโค้งตัว 4.3 35.8 59.9
9. เดินทางระยะมากกว่า 1 กิโลเมตร 9.5 41.7 48.8
10. เดินทางหลายช่วงเสาไฟฟ้า 7.1 32.2 60.7
11. เดินทางมากกว่า 30 เมตร หรือประมาณครึ๋งทาง 0.6 20.0 79.4

ระหว่างเสาไฟฟ้า
12. อาบนํ้าและแต่งตัว 0.4 5.3 94.3
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ด้านบทบาทท่ีถูกจำกัดอันเน่ืองมาจากป็ญหาด้านร่างกายมีเพียงร้อยละ 12.3-17.4 ที 
ปัญหาด้านร่างกายมีผลต่อสุขภาพ และปัญหาด้านร่างกายไม,มีผลต่อสุขภาพมากทีสุดร้อยละ 82.6-
87.7 ดังแสดงในตารางท่ี 4.13

ตารางท่ี 4.13 ร้อยละของพยาบาลจำแนกตามคำตอบของสุขภาพท่ัวไป(SF-36) จำแนกรายด้านเป็น
รายข้อ ด้านท่ี 3 บทบาทท่ีถูกจำกัดอันเน่ืองมาจากปัญหาด้านร่างกาย มีทังหมด 4 ข้อ 
(ท=506)

ภาวะสุขภาพทั่วไป
จำนวน

ระดับสุขภาพทั่วไป 
(ร้อยละ)

พ
ใช่ ไม่ใช่

13. ทำให้ต้องลดเวลาในการทำงานห!อกิจกรรมลง 506 12.3 87.7

14. ทำงานไต้น้อยกว่าที่ตั้งใจไว้ 17.4 82.6

15. ทำงานหรือกิจกรรมบางอย่างไม่ได้อย่างที่เคย 16.2 83.8

16. มีความยากลำบากในการทำงานหรือกิจกรรมต้องใช้ 14.4 85.6

ความพยายามเพ่ิมมากขึ้น
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ด้านความเจ็บปวด พบว่า ในช่วง 1 เดือนท่ีผ่านมาอาการเจ็บปวดตามร่างกายมีผลต่อ 
สุขภาพเพียงเล็กน้อย มากท่ีสุดร้อยละ 56.3 และอาการเจ็บปวด ไม่รบกวนการทำงานตามปกติเลย มาก 
ท่ีสุดร้อยละ 49.2 สรุปได้ว่า อาการเจ็บปวดตามร่างกายมีผลต่อสุขภาพเพียงเล็กน้อย และไม่รบกวนการ 
ทำงาน ดังแสดงในตารางท่ี 4.14

ตารางท่ี 4.14 ร้อยละของพยาบาลจำแนกตามคำตอบของสุขภาพทั่วไป(รF-36) จำแนกรายด้าน
เป็นรายข้อ ด้านท่ี 4 ด้านความเจ็บปวด มีทังหมด 2 ข้อ (ท=506)

ระดับสุขภาพทั่วไป (ร้อยละ)
ภาวะสุขภาพทั่วไป ไม่มีเลย 

(ท)
เพียงเล็ก ปานกลาง รุนแรง รุนแรงมาก 

น้อย

21. ในช่วง 1 เดือนที่ผ่านมา ท่านมีอาการ 506 26.9 56.3 15.0 0 1.8

เจ็บปวดตามร่างกายหรือไม่

ภาวะสุขภาพทั่วไป
จำนวน ระดับสุขภาพทั่วไป (ร้อยละ)

(ท) ไม่มีเลย เพียงเล็กน้อย ปานกลาง ค่อนข้างมาก มาก

22. ในช่วง 1 เดือนที่ผ่านมา อาการ 
ปวดรบกวนการทำงานตามปกต ิ
ของท่านหรือไม่

506 49.2 40.1 8.7 0 2.0
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ด้านสุขภาพจิต พบว่า พยาบาลกลุ่มท่ีประสาทเครียดเกือบตลอดเวลา มีมากที'สุดถึง 
ร้อยละ 52.2 และ!สึกหดหู่จนไม่มีอะไรทำให้สดชื่นขึ้นได้ตลอดเวลา มากท่ีสุดถึงร้อยละ 60.5 และมี 
อาการท้อแท้ ห่อเห่ียว เกือบตลอดเวลา มากท่ีสุดถึงร้อยละ 45.7 มีความสงบสุขและมีความสุข บ่อย  ๆ
มากท่ีสุดร้อยละ 41.3,42.1 ตามลำดับ ดังแสดงในตารางท่ี 4.15

ตารางท่ี 4.15 ร้อยละของพยาบาลจำแนกตามคำตอบของสุขภาพท่ัวไป (SF-36) จำแนกรายด้านเป็น
รายข้อ ด้านท่ี 5 ด้านสุขภาพจิต มีทังหมด 5 ข้อ (ท=506)

ภาวะสุขภาพทั่วไป
จำนวน

(ท)

ระดับสุขภาพทั่วไป (ร้อยละ)

ไม่มีเลย นานๆคร้ัง บางเวลา บ่อยๆ เกือบตลอดเวลา ตลอดเวลา

24.ประสาทเครียด 506 0.2 ooÔ 7.1 30.4 52.2 9.3
25.หดหู่จนไม่มีอะไรทำให้ 0 0.6 2.6 8.7 27.7 60.5
สดชื่นขึ้นได้

26.สงบและเป็นสุข 1.0 4.7 26.3 41.3 23.7 3.0
28.ท้อแท้ ห่อเห่ียว 0.4 0.6 4.2 15.0 45.7 34.2
30.มีความสุข 1.4 4.0 23.7 42.1 23.3 5.5

ด้านบทบาทท่ีถูกจำกัดอันเน่ืองมากป็ญหาทางอารมณ์ พบว่า มีเพียงร้อยละ 13.0-19.2 
ของกิจกรรมทัง 3 ข้อ ท่ีปีญหาทางอารมณ์มีผลต่อสุขภาพและการทำงาน ดังแสดงในตารางท่ี 4.16

ตารางที่4.16 ร้อยละของพยาบาลจำแนกตามคำตอบของสุขภาพท่ัวไป (SF-36) จำแนกรายด้านเป็น
รายข้อ ด้านท่ี 6 บทบาทท่ีถูกจำกัดอันเน่ืองมากปีญหาทางอารมณ์ มีทังหมด 3 ข้อ 
(ท=506)

ระดับสุขภาพทั่วไป
ะ «1 จำนวน ’

ภาวะสุขภาพพัวไป (ร้อยละ)

ใช่ ไม่ใช่
17. ลดเวลาในการทำงานหเอกิจกรรมลง 506 13.0 87.0
18. ทำงานได้น้อยกว่าที่ตั้งใจไว้ 17.4 82.6
19. ขาดความรอบคอบในการทำงานหเอกิจกรรมเหมือนอย่างที่เคยทำได้ 19.2 80.8

ด้านบทบาททางสังคม พบว่า มีร้อยละ 45.3 ที่ปัญหาสุขภาพกายหรือปัญหาทาง 
อารมณ์ใม่รบกวนความสัมพันธ์กับครอบครัวเพื่อนฝูงหรือเพื่อนบ้านเลย และร้อยละ 49.2 ตอบว่า
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ปัญหาสุขภาพทางกายหรือจิตใจ ไม่รบกวนต่อการเข้าสังคม การพบปะเทือนฝูงและญาติสนิทเลย ใน 
ช่วง 1 เดือนท่ีผ่านมา ดังแสดงในตารางท่ี 4.17

ตารางท่ี 4.17 ร้อยละของพยาบาลจำแนกตามคำตอบของสุขภาพท่ัวไป (SF-36) จำแนกรายด้านเป็น
รายข้อ ด้านท่ี 7 บทบาททางสังคม มีทังหมด 2 ข้อ (ท=506)

ระดับสุขภาพทั่วไป (ร้อยละ)

ภาวะสุขภาพทั่วไป จำนวน ไม่มีเลย เพียงเล็กน้อย ปานกลาง ค่อนข้าง มาก

(ท) มาก

20.ในช่วง 1 เดือนที่ผ่านมา ป็ญหาสุขภาพกาย 506 45.3 41.5 10.1 2.8 0.4

หรือปีญหาทางอารมณ์รบกวนความสัมพันธ์ของ 
ท่านกับครอบครัวเพื่อนฝูง หรือเพื่อนบ้านบ้าง 
หรือไม่อย่างไร

ระดับสุขภาพทั่วไป(ร้อยละ)
ภาวะสุขภาพทั่วไป

บ 1 (J Vo
ตลอดเวลา 

(ท)
เกือบตลอด 

เวลา
บาง
เวลา

นานๆ ไม่รบกวน 
คร้ัง

32.ในช่วง 1 เดือนที่ผ่านมา ปีญหาสุขภาพทาง 
กายหรือจิตใจ ทำให้รบกวนต่อการเข้าสังคม 
การพบปะเพื่อนฝูงและญาติสนิทของท่าน 
อย่างไรบ้าง

506 0.2 1.4 19.4 29.8 49.2
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ด้านความกระฉับกระเฉงหรือความมีชีวิตชีวา พบว่า กลุ่มพยาบาลที่รู้สึกสดชื่นมี 
ชีวิตชีวา บ่อยๆ มากท่ีสุดร้อยละ 45.7 และไม,รู้สึกสดชื่นมีชีวิตชีวาเลย ร้อยละ 0.4 มีพลังมากเป็นบาง 
เวลา มากท่ีสุดร้อยละ 36.6 และไม่มีพลังเลย ร้อยละ 3.6 และไม่รู้สึกว่าจะทนอะไรไม่ได้ มากท่ีสุดร้อย 
ละ 47.8 รู้สึกเหนื่อยล้านานๆครั้ง มากท่ีสุดร้อยละ 48.0 และรู้สึกเหน่ือยล้าตลอดเวลา ร้อยละ 0.4 ดัง 
แสดงในตารางท่ี 4.18

ตารางท่ี 4.18 ร้อยละของพยาบาลจำแนกตามคำตอบของสุขภาพท่ัวไป (SF-36) จำแนกรายด้านเป็น
รายข้อ ด้านท่ี 8 ความกระฉับกระเฉง มีท้ังหมด 4 ข้อ (ท=506)

ระดับสุขภาพทั่วไป (ร้อยละ)
ภาวะสุขภาพทั่วไป

U 1 พ J ไ-4
ไม่มีเลย 

(ท)
นานๆคร้ัง บางเวลา บ่อยๆ เกือบตลอด ตลอด

เวลา เวลา

23.รู้สึกสดชื่น มีชีวิตชีวา 0.4 5.1 30.0 45.7 15.2 3.6

27.มีพลังมาก 3.6 9.3 36.6 33.4 15.4 1.8

29.|สึกว่าจะทนอะไรไม่ได้ 47.8 34.8 14.2 3.0 0.2 0

31.ร้สึกเหนื่อยล้า 6.9 48.0 33.6 9.3 1.8 0.4



71

ผลการศึกษาจากแบบประเมินภาวะสุขภาพท่ัวไป (SF-36) แสดงคะแนนเฉล่ียของ 
ภาวะสุขภาพท่ัวไปรายด้านท้ัง 8 ด้าน ของภาวะสุขภาพของพยาบาลท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวช 
ดังแสดงในตารางท่ี 4.19

ตารางท่ี 4.19 ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( SD) ของคะแนนภาวะสุขภาพท่ัวไป 
ของพยาบาลท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวช(ท = 506 )

ภาวะสุขภาพรายด้าน คะแนนเต็ม Mean SD

1. ความคิดเห็นด้านสุขภาพทั่วไป 50 32.5 8.4

2. ความสามารถในการทำหน้าที่ด้านร่างกาย 100 78.4 17.1

3. บทบาทที่ถูกจำกัดอันเนื่องมาจากป้ญหาด้านร่างกาย 40 33.9 11.8

4. ความเจ็บปวด 20 15.9 3.7

5. สุขภาพจิต 50 36.0 6.6

6. บทบาทที่ถูกจำกัดอันเนื่องมาจากปีญหาทางด้านอารมฌ์ 30 25.0 9.5

7. บทบาททางสังคม 20 16.37 3.4

8. ความกระฉับกระเฉง 40 26.18 5.0
คะแนนรวม 350 264.5 45.5

Min=86 Max=341
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คะแนนระดับสุขภาพของพยาบาลท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวช จากคะแนนแบบ 
ประเมินภาวะสุขภาพท่ัวไป มีคะแนนเต็ม 350 คะแนน โดยรวมข้อคำถามท้ัง 8 ด้าน และแบ่งระดับ 
ภาวะสุขภาพของพยาบาลท้ังหมดเทียบเป็นเปอร์เซนต์ไทล์ท่ี < P50 , Ps0 75 และ>p75โดยแบ่งเป็น 3 ระดับ 
พบว่า พยาบาลมีสุขภาพ ไม่ดี ถึงร้อยละ49.0 ดังแสดงในตารางท่ี 4.20

ตารางท่ี4.20 จำน่วนและร้อยละของการสรุปผลภาวะสุขภาพท่ัวไปของพยาบาลท่ีปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลจิตเวชจำแนกตามระดับภาวะสุขภาพ(ท = 506 )

ภาวะสุขภาพ Vจำนวน รอยละ
สุขภาพดีเย่ียม 133 26.3
สุขภาพดี 125 24.7
สุขภาพไม,ดี 248 49.0

ส ่ ว น ท ี ่  4  ค ว า ม ช ุ ก ข อ ง ภ า ว ะ ซ ึ ม เ ศ ร ้ า ข อ ง พ ย า บ า ล ท ี ่ ป ฏ ิ บ ต ๊ ง า น ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล จ ิ ต เ ว ช

ผลการศึกษา พบว่า พยาบาลที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวช ไม่มีภาวะซึมเศร้า 
ร้อยละ 97.4 และมีภาวะซึมเศร้าร้อยละ 2.6 พบว่าร้อยละ 0.9 มีภาวะซึมเศร้ารุนแรง และร้อยละ 1.5 มี 
ภาวะเครียดและซึมเศร้าท่ีควรได้รับการรักษาต้ังแต่แรก ดังแสดงในตารางท่ี 4.21

ตารางท่ี 4.21 จำนวนและร้อยละความชุกของภาวะซึมเศร้าของพยาบาลท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิต 
เวช (ท=506)

ภ า ว ะ ซ ึ ม เ ศ ร ้ า  จ ำ น ว น  ร ้ อ ย ล ะ

กลุ่มท่ีไม'มีภาวะซึมเศร้า 493 97.4
กลุ่มท่ีมีภาวะซึมเศร้า 13 2.6

มีภาวะเครียดและซึมเศร้าท่ีควรได้รับการรักษา 5 0.9
มีภาวะซึมเศร้ารุนแรง 1.5
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ส ่ ว น ท ี ่  5 ปัจจัยท ี ่ ม ี ผ ล ต่อภ า ว ะ ส ุ ข ภ า พ ท ั ่ ว ไป ข อ ง พ ย า บ า ล ที่ปฎิป ๋ ฅ ๊ ง า น ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล จ ิ ต เ ว ช

ปัจจัยส่วนบุคคล ภาวะสุขภาพของพยาบาลท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาล พบว่า
ในเพศหญิง สุขภาพไม,ดี ร้อยละ 50.8 สูงกว่าเพศชายแสดงว่าเพศชายมีสุขภาพดีกว่าเพศหญิง พบว่า 
กลุ่มท่ีมีอายุมากต้ังแต่4 6 ปีขึ้นไป มีสุขภาพไม'ดีร้อยละ55.9 ซ่ึงสูงกว่ากลุ่มท่ีมีอายุน้อยกว่า กลุ่มท่ีจบ 
ระดับการศึกษาอนุปริญญา มีสุขภาพไม่ดีร้อยละ 52.7 ซ่ึงสูงกว่ากลุ่มท่ีศึกษาสูงกว่าดังแต่ระดับปริญญา 
ตรีขึ้นไป และกลุ่มท่ีเป็นพยาบาลเทคนิค มีสุขภาพไม,ดีร้อยละ 50.0 สูงกว่าพยาบาลวิชาชีพเล็กน้อย 
ระดับหัวหน้างานท้ังในคลินิกและไม่ใช่คลินิกมีสุขภาพไม่ดีร้อยละ 63.4 สูงกว่าในระดับปฏิบัติการ 
กลุ่มท่ีมีรายได้มากกว่า 30,001 บาท สุขภาพไม่ดีร้อยละ 52.9 สูงกว่ากลุ่มท่ีมีรายได้น้อยกว่า ดังแสดง 
ในตารางท่ี 4.22

ตารางท่ี 4.22 ความสัมพันธ์ระหว่างปีจจัยส่วนบุคคลกับภาวะสุขภาพท่ัวไปของพยาบาลท่ีปฏิบัติงาน 
ในโรงพยาบาลจิตเวช

ปจจัยส่วนบุคคล จำนวน

(ท)

ไม่ดี

ร้อยละของภาวะสุขภาพ 
ดี ดีเย่ียม X2 d f p-value

เพศ

ชาย 63 36.5 23.8 39.7 7.233 2 .027**

หญิง 443 50.8 24.8 24.4

อายู

21-35ปี 178 44.4 23.6 32.0 12.798 4 .012*

36-45 ปี 185 48.1 22.7 29.2
46ปีฃึ้นไป 143 55.9 28.7 15.4

**p<0.05
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ตารางท่ี 4.22 ความสัมพันธ์ระหว่างป้จจัยส่วนบุคคลกับภาวะสุขภาพทั่วไปของพยาบาลที่ปฏิบัติ
งานในโรงพยาบาลจิตเวช (ต่อ)

ร้อยละของภาวะสุขภาพ
ป็จจัยส่วนบุคคล จำนวน ไม่ดี ดี ดีเย่ียม X2 df p-value

(ท)
การศึกษาสูงสุด

อนุปริญญา 150 52.7 22.7 24.7

ปริญญาตรี/โท/สูงกว่าปริญญาโท 
ตำแหน่ง

356 47.5 25.6 27.0 1.151 2 .562

พยาบาลวิชาชีพ 344 48.5 25.0 26.5 .097 2 .952

พยาบาลเทคนิค 162 50.0 24.1 25.9

บทบาทความรับผิดชอบ
หัวหน้างานคลินิก/ไม่ใช่คลินิก 101 63.4 21.8 14.9 16.405 4 .003**

ปฏิบัติการงานในคลินิก 301 45.5 27.6 26.9
ปฏิบัติการงานไม่ใช่คลินิก 104 45.2 19.2 35.6

รายได้รวม
น้อยกว่า 10,000 บาท 127 51.2 19.7 29.1 6.074 4 .194

10,001-20,000 บาท 222 45.0 26.1 28.8

มากกว่า 20,001 บาท 157 52.9 26.8 20.4

**p<0.05
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ป็จจัยด้านสุขภาพ พบว่า กลุ่มที่ได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี มีสุขภาพไม,ดีร้อยละ
51.3 สูงกว่ากลุ่มท่ีไม่ได้ตรวจสุขภาพ ดังแสดงในตารางท่ี 4.23

ตารางท่ี 4.23 ความสัมพันธ์ระหว่างปิจจัยด้านสุขภาพกับภาวะสุขภาพท่ัวไปของพยาบาลท่ีปฏิบัติ
งานในโรงพยาบาลจิตเวช

จำนวน ร้อยละของภาวะสุขภาพ
ป็จจัยด้านสุขภาพ (ท) ไม,ดี ดี ดีเย่ียม df p-value

การฅรวจสุขภาพประจำปี
ตรวจ 398 51.3 23.6 25.1 3.759 2 0.153
ไม'ได้ตรวจ 108 40.7 28.7 30.6

ป็จจัยด้านการใช้สารเสพติด พบว่า กลุ่มที่ใช้ยานอนหลับมีสุขภาพไม่ดีร้อยละ 71.2 สูง
กว่า กลุ่มที่ไม่เคยใช้ยาเลย และในกลุ่มที่ดื่มกาแฟมีสุขภาพไม่ดีร้อยล ะ 50.7 ซึ่งสูงกว่ากลุ่มที่ไม่เคยดื่ม
ดังแสดงในตารางที่ 4.24

ตารางท่ี 4.24 ความสัมพันธ์ระหว่างป็จจัยด้านการใช้สารเสพติดกับภาวะสุขภาพทั่วไปของพยาบาล
ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวช

ฟ้จจัยด้านการใช้ จำนวน ร้อย?เะของภาวะสุขภาพ
สารเสพติด (ท) ไม่ดี ดี ดีเย่ียม y 2 df p-value

ยานอนหลับ
ไม่เคยใช้ 447 46.1 25.5 28.4 14.292 2 .001*

ใช้ ** 59 71.2 18.6 10.2

กาแฟ
ไม่เคยด่ืม 147 44.9 25.2 29.9 1.782 2 .412
ด่ืม ** 359 50.7 24.5 24.8

*p<0.01
** ใช้/ด่ืม = บางคร้ัง -ใช้ค่อน1ข้างบ่อย-บ่อยๆ
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ปีจจัยด้านการออกกำลังกาย/การรับประทานอาหาร พบว่า กลุ่มท่ีไม่ได้ออกกำลังกาย 
เลย มีสุขภาพไม,ดีร้อยละ59.0 ซ่ึงสูงกว่ากลุ่มท่ีออกกำลังกายเกือบทุกวันหรือกลุ่มท่ีได้ออกกำลังบางวัน 
และกลุ่มท่ีมีพฤติกรรมการรับประทานอาหารไม,ตรงเวลามีสุขภาพไม่ดีร้อยละ 55.9 ซ่ึงสูงกว่ากลุ่มท่ีรับ 
ประทานอาหารตรงเวลา ดังแสดงในตารางท่ี 4.25

ตารางท่ี 4.25 ความสัมพันธ์ระหว่างปีจจัยด้านการออกกำลังกายและการรับประทานอาหารกับภาวะ
สุขภาพท่ัวไปของพยาบาลท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวช

ปีจจัยด้านการออกกำลังกาย/ 
ด้านการรับประทานอาหาร

จำนวน
(ท)

ร้อยละ 
ไม่ดี

ของภาวะสุขภาพ 
ดี ดีเย่ียม X 2 df p-value

การออกกำลังกาย
ออกกำลังกายเกือบทุกวัน 58 29.3 20.7 50.0 23.122 A O O *

ออกบางวัน 331 48.9 26.6 24.5
ไม่ได้ออกเลย 117 59.0 21.4 19.7

การรับประทานอาหาร
ตรงเวลา 261 42.5 24.1 33.3 14.882 2 0.001*
ไม่ตรงเวลา 245 55.9 25.3 18.8

**p<0.01

จากตารางท่ี 4.22-4.25 เมื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้าน 
สุขภาพ ได้แก่ ด้านโรคประจำตัว ด้านการใช้สารเสพติด ด้านการออกกำลังกาย ด้านการรับประทาน 
อาหารกับภาวะสุขภาพท่ัวไป ด้วยสถิติ Chi-square พบว่า

ปัจจัยด้านเพศ อายุ บทบาทความรับผิดชอบ การใช้ยานอนหลับ การด่ืมกาแฟ การ 
สูบบุหร่ี การออกกำลังกาย การรับประทานอาหาร มีความสัมพันธ์กับภาวะสุขภาพอย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติ (p<0.05)
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ปีจจัยต้านการทำงาน พบว่า กลุ่มท่ีปฏิบัติงานอยู่ในแผนกหอผู้ป่วยใน มีสุขภาพ
ไม่ดีร้อยละ 49.1 ซ่ึงพบว่าสูงกว่ากลุ่มท่ีปฏิบัติงานแผนกผู้ป่วยนอกและหน่วยงานอ่ืน และกลุ่มท่ีปฏิบัติ 
งานเวรเช้าสุขภาพไม'ดีร้อยละ 50.4 สูงกว่ากลุ่มท่ีปฏิบัติงานเวรหมุนเวียนเพียงเล็กน้อย และในกลุ่มท่ี 
ต้องรับภาระงานนอกเหนืองานประจำ มีสุขภาพไม'ดีร้อยละ 50.5 ซ่ึงสูงกว่ากลุ่มท่ีไม'ต้องรับภาระงาน 
นอกเหนืองานประจำ กลุ่มท่ีไม่พึงพอใจในงานมีสุขภาพไม'ดีร้อยละ 55.4 ซ่ึงสูงกว่าในกลุ่มท่ีพึงพอใจ 
ในงาน กลุ่มที่บุคลากรในหน่วยงานไม่เพียงพอให้บริการมีสุขภาพไม่ดีร้อยละ 50.8 สูงกว่าหน่วยงาน 
ท่ีมีบุคลากรเพียงพอ และกลุ่มที่เห็นว่างานที่ทำไม'ช่วยให้มีโอกาสก้าวหน้ามีสุขภาพไม่ดีร้อยละ61.3 
ซ่ึงสูงมากกว่ากลุ่มท่ีเห็นว่างานมีโอกาสก้าวหน้า ดังแสดงในตารางท่ี 4.26

ตารางท่ี 4.26 ความสัมพันธ์ระหว่างปีจจัยด้านการทำงานกับภาวะสุขภาพทั่วไปของพยาบาลที่ปฏิบัต ิ
งานในโรงพยาบาลจิตเวช

ร้อยละของภาวะสุขภาพ
ปีจจัยต้านการทำงาน จำนวน ไม่ดี ดี ดีเย่ียม X2 d f p-value

(ท)
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ

หอผู้ป่วยใน* 364 52.7 23.1 24.2 7.566 4 .109
แผนกผู้ป่วยนอก 37 43.2 27.0 29.7
หน่วยงานอื่น 105 38.1 29.5 32.4

ลักษณะการปฏิบัติงาน
หมุนเวียนเวรเช้า-บ่าย-ดึก 264 47.7 24.6 27.7 0.580 2 0.748
ปฏิบัติงานเวรเช้า 242 50.4 24.8 24.8

ภาระงานท่ีรับผิดชอบนอกเหนืองานประจำ
มี 295 50.5 25.4 24.1 1.794 2 0.408
ไม,มี 211 46.9 23.7 29.4

บุคลากรในหน่วยงานพอเพียงให้บริการ
เพียงพอ 138 44.2 23.2 32.6 3.959 2 0.138
ไม'เพียงพอ 368 50.8 25.3 23.9

* ผู้ป่วยในชาย-หญิง
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ตารางท่ี 4.26 ความสัมพันธ์ระหว่างป้จจัยด้านการทำงานกับภาวะสุขภาพท่ัวไปของพยาบาลท่ี
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวช (ต่อ)

ป็จจัยด้านการทำงาน จำนวน

(ท)

ร้อยล

ไม่ดี
ะของภาวะ 

ดี

สุขภาพ

ดีเย่ียม X2 d f p-value

ความพึงพอใจในงาน
พึงพอใจ 320 45.3 25.6 29.1 5.286 2 0.071
ไม่พึงพอใจ 186 55.4 23.1 21.5

โอกาสก้าวหน้าในการทำงาน
มี 426 46.7 24.9 28.4 7.542 2 .023**

ไม่มี 80 61.3 23.8 15.0

**p<0.05

จากตารางท่ี 4.26 เม่ือทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปีจจัยด้านการทำงาน กับภาวะ 
สุขภาพทั่วไปของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวชด้วยสถิติ Chi-square พบว่า โอกาส 
ก้าวหน้าในการทำงานมีความสัมพันธ์กับภาวะสุขภาพอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ( p<0.05)
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ป็จจัยด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม พบว่า กลุ่มที่ไม่มีผู้ไว้วางใจให้คำปรึกษาเลยมี
สุขภาพไม,ดีร้อยละ 72.7 กลุ่มท่ีเคยทะเลาะหรือขัดแย้งกับผู้บังคับบัญชามีสุขภาพไม,ดีร้อยละ 59.1สูง 
กว่ากลุ่มท่ีไม่เคยทะเลาะหรือขัดแย้งกับผู้บังคับบัญชา และในกลุ่มที่ปฏิบัติงานในสถานที่ไม,ปลอดภัย 
พบว่าสุขภาพไม,ดีร้อยละ 53.3 ดังแสดงในตารางท่ี 4.27

ตารางท่ี 4.27 ความสัมพันธ์ระหว่างปีจจัยด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมกับภาวะสุขภาพท่ัวไปของ
พยาบาลท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวช

ปิจจัยด้านสังคม/
« *  จํ สงแวดล้อม

ร้อยละของภาวะสุขภาพ

X2 df p-va lueานวน

(ท)
ไม่ดี ดี ดีเย่ียม

มีผู้ไว้วางใจให้คำปรึกษาในเร่ืองงานและเร่ืองส่วนตัว
มี 484 47.9 25.0 27.1 5.622 2 .060
ไม่มี 22 72.7 18.2 9.1

เคยทะเลาะหรือขัดแย้งกับ ผู้บังคับบัญชา
เคย 137 59.1 20.4 20.4
ไม่เคย 369 45.3 26.3 28.5 7.746 2 .021**

ด้านส่ิงแวดล้อม
ความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมในท่ีทำงาน

ปลอดภัย 284 43.3 26.4 30.3 8.990 2 .011**
ไม่ปลอดภัย 222 56.3 22.5 21.2

**p<0.05
จากตารางท่ี 4.27 เมื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างป้จจัยด้านการทำงาน/สังคม/

สิ่งแวดล้อม ด้วยสถิติ Chi-square พบว่ามี 2 ปิจจัย คือ การทะเลาะหรือขัดแย้งกับผู้บังคับบัญชา 
ปีจจัยด้านส่ิงแวดล้อม มีความสัมพันธ์กับภาวะสุขภาพอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ(p<0.05)
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ปีจจัยด้านครอบครัว/เศรษฐกิจ พบว่ากลุ่มท่ีอาศัยบ้านของตนเองมีสุขภาพดีสุขภาพ 
ไม่ดีร้อยละ 54.8 สูงกว่ากลุ่มท่ีอยู่หอพักโรงพยาบาล และกลุ่มท่ีความสัมพันธ์ในครอบครัวไม่ดีมี
สุขภาพไม ่ดีร้อยละ 71.9 กลุ่มท่ีต้องสูญเสียบุคคลสำคัญในชีวิตมีสุขภาพไม ่ดีร้อยละ 57.8 ต้าน 
เศรษฐกิจพบว่ากลุ่มท่ีมีรายไต้ไม'พอใช้และมีหนี้ส ินมีสุขภาพไม่ดีร้อยละ 61.9 ซ่ึงสูงกว่ากลุ่มท่ีรายไต้ 
พอใช้ค่อนข้างมาก กลุ่มท่ีต้องหาเล้ียงครอบครัวโดยลำพังมีสุขภาพไม ่ดีร้อยละ 60.9 สูงกว่ากลุ่มท่ีไม่ 
ต้องหาเล้ียงครอบครัวโดยลำพัง ดังแสดงในตารางท่ี 4.28

ตารางท่ี 4.28 ความสัมพันธ์ระหว่างปีจฆัยต้านครอบครัว/เศรษฐกิจกับภาวะสุขภาพท่ัวไป1ของ
พยาบาลท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวช

จำนวน ร้อยละของภาวะสุขภาพ
ปิจจัยด้านครอบครัว/เศรษฐกิจ (ท) ไม่ดี ดี ดีเย่ียม X2 df p-value

สถานท่ีอาศัย
หอพักโรงพยาบาล 235 42.6 27.2 30.2 11.325 4 .0 2 3 * *

บ้านของตนเอง 217 54.8 20.3 24.9
บ้านญาติ/ท่ีอ่ืนๆ

บรรยากาศความสัมพันธ์!นครอบครัว
54 53.7 31.5 14.8

รัก’ใคร่กันดี 402 45.0 24.9 30.1 20.083 4 >.001

เร่ือย ไๆม่ถึงกับรักใคร่กันมาก 47 55.3 27.7 17.0
ขัดแย้งกันเล็กน้อย/ทะเลาะ 
เบาะแว้งกันบ่อยๆ

57 71.9 21.1 7.0

การประสบภาวะสูญเสียบุคคลสำคัญในชีวิต
มี 45 57.8 15.6 26.7 2.450 2 .294
ไม่มี 461 48.2 25.6 26.2

รายได้เม่ือเทียบกับรายจ่าย
พอใช้เหลือเก็บ/ไม่เหลือเก็บ 401 41.9 26.9 31.3 17.488 4 .002**
ไม่พอใช้แต่ไม่มีหน้ีสิน 28 48.1 22.4 29.5
ไม่พอใช้และมีหนีสิน 77 61.9 26.7 11.4

** PO.05
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ตารางท่ี 4.28 ความสัมพันธ์ระหว่าง!]จจัยด้านครอบครัว/เศรษฐกิจกับภาวะสุขภาพท่ัวไปของ
พยาบาลท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวช (ต่อ)

ปิจจัยด้านครอบครัว/เศรษฐกิจ
จำนวน

(ท)
ร้อยละ 

ไม่ดี
ของภาวะสุขภาพ 

ดี ดีเย่ียม t df p-value

หาเล้ียงครอบครัวโดยลำพัง
ใช่ 87 60.9 16.1 23.0 6.628 2 .036**
ไม่ใช่ 419 46.5 26.5 27.0

**p<0.05

จากตารางท่ี 4.28 เมื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างป็จจัยด้านครอบครัว/เศรษฐกิจ 
ด้วยสถิติ Chi-square พบว่า ป็จจัยด้านครอบครัว และป็จจัยด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ ด้านสถานท่ีอาศัย 
บรรยากาศความสัมพันธ์ในครอบครัว ด้านรายได้เม่ือเทียบกับรายจ่าย ด้านการหาเล้ียงครอบครัวโดย 
ลำพัง มีความสัมพันธ์กับภาวะสุขภาพอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ( p<0.05)



8 2

ปัจจัยส่วนบุคคล จากการศึกษาพยาบาลที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวช จำนวน 
506 คน พบว่าในเพศหญิงมีภาวะซึมเศร้าร้อยละ 2.7 สูงกว่าในเพศชาย เล็กน้อย และ,ในกลุ่มท่ีมีอายุ 
น้อยพบว่ามีภาวะซึมเศร้าร้อยละ 4.5 สูงกว่ากลุ่มท่ีอายุมากกว่า ในกลุ่มคนที่เป็นโสดพบภาวะซึมเศร้า 
ร้อยละ4.1 สูงกว่าคนที่สมรสแล้ว กลุ่มที่จบระดับปริญญาตรีขึนไปมีภาวะซึมเศร้าร้อยละ 2.8 สูงกว่า 
กลุ่มท่ีการศึกษาในระดับต่ํากว่า กลุ่มท่ีกำลังศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท/สูงกว่ามีภาวะซึม 
เศร้าร้อยละ 8.2 สูงกว่ากลุ่มท่ีไม,ได้ศึกษาต่อ พยาบาลวิชาชีพมีภาวะซึมเศร้าร้อยละ 2.6 สูงกว่าพยาบาล 
เทคนิคเล็กน้อย กลุ่มท่ีไม่เคยได้รับการอบรมเฉพาะทางจิตเวชมีภาวะซึมเศร้ามากกว่ากลุ่มท่ีเคยผ่านกา 
รอบรม กลุ่มที่มีประสบการณ์พยาบาลน้อยคือช่วง 1-10ปี ร้อยละ 4.7 มีภาวะซึมเศร้าสูงกว่ากลุ่มที่ 
ประสบการณ์พยาบาลสูงกว่า และในกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการทำงานจิตเวชน้อยมีภาวะซึมเศร้ามาก 
กว่ากลุ่มที่มีประสบการณ์การทำงานนานกว่า กลุ่มพยาบาลระดับปฏิบัติการในคลินิกมีภาวะซึมเศร้า 
ร้อยละ3.0 สูงกว่ากลุ่มที่รับผิดชอบด้านอื่น กลุ่มท่ีมีเงินเดือนน้อยกว่า 10,000 บาท ร้อยละ 5.2 มีภาวะ 
ซึมเศร้าสูงกว่ากลุ่มท่ีมีเงินเดือนมากกว่าและกลุ่มท่ีมรายได้น้อยกว่า 10000 บาทร้อยละ 5.5 มีภาวะซึม 
เศร้าสูงกว่ากลุ่มท่ีรายได้มาก ดังแสดงในตารางท่ี 4.29

ส ่วน ท ี่ 6 ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ภ าวะซ ึม เศ ร ้าข อ งพ ย าบ าล ท ี่ป ฎ ิบ ต ๊งาน ใน โรงพ ย าบ าล จ ิต เวช



ตารางท ี่ 4 .29  จ ำน วน แ ล ะร ้อ ย ล ะ1ขอ งภ าวะ1ซ ึม เศ ร ้าจำแน กต าม ป ็จ จ ัยส ่วน บ ุค ค ล 1ของพ ยาบาลท ี่ ปฏ ิบ ัต ิ

ง าน ใน โรงพ ย าบ าล จ ิต เวช  (ท=13 )

ภาวะซึมเศร้า

ป็จจัยส่วนบุคคล ไม่มี มี

จ่านวน ร์อยละ จ่านวน ร์อยล:

เพศ
ชาย 62 98.4 1 1.6

หญิง 431 97.3 12 2.7

อายู
21-35 ปี 170 95.5 8 4.5

36-45 ปี 181 97.8 4 2.2

46ปีขึ้นไป 142 99.3 1 0.7

สถานภาพสมรส
โสด 164 95.9 7 4.1

สมรส 305 98.1 6 1.9

ม่ายหรือหย่า/แยก 24 100.0 0 0

การศึกษาสูงสุด
อนุปริญญา 147 98.0 3 2.0
ปริญญาตรี/ปริญญาโท/สูงกว่าป.โท 356 97.2 10 2.8

กำลังศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี/ปริญญาโท/สูงกว่า 90 91.8 8 8.2
ไม่ได้ศึกษาต่อ 403 98.8 5 1.2

ตำแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพ 335 97.4 9 2.6

พยาบาลเทคนิค 158 97.5 4 2.5
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ตารางท ี่ 4 .29  จำน วน แ ล ะร ้อ ย ล ะข อ งภ าวะซ ึม เศ ร ้าจ ำแ น ก ต าม ป ัจ จ ัย ส ่วน บ ุค ค ล ข อ งพ ย าบ าล ท ี่

ป ฏ ิบ ัต ิง าน ใน โร งพ ย าบ าล จ ิต เวช  (ท= 13 ) (ต ่อ )

ภาวะซึมเศร้า

ป็จจัยส่วนบุคคล ไม่มี มี

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

การอบรมเฉพาะทางจิตเวช
เคย 350 97.8 8 2.2

ไม่เคย 143 96.6 5 3.4

ประสบการณ!นการทำงานจิตเวช
1-10 ปี 173 96.1 7 3.9

11-20ปี 146 96.7 5 3.3

มากกว่า 20 ปี 174 99.4 1 0.6

บทบาทความรับผิดชอบ
หัวหน้างานคลินิก/ไม่ใช่คลินิก 100 99.0 1 1.0

ระดับปฏิบัติการงานในคลินิก 292 97.0 9 3.0

ระดับปฏิบัติการงานไม่ใช่คลินิก 101 97.1 3 2.9

รายได้รวมท้ังเงินเดือนและค่าล่วงเวลา
น้อยกว่า 10,000 บาท 120 94.5 7 5.5

10,001-20,000 บาท 219 98.6 3 1.4

มากกว่า 20,001 บาท 154 98.1 3 1.9
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ปีจจัยด้านสุขภาพ พบว่า กลุ่มท่ีไม่ได้รับการตรวจสุขภาพประจำปีมีภาวะซึมเศร้าร้อย 
ละ 3.7 กลุ่มท่ีมีโรคประจำตัวมีภาวะซึมเศร้าร้อยละ 3.8 สูงกว่ากลุ่มท่ีไม่มีโรคประจำตัว กลุ่มท่ีโรค 
ประจำตัวเป็นอุปสรรคต่อการทำงานร้อยละ 11.8 มีภาวะซึมเศร้า และกลุ่มท่ีไม,เคยต้องเข้ารักษาตัวใน 
โรงพยาบาลมีภาวะซึมเศร้าร้อยละ2.6 สูงกว่าคนท่ีเคยรักษาตัวในโรงพยาบาลเล็กน้อย ตังแสดงในตา 
รางท่ี 4.30

ตารางท่ี 4.30 จำนวนและร้อยละของภาวะซึมเศร้าจำแนกตามปีจจัยด้านสุขภาพของพยาบาลท่ี 
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวช (ท=13)

ภาวะซึมเศร้า

ปิจจัยด้านสุขภาพ ไม่มี มี

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

การตรวจสุขภาพประจำ!)
ตรวจ 389 97.7 9 2.3

ไม่ได้ตรวจ 104 96.3 4 3.7

โรคประจำตัว
มี 125 96.2 5 3.8
ไม่มี 368 97.9 8 2.1

อุปสรรคของโรคประจำตัวต่อการทำงาน
มี 30 88.2 4 11.8

ไม,มี 96 100.0 0 0

การเข้ารักษาตัวในโรงพยาบาล
เคย 47 97.9 1 2.1

ไม่เคย 446 97.4 12 2.6



86

ปีจจัยด้านการใช้สารเสพติดพบว่า กลุ่มท่ีใช้ยานอนหลับร้อยละ 10.2 มีภาวะซึมเศร้า 
สูงกว่าคนท่ีไม,เคยใช้ยานอนหลับ กลุ่มท่ีด่ืมกาแฟร้อยละ 3.6 มีภาวะซึมเศร้าสูงกว่ากลุ่มท่ีไม่เคยด่ืม 
กลุ่มท่ีด่ืมสุรามีภาวะซึมเศร้าร้อยละ 6.7สูงกว่ากลุ่มท่ีไม่เคยด่ืมสุราเลย กลุ่มท่ีสูบบุหร่ีมีภาวะซึมเศร้า 
ร้อยละ 5.9 สูงกว่ากลุ่มท่ีไม่เคยสูบ ดังแสดงในตารางท่ี 4.31

ตารางท่ี 4.31 จำนวนและร้อยละของภาวะซึมเศร้าจำแนกตามป็จจัยด้านการใช้สารเสพติดของ
พยาบาลท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวช (ท=13)

ภาวะซึมเศร้า
ปีจจัยค้านการใช้สารเสพติด ไม่มี มี

3/ 0
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ

ยานอนหลับ
ไม,เคยใช้ 440 98.4 7 1.6
ใช้* 53 89.8 6 10.2

กาแฟ

ไม่เคยด่ืม 147 100.0 0 0
ดื่ม* 346 96.4 13 3.6

สูรา

ไม่เคยด่ืม 409 98.3 7 1.7
ดื่ม* 84 93.3 6 6.7

Àบุหร
ไม่เคยสูบ 461 97.7 11 2.3
สูบ* 32 94.1 2 5.9

* ใช้/ด่ืม/สูบ=ค่อนข้างบ่อย-บ่อยๆ
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ปีจจัยด้านการออกกำลังกาย พบว่ากลุ่มท่ีไม่ได้ออกกำลังกายเลยรอยละ 5.1 มีภาวะซึม 
เศร้าสูงกว่าคนท่ีได้ออกกำลังกายบางวันหรือได้ออกทุกวัน

ป็จจัยด้านการรับประทานอาหาร พบว่ากลุ่มท่ีรับประทานอาหารไม่ตรงเวลาร้อยละ
4.5 มีภาวะซึมเศร้าสูงกว่ากลุ่มท่ีรับประทานอาหารตรงเวลา ดังแสดงในตารางท่ี 4.32

ตารางท่ี 4.32 จำนวนและร้อยละของภาวะซึมเศร้าจำแนกตามป็จจัยด้านการออกกำลังกาย /การรับ
ประทานอาหารของพยาบาลท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวช (ท=13)

ปีจจัยด้านการออกกำสังกาย/ 
การรับประทานอาหาร

ภาวะซึมเศร้า

ไม่มี มี

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
การออกกำลังกาย

ได้ออกทุกวัน 58 100.0 0 0
ได้ออกบางวัน 324 97.9 7 2.1
ไม่ได้ออกเลย 111 94.9 6 5.1

การรับประทานอาหาร
ตรงเวลา 259 99.2 2 O ๐0
ไม,ตรงเวลา 234 95.5 11 4.5



ป็จจัยด้านการทำงาน พบว่า กลุ่มที่ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยชาย-หญิงร้อยละ 3.6มี 
ภาวะซึมเศร้าสูงกว่าปฏิบัติงานแผนกผู้ป่วยนอกและหน่วยงานอ่ืน กลุ่มที่ปฏิบัติงานเวรหมุนเวียนเวร 
เช้า-บ่าย-ดึก มีภาวะซึมเศร้าร้อยละ 3.4 สูงกว่ากลุ่มที่ปฏิบัติงานเฉพาะเวรเช้า กลุ่มท่ีไม,มีภาระ
รับผิดชอบนอกเหนือจากงานประจำมีภาวะซึมเศร้าร้อยละ 2.8 สูงกว่ากลุ่มที่มีภาระรับผิดชอบ และ 
กลุ่มที่ในหน่วยงานมีบุคลากรปฏิบัติงานไม่เพียงพอมีภาวะซึมเศร้า ร้อยละ 3.3 สูงกว่ากลุ่มที่ใน 
หน่วยงานมีบุคลากรปฏิบัติงานเพียงพอ กลุ่มที่ไม่เคยได้เพิ่มขั้นเงินเดือนพิเศษเลย มีภาวะซึมเศร้า 
ร้อยละ 4.5 สูงกว่ากลุ่มท่ีเคยได้เพ่ิมข้ันเงินเดือน มีความรู้สึกไม,พึงพอใจมีภาวะซึมเศร้าร้อยละ 3.8 สูง 
กว่ากลุ่มที่พึงพอใจในงาน กลุ่มที่ไม่เคยได้รับคำช่ืนชมจากผู้บังคับบัญชามีภาวะซึมเศร้าร้อยละ 4.9 
สูงกว่าคนที่เคยได้รับคำชื่นชม กลุ่มที่เห็นว่างานไม'มีส่วนช่วยให้เจริญก้าวหน้า มีภาวะซึมเศร้า 
ร้อยละ 6.3 มีภาวะซึมเศร้าสูงกว่ากลุ่มที่เห็นว่างานมีส่วนให้ก้าวหน้า กลุ่มที่มีความรู้สึกภูมิใจในงาน 
เป็นบางคร้ังมีภาวะซึมเศร้าร้อยละ 4.4 สูงกว่าคนท่ีมีความภูมิใจตลอดเวลา ดังแสดงในตารางท่ี 4.33

ตารางท่ี 4.33 จำนวนและร้อยละของภาวะซึมเศร้าจำแนกตามป็จจัยด้านการทำงานของพยาบาลท่ี 
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวช (ท=13)
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ป็จจัยด้านการทำงาน ไม่มี

ภาวะซึมเศร้า
มี

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

หน่วยงานท่ีปฏิบัติ
หอผู้ป่วยในชาย-หญิง 351 96.4 13 3.6

แผนกผู้ป่วยนอก 37 100.0 0 0

หน่วยงานอื่น 105 100.0 0 0

ลักษณะการปฏิบัติงาน
<=i V 1หมุนเวยนเวรเซา-บาย-ดก 255 96.6 9 3.4

เฉพาะเวรเช้า 238 98.3 4 1.7

ภาระงานท่ีรับผิดชอบนอกเหนือจากงานประจำ
มี 288 97.6 7 2.4

ไม่มี 205 97.2 6 2.8
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ภาวะซึมเศร้า

ตารางท ี่ 4 .33  จำน วน และร ้อ ยละของภ าวะซ ึม เศ ร ้าจำแน กตาม ป ีจจ ัยด ้าน การท ำงาน ขอ งพ ยาบ าลท ี่

ป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน โรงพ ย าบ าล จ ิต เวช  (ท=13 ) (ต ่อ )

ปีจจัยด้านการทำงาน ไม่มี มี

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

บุคลากรในหน่วยงานพอเพืยงให้บริการ
ไม่เพียงพอ 356 96.7 12 3.3
เพียงพอ 137 99.3 1 0.7

การเพ่ิมข้ันเงินเดือน
เคยได้ทุกปี 178 99.4 1 0.6
เคยได้ทุก2-5ปี 211 95.5 10 4.5
เคยได้ทุกมากกว่า 5 ปี 79 98.9 1 1.1
ไม่เคยได้ 14 93.3 1 6.7

ความพึงพอใจในงาน
พอใจ 314 98.1 6 1.9
ไม'พอใจ 179 96.2 7 ๐๐

ได้รับคำช่ืนชมจากผู้บังคับบัญชา
เคย 435 97.8 10 2.2
ไม่เคย 58 95.1 3 4.9

ความรู้สึกภูมิใจในงาน
รู้สึกตลอดเวลา 248 99.2 2 O ๐0

รู้สึกเป็นบางครั้ง 239 95.6 11 4.4
ไม่รู้สึกภูมิใจ 6 100.0 0 0

โอกาสก้าวหน้าในการทำงาน
มี 418 98.1 8 1.9
ไม่มี 75 93.8 5 6.3
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ปีจจัยด้านสังคม /ส่ิงแวดล้อม พบว่า กลุ่มท่ีไม,มีผู้ท่ีไว้วางใจให้คำปรึกษาเลยมีภาวะ 
ซึมเศร้าร้อยละ13.6 สูงกว่ากลุ่มท่ีมีผู้ไว้วางใจให้คำปรึกษา และกลุ่มไม่ได้รับการยอมรับจากผู้บังคับ
บัญชาหรือเพ่ือนร่วมงานมีภาวะซึมเศร้าร้อยละร.9 กลุ่มท่ีเคยทะเลาะหรือขัดแย้งกับผู้บังคับบัญชาและ 
ผู้ร่วมงานมีภาวะซึมเศร้าร้อยละ 4.4,2.8 สูงกว่ากลุ่มท่ีไม่เคยทะเลาะหรือขัดแย้งกับผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ร่วมงาน กลุ่มท่ีปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมท่ีทำงานไม่ปลอดภัยมีภาวะซึมเศร้าร้อยละ3.6 สูงกว่า
กลุ่มท่ีปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย ดังแสดงในตารางท่ี 4.34

ตารางท่ี 4.34 จำนวนและร้อยละของภาวะซึมเศร้าจำแนกตามปัจจัยด้านสังคม /ส่ิงแวดล้อม ของ 
พยาบาลท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวช (ท=13)

ปัจจัยด้านสังคม/สิ่งแวดล้อม ไม่มี

ภาวะ ซึมเศร้า

มี
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ด้านสังคม
มีผู้ไว้วางใจให้คำปรึกษาในเร่ืองงานและเร่ืองส่วนตัว 

มี 474 97.9 10 2.1
ไม'มี 19 86.4 3 13.6

การยอมรับจากผู้บังคับบัญชาหรือผู้ร่วมงานในความสามารถ
ได้รับ 477 97.5 12 2.5

ไม'ได้รับ 16 94.1 1 5.9

เคยทะเลาะหรือมีฃ้อขัดแย้งกับผู้บังคับบัญชา
เคย 131 95.6 6 4.4

ไม่เคย 362 98.1 7 1.9

เคยทะเลาะหรือมีฃ้อขัดแย้งกับผู้ร่วมงาน
เคย 176 97.2 5 2.8

ไม'เคย 317 97.5 8 2.5

ด้านส่ิงแวดล้อม
สภาพแวดล้อมในการทำงาน

ปลอดภัย 279 98.2 5 1.8

ไม’ปลอดภัย 214 96.4 8 3.6
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ด้านป็จจัยครอบครัว พบว่า กลุ่มท่ีท่ีพักอาศัยเป็นบ้านของตนเองและบ้านญาติ/ท่ีอ่ืนๆ 
มีภาวะซึมเศร้า ร้อยละ 3.7 เท่ากัน สูงกว่ากลุ่มที่พักหอพักโรงพยาบาล กลุ่มที่ขัดแย้งกันเล็กน้อย/ 
ทะเลาะเบาะแว้งกันบ่อยมีภาวะซึมเศร้าร้อยละ 7.0 สูงกว่ากลุ่มที่ความสัมพันธ์ในครอบครัวส่วนใหญ่ 
รักใคร่กันดี และกลุ่มที่คนในครอบครัวต้องจากกันนานๆ มีภาวะซึมเศร้า ร้อยละ 4.9 สูงกว่ากลุ่มท่ี 
คนในครอบครัวไม,ต้องจากกันนานๆ กลุ่มท่ีมีภาวะสูญเสียบุคคลท่ีสำคัญในชีวิตมีภาวะซึมเศร้าร้อยละ
4.4 สูงกว่ากลุ่มท่ีไม่มีภาวะสูญเสียบุคคลท่ีสำคัญในชีวิต ดังแสดงในตารางท่ี 4.35

ตารางท่ี 4.35 จำนวนและร้อยละของภาวะซึมเศร้าจำแนกตามปีจจัยด้านครอบครัวของพยาบาลท่ี 
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวช (ท=13)

ภาวะซึมเศร้า
ป็จจัยด้านครอบครัว ไม่มี มี

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

สถานท่ีอาศัย
หอพักโรงพยาบาล 232 98.7 3 1.3
บ้านของตนเอง 209 96.3 8 3.7
บ้านญาติ/ท่ีอ่ืนๆ 52. 96.3 2 3.7

บรรยากาศความสัมพันธ์!นครอบครัว
รักใคร่กันดี 395 98.3 7 1.7
เรื่อยๆไม่ถึงกับรักใคร่กันมาก 45 95.7 2 4.3
ขัดแย้งกันเล็กน้อย/ทะเลาะเบาะแว้งกันบ่อยๆ 53 93.0 3 7.0

ท่านและบุคคลในครอบครัวต้องจากกันนาน
ใช่ 98 95.1 5 4.9

ไม่ใช่ 395 98.0 8 2.0

การประสบภาวะลุ[ญเสืยบุคคลสำคัญในชีวิต
มี 43 95.6 2 4.4

ไม่มี 450 97.6 11 2.4
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ป็จจัยด้านเศรษฐกิจ พบว่ากลุ่มท่ีมีหน้ีสินและภาระผ่อนส่งมีภาวะซึมเศร้าร้อยละ 3.1 
สูงกว่ากลุ่มที่ไม่มีหนี้สิน กลุ่มที่มีรายได้ไม่พอใช้และมีหนีสินมีภาวะซึมเศร้าร้อยละ 9.1 สูงกว่ากลุ่ม 
อ่ืน โดยท่ีกลุ่มท่ีต้องหาเล้ียงครอบครัวลำพังคนเดียวมีภาวะซึมเศร้าร้อยละ 2.3 น้อยกว่ากลุ่มท่ีไม,ต้อง 
หาเล้ียงครอบครัวลำพังคนเดียว กลุ่มที่ไม ่พอใจในค่าตอบแทนที่ได ้รับในปีจจุบัน มีภาวะซึมเศร้า 
ร้อยละ 3.4 สูงกว่ากลุ่มที่พอใจในค่าตอบแทนที่ได้รับในป็จจุบัน และกลุ่มที่สภาพเศรษฐกิจมีผล 
กระทบต่อครอบครัวมีภาวะซึมเศร้าร้อยละ 4.3 สูงกว่ากลุ่มที่สภาพเศรษฐกิจไม่มีผลกระทบต่อ 
ครอบครัว กลุ่มที่ไม,สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างปกติในสภาพเศรษฐกิจ!เจจุบัน มีภาวะซึมเศร้า
ร้อยละ 12.1 สูงกว่ากลุ่มท่ีสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างปกติในสภาพเศรษฐกิจปีจจุบัน ดังแสดงใน
ตารางท่ี 4.36

ตารางท่ี 4.36 จำนวนและร้อยละของภาวะซึมเศร้าจำแนกตามป็จจัยด้านเศรษฐกิจของพยาบาลท่ี 
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจิตเวช (ท=13)

ปีจจัยด้านเศรษฐกิจ ไม่มี
ภาวะซึมเศร้า

มี

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
หน้ีสินและภาระต้องผ่อนส่ง

มี 348 96.9 11 3.1
ไม,มี 145 98.6 2 1.4

รายไต้เม่ือเทียบกับรายจ่าย
พอใช้เหลือเก็บ/ไม่เหลือเก็บ 396 98.8 5 1.2
ไม่พอใช้แต่ไม'มีหน้ีสิน 27 96.4 1 3.6
ไม่พอใช้และมีหน้ีสิน 70 90.9 7 9.1

หาเล้ียงครอบครัวโดยลำพัง
ใช่ 85 97.7 2 2.3
ไม่ใช่ 408 97.4 11 2.6

พอใจในค่าตอบแทนหรือเงินเดือนท่ีไต้รับในนิจจุบัน
พอใจ 265 98.1 5 1.9
ไม่พอใจ 228 96.6 8 3.4
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ตารางท ี่ 4 .36  จำน วน และร ้อ ยละของภ าวะซ ึม เศ ร ้าจำแน ก ต าม ป ิจจ ัยด ้าน เศรษ ฐก ิจขอ งพ ยาบ าล ท ี่

ป ฏ ิบ ัต ิง าน ใน โรงพ ย าบ าล จ ิต เวช  (ท= 1 3 ) (ต ่อ )

ปีจจัยด้านเศรษฐกิจ ไม่มี
ภาวะซึมเศร้า

มี
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

สภาพเศรษฐกิจและสังคมมีผลกระทบต่อครอบครัว
มี 244 95.7 11 4.3
ไม่มีผล 249 99.2 2 0.8

สามารถใช้ชีวิตได้อย่างปกติสุข
ปกติ 193 98.0 4 2.0
ไม่ปกติ 51 87.9 7 12.1

ส่วนท่ี 7 ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะสุขภาพกับภาวะซึมเศร้าของพยาบาลท่ีปฏิบัติงานในโรง
พยาบาลจิฅเวช

จากตารางท่ี 4.37 พบว่า กลุ่มท่ีมีภาวะสุขภาพไม่ดี ร้อยละ 5.2 มีภาวะซึมเศร้ามากกว่า 
โดยท่ีกุล,มท่ีมีสุขภาพดีและสุขภาพดีเย่ียมไม่มีภาวะซึมเศร้า

ตารางท่ี 4.37 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างภาวะสุขภาพกับภาวะซึมเศร้าของพยาบาลท่ีปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลจิตเวช

ภาวะซึมเศร้า
Ja/rlUJI 1 da/bl uJI IM

ไม่มี มี
สุขภาพดีเย่ียม 133(100.0) 0
สุขภาพดี 125(100.0) 0
สุขภาพไม่ดี 235(94.8) 13(5.2)
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