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การวิจัยครั้งนี้มีว้ตธุประสงศ์ 1) ศึกษาความเอื้ออาทรตามแนวคิดพุทธศาสนา จริยศาสตร์สตรีนิยม การศึกษา 
ทางเลือก และประชาสังคม 2) วิเคราะห์แนวทางจัดการศึกษาเพื่อความเอื้ออาทร 3) นำเสนอแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความเอื้ออาทรในสังคมไทย เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการศึกษาเอกสารหาสาระความเอื้ออาทรตามแนวคิดพุทธ 
ศาสนา จริยศาสตร์สตรีนิยม การศึกษาทางเลือก และประชาสังคม การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณรุฒิเกี่ยวอับแนวทางการจัด 
การศึกษาเพื่อความเอื้ออาทร และการสนทนากลุ่มเรื่องแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความเอื้ออาทรในสังคมไทย

ผลการวิจัยพบว่า
1. ความเอื้ออาทรตามแนวคิดพุทธศาสนา จรยศาสตร์สตรีนิยม การศึกษาทางเลือก และประชาสังคม หมายถึง 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่เอาใจใส่ เกื้อกูล และช่วยเหลืออัน ทุกแนวคิดยกทนประชาสังคม มีการขยายไปถึง
ความสัมพันธ์ของมบุษยชาติ มีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาจิตใจของมบุษย์และสร้างความผูกพันของบุคคลในสังคม มีคุณธรรม 
ต่าง  ๆ เป็นองศ์ประกอบที่สำอัญ ป็จจัยทั้งภายในตัวบุคคลและภายนอกมีอิทธิพลต่อความสัมพันธ์ของความเอื้ออาทร และ 
ความเอื้ออาทรที่มีคุณค่าต่อมบุษย์และสังคม

2. แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อความเอื้ออาทรในสังคมไทย มีความบุ่งหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให์มีคุณธรรมและจิดที่ 
ดีงาม ประชาสังคมเน้นพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมและชุมชนเช้มแข็ง หอักสูตรเกี่ยวช้องอับมบุษยชาติ ความผูกพัน 
ระหว่างมนุษย์อับมบุษย์และอับธรรมชาติ แนวคิดประชาสังคมที่มีเนื้อหาที่เน้นการจัดการเชิงสังคม ผู้สอนมีบทบาทสำคัญ 
เป็นแบบอย่างของความเอื้ออาทร โดยผู้เรียนต้องตระหนักถึงธรรมชาติของตน!องต้วยการจัดการเรียนร้ในการพัฒนาจิต การ 
สร้างปฎิสัมพันธ์ การมีส่วนร่วมและการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม การประเมินผลเน้นเชิงคุณภาพและการพัฒนาผู้เรียน 
เป็นหอัก พ่อแม่และชุมชนควรเป็นตัวอย่างที่คีและมีบทบาทร่วมในกระบวนการจัดการศึกษาในเปแบบต่าง ๆ

3. แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความเอื้ออาทรในสังคมไทย ต้านความบุ่งหมาย รัฐบาลและสถานศึกษาควร
กำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อความเอื้ออาทรอย่างชัดเจน ต้านหอักสูตรควรนำศาสนธรรมมาบูรฌาการให์เหมาะสม
อับผู้เรียน ต้านบทบาทผู้สอนควรบูรณาการความเอื้ออาทรเช้าไปในสาระวิชาและวิธีการเรียนการสอนและควรเน้นการพัฒนา 
จิตใจของนักเรียน ต้านการประเมินผล สถานศึกษาควรจัดการประเมินผลที่เน้นการประเมินเชิงคุณภาพ ต้านบทบาทของพ่อ 
แม่ ผู้ปกครอง สถานศึกษาควรส่งเสรีมให์พ่อแม่ผู้ปกครองเป็นแบบอย่างของความเอื้ออาทร และเป็นอัลยาณมิตรของคูก ต้าน 
บทบาทของชุมชนและสถานันสังคมอื่น  ๆ ชุมชนควรเป็นหอักของการสร้างความเอื้ออาทรเป็นสิ่งแวดล้อม ท่ีสร้าง
กฎระเบียบให์คนร่วมทำตามในสิ่งที่ดีงาม ผู้นำในสังคมไทยต้องเป็นตัวอย่างของความเอื้ออาทร
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T h e  p u r p o s e s  o f  th is  re s e a r c h  w e re  1) to  s tu d y  th e  c o n te n ts  o f  c a r in g  in B u d d h is t ,  fe m in is t  e th ic , a lte rn a t iv e  e d u c a t io n  

a n d  c iv il s o c ie ty  p e r s p e c t iv e s  2 ) to  a n a ly z e  g u id e l in e s  o f  th e  e d u c a t io n  p ro v is io n  fo r  c a r in g  in T h a i s o c ie ty  a n d  3 ) to  p ro p o s e  

g u id e l in e s  fo r  d e v e lo p in g  th e  e d u c a t io n  p ro v is io n  fo r  c a r in g  in T h a i s o c ie ty .  T h e  r e s e a r c h  m e th o d o lo g y  w a s  q u a lita t iv e  in q u iry . 

T h e  m e th o d s  in c lu d e d  d o c u m e n ta ry  s tu d y  re la te d  to  c o n te n ts  o f  c a r in g  in B u d d h is t ,  fe m in is t  e th ic ,  a lte rn a t iv e  e d u c a t io n  a n d  c iv il 

s o c ie ty  p e r s p e c t iv e s ,  s tru c tu ra l- in te rv ie w s  w ith  e x p e r ts  fo r  g u id e l in e s  o f th e  e d u c a t io n  p ro v is io n  fo r  c a r in g  in T h a i s o c ie ty ,  a n d  s ix  

fo c u s  g ro u p  d is c u s s io n s  w ith  s t a k e h o ld e r s  in c lu d in g  in s tru c to rs , le a rn e rs , p a re n ts , a d m in is tra to r s  o f  e d u c a t io n a l in s titu te s , 

a d m in is t r a to r s  o f e d u c a t io n  a n d  o th e r  s o c ia l  in s t itu te s  fo r  d e v e lo p in g  g u id e l in e s  fo r  d e v e lo p in g  th e  e d u c a t io n  p ro v is io n  fo r  c a r in g  

in T h a i s o c ie ty .

R e s e a r c h  f in d in g s  w e re  a s  fo llo w s :

1. C a r in g  in B u d d h is t ,  fe m in is t  e th ic , a lte rn a t iv e  e d u c a t io n  a n d  c iv il s o c ie t y  p e r s p e c t iv e s  m e a n s  h u m a n  re la t io n s h ip s  

fo r  h e lp in g  a n d  s u p p o r t in g  e a c h  o th e r. A ll,  e x c e p t  c iv il s o c ie ty  p e r s p e c t iv e s  a re  e x te n s iv e  to  h u m a n -n a tu ra l re la t io n s h ip s . 

E n h a n c in g  in d iv id u a l m in d  a n d  in te rp e rs o n a l r e la t io n s h ip s  a re  th e  im p o r ta n t  g o a ls  o f  c a r in g .  V a r io u s  v ir tu e s  p la y  a  m a jo r  ro le  a s  

e s s e n t ia l c o m p o n e n t s  o f  c a r in g ,  a n d  bo th  in t r in s ic  a n d  e x t r in s ic  fa c to r s  o f h u m a n  b e in g s  a re  in f lu e n c e d  on  c a r in g .  C a r in g  h a s  its 

v a lu e s  b o th  on  p e o p le  th e m s e lv e s  a n d  on  th e  s o c ie t y  w h e re  th e y  live .

2 . A c c o r d in g  to  g u id e l in e s  o f  th e  e d u c a t io n  p ro v is io n  fo r  c a r in g  in T h a i s o c ie ty ,  th e  g o a l o f  c a r in g  is  to  e n h a n c e

le a rn e r 's  m o ra lity  a n d  v ir tu e s . T h e  s p e c if ic  g o a l o f c a r in g  in c iv il s o c ie ty  p e r s p e c t iv e  in c lu d e s  p e o p le 's  p a r t ic ip a t io n  a n d  

c o m m u n ity  s t re n g th . T h e  c o n te n ts  o f  th e  c u r r ic u lu m  a re  re le v a n t  to  th e  n a tu re  a n d  h u m a n  b e in g s .  C o n te n t  o f s o c ia l m a n a g e m e n t  

is  a d d e d  fo r  c iv il s o c ie t y  p e rs p e c t iv e .  T e a c h e r ,  p a re n ts  a n d  c o m m u n it ie s  a re  im p o r ta n t  m o d e ls  o f  c a r in g ,  a n d  h a v e  

re s p o n s ib i l i t ie s  to  p a r t ic ip a te  in d e v e lo p in g  e d u c a t io n  fo r  th e ir  c h i ld r e n .  T h e  im p o r ta n t ro le  o f  e a rn e rs  is  to  h e lp  th e m s e lv e s  

d e v e lo p  c a r in g .  E n h a n c in g  m in d , c re a t in g  in te rp e rs o n a l in te ra c t io n s , p a r t ic ip a t in g  in a c t iv it ie s  r e la te d  to  e d u c a t io n a l 

m a n a g e m e n t,  a n d  p re p a r in g  a p p ro p r ia te  e n v iro n m e n ts  a re  s t r a te g ie s  fo r  t ra in in g  c a r in g  in le a rn e rs . B o th  q u a lita t iv e  a n d  

q u a n t ita t iv e  e v a lu a t io n s  a re  s u g g e s te d .

3 . T h e  g u id e l in e s  fo r  d e v e lo p in g  th e  e d u c a t io n  p ro v is io n  fo r  c a r in g  in T h a i s o c ie t y  in c lu d e  6  c a te g o r ie s .  T h e  T h a i

g o v e rn m e n t  a n d  M in is t r y  o f  E d u c a t io n  in T h a ila n d  s h o u ld  p la n  fo r  p o l ic y  a n d  m a n a g e m e n t  o f  c a r in g  e d u c a t io n .  M a n y  v ir tu e s  a n d  

m o ra lit ie s  s te m m in g  from  v a r io u s  re lig io u s  p r in c ip le s  s h o u ld  b e  in te g ra te d  a p p ro p r ia te ly  in to  c a r in g  e d u c a t io n .  T e a c h e r  sh o u ld  

b e  t ra in e d  เท m o ra l o r  c a r in g  e d u c a t io n .  C a r in g  e d u c a t io n  s h o u ld  b e  s e t  a s  a  c o r e  c o u r s e  a n d  e m p h a s iz e  o n  e n h a n c in g  

in d iv id u a l m in d . P a re n ts , c o m m u n it ie s  a n d  s c h o o ls  s h o u ld  b e  m o d e ls  o f  c a r in g  fo r  th e ir  c h ild r e n , a n d  w o rk  to g e th e r  to  d e v e lo p  

th e ir  c h i ld r e n 's  c a r in g .  Q u a lita t iv e  a p p r o a c h e s  s h o u ld  b e  e m p h a s iz e d  to  e v a lu a te  th e  o u tc o m e s  o f  c a r in g ,  a s  w e ll a s  

s t a k e h o ld e r s  s h o u ld  b e  in v ite d  to  p a r t ic ip a te  in th is  p ro c e s s .
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ท่ีให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่องานวิจัย และขอขอบคุณคณะครุ อาจารย์ ผู้บริหาร ผู้นำชุมชน และ 
ขอขอบใจน้องนักเรียนท่ีร่วมให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่องานวิจัย

ผู้วิจัยขอคารวะแต่ดวงวิญญาณของคุณพ่อท่ีล่วงลับไปแล้ว ขอกราบขอบพระคุณคุณแม่
และขอบคุณพ่ีน้องท่ีเป็นกำลังใจให้อยู่เสมอ และขอขอบคุณครอบครัวคุกเมธาพรท่ีให้ความเอ้ือ-
อาทรตลอดมา

ชุดท้ายน้ี งานวิจัยฉบับน้ีคงสำเร็จไปไม่ได้ ล้าขาดกำลังกายและกำลังใจอย่างมากมายจาก 
คุณปีนหทัย คุกเมธาพร คู่ชีวิตท่ีร่วมทุกข์ร่วมสุขในการทำงานของผู้วิจัยมาตลอดเวลา ผู้วิจัยจะคง 
ขอตอบแทนน้ีาใจดังกล่าวด้วยคำกล่าวว่า “ ขอบคุณ”
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