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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์บทบาทขององค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ท่ีปฏิบัติ'จริง 
ความคาดหวังของ อบต. และผู้ที่เกี่ยวข้อง ความพร้อมของ อบต. ปัจจัยที่ส่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคใน 
การจัดและมีส่วนร่วมจัดการศึกษาของ อบต.

ผลการวิจัย สรุปจากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและกรณีศึกษาพบว่า 1) บทบาทท่ีปฏิบ้ติจริง : อบต. 
ส่วนใหญ่จัดการศึกษานอกระบบ และการสืกบาตามอัธยาศัยมากกว่าการศึกษาในระบบ การศึกษาในระบบ จัดระดับ 
ก่อนประถมศึกษา การศึกษานอกระบบท่ีจัดมากท่ีสุดคือจัดอบรมด้านสิงแวดล้อมการศึกษาตามอัธยาศัยครอบคลุม 
การ'จัดคูนย์กีฬา นันทนาการ และท่ีอ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน เร่ืองท่ีดำเนินการส่วนใหญ่คือ การป้องกันและแก้!ข 
ปัญหานักเรียน และการประซาสัมพันธ์ให้ประชาชนส่งเด็กเข้าเรียน สำหรับการมีส่วนร่วมจัดการสืกษา อบต. ส่วนใหญ่ 
ร่วมจัดในระดับก่อนประถมคืกบาและประถมคืกษา ท้ัง 3 รูปแบบ คือ การคืกหาในระบบ การคืกหานอกระบบ และ 
การคืกหาตามอัธยาศัย 2) ความคาดหวัง : ผู้บรีหารสถานคืกหาคาดหวังให้ อบต. จัดการสืกหาระดับก่อนประถม 
ศึกหาและ,ประถมคืกหา แต่ อบต. ส่วนใหญ่คาดหวังถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สำหรับการมีส่วนร่วม ท้ัง 2 กลุ่ม 
คาดหวังให้ อบต. ร่วมจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยจัดและมีส่วนร่วมจัด 
การศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ และดำเนินการท้ังด้านงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบริหาร 
ท่ัวไป 3) ความพร้อม : ในปี 2544 อบต. เห็นว่า อบต. พร้อมจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและพร้อมมี 
ส่วนร่วมทั้งระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา แต่ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า อบต. ไม่พร้อมทั้งในการจัด 
และมีส่วนร่วมจัดการศึกษาทุกระดับ ในปี 2549 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า อบต. พร้อมจัดการศึกษาระดับ 
ก่อนประถมศึกษา แต่ อบต. เห็นว่ามีความพร้อม ถึงระดับประถมศึกษา และท้ัง 2 กลุ่มเห็นว่า ในปีดังกล่าว 
อบต. มีความพร้อมเพิ่มขึ้นทั้งในการจัดและการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาทุกระดับและทุกรูปแบบ โดยภาพรวม 
การปฏิบัติจริง ความคาดหวัง และความพร้อมด้านวิชาการของ อบต. อยู่ในระดับน้อย 4) ปัจจัยส่งเสริมและ 
ปัจจัยอุปสรรคในการจัดและการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา : ปัจจัยส่งเสริมส่วนใหญ่ ได้แก่ สถานศึกษวเปิดโอกาสให้ 
อบต. มีส่วนร่วมจัดการศึกษา และความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผู้บริหารสถานศึกษากับ อบต. ปัจจัยอุปสรรค คือ 
ประสบการณีในการจัดการศึกษาของสมาชิกสภา อบต. ผู้บริหาร และบุคลากรของ อบต. อย่างไรก็ตาม 
จากกรณีศึกษา พบว่า ภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ทางการศึกษา และการเห็นความสำคัญของการศึกษาชองผู้บริหาร 
อบต. เป็นปัจจัยสำศัญท่ีส่งเสริมและเป็นอุปสรรคต่อการจัดและการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาของ อบต.
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The ob jectives  of the study were to analyze the actua l roles, expected roles and read iness of Subdis tric t 
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3. Readiness: เท 20011 TAO perce ived themselves as ready to prov ide pre-e lem entary education and  
partic ipa te  in pre-e lem entary and elementary education while adm inistrators though t TAO were not ready at all. 
However, both g roups agreed that TAO would be more ready to provide and pa rtic ipa te  in every level and type of 
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partic ipation  were pe rce ived  ลร low  เก every item.

4. Factors fac ilita ting  and restraining education p rov is ion and partic ipation : Facilita ting factors were mostly  
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major restra in ing fac to rs covered experience in educationa l management of TAO counc illo rs , adm in is tra to rs and other 
personnel. However, find ings from  case s tud ies revealed leadership, v ision เท education and recogn ition  of 
educationa l value as m a jo r factors fac ilita ting as well as restra in ing TAO educationa l provis ion and partic ipation .
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