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การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบผลการประเมินการสอนของอาจารย์ ระหว่างอาจารย์ผู้สอนประเมินการสอน 
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วิธีการสอนและความสามารถทางวิชาการ ด้านการประเมินผล ด้านบุคลิกลักษณะและจรรยาบรรณ และด้านมนุษยสัมพันธ์ รวม 
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2 รายวิชา และใช้นิสิตเป็นผู้ประเมินการสอนของอาจารย์รายวิชาละ 15 คนข้ึนไป วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงบรรยายเพ่ือศึกษา 
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นิสิตประเมินอาจารย์ ในพฤติกรรมการสอน 5 ด้าน แตกต่างกันอย่างมินัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01
2. จากการศึกษาความสัมพันธ์ของคะแนนผลการประเมิน ระหว่างอาจารย์ประเมินตนเองและนิสิต 

ประเมินอาจารย์ พบว่า มิคุณลักษณะ 2 ด้าน ได้แก่ ด้านเทคนิควิธีการสอนและความสามารถทางวิชาการ กับด้านการ ประเมินผล 
ท่ีมิความสัมพันธ์กันอย่างมินัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

3. และจากการศึกษาความสัมพันธ์และความสอดคล้องของคะแนนผลการประเมิน ระหว่าง 2 ราย 
วิชาในแต่ละกลุ่มผู้ประเมิน พบว่า คะแนนผลการประเมินสัมพันธ์กันทุกด้าน อย่างมินัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01
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The purposes of this research were to compare instructors self rating and students' rating 
in five characteristics of teaching effectiveness, namely, subjects' objective and content, teaching 
technique and academic abilities, evaluation, personality and ethics, teacher-student 
relationships as well as the correlation of teaching evalนation results score between instructors 
self rating and students' rating, and analyzed the correlation of teaching evalนation results score 
between the first and second subject in instructors self rating and students’ rating. The 
instrument was teaching evaluation rating scale w ith five level of Likert scale which applied from 
evalนation form of section teacher development of education Chulฟongkorn University, research 
theory and the research of evaluating teaching effectiveness. The sample composed of two 
groups, the 123 teachers self rating and students’ rating. Data were analyzed by descriptive 
research statistics, t-test, Pearson product moment correlation.

The result of study could be summarized as followed :
1. The teaching evalนation results score between instructors self rating and students’ 

rating in five characteristics of teaching effectiveness was found significantly different at .01 
level.

2. There were two characteristics of teaching effectiveness that were correlated between 
teacher self rating and students’ rating, namely, teaching technique and academic abilities, 
evaluation which were significantly correlated at .01 level.

3. A ll characteristics of teaching effectiveness were significantly correlated between the 
first and second subject in instructors self rating and students’ rating at .01 level.
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