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ร า ย น า ม ผ ้ท ร ง ค ณ ว ฒ ิ



รายนามผู้ทรงคุณวฒิ

1. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ ดร.สชุาดา บวรกติวิงศึ
อาจารย์ประจำสาขาวิชาวิจัยการศึกษาและหัวหนา้ภาควิชาวิจัยการศึกษา

2. รองศาสตราจารย ์ดร.ศรึชิยั กาญจนวาสี
อาจารย์ประจำสาขาวิชาการวัดและประเมนิผล ภาควิชาวิจัยการศึกษา

3. รองศาสตราจารย ์ดร.สวุมิล ว่องวาณชิ
อาจารย์ประจำสาขาวิชาการวัดและประเมนิผล ภาควิชาวิจัยการศึกษา
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานฝ่ายจัดการศึกษา คณะครุศาสตร์ โทร. 82682

ทม 0302(2770.0603)/ วนท มิถุนายน 2543

เร ือง ขออนุญาตรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย

เรียน

ด้วย นางสาวธนพร นาคอำไพ นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา สาขาวิชาวิจัย-
การศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง “ การวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดย 
อาจารย์ผู้สอนและนิสิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ทวิวัฒนั 
โ]ตยานนท์ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีนิสิตจำเป็นต้องรวบรวมข้อมูลจากอาจารย์ในคณะครุศาสตร์และนิสิต 
ตามเอกสารท่ีแนบมา

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางสาวธนพร นาคอำไพ เก็บรวบรวมข้อมูล 
ด้งกล่าว เพ่ือประโยชนัทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

(รองศาสตราจารย์ ดร.เริงรัซนี น่ิมนวล) 
รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์
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แ บ บ ส อ บ ท า ม
ด ว า ม ด ( ท ! ท ็น ฃ อ ง อ า จ า ร ย ์! ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส อ น ซ อ ง ( ท น ! อ ง

แบบสอบถามเพีอ่การวจิยันี ้ มจีดุมุง่หมายทีจ่ะรวบรวมความคิดเห็นของอาจารย์เก่ียวกับพฤติกรรมการสอน 
ของตัวอาจารย์เอง จึงขอความกรุณาอาจารย์โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปน็จริง เพีอ่ประโยชนIนการพฒันาการ 
สอนของทา่น คำตอบของทา่นจะถอืเปน็ความลบั และนำไมโ่ซ[นการวิจยัเทา่นัน้

แบบสอบถามแบง่ออกเปน็ 2 ตอน โดยตอนที ่ 1 เปน็ขอ้มลูเบือ้งตน้เกีย่วกบัผูต้อบแบบสอบถามและรายวิชาที ่
สอน ตอนที ่ 2 เปน็ความคดิเหน็เกีย่วกบัการสอนของอาจารย ์ ดงันัน้เพีอ่การวจิยัทีส่มบรูณจ์งึใคร่ขอความกรุณาจาก 
อาจารยโ์ปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบทกุขอ้ทัง้ 2 ตอนดว้ย จกัเปน็พระคุณอย่างย่ิง

^ ฃ ัอ ม ูล ! บ อ ง ( ท ัน ! ก ี่ย ว ก ับ ผ ู้( ท อ บ แ บ บ ส อ บ ก า ม แ ล ะ ร า ย ว ซ า ท ส อ น

(1) ช่ือรายวิชา.................................................. รหสัวชิา.....................กลุม่...... ภาคการศึกษา
ปกีารศกึษา...................

(1) ขอ้มลูสว่นตวัของอาจารย ์ เพศ O i  •ช'1ย 0  2-หญิง
(2) อายุ O l -  ต่ําก'ว่า 30 ปี 0 2 .  30-40 ปี O  3. 41-50 ปี 0 4 -  มากกว่า 50 ปี
(3) ระดบัการศกึษาสงูสดุ.............................................

^ ด  ว า ม ค ิด ! ท ็น ฃ อ ง อ า จ า ร ย ์! ก ี่ย ว ก ับ w q ต ิก ร ร บ ก า ร ส อ น ซ อ ง ( ท น ! อ ง

แบบสอบถามตอนนีเ้ปน็การแสดงนีา้หนกัของความคดิเหน็ทีม่ตีอ่ขอ้ความทีก่ำหนดให ้ไมม่คีำตอบใดทีแ่สดงวา่ 
ตอบผดิหรอืตอบถกู ใหท้า่นเลอืกไดเ้พยีงคำตอบเดยีวเทา่นัน้ของแตล่ะขอ้ความ และแตล่ะคำตอบมคีวามหมายดงันี้

จ อ ะ ! ^ ^ ^ W S â เซ8เ9ฮัฮ๋ๆร

5 ทม าอความ ว ่า อาจารย ์บอกช ุดม ุ่งทมายซองวิชาซัด!จนทสุด 
4 ทม ายค วาม ว ่า อาจารย ์บอกช ุดม ุ่งทมายของวิชาซัด!จนด  ี
3  ท ม ายความ ว ่า อาจารย ์บอกจ ุดม ุ่ง!ใมายซองวิชาซ ัด!จนชานกลาง 
2  ท ม ายความ ว ่า อาจารย์บอกจุดมุ่ง!ใมายซองวิชาซ ัด!จนนัออ  
1 ท ม ายความ ว ่า อาจารย์บอกจุดมุ่ง!ใมายซองวิชาซ ัด!จนนออทสุด
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โ บ ธ ด ก า เค ร ื่อ ง ห ม า ย  > / ล ง ใน ซ ่อ ง ใท ด ร ง ก ับ ค ว 'น !ด ัด m u ซ อ ง ท ่ว น

ด ้ไ น ช ุด ! ; ง ท บ ' ไ ย น ล ะ ! น อ ท า ว ซ ๆ
พ ฤ ต ิก ร ร ม ระดับควานคิดเห ็น

5 4 3 2 1

1. บอกจดม่งหมายของวิชาชัดเจน...................................................................
2. กำหนดเน้ือVทวิชใเหมาะสมกับเวลาเรียน....................................................
3. แนะนำแหล่งศึกษาหาความร้เพ่ิมเติมอย่เสมอ.............................................a ข
4. กำหนดเน้ือหาวิชาท่ีสอนทันสมัย สามารถนำไปปฏิบัติได้..............................
5. จัดทำประมวลการเรียนรายวิชาไนวิชาท่ีสอนให้สอดคล้องกับจดประสงค์.....
6. เน้ือหาวิชาครอบคลมถึงความร้และพัฒนาการใหม่ของวิชาท่ีสอน.................

ด ้า น ท ไ ด น ิด  ว ัร ท า ร ส อ น ท ล ะ ด ว า บ ส า บ า ร ท ท า ง ว ซ า ท า ร
พกต กิรรม ระดบัความคดิเหบ็

5 4 3 2 1

1. บอกเน้ือหาการเรียนล่วงหน้า..........................................................................
2. จัดสัดส่วนหัวข้อท่ีสอนได้เหมาะสมกัปเวลาท่ีวางไว้...........................................
3. เสนอแนะกลวิธีในการแสวงหาความร!นศาสตร์ท่ีศึกษา.....................................«ม
4. เสนอแนะให้นิสิตค้นคว้าเพ่ิมเติมในประเด็นท่ีสนใจและติดตามงานวิจัยอย่เสมอ.......
5. ใช้กาษไท่ีถูกต้องและชัดเจนขณะสอน..............................................................
6. มีส่าดับช้ันตอนในการสอนเพ่ือให้เกิดความร้ความเข้าใจอย่างชัดเจน...................
7. มีวิธีการสอนท่ีหลากหลายและเหมาะสม..........................................................
8. เปิด๒กาสให้แสดงความคิดเห็นหรือค้นหาคำตอบก่อนสรปหรือเฉลย.................
9. กระต้นให้ร้จักคิดวิเคราะห์วิจารณอ์ย่างมีเหตผล...............................................
10. สง่เสริมให้คิดสังเคราะห์และคิดริเร่ิมสร้างสรรค์............................................
11. ดำเนินการสอนตามประมวลการสอนอย่างครบถ้วน.........................................
12. นำข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีพบหลังจากประเมินผลการเรียนมาปร้บปรุงการเรียน 
การสอนให้ดีข้ึนเสมอ........................................................................................
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©  พรดก'นคร่ึองทนาย y  ลงในซ่องใทัฅรงกับควานคิดIท็นฃองท่าน

ด า้น ท า5 ป ร ะ ! ม น พ ล

พกคิกรรฆ
ระดับดวาบคิดเห็น

5 4 3 2 1

1.บอก่วิธีการวัดผลท่ีแน่นอนล่วงหน้า..................................................
2แปิดโอกาสให้นิสิตมีส่วนร่วมในการเลือกทำแบบสืกปฏิบัติในหัวข้อท่ี 
ถนัดและสนใจโดยอยใน'ขอบ'ข่ายงานท่ีกำหนด......................................
3. มีวิธีการวัด และประเมินผลท่ีหลากหลาย.................................
4. จัดทำข้อสอบครอบคลมเน้ือหาวิชาท่ีสอน...........................................
5. สร้างข้อคำถามในข้อสอบลือความหมายได้เข้าใจชัดเจน......................
6. อธิบายขอบเขตลักษณะงานท่ีอาจารย์ต้องการอย่างชัดเจน.......

ด า้น น ค ล ทิ ล ทั น ท !ะ แ ล ะ จ ร ร ย าน ร ร ท !
ระดันควาบคิดเห็น

พฦคิกรรม 5 4 3 2 1
1. ส่งเสริมให้น ิส ิตมีการแสดงออกซ่ึงค่านิยมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ 
สังคม.................................................................
2. ล่งเสริมให้นิสิตแสดงออกซ่ึงจริยธรรมและคณธรรม...........
3. ส่งเสริมให้นิสิตรู้จักตอบสนองต่อความคิดและการพูดกับผู้อ่ืนอย่างสุขุม 
รอบคอบ.............................................................
4. อาจารย์มีอารมณ์ม่ันคงสามารถควบคมตัวเองได้ทกสถานการณ์.
5. อาจารย์ใผ่ใจคิกษาค้นคว้าวิจัยอย่เสมอ.............................
6. อาจารย์เป็นผ้ตรงต่อเวลา...........................................
7. มีศรัทธาในอาชีพครและแสดงความปรารถนาดีอย่างแท้จริงท่ีจะสอน..

... ...
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©  โป รด ก า!ค ร ึอ่ งฑ ม าย y  ลงใน ซอ่งใฑ ดัรงกน้ ความตดิ!ฑ น ฃ องท า่น

ด ัน ! ม น ุน ย  ส ัม พ ัน ธ ์
พฤติกรรม ระดบั«วาน«ด!ทน

5 4 3 2 1

1. มีใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีขัดแย้ง.....................
2. ให้ความสนใจนิสิตขณะสอนอ ย่างลึกเง..............................
3. มีลักษณะย้ิมแย้มแจ่มใสน่าช่ีนชมตลอดเวลา...................
4ให้คำปรึกษาและความช่วยเหลือทางด้านการเรียนแก่นิสิตได้...............
5. เป็นท่ีปรึกษาให้คำแนะน่าเร่ืองอ่ืน ๆ  แก่นิสิตได้.......................
6. แสดงความเป็นกันเองแก่นิสิตอย่างเหมาะสม..................
7. จัดตารางเวลาให้นิสิตเข้าพบได้..........................................

..... ..... .....

V พ ู้ว ิจ ้ย ฃ อ ก ธ ๆ บ ซ อ บ น ! ร ะ ค ุก ! อ า จ า ร ย ์V  
ท ี่ก ร ุก ! ๆ ส ล ะ ! ว ล า ฅ อ บ แ บ บ ส อ บ ก า บ ใ ก ัก ็) น อ ย ์ๆ ง ด ีย ง
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( 2 )  แ บ บ ส อ บ ก ๆ น  ( 2 )
ค ว า ม ค ๊ด ! ท ็น ซ อ ง น ิส ิต ! ก ย ว ก ับ ก า ร ส อ น ซ อ ง อ า จ า ร ย ์

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยน้ี มีจุดมุ่งหมายท่ีจะรวบรวมความคิดเห็นของนิสิตเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนของ 
อาจารย์ จึงขอความกรุณานิสิตโปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการสอนของ 
อาจารย์ คำตอบของท่านจะถือเป็นความลับ และนำไปใช[นการวิจัยเท่าน้ัน

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน โดยตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลเบ้ืองต้นเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถามและรายวิชาท่ี 
เรียน ตอนท่ี 2 เป็นความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนของอาจารย์ ดังน้ันเพ่ือการวิจัยท่ีสมบูรณ์จึงใคร่ขอความกรุณาจาก 
นิสิตโปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อท้ัง 2 ตอนด้วย จักเป็นพระคุณอย่างย่ิง

^ ฃ ัอ บ ล I U อ ง ต ้น ! ก ี่ย ว ก ับ ผ ู้ต อ บ น บ บ ส อ บ ก ๆ บ น ล ะ ร า ย ว ซ ๆ ท ! ธ ีย น

(1) ช่ือรายวิชา................................ รหัสวิชา.............กลุ่ม.........ภาคการสืกษ'1
ปีการดีกษา............

(2) ข้อมูลส่วนตัวของนิสิต เพศ O  1. ชาย O  2. หญิง ช้ันปีท่ี......... เกรดเฉล่ียสะสม.
(3) ช่ืออาจารย์ผู้สอน.................................................

- ^ ค ว า ม ค ิด ! ท ็น ฃ อ ง น ิส ิต ! ก ี่ย ว ก ับ น j q ต ิก ร ร ม ก า ร ส อ น ซ อ ง อ า จ า ร ย ์

แบบสอบถามตอนน้ีเป็นการแสดงน้ีาหนักของความคิดเห็นท่ีมีต่อข้อความท่ีกำหนดให้ ไม่มีคำตอบใดท่ีแสดงว่า 
ตอบผิดหรือตอบถูก ให้ท่านเสือกได้เพียงคำตอบเดียวเท่าน้ันของแต่ละข้อความ และแต่ละคำตอบมีความหมายด้งน้ี

ฃอั 1 บ อ ก ช ดุ บ ุง่ « น าย ฃ อ งว ชิ าซ ดั !จ น

5 «บ าย ค วาบ ว ่า  อาจารย ์บอกจ ุดบ ุ่ง«มายของว ิชาซ ัดเจนท ี่ส ุด  
4  «ม าย ค ว าม ว ่า  อาจารย ์บอกช ุดบ ุ่ง«มายของว ิชาช ัด เจนด ี 
3  «บ ายค วาม ว ่า อาจารย ์บ อกช ุดบ ุ่ง«มายของว ิชาช ัด เจน ชาน กลาง  
2  «ม าย ค ว าม ว ่า  อาจารย ์บอกช ุดบ ุ่งทมายของว ิชาช ัดเจนนออ  
1 «บ ายค วาม ว ่า อาจารย ์บอกช ุดบ ุ่ง«มายของว ิชาช ัดเจนนอยท ี่ส ุด
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ป ี> โ ซ ่ร ด ท า !ค ร อ ง พ บ า ย  'ร  ล ง โน ซ ่อ ง ใ !ร ัต ร ง ก ับ ค ว า บ ค ิด !พ น บ อ ง ฑ ำ น

ต า้ น จ ตุ น ุง่ » บ า ย !!ล ะ !น อ พ า ว ซ า
พโ1ตทิรรม ระดบัความคดิ!ทน็

5 4 3 2 1

1. บอกจดม่งหมายของวิชาชัดเจน.................................................................
2. กำหนดเน้ือหาวิชาเหมาะสมกับเวลาเรียน........................................................
3. แนะนำแหล่งศึกษาหาความร้เพ่ิมเติมอย่เสมอ............................................
4. กำหนดเน้ือหาวิชาท่ีสอนทันสมัย สามารถนำไปปฏิบัติได้.............................
5. จัดทำประมวลการเรียนรายวิชาในวิชาท่ีสอนให้สอดคล้องกับจดประสงค์.....
6. เน้ือหาวิชาครอบคลมถึงความร้และพัฒนาการใหม่ของวิชาท่ีสอน.................

ต า้น !ฑ ค น คิ  5 ร ที า 5 ส อ น !!ล ะ ค ว าน ส าน ๆ ร ถ ท าง ว ซ ๆ ก าร

พ ก ต กิ ร รม ระดบัความคดิเทน็
5 4 3 2 1

1. บอกเน้ือหาการเรียนล่วงหน้า..............................................................................
2. จัดสัดส่วนหัวข้อท่ีสอนได้เหมาะสมกับเวลาท่ีวางไว้..............................................
3. เสนอแนะกลวิธีในการแสวงหาความร้ในศาสตร์ท่ีศึกษา........................................
4. เสนอแนะให้นิสิตค้นคว้าเพ่ิมเติมในประเด็นท่ีสนใจและติดตามงานวิจัยอย่เสมอ.......
5. ใฬ้าาษาท่ีถกต้องและชัดเจนขณะสอน.................................................................
6. มีล่าดับช้ันตอนในการสอนเพ่ือให้เกิดความร้ความเข้าใจอย่างชัดเจน....................
7. มีวิธีการสอนท่ีหลากหลายและเหมาะสม.............................................................
8. เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นหรือค้นหาคำตอบก่อนสรปหรือเฉลย..................
9. กระต้นให้ร้จักคิดวิเคราะห์วิจารณ์อย่างมีเหตผล..................................................
10. ส่งเสริมให้คิดสังเคราะห์และคิดริเร่ิมสร้างสรรค์.................................................
11. ดำเนินการสอนตามประมวลการสอนอย่างครบถ้วน...........................................
12. นำข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีพบหลังจากประเมินผลการเรียนมาปรับปรุงการเรียน 
การสอนให้ดีช้ึนเสมอ..............................................................................................
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©  โปรดm iคร่ึองหมาย V  ลงในซ่องใทัดรงกับความดัดพ็นของท่าน

c h u  ท า ธ ง ร ะ เ G u  พ ล

พ ก ต กิ ร ร ม
ระดบัควานคดิ!ทน

5 4 3 2 1

1. บอกวิธีการวัดผลท่ีแน่นอนล่วงหน้า............................................
2 . เปดิโอกาสใหน้สิติมสีว่นร่วมในการเลอืกทำแบบสกืปฏบิตัใินหวัขอ้ที ่
ถนัดและสนใจโดยอย่ในขอบข่ายงานท่ีกำหนด.........................................
3. มีวิธีการวัด และประเมินผลท่ีหลากหลาย....................................
4. จัดทำข้อสอบครอบคลมเน้ือหาวิชาท่ีสอน..............................................
5. สร้างข้อคำถามในข้อสอบส่ึอความหมายได้เข้าใจชัดเจน........................
6. อธิบายขอบเขตลักษณะงานท่ีอาจารย์ต้องการอย่างชัดเจน..................

ด ท้ น น ดฺ ล ทิ ล ทั น ณ ะ แ ล ะ จ ร ร ย ๆ บ ร ร ณ
ระดบัความดดัเขน็

พ ฤ ด ก ร ร ม 5 4 3 2 1

1. ส่งเสริมให้นิสิตมีการแสดงออกซ่ึงค่านิยมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ 
ลังคม..........................................................................................................
2. ส่งเสริมให้นิสิตแสดงออกซ่ึงจริยธรรมและคณธรรม...................
3. ส่งเสริมให้นิสิตรู้จักตอบสนองต่อความคิดและการพูดกับผู้อ่ืนอย่างสุขุม 
รอบคอบ....................................................................................................
4. อาจารย์มีอารมณม่ั์นคงสามารถควบคมตัวเองได้ทกสถานการณ.์
ธ-อาจารย์โฝ่ใจศึกษาค้นคว้าวิจัยอย่เสมอ................................................
ธ-อาจารย์เป็นผ้ตรงต่อเวลา.......................................................................
7-มีศรัเๆ ธาในอาชีพครและแสดงความปรารถนาดีอย่างแท้จริงท่ีจะสอน.....
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©  โป รด ก 'ใ!ค ร ึอ่ งท บ าย J  ลงใน ซ อ่งใท ตรงกบั ควาบ คดิ!ท น็ ฃ องท า่น

ด ้า น ฆ น บ ย  ส ัน พ ัน ธ ์
พ โ ] ค กิ ร ร ม ระ ด บั ค ว า บ ค ดิ !ฑ น็

5 4 3 2 1

1. ม ใีจกวา้งยอมรบัฟ งัความคดิ เหน็ 'ท ีข่ ดัแยง้.......................................

2. ให ค้วามสนใจนสิติขณ ะสอนอยา่งลกึซ ึง้ ......................................................
3 . ม ลี กัษ ณ ะย ิม้แยม้แจม่ใสนา่ช ืน่ชมตลอดเวลา..................................
4ให ค้ำป รกึษ าและความ ชว่ยเหลอืทางด า้นการเรยีนแกน่ สิ ติ ได ้..................
5. เปน็ท ีป่ รกึษาใหค้ำแนะนา่เร ือ่งอ ืน่  ๆ  แก น่ สิ ติ ได ้.............................

6 . แสดงความ เปน็กนั เอง แกน่ สิ ติอ ยา่ง เหมาะสม................................
7. จดัตารางเวลาใหน้ สิ ติ เขา้พบได .้.........................................................

พ น ูว้ จั ย้ ฃ อ ฃ อ บ ค ณุ น สิ (ิท ^
ท ก ร ณุ า ส ล ะ !ว ล า ต อ บ แ บ บ ส อ บ ท า ม ใ ฑ นั ]น อ ย า่ ง ด ี
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ผ ล ก า ร ว เิค ร า ะ ห ข์ อ้ ม ล



F r e q u e n c ie s  (T E A C H E R  R A T IN G )

Statistics

SEX EDU AGE

N V a lid 84 84 84

M iss ing 0 0 0

Frequency Table

SEX

Frequency Percent

V a lid

Percent

Cumulative

Percent

V a lid  I 40 47.6 47.6 47.6

2 44 52.4 52.4 100.0

Total 84 100.0 100.0

EDU

Frequency Percent

V a lid

Percent

Cumulative

Percent

V a lid  2 38 45.2 45.2 45.2

3 46 54.8 54.8 100.0

Total 84 100.0 100.0

A G E

Frequency Percent

V a lid

Percent

Cumulative

Percent

V a lid  1 5 6.0 6.0 6.0

2 17 20.2 20.2 26.2

3 26 31.0 31.0 57.1

4 36 42.9 42.9 100.0

Total 84 100.0 100.0
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Statistics

SEX GRADE GPAX

N  V a lid 3921 3921 3055

M iss ing 0 0 866

Frequency Table

SEX

Frequency Percent

V a lid

Percent

Cumulative

Percent

V a lid  1 1415 36.1 36.1 36.1

2 2506 63.9 63.9 100.0

Total 3921 100.0 100.0

G R ADE

Frequency Percent

Valid

Percent

Cumulative

Percent

V a lid  1 549 14.0 14.0 14.0

2 1242 31.7 31.7 45.7

3 1050 26.8 26.8 72.5

4 469 12.0 12.0 84.4

5 611 15.6 15.6 100.0

Tota l 3921 100.0 100.0

G PAX

Frequency Percent

Va lid

Percent

Cumulative

Percent

V a lid  1 27 .7 .9 .9

2 377 9.6 12.3 13.2

3 969 24.7 31.7 44.9

4 1682 42.9 55.1 100.0

Tota l 3055 77.9 100.0

Missing 9 866 22.1

Total 3921 100.0
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M e a n s

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total

N Percent N Percent N Percent

OBJ *  SEX 84 1 0 0 . 0 % 0 . 0 % 84 1 0 0 . 0 %

TE AC H  * SEX 84 1 0 0 . 0 % 0 . 0 % 84 1 0 0 . 0 %

E V A L  *  SEX 84 1 0 0 . 0 % 0 .0% 84 1 0 0 . 0 %

PERSO NAL *  SEX 84 1 0 0 . 0 % 0 .0% 84 1 0 0 . 0 %

R E LA T IO N  * SEX 84 1 0 0 . 0 % 0 .0% 84 1 0 0 . 0 %

T O T A L  * SEX 84 1 0 0 . 0 % 0 .0% 84 1 0 0 . 0 %

Report

SEX OBJ TEACH E V A L PERSONAL R E LA T IO N TO T A L
1 Mean 4.4104 4.3646 4.3562 4.4536 4.5446 4.4204

N 40 40 40 40 40 40

Std.

Deviation
.4175 .4249 .4961 .4390 .4010 .3685

2 Mean 4.4186 4.4356 4.3996 4.4253 4.5666 4.4507

N 44 44 44 44 44 44

Std.

Deviation
.3996 .3932 .3997 .4406 .4962 .3667

Total Mean 4.4147 4.4018 4.3790 4.4388 4.5561 4.4362

N 84 84 84 84 84 84

Std.

Deviation
.4058 .4077 .4459 .4374 .4508 .3657
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Means

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total

N Percent N Percent N Percent
OBJ * AGE 84 100.0% 0 .0% 84 100.0%
TEACH * AGE 84 100.0% 0 .0% 84 100.0%
EVAL * AGE 84 100.0% 0 .0% 84 100.0%
PERSONAL ♦  AGE 84 100.0% 0 .0% 84 100.0%
RELATION * AGE 84 100.0% 0 .0% 84 100.0%
TOTAL * AGE 84 100.0% 0 .0% 84 100.0%

Report

AGE OBJ TEACH EVAL PERSONAL RELATION TOTAL
1 Mean 3.9833 3.8667 3.9833 3.9571 4.4429 4.0289

N 5 5 5 5 5 5
std.
Deviation .1900 .2112 .4014 .3833 .5355 .2982

2 Mean 4.3480 4.3529 4.2990 4.3445 4.5252 4.3731
N 17 17 17 17 17 17
Std.
Deviation .3855 .4345 .3360 .5165 .5126 .3953

3 Mean 4.3974 4.3526 4.3237 4.5302 4.5192 4.4221
N 26 26 26 26 26 26
Std.
Deviation .4145 .3690 .5288 .3671 .4033 .3366

4 Mean 4.5185 4.5347 4.5116 4.4841 4.6131 4.5329
N 36 36 36 36 36 36
Std.
Deviation .3945 3787 .3950 .4158 .4541 .3451

Total Mean 4.4147 4.4018 4.3790 4.4388 4.5561 4.4362
N 84 84 84 84 84 84
Std.
Deviation .4058 .4077 .4459 .4374 .4508 .3657
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Means

Case Processing Summary
'

Cases
Included Excluded Total

N Percent N Percent N Percent
OBJ * EDU 84 100.0% 0 .0% 84 100.0%
TEACH * EDU 84 100.0% 0 .0% 84 100.0%
EVAL * EDU 84 100.0% 0 .0% 84 100.0%
PERSONAL * EDU 84 100.0% 0 .0% 84 100.0%
RELATION * EDU 84 100.0% 0 .0% 84 100.0%
TOTAL * EDU 84 100.0% 0 .0% 84 100.0%

Report

EDU OBJ TEACH EVAL PERSONAL RELATION TOTAL
2 Mean 4.4342 ' 4.4123 4.4079 4.4060 4.6015 4.4484

N 38 38 38 38 38 38
Std. .4263 .4241 .4374 .4481 .4672 .3848Deviation

3 Mean 4.3986 4.3931 4.3551 4.4658 4.5186 4.4262
N 46 46 46 46 46 46
Std.

.3920 .3981 .4562 .4314 .4384 .3530Deviation
Total Mean 4.4147 4.4018 4.3790 4.4388 4.5561 4.4362

N 84 84 84 84 84 84
Std.

.4058 .4077 .4459 .4374 .4508 .3657Deviation



Means

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total

N Percent N Percent N Percent
OBJ * SEX 3921 100.0% 0 .0% 3921 100.0%
TEACH * SEX 3921 100.0% 0 .0% 3921 100.0%
EVAL * SEX 3921 100.0% 0 .0% 3921 100.0%
PERSONAL * SEX 3921 100.0% 0 .0% 3921 100.0%
RELATION * SEX 3921 100.0% 0 .0% 3921 100.0%
TOTAL * SEX 3921 100.0%' 0 .0% 3921 100.0%
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PERSONA RELATIO
SEX OBJ TEACH EVAL L N TOTAL
1 Mean 4.1779 4.1425 4.1099 4.2518 4.2986 4.3017

N 1415 1415 1415 1415 1415 1415
Std.
Deviation .5927 .5912 .6258 .5907 .6210 .5129

2 Mean 4.1485 4.1029 4.0678 4.2199 4.2597 4.2647
N 2506 2506 2506 2506 2506 2506
Std.
Deviation .6103 .6099 .6547 .6091 .6538 .5358

Total Mean 4.1591 4.1172 4.0830 4.2314 4.2738 4.2781
N 3921 3921 3921 3921 3921 3921
Std.
Deviation .6041 .6034 .6446 .6026 .6423 .5279

Means

Case Processing Summary

Cases

Inc luded E xc luded T o ta l

N Percent N Percent N Percent

OBJ ‘ GRADE 3921 100.0% 0 .0% 3921 100.0%

TEA C H  *  GRADE 3921 100.0% 0 .0% 3921 100.0%

E V A L  *  GRADE 3921 100.0% 0 .0% 3921 100.0%

PERSONAL ‘ GRADE 3921 100.0% 0 .0% 3921 100.0%

R E LA T IO N  ‘ GRADE 3921 100.0% 0 .0% 3921 100.0%

T O T A L  ‘ GRADE 3921 100.0% 0 .0% 3921 100.0%



Report
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GRAD PERSONA RELATIO
E OBJ TEACH EVAL L N TOTAL
1 Mean 3.8983 3.8112 3.8136 4.0601 4.1202 4.0324

N 549 549 549 549 549 549
Sid.
Deviation .6563 .6342 .6712 .6078 .6905 .5681

2 Mean 4.1648 4.1197 4.0800 4.1827 4.2218 4.2611
N 1242 1242 1242 1242 1242 1242
Std.
Deviation .5812 .5948 .6497 .6253 .6441 .5217

3 Mean 4.1260 4.1340 4.0856 4.2460 4.2771 4.2801
N 1050 1050 1050 1050 1050 1050
Std.
Deviation .6038 .5873 .6278 .5916 .6708 .5255

4 Mean 4.2655 4.1686 4.1397 4.2489 4.3159 4.3323
N 469 469 469 469 469 469
Std.
Deviation .5381 .5518 .5888 .5822 .5531 .4266

5 Mean 4.3571 4.3186 4.2831 4.4461 4.4793 4.4881
N 611 611 611 611 611 611
Std.
Deviation .5575 .5519 .5958 .5162 .5478 .4808

Total Mean 4.1591 4.1172 4.0830 4.2314 4.2738 4.2781
N 3921 3921 3921 3921 3921 3921
Std.
Deviation .6041 .6034 .6446 .6026 .6423 .5279

Means
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Cases
Included Excluded Total

N Percent N Percent N Percent
OBJ *  G PAX 3055 77 .9% 866 22 .1% 3921 100.0%

TEACH  *  G PAX 3055 77 .9% 866 22 .1% 3921 100.0%

E V A L  *  G PAX 3055 77 .9% 866 22 .1% 3921 100 .0%

PERSONAL *G P A X 3055 77 .9% 866 22 .1% 3921 100 .0%

R ELAT IO N  *  GPAX 3055 77 .9% 866 22 .1% 3921 100.0%

T O T A L  *  GPAX 3055 77 .9% 866 22 .1% 3921 100 .0%

R e p o r t

G P A X OBJ TEACH EVAL PERSONAL RELATION TOTAL
1 Mean 4.2037 4.2160 4.2716 4.3333 4.6243 4.4279

N 27 27 27 27 27 27
Std. Deviation .5175 .5017 .4413 .6327 .4555 .4075

2 Mean 4.0937 4.0318 4.0239 4.1531 4.2103 4.2015
N 377 377 377 377 377 377
Std. Deviation .5859 .5603 .5935 .5983 .6155 .4722

3 Mean 4.1527 4.0972 4.0616 4.2017 4.2558 4.2576
N •969 969 969 969 969 969
Std. Deviation .5706 .5656 .6182 .5893 .5953 .4834

4 Mean 4.2399 4.2223 4.1645 4.2882 4.3154 4.3573
N 1682 1682 1682 1682 1682 1682
Std. Deviation .5868 .5899 .6442 .6083 .6588 .5253

Total Mean 4.1939 4.1591 4.1154 4.2445 4.2862 4.3071
N 3055 3055 3055 3055 3055 3055
Std. Deviation .5832 .5824 .6309 .6033 .6341 .5084
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Descriptive Statistics

N M in im u m M axim um Mean

Std.

Deviation

TEAOBJ 84 3 .17 5 .00 4 .4147 .4058

TEATEACH 84 3 2 5 5 .00 4 .4018 .4077

TEAEVAL 84 3 .00 5 .00 4 .3790 .4459

TEAPERS 84 3 .14 5 .00 4 .4388 .4374

TEARELA 84 3129 5.00 4.5561 .4508

TEATOTAL 84 3.33 5.00 4 .4362 .3657

STUOBJ 84 3 .12 4 .95 4.1940 .3414

STUTEACH 84 2 .95 4 .83 4 .1468 .3505

STUEVAL 84 3 .14 4 .79 4.1038 .3290

STUPERS 84 3.46 4 .85 4 .2277 .3110

STURELA 84 3 .19 4.91 4 .2768 .3503

STUTOTAL 
Valid N 
(listwise)

84

84

3 .29 4 .86 4 .1818 .3223
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Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean
Std.

Deviation
TEAOBJ1 84 3.17 5.00 4.4266 .4324
TEATEAC1 84 3.25 5.00 4.3988 .4097
TEAEVAL1 84 3.00 5.00 4.3909 .4544
TEAPERS1 84 3.14 5.00 4.4099 .4801
TEARELA1 84 3.29 5.00 4.5527 .4581
TEATOT1 84 3.32 5.00 4.4383 .3785
TEAOB.T2 84 3.17 5.00 4.4028 .3985
TEATEAC2 84 3.25 5.00 4.4048 .4122
TEAEVAL2 84 3.00 5.00 4.3671 .4479
TEAPERS2 84 3.14 5.00 4.4354 .4299
TEARELA2 84 3.29 5.00 4.5595 .4530
TEATOT2 84 3.32 5.00 4.4326 .3603
STUOBJ1 84 3.18 4.93 4.1887 .3670
STUTEAC1 84 3.02 4.89 4.1785 .3736
STUEVAL1 84 3.21 4.90 4.1427 .3508
STTJPERS1 84 3.47 5.00 4.2718 .3424
STURELA1 84 2.96 5.00 4.3310 .3676
STUTOT1 84 3.45 4.90 4.2705 .3205
STUOBJ2 84 3.07 4.79 4.1914 .3469
STUTEAC2 84 2.89 4.82 4.1417 .3734
STUEVAL2 84 3.09 4.84 4.0799 .3683
STUPERS2 84 3.42 4.79 4.1963 .3434
STURELA2 84 2.99 4.82 4.2565 .3825
STUTOT2 
Valid N 
(listwise)

84

84

3.33 4.76 4.2231 .3369
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T -T e s t

P a ire d  S am ples S ta tistics

M ean N Std. Deviation Sid. E rro r M ean 1

Pair 1 TEA O B Jl 4.4266 84 .4324 4.718E-02

TEAOBJ2 4.4028 84 .3985 4.348E-02
Pair 2 TEATEAC1 4.3988 84 .4097 4.470E-02

TEATEAC2 4.4048 84 .4122 4.497E-02
Pair 3 TEAEVAL1 4.3909 84 .4544 4.958E-02

TEA EVA L2 4.3671 84 .4479 4.887E-02
Pair 4 TEAPERS1 4.4099 84 .4801 5.239E-02

TEAPERS2 4.4354 84 .4299 4.691E-02
Pair 5 TEARELA1 4.5527 84 .4581 4.999E-02

TEARELA2 4.5595 84 .4530 4.942E-02
Pair 6 TEATOT1 4.4383 84 .3785 4.129E-02

TEATOT2 4.4326 84 .3603 3.931E-02

Paired Samples Correlations

N Correlation Sig.
Pair 1 TEA O B Jl &  TEAOBJ2 84 .908 .000
Pair 2 TE ATE AC 1 &  TEATEAC2 84 .968 .000
Pair 3 TEAEVAL1 &  TEAEVAL2 84 .954 .000
Pair 4 TEAPERS1 & TEAPERS2 84 .93! .000
Pair 5 TEARELA1 &  TEARELA2 84 .959 .000
Pair 6 TEATOT1 &  TEATOT2 84 .971 .000

Paired Samples Test

Paired Differences

Mean Std. Deviation
Std. Error 

Mean

95% Confidence Interval o f  the 
Difference

Lower Upper
Pair 1 TEA O B Jl-TEA O B J2 2.381E-02 .1814 1.979E-02 -1.5549E-02 6.317E-02
Pair 2 TEATF.AC1 -  TEATEAC2 -5.9524E-03 .1033 1.127E-02 -2.8373E-02 1.647E-02
Pair 3 TEAEVAL1 - TEAEVAL2 2.381E-02 .1372 1.498E-02 -5.9753E-03 5.359E-02
Pair 4 TEAPERS1 - TEAPERS2 -2.5510E-02 .1762 1.923E-02 -6.3756E-02 1.274E-02
Pair 5 TEARELA1 - TEARELA2 -6.8027E-03 .1310 1.429E-02 -3.5235E-02 2.163E-02
Pair 6 TEATOT1 - TEATOT2 5.639E-03 9.126E-02 9.957E-03 -1.4165E-02 2.544E-02



Paired Samples Test

t d f Sig. (2-tailed)
Pair 1 TEAOBJl - TEAOBJ2 1.203 83 .232
Pair 2 TEATEAC1 - TBATEAC2 -.528 83 .599
Pair 3 TEAEVAL1 - TEAEVAL2 1.590 83 .116
Pair 4 TEAPERS1 - TTEAPERS2 -1.327 83 .188
Pair 5 TEARELA1 - TEARELA2 -.476 83 .635
Pair 6 TEATOT1 - TEATOT2 .566 83 .573
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C orrelation

T E A C 1

T H A C

2

T E A C

3 T E A C 4

T E A C

5

S U M T

E A C S T Ü 1 S T U 2 S T U 3 S T U 4 S T U 5

S U M

S T U

T H A C 1 P e a r s o n

C o r r e l a t i o n 1 . 0 0 0 . 7 6 3 * * . 6 3 0 * * . 7 4 6 * * . 5 8 2 * * . 8 6 0 * * . 2 0 4 3 0 1 . 2 2 0 * . 0 6 3 . 1 0 8 . 1 7 5

S i g -

( 2 - ๗ 1 ๗ )
. 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 6 3 . 0 6 7 . 0 4 4 3 7 1 3 2 7 - 1 1 1

N M 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A C 2 P e a r s o n

C o r r e l a t i o n . 7 6 3 + + J . 0 0 0 . 7 0 S * * . 7 9 4 * * . 6 3 9 * * . 9 4 0 + * . 2 9 6 * * . 3 2 0 * * 3 1 8 * * . 1 6 9 . 1 8 7 . 2 8 0

ร * ร '

( 2 - ๗ 1 ๗ )
. 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . C O . 0 0 6 . 0 0 3 . 0 0 3 . 1 2 5 . 0 8 8 . 0 1 0

K 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A C 3 P e a r s o n

C o r r e l a t i o n . 6 3 0 * * . 7 0 8 * * 1 . 0 0 0 . 5 2 0 * * . 4 9 5 * * . 7 7 9 * * . 1 8 7 . 2 2 3  + . 2 8 8 * * . 1 2 7 . 1 7 5 . 2 1 3

& g -

( 2 - t a i f e d )
. 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 8 8 . 0 4 1 . 0 0 8 . 2 5 0 - 1 1 1 . 0 5 1

K 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 S 4 8 4

T E A O l P e a r s o n

C o r r e l a t i o n . 7 4 6 * + . 7 9 4 * * - 5 2 0 * * 1 . 0 0 0 . 6 7 6 * * M O * * 3 0 8 . 2 2 6 * . 2 3 4 * . 1 5 7 . 0 7 5 . 1 9 7

S i g ­

n - t a i l e d )
. 0 0 0 . 0 0 0 , 0 น 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 5 8 . 0 3 9 0 3 2 . 1 5 4 . 4 9 7 . 0 7 2

N 8 4 8 4 ร 4 S 4 8 4 8 4 8 4 8 4 S 4 S4 8 4 S 4

T E A C 5 P e a r s o n

C o r r e l a t i o n . 5 8 2 * * . 6 3 9 * * . 4 9 5 * * . 6 7 6 * * 1 . 0 0 0 . 7 8 8 * * . 1 4 6 . 1 8 4 . 2 4 6 * . 0 7 0 . 1 3 8 . 1 7 2

S i g .

( 2 - ๗ 1 ๗ )
. 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 1 8 5 . 0 9 3 . 0 2 4 . 5 2 7 . 2 1 1 . 1 1 8

K 8 4 8 4 พ 8 4 8 1 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S U M T l i A C P e a r s o n

C o r r e l a t i o n . 8 6 0 * * . 9 4 0 * * 7 7 9 * * . 8 8 0 * * . 7 8 8 * * ไ . 0 0 0 2 5 4  + . 2 8 2 * * 3 1 2 * * . 1 4 5 . 1 6 6 . 2 5 2 *

S i g .

' 2 - - ๗ ๗ )
. 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 2 0 . 0 0 9 . 0 0 4 . 1 8 7 . 1 3 2 . 0 2 1

ร 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 S 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U 1 P e a r s o n

C o r r c l a i i o n _ 2 0 4 . 2 9 6 + * . 1 8 7 3 0 8 . 1 4 6 . 2 5 4 * 1 . 0 0 0 . 9 3 1  * + . 8 8 6 * + “ . 8 0 9 + * . 7 8 1 * * . 9 4 0 + *

1

S i g .

* 2 - ๗ 1 ๗ )
. 0 6 3 . 0 0 6 . < > jt x . 0 5 8 . 1 8 5 . 0 2 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

i ________________________________
N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 K 4 8 4
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T E A C 1

T E A C

2

T E A C

3 T E A C 4

T E A C

5

S U M T

E A C ร ท n S T Ü 2 S T Ü 3 S T U 4 S T L 1 5

S U M

S T U

S T U 2 P e a r s o n

C o r r e l a t i o n - 2 0 1 . 3 2 0 ♦ ♦ 7 2 3  + . 2 2 6 * . 1 8 4 . 2 8 2 * * . 9 3 1 * + 1 . 0 0 0 . 9 4 0 + * . 8 2 0 + * . 8 2 2 * * . 9 7 3 * '

S i g .

( 2 - t n f e d )
. 0 6 7 . 0 0 3 . 0 4 1 . 0 3 9 . 0 9 3 . 0 0 9 . น น . , . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T 1 1 3 P e a r s o n

C o r r e l a t i o n 7 2 0 + . 3 1 8  +  + 7 8 8 + + . 2 3 4 * 7 4 6 * . 3 1 2 + + . 8 8 6 + * . 9 4 0 * * 1 . 0 0 0 . 8 1 5 * * . 8 2 2 + + 5 » 5 4 * '

S i g .

( 2 - t a i l e d )
. 0 4 4 . 0 0 3 . 0 0 8 . 0 3 2 . 0 2 4 . 0 0 4 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U 4 P e a r s o n

C o r r e l a t i o n . 0 6 3 . 1 6 9 . 1 2 7 . 1 5 7 . 0 7 0 . 1 4 5 . 8 0 9 * * . 8 2 0 + * . 8 1 5 * * 1 . 0 0 0 . 8 3 8  +  ’ . 9 0 4  • *

& g -

( 2 ' t a i l e d )
3 7 1 . 1 2 5 . 2 5 0 . 1 5 4 . 5 2 7 . 1 8 7 '• า - ช 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

K 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U  5 P e a r s o n

C o r r e l a t i o n . 1 0 S . 1 8 7 . 1 7 5 . 0 7 5 . 1 3 8 . 1 6 6 . 7 8 1 + • . 8 2 2 * * . 8 2 2 * + . 8 3 8 * + l . o o c . 9 0 0 * *

S i & -

( 2 - t a i l e d )
. 3 2 7 . 0 8 8 . 1 1 1 . 4 9 7 . 2 1 1 . 1 3 2 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S U M S T U P e a r s o n

C o r r e l a t i o n . 1 7 5 . 2 8 0 * + 7 1 3 . 1 9 7 . 1 7 2 . 2 5 2  + . 9 4 0 + * . 9 7 3 * * . 9 5 4 + * . 9 0 4 * ' + . 9 0 6 * + 1 . 0 0 0

S i g .

( 2 - t a i l e d )
. 1 1 1 . 0 1 0 . 0 5 1 . 0 7 2 . 1 1 8 . 0 2 1 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N G t 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 - 4 8 - 1 8 4 S 4 8 4 8 4

* * •  C o r r e l a t i o n  s i g n i f i c a n t  a t  t h e  0 . 0 1  l e v e l  ( 2 - t a i l e d ) .

* Correlation is significant at the 0.05 level ('’-tailed).
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Correlations

T E A O B J 1 T E A T E A C 1 T E A E V A L  1 T E A P E R S 1 T E A R E L A I T E A T O T i

T E A O B J 1 P e a r s o n  C o r r e l a t j o a 1 . 0 0 0 . 7 3 5 * * . 6 2 6 * * .ๆ ท * * . 5 9 1 * * . 8 4 6 * *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E  A T E A C 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 7 3 5 * * 1 . 0 0 0 . 7 2 2 * * . 7 6 3 * * . 6 7 7 * * . 9 3 8 * *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A E V A L 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 6 2 6 * * . 7 2 2 * * 1 . 0 0 0 . 5 1 3 * * . 5 4 3 * * . 7 9 0 * *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A P E R S 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 7 1 7 * * . 7 6 3 * * ช  1 3 * * 1 . 0 0 0 . 6 7 8 * * . 8 5 9 * *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A R E L A i P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 5 9 1 * * . 6 7 7 * * . 5 4 3 * * . 6 7 8 * * 1 . 0 0 0 . 8 1 5 * *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A T O T 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 8 4 6 * * . 9 3 8 * * . 7 9 0 * * . 8 5 9 * * . 8 1 5 * * 1 . 0 0 0

S i g .  ( 2 - t a f l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U O B J 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 1 9 9 . 1 8 7 . 1 0 9 . 1 1 3 - . 0 1 3 . 1 4 6

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 6 9 . 0 8 9 . 3 2 2 . 3 0 6 . 9 0 3 . 1 8 5

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U T E A C 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 2 2 1 * . 1 8 9 . 1 4 8 . 1 0 7 . 0 8 8 . 1 7 9

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 4 3 . 0 8 5 . 1 7 9 . 3 3 2 . 4 2 5 . 1 0 4

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U E V A L 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 2 2 0 * . 2 3 1 * . 1 9 3 . 1 3 0 . 1 7 2 . 2 2 4 *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) : . 0 4 5 . 0 3 5 . 0 7 8 . 2 3 9 . 1 1 8 . 0 4 1

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U P E R S 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n I . 1 0 9 . 0 5 9 . 0 2 6 . 1 0 5 . 0 0 4 . 0 7 0

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 3 2 3 . 5 9 2 . 8 1 7 . 3 4 0 . 9 6 9 . 5 2 6

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U R E L A 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 1 3 4 . 1 5 1 . 0 9 5 . 0 8 2 . 0 9 4 . 1 3 7

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 2 2 3 . 1 7 1 . 3 9 0 . 4 6 1 3 9 3 . 2 1 4

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U T O T 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n ; . 2 2 0 * . 1 9 1 . 1 1 1 . 1 3 8 . 0 8 5 . 1 7 9

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 4 4 . 0 8 1 . 3 1 6 . 2 1 1 . 4 4 1 . 1 0 4

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 1 8 4
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S T U O B J l S T U T E A C 1 S T U E V A L l S T U P E R S I S T U R E L A l S T U T O T 1

T E A O B J 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 1 9 9 3 2 1 * 3 2 0 * . 1 0 9 . 1 3 4 3 2 0 *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 6 9 . 0 4 3 . 0 4 5 3 2 3 3 2 3 . 0 4 4

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A T E A C 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 1 8 7 . 1 8 9 3 3 1 * . 0 5 9 . 1 5 1 . 1 9 1

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 8 9 . 0 8 5 . 0 3 5 3 9 2 . 1 7 1 . 0 8 1

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A E V A L 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 1 0 9 . 1 4 8 . 1 9 3 . 0 2 6 . 0 9 5 . 1 1 1

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) 3 2 2 . 1 7 9 . 0 7 8 . 8 1 7 3 9 0 3 1 6

N  1 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E  A P E  R S I P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 1 1 3 . 1 0 7 . 1 3 0 . 1 0 5 . 0 8 2 . 1 3 8

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) 3 0 6 3 3 2 3 3 9 3 4 0 . 4 6 1 . 2 1 1

'  N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A R E L A 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n - . 0 1 3 . 0 8 8 . 1 7 2 . 0 0 4 . 0 9 4 . 0 8 5

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 9 0 3 . 4 2 5 . 1 1 8 . 9 6 9 3 9 3 . 4 4 1

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A T O T 1 P e a r s o n  C o n - e l a t i o n . 1 4 6 . 1 7 9 3 2 4 * . 0 7 0 . 1 3 7 . 1 7 9

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 1 8 5 . 1 0 4 . 0 4 1 3 2 6 . 2 1 4 . 1 0 4

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U O B J 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n 1 . 0 0 0 . 9 1 7 * * . 8 5 1 * * . 8 1 8 * * . 7 4 5 * * : 9 3 0 * *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U T E A C 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 9 1 7 * * 1 . 0 0 0 . 9 2 4 * * . 8 1 5 * * . 7 6 8 * * . 9 6 3 * *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 : 8 4 8 4

S T U E V A L 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 8 5 1 * * . 9 2 4 * * 1 . 0 0 0 . 8 0 9 * * . 7 8 3 * * . 9 2 8 * *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 ; . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U P E R S 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 8 1 8 * * . 8 1 5 * * . 8 0 9 * * 1 . 0 0 0 . 8 2 1 * * . 8 9 1 * *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 I 8 4 8 4 8 4 8 4 1 84
S T U R E L A 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 7 4 5 * * . 7 6 8 * * . 7 8 3 * * . 8 2 1 * * 1 . 0 0 0 . 8 5 2 * *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 1 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 1 8 4

S T U T O T 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 9 3 0 * . 9 6 3 * * 3 2 8 * . 8 9 1 * " . 8 5 2 * 1 . 0 0 0

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

**■  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*• Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Correlations

T E A O B J 2  1 T E A T E A C 2 T E A E V A L 2 T E A P E R S 2 T E A R E L A 2 T E A T O T 2

T E A O B J 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n 1 . 0 0 0 . 7 3 0 * * . 6 2 0 * * . 7 2 6 — 3 1 2 * * . 8 3 8 “

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A T E A C 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 7 3 0 * * 1 . 0 0 0 . 6 8 8 * * . 7 3 3 “ . 6 0 5 “ . 9 2 5 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A E V A L 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 6 2 0 * * . 6 8 8 * * 1 . 0 0 0 . 4 9 8 “ 3 0 4 “ . 7 7 9 * *

s i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A P E R S 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 7 2 6 * * . 7 3 3 * * . 4 9 8 * * 1 . 0 0 0 . 6 1 5 “ . 8 5 2 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A R E L A 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 5 1 2 * * . 6 0 5 * * 3 0 4 * * . 6 1 5 “ 1 . 0 0 0 . 7 7 4 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A T O T 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 8 3 8 * * . 9 2 5 * * . 7 7 9 * * . 8 5 2 “ . 7 7 4 * * 1 . 0 0 0

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U O B J 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 0 8 0 . 1 6 8 . 1 4 1 . 0 6 5 . 0 5 6 . 1 3 0

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 4 6 8 . 1 2 6 3 0 1 3 5 5 . 6 1 3 3 3 9

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U T E A C 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 1 7 9 . 2 7 4 * . 2 7 5 * . 1 9 5 . 1 8 0 3 6 9 *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 1 0 3 . 0 1 2 . 0 1 1 . 0 7 5 . 1 0 1 . 0 1 3

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U E V A L 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 1 2 9 . 1 8 6 . 2 6 4 * . 1 5 3 . 1 4 1 3 0 8

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) 1 . 2 4 2 . 0 9 1 . 0 1 5 . 1 6 3 . 1 9 9 . 0 5 8

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U P E R S 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 0 0 9 . 0 9 4 . 1 3 1 . 0 8 9 . 0 7 5 . 0 9 8

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 9 3 3 3 9 4 3 3 6 . 4 2 1 . 4 9 8 . 3 7 4

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U R E L A 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 1 1 6 . 1 7 8 . 2 1 6 * . 0 5 8 . 1 4 6 . 1 7 4

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 2 9 3 . 1 0 5 . 0 4 8 . 6 0 1 . 1 8 4 . 1 1 4

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U T O T 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 1 3 7 . 1 9 0 3 2 4 * . 1 6 6 . 1 5 2 3 0 8

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 2 1 4 . 0 8 4 . 0 4 1 . 1 3 2 . 1 6 7 . 0 5 8

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4
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S T U O B J 2 S T U T E A C 2 S T U E V A L 2 S T U P E R S 2 S T U R E L A 2 S T U T O T 2

T E A O B J 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 0 8 0 . 1 7 9 . 1 2 9 . 0 0 9 . 1 1 6 . 1 3 7

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 4 6 8 . 1 0 3 . 2 4 2 . 9 3 3 3 9 3 3 1 4

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A T E A C 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 1 6 8 . 2 7 4 * . 1 8 6 . 0 9 4 . 1 7 8 . 1 9 0

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 1 2 6 . 0 1 2 . 0 9 1 3 9 4 . 1 0 5 . 0 8 4

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A E V A L 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 1 4 1 . 2 7 5 * . 2 6 4 * . 1 3 1 . 2 1 6 * 3 2 4 *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 2 0 1 . 0 1 1 . 0 1 5 . 2 3 6 . 0 4 8 . . 0 4 1

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A P E R S 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 0 6 5 . 1 9 5 . 1 5 3 . 0 8 9 . 0 5 8 . 1 6 6

S i g .  ( 2 - t a ü e d )  j . 5 5 5 . 0 7 5 . 1 6 3 . 4 2 1 . 6 0 1 . 1 3 2

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A R E L A 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 0 5 6 . 1 8 0 . 1 4 1 . 0 7 5 . 1 4 6 . 1 5 2

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 6 1 3 . 1 0 1 . 1 9 9 . 4 9 8 . 1 8 4 . 1 6 7

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A T O T 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 1 3 0 . 2 6 9 * . 2 0 8 . 0 9 8 . 1 7 4 . 2 0 8

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 2 3 9 . 0 1 3 . 0 5 8 3 7 4 . 1 1 4 . 0 5 8

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U O B J 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n 1 . 0 0 0 . 8 8 4 * * . 8 5 2 * * . 7 6 4 * * . 7 0 7 * * . 8 5 5 * *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U T E A C 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 8 8 4 * * 1 . 0 0 0 . 8 7 1 * * . 7 6 6 * * . 7 3 2 * * - S S T * *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N ร 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U E V A L 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 8 5 2 * * . 8 7 1 * * 1 . 0 0 0 . 7 9 9 * * . 7 7 6 * * . 8 9 7 * *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U P E R S 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 7 6 4 * * . 7 6 6 * * . 7 9 9 * * 1 . 0 0 0 . 8 2 1 * * . 8 3 0 * *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U R E L A 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 7 0 7 * * . 7 3 2 * * . 7 7 6 * * . 8 2 1 * * 1 . 0 0 0 . 8 0 9 * *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U T O T 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 8 5 5 * * . 8 8 7 * . 8 9 7 * . 8 3 0 * . 8 0 9 * 1 . 0 0 0

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

* * •  C o r r e l a t i o n  i s  s i g n i f i c a n t  a t  f i l e  0 . 0 1  l e v e l  ( 2 - t a i l e d ) .

‘- Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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T E A O B J 1 T E A T E A C 1 T E A E V A L  1 T E A P E R S 1 T E A R E L A 1 T E A T O T l

T E A O B J 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n 1 . 0 0 0 . 7 3 5 * * . 6 2 6 * * . 7 1 7 * * . 5 9 1 * * . 8 4 6 * *

S i g .  ( 2 - t a f l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A T E A C 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 7 3 5 * * 1 . 0 0 0 . 7 2 2 * * . 7 6 3 * * . 6 7 7 * * . 9 3 8 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A E V A L 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 6 2 6 * * . 7 2 2 * * 1 . 0 0 0 . 5 1 3 * * . 5 4 3 * * . 7 9 0 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A P E R S 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 7 1 7 * * . 7 6 3 * * . 5 1 3 * * 1 . 0 0 0 . 6 7 8 * * . 8 5 9 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A R E L A I P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 5 9 1 * * . 6 7 7 * * . 5 4 3 * * . 6 7 8 * * 1 . 0 0 0 . 8 1 5 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A T O T 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 8 4 6 * * . 9 3 8 * * . 7 9 0 * * . 8 5 9 * * . 8 1 5 * * 1 . 0 0 0

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A O B J 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 9 0 8 * * . 7 1 6 * * . 6 3 0 * * . 6 9 5 * * . 5 3 5 * * . 8 0 4 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A T E A C 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 7 1 6 * * . 9 6 8 * * . 6 9 3 * * . 7 4 5 * * . 6 4 8 * * . 9 0 7 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A E V A L 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 5 5 9 * * . 6 7 5 * * . 9 5 4 * * . 4 3 8 * * . 5 1 1 * * . 7 2 9 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A P E R S 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 7 1 1 * * . 7 5 1 * * . 5 3 5 * * . 9 3 1 * * . 6 3 6 * * . 8 3 8 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A R E L A 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 5 1 8 * * . 6 3 0 * * . 5 0 6 * * . 6 2 8 * * . 9 5 9 * * . 7 5 7 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A T O T 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 8 0 3 * . 9 1 8 * * . 7 8 2 * * . 8 2 6 * * . 7 8 9 * * . 9 7 1 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4
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T E A O B J 2 T E A T E A C 2 T E A E V A L 2 T E A P E R S 2 T E A R E L A 2 T E A T O T 2

T E A O B J 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 9 0 8 * * . 7 1 6 * * . 5 5 9 * * . 7 1 1 * * . 5 1 8 * * . 8 0 3 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A T E A C 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 7 1 6 * * . 9 6 8 * * . 6 7 5 * * . 7 5 1 * * . 6 3 0 * * . 9 1 8 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A E V A L 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 6 3 0 * * . 6 9 3 * * . 9 5 4 * * . 5 3 5 * * . 5 0 6 * * . 7 8 2 * *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E  A P E  R S I P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 6 9 5 * * . 7 4 5 * * . 4 3 8 * * . 9 3 1 * * . 6 2 8 * * . 8 2 6 * *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E  A R E  L A I P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 5 3 5 * * . 6 4 8 * * . 5 1 1 * * . 6 3 6 * * . 9 5 9 * * . 7 8 9 * *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A T O T 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 8 0 4 * * . 9 0 7 * * . 7 2 9 * * . 8 3 8 * * . 7 5 7 * * . 9 7 1 * *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A O B J 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n 1 . 0 0 0 . 7 3 0 * * . 6 2 0 * * . 7 2 6 * * . 5 1 2 * * . 8 3 8 * *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A T E A C 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 7 3 0 * * 1 . 0 0 0 . 6 8 8 * * . 7 3 3 * * . 6 0 5 * * . 9 2 5 * *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A E V A L 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 6 2 0 * * . 6 8 8 * * 1 . 0 0 0 . 4 9 8 * * . 5 0 4 * * . 7 7 9 * *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A P E R S 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 7 2 6 * * . 7 3 3 * * . 4 9 8 * * 1 . 0 0 0 . 6 1 5 * * . 8 5 2 * *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A R E L A 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 5 1 2 * * . 6 0 5 * * . 5 0 4 * * . 6 1 5 * * 1 . 0 0 0 . 7 7 4 * *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

T E A T O T 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 8 3 8 * * . 9 2 5 * * . 7 7 9 * * . 8 5 2 * * . 7 7 4 * * 1 . 0 0 0

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

**■  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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S T U O B J 1 S T U T E A C 1 S T U E V A L I S T U P E R S 1 S T U R E L A 1 S T U T O T l

ร ท ! O B J  1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n 1 . 0 0 0 . 9 1 7 * * . 8 5 1 * * . 8 1 8 * * . 7 4 5 * * . 9 3 0 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U T E A C 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 9 1 7 * * 1 . 0 0 0 . 9 2 4 * * . 8 1 5 * * . 7 6 8 * * . 9 6 3 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U E V A L 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 8 5 1 * * . 9 2 4 * * 1 . 0 0 0 . 8 0 9 * * . 7 8 3 * * . 9 2 8 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U P E R S 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 8 1 8 * * . 8 1 5 * * . 8 0 9 * * 1 . 0 0 0 . 8 2 1 * * . 8 9 1 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U R E L A 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 7 4 5 * * . 7 6 8 * * . 7 8 3 * * . 8 2 1 * * 1 . 0 0 0 . 8 5 2 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U T O T 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 9 3 0 * * . 9 6 3 * * . 9 2 8 * * . 8 9 1 * * . 8 5 2 * * 1 . 0 0 0

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U O B J 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 7 2 2 * * . 7 4 7 * * . 6 6 0 * * . 6 1 1 * * . 5 5 9 * * . 7 1 0 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U T E A C 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 6 1 5 * * . 6 8 4 * * . 6 2 5 * * . 5 3 2 * * . 4 9 8 * * . 6 3 8 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U E V A L 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 6 4 3 * * . 7 0 5 * * . 6 6 1 * * . 6 0 4 * * . 5 7 0 * * . 6 8 4 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U P E R S 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 5 7 6 * * . 6 0 4 * * . 5 7 3 * * . 6 9 0 * * . 6 1 6 * * . 6 2 4 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U R E L A 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 5 3 6 * * . 5 8 0 * * . 5 2 2 * * . 5 4 0 * * . 6 1 6 * * . 5 8 4 * *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U T O T 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 6 2 9 * * . 7 0 4 * * . 6 4 0 * * . 5 9 3 * * . 5 6 7 * * . 6 8 0 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4
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S T U O B J 2 S T U T E A C 2 S T U E V A L 2 S T U P E R S 2 S T U R E L A 2 S T U T O T 2

S T U O B J 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 7 2 2 * * . 6 1 5 * * . 6 4 3 * * . 5 7 6 * * . 5 3 6 * * . 6 2 9 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 .000

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U T E A C 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 7 4 7 * * . 6 8 4 * * . 7 0 5 * * . 6 0 4 * * . 5 8 0 * * . 7 0 4 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 .000

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U E V A L 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 6 6 0 * * . 6 2 5 * * . 6 6 1 * * . 5 7 3 * * . 5 2 2 * * . 6 4 0 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 .000

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U P E R S 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 6 1 1 * * . 5 3 2 * * . 6 0 4 * * . 6 9 0 * * . 5 4 0 * * . 5 9 3 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U R E L A 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 5 5 9 * * . 4 9 8 * * . 5 7 0 * * . 6 1 6 * * . 6 1 6 * * . 5 6 7 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U T O T 1 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 7 1 0 * * . 6 3 8 * * . 6 8 4 * * . 6 2 4 * * . 5 8 4 * * . 6 8 0 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U O B J 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n 1.000 . 8 8 4 * * . 8 5 2 * * . 7 6 4 * * . 7 0 7 * * . 8 5 5 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U T E A C 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 8 8 4 * * 1.000 . 8 7 1 * * . 7 6 6 * * . 7 3 2 * * . 8 8 7 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U E V A L 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 8 5 2 * * . 8 7 1 * * 1.000 . 7 9 9 * * . 7 7 6 * * . 8 9 7 * *

S i g .  ( 2 - t a i l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U P E R S 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 7 6 4 * * . 7 6 6 * * . 7 9 9 * * 1.000 . 8 2 1 * * . 8 3 0 * *

S i g .  ( 2 - t a f l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U R E L A 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 7 0 7 * * . 7 3 2 * * . 7 7 6 * * . 8 2 1 * * 1.000 . 8 0 9 * *

S i g .  ( 2 - t a ü e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

S T U T O T 2 P e a r s o n  C o r r e l a t i o n . 8 5 5 * * . 8 8 7 * * . 8 9 7 * * . 8 3 0 * * . 8 0 9 * * 1.000

S i g .  ( 2 - t a f l e d ) . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

N 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 4

'• Correction is significant at the 0.01 level (2-tafled).
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