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ภาคผนวก ก.
การเปีดเผยสารสนเทศที่ส ่าคัญ

(มาตรา 56 และมาดรา 57 ของพระราชบัญญ้ติ ก.ส.ต.)

สารลนเทศสำคัญท่ีบริษัทจดทะเบียนต้องรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แบ่งได้เป็น 2 ประเภท

1. สารสนเทศท่ีต้องรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี (Periodic Reports) (มาตรา 56)

2. สารสนเทศสำคัญตามเหตุการณ์ (Non-Periodic Reports) (มาตรา 57)

สารสนเทศส่าคัญตามรอบระยะเวลาบัญชี (Periodic Reports)
บริษัทจดทะเบียนต้องจัดทำและนำส่งสารสนเทศสำคัญในระยะเวลาที่กำหนดตามมาตรา 

56 แห่งพระราชบัญญัติคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. และ 
สำเนาให้ตลาดหลักทรัพย์ดังน้ี

1. งบการเงินประจำปี
ให้บริษัทจดทะเบียนจัดทำตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์โดยนำส่งรายงานที่เป็นเอกสารฉบับจริงพร้อมสำเนาต่อสำนักงาน 
ก.ล.ต. และสำเนาให้ตลาดหลักทรัพย์ 1 ชุด ภายใน 3 เดือนนับแต่ล้ินรอบระยะเวลาบัญชี และต้อง 
เผยแพร่ข้อมูลผ่านล่ืออิเลคทรอนิกลัของตลาดหลักทรัพย์

2. งบการเงินรายไตรมาส
ให้บริษัทจดทะเบียนจัดทำตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์โดยนำส่งรายงานที,เป็นเอกสารฉบับจริงพร้อมสำเนาต่อสำนักงาน

* บริษัทจดทะเบียนอาจนำส่งงบการเงินงวด 6 เดือนหรือ 1 ปี แทนการนำส่งงบการเงินไตรมาสท่ี 2 และ 4 
ของงวดบัญชีน้ันได้ โดยต้องนำส่งงบการเงินงวด 6 เดือนหรือ 1 ปี ภายใน60 วัน และต้องถือปฏิบัติโดยสม่ําเสมอ

ใหญ่  ๆคือ

1. งบการเงินประจำปีซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี *
2. งบการเงินรายไตรมาส ซ่ึงผ่านการสอบทานจากผู้สอบบัญชี
3. รายงานประจำปี
4. แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1)

กำหนดระยะเวลานำส่ง 
นับแต่วันสินสุดรอบระยะเวลาบัญชี

3 เดือน
45 วัน 

110 วัน 
3 เดือน
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3. รายงานประจำปี
รายงานประจำปีต้องมีสารสนเทศอย่างน้อยดังน้ี
(1) รายการใด  ๆ ตามท่ีกำหนดในแบบรายงานประจำปีของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ 

ตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และ 
วิธีการ
รายงานการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ (แบบ
56-2)

(2) ใช้แบบ 56-1 พร้อมแนบงบการเงินประจำงวดบัญชี 
การจัดส่งรายงานประจำปี

- ส่งผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเรียกประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น
- ส่งให้สำนักงาน ก.ล.ต. 1 ชุด และสำเนาให้ตลาดหลักทรัพย์ 1 ชุด

4. แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1)
บริษัทจดทะเบียนต้องจัดทำและนำส่งแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีต่อสำนักงาน 

ก.ล.ต. และสำเนาให้ตลาดหลักทรัพย์โดยมีรายละเอียดตามแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีของ 
บริษัท (แบบ 56-1) ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

การจัดส่งแบบ 56-1
ส่งรายงานต่อสำนักงาน ก.ล.ต. 1 ชุด และสำเนาให้ตลาดหลักทรัพย์จำนวน 1 ชุด พร้อม 

ท้ังนำส่งแบบ 56-1 โดยผ่านส่ืออิเลคทรอนิกส์ให้กับสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ด้วย

ก.ล .ต . แ ล ะ ส ำเน าให ้ต ล าด ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ 1 ช ุด ภ าย ใน  4 5  ว ัน น ับ แ ต ่ส ิ้น รอ บ ระย ะ เว ล าบ ัญ ช ี และต ้อง
เผ ยแพ ร ่ข ้อ ม ูล ผ ่าน ส ื่อ อ ิเล ค ท รอ น ิก ล ัข อ งต ล าด ห ล ัก ท ร ัพ ย ์

ส่วนจดทะเบียนและเปีดเผยข้อมูล 
ฝ่ายกำจับตลาด
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
พฤษภาคม 2544
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แนวทางปฏิฟ้ติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ
(B est Practice Guidelines for Audit Committee)

1. บทนำ
ภายใต้ภาวะการบริหารงานที่มีความซับซ้อนและมีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว กิจการม ี

ความจำเป็นอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ท่ีต้องมีการปรับปรุงการจัดการให้ดีข้ึนต่อใปเร่ือย  ๆ เพ่ือให้ไนท่ีสุดมี 
การจัดการท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลท่ีดีท่ีสุด จนกระทั่งได้รับการยอมรับจากผู ้
ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทั่วไปว่า กิจการมีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance)

ในปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ่งเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของ 
คณะกรรมการบริษัท เป็นท่ีรู้จักกันอย่างกว้างขวางว่าเป็นเคร่ืองมือหรือเป็นกลไกท่ีสำคัญอันหน่ึงซ่ึง 
กิจการจำเป็นต้องจัดต้ังข้ึนเพ่ือให้กิจการมีระบบการกำกับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบ 
ในฐานะกรรมการท่ีเป็นอิสระจะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้เกิดความคล,องตัว 
ต่อการจัดการ การให้วิสัยทัศน์และการให้ความเห็นท่ีตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงินและระบบ 
การควบคุมภายใน ตลอดจนการเอ้ือโอกาสให้ฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชีได้มีการปรึกษาหารือเพ่ือ 
จัดการความเลี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและเพื่อให้รายงานทางการเงินมีการเปิดเผยอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
เป็นไปตามมาตรฐานและข้อกำหนดท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งจะส่งผลให้รายงานทางการเงินมีความน่าเช่ือถือ 
มีคุณภาพท่ีดี และมีมูลค่าเพ่ิมต่อองค์กรในท่ีสุด

การดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีประสิทธิภาพได้ ถ้าหากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบไต้มีการกำหนดหรือจัดการไว้อย่างซัดเจนเกี่ยวกับองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ คุณสมบัติของกรรมการตรวจลอบ ระเบียบการประชุม หน้าที่และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการตรวจลอบ หน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี และการ 
ล่ีอสารกับคณะกรรมการบริษัท การท่ีองค์กรจะบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ทุกฝ่ายที,เก่ียวข้องจะต้องมี 
ความรู้และความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของตนเองและของผู้อื่น การจัดตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจลอบก็เข้นกันจำเป็น ท่ีทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องจะต้องรู้และเข้าใจถึงวัตถุประสงค์บทบาท และหน้าท่ี 
ของคณะกรรมการตรวจลอบ รวมถึงการให้ความช่วยเหลือต่อการทำงานของคณะกรรมการ 
ตรวจลอบ การให้ความร่วมมือกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างเต็มท่ีเก่ียวกับการให้สารสนเทศท่ีต้ 
องการ ทรัพยากร และการดำเนินการจากฝ่ายจัดการ

ตลาดหลักทรัพย์ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและเป็นผู้ท่ีมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาบทบาท 
ของคณะกรรมการตรวจลอบ แนวทางปฏิบัติท่ีดีสำหรับคณะกรรมการตรวจลอบน้ีมีความต้ังใจเพ่ือ 
เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ การประลานงาน
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ระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีเพี่อให้การปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นไปอย่างราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ

2. วัตถุประสงค์
คณะกรรมการตรวจลอบคือคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัทที่เข้ามาช่วย 

คณะกรรมการให้ปฏิบัติงานในประเด็นท่ีอาจถูกมองข้ามและเพ่ือให้กิจการมีระบบการกำกับดูแลที่ดี 
วัตถุประสงค์ของแนวทางปฏิบัติที่ดีสำหรับการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบได้ถูกกำหนดไว้ 
อย่างกว้าง  ๆให้สะท้อนถึงความสำคัญของบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจลอบภายใน เป็นผู้มีส่วนได้เสียโดยตรงต่อประ 
สิทธิภาพการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจลอบ เนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบลามารถ 
ช่วยให้บุคคลดังกล่าวบรรลุถึงความรับผิดชอบทางกฎหมายและการจัดการอย่างมืออาชีพ

การจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบมุ่งหวังถึงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดำเนินการ 
และการเพ่ิมมูลค่าให้องค์กรซ่ึงจะก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อ

(1) ความเช่ือม่ันและความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงินเพ่ิมมากข้ึน
(2) ความระมัดระวังในการปฏิบ้ติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทท่ีเพ่ิมมากข้ึน โดย 

คณะกรรมการจะคำนึงถึงความรับผิดชอบของตนต่อ
2.1 การรายงานข้อมูลทางการเงิน
2.2 การเลือกใช้นโยบายทางบัญชีท่ีเหมาะสม
2.3 การบริหารทางการเงิน
2.4 ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
2.5 การกำหนดกลยุทธ์และนโยบายทางธุรกิจ
2.6 การปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวช้อง
2.7 การจัดการและการควบคุมความเสียงทางธุรกิจ

(3) ภาระของคณะกรรมการลดน้อยลง โดยการมอบหมายอำนาจหน้าท่ีเก่ียวกับการรายงาน 
ทางการเงิน การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ีจะเอ้ือ 
โอกาสให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเร่ืองต่าง  ๆในด้านลึก และเพ่ิมประสิทธิภาพต่อการบริหาร 
งานในด้านอ่ืน ๆ

(4) ปรับปรุงหน้าท่ีและกระบวนการของการตรวจลอบภายในและภายนอก และปรับปรุงให้ 
การส่ือสารระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้ลอบบัญชีมีประสิทธิภาพมากข้ึน

(5) เอ้ือโอกาสให้มีการประชุมอย่างเป็นทางการระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการทาง
การเงิน
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(6) เสริมสร้างความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายในและหน่วยงานตรวจสอบภายในให้ 
สามารถแสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา ซ่ึงส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดำเนินงานท่ีสูงข้ึน

(7) เสริมสร้างให้ผู้สอบบัญชีดำรงความเป็นอิสระ และวางกรอบงานให้ผู้ลอบบัญชีสามารถ 
แสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมาในกรณีท่ีอาจเกิดความขัดแย้งกับฝ่ายจัดการ

(8) คุณภาพของรายงานการตรวจสอบภายในดีข้ึน
(9) ความแข็งแกร่งในบทบาทและอำนาจของกรรมการจากภายนอก
(10) เสริมสร้างความเข้าใจของกรรมการเก่ียวกับขอบเขตของการตรวจสอบท่ีถูกกำหนดไว้

3. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจส,อบ
(1) ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยจำนวนสมาซิกควรข้ึนอยู่กับ 

ขนาดขอบเขตความรับผิดชอบ และความมีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน โดยท่ัวไปจำนวนสมาซิก 
จะอยู่ระหว่าง 3-5 คน

(2) กรรมการตรวจสอบจะต้องมีความชำนาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย โดย
สมาซิกกรรมการตรวจสอบทุกคนไม่จำเป็นต้องถูกคาดหวังว่าเป็นผู้เช่ียวชาญทางด้านการบัญชีหรือ 
การเงิน เน่ืองจากคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกหาคำแนะนำจากผู้เช่ียวชาญอิสระเฉพาะ
ด้านได้ แต่ต้องเป็นผู้ท่ีสามารถต้ังคำถามได้อย่างตรงประเด็น และสามารถตีความและประเมินผล 
ของคำตอบท่ีได้รับ

(3) กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนท่ีมีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการ
บัญชีหรือการเงิน และมีความรู้ต่อเน่ืองเก่ียวกับเหตุท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงของการรายงานทาง
การเงิน ซ่ึงจะมีผลให้การดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากข้ึน เน่ืองจาก 
หน้าท่ีหลักของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับมอบหมายคือสอบทานการรายงานทางการเงินให้มี 
คุณภาพท่ีดีท่ีสุด

(4) กรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดำเนินงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

(5) กรรมการตรวจสอบควรได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต,อเนื่องและ 
สมํ่าเสมอในเรื่องที่เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจลอบ เพื่อให้ทันต่อการ 
เปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนและควรได้เพ่ิมพูนความรู้เก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ

(6) การแต่งต้ัง
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6.1 กรรมการตรวจสอบ
- คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังกรรมการตรวจลอบ โดย 

กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการบริษัท
- ในกรณีท่ีมีการเสนอช่ือกรรมการตรวจสอบให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมิติ บริษัทควร

เปิดเผยรายช่ือ ประวัติพร้อมท้ังมีฃ้อความระบุว่าผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังมีคุณสมป้ติและมีความเป็น
อิสระตามท่ีกำหนดในหนังสือเชิญประชุม

เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการดำรงตำแหน่งหรือมีเหตุใดท่ีกรรมการ 
ตรวจลอบไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ มีผลให้จำนวนสมาชิกน้อยกว่าจำนวนท่ีกำหนดคือ 3 คน 
คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นควรแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบถ้วนในทันที 
หรือ อย่าฬาภาย,ใน 3 เดือนนับแต่วันท่ีจำนวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองในการ 
ดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

6.2 ประธานกรรมการตรวจสอบ
- การเสือกประธานกรรมการตรวจสอบควรพิจารณาอย่างรอบคอบถึงคุณลมปติท่ี

ลามารถเป็นแกนนำได้ เน่ืองจากประธานกรรมการตรวจสอบเป็นบุคคลท่ีจะให้ความม่ันใจในความมี 
ประสิทธิผลโดยรวมของคณะกรรมการตรวจลอบ มีผลต่อการวางแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นผู้นำในการประชุมให้เป็นไปในแนวทางท่ีถูกต้อง

คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คัดเสือกสมาชิก 
คณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่านให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ

6.3 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
- เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบควรถูกแต่งต้ังข้ึนเพ่ือช่วยเหลือการดำเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำส่ง
เอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอาจเป็นเลขานุการบริษัท (Company
Secretary) หรือผู้อำนวยการฝ่ายตรวจลอบภายใน (Chief of Internal Audit) หรือในกรณีท่ีเป็น 
กิจการขนาดเล็ก อาจพิจารณาให้ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน (Chief Financial Officer) เป็น 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

- เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
(7) การพ้นจากตำแหน่ง

7.1 หมายรวมถึงการพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท หรือการครบวาระการดำรง 
ตำแหน่งตามท่ีกำหนด หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน
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7.2 ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง กรรมการ 
ตรวจลอบควรแจ้งต่อบริษัทล่วงหน้า 1 เดือน พร้อมเหตุผล เพ่ือคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ 
ถือหุ้น จะได้พิจารณาแต่งต้ังกรรมการอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน ทดแทนบุคคลที,ลาออก ให้บริษัทแจ้ 
งการลาออกพร้อมล่งสำเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ทราบด้วย

7.3 ในกรณีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง ให้บริษัท 
แจ้งการถูกถอดถอน พร้อมสาเหตุให้ตลาดหลักทรัพย์ทราบ ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบท่ีถูกถอดถอน 
อาจช้ีแจงถึงสาเหตุดังกล่าวให้ตลาดหลักทรัพย์ทราบได้

(8) วาระการดำรงตำแหน่ง
8.1 ควรกำหนดวาระกรรมการตรวจสอบไว้แน่นอนและมีระยะเวลาพอสมควรระหว่าง 

2-5ปีเพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบ
8.2 กรรมการตรวจสอบอาจได้รับการแต่งต้ังต่อไปได้อีกวาระหน่ึงตามท่ีคณะกรรมการ 

บริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเห็นว่าเหมาะสม แต่ไม่ควรได้รับการต่อวาระโดยอัตโนบัติ
8.3 ควรมีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบรายใหม่  ๆ เพ่ือให้มีการนำความคิดใหม่  ๆ

เข้ามาในคณะกรรมการตรวจสอบ

4. คุณสมบัติของกรรมการตรวจส'อบ
(1 ) กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ต่อไปนี้

1.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนชำระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือ 
บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ท้ังน้ีให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ท่ีเก่ียวข้องด้วย

1.2 - เป็นกรรมการท่ีไม่มีล่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม 
บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท - เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือท่ี 
ปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำจากบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ของบริษัท เซ่น กรรมการผู้ลัดการ(Chief Executive Officer) ของบริษัท ไม่สามารถเป็น 
กรรมการตรวจสอบได้เน่ืองจากกรรมการผู้ลัดการเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงต่อการบริหาร เป็นต้น

1.3- เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือล่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมท้ังใน 
ด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

- เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือล่วนได้เสียในลักษณะข้างต้นมาก่อนในระยะ 
เวลา 1 ปี ก่อนได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการตรวจสอบ เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่า 
งรอบคอบแล้วเห็นว่า การเคยมีผลประโยชน์หรือล่วนได้เสียน้ันจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
และการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ

1.4 เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นราย
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ใหญ่ของบริษัท
1.5 เป็นกรรมการท่ีไม่ได้รับการแต่งต้ังข้ึนเป็นตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของ 

กรรมการบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที,เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
1.6 สามารถปฏิบัติหน้าท่ี แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ของบริษัท รวมท้ังผู้ท่ีเก่ียวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลตังกล่าว

(2) ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายรวมถึง ผู้ท่ีมีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับบริษัท จนทำให้ไม่ 
สามารถทำหน้าท่ีไต้อย่างอิสระหรือคล่องตัว เซ่น ซัพพลายเออร์ ลูกค้า เจ้าหน้ี ลูกหน้ี หรือผู้ท่ีมีความ 
เก่ียวข้องทางธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญ เป็นต้น

5. ความเป็นอิสระ
(1) ความเห็นที่เป็นอิสระ หมายความว่า การแสดงความเห็นหรือรายงานไต้อย่างเสรีตาม 

ภารกิจท่ีได้มอบหมาย โดยไม่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์ใด  ๆ ท่ีเก่ียวกับทรัพย์สินหรือตำแหน่งหน้าท่ี 
และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่มีสถานการณ์ใด  ๆ ท่ีจะมาบีบ 
บังคับให้ใม่สามารถแสดงความเห็นได้ตามท่ีพึงจะเป็น

(2) กรณีท่ีถือว่าปฏิบัติภารกิจโดยขาดความเป็นอิสระ เซ่น กรรมการตรวจสอบอยู่ภายใต้ 
อิทธิพลของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีของบริษัท เป็นต้น ไม่ว่าจะด้วยความคุ้นเคย ความ 
เกรงใจ หรือด้วยเหตุผลใด  ๆ ท่ีล่งผลให้การปฏิบัติภารกิจเป็นไปตามความต้องการของบุคคลหรือ 
กลุ่มบุคคลเหล่าน้ันจนทำให้เกิดเหตุการณ์ตังน้ี

2.1 ละเว้นไม่ปฏิบัติภารกิจตามท่ีได้รับมอบหมาย
2.2 ยอมรับข้อเสนอหรือกระทำการใด  ๆในสิงท่ีไม่ควรกระทำและมีผลทำให้บริษัท 

และผู้ถือหุ้นเสียหาย หรือสูญเสียผลประโยชน์ท่ีควรจะไต้รับ
2.3 ไม่แสดงความเห็น หรือไม่เสนอรายงานต่อคณะกรรมการหรือต่อผู้ถือหุ้นอย่าง 

ตรงไปตรงมา
2.4 ไม่มีการประลานงาน ปรึกษาหารือ หรือไม่ให้ความร่วมมือกับกรรมการ ฝ่ายบริหาร 

หรือเจ้าหน้าท่ีของบริษัทท่ีตนปฏิบัติภารกิจอยู่
(3) รายการท่ีอาจถือว่าไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ 

ของกรรมการตรวจสอบ
(4) รายการระหว่างกรรมการตรวจสอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับกรรมการตรวจสอบท่ีกระทำกับ 

บริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วมหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทเก่ียวกับการได้มาหรือจำหน่ายสินค้า 
หรือบริการตามเง่ือนไขตังน้ี
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4.1 การได้มาหรือจำหน่ายสินค้าหรือบริการน้ันอยู่บนพ้ืนฐานของการดำเนินธุรกิจปกติ 
และเป็นเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไปท่ีกำหนดโดยมีหลักเกณฑ์ชัดเจนและเป็นท่ีเปิดเผย และ

4.2 ราคาสินค้าหรือบริการเทียบเคียงได้กับราคาสินค้าหรือค่าบริการท่ีให้ลูกค้ารายอ่ืน
(5) ความข่วยเหลือทางการเงินท่ีกรรมการตรวจสอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับกรรมการตรวจสอบ 

ได้รับจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ถือหุ้นราย'Iหญ่'ของบริษัทท่ีเป็นธุรกิจ 
ปกติในฐานะเป็นสถาบันการเงิน

(6) รายการใด  ๆ ท่ีเข้าข่ายรายการท่ีเก่ียวโยงกันซ่ึงได้ดำเนินการตามข้อกำหนดของตลาด 
หลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้องแล้ว

(7) รายการอ่ืนตามท่ีตลาดหลักทรัพย์กำหนด

6. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
(1) หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.1 กำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจลอบโดยคำนึงถึงขนาด ความซับซ้อนของบริษัท ลักษณะของอุตสาหกรรม และโครงสร้างของ 
คณะกรรมการ

1.2 ถูกกำหนดไว้อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อกษร และต้องเปิดเผยให้ผู้ถึอหุ้นทราบ
1.3 มีการสอบทานและปรับเปล่ียนหน้าท่ีให้เหมาะสมอย่างสม่ําเสมอ
1.4 ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจลอบ ให้บริษัทแจ้งการ 

เปล่ียนแปลงดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์
1.5หน้าท่ีท่ีสำคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่

ก. ลอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียง 
พอโดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบดัดทำรายงานทางการเงิน 
ท้ังรายไตรมาสและประจำปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือ
ตรวจสอบรายการใด  ๆ ท่ีเห็นว่าจำเป็นและเป็นเร่ืองสำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็
ได ้

ข. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจลอบภายในท่ีมีความ 
เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยลอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจลอบภายใน (ถ้ามี) 

ค. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

ง. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอ 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยคำนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณ
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งานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้รับมอบหมาย 
ให้ทำการตรวจลอบบัญชีของบริษัท

จ. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลซองบริษัทในกรณีท่ี๓ ดรายการ๓ ยวโยงหรือรายการ 
ท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน

ซ. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการ 
ตรวจลอบเห็นชอบด้วย เซ่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง 
ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหารทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทใน 
รายงานสำคัญ ๆ ท่ีต้องเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกำหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิ 
เคราะห์ซองฝ่ายบริหาร เป็นด้น

ฉ. จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจลอบโดยเปิดเผยไวิในรายงานประ 
จำปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจลอบรายการดังกล่าวควร
ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปน้ี

ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงาน 
ทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือไต้

- ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในซองบริษัท
- เหตุผลท่ีเช่ือว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมท่ีจะได้รับการแต่งต้ังต่อไป

อีกวาระหน่ึง
- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด 

หลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจซองบริษัท
- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผู้ถึอหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
1.6 คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพ 

อ่ืนใดเม่ือเห็นว่าจำเป็น ด้วยค่าใช้จำยของบริษัท
(2) ความร้บผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าท่ีและความ 
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในขณะท่ีความรับผิดชอบในกิจกรรมทุก
ประการซองบริษัทต่อบุคคลภายนอกยังคงเป็นของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ 7

7. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
(1) วาระการประชุม

1.1 ในการประชุมแต่ละคร้ังควรกำหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างขัดเจน และนำ
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ส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการตรวจลอบและผู้เข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าด้วย 
ระยะเวลาพอสมควร เพ่ือให้มีเวลาในการพิจารณาเร่ืองต่างๆหรือเรียกขอข้อมูลประกอบการ
พิจารณาเพ่ิมเติม

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบควรจัดให้มีการประชุม เพ่ือพิจารณาในเร่ืองต่าง  ๆ ตามท่ี 
ได้รับ มอบหมายดังต่อไปน้ี

- การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง หลักการบัญชีและวิธี 
ปฎิบ้ติทางบัญชี การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี การดำรงอยู่ของกิจการ การเปล่ียนแปลง 
นโยบายบัญชีท่ีสำคัญ รวมถึงเหตุผลของฝ่ายจัดการเก่ียวกับการกำหนดนโยบายบัญชีก่อนนำเสนอ 
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือเผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไป

- การพิจารณาระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ 
ภายใน (Internal Audit)

- การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจำปี (Audit Plan) ของบริษัท
ข้ันตอนการประสานงานของแผนการตรวจสอบท่ีเก่ียวข้องต่าง  ๆ และการประเมินผลการตรวจสอบ 
ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึงขอบเขตการ
ตรวจสอบท่ีได้วางแผนไว้เพ่ือให้ม่ันใจว่าแผนการตรวจสอบดังกล่าวจะๆเวยให้ตรวจพบการทุจริต 
หรือข้อบกพร่องต่าง ๆของระบบการควบคุมภายใน

- การพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในถึงปัญหาหรือข้อจำกัดท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง 
การตรวจสอบ และทบทวนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน

- การพิจารณาร่วมกับผู้ลอบบัญชีถึงปัญหาหรือข้อจำกัดท่ีเกิดข้ึนจากการตรวจสอบ
งบการเงิน

- การพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้ลอบบัญฺชีว่าได้มีการวางแผนเพ่ือทบ 
ทวนวิธีการและการควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิเล็คโทรนิค และสอบถามเก่ียวกับโครงการรักษา 
ความปลอดภัยโดยเฉพาะ เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางท่ีผิดโดยพนักงาน 
บริษัทหรือบุคคลภายนอก

-การพิจารณาทบทวนรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เช่น 
รายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท เป็นต้น

- การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือข้อกำหนของ
ตลาดหลักทรัพย์

- การปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
การพิจารณาประเมินผลตนเองเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ตามท่ีได้รับมอบหมาย
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(2) จำนวนครั้งการประชุม
2.1 จำนวนคร้ังการประชุมในแต่ละปีข้ึนอยู่กับขนาดของธุรกิจ และหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายเพ่ือให้การดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจลอบบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีต้ังไว้ โดยทาง 
ปฏิบ้ติท่ัวไปคณะกรรมการตรวจลอบมีการประชุมโดยเฉล่ียปีละ 4 คร้ัง

2.2 ประธานกรรมการตรวจลอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจลอบเป็นพิเศษได้ 
หากมีการร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจลอบภายใน ผู้สอบบัญชี หรือ ประธานกรรมการ 
บริษัท ให้พิจารณาประเด็นปัญหาท่ีจำเป็นต้องหารือร่วมกัน

(3) ผู้เข้าร่วมประชุม
3.1 กรรมการตรวจสอบควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจลอบทุกคร้ัง และคณะ 

กรรมการตรวจสอบต้องกำหนดจำนวนสมาชิกท่ีจะต้องมาประชุมเพ่ือให้การประชุมใช้ได้ตาม 
กฎหมาย

3.2 คณะกรรมการตรวจลอบอาจเชิญกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท ผู้ตรวจสอบภาย 
ใน หรือผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมด้วยในเร่ืองท่ีกำหนด เช่น การควบคุมภายใน แผนการตรวจสอบ 
เป็นต้น

3.3 คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประชุมกับนักกฎหมายของบริษัทเป็นประจำ หรือ
ประชุมกับนักกฎหมายภายนอกหากเห็นว่าเป็นล่ีงจำเป็นและเหมาะสม เพ่ือหารือประเด็นปัญหาทาง 
กฎหมายซ่ึงมีหรืออาจมีผลสำคัญต่องบการเงินของบริษัท ในกรณีสำคัญและจำเป็นคณะกรรมการ 
ตรวจสอบอาจเชิญนักกฎหมายของบริษัท และ/หรือนักกฎหมายภายนอกเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบด้วยก็ได้

(4) การลงคะแนนเสิยง
4.1 ในเอกสารประกอบการประชุมต้องระบุซ่ือบุคคลและกำหนดให้กรรมการตรวจสอบ 

ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียใด  ๆในเร่ืองท่ีพิจารณาห้ามมิให้แสดงความเห็นและลงคะแนนเสียงในเร่ืองน้ัน ๆ
4.2 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

(5) รายงานการประชุม
ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้จดรายงานการ 

ประชุม ซ่ึงรายงานการประชุมจะต้องนำส่งต้องคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจลอบอย่างทันเวลา และเพ่ือ 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบควรนำส่ง 
รายงานการประชุมต่อผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีเพ่ือเป็นการยืนยันข้อมูลและเพ่ือบอกกล่า 
วเร่ืองท่ีคณะกรรมการตรวจสอบให้ความใส่ใจหรือควรได้รับการใส่ใจเป็นพิเศษ
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8. การรายงานข'องคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจลอบมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหน้าท่ีอ่ืนใดท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รายงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะมีความสำคัญต่อคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนท่ัวไป
เน่ืองจากรายงานดังกล่าวจะแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และตรงไปตรงมาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และทำให้คณะกรรมการบริษัทม่ันใจได้ว่าฝ่ายจัดการได้มีการบริหารงานอย่างระมัดระวัง 
และคำนึงถึงผลของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

(1) การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
1.1 รายงานกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีทำอย่างเป็นประจำ เพ่ือคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบ 

ถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจลอบ
- รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจลอบ ซ่ึงระบุความเห็นของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบในเร่ืองต่าง  ๆไว้อย่างชัดเจน
- สรุปรายงานกิจกรรมท่ีทำระหว่างปี
- รายงานเก่ียวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และ 

กระบวนการตรวจสอบภายใน
- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ

1.2 รายงานส่ิงท่ีตรวจพบในทันที เพ่ือคณะกรรมการบริษัทจะได้หาแนวทางแก้ไขได้
ทันเวลา

- รายการความชัดแย้งทางผลประโยชน์
- ข้อสงสัยหรือจันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่อง 

สำคัญในระบบการควบคุมภายใน
- ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่า'ฝืนกฎหมาย หรือข้อกำหนดใด  ๆ ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย
- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ

(2) การรายงานต่อหน่วยงานทางการ
หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบ 

อย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการ 
บริษัทและผู้บริหารแล้วว่าต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เม่ือครบกำหนดเวลาท่ีกำหนดไว้ร่วมกัน หาก

พบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดำเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันคณะกรรมการตรวจสอบ
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สมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานส่ิงท่ีพบดังกล่าวต่อสำนักงานกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้

(3) การรายงานต่อผู้ถึอหุ้นและผู้ลงทุนทั๋วไป
รายงานกิจกรรมท่ีทำระหว่าง!]ตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ใน 
รายงานประจำปีของบริษัท

9. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ
(1) เพ่ือให้เกิดความแน่ใจว่าการทำงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพและ 

บรรลุวัตถุประสงค์จึงควรมีการกำหนดกระบวนการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบไว้อย่างเป็น 
ทางการ

(2) การประเมินผลอาจเกิดจากการลัมภาษณ์บุคคลท่ีมีล่วนเก่ียวข้องกับการดำเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และการตอบแบบสอบถามของสมาชิกกรรมการตรวจสอบถึงความมี
ประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจลอบ

(3) คณะกรรมการตรวจสอบควรได้ทราบถึงผลการประเมินและผลกระทบเก่ียวกับการ 
ดำเนินงานจากผู้ลอบบัญชี ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน และผู้ 
บริหาร เพ่ือนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และบรรลุวัตถุประ 
สงค์ท่ี กำหนดไว้

10. ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
(1) ระบบการควบคุมภายใน

1.1 บริษัทจดทะเบียนควรจัดให้มีระบบควบคุมภายในท่ีดีและมีประสิทธิผล เพ่ีอให้การ 
ดำเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง เช่ือถือได้ ตลอดจน 
มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมายที'เก่ียวข้อง

1.2 การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการ แผนการจัดองค์กร ระบบงาน และวิธีการ 
ซ่ึงมีอยู่ภายในองค์กร ซ่ึงได้รับการออกแบบไว้โดยคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารขององค์กร โดย 
มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้เกิดความม่ันใจอย่างลมเหตุสมผลเก่ียวกับ

- ความเช่ือถือได้และความมีคุณภาพสมบูรณ์ของข้อมูล
- การปฏิบัติตามนโยบาย แผนงานวิธีการ กฎหมาย และระเบียบข้อบังดับ
- การดูแล ป้องกัน ระวังรักษาทรัพย์สินของบริษัท
- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์และเป้า
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หมายของการดำเนินงานหรือแผนงานท่ีกำหนดไว้
1.3 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน จำแนกออกเป็น 5 องค์ประกอบท่ีเก่ียวเน่ือง 

ล้มฟันธ์กัน ซ่ึงมาจากวิถีทางท่ีผู้บริหารดำเนินธุรกิจและเช่ือมโยงเข้าเป็นอันหน่ึงอันเดียวกับ
กระบวนการทางการบริหารซ่ึงได้แก่ สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment) การ 
ประเมินความเสียง (Risk Assessment) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) ข้อมูลสารลนเทศ 
และการสึอสารในองค์กร (Information and Communication) และการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring)

(2) การตรวจสอบภายใน
2.1 บริษัทจดทะเบียนควรอัดให้มีหน่วยงานตรวจลอบภายในเพ่ือทำหน้าท่ีวิเคราะห์ 

ประเมิน ให้คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะและข้อมูลเพ่ือเป็นการสนับลนุนแก่ผู้ปฎิษัติงาน ในกรณีท่ีไม่ได้ 
มีการอัดต้ังหน่วยงานตรวจสอบภายในข้ึนในบริษัท บริษัทจดทะเบียนน้ันควรมีระบบการตรวจลอบ 
ภายในอ่ืน (Out Source) ทดแทน

2.2 การตรวจลอบภายใน คือ การปฏิบัติงานอิสระท่ีทำหน้าท่ีตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ ภายในองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานทุก 
ระดับขององค์กรให้ลามารถปฏิบัติหน้าท่ีของตนให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และสนับสนุนให้มีการ
ควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลภายใต้ค่าใช้จ่ายท่ีเหมาะสม บริษัทควรดำรงรักษาให้ระบบควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายในมีความเหมาะลมและมีประสิทธิผลให้ต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาของ 
การเป็น บริษัทจดทะเบียน

11. การปฏิบัติงานที่เก ี่ยวเน ี่องกับหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจลอบ ควรคำนึงถึงการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวเน่ืองกับ 

หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจลอบ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ไนหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เช่น

(1) คณะกรรมการตรวจสอบควรขอคำอธิบายจากฝ่ายอัดการเกี่ยวกับผลแตกต่างท่ีสำคัญ ๆ
ในงบการเงินระหว่างปีปัจจุบันกับบีก่อน  ๆ (การพิจารณาทบทวนน้ีอาจทำในท่ีประชุมของ
คณะกรรมการบริษัทก็ได้) และพิจารณาร่วมกับฝ่ายอัดการถึงบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่าย 
บริหาร (Management’sDiscussion and Analysis หรือ MD&A) ทีปรากฎในรายงานประจำปี

(2) คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามผู้สอบบัญชีถึงขอบเขตที่ผู้สอบบัญชีได้พิจารณา 
ทบทวนบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร และพิจารณาว่าข้อมูลที่ปรากฏในบทรายงาน 
และการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหารและสารลนเทศอ่ืนใดท่ีปรากฏในรายงานประจำปีมีความสอดคล้อง 
กับลารสนเทศท่ีปรากฏในงบการเงินหรือไม่ อย่างไร
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(3) คณฺะกรรมการตรวจสอบควรขอให้ฝ่ายจัดการและผู้ลอบบัญชีรายงานว่ามีปัญหาการ 
รายงานทางการเงินท่ีสำคัญอะไรบ้างท่ีต้องปรึกษาหารือร่วมกันในระหว่างงวดบัญชีและหากมี ฝ่าย 
จัดการได้มีการแกไขแล้วอย่างไร

(4) คณะกรรมการตรวจสอบควรประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้ลอบบัญชีเพ่ือขอความเห็นจาก
ผู้ลอบบัญชีในเร่ืองต่าง  ๆ เซ่น คุณภาพของเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชีและคณะผู้ตรวจลอบภายใน 
ของบริษัทรวมท้ังเร่ืองท่ีผู้สอบบัญชีเป็นห่วงมากท่ีสุด และเขาเช่ือว่ามีสิงอ่ืนอีกหรือไม่ท่ีควร
ปรึกษาหารือร่วมกันกับคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงไม่ได้หยิบยกข้ึนมาหรืออธิบายไว้ท่ีอ่ืน

(5) คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทควรพิจารณาว่า ควรหรือไม่ท่ีผู้สอบ 
บัญชีประชุมกับคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะเพ่ือหารือถึงประเด็นสำคัญ  ๆ เก่ียวกับงบการเงินและ 
เพ่ือตอบข้อซักถามท่ีกรรมการอ่ืนหยิบข้ึนมา

(6) คณะกรรมการตรวจสอบควรขอคำอธิบายจากผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงินของ 
บริษัทและผู้สอบบัญชีเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบัญชีหรือกฎเกณฑ์ต่าง  ๆ ท่ีหน่วยงาน 
ทางการท่ีกำกับควบคุมดูแลท่ีเก่ียวข้องกับกิจการและมีผลต่องบการเงินของบริษัท

(7) คณะกรรมการตรวจสอบควรหารือร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีถึงเน้ือหาสำคัญ  ๆ
ของปัญหาท่ีหยิบยกข้ึนมาโดยนักกฎหมายภายในและภายนอกบริษัทเก่ียวกับคดีความในศาล ภาระ 
ท่ีอาจเกิดข้ึนภายหน้า สิทธิเรียกร้องหรือการถูกประเมินใด  ๆ (Claims or Assessments) 
คณะกรรมการตรวจสอบควรเข้าใจว่าเร่ืองต่าง  ๆ ดังกล่าวจะปรากฎในงบการเงินอย่างไร

(8) คณะกรรมการตรวจสอบควรทบทวนยอดการต้ังค่าใช้จ่ายค้างจ่ายทางบัญชี การต้ัง 
สำรองหรือประมาณการท่ีมีอยู่โดยฝ่ายจัดการและเน้ือหาสำคัญท่ีมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่องบ 
การเงิน

(9) คณะกรรมการตรวจสอบควรดูเก่ียวกับปัญหาภาษีเงินได้ท่ีย่ืนต่อกรมสรรพากรว่าจะมี 
รายการสำคัญใด  ๆ ท่ีอาจมีปัญหากับกรมสรรพากร และควรสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของการ 
สำรองภาษีท่ีเก่ียวข้อง

(10) คณะกรรมการตรวจสอบควรพิจารณาทบทวนหนังสือรับรองจากฝ่ายจัดการของบริษัท 
(Management Representative Letter) ซ่ึงได้ให้กับผู้สอบบัญชี และถามดูว่าเขาได้ประสบกับความ 
ยุ่งยากใด  ๆในการได้หนังสือน้ัน หรือล่ีงท่ีรับรอง (Representations) เฉพาะใด  ๆในหนังสือน้ัน

(11) การดำเนินการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

12. การรายงานของบริษัทจดทะเบียนต่อตลาดหจักทรัพย์
(1 ) การรายงานเม่ือมีการจัดต่ํงคณะกรรมการตรวจสอบ

1.1 รายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นถึงการจัดต้ังคณะ
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กรรมการตรวจสอบ พร้อมนำส่ง,แบบแจ้งรายช่ือและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ(F24-1) ผ่านทางโทรสารและส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์

1 .2นำส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ (F24-2) พร้อมการรายงาน 
มติการจัดตังคณะกรรมการตรวจสอบ และแบบแจ้งรายช่ือและขอบเขตการดำเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

1.3 นำส่งแบบรับทราบภาระหน้าท่ีต่อการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ภายใน 7 วัน 
ทำการนับจากวันท่ีได้รับการแต่งต้ัง

1 .4นำส่งการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ (แบบ 59-1) ภายในวัน3 0 วันนับจากวันท่ี
ได้รับการแต่งต้ัง

(2) การรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงสมาซิกคณะกรรมการตรวจสอบ
2.1 รายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นถึงการ 

เปล่ียนแปลงสมาซิกกรรมการตรวจสอบ พร้อมนำส่งแบบแจ้งรายช่ือและขอบเขตการดำเนินงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ (F24-3) ผ่านทางโทรสารและส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามข้อกำหนดของตลาด 
หลัก ทรัพย์

2.2 นำส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจลอบ (F24-2) สำหรับกรรมการ 
ตรวจสอบท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่ พร้อมการรายงานมติการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและแบบ 
แจ้งรายช่ือและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

2.3 นำส่งแบบรับทราบภาระหน้าท่ีต่อการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ภายใน 7 วัน 
ทำการนับจากวันท่ีได้รับการแต่งต้ัง

2.4 นำส่งการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ (แบบ 59-1) ภายในวัน 30 วันนับจากวันท่ี 
ได้รับการแต่งต้ัง

(3) การรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจส,อบ
รายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นถึงการเปล่ียนแปลง 

ขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมนำส่งแบบแจ้งรายช่ือและขอบเขตการดำเนินงาน 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ (F24-3) ผ่านทางโทรสารและส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามข้อกำหนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์

ฝ่ายบริษัทจดทะเบียน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
23 มิถุนายน 2542



ภาคผนวก ค.



ตัวแปร
การวิเคราะห์ความถดถอยเริ!งพหุของระยะเวลาในการตรวจสอบงบการเงิน

ปี 2539 - 2545 ก่อนมีคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2539 - 2541 หลังมีคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2542 - 2545
Tolerance VIF Durbin - Watson Tolerance VIF Durbin - Watson Tolerance VIF Durbin - Watson

Logast 0.728 1.374 1.880 0.711 1.407 1.842 0.683 1.465 1.918
Debt 0.966 1.035 1.872 0.804 1.244 1.816 0.961 1.040 1.921
Perform 0.951 1.052 1.884 0.857 1.166 1.817 0.982 1.019 1.933
Invest 0.934 1.071 1.869 0.711 1.407 1.790 0.927 1.079 1.921
Extra 0.832 1.201 1.878 0.868 1.152 1.835 0.965 1.036 1.914
Prin 0.997 1.003 1.871 0.978 1.023 1.815 0.990 1.010 1.916
Month 0.994 1.006 1.871 0.987 1.014 1.817 0.981 1.019 1.916
Auditor 0.878 1.139 1.874 0.841 1.190 1.818 0.869 1.150 1.918
Opin 0.730 1.369 1.902 0.949 1.054 1.838 0.678 1.476 1.942
Year 0.978 1.022 1.876 0.990 1.010 1.830 0.905 1.086 1.911
Length 0.712 1.404 1.844 0.708 1.412 1.791 0.943 1.061 1.962
Adjust 0.954 1.048 1.863 0.967 1.034 1.808 0.921 1.086 1.921
Audcom 0.965 1.036 1.894 - - - 0.959 1.043 1.914

1.875 1.819 1.975



นางสาวนงลักษณ์ ทองประดับเพชร์เกิดเม่ือวันท่ี 17 เมษายน พ.ศ. 2523 ท่ีอำ๓ อหาดใหญ ่
จังหวัดสงขลา สำเร็จการสืกษาระดับปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต สาขาการลอบบัญชี จากมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีการสืกษา 2544 และเข้าสืกษาต่อระดับบัญชีมหาบัณฑิต 
สาขาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยได้รับทุนอุดหนุน 
การสืกษาตามโครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวิชาการบัญชีในปีการสืกษา 2546 จาก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
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