
เอกสารและงานวิจัยทีเกี่ยวข้อง

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีจุดมุ่งหมายที่จะศึกษาถึงผลของการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคตที่มี 
ต่อแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ,ของเด็กชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในเขตชนบทยากจน จังหวัด 
อำนาจเจรีญ ผูวิจัยได้ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องซึงจะนำเสนอตามลำดับต่อไปนี้

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวลับลักษณะมุ่งอนาคต
2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องลับเทคนิคการพยากรณ์
3. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวลับแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ,

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับลักษณะมุ่งอนาคต
1.1 ความหมายของลักษณะมุ่งอนาคต

Heckhausen (1967: 42-45 อ้างถึงใน ลมจิต เพิ่มพูล, 2532: 47) กล่าวถึงลักษณะ 
มุ่งอนาคตไว้ว่า หมายถึงความสำดัญของการตั้งเป ้าหมายในระยะยาวของการทำงาน การ 
คาดการณ์ไกล การวางแผนระยะยาว การมองผลที่จะล่งไปยังอนาคต รู้จักอดได้รอได้ หรือ 
อดเปรี้ยวไว้กินหวาน ลักษณะมุ่งอนาคตสูงนี้ปรากฏมากในผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่ลัมฦทธิ,ในทุกๆ ด้าน 

Mead (1971:175)กล่าวว่า ล ักษณะมุ่งอนาคตเป็นความสามารถของบุคคลที่จะ 
คาดการณ์เกี่ยวลับตนเองในอนาคต

Robinson (1971: 1225-B) กล่าวว่า ลักษณะมุ่งอนาคต หมายถึง การวางโครงการ 
ระยะยาวเกี่ยวลับอนาคตของบุคคล

Segura (1975: 5823-B) กล ่าวว ่าล ักษณะมุ่งอนาคตเป ็นความสามารถของแต ่ละ 
บุคคลในการมองอนาคต การวางแผน และการจัดการเกี่ยวลับอนาคตที่เป็นไปได้

Lamm, H.; Schmidt, R.; and Trommsdorff, G. (1976: 317) ให้คำจำกัดความของ 
ล ักษณะมุ่งอนาคต โดยประมวลความค ิดเห ็นจากน ักจ ิตว ิทยาหลายท ่านว ่าหมายถ ึง ความ 
สามารถทางปัญญาของแต่ละบุคคลเกี่ยวลับความพอใจในลิ่งท ี่ตนมีอยู่ การคาดคะเนฐานะได้ 
เหมาะลม และความสามารถในการคลี่คลายเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ตรงปัญหาทั้งในอดีต ปัจจุบัน 
และอนาคต และการมุ่งอนาคตยังเป็นสาเหตุหรือมีความลัมพันธ์ลับความสามารถในการอดได้ 
รอได้ต่อรางวัลที่ล่อใจและเกี่ยวข้องลับแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ,

Mischel (1974: 287 อ ้างถ ึงใน กนกวรรณ  อ ุ่นใจ, 2535:24) ให ้ความหมายของ 
ลักษณะมุ่งอนาคตว่า หมายถึงความลามารถในการคาดการณ์ไกล และเล็งเห็นความสำคัญของ
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ผลดีและผลเสียที่จะเกิดในอนาคต มีความต้องการได้รับผลในอนาคตที่ด ีกว่า หรือมากกว่าผลที่ 
จะเกิดในปัจจุบัน จึงดำเนินการวางแผนเพื่อปฏิบัติ ต่อจากนั้นจะควบคุมตนเองให้ปฏิบํติเป็นขั้น 
ไปตามแผนที่วางไว้เพื่อไปลู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคต

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประ'จนปัจจนึก (2520: 35) ไดให้ความหมาย 
ของลักษณะมุ่งอนาคตไว้ว่า หมายถึงความลามารถในการควบคุมตนเองของบุคคล ซึ่งแลดงออก 
เป็นพฤติกรรมของการอดได้รอไดในลถานการณ์ต่าง  ๆ เช่น การรอรับรางวัลที่ใหญ่กว่าในอนาคต 
แทนรางวัลเล็กน้อยซึ่งจะได้รับในทันที หรือการงดบำบัดความต้องการในปัจจุบันของตนเพราะ 
เล็งเห็นผลร้ายที่จะเกิดตามมา หรือการเพ ียรพยายามในปัจจ ุบ ันเพ ื่อจ ุดม ุ่งหมายที่ย ิ่งใหญ ่ใน 
อนาคต ลักษณะมุ่งอนาคตนี้ตรงข้ามกับลักษณะมุ่งปัจจุบันและอาจถือเป็นลักษณะบุคลิกภาพ 
ของบุคคลได้

จรรจา สุวรรณทัต (2531: 48-50) กล่าวถึงลักษณะมุ่งอนาคตไว้ว่า เป็นลักษณะ 
ของการมองลู่อนาคตข้างหน้า ซึ่งเป็นการมองที่ลึกซึ้งกว้างไกลที่จะมีผลไม่เพียงแต่ผู้มองเท่านั้น 
หากครอบคลุมไปถึงบุคคลอื่นและลังคมมนุษยชาติที่บ ุคคลนั้นมีล่วนเกี่ยวข้องด้วย โดยลักษณะ 
มุ่งอนาคตมีความลัมพันธ์กับเชาวน์ปัญญา และจริยธรรมของบุคคล

จักรวาล ภ ูวพ ันธ์ (2537:38)ให้ความหมายของลักษณะมุ่งอนาคตว่าเป็นลักษณะ 
ของการมองอนาคตของบุคคล การคาดการณ์[กล การวางแผนเพื่อมุ่งลู่เป้าหมายในอนาคตและ 
สามารถตัดสินใจเลือกอย่างเหมาะสม มีความเพียรพยายามเพื่อบรรลุเป้าหมายที่วางไว้และอดได้ 
รอได้เพื่อความสำเร็จในอนาคต

• - สุพิซชา กลิ่นบุหงา (2540: 14)ให้ความหมายของลักษณะมุ่งอนาคตว่าหมายถึง 
ความสามารถในการคาดการณ์ไกล มีการควบคุมตนเองเพื่อผลที่ดีกว่าในอนาคต มีการวางแผน 
และลามารถตัดสินใจในการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ธิดา ช ูอ ินทร ์(2540: 12)ให้ความหมายของลักษณะมุ่งอนาคตว่าหมายถึง ความ 
สามารถในการคาดการณ์ไกล เป็นการคำนึงถึงอนาคตและสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนไป 
ในทางที่ถ ูกต้องเหมาะสมเพราะเล็งเห็นผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นตลอดจนสามารถวางแผนปฏิบัติ 
เพื่อรอรรับผลดีหรือป้องกันผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต สามารถอดได้รอได้ รู้จักห้ามใจตนเอง 
ควบคุมตนเอง เพื่อไปลู่จุดหมายปลายทางของความสำเร็จ ตลอดจนมีความเพียรพยายามต่อลั 
กับอุปสรรคเพื่อความเจริญแห่งตนในอนาคต

พรท ิพย ์ เจนจร ิยานนท ์(2542: 15) ให ้ความหมายของล ักษณ ะม ุ่งอนาคตว่าเป ็น 
ลักษณะการมองอนาคตของบุคคล ซึ่งผู้ท ี่ม ีล ักษณะมุ่งอนาคตนั้นจะเป็นผู้ท ี่สามารถคาดการณ์ 
ไกล วางแผนเพื่อเป้าหมายที่ต้องการในอนาคต มีแนวทางในการแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจ 
เลือกกระทำได้อย่างเหมาะสม มีความเพียรพยายามและอดได้รอได้เพื่อความสำเร็จในอนาคต
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จากท ี่ได ้ม ีผ ู้ให ้ความหมายของล ักษณะบุ่งอนาคตมาท ั้งหมด สามารถสรุปความ 
หมายของลักษณะบุ่งอนาคตได้ว่าลักษณะบุ่งอนาคตหมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์ 
อนาคตของบุคคล สามารถตัดสินใจเลือกกระทำได้อย่างเหมาะสมในปัจจุบันเพราะเล็งเห็นผลดี 
ท ี่จะตามมาในอนาคต และหลีกเลี่ยงไม ่กระทำลิ่งท ี่จะส่งผลเส ียแก่ตนเองและผู้อ ื่นในอนาคต 
สามารถแก้ปัญหาและวางแผนดำเนินการเพื่อเป้าหมายในอนาคตของตนเองได้ รู้จักรอคอยผลที่ 
จะเกิดขึ้นในอนาคต และมีความเพียรพยายามในปัจจุบันเพื่อประลบความสำเร็จในชีวิตอนาคต

1.2 ความสำคัญของลักษณะบุ่งอนาคต
ลักษณะบุ่งอนาคตมีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ เนื่องจากประเทศที่กำลัง 

พัฒนาจะต้องมีการปรับเปลี่ยนทางวัฒนธรรม ระเบียบ ประเพณี ประซาชนของประเทศที่กำลัง 
พัฒนาจะต้องเห็นความสำคัญของการวางแผน เพื่อประโยชน์ที่จะรับในอนาคต (Mischel, 1974: 
250 อ้างถึงใน ธิดา ชูอินทร์, 2540 : 12)

Kohlberg, Mischel,and Wright(1964,1974,1975อ้างถึงในดวงเดือน พันธุมนาวิน, 
2524:24) พบหลักฐานว่าลักษณะบุ่งอนาคตเป็นด้านหนึ่งของพลังอีโก้ (Ego) ของบุคคล ซึ่งจะเป็น 
ทางให้ผู้มีลักษณะบุ่งอนาคตสูงสามารถระงับ หรอชะลอการบำบัดความต้องการต่าง  ๆของตนเอง 
ได้ ฉะนั้นผู้ท ี่ม ีล ักษณะบุ่งอนาคตสูงคือผู้ท ี่สามารถปฏิบ ัต ิตนได ้อย่างเหมาะสมกับกาละเทศะ 
และไม่เป็นผู้ฝ ่าฝืนกฎเกณฑ์ของศาสนาและกฎหมาย จึงเห ็นได ้ว ่า ผู้ท ี่ม ีลักษณะบุ่งอนาคตสูง 
จัด เป็นผู้มีจัรัยธรรมสูง ด้วย

Mischel (1974: 287 อ้างถึงใน สมดุล ชาญนุวงศ์, 2533: 51) กล่าวถึงลักษณะของ 
บุคคลที่บุ่งอนาคตและมีการควบคุมตนเองสูงไว้ตังนี้

1) สามารถวางแผนล่วงหน้าได้ และสามารถคาดการณ์ถึงผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตได้

2) สามารถอดได้รอได้ ’’สามารถอดเปรี้ยวไว้กินหวาน,’
3) มีความเชื่อถือในผลของการกระทำว่า ทำดืย่อมได้ดีตอบแทน
4) เป็นบุคคลที่สามารถอธิบายปรากฏการณ์ต่าง ๆ อย่างสมเหตุสมผล
5) สามารถงดเว้นจากการกระทำบางชนิดที่ล ังคมไม่ยอมรับ หรือเป็นผลเสียต่อ

สุขภาพได้
ล ักษณะบุ่งอนาคตมีความลัมพันธ์ก ับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดย Wright (1975 

อ้างถึงใน ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก, 2520: 36-37) ได้รวบรวมผลการ 
ศ ึกษาค ้นคว ้าซ ึ่งแสดงว ่าเด ็กท ี่ม ีความอดได ้รอได ้จะไม ่โกงในการเล ่นเกมมากเท ่าเด ็กท ี่ขาด 
ล ักษณะนึ ส่วน M ischel และ GHIigan (1964 อ ้างถ ึงใน ดวงเด ือน พ ันธ ุมนาวิน และเพ็ญแข
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ประจนปัจจนึก, 2520: 36-37) ได ้ทำการวิจ ัยซ ึ่งแสดงว่าผ ู้ท ี่ม ีล ักษณะ มุ่งอนาคตสูงจะโกงน้อย 
และถ้าเด็กประเภทนี้โกงก็จะใช้เวลานานก่อนที่จะกระทำเช่นนั้น ส่วนการวิจัยอาชญากรวัยรุ่น 
พบผลว่า เด ็กเหล่านี้จะม ีล ักษณะมุ่งป ัจจุบ ันมาก และจะไม,ยอมรอคอยรางวัลใหญ่ แต่ขอรับ 
รางวัลเล็กที่จะได้ทันที เด็กเหล่านั้นยังไม่ลามารถชะลอการบำบัดความต้องการของตนได้ ส่วน 
เด ็กที่ทำผิดกฎหมายและผ่านการอบรมนิลัยในสถานกันกันมาแล้วจะเป็นผู้ท ี่ม ุ่งอนาคตมากขึ้น 
กว่าก่อนที่จะเช้ารับการอบรม

นอกจากนี้ ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก (2520: 38) ได้สรุป 
ความสำค ัญ ของล ักษณ ะม ุ่งอนาคตว่า เป ็นล ักษณ ะหนึ่งของความเป ็นพลเม ืองด ี และเป็น 
ลักษณะหนึ่งซึ่งจะทำให้บุคคลมีความเพียรพยายาม ต่อล้อุปสรรคเพื่อความเจรีญของตนเองและ 
ประเทศชาติ ฉะนั้นลักษณะมุ่งอนาคต จึงเป็นลักษณะที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศด้วย

ไพโรจน์ โตเทศ (2531:20-21 อ้างถ ึงในธิดา ชูอินทร์, 2540: 12 )กล่าวว่า ลักษณะ 
มุ่งอนาคตปลูกฝังให้ท ักเรียนมีความคิดรเริ่มสร้างสรรค์ น ึกให้ผ ู้ร ียนมีความพร้อมที่จะเข้าใจถึง 
การเปลี่ยนแปลงในลังคม ตลอดจนเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจเหตุการณ์ต่าง  ๆทั้งในอดีต ปัจจุบัน และ 
อนาคต และให้รู้จักวางแผนล่วงหน้าได้

Raynor (1978 อ้างถึงใน ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ, 2530: 167) ได้กล่าวถึง 
ความสำคัญของลักษณะมุ่งอนาคตว่า ลักษณะมุ่งอนาคตเป็นลักษณะที่แยกต่างหากจากแรงจูงใจ 
ใฝ ่ล ัมฤทธิ้ บ ุคคลใดท ี่ม ีล ักษณ ะท ั้งลองประการน ี้ส ูง ก ็อาจคาดได ้ว ่าเขาจะมีพล ังผล ักค ันให ้ 
กระทำกิจกรรมต่าง  ๆในป ัจจ ุบ ันอย ่างขย ันข ันแข ็งท ี่ส ุด ถ ้าผลงานนี้จะเป ็นจุดเริ่มต ้นของผล 
ประโยชน์ที่จะได้รับในระยะยาว เช่น ขยันเรียนหนังสือในปัจจุบันเพื่อจะได้งานดืมีซีวิตที่ก้าวหน้า 
และสุขสบายในอนาคต

จรรจา สุวรรณทัต (2531: 5 0 )กล่าวถ ึงความสำคัญของลักษณะมุ่งอนาตว่าเป ็น 
ล ักษณะทางจิตใจที่สำคัญยงอย่างหนึ่งและเกี่ยวช้องกับการพัฒนาลัมฤทธิผลในตัวบุคคลและ 
ลังคม ซึ่งลักษณะนี้ยังมีความลัมพันธ์กับลักษณะทางจิตอื่น  ๆของบุคคลด้วย ที่สำคัญคือ เชาวน์ 
ปัญญาและ จรียธรรม

บุญรับ คักตี่มณี (2532: 7-8) ได้กล่าวถึงความสำคัญของลักษณะมุ่งอนาคต โดยมี 
สาระว่าบุคคลที่มีลักษณะมุ่งอนาคตสูงจะล่งผลให้บุคคลทำงานอย่างขยันขันแข็งในปัจจุบัน เพ่ือ 
ที่จะรอรับผลดีในอนาคต โดยลักษณะมุ่งอนาคตมีความลัมพันธ์ก ับความสำเร็จในการทำงาน 
ความสำเร็จในแต่ละขั้นจะเป็นแรงจูงใจให้คนพยายามในขั้นต่อไปให้สำเร็จ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
สุดท้าย การม ุ่งอนาคตเป ็นการคำน ึงถ ึงอนาคตและควบคุมพฤติกรรมไปสู่แนวทางน ั้น ทำให้ 
บ ุคคลสามารถปรับวิธ ีการและเป ้าหมายให้ถ ูกต ้องลัมพ ันธ์ก ัน การมุ่งอนาคตจึงเป็นการวาง 
โครงสร้างของปรากฏการณ์หรือ พฤติกรรมในอนาคตของบุคคล นอกจากนี้ การมุ่งอนาคตยังเป็น
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ล ักษณ ะท ี่สำค ัญ ท ี่แสดงถ ึงการท ี่บ ุคคลม ีความเข ้าใจเร ื่องเวลา สามารถคาดหวังเก ี่ยวก ับ  
เหตุการณ์ข้างหน้าได้ ผู้ที่มุ่งอนาตจะสามารถวางแผน และมองเห็นความเป็นไปได้ในอนาคตจาก 
สภาพการณ์Iนปัจจุบ ัน ดังนั้น บุคคลบางคนจึงอาศัยความสามารถของตนและเวลาในปัจจุบัน 
เป็นรากฐานที่จะคาดการณ์เกี่ยวกับตนเองในอนาคตได้

ร ังสรรค ์ เพ็งนู (2531 อ้างถึงใน สุพิชชา กลิ่นบุหงา, 2540: 15 ) กล่าวว่า บุคคลที่ 
ขาดสำนึกในอนาคตหรือมองอนาคตในแง่ร้าย มักจะสร้างปัญหา ก่อความยุ่งยากให้ลังคม และ 
ขาดแรงจูงใจที่จะสร้างอนาคตของตนเอง

นักจิตวิทยาหลายท่านเชื่อว่าความไม่สามารถอดได้รอได้อย่างพอเพ ียง ทำให้เกิด 
พฤติกรรมที่เป็นปัญหาของลังคม และอาชญากรรม ตลอดจนความล้มเหลวในการทำงาน การ 
ม ุ่งอนาคตจะเป ็นล ิ่งท ี่ทำให ้พฤต ิกรรมท ี่พ ีงปรารถนา และขจัดพฤติกรรมท ี่ไม ่พ ึงปรารถนาได ้ 
(Mischel, 1974 อ ้างถ ึงใน สุพิซซา กลิ่นบุหงา, 2540: 15) น ับว่าลักษณะมุ่งอนาคตนั้นม ีความ 
สำคัญอย่างยิ่ง ถือว่าเป็นจิตลักษณะที่ควรล่งเสรืมโดยเฉพาะกับนักเรียนชนบทยากจน ซึ่งเป็น 
ด้อยโอกาสทางลังคม

1.3 ปัจจัยที่ส่งเสริมลักษณะมุ่งอนาคต
ล ักษณ ะม ุ่งอนาคตน ั้น เป ็นกระบวนการท ี่ต ่อเน ื่องยาวนาน โดยมีอ ิทธ ิพลของ 

วัฒนธรรม ประเพณี การเรียนรู้ทางลังคมจากการมีปฏิลัมพันธ์ก ับคนอื่นๆในลังคม โดยเฉพาะ 
พ่อแม่ และปัจจัยทางจิตวิทยา เช่น การรู้ การคิด และพัฒนาการทางลังคมของบุคคลเข้ามา 
เก ี่ยวข ้อง(อ ัมพร วงศ ์ใหญ ่, 2541: 27 )ป ัจจ ัยท ี่ล ่งเสร ิมล ักษณ ะม ุ่งอนาคตท ี่จะกล ่าวต ่อไปน ี้ 
จำแนกเป็น 2 ด ้านค ือ ด้านการอบรมเลี้ยงดูและลิ่งแวดล้อม และด้านพัฒนาการซึ่งมีรายละเอียด 
ด้งนิ'

1.3.1 ปัจจัยด้านการอบรมเลี้ยงดู และสิ่งแวดล้อม
ลักษณะมุ่งอนาคตมีรากฐานจากการเรียนรู้ทางลังคมที่ว่า พฤติกรรมที่เกิดขึ้น 

เป็นผลมาจากความคิด ความคาดหวังว่าพฤติกรรมที่ตนกระทำนั้นจะนำไปสู่ผลตามมาบางอย่าง 
ในสถานการณ์ที่กำหนดได้รวมกับความคิดความคาดหวังเกี่ยวกับคุณค่าของผลตอบแทนที่ตาม 
มา (Mischel, 1974: 253 อ้างถึงใน ลุพจน์ พันธนียะ, 2535:23)

Kay (1975 อ้างถึงในดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก, 
2520: 37) เช ื่อว ่าเก ิดของลักษณะมุ่งอนาคตนั้นอยู่ท ี่ล ักษณะความมั่นคงทางลังคมของบ ุคคล 
บุคคลจะต้องเคยได้รับประสบการณ ์ว่าลิ่งท ี่ตนรอคอยนั้นตนได้รับจริง  ๆ ในที่ส ุด การที่เด ็กจะ 
เรียนรู้ว่าควรอดใจรอนั้น ล่วนมากจะเกิดในครอบครัวฐานะปานกลางและฐานะสูงเท่านั้น เพราะ 
ครอบครัวยากจนย่อมไม่สามารถจะหาสิ่งของให้เด็กตามสัญญาได้มากนัก ทำให้เด็กหมดความ
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เชื่อถือเกี่ยวกับอนาคตและจะเป็นการเพาะลักษณะมุ่งปัจจุบันแทน นอกจากนี้การเคยประลบกับ 
ความสำเร็จต่าง  ๆ ในชีว ิตก็เป ็นสิ่งท ี่ Kay เช ื่อว่าจะช่วยให ้บ ุคคลมีล ักษณะมุ่งอนาคตสูงทำให ้ 
บุคคลเกิดความมานะพยายามในการที่จะทำสิ่งต่าง  ๆ เพราะมีความหวังว่าจะทำได้สำเร็จดั่งที่เคย 
ประลบมาแล้ว ดังนั้นลักษณะมุ่งอนาคตจึงเกิดจากการเรียนรู้ทางลังคมนั่นเอง

Mischel และคนอื่นๆ (1966, 1974 อ้างถึงใน ดวงเดือน พันธุมนาวินและ 
เพ็ญแข ประจนปัจจนึก, 2520: 36) กล่าวว่า การเลือกที่จะชะลอการบำบัดความต้องการของ 
บุคคลนั้น เกิดจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ในอดีต และการเลียนแบบจากผู้อื่นด้วย นอกจาก 
น ี้Mischeluละนัก'วิจัยอื่น  ๆ ย ังพบว่าลักษณะมุ่งอนาคตนี้ม ีความลัมพันธ์ก ับลักษณะอื่น  ๆของ 
บุคคลอีกมาก เช่น ความรับผิดชอบทางลังคม การมุ่งลัมฤทธิผล การปรับตน ความฉลาด และ 
สภาวะทางลังคม วัฒนธรรมและครอบครัว ลักษณะมุ่งอนาคตนี้จะเพิ่มมากขึ้นตามอายุ

วิธ ีการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่มีอิทธิพลต่อนิลัยของบุตรในการกำหนดเป้าหมาย 
การใช้วิธีการที่แน่นอนต่อการแก้ปัญหาและกลยุทธ์การเผชิญปัญหา และประเมินความต้องการ 
ของตนเองในอนาคตข้างหน้า พ่อแม่ที่ม ีเป้าหมายความต้องการจะปลูกฝังสิ่งเหล่านี้ในระหว่าง 
การอบรมเลี้ยงดูบุตรของเขา ซึ่งจะมีความสำคัญในการพัฒนาการเกี่ยวกับลักษณะนิลัยแบบที่มี 
การจูงใจที่ถาวร เช่น แรงจูงใจใฝ่ล ัมฤทธิ้ ระดับของการกำหนดเป้าหมายและความคงอยู่ใน 
ความเป็นจรีงของเป้าหมาย ความต้องการที่ส ูงเก ินไปจะทำให้เก ิดความรู้ส ึกไร้ความสามารถ 
ตามมา ในทางตรงก ันข ้ามระด ับความต ้องการท ี่ต ํ่าจะไม ่เป ็นส ิ่งเหมาะสมในการเพ ิ่มน ิส ัย  
ใฝ่ล ัมฦทธิ้ การอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ย ังคงมีอิทธิพลต่อนิล ัยของเด็ก ๆ ในเวลากัดมาต่อการมี 
รูปแบบเฉพาะของการแก้ป ัญหา และกลยุทธ์การเผชิญปัญหา เมื่อความพยายามเพื่อทำให้ 
เป้าหมายการมุ่งอนาคตของพวกเขาลัมฤทธิผล คุณสมบัติของกลยุทธ์ในการสอนของพ่อแม่ เช่น 
การเห็นจริงเห็นจัง การยืดหยุ่นในสถานการณ์ที่แตกต่าง และระดับของความอิสระที่ให้แก่เด็ก 
สามารถคาดหวังต่อผลที่ได้ในช่วงปลายของการวางแผนของเด็ก สุดท้ายการประเมินผลย้อนกลับ 
ต่อพฤติกรรมของบุตรที่พ ่อแม่ให้แก่บุตรของตน คาดว่ามีอิทธิพลต่อการประเมินพฤติกรรมของ 
ตนเองของเด็กในเวลากัดไป ต ัวอย่างเช ่น การประเม ินผลย้อนกลับในทางบวก และการให้ 
กำลังใจจากพ่อแม่คล ้ายกับการเพ ิ่มความเชื่อม ั่นภายใน และการมองโลกในแง่ด ืของเด็ก ซึ่ง 
ความเชื่อมั่นเหล่านี้มีบทบาทสำคัญในพัฒนาการของมโนภาพแห่งตน และรูปแบบเฉพาะของเด็ก 
(McGillicuddy-De Lisi, A.V.; Flaugher, J.; and Sigel, I.E., 1987 cited in Nurmi, 1991: 
10- 11)

Nurmi (1991: 2-10) กล่าวว่า ลักษณะมุ่งอนาคตเป็นลักษณะที่ซับช้อนที่พัฒนา 
ขึ้นในตัวบุคคลอย่างเป็นกระบวนการ ประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้
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1) Future-oriented motives, interests, and goals. ในข ันน ีบ ุคคลจะม ีการต ัง 
เป้าหมาย หรือสิ่งที่ต ้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต โดยอาศัยความรู้พ ื้นฐานเกี่ยวกับสิ่งที่ต ้องการ 
ให้เกิดขึ้นในอนาคตซึ่งบุคคลมีอยู่

2) Future-oriented planning ในขั้นนี้บ ุคคลจะมีการวางแผนปฏิใวัต ิการเพื่อที่จะ 
นำไปสู่เป้าหมายที่ได้กำหนดไว้โนขั้นตอนแรก มีการตัดสินใจเลือกวิธีการหรือแนวทางที่เหมาะสม 
ตลอดจนมีการตรวจสอบว่าวิธีการหรือแนวทางนั้นจะนำไปสู่เป้าหมายได้หรือไม่ หากพบว่าแผน 
หรือวิธีการที่เลือกไว้โม่สามารถนำไปสู,เป้าหมายได้ก็มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการเสียใหม่

3) Evaluation of the future เป็นขั้นการประเมินถึงความเป็นไปได้ของจุดมุ่งหมาย 
หรือความต้องการในอนาคต ตลอดจนแผนปฦบ้ตการที่ได ้วางไว้ว ่าจะประสบความสำเร็จมาก 
น ้อยเพ ียงใด ผลตอบแทนที่ได ้ร ับจากกระบวนการน ี้จะส ่งผลต่อการม ีล ักษณะมุ่งอนาคตของ 
บุคคล กล่าวคือ หากสิ่งที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป็นไปตามที่คาดหวังหรือต้องการบุคคลก็จะมีลักษณะ 
มุ่งอนาคตเพิ่มมากขึ้น แต่หากว่าสิ่งที่คาดหวังไว้โม่เกิดขึ้นบุคคลก็จะขาดความเชื่อถือในอนาคต

Bandura (1977:79อ้างถึงใน ป ิยกาญจน์ ก ิจอ ุดมทรัพย ์,2539: 15-16)ให้ความ 
สนใจเรื่อง "ความคาดหวังของบุคคลในอนาคต" และได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความคาดหวังซึ่งมี 
ผลต่อการตัดสินในที่จะกระทำพฤติกรรมใดหรือไม่นั้นมี 2 ชนิดคือ

1) ความคาดหวังเกี่ยวกับผลกรรม (Outcome Expectancy) เป็นการประมาณของ 
บุคคลว่าพฤติกรรมใดนำไปสู่ผลกรรมใด

2) ความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนในการกระทำพฤติกรรมที่จะนำไปสู่ 
ผลกรรมที่คาดหวังไว้

นอกจากนี้ Bandura ยังได้เสนอองค์ประกอบที่ทำให้เกิดความคาดหวังในอนาคต 
เกี่ยวกับความสามารถของตนตังนี้

1) ความสำเร็จในการทำงาน(Performance Accomplishment) เป็นประสบการณ์ 
ตรงจึงมีผลต่อความคาดหวังในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถของบุคคล และการไม่ประสบผล 
สำเร็จในการทำงานจะเป็นตัวเพิ่มความคาดหวังในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถของบุคคล และ 
การไม่ประสบผลสำเร็จในการทำงานหลายครั้งช ํ้ากันจะเป็นตัวลดความคาดหวังเกี่ยวกับความ 
สามารถของตนในกรณีที่ความคาดหวังในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถเกิดจากการประลบความ 
สำเร็จหลายครั้งจะทำให้บุคคลไม่ท้อถอยในการทำงานนั้นเมื่อไม่สำเร็จในบางครั้ง ซึ่งถ้าการไม่ 
ประสบความสำเร็จนั้นสามารถแก้ไขความผิดพลาดด้วยความพยายามจะเป ็นแรงเสริมในการ 
ทำงานต่อไป แม้งานจะยากเพียงใดบุคคลจะเพิ่มความพยายามเพื่อให้งานนั้นสำเร็จ

2) การได้เห็นประสบการณ์ของผู้อ ื่น (Vicarious Experience) เป็นสิ่งแนะหรือตัว 
แบบที่บ ุคคลนำมาพิจารณาความสามารถของตนเมื่อบุคคลลังเกตเห็นผู้อ ื่นได้รับความสำเร็จใน



14

การทำงานยากโดยไม่มีผลเสียตามมาทำให้เกิดความคาดหวังว่าตนก็สามารถทำงานนั้นได้ถ้าตั้ง 
ใจและพยายาม

3) การพูดชักจูงจากผู้อ ื่น (Verbal Persuasion) เป็นการรับเอาคำแนะนำชักจูง 
ของผู้อ ื่นมาเป ็นข้อม ูลเพ ื่อพ ิจารณาความลามารถของตนทำให้บ ุคคลเกิดความเชื่อม ั่นว่าตนมี 
ความสามารถที่จะทำงานได้สำเร็จถึงแม้ว ่าจะเคยทำงานไม่สำเร็จมาแล้ว เป็นการเพิ่มกำลังใจ
และความมั่นใจ

4) ความต ื่นต ัวทางอารมณ ์ (Emotional Arousal) บ ุคคลจะรับร ู้ว ่าตนต ื่นเต ้นม ี 
ความวิตกกังวลหรอความกลัวจากอาการกระตุ้นของร่างกาย ในสภาวะที่ร่างกายถูกกระตุ้นมาก 
มักจะทำให้การทำงานได้ผลไม่ด ี หากบ ุคคลรับร ู้ว ่าตนมีความวิตกก ังวลในระดับส ูงบ ุคคลจะ 
คาดหวังในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถของตนในการทำงานนั้นในระดับตํ่า

ประสาร ม าล าก ุล ณ อย ุธย า(2523:7-10) ได้แบ่งความคาดหวังในอนาคตของ 
เยาวชนไทยชึ่งมีผลต่อลักษณะมุ่งอนาคตไว้เป็นด้านต่าง  ๆ ดังนี้คือ

1) ด้านการศึกษา คือ คาดหวังว่าตนจะสามารถสำเร็จการศึกษาในระดับสูงที่สุด 
ตามที่ตนต้องการ

2) ด้านครอบครัว คือ คาดหวังว่าตนจะได้แต่งงานและสร้างฐานะของครอบครัว 
ให้มั่นคงในอนาคต

3) ด้านการประกอบอาชีพ คือ คาดหวังว่าตนจะประกอบอาชีพตามความถนัด 
ความสนใจ และความสามารถของตน

4) ด้านลังคม คือ คาดหวังว่าตนจะได้ม ีส ่วนช่วยแก้ป ัญหาลังคม และเสียสละ 
บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อลังคมได้เป็นอย่างดี

5) ด้านส่วนตัว คือ คาดหวังว่าตนเองจะเป็นคนใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น

6 )  ด ้านศาลนา ค ือคาดหว ังว ่าศาสนาม ีค ุณ ค ่า และม ีความสำค ัญ ต่อมน ุษย ์ 
และลังคมต่อไปในอนาคต และคาดหวังว่าจะได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา

1 .3 .2  ป ัจ จ ัย ด ้า น พ ัฒ น า ก า ร
ลักษณะมุ่งอนาคต จะมีพัฒนาการขึ้นในตัวบุคคลหนึ่ง  ๆได้มากน้อยเพียงใดนั้น 

ขึ้นกับปัจจัยหลาย  ๆ อย่าง ได้แก่ พ ัฒนาการทางลังคม พัฒนาการทางเชาวน์ปัญญา และ 
การเปลี่ยนแปลงของอายุ
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1 .3 .2 .1  ล ัก ษ ณ ะ ม ุ่ง อ น า ค ต ก ับ พ ัฒ น า ก า ร ด ้า น ส ัง ค ม
การวิจ ัยครั้งน ี้เป ็นการศ ึกษาน ักเร ียนช ั้นม ัธยมศึกษาตอนต้น ชึ่งมีอายุ 

ระหว่าง 12-15 ป ีตามทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของ Erickson (อ้างถึงใน นวลละออ สุภาผล, 
2527: 90-95) เด็กวัยนี้จะอยู่ในพัฒนาการระหว่างชั้นที่ 4 ตอนปลาย และในชั้นที่ 5 ตอนต้น

ทฤษฎีพัฒนาการทางจังคมของ Erickson มีพัฒนาการ 8 ชั้น คือ
1 ) ชั้นไวิใจกับชั้นไม่ไว้ใจผู้อื่น
2) ชั้นความมีอิสระ ความอายและความแคลงใจ
3) ชั้นความคิดริเริ่มและความละอายใจ
4) ชั้นความพากเพียร และปมด้อย
5) ชั้นเอกลักษณ์แห่งตนและความจับสนในตน
6) ชั้นความใกล้ชิดหรือความสนิทสนมและการแยกตัว
7) ชั้นการก่อกำเนิดและการอยู่นิ่งและการแยกตัวเองออกจากผู้อื่น
8) ชั้นความสมบูรณ์ ความสิ้นหวังและความขยะแขยง
โดยมีรายละเอียดชั้นที่ 4 และชั้นที่ 5 ซึ่งเกี่ยวกับลักษณะมุ่งอนาคต ดังนี้ 

ช ั้น ท ี่4 ชั้นความพากเพียรและปมด้อย อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 6-12ปี 
เป็นช่วงวัยเด็กตอนปลาย เป็นระยะที่เด ็กมีความเจริญเติบโตและมีความอยากรู้อยากเห็นใน 
ส ิ่งแวดล ้อมต ่าง ๆ มากข ึ้น  เขาค ิดว ่าส ิ่งใดท ี่เขาต ้องการเขาจะต ้องแสวงหาให ้ได ้ตามความ 
ปรารถนา จึงเป็นระยะที่เขาต้องการจะแสดงความคิดเห็นและแก้ป ัญหาต่าง  ๆ เพื่อแสดงความ 
เป็นผู้ใหญ่ เป็นระยะที่เด ็กเริ่มไตร่ตรองถึงอนาคต การที่เด ็กได้พิสูจน์ว ่ามีความลามารถในการ 
กระทำต่าง  ๆในขอบเขตของเขา ทำให้เด ็กวัยนี้ม ีความเชื่อม ั่นว่าเขาจะประสบความสำเร็จใน 
อนาคต Erickson เน้นว่าความรู้สึกและนิจัยในการทำงานของแต่ละคนขึ้นอยู่ก ับการมีความรู้ส ึก 
อุตสาหะขยันหมั่นเพียรซึ่งกำลังพัฒนาในช่วงนี้ ในการแสวงหาหรือพัฒนาความรู้ส ึกว่าตนเองมี 
ค ุณค่าและขจัดความรู้ส ึกเป ็นปมด้อย ขอบเขตความสามารถของตนเองจึงเป ็นสิ่งสำคัญ และ 
พัฒนาการระยะนี้จะมีผลต่อระยะวัยรุ่น โดยทั่วไปเด็กวัยรุ่นมักชอบทำกิจกรรมต่าง ๆ เกินความ 
สามารถของตนเอง ทำให้เกิดความกลัวความผิดพลาด หรือความล้มเหลว ซึ่งเป็นแรงผลักดันให้ 
เขาพยายามทำก ิจกรรมน ั้น  ๆ ให ้สำเร ็จ เด ็กว ัยน ี้จะพยายามเอาชนะเพ ื่อความสำเร็จซ ึ่งเป ็น 
แนวทางไปสู่ความเชื่อมั่นในตัวเองเมื่อเขาเติบโตเป็นผู้ใหญ่

ชั้นที่ 5 ชั้นเอกลักษณ์แห่งตนและความจับสนในตน อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 
13-17ปีการที่เด ็กวัยนี้เข ้าใจในเอกลักษณ์ของตนเองช่วยให้เด ็กวัยรุ่นเก ิดความเข้าใจในปัญหา 
ต ่างๆและช่วยในการต ัดส ินใจเก ี่ยวก ับอนาคต เช่น การเลือกอาชีพ การเล ือกค ู่ครองเป ็นต ้น
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เด็กวัยรุ่นจะค่อย ๆ พ ัฒนาความเป็นตัวของตัวเอง เขาจะแสวงหาตนตามอุดมคติและค้นหา 
เอกลักษณ์ของตัวเองเพื่อบทบาทใหม่ในสังคม

Erickson กล่าวว่า วัยรุ่นแต่ละคนย่อมต้องการเวลาในการปรับตัวเอง 
เพื่อการเข้าล่ความเป็นผู้ใหญ่และให้สังคมยอมรับ ซึ่ง Erickson ไต้เสนอแนวทางการปรับตัวไว้ 7 
ขั้นตอนตังนี้

1 ) เด็กวัยรุ่นต้องการเวลาที่เหมาะสมเพื่อการเตรียมตัวและการปรับตัว 
ต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

2) มีความมั่นใจในตนเองที่จะแสวงหาเอกลักษณ์ของตนเองอย่างถูก 
ต้อง มีความสนใจเกี่ยวกับตนเองและความคิดเห็นของคนอื่นที่มีต่อตน

3) มีการตรวจสอบคัดเลือกบทบาทที่เหมาะสมกับตัวเองมากที่สุด โดย 
อาจจะทดลองหรือตรวจสอบหลาย  ๆบทบาทจนกว่าจะพบบทบาทที่ตนเองพอใจ

4 )  ม ีการคาดการณ ์ล ่วงหน ้า 'ในผลล ัมฦทธ ิ้ซ ึ่งการทำงานใดๆ เด็ก 
วัยรุ่นมีความต้องการที่จะให้งานนั้นประสบความสำเร็จลงด้วยดี การคาดหมายว่างานจะประสบ 
ผลสำเร็จเป็นแรงกระตุ้นให้เขาเกิดความพึงพอใจ มีความสนใจและมีความเพียรพยายามเพื่อไปสู' 
เปัาหมายนั้น  ๆ การคาดการณ ์ล ่วงหน้าในผลนั้น  ๆ จ ึงเป ็นองค์ประกอบหนึ่งท ี่จะพ ัฒนาความ 
มั่นใจในตนเองและความเป็นตัวของตัวเอง

5) ว ัยร ุ่นต ้องการประสบการณ ์ท ี่จะทำให ้เขาร ู้ในบทบาททางเพศ 
ของตนและแสดงลักษณะและบทบาททางเพศของตนให้ถ ูกต้องเป ็นที่ยอมรับของลังคม ขณะ 
เดียวกันก็ต้องการจะเป็นเพื่อนกับเพศตรงข้าม

6) มีความเป็นผู้นำ เด ็กว ัยร ุ่นม ีความลามารถเป ็นผ ู้นำหรือผ ู้ตาม 
พร้อม  ๆกับการผึเกให้เป็นตัวของตัวเอง มีความมั่นใจในตนเองซึ่งจะเป็นการล่งเสรีมให้เขาพัฒนา 
ความเป็นผู้นำให้เกิดขึ้น

7) อุดมคติ วัยรุ่นจะเลือกปรัชญาหรือมีอุดมคติเป็นที่ย ึดเหนี่ยวจิตใจ 
ซึ่งจะนำทางให้เขาอยู่ในสังคมไต้ จะช่วยให้เขาไปล่ความเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง และมีแนว 
ทางชีว ิตของเขาว่าเขาจะเป ็นอะไรต่อไป เมื่อมีส ิ่งท ี่ไม ่ถ ูกต ้องกับอ ุดมคติ เขาก็จะไม่ยอมหรือ 
ต่อต้านกับสิ่งเหล่านี้

สรุปได้ว่า ทฤษฎ ีพ ัฒ นาการทางส ังคมของ Erickson ในขั้นที่ 4 และ 
ขั้นที่ 5 ซ ึ่งเป ็นช่วงอายุเด ็กก่อนวัยรุ่นและวัยรุ่น เป็นระยะของพัฒนาการที่เด็กเริ่มเสาะแสวงหา 
ประสบการณ์ใหม่  ๆ ใฝ ่ส ัมฤทธี้ในการทำงาน ค้นหาเอกลักษณ์ของตนเอง มีความคิดเกี่ยวกับ 
อนาคต ลักษณะต่าง  ๆตังกล่าวเกี่ยวข้องกับลักษณะมุ่งอนาคตซึ่งผู้วิจัยกำลังสนใจศึกษา
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1 .3 .2 .2 . ล ัก ษ ณ ะ ม ุ่ง อ น า ค ต ก ับ พ ัฒ น า ก า ร ท า ง ป ัญ ญ า
ก า รม ุ่งอ น า ค ต จ ะ เก ิด ได ้ต ้อ งอ า ศ ัย พ ื้น ฐ า น ด ้า น ค ว า ม ค ิด  และ 

เชาวน์ปัญญา เนื่องจากบุคคลที่มีการมุ่งอนาคตจะต้องเป็นผู้ที่คาดการณ์ได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้นใน 
อนาคต เห ็นค ุณ ค ่าของส ิ่งท ี่จะเก ิดข ึ้นในอนาคตมากกว่าส ิ่งเล ็กน ้อยในป ัจจ ุบ ัน ซ ึ่งล ักษณะ 
ดังกล่าวนี้จะเห็นได้ว่าบุคคลที่จะมีการมุ่งอนาคต จะต้องเป็นผู้ท ี่ม ีพ ัฒนาการทางการคิดที่เป ็น 
นามธรรม ซึ่งตามทฤษฎีพัฒนาการรู้ค ิดของ Piaget ขั้นพัฒนาการดังกล่าวคือ ขั้นปฏิบัติการคิด 
แบบนามธรรม (Formal Operation) ซ ึ่งอย ู่ในช่วงอายุระหว่าง 11-15ปี ท ั้งน ี้เพราะการคาดว่า 
อะไรจะเก ิดข ึ้นในอนาคตน ั้น  ส ิ่งท ี่เป ็นส ิ่งย ังไม ่ม ีต ัวตน ต ้องอาศ ัยการอ ้างอ ิงซ ึ่งอย ู่ในรูปของ 
นามธรรมหรือลัญลักษณ์ (สุรพงษ ชูเดช1 2526 อ้างถึง'ไน สุพิช'ซา กลิ่นบุหงา, 2540: 15)

1 .3 .2 .3 . ล ัก ษ ณ ะ ม ุ่ง อ น า ค ต ก ับ อ า ย ุ
ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก (2520)ได้ศึกษา 

ล ักษณะมุ่งอนาคตของบ ักเรียนขั้น ป.6 ถึง ม.ศ.5 โดยใช้แบบวัดลักษณะมุ่งอนาคต พบผลว่า 
เพศหญิงมีลักษณะมุ่งอนาคตสูงกว่าเพศชาย ผู้ที่มีอายุน้อยมีลักษณะมุ่งอนาคตสูงกว่าผู้ที่มีอายุ 
มาก โดยผู้ท ี่เร ียนขั้น ม.ศ.1 ม ีคะแนนเฉลี่ยลักษณะมุ่งอนาคตสูงส ุด ส ่วนผ ู้ท ี่เร ียนข ั้นม.ศ.5 มี 
คะแนนเฉลี่ยของลักษณะมุ่งอนาคตตํ่าที่สุด

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก ได้อภิปรายผล 
โดยอ้างอ ิงงานวิจ ัยของMischel (1961;1966 และ1974 อ ้างถ ึงในดวงเด ือน พ ันธุมนาวิน และ 
เพ็ญแข ประจนปัจจนึก, 2520:179-180) ลักษณะมุ่งอนาคตเพิ่มมากขึ้นตามอายุ ซึ่ง Mischel 
และคณะ ได้ศกษาเด็กตั้งแต่ขั้นอนุบาลถึงขั้นเกรดหก ซึ่งเป ็นขั้นตํ่าส ุดที่ดวงเดือน พันธุมนาวิน 
และคณะศึกษา ดังนั้น ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก (2520) จึงสรุปว่า 
ล ักษณะมุ่งอนาคตในคนไทยนั้นมีความลัมพันธ์เป ็นเล้นโค้งกับอายุต ั้งแต่บ ุคคลยังเป็นทารกจน 
กระทั้งถึงวัยรุ่นตอนต้น และลดลงเมื่อบุคคลปางเข้าสู่วัยรุ่นตอนกลาง

1 .4  ก า ร พ ัฒ น า ล ัก ษ ณ ะ ม ุ่ง อ น า ค ต
แนวทางการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต นักจิตวิทยามีความเห็นว่าลักษณะมุ่งอนาคต 

เกิดจากการสะสมผลของการเรียนรู้จากประลบการณ์ตั้งแต่เกิดของบุคคล เกี่ยวกับลักษณะความ 
มั่นคงของสภาพแวดล้อม ความสามารถที่จะทำนายสิ่งที่จะเกิดในอนาคตได้แม่นยำพอลมควร 
ลักษณะมุ่งอนาคตมีมากในบุคคลในลังคมที่เจรีญ ส่วนในลังคมที่แร้นแค้นนั้นบุคคลมักมุ่งปัจจุบัน 
มากกว่าการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคตนั้น ส ่วนใหญ ่มักกระทำในเด็กซึ่งเป ็นผู้ท ี่ม ีประสบการณ์ 
ทางด้านนี้น ้อย เช่น ปีกให้เก็บเงินวันละเล็กวันละน้อยใส,กระปุกออมสิน ปีกให้ปลูกต้นไม้แล้ว 
คอยดูแลเอาใจใส่ จนได้รับประทานผลของมัน เป็นต้น (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2530: 106)
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ล ักษณ ะม ุ่งอนาคตเป ็นค ุณ สมบัต ิท ี่สำค ัญ ควรจะส ่งเสริมให ้เด ็กม ีท ุกคน เด็กที่มี 
ล ักษณ ะมุ่งอนาคตส ูงจะเต ิบโตเป ็นผ ู้ใหญ ่ท ี่ม ีล ักษณ ะมุ่งอนาคตสูงด ้วย (พนิดา สินสุวรรณ, 
2527:34)

รัตนา ประเสริฐสม (2526: 38) ได้เสนอแนวทางในการพัฒนาให้บุคคลมุ่งอนาคตว่า 
จะต้องพิจารณาองค์ประกอบ 3 ประการ คือ

1 ) แรงจูงใจที่จะก่อให้เกิดการมุ่งเวลาในอนาคต
2) การอดได้รอได้ และความจำเป็นที่จะต้องเรียนรู้วิธีการควบคุมการกระทำ และ 

ยับยั้งสิ่งที่ต้องการกระทำให้ทันทีทันใด
3) ความสามารถที่จะใช้ลัญลักษณ์ที่จะเข้าใจในอนาคต (เซ่น ความเข้าใจในภาษา 

เป็นส่วนหนึ่งของความสามารถในการใช้สัญลักษณ์ได้)
เพ็ญแข ประจนปัจจนึก (2527: 15-37) เสนอบทบาทในการปลูกฝังลักษณะนิลัยมุ่ง 

อนาคตสำหรับครอบครัวและโรงเรียน โดยสรุปดังนี้
1) บทบาทครอบครัว บิดา มารดา ต้องทำตนเป็นตัวแบบที่ดี เซ่น การรู้คุณค่าของ 

เวลา เซ่น กำหนดว่าควรทำอะไรในวันหยุด และอาจใช้วิธีปลูกฝังวัยรุ่นให้เป็นผู้ที่มุ่งอนาคต โดย 
ใช้วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสม ได้แก่ การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน แบบใช้เหตุผล และ 
ใช้วิธีควบคุมแบบปานกลางอย่างสมํ่าเสมอคงเลันคงวา นอกจากนี้ การ'ฝึกหัดการ'ไข้เหตุผล และ 
การคาดการณ์ ควรเริ่มจากสิ่งที่เป็นจริงง่าย  ๆจนถึงเรื่องยาก เซ่น การกระตุ้นให้วัยรุ่นวางแผน 
เกี่ยวคับการเรียนต่อ หรือวางแผนเกี่ยวคับอาชีพของตนเอง เป็นต้น

2) บทบาทในโรงเรียน ครูสามารถปลูกฝังลักษณะมุ่งอนาคตให้เก ิดคับนักเรียนได้ 
โดยใช้วิธีสนับสนุนให้นักเรียนริเริ่มในการทำงาน และมีความเพียรพยายามที่จะทำงานให้ลุล่วงไป 
ได้ ยกย่องนักเรียนที่ทำตนเป็นผู้ม ุ่งอนาคต ใช้วิธีการสอนที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการค้นหา 
คำตอบเกี่ยวคับเรื่องต่าง ๆ ด้วยตนเอง นักเรียนจะได้เรียนรู้ว ิธ ีทำงานเป็นขั้นตอนและสามารถ 
วางแผนได้ ได้เรียนรู้เรื่องเหตุและผล สามารถคาดคะเนผลของเหตุการณ์ได้ นอกจากนี้ครูก็ต้อง 
เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นผู้มุ่งอนาคตด้วย นั่นคือ ต้องเป็นผู้มีความเพียรพยายาม และมีการ 
วางแผนการกระทำ เพื่อให้บรรลุเป ้าหมายที่วางไว้ มีความกระตือรีอร้นที่จะศึกษาความจริงใน 
เรื่องต่าง  ๆ เป็นต้น

Wright (1975 อ้างถึงในดวงเดือน พ ันธุมนาวิน และคณะ 2530: 107-108 ) กล่าว 
ว่า แนวความคิดเกี่ยวคับวิธีการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคตในบุคคลนั่นได้มาจากวิธีการวัดลักษณะ 
มุ่งอนาคต ที่ใช ้ในการวิล ัยทางจิตวิทยา เซ่นการให้เขียนเรื่องราว หรือนวนิยาย แล้ววิเคราะห์ 
ระยะเวลาที่ใช้ในเนึอเรื่อง ผู้ที่มุ่งอนาคตมาก จะเขียนเรื่องที่เกิดขึ้นและดำเนินไปจนจบลงในช่วง 
เวลาที่ยาวกว่าที่ผู้ที่มุ่งอนาคตน้อยจะใช้
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ดวงเดือน พ'นธุมนาวิน และคณะ (2530: 107-108) เสนอแนะวิธีการกระตุ้นลักษณะ 
มุ่งอนาคตของบุคคลไว้ โดยมีวิธีการดังต่อไบ่นี้

1) ให้เขียนเรื่องราวของตนเองที่เกี่ยวกับปัจจุบันและอนาคต โดยอาจกำหนดให้เขียน 
ถึงสภาพชีวิต และการวางแผนการใช้ชีวิตในบั้นปลายด้วย

2 ) ให้?เกเขียนนวนิยายชีวิต ซึ่งอาจจะกำหนดช่วงเวลาไว้ เช่น ตั้งแต่เด็กจนเป็นผู้ใหญ่ 
หรอจากปูไปถึงหลาน เป็นต้น

3) ปีกวางแผนงานระยะยาวของหน่วยงาน โดยจะเป็นแผน 5 ปี 7 ปี 10 ปี หรอ 20 ปี 
ก็ได้หรือการปีกวางตัวบุคคลเพื่อเตรืยมการที่จะใช้เขาในงานใหญ่ที่จะมีมาในอนาคต เป็นต้น

4 )  ปีกเล่นหมากรุก เพื่อที่จะเอาชนะ
5 )  ให้แบบอย่างของการวางแผนงานระยะยาว หรือการวางแผนงานดำเนินชีวิตเพื่อ 

บรรลุเป้าประสงค์บางประการในอนาคต
บุญรับ ศ ักด ึ๋มณ ี (2532: 16-17) เสนอแนวทางในการพ ัฒนาการม ุ่งอนาคตไว้เป ็น 

ลำดับขั้นตอนในแนวเดียวกับชุดปีกอบรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณ ะ(2530)ไว้ดังนี้ 
คอ

1) ให้รู้จ ักความหมายของการมุ่งอนาคต การมุ่งอนาคต หมายถึง ความสามารถทาง 
การรู้ และการคิด ตลอดจนการรับรู้ถึงลิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคต บั้งที่เป็นเวลาใกล้ปัจจุบัน 
หรือห่างไกลปัจจุบันออกไปทุกที สิ่งที่จะเกิดในอนาคตบั้นในขณะที่คิดยังมีลักษณะเป็นนามธรรม 
ยังไม่ปรากฏเป็นรูปธรรม ฉะบั้นผู้ที่มีเชาวน์ปัญญาและการรู้การคิดที่พัฒนาแล้วจึงจะสามารถคิด 
ถึงอนาคตได้ชัดเจน และเห็นความสำคัญของอนาคต วิธีการปีกให้บุคคลรู้จักความหมายขอ์งการ 
มุ่งอนาคตนี้ กระทำโดยการกระตุ้นให้บุคคลรู้จักคิดถึงสิ่งที่อาจจะเกิดในอนาคตอันใกล้และไกล 
อย่างมีเหตุผล โดยการยกตัวอย่าง ให้แบบอย่างของการคิดประเภทนี้ และให้ปีกการรู้การคิดใน 
ทำนองนี้ เพื่อให้เข้าใจความหมายของการมุ่งอนาคตในกาละเทศะต่าง ๆ

2) ให ้เห ็นความสำคัญของการม ุ่งอนาคต หมายถึงการแจ้ง หรือแสดงให้ทราบถึง 
ประโยชน์ของการมุ่งอนาคต และโทษของการไม่มุ่งอนาคต ที่เคยปรากฏมาแล้ว หรืออาจจะเกิด 
ข ึ้นต่อไปโดยจะซี้ให ้เห ็นถึงประโยชน์และโทษ อันจะเกิดกับบุคคลและลังคมในแง่มุมต่าง  ๆ เช่น 
ผลเสียอันเกิดจากการไม่มุ่งอนาคต อาจทำให้บุคคลไม่ประสบความสำเร็จในการดำเนินชีวิตใน 
ขณะที่บ ุคคลที่ม ุ่งอนาคตบั้นสามารถประสบความสำเร็จได ้ เป็นต้น วิธ ีป ีกให้บ ุคคลเห็นความ 
สำคัญของการมุ่งอนาคต กระทำโดยการให้เห็นตัวอย่างของผลดีที่เกิดจากการกระทำกิจกรรมที่ 
มุ่งอนาคต

3) ให้รู้จ ักคาดการณ ์เก ี่ยวกับอนาคต การรู้จ ักคาดการณ ์เก ี่ยวกับอนาคต หมายถึง 
ความสามารถที่จะวางแผนการและขั้นตอนการดำเน ินการ หรือเข ้าใจการเก ิดและการเปลี่ยน
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แปลงของสิ่งต่าง ๆ หรอความคาดหวังเกี่ยวกับเหตุการณ์ข้างหน้า และมองเห็นความเป็นไปไดใน 
อนาคตจากสภาพการณ์ในปัจจุบัน การรู้จักคาดการณ์ในอนาคต จะทำให้บุคคลรู้จักวางแผนใน 
การทำงาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตนต้องการ ดังนั้น การผึเกให้บุคคลรู้จักคาดการณ์เกี่ยว 
กับอนาคต จะช่วยให้บุคคลรู้จักที่จะแลกประโยชน์ที่จะได้รับเพียงเล็กน้อยในปัจจุบันกับประโยชน์ 
ที่ยิ่งใหญ่กว่า ที่จะมีมาในอนาคต และตั้งเป้าหมายเกี่ยวกับอนาคตได้ วิธีการน้กนั้นอาจจะทำได้ 
โดยวางแผนเกี่ยวกับชีวิตและการทำงาน 'ฝึกเขียนเรื่องราวเกี่ยวกับความคาดหวังของตน เป็นต้น

ส ุรศ ักด ิ้ หลาบมาลา (2533: 14-17) กล่าวว่าการสอนเด็กเพ ื่อให้นำความรู้ไปใช้ใน 
อนาคต ต้องเรื่มต้นด้วยการคาดการณ์ว่าในอนาคตมีอะไรที่สำคัญและแตกต่างไปจากปัจจุบัน 
อย่างไรบ้าง เด็กควรมีโอกาสในการวางแผนการเรียนในอนาคตของตนเอง และพัฒนาการคิด 
วิเคราะห็ให้มากขึ้น การมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างอดีต ปัจจุบัน และอนาคต จะช่วยให้การ 
วางแผนเป็นไปด้วยความรอบคอบ ลมเหตุสมผล การลอนเพื่อให้นักเรียนมองอนาคตหรีอมุ่ง 
อนาคตอาจทำได็โดย

1 ) ให้มองอนาคตด้วยทัศนะของตนเอง เช่น มองโลกข้างหน้าว่าจะเป็นอย่างไร และ 
ตนเองจะต้องมีความรู้ ความสามารถอย่างไร จึงจะมีชีวิตอยู่ในโลกเช่นนั้นได้อย่างเหมาะลม

2) เน้นการหาทางเลือกในอนาคต โดยให้นักเรียนคิดหาวิธีการต่าง  ๆที่จะทำให้โลก 
อยู่ดีมีค'วามสุข

3) ให้นักเรียนเข้าใจยุทธวิธีต่าง  ๆที่จะดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงทาง 
สังคมอย่างรวดเร็ว โดยใช้เทคนิคต่าง  ๆในการคาดคะเนอนาคต

4) มุ่งให้นักเรียนเข้าใจสภาพและแนวโน้มของอนาคต ความสามารถที่มนุษย์ควรจะ 
พัฒนาในอนาคต

รังสรรค์ เพ ็งน ู(2531: 82-103 อ้างถึงใน กนกวรรณ อ ุ่น ใจ,2535: 36 )กล่าวว่าการ 
พัฒนาดักยภาพของบุคคลให้พร้อมที่จะอยู่ในโลกที่เปลี่ยนแปลงสู่อนาคตที่ไม่แน่นอนนี้ หนทาง 
หนึ่งคือการให้บ ุคคลมีทัศนที่กว้างไกลทั้งในแง่ของมิต ิเกี่ยวกับเวลา สถานที่ ชุมชนและวิถีชิวิต 
เพื่อจะได้ปรับปรุง ปฎิบ้ติหรือกำหนดแนวทางเดินที่เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการช่วยกระตุ้น 
ให้เยาวชนสร้างอนาคตที่พึงประสงค์ของตนเองและสังคมได้ตั้งแต่ปัจจุบันและได้เสนอแนะแนวคิด 
การประย ุกต ์เทคนิค ว ิธ ีการเช ิงอนาคต เช่น การพรรณนาอนาคต การสร้างอนาคตจำลอง 
วงล้ออนาคต การวิเคราะห์เครือข่ายอาชีพ และวิธ ีการตรวจลอบค่านิยมในอนาคต เพื่อใช้ใน 
กระบวนการแนะแนวโดยมีจุดเน้นที่สำคัญคือ

1) มุ่งให้นักเรียนตระหนักว่า อนาคตเกิดจากความสัมพันธ์ของเหตุการณ์ในอดีตและ 
สภาพแวดล้อมกับโอกาส และโดยการเลือกตัดสินใจของมนุษย์เอง
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2) มุ่งให้น ักเรียนตระหนักว่า การคาดการณ์เก ี่ยวกับอนาคตเป็นการตรวจสอบทาง 
เลือกที่อาจเป็นไปได้ในอนาคต

3) ม ุ่งให ้น ักเร ียนมองเห ็นความสัมพ ันธ ์ของโลกและชีว ิตอย่างเป ็นระบบเกี่ยวเน ื่อง
สัมพันธ์กัน

พนิดา สินสุวรรณ (2527) กนกวรรณ อุ่นใจ (2535) และมนทกานต์ ทรัพย์แก้ว 
(2543)พัฒนาลักษณะมุ่งอนาคตด้วยเทคนิคการพยากรณ์ปรากฏว่าเป็นเทคนิควิธีการเชิงอนาคต 
ที่สามารถพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคตได้ดี เพราะเป็นวิธีพิจารณาความเป็นไปไดในอนาคตอย่าง
เป็นระบบ โดยอาศัยข้อมูลในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต เพื่อคาดคะเนเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้น 
ช่วยให้นักเรียนมองเห็นผลกระทบที่เกิดจากการกระทำของบุคคลในปัจจุบันที่มีต่ออนาคต ซึ่งเป็น 
แนวทางให้นักเรียนตัดสินใจเลือกกระทำหรือหลีกเลี่ยงการกระทำที่ไม่เหมาะสม เพราะคำนึงถึง
ผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

จากแนวทางในการพ ัฒ นาและส ่งเสร ิมล ักษณ ะม ุ่งอนาคตท ี่ได ้กล ่าวมาท ั้งหมด 
สามารถสรุปได้ว่า ลักษณะมุ่งอนาคตสามารถพัฒนาและส่งเสริมได้โดยให้รู้จ ักความหมายและ 
ความสำคัญของลักษณะมุ่งอนาคต ให้เห็นแบบอย่างของบุคคลที่มีลักษณะมุ่งอนาคต ปักเขียน 
เรื่องราวและการวางแผนด้านต่าง  ๆ เกี่ยวกับปัจจุบันและอนาคต จัดการศึกษาให้ผู้เรียนตระหนัก 
ว่าการคาดการณ์เกี่ยวกับอนาคตเป็นการตรวจสอบทางเลือกที่เป็นไปได้ในอนาคต สามารถตัดสิน 
ใจเลือกกระทำอย่างเหมาะสม มีเหตุผล โดยคำนึงถึงข้อดีและข้อเลียของการกระทำ รวมทั้งการ 
ป ักให ้ร ู้จ ักคาดการณ ์เก ี่ยวก ับอนาคต โดยใช้เทคนิคต่าง  ๆ ในการคาดคะเนอนาคต เช่น การ 
พรรณนาอนาคต การสร้างสถานการณ์จำลอง วงล้ออนาคต เป็นต้น

1 .5  ง า น ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ล ัก ษ ณ ะ ม ุ่ง อ น า ค ต
1.5 .1  ง า น ว ิจ ัย ภ า ย ใ น ป ร ะ เท ศ

พนิดา สินสุวรรณ (2527) ได้ศึกษาเปรียบเทียบลักษณะมุ่งอนาคตของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน7 2 คน ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในวิชาลังคมศึกษา 
เร่ือง ปัญหาสิ่งแวดล้อมด้วยการสอนโดยใช้เทคนิคการพยากรณ์กับการลอนแบบบรรยาย ผลการ 
ศึกษาพบว่า นักเรียนที่เร ียนโดยใช้เทคนิคการพยากรณ์ม ีล ักษณะมุ่งอนาคตสูงกว่า นักเรียนที่ 
เร ียนโดยครูเป ็นผ ู้บรรยายและน ักเร ียนชายและนักเร ียนหญ ิงท ี่เร ียนโดยใช ้เทคน ิคพยากรณ ์ม ี 
ลักษณะมุ่งอนาคตไม่แตกต่างกัน

สมจ ิตต ์ เพิ่มพูล (2532)ได ้ศ ึกษาเปรียบเท ียบผลล ัมฤทธิ้ทางการเร ียนและ 
ลักษณะมุ่งอนาคตของนักเรียนชันนัธยมศึกษาปีที่3 ที่เรียนวิชาลังคมศึกษา จำนวน8 0 คน โดย 
ใช้เทคนิคการพยากรณ์กับการสอนตามคู่มือครู โดยกลุ่มทดลองสอนโดยใช้เทคนิคการพยากรณ์
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(ซึงหมายถึงวิธีการสอนที่เอาข้อมูลในอดีต ปัจจุบ ัน เพื่อคิดคาดคะเนหรอพยากรณ์แนวโน้มของ 
เหตุการณ์ต่าง  ๆท ี่จะเก ิดขึ้นในอนาคตอย่างม ีระบบต่อเน ื่องอย่างม ีเหตุผล สามารถตัดสินใจ 
กระทำหรอหลีกเลี่ยงกระทำ) ส่วนกลุ่มควบคุมสอนโดยการสอนตามคู่มีอครู หลังจากการสอนได้ 
ทดสอบผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนและลักษณะมุ่งอนาคต พบว่ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมี
ผลสัมฤทธิ๋ทางการเรียนและลักษณะมุ่งอนาคตแตกต่างกัน โดยกลุ่มทดลองมีผลลัมฤทธิ้ทางการ 
เรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีบัยสำคัญทางสถิติ และมีลักษณะมุ่งอนาคตสูงกว่ากลุ่มควบคุม 
โดยมีนัยสำคัญทางสถิติเช่นกัน และพบว่านักเรียนทั้ง 2 กลุ่ม มีลักษณะมุ่งอนาคตหลังจากการ 
ทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง

บุญรับ ศ ักด ี่มณ ี (2532) ศ ึกษาในเรองการเสรีมลร้างจิตล ักษณะเพ ื่อพ ัฒนา 
พฤติกรรมการทำงานราชการ โดยการ'ฝึกการมุ่งอนาคตและการควบคุมตนเองแก่ข้าราชการใหม่ที่ 
เข้ารับการ อบรมที่สำนักงาน ก.พ. จำนวน 120 คน แบ่งการฝึกเป็น 4 กลุ่ม ภายหลังการฝึกพบผล 
ว่า ผู้ที่ได้รับการฝึกการมุ่งอนาคตและการฝึกการควบคุมตนเองมีลักษณะที่ฝึกสูงกว่ากลุ่มควบคุม 
อย่างเด่นซัด และกลุ่มที่ได้รับการฝึก 2 ด้านให้ผลเท่าเทียมกันกับกลุ่มฝึกด้านเดียว และการ 
ฝึกการมุ่งอนาคตให้ผลต่อทัศนคติต่อการมุ่งทำงานราชการเพื่ออนาคตและพฤติกรรมการทำงาน 
ราชการ และเม ื่อพ ิจารณ าล ักษณ ะของข ้าราชการประกอบ ปรากฎว่า ผ ู้ท ี่ม ีเง ินเด ือนน ้อย 
ทำงานตรงกับอุปนิลัยน้อย และทำงานวิชาการน้อย เป็นผู้ที่ได้รับผลของการฝึกทั้งต่อจิตใจและ 
พฤติกรรม มากที่สุด

กนกวรรณ อุ่นใจ (2535) ท ี่ศ ึกษาผลของการใช ้เทคน ิคการพยากรณ ์ ท ี่ม ีต่อ 
ล ักษณ ะม ุ่งอนาคตของน ักเร ียนช ั้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี่ 3 จำนวน 30 คน โดยกล ุ่มทดลองได ้รับ 
การพัฒนาโดยใช้เทคนิคพยากรณ์ ส่วนกลุ่มควบคุมได ้รับข้อสนเทศเกี่ยวกับลักษณะมุ่งอนาคต 
หลังจากการทดลองได้วัดลักษณะมุ่งอนาคต พบผลว่า นักเรียนที่ได ้รับการพัฒนาโดยใช ้เทคนิค 
การพยากรณ์ มีลักษณะมุ่งอนาคตสูงกว่านักเรียนที่ได้รับข้อสนเทศอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที' 
ระตับ .01 และนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาทั้ง 2 วิธี มีลักษณะมุ่งอนาคตสูงขึ้นกว่าก่อนการพัฒนา 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

จักรวาล ภูวพันธ์ (2536) ได้ศึกษาถึงผลการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มที่มีต่อลักษณะ 
มุ่งอนาคตของนักเรียนสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี กรุงเทพมหานครจำนวน24 คน โดย 
เปรียบเทียบการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม กับการสอนแบบปกติ หลังการทดลองได้วัดลักษณะมุ่ง 
อนาคต พบผลว่า นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มมีลักษณะมุ่งอนาคตสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการ 
สอนแบบปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท ี่ระตับ .01 และนักเรียนทั้งสองกลุ่มที่ได้รับการลอนทั้ง 
สองวิธี มีลักษณะมุ่งอนาคตสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .01



23

แสวง ท ว ีค ูณ (2538)ได้ศ ึกษาผลของการปีกเพื่อเสริมสร้างจิตลักษณะในการ 
ป้องกันพฤติกรรมทะเลาะวิวาทในนักเรียนอาชีวศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนอาชีวศึกษาชั้นปี 
ท่ี 1 จำนวน 105 คนโดยปีกการมุ่งอนาคตและควบคุมตนโดยใช้แนวการปีกของบุญรับ ศักดิ้มณี 
(2532) พบผลว ่าการป ีกม ุ่งอนาคต และควบค ุมตน ล ่งผลให ้ผ ู้ท ี่เข ้าร ับการป ีก  ม ีล ักษณ ะ 
มุ่งอนาคตควบคุมตนสูงขึ้นอย่างชัดเจน

ธิดา ชูอ ินทร์ (2540)ได้ศึกษาผลของการให้คำปรึกษาเป็นกลุ่มแบบเผชิญความ 
จร ิงท ี่ม ีต ่อล ักษณ ะม ุ่งอนาคตของน ักเร ียนช ั้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี่ 3 จำนวน 16 คน ในโรงเร ียน 
เจ ้าพระยาวิทยาคม พบว่าน ักเร ียนท ี่ได ้ร ับการให ้คำปร ึกษาเป ็นกล ุ่มแบบเผช ิญ ความจริงม ี 
ลักษณะมุ่งอนาคตสูงขึ้น

มาลี ว ิทยาธรร ัตน ์ (2540)ได ้ศ ึกษาผลของการป ีกม ุ่งอนาคตแก ่เด ็กในสถาน 
สงเคราะห์เด็กชายบ้านบางละมุง จังหวัดชลบุรี โดยใช้แนวคิดและหลักการจากชุดปีกอบรมของ 
ดวงเดือน พ ันธุมนาวิน และคณะ(2530) กลุ่มตัวอย่างมีจำนวน 90 คน พบว่าเด็กที่ได้รับการปีก 
ลักษณะมุ่งอนาคตมีลักษณะมุ่งอนาคตสูงขึ้น และพบว่าก่อนการทดลองลักษณะมุ่งอนาคตของ 
เด็กในวัยเด็กตอนปลาย วัยรุ่นตอนต้น และวัยรุ่นตอนกลาง ไม่แตกต่างกัน แต่หลังจากการปีก 
การมุ่งอนาคตแล้วพบว่ากลุ่มวัยรุ่นตอนกลางมีลักษณะมุ่งอนาคตสูงกว่าวัยเด็กตอนปลาย อย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติ

อัมพร วงศ ์ใหญ ่(2541)ได้ศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างความทันสมัย 
ของพ่อแม่ การอบรมเลี้ยงดู ความเชื่ออำนาจภายในตนด้านสุขภาพ และลักษณะมุ่งอนาคตที่มี 
ต่อที่ม ีต่อพฤติกรรมการรักษาความละอาดร่างกาย ของนักเรียนชาวเขาเผ่าเย้าในระตับประถม 
ศึกษา กล ุ่มต ัวอย ่างจำนวน 124 คน พบว่า ความท ันสม ัยของพ ่อแม ่ไม ่ม ีอ ิทธ ิพลทางตรงต ่อ 
ล ักษณะมุ่งอนาคต ล่วนการอบรมเลี้ยงด ูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลมีอ ิทธิพลทางตรงต่อ 
ลักษณะมุ่งอนาคต และพบว่าลักษณะมุ่งอนาคตมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการรักษาความ 
ละอาดของร่างกาย

พรทิพย์ เจนจริยานนท์ (2542) ได้ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับลักษณะมุ่งอนาคต 
ของน ักเรียนชั้นม ัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ล ังก ัดสำนักงานการ 
ประถมศึกษา จ ังหวัดตรัง กลุ่มต ัวอย่างจำนวน 970 คน ผลการวิจ ัยพบว่า ตัวแปร'ที่มีค'วาม 
ลัมพันธ์กับลักษณะมุ่งอนาคต ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้ บุคลิกภาพ บรรยากาศในการเรียนการ 
สอน การรับข่าวสารจากสื่อมวลชน ส่วนตัวแปรที่สามารถพยากรณ ์ลักษณะมุ่งอนาคต ได้แก่ 
บรรยากาศในการเรียนการสอน แรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ'' เพศ บุคลิกภาพ และระดับการศึกษาของ 
บิดา ตามลำตับ
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มนทกานต์ ทรัพย์แก้ว (2543) ได้ศึกษาลักษณะมุ่งอนาคตของนักเรียนโควต้า 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ และเปรียบเทียบลักษณะมุ่งอนาคตของนัก 
เร ียนก ่อนและหล ังเข ้าร ่วมโครงการพ ัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต กลุ่มต ัวอย ่างจำนวน 128 คน 
แบบแผนการทดลองเป็นแบบ กลุ่มเดียวสอบก่อนและสอบหลัง (One Group Pretest-Posttest 
Design) ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีล ักษณะมุ่งอนาคตสูง และหลังจากเข้าร่วม 
โครงการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคตแล้วนักเรียนมีลักษณะมุ่งอนาคตสูงขึ้น

1.5.2 งานว ิจ ัยในต ่างประเทศ
Vincent (1965 cited in Nurmi, 1991: 26) ได ้ศ ึก ษ าค วาม ค าด ห ว ังใน ช ีว ิต  

อนาคตของวัยรุ่นชาวอเมริกัน จำนวน 48 คน ที่มีอายุระหว่าง 14-15 ปี กับระตับชั้นทางลังคมพบ 
ว่าเด็กที่มาจากระตับชั้นทางลังคมสูงมองอนาคตกว้างไกลกว่าเมื่อเปรยบเทียบกับเด็กที่มาจาก 
ระด ับช ั้นทางล ังคมต ํ่ากว ่า ซ ึ่งลอดคล ้องก ับงานว ิจ ัยของ O’Rand และ Ellis (1974 cited in 
Nurmi, 1991) ซ ึ่งศ ึกษากับวัยรุ่นชายชาวอเมริก ัน จำนวน 80 คนที่ม ีอาย ุระหว่าง 17-19 ปี และ 
ของ Tyszkawa (1980 cited in Nurmi, 1991) ซึ่งศ ึกษากับวัยรุ่นชาวโปแลนด์จำนวน 520 คน ท่ี 
มีอายุระหว่าง 11-15ปีซึ่งพบผลตรงกันว่าวัยรุ่นที่ม ีระดับชั้นทางลังคมสูงมองอนาคตได้กว้างไกล 
และวางแผนเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพได้มากกว่าวัยรุ่นที่มีระดับชั้นทางลังคมตํ่ากว่า

Lamm, Schmidt and Trommsdorff (1976) ได้ศึกษาถึง ความลัมพันธ์ของเพศ 
และระดับชั้นทางลังคมกับลักษณะมุ่งอนาคตในวัยรุ่นชาวเยอรมันตะวันตก จำนวน 100 คน ที่มี 
อายุระหว่าง 14-16 ปี พบว่าเด็กหญิงที่มีระดับชั้นทางลังคมตํ่ามองอาชีพในอนาคตในแง่ดีกว่าเด็ก 
หญิงที,ม ีระดับชั้นทางลังคมในระดับกลาง ล ้วนเด็กชายที่ม ีระด ับชั้นทางลังคมตำแสดงออกถึง 
ความคาดหวังและความวิตกกังวลในด้านอาชีพ มีลักษณะมุ่งอนาคตมากกว่าเด็กหญิงที่มีระดับ 
ชั้นทางลังคมเท่ากัน

Gjesme (1982:172-189อ ้างถ ึงใน พ รท ิพ ย ์ เจนจร ิยานนท ์,2542) ได ้ศ ึกษา 
ความลัมพันธ์ระหว่างลักษณะมุ่งอนาคตกับความวิตกกังวลของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท ี, 6 
จำนวน 507 คน ผลการศึกษาพบว่า ลักษณะมุ่งอนาคต แรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้ และความสามารถ 
ในการแก้ปัญหามีความลัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

Nurmi (1987b cited by Nurmi, 1991: 21) ได้ศ ึกษาความคาดหวังและความ 
กลัวในชีว ิตอนาคตของวัยรุ่นชาวฟินแลนด์ จำนวน 148 คน ที่ม ีอายุระหว่าง 10 -  19 ปี ผลการ 
ศึกษาพบว่าวัยรุ่นจากระดับชั้นทางลังคมสูงมีโครงการในอนาคตเกี่ยวกับอาชีพกว้างไกลกว่าเมื่อ 
เปรียบเทียบกับวัยรุ่นจากระดับชั้นทางลังคมตํ่ากว่า

Solantaus (1987 cited in Nurmi, 1991:23 ) ศ ึกษาความหวังและความกลัว 
ในอนาคตของเด็กออสเตรเลีย 600 คน อังกฤษ 596 คน และฟ ินแลนด ์665 คน ที่มีอายุระหว่าง
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11 -15 ปี พบผลว่า ความหวังที่เกี่ยวข้องกับงาน และการจ้างงานเป็นหัวข้อที่วัยรุ่นกล่าวถึงมากที่ 
ส ุดในทุกเช ื้อชาติ โดยที่ความหวังและความกลัวเกี่ยวกับงานและการจ้างงานเพิ่มชื้นตามอายุ 
สอดคล้องก ับการศึกษาของ Nurmi (1987b 1 1989a cited in Nurmi, 1991:21-22) ที่ศ ึกษากับ 
เยาชนซาวฟินแลนด์ ซึ่งการศึกษาแรกศึกษากับเยาวชนอายุ 10-19ป ีจ ำ น ว น 148คน และการ 
ศึกษากัดมาศึกษากับเยาวชนอายุ10-15ป ีจ ำ น วน 2 1 8 คน โดยศึกษาความหวังและความกลัว 
ในด้านการศึกษา อาชีพ ครอบครัว และทรัพย์สมปต พลผลคือ ความหวังด้านอาชีพ การศึกษา 
และครอบครัว ตลอดจนระดับการวางแผนการปฎิบ้ติตามแผนให้เป็นจริงเพิ่มชื้นตามอายุ นอก 
จากนี้ยังพบผลในด้านความรู้สึกภายในของกลุ่มตัวอย่าง และการมองอนาคตในแง่ดีเพิ่มชื้นตาม 
อายุ โดยเฉพาะในเด็กผู้ชาย

Teahan (1989: 379-380)ได้ศ ึกษาเกี่ยวกับลักษณะมุ่งอนาคต การมองโลกใน 
แง่ด และการมุ่งลัมฤทธิผลทางวิชาการของนักเรียนชายระดับมัธยมศึกษาของสหรัฐอเมริกา โดย 
ใช้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 60 คน ปรากฎว่านักเรียนที่ม ีพฤติกรรมมุ่งลัมฤทธิผลทางวิชาการสูงเป็น 
บุคคลที่มีลักษณะมุ่งอนาคตและมีแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้สูงด้วย

Pandeyand Agarwal (1990อ ้างถ ึงในมาล ี ว ิท ย า ธ ร ร ัต น ์,2540) ได ้ศ ึกษา 
ล ักษณะมุ่งอนาคตในผู้ใหญ ่อาย ุ 19-23 ปี จำนวน 50 คน และวัยรุ่น 12-15 ปี จำนวน 50 คน 
ด้วยการทดสอบการเขียนเรองราว และปฏิบ้ติภาระงานการแยกแยะรายการที่กำหนดให้ พบผล 
ว่า วัยผู้ใหญ่มีการตัดสินใจดีกว่าวัยรุ่น และพบว่า วัยผู้ใหญ่มีการตัดสินใจดีกว่าวัยรุ่น และพบ 
ว่าผู้ใหญ่ที่ม ีการมุ่งอนาคตตํ่าไม่สามารถพินิจพิเคราะห์ภาระงานได้มีประสิทธิภาพเซ่นผู้ใหญ่ที่ม ี 
การมุ่งอนาคตสูง

Hearn (1994 อ้างถึงใน มาลี วิทยาธรรัตน์, 2540: 45) ได้ศึกษาถึงการทำงานกับ 
เยาวชนในเมืองเมเดลสิน ประเทศโคลัมเบีย ซึ่งอยู่สลัมเพื่อค้นหาโครงการปรับปรุงสุขภาพทาง 
กาย พัฒนาการทางเชาวน์ปัญญา และมโนภาพแห่งตนแก่เยาวชน พบผลว่า การจัดกิจกรรมให้ 
เยาวชนได้เข้าร่วมในชมรมช่างไม้ ซมรมทำขนมปัง ชมรมกีฬา และชมรมอักษร ช่วยให้เกิดการ 
พัฒนาศีลธรรม ค่านิยมทางจริยธรรม ทักษะการวางแผนการดำเนินการ และการมุ่งอนาคต

จากงานวิจัยข้างต้น มีการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับลักษณะมุ่งอนาคต เช่น การ 
ศึกษาในด้านความกังวลใจ หรีอความกลัวเกี่ยวกับอาชีพ และการทำงานของวัยรุ่น ซึ่งเป็นสิ่งซึ่ง 
แสดงให้เห็นถึงลักษณะมุ่งอนาคต โดยแสดงออกจากการคาดการณ์เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
ในอนาคตของตนเอง และมีงานวิจัยในต่างประเทศที่แสดงให้เห็นว่าสภาพลังคมมีผลต่อลักษณะ 
มุ่งอนาคตและลักษณะมุ่งอนาคตมีความเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้ นอกจากนี้ยังมีงานวิจัย 
ที่เกี่ยวกับการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคตหลากหลายวิธี จะเห็นว่าการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต 
โดยใช้เทคนิคการพยากรณ์เป็นวิธีหนึ่งที่ลามารถพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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และนักวิจ ัยไทยหลายท่านได้ใช้วิธ ีการดังกล่าวนี้ในการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคตให้กับนักเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา ซึ่งเป็นนักเรียนในระดับเดียวกันกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ 
ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงเล ือกวิธ ีพ ัฒนาลักษณะมุ่งอนาคตด้วยเทคน ิคการพยากรณ ์เป ็นวิธ ีการในการพ ัฒนา 
ลักษณะมุ่งอนาคตกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย

2. เอกสารและงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการพยากรณ ์
2.1 การศึกษ'าอนาคต

2.1.1 ความหมายของการศ ึกษาอนาคต
McHale (1969 อ้างถึง'ใน นาตยา ปิลันธนานนท์. 2526:88) กล่าวว่า การ 

ศึกษาอนาคตเป็นการสำรวจและทำความเข้าใจสภาพของโลกที่เป็นอยู่ท ุก  ๆ ด้าน และเป็นการ 
สร้างมโนทัศน์เพื่อทำความเข้าใจลภาพการณ์และค่านิยมของมนุษย์ เป็นการจัดเตรียมลังคมใหม่ 
เพื่อนำไปสู่การสร้างโลกอนาคตที่มนุษย์ต้องการ

การศึกษาอนาคต (Future Studies) เป็นการศึกษาสิ่งที่จะเกิดขึ้นในช่วงระยะ 
เวลาหนึ่งข้างหน้า ต้องมีวิธีการ เป้าหมาย ข้อสมมุติต่าง ๆ ซึ่งล้วนแต่มีความสัมพันธ์กัน เพื่อจะ 
ใช้ในการสำรวจและเป็นเครื่องม ือนำทางสิ่งท ี่มน ุษย์จะกระทำเก ี่ยวก ับมโนภาพและเป ้าหมาย 
อนาคต (นาตยา ป ิล ันธนานนท์,2526: 109-110)

2.1.2 ว ิธ ีการศ ึกษาอนาคต
เนื่องจากการศึกษาอนาคต เน้นไปที่การศึกษาทางเลือกอนาคตต่าง  ๆที่เป็น 

ไปได้ (Possible) หรือน ่าจะเป ็น (Probable) หลายทางไม ่ใช ่ทางเด ียว การทำนายอนาคตของ 
นักอนาคตนิยมจึงไม่มีลักษณะเหมือนการทำนาย (Prediction) ในวิทยาศาสตร์ซึ่งมีอำนาจในการ 
ทำนายในแง่สถ ิต ิส ูงกว ่าการทำนายอนาคตที่น ักอนาคตนิยมใช ้ การทำนายอนาคต (Futures 
Forecasting) เป ิดโอกาสให ้ม ีความผ ิดพลาดส ูงกว ่า ด ังน ี้นน ักอนาคตน ิยมจ ึงน ิยมใช ้คำว ่า 
Forecast มากกว่าคำว่า Predict (จุมพล พ ูลก ัทรช ีว ิน, 2529 :23) ดังที่ นาตยา ป ิล ันธนานนท์ 
(2526: 127) กล่าวไว้ว ่า ว ิธ ีการพยากรณ ์หร ือการคาดคะเนเป ็นส ิ่งจำเป ็นสำหรับการจ ัดการ 
อนาคต เพื่อให้เห็นว่าความคิดต่าง ๆ จากอดีตกำลังก้าวไปสู่อนาคตที่ไหน อย่างไร และเป็นการ 
พิจารณาความคิดใหม่ ที่กำลังเป็นจุดเริ่มต้นของแนวโน้มสิ่งใหม่และสร้างผลกระทบอย่างใดอย่าง 
หนึ่งให้เกิดขึ้นได้ ซึ่งจะทำให้มองเห็นรอยเชื่อมระหว่างอดีตกับปัจจุบันและอนาคตได้

2.2 ความหมายของการพยากรณ ์
Amara (1969:3 อ ้า งถ ึง ใน น า ต ย า  ป ิล ัน ธ น า น น ท ์,2526:123-124)กล ่าวว ่า 

การพยากรณ์เป ็นการจัดเตรียมวิถีทางที่เป ็นระบบและเป็นทางการเพื่อพิจารณาความเป็นไปได้
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ของอนาคต การพยากรณ์เป็นระบบหนึ่งของการประมาณเชิงคุณภาพเกี่ยวกับความเปลี่ยนแปลง 
และความเป็นไปได้ต่าง ๆ

พนิดา สินสุวรรณ (2527: 8) กล่าวว่า เทคนิคการพยากรณ์เป็นการนำข้อมูลจากอดีต 
ป ัจจ ุบ ัน และการพยากรณ ์มาแสวงหาแนวทางเล ือกที่เป ็นไปได ้สำหรับอนาคต เพื่อให้บุคคล 
สามารถเผชิญกับปัญหา และสิงคมอันซับซ้อน ตลอดจนการพัฒนาเจตคติและทักษะให้เหมาะ 
สมกับกาลเวลาที่บุคคลจะมีชิวิตอยู่ในสิงคมภายหน้า

ปนัดดา อ่างศิรัน (2528: 9) กล่าว1ว่า การพยากรณ ์เป ็นการนำข้อม ูลจากอดีตและ 
ป ัจจ ุบ ันมาพ ิจารณาพยากรณ ์ โดยแสวงหาแนวทางเล ือกท ี่เป ็นไปได ้สำหรับอนาคตโดยจัด 
กิจกรรมที่มุ่งพัฒนาทักษะการคิดอย่างต่อเนื่องและเป็นนามธรรม

เพชรินทร์ วรรณารักษ ์(2530: 15) กล่าวว่า เทคนิคการพยากรณ์หมายถึง วิธีการคิด 
อย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยข้อมูลในอดีต ป ัจจุบ ัน และคาดคะเนเหตุการณ์ที่จะเกิด 
ขึ้นในอนาคต เพื่อช่วยให้บุคคลมองเห็นผลกระทบที่เกิดจากการกระทำในปัจจุบันที่มีต่ออนาคต 
ซึ่งจะเป็นแนวทางให้สามารถตัดสินใจเลือกกระทำหรือหลีกเลี่ยงกระทำ เพราะคำนึงถึงผลกระทบ 
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

สมจิตต ์ เพิ่มพูล (2532: 7) กล่าวว่า เทคนิคการพยากรณ ์ หมายถึงการนำข้อมูลใน 
อดีต ปัจจุบ ัน เพื่อคิดคาดคะเนหรือพยากรณ์แนวโน้มของเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
อย่างมีระบบต่อเนื่อง อย่างมีเหตุผล ลามารถตัดสินใจกระทำหรือหลีกเลี่ยงการกระทำ

กนกวรรณ อุ่นใจ (2535: 14) กล่าวว่า เทคน ิคการพยากรณ ์ เป็นวิธ ีการพิจารณา 
ความเป็นไปได้เกี่ยวกับเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นอย่างมีระบบ โดยพิจารณาความเป็นเหตุเป็นผลของ 
เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกัน เพื่อช่วยวางแผนในอนาคต

จากความหมายเทคนิคการพยากรณ์ตังกล่าว สรุปได้ว่า เทคนิคการพยากรณ์ เป็น 
วิธีการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคต ประเมินถึงความเป็นไปได้อย่างมีระบบ ทำให้บุคคลมอง 
เห็นผลจากการกระทำในปัจจุบันที่มีต่ออนาคต เพื่อเตรียมข้อมูลที่จะช่วยในการวางแผนอนาคต

2.3 เป ้าหมายของการพยากรณ ์
Joseph (1974: 4 อ้างถึงใน กนกวรรณ อุ่นใจ, 2535: 15 ) กล่าวถึงเป้าหมายของ 

การพยากรณ์ไว้ตังนี้
1 ) เพื่อเป็นการเปลี่ยนแปลงและจัดการเรองอนาคต
2) เพื่อให้เห็นว่าความคิดต่าง  ๆจากอดีตกำลังก้าวไปล่อนาคตที่ไหนอย่างไร
3) เพื่อเป็นการพิจารณาความคิดใหม่ ๆ ที่กำลังเป็นจุดเริ่มต้นของแนวโน้ม สิงใหม่ 

แลสร้างผลกระทบอย่างใดอย่างหนึ่งให้เกิดขึ้นได้
4) เพื่อเป็นการจัดเตรียมข้อมูลที่จะช่วยในการวางแผนอนาคต
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2.4 การแบ ่งช ่วงเวลาในการพยากรณ ์
นาตยา ปิลันธนานนท์ (2526: 129) แบ่งช่วงเวลาในการพยากรณ์เป็น 3 ช่วง คือ

1 )  การพยากรณ์ในช่วงเวลาสัน  ๆ (Short-range) เช่นเด ือนนี้ ปีนี้ หรือปีหน้า โอกาส 
ความเป็นไปไดืในสิ่งที่พยากรณ์ก็จะมีมาก

2) การพยากรณ์ในช่วงระยะเวลาปานกลาง (Mid-range) เช่น ภายใน 5 ปี หรือใน 10 
ปีนี้ โอกาสความเป็นไปได้ในการพยากรณ์จะลดน้อยลงอย่างไรก็ตามโอกาสของความเป็นไปได้ 
ย ังขึ้นอยู่ก ับความรู้ในข้อมูลปัจจุบ ัน ความคาดหวังในแนวโน้มต่าง  ๆ และความสามารถในการ 
พิจารณาข้อจำกัดและทางเลือกต่าง  ๆ ด้วย

3) การพยากรณ์โนช่วงเวลาไกลมาก (Long-range) การพยากรณ์เหตุการณ์ในช่วง 
เวลาไกลจากป ัจจ ุบ ันมาก ทำให ้ต ้องแสวงหาทางเล ือกต ่าง  ๆ มากขึ้น ความถ ูกต ้องในการ 
พยากรณ์ย่อมน้อยกว่าการพยากรณ์ในช่วงสัน

2.5 สมมติ1ฐานเบ ื้องต ้นในการพยากรณ ์
Cornish (1978: 103-109อ้างถึงในนาตยา ป ิล ันธนานนท์.2526: 116)กล่าวว่า 

หากจะใช้อดีตเพื่อการศึกษาอนาคตต้องยอมรับสมมติฐาน 2 ประการ คือ
1) หลักของความต่อเนื่อง (Principle of Continuity) หมายถึงสถานการณ์หรือเงื่อนไข 

ท ี่ปรากฎในอด ีตจะดำเน ินต ่อเน ื่องไปถ ึงอนาคต หากยึดหล ักน ี้ ก ็คาดการณ ์ได ้ว ่าอนาคตจะ 
คล้ายคลึงกับปัจจุบันหรือไม่ สถานการณ์ที่ปรากฎอยู่ในปัจจุบันจะยังคงเหมือนเดิม หรือจะยังคง 
เปลี่ยนแปลงต่อไปในแนวที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน

2) หลักของความ คล้ายคลึง (Principle of Analogy) ตั้งอยู่บนรากฐานที่ว่า เรื่องราว 
หรือเหตุการณ์ใดมีลักษณะเหมือนเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในอดีตก็อาจพยากรณ์ได้ว่าเรื่องที่จะเกิดขึ้น 
ใหม่จะเหมือนกับเรื่องที่เคยผ่านมาแล้ว

2.6 ประโยชน ์ของการพยากรณ ์
สงวน ช้างฉัตร (2524: 45) กล่าวว่า การพยากรณ์อนาคตมีประโยชน์และสามารถนำ 

ไปใช้ในกิจกรรมต่าง  ๆ ได้มากมาย รวมทังในวงการศึกษา การพยากรณ์ทำให้รู้ว่าเหตุการณ์จะ 
เปลี่ยนแปลงไปอย่างไร สามารถเปลี่ยนแปลงหรือหลีกเลี่ยงอะไร และจะบังคับหรือควบคุมให้ 
เหตุการณ ์หรือสถานการณ ์น ั้นหันเหไปในทิศทางใด การพยากรณ์ที่แม ่นยำจะสามารถกำหนด 
อนาคตที่จะเกิดขึ้นได้อย่างแน่นอน

พนิดา ส ินสุวรรณ (2527: 62) กล่าวว่า เทคนิคการพยากรณ ์จะล่งเลรืมให้น ักเรืยน 
แสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง มีท ักษะในด้านการคิดที่มองไกลไปถึงอนาคต ปีกตัดสิน'ใจ
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การพิจารณาปัญหาต่าง  ๆท ี่เก ิดขึ้นในปัจจุบ ัน เพ ื่อเป ็นแนวทางเลือกที่น ักเรียนควรปฏิบ ัต ิได ้ 
ถูกต้อง

เพชร ินทร ์ วรรณ าร ัก ษ ์(2530: 19)กล่าวว่า การเร ียนการสอนโดยใช ้เทคน ิคการ 
พยากรณ์จะช่วยให้นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็น มีความกระดือรีอร้นที่'จะเสนอผลงาน และมี 
การวางแผน สามารถนำข้อมูลจากอดีต ปัจจุบัน มาคาดการณ์แนวโน้มหรือลิ่งที่จะเกิดขึ้นต่อไป 
ในอนาคตได้

ปน ัดดา อ่างศ ิร ัน (2531: 7 0 )กล ่าว1ว่า การสอนโดยใช ้เทคน ิคการพยากรณ ์ เป็น 
ก ิจกรรมการสอนที่เสริมสร้างกระบวนการคิด การเล ือกต ัดส ินใจของน ักเร ียน ทำให้สามารถ 
พัฒนาพุทธิพิสัยในระดับสูงถึงด้านการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า

สมจิตต์ เพิ่มพูล (2532: 97) กล่าวว่า เทคนิคการพยากรณ์จะช่วยขจัดอุปสรรค์ต่าง  ๆ
ในการเรียนของนักเรียน เช่น ความกลัว การไม่กล้าแสดงออก ความเฉื่อยชา เป็นต้น นอกจากนี้ 
ย ังช่วยให ้ผ ู้เร ียนรู้จ ักค ิดอย่างม ีระบบเป ็นรูปธรรมต ่อเน ื่องเช ื่อมโยงกันโดยอาศ ัยข ้อม ูลในอดีต 
ปัจจุบัน เพื่อคาดคะเนแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคตด้วยตนเอง

กนกวรรณ  อุ่นใจ (2535: 17) กล ่าวว่า เทคน ิคการพยากรณ ์ม ีประโยชน ์ต ่อการ 
เสริมสร้างกระบวนการคิดอย่างมีระบบ มีทักษะในด้านการคิดที่มองไกลไปในอนาคต สามารถ 
วางแผนและเลือกตัดสินใจได้ นอกจากนี้ยังช่วยให้นักเรียนมีความกระตือรีอร้นที่จะเสนอผลงาน 
ขจัดความกลัว และความเฉื่อยซาในการเรียน

จะเห ็นได้ว ่าเทคนิคการพยากรณ ์สามารถล่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะต่าง ๆ ซึ่ง 
เที่ยวข้องกับลักษณะมุ่งอนาคตซึ่งเป็นเรองที่ผู้วิจัยกำลังสนใจศึกษา

2.7 แนวทางในการพยากรณ ์
Joseph (1974: 12 อ ้างถ ึงใน กนกวรรณ  อ ุ่นใจ, 2535: 17-19) กล่าวว่า อนาคต 

สามารถพยากรณ์ได้หลายแนวทาง หลายวิธีการ ซ ึ่งแต่ละวิธีก ็จะให้ข้อมูลที่ใข้ประกอบในการ 
คาดคะเนอนาคต และได้แบ่งวิธีพื้นฐานของการพยากรณ์อนาคต เป็น 3 ประเภท ตังนี้

1) การพยากรณ์เซิงสำรวจ (Exploratory Forecasting) เป็นการค้นหาอนาคตที่เป็นไป
ได้ โดยการ

1.1) พิจารณาความสามารถ และค้นหาความสามารถที่เป็นไปได้ การเปลี่ยนแปลง 
โอกาส และปัญหาในอนาคต

1.2) ค้นหาอนาคตที่เป็นไปได้
1.3) ตรวจสอบปัญหา โอกาสและทางเลือกต่าง ๆ
1.4) กำหนดเป้าหมายในอนาคตแล้วพิจารณาทำความเข้าใจเที่ยวกับความเป็นไปได้
1.5) สำรวจเป้าหมายในอนาคตใหม่หากเป้าหมายเดิมเป็นไปไม่ได้
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2) การพยากรณ์เชิงปทัสถาน (Normative Forecasting) เป็นการพยากรณ์เกี่ยวกับ 
เป้าหมาย ค้นหาแบบแผนสำหรับยึดถือเป็นแนวทางปฎิบ้ติสำหรับอนาคต โดยการ

2.1) กำหนดเป้าหมาย
2.2) รวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์
2.3) พิจารณาทางเลือกที่เป็นประโยชน์
2 .4) วิเคราะห์ข้อดีข้อเสียของแต่ละทางเลือก
2.5) กำหนดแบบแผนที่จ'ะเป็นแนวทางปฎิบ้ติ ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้

3) การพยากรณ ์โดยใช้ต ัวแบบหรือสถานการณ ์จำลอง (Forecasting via Modeling / 
Simulation) เป ็นการสร้างต ัวแบบ หรือสถานการณ ์จำลองและคาดคะเนความเป ็นไปได ้ของ
อนาคต โดยการ

3.1) กำหนดตัวแบบหรือสถานการณ์จำลองเกี่ยวกับอนาคต
3.2) ศึกษารายละเอียดจากตัวแบบหรือสถานการณ์จำลองที่สร้างขึ้นเพื่อค้นหาความ 

เป็นไปได้และผลกระทบที่จะมีในอนาคต
3.3)พิจารณาทางเลือกและผลที่จะเกิดขึ้นแล้วตัดสินใจเกี่ยวกับเป้าหมายในอนาคต 
Martino (1976: 4 อ ้างถึงใน นาตยา ปิล ันธนานนท์, 2526: 124 ) กล่าวว่า ว ิธ ีการ 

พยากรณ ์เช ิงสำรวจ จะเริ่มท ี่ป ัจจุบ ันและอดีต และพยายามวางโครงร่างอนาคต และวิธีการ 
พยากรณ์เชิงปทัสถาน จะเริ่มต้นที่อนาคตที่เราต้องการ และพยายามเตรียมแนวทางในปัจจุบัน 
เพื่อไปลู่อนาคตที่ต้องการนั้น ส่วนวิธีการพยากรณ์โดยใช้ตัวแบบหรือสถานการณ์จำลองนั้น เป็น 
การนำวิธีการพยากรณ์เชิงสำรวจและเชิงปท์สถานมาผสมผสานเข้าด้วยกัน การเริ่มต้นอาจจะเริ่ม 
ต้นที่อดีต ปัจจุบัน หรืออนาคตก็ได้ เพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับเป้าหมายในอนาคต

2.8 เทคน ิคท ี่ใช ้ในการพยากรณ ์
เทคนิคการพยากรณ์มีอยู่หลายวิธี ซึ่ง ช ิรว ัฒน์ น ิจเนตร (2525: 34) และนาตยา 

ป ิล ันธนานนท์(2526: 135-159) ได้กล่าวไว้มีตังนี้
1) การกะประมาณแนวโน้ม (Trend Extrapolation)
2) เดลฟายเทคนิค (Delphi Technique)
3) การสร้างภาพอนาคต (Scenario Forecasting)
4) การคาดคะเนด้วยตารางผลกระทบ (Matrix Forecasting)
5) การจำลองเหตุการณ์ในอนาคต (Simulation)
6) การคาดคะเนแบบมาร์คอฟ (Macov Chain Forecasting)
7) กิ่งไม้สํมพันธ์ (Relevance Tree Technique)
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8) การคาดคะเนลักษณะของคำ (Morphological Forecasting)
9) การคาดคะเนเหตุการณ์ล่วงหน้า (Precursor Forecasting)
10) วงล้ออนาคต (Future Wheels)
11 ) การวิจัยการปฎิบ้ติงาน (Operations Research)
12) การวิเคราะห์แบบ คอร์ส-เบเนฟิต (Cost -  benefit Analysis)
13) การวิเคราะห์ระบบ (System Analysis)
14) ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี (Technology Assessment)
15) การคาดคะเนการวิเคราะห์แบบมอนติคาร์โล (Monte Carlo Analysis 

Forecasting)
16) การวิเคราะห์ค่านิยมในอนาคต (Future Analysis Value Forecasting)

เทคนิคการพยากรณ์ที่เหมาะลมกับการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคตลำหรับการวิจัยครั้ง 
นี้ ผู้วิจัยใช้เทคนิคการพยากรณ์เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีลักษณะมุ่งอนาคต 3 ประเภท ดังนี้

1) เทคนิคการลร้างภาพอนาคต (Scenario Forecasting)
2) เทคนิคกิงไม้ลัมพันธ์ (Relevance Tree Technique)
3) เทคนิควงล้ออนาคต (Future Wheels)
นาตยา ปิลันธนานนท์ (2526 : 148-154) กล่าวถึงเทคนิคการสร้างภาพอนาคตและ 

เทคนิคกิ่งไม้ลัมพันธ์และเทคนิควงล้ออนาคตไว้ดังนี้
1) เทคน ิคการสร้างภาพอนาคต (Scenario Technique) เป็นเทคนิคอย่างหนึ่ง'ท่ี 

นิยมใช้กันมาก เป็นการเขียนเรื่องราวเกี่ยวกับอนาคต เป็นแนวทางในการแสดงความคิดเห็นใน 
เชิงสร้างสรรค์เกี่ยวกับอนาคตที่เป็นไปได้ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นจรง กระบวนการ 
ของการสร้างภาพอนาคต จะทำให้ผู้เรียนหรือผู้อ่านได้แนวทางในการตรวจสอบอนาคตและตัดสิน 
ใจในแนวทางต่าง ๆ

การสร้างภาพอนาคต (Scenario)tป ็นการเขียนหรือพรรณาเรื่องอนาคต โดยเขียน 
เป็นเรื่องราวหรือนวนิยาย เนื้อหาจะกล่าวถึงว่าเราจะก้าวจากปัจจุบันไปล่อนาคตได้อย่างไร เร่ือง 
ราวของการสร้างภาพอนาคต(Scenario) มักเริ่มต้นเมื่อเราถามว่า“อะไรจะเกิดขึ้นบ้างถ้าสิ่งนั้น  ๆ
เกิดขึ้น" ตัวอย่างเซ่น “อะไรจะเกิดขึ้นถ้าเราเข้าไปในโรงภาพยนตร์ในคืนกันเสาร์" เมื่อตั้งคำถาม 
แล้วเราก็นึกภาพว่าจะมีอะไรเกิดขึ้นจากเหตุการณ์นั้น ประการแรกจะต้องมีการตระเตรียมให้ 
เหตุการณ์นั้นได้เกิดขึ้น ตัวอย่างเซ่น อาจต้องเตรียมยานพาหนะที่จะไปโรงภาพยนตร์ ในกรณีถ้า 
เหตุการณ์นั้นได้เกิดขึ้นจรืงๆก็จะต้องมีผลอันสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ดังกล่าวเพิ่มเติม เช่น การ 
หายออกจากบ้านไปในช่วงเวลาหนึ่ง เมื่อเราคาดว่าญาติคนหนึ่งอาจจะมา
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การสร้างภาพอนาคต (Scenario) มีประโยชน์ดังนี้
(1) ช่วยให้เราตระหนักในปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นและเตรียมหนทางที่จะกระทำ 

อย่างใดอย่างหนึ่งต่อปัญหาเหล่านี้น
(2) ช่วยให้เรามีโอกาสที่จะหลีกเลี่ยงให้พ้นจากภยันตรายต่าง ๆ
(3) การสร้างภาพอนาคตสามารถเคล ื่อนย ้ายส ิ่งต ่าง ๆ ได ้ในล ักษณ ะของการ 

ประเมินและวางแผน การสร้างภาพอนาคตเป็นวิธีการที่มีประโยชน์มากที่จะทำให้บุคคลได้เผชิญ 
กับปัญหาต่าง ๆ นักวิเคราะห์นโยบายมักใช่การสร้างภาพอนาคตเป็นเครื่องมือและบันทึกสิ่งที่เขา 
ค ิดเพ ื่อให ้ผ ู้อ ื่นได ้เห ็นและแสดงความค ิดเห ็น  นอกจากน ั้น  น ักว ิเคราะห ์นโยบายย ังทำการ 
พิจารณาเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อสถานการณ์ที่เขากำลังศึกษาอยู่

2) เทคน ิคก ิ่งไม ้ส ้มพ ันธ ์ (Relevance Tree Technique) เป็นวิธีการพยากรณ์ที่ม ุ่ง 
เป้าหมายเป็นหลักโดยมีทางเลือกต่าง ๆ เป็นแนวทางเพื่อไปสู่เป้าหมายอนาคตที่ตั้งใจไว้ เทคนิคนี้ 
เป็นการวางแผนว่าเราจะไปสู่อนาคต หรือหลีกเลี่ยงอนาคตอย่างใดอย่างหนึ่งได้อย่างไร เทคนิคนี้ 
จึงเป็นเครื่องมือสำหรับการกำหนดข้อจำกัดและการตัดสินใจต่าง  ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายอนาคต 
ที่ได ้ตกลงไว้ ล ักษณะของเทคนิคน ี้จะแสดงในรูปของกิ่งไม ้ล ัมพ ันธ ์แผนภูม ิ เพื่อแสดงให้เห็น 
ทางเลือกต่าง  ๆที่จะนำไปสู่เป้าหมายอนาคตที่ได้เลือกสรรไว้ วิธ ีนี้จะมีประโยชน์ในการพยากรณ์ 
หรือพิจารณาในด้านต่อไปนี้

(1 ) ประเด็นและเหตุการณ์ที่ต้องตัดสินใจในแนวทางที่จะไปสู่อนาคตที่เลือกไว้นั้น
(2) จะไปส ู่อนาคตท ี่ต ้องการได ้อย ่างไร (หรือหล ีกเล ี่ยงไม ่ให ้พบอนาคตที่ไม ่ 

ต้องการได้อย่างไร)
(3) พิจารณาว่าอนาคตเฉพาะอย่างย่อมเป็นไปได้ หรือมีแนวทางหรือเข้าถึงได้
(4) การจัดลำดับของเหตุการณ์และผลที่จะเกิดขึ้นในแนวทางที่จะไปสู่อนาคตนั้น
(5) อนาคตที่สอดคล้องและการตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคต
(6) ความสอดคล้องของเหตุการณ์เป็นลำดับขั้น เพื่อให้เข้าถึงเป้าหมาย
(7) การพิจารณาความลัมพันธ์ต่าง  ๆโดยกำหนดนี้าหนักของคุณค่า
(8) การควบคุมเหนือการกระทำและการตัดสินใจในอนาคต เพื่อไปสู่เป้าหมาย

อนาคต
(9) การพิจารณาลำดับขั้นของจุดมุ่งหมายที่มีระดับต่าง  ๆกัน
(10) เพิ่มการกระทำในด้านของการพัฒนา การนำไปใช้ การตัดสินใจจาก 

เป้าหมายระยะยาว เป้าหมายที่จะนำไปสู่แผนงานในอนาคต
(11) ลำดับขั้นการควบคุม การจัดองค์การ แนวทางเลือกวิธีทางการตัดสินใจ 

เพื่อเป็นทางไปสู่อนาคตนั้น
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(12) การพยากรณ์ตามเป้าหมาย
(13) วิถีทางไปล่ทางเลือก และเป๋าหมายอนาคต 
ตัวอย่างวิธีการศึกษาอนาคตตามแบบกิ่งไม้สัมพันธ์มีตังนี้
สมมติว่าท่านกำลังตัดสินใจว่าจะทำอะไรสักอย่างหนึ่งในคืนวันเสาร์หน้า ประการ 

แรกเราจะต้องนึกก่อนว่าเราจะทำอะไรบ้าง สัดแยกไว้เป็นประเภทๆ เช่น จะไปกับเพื่อนหรอจะไป 
ตามลำพัง จะไปรับประทานอาหารที่ไหน จะไปเล่น หรือชมภาพยนตร์เรื่องอะไร หรือจะไปเที่ยว 
ไหน จากนั้นก็นำมาสัดเข้าไว้เป็นกลุ่มดังนี้

กล่ม แหล่งเพลิดเพลิน
ไปกับเพื่อนก. ภาพยนตร์ก.
ไปตามลำพัง ภาพยนตร์ข.

ภาพยนตร์ค.
โรงละคร ก.
โรงละคร ข.

สถานที่ที่จะไปรับประทานอาหาร สถานเริงรมย์
กัตราคาร ก. บาร์ ก.
ภัตราคารข. บาร์ ข.

1 /ภัตราคาร ค. ท่บาน
กัตราคารง. 
ที่บ้าน

แม้ว่านึ่จะเป็นเพียงตัวอย่างง่าย  ๆ แต่เราจะเห็นว่าเราสามารถคิดสิ่งที่เราเลือกได้ 
หลายอย่างและแต่ละทางเลือกก็อาจแยกย่อยออกไปได้อีกมากมาย จากตัวอย่างข้างต้นสามารถ 
เขียนออกมาเป็นไดอะแกรมได้ดังนี้
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r
กับเพื่อน

ที่บ้าน

กิจกรรมที่จะทำในคืนวันเสาร์

กล่ม สถานที่ท ี่จะรับประทานอาหาร แหล่งเพลิดเพลิน

ตามลำพัง โรงละคร ภาพยนตร่

สถานเริงรมย์

ที่บ ้าน บาร์ก. บาร ์ข.

ภ ัตราคารก. ภ ัตราคารข. ภ ัตราคารค. ภ ัตราคารง.

ภาพประกอบที่ 1 ตัวอย่างการนำเทคนิคกิ่งไม้สัมพันธ์มาจัดเป็นกิจกรรมการตัดสินใจในชีวิตประจำวัน
ที่มา : นาตยา ปิสันธนานนท์, 2526: 153
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ไดอะแกรมนี้สามารถขยายออกไปได้อีก เช่น อาจมีตัวเลือกอื่น  ๆ เช่น รายการอาหาร 
ของภัตราคาร และเพื่อน  ๆประเภทต่าง  ๆที่เราเลือกจะไปด้วย ไดอะแกรมตังกล่าวเราเรียกว่า 
Relevance Tree ซึ่งไม่ได้ให ้ข ้อมูลอื่น  ๆ นอกเหน ือจากแจกแจงให ้เราได ้เห ็น ตัวเลือกหรือทาง 
เลือกต่าง ๆ ที่เราคิดจะทำ ช่วยให้เรากระจ่างว่าอนาคตควรจะเป็นอย่างไรได้บ้าง ช่วยในการตัด 
สินใจของเราว่าอนาคตที่เราต้องการควรเป็นอย่างไร แนวทางใดที่ด ีที่ส ุดที่เราควรปฏิบ้ติย่อมขึ้น 
อยู่กับสภาพการณ์

พนิดา สินสุวรรณ (2529 : 284-296) ได ้นำเทคน ิคก ิ่งไม ้ส ัมพ ันธ ์มาจ ัดก ิจกรรมการ 
เรียนการลอนตามเนื้อหาวิชา โดยใช้หสักการเดียวกันซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดมโนทัศน์เกี่ยวกับเนื้อ 
เรื่องที่สอนได้อย่างรวดเร็วขึ้น เช่นการลอนวิชาพระพุทธศาสนา เรื่องหลักกรรม

- ครุกรรม
- อาจิณญกรรมหรือพหุลกรรม
- อาสันนกรรม
- ภัตตตากรรม

-ชนกกรรม
- อุปถัมภกรรม
- อุปปีพักกรรม
- อุปฆาตกรรม

-ทิฎฐ์ธัมมเวทนืยกรรม
- อุปัชชเวทนืยกรรม
- อปราปรเวทนืยกรรม
- อโหสิกรรม

ภาพประกอบที่ 2 ตัวอย่างการนำเทคนิคกิ่งไม้สัมพันธ์มาจัดการเรียนการสอน เร่ือง หลักกรรม 
ที่มา : พนิดา สินสุวรรณ, 2529 : 289 อ้างถึงใน มนทกานต์ ทรัพย์แก้ว, 2543 3

3) เท ค น ิค วงล ้ออน าค ต  (Future Wheels) เป ็นเทคนิคการลอนที่ให ้น ักเรียน 
คำนึงถึงแนวโน้ม โดยเรื่มศึกษาจากปัญหาใดปัญหาหนึ่งที่เกิดขึ้น แล้วจากปัญหานื้จะทำให้เกิด 
สงต่าง  ๆ เชื่อมโยงออกจากปัญหา นักเรียนสามารถนำเอาข้อมูลจากอดีตและปัจจุบันมากำหนด 
ปัญหาหรือคาดการณ์แนวโน้มของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตต่อไป การใช้เทคนิคนื้ทำให้นักเรียน 
ทราบและตระหนักถึงผลที่จะติดตามมาของปัญหาแต่ละชนิดทำให้นักเรียนเกิดการคิดวางแผนแก้ 
ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นต่อไป
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ภาพประทอบที่ 3 ตัวอย่างการนำเทคนิควงล้ออนาคตมาพิจารณาผลกระทบการมีเวลาว่างมากขึ้น 
ที่มา : นาตยา ปิลันธนานนท์, 2526 : 145
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2.9 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเทคนิคการพยากรณ์
Harrison (1985) ศึกษาเกี่ยวกับมิติแห่งเวลาตามทฤษฎีของJung กลุ่มตัวอย่างเป็น 

นักเรียนระตับมัธยมศึกษา โดยใช้เทคนิคการพยากรณ์ชนิดที่ให้นักเรียนความเรียงโดยใช้เทคนิค 
การสร้างภาพอนาคต (Scenario) เป ็นเครื่องม ือในการเก็บรวบรวมข้อม ูล ผลการศึกษาพบว่า 
นักเรียนกลุ่มที่ได้รับการสอนเกี่ยวกับอนาคตศึกษา มืความคิดเกี่ยวกับอนาคตดีกว่ากลุ่มที่ไม่ได้ 
รับการสอนเกี่ยวกับอนาคต อย่างมืนัยสำคัญทางสถิติ

พนิดา ส ินส ุวรรณ (2527) ศ ึกษาเปรียบเท ียบล ักษณ ะม ุ่งอนาคตของน ักเร ียนช ั้น  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำนวน 72 คน ในวิชาลังคมศึกษาเรื่อง 
ป ัญหาสิ่งแวดล้อม ด ้วยการสอนโดยใช ้เทคน ิคการพยากรณ ์ก ับการสอนแบบบรรยาย ผลการ 
ศึกษาพบว่า นักเรียนที่เรียนโดยใช้เทคนิคการพยากรณ์มีลักษณะมุ่งอนาคตสูงกว่านักเรียนที่ได้รับ 
การสอนแบบบรรยาย นอกจากนี้ยังพบว่านักเรียนชายกับนักเรียนหญิงและนักเรียนที่มีผลลัมฤทธิ้ 
ทางการเรียนต่างระตับกันที่เรียนโดยใช้เทคนิคการพยากรณ์มีลักษณะมุ่งอนาคตไม่แตกต่างกัน 

อนุสิทธี้ เพ็งประกัสร์ ( 2531) ศึกษาเปรียบเทียบความคิด สร้างสรรค์ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่เรียนวิชาลังคมศึกษาด้วยการสอนโดยใช้เทคนิคการพยากรณ์กับการสอน 
ปกติ โรงเรียนพระโขนงวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า การสอนโดยใช้เทคนิค 
การพยากรณ ์ทำให้น ักเรียนมี?!วามคิดสร้างสรรค์โดยเฉพาะด้านความคิดริเร ิ่มส ูงกว่าการสอน 
แบบปกติ

ปนัดดา อ่างคิรัน (2531) ศึกษาเปรียบเทียบพัฒนาการด้านพุทธพิลัยในวิชาลังคม 
ศึกษา เรื่องปัญหาประชากรและคุณภาพชีวิต โดยการสอนด้วยเทคนิคการพยากรณ์กับการสอน 
ปกติ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท ี 3 โรงเรียนคลองขล ุงราษฎร์ร ังสรรค ์จ ังหวัดกำแพงเพชร 
ผลการศ ึกษาพบว่าน ักเร ียนท ี่เร ียนโดยใช้เทคนิคการพยากรณ ์ ม ีพ ัฒนาการพุทธิล ัยระดับการ 
วิเคราะห์ การลังเคราะห์ และการประเมินค่าสูงกว่ากลุ่มที่เรียนโดยการสอนปกติ

สมจิตต์ เพิ่มพูล (2532) ศึกษาเปรียบเทียบผลลัมฤทธึ๋ทางการเรียนและลักษณะ 
มุ่งอนาคตของนักเรียนชั้นประถมปีที่ 3 ท ี่เร ียนวิชาล ังคมศึกษาจำนวน 80 คน โดยใช้เทคนิค 
การพยากรณ ์กับการสอนตามคู่ม ีอครู กล ุ่มต ัวอย่างของน ักเรียนชั้นม ัธยมศึกษาป ีท ี่ 3 โรงเรียน 
วัดมกุฎกษัตริย ์ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2532 ผลการศึกษา 
พบว่า ผลล ัมฤทธ ิ้ทางการเร ียนและล ักษณ ะม ุ่งอนาคตของน ักเร ียนท ี่เร ียนโดยใช ้เทคน ิคการ 
พยากรณ์กับการสอนตามคู่มือแตกต่างกัน

กนกวรรณ อุ่นใจ (2535) ที่ศึกษาผลของการใช้เทคนิคการพยากรณ์ ที่มีต่อลักษณะ 
มุ่งอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 30 คนโดยกลุ่มทดลองได้รับการพัฒนาโดยใช้ 
เทคน ิคพยากรณ ์ ส ่วนกล ุ่มควบคุมได ้ร ับข ้อสนเทศเก ี่ยวก ับล ักษณ ะม ุ่งอนาคต หลังจากการ



38

ทดลองได้วัดลักษณะมุ่งอนาคต พบผลว่า นักเรียนที่ได้รับการพัฒนาโดยใช้เทคนิคการพยากรณ์ 
มีลักษณะมุ่งอนาคตสูงกว่านักเรียนที่ได้รับข้อสนเทศอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 และ 
น ักเร ียนท ี่ได ้ร ับการพ ัฒ นาท ั้ง 2 ว ิธ ี ม ีล ักษณะมุ่งอนาคตสูงข ึ้นกว่าก ่อนการพ ัฒนาอย่างม ีน ัย 
สำคัญทางสถิติ

มนทกานต ์ ทรัพย์แก้ว (2543) ได ้ใช ้เทคนิคการพยากรณ ์ในการพ ัฒนาลักษณะ 
มุ่งอนาคตของนักเรียนโควต้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ์ จำนวน 128 
คนโดยเปร ียบ  เท ียบล ักษณ ะม ุ่งอนาคตของ น ักเร ียนก ่อนและหล ังเข ้าร ่วมโครงการพ ัฒ นา 
ลักษณะมุ่งอนาคต แบบแผนการทดลองเป็นแบบกลุ่มทดลองกลุ่มเดียว,วัดผลเฉพาะหลังการ 
ทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) ผลการว ิจ ัยพบว ่าน ัก เร ียนกล ุ่มต ัวอย ่างม ี 
ล ักษณะมุ่งอนาคตสูง และหลังจากเช ้าร่วมโครงการพ ัฒนาลักษณะมุ่งอนาคตแล้วน ักเรียนมี 
ลักษณะมุ่งอนาคตสูงขึ้น

จากการวิจ ัยที่เก ี่ยวข้องกับเทคนิคการพยากรณ ์สรุปได้ว ่า การสอนโดยใช้เทคนิค 
การพยากรณ ์ช ่วยให ้น ักเรียนมีความคิดสร้างสรรค ์ มีความคิดเกี่ยวกับอนาคต จึงทำให้ผู้วิจัย 
เชื่อว่าเทคนิคพยากรณ์สามารถพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคตให้กับนักเรียนในโรงเรียนชนบทยากจน 
ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ได้ 3

3. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ
3.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ

McClelland (1953: 110-111) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้ไว้ว่า
หมายถึง ความปรารถนาที่จะทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยพยายามแข่งขันกับ 
มาตรฐานจันดีเลิศ (Standard of Excellence) หรือพยายามทำดีกว่าบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง
พยายามเอาชนะอุปสรรคต่างๆ มีความสบายใจเมื่อประสบความสำเร็จ และมีความวิตกกังวลเมื่อ 
พบกับความล้มเหลว แรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้เป็นองค์ประกอบที่ผลักคันให้บุคคลต้องการมีสถานะที่ 
สูงขึ้น มีความรับผิดชอบมากขึ้น มีความต้องการความสำเร็จสูงขึ้น

Atkinson (1964: 240-241) นิยามคำว่าแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธึ๋ว่า หมายถึง แรงผลักคัน 
ที่เกิดขึนเมื่อบุคคลรู้ต ัวว่าการกระทำของตนจะต้องได้รับการประเมินผลจากตัวเองหรือบุคคลอื่น 
โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานจันที่ด ีเย ี่ยม ผลจากการประเมินอาจเป็นสิ่งที่พอใจเมื่อกระทำจน 
สำเร็จ หรือไม ่น ่าพอใจเม ื่อกระทำไม ่สำเร ็จ นิยามที่ Atkinson!'ห้ไว้นี้ ได ้ครอบคล ุม,ไปถึงการ 
กระทำทุกประเภทรวมไปถึงการเรียนด้วย น ักเรียนที่ม ีแรงจูงใจใฝ่ล ัมฤทธิ้ส ูงม ักเห ็นได้ข ัดว่าม ี 
พฤต ิกรรมอยากเอาชนะ ชอบแข ่งข ัน  และกล้าเส ี่ยงปานกลาง ตรงก ันข ้ามก ับน ักเร ียนท ี่ม ี 
แรงจูงใจใฝ่ลัมฦทธิ้ตํ่า มักจะหลีกเสี่ยงความล้มเหลวและมีพฤติกรรมกล้าเสี่ยงที่ไม่สมเหตุสมผล
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Murray (1964 อ้างถึงในนพรัตน์ เอี่ยมอดุง1 2539) กล่าวถึงความต้องการ'ใฝ่อัมฤ'ทธ 
(Achievement need) ว่า เป็นความต้องการทางจิตของมนุษย์ที่จะเอาชนะอุปสรรค ฝ่าฟันกระทำ 
สิ่งที่ยาก ๆ ให้สำเร็จ เขาไต้อธิบายไว้ว่า เป็นความสามารถหรอแนวโน้มที่จะกระทำสิ่งใด  ๆให้ 
สำเร็จ โดยเร็วที่สุดเท่าที่จะทำได้

Herman (1970 อ้างถึงใน นพรัตน์ เอี่ยมอดุง, 2539) ได้อธิบายความหมายของ 
แรงจูงใจใฝ่อัมฤทธิ้ ไว้ว่าเป็นความต้องการได้รับผลสำเร็จจากการกระทำในสิ่งที่ยาก ต้องการเอา 
ชนะอุปสรรคและบรรลุถึงมาตรฐานอันดีเลิศ ต้องการเป็นคนเก่งมีความสามารถในการแข่งขันและ 
เอาชนะคนอื่นๆ ต้องการเพิ่มการยอมรับตนเองโดยการบรรลุความสำเร็จในกิจกรรมที่เป็นอัจฉรืยะ 

Vidler, D.C. (1977 อ้างถึงใน ทศพร ประเสรีฐสุข, 2524: 24) ได้อธิบายความหมาย 
ของแรงจูงใจใฝ่อัมฤทธิ้ไว้ว่า เป็นกระสวนของการวางแผน การกระทำ และความรู้สึกที่เกี่ยว
เนื่องกับการพยายามต่อล้เพื่อความสำเร็จในการบรรลุถึงมาตรฐานอันดีเลิศซึ่งบุคคลได้ตั้งเอาไว้ 
สิงเหล่านี้ตรงกับข้ามกับการมีอำนาจหรอความเป็นเพื่อน แรงจูงใจใฝ่อัมฤทธิ้ไม่จำเป็นจะต้องเป็น 
ความสำเร็จซึ่งสามารถอังเกตได้ เช่น การได้คะแนนสูงจากแบบทดสอบ การได้ตำแหน่งที่อังคม 
ยอมรับ หรือการได้เงินเดือนสูงขึ้น ฯลฯ แต่จะเกี่ยวข้องกับการวางแผนและความพยายามต่อล้ 
เพื่อความเป็นเลิศ ดังนั้นทัศนคติต่อความสำเร็จจึงเป็นสิ่งสำคัญมากกว่าความสำเร็จที่ได้กล่าว 
แล้ว

สถิตย์ วงศ์สวรรค์ (2529: 431) ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่อัมฤทธิ้ว่า หมายถึง 
พลังที่กระตุ้นให้บุคคลมีแรงใจ มีความพยายาม มีความทะเยอทะยาน มีความมุมานะบากบั่น 
คนที่มีแรงจูงใจใฝ่อัมฤทธี้จะเป็นคนที่มีความพยายามฟันฝ่าอุปสรรค ไม่ยอมแพ้อะไรง่าย  ๆไม่ย่อ 
ท้อต่อปัญหาเฉพาะหน้า กล้าเผชิญ ไม่กลัวปัญหาที่ยาก มีความอดทนต่อการเปลี่ยนแปลงของ 
สภาพแวดล้อมได้มากกว่าผู้ท ี่ม ีแรงจ ูงใจใฝ ่อ ัมฤทธิ้ต ํ่า เป็นคนที่ร ักษามาตรฐานและหรือเพิ่ม 
มาตรฐานของงาน อาจจะทำนายไต้ว่าคนที่ม ีแรงจูงใจใฝ่อัมฤทธิ๋สูงมักจะเป็นคนเอาการเอางาน 
มีความรับผิดชอบสูง ขยัน เรียนเก่ง มีความซื่ออัตย์ ชอบการเปลี่ยนแปลงมาก หากการเปลี่ยน 
แปลงนั้นมีประสิทธิภาพ มีประโยชน์ ทำให้เถิดความสำเร็จได้

โยธ ิน ค ันสนย ุทธ (2531) กล ่าวว ่า แรงจ ูงใจความ อ ัม ฤท ธ ิ้ (The Achievement 
Motive) คือ ความปรารถนาที่จะกระทำให้ได้ดีที่ส ุดและประสบความสำเร็จ ถ้าเราสามารถตกลง 
กันได้ว่าใครเป็นคนที่มีแรงจูงใจความอัมฤทธิ๋สูง เราย่อมรับรู้บางสิ่งบางอย่างเกี่ยวกับคน  ๆนั้นได้ 
เช่น เรารู้ว่าเขาจะสมัครเป็นอาสาสมัครในกิจกรรมต่าง  ๆ เขาจะมีบทบาทมากมายที่โรงเรียน เขา 
จะพยายามมากขึ้นเพื่อที่จะได้รับการป้อนกอับสำหรับพฤติกรรมของเขา และเขาถือว่าเป็นความ 
รับผิดชอบของเขาต่อผลที่เก ิดขึ้นในกิจกรรมที่เขาม ีส ่วนร่วม ด้วยเหตุผลนี้เป ็นที่เชื่อกันว่าผู้ม ี
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แรง'จูง'ใจความสัมฤทธิ้ส ูงเชื่อ,ว่า เขาจะชนะและสามารถมีอิทธิพลต่อเหตุการณ์ต่าง  ๆ ดีกว่าผู้ที่มี 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธึ๋ตากว่า

จากที่ม ีผ ู้ให ้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่ส ัมฤทธิ,ดงกล่าวข้างต ้น สามารถสรุป
ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ,ว่า หมายถึง ความปรารถนาที่จะบรรลุความสำเร็จ กล้าเสี่ยง 
ปานกลางเป ็นคนทำงานด ้วยความพยายาม มุมานะ ทะเยอทะยาน ไม ่ย ่อท ้อต ่ออ ุปสรรค 
มีความสบายใจเมื่อประลบผลสำเร็จ และมีความวิตกกังวลเมื่อเกิดความล้มเหลว

3.2 ทฤษฎีแรงจูง'ใจ'ใฝ่สัมฤทธ
นักจิตวิทยาที่เสนอแนวคิดเชิงทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ,ที่สำคัญมีดังนี้

3.2.1 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธฃองMurray
Murray (1938อ ้างถ ึงในทศพ ร ประเสร ิฐส ุข , 2524:26 ) น ักจ ิตว ิทยาชาว 

อเมริก ันได้รวบรวมความต้องการทางจิตของมนุษย่ไว้ 28 ชนิด และในจำนวนนี้ม ีความต้องการ 
เอาชนะและประลบความสำเร็จ (Need for Achievement) รวมอยู่ด้วย เขาจึงเป็นบุคคลแรกที่ได้ 
กล่าวถึงความต้องการผลคัมฤทธิ้ (n-Achievement) ว่าเป็นความต้องการทางจิตที่อยู่ในมนุษย์ 
ทุกคน เพราะมนุษย์ต้องการเป็นผู้ที่มีความสามารถ มีพลังจิต ( Will Power) ที่จะเอาชนะอุปสรรค 
มุ่งมั่นที่จะกระทำในสี่งที่ยากให้ประสบผลสำเร็จ

ปี ค.ศ. 1938 Murray (1938:152-226 อ ้างถ ึงใน ทศพ ร ประเสร ิฐส ุข, 2524: 
26-27) ได้ให้คำอธิบายความหมายของความต้องการผลลัมฤทธิ้ (ท -  Achievement) ไว้ว่า เป็น 
ความต้องการได้รับผลสำเร็จจากการกระทำในสิ่งที่ยาก ต้องการที่จะควบคุม จัดกระทำ หริอจัด 
ระเบียบ วัตถุ บุคคล หริอความคิด โดยกระทำสิ่งเหล่านี้อย่างรวดเร็ว และมีความเป็นอิสระให้มาก 
เท ่าท ี่จะทำได ้ ต ้องการเอาชนะอ ุปสรรคและบรรล ุถ ึงมาตรฐานอันด ีเล ิศ ต ้องการเป ็นคนเก ่ง 
มีความสามารถในการแข่งขันและเอาชนะคนอื่นๆ ต้องการเพิ่มการยอมรับตนเองโดยการบรรลุ 
ความสำเร็จในกิจกรรมที่เป็นอัจฉริยะ

ดังน ั้น ในความหมายของ Murray ผ ู้ท ี่ม ีแรงจ ูงใจใฝ ่ล ัมฤทธิ้ล ูง ก็คือ ผู้ที่ชอบ 
กระทำสี่งที่ยุ่งยากด้วยความมุมานะพยายามเพื่อให้บรรลุเป้าหมายคือความสำเร็จ

3.2.2 ทฤษฎีแรงจูง'ใจ'ใฝ่ส้มฤทธ ของ McClelland
McClelland (1961 อ ้างถ ึงใน  สงวน ศร ี ว ิร ัช ข ัย , 2527: 93) สนใจความ  

สัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้กับ พื้นฐานทางวัฒนธรรมของลังคมและการอบรมเลี้ยงดู รวม 
ทังผลของแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้ท ี่จะมีต่อสังคมด้วย การอบรมเลี้ยงดูและวัฒนธรรมของลังคมที่เน้น 
ความสำเร็จ(Achieving Society) ลังคมเน้นความลัมฤทธิผล(Achievement Motivated Society)
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จะทำให้พ่อแม่อบรมเลี้ยงดูลูกโดยเน้นความสัมฦทธิผลตามปทัลถานของสังคม ดังนั้นการที่พ่อแม่ 
ปึกให้เด็กรู้จักช่วยตัวเอง ปึกการคิดแก้ปัญหา และให้การเสริมแรงพฤติกรรมที่มุ่งความสัมฤทธิผล 
ทางการเรียน และการทำงาน ฯลฯ การอบรมเลี้ยงดูดังกล่าว จะพัฒนาให้เด็กเจริญเติบโตเป็นคน 
ที่ต้องการความสำเร็จมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้สูงและแรงจูงใจที่เขามีอยู่นั้นจะมีผลต่อพฤติกรรมของ 
เขา ทำให้ได้เป็นผู้นำกลุ่ม ผู้นำสังคม หรือ เป็นผู้ปฎิบ้ติที่มีความพยายาม และมีประสิทธิภาพอัน 
จะเป็นผลขึ้นในกลุ่มหรือสังคมที่เขาเป็นผู้นำ หรือเป็นสมาชิกอยู่ ดังนั้น สังคมที่สมาชิกมีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ้สูงย่อมจะพัฒนาไปได้มากกว่าสังคมที่สมาชิกมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ,ตา

สังคมสัมฤทธิ้สัมพันธ์หรือ สังคมที่ประสบความสำเร็จ
สังคมที่เน้นความสำเร็จ

น ํ,
การอบรมเลียงดู ผู้'นำและผู้ปฎิปติ
ที่เน้นความสัมฤทธิผล ที่มีประสิทธิภาพ

y " 7
คนทีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธสูง

ภาพประกอบที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ,กับสังคมสัมฤทธิ,สัมพันธ์ 
ที่มา : McClelland,1961 อ้างถึงใน สงวนศรี วิรัชชัย, 2527: 93

McClelland (1969 อ้างถึงใน นพรัตน์ เอี่ยมอดุง, 2539) ได้เน้นถึงแรงจูงใจ 
ทางสังคม 3 ประเภท คือ

1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้ (The Achievement Motive) ซึ่งก็คือความปรารถนาที่ 
จะกระทำสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี โดยพยายามแข่งกับมาตรฐานอันดีเลิศ มีความ 
สบายใจเมื่อประสบความสำเร็จ และจะมีความวิตกกังวลเมื่อพบกับความล้มเหลว

2) แรงจูงใจใฝ่ส ัมพันธ์ (The Affiliation Motive) หมายถึง ความปรารถนาที่จะ 
เป็นที่ยอมรับจากคนอื่น ต้องการเป็นที่น ิยมชมชอบหรือรักใคร่ชอบพอของคนอื่น สิ่งเหล่านี้เป็น 
แรงจูงใจที่จะทำให้บุคคลแสดงพฤติกรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการยอมรับจากบุคคลอื่น

3) แรงจูงใจใฝ่อำนาจ ( The Power Motive) หมายถึง ความปรารถนาที่จะได้ 
มาซึ่งอิทธิพลที่เหนือกว่าคนอื่น  ๆในสังคม ทำให้บุคคลแสวงหาอำนาจ เพราะจะเกิดความรู้สึก 
ว ่าหากทำอะไรได ้เหน ือคนอ ื่น เป ็นความภาคภ ูม ิใจ ผ ู้ท ี่ม ีแรงจ ูงใจใฝ ่อำนาจส ูงจะเป ็นผ ู้ท ี่ 
พยายามจะควบคุมสิ่งต่าง  ๆ เพื่อให้ตนเองบรรลุตามความต้องการที่จะมอิีทธิพลเหนือบุคคลอื่น
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McClelland เน้นความสำคัญในเรื่องแรงจูงใจใฝ่ล ัมฤทธิ้มากกว่าแรงจูงใจด้าน 
อ ื่น ๆ เขากล ่าวว ่า  แรงจูงใจที่สำคัญยิ่งและควรปลูกฝังให้แก'พลเมืองคือ แรงจูงใจใฝ่ล ัมฤทธิ้ 
บ ุคคลที่ม ีความต้องการลัมฤทธิผลสูง ย่อมมีสิ่งผลักคันให้บุคคลเหล่านั้นมีความมานะพยายาม 
มีความอดทนเพื่อเอาชนะอุปสรรค และเพื่อให้บรรลุถึงความสำเร็จตามเป้าหมายที่ตนตั้งเอาไว้ 
และพยายามทำสิ่งใดก็ด ้วยมาตรฐานอันดีเย ี่ยม ผลจากการมีแรงจูงใจใฝ่ล ัมฤทธิ้ส ูง จะทำให้ 
ประเทศประสบความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจได้อย่างรวดเร็ว

3.2.3 ทฤษฏ ีแรงจ ูงใจใฝ ่ส ้มฤทธของ Atkinson
Atkinson (1964: 242) ได ้เสนอทฤษฎ ีแรงจ ูงใจใฝ ่ล ัมฤทธ ิ้ เป ็นโมเดลเซ ิง 

คณ ิตศาสตร์ โดยอาศัยพื้นฐานทฤษฎีการคัดสินใจ (Theory of Decision Making) เพื่อทำนาย 
แนว,โน้มของพฤติกรรมมุ่งผลลัมฤทธี้ Atkinson เชื่อว่า สิ่งที่จะกระตุ้นให้บุคคลทำกิจกรรมต่าง  ๆ
เพื่อมุ่งผลลัมฤทธิ้ ( Ta) นั้น ขึ้นอยู่กับผลบวกขององค์ประกอบ 3 ประการคือ

1) แนวโน้มที่จะประสบความสำเร็จ (T s) ซึ่งได้มาจากผลคูณขององค์ประกอบ 3 คัว คือ

"̂ s — Mg x x เร

Ts (Tendency to Approach Success) คือแนวโน้มที่จะประลบความสำเร็จ ซ่ึง 
ต้องอาศัยองค์ประกอบ 3 ประการ ได้แก่

Ms (Motive to Achieve Success) คือ แรงจูงใจล่ความสำเร็จ 
Ps (Probability of Success) คือการรับรู้โอกาสที่จะประสบความสำเร็จ เช่น ระคับ 

ความยากง่ายของงาน Ps จะมีค่ามากหร็อน้อยขึ้นอยู่กับประสบการณ์การทำงานของบุคคล
ถ้าเคยทำงานสำเร็จบ่อยครั้ง Ps จะมีค่าสูง ถ้าทำงานสำเร็จน้อยครั้ง Ps จะมีค่าตํ่า ถ้าเป็นงาน 
ยากและมีการแข่งขันกันมาก Ps จะมีค่าตํ่า แต่ถ้าเป็นงานง่ายมีการแข่งขันกันน้อย Pg จะมีค่า 
สูง

1ร ( Incentive Value of Success) คือ คุณค่าของสิ่งล่อใจของความสำเร็จ เช่น 
ความภูมิใจ ค่าของ |ร จะขึ้นอยู่ กับ ค่าของ Ps คือ เ3 = 1 - Pg

เมื่อให้ Mg มี ค่า คงที่ ไม่ เปลี่ยน แปลง Pg และ Ig จะ เปลี่ยน แนวโน้ม ท่ี จะประสบ 
ความ สำเร็จ จะมี ค่า สูง สุด เม่ือ Pg และ Ig ะ=.05 กล่าว คือ เมื่อมีงานลักษณะยากง่ายปานกลาง 
และบุคคล รับรู้ว่าจะมีโอกาส ทำได้สำเร็จ จึงทำให้เขาพยายามทำงานมากที่ สุด สภาพการณ์เช่น 
นี้จะกระตุ้นให้คนมี แรง จูงใจใฝ่ ลัมฤทธิ้สูง ดังตารางที่ 1
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ตารางที่ 1 ความลัมพ ันธ ์ขององค ์ประกอบของแนวโน ้มท ี่จะประสบความสำเร ็จ เมื่อแทน
ตามสูตร Ts = Ms X ps X ls เม่ือ ls = 1 - Ps

(T s  = Ms X Pj X Ig)
งาน (Task) 's Ps เม่ือ Ms= 1 เม่ือ Ms= 8

A .90 .10 .09 .72
B .70 .30 .21 1.68
c .50 .50 .25 2.00
อ .30 .70 .21 1.68
E .10 .90 .09 .72

ทีมา: Atkinson,1964: 242
จากสมมติฐานของทฤษฎีนี้ ส่อให้เห็นถึงประเด็นสำคัญสองประเด็น คือ 
ประเด็นที่ 1. ความโน้มเอียงที่จะทำให้สำเร็จจะมีสูงสุด เมื่องานมีความยาก 

ระดับปานกลางและมีความต้องการความลัมฦทธิ้อยู่ในระดับที่ค่อนข้างสูง
ประเด็นที่ 2. เมื่อความยากของงานคงที่ ความตั้งใจที่จะทำงานให้สำเร็จจะมี 

มากกว่าในกรณีที่ม ีความต้องการลัมฤทธิ”ส ูงกว่าความต้องการความลัมฤทธี่ตา อย่างไรก็ตาม 
ความแตกต่างของกำลังความตั้งใจที่ค ัมพันธ์กับความแตกต่างระหว่างกำลังของความต้องการ 
ความลัมฤทธิ”จะมีมากก็ต่อเมื่องานมีความยากในระดับกลาง (โยธิน คันสนยุทธ, 2531)

2) แนวโน้มที่จะหลีกเลี่ยงความล้มเหลว (T, ) ความโน้มเอียงของพฤติกรรม 
ที่จะหลักเลี่ยงความล้มเหลว โดยหลีกเลี่ยงการกระทำจะมีรูปสมการดังนี้

T f  =  M af X p f X lf

T.f (Tendency to Avoid Failure) คือ แนวโน้มที่จะหลีกเลี่ยงความ 
ล้มเหลวโดยการหลีกเลี่ยงงาน

Maf (Motive to Avoid Failure) คือ กำลังของแรงจูงใจที่จะหลีกเลี่ยง
ความล้มเหลว

pf (Probability of Failure) คือ ความน่าจะเป็นไปได้ของความล้มเหลว 
lf (Negative Incentive Value of Failure) คือ ค่าลบของสิงส่อใจของ 

=  - Psความล้มเหลว เม่ือ lf
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ตารางที่ 2 ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของแนวโน้มที่จะหลีกเลี่ยงความล้มเหลว เม่ือ
แทนตามสูตร T.f = Mafx IICPXCL" -  Ps

( T ,  = Maf X pf X lf)
งาน (Task) P f If เม่ือ Maf = 1 เมื่อ Maf = 8

A .10 -.90 -.09 -.72
B .30 -.70 -.21 -1.68
c .50 -.50 -.25 -2.00
D .70 -.30 -.21 -1.68
E .90 -.10 -.09 -.72

ที่มา: Atkinson,1964: 244

ลักษณะแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธึ๋ของบุคคลจะขึ้นอยู่กับความต้องการความสำเร็จ และความ 
กลัวล้มเหลวที่มีอยู่ในแต่ละคนด้วย คนที่ต้องการความสำเร็จจะมีแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ๋สูง และคน 
ที่กลัวล้มเหลวมากก็จะพยายามหลีกเลี่ยงงานที่ตนคิดว่าจะทำไม่ได้ ซึ่งเป็นลักษณะของการมี 
แรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้ตํ่า Atkinson (1964 ) ได้อธิบายเกี่ยวกับเรื่องนี้ว ่า คนที'ต้องการความสำเร็จ 
จะชอบทำงานที่มีความยากง่ายปานกลาง หรอมีโอกาสประสบความสำเร็จได้ถ้าใช้ความ สามารถ 
และความพยายามมากพอ เพราะเขาจะรู้สึกว่างานในลักษณะดังกล่าวท้าทายความสามารถและ 
มีความล่อใจสูง แต่เขาจะไม่ชอบงานที่ยากมากเกินไป หรืองานที่ง่ายมาก เพราะงานที่ยากมาก 
เกินไปทำให้เขาทราบว่าเขาไม่มีโอกาสที่จะทำงานนั้นให้สำเร็จได้ หรือมีโอกาสน้อยมาก และถ้า 
งานง่ายมาก เขาก็ทราบว่า เขาจะทำงานนั้นได้สำเร็จโดยไม่จำเป็นต้องใช้ความพยายามแต่อย่าง 
ใด ดังพันงานในลักษณะดังกล่าวก็จะขาดความล่อใจ และเขาก็ไม่มีแรงจูงใจในการทำงานนั้น  ๆ
หรือมีน้อย ส่วนคนที่กลัวล้มเหลวจะพอใจทำงานที่ยากมากหรือง่ายมาก เพราะถ้างานง่าย เขาก็ 
เชื่อแน่ได้ว่าจะได้ใม'ล้มเหลว และถ้างานยากมาก เมื่อล้มเหลวก็จะไม่มีใครติเตียนดูหมื่น เพราะ 
ทุกคนก็รู้ว่างานยากมาก แต่ถ้างานมีความยากง่ายปานกลาง หรือมีโอกาสประสบความสำเร็จได้ 
ด้วยความพยายามและความสามารถที่เพียงพอ ลักษณะงานเช่นนี้จะเร้าความกลัวล้มเหลวของ 
บุคคล ทำให้เขาไม่อยากทำและพยายามหลีกเลี่ยงงานนั้น

3) องค์ประกอบซึ่งเป็นอิทธิพลจากภายนอก (Extrinsic Tendency =Text) อันจะทำให้ 
บุคคลเกิดความต้องการที่จะกระทำพฤติกรรมนั้นหรือไม่

ดังนั้น สิ่งที่จะกระตุ้นให้บุคคลทำกิจกรรมต่าง  ๆ เพื่อมุ่งผลลัมฤทธิ้ (Achievement 
Oriented Tendency: Ta) จึงสามารถเขียนเป็นลมการได้ดังนี้
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Ta = Ts +T.f + Text
หรือ = (Ms X ps X ls) + (Maf X pf X lf) + Text

Escalona, Festinger, and Lewin (cited in Atkinson,1964) กล่าวเพิมเติมว่า สำหรับ 
ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ,สูงนั้น จะมีความรู้สึกว่างานที่ยาก ๆ จะเป็นสิ่งที่ดึงดูดใจให้อยากทำให้ 
สำเร็จมากกว่างานที่ง่าย  ๆ ในทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธึ๋ของAtkinson กล่าวไว้นั้น หากจะ
พิจารณาให้สึกซึ้ง ก็จะเห็นว่าความยากของงานจะมีความสัมพันธ์กับโอกาสที่จะประสบผลสำเร็จ 
(Probability of Success ย่อว่า Ps ) กล่าวคือ หากงานนั้นยาก โอกาสที่จะได้รับความสำเร็จ 
(Ps) ก็จะมีน้อย และเมื่องานนั้นง่าย โอกาสที่จะได้รับความสำเร็จก็จะมีมาก นอกจากนี้ถ้าเรา 
กำหนดว่า ค่าของสิ่งล่อใจ หรือเป้าหมายของความสำเร็จ (Incentive Value of Success ย่อว่า ls) 
กับความยากของงานมีความสัมพันธ์ในแนวคล้อยตามกัน (คือถ้าค่าของ เร มีน้อย ความยากของ 
งานก็น้อย แต่ถ้า เร มีค่าสูง ความยากของงานก็จะเพิ่มขึ้นด้วย) แล้วเราก็อาจสรุปได้ว่าค่าของ เ5 
กับโอกาสที่จะประลบผลสำเร็จ Ps ก็จะมีความสัมพันธ์กันอย่างผกผัน

3.3 ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ผ ู้ท ี่ม ีแ ร ง จ ูง ใจ ใฝ ่ล ัม ฤ ท ธ
McClelland (1953) ได้ทำการศึกษาพฤติกรรมเด็กหนุ่มของประเทศต่าง  ๆ เพื่อศึกษา 

ว่า ผู้มีความต้องการสัมฦทธิ,สูงและผู้มีความต้องการสัมฦทธตํ่า มีพฤติกรรมที่แตกต่างกัน จาก 
ข้อคิดเห็นของนักเศรษฐกิจ และนักสังคมที่ว่าบุคคลที่สำคัญที่ส ุดในการพัฒนาเศรษฐกิจ ได้แก่ 
พวกนักธุรกิจ (Entrepreneur) เพราะเป ็นผู้ทำให ้กำลังผลิตเพ ิ่มข ึ้น ด ังน ั้นMcClelland จึงเลือก 
ศึกษาเฉพาะลักษณะของนักธุรกิจของกลุ่มตัวอย่างที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้สูงและกลุ่มตัวอย่างที่มี 
ความต้องการสัมฤทธิ,ตา เพื่อด ูว ่าความต้องการสัมฦทธิผลทำให้พฤติกรรมดังนักธุรกิจหรือไม่ 
McClelland ได้ค้นพบข้อเท็จจริงที่ระบุพฤติกรรมเยี่ยงนักธุรกิจ 6 อย่าง คือ

1) ขยันขันแข็ง (Energetic) หรือชอบการกระทำแปลก ๆ ใหม่  ๆที่จะทำให้บุคคลนั้น 
เกิดความรู้สึกว่าตนเองประสบความสำเร็จ ผู้มีความต้องการสัมฤทธึ๋สูงไม่จำเป็นต้องเป็นคนขยัน 
ขันแข็งตลอดไป บุคคลนั้นจะมานะพากเพียรต่อสิ่งที่ท้าทายหรือยั่วยุความสามารถของตนและจะ 
ทำให้ได้เกิดความรู้ส ึกว่าตนได้ทำงานสำคัญลุล่วงไปแล้ว ผู้มีความต้องการสัมฤทธิ,สูงมักจะไม่ 
ขยันต่องานชนิดกิจวัตรประจำวัน หากแต่จะขยันขันแข็งเฉพาะงานที่ต้องใช้สมอง หรือเป็นงานที่ 
ไม่ซํ้าแบบใคร หรือสามารถค้นหาวิธีการใหม่  ๆใช้ในการแก้ไข

2) มีการทำนาย หรือคาดหมายไว้ล่วงหน้า (Anticipation of Future Possibilities) 
ผู้ที่มีความต้องการสัมฤทธิ๋สูงมักเป็นบุคคลผู้มีแผนระยะยาว สามารถเล็งเห็นเหตุการณ์ไดไกลกว่า 
ผู้ที่มีความต้องการสัมฦทธิ้ตํ่า
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3) ก ล ้า เส ี่ย งพ อ ส ม ค วร (Moderate Risk Taking) ใน เห ต ุก ารท !ท ี่ต ้อ ง1ใช ้ความ 
สามารถ โดยไม่ขึ้นกับโชคชะตา จะมีการตัดสินใจเด็ดเดี่ยว ไม่ลังเล บุคคลที่ต้องการลัมฤทธี๋สูง 
มักไม่พอใจที่จะทำงานง่าย ๆ แต่ต้องการทำงานที่มีความยากลำบากพอสมควร เพราะมีความมั่น 
ใจในความสามารถของตนเอง รวมทั้งการทำงานที่ยากให้ลุล่วงไปได้นั้นจะนำความพอใจมาสู่ตน 
ซึ่งตรงกันข้ามกับบุคคลที่มีความต้องการลัมฤทธี๋ตา มักจะหลีกเสี่ยงงาน ไม่กล้าเสี่ยง เพราะกลัว 
ความล้มเหลว หรือยอมเสี่ยงจนเกินเหตุผล โดยเชื่อถือในโชคว่าจะเข้าข้างตน

4) ต้องการทราบผลลัพธ์ของการตัดสินใจ (Knowledge of Result of Decisions) 
โดยไม่ใช่การคาดคะเนเอาเองว่าจะต้องเป็นไปในลักษณะนั้นหรือไม่ เมื่อทราบผลของการกระทำ 
แล้ว บุคคลที่มีความต้องการลัมฤทธิ้สูงยังมีความต้องการที่จะทำให้ดีขึ้นกว่าเดิมในการปฎิปติครั้ง 
ต่อไป

5) มีทักษะในการจัดระบบงาน (Organizational Skills) ว่างานใดควรทำก่อนหรือ 
หลัง งานชนิดใดเอื้อประโยชน์แก่งานชนิดใด จัดระบบงานอย่างมีจุดหมาย รู้จักเลือกใช้คน เลือก 
ผู้ร่วมคิดแก้ปัญหาที่มีทักษะ มีความสามารถในงานนั้น  ๆมากกว่าจะเลือกพรรคพวกเพื่อนฝูง

6) รับผิดชอบต่อตนเอง (Individual Responsibility) ผ ู้ม ีความต้องการลัมฤทธิ้ส ูง 
มักจะทำงานให้เสร็จเพื่อความพึงพอใจของตนเอง ต้องการเสรีภาพในการคิดและกระทำ โดยไม่ 
ต้องการทำเพื่อความพอใจของผู้อื่นหรืออยู่ใต้คำลังของผู้อื่น

นอกจากน ี้ McClelland (1953 อ ้างถ ึงใน น ุศรา สรรพก ิจกำจร, 2539: 10-11) 
ยังได้กล่าวถึงลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ๙ไว้ตังนี้

1) เป็นผู้ที่มีความพยายามที่จะกระทำกิจกรรมต่าง  ๆ ให้ประสบความสำเร็จมาก 
กว่าที่จะทำเพื่อหลีกเสี่ยงความล้มเหลว

2) เลือกทำงานที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเองเพื่อที่จะได้ประสบผลสำเร็จ 
ตังนั้นการกำหนดเป้าหมายจึงไม,ควรยากหรือง่ายเกินไปในการที่จะทำให้สำเร็จ

3) เป็นผู้ท ี่ม ีความคิดว่างานทุกอย่างจะสำเร็จได้ข ึ้นอยู่ก ับความตั้งใจจรืงของคน 
เท่านั้น ไม่ใช่เพราะโอกาส

4) การกระทำกิจกรรมต่าง  ๆนั้น มุ่งหวังเพื่อให้บรรลุมาตรฐานของตนเอง ไม่ได้มี 
จุดมุ่งหมายที่รางวัลหรือชื่อเสียง

Guilford (1959: 437-439 อ้างถึงใน พัชราภรณ์ เชียงแก้ว, 2540) กล่าวถึง 
ลักษณะผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธว่าประกอบด้วย

1) ความทะเยอทะยานทั่ว  ๆไป คือปรารถนาที่จะทำกิจการนั้นให้สำเร็จ
2) มีความเพียรพยายาม ได้แก่ ทำงานให้เป็นผลสำเร็จ
3) ความอดทนเต็มใจที่จะสำบากแม้ยากเพียงใดก็ตาม
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Atkinson (1964 อ้างถึงใน สถิต วงศ์สวรรค์, 2529: 460-461) กล่าวว่า บุคคลที่มี 
แรงจูงใจใฝ่ล้มฤทธึ๋สูง มักจะไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค แม้จะพบกับความผิดหวังไปบ้างก็ยังเพียร
พยายาม Atkinsonràาว'ไว้,ว่า การปฎิบ้ติงานของบุคคล มีจุดมุ่งหมาย 2 ประการคือ

1 ) บุคคลทำงานเพื่อมุ่งหวังความสำเร็จในหน้าที่การงานของตน
2) บุคคลทุกคนย่อมหลีกเลี่ยงความล้มเหลวที่จะบังเกิดขึ้นแก่งานของตน

Weiner (1972: 203-215 อ้างถึงใน ปรี'ยาภรณ์ เพ็ญสุขใจ, 2542:13) ได้สรุป 
ลักษณะเด่นของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่ล้มฤทธิ้สูง เปรียบเทียบกับผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่ล้มฤทธิ้ตํ่าไว้ดังนี้

1) ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่ล้มฤทธี่สูง ตั้งใจทำงานดีกว่า อดทนต่อความล้มเหลวสูง ชอบ 
เลือกงานที่สลับซับช้อนมากกว่าผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่ล้มฤทธิ้ตํ่า

2) ผู้ท ี่ม ีแรงจูงใจใฝ่ล ้มฤทธิ๋ส ูง.ชอบริเริ่มกระทำสิ่งต่าง  ๆ ด้วยความคิดของตนเอง 
มากกว่า และภูมิใจที่ได้เลือกงานที่ยากมากว่าผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่ล้มฤทธิ๋ตา

สุพจน์ ส ินสุวงศ์วัฒน์ (2527: 26) ได้สรุปคุณลักษณะของผู้ท ี่ม ีแรงจูงใจใฝ่ล้มฤทธิ้ 
สูงกว่าควรจะประกอบด้วยองศ์ประกอบที่สำคัญ ดังนี้

1) ความทะเยอทะยาน
2) ความกระตือรือร้น
3) ความกล้าเลี่ยง
4) ความรับผิดชอบต่อตนเอง
5) การรู้จักวางแผน
6) ความมีเอกลักษณ์

จากแนวคิดน ี้สรุปได ้ว ่า ล ักษณะของผู้ท ี่ม ีแรงจ ูงใจใฝ ่ล ้มฤทธิ๋ส ูงน ั้นจะเป ็นผ ู้ท ี่ 
ทำงานด้วยความมานะอดทนเพื่อเอาชนะความล้มเหลว พยายามที่จะไปให้ถึงจุดหมายปลาย 
ทาง การทำงานมีเป้าหมายและแบบแผนที่แน่นอน มีการตั้งระดับความคาดหวังต่อความสำเร็จ 
ของงานไว้ค่อนข้างสูงพยายามเพิ่มความสามารถของตนในการประกอบกิจกรรมต่าง  ๆ ให้สูงขึ้น 
เท่าที่จะสามารถทำได้เพื่อให้บรรลุมาตรฐานอันดีเลิศโดยไม่ย่อท้อต่อความล้มเหลว

3.4 ป ัจ จ ัย ท ีส ่ง เส ร ิม ต ่อ แ ร ง จ ูง ใจ ใฝ ่ส ้ม ฤ ท ธ
จากการศึกษาของ McClelland (1961: 336-390 อ้างถึงใน ทศพร ประเสริฐสุข,

x  < ii จ ิ,

2524: 62) เพื่อค้นหาแหล่งที่มาของแรงจูงใจใฝ่ล้มภูทธิ้และได้สรุปว่า
1) การอบรมเลียงดูตังแต่เยาว์วัยจากบิดามารดา จะมีผลทำให้ต้องการผลล้มฦทธิ้สูง 

หริอตํ่า กล่าวคือการ่ฝืกให้เด็กทำอะไรได้เองตั้งแต่เล็กเป็นการล่งเสริมให้เด็กมีแรงจูงใจใฝ่ล้มภูทธิ้ 
สูงและจะต้องไม่บังคับหริอเข้มงวดจนเกินไป บิดามารดาต้องคอยให้กำลังใจ ให้ความอบอุ่นแก่ 
บุตร แสดงความซืนซมเมือบุตรทำอะไรสำเร็จได้ด้วยตนเอง แต่ถ้าหากมารดาเคี่ยวเข็ญให้เด็ก
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ช่วยตนเองตั้งแต่ยังเล็กเกินไปโดยหวังจะให้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธึ๋สูง อาจเกิดผลตรงกันข้ามคือจะ 
ทำให้เด็กมีความต้องการประเภทนี้ตํ่า

Winterbottom (1958 อ้างถึงใน ทศพร ประเลริฐส ุข12524:63) ได้ศึกษาพ่อแม่ของ 
เด็กชาย 30 คน จากครอบครัวที่มีระดับฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมปานกลาง (Middle-class) 
เด็กชายเหล่านี้มีอายุ 8-10 ปี โดยใช้แบบทดลอบทีเอที(Thematic Apperception Test) และตรวจ 
สอบการอบรมเลี้ยงดูเด็กด้วยกระบวนการการสัมภาษณ์และใช้แบบสอบถาม พบว่าแม่ที่อบรม 
เลี้ยงดูลูกที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้สูงจะแตกต่างจากแม่ของเด็กชายที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ๋สูงจะตั้ง 
มาตรฐานไว้สูงสำหรับลูก ประการที่สอง มีการคาดหวังให้เป็นอิสระและปีกความเป็นอิสระตั้งแต่ 
อาย ุน ้อยๆและประการส ุดท ้าย มีการให้รางวัลมากกว่าด้วยความรัก เช ่นการจ ูบและการกอด 
รัด เป็นต้น

2) ลักษณะทางร่างกาย มีการทดสอบว่าเด็กชายที่มีร่างกายแข็งแรงมักมีแรงจูงใจ 
ใฝ ่ส ัมฤทธึ๋ส ูง McClelland (1961: 336-390 อ้างถึงใน ทศพร ประเสริฐสุข, 2524: 63 )ให้ความ 
เห็นไว้ว่าอาจเป็นเพราะเด็กซายที่ม ีร่างกายแข็งแรงมักจะลามารถเอาชนะต่อสิ่งท ้าทายหรือการ 
เสี่ยงต่าง  ๆหรืออาจเป็นผู้ขยันขันแข็ง ร่างกายจึงเจริญเติบโตแข็งแรง โครงสร้างของร่างกายของ 
มนุษย์อาจไม่ได้ก่อให้เกิดแรงจูงใจใฝ่สัมโเทธิ้โดยตรงแต่อาจเป็นเพียงภาวะแวดล้อมที่ม ีล่วนช่วย 
กำหนดการที่จะได้มาซึ่งแรงจูงใจเท่านั้น

3) ประลบการณ์ที่ได้รับเมื่อเติบโตขึ้น รวมทั้งทางด้านการศึกษาซึ่งเป็นเครองช่วย 
ให้เสริมสร้างความเชื่อถือและทัศนคติต่าง  ๆขึ้นภายในจิตสำนึก (Consciousness)

4) สภาพดินฟ้าอากาศ Huntingtun (1876-1947 อ้างถึงใน ทศพร ประเสริฐสุข, 
2524: 63) นักภูมิศาสตร์ชาวอเมริกันให้เหตุผลว่า สภาพดินฟ้าอากาศที่มีลักษณะกระตุ้นที่เหมาะ 
สมให ้เก ิดความต ้องการความสำเร ็จม ีอย ู่มากในบริเวณ ท ี่ม ีความอบอ ุ่นปานกลาง โดยเฉลี่ย 
อุณหภูมิประมาณ 40-60 องศาฟาเรนไฮต์ ยิ่งความร้อนสูงความต้องการผลความสำเร็จจะลดลง 
ตามลำดับ

จากแหล่งที่มาของความต้องการความสำเร็จทั้ง 4 ประการนี้ McClelland เน้นที่ 
การอบรมเล ี้ยงด ูและไม ่เห ็นด้วยกับสาเหตุท ี่เก ิดจากดินฟ ้าอากาศหรือเช ื้อชาต ิเผ ่าพ ันธุ(ทศพร 
ประเสริฐสุข, 2524: 64)

3.5 การพ ัฒ นาแรงจ ูงใจใฝ ่ส ัมฤทธ
McClelland (1965 อ้างถึงในนพรัตน์ เอี่ยมอดุง, 2539) ได้กำหนดหลักการในการ 

สร้างแรงจูงใจใฝ่สัมโ]ทธิไ้ว ้ 4 ประการ ดังนี้คือ
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1) กำหนดจุดมุ่งหมายที่เหมาะสม (Goal Setting) หมายความว่า ในการทำงานอะไร 
ก็ตามต้องมีการตั้งจุดมุ่งหมายไว้อย่างเหมาะสมว่าจะทำอย่างไร ให้เสร็จแค่ไหน ซึ่งจะต้องเป็น 
จุดมุ่งหมายที่สามารถเป็นจรง และปฎิบ้ติได้ เมื่อทำได้สำเร็จแล้วค่อยทำงานที่ยากขึ้นต่อไป

2 )  ย ึด ถ ือ ภ า ษ า ข อ งผ ล ล ัม ฤ ท ธ ิ้เป ็น ต ัว อ ย ่า ง  (Language of Achievement) 
หมายความว่า ในการทำงานหรือศึกษาเล่าเรียน บุคคลควรยึดถือแบบอย่างของผู้ที่ทำงานดี หรือ 
ประสบผลสำเร็จในการทำงานหรือ ประสบผลสำเร็จในการทำงานหรือในการเรียน เพื่อมาใช้เป็น 
แนวทางในการทำงานหรือในการเรียนของเรา

3) กำหนดข้อสนับสนุนทางความคิด (Cognitive Supports) หมายความว่าบุคคลจะ 
ต้องรู้จักตนเองและปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม และพยายามปรับปรุงวิถีชีวิตและวิธีการทำงาน 
หรือการเรียนให้ดียงขึ้นเพื่อจะได้พบกับความสำเร็จข้างหน้า

4) กำหนดข้อสนับลนุนของกลุ่ม (Group Supports) หมายความว่า มีการใช้ประสบ 
การณ์ในการเช้าร่วมกลุ่ม และร่วมอภิปรายในกลุ่มย่อยเพื่อให้เกิดการยอมรับและเกิดกำลังใจใน 
ผลงาน

ในทศนของ McClelland (1961 อ้างถึงใน ทศพร ประเสริฐสุข, 2524:64) เขาเห็น 
ว่าการที่จะทำให้บุคคลมีแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธสูงขึ้นเป็นสิ่งที่ทำได้ไม่ง่ายนัก เพราะความต้องการผล 
ล ัมฤทธิ้หรือแรงจูงใจใฝ ่ล ัมฦทธิ้หรือแรงจูงใจใฝ ่ล ัมฤทธิ้น ั้นฝ ังแน ่นอยู่ในวัฒนธรรม เป็นต้นว่า 
ศาสนา ก ารด ำ เน ิน ช ีว ิต แล ะโด ย เฉ พ าะอ ย ่างย ิ่งว ิธ ีก ารท ี่บ ิด าม ารด าอ บ รม เล ี้ย งด ูบ ุต ร  
McClelland ได้เสนอแนะว่า ในการอบรมเลี้ยงดูควรลดอำนาจข่มของบิดา(Father Dominance) 
ให้น้อยลง และสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่เน ้นผลลัมฤทธิ้ของแต่ละบุคคลที่จะเน้นการพึ่งพาอาศัย 
และอำนาจจากภายนอก ซ ึ่งบ ุคคลไม ่ลามารถจะควบคุมได ้อ ันเป ็นส ิ่งสำค ัญ มาก นอกจากนี้ 
McClelland ยังได้เสนอแนะวิธีการที่จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายอีก 3 ประการ คือ

1) การt เกหัดให้บุคคลสนใจกับความคิดเห็นของคนอื่น (Other Directedness) เพ่ือ 
ให้บุคคลคลายยึดมั่นในประเพณี หันมาหาเครื่องยึดเหนี่ยวอย่างอื่นสำหรับควบคุมการปฏิบ้ติเซิง 
ลังคมและมีการรณรงค์ทางอุดมการณ์ (Ideological Campaign) ซึ่งจะช่วยให้บุคคลมีความมั่นคง 
ในอุดมการณ์เพื่มขึ้น

2) การจัดให้เด็กเล่นหรือทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ ื่น โดยเน้นถึงความสำคัญของการจัด 
ให ้เด ็กเล ่นหรือทำกิจกรรมร่วมกับเด็กอื่นเป ็นหมู่คณะ เพื่อให้รู้จ ักรับฟังความคิดเห็นของผู้อ ื่น 
และเกิดความต้องการผลลัมฤทธสูงขึ้น

3) การช ่วยให ้บ ุคคลม ีความค ิดฝ ัน เก ี่ยวก ับ ผลล ัมฤทธ (Achievement Related 
Fantasies) โดยการสนับลนุนตั้งทางตรงและทางอ้อม เช่นในห้องเรียนควรสอนให้เด็กคิดฝันเกี่ยว 
กับผลลัมฦทธิ้และสนับลนุนให้ผู้เรียนสร้างจินตนาการขึ้น ซึ่งผู้เรียนอาจนำไปใช้ในชีวิตจริงได้
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DeCharms (1976:40 อ้างถึงในภัทราพรรณ สุขประชา, 2540: 24) ได้เสนอเทคนิค 
การเพิ่มแรงจูงใจใฝ่ล้มถุทธิ้ให้กับเด็กไว้ดังนี้

1) ให้นักเรียนได้เข้าใจความปรารถนาของตนเอง โดยการศึกษาด้วยตนเองและยอม 
รับความต้องการของบุคคลอื่นๆด้วย

2) สามารถเลือกจุดมุ่งหมายที่เป็นไปได้จริง  ๆ สำหรับตนเอง เป็นการสร้างจุดมุ่ง 
หมายจากภายในตัวเอง (Internal Goal Setting)

3) พัฒนาการวางแผนงานให้ตรงกับสภาพความเป็นจริง และมีการกระทำที่สามารถ 
ปฎินัติเพื่อให้ถึงจุดมุ่งหมายนั้นได้

4) ให้รู้แนวทางที่ว่าเขาจะไปสู,จุดมุ่งหมายได้อย่างไร โดยเน้นให้เกิดความรับผิดชอบ 
ตนเอง (Personal Responsibility) และการดำเนินงานตามแผนที่สามารถปฎิบ้ติได้

ในการเพิ่มแรงจูงใจใฝ่ล้มฤทธึ๋นั้น Rosen (1959 อ้างถึงในสุรางค์ โคว้ตระกูล, 2536) 
ได้เสนอแนะวิธีการแกให้เด็กมีแรงจูงใจใฝ่ล้มถุทธี๋สูงไว้ดังต่อไปนี้

1) ให้รางวัลแก่เด็กที่พยายามทำอะไรได้สำเร็จ พ่อแม่อาจสอนโดยการชี้แนะให้เด็ก 
แก้ปัญหาตามลำดับขั้น จะทำให้เด็กกล้าที่จะพยายามและกระทำให้ถึงมาตรฐาน

2) ให้รางวัลแก่เด็กที่มีความพยายามเพื่อบรรลุความสำเร็จด้วยตนเอง
3) สภาพการดำเนินชีวิตและผลล้มถุทธิ๋ของบิดามารดาเอง จะเป็นสิ่งที่ทำให้เด็กเกิด 

ความต้องการผลล้มถุทธิ๋สูงได้
Alschuler (1973อ ้างถ ึงใน ส ุรางค ์ โคว ้ตระก ูล, 2541:177) รวบรวมผลงานการ 

ศ ึกษาเกี่ยวกับการอบรมแรงจูงใจใฝ่ล ้มโ]ทธิ้ก ับเด ็กวัยรุ่นท ี่เร ียนวิชาต่าง  ๆในโรงเรียน ผลของ 
การอบรมทำให ้น ักเร ียนท ี่ได ้ร ับการอบรมมีการเร ียนด ีข ึ้นและม ีความสนใจในวิชาใหม ่  ๆ และ 
ประกอบกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีไม่เคยทำ

หลักที่ใช้ไนการอบรมแรงจูงใจใฝ่ล้มถุทธิ้ในโรงเรียนมีดังต่อไปนี้
1 )  สอนให้นักเรียนพิจารณา หรือศึกษาตนเองว่ามีจุดเด่น หรือความสามารถพิเศษ

อะไรบ้าง
2) ตั้งวัตถุประสงคํในการทำงานโดยคำนึงถึงความสามารถของตน
3) รู้จักเสี่ยงในความสำเร็จปานกลางคือไม่สูงเกินไปและตํ่าเกินไป หรือไม่ง่ายหรือ

ยากจนเกินไป
4) รู้จักวางแผนงานเพื่อจะทำงานให้ประสบความสำเร็จ
5) รู้จักประเมินผลงานที่ทำ และใช้ข้อมูลผลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงงานให้ดีขึ้น 
จากแนวค ิดและข้อเสนอแนะแนวทางในการพ ัฒนาและแกให ้ม ีล ักษณะของผ ู้ม ี

แรงจูงใจใฝ่ล้มฤทธิ้ด ังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า วิธ ีการพัฒนาแรงจูงใจใฝ่ล้มถุทธิ้ม ีหลายวิธี เช่น



51

วิธ ีการเล ี้ยงด ูจากครอบครัว การป ีกอบรมในโรงเรียนแต่สำหรับการพัฒนาแรงจูงใจใฝ่ส ัมฤทธิ้ 
โดยเน้นการอบรมเลี้ยงดูนั้นเป็นเรื่องที่ปฏิบิติได้ยาก ดังที่ McClelland (1961 อ้างถึงใน ดาระณี 
พัฒนศักดิ้ภิญโญ, 2533: 33) ได้กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมโดยรวม 
เช่น ศาสนา แบบแผนการดำเน ินช ีว ิตช ึ่งก ็ค ือ ว ิถ ีทางท ี่พ ่อแม ่อบรมเล ี้ยงด ูล ูกของตนน ั้นเอง 
แต่การเปลี่ยนแปลงวิธ ีการอบรมเลี้ยงดูบุตรในวัฒนธรรมทั้งหลายเกือบเป็นสิงที่ทำไม่ได้ ดังนั้น 
การศึกษาอบรมในโรงเรียนจึงเป็นทางออกที่น่าจะกระทำได้ผลมากกว่า

3.6 การ'วัดแรงจูง'ไจ'ใฝ่ส้มฤทธ
นักจิตวิทยา ได้พยายามหาวิธีการต่าง  ๆ เพื่อที่จะวัด ระดับสูง ตํ่า ของแรงจูงใจใฝ่ 

สิม่ฤทธึ๋ในแต่ละบุคคล สำหรับนำมาทำนายการทำงานของบุคคลนั้น  ๆ มีวิธีวัดทั้งทางตรงและ 
ทางอ้อมดังนี้

3.6.1 วัดทางตรง คือ ถามโดยตรง อาจใช้การสัมภาษณ์ ให้เขียนรายงาน หรือตอบ 
แบบถาม เช่น ถามว่าถ้าพบอุปสรรคจะเผชิญปัญหาต่อไปหรือไม่ แต่จะต้องระวังการแสแสร้ง 
บิดเบือนความเป็นจริง เพราะตามปกติคนเรามักจะตอบตามที่สังคมยอมรับ ตอบตามความนิยม 
ของสังคม จึงต้องระวังเรื่องการใช้คำถาม เพื่อให้ได้มาซึ่งความจริง

แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมถูทธี่ของ Hermans (1970: 354-355 อ้างถึงใน นุศรา 
สรรพ ก ิจกำจร, 2539:14-15) ม ีจำนวน 29 ข้อ เป ็น แบ บ ว ัด ให ้เล ือกต อบ  (multiple choice 
items) มีการคิดคะแนน คือ ถ้าตอบถูกได้ 1 คะแนน ถ้าตอบผิด ได ้ 0 คะแนน ลักษณะข้อคำถาม 
ของ Hermans สร้างขึ้นโดยอาศัยลักษณะ 10 ประการ ของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธึ๋สูง ได้แก่

1 ) ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้สูงจะมีความทะเยอทะยานสูง
2) ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฦทธิ๋สูงจะมีความหวังอย่างมากว่าตนจะประสบผลสำเร็จ 

ถึงแม้ว่าผลของการกระทำของเขาจะขึ้นอยู่กับโอกาส
3) ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธึ๋สูงจะมีความพยายามไปสู่สถานะที่สูงขึ้น
4) ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้สูงจะอดทนทำงานที่ยากได้เป็นเวลานาน
5) เมื่องานที่กำลังทำอยู่ถูกขัดจังหวะหรือมีผู้อื่นเข้ามารบกวน ผู้ที่มีแรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฦทธี้สูงจะพยายามทำต่อไปให้สำเร็จ
6) ผ ู้ท ี่ม ีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้ส ูงจะรู้ส ึกว่าเวลาเป็นสิ่งท ี่ไม ่หยุดนึ่งและสิ่งต่าง  ๆ

จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว
7) ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้สูงจะคำนึงถึงเหตุการณ์ในอนาคตมาก
8) ในการเลือกเพื่อนร่วมงาน ผู้ที่ม ีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้สูงมักจะเลือกเพื่อนที่มี 

ความลามารถเป็นอันดับแรก
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9) ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้สูงต้องการให้เป็นที่รู้จักแก่คนอื่นโดยพยายามทำงาน
ของตนให้ดี

10) ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้สูงจะพยายามปฎิบ้ติสิ่งต่าง  ๆให้ดีอณู่สมอ
แบบวัดของ Hermans นี้ ง ่ายแก ่การตรวจให ้คะแนนและแปลผล เพราะเป็น 

แบบปรนัย มีเกณฑ์การให้คะแนนที่แน่นอน
แบบวัดของMehrabian(1968 ) ได้มาจากการวิเคราะห์องค์ประกอบของแรงจูงใจ 

ใฝ่ลัมฤทธิ้ ได้โครงสร้างของแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้ 8 ต้าน คือ
1) ความเป็นอิสระ
2) การเลือกกิจกรรมที่แสดงความสำเร็จ หรือเกี่ยวข้องกับความสำเร็จ
3) ความรู้สึกทางต้านความต้องการความสำเร็จมากกว่าหลีกเลี่ยงความล้มเหลว
4) การเลือกเลี่ยงในระดับที่เหมาะสม มีระดับความคาดหวังตรงกับสภาพความ

เป็นจริง
5) การเลือกงานที่ยากและท้าทายความสามารถ
6) การเลือกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขัน และ!)กความชำนาญ
7) ความสามารถที่จะรอรับผลในระยะยาว
8) ความผูกพันกับอนาคตมากกว่าอดีตและปัจจุบัน
ส ่วนในประเทศไทย ล ุพ จน ์ ส ิน ส ุวงศ ์ว ัฒ น ์ (2527) ได ้สร ้างแบบทดสอบ 

ว ัดแรงจ ูงใจใฝ ่ล ัมฤทธ ิ้ สำหร ับน ักเร ียน1ชั้นม ัธยมคืกษ'าปีท ี 3 ด ้วยการวิเคราะห ์องค ์ประกอบ 
โดยอาศ ัยทฤษฎีพฤต ิกรรมน ิยมในล ักษณ ะของการจ ัดระบบบ ุคล ิกภาพของ Eysenck (1970: 
13-15 อ้างถึงใน สุพจน์ สินสุวงค์วัฒน์, 2527: 26) และได้องค์ประกอบของแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้ 
6 องค์ประกอบที่สำคัญ ดังนี้

1) ความทะเยอทะยาน (Aspiration)
2) ความกระตือรือร้น (Energetic)
3) ความกล้าเสียง (Moderate Risk Taking)
4) ความรับผิดชอบต่อตนเอง (Individual Responsibility)
5) การรู้จักวางแผน (Planning)
6) ความมีเอกลักษณ์ (Unique of Characteristic)
แบบ'วัดแรงจูง'ใจ'ใฝ่ลัมฤทธึ๋ของสุพจน์ สินสุ'วงศ์'วัฒน์ มี 6 ชุดตามองค์ประกอบที่ 

ไต้องค์ประกอบละ 1 ชุด มีค่าอำนาจจำแนกสูง และมีค่าความเที่ยงรวมทั้งฉบับ .9624
แบบทดสอบชนิดเลือกตอบนั้นจะง่ายต่อการให้คะแนนและแปลผล เพราะเป็น 

แบบปรนัย แต่จะมีข้อเสียคือ ผู้ตอบจะเลือกตอบข้อที่ไม่ตรงกับความเป็นจริง ทำให้ผลที่ได้จาก
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การวัดคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง ซ ึ่งแบบทดลอบแบบประมาณค่าจะสามารถแก้ปัญหาใน 
จ ุดน ี้ได ้ เพราะจะไม ่ม ีคำตอบท ี่ถ ูกหรือผ ิด แต ่ม ีข ้อเส ีย คือ ถ ้าผ ู้ถ ูกทดสอบตอบไม ่ตรงก ับ  
ความเป ็นจริง เน ื่องจากทราบว่าแบบทดสอบนี้จะวัดอะไรจึงตอบในทิศทางท ี่เป ็นบวก ทำให้ 
คะแนนคลาดเคลื่อนได้ แต่ในปัจจุบ ันการวัดแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธี๋ในงานวิจัยส่วนมากจะใช้แบบ 
ประมาณค่า เพราะใช้ได้ง่าย และสามารถสร้างแบบวัดขึ้นมาได้เหมาะสมกับเรื่องที่ต ้องการจะ 
ศึกษาได้

3.6.2. วัดทางอ้อม เป็นวิธีการวัดที่ผู้ถกูวัดไม่รู้ตัวว่ากำลังถูกตรวจสอบระดับแรงจูงใจใฝ่ 
ล ัม ฤทธ ิ้ เช ่น ให ้เล ่า เร ื่องจากภาพ จากแบ บ  TAT (Thematic Apperception Test) ให้ต่อคำ 
โดยการสร้างสถานการณ์ แล้วให้นักจิตวิทยาวิเคราะห์หาระดับแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้

Murray (1936 cited in Schunk, 2000) ได้สร้างแบบวัด TAT เป็นแบบวัดบุคลิก 
ภาพชนิดฉายภาพ (Projective Technique) โดยแบบวัดเป็นภาพที่มีความคลุมเครือแล้วให้ผู้ทำ 
แบบวัดนั้นสร้างเรื่องราวหรือตอบคำถามจากภาพนั้น ต่อมา McClelland และคณะได้ปรับแบบ 
วัด TAT นี้ เพื่อใช้วัดแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้(McClelland, Atkinson, Clark, and Lowell, 1953)โดย 
ให้นักศึกษาชายดูภาพ 4 ภาพแล้วเขียนบรรยายภาพ ๆ ละ 5 นาที

ภาพที่ 1 เป็นภาพชายสองคนกำลังทำงานอยู่ที่เครื่องกล
ภาพที่ 2 เป็นภาพเด็กชาย กำลังศึกษา นั่งอยู่ที่โต๊ะมีหนังสือกางอยู่ตรงหน้า
ภาพที่ 3 ภาพหมายเลข 7 BM ของMurray เป็นภาพพ่อกับลูกชาย
ภาพที่ 4 ภาพหมายเลข 8 BM ของMurrayÆนการผ่าดัดและมีภาพเด็กผู้ชายอยู่

ด้านหน้า
กำหนดให้เขียนบรรยายภาพในขอบเขตของ 4 คำถามนี้
1) กำลังเกิดอะไรขึ้น บุคคลในภาพนี้เป็นใคร
2) มีอะไรเกิดขึ้นก่อนสถานการณ์นี้
3) บุคคลกำลังคิดถึงอะไร ต้องการอะไร
4) จะเกิดอะไรต่อไปอีกในอนาคต
จากนั้นก็นำเอาคำบรรยายมาแปลความหมาย ถ้าผู้เขียนบรรยายเกี่ยวกับความ 

อ ุตสาหะมานะบากบั่นในการทำงาน ม ีแนวความคิดวางแผนงานรอบคอบดี มีผลลัมฤทธิ๋ส ูง 
แสดงว่าผู้เขียนบรรยายมีแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้สูง ตรงกันข้ามถ้าผู้เขียนบรรยายเกี่ยวกับผลลัมฤทธิ้ 
ในการงาน'น้อยแสดง1ว่ามีแรงจูง'ใจ'ใฝ่ลัมฤทธิ'ต'า

หล ังจากน ั้นก ็ให ้น ักศ ึกษาท ี่ร ับการตรวจสอบเล ่น เกมสร ้างคำ (Scrambled 
Words)20 นาที โดยให้ลำดับตัวอักษรให้เกิดคำที่ม ีความหมาย เช่น DBRI ลำดับเป็น BIRD ให ้ 
คะแนนแล้วนำคะแนนไปเทียบกับคะแนนแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้ที่คำนวณมาจากการเขียนจินตภาพ
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ผลการทดสอบปรากฏว่า น ักศ ึกษาท ี่ปรากฏผ ล จากการวัดจากจินตภาพว่าม ี 
แรงจูงใจใฝ่ล้มฤทธิ้สูงทำคะแนนในเกมสร้างคำได้สูง ส่วนนักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝ่ล้มฤทธิ้ตํ่าทำ 
คะแนนได้น้อยในการสร้างคำ

งานวิจัยหลายชิ้นที่ได้ใช้แบบวัด TAT แล้วประสบปัญหาในเรื่องของความเที่ยง 
ของแบบทดสอบชนิดนี้มีค่าความเที่ยง (Reliable) ต่ํา และมีความล้มพันธ์ตํ่ากับการวัดผลล้มฤทธิ้ 
อย่างอื่น (Weiner.1992 1 cited in Schunk, 2000: 313) มีงานวิจัยบางชิ้นที่นำ TAT มาหาค่า 
ความเท ี่ยงโดยว ิธ ีว ัดความลอดคล ้องภายใน (Internal Consistency) และพบว่าม ีค ่าต ํ่ามาก 
(Entivisle,1972 อ้างถึงใน ก ัทราพรรณ สุขประชา, 2540: 22) ส่วนงานวิจัยที่นำTATไปทดสอบ 
ความเที่ยงด้วยวิธีการวัดชํ้า (Test-retest Reliability) แล้วพบว่าค่าความเที่ยงนั้นตํ่ามาก เพราะ 
ระดับของแรงจูงใจใฝ่ล้มฤทธิ้จะขึ้นอยู่กับสภาพการณ์รอบตัวของบุคคลในขณะนั้น นอกจากนี้ใน 
เรื่องของความตรง (Valid) จากการใช้แบบทดสอบ TAT ในงานวิจัยต่าง  ๆ พบว่า TAT มีความตรง 
2 ประ๓ ทค ือ  1 )ความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) หมายถึงคะแนนที่ได ้จากการ 
ทดสอบมีความล้มพ ันธ์ก ับพฤติกรรมบางอย่างขณะนั้น 2) ความตรงเชิงทำนาย (Predictive 
Validity) คือ มีความล้มพันธ์ระหว่างคะแนนที่ได้จากการทดสอบกับพฤติกรรมบางอย่างในอนาคต

ปัจจุบันงานวิจัยเพียงส่วนน้อยที่นำแบบวัด TAT มาใช้วัดแรงจูงใจใฝ่ล้มฤทธิ้ 
เพราะประสบปัญหาดังนี้

1) ความเป็นปรนัยของแบบวัด เนื่องจากใช้เทคนิคแบบฉายภาพ (Projective 
Technique) จึงทำให้มีข้อจำกัดในเรื่องเกณฑ์การให้คะแนนที่ไม่แน่นอน

2) ผู้ที่ทำการตรวจให้คะแนนจากแบบวัด TAT จะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญในเรื่อง 
นั้น  ๆที่จะลามารถทำการตรวจให้คะแนนได้

3) ข้อจำกัดด้านผู้ตอบแบบวัด ผู้ที่'จะทำแบบ'วัดต้องมีความสามารถด้านภ
พอที่จะทำแบบวัดนี้ได้ แต่ผู้ที่ไม่มีความสามารถด้านภาษาแต่มีแรงจูงใจใฝ่ล้มฤทธิ้สูงก็ไม่มีความ 
สามารถที่จะทำแบบวัดชนิดนี้ได้ดีตามความจริง

ในการว ิจ ัยคร ั้งน ี้ ผ ู้ว ิจ ัยว ัดแรงจ ูงใจใฝ ่ล ้มฤทธ ิ้จากกล ุ่มต ัวอย ่างโดยใช ้ว ิธ ีว ัด  
ทางตรงโดยใช้เครื่องม ือว ัดเป ็นแบบวัดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของ 
Likert นอกจากนี้ย ังพ ัฒนาความตรง(Validity) ของเครื่องมือโดยตรวจสอบความเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) โดยหาความล้มพ ันธ์ก ับคะแนนที่ได ้จากแบบวัดแรงจูงใจใฝ่ล ้มฦทธิ้แบบ 
TAT จากนักเริยนที่ไม ่ใช ่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อแสดงให้เห็นว่าแบบวัดที่ผ ู้ว ิจ ัยสร้างขึ้นสามารถวัด 
แรงจูงใจใฝ่ล้มฤทธิ้ได้สอดคล้องกับแบบวัดแรงจูงใจใฝ่ล้มฤทธิ้แบบ TAT
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3.7 งานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่ส ัมฤทธ
3.7.1 งานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข้องภายในประเทศ

ดนัย งาม ม าน ะ (2518) ได ้ท ำก ารศ ึก ษ าค วาม ร ู้ส ีก ร ับ ผ ิด ช อ บ  ความ อ ยากร ู ้
อยาก เห ็น  และแรงจ ูงใจใฝ ่ส ัมฤทธ ิ้ของน ักเร ียนท ี่ได ้ร ับการอบรมเล ี้ยงด ูแบบปล ่อยปละละเลย กับ 
แ บ บ เอ าใจ ใล ่เก ิน ไป  ก ล ุ่ม ต ัวอย ่าง เป ็น น ัก เร ียน ช าย และห ญ ิงช ั้น บ ีเท ี่ 6 และ 7 จำน วน  540 คน 
ผ ลการว ิจ ัยพ บ ว ่า  ความ ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างแรงจ ูงใจใฝ ่ส ัม ฤท ๓ บ ค ว าม อ ย าก ร ู้อ ย าก เห ็น ม ีค ว าม  
สัมพ ันธ ์อย ่างเช ื่อม ั่นส ูง และเม ื่อทำการเปร ียบเท ียบกล ุ่มต ัวอย ่างท ั้งลอง พบว่า กล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ได ้ 
ร ับ ก ารอบ รม เล ี้ยงด ูแบ บ ป ล ่อยป ละละเลย  ม ีความร ู้ส ึกร ับผ ิดชอบ ค ว าม อ ยาก ร ู้อ ย าก เห ็น  และ 
แรงจ ูงใจใฝ ่ส ัมฤทธ ิ้ น ้อยกว ่ากล ุ่ม ต ัวอย ่างท ี่ได ้ร ับ การอบ รม เล ี้ยงด ูแบ บ เอาใจใล ่เก ิน ไป อย ่างม ีนัย 
สำคัญท างสถิติที่ระดับ .01

จินตนา อินทรไทย (2524) ได ้ทำการศึกษาความสัมพ ันธ์ระหว่างสถานภาพ 
ทางเศรษ ฐก ิจและส ังคมและแรงจ ูงใจใฝ ่ส ัมฤทธ ิ๋ของน ัก เร ียนช ั้นม ัธยมศ ึกษ าป ีท ี่ 3 ในเขต 
กร ุงเทพมหานคร กล ุ่มต ัวอย ่างเป ็นน ักเร ียน1ช ั้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี่ 3 ของโรงเร ียนม ัธยมศ ึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการในเขตกรุงเทพมหานคร 6 โรงเรียน จำนวน 300คน 
แบ ่งเป ็น3 กลุ่ม ตามสถา'นภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว ระต ับ ส ูง100คน ระดับ 
กลาง 100 คน และระดับตํ่า 100 คน เครื่องมีอที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลคือแบบสอบถามแรงจูงใจ 
ใฝ ่ส ัมโ]ทธิ้ แบบมาตราส่วนประมาณค่า จ ำน วน 5 0 ข้อนำคะแนนที่ได ้มาว ิเคราะห ์ความแปร 
ปรวนทางเด ียวและทดสอบความแตกต่างค่าเฉล ี่ยรายคู่ ผลการวิจ ัยพบว่า นักเรียนที่มาจาก 
ครอบครัวที่ม ีลถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมแตกต่างกัน มีแรงจูงใจใฝ่สัมฦทธิ๋แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนที่มาจากครอบครัวที่มีสถานภาพหางเศรษฐกิจ 
และสังคมระดับกลางมีแรงจูงใจใฝ่สัมสุทธึ๋สูงที่สุด นักเรียนที่มาจากครอบครัวที่มีสถานภาพVทง 
เศรษฐกิจและสังคมระดับตํ่ามีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้ตํ่าที่สุด

ทศพร ประเสริฐสุข (2525) ได้สร้างโมเดลการสอนแบบกระบวนการกลุ่มเพื่อ 
พัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้สำหรับเด็กด้อยสัมฤทธิ้กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ในจ ังหวัดนครสวรรค ์ จำนวน 60 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม และกลุ่มปกติ ผลการ 
วิจ ัยพบว่า โมเดลการสอนแบบกระบวนการกลุ่มเพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝ่ส ัมฤทธิ้สามารถใช้สอน 
เพ่ือ เพิ่ม แรงจูง'ใจ'ใฝ่สัมฤทธิได้สูง

ดาระณี พัฒนคักดี้ภิญโญ (2533) ได้ศึกษาผลของการใช้ชุดการแนะแนว ที่มี 
ต ่อแรงจูงใจใฝ่ส ัมฤทธี้ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่ 2 โรงเรียนจิรประว้ตวิทยาคม 
จังหวัดนครสวรรค์ โดยใช้กลุ่มตัวอย่างแบ่งเป็น 2 กล ุ่ม ๆล ะ  1 5 คน กลุ่มหนึ่งเป็นกลุ่มทดลองที่ 
ได ้ร ับการสอนโดยใช ้ช ุดการแนะแนว อ ีกกล ุ่มหน ึ่งเป ็นกล ุ่มควบค ุมได ้ร ับการสอนแบบปกต ิ
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สอนกลุ่มละ 13 คร ั้งๆ ล ะ 5 0 นาที แล้วเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิทางการเรียนสูงกว่า
นักเรียนในกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

เรียม ศร ีทอง(2535)ได้ศึกษาผลของการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบติการเพื่อ 
การวางแผนชีวิตและอาชีพที่มีต่อทัศนคติในการวางแผนชีวิตและแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ,ของนักศึกษา 
ชั้นปีที่ 3 ในลหวิทยาลัยรัตนโกสินทร์ กลุ่มตัวอย่างจำนวน 60 คน ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาที่ได้ 
รับการปีกอบรมเชิงปฎิปติการเพื่อการวางแผนชีวิตและอาชีพมีแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ*สูงกว่านักศึกษา 
กลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับการปีกอบรม นักศึกษาที่ได้รับการปีกอบรมเชิงปฎิปติการเพื่อการวางแผน 
ชีวิตและอาชีพมีแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้สูงขึ้นจากการสอบก่อนการทดลอง

ลลิตา เหล่าพานิช (2538) ได้ศึกษาความลัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่ลัมฦทธิ้ 
ล ักษณะทางชีวล ังคม และท ัศนคติต ่อการจ ัดการศ ึกษาสำหรับเด ็กป ัญญาเล ิศ ในโรงเรียน 
ประถมศ ึกษา ล ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการการศ ึกษ าเอกชน  ใน เขตกร ุงเทพ มหานคร 
กลุ่มตัวอย่างจำนวน 858 คน ผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิของผู้บรีหารและครูวิชาการ 
มีความลัมพันธ์ทางบวกกับทัศนคติต่อการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปัญญาเลิศทั้งรายด้าน และ 
โดยส่วนรวม ไม่พบปฎิลัมพันธ์ระหว่างตัวแปรชีวลังคม แรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้ก ับทัศนคติต่อการจัด 
การศึกษาสำหรับเด็กปัญญาเลิศ ทั้งรายด้านและโดยรวม ของผู้บริหาร ครูวิชาการ และกลุ่มรวม 
ยกเว้นกลุ่มผู้บริหารที่พบปฎิล ัมพันธ์ระหว่างเพศ แรงจูงใจใฝ่ล ัมฤทธิ้ ท ัศนคติต ่อการจัดการ 
ศึกษาสำหรับเด็กปัญญาเลิศ ทั้งรายด้าน และโดยส่วนรวม

สมจิตร์ หอไตรรงค ์ (2539) ได้ศึกษาผลของการปีกแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธึ๋สำหรับ 
นักเรียนระดับประถมศึกษาที่ม ีภูมิหลังต่างกันในด้านการอบรมเลี้ยงดูและลักษณะทางชีวลังคม 
กล ุ่มต ัวอย ่างเป ็นน ักเร ียนช ั้นประถมศึกษาป ีท ี่4 โรงเรียนนาหลวง ปีการศึกษา 2538 จำนวน 
120คน รูปแบบการทดลองเป็นรูปแบบกลุ่มควบคุมที่ไม ่เท่ากัน วัดก่อนและหลัง โดยแบ่ง 
น ักเร ียนออกเป ็น2 กลุ่ม ค ือกล ุ่มทดลอง ได้รับการ'ปีกแรงจูง'ใจ'ใฝ่ลัมฤทธิ้ จำนวน 6 0 คนก ับ  
กลุ่มควบคุมไม่ได้ร ับการปีกแรงจูงใจใฝ่ล ัมฤทธิ้ จำนวน6 0 คน ทำการปีก 1 0 ค ร ั้ง ๆ ล ะ 6 0 นาที 
ผลการวิจัยพบว่านักเรียนที่ได้รับการปีกแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้มีแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้ลูงกว่าก่อนการปีก 
นักเรียนที่ได้รับการ อบรมเลี้ยงดูแบบพึ่งตนเองเร็ว มีแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้สูงกว่านักเรียนที่ได้รับ 
การอบรมเลี้ยงดูแบบพึ่งตนเองช้า นักเรียนที่ม ีลำดับการเกิดก่อนและนักเรียนที่ม ีลำดับการเถิด 
หลังมีแรงจูงใจใฝ่ลัมถเทธิ้ไม่แตกต่างกัน น ักเรียนหญิงมีแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้ส ูงกว่านักเรียนชาย 
และนักเรียนที่ม ีผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนสูงม ีแรงจูงใจใฝ่ล ัมฤทธิ้ส ูงกว่าน ักเรียนที่ม ีแรงจูงใจใฝ่ 
ลัมฤทธิ้ตํ่า

น ุศรา ลรรพก ิจกำจร (2539) ได ้ศ ึกษาผลของโปรแกรมพ ัฒ นาแรงจ ูงใจใฝ ่ 
ลัมฤทธิ๋ที่มีต่อแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้และผลลัมฤทธิ้ในวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนด้อยลัมภูทธิ้โดย
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ใช้วิธีการเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ้ เปรียบเทียบกับกลุ่มที่เรียนแบบปกติ ซ่ึงได้ทำ 
การทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ด ้อยสัมฤทธี้ จำนวน 32 คน ผลการวิจัยพบว่า การ 
เรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ้ สามารถพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้ให้กับนักเรียนด้อย 
สัมฦทธิ้ น ักเรียนได้ร ับประสบการณ ์ตรงและเป ็นประสบการณ ์ท ี่เป ็นรูปธรรมซึ่งเป ็นผลกระตุ้น 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้ของนักเรียนให้สูงขึ้น

ภัทราพรรณ สุขประซา (2540)ได้ศึกษาผลของการประเมินผลงานของนักเรียน 
โดยตนเองและโดยครูท ี่ม ืต ่อแรงจ ูงใจใฝ ่ส ัมฤทธ ิ้ ก ับการรับร ู้ความลามารถของตนเองและ 
ผลสัมฤทธึ๋ในวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่2 จำนวน 100 คน โดยแบ่งนักเรียน 
เป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่มืระดับผลสัมฤทธิ้ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูง กับกลุ่มที่มืระดับผลสัมฤทธิ้ 
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ตํ่า ในเวลา 9 สัปดาห์ ผลการวิจัยพบว่า ระดับผลสัมฦทธิ๋ทางการเรียน 
วิชาคณิตศาสตร์ส ่งผลร่วมกันต่อแรงจูงใจใฝ่ส ัมฤทธิของนักเรียน และนักเรียนที่มืระดับผลการ 
เรียนสูง และตํ่ามืการประเมินผลงานโดยตนเอง มืแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้สูงกว่านักเรียนที่มืระดับผล 
การเรียนสูง และตํ่าที่ได้รับการประเมินโดยครู

3.7.2 งานวิจัยทีเกี่ยวข้องในต่างประเทศ
Rosen and อ ’ andrade (1959 cited in McClelland, 1985: 258) ได้กำหนด 

ให้เด็กชายแต่ละคนต่อชิ้นไม้ขนาดต่าง  ๆด้วยมือเดียวและผูกตา ส่วนบิดามารดาให้อยู่ดูได้และ 
พ ูดจากับลูกของตนได้ ผลปรากฎว่า เด็กชายที่ม ีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้ส ูง ขณะอยู่ในเหตุการณ์นี้ 
มารดาจะพูดจาให้คำแนะนำต่าง  ๆมากมาย และเมื่อต่อชิ้นไม้ใต้สูง มารดาก็จะแสดงความชื่นชม 
ด ้วยการกอดจูบและพ ูดจาชมเชยอย่กงมากมาย ซ ึ่งต ่างก ับมารดาของเด ็กชายท ี่ม ืแรงจ ูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ้ตํ่า มารดาจะเฉยเมยไม่สัยินดียินร้ายต่อผลสำเร็จของลูก ส่วนบิดาของเด็กซายที่มืแรง 
จูงใจใฝ่สัมฤทธิ้สูงจะมืความสัมพันธ์ต่อลูกในลักษณะที่เป็นประชาธิปไตย ในขณะที่บิดาของเด็ก 
ชายที่มืแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้ตํ่าจะปกครองลูกแบบเผด็จการมากกว่า

Rosen (1959: 47-60 อ้างถึงใน สมดุล ชาญนุวงศ ์, 2533: 50) ได้ทำการวิจัย 
เปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้ระหว่างบุคคล6 เชื้อชาติของอิตาลี แคนาดา กรีกอิสราเอล นิโกร 
และอังกฤษ พบว่าคนผิวขาวที่น ับถือศาสนาคริสต์น ิกายโปรแตส เตนท์มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้ส ูง 
และยังพบอีกว่.า การธีเกอบรมตั้งแต่ยังเด็กของบุคคลที่แตกต่างกัน ทำให้มืแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้ 
แตกต่างกันด้วย และยังกล่าวอีกว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้ที่แตกต่างกันเกิดจากกระบวนการสำคัญ 
อย่างน้อย 2 ประการคือ

1 ) การอบรมเลี้ยงดูเพื่อให้เด็กมืความต้องการบรรลุผล(Achievement Training)
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2) ก ระบ วน การร ีเกค วาม เป ็น อ ิส ระ  (Independent Training) โดยม ุ่งให ้เด ็ก  
พึ่งพาตนเองได้ (Self Reliance) และเป็นตัวของตัวเอง (Autonomy) ให้รู้จักตัดสินใจด้วยตนเองมี 
ความรับผิดชอบต่อตนเอง

Russell (1969 อ้างถึงใน ทศพร ประเสริฐส ุข,2525 ) ได ้ทำการวิจ ัยเกี่ยวกับ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้กับผลสัมฤทธิVทงการเรียนโดยใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนเกรด 9 และใช้แบบ 
ทดสอบ California Achievement Test ว ัดผลสัมฤทธิ้ ประกอบไปด้วย 3 แบบทดสอบย่อย คือ 
วัดความสามารถทางการอ่าน เลขคณิต และภาษา และใช้แบบทดสอบวัดแรงจูงใจใฝ่สิ'มฤทธิ้ 
เป็นแบบประเมินค่าตนเอง 30 ข้อ ผลการวิจัยพบว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้มีค่าสหสัมพันธ์กับความ 
สามารถทางการอ่าน .712 เลขคณิต .604 และทางภาษา .692 ซึ่งเมื่อรวมแบบทดสอบทั้งฉบับได้ 
ค ่าสหส ัมพ ันธ ์.705 Russell อธิบายว่า ค ่าสหส ัมพ ันธ ์ค ่อนช ้างส ูง เน ื่องมาจากเขาวัดความ 
สามารถเพียง 3 ด้าน ไม่ครอบคลุมความสามารถทางวิชาการทั้งหมด

Weiner and Kulka (1970 อ ้างถ ึงใน  น พ ร ัต น ์ เอ ี่ยมอด ุง, 2539) ได ้ศ ึกษา 
เก ี่ยวก ับความส ัมพ ันธ ์ของการระบ ุสาเหต ุและแรงจ ูงใจใฝ ่ส ัมฤทธิ้ พบว่าบ ุคคลพึ่ม ีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธี้ส ูงและตํ่านั้น มักจะมีการระบุสาเหตุของความสำเร็จและความล้มเหลวในลักษณะที่ 
แตกต่างกัน โดยบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฦทธิ๋สูง จะมีพฤติกรรมมุ่งล่สัมฦทธิผลมากกว่าบุคคลที่ 
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้ตํ่า ทั้งนี้เนื่อง'จากบุคคลที่มีแรง'จูง'ใจ'ใฝ่สัมฤทธิ้สูง มีแนวโน้มที่จะอธิบายถึง 
ความสำเร็จว่าเกิดขึ้นเนื่องมาจากตัวเขาเอง และถึงแม้จะประสบความล้มเหลวบุคคลที่มีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ้สูงก็ยังยืนกรานที่จะกระทำต่อไป เนื่องจากเขามีความเชื่อว่า ความล้มเหลวของเขานั้น 
เกิดจากการขาดความพยายาม ในขณะที่บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้ต ํ่ามีแนวโน้มที่จะอธิบาย 
ความล้มเหลวว่าเกิดจากมีความสามารถไม่เพียงพอ ความยากของงานและความโชคร้าย ซึ่งการ 
อธิบายเช่นนี้ก ็เพ ึ่อที่จะรักษาภาพพจน์ท ี่ด ีของตนไว้ เนื่องจากสาเหตุของความล้มเหลวเป็นสิ่งที่ 
เขาไม่สามารถควบคุมได้

Anastasi (1971 อ้างถึงใน นพรัตน ์ เอี่ยมอดุง, 2539) กล่าวว่า มีข้อมูลต่าง  ๆ
จำนวนมากที่แสดงให้เห็นว่าในประเทศสหรัฐอเมริกา เพศชายจะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้สูงกว่าเพศ 
หญิง ตัวอย่างง่ายๆ ก็คือ ผลการลอบเพื่อแนะแนวอาชีพของนักเรียนระตับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือจากการวิจัยในเกรด 4, 6, 8 และ 12 ซึ่งขึ้ชัดว่าเด็กหญิงจะมีระตับความมุ่งหวังตํ่ากว่าเด็กชาย 
หลังจากที่ McClelland และคนอื่น  ๆ ได้ศึกษาในเรื่องนี้ก็พบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติในเรื่องแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธึ๋ของทั้งสองเพศ

Kulka (1972 อ้างถึงใน นพรัตน ์ เอี่ยมอดุง, 2539) ได้ศึกษาพบผลที่สอดคล้อง 
กัน คือ เขาได ้แบ ่งกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่เป ็น เพศชายออกเป ็น  2 กลุ่ม คือ กลุ่มบ ุคคลที่ม ีแรงจูง'ใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ๋สูงและตํ่า โดยให้กลุ่มตัวอย่างตอบว่าตัวเลขกัดไปจากที่กำหนดให้เป็นเลข 0 หรือเลข 1



59

โดยบอกกลุ่มตัวอย่างว่า ต ัวเลขน ี้ได ้กำหนดขึ้นมาแล้วอย ่างม ีหล ักเกณฑ์ ซึ่งในความจริงแล้ว 
ตัวเลขที่ใข ้ในการวิจ ัยเป็นตัวเลขที่ทำการลุ่มมา หลังจากนั้นให้กลุ่มตัวอย่างบางคนรับรู้ว ่าเขา 
ประสบความสำเร็จ และบางคน!บรู้ว่าเขาประสบความล้มเหลว ต่อจากนั้น ถามการระบุสาเหตุ 
ของความสำเร็จ และความล้มเหลวจากผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีแรงจูงใจ 
ใฝ่ลัมโ)ทธึ๋ส ูงส่วนมากจะมีการระบุสาเหตุของความสำเร็จว่าเป็นเพราะความลามารถและความ 
พยายาม และมีการระบุสาเหตุของความล้มเหลวว่าเป็นเพราะขาดความพยายาม ในขณะที่กลุ่ม 
ต ัวอย ่างท ี่ม ีแรงจ ูงใจใฝ ่ล ัมโเทธิ๋ตาม ีการระบ ุสาเหตุของความล้มเหลวว่าเป ็นเพราะขาดความ 
ลามารถ

จากงานวิจัยที่เกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธี้ทั้งในประเทศและในต่างประเทศพบ 
ว่าแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดู และสถา,นภาพทางเศรษฐกิจและลังคม าาร 
สอนโดยใช้กระบวนการกลุ่ม การแนะแนว อบรมเซิงปฏิบัติการเพื่อการวางแผนชีวิตและอาชีพ 
สามารถพัฒนาแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้ได้งานวิจัยที่ได้รวบรวมมานั้งหมดจึงเป็นสิ่งที่ทำให้ผูวิจัยเห็นว่า 
ควรที่จะมีการพัฒนาแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้ให้กับนักเรียนในเขตชนบทยากจน และเชื่อมั่นว่าการ
พัฒนาลักษณะมุ่งอนาคตด้วยเทคนิคการพยากรณ์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการแกการวางแผนจะสามารถ 
พัฒนาแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ๋ได้
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