
ผลการวเคราะหฃอมูล

การ'วิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาระบบการส'งเสริมการประเมินสถานศึกษาขัน 
พื้นฐานสำหรับผู้บริหารเขตพืนที่การศึกษาผลที1ได้'จากการวิจัยครังนีคือ ระบบการส่งเสริมการ 
ประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสำหรับผ้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา โดยวิธีการวิจัยมีการเก็บรวบฬ่ ข
รวมข้อมูลจากหลายแหล่ง หลายวิธีการเพ่ือความถูกต้อง การวิจัยครังนีมีข้อมูลทังเซิงปริมาณ 
และเซิงคุณภาพ ซึ่งได้มาจากการสัมภาษณ์ การระดมความคิดจากผู้เก่ียวข้อง การใช้แบบสอบ 
ถาม การศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการประเมินสถานศึกษา การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล การ 
วิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะดังน้ี
ระยะ ท่ี 1 ผลการพัฒนาระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำหรับผู้บริหารเขต 
พ้ืนที่การศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ตอนคือ

ตอนท่ี 1.1 ผลการกำหนดองค์ประกอบของระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้น 
พื้นฐานสำหรับผู้บริหารเขฅพื้นที่การศึกษา

ตอนท่ี 1.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของระบบและคู่มือการใช้ระบบการส่งเสริมการ 
ประเมินสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสำหรับผู้บริหารเขตพื้นท่ีการศึกษา

ตอนท่ี 1.3 ผลการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาข้ัน 
พื้นฐานสำหรับผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา
ระยะ ท่ี 2 ผลการทดลองใช้ระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสำหรับผู้บริหาร 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ระยะ ท่ี 3 ผลการประเมินคุณภาพของระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สำหรับผู้บริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ระยะที่ 1 ผลการพ ัฒนาระบบการส ่งเสริมการประเม ินสถานศึกษาขนพื้นฐานสำหรับ  
ผู้บริหารเขตพื้นท ี่การศึกษา

ตอนที่ 1.1 ผลการกำหนดองค์ประกอบของระบบการส่งเสริมการประเม ินสถานศึกษาขั้น  
พื้นฐานสำหรับผู้บร ิหารเขตพื้นท ี่การศ ึกษา

การกำหนดองค์ประกอบของระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำหรับผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษาสร้างขึ้นจากการวิเคราะห์เนื้อหาจากการศึกษาทถูษฎีและ 
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบ แนวทางการประเมินการศึกษา วิธีการประเมิน
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และวิธีการรายงานผล การศึกษาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาจากทั้ง 3 สังกัดคือ กรม 
สามัญศึกษา (สศ.) สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ(สปซ.) สำนักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาเอกชน (สซ.) การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับระบบการส่งเสรมการประเมินสถาน
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 14 คนจากนักวิชาการ 
ศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาจำนวน 3 คน แล้วสังเคราะห์ 
เนื้อหาเพื่อร่างโครงสร้างระบบการส่งเสรมการประเมินสถานศึกษา โดยกำหนดองค์ประกอบของ 
ระบบที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบย่อย  ๆ ในระบบการส'งเสรมการประเมิน 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

จากการสัมภาษณ์ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 14 คนและนักวิชาการศึกษา 
3 คนได้แนวคิดว่า องค์ประกอบของระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐานลำหรับผู้ 
บริหารของกระทรวงศึกษาธิการ ควรประกอบด้วย (1) ปัจจัยนำเข้า/ระบบเตรียมการ (2) กระบวน 
การ/ระบบตรวจสอบ (3) ผลผลิต/ระบบรายงานผล และ (4) ระบบสนับสนุนและพัฒนา ข้อมูลท่ี 
ได้จาททารสัมภาษณ์นำไปสรุปผลในเชิงปริมาณ ปรากฏดังตารางท่ี 4 มีรายละเอียดดังน้ี

1. องค ์ประกอบของระบบการส ่งเสริมการประเม ิน
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ภารศึกษาและนักวิชาการศึกษา ส่วนใหญ่ให้ความคิดเห่น 

ที่สอดคล้องกันเกี่ยวกับองค์ประกอบของระบบการส่งเสริมการประเมิน สรุปได้ว่า องค์ประกอบ 
ของระบบการส่งเสริมการประเมิน ประกอบด้วย 4 ระบบย่อยที่ทำงานสัมพันธ์กัน คือ ปัจจัย 
นำเข้า/ระบบเตรียมการ กระบวนการ/ระบบตรวจสอบ ผลผลิต/ระบบรายงานผล และระบบ
สนับสนุนและ'พัฒนา ดังน้ี

“การจะได้ข้อมูลสารสนเทศที่พูดมานั้น เราก็ไช้วิธีการให้โรงเรียนรายงานผลมาหรือเราก็ส่งคนเข้าไป 
เก็บข้อมูล โดยการแต่งตั้งคณะทำงานในด้านนี้สำหรับระบบข้อมูลสารสนเทศ”

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 3
“ระบบควรจะมีในเรื่องของการกำหนดคนประเมิน กำหนดมาตรฐานที่ใซ้น่าจะอิงของสมศ. ระยะเวลา 

เครื่องมือประเมิน วิธีการประเมิน การสรุปและรายงานผลแล้วถึงจะน่าผลที่ได้ไปส่งเสรีมโรงเรียน...’'
ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 4

“องค์ประกอบของระบบ ควรเป็นเรื่องของ ปัจจัยนำเข้าคือคน วัสดุอุปกรณ์ก็คือเครื่องมือทั้งหลาย แล้ว 
เก็บข้อมูลตามมาตรฐานของ สมศ.เป็นหลัก และนำผลที่ได้ไปจัดทำรายงาน"

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 6
“ถ้าพูดถึงองค์ประกอบของระบบการส่งเสริม การที่จะส่งเสรีมก็ต้องมีคนเข้ามาเกี่ยวข้องก็ต้องดูว่าใคร 

เป็นผู้ส่งเสรีม ส่งเสรีมอะไร ที่พูดว่าส่งเสรีมระบบการประเมินกับส่งเสริมคุณภาพของโรงเรียนให้ได้มาตรฐานก็ 
ต้องมีกระบวนการเข้าไปส่งเสริมด้วยนะ"

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 11
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“ถ้าดูจากว่าทำระบบเพื่อให้ผู้บริหารมีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการวางระบบประเมิน และผลการ
ประเมินเพื่อหาแนวทางส่งเสริมโรงเรียน การท่ีจะได้ข้อมูลก็ควรจะมีการไปเก็บข้อมูลมาก่อนซึงการเก็บข้อมูลนัน 
ก็ต้องมีกระบวนการในการไปเก็บ เซ่น ส่งแบบสำรวจ ส่งคนเข้าไปพบปะพูดคุยกับผู้บริหาร ครู ว่ามีปัญหาอะไร 
บ้างหรือดูจากผลการประเมินของโรงเรียนก็ได้ถ้าโรงเรียนทำแล้ว และถึงจะจัดทำรายงานผลเพื่อส่งเสริมต่อไป'’

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 14
“ควรประกอบด้วย คณะผู้ท่ี1จะ'โปประเมิน วิธีการประเมิน กำหนดการประเมิน การกำหนดมาตรฐาน 

และตัวบ่งช้ี การเก็บข้อมูลมาวิเคราะห์และรายงาน ท่ีพูดมาน้ันก็ไซ,ว่าระบบการส่งเสริมการประเมินประกอบด้วย 
ระบบเตรียมการ ระบบตรวจสอบ ระบบรายงานผล และระบบสนับสนุน ผมเห็นด้วย รายละเอียดของแต่ละ 
ระบบเช่นในระบบเตรียมการ ก็คือเตรียมในเรื่องของคนประเมิน

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 15
“ถ้าพูดถึงระบบ ก็ต้องหมายถึง โครงสร้างที่สัมพันธ์กัน ทำงานร่วมกัน มีจุดมุ่งหมายร่วมกันในการ 

ส่งเสริมการประเมินของโรงเรียนให้ดีขึ้น ระบบท่ีทำอยู่เดิมของกรมฯ ก็ประกอบด้วย การเตรียมคน เคร่ืองมือ 
เกณฑ์การประเมิน การจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ การรายงานผล "

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 16
“ระบบควรประกอบด้วย Input Procoss Output ต้องกำหนดว่า input คืออะไร Process อย่างไรและ 

ไต้อนtput คืออะไร มีจุดอ่อน จุดแข็งอย่างไรจะไต้ช่วยเหลือโรงเรียนได้ถูก input น่าจะเปันตัวคนไปเก็บข้อมูล วิธี 
การเก็บข้อมูล เซ่นใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ กำหนดวัน เก็บข้อมูลอะไร มี Process อย่างไร และการ 
รายงานผล...”

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 17
2. สารสนเทศที่ต ้องการใช ้เพ ื่อการส่งเสริมการประเม ิน
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและนักวิชาการศึกษา ส่วนใหญ่ให้ความคิดเห็น 

ที่สอดคล้องกันเกี่ยวกับสารสนเทศที่ต้องการใช้เพ่ือการส่งเสริมการประเมิน คือ สารสนเทศตาม 
มาตรฐานการศึกษาและสารสนเทศอื่น  ๆ เซ่น ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา จุดเด่น จุดด้อยของ 
สถานศึกษา แหล่งการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นสภาพชุมชน เป็นต้นดังนี้

2.1 มาตรฐานการศึกษา
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและนักวิชาการศึกษา ส่วนใหญ่ให้ความคิดเห็น 

ทีสอดคล้องกันว่าสารสนเทศตามมาตรฐานการศึกษาเป็นสิ่งท่ีจำเป็น แต่ควรปรับให้เหมาะสมกับ 
บริบทของสถานศึกษา ดังน้ี

"กระบวนการประเมินส่วนใหญ่พอใจนะ 14 มาตรฐาน คิดว่าน่าจะพอในการทำการประเมินเพราะถ้า 
ต่างคนต่างคิด คนปฎิบ้ติก็ลำบาก สับสน"

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 4
“ใช้ตัวมาตรฐานของ สมศ.เป็นหลักเลย แต่อาจจะมีตัวปลีกย่อยขึ้นมาอีกตามวิสัยทัศน์ของเขตพื้นที่ ท่ี 

กำหนดขึ้น"
ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 6
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“โรงเรียนควรจัดทำมาตรฐานของโรงเรียนขึ้นมาเอง โดยอิงจากมาตรฐานของ สมศ.และปรับให้เหมาะ 
กับบริบทของสถานศึกษาและสภาพของเขตพื้นที่ สามารถเพิ่มหรือขยายได้ ตรงน้ีอาจดึงชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ก็ได้,'

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 8
“ถ้าเป็นเขตพื้นที่คงต้องทำมาตรฐานของเขตพื้นที่ขึ้นมาก่อนให้เหมาะลมกับบริบทของสถานศึกษาใน 

เขตพ้ืนท่ี เป็นการบูรณาการของท้ัง 3 หน่วยคือ สช. สปช. สศ. และเอาของ สมศ.มาร่วมด้วยมาสังเคราะห์ร่วม 
กันเป็นของเขตพื้นที่การศึกษา"

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 9
“มาตรฐานควรยืดหยุ่นตามสภาพโรงเรียน ที่มีอยู่เยอะมากเกินไป ควรเน้นตัวหลัก  ๆ 5 -7 ตัวถ้าเป็น 

โรงเรียนขนาดเลิกก็ใช้มาตรฐานน้อยหน่อย ถ้าใช้มาตรฐานเดียวกันทั้งหมดทำให้บางโรงเรียนหมดกำลังใจ”
ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 10

“มาตรฐานระดับชาติเป็นเกณฑ์ที่ดีมากคิดว่าครอบคลุมการทำงานทุกต้านบางตัวอาจเป็นนามธรรม 
วัดยาก แต่อย่างไรก็ตาม ก็ดี เพราะเป็นปลายทางหรือธงท่ีตั้งไว้' มาตรฐานเป็นมาตรฐานขั้นตํ่าด้วยชํ้าไป ควรใช้ 
ทั้งหมดเลย”

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 11
“จะเป็นของใครก็ได้เพราะจุดมุ่งหมายคือเพื่อพัฒนาโรงเรียนถ้าที่ประเมีนอยู่แล้ว ของสมศ.ก็เหมาะสม 

อยู่แล้ว ถ้าทุกอย่างเป็นแบบเดียวกันโรงเรียนก็สบาย”
ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 12

“จริงๆ แล้วมาตรฐานของสมศ.ชัดเจนแล้วแต่ห่วงว่าเยอะไปอยากเห็นภาพของการประเมินลัก 1 -2  
ตัวท่ีชัดเจนจรีง  ๆอย่างเห็นภาพรวมแต่ไม่ต้องมาก มากเกินไปครูก็ทำไม่ถูก ยากแก่การจดจำ”

ผู้ให้ข้อมูลคนที, 14
“มาตรฐานการศึกษาก็เหมาะสมดีแล้ว เพราะคิดมาจากคณะผู้ทรงคุณวุฒิกว่าจะได้มา แต่ละตัวบ่งช้ีก็ 

ครอบคลุม อาจเพิ่มมาตรฐานความเป็นท้องถิ่นด้วยก็ได้"
ผู้ให้,ข้อมูลคน'ท่ี 15

ร ่ ะ**2.2 สารสนเทศอน ๆทต้องการ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและนักวิชาการศึกษา ส่วน1ใหโน่ให้ความคิดเห็น 

ท่ีสอดคล้องกันว่าสารลนเทศอื่นที่ต้องการได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน จุดเด่น จุดด้อยของ 
โรงเรียน แนวทางการพัฒนา แหล่งการเรียนรู้ ดังน้ี

“อยากรู้จุดเด่น จุดด้อยของสถานศึกษา แหล่งการเรียนอ่ืน  ๆ ที่ไม่ใช่เฉพาะเขตพ้ืนท่ีเท่าน้ันแหล่งการ 
เรียนรู้ภายนอกเขตก็เป็นสิ่งจำเป็น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ชุมชน เครือข่ายต่าง  ๆ เทคนิคการสอนใหม่  ๆ หลักสูตร 
ท้องถิ่น”

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 1
“ความพร้อมทางด้านบุคลากร ครูอาจารย์ในสถานศึกษาในเรื่องของการครบชั้น ครบวิชาข้ึนกับขนาด 

ของโรงเรียนด้วย"
ผู้ให้'ข้อมูลคนท่ี 3
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“ข้อมูลสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก สภาพชุมชน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ของโรงเรียนในเขตจุดเด่น จุดด้อย แนวทางการพัฒนา และถ้ามองไปที่ตัวมาตรฐานแล้วก็คงต้องมีข้อมูลในล่วน 
นี้เพราะเป็นข้อมูลที่เกี่ยวกับสถานศึกษาโดยรวม"

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 4
‘'ภูมิปัญญาท้องถ่ิน แหล่งเรียนรู้ สภาพชุมซน หลักสูตรท้องถิ่นในเขตพื้นที่ว่ามีอะไรใหม่ที่เหมาะกับ 

สถานศึกษาและจะล่งผลอย่างไร"
ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 5

“ระบบ IT ต่าง  ๆ ที่ล่งเสรีมประสิทธิภาพของสถานศึกษา รวมถึงผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนของสถาน 
ศึกษาเป็นข้อมูลพื้นฐาน จุดเด่น จุดด้อย และแนวทางที่จะพัฒนาสถานศึกษา อยากเห็นข้อมูลท่ีผู้บรีหารทำ 
PDCA ของตัวเองได้กี่เปอร์เซ็นต์ 'นกเรียนทำได้เท่าไร เราจะได้รู้คุณภาพของโรงเรียนแต่ละโรงตามสภาพของตัว 
เอง ไม่ใช่เอาโรงเรียนเล็กไปเทียบกับโรงเรียนใหญ่’'

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 6
“แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นต้องชัดเจน แหล่งเรียนรู้ไม่จำเป็นต้องอยู่ในเขตพื้นที่เท่านั้น ท่ีอ่ืน  ๆ

ต้องรวบรวมด้วย ส่ือต่าง  ๆที่จะหาได้ เครือข่ายของโรงเรียน สภาพชุมชน ความสนใจของผู้ปกครอง..”
ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 8

“สารลนเทศที่ต้องการคือ การร่วมมีอฃองชุมชน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน สุขภาพ การพัฒนาครุเรืองการจัด 
การเรียนการสอนนักเรียนทีจบไปแล้วประสบความสำเร็จมานอยเพียงใด”

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 10
“ข้อมูลการประเมินตนเองของโรงเรียน และควรมีช่วงเวลาของการประเมินด้วยเพ่ือที่จะนำผลมา

พัฒนา และร่องรอยหลักฐานการทำงานที่จัดทำอย่างเป็นระบบ เช่นจะทำอะไรก็จัดทำใล่เป็นแฟ้มสะสมงานแยก 
เป็นเร่ือง  ๆไว้เก็บอย่างเป็นระบบ"

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 11
“อยากได้ข้อมูลพ้ืนฐานอื่น  ๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานความต้องการของท้องถิ่น แนวโน้มการพัฒนา 

ท้องถิ่นเพื่อประกอบการจัดทำแผนการทำงานของโรงเรียน”
ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 13

"ข้อมูลพื้นฐานที่สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาจะต้องมีทุกตัว ทุกด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน แนวทาง 
พัฒนา ความต้องการของท้องถิ่น แนวโน้มการพัฒนาของท้องถิ่นเพื่อจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น.

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 14
“ข้อมูลอ่ืน  ๆ ที่ต้องการควรเป็นข้อมูลพื้นฐาน แหล่งการเรียนรู้อื่น  ๆ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน สภาพชุมชน 

รอบ  ๆโรงเรียน หลักสูตรท้องถิ่น เครือข่ายโรงเรียน”
ผให้'ข้อมดคนที 17



78

3. การดำเนินงานตรวจสอบสถานดักษ'า
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและนักวิชาการศึกษา ส่วนใหญ่ให้ความเห็นที 

สอดคล้องกันว่า การดำเนินงานตรวจสอบสถานศึกษาเพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร 
ใช้ในการตัดสินใจนั้น ควรประกอบด้วยองค์ประกอบคือ การกำหนดผู้ตรวจสอบ การกำหนดวิธี 
การตรวจสอบ การกำหนดช่วงเวลาในการตรวจสอบ การกำหนดเกณฑ์ตัดสิน และการรายงานผล 
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ดังน้ี

3.1 การกำหนดผู้ตรวจสอบ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและนักวิชาการศึกษา ส่วนใหญ่ให้ความคิดเห็น 

ที่สอดคล้องกันว่า ผู้ตรวจสอบสถานศึกษาควรมาจาก ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร/ผู้ช่วย เป็นหลัก 
สำหรับจำนวนผู้ตรวจสอบส่วนใหญ่เห็นว่า ควรกำหนดเป็นคณะ  ๆ ละ 3 -  5 คนข้ึนกับระยะเวลา 
และควรใช้เวลาประมาณ 3 วันในการตรวจสอบ ดังน้ี

“ควรเป็นศึกษานิเทศภ์ผู้บ่รหาร เพราะมีความขดเจน และเข้าใจในเรื่องของการประเมินมากกว่า ควร 
ไปเป็นทีม  ๆละ 4 -  5 คน เวลาในตรวจก็ขึ้นกับขนาดของโรงเรียนแตไม่ควรเกน 3 วัน"

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 1
“ผู้ประเมินโรงเรียนควรเป็นศึกษานิเทศกัผู้บริหารหรือผู้ช่วย จำง!วนวันนี้ไม่ระบุแล้วแต่ขนาดของ 

โรงเรียน ถ้าเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ก็มากหน่อย แต่ไม่ควรเกิน 5 คน”
ผู้ให้ข้อมูลคง!ท่ี 2

'‘คณะศึกษานิเทศก์จะเป็นผู้ไปดูสถานศึกษา'ว่าขาดเหลืออะไร จะให้ช่วยเหลืออะไร อยากให้พัฒนา 
ตรงจุดไหน เข้าไปเก็บข้อมูลธอกมาก่อนที่จะเข้าไปช่วยเหลือ ก็จะทำให้ได้ข้อมูลที่ตรงกับสภาพที่เป็นจริงของ 
สถานศึกษาโดยการเข้าไปจะเข้าไปดูจากสภาพจริง หรืออาจใช้เครื่องมือบ้างเพื่อให้ได้ข้อมูล ควรใช้เวลา
ประมาณ 1 วันน่าจะเสร็จ”

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 3
“ในรูปของคณะกรรมการนั้นก็เห็นด้วยและควรเป็นหน้าที่ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลก็คือ 

กลุ่มของศึกษานิเทศก์และควรจะมีผู้บริหาร ครูผู้สอนและควรมีองค์กรภายนอก อบต.เทศบาล ท่ีมืคุณวุฒิทาง 
การศึกษาแต่ให้เป็นส่วนน้อยเท่านั้น ให้เป็นองค์ประกอบส่วนหนึ่ง แต่หลัก ๆคือ ศึกษานิทศก์ ผู้บริหาร และครู 
ผู้สอน การแต่งตั้งอยู่ในดุลพินิจของผู้บริหาร ควรมีสัก 5 คนและควรมีหลายชุด ใช้เวลาประมาณ 3 วันจะเหมาะ 
มากเพราะสถานศึกษาในเขตพื้นที่มืมาก”

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 4
“การเข้าไปตรวจสอบสถานศึกษา ควรจัดทำเป็นคณะ ในคณะควรประกอบด้วยศึกษานิทศก์ และคน 

อืน  ๆมาร่วมด้วย เช่น ผู้บริหาร ครู จำนวนคนลักประมาณ 3 - 5  คนกำลังดี ขึ้นอยู่กับขนาดของโรงเรียนด้วย ถ้า 
โรงเรียนขนาดใหญ่ก็คนมากหน่อย จำนวนวันลักไม่เกิน 3 วัน เพราะโรงเรียนในเขตพื้นที่เยอะมาก"

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 5
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"ทีมที่ไปประเมินควรเป็นกลุ่มศึกษานิเทศกั ผู้บริหาร ครู ชุมซนภายนอก ควรสักประมาณไม่เกิน 5 -6  
คน แบ่งเป็นกลุ่ม  ๆ สสับกัน ถ้าเป็นโรงเรียนขนาดเลิกก็น้อยหน่อยเนื่องจากคนมีจำนวนไม่พอ และการประเมิน 
จะทำคละกันไปท้ังโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ไม่แยก ใช้เวลาสัก 3 วันจะดีมาก’’

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 6
“คณะกรรมการนิเทศของเขตพื้นท่ี คณะกรรมการกลุ่มนิเทศติดตาม กลุ่มงานน้ันก็แบ่งกันว่ามีกี่กลุ่ม 

กลุ่มใดดูแลเรื่องอะไร รายงานผลกันอย่างไร จะพัฒนาอย่างไรและยังมิอีกกลุ่มคือ กลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพ มิ 
หลายกลุ่มช่วยกัน ในอนาคตนอกจากจะใช้ศึกษานิเทศก์แล้ว อาจดึงผู้บริหาร ผู้ช่วย เข้ามามีส่วนอีกก็ได้ คนท่ีจะ 
ไปโรงเรียนไม่ควรเกิน 5 คน เพราะถ้ามาก  ๆโรงเรียนจะตกใจ สำหรับเวลาควรใช้ประมาณ 3 วันน่าจะเพียงพอ”

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 7
“ควรจะเป็นไปตามโครงสร้างของเขตพื้นที่เพราะในโครงสร้างจะมีกลุ่มงานล่งเสริมอยู่แล้ว โดยใช้

บุคลากรตรงน้ีเป็นหลัก ก็จะมีศึกษานิเทศก์ และดึงบุคลากรของโรงเรียนเข้ามามีล่วนร่วมเป็นคณะ  ๆไป เช่น
ผู้บริหาร ครู ผู้ทรงคุณวุฒิ ตอนนี้ถ้าดึงชุมชนมาคงยังไม่เหมาะสมแต่อนาคตไม่แน่ ถ้าชุมชนมีความพร้อมเราก็ถึง 
เขามาร่วมแต่เขาจะมีเวลาหรือเปล่าไม่รู้ เวลาไปก็ไปเป็นทีม  ๆละไม,เกิน 3 คน จำนวนวันก็ไม่ควรเกิน 3 วัน’'

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 8
“คนทีไปเก็บข้อมูลให้เขตก็คือ กลุ่ม ศน. เพทะตรงกับภาระงานทีต้องรับผิดชอบและกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 

ที่ได้รับมากัดเสือกมา ในการประเมินควรใช้ในลักษณะเป็นทีม ก็มีพวก ศน. ห้วงใน้าการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ควรจะมี 
หลายชุดและเป็นตามขนาดของโรงเรียน คณะละไม่เกิน 5 คนสำหรับจำนวนวันก็คงไม่กำหนดแน่นอนอาจสัก 
ประมาณ ไม่เกิน 3 วัน ก็พอแล้วแล้วแต่ลถานการณ์ที่เราสนใจด้วย"

ผู้ให้ข้อมูลคนที 10
“อยากให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรงเข้าไปเป็นหลักคือศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียนและมีผู้ทรง 

คุณวุฒิภายนอกสัก 1 คนมาช่วย"
ผู้ให้ข้อมูลคนที 14

“ ศึกษานิเทศกักลุ่มนิเทศติดตามซึ่งตามโครงสร้างแล้วจะเป็นผู้รับผิดชอบในล่วนนี้ ในอนาคตถ้ามี 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร เพิ่มเติมขึ้นมาอีกก็เป็นการดีมากแต่คงเป็นเรื่องอนาคต ชุดหนึ่งควรมี 3 - 4  คนหรือ 5 - 6  
คนแล้วแต่ขนาดของโรงเรียน จำนวนวันประมาณ 3 วัน..."

ผู้ให้ข้อมูลคนที 15
3.2 ว ิธ ีการตรวจสอบ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและนักวิชาการศึกษา ส่วนใหญ่ให้ความคิดเห็น 

ท่ีสอดคล้องกันวาควรใช้วิธีการประเมินตามสภาพจริง ส่วนเคร่ืองมือวัดท่ีจะเข้าไปควรประกอบ
ด้วย แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบตรวจสอบ ดังน้ี

"ต้องมิเอกสารคำแนะนำไป และควรมีดู่มือ เครื่องมือไปเพี่อให้ทุกคนเข้าใจตรงกันว่าถ้าเจอเหตุการณ์ 
อย่างนี้แล้วจะเก็บอย่างไรให้เหมาะสม ถึงแม้ว่าจะมืการอบรมมาแล้วก็ตาม เครื่องมือควรต้องมิความ
หลากหลาย แต่ไม่ควรมิมากเกินไป’’

ผู้ให้'ข้อมูลคนที 2
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“เคร่ืองมือเป็นส่ิงสำคัญ ควรมืคู่มือท่ีชัดเจน เพ่ือความสะดวกของผู้ประเมิน และใช้เป็นแนวทางในการ 
เก็บข้อมูลท่ีเหมือน  ๆ กัน เครื่องมือควรมีหลายประเภทเพราะเก็บข้อมูลได้แตกต่างกัน"

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 4
"ควรต้องกำหนดแนวทางโดยสังเขป ต้องทำเป็นเอกสารและกำหนดเป้าหมาย ทิศทางให้ชัดเจน

เครื่องมือควรมีหลาย  ๆ แบบตามข้อมูลที่ต้องการ”
ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 5

“ถ้าเป็นเขตพ้ืนท่ีจริง  ๆ ก็ควรจะต้องจัดทำเคร่ืองมือ ในหลายรูปแบบ เป็นแบบ Checklist ก็ไต้หรือแบบ 
ประเมิน แบบสัมภาษณ์ก็แล้วแต่ว่าสถานการณ์น้ัน  ๆ ว่าควรเก็บข้อมูลอย่างไร แต่ต้องมีเคร่ืองมือหสัก  ๆ ไว้ 
สำหรับใช้ในการเก็บข้อมูล เพราะถ้าแต่ละคนไปเก็บอาจไต้ข้อมูลไม่เหมือนกันแล้วแต่มุมมองและประสบการณ์,’

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 8
“เครื่องมือควรมีหลายแบบให้เหมาะสมตามสภาพ อาจให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินมาพิจารณา 

ร่วมกันก็ไต้”
ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 9

'‘ใช้หลายวิธีการ การไต้ข้อมูลของแต่ละเรื่องต้องการข้อมูลจริง หมายความว่า ต้องไซ้หลาย  ๆ วิธี บาง 
อย่างใช้การสัมภาษณ์บางอย่างใช้แบบสอบถาม แต่ทั้งนี้ข้อมูลต้องเป็นข้อเทํจจริง’'

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 13
“การจะเข้าไปโรงเรียนต้องดู SAR ก่อนแล้วจงจะไปเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมตามสภาพจริง เจาะลึกเชิง

คุณ/ท,พมากกว่า กา?เก็บข้อมูลควรใช้การสังเกต สอบถามเป็นหลัก เพราะถ้าไปใช้แบบสอบถามทั้งหมดบาง 
ครั้งก็ไม่เห็นความจริงเท่าไร’’

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 14
'’เครื่องมือมิความจำเป็นอย่างย่ิง ท้าทำละเอียดมากก็ดีแต่ถ้าละเอียดมากก็เยอะเกินไป ทำอย่างไรท่ี 

เป็นเอกสารท่ีไม่เยอะ สี่อความหมายไต้ตรงกัน แทบจะไม่ต้องอธิบายเพิ่มเติมก็เข้าใจ’’
ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 17

3.3 ช ่ว ง เวล าใน ก ารต รวจ ส อ บ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและนักวิชาการศึกษา ส่วนใหญ่ให้ความคิดเห็น 

ที่สอดคล้องกันว่า ช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการตรวจสอบควรเป็น 1 ปีต่อคร้ัง ดังน้ี
'‘น่าจะเป็น ปลายภาค 2 ต่อภาค 1 หรือต้น ๆภาค 1 ก็น่าจะดี การประเมินอาจไม่จำเป็นต้องประเมิน 

ทุกปี แต่ถ้าเป็นกรณีที่โรงเรียนอยู่ในภาวะวิกฤตน่าห่วงใย ก็ควรจะเข้าประเมินที่หน่อย ถ้าประเมินทุกปีก็เป็น 
ภาระหนักเกินไปของเขตพึนที่ดังนั้นก็ดูตามความเหมาะสมถ้าโรงเรียนที่เขาดูดีอยู่แล้วก็สัก3 ปีครั้งก็ไต้”

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 1
“อาจทำทุกปี เพ่ือความต่อเน่ือง โรงเรียนเองก็ชอบเพราะเดิมก็ทำอยู่แล้ว โรงเรียนจะไดใช้ข้อมูลไป 

ปรับปรุง ตามผลที่ไต้จากการประเมิน"
ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 4
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‘‘ควรประเม ินสถานศ ึกษา ป ีละ 2 คร ั้งได ้ก ็จะเป ็นการด ีมากและจะเป ็นการช ่วยกระต ุ้นโรงเร ียนให ้ 
พ ัฒ นาตนเองอย ู่ตลอดเวลา’’

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 8
“การประเม ินภายใน ควรจ ัดทำท ุกป ี จริง ๆ แล ้วล ักษณ ะการประเม ินขณ ะน ี้ จะประเม ินย ้อนหล ัง ควร 

จะประเม ินเด ือน ม ิถ ุนายน กรกฎาคม แต ่ข ้อม ูลท ี่ใช ้ของป ีก ่อน"
ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 9

“ช ่วงเวลาในการประเม ินควรม ิระยะเวลาของการประเม ิน  ไม,ใช ่ว ่าส ิ้นป ีแล ้วประเม ิน  การประเม ินทำได ้ 
ตลอดทั้งป ี แต่จริง ๆ แล ้วอาจจะเป ็นช ่วงเทอมหน ึ่ง ’’

ผ ู้ให ้ข ้อม ูลคนท ี่ 10
“ว ิธ ีการด ู ด ูช ่วงแรกของการเป ิดเทอมครั้งหน ึ่ง และด ูกลางป ีต ่อไปด ูตอนปลายป ีอ ีกคร ั้งหน ึ่ง แต่ช่วง 

เด ือนไหนก ็ค ่อยไปกำหนดอ ีกครั้งหน ึ่ง ค ิดว ่าน ่าจะพอ"
ผ ู้ให ้ข ้อม ูลคนท ี่ 11

“ใกล ้ปลายภาคเร ียนท ี่ 2 จะด ีมาทเพราะเป ็นการประเม ินผลงานท ี่โรงเร ียนได ้ดำเน ินการมาท ั้งป ี”
ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 15

''การเข ้าไประเม ินก ็ดงเข ้าไปหล ังจากท ี่โรงเร ียนเป ิดเทอมแรกใหม ่ โดยประเม ินย ้อนหล ังไปในป ีท ี่แล ้ว 
น ่าจะเป ็นภารเหมาะสมมากกว ่า ป ิด เทอมคงเป ็นไปไม ่ได ้ เพราะจริง ๆ แล ้งคงต ้องเข ้าไปเก ินข ้อม ูลน ักเร ียนด ้วย”

ผู้พ'Vข้อมูลคน'ท่ี 16
3.4 เกณฑ์การตัดสิน
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและนักวิชาการศึกษา ส่วนใหญ่ให้ความคิดเห็น 

ที่สอดคล้องกันว่า เกณฑ์การตัดสินที่เหมาะสม ควรยึดเกณฑ์ของ สมศ.เป็นหลัก คือ ดี พอใช้ ควร 
ปรับปรุง ตังน้ี

“ช ่วงแรกค ิดว ่าต ัวเกณ ฑ ์การต ัดส ินควรม ี 3 ระด ับด ีแล ้ว คือ ดี พ อใช ้ ควรปรับปรุง ถ ้าแตกเยอะมาก 
เท ่าไรก ็จะทำให ้การประเม ินน ั้นย ุ่งยากมากข ึ้น  ว ิธ ีการว ัด  3 A  คือ ความตระหน ัก ความพยายาม ลัมถุทธิ*ผลตาม 
แนวทางของ สมศ.ก ็ด ี”

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 1
’‘ เขตพ ื้นท ี่การค ืกษาค ิดข ึ้นมาเอง ด ูจากสภาพจริงของสถานค ืกษา เช ่นค ิดข ึ้นมา 3 ต ัวท ี่เป ็นต ัวต ัดส ิน 

คุณภาพ ด ้านประส ิทธ ิภาพ ด ้านกระบวนการ ด ้านค ุณภาพ (ด ูผลล ัมถ ุทธี้) และจ ัดเป ็นเกรด A B C  A  = ดี
ธ=มาตรฐาน c=  ป ร ับปร ุง” เป ็นต ้น

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 3
“ค ิดว ่าเกณ ฑ ์ท ี่กำหนดตามแบบของ สมศ.ก ็ด ีอย ู่แล ้วแต ่ควรเพ ิ่มม ิต ิการพ ิจารณ าออกไปอ ีก 1 มิต ิค ือ 

ย ั่งย ืน รวมเป ็น ตระหน ัก พยายาม ลัมถุทธิ*ผล ย ั่งย ืน ด ้านเกณ ฑ ์การต ัดส ินก ็คงอย ู่ 3 ระด ับค ือ ดี พอใช ้ ควรปรับ 
ปร ุง"

ผู้ให้ข้อมูลลนที่ 4
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“ เกณ ฑ ์ของท ี่เขตพ ื้นท ี่จะให ้เป ็น  3 ระด ับค ือ A = ลี B= ได ้มาตรฐาน C— ควรปรับปรุง จะม ่งทผลโดย 
ตรง ซ ึ่งเหม ือนก ันก ับ เกณ ฑ ์การประเม ินภายนอก โรงเร ียนจะได ้ใม ่ส ับสนว ่าจะใช ้เกณ ฑ ์อะไรล ี,’

ผ ู้ให ้ข ้อม ูลคนท ี่ 7
“ลี พอใช ้ ควรปรับปรุง ก ็ใช ้ใด ้ เพราะถ ้ามากระด ับเก ินไปก ็จะเก ิดความย ุ่งยาก และต ้องด ูถ ึงความ 

ตระหนัก ความพยายาม และส ัมฤทธ ี้ผลด ้วย"
ผ ู้ให ้ข ้อม ูลคนท ี่ 10

“ค ิดว ่าเกณ ฑ ์ของ สมศ. ท ี่จ ัดออกมาเป ็น 3 ระดับ และด ูตามม ิต ิค ุณ ภาพก ็น ่าจะล ี ถ ้าเป ็นเขตพ ื้นท ี่ก ็ค ิด 
ว ่าน ่าจะใช ้ตามของ สมศ. ในระยะแรก ถ ้าต ่อไปก ็อาจม ิการปรับปรุงเพ ิ่ม เต ิมให ้เหมาะสมก ับเขตพ ื้นท ี่มากย ิ่งข ึ้น "

ผ ู้ให ้ข ้อม ูลคนท ี่ 11
“การประเม ินต ้องม ิระด ับของการประเม ิน  ระดับสัก 2 - 3  ระด ับต ้องม ิ ไม ่อย ่างน ั้นตรวจไม ่ถ ูก  และต้อง 

ม ิรายละเอ ียดประกอบด ้วย”
ผ ู้ให ้ข ้อม ูลคนท ี่ 12

“ เกณ ฑ ์มาตรฐานของ สมศ.ควรเป ็นมาตรฐานหล ักของชาต ิ แต ่เขตพ ื้นท ี่จะมาแตกเกณ ฑ ์ย ่อย ๆ เพิ่ม 
เต ิมอ ีกก ็ได ้ แต ่ควรม ิท ี่มาท ี่'ไปว ่ามาจากไหนบ ้าง แตกย ่อยมากจาทอะไร ต ัวไหนสอดคล ้องก ับต ัวไหนและช ี้แจงว ่า 
จริง ๆแล ้วค ือต ัวมาตรฐานเล ียวก ัน "

ผ ู้ให ้ข ้อม ูลคนท ี่ 16
3.5 การรายงานผล
ผู้อำนวยการสำนักงานเข ต พื้นที่การศึกษาและนักวิชาการศึกษา ส่วนใหญ่ให้ความคิดเห็น 

ที่สอดคล้องกันว่า ควรมีการจัดทำรายงานผลทั้งในระดับเข ต พ้ืนที่การศึกษาและในระดับสถาน
ศึกษา ดังน้ี

“ต ้องการรายงานท ีข ้อม ูลออกมาในเช ิง Outcome ไม ่ใช ่ข ้อม ูลว ่าน ักm iนก ี่คน  ครูก ี่คน แต ่เป ็นข ้อม ูลเช ิง 
น ัก เร ีย น : คร ูเป ็น เท ่าไรรายงานควรรายงานเป ็นรายโรงเร ียนและสร ุปของเขตด ้วย "

ผ ู้ให ้ข ้อม ูลคนท ี 1
“ข ้อม ูลพ ืนฐาน จ ุดเด ่น จ ุดด ้อย และแนวทางการพ ัฒ นา เท ่าท ี่เห ็นแบบรายงานท ี่ออกมาเป ็นอย ่างน ี้ท ็ใช ้ 

ได ้ และควรสร ุป เป ็นข ้อม ูลรวมของเขตพ ื้นท ี่ด ้วย”

ผ ู้ให ้ข ้อม ูลคนที, 4
"ควรรายงานตามมาตรฐานท ี่กำหนด และรายงานให ้ผ ู้เก ี่ยวข ้องท ุกฝ ่ายทราบ และควรทำออกมาใน 

ล ักษณ ะท ีง ่ายต ่อการเข ้าใจ ใครอ ่านก ็สามารถเข ้าใจไต ้ง ่าย ควรทำเป ็นกราฟ แผนภ ูม ิง ่าย ๆ สัก 6 -  7 หน้า 
ผ ู้บร ิหารจะได ้ร ับทราบสามารถนำข ้อม ูลไปใช ้ใต ้สะดวกมากข ึ้น”

ผ ู้ให ้ข ้อม ูลคนท ี่ 11
“การรายงานข ้อม ูลเหม ือนการทำแผน โรงเร ียนม ิจ ุดเด ่น จ ุดต ้อย จ ุดพ ัฒ นาอย ่างไร พ ัฒ นาแล ้วได ้มรรค 

ผลอย่างไร โรงเร ียนต ้องพ ัฒ นาปรับปร ุงอะไรบ ้าง”
ผู้ให้ข้อมูลคนที 14
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“รายงานในระด ับเขตจะทำให ้เห ็นภาพรวม และควรรายงานย ่อยเป ็นรายสถานศ ึกษาด ้วยจะด ีมาก แต่ 
รายงานสรุปก ็พอ มากเก ินไปเป ็นภาระท ั้งของคนรายงาน และคนอ่าน เอาสร ุปก ็พอ”

ผ ู้ให ้ข ้อม ูลคนท ี่ 15
“ควรรายงานท ั้งในภาพรวมของเขตพ ื้นท ี่ และเป ็นรายโรงเร ียนจะเหมาะสมมาก”

ผู้ให ้ข ้อมูลคนที' 16
“ก ็ต ้องข ึ้นอย ู่ก ับว ่าผ ู้บร ิหารจะใช ้สารสนเทศทำอะไรการรายงานผลก ็จะต ้องม ีข ้อม ูลพ ื้นฐาน ข้อมูล 

ตามตัวช ี้ว ัด ตามแบบของ สมศ. จ ุดเด ่น จ ุดต ้อย จะได ้ส ่งเสร ิมให ้ถ ูกว ่าม ีสภาพป ัญ หาอย ่างไร’,
ผ ู้ให ้ข ้อม ูลคนท ี่ 17

5. การสนับสนุนและส่งเสริมสถานคิกษ'า
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและนักวิชาการศึกษา ส่วนใหญ่ให้ความคิดเห็น 

ที่สอดคล้องกันว่า การสนับสนุนส่งเสริมสถานศึกษา ควรแต่งต้ังเป็นคณะทำงาน โดยดึงผู้ทรง
คุณวุฒิ หรือชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้มากขึ้น ดังน้ี

“ การสน ับสน ุนควรเป ิดโอกทสให ้บ ุคลากรท ี่ม ีความพร ้อมเข ้ามาช ่วยเหล ืออาจเป ็น  บ ุคลากรในโรงเร ียน 
โรงเร ียนอ ื่น  หริ'อช ุมชนท ี่ม ีความสามารถก ็ไต ้ ใช ้ระบบเคร ือข ่ายสหว ิทยาเขต หม ุน เว ียนทร ีพยากรก ัน  รวมถ ึงการ 
ให ้งบประมาณ สน ับสน ุน ,’

ผ ู้'ไห ้ข ้อม ูลคนที่ 1
“การส ่งเสร ิมในเร ื่องของงบประมาณ  เซ ่นบางโรงเร ียนขาดห ้อ 'ม ิทย ์บางโรงเร ียนขาดแคลนอะไร ข้อมูล 

น ี้เป ็นข ้อม ูลท ี่เขาไม ่ได ้เสนอมาเองแต ่เป ็นข ้อม ูลท ี่ได ้จากการไปประเม ิน น ่าจะเป ็นกลาง และส ิงท ี่ปรากฏน ี้น ่าจะ 
เป ็นข ้อเท ็จจริงในการส ่งเสรีม การสร ้างโรงเร ียนเคร ือข ่ายสำหร ับช ่วยเหล ือซ ึ่งก ันและก ัน”

ผ ู้ให ้ข ้อม ูลคนท ี่ 2
“ด ูเฉพาะโรงเร ียน เฉพาะราย ถ ้าผลการประเม ินออกมาถ ้ามาตรฐานต ัวใดต ัวหน ึ่งต ํ่า ก ็คงต ้องต ั้ง

ท ีมงานไปช ่วยก ัน เซ ่นถ ้าม ีผลส ัมฤทธ ิ้ว ิชาน ั้นว ิชาน ี้ต ํ่า ก ็ต ้องด ูว ่าเพราะอะไร ถ ้าเป ็นท ี่ขาดคร ู ก ็ต ้องหม ุนเว ียนครู 
ในเขตน ั้นไปช ่วยก ัน ต ้องด ูเป ็นเร ื่อง ๆ ไป ใช ้กลไกการบริหาร เพราะโรงเร ียนม ีจ ุดอ ่อน จ ุดแข ็งต ่างก ัน  การให ้ 
ช ุมชนเข ้ามาม ีส ่วนร่วม การสร้างเคร ือข ่ายโรงเร ียนพ ี่ โรงเร ียนน ้อง ใช ้ทร ัพยากรร ่วมก ัน”

ผ ู้ให ้ข ้อม ูลคนท ี่ 4
“การใช ้ระบบกล ุ่มโรงเร ียนหรือสหวีทยาเขตเป ็นระบบท ี่ด ี น ่าจะย ังคงม ีอย ู่ แต ่อาจเร ียกช ื่อว ่าอะไรส ัก 

อย ่างก ็ได ้อาจด ึงช ุมชน กรรมการสถานศ ึกษาเข ้ามาเพ ื่อว ่าขาดเหล ืออะไรก ็จะได ้เก ิดการระดมทรัพยากร'’
ผ ู้ให ้ข ้อม ูลคนท ี่ 5

“ต ้องมองป ัญ หาให ้ออก เซ ่นก ่อนหน ้าน ี้จะม ีโรงเร ียนต ้นแบบ โรงเร ียนเคร ือข ่ายให ้บร ิการ และม ีการใช ้ 
ทร ัพยากรร ่วมก ันน ่าจะเป ็นประโยชน ์"

ผ ู้ให ้ข ้อม ูลคนท ี่ 6
“ เม ื่อได ้ข ้อม ูลมาแล ้วก ็จะต ้องจ ัดประ๓ ท อ ่อน ม าก ่อน จ ัด เป ็น กล ุ่ม ๆ  1 2 3 เจาะเป ็นกล ุ่มเป ้าหมายไป 

แล ้วเข ้าไปพ ัฒนา โดยจ ัดว ิทยากรให ้ความร ู้ว ิทยากรก ็พวก ศน. หร ืออาจเป ิดประต ูโรงเร ียนส ่ก ัน  ใช ้ว ิธ ีการ
โรงเร ียนพ ี่ช ่วยโรงเร ียนน ้อง ขาดเหล ืออะไรก ็ช ่วยก ัน”

ผ้ให้'ข้อมูลคน'ที่ 7
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''ถ ้าโรงเร ียนเด ่นตรงไหนก ็ส ่งเสร ิมให ้มากย ิ่งข ึ้นจ ุดด ้อยก ็คงต ้องมาช ่วยก ันโรงเรยนอาจปรับปร ุงตนเอง 
หร ืออาจม ีท ีมงานช ่วยเข ้าไปแกไข งบประมาณ อาจด ึงจากช ุมชน สมาคมเข ้ามาม ีส ่วนร ่วม อาจด ึงโรงเร ียนท ี 
เป ็นต้นแบบ โรงเร ียนเคร ือข ่ายเข ้ามาช ่วยก ัน  และถ ้าไม ่พ ัฒ นาข ึ้นก ็ต ้องปรับความถ ี่ในการตรวจสอบให ้มากข ืน "

ผ ู้ให ้ข ้อม ูลคนท ี่ 8
"ทำเป ็นคณ ะทำงานท ี่จะเข ้าไปช ่วยโรงเร ียน อาจด ึงช ุมชนเข ้ามาม ีส ่วนร ่วม ต ั้งแต ่ร ่วมค ิด ร ่วมวางแผน 

ร่วมลงมือทำ ร ่วมต ิดตามประเม ินผล และส ุดท ้ายค ือร ่วมร ับผลท ี่เก ิดข ึ้นให ้เขาม ีความร ู้ส ึกว ่าเป ็นเจ ้าของ รวมถึง 
ในเร ื่องของงบประมาณ  การสร ้างโรงเร ียนเคร ือข ่ายร ่วมพ ัฒ นา..."

ผ ู้ให ้ข ้อม ูลคนท ี่ 9
'‘การจ ัดสรรงบประมาณ ต้องเป ็นธรรม ถ ้าขาดแคลนก ็อาจทำให ้งานขาดค ุณ ภาพได ้ โรงเร ียนต ้องม ี 

แผนงาน โครงการท ี่ช ัด เจนตามสภาพความเป ็นจร ิงของโรงเร ียน”
ผ ู้ให ้ข ้อม ูลคนท ี่ 10

“ เน ื่องจากเป ็นเขตพ ื้นท ี่ท ี่รวมเอาหลายพ ังก ัดเข ้ามาอย ู่ด ้วยก ัน ก ็จะเป ็นการงานท ี่จะเป ิดประต ูโรงเร ียน 
ไปใช ้แหล ่งการเร ียน!ร ่วมก ัน  และส ่งเสร ิมให ้โรงเร ียนใช ้แหล ่งการเร ียน!ท ี่หลากหลาย อาจใช ้บ ุคลากร ห ้องLab 
ร่วมก ันก ็ได ้ การด ึงช ุมซนเข ้ามาม ีส ่วนร ่วมค ิด  ร่วมทำ ร ่วมปฏ ิบ ้ตตามแผนรวมถ ึงเร ื่องของการประเม ิน”

ผ ู้ให ้ข ้อม ูลคนท ี่ 11
“เอาข ้อม ูลท ังหมดท ี่ได ้มาว ่เคราะห ์ว ่าโรงเร ียนม ิจ ุลแข ็ง อ ่อนอย ่างไร จะแก ้ไขอย ่างไร และวางแผน 

ด ่าเน ินการแก ้ไขให ้ตรงก ับป ัญ หา ควรทำเป ็นท ีม อาจด ึงช ุมชนเข ้ามาม ีส ่วนร ่วมก ็ได ้ถ ้าเก ี่ยวข ้องก ัน”
ผ ู้ให ้ข ้อม ูลคนท ี่ 12

"ใช ้ระบบเครือข ่ายเข ้ามาช ่วยแก ้ป ัญ หา ต ้องม ิท ีมงาน จ ร ิงๆ  แล ้วต ้องด ูสถานการณ ์ด ้วยถ ้าม ิจ ุดอ ่อนก ็ 
เข ้าไปเสริม อาจม ีท ีมว ิชาการ ค ือพวก ค ิกษาน ิเทศก ์เข ้าไปด ูแล ้วประช ุมหาแนวทางช ่วยเหล ือ"

ผู้ให ้'ข ้อมูลคนที่ 13
“การช ่วยเหล ือในเร ื่องของการใช ้ทร ัพยากรร ่วมก ัน การเด ินทางมาเร ียนร ่วมก ัน  ใช ้คร ูร ่วมก ัน  ถ้า

งบประมาณ ไม ่เพ ียงพอก ็ต ้องแก ้ไขก ันไป ให ้เหมาะสมมากท ี่ส ุด เป ็นไปได ้มากท ี่ส ุด”
ผู้ให ้ข ้อมูลคนที' 14

"วางแผนสน ับสน ุนโรงเร ียน จ ัดสรรงบประมาณ  การให ้คณ ะค ิกษาน ิทศก ์เข ้าไปช ่วยเหล ือโรงเร ียน การ 
สร ้างเคร ือข ่ายโรงเร ียนเพ ือช ่วยเหล ือซ ึงก ันและก ัน รวมถ ึงการด ึงช ุมชนเข ้ามาม ิส ่วนร ่วมท ั้งในเร ื่องของว ิชาการ 
และงบประมาณ "

ผ ู้ให ้ข ้อม ูลคนท ี่ 15
"ควรม ิ'ท ีมค ิกษาน ิเทศก ์ ผ ู้ทรงค ุณว ุฒ ิหรือช ุมชน ด ึงท ้องถ ิ่น  ด ึงช ุมชนเข ้ามาม ีส ่วนร ่วมในการพ ัฒ นา 

ค ุณ ภาพการศ ึกษาของโรงเร ียนถ ้าได ้ผลการประเม ินมาแล ้ว ก ารแก ้ไขค วรใช ้ห ล าย ๆว ิธ ีเช ่น ก ารป ระช ุม พ ัม ม น า 
การศ ึกษาด ูงาน หร ือ เช ิญ ผ ู้เช ี่ยวชาญ มาหาแนวทางแก ้ไขป ัญ หาท ี่เก ิดข ึ้น ”

ผ ู้ให ้ข ้อม ูลคนท ี่ 16
“ควรเป ็นผ ู้ท ี่ม ิความรู้ ความสามารถหรือม ีค ุณ สมบ ้ตเหมาะสม และควรเข ้าไปเป ็นท ีมงานช ่วยก ัน  เช่น 

ศ ึกษาน ิเทศก ์น ักว ิชาการ ผ ู้ทรงค ุณว ุฒ ิ ช ุมชน การด ึงเคร ือข ่ายโรงเร ียนเข ้ามาช ่วยเหล ือ เป ็นต ้น"
ผ ู้Lห้ข้อมูลคน'ที่ 17
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ตารางท่ี 4 ความถี่ของความต้องการของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ 
นักวิชาการศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบของระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษา ระบบสาร 
สนเทศและการรายงานผล จำแนกตามแนวทางการดำเนินงานเพื่อพัฒนาระบบการส่งเสริมการ 
ประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย

1. สารสนเทศที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และนักวิชาการศึกษาต้องการ 
ส่วนใหญ่เห็นว่าควรเป็นสารสนเทศเกี่ยวกับผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา 14 มาตรฐาน 
53 ตัวช้ีวัด (17 คน) และควรมีการสรุปคุณภาพของผู้เรียน คุณภาพด้านครู คุณภาพด้านผู้บริหาร 
โดยรวม รวมถึงควรมีสารสนเทศเก่ียวกับข้อมูลพื้นฐานทั่วไป (15 คน) จุดเด่น จุดท่ีควรปรันปรุง 
ของสถานศึกษา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (14 คน) แหล่งการเรียนรู้ (12 คน) เพ่ือ 
ประกอบการตัดสินใจในการให้การส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาได้ตามความต้องการที่แท้จริง

2. การกาหนดมาตรฐานและตัวชี้วัด ควรนำมาตรฐานการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีได้อนุมิติ6.9 «ฬํ ร

ให้เป็นมาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพรอบแรกจำนวน 14 มาตรฐาน 53 ตัวช้ีวัด ซ่ึงเป็น
มาตรฐานเกี่ยวกบผลการเรียนรูที่เกิฅกับผู้เรียน มาตรฐานเกี่ยวกับการสอนของครูและมาตรฐาน 
เกี่ยวกับการบริหารของผู้บริหาร (13 คน) รองลงมาลือควรกาหนดมาตรฐานความเป็นท้องกี่นให้ 
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาเพิ่มเติมด้วย (7 คน)

3. คณะผู้ตรวจสอบ ควรจัดทำ!นรูปคณะกรรมการโดยคณะกรรมการชุดหนึ่ง  ๆประกอบ 
ด้วยศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารหรือผู้ช่วย ครู (7 คน) ) รองลงมาเห็นว่าควรประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ 
ผู้บริหาร/ผู้ช่วย (6 คน) จำนวนคณะไม่ควรเกิน 5 คน (9 คน) โดยคำนึงถึงขนาดของสถานศึกษา 
แต่ละแห่ง ส่วนใหญ่เห็นว่าควรใช้เวลาในการตรวจสอบ 3 วัน (15 คน)

4. วิธีการตรวจสอบ ส่วนใหญ่เห็นว่าควรเน้นการประเมินตามสภาพจริง (14 คน)
เครื่องมือควรประกอบด้วย แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์' แบบตรวจสอบรายการ แบบทดสอบ และ 
แบบประเมินเป็นส่วนใหญ่ (14 คน)

5. ช่วงเวลาในการตรวจสอบ ผู้บริหารต้องการให้มีการตรวจสอบสถานศึกษาเป็นประจำ 
ทุกปี (17 คน) ส่วนใหญ่ต้องการให้ทำการตรวจสอบในช่วงเปิดภาคเรียนเทอมแรกพิจารณาผลงาน 
ย้อนหลังของปีก่อนปีละ 1 คร้ัง หรือตรวจสอบช่วงปลายปีการศึกษาปีละ 1 คร้ัง (13 คน)

6. เกณฑ์การตรวจสอบ ส่วนใหญ่เห็นว่าควรต้องมีการพิจารณาเกณฑ์ในเชิงคุณภาพ 
และเชิงปริมาณโดยพิจารณาในเรื่อง ความตระหนัก ความพยายาม ผลสัมฤเทธ้ิ ตามเกณฑ์ท่ี 
กำหนดโดย สมศ. และมีเกณฑ์ตัดสินคุณภาพเชิงปริมาณเป็น 3 ระตับคือ ดี พอใช้ ควรปรับปรุง 
(14 คน)

7. รูปแบบการรายงานผล ควรรายงานในภาพรวมของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือให้เห็น 
ภาพรวมของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และรายงานเป็นรายสถานศึกษา (16 คน) สำหรับ
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เป็นข้อมูลสารสนเทศให้ผู้บริหารใช้สนับส'นน ส่งเสริมให้ความช่วยเหลือได้อย่างรวดเร็ว และ
สารสนเทศท่ีรายงานควรผ่านสังเคราะห์ก่อนนำเสนอโดยอาจทำในรูปกราฟ แผนภูมิ เป็นด้น

8. การสนับสนุนและพัฒนา ส่วนใหญ่เห็นว่าควรแต่งตั้งเป็นคณะทำงาน โดยคณะ
ทำงานควรประกอบด้วยบุคลากรที่หลากหลายและเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ เช่น ผู้บริหาร 
สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ศึกษานิเทศก์ เป็นต้น (16 คน) ใช้แนวทางการ 
สร้างเครือข่าย เช่น โรงเรียนเครือข่ายการเรียนรู้ กลุ่มโรงเรียน สหวิทยาเขต เพ่ือร่วมมือกันในการ 
พัฒนาสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาทั้งในเรื่อง การทำการประเมินภายใน การช่วยเหลือใน 
เรื่องวัสดุอุปกรณ์ ห้อง Lab ห้องคอมพิวเตอร์ การใช้บุคลากรร่วมกัน เป็นต้น (13 คน) เห็นว่าควร 
ดึงชุมชนเช้ามามืส่วนร่วมในการให้การสนับสนุนสถานศึกษา (12 คน)
ตารางที่ 4 ความต้องการของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่และนักวิชาการศึกษาเก่ียวกับ 

แนวทางการพัฒนาระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสำหรับ 
ผู้บริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ความต้องการของผู้อำนวยการ 
สำนกงานเขตพื้นทการศึกษา 1ร ฐ
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1. สารสนเทศที่ต้องการ

1.1 สารสนเทสผลประเมินตาม 
มาตรฐานการที่กษา

7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 T 7 17

1.2 ข้อมูลพื้นฐาน 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 15

1.3 จุดเด่น จุดด้อย ของสถาน 
ศึกษา

7 7 7 7 7 7 7 7 T " 7 7 7 T 7 14

1.4 แนวทางการพัฒนา 7 7 7 7 7 7 “ 7 ” 7 7 7 7 T 7 7 14

1 .5 แหล่งการเรียนรู้ 7 7 7 7 7 T T T T " 7 7 7 T 12

1 .6 สภาพชุมชน 7 7 7 7 7 ~ T 7 7 7 7 7 11

1 .7ภูมิปัญญาท้องถิ่น 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 11

1 .8ข้อมูลเครือข่าย 7 7 V 7 h r T T T 8

1 .9หลักสูตรท้องถิ่น 7 T V r T T 6

2. มาตรฐานและต ัว!ว ัด

h r2.1 14 มาตรฐาน 53 ตัวชี้วัด 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 T l T l 13

2.2 มาตรฐานด้านท้องถิ่น 7 7 7 7 7 7 7 7

2.3 การลังเคราะห์มาตรฐานทั้ง 3 
ลังกัด

7 7 7 3

2.4 เน้นมาตรฐานด้านผู้เรียน 7 1

2.5 กำหนดมาตรฐานขึ้นใหม่ 7 1
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ตารางท่ี 4 (ต่อ)

ความต้องการของผู้อำนวยการ 
ลำนักงานเขตพื้นทการศึกษา
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3. คณะผู้ตรวจสอบ

3.1 ศึกษานิเทศก์ 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 " 7 " 7 7 " 7 7 ^ 17

3.2 ผู้บริหาร/ผู้ช่วย 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 "7" 7 7 V 7 " 16

3.3 ครู 7 7 7 7 7 7 " 7 7

3.4 ชุมชน(ผู้ทรงคุณวุฒิ) 7 7 7 7 4

3.5 คณะกรรมการสถานศึกษา 7 1
4. จำนวนผู้ตรวจสอบ

4.1 3 -5 คน 7 7 7 7 7 V 7 7 7 ~ 9

4.2 2-3 คน 7 7 7 V 7

k h

7 6

4.3 5 -7คนหรือตามขนาด ร.ร. นั 7 3
5. จำนวนวันตรวจสอบ

y4.1 3 วัน V ' / V 7 7 7 7 7 7 7 7 h r 7 7 7 15

4.2 1 วัน 7 V 2
ร. วิธ ีการตรวจสอบ

6.1 การประเมินตามสภาพจริง 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 ~ T V 7 “ 7 7 17

7. เครื่องมีอตรวจสอบ
7^7.1 แบบสังเกต 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 T 7 “ 7 7 17

7.2 แบนสัมภาษณ์/สอบถาม 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 V 7 7 T -h r 7 h r 17

7.3 แบบตรวจสอบรายการ 7 7 7 7 7 7 7 7 7 “"7"7^ 7 7 7 7 7 7 17

7.4 แบบทดสอบ 7 7 7 7 7 7 7 7 7 "7"h r 7 7 7 14

7.5 แบบประเมิน 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 “7 7 “ 14

8. ช่วงเวลาในการตรวจสอบ
8.1 1 ครั้งต่อปี 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 13

8.2 2 คร้ัง (ทุก 6 เศึอน) 7 V 2

8.3 3 ครั้งต่อปี (ต้นปี กลางป ี
ปลายป )ี

7 7 2

9. เกณฑ์การตัดส ิน
9.1 3 A 3 ระดับ ( ด พีอใช้ ควรปรับ 

ปรุง)

7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 “ 7 7 7 7 “ 14

9.2 3 A 2 ระดับ ( ด  ี ควรปรับปรุง) 7 7" 2

9.3 3 ระดับ ( ด มีาก ได้ 
มาตรฐาน ควรปรับปรุง)

7 1
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ตารางท่ี 4 (ต่อ)

ความต้องการของผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นทการศึกษา
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10. ร ูปแบบการรายงานผล
10.1 เป็นรายสถานศึกษา 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 16

10.2 ภาพรวมของเขตพื้นที่การ 
ศึกษา

7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 16

10.3 ตามขนาดของสถานศึกษา 7 1

11. การสนับสนุนส่งเสริมสถาน 
ศึกษา
11.1 ตั้งคณะทำงาน(ช่วยเหลือ 
สถานศึกษา)

7 7 7 7 7 7 V 7 7 7 7 7 7 7 7 7 16

11.2 สร้างเครือข่าย(ร.ร.เครอข่าย 
กลุ่มร.ร. สหวิทยาเขต)

7 J 7 V 7 7 7 7 7 7 7 7 7 13

1 1 .3 ศึงชุมซนเข่ามามส่วนร่วม 7 7 7 7 7 7 7 7 “ /V
1

7 7 7 12

11.4 จ ัด สรรงบบระมาณ V 7 /V 7 7 7 6

1 1 .5 ปรับความถี่ในการตรวจสอบ 
สถานศึกษา

7 7 2

นำผลที่ได้จากการศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การศึกษาระบบประเมิน 
จากท้ัง 3 สังกัดคือ กรมสามัญศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ สำนัก 
งานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และจากการสัมภาษณ์ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษาและนักวิชาการศึกษา มาทำการสังเคราะห์รวมโดยใช้หลักความสอดคล้องและยึดหลัก 
เกณฑ์เชิงทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้ข้อสรุป และทำการร่างระบบการส่งเสริมการประเมินสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐานสำหรับผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษาและคู่มือการใช้ระบบ ดังแผนภาพท่ี 7 เพ่ือให้ 
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสำหรับผู้บริหาร 
เขตพืนท่ีการศึกษาในเรื่องของ ความเหมาะสมของโครงสร้างของระบบและรายละเอียดของแต่ละ 
องค์ประกอบ และตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความถูกต้องและความสะดวกง่าย 
ต่อการนำไปใช้จริงของเอกสาร ผลการพัฒนาระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาข้ัน
พืนฐานสำหรับผู้,บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษามีดังนี้
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(ร่าง) ระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขนพื้นฐานสำหรับผู้บริหารเขตพื้นที่การ 
ศึกษา

ส่วนที่ 1 โครงสร้างของระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสำหรับ 
ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา และรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบประกอบด้วยส่วนประกอบ 
ต่าง  ๆ ดังน้ี

1. วัตถุประสงค์ของระบบ
2. หลักการของระบบ
3. การกำหนดผู้ตรวจสอบ
4. แผนการตรวจสอบ
5. สิงที่ต้องการตรวจสอบ ได้แก่ ความเหมาะสมของการวางระบบประเมิน และผลการ

ประเมิน
6. กรอบการตรวจสอบและเกณฑ์การตรวจลอบ
7. เดรองมือตรวจสอบ
8. การเก็บรวบรวมข้อมูล
9. การตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล
10. การออกแบบฐานข้อมูล
11. การประมวลผล
12. การรายงานผล
13. การกำหนดผู้พัฒนา
14. การกำหนดแนวทางการส่งเสริมและพัฒนา
15. การปฏิบัติการพัฒนา
โครงสร้างของระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสำหรับผู้บริหารเขต 

พื้นที่การศึกษา ใช้แนวคิดเชิงระบบทั่วไปในการออกแบบทำให้ได้โครงสร้างของระบบดังแผนภาพ 
ท่ี 2



ระบบการส่งเสริมการประเมินสถานสิกษาขั้นพึ๋นฐานฟ้าหรบผู้บริหารเขตพี้นที่การสิกษา

แผนภาพท่ี 7 ความสัมพันธ์ของระบบย่อย'ในระแบการส่งเสริมการประเมินสถานสิกษ'าข้ันพ้ืนฐาน
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ส่วนที่ 2 คุณลักษณะที่สำคัญของระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษา
ระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ผู้วิจัยออกแบบขึ้นมาครั้งนี้ 

ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของระบบ หลักการของระบบและกลไกการทำงานของระบบที่ทำงาน 
เชื่อมโยงลัมพันธ์กันมีระบบย่อย คือ ปัจจัยนำเข้า/ระบบเตรียมการ กระบวนการ/ระบบตรวจสอบ 
ผลผลิต/ระบบรายงานผล ระบบสนับสนุนและพัฒนา ซึ่งพัฒนามาจากการลังเคราะห์เอกสาร และ 
งานวิจัย การสัมภาษณ์ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและนักวิชาการศึกษาท่ีเก่ียวข้อง 
กับการประเมินคุณภาพสถานศึกษาและผ่านการตรวจสอบระบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิและนำไปใช้จริง 
โดยแต่ละระบบของการทำงานมีรายละเอียดด้งนี้ 
วัตถุประสงค์ของระบบ

1. เพื่อตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
2. เพ่ือให้ได้สารสนเทศเก่ียว?วับจุดแข็ง จุดอ่อนของสถานศึกษาในเรื่องของการวางระบบ 

การประเมินภายในชองสถานศึกษา
3. เพื่อให์1.ด้สารสนเทศเก่ียวกับจุดแข็ง จุดอ่อนของสถานศึกษาในเร่ืองของผลการ 

ประเมิน'ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
4. เพ่ือกำหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 

หลักการของระบบ
การพัฒนาระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วยหลักการท่ี 

สำคัญอันจะนำไปส่ความมีมาตรฐานของสถานศึกษาและเป็นท่ียอมรับของผู้ที่เกี่ยวช้อง ด้งน้ี
1. หลักการการมีส่วนร่วม ในการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาต้องเกิดจากการมี

ส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้เรียน
ผู้ปกครอง ชุมชน เป็นต้น ท่ีจะต้องปฎิปัติหน้าที่ตามบทบาทท่ีได้รับ การท่ีสถานศึกษาจะมีคุณภาพ 
ได้นันถือเป็นหน้าที่ของทุกคน

2. หลักการของความเป็นกัลยาณมิตร ในการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมการประเมินสถาน 
ศึกษานันจะมุ่งเน้นในเรื่องของการประสานงานในลักษณะกัลยาณมิตรมากกว่าการเช้าไปกำกับ 
และควบคุม ทังนีเพ่ือให้สถานศึกษาสามารถทำการประเมินได้อย่างมีคุณภาพซึ่งจะส่งผลต่อความ 
น่าเช่ือถือของผลการประเมินของสถานศึกษา

3. หลักการของการประเมินเพื่อพัฒนา โทรส่งเสริมการประเมินสถานศึกษา โดย
สำนักงานเขตพืนที่การศึกษา เพื่อต้องการนำข้อมูลสารสนเทศท่ีได้ใช้เพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 
ให้ได้มาตรฐานไม่ได้มุ่งเน้นเพื่อการตัดสินหรือการจับผิด ถ้าระบบการประเมินคุณภาพภายในโดย 
สำนักงานเขตพืนที่ มีประสิทธิภาพอนาคตต่อไปก็ไม,ต้องมีสำนักงานรับรองมาตรฐานและการ 
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)ก็ได้ และต่อไปถ้าระบบการประเมินของสถานศึกษาได้มี
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รูปแบบที่เหมาะสม ชัดเจน ใกล้เคียงกัน การประเมินจากสำนักงานเขตพ้ืนที่ก็อาจไม่ต้องมีการ 
ประเมินก็ได้ ซ่ึงทั้งหมดนี้ต้องใช้เวลา

4. หลักการของการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมการประเมินจะต้องทำอย่าง
ต่อเนื่องสมํ่าเสมอ เพื่อรักษาระดับคุณภาพของสถานคีกษาให้อยู่ในระดับที่ได้มาตรฐานหรือ 
พัฒนาให้ได้สูงกว่ามาตรฐานยิ่งข้ึน
กลไกการทำงานของระบบที่ทำงานเข้อมโยงส้มพันธ์ส ้น มีระบบ ย่อย
1. ปัจจัยนำเข้า/ระบบเตรียมการ ประกอบด้วย

1.1 การกำหนดผู้ตรวจสอบ
1.2 การกำหนดแผนการตรวจสอบ
1.3 การกำหนดสิ่งที่ต้องการตรวจสอบ มี 2 ส่วนคือ การตรวจสอบความเหมาะสมของการ 

วางระบบประเมินภายในของสถานศึกษา และการตรวจสอบผลการประเมินของสถานศึกษาตาม 
มาตรฐานการศึกษา!นพื้นฐาน 14 มาตรฐาน 53 ตัวบ่งช้ี

1.4 การกำหนดกรอบการตรวจสอนและเกณฑ์การตรวจสอบ
1.5 การกำหนดเครื่องมือตรวจสอบ

2. กระบวนการ/ระบบตรวจสอบ ประกอบด้วย
2.1 ระบบเก็บรวบรวมข้อมูล

2.1.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล
2.1.2 การตรวจสอบความนำเซ่ึอถือของข้อมูล

2.2 ระบบข้อมูลสารสนเทศ
2.2.1 การออกแบบฐานข้อมูล
2.2.2 การประมวลผล

3. ระบบรายงานผล
4. ระบบสนับสนุนและพัฒนา ประกอบด้วย

4.1 การกำหนดผู้พัฒนาสถานศึกษา
4.2 การกำหนดแนวทางการส่งเสริมและพัฒนา มี 2 ด้านคือ ด้านการพัฒนาระบบประเมิน 

ของสถานศึกษาและด้านการพัฒนาสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน
4.3 การปฏิบัติการ'พัฒนาสถานศึกษา
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1. ปัจจัยนำเข้า/ระบบเตรียมการ
การดำเนินงานของระบบเตรียมการมีกลไกสำคัญในการดำเนินงาน คือ เร่ืองของการ

กำหนดผู้ตรวจสอบ แผนการตรวจสอบ ส่ิงท่ีต้องการตรวจสอบ กรอบการตรวจสอบและเกณฑ์ 
การตรวจสอบรวมถึงเครองมือตรวจสอบ ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี

1.1 การกำหนดผู้ตรวจสอบ
การกำหนดผู้ตรวจสอบควรแต่งตั้งให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีคุณสมบัติ 

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดและมีความรู้ ความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ์การทำงานทางการ 
ศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือเป็นผู้ที่มีความสามารถ เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเป็นที่ยอม 
รับจากสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องในเขตพื้นที่การศึกษา โดยแต่ละคณะต้องเลือกประธาน 
กรรมการและเลขานุการ ซ่ึงแต่ละคณะควรมีจำนวนไม่เกิน 3 -  5 คน โดยคณะผู้ตรวจสอบจะต้อง 
มีคุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ตามท่ีกำหนดไว้

1.2 การกำหนดแผนโ ท ร ตรวจสอบ
ในการดำเนินงานในเรื่องของการกำหนดแผนการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษานั้น 

คณะผู้ตรวจสอบจากเขตพื้นที่การศึกษาจะใช้ระยะเวลาในการดำเนินงานจำนวน 3 วัน โดยคณะ 
ผู้ตรวจสอบอาจกำหนดเป็นแผนปฏิบัติการหรือปฏิทินการปฏิบัติงานในแต่ละวัน เพ่ือให้ทราบว่า 
ในแต่ละวันจะดำเนินงานในเรื่องอะไรบ้าง

1.3 การกำหนดสิ่งที่ต้องการตรวจสอบ
ในระบบการส่งเสรีมการประเมินสถานศึกษา กำหนดสิ่งท่ีต้องการตรวจสอบออกเป็น 2 

ส่วนคือ การตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในของสถานศึกษาแสะการ 
ตรวจสอบผลการประเมินของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 14 มาตรฐาน 53 
ตัวบ่งซี้เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศสำหรับผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน 
สถานศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามรายละเอียดดังน้ี

1.3.1 การตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในของ 
สถานศึกษา ในการตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในของสถานศึกษา 
เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศด้านความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในสถานศึกษา 
สารสนเทศที่ได้จะนำไปใช้ตัดสินใจเกี่ยวกับการกำหนดแนวทางส่งเสริมและสนับลนุนสถานศึกษา 
ให้สามารถทำการประเมินภายในได้อย่างเหมาะสมมากยิ่งขึ้นโดยมีรายละเอียดของตัวบ่งชี้ดังนี้ 
คือ (1) การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร (2) การแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานประเมิน 
ภายใน (3)การมีส่วนร่วมในการจัดทำการประเมินภายในสถานศึกษา (4) การกำหนดวัตถุประสงคั 
ของการประเมิน (5) การกำหนดมาตรฐานการศึกษาท่ีต้องการประเมิน (6) การกำหนดกรอบการ 
ประเมิน (7) การกำหนดเกณฑ์การประเมิน (8) การกำหนดเครื่องมือในการประเมิน (9) การ



กำหนดแหล่งผู้ให้ข้อมูล (10) การเก็บรวบรวมข้อมูล (11) การวิเคราะห์ข้อมูล (12) การตรวจสอบ/ 
ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน (13) การรายงานผลการประเมิน (14) การนำผลการประเมินไปใ'ช้ใน 
การ'พัฒนาสถานศึกษ'า

1.3.2 การตรวจสอบผลการประเมินสถานศึกษ''ตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ ื้น ฐ า น  เป็นการตรวจสอบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่กำหนดไว้จำนวน 14 มาตรฐาน 53 ตัวบ่งช้ี ที่กระทำโดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ช่วยในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสถานศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยสถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินให้ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารับทราบ ซึ่งมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ใช้เป็นกรอบในการ 
ประเมินสำหรับการประเมินสถานศึกษาในรอบแรก จำนวน 14 มาตรฐาน 53 ตัวบ่งช้ี (จากจำนวน 
ท้ังหมด 27 มาตรฐาน 91 ตัวบ่งช้ี) แบ่งออกเป็น 3 ด้านคือ มาตรฐานด้านผู้เรียน 7 มาตรฐาน 22 
ตัวบ่งช้ี มาตรรานด้านผ้บริ1หาร 5 มาตรฐาน 26 ตัวบ่งช้ี มาตรฐานด้านครูผู้สอน 2 มาตรฐาน 5ô i ข  63 63  i l  «Ù 63

ตัวบ่งชี้ และข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการประเมินนี้จะใช้ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการ 
กำหนดแนวทางล่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเพื่อให้มิคุณภาพมากย่ิงขึ้น

1.4 การกำหนดกรอบการตรวจสอบและเกณฑ์การตรวจสอบ
เป็นการกำหนดแนวทางในการตรวจสอบผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ซ่ึงมีราย

ละเอียดเกี่ยวกับ สิ่งที่มุ่งประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เคร่ืองมือ วิธีวิเคราะห์
ข้อมูล เกณฑ์การตัดสิน เป็นต้น เพ่ือความสะดวกในการทำการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบจาก
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

1.5 การกำหนดเครื่องมิอตรวจสอบ
เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบผลการดำเนินงานของสถานศึกษามีหลายประเภทเพ่ือท่ี 

ที่จะวัดหรือตรวจสอบคุณลักษณะต่าง  ๆ เช่น แบบลังเกต แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบ 
ตรวจสอบรายการและแบบบันทึกข้อมูล เป็นต้น ในการตรวจสอบสถานศึกษาโดยผู้ตรวจสอบจาก 
เขตพื้นที่การศึกษาอาจจำเป็นต้องใช้เคร่ืองมือหลาย  ๆ อย่างประกอบกัน ด้งน้ันผู้ตรวจสอบ’จะต้อง 
มีความรู้เรื่องการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบพอ จึงจะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
2. กระบวนการ/ระบบตรวจสอบ

ในการดำเนินงานของระบบตรวจสอบของระบบการล่งเสริมการประเมิน จะดำเนินการ
โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลตามกรอบการตรวจสอบและเกณฑ์การตรวจสอบที่ได้กำหนดไว้ และ 
นำข้อมูลที่ได้มาตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลก่อนที่จะนำไปวิเคราะห์ และรายงานผลการ 
ตรวจสอบ ซึ่งมีรายละเอียดด้งนี้
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2.1 ระบบเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย
2.1.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้ตรวจสอบจากเขตพืนทีการศึกษาจะทำการ 

เก็บรวบรวมข้อมูลตามกรอบการตรวจสอบและเกณฑ์การตรวจสอบที่ได้กำหนดไว้ โดยในการเก็บ 
รวบรวมข้อมูลจะเก็บข้อมูลจากสถานศึกษาใน 2 ส่วนคือ (1) ความเหมาะลมของการวางระบบ 
ประเมินภายในของสถานศึกษาจำนวน 14 ด้าน และ (2) ผลการประเมินสถานศึกษาตามมาตร 
ฐานการศึกษา จำนวน 14 มาตรฐาน 53 ตัวบ่งซ้ี

2.1.2 ตรวจสอบความน่าเช่ือถึอของ'ข้อมูล คณะผู้ตรวจสอบจะต้องทำการ
ตรวจสอบข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบสถานศึกษาในบางประเด็นถึงความแม่นตรง และความ
น ่าเช ื่อถ ือของข ้อม ูล โดยคณะผู้ตรวจสอบอาจใช ้ว ิธ ีการตรวจสอบข้อม ูลแบบสามเด ้า 
(triangulation) ชื่งมีวิธีการตรวจสอบหลายรูปแบบ การตรวจสอบสามเด้าด้านข้อมูลซ่ึงกระทำโดย 
การตรวจสอบจากผู้เกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 กลุ่มและสามเด้าด้านวิธีการรวบรวมข้อมูลกระทำโดย 
การด้งเกต การด้มภาษณ์และการศึกษาเอกสาร เบนด้นเป็นหลักเพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศสำหรบ 
ผู้บร,หาร'โ'ข้ในการตัดสิน'ไจล่งเส'รมและสนับสนุนสถานศึกษา

2.2 ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ ประกอบด้วยการดำเนินงานในเร่ือง การออกแบบฐานข้อมูล และ 

การประมวลผลข้อมูล ซ่ึงมีรายละเอียดตังน้ี
2.2.1 การออกแบบฐานข้อมูล ในกๆรออกแบบฐานข้อมูลจะเป็นไปตามธรรมชาติ 

ของการจัดเก็บและการใช้ข้อมูลสารสนเทศที่จัดเก็บควรต้องเป็นข้อมูลที่สอดรับกับการปฎิบ้ตงาน 
จรง สำหรับเขตพื้นที่การศึกษา ข้อมูลสารสนเทศที่นำมาใช้สำหรับการตัดสินใจของผู้บริหารนั้น 
ควรเป็นข้อมูลสารสนเทศที่สอดคล้องกับการปฏิบ้ตงานจริงในเรื่องของการตรวจสอบความเหมาะ 
สมของการวางระบบประเมินภายในของสถานศึกษา และผลการประเมินของสถานศึกษาตาม 
มาตรฐานการศึกษาระตับการศึกษาขันพืนฐานจำนวน 14 มาตรฐาน 53 ตัวบ่งชี้ แบ่งออกเป็น 3 
ด้านคือ ด้านผู้เริยน 7 มาตรฐาน 22 ตัวบ่งช้ี มาตรฐานด้านผู้บริหาร 5 มาตรฐาน 26 ตัวบ่งช้ี ด้าน 
ครูผู้สอน 2 มาตรฐาน 5 ตัวบ่งซี ตังน้ันเขตพื้นท่ีการศึกษาจะมีข้อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องอยู่ 2 
ระตับลือ ข้อมูลสารสนเทศระดับสถานศึกษา และข้อมูลสารสนเทศระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

2.2.2 การประมวลผลข้อมูล การดำเนินงานประมวลผลข้อมูลเป็นการนำข้อมูลท่ี 
ได้จากการตรวจสอบสถานศึกษามาประมวลผลให้เป็นสารสนเทศหรือเป็นการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
ให้อยู่ในรูปที่นำไปใช้ประโยชน์ได้ ข้อมูลใดที่เป็นสารสนเทศอยู่แล้วก็นำมาจัดกลุ่ม แยกแยะ ตาม 
ลักษณะและประเภทของสารสนเทศที่ต้องการใช้ การประมวลผลน้ันอาจเป็นการจัดหมวดหมู่ การ 
แจงนับ การเรียงลำตับ ตลอดจนถึงนำสูตรคณิตศาสตร์มาใช้!นการคำนวณ การประมวลผลน้ัน 
อาจใช้เครื่องคำนวณหรือเครื่องคอมพิวเตอร์ก็ได้
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3. ผลผลิต/ระบบรายงานผล
การรายงานผลการตรวจสอบสถานศึกษาเป็นเอกสารที่สำคัญที่แสดงความสำเร็จหรอ 

ความสามารถในการจัดการศึกษา จะมีผลและมีความหมายในทางปฏิบัติมากน้อยเพียงใดนั้น 
ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อนำเสนอผลให้สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
และนำเสนอรายงานต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ือนำข้อมูลสารสนเทศท่ีได้ใช้ 
ประกอบการตัดสินใจส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา การนำ 
เสนอรายงานควรให้ครอบคลุมขอบข่ายสิ่งที่มุ่งตรวจสอบพร้อมทั้งระบุจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาใน 
เรื่องของการวางระบบการประเมินภายในของสถานศึกษา และจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาตาม
มาตรฐานการศึกษา เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เข้าส่มาตรฐาน 
ตามที่เขตพื้นที่การศึกษากำหนดไว้ต่อไป (รายงานผลการตรวจสอบอยู่ในภาคผนวก ง คู่มือการ'ไซ้ 
ระบบเล่ม 1)
ตัวอย่าง

ค ัว ่อย ่างรายงานผลการ » ร พ ส อ บ

(1 )ปทราย-!าน

รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพภายในลถานคัก!รา

ล ท า น ค ั ก ! ร า .........................................................................  เ ล ข ท ี ่ ................ท น น ........................................................ต ำ บ ล ...........................................
อ ำ เ ภ อ ............................................................. จ ั ง ห ว ด ......................................... โท ร ค ัพ ท ''..................................โ ท ร ล า ร ......................................E - m a i l
address.............................................

สำนักงานเขตพํ้นที่การคัก!รา กรุงเทพมหานคร เขต 1

(2) ตำน่า

ให้เขียนลรุปเก่ียวก้บค'วามเป็นมา วัตถุประสงค์และประโยชน์ของรายงาน เขียนคำยีนยันของประธานคณะกรรมการตรวจลอบท่ีตรวจสอบความ 
ทุกต้อง สมทุรณ์ของรายงานตามลภาพจรงท่ีปรากฎ แสดงความขอบคุณ คณะบุคคลท่ีสนับสนุนการจัดทำรายงานการตรวจสอบน้ี และลงข่ือประธานคณะ 
กรรมการตรวจสอบพร้อมตำแหน่ง

(3) สาระสำคัญของรายงาน

1.ข้อมูลสภาพทั่วไปของสทานคักนา 
สภาพสทานทีทั่ง

โ รง เ ร ี ยน ............................................................เลขที ่ .................ถนน ...................................... ตำบล
อำเภอ.................................... จังหวัด.......................................
ระดับการคักษาท่ีเปิดสอน........................................

ข้อมูลผู้เรียน (ทุกระคันชนทีเปีดสอน)
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ข้อมูลครูและบุคลากรทีเกียวข้องใบสถานรกษา

ระดับพ้ืบทีเปิดสอน (เปิดสอนระดับ'$น'ใดบ้าง, จำนวนกีห้อง)

สักษณะชุมชน

โครงสร้างการบริหาร (ปรัชญา วิสัยทัศน ภารกิจของสกานรก๖ท)

ข้อมูลงบประมาณของสกานรกษา

อีบ ๆ

2. ผลการดรวจสอบความเหมาะ•สมของการวางระนบการประเมินภายในของสถานรก'ษาโดยผู้ดรวรสอบ

รายกๆ ?

ผลการประเมินตบเอง 
ของสกานรกบา ผล.

ผลการตรวจ?)อน 
ของ นตรวจสอน ผล

ความนดกด่าง

X S.D. S.D.
1 การเตรียมทิวามพร้อมด้านบุคลากร 
2.คณะกรรมการ/คณะทำงานประเมินภายใน
3.........................

รวม

สรูป ได้ระดับคุณภาพ..........
จุดเด่น..................................

จุดทีควรพัฒนา....................

ข้อเสนอแนะเทีอการพัฒนา

(1) ปกรายงาน

รายงานสรุปการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานสืกษาโดยเขตพ้ืนท่ีการสืกษา 
ปีการรกษา......................................

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการรกษา.



98

(2) คำนำ

ให้เขียนสรุปเก่ียวกับความเปินมา วัตถุประสงค์และการนำรายงานไปใช้ประโยชน์

(3) สาระคำคัญของรายงาน

1.ข้อมูลสภาพทั่วไปของเขตพึ๋นทีการทีกษา

1.1 ข้อมูลทั่วไป สำนักงานเรตท้ึนทีการทีก»า......................................ต้ังอยุ่เลขที.................ทนน.................................... ตำบล...............................
อำเภอ..................................จังหวัด................................ โทรค์พท์..............................................โทรลาร................................................ E-mail
address.............................................................

1.2 รายทีอสถานทีกษาท่ันพ๋ึนรูานคํ'งก้'ดคำนักงาบเขตพ๋ึนทีการทีกษา.............................เขต.
ล่าดบ ช่ํอสถานสืก»า ทีอยุ,/โทรค์พท์

1.
2.

1.3 ข้อมูลสทานทีกบาในคำนักงาบเขตพนทีการทีกบา........................'.ขด
—

ท

I

ซิว

ผู้บรัหาร ครูผู้ตอน รวน ไ;าด/ 
เกิน

ห้อ4เรียน จำนวนผู้เรียน

จร: ต้าง ประ
ถม

มัธยม
ต้น

มัธยม
ปลาย

รวม ประถม มัธย 
มต้น

มัธยม
ปลาย

รวม

I 1 __________________________ 5 120 20 145 - * 25 60 1600 1000 2600

1.4สรุปข้อมูลบุคลากรในคำนักงาบเขตพึ้บทีการทีกบา............................... เขต .........
ลำดับท บุคลากร จำนวน(คน)

1. ผู้บรีหาร 305
2. ครูผู้ลอน 2200

2.สรุปผลการตรวจสอบคุณภาพการทีกบาของสถานทีกบาในเขตพึ๋นทีการทีกบาในภาพรวม
2.1สรุปผลการตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบประเนินภายในของสถานทีกบา

ท่ี รายขอสถานศกษา

ระดับความเหมาะตมของระบบประเมิน(14ต้าน) รายการที่ควรปรับ 
ปรูง1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
2

1

ขนาดใหญ่ 

ขนาดกลาง

จุดเด่น.

จ ุดท ีควรปรับปรุง

แนวทางสนับสนนและพัฒนา
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4. ระบบสนับสนุนและพัฒนา
ระบบสนับสนุนและ,พัฒนา หมายถึง กระบวนการในการใช้ข้อมูลสารสนเทศทีได้จากการ 

ตรวจสอบเพื่อกำหนดแนวดำเนินการสนับสนุนส่งเสริมที'ช่วยพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
ประกอบด้วยการกำหนดผู้พัฒนาสถานศึกษา การกำหนดแนวทางส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 
และการปฎิปัติการพัฒนาสถานศึกษา มีรายละเอียดดังน้ี

4.1 การกำหนดผู้พัฒนาสถานศึกษา การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาทำโดยการ
แต่งตั้งบุคลากรเพื่อทำหน้าที่ช่วยเหลือสถานศึกษาในเรื่องท่ีสถานศึกษาต้องการ โดยบุคลากรท่ี
ได้รับแต่งต้ังอาจเป็นบุคลากรจากเขตพื้นที่การศึกษาหรือเป็นบุคลากรจากภายนอกที่เป็นผู้มีความ 
รู้ความสามารถก็ได้ และควรมีคุณสมบ้ติตามที่กำหนดไว้

4.2 การกำหนดแนวทางส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา สำหรับการตรวจสอบสถาน
ศึกษาโดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ดำเนินการตรวจสอบใน 2 ด้านคือ การตรวจสอบความ 
เหมาะสมของการวางระบนประเมินของสถานศึกษา และการตรวจสอบผลการประเมินสถาน
ศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และนำผลการตรวจสอบมาจัดทำรายงานแจ้งให้ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือท่ีผ้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การ
ศึกษาจะได้นำข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการรายงานนำไปใช้เป็นแนวทางในการส,งเสริมสนับสนุน 
สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีแนวทางดังน้ี (1) จัดทำเอกสาร คู่มือ เช่น คู่มือการทำวิจัย 
ในชั้นเรืยน แนวทางการพัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นต้น (2) จัดอบรม/สัมมนาบุคลากร 
ของสถานศึกษา เช่น การจัดการอบรมครูในเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
การผลิตสื่ออุปกรณ์การสอน การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การ
ประเมินผลตามสภาพจริง เป็นต้น (3) ให้คำแนะนำ (4) ประสานให้เกิดการสร้างเครือข่ายการ 
เรียนรู้ระหว่างสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น กลุ่มโรงเรียน สหวิทยาเขต เป็นต้น โดยการ 
จัดให้มีการใช้บุคลากรหรือวัสดุอุปกรณ์ร่วมกันระหว่างสถานศึกษา เช่น ถ้าสถานศึกษาบางแห่ง 
ขาดครูวิทยาศาสตร์ก็อาจให้มีการนำครูจากสถานศึกษาอื่นไปช่วยสอนหรืออาจให้ผู้เรียนเดินทาง 
ไปเรียนกับครูที่สถานศึกษาที่ครูสังกัดอยู่ก็ได้ เป็นต้น (5) การ'ให้'ชุมชน'ท่ีมีค'วามรู้ ความสามารถ 
มาเป็นผู้ช่วยสอนในสถานศึกษาเป็นต้น สำหรับผู้พัฒนาสถานศึกษานั้น อาจแต่งต้ังกลุ่มบุคคล
หรือบุคคลกลุ่มเดียวกันทำการพัฒนาสถานศึกษาทั้ง 2 เรื่องดังกล่าวพร้อมกันก็ได้ตามความรู้ 
ความสามารถ

4.3 การปฏิบํติการพัฒนาสถานศึกษา ตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้ โดยสำนักงาน
เขตพืนที่การศึกษาจะทำรายงานผลสรุปแจ้งไปให้สถานศึกษารับทราบว่ามีเรื่องอะไรบ้างที่สถาน 
ศึกษาควรพัฒนา และให้สถานศึกษาตอบกลับมาว่าต้องการจะพัฒนาสถานศึกษาเร่ืองใดเป็น
ลำดับแรก และต้องการให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาช่วยเหลืออย่างไร เม่ือสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
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การศึกษาทราบข้อมูลจะได้จัดส่งคณะเข้าไปช่วยเหลือได้ตรงกันความต้องการของสถานศึกษา 
กรณีที่สถานศึกษารับทราบข้อมูลว่ามีจุดที่ควรพัฒนาเร่ืองใด ถ้าสถานศึกษามีศักยภาพเพียงพอ 
อาจทำการพัฒนาสถานศึกษาด้วยตนเองก็ได้ โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะติดตามผลอีก 
คร้ังหน่ึง และในการตรวจสอบสถานศึกษาคร้ังต่อไปจะนำผลการตรวจสอบสถานศึกษาเดิมมา
พิจารณาเปรียบเทียบถึงพัฒนาการของสถานศึกษาด้วย

ตอนที่ 1.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพระบบการส่งเสริมการประเม ินสถานศึกษาขน  
พื้นฐานสำหรับผู้บร ิหารเขตพื้นท ี่การศ ึกษาและคู่ม ิอการใช ้ระบบโดย  
ผู้ทรงค ุณวุฒ ิก ่อนน ่าไปทดลองใช ้

ระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่สร้างขึ้นประกอบด้วยองค์ประกอบ 
ของระบบโครงสร้างที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของระบบและรายละเอียดของแต่ 
ละองค์ประกอบของระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ว ิจ ัย ได้จัดนำเสนอให้ 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการว ัด และประเมินผลการศึกษา ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน 9  
คน ตรวจสอบคุณภาพของระบบการล่งเสริมการประเมินสถานศึกษาในด้านความเหมาะสมของ 
โครงสร้างของระบบและคุณลักษณะที่สำคัญในองค์ประกอบย่อยในด้านความเหมาะสม/ความ 
เป็นไปได้/ความชัดเจน/ความง่ายต่อการนำไปใช้ รวมถึงตรวจสอบคู่มือการใช้ระบบในด้านความ 
เหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความชัดเจ■ น/ความง่ายต่อการนำไปใช้ มีการจัดประชุมระดมความคิด 
เห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 9  คน พร้อมให้ผู้ทรงคุณวุฒิตอบแบบสอบถามประกอบการระดม 
ความค ิด เห็น ในจำนวนนี้ไ ด ้ตอบแบบตรวจสอบ จำนวน 7  ท่าน และให้ข้อเสนอแนะด้วยวาจา 
จำนวน 2 ท่าน ปรากฏผลการวิเคราะห์ดังนี้

1.2.1 การตรวจสอบโครงสร้างของระบบการส่งเสริมการประเม ินสถานศึกษาขั้นพ ื้นฐาน  
สำหรับผู้บริหารเขตพื้นท ี่การศ ึกษา

ผลการตรวจสอบโครงสร้างของระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำหรับผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษาปรากฏผลดังนี้

ตารางท่ี 5 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับความเหมาะสมของโครงสร้างของระบบ 
การส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสำหรับผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เห็นว่า โครงสร้างของระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีองค์ประกอบ 4 ส่วน 
คือ ปัจจัยนำเข้า/ระบบเตรียมการ กระบวนการ/ระบบตรวจสอบ ผลผลิต/ระนบรายงานผลและ 
ระบบสนับสนุนและพัฒนา มีความเหมาะสมในระดับมาก และองค์ประกอบย่อย  ๆ ของแต่ละ 
ระบบได้แก่ ปัจจัยนำเข้า/ระบบเตรียมการประกอบด้วย การกำหนดผู้ตรวจสอบ แผนการตรวจ 
สอบ สิ่งที่ต้องการตรวจสอบ กรอบการตรวจสอบและเกณฑ์การตรวจสอบและเครื่องมือตรวจสอบ
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กระบวนการ/ระบบตรวจสอบประกอบด้วยระบบเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
และการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล และระบบข้อมูลสารสนเทศได้แก่ การออกแบบฐาน 
ข้อมูล การประมวลผล ผลผลิต/ระบบรายงานผลได้แก่ การรายงานจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาในเร่ือง 
การประเมินของสถานศึกษาและคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระบบสนับสนุน
และพัฒนาประกอบด้วย การกำหนดแนวทางส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาและการปฏิบ้ติการ 
พัฒนาสถานศึกษา มีความเหมาะสมในระดับมากเซ่นเดียวกันและผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็น
สอดคล้องกันทุกประเด็น
ตารางท่ี 5 ค่ามัธยฐานและพิสัยระหว่างควอไทล์ ความเหมาะสมของโครงสร้างของระบบการ 

ส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเด็นพิจารณา ค่าม้ธยฐาน 

(Mdn)(n -  7)
ความหมาย พิสัยระหว่าง 

ฅวอไทล'(IR)
ความสอดคล้อง

1.โครงสร้างของระบบการส,งเสริมการประเมินลถาน 
ศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีองต์ประกอบของระบบ 4 ส่วนคือ 
ปัจจัยนำเข้า/ระบบเตรียมการ กระบวนการ/ระบบตรวจ 
สอบ ผลผลิต/ระบบรายงานผลและระบบสนับสนุนและ 
พัฒนา

4.00 มาก 0.70 สอดคล้อง

2.องค์ประกอบย่อย ๆของแต่ละระบบ 
2.1 ปัจจัยนำเข้า/ระบบเตรียมการประกอบด้วยการ 
กำหนดผู้ตรวจสอบ แผนการตรวจสอบ ส่ิงท่ีต้องการ 
ตรวจสอบ กรอบการตรวจสอบและเกณฑ์การตรวจสอบ 
และเคร่ืองมือตรวจสอบ

3.80 มาก 0.70 สอดคล้อง

2.2กระบวนการ/ระบบตรวจสอบประกอบด้วย ระบบ 
การเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่การเก็บรวบรวมข้อมูลและ 
การตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล ระบบข้อมูล 
สารสนเทศได้แก่ การออกแบบฐานข้อมูลและการ 
ประมวลผล

3.88 มาก 0.88 สอดคล้อง

2.3ผลผลิต/ระบบรายงานผล ประกอบด้วย การรายงาน 
จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาในเร่ืองการประเมินของสถาน 
ศึกษาและคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ 
ศึกษา

3.92 มาก 0.88 สอดคล้อง

2.4ระบบระบบสนับสนุนและพัฒนาประกอบด้วย การ 
กำหนดแนวทางส่งเสรีมสนับสนุนสถานศึกษาและการ 
ปฏิบัติการพัฒนาสถานศึกษา

3.80 มาก 0.70 สอดคล้อง
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นอกจากนี้ยังมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมบางประเด็นจากการประชุมระดมความคิดในเรืองของ 
โครงสร้างของระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสำหรับผู้บรืหารเขตพื้นที่การ 
ศึกษา ดังน้ี

1. โครงสร้างของระบบการส่งเสริมการประเมิน ควรเพ่ิม วัตถุประสงค์ของระบบ และ 
หลักการของระบบเข้าไปด้วย จะทำให้ระบบมีความสมบูรณ์ข้ึน

2. นิยามของระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรให้มีความชัดเจน 
มากข้ึน ซึ่งสรุปได้ดังนี้ ระบบการการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสำหรับผู้บริหาร 
เขตพื้นท่ีการศึกษา หมายถึง องค์ประกอบท่ีใซ้ในการตรวจสอบความเหมาะสมของการประเมิน 
ภายในของสถานศึกษา เพื่อกำหนดสารสนเทศท่ีใช้ในการส่งเสริมการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ทั้งด้านการวางระบบประเมินภายในของสถานศึกษา และการพัฒนาสถานศึกษาตามมาตรฐาน 
การศึกษา ระบบดังกล่าวประกอบด้วย 3 ส่วนลือ วัตถุประสงค์ของระบบ หลักการของระบบ และ 
กลไกการทำงานของระบบ

3. ระบบสนับลนุนและพัฒนา ควรมีการกำหนดผู้พัฒนาสถานศึกษาด้วย ว่าใครควร 
เป็นผู้พัฒนาและควรมีการกำหนดคุณสมบัติของผู้ทำหน้าที่พัฒนาสถานศึกษา

1.2.2 การตรวจสอบคุณสกษณะที่สำคัญของระบบกๆรส่งเสริมการประเม ินสถานศึกษา 
ขั้นพ ื้นฐานสำหรับผ ู้บร ิหารเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา

ผลการตรวจสอบคุณลักษณะท่ีสำคัญของระบบระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษา
ชันพืนฐานสำหรับผ้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา การตรวจสอบจะทำการตรวจสอบใน 4 ด้านคือ 

ฬ ่ ‘ บ ํ

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความชัดเจน และความง่ายต่อการนำไปใช้ มีรายละเอียดดังต่อ 
ไปน้ี

ตารางท่ี 6 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีสำคัญในองค์ประกอบ 
ย่อยด้านปัจจัยนำเข้า/ระบบเตรียมการ ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าระบบย่อยด้านปัจจัยนำเข้า/ระบบ
เตรียมการ มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความชัดเจน และความง่ายต่อการนำไปใช้ในระดับ 
มากและมีความคิดเห็นสอดคล้องกันทุกประเด็นในเรื่อง การกำหนดผู้ตรวจสอบ คุณสมบัติของ 
คณะกรรมการตรวจสอบจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะ และคุณสมบัติท่ัวไป
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบตั้งแต่ประธานคณะกรรมการ คณะกรรมการ และ
เลขานุการ การกำหนดแผนการตรวจสอบ การกำหนดสิ่งท่ีต้องการตรวจสอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในของสถานศึกษา การตรวจสอบผลการ 
ประเมินตามมาตรฐาน การกำหนดกรอบและเกณฑ์การตรวจสอบ และการกำหนดเคร่ืองมือ
ตรวจสอบ
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กระบวนการ/ระบบตรวจสอบ ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าระบบย่อยด้านกระบวนการ/ระบบ
ตรวจสอบ มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความชัดเจน และความง่ายต่อการนำไปใช้ในระดับ 
มากและมีความคิดเห็นสอดคล้องกันทุกประเด็นในเรอง ระบบการเก็บรวบรวมข้อมูลในเรื่องการ 
เก็บรวบรวมข้อมูล และการตรวจลอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล ระบบข้อมูลสารสนเทศในเรื่อง 
การออกแบบฐานข้อมูลในระดับสถานศึกษาและระดับเขตพื้นที่การศึกษา และการประมวลผล
ข้อมูล

ผลผลิต/ระบบรายงานผล ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าระบบย่อยด้านผลผลิต/ระบบรายงานผล มี 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความชัดเจน และความง่ายต่อการนำไปใช้ในระดับมากและมี 
ความคิดเห็นสอดคล้องกันทุกประเด็นในเรื่องของการรายงานจุดเด่น จุดท่ีควรปรับปรุงในเรื่องของ 
การประเมินและคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ระบบสนับสนุนและพัฒนา ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าระบบย่อยด้านระบบสนับสนุนและพัฒนา 
มีความเหมาะสม และความเบนไปได้ ในระดับปานกลางถึงระดับมาก และมีความคิดเห็น
สอดคล้องกันทุกประเด็นในเรื่อง การกำหนดแนวทางล่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา และการปฏ็ป?! 
การพัฒนา แต่ในเรื่องของความชัดเจน และความง่ายต่อการนำไปใช้ อยู่ในระดับบ่านกลาง มี 
ความคิดเห็นไม่สอดคล้องกัน



ตารางท่ี 6 ค่ามัธยฐานและพิสัยระหว่างค'วอ'ใทล์ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความซัดเจน และความง่ายต่อการนำไปใช้ของคุณลักษณะที'สำคัญใน
องค์ประกอบย่อยด้านปัจจัยนำเช้า/ระบบเตรียมการ กระบวนการ/ระบบตรวจสอบ ผลผลิต/ระบบรายงานผล และระบบสนับสนุนและพัฒนา 
ตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ

ประเด็นพิจารณา
ความเหมาะสม (ท=7) ความเป็นไปได้ (ท=7) ความชัดเจน (ท=7) ความง่ายต่อการนำไปใช้ 

(ก=7)
Mdn IR Mdn IR Mdn IR Mdn IR

1 .ปัจจัยนำเข้า/ระบบเตรียมการ 
1.1 การกำหนดผู้ตรวจสอบ 3.88 0.88 4.00 0.70 4.00 0.70 3.88 0.88
1.1.1 คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบสถานศึกษาจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(1) คุณสมบัติเฉพาะ 3.80 0 .7 0 3.80 0.70 3.80 0.70 3.67 1.17
(2) คุณสมบัติท่ัวไป 3.80 0.70 3.80 0.70 3.88 0.88 3.67 1.17

1.1.2 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) ประธานคณะกรรมการ 3.88 0.88 3.88 0.88 4.00 1.17 3.67 1.17
(2) คณะกรรมการ 3.88 0.88 3.88 0.88 4.00 1.17 3.67 1.17
(3) เลขานุการ 3.88 0.88 3.88 0.88 4.00 1.17 3.67 1.17

1.2การกำหนดแผนการตรวจสอบ 3.80 0.70 3.80 0.70 4.00 0.70 3.80 0.70
1.3การกำหนดส่ิงท่ีต้องการตรวจสอบ
1.3.1 การตรวจสอบความเหมาะสมของระบบประเมินภายในของสถานศึกษา 4.08 0.58 4.08 0.58 4.00 0.70 4.00 0.70
1.3.2การตรวจสอบผลการประเมินสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขนพ้ืนฐาน 4.20 0.70 4.20 0.70 4.13 0.88 4.13 0.88
1.4 การกำหนดกรอบการตรวจสอบและเกณฑั’การตรวจสอบ 4.00 0.70 4.00 0.70 4.00 0.70 4.00 0.70
1.5 การกำหนดเคร่ืองมือตรวจสอบ 4.00 1.17 4.13 0.88 4.00 1.17 4.13 0.88



ตารางที่ 6 (ต่อ)

ประเด็นพิจารณา
ความเหมาะสม (ก=7) ความเปินไปได้ (ท=7) ความดัดเจน (ก=7) ความง่ายต่อการนำไปไซ้

(ก=7)
Mdn IR Mdn IR Mdn IR Mdn IR

2.กระบวนการ/ระบบตรวจสอบ 
2.1 ระบบการเก็บรวบรวมข้อมูล 

2.1.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 4.20 0.70 4.20 0.70 4.20 0.70 4.20 0.70
2.1.2การตรวจสอบความน่าเช่ือถือชองข้อมูล 4.13 0.88 4.13 0.88 4.13 0.88 4.13 0.88

2.2 ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
2.2.1 การออกแบบฐานข้อมูล 
1 )ข้อมูลสารสนเทศระดับสถานศึกษา 4.63 0.88 ^.63 0.88 4.63 0.88 4.63 0.88
2)ข้อมูลสารสนเทศระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 4.33 1.17 4.33 1.17 4.33 1.17 4.33 1.17

2.2.2 การประมวลผลข้อมูล 4.80 0.70 4.2C 0.70 4.20 0.70 4.20 0.70
3. การรายงานผลการตรวจสอบ

-จุดเด่น จุดท่ีควรปรับปรุงในเร่ืองของการประเมินของสถานศึกษาและคุณภาพ 
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

3.88 0.88 4.20 0.70 4.13 0.88 4.20 0.70

4. ระบบสนับสนุนและพัฒนา 
4.1 การกำหนดแนวทางส่งเสริมสนับสนุน 

สถานศึกษา
3.33 1 .1 7 3.33 1.17 3.25 1.75 3.25 1.75

4.2 การปภิบ้ตการพัฒนาสถานศึกษา 3.88 0.88 3.67 1.17 3.25 1.75 3.33 1.17
Oen
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จากผลการตรวจสอบคุณลักษณะที่สำคัญของระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานสำหรับผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา สรุปได้ว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคล้อง
กันว่า คุณลักษณะที่สำคัญในองค์ประกอบย่อยด้านปัจจัยนำเข้า/ระบบเตรียมการ กระบวนการ/ 
ระบบตรวจสอบ ผลผลิต/ระบบรายงานผล มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความชัดเจน และ 
ความง่ายต่อการนำไปใช้ในระดับมาก ส่วนในระบบสนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา มีความคิด 
เห็นไม่สอดคล้องกัน ได้ปรับปรุงตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มเติมโดยให้ข้อเสนอแนะว่า 
ในระบบสนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา ควรมีการกำหนดผู้พัฒนาสถานศึกษา และในเร่ืองของ 
การกำหนดแนวทางส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา ควรมีรายละเอียดเพ่ิมมากข้ึน

1.2.3 การตรวจสอบคุณภาพของคู,ม ือการใช้ระบบการส่งเสริมการประเม ินสถานศึกษา 
ข ํ๋น พ้ืนฐานส่าหรับผ ู้บริหารเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา

ผลจากการตรวจสอบคุณภาพชองคู่มือการใช้ระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานสำหรับผ้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา จากการระดมความคิดจากผ้ทรงคุณวุฒิ พบว่า วัตถุd S  ‘น ่ ฆ ่จ ํร ั จ่

ประสงค์ เน้ือหาและกิจกรรมโดยรวมในเอกสารคู่มือมีความเหมาะสม มิความเป็นไปได้ มิความชัด 
เจนและง่ายต่อการนำไปใช้และผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสาเอแนะเพิ่มเติมในรายละเอียดของเนื้อหาใน 
ระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสำหรับผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา มีดังน้ีคือ

1. ปัจจัยนำเข้า/ระบบเตรียมการ
1.1 การกำหนดผู้ตรวจสอบ ควรกำหนดเป็นคณะผู้ตรวจสอบพร้อมกันคุณสมบัติ เซ่น 

คุณสมบัติชองประธาน กรรมการ และเลขานุการ ว่าควรมีคุณสมบัติอย่างไร ซึงประธานควร 
กำหนดให้มีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาโทหรือเป็นผู้บริหารไม่น้อยกว่า 3 ปี และมีประสบการณ์ใน 
ด้านการประเมินสถานศึกษา เป็นต้น และควรกำหนดบทบาทหน้าท่ี แต่ไม่จำเป็นต้องกำหนด 
จำนวนคณะกรรมการในแต่ละคณะข้ึนอยู่กับการบริหารงานของเขตพื้นท่ีการศึกษาว่าความเหมาะ 
สมควรเป็นเท่าใด ควรจัดให้มีความยืดหยุ่น แต่ไม่ควรเกิน 3-5 คน (2 คน)

1.2 คณะกรรมการน้ันควรเป็นสมาชิกในคณะผู้บริหารของสถานศึกษา (ผู้อำนวยการ 
โรงเรียน/ผู้ช่วย คณะกรรมการสถานศึกษาหรือชุมชนถ้าเป็นไปได้) เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการด้วย 
(1 คน)

1.3 รูปแบบของการกำหนดผู้ตรวจสอบอาจทำเป็นหลาย  ๆ รูปแบบ เซ่น ผู้ตรวจสอบ 
เรื่องหลักสูตรจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญเรื่องหลักสูตรและเป็นที่ยอมรับ หรือการบริหารจัดการกิต้อง 
เป็นผู้เชี่ยวชาญในเร่ืองนั้น  ๆ (2 คน)

1.4 การกำหนดจำนวนคนนั้นควรกำหนดกว้าง  ๆ เซ่นไม่น้อยกว่า2 คนเป็นต้น
(1 คน)
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1.5 ควรระบุคุณสมบํติของคณะผู้ตรวจสอบว่าเชี่ยวชาญด้านใดบ้าง เช่น การบรหาร 
วัดผล หลักสูตรและควรไปเป็นทีม ( 1 คน)

1.6 แผนการตรวจสอบ คณะผู้ตรวจสอบควรกำหนดแผนการตรวจสอบด้วยว่าจะเข้า 
ตรวจสอบสถานศึกษาในช่วงใด ใช้ระยะเวลาเท่าใด ใครเป็นผู้ดำเนินการประสานงาน ซ่ึงท้ังหมด 
อยู่ในแผนการตรวจสอบ ( 1 คน)

1.7 การกำหนดเกณฑ์การตรวจสอบในเรื่องของผลการประเมินตามมาตรฐานการ
ศึกษา ควรกำหนดให้สอดคล้องทับมาตรฐานของ สมศ.เพ่ือไม่ให้สถานศึกษาลับสนท่ีจะต้องทำ
หลายเกณฑ์ ดังนั้นจึงไม่ควรตั้งเกณฑ์ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนมาอีก ( 3 คน)

2. ระบบสนับสนุนและพัฒนา
2.1ในขั้นตอนของการวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาควรดึงผู้บริหาร 

สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและนักวิชาการ เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการน้ี 
ด้วยว่าควรมีแผนการดำเนินการอย่างไร ( 2 คน)

2.2 ก่อนที่จะกำหนดแนวทางส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาควรกำหนดผู้พัฒนา 
สถานศึกษาให้ชัดเจนว่าจะให้ใครเข้าไปพัฒนาสถานศึกษา มีคุณสมบ้ติอย่างไร จะเข้าไปอย่างไร 
และมีการติดตามอย่างไร ( 5 คน)

จากผลการประเมินคุณภาพของระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำหรับผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา และคู่มือการใช้ระบบ ผู้วิจัยได้นำมาเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุง แก!ข ระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและคู่มือการใช้ระบบ ให้มี 
คุณภาพและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพ่ือนำไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริงต่อไป

สำหรับคู่มือการใช้ระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสำหรับผู้บริหาร 
เขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีผู้วิจัยได้จัดทำข้ึนและได้ปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ
แล้วน้ัน ประกอบด้วยเอกสาร 2 เล่ม มีสาระโดยสรุปดังน้ี (รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก ง)

เล่มท่ี 1 ระบบการการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสำหรับผู้บริหารเขต
พื้นที่การศึกษา ประกอบด้วยส่วนต่าง  ๆ ดังน้ี ความเป็นมาและความสำคัญ วัตถุประสงค์ของ 
ระบบ หลักการของระบบ องค์ประกอบของระบบ และรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ ซ่ึงเป็น 
คู่มือที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ/หรือผู้ใช้ระบบ นำไปศึกษาและวางแผน
ดำเนินการตามระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสำหรับผู้บริหารเขตพื้นที่การ 
ศึกษา ที่พัฒนาขึ้น

เล่มท่ี 2 แนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นเอกสารสำหรับผู้ตรวจสอบจากเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษาใช้เป็นแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีรายละเอียดเก่ียวทับ กรอบการตรวจสอบ 
เกณฑ์การตรวจสอบ เคร่ืองมือตรวจสอบ ประกอบด้วย



108

1. แบบตรวจลอบความเหมาะสมของระบบบ่ระเมินภายในของสถานศึกษา
2. ตัวอย่างเครื่องมือตรวจสอบสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 14 มาตรฐาน 53

ตัวบ่งช้ี
3. ตัวอย่าง แบบบันทึกข้อมูลจากการศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR)
4. แบบบันทึกข้อมูลระหว่างการตรวจสอบความเหมาะสมของระบบประเมินภายในของ 

สถานศึกษา
5. แบบบันทึกข้อมูลระหว่างการตรวจสอบสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ตอนท่ี 1.3 ผลการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขน 
พ้ืนฐานสำหรับผู้บริหารเขตพื้นท่ีการศึกษา และการรายงานผล

การพัฒนาระบบระบบสารลนเทศเพื่อการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำหรับผู้บริหารเซตพื้นที่การศึกษา และการรายงานผล สร้างข้ึนมาจากการศึกษาเอกสารและงาน 
วิจัยที่เกี่ยวข้องและจาทการสัมภาษณ์ผู้อำนวยการสำนักงานเซตm rที่การศึกษาและนักวิชาการ 
ศึกษาที่มืฅวามเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ได้แนวคิดมาพัฒนาระบบสาร
สนเทศเพื่อการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและการรายงานผล มีรายละเอียดดังน้ี

1.3,1 ผลการสัมภาษณ์ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและนักวิชาการศึกษา 
เกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

การสัมภาษณ์ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และนักวิชาการศึกษาเก่ียวกับ 
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการรายงานผล ได้
แนวคิดว่า สารสนเทศที่ผู้บริหารต้องการสำหรับการส่งเสริมสถานศึกษาควรเป็นสารสนเทศตาม 
มาตรฐานการศึกษา 14 มาตรฐาน 53 ตัวบ่งช้ี ข้อมูลพ้ืนฐานท่ัวไป ควรมีการสรุปคุณภาพด้าน
ผู้เรียน คุณภาพด้านครู คุณภาพด้านผู้บริหารโดยรวม จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา แหล่งการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน สภาพชุมชน หสักสูตรท้องถ่ิน 
ระบบประเมินของสถานศึกษา เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาได้ 
ตามความต้องการท่ีแท้จริง

นำผลทีได้จากการศึกษาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
ระบบสารสนเทศ จากการสัมภาษณ์ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและนักวิชาการ
ศึกษาเกียวกับข้อมูลสารสนเทศเพือการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มาทำการ
สังเคราะห์เพือให้ได้ข้อสรุปและทำการกำหนดลักษณะของสารสนเทศเพื่อการส่งเสริมการประเมิน 
สถานศึกษาฃันพืนฐานและการรายงานผล มีรายละเอียดดังน้ี
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1. สารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วย ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา ได้แก่ 
ข้อมูลท่ีตั้ง ขนาดของสถานศึกษา วิสัยทัศน์ จำนวนบุคลากร (จำนวนครู อายุ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์การเป็นครู ระยะเวลาปฏิป้ติงานในสถานศึกษา ความสามารถพิเศษ เป็นต้น) 
จำนวนผู้เรียน (จำนวนผู้เรียนทั่งหมดแยกชาย -หญิง จำนวนผู้เรียนในแต่ละระดับชั้นแยกชาย- 
หญิง จำนวนผู้เรียนที่ศึกษาต่อ เป็นต้น) ลักษณะชุมชนได้แก่ สภาพภูมิศาสตร์ สภาพสังคมและ 
สภาพเศรษฐกิจ)

2. สารสนเทศแสดงผลการตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบการประเมิน 
ภายในของสถานศึกษา จำนวน 14 ด้าน

3. สารสนเทศแสดงผลการตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 14 
มาตรฐาน 53 ตัวบ่งช้ี

4. จุดเด่น จุดที่ควรท่ีพัฒนา ของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาในด้านความเหมาะ
สมของระบบประเมินภายในของสถานศึกษา และคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
ศึกษา

1.3.2 ผลตรวจสอบคุณภาพของระบบสารสนเทคเพ่ือการส่งเสริมการประเมินสถาน 
ศึกษาและการรายงานผล

การตรวจสอบคุณภาพของระบบสารสนเทศเพื่อการส่งเสรีมการประเมินสถานศึกษา และ 
การรายงานผล ได้ดำเนินการตรวจสอบอยู่ในการตรวจสอบคุณลักษณะท่ีสำคัญในองค์ประกอบ 
ของระบบการส่งเสรีมการประเมินสถานศึกษา ใน 4 ด้านคือ ด้านความเหมาะสม ด้านความ
เป็นไปได้ ด้านความซัดเจน และด้านความง่ายต่อการนำไปใช้

ตารางท่ี 7 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับคุณภาพของระบบข้อมูลสารสนเทศใน 
ด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความซัดเจน และความง่ายต่อการนำไปใช้อยู่ในระดับมาก 
ถึงมากที่สุด และมีความคิดเห็นสอดคล้องกันทุกประเด็น
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ตารางท่ี 7 ค่ามิ'ธยฐานและพิสัยควอไทล์ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความชัดเจน และ
ความง่ายต่อการนำไปใช้ของระบบข้อมูลสารสนเทศตามความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ

ประเด็นพิจารณา
ค วาม  

เห ม าะส ม

ค วาม  

เป ็น 'โบ 1่ได ้

ค วาม ซ ัด เจน ค วาม ง ่าย ต ่อ  

ก ารน ำไป ใช ้

M d n IR M d n IR M d n IR M d n IR

1. ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
1.1 การออกแบบฐานข้อมูล

1) ข้อมูลสารสนเทศระดับสถานศึกษา 4.63 0.88 4.63 0.88 4.63 0.88 4.63 0.88
2) ข้อมูลสารสนเทศระดับเขตพื้นที่การ

ศึกษา 4.33 1.17 4.33 1.17 4.33 1.17 4.33 1.17
1.2 การประมวลผลข้อมูล 4,80 0.70 4.20 0.70 4.20 0.70 4.20 0.70

IR < 1.50 มีความคิดเห็นลอดคล้องกัน

ระยะท่ี 2 ผลการทดลองใช้ระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาฃั้นพี้นฐานสำหรบ 
ผู้บริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

การนำเลนอผลการทดลองใช้ระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศกษาข้ันพื้นฐาน จาก 
การนำไปใช้ในสถานศึกษา จำนวน 3 โรงเริยนคือ โรงเรียนทดลอง 1 ทดลอง 2 ทดลอง 3 ซ่ึงเป็น 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีจุดมุ่งหมายท่ีสำคัญ 
คือ เพ้ือทดลองใช้ระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยผู้ตรวจสอบจากdà 'บ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจำนวน 3 ชุด เป็นผู้ทดลองใช้กับสถานศึกษาจำนวน 3 โรงเรียน และ 
จะทำการเก็บข้อมูลจากสถานศึกษาใน 2 ส่วนคือ (1) ความเหมาะสมของการวางระบบประเมิน 
ภายในของสถานศึกษาจำนวน 14 ด้าน โดยสถานศึกษาจะต้องทำการประเมินตนเองตามแบบ
ตรวจสอบท่ี ผู้ตรวจสอบจัดส่งให้ก่อนที่ผู้ตรวจสอบจะทำการตรวจสอบ และ (2) ผลการตรวจสอบ 
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาจำนวน 14 มาตรฐาน 53 ตัวบ่งช้ี โดยสถานศึกษาจะต้องทำdà d9

การประเมินตนเอง และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ให้กับผู้ตรวจสอบ ก่อนท่ีจะ 
ทำการเก็บข้อมูลจริง และผลท่ีได้จากการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบจาก ท้ัง 2 ส่วนจะเป็นผลท่ีนำ 
มาจัดทำเป็นรายงานเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือเป็น
ข้อมูลสารสนเทศสำหรับการสนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาต่อไป ผลการทดลองใช้จะนำเสนอ 
โดยแยกการนำเสนอออกเป็นเป็น4 ส่วนคือ

1. ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในของสถานศึกษา
2. ผลการตรวจสอบสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของสถานศึกษาต่อการตรวจสอบสถานศึกษาโดย 
ผู้ตรวจสอบจากเขตพื้นที่การคิกษา

4. ผลการสนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา แยกตามความต้องการพัฒนาของแต่ละ 
สถานศึกษา

ตอนท่ี 2.1 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในของ 
สถานศึกษา

การวิเคราะห์ตอนนี้แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ ส่วนแรกนำเสนอดัชนีความสอดคล้องของผล 
การตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบประเมินระหว่างผู้ตรวจสอบจากเขตพื้นที่การ 
ศึกษา ส่วนที่สองเป็นการตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในของสถาน 
ศึกษา จำนวน 14 ด้าน ทำโดยให้สถานศึกษาทำการประเมินตนเองเก่ียวกับการวางระบบการ 
ประเมินภายในของสถานศึกษาก่อนแล้วผู้ตรวจสอนจะได้ทำการตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง และดู
ความแตกต่างของผลการตรวจสอบ ผลที่ได้จากการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบจะนำมาใช้เป็น
ข้อมูลสารสนเทศในการจัดทำรายงานเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
และผู้เก่ียวข้องเพ่ือทำการสนับสนุนและ'พัฒนา มีรายละเอียดดังนี้

ผลการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบจากเขตพื้นที่การศึกษา ได้มีการพิจารณาความสอด
คล้องของผลการตรวจสอบระหว่างผู้ตรวจสอบที่ทำการตรวจสอบใน โรงเรียน ทดลอง 1 ทดลอง 2 
ทดลอง 3 ปรากฏผลดังนี้

ตารางท่ี 8 ดัชนีความสอดคล้องของผลการตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบ 
ประเมินภายในของสถานศึกษาระหว่างผู้ตรวจสอบของโรงเรียน ทดลอง 1 ทดลอง 2 ทดลอง 3 
โดยภาพรวมพบว่า ดัชนีความสอดคล้องของผู้ตรวจสอบทั้งหมดมีความสอดคล้องกันสูงมีค่า 0.87
0.89 และ 0.91 เมือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดัชนีความสอดคล้องของผู้ตรวจสอบของ
โรงเรียน ทดลอง 1 ทดลอง 2 ทดลอง 3 มีค่าระหว่าง 0.78 -  1.00 0.75 -  1.00 และ 0.78 -  1.00
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ตารางที่ 8 ดัชนีความสอดคล้องของผลการตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบประเมนภายในของสถานสืกษาระหว่างผู้ตรวจสอบ

รายการ
โรงเรียนทดลอง1 โรงเรียนทดลอง2 โรงเรียนทดลอง 3

ผู้ตรวจสอบ (คนท่ี)
ผล

ผู้ตรวจลอบ (คนท่ี)
ผล ผู้ตรวจสอบ (คนท่ี) ผล

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5
1 .การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร 3 4 3 3 3 0.90 2 3 2 3 0.83 3 3 3 4 3 0.90

2.การแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงานประเมินฯ 4 5 2 3 3 0.78 3 3 2 3 0.88 5 4 3 3 3 0.78
3.การมีส่วนร่วมในการจัดทำการประเมินภายใน 3 4 3 2 3 0.88 2 4 3 3 0.83 5 4 4 4 4 0.90
4.การกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน 4 4 3 3 3 0.85 4 4 3 3 0.83 4 3 3 3 4 0.85
5.การกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งช้ีท่ีต้องการประเมิน 4 5 3 3 3 0.81 3 4 3 3 0.88 5 5 4 4 4 0.85
6.การกำหนดกรอบการประเมิน 3 4 3 3 3 0.91 3 4 3 3 0.88 5 4 4 4 5 0.85
7.การกำหนดเกณฑ์การประเมิน 3 5 3 3 3 0.80 4 4 3 3 0.83 4 4 4 4 4 1.00
8.การกำหนดเคร่ืองมือในการประเมิน 2 2 2 2 2 1.00 2 4 2 2 0.75 4 2 2 3 2 0.78
9.การกำหนดแหล่งผู้ให้ข้อมูล 4 4 3 3 3 0.85 4 4 3 3 0.83 5 4 4 3 4 0.88
10.การเก็บรวบรวมข้อมูล 3 3 OO 2 2 0.85 3 4 3 3 0.88 5 5 4 4 4 0.85
11.การวิเคราะห์ข้อมูล 5 4 5 3 4 0.88 5 3 3 3 0.75 5 5 4 4 4 0.85
12.การตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 4 5 3 4 4 0.88 2 4 2 2 0.75 5 5 4 4 4 0.85
13.การรายงานผลการประเมิน 3 3 2 2 2 0.85 3 3 3 3 1.00 4 4 4 4 3 0.90

14.การนำผลการประเมินไปใช้1.นการพัฒนา 3 5 3 3 3 0.80 2 4 2 2 0.75 5 5 4 4 4 0.85
รวม 0.87 0.89 0.91

ro
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ต า ร า งท ี่ 9  ผ ล ก า รป ระ เม ิน ต น เอ ง โด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง  โร ง เร ีย น ท ด ล อ ง  1 พ บ ว ่า  ผ ล ก า ร  

ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ด ี ( x  = 2 .6 7 ) เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ด ้า น  พ บ ว ่า  อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ พ อ ใช ้ 7 

ร า ย ก า ร  ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ โด ย ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ โด ย ภ า พ ร ว ม  พ บ ว ่า  ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใน ข อ ง  

ส ถ า น ด ีก ษ า อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ด ี ( X  -  3 .2 1 ) เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ด ้า น  พ บ ว ่า  อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ พ อ ใ ช ้ 2  ราย 

ก า รค ือ  ก า ร ก ำ ห น ด เค ร ื่อ ง ม ือ ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน แ ล ะ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน  เม ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ่า  

เฉ ล ี่ย ร ะ ห ว ่า ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน  พ บ ว ่า  ได ้ผ ล เห ม ือ น ก ัน  9 ร า ย ก า ร แ ล ะ แ ต ก ต ่า ง ก ัน  5 รา ย ก า ร  โด ย  

ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ใ ห ้ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ูง ก ว ่า ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ข อ ง ส ถ า น ด ีก ษ า ท ุก ร า ย ก า ร

ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง โด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง  โร ง เร ีย น ท ด ล อ ง  2 พ บ ว ่า  ผ ล ก า รป ระ เม ิน ต น เอ ง อ ย ู่ 

ใ น ร ะ ด ับ ด ี { X  =  3 .1 8 )  เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ด ้า น พ บ ว ่า  อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ พ อ ใ ช ้ 2 ร า ย ก า ร ผ ล ก า ร ต ร ว จ  

ส อ บ โด ย ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ โด ย ภ า พ ร ว ม พ บ ว ่า  ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใน ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ  

ดี { X  = 3 .0 3 ) เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ด ้า น  พ บ ว ่า อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ พ อ ใ ช ้ 4  รา ย ก า รค ือ  ก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม  

พ ร ้อ ม ด ้า น บ ุค ล า ก ร  ก า ร ก ำ ห น ด เค ร ื่อ ง ม ือ ใน ก า รป ระ เม ิน  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ /ป ร ับ ป ร ุง ค ุณ ภ า พ ก า ร

ป ร ะ เม ิน  ก า ร น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ไป ใ ช ้ใน ก า ร พ ัฒ น า  เม ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ่า เฉ ล ี่ย ร ะ ห ว ่า ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน  

พ บ ว ่า  ไ ด ้ผ ล เห ม ือ น ก ัน  13 รา ย ก า รแ ล ะ แ ต ก ต ่า ง ก ัน  1 รา ย ก า ร  โด ย ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ให ้ผ ล ก า ร ต ร ว จ  

ส อ บ ต ํ่า ก ว ่า ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ท ุก ร า ย ก า ร

ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง โด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง  โร ง เร ีย น ท ด ล อ ง  3 พ บ ว ่า  ผ ล ก า รป ระ เม ิน ต น เอ ง อ ย ู่ 

ใ น ร ะ ด ับ ด ีม า ก  ( X  = 3 .5 6 ) เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ด ้า น  พ บ ว ่า  อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ด ีถ ิง ด ีม า ก  ผ ล ก า รต รว จ  

ส อ บ โด ย ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ โด ย ภ า พ ร ว ม  พ บ ว ่า  ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใน ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ  

ด ีม า ก  ( X  = 3 .9 4 ) เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ด ้า น พ บ ว ่า อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ด ีถ ึง ด ีม า ก  ม ืด ้า น ก า รก ำ ห น ด  

เค ร ือ ง ม ือ ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ท ี่ม ืค ่า เฉ ล ี่ย ต ํ่า ส ุด  ( X  = 2 .6 0 ) เม ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ่า เฉ ล ี่ย ร ะ ห ว ่า ง ผ ล ก า ร  

ป ร ะ เม ิน  พ บ ว ่า  ม ืค ว า ม เห ม ือ น ก ัน  10 รา ย ก า ร  แ ล ะ แ ต ก ต ่า งก ัน  4 รา ย ก า ร  โด ย ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ให ้

ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ูง ก ว ่า ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ท ุก ร า ย ก า ร



ตารางท ี่ 9 ค ่า เฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ',ห ม า ะ ส ม ข อ ง ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใ น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า โด ย  

ส ถ า น ศ ึก ษ า ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง แ ล ะ โด ย ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ า ก เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า

เน ื้อ ห า

โรงเร ียนทดลอง! โรงเรียนทดลอง 2 โรงเรียนทดลอง 3

โรงเรียนประเมิน  

ตนเอง (ก=28 )

ผู้ตรวจสอบ (กะร)
ค่า t

โรงเรียนประเน ิน  

ตน.อง (ท=13 )

ผู้ตรวจสอบ (กะง)
ค่า t

โรงเรียนประเมิน  

ตนเอง (ท=20)

ผ ู้ตรวจสอบ (กะร)
ค ่า t

T SD T SD ไโ SÛ T SD T รอ X SD

1 .ก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ด ้าน บ ุค ล าก ร 2 .2 1 0 .8 7 3 .2 0 0 .4 4 2 .4 3 * 2 .3 1 1 .1 0 2 .5 0 0 .5 7 0 .4 5 3 .7 0 0 .9 7 3 .6 0 0 .4 4 0 .2 0

2 .ก า รแ ต ่งต ั้ง ค ณ ะ ก ร รม ก า ร /ค ณ ะ ท ำ งาน ป ระ เม ิน ฯ 1 .8 9 0 .8 4 3 .4 0 1 .1 4 3 .4 8 * 2 .7 7 1 .2 3 2 .7 5 0 .5 0 0 .0 4 3 .7 0 1 .21 3 .6 0 0 .8 9 0 .1 7

3 .ก า รม ิส ่ว น ร ่ว ม ใน ก ารจ ัด ท ำก ารป ระ เม ิน ภ าย ใน 3 .0 0 1 .3 0 3 .0 0 0 .7 0 0 .0 0 3 .6 2 1 .3 8 3 .0 0 0 .8 1 0 .8 3 4 .2 0 1 .0 5 4 .2 0 0 .4 4 0 .0 0

4 .ก า รก ำห น ด ว ัต ถ ุป ระ ส งค ์ข อ งก ารป ระ เม ิน 3 .0 0 1 .3 3 3 .4 0 0 .5 4 1 .1 3 3 .4 5 1 .3 3 3 .5 0 0 .5 7 0 .0 5 3 .4 5 1 .1 9 3 .4 0 0 .5 4 0 .9 0

5 .ก า รก ำห น ด ม าต ร ฐ า น แ ล ะต ัว บ ่งซ ี้ท ี่ด ้อ งก ารป ระ เม ิน 3 .6 4 1 .2 5 CO en ๐
]

0 .8 9 0 .0 7 3 .6 2 1 .3 2 3 .2 5 0 .5 0 0 .8 2 4 .2 0 1 .2 4 4 .4 0 0 .5 4 0 .3 4

6 .ก า รก ำห น ด ก รอ บ ก ารป ระ เม ิน 3 .3 9 1 .4 2 3 .2 0 0 .4 4 0 .5 7 3 .3 1 1 .1 8 3 .2 5 0 .5 0 0 .1 4 3 .5 0 1 .4 3 4 .4 0 0 .5 4 2 .2 3 *

7 .ก า รก ำห น ด เก ณ ฑ ์ก าร ป ร ะ เม ิน 3 .1 4 1 .2 3 3 .4 0 0 .8 9 0 .4 4 2 .8 5 1 .21 3 5 0 0 .5 7 1 .0 2 3 .5 5 1 .1 9 4 .0 0 0 .0 0 1 .6 9

8 .ก ารก ำห น ด เค ร ึ่อ งม ิอ ใน ก ารป ระ เม ิน 1 .9 6 1 .1 7 2 .0 0 0 .0 0 0 .1 6 2 .3 8 1 .1 9 2 .5 0 1 .0 0 0 .1 7 2 .8 5 0 .9 3 2 .6 0 0 .8 9 0 .5 4

9 .ก ารก ำห น ด แ ห ล ่งผ ู้ให ้ข ้อ ม ูล 1 .9 3 0 .9 7 3 .4 0 0 .5 4 3 .2 4 * 3 .3 1 1 .3 7 3 .5 0 0 .5 7 0 .4 0 2 .9 5 1 .2 7 4 .0 0 0 .7 0 2 .4 6 *

1 0 .ก าร เก ็บ รวบ รวม ข ้อ ม ูล 2 .1 8 1 .2 4 2 .6 0 0 .5 4 1 .2 3 3 .2 3 ! .3 0 3 .2 5 0 .5 0 0 .4 0 3 .3 0 1 .1 7 4 .4 0 0 .5 4 2 .0 1 *

1 1 .ก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล 2 .4 6 1 .2 3 4 .0 0 0 .7 0 3 .9 1 * 3 .2 3 1 .3 4 3 .5 0 1 .0 0 0 .3 9 3 .1 5 1 .3 4 4 .4 0 0 .5 4 2 .0 0 *

1 2 .ก ารต รวจ ส อ บ /ป ร ับ ป ร ุงค ุณ ภ ,าพ ก ารป ระ เม ิน 2 .7 1 1 .4 3 4 .0 0 0 .7 0 3 .0 8 * 3 .1 5 1 .3 4 2 .5 0 1 .0 0 0 .8 9 3 .7 5 1 .2 9 4 .4 0 0 .5 4 1 .0 8

1 3 .ก า รราย งาน ผ ล ก ารป ระ เม ิน 2 .3 9 1 .1 9 2 .4 0 0 .5 4 0 .0 1 3 .3 8 1 .4 4 3 .0 0 0 .0 0 0 .3 5 3 .4 5 1 .3 5 3 .8 0 0 .4 4 0 .3 6

1 4 .ก า รน ำผ ล ก ารป ระ เม ิน ไป ใช ้ใน ก ารพ ัฒ น าฯ 3 .4 3 1 .4 7 3 .4 0 0 .8 9 0 .0 5 3 .9 2 1 .4 4 2 .5 0 1 .0 0 1 .8 2 * 4 .1 0 1 .3 3 4 .4 0 0 .5 4 0 .4 8

รวม 2 .6 7 0 .8 9 3 .2 1 0 .5 4 1 .81 3 .1 8 1 .0 4 3 .0 3 0 .4 7 0 .2 7 3 .5 6 0 .9 0 3 .9 4 0 .3 8 0 .9 0

P < .05
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ส ำ ห ร ับ ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ โด ย ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใ น ข อ ง ส ถ า น  

ศ ึก ษ า  พ บ ว ่า  แ ต ่ล ะ ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีร า ย ก า ร ท ี่อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ พ อ ใ ช ้ ท ี่ค ว ร ได ้ร ับ ก า ร ส น ับ ส น ุน แ ล ะ พ ัฒ น า  

เพ ิ่ม เต ิม ใ ห ้ม ีค ุณ ภ า พ ย ิ่ง ข ึ้น แ ต ก ต ่า ง ก ัน  แ ล ะ ค ณ ะ ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ได ้ให ้ข ้อ ส ร ุป เพ ิ่ม เต ิม ใน แ ต ่ล ะ ด ้า น  ซ ึ่ง  

ม ีร า ย ล ะ เอ ีย ด ด ัง น ี้

โรงเรียนทดลอง 1 ม ีร า ย ก า ร ท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ พ อ ใช ้ 2 รา ย ก า ร  ค ือ

1. ก า ร ก ำ ห น ด เค ร ื่อ ง ม ือ ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน  ม ีจ ุด ต รว จ  6 ร า ย ก า ร ไ ม ่ผ ่า น  3 รา ย ก า รส อ ด ค ล ้อ ง  

ก ัน  ค ือ  (1 ) ม ีก า ร ส ร ้า ง เค ร ื่อ ง ม ือ ข ึ้น ใ ห ม ่ต า ม ข ั้น ต อ น ก า ร ส ร ้า ง เค ร ื่อ ง ม ือ แ ต ่ล ะ ช น ิด  แ ล ะ ม ีก า รห า  

ค ุณ ภ า พ ข อ ง เค ร ื่อ ง ม ือ  (2) ม ีก า ร ห ล อ ม ร ว ม เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ว ัด ใน เร ื่อ ง เด ีย ว ก ัน ม า พ ัฒ น า /ป ร ับ ป ร ุง ให ้เป ็น  

เค ร ื่อ ง ม ือ ช ุด เด ีย ว ก ัน  (3) ม ีก า ร ใช ้เค ร ื่อ ง ม ือ ช ุด เด ีย ว ก ัน เพ ื่อ เก ็บ ข ้อ ม ูล จ า ก ผ ู้ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ห ล า ย ฝ ่า ย

2. ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน  ม ีจ ุด ต รว จ  6  รา ย ก า ร  ไม ่ผ ่า น  3 รา ย ก า รส อ ด ค ล ้อ ง ก ัน  ค ือ

(1) ม ีก า ร อ ธ ิบ า ย เพ ี่อ เช ื่อ ม โย ง เง ื่อ น ไข ป ัจ จ ัย ท ี่ท ำ ใ ห ้ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ห ร ือ ล ้ม เห ล ว

(2) ม ีก า ร จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ใ ห ้เห ม า ะ ก ับ ผ ู้ใ ช ้แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม  (3 ) ม ีก า ร เผ ย แ พ ร ่ผ ล ก า ร  

ป ร ะ เม ิน ใ ห ้ผ ู้ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ท ุก ฝ ่า ย  ได ้ร ีบ พ รา บ ข ้อ ม ูล ร ่ว ม ก ัน

โรงเรียนทดลอง 2 ม ีร า ย ก า ร ท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ พ อ ใช ้ 4  รา ย ก า ร  ค ือ  ก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ด ้า น  

บ ุค ล า ก ร  ก า ร ก ำ ห น ด เค ร ื่อ ง ม ือ ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ /ป ร ับ ป ร ุง ค ุณ ภ า พ ก า ร ป ร ะ เม ิน  และ 

ก า ร น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ไป ใ ช ้ใน ก า ร พ ัฒ น า  ด ังน ี้

1 .  ก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ด ้า น บ ุค ล า ก ร ม ีจ ุด ต ร ว จ 6 ร า ย ก า ร ไ ม ่ผ ่า น 3 รา ย ก า รส อ ด ค ล ้อ ง

ก ัน  ค ือ  (1 ) เป ิด โอ ก า ส ให ้บ ุค ล า ก ร ใน ส ถ า น ศ ึก ษ า ไป ศ ึก ษ า ด ูง า น ด ้า น ก า ร ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใน จ า ก แ ห ล ่ง  

ก า ร เร ีย น ร ู้ภ า ย น อ ก  (2) ม ีก า ร จ ัด ล ่ง บ ุค ล า ก ร ให ้เข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม จ า ก ห น ่ว ย ง า น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  (3) ม ีก า ร  

จ ัด ห า เอ ก ส า ร /ห น ัง ส ือ /ว ีด ีโอ  ฯ ล ฯ  เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใน ส ถ า น ศ ึก ษ า ส ำ ห ร ับ ให ้บ ุค ล า ก ร ใช ้

ค ้น ค ว ้า ห า ค ว า ม ร ู้อ ย ่า ง เพ ีย ง พ อ

2. ก า ร ก ำ ห น ด เค ร ื่อ ง ม ือ ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ม ีจ ุด ต ร ว จ  6 ร า ย ก า ร ไ ม ่ผ ่า น 3 รา ย ก า รส อ ด ค ล ้อ ง

ก ัน  ค ือ  (1 ) ม ีก า ร ส ร ้า ง เค ร ื่อ ง ม ือ ข ึ้น ใ ห ม ่ต า ม ข ั้น ต อ น ก า ร ส ร ้า ง เค ร ื่อ ง ม ือ แ ต ่ล ะ ช น ิด  แล ะ ม ีก ารห า

ค ุณ ภ า พ ข อ ง เค ร ื่อ ง ม ือ  (2) ม ีก า ร ห ล อ ม ร ว ม เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ว ัด ใน เร ื่อ ง เด ีย ว ก ัน ม า พ ัฒ น า /ป ร ับ ป ร ุง ให ้เป ็น  

เค ร ื่อ ง ม ือ ช ุด เด ีย ว ก ัน  (3) ม ีก า ร ใช ้เค ร ื่อ ง ม ือ ชุดเด ีย ว ก ัน เพ ื่อ เก ็บ ข ้อ ม ูล จ า ก ผ ู้ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ห ล า ย ฝ ่า ย

3. ก า ร ต ร ว จ ส อ บ /ป ร ับ ป ร ุง ค ุณ ภ า พ ก า ร ป ร ะ เม ิน  ม ีจ ุด ต รว จ  6 รา ย ก า ร  ไม ่ผ ่า น  3  รา ย ก า ร

ส อ ด ค ล ้อ ง ก ัน  ค ือ  (1 ) ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /ค ณ ะ ท ำ ง า น แ ล ะ ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง ท ุก ฝ ่า ย ให ้ค ำ ป ร ึก ษ า แ น ะ น ำ ก า ร  

ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ เม ิน ใ ห ้ม ีค ุณ ภ า พ ย ิ่ง ข ึ้น  (2) ม ีก า ร ต รว จ ส อ บ ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง น ่า  

เช ื่อ ถ ือ ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ เม ิน แ ล ะ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน  (3) ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ก า รต ร ว จ ส อ บ /ป ร ับ ป ร ุง

ค ุณ ภ า พ ก า ร ป ร ะ เม ิน เป ็น ร ะ ย ะ  ๆ อ ย ่า งต ่อ เน ื่อ ง
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4. ม ีก า ร น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ไป ใ ช ้ใน ก า ร พ ัฒ น า ส ถ า น ศ ึก ษ า  ม ีจ ุด ต รว จ  6  รา ย ก า ร  ไม ่ผ ่า น  3 

ร า ย ก า ร ส อ ด ค ล ้อ ง ก ัน  ค ือ  (1) ก า ร น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ไป ใช ้ใน ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ป ฎ ิบ ้ต ิง า น ข อ ง  

บ ุค ล า ก ร 'ใน ส ถ า น ส ืก ษ 'า  (2) น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ไป ว ิเค ร า ะ ห ์ห า ส า เห ต ุข อ ง ป ัญ ห า ท ี่ท ำ ให ้ได ้ผ ล ต า ม  

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เม ิน แ ล ะ แ น ว ท า ง แ ก ้ไข  (3) น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ไป ใช ้ใ น ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า ส ถ า น  

ศ ึก ษ า ใ น จ ุด ท ี่เป ็น จ ุด เด ่น ใ ห ้ม า ก ข ึ้น

โรงเรียนทดลอง 3 ไม ่ม ีร า ย ก า ร ท ี่อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ พ อ ใ ช ้ห ร ือ ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง

ตอนท่ี 2.2 ผลการตรวจสอบสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขึ้นพื้นฐาน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น  จ ำ น ว น  14 ม า ต รฐ า น  53 

ต ัว บ ่ง ช ี้ ท ำ โด ย ให ้ส ถ า น ศ ึก ษ า ท ำ ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง  แ ล ะ จ ัด ท ำ ร า ย ง า น เส น อ ต ่อ ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร

ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า เพ ื่อ ใ ห ้ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ า ก เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า ท ำ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ อ ีก ค ร ั้ง  

ห น ึ่ง  ผ ล ท ี่ได ้จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ โด ย ผ ู้,ต รว จ ส อ บ จ ะ น ำ ม า เป ็น ข อ ม ูล ส า ร ส น เท ส ใน ก า ร จ ัด ท ำ ร า ย ง า น  

เส น อ ผ ู้อ ำ น ว ย ภ า ร ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า  ส ถ า น ศ ึก ษ า แ ล ะ ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง ต ่อ ไป  ป รา ก ฏ ผ ล ด ัง น ึ่ 

ต า ร า งท ี่ 10 ผ ล ก า รป ระ เม ิน ต น เอ ง ข อ ง  โร ง เร ีย น ท ด ล อ ง  1 โด ย ร ว ม พ บ ว ่า  ค ุณ ภ า พ ส ถ า น  

ศ ึก ษ า ต า ม ม า ต ร ฐ า น  อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ พ อ ใ ช ้ 5 ม า ต รฐ า น  ค ือ  ม า ต รฐ า น ท ี่ 1 6 14 22  แ ล ะ  25  ผ ล ก า ร  

ต ร ว จ ส อ บ โด ย ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ  พ บ ว ่า  อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ พ อ ใช ้ 5 ม า ต รฐ า น  ค ือ  ม า ต รฐ า น ท ี่ 1 5 6 22  และ 

2 5  ได ้ผ ล เห ม ือ น ก ัน ร ะ ห ว ่า ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ก ับ ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ โด ย ผ ู้ต ร ว จ  

ส อ บ จ ำ น ว น  12 รา ย ก า ร แ ล ะ แ ต ก ต ่า ง ก ัน  2 รา ย ก า ร  โด ย ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ให ้ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ูง ก ว ่า  

ส ถ า น ศ ึก ษ า ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง  1 รา ย ก า ร  แ ล ะ ส ถ า น ศ ึก ษ า ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ส ูง ก ว ่า ผ ู้ต รว จ ส อ บ ต รว จ  

ส อ บ  1 รา ย ก า ร

ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ข อ ง  โร ง เร ีย น ท ด ล อ ง  2 โด ย ร ว ม พ บ ว ่า  ค ุณ ภ า พ ส ถ า น ศ ึก ษ า ต า ม  

ม า ต ร ฐ า น  อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ พ อ ใ ช ้ 1 ม า ต รฐ า น  ค ือ  ม า ต รฐ า น ท ี่ 5 ผ ล ก า รต รว จ ส อ บ โด ย ผ ู้ต รว จ ส อ บ  พ บ  

ว ่า  อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ พ อ ใ ช ้ 5 ม า ต ร ฐ า น  ค ือ  ม า ต รฐ า น ท ี่ 4  5 6 22  แ ล ะ  25  ดี ได ้ผ ล เห ม ือ น ก ัน ระ ห ว ่า ง  

ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ก ับ ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ โด ย ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ ำ น ว น  10 รา ย ก า ร  

แ ล ะ แ ต ก ต ่า ง ก ัน  4 รา ย ก า ร  โด ย ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ให ้ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ต ํ่า ก ว ่า ส ถ า น ศ ึก ษ า ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง  

ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ข อ ง  โร ง เร ีย น ท ด ล อ ง  3 โด ย ร ว ม พ บ ว ่า  ค ุณ ภ า พ ส ถ า น ศ ึก ษ า ต า ม  

ม า ต ร ฐ า น  อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ พ อ ใ ช ้ 4  ม า ต รฐ า น  ค ือ  ม า ต รฐ า น ท ี่ 4  5 9 แ ล ะ  2 5  ผ ล ก า รต รว จ ส อ บ โด ย  

ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ  พ บ ว ่า  อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ พ อ ใ ช ้ 4  ม า ต รฐ า น  ค ือ  ม า ต รฐ า น ท ี่ 4  5 9 และ  2 5  ได ้ผ ล เห ม ือ น  

ก ัน ร ะ ห ว ่า ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ก ับ ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ โด ย ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ ำ น ว น  12 

ร า ย ก า ร  แ ล ะ แ ต ก ต ่า ง ก ัน  2 รา ย ก า ร  โด ย ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ให ้ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ูง ก ว ่า ส ถ า น ศ ึก ษ า  

ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง  1 รา ย ก า ร  แ ล ะ ส ถ า น ศ ึก ษ า ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ส ูง ก ว ่า ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ต ร ว จ ส อ บ  1 รา ย ก า ร



ตารางที่ 10 ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ข อ ง ส ถ า น ส ืก ษ า ก ้บ ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ โด ย ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ส ถ า น ส ืก ษ า  

ต า ม ม า ต รฐ า น ก า รส ืก ษ 'า

ม าต รฐ าน

โรง เร ีย น ท ด ล อ ง 1 โรง เร ีย น ท ด ล อ ง  2 โร ง เร ีย น ท ด ล อ ง  3

ร .ร .ป ระ เม ิน ต น เอ ง ผ ู้ต ร วจ ล อ บ (ท = 5 )
ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง

ร.ร .ป ระ เม ิน ต น เอ ง ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ (ก = 4 )

ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง
ร .ร .ป ระ เม ิน ต น เอ ง ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ (ท = 5 )

ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง
ระด ับ ผล ระด ับ ผล ระด ับ ผล ระด ับ ผล ระด ับ ผล ระด ับ ผล

ด ้า น ผ ู้เ ร ีย น  

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 1 2 พ อ ใช ้ 2 พ อ ใช ้ ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน 3 ด ี 3 ด ี ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน 3 ด ี 3 ด ี ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 4 3 ด 3 ด ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน 3 ดี 2 พ อ ใช ้ แ ต ก ต ่า งก ัน 2 พ อ ใช ้ 2 พ อ ใช ้ ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 5 3 ด 2 พ อ ใช ้ แ ต ก ต ่า งก ัน 2 พ อ ใช ้ 2 พ อใช ้ ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน 2 พ อ ใช ้ 2 พ อ ใช ้ ไม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน

ม าต รฐ าน ท ี่ 6 2 พ อ ใช ้ 2 พ อ ใช ้ ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน 3 ดี 2 พ อ ใช ้ แ ต ก ต ่า งก ัน 3 ดี 3 ด ี ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 9 3 ด 3 ด ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน 3 ดี 3 ด ี ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน 2 พ อ ใช ้ 2 พ อ ใช ้ ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน

ม าต รฐ าน ท ี่ 10 3 ด 3 ด ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน 3 ดี 3 ดี ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน 3 ดี 3 ดี ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน

ม าต รฐ าน ท ี่ 12 3 ด 3 ด ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน 3 ดี 3 ด ี ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน 3 ด ี 3 ดี ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน

ด ้า น ค ร ผู ู้ส อ น  

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 2 2 2 พ อ ใช ้ 2 พ อ ใช ้ ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน 3 ด ี 2 พ อ ใช ้ แ ต ก ต า งก ้น 3 ด ี 2 พ อ ใช ้ แ ต ก ต ่า งก ้น

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 2 4 3 ดี 3 ด ี ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน 3 ด ี 3 ดี ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน 3 ด ี 3 ดี ไม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน

ด ้า น ผ ู้น ร ีห า ร  

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 13 3 ด 3 ด ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน O 3 ด ี 3 ด ี ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน 3 ด ี 3 ด ี ไม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 14 2 พ อ ใช ้ 3 ด ี แ ต ก ต ่า งก ัน 3 ดี 3 ด ี ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน 3 ด ี 3 ด ี ไม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 18 3 ด 3 ด ี ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน 3 ด ี 3 ด ี ไม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน 3 ด ี 3 ด ี ไม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 2 0 3 ด 3 ด ี ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน 3 ด ี 3 ด ี ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน 3 ด ี 3 ดี ไม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 2 5 2 พ อ ใช ้ 2 พ อ ใช ้ ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน 3 ด ี 2 พ อ ใช ้ แ ต ก ต ่า งก ัน 2 พ อ ใช ้ 3 ด ี แ ต ก ต ่า งก ัน
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ตอนท่ี 2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของสถานศึกษาเกี่ยวกับการตรวจสอบ 
สถานคิกษาโดยผู้ตรวจสอบจากเขตพื้นที่การศึกษา

ห ล ัง จ า ก ท ี่ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ า ก เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า ได ้ท ำ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ถ า น ศ ึก ษ า แ ล ้ว  ส ถ า น  

ศ ึก ษ า จ ะ ท ำ ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ อ ีก ท ีห น ึ่ง  ป ร า ก ฏ ผ ล ด ัง น ี้

ต า รา งท ี่ 11 ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ถ า น ศ ึก ษ า โด ย  

ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ า ก เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า  โด ย ภ า พ ร ว ม พ บ ว ่า  โร ง เร ีย น ท ด ล อ ง  1 ท ด ล อ ง  2 ท ด ล อ ง  3 มี 

ค ว า ม ค ิด เห ็น ต ่อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ถ า น ศ ึก ษ า โด ย ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ า ก เข ต พ ื้น ท ี่ใน ร ะ ด ับ ม า ก  ( X  =  4 .0 6

4 .0 6  แ ล ะ  4 .3 9  ต า ม ล ำ ด ับ ) เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า รา ย ล ะ เอ ีย ด พ บ ว ่า  โ ร ง เร ีย น ท ด ล อ ง  1 ท ด ล อ ง  2  ท ด ล อ ง  

3 ม ีร า ย ก า ร ท ี่เห ็น ด ้ว ย ใ น ล ำ ด ับ แ ร ก ค ือ  ก า ร เป ิด โอ ก า ส ให ้ช ี้แ จ ง ข ้อ ม ูล เพ ิ่ม เต ิม  ร อ ง ล ง ม า ค ือ ข ้อ ม ูล  

ส า ร ส น เท ศ ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ม ีป ร ะ โย ช น ์ต ่อ ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใ น ข อ ง ส ถ า น  

ศ ึก ษ า  ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ได ้จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ม ีป ร ะ โย ช น ์ต ่อ ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ง า น ข อ ง

ส ถ า น ศ ึก ษ า  ต า ม ล ำ ด ับ



ตารางท ี่ 11 ค ่า เฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ค ิด เห น ข อ ง ส ถ า น ส ืก ษ า เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ถ า น ส ืก ษ า โด ย ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ า ก เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ส ืก ษ า

เน้ือหา
โรงเรียนทดลอง 1(ท = 20 ) โรงเรียนทดลอง 2(ก = 15) โรงเรียนทดลอง 3 (ก = 13)

7 SD ความหมาย X SD ความหมาย "x รอ ความหมาย
1.จำนวนผู้ตรวจสอบสถานติกษามีความเหมาะสม 3.75 0.44 มาก 3.93 0.59 มาก 4.23 0.72 มาก
2.จำนวนวันที่ใข้ในการตรวจตอบมีความเหมาะสม 3.85 0.36 มาก 3.80 0.56 มาก 3.77 0.59 มาก
3.คุณสมบ้ติของคณะผู้ตรวจสอบมีความน่าเชื่อถือ 3.95 0.39 มาก 4.07 0.79 มาก 4.38 0.50 มาก
4.กระบวนการตรวจตอบของผู้ตรวจสอบมีความน่าเชื่อถือ 3.95 0.51 มาท 4.07 0.79 มาก 4.38 0.50 มาก
5.การสรุปผลการตรวจตอบมีความน่าเชื่อถือ 3.90 0.30 มาก 4.00 0.75 มาก 4.31 0.48 มาก
6.การเปิดโอกาสให้ชื่แจงข้อมูลเพมเติม 5.00 0.00 มากที่สุด 4.33 0.61 มาก 4.77 0.43 มากที่สุด
7.ข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการตรวจสอบมีประโยซน์ต่อการปรับปรุง 
ระบบการประเมินภายในของสถานติกษา

4.20 0.52 มาก 4.27 0.59 มาก 4.69 0.48 มากที่สุด

8.ข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการตรวจสอบมีประโยซน์ต่อการปรับปรุง 
พัฒนางานของสถานติกษา

4.15 0.58 มาก 4.20 C.77 มาก 4.54 0.51 มากที่สุด

9.ความพงพอใจต่อระบบการตรวจสอบ 3.85 0.58 มาก 3.83 0.70 มาก 4.38 0.50 มาก
10.การยอมรับในผลการตรวจตอบ 4.00 0.56 มาก 4.07 0.70 มาก 4.46 0.51 มาก

รวม 4.06 0.28 มาก 4 .0 6 0.47 มาก 4.39 0.40 มาก

CD
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ล อ น ท ี่ 2 .4  ผ ล ก า ร ส นับส น ุน แ ล ะ พ ัฒ น า ส ถ า น ส ิก ษ า

ส ำ ห ร ับ ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า เม ื่อ ได ้ร ับ ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ เก ี่ย ว ก ับ จ ุด เด ่น  จ ุด ท ี่ค ว ร  

พ ัฒ น า ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า แ ล ้ว  ได ้ม ีก า ร จ ัด ป ร ะ ช ุม ร ะ ด ม ค ว า ม ค ิด ร ่ว ม ก ัน ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ  ศ ึก ษ า 

น ิเท ศ ก ์แ ล ะ ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ จ ำ น ว น  11 คน  เพ ื่อ ห า แ น ว ท า ง ใน ก า ร ส ่ง เส ร ิม  แ ล ะ พ ัฒ น า ส ถ า น ศ ึก ษ า  

ใ น ส ่ว น ท ี่เป ็น จ ุด เด ่น  แ ล ะ จ ุด ท ี่ค ว รพ ัฒ น า  แ ล ะ น ำ เส น อ ป ร ะ เด ็น ให ้ส ถ า น ศ ึก ษ า พ ิจ า ร ณ า เล ือ ก

แ น ว ท า ง ท ี่ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า พ ัฒ น า  ต า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า

เป ็น อ ัน ด ับ แ ร ก  แ ล ะ ส ่ง ข ้อ ม ูล ก ล ับ ม า ท ี่ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า  แ ล ะ ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร  

ศ ึก ษ า ย ัง เป ิด โอ ก า ส ใ ห ้ส ถ า น ศ ึก ษ า ด ำ เน ิน ก า ร พ ัฒ น า ต น เอ ง ส ำ ห ร ับ ส ถ า น ศ ึก ษ า ท ี่ม ีศ ัก ย ภ า พ ใ น ก า ร  

พ ัฒ น า ต น เอ ง แ ล ะ จ ะ ม ีก า ร ต ิด ต า ม ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ต ่อ ไป  ส ำ ห ร ับ แ น ว ท า ง ใน ก า ร ส ่ง  

เส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า ส ถ า น ศ ึก ษ า  ม ีร า ย ล ะ เอ ีย ด ด ัง น ี้

ต า ร า ง ท ี่ 12  ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า ส ถ า น ศ ึก ษ า ใน ด ้า น ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใน ข อ ง  

ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีว ิธ ีก า ร ส ่ง เส ร ิม  ค ือ  ก า ร จ ัด ท ำ เอ ก ส า รค ู่ม ือ  ก า ร อ บ ร ม /ส ัม ม น า  ก า รน ิเท ศ  ก ารส ร ้า ง  

เค ร ือ ข ่า ย ก า ร เร ีย น ร ู้ ป ร า ก ฏ ด ัง น ี้

ต า ร า ง ท ี่ 12 แ น ว ท า ง ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า ส ถ า น ศ ึก ษ า ด ้า น ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใ น ข อ ง

สถานศึกษา
รายการ ว ิธ ีการส่งเสรีม

จดทำเอกสารค่มีอ อบรม/สัผมนา นเท ค เครือข่ายการเรือนรู้
1 .การเตรียมควานพร้อมด้านบุคลากร / / / /
2.การนต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานประเมินฯ / / /
3 .การมิส่วนร่วมในการจ ัดทำการประเมินภายใน /
4.การกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน / /

ร-การกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ด้องการประเมิน / /

6.การกำหนดกรอบการประเมิน / /

7.การกำหนดเกณฑ์การประเมิน / /

ร-การกำหนดเคร่ืองมือในการประเมิน / /

9-การกำหนดแหล่งผู้ให้ข้อมูล / /

10.การเก็บรวบรวมข้อมูล / /

11.การวิเคราะห์ข้อมูล / /

12.การตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน / / /

1 ร-การรายงานผลการประเมิน / / /

14.การนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาฯ / / /
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ต า ร า ง ท ี่ 13 ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า ส ถ า น ศ ึก ษ า ด ้า น ค ุณ ภ า พ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า

จ า ก ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ม ีว ิธ ีก า ร ส ่ง เส ร ิม  ค ือ  จ ัด ท ำ เอ ก ส า ร ค ู่ม ือ  ก า รอ บ รม /

ส ัม ม น า  ก า รน ิเท ศ  ป ร า ก ฏ ด ัง น ี้

ต า ร า ง ท ี่ 13 แ น ว ท า ง ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า ส ถ า น ค ืก ษ า ด ้า น ค ุณ ภ า พ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า

รายการ วิธีการส่งเสริม

จัดทำเอกสารดู่มึอ อบรม/สัมมนา นิเทศ

1. การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด / / y
2. การวิจัยในช้ันเรียน / / y
3.การประเมินผลตามสภาพจริง / / y
4.การเขียนแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ / / y
5.การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น / / y
สำคัญ
5.การพัฒนาสือการเรียนการสอน y y
7. การพัฒนาหลักสูตรท้องกิน / y y
8.การบริหารเซิงระบบ / yL y

จ า ก ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ถ า น ศ ึก ษ า โด ย ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ เก ี่ย ว ก ับ  ก า รต รว จ ส อ บ ค ว า ม เห ม า ะ ส ม  

ข อ ง ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใ น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า  แ ล ะ ผ ล ก า รต รว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ส ถ า น ศ ึก ษ า  

ต า ม ม า ต ร ฐ า น  พ บ ว ่า  โร ง เร ีย น ท ด ล อ ง  1 ท ด ล อ ง  2 ท ด ล อ ง  3 ม ีจ ุด ท ี่ค ว รพ ัฒ น า  ป รา ก ฏ ผ ล ด ัง

ต ารางท ี่ 1 4 - 1 5  ดั งนี ้



122

ต า ร า ง ท ี่ 14 ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใน ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า  

พ บ ว ่า  โร ง เร ีย น ท ด ล อ ง  1 ม ีจ ุด ท ี่ค ว ร พ ัฒ น า  2 ด ้าน  โร ง เร ีย น ท ด ล อ ง  2 ม ีจ ุด ท ี่ค ว รพ ัฒ น า  4 ด ้าน  ม ี 

ร า ย ล ะ เอ ีย ด ด ัง น ี้

ต า ร า ง ท ี่ 14 ส ร ุป ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใ น ข อ ง ส ถ า น

ศ ึก ษ า

ร า ย ก า ร ร -ร .ท ด ล อ ง  1 ร -ร .ท ด ล อ ง  2 ร -ร .ท ด ล อ ง  3

1 .ก าร เต ร ีย ม ค วาม พ ร ้อ ม ด ้าน บ ุค ล าก ร /

2 .ก าร แ ต ่งต ั้ง ค ณ ะก ร ร ม ก าร /ค ณ ะท ำงาน ป ร ะ เม ิน ฯ

3 .ก ารม ิส ่วน ร ่วม ใน ก ารจ ัด ท ำก ารป ระ เม ิน ภ าย ใน

4 .ก ารก ำห น ด ว ัต ถ ุป ระ ส งค ์ข อ งก ารป ระ เม ิน

ธ .ก ารท ำห น ด ม าต รฐ าน แ ล ะต ัวบ ่งช ี้ท ี่ต ้อ งก ารป ระ เม ิน

ธ -ก ารท ำห น ด ก รอ บ ก ารป ระ เม ิน

ร -ก ารท ำห น ด เก ณ ฑ ์ก ารป ระ เม ิน

ธ .ก ารท ำห น ด เค ร ื่อ งม ิอ ใน ก ารป ระ เม ิน / /
V

9 .ก ารก ำห น ด แ ห ล งผ ู้ให ้ข ้อ ม ูล

1 อ -ก ารเก ็บ รวบ รวม ข ้อ ม ูล

II.ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล

1 2 -ก ารต รวจ ส อ บ /ป ร ับ ป ร ุงค ุณ ภ าพ ก ารป ระ เม ิน /

1 ร -ก า รร าย งาน ผ ล ก ารป ระ เม ิน /

14 -ก ารน ำผ ล ก ารป ระ เม ิน 1ใป 'ใช 'ในการ'พ ัฒ นาฯ /

ต า ร า ง ท ี่ 15 ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ส ถ า น ศ ึก ษ า ต า ม ม า ต ร ฐ า น  พ บ ว ่า  โร ง เร ีย น ท ด ล อ ง  1 มี 

จ ุด ท ี่ค ว ร พ ัฒ น า  6 เร ื่อ ง  โร ง เร ีย น ท ด ล อ ง  2 ม ีจ ุด ท ี่ค ว รพ ัฒ น า  8 เร ื่อ ง  โร ง เร ีย น ท ด ล อ ง  3 ม ีจ ุด ท ี่ค ว ร  

พ ัฒ น า  8  เร ื่อ ง  ม ีร า ย ล ะ เอ ีย ด  ด ังน ี้

ต า ร า ง ท ี่ 15 ส ร ุป ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ส ถ า น ศ ึก ษ า ต า ม ม า ต ร ฐ า น

รายการ ร.ร.ทดลอง 1 ร-ร.ทดลอง 2 ร-ร.ทดลอง 3
1. การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด / /
2. การวิจัยในชั้นเรียน / / /
ร-การประเมินผลตามสภาพจริง / / /
ง-การเขียนแผนการเรียนรู้แบบบุรณาการ / / /
ธ.การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ / / /
6.การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน / / /
7. การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น / / /
8.การบริหารเชิงระบบ / / /
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ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ไ ด ้แ จ ้ง ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ใ ห ้ส ถ า น ศ ึก ษ า ท ร า บ  แ ล ะ ส ถ า น ศ ึก ษ า ท ัง  3 

โ ร ง เร ีย น  ได ้เล ือ ก ท ำ ก า ร พ ัฒ น า เฉ พ า ะ เร ื่อ ง ข อ ง ค ุณ ภ า พ ส ถ า น ศ ึก ษ า ต า ม ม า ต ร ฐ า น  จ า ก ก า รป ระ ช ุม  

ร ะ ด ม ค ว า ม ค ิด เห ็น  พ บ ว ่า  ใน เร ื่อ ง เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใ น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า  ส ่ว น ให ญ ่ 

ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ซ ึ่ง เป ็น ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ั ได ้ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ ก ับ ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ท ัน ท ีว ่า  

ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง พ ัฒ น า จ ุด ไห น  อ ย ่า ง ไร  แ ต ่ใน บ า ง เร ื่อ ง ต ้อ ง ให ้ก า ร อ บ ร ม /ป ร ะ ช ุม ป ฏ ิบ ้ต ิก า ร อ ย ่า ง จ ร ิง จ ัง  

ด ัง ต ัว อ ย ่า ง แ น ว ท า ง ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า ส ถ า น ศ ึก ษ า  (ร า ย ล ะ เอ ีย ด อ ย ู่ใน ด ู่ม ือ ก า ร ใช ้ร ะ บ บ  เล ่ม  1) 

(ต ัว อ ย ่า ง )

ต ัว อ ย ่า ง แ น ว ท า ง ก า ร ส ่ง เสร ิ« แ ล ะ พ ัฒ น า

(ตัวอย่าง 1) จัดทำเป็นสิ«เอกสาร/ชุดทารเริยนร้สำหรับให้ลกานคิก»าทำการคิก»าด้วยตนเอง ฟนชุดเสริมสร้างตักยภาพการประเมินกายใน 
ชุดการ่วิจัยในชั้นเรัยน เป็นต้น

ซดเสริมสร้างตักยภาพการประเมินภาย'ใน 
หน่วยที 1 การกำหนดเครื่องมือทีใข้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ตอนที 1 ประเภทของเครื่องมือทีใชุในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ตอนที 2 m îหกคุณภาพของเครื่องมือทีใขัในทารเก็บรวบรวมข้อมูล

1 . ความตรง (Validity)
2. ความเซึ๋อมั่น (Reliability)
3. อำนาจจ่านนก (Discrimination)
4. ความยาก (Difficulty)

ตอนที 3 ตัวอย่างเครื่องมือทีใข้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการประเมินภายใน
ของสถานสิก»า

หน่วยที 2 แนวทางการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของลทานคิก»า 
ตอนที 1 แนวทางการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสทานคิก»า

1.1 ความสำคัญขอ!การจัดทำรายงานผลการประเมินของสถานคิก»า
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำรายงานผลการประเมินของลถานคิก»า
1.3 แนวทางการเขียนรายงานผลการประเมินของสถานคิก»า
1.4 องค์ประกอบของเนื้อหาในรายงานผลการประเมินของสถานคิก»า 

ตอนที 2 ตัวอย่างการเขียนรายงานผลการประเมินรองสถานคิก»า

(ตัวอย่าง 2) จัดทำเป็นหลักสตร'รกอบรมสำหรับลทานคิก»า เป็นแนวทางทีสำนักงานเขตพื้นที่การคิก»าใด้จัดทำไว้ลำหรับให้สถานคิก»าเสิอกอบรม/พัฒนา 
ตามความต้องการของสถานคิก»าว่าต้องการที่จะพ้ฒนาในเรื่องอะไร โดยสำนักงานเขตพื้นที่การคิก»าจัดเตรัยมบุคลากรสำหรับให้การ่รกอบรมตามหลัก 
สูตรทีเปิดไว้พร้อมแล้ว ได้แก่

ห ล ัก ส ูต ร ก า ร พ ัฒ น า เค ร ื่อ ง ม ือ ไ น ก า ร เก ็บ ข ้อ ม ูล
1. ห ล ัก ก า ร

ก ารป ระก ัน ค ุณ ภ าพ ก ารค ิก »าเป ็น แน วท างส ำค ัญ ใน ก ารพ ัฒ น าค ุ(น ก าพ ก ารค ิก »า การป ระก ัน ค ุณ ภ าพ ภ ายใน ส ถ าน ค ิก »าจะท ำให ้ส ถ าน ค ิก »า 
ม ิระบบการบร ิหารจ ัดการท ีม ืประส ิทธ ิภาพ  ม ิการท ำงาน ท ีม ิเป ้าห ม ายแล ะแผ น การดำเน ิน งาน ท ีข ัด เจน  โดยใน การดำเน ินการประก ันค ุณ ภาพ ภายในให ้เป ็นไป 
ต าม เป ้าห ม ายน ัน  จะต ้องม ิระบ บการป ระเม ินผลช ั๋ง เป ็นกลไกสำค ัญ ในการตรวจลอบ ค วบ ค ุม ค ุณ ภ าพ แ ล ะ ม าต รฐ าน ก ารค ิก »าข อ งส ถ าน ค ิก »าช งส ถ าน ค ิก »า 
จำเป ็น จะต ้องกำหนดกรอบการป ระเม ิน และพ ัฒ นาเคร ื่องม ือให ้เหมาะส มเพ ี่อให ้ไต ้ข ้อม ูลผลการประเม ินท ีเช ี่อถ ิอได ้ ส ำน ัก งาน เข ตพ ื้น ท ี่ก ารค ิก »า
กร ุงเทพ มห านคร เขต 1 ใน ฐาน ะท ีเป ็น ห น ่วยงาน ส ่งเส ร ิมการพ ัฒ น าระบ บ ป ระก ัน ค ุณ ภาพ ก ารค ิก»าของส ถาน ค ิก»า จงใต ้จ ัดทำห ล ักส ูตรร ิเกอบรมเพ ี่อพ ัฒ นา 
เคร ื่องม ือสำหรับใข ้ในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล ส ำห ร ับ ข ัวยให ้ส ถาน ค ิก»าท ำการป ระเม ิน ภ ายใน ส ถ าน ค ิก»าใด ้อย ่างม ิป ระส ิท ธ ิภาพ
2. ว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์ เพ ี่อให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรม

2.1 ม ิค วาม ร ้ ค วาม เข ้าใจ เก ี่ยวก ับ การป ระเม ิน ภ ายใน ของส ถาน ค ิก»า
2 .2  เพ ี่อให ้สามารทกำห นดกรอบการประเม ินและสร ้างเคร ื่องม ือในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลใด ้อย ่างเหมาะลม
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3. รายละเอียดรองหลักสูตร
3.1 การเตรียมบุคลากรและเครื่องมือในการเก็บรวบÎ วมข้อมุล
3.2 ประ๓ ทรองเครื่องมือและการสร้างและพัฒนาเครื่องมอ
3.3 การหาคุณกาพรองเครื่องมือ

4. เทคนิคการปีกอบรม การบรรยาย การอภิปราย ภ ิกษาใบความรู้
5. ระยะเวลาอบรม 1 วัน
6. กลุ่มเป ้าหมาย ผู้พี่เกี่ยวข้องกับการประเมินภายในสถานภิกษา
7. การประเม ินผล การลังเกดการเข้าร่วมกิจกรรม การประเมินผลการอบรม
8. ผ ู้รบผ ิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการภิกษา สพท.กทม.เขต1

หลักสูตรการวิจัยในชั้นเรียน
1. หล ักการ

ครุผุ้สอนจำเป็นต้องมิการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง กลไกสำคัญประการ 
หนื่งในการพัฒนาการเรื่ยนการสอนก็ภิอการวิจัยในชั้นเรียนซึ่งเป็นการวิวัยเพี่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ครุผู้สอนจืงจำเป็นต้องไต้รับ 
การ«บรมให้ความรุเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียน เพี่อให้มิความรุ้ ความเข้าใจ สามารถท่าวิจัยในชั้นเรียนเพี่อแก้ปิญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ไต้อย่างมืคุณภาพ
2. ว ัดถประสงค ์ เพี่อให้ผู้เข้ารับการอบรม

2.1 มิความรุ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน
2.2 ตระหนักและเห็น.จุณด่าของการวิจัยในชั้นเรียน
2.3 สามารถค์าเนินการทำวิจัยในชั้นเรียนได้
วจุรุเ#'''สามารถนำผลการวิจัยไนชั้นเรียนไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนไต้

3 รายละเอียดของหลักสูดร
3.1 ความหมาย ความสำคัญรองการทำวิจัยในชั้นเรียน
3.2 การวิเคราะห์ป็ญหาการเรียนการสอน
3.3 การพัฒนานวัตกรรมทางการภิกษา
3.4 การวางแผนการทำวิจัยในชั้นเรียน
3.5 การเขียนr เยงานการวิจัย

4 เทคนิคการปีกอบรม การบรรยายป ีกปฎ ิบ ้ต ิการ การนำเสนอผลงาน
5. ระยะเวลาอบรม 3 วัน (21 ชั้วโมง)
6. กลุ่มเป ้าหมาย ครุผู้สอนทุกรายวิซเ
7. การประเม ินผล แบบประเมินผลหลังการอบรม
8. ผ ู้ร ับผ ิดชอบ

ก า ร ส น ับ ส น ุน แ ล ะ พ ัฒ น า ส ถ า น ศ ึก ษ า แ ย ก เป ็น ร า ย ส ถ า น ศ ึก ษ า  ม ีร า ย ล ะ เอ ีย ด ด ัง น ี้ 

โ ร ง เ ร ีย น ท ด ล อ ง  1

จ า ก ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ถ า น ศ ึก ษ า โด ย ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ พ บ ว ่า ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีร า ย ก า ร ท ี่ค ว ร ไ ด ้ร ับ  

ก า ร ส ่ง เส ร ีม แ ล ะ พ ัฒ น า ด ัง น ี้

1 . ด ้า น ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใ น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า  โร ง เร ีย น ท ด ล อ ง  

1 ม ีร า ย ก า ร ท ี่ค ว ร พ ัฒ น า  2  รา ย ก า รค ือ

1.1 ก า ร ก ำ ห น ด เค ร ื่อ ง ม ือ ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ใ น เร ื่อ ง  (1 ) ม ีก า ร ส ร ้า ง เค ร ื่อ ง ม ือ ช ื้น ให ม ่ต า ม  

ข ั้น ต อ น ก า ร ส ร ้า ง เค ร ื่อ ง ม ือ แ ต ่ล ะ ช น ิด  แ ล ะ ม ีก า รห า ค ุณ ภ า พ ข อ ง เค ร ื่อ ง ม ือ  (2) ม ีก า ร ห ล อ ม รว ม

เค ร ื่อ ง ม ีอ ท ี่ว ัด ใน เร ื่อ ง เด ีย ว ก ัน ม า พ ัฒ น า /ป ร ับ ป ร ุง ใ ห ้เป ็น เค ร ื่อ ง ม ือ ช ุด เด ีย ว ก ัน  (3) ม ีก า ร ใช ้เค ร ื่อ ง ม ือ  

ช ุด เด ีย ว ก ัน เพ ื่อ เก ็บ ข ้อ ม ูล จ า ก ผ ู้ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ห ล า ย ฝ ่า ย
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1.2 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ใ น เร ื่อ ง  (1) ม ีก า ร อ ธ ิบ า ย เพ ื่อ เช ื่อ ม โย ง เง ื่อ น ไข ป ัจ จ ัย  

ท ี่ท ำ ใ ห ้ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ห ร ือ ล ้ม เห ล ว  (2) ม ีก า ร จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ให ้ 

เห ม า ะ ก ับ ผ ู้ใ ช ้แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม  (3 ) ม ีก า ร เผ ย แ พ ร ่ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ให ้ผ ู้ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ท ุก ฝ ่า ย  ได ้ร ับ ท รา บ

ข ้อ ม ูล ร ่ว ม ก ัน

2. ด ้า น ค ุณ ภ า พ ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ต า ม ม า ต ร ฐ า น โร ง เร ีย น ท ด ล อ ง  1 ม ีร า ย ก า รท ี่ค ว ร พ ัฒ น า  

แ ย ก เป ็น  ด ้า น ผ ู้เ ร ีย น  1 รา ย ก า รค ือ  ค ว า ม ป ระ ห ย ัด ข อ ง ผ ู้เร ีย น  ด ้า น ค ร ูผ ู้ส อ น  6 รา ย ก า รค ือ  ก ารว ิจ ัย  

ใ น ช ั้น เร ีย น  ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ต า ม ส ภ า พ จ ร ิง  ก า ร เข ีย น แ ผ น ก า ร เร ีย น ร ู้แ บ บ บ ูร ณ า ก า ร  ก า รจ ัด ก า ร เร ีย น  

ก า ร ส อ น โด ย เน ้น ผ ู้เ ร ีย น เป ็น ส ำ ค ัญ  ก า ร พ ัฒ น า ส ื่อ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ด ้า น ผ ู้บ ร ิห า ร  1 รา ย ก า รค ือ  

ก า ร บ ร ิห า ร ง า น เช ิง ร ะ บ บ  

ผ ล ก า ร พ ้ฒ น า ข อ ง ส ถ า น ค ัก ษ า

ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ค ืก ษ า ได ้แ จ ้ง ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ใ ห ้ส ถ า น ศ ึก ษ า ร ับ ท ร า บ  แ ล ะ ส ถ า น  

ศ ึก ษ า ได ้น ำ จ ุด ท ี่ค ว ร พ ัฒ น า ใ น เร ื่อ ง ข อ ง ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่พ บ ม า พ ัฒ น า ค ร ู โด ย ส ถ า น ศ ึก ษ า  

ได ้ท ำ ภ า ร พ ัฒ น า ต น เอ ง ใช ้ว ิธ ีก า ร น ิเท ศ ภ า ย ใ น โด ย ผ ู้บ ร ิห า ร  แ ล ะ ค ณ ะ ก รรม ก า รพ ัฒ น า ส ก ย ภ า พ ช อ ง  

ส ถ า น ศ ึก ษ า  แ ล ะ ก า ร พ า ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ัฒ น า ค ัก ย ภ า พ ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ไป ศ ึก ษ า ด ูง า น ใน เร ื่อ ง ข อ ง  

ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ก า ร บ ร ิห า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า  เป ็น ด ้น  ห ล ัง จ า ก ท ี่ส ถ า น ศ ึก ษ า ได ้ท ำ ก า ร พ ัฒ น า  

ต น เอ ง โด ย ก า ร น ิเท ศ ภ า ย ใ น แ ล ้ว  ผ ู้ว ิจ ัย ได ้ต ิด ต า ม ผ ล โด ย ก า ร ส ม ภ า ษ ณ ์ผ ู้ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง แ ล ะ ด ูจ า ก

เอ ก ส า ร  ป ร า ก ฏ ผ ล ด ัง น ี้

1 . โ ร ง เร ีย น ท ำ ก า ร ต ิด ต า ม ก า ร ป ฏ ิษ ัต ิภ า ร ก ิจ ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ูอ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง  

โร ง เร ีย น ได ้ใ ช ้ก า ร น ิเท ศ ภ า ย ใ น โด ย ผ ู้บ ร ิห า ร  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม พ ัฒ น า ค ัก ย ภ า พ ข อ ง โร ง เร ีย น แ ล ะ ค ณ ะ  

ก ร ร ม ก า ร ช ุด เฉ พ า ะ ก ิจ อ ีก ห ล า ย ช ุด  ม ีก า ร จ ัด ท ำ แ บ บ ส ำ ร ว จ  จ ำ น ว น  4  ฉ บ ับ แ บ ่ง เป ็น  แ บ บ ส ำ รว จ ก า ร  

พ ัฒ น า ต น เอ ง ข อ ง ค ร ู-อ า จ า ร ย ์ (ป ม พ .1) แ บ บ ส ำ ร ว จ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ภ า ร ก ิจ ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  

(ป ม พ .2 ) แ บ บ ส ำ ร ว จ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ภ า ร ก ิจ ก า ร ช ่ว ย เห ล ือ ด ูแ ล น ัก เร ีย น  (ป ม พ .3) แ บ บ ส ำ รว จ ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น พ ิเศ ษ ต า ม ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย  (ป ม พ .5) เพ ื่อ ให ้ค ร ูได ้ท ำ ก า รป ร ะ เม ิน ต น เอ ง  ห ัวห น ้าก ล ุ่ม  

ส า ร ะ ป ร ะ เม ิน  แ ล ะ ป ร ะ เม ิน โด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ิเศ ษ ท ี่โ ร ง เร ีย น แ ต ่ง ต ั้ง ข ึ้น เพ ื่อ ท ำ ก า ร พ ิจ า ร ณ า  และม ี 

ก า ร ก ำ ห น ด เก ณ ฑ ์โด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ แ จ ้ง เก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เม ิน ใ ห ้ค ร ูท ุก ค น ท ร า บ  โด ย ท ำ ก า ร

ป ร ะ เม ิน ม า ต ั้ง แ ต ่ต ้น ภ า ค เร ีย น  ข ณ ะ น ี้ได ้อ ย ู่ใน ร ะ ห ว ่า ง เก ็บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ใน ค ร ั้ง ท ี่ 3 แ ล ะ ก ่อ น จ บ  

ภ า ค เร ีย น ท ี่ 1 จ ะ ม ีก า ร ร า ย ง า น ผ ล ส ร ุป  ซ ึ่ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ข อ ง ค ร ูแ ต ่ล ะ ค น  พ บ ว ่า  ค ร ูล ่ว น ให ญ ่ม ีผ ล  

ก า ร ป ร ะ เม ิน ท ี่ส ูง ข ึ้น แ ล ะ ค ร ูส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใจ ต ่อ ร ะ บ บ ก า ร พ ัฒ น า ท ี่โ ร ง เร ีย น จ ัด ท ำ ข ึ้น น ี้ม า ก  

แ ล ะ เห ็น ว ่า ก า ร พ ัฒ น า ต า ม แ น ว ท า ง น ี้จ ะ ส ่ง ผ ล ต ่อ ค ุณ ภ า พ ข อ ง โร ง เร ีย น ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่ 

ก ำ ห น ด ไ ว ้แ ล ะ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ท ี่ไ ด ้ร ับ จ ะ น ำ ไ ป ใ ช ้เป ็น ข ้อ ม ูล ว า ง แ ผ น พ ัฒ น า ค ร ูใ น ภ า ค เร ีย น ต ่อ ไ ป  

ร า ย ล ะ เอ ีย ด ผ ล ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง ม ีด ัง น ี้
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“ขณะนี้แนวทางส่งเสริมและพัฒนาของโรงเรียน เราจะใช้การนิเทศภายในโดยผู้บริหาร และคณะ 
กรรมการพัฒนาพักยภาพของโรงเรียน โดยใช้,วิธีการที่หลากหลาย เซ่น การจัดประชุมบุคลากรของโรงเรียนอย่าง 
สม่ําเสมอ การติดตามผลการดำเนินการ ตอนนีโรงเรียนได้ดำเนินการติดตามในเรืองของการจัดการเรียน

การสอนเรามีแบบสอบถามเก่ียวกับการปฏ๊บ้ตการการเรียนการสอนซ่ึงให้ครูใช้ประเมินตนเอง หัวหน้ากลุ่มสาระ 
ประเมิน และมีคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังจากโรงเรียนประเมินซ้ําอีกทีหน่ึง ซึ่งผลการประเมินมีความน่า 
เช่ือถือและเป็นท่ียอมรับของบุคลากร'ไน'โรงเรียน”

คณะผู้บริหาร 1

‘'โรงเรียนได้ให้ครูทำแบบสำรวจตนเองในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนและมีคณะกรรมการหลาย 
ชุดร่วมประเมินด้วย ทำให้ครูต้องพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลาเพ่ือให้มีผลการประเมินการปฏิบ้ติงานที่สูงขึน”

คณะผู้บรีหาร 2
''ก็ชอบระบบน้ีนะเพราะมีความยุติธรรมดี และก็ได้พัฒนาตนเองในเร่ืองเก่ียวกับการจัดการเรียนการ 

สอนตลอดเวลาไม่อยู่น่ิง ต้องพยายามหาวิธีการสอน เน้ือหาการสอนใหม่  ๆตลอดเวลา การท่ีมีคนประเมินหลาย 
ฝ่ายก็ทำให้ได้รับคำแนะนำที่หลากหลาย เราก็นำมาใช้ในการปรับการเรียนการสอนของเรา”

คณะกรรมการ 1
“ท่ีผ่านมาโรงเรียนได้มีการจัดอบรมครูอย่างต่อเน่ือง เซ่นเร่ือง การวิจัยในชันเรียน การจัดการเรียนการ 

สอนเพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของน้กเรียน การประเมินภายในสถานศึกษา โดยผู้บริหารเป็นวิทยากร 
เป็นต้น สำหรับในเร่ืองการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค’โรงเรียนได้เป็นโรงเรียนต้นแบบ
ของ สกศ. และผู้บริหารได้พัฒนาครูในโรงเรียน และ,รกให้ครูในโรงเรียนเป็นวิทยากรร่วมและแสดงผลงานให้กับ 
โรงเรียนอ่ืน  ๆอีก"

คณะกรรมการ 2
'‘การได้ทำการสำรวจตนเองทำให้มีการต่ืนตัวท่ีจะพัฒนาอยู่ตลอดเวลา มีการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิม

มากข้ึน มีการทำงานที่เป็นระบบเพ่ิมมากขึ้น คิดว่าดีมาก...”
ครู-อาจารย์ 1

2 . โ ร ง เร ีย น จ ัด ท ำ โค ร ง ก า ร ศ ึก ษ า ด ูง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ัฒ น า ศ ัก ย ภ า พ  เช ีย ง ใ ห ม ่-ล ำ พ ูน  

ร ะ ห ว ่า ง ว ัน ท ี่ 1 4 - 1 7  ก รก ฎ า ค ม  2 5 4 7  โด ย จ ัด ให ้ม ีก า รศ ึก ษ า ด ูง า น ให ้ก ับ ค ณ ะ ก รร ม ก า รพ ัฒ น า  

ศ ัก ย ภ า พ  จ ำ น ว น  33  ค น  ซ ึ่ง เป ็น ค ณ ะ ก ร รม ก า ร ท ี่เป ็น แ ก น ห ล ัก ใน ก า รด ำ เน ิน ง า น บ ร ิห า รจ ัด ก า รข อ ง  

โ ร ง เร ีย น  เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ให ้เก ิด ก า ร แ ล ก เป ล ี่ย น เร ีย น ร ู้แ ล ะ น ำ ค ว า ม ร ู้ท ี่ได ้ม า เพ ื่อ พ ัฒ น า ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น  

ก า ร ส อ น ข อ ง โร ง เร ีย น  ผ ล ท ี่ได ้ร ับ จ า ก ก า ร ไป ศ ึก ษ า ด ูง า น  พ บ ว ่า  ค ร ูได ้ร ับ ค ว า ม ร ู้ไน เร ื่อ ง ข อ ง ก า รจ ัด  

ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น เพ ื่ม ม า ก ข ึ้น  แ ล ะ ค ร ูส ่ว น ให ญ ่เห ็น ว ่า ก า รด ูง า น ใน ค ร ั้ง น ี้เป ็น ก า ร เป ิด โล ก ท ัศ น ์ข อ ง  

ค ร ูอ ย ่า ง ม า ก  เพ ร า ะ เด ิม ค ิด ว ่า โร ง เร ีย น เป ็น โร ง เร ีย น ท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม ีซ ื่อ เส ีย ง เป ็น ท ี่ย อ ม ร ับ ด ีอ ย ู่แ ล ้ว

ก า ร ได ้ไป ด ูง า น ท ำ ใ ห ้ได ้ค ว า ม ร ู้อ ื่น  ๆ ท ี่แ ต ก ต ่า ง  ส า ม า ร ถ น ำ ม า ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ง า น ไล ้ม า ก ร ว ม  

ถ ึง ใ น เร ื่อ ง ข อ ง ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ข อ ง โร ง เร ีย น ซ ึ่ง อ า จ ใ ช ้ก า ร บ ร ิห า ร โด ย ร ูป แ บ บ อ ื่น ท ี่ห ล า ก ห ล า ย  

ม า ก ข ึ้น  ร า ย ล ะ เอ ีย ด ผ ล ก า ร ล ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง ม ีด ัง น ี้
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“ได้ความรู้เยอะเลย เป็นการเปิดโลกทัศน์เพราะปกติโรงเรียนไม่เคยได้ไปดูงานของโรงเรียนอ่ืนเลย ไป 
ดูงานได้เห็นระบบการบริหารจัดการภายในโรงเรียนท่ีดี มีการกระจายอำนาจท่ีแท้จริง นำความรู้ท่ีได้มาปรับปรุง 
พัฒนาโรงเรียนตรงจุดน้ีได้แต่คงต้องดำเนินการในเทอมหน้า ครูทุกคนทำ SAR ของตนเองและปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
บทบาทเดียวไม่ต้องทำหน้าที่อื่น  ๆ เช่น ธุรการเพราะโรงเรียนมีการจ้างบุคลากรภายนอกมาทำงานอ่ืน  ๆ ท้ัง 
หมด,’

คณะผู้บริหาร 1
‘'ไปดูงานโรงเรียนได้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะครูกลุ่มสาระการเรียนรู ้

วิทยาศาสตร์ ใช้การจัดการเรียนการสอนแบบเป็นทีม ร่วมแรงร่วมใจกันในการพัฒนานักเรียนและมีการพัฒนา 
ตนเองของครูอยู่ตลอดเวลา’'

คณะผู้บริหาร 2
“ ดูเร่ืองการประกันคุณภาพการดิกษ'า โรงเรียนเขามอบหมายให้ครูดูแลคนละมาตรฐาน แล้วก็มา 

ประชุมปรึกษาหารือกันอยู่ตลอดว่าจะทำกันอย่างไร ทำวิธีน้ีได้ไหม เหมาะสมไหม และครูคนอ่ืนมีความเห็น
อย่างไร ตรงน้ีก็ดีแต่ของท่ีโรงเรียนจะทำไม่เหมือนกัน ก็คิดว่าน่าจะนำบางสิ่งมาปรับกับโรงเรียนบ้าง เช่น.....”

คณะกรรมการ 1
“การเรียนการสธนไม่แตกต่างกันนัก แต่ของเขามีการจ้างครูพิเศษมาสอนให้กับเด้กท่ีจัดแยกไว้เป็น

ห้อง  ๆท่ีเป็นเด็กท่ีคัลแล้วและมีการสอนแบบเข้มข้น มีการไปเข้าค่ายเพื่อพัฒนานักเรียนโดยเฉพาะ....’’
คณะกรรมการ 2

“ ดีมาก เราอยู่โรงเรียนน้ีก็คิดว่าโรงเรียนของเราดีมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับ แต่จริง  ๆ แล้วเม่ือไปดูโรงเรียน 
อ่ืนแล้วจะพบส่ิงท่ีดีฃองโรงเรียนอ่ืนท่ีแตกต่าง จริง  ๆ แล้วอยู่นานไปก็คิดแบบเดิม  ๆ ได้โปดูโรงเรียนอ่ืนเป็นการ 
เปิดโลกทัศน์ท่ีดีมาก ถ้ามีโอกาสก็จะต้องไปดูงานอีก"

คณะกรรมการ 3
“โรงเรียนท่ีไปดูงานจะสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกท่ีเป็นสถานท่ีและบุคคล กรณีท่ีเป็นสถานท่ี 

ท่ีให้นักเรียนเรียนรู้ประจำ ทางโรงเรียนจะนำป้ายไปติดไว้อย่างเปิดเผย ล่วนบุคคลท่ีมาช่วยสอนจะเป็นบุคคลที ่
ประกอบอาชีพท่ีเป็นวิชาเพ่ิมเติมหรือคิษย์เก่าในรายวิชาน้ัน  ๆหรือผู้ปกครองท่ีมีความรู้ก็มาช่วยกัน’’

คณะกรรมการ4

จ า ก ก า ร เก ็บ ข ้อ ม ูล โด ย ก า ร เก ็บ จ า ก เอ ก ส า ร เพ ิ่ม เต ิม แ ล ะ ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ พ บ ว ่า ผ ล ท ี่ได ้จ า ก  

ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง แ ล ะ จ า ก ก า ร ไป ศ ึก ษ า ด ูง า น จ ะ น ำ ม า ใ ช ้ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น พ ัฒ น า ต น เอ ง แ ล ะ ส ถ า น  

ศ ึก ษ า ด ัง น ี้

1. จ ะ จ ัด ให ้ม ีห ้อ ง ศ ูน ย ์ภ า ษ า ต ่า ง  ๆ เช ่น  ศ ูน ย ์ภ า ษ า จ ีน  ภ า ษ า ไท ย  ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  ภ าษ า  

ฝ ร ั่ง เศ ส  เป ็น ต ้น  แ ล ะ จ ัด ท ำ เอ ก ส า ร แ น ะ น ำ ก ล ุ่ม ส า ร ะ ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เท ศ เป ็น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  ภ า ษ า จ ีน  

ภ า ษ า ฝ ร ั่ง เศ ส  เป ็น ต ้น  ( 1 ค น )

2. ก า ร ด ูแ ล น ัก เร ีย น ท ี่ป ร ะ พ ฤ ต ิผ ิด ร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย ข อ ง โร ง เร ีย น โด ย ก า ร ป ร ับ ใ ช ้ว ิธ ีก า ร แ จ ก ใ บ  

เห ล ือ ง แ ล ะ ต ัด ค ะ แ น น  โด ย ก ำ ห น ด ก ต ิก า ว ่า ได ้ใ บ เห ล ือ ง ก ี่ค ร ั้ง ถ ึง จ ะ ได ้ใ บ แ ด ง แ ล ะ ม ีบ ท ล ง โท ษ ท ี่ม า ก  

ข ึ้น  เป ็น ต ้น  ( 2 คน)
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3. ก า ร ใ ช ้แ ห ล ่ง เร ีย น ร ู้ใ น ช ุม ซ น โด ย เน ้น ใ ห ้น ัก เร ีย น ได ้ใ ช ้แ ห ล ่ง เร ีย น ร ู้ใ น ช ุม ช น ใ ห ้ม า ก ข ึ้น

ค า ด ว ่า ใ น เท อ ม ห น ้า จ ะ เช ิญ ว ิท ย า ก ร จ า ก ภ า ย น อ ก เช ่น  ศ ิษ ย ์เก ่า ห ร ีอ ผ ู้ป ก ค ร อ ง ท ี่ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม

ส า ม า ร ถ ใ น เร ื่อ ง น ั้น  ๆ ม า ให ้ค ว า ม ร ู้ก ับ น ัก เร ีย น ม า ก ข ึ้น  (1 คน)

4. ใ ห ้น ัก เร ีย น แ ก ค ว า ม ม ีว ิน ัย  ค ุณ ธ รรม  จ ร ิย ธ รร ม  ม ีล ่ว น ช ่ว ย ใน ง า น บ ร ิก า ร  เช ่น  งา น ห ้อ ง  

ส ม ุด  ง า น ด ้า น ว ิท ย บ ร ิก า ร  ง า น ห ้อ ง พ ย า บ า ล  ใ ห ้น ัก เร ีย น ห ม ุน เว ีย น ม า ท ำ ห น ้า ท ี่ด ูแ ล ห ้อ ง ต ่า ง  ๆ เห ล ่า  

น ี้ (1 คน)

5. ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น น ัก เร ีย น ร ะ ด ับ  ม .ป ล า ย  จ ะ ท ด ล อ ง จ ัด ห ้อ ง  จ ัด ก ล ุ่ม เร ีย น ต า ม  

เป ้า ห ม า ย ช ีว ิต แ ท น ก า ร เล ือ ก แ ผ น ก า ร เร ีย น  แ ล ะ จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ช ุม น ุม ร อ ง ร ับ เป ้า ห ม า ย ช ีว ิต ข อ ง น ัก เร ีย น  

ใ น ก ล ุ่ม น ั้น  ๆ ค ิด ว ่า น ่า จ ะ เป ็น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่เป ็น ร ูป ธ ร ร ม  เห ็น ภ า พ ได ้ซ ัด เจ น  (1 คน)

6. ก า ร จ ัด ห า ส ื่อ ส ิ่ง พ ิม พ ์ใ ห ้น ัก เร ีย น อ ่า น ต า ม ร ะ ด ับ ช ั้น ข อ ง อ า ค า ร อ ย ่า ง น ้อ ย ใ ต ้ถ ุน อ า ค า ร

ท ุก อ า ค า ร  จ ะ ม ีห น ัง ล ือ ใ ห ้น ัก เร ีย น ได ้อ า น โด ย ห น ัง ส ือ จ ะ ม ีห ล า ก ห ล า ย ป ร ะ ๓ ท เพ ื่อ ก ร ะ ต ุ้น ให ้

น ัก เร ีย น ร ัก ก า ร อ ่า น ม า ก ข ึ้น  (2  คน)

โ ร ง เ ร ีย น ท ด ส อ ง  2

จ า ก ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ถ า น ศ ึก ษ า โด ย ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ พ บ ว ่า ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีร า ย ก า ร ท ี่ค ว ร ไ ด ้ร ับ  

ก า รล่งเส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า ด ัง น ี้

1. ด ้า น ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใ น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า โร ง เร ีย น ท ด ล อ ง  

2 ม ีร า ย ก า ร ท ี่ค ว ร พ ัฒ น า  4  รา ย ก า รค ือ

1.1 ก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ด ้า น บ ุค ล า ก ร ใ น เร ื่อ ง  (1) เป ิด โอ ก า ส ให ้บ ุค ล า ก ร ใน ส ถ า น

ศ ึก ษ า ไป ศ ึก ษ า ด ูง า น ด ้า น ก า ร ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใ น จ า ก แ ห ล ่ง ก า ร เร ีย น ร ู้ภ า ย น อ ก  (2) ม ีก า รจ ัด ล ่ง

บ ุค ล า ก ร ใ ห ้เข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม จ า ก ห น ่ว ย ง า น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  (3) ม ีก า ร จ ัด ห า เอ ก ส า ร /ห น ัง ส ือ /ว ีด ีโอ  ฯล ฯ  

เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า ส ำ ห ร ับ ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ใช ้ค ้น ค ว ้า ห า ค ว า ม ร ู้อ ย ่า ง เพ ีย ง พ อ

1.2 ก า ร ก ำ ห น ด เค ร ื่อ ง ม ือ ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ใ น เร ื่อ ง  (1) ม ีก า ร อ ธ ิบ า ย เพ ื่อ เช ื่อ ม โย ง เง ื่อ น ไข

ป ัจ จ ัย ท ี่ท ำ ให ้ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ห ร ือ ล ้ม เห ล ว  (2) ม ีก า ร จ ัด ท ำ รา ย ง า น ผ ล ก า ร

ป ร ะ เม ิน ใ ห ้เห ม า ะ ก ับ ผ ู้ใ ช ้แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม  (3) ม ีก า ร เผ ย แ พ ร ่ผ ล ก า รป ระ เม ิน ให ้ผ ู้ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ท ุก ฝ ่า ย  ได ้ร ับ  

ท ร า บ ข ้อ ม ูล ร ่ว ม ก ัน

1.3 ก า ร ต ร ว จ ส อ บ /ป ร ับ ป ร ุง ค ุณ ภ า พ ก า ร ป ร ะ เม ิน ใ น เร ื่อ ง  (1) ค ณ ะ ก รรม ก า ร /ค ณ ะ

ท ำ ง า น  แ ล ะ ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง ท ุก ฝ ่า ย ให ้ค ำ ป ร ึก ษ า แ น ะ น ำ ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ เม ิน ใ ห ้ 

ม ีค ุณ ภ า พ ย ิ่ง ข ึ้น  (2 ) ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง น ่า เช ื่อ ถ ือ ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ เม ิน แ ล ะ ผ ล ก า ร  

ป ร ะ เม ิน  (3 ) ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ /ป ร ับ ป ร ุง ค ุณ ภ า พ ก า ร ป ร ะ เม ิน เป ็น ร ะ ย ะ  ๆ อ ย ่า งต ่อ เน ื่อ ง
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1.4 . ก า ร น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ไป ใ ช ้ใน ก า ร พ ัฒ น า ใ น เร ื่อ ง  (1) ก า ร น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ไป ใช ้ 

ใน ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิง า น ข อ ง บ ุค ล า ก ร ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า  (2) น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ไป ว ิเค ร า ะ ห ์ห า  

ส า เห ต ุข อ ง ป ัญ ห า ท ี่ท ำ ใ ห ้ได ้ผ ล ต า ม ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เม ิน แ ล ะ แ น ว ท า ง แ ก ้ไข  (3) น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน  

ไป ใ ช ้ใ น ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ น จ ุด ท ี่เป ็น จ ุด เด ่น ให ้ม า ก ข ึ้น

2. ด ้า น ค ุณ ภ า พ ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ต า ม ม า ต ร ฐ า น โร ง เร ีย น ท ด ล อ ง  2  ม ีร า ย ก า รท ี่ค ว ร พ ัฒ น า  รํ ฬํ
แ ย ก เป ็น  ด ้า น ผ ู้เ ร ีย น  1 รา ย ก า รค ือ  ก า ร พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก ระ บ ว น ก า รค ิด  ด ้า น ค ร ูผ ู้ส อ น  6 รา ย ก า รค ือ  

ก า ร ว ิจ ัย ใ น ช ั้น เร ีย น  ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ต า ม ส ภ า พ จ ร ิง  ก า ร เข ีย น แ ผ น ก า ร เร ีย น ร ู้แ บ บ บ ูร ณ า ก า ร  ก ารจ ัด  

ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น โด ย เน ้น ผ ู้เ ร ีย น เป ็น ส ำ ค ัญ  ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น เพ ื่อ พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร  

ค ิด  ก า ร พ ัฒ น า ส ือ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ก า รพ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต รท ้อ ง ถ ิ่น  ด ้า น ผ ู้บ ร ิห า ร  1 รา ย ก า รค ือ  ก าร 

บ ร ิห า ร ง า น เช ิง ร ะ บ บ  

ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ฃ อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า

ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า ได ้แ จ ง ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ใ ห ้ส ถ า น ศ ึก ษ า ร ับ ท ร า บ  และ

ส ถ า น ศ ึก ษ า ได ้เล ือ ก ท ำ ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า ส ถ า น ศ ึก ษ า เป ็น อ ัน ด ับ แ ร ก ค ือ  ก า รพ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  

ท ้อ ง ถ ิ่น ก า ร พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เพ ื่อ ก า ร บ ร ิก า ร แ ล ะ ได ้เช ิญ ว ิท ย า ก ร จ า ก  

ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า จ ำ น ว น  2 ค น  เพ ื่อ อ บ รม เช ิง ป ฏ ิฟ ้ต ิก า ร ให ้ค ว า ม ร ู้แ ก ่ค ร ูใน ส ถ า น ศ ึก ษ า  

จ ำ น ว น  3 ค น  ใน ระ ห ว ่า ง 'ว ัน ท ี่ 29  ม ิถ ุน า ย น  - 1 ก รก ฎ า ค ม  2 5 4 7  ผ ล ก า ร อ บ ร ม เช ิง ป ฏ ิป ัต ิก า ร ส ร ุป ได ้ 

ด ังน ี้

1. ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ เ ก ี่ย ว ก ํบ เน ื้อ ห า ก า ร อ บ ร ม  จ า ก ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู้เช ้า ร ับ ก า ร

อ บ รม  พ บ ว ่า  ผ ู้เช ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ม ีค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เข ้า ใจ ใน ก า รจัดท ำ ห ล ัก ส ูต ร ก า ร พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ แ ล ะ  

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เพ ื่อ ก า ร บ ร ิก า ร แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ค ว า ม ร ู้ท ี่ไ ด ้ไ ป ใ ช ้ใ น ก า ร จ ัด ท ำ ห ล ัก ส ูต ร  

ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ได ้ ผ ล ท ี่ได ้ร ับ ผ ู้เข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม คิดว ่า เน ื้อ ห า ก า ร อ บ ร ม เป ็น ป ร ะ โย ช น ์อ ย ่า ง ม า ก ใน  

ก า ร จ ัด ท ำ ห ล ัก ส ูต ร เพ ร า ะ ต ร ง ก ับ ท ี่ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ต ้อ ง ก า ร อ ย ่า ง แ ท ้จ ร ิง แ ล ะ เน ื้อ ห า ม ีค ว า ม ต ่อ  

เน ื่อ ง เช ื่อ ม โย ง ก ัน ด ีท ำ ให ้ม อ ง เห ็น ว ิธ ีก า ร ท ี่จ ะ น ำ ไป ใ ช ้ใ น ก า รจัดท ำ ห ล ัก ส ูต ร  ด ังน ี้

“ ค ิดว่าสามารถจ ัดทำหลักสูตรได้เพราะเดิมรับผิดชอบสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและในปีนี้ได้รับการ 
แต่งต้ังให้เป็นหัวหน้าดูแลสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ซ่ึงหลักการของการพัฒนาหลักสูตรก็
คล้ายคลึงกัน แต่เท่าท่ีวิทยากรอธิบายข้ันตอนการจัดทำให้ทราบก็จะลองพยายามทำดูก่อน และจะเร่งส่งให้ 
วิทยากรตรวจสอบก่อนท่ีจะนำมาใช้จริงเพราะคาดว่าจะเร่ิมใช้จริงก็คงเป็นในภาคเรียนท่ี 2

หัวหน้าหมวด
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“ทำได้โดยเริ่มจากการวิเคราะห์มาตรฐานช่วงชันและมากำหนดสาระการเรียนรู้รายชัน/รายปี ผลการ 
เรียนรู้ท่ีคาดหวังรายช้ัน/รายปี เขียนคำอธิบายรายวิชา กำหนดหน่วยการเรียนรู้รายปี/รายย่อยเข้าสํชันเรียนก็คือ 
แผนการจัดการเรียนรู้ และกำหนดการวัดและประเมินผล ซ่ึงจะต้องรีบดำเนินการทันทีค่ะเพราะต้องการใช้หลัก 
สูตรให้เร็วท่ีสุด”

วิชาการ
“ก็ได้ แต่ตรงการกำหนดเน้ือหาอย่างท่ีท่านวิทยากรบอกว่าจะต้องรู้ว่าจะมีเนื้อหาอะไรบ้าง ถ้าเรา 

กำหนดไว้ 20 ซม.ก็ต้องมีเน้ือหาแต่ละเร่ืองออกมาให้ชัดเจน สำหรับรายละเอียดของเนือหาต้องไปดูเนือหาใน 
หนังสืออ่ืน  ๆประกอบ”

คณะผู้บรี'หาร

2. ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ เน ื้อ ห า ก า ร 'อ บ ร ม  จ า ก ภ า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู้เข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม พ บ ว ่า  มี 

ค ว า ม พ ึง พ อ ใจ ต ่อ เน ื้อ ห า ท ี่ได ้ร ับ ก า ร อ บ ร ม แ ล ะ เห ็น ว ่า เน ื้อ ห า ก า ร อ น ร ม ม ีป ร ะ โย ช น ์ต ่อ ก า ร จ ัด ท ำ ห ล ัก  

ส ูต ร อ ย ่า ง ม า ก

3. ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ว ิท ย า ก ร  จ า ก ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู้เข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม พ บ ว ่า  ม ีค ว า ม พ ึง  

พ อ ใจ ต ่อ ว ิท ย า ก ร แ ล ะ เห ็น ว ่า ว ิท ย า ก ร ม ีค ว า ม เป ็น ก ัน เอ ง แ ล ะ ว ิท ย า ก ร ม ีเท ค น ิค ก า ร ถ ่า ย ท อ ด ด ีท ำ ใ ห ้ 

เข ้า ใจ ง ่าย
“ เราเช่ือมีอศึกษานิเทศก์มาก และที่เขตพ้ืนท่ีการศึกษาส่งคืกษานิเทศก์มาช่วยในการจัดทำหลักสูตร

โรงเรียนดีใจมาก,'
วิชาการ

“ดีใจซิครับ มีคืกษานิเทศก์เข้ามาช่วยเหลือแนะนำให้ความรู้ ศึกษานิเทศก์มีความเป็นกันเองดีมาก’'
คณะผู้บริหาร

“ได้รับความรู้ท่ีเป็นประโยชน์มาก อยากให้ศึกษานิเทศก์จากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเข้ามาโรงเรียนบ่อย  ๆ
และจัดอบรมให้ความรู้อย่างต่อเน่ือง"

ครู - อาจารย์

4. ก า ร น ำ ค ว า ม ร ู้ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร อ บ ร ม ไ ป ใ ช ้ จ า ก ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู้เข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม พ บ ว ่า  

จ ะ น ำ ค ว า ม ร ู้ท ี่ไ ด ้ไ ป ใ ช ้ใ น ก า ร จ ัด ท ำ ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ถ ่า ย ท อ ด ใ ห ้ก ับ ค ร ูใ น ก ล ุ่ม ส า ร ะ ก า ร เร ีย น ร ู้ภ า ษ า  

อ ัง ก ฤ ษ ใ ห ้ม ีค ว า ม ร ู้ แ ล ะ เข ้า ใจ ส า ม า ร ถ ร ่ว ม ค ิด ร ่ว ม พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ น ำ ไป ใช ้ใน ก า รจ ัด ก า ร เร ีย น  

ก า รส อ น  ด ังน ื้
“ก่อนอื่นคงต้องนำความรู้ไปถ่ายทอดให้ครูในกลุ่มสาระรับรู้ เพ่ือจะได้วางแผใพ่วมกันต้ังแต่การจัดทำ 

หลักสูตร จนถึงการนำไปใช้จริงซ่ึงอาจจะต้องปรับไปเรื่อย  ๆและถ้าได้ผลดีก็อาจทำในระดับช้ันอื่นอีก”
หัวหน้าหมวด

“ถ้าทำเสร็จแล้วอยากให้วิทยากรไปลังเกตการสอนในสถานการณ์จริง และให้ข้อแนะนำกับผู้สอน
เพราะครูผู้สอนบางคนไม่ได้จบเอกภาษาอังกฤษก็อยากได้คำแนะนำเพ่ิมเตม ในเรื่อง..."

คณะผู้บริหาร



131

โรงเร ียน ทดลอง 3
จ า ก ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ถ า น ศ ึก ษ า โด ย ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ พ บ ว ่า ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีร า ย ก า ร ท ีค ว ร ไ ด ้ร ับ  

ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า ด ัง น ี้

1. ด ้า น ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใ น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า โร ง เร ีย น ท ด ล อ ง  

3 ม ีผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ด ีถ ึง ด ีม า ก

2. ด ้า น ค ุณ ภ า พ ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ต า ม ม า ต ร ฐ า น โร ง เร ีย น ท ด ล อ ง  3 ม ีร า ย ก า รท ี่ค ว ร พ ัฒ น า  

แ ย ก เป ็น  ด ้า น ผ ู้เ ร ีย น  1 รา ย ก า รค ือ  ก า ร พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก ระ บ ว น ก า รค ิด  ด ้า น ค ร ูผ ู้ส อ น  7 รา ย ก า รค ือ  

ก า ร ว ิจ ัย ใ น ช ั้น เร ีย น  ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ต า ม ส ภ า พ จ ร ิง  ก า ร เข ีย น แ ผ น ก า ร เร ีย น ร ู้แ บ บ บ ูร ณ า ก า ร  ก ารจ ัด  

ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น โด ย เน ้น ผ ู้เ ร ีย น เป ็น ส ำ ค ัญ  ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น เพ ื่อ พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร  

ค ิด  ก า ร พ ัฒ น า ส ื่อ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ท า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร  ด ้า น ผ ู้บ ร ิห า ร  1 รา ย ก า รค ือ  

ก า ร บ ร ิห า ร ง า น เซ ิง ร ะ บ บ

ผลการพัฒนาของสถานศึกษา
ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า ได ้แ จ ้ง ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ใ ห ้ส ถ า น ศ ึก ษ า ร ับ ท ร า บ  แ ล ะ ส ถ า น  

ศ ึก ษ า ได ้เล ือ ก ท ีา ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า ส ถ า น ศ ึก ษ า เป ็น อ ัน ด ับ แ ร ก ค ือ  ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น

เพ ื่อ พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ิด แ ล ะ ได ้เช ิญ ว ิท ย า ก ร จ า ก ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า จ ำ น ว น  2 

ค น  เพ ื่อ อ บ ร ม เซ ิง ป ฏ ิบ ้ต ิก า ร ให ้ค ว า ม ร ู้แ ก ,ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ใน ส ถ า น ศ ึก ษ า  ใ น ร ะ ห ว ่า ง ว ัน ท ี่ 12 -  13 

ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 4 7  ผ ล ก า ร อ บ ร ม เซ ิง ป ฏ ิป ต ิก า ร ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น เพ ื่อ พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก ร ะ บ ว น  

ก า ร ค ิด พ ร ้อ ม แ น ว ท า ง ก า ร น ำ ค ว า ม ร ู้ไ ป ใ ช ้ป ร ะ โย ช น ์ป ร า ก ฏ ผ ล ด ัง น ี้

ต า ร า ง ท ี่ 16 แ ส ด ง ค ่า เฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เบ ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ก า ร อ บ ร ม เซ ิง  

ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น เพ ื่อ พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ิด  พ บ ว ่า ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน  โด ย  

ร ว ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ด ีม า ก  ( X  = 3 .9 3 )



132

ต า ร า ง ท ี่ 16 ค ่า เฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น ,ข อ ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ก า ร อ บ ร ม เช ิง ป ฎ ิบ ัต ิก า ร ก า ร  

จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น เพ ื่อ พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ิด

รายการ X  (ท = 44) ร.อ. ความหมาย
1. เน้ือหาการอบรมเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 4.39 0.63 มาก
2. เน้ือหาการอบรมมีความเหมาะสม 4.24 0.65 มาก
3. เน้ือหาการอบรมมีความครอบคลุม 4.22 0.64 มาก
4. เน้ือหาการอบรมมีความน่าสนใจ 4.20 0.74 มาก
5. ความพึงพอใจต่อเน้ือหาก รๆอบรม 4.18 0.76 มาก
6. กิจกรรมการอบรมท่ีจัดข้ึนช่วยให้ท่านเกิดความรู้ 4.39 0.63 มาก
7.วิทยากรมีความรู้และประสบการณ์ในการบรรยาย 4.39 0.69 มาก
8. การใช้สือประกอบการอบรมมีความเหมาะสม 3.96 0.74 มาก
9. การสร้างบรรยากาศในการอบรมมีความเหมาะสม 3.94 0.75 มาก
10.การจัดลำดับข้ึนตอนการนำเสนอเน้ือหาวิชามีความเหมาะลม 4.12 0.71 มาก
11 .การใช้เวลาเหมาะสมกับเน้ือหา 4.27 0.72 มาท
12. เทคน่คการอบรม/การถ่ายทอดมีความเหมาะลม 4.15 0.70 มาก
13.ความชัดเจนในการบรรยาย 4.24 0.73 มาก
14.ท่านคิดว่าความรู้ท่ีได้รับสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 4.43 0.64 มาก
15.ท่านมีความม่ันใจในการนำความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 4.20 0.69 มาก

รวม 3.93 0.52 มาก

แน วทางการน ่าความร ูไปใช ้ประโยชน ์
1. พ ัฒ น า ป ร ับ ป ร ุง ก า ร เข ีย น แ ผ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น !  แ ล ะ ผ ี!ก ให ้ผ ู้เร ีย น ม ีท ัก ษ ะ ก ระ บ ว น ก า ร  

ค ิด ม า ก ข ึ้น  แ ล ะ ส า ม า ร ถ บ ูร ณ า ก า ร ได ้ (3 คน)

2. น ำ ไป ท ำ เป ็น แ น ว เข ีย น แ ผ น ก า ร ส อ น แ ล ะ แ น ว ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ก ับ น ัก เร ีย น  (2 คน)

3. น ำ ไป ส อ น ใน ช ั่ว โม ง เร ีย น ให ้ม า ก ท ี่ส ุด โด ย ผ ี!ก ให ้น ัก เร ีย น ค ิด ม า ก ข ึ้น  (1 คน)

4. น ำ ไป ใช ้ใ น ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน  (1 คน)

ความค ิด เห ็น เพ ิ่ม เต ิม
1. เป ็น ก า ร อ บ ร ม ท ี่ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ห ล า ก ห ล า ย ท ำ ให ้เก ิด ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ิด ม า ก ก ว ่า เด ิม  ท ั้ง ย ัง เป ็น  

แ น ว ท า ง จ ะ น ำ ไป พ ัฒ น า ใ ห ้ผ ู้เร ีย น เก ิด ท ัก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ิด ด ้ว ย  (1 คน )

ห ล ัง จ า ก ท ำ ก า ร อ บ ร ม ไ ด ้ม ีก า ร ต ิด ต า ม ผ ล ท ี่เก ิด ห ล ัง จ า ก ค ร ูไ ด ้เข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ก า ร จ ัด ก า ร  

เร ีย น ก า ร ส อ น เพ ื่อ พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ิด  พ บ ว ่า ค ร ูส ่ว น ให ญ ่น ำ ค ว า ม ร ู้ท ี่ได ้ไป ใช ้ใน ก า ร

พ ัฒ น า แ ผ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ ได ้จ ำ น ว น  14 แ ผ น  จ า ก ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์แ ผ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้พ บ ว ่า ม ี
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ก า ร ส อ ด แ ท ร ก ให ้ผ ู้เร ีย น ม ีก า ร พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ิด ม า ก ฃ ึ๋น  ค ร ูส ่ว น ให ญ ่ส า ม า รถ บ ูรณ า ก า ร  

แ ผ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ได ้ด ีข ึ้น

ระยะที่ 3 ผลการประเม ินค ุณภาพ,ของระบบการส ่งเสริมการประเม ินสถานคิกษาขั้น  
พ ื้น ฐานสำหรับผ ู้บริหารเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา

ก า ร น ำ เส น อ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ ข อ ง ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น  

พ ื้น ฐ า น ส ำ ห ร ับ ผ ู้บ ร ิห า ร เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า  แ บ ่ง ก า ร น ำ เส น อ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ร ะ บ บ อ อ ก เป ็น  3 ต อ น  

ค ือ  ต อ น ท ี่ 3.1 ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ ข อ ง ร ะ บ บ ข อ ง ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห า ร /ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ข อ ง  

ส ถ า น ศ ึก ษ า จ ำ น ว น 3 โร ง เร ีย น แ ล ะ ผ ล ส ร ุป ร ว ม  ต อ น ท ี่3 .2  ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ ข อ ง ร ะ บ บ ข อ ง  

ก ล ุ่ม ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ า ก เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า  ต อ น ท ี่ 3 .3  ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ ข อ ง ร ะ บ บ ข อ ง ก ล ุ่ม ผ ู้ 

อ ำ น ว ย ก า ร แ ล ะ ร อ ง ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า  ด ัง ร า ย ล ะ เอ ีย ด ต ่อ ไป น ี้

ตอนที่ 3.1 ผลการประเม ินค ุณ ภาพของระบบการส ่งเสร ิมกทรประเม ินสถานศ ึกษาฃ ํ้น ํ
พ ื้นฐานของกล ุ่มผ ู้บร ิหาร/ผ ู้เก ี่ยวข ้องก ับการประเม ินของสถานศ ึกษาจำนวน 3 
โรงเร ียน  และผลสรุปรวม

ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ ข อ ง ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ส ำ ห ร ับ  

ผ ู้บ ร ิห า ร เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า  ข อ ง ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห า ร /ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า  โร ง เร ีย น  

ท ด ล อ ง  1 ท ด ล อ ง 2 ท ด ล อ ง 3 แ ล ะ ผ ล ส ร ุป รว ม  ป ร า ก ฏ ผ ล ด ัง น ี้

ต า ร า ง ท ี่ 17 ค ว า ม ค ิด เห ็น 'ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร /ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า รป ระ เม ิน 1ข อ งส ถ า น ศ ึก ษ า เก ี่ย ว ก ับ  

ค ุณ ภ า พ ข อ ง ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า ข อ ง  โร ง เร ีย น ท ด ล อ ง  1 ท ด ล อ ง  2 ท ด ล อ ง  3 

แ ล ะ ผ ล ส ร ุป ร ว ม  พ บ ว ่า

1. ด ้า น อ ร ร ถ ป ร ะ โย ช น ์ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ ข อ ง ร ะ บ บ ใน ภ า พ ร ว ม  แ ล ะ เป ็น รา ย ส ถ า น

ศ ึก ษ า  พ บ ว ่า ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห า ร /ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ข อ ง  โร ง เร ีย น ท ด ล อ ง  1

ท ด ล อ ง  2 ท ด ล อ ง  3 เห ็น ด ้ว ย ใน ร ะ ด ับ ม า ก ถ ึง ม า ก ท ี่ส ุด ว ่า  ระ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น  

ศ ึก ษ า ม ีป ร ะ โย ช น ์ต ่อ ก า ร ป ฏ ิป ต ง า น  ช ่ว ย ให ้ได ้ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ใน ก า ร ต ัด ส ิน ใจ เพ ื่อ ว า ง แ ผ น ป ร ับ  

ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ป ร ะ เม ิน ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า  เม ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ก ับ ป ระ โย ช น ์ท ี่ได ้ร ับ ค ุ้ม ค ่า ก ับ เว ล า

ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร  แ ล ะ ม ีส ่ว น ช ่ว ย ใน ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ป ร ะ เม ิน ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า

2. ด ้า น ค ว า ม เป ็น ไป ได ้ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ ร ะ บ บ ใน ภ า พ ร ว ม  แ ล ะ เป ็น รา ย ส ถ า น ศ ึก ษ า  

พ บ ว ่า  ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห า ร /ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า  โร ง เร ีย น ท ด ล อ ง  1 ท ด ล อ ง  2 

ท ด ล อ ง  3 เห ็น ด ้ว ย ใน ร ะ ด ับ ม า ก ว ่า  ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า ส า ม า ร ถ น ำ ไป ใ ช ้ใ น
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ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ป ร ะ เม ิน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ได ้ ส า ม า ร ถ ท ำ ค ว า ม เข ้า ใจ ได ้ง ่า ย  น ำ ไป ใช ้ 

ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ได ้จ ร ง  ใ ห ้ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ถ ูก ต ้อ ง ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ได ้แ ล ะ ค ุ้ม ค ่า ก ับ ก า ร ล ง ท ุน

3. ด ้า น ค ว า ม เห ม า ะ ส ม  ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ ร ะ บ บ ใน ภ า พ ร ว ม  แ ล ะ เป ็น รา ย ส ถ า น  

ศ ึก ษ า  พ บ ว ่า  ก ล ุ่ม ผ ู้'บ ร ิห า ร /ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า รป ระ เม ิน 'ข อ งส ถ า น ศ ึก ษ า  โร ง เร ีย น ท ด ล อ ง  1 ท ด ล อ ง 

2 ท ด ล อ ง  3 เห ็น ด ้ว ย ใน ร ะ ด ับ ม า ก ว ่า  ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ีม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า  ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม  

ก ับ ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า  ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ห ล ัก ก า ร  แ น ว น โย บ า ย ต า ม  

แ ผ น ก า ร ศ ึก ษ า ช า ต ิ ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ แ น ว น โย บ า ย ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร /เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า  และ  

ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ  พ .ร .บ .ก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ พ .ศ .2 5 4 2

4. ด ้า น ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ ข อ ง ร ะ บ บ ใน ภ า พ ร ว ม  แ ล ะ เป ็น รา ย ส ถ า น

ศ ึก ษ า  พ บ ว ่า  ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห า ร /ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า  โร ง เร ีย น  ท ด ล อ ง  2

ท ด ล อ ง  3 เห ็น ด ้ว ย ใน ร ะ ด ับ ม า ก ว ่า  ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า  ช ่ว ย ให ้ได ้ข ้อ ม ูล ส า ร  

ส น เท ศ ท ี่ม ีค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  ส า ม า ร ถ น ำ ไป ใ ช ้ใ น ก า ร พ ัฒ น า ง า น ใ น ส ่ว น ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ได ้ ม ีค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  

ต ร ง ก ับ ส ภ า พ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น จ ร ิง  ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ได ้จ า ก ก า ร ต ร ว จ ล อ บ ม ีค ว า ม น ่า เช ื่อ ถ ือ  ส ำห ร ับ  

โร ง เร ีย น ท ด ล อ ง  1 เห ็น ด ้ว ย ใน ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง ว ่า ร ะ บ บ ช ่ว ย ให ้ไต ้ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ม ีค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  

ส า ม า ร ถ น ำ ไป ใ ช ้ใ น ก า ร พ ัฒ น า ง า น ใ น ส ่ว น ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ได ้ ร ะ บ บ ม ีค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ต ร ง ก ับ ส ภ า พ ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น จ ร ิง  ส ำ ห ร ับ ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ได ้จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ม ีค ว า ม น ่า เช ื่อ ถ ือ เห ็น ด ้ว ย ใน ร ะ ด ับ  

ม าก

5. ด ้า น ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ  ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห า ร /ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า  โร ง เร ีย น

ท ด ล อ ง  1 ท ด ล อ ง  2  ท ด ล อ ง  3 ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ไจ ต ่อ ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า  

ย อ ม ร ับ ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ได ้จ า ก ร ะ บ บ ใช ้ใน ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ง า น ข อ ง

ส ถ า น ศ ึก ษ า ได ้จ ร ิง  ส า ม า ร ถ น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ท ี่ได ้ม า ใช ้ใน ก า ร ป ร ัน ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ง า น ใน ส ่ว น ท ี่ร ับ  

ผ ิด ช อ บ ได ้ใ น ร ะ ด ับ ม า ก



ต า ร า ง ท ี่ 17 ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ภ า พ ข อ ง ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ส ืก ษ า ข อ ง ผ ู้น ร ิห า ร /ผ ู้ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ส ืก ษ า จ ำ น ว น  3 โร ง เร ีย น  

แ ล ะ ผ ล ส ร ุป ร ว ม

รายการ
ร.ร.ทดลอง 1 ร.ร.ทดลอง 2 ร.ร.ทดลอง 3 สรุปรวม

X(n= 16/ ร อ "x  (ก=5) ร อ X(n=16) ร อ /โ(ท=37) ร อ
ด้านอรรถประโยชน ์
1. ระบบการส่งเสริมการประเมิน มิประโยชน์ต่อการปฎิบ้ติงานของท่าน 4.25 0.57 4.40 0.89 4.40 0.51 4.35 0.58
2 .ระบบช่วยให้ใด้ข้อมูลสานสนเทศในการตัดสินใจเพ่ือวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการประเมิน 
ของสถานคิกษา

4.00 0.63 4.60 0.89 4.63 0.50 4.35 0.67

3. เม่ือเปรียบเทียบกับประโยชน์ท่ีได้รับ การใช้ระบบการส่งเสริมการประเมินคุ้มค่ากับเวลาท่ีใฃ้ใน 
การดำเนินงาน

3.69 0.47 4.20 0.83 4.38 0.61 4.05 0.66

4. ระบบมีส่วนช่วยปรับปรุงและพัฒนาการประเมินของสถานศึกษา 4.06 0.44 4.20 0.83 4.63 0.50 4.32 0.58
ด ้านความเป ็นไปได ้
5. ระบบสามารถนำไปใช้ในด้านการดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานของสถานศึกษาได้ 3.88 0.71 4.40 0.54 4.50 0.51 4.22 0.67
6. ระบบสามารถทำความเข้าใจได้ 3.56 0.51 4.20 0.44 4.25 0.57 3.95 0.62
7. ระบบสามารถนำไปใช้ในการดำเนินงานได้จริง 3.75 0.68 4.40 0.54 4.31 0.60 4.08 0.68
8. ระบบให้ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องสามารถตรวจสอบได้ 3.56 0.72 4.20 0.44 4.31 0.47 3.97 0.68
9. ระบบให้ข้อมูลสารสนเทศท่ีคุ้มค่ากับการลงทุน 3.63 0.61 4.20 0.44 4.31 0.47 4.00 0.62
ด ้านความเหมาะสม
10. ระบบมิความเหมาะสมกับการบริหารและการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 3.75 0.57 4.20 0.44 4.63 0.50 4.19 0.66
11.ระบบมีความสอดคล้องกับหลักการแนวนโยบายตามแผนการศึกษาชาติ 3.81 0.40 4.20 0.44 4.69 0.47 4.24 0.59



ตารางที่ 1 7 (ต่อ)

รายการ
ร.ร.ทดลอง 1 ร.ร.ทดลอง 2 ร.ร.ทดลอง 3 สรุปรวม

X(n=16) 7 X(n=5) รอ X(n=16) รอ X(n=37) รอ

12. ระบบมีความสอดคล้องกับหลักการ แนวนโยบายของกระทรวงศึกษ'ธิการ/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3.87 0.34 4.20 0.44 4.56 0.51 4.22 0.53
13. ระบบมีความสอดคล้องกับ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 3.87 0.34 4.40 0.54 4.56 0.62 4.24 0.59
ด ้านความถ ูกต ้อง
14. ระบบช่วยให้ใต้ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง สามารถนำไปใข้ในการพัฒนางานในส่วนท่ี 
ท่านรับผิดชอบไต้

3.38 0.50 4.20 0.44 4.50 0.51 3.97 0.72

15. ระบบมีความถูกต้องตรงกับสภาพการปฏิบัติงานจรง 3.44 0.51 4.20 0.44 4.19 0.65 3.86 0.67
16. ข้อมูลสารสนเทศท่ีไต้จากการตรวจสอบมีความน่าเช่ือถือ 3.63 0.71 4.40 0.54 4.38 0.50 4.05 0.70
ด้านความพ ึงพอใจ
17. ท่านยอมรับผลการตรวจสอบมากน้อยเพียงใด 3.50 0.73 4.40 0.54 4.31 0.79 3.97 0.83
18. ท่านมีความพึงพอใจต่อระบบ 3.62 0.61 4.20 0.83 4.00 0.63 3.86 0.67
19. ข้อมูลสารสนเทศท่ีไต้จากระบบใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานของสถานศึกษาไต้จริง 3.69 0.47 4.00 0.70 4.31 0.60 4.00 0.62
20. ท่านนำผลการประเมินท่ีไต้มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานในส่วนท่ีท่านรับผิดชอบไต้ 3.69 0.47 4.00 0.70 4.25 0.68 3.97 0.64
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ป ัญ ห า แ ล ะ ข ้อ เส น อ แ น ะ จ า ก ก า ร ใ ช ้ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น  

ส ำ ห ร ับ ผ ู้บ ร ิห า ร เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า  จ า ก ก า ร ป ร ะ เม ิน ร ว ม ข อ ง ท ั้ง  3  โ ร ง เร ีย น ม ีส า ร ะ ส ำ ค ัญ ส ร ุป ได ้ 

« ง ป ี

1. ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า ค ว ร ท ำ อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง  ถ ้า ท ำ ได ้ท ุก ป ีจ ะ เป ็น  

ก า รด ีม า ก  เพ ร า ะ โร ง เร ีย น จ ะ ได ้ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ต ล อ ด เว ล า  จ ะ ท ำ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม เข ้า ใ จ แ ล ะ  

ค ว า ม เค ย ช ิน ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน  (7 คน)

2. ค ว ร ท ำ ก า ร ป ร ะ เม ิน พ ร ้อ ม ด ้ว ย ก า ร ต ิด ต า ม ผ ล แ บ บ ก ัล ย า ณ ม ิต ร  เพ รา ะ เป ็น ก า ร เส ร ิม  

ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ส ร ้า ง ค ว า ม ม ั่น ใ จ แ ก ่โ ร ง เร ีย น ว ิธ ีก า ร ค ือ  แ บ ่ง ซ อ ย อ อ ก เป ็น เข ต ย ่อ ย  

แ ล ะ ม อ บ ใ ห ้ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ ( เข ต ย ่อ ย ) ด ำ เน ิน ก า ร เย ี่ย ม โร ง เร ีย น ใน เข ต อ ย ่า ง ส ม ํ่า เส ม อ  (3 คน)

3. ผ ู้ท ี่ท ำ ห น ้า ท ี่ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ผ ู้ร ับ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ จ ำ เป ็น ต ้อ ง เข ้า ใจ ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร

ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า ต ร ง ก ัน แ ล ะ ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ค ว ร ใช ้เว ล า ใ ห ้ม า ก ข ึ้น ใน ก า ร ต ร ว จ ส อ บ โร ง เร ีย น  ซ ึ่ง

ร ะ ย ะ เว ล า ค ว ร ใ ห ้เห ม า ะ ส ม ก ับ ข น า ด ข อ ง โร ง เร ีย น แ ล ะ ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ก ับ ผ ู้ร ับ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ จ ะ ต ้อ ง ร ่ว ม  

ม ือ ก ัน ด ้ว ย ค ว า ม จ ร ิง ใ จ  (2 คน)

4. ร ะ บ บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  อ า จ ม ีป ัญ ห า ด ้า น เค ร ื่อ ง ม ือ 1ว ัด/ใ iร ะ เม ิน ท ี่ม ีค ุณ ภ า พ  เท ี่ย งต รง  

ด ังน ั้น  ค ว ร พ ัฒ น า เค ร ื่อ ง ม ือ ก า ร ป ร ะ เม ิน ใ ห ้ม ีค ุณ ภ า พ ม า ก ย ิ่ง ข ึ้น  ห ร ีอ ค ว ร ใ ช ้น ว ัต ก ร ร ม ให ม ่ ๆ ที่ 

เห ม า ะ ส ม  ( 1 คน)

5. ห า ก จ ะ ใ ช ้ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า  เป ็น เค ร ื่อ ง ม ือ ใน ก า รพ ัฒ น า  

ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า โด ย ร ว ม  เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า ค ว ร จ ัด ให ้ม ืก า ร ป ร ะ ช ุม ผ ู้บ ร ิห า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ใน เข ต  

พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า อ ย ่า ง ม ั่ว ถ ึง แ ล ะ บ ่อ ย ค ร ั้ง  (2 คน)

6. ห ล ัง จ า ก ท ี่ม ืก า ร ท ด ล อ ง ใช ้ร ะ บ บ แ ล ้ว  ค ว ร จ ัด ใ ห ้ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ ม า ให ้ค ว า ม ร ู้แ ก ่ค ร ูใน  

เร ื่อ ง ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ใ น แ ต ่ล ะ ม า ต ร ฐ า น อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง  (5  คน)

7. ก า ร เข ้า ม า ใ ช ้ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า  ท ำ ใ น ช ่ว ง เว ล า ล ัน  อ า จ ท ำ ให ้ 

ไม ่ม ั่ว ถ ึง  ก า ร ซ ี้แ น ะ เพ ื่อ ก า ร พ ัฒ น า ใ ห ้ต ร ง ป ร ะ เด ็น ค ว ร ใ ช ้เว ล า ม า ก ก ว ่า น ี้ (2 คน)

8. เก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เม ิน ต ่า ง  ๆ ค ว ร ป ร ับ ให ้เห ม า ะ ส ม ก ับ ส ภ า พ ข อ ง แ ต ่ล ะ โร ง เร ีย น  (ข น าด  

ข อ ง โร ง เร ีย น แ ล ะ จ ำ น ว น น ัก เร ีย น ด ้ว ย )  (3 คน)

9. ป ัญ ห า จ า ก ก า ร ใช ้ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า ค ือ ค ร ูม ืภ า ร ะ ห น ้า ท ี่ท ี่เพ ิ่ม  

ข ึ้น ท ำ ใ ห ้ข า ด ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ใ น ก า ร ส อ น  ข ้อ เส น อ แ น ะ ค ือ  ส ร ้า ง ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เข ้า ใจ ให ้ค ร ูเห ็น ถ ึง ค ว า ม  

ส ำ ค ัญ ข อ ง ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า  (1 คน)

10. ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า ค ว ร ม ีค ว า ม ย ืด ห ย ุ่น ใ น บ า ง ก ร ณ ี ซ ึ่ง ส ถ า น  

ศ ึก ษ า แ ต ่ล ะ แ ห ่ง ค ว ร ป ร ับ ใ ห ้เห ม า ะ ส ม ก ับ ส ภ า พ ท ี่แ ท ้จ ร ิง แ ล ะ ต า ม ส ภ า ว ะ แ ว ด ล ้อ ม  (1 คน )
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11. ก า ร ใ ช ้ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า  เป ็น ผ ล ด ีต ่อ ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ก า ร  

ศ ึก ษ า โด ย ร ว ม  ท ำ ใ ห ้โ ร ง เร ีย น ท ี่ผ ่า น ก า ร ป ร ะ เม ิน ม ีค ว า ม ม ั่น ใ จ ใน ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร พ ัฒ น า ม า ก ข ึ้น

12. ใ น ส ่ว น ข อ ง โร ง เร ีย น ค ว ร ต ้อ ง ให ้บ ุค ล า ก ร ท ุก ค น เข ้า ใ จ ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน อ ย ่า ง จ ร ิง จ ัง

(1 คน)

13. ค ร ู-อ า จ า ร ย ์ต ้อ ง ใ ช ้เว ล า ม า ก ใน ก า ร จ ัด เต ร ีย ม ข ้อ ม ูล  ต ั้ง แ ต ่ก า ร ว า ง แ ผ น  ก า ร เก ็บ รว บ  

รว ม ข ้อ ม ูล  ด ัง น ั้น ค ว ร ม ีแ บ บ ฟ อ ร ์ม อ อ ก ม า ใ ห ้เป ็น ร ูป แ บ บ เด ีย ว ก ัน เพ ี่อ ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร ร ว บ ร ว ม  

ข ้อ ม ูล  (3 ค น )

14. ก า ร ใ ช ้ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า  บ า ง เร ื่อ ง ไม ่เป ็น ไป อ ย ่า ง ท ี่ต ้อ ง ก า ร

เพ ร า ะ บ า ง ต ัว บ ่ง ช ี้เป ็น น า ม ธ ร ร ม เก ิน ไป  ไม ่ส า ม า ร ถ ป ร ะ เม ิน ด ้ว ย ร ะ บ บ ป ร ะ เม ิน ท ี่เป ็น ล า ย ล ัก ษ ณ ์

อ ัก ษ ร ได ้ (3  คน)

15. ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า  เป ็น ป ร ะ โย ช น ์ม า ก เพ ร า ะ ก ่อ น ด ำ เน ิน ก า ร  

ค ร ูข า ด ค ว า ม ม ั่น ใ จ  พ อ ใช ้ร ะ บ บ เข ้า ม า ท ำ ใ ห ้ค ร ูม ีค ว า ม เช ื่อ ม ั่น ม า ก ข ึ้น  เพ ร า ะ เข ้า ใจ ว ธ ีก า รป ระ เม ิน  

แ ล ะ เห ็น ข ั้น ต อ น ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ ท ร า บ ป ัญ ห า เพ ี่อ น ำ ม า ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไข ต ่อ ไป  (2 คน)

ต อ น ท ี่ 3 .2  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ภ า พ ข อ ง ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เ ส ร ีม ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า ข น  
พ ื้น ฐ า น ข อ ง ก ล ุ่ม ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ า ก เ ข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า

ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ ข อ ง ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ืน ฐ า น ส ำ ห ร ับ  

ผ ู้บ ร ิห า ร เซ ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ก ล ุ่ม ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ า ก เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า  ป ร า ก ฏ ผ ล ด ัง น ี้

ต า ร า ง ท ี่ 18 ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ก ล ุ่ม ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ า ก เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ภ า พ

ข อ ง ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า  พ บ ว ่า

1. ด ้า น อ ร ร ถ ป ร ะ โย ช น ์ ก ล ุ่ม ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ า ก เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า  เห ็น ด ้ว ย ใน ระ ด ับ ม า ก ท ี่ 

ส ุด ว ่า  ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีป ร ะ โย ช น ์ต ่อ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ห ร ือ ก า ร ป ฎ ิบ ้ต ิง า น  

ช ่ว ย ใ ห ้ได ้ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ เพ ี่อ ว า ง แ ผ น ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ป ร ะ เม ิน ข อ ง ส ถ า น  

ศ ึก ษ า แ ล ะ เห ็น ด ้ว ย ใน ร ะ ด ับ ม า ก ว ่า  ก า ร ใช ้ร ะ บ บ ให ้ป ร ะ โย ช น ์ค ุ้ม ค ่า ก ับ เว ล า ท ี่ใ ช ้ใน ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร  

แ ล ะ ม ีส ่ว น ช ่ว ย ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน

2. ด ้า น ค ว า ม เป ็น ไป ได ้ ก ล ุ่ม ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ า ก เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า  เห ็น ด ้ว ย 'ใน ระด ับ ม าก ว ่า  

ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ภ า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า  ส า ม า ร ถ ท ำ ค ว า ม เข ้า ใจ ได ้ง ่า ย  น ำ ไป ใช ้ใน ก า รด ำ เน ิน  

ง า น ได ้จ ร ิง  ใ ห ้ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ถ ูก ต ้อ ง ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ได ้แ ล ะ ใ ห ้ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ค ุ้ม ค ่า ก ับ  

ก า รล ง ท ุน



139

3. ด ้า น ค ว า ม เห ม า ะ ส ม  ก ล ุ่ม ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ า ก เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า  เห ็น ด ้ว ย ใน ระ ด ับ ม า ก

ท ี่ส ุด ว ่า  ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ  พ .ร .บ .ก า รศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ

พ .ศ .2 5 4 2 แ ล ะ เห ็น ด ้ว ย ใ น ร ะ ด ับ ม า ก ว ่า ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม ก ับ ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า  ว ่า ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม ก ับ ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร

ศ ึก ษ า  ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ห ล ัก ก า ร  แ น ว น โย บ า ย ต า ม แ ผ น ก า รศ ึก ษ า ช า ต ิ ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ แ น ว น โย บ า ย ข อ ง  

ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร /เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า

4. ด ้า น ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  ก ล ุ่ม ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ า ก เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า  เห ็น ด ้ว ย ใน ร ะ ด ับ ม า ก ว ่า  

ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า  ช ่ว ย ให ้ได ้ข ้อ ม ูล ส า รส น เท ศ ท ี่ม ีค ว า ม ถ ูก ต ้อ งส า ม า รถ น ำ  

ไป ใ ช ้ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ส ่ง เส ร ิม  ส น ับ ส น ุน ส ถ า น ศ ึก ษ า ได ้ ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ได ้จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ม ี 

ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ต ร ง ก ับ ส ภ า พ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น จ ร ิง แ ล ะ ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ม ีค ว า ม  

น ่า เช ื่อ ถ ือ

5. ด ้า น ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ  ก ล ุ่ม ผ ู้ต รว จ ส อ บ จ า ก เข ต พ ื้น ท ี่ก า รศ ึก ษ า  ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใจ ต ่อ ระ บ บ

ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า  ย อ ม ร ับ ผ ล ก า รต รว จ ส อ บ  น ำ ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ไป  

ใ ช ้จ ร ิง  แ ล ะ ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ได ้จ า ก ร ะ บ บ ใ ช ้!น ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ง า น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ได ้

จ ร ิง

ต า ร า ง ท ี่ 18 ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ภ า พ ข อ ง ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า ข อ ง

ก ล ุ่ม ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ า ก เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า
ราย ก าร X(n=9) ร.อ. ความหมาย

ด้านอรรถประโยชน์
1 .ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน  ม ีป ร ะ โย ช น ์ต ่อ ก า ร บ ร ิห า ร  

ง า น ห ร ือ ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ท ่า น
4 .5 6 0 .5 2 ม า ก ท ี่ส ุด

2 .ร ะ บ บ ช ่ว ย ให ้ได ้ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ใ น ก า ร ด ัด ส ิน ใ จ เพ ื่อ ว า ง  

แ ผ น  ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ป ร ะ เม ิน ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า

4 .5 6 0 .5 2 ม า ก ท ี่ส ุด

3 ,ก า ร ใช ้ร ะ บ บ ให ้ป ร ะ โย ช น ์ค ุ้ม ค ่า ก ับ เว ล า ท ี่ใ ซ ใ น ก า ร  

ด ำ เน ิน ก า ร

4 .4 4 0 .5 2 ม าก

4 .ร ะ บ บ ม ีส ่ว น ช ่ว ย ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร  

ป ร ะ เม ิน

4 .3 3 0 .70 มาก

ด้านความเป็นไปได้
5. ร ะ บ บ ส า ม า ร ถ ท ำ ค ว า ม เข ้า ใจ ได ้ง ่า ย 3 .7 8 0 .66 ม าก

6. ร ะ บ บ ส า ม า ร ถ น ำ ไป ใ ช ้ใน ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ป ร ะ เม ิน ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ได ้จ ร ิง

4 .0 0 0 .5 0 ม าก
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ต า ร า ง ท ี่ 18 (ต ่อ )
รายการ X ร .อ . ความหมาย

7. ร ะ บ บ ใ ห ้ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ถ ูก ต ้อ ง ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ได ้ 4 .2 2 0.66 ม าก

8 . ร ะ บ บ ใ ห ้ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ค ุ้ม ค ่า ก ับ ก า ร ล ง ท ุน 4 .0 0 0 .7 0 ม าก

ด้านความเหมาะสม
9. ร ะ บ บ ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม ก ับ ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิ'งาน 'ข อ งส ถ าน ศ ึก ษ 'า

4 .0 0 0 .7 0 ม าก

10. ร ะ บ บ ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม ก ับ ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ ก า ร  

ปฏ ิบ ัต ิ-งาน 'ของ เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า

4.11 0 .7 8 ม าก

11 .ร ะ บ บ ม ีค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ห ล ัก ก า ร  แ น ว น โย บ า ย ต า ม  

แ ผ น ก า รศ ึก ษ า ช า ต ิ

4 .4 4 0 .7 2 ม าก

12.ร ะ บ บ ม ีค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ แ น ว น โย บ า ย ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง  

ศ ึก ษ า ธ ิก า ร /เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า

4 .4 4 0 .4 2 มาก

1ร -ร ะ บ บ ม ีค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ  พ .ร .บ .ก า รศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ 

พ .ศ .2 5 4 2

4 .5 6 0 .7 2 ม าก ท ี่ส ุด

ด้านความถูกต้อง
1 4 .ร ะ บ บ ช ่ว ย ใ ห ้ได ้ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ม ีค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  

ส า ม า ร ถ น ำ ไป ใ ช ้ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใจ ส ่ง เส ร ิม  ส น ับ ส น ุน ส ถ า น  

ศ ึก ษ า ได ้

4 .4 4 0 .7 2 ม าก

1ร -ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ได ้จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ม ีค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  

ต ร ง ก ับ ส ภ า พ ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิง า น จ ร ิง

4 .0 0 0 .5 0 ม าก

1 6 .ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ได ้จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ม ีค ว า ม น ่า เช ื่อ ถ ือ 4 .0 0 0 .5 0 มาก

ด้านความพ ึง พ อ ใ จ

17. ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร  

ป ระ เม ิน
4.11 0 .7 8 ม าก

18. ก า ร ย อ ม ร ับ ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 4.11 0 .7 8 ม าก

19. ก า ร น ำ ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ไป ใ ช ้จ ร ิง 4 .2 2 0 .83 ม าก

20. ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ได ้จ า ก ร ะ บ บ ใ ช ้ใ น ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ  

พ ัฒ น า ง า น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ได ้จ ร ิง

4 .3 3 0 .7 0 ม าก
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ป ัญ ห า แ ล ะ ข ้อ เส น อ แ น ะ จ า ก ก า ร ใ ช ้ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น  

ส ำ ห ร ับ ผ ู้บ ร ิห า ร เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า  โด ย ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ า ก เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า  ม ีส า ระ ส ำ ค ัญ ส ร ุป ได ้ 

ด ังน ี้

1. ค ว ร ช ี้แ จ ง ท ำ ค ว า ม เข ้า ใ จ ให ้ก ับ ข อ ง บ ุค ล า ก ร ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า เก ี่ย ว ก ับ ก า ร น ำ ร ะ บ บ ก า ร  

ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ไป ใ ช ้ให ้ม า ก ข ึ้น  เพ ร า ะ บ ุค ล า ก ร ใน ส ถ า น ศ ึก ษ า ท ุก ฝ ่า ย ม ี 

ส ่ว น ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  (1 คน)

2 . ก า ร น ำ ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ไป ใ ช ้ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า  ควร 

เป ็น น โย บ า ย ท ี่ช ัด เจ น จ า ก เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า  ซ ึ่ง จ ะ ส ่ง ผ ล ใ ห ้ม ีก า ร น ำ ว ิธ ีก า ร ข อ ง ร ะ บ บ ไป ใช ้ใ น ส ถ า น  

ศ ึก ษ า อ ย ่า ง เป ็น ร ูป ธ ร ร ม  (1 คน)

3. ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า  ค ว ร น ำ ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น

พ ื้น ฐ า น น ี้ไป ใ ช ้ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ท บ ท ว น ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า  เพ ื่อ ให ้ได ้ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ใน ก า ร

ป ร ับ ป ร ุง พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า ใ ห ้ได ้ค ุณ ภ า พ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น  โด ย ใช ้ 

ม า ต ร ฐ า น ข อ ง เข ต พ ื้น ท ี่ภ า ร ศ ึก ษ า แ ท น ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ จ า ก ภ า ย น อ ก  (2 คน)

4. ค ว ร 'ให ้ผ ู้ท ี่ม ีส ่ว น เก ี่ย ว 'ข ้อ ง ท ุก ค น เข ้า ม า ม ีส ่ว น ร ่ว ม ต ั้ง แ ต ่ก า ร 'ว า งระ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร  

ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น  ก า รด ูแ ล ระ บ บ  ใ ห ้ม ีก า ร เป ็น ไป อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง เป ็น ธ ร ร ม ช า ต ิแ ล ะ  

ผ ส ม ผ ส า น ก ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง  (2 คน)

5. ก า ร ท ำ ร ะ บ บ เต ร ิย ม ก า ร ให ้ม ีค ุณ ภ า พ  โด ย เฉ พ า ะ ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ อ า จ ใ ช ้ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ก  

อ บ ร ม เพ ื่อ ใ ห ้ได ้ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ท ี่ม ีค ุณ ภ า พ  (1 คน)

ตอนท ี่ 3.3 ผลการประเมินคุณภาพของระบบการส่งเสริมการประเมินส ถ า น ศึกษาขั้น 
พึ้นฐานของกลุ่มผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา

ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ ข อ ง ร ะ บ บ โ ด ย ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร แ ล ะ ร อ ง ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร  

ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า  เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ภ า พ ข อ ง ระ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า รป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า

ข ั้น พ ื้น ฐ า น ส ำ ห ร ับ ผ ้บ ร ิห า ร เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า  พ บ ว ่า ม ีค ว า ม เห ็น ส อ ด ค ล ้อ ง ก ัน ว ่า ก า ร ใช ้ร ะ บ บ ก า รd i  ข

ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า เป ็น ผ ล ด ีต ่อ ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า โด ย ร ว ม  

ท ำ ใ ห ้ท ร า บ ถ ึง จ ุด เด ่น  จ ุด ท ี่ค ว ร พ ัฒ น า แ ล ะ แ น ว ท า ง ใน ก า ร พ ัฒ น า ส ถ า น ศ ึก ษ า ให ้ม ีค ุณ ภ า พ ม า ก ย ิ่ง  

ข ึ้น ซ ึ่ง เป ็น ป ร ะ โย ช น ์ต ่อ ก า ร บ ร ิห า ร  เพ ร า ะ ข ้อ ม ูล ส า รส น เท ศ จ า ก ก า รใช ้ร ะ บ บ ม ีค ว า ม น ่า เช ื่อ ถ ือ แ ล ะ ม ี 

ป ร ะ โ ย ช น ์ ส า ม า ร ถ น ำ ไป ใ ช ้ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใจ เพ ื่อ ใ ช ้ใน ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ง า น ป ร ะ เม ิน ข อ ง ส ถ า น  

ศ ึก ษ า ไ ด ้ แ ล ะ ร ะ บ บ ส า ม า ร ถ น ำ ไป ใช ้ได ้จ ร ิง  ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม ก ับ ร ะ บ บ บ ร ิห า ร ง า น แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ 

ง า น ข อ ง เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ส ถ า น ศ ึก ษ า  ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ได ้จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ม ีค ว า ม
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ถ ูก ต ้อ ง น ่า เช ื่อ ถ ือ  แ ล ะ ผ ู้บ ร ิห า ร ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น

พ ื้น ฐ า น ม า ก  ด ัง ม ีร า ย ล ะ เอ ีย ด ด ัง น ี้

“ถ้าพูดถึงเรื่องความเหมาะสมก็เหมาะสมกับระบบการบริหารงานของเขตพื้นที่การศึกษามาก เพราะ 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีหน้าที่ในการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาในเขตอยู่แล้ว"

ผู้บริหารคนท่ี 1
‘'แน่นอน เท่าท่ีมองดูระบบโดยรวมก็มีประโยชน์ ท่าให้รู้สภาพท่ีแท้จริงของโรงเรียนว่ามีจุดเด่น จุดด้อย 

ตรงไหน จะได้ช่วยเหลือโรงเรียนได้ถูกต้อง”
ผู้บริหารคนท่ี 1

“ระบบน้ี สามารถนำไปใช้ได้จริง เพราะจริง  ๆ แล้วเขตพื้นที่การศึกษาก็มีลักษณะการทำงานเป็นระบบ 
อยู่แล้ว แต่ขณะน้ียังไม่ปรากฏออกมาชัดเจนเป็นเชิงระบบให้เห็นเท่าน้ันเอง”

ผู้บริหารคนท่ี 1
“ระบบน้ีใช้ได้เพราะมันเป็นกฎหมายท่ีจะต้องดำเนินการ ก็ควรจะมีการจัดเตรียมการเอาไว้ล่วงหน้า"

ผู้บริหาร.จนท่ี 1
“สารสนเทศเท่ียวกับจุดแข็ง จุดอ่อนในภาพรวมมีประโยชน์กับการบริหาร แต่ต้องระวังเท่ียวกับสาร 

สนเทศท่ีไค้ เพราะบางครั้งความอ่อนซองโรงเรียนมาจากปัจจัยภารบริหารท่ีโรงเรียนได้รีบไม่เท่ากัน อาจทำให้โรง 
เรียนอ่อนตรงจุดน้ี แต่ถ้าได้รีบปัจจัยบริหารเท่ากันก็อาจจะเห็นจัดน้ีได้ชัดเจนข้ึน "

ผู้บริหารคนท่ี 1
"ทีมท่ีเข้าไปช่วยเหลือโรงเรียนต้องดูด้วยว่าเข้าไปช่วยเหลือได้จริงหรือไม่ บางครั้งต้องมองภาพรวมด้วย 

อาจเข้าไปแก้ได้บางจุดเท่านั้น ควรโยงใยปัญหาให้ครอบคลุม”
ผู้บริหารคนท่ี 2

“นำไปใช้ได้จริงแต่ควรปรับให้เข้ากับบริบทของแต่ละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทุกเขตสามารถนำระบบน้ีไป

ใช้ได้”
ผู้บริหารคนท่ี 2

"ระบบน้ีมีประโยชน์แน่นอนทำให้รู้ข้อมูลของโรงเรียนว่าเป็นอย่างไรเราจะได้เข้าไปช่วยเหลือพัฒนา 
โรงเรียนได้ถูกจุด"

ผู้บริหารคนท่ี 2

ด ัง น ั้น ถ ้า น ำ ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ส ำ ห ร ับ ผ ู้บ ร ิห า ร เข ต พ ื้น ท ี่ 

ก า รศ ึก ษ า  ท ี่พ ัฒ น า ข ึ้น น ี้ไป ใ ช ้ให ้เก ิด ผ ล ส ำ เร ็จ  จ ึง ค ว ร ด ำ เน ิน ก า ร ด ัง น ี้

1. ค ว ร ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  โด ย ก ำ ห น ด โค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน  

ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ส ำ ห ร ับ ผ ู้บ ร ิห า ร เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า  ใ ห ้ม ีค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ร ะ บ บ ก า ร

ท ำ ง า น ข อ ง ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ส ถ า น ศ ึก ษ า  ต ล อ ด จ น ก ำ ห น ด น โย บ า ย ด ้า น ก า ร

ป ร ะ เม ิน ใ ห ้ช ัด เจ น ด ้ว ย
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2 . ค ว ร ม ีก า ร พ ัฒ น า ค ร ูใ ห ้ม ีค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เข ้า ใจ  แ ล ะ เจ ต ค ต ิท ี่ด ีต ่อ ก า ร ป ร ะ เม ิน  เห ็น ค วาม  

ส ำ ค ัญ  ท ำ อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง  แ ล ะ น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ม า ใช ใน ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ง า น ข อ ง ล น เอ ง  

อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง

3. ส ถ า น ศ ึก ษ า แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า ต ้อ ง พ ย า ย า ม ส อ ด แ ท ร ก ก า ร ป ร ะ เม ิน ใ ห ้เป ็น  

ส ่ว น ห น ึ่ง ข อ ง ก า ร ท ำ ง า น ต า ม ป ก ต ิ จ ะ ท ำ ใ ห ้ร ู้ส ึก ว ่า ไม ่เป ็น ก า ร เพ ิ่ม ภ า ร ะ ง า น ม า ก เก ิน ไป
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