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ภาคผนวก ก

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยระยะที่ 1
1. แบบสัมภาษณ์ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและนักวิชาการศึกษา
2. แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหาเกี่ยวกับความเหมาะลมของการวางระบบประเมิน 

ภายในของสถานศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
3. แบบตรวจสอบความเหมาะสมของระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้น 

พื้นฐานสำหรับผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
เครื่องมีอที่ใช้ในการวิจัยระยะที่ 2

1. แบบตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบการประเมินภายในของสถานศึกษา 
สำหรับสถานศึกษาและผู้ตรวจสอบจากเขตพื้นที่การศึกษาประเมิน

2. ตัวอย่างเครื่องมือตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา (อยู่ในคู่มือ 
การใช้ระบบ เล่มท่ี 2)

3. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการตรวจสอบสถานศึกษาโดยผู้ตรวจสอบจาก 
เขตพ้ืนที่การศึกษา สำหรับสถานศึกษาตอบ
เครื่องมึอที่ใช้ในการวิจัย่ระยะที่ 3

า. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้น 
พื้นฐานสำหรับผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินของสถานศึกษาตอบ

2. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้น 
ฟืนฐานสำหรับผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา สำหรับผู้ตรวจสอบจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

3. แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาข้ัน 
พื้นฐานสำหรับผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา สำหรับผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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แบบส ัม ภ า ษ ณ ผู้์บริหารและนักวิชาการศึกษาเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาระบบการ 
ส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสำหรับผู้บริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

คำช่ืแจง การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสำหรับ
ผู้บริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงจะดำเนินการโดยการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาและนักวิชาการศึกษา เก่ียวกับองค์ประกอบของระบบการส่งเสริมการประเมินท่ีช่วยให้ผู้บริหารมี
ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับความเหมาะสมของการวางระบบการประเมินสถานศึกษา ผลการประเมินสถานศึกษา 
และแนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา ดังน้ันจึงขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดให้ข้อมูล 
เพ่ีอใช้สำหรับการท่าวิจัยต่อไป ขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ให้สัมภาษณ์
ช่ือ............................................................ตำแหน่ง
สถาใเท่ีทำงาน........................................................
วันท่ี...........เดือน....................................... พ.ศ 

ต อ น ท ี่ 2 รายการส ัมภาษณ ์แนวทางการพ ัฒ นาระบบการส ่งเสร ิมการประเม ินสถานศ ึกษ๚นพ ื้นฐาน
1. ในฐานะท ี่ท ่านเป ็นผ ู้บร ิหารเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา ท ่านม ิหน ้าท ี่ท ี่จะต ้องต ัดส ินใจในเรองอะไรบ ้าง
2. งานท ี่ท ่านจะต ้องร ับผดชอบงานหน ึ่งค ือ เร ื่องการส ่งเสร ิมพ ัฒ นาระบบประก ันค ุณ ภาพการศ ึกษา เพ ื่อให ้

สถานศ ึกษาม ิค ุณ ภาพตามเป ้าหมาย ต ังน ั้นข ้อม ูลสารสนเทศอะไรบ ้างท ี่ท ่านต ้องการใช ้เพ ื่อส ่งเสร ิมการ
ประเม ินสถานศ ึกษา

3. ขณ ะน ี้การประเม ินสถานศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานจะทำการประเม ินโดยอ ิงกรอบการประเม ินของสมศ. ท ่านเห ็นว ่า 
เหมาะสมหร ือไม ่อย ่างไร

4. บ ุคลากรท ี่ทำหน ้าท ี่ประเม ินสถานศ ึกษาควรประกลบด ้วยใครบ ้าง ม ิค ุณ สมบ ิตและม ิบทบาทหน ้าท ี่อย ่างไร 
จำนวนผ ู้ประเม ินควรม ิเท ่าไรจ ึงเหมาะสม และใครควรเป ็นผ ู้ม ิอำนาจแต ่งต ั้งคณ ะผ ู้ประเม ิน

5. ในส ่วนของว ิธ ีการท ี่ได ้มาซ ึ่งข ้อม ูลสารสนเทศท ่านค ิดว ่าควรดำเน ินการในเร ื่องต ่อไปน ี้อย ่างไร (สิงที่ม ุ่ง 
ประเม ิน ว ิธ ีการประเม ิน  เครื่องม ือ ว ิธ ีการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล เกณ ฑ ์การต ัดส ิน)

6. การออกแบบการรายงานผลควรกำหนดให ้ม ิสารสนเทศอะไรบ ้าง สำหรับผู้บริหาร'ใ*รในการตัดสิน'ใจ และมิ 
ว ิธ ีการรายงานผลอย ่างไร

7. การกำหนดช ่วงเวลาในการประเม ินและการรายงานผลควรดำเน ินการอย ่างไร รายงานให ้ใครทราบบ ้าง
8. ในการนำผลการประเม ินไปใช ้เพ ื่อสน ับสน ุนส ่งเสร ิมสถานศ ึกษา ควรดำเน ินการอย ่างไร
9. การกำก ับต ิดตาม และผด ุงระบบประก ันค ุณ ภาพการศ ึกษาของสถานศ ึกษาในเขตพ ื้นท ี่ควรดำเน ินการ
อย ่างไร

ห ม าย เห ต ุ ผ ู้ส ัมภาษณ ์ดำเน ินการส ัมภาษณ ์ตามประเด ็นคำถามตามท ี่กำหนดไว ้เป ็นแนวทางและปรับปล ี่ยน
ประเด ็นคำถามให ้เหมาะสมก ับสถานการณ ์แต ่ย ึดว ัตถ ุประสงค ์การว ิจ ัย เป ็นหล ัก
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แบบประเมินความตรงเชิงเน้ือหาเก่ียวกับ 
ความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในของสถานศึกษา

คำน้ืแจง โปรดพิจารณานิยามตัวช้ีวัดและข้อคำถามในแบบสอบถามและทำเครองหมาย /  ลงในช่องว่างตาม 
ความคิดเห็นของท่านตังน้ี

1 หมายถึง เม ื่อแน่ใจว ่าข ้อคำถาม น้ันวัดได้ตรงนิยาม 
0 หมายถึง เม ื่อไม่แน่ใจว ่าข ้อคำถาม น้ันวัดได้ตรงน ิยามเฉพาะ 

- 1 หมายถึง เม ื่อแน่ใจว่าข ้อคำถามน้ันวัดได้ไม่ตรงน ิยามเฉพาะ 
1 .การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร
นิยาม ในการดำเนินงานด้านการประเมินภายในของสถานศึกษาให้ประสบความสำเร็จน้ันจะต้องอาตัยความ 
ร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายของสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรทุกฝ่ายท่ี 
เก่ียวข้อง นักเรียน เป็นต้น โดยบุคลากรทุกคนจะต้องได้รับการเตรียมความพร้อมโดยใข้วิธการหลากหลายเพ่ีอ 
ให้มืความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการทำการประเมินภายในสถานศึกษา มองเห็นคุณค่า มีความตระหนักและเข้า 
มามีล'วนร่วมสนับสนุน ร่วมคิดร่วมทำงานเป็นทมอย่างต่อเน้ืองเพ่ีอให้การทำการประเมินภายในประสบความ 
สำเร็จ

ข้อค ่าถาม ความคิดเห ็น
4 0 -1

1 .มีการจ ัดประช ุมช ี้แจงคณ ะผ ู้บร ิหาร ครู คณ ะกรรมการสถานศ ึกษาและผ ู้ท ี่เก ี่ยวข ้องท ุกฝ ่ายให ้ 
ตระหนักและเห ็นค ุณ ค ่าของการประเม ินภายในสถานศ ึกษา 

ข ้อเสนอแนะ...........................................................................................................................
2.ม ีการจ ัดอบรม/ให ้ความรู้เช ิงปฎ ิบ ิตการแก ่บ ุคลากรในสถานศ ึกษาท ุกคนเก ี่ยวก ับการประเม ิน  
ภายในสถานศ ึกษา
ข ้อเสนอแนะ...........................................................................................................................
3 .เป ิดโอกาสให ้บ ุคลากรในสถานศ ึกษาไปศ ึกษาด ูงานด ้านการประเม ินภายในจากแหล ่งการ 
เร ียนรู้ภายนอก
ข ้อเสนอแนะ...........................................................................................................................
4. ม ีการจ ัดล ่งบ ุคลากรให ้เข ้าร ับการอบรมจากหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้องอย ่างสม ํ่าเสมอ 
ข ้อเสนอแนะ..................................................................................................................
5 .เช ิญ วิทยากรมาให ้ความรู้ด ้านการประเม ินก ับบ ุคลากรท ุกฝ ่าย
ข ้อเสนอแนะ...................................................................................................................
6 .ม ีการจ ัดหาเอกสาร/หน ังส ือ/ว ีด ีโอ ฯลฯ เก ี่ยวก ับการประเม ินภายในสถานศ ึกษาสำหรับให ้ 
บ ุคลากร ใช ้ค ้นคว ้าหาความร ู้
ข ้อ เสนอแนะ..................................................................................................................
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2 )  ก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /ค ณ ะ ท ำ ง า น ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใ น

นิยาม การดำเนินงานประเมินภายในสถานศึกษาถือเป็นหน้าท่ีของทุกคนในสถานศึกษาท่ีจะต้องร่วมมือกัน แต่ 
ในการดำเนินงานประเมินภายในให้มีประสิทธิภาพน้ันควรจะต้องมีการแต่งตังผู้ท่ีทำหน้าท่ีรับผิดชอบทีเป็นผู้ที 
ทำหน้าท่ีหลักในการดำเนินงาน โดยสถานศึกษาควรมิการแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงานโดยพิจารณาตาม 
หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายใดท่ีรับผิดชอบงานใดกิควรอยู่ในคณะกรรมการ/คณะทำงานท่ีรับผิดชอบการพัฒนาและ 
การประเมินคุณภาพท่ีเก่ียวข้องกับงานน้ันจะทำให้ระบบการประเมินคุณภาพภายในหล่อหลอมเข้ากับการ 
ทำงานตามปกติของบุคลากร โดยคณะกรรมการ/คณะทำงานจะต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ 
ประเมิน๓ายใน การสร้างเคร่ืองมือประเมิน การประมวลผลข้อมูลท่ีจัดเก็บและมิความสามารถในการเขียน
รายงานผลการประเมินรวมท้ังมิมนุษยลัมพันธ์สามารถทำงานผู้อ่ืนได้อย่างดี

ข ้อคำถาม ความคิดเห ็น
1 0 -1

1.คณ ะกรรมการ/คณ ะทำงานได ้ร ับการแต ่งต ั้งมาจากบ ุคลากรท ุกฝ ่าย/งานท ี่เก ี่ยวข ้อง 
ข ้อเสนอแนะ...........................................................................................................................
2 .คณะกรรมการ/คณะทำงานเป ็นผ้ท ี่ม ิความรู้'หร ือ'ได ้ร ับการอบรม'ให ้ม ิค'วามรู้ใ,นด ้านการประเม ิน  
ภายในสถานศ ึกษา
ข ้อเสนอแนะ...........................................................................................................................
3 .คณ ะกรรมการ/คณ ะทำงานเป ็นผ ู้ท ี่ม ิความเป ็นกลางน ่าเช ื่อถ ือ
ข ้อเสนอแนะ...........................................................................................................................
4 .คณ ะกรรมการ/คณ ะทำงานเป ็นผ ู้ท ี่ยอมรับพ ังความค ิดเห ็นและข ้อเสนอแนะของผ ู้ท ี่ม ิล ่วนเก ี่ยว 
ข ้องได ้
ข ้อเสนอแนะ...........................................................................................................................
5.คณ ะกรรมการ/คณ ะทำงานช ่วยให ้ผ ู้เก ี่ยวข ้องเข ้าใจและทำการประเม ินได ้อย ่างถ ูกต ้อง 
ข ้อเสนอแนะ...........................................................................................................................
6 .คณ ะกรรมการ/คณ ะทำงานควรเป ็นผ ู้ท ี่ท ี่ผ ู้เก ี่ยวข ้องไว ้วางใจ
ข ้อเสนอแนะ...........................................................................................................................

3) การมิส่วนร่วมในการจัดทำการประเมินภายในสถานศึกษา
นิยาม การประเม ินภายในของสถานศ ึกษาน ั้น  จะต ้องเป ็นระบบที่ย ึดต ิดอย ู่ก ับการทำงานประจำ โดยบ ุคลากร 
ท ุกฝ ่ายท ี่เก ี่ยวข ้องจะต ้องม ิล ่วนร ่วมในการทำการประเม ินภายในสถานศ ึกษ าและในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลและ 
ประมวลผลจะต ้องดำเน ินการอย ่างสม ํ่าเสมอจากหน ่วยงานต ั้งแต ่ระด ับล ่างจนถ ึงระด ับบน เพ ื่อนำข้อม ูลที่ได ้ไป 
ใช ้ปร ับปร ุงพ ัฒ นาสถานศ ึกษา
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ข้อคำถาม ความคิดเห็น
1 0 -1

1 .คณะกรรมการสถานคิกษามีส่วนร่วมในการจัดทำการประเมินกายในสถานคิกษา 
ข้อเสนอแนะ.....................................................................................
2 .ผู้บริหารและครูผู้สอนทุกคนมิส่วนร่วมในการจัดทำการประเมินภายในสถานคิกษา 
ข้อเสนอแนะ.....................................................................................
3.ผู้เรียน ผูป้กครองและชุมชนมิส่วนร่วมในการจัดทำการประเมินภายในสถานคิกษา 
ข้อเสนอแนะ.........................................................................................................................

4-ม ีการวางแผนทำการประเมินภายในของทุกคน/หมวด/ฝ่ายและภาพรวมของสถานคิกษา 
ข้อเสนอแนะ.........................................................................................................................

ร-ในการวางแผนการทำงานทำในลักษณะทีมงานและร่วมมือร่วมแรงกัน 
ข้อเสนอแนะ.....................................................................................
ธ-มิการประ'ชาสัมพันธ์การดำเนินงานการประเมิใ๓ 'าย'ในสถานคิกษ'าให้ผู้ท ี่เก่ียว'ข้องทราบ 
ข้อเสนอแนะ.........................................................................................................................

I

_______
4) ก ารก ำห น ด ว ัต ถ ุป ระส งค ์ข '& งก ารป ระ Iม ิน
น ิยาม การกำหนดว ัตถ ุประสงค ์ของการประเม ินภายในของสถานค ิกษาเป ็นข ั้นตอนท ี่สำค ัญ และควรสอดคล ้อง 
ก ับแผนการดำเน ินงานของสถานค ิกษ า/เป ้าหมาย/มาตรฐานการค ิกษ าและต ัวบ ่งช ี้ของสถานค ิกษ าท ี่ได ้กำหนด 
ไว ้ คณ ะกรรมการ/คณ ะทำงานประเม ินภายไนจะต ้องม ิการกำหนดคำถามการประเม ิน  โดยจ ัดประช ุมและ
กำหนดให ้ช ัดเจน คำถามการประเม ินมาจากกล ุ่มบ ุคคลท ี่เก ี่ยวข ้องท ี่ได ้ร ับผลจากการดำเน ินงานของสถานค ิกษา 
การกำหนดว ัตถ ุประสงค ์ของการประเม ินจะต ้องม ิความครอบคล ุมและตอบคำถามของการประเม ินให ้ครบถ ้วน  
และจะต ้องแจ ้งให ้บ ุคลากรท ี่เก ี่ยวข ้องทราบ ท ั้งน ี้เพ ือให ้ผลการประเม ินสามารถนำไปไชใต ้เก ํดประโยชน ์ส ูงส ุด

ข้อคำถาม ความค ิดเห ็น
1 0 -1

1.ม ีการกำหนดวัตถ ุประสงค ์ของการประเม ินภายในของสถานค ิกษาช ัดเจน 
ข ้อ เสนอแนะ.......................................................................
2. ม ีการแจ ้งว ัตถ ุประสงค ์ของการประเม ินของสถานค ิกษาให ้บ ุคลากรท ี่เก ี่ยวข ้องทราบ ได ้แก ่ ผู้
บร ิหารครู ผ ู้เร ียน ผ ู้ปกครอง ช ุมชน เป ็นต้น
ข ้อ เสนอแนะ...........................................................................................
ร-ว ัตถ ุประสงค ์ของการประเม ินสอดคล ้องก ับแผนการดำเน ินงาน/มาตรฐานการค ิกษาฃองสถาน 
คิกษา

ข ้อเสนอแนะ.....................................
4-ว ัตถ ุประสงค ์ของการประเม ินได ้มาจากความค ิดเห ็นของบ ุคลากรท ุกฝ ่ายท ี่เก ี่ยวข ้อง
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ข้อคำถาม ความคิดเห็น
1 0 -1

ธ-วัตถุประสงค์ของการประเมินมีความครอบคลุมและตอบดำถามของการ'ประเมินไต้ครบถ้าน 
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
ร-มีการตรวจสอบวัตถุประสงค์ของการประเมินให้ครอบคลุมสิงทีต้องการประเมินและไม,ชำข้อน 
กัน
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
5) การกำหนดมาตรฐานการศึกษาท่ีต้องการประเมิน
นิยาม คณะกรรมการ/คณะทำงานประเมินภายในสถานศึกษาควรประชุมร่วมกันกับผู้ทีเกียวข้องเพือกำหนด
แนวทางในการประเมินว่าจะประเมินอะไร ใครเป็นผู้,ประเมินและฝ็รูปแบบการประเมินเป็นอย่าง1ไร โดยในการ 
กำหนดมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ของสถานศึกษานันจะต้องเชือมโยงมาตรฐานการศึกษาขันพืนฐาน 
มาตรฐานการศึกษาของต้นสังกัดและความเป็นท้องถิ่น ชุมชน เพื่อให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ซึงจะ 
ต้องกำหนดไว้ในธรรมนูญสถานศึกษา/แผนพัฒ1.วาคุณภาพและแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา เพือกำหนด1ว่า 
ควรประเมินอะไร อะไรเป็นตัวบ่งชี้ความสำเร็จซองการดำเนินงานและควรมีการจัดลำตับลวามสำคัญชองมาตร 
ฐานการศึกษาที่จะทำการประเมิน โดยเมื่อไต้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ต้องการประเมินแล้วจะต้อง 
แจ้งให้บุคลากรในสถานศึกษารับทราบที่วกัน

ข้อคำถาม
ความคิดเห็น

1 0 -1
1.มีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล เช่นมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความเป็นท้องถิ่น ชุมชน 
ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา เป็นต้น เพื่อกำหนดเป็นเป้าหมาย/มาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
2.มีการจัดอันดับความสำคัญของเป้าหมาย/มาตรฐานการศึกษาเพื่อกำหนดการดำเนินงานใน 
การพัฒนาให้เหมาะสม
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
3.คณะกรรมการ/คณะทำงานทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมาย/มาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา

ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
4-มีการจัดประชุม ชี้แจงเป้าหมาย/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้บุคลากรทุกฝ่ายของ 
สถานศึกษารับทราบ
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
ธ-มีการกำหนดเป้าหมาย/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการ 
ศึกษาแห่งชาติ
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
6.มีการกำหนดเป้าหมาย/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสอดคล้องกับธรรมนูญสถาน 
ศึกษา
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
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6) การกำหนดกรอบภารประเมิน
น ิยาม  การกำหนดกรอบการประเมินเป็นการกำหนดแนวทางการประเมินโดย คณะกรรมการ/คณะทำงานจะ 
ต้องประชุมร่วมกันกับผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อวิเคราะห์ ในแต่ละมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้แล้วกำหนด(ระบุ)ส ิง ท่ี 
จะประเมินว่าจะประเมินอะไร โดยจะต้องทำการสำรวจว่าสถานศึกษามิข้อมูลอะไรบ้าง ใช้ได้หรือไม, ถ้ายังไม่มิ 
ข้อมูลหรือมีแต่ล้าสมัย จะทำการเก็บข้อมูลใหม่อย่างไร ใช้เครื่องมือชนิดใด มิวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างไร 
ใครเป็นผู้ให้,ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างไร การกำหนดช่วงเวลาและผู้รับผิดชอบในการประเมิน เพ่ือความ 
สะดวกในการกำกับติดตามของคณะกรรมการ/คณะทำงานโดยในการกำหนดกรอบการประเมินจะต้องพิจารณา 
ถ ึง ความพร้อมของสถานศึกษาด้วยและควรจัดประชุมชี้แจงให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าใจก่อนการปฏิบัติงานตามกรอบที่ 
วางไว ้

ข ้อคำถาม ความค ิดเห ็น
1 0 -1

1.ม ีการจ ัดประช ุมร ่วมก ันระหว ่างคณ ะกรรมการ/คณ ะทำงานและย ู้ท ี่เก ี่ยวข ้องในการประเม ินเพ ื่อ  
กำหนดกรอบในการประเม ิน
ข ้อเสนอแนะ...................................................................................................................
2.ม ีการกำหนดกรอบการประเม ินให ้ม ิความเซ ึ่อมโยงก ับ เป ้าหมาย/มาตรฐานการศ ึกษาท ี่กำหนดไว ้ 
ข ้อเสนอแนะ...................................................................................................................
3.ม ิการกำหนดผ ู้ร ับผ ิดชอบในการทำการประเม ินในแต ่ละเป ้าหมาย/มาตรฐานการศ ึกษา 
ข ้อเสนอแนะ...................................................................................................................
4 .ม ีการสำรวจข ้อม ูลสารสนเทศของสถานศ ึกษาก ่อนการพ ิจารณ าจ ัดทำกรอบการประเม ิน  
ข ้อเสนอแนะ...................................................................................................................
5.ม ีการพ ิจารณ าถ ึงความพร้อมของสถานศ ึกษา เช ่น บ ุค ล าก รงบ ป ระม าณ เป ็น ต ้น เพ ื่อ วางแผ น  
กำหนดกรอบการประเม ิน
ข ้อเสนอแนะ...................................................................................................................
6 .ม ีการจ ัดประช ุมช ี้แจงทำความเข ้าใจก ่อนปฏ ิบ ัต ิงานตามกรอบการประเม ินท ี่วางไว ้ 
ข ้อเสนอแนะ...................................................................................................................

7) การกำหนดเกณฑ์การประเมิน
นิยาม เม ื่อ ส ถ า น ศ ึก ษ าก ำห น ด ม า ต รฐ าน ก ารศ ึก ษ า แ ล ะ ต ัว บ ่งช ี้ได ้แ ล ้ว  ค ณ ะ ก รรม ก า ร /ค ณ ะ ท ำ งา น ป ระ เม ิน ภ า ย  

ใน ส ถ าน ศ ึก ษ า  จ ะ ต ้อ ง ก ำ ห น ด เก ณ ฑ ์ก า รต ัด ส ิน ก า รด ำ เน ิน งา น ต า ม ม า ต รฐ า น แ ล ะ ต ัว บ ,งช ี้ท ี่ก ำ ห น ด  ซ ึ่งจะต ้องทำ 

อ ย ่า ง เป ิด เผ ย แ ล ะ เป ิด โอ ก า ส ให ้ผ ู้ท ี่ม ิส ่ว น เก ี่ย ว ข ้อ ง ได ้ม ิส ่ว น ใน ก า รพ ิจ า รณ า ก ำ ห น ด เก ณ ฑ ์ก า รต ัด ส ิน ท ี่เห ม า ะ ส ม  
ก ับ บ ร ิบ ท ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า แ ล ะ ค ว ร พ ิจ า ร ณ า ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ เก ณ ฑ ์ข อ ง ห น ่ว ย ง า น อ ื่น ท ี่ม ิบ ร ิบ ท ใ ก ล ้เค ีย ง ก ัน  
ส ำห ร ับ เก ณ ฑ ์ก า รป ระ เม ิน น ั้น ส ถ า น ศ ึก ษ า ส า ม า รถ ก ำ ห น ด เก ณ ฑ ์ท ั้ง ใน เช ิงป ร ิม า ณ แ ล ะ เช ิงค ุณ ภ า พ  แ ล ะใน

ล ัก ษ ณ ะ เป ็น แ บ บ อ ิงก ล ุ่ม ห ร ือ อ ิง เก ณ ฑ ์ก ็ได ้แ ล ้ว แ ต ่บ ร ิบ ท แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ งก า รข อ งส ถ า น ศ ึก ษ า
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ข ้อคำถาม ความคิดเห ็น
1 0 -1

1.ม ีการช ี้แจงบ ุคลากรในสถานศ ึกษาให ้ร ับทราบว ่าสถานศ ึกษาม ุ่งว ัดอะไรในแต ่ละต ัวบ ่งช ี้ 
ข ้อเสนอแนะ...................................................................................................................
2.บ ุคลากรในสถานศ ึกษาร ่วมก ันกำหนดเกณ ฑ ์การประเม ินและรับทราบร ่วมก ัน  
ข ้อเสนอแนะ...................................................................................................................
ร-สถานศ ึกษากำหนดระด ับท ี่ใช ้ในการต ัดส ินความสำเร ็จเป ็นเกณ ฑ ์เช ิงปร ิมาณ (ต ัวเลข)และเช ิง 
ค ุณ ภาพ(บรรยาย)

ข ้อ เสนอแนะ...................................................................................................................
4 .สถานศ ึกษากำหนดเกณ ฑ ์การประเม ินท ั้งแบบอ ิงกล ุ่ม (เท ียบก ับกล ุ่ม )และเกณ ฑ ์แบบอ ิงเกณ ฑ ์ 

(กำหนดระด ับความสำเร ็จข ั้นต ํ่าท ี่ยอมรับได ้)
ข ้อเสนอแนะ...................................................................................................................
ร-ม ีการกำหนดเกณ ฑ ์อย ู่ในระด ับท ี่สถานศ ึกษาสามารถปฎบต ิได ้บรรล ุผล 
ข ้อ เสนอแนะ...................................................................................................................
6 .ม ีการกำหนดเกณ ฑ ์ให ้สอดคล ้องก ับเกณ ฑ ์ของหน ่วยงานอ ึ่นท ี่เก ี่ยวข ้อง 
ข ้อเสนอแนะ....................................................................................................................

8) ก า รกำหนดเครื่องมีอในการบ่ระเมิน
น ิยาม คณะกรรมการ/คณะทำงานจะต้องจัดประชุมร่วมกันกับยู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดว่าจะใช้เครื่องมือชนิด 
ใดในการเก็บรวบรวมข้อมูล สำหรับเครื่องมือที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูลนั้นจะต้องพิจารณาให้เหมาะสมในแต่ละ 
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ท่ีจะใช้วัด ซ่ึงไม,จำเป็นต้องจัดทำเครื่องมือขึ้นใหม่ทั้งหมด คณะกรรมการ/คณะทำงานอาจ 
พิจารณาเครื่องมือเดิมที่สถานศึกษามีอยู่แล้วและได้มาตรฐานก็สามารถนำมาใช้ได้เลยหรืออาจมีการหลอมรวม 
เครืองมือที่มืหลากหลายที่วัดในเรื่องเดียวกันมาพ้ฒนาหรือปรับปรุงให้เป็นเครื่องมือชุดเดียวกันเพื่อความเป็น 
มาตรฐานเดียวกันของสถานศึกษา สำหรับเครื่องมือที่สถานศึกษาจะต้องจัดสร้างขึ้นใหม่นั้นก็ควรที่จะมีการ 
สร้างอย่างได้มาตรฐาน มีการทดลองใช้และนำมาปรับปรุงก่อนนำไปใช้จรืงหรือสถานศึกษาอาจปรับ/พัฒนา 
เครืองมือของหน่วยงานอื่นที่ได้มาตรฐานอยู่แล้วมาใช้ก็ย่อมได้
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ข ้อคำถาม ความค ิดเห ็น
1 0 -1

1.ม ีการใช ้เคร ื่องม ือประเม ินท ี่หลากหลายเหมาะสมก ับกล ุ่ม /สถานการณ ์ท ี่จ ัด เก ็บ  เช ่น แบบ 
ต ังเกตแบบส ัมภาษ ณ ์ เป ็นด ้น
ข ้อเสนอแนะ....................................................................................................................
2.ม ีการสร ้างเคร ื่องม ือข ึ้นใหม ่ตามข ั้นตอนการสร ้างเคร ื่องม ือแต ่ละชน ิดและม ีการหาค ุณ ภาพ 
ของ เครื่องม ือ
ข ้อเสนอแนะ....................................................................................................................
3.มืการปรับเคร ื่องม ือของหน ่วยงานอ ื่นท ี่เก ี่ยวข ้องมาใช ้ให ้เหมาะสมก ับบร ิบทของสถานศ ึกษา 
ข ้อ เสนอแนะ......................................................................................
4.มืการหลอมรวมเครื่องม ือ ท่ีก ัดในเร ื่องเด ียวก ันมาพ ัฒ นา/ปร ับปร ุงให ้เป ็น เคร ื่องม ือช ุด เด ียวก ัน  
ข ้อเสนอแนะ......................................................................................
5.มืการใช้เคร ื่องม ือช ุด เด ียวก ัน เพ ื่อ เก ็บข ้อม ูลจาก ผู้ท่ีเก ี่ยวข ้องหลายกำย
ข ้อเสนอแนะ......................................................................................
6 .เคร ื่องม ือท ี่ใช ้ในการประเม ินสามารถก ัดต ัวบ่ฬ้ีท่ีตองการกัดได ้จริง
ข ้อเสนอแนะ.........................................................................  ........................................

9) การกำหนดแหลงผู้ให้ข้อมูล
นิยาน ในการกำหนดแหล่งผู้ให้ข้อมูลสถานศึกษาจะต้องพิจารณาจากมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ที่สถาน 
ศึกษากำหนดไว้ ว่าในแต่ละมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งเสถานศึกษาจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด โดยแหล่งข้อ 
มูลสำหรับการประเมิน/เายในสถานศึกษานั้นแบ่งออกเป็น แหล่งข้อมูลภายในสถานศึกษาและแหล่งข้อมูลจาก 
ภายนอก แหล่งข้อมูลจากภายในก็ได้แก่ ผู้บริหาร ครู ผู้เรียนและบุคลากร
ต่าง ๅในสถานศึกษาอาจรวมถึงแหล่งข้อมูลที่เป็นเอกสารของสถานศึกษาสำหรับแหล่งข้อมูลภายนอก ได้แก่ ชุม 
ชน กรรมการสถานศึกษา เป็นด้น ซึ่งแหล่งข้อมูลในแต่ละมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งเอาจจะเหมือนกันหรือ 
แตกต่างกันขึ้นอยู่กับการออกแบบการเก็บข้อมูลของสถานศึกษา

ข้อคำถาม ความคิดเห็น
1 0 -1

1.มีการกำหนดแหล่งผู้ให้ข้อมูลจากหลายแหล่งเพื่อตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล เช่น 
ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง เป็นต้น

ข้อเสนอแนะ..................................................................................................
2.แหล่งผู้ให้ข้อมูลเชื่อถือได้ให้ข้อมูลตามความเป็นจริง
ข้อเสนอแนะ................................................................................................
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ข้อคำถาม ความคิดเห็น
1 0 -1

3.มีการกำหนดผู้ให้ข้อมูลทุกคนสำหรับข้อมูลเพ่ือการพัฒนาปรันปรุงผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
4.ม ีการกำหนดผู้ให้,ข้อมูลโดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่างสำหรับข้อมูลภาพรวมของสถานคึกษาห่รือ 
ข้อมูลจากผู้ปกครอง ชุมชน
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
ร-มกีารกำหนดผู้ให้ข้อมูลแต่ละแหล่งเหมาะสมกับมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งซ้ีท่ีกำหนดข้ึน 
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
6.ม ีการกำหนดผู้ให้ข้อมูลเหมาะสมกับเคร่ืองมือ/วิธีการท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
10) การเก็บรวบรวมข้อมูล

นิยาม ในการเก็บรวบรวม-ข้อมูลสำหรับกา?ประเมินภาย'ในสถานศึกษ'าน้ัน ควรมีการใช้วิธีการท่ีหลากหลาย 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลเพียงพอท่ีจะนำมาวิเคราะห์ข้อมูลและควรมีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเช่ือถือของข้อมูลอยู่ 
เสมอ ๆในการเก็บรวบรวมข้อมูลควรใช้วิธีการให้เหมาะสมกับแต่ละมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งช้ีเหล่าน้ัน 
เซ่น การสัมภาษณ์การสังเกต การวิเคราะห์เอกสาร แบบทดสอบ แบบประเมิน เป็นต้น และควรทำการเก็บรวบ 
รวมข้อมูลให้เป็นล่วนหน่ึงของการเรียนการสอนปกติ โดยทำการเก็บอย่างต่อเน่ืองสม่ําเสมอเ ป ็น ไปตามแผน 
ปฏิบัติการท่ีสถานศึกษากำหนดไว้และควรคำนึงถึงความคุ้มค่า ความประหยัด ถ้าข้อมูลใดมีอยู่แล้วสถานคึกษา 
ก็ไม่ควรจัดเก็บใหม่

ข้อคำถาม ความคิดเห็น
1 0 -1

1.มีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย เซ่น การประเมิน การสังเกต การสอบถามฯลฯ 
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
2.วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล จะทำการเก็บโดยใช้วิธีการท่ีเหมาะสมกับมาตรฐานการศึกษาและ 
ตัวบ่งซ้ีท่ีสถานศึกษากำหนดไว้
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
3.มีการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างสม่ําเสมอเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
4.การเก็บรวบรวมข้อมูลคำนึงถึงความคุ้มค่าและความประหยัด 
ข้อเสนอแนะ....................................................................................

.....

5.ม กีารเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลหลาย  ๆแหล่ง เพ่ือตรวจสอบความน่าเช่ือถึอฃองข้อมูล 
ข้อเสนอแนะ.........................................................................................
6.การเก็บรวบรวมข้อมูลได้ดำเนินการให้เป็นล่วนหน่ึงของการปฏิบัติงานหรือการเรียนการสอน 
ตามปกติ ข้อเสนอแนะ.........................................................................................................



180

11) การวิเคราะห์ข้อมูล
นิยาม การวิเคราะห์ข้อมูลมีความสำคัญและผลท่ีได้จากการวิเคราะห์จะนำไปส่การจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ถ้าสถานศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างถูกต้องและละเอียดก็จะทำให้ทำการราย 
งานผลได้อย่างครอบคลุม ดังน้ันสถานศึกษาจะต้องกำหนดหน่วยของการวิเคราะห์ข้อมูลว่าจะทำการวิเคราะห์ 
ในระดับใด เช่น ระดับบุคคล ระดับห้องเรียน ระดับช้ันเรียน หมวดวิชาหรือระดับสถานศึกษา เป็นต้น และในการ 
วิเคราะห์ข้อมูลจะต้องมีการวางแผนล่วงหน้าว่าถ้าเป็นข้อมูลเชิงปริมาณจะใช้สถิติหรือการคำนวณแบบใด เช่น 
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย เป็นต้น ถ้าเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพจะวิเคราะห์อย่างไร เช่นการวิเคราะห์เน้ือหา 
เป ็นต ้นโดยจะต้องคำน ึงถึงบริบทของข้อมูลตามมาตรฐานการศึกษาและต ัวบ่งซ้ีท่ีกำหนดและจะต้องมิการตกลง 
ร่วมกันเก่ียวก ับการสรุปผลการวิเคราะห์เพ่ือให ้การนำเสนอออกมาในท ิศทางเดียวกัน

ข้อคำถาม ความคิดเหิน
1 0 -1

1.มิการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
2.มิการตกลงร่วมกันเก่ียวกับการสรุปผลการวิเคราะห์เพ่ือให้เป็นแนวทางเดียวกันในการสรุป 
และรายงานผล
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
ร-ว ิธการวิเคราะห์ข้อมูลมิความถูกต้อง เป็นป?นัยเช่ือถือได้
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
4.ม กิารวิเคราะห์ข้อมูลหลายระดับท้ังระดับบุคคล/ห้องเรียน/ระตับช้ันเรียน/ระตับหมวดวิชาและ 
ระดับ สถานศึกษา
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
ร-ม ิการใช ้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลเหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะหรือระดับของข้อมูล 
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
6.มีการมอบหมายให้คณะกรรมการ/คณะทำงานประเมินเป็นผู้วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดทำรายงาน 
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................

12) การตรวจสอน/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน
นิยาม เม่ือสถานศึกษาได้ดำเนินการตามแผนท่ีได้วางไว้ ควรท่ีจะต้องมิการตรวจสอบกระบวนการและผลการ 
ประเมินว่า มิความถูกต้องและน่าเช่ือถือหรือไม่ โดยทำการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
และผู้ท่ีมิส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือให้คำปรกษาแนะนำในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการประเมินให้มิคุณภาพ มิ 
ความถูกต้องและน่าเช่ือถือ
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ข้อคำถาม ความคิดเห็น
1 0 -1

1.มีการประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและผู้ท่ีเท่ียวข้องทุกฝ่ายเพือพิจารณาคว''เมถูกต้อง 
น่าช่ือถือของข้อมูลกระบวนการประเมิน
ข้อเสนอแนะ......................................................................................
2.มกีารประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายเพ่ือพิจารณาความถูกต้อง 
น่าเช่ือถือของผลการประเมิน
ข้อเสนอแนะ.....................................................................................
3.คณะกรรมการ/คณะทำงานและท ี่เก่ียวข้องทุกฝ่ายใหค้ำปรึกษาแนะนำการปรับปรุงและ 
พัฒนากระบวนการประเมินใหม้ ีคุณภาพย่ิงข้ึน
ข้อเสนอแนะ....................................................................................................................
4 .ม กีารปรับปรุงข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการประเมิน/ผลการประเมินท่ีไม่ถูกต้อง 
ข้อเสนอแนะ....................................................................................................................

......

5.ม ีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเช่ือถืคฃองกระบวนภารประเมินแสะผลการประเมิน 
ข้อเสนอแนะ....................................................................................................................
6.ม ีการวางแผนการตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมินเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเน่ือง 
ข้อเสนอแนะ....................................................................................................................
13) การรายงานผลการประเมิน
นิยาม เม่ือสถานศึกษาดำเนินการประเมินภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะต้องจัดทำรายงานผลการ 
ประเมินเพ่ือเผยแพร่ให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย  ๆ ใด้รับทราบข้อมูล ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัดและองค์กรภายนอก เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาและเพ่ือรองรับการ 
ประเมินจากองค์กรภายนอก โดยในการเขียนรายงานผลการประเมินน้ันจะต้องใช้ภาษาท่ีกระชับ เข้าใจง่าย ควร 
เสนอข้อมูลตามความเป็นจริงมีการตีค่าคุณภาพของทารปฏิบัติงานเทียบกับเกณฑ์ท่ีกำหนดและควรเขียน 
อธิบายเพ่ือเช่ือมโยงเง่ือนไขปัจจัยท่ีทำให้การดำเนินงานประสบความสำเร็จหรือล้มเหลว รวมถึงการจัดทำ
รายงานผลให้เหมาะสมกับผู้ใช้ในแต่ละกลุ่มด้วย

ข้อคำถาม ความคิดเห็น
1 0 -1

1.มีการตีค่าคุณภาพของการปฏิบัติงานโดยเทียบกับเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ข้อเสนอแนะ............................................................................
2.มีการอธิบายเพ่ือเช่ือมโยงเง่ือนไขปัจจัยท่ีทำให้การดำเนินงานประสบความสำเร็จหรือล้มเหลว 
ข้อเสนอแนะ..................................................................
3.มีการจัดทำรายงานผลการประเมินให้เหมาะสมกับผู้ใช้แต่ละกลุ่ม 
ข้อเสนอแนะ............................................
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ข้อคำถาม ความคิดเหิน
1 0 -1

4.มีการใช้ภาษาที่กระชับเข้าใจได้ง่าย
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
5.มีการเขียนรายงานผลการประเมินโดยนำเสนอข้อมูลท่ีได้แบบเรียบง่ายและตรงไปตรงมา 
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
6.มีการเผยแพร่ผลการประเมินให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้รับทราบข้อมูลร่วมกัน 
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
14) การนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา
นิยาม หลังจากที่สถานศึกษาได้ทำการประเมนผลการดำเนินงานในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้แล้ว ผลการ
ประเมินสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการปรับปรุงงานของสถานศึกษา กรณีผลการประเมินเก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่มใด ข้อมูลตังกล่าวจะนำไปส่การประชุมหาสาเหตุของปัญหาที่ทำหใผลการ 
ประเมินตามรายงานการประเมิน เม่ือทราบสาเหตุแล้วจะต้องหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงหรือถ้าพบว่ามีจุดเด่น
ตรงไหนสถานศึกษาก็หาแนวทางในการล่งเสริมจุดเด่นนั้น จึงทำให้การปฏิบัติงานมีการพัฒนาอย่างต่อเนึ่ธง
และสถานศึกษาสามารถนำข้อมูลสารสนเทศผลการประเมินมาจัดทำเป็นลารสนเทศที่พร้อมจะนำมาใช้ในการ- 
ทำหนดนโยบาย วางแผนหรือแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกและว่ายต่อการนำไปใช้ เพ่ือ-จะ’ทำ'ไห้การ 
ปฏิบัติงานในแต่ละด้านเป็นไปอย่างมีประสิทธภาพ รวมนั้งการนำข้อมูลผลการประเมินไปใช้ในการจัดทำแผน 
พัฒนาหรือแผนปฏิบัติการในปีต่อ  ๆไป

ข้อคำถาม ความคิดเหิน
1 0 -1

1.นำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
2.นำผลการประเมินไปวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาที่ทำใ”ห้ใด้ผลตามรายงานการประเมินและ 
แนวทางแก้ไข
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
3.นำผลการประเมินจัดทำเป็นสารสนเทศสำหรับใช้ในการวางแผนในการปฏิบัติงานต่อไป 
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
4.นำผลการประเมินไปใช้ในการส่งเสริมสถานศึกษาในจุดที่เป็นจุดเด่นของสถานศึกษาให้มาก 
ข้ึน
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
5.นำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการในปีต่อไป 
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
6.นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้เพิ่มขึ้นทุกมาตรฐาน 
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................
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การตรวจสอบความเหมาะสมของระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาข้นพื้นฐ'1น 
ส่าหรับผู้บริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

รายการที่จะน่าเสนอให้ท่านพิจารณา
ส่วนท่ี 1 โครงสร้างของระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส่วนท่ี 2 คุณลักษณะท่ีสำคัญในแต่ละองค์ประกอบย่อย  ๆ คือ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ความชัดเจนในเน้ือหา ความสะดวกง่ายต่อการนำไปใช้ 
แบบตรวจสอบมิลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับโปรดทำเคร่ืองหมาย y  ลงในช่องท่ีตรง 
ดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด

5 หมายถึง รายละเอียดของระบบในประเด็นที่กล่าวถึงมีความเหมาะสม /ความเป็นไปได้ /ความ 
ชัดเจน /ความง่ายต่อการนำไปใช้มากที่สุด

4 หมายถึง รายละเอียดของระบบในประเด็นที่กล่าวถึงมีความเหมาะสม /ความเป็นไปได้ /ความ 
ชัดเจน /ความง่ายต่อการนำไปใช้มาก

3 หมายถึง รายละเอียดของระบบไนประเด็นที่กล่าวถึงมีความเหมาะลม /ความเป็นไปได้ /ความ 
ชัดเจน/ควาง-เง่ายต่อการนำไปใช้บ่านกลาง

2 หมายถึง รายละเอียดชองระบบในประเด็นที่กล่าวถึงมีความเหมาะสม /ความเป็นไปได้ /ความ 
ชัดเจน /ความง่' เยต่อการนำไปใช้น้อย

1 หมายถึง รายละเอียดของระบบในประเด็นที่กล่าวถึงมีความเหมาะสม /ความเป็นไปได้ /ความ
ชัดเจน /ความง่ายต่อการนำไปใช้น้อยที่สุด
ส่วนท่ี 1 โครงสร้างของระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ

ท ี่ รายการ
ความเหมาะสม
5 4 3 2 1

1. โครงสร้างของระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ มีองค์ประกอบของระบบ 
4 ส่วนคือ ปัจจัยนำเข้า/ระบบเตรียมการ กระบวนการ/ระบบตรวจสอบ ผลผลิต/ระบบรายงาน 
ผล ระบบสนับสนุน มีความเหมาะสมเพียงใด

2. องค์ประกอบย่อย  ๆของแต่ละระบบมีความเหมาะสมเพียงใด 
1 .ปัจจัยนำเข้า/ระบบเตรียมการ
2.กระบวนการ/ระบบตรวจสอบ
3.ผลผลิต/ระบบรายงานผล
4.ระบบสนับสนุนและพัฒนา



ส่วนท่ี 2 คุณลักษณะที่สำคัญในแต่ละองค์ประกอบย่อย ๆ

1. ปัจจัยนำเข้าระบบเตรียมการ
1.1 การกำหนดผู้ตรวจสอบ......

รายการ

1.1.1 คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบสถานศึกษา
(1) คุณสมบัติเฉพาะ...........................................
(2) คุณสมบัติทั่วไป..............................................

1.1.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
(1) ประธานกรรมการ..........................................
(2) คณะกรรมการ.
(3) เลขานุการ.............................................................................................

1.2การกำหนดแผนการตรวจลอบ ....................................................................................
1.3 การกำหนดสิงที่ต้องการประเมิน

1.3.1 การประเมินความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในของสถานศึกษา ■■■■
1.3.2 ผลการประเมินสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 14 มาตรฐาน 53

ตัวบ่งช้ี.............................................................................................................
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ส่วนท่ี 2 คุณลักษณะที่สำคัญในแต่ละองค์ประกอบย่อย  ๆ ( ต่อ)

ท่ี รายการ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความซัดเจน ความง่ายต่อ 
การนำไปใช้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

2.

3.
4.

1.4 การกำหนดกรอบการตรวจสอบและเกณฑ์การตรวจสอบ.....................................................
1.5 การจัดทำเครื่องมือตรวจสอบ............................................................................................
กระบวนการ/ระบบตรวจสอบ
2.1 ระบบเก็บรวบรวมข้อมูล

2.1.1 การเก็บรวบรวมข้อมล.................................................................................................
2 1 ? การตรวจสอบความน ่าเซ ืคถ ือขคงข ้อมล'บ

2.2 ระบบข้อมูลสารสนเทศ
2.2.1 การออกแบบฐานข้อมูล

1) ข้อมลสารสนเทศระดับสถานศึกษา' ‘น
? ) ข้คบลสๆรส,ULทศระคัๆ แขตพ ืนท ีการศ ึกษา

? 2 ? การใ เระมวลผลข้อมลข
ระบบรายงานผล ................................................................................................................
ระบบสนับสนุนและพัฒนา
4.1 การกำหนดแนวทางส่งเสริมสนับสนนสถานศึกษา.............................................................
4.2 การนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาสถานศึกษา.................................................................

๐ ว  en
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แบบตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบการประเมินภายในของสถา'นศึกษา

คำชี้แจง แบบประเมินฉบับน้ีเป็นแบบบ่ระเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมของการวางระบบการประเมินภายใน 
ของสถานศึกษา โปรดทำเครื่องหมาย y  ลงในซ่อง ฏ  หน้าข้อความแต่ละข้อที่ตรงกับการ 
ดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว
ฏ  ผู้บริหาร/ผู้ช่วยผู้บริหาร ฏ! คณะกรรมการสถานศึกษา
O  ครู-อาจารย์ ฮ  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................

ตอนที่ 2 วิธีดำเนินงานของระบบการประเมินภายในของสถานศึกษา (ในแต่ละข้อคำถามเลือกตอบ 
ได ้ มากกว่า 1 ข้อตามการดำเนินงานจริง)

1. การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร
ฏ  มีการจัดประชุมช้ีแจงคณะผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ตระหนัก 

และเห็นคุณค่าชองการประเมินภายในสถานศึกษา
ป ิ มีการจัดอบรม/ให้ความรู้เชิงปฎิบัตการแก่บุคลากรในลถานศึกษาทุกคนเกี่ยวกับการบ่ระเมินภายใน 

สถานศึกษา
ฏ  เป็ดโอกาสให้บุคลากรไนสถานศึกษาไปศึกษาดูงานดานการประเมินภายในจากแหล่งการเรียนรู้ 

ภายนอก
ฏ  มีการจัดส่งบุคลากรให้เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ฏ  เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ด้านการประเมินกับบุคลากรทุกฝ่าย
ฏ  มีการจัดหาเอกสาร/หนังสือ/วิดีโอ ฯลฯ เก่ียวกับการประเมินภาย'ในสถานศึกษาสำหรับ'ให้บุคลากร'ใช้ 

ค้นคว้าหาความรู้อย่างเพียงพอ____________________________________
2. คณะกรรมการ/คณะทำงานประเมินภายในสถานศึกษา

ฏ! คณะกรรมการ/คณะทำงานได้รับการแต่งต้ังมาจากบุคลากรทุกฝ่าย/งานที่เก่ียวข้อง 
ฏ  คณะกรรมการ/คณะทำงานเป็นผู้ที่มิความรู้หรือได้รับการอบรมให้มิความรู้ในด้านการประเมินภายใน 

สถานศึกษาอย่างดี
ฏ  คณะกรรมการ/คณะทำงานเป็นผู้ที่มีความเป็นกลางน่าเชี่อถือ
CP คณะกรรมการ/คณะทำงานเป็นผู้ที่ยอมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ 
ฏ  คณะกรรมการ/คณะทำงานช่วยให้ผู้เก่ียวข้องเข้าใจและทำการประเมินได้อย่างถูกต้อง 
ฏ  คณะกรรมการ/คณะทำงานเป็นผู้ที่สามารถประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายหรือกับผู้ที่เกี่ยวข้องได้

3. การมิส่วนร่วมในการจัดทำการประเมินภายในสถานศึกษา
ฏ  คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำการประเมินภายในสถานศึกษา 
D  ผู้บริหารและครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดทำการประเมินภายในสถานศึกษา 
ฏ  ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำการประเมิ■ นภายในสถานศึกษา 
ฏ, มีการวางแผนทำการประเมินภายในของทุกคน/หมวด/ฝ่ายและภาพรวมของสถานศึกษา 
ฏ  ในการวางแผนการทำงานทำในลักษณะทีมงานและร่วมมือร่วมแรงกัน 
ฏ  มีการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานการประเมินภายในสถานศึกษาให้ผู้ที1เก่ียวข้องทราบ
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4. การกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน
ฎ  มีการกำหนดวัตถุประสงค์ชองการประเมินภายในของสถานศึกษาซัดเจน
o  มีการแจ้งวัตถุประสงค์ของการประเมินของสถานศึกษาให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทราบ ได้แก่ ผู้บริหาร ครู 

ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เป็นต้น
D  วัตถุประสงค์ของการประเมินสอดคล้องกับแผนการดำเนินงาน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ป ิ วัตถุประสงค์ของการประเมินได้มาจากความคิดเห็นของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
□ P วัตถุประสงค์ของการประเมินมีความครอบคลุมฟันธกิจตามตัวบ่งซี้และตอบคำถามของการประเมินได้ 

ครบถ้วน
o  มีการตรวจสอบวัตถุประสงค์ของการประเมินให้ครอบคลุมสิ่งที่ต้องการประเมินและไม่ซํ้าซ้อนกัน

5.การกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งช้ีทต้องการประเมิน
ฎ  การกำหนดเป้าหมาย/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้มาจากการศึกษาวิเคราะห์ เช่น มาตรฐาน 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จุดหมายของหลักสูตร ความเป็นท้องถิ่น ชุมชน ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
เป็นต้น

Q  มีการลัดอันตับความสำคัญของเป๋าหมาย/มาตรฐานการศึกษาเพี่อกำหนดแนวทางในการ 
พัฒนาให้เหมาะสม
คณะกรรมการ/คณะทำงานทุกคนมีสํวนร่วมในการกำหนดนป้าหมาย/มาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา

ฎ  มีการลัดประชุม ชี้แจงเป้าหมาย/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้บุคลากรทุกคนของสถานศึกษา 
รับทราบ

o  มีการกำหนดเป้าหมาย/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสอดคล้องกับพระราชบัญญ้ตการศึกษา 
แห่งชาติ

ป ิ มีการกำหนดเป้าหมาย/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/ 
ธรรมนูญสถานศึกษา

6.การกำหนดกรอนการประเมิน
Q! มีการลัดประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการ/คณะทำงานและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการประเมินเพี่อ 

กำหนดกรอบในการประเมิน
Q  มีการวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้ เพี่อใช้เป็นแนวทางกำหนดกรอบการประเมิน 
ป ึ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการทำการประเมินในแต่ละมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้ 
o  มีการสำรวจข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาก่อนการพิจารณากำหนดกรอบการประเมิน 
ป ิ มีการพิจารณาถึงความพร้อมของสถานศึกษา เช่น บุคลากร งบประมาณ เป็นต้น เพ่ือวางแผน 

กำหนดกรอบการประเมิน
CP มีการลัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจก่อนปฏิบัติงานตามกรอบการประเมินที่วางไว้
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7. การกำหนดเกณฑ์การประเมิน
ป ี มิการช้ีแจงบุคลากรในสถานศึกษาให้รับทราบว่าสถานศึกษามุ่งวัดอะไรในแต่ละตัวบ่งซีก่อนกำหนด 

เกณฑ์การประเมิน
ป ี บุคลากรในสถานศึกษาร่วมกันกำหนดเกณฑ์การประเมินและรับทราบร่วมกัน 
ป ี มิการกำหนดระดับที่ใช้ในการตัดสินความสำเร็จเป็นเกณฑ์เชิงปริมาณ(ตัวเลข)และเชิงคุณภาพ(บรรยาย) 
ป ี มิการกำหนดเกณฑ์การประเมินทั้งแบบอิงกลุ่ม(เทียบกับกลุ่ม)และเกณฑ์แบบอิงเกณฑ์ (กำหนดระดับ 

ความสำเร็จข้ันตํ่าที่ยอมรับได้)
ป ี มิการกำหนดเกณฑ์อยู่ในระดับที่สถานศึกษาสามารถปฏิบัติได้บรรลุผล 
ป ี มิการกำหนดเกณฑ์ให้สอดคล้องกับเกณฑ์ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

8. การกำหนดเครืองมือในการประเมิน
ป ี มิการใช้เครื่องมือประเมินท่ีหลากหลายเหมาะสมกับกลุ่ม/สถานการณ์ท่ีจัดเก็บ เซ่น แบบประเมิน 

แบบสังเกต แบบสอบถาม เป็นต้น
o  มิการสร้างเครื่องมือขึ้นใหม่ตามขั้นตอนการสร้างเครื่องมือแต่ละชนิดและมิการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
ป ี มิการปรับเครื่องมือของหน่วยงานหรือผู้อื่นที่เกี่ยวข้องมาใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
ป ี มิการ,หลอมรวมเคร่ืองมือท่ี'วัด'ไนเร่ืองเตย'วกันมาพัฒนา/ปรับปรุง'ให้เป็นเคร่ืองมือ'ชุดเดียวกัน 
ป ี มิการ'ใช้เคร่ืองมือ'ชุดเดีย'วกันเพ่ือเก็บ-ข้อมูลจากผู้ท่ีเก่ียวข้องหลายฝ่าย 
ป ี เครื่องมืธท่ีใช้"Iนการประเมินสามารถวัดตัวบ่งซี้ท่ีต้องการวัดได้จริง

9. การกำหนดแหล่งผู่ให้ข้อมูล
ป ี มิการกำหนดแหล่งผู้ให้ข้อมูลจากหลายแหล่งเพื่อตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล เซ่น ผู้บริหาร ครู 

ผู้เรียน ผู้ปกครอง เป็นต้น
ป ี แหล่งผู้ให้ข้อมูลเชื่อถือได้ให้ข้อมูลตามความเป็นจริง
ป ี มิการกำหนดผู้ให้ข้อมูลทุกคนสำหรับข้อมูลเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ป ี มิการกำหนดผู้ให้ข้อมูลโดยการลุ่มกลุ่มตัวอย่างสำหรับข้อมูลภาพรวมของสถานศึกษาหรือข้อมูลจาก 

ผู้ปกครอง ชุมชน
□ ร มิการกำหนดผู้ให้ข้อมูลแต่ละแหล่งเหมาะสมกับมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้ ที่กำหนดขึ้น 
ป ี มิการกำหนดผู้ให้ข้อมูลเหมาะสมกับเครื่องมือ/วิธีการที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 10

10. การเก็บรวบรวมข้อมูล
ป ี มิการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย เซ่น การสัมภาษณ์ การสังเกต เป็นต้น 
ป ี วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจะทำการเก็บโดยใช้วิธีการที่เหมาะสมกับแต่ละมาตรฐานการศึกษา และ 

ตัวบ่งช้ีที่สถานศึกษากำหนดไว้
ป ี มิการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างสม่ําเสมอเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
ป ี การเก็บรวบรวมข้อมูลคำนึงถึงความคุ้มค่าและความประหยัด
ป ี มิการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลหลาย  ๆแหล่ง เพ่ือตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
ป ี การเก็บรวบรวมข้อมูลได้ดำเนินการให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานหรือการเรียนการสอนตามปกติ
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11. การวิเคราะห์ข้อมูล
ป ี มีการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยให้ครูหรือผู้ฟ้ยวข้องเ.ป็นผู้ดำเนินการ
ป ี มีการตกลงร่วมกันเกียวกับการสรุปผลการวิเคราะห์เพิอให้เป็นแนว'ทางเดยวกันในการสรูป แล-

รายงานผล
ป ี วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลมีความถูกต้อง เป็นปรนัยเชือถือได้
ป ี มีการวิเคราะห์'ข้อมูลหลายระดับท้ังระดับบุคคล/ห้องเรียน/ระดับ,ชันเรียน/ระดับหมวด'วิชา และ ระดับ 

สถานศึกษา
ป ี ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลเหมาะสมสอตคล้องกับลักษณะหรือระดับของข้อมูล
ป ี มีการมอบหมายให้คณะกรรมการ/คณะทำงานประเมินเป็นผู้วิเคราะห์ข้อมูลเพือดัดทำรายงาน

12. การตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน
ป ี มีการประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและผู้ที่เกียวข้องทุกฝ่ายเพือพิจารณาความถูกต้องน่าชือถือของ 

ข้อมูลกระบวนการประเมิน
ป ี มีการประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อพิจารณาความถูกต้องน่าเชือถือของ 

ผลการประเมีน
ป ี คณะกรรมการ/คณะทำงานและที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายให้คำปรืกษาแนะนำการปรับปรุง และพัฒนากระบวน 

การประเมินให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น
ป ี มีการปรับปรุงกระบวนการประเมิน/ผลการประเมินที่!ม่ถูกต้อง
ป ี มีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของกระบวนการประเมินและผลการประเมิน
ป ี มีการวางแผนการตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมินเป็นระยะ  ๆ อย่างต่อเน่ือง

13. การรายงานผลการประเมิน
ป ี มีการตีค่าคุณภาพของการปฏิบัติงานโดยเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนด
ป ี มีการอธิบายเพื่อเชื่อมโยงเงื่อนไขปัจจัยที่ทำให้การดำเนินงานประสบความสำเร็จหรือล้มเหลว 
ป ี มีการดัดทำรายงานผลการประเมินให้เหมาะสมกับผู้ใช้แต่ละกลุ่ม 
ป ี มิการใช้ภาษาที่กระซับเข้าใจได้ง่าย
ป ี มีการเขียนรายงานผลการประเมินโดยนำเสนอข้อมูลที่ได้แบบเรียบง่ายและตรงไปตรงมา 
ป ี มีการเผยแพร่ผลการประเมินให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้รับทราบข้อมูลร่วมกัน

14. การน่าผลการประเมินไปใชในการพัฒนาสถานศึกษา
ป ี นำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา 
ป ี นำผลการประเมินไปวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาที่ทำให้ได้ผลตามรายงานการประเมินและ 

แนวทางแกไข
ป ี นำผลการประเมินไปดัดทำเป็นสารสนเทศสำหรับใช้ในการวางแผนในการปฏิบัติงานต่อไป 
ป ี นำผลการประเมินไปใช้ในการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาในจุดที่เป็นจุดเด่นให้มากขึ้น 
ป ี นำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการดัดทำแผนพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการในปีต่อไป 
ป ี นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้เพิ่มขึ้นทุกมาตรฐาน
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แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ถ า น ศ ึก ษ า โ ด ย ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ

จ า ก เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า

สถานภาพของผู้ตอบ □  1. ผู้บริหาร/ผู้ช่วยผู้บริหาร
□  2. ผู้ทำหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินของสถานศึกษา 

คำช ีแ้จง โปรดทำเครื่องหมาย /  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด

ที่ ร า ย ก า ร
ระ ด ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น

ม า ก ท ี่ 

ส ุด

ม า ก ป า น

ก ล า ง

น ้อ ย น ้อ ย ท ี่ 

ส ุด

1. จ ำ น ว น ผ ้ต ร ว จ ส อ บ ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม .........

2 . จ ำ น ว น ว ัน ท ี่ใ ช ้ใน ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ม ิค ว า ม เห ม า ะ ส ม .........
วO. ค ณ ส ม บ ัต ิข อ ง ค ณ ะ ผ ้ต ร ว จ ส ล บ ม ีค ว า ม น ่า เช ื่อ ...........

4. ก ร ะ บ ว น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ม ีค ว า ม น ่า  

เช ื่อ ถ ือ ..........................................................................................

5. ก า ร ส ร ป ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ม ีค ว า ม น ่า เช ื่อ ถ ือ .................

6.

7.

8.

ก า ร เป ิด โอ ก า ส ใ ห ้ช ี้แ จ ง ข ้อ ม ล เพ ิ่ม เต ิม ...........................

ข ้อ ม ูล ส า ร ล น เท ศ ท ี่ได ้จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ม ีป ร ะ โย ช น ์ต ่อ  

ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใน ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า  

ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ได ้จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ม ีป ร ะ โย ช น ์ต ่อ  

ก า ร ป ร ับ ป ร ง แ ล ะ พ ัฒ น า ง า น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า .................

9.

1 0 .

ค ว า ม พ ึง พ อ ใจ ต ่อ ร ะ บ บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ..............................

ก า ร ย อ ม ร ับ ใน ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ .........................................

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม

ขอขอบพระคุณทุกท่านที่กรุณาตอบแบบสอบถาม
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ค ำ ช ี้แ จ ง

1. แ บ บ ส อ บ ถ า ม น ี้ม ีจ ุด ม ุ่ง ห ม า ย เพ ื่อ ให ้ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ า ก เข ต พ ืน ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า ได ้ป ร ะ เม ิน

ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น  ซ ึ่ง ป ระ ก อ บ ด ้ว ย ก า ร ป ระ เม ิน ใน ด ้า น

อ ร ร ถ ป ร ะ โ ย ช น ์ ด ้า น ค ว า ม เป ็น ไป ได ้ด ้า น ค ว า ม เห ม า ะ ส ม  ด ้า น ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  ด ้า น ค ว า ม พ ึงพ อ ใจ

2. โป ร ด เข ีย น เค ร อ ง ห ม า ย  /  ล ง ใน ซ ่อ ง ท ี่ต ร ง ก ัน ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ท ่า น

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกบระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขัน'พนฐาน
สำหรับผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา

มากท่ีสุด -4 -------------- ►  น้อยท่ีสุด
ร า ย ก า ร ระดับความคิดเห็น ถ้าเ-ลีอก 2ห ่ร ิอ  1 โปรดกรอกข ้อ  

ควรปร ับปร ุง
5 4 3 2 1

ด ้า น อ ร ร ถ ป ร ะ โ ย ช น ์

1 .ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน  ม ีป ร ะ โย ช น ์ต ่อ ก า ร  

บ ร ิห า ร ง า น ห ร ิอ ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ง า น ฃ อ ง ท ่า น

2 .ระ บ บ ช ่ว ย ให ้ได ้ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ใน ก า ร ต ัด ส ิใน ์จ  

เพ ื่อ ว า ง แ ผ น  ป ร ับ ป ร ุง  แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ป ระ เม ิน ข อ ง  

ส ถ า น ศ ึก ษ า

3 .ก า ร ใช ้ร ะ บ บ ให ้ป ร ะ โย ช น ์ค ุ้ม ค ่า ก ับ เว ล า ท ี่ใ ช ้ใน ก า ร  

ด ำ เน ิน ก า ร

4 .ร ะ บ บ ม ีส ่ว น ช ่ว ย ใน ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ท ่ก ัษ ะ ก า ร  

ป ระ เม ิน

ด ้า น ค ว า ม เ ป ็น ไ ป ไ ด ้

5 .ร ะ บ บ ส า ม า ร ถ ท ำ ค ว า ม เข ้า ใจ ได ้ง ่า ย

ธ -ร ะ บ บ ส า ม า ร ถ น ำ ไป ใช ้ใน ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ป ร ะ เม ิน  

ก า รป ฎ ิป ัต ิง า น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ได ้จ ร ิง

7 .ร ะ บ บ ให ้ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ถ ูก ต ้อ ง ส า ม า ร ถ ต ร ว จ  

ส อ บ ได ้

ธ -ร ะ บ บ ให ้ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ค ุ้ม ค ่า ก ับ ก า ร ล ง ท ุน
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มากท่ีสุด -4----------- ►  น้อยท่ีสุด
ราย ก า ร ระดับความคิดเห็น ถ ้าเล ือก 2หรือ1 โปรดกรอกข ้อ  

ควรปร ับปร ุง
5 4 3 2 1

ด ้า น ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม

9 .ร ะ บ บ ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม ก ับ ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า

10. ระ บ บ ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม ก ับ ร ะ บ บ ก า รบ ร ิห า ร แ ล ะ  

ก า รป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า

11 .ร ะ บ บ ม ีค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ห ล ัก ก า ร  แ น วน โย บ าย  

ต า ม แ ผ น ก า ร ศ ึก ษ า ช า ต ิ

1 2 .ระ บ บ ม ีค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ แ น ว น โย บ า ย ข อ ง  

ก ระ ท รว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร /เข ต พ ื้น 'ท ี่ก า รศ ึก ษ า

13 .ร ะ บ บ ม ีค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ  พ .ร .บ.ก ารศ ึก ษ าแ ห ่ง  

ช าต ิ

ด ้า น ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง

1 4 .ระ บ บ ช ่ว ย ให ้ได ้ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ม ีค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  

ส า ม า รถ น ำ ไป ใช ้ใน ก า ร ต ัด ส ิน ใจ ส ่ง เส ร ิม  ส น ับ ส น ุน  

ส ถ า น ศ ึก ษ า ได ้

15 .ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ได ้จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ม ีค ว า ม  

ถ ูก ต ้อ ง ต ร ง ก ับ ส ภ า พ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น จ ร ิง

16 .ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ได ้จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ม ีค ว า ม น ่า  

เช ื่อ ถ ือ

ด ้า น ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ

1 7 .ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใจ ต ่อ ร ะ บ บ ก า รส ่ง เส ร ิม  

ก า รป ระ เม ิน

1 8 .ก า รย อ ม ร ับ ใน ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

1 9 .ก า ร นำร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ไป ใช ้จ ร ิง

2 0 . ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ได ้จ า ก ร ะ บ บ ใช ้ใน ก า ร ป ร ับ ป ร ุง  

แ ล ะ พ ัฒ น า ง า น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ได ้จ ร ิง
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ป ัญ ห า ใ น ก า ร น ำ ร ะ บ บ ไป ใ ช ้

ข ้อ เส น อ แ น ะ เพ ิ่ม เต ิม เพ ื่อ ป ร ับ ป ร ุง พ ัฒ น า ใ ห ้ร ะ บ บ ม ีค ุณ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ย ิ่ง ข ึ้น

ข ้อ เส น อ แ น ะ เพ ิ่ม เต ิม อ ื่น  ๆ

ข อ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ ท ุก ท ่า น ท ี่ก ร ุณ า ต อ บ แ น บ ป ร ะ เ ม ิใ 4
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แบบสอบถามความคิตเห็นเกี่ยวกบระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขนพื้นฐาน
สำหรับผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา

ค ำ ช ี้แ จ ง

1. แ บ บ ป ร ะ เม ิน น ี้ม ีจ ุด ม ุ่ง ห ม า ย เพ ื่อ ให ้ผ ู้บ ร ิห า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า /ผ ู้ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน  

ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ได ้ป ร ะ เม ิน ก า ร ใช ้ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน  ซ ึ่ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ก า ร ป ร ะ เม ิน ใน  

ด ้า น อ ร ร ถ ป ร ะ โย ช น ์ ด ้า น ค ว า ม เป ็น ไป ได ้ ด ้า น ค ว า ม เห ม า ะ ส ม  ด ้า น ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  แ ล ะ ด ้า น ค ว า ม  

พ ึงพ อ ใจ

2. โป ร ด เข ีย น เค ร ื่อ ง ห ม า ย /ล ง ใ น ช ่อ ง ท ี่ต ร ง ก ับ ค ว า ม ค ิต เห ็น ข อ ง ท ่า น

5 ห ม า ย ถ ึง  ม าก ท ี่ส ุด  

4  ห ม า ย ถ ึง  ม าก  

3 ห ม า ย ถ ึง  ป าน ก ล า ง  

2 ห ม า ย ถ ึง  น ้อย  

1 ห ม า ย ถ ึง  น ้อ ย ท ี่ส ุด

รา ย ก า ร ระดับความคิดเห็น ท ้าเล ือก 2ห ร ีอ 1 โปรดกรอกข ้อควร  

•J ร ันปรุง5 4 3 2 1
ด ้า น อ ร ร ถ ป ร ะ โ ย ช น ์

1 .ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน  ม ีป ระ โย ช น ์ต ่อ ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ท ่า น

2 .ระ บ บ ช ่ว ย ให ้ได ้ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ใน ก า รต ัด ส ิน ใจ  

เพ ื่อ ว า ง แ ผ น  ป ร ับ ป ร ุง  แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ป ระ เม ิน ข อ ง  

ส ถ า น ศ ึก ษ า

3.เม ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ก ับ ป ร ะ โย ช น ์ท ี่ได ้ร ับ  ก ารใช ้ระบ บ  

ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุ้ม ค ่า ก ับ เว ล า ท ี่ใช ้ใน ก า ร  

ด ำ เน ิน งา น

4 .ระ บ บ ม ีส ่ว น ช ่ว ย ป ร ับ ป ร ุง  แ ล ะ พ ัฒ น า ก า รป ระ เม ิน  

ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า
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รา ย ก า ร ระดับความคิดเห็น ถ ้าเล ือก 2 หรอ1 โปรดกรอกข ้อควร  

ปรับปร ุง
5 4 3 2 1

ด ้า น ค ว า ม เ ป ็น ไ ป ไ ด ้

5 .ระ บ บ ล า ม า ร ถ น ำ ไป ไช ใน ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ป ร ะ เม ิน  

ก า รป ฏ ิบ ัต ิง า น 1ข อ งส ถ าน ศ ึก ษ า 'ใต ้

6 .ร ะ บ บ ส า ม า ร ถ ท ำ ค ว า ม เข ้า ใจ ได ้

7 .ระ บ บ ส า ม า ร ถ น ำ ไป ใช ้ใน ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ได ้จ ร ิง

8 .ร ะ บ บ ให ้ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ถ ูก ต ้อ ง ส า ม า ร ถ ต รว จ  

ส อ บ ได

9 .ร ะ บ บ ให ้ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ค ุ้ม ค ่า ก ับ ก า ร ล ง ท ุน

ด ้า น ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม

1 0 .ระ บ บ ม ิค .ว าม เห ม าะ ส ม ก ับ ระ บ บ ก ารบ !•ห ารแ ล ะ  

ก า รป ฏ ิบ ัต ิง "!น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า

11 .ร ะ บ บ ม ิค ว า ม ล อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ห ล ัก ก า ร  แ น วน โย บ าย  

ต า ม แ ผ น ก า ร ศ ึก ษ า ช า ต ิ

1 2 .ระ บ บ ม ิค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ แ น ว น โย บ า ย ข อ ง  

ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร /เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า

1 3 .ร ะ บ บ ม ิค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ  พ .ร .บ .ก า รศ ึก ษ า แ ห ่ง  

ช า ต ิ พ .ศ .2 5 4 2

ด ้า น ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง

1 4 .ระ บ บ ช ่ว ย ให ้ได ้ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ม ิค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  

ส า ม า ร ถ น ำ ไป ใช ้ใน ก า ร พ ัฒ น า ง า น ใน ส ่ว น ท ี่ท ่า น  

ร ับ ผ ิด ช อ บ ได ้

1 5 .ร ะ บ บ ม ิค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ต ร ง ก ับ ส ภ า พ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

จร ิง

16 .ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ได ้จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ม ิค ว า ม น ่า  

เช ื่อ ถ ือ

ด ้า น ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ

1 7 .ท ่า น ย อ ม ร ับ ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ม า ก น ้อ ย เพ ีย ง ใด



196

รา ย ก า ร ระดับความคิดเห็น ถ ้าเส ือก 2ห ่ร ็อ  1 โปรดกรอกข ้อควร  

ปร ับปร ุง
5 4 3 2 1

18 .ท ่า น ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใจ ต ่อ ร ะ บ บ

1 9 .ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ได ้จ า ก ร ะ บ บ ใช ้ใน ก า ร  

ป ร ับ ป ร ุง  แ ล ะ พ ัฒ น า ง า น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ได ้จ ร ิง

2 0 .ท ่า น น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ท ี่ได ้ม า ใช ้ใน ก า ร  

ป ร ับ ป ร ุง  แ ล ะ พ ัฒ น า ง า น ใน ส ่ว น ท ี่ท ่า น ร ับ ผ ิด ช อ บ ได ้

ป ัญ ห า แ ล ะ ข ้อ เส น อ แ น ะ จ า ก ก า ร ใช ้ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น

ข ้อ เส น อ เพ ิ่ม เต ม เพ ื่อ ป ร ิบ ป ร ุง พ ัฒ น า ใ ห ้ร ะ บ บ ม ีค ุณ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ย ิ่ง ข ึ้น

ค ว า ม ค ิด เห ็น เพ ิ่ม เต ิม ใน ด ้า น

1.อ ร ร ถ ป ร ะ โ ย ช น ์.....................

2 .ค ว า ม เป ็น ไป ได ้.

3 .ค ว า ม เห ม า ะ ส ม

4 .ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง .....................

ข ้อ เส น อ แ น ะ เพ ิ่ม เต ิม อ ื่น  ๆ

ข อ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ ท ุก ท ่า น ท ี่ก ร ุณ า ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม



ภาคผนวก ข

ร า ย  Î อ ผ ู้,แ ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ
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ร า ย ช ื่อ ผ ู้เข า ร ่ว ม ระ ด ม ค ว า ม ค ิด

ก า ร พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า ช ัน พ ืน ฐ า น  

ส ำ ห ร ับ ผ ู้บ ร ิห า ร เข ต พ ื้น ท ี่ก า รศ ึก ษ า  

ว ัน ท ี่ 2 4  ธ ัน ว า ค ม  2 5 4 6  เวลา 1 3 .0 0 -  16 .30  น.

ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม น า น า ช า ต ิ 2 อ า ค า ร  3 ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์จ ุฬ า  ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ซ อ  -  ส ก ุล ห น ่ว ย ง า น

1 . ด ร .ว ัน ท ย า  ว ง ค ํศ ล ป ภ ิร ม ย ์ น ัก ว ิช า ก า รศ ึก ษ า  9  ช ซ .ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ด ้า น ก า ร ว ัด แ ล ะ  

ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ก า รศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น

2. ด ร .ก า ญ จ น า  ว ัธ น ส ุน ท ร
I!

อ า จ า ร ย ์ป ร ะ ส ำ ส า ข า ว ิช า ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ส ุโข ท ัย ธ รรม า ธ ิรา ช

j  3. อ า จ า รย ์!ท ,ร ว ัล ย ์ พ ิท ัก ษ ์ส า ล ี ส ำ น ัก ว ิช า โท ร แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า  ส ำ น ัก งา น  

ค ณ ะ ก รร ม ก า รก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น

4. ด ร .ค ม ศ ร  ว ง ษ ์ร ัก ษ า ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ า ช ีว ศ ึก ษ า

5. ด ร .พ ิช ิต  ฤ ท ธ ิ้จ ร ูญ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ร า ซ ภ ัฎ พ ร ะ น ค ร

6. ด ร .ผ ด ุงช ัย  ภ ู่พ ัฒ น ์ ส ถ า บ ัน เท ค โน โล ย ีพ ระ จ อ ม เก ล ้า  

เจ ้า ค ุณ ท ห า รล า ด ก ระ บ ัง

7. ด ร .อ รรณ พ  จ ีน ะ ว ัฒ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ุโข ท ัย ธ รรม า ธ ิร า ช

8. ด ร .บ ัณ ฑ ิต  แ ท ่น พ ิท ัก ษ ์ ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า รศ ึก ษ า  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  เขต 1

9. ด ร .ส ุว ิท ย ์ มูลคำ ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า รศ ึก ษ า  ส ม ุท รป รา ก า ร เข ต  1
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ร า ย ช ี่อ ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  
แ บ บ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ป ร ะ เ ม ิน

ช ี่อ - ส ก ุล ห น ่ว ย ง า น

1 . ด ร .พ ิช ิต  ฤ ท ธ ึ๋จ ร ูญ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ร า ช ภ ัฎ พ ร ะ น ค ร

2. ด ร .ว ัน ท ย า  ว ง ล ัศ ิล ป ภ ิร ม ย ์ น ัก ว ิช า ก า ร ศ ึก ษ า  9  ซ ซ .ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ด ้า น ก า ร ว ัด แ ล ะ  

ป ระ เม ิน ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ก า รศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น

3. อ า จ า ร ย ์ไพ ร ว ัล ย ์ พ ิท ัก ษ ์ส า ล ี ส ำ น ัก ว ิช า ก า ร แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า  ส ำ น ัก ง า น  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น

4. ด ร .ค ม ศ ร  ว งษ ์ว ัก ษ า ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ า ช ีว ศ ึก ษ า

5. ด ร .ผ ด ุงช ัย  ภ ู่พ ัฒ น ์ ส ถ า บ ัน เท ค โน โล ย ์พ ระ จ อ ม เก ล ้า

6. ด ร .อ รรณ พ  จ ีน ะ ว ัฒ น ์

เจ ้า ค ุณ ท ห า รล า ด ก ระ บ ัง  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ุโข ท ัย ธ ร ร ม า ธ ิร า ช

7. ด ร .บ ัณ ฑ ิต  แ ท ่น พ ิท ัก ษ ์ ส ำ น ัก ง า น เช ต พ ื้น ท ี่ก า รศ ึก ษ า  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  เขต 1

8. ด ร .ส ุว ิท ย ์ มูลคำ ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า รศ ึก ษ า  ล ม ุท ร ป รา ก า ร เข ต  1
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รายลู่อผู้ตรวจสอบสถานศึกษา 
สังก้ดลัาน้กงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

ใเอ-สกุล กลุ่มงาน
1 .ดร.บัณฑิต แท่นพิทักษ์ ศึกษานิเทศก์ กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

การศึกษา
2. ดร.วิลาสินี สวัสดิสาร ศึกษานิเทศก์ กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

การศึกษา
3. นายธวัช แก้วอนันต์ ศึกษานิเทศกักลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

การศึกษา
4. นายอาดม เก่งบัญชา ศึกษานิเทศก์กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

การศึกษา
5. นายสยาม ปิยะนราธร ศึกษานิเทศก์ กลุ่ม'งานล่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

การศึกษา
6. นางสาวพรรณงาม เสาะแสวง ศึกษานิเทศก์ กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

การศึกษา
7. นางปริมฤดี แท่นพิทักษ์ ศึกษานิเทศกั กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

การศึกษา
8. นายซลธี กลประดิษร์จํ dà ศึกษานิเทศก์ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรข้ันพ้ืนฐานและ 

กระบวนการเรียนรู้
9. นางอุษา พุ่มศรีภานนท์ ศึกษานิเทศก์กล่มงานพัฒนาหลักสตรขั้นพื้น*ทนและร่ <นํ di

กระบวนการเรียนรู้
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รายซ่ือผู้เข้าร่วมระดมความคิด 
เพ่ือหาแนวทางส่งเสรมและพัฒนาสถานศึกษา 

ว ันท ี่31 มิถุนายน2547 เวลา 09.00- 12.00น.
ณ ห้องประชุมชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

รี!อ-สกุล หน่วยงาน/กลุ่มงาน
1 .ดร.พิชิต ถุทธ๋ึจรูญ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร
2. ดร.บัณฑิต แท่นพิทักษ์ ศึกษานิเทศก์ กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

การศึกษา
3. ดร.เก็จกนก เอ้ือ1วงต์ ศึกษานีเทศก์ กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

การศึกษา
4. ดร.วิลาสินี สวัสดีสาร

11
ศึกษานิเทศก์ กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
การศึกษา

5. นายธวัช แก้วอนันต์ ศึกษานิเทศก์ กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
การศึกษา

6. นายอาคม เก่งบัญชา ศึกษานิเทศก์ กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
การศึกษา

7. นายสยาม ปิยะนราธร ศึกษานิเทศก์ กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
การศึกษา

8. นางสาวพรรณงาม เสาะแสวง ศึกษานิเทศก์ กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
การศึกษา

9. นางปริมฤดี แท่นพิทักษ์ ศึกษานิเทศกั กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
การศึกษา

10. นายชลธี กุลประดิษฐ์ ศึกษานิเทศก์ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรช้ันพ้ืนฐานและ 
กระบวนการเรียนรู้

11.นางอุษา พุ่มศรีภานนท์ ศึกษานิเทศก์กล่มงานพัฒนาหลักสตรชั้นพื้นรานและร่ 'บ่ di
กระบวนการเรียนรู้



ภาคผนวก ค

การสร้างและพัฒนาเครื่องมือตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบ 
ประเมินภายในของสถานคิกษา
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การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบ 
ประเมินภายในของสถานศึกษา

1. ประเด็นเน้ือหาที่ใช้ในการตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในของ 
สถานศึกษา

ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วยแนวคิดของแบบตรวจสอบ
รายการประเมินหลัก ขั้นตอนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการเพ่ือใช้ในการประเมิน เกณฑ์การ 
วิเคราะห์และจากการลังเคราะห์ระบบประเมินภายในของสถานศึกษา โดยผู้วิจัยได้นำกรอบแนว 
คิดเกี่ยวกับระบบประเมินภายในพิจารณาตามขั้นตอนของการพัฒนาระบบประเมินภายในของ 
สถานศึกษาที่ได้โครงสร้างท่ีใช้ในการตรวจสอบประกอบด้วย 14 ด้าน ตามตารางท่ี 1 
ตารางที่ 1 โครงสร้างเนื้อหาที่ใช้ในการตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบประเมิน

ภายในของสถานศึกษา
ท ี่ เน้ือหา จำนวนรายทาร 

ฅรวจสอบ
4 
I - การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร 6

O
Z . การแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานประเมินภายในสถานศึกษา 6
3. การมีส'วนร่วมในการจัดทำการประเมินภายในสถานศึกษา 6
4. การกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน 6
5. การกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ต้องการประเมิน 6
6. การกำหนดกรอบการประเมิน 6
7. การกำหนดเกณฑ์การประเมิน 6
8. การกำหนดเครื่องมือในการประเมิน 6
9. การกำหนดแหล่งผู้ให้ข้อมูล 6
10. การเก็บรวบรวมข้อมูล 6
11. การวิเคราะห์ข้อมูล 6
12. การตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 6
13. การรายงานผลการประเมิน 6
14. การนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 6

รวม 84



2 0 4

2. ก า ร ส ร ้า ง แ ล ะ พ ัฒ น า แ บ บ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง ร ะ บ บ ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใน ช อ ง ส ถ า น ส ืก ษ า

2.1 ผ ู้ว ิจ ัย ได ้น ำ แ น ว ค ิด เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส ร ้า ง แ บ บ ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน อ ภ ิม า น  ของ

s tu ff le b e a m  (2 0 0 0 ) ม า ป ร ะ ย ุก ต ์ เพ ื่อ ใช ้ใน ก า ร ส ร ้า ง แ บ บ ต รว จ ส อ บ ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง ก า ร ว า ง  

ระ บ บ ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใ น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า  โด ย ผ ู้ว ิจ ัย ได ้ก ำ ห น ด ป ระ เด ็น เน ื้อ ห า ท ี่ใ ช ้ใน ก า รต รว จ ส อ บ  

จ า ก ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์เอ ก ส า ร แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ร ะ บ บ ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใน ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า  ได ้ 

เน ื้อ ห า ส ำ ห ร ับ ใช ้ใน ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ร ว ม  14 ด ้าน  ซึ่งใน แ ต ่ล ะ ด ้า น จ ะ ม ีร า ย ก า ร ต ร ว จ ส อ บ จ ำ น ว น  6 
รา ย ก า ร แ ล ะ น ำ ไป ป ร ึก ษ า อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ เพ ื่อ ต รว จ ส อ บ ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง ข ้อ

รา ย ก า ร  ห ล ัง จ า ก น ั้น น ำ ไป ต ร ว จ ส อ บ โด ย ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิจ ำ น ว น  8 ค น  เพ ื่อ ด ูค ว า ม ต รง เช ิง เน ื้อ ห า  

ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง ข ้อ ร า ย ก า ร แ ล ะ ค ว า ม ช ัด เจ น เก ี่ย ว ก ับ ภ า ษ า  แ ล ะ ผ ู้ว ิจ ัย ได ้น ำ แ บ บ ต รว จ ส อ บ ม า  

ป ร ับ ป ร ุง ต า ม ค ำ แ น ะ น ำ ข อ ง ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ ด ัง ต ัว อ ย ่า งต ่อ ไป น ี้ 

ต ัว อ ย ่า ง  ร า ย ก า ร ส ำ ห ร ับ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  

ภ า ร ก ำ ห น ด ม า ต ร ฐ า น และต ัว บ ่ง ช ี่ท ็่ต ้อ ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
ฎ  การกำหนดเบ้าหมาย/มาตรฐานการศึกษาฃธงสถานศึกษาได้มาจากการศึกษาวิเคราะห์ เซ่น 

มาลรฐาใ!การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จุดหมายชองหลักสูตร ความเป็นท้องถ่ิน ชุมชน ข้อมลสารd 9  dS 9 <11 9 ข

สนเทศของสถานศึกษา เป็นต้น
l P มีการจัดอันดับความสำคัญของเบ้าหมาย/มาตรฐานการศึกษาเพี่อกำหนดแนวทางในการv  d i

พัฒนาให้เหมาะสม
ป ิ คณะกรรมการ/คณะทำงานทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนดเบ้าหมาย/มาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษา
o  มีการจัดประชุม ช้ีแจงเบ้าหมาย/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้บุคลากรทุกคนของสถาน 

ศึกษารับทราบ
ÉJ มีการกำหนดเบ้าหมาย/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการ 

ศึกษาแห่งชาติ
ป ิ มีการกำหนดเบ้าหมาย/มาตรฐานการศึกษาชองสถานศึกษาสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการ 

ศึกษา/ธรรมนูญสถานศึกษา

การกำหนดระตับคุณภาพ
ระดับดีเย่ียม มีจำนวนข้อท่ีปฏิปติ 6 รายการ
ระดับดีมาก มีจำนวนข้อท่ีปฏิบัติ 5 รายการ
ระดับดี มีจำนวนข้อท่ีปฏิบัติ 4 รายการ
ระดับพอใช้ มีจำนวนข้อท่ีปฏิปติ 2 - 3  รายการ
ร ะ ด ับ ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง ม ีจ ำ น ว น ข ้อ ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิ 0 - 1  รา ย ก า ร
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เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับดีเย่ียม 5 คะแนน
ระดับดีมาก 4 คะแนน
ระดับดี 3 คะแนน
ระดับพอใช้ 2 คะแนน
ระดับควรปรับปรุง 1 คะแนน
การแปลความหมายระดับคุณภาพ
ระดับด ีเยี่ยม หมายถึง สถานศึกษาทำการประเมินภายในของสถานศึกษาได้ถูกต้องตาม 

หลักวิชาการประเมิน ผลการประเมินถูกต้องและรายงานเสนอให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับทราบ 
มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาทุกด้านรวมถึงบุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้อง 
มีส่วนร่วมในการจัดทำการประเมินภายในและทำอย่างประหยัด

ระดับดีมาก หมายถึง สถานศึกษาทำการประเมินภายในของสถานศึกษาได้ถูกต้องตาม 
หลักวิชาการประเมิน ผลการประเมินถูกต้องและรายงานเสนอให้กับผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายรับทราบ 
มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษารวมถึงบุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วน 
ร่วมในการจัดทำการประเมินภายใน

ระดับดี หมายถึง สถานศึกษาทำการประเมินภายในของสถานศึกษาได้ถูกต้องตามหลัก 
วิชาการประเมิน ผลการประเมินถูกต้องในระดับหน่ึง มีการรายงานผลและนำผลการประเมินไป 
ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษารวมถึงบุคลากรส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการจัดทำการประเมินภายใน 

ระดับพอใช้ หมายถึง สถานศึกษาทำการประเมินภายในของสถานศึกษาส่วนใหญ่ได้ถูก 
ต้องตามหลักวิชาการประเมิน ผลการประเมินถูกต้องในระดับหน่ึง มีการรายงานผลและนำผล 
การประเมินไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาบางส่วนรวมถึงบุคลากรส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการจัด 
ทำการประเมินภายใน

ระดับควรปรับปรุง หมายถึง สถานศึกษาทำการประเมินภายในของสถานศึกษาไม่ถูก 
ต้องตามหลักวิชาการประเมิน ผลการประเมินบางส่วนไม่ถูกต้อง มีการรายงานผลและไม่มีการ 
นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษารวมถึงบุคลากรส่วนใหญ่ไม่มีส่วนร่วมในการจัด 
ทำการประเมินภายใน

2.2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภาย 
ในของสถานศึกษา

ผู้วิจัยนำแบบตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในของสถานศึกษา 
ที่สร้างขึ้น จำนวน 14 ด้านไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความเหมาะสมของข้อ 
รายการ ความชัดเจน ความครอบคลุมในโครงสร้างเน้ือหา การกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน การ
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แปลความหมายของระดับคุณภาพและนำไปตรวจสอนโดยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 8 คน เพ่ือ 
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของข้อรายการ ความซัดเจนเก่ียวกับภาษา โดย 
การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อรายการกับนิยามเนือหาในแต่ละด้าน ซ่ึงทำการตรวจ 
สอบโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item -  Objective Congruence Index : IOC) ค่าดัชนี 
IOC จะมีค่าระหว่าง -1  ถึง 1 โดยข้อท่ีมีค่ๆด ัช น ี IOC ต่ํากว่า 0 .5 0  จะทำการปรับปรุงแก้ไข 
ส่วนข้อที่มีค่าด ัช น ี IOC 0 .5 0  ข้ึนไป ถือว่าข้อรายการกับนิยามเน้ือหามีความสอดคล้องกัน 
(ส ุวิมล ติรกานันท์, 2 5 4 6 ) ผลการตรวจสอบโดยการหาค่าด ัช น ี IOC มีรายละเอียดดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยการวิเคราะห์ค่าดัชนี IOC ของแบบตรวจ
สอบความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในของสถานศึกษา

ท่ี รายการ ค่า IOC
1. การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร

I

1.1 มีการจัดประชุมช้ีแจงคณะผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผ้ที่เกี่ยวข้องทุก 
ฝ่ายให้ตระหนักและเห็นคุณค่าของการประเมีนภายในสถานศึกษา

1.00

1.2 มีการจัดอบรม/ให้ความรู้ใซิงปฏิบัติภารแก่บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนเกี่ยวกับการ 
ประเมินภายในสถานศึกษา

1.00

1.3 เปิดโอกาสให้บุคลากรในสถานศึกษาไปศึกษาดูงานด้านการประเมินภายในจากแหล่ง 
การเรียนรู้ภายนอก

0.88

1.4 มีการจัดล่งบุคลากรให้เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 0.88
1.5 เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ด้านการประเมินกับบุคลากรทุกฝ่าย 1.00
1.6 มีการจัดหาเอกสาร/หนังสือ/วิดีโอ ฯลฯ เกี่ยวกับการประเมินภายในสถานศึกษาสำหรับ 

ไห้บุคลากรใช้ค้นคว้าหาความเอย่างเพียงพอ
1.00

2. คณะกรรมการ/คณะทำงานประเมินภายในสถานศึกษา
2.1 คณะกรรมการ/คณะทำงานได้รับการแต่งต้ังมาจากบุคลากรทุกฝ่าย/งานที่เก่ียวข้อง 1.00
2.2 คณะกรรมการ/คณะทำงานเป็นผู้ที่มีความรู้หรีอได้รับการอบรมให้มิความรู้ในด้านการ 

ประเมินภายในสถานศึกษาอย่างดี
1.00

2.3 คณะกรรมการ/คณะทำงานเป็นผู้ที่มีความเป็นกลางน่าเชื่อถือ 1.00
2.4 คณะกรรมการ/คณะทำงานเป็นผุ้ที่ยอมรับVรงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ที่มี 

ล่วนเกี่ยวข้องได้
1.00

2.5 คณะกรรมการ/คณะทำงานช่วยให้ผู้เกี่ยวข้องเข้าใจและทำการประเมินได้อย่างถูกต้อง 0.75
2.6 คณะกรรมการ/คณะทำงานเป็นผู้ที่สามารถประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายหรือกับผู้ที่ 

เกี่ยวข้องได้
0.88



207

ตารางที่ 2 (ต่อ)
ที่ รายการ ค่า IOC
3. ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร จ ัด ท ำ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ภ า ย ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า

3.1 คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำการประเมินภายในสถานศึกษา 1.00
3.2 ผู้บริหารและครูผู้สอนทุกคนม ีส่วนร่วมในการจัดทำการประเมินภายในสถานศึกษา 1.00
3.3 ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชนมิส่วนร่วมในการจัดทำการประเมินภายในสถานศึกษา 1.00
3.4 มีการวางแผนทำการประเมินภายในของทุกคน/หมวด/ฝ่ายและภาพรวมของสถานศึกษา 0.88
3.5 ในการวางแผนการทำงานทำในลักษณะทีมงานและร่วมมือร่วมแรงกัน 0.88
3.6 บุคลากรทุกฝ่ายม ิส่วนร่วมรับทราบและใช้ผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 0.88

4. ก า ร ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร ป ร ะ เม ิน

4.1 ม ิการกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินภายในของสถานศึกษาชัดเจน 1.00

1

4.2 ม ิการแจ้งวัตถุประสงค์ของการประเมินของสถานศึกษาให้บุคลากรท ี่เก่ียวช้องทราบ ได้ 
แก่ผู้'บริหาร ครู ผ ู้เรียน ผู้'ปกครอง ชุมชน เป็นต้น

1.00

1
1 4.3 วัตถุประสงค์ของการประเมินสอดคล้องกับแผนการดำเนินงาน/มาตรฐานภารศึกษา 

ของสถานศึกษา
1.00

4.4 วัตถุประสงค์ของการประเมินได้มาจากความคิดเห้นของบุคลากรทุกฝ่ายท ี่เก่ียวข้อง 1.00
4.5 วัตถุประสงค์ของการประเมินมิความครอบคลุมพันธกิจตามตัวบ่งซ้ีและลอบคำถามของ 

การประเมินได้ครบถ้วน
1.00

4.6 ม ีการตรวจสอบวัตถุประสงค์ของการประเมินให้ครอบคลุมส่ิงท ี่ต้องการประเมินและไม่ 
ช้ําช้อนกัน

1.00

5. ก า ร ก ำ ห น ด ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ต ัว บ ่ง ด ู้ท ี่ต ้อ ง ก า ร ป ร ะ เม ิน

5.1 การกำหนดเป้าหมาย/มาตรฐานการศึกษาของลถานศึกษาได้มาจากการศึกษา
วิเคราะห์ เช่น มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จุดหมายของหลักสูตร ความเป็นท้องถ่ิน 
ชุมชน ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา เป็นต้น

0.88

5.2 ม ิการจัดอันตับความสำคัญของเป้าหมาย/มาตรฐานการศึกษาเพ่ือกำหนดแนวทางใน 
การพัฒนาให้เหมาะสม

1.00

5.3 คณะกรรมการ/คณะทำงานทุกคนม ิส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมาย/มาตรฐานการ 
ศึกษาของสถานศึกษา

1.00

5.4 ม ิการจัดประชุม ช ี้แจงเป้าหมาย/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้บุคลากรทุกคน 
ของสถานศึกษารับทราบ

1.00

5.5 ม ิการกำหนดเป้าหมาย/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสอดคล้องกับพระราช 
บ้ญญ้ต ิการศึกษาแห่ง,ชาติ

0.88

5.6 ม ิการกำหนดเป้าหมาย/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา/ธรรมนูญสถานศึกษา

0.88
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ตารางที่ 2 (ต่อ)
ท่ี รายการ ค่า IOC
6. ก า ร ก ำ ห น ด ก ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

6.1 มีการจัดประชุมร่วมก้นระหว่างคณะกรรมการ/คณะทำงานและผู้ท่ีเก่ียวข้องในการ 
ประเมินเพ่ือกำหนดกรอบในการประเมิน

1.00

6.2 มิการวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งช้ี เพ่ือใช้เป็นแนวทางกำหนดกรอบการประเมิน 1.00
6.3 มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการทำการประเมินตามกรอบการประเมิน 0.75
6.4 มิการสำรวจข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาก่อนการพิจารณากำหนดกรอบการ 

ประเมิน
0.88

6.5 มีการพิจารณาถึงฅวามพร้อมของสถานศึกษา เช่น บุคลากร งบประมาณ เป็นต้น เพ่ือ 
วางแผนกำหนดกรอบการประเมิน

0.75

6.6 มีการจัดประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจก่อนปฏิบัติงานตามกรอบการประเมินท่ีวางไ ว ้ 0.75
7. ก า ร ก ำ ห น ด เ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

7.1 มิการช้ีแจงบุคลากรในสถานศึกษาให้รับทราบว่าสถานศึกษามุ่งวัดอะไรไนแต่ละตัวบ่งช้ี 
ก่อนกำหนดเกณฑ์การประเมิน

0.63

7.2 บุคลากรในสถานศึกษาร่วมกันกำหนดเกณฑ์การประเมินและรับทราบร่วมทัน 1.00
7.3 มีกา?กำหนดระตับท่ีใช้ในการตัดสินความสำเร็จเป็นเกณฑ์เชิงปริมาณ(ตัวเลข)และเชิง 

คุณภาพ(บรรยาย)
1.00

7.4 มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินท้ังแบบอิงกลุ่ม(เทียบกับกลุ่ม)และเกณฑ์แบบอิงเกณฑ์ 
(กำหนดระดับความสำเร็จข้ันต่ําท่ียอมรับได้)

0.88

7.5 มิการกำหนดเกณฑ์อยู่ในระดับท่ีสถานศึกษาสามารถปฏิบัติได้บรรลุผล 1.00
7.6 มีการกำหนดเกณฑ์ให้สอดคล้องกับเกณฑ์ของหน่วยงานอ่ึนท่ีเก่ียวข้อง 0.88

8 . ก า ร ก ำ ห น ด เ ค ร ื่อ ง ม ือ ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

8.1 มีการใช้เคร่ืองมือประเมินท่ีหลากหลายเหมาะสมกับกลุ่ม/สถานการณ์ท่ีจัดเก็บเน้นการ 
ประเมินตามสภาพจริง เช่น แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบประเมิน 
เป็นต้น

0.88

8.2 มีการสร้างเคร่ืองมือข้ึนใหม่ตามข้ันตอนการสร้างเคร่ืองมือแต่ละชนิดและมิการหาคุณ 
ภาพของเคร่ืองมือ

0.88

8.3 มีการปรับเคร่ืองมือของหน่วยงานหรือผู้อ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของ 
สถานศึกษา

0.88

8.4มิการหลอมรวมโดยเคร่ืองมือชุดเดียวใช้เก็บข้อมูลได้หลายมาตรฐานหลายตัวบ่งช้ี 0.75
8.5 มีการใช้เคร่ืองมือชุดเดียวกันเพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้ท่ีเก่ียวข้องหลายฝ่าย 0.75
8.6 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินสามารถวัดตัวบ่งช้ีท่ีต้องการวัดได้จริง 1.00
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ตารางที่ 2 (ต่อ)
ที่ รายการ ค่า IOC
9. ก า ร ก ำ ห น ด แ ห ล ่ง ผ ู้ใ ห ้ข ้อ ม ูล

9.1 ม ีการกำหนดแหล่งผู้ให้ข้อมูลจากหลายแหล่งเพ่ือตรวจลอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
เช่น ผู้บริหาร ครู ผ ู้เรียน ผู้ปกครอง เป็นต้น

1.00

9.2 แหล่งผู้ให้ข้อมูลเช่ือถือได้ให้ข้อมูลตามความเป็นจริง 1.00
9.3 ม ีการกำหนดผู้ให้ข้อมูลทุกคนสำหรับข้อมูลเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงเป็นรายบุคคล 0.75
9.4 ม ีการกำหนดผู้ให้ข้อมูลโดยการลุ่มกลุ่มตัวอย่างสำหรับข้อมูลภาพรวมของสถานศึกษา 

หรือข้อมูลจากผู้ปกครอง ชุมซน
1.00

9.5 มีการกำหนดผู้ใ ห ้ข้อมูลแต่ละแหล่งเหมาะสมกับมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งช้ี ท่ีกำหนด 
ช้ีน

1.00

9.6 มีการกำหนดผู้ให้ข้อมูลเหมาะสมกับเคร่ืองมือ/วิธีการท่ีใซ้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 1.00
10. ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล

0.8810.1 มีภารเก็บรวบรวมข้อมูลเดยเชวธีการทหลากหลาย เซนการสมภาษณ์ทารสังเกต 
เป็นต้น

10.2 ว ิธ ีก า ร เก็บร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล จะท ำ ก า ร เก็บโ ด ย ใช้ว ิธ ีก า ร ทื่เหม า ะส ม ก ับ แ ต ่ละม า ต ร  

ฐ า น ก า ร

1.00

ศ ึก ษ า แ ล ะ ต ัว บ่งช ้ท ส ถ า น ศ ึก ษ า ก ำ ห น ด ไว้ 1.00
10.3 ม ีการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างสม่ําเสมอเป็น'ใปตามแผนปฏิบัต ิการ
10.4 การเก็บรวบรวมข้อมลคำนึงถึงความต้มค่าและความประหยัด

1.00

10.5 ม ีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลหลาย  ๆแหล่ง เพ่ือตรวจสอบความน่าเช่ือถือ 
ของข้อมล

1.00

10.6 การเก็บรวบรวมข้อมูลได้ดำเนินการให้เป็นล่วนหน่ึงของการปฏิบัติงานหรือการเรียน 
การสอนตามปกติ

0.86

11. ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล

11.1 ม ีการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับผ ู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยให้ครูหรือผ ู้เก่ียวข้องเป็นผ ู้ดำเนิน 
การ

0.75

11.2 ม ีการวางแผนร่วมกันเก่ียวกับการวิเคราะห์เพ่ือให้เป็นแนวทางเดียวกันในการสรุปและ 
รายงานผล

0.63

11.3 ว ิธ ีการวิเคราะห์ข้อมูลม ีความถูกต้อง เป็นปรนัยเช่ือถือได้
11.4 ม กีารวิเคราะห์ข้อมูลหลายระตับท้ังระดับบุคคล/ห้องเรียน/ระดับช้ันเรืยพระดับหมวด 

วิชาและระดับสถานศึกษา

1.00
1.00

11.5 ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลเหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะหรือระดับของข้อมูล 1.00
11.6 ม ีการมอบหมายให้คณะกรรมการ/คณะทำงานประเมินเป็นผูวิ้เคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดทำ 

รายงาน
0.63
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ตารางที่ 2 (ต่อ)
ที่ รายการ ค่า IOC
12. ก า ร ต ร ว จ ส อ บ /ป ร ับ ป ร ุง ค ุณ ภ า พ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

12.1 มีการประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและผ ู้ท ี่เก่ียวข้องทุกฝ่ายเพ่ือพิจารณาความถูก 1.00
ต้องน่าซ่ือถือของข้อมูลกระบวนการประเมิน

12.2 มีการประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและผ ู้ท ี่เก่ียวข้องทุกฝ่ายเพ่ือพิจารณาความถูก 1.00
ต้องน่าเช่ือถือของผลการประเมิน

12.3 คณะกรรมการ/คณะทำงานและท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายให้คำปรึกษาแนะนำการปรับปรุง 1.00
และพัฒนากระบวนการประเมินใ ห ้ม ีคุณภาพย่ิงข้ึน 

12.4 มิการปรับปรุงกระบวนการประเมิน/ผลการประเมินท่ีไม่ถูกต้อง 0.88
12.5 มิการตรวจสอบความถูกต้องน่าเช่ือถือของกระบวนการประเมินและผลการประเมิน 1.00
12.6 มีการวางแผนการตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมินเป็นระยะ  ๆ อย่างต่อเน่ือง 1.00

13. ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน

I
13.1 มีการตีค่าคุณภาพของการปฏิบัติงานโดยเทียบกับเกณฑท่ีกำหนด 0.75
13.2มิการอธิบายเพ่ือเช่ือมโยงเง่ือนไขปัจจัยท่ีทำให้การดำเนินงานประสบความสำเร็จหรือ 0.75

I ล้มเหลว
13.3 มิการจัดทำรายงานผลการประเมินใ ห ้เหมาะสมกับผู้ใช้แต่ละกลุ่ม 1.00
13.4 ม ีการใช้ภาษาท ี่กระชับเข้าใจได้ง่าย 1.00
13.5 ม ีการเขียนรายงานผลการประเมินโดยนำเสนอข้อมูลท ี่ได้แบบเรียบง่ายและตรงไปตรง 1.00

มา
13.6 ม ิการเผยแพร่ผลการ!เระเมินให้ผ ุ้ท ี่เก่ียวข้องทุกฝ่าย ได้รับทราบข้อมูลร่วมกัน 1.00

1.00
14. ก า ร น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ไ ป ใ ช ้ใ น ก า ร พ ัฒ น า ส ถ า น ศ ึก ษ า

14.1 นำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา 1.00
14.2 นำผลการประเมินไปวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาท่ีทำให้ได้ผลตามรายงานการ 1.00

ประเมินและแนวทางแก้ไข
14.3 นำผลการประเมินไปจัดทำเป็นสารสนเทศสำหรับใช้ในการวางแผนในการปฦบัติงานต่อ 

ไป
14.4 นำผลการประเมินไปใช ใ้นการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาในจุดท ี่เป็นจุดเด่นใ ห ม้าก

1.00

1.00
ข้ึน

14.5 นำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการในป ีต่อไป 1.00
14.6 นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้เพ่ิมข้ึนทุกมาตรฐาน 1.00
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จากตารางท่ี 2 พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคล้องกันระหว่างข้อรายการกับ 
นิยามเนื้อหาที่ใช้ในการตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในของสถาน 
ศึกษา จำนวน 84 รายการ มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อรายการกับนิยามเนื้อหาท่ีใชในการ 
ตรวจสอบความเหมาะสมของระบบประเมินภายในของสถานศึกษา ต้ังแต่ 0.63 ถึง 1.00 และมี 
ข้อรายการจำนวน 19 ข้อ ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิบางท่านเห็นควรให้ปรับแก้ในรายละเอียดเพ่ิมเติม แต่ 
ไม,มีการตัดออกหรือเปลี่ยนประเด็น มีรายการท่ีต้องปรับปรุงดังต่อไปน้ื

รายการที่ 2.6 คณะกรรมการ/คณะท่างานควรเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องไว้วางใจ ปรับแก้เป็น 
คณะกรรมการ/คณะท่างานควรเป็นผู้ที่สามารถประสานความร่วมมือทุกฝ่ายหรือกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ได้

รายการที่ 3.4 บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนการประเมิน ปรับแก้เป็น มีการ 
วางแผนท่าการประเมินภายในของทุกคน/หมวด/ฝ่ายและภาพรวมของสถานศึกษา

รายการที่ 4.1 วัตถุประสงค์ของการประเมินสถานศึกษาเป็นท่ีรับรู้กันในกลุ่มชองผู้ท่ีเก่ียว 
ข้อง ได้แก่ ผู้บรืหาร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เป็นต้น ปรับแก้เป็น มีการแจ้งว้ติถุประสงค์ของ 
การประเมินของสถานศึกษาให้บุคลากรท่ีเก่ียวข้องทราบ ได้แก่ ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน เป็นต้น

รายการที่ 4.4 การกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินมาจากความคิดเห็นของ
บุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องและท่าการสังเคราะห์ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ปรับแก้ 
เป็น วัตถุประสงค์ของการประเมินได้มาจากความคิดเห็นของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง

รายการที่ 4.5 วัตถุประสงค์ของการประเมินมีความครอบคลุมและตอบคำถามของการ 
ประเมินได้ครบถ้วน ปรับแก้เป็น วัตถุประสงค์ของการประเมินมีความครอบคลุมพันธกิจตามตัว 
บ่งชี้และตอบคำถามของการประเมินได้ครบถ้วน

รายการที่ 5.1 มีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล เช่น มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความเป็น 
ท้องถ่ิน ชุมชน ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา เป็นต้น เพ่ือกำหนดเป็นเป้าหมาย/มาตรฐานของ 
สถานศึกษา ปรับแก้เป็น การกำหนดเป้าหมาย/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้มาจาก 
การศึกษาวิเคราะห์ เช่น มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จุดหมายของหลักสูตร ความเป็นท้องถ่ิน 
ชุมชน ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา เป็นต้น

รายการที่ 5 .2 มีการจัดอันดับความสำคัญของเป้าหมาย/มาตรฐานการศึกษาเพ่ือกำหนด 
การดำเนินงานในการพัฒนาให้เหมาะสม ปรับแก้เป็น มีการจัดอันดับความสำคัญของเป้าหมาย/ 
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือกำหนดแนวทางในการพัฒนาให้เหมาะสม
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รายการที่ 5.6 มีการกำหนดเป้าหมาย/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสอดคล้อง 
กับธรรมนูญสถานศึกษา ปรับแก ้เป็น มีการกำหนดเป้าหมาย/มาตรฐานการศึกษาของสถาน
ศึกษาสอดคล้องกับแผน,พัฒนาคุณภาพการศึกษา/ธรรม นูญสถานศึกษา

รายการที่ 6.2 มีการกำหนดกรอบการประเมินให้มีความเชื่อมโยงกับเป้าหมาย/
มาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนดไว้ ปรับแก้เป็น มีการวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้ เพ่ือใช้ 
เป็นแนวทางกำหนดกรอบการประเมิน

รายการที่ 6.3 มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการทำการประเมินในแต่ละมาตรฐานการ
ศึกษา/ตัวบ่งช้ี ปรับแก้เป็น มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการทำการประเมินตามกรอบการประเมิน 

รายการที่ 7.1 มีการชี้แจงบุคลากรในสถานศึกษาให้รับทราบว่าสถานศึกษามุ่งกัดอะไร 
ในแต่ละตัวบ่งชี้ ปรับแก้เป็น มีการช้ีแจงบุคลากรในสถานศึกษาให้รับทราบว่าสถานศึกษามุ่งกัด 
อะไรในแต่ละตัวบ่งชี้ก่อนกำหนดเกณฑ์การประเมิน

รายการที่ 8.4 มีการหลอมรวมเครื่องมือท่ีกัดในเร่ืองเดียวกันมาพัฒนา/ปรับปรุงให้เป็น 
เครื่องมือชุดเดียวกัน ปรับแก ้เป็น มีการหลอมรวมโดยเคร่ืองมือชุดเดียวใช้เก็บข้อมูลได้หลาย 
มาตรฐาน หลายตัวบ่งชี้

รายการที่ 9 .6มีการกำหนดผู้ให้ข้อมูลเหมาะลมกับเครื่องมีอที่ใช้ในการประเมิน ปรับแก้ 
เป็น มีการกำหนดผู้ให้ข้อมูลเหมาะสมกับเคร่ืองมือ/วิธีการท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

รายการที่ 10.3 มีการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างสม่ําเสมอตลอดปี ปรับแก้เป็น มีการเก็บ 
รวบรวมข้อมูลอย่างสม่ําเสมอเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

รายการที่ 10.6 สถานศึกษาได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยดำเนินการให้เป็นส่วน 
หนึ่งของการเรียนการสอนตามปกติ ปรับแก้เป็น การเก็บรวบรวมข้อมูลได้ดำเนินการให้เป็นส่วน 
หน่ึงของการปฏิบัติงานหรือการเรียนการสอนตามปกติ

รายการที่ 11.4 มีการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินระดับบุคคล/ระดับห้องเรียน/ระดับ 
หมวดวิชาและระดับสถานศึกษา ปรับแก้เป็น มีการวิเคราะห์ข้อมูลหลายระดับทั้งระดับบุคคล/ 
ระดับห้องเรียน/ระดับหมวดวิชาและระดับสถานศึกษา

รายการที่ 11.5 มีการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้สถิติเชิงบรรยาย เช่น ค่าความถ่ี ค่าร้อย 
ละ ค่าเฉล่ีย เป็นต้น ปรับแก้เป็น ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลเหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะ 
หรือระดับของข้อมูล

รายการที่ 12.4 มีการปรับปรุงข้อมูลเก่ียวกับผลการประเมินท่ีไม่ถูกต้อง ปรับแก้เป็น มี 
การปรับปรุงกระบวนการประเมิน/ผลการประเมินท่ีไม่ถูกต้อง
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รายการท่ี 14.4นำผลการประเมินไปใช้ในการส่งเสริมสถานศึกษาในจุดท่ีเป็นจุดเด่นของ 
สถานศึกษาให้มากขึ้น ปร ับแ ก ้เป็น นำผลการประเมินไปใช้ในการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 
ในจุดท่ีเป็นจุดเด่นให้มากขึ้น

สำหรับแบบตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในของสถานศึกษา 
จะมีอยู่ในคู่มือเล่มที่ 2 กรอบการตรวจสอบและตัวอย่างเครื่องมือตรวจสอบ

2.3 การนำแบบตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในของสถานศึกษาไป 
ทดลองใช้

ผู้วิจัยนำแบบตรวจสอบความเหมาะสมของระบบประเมินภายในของสถานศึกษาที่ 
ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้เพื่อตรวจสอบรูปแบบของข้อรายการ จำนวนข้อรายการ ความชัดเจนใน 
ด้านการใช้ภาษากับสถานศึกษา จำนวน 1 โรงเรียน โดยมีกลุ่มทดลองจำนวน 10 คน ผลการ 
ดำเนินการทดลองพบว่า ผู้ตอบเข้าใจรูปแบบวิธีการตรวจสอบความเหมาะลมของการวางระบบ 
ประเมินภายในของสถานศึกษาและสามารถตอบได้ตามคำเแจงที่ระบุไว้ข้างล้น ในเร่ืองของการ 
ใช้ภาษาก็มีความชัดเจน

2. การนำแบบตรวจลอบความเหมาะลมของการวางระบบประเมินภายในของสกานศึกษาไปใช้ 
จริง

ผู้วิจัยได้นำแบบตรวจสอบความเหมาะสมของระบบประเมินภายในของสถานศึกษาไปให้ผู้ที่ 
เก่ียวข้องกับการประเมินภายในของสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างจำนวน 3 โรงเรียน ทำการ 
ประเมินความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในของสถานศึกษาด้วยตนเองหลังจากนั้น 
ผู้ตรวจลอบจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะทำงานตรวจสอบอีกครั้งหน่ึง และผู้วิจัยทำการ
วิเคราะห์และรายงานผลการประเมินเพื่อส่งผลให้กับผู้ตรวจสอบจากสำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษาเพ่ือที่ผู้ตรวจสอบจะไต้นำข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จัดทำรายงานต่อไป



ภาคผนวก ง

คู่มีอการ”ใช้'ระบบการส่งเสริมการประIมนสถานศึกษ'าช้ั1แพ้ีนฐาน 
สำห?บผู้บริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เล่มท่ี 1 ระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาช้ันพ้ืนฐาน 
เล่มท่ี 2 กรอบการตรวจสอบและตวอย่างเครองมือตรวจสอบ



ค ู่ม ือการใช ้ระบบการส ่งเสร ิมการประเม ินสถานศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน

ระบบการส่งน

เล่ม 1

?เริมการประเมินสถานศึกษาขนพ้ืนฐาน

อาจารย์ท่ีปรึกษา พ้เฒนา,โดย
รศ.ดร.สุวิมล ว่องวาณิช 
ดร.อธิปัตย์ คล่ีสุนทร

นางสาวนงเยาว์ อุทุมพร
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ค ำ น ำ

เอกสารคู่มือการใช้ระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาสำหรับผู้บริหารเขตพื้นที่การ 
ศึกษา เป็นเอกสารที่ผู้วิจัยจัดทำขึ้นสำหรับดำเนินการทดลองใช้ระบบการส่งเสริมการประเมิน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงเป็น.ส่วนหนึ่งของการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการส่งเสริมการ
ประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีท้ังหมด 2 เล่มคือ เล่มท่ี 1 ระบบการส่งเสริมการประเมินสถาน 
ศึกษาสำหรับผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา และ เล่มท่ี 2 คือ กรอบการตรวจสอบและตัวอย่าง
เครื่องมือการตรวจสอบ เล่มน้ีเป็นเล่มท่ี 1 มีเนื้อหาครอบคลุมเก่ียวกับระบบ และการนำระบบ
ไปใช้

วัตถุประสงค์ของเอกสารเล่มนี้ เพ่ือให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผู้ที,ได้ 
รับแต่งตั้งให้ทำหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบจากสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษาที่ร่วมดำเนินการทดลองใช้ 
ระบบการส่งเสริมการประเมิน ฯ ได้มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถทำการตรวจสอบ และนำผล 
การตรวจสอบมาใช้ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านท่ีมีส่วนสนับส่นุน
ช่วยเหลือการจัดทำคู่มีอการใช้ระบบการส่งเสริมการประเมินนึ่

นงเยาว์ อุทุมพร
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คำแนะน่าในทารใช้คู่มือ

เอกสารคู่มือการใช้ระบบการส่งเสรมการประเมินสถานศึกษาเล่มนี้ มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 
ระบบและการนำระบบไปใช้ สำหรับให้ผู้บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้ศึกษา และทำการมอบหมาย 
หรือแต่งตั้ง ผู้ตรวจสอบให้ศึกษาเอกสารเพื่อใช้ในการดำเนินการวางแผนการตรวจสอบสถาน 
ศึกษาตามค่มือ สำหรับค่มีอเล่มนี้ได้ดำเนินการพัฒนาโดยใช้มาตรฐานและตัวบ่งชี้ ที่สำนักงาน«นํ ข ํ (เร่

รับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษาและกรมวิชาการใช้ร่วมกัน หากมีการปรับ(เร่ ร่

เปลี่ยนต่างออกไป จะต้องมีการปรับในบางจุดของตัวบ่งชี้ให้สอดคล้องกับข้อมูลสารสนเทศที่ 
ต้องการ
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ส่วนที่ 1 
บทนำ

ความเป็นมาและความสำคัญ
พระราชปัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ระบุความมุ่งหมายและหลักการของการ 

ลัดการศึกษาในมาตรา 6 ว่าต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย
จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วม 
กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ดังน้ันการลัดการศึกษาทุกระดับจึงต้องมุ่งเน้นด้านคุณภาพให้มี
มาตรฐานเป็นท่ียอมรับและพึงพอใจของลังคมโดยรวม ซึงมาตรา 48 ได้กำหนดว่า ให้'หาภ่ยงาน 
ต้นลังกัดและสถานศึกษาลัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการ 
ประกันคุณภาพภายในเป็นส'วนหนึ่งของกระบวนการการบริหารการศึกษาทีต้องดำเนินการอย่าง 
ต่อเน่ือง โดยมีการลัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นลังกัด หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
และเป็ดเผยต่อลาธารณชน เพื่อนำไปสุการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับ■ บ่ s dS

การประเมินจากภายนอก
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได้ดำเนินการลัดดังตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือ 

วันท่ี 7 กรกฎาคม 2546 เป็นการรวมหน่วยงานทางการศึกษา 3 ลังกัดคือ กรมสามัญศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกซน 
เข้ามารวมอยู่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันซึ่งมีท้ังหมด 175 เขตพ้ืนท่ี เพ่ือรับผิดชอบ 
การลัดการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพืนท่ีการศึกษามีบทบาทหน้าท่ีสำคัญประการ
หนึ่งคือ การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยหน่ึงครั้งในทุกสามปี และรายงาน 
ผลให้สถานศึกษา และหน่วยงานต้นลังกัดทราบเพ่ือนำข้อมูลท่ีได้มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นกระบวนการประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ี
กระทำโดยบุคลากรในหน่วยงานลังกัดเดียวกัน เพ่ือนำข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากการประเมินมาใช้ 
ให้เกิดประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาได้อย่างรวดเร็วทำให้สถานศึกษาเกิดการ 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีคุณภาพมากย่ิงข้ึนพร้อมท่ีจะรับการประเมินคุณภาพจากองค์กร
ภายนอกต่อไป ดังน้ันระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำหรับผู้บริหารเขตพ้ืน 
ท่ีการศึกษา พัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็นแนวทางสำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำไปใช้ดำเนิน 
การในเรองของการตรวจสอบภายในสถานศึกษาเกี่ยวกับความเหมาะสมของการวางระบบ 
ประเมินภายในของสถานศึกษา และผลการประเมินของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้น 
พื้นฐานเพื่อนำข้อมูลสารสนเทศท่ีได้ใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา
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ส่วนที่ 2
ระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขนพ้ืนฐานสำหรับผู้บริหารเขตพื้นท่ีการศึกษา

ระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของระบบ 
หลักการของระบบ และกลไกการทำงานของระบบทีทำงานเชื่อมโยงสัมพันธ์กันมีระบบย่อย คือ 
ปัจจัยนำเข้า/ระบบเตรียมการ กระบวนการ/ระบบตรวจสอบ ผลผลิต/ระบบรายงานผล ระบบ 
สนับสนุนและ,พัฒนา ซึ่งพัฒนามาจากการลังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย การลัมภาษณ์ผู้บริหาร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และนักวิชาการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพสถาน 
ศึกษาและผ่านการตรวจสอบระบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ แต่ละระบบของการทำงานมีรายละเอียดดังน้ี 
(รายละเอียดตามแผนภาพที่1)
วัตถุประสงค์ของระบบ

1. เพ่ีอตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
2. เพ่ีอให้ใต้สารสนเทศเกี่ยวกับจุดแขง จุดอ่อนของสถานศึกษาในเร่ืองของการวางระบบ 

การประเมินภายในของสถานศึกษา
3. เพ่ือให้ได้สารสนเทศเกี่ยวกับจุดแข็ง จุดอ่อนของสถานศึกษาในเรื่องของผลการ 

ประเมินของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
4. เพ่ีอกำหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 

หลักการของระบบ
การพัฒนาระบบการส่งเลริมการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วยหลักการท่ี 

สำคัญอันจะนำไปส่ความมีมาตรฐานของสถานศึกษาและเป็นที่ยอมรับของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี
1. หลักการการมีส่วนร่วม ในการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาต้องเกิดจากการมีส่วน

ร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้เรียน
ผู้ปกครอง ชุมชน เป็นต้น ท่ีจะต้องปฏิใวัติหน้าท่ีตามบทบาทท่ีได้รับ การที่สถานศึกษาจะมีคุณ 
ภาพได้น้ันถือเป็นหน้าที่ของทุกคน

2. หลักการของความเป็นกัลยาณมิตรในการดำเนินงานเพี่อส่งเสริมการประเมินสถาน 
ศึกษานันจะมุ่งเน้นในเรื่องของการประสานงานในลักษณะกัลยาณมิตรมากกว่าการเข้าไปกำกับ 
และควบคุม ทังนีเพือให้สถานศึกษาสามารถทำการประเมินได้อย่างมีคุณภาพซึ่งจะส่งผลต่อความ 
น่าเช่ือถือของผลการประเมินของสถานศึกษา



ระบบการส่งเสริมการประเมินสถานสิกษาขนพื้นฐานฟ้าหร้บผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา

แผนภาพที่ 1 ฅวามสัมพ ันธ ์ของระบบย่อยในระบบการส ่งเสร ิมการประเม ินสถานส ิกบาขนพ ื้นฐาน
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3. หลักการของการประเมินเพื่อพัฒนา เพื่อต้องการจะนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้ใช้ในการ 
พัฒนาสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานหรือสูงกว่ามาตรฐาน ไม่ได้มุ่งเน้นเพ่ือการตัดสินหรือการจับผิด 
ถ้าระบบการประเมินคุณภาพภายในโดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีประสิทธิภาพอนาคตต่อ 
ไปก็ไม่ต้องมีสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ก็ได้ และต่อไป 
ถ้าระบบการประเมินของสถานศึกษาได้มีรูปแบบที่เหมาะสม ชัดเจน ใกล้เคียงกัน การประเมินจาก 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาก็อาจไม่ต้องมีการประเมินก็ได้ ซ่ึงท้ังหมดนี้ต้องใช้เวลา

4. หลักการของการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมการประเมินจะต้องทำอย่าง 
ต่อเนื่องสมํ่าเสมอเพื่อรักษาร ะ ต ับ คุณภาพของสถานศึกษาให้อยู่ในระ ด ับ ท ีไ่ด้มาตรฐานหรือพัฒนา9 ฆ d i

ให้ได้สูงกว่ามาตรฐานยิ่งขึ้น
กลไกการทำงานของระบบที่ทำงานเชื่อมโยงส้มพันธ์กันมีระบบย่อย
1. ปัจจัยนำเข้า/ระบบเตรียมการ ประกอบด้วย

1.1 การกำหนดผู้ตรวจสอบ
1.2 การกำหนดแผนการตรวจสอบ
1.3 การกำหนดสิ่งที่ต้องการตรวจสอบ มี 2 ส่วนคือ การตรวจสอบความเหมาะลมของ 

การวางระบบประเมินภายในของสถานศึกษา และการตรวจสอบผลการประเมินของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 14 มาตรฐาน 53 ตัวบ่งช้ีd i  d i

1.4 การกำหนดกรอบการตรวจสอบและเกณฑ์การตรวจสอบ
1.5 การกำหนดเครื่องมือตรวจสอบ

2. กระบวนการ/ระบบตรวจสอบ ประกอบด้วย
2.1 ระบบเก็บรวบรวมข้อมูล

2.1.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล
2.1.2 การตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล

2.2 ระบบข้อมูลสารสนเทศ
2.2.1 การออกแบบฐานข้อมูล
2.2.2 การประมวลผล

3. ผลผลิต/ระบบรายงานผล
4. ระบบสนับสนุนและพัฒนา ประกอบด้วย

4.1 การกำหนดผู้พัฒนาสถานศึกษา
4.2 การกำหนดแนวทางการส่งเสริมและพัฒนา มี 2 ด้านคือ ด้านการพัฒนาระบบประเมิน 

ของสถานศึกษาและด้านการพัฒนาสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน
4.3 การปฎิปัติการพัฒนาสถานศึกษา
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1. ปัจจัยนำเข้า/ระบบเตรียมการ
การดำเนินงานของระบบเตรียมการมีกลไกสำคัญในการดำเนินงานคือเรื่องของการ 

กำหนดผู้ตรวจสอบ แผนการตรวจสอบ สิ่งท่ีต้องการตรวจสอบ กรอบการตรวจสอบและเกณฑ์ 
การตรวจสอบรวมถึงเครื่องมือตรวจสอบ ชึ่งมีรายละเอียดดังน้ี

1.1 การกำหนดผู้ตรวจสอบ
ในการจัดคณะกรรมการตรวจสอบสถานศึกษา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

จะต้องดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดและมี 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ์การทำงานทางการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หรือเป็นผู้ที่มีความสามารถ เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเป็นที่ยอมรับจากสถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยแต่ละคณะต้องเลือกประธาน กรรมการและเลขานุการ มีโครง7 7สร้างดังนิ

- ประธานกรรมการ 1 คน
- กรรมการ 1 -3  คน
- เลขานุการ 1 คน
โดยจำนวนผู้ตรวจสอบในแต่ละคณะจะขึ้นกับขนาดของสถานศึกษา ซ่ึงแต่ละคณะควร 

มีจำนวนไม่เกิน3 - 5 คน
1.1.1 คุณสม'นตของคณะกรรมการตรวจสอบสถานศึกษาจากเขตพื๋นที่การศึกษา 
คุณสมบ้ติเฉพาะ
เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการทำงานด้านการประเมินคุณภาพการศึกษา 

หรือเคยผ่านการอบรมตามหลักสูตรการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาที่หน่วยงานต้นลังกัด 
เดิมเคยจัดอบรม ซึ่งครอบคลุมบุคลากรต่อไปน้ีคือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์หรือ 
บุคลากรอื่น  ๆ ที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแต่งตั้งให้ทำหน้าที่นี้ โดยคณะกรรมการ 
จะต้องอยู่คนละสถานศึกษาที่ได้รับการตรวจสอบ และในแต่ละคณะจะทำการคัดเลือก ประธาน 
กรรมการ กรรมการและเลขานุการ 

คุณสมบัตท๋ัวไป
1. มีบุคลิกภาพและเจตคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
2. มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี มีทักษะในการส่ือสาร
3. มีความเป็นกัลยาณมิตรและมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา 

จรรยาบรรณของกรรมการตรวจสอบ
1. มีความเที่ยงตรง เป็นกลาง โปร่งใส มีความซ่ือสัตย์สุจริตและรายงานข้อค้นพบ 

ด้วยความเป็นจริง มีเหตุผลและหลักฐานมาสนับสนุนรํ d i จั
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2. ไม่รับหรือเรียกร้องอามิสสินจ้างหรือรางวัล ของขวัญ ของกำนัลจากสถานสีกษา 
รวมทั้งหลีกเลี่ยงการต้อนรับ การรับรองจากสถานศึกษาท่ีเกินความจำเป็น

3. รักษาความลับของข้อมูลสารสนเทศส่วนบุคคลและสถานศึกษาท่ีได้รับระหว่าง 
การตรวจสอบ

4. ไม่นำข้อมูลสารสนเทศหรือผลการตรวจสอบของสถานศึกษาหนึ่งไปวิจารณ์ใน 
สถานศึกษาแห่งอื่น

5. ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลังความสามารถและสมบูรณ์โดย 
คำนึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนและสถานศึกษา

1.1.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในการตรวจสอบสถานศึกษานั้น คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีความเป็น 

กัลยาณมิตรกับสถานศึกษาและชุมชน ทำงานร่วมกันเพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา โดยมีบทบาทหน้าท่ีลังน้ี

ประธานคณะกรรมการ
1. ศึกษาเอกสารดู่มีอระบบการส่งเสริมการประเมิน■ สถานศึกษา เพ่ือให้เห็นแนวทาง 

ในการดำเนินงาน
2. ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือวางแผน กำหนดกรอบ/ประเด็น 

สำคัญในการตรวจสอบสถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการทั้งหมด
3. กำหนดปฏิทินการตรวจสอบสถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการทั้งหมด และ 

ปรึกษาร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาท่ีรับการตรวจสอบ
4. กำกับดูแลการตรวจสอบสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้
5. ประชุม แบ่งหน้าท่ีคณะกรรมการให้ชัดเจนเหมาะสมและซ้ําซ้อน
6. ร่วมกับคณะกรรมการทั้งหมดสรุปผลการตรวจสอบสถานศึกษา
7. รายงานผลการตรวจสอบให้สถานศึกษาทราบด้วยวาจา พร้อมทั้งดูแลการเชียน

รายงานเป็นลายลักษณ์อักษรร่วมกับคณะกรรมการ และดูแลการจัดส่งให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ต่อไป

คณะกรรมการ
1. ศึกษาเอกสารคู่มือระบบการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษา เพ่ือให้เห็นแนวทาง 

ในการดำเนินงาน
2. ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพื่อวางแผน กำหนดกรอบ/ประเด็น 

สำคัญในการตรวจสอบสถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการทั้งหมดและประธาน



225

3. ร่วมตรวจลอบสถานศึกษาตามแผนหรือปฏิทินการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีได้ร่วม 
กันวางไว้ ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแก่สถานศึกษาพร้อมท้ังระบุจุดเน้นที่สถานศึกษาควรปรับ 
ปรุงท่ีชัดเจน

4. เขียนรายงานผลการตรวจสอบสถานศึกษา
เลขานุการ
1. ศึกษาเอกสารคู่มือระบบการส่งเสรืมการประเมินสถานศึกษาเพื่อให้เห็นแนวทาง 

ในการดำเนินงาน
2. ศึกษารายรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพื่อวางแผน กำหนดกรอบ/ประเด็น 

สำคัญในการตรวจสอบสถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการทั้งหมดและประธาน
3. ประสานงานกับสถานศึกษาที่ฃอรับการประเมินในเร่ืองการจัดทำแผนการตรวจ 

สอบหรือปฏิทินการตรวจสอบ
4. รับผิดชอบงานเลขานุการชองคณะกรรมการประเมินรวมท้ังประลานงานกับ 

บุคลากร และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้การปฏิบัติเงานสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย
5. ติดตามและร่วมจัดทำรายงานผลการตรวจลอบเสนอต่อสถานศึกษา และหน่วย 

งานอื่นท่ีเก่ียวข้อง
1.2 การกำหนดแผนการตรวจสอบ
ในการดำเนินงานในเรื่องของการกำหนดแผนการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษานั้น 

คณะผู้ตรวจสอบจากเขตพื้นที่การศึกษาจะใช้ระยะเวลาในการดำเนินงานจำนวน 3 วนโดยคณะผู้ 
ตรวจสอบอาจกำหนดเป็นแผนปฏิบัติการหรือปฏิทินการปฏิบัติงานในแต่ละวัน เพ่ือให้ทราบว่าใน 
แต่ละวันจะดำเนินงานในเรื่องอะไรบ้าง โดยในการกำหนดแผนการตรวจสอบอาจกำหนดเป็นขั้น 
ตอนดำเนินกิจกรรมดังน้ี

1.2.1 ก่อนการตรวจสอบ คณะผู้ตรวจสอบจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีแต่งต้ัง
เป็นรูปคณะกรรมการตรวจสอบต้องประสานงานและเตรืยมการกับผู้บริหารสถานศึกษาในเรื่อง 
การวางแผนการตรวจสอบ เตรียมความพร้อมของคณะผู้ตรวจสอบก่อนการไปตรวจลอบสถาน 
ศึกษา โดยจัดประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือวางแผนมีกิจกรรมหลัก  ๆ ท่ีต้อง 
ดำเนินการตามแผนภาพที่ 2 ดังน้ี

1. การศึกษาและวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษารวมทั้ง 
เอกสารข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องกับระบบประเมินภายในสถานศึกษา โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
สถานศึกษาทุกคนจะต้องศึกษาวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษารวม 
ทังเอกสารข้อมูลอื่น  ๆ ท่ีเก่ียวข้องให้เข้าใจ โดยพิจารณาจุดเน้น ประเด็นการตรวจสอบ และ
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รายการข้อมูลหลักฐานที่ต้องการเพิ่มเติมมีอะไรบ้าง จากแหล่งใด ด้วยวิธีการอย่างไรโดยบันทึก 
เป็นข้อลังเกตเพื่อเตรียมกำหนดและจัดทำเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป

2. การวางแผนการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะร่วมกันวางแผนการ 
ตรวจสอบ กำหนดตารางการปฎิบ้ตงานและมอบหมายหน้าที่ให้กับผู้ตรวจสอบแต่ละคนให้ชัดเจน 
การจัดเตรียมเครื่องมือ/เทคนิควิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การเลือกผู้ท่ีจะมาให้ข้อมูลเพ่ิมเติมตาม 
จุดเน้นและประเด็นท่ีต้องการตรวจสอบ

3. ประสานงานกับสถานศึกษา ผู้ประสานงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะ 
จัดทำหนังสือแจ้งกำหนดการที่จะไปตรวจสอบให้สถานศึกษารับทราบอย่างน้อย 1 เดือนก่อนการ 
ตรวจสอบ เพื่อเปิดโอกาสให้สถานศึกษาสามารถปรับตารางการปฏิบัติงาน รวมท้ังประสานงาน 
กับสถานศึกษาในเรื่องการเตรียมสถานที่สำหรับการทำงานของคณะกรรมการ การเตรียมเอกสาร 
หลักฐานข้อมูลต่าง  ๆ ท้ังล่วนที่ได้แจ้งไว้ล่วงหน้าและล่วนท่ีอาจขอเพิ่มเติม ตลอดจนการนัดหมาย 
ผู้ที่จะมาให้ข้อมูลในการตรวจสอบและผู้ที่เก่ียวข้อง เซ่น คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปริหาร ครู- 
-ฮาจารย์ นักเรียน ผู้ปกครองเป็นต้น

1.2.2 ระหว่างการตรวจส-อบ คณะกรรมการตรวจสอบเดนทางไปสถานศึกษา 
ตามกำหนด วันเวลาที่ได้นัดหมายไว้ โดยมีช่วงเวลาการปฏิบัติงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน
ประมาณ 3 วันทำการ โดยในวันแรกที่ถึงสถานศึกษาจะต้องมีการจัดการประชุมชี้แจงแก่คณะ
ผู้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษาเพื่อรับทราบกระบวนการและวัตถุประสงค์ของการตรวจ 
สอบรวมทั้งแผนการตรวจสอบ เป็นการสร้างความคุ้นเคยระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกับ
ผู้บริหาร และบุคลากรของสถานศึกษา และใน ระหว่างการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะ 
ทำการตรวจสอบสถานศึกษาตามขอบข่ายและประเด็นที่ได้กำหนดไว้ การตรวจลอบเป็นการตรวจ 
สอบความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในของสถานศึกษาและฅวามถูกต้องของข้อมูล 
หลักฐานตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาได้ล่งให้ ใน การรวบรวมข้อมูลอาจใช วิ้ธีการท่ีหลาก 
หลาย เช่น การลังเกต การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม แบบทดสอบ หลักฐานร่องรอยจากเอกสาร 
เป็นต้น เมื่อได้ข้อมูลแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบจะนำข้อมูลหรือข้อค้นพบท่ีไท้ังหมดมาอภิปราย 
ร่วมกันในแต่ละวัน เพื่อทบทวนประเด็นท่ีไม่ชัดเจนและเตรียมเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมในวัน
รุ่งขึน ในวันสุดท้ายของการตรวจสอบ คณะกรรมการจะประชุมลังเคราะห์ผลการตรวจสอบ
เบื้องต้นในภาพรวม และแจ้งผลกับสถานศึกษาด้วยวาจาเพื่อเปิดโอกาสให้สถานศึกษาชักถาม 
และให้ข้อมูลเพิ่มเติม หากสถานศึกษาเห็นว่ายังไม่ถูกต้อง ไม,ชัดเจนหรือไม่ครอบคลุมในบาง 
ประเด็นและสรุปผลการตรวจสอบเพ่ือนำข้อมูลไปเขียนรายงาน

1.2.3 หลงการตรวจสอบสถานศึกษา คณะกรรมการตรวจสอบสถานศึกษาต้อง 
ร่วมกันจัดทำรายงานการตรวจสอบสถานศึกษา ตามรูปแบบที่กำหนดจำนวนไม่เกิน 30หน้า
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จากข้อมูลหลักฐานต่าง  ๆ ทั้งหมดที่รวบรวมได้ และเสนอรายงานผลการตรวจสอบสถาน
ศึกษาต่อ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องต่อไป

1.3 การกำหนดสิ่งที่ต้องการตรวจสอบ
ในระบบการส่งเสริมการประเมินฯ กำหนดส่ิงท่ีต้องการตรวจสอบออกเป็น 2 ส่วนคือ การ 

ตรวจลอบความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในของสถานศึกษาและการตรวจสอบผล 
การประเมินของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 14 มาตรฐาน 53 ตัวบ่งช้ีเพ่ือให้d9 (is d3

ได้ข้อมูลสารสนเทศสำหรับผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาให้ 
สามารถปฎิบ้ติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามรายละเอียดตังน้ี

1.3.1 การตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในของ 
สถานศึกษา ในตรวจสอบความเหมาะลมของการวางระบบประเมินภายในของสถานศึกษาเพื่อ 
ให้ได้ ข้อมูลสารสนเทศด้านความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในสถานศึกษาสำหรับ 
นำไปใช้ตัดสินไจเกี่ยวกับการกำหนดแนวทางส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาให้สามารถทำการ 
ประเมินภายในได้อย่างเหมาะสมมากยิ่งขื้นมีตัวบ่งชี้จำนวน 14 ตัวโดยมีรายละเอียดของตัวบ่งชี้ 
ตังน๋ึ

1. การเตรียมความพร้อมต้านบุคลากร เป็นกระมวนการในการพัฒนาบุคลากร
ในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำการประเมินภายในสถานศึกษา มองเห็น 
คุณค่า มีความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุน ร่วมคิดร่วมทำงานเป็นทีมอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อให้การทำการประเมินภายในประลบความสำเร็จ ในการดำเนินงานด้านการประเมินภายใน
ของสถานศึกษาให้ประสบความสำเร็จนั้นจะต้องอาศัยความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายของสถาน 
ศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง นักเรียน เป็นต้น

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานประเมินภายใน การดำเนินงาน
ประเมินภายในสถานศึกษาถือเป็นหน้าที่ของทุกคนในสถานศึกษาที่จะต้องร่วมมือกัน แต่ในการ 
ดำเนินงานประเมินภายในให้มีประสิทธิภาพนั้นควรจะต้องมีการออกคำลังแต่งตั้งผู้ที่ทำหน้าที่รับ 
ผิดชอบที่มีความรู้ ความสามารถเป็นผู้ที่ทำหน้าที่หลักในการดำเนินงานและควรพิจารณาตาม 
หน้าที่ที่รับผิดชอบ ฝ่ายใดที่รับผิดชอบงานใดก็ควรอยู่ในคณะกรรมการ/คณะทำงานท่ีรับผิดชอบ 
การพัฒนา และการประเมินคุณภาพท่ีเก่ียวข้องกับงานน้ันจะทำให้ระบบการประเมินคุณภาพ
ภายในหล่อหลอมเข้ากับการทำงานตามปกติของบุคลากร โดยคณะกรรมการ/คณะทำงานจะต้อง 
เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินภายใน การสร้างเครื่องมือประเมิน การประมวล 
ผลข้อมูลที่จัดเก็บและมีความสามารถ,ในการเขียนรายงานผลการประเมินร'วมทั้งการมีมนุษย 
ลัมพันธ์สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างดี
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3. การมีส่วนร่วมในการจัดทำการประเมินภายในสถานส ิกษา ในการประเมิน 
ภายในของสถานศึกษานั้น จะต้องเป็นระบบท่ียึดติดอยู่กับการทำงานประจำ โดยบุคลากรทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้องจะต้องมีส่วนร่วมในการทำการประเมินภายในสถานศึกษาและในการเก็บรวบรวมข้อ 
มูลและประมวลผลจะต้องดำเนินการอย่างสมํ่าเสมอจากหน่วยงานตั้งแต่ระดับล่างจนถึงระดับบน 
เพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการประเมินสามารถนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาได้จริง

4. การกำหนดวัตถปุระสงค์ของการประเมิน การกำหนดวัตถุประสงค์ของการ 
ประเมินภายในของสถานศึกษาเป็นขั้นตอนที่สำคัญและควรสอดคล้องกับแผนการดำเนินงานของ 
สถานศึกษา/เป๋าหมาย/มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ของสถานศึกษาที่ได้กำหนดไว้ คณะ 
กรรมการ/คณะทำงานประเมินภายในจะต้องมีการกำหนดคำถามการประเมิน โดยจัดประชุมและ 
กำหนดให้ชัดเจน คำถามการประเมินมาจากกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องที่ได้รับผลจากการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา การกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินจะต้องมีความครอบคลุมและตอบคำ 
ถามของการประเมินให้ครบถ้วน และจะต้องแจ้งให้บุคลาการที่เกี่ยวข้องทราบนั้งนี้เพื่อให้ผลโทร 
ประเมินสามารถโทไปใช้ได้เทิดประโยชน์สูงสุด

5. การกำหนดมาตรฐานการสึกษาทิ่ต้องการประเมิน คณะกรรมการ/คณะ
ทำงานประเมินภายในสถานศึกษาควรประชุมร่วมกันกับผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดแนวทางในการ 
ประเมินว่าจะประเมินอะไร ใครเป็นผู้ประเมินและมีรูปแบบการประเมินเป็นอย่างไร โดยในการ 
กำหนดมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งเของสถานศึกษานั้นจะต้องเชื่อมโยงมาตรฐานการศึกษาขั้นdé

พื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาของต้นสังกัดและความเป็นท้องถิ่น ชุมซน เพ่ือให้เหมาะสมกับบริบท 
ของสถานศึกษา ซ่ึงจะต้องกำหนดไว่ในธรรมนูญสถานศึกษา/แผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฎิปัติ 
การของสถานศึกษา เพื่อกำหนดว่าควรประเมินอะไร อะไรเป็นตัวบ่งชี้ความสำเร็จของการดำเนิน 
งานและควรมีการจัดลำดับความสำคัญของมาตรฐานการศึกษาที่จะทำการประเมิน โดยเมื่อได้ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ต้องการประเมินแล้วจะต้องแจ้งให้บุคลากรในสถานศึกษา 
รับทราบทั่วกัน

6. การกำหนดกรอบการประเมิน การกำหนดกรอบการประเมิน เป็นการกำหนด
แนวทางการประเมินโดยคณะกรรมการ/คณะทำงานจะต้องประชุมร่วมกันกับผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อ 
วิเคราะห์ในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้แล้วกำหนด(ระบุ)สิ่งที่ต้องการประเมินว่าจะประเมินอะไร 
โดยจะต้องทำการสำรวจว่าสถานศึกษามีข้อมูลสารลนเทศอะไรบ้าง ใช้ได้หรือไม่ ถ้ายังไม่มีข้อมูล 
สารสนเทศหรือมีแต่ล้าสมัย จะทำการเก็บข้อมูลใหม่อย่างไร ใช้เครื่องมือชนิดใด มีวิธีเก็บรวบรวม 
ข้อมูลอย่างไร ใครเป็นผู้ให้ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล ช่วงเวลาและผู้รับผิดชอบในการประเมิน
เพื่อความสะดวกในการกำกับติดตามของคณะกรรมการ/คณะทำงาน โดยในการกำหนดกรอบการ
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ประเมินจะต้องพิจารณาถึงความพร้อมของสถานศึกษาด้วยและควรจัดประชุมชี้แจงให้ผู้ที่เกี่ยว 
ข้องเข้าใจก่อนการปฏิบ้ติงาน

7. การกำหนดเกณฑ์การประเมิน เม่ือสถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษา 
และตัวบ่งชี้ได้แล้ว คณะกรรมการ/คณะทำงานประเมินภายในสถานศึกษา จะต้องกำหนดเกณฑ์ 
การตัดสินการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่กำหนด ซึ่งจะต้องทำอย่างเปิดเผยและเปิดdé

โอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนในการพิจารณากำหนดเกณฑ์การตัดสินที่เหมาะสมกับบริบท 
ของสถานศึกษาและควรพิจารณาให้สอดคล้องกับเกณฑ์ของหน่วยงานอื่นที่มีสภาพบริบทที่ใกล้ 
เคียงกัน สำหรับเกณฑ์การประเมินนั้นสถานศึกษาสามารถกำหนดเกณฑ์ทั้งในเซิงปริมาณและเชิง 
คุณภาพ และในลักษณะเป็นแบบอิงกลุ่มหรืออิงเกณฑ์ก็ได้แล้วแต่บริบทและความต้องการของ 
สถานศึกษา

8. การกำหนดเฅรื่องมือในการประเมิน คณะกรรมการ/คณะทำงานจะต้องจัด 
ประชุมร่วมกันกับผู้ทเกี่ยวข้องเพื่อกำหนดว่าจะใช้เครื่องมือชนิดใดในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
สำหรับเครื่องมือที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูลนั้นจะต้องพิจารณาให้เหมาะสมในแต่ละมาดรฐานและ 
ตัวบ่งช้ีท่ีจะใช้กัดซ่ึงไม,จำเป็นต้องจัดทำเครื่องมือฃ้ืนใหม่ทั้งหมด คณะกรรมการ/คณะทำงานอาจ 
พิจารณาเครื่องมือเติมท่ีฟ้ทานศึกษามือยู่แล้วและ'ได้มาตรฐานก็สามารถนำมา'ใช้ได้'เลยหรืออาจมี 
การหลอมรวมเครื่องมือที่มืหลากหลายที่กัดในเรื่องเดียวกันมาพัฒนาหรือปรับปรุงไห้เป็นเครื่องมือ 
ชุดเดียวกันเพื่อความเป็นมาตรฐานเดียวกันของสถานศึกษา สำหรับเครื่องมือท่ีสถานศึกษาจะต้อง 
จัดสร้างขึ้นใหม่นั้นก็ควรที่จะมืการสร้างอย่างได้มาตรฐาน มีการทดลองใช้และนำมาปรับปรุงก่อน 
นำไปใช้จริงหรือสถานศึกษาอาจปรับ/พัฒนาเครื่องมือของหนวยงานอื่นที่ได้มาตรฐานอยู่แล้วมา 
ใช้ก็ย่อมได้

9. การกำหนดแหล่งผู้ให้ข้อมูล ในการกำหนดแหล่งผู้ให้ข้อมูลสถานศึกษาจะต้อง 
พิจารณาจากมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ว่าในแต่ละมาตรฐานการ 
ศึกษาและตัวบ่งชีสถานศึกษาจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด โดยแหล่งข้อมูลสำหรับการประเมินภาย 
ในสถานศึกษานันแบ่งออกเป็น แหล่งข้อมูลภายในสถานศึกษาและแหล่งข้อมูลจากภายนอก 
แหล่งข้อมูลจากภายในก็ได้แก่ ผู้บริหาร ครู ผู้เรียนและบุคลากรต่าง ๆในสถานศึกษาอาจรวมถึง 
แหล่งข้อมูลที่เป็นเอกสารของสถานศึกษา สำหรับแหล่งข้อมูลภายนอก ได้แก่ ชุมชน กรรมการ 
สถานศึกษา เป็นต้น ซ่ึงแหล่งข้อมูลในแต่ละมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้อาจจะเหมือนกันหรือ 
แตกต่างกันข้ึนอยู่กับการออกแบบการเก็บข้อมูลของสถานศึกษา

10. การเก็บรวบรวมข้อมูล ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการประเมิน ภายใน 
สถานศึกษานัน ควรมีการใช้วิธีการที่หลากหลายเพื่อให้ได้ข้อมูลเพียงพอท่ีจะนำมาวิเคราะห์ข้อมูล 
และควรมีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูลอยู่เสมอ  ๆ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลควร
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ใช้วิธีการให้เหมาะสมกับแต่ละมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งซีเหล่านํน่ เช่น การสัมภาษณ์ การ 
สังเกต การวิเคราะห์เอกสาร แบบทดสอบ แบบบ่ระเมิน เป็นต้น และควรทำการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ให้เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการลอนปกติ โดยเก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอเป็นไปตามแผน 
ปฎิบ้ตการที่สถานศึกษากำหนดไว้และควรคำนึงถึงความคุ้มค่า ความประหยัด ถ้าข้อมูลใดมีอยู่ 
แล้วสถานศึกษาก็ไม่ควรจัดเก็บใหม่

11. การวิเคราะหข์้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลมีความสำคัญและผลท่ีได้จากการ 
วิเคราะห์จะนำไปสู,การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ถ้าสถานศึกษา 
วิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างถูกต้องและละเอียดก็จะทำให้ทำการรายงานผลได้อย่างครอบคลุม ตังน้ัน 
สถานศึกษาจะต้องกำหนดหน่วยของการวิเคราะห์ข้อมูลว่าจะทำการวิเคราะห์ในระตับใด เซ่น 
ระดับบุคคล ระตับห้องเรียน ระตับช้ันเรียน หมวดวิชาหรอระตับสถานศึกษา เป็นต้น และในการ 
วิเคราะห์ข้อมูลจะต้องมีการวางแผนล่วงหน้าว่าถ้าเป็นข้อมูลเชิงปริมาณจะใช้สถิติหรีอการคำนวณ 
แบบใด เช่น ค่าความถ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย เป็นต้น ถ้าเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพจะวิเคราะห์อย่างไร 
เช่น การใช้การวิเคราะห์เนื้อหา เป็นต้น โดยจะต้องคำนึงถึงบริบทของข้อมูลตามม'ไตรฐานการ 
ศึกษาและตัวบ่งชี้ที่กำหนดและจะต้องมีการตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการสรุปผลการวิเคราะห์เพื่อให้ 
การนำเสนอผลออกมาในทิศทางเดยวกัน

12. การตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน เม่ือลถานศึกษาได้ดำเนินการ 
ตามแผนที่ได้วางไว้ ควรที่จะต้องมีการตรวจสอบกระบวนการและผลการประเมินว่า มีความถูก 
ต้องและน่าเชื่อถือหรือไม่ โดยทำการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการ/คณะทำงานและผู้ที่มี 
ส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้คำปรึกษาแนะนำในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการประเมินให้มีคุณ 
ภาพ มีความถูกต้องและน่าเชื่อถือ

13. การรายงานผลการประเมิน เม่ือสถานศึกษาดำเนินการประเมินภายในสถาน 
ศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะต้องจัดทำรายงานผลการประเมินเพื่อเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายๆ 
ได้รับทราบข้อมูล ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัดและ 
องค์กรภายนอก เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินจาก 
องค์กรภายนอก โดยในการเขียนรายงานผลการประเมินนั้นจะต้องใช้ภาษาที่กระซับ เข้าใจง่าย 
ควรเสนอข้อมูลตามความเป็นจริง มีการตีคุณภาพของการปฏิบ้ติเทียบกับเกณฑ์ท่ีกำหนดและควร 
เขียนอธิบายเพื่อเชื่อมโยงเงื่อนไขปัจจัยที่ทำให้การดำเนินงานประสบความสำเร็จหรือล้มเหลวรวม 
ถึงการจัดทำรายงานผลให้เหมาะสมกับผู้ใช้ในแต่ละกลุ่มด้วย

14. การน่าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา หลังจากท่ีสถาน 
ศึกษาได้ทำการประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้แล้ว ผลการประเมิน 
สามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการปรับปรุงงานของสถานศึกษา กรณีผลการประเมิน
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เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่มใด ข้อมูลดังกล่าวจะนำไปลุ่การประชุมหาสาเหตุของ 
ปัญหาที่ทำให้ผลการประเมินตามรายงานการประเมิน เม่ือทราบสาเหตุแล้วจะต้องหาแนวทางแก้ 
ไขปรับปรุงหรือถ้าพบว่ามีจุดเด่นตรงไหนสถานศึกษาก็หาแนวทางในการล่งเสริมจุดเด่นนัน จึงทำ 
ให้การปฏิบัติงานมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสถานศึกษาสามารถนำข้อมูลสารสนเทศผลการ 
ประเมินมาจัดทำเป็นสารสนเทศที่พร้อมจะนำมาใช้ในการกำหนดนโยบาย วางแผนหรือแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกและง่ายต่อการนำไปใช้ เพื่อจะทำให้การปฏิบัติงานในแต่ละด้าน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการนำข้อมูลผลการประเมินไปใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาหรือ 
แผนปฏิบัติการในปีต่อ  ๆไป

1.3.2 การตรวจสอบผลการประเมินสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขน 
พื้นฐาน เป็นการตรวจสอบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้น 
พื้นฐานที่กำหนดไว้จำนวน 14 มาตรฐาน 53 ตัวบ่งช้ี ที่กระทำโดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ซ่วยในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสถานศึกษาอย่างต่อ 
เน่ือง โดยสถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารับทราใ! ซึ่งมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไซ้เป็นกรอบในการ 
ประเมินสำหรับการประเมินสถานศึกษาในรอบแรก จำนวน 14 มาตรฐาน 53 ตัวบ่งช้ี (จากจำนวน 
ท้ังหมด 27 มาตรฐาน 91 ตัวบ่งช้ี) แบ่งออกเป็น 3 ด้านคือ มาตรฐานด้านผู้'เรียน 7 มาตรฐาน 22 
ตัวบ่งช้ี มาตรฐานด้านผู้บริหาร 5 มาตรฐาน 26 ตัวบ่งช้ี มาตรฐานด้านครูผู้สอน 2 มาตรฐาน 5 
ตัวบ่งช้ีและข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการประเมินนี้จะใช้ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการกำหนด 
แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเพื่อให้มีคุณภาพมากย่ิงขึ้น มีรายละเอียดดังนี้

มาตรฐานด้านผู้เรียน
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมิคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พ ึงประสงค์
ตัวบ่งชี้ 1. มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบ้ืองต้นของแต่ละ 
ศาสนา

2. ซื่อลัตย์สุจริต (และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพสำหรับระดับอาชีวศึกษา)
3. มิความเมตตากรุณา เอ้ือเพ่ือเผ่ือแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม
4. ประหยัด (ใช้สิ่งของและทรัพย์สินท้ังของตนเองและส่วนรวม ตลอด'จน'ทรัพยากร 

ธรรมชาติ อย่างประหยัดและคุ้มค่า)
มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมิความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสงเคราะห์ มิวิจารณญาณ มิ 

ความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมิวิสัยทัศน์
ตัวบ่งชี้ 1. สามารถจำแนกประ๓ ทข้อมูล เปรียบเทียบและมีความคิดรวบยอด
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2. สามารถประฌินค่าความน่าเชื่อถือของข้อมูล รู้จักพิจารณาข้อดี-ข้อเสีย ความถูก-ผิด 
ระบุสาเหตุ-ผล ค้นหาคำตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแก้ปัญหาและตัดสินใจได้อย่างสันติ 
และมีความถูกต้องเหมาะสม

3. มีความคิดรเริ่ม มีจินตนาการ สามารถคาดการณ์และกำหนดเป้าหมายได้ 
มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่'จำเป็นตามหลักสูตร
ตัวบ่งชี้ 1. มีผลสัมฤทธิVทงการเรียนในกลุ่มประสบการณ์/กลุ่มวิชา/หมวดวิชาที่สำคัญไม่ตํ่ากว่า 
เกณฑ์มาตรฐานขั้นตํ่า (คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคม-ศาสตร์ 
คอมพิวเตอร์และวิชาเฉพาะสาขาสำหรับอาชีวศึกษา)

2. มีความสามารถในการใช้ภาษาส่ือสาร
มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีตักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนา 

ตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ 1. มีความกระสือรือร้นสนใจการเรียนรู้จากแหล่งต่างๆ รู้จักต้ังคำถามเพ่ือหาเหตุ-ผล

2. รักการอ่าน สามารถใช้ห้องสมุด แหล่งความรู้และส่ือต่างๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา
3. สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้องด้วยตนเอง 

มาตรฐานที่ 9 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมตับผู้อนได้
และมีเจตคติที่ด ีต่ออาชีพสุจริต

ตัวบ่งชี้ 1. สามารถทำงานตามลำดับขั้นตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ
2. ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทำงาน พัฒนางาน สามารถทำงานอย่างมีความ 

สุขและภูมิใจในผลงานของตนเอง
3. สามารถทำงานเป็นทีม (ช่วยเหลือผู้อ่ืน ไม่เอาเปรียบ ให้ความร่วมมือยอมรับฟังความ 

คิดเห็นและความลามารถของผู้อื่น ร่วมรับผิดชอบผลงานของกลุ่ม)
4. มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต

มาตรฐานที่ 10 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
ตัวบ่งชี้ 1. มีน้ําหนัก ล่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน

2. มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
3. ร่าเริงแจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์'ท่ีดีกับครู เพ่ือนและบุคคลท่ัวไป
4. รู้จักดูแลสุขภาพและป้องกันตัวเองไม่ให้เกิดอุปัติภัย
5. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของส่ิงเสพย์ติดและส่ิงมอมเมา ไม่เสพสิ่งเสพย์ติด 

และปลอดจากส่ิงมอมเมา
มาตรฐานที่ 12 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและสักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา
ตัวบ่งชี้ 1. มีความชื่นชมและร่วมกิจกรรมด้านคิลปะ ดนตรีและกีฬา

มาตรฐานด้านผู้บรีหาร
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มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการตัดองค์กร/โครงสร้างและการบริหารงาน'อย่างเป็นระบบ 
ครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา

ตัวบ่งช ี้ 1. มีการจัดองค์กร/โครงสร้างการบริหารชัดเจน
2. มีปรัชญา แผนพัฒนา/ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการดำเนินงานของสถานศึกษาและ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ
3. มีการปฎิบัติตามแผน
4. ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม
5. มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง
6. มีระบบข้อมูลสารลนเทสครบถ้วน ถูกต้อง ตรงกับความต้องการและทันต่อการใช้งาน
7. มีการทันทึกและรายงานผลการประเมิน
8. มีการนำข้อมูลและผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจและปรับปรุงงาน 

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือตับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา

ตัวบ่งช ี้ 1. ผู้บริหารและครูสทงความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนในการร่วมกันจัดการศึกษา
2. มีการประซาสัม0กันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจให้บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชนเห็น 

ความสำคัญในการจัดการศึกษาร่วมกัน
3. มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษาต่อชุมชนอย่างสม่ําเสมอ
4. ผู้ปกครองและชุมชนเช้ามามีบทบาทในการพัฒนาการศึกษา

มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามีการตัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ

ตัวบ่งชี้1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติและสนอง 
ความต้องการของผู้เรียน

2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ

3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำ 
ตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง

4. มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี และส่ือที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัด 
การเรียนการสอน

5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อแกและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียน
6. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสุนทรียภาพอย่าง 

ครบถ้วนทั้งด้านดนตรี ศิลปะและกีฬา
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7. ส่งเสรมความเป็นประชาธิปไตยการทำงานร่วมกับผู้อื่นและความรับผิดชอบต่อกลุ่ม
ร่วมกัน

8. มีการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง
9. มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรักสถานศึกษาของตน และมีความกระตือรีอร้นในการ

ไปเรียน
มาตรฐานที่ 20 ผู้บริหารมีภาวะผู้น่า และมีความสามารถในการบริหารจัดการ
ต ัวบ ่งร ู้ 1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศใn นการจัดการศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง

2. ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ มีมนุษยสัมพันธ์และเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้อง
3. ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย

มาตรฐานที่ 25 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและทัองถิ่นมีสื่อการเรียนการ 
สอนที่เอ ื้อต ่อการเร ียนรู้

ตัวบ่งอื้ 1. มีหลักสูตรและเนื้อ,,ทสาระของหสักสูตรท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา 
และความต้องการ'ของผู้เรียนและ'ทัองถ่ิน

2. มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อต่อทารเรียนรู้
มาตรฐานด้านครู

มาตรฐานที่ 22 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เน้นผู้เรียนเป็นลัาคัญ

ตัวบ่งชี้ 1. ครูรู้เป้าหมายของหลักสูตรและเป้าหมายการจัดการศึกษา
2. ครูมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทำแผนและกระบวนการเรียนการ 

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
3. ฅรูมีความรู้ความสามารถในการประเมินผลการเรียนการสอนและการนำผลการ 

ประเมินมาใช้พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานที่ 24 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครู 

เพียงพอ
ตัวบ่งชี้ 1. ครูมีความถนัด/ความเชี่ยวชาญตรงกับงานท่ีปฎิปัติ 

2. มีจำนวนครูตามเกณฑ์
ซึ่งในการดำเนินงานของระบบตรวจสอบนอกจากการกำหนดสิ่งที่ต้องการประเมินแล้วจะ 

ต้องมีกลไกสำคัญในการดำเนินงานคือเรองของการกำหนดกรอบการตรวจสอบและเกณฑ์การ 
ตรวจสอบ การจัดทำเครื่องมือการตรวจลอบ การดำเนินการตรวจสอบตามกรอบและการตรวจ 
สอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี
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1.4 การกำหนดกรอบการตรวจสอบและเกณฑ์การตรวจสอบ
เป็นการกำหนดแนวทางในการตรวจสอบผลการดำเนินงานของสถานศึกษา มีราย 

ละเอียดเกี่ยวกับ สิ่งที่ต้องการประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เครองมือ วิธี 
วิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การตัดสิน เป็นต้น เพื่อความสะดวกในการทำการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ 
จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีรายละเอียดตังนี้ (สำหรับกรอบการตรวจสอบและ 
เกณฑ์การตรวจสอบจะมีรายละเอียดอยู่ในคู่ม ือ เล่ม 2)

1.4.1 สิ่งที่ต้องการตรวจสอบ มี 2 ส่วนคือ การตรวจสอบความเหมาะสมของ 
การวางระบบประเมินภายในของสถานศึกษา จำนวน 14 ด้าน และการตรวจสอบผลการประเมิน 
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 14 มาตรฐาน 53 ตัวบ่งซ้ี

1.4.2 การกำหนดแหล่งข้อมูล แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบตามมาตรฐาน 
การศึกษาและตัวบ่งชี้มีหลายแหล่ง ตังนั้นผู้ตรวจสอบจากเขตพื้นที่การศึกษาต้องตัดสินใจว่าจะ 
เก็บข้อมูลจากแหล่งใดหรืออาจจะต้องเก็บจากหลายแหล่งก็ได้เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความเที่ยงตรง 
ถูกต้องสมบุรณ์เชื่อถือได้และสะท้อนความจริงมากที่สุด ซึ่งแหล่งข้อมูลอาจใช้นั้งที่เป็นบุคคล 
เอกสารหลักฐานร่องรอยต่าง  ๆ เช่น ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง เอกสารแผนงาน/โครงการ/กิจ 
กรรม เอกสารแผนการสอน เป็นต้น

1.4.3 การกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจ 
สอบจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องพิจารณาตัวบ่งชี้ที่มุ่งศึกษาว่าสามารถเก็บรวบรวม 
ข้อมูลได้จากแหล่งใด โดยข้อมูลท่ีใช้ในการตรวจสอบมี 2 ลักษณะคือ ข้อมูลท่ีเป็นข้อเท็จจริง เช่น 
ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ผลการเรียนระตับต่าง  ๆ สถิติการมาโรงเรียนของผู้เรียน เป็นต้น และข้อมูลท่ี 
เป็นความรู้สึก เซ่น ความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน เจตคติของผู้เรียนต่อ 
การเรียนวิชาคณิตศาสตร์ การสัมภาษณ์ผู้เรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของครู เป็นต้น ซ่ึง 
ผู้ตรวจสอบจะต้องพิจารณาตามความเหมาะสม

1.4.4 เครื่องมือประเมิน เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลแต่ละประ๓ ทมีความเหมาะ 
สมกับคุณลักษณะของตัวแปรที่ต้องการวัดแตกต่างกัน ตังน้ันผู้ตรวจสอบควรเลือกใช้เคร่ืองมือวัด 
ให้เหมาะสมกับตัวบ่งซี้ที่ต้องการศึกษา สำหรับเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมีหลาย 
ประเภท เช่น แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบบันทึกข้อมูล เป็นต้น (รายละเอียด 
ของเครืองมือชนิดต่าง  ๆ อธิบายอยู่ในคู่มือเล่ม 2 กรอบการตรวจสอบและตัวอย่างเครื่องมือตรวจ 
สอบ)ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่จะใช้เครื่องมือหลากหลายชนิดตามชนิดของแหล่งข้อมูลที่ต้องการจัด 
เก็บ
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1.4.5 วิธวีิเคราะห์ข้อมูล ในการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีผู้ตรวจสอบจากสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาเก็บรวบรวมมานั้นอาจแยกได้เป็น 2 ประเภทใหญ่  ๆ คือ ข้อมูลเซิงปริมาณและ 
ข้อมูลเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลคอการเลอกใช้สถิติท 
เหมาะสมกับระดับของข้อมูลที่รวบรวมได้ว่ามีลักษณะเป็นอย่างไร ระดับของข้อมูลอยู่ในมาตรวัด 
ระดับใด ซึ่งแบ่งออกได้เป็น 4 ระดับคือ มาตรานามบัญญัติ มาตราจัดอันดับ มาตราอันตรภาค 
และมาตราอัตราส่วน การใช้วิธีการทางสถิติอาจใช้สถิติภาคบรรยาย เช่น ความถ่ี ค่าร้อยละ 
ฐานนิยม มัธยฐาน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เป็นต้น หากต้องการเปรียบเทียบผลการd i A9 4-9

ดำเนินงานท่ีผ่านมากับปัจจุบันอาจใช้สถิติภาคอ้างอิง เช่น การทดสอบค่าที (t-test) เป็นต้น
สำหรับข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมของสถาl iศึกษานั้นใช้สถิติภาคบรรยายก็เพียงพอ สำหรับ 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นข้อมูลท่ีรวบรวมได้จาก 
เอกสาร ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ เช่น สัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับการจัดองค์กร/โครงสร้าง 
สัมภาษณ์ครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นต้น ข้อมูลจากการใช้คำ 
ถามปลายเปิด ข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู เป็นต้น ดังน้ันการวิเคราะห์ข้อมูล 
เหล่านั้นเป็นการวิเคราะห์โดยการจำแนกข้อมูล การแปลความหรือการดีความข้อมูล การเปรียบ 
เทียบข้อมูล เป็นต้น ข้อมูลท่ีได้จากการเก็บรวบรวมชองเขตพ้ืนที่การศึกษาจะใช้การวิเคราะห์หา 
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เน้ือหา และวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของข้อมูล ตามลักษณะของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

1.4.6 ทารกำหนดเกณฑ์การตรวจสอบ เกณฑ์ (criteria)wมายถึง ระดับท่ีใช้ใน 
การตัดสินความสำเร็จของการดำเนินงาน เกณฑ์จึงเป็นตัวตัดสินคุณภาพของการปฏิบัติงาน 
เกณฑ์อาจได้มาจากมาตรฐานการกระทำหรีอระดับความคาดควังที่พึงประสงค์ของกลุ่มผู้ที่เกี่ยว 
ข้อง เช่น ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ้ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ข้ันตํ่าของสถานศึกษา เป็นต้น

1. การตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบการประเมินภายในของสถาน 
ศึกษา เกณฑ์การตรวจสอบกำหนดได้ดังนื้ (แสดงในตารางท่ี 1)

เกณฑ์การให้คะแนน กำหนดการใหค้ะแนนในแต่ละข้อ ดังน้ี
ระดับคะแนนดีเย่ียม (ตอบ6 ช่อง) ได้ 5 คะแนน
ระดับคะแนนดีมาก (ตอบ5 ช่อง) ได้ 4 คะแนน
ระดับคะแนนดี (ตอบ 4 ช่อง) ได้ 3 คะแนน
ระดับคะแนนพอใช้ (ตอบ2-3ช่อง) ได้ 2 คะแนน
ระดับคะแนนต้องปรับปรุง (ตอบ 0-1 ช่อง) ได้ 1 คะแนน

กำหนดคะแนนเฉลี่ยของการตรวจสอบความเหมาะสม ดังน้ื
4.51 - 5.00 หมายถึง ความเหมาะสมของการวางระบบอยู่ในระดับดีเย่ียม
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3.51 -4.50 หมายถึง ความเหมาะสมของการวางระบบอยู่ในระดับดีมาก
2.51 - 3.50 หมายถึง ความเหมาะสมของการวางระบบอยู่ในระดับดี
1.51 -2.50 หมายถึง ความเหมาะสมของการวางระบบอยู่ในระดับพอใช้
1.00-1.50หมายถึง ความเหมาะสมของการวางระบบอยู่ในระดับควรปรับปรุง

2. การกำหนดเกณฑ์การตรวจสอบมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้กำหนดเกณฑ์ในการประเมินสถานศึกษาตาม 
เกณฑ์ของ สมศ. ดังน้ี

(1) มิติที่ใช้ในการจัดคุณภาพของการประเมินเซิงพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษาแบ่งออกเป็น3 มิติต่อไปนี้1)ความตระหนักถึงความสำคัญ (awareness) ของการพัฒนาการ 
ศึกษาให้ได้มาตรฐาน ความเข้าใจในสภาพปัญหาต่าง  ๆ ท่ีเกิดขึ้นและมีจิตใจที่อยากพัฒนาให้ดี 
ขึ้น (A1) 2)ความพยายาม (attempt) มีร่องรอยความพยายามในการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาให้ดี 
ขึ้น (A2) 3)การบรรลุผลตามเกณฑ์ (achievement) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
(A3)

(2) ระดับคุณภาพที่ใช้ในการตัดสินคุณภาพในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 3 
ระดับ คือ ระดับ 3 (ดี) หมายความว่า ผลการตรวจลอบได้มาตรฐานคุณภาพระดับดี ระดับ 2 
(ผ่านเกณฑ์,ข้ันต่ํา) หมายความว่า ผลการตรวจสอบได้มาตรฐานคุณภาพระดับต่ํา ระดับ 1 (ควร 
ปรับปรุง)หมายความว่า ผลการตรวจสอบไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ํา

(3) เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ ประกอบด้วย
3.1 คุณภาพผู้เรียน พจารณาจากปริมาณของผู้เรียนที่มีคุณภาพ ดังต่อไปน้ี 

ระดับ 1 หมายถึง ปริมาณของผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ <50 %
ระดับ 2 หมายถึง ปริมาณของผู้เรียนที่มีคุณภาพระหว่าง 50 %- 74 %
ระดับ 3 หมายถึง ปริมาณของผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ 75 % ข้ึนไป

3.2 คุณภาพครู พิจารณาจากปริมาณของครูท่ีมีคุณภาพ ดังต่อไปน้ี 
ระดับ 1 หมายถึง ปริมาณของครูที่มีลักษณะตามเกณฑ์ < 50 %
ระดับ 2 หมายถึง ปริมาณของครูที่มีลักษณะตามเกณฑ์50 %-74 %
ระดับ 3 หมายถึง ปริมาณของครูที่มีลักษณะตามเกณฑ์75 %ข้ึนไป

3.3 คุณภาพผู้บริหาร พิจารณาจาก ก)คุณสมบัติ/ลักษณะตามตัวบ่งชี้ ข)ลามารถ 
บริหารงานให้เกิดปัจจัยหรือกระบวนการตามที่พึงประสงค์พิจารณาจาก การมีปัจจัยตามเกณฑ์ท่ี



ต า ร า ง ท ี่ 1 ก ร อ บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ภ า ย ใ น ข อ ง ส ถ า น ส ิก ษ า

ต ัว บ ่งช ี้ แ ห ล ่งข ้อ ม ูล ว ิธ ีก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ เค ร ื่อ งม ือ ว ิธ ีว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล เก ณ ฑ ์ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

ม ูล

1 .ก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ด ้า น บ ุค ล า ก ร -ย ู้'บ ร ิห าร -ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ  จะทำ -แ บ บ ป ร ะ เม ิน ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ■ ความเฉล ี่ย ร ะต ับ  ร -ค ะ แ น น อ ย ู่

2 .ก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /ค ณ ะ ท ำ ง า น ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใ น -ค ร ู ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ ■ ค, า เ บ ี ่ ย ง เ บ น ร ะ ห ว ่า ง  4 .5 1 - 5 .0 0

3.ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก า ร จ ัด ท ำก า ร ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใน ส ถ า น ส ีก ษ า -ผ ู้ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ส ัง เก ต  ส ีก ษ า ม า ต ร ฐ า น ระต ับ  4 -ค ะ แ น น อ ย ู่

4 . ก า ร ก ำ ห น ด ว ัต ฤ ป ร ะ ส งค ์ข อ งก า ร ป ร ะ เม ิน เอ ก ส ารต าม ร ะ ห ว ่า ง  3 .5 1 - 4 .5 0

5 .ก า ร ก ำ ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร ส ีก ษ า ท ี่ต ้อ ง ก า ร ป ร ะ เม ิน ป ร ะ เด ิน ใน แ บ บ ระด ับ  ร -ค ะ แ น น อ ย ู่

6 .ก า ร ก ำห น ด ก ร อ บ ก ารป ระ เม ิน ป ร ะ เม ิน ค ว า ม ร ะ ห ว ่า ง  2 .5 1 - 3 .5 0

7 .ก า ร ก ำ ห น ด เก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เม ิน เห ม าะ ส ม พ ร ้อ ม ต ั้ง ร ะต ับ  2 -ค ะ แ น น อ ย ู่

8 .ก า ร ก ำห น ด เค ร ื่อ งม ิอ ก าร ป ระ เม ิน ให ้ผ ู้บ ร ิห า ร  คร ู ผ ู้ท ี่ ร ะ ห ว ่า ง  1 .5 1 - 2 .5 0

9 .ก าร ก ำห น ด แ ห ล ่งผ ู้ให ้ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ข ้อ งท ำ ก า ร ระด ับ  1 ■ คะแนนอยู่

1 0 .ก าร เก ็บ ร วบ รว ม ข ้อ ม ูล ป ร ะ เม ิน ต น เอ งต า ม ร ะ ห ว ่า ง  1 .0 0 - 1 .5 0

1 1 .ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล แ บ บ ป ระ เม ิน

1 2 .  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ /ป ร ับ ป ร ุง ค ุณ ภ า พ ก า ร ป ร ะ เม ิน

1 3 .  ก า ร ร า ย ง าน ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน

1 4 .  ก า ร น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ไป ใช ้ใน ก า ร พ ัฒ น า
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ตารางที่ 2 กรอบการตรวจสอบคุณภาพสถานสิกษาตามมาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 ผู้iรียนมีคุณธรรม จรียธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
ต ัวบ ่งช ี้ ข ้อ ม ูล ท ี่ต ้อ งก า ร แห ล ่งข ้อม ูล ว ิธ ีก า ร /เค ร ื่อ งม ือ ว ิธ ีว ิเค รา ะ ห ์ข ้อ ม ูล เก ณ ฑ ์ก า รป ระ เม ิน

1.ม ีว ิน ัย  ม ีค วาม -โค รงก าร /ก ิจ ก รรม ท ี่ส ร ้า งค วาม ม ีว ิน ัย  ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ ง า น แ ผ น งา น ■ ศ ึกษ าเอกส ารโค รงการ/ก ิจกรรม แ ละรายงาน ■ วิเคราะห์เน ื้อหา ระ ต ับ ร -  ผ ู้เร ีย น ร ้อ ย
ร ับ ผ ิด ชอ บ ป ฏ ิบ ัต ิ ป ฏ ิบ ้ต ิต น ต า ม ห ล ัก ธ รรม เบ ื้อ งต ้น ข อ งแ ต ่ล ะ ศ า ส น า เซ ่น ก ิจ ผ ล ก า รด ำ เน ิน งา น ด ูว ่า ม ีโค รงก า ร /ก ิจ ก รรม ท่ีส ่ง ■ ความถ่ี ละ 75 มีพ ฤ ต ิก รร ม น ื้
ต น ต าม ระ เบ ีย บ ก รรม ค ่าย ค ุณ ธรรม  ว ัน ส ำ ค ัญ ท า งศ า ส น า  ก ิจ ก รรม เส ร ิม เส ร ิม ผู้เร ีย น ต า ม ต ัว บ ่ง ช้ีห ร ือ ไม ่(แ บ บ บ ัน ท ึก ก า ร ■ ร้อยละ ระ ต ับ 2■ ผู้เร ีย น ร ้อ ย ล ะ
ห ล ัก ธรรม เบ ื้อ ง ส ร ้า งพ ัฒ น า ค วาม ป ระพ ฤ ต ิ ก ารฟ ังบ รรย า ย ธ รรม  เป ็นต ้น ศ ึก ษ า เอ ก ส าร) ■ วิเคราะห์ความ 50 -7 4  ม ีพ ฤ ต ิก รร ม น ี้

ต ้น ขอ งแต ่ล ะ - แ ผ น ก า รส อ น ท ีม ก า รส อ ด แ ท รก ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ผ ู้เร ียน ฝ ่าย ว ิช า ก าร ■ ศ ึกษ าเอกส ารแผ นการสอน (แบ บ บ ัน ท ึกผ ล ส อ ด ค ล ้อ งข อ ง ข้อ ระ ต ับ ใ -ผ ู้เร ีย น ร ้อ ย ล ะ
ศาสนา ต าม ต ัวบ ่งช ี้ ก า รศ ึก ษ า เอ ก ส า ร ) ม ูล ท ี่ต ้อ งก ารจ าก น ้อ ย ก ว ่า  50  ม ีพ ฤต ิ

■ หล ักฐานการทำความด ีข อ ง ผ ู้เร ียน ส ถ าน ศ ึก ษ า ■ ตรวจสอบเหล ักฐาน ว ิธ ีก ารเก ็บ รวบ  
1/%> OX

ก รรม น ี้

ข ้อ ม ูล  ท ังก าร
■ พฤติกรรมของผ ู้เร ีย น ต า ม ต ัว บ ่ง ช ี้ เซ ่น  ก า ร เข ้า แ ถ ว ก า ร ส ภ า พ ท ั่ว ไป ภ า ย ใน ■ ล ังเกดพฤต ิกรรมของผ ู้เร ีย น ท ี่ระ บ ุแ ล ะ ศ ึก ษ า ล ัม ภ า ษ ณ ์ ก าร
เป ล ี่ย น ห ้อ งเร ีย น  ก า รซ ื้อ อ า ห า ร  ก ารแ ต ่งก าย  ก ารม าส ถ าน ส ถ าน ศ ึก ษ า เอ ก ส าร ล ัง เก ต พ ฤ ต ิก รรม
ศ ึก ษ าต รงต ่อ เวล า  ก า ร เค า รพ ก ฎ ระ เบ ีย บ  ก า รท ำ ง า น ข อ ง ผ ู้ แ ล ะก ารศ ึก ษ า
เร ียน  ก า ร เก ็บ ข อ งไต ้แ ล ้ว ส ่งค ืน  ก า ร เค า รพ เช ื่อ ฟ ัง ผ ู้ให ญ ่ เอ ก ส ารท ี่เก ี่ยว
เป ็นต ้น ข ้อ ง ว ่า ม ีค วาม น ่า
■ บ ันท ึกฝ ่ายปกครอง เซ ่น  บ ัน ท ึก ก า รอ บ รม ห น ้า เส า ธ ง  สถ ิต ิ ฝ ่าย ป ก ค รอ ง ■ ศ ึกษาเอกสารบ ันท ึกต ่าง ๆ เช ื่อถ ือ  ม ีค วาม ถ ูก
ก ารม าส ถ าน ศ ึก ษ าส าย  ก า รท ำ ต ัว ผ ิด ระ เบ ีย บ  เป ็น ต ้น ต ้อ งต รงก ัน ข อ ง
■ พฤต ิกรรมการทำงานทีเ่ป ็น ระ เบ ีย บ เร ีย บ ร ้อ ย ส ม ุด จ ด งา น ■ ดูเอ ก ส า รส ม ุด จ ด งา น  รา ย ง า น ข อ งผ ู้เร ีย น ข ้อ ม ูล
■ ความค ิดเห ็นของอ.ท่ีป ร ึก ษ า ส ม ุด รา ย งา น ป ระ จ ำ ต ัว ■ ดูเอ ก ล า รส ม ุด รา ย งา น ป ระ จ ำ ต ัว ผ ู้เร ีย น
■ ประเด็นสำคัญเพ ิ่ม เต ิม ต า ม ต ัว บ ่ง ช้ี คร ู ผู้เร ียน  ผ ู้ปภ -ล ัม ภ า ษ ณ ์ต ร ู ผ ู้เร ีย น  ผ ู้ป ก ค รอ ง น ัก ก า ร /แ ม ่ค ้า

ครอง น ัก ก าร /แ ม ่ค ้า เก ิ่ย ว ก ับ ป ระ เด ็น ต า ม ต ัว บ ่งช ี้
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มาตรฐานที่ 2 (ต่อ)
ต ัวบ ่ง ช้ี ข ้อ ม ูล ท่ีต ้อ งก าร แ ห ล ่งข ้อ ม ูล วิธก าร/ค ร ื่อ งม ือ วิธีว ิเค รา ะ ห ์ข ้อ ม ูล เก ณ ฑ ์ก า รป ระ เม ิน

2. ซ ื่อส ัต ย ์’ ส ุจร ิต  

(แ ล ะมีจรรยา 

บ รรณ ใน ว ิช าช ีพ )

-โค รงก าร /ก ิจ ก รรม ท่ีส ่ง เส ร ิม ค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย ์’ส ุจ ร ิต ข อ งผ ู้เร ีย น  

เซ ่น บ ัต รบ ัน ท ึก ค ว าม ดี ต ัก บ า ต ร ค ว า ม ดี โค รงก ารก ล ่อ งข อ ง  

ห าย  เป ็นต ้น

ง า น แ ผ น งา น ■ ศ ึก ษ า เอ ก ส า รโค รงก า ร /ก ิจ ก รรม แ ล ะ รา ย งา น  

ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ดูว ่า ม ืโค รงก า ร /ก ิจ ก รรม ท ี่ส ่ง  

เส ร ิม ผู้เร ีย น ต า ม ต ัว บ ่ง ช้ีห ร ือ ไม ่(แ บ บ บ ัน ท ึก ก า ร  

ศ ึก ษ า เอ ก ส าร)

■ ว ิเคราะห์เน ื้อหา 

■ ความถ่ี 
■ ร้อยละ

■ วิเคราะห์ความ 

ส อ ด ค ล อ งข อ ง  

ข ้อม ูล

ระ ต ับ ร- ผ ู้เร ีย น ร ้อ ย  

ละ 7 5  ม ีพ ฤ ต ิก ร รม น ี้ 

ระ ตับ2 ■ ผู้เร ีย น ร ้อ ย ล ะ  

5 0 -7 4  ม ีพ ฤ ต ิก รรม น ี้ 

ร ะ ต ับ 1■ ผู้เร ีย น ร ้อ ย ล ะ  

น ้อ ย ก ว ่า  5 0  ม ีพ ฤ ต ิ 
ก รรม น ี้

-แ ผ น ก า รส อ น ท ี่ส อ ด แ ท รก ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ งผ ู้เร ีย น ต า ม ต ัว  

บ ่งช ี้

ฝ ่าย ว ิช า ก าร ■ ศ ึกษ าเอกสารแผนการสอน

3.ม ีค วาม เม ต ต า 
กร ุณ า เอ ื้อ เฟ ือ  

เผ ื่อแผ ่และเส ีย  

ส ล ะ เพ ื่อ ส ่วน รวม

-ป ระ เด ็นสำค ้ญ เพ ิ่ม เต ิม ต า ม ต ัว บ ่งซ ี้ คร ู ผู้เร ีย น ผ ู้ป ค รอ ง ส ัม ภ า ษ ณ ์ครู ผู้’เร ีย น  ผู้ป ก ค รอ ง ต า ม ต ัว บ ่ง ช้ี
-โค รงก าร /ก ิจ ก รรมทีเ่ส ร ิม ส ร ้า งค ว า ม มีค วา ม เม ต ต าก ร ุณ า  

เอ ื้อ เฟ ือ  เผ ื่อ แ ผ ่แ ล ะ เส ีย ส ล ะ เพ ื่อ ส ่วน รวม  เช ่น โค ร ง ก า ร พ่ี 
ช ่วย น ้อ ง  ธ น า ค า ร เด ็ก ดี เป ็น ต ้น

งา น แ ผ น ง า น ■ ศ ึก ษ า เอ ก ส า รโค รงก า ร /ก ิจ ก รรม แ ล ะ รา ย งา น  

ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ดูว ่า มีโค ร ง ก า ร /ก ิจ ก รรม ท่ีส ่ง 

เส ร ิม ผู้เร ีย น ต า ม ต ัว บ ่ง ช้ีห ร ือ ไม ่(แ บ บ บ ัน ท ึก ก า ร  

ศ ึก ษ า เอ ก ส าร)

-ห ส ัก ฐ า น ก า รบ ำ เพ ็ญ ส า ธ า รณ ป ระ โย ช น ์ เช ่น ก ารบ ร ิจ าค  

ส ิ่งของ

ฝ ่า ย ธ ุรก า ร ■ •ตรวจหลักฐานทารบรีจ าค ส ิ่งข อ ง  ก ารช ่วย  

เห ล ือ ผู้ท่ีอ ่อ น แ อ ก ว ่า  เป ็น ต ้น

-ก า รบ ัน ท ึก ค ว า ม ดีข อ ง ผู้เร ียน ส ม ุด บ ัน ท ึก ค ว า ม ดี ■ ตรวจสม ุดบ ันท ึกความดีข อ ง ผู้เร ียน

■ เกียรติบัตร โล ่ห ์ รางว ัล  เป ็น ต ้น ส ท าน ศ ึก ษ า ■ ตรวจดูห ล ัก ฐ า น เก ีย ร ต ิบ ัต ร  โ ล ห ์ รางว ัล  

เป ็น ต ้น

■ แผนการสอนท่ีส อ ด แ ท รก ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ผู้เร ียน ต าม  
ต ัวบ ่ง ช้ี

งา น แ ผ น งา น ■ ศ ึกษ าเอกสารแผนการสอน

[ \ ว-gO



มาตรฐานที่ 2 (ต่อ)
ต ัวบ ่ง ช้ี ข ้อ ม ูล ท ี่ต ้อ งก า ร แ ห ล ่งข ้อ ม ูล ว ิธ ีก า ร /เค ร ื่อ งม ือ ว ิธ ีว ิเค รา ะ ห ์ข ้อ ม ูล เก ณ ฑ ์ก า รป ระ เม ิน

-ป ระ เด ็น ส ำ ค ัญ เพ ิ่ม เต ิม ต า ม ต ัว บ ่ง ช้ี คร ู ผ ู้เร ีย น  ผู้ปก •ส ัม ภ าษ ณ ์ค ร ู ผู้'เร ียน  ผู้ป ก ค รอ งเท ี่ย ว ก ับ

ครอง ป ระ เด ็น ต า ม ต ัว บ ่งช ี้

4 .ค วาม ป ระห ย ัด -โค รงก า ร /ก ิจ ก รรม ท ี่ส ่ง เส ร ิม ใน เร ื่อ งค ว า ม ป ระ ห ย ัด ข อ งผ ู้ งาน แ ผ น งาน •■ ศ ึก ษ า เอ ก ส ารโค รงก าร/ก ิจก รรม แ ล ะราย งาน -วิโค ิร ิา ะห เน ื้อ ห า ระ ค ับ 3- ผ ู้เร ีย น ร ้อ ย

(ใช ้ส ิ่งข อ งแ ล ะ เร ีย น เซ ่น  โค ร ง ก า รส ม ุด อ อ ม ท ร ัพ ย ์โค รง ก า ร ร ีไซ เค ิล ผ ล ก า รด ำ เน ิน ง า น ด ูว ่า ม ีโค รง ก า ร /ก ิจ ก ร รม ท่ีส่ง -ค ว า ม ท่ี ละ 75 มีพ ฤ ต ิก ร ร ม น้ี
ท ร ัพ ย ์ส ิน ข อ งต น เป ็น ต ้น เส ร ีม ผู้เร ีย น ต า ม ต ัว บ ่ง ช้ีห ร ือ ไม ่(แ บ บ บ ัน ท ึก ก า ร •ค ่าร ้อยละ ระ ค ับ 2-ผู้เร ีย น ร ้อ ย ล ะ

เอ งแล ะส ่วน รวม ศ ึก ษ าเอ ก ส าร) -วิเค ราะห ์ค วาม 50 -7 4  มีพ ฤ ต ิก รร ม น้ี
ต ลอ ด จน -ห ล ัก ฐ าน แ ส ด งถ ึงค วา ม ป ระ ห ย ัด  เซ ่น ค ่าส าธ ารณ ูป โภ ค ฝ ่าย ธ ุรก าร ■ ศ ึกษ าเอกสา?สถ ิต ิการจ ่ายค ่าน ํ้าป ระป า ค่า ส อ ด ค ล อ งข อ งข อ ร ะ ค ับ 1-ผู้เร ีย น ร ้อ ย ล ะ

ท ร ัพ ย าก รธรรม ไฟ ฟ ้า ข อ งส ถ า น ศ ึก ษ า ม ูล น ้อ ย ก ว ่า  50 มีพ ฤต ิ

ชาต ิอ ย ่าง -พ ฤ ต ิก รรม ข อ ง ผู้เร ีย น ด า ม ต ัว บ ่ง ช้ี เช ่น ก ารป ิด น ํ้า  ป ิด ไฟ ฟ ้า ส ภ า พ ท ั่ว ไป ภ า ย ใน -สังเก ดพฤติก รรร ม ผู้เร ีย น ท่ีระบ ุ ก รรม น้ี
ป ระห ย ัด แ ล ะค ุ้ม ใน ห ้อ ง เร ีย น  ห ้อ งป ฏ ิบ ัติการ ก า รร ับ ป ระ ท า น อ า ห า รจ น ส ถ าน ศ ึก ษ า

ค่า หมด ใช ้ส ม ุด จ ด งา น จ น ห ม ด เล ่ม  เป ็น ต ้น

-ป ระ เด ็น ส ำ ค ัญ เพ ิ่ม เต ิม ต า ม ต ัว บ ่ง ช้ี คร ู ผ ู้เร ีย น  ผ ู้ปก -ล ัม ภ า ษ aโค ร ู ผ ู้เร ีย น  ผ ู้ป ก ค รอ ง น ัก ก า ร  เท ี่ยว

ครอง น ัก ก าร ก ้น ป ระ เด ็น ด า ม ต ัว บ ่งช ี้
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ก ำ ห น ด แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร ม ีล ัก ษ ณ ะ เป ็น แ บ บ  sc h o o l a p p ro a c h  ซ ึง ได ้แ ก ่ ก า รบ ร ิห า รง า น ให ้เก ิด ค ว า ม  

ต ่อ เน ื่อ ง /ค ว า ม ย ั่ง ย ืน ข อ ง ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ก า ร บ ร ิห า ร ให ้เก ิด ก า ร เร ีย น ร ู้ข อ ง บ ุค ล า ก ร ใน ส ถ า น ศ ึก ษ า  

โด ย ใ น ก า ร พ ิจ า ร ณ า ใ ห ้ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ น ั้น  ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ า ก ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ืน ท ี่ก า รศ ึก ษ า  

จ ะ ต ้อ ง พ ิจ า ร ณ า ถ ึง ม ิต ิใ น ก า ร จ ัด ค ุณ ภ า พ เซ ิง พ ัฒ น า ค ือ  ค ว า ม ต ระ ห น ัก  ค ว า ม พ ย า ย า ม แ ล ะ ผ ล ก า ร  

ด ำ เน ิน ง า น ต า ม เก ณ ฑ ์ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ใ น ภ า พ ร ว ม ก ่อ น ท ี่จ ะ ต ัด ส ิน ค ุณ ภ า พ ข อ ง ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  

(แ ส ด ง ใน ต า ร า ง ท ี่ 2 )

1 .5  ก า ร ก ำ ห น ด เค ร ื่อ ง ม ือ ต ร ว จ ส อ บ

เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ซ ิใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีห ล า ย ป ร ะ ๓ ท เพ ื่อ ท ี่ 

จ ะ ว ัด ห ร ือ ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ต ่า ง  ๆ เซ ่น  แ บ บ ล ัง เท ต  แ บ บ ส อ บ ถ า ม  แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์ แบ บ ต รวจ  

ส อ บ ร า ย ก า ร แ ล ะ แ บ บ บ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล  เป ็น ต ้น  (ร า ย ล ะ เอ ีย ด ข อ ง เค ร ื่อ ง ม ือ ต ร ว จ ส อ บ อ ย ู่ใน ค ู่ม ือ เล ่ม  2 

ก ร อ บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ต ัว อ ย ่า ง เค ร ื่อ ง ม ือ ต ร ว จ ส อ บ )  ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ถ า น ศ ึก ษ า โด ย ผ ู้ต ร ว จ  

ส อ บ จ า ก ส ำ น ัก ง า น เข ต m i ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า อ า จ จ ำ เป ็น ต ้อ ง ใช ้เค ร ื่อ ง ม ือ ห ล า ย  ๆ อ ย ่า ง ป ระ ก อ บ ก ัน  ด ังน ั้น  

ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ ะ ต ้อ ง ม ืค ว า ม ร ู้เ ร ื่อ ง เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เพ ีย ง พ อ  จ ึง 'จะ•สาม ารถ บ ่ฎ ิบ ัต ิงาน  

ได ้อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ห ร ือ ร ้ว ่า ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ใ น แ ต ่ล ะ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ต ัว ป ง ช ี้ค ว ร จ ะ ใ ช ้ริ; JJ9

เครื่องมือตรวจสอบชนิดใดเพื่อให้ได้ผลการตรวจสอบมีความน่าเชื่อถือโดยอาจนำเครื่องมีอที่ได้มี 
ผู้จัดทำไว้แล้วหรือจัดสร้างข้ึนใหม่มาเก็บข้อมูลก็ได้ การเก็บรวบรวมข้อมูลต้องใช้วิธีการท่ีเช่ือถือได้ 
และวิธีการที่ใช้จะต้องเชื่อมั่นได้ว่าเป็นไปได้โนการปฏิบัติและสามารถบ่งชี้คุณภาพการจัดการ 
ศึกษาได้อย่างถูกต้อง ในเก็บรวบรวมข้อมูลที่ตีจะต้องใช้วิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมผสม 
ผสานกันระหว่างการใช้เครื่องมือตรวจสอบที่เป็นแบบวัดโดยจัดทำเป็นเอกสารการตรวจลอบกับ 
การตรวจสอบตามสภาพจริง ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1.5.1 ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ต า ม ส ภ า พ จ ร ิง  เป ็น ว ิธ ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ท ี่อ อ ก แ บ บ เพ ื่อ ส ะ ท ้อ น ใ ห ้ 

เห ็น พ ฤ ต ิก ร ร ม แ ล ะ ท ัก ษ ะ ท ี่จ ำ เป ็น ข อ ง ผ ู้ถ ูก ต ร ว จ ส อ บ ใ น ส ถ า น ก า ร ณ ์ท ี่เป ็น จ ร ิง  ก ระ บ ว น ก า รท ี่ใช ้ใน  

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ต า ม ส ภ า พ จ ร ิง อ า จ ใ ช ้ก า ร ล ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น  ก ระ บ ว น ก า รจ ัด  

ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ ก า ร ส อ บ ถ า ม  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ห ล ัก ฐ า น ร ่อ ง ร อ ย ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

เป ็น ต ้น  ซ ึ่ง แ ต ่ล ะ แ บ บ ม ีว ิธ ีก า ร ด ัง น ี้

1. ก า ร ส ัง เก ต  ก า ร ส ัง เก ต เป ็น ว ิธ ีก า ร ท ี่น ิย ม ใช ้ก ัน ม า ก ใน ป ัจ จ ุบ ัน โด ย เฉ พ า ะ  

บ ุค ล า ก ร ท ีท ำ ห น ้า ท ี่เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน  ก า ร ส ัง เก ต เป ็น ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล โ ด ย ใ ช ้ 

ป ร ะ ส า ท ส ัม ผ ัส น ั้ง  5 ใน ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร เฝ ืา ด ู ศ ึก ษ า เห ต ุก า ร ณ ์ ป ร า ก ฏ ก า ร ณ ์ เพ ื่อ ให ้เข ้า ใจ ธ รรม  

ช า ต ิข อ ง ส ิ่ง ท ี่ล ัง เก ต  ป ร ะ เภ ท ข อ ง ก า ร ส ัง เก ต แ บ ่ง ได ้ด ัง น ี้

1.1 แ บ ่ง ต า ม เก ณ ฑ ์ก า ร ม ีล ่ว น ร ่ว ม  แ บ ่ง ไ ด ้เป ็น 2 ป ร ะ ๓ ท ค ือ  (ป ก า ร ส ัง เก ต แ บ บ ม ี 

ส ่ว น ร ่ว ม  โด ย ผ ู้ส ัง เก ต เข ้า ไ ป ม ีส ่ว น ร ่ว ม ห ร ือ เป ็น ส ม า ซ ิก ใ น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ต ้อ ง ก า ร ส ัง เก ต ห ร ือ เข ้า ไ ป ม ี
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ส่วนร่วมในกลุ่มที่ศึกษา จะทำให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจน เช่น การท่ีผู้ตรวจสอบเข้าไปร่วมรับ 
ประทานอาหารกลางวันในโรงอาหารกับผู้เรียน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม เป็นการสังเกตท่ี 
ผู้สังเกตไม่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือเหตุการณ์ แต่คอยเฝืาดูอยู่ห่าง  ๆ ซึ่งผู้ถูกสังเกตอาจ 
จะรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวก็ได้ เช่น การสังเกตการสอนของครู สังเกตพฤติกรรมการเรียนการสอนของครู 
ผู้เรียน พฤติกรรมการใช้ห้องสมุด เป็นต้น

1.2 แ บ ่ง ต า ม เก ณ ฑ ์โค ร ง ส ร ้า ง ได ้ 2 ป ร ะ ๓ ท ค ือ  (1) ก า รส ัง เก ต แ บ บ ม ีโค รง ส ร ้า ง  

ซ ึ่ง ก า ร ส ัง เก ต แ บ บ น ี้เป ็น ก า ร ส ัง เก ต ท ี่ไ ด ้ก ำ ห น ด เร ื่อ ง ร า ว ห ร ือ ข อ บ เข ต ข อ ง เน ื้อ ห า ท ี่จ ะ ต ้อ ง ส ัง เก ต ไ ว ้ 

ล ่ว ง ห น ้า ว ่า จ ะ ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ห ร ือ ส ถ า น ก า ร ณ ์อ ะ ไร  ม ีก า ร เต ร ีย ม เค ร ื่อ ง ม ือ ไว ้ล ่ว ง ห น ้า แ ล ะ ส ัง เก ต  

ต า ม เน ื้อ ห า ท ี่ก ำ ห น ด ข ึ้น  เช ่น  ค ณ ะ ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ า ก เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า ได ้ต ร ว จ ส อ บ เอ ก ส า ร ภ า ร  

ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใ น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า  (SAR) แ ล ้ว พ บ ว ่า ใน ป ร ะ เด ็น ค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย ์ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น น ่า ส น ใจ อ า จ  

จ ะ ส ร ้า ง แ บ บ  ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ผ ู้เร ีย น ข ึ้น ม า เพ ื่อ ใ ช ้เก ็บ ข ้อ ม ูล เพ ิ่ม ก ็ได ้ (2) ก า รส ัง เก ต แ บ บ ไม ่ม ี 

โค ร ง ส ร ้า ง  เป ็น ก า ร ส ัง เก ต ท ี่ไม ่ไ ด ้ก ำ ห น ด เน ื้อ ห า ห ร ือ ข อ บ เข ต ข อ ง ก า ร ส ัง เก ต ไว ้ล ่ว ง ห น ้า  เป ็น ก า ร  

ส ัง เก ต แ บ บ อ ิส ร ะ แ ต ่จ ะ ม ีค ว า ม ย ุ่ง ย า ก ใ น เร ื่อ ง ข อ ง ก า ร ว เค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล  ก า ร แ ย ก ป ร ะ ๓ VIข ้อม ูล  ซ ึ่ง 

เห ม า ะ ส ำ ห ร ับ ก า ร ส ัง เก ต ใ น เร ื่อ ง ท ั่ว  ๆ ไป  เช ่น ก า ร ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร เด น  

ฝ า น ค ร ู เป ็น ต ้น  ใน ภ า ร ส ัง เก ต น ั้น ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ ะ ต ้อ ง ท ำ ก า ร จ ด บ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล ท ี่ได ้จ า ก ก า ร ส ัง เก ต ด ้ว ย  

เพ ื่อ ใช ้ป ร ะ ก อ บ ก า ร พ ิจ า ร ณ า

2. การส ้มภาษณ ์ การสัมภาษณ์เป็นการสนทนาอย่างมีจุดมุ่งหมายที่แน่นอนท่ัง 2 
ฝ่าย คือผู้สัมภาษณ์และผู้ถูกสัมภาษณ์ ผู้สัมภาษณ์จะต้องมีการวางแผนและเตรียมการให้พร้อม 
รวมทั่งดำเนินการตามขั้นตอนที่วางไว้ ลักษณะสำคัญของการสัมภาษณ์คือมีความยืดหยุ่น
ผู้สัมภาษณ์มีโอกาสอธิบายหรือซักถามเพิ่มเติมเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ช ัดเจนยิ่งขึ้นและในขณะ 
สัมภาษณ์สามารถสังเกตพฤติกรรมต่าง  ๆของผู้ถูกสัมภาษณ์ได้ ผู้สัมภาษณ์มีโอกาสสังเกตสีหน้า 
ท่าทาง ความรู้สึกปฏิกิริยาช่อนเร้นไว้ในใจท่ีแสดงออกมา แบ่งประเภทการสัมภาษณ์ออกเป็น 2 

ประเภทดังนื้
2.1 การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างหรือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ การ

สัมภาษณ์มีลักษณะคล้ายการใช้แบบสอบถาม เพราะคำถามต่าง  ๆ ได้ถูกกำหนดเป็นแบบ 
สัมภาษณ์ขึนใช้ประกอบกับการสัมภาษณ์ไว้ล่วงหน้า จะสัมภาษณ์ผู้ใดก็ใช้คำถามแบบเดียวกัน 
หมดมีลำตับขั้นตอนเรียงเหมือนกัน ผู้ตรวจสอบสถานศึกษาอาจมีข้อสงสัยในบางประเด็นต้องทำ 
การสัมภาษณ์เพิ่มเติมกับบุคคลหลายคน ก็อาจเตรียมแบบสัมภาษณ์ขึ้นใช้เพื่อความสะดวกใน 
การเก็บรวบรวมข้อมูล
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2 .2  ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์แ บ บ ไม ่ม ีโค ร ง ส ร ้า ง ห ร ือ ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์แ บ บ ไม ่เป ็น ท า ง ก า ร  ก าร 

ส ัม ภ า ษ ณ ์แ บ บ น ีมั้กจ ะ ใ ช ้ค ว บ ค ู่ก ับ ก า ร ส ัง เก ต แ บ บ ม ีส ่ว น ร ่ว ม เป ็น แ บ บ ท ี่ไ ม 1ม ีก า ร ก ำ ห น ด ค ำ ถ า ม ไว ้ 

แ น ่น อ น  ใ ห ้อ ิส ร ะ แ ก ่ผ ู้ส ัม ภ า ษ ณ ์แ ล ะ ผ ู้ถ ูก ส ัม ภ า ษ ณ ์ใ น ก า ร ถ า ม ต อ บ อ ย ่า ง เต ็ม ท ี่ ห ัว ข ้อ ก า ร

ส ัม ภ า ษ ณ ์ก ็ก ว ้า ง  ๆ โด ย ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ อ า จ ต ้อ ง เต ร ีย ม แ น ว ค ำ ถ า ม ก ว ้า ง  ๆ ม า ล ่ว ง ห น ้า ใน ป ระ เด ็น ท ี่ม ี 

ข ้อ ส ง ส ัย แ ล ะ ถ า ม ก ี่ค ำ ถ า ม ก ็ได ้จ น ได ้ค ำ ต อ บ ท ี่ต ้อ ง ก า ร  โด ย เร ิ่ม จ า ก ค ำ ถ า ม ท ั่ว ๆ  ไป ก ่อ น เพ ื่อ ให ้ผ ู้ถ ูก  

ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ่อ น ค ล า ย แ ล ะ ค ว ร ส ร ุป ใ จ ค ว า ม ใ ห ้ผ ู้ถ ูก ส ัม ภ า ษ ณ ์ฟ ัง เป ็น ก า ร ต ร ว จ ท า น ห ร ือ เพ ิ่ม เต ิม แ ล ะ  

ค ว ร ร ีบ บ ัน ท ึก ท ัน ท ี ไม่จ ำ เป ็น ต ้อ ง ใ ช ้ค ำ ถ า ม ท ี่เห ม ือ น ก ัน ห ม ด ก ับ ผ ู้ใ ห ้ส ัม ภ า ษ ณ ์ น ับ ว ่า ม ีค ว า ม

ย ืด ห ย ุ่น ก ว ่า แ บ บ ม ีโ ค ร ง ส ร ้า ง  ก า ร จ ะ ได้ข ้อ เท ็จ จ ร ิง ม า ก น ้อ ย เพ ีย ง ใ ด ข ึ้น ก ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง  

ผ ู้ส ัม ภ า ษ ณ ์ ใ น ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ท ุก ค ร ั้ง ส ิ่ง ท ี่ผ ู้ป ร ะ เม ิน ค ว ร ต ้อ ง ค ำ น ึง ถ ึง ค ือ  ค ว รต ้อ งจ ด บ ัน ท ึก ท ัน ท ี

ห ล ัง ส ัม ภ า ษ ณ ์แ ล ะ ค ว ร บ ัน ท ึก เฉ พ า ะ เน ื้อ ห า ส า ร ะ เท ่า ใ ณ ไม 'ใ ส ,ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ผ ู้ส ัม ภ า ษ ณ ์ล ง ไป  

ด ้ว ย แ ล ะ ไม ่ค ว ร จ ด บ ัน ท ึก ย ่อ เก ิน ไป เพ ร า ะ อ า จ ล ืม ส า ร ะ ส ำ ค ัญ  ใน ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ อ า จ ข อ  

บ ัน ท ึก เท ป ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ก ็ได้ใ น บ า ง ส ถ า น ก า ร ณ ์

3. การตรวจสอบหสักฐานร่องร-อยการปฏิบัติงาน คณะผู้ตรวจสอบควรเริ่มจาก 
การตรวจสอบเอกสารต่าง  ๆที่สถานคืกษาจัดให้และตรวจสอบสถานท่ีทำกิจกรรมต่าง  ๆ เช่น ห้อง 
ปฏิบัติการ ห้องหมวดวิชา แหล่งการเรียนรู้ต่าง  ๆ เพ่ือรวบรวมข้อมูลไว้ประกอบการพิจารณา การ 
วิเคราะห์หลักฐานที่ใช้ในการดำเนินงานของสถานคืกษา เช่น แผนพัฒนาสถานศึกษา แผนงาน/ 
โครงการของสถานศึกษา บันทึกการประชุม รายงานประจำปี ข้อมูลสารสนเทสต่าง  ๆ การศึกษา 
ร่องรอยการปฏิบัติงานของผู้เรียน เช่น แฟ้มสะสมงานของผู้เรียน ผลงานของผู้เรียน รางวัล เป็นต้น 
เพ่ือนำมาใช้ประกอบการประเมินสถานศึกษา

1.5.2 การประเมินทื่เป ็นการสร้างแบบวัดโดยเฉพาะ คณะผู้ตรวจสอบจะต้อง 
สร้างแบบวัดชนิดต่าง  ๆ ขึ้นมาโดยเฉพาะนอกเหนือจากแบบสังเกตและแบบสัมภาษณ์ท่ีได้กล่าว 
ไปแล้วในหัวข้อ 1.4.1 เช่น แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบวัดเจตคติ เป็นต้น เพ่ือช่วยในการเก็บ 
ข้อมูลเพิ่มเติมในบางประเด็น โดยในการตรวจสอบท่ีเป็นการสร้างแบบวัดน้ี ใช้สำหรับกรณีท่ี
ผู้ตรวจสอบต้องการเก็บข้อมูลที่ใช้สำหรับกลุ่มตัวอย่างที่ค่อนข้างมาก ช่ึงมีรายละเอียดคังน้ี

1. แบบสอบถ า ม  แ บ บ ส อ บ ถ า ม เป ็น ช ุด ข อ ง ค ำ ถ า ม ท ี่ใ ช ้ส อ บ ถ า ม ข ้อ เท ็จ จ ร ิง ห ร ือ  

ค ว า ม ค ิด เห ็น ต ่า ง  ๆ ข อ ง ผ ู้ต อ บ ท ำ ให ้ได ้ข ้อ เท ็จ จ ร ิง ท ั้ง ใน อ ด ีต  ป ัจ จ ุบ ัน แ ล ะ ก า ร ค า ด ค ะ เน เห ต ุก า ร ณ ์ 

ใ น อ น า ค ต  ข ้อ ค ำ ถ า ม ต ่า ง  ๆ เห ล ่า น ั้น ได ้ถ ูก ร ว บ ร ว ม ไว ้อ ย ่า ง ม ีห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ เป ็น ร ะ บ บ  ค ำถ า ม ใน  

แ บ บ ส อ บ ถ า ม อ า จ เป ็น ได ้ 2 ป ระ เภ ท ค ือ  ค ำ ถ า ม ป ล า ย เป ิด  ซ ึ่ง เป ิด โอ ก า ส ให ้ผ ู้ต อ บ ส า ม า ร ถ ต อ บ ได ้ 

อ ย ่า ง เต ็ม ท ี่ แ ล ะ ค ำ ถ า ม ป ล า ย ป ิด  เป ็น ค ำ ถ า ม ท ี่ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ม ีแ น ว ค ิด ต อ บ ไว้ให ้ผ ู้ต อ บ เล ือ ก ต อ บ จ า ก  

ค ำ ต อ บ ท ี่ก ำ ห น ด เท ่า น ั้น  ต ัง น ั้น ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ า ก เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า  ถ ้า ต ้อ ง ก า ร ข ้อ ม ูล เพ ิ่ม เต ิม ใ น  

บ า ง ป ร ะ เด ็น  อ า จ ส ร ้า ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม เพ ิ่ม เต ิม เพ ื่อ ใ ช ้ส ำ ห ร ับ เก ็บ ข ้อ ม ูล ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก ็ได ้
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เซ ่น  แ บ บ ส อ บ ถ า ม ด ้า น ภ า ว ะ ผ ู้น ำ แ ล ะ ม น ุษ ย ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร  แ บ บ ส อ บ ถ า ม ด ้า น ค ว า ม ม ี 

ป ร ะ ช า ธ ิป ไต ย ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร  เป ็น ต ้น

2. แบบทดสอบ แ บ บ ท ด ส อ บ เป ็น ช ุด ข อ ง ข ้อ ค ำ ถ า ม ห ร ือ ก ล ุ่ม ง า น ใ ด  ๆ ท ี่ผ ู้ต รว จ  

ส อ บ จ า ก ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า ส ร ้า ง ข ึ้น เพ ื่อ เ ร ้า ใ ห ้ผ ู้ถ ูก ท ด ส อ บ แ ส ด ง พ ฤ ต ิก ร ร ม อ ย ่า ง ใ ด  

อ ย ่า ง ห น ึ่ง อ อ ก ม า เพ ื่อ ให ้ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ส ัง เก ต ได ้ว ัด ได ้ ได ้แ ก ่ แ บ บ ท ด ส อ บ ว ัด ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ี๋ท า ง ก า ร เร ีย น  

แ บ บ ท ด ส อ บ ว ัด ค ว า ม ถ น ัด  แ บ บ ท ด ส อ บ บ ุค ค ล -ส ัง ค ม  แ บ บ ท ด ส อ บ ว ัด เจ ต ค ต ิ ว ัด ค ว า ม ส น ใจ  ว ัด  

ก า ร ป ร ับ ต ัว  เป ็น ต ้น  ซ ึ่ง ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ถ า น ศ ึก ษ า ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ า ก เข ต พ ื้น ท ี่อ า จ ส ร ้า ง แ บ บ  

ท ด ส อ บ ข ึ้น เป ็น ก า ร เพ ิ่ม เต ิม เพ ื่อ เก ็บ ข ้อ ม ูล เซ ่น  แ บ บ ท ด ส อ บ ว ิช า ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ เป ็น ต ้น

สำหรับการตรวจสอบจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะเน้นการตรวจ 
สอบตามสภาพจริงเป็นหลัก ตังน ั้น  การตรวจสอบท่ีเป็นการสร้างแบบรัดโดยเฉพาะจึง 
ควรหลีกเลี่ยงหรือเฉพาะกรณีที่ต้องการข้อมูลมาใช้เพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 
นอกเหนือจากการเก็บข้อมูลตามสภาพจริงเพื่อให้ข้อมูลมีความช้ดเจนมากย่ิงฃึ๋น

2. ก ร ะ บ ว น ก ๆ ร / ร ะ บ บ ต ร ว จ ส อ บ

ในการดำเนินงานของระบบตรวจลอบของระบบการส่งเสริมการประเมิน จะดำเนินการ 
โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลตามกรอบการตรวจสอบและเกณฑ์การตรวจสอบท่ีได้กำหนดไว้และนำ 
ข้อมูลที่ได้มาตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลก่อนที่จะนำไปวิเคราะห์และรายงานผลการตรวจ 
สอบ ซึ่งมีรายละเอียดตังนี้

2.1 ร ะ บ บ เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  ป ระ ก อ บ ด ้ว ย

2.1 .1 ก า ร เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  ค ณ ะ ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ า ก เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า จ ะ ท ำ ก า ร เก ็บ  

ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ต า ม ก ร อ บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ เก ณ ฑ ์ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ท ี่ได ้ก ำ ห น ด ไว ้ โด ย ใน ก า ร เก ็บ รว บ  

ร ว ม ข ้อ ม ูล น ัน ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ ะ ต ้อ ง ศ ึก ษ า เอ ก ส า ร ค ู่ม ือ เล ่ม  2 ก ร อ บ ก า รต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ต ัว อ ย ่า ง

เค ร ื่อ ง ม ือ ต ร ว จ ส อ บ ใ ห ้เข ้า ใ จ ก ่อ น ท ี่จ ะ ท ำ ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  โด ย ใน ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล จ ะ

เก ็บ ข ้อ ม ูล จ า ก ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ น  2 ส ่ว น ค ือ  1) ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง ก า ร ว า ง ระ บ บ ป ระ เม ิน ภ า ย ใน ข อ ง  

ส ถ า น ศ ึก ษ า จ ำ น ว น  14 ด ้า น แ ล ะ  2) ผ ล ก า รต รว จ ส อ บ ส ถ า น ศ ึก ษ า ต า ม ม า ต รฐ า น ก า รศ ึก ษ า  จ ำ น ว น  

14 ม า ต ร ฐ า น  53  ต ัว บ ่ง ช ี้ ม ีร า ย ล ะ เอ ีย ด ต ัง น ี้

1. ความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในของสถานศึกษาจำนวน 14 ด้าน 
ดำเนินการโดยผู้ตรวจสอบจะให้สถานศึกษาทำการประเมินตนเองเกี่ยวกับระบบประเมินภายใน 
ของสถานศึกษาโดยแจกแบบประเมินให้กับคณะผู้บริหาร/ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินของสถาน 
ศึกษา ทำการประเมินและส่งผลกลับให้คณะผู้ตรวจสอบและคณะผู้ตรวจสอบจะทำการประเมิน 
ระบบการประเมินของสถานศึกษาซํ้าอีกครั้งหนึ่งและนำผลที่ได้มาพิจารณา ผลการประเมินโดยผู้
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ตรวจสอบจะเป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับใช้ในการจัดทำรายงานผลเสนอผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและผู้เก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับการลนับสนุน 
และพัฒนาสถานศึกษาต่อไป

2. ผลการตรวจสอบสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา จำนวน 14 มาตรฐาน 5345 45

ตัวบ่งชี้ จะดำเนินการโดยให้สถานศึกษาจัดทำรายงานการประเมินตนเอง(SSR) และส่งมาให้ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ือท่ีคณะผู้ตรวจสอบจะได้ทำการศึกษาข้อมูลก่อนท่ีจะเข้าไปตรวจ 
สอบสถานศึกษา ข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบจะนำไปใช้ในการจัดทำ 
รายงานเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษาและผู้เก่ียวข้อง

2.1.2 ตรวจสอบความน่าเรีเอถีอฃอง,ข้อมูล คณะผู้ตรวจสอบ จะต้องทำการตรวจ 
สอบข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบสถานศึกษาในบางประเด็นถึงความแม่นตรง และความน่าเช่ือ 
ถือของข้อมูล โดยคณะผู้ตรวจสอบอาจใช้วิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเต้า (triangulation) ซ่ึง 
มีวิธีการตรวจสอบหลายรูปแบน ดังน้ี

1. การตรวจส อ บ ส า ม เส ้าล ้า น ข อ ม ูล เป ็น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ว ่า ข ้อ ม ูล ท ี่ได ้จ า ก ก า ร ต ร ว จ

ส อ บ ส ถ า น ศ ึก ษ า ถ ูก ต ้อ ง เช ื่อ ถ ือ ได ้ห ร ือ ไม ่ ว ิธ ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ือ ก า ร ส อ บ แ ห ล ่ง ข ้อ ม ูล ได ้แ ก ่ แห ล ่ง  

เวล า  แ ห ล ่ง ส ถ า น ท ี่แ ล ะ แ ห ล ่ง บ ุค ค ล  เป ็น ต ้น  ใน ภ า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ถ า น ศ ึก ษ า น ั้น  น ิย ม ใช ้ว ิธ ีก า รต รว จ  

ส อ บ ค ว า ม น ่า เช ื่อ ถ ือ จ า ก แ ห ล ่ง บ ุค ค ล ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  3 ก ล ุ่ม ค ือ  1) ผ ู้จ ัด ก า รศ ึก ษ า  ได ้แ ก ่ ค ณ ะ ก รรม ก า ร  

ส ถ า น ศ ึก ษ า  ผ ู้บ ร ิห า ร  ค ร ู ส ม า ช ิก ส ม า ค ม ศ ึษ ย ์เก ่า  เป ็น ต ้น  2) ผ ู้ร ับ ผ ล ป ระ โย ช น ์โด ย ต รง  ได ้แ ก ่

ผ ู้เร ีย น  ผ ู้ป ก ค ร อ ง  เป ็น ต ้น  3) ผ ู้ใด ้ร ับ ผ ล ก ระ ท บ  ได ้แ ก ่ ช ุม ช น  ส า ธ า ร ณ ซ น  อ งค ์ก ร /ห น ่ว ย งา น ใน ท ้อ ง  

ถ ิ่น  เป ็น ต ้น

2. การตรวจสอบสามเส้าล้านวิธีการรวบรวมข้อมูล เป็นการใช้วิธีการเก็บ 
รวบรวม ข้อมูลต่าง  ๆ กันเพื่อรวบรวมข้อมูลเรื่องเดียวกัน เช่น ใช้วิธีการสังเกตควบคู่กับการ 
สัมภาษณ์ พร้อมกันนันก็ศึกษาข้อมูลจากเอกสารหลักฐานประกอบด้วย เป็นต้น เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีร 1 45 «น

มีความถูกต้องและน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้นก่อนที่จะเขียนรายงานผลการตรวจสอบ
3. การตรวจสอบสามเส้าล้านผู้วิจัย เป็นการตรวจสอบว่าผู้วิจัยหรือผู้ตรวจสอบ 

แต่ละคนได้ข้อมูลต่างกันหรือไม่ อย่างไร โดยเปลี่ยนตัวผู้วิจัยแทนที่จะใช้ผู้วิจัยคนเดียวในการ 
ทำงานตลอดระยะเวลาในการทำวิจัย เช่น การลังเกตหรือสัมภาษณ์เพียงคนเดียวสำหรับในกรณีท่ี 
ไม่แน่ใจในคุณภาพของข้อมูลที่ได้จากการเก็บโดยใช้ผู้วิจัยเพียงคนเดียว

4. การตรวจสอบสามเส้าล้านทฤษฎี เป็นการตรวจสอบว่าถ้าผู้วิจัยหรือผู้ประเมิน 
ใช้แนวคิดทฤษฎีต่างไปจากเดิมจะทำให้การดีความข้อมูลแตกต่างกันมากน้อยเพียงใด ในการ 
ตรวจลอบสามเต้าด้านทฤษฎีนี้จะทำได้ยากกว่าการตรวจสอบด้านอ่ืน ๆ
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ส ำ ห ร ับ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น โด ย ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ า ก เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า  

น ั้น ใ ช ้ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส า ม เล ้า ด ้า น ข ้อ ม ูล ซ ึ่ง ก ร ะ ท ำ โ ด ย ก า ร ต ร ว จ ส อ บ จ า ก ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง อ ย ่า ง น ้อ ย  3 
ก ล ุ่ม แ ล ะ ส า ม เล ้า ด ้า น ว ิธ ีก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ก ร ะ ท ำ โด ย ก า ร ส ัง เก ต  ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์แ ล ะ ก า ร ศ ึก ษ า  

เอ ก ส า ร  เป ็น ต ้น เป ็น ห ส ัก เพ ื่อ ใ ห ้ได ้ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ส ำ ห ร ับ ผ ู้บ ร ิห า ร ใช ้ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใจ ส ํง เส ร ิม แ ล ะ  

ส น ับ ส น ุน ส ถ า น ศ ึก ษ า  โด ย

1. ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ ะ น ำ ข ้อ ม ูล ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ท ี่ได ้ม า พ ิจ า ร ณ า  ใน ก า รพ ิจ า รณ า ข ้อ ม ูล

น ั้น จ ะ พ ิจ า ร ณ า จ า ก ห ล า ย แ ห ล ่ง ป ร ะ ก อ บ ก ัน  เช ่น  ถ ้า เป ็น 'ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ผ ู้เร ิย น  ก ็พ ิจ า รณ า จ า ก ผ ู้ให ้ 

ข ้อ ม ูล ท ี่เป ็น เพ ื่อ น ผ ู้เ ร ีย น  ผ ู้ป ก ค รอ ง  คร ู เป ็น ต ้น เพ ื่อ ย ืน ย ัน ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข ้อ ม ูล เห ล ่า น ั้น ห ร ือ ถ ้า  

เป ็น ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ผ ู้บ ร ิห า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า  อ า จ ใ ช ้ว ิธ ีก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ ส ัง เก ต แ ล ะ ศ ึก ษ า ห ล ัก ฐ า น  

ป ร ะ ก อ บ ก ัน ก ็ได แ้ ล ้ว แ ต ่ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ ะ เห ็น ส ม ค ว ร  ถ ้า ท ุก แ ห ล ่ง ให ้ข ้อ ม ูล ส อ ด ค ล ้อ ง ก ัน ก ็ถ ือ ว ่า ผ ล

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ น ั้น ม ีค ว า ม ใ ท ่เช ื่อ ถ ือ  แ ต ่ถ ้า ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์เก ิด ป ัญ ห า ว ่า ข ้อ ม ูล ท ี่ได ้ไม ่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ัน  

ก ็ค ว ร ใ ช ้ว ิธ ีอ ภ ิป ร า ย ใ น ก ล ุ่ม ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ด ูว ่า ห ล ัก ฐ า น จ า ก แ ห ล ่ง ใ ด น ่า เช ื่อ ถ ือ ท ี่ส ุด ก ็ใ ช ้แ ห ล ่ง น ั้น  

ถ ้า ข ้อ ม ูล ย ัง ไม ่ช ัด เจ น อ ีก ก ็อ า จ ต ้อ ง ห า ข ้อ ม ูล เพ ิ่ม เต ิม

2. หลังจากนั้นคณะผู้ตรวจสอบจะนำข้อมูลที่ได้มาพิจารณาความสอดคล้อง 
ระหว่างผลที่ได้จากการตรวจสอบของคณะผู้ตรวจสอบกับผลจากการประเมินของสถานศึกษา ถ้า 
พบว่าไม่แตกต่างกันแสดงว่า สถานศึกษาทำการประเมินภายในมีความน่าเช่ือถือ แต่ถ้าพบว่ามี 
ความแตกต่างกันให้ใช้ผลการตรวจสอบโดยคณะผู้ตรวจสอบเป็นหลักในการจัดทำรายงานทั้งนี้ 
คณะผู้ตรวจสอบจะต้องศึกษาผลที่ได้จากการตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบประเมิน 
ภายในของสถานศึกษาควบคู่กันไปด้วย ถ้าพบว่าการวางระบบประเมินภายในของสถานศึกษาใน 
ภาพรวมอยู่ในระดับดี แต่มีจุดอ่อนอยู่ตรงการสร้างเครองมือประเมิน ก็อาจทำให้ข้อมูลผลการ 
ประเมินของสถานศึกษาขาดความน่าเชื่อถือก็ได้หรือถ้าระบบประเมินภายในของสถานศึกษาภาพ 
รวมอยู่ในระดับดีเหมือนกัน ก็อาจมีปัญหาที่ผลการตรวจของคณะผู้ตรวจสอบก็ได้ว่ายังเก็บรวบ 
รวมข้อมูลยังครอบคลุมไม่เพียงพอซึ่งอาจต้องทำการเก็บรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม

2 .2  ร ะ บ บ ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ

ร ะ บ บ ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ก า รด ำ เน ิน ง า น ใน เร ื่อ ง  ก า รอ อ ก แ บ บ ฐ า น ข ้อ ม ูล  และ 

ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข ้อ ม ูล  ซ ึ่ง ม ืร า ย ล ะ เอ ีย ด ด ัง น ี้

2 .2 .1 ก า ร อ อ ก แ บ บ ฐ า น ข ้อ ม ูล

ใน ก า ร ก ำ ห น ด ฐ า น ข ้อ ม ูล จ ะ เป ็น ไป ต า ม ธ ร ร ม ช า ต ิข อ ง ก า ร จ ัด เก ็บ  แ ล ะ ก ารใช ้ข ้อ ม ูล

ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่จ ัด เก ็บ ค ว ร ต ้อ ง เป ็น ข ้อ ม ูล ท ี่ส อ ด ร ับ ก ับ ก า ร ป ฎ ิป ัต ิง า น จ ร ิง  ใน ก า ร เก ็บ รว บ รว ม ข ้อ  

ม ูล แ บ ่ง ต า ม ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ใ ช ้ง า น ได ้ 2 ป ร ะ ๓ ท ค ือ  ข ้อ ม ูล ป ฐ ม ภ ูม ิ (primary data) แ ล ะ ข ้อ ม ูล ท ุต ิย ภ ูม ิ 

(secondary data) ข ้อ ม ูล ป ฐ ม ภ ูม ิ ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ม ูล ท ี่ได้จ า ก แ ห ล ่ง ท ี่เก ิด ข อ ง ข ้อ ม ูล โด ย ต ร ง โด ย ไม ่
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ผ่านกระบวนการสรุปหรือกระบวนการทางสถิติใด  ๆ เช่น พฤติกรรมของผู้เรียนด้านต่าง  ๆ ข้อมูลครู 
เป็นต้น ข้อมูลทุติยภูมิ หมายถึง ข้อมูลท่ีได้จากผู้รับหรือหน่วยงานอื่นเก็บรวบรวมไว้ เป็นข้อมูลท่ี 
ผ่านกระบวนการทางสถิติ เช่น การหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ การสรุปรายงาน (ร้อยละของผู้เรียนท่ี 
มีผลสัมฤทธิ๋ทางการเรียนระดับต่าง  ๆของสถานศึกษาจำแนกตามเพศ)

ส ำ ห ร ับ ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า  ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่น ำ ม า ใช ้ส ำ ห ร ับ ก า ร ด ัด ส ิน ใจ ข อ ง  

ผ ู้บ ร ิห า ร น ั้น ค ว ร เป ็น ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ก า ร ป ฎ ิป ัต ิง า น จ ร ีง ใ น เร ื่อ ง ข อ ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  

ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใ น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า  แ ล ะ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ข อ ง ส ถ า น  

ศ ึก ษ า ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น จ ำ น ว น  14 ม า ต ร ฐ า น  53  ต ัว บ ่ง ช ี้ แบ ่ง 

อ อ ก เป ็น  3 ด ้า น ค ือ  ด ้า น ผ ู้เร ีย น  7 ม า ต รฐ า น  22 ต ัว บ ่ง ช ี้ ม า ต ร ฐ า น ด ้า น ผ ู้บ ร ิห า ร  5 ม า ต รฐ า น  26 

ต ัว บ ่ง ช ี้ ด ้า น ค ร ูผ ู้ส อ น  2 ม า ต ร ฐ า น  5 ต ัว บ ่งช ี้ ด ัง น ั้น ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า จ ะ ม ีข ้อ ม ูล ส า ร  

ส น เท ศ ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง อ ย ู่ 2 ระ ด ับ ค ือ  ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ร ะ ด ับ ส ถ า น ศ ึก ษ า  แ ล ะ ข ้อ ม ูล ส า รส น เท ศ ระ ด ับ  

เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า  โด ย ม ีร า ย ล ะ เอ ีย ด ด ัง น ี้

1. สารสนเทศระดับสถานคกษา เป็นสารสนเทศที่แสดงรายการต่าง ๆในลักษณะ 
ภาพรวมของสถานศึกษาเป็นรายสถานศึกษา ได้แก่

(1) สารสนเทศพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยข้อมูล,ข้ัวไปของสถาน 
ศึกษาได้แก่ ข้อมูลที่ตังขนาดของสถานศึกษาวิสัยทัศน์ จำนวนบุคลากร(จำนวน ครูอายุ วุฒิการ 
ศึกษา ศาสนา ประสบการณ์การเป็นครู ระยะเวลาปฏิษัติงานท่ีสถานศึกษา ความสามารถพิเศษ 
เป็นต้น) จำนวนผู้เรียน (จำนวนผู้เรียนทั้งหมดแยกชาย-หญิง จำนวนผู้เรียนในแต่ละระดับขั้นแยก 
ชาย-หญิง จำนวนผู้เรียนที่จบข้ันสูงสุดแยกชาย-หญิง จำนวนผู้เรียนท่ีศึกษาต่อ เป็นต้น) ลักษณะ 
ชุมชน (สภาพภูมิศาสตร์สภาพสังคม สภาพเศรษฐกิจ)

(2) สารสนเทศแสดงผลการตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบ 
ประเมินภายในของสถานศึกษา จำนวน 14 ด้านคือ การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร การ 
แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานประเมิน การมีส่วนร่วมในการจัดทำการประเมินภายใน การ 
กำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน การกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ต้องการประเมิน การ 
กำหนดกรอบการประเมิน การกำหนดเกณฑ์การประเมิน การกำหนดเครื่องมือในการประเมิน การ 
กำหนดแหล่งผู้ให้ข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การตรวจสอบ/ปรับปรุง
คุณภาพการประเมิน การรายงานผลการประเมินและการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา 
เพือช่วยให้การดูแลสนับสนุนจุดเด่นและแก้ไขจุดที่ควรพัฒนาของแต่ละสถานศึกษาดำเนินไป 
อย่างมีประสิทธิภาพและในการบันทึกผลการตรวจสอบแต่ละครั้ง จึงต้องมีสารสนเทศของสถาน 
ศึกษาเป็นรายสถานศึกษาไว้ด้วย
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(3) สารสนเทศแสดงผลการตรวจสอบตามมาตรฐานการศึกษา 14 มาตร 
ฐาน 53 ตัวบ่งดู้ ประกอบด้วยด้านผู้เรียน 7 มาตรฐาน ด้านผู้บริหาร 5 มาตรฐาน และด้านครู
ผู้สอน 2 มาตรฐาน'บ d i

2. สารสนเทศระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นหน่วยงานที่ดูแล 
สนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา ดังน้ันข้อมูลสารสนเทศท่ีมีควรมีเพ่ือใช้ประกอบการตัด 
สินใจสำหรับผู้บริหารใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาจึงเป็นข้อมูลในภาพรวมของแต่ละ 
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นหลัก ได้แก่

(1) สารสนเทศพ้ืนฐานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประกอบด้วย ข้อมูลท่ัวไปของ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา ได้แก่ข้อมูลท่ีตั้งของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา วิลัยทัศน์ จำนวนสถานศึกษา จำนวน 
บุคลากร (จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาแยกตาม เพศอายุ วุฒิการศึกษา ศาสนา ประสบ 
การณ์การเป็นครู ระยะเวลาปฏิบัติงานที่สถานศึกษา ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) เป็นต้น) จำนวน 
ผู้เรียน (จำนวนผู้เรียนทั่งหมดแยกชาย-หญิง จำนวนผู้เรียนในแต่ละระดับชั้นแยกซาย-หญิง 
จำนวนผู้เรียนที่จบชั้นสูงสุดแยกชาย-หญิง จำนวนผู้เรียนท่ีศึกษาต่อ (ถ้ามี)เป็นต้น) ลักษณะชุมชน 
โดยรวม (สภาพภูมิศาสตร์สภาพลังคม สภาพเศรษฐกิจ)

(2) สารสนเทศผลการตรวจสอบความเหมาะสมของระบบประเมินภายใน 
ของสถานศึกษาในภาพรวมของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 14 ด้านคือ การเตรียมความ 
พร้อมด้านบุคลากร การแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงานประเมิน การมีส่วนร่วมในการจัดทำการ 
ประเมินภายใน การกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน การกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ 
ต้องการประเมิน การกำหนดกรอบการประเมิน การกำหนดเกณฑ์การประเมิน การกำหนดเคร่ือง 
มือในการประเมิน การกำหนดแหล่งผู้ให้ข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การ 
ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน การรายงานผลการประเมินและการนำผลการประเมินไป 
ใช้ในการพัฒนา ขณะเดียวกันก็จำเป็นต้องมีข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับ จุดเด่น จุดท่ีควรปรับปรุง 
ของสถานศึกษา ท่ีผู้บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องดำเนินการส่งเสริมหรือให้ความช่วยเหลือเป็น 
กรณีพิเศษหรือใช้เป็นกรณีศึกษาเพื่อเผยแพร่ทางวิชาการต่อไป

(3) สารสนเทศแสดงผลการตรวจสอบตามมาตรฐานการศึกษาในภาพ 
รวมของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประกอบด้วย ด้านผู้เรียน 7 มาตรฐาน ด้านผู้บริหาร 5 มาตรฐาน•ม ฬ ํ ฆ 63

ด้านครูผู้สอน 2 มาตรฐาน
2.2.2 การประมวลผลข้อมูล
การดำเนินงานประมวลผลข้อมูลเป็นการนำข้อมูลที่ไต้จากการตรวจสอบสถานศึกษามา 

ประมวลผลให้เป็นสารสนเทศหรือเป็นการเปลี่ยนแปลงข้อมูลให้อยู่ในรูปที่นำไปใช้ประโยชน์ได้ 
ข้อมูลใดที่เป็นสารสนเทศอยู่แล้วก็นำมาจัดกลุ่ม แยกแยะ ตามลักษณะและประเภทของสาร
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สนเทศที่ต้องการใช้ การประมวลผลน้ันอาจเป็นการจัดหมวดหมู่ การแจงนับ การเรียงลำดับ ตลอด 
จนถึงนำสูตรคณิตศาสตร์มาใช้ในการคำนวณ การประมวลผลน้ันอาจใช้เครื่องคำนวณหรีอเครื่อง 
คอมพิวเตอร์ก็ได้ ในการตรวจสอบสถานศึกษาโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานั้นต้องคำนึงถึง 
ประเด็นลำดัญดังนี้

1. ข้อมูลที่นำมาวิเคราะห์ต้องมีความชัดเจนดังนั้นไม่ว่าจะทำการวิเคราะห์เดยใคร 
ย,อมได้ผลตรงกันเสมอ

2. การวิเคราะห์ข้อมูล ควรจะใช้วิธีการคำนวณท่ีง่ายและตรงท่ีสุด เช่น ในการ 
คำนวณค่าสถิติอาจใช้ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็นต้น

3. ข้อมูลที่มีลักษณะเป็น,นามธรรม เช่น ความซื่อสัตย์ ความมีคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นต้น อาจต้องใช้การสังเกต สัมภาษณ์ แบบทดสอบเฉพาะ เป็นต้นและต้องพิจารณษร่วมกัน 
ระหว่างคณะผู้ตรวจสอบเพื่อสรุปความเห็นเป็นเสียงส่วนใหญ่หรือเป็นเอกฉันท์

สำหรับการประมวลผลข้อมูลของเฃตพื้นท่ีการศึกษา จะดำเนินการเป็น 2 ระดับคือ 
ระดับสถานศึกษาและระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา โดย

1. ระดับสถานศึกษา การประมวลผลข้อมูลผลการตรวจสอบน้ันจะดำเนินการโดย 
คณะผู้ตรวจสอบจากเขตพื้นที่การศึกษาโดยทำภารประมวลผลข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมมา 
สำหรับวิธีการประมวลผลที่ใช้ส่วนใหญ่จะเป็นการหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียง 
เบนมาตรฐาน การวิเคราะห์เนื้อหาและการวิเคราะห์ความสอดคล้องของข้อมูลและทำการตัดสิน 
คุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้และส่งต่อข้อมูลไปเพ่ือประมวลผลในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา

2. ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การประมวลผลข้อมูลผลการตรวจลอบอาจดำเนินการ 
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการกลางขึ้นมาอีก 1 ชุด จำนวนประมาณ 4 -  5 คน ประกอบด้วยบุคลากรท่ี 
มีความสามารถในการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลเป็นผู้ดำเนินการโดยประมวลผลข้อมูลใน 
ภาพรวมของเขตพื้นที่การศึกษาเพ่ือนำเสนอรายงานต่อผู้บริหารของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต่อไป

3. ร ะ บ บ ร า ย ง า น ผ ล

ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ถ า น ศ ึก ษ า เป ็น เอ ก ส า ร ท ี่ส ำ ค ัญ ท ี่แ ส ด ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ ห ร ือ  

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  จ ะ ม ีผ ล แ ล ะ ม ีค ว า ม ห ม า ย ใ น ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิม า ก น ้อ ย เพ ีย ง ใ ด น ั้น  

ส ่ว น ห น ึ่ง ข ึ้น อ ย ู่ก ับ ก า ร จ ัด ท ำ ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ เพ ื่อ น ำ เส น อ ผ ล ใ ห ้ส ถ า น ศ ึก ษ า แ ล ะ ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง ท ร า บ  

แ ล ะ น ำ เส น อ ร า ย ง า น ต ่อ ผ ู้บ ร ิห า ร เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า น ำ ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ได ้ใ ช ้ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ัด ส ิน  

ใ จ ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า  ด ังน ั้น ข ้อ ม ูล ส า รส น เท ศ ท ี่น ำ  

เส น อ ใ น ร า ย ง า น ต ้อ ง เป ็น จ ร ิง  ช ัด เจ น  ถ ูก ต ้อ งแ ล ะ ย ุต ิธ ร รม  น ำ เส น อ ด ้ว ย ภ า ษ า ท ี่ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ต ร ง ไป  

ต รงม า  โด ย ค ำ น ึง ถ ึง ผ ล ท ี่จ ะ เก ิด ก ับ ผ ู้เ ร ีย น แ ล ะ ส ถ า น ศ ึก ษ า  ก า ร น ำ เส น อ ผ ล อ า จ น ำ เส น อ ได ้ใน ร ูป
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แบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการขึ้นอยู่กับกลุ่มผู้ใช้ผลการตรวจสอบ แต่ต้องนำเสนอให้ครอบ
คลุมขอบข่ายสิ่งที่มุ่งตรวจสอบพร้อมทั้งระบุจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในเร่ืองของระบบการประเมิน
ภายในของสถานศึกษาและจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือร่ จ่ ฬ ํ

ก า ร พ ัฒ น า ป ร ับ ป ร ง ค ณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ ห ้เข ้า ส ม า ต ร ฐ า น ต า ม ท ี่เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ าจ ร « บ  d5

กำหนดไว้ต่อไป
3.1 วัตถุประสงค์ของการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ

3.1.1 พื่อให้สถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบถึงสภาพการดำเนินงานการจัดการ 
ศึกษาจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษาและภาพรวมของคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่ 
การศึกษา

3.1.2 เพื่อให้เขตพื้นที่การศึกษาได้ข้อมูลสารสนเทศสำหรับกำหนดแนวทาง/วิธีการ 
ส่งเสริม และพัฒนาระบบประเมินภายในของสถานศึกษาและพัฒนาให้สถานศึกษามีคุณภาพ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานตามที่เขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด

3.2 เป้าหมายชองการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ
การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบสำหรับเขตพื้นที่การศึกษาเป็นการวิเคราะห์ และ 

นำเสนอคุณภาพการศึกษา เป็นข้อมูลสารสนเทศโดยจัดทำเป็น 2 ระดับคือ
3.2.1 ข้อมูลสารสนเทศคุณภาพการศึกษาเป็นรายสถานศึกษา
3.2.2 ข้อมูลสารสนเทศคุณภาพการศึกษาเป็นภาพรวมของเขตพื้นที่การศึกษา

3.3 การดำเนินการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ
ผู้ตรวจสอบจากเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการเขียนรายงานผลการตรวจสอบเพื่อ

รายงานต่อผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา โดยนำเสนอดังน้ี
3.3.1 ข้อมูลสารสนเทศคุณภาพการศึกษาเป็นรายสถานศึกษา ประกอบด้วย 

ส ิ่ง ต่อไปน ี้ (รายละเอียดตามตัวอย่างรายงานผลการตรวจสอบ)
1. ปกรายงาน
2. คำนำ
3. สาระสำคัญของรายงาน

(1) ข้อมูลสภาพทั่วไปของสถานศึกษา เป็นการอธิบายให้ทราบถึงภาพรวมของ 
สถานศึกษาพอสังเขป เช่น สภาพสถานทีตัง ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครูและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องใน 
สถานศึกษา ระดับ'ช้ันท่ีเปิดสอน ลักษณะของชุมชน โครงสร้างการบริหาร (ปรัชญา วิสัยทัศน์ ภาร 
กิจของสถานศึกษา) ข้อมูลงบประมาณของสถานศึกษา เป็นต้น
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(2) ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในสถาน 
ศึกษาโดยนำเสนอผลการตรวจสอบที่ได้เทียบกับเกณฑ์พร้อมทั้งระบุจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาจาก 
ระบบการประเมินของสถานศึกษาเพื่อที่สถานศึกษาจะนำไปใช้ปรับปรุงระบบการประเมินของ 
สถานศึกษาต่อไป

(3) ผลการตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษารายด้านตามv '  จ่ dé

ตัวบ่งชี้ โดยนำเสนอผลการดำเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาท่ีได้จากการตรวจdé

สอบเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระตับคุณภาพของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พร้อมทั้งระบุวิธีการพัฒนาจนได้ 
ผลการประเมิน โดยระบุจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาของการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยจะนำ 
เสนอแนวทางการปรับปรุงพัฒนาเพื่อที่สถานศึกษาจะนำไปพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงานของ 
สถานศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป

(4) สรุปความแตกต่างระหว่างผลการประเมินตนเองของสถานศึกษากับผล 
การตรวจสอบของคณะกรรมการ

(5) สรุปและข้อเลนอแนะ คณะผู้ตรวจสอบสถานศึกษาจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
จะอภิปรายผลการตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในของสถานศึกษาโดย 
จะทำการอภิปรายเกียวกับจุดเด่น จุดทีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและผลการตรวจ 
สอบคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานเป็นรายด้าน เช่นด้านผู้เรียน มีจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาd9 'บ่ ร ํจ ่

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางวิธีการสำหรับการส่งเสริม พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
4. รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาระตับเขต 

พื้นที่การศึกษา โดยระบุชื่อของคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระตับเขตพื้นที่การ
ศึกษา พร้อมทั้งแนบสำเนา คำสังแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบด้วย
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ตัวอย่างรายงานผลการตรวจสอบ 

(1) ปกรายงาน

รา ย ง า น ผ ล ก า รต รว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ภ า ย ใน ส ถ า น ศ ึก ษ า

ส ถ า น ศ ึก ษ า

ตํ าบล........
โท รด ัพ ท .์........

..........................................  เ ล ข ท ี.่............... ถ น น ............

อ ำ เ ภ อ ...................................................................จ ัง ห ว ัด

.โท รส า ร ...................................E -m a il ad d ress

ส ำน ัก งาน เข ต พ ื้น ท ี่ก า รศ ึก ษ า  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  เขต 1

(2) คำนำ

ให ้เข ีย น ส ร ุป เก ี่ย ว ก บ ค ว า ม เป ็น ม า  ว ัต ถ ุป ระ ส งค ์แ ล ะ ป ระ โย ช น ์ช อ งรา ย งา น  เข ีย น ค ำ ย ืน ย ัน ข อ งป ระ ธ า น  

ค ณ ะ ก รร ม ก า รต ร ว จ ส อ บ ท ี่ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  ส ม บ ูร ณ ์ข อ ง รา ย ง า น ต า ม ส ภ า พ จ ร ิง ท ี่ป รา ก ฎ  แ ส ด งค วาม  

ข อ บ ค ุณ  ค ณ ะ บ ุค ค ล ท ี่ส น ับ ส น ุน ก า รจ ัด ท า รา ย งา น ก า รต รว จ ส อ บ น ี้ แ ล ะ ล งช ื่อ ป ระ ธ า น ค ณ ะ ก รรม ก า รต รว จ ส อ บ  

พ ร ้อ ม ต ำแ ห น ่ง

(3) สาระสำคัญของรายงาน

1 .ข้อมูลสภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 
สภาพสถานท่ีต้ัง

โ ร ง เ ร ี ย น ..........................................................................เ ล ข ท ี ่ ..................... ถ น น

ต ำ บ ล .......................................... อำ๓ อ ................................................จ ังห 'ว ัด ..................................

ระ ด ับ ก า รศ ึก ษ า ท ี่เป ิด ส อ น ...................................................

ข้อมูลผู้เรียน (ทุกระดับช้ันท่ีเปีดสอน)

ข้อมูลครูและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในสถานศึกษา



ร ะ ด ับ ช ั้น ท ี่เ ป ีด ส อ น  ( เ ป ีด ส อ น ร ะ ด ับ ช ั้น ใ ด บ ้า ง ,  จ ำ น ว น ก ี่ห ้อ ง )

ลักษณะชุมชน

โครงสร้างการบริหาร (ปรัชญา วิสัยทัศน์ ภารกิจของสถานศึกษา)

ข้อมูลงบประมาณของสถานศึกษา

อ่ืน ๆ

2. ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบการประเมินภายในของสถานศึกษาโดย 
ผู้ตรวจสอบ

รา ย ก า ร
ผรการประเม ินm i lอง 

ขธง!เทานรกษา ผล

ผลการตรวจ*อบ 
จ!องผู้’ตรวจสอบ ผล

ความแตกต ่าง

X S .D . X S .D .

1 .ก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ด ้า น บ ุค ล า ก ร  

2 .ค ณ ะ ก รรม ก า ร /ค ณ ะ ท ำ งา น ป ระ เม ิน  

ภ าย ใน

3 ................................
รวม

ส ร ุป  ได ้ระ ด ับ ค ุณ ภ า พ  

จุดเด่น......................

จุดท่ีควรพัฒนา

ข้อเสนอแนะเพ่ีอการพัฒนา
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3. ผลการตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ก า รต รว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ส ถ า น ศ ึก ษ า  พ ิจ า รณ า ต า ม ม า ต รฐ า น ก า รศ ึก ษ า  14 ม า ต รฐ า น  53 ต ัวบ ่งช ี 

จ ำ แ น ก เป ็น  3 ระด ับ ค ือ

1. ด ้า น ผ ู้เ ร ีย น จ ำ น ว น 7 ม า ต ร ฐ า น 2 2 ต ัว บ ่ง ช ี้ค ือ ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 1 ,4 ,5 ,6 ,9 ,1 0 ,1 2

2. ด ้าน ค ร ูผ ู้ส อ น  จ ำ น ว น  2 ม า ต รฐ า น  5 ต ัวบ ่งช ี้ ค ือ ม าต รฐ าน ท ี่ 22, 24

3. ด ้า น ผ ู้บ ร ีห า รจ ำ น ว น  5 ม า ต ร ฐ า น 26 ต ัวบ ่งช ี้ ค ือ ม าต รฐ าน ท ี่ 1 3 ,1 4 ,1 8 ,2 0 ,2 5

ผ ล ก า รด ำ เน ิน งา น ข อ งส ถ า น ศ ึก ษ า เท ีย บ ก ับ เก ณ ฑ ์ม า ต รฐ า น ข อ ง เข ต พ ื้น ท ี่ก า รศ ึก ษ า  โด ย อ าจ น ำ เส น อ

รา ย ล ะ เอ ีย ด ด ังน ี้ 
มาตรฐานด้านผู้เรียน
มาตรฐานท ี่ 1 ผ ู้เร ีย น ม ีค ุณ ธ รร ม จ ร ิย ธ รรม แ ล ะ ค ่า น ิย ม ท ี่พ ึง ป ระ ส ง ค ์

ร:รด ับ ค ุณ ภ าพ ราย ล ะ เอ ีย ด (อ ธ ิบ า ย ถ ึง  34ท ี่ท ำ ให ้ได ้
ทั๋ ต ัวบ ่งซ 3 2 1

ผ ล เป ็น ด ังน ี้
1 ม ีว ิน ัย  ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ป ฏ ิบ ัต ิต น ต า ม ระ เบ ีย บ แ ล ะ ห ล ัก

2

I

ธ รรม เบ ื้อ งต ้น ซ อ งแ ต ่ล ะ ศ าล น า

ช ิ่อ ล ัต ย ์ล ุจ ร ิต (แ ล ะ ม ีจ ร ร ย า บ ร ร ณ ใ น ว ิช า ช ีพ ส ำ ห ร ับ ร ะ ต ับ อ า  
ข ิว ส ีท ษ า )

.

ส ร ุป  ได ้ร ะ ด ับ ค ุณ ภ า พ .....................

จุดเด่น.........................................................................
จุดที่ควรพัฒนา..........................................................
ข้อเสนอแนะเพี่อการพัฒนา.......................................

มาตรฐานท ี่ 4  ผ ู้เร ีย น ม ีค วา ม ส าม า รถ ใน ก ารค ิด ว ิเค รา ะ ห ์.

มาตรฐานด้านผู้บรีหาร 
มาตรฐานท่ี 13............
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3. สรุปผลการประเมินความแตกต่าง

ม าต รฐ า น ท ีต รวจ ล อ บ

ผ ล ท ารป ระ เม ิน ต น เอ งข อ ง  

ส ล าน ศ ึก ษ า

ผ ล ก ารต รว จ ล อ บ ข อ ง  

ผ ู้ต รวจ ส อ บ
ค วาม แต ก ต ่าง

หมายเหตุ

ดี พอใช้ ควรปรับปรุง ดี พอใช้ ควรปรับปรฺง ไม่แตกต่าง แตกต่าง
ด้านผู้เร ียน
ม าต รฐ า น ท ี่ 1 

4

ด้านครูผู้สอน
มาตรฐานท ี่ 22 

24

ด้านผู้บริหาร
ม าต รฐ า น ท ี่ 13 

14 

....

4. สรุปผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ

ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในของสทานศึกษา
จ ุด เด ่น ......................................................................................................................................................

จ ุด ท ี่ค ว รพ ัฒ น า .....................................................................................................................................

ข ้อ เส น อ แ น ะ เพ ื่อ ก า รพ ัฒ น า .............................................................................................................

ผลการตรวจสอบด้านผู้เรียน
จ ุด เด ่น ...........................................

จ ุด ท ี่ค ว รพ ัฒ น า .....................

ข ้อ เส น อ แ น ะ เพ ื่อ ก า รพ ัฒ น า

ผลการประเมินด้านครูผู้สอน
จ ุด เด ่น ............................................

จ ุด ท ี่ค ว รพ ัฒ น า ............................
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ข ้อ เส น อ แ น ะ เพ ื่ธก ารพ ัฒ น า

ผลการประเมินด้านผู้บริหาร
จ ุด เด ่น ...........................................

จ ุด ท ี่ค ว รพ ัฒ น า ...........................

ข ้อ เส น อ แ น ะ เพ ื่อ ก า รพ ัฒ น า ....

(4) คณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนทการศึกษา

ล ง ช ื่อ .................................................................................... ป ระ ธ า น ค ณ ะ ก รรม ก า รต รว จ ส อ บ

( ........................ ....................................................................)

ลงร ีเอ ...................................................................................(ต า แ ห น ่งใน ค ณ ะ ก รรม ก า รต รว จ ส อ บ )

( ............................................................................................)

ล ง ช ื่อ .................................................................................... (ต ำ แ ห น ่ง ใน ค ณ ะ ก รรม ก า รต รว จ ส อ บ )

( ............................................................................................)

ล ง ช ื่อ ..................................................................................... (ต ำ แ ห น ่ง ใน ค ณ ะ ก รรม ก า รต รว จ ส อ บ )

( ............................................................................................)

ล ง ช ื่อ ....................................................................................(ต ำ แ ห น ่งใน ค ณ ะ ก รรม ก า รต รว จ ส อ บ )

( .......................................................................................... )

3 .3 .2  ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เ ท ศ ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า เ ป ็น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ส ำ น ัก ง า น เข ต  

พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ส ิ่ง ต ่อ ไ ป น ี้ (รายละเอียดตามตัวอย่างรายงานผลการตรวจสอบ)
1. ปกรายงาน
2. คำนำ
3. สาระสำคัญของรายงาน

(1) ข้อมูลสภาพทั่วไปของเขตพื้นที่การศึกษา เป็นการอธิบายให้ทราบถึงภาพ 
รวมของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา เช่น สภาพสถานท่ีต้ัง ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา ข้อมูล 
ผู้เรียน ข้อมูลครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา ระคับ'ช้ันท่ีเปิดสอน ลักษณะชองชุมชน
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โครงสร้างการบรหาร (วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายของสถานศึกษา) ข้อมูลงบประมาณ 
เป็นต้น

(2) สรุปผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการ 
ศึกษาในภาพรวม โดยนำเสนอข้อมูลผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังหมดของเขตพ้ืนท่ี ใน 
2 เร่ืองคือ การตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในและการตรวจสอบผล 
ตามมาตรฐาน นำเสนอในประเด็นเก่ียวกับ จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี63 ร่ จิ

การศึกษา
(3) สรุปผลการตรวจสอบและอภิปราย
(4) รายชื่อคณะกรรมการที่ทำการรวมรวมสังเคราะห์ผลการตรวจสอบ 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังน้ี

ตัวอย่างรายงานผลทารตรวจสอบ

(1) ป ก ร า ย ง า น

รา ย ง า น ส ร ุป ก า รต รว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ภ า ย ใน ส ถ า น ศ ึก ษ า โด ย เข ต พ ื้น ท ี่ก า รศ ึก ษ า  

ป ีก า รศ ึก ษ า .................................................

ส ำน ัก งาน เข ต พ ื้น ท ี่ก า รศ ึก ษ า

(2) คำนำ

ให ้เข ีย น ส ร ุป เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม เป ็น ม า  ว ัต ถ ุป ระ ส ง ค ์แ ล ะ ก า รน ำ รา ย ง า น ไป ใช ้ป ระ โย ช น ์

(3) สาระสำคัญของรายงาน

1/ข้อมูลสภาพท่ัวไปของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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1.1 ข้อมูลท่ัวไป ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า รศ ึก ษ า ...................................................ต ั้งอ ย ู่เล ข ท ี่

ถ น น .........................................................ตํ า บ ล .................................................อํ า เ ภ อ ...............................

จ ัง ห ว ัด ........................................ โท ร ศ ัพ ท ์........................................................... โท ร ส า ร ......................................

.................. E-mail address.............................................................

1.2 รายช่ือสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เขต 
ลำด ับ ช ื่อ ส ถ า น ศ ึก ษ า ท ี่อ ย ู่/โท ร ศ ัพ ท ์

1.

2.

1.3 ข้อมูลสถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา.........................เขต

|. ซ ร

ผู้
บรี
หาร

ท ์ร ูผ ู้สอน รวม ขาด/
เกํน

ห ้องเร ียน จำนวนผ ู้เร ียน

จ
รํ
ง

จ้าง ประถม ม ัธยม
ดัน

ม ัธยม 
บ ่ลาย

รวม ประทน ม ัธยม
ดัน

น ัรยน  
ป ราย

รวม

1 5 1 20 145 - 35 25 bu 1600 1000 260
2 0
0

1.4สรุปข้อมูลบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา.................................เขต
ล ำด ับ ท ี่ บ ุค ล า ก ร จ ำน วน (ค น )

ผ ู้บ ร ิห า ร 315
2. ค รผ ้ส อ น 2000

2.สรุปผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในภาพรวม
2.1สรุปผลการตรวจสอบความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในของสถานศึกษา
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จุดเด่น.

จุดท่ีควรปรับปรุง

แนว,ทางสนับสนุนและ'พัฒนา

2.2 สรุปผลการตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาโดยเขตพ้ืนท่ีการศึทษๅ
ประจำปีงบประมาณ..................

ร า ย 1ช ื่อ ส ถ า น ศ ีท ษ า

ม า ต ร ฐ า น ด ้า น ผ ู้เ ร ีย น ม า ต ร ฐ า น  

ด ้า น ค ร ู

ม า ต ร ฐ า น ด ้า น ผ ู้บ ร ิห า ร ส ร ุป ภ า พ  

ร ว ม ผ ล ก า ร  

ต ร ว จ ล อ บส

รุ
ป

ส

รุ
ป

ส

รุ
ป

ข น า ด ใ ห ญ ่ 

1

3 .

ส ร ุป

จุดเด่นของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี

ด้านผู้เรียน.

ด้านครูผู้สอน.

ด้านผู้บริหาร.

จุดท่ีควรพัฒนา

ด้านผู้เรียน.

ด้านครูผู้สอน,
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ด้านผู้บริหาร.

แนวทางการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษา
1 ........................................................

2 .....................................................

2.3 ร้อยละของระดับคุณภาพผลการตรวจสอบสถานศึกษา
2.3.1 ร้อยละของระดับคุณภาพผลการตรวจสอนความเหมาะสมของการวางระบบประเมิน

ภายในสถานศึกษา ปีงบประมาณ..........................
ต ัว บ ่งช ี้

1 .ก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ด ้า น บ ุค ล า ก ร

2 .ก ารแ ต ่งต ังค ณ ะ ก รรม ก าร /ค ณ ะ ท ำ งา น ฯ

ระด ับ ค ุณ ภ าพ จ ำ น วน ส ท าน  

ศ ึก ษ า

ร ้อ ย ล ะ ห ม าย เห ต ุ

1

2

3

4
5

1

2

3

4

5

2.3.2 ร้อยละของระดับคุณภาพผลการตรวจสอบสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
รายด้านโดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปีงบประมาณ..................................

ม าต รฐ า น ด ้าน ผ ู้เร ีย น

ม าต รฐ า น ท ี่ ระด ับ ค ุณ ภ าพ จ ำ น วน ส ถ าน ร ้อ ย ล ะ ห ม าย เห ต ุ
ศ ึกษ า

1 . ผ ู้เ ร ีย น ม ีค ุณ ธ ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม แ ล ะ ค ่า น ิย ม ท ี่พ ืง 1

ป ระ ส ง ค ์ 2

3

4 .ผ ู้เร ีย น ม ีค ว า ม ล า ม า รถ ใน ก า รค ิด ว ิเค รา ะ ห ์ ค ิด 1
ท ัง เค รา ะ ห ์ ม ีว ิจ ารณ ญ า ณ  ม ีค ว าม ค ิด ส ร ้า งล รรค ์ค ิด 2
ไต ร ่ต รอ ง แ ล ะ ม ีว ิท ัย ท ัศ น ์ 3

5 ......................................
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ม าต รฐ า น ด ้าน ค ร ูผ ู้ล อ น

มาตรฐานท่ี ระด ับ ค ุณ ภ าพ จ ำ น วน ล ถ าน ร ้อ ย ล ะ ห ม าย เห ต ุ

ศ ึกษ า

2 2 .ค ร ูม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น 1

อ ย ่า งม ีป ระ ส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำ ค ัญ 2

3

2 4 .ค ร ูม ีค ุณ ว ุฒ ิ/ค ว า ม ร ู้ ค ว าม ส าม า รถ ต รงก ับ งาน ท ี่ 1

ร ับ ผ ิด ซ อ บ แ ล ะ ม ีค ร ูเพ ีย งพ อ 2

3

ม าต รฐ า น ด ้าน ผ ู้บ ร ิห า ร

ม าต รฐ า น ท ี่ ระด ับ ค ุณ ภ าพ จ ำ น วน ส ถ าน  

ศ ึกษ า
ร ้อ ย ล ะ ห ม าย เห ต ุ

13 .ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร จ ัด อ ง ค ์ก ร /โค ร ง ส ร ้า ง แ ล ะ ก า ร 1

บ ร ิห า รงา น อ ย ่า ง เป ็น ระ บ บ  ค รบ วงจ รให ้บ รรล ุเป ๋า 2
ห ม าย ก ารศ ึก ษ า 3

14.ส ถ าน ศ ึก ษ าส ่ง เส ร ิม ค ว าม ส ํม 'พ ัน ธ ์แ ล ะ ค ว าม ร ่ว ม 1 H

ม ือ ก ัน ช ุม ช น ใน ก า รพ ัฒ น า ก า รศ ึก ษ า 2

3

1 8 ......................................

3.สรุปผลการตรวจสอนและอภิปรายผล

สรุปภาพรวมคุณภาพการศึกษา
จุดเด่นของสถานศึกษา

จุดเด่น ช่ือสถานศึกษา
1...........................................
2........................................

1..............................

.
จุดท่ีควรปรับปรุงพัฒนา

จุดท่ีควรปรับปรุงพัฒนา ช่ือสถานศึกษา
1............................. 1....................................................
2............................

แนวทางดำเนินการเสริมจุดเด่นของสถานศึกษา
จุดเด่นท่ีควรเสริม วิธีส่งเสริมจุดเด่น
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แนวทางดำเน ินการพ ัฒ นาจุดท ี่ควรปรับปรุง
จ ุด ท ี่ค วรป ร ับ ป ร ุง แ น ว ท า งป ร ับ ป ร ุงพ ัฒ น า

4.รายi อคณ ะกรรมการท ี่ทำการส ังเคราะห ์ผลการตรวจสอบระด ับเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา
ล ง ซ ื่อ ..................................................................................ป ระ ธ า น ค ณ ะ ท ำ ง า น

( ...................................................................................... )

ล ง ซ ื่อ .................................................................................. ค ณ ะ ท ำ งา น

( ...................................................................................... )

ล ง ช ื่อ .................................................................................ค ณ ะ ท ำงา น

( ...................................................................................... )

ล ง ซ ื่อ ...............................................................................  ค ณ ะ ท ำงา น

( ......................................................................................)

ล ง ช ื่อ ...............................................................................  ค ณ ะ ท ำงา น

( ......................................................................................)

4. ร ะ บ บ ส น ับ ส น ุน แ ล ะ พ ัฒ น า

ระบบสนับสนุนและ'พัฒนา หมายถึง กระบวนการในการใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการ 
ตรวจสอบเพื่อกำหนดแนวดำเนินการสนับสนุนส่งเสริมที่ช่วยพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุฟ้าหมาย 
ประกอบด ้ว ย การกำหนดผู้พัฒนาสถานศึกษา การกำหนดแนวทางส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 
และการปฏิบัติการพัฒนา โดยหลังจากท่ีผู้ตรวจสอบจากเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ดัดทำรายงานแจ้ง 
ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืนทีการศึกษาและผู้ที่เกียวข้องทราบข้อมูลสารสนเทศผลการตราจ 
สอบสถานศึกษาจะทำให้เห็นภาพรวมของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาว่ามีจุดเด่น จุดท่ีควร 
พัฒนาเรืองอะไรและนำประเล็นต่าง  ๆ แจ้งให้สถานศึกษารับทราบโดยให้สถานศึกษาเลือก
ประเล็นทีต้องการพัฒนาเร่งด่วนแจ้งมาที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ือท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาจะได้ระดมความช่วยเหลือให้ตรงกับสภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริง(ตามแบบ 
แสดงความต้องการในการสนับสนุนและพัฒนา) ตามแผนภาพท่ี 3
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แ ผ น ภ า พ ท ี่ 3 แ ส ด ง แ น ว ท า ง ก า ร ส น ับ ส น ุน แ ล ะ พ ัฒ น า ส ถ า น ศ ึก ษ า

ในการสนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษานั้นสิงท่ีเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องดำเนินการคือ
4.1 การกำหนดผู้พัฒนาสถานศึกษา เม่ือคณะผู้ตรวจสอบได้ทำการตรวจสอบสถาน 

ศึกษาและนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้จัดทำรายงานเสนอเพื่อให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษารับทราบข้อมูลว่าสถานศึกษาในเขตพื้นที่มีสภาพเป็นอย่างไรและควรให้ความช่วยเหลือ 
สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาในเรื่องใด การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาอาจทำโดยทาร
แต่งตังบุคลากรเพ่ือทำหน้าที่ช่วยเหลือสถานศึกษาในเรื่องที่สถานศึกษาต้องการ โดยบุคลากรท่ีได้ 
รับแต่งตังอาจเป็นบุคลากรจากเขตพื้นที่การศึกษาหริอเป็นบุฅลากรจากภายนอกที่เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถก็1ได้และควรมีคุณสมป้ติดังน้ี

ค ุณ ส ม บ ต เฉ พ า ะ  เป็นผ ู้ท ี่ม ีความร ู้ ความสามารถและเซียวชาญในเรื่องท ี่เป็นปัญหา 
นัน ๆ ซ่ึงได้แก่ ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักวิชาการศึกษา ชุมชนและบุคลากรท่ีเก่ียว 
ข้องกับการศึกษาอื่น เป็นต้น สำหรับศึกษานิเทศกัอาจจะเป็นผู้ท่ีอยู่ในคณะผู้ตรวจสอบก็ได้ถ้า 
ศึกษานิเทศกัท่านน้ันเป็นผู้ท่ีมีความรู้และเชี่ยวชาญตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น
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ค ุณ ส ม บ ัต ิท ั่ว ไ ป

1. ม ีบ ุค ล ิก ภ า พ แ ล ะ เจ ต ค ต ิท ี่ด ีต ่อ ก า ร ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ื่น

2. ม ีม น ุษ ย ส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ด ีแ ล ะ ม ีท ัก ษ ะ ใน ก า ร ส ื่อ ส า ร

3. ม ีค ว า ม เป ็น ก ัล ย า ณ ม ิต ร

ส ำ ห ร ับ ส ถ า น ศ ึก ษ า ท ี่ม ีค ว า ม พ ร ้อ ม อ า จ ท ำ ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า ส ถ า น ศ ึก ษ า ได ้ด ้ว ย  

ต น เอ ง โด ย ไม ่ต ้อ ง ร อ ให ้เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า ด ำ เน ิน ก า ร ก ็ได ้ โด ย เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า จ ะ ท ำ ก า ร ต ิด ต า ม  

ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ส ถ า น ศ ึก ษ า ท ี่ได ้ด ำ เน ิน ก า ร ต ่อ ไป

4 .2  ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า ส ถ า น ศ ึก ษ า  ส ำ ห ร ับ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ถ า น  

ศ ึก ษ า โด ย ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า ได ้ด ำ เน ิน ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ใ น  2 ด ้าน ค ือ  ก า รต รว จ ส อ บ ค ว า ม  

เห ม า ะ ส ม ข อ ง ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ป ร ะ เม ิน ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ถ า น ศ ึก ษ า ต า ม ม า ต ร ฐ า น  

ก า รศ ึก ษ า  แ ล ะ น ำ ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ม า จ ัด ท ำ ร า ย ง า น แ จ ้ง ใ ห ้ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร

ศ ึก ษ า แ ล ะ ผ ู้ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง V เร า บ  เพ ื่อ ท ี่ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า จ ะ ได ้น ำ ข ้อ ม ล ส า ร

ส น เท ศ ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ร า ย ง า น น ำ ไ ป ใ ช ้เป ็น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส น ับ ส น ุ1,Aส ถ า น ศ ึก ษ า ใน เข ต พ ื้น ท ี่ 

ก า ร ศ ึก ษ า แ ย ก ต า ม ส ื่ง ท ี่ต ร ว จ ส อ บ  ม ีร า ย ล ะ เอ ีย ด ด ัง น ี้

4.2.1 ด้านการพัฒนาระบบประเมินของสถานศึกษา จากผลการตรวจสอบ
ความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในของสถานศึกษา ถ้าผู้อำนวยการสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาพบว่าสถานศึกษามีจุดเด่นหรือจุดที่ควรปรับปรุงเกี่ยวกับระบบประเมินภายในของ 
สถานศึกษาในเรื่องอะไร ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะได้ทำการส่งเสริมหรือพัฒนา 
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม เช่น ในเรื่องของการจัดสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลถ้าพบว่า 
สถานศึกษายังทำไม่ได้มาตรฐานทำให้ข้อมูลที่ออกมาขาดความตรงและความเที่ยง ผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอาจจัดคณะบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและมีความรู'[นเรื่องของการ 
จัดสร้างเครื่องมือไปช่วยเหลือบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้โดยการจัดให้มีการอบรม/ 
สัมมนา/ประชุมปฎิบ้ตการด้านการจัดทำเครื่องมือโดยเฉพาะหรือการจัดทำเอกสารคู่มือต่าง  ๆ เผย 
แพร่เพ่ือช่วยเหลือสถานศึกษา เป็นต้น และผลการตรวจสอบความเหมาะสมของระบบประเมิน 
ภายในของสถานศึกษายังทำให้ทราบว่าผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาซาติที่สถาน 
ศึกษารายงานน้ันมีความคลาดเคลื่อนหรือไม่ อย่างไร หรือในเร่ืองของการมีส่วนร่วมของบุคล.กรใน 
การทำการประเมินโดยทำการประเมินเฉพาะทีมประเมินของสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งเท่านั้น 
ความยั่งยืนคงไม่เกิดขึ้น ผู้อำนวยการสำนักงานฯ อาจแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือเสริมสร้างการ
ทำงานแบบมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา เป็นต้น

4 .2 .2  ด ้า น ก า ร พ ัฒ น า ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ ห ้ไ ด ้ม า ต ร ฐ า น  จ า ก ผ ล ก า ร ต ร ว จ ล อ บ ผ ล ก า ร
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ประเมินของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ถ้าพบว่าสถานศึกษาใดมีจฺดเด่นหรือ'63 63 จ่

จ ุด ท ี่ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง ใ น เร อ ง อ ะ ไร  ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า อ า จ ม อ บ ห ม า ย ให ้ค ณ ะ  

ท ำ ง า น ท ำ ก า ร ส ่ง เส ร ืม ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ ห ้ม ีศ ัก ย ภ า พ ม า ก ย ิ่ง ข ึ้น  เซ ่น  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีจ ุด เด ่น ใน เร ื่อ ง ข อ ง  

ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์แ ล ะ เท ค โน โล ย ี ก ็อ า จ ส ่ง เส ร ิม ให ้ม ีก า ร เข ้า ร ่ว ม แ ข ่ง ข ้น ใน ร ะ ด ับ ช า ต ิห ร ือ น า น า ช า ต ิ

เป ็น ต ้น  ห ร ือ ถ ้า พ บ ว ่า ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ ด ม ีจ ุด ท ี่ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง ใ น เร ื่อ ง อ ะ ไร  เช ่น  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีจ ุด ท ี่ค ว ร  

ป ร ับ ป ร ุง ใ น เร ื่อ ง  ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิไๆ า ง ก า ร เร ีย น ใน ว ิช า ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์โด ย ภ า พ รว ม ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ต ํ่า ก ว ่า  

เก ณ ฑ ์ท ี่ก ำ ห น ด  ก ็จ ะ ต ้อ ง ห า ส า เห ต ุแ ล ะ ช ่ว ย เห ล ือ ส ถ า น ศ ึก ษ า ให ้ถ ูก ต ้อ ง  โด ย ถ ้า ม ีค ร ูข า ด ก ็พ ย า ย า ม  

จ ัด ห า ค ร ูเพ ิ่ม ใ ห ้ค ร บ ต า ม เก ณ ฑ ์ห ร ือ อ า จ จ ัด ท ำ ส ถ า น ศ ึก ษ า เค ร ือ ข ่า ย เพ ื่อ ใ ช ้ท ร ัพ ย า ก ร ค ร ูร ่ว ม ก ัน  แต ่ 

ถ ้า ส า เห ต ุม า จ า ก ก า ร ข า ด ส ื่อ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ท ัน ส ม ัย ก ็อ า จ ใ ช ้ว ิธ ีส ่ง เส ร ิม ก า ร ผ ล ิต ส ื่อ  อ ุป ก รณ ์โด ย จ ัด

อ บ ร ม /ส ัม ม น า /ป ร ะ ช ุม ป ฏ ิษ ัต ิก า ร ผ ล ิต ส ื่อ เพ ื่อ ใ ห ้ค ร ูม ีค ว า ม ร ู้แ ล ะ ท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ผ ล ิต ส ื่อ  เป ็น ต ้น เพ ื่อ ให ้ 

ส ถ า น ศ ึก ษ า ใน เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า ม ีค ุณ ภ า พ ม า ก ย ิ่ง ข ึ้น

สำหรับแนวทางการส่งเสริมสนับส'นนสถานศึกษา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาควรใช้วิธีการระดมความคิดจากผู้เชี่ยวชาญหรือบุคลากรภายในเขตพื้นที่ที่มีความรู้ 
ความสามารถ หลงจากที่ได้รับทราบผลจากรายงานการตรวจสอบสถานศึกษาในเขตพื้นที่การ
ศึกษาที่ทำให้ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษาเห็นภาพรวมของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาว่ามี 
จุดเด่นเรื่องอะไร และจุดที่ควรพัฒนาในเรื่องอะไรและนำประเด็นต่าง ๆ มาระดมสมองเพ่ือหาแนว 
ทางส่งเสริมสนับสนฺนสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ โดยมีแนวทาง ดังน้ี

1. จัดทำเอกสาร คู่มีอ เช่น คู่มีอการทำวิจัยในข้ันเรียน แนวทางการพัฒนา 
เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นต้น

2 จัดอบรม/สัมมนาบุคลากรของสถานศึกษา เซ่น การจัดการอบรมครูในเร่ือง 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การผลิตสื่ออุปกรณ์การสอน การจัดการเรียนการ 
สอนเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การประเมินผลตามสภาพจริง เป็นต้น

3. ประสานให้เกิดการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
เช่น กลุ่มโรงเรียน สหวิทยาเขต เป็นต้น โดยการจัดให้มีการใช้บุคลากรหรือวัสดุอุปกรณ์ร่วมกัน 
ระหว่างสถานศึกษา เช่น ถ้าสถานศึกษาบางแห่งขาดครูวิทยาศาสตร์ก็อาจให้มิการนำครูจาก
สถานศึกษาอื่นไปช่วยสอนหรืออาจให้ผู้เรียนเดินทางไปเรียนกับครูที่สถานศึกษาที่ครูสังกัดอยู่ก็ได้ 
เป็นต้น

4. การให้ชุมชนที่มีความรู้ ความสามารถมาเป็นผู้ช่วยสอนในสถานศึกษา
เป็นต้น

5. ฯ ล ฯ
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สำหรับผู้พัฒนาสถานศึกษานั้น อาจแต่งตั้งกลุ่มบุคคลหรือบุคคลกลุ่มเดียวกัน 
ทำการพัฒนาสถานศึกษาทั้ง 2 เร่ืองดังกล่าวพร้อมกันก็ได้ตามความรู้ ความสามารถ

4.3 การปฏิบ้ติการพัฒนาสถานศึกษา ตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้ โดยสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาจะทำรายงานผลสรุปแจ้งไปให้สถานศึกษารับทราบว่ามีเรื่องอะไรบ้างที่สถาน 
ศึกษาควรพัฒนา และให้สถานศึกษาตอบกลับมาว่าต้องการจะพัฒนาสถานศึกษาเร่ืองใดเป็น
ลำดับแรก และต้องการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาช่วยเหลืออย่างไร เม่ือสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาทราบข้อมูลจะได้จัดส่งคณะเข้าไปช่วยเหลือได้ตรงกับความต้องการของสถานศึกษา 
กรณีที่สถานศึกษารับทราบข้อมูลว่ามีจุตที่ควรพัฒนาเร่ืองใด ถ้าสถานศึกษามีศักยภาพเพียงพอ 
อาจทำการพัฒนาสถานศึกษาด้วยตนเองก็ได้ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะติดตามผลอีก 
คร้ังหน่ึง และในการตรวจสอบสถานศึกษาครั้งต่อไปจะนำผลการตรวจสอบสถานศึกษาเดิมมา
พิจารณาเปรยบเทียบถึงพัฒนาการของสถานศึกษาด้วย

ตัวอย่างแนวทางการส่งเสรมและพัฒนา
(ตัวอย่าง 1) จัดทำเป็นส่ือเอกสาร/ชุดการเรียนรู้ สำหรับให้สถานศึกษาทำการศึกษาด้วยตนเอง เช่น ชุดเสรีม 
สร้างศักยภาพการประเมินภายใน ชุดการวิจัยในช้ันเรียน เป็นต้น

ชุดเสริมสร้าง ศักยภาพการประเมินภายใน 
หน่วยท่ี 1 ก ารก ำห น ด เค ร ื่อ งม ือ ท ีใช ้ใน ก ารเก ็บ รวบ รวม 'ข ้อ ม ูล  

ตอนท ี่ 1 ป ระ เภ ท ข อ ง เค ร ื่อ งม ือ ท ี่ใช ้ใน ก า ร เก ็บ รว บ รว ม ข ้อ ม ูล  

ตอนท ี่ 2 การห า ค ุถ ว ภ าพ ข อ งเค ร ื่อ งม ือ ท ี่ใช ่ใน ก ารเก ็บ รวบ รว ม ข ้อ ม ูล

1. ค วาม ต รง (Va lid ity)

2. ค ว า ม เช ื่อ ม ั่น  (R e liab ility)

3. อ ำ น าจ จ ำ แ น ก  (D isc rim ina tion )

4. ค วาม ย าก  (D ifficu lty)

ตอนท ี่ 3 ต ัว อ ย ่า ง เค ร ื่อ งม ือ ท ี่ใช ้ใน ก า ร เก ็บ รว บ รว ม ข ้อ ม ูล ส ำ ห ร ับ ก า รป ระ เม ิน ภ า ย ใน ข อ ง

ส ถ าน ศ ึก ษ า

หน่วยท ี่ 2 แ น ว ท า งก า รจ ัด ท ำ รา ย งา น ผ ล ก า รป ระ เม ิน ต น เอ งข อ งส ถ า น ศ ึก ษ า  

ตอนท ี่ 1 แ น ว ท า งก า รจ ัด ท ำ รา ย งา น ผ ล ก า รป ระ เม ิน ต น เอ งข อ งส ถ า น ศ ึก ษ า

1.1 ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ งก า รจ ัด ท ำ รา ย งา น ผ ล ก า รป ระ เม ิน ข อ งส ถ า น ศ ึก ษ า

1.2 ว ัต ถ ุป ระ ส งค ์ข อ งก า รจ ัด ท ำ รา ย งา น ผ ล ก า รป ระ เม ิน ข อ งส ถ า น ศ ึก ษ า

1.3 แ น ว ท า งก า ร เข ีย น รา ย งา น ผ ล ก า รป ระ เม ิน ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า

1.4 อ งค ์ป ระ ก อ บ ข อ ง เน ื้อ ห า ใน รา ย งา น ผ ล ก า รป ระ เม ิน ข อ งส ถ า น ศ ึก ษ า  

ตอนท ี่ 2 ต ัว อ ย ่า งก า ร เข ีย น รา ย งา น ผ ล ก า รป ระ เม ิน ข อ งส ถ า น ศ ึก ษ า
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(ตัวอย่าง 2) จ ัด ท ำ เป ็น ห ล ัก ส ูต รป ีก อ บ รม ส ำ ห ร ับ ส ถ าน ศ ึก ษ า  เป ็น แ น ว ท า งท ี่ส ำ น ัก งา น เข ต พ ื้น ท ี่ก า รศ ึก ษ า ได ้จ ัด  

ท ำ ไว ้ส ำ ห ร ับ ให ้ส ถ า น ศ ึก ษ า เล ือ ก อ บ รม /พ ัฒ น า ต า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า รข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ว ่า ต ้อ ง ก า ร ท ี่จ ะ พ ัฒ น า ใน เร ื่อ ง  

อ ะไร โด ย ส ำ น ัก งา น เข ต พ ื้น ท ี่ก า รศ ึก ษ า จ ัด เต ร ีย ม บ ุค ล า ก รส ำ ห ร ับ ให ้ก า ร 'ป ีก อ บ รม ต า ม ห ล ัก ส ูต รท ี่เป ิด ไว ้พ ร ้อ ม แ ล ้ว  

ได ้แ ก ่

หล ักส ูตรการพ ัฒ นาเครื่องม ือในการเก็บข้อม ูล
1. หล ักการ

การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นแนวทางสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษาจะทำให้สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีการทำงานท่ีมีเป้าหมาย 
และแผนการดำเนินงานท่ีชัดเจนโดยในการดำเนินการประกันคุณภาพภายในให้เป็นไปตามเป้าหมายน้ันจะ 
ต้องมีระบบการประเมินผลซ่ึงเป็นกลไกสำคัญในการตรวจสอบ ควบคุมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษาซ่ึงสถานศึกษาจำเป็นจะต้องกำหนดกรอบการประเมินและพัฒนาเคร่ืองมือให้เหมาะสมเพ่ือให้ได้ข้อ 
มูลผลการประเมินท่ีเช่ือถือได้ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานส่ง 
เสริมภารพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จึงไต้จัดทำหลักสูตรปีทอบรมเพ่ือพัฒนาเคร่ือง 
มือสำหรับใซในการเก็บรวบรวมข้อมูล สำหรับช่วยให้สถานศึกษาทำภารประเมิใiภายในสถานศึกษาใต้อfiางมี 
ประสิทธิภาพ
2. ว ัตถ ุประสงค ์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม

2.1 มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินภายในของสถานศึกษา
2.2 เพ่ือให้สามารถกำหนดกรอบการประเมินและสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลไต้อย่างเหมาะสม

3. รายละเอ ียดของหล ักส ูตร
3.1 การเตรียมบุคลากรและเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
3.2 ประเภทของเคร่ืองมือและการสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ
3.3 การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ

4. เทคน ิคการบกอบรม การบรรยาย การอภิปราย ศึกษาใบความรู้
5. ระยะเวลาอบรม 1 วัน
6. กลุ่มเป ้าหมาย ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินภายในสถานศึกษา
7. การประเม ินผล การลังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม การประเมินผลการอบรม
8. ผู้ร ับผ ิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสพท.กทม.เขต1

หลักส ูตรการว ิล ัยในช ั้นเร ียน
1. หล ักการ

ครูผู้สอนจำเป็นต้องมิการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง กลไกสำคัญประการ 
หน่ึงในการพัฒนาการเรียนการลอนก็คือการวิจัยในช้ันเรียน ซ่ึงเป็นการวิจัยเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ 
เรียนการสอน ครูผู้สอนจึงจำเป็นต้องไต้รับการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการทำวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือให้มิความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมิคุณภาพ
2. วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม
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2.1 ม ีค ว าม ร ้ ค ว า ม เข ้า ใจ เก ี่ย ว ก ับ ก า รว ิจ ัย ใน ช ั้น เร ีย นr a Z ™2.2  ต ระ ห น ัก แ ล ะ เห น ค ุณ ค ่า ข อ ง ก า รว ิจ ัย  ๒ ซ ้น เร ีย น

2.3 ล า ม า รถ ด ำ เน ิน ก า รท ำ ว ิจ ัย ใน ช ั้น เร ีย น ได ้

2 .4  ส า ม า รถ น ำ ผ ล ก า รว ิจ ัย ใน ช ั้น เร ีย น ไป ใช ้ป ร ับ ป ร ุงพ ัฒ น า ก า ร เร ีย น ก า รส อ น ได ้
3 รายละเอียดของหลักสูตร

3.1 ค วาม ห ม าย  ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ งก า รท ำ ว ิจ ัย ใน ช ั้น เร ีย น

3.2  ก า รว ิเค รา ะ ห ์ป ัญ ห า ก า ร เร ีย น ก า รส อ น

3.3 ก า รพ ัฒ น า น ว ัต ก รรม ท า งก า รศ ึก ษ า

3.4  ก า รว า งแ ผ น ก า รท ำ ว ิจ ัย ใน ช ั้น เร ีย น

3.5 ก า ร เช ีย น รา ย งา น ก า รว ิจ ัย

4 เทคนิคการร ี!กอบรม ก ารบ รรย าย  แ ก ป ฏ ิบ ้ต ิก า ร  ก ารน ำ เส น อ ผ ล งา น

5. ระยะเวลาอบรม 3 ว ัน ( 2 1 ซ ้ว โม ง )

6. กลุ่มเป้าหมาย ค ร ูผ ู้ส อ น ท ุก รา ย ว ิช า

7. การป ร ะ เม น ผล แ บ บ ป ระ เม ิน ผ ล ห ล ังก ารอ บ รม
8. ?ใรับผิ ด[ชอบ

หล ักส ูตรการล ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนท ี่เน้นผ ู้เร ียน เป ็น ส ำ ค ัญ
1. หล ักการ

ใน ก ระ แ ส โล ก า ก ิว ัต น ์ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ข ้อ ม ูล ค ว า ม ร ู้เป ็น ไป อ ย ่า ง ร ว ด แ ว ใน ท ุก ด ้า น  จ ึง ก ่อ ให ้ 

เก ิด ค ว า ม จ ำ เป ็น ต ้อ งป ร ับ ก ระ บ ว น ท ํศ น ์ก า รจ ัด ก า รศ ึก ษ า ให ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง  โด ย เน ิน ก า รส ร ้า ง ให ้ผ ู้ 

เร ีย น เป ็น บ ุค ค ล แ ห ่งก า ร เร ีย น ร ู้ ร ู้ว ิธ ีเร ีย น  โด ย ใช ้ก า รจ ัด ก ิจ ก รรม ก า ร เร ีย น ก า รส อ น ท ี่เน ิน ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำ ค ัญ  เพ ื่อ ให ้ผ ู้ 

เร ีย น ส าม า รถ แ ส วงห าค วาม ร ู้จ าก ข ้อ ม ูล ข ่าว ส ารต ่า ง  ๆ ได ้ด ้วย ต น เอ ง  ด ัง น ั้น จ ึงค ว รม ีก า รจ ัด 'รก อ บ รม ให ้ค ว า ม ร ู้ 

ค วาม เข ้าใจ  เก ี่ย ว ก ับ ก า รจ ัด ก ิจ ก รรม ก า ร เร ีย น ก า รส อ น แ ก ่ค ร ูผ ู้ส อ น  เพ ื่อ ช ่ว ย ให ้ก า รจ ัด ก า ร เร ีย น ก า รส อ น ม ีป ระ  

ส ิท ธ ิภ า พ ม า ก ย ิ่งข ึ้น

2. ว ัตถ ุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม
2.1 ต ระ ห น ัก แ ล ะ เห ็น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ งก า รจ ัด ก ิจ ก รรม ก า ร เร ีย น ก า รส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำ ค ัญ

2.1 ม ีค ว าม ร ู้ ค วาม เข ้า ใจ  เก ี่ย ว ก ับ แ น วค ิด  ห ล ัก ก า รแ ล ะ เท ค น ิค ว ิธ ีก า รต ่า ง  ๆ ใน ก า รจ ัด  

ก ิจ ก รรม ก า ร เร ีย น ก า รส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำ ค ัญ

2.2 ได ้ฝ ืก ป ฏ ิบ ัต ิก า ร เข ีย น แ ผ น ก า รส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำ ค ัญ แ ล ะ แ ผ น ก า รส อ น แ บ บ  

บ ูรณ า ก า ร
3. รายละเอ ียดของหล ักส ูตร

1. ค วาม ส ำค ัญ  แ น ว ค ิด ห ล ัก ก า รข อ ง ก า ร จ ัด ก ิจ ก รร ม ก า ร เร ีย น ก า รส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น

สำค ัญ

2. เท ค น ิค ว ิธ ีก ารแ บ บ ต ่า ง   ๆข อ งก า รจ ัด ก ิจ ก รรม ก า ร เร ีย น ก า รส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำ ค ัญ

3. ก า ร เข ีย น แ ผ น ก า รส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำ ค ัญ แ ล ะ แ ผ น ก า รส อ น แ บ บ บ ูรน า ก า ร

4. เทคนิคการอบรม ก ารบ รรย าย  การอ ภ ิป ราย  และการแกป ฏ ิบ ัต ิ
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5. ระยะเวลาอบรม 3 -  5 ว ัน

6. กลุ่มเป้าหมาย คร ูผ ู้สอน 'ท ุกราย 'ว ิชา

7. การประเมินผล ก ารรา ย งา น ผ ล ก า รป ฏ ิบ ัต ิงา น ก ล ุ่ม
8. ผู้รับผิดชอบ

หล ักส ูตรการเข ียนแผนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นสำค ัญ
หลักการ

แผนการสอนเป็นสิงสำคัญและจำเป็นลย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ ครูผู้สอนที่'จัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ จะเริ่มต้นด้วยการวางแผนการสอน โดยการคิกษาหลัก 
สูตร วิเคราะห์จุดประสงค์เนื้อหาและเวลา หาเทคนิควิธีการสอน เตรียมสื่อการสอน เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ที่สอดคล้อง?วับจุดประสงค์การเรียนรู้อันจะนำไปลุ่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นครูจึงควรได้มืความรู้ ความเข้าใจแนวคิดและกระบวนการจัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ 
ใช้แผนการสอนจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2. ว ัตถ ุประสงค ์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม

2.1 เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใ จ เกี่ยวกับการจ ัด ทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำค ัญ

2.2 เพื่อให้สามารถจัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีคุณภาพ
3. รายละเอ ียดของหล ักส ูตร

3.1 ความสำคัญ แนวคิด เกี่ยวกับแผนการสอนที่ณ้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
3.2 กระบวนการจัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและแผนการสอนแบบบูรณาการ
3.3 การประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนาแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและแผนการสอนแบบบูรณา 

การ
4. เทคน ิคการอบรม การบรรยายและการแกปฏิบัติการเขียนแผนการสอนและนำเสนอผลงาน
5. ระยะเวลาอบรม 3 วัน
6. กลุ่มเป ้าหมาย ครูผู้สอนทุกรายวิชา
7. การประเม ินผล การลังเกตและแบบสอบถาม
8. ผ ู้ร ับผ ิดชอบ

หลักสูตรการบริหารงานเขีงระบบ
1. หลักการ

ก ารบ ร ิห ารงา น เช ิง ระ บ บ  น ับ เป ็น เท ค น ิค ก า รท ำ งา น แ ล ะ ก า รบ ร ิห า รท ี่น ัก บ ร ิห า รห ล า ย ค น ได ้ให ้ค ว า ม ส น ใจ  และ 

น ำ ม า ใช ้พ ัฒ น า แ น ว ค ิด แ ล ะ ป ร ับ ใช ้ก ับ ก า รบ ร ิห า รงา น ใน อ งค ์ก ร  ใน ส ภ า พ ป ัจ จ ุบ ัน  เพ ราะก ารบ ร ิห ารงาน เช ิง ระบ บ  

ม ิใช ่เป ็น เท ค น ิค เฉ พ า ะ ผ ู้บ ร ิห า ร เท ่า น ั้น  แ ต ่เป ็น เท ค น ิค ก า รท ำ งา น ข อ งบ ุค ล า ก รท ุก ค น ใน อ งค ์ก รท ี่ค ว รจ ะ ได ้น ำ ย ุท ธ  

ศ า ส ต ร ์น ื้ไป ใช ้ป ร ับ ป ร ุงแ ล ะ พ ัฒ น า งา น

2. ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เพ ื่อ ให ้ผ ู้ร ับ ก า รอ บ รม

เพ ื่อ ให ้บ ุค ล าก รใน อ งค ์ก าร  ม ิค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เข ้า ใจ ใน ก า รบ ร ิห า รง 'ร เช ิง ระ บ บ  สามารถนำความร ู้ไป ■ รกปฏ ิบ ัต ิ 

แ ล ะ ใช ้ใน ก า รป ฏ ิบ ัต ิง า น ให ้ม ืป ระ ส ิท ธ ิภ า พ ย ิ่งข ึ้น



3. รายละเอียดของหลักสูตร
ความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารงานเชิงระบบ 
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานเชิงระบบ 
กระบวนการกลุ่ม
4. เทคนิคการอบรม การบรรยาย การ'ฝืกปฏิบ้ต และการอภิปรายกลุ่ม
5. ระยะเวลาอบรม 2 - 3 กัน
6. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรทุกคน (ผู้บริหาร ผู้ช่วย หัวหน้าหมวด/งาน และครูผู้สอน)
7. การประเมินผล การสังเกต แบบประเมิน แบบสอบถามผู้เข้ารับการอบรม
8. ผู้รับผิดชอบ

( เป ็น ต ้น  )



คู,ม ือการใ'ชระบบการส ่งเสร ิมการประเม ินสถานศึกษา

เล ่ม  2
ก ร อ บ ก า ร ต ร ว จ ส อ น แ ล ะ ฒ ั3 อ ย ่า ง เล ร ื่อ ง ม ือ ต ร ว จ ส 'อ บ

อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ิก ษ า  
ร ศ .ด ร .ส ุว ิม ล  ว ่อ ง ว า ณ ิช  
ด ร .อ ธ ิป ัต ย ์ ค ล ี่ส ุน ท ร

พ ัฒ น า โ ด ย
น า ง ส า ว น ง เ ย า ว ์ อ ุท ุม พ ร
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ค ำ น ำ

เอ ก ส า ร ค ู,ม ือ ก า ร ใ ช ้ร ะ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ส ำ ห ร ับ ผ ู้บ ร ิห า ร  

เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า  ม ี 2 เล ่ม  เล ่ม น ี้เป ็น เล ่ม ท ี่ 2 ม ีร า ย ล ะ เอ ีย ด เก ี่ย ว ก ับ ก ร อ บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ

ต ัว อ ย ่า ง เค ร อ ง ม ือ ต ร ว จ ส อ บ  ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง เอ ก ส า ร เล ่ม น ี้ เพ ื่อ ให ้ค ณ ะ ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ได ้ศ ึก ษ า ให ้ม ี 

ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เข ้า ใจ เก ี่ย ว ก ับ ก ร อ บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ต ัว อ ย ่า ง เค ร ื่อ ง ม ือ ต ร ว จ ส อ บ  ซ ึ่ง ม ีร า ย ล ะ เอ ีย ด  

เก ี่ย ว ก ับ  ส ิ่ง ท ี่ต ้อ ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ข ้อ ม ูล ท ี่ต ้อ ง ก า ร  แ ห ล ่ง ข ้อ ม ูล  ว ิธ ีก า ร /เค ร ื่อ ง ม ือ  ว ิธ ีก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ  

ม ูล แ ล ะ เก ณ ฑ ์ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ใช ้เอ ก ส า ร น ี้เป ็น แ น ว ท า ง ใน ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

ส ถ า น ศ ึก ษ า

นงเยาว์ อุทุมพร



274

คำแนะน่าในการใช้คู่มือ

เอ ก ส า ร ก ร อ บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ต ัว อ ย ่า ง เค ร อ ง ม ือ เล ่ม น ี้ แ บ ่ง เน ื้อ ห า ก า ร ต ร ว จ ส อ บ อ อ ก เป ็น  

2 ส ่ว น ค ือ  1) ก ร อ บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ เค ร ื่อ ง ม ือ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใ น ข อ ง ส ถ า น  

ศ ึก ษ า  ซ ึ่ง ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ ะ ต ้อ ง น ำ เค ร ื่อ ง ม ือ จ า ก เอ ก ส า ? ช ึ่ง ม ีจ ำ น ว น  1 ฉ บ ับ ใช ้ใน ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม

ซ ้อ ม ล  โด ย ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ ะ น ำ ไป ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า  ต อ บ แ บ บ  

ป ร ะ เม ิน  โด ย เก ็บ ข ้อ ม ล จ ำ น ว น ม า ก น ้อ ย ข ึ้น อ ย ู่ก ับ ข น า ด แ ล ะ จ ำ น ว น ผ ้ท ี่เก ี่ย ว ซ ้อ ง แ ต ่ไม ่ค ว ร ม ีจ ำ น ว น  

น ้อ ย ก ว ่า  5 ช ุด  แ ล ะ ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ จ ะ ต ้อ ง ท ำ ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ต า ม ป ร ะ เด ็น ใน แ บ บ ส อ บ ถ า ม แ ล ะ ต อ บ  

แ บ บ ป ร ะ เม ิน  แ ล ะ น ำ ข ้อ ม ูล ท ั้ง ส อ ง ส ่ว น ม า ว ิเค ร า ะ ห ์ เพ ื่อ ด ูค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ป ร ะ เม ิน  

ภ า ย ใ น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า  2)  ก ร อ บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ต ัว อ ย ่า ง เค ร ื่อ ง ม ือ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า  14 

ม า ต ร ฐ า น  5 3  ต ัว บ ่ง ช ี ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ค า จ ใข ้เป ็น แ น ว ท า ง ใน ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ถ า น ศ ึก ษ า เพ ื่อ ให ้ไต ้ข ้อ ม ล  

ส ำ ห ร ับ ก า ร จ ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เพ ื่อ ใ ช ้ใน ก า ร ส น ับ ส น ุน แ ล ะ พ ัฒ น า ส ถ า น ศ ึก ษ า ต ้อ ไป
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สารบัญ
หนา

ก รอ บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ต ัว อ ย ่า ง เค ร ื่อ ง ม ือ

แ บ บ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใ น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า

(อ ย ู่ใน ภ า ค ผ น ว ก  ก ห น ้า  18 6 -1 8 9 )

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 1 ..............................................................................................................................  276

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 4 ..............................................................................................................................  2 8 4

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 5 ..............................................................................................................................  292

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 6 ..............................................................................................................................  2 9 6

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 9 ..............................................................................................................................  303

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 1 0 .............................................................................................................................. 311

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 1 2 ..............................................................................................................................  31 9

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 1 3 .............................................................................................................................. 322

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 1 4 .............................................................................................................................. 333

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 1 8 ..............................................................................................................................  340

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 2 0  ..............................................................................................................................  356

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 2 5 ..............................................................................................................................  361

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 2 2  ..............................................................................................................................  367

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 2 4 .............................................................................................................................. 373

แ บ บ บ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล ส ำ ห ร ับ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ .............................................................................................  376

กรอบการตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐาน \
มาตรฐานท่ี 1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์
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ก ร อ บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ส ถ า น ศ ึก ษ า ต า ม ม า ต ร ฐ า น  
มาตรฐานท่ี 1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์
ส า ร ะ ส ำ ค ัญ  ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ค ืก ษ าข ั้น พ ื้น ฐ า น พ ุท ธ ศ ัก ร า ช  2 5 4 1  ได ้ร ะ บ ุจ ุด ห ม า ย ท ี่ส ำ ค ัญ แ ล ะ เป ็น เร ื่อ ง แ ร ก ค ือ  ก าร  

พ ัฒ น า ผ ู้เร ีย น ให ้เป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม แ ล ะ ค ่า น ิย ม ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ซ ึ่ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ผ ู้เ ร ีย น แ ส ด ง อ อ ก ใน ด ้า น น ี้เก ิด  

จ า ก ก า ร ท ี่ผ ู้เ ร ีย น ได ้ม ีค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม แ ล ะ เห ็น ค ุณ ค ่า ก ่อ น  เซ ่น  ผ ู้ท ี่ม ีค ว า ม ช ื่อ ล ัต ย ์จ ะ ต ้อ ง ม ีค ว า ม ร ู้ 

เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่แ ส ด ง อ อ ก ถ ึง ค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย ์แ ล ะ เห ็น ค ุณ ค ่า จ ึง จ ะ ม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม ต า ม ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส งค ์น ั้น  

ด ังน ั้น ใน เร ื่อ งข อ งก า รส ร ้า ง ให ้ผ ู้เ ร ีย น ม ีค ุณ ธ รร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม แ ล ะ ค า น ิย ม ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์น ั้น ค ว ร จ ะ ท ำ ก า ร ให ้ค ว า ม ร ู้แ ล ะ  

ส อ ด แ ท ร ก เน ื้อ ห าแ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ใน ร ะ ห ว ่า งท ี่จ ัด ก าร เร ีย น ก า ร ส อ น  ค ว ร ม ีก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ู้เร ีย น ท ั้ง  3  ด ้าน ค ือ  ค ว า ม ร ู้ 

จ ิต พ ึล ัย แ ล ะ 'พ ฤ ต ิก ร รม  ถ ้า ส า ม า ร ถ ท ำ ได ้จ ะ ท ำ ใ ห ้ม ีข ้อ ม ูล ว ่า ค ว ร พ ัฒ น า ผ ู้เ ร ีย น ใ น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ใ ด  

ต ัว บ ่ง ช ี 1. ม ีว ิน ัย  ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ป ฏ ิบ ัต ิต น ต า ม ร ะ เบ ีย บ แ ล ะ ห ล ัก ธ ร ร ม เบ ื้อ งต ้น ข อ งแ ต ่ล ะ  

ศ า ส น า

2. ซื่อสัตย์สุจริต (และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพสำหรับระดับอาชีวคืกษา)
3. มีความเมตตากรุณา เอ้ือเพ้ือเผ่ือแผ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม
4. ประหยัด (ใช้สิ่งขธงและทรัพย์สินทังของตนเองและส่วนรวม ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติ 

อย่างประหยัดและคุ้มค่า)
ประเด็นสำคัญท่ีต้องตรวจสอบ
1. ความตระหนัก (A1)

1.1 สถานสืกษ'ไนนโยบายท่ี'จะ'ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์โดย 
การแสดงออกทั้งทางด้านความคิดและพฤติกรรมที่เหมาะสม

1.2 สถานคืกษามีนโยบายโดยมอบนโยบายให้ครูสอนโดยการสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับความมีคุณ]]'รรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ไนระหว่างการจัดการเรียนการสอน
2. ความพยายาม (A2)

มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสรีมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ทั้ง 
ในเรื่องของความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความช่ือสัตย์สุจริต ความมีเมตตาและความประหยัดตามตัวบ่งชี้
3. ผลสำเร็จตามเกณฑ์ (A3)

3.1 ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องต้นชองแต่ละ 
ศาสนา

3.2 ผู้เรียนมีความชื่อสัตย์สุจริต มีความเมตตา เสียสละเพ่ือส่วนรวม
3.3 ผู้เรียนมีความประหยัด ใช้ส่ิงของอย่างคุ้มค่า



กรอบการตรวจสอบคุณภาพสถานสิกษาตามมาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 ผู้เร ียนม ีค ุณ ธรรม  จ ร ิย ธ รรม แ ล ะค ่าน ิย ม ท ี่พ ึงป ระส งค ์

ตัวบ่งชี้
ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครองมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

1.มีวินัย มีความ -โครงการ/กิจกรรมที่สร้างความมีวินัย ความรับผิดชอบ งานแผนงาน •ศึกษาเอกสารโครงการ/กิจกรรมและรายงาน •วิเคราะห์เน้ือหา ระคับร- ผู้เรียนร้อย
รับผิดชอบปฎิบ้ต ปฎิบีติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของแต่ละศาสนาเช่นกิจ ผลการดำเนินงานดูว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่ส่ง •ความถ่ี ละ 75 มีพฤติกรรมนี้
ตนตามระเบียบ กรรมค่ายคุณธรรม วันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมเสริม เสรีมผู้เรียนตามตัวบ่งชี้หรือไม่(แบบบันทึกการ •ร้อยละ ระตับ2•ผู้เรียนร้อยละ
หลักธรรมเบ้ือง สร้างพัฒนาความประพฤติ การฟังบรรยายธรรม เป็นต้น ศึกษาเอกสาร) •วิเคราะห์ความ 50-74 มีพฤติกรรมนี้
ต้นของแต่ละ -แผนการสอนที่มีการสอดแทรกคุณลักษณะของผู้เรียน ฝ่ายวิชาการ •ศึกษาเอกสารแผนการสอน(แบบบันทึกผล สอดคล้องของขอ ระดับ1•ผู้เรียนร้อยละ
ศาสนา ตามตัวบ่งชี้ การศึกษาเอกสาร) มูลที่ต้องการจาก น้อยกว่า 50 มีพฤติ

•หลักฐานการทำความดีของผู้เรียน สถานศึกษา •ตรวจสอบเหลักฐาน วิธีการเก็บรวบ กรรมนี้
•พฤติกรรมของผู้เรียนตามตัวบ่งชี้ เซ่น การเข้าแถว การ สภาพทั่วไปภายใน •ลังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนที่ระบุและศึกษา ข้อมูล ทั่งการ
เปล่ียนห้องเรียน การชื้ออาหาร การแต่งกาย การมาสถาน สถานศึกษา เอกสาร ลัมภาษณ์ การ
ศึกษาตรงต่อเวลา การเคารพกฎระเบียบ การทำงานของผู้ ลังเกตพฤติกรรม
เรียน การเก็บของได้แล้วส่งคืน การเคารพเชื่อฟังผู้ใหญ่ และการศึกษา
เป็นต้น เอกสารท่ีเก่ียว
•บันทึกฝ่ายปกครอง เช่น บันทึกการอบรมหน้าเสาธง สถิติ ฝ่ายปกครอง •ศึกษาเอกสารบันทึกต่าง ๆ ข้องว่ามีความน่า
การมาสถานศึกษาสาย การทำตัวผิดระเบียบ เป็นต้น เช่ือถือ มีความถูก
•พฤติกรรมการทำงานท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อย สมุดจดงาน •ดูเอกสารสมุดจดงาน รายงานของผู้เรียน ต้องตรงวันของ
•ความคิดเห็นของอ.ท่ีปรึกษา ลมุดรายงานประจำตัว •ดูเอกสารสมุดรายงานประจำตัวผู้เรียน ข้อมูล
•ประเด็นสำคัญเพิ่มเติมตามตัวบ่งชี้ ครู ผู้เรียน ผู้ปก -ลัมภาษณ์ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง นักการ/แม่ค้า

ครอง นักการ/แม่ค้า เกี่ยววับประเด็นตามตัวบ่งชี้
K3-ร



มาตรฐานท่ี 1 ผ ู้เร ียนม ีค ุณ ธรรม  จ ร ิย ธ รรม แ ล ะ ค ่าน ิย ม ท ี่พ ึงป ร ะ ส งค ์(ต ่อ )

ตัวบ่งช้ี
ข้อมูลท่ีต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีการ/คร่ึองมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

2. ซอสัตย์ สุจรต -โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมความช่ือสัตย์สุจรตของผู้เรียน งานแผนงาน ■ ศึกษาเอกสารโครงการ/กิจกรรมและรายงาน ■ วิเคราะห์เน้ือหา ระดับร- ผู้เรียนร้อย
(และมีจรรยา เช่นบ้ตรบันทึกความดี ตักบาตรความดี โครงการกล,องของ ผลการดำเนินงานดูว่ามีโครงการ/กิจกรรมท่ีส่ง ■ ความถ่ี ละ 75 มีพฤติกรรมน้ื
บรรณในวิชาชีพ) หาย เป็นต้น เสริมผู้เรียนตามตัวบ่งช้ีหรีอไม่(แบบบันทึกการ ■ ร้อยละ ระดับ2■ ผู้เรียนร้อยละ

ศึกษาเอกสาร) ■ วิเคราะห์ความ 50-74 มีพฤติกรรมน้ี
■ แผนการสอนท่ีสอดแทรกคุณลักษณะของผู้เรียนตามตัว ฝ่ายวิชาการ ■ ศึกษา.อกสารแผนการสอน สอดคล้องของ ระดับ1-ผู้เรียนร้อยละ
บ่งช้ี ข้อมูล น้อยกว่า 50 มีพฤติ
■ ประเด็นสำคัญเพ่ิมเติมตามตัวบ่งช้ี ครู ผู้เรียนผู้บ่ครอง สัมภาษณ์ครู ผู้เรียน ผู้ปกครองตามตัวบ่งช้ี กรรมน้ี

3.มีความเมตตา ■ โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความมีความเมตตากรุณา งานแผนงาน ■ ศึกษาเอกสารโครงการ/กิจกรรมและรายงาน
กรุณา เอ้ือเฟ้อ เอ้ือเฟ้อ เผ่ือแผ่และเสียสละเพ่ือส่วนรวม เช่น โครงการพ่ี ผลการดำเนินงานดูว่ามีโครงการ/กิจกรรมท่ีส่ง
เผ่ือแผ่และเสีย ช่วยน้อง ธนาคารเด็กดี เป็นต้น เสริมผู้เรียนตามตัวบ,งช้ีหรือไม่(แบบบันทึกการ
สละเพ่ือส่วนรวม ศึกษาเอกสาร)

■ หลักฐานการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เช่นการบริจาค 
ส่ิงของ

ฝ่ายธุรการ ■ ตรวจหลักฐานการบริจาคส่ิงของ การช่วย 
เหลือผู้ท่ีอ่อนแอกว่า เป็นต้น

■ การบันทึกความดีของผู้เรียน สมุดบันทึกความดี ■ ตรวจสมุดบันทึกความดีของผู้เรียน
■ เกียรติบัตร โลห์ รางวัล เป็นต้น สถานศึกษา ■ ตรวจดูหลักฐานเกียรติบัตร โลห์ รางวัล 

เป็นต้น
■ แผนการสอนท่ีสอดแทรกคุณลักษณะของผู้เรียนตามตัว งานแผนงาน ■ ศึกษาเอกสารแผนการสอน
ปงช้ี

-
r\ว 
CO



ม าต รฐาน ท่ี 1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์(ต,อ)

ตัวบ่งช้ี
ข้อมูลท่ีต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีการ/เคร่ืองมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

-ประเด็นสำคัญเพ่ิมเติมตามตัวบ่งช้ี ครู ผู้เรียน ผู้ปก -ลัมภาษณ์ครู ผู้เรียน ผู้ปกครองเก่ียวกับ
ครอง ประเด็นตามตัวปงช้ี

4.ความประหยัด ■ โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมในเร่ืองความประหยัดของผู้ งานแผนงาน ■ ศึกษาเอกสารโครงการ/กิจกรรมและรายงาน ■ วิเคราะห์เน้ือหา ระดับร- ผู้เรียนร้อย
(ใช้สิงของและ เรียน เซ่น โครงการสมุดออมทรัพย์โครงการรีไชเคิล ผลการค่าเนินงานดูว่ามืโครงการ/กิจกรรมท่ีส่ง ■ ความถ่ี ละ 75 มิพฤติกรรมน้ี
ทรัพย์สินของตน เป็นต้น เสริมผู้เรียนคามตัวบ่งช้ีหรือไม่(แบบบันทึกการ ■ ค่าร้อยละ ระตับ2■ ผู้เรียนร้อยละ
เองและส่วนรวม ศึกษาเอกสาร) ■ วิเคราะห์ความ 50-74 มิพฤติกรรมน้ี
ตลอดจน ■ หลักฐานแสดงถึงความประหยัด เซ่นค่าสาธารณูปโภค ฝ่ายธุรการ ■ ศึกษาเอกสารสถิติการจ่ายค่าน๋ําบ่ระปา ค่า สอดคล้องของ ระตับ1■ ผู้เรียนร้อยละ
ทรัพยากรธรรม ไฟฟ้าของสถานศึกษา ข้อมูล น้อยกว่า 50 มิพฤติ
ชาติอย่าง ■ พฤติกรรมของผู้เรียนตามตัวบ่งช้ี เซ่นการปิดน้ํา ปิดไฟฟ้า สภาพท่ัวไปภายใน ■ สงเกตพฤติกรรรมผู้เรียนท่ีระบุ กรรมน้ี
ประหยัดและคุ้ม ในห้องเรียน ห้องปฏิน้ตการ การรับประทานอาหารจน สถานศึกษา
ค่า หมด ใช้สมุดจดงานจนหมดเล่ม เป็นต้น

■ ประเด็นสำคัญเพ่ิมเติมตามตัวบ่งช้ี ครู ผู้เรียน ผู้ปก -ลัมภาษณ์ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง นักการ เก่ียว
ครอง นักการ กับ!]ระเดินตามตัวบ่งช้ี

โ\ว  -'งิ 
CD
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แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความมีคุณธรรมของผู้เรียน

ท่ี ประเดินคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ค รู ผู้เรียน ผู้ปกครอง นักการ/แม่ค้า
1. สถานศึกษามีการดำเน้นการเก่ียวกับการส่ง / /

เสริมความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความมี
คุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนอย่างไรบ้าง
ยกตัวอย่าง(เซ่น จัดโครงการ/กิจกรรม 
เป็นต้น)

/2. ทราบได้อย่างไรว่าผู้เรียนมีวินัย มีความรับ / /
ผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม

/ /3. สถานศึกษามีการลงโทษผู้เรียนที่ผิดวินัย /

4.
อย่างไร และมีการลงประวิตไว้หรีอไม่ 
ผู้เรียนท่ีผิดวินัย ส'วนไหญ,ผิด.วินัยไนเร่ือง 
อะไรบ้าง

/ /

5. ท่านทำอย่างไรไห่'ผู้เรียน มีวินัย มีความรับ
ผิดชอบ มีคุณธรรมและประสบความสำเร็จ
มากน้อยเพียงใด

6. ผู้เรียนในสถานศึกษามีระเบียบวินัย มีความ 
รับผิดชอบและมีคุณธรรมมากน้อยเพียงใด

/ / / /

7. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมอะไรบ้างท่ีส่ง / / /
เสรีมคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน

8. สถานศึกษามีการยกย่องชมเชยผู้เรียนท่ีมี / /
วินัย มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมอย่างไร
บ้าง

ฯลฯ
I
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แ บ บ ส ัง เ ก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ผ ู้เ ร ีย น ด ้า น ค ว า ม ม ีว ิน ัย  ค ว า ม ร ีบ ผ ิด ช อ บ  ค ว า ม ม ีค ุณ ธ ร ร ม

ค ำ ? แ จ ง  โปรดใส่เครื่องหมาย y  ลงในช่องตามความเป็นจริงท่ีท่านสังเกตเห็น
ท่ี รายการ ม ี ไม่มี ข้อมูลเพ ิ่มเติม

1. ความม ีว ิน ัยในการเข ้าแถวเคารพธงชาต ิ

2. การเข ้าแถวช ื้อส ินค ้าของผ ู้เร ียน

3. การทำความเคารพเวลาผ ู้เร ียนเด ินผ ่านครู

4. ความสะอาดของห ้องเร ียน บริเวณสถานค ึกษาท ี่เก ิดจาก

ความรับผ ิดชอบของผู้เร ียน

5. การเข ้าเรียนตรงต่อเวลา

6. การต ั้งใจฟ ังคำบรรยายของครู

7. มารยาทในการเข ้าแถว การเด ินผ ่านครู การอยู่ในที่ประชุม

8. ความเป ็นระเบ ียบเรียบร้อยในการแต ่งกาย ........
ฯลฯ !!

แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์.ค ว า ม ? อ ส ัต ย ์ ส ุจ ร ิต ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น

< ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ครู ะ* รํว -บ<2 ผู้ปกครอง
1 . ท่านทราบหรีอไม่ว่าผู้เรียนคนใดเป็นผู้มีความซ่ือสัตย์สุจริตบ้าง / /
2. ความซอสัตย์สุจริต แสดงออกหรือสังเกตได้จากอะไร / /
3. ในการจัดการเรียนการสอนได้มีสอดแทรกในเร่ืองของความซ่ือสัตย์ / /

สุจริตอย่างไร
4. มีการยกย่องชมเชย ผู้ท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริตอย่างไรบ้าง / y
5 . ผู้เรียนเคยทำพฤติกรรมอะไรบ้างท่ีแสดงถึงความไม่ซ่ือสัตย์สุจริต / y
6. ให้ผู้เรียนยกตัวอย่างพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความไม่ซ่ือสัตย์ สุจริตและ /

เคยทำหรือเห็นผู้อ่ืนทำบ้างหรือไม่ อย่างไร
7. บุตรหลานของท่านเคยมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความไม่ซ่ือสัตย์ สุจริต y

บ้างหรือไม่ อย่างไร
8. สถานศึกษามีการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความซ่ือ / /

สัตย์สุจริต อะไรบ้าง
ฯลฯ
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แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความมีเมตตากรุณา เอื่อเฟ้อ เผื่อแผ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม
ท่ี ประเด็นคำถาม ผู้ถูกสัมภาษณ์

ค รู ผู้เรียน ผู้ปกครอง
1. สถานศึกษามีโครงทาร/กิจกรรมอะไรบ้างที่ส่งเสริมให ้ผู้เรียนมี / /

ความเมตตา เอ้ือเพ่ือ เผ่ือแผ่และเสียสละเพ่ีอส่วนรวม
2. ผู้เรียนเคยบริจาคส่ิงของช่วยเหลือผู้อ่ึนหรือไม่อย่างไร
3. ในการจัดการเรียนการสอนได้มีการสอดแทรกในเรื่องของความ 

เมตตา เอ้ือเพ่ือ เผื่อแผ่และเสียสละเพ่ีอส่วนรวมหรือไม่อย่างไร
/ /

4. เมื่อเจอผู้อ่ืนได้รับบาดเจ็บ ผู้เรียนจะทำอย่างไร /
5. กรณีที่เพื่อนในห้องทะเลาะกัน ผู้เรียนจะทำอย่างไร /
6. ในการทำงานกลุ่ม ถ้าเพ่ีอนของผู้เรียนไม่มีกลุ่มผู้เรียนจะทำ 

อย่างไร
/

7 . ในห้องของผู้เรียนมีการยืมอุปกรณ์การเรียนกันหรือไม่ และติ'วผู้ 
เรียนเองให้เพี่อนยืมของหรือไม่ - /

8. ผู้เรียนเคยเล่าเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาที่ส่ง /
เสริมความเมตตา เอ้ือเพ่ือ เผื่อแผ่และเสียสละเพ่ีอส่วนรวมบ้าง
หรือไม่อย่างไร

9. สำหรับผู้เรียนที่มีพฤติกรรมเกี่ยวกับความเมตตา เอ้ือเพ่ือ เผ่ือ / /
แผ่และเสียสละเพึธส่วนรวม สถานศึกษาเคยมีการยกย่อง เชิดชู
หรือไม่อย่างไร

10. ผู้เรียนเคยช่วยเพื่อนหรือครูทำงานอะไรบ้าง / /
ฯลฯ
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แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความประหยัดของผู้เรียน

ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ท ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง นักการ
1. มีการจัดอบรมให้ผู้เรียนใช้สิ่งของอย่างประหยัดหรือไม่ / / /

อย่างไร
2. เพื่อนของผู้เรียนประหยัดในเรื่องใดบ้าง อย่างไร y
3. ถ้ามีเพื่อนผู้เรียน 10 คน ผู้เรียนคิดว่าจะมีคนท่ีมีความ /

ประหยัดกี่คน
4. ในการจ ัดการเร ียนการสอนครูได ้สอนในเร ื่องความ / y

ประหยัดหรือไม่ อย่างไร
5. ครูรู้ได้อย่างไรว่าผู้เรียนเป็นคนประหยัด y /
6. ถ้าผู้เรียนเห็นน้ําหรือไฟฟ้าเปิดไว้โดยไม,มีใครใช้ ผู้เรียนจะ /

ทำอย่างไร
7. เคยเห็นผู้เรียนช่วยปีดนํ้า ไฟฟ้า หรือไม่ กรณีใดบ้าง y /
8. ถ้าผู้เรียนรับประทานอาหารเหลือ ผู้เรียนจะทำอย่างไร y / - /
9. ผู้รียนเคยแสดงพฤติกรรมอย่างไร ในเรื่องความประหยัด / / y

บ้าง
10. มีโครงการ/กิจกรรมที่ส'งเสริมความประหยัดของผู้เรียน / y

หรือไม่ อย่างไร เช่น การจัดกิจกรรมให้ธนาคารมารับฝาก
เงิน เป็นต้น

11. ถ้าผู้เรียนมีเงินเหลือ ในแต่ละวันหรือไม่ ถ้าเหลือผู้เรียนทำ 
อย่างไรกับเงินที่เหลือนั้น

/ y

ฯลฯ

แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในเร่ืองของความประหยัด 
คำ?แจง โปรดใส่เครืองหมาย y  ลงในซ่องตามความเป็นจริงท่ีท่านสังเกตเห็น
ท่ี รายการ มี ไม่มี ข้อมูลเพ่ิมเติม
1. ห้องเรียนของผู้เรียนมีการปิดไฟ ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า ในขณะท่ี

ไม1มีผู้เรียนหรือไม่
2. ผู้เรียนตักอาหารมากเกินและเหลือทิ้ง
3. สังเกตตามห้องเรียน เช่นห้องคอมพิวเตอร์ห้องนํ้า มีการเปิด

ไฟฟ้า เปิดนํ้าทิ้ง1ไว้'ขณะท่ี1ไม่มีผู้เรียน
4. มีฟ้ายประกาศหรือคำเชิญซวนให้ผู้เรียนช่วยกันประหยัด

หรือไม่
5. ผู้เรียนใช้เงินซ้ือของอย่างประหยัดในเวลาพัก ฯลฯ
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มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถ'ในการคิด'วิเคราะV\  คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มี 
ความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิส ัยทัศน์

สาระสำคัญ เน่ืองจากการพัฒนาการคิดเป็นสิ่งสำคัญ มนุษย์ต้องใช้ความคิดตลอดเวลาจึงได้มีการค้นคว้าวิธี 
การต่าง  ๆ เพื่อนำมาใช้พัฒนาความสามารถดังกล่าว แนวทางที่นักวิชาการศึกษาใช้ในการดำเนินการพัฒนาการ 
คิดน้ัน มี 3 แนวทางคือ การสอนเพื่อให้คิด การสอนการคิดและการสอนเกี่ยวกับการคิด ซึ่งการสอนเกี่ยวกับการ 
คิดเป็นการสอนที่เน้นการใช้ทักษะการคิดเป็นเน้ือหาสาระของการสอน โดยการช่วยเหลือผู้เรียนให้ไต้รู้และเข้าใจ 
กระบวนการคิดของตนเองเพื่อให้เกิดทักษะที่เรียกว่า metacognitive คือรู้'ว่าตนเองรู้อะไร ต้องการรู้อะไรและยัง 
ไม่รู้อะไร ตลอดจนสามารถควบคุมและตรวจสอบความคิดของตนเองไต้ สำหรับโปรแกรมการสอนในสถาน 
ศึกษาเท่าท่ีปรากฏในปัจจุบันจำแนกเป็น 2 ลักษณะคือ โปรแกรมที่มีลักษณะเฉพาะ ซึ่งเป็นโปรแกรมพิเศษนอก 
เหนือจากการเรียนปกติเป็นโปรแกรมที่สร้างขึ้นเพื่อเสริมสร้างการคิดโดยเฉพาะ กับโปรแกรมท่ีมีลักษณะทั่วไป 
ซึ่งเป็นโปรแกรมที่ใช้เนื้อหาในหลักสูตรปกติเป็นลี่อในการพัฒนาทักษะการคิด เป็นการสอนทักษะการคิดใน 
ฐานะที่เป็นตัวเสริมวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่มีอยู่ โดยเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์ของเนื้อหาวิชา ซึ่งทั่ง 2 
โปรแกรมจะสอนไห้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดลังเคราะห์ คิดอยางมีวิจารณญาณและมีความคิดสร้างสรรค์ คิด 
ไตร่ตรองและทำให้ผู้'เรียนมีวิลัยทัศน์เพิ่มมากขึ้น ดังนั้นสถานศึกษาต้องเร่งรัดพัฒนาผู้เรียนให้มีความลามารถ 
เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและใช้ชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 
คัวบ่ง? 1 .สามารถจำแนกประเภทข้อมูล เปรียบเทียบและมีความคิดรวบยอด

2. สามารถประเมินค่าความน่าเชื่อถือของข้อมูล รู้จักพิจารณาข้อดี-ข้อเสีย ความถูก-ผิด ระบุสาเหตุ- 
ผล ค้นหาคำตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแก้ปัญหาและตัดสินใจไต้อย่างลันติและมีความถูกต้องเหมาะสม 

3. มีความคิดรีเรม มีจินตนาการ สามารถคาดการณ์และกำหนดเป้าหมายไต้ 
ประเด็นสำคัญที่ต้องการตรวจสอบ
1. ความตระหนัก (A1)

1.1 มีนโยบายในการล่งเสริมพัฒนาผู้เรียนในการคิดวิเคราะห์คิดลังเคราะห์มีวิจารณญาณ มี 
ความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิลัยทัศน์

1.2 มีนโยบายการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์
คิดลังเคราะห์มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิลัยทัศน์มีการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ
2. ความพยายาม (A2)

2.1 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมและการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ
ล่งเสรีมให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ คิดลังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมี 
วิสัยทัศน์รวมถึงการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ
3. ผลสำเร็จตามเกณฑ์(A3)

3.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการจำแนกความแตกต่างระหว่างข้อมูล เปรียบเทียบ จำแนก 
ลักษณะสำคัญและเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างเน้ือหา

3.2 ผู้เรียนรู้จักข้อดี-ข้อเสีย ความถูก-ผิด ระบุสาเหตุ-ผล เพ่ือนำไปล่การเลือกแนวทางแก้ 
ปัญหาไต้อย่างเหมาะสม

3.3 ผู้เรียนสามารถคาดการณ์สิงทีจะเกิดขืน สร้างทางเลือกใหม่ได้ มีจินตนาการและมีความคิดรีเริ่ม
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ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน
ตวบงซ

1.สามารถ -ผลงานของผู้เรียนเช่นแฟ้มสะสมงาน โครงงานของผู้ ห้องเรียน ศึกษาเอกสาร •วิเคราะห์เน้ือหา ระดับร- ผู้เรียนร้อย
จำแนกประเภท เรียน ชิ้นงานของผู้เรียน เป็นต้น •แฟ้มสะสมงานดูในเรื่องการจัดเก็บงาน การ •ความถ่ี ละ 75 มีพฤติกรรมนื้
ข้อมูล เปรียบ คัดเลือกและพิจารณาชิ้นงานแต่ละชิ้นว่าบ่ง •ค่าร้อยละ ระตับ2-ผู้เรียนร้อยละ
เทียบและมีความ บอกคุณลักษณะของผู้เรียนตามตัวบ่งชิ้หรือไม่ •วิเคราะห์ความ 50-74 มีพฤติกรรมนื้
คิดรวบยอด ■ •โครงงานของผู้เรียนดูเร่ืองการคิดโครงงาน สอดคล้องของ ระดับ1•ผู้เรียนร้อยละ

ความเหมาะสมและกระบวนการในการจัดทำ ข้อมูล น้อยกว่า 50 มีพฤติ
-ชิ้นงานของผู้เรียนดูว่าแต่ละชิ้นแสดงถึง กรรมน้ี

ความสามารถตามตัวบ่งชิ้หรือไม่
-แผนการสอนที่มีการสอดแทรกคุณลักษณะของผู้เรียน ฝ่ายวิชาการ ศึกษาเอกสารแผนการสอนดูว่ามีการจัดทำ
ตามตัวบ่งช้ี แบบผีเกกจกรรม(เกมลั)ใบงานท่ีผีเกให้ผู้เรียนมี

พฤติกรรมตามตัวบ่งชิ้และดูบันทึกหลังสอน
-พฤติกรรมการสอนของครู หมวดวิชา -แบบล ัง เกฅพฤติกรรมการสอนของครู
-ประเด็นสำคัญเพิ่มเติมตามตัวบ่งชิ้ ครู ผู้เรียน -แบบสัมภาษณ์ครู ผู้เรียนเกี่ยวกับประเด็นตาม

ตัวบ่งชิ้

roçpen
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ตัวบ่งช้ี
ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

2.สามารถ -โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียน เช่น กิจกรรมค่ายพุทธ งานแผนงาน -ศึกษ'■ แอกส'''รโครงการ/กิจกรรมและรายงาน -วิเคราะห์เนื้อหา ระดับร- ผู้เรียนร้อย
ประเมินค่าความ ธรรมนำชีวิต กิจกรรมประเทืองปัญญา ห้องเรียน IT การ ผลการตำเนินงานดูว่ามืโครงการ/กิจกรรมที่ล่ง -ความถ่ี ละ 75 มีพฤติกรรมนี้
น่าเช่ือถือของข้อ ประกวดเล่านิทาน เป็นต้น เสริมผู้เรียนตามตัวบ่งชี้หรือไม่(แบบบันทึกการ -ค่าร้อยละ ระดับ2-ผู้เรียนร้อยละ
มูล รู้จักพิจารณา ศึกษาเอกสาร) -วิเคราะห์ความ 50-74 มิพฤติกรรมนี้
ข้อดี- ข้อเสีย -แผนการสอนที่มิการสอดแทรกเนื้อหา กิจกรรมให้ผู้เรียนมิ ฝาบ่วิชาการ -ศึกษาเอกสารแผนการสอนดูว่ามืการทำแบบ สอดคลองของ ระดับไ-ผู้เรียนร้อยละ
ความถูก-ผิด ระบุ คุณลักษณะตามตัวบ่งชี้ ผี!ท กิจกรรม ใบงานท่ีผีเกให้ผู้เรียนมีพฤติกรรม ข้อมูล น้อยกว่า 50 มีพฤติ
สาเหตุ-ผล ค้นหา ตามตัวบ่งชี้และดูบันทึกหลังสอน กรรมนี้
คำตอบ เลอกวิธ -ผลงานของผู้เรียน เช่น โครงงานของผู้เรียน ชิ้นงาน ห้องเรียน -ศึกษาเอทสารโครงงาน/ชิ้นงานของผู้เรียน
และมิปฏิภาณ เป็นต้นที่แสดงถืงความสามารถตามตัวบ่งชี้
ในการแก่'ปัญหา -สื่อการเรียนการสอนและทะเบียนการยืมและใช้สื่อ เช่น ห้องส่ือ อุปกรณ์ -ศึกษาจากหลักฐานทะเบียนสื่อต่าง ๆว่ามิ
และตัดสินใจได้ ภาพวาด วีดี-ทัศน์ เทป ชีดี เป็นต้นที่มิเน้ือหาเกี่ยวกับ การสอน จำนวนส่ือ การยืมและใช้สื่อมากน้อยเพียงใด
อย่างสันติและมิ ประเด็นตามตัวบ่งชี้ สื่อมีความทันสมัยเหมาะสม
ความถูกต้อง -ผลสัมฤทธิ้ทางการเรียนของผู้เรียน ฝ่ายวิชาการ -ศึกษาเอกสารผลลัมฤทธิ้ของผู้เรียนว่าผู้เรียน
เหมาะสม ส่วนใหญ่มีผลการเรียนเป็นอย่างไร

-พฤติกรรมการสอนของครู ห้องเรียน -ลังเกตพฤติกรรมการสธนของครูที่ส่งเสริมให้ผู้
เรียงณ์พฤติกรรมตามตวบ่งชี้

เรวุœ๐5



ม าต รฐาน ท ี่4  ม ีค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร ค ิด ว ิเค ร า ะ ห ์ค ิด ส ัง เค ร า ะ ห ์ม ีว ิจ า ร ณ ญ าณ  ม ีค ว าม ค ิด ส ร ้า งส ร รค ์ค ิด ไต ร ่ต รอ งแ ล ะม ีว ิส ัย ท ัศน ์(ต ่อ )

ต'วบ่งช้ี
ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

■ ประเด็นสำคัญเพ่ิมเติมตามตัวบ่งช้ี ครู ผู้เรียน ■ แบบสัมภาษณ์ครู ผู้เรียนเกี่ยวกับประเด็นตาม
ตัวบ่งช้ี

3.มีความคิดริเร่ิม ■ โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมผู้เรียน เซ่น กิจกรรมสถาน งานแผนงาน ■ คิกษาเอกสารโครงการ/กิจกรรมและรายงาน ■ วิเคราะห์เน้ือหา ระดับร- ผุ้เรียนร้อย
มีจินตนาการ การณ์จำลองร้านค้า โครงงานทำกาวใส โครงงานดอกไม้ ผลการดำเนินงานดูว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่ส่ง ■ ความถ่ี ละ 75 มีพฤติกรรมนี้
สามารถคาด ประดิษฐ์ เป็นต้น เสรีมผู้เรียนตามตัวบ่งชี้หรือไม่(แบบบันทึกการ ■ ค่าร้อยละ ระดับ2-ผู้เรียนร้อยละ
การณ์และ คิกษาเอกสาร) ■ วิเคราะห์ความ 50-74 มีพฤติกรรมนี้
กำหนดเป้าหมาย ■ ผลงานของผู้เรียน เซ่น แฟ้มสะสมงาน โครงงานของผู้ ผู้เรียน ■ ศึกษาเอกสารแฟ้มละสมงานโครงงานของผู้ สอดคล้องของ ระดับ!-ผู้เรียนร้อยละ
น เรียน ชิ้นงานที่ทำให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามตัวบ่งชี้ เรียน ชิ้นงานที่บระตษฐ์ ข้อมูล น้อยกว่า 50 มีพฤติ

■ แผนการสอนท่ีมีการสอดแทรกเน้ือหาให้ผู้เรียนมีคุณ ผ่1ายวิชาการ ■ คิกษ'นอกส0รแผนการสอน กรรมน้ี
ลักษณะตามตัวบ่งชี้
■ พฤติกรรมการสอนของครู ห้องเรียน ■ สังเกตพฤติการการสอนของครูท่ีส่งเสริมให้

ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบ่งชิ้
■ ประเด็นสำคัญเพ่ิมเติมตามตัวบ่งช้ี ครู ผู้เรียน ■ สัมภาษณ์ครู ผู้เรียนเกี่ยวกับประเด็นตามตัว

บ่งช้ี

เรว
00
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แบ บ ส ัม ภ าษ ณ ์เก ี่ย วก ับ ค วาม ส าม ารถ ใน ก ารจำแ น กข ้อ ม ูล  เป เร ียบ เท ียบ และการม ีค วาม ค ิด รวบ ยอด

<=ฝ ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ท ่ ค รู ผู้เรียน
1. คำถามที่ครูถามผู้เรียนส่วนใหญ่ เป็นคำถามชนิดท่ีให้ผู้เรียนตอบว่า ถูกหรอ 

ผิด ใช่หรือไม่ใช่ หรือให้ผู้เรียนอธิบาย
/

2. ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสรุปสาระสำคัญในแต่ละเน้ือหาหรือไม่ อย่างไร / /
3. มีการมอบหมายงานให้ผู้เรียนค้นหาเอกสาร อ่านบทความและสรุปรายงาน 

ในแต่ละประเด็นบ้างหรือไม่ อย่างไร
/ /

4. โครงการ/กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนทำเกี่ยวกับการจำแนก เปรียบเทียบและสร้าง 
ให้ผู้เรียนมีความคิดรวบยอดมีอะไรบ้าง

/

5. โครงงานที่ผู้เรียนทำเป็นโครงงานเกี่ยวกับอะไร คิดว่าจะพัฒนาผู้เรียนได้ 
อย่างไร

/ /

5. ในการทำโครงงานของผู้!รียน มีวิธีการอย่างไร (ผู้เรียนคิดเองหรือครูมอบ 
หมายให้ทำตามครู)

/ < /

\

7. แบบทดสอบของผู้เรียน เน้นใ'ห้ผู้เรียนเลอกตอบ หรอเขยนบรรยาย /
8. ผู้เรียนได้ความรู้อะไรบ้างจากการทำโครงงาน 

ฯลฯ
/

แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูเรื่องการจำแนกประเภทข้อมูล เปรียบเทียบข้อมูลและการมี
ความคิดรวบยอด
คำชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย /  ลงในช่องตามความเป็นจริงที่ท่านสังเกตเห็น
ท ี่ รายการ ม ี ไม่มี ข้อมูลเพ่ิมเติม
1. ครูม่การตงคาถามเพอวดความคดรวบยอดของผู้เรียน เช่น 

การจำแนกประเภทของสัตว์ซึ่งจำแนกได้หลายแบบและให้ผู้ 
เรียนสรุป เป็นต้น

2. บรรยากาศการสอนในห้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถาม เพ่ือ 
ความเข้าใจ

3. มีการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้เกิดการวิเคราะห์ เปรียบ 
เทียบบ้างหรือไม่ อย่างไร 

ฯลฯ
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แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการประเมินค่าความน่าเชื่อถือเลือกวิธี มิปฏิภาณในการแก้ปัญหาและการตัด 
สินใจ

ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ท ค รู ผู้เรียน
1. สถานศึกษามิโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ 

เรียนเป็นสำคัญ หรือไม, อย่างไร
/ /

2. ครูมีการ'รกให้ผู้เรียนรู้จักประเมินค่าความน่าเชื่อถือของข้อมูล รู้จักพิจารณา 
ข้อดี-เสีย ข้อถูก-ผิด เลือกวิธี มิปฏิภาณในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 
หรือไม่ อย่างไร

/ /

3. สถานศึกษามิการจัดกิจกรรมเข้าค่ายทางวิชาการบ้างหรือไม่ (เช่น ค่าย 
อะไรบ้าง) ผู้เรียนได้อะไรจากการเข้าค่าย

/

4. ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียน นำเสนอผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการ 
ประเมินค่าความน่าเชื่อถือของข้อมูล รู้จักพิจารณาข้อดี-เสีย ข้อถูก-ผิด 
เลือกวิธี มีปฏิภาณในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจหรือไม่ อย่างไร

/ /

5. ท่านคิดว่าผู้เรียนที่ท่านสอนมิความสามารถประเมินค่าความน่าเชื่อถือของ 
ข้อมูล รู้จักพิจารณาข้อดี-เสีย ข้อถูก-ผิด เลือกวิธี มีปฏิภาณในการแก้ 
ปัญหาและการตัดสินใจหรือไม่ มีจำนวนมากน้อยคิดเป็นร้อยละเท่าไร

/V /

6. ผลงานของเพื่อนมิอะไรบ้าง ผู้เรียนชอบหรือไม่ เพราะอะไรให้เหตุผล /
7. ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนวิจารณ์งานของเพ่ือนบ้างหรือไม่ /
8. ผู้เรียนพอใจกับเกณฑ์การประเมินหรือไม่ เพราะอะไร /
9. สักษณะข้อคำถามที่ครูใช้ถามผู้เรียน เป็นคำถามท่ีต้องตอบอธิบาย หรือ 

เป็นคำถามที่ให้ผู้เรียนเลือกตอบ 
ฯลฯ

/
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แ บ บ ส ัง เ ก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ูเ ก ี่ย ว ก ับ ป ร ะ เ ม ิน ค ่า ค ว า ม น ่า เ ช ื่อ ถ ือ เ ล ือ ก ว ิธ ีม ิป ฏ ิภ า ณ ใ น ก า ร แ ก  ้

ป ัญ ห า แ ล ะ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ

คำ?แจง โปรดใส่เครื่องหมาย /  ลงในซ่องตามความเป็นจริงที่ท่านสังเกตเห็น
ที่ รายการ ม ี ไม่มี ข้อมูลเพ่ิมเติม
1. ม ีการจ ัดก ิจกรรมการเรียนการสอนให ้ผ ู้เร ียนสามารถ 

ประฒินค่าความน่าเชื่อถือของข้อมูล รู้จักพิจารณาข้อดี-เสีย 
ความถูก-ผิด เลือกวิธี มีปฏิภาณในการแก้ปัญหาและการ 
ตัดสินใจ

2. มีการมอบหมายงานให้ผู้เรียนแกในเรื่องของการประเมินค่า 
ความน่าเชื่อถือของข้อมูล รู้จักพิจารณาข้อดี-เสีย ความถูก- 
รด เลือกว ิธ ี ม ีปฏิภาณในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ

3. ม ีการตั้งคำถามเพี่อกระตุ้นใหผ้ ู้เรียนแ ก ในเรื่องของการ 
ประเมินค่า การพิจารณาข้อดี-เสีย ถูก-ผิด การแก้ปัญหา

4. มีปฏกรยาตอบสนองระหว่างครูก้บผู้เรียนเกยวกบการเซคำ 
ถาม -ตอบ

5. ม ีการให้ ผ ู้เรียนนำเสนอผลงานท ี่แสดงถึงความสามารถใน 
การประเมินค่า การพิจารณาข้อดี-เสีย ถูก-ผิด การแก้ปัญหา

6. ครูเปิดโอกาสใหผ้ ู้เรียนซักถามหรีอไม่ 
ฯลฯ
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แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์ก า ร ม ีค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม  ม ีจ ิน ต น า ก า ร ส า ม า ร ถ ค า ด ก า ร ณ ์แ ล ะ ก ำ ห น ด เป ้า ห ม า ย ไ ด ้

ประเดินคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ท ค รู ผู้เรียน
1. สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้มีความคิดริเริ่ม มี / /

จินตนาการ สามารถคาดการณ์และกำหนดเป้าหมายได้
2. ผู้เรียนเคยเข้าร่วมกิจกรรมอะไรบ้างที่แสดงออกถึงความคิดริริ่ม มี /

จินตนาการ
3. ครูสอนผู้เรียนอย่างไรเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความคิดรีเริ่ม มีจินตนาการ สามารถ 

กำหนดเป้าหมายได้
/ /

4. ผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่านคิดว่ามีผู้เรียนร้อยละเท่าไรที่ 
มีความคิดริเร่ิม มีจินตนาการ สามารถคาดการณ์และกำหนดเป้าหมายได้

/

5. ท่านมีโครงการ/กิจกรรมในอนาคตอย่างไรที่จะส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดความ /
คิดริเร่ิม มีจินตนาการ !

6. ผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มของผู้เรียน มีอะไรบ้าง /
7. สถานศึกษาได้นำผลงานของผู้เรียนแลลงให้'กํบผู้เกี่ยวข้องดูหรีอไม่ อย่างไร /
8. ผู้เรียนคิดว่าความคิดสร้างสรรค์ การมีจินตนาการเป็นอย่างไร สร้างกันได้ 

หรือไม่
/

ฯลฯ
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มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
สาระสำคัญ จากข้อมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาของกรมวิชาการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
แห่งชาติ พบว่า การศึกษาของไทยยังอยู่ในภาวะวิกๆต คุณภาพของผู้เรียนมีแนวโน้มตํ่าลง เช่น ในการแข่งขัน 
โอลิมปิกทางวิชาการวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ประเทศไทยไม่สามารถเอาชนะเพื่อนบ้านที่พัฒนาล้าหลัง 
กว่าประเทศไทยได้ จึงเป็นภาระหน้าที่ที่สำคัญของสถานศึกษา ผู้'บริหารการศึกษาและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ 
จัดการศึกษา ที่จะต้องตระหนักและร่วมมือกันพัฒนาการจัดการศึกษาให้เด็กไทยมีคุณภาพได้มาตรฐานและเป็น 
ที่ยอมรับของท้ังภายในและภายนอกประเทศ
ตัวบ่งซ่ี' 1. มีผลลัมฤทธิ*ทางการเรียนในกลุ่มประสบการณ์/กลุ่มวิชา/หมวดวิชาท่ีสำคัญไม่ต่ํากว่าเกณฑ์มาตร
ฐานข้ันต่ํา (คณิตคาสตร์วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ลังคม-ศาสตร์ คอมพิวเตอร์และวิชาเฉพาะสาขา 
สำหรับอาชีวศึกษา)

2. มีความสามารถในการไข้ภาษาสื่อสาร 
ประเด็นสำคัญที่ต้องตรวจสอบ
1. ความตระหนัก (A1)

1.1 สถานศึกษามีนโยใ ทขท่ีจะส่งเสริมผู้เรียนให้มีผลลัมๆทธิ*ในการเรียนไม่ตํทกว่าเกณฑ์ 
มาตรฐาน

1.2 สถานศึกษามีนโยบายท่ีจะส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
1.3 สถานศึกษามีนโยบายที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนมิความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสาร

2. ความพยายาม (A2)
2.1 สถานศึกษามีการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนให้มีผลลัมฤทธิ*ในการเรียนไม่ 

ต่ําทว่า เกณฑ์มาตรฐาน
2.2 สถานศึกษามีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ
2.3 สถานศึกษามีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมิความสามารถในการใช้ภาษา 

ในการสื่อสาร
3. ผลสำเร็จตามเกณฑ์(A3)

3.1 ผู้เรียนมีผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนในทุกกลุ่มประสบการณ์ตามเกณฑ์มาตรฐานข้ันลํ่าท่ีตั้ง
ไว้

3.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสาร อันเป็นทักษะที่สำคัญของการเรียนรู้



มาตรฐานที่ 5 ผ ู้เร ีย น ม ีค วาม ร ู้แ ล ะท ัก ษ ะท ี่จ ำ เป ็น ต าม ห ล ัก ส ูต ร

ตัวบ่งช้ี
ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

1.มีผลลัมฤทธี้ -สถิติแสดงผลลัมฤทธี้ด้านการเรียนเป็นรายบุคคล/ราย ฝ่ายวิชาการ ■ ศึกษาเอกสารสถิติแสดงผลลัมฤทธ้ิด้านการ ■ วิเคราะห์เน้ือหา ระดับร- ผู้รียนร้อยละ
ทางการเรียน'ใน ห้องเรียน/รายขั้นเรียน/รายโรงเรียนดูว่ามิผู้เรียนผ่าน/ไม่ เรียนเป็นรายบุคคล/รายห้องเรียน/รายขั้น ■ ความถ่ี 75 มิพฤติกรรมนี้
กลุ่มประสบ ผ่านเกณฑ์รอยละเท่าไร เรียน/รายโรงเรียน ■ ร้อยละ ระดับ2-ผู้เรียนร้อยละ
การถ!’/กลุ่มวิชา/ -ความเหมาะสมของแบบประเมินต่าง  ๆ เช่นแบบทดสอบ ฝ่ายวิชาการ ■ ศึกษาเอกสา?แบบประเมิน ในวิชาต่าง ๆ ■ วิเคราะห์ความ 50-74 มิพฤติกรรมนี้
หมวดวิชาท่ี แบบประเมิน การประเมินตามสภาพจริง เป็นต้น ดูว่ามิ สอดคล้องของ ระดับ1■ ผู้เรียนร้อยละ
สำคัญไม่ต่ํากว่า การประเมินท่ีหลากหลายหรือไม่ ข้อมูล น้อยกว่า 50 มิพฤติ
เกณฑ์มาตรฐาน -โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนให้ผ่านเกณฑ์มาตร งานแผนงาน ■ ศึกษาเอกสารโครงการ/กิจกรรมและรายงาน กรรมน้ี
ข้ันต่ํา ฐานข้ันตำ เช่น โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน โครงการ ผลการตำเนนงานดูว่ามิโครงการ/กิจกรรมที่ล่ง
(คณิตศาลตร์ อินเตอร์เนีต ห้องสมุดเคลื่อนที่ ร้านหมอภาษา จินตคณิต เสรีมยู้เรียนตามตัวบ่งชี้หรือไม่(แบบบันทึกการ
วิทยาคาสตf ภาษาไทยวันนี้ เป็นต้น ศึกษาเอกสาร)
ภาษาไทย ภาษา ■ บันทึกการประชุมเก่ียวกับการวิเคราะห์ผลการทดสอบ ฝ่ายวิชาการ ■ ศึกษาเอกสารบันทึกผลการประชุม
อังกฤษ ลังคม และแนวทางแก้ไข
ศาสตร์ ■ บันทึกการสอนซ่อมเสริมดูว่ามิวิชาอะไรบ้างและมิผู้เรียน ฝ่ายวิชาการ ■ ศึกษาเอกสารบันทึกการสอนซ่อมเสรีม
คอมพิวเตอร์และ มากน้อยเพียงใด
วิชาเฉพาะสาขา ■ ประเด็นสำคัญเพ่ิมเติมตามตัวบ่งช้ี ครู ผู้เรียน ผู้ปก ■ สมภาษณ'ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง เก่ียวกับ
สำหรับอาชีว ครอง ประเด็นตามตัวบ่งชี้
ศึกษา) __________________ L
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มาตรฐานท ี่ 5 ผ ู้เร ียนม ีความ ร ูและท ักษ ะท ี,จ ำ เป ็น ต าม ห ล ัก ส ูต ร (ต ่อ )

ตัวบ่งซี้
ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

2.มีความ 
สามารถในการใช้ 
ภาษาสื่อสาร

■ โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการใช้ภาษา เช่น กิจกรรมโต้ 
วาที การพูดในท่ีชุมชน กิจกรรมประกวดการแข่งขันกลุ่ม 
ทักษะ โครงการอินเตอร์เน็ต บ้านหมอภาษา เป็นต้น

งานแผนงาน ■ ■ ศึกษาเอก.สารโครงการ/กิจกรรมและรายงาน 
ผลการด้าเนินงานดูว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่ส่ง 
เสริมผู้เรียนตามตัวบ่งชี้หรือไม่(แบบบันทึกการ 
ศึกษาเอกสาร)

■ วิเคราะห์เน้ือหา 
■ ความถ่ี 
■ ร้อยละ
■ วิเคราะห์ความ 
สอดคล้องของ 
ข้อมูล

ระคับร- ผู้เรียนร้อย 
ละ 75 มิพฤติกรรมนื้ 
ระดับ2-ผู้เรียนร้อยละ 
50-74 มิพฤติกรรมนี้ 
ระดับ1■ ผู้เรียนร้อยละ 
น้อยกว่า 50 มิ 
พฤติกรรม

■ สถิติแสดงผลลัมฤทธ้ีเด้านการเรียน'ทางด้านภาษาเป็นราย 
บุคคล/รายห้องเรียน/รายชั้นเรียน/รายโรงเรียนดูว่าผู้เรียน 
ผ่านเกณฑ์มากน้อยเพียงใด

ฝ่าย'วิชาการ ■ ศึกษาเอกสารสถิติแสดงผลลัมฤทธ๋ึทางการ 
เรียนด้านภาษา

■ ความเหมาะสมของแบบประเมินการใช้ภาษาส่ือสาร ฝ่ายวิชาการ ■ ศึกษา.อกสารแบนประเมินที,เกี่ยวกับความ 
สามารถในการใช้ภาษา

■ ส่ือการเรียนท่ีเน้นการเสริมทักษะทางภาษาและทะเบียน 
การยืมและใช้ส่ือ เช่น วีดิทัศน์ เทป ซีดี ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมทักษะทางด้านภาษา

งานส่ือ อุปกรณ์การ
สอน

■ ศึกษาหลักฐานทะเบียนส่ือต่าง ๆว่ามีจำนวน 
ส่ือ การยืมและใช้สื่อทารสอนในเรื่องเกี่ยวกับ 
ภาษามากน้อยเพียงใด สื่อมิความทันสมัยหรือ 
ไม่

■ ประเด็นสำคัญเพ่ิมเติมเก่ียวกับตัวบ่งช้ี

___ _________________________

ครู ผู้เรียน -ลัมภาษณ์ครู ผู้เรียนเกี่ยวกับความสามารถใน 
การใช้ภาษาสื่อสาร

h j<x>
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แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับการทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธทางการเรียนไม่ต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐานข้ันต่ํา

ท่ี ประเต็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ค รู ผู้เรียน ผู้ปกครอง
1. ครูพัฒนาผู้เรียนที่มีผลสํม่ฤทธื้ทางการเรียนตํ่ากว่าเกณฑ์อย่างไร / /
2 สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ้ทาง / /

การเรียนให้ดีขึ้นหรือไม่ อย่างไร
3. ถ้าผู้เรียนมีผลสัมโเทธิ้ทางการเรียนตํ่ากว่าเกณฑ์ ครูจะทำอย่างไรและ / /

ผู้เรียนจะทำอย่างไร
4. ผู้เรียนพอใจในผลการเรียนของตนเองหรือไม่ อย่างไร / /
5. ผู้เรียนต้องการให้ครูสอนผู้เรียนอย่างไร ที่จะทำให้ผู้เรียนอยากเรียน /

และคาดว่าผลการเรียนจะดีขึ้น
6. แบบทดสอบท่ีนำมาใช้ ท่านสร้างเองหรือนำมาจากที่ไหน มีการหา 

คุณภาพของแบบทดสอบหรือไม่ อย่างไร
/

7 ท่านพอใจในผลสัมถ1ทธิฑ์างการเรียนของผู้เรียนหรือไม่ เพราะเหตุใด / / /
8. ถ้าต้องมีการปรับปรุงวิธีการสอนของครู ผู้เรียนดีดว่าควรปรับปรุง 

อย่างไร
ฯลฯ

แบบสัมภาษณ์การมีความสามารถในการใช้ภาษาส่ือสารของผู้เรียน

ท่ี ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ค รู ผู้เรียน
1. สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้ภาษาของผู้เรียนหรือไม่ 

อย่างไร
/ /

2. ผู้เรียนเคยเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการใช้ภาษาหรือไม่ 
อย่างไร

/ /

3. ครูให้ความสนใจที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการใช้ภาษาสื่อสารอย่าง 
ไร

/ /

4. ถ้าผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสารตํ่า ครูมีวิธีการช่วยเหลือผู้ 
เรียนอย่างไร

/ /

5. ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการใช้ภาษาของผู้เรียน มีอะไรบ้าง 
ฯลฯ

ร /
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มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนา 
ตนเองอย่างต่อเนื่อง

สาระสำคัญ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนมีหลายหนทางและมีการปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัยตลอดเวลา
สำหรับประเทศไทยที่ผ่านมาการจัดการศึกษาของไทยเน้นการถ่ายทอดเนื้อหาในห้องเรียนและการท่องจำจาก 
ตำราเป็นส่วนใหญ่ ผู้เรียนขาดประสบการณ์และการศึกษาจากความเป็นจริงรอบตัวทั้งใกล้และไกลไม่ได้ฝืก
ความสามารถในการเลือกรับข่าวสารที่มีอยู่มากมาย ผู้สอนก็ทำหน้าที่เพียงผู้ถ่ายทอดเนื้อหาที่ผู้อื่นสร้างขืนมา 
เพราะ1ไม่'ใช้ผู้รู้'จริง การเรียนการสอนจึงควรเน้นที่กระบวนการให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เป็นและมีการเรียนเอย่าง 
ต่อเน่ือง การเรียนการสอนในยุคโลกาภิวัตน์จึงณ้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ครู 
เพียงเป็นผู้อำนวยความสะดวก จัดประสบการณ์หรือสภาพบริบทของเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ผู้ 
เรียนไม่ควรถูกสอนให้ท่องจำ แต่ควรถูกสอนให้รู้จักสร้างแนวคิดและทักษะขึ้นมา โดยผ่านประสบการณ์ต่างๆ ท่ี 
สื่อจากหลักสูตรแบบบูรณาการ ด้วยแนวการเรียนการสอนแบบน้ี ผู้เรียนจึงจำเป็นต้องมีทักษะในการแสวงหา 
ความรู้เป็น มีทักษะการเรียน สนใจใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
คัวบ่งลู้ 1. มีความกระตือรือร้น สนใจการเรียนรู้จากแหล่งต่าง  ๆ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุ-ผล

2. รักการอ่าน สามารถใช้ห้องลบูด แหล่งความรู้และสื่อต่างๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา
3. สามารถสรุปประเด็นจากการรียนรูและประสบการณ์ได้อย่างถูกต้องด้วยตนเอง 

ประเด็นสำคัญที่ด้องตรวจสอบ
1. ความตระหนัก (A1)

1.1 มีนโยบายพัฒนาแหล่งการเรียนรู้และการใช้แหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาและชุมชน เพ่ือ 
การเรียนการสอนและการศึกษาค้นคว้า

1.2 มีนโยบายพัฒนาผู้เรียนให้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนสนใจแหล่งการเรียนรู้ รักการอ่านการค้นคว้า 
แสวงหาความรู้และสามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง
2. ความพยายาม (A2)

2.1 มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ และการใช้แหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาและ 
ชุมชน เทือการเรียนการสอนและการศึกษาค้นคว้าและมีความต่อเนื่อง

2.2 มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สนใจแหล่งการเรียนรู้ รักการอ่าน การค้นคว้า 
แสวงหาความรู้และสามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรู้!ต้อย่างถูกต้อง
3. ผลสำเร็จตามเกณฑ์ (A3)

3.1 ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น สนใจท่ีจะเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้และรู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล
3.2 ผู้เรียนมีนิลัยรักการอ่านและค้นคว้าหาความรู้อย่างต่อเนื่อง
3.3 ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการ
3.4 ผู้เรียนสามารถใช้วิธีการแสวงหาความรู้ข้อมูลข่าวสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะลม
3.5 ผู้เรียนสามารถสรุปประเด็นที่ได้จากการเรียนรู้และประสบการณ์ด้วยตนเองได้อย่างถูก 

ต้องและนำไปใช้ในซีวิ ตประจำวันได้



มาตรฐานที่ 6 ผ ู้เร ีย น ม ีท ัก ษ ะใน ก ารแส วงห าค วาม ร ูด ้วยต น เอ ง ร ักก าร เร ีย น ร ู้แ ล ะพ ัฒ น าต น เอ งอ ย ่างต ่อ เน ื่อ ง

ตัวบ่งช้ี
ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

1.มีความ ■ โครงการ/กิจกรรมท่ีล่งเสริมผู้เรียน เซ่น โครงการการเรียน งานแผนงาน ■ ศึกษาเอกสารโครงการ/กิจกรรมและรายงาน ■ วิเคราะห์เน้ือหา ระตับร- ผู้เรียนร้อย
กระดือรึ'อร้นสน ทางไกลผ่านดาวเทียม การใช้ชุมชนเป็นวิทยากร การจัด ผลการดำเนินงานดู'ว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่ล่ง ■ ความถ่ี ละ 75 มีพฤติกรรมนี้
ใจการเรียนรู้จาก ทำห้องสมุดเคลื่อนที, เป็นต้น เสรีมผู้เรียนตามตัวบ่งชี้หรือไม่(แบบบันทึกการ ■ ค่าร้อยละ ระตับ2■ ผู้เรียนร้อยละ
แหล่งต่าง  ๆ รู้จัก ศึกษาเอกสาร) ■ วิเคราะห์ความ 50-74 มีพฤติกรรมนี้
ต้ังคำถามเพ่ือหา ■ สถิติการใช้ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อ่ึนดูว่ามีผู้เรียน งานห้องสมุด ■ ศึกษาเอกสารสถิติการใช้ห้องสมุดและแหล่ง สอดคล้องของ ระดับ1■ ผู้เรียนร้อยละ
เหตุ-ผล สนใจใช้ห้องสมุดหรีแแหล่งการเรียนรู้ เซ่นห้อง การเรียนรู้อื่น ข้อมูล น้อยกว่า 50 มีพฤติ

คอมพิวเตอร์ เป็นต้นมากน้อยเพียงใด มีการจัดสรรเวลาใน กรรมนี้
การใช้อย่างไร
■ ป้ายนิเทศรอบสถานศึกษาและในห้องเรียน บริเวณสถานศึกษา -ดูป้ายนิเทศต่าง  ๆว่ามีเนื้อหาเกี่ยวกับอะไร

บ้าง มีการให้ความรู้ผ่านป้ายนิเทศทั้งในและ
นอกห้องเรียนหรีอไม่

■ การเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียน  ๆให้ความสนใจมีมาก งานกิจกรรม ■ ศึกษาเอกลารการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียน
น้อยเพียงใด
■ พฤติกรรมของผู้เรียนจากตอนพักหรือในห้องเรียน ห้องเรียน และ ■ สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน

บริเวณสถานศึกษา
■ ประเด็นสำคัญเพ่ิมเติมดามตัวปงช้ี ครู ผู้เรียน ผู้ปก ■ สัมภาษณ์ครู ผู้เรียน ผู้ปกครองเกี่ยวกับ

ครอง ประเด็นตามตัวบ่งชี้

|\วCD-ง



ม าต รฐาน ท ี่ 6 ผ ู้เร ีย น ม ีท ัก ษ ะใน ก ารแส วงห าค วาม ร ู้ด ้วยต น เอ ง ร ัก ก าร เร ีย น ร ู้แ ล ะพ ัฒ น าต น เอ งอ ย ่า งต ่อ เน ื่อ ง (ต ่อ )

ตัวบ่งซ้ี
ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

2.รักการอ่าน •โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างการอ่าน การใช้ห้องสมุด งานแผนทน •ศึกษาเอกสารโครงการ/กิจกรรมและรายงาน •วิเคราะห์เน้ือหา ระดับร- ผุ้เรียนร้อย
สามารถใช้ห้อง แหล่งความรู้และสื่อต่าง  ๆ เช่น กิจกรรมล่งเสริมการอ่าน ผลการดำเน้นงานดูว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่ล่ง •ความถ่ี ละ 75 มีพฤติกรรมนี้
สมุด แหล่งความ ประกวดยอดนักอ่านประจำเดือน อ่านเฉลิมพระเกียรติ เสริมผู้รียนตามตัวบ่งชี้หรือไม่(แบบบันทึกการ •ค่าร้อยละ ระดับ2•ผู้เรียนร้อยละ
รู้และส่ือต่าง ๆ บรรณารักษ์ชวนอ่าน จัดมุมหนังสือในห้องเรียน เรียนรู้ ศึกษาเอกสาร) •วิเคราะห์ความ 50-74 มีพฤติกรรมนี้
ท้ังในและนอก นอกสถานศึกษา เป็นต้น สอดคลองของ ระดับใ-ผู้เรียนร้อยละ
สถานศึกษา •สถิติการใช้ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อ่ืน  ๆ เช่น ห้อง ห้องสมุด ห้อง •ศึกษาเอกสารสถิติการใช้ห้องสมุดและแหล่ง ข้อมูล น้อยกว่า 50 มีพฤติ

คอมพิวเตอร์ดูว่าผู้เรียนให้ความสนใจใช้ห้องสมุดและ คอมพิวเตอร์ การเรียนรู้อื่น กรรม
แหล่งการเรียนรู้อ่ีนมากน้อยเพียงใด
•สถิติจำนวนหนังสือท่ียืมดูว่าผู้เรียนยืมหนังสือมากน้อย ห้องสมุด ■ ศึกษาอูสถิติจำนวนหนังสือท่ียืมและจำนวน
เพียงใดและเป็นหนังสือประเภทใด จำนวนหนังสือมี 
เพียงพอหรือไม่

หนังสือในห้องสมุด

•พฤติกรรมผู้เรียนในการใช้แหล่งการเรียนรู้ บริเวณสถานศึกษา •สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน
และห้องสมุด

•ประเด็นสำคัญเพ่ิมเติมตามตัวบ่งชี้ ครู ผู้เรียน ผู้ปก •สัมภาษณ์ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง บรรณารักษ์
ครอง บรรณารักษ์ เกี่ยวกับประเด็นตามตัวบ่งชี้

roçp
๐ ว



ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 6  ผ ู้เร ีย น ม ีท ัก ษ ะใน ก ารแส วงห าค วาม ร ู้ด ้วยต น เอ ง ร ัก ก าร เร ีย น ร ู้แ ล ะพ ัฒ น าต น เอ งอ ย ่า งต ่อ เน ื่อ ง (ต ่อ ;

ตัวบ่งช้ี
ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล ว้ธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

3.สามารถสรุป -สมุดจดงานของผู้เรียนดูว่ามีการสรุปประเดินที่ครูสอน ผู้เรียน •ถึกษาเอกสารสมุดจดงานของผู้เรียน •วิเคราะห์เน้ือหา ระตับร- ผุ้เรียนร้อย
ประเดินจากการ หรือมีการสรุปการค้นคว้าด้วยตนเองมีเนื้อหาสมบูรณ์ •วิเคราะห์ความ ละ 75 มีพฤติกรรมนี้
เรียนรู้และ ครบถ้วนหรือไม่ สอดคลองของ ระดับ2-ผู้เรียนร้อยละ
ประสบการฝได้ •รายงานต่าง ๆ ท ี่ผ ู้เรียนทำที่แสดงถึงความสามารถตาม ผู้เรียน •ศึกษารายงานของผู้เรียน ข้อมูล 50-74 มีพฤติกรรมนื้
อย่างถูกต้องด้วย ตัวบ่งชี้ ระดับ1-ผู้เรียนร้อยละ
ตนเอง •ประเด็นสำคัญเพ่ิมเติมตามตัวบ่งชี้ ครู ผู้เรียน •สัมภาษณ์ครู ผู้เรียนเกี่ยวกับประเด็นตามตัว น้อยกว่า 50 มีพฤติ

บ่งช้ี กรรม

โ \วc5(D
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แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์ค ว า ม ก ร ะ ต ือ ร ือ ร ้น  ส น ใ จ ก า ร เ ร ีย น ร ู้ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น

ท่ี ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ค รู ผู้เรียน ผู้ปกครอง
1. สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสนใจการเรียนรู้ / /

(เช่น มีการสร้างแหล่งการเรียนรู้ฃ้ึนภายในสถานศึกษา ห้องสมุด / /
เคล่ืธน'ท่ี ห้องสมุดใต้ต้นไม้ เป็นต้น)

2. มีการสำรวจแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นหรือไม่ อย่างไร
3. มีการนำผู้เรียนออกไปทัศนศึกษานอกสถานที่เกี่ยวกับแหล่งการเรียนรู้ / / /

อื่นหรือไม่ แหล่งใดบ้าง
4. ในระหว่างเวลาที่ผู้เรียนว่างจากการเรียน ผู้เรียนทำกิจกรรมอะไรบ้าง / /
5. ผู้เรียนเคยไปค้นคว้าจากแหล่งการเรียนรู้อื่นนอกสถานศึกษาบ้างหรือ / / /

ไม่ ท่ีใดบ้าง
6. เพ่ีอนของผู้เรียนมีความกระตือรีอร้น สนใจแหล่งการเรียนรู้มากน้อย /

เพยงใด หาข้อมูลจากที่ใด
7. มีการพูดคุยกันระหว่างเพื่อนผู้เรียนเกี่ยวกับบ้ญหาแหล่งการเรียนรู้ /

บ้างหรือไม่ เรื่องอะไรบ้างยกตัวอย่าง
8. มีการนำโจทย์ปัญหาจากที่อื่น มาชักถามครูบ้างหรือไม่ วิซาอะไรบ้าง / /

ฯลฯ

แ บ บ ส ัง เ ก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ผ ู้เ ร ีย น เ ก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ก ร ะ ต ือ ร ีอ ร ้น  ส น ใ จ ก า ร เ ร ีย น ร ู้ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น

ค ำ ผ ู้แ จ ง  โป ร ด ใส ่เค ร ื่อ งห ม า ย  y  ล ง ใน ซ ่อ งต า ม ค ว าม เป ็น จ ร ิงท ี่ท ่า น ส ัง เก ต เห ็น

ท ี่ รายการ มี ไม่มี ข้อมูลเพิมเติม
1. มีการต้ังประเด็นคำถามเพี่อใช้ถามครูในห้องเรียน
2. มีการค้นคว้าหาความรู้ในช่วงเวลาพักหรือชั่วโมงว่าง
3. ผู้เรียนมีปฎิกิริยาตอบสนอง มีความกระตือรีอร้นในระหว่าง 

เรียน
1/ d  *=a %> %เ 14. ผู้เรียนมีพฤตกรรมการเข้าห้องเรียนตรงต่อเวลา

5. มีการพูดคุยหรือเล่นกันในระหว่างที่ครูทำการสอน 
ฯลฯ
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แบบสัมภาษณ์การมีนิสัยรักการอ่าน การใช้ห้องสมุด การใช้แหล่งความรู้ท ั้งจากภายในและนอกสถาน 
ศึกษา

ท่ี ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง บรรณารักษ์

1. สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรัก / / /
การอ่าน การใช้ห้องสมุดบ้างหรือไม่ อย่างไร

2. ผู้เรียนอ่านหรือยืมหนังสือประ๓ ทใดบ้างจากห้องสมุด / / /
3. ผู้เรียนคิดว่าในห้องสมุดมีที่ค้นคว้าเพียงพอและหลาก /

หลายหรือไม่ อย่างไร
4. จำนวนผู้เรียนที่เข้ามาค้นคว้าในห้องสมุด มีมากน้อยเพียง /

ใด เมื่อเทียบกับจำนวนผู้เรียนในสถานศึกษา
5. นอกจากห้องสมุด สถานศึทษามีแหล่งการเรียนรู้อื่นอีก / /

หรือไม่ อะไรบ้าง
6. ห้องสมุดหรือหมวดวิชา เคยมีโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม / / /

การอ่ านบ้างหรือไม่ อย่างไร
7. ท่านหราบหรือไม่ว่า ผู้เรียนคนใดมีนิสัยรักการอ่าน / /

สามารถใช ้ห้องสมุดและแหล่งความรู้ทั้งในและนอกสถาน
ศึกษาได้

8. ในช่วงเวลาพักหรือในเวลาเช้า เยิน ผู้เรียนมาใช้ห้องสมุด / /

มากน้อยเพียงใด /
9. การใช้แหล่งการเรียนรู้อื่นของผู้เรียน เซ่น คอมพิวเตอร์(ถ้า / /

มี) ผู้เรียนสนใจและใช้มากน้อยเพียงใด
10 . เวลาผู้เรียนอยู่บ้าน ผู้เรียนสนใจดูรายการโทรทัศน์ประเภท / /

ใด เพราะอะไร
ฯลฯ
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แบบสัมภาษณ์ผู้เรียนเก่ียวกับความสามารถในการสรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการถ4ได้ 
อย่างถูกต้อง

ท่ี ประเด็นคำทาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ค รู ผู้เรียน
1. ผู้เรียนพัฒนาตนเองให้มีความสามารถในการสรุปประเด็นการเรียนรู้ได้ 

อย่างไรบ้าง (การวิเคราะห์และสรุปข่าว การจดย่อหลังจากการอ่าน เป็นต้น)
/ /

2. เวลาท่ีครูสอน ผู้เรียนมีวิธีการจดบันทึกลงสมุดอย่างไร (ขอดูเอกสาร) / /
3. กิจกรรมที่ครูสอนให้ผู้เรียนสามารถสรุปประเด็นมีอะไรบ้าง / /
4. ครูแนะนำผู้เรียนอย่างไรเกี่ยวกับการสรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบ 

การณ์ได้อย่างถูกต้อง
/ /

5. ครูมีการตรวจสมุดจดงานของผู้เรียนหรือไม่ อย่างไร / /
6. ท่านคิดว่าผู้เรียนที่สอนมีความสามารถในการสรุปประเด็นมากน้อยเพียงใด 

(คิดเป็นร้อยละ) ดูได้จากอะไร
/

7. งานที่ครูให้ผู้เรียนท่า เกี่ยวกับการสรุบ่ประเด็นจากการเรียนรู้และประลบ 
การณ์มีอะไรบ้าง

ฯล,1

/ /
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มาตรฐานที่ 9 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
และมีเจตคติที่ดีต่'ออาชีพสุจริต

สาระทำกัญ การศึกษานับเป็นรากฐานที่สำคัญที่สุดประการหนึ่งในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและแก้ 
ไขปัญหาต่าง ๆ ในสังคมได้ เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการที่ช่วยให้คนได้พัฒนาตนเองด้านต่าง ๆ 

กระทรวงศึกษาธิการในฐานะท่ีเป็นผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาของชาติ จึงได้กำหนดเป้าหมายของการจัดการ 
ศึกษา ตลอดจนจุดมุ่งหมายของหลักสูตรทุกระดับการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซ่ึง 
จำแนกได้เป็น 3 ด้านคือ พัฒนาคน พัฒนาอาชีพ พัฒนาลังคมและสิ่งแวดล้อม สำหรับการพัฒนาอาชีพน้ันจุด 
มุ่งหมายของหลักสูตรทุกระดับจะมีบอกไว้ สถานศึกษาที่เป็นหน่วยปฏิบ้ติที่เป็นผู้นำหลักสูตรไปใช่ในการจัดการ 
เรียนการสอนเพ่ือให้เด็กพัฒนาด้านความรู้ ความคิด ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม คุณธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
รักการเรียนรู้ มีทักษะด้านการ'จัดการ รักการทำงาน ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน'ได้ รวมทั้งมีความรู้และทักษะเพียงพอท่ี 
จะช่วยให้บุคคลนั้นสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
สถานศึกษาต้องตรวจสอบทักษะด้านการจัดการของผู้เรียนว่ามีมากน้อยเพียงใด ซึ่งผลของการประเมินสามารถ 
นำมาใช้เป็นข้อมูลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
ต ้ว บ ่ง ซ ี้ 1 . ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น ต า ม ล ำ ด ับ ข ั้น ต อ น แ ล ะ ผ ล ง า น ม ีบ 'ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ

2 . ข ย ัน  อ ด ท น  ล ะ เอ ีย ด ร อ บ ค อ บ ใ น ก า ร ท ำ ง า น  พ ัฒ น า ง า น  ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น อ ย ่า ง ม ีค ว า ม ส ุข แ ล ะ ภ ูม ีใ จ ใ น ผ ล ง า น ข อ ง ต น  

เอง

3 . ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น เป ็น ท ีม (ช ่ว ย เห ล ือ ผ ู้อ ื่น ไ ม ่เ อ า ฟ ? ย บ ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ย อ ม ร ับ ฟ ัง  

ค ว า ม ค ิด เห ็น แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้อ ื่น  ร ่ว ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ผ ล ง า น ข อ ง ก ล ุ่ม )

4 . ม ีเจ ต ค ต ิท ี่ด ีต ่อ อ า ช ีพ ส ุจ ร ิต  

ป ร ะ เ ด ็น ส ์า ค ัญ ท ี่ต ้อ ง ต ร ว จ ส อ บ

1. ค ว า ม ต ร ะ ห น ัก  (A 1 )

1.1 ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีน โย บ า ย ท ี่จ ะ ส ร ้า ง ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ม ีท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ร ัก ก า ร ท ำ ง า น ล า ม า ร ถ ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ื่น ไ ด ้แ ล ะ ม ี 

เจ ต ค ต ิท ี่ม ีต ่อ อ า ช ีพ ส ุจ ร ิต

1 .2  ค ร ูใ ห ้ค ว า ม ส น ใ จ ใ น ก า ร ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ม ีท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ท ำ ง า น  ร ัก ก า ร ท ำ ง า น  ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ื่น ได ้แ ล ะ  

ม ีเจ ต ค ต ิท ี่ม ีต ่อ อ า ช ีพ ส ุจ ร ิต

1 .3  ผ ู้เ ร ีย น เห ็น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร ท ำ ง า น ต า ม ล ำ ด ับ ข ั้น ต อ น  ก า ร ส ร ้า ง ผ ล ง า น ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ก า ร ท ำ ง า น เป ็น ท ีม แ ล ะ  

ก า ร ม ีเจ ต ค ต ิท ี่ด ีต ่อ อ า ช ีพ ส ุจ ร ิต

2 . ค ว า ม พ ย า ย า ม  (A 2 )

2 .1  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร จ ัด โค ร ง ก า ร /ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ม ีท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ท ำ ง า น  ร ัก ก า ร ท ำ ง า น  ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ับ  

ผ ู้อ ื่น ได ้แ ล ะ ม ีเจ ต ค ต ิท ี่ม ีต ่อ อ า ช ีพ ส ุจ ร ิต

2 .2  ค ร ูม ีก า ร ส อ น ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ท ำ ง า น ต า ม ล ำ ด ับ ข ั้น ต อ น ข ย ัน ร อ บ ค อ บ ใ น ก า ร ท ำ ง า น  ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น เป ็น ท ีม  ม ีเจ ต ค ต ิท ี่ด ีต ่อ  

อ าช ีพ ส ุจ ร ิต

2 .3  ผ ู้เ ร ีย น ม ีก า ร ท ำ ง า น ต า ม ล ำ ด ับ ข ั้น ต อ น  ท ำ ง า น เป ็น ท ีม แ ล ะ ม ีเจ ต ค ต ิท ี่ด ีต ่อ อ า ช ีพ ส ุจ ร ิต

3 . ผ ล ส ำ เ ร ็จ ต า ม เก ณ ฑ ์(A 3 )

3 .1  ผ ู้เ ร ีย น ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น ต า ม ล ำ ด ับ ข ั้น ต อ น  ม ีผ ล ง า น ท ี่ม ืป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ

3 .2  ผ ู้เ ร ีย น ม ีค ว า ม ล ะ เอ ีย ด ร อ บ ค อ บ  ข ย ัน  อ ด ท น ใ น ก า ร ท ำ ง า น  ท ำ ง า น ได ้อ ย ่า ง ม ีค ว า ม ส ุข แ ล ะ พ อ ใ จ ใ น ผ ล ง า น ข อ ง ต น เอ ง

3 .3  ผ ู้เ ร ีย น ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น เป ็น ท ีม  ย อ ม ร ับ ผ ู้อ ื่น แ ล ะ ร ่ว ม ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ก ับ ผ ู้อ ื่น ได ้

3 .4  ผ ู้เ ร ีย น เห ็น ค ุณ ค ่า แ ล ะ ม ีเจ ต ค ต ิท ี่ด ีต ่อ อ า ช ีพ ส ุจ ร ิต



มาตรฐานที่ 9 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นๆได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชพสุจรีต

ตัวบ่งช้ี
ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

1.สามารถทำงาน 
ตามลำดับข้ัน 
ตอนและผลงาน

•โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างให้ผู้เรียนสามารถทำงาน 
ตามลำดับข้ันตอนไต้ เซ่น โครงการเรือนเพาะชำการ 
เกษตร โครงงานวิชาต่าง  ๆ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี

งานแผนงาน •คึกษาเอกสารโครงการ/กิจกรรมและรายงาน 
ผลการด่าเนินงานดูว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่ล่ง 
เสรีมผ้เรียนตามตัวบ่งชิ้หรีอไม่(แบบบันทึกการ

•วิเคราะห์เน้ือหา 
•ความถ่ี 
•ค่าร้อยละ 
•วิเคราะห์ความ 
สอดคล้องของ 
ข้อมูล

ระดับร- ผุ้เรียนร้อย 
ละ 75 มีพฤติกรรมนื้ 
ระดับ2-ผู้เรียนร้อยละ 
50 -74  มีพฤติกรรมนี้ 
ระดับ1•ผู้เรียนร้อยละ 
น้อยกว่า 50 มีพฤติ 
กรรม

มีประสิทธิภาพ เป็นต้น คึกษาเอกสาร)
•แผนการสอน(ท่ีเน้นให้นักเรียนแ ก ปฏิบัติจริง)ดูว่ามีเนื้อหา 
กิจกรรมที่สืงเสริมให้ผู้เรียนมีการแกปฏิบ้ตจริงหรือไม่ เซ่น 
การให้ผู้เรียนปลูกต้นไม่ ประดิษฐ์ดอกไม้ เป็นต้น

ฝ่ายวิชาการ •คึกษาเอกสารแผนการสอน

•ผลงานของผู้เรียน เซ่น แฟ้มสะสมงาน โครงงาน ชินงาน 
ที่แสดงถึงความสามารถในการทำงานตามลำดับขั้นตอน

ผู้เรียน •คึกษาเอกสาร
แฟ้มสะสมงานดูว่าผลงานที่ใล่ในแฟ้มมีการ 

ทำงานเป็นไปตามลำดับขั้นตอนหรือไม่ 
โครงงานของผู้เรียนดูว่าโครงงานมีการวาง 

แผนโทรด่าเนินงานอย่างเป็นลำดับขั้นตอน 
หรือไม่เพื่อให้ได้ผลงานออกมา 

ชิ้นงานของผู้เรียนดูว่ามีขั้นตอนการผลิตตาม 
กระบวนการหรือไม่และได้ผลงานเป็นไปตาม 
เป้าหมายหรือไม่

•พฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างการเรียนในห้องเรียนที่มีการ 
ทำชิ้นงาน

ห้องเรียน •สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน

opO4ะ̂



มาตรฐานที่ 9 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นๆได้และมีเจตคติทีดีต่ออาชีพสุจริต(ต่อ)

ตัวบ่งช้ี
ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีทาร/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

-ประเด็นสำค้ญเพิ่มเติมตามตัวบ่งชี้ ครู ผู้เรียน •แบบสัมภาษณ์’ครู ผู้เรียนเกี่ยวกับพฤติกรรม •วิเคราะห์เน้ือหา ระตับร- ผู้เรียนร้อย
ตาม ตัวบ่งช้ี •ความถ่ี ละ 75 มิพฤติกรรมนื้

2.ขยันอตทน •โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนท่ีมีผลงานแสดงออกถึง งานแผนงาน •ศึกษาเอกสารโครงการ/กิจกรรมและรายงาน •ค่าร้อยละ ระตับ2•ผู้เรียนร้อยละ
ละเอียดรอบคอบ ความขยัน อดทน ผลงานมีคุณภาพ เช่น กิจกรรมยุวเทศ ผลการดำเน้นงานดูว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่ส่ง •วิเคราะห์ความ 50-74 มิพฤติกรรมนี้
ในการทำงาน กิจ การจัดเวรดูแลความสะอาดสนามสถานศึกษาและใน เสรีมผู้เรียนตามตัวบ่งชี้หรือไม่(แบบบันทีกการ สอดคล้องของ ระตับ1•ผู้เรียนร้อยละ
พัฒนางาน ห้องเรียน การจำหน่ายผลผลิตของผู้เรียนเป็นต้น ศึกษาเอกสาร) ข้อมูล น้อยกว่า 50 มีพฤติ
สามารถทำงาน •ผลงานของผู้เรียน เช่น แฟ้มสะสมงาน โครงงาน/ชี้นงาน ห้องเรียน ผู้เรียน •ศึกษาเอกสาร กรรม
อย่างมีความสุข แฟ้มสะสมงานดูว่าผลงานที,ผู้เรียนใส่ใน
และภูมิใจในผล แฟ้มแสตงถึงความขยัน อดทนละเอียดรอบ
งานของตนเอง คอบในการทำงานหรือไม่และมีการวิจารณ์

งานเปิง!อย่างไร การแสดงความรู้สึกผ่านแฟ้ม
ใครงงาน/ชิ้นงานดูว่าแสดงถึงประเด็นตาม

ตัวบ่งช้ีหรือไม,
•แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)ดูว่าผู้เรียนแต่ละ ฝ่ายวิชาการ •ศึกษาเอกสารแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ
คนมิทักษะเป็นอย่างไร งาน
•พฤติกรรมผู้เรียนในห้องเรียน ห้องเรียน -ส้งเกตพฤติกรรมของผู้เรียนเกี่ยวกับประเด็น

—

ตามตัวบ่งชี้

Ç0๐en



มาตรฐานที่ 9 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นๆได้และมีเจตคติที่ดีต่ออ0ซพสุจรัฅ(ต่อ)

ตัวบ่งชี้
ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

-ประเดินสำคัญเพิ่มเติมตามตัวบ่งชี้ ครู ผู้เรียน ■ แบ!Jสัมภาษณ์ครู ผู้เรียน ผู้ปกครองเก่ียวกับ ■ วิเคราะห์เน้ือหา ระดับร- ผู้เรียนร้อย
ผู้ปกครอง ประเดินตามตัวบ่งชี้ ■ ความถ่ี ละ 75 มีพฤติกรรมนี้

3 . สามารถทำงาน ■ โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการทำงานเป็นทีม เช่น กิจ งานแผนงาน ■ ศึกษาเอกสารโครงการ/กิจกรรมและรายงาน ■ ค่าร้อยละ ระดับ2-ผู้รียนร้อยละ
เป็นทีม(ช่วย กรรมลูกเสือ -เนตรนารี กีฬาสื ค่ายลูกเสือ วงโยธวาทิต ผลการดำเนินงานดูว่ามีโครงการ/กิจกรรมที'ส่ง ■ วิเคราะห์ความ 50-74 มีพฤติกรรมนื้
เหลือผู้อ่ืน ไม่เอา เป็นต้น เสรีมผู้เรียนต':มตัวบ่งชี้หรือไม่(แบบบันทึกการ สอดคลองของ ระคับ!-ผู้เรียนร้อยละ
เปรียบ'ให้ความ ศึกษาเอกสาร) ข้อมูล น้อยกว่า 50 มีพฤติ
ร่วมมือ ยอมรับ ■ แผนการสอนท่ีแทรกเน้ือหาเก่ียวกับการทำงานเป็นทีม ฝ่ายวิชาการ ■ ศึกษาเอกสารแผนการสอน กรรม
ฟังความคิดเห็น การร่วมคิดร่วมทำ
และความ ■ โครงงานของผู้เรียนท่ีแสดงถึงความสามารถในการ ห้องเรียน ผู้เรียน ■ ศึกษาเอกสารโครงงานของผู้เรียน
สามารถของผู้อ่ืน ทำงานเป็นทีม
ร่วมรับผิดชอบ ■ พฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างการทำงานกลุ่ม ห้องเรียน ■ สังเกตพฤติกรรมผู้รีบน
ผลงานของกลุ่ม) ■ ประเดินสำคัญเพิ่มเติมตามตัวบ่งชี้ ครู ผู้เรียน ■ สัมภาษณ์ครู ผู้เรียน เกี่ยวกับประเดินตามตัว

บ่งช้ี
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มาตรฐานที่ 9 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นๆได้และมีเจตคติทดีต่ออาซีพสุจรีต(ต่อ)

ตัวบ่งช้ี
ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

4.มเจตคติทดต่อ •แบบประเมินเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตดูว่าผู้เรียนมีผลการ ฝ่ายวิชาการ •ดิกษาเซกสารแบบประเมินเจตคติที่ดีต่อ •วิเคราะห์เน้ือหา ระดับร- ผู้เรียนร้อย
อาชีพสุจริต ประเมินเป็นอย่างไร อาชีพสุจริต •ความถ่ี ละ 75 มีพฤติกรรมนื้

•แผนการสอนที่มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนไต้เรียนรู้เกี่ยว ฝ่ายวิชาการ •ดิกษาเอกสารแผนการสอน •ค่าร้อยละ ระดับ2-ผู้เรียนร้อยละ
กับอาชีพสุจริต เช่น งานประดิษฐ์ งานทำอาหาร การทำ •วิเคราะห์ความ 50-74 มีพฤติกรรมนื้
โครงงานวิทย์โครงงานการผลิตดอกไม้จันทน์ การปลูกผัก สอดคลองของ ระดับ1 -ผู้เรืยนร้อยละ
จำหน่าย เป็นต้น ข้อมูล น้อยกว่า 50 มีพฤติ
•ประเด็นสำคัญเพ่ิมเติมตามตัวบ่งซี้ ครู ผู้เรียน •ลมภาษณ์ครู ผู้เรียนเกี่ยวกับประเด็นตามตัว กรรม

ปงชี้

Ç0๐
- V i
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แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการทำงานตามลำดับขั้นตอนของผู้เรียนและผลงานมีประสิทธิภาพ

ท่ี ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ค รู ผู้เรียน
1. ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ในเร่ืองการทำงานเป็นลำดับข้ันตอนจากใคร อย่างไร / /
2 . ครูสอนให้ผู้เรียนทำงานเป็นลำดับข้ันตอนบ้างหรือไม่ วิชาใด ผลงานเป็น / /

อย่างไร
3 . สถานสืกษ'ามีกิจกรรมอะไรบ้าง ท่ีให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติงานจริงโดยเน้นให้ผู้ / /

เรียนทำงานอย่างเป็นลำดับข้ันตอน
4 . ทราบหรือไม่ว่าผู้เรียนคนใดทำงานได้ธย่างมีข้ันตอนและผลงานมีประสิทธิ / /

ภาพ
5. วิธีการสอนให้ผู้เรียนทำงานอย่างเป็นข้ันตอนทำอย่างไร / /
6 . ผลงานท่ีบ่งบอกว่าผู้เรียนทำงานไ ด ้อย่างมีข้ันตอน มีอะไรบ้าง ผลงานเป็น /

อย่างไร

I
ฯลฯ

การสังเกตพฤติกรรมการทำงานอย่างเป็นลำดับขั้นตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ 
คำขั้แจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย /  ลงในช่องตามความเป็นจริงท่ีท่านสังเกตเห็น
ท ี่ รายการ ม ี ไม่มี ข้อมูลเพิ่มเติม
1. การทำงานของผู้เรียนในห้องเรียนมีการทำงานเป็นลำดับขั้น 

ตอนบ้างหรือไม่
2 . ผลงานที่เกิดจากการทำงานของผเรียนมีประสิทธิภาพหรือ

7

3. ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
ทำงานอย่างมีลำดับข้ันตอนหรือไม่

4 . งานท ี่ครูให้ผ ู้เรียนทำมีส่วนพัฒนาผ ู้เรียนในเรื่องของการ 
ทำงานอย่างม ีลำดับข้ันตอนหรือไม่

5 . งานที่ครูมอบหมายให้ผ ู้เรียนทำ ผ ูเ้รียนสามารถทำงานได้ 
เสร็จตามกำหนดเวลาหรือไม,

ฯลฯ
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แบบสัมภาษณ์เรื่องความขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบ ทำงานอย่างมีความสุขและภูมิใจในผลงาน 
ของตนเอง

ท่ี ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ค รู ผู้เรียน ผู้ปกครอง
1. สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนเรื่องความขยัน อดทน / /

การสร้างให้ผู้เรียนทำงานอย่างมีความสุข ภูมิใจในผลงานของตนเอง
หริอ1โม่ อย่างไร

2. สถานศึกษามีบอร์ดหรือท่ีจัดแสดงผลงานของผู้เรียนหรือไม่ อย่างไร / /
3. ผลงานที่ผู้เรียนภูมิใจมีอะไรบ้าง เพราะอะไร / /
4. ท่านทำอย่างไรให้ผู้เรียนมีความรอบคอบในการทำงาน และมีผลงาน /

เป็นที่ภูมิใจของผู้เรียน
5. เม่ือทำนมอบหมายงานให้ผู้เรียนทำ ผู้เรียนมีพฤติกรรมอย่างไร / /
6. พฤติกรรมของบุตรหลานของท่านที่เกี่ยวกับความขยัน อดทน ละเอียด /

รอบคอบในการทำงานมีอะไรบ้าง แสะผู้รียนภูมิใจในผลงานชิ้นใด
บ้าง

ฯลฯ

แบบสัมภาษณ์การทำงานเป็นทีมของผู้เรียน

«1 ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ท ครู ผู้เรียน
1. สถานศึกษามีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมของผู้ 

เรียนหรือไม่ อย่างไร
/ /

2. ครูมีการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักการทำงานเป็นทีมอย่างไร / /
3. ผู้เรียนได้รับมอบหมายให้มีการทำงานเป็นทีม มากน้อยเพียงใด ผลงานเป็น 

อย่างไร
/ /

4. ในระหว่างการทำงานเป็นทีม ผู้เรียนมีการปรึกษาและยอมรับฟังความคิด 
เห็นของเพื่อนและช่วยเหลือซ่ึงกันและกันอย่างไรบ้าง

/

5. ผู้เรียนชอบทำงานเป็นทีมหรืองานเดี่ยว ให้เหตุผล /
6. เวลาทำงานเป็นทีม มีเพื่อนบางคนเอาเปรียบทีมงานหรือไม่ และแก้ปัญหา 

กันในทีมอย่างไร
/

7. ในการแบ่งกลุ่มเพื่อทำงานนั้น ผู้เรียนมีวิธีการแบ่งกลุ่มกันอย่างไร ครูให้ข้อ 
แนะนำบ้างหรือไม่ อย่างไร

ฯลฯ

/
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แบบสัมภาษณ์การมีเจตคติที่ด ีต่ออาชีพสุจริต

ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ท ค รู ผู้เรียน
1. สถานศึกษามีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 

สุจริตหรือไม่ อย่างไร
} /

2. ผู้เรียนคิดว่าคนท่ีประกอบอาชีพสุจริตดีหรือไม่ อย่างไร /
3. สถานศึกษามีการแนะแนวการประกอบอาชีพสุจริตกับผู้เรียนหรือไม่ ใคร 

เป็นผู้แนะนำ
/

4. ครูแนะนำผู้เรียนเกี่ยวกับการประกอบอาชีพสุจริตบ้างหรือไม่ อย่างไร / /
5. ครูทำอย่างไรให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตบ้าง /
6. ผู้เรียนคิดอย่างไรกับอาชีพที่ให้ผลตอบแทนสูง แต่ไม่สุจริต ควรประกอบ 

อาชีพนั้นหรือไม่ อย่างไร
/

7. สถานศึกษาเคยนำบุคคลที่ประสบความสำเร็จในการทำงานมาแนะนำให้ผู้ 
เรียนในสถานศึกษารู้จักบ้างหรือไม่ มีการแนทํทอาชีพอะไรบ้าง

/ /

8. อาชีพอะไรบ้างท่ีผู้เรียนคิตว่าไม่สุจริต ผลที่เกิดจากการทำอาชีพนั้นจะเป็น 
อย่างไร

ฯลฯ

/
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มาตรฐานที่ 10 ผู้เร ียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
สาระสำคัญ คุณสม'ปติท่ีดีของผู้เรียนละพึงประสงค์ของสถานศึกษาก่อนเข้าส่กระบวนการเรียนการสอนคือ
การมีสุขภาพท่ีดีทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ และนิสัย แต่ในสภาพความเป็นจริงนั้น สถานศึกษาไม่สามารถคัด 
เลือกผู้เรียนตามใจได้ จึงมีบทบาทหน้าที่สำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมมีสุขภาพกาย จิตใจและนิสัย 
ท่ีดี เพ่ือสนับสนุนหรีอส่งเสรีมให้การเรียนการสอนบรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา การพัฒนาผู้เรียนให้มี 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์นั้น ผู้เรียนจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับการเจริญเติบโตที่มีมาตรฐาน เพ่ือจะได้ 
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของตนเองและการปฏิบ้ติตนเพื่อให้ร่างกายเจริญเติบโตอย่างเหมาะสม ดังน้ันการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาจึงต้องมีการพัฒนาผู้เรียนให้มีทั้งความรู้ และมีสุขภาพกายที่ดีไปพร้อมกัน 
ตัวบ่ง? 1. มีน้ําหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน

2. มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
3. ร่าเริงแจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับครู เพ่ือนและบุคคลท่ัวไป
4. รู้จักดูแลสุขภาพและป้องกันตัวเองไม่ให้เกิดอุบ้ติภัย
5. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับโทษของสิ่งเสพย์ติดและสิ่งมอมเมา ไม่เสพสิ่งเสพย์ติด 

และปลอดจากสิงมอมเมา
ประเด็นสำคัญที่ตัองตรวจสอบ
1. ความตระหนัก (A1)

1.1 ครูมีข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนรู้ว่าผู้เรียนคนใดมีนั้าหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
มาตรฐาน

1.2 มีความศึดท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้มีนํ้าหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑํมาตรฐาน
1.3 ครูมีข้อมูลและมีความคืดท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้มีความร่าเริง แจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลทั่วไ!I
1.4 ครูมีความคิดท่ีจะพัฒนาผู้เรียนและให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของการดูแลสุขภาพและป้องกันตัวเองไม่ 

ให้เกิดอุปติภัย
1.5 ผู้เรียนเห็นความสำคัญของการดูแลตนเองและป้องกันตนเองไม่ให้เกิดอุปติกัย
1.6 ครูมีข้อมูลเก่ียวกับผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเส่ียง
1.7 ผู้เรียนตระหนักถึงโทษของยาเสพย์ติด

2. ความพยายาม (A2)
2.1 สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและส่วนสุขภาพจิตที่ตี เช่น 

โครงการ■ นมโรงเรียน โครงการอาหารกลางวัน โครงการออกกำลังการตอนเช้า โครงการป้องกันอุปติภัย โครงการ 
ต่อต้านยาเสพย์ติด เป็นต้น

2.2 มีเอกสารเผยแพร่ อบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับวิธีป้องกันภัยและโทษของยาเสพย์ติด
3. ผลสำเร็จตามเกณฑ์ (A3)

3.1 ผู้เรียนมีน้ําหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ข้ันตํ่า
3.2 ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ร่าเริงแจ่มใสกับครู เพ่ือนและบุคคลท่ัวไป
3.3 ผู้เรียนสามารถดูแลตนเองไม่ให้เกิดอุปติกัย
3.4 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ รู้วิธีป้องกันและโทษของสิ่งเสพย์ติด



มาตรฐานท่ี 10 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี

ตัวบ่งชี้
ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

1.มี'นาหนัก ส่วน -โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพที่ดี เช่น งานแผนงาน •ศึกษาเอกสารโครงการ/กิจกรรมและรายงาน •วิเคราะห์เน้ือหา ระคับร- ผู้เรียนร้อย
สูงตามเกณฑ์ โครงการอาหารกลางวัน การให้ความรู้แก่ผู้เรียนด้าน ผลการดำเนันงานดูว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่ส่ง •ความถ่ี ละ 75 มี-พฤติกรรมน้ื
มาตรฐาน โภชนาการ โครงการอาหารเสรีม กิจกรรมกายบริหาร เสริมผู้เรียนตามตัวบ่งชี้หรีอไม่(แบบบันทึกการ •ค่าร้อยละ ระดับ2-ผู้เรียนร้อยละ
2.มีสมรรถภาพ ศูนย์สาธารณสุขเย่ียมสถานศึกษ'า เป็นต้น ศึกษาเอกสาร) •วิเคราะห์ลวาม 50-74 มีพฤติกรรมนี้
ทางกายตาม -ผลการตรวจสุขภาพผู้เรียน อาจดูจาก บัตรสุขภาพ/แบบ ผู้เรียน •ศึกษาเอกสารบัตรสุขภาพ/แบบบันทึกสุข สอดคล้องของ ระตับ1•ผู้เรียนร้อยละ
เกณฑ์มาตรฐาน บันทึกสุขภาพ/ระเบียนสะสม/สมุดประจำตัวผู้เรียนเป็นต้น ภาพ/ระเบียนสะสม/สมุดประจำตัวผู้เรียน ข้อมูล น้อยกว่า 50 มีพฤติ

-ผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายของผู้เรียน ผู้เรียน •ศึกษาเอกสารรายงานผลการทดสอบสุขภาพ กรรม
ทางกายของผู้เรียน

•สังเกตผู้เรียงบันสถานศึกษาในเรื่องความสูง นํ้าหนักและ ผู้เรียน •เอกสารแบ บสังเกตผู้เรียน
สุขภาพโดยรวม
•ประเด็นสำคัญเพิ่มเติมตามตัวบ่งชี้ ครู ผู้เรียน ผู้ปก •แบบสัมภาษณ์ครู ผู้เรียน ผู้ปกครองเกี่ยวกับ

ครอง คุณลักษณะตามตัวบ่งชี้

CO
ro



มาตรฐานท่ี 10 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี(ต่อ)

ตัวบ่งซี้
ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

3. ร่าเริงแจ่มใส 
มีมนุษยสัมพันธ์ 
ที'ดีกับครู เพ่ีอน 
และบุคคลท่ัวไป

-โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความมีมนุษยสัมพันธ์ 
สำหรับผู้เรียน เข่น กิจกรรมแข่งกีฬาสี กีฬาระหว่างสถาน 
ศึกษา เป็นต้น

งานแผนงาน ■ ศึกษาเลกสารโครงการ/กิจกรรมและรายงาน 
ผลการดำเนินงานดูว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่ล่ง 
เสรีม ผู้เรียน ตาม ตัวบ่งช้ีหรือไม่

■ วิเคราะห์เน้ือหา 
■ ความถ่ี 
■ ค่าร้อยละ 
■ วิเคราะห์ความ 
สอดคล้องของ 
ข้อมูล

ระตับร- ผู้เรียนร้อย 
ละ 75 มีพฤติกรรมนื้ 
ระดับ2-ผู้เรียนร้อยละ 
50-74 มีพฤติกรรมนี้ 
ระดับ1 -ผู้เรียนร้อยละ 
น้อยกว่า 50 มีพฤติ 
กรรม

■ สมุดประจำตัวผู้เรียนดูว่ามีการบันทึกเก่ียวกับผู้เรียน 
อย่างไรบ้าง

อ.ท่ีปรึกษา ■ ศึกษาเอกสารสมุดประจำตัวผู้เรียน

■ พฤติกรรมผู้เรียนตามตัวบ่งช้ีเข่น หน้าตาแจ่มใสยิ้มแย้ม 
การเล่นระหว่างกันทั้งในและนอกห้องเรียน I

รัวTjCHj -แบบสังเกฅพฤติกรรมผู้เรียน

■ ประเด็นสำคัญเพ่ิมเติมตามตัวบ่งช้ี ครูผู้เรียนผู้ปกครอง ■ สัมภาษณ์ครู ผู้เรียน ผู้ปกครองตามตัวบ่งชี้
4.รู้จักดูแลสุข 
ภาพและป้องกัน 
ตัวเองไม่ให้เกิด 
อุบัติภัย

■ โครงการ/กิจกรรมล่งเสริมให้ผู้เรียนดูแลสุขภาพและป้อง 
กันอุบัติภัย เช่น โครงการสาธารณสุขเยี่ยมสถานศึกษา 
การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้เรื่องสุขภาพ การป้องกัน 
อุบัติภัย เป็นต้น

งานแผนงาน ■ ศึกษาเอทสารโครงการ/กิจกรรมและรายงาน 
ผลการดำเนินงานดูว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่ล่ง 
เสริมผู้เรียนตามตัวบ่งชี้หรือไม่(แบบบันทึกการ 
ศึกษาเอกสาร)

■ ผลการตรวจสุขภาพ เข่น บัตรสุขภาพ/แบบบันทึกสุขภาพ/ 
ระเบียนสะสม เป็นต้นว่าผู้เรียนโดยรวมมีสุขภาพเป็นอย่างไร

ห้องพยาบาล ■ ศึกษาเอกสารบัตรสุขภาพ/แบบบันทึกสุข 
ภาพ/ระเบียนสะสม เป็นต้น

■ ป้ายนิเทศรณรงค์ป้องกันอุบัติภัยบริเวณสถานศึกษา และ 
ในห้องเรียน

บริเวณสถานศึกษา 
และห้องเรียน

■ ดูป้ายนิเทศว่ามีเน้ือหาเก่ียวกับการรณรงค์ใน 
เรื่องการป้องกันอุบัติภัยหรือไม่

■ สถิติการใช้ห้องพยาบาลว่ามีผู้เรียนมาใช้บริการมากน้อย 
เพียงใด ปวยเป็นอะไร

ห้องพยาบาล ■ ศึกษาเอกสารสถิติการใช้ห้องพยาบาล

0ว
0ว



มาตรฐานที' 10 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี(ต่อ)

ตัวบ่งชี้
ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

-การจัดสรรงบประมาณเป็นค่าดูแลสุขภาพและการป้อง 
กันอุบ้ติภัยดูว่ามีงบประมาณปีละเท่าไร เพิ่มขึ้นหรือลดลง

งานแผนงาน •ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณ

•บันทึกการเกิดอุบัติภัยภายในและภายนอกสถานศึกษา ฝ่ายปกครอง •ศึกษาเอกสารรายงานการเกิดอุบัติภายภาย 
ในและนอกสถานศึกษา

•ประเด็นสำคัญเพ่ิมเติมเกี่ยวกับตัวบ่งช้ี ครู ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง

•แบบสัมภาษณ์ครู ผู้เรียน ผู้ปกครองเกี่ยวกับ 
ประเด็นตามตัวบ ่งช ี้

5. มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยว 
กับโทษของสิ่ง 
เสพย์ติดและส่ิง 
มอมเมา ไม่เสพ 
สิงเสพย์ติดและ 
ปลอดจากสิ่ง 
มอมเมา

•โครงการ/กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษ 
ของส่ิงเสพย์ติด สิ่งมอมเมา เช่น โครงการโรงเรียนสีขาว 
ตรวจปัสสาวะผู้เรียน โครงการต้านภัยยาเสพย์ติด การ 
เชิญวิทยากรมาให้ความรู้กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพย์ 
ตด

งานแผนงาน •ศึกษาเอกสารโครงทาร/กิจกรรมและรายงาน 
ผลการดำเนินงานดูว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่ล่ง 
เสรีมผู้เรียนตามตัวบ่งชี้หรือไม่(แบบบันทึกการ 
ศึกษาเอกสาร)

•วิเคราะห์เน้ือหา 
•ความถ่ี 
•ค่าร้อยละ 
•วิเคราะห์ความ 
สอดคล้องของ 
ข้อมูล

ระดับร- ผู้เรียนร้อย 
ละ 75 มีพฤติกรรมนื้ 
ระดับ2-ผู้เรียนร้อยละ 
50-74 มีพฤติกรรมนี้ 
ระดับ1-ผู้เรียนร้อยละ 
น้อยกว่า 50 มีพฤติ 
กรรม

•ข้อมูลการติดตามแก้ปัญหาผู้ที่ติดสิ่งเสพย์ติดดูว่าสถาน 
ศึกษามีผู้เรียนที่เข้าข่ายมากน้อยเพียงใดและแก้ปัญหา 
อย่างไร

ฝ่ายปกครอง •ศึกษาเอกสาร'ข้อมูลการติดตามแก้,ปัญหาผู้ท่ี 
ติดสิงเสพย์ติด

•ผลการตรวจสารเสพย์ติดในร่างกายดูว่ามีผู้เรียนที่ติดสาร 
เสพย์ติดบ้างหรือไม่ มากน้อยเท่าใด

ฝ่ายปกครอง •ศึกษารายงานผลการตรวจสารเสพย์ติด

•ประเด็นสำคัญเพ่ิมเติมเกี่ยวกับตัวบ่งช้ี ครู ผู้เรียน ผู้ปก 
ครอง แม่ค้า/นักการ

•แบบสัมภาษณ์ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง แม่ค้า/ 
นักการ เกยวกับประเด็นตามตัวบ่งชี้



3 1 5

แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับมีนํ้าหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

ท่ี ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ค รู ผู้เรียน ผู้ปกครอง
1 . สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนสูง นํ้าหนัก / /

และสมรรถภาพทางกายได้ตามเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ําหรือไม่ อย่างไร
2 . ครูสอนผู้เรียนเก่ียวกับหลักโภชนาการบ้างหรือไม่ อย่างไร / /
3 . ท่านทราบหรือไม่ว่าผู้เรียนคนใดมีส่วนสูง นํ้าหนักและสมรรถภาพทาง /

กายตํ่ากว่าเกณฑ์
4 . เม่ือพบว่าผู้เรียนมีส่วนสูง น้ําพนักและสมรรถภาพทางกายต่ําก'ว่า / / /

เกณฑ์ท่านทำอย่างไร/ผู้เรียนทำอย่างไร
5. ผู้เรียนรู้'หรือ'ไม่'ว่าตนเองมีส่วนสูง นํ้าหนักเท่าไรและได้เกณฑ์มาตร /

ฐานหรือไม่
6. ครูเคยให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับดูแลตนเองให้มีน้ําหนัก ส่วนสูง ได้ / /

มาตรฐาน จะต้องทำอย่างไร
7. มีการทดลอบสมรรถภาพทางกายของผู้รียนหรือไม่ อย่างไร / /
8 . สถานศึกษาเป็ดให้มีการนำสินค้าที่ไม่มีประโยชน์มาจำหน่ายบ้างหรือ /

ไม่ ผู้เรียนคิดว่ามีอะไรบ้าง
ฯลฯ

การสังเกตผู้เรียนเก่ียวกับการมีน้ําหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายได้มาตรฐาน 
คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย y ลงในซ่องตามความเป็นจริงท่ีท่านสังเกตเห็น

ท ี่ รายการ ม ี ไ ม ่ม ี ข้อมูลเพ่ิมเติม
•1

2 .

ผู้เรียนที่สังเกตส่วนใหญ่มีน้ําหนักได้มาตรฐานขั้นตํ่าหรือไ ม ่ 

ผู้เรียนที่สังเกตส่วนใหญ่มีส่วนสูงไ ด ้มาตรฐานข้ันตํ่าหรือไ ม ่

3 . ผู้เรียนที่สังเกตส่วนใหญม่ ีสมรรถภาพทางกายไ ด ้มาตรฐาน 
ข้ันต่ําหรือ'ไ ม ่

เวลาพักของผ ู้เรียน ผ ู้เรียนมีกิจกรรมเกี่ยวกับการออกกำลัง 
กายบ้างหรือไม่ เช่น เล่นกีฬา ว่ิง เล่น เป็นต้น

4 .

5. ในเวลาพักรับประทานอาหารกลางวัน สินค้าท ี่ผ ู้เรียนซ้ือส่วน 
ใหญ่ม ีประโยชน์ต่อร่างกายหรือไม่

6. สถานศึกษาเปิดให้ม ีการนำของท ี่ไมม่ ีประโยชน์ต่อร่างกาย 
ของผู้เรียนมาจำหน่ายหรือไม,

ฯลฯ



3 1 6

แบบสัมภาษณ์การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี ม ีความร่าเริงแจ่มใสกับครู เพื่อนและบุคคลทั่วไป

ท่ี ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ค รู ผู้เรียน ผู้ปกครอง
1. สถานศึกษามี'โครงการ/กิจกรรมที่ส'งเสริมความมีมนุษยสัมพันธ  ์

ระหว่างครู ผู้เรียนและผู้ปกครองบ้างหรือไม่ มีอะไรบ้าง
/ /

2 . สำหรับผู้เรียนท่ีมีปัญหาในเร่ืองความร่าเริงแจ่มใส การมีมนุษย / /

สัมพันธ์ ครูทำอย่างไร
3. ครูมีการสอนผู้เรียนในเรื่องการเสริมสร้างความมีมนุษยสัมพันธ์กับผู ้

อ่ืนบ้างหรือไม่ อย่างไร
/ y

4 . ผู้เรียนในห้องเรียนมีความร่าเริงแจ่มใส เข้ากันได้ดีหรือไม่ มีเพ่ือนคน 
ไหนของผู้เรียนท่ีมีปัญหา

/

5. ถ้าผู้เรียนพบว่าเพ่ืธนมีปัญหา ผู้เรียนมีวิธีแก้ปัญหาให้เพ่ือนอย่างไร 
ป!กษาใคร และมีเพ่ือนท่ีมีปัญหามากหรือไม่

/

6 . ในภาพรวมของสถานสืกษา ท่านคิดว่ๆผู้เรียนในสถานศึกษา มีมนุษย / /
สัมพันธ์ท่ีดีหรือไม่ เพราะอะไร /

7 . ผู้เรียนคิดว่าการมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี ควรทำอย่างไร /

8 . ผู้เรียนชอบครูคนใดมากท่ีสุด เพราะอะไร /

ฯลฯ



แบบสัมภาษณ์เรึองการดูแลสุขภาพและการป้องกันตนไม่ให้เกิดอุบัต ิภัย

1.

2.

3.

4.

5.

0.

7.

8.

ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ค รู ผู้เรียน ผู้ปกครอง
สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการดูแลสุขภาพ / /
และป้องกันตนไม่ให้เกิดอุบัติเหตุอะไรบ้าง (เช่นโครงการกายบริหาร
ตอนเช้า การเดินแถวข้ามถนน เป็นต้น)
สถานศึกษามีการจัดหาอุปกรณ์เพื่อให้ผู้เรียนออกกำลังกายบ้างหรือ / /
ไม่ มีอะไรบ้าง
สถานศึกษามีป้ายนิเทศในเรื่องการดูแลสุขภาพและการป้องกันอุบัติ / /
เหตุบ้างหรือไม่ อย่างไร
ครูมีการสอนโดยสอดแทรกเนื้อหาในเรื่องการดูแลสุขภาพและการ / /
ป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติภัยหรือไม่ มีอะไรบ้างยกตัวอย่าง
ผู้เรียนมีวิธีดูแลรักษาสุขภาพของตนเองและแนะนำผู้อึ่นบ้างหรือไม่ /
อย่างไร
เม่ือดูภาพรวมของสถานศึกษา คดว่าสถานศึกษามีการป้องกันไม่ให้มี / ร รV

การเกิดอุบัติภัยมากน้อยเพยงใด พอใจหรือไม่
มีผู้เรียนมาใช้บริการห้องพยาบาลบ้างหรือไม่ จำนวนมากน้อยเท่าไร /
และเป็นโรคเก่ียวกับอะไร
สถานศึกษามีการดูแลในเรื่องความสะอาดของอาหารที่ผู้เรียนบริโภค / / /
บ้างหรือไม่ อย่างไร

ฯลฯ
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แบบสัมภาษณ์ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิงเสพย์ติด ไม่เสพสิ่งเสพย์ติดและสิงมอมเมา

ท่ี ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ค รู ผู้เรียน ผู้ปกครอง นักการ/แม่
ค้า

1. สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมอบรมให้ความรู้ ความเข้า / / / /
ใจเกี่ยวโทษของสิ่งเสพย์ติด ไม่เสพส่ิงเสพย์ติดและสิ่งมอม 
เมาแก่ยู้เรียนบ้างหรือไม่ มีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้าง

2. มีเอกสารเผยแพร่ให้ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับโทษของ / / / /
ส่ิงเสพย์ติด ไม่เสพส่ิงเสพย์ติดและสิ่งมอมเมาหรือไม่ มี 
ลักษณะเป็นอย่างไร

3. ผู้เรียนสามารถบอกโทษและวิธีป้องกันตนเองจากสิ่งเสพย์ 
ติดได้

/

4. มีการป้ายนิเทศ รณรงค์ไม่เสพส่ิงเสพย์ติดในสถานศึกษา 
บ้างหรือไม่ อย่างไร

/ /

5. มีการตรวจสารเสพยัติดจาทบ้เรียนบ้างหรือไม่ ทำกันอย่าง 
โ
ผู้เรียนเคยเห็นหรือรู้จักส่ิงเสพย์ติดอะไรบ้าง จากท่ีไหน

/ / /

6. /
7 . เพี่อนของผู้เรียนมีพถติกรรมติดสิ่งเสพย์ติดอะไรบ้างหรือ /

ไม่
8 . สถานศึกษามียู้เรียนที่ติดสิ่งเสพย์ติดบ้างหรือ1ใม' และแก้ / / /

ปัญหาอย่างไร
9. สถานศึกษามีการลงโทษผู้ติดส่ิงเสพย์ติดหรือไม่ อย่างไร / / /

ถ้ามี) ผู้เรียนสนใจและใช้มากน้อยเพียงใด

ฯลฯ
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มาตรฐานท่ี 12 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
สาระสำคัญ คนตรี ศิลปะและกีฬา เป็นส่วนหนึ่งท่ีจะสามารถส่งเสริมสมรรถภาพทางกายและ 
จริยธรรมของชีวิตในระบบการศึกษาได้ นอกจากนี้ การมีสุนทรียภาพในด้านต่าง ๆรวมที่’งด้านศิลปะ ดนตรีและ 
กีฬาจะมีความสำคัญต่อการพัฒนาจิตใจของเยาวชนเพราะว่าหากเยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
สุนทรียภาพจะทำให้เยาวชนมีจิตใจดี มีความรู้สึกละเอียดประณีต ซึ่งเป็นการช่วยพัฒนาประชากรได้อย่างหนึ่ง 
แต่การสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก'ประชาชนนั้นควรจะมีการสอนกันอย่างจริงจังในสถานศึกษา เพ่ีอให้เยาว 
ชนได้เรียนรู้เกี่ยวกับสุนทรียศาสตร์และสุนทรียภาพตังแต่เยาว์วัย ดังนั้นการพัฒนาคนให้เป็นพลเมืองที่พึง
ประสงค์ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขคือผู้เรียนต้องมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ ความสามารถเพียงพอใน 
การประกอบอาชีพ ดำรงชีพอยู่ในสังคมอย่างปลอดภัยและมีความสุข รวมถึงการมีสุนทรียภาพ การจัดการ 
ศึกษาในทุกระดับจึงมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่พึงประสงค์ดังกล่าว 
ตัวบ่งชี 1. มีความชื่นซมและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
ประเด็นสำคัญที่ต้องตรวจสอบ
1. ความตระหนัก (A1)

ครูมีข้อมูลและมีความศิดท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียง!มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ คนตรีและกีฬา
2. ความพยายาม (A2)

2.1 สถานศึกษามีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสรีมให้ผู้เรียนมีสุใ.!ทรียภาพด้านศิลปะ คนตรี 
และกีฬา

2.2 ครูมีการสอนให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพต้านศิลปะ คนตรีและกีฬา
2.3 มีการยกย่องชมเชยผู้เรียนท่ีมีผลงานดีเด่นด้านศิลปะ คนตรีและกีฬา

3. ผลสำเร็จตามเกณฑ์ (A3)
3.1 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยในด้านศิลปะ คนตรีและกีฬา
3.2 ผู้เรียนเห็นคุณค่า มีทัศนคติที่ดีและร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับด้านศิลปะ คนตรีและกีฬา



มาตรฐานท่ี 12 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะ'นิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา

ตัวบ่งชี้
ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

1.มีความชื่นซม -โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา เซ่น งานแผนงาน -ศึกษาเอกสารโครงการ/กิจกรรมและรายงาน วิเคราะห์เนื้อหา ระดับร- ผู้เรียนร้อย
และร่วมกิจกรรม ชมรมดนตรี กีฬาศิลป โครงการจัดแสดงผลงานผู้เรียน ผลการดำเนินงานดู1ว่ามี,โครงการ/กิจกรรมที่ล่ง -ความถี, ละ 75 มีพฤติกรรมนี้
ด้านศิลปะ ดนตรี จัดแข่งขันกีฬาสี การประกวดภาพระบายสี การประดิษฐ์ เสรีมผู้เรียนตามตัวบ่งชี้หรือไม่(แบบบันทึกการ -ค่าร้อยละ ระดับ2-ผู้เรียนร้อยละ
และกีฬา ดอกไม้เข้าประกวดเป็นด้น ศึกษาเอกลาร) •วิเคราะห์ความ 50-74 มีพฤติกรรมนี้

-ผลงานของผู้เรียน ที่แสดงถึงความชื่นชมในศิลปะ ดนตรี ผู้เรียน -ศึกษๆเอกสารผลงานของผู้เรียน สอดคล้องของ ระดับ1-ผู้เรียนร้อยละ
กีฬา ข้อมูล น้อยกว่า 50 มี
-พฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างเรียน รวมถึงการแสดง ผู้เรียน -ลังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างเรียน พฤติกรรมนี้
ออกของผู้เรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม เซ่น การเข้าค่าย และการทำกิจกรรม
เก่ียวกับศิลปะ ดนตรี กีฬา เป็นต้น
-หลักฐานใบประกาศเกียรติคุณ รางวัลต่าง ๆ สถานคึกษ" ดูว่ามีใบประกาศเกียติคุณเกี่ยวกับเรื่องอะไร

บ้าง รางวัลต่าง ๆ
-ประเด็นสำค้ญเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ ครู ผู้เรียน ผู้ปก -ลัมภาษณ์ครู ผู้เรียน ผู้ปกครองเกี่ยวกับ

ครอง ประเด็นตามตัวบ่งชี้

0วroO
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แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านพีลปะ ดนตรีและกีฬา
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ท่ี ประเด็นคำทาม ครู ครู ครูกีฬา ผู้เรียน ผู้ปก
ศิลปะ ดนตรี ครอง

1. ครูให้ความสนใจและส่งเสริมผู้เรียนในเรื่องศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา หรือไม่อย่างไร

/ / / /

2. สถานศึกษามีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสรีมผู้เรียนให้ / / / / /
มีสุนทรียภาพและชอบเรื่องเก่ียวกับศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
บ้างหรือไม่ อย่างไร

3. ผู้เรียนมีงานอดิเรกที่เก่ียวกับงานด้านศิลปะ ดนตรีและ 
กีฬาบ้างหรือไม, มีงานอะไรบ้าง

/ /

4. สถานสืกษ'ามีการ1จัดประกวด แข่งขันความสามารถของผู้ / / / / /
เรียนในเรื่องศิลปะ ดนตรีและกีฬาบ้างหรือไม่ มีประกวด 
อะไรบ้าง

5. มีผู้เรียนท่ีเข่าร่วมชมรม กิจกรรมเกี่ยวกับศิลปะ ดนตรีและ / ร / /
กีฬามากนอยเพียงใด

6. สถานศิกษามีผู้เรียนที่ไค้รับรางวัลเที่ยวกับงานศิลปะ 
ดนตรีและกีฬาบ้างหรือไม่ มากน้อยเท่าใด รางวัลจากท่ี

/ / / /

ไหนบ้าง
7 เพี่อนของผู้เรียนในห้องให้ความสนใจในเรื่องเกี่ยวกับ 

ศิลปะ ดนตรีและกีฬา มากน้อยเพียงใด
/

3. ตัวผู้เรียนเองเคยได้รับการส่งเสรีมให้มีความรู้ รักในงาน 
ศิลปะ ดนตรีและกีฬา บ้างหรือไม่ จากท่ีใด

/

9. ผู้เรียนในสถานศึกษาสนใจและชอบศิลปะประเภทใด / / / /
สถานศึกษาส่งเสรีมอย่างไร เช่น การศึกษาดูงานท่ีสถาน
ศึกษาอ่ืน หรือสถานท่ีมีการจัดงานบ้างหรือไม่

10. ผู้เรียนในสถานศึกษาสนใจและชอบเล่นดนตรีประเภทใด / / / /
สถานศึกษาส่งเสรีมอย่างไรเช่นจัดซื้อเครื่องคนตรีประ๓ ท
ใด มีเพียงพอหรือไม่

11. ผู้เรียนในสถานศึกษาสนใจและชอบเล่นกีฬาประเภทใด / / / /
สถานศึกษาส่งเสรีมอย่างไร เซ่นจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาอะไร
บ้าง มีเพียงพอหรือไม่

12. สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณเพี่อส่งเสรีมผู้เรียนให้ / / /
มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา มากน้อยเท่าไร

ฯลฯ
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มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการจัดองค์กร/โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
ครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา

สาระสำคัญ การบริหารท่ีเป็นระบบครบวงจร ได้แก่ การจัดองค์กร การวางแผนและการควบคุม ถือว่าเป็นกล 
ไกสำคัญยิ่งท่ีจะเป็นหลักประกันว่า การจัดการศึกษาจะสามารถบรรลุเป้าหมายได้ กล่าวคือ การจัดองค์กรจะให้ 
หลักประกันว่าภารกิจท่ังปวงได้ถูกจำแนกและมอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติ ซึ่งผู้ปฎบัติจะมีความเข้าใจถึงขอบเขต
และความรับผิดชอบของงานที่ตนได้รับมอบหมายตลอดจนเข้าใจถึงความสัมพันธ์ของงานที่ตนรับผิดชอบกับ 
งานท่ีผู้อื่นรับผิดชอบ สำหรับการวางแผนจะเป็นกระบวนการที่สร้างความมั่นใจว่าผู้ปฏิบัติงานได้รู้ถืงวัตถุ
ประสงค์หรือเป้าหมายร่วมกัน รู้แนวทางและวิธีการที่จะดำเนินงานไปล่เป้าหมายที่กำหนดไว้ ตลอดจนม่ันใจว่า 
ได้เตรียมทรัพยากรท่ีจะอำนวยการให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยราบรื่น ล่วนกระบวนการควบคุมจะทำให้มีระบบ 
การตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ  ๆ ทำให้ม่ันใจว่าการดำเนินงานจะเป็นไปตามทิศทางที่ 
กำหนด การจัดองค์กรและการบริหารที่มีระบบ ครบวงจร บุคลากรในหน่วยงานจะมีแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน 
ลดปัญหาการชัดแย้งและร่วมมือร่วมใจที่จะดำเนินการให้หน่วยงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้ 
ตัวบ่งร่ํเ, 1. มีการจัดองค์กร/โครงสร้างการบริหารชัดเจน

2. มีปรัชญา แผนพัฒนา/ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการดำเนินงานชองสถานศึกษาและตัวซ้ีวัด 
ความสำเร็จ

3. มีการปฏิบัติตามแผน
4. ล่งเสริมการทำงานเป็นทีม
5. มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมายอย่างต่อเน่ือง
6. มีระบบข้อมูลสารสนเทศครบถ้วน ถูกต้อง ตรงกับความต้องการและทันต่อการใช้งาน
7. มีการบันทึกและรายงานผลการประเมิน
8. มีการนำข้อมูลและผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจและปรับปรุงงาน 

ประเด็นสำคัญที่ต้องตรวจสอบ
1. ความตระหนัก (A1)

1.1 สถานศึกษามีข้อมูลและการเตรียมการด้านการจัดองค์กร/โครงสร้าง การวางแผนและ 
การควบคุมที่ให้สถานศึกษามีประสิทธิภาพ

1.2 สถานศึกษามีนโยบายเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการจัดองค์กร/โครงสร้างการบริหาร 
งานอย่างเป็นระบบ
2. ความพยายาม ( A2)

2.1 สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจนในรูปแผนภูมิการ
บริหาร มีปรัชญา ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการดำเนินงานของสถานศึกษาและตัวช้ีวัดความสำเร็จที่ชัดเจน

2.2 สถานศึกษามีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรในสถานศึกษา ชัดเจนและทุกคนรับ 
ทราบร่วมกัน

2.3 บุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีล่วนร่วมกันดำเนินการโดยมีการทำงานร่วมกันเป็นทีม มี 
การวางแผนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงงาน
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3. ผลสำเร็จตามเกณฑ์(A3)
3.1 สถานศึกษามีการจัดองค์กร/โครงสร้างที่แสดงในรูปแผนภูมิการทำงานและกำหนดบท 

บาทหน้าที่ไว้อย่างซัดเจน
3.2 สถานศึกษามีปรัชญา ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการดำเนินงานและตัวช้ีวัดความสำเร็จ

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และบุคลากรทุกคนร่วมมือกันทำงานเพื่อให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้
3.3 มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและนำเสนอรายงานเพื่อใช้ในการพัฒนาปรับปรุงสถาน 

ศึกษา
3.4 มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ ครบวงจร ข้อมูลมีความถูกต้อง ซัดเจนและ 

เป็นปัจจุบัน สามารถนำข้อมูลที่เก็บไว้มาใซใด้อย่างรวดเร็ว



ม า ต ร ฐ า น ด ้า น ผ ู้บ ร ิห า ร

ม า ต ร ฐ า น ที่ 13 สถานศึกษามีการจัดองคฑ์ร/โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจ?ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา
1/ ข้อมูลที,ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

ต่ว่บ่งซ
1.มีการจัดองค์กร/ ■ โครงสร้างการบริหารท่ีเหมาะสมกับสถานศึกษา งานแผนงาน ■ ศึกษาแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานของสถาน ■ วิเคราะห์เน้ือหา ระดับ 3 ■ ■ ร้อยละ 80
โครงสร้างการ ศึกษาดูว่ามีเอกสารและมีการเผยแพร่ให้ผู้ท่ีเก่ียว ■ ความถ่ี สถานศึกษาผ่าน
บริหารชัดเจน ข้องรับทราบหรือไม่ ■ ค่าร้อยละ เกณฑ์การประเมินแต่

-หลักฐานคู่มือบุคลากร ธรรม นูญสถานศึกษา ปรัชญาและ งานแผนงาน ■ ศึกษาเอกสารคู่มีอบุคลากร ธรรม นูญสถานศึกษา ■ วิเคราะห์ความ ละตัวบ่งชี้
2.มีปรัชญา แผน 
พัฒนา/ธรรมนูญ

นโยบายของสถานศึกษาว่ามีตามตัวบ่งช้ีกำหนดหรือไม่ มีราย 
ละเอียดเป็นอย่างไร เหมาะสมกับสถานศึกษาหรือไม่

ปรัชญาและนโยน'1ยของสถานศึกษา สอดคล้องของ 
ข้อมูล

ระดับ 2 ■ ■ ร้อยละ50- 
79 สถานศึกษาผ่าน 
เกณฑ์การประเมินแต่ 
ละตัวบ่งชี้ 
ระดับ 1-ตํ่ากว่าร้อย

สถานศึกษา แผน 
การดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา

■ แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา(ระยะลัน ระยะยาว)แผน 
ปฏิบัติการประจำปี

งานแผนงาน ■ ศึกษาเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาต้ัง 
ระยะส้ันและระยะยาว แผนปฏิบัติการประจำปี 
■ ศึกษาเอกลารมาตรฐานสถานศึกษาและตัวช้ีวัด

และตัวช้ีวัดความ ■ มาตรฐานสถานศึกษาและตัวช้ีวัดความสำเร็จ งานประกันคุณภาพ ความสำเร็จ
สำเร็จ ■ ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการประกันคุณภาพของ ละ 50สถานศึกษา

■ การจัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การ
3.มีการปฏิบัติตาม •ศึกษาเอกสารคำลังมอมหมายงานตามโครงสร้าง ประเมินแต่ดะตัวบ่งชี้
แผน ■ คำลังมอบหมายงานตามโครงสร้าง รายงานการประชุมต่าง ๆ งานแผนงาน รายงานการประชุมต่าง  ๆ เอกสารบัระชาสัมพันธ์

เอกสารประชาสัมพันธ์โครงสร้าง คำลังแต่งต้ังมอบหมายหน้า โครงสร้าง คำลังแต่งต้ังมอบหมายหน้าท่ี รายงาน
4. ส่งเสริมการ ท่ี รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน การวางแผนกำกับติด ผลการปฏิบัติงานตามแผน การวางแผนกำกับติด
ทำงานเป็นทีม ตามงาน ปฏิทินการปฏิบัติงานว่าได้มีการอย่างเป็นระบบครบ 

วงจรเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายหรือไม่
ตามง''น ปฏิทิน

0>วro



ม า ต ร ฐ า น ที่ 13 สถานศึกษามีการจัดองค์กร/โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลเุป้าหมายการศึกษา(ต่อ)

ตัวบ่งชี้
ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

การปฏิบัติงาน ■ วิเคราะห์เน้ือหา ระดับ 3 -ร้อยละ 80
5.มีการนิเทศ ติด ■ ป้ายนิเทศ ป้ายประกาศต่าง ๆเอกสารประชาสัมพันธ์ปรัชญา บริเวณสถานศึกษา ■ ลังเกตป้ายนิเทศ ป้ายประกาศต่าง  ๆ ดู'ว่ามีการ ■ ความถี, สถานศึกษาผ่าน
ตามประเมินผล 
เปรยบเทียบกับ

เป้าหมาย การจัดองค์กร/โครงสร้างการบริหาร ประขาสัมพันธ์เก่ียวกับการจัดองค์กร/โครงสร้าง 
การบริหารหรือไม่

■ ค่าร้อยละ 
■ วิเคราะห์ความ

เกณฑ์การประเมินแต่ 
ละตัวบ่งชี้

เป้าหมายอย่างต่อ 
เน่ือง

6.มีระบบข้อมูล 
สารสนเทศ

■ เอกสารการวางแผนการกำกับติดตามและการรายงานผลการ 
ปฏิบัติงาน
■ แผนการนิเทศ ติดตามประเมินผล เคร่ืองมือนิเทศ และราย 
งานผลการดำเนินงาน
■ คำลังแต่งต้ังมอบหมายผู้รับผิดชอบในการนิเทศ ติดตาม

งานนิเ,ทศ ติดตาม 
ประเมินผล

■ ศึกษาเอกสารการวางแผนนิเทศ ติดตามประเมิน 
ผล และผลการนิเทศดูว่าเป็นไปตามเป้าหมายที 
กำหนดหรือไม่

สอดคลองของ 
ข้อมูล

ระดับ 2 -ร ้อ t เละ50- 
79 สถานศึกษาผ่าน 
เกณฑ์การประเมินแต่ 
ละตัวบ่งชี้

ครบถ้วน ถูกต้อง ประเมินผล ระดับ 1■ ตำกว่าร้อย
ตรงกับความ ■ แบบบันทึกผลการนิเทศติดตามผล ละ 50สถานศึกษา
ต้องการและทันต่อ ■ ประเด็นสำคัญเพ่ิมเติมตามตัวบ่งชี้ ผูบ้ริหาร กรรมการครู -สัมภาษถ!ผู้บริหาร คณะกรรมการ ครู ผูป้กครอง ผ่านเกณฑ์การ
การใช้งาน ผูป้กครอง ตามประเด็นตามตัวบ่งชี้ ประเมินแต่ละตัวบ่งชี้

■ ข้อมูลสารสนเทศทีเป็นเอกสารย้อนหลัง 2 ปี งานสารสนเทศ ■ ศึกษ'นอกสารข้อมูลสารสนเทศ แบบเก็บข้อมูล
7.มีการบันทึกและ ■ แบบเก็บข้อมูลสารสนเทศฝ่าย หมวด งานต่าง ๆ ของฝ่าย หมวด งาน คำลังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ การ
รายงานผลการ ■ คำลังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้

ประเมิน ประเด็นสำคัญเพ่ิมเติมตามตัวบ่งช้ี
■ หลักฐานการพัฒนาบุคลากร/ระบบข้อมูลสารสนเทศ ครู ผู้บริหาร ■ สัมภาษณ์ครู ผู้บริหารประเด็นตามตัวบ่งช้ี

CJroen



มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามิการจัดองคฑ์ร/โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเฟ้าหมายการศึกษา(ต่อ)
1/ ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

ตัวบ่งชี
8.มีการนำข้อมูล -หลักฐานการนำผลประเมินมาใช้ในการตัดสินใจพัฒนาปรับ งานนิเทศ ติดตาม ■ ศึกษาเอกสารการจัดประชุมเพ่ีอศึกษาผลการ ■ วิเคราะห์เน้ือหา ระดับ 3 ■ ■ ร้อยละ 80
และผลการ ปรุงการปฏิบัติงาน ประเมินผล ประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไปใช้ใน ■ ความถ่ี สถานศึกษาผ่าน
ประเมินไปใช้ใน ■ บันทึกการประชุมการรายงานผลการวิเคราะห7วิจัย/ประเมิน การปรับปรุงทารปฏิบัติงานและรายงานการนำผล ■ ค่าร้อยละ เกณฑ์การประเมินแต่
การตัดสินใจและ 
ปรับปรุงงาน

ผล การประเมิง!ไปใช้ ■ วิเคราะห์ความ ละตัวบ่งชี้

■ ประเด็นสำคัญเท่ีมเติมตามตัวบ่งช้ี ผู้บริหาร ครู คณะ 
กรรมทารสถานศึกษา

■ สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
เก่ียวทับการจัดองค์กร/โครงลร้างการบริหารงาน 
อย่างเป็นระบบ
■ ผู้บริหารตอบแบบสำรวจรายการเกี่ยวทับการ

สอดคล้องของ 
ข้อมูล

ระดับ 2 -ร้อยละ50- 
79 สถานศึกษาผ่าน 
เกณฑ์การประเมินแต่ 
ละตัวบ่งชี้

ดำเนิน■ ฑนจัดองค์กร/โครงสร้าง ระตับ 1-ตํ่ากว่าร้อย
■ ตรูตอบแบบสอบถามเก่ียวทับการบริหารงานของ ละ 50สถานศึกษา
สถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การ
■ คณะกรรมการสถานศึกษาตอบแบบบันทึกเก่ียว 
กบการบริหารงานของสถานศึกษา

ประเมินแต่ละตัวบ่งช ี้

๐ว
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แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการ'จัดองค์กร/โครงสร้างและการบริหารงานตามแผนที่กำหนด'ไว้

ท่ี ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ผู้บริหาร คณะกรรมการ 
สถานสืกษา

ครู

1. สถานศึกษามีแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานอยู่ที่ไหน 
บ้าง มีการประชาสัมพันธ์อย่างไร

/ / /

2. ท่านมีตำแหน่งหน้าที่ตรงตามที่กำหนดไว้ในแผนภูมิหรือ 
ไม่ อย่างไร

/ / /

3. สถานศึกษามีการดำเนินการในเรื่องแต่งตั้งมอบหมายงาน 
อย่างไร

/ /

4. ท่านมีส่วนร่วมในการตำเนินการจัดองค์กร/โครงสร้างหรือ 
ไม่อย่างไร

/ / /

5 ท่านคิดว่าสถานศึกษามีปรัชญาที่เหมาะสมหรือไม่ อย่าง 
ทุ,

/ / /

6

เร
สถานศึกษามีการจัดทำชรรมนูญสถานศึกษา/แผนพัฒนา 
โดยมีใครมีส่วนร่วมในการจัดทำบ้าง ดำเนินการอย่างไร

/ / /

7. สถานศึกษามีการดำเนินงานอย่างไรเพื่อให้งานเปืนไป 
ตามแผนงาน/ธรรมนณสถานศึกษาที่กำหนดไว้

/ /

/8. สถานศึกษามีวิธีการอย่างไรที่จะส่งเสริมให้เกิดการทำงาน 
เป็นทีม

/ /

9. ท่านคิดว่าในเรื่องของการจัดองค์กร/โครงสร้างและการ 
บริหารงานของสถานศึกษาควรมีการปรับปรุงพัฒนาฅรง 
ไหนบ้าง

ฯลฯ

/ / /
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แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์เก ี่ย ว ก ับ ก า ร น ิเท ศ  ต ิด ต า ม ป ร ะ เม ิน ผ ล  ก า ร ร า ย ง า น ร ว ม ถ ึง ก า ร น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ไ ป ใ ช ้

ท่ี ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ผู้บริหาร คณะกรรมการ 

สถานส ืกษา

ครู ผู้ปกครอง

1. ท่านคิดว่าระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลดีหรือไม่ 
อย่างไร

/ / /

2. สถานศึกษามีการดำเนินงานในเรื่องของระบบการนิเทศ / / /
ติดตาม ประเมินผลอย่างไร ใครเป็นผู้นิเทศ และประเมิน 
ผลการดำเนินงาน /

3. ท่านเคยได้รับการนิเทศในเรื่องอะไร บ่อยคร้ังแค,ไหน และ /
ท่านพอใจกับการนิเทศที่ได้รับหรือไม่ /

4. เรื่องที่สถานศึกษาจัดให้มีการนิเทศ ติดตามเป็นการ /
ดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องอะไร (การสอนของครู หลักสูตร
นโยบายของหน่วยเหนือ เป็นต้น) /

5 . หลังจากที่ได้มีการนิเทศ ติดตาม ผลท่ีเกิดข้ึนเป็นอย่างไร / /
6. สถานศึกษามีการนำผลการประเมินที่ได้จัดทำรายงานให้ / /

กับใศรบ้าง
7. ท่านเคยได้รับรายงานผลจากสถานศึกษาบ้างหรือไม่ เร่ือง 

อะไร
/

8. สถานศึกษานำผลการประเมินไปใช้ทำอะไรบ้าง /
9. สถานศึกษามีการวางระบบการรายงานผล.หรือไม่ อย่างไร / /
10. สถานศึกษามีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง 

พัฒนางานด้านใดบ้าง
/

/11 สถานศึกษาเคยมีการส่งแบบสอบถามหรือแบบประเมิน
มาเก็บข้อมูลจากท่านบ้างหรือไม่ เก่ียวกับเร่ืองใดบ้าง

ฯลฯ
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แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา

ท่ี ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ค รู ผู้บริหาร
1. สถานศึกษามีการจัดการในเรื่องของระบบข้อมูลสารสนเทศในเรื่องอะไรบ้าง 

และข้อมูลเป็นปัจจุบันหรือไม่อย่างไร
/ /

2. บุคลากรที่ทำหน้าที่ในการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาคือ 
ใคร

/ /

3. ระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาจัดอยู่ในรูปแบบได (จัดเก็บในระบบ 
คอมพิวเตอร์จัดเก็บโดยใช้แฟ้ม)

/ /

4. ใครเป็นผู้ออกแบบระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้กับสถานศึกษา / /
5. ในเรื่องของระบบข้อมูลสารสนเทศ ท่านคิดว่าควรต้องมีการปรับปรุงตรงจุด 

ไหนบ้าง อย่างไร
/ /

I 6, ถ้าต้องการดูข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับอาชีพของผู้ปกครองของผู้เรียนจะดูข้อ 
มูลไต้จากท่ีไหน

ฯลฯ

J

__________

/
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แ บ บ ส ำ ร ว จ ร า ย ก า ร เก ี่ย ว ก ับ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า (ส ำ ห ร ับ ผ ู้บ ร ิห า ร )
คำช้ีแจง 1.แบบสำรวจรายการฉบับน้ีเป็นแบบสำรวจรายการที่เกี่ยวกับการดำเนินงานการจัดองค์กร/โครงสร้าง 
และการบริหารงานของท่านเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา

2. โปรดใส่เครื่องหมาย /  ลงในช่องที่กำหนดให้ตามสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา

รายการ มี ไม มี่
1.สถานศึกษาของท่านมีการดำเนินการในเรื่องเหล่านี้.............................................

1.1 จัดผังองค์กรหรือโครงสร้างการบริหารไว้อย่างซัดเจน......................................
1.2 จัดบอร์ดแสดงแผนกมีการบริหารงานของสถานศึกษาไว้อย่างซัดเจน..............
1.3 กำหนดบุคลากรและภาระหน้าที่ตามแผนภูมิการบริหารงานของสถานศึกษา....
1.4 บคลากรมีการปภิบัติงานสอดคล้องกับภาระหน้าที่..........................................
1.5 เผยแพร่แผนภูมิการบริหารงานของสถานศึกษา/ภาระหน้าที่ของบุคลากรใน 

ค่มึอคร....... ..................................................................................................
1.6 เผยแพร่แผนภูมิการบริหารงานของสถานศึกษา/ภาระหน้าที่ชองครูในค่มีอ 

ผ้เรืยน............................................................  ........................................ข 1
1.7 จัดทำเอกสารแผนงาน/โครงการ. ..____ _____________________________  I
1.8 นำแผนงา'พ'โครงการไปปภิบัติทกแผนงาน/โครงการ.......................................
1.9 จัดทำเอกสารแนะนำสถานศึกษา..................................................................
1.1อจัดทำธรรมนณสถานศึกษาเผยแพร่ผ้ที่เกี่ยวข้อง.............................................ข O' ■น
1.11 ส่งเสริมให้ครและผ้เกี่ยวข้องจัดทำโครงการ....................................................'น 'ฆ
1.12กำหนดแนวทางในการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลไว้อย่างเป็นระบบและมี 

ผ้รับผิดชอบอย่างซัดเจน.................................................................................'ข
1.13รายงานความก้าวหน้าและสรปการดำเนินงานตามแผน/โครงการ.....................
1.14นำผลการประเมินโครงการที่ผ่านมาไปใข้ในการจัดทำแผน/โครงการ...............

2.แผนงานหรือธรรมนูญสถานศึกษาของท่านมีการกำหนดสิ่งเหล่านี้ 
2 1 แผนภมีการบริหารงานของสถานศึกษา.'ฆ
2.2 เป้าหมายการปภิบัติงานที่ซัดเจน......................................................
2.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จของเป้าหมาย..................................................................
2.4 เกณฑ์การประเมิน................................................................
2.5 ระยะเวลาติดตามประเมินผล
2.6 แนวทางและวิธีการประเมินที่ซัดเจนและง่ายต่อการปฏิบัติ.............................
2.7 แนวทางการรายงานผล................................................................................
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แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานของสถานศึกษา (ส่าหรับครู)
คำ?แจง 1. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นการถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานการจัดองค์กร/โครงสร้างและ
การบริหารงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา

2. โปรดใส่เครื่องหมาย /  ลงในซ่องที่กำหนดให้ตามสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา

ท่ี
การรับรู้ เอกสาร

รายการ มาก ปาน
กลาง

น้อยAw 
รู้

ได้
รับ

ไม่ได้ 
รับ

1.
2.
3.
4.
5.
6.
“7 1 .

1
8.

9.

10. 
11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

ปรัชญาและธรรมนูญสถานศึกษา
แผนระยะยาวของสถานศึกษา
แผน 5 ปีของสถานศึกษา
แผนปฏิบัติการประจำปี
ตัวชี้วัดความสำเร็จของสถานศึกษา
คู่มือทารปฏิบัติงาน/รายงานของบุคลากร
การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผน/
โครงการ เป็นระยะ ๆ
การนำผลการประเมินงาน/โครงการมาปรับปรุงการ 
บริหารงาน
การจัดประชุมชี้แจง/จัดทำปรัชญาและธรรมนูญสถาน 
ศึกษา
การจัดประชุมชี้แจงแผน/โครงการ
การจัดประชุมชี้แจงตัวช้ีวัดความสำเร็จของสถานศึกษา/
เป้าหมายแห่งความสำเร็จ
การสนับสนุนให้ครูและทีมงานดำเนินโครงงานตาม 
ความสนใจและความถนัด
จำนวนและรายชื่อโครงการที่ดำเนินการในสถานศึกษา
การจัดองค์กร/โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา
การบันทึกและรายงานผลการปฏิบัติงาน
เมื่อท่านต้องการข้อมูลสารสนเทศ สถานศึกษามีการ
บริการข้อมูลแก่ผู้มาขอใช้ข้อมูลได้ทันการใช้งาน
ปฏิทินการปฏิบ้ตงานของสถานศึกษา
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประ
จำปี
คำสั่งมอบหมายงานหน้าที่รับผิดชอบของฝ่าย/หมวด/ 
งาน
การสนับสนุนให้มีการทำงานร่วมกันเป็นทีม

II
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แบบบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานของสถานศึกษา 
(สำหรับคณะกรรมการ/คณะทำงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการประเมินภายใน)

คำที่แจง 1.แบบบันทึกนี้ใช้บันทึกข้อมูลที่เป็นหลักฐานการดำเนินงานการจัดองค์กร/โครงสร้างและการบริหาร
งานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา

2. โปรดใส่เครองหมาย /  ลงในซ่องท่ีกำหนดให้ตามสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา
รายการ มิ ไม่มิ

1.มีแผนผังแสดงการจัดองค์กร/โครงสร้างการบริหาร......................................................
2.มีการกำหนดบคลากรตามผังการจัดองค์กร/โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา.......
3.มีผังการกำหนดบคลากรตามโครงสร้างการบริหารของหมวดวิชา.................................
4.มีเอกสารกำหนดขอบข่ายงานแต่ละฝ่าย/งาน..............................................................
5.มีแผนภมีแสดงช่วงเวลาการดำเนินงานตามแผนของแต่ละฝ่าย/งาน............................
6.มีบอร์ดแสดงปภิทึนการปฏิบัติงานของฝ่าย/งานต่าง ๆประจำเดือน.............................
7.มีแผนระยาว..............................................................................................................
8.มีแผน 5 ป ี.................................................................................................................
3.มีแผนน่ภิบติการประจำปี............................................................................................
10.มีการประชมชี้แจง/จัดทำปริชเบาและธรรมนณสถานศึกษา.........................................
11.มีการประซมชี้แจงเกี่ยวทับแผน................................................................................
12.มีการประชมชี้แจง/จัดทำตัวชี้วัดความสำเร็จของสถานศึกษา....................................
13.มีคณะกรรมการจัดทำ,จิานข้อมลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องทับสถานศึกษา.........................
14.มีการจัดทำรานข้อมลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องทับสถานศึกษาให้เป็นปัจจบัน.................
15.มีรายงานการประเมินโครงการทกโครงการ...............................................................
16.มีการใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารจัดการของสถานศึกษา..................
17.มีเอกสารสื่อประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาต่อสาธารณชน.......................................
18.มีรายงานการประชมการจัดทำธรรมนณสถานศึกษา.................................................
19.มีรายงานผลการจัดทำแผนปฏิบัติการ.......................................................................
20.มีรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนปฏิบ้ติงาน.................................
21.มีบันทึกการนิเทศของคณะกรรมการสถานศึกษาและมีแผนการนิเทศ กำทับ ติดตาม....
22,มีรายงานผลการนิเทศ กำทับ ติดตาม.......................................................................
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มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการ 
พัฒนาการศึกษา

สาระส่ากัญ แนวคิดและวิธีการจัดการศึกษาแนวใหม่ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์คือ เปิดโอกาสให้ จังคมท้ังมวล 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การมุ่งให้จังคมทั้งมวลเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบและผนึกกำจังกันจัดการ 
ศึกษาทุกขั้นตอนแทนการมอบให้เป็นความรับผิดชอบของรัฐแต่เพียงผู้เดียว โดยรัฐต้องมีเจตจำนงที่แน่วแน่ที่จะ 
สนับสนุนการลงทุนและสร้างโอกาสให้เอื้อต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและจริงจังเพราะการ 
ศึกษาเป็นหัวใจของการพัฒนาประเทศ เป็นโครงสร้างพื้นฐานทางสติปัญญาที่จัมพันธ์เกี่ยวข้องกับบุคคลและ
ความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและจังคมของประเทศโดยรวม ดังนั้นถ้าได้มีการจัดการศึกษาอย่างมีอิสระ
และเสรีมากข้ึน โดยปรับเปลี่ยนให้ทุกส่วนของจังคมเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบจัดการการศึกษา และมีรูปแบบ 
การจัดการศึกษาที่หลากหลายจะทำให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและสร้างความเป็นธรรมให้กับคนในจังคม 
มากขึ้นได้
ตัวบ่งi  1. ผู้บริหารและครูสร้างความจัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนในการร่วมกันจัดการศึกษา

2. มีการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจให้บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชนเห็น 
ความสำคัญในการจัดการศึกษาร่วมกัน

3. มีการประชาจัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษาต่อชุมชนอย่างสมํ่าเสมอ
4. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามารบทบาทในการพัฒนาการศึกษา 

ประเด็นส่ากัญที่ต ้องตรวจสอบ
1. ความตระหนัก (A1)

1.1 สถานศึกษามีนโยบายส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
1.2 สถานศึกษามีข้อมูลเกี่ยวกับสภาพชุมชนและเห็นความสำคัญของชุมชน

2. ความพยายาม (A2)
2.1 สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษาและ 

ชุมชน
2.2 สถานศึกษาเชิญผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
2.3 มีการประชาจัมพันธ7iจกรรมของสถานศึกษาให้กับชุมชนรับทราบอยู่เสมอ

3. ผลสำเร็จตามเกณฑ์ (A3)
3.1 สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ร่วมมือกันในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
3.2 บุคลากรในสถานศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน



ม า ต ร ฐ า น ท่ี 14 สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
V ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

ต่วบ่งซ
1.ผู้บริหารและครู ■ เอกสารการให้ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการหรือร่วมในการจัด ฝ่ายวีชาการ ■ ศึกษาเอกสารร่องรอยท่ีเก่ียวกับการสร้างความ ■ วิเคราะห์เน้ือหา ระดับ 3 -สถานศึกษา
สร้างความสัมพันธ์ การศึกษ'า เช่น เชิญมาเป็นครู คณะกรรมการในสมาคม โครง สัมพันธ์ท่ีดีกันชุมซน ■ ความถ่ี ผ่านเกณฑ์การ
ท่ีดีกับชุมชนใน การกิจกรรมต่าง ๆของสถานศึกษารวมท้ังการจัดทำหลักสูตร ■ ค่าร้อยละ ประเมินตามตัวบ่งชี้
การร่วมกันจัดการ บันทึกการประชุม การให้ผู้ปกครอง/ชุมชนจัดกิจกรรมในสถาน ■ วิเคราะห์ความ ร้อยละ 80
ศึกษ'า ศึกษา เป็นต้น . สอดคล'รงชอง ระดับ 2 -สถานศึกษา

■ นโยบายของสถานศึกษาเก่ียวกับแนวทางการสร้างความ 
สัมพันธ์ท่ีดีกับชุมซน

งานแผนงาน ■ ศึกษ'1.เอกสารนโยบายของสถานศึกษา ข้อมูล ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมินตามตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ 50-79

■ ภาพถ่ายกิจกรรมต่าง ๆของสถานศึกษาท่ีแสดงถึงการสร้าง 
ความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชนตามตัวบ่งช้ี

งานกิจกรรม ■ ดูหลักฐานเอกสารท่ีปรากฏ

■ หลักฐานใบประกาศเกียรติคุณ รางวัลต่าง ๆท่ีเก่ียวกับการ สถานศึกษา ■ ดูว่าลถานศึกษามีประกาศเกียรติคุณ รางวัลอะไร ระดับ 1■ สถานศกษา

ดำเนินงานตามตัวบ่งช้ี บ้างท่ีเก่ียวกับการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี ผ่านเกณฑ์การ
■ ประเด็นสำคัญเพ่ีมเติมตามตัวบ่งช้ี ครู ผู้บริหาร ชุมชน สัมภาษณ์กรู ผู้บริหาร ชุมชนเก่ียวกับประเด็นตาม ประเมินตามตัวบ่งซี

ตัวบ่งช้ี ต่ําก'ว่าร้อยละ 50
2.มีการประชา ■ เอกสารประชาสัมพันธ์/ภาพถ่ายกิจกรรม/วีดีโอ ■ งานประชาสัมพันธ์ ■ ศึกษาเอกสารต่าง  ๆท่ีปรากฏ
จัมพันธ์เพ่ีอสร้าง บันทึกการประชุมครู ผู้ปกครองและหลักฐานการให้ชุมชนและ
ความเข้าใจให้ หน่วยงานภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา
บุคลากรในสถาน คำลังสถานศึกษาท่ีเก่ียวกับประเด็นตามตัวบ่งช้ี
ศึกษาและชุมซน ■ ประเด็นสำคัญเพ่ีมเติมตามตัวบ่งช้ี กรู ผู้บริหาร ผู้ปก • สัมภาษณ์ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง/ชุมชนเก่ียวกับ
เห็นความสำคัญ ครอง/ชุมซน ประเด็นตามตัวบ่งช้ี

OJÔ3£



ม าต รฐาน ท่ี 14 สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา(ต่อ)

ตัวบ่งชี้
ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

ในการจัดการ 
ศึกษาร่วมกัน
3. มีการประซา 
สัมพันธ์กิจกรรม 
ของสถานศึกษา 
ต่อชุมชนอย่าง 
สม่ําเสมอ

4 .  ผู้ปกครองและ 
ชุมชนเข้ามามีบท 
บาทในการ

•เอกสาร/ส่ือประชาสัมพันธ์สถานศึกษา เช่น ป้ายนิเทศ แผ่น 
พับ พอชรแอของสถานศึกษาเก่ียวกับประเด็นตามตัวบ่งช้ีรวม 
ถึงหนังสือเชิญ/หนังสือแจ้งผู้ปกครอง นโยบายของสถานศึกษา 
เป็นต้น

งานประชาสัมพันธ์ •ศึกษาเอกสารท่ีปรากฏ(แบบบันทึกการศึกษา
เอกสาร)

•วิเคราะห์เน้ือหา- 
-ความถ่ี 
•ค่าร้อยละ 
•วิเคราะห์ความ 
สอดคลองของ 
ข้อมูล

ระดับ 3 -สถานศึกษา 
ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมินตามตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ 80
ระดับ 2 -สถานศึกษา 
ผ ' า น เ ก ณ ฑ r ก า ร  
ประเมินตามตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ 50-79 
ระตับ 1•สถานศึกษา 
ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมินตามตัวบ่งชี้ 
ต่ําก'ว่าร้อยละ 50

•สถิติการจัดกิจกรรมของสถานศึกษารวมถึงข้อมูลสารสนเทศ 
กิจกรรมของสถานศึกษา

งานแผนงาน •ศึกษาเอกลารสารลนเทศของสถานศึกษา

•ประเดินสำคัญเพ่ิมเติมตามตัวบ่งช้ี ครูประซาสัมพันธ์ ผู้ 
บริหาร/ชุมชน

•สัมภาษณ์ครูประชาสัมพันธ์ ผู้บริหาร ผู้ปกครอง/ 
ชุมชนเก่ียวกับประเดินตามตัวบ่งช้ี

•นโยบายของสถานศึกษาในธรรมนูญสถานศึกษาเก่ียวกับการ 
เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองชุมชนเข้ามามีบทบาทในการ 
พัฒนาการศึกษา

งานแผนงาน •ศึกษาเอกสาร

พัฒนาการศึกษา •บันทึกการประชุมผู้ปกครอง รายงานการประชุม สมุดเย่ียม 
สถานศึกษาเก่ียวกับประเด็นตามตัวบ่งช้ี

ฝ่ายวิชาการ •ศึกษาเอกสาร

•ภาพถ่ายกิจกรรมต่าง ๆ วีดี'โอ เช่นกิจกรรมการปลูกต้นไม้ 
โครงการพุทธรรมนำชีวิต เป็นต้น

งานกิจกรรม -ดูหสักฐานท่ีปรากฏ

•ประเด็นสำคัญเพ่ิมเติมตามตัวบ่งซี ผู้บริหาร ผู้ปกครอง •สัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้ปกครองเก่ียวกับประเด็น 
ตามตัวบ่งช้ี
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แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการสร้างความสัมพันธ์ที่ตีระหว่างสถานศึกษาทับชุมซนในการจัดการศึกษา

ประเดนคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ท ค รู ผู้บริหาร ผ ู้ป ก ค ร อ ง /

ชุมชน
1. มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างสถาน / / /

ศึกษากับชุมชนอะไรบ้าง ยกตัวอย่าง (เช่น กิจกรรมแห่เทียนพรรษา
โครงการเปิดรั้วสถานศึกษา เป็นต้น)

2. ในการคัดเลือกคณะกรรมการสถานศึกษามีหลักเกณฑ์อย่างไร ชุมชน 
เข้ามามีส่วนร่วมมากน้อยเพียงใด

/ /

3. สถานศึกษาและชุมชนมีการทำงานร่วมกันในเรื่องอะไรบ้าง ยกตัว / / /
อย่าง

4. สถานศึกษามีข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนในเรื่องอะไรบ้าง / /
5. สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีสวนร่วมในการจัดการศึกษา 

เร่ืองใดบ้าง (เช่น เชิญเป็นครู'ฟ้อน เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา 
เป็นต้น)

ร /

6. สถานศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนบ้างหรือไม่ ในเรื่องใดบ้าง / / /
7. หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา มีการใช้ปัญญา 

ท้องถ่ินในเรื่องอะไรบ้าง
/

8. ถ้าต้องการเชิญประชุมระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ท่านคิดว่าควร 
เชิญประชุมเก่ียวกับเร่ืองใดบ้าง

/

ฯลฯ
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แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์เพี่อสร้างความเข้าใจให้บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 
เห็นความสำคัญข'องการจัดการศึกษา

ท่ี ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ค รู ผู้บริหาร ผ ู้ป ก ค ร อ ง /

ชุมชน
1. มีโครงการ/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจให้บุคลากรในสถาน 

ศึกษาและชุมชนเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาอะไรบ้าง
/ / /

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชนเห็นความ 
สำคัญของการจัดการศึกษาอย่างไร

/ / /

3. สถานศึกษาเปิดโอกาสให ชุ้มชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ในเรื่องใดบ้าง

/ / /

4. ในกรณีที่สถานศึกษาเชิญผู้ปกครอง/ชุมชนเข้าร่วมประชุม ส่วนใหญ่มี / /
เนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร

0 . ผู้ปกครอง/ชุมซนคิดว่าการประซาสัมพันธ์ของสถานศึกษาในเรื่องการ 
จัดการศึกษาทัวถ๋ีงหรือไม่ และควรปรับปรุงในเรื่องใดบ้าง

/

6. ในการประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาจะประชาสัมพันธ์ในเรื่องใดบ้าง 
และมีรูปแบบการประซาสัมพันธ์อย่างไร (เช่น แจกเอกสาร แผ่นพับ 
ออกเป็นหนังสือเชิญ เป็นต้น)

/ / /

7. สถานศึกษาควรมีการปรับปรุงในเรื่องการประชาสัมพันธ์หรือไม่ /
อย่างไร

8. ท่านคิดว่าผู้ปกครอง/ชุมชนควรเรื่องเกี่ยวกับสถานศึกษาในเรื่องใด / / /
บ้าง

ฯลฯ
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แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการประซาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศกษาให้ชุมซนทราบ
«=J

ป ร ะ เด ็น ค ำถ าม
ผ ู้ถ ูก ส ัม ภ า ษ ณ ์

ท
ค ร ูป ร ะ ช า  

ส ัม พ ัน ธ ์

ผ ู้บ ร ืห าร ผ ู้,ป ก ค ร อ ง /  

ช ุม ช น

1. ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีป ัา ย ป ร ะ ก า ศ เพ ื่อ ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง ส ถ า น  

ศ ึก ษ า บ ้า ง ห ร ือ ไม ่ ต ิด ไว ้ท ี่ใ ด บ ้า ง

/ / /

2 . ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ ห ้ 

ช ุม ซ น ร ับ ท ร า บ อ ย ่า ง ไ ร  (เช ่น  แผ น พ ับ  เช ิญ ป ระช ุม  เป ็น ต ้น )

/ / /

3 . ใน  1 ป ีก า ร ศ ึก ษ า ค ว ร จ ะ ม ีก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ข ่า ว ห ร ือ ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน  

ง าน ข อ งส ถ า น ศ ึก ษ า ให ้ผ ู้ป ก ค ร อ ง /ช ุม ซ น ท ร าบ ห ร ือ ไม ่ ค วรบ ่อ ย ค ร ั้ง แ ค ่ 

ไห น

/ /

4 . ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร เช ิญ ซ ว น ใ ห ้ผ ู้ป ก ค ร อ ง /ช ุม ข น เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง  

ส ถ า น ศ ึก ษ า บ ้า ง ห ร ือ ไม ่ เป ็น ก ิจ ก รรม อ ะ ไรบ ้า ง

/ / /

5. ถ ้า จ ะ พ ัฒ น า ง า น ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ ห ้ช ุม ซ น ร ับ  

ท ราบ  ค ว ร จ ะ พ ัฒ น า อ ะ ไร บ ้า ง

/V /

6 . ผ ู้ป ก ค ร อ ง /ช ุม ช น ท ี่เ ข ้า ม า ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ม  ี

จ ำ น ว น ม า ก น ้อ ย เพ ีย ง ใด  ส ถ า น ศ ึก ษ า ต ้อ ง ก า ร ให ้เก ิด ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ม า ก  

ข ึ้น ห ร ือ ไม ่

/ / /

7 . ผ ู้ป ก ค ร อ ง /ช ุม ช น ย ิน ด ีเข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ม า ก น ้อ ย เพ ีย ง  

ใด

/ / /

8 . ส ถ า น ศ ึก ษ า ค ว ร ม ีก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ใ ห ้ช ุม ช น ร ับ ท ร า บ ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ  

ส ถ า น ศ ึก ษ า ใน เร ื่อ ง ใด บ ้า ง  บ ่อ ย ค ร ั้ง แ ค ่ไห น  

ฯลฯ

/ /
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แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับบทบาทในการพัฒนาการศึกษาของผู้ปกครอง/ชุมชน

'ะ J

ป ร ะ เด ็น ค ำ ถ าม
ผ ู้ถ ูก ส ัม ภ า ษ ณ ์

ท
ผ ู้บ ร ิห าร ผ ู้ป ก ค ร อ ง /  

ช ุม ช น

1 . ส ถ า น ศ ึก ษ า เป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้ผ ู้ป ก ค ร อ ง /ช ุม ช น เข ้า ม า ม ีบ ท บ า ท ใ น ก า ร  

พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า ใน เร ื่อ ง ใด บ ้า ง

y y
2 . ส ถ า น ศ ึก ษ า ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้ผ ู้ป ก ค ร อ ง /ช ุม ช น เ ข ้า ม า ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร  

ด ำ เน ิน ง าน ข อ งส ถ าน ศ ึก ษ า ใน เร ื่อ ง ใด บ ้า ง

/ y
3 . ท ่า น ค ิด ว ่า ก า ร ท ี่ผ ูป้ ก ค ร อ ง /ช ุม ช น เข ้า ม า ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร พ ัฒ น า ก า ร  

ศ ึก ษ า ด หี ร ือ ไม ่ เพ ราะอ ะ ไร

y y
4 . ท ่า น ม ีว ิธ ีก า ร อ ย ่า ง ไ ร ท ี่จ ะ ท ำ ใ ห ้ช ุม ช น เ ข ้า ม า ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร  

พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า

ฯลฯ

y
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ส า ร ะ ส ำ ค ัญ  พ ร ะ ร าช บ ัญ ญ ้ต ก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ พ .ศ .2 5 4 2  ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ว ่า  ก าร จ ัด ก า ร  

ศ ึก ษ า ต ้อ ง ย ึด ห ล ัก ว ่า ผ ู้เ ร ีย น ท ุก ค น ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ เร ีย น ร ู้แ ล ะ พ ัฒ น า ต น เอ งไดแ้ ล ะ ถ ือ ว ่า ผ ู้เ ร ีย น ม ีค ว า ม สำคัญท ี่สุด 

ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ต ้อ ง ส ่ง เส ร ิม ให ้ผ ู้เ ร ีย น ส า ม า ร ถ พ ัฒ น าต าม ธ ร ร ม ช า ต ิแ ล ะ เต ็ม ต า ม ศ ัก ย ภ า พ  ท ี่'งน ี้เพ ื่อ ให  ้

ก าร เร ีย น ม ีค ว าม ห ม าย ส ำห ร ับ ผ ู้เร ีย น ม าก ท ี่ส ุด  แ น ว โน ้ม ใน ก าร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ใน ป ัจ จ ุบ ัน เป ล ี่ย น แ ป ล ง ไป จ า ก เด ิม ค ือ  

เป ล ี่ย น จ า ก ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ ด ั้ง เด ิม ท ี่ย ึด ค ร ูเป ็น ศ ูน ย ์ก ล า ง เป ล ี่ย น เป ็น ย ึด ผ ู้เร ีย น เป ็น ศ ูน ย ์ก ล า งม าก ข ึ้น ซ ื่ง ส อ ด  

ค ล ้อ งก ับ พ ระราช บัณญัต ิก า รศ ึก ษ าแ ห ่ง 'ช าต ิ ห ล ัก สำคัญข อ ง ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่ย ึด ผ ู้เ ร ีย น เป ็น สำคัญค ือ  ก ารจ ัด  

ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ร ู้ท ี่ต ้อ งค ำน ึงถ ึง  1) ค ว า ม ต ้อ งก า ร แ ล ะ ค ว าม ส น ใจ ข อ งผ ู้เ ร ีย น เป ็น สำคัญ 2) เป ิด โอ ก าส ให ้ผ ู้เร ีย น  

ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร เร ีย น ร ู้ม าก ท ี่ส ุด  3 )  เพ ื่อ ให ้ผ ู้เ ร ีย น ได ้ส ร ้า งอ งค ์ค ว าม ร ู้ได ้ด ้ว ย ต น เอ ง  ก ล ่า วค ือ ให ้ผ ู้เร ีย น เร ีย น ร ู้จ าก  

ป ร ะส บ ก าร ณ ์จ ร ิง  ส า ม า ร ถ ว ิจ ัย เช ิง ป ฎ ิบ ้ต ิก า ร แ ล ะ ส ืบ ค ้น ห า ค ว า ม ร ู้ไ ด ้ด ้ว ย ต น เอ ง  4 )  เน ้น ก ารพ ึ่งพ าต น เอ ง เพ ื่อ ให  ้

เก ิด ท ัก ษ ะ ท ี่จ ะ น ำ ส ิ่ง ท ี่เร ีย น ไป ใช ้ได ้จ ร ิง ใน ช ีว ิต ป ร ะ จ ำว ัน แ ล ะ ส า ม าร ถ เข ้า ใจ ว ิธ ีก า ร เร ีย น ร ู้ข อ งต น เอ งได้ ก ล ่า วค ือ  รู้ 

ว ิธ ีค ิด ข อ งต น เอ งพ ร ้อ ม ท ี่จ ะ ป ร ับ เป ล ี่ย น ว ิธ ีค ิด ได้อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม  ไม่เน ้น ก า ร จ ด จ ำ เพ ีย ง เน ื้อ ห า อ ย ่า ง เด ีย ว  5 ) เน ้น  

ก าร ป ระ เม ิน ต น เอ งช ึ่ง แ ต ่เด ีม ค ร ูผ ู้ส อ น จ ะ เป ็น ผ ู้ป ร ะ เม ิน ผ ล  ก า ร เป ิด โอ ก าส ให ้ผ ู้เร ีย น ป ร ะ เม ิน ต น เอ งอ ย ่า งส ม ํ่า เส ม อ  

และต ่อ เน ื่อ ง  จ ะ ช ่ว ย ให ้ผ ู้เร ีย น เข ้า ใจ ต น เอ ง  ร ูจุ้ดเด ่น  จุดด ้อย  พ ร ้อ ม ท ี่จ ะ ป ร ับ ป ร ุงห ร ีอ พ ัฒ น า ต น เอ ง ได ้อ ย ่า ง เห ม า ะ  

ส ม ย ิงข ึ้น  6 )  ม ิก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ใน ร ูป แ บ บ ท ี่ห ล า ก ห ล า ย  ม ิว ิธ ีก า ร เช ื่อ ม โย งว ิธ ีก า ร เร ีย น ร ู้เน ื้อ ห า ว ิช าก ับ ส ภ า พ ใน  

ช ีว ิต จร ิง  ร ว ม ท ั้ง ป ร ับ ป ร ุง ร ะ บ บ ก าร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร เร ีย น ท ี่ส ะ ท ้อ น จ ุด ป ร ะ ส งค ์ก า ร เร ีย น ร ู้ใน แ ต ่ล ะ ร ะ ด ับ ก า ร  

ศ ึก ษ า

ตัวบ่งชี 1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติและสนองความ 
ต้องการของผู้เรียน

2. มิการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์คิดลังเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ

3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและ 
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง

4. มิการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี และสึ่อที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนภาร
สอน

5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อแกและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียน
6. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสุนทรียภาพอย่างครบถ้วนทั้ง 

ด้านดนตรี ศิลปะและกีฬา
7. ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยการทำงานร่วมกับผู้อื่นและความรับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน 
ย. มีการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง
9. มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรักสถานศึกษาของตน และมิความกระตือรีอร้นในการไปเรียน

มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำค ัญ
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ประเด็นลัาคัญที่ต้องตรวจสอบ
1. ค ว าม ต ระ ห น ัก  (A 1 )

ส ถ า น ศ ึก ษ า เห ็น ค ุณ ค ่า แ ล ะ ม ีน โย บ า ย ใน ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ให ้ส อ น โด ย เน ้น ผ ู้เร ีย น  

เป ็น ส ำค ัญ

2 . ค ว า ม พ ย า ย า ม  (A 2 )

ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ให ้ด ำ เน ิน ก า ร ส อ น ใน ร า ย ว ิช าแ ล ะ จ ัด ก ิจ ก ร ร ม เส ร ิม ต ่า ง   ๆ ส ่ง  

เส ร ิม ค ว าม เป ็น ป ร ะ ช าธ ิป ไต ย  ส ุน ท ร ีย ภ า พ ท า ง ด ้า น ศ ิล ป ะ  ด น ต ร ีแ ล ะ ก ีฬ า  ม ีส ุข ภ า พ ก า ย  ส ุข ภ าพ 'ใจ ท ี่ด ี แ ล ะ เป ็น ผ ู ้

ม ีค ุณ ธ รรม  จร ิยธรรม  เป ็น ต ้น  แ ล ะ จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ให ้ผ ู้เร ีย น พ ัฒ น าก ร ะ บ ว น ก าร ค ิด  ม ีก า ร ส อ น แ บ บ โค ร ง ง า น  

แ บ บ บ ูร ณ า ก าร  ม ีก า ร ป ร ะ เม ิน ต าม ส ภ า พ จ ร ิงแ ล ะ จ ะ พ ัฒ น า แ ล ะ จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เ ร ีย น เป ็น

ส ำ ค ัญ อ ย ่า งต ่อ เน ื่อ ง

3 . ผ ล ส ำ เร ็จ ต า ม เก ณ ฑ ์ (A 3 )

ผ ู้เร ีย น ส ่วน ให ญ ่ ม ีค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่แ ส ด ง ถ ึง ก า ร เป ็น ค น ด ี ม ีป ัญ ญ า  ม ีค ว า ม ส ุขแ ล ะ ม ีค ว า ม  

เป ็น ไท ย



มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ตัวบ่งซี้
ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

1. มีการจัดกิจ -ธรรมนูญสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมตามตัวบ่งชี้ งานแผนงาน ■ ศึกษาเอกสารธรรมนูญสถานศึกษา ■ วิเคราะห์เน้ือหา ระคับ 3 -สถานศึกษา
กรรมการเรียน -แผนการสอนที่เน้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน ฝ่ายวิชาการ ■ ศึกษาเอกสารแผนการสอน ■ ความถ่ี ผ่านเกณฑ์การ
การสอนอย่าง เป็นสำคัญ ■ ร้อยละ ประเมินตามตัวบ่งชี้
หลากหลาย -ผลงานของครู เซ่น แฟ้มสะสมงานของครู ชิ้นงานของครู ครูผู้สอน ■ ศึกษาเอกสารแฟ้มสะสมงาน ชิ้นงานของครูดู ■ วิเคราะห์ความ ร้อยละ 80
เหมาะสมกับ เป็นต้นที่เกิดจากการจัดกิจกรรมตามตัวบ่งซี่ ว่ามืงานที่เกิดจากการจัดกิจกรรมและมีการ สอดคล้องของ ระตับ 2 -สถานศึกษา
ธรรมชาติและ วิจัย1ใน,ชั้นเรียนบ้างหรีอ’ไม่ ข้อมูล ผ่านเกณฑ์การ
สนองความ ■ โครงการ/กิจกรรมท่ีสํงเสริมการจัดทำแผนการสอนท่ีเน้น ฝ่ายวิชาการ ■ ศึกษาเอกสารโครงการ/กิจกรรมและรายงาน ประเมินตามตัวบ่งชี้
ต้องการของผู้ ผู้เรียนเป็นสำคัญ เซ่น การ่ฝืกอบรมครูเกี่ยวกับการจัดกิจ ผลการดำเนินงานดูว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่ล่ง ร้อยละ 50-79
เรียน กรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การอบรม เสรีมให้มีการจัดกิจกรรมตามตัวบ่งชี้หรือไม่ ระตับ 1■ สถานศึกษา

การจัดทำแผนการสอน เป็นต้น (แบบบันทึกการศึกษาเอกสาร) ผ่านเกณฑ์การ
■ บันทึกการประชุมครูของหมวดวิชาต่าง  ๆ ฝ่ายวิชาการท่ีมี หมวดวิชา ฝ่ายวิชา ■ ศึกษาเอกสารต่าง ๆ ประเมินตามตัวบ่งชี้
รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมตามตัวบ่งชี้ การ ตํ่ากว่าร้อยละ 50
■ พฤติกรรมการสอนของครูท่ีมีการจัดกิจกรรมการสอนตาม ห้องเรียน -คังเกตพฤติกรรมการสอนของครู
ตัวบ่งชี้
■ ประเด็นสำคัญเพ่ิมเติมตามตัวบ่งช้ี ครู ผู้เรียน -สัมภาษณครู ผู้เรียนเกี่ยวกับประเด็นตามตัว

บ่งช้ี

0°
โ \ว



มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(ต่อ)
»/ ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

ต่วบ่งซ
2.มีการจัดกิจ -แผนการสอนทีมีการจัดกิจกรรมตามตัวบ่งช้ี ฝ่ายวิชาการ ■ ศึกษาเอกสารแผนการสอนเก่ียวกับประเด็นตาม ■ วิเคราะห์เน้ือหา ระคับ 3 -สถานศึกษา
กรรมการเรียนการ ตัวบ่งช้ี ■ ความถ่ี ผ่านเกณฑ์การ
สอนท่ีกระตุ้นให้ผู้ -ผลงานของครู เช่นแฟ้มสะสมงานของครู ช้ินงานของครู การ ครูผู้สอน ■ ศึกษาเอกสารแฟ้มสะสมงาน ช้ินงานต่าง  ๆ ดูว่า ■ ค่าร้อยละ ประเมินตามตัวบ่งชี้
เรียนรู้จักคิด พัฒนาส่ือการเรียนการสอน เป็นต้น เก่ียวกับประเด็นตามตัวบ่งช้ีหรือไม่ ■ วิเคราะห์ความ ร้อยละ 80
วิเคราะห์คิด 
สังเคราะห์คิด

-ส่ือการเรียนการสอนท่ีเก่ียวกับการกระตุ้นผู้เรียนตามตัวบ่งซ 
-รายซ่ือแหล่งการเรียนรู้ต่าง  ๆภูมิปัญญาท้องถ่ินดู'ว่ามีอะไร

ห้องส่ือ อุปกรณ์ ■ ศึกษาส่ือการเรียนการสอนว่าช่วย'ฝืกผู้เรียนให้ 
เกิดประเด็นดามตัวบ่งซ้ีหรือไม่

สอดคลองของ 
ข้อมล

ระดับ 2 -สถานศึกษา 
ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมินตามตัวบ่งชี้

สร้างสรรค์คิดแก้ 
ปัญหาและตัดสิน

บ้างท่ีล่งเสรีมให้ผู้เรียนพัฒนาตามตัวบ่งซ้ี ฝายวิชาการ ■ ศึกษาเอกสารรายซ่ือแหล่งการเรียนรู้ว่ามิหลาก 
หลายและช่วยกระตุ้นผู้เรียนในประเด็นตามตัวบ่ง

ใจ ช้ีหรือไม่ ร้อยละ 50-79
-พฤติกรรมการสอนของครูท่ีมีการจัดกิจกรรมการสอนตามตัว ห้องเรียน ■ สังเกตพฤติกรรมการสอนของครู ระดับ 1■ สถานศึกษา
บ่งช้ี ผ่านเกณฑ์การ
-ประเด็นสำคัญเพ่ิมเติมตามตัวบ่งช้ี ครู ผู้เรียน ■ สัมภาษณ์ครู ผู้เรียนเก่ียวกับประเด็นตามตัวบ่งช้ี ประเมินตามตัวบ่งชี้
-แผนการสอนท่ีมีการจัดกิจกรรมตามตัวบ่งช้ี ฝ่ายวิชาการ ■ ศึกษาเอกสารแผนการสอนเก่ียวกับประเด็นตาม ตํ่ากว่าร้อยละ 50

3.มีการ1จัดกิจ ตัวบ่งช้ี
กรรมการเรียนการ ■ ผลงานของครูเช่นแฟ้มสะสมงานของครูช้ินงานของครูการ ครูผู้สอน ■ •ศึกษาเอกสารแฟ้มสะสมงาน ช้ินงานต่าง  ๆ ดูว่า
สอนท่ีกระตุ้นให้ผู้ พัฒนาส่ือการเรียนการสอน เป็นต้น เท่ียวกับประเด็นดามตัวบ่งช้ีหรือไม่
เรียนรู้จักศึกษาหา -รายซ่ือแหล่งการเรียนรู้ต่าง  ๆภูมิปัญญาท้องถนดูว่ามิอะไร ฝ่ายวิชาการ ■ ศึกษาเอกสารรายซ่ือแหล่งการเรียนรู้ดูว่าช่วย
ความรู้ แสวงหาคำ 
ตอบ และสร้าง

บ้างท่ีล่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามตัวบ่งช้ี กระตุ้นผู้เรียนในประเด็นตามตัวบ่งช้ีหรือไม่
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มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(ต่อ)

ตัวบ่งชี้
ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครองมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

องคํความรู้ด้วย
ตนเอง
4.มีการนำภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน -ภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีนำมาใช้ในการจัดกาเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ •ศึกษาเอกสารรายซ่ือภูมิปัญญาท้องถ่ิน ดูว่ามิ •วิเคราะห์เน้ือหา ระตับ 3 -สถานศึกษา
เทคโนโลยีและส่ือ ความเหมาะสมตามตัวบ่งซ้ีหรือไม่ •ความถ่ี ผ่านเกณฑ์การ
ท่ีเหมาะสมมา -คุณลักษณะของภูมิปัญญาท้องถ่ิน (ถ้ามี) ฝ่ายวิชาการ ศึกษาเอกสารแบบสำรวจภูมิปัญญาท้องถ่ินว่ามิ •ร้อยละ ประเมินตามตัวบ่งชี้
ประยุกต์ใช้ในการ การสำรวจในประเด็นใดบ้าง •วิเคราะห ์ความ ร้อยละ 80
จัดการเรียนการ •แผนการสอนท่ีเน้นการนำภูมิปัญญาท้องถ่ินและเทคโนโลยีมา ฝ่ายวิชาการ •ศึกษาเอกสารแผนการสอน สอดคลองของ ระตับ 2 -สถานศึกษา
ลอน ประยุกต์ใช้ในการจัดการสอน ข้อมูล ผ่านเกณฑ์การ

•ภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีเชิญมาเป็นวิทยากร ฝ่ายวิชาการ ■ ดูหลักฐานเอกสารหนังสือเชิญต่าง ๆ ประเมินตามตัวบ่งชี้•ส่ือการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ในท้องถ่ินท่ีนำมาใช้ ฝายวิชาการ •ศึกษาเอกสารทะเบียนส่ือ แหล่งการเรียนรู้ในท้อง
จัดการเรียนการสอน ถ่ินท่ีนำมาใช้ว่าเหมาะสมหรือไม, ร้อยละ 50-79

•ประเด็นสำคัญเพิมเติมตามตัวบ่งช้ี สถานศึกษา •แนบประเมินเกิยวกับการนำภูมิปัญญาท้องถ่ินมา ระดบ 1-สถานศกษา

ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ผ่านเกณฑ์การ
ครู ผู้เรียน -ลัมกาษณ์ครู ผู้เรียนเก่ียวกับประเด็นตามตัวบ่งช้ี ประเมินตามตัวบ่งชี

5.มิการจัดกิจ •ศึกษา1,อกสารโครงการ/กิจกรรมและรายงานผล ตํ่ากว่าร้อยละ 50
กรรมเพ่ือt เกและ •โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณ ธรรมจริยธรรมของผู้เรียน เช้น งานแผนงาน การดำเน้นงานดูว่ามิโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม
ส่งเลริมคุณธรรม โครงการค่ายพุทธคาสตf  กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ให้มิการจัดกิจกรรมตามตัวบ่งช้ีหรือไม่

เป็นต้น
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มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(ต่อ)

ตัวบ่งชี้
ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธการ/เครองมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

และจริยธรรม (แบบบัน,ทึกการศึกษาเอกสาร)
ของผู้เรียน •แผนการสอนรายวิชาที่มีการสอดแทรกการจัดกิจกรรม ฝ่ายวิชาการ •ศึกษาเอกสารแผนการสอน

ตามตัวบ่งชี้
•พฤติกรรมการสอนของครู ฝ่ายวิชาการ •แนบประ;มีนพฤติกรรมการสอนของครู
•ประเด็นสำคัญเพิ่มเติมตามตัวบ่งชี้ ครู ผู้เรียน •ล้มภาษณ์ครู ผู้เรียนเกี่ยวกับประเด็นตามตัว 

บ่งชี้
6.มีการจัดกิจ •โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา งานแผนงาน •ศึกษาเอกสารโครงการ/กิจกรรมและรายงาน •วิเคราะห์เน้ือหา ระดับ 3 -สถานศึกษา
กรรมการเรียน สุนทรียภาพด้านดนตรี ศิลปะและกีฬา เช่น กิจกรรมชุมนุม ผลการดำเนินงานดูว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่ส่ง •ความถ่ี ผ่านเกณฑ์การ
การสอนให้ผู้ ดนตรี ชุมนุมฟุตบอล เป็นต้น เสรีมให้มีการจ้ดกิจกรรมตามตัวบ่งชี้หรีอใม่ •ค่าร้อยละ ประเมินตามตัวบ่งชี้
เรียนได้รับการ (แนบบันทึกทารศึกษาเอกสาร) •วิเคราะห์ความ ร้อยละ 80
พัฒนา •รายช่ือชุมนุมต่าง  ๆในสถานศึกษา งานกิจกรรม •ศึกษาเอกสารบัญชีรายชื่อกิจกรรมต่าง ๆ สอดคล้องของ ระดับ 2 -สถานศึกษา
สุนทรียภาพอย่าง •แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ฝ่ายวิชาการ •ศึกษาเอกสารแผนการจัดกิจกรรม ข้อมูล ผ่านเกณฑ์การ
ครบถ้วนท้ังด้าน ตามตัวบ่งชี้ ประเมินตามตัวบ่งชี้
ดนตรี ศิลปะและ •แบบสำรวจความต้องการการเรียนของผู้เรียนเกี่ยวกับกิจ ฝ่ายวิชาการ •ศึกษาเอกสารแบบสำรวจ ร้อยละ 50-79
กีฬา กรรมตามตัวยบ่งชี้ (ถ้ามี) ระดับ 1•สถานศึกษา

•ประเด็นสำคัญเพิ่มเติมตามตัวบ่งชี้ ครู ผู้เรียน -จัมภาษณ์ครู ผู้เรียนเกี่ยวกับประเดินตามตัว ผ่านเกณฑ์การ
ปงชี้ ประเมินตามตัวบ่งชี้

ตํ่ากว่าร้อยละ 50
ÇO
en



มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(ต่อ)

ตัวบ่งชี้
ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

7.ส่งเสริมความ -โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การทำงาน งานแผนงาน -กิกพาเอกสารโครงการ/กิจกรรมและรายงานผล •วิเคราะห์เน้ือหา ระดับ 3 -สถานศึกษา
เป็น ร่วมกันและความรับผิดชอบต่อกลุ่ม การด ำ . นนงานดูว่ามิโครงการ/กิจกรรมท่ีส่ง •ความถ่ี ผ่านเกณฑ์การ
ประชาธิปไตย การ เสรีมให้มิการจัดกิจกรรมตามตัวบ่งช้ีหรือไม่(แบบ •ค่าร้อยละ ประเมินตามตัวบ่งชี้
ทํวงานร่วมกับผู้อ่ืน บันทึกการศึกษาเอกสาร) •วิเคราะห์ความ ร้อยละ 80
และความรับผิด •ธรรมนูญสถานศึกษาเก่ียวกับการจัดกิจกรรมตามตัวบ่งช ี งานแผนงาน •คึกษาเอกสารธรรมนูญสถานศึกษา สอดคล้องของ ระตับ 2 -สถานศึกษา
ชอบ •ประเดินสำคัณเพมเติมตามตัวบ่งช้ี คร ผ้เรียน -ลัมภาษณคร ผ้เรียนเก่ียวกับประเด็นตามตัวบ่งชี ข้อมูล ผ่านเกณฑ์การ
ต่อกลุ่มร่วมกัน ประเมินตามตัวบ่งชี้
8 . มีการประเมิน •แผนการสอนทีมีการการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนตามตัว ฝ่ายวิชาการ •ศกพาเอกสารแผนการสอน

V ร้อยละ 50-79พัฒนาการของผู้ บ่งช
ay

เรียนด้วยวิธีการท่ี •หลักฐานการวัดและประเมินผล เซ่นแบบประเมิน แบบ ฝ่ายวิชาการ •กิ,าษาเอกสารแบบประเมิน แบบทดสอบต่าง ๆว่า ระดบ ไ-สถานศกษา

หลากหลายและ ทดสอบต่าง เๆป็นต้น มิการประเมินพัฒนาการผู้เรียนหลากหลายหรือไม่ ผ่านเกณฑ์การ
ต่อเน่ือง ประเมินตามตัวบ่งชี้

•สมุดบันทึกพฤติกรรมผู้เรียนเก่ียวกับพัฒนาการของผู้เรียน ผ ู้เรียน -กิกพาเอกสารสมุดบันทึก ตํ่ากว่าร้อยละ 50
•ผลส้มฤทธ้ิทางการเรียนด ูว่าผ ู้เรียนม ิพัฒนาการหรือไม่ •ศึกษาเอกสารผลส้มฤทธ๋ึทางการเรียน
•พัฒนาการของผ ู้เรียน ฝ่ายวิชาการ •ศึกษา!,แฟ้มสะสมงานของผ ู้เรียนดูว่ามิพัฒนาการ
•เอกสารการทำวิจัยในช้ันเรียน ผ ู้เรียน ของงานในแฟ้มเป็นอย่างไรและส้มภาษณ์

ประกอบ
1 V 1/•ประเด็นสำคัญเพิมเติมตามตัวบ่งช ี ครูผ ู้สอน •ศึกษาเอกสารงานวิจัยในชันเรียน

ครู ผู้เรียน •ส้มภาษณ์ครู ผู้เรียนเก่ียวกับประเด็นตามตัวบ่งซ้ี
ÇO
๐)



มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(ต่อ)

ตัวบ่งชี้
ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

9.มีการจัดกิจ -โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้รักสถานศึกษาและ งานแผนงาน ■ ศึกษาเอกสารโครงการ/กิจกรรมและรายงาน ■ วิเคราะห์เน้ือหา ระคับ 3 -สถานศึกษา
กรรมให้ผู้เรียนรัก กระตือรีอร้นในการไปเรียน ผลการดำเน้นงานตูว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่ส่ง ■ ความก่ี ผ่านเกณฑ์การ
สถานศึกษาของ เสรีมให้มีการจัดกิจกรรมตามตัวบ่งชี้หรือไม่ ■ ค่าร้อยละ ประเมินตามตัวบ่งชี้
ตนและมีความ (แบบบันทึกการศึกษาเอกสาร) ■ วิเคราะห์ความ ร้อยละ 80
กระตือรีอร้นใน ■ เอกสารเผยแพร่ผลงานของผู้เรียน การเชิญศึษย์เก่าที่มี ฝ่ายวิชาการ ■ ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการเผยแพร่ผลงานผู้ สอดคลองของ ระคับ 2 -สถานศึกษา
การไปเรียน ผลงานและประสบความสำเร็จในชีวิต(ถ้ามี)มาพูดคุยไห้ผู้ เรียน หนังสือต่างๆที่เกี่ยวข้อง ข้อมูล ผ่านเกณฑ์การ

เรียนตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา ประเมินตามตัวบ่งชี้
■ ประเด็นสำคัญเพ่ิมเติมตามตัวบ่งช้ี ครู ผู้เรียน -สัมภาษณครู ผู้เรียนเกี่ยวกับประเด็นตามตัว ร้อยละ 50-79

บ่งชี้ ระคับ 1■ สถานศึกษา
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามตัวบ่งชี้
ตำก1ว่าร้อยละ 50

ÇO
-ง
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แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและเหมาะก'ฆธรรมชาติและความ 
ต้องการของผู้เรียน

I
ประเดินคำถาม

ผู้ถูกส์'มภาษณ์
ท ี ค รู ผู้เรียน
1. ในชั่วโมงเรียน ครูให้ทำกิจกรรมอะใรบ้าง และผู้เรียนชอบหรือไม่ / y
2. ในการจัดการเรียนการสอน ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วม 

ในเรื่องอะไรบ้าง
/ y

3. ผู้เรียนคิดว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเหมาะสมกับผู้ 
เรียนหรือไม่ ผู้เรียนชอบกิจกรรมอะไรบ้าง

y

4. มีการจัดการอบรมให้ความรู้กับครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
บ้างหรือไม่ ถ้าจัดจัดในช่วงไหน ใครเป็นวิทยากร

y

5. มีการส่งครูไปอบรมภายนอกสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับอะไรบ้าง /
6. ผลที่เกิดกับผู้เรียนจากการจัดการเรียนการสคนชองครู ทำให้ผู้เรียน 

มีการปรับพฤติกรรมอะไรบ้าง ยกตัวอย่าง
/

7. ในการจัดการเรียนการสอนของครู ผู้เรียนและเพื่อนได้รับการลอน 
แบบเดียวกันไหม ถ้าไม่เหมือนกัน แตกต่างกันอย่างไร

y y

8. วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ท่านใช้อยู่มีอะไรบ้าง ได้ผลเพียงใด คิด 
ว่ามืประเดินอะไรบ้างที่ควรปรับปรุง

y

9. ผู้เรียนชอบเรียนวิชาอะไร ให้เหตุผล y
10. ถ้าผู้เรียนแต่ละคนชอบวิธีการสอนของครูไม่เหมือนกัน ครูจะทำ 

อย่างไร
ฯลฯ

y

แบบสังเกตเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเหมาะกับธรรมชาติของผู้เรียน
คำ?แจง โปรดใส่เครื่องหมาย y  ลงในช่องท่ีกำหนดให้ตามสภาพความเป็นจรีงของสถานศึกษา
ท่ี รายการ ม ี ไม่มี ข้อมูลเพ่ิมเติม
1. ครูม ืการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็น

สำคัญ
2. ถ้าผ้เรียนมีข้อสงสัยครเปิดโอกาสให้ครได้ซักถาม...............
3. ในระหว่างสอนครูใช้วิธีอธิบายหน้าชั้นเรียนเป็นส่วนใหญ่
4. เมื่อมองภาพรวมผู้เรียนในห้องมืความสุขในการเรียนหรือไม่
5. มีการเปิดโอกาสให้ผ้เรียนทำกิจกรรมร่วมกันเป็นทีม..........
6. ครสอนโดยใช้รปแบบการสอนเดียวกันกับผ้เรียนทกคน....
7. ผ้เรียนส่วนใหณ่มืส่วนร่วมในการเรียนการสอน.................
8. ครเปิดโอกาสให้ผ้เรียนได้องค์ความร้ด้วยตนเอง................

ฯลฯ
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แบบสัมภาษณ์เกี่ยวก ับการจัดการเรียนการสอนทีแ่ กให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้าง 
สรรค์ คิดแก้ปัญหาและจัดสินใจ

ท่ี ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ค รู ผู้เรียน
1. ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่แกให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ คิด 

สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหาบ้างหรีอไม่ อย่างไร (เช่น มี 
การยกสถานการณ์เพื่อแกให้คิดการวิเคราะห์ข่าวประจำวัน เป็นต้น

/ /

2. โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการสอนที่แกการคิดของ 
ผู้เรียนบ้างหรือไม่ มีอะไรบ้าง

/

3. เม่ือผู้เรียนพบปัญหาทั้งจากเรื่องการเรียนและในชีวิตประจำวัน ผู้ 
เรียนทำอย่างไร ปรึกษาใคร

/

4. ในการทำโครงงานของผู้เรียน ผู้เรียนพบปัญหาอะไรบ้างและแก้ 
ปัญหาอย่างไร

/ /

£ \J. โครงงานชิ้นใดของผู้เรียน ท่ีชอบมากท่ีสุด เพราะอะไร / ร
6. ผู้เรียนคิดว่าการจัดทำโครงงานช่วยแกการคิดของผู้เรียนหรือไม่ ใน 

เร่ืองอะไรบ้าง
/

7. ถ้าผู้เรียนพบปัญหาคิดว่าเพื่อนของผู้เรียนจะช่วยแก้ปัญหาได้หรือ 
ไม่ เพราะอะไร

/

8. ในชีวิตประจำวันผู้เรียนต้องตัดสินใจในเรื่องอะไรบ้างไหม ยกตัว 
อย่าง

/

9. การตั้งคำถามของครู แกให้ผู้เรียนในเรื่องการคิดบ้างหรือไม่ ยกตัว 
อย่าง

/ /

10. ในการจัดการเรียนการสอน ครูเคยมอบหมายงานอะไรบ้างท่ีเป็น 
การแกให้ผู้เรียนคิด

/ /

11. ข้อสอบของครูส่วนใหญ่เป็นประเภทไหนให้ผู้เรียนเขียนตอบหรือ 
เป็นแบบเลือกตอบ

/

12. วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ท่านใช้แกการคิดของผู้เรียนได้ผลเพียง 
ใด คิดว่ามีประเด็นอะไรบ้างที่ควรปรับปรุง 

ฯลฯ

/



350

แบบสัมภาษณ์เกี่ยวคับการจัดการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้และสร้างองค์ความ 
รู้ด้วยตนเอง

ท่ี ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ค รู ผู้เรียน
1. มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญหรือไม่ อะไรบ้าง
/

2. ครูมีวิธีการอย่างไร ในการสอนเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนสืทษาหาความรู้ 
แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง

/ y
3. ผู้เรียนรู้หรือไม่ว่าในชุมชนมีแหล่งการเรียนรู้อะไรบ้าง /
4. ถ้าผู้เรียนต้องการสืกษาหาความรู้เพ่ิมเติม ผู้เรียนหาได้จากท่ีใด ยก 

ตัวอย่าง
/

5. นอกจากการสอนในห้องเรียนแล้ว ครูพาผู้เรียนไปสืกษาหาความรู้ 
จากแหล่งใดบ้าง

/ /

6. ผลจากการจัดการเรียนกๆรสอนท่านคิดว่าผู้เรียนสามารถสร้างองค์ 
ความรู้ด้วยตนเองมากน้อยเพียงใด 

ฯลฯ

I

แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
คำท่ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย y  ลง'ใน'ช่องตามความเป็น'จริงท่ีท่านสังเกตเห็น
ท่ี รายการ ม ี ไม่มี

1. มีการจัดกิจกรรมให้ผ้เรียนคิดวิเคราะห์วางแผนและปฦบัติตามแผน...........
2.

•ü cü
จัดกิจกรรมเร้าใจทำให้ผ้เรียนใฝ่ร้มากขึ้น........................................................

3.
'บ «น

ปรับกิจกรรมตามความสนใจของผ้เรียน/ตามสถานการณ์ปัจจบัน...............
4.

«บิ ริ
มีการสอดแทรก คณธรรม จริยธรรมและการปกิบ้ติตนที่เหมาะสม...............

5.
ริ eü

จัดการเรียนร้ให้ผ้เรียน1ได้ใช้ความถนัดของตน สามารถเชื่อมโยงกับชีวิตจริง
6.

'บ ข

เปิดโอกาสให้ผ้เรียนแสดงออก/แสดงความคิดอย่างมีเหตผล.......................
7.

«ม จ
จดประกายความคิด กระต้นให้ผ้เรียนใฝ่ร้มากข้ึน...........................................

8.
1 1 ■ ข 1น

ใช้คำถามมากกว่าบอกคำตอบ.......................................................................
9. รอให้ผ้เรียนคิดเพื่อตอบคำถาม.......................................................................
1 0 .

«บ

กระต้นให้สมาชิกของกล่มมีส่วนร่วมในการทำงาน.......................................
11. ส่งเสรีมให้ผ้เรียนทำงานกล่มโดยประสานความขัดแย้ง...............................
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แบ บ ส ัม ภ าษ ณ ์เก ี่ย วก ับ ก ารน ่าภ ูม ิป ัญ ญ าท ้อ งถ ิ่น  เท ค โน โลย ี ส ื่อ ท ี่เห ม าะส ม ม าใช ้จ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น

ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ท ครู ผู้เรียน
1. มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน 

การจัดการเริยนการสอนในเรื่องอะไรบ้าง ยกตัวอย่าง(เช่น อาชีพใน 
ชุมชน ศีลป'วัฒนธรรม เป็นต้น)

/ /

2. มีการจัดหาเทคโนโลยีใหม่  ๆ อะไรบ้างเพื่อให้ครูใช้ในการจัดการ 
เรียนการสอน

/

3. สื่อการเรียนการสอนที่ครูใช้ ครูพัฒนาขึ้นเองหรือนำมาจากที่ใด มี 
อะไรบ้าง ท่านเรียนรู้การพัฒนาส่ือจากท่ีใด

/

4.
5.

ในการจัดการเรียนการสอนครูใช้สื่ออะไรบ้าง ยกตัวอย่าง 
สถานศีกษามีข้อมูลเกี่ยวกับท้องถิ่น ในเรื่องอะไรบ้าง ยกตัวอย่าง 
(เช่น อาชีพ สถานท่ีสำคัญ ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น)

/ /

6. ท่านคิดว่าสื่อที่ท่านใช้ควรต้องมีการพัฒนาอะไรบ้าง /
7. สถานศึกษามีวิรีเก็บรักษาดูแลสื่อเทคโนโลยี อย่างไร /
8. ส่ือ เทคโนโลยีท่ีใช้ไนสถานศึ[ไษามีจัานวนเพียงพอหรือไม่ ถ้ายังไม่ 

เพียงพอควรเพิ่มเติมอะไรบ้าง และมีความทันสมัยหรือไม่ อย่างไร

ฯลฯ

y /
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แ บ บ ป ระ เม ิน เก ี่ย วก ับ ก ารน ่าภ ูม ิป ัญ ญ าท ้อ งถ ิ่น  เท ค โน โล ย ีแ ล ะส ื่อ ก ารส อ น ม าใช ้ใน ก ารจ ัด ก าร เร ีย น

การสอน

รายการ มิ ไม ่ม ิ
1 .เชิณผ้ร้ ผ้เช่ียวชา๓ ในชมชนมาช่วยสอน.............................................................O' lÿqj เบ่ O' ชุ
2.ใซ้แหล่งประกอบการ/สถานประกอบการนอกสถานศึกษา..................................
3.ใช้วัสดท้องถ่ินหรือวัสดเหลือใช้ผลิตส่ือและอปกรณ์การสอน..............................9 ร 9
4.1อหรือจัดหาส่ือท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน....................................
5.ใช้ส่ือและอุปกรณ์การสอนท่ีเหมาะลมกับวิธีการสอนของครูและสอดคล้องกับวัย 
ของผ้เรียน...............................................................................................................
6. เก็บและบำรงรักษาส่ืออปกรณ์การเรียนการสอนอย่างเป็นสัดส่วน...........
7. มีการประเมินการผลิตส่ือ..........................................................................
8.นำความร้เก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีมีอย่ในท้องถ่ินมาใช้ในการลอน............................9J «บ
9.มีการแสวงหาความร้ใหม่  ๆมาใช้ในการสอน.......................................................ข I
10.มีการพัฒนาส่ือ ธปกรณ์การสอนอย่างสม่ําเสมอ...............................................ไ  ,

แบบประเมินพฤติกรรมของครเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพี่อ‘รกและส่งเสรีมคุณธรรมจรีย 
ธรรม
คำช้แจง โปรดทำเครื่องหมาย /  ในซ่องว่างท่ีกำหนดให้ตามการปฏิบัติของท่าน

รายการ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ
1. มีการจัดสถานการณ์จำลองเพื่อให้ผ้เรียนใช้หลักคณธรรมในการแก้ปั๓ หา.....
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่แฝงแง่คิดในเรื่องคณธรรม......................

..................

9

3. มีการสังเกตผ้เรียนเป็นรายบคคลเกี่ยวกับการมีคณธรรม1จริยธรรม..........
4. สอนโดยเน้นให้ผ้เรียนให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน...........................

ข

5.มีการส่งเสริมให้ผ้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์...........................................
6. มีการยกตัวอย่างบคคลที่มีคณธรรมจริยธรรมแล้วให้ผ้เรียนวิจารณ์........
7. มีการยกย่องผู้เรียนท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องของการมีคุณธรรม.... 
8 มีการ'รกฝนกิริยามารยาทตามฃนบธรรมเนียมประเพณีไทย ........................
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แบบส้มภาษณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพี่อU กและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

«1 ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ท
ค รู ผู้เรียน

1. ในการจัดการเรียนการสอน ครูได้มีการสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมเร่ืองอะไรบ้าง ยกตัวอย่าง

/ /

2. มีโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมมีอะไร 
บ้าง ยกตัวอย่าง

/

3. สถานศึกษายกย่องผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมบ้างหรือไม่ อย่างไร / /
4. ให้ผู้เรียนยกตัวอย่างเพ่ือนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มาสัก 3 คน ใน 

เร่ืองอะไรบ้าง
/

5. ผู้เรียนคิดว่าการสอนคนให้มีคุณธรรม จริยธรรมควรไชวิธีการใดบ้าง /

6. ผู้เรียนคิดว่าบุคคลใตที่ควรยกย่องว่าเป็นผูม้ คุณธรรม จริยธรรมท่ีผู้ 
เรียนรู้จัก เพราะอะไร

ฯลฯ

/

แบบส้รีm าษณ ์เก ี่ยวกับการจัดการเรียนการ'สอนให้ผ ู้เร ียนได ้ร ับการพ ัฒนาสุนทรียภาพด้านศิลปะ 
ดนตรีและกีฬา—

ท ี่ ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ค รู ผู้เรียน
1. มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสุนทรียภาพ 

ด้านคลปะ ดนตรี กีฬาอะไรบ้าง ยกตัวอย่าง(เซ่น การประกวดวาด 
ภาพ ร้องเพลง การแข่งขันกีฬาสี เป็นต้น)

/ /

2. ในการจัดการเรีm๓ ารสอนเพื่อพัฒนาสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา ครูมีวิธีการอย่างไรบ้าง

/

3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับด้านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา ชนิดใดบ้าง ยกตัวอย่าง

/ /

4. ผู้เรียนชอบงานทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาอะไรบ้าง ยกตัวอย่าง /
5. ส่ือ อุปกรณ์ที่ใชในการจัดการเรียนการสอนด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 

ของสถานศึกษามีเพียงพอหรือไม่ ถ้าขาดควรเพิ่มอุปกรณ์ทางด้าน 
ไหนบ้าง

/ /

6. มีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพ 
ด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬามากน้อยเพียงใด เทียบกับปีท่ีผ่านมา

/

7. ผลงานของผู้เรียนทั้งในด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา สถานศึกษามีการ 
ยกย่อง ชมเชย อย่างไรบ้าง และผู้เรียนชอบผลงานชิ้นใดบ้าง

/ /

8. สถานศึกษามีชมรม ชุมนุม ที่เก่ียวกับศิลปะ ดนตรี กีฬา อะไรบ้าง
ฯลฯ

/ ร
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แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การทำงานร่วมกับผู้อื่นและ 
มีความรับผิดชอบ

ท่ี ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ค รู ผู้เรียน
1. มี'โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมความเปินประชาธิปไตยอะไรบ้าง ยก 

ตัวอย่าง (เชน การเลือกตั้งกรรมการผู้เรียน การคัดเลือกหัวหน้า 
ระดับ เป็นต้น)

/ /

2. ในการทำงานกลุ่ม กลุ่มเปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็นกัน 
หรือไม่ หรือใช้วิธีมอบหมาย

/

3. ในการทำงานกลุ่ม ทุกคนมีส่วนร่วมในการทำงานและมีลักษณะของ 
การทำงานเป็นทีมใช้หรือไม่ อย่างไร

/

4. ผู้เรียนเคยไต้รับมอบหมายให้มีการทำงานเป็นทีมบ้างหรือไม่ งาน 
อะไรบ้าง

/ /
1

5. เมอ เดรับมอบหมายงาน เฟ้อนของผูเริยนมความรับผิดชอบต่องาน 
มากน้อยเพียงใด

/

6. ในการทำงา'เ1กลุ่ม มีเพื่อนของผู้เรียนในกส่มที่ไม่รับผิดชอบงานบ้าง 
หรือไม่ และภาพรวมของทั้งห้องเรียน ผู้เรียนคิดว่ามีเพื่อนท่ีไม่รับผิด 
ชอบมากน้อยเท่าไร

/

7. สถานศึกษาส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในเรื่องอะไรบ้าง 
ยกตัวอย่าง

ฯลฯ

/ /
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แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย

fil ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ท ค รู ผู้เรียน

1. ท่านมิความคิดเห็นอย่างไรเก่ียวกับการประเมินพัฒนาการของ 
ผู้เรียน

/

2. สถานศึกษามิการจัดส่งครูเข้ารับการอบรม สัมมนาในเรองของการ 
ประเมินพัฒนาการของผู้เรียนบ้างหรือไม่ บ่อยคร้ังแค่ไหน

/ /

3. วิธีการประเมินการเรียนการสอนท่ีท่านใช้อยู่มีอะไรบ้าง ท่านคิดว่า 
ควรปรับปรุงอะไร

/

4. ผู้เรียนอยากให้ครูทำการประเมินผู้เรียนอย่างไร วิธีการท่ีครูใช้อยู่น้ัน 
ผู้เรียนคิดว่าควรปรับปรุงอะไรบ้าง

/

5. ท่านทำอย่างไรกับผลการประเมินผู้เรียน (เซ่น ใช้ปรับปรุงการเรียน 
การสอน เป็นข้อมูลสำหรับการลอนซ่อมเสรีม เป็นต้น)

/

6. ท่านทำการประเมินผู้เรียนในช่วงเวลาใดบ้าง /
7. ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมิส1วนร่วมในการประเมินมากน้อยเพียงใด 

อย่างไร
ฯลฯ

/ /

แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับการจัดกิจกรรมให้ผู้'เรียนรักสถานศี?เษา

ท่ี ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ครู ผู้เรียน
1. กิจกรรมอะไรบ้างท่ีสถานศึกษาจัดแล้วผู้เรียนชอบ / /
2. ถ้าจะต้องมิการพัฒนาปรับปรุงสถานศึกษา ผู้เรียนคิดว่าควรปรับ 

ปรุงในเรื่องอะไรบ้าง และเรื่องใดเป็นเรื่องแรก
/

3. ครูมิการจัดกิจกรรมอะไรบ้างที่ทำให้ผู้เรียนรักสถานศึกษาและอยาก 
มาสถานศึกษา

/

4. ผู้เรียนเคยมีส่วนร่วมในการดูแลสถานศึกษาบ้างหรือไม่ (เซ่น ทำเอง 
หรือได้รับมอบหมาย เป็นต้น)

/

5. ผู้เรียนเคยขาดเรียนบ้างไหม เพราะเหตุใด / /
6. เพื่อนของผู้เรียนชอบมาสถานศึกษาหรือไม่ เพราะเหตุใด /
7. เม่ือสถานศึกษามิกิจกรรม ผู้เรียนมิส่วนร่วมอย่างไรบ้าง 

ฯลฯ
/
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มาตรฐานที่ 20 ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ และมีความสามารถในการบริหารจัดการ
สาระสำคัญ ในกระบวนการบริหาร ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถ มีความรู้และมีทักษะ 
ในการบริหารจัดการ รู้จักใช้เทคนิคทางการบริหารที่เหมาะสมกับสถานการณ์ สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมได้อย่างหลากหลายตรงกับสภาพการณ์ เง่ือนไข และข้อจัดกัดของสถานศึกษาเพื่อให้ได้ข้อมูลสาร 
สนเทศในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะนำไปส่การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาน 
ศึกษาท่ีมีทิศทางซัดเจน มีความสามารถในการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด และต้องบริหารงานโดยยึดหลัก 
ประชาธิปไตย มีความเป็นผู้นำและมีมนุษยสัมพันธ์ ตัดสินใจโดยใช้เหตุผล รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีความ 
สามารถในการร่วมมือกับชุมชน เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการต่าง  ๆ เพ่ือแก้ 
ปัญหาและตอบสนองความต้องการของชุมชน
ตัวบ่ง? 1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง

2. ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ มีมนุษยสัมพันธ์และเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้อง
3. ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย 

ประเด็นส ำค ัญ ที่ต ้องตรวจสอบ
1. ความตระหนก (A1)

1.1 ผู้บริหารเห็นความสำคัญของการบริหารงานแบบประชาธิปไตยและเป็นที่ยอมรับของผู้ที่ 
เก่ียวข้อง

1.2 ผู้บริหารตระหนักในการเป็นผู้มีวิสัยทัศน์มืความเป็นผู้นำ มีมนุษยสัมพันธ์
2. ความพยายาม (A2)

2.1 ผู้บริหารพัฒนาตนเองโดยแส,วงหาความรู้และติดตามข่าวสารเก่ียวกับการศึกษาอยู่เสมอ
2.2 ผู้บริหารสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับครู บุคลากรในสถานศึกษา ชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง
2.3 ผู้บริหารส่งเสริมให้มีการสร้างความเป็นประชาธิปไตยในสถานศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ทุก 

คนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
3. ผลสำเร็จตามเกณฑ์(A3)

3.1 ผู้บริหารเป็นผู้มีวิสัยทัศน์และพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น
3.2 ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำและมีมนุษยสัมพันธ์ เป็นที่ยอมรับของบุคลากรทั้งภายในและ 

ภายนอกสถานศึกษา
3.3 ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้ทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการ 

ศึกษา



ม าต รฐาน ท่ี 20 ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ

ตัวบ่งช้ี
ข้อมูลท่ีต้องการ แหล่งข้อมูล วิธิการ/เคร่ืองมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมีน

1.ผู้บริหารมีวิสัย -การแสดงวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร งานแผนงาน -ติกษๆ!,อกสารหลักฐานต่าง  ๆท่ีเก่ียวข้อง •ค่าเฉล่ีย ระตับ 3 -  คะแนน
ทัศใ!ในการจัด -การเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน/องค์กรภายนอก •แผนพัฒนาคุณภาพสถานติกษา •ค่าเบ่ียงเบน เฉล่ียอยู่ระหว่าง 2.50
การศึกษ'าให้'ทัน •ธรรมนุญสถานศึกษา มาตรฐาน ข้ึนไป
กับการเปล่ียน •บัน'1กทารประชุม/สัมมนา ระตับ 2 -  คะแนน
แปลง •ข้อมูลสารสนเทศที่ใชในการบริหารงาน เฉล่ียอยู่ระหว่าง

•คำสังสถานศึกษา 1.50-2.49
•หนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน ระดับ 1 -  คะแนน

2.ผู้บริหารมี •เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ โลห์ สถานติกษา ••ดูหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง เฉล่ียอยู่ระหว่าง
ความเป็นผู้นำ มี •การปฏิบ้ติงาน กิจกรรม (การติกษาต่อ/ดู-งาน) ของผู้ ผู้บริหาร •ศึกษาเอกสารแฟ้มสะสมงานของผู้บริหาร 1.00-1.49
มนุษยสัมพันธ์ บริหาร
และเป็นท่ียอมรับ •ประเด็นสำคัญเพิ่มเติมตามตัวบ่งชี้ ครู คณะกรรมการฯ •แบบสอบถามครู คณะกรรมการฯ นักการ
ของผู้เก่ียวข้อง นักการ เกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้บริหารต้านวิสัยทัศน์

ภาวะผู้นำ มนุษยสัมพันธ์และความเป็น
3 .ผู้บริหารมี ประชาธิปไตย
ความเป็น
ประชาธิปไตย

CO๐า
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แบบสอบถาม
(สำหรับมาตรฐานท่ี 20 ผู้บริหารมีภาวะยู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ) 

คำ?แจง แบบสอบถามฉบับน้ีเป็นแบบสอบถามพฤติกรรมของผู้บริหาร ด้านวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ 
มนุษยสัมพันธ์และความเป็นประชาธิปไตย โปรดอ่านและพิจารณาข้อความแต่ละข้อต่อ 
ไปนี้ แล้วทำเครื่องหมาย /  ลงในช่องทางขวามือท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดย 
3 หมายถึง มีพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก
2 หมายถึง มีพฤติกรรมอยู่ในระดับปานกลาง 
1 หมายถึง มีพฤติกรรมอยู่ในระดับน้อย

ตอนที่ 1 ข้อมูลสํวนตัว
ตำแหน่งของท่าน คือ

ครู-อาจารย ์ J  กรรมการโรงเรียน
นักการ -  ภารโรง " j  อ ื่นๆ(ระบ ุ)..........

ตอนที่ 2 พฤติกรรมของผู้บริหาร

รายการ
ระดับพฤติกรรม

3 2 1
ด ้านว ิส ัยท ัศน ์
า. มีความร้ความสามารถในการบริหาร.................................................................
2. มีความคิด คาดคะเน/จินตนาการ.....................................................................
3. มีการเรียนร้จากประสบการณ์.............................................................................
4. มีความคิดรีเร่ืมสร้างสรรค์ ม่งธนาคต................................................................
5. มีการวางแผนกลยทธ์.........................................................................................
6. มีความไวต่อการเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ ..................................................................
7. มีแรงจงใจใฝ่สัมฤทธิ้...........................................................................................
8. มีความทะเยอทะยาน.........................................................................................
9. ไม่ยึดม่ัน ถือมั่นในตนเอง..................................................................................
10. มีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมลได้ดี.............................................................
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ระดับพฤติกรรม
รายการ 3 2 1

ด้านภาวะผู้นำ
11. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างสํ'มพันธภาพท่ีดีกับบคลากรทกฝ่าย...........................
12. ดแลบคลากรด้วยความเสมอภาค.......................................................................
13. ส่งเสริมสนับสนนการปฏิบัติงานของบคลากรให้ประสบความสำเร็จ..................
14. ระดมความคิดเห็นของผ้ร่วมงานก่อนการปฏิบ้ตงาน..........................................
15. มีการเจรจาต่อรองเพ่ือลดความขัดแย้งในโรงเรียน.............................................
16. ใช้เหตผลในการแก้ปัฌหาความขัดแย้ง.............................................................
17. มีการเลือกข้อมลในการตัดสินใจ สั่งการ............................................................
18. ใช้เหตผลประกอบการตัดสินใจ..........................................................................
19. ตัดสินใจสั่งการอย่างฉับไว.................................................................................
20. มีการเตรียมการประชมอย่างรอบคอบ................................................................
21. มีความเป็นผันำการประ1ซม .................................... ............................................
22. มีการนำมติท่ีประ'ซม'ไปส่การปฏิบัติ.................................................................... ......... .........
23 มีการใช้ข้อมลประกอบการคัดเลือกบคลากร......................................................
24. มีการมอบหมายงานแก่บคลากรตามความร้ ความสามารถ..............................
25. มีการใช้เทคนิคการติดตามงานที่ได้รับมอบหมาย..............................................
26. สนับสนนการทำวิจัยในชั้นเรียน.........................................................................
27. มีการนำกลยทธ์ไปส่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนางาน................................................
28. สนใจในสวัสดิภาพของคร-อาจารย์ หรือผ้ร่วมงาน.........................................
ด้านมนุษยสัมพันธ์
29. มีความจริงใจต่อผ้ร่วมงานทกคน........................................................................
30. มีความรับผิดชอบต่อการกระทำและคำพดฃองตน............................................
31. บริหารงานด้วยความยติธรรม............................................................................
32. มีอารมณ์หนักแน่น มั่นคงเม่ือเผชิณกับปัณหาหรืออปสรรค..............................
33. บริจาคทรัพย์หรือให้การสงเคราะห์ผ้อื่นตามสมควร...........................................
34. ยกย่อง สรรเสริญผู้ร่วมงาน/ผู้ใต้บังคับบัญชาที่ปฏิบัติงานด้วยความ

รับผิดชอบ ขยันหมั่นเพียร.................................................................................
35. มีการจัดสวัสดิการด้านต่าง  ๆให้ผ้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา..............................
36. สามารถช้ีแจงเหตผล จงใจคร-อาจารย์ให้ปฏิปติตาม....................................
37. ร่วมปรึกษาหารือและช่วยเหลือแนะนำ ครู-อาจารย์/บุคลากรต่าง  ๆ เสมือน 

ณ าต ิ....................................................................................................................
38. มีความเป็นกันเอง ไม่ถือตัว เข้ากับคนได้ทกระดับ...........................................
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รายการ
ระดับพฤติกรรม

3 2 1
ด้านมนุษยสัมพันธ์ (ต่อ)
39. เป็นที่พ ึ่งของครู-อาจารย์/บุคลากรต่างๆ เม่ือบุคคลเหล่าน้ันประสบปัญหา ..
40. แสดงความยินดี/ชมเชย ครู-อาจารย์หรือผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีปฏิบัติงานบรรลุ 

ความสำเร็จ........................................................................................................
41. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์และวินิจฉัยโทษด้วยความเป็นธรรม...................
ด้านความเป็นประชาธิปไตย
42. ใช้รปแบบการกระจายอำนาจหรือล่งเสริมการกระจายอำนาจทางการบริหาร.....
43. รับฟังข้อเสนอแนะของบคลากรในโรงเรียนอย่างมีเหตผล..................................
44. พัฒนางานโดยใช้ทีมงานหรือกล'มบคคลรับผิดชอบ...........................................

45. เปิดโอกาสให้บุคลากรในโรงเรียน เข้ามามีล่วนร่วมในการตัดสินใจวางแผนการ 
ทำงานของโรงเรียน.............................................................................................

46. ยอมรับหรือไว้วางใจ คร-อาจารย์ในการปฏิบัติงาน........................................
47. เปิดโอกาสให้ครู-อาจารย์/บุคลากรต่าง  ๆแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมอย่าง 

เต็มที่..................................................................................................................
48. ระดมสมองจาก คร-อาจารย์/บคลากรต่างๆมาประกจบการตัดสินใจ............
49. กระจายงานให้บคลากรในโรงเรียนอย่างเป็นธรรม.............................................
50. แสดงความหงดหงิดกับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีแตกต่างกับความคิดเห็น 

ของตน ...............................................................................................................

........ I

แบบตรวจสอบรายการ
การมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร

รายการ ม ี ไม ่ม ี ระบุเอกสาร/หสักฐาน
1. การกำหนดยทธศาสตร์ของโรงเรียนโดยเน้นแผนเซิงรก........
2.

9  9

การกำหนดทิศทางการบริหารสอดคล้องกับสภาพการ
เปล่ียนแปลง .......................................................................

3. การพัฒนาโรงเรียนม่งล่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนร้..........
4.

9  91 91

การสนับสนุนผู้เรียนได ้แสวงหาความรู้ เพ่ีอพัฒนาตนเองและ
โรงเรียน.........................................................................

5. การใช้ระบบข้อมลประกอบการตัดสินใจ . . .

6.
91

อ่ืน  ๆระบ................
1 9
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มาตรฐานที่ 25 สถานศึกษามีหล้กสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นมีสื่อการเรียนการ 
สอนที่เอ ื้อต ่อการเรียนรู้

สาระสำคัญ กระทรวงศึกษาธิการ โดยกรมวิชาการได้จัดทำกรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและแนวทาง
การนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ซื่งมีหลักการและแนวคิดให้ความสำคัญกับสถานศึกษาหรือ
ท้องถิ่นเป็นผู้พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของตนเองให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการ 
ของแต่ละท้องถ่ิน ดังนั้นสถานศึกษาจะมีบทบาทสำค ัญยิ่งในการจัดการศึกษาด้วยตนเอง โดยอาศัยความร่วม 
มือและร่วมคิดจากชุมชน สถานศึกษาจะมีหลักสูตรหรือมวลประสบการณ์ทั้งหลายที่เพิ่มเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
ของทุกรายวิชาเป็นของตนเอง ที่มีเนื้อหาสาระสอดคล้องกับเปัาหมายหรือความคาดหวังในคุณภาพของผู้เรียน 
มีความเหมาะสมกับสภาพและความต้องการของชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู่ทุกด้าน เช่น ด้านเศรษฐกิจ ลังคม 
ศึลปะวัฒนธรรมและเทคโนโลยี รวมทั้งแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงสภาพของชุมชนในอนาคตและสามารถสนอง 
ความต้องการของผู้เรียนท่ีมีความถนัด ความสนใจและวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน รวมถึงสถานศึกษาจะต้อง 
พัฒนาและจัดหาลี่อท่ีใช้ประกอบการเรียนการสอนทุกประเภท เพิ่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นไปตามเป้า
หมายการศึกษา
คัวบ่งข่ี! 1 . มีหลักสูตรและเน้ือหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา 
และความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น

2. มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะลมและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ประเด็นสำคัญที่ต้องตรวจสอบ
1. ความตระหนัก (A1)

1.1 สถานศึกษาควรมีวิสัยทัศน์นโยบาย และมีแผนการท่ีจะจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นหรือหลัก 
สูตรระดับสถานศึกษา โดยกำหนดไว้ในแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิปติการประจำปี

1.2 สถางiศึกษาเห็นความสำคัถุ]ของการจัดแผนการเรียนที่หลากหลาย
2. ความพยายาม (A2)

2.1 สถานศึกษามีการจัดให้มีการให้ความรู้แก่บุคลากรในสถานศึกงรา ในเรื่องการสร้างและ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

2.2 สถานศึกษาจัดให้มีการสร้างและพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการชองท้องถ่ินโดยทำ 
การสำรวจความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่นก่อนจัดทำหลักสูตร

2.3 มีการสร้างและพัฒนาสื่อที่ใช้ประกอบการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยอาศัยความ 
ร่วมมือจากบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน
3. ผลสำเร็จตามเกณฑ์ (A3)

3.1 บุคลากรในสถานศึกษาสํวนใหญ่ มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของการสร้างและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและมีหลักสูตรระดับสถานศึกษาที่เหมาะสมกับความต้องการของท้องถิ่นและเป้าหมาย 
ของการจัดการศึกษา

3.2 สถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอนที่หลากหลายสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน
และมจานวนมากพอ



มาตรฐาน ท ี่ 25  สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน มีสี,อการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู

ตัวบ่งช้ี
ข้อมูลท่ีต้องการ แหล่งข้อมูล วิธการ/เคร่ืองมีธ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

1. มีหลักสูตรและ •โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านหลักสูตร เซ่น โครง งานแผนงาน •ศึกษาเอกสารโครงการ/กิจกรรมและรายงาน •วิเคราะห์เน้ือหา ระตับ 3 -สถานศึกษา

เน้ือหาสาระของ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การพัฒนาส่ือการ ผลการดาเน้นงานดูว่ามีโครงการ/กิจกรรมท่ีล่ง •ความถ่ี ผ่านเกณฑ์การ

หลักสูตรท่ีเหมาะ เรียนการสอน เป็นต้น เสรีมให้มีการตัดกิจกรรมตามตัวบ่งซ้ีหรีอไม่ •ค่าร้อยละ ประเมินตามตัวบ่งชี้

สม สอดคล้องกับ (แบบบันทึกการศึกษาเอกสาร) •ว ิเคราะห ์ความ ร้อยละ 80

เป้าหมายการ -บันทึกการประชุมเก่ียวกับหลักสูตร ฝ่ายวิชาการ •ศึกษาเอกสารต่าง ๆท่ีเก่ียวข้อง สอดคล้องของ ระดับ 2 -สถานศึกษา

ศึกษาและความ •ความต้องการด้านหลักสูตรจากผู้เรียนและชุมชน •■ แบบสำรวจความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียน ข้อมูล ผ่านเกณฑ์การ

ต้องการของผู้ •เน้ือหาสะระของหลักสูตร และชุมชน ประเมินตามตัวบ่งชี้

เรียนและท้องถ่ิน •แผนการสอนตามหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการ •ศึกษาเอกสารแผนการสอน ร้อยละ 50-79
ของผู้เรียนและชุมชน ระตับ า-สถานศึกษา

•ประเด็นสำคัญเพ่ิมเติมตามตัวบ่งซ้ี ครู ผู้บรีหาร ชุมชน •สัมภาษณ์ตรู ผู้บรี'หาร ชุมซนเก่ียวกับประเด็น ผ่านเกณฑ์การ
ตามตัวบ่งชี้ ประเมินตามตัวบ่งชี้

•แผนการสอนท่ีมีการตัดส่ือให้เหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ ฝ่ายวิชาการ •ศึกษาเอกสารแผนการสอน ตํ่ากว่าร้อยละ 50

2.มีส่ือการเรียน •ส่ือการเรียนการสอนและทะเบียนการยืมและใช้ส่ือท่ีมี ห้องส่ือ อุปกรณ์ •ศึกษาเอกสารหลักฐานทะเบียนสื่อต่าง  ๆว่ามี
การสอนท่ีเหมาะ เน้ือหาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ จำนวนสื่อมากน้อยเพียงใด ท้นสมัยและเอ้ือ
สมและเอ้ือต่อ ต่อการเรียนรู้หรือไม่
การเรียนรู้ •แผนการตัดสรรงบประมาณในการพัฒนาส่ือว่าในแต่ละบี งานแผนงาน •ศึกษาเอกสารแผนการตัดสรรงบประมาณ

สถานศึกษามีการตัดสรรงบประมาณมากน้อยเพียงใด เก่ียวกับส่ือการเรียนการสอน
เพ่ิมจากเดิมหรือไม่

ÇÂ)๐5Fo



มาตรฐานที่ 25 สถานสืกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้(ต่อ)

ตัวบ่งช้ี
ข้อมูลท่ีต้องการ แหล่งข้อมูล วิธรการ/เคร่ืองมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

•ความพึงพอใจในการใช้ส่ือ สถานศึกษามีการประเมิน 
ความพึงพอใจในการใช้ส่ือหรือไฝ อย่างไร(ถ้ามี)

ฝ่ายวิชาการ •ศึกษาเอกสารเท่ียวกับการสำรวจความพึงพอ 
ใจในการใช้ส่ือ

•วิเคราะห์เน้ือหา 
•ความถี ่
•ร้อยละ
•ว ิเคราะห ์ความ  
สอดคล้องของ 
ข้อมูล

ระตับ 3 -สถานศึกษา 
ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมินตามตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ 80
ระตับ 2 -สถานศึกษา 
ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมินตามตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ 50-79 
ระตับ 1•สถานศึกษา 
ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมินตามตัวบ่งชี ้
ตำกว่าร้อยละ 50

-ประเด็นสำคัญเพ่ิมเติมตามตัวบ่งช้ี สถานศึกษา 
ครู ผู้เรียน

แบบสำรวจส่ือท่ีใช้ในการเรียนการสอน 
•สัมภาษณ์ครู ผู้เรียน เกี่ยวกับประเด็นตามตัว 
บ่งชี้

Ç0๐5C0
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แบ บ ส ้โม ภ าษ ณ ์เก ี่ย วก ับ การพ ้ฒ น าห ส ้กส ูต รท ี่เห ม าะสม ก ับ ผ ู้เร ียน แ ละท ้อ งถ ิ่น

ท่ี ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกลัมภาษณ์

ค รู ผู้บริหาร ผู้ป ก ค ร อ ง /  

ช ุม ช น

1. สถานศึกษามีการอบรมให้ความรู้ในเรื่องการจัดทำหลักสูตรสถาน / /
ศึกษาบ้างหรือไม่ และจัดดำเนินการอย่างไร (เช่น บุคลากรทุกคน
หรือเฉพาะหัวหน้าหมวดวิชา เป็นต้น)

2. ผู้บริหารมีส่วนร่วมอย่างไรบ้างในเรื่องของการจัดทำหลักสูตรสถาน / /
ศึกษา

3. สถานศึกษามีการนิเทศติดตามในเรื่องของการจัดทำหลักสูตร / /
อย่างไร

4. หลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีเพียงพอและ /
เหมาะสมกับความต้องการซองผู้เรียนหรือไม่

5. หลักสูตรสถานศึกษาที่ใซ้มีเนื้อหาเกี่ยวกับชุมชนหรือท้องถิ่นมาก /
น้อยเพียงใด เร่ืองอะไรบ้าง

6. ในการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษาได้มีการสำรวจความต้องการ / /
ของผู้เรียน ชุมชนก่อนหรือไม่ อย่างไร

7. สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลัก / / /

สูตรหรือไม่ อย่างไร
3. สถานศึกษามีการประเมินผลการใช้หลักสูตรหรือไม่ และทำการ /

ประเมินโดยใคร
9. หลักสูตรที่สถานศึกษาใช้อยู่ในปัจจุบัน ท่านพอใจหรือไม่ อย่างไร / /

10 ในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา สถานศึกษาได้เชิญวิทยากร / /
หรือไดร้ ับการอบรมให้ความรู้ สามารถจัดทำหลักสูตรได้จากแหล่ง
ใด

ฯลฯ



3 6 5

แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับสือที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน

ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกส้มภาษณ์

ท ค รู ผู้เรียน
1. ท่านคิดว่าสถานศึกษามีสี่อที่ทันสมัยและเพียงพอในการใช้หรือไม่ 

อย่างไร
/ /

2. สื่อการเรียนการสอนที่ใช้อยู่ส,วนใหญ่ครูพัฒนาขึ้นเองหรือจัดซื้อมา 
ถ้าพัฒนาขึ้นเองเป็นสื่อประ๓ ทไหนและจัดซื้อสื่อประ๓ ทไหน

/ /

3.
4.

สื่อการเรียนการสอนที่ใช้ สอน ผู้เรียนชอบส่ือประเภทไหนบ้าง 
ในฐานะที่ท่านเป็นผู้บริหาร ท่านจัดให้มีการซื้อสื่อการสอนหรือส่ง 
เสริมให้ครูผลิตขึ้นเอง

/ /

5. สถานศึกษามีการสำรวจสื่อ อุปกรณ์การเรียนภารสอนที่สถานศึกษา 
มีVรีธไม่ จัดทำโดยใคร

/

6. สถานศึกษาตองการสื่อ อุปกรณ์ประเภทไหนบ้าง /
7 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือบ้างหรือไม่ และมีวิธีการ 

อย่างไร (เช่น เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ ส่งครูเข้ารับการอบรม 
เป็นต้น)

/

8. ในแต่ละปี สถานศึกษามีการจัดงบประมาณในเรื่องของการจัดซื้อ 
และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนมากน้อยเพียงใด

ฯลฯ

/
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แบบสำรวจเกี่ยวกับสี่อที่ใช้ประกอบการเรียนการสอนของสถานศึกษา
คำๆ ร้นจง โปรดทำเครองหมาย /  ลงในช่องที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงที่พบ
ท่ี รายการ ใ ช ่ ไม ่ใช ่

1. มีปริมาณสื่อการเรียนร้มากพอสำหรับผ้เริยน.......................................................
2. ใช้วัสดธรรมดา ไม่แพง สามารถหาได้จากท้องถิ่น.................................................
3. ใช้ขนาดตัวอักษร/รปภาพเหมาะสม.....................................................................
4. กระต้นให้เกิดการเรียนร้ที่ง่ายขึ้น รวดเร็วขึ้น........................................................
5. กระต้นความสนใจของผ้รียน..............................................................................
6. ผ้เริยนมีส่วนร่วมในการจัดหา เช่น แผ่นพับ กระป๋องน้ํา เป็นต้น..............................
7. สื่อแต่ละชิ้นสามารถใช้จัดการเรียนรู้ได้หลายกลุ่มสาระ หลายเร่ือง หลายคร้ัง มี

ความย่ังยืน ใช้แล้วใช้อีก.....................................................................................
8. สื่อท่ีใช้เป็นสื่อท่ีครผลิต /ครและผ้รียนช่วยกันผลิต.............................................
9. มีการประเมินการผลิตสื่อและอปกรณ์...............................................................
1อ. มีการเทิบและบำรงรักษาสื่ออปกรณ์อย่างเป็นอัดส่วน....................................... —
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มาตรฐานท่ี 22 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เน้นผู้เรียน เป็นสำ คัญ

ส า ร ะ ส ิา ค ัญ  แ น วก า รจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น ป ัจ จ ุบ ัน เน ้น ก าร เร ีย น ร ู้ต า ม ส ภ าพ จ ร ิง  เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำค ัญ  เร ียนร ู้จา 

ก าก รป ฏ ิบ ัต ิงาน จร ิง  ก า ร เร ีย น ร ู้แ บ บ ม ีส ่วน ร ่วม  ค ร ูป ร ับ บ ท บ า ท จ า ก ผ ู้ให ้ค ว า ม ร ู้ เป ็น ผ ู้เอ ื้อ อ ำน วย ก า รเร ีย น ร ู้ 

ก ระ ต ุ้น ให ้ผ ู้เร ีย น ส าม ารท ส ร ้า งค วาม ร ู้ห ร ือ เค ร ื่อ งม ือ ส ำห ร ับ ก าร เร ีย น ร ู้ด ้วย ต น เอ งต ล อ ด ช ีว ิต  ค ังน ั้น  คร ูในย ุค

ป ัจ จ ุบ ัน จ ะ ต ้อ งม ีค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น ท ี่ม ีป ระ ส ิท ธ ิภ าพ  ค ร ูจ ะ ไม ่ใซ ่ผ ู้ท ี่ท ำ ห น ้า ท ี่ผ ู้ส อ น ให ้ผ ู้

เร ีย น ฟ ังและท ำต าม  แ ต ่จ ะ ต ้อ ง เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำค ัญ  โด ย เห ต ุน ี้ก า รจ ัด ก ิจ ก รรม ก า ร เร ีย น ก า รส อ น จ ึง ม ีค ว า ม แ ต ก  

ต ่างก ัน ไป จาก เด ิม  ผ ู้เร ีย น จ ะ ต ้อ งได ้ร ับ ก า รก ระ ต ุ้น ให ้ค ิด ม า ก ข ึ้น  เม ื่อ ว ิธ ีก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น เป ล ี่ย น ไป ก า รว ัด  

แ ล ะ ป ระ เม ิน ผ ล แ น วให ม ่เร ิ่ม ม ีก า รพ ัฒ น า อ ย ่า งแ พ ร ่ห ล าย  โด ย เฉ พ า ะ ก า รป ระ เม ิน ต า ม ส ภ า พ จ ร ิง  ก ารป ระ เม ิน โด ย  

แฟ ้ม สะสม งาน  เป ็น ต ้น  ค ร ูใน ฐ า น ะ ท ี่เป ็น ต ัว จ ัก รส ำ ค ัญ ข อ งก า รจ ัด ก า ร เร ีย น ก า รส อ น จ ึงต ้อ ง เร ่งพ ัฒ น า ต น เอ งให ้ 

ส า ม า รถ จ ัด ก ิจ ก รรม ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่เห ม า ะส ม กับส ภ าพ ป ัจ จ ุบ ัน  เน ้น ผ ู้เร ีย น ได ้เร ีย น ร ู้ต า ม ส ภ า พ จ ร ิง เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ีย น ได ้

พ ัฒ น า ต น เอ ง เต ็ม ต า ม ศ ัก ย ภ า พ

ตัวบ่งช ี้ 1. ครูรู้เป้าหมายของหลักสูตรและเป้าหมายการจัดการศึกษา
2 ครูมิความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทำแผนและกระบวนการเรียนภารสอนที่เน้นผู้ 

เรียนเป็นสำคัญ
3. ครูมิความรู้ความสามารถในการประเมินผลการเรียนการลอนและการน้าผลการ 

ประเมินมาใช่'พัฒนาคุณภาพ 
ประเด็นสิาคัญที่ต้องตรวจสอบ
1. ความตระหนัก (A1)

1.1 ครูเห็นความสำคัญของหลักสูตรการศึกษาและเป้าหมายการจัดการศึกษา
1.2 ครูเห็นความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตร การจัดทำแผนและกระบวนการเรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
1.3 ครูเห็นความสำคัญของการประเมินผลการเรียนการสอนและการน้าผลการประเมินมาใช้ 

พัฒนาคุณภาพ
2. ความพยายาม (A2)

2.1 ครูศึกษาเอกสารและเข้ารับการอบรมเรื่องการพัฒนาหลักสูตร การจัดทำแผนการสอนที่ 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

2.2 ครูศึกษาเอกสารและเข้ารับการอบรมเรื่องการประเมินผลการเรียนการสอนและแสวงหา 
ความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ
3. ผลสำแจตามเกณฑ์(A3)

3.1 ครูมิความรู้ในเรื่องของหลักสูตรและเป้าหมายของการจัดการศึกษา สามารถพัฒนาหลัก
สูตรให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น โดยสามารถจัดทำแผนการสอนและจัดให้เกิดกระบวน
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

3.2 ครูมิความรู้ ความสามารถในการประเมินผล สามารถทำการประเมินผลได้และน้าผลการ 
ประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา



ม า ต ร ฐ า น ท่ี 22 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส์าคัญ

ตัวบ่งชี้
ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

1.ครูรู้เป้าหมาย ■ โครงการ/กิจกรรมอบรมให้ความรู้เร่ืองหลักสูตรแก่ครูและ งานแผนงาน ■ ศึกษาเอกสารโครงการ/กิจกรรมและรายงาน ■ วิเคราะห์เน้ือหา ระดับ 3 -ครูร้อยละ
ของหลักสูตรและ บุคลากรในสถานศึกษา ผลการดำเนินงานดูว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่ล่ง ■ วิเคราะห์ความ 75 ผ่านเกณฑ์การ
เป้าหมายการจัด เสริมให้ครูมีรู้เป้าหมายของหลักสูตรตามตัวบ่ง สอดคลองของ ประเมินตามตัวบ่งชี้
การศึกษา ชี้หรือไม่(แบบบนทึกการศึกษาเอกสาร) ข้อมูล ระดับ 2 -  ครูร้อยละ

■ การรู้เป้าหมายของหลักสูตรและเป้าหมายการจัดการ ฝ่ายวิชาการ ■ ศึกษาเอกสารผลการประเมินจากแบบ 50-74ผ่านเกณฑ์การ
ศึกษาของครู ประเมินตนเองเกี่ยวกับเป้าหมายหลักสูตรฯ ประเมินตามต ัวบ่งช้ี
■ ประเด็นสำคัญเพ่ิมเติมตามตัวบ่งช้ี ค รู ■ สัมภาษณ์ครูเก่ียวกับประเด็นตามตัวปงช้ี ระดับ 1 -ครูร้อยละ

2.ครูมีความรู้ ■ โครงการ/กิจกรรมท่ีสํงเสริมให้ครูมีความรู้ในการพัฒนา งานแผนงาน ■ ศึกษาเอกสารโครงการ/กิจกรรมและรายงาน 50 ผ่านเกณฑ์การ
ความสามารถใน หลักสูตร จัดทำแผนการสอน เป็นต้น ผลการดำเนินงานดูว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่ล่ง ประเมินตามตัวบ่งชี้
การพัฒนาหลัก เสริมให้ครูมีความรู้ตามตัวบ่งชี้หรือไม,(แบบ
สูตรจัดทำแผน บ้นทึกการศึกษาเอกสาร)
และกระบวนการ ■ การจัดทำแผนการเรียนรู้/สาระการเรียนรู้ของครู ฝ่ายวิชาการ ■ ศึกษาเอกสารบันทึกการประชุมดูว่ามีการ
เรียนการสอนท่ี ประชุมเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรหรือไม่
เน้นผู้เรียนเป็น ■ การรับการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานเก่ียวกับการพัฒนา ฝายวิชาการ ■ ศึกษาหลักฐานเก่ียวกับการล่งเสริมให้เข้ารับ
สำคัญ หลักสูตร การอบรม ลัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

■ แผนการสอนท่ีมีการจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น ฝ่ายวิชาการ ■ ศึกษาเอกสารแผนการสอน
สำคัญรวมถึงการประเมินผลที่มีความหลากหลาย
■ ส่ือการเรียนการลอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำค ัญ ห้องส่ือ อุปกรณ์ ■ ศึกษาเอกสารส่ือ สื่อการสอน
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ม า ต ร ฐ า น ท่ี 22 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผ้เรียนเป็นสำคญ (ต่อ)

ตัวบ่งชี้
ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธรการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

-ประเด็นสำคัญเพิ่มเติมตามตัวบ่งชี้ ค รู ■ แบบสอบถามครูเก่ียวกับประเด็นตามตัวบ่งช้ี
3.ครูมีความรู้ -โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูมิความรู้ ความสามารถ งานแผนงาน ■ ศึกษาเอกสารโครงการ/กิจกรรมและรายงาน ■ วิเคราะห์เน้ือหา ระดับ 3 -ครูร้อยละ
ความสามารถใน ในการประเมิน เซ่นการจัดอบรมให้ความรู้ การศึกษาดู ผลการคำเนํนงานดูว่ามิโครงการ/กิจกรรมที่ส่ง ■ ความถ่ี 75 ผ่านเกณฑ์การ
การประเมินผล งาน เป็นต้น เสรีมให้ครูมิความรู้ในการประเมินตามตัวบ่งชี้ ■ ร้อยละ ประเมินตามตัวบ่งชี้
การเรียนการสอน หรึอไม่(แบบบันทึกการศึกษาเอกสาร) ■ วิเคราะห์ความ ระดับ 2 -  ครูร้อยละ
และการนำผล -การประเมินผลการเรียน ฝ่ายวิชาการ ■ ศึกษาเอกสารการประเมินต่าง  ๆ ดูว่ามิคุณ สอดคล้องของ 50-74ผ่านเกณฑ์การ
การประเมินมาใช้ ภาพและสามารถนำผลการประเมินมาใช้ ข้อมูล ประเมินตามตัวบ่งชี้
พัฒนาคุณภาพ พัฒนา คุณภาพได้จริง ระตับ 1 -ครูร้อยละ

-บันทึกพัฒนาการของผู้เรียน อ.ท่ีปรึกษา ■ ศึกษาเอกสารบันทึกพัฒนาการของผู้เรียน 50 ผ่านเกณฑ์การ
-แผนการสอน ที่มิการประเมินที่หลากหลาย ฝ่ายวิชาการ ■ ศึกษาเอกสารแผนการสอน ประเมินตามตัวบ่งชี้
- ประเดินสำคัญเพิ่มเติมตามตัวบ่งชี้ ค รู ■ แบนบันทึกข้อมูลเก่ียวกับประเมินผลการเรียน 

1/

ครู ผู้เรียน
รู
■ สักภาษณ์ครูผู้สอนและผู้เรียนเก่ียวกับ
ประเด็นตามตัวบ่งช้ี

ÇOçrçCD
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แบบลัมภาษณ์ครูเก่ียวกับเป้าหมายของหลักสูตรและเป้าหมายของการจัดการศึกษารวมถึง
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำแผนการสอน

ท่ี ประเล็นคำถาม

1. ท่านรู้เป้าหมายของหลักสูตรและเป้าหมายของการจัดการศึกษาหรอไม่ ถ้ารู้รู้จากทีใ่ด 
มีเนื้อหาว่าอะไร

2. สถานศึกษามีเอกสาร/หนังสือเกี่ยวกับหลักสูตรมากน้อยเพียงใด หาดูได้จากทีใ่ดบ้าง
3 หลักสูตรท่ีท่านใช้สอน มีเป้าหมาย มีเนื้อหาต่างจากเป้าหมายของหลักสูตรและการจัด 

การศึกษาหรอไม่
4. ครูมีความรู้ในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรหรือไม่ และได้รับความรู้จากท่ีไหน
5. ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา มีกระบวนการอย่างไร อธิบาย
6. ท่านพอใจในหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดทำขึ้นมากน้อยเพียงใด เพราะอะไร
7 หลักสูตรสถานศึกษาควรมีการปรับปรุงในเรื่องใดบ้าง
8. สถานศึกษามีการประเมินผลการใช้หลักสูตรบ้างหรือไม่ ทำการประเมินโดยใคร
9. ท่านมีความรู้เกี่ยวกับการเขียนแผนการสอนที่ผ้นผู้เรียนเป็นสำคัญจากท่ีใด
10. แผนการสอนท ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่ท่านใช้อยู่ ประสบผลสำเร็จมากน้อยเพียงใด ควร 

ปรับปรุงตรงจุดไหนบ้าง
11. ผู้เรียนชอบว ิธ ีการสอนของครูทีใ่ช้สอนหรือไม่ เพราะอะไร
12. ครูมีการจัดทำการวิจัยในชั้นเรียนบ้างหรือไม่ เซ่นเร่ืองอะไร
13. การสอนของครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดเน้ือหาว ิธ ีการเรียน และ 

แสดงความคิดเห็นบ้างหรือไม่ในเรื่องอะไร มากน้อยเพียงใด

ฯลฯ
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แบบสอบถามครูเกี่ยวกับความสามารถในการพัฒนาหลักส ูต ร  การลัดทำแผนและกระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นทำกัญ
คำ?แจง โป รด ท ำ เค ร ื่อ งห ม า ย  /  ล งใน ซ ่อ งท ี่ต รงก ับ ก ารป ฏ ิบ ัต ิข อ งท ่าน

รายการ ระดับปฏิบ ัต ิ

มาก ปานกลาง น้อย

....................

1 .โครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษาสอดคล้องกับวิลัยทัศน์ ภารกิจและเป้า 
หมาย
2.โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน
ร-โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาประกอบด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบ 8
กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประกอบด้วยกิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมแนะแนว
5. มีการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวงรายบี]หรือรายภาคจากมาตรฐานการ 
เรียนรู้ช่วง•ข้ัน
6. วิคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปีหรือรายภาคมาลัดเบ็เนสาระการเรียน 
รู้รายปีหรือรายภาค
7. สาระการเรียนรู้รายปีหรือรายภาค สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่ม 
สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงขั้น
8. สาระการเรียนรู้รายปีหรือรายภาค สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น
9. ชื่อรายวิชาของสาระการเรียนรู้พื้นฐานใช้ชื่อตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
I อ-หน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วยประกอบด้วยผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง สาระ 
การเรียนรู้และจำนวนเวลา
I I  .การลัดการเรียนรู้คำนึงถึงพัฒนาการทางด้านร่างกายและสติป๋ญญา วิธี 
การเรียนรู้และความสามารถของผู้เรียน
12. การจัดการเรียนรู้ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง
13. การลัดการเรียนรู้ใช้วิธีการลัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
14. การลัดการเรียนรู้ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม
15. การลัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
16. การลัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการสอดแทรกการอนุรักษ์และ 
พัฒนาส่ิงแวดล้อม
17. การลัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการสอดแทรกกระบวนการคิด
18. การลัดการเรียนรู้ใช้การวิลัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้
19. เสือกใช้หนังสือเรียนที่มีสาระครอบคลุมสาระการเรียนรู้รายปีหรือรายภาค
20. การวัดและประเมินผลระดับขั้นเรียนดำเนินควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียน 
ร้ของผ้เรียน
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แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้ความสามารถในการประเมินและการน่าผลการประเมินไปใช้

ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ท ค รู ผู้เรียน
1. ท่านมีความรู้ในเรื่องการประเมินผลตามสภาพจริงบ้างหรือไม่ มีวิธีการ 

ประเมินอย่างไร
/ /

2. ผู้เรียนชอบวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของครูวิธีใดบ้าง / /
3. วิธีการประเมินที่ครูใช้ประเมินผู้เรียน มีอะไรบ้าง ยกตัวอย่าง / /
4. ครูมิความรู้โนเร่ืองการประเมินผู้เรียนแนวใหม่ อะไรบ้าง ยกตัวอย่าง /
5. ในแต่ละเทอมครูประเมินผู้เรียนบ่อยครั้งแค่ไหนใช้วิธีการใดประเมิน / /
6. ครูมิการแจ้งวิธีการและเกณฑ์การประเมินให้ผู้เรียนทราบก่อนทำการเรียน 

การสอนบ้างหรือไม่
/ /

7. ครูแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบหลังการประเมินผลบ้างหรือไม่ และครู 
ใช้ผลการบ่ระเมินไปใช้ทำอะไรบ้าง

/ /

8. วิธีการประเมินตามสภาพจริงที่จรูใช้ประเมินผู้เรียน มิวิธีการอย่างไร / /
9. ในการสร้างแบบทดสอบ ท่านมิการหาคุณภาพก่อนใช้จริงบ้างหรือไม่ หาคุณ 

ภาพอย่างไร
/

10. ท่านมิความคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนการสอนที่ใช้ใน 
ปัจจุบัน เมื่อเทียบกับการประเมินผลแบบเก่า

ฯลฯ

/

แบบบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ 
คำดู้แจง โปรดใส ่เคร ื่องหมาย /  ลงในช ่องตามความเป ็นจริงท ี่ท ่านส ังเกตเห ็น
ท่ี รายการ ใช่ ไม่ใช่

1. ให้ผ้เรียนมีส่วนร่วม1ในการประเมินตนเอง......................................................
2. ให้ผ้เรียนมิส่วนร่วมในการประเมินเพื่อน.......................................................
3.

ฆ่
ประเมินผลการรียนร้ ความสามารถของผ้รียนเป็นรายบคคล.......................

4.
«ข ฃ่ 1

ประเมินผลการเรียนร้ของผ้เรียนเซิงบวกเพื่อก่อให้เกิดกำลังใจ.........................
5. ตรวจงานอย่างละเอียดกี่ถ้วน แก้ไขสิ่งที่ผิดและมิการให้การเสริมแรง...............
6. มิการประเมินอย่างสมํ่าเสมอ......................................................................
7. ใช้ผลการประเมินเพื่อการพัฒนามากกว่าการตัดสิน......................................
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มาตรฐานที่ 24 ครูมคุณวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครู 
เพียงพอ

สาระสำคัญ ครูเป็นบุคคลที่มีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาทุกระดับ เพราะครูเป็นผู้ที่เอือความรู้ทังทางวิชา 
การและคุณลักษณะที่ดีทางสังคมให้เกิดกับผู้เรียน ปัจจุบันสภาพของครูในแต่ละสถานศึกษามีความเหลื่อมลํ้า 
กันมากท้ังในด้านคุณวุฒิ ความสามารถและปริมาณงานที่ต้องรับผิดชอบ กล่าวคือบางสถานศึกษามีครูที่มีวุฒิ 
ตํ่ากว่าปริญญาตรีท้ัง  ๆ ที่ปัจจุบันนี้สถาบันการผลิตครูได้ยกเลิกการผลิตครูที่มีวุฒิตํ่ากว่าปริญญาตรีและสถาน 
ศึกษายังเปิดโอกาสให้ครูได้เข้ามาศึกษาเพ่ิมวุฒิได้อย่างกว้างขวาง นอกจากนี้บางสถานศึกษาชึ่งมีครูที่มีความ 
เชี่ยวชาญเป็นที่ยอมรันของสังคม ทำให้สถานศึกษาแห่งนั้นมีชื่อเสียงได้รับความนิยมทำให้เป็นเหตุให้ครูต้องมี 
ภาระงานมากข้ึน จากบทบาทของครูดังกล่าว ครูนับว่าเป็นปัจจัยป้อนที่สำคัญตัวหนึ่งในการประเมินคุณภาพ 
ของสถานศึกษา สถานศึกษาจึงควรตระหนักถึงความสำคัญที่จะต้องพัฒนาครูให้มีคุณภาพและสนับสนุนให้ครู 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเติมศักยภาพของครู 
ต้วิบ่งช๋ีเ 1. ครูมีความถนัด/ความเชี่ยวชาญตรงกับงานท่ีปฏิบัติ

2. มีจำนวนครูตามเกณฑ์ 
ประเด็นสำคัญที่,ต้องตรวจสอบ
1. ความตระหนัก (A1)

1.1 สถานศึกษามีนโยบายรับครูที่มีวุฒิและความเชี่ยวชาญตรงกันงานที่ปฏิไ]ติและมีครูให้ 
เพียงพอ

1.2 สถานศึกษามีนโยบายพัฒนาครูให้มีความสามารถในด้านการจัดเรียนการลอนเพิ่มขึ้น
2. ความพยายาม (A2)

2.1 สถานศึกษาล่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม/สัมมนาพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน 
อยูเสมอ

2.2 สถานศึกษาล่งเสริมให้ครูสอนตรงกับสาขาวิชาที่สำเร็จและมี!เริมาณงานที่เหมาะสม
2.3 สถานศึกษาล่งเสริมให้ครูได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น

3. ผลสำเร็จตามเกณฑ์(A3)
3.1 ครูได้รับมอบหมายงานตรงกับความรู้ ความสามารถและคุณวุฒิท่ีสำเร็จมา
3.2 สถานศึกษามีจำนวนครูตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.กำหนดและมีเพียงพอสำหรับลถานศึกษา .



มาตรฐานท่ี 24 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบและมีครูเพียงพอ

ตัวบ่งช้ี
ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล วิธีการ/เค่รื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน

1.ครูมีความถนัด/ -วุฒิการศึกษาของครู/ความถนัด/ความเซียวชาญ งานบุคลากร •ศึกษาเอทสารที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้ เช่นแบบ •วิเคราะห์เน้ือหา ระดับ 3 -ครู'จบการ
ความเช่ียวชาญ •คำลังมอบหมายงานให้ปฏิบัติ สำรวจ1ๅฒิการศึกษาของครู/ความถนัด/ความ •ความก่ี ศึกษาตรงตามงานที่
ตรงกับงานท่ี เช่ียวช'':ญ •ร้อยละ ปฏิบัติร้อยละ 80
ปฎิบัติ •สถิติการรับการอบรม สัมมนา ■ สถิติการรับการอบรม สัมมนา •วิเคราะห์ความ ระดับ 2 -ครู'จบการ

•ทะเบียนประวัติครู สอดคล้องของ ศึกษาตรงตามงานที่
•โครงการ/กิจกรรมพัฒนาครู งานแผนงาน •ศึกษาเอกสารโครงการ/กิจกรรมและรายงาน ข้อมูล ปฏิบัติร้อยละ 50-79

ผลทารจัตโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวประเด็นตาม ระดับ 1 ••ครูจบการ
ตัวบ่งชี้ ศึกษาตรงตามงานท่ี

•การปฏิบัติงานของครูดูว่ามีการปฏิบัติงานตรงกับความ ครูผู้สอน •ศึกษาเอกสารแฟ้มสะสมงานของครู ปฏิบัติร้อยละ 50
เช่ียวชาญหรือไม่
•ประเด็นสำคัญเพ่ิมเติมตามตัวบ่งชี้ ครู ผู้'บริหาร •สัมภาษณ์ครู ผู้บรืหารเกี่ยวกับประเด็นตามตัว

บ่งชี้
2. มีจำนวนครู 
ตามเกณฑ์

•อัตรากำลังครูในแต่ละระดับการศึกษามีจำนวนครูเพียง 
พอตามเกณฑ์หรือไม่

งานบุคลากร •ศึกษาเอกสารแบบบันทึกอัตรากำลังครูแต่ละ 
ระดับการศึกษา

•วิเคราะห์เน้ือหา •มีจำนวนครูตาม 
เกณฑ์

00>1
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แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการมีคุณวุฒิ/ความรู้/ความสามารถตรงกับงานที่รับผิตชอบและมีครูเพียงพอ

ประเด็นคำถาม
ผู้ถูกสัมภาษณ์

ท ค รู ผู้บริหาร
1. ท่านคิดว่าครูในสถานศึกษามีจำนวนเพียงพอและเป็นไปตามเกณฑ์ ก.ค.หรือ 

ไม่ ขาดหรือเกินวิชาใดบ้าง
/ /

2. ครูได้รับมอบหมายหน้าที่ใหต้รงกับวุฒิและสาขาวิชาที่จบมาหรือไม่ / /
3. นอกจากหน้าที่สอนแล้ว ท่านต้องปฏิบัติหน้าที่อื่น  ๆ อีกหรือไม่ หน้าท่ีอะไร 

บ้าง
/

4. ท่านได้รับการสนับสนุนให้ไป อบรม สัมมนา ดูงาน เพื่อเพ่ิมเติมความรู้บ้าง 
หรือไม่ เกี่ยวกับอะไร

/

5. สถานศึกษาสนับสนุนในเรองการจัดการศึกษาต่อของครูหรือไม่ / /
6. สถานศึกษามีแผนพัฒนาครูในแต่ละปีหรือไม่ อย่างไร 

ฯลฯ
/ /

___________
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แบบบันทึกข้อมูลจากการศึกษารายการประเมินตนเอง (SAR)

รายละเอียดข้อค้นพบ

มาตรฐานท่ี 1 ผู้เรียนมิคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์
ตัวบ่งช้ี 1 .........................................................................................................................

ตัวบ่งช้ี 2

ตัวบ่งช้ี 3

ตัวบ่งช้ี 4

มาตรฐานท่ี 4

มาตรฐานท่ี 24
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แบบปันทึกข้อมูลระหว่างการตรวจสอบ
โรงเรียน....................................................................
ความเหมาะสมของการวางระบบประเมินภายในของสถานศึกษา
า. การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร

จุดเด่น.....................................................................................................

จุดที่ควรปรับปรุง.......................................................................................

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา......................................

2. การแต่งตั้งคณะภรรมการ/คณะทำงานประเมินภายใน 
จุดเด่น....................................................................

จุดที่ควรปรับปรุง.....................................................

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา......................................

3. การมิส่วนร่วมในการจัดทำการประเมินภายในสถานศึกษา 
จุดเด่น..........................................................................

จุดที่ควรปรับปรุง...........................................................

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา............................................

4. การกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน
จุดเด่น..............................................................

จุดที่ควรปรับปรุง................................................

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา................................

5. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาที่ต้องการประเมิน
จุดเด่น..............................................................

จุดท่ีควรปรับปรุง ............................................
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

6. การกำหนดกรอบการประเมิน 
จุดเด่น.................................

จุดที่ควรปรับปรุง.................

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ...

7. การกำหนดเกณฑ์การประเมิน
จุดเด่น..........................................

จุดที่ควรปรับปรุง...........................

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา...........

8. การกำหนดเครื่องมือในการประเมิน
จุดเด่น..........................................

จุดที่ควรปรับปรุง...........................

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา...........

9. การกำหนดแหล่งผู้ให้ข้อมูล 
จุดเด่น.............................

จุดที่ควรปรับปรุง...............

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

10. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
จุดเด่น.......................

จุดท่ีควรปรับปรุง
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

11. การวิเคราะห์ข้อมูล 
จุดเด่น............................

จุดที่ควรปรับปรุง.............

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

12. การตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 
จุดเด่น........................................................

จุดที่ควรปรับปรุง........................................

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา..........................

13. การรายงานผลการประเมิน 
จุดเด่น...............................

จุดที่ควรปรับปรุง................

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา .

14. การนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 
จุลเด่น.....................................................................

จุดท่ีควรปรับปรุง ......................................................

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา......................................
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แบบบันทึกข้อมูลระหว่างการตรวจสอบตามมาตรฐานการศึกษา
โรงเรียน.............................................................................
มาตรฐานท่ื 1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพ๊งประสงค์
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล (ระบุจำนวน)

วิธีการ แหล่งข้อมูล
ผู้เรียน ครู ผู้บรีหาร บุคลากรอื่น ๆ แหล่งอื่น ๆ

สังเกต
ส ัมภาษณ ์
หลักฐาน/เอกสาร
อื่น ๆ

ผลจากการตรวจสอบข้อมลแหล่งต่าง ๆ
o  I ™\ _ y  สอดคลอง ๐ ไม่สอดคล้อง

ผลการตรวจสอบ

ต ัวบ ่ง^
ผลการตรวจสอบ

สิงท ี่ตรวจพบ/ข ้อส ังเกต1 2 3
1. มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฐบัติตนตามระเบียบ 
และหลักธรรมเบี้องต้นของแต่ละคาสนา

2. ซื่อสัตย์ลุจริ!ต (และมีจรรยาบรรณในวิชาซใี'! 
สำหรับระดับอาซีวสืกษา)

3. ม ีความเมตตากรุณา เอื้อเฟือเผื่อแผ่ และเลียสละ 
เพื่อส่วนรวม)

4. ประหยัด (ใช้สิ่งของและทรัพย์สินทั้งของตนเอง 
และส่วนรวม ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า)
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แบบบันทึกข้อมูลระหว่างการตรวจสอบตามมาตรฐานการศึกษา 
โรงเรียน.............................................................................
มาตรฐานท่ี 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิด 

สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล (ระบุจำนวน)

วิธีการ แหล่งข้อมูล
ผู้เรียน ครู ผู้บรีหาร บุคลากรอื่น ๆ แหล่งอื่น ๆ

สังเกต
ส ัมภาษณ ์
หลักฐาน/เอกสาร
อื่น ๆ

ผลจากการตรวจสอบข้อมลแหล่งต่าง ๆ 
O  สอดคล้อง 
( ^ )  ไม่สอดคล้อง

ผลการตรวจสอบ

ตัวบ่งด ู้
ผลการตรวจสอบ

สิงท ี่ตรวจพบ/ข ้อส ังเกต1 ^ ท£. 3
า. ลามารทจำแนกประเภทข้อมูล เปรยบเทียบและมี 
ความคดรอบคอบ

2 สามารถประเมินค่าความเชี่อถือของข้อมูล รู้จัก 
พัจารณาข้อดี-ข้อเลืย ความถูก-ผิด ระบุสาเหตุ-ผล 
ค้นหาคำตอบ เล ือกวิธ ีและม ิปฏิภาณในการแก้ 
ปัญหาและตัดสินใจได้อย่างสันติและมิความถูกต้อง 
เหมาะสม

3. มิค1วามคิด'รีเรํ่ม มิจินตนาการ สามารถคาดการณ ์ 
และกำหนดเป ้าหมายได้



ประวิตผู้เข ียนวิทยานิพนธ์

นางสาวนงเยาว์ อุทุมพร เกิดเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2505 สำเร็จการศึกษาปริญญา
บริหารธุรกิจบัณฑิต (บัญชี) จากมหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ.2527 สำเร็จปริญญาศึกษาศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาการวิจัยและประเมินผลการศึกษา จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เม่ือปี 
พ.ศ.2538 และสำเร็จปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาธุรกิจศึกษา จากมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เม่ือปีการศึกษา 2539 เข้าศึกษาในระดับปริญญาครุศาสตรดุษฎี 
บัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2543 ปัจจุบันรับราชการในตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1
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