
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล การระบุลาเหตุ การได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจ 
กับความสามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน

วิทยานิพนธ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของการสืกษาตามหลักสูตรปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปีการสืกษา 2544 

ISBN 974-17-0202-7 
ลิขลิทธ๋ึของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

1เทหั.รุÏ X

นางสุชาดา เศรษฐีธร

2 5 ก.ใ!). 2547
J 2 0  ไ a  4 0 'ริ)0



RELATIONSHIPS BETWEEN PERSONAL FACTORS, ATTRIBUTION, EMPOWERMENT,
AND RESEARCH ABILITY OF HEAD NURSES, COMMUNITY HOSPITALS

Mrs. Suchada Sethithon

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 
for the Degree of Master of Nursing Sciences in Nursing Administration

Faculty of Nursing 
Chulalongkorn University 

Academic Year 2001
ISBN 974-17-0202-7



หัวข้อวิทยานิพนธ์

โดย
สาขาวิชา 
อาจารย์ท่ีปรึกษา

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล การระบุสาเหตุ การได้รับการ 
เสรึมสร้างพลังอำนาจ กับความสามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ปวย 
โรงพยาบาลชุมชน 
นางสุชาดา เศรษฐีธร 
การบรึหารการพยาบาล
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ร.ต.อ.หญิง ดร. ยุพิน อังสุโรจน์

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อนุมติใ'ห้น์บ'วิทยานิพนธ์'ฉบับน้ีเป็น 
ส่วนหน่ึงของการดีกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
(รองศาสตราจารย์ ดร. จินตนา ยูนิ,พันธ์)

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์

.............. ^ ะ : .é ะ ’- .......................ประ1ทนกร,มการ
(รองศาสตราจารย์ ดร. จินตนา ยูนิ'พันธ์)

f O ) û «■นุ.......... J..........................อาจารยทปรักษา

ารย์ร.ต.อ.หญิง ดร. ยุพิน อังสุโรจน์)

................................................................ กรรมการ
(ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ดร. ไพฑูรย์ โพธิสาร)



สุชาดา เศรษฐีธร: ความส้มพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล การระบุสาเหตุ การได้รับการเสริมสร้างพลัง
อำนาจ กับความสามารถในการวิจัยของห้วหน้าหอผู้ปวย โรงพยาบาลชุมชน. (RELATIONSHIPS
BETWEEN PERSONAL FACTORS, ATTRIBUTION, EMPOWERMENT, AND RESEARCH
ABILITY OF HEAD NURSES, COMMUNITY HOSPITALS) อ.ท่ีปรกษา: ผศ. ร.ต.อ.หญิง ดร. ยุพีน
อ•'สุโรจน์, 136 หน้า. ISBN 974-17-0202-7.

การวิจัยคร้ังน้ืมีวัตถุประสงค์เพ่ือคืกษาปัจจัยส่วนบุคคล ความสามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ปวย 
โรงพยาบาลชุมชน และคืกษาความส้มพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล การระบุสาเหตุ การได้รับการเสริมสร้าง 
พลังอำนาจ กับความสามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ปวย โรงพยาบาลชุมซน กลุ่มตัวอย่างท่ีคืกษา คอ 
หัวหน้าหอผู้ปวย โรงพยาบาลชุมชน จำนวน 266 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม 
เก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคล การระบุลาเหตุ การได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจ และความสามารถในการวิจัยท่ี 
ผ่านการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา และหาค่าความเท่ียงของแบบสอบถามโดยใช้สูตรส้มประสิทธ์แอลฟา 
ของครอนบาค ได้เท่ากับ .76 .95 และ .99 ตามลำตับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าส้มประสิทธ้ีการจรณ์ ค่าไคสแควร์ และค่าส้มประสิทธิ'สหส้มพันธ์ของเพียรส้น

ผลการวิจัยพบว่า
1. หัวหน้าหอผู้ปวยมืความลามารถในการวิจัยโดยรวมอยู่ในระตับต่ํา
2. ปัจจัยส่วนบุคคลด้านการคืกษา และการค ืกษ'าอบรมด้านการ'วิจัย มีความส้มพันธ์กับความลามารถ

ในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ปวย โรงพยาบาลชุมชน อย่างมืน์ยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนปัจจัยส่วนบุคคล 
ด้านอายุ และประสบการณ์การทำงาน ไม่มีความส้มพันธ์กับความสามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ปวย
โรงพยาบาลชุมชน

3. การระบุสาเหตุ มีความส้มพันธ์ทางบวกกับความสามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาล 
ชุมชน อย่างมืนัยสำคัญทางสถิติท่ีระตับ .05

4. การได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจ มีความส้มพันธ์ทางบวกกับความสามารถในการวิจัยของ 
หัวหน้าหอผู้ปวย โรงพยาบาลชุมชน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระตับ .05

สาขาวิชา..........การบริหารการพยาบาล
2544



# # 4377609436: MAIOR NURSING ADMINISTRATION
KEY WORD: RESEARCH ABILITY/ ATTRIBUTION/ EMPOWERMENT

SUCHADA SETHITHON: RELATIONSHIPS BETWEEN PERSONAL FACTORS, 
ATTRIBUTION, EMPOWERMENT, AND RESEARCH ABILITY OF HEAD NURSES, 
COMMUNITY HOSPITALS. THESIS ADVISOR: ASSIST. PROF. POL. CAPT. YUPIN 
AUNGSUROCH, Ph.D. 136 pp. ISBN 974-17-0202-7.

The purposes of this research were to study the research ability of head nurses, community 
hospitals, and to investigate the relationships between personal factors, attribution, empowerment 
and research ability of head nurses, community hospitals. The research subjects were 266 head 
nurses. The research instruments were the questionnaires for head nurses that consisted of 
attribution, empowerment, and research ability. The content validity of questionnaires were conducted. 
The reliability were tested by Cronbach's alpha coefficiency which were .76, .95 and .99, respectively. 
The data were analyzed by using percentage, mean, standard deviation, contingency coefficient, 
chi-square and Pearson's product moment correlation.

The major findings were as follows:
1. Research ability of head nurses, community hospitals were at the low level.
2. There were significant relationships between education and training in research with 

research ability of head nurse, community hospitals, at the .05 level. There were no significant 
relationships between age and working experience and research ability of head nurses, community 
hospitals .

3. There was a positive significant relationship between attribution and research ability 
of head nurses, community hospitals, at the .05 level.

4. There was a positive significant relationship between empowerment and research 
ability of head nurses, community hospitals, at the .05 level.

Field of Study...... Nursing Administration
Academic year................... 2001...............

Ç .  , 1 . —student ร signature.. .......................... L Y .
Advisor’s signature..'



กิตติกรรมประกาศ
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