
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา

การวิจัยเป็นกระบวนการในการพัฒนาวิชาการของทุกสาขาวิชาชีพ เพราะการวิจัยช่วยให้ 
มีการค้นพบส่ิงใหม่ๆหรอองค์ความรู้ใหม่  ๆ และช่วยแก้ปัญหาต่างๆอย่างมีระบบ (กอบกุล พันธ์- 
เจริญวรกุล, 2534: 3) การวิจัยทางการพยาบาลตามแนวคิดของนักวิชาการ หมายถึง การวิจัย 
ลาขาหน่ึงท่ีทำการคิกษาในศาลตร์ฃองพยาบาลและกระทำโดยพยาบาล ท้ังในด้านการส่งเลรม
สุขภาพ การป้องกันโรค การท๋ึเนฟูสภาพ การบรการพยาบาล และการให้การคิกษาแก่นักคิกษา 
พยาบาลและเจ้าหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการพยาบาล (วิจิตร ศรีสุพรรณ, 2531: 5) หรือมีขอบเขต 
ครอบคลุมการวิจัยด้านการบรีหารการพยาบาล การคิกษาพยาบาล และการปฎิปัติการพยาบาล 
(ยุวดี ฦๅชา, 2540: 4) การวิจัยทางการพยาบาลเป็นวิธีการสำคัญในการพัฒนาองค์ความรู้ในด้าน 
การพยาบาลทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างย่ิงการบริหารการพยาบาลและการปฏิบัติการพยาบาล ซ่ึง 
การวิจัยทางการพยาบาลทำให้ได้แนวคิดมาปรับปรุงการดำเนินงาน ให้ได้การพยาบาลที่ม ี
คุณภาพท่ีดีข้ึน ได้แนวทางการปฏิบัติท่ีมีคุณภาพและเกิดผลดีต่อผู้รับบริการ นอกจากน้ีการวิจัย 
ทางการพยาบาลยังเป็นส่ิงที่แสดงถึงความเป็นวิชาชีพของพยาบาล ซึ่งมีประโยชน์โดยตรงคือ
เป็นการเพ่ิมพูนคุณภาพของการพยาบาล และเป็นองค์ความรู้ที่ลามารถอ้างอิงเพ่ือการคิกษา
ค้นคว้า และแสดงประว้ติศาสตร์ของวิชาชีพการพยาบาลไว้สำหรับชนรุ่นหลังต่อไปได้ (พวงรัตน์ 
บุญญานุรักษ์, 2531 อ้างใน สุนิภา ชินวุฒิ, 2538: 2)

จากแผนพัฒนาการลาธารณสุขในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 9 
พ.ศ. 2545-2549 ได้กำหนดนโยบายเป็นแนวทางการพัฒนาให้มีการส่งเสริม สนับสนุน และ 
ดำเนินการวิจัย โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการวิชาการวิจัยด้านสุขภาพ ท่ีเอ้ือต่อนักวิชาการและ 
นักวิจัย ในการลร้างและพัฒนาองค์ความรู้ด้านสุขภาพ เน้นการสร้างและประสานการมีส่วนร่วม 
และเครือข่ายภาคีสุขภาพในการพัฒนาระบบวิจัย นักวิจัยและงานวิจัย พัฒนาระบบการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารด้านการวิจ ัยและองค์ความรู้ เพื่อให้สาธารณซนเข้าถึงและลามารถนำไปใช ้
ประโยชน์ได้โดยสะดวก (คณะกรรมการอำนวยการจัดทำแผนพัฒนาการลาธารณสุขฉบับท่ี 9,
2544: 45) ฉะน้ันเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว พยาบาลในโรงพยาบาลลังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข ท้ังโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชนต้องตระหนักถึง
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ความสำคัญในการทำวิจัย การมีสํวนร่วมในการทำวิจัย การให้ความร่วมมือสนับลนุนกิจกรรมการ 
วิจัย และการนำผลการวิจัยไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาล

ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงของสังคม ร่วมกับการพัฒนาเทคโนโลยีด้านวิทยาศาสตร์ 
สุขภาพอย่างรวดเร็ว บทบาทหน้าที่ของพยาบาลมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ในการให้ 
การบรการพยาบาลทุกอย่างต้องใช้ความรู้ แนวคิดทฤษฎี ซ่ึงเกิดข้ึนใหม่ตลอดเวลา ทั้งในศาสตร ์
การพยาบาล และศาสตร์สุขภาพ พยาบาลจึงต้องปรับเปล่ียนหรอพัฒนาการปฏิบัติวิชาชีพ และ 
วิชาการในการทำงานอยู่เสมอ การใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา เป็นวิธีการทำงานท่ีมีประโยชน์ 
อย่างย่ิง จึงควรใต้นำมาใช้ทั้งในการบริหารการพยาบาล ปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาล และการ 
คิกษาพยาบาล (พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์, 2537: 318) ซ่ึงลอดคล้องกับแนวคิดชอง Polit and 
Hungler (1999: 25) ที่ว่าพยาบาลที่มีความสามารถทางการวิจัย จะทำให้สามารถค้นคว้า 
หาคำตอบของปัญหาหริอช้อสงสัย การแสวงหาข้อเท็จจริง และความรู้ใหม่ทางการพยาบาล โดย 
ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จะทำให้เกิดองค์ความรู้ที่เป็นศาสตร์ทางการพยาบาล และยัง 
ลามารถนำความรู้ใหม่ท่ีไต้จากการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล ท้ังต้านการปฏิบัติ 
การพยาบาล การบริหารการพยาบาล และการคิกษาพยาบาล

ส่วนหัวหน้าหอผู้ป่วยถือว่าเป็นผู้บริหารระคับต้นท่ีมีความใกล้ชิดกับพยาบาลวิชาชีพและ 
ผู้ปวยในหอผู้ป่วย จะต้องประลานความร่วมมือกับบุคลากรทางสุขภาพทุกสาขา เป็นบุคคลสำคัญ 
ท่ีมีบทบาทในการพัฒนาการพยาบาลให้ก้าวหน้าทันต่อวิทยาการใหม่ๆ การวิจัยเป็นบทบาทหน้าท่ี 
หน่ึงของหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน คือ ต้องสนับลนุนการทำวิจัยทางการพยาบาล และ 
ติดตามการนำผลการวิจัยมาปรับปรุงบริการพยาบาล (เรณูวรรณ หาญวาฤทธ้ี, 2540: 77) การ 
ร็เรมกิจกรรมการวิจัยทางการพยาบาลจะเป็นการกระตุ้นให้พยาบาลวิชาชีพในหอผู้ป่วยให้ม ี
การเกี่ยวข้องกับการวิจัยทางการพยาบาลมากข้ึน ให้การสนับสนุนการทำวิจัยทางการพยาบาล 
ของพยาบาลในหอผู้ป่วยและพยาบาลจากหน่วยงานอ่ืนท่ีเช้ามาทำวิจัย และท่ีสำคัญเป็นผู้ทำวิจัย 
ทางการพยาบาล ควรเป็นแบบอย่างท่ีดีในการทำวิจัยทางการพยาบาล และมีการนำผลการวิจัย 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งรวมทั้งการบริหารงานในหอผู้ป่วย การควบคุมดูแล และปรับปรุง 
คุณภาพการปฏิบัติการพยาบาล (กองการพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวงลาธารณสุข, 2539)

จากการคิกษาฃอง ประกายแก้ว ธนสุวรรณ (2540) ท่ีทำการคิกษาการปฏิบัติบทบาทของ 
ผู้บริหารการพยาบาล โรงพยาบาล จังหวัดเชียงใหม่ พบว่าปัญหาและอุปสรรคในต้านวิชาการ 
ประการหน่ึง คือ ไม่ไต้ดำเนินการวิจัย และผลการคิกษาฃองดวงสมร บูชาชัย (2542) ท่ีพบว่า
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การเกี่ยวข้องกับการวิจัยทางการพยาบาลโดยตรงของหัวหน้าหอผู้ป ่วย คือ เป็นผู้ทำวิจัยโดยใช้ 
กระบวนการวิจัยทั้งหมด อยู่ในระดับตํ่ามาก และผลการศึกษาของ พวงพิศ ชนะมณี (2534) ที่พบว่า 
การจัดการด้านวิชาการของหัวหน้า หอผู้ป่วยในด้านการทำวิจัยและร่วมทำวิจัยมีกิจกรรมอยู่ใน 
ระดับน้อย รวมถึงผลการศึกษาของ เพ็ญศ‘รี ปรางสุวรรณ์ (2541) พบว่า ความสามารถใน การปฏิบัติ 
งาน ด ้าน ว ิจ ัย ใน ส ่ว น ข อ งก ารร ิเร ิ่ม ก ารท ำว ิจ ัย เพ ื่อ พ ัฒ น าห น ่ว ยงาน ข อ งพ ยาบ าล ว ิช าช ีพ  
โรงพยาบาลชุมชน อยู่'ในระดับตํ่า

จากการศึกษาของ รัตนา ทองสวัสดิ้ (2537) พบว่าพยาบาลท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาล 
ชุมชน ไม่ค่อยมีรายงานผลการวิจัยออกมาให้ปรากฏ ซ่ึงมองได้ 2 กรณี คือ กรณีแรก คือ ไม่มี 
ความรู้และสมรรถนะในการทำวิจัย กับอีกกรณี คือ ขาดการเผยแพร่ผลงานวิจัย นอกจากน้ีจาก 
การศึกษาของ ราณี วิริยะเจริญกิจ (2535: 79) พบว่าปัญหาท่ีผู้บริหารทางการพยาบาลท่ีอยู่ใน 
โรงพยาบาลชุมชน ไม่มีโอกาสศึกษาค้นคว้าวิชาการ และการศึกษาวิจัยใหม่ๆ เน่ืองจากแหล่ง 
ศึกษาค้นคว้าทางด้านวิชาการ และการวิจัยอยู่ในสถาบันการศึกษาเป็นส่วนใหญ่ รวมท้ังขาด 
งบประมาณในการจัดซ้ือ จัดหาตำราวิชาการมาใช้ในการศึกษาค้นคว้าอย่างเพียงพอ แสดงให้เห็น 
ได้ว่าทั้งผู้บริหารและพยาบาลยังเห็นความสำคัญต่อบทบาทและสมรรถนะการวิจัยน้อย 
จ ึง สะท้อนให้เห็นว่าหัวหน้าหอผู้ป่วยยังมีบทบาทท่ีเก่ียวกับการวิจัยทางการพยาบาลน้อยมากและ 
จะส่งผลกระทบต่อสมรรถนะหรือความสามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย แต่ผู้นำทางการ 
พยาบาลที่ดีจะต้องมีความรู้และความสามารถในการวิจัย มีการพัฒนางานวิจัยและนำผล
การวิจัยไปใช ้ให้เกิดประโยชน์ใ น การปฏิบัติงาน

จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า ปัจจัยท่ีมีผลเกี่ยวข้องต่อการวิจัยทางการพยาบาล
ในด้านปัจจัยส่วนบุคคลของผู้วิจัยเอง คือ อายุ พบว่าอายุมีความสัมพันธ์กับบทบาทและผลิตภาพ 
การวิจัย (ลมใจ จิตพิทักษ์, 2532; สุนิภา ชินวุฒิ, 2538; สุนันท์ ปัณทุพา, 2540; Christensen 
and Jansen, 1992) ระดับการศึกษามีความสัมพันธ์กับบทบาทและผลิตภาพการวิจัย (วันทนา 
ชูช่วย, 2533; สุนิภา ชินวุฒิ, 2538; สุชาดา ปภาพจน์, 2539; สุ'นนท์ ปันทุพา, 2540; Flamigan 
et al., 1988 อ้าง'ในสุรณี พิพัฒน์โรจนกมล, 2538) ส่วนประสบการณ์ในการทำงานจากการศึกษา 
ของ Niewswiadomy (1984) และสุนิภา ชินวุฒิ (2538) พบว่าประสบการณ์การทำงานมีความ 
สัมพันธ์ทางบวกกับผลงานวิจัยของอาจารย์พยาบาล สำหรับการศึกษาอบรมด้านการวิจัย จาก 
การแนวคิดของ Cormack (1996) กล่าวว่าปัจจัยท่ีสน์บสนุนการวิจัยทางการพยาบาลประการ 
หน่ึง คือ การศึกษาในเร่ืองการวิจัย การศึกษาอบรมด้านการวิจัยมีความสัมพันธ์กับบทบาทและ
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ผลิตภาพการวิจัย (ลุนิภา ชินจุฒิ, 2538; สุ,นนท์ ปันทุพา, 2540) ซ่ึงท้ังบทบาทและผลิตภาพการ 
วิจัย กีจะมีผลต่อความสามารถในการวิจัย

แนวคิดการระบุลาเหตุ เป็นแนวคิดท่ีใช้อธิบายถึงกระบวนการรับรู้เหตุการณ์หรือผลลัพธ์ 
ที่เกิดข้ึนว่ามีลาเหตุมาจากอะไร โดยบุคคลจะมีปฎิกิริยาด้านความรู้สึกต่อความสำเร็จและความ 
ล้มเหลวของตนเอง (Weiner, 1980: 402) และการระบุสาเหตุน้ีจะมีผลสำคัญต่อแรงจูงใจและ 
พฤติกรรมมุ่งผลลัมฤทธ๋ิของบุคคล จากการคิกษาฃองสุนทร เทียนงาม (2539) พบว่าการระบุ 
ลาเหตุสํงผลโดยตรงต่อลมรรถภาพการวิจัย

นอกจากนึ๋แนวทางในการเสริมลร้างความสามารถและพัฒนาคักยภาพที่มีอยู่ของ 
บุคลากรในองค์การที่มีอยู่ให้ลามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ก็ถือว่าเป็นแรงจูงใจอย่างหนึ่ง 
แนวทางน้ีคือการเสริมสร้างพลังอำนาจ (Empowerment) เป็นการเสริมสร้างความสามารถให้ผู้ 
ใต้บังคับบัญชาโดยเฉพาะผู้บริหารระดับต้น คือหัวหน้าหอผู้ป่วย โดยการได้รับการเสริมสร้างพลัง 
อำนาจจากผู้บริหารการพยาบาลโดยตรง คือหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล และเม่ือหัวหน้าหอ 
ผู้ป่วยได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจแล้ว จะมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดี มีความ 
คิดสร้างสรรค์ ม่ันใจ กระดือรึ'อร้น ต้ังใจ เอาใจใส่ท่ีจะปฏิบัติงานให้เกิดความสำเร็จและมีคุณ 
ภาพ ดังเช่นการคิกษาของ มณี ล้ีคิริวัฒนกุล (2540) พบว่าการเสริมสร้างพลังอำนาจในงานของ 
หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล มีความลัมพันธ์กับสมรรถนะหัวหน้าหอผู้ป่วย

จากความสำคัญของความสามารถในการวิจัยท่ีมีต่อวิชาชีพการพยาบาล ปัญหาเก่ียวกับ 
ความลามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน และตัวแปรต่างๆท่ีเก่ียวช้องกับ 
ความสามารถในการวิจัย ผู้วิจัยสนใจคิกษาความลัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล การระบุ
ลาเหตุ และการได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจ กับความลามารถในการวิจัยหัวหน้าหอผู้ป่วย 
โรงพยาบาลชุมชน โดยนำแนวคิดตัวประกอบสมรรถภาพนักวิจัยของ จารึก อาจวารินทร์ (2529) 
และแนวคิดการวิจัยทางการพยาบาลของ Polit and Hungler (1999) ผสมผสานร่วมกับการคิกษา 
แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวช้องเพ่ือปรับให้เหมาะลมกับสภาพการณ์ของโรงพยาบาลชุมชน 
ซ่ึงประกอบด้วย 7 ด้าน ได้แก่ ความลามารถในการกำหนดปัญหาและขอบเขตของปัญหา 
ความลามารถในการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวช้อง ความลามารถในการออกแบบการวิจัย ความ 
สามารถในการเลือกและพัฒนาเคร่ืองมือ ความสามารถในการดำเนินการวิจัย ความสามารถใน 
การวิเคราะห์ข้อมูลและใช้คอมพิวเตอร์ และความลามารถในการรายงานผลการวิจัย มาใช้เป็น 
แนวทางในการคิกษา และหวังว่าข้อมูลท่ีจะได้จากการคิกษาจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนของ



ผู้บริหาร เพื่อล่งเสริมสนับสนุนให้หัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชนสามารถพัฒนาความ 
ลามารถในการวิจัยทางการพยาบาลให้มากขึ้น เป็นแบบอย่างที่ดีในการทำวิจัยและการนำผล 
การวิจัยไปใช้ ซ่ึงจะล่งผลให้แนวโน้มการเกิดผลงานการวิจัยทางการพยาบาลมีมากข้ึน และผล 
การวิจัยทางการพยาบาลท่ีได้จะเป็นแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล เพ่ือให้บริการ 
แก่ผู้รับบริการ'ท่ีดีฃ้ึ'น นอกจากน้ียังช่วยล่งเสริมเอกลักษณ์ความเป็นวิชาชีพของพยาบาลให้เด่นชัด 
มากข้ึน

ปัญหาการวิจัย
1. ความสามารถในการวิจัยชองหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชนอยู่ในระดับใด
2. ปัจจัยล่วนบุคคล ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา ประลบการณ์การทำงาน และการดักษา

อบรมด้านการวิจัย การระบุลาเหตุ และการเสริมสร้างพลังอำนาจ มีความสัมพันธ์กับความ
ลามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชนหริอไม่

วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพ่ือศึกษาปัจจัยล่วนบุคคล ได้แก่ อายุ ระดับการดักษา ประสบการณ์การทำงาน และ 

การศึกษาอบรมด้านการวิจัย การระบุสาเหตุ การเสริมสร้างพลังอำนาจ และความสามารถในการ 
วิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน

2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยล่วนบุคคล ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา ประสบ- 
การณ์การทำงาน และการศึกษาอบรมด้านการวิจัย การระบุลาเหตุ และการได้รับการเสริมสร้าง 
พลังอำนาจ กับความลามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน

แนวเหตุผลและสมมติฐานการวิจัย
ปัจจัยล่วนบุคคล ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา ประลบการณ์การทำงาน และการศึกษา 

อบรมด้านการวิจัย โดยที่อายุของบุคคลแสดงถึงระยะเวลาที่ผ่านประลบการณ์ต่างๆชองชีวิตที ่
แตกต่างกัน อีกท้ังมีความแตกต่างกันท้ังด้านสรีรวิทยา จิตใจและลังคม เม่ือมีอายุมากข้ึนย่อมมี 
การเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน (รัตนา ลือวานิช, 2539) ความคิดอ่านและการมองปัญหาจะชัดเจนถูกต้อง 
ตามความเป็นจริงมากข้ึน ความคิดและการกระทำจะค่อยๆปรับเปล่ียนไปตามวัย (ทัศนา บุญ 
ทอง, 2529) จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวช้องพบว่าอายุมีความสัมพันธ์ทางบวกกับบทบาทและ 
ผลิตภาพการวิจัย (ลมใจ จิตพิทักษ์, 2532; สุนิภา ชินวุฒิ, 2538; สุนนท์ ปัณทุพา, 2540; 
Christensen and Jansen, 1992)
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ล่วนการศึกษาน้ันลอนให้คนรู้จักคิด วิเคราะห์และแสวงหาความรู้ใหม่ๆอยู่เสมอ ทำให้ 
บุคคลเข้าใจกึงปรากฏการณ์ธรรมชาติรอบตัว เข้าใจสังคม พัฒนาความคิด ทัศนคติในการดำรง 
ชีวิต บุคคลที่มีวุฒิการศึกษาสูง มักจะได้รับการยกย่องและเป็นผู้ท่ีมีความลามารถมากกว่าผู้ท่ีมี 
การศึกษาต่ํากว่า จากการศึกษาของ Keller (า991 อ้างใน พิสมัย ฉายแสง, 2540) พบว่า 
ตำแหน่งท่ีต้องรับผิดชอบมากข้ึน ระตับการศึกษาท่ีสูงกว่า ประสบการณ์การปฎิบัติงานและ
ประลบการณ์ชีวิต จะทำให้มีความสามารถและเช่ือม่ันในตนเองมากข้ึน วุฒิการศึกษามีความ
สัมพันธ์กับบทบาทและผลิตภาพการวิจัย (วันทนา ชูช่วย, 2533; สุนิภา ชินวุฒิ, 2538; สุชาดา 
ปภาพจน์, 2539; ลุนันท์ ปันทุพา, 2540; Flamigan et a l.,1988 อ้างในสุรณี พิพัฒน์โรจน- 
กมล, 2538)

ประลบการณ์การทำงาน ซ่ึงหมายถึงระยะเวลาในการปฏิปัติงานการพยาบาล การส่ังสม 
ประลบการณ์ในการปฏิบัติงานมาก ทำให้มีโอกาลท่ีจะเผชิญปัญหาอุปสรรคต่างๆมากมาย มีความ 
เข้าใจในงานท่ีปฏิบัติและรับผิดชอบงานใด้ดี สามารถคาดการณ์ถึงส่ังท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตใด้ด ี
กว่า (Nigro & Nigra, 1984 อ้างใน ภัลรา จารุลุลินธ้ิ, 2542) จากการศึกษาของ Niewswiadomy 
(1984) และสุนิภา ชินวุฒิ (2538) พบว่าประลบการณ์การทำงานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผล 
งานวิจัยของอาจารย์พยาบาล

สำหรับการศึกษาอบรมด้านการวิจัย เป็นการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการวิจัย ทำให้มี 
ความลามารถในการคิดวิเคราะห์และแสวงหาความรู้ใหม่ๆจากกระบวนการวิจัย จากการแนวคิด 
ของ Cormack (1996) ปัจจัยท่ีสน์บลนุนการวิจัยทางการพยาบาลประการหน่ึง คือ การศึกษาใน 
เรองการวิจัย การศึกษาอบรมด้านการวิจัยมีความสัมพันธ์กับบทบาทและผลิตภาพการวิจัย (สุนิภา 
ชินวุฒิ, 2538; สุน์นท์ ปันทุพา, 2540)

การระบุลาเหตุจะมีผลสำคัญต่อแรงจูงใจและพฤติกรรมมุ่งผลสัมฤทธ้ิฃองบุคคล กล่าวคือ 
ถ้าการระบุลาเหตุของความสำเร็จว่ามาจากปัจจัยเชิงสาเหตุภายใน อันได้แก่ ความสามารถและ 
ความพยายาม จะล่งผลให้บุคคลเกิดความภาคภูมิใจ และมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง จะมีความ 
พยายามมากข้ึน (Weiner, 1980: 403) การระบุลาเหตุของผู้วิจัย โดยรับรู้ว่าความสำเร็จหรอ 
ความล้มเหลวของแต่ละคน มาจากความสามารถและความพยายาม (Frieze, 1976; Frieze & 
Snyder, 1980; Weiner, 1985 cited in Clark, 1997: 69) และจากการศึกษาของสุนทร เทียนงาม 
(2539) พบว่าการระบุลาเหตุล่งผลโดยตรงต่อสมรรถภาพการวิจัย

ล่วนการได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจในการัวจัย จากแนวคิดของ Kanter (1977) เช่ือว่า 
บุคคลเม่ือได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจแล้ว จะมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในแนวทางท่ีดีข้ึน
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มีความคิดสร้างสรรค์ กระดือรอร้น และสนใจท่ีจะปฏิบัติงานให้เกิดผลสำเร็จและมีคุณภาพ
หัวหน้ากลุ่มการพยาบาลก็เป็นผู้บริหารการพยาบาลที่มีส่วนให้ความสำคัญและหากลยุทธ์ต่างๆ 
ในการส่งเสริมความสามารถของหัวหน้าหอผู้ป่วย ซึ่งจาการศึกษาของมณี ล้ีคัร็วัฒนกุล (2540) 
พบว่าการเสริมลร้างพลังอำนาจในงานมีความสัมพันธ์กับสมรรถนะหัวหน้าหอผู้ป่วย ความ
ลามารถในการวิจัยอยู่ในสมรรถนะด้านวิชาการ ซ่ึงเป็นสมรรถนะหน่ึงในสมรรถนะหัวหน้าหอผู้ป่วย 
น้ัน ฉะน้ันจากการศึกษาแนวคิดต่างๆท่ีส่งผลต่อการทำวิจัย บทบาทการวิจัยหรือผลิตภาพการวิจัย 
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผู้ที่มีบทบาทการวิจัย มีการทำผลงานวิจัยวิจัยและเกิดผลิตภาพการวิจัยมาก 
ย่อมจะส่งผลต่อความลามารถในการวิจัยท่ีสูงข้ึนด้วย (สุนทร เทียนงาม, 2539: 28)

จากแนวคิดและเหตุผลการวิจัยท่ีเก่ียวข้องดังกล่าว ผู้วิจัยจึงต้ังสมมติฐานว่า
1 . อายุ มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาล

ชุมชน
2. ระดับการศึกษา มีความสัมพันธ์กับความลามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย 

โรงพยาบาลชุมชน
3 . ประสบการณ์การทำงาน ม ีความสัมพันธ์กับความลามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอ 

ผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน
4. การศึกษาอบรมด้านการวิจัย มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการวิจัยของหัวหน้า 

หอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน
5. การระบุสาเหตุ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความลามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอ 

ผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน
6. การเสริมสร้างพลังอำนาจของหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล มีความสัมพันธ์ทางบวก 

กับความสามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน

ขอบเขตการวิจัย
1. ประชากรท่ีใข้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ หัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน ท่ัวประเทศ 

ที่สำเร็จการศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าปริญญาตรืขึ้นใป ข้ึนทะเบียนเป็น
ผู้ประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลและผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง และเป็นผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งหัวหน้าหอผู้ป่วยของกลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลชุมชน มาไม่น้อยกว่า 1 ปี
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2. ตัวแปรท่ีใช้โนการวิจัยประกอบด้วย
2.1 ตัวแปรต้น คือ

2.1.1 ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ 
การทำงาน และการศึกษาอบรมด้านการวิจัย

2.1.2 การระบุลาเหตุ
2.1.3 การได้รับเสริมสร้างพลังอำนาจ

2.2 ตัวแปรตาม คือ ความลามารถในการวิจัย

คำจำกดความที่ใช้ในการวิจัย
1. ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง คุณลักษณะส่วนบุคคลของตัวหัวหน้าหอผู้ป่วย ประกอบ

ด้วย
1.1 อายุ หมายถึง จำนวนปีตามปฏิทินของหัวหน้าหอผู้ป่วย ขณะ'ท่ีกำลังปฏิบัติ 

งาน ถ้าอายุต้ังแต่ 6 เดือนข้ึนไป ให้นับเป็น 1 ปี
1.2 ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาข้ันสุดท้ายของหัวหน้าหอผู้ป่วยท่ี 

สำเร็จ แบ่งเป็น2 ประ๓ ท คือ ปริญญาตริและปร็ญญาโท
1 .3ประลบการณ์การทำงานหมายถึง ระยะเวลาท้ังหมดเป็นปีท่ีหัวหน้าหอผู้ป่วย 

ปฏิบัติงานในวิชาชีพพยาบาลต้ังแต่จบการศึกษาทางการพยาบาล
1.4 การศึกษาอบรมด้านการวิจัย หมายถึง การได้รับการศึกษาอบรมหรือเข้า 

ร่วมประชุมวิชาการเร่ืองการทำวิจัยหรือการเขียนโครงร่างการวิจัย หรือกระบวนการทำวิจัยของ
หัวหน้าหอผู้ป่วย มีระยะเวลาในการศึกษาอบรมหรือเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 วัน ระยะเวลา 
ท่ีอบรมผ่านมาแล้วไม่เกิน 1 ปี

2. การระบุสาเหตุ หมายถึง การรับรู้ถึงผลลัพธํในด้านการศึกษา ด้านการทำงาน และ 
ด้านผลการวิจัย ของหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน ว่าประสบความสำเร็จหรือล้มเหลว 
และระบุลาเหตุของผลลัพธ์น้ันว่ามาจากปัจจัยภายใน ได้แก่ ความพยายามหรือความลามารถ 
หรือมาจากปัจจัยภายนอก ได้แก่ ความยากง่ายของงานหรือโชค

2.1 ด้านการศึกษา หมายถึง การรับรู้ของหัวหน้าหอผู้ป่วยถึงการศึกษาท่ีผ่านมา 
ว่าประลบความสำเร็จหรือล้มเหลว และผลลัพธ์น้ันเกิดจากความพยายาม ความสามารถ ความ 
ยากง่ายของการเรียน หรือโชค
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2.2 ด้านการทำงาน หมายถึง การรับรู้ของหัวหน้าหอผู้ป่วยถึงการทำงานของตน 
ว่าประสบความสำเร็จหรอล้มเหลว และผลลัพธ์น้ันเกิดจากความพยายาม ความลามารถ ความ 
ยากง่ายของงาน หรอโชค

2.3 ด้านผลการวิจัย หมายถึง การรับรู้ของหัวหน้าหอผู้ป่วยถึงผลของการวิจัยท่ี 
เกิดข้ึนหรือท่ีจะเกิดข้ึน ว่าประสบความสำเร็จหรือล้มเหลว และผลลัพธ์น้ันเกิดจากความพยายาม 
ความลามารถ ความยากง่ายของงานวิจัย หรือโชค

3. การได้รบการเสริมสร้างพลังอำนาจ หมายถึง การรับรู้ของหัวหน้าหอผู้ป่วยต่อการ 
ได้รับการสนับลนุน ส่งเสริมจากหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลในการพัฒนาความสามารถในการ 
วิจัย ประกอบด้วย การได้รับอำนาจ และการได้รับโอกาส

3.1 การได้รับอำนาจ หมายถึง การท่ีหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลและหน่วยงาน 
ผลักดัน สนับสนุนให้หัวหน้าหอผู้ป่วยพัฒนาความสามารถในการวิจัยได้อย่างเต็มท่ี ซ่ึงประกอบ 
ด้วย การได้รับการช่วยเหลือสนับลนุน การได้รับข้อมูลข่าวสาร และการได้รับทรัพยากร

3.1.1 การได้รับการช่วยเหลือสนับสนุน หมายถึง การท่ีหัวหน้ากลุ่มงาน 
การพยาบาลให้การยอมรับ สนับสนุน เห็นชอบในความคิดสร้างสรรค์ ให้คำปรึกษา และอำนวย 
ความสะดวกในการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมความสามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย

3.1.2 การได้รับข้อมูลข่าวสาร หมายถึง การที่หัวหน้าหอผู้ป่วยได้รับ 
ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และความเป็นไปต่างๆ เกี่ยวกับการการวิจัยทั้งภายในและภายนอก 
หน่วยงาน มีแหล่งข้อมูลเอกสารความรู้ ตำรา งานวิจัย รวมถึงความสะดวกในการใช้บริการ 
และการได้รับข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือการปรับปรุงและประเมินผลงาน เพ่ือพัฒนาความลามารถใน 
การวิจัย

3.1.3 การได้รับทรัพยากร หมายถึง การท่ีหัวหน้าหอผู้ป่วยได้รับการ 
สนับลนุนและอำนวยความสะดวกในการพัฒนาความสามารถในการวิจัย ได้แก่ ค่าตอบแทน 
งบประมาณ อุปกรณ์ท่ีใชในการวิจัย บุคลากร และการสนับลนุนด้านผู้เช่ียวชาญการวิจัย

3.2 การได้รับโอกาส หมายถึง การท่ีหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลให้โอกาสแก่ 
หัวหน้าหอผู้ป่วยในการท่ีจะพัฒนาความลามารถในการวิจัยให้มากข้ึน ซ่ึงประกอบด้วย การได้รับ 
ความก้าวหน้าในการทำงาน การได้รับการเพิ่มพูนความสามารถและทักษะ และการได้รับคำ 
ยกย่องซมเชยและรางวัล

3.2.1 การได้รับความก้าวหน้าในการทำงาน หมายถึง หัวหน้าหอผู้ป่วย
ได้รับการส่งเสริมจากหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนตำแหน่งหน้าที่
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ให้สูงขึ้น การได้รับการพิจารณาความดีความชอบอย่างยุติธรรม โดยใช้ผลงานวิจัยประกอบการ 
พิจารณา

3.2.2 การได้รับการเพิ่มพูนความลามารถและทักษะ หมายถึง การที่ 
หัวหน้าหอผู้ป่วยมีโอกาสได้รับผิดชอบในงานที่ท้าทายความสามารถมากขึ้น ได้เช้าอบรม สัมมนา 
คืกษาดูงานในเรื่องที่เกี่ยวช้องกับการวิจัย ตลอดจนได้ลาคืกษา เพื่อพัฒนาความสามารถในการ 
วิจัยให้มากขึ้น

3.2.3 การได้รับคำยกย่องชมเชยและรางวัล หมายถึง การที่หัวหน้าหอ 
ผู้ป่วยได้รับการยอมรับ คำยกย่อง ชมเชยในความลามารถ และให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อเจ้าหน้าที่ 
ทางการพยาบาล และได้รับรางวัลจากหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลเมื่อมีการทำวิจัยหรือเมื่องาน 
วิจัยสำเร็จ

4. ความสามารถในการวิจ ัย หมายถึง ทักษะที่มีหรือควรมีฃองหัวหน้าหอผู้ป่วย ตาม 
การรับรู้ของตนเอง เป็นผลมาจากความรู้ ความเช้าใจ เจตคติ ที่ทำให้สามารถปฏิบัติการวิจัย 
ทางการพยาบาล ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 7 ด้าน คือ ความลามารถในการกำหนดปัญหา 
และขอบเขตของปัญหา ความลามารถในการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวช้อง ความลามารถใน 
การออกแบบการวิจัย ความสามารถในการเลือกและพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ความสามารถในการดำเนินการวิจัย ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลและใช้คอมพิวเตอร์
และความลามารถในการรายงานผลการวิจัย

4.1 ความลามารถในการกำหนดปัญหาและขอบเขตของปัญหา หมายถึง การที่ 
หัวหน้าหอผู้ป่วยมีความสามารถระบุสักษณะของปัญหาที่จะทำวิจัย สามารถระบุปัญหาการวิจัย 
เขียนหัวข้อการวิจัย และระบุประ๓ ทของสมมติฐานชนิดต่างๆได้

4.2 ความลามารถในการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวช้อง หมายถึง การที่หัวหน้า
หอผู้ป่วยมีความลามารถในการระบุความสำคัญของการทบทวนวรรณกรรม ระบุถึงวรรณกรรม
ชนิดต่างๆที่ใช้ในการสืบด้น ระบุกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย ระบุถึงตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย
สามารถเชื่อมโยงความเป็นเหตุเป็นผลของตัวแปร และมีความลามารถในการอ่านรายงานผลการ 
วิจัย

4.3 ความสามารถในการออกแบบการวิจัย หมายถึง การที่หัวหน้าหอผู้ป่วยมี
ความสามารถระบุข้อจำกัดของแบบการวิจัยแต่ละแบบ ระบุประ๓ ทของงานวิจัยประเภทต่างๆ
สามารถระบุความเป็นไปได้ของข้อตกลงเบื้องต้น ระบุการนิยามคัพทัในการวิจัย และ-ประยุกตัใช้
แบบวิจัยแบบต่างๆ
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4.4 ความลามารถในการเลือกและพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อม ูล
หมายถึง การที่ห ัวหน้าหอผู้ปวยมืความลามารถระบุประเ/ไทของเครื่องมือ การสร้างมาตรา
ประมาณค่าของเครื่องมือแบบต่างๆ การเลือกเครื่องมือ ความเข้าใจหลักการสร้างเครื่องมือ
การเก็บรวบรวมข้อมูล เทคนิคการเก็บข้อมูล และเทคนิคการลุ่มตัวอย่าง

4.5 ความลามารถในการดำเนินการวิลัย หมายถึง การที่หัวหน้าหอผู้ป่วย 
สามารถดำเนินการวิลัยด้วยตนเอง นิเทศงานและให้คำปรึกษาแก่ผู้ร่วมงาน ประลานงาน และ 
ปรับแผนการดำเนินงานให้เหมาะลมกับสถานภาพเพื่อให้งานวิลัยบรรลุเป้าหมาย

4.6 ความลามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลและใช้คอมพิวเตอร์ หมายถึง การที่ 
ห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วยสามารถระบ ุความแตกต่าง ของสถ ิต ิเซ ิงบรรยายและสถ ิต ิเช ิงอ ้างอ ิง ระบุ 
บทบาทและความสำค ัญในการใช ้สถ ิต ิท ี่ใข ้ในการวิล ัย ลามารถเลือกสถิต ิ ใช ้คอมพิวเตอร์ 
ได้อย่างเหมาะลม ลามารถอ่านและแปลความหมายผลการวิเคราะห์จากคอมพิวเตอร์ และใช้ 
คอมพิวเตอร์ในการพิมพ์งานวิลัย

4.7 ความสามารถในการรายงานผลการวิลัย หมายถึง การที่หัวหน้าหอผู้ป่วย
ลามารถนำเสนอข้อมูลที่เหมาะลม เขียนและเผยแพร่รายงานวิจัย และลามารถเสนอแนะจาก
การวิลัย

5. หัวหน้าหอผู้ป่วย หมายถึง บุคลากรวิชาชีพการพยาบาลที่สำเร็จการศึกษาพยาบาล
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าปริญญาตรีฃึ้นใป ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสาขาการ
พยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง และเป็นผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหอผู้ป่วยของ 
กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลชุมชน มาไม่น้อยกว่า 1 ปี

6. โรงพยาบาลชุมชน หมายถึง โรงพยาบาลลังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่มืสถานที่ตั้ง 
อยู่ท่ีอำ๓ อหรือก่ิงอำ๓ อทั่วประเทศ มืฃนาดตั้งแต่ 10-120 เตียง โดยผีความรบผิดชอบครอบคลุมท๋ึเพ่ีเ 
ให้บริการสุขภาพใน 4 มิติ คือ ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาล และพื้เนฟูสภาพตลอด 
24 ชั่วโมง โดยบุคลากรทางการแพทย์ พยาบาลและเจ้าหน้าที่อื่นในทีมสุขภาพ

ประโยชน์ที่จะได้ร้บ
1. ผู้บริหารโรงพยาบาลและผู้บรีหารทางการพยาบาล โรงพยาบาลชุมชน สามารถนำผล 

การศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงนโยบายการบริหารงาน และการส่งเสริมการวิลัย
2. หัวหน้าหอผู้ป ่วย โรงพยาบาลชุมชน ลามารถนำผลการวิล ัยไปใช้เป ็นแนวทางในการ 

ปรับปรุงพัฒนาความลามารถในการวิลัยของตนเอง
3. นำผลการวิลัยไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในด้านการวิลัย เพื่อเป็นแนว 

ทางส่งเสริมการบริการพยาบาลแก่ผู้รับบริการให้มืประสิทธิภาพมากขึ้น
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