
การวิจ ัยครั้งน ี้เป ็นการวิจัยเชิงบรรยาย เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล 
การระบุลาเหตุ และการได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจ กับความสามารถในการวิจัยของหัวหน้า 
หอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน มีวัตถุประสงค์ เพื่อคิกษาปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ ระดับการ 
คิกษ'า ประลบการณ์การทำงาน และการคิกษาอบรมด้านการ'วิจัย การระบุลาเหตุ การเสริมลร้าง 
พลังอำนาจ และความลามารถไนการวิจัย และเพื่อคิกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล 
การระบุลาเหตุ และการได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจ กับความสามารถในการวิจัยของหัวหน้า 
หอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน

กลุ่มตัวอย่างในการคิกษๆครั้งนี้เป็นหัวหน้าหอผู้ป่วย ที่ปฎิปติงานในโรงพยาบาลชุมชนทั่ว 
ประเทศ จำนวน 217 โรงพยาบาล โดยคิกษๆจากพยาบาลหัวหน้าหอผู้ป่วยทั้งหมดที่ปฏิบัติงานมา 
มากกว่า 1 ปี จำนวนทั้งหมด 266 คน จะเป็นผู้ประเมินการระบุลาเหตุ การได้รับการเสริมสร้าง 
พลังอำนาจ และความลามารถในการวิจัยด้วยตนเอง

เครองมือที่ใชิในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามจำนวน 1 ชุด ลำหรับหัวหน้าหอ 
ผู้ป่วย แบ่งเป็น 4 ตอน ตอนที่ 1 เป็นแบบลอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของหัวหน้าหอผู้ป่วย 
โรงพยาบาลชุมชน ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการระบุสาเหตุ ตอนท่ี 3 เป็นแบบลอบถาม 
เก ี่ยวกับการได้ร ับการเสริมลร้างพลังอำนาจ และตอนที่ 4 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความ 
สามารถในการวิจัย ท ี่ผ ่านการตรวจลอบความตรงตามเนื้อหา และมีค ่าความเที่ยงของแบบ 
สอบถามการระบุลาเหตุ การได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจ และความสามารถในการวิจัย เม่ือ 
ทดลองใช้เท่ากับ 0.76 0.95 และ 0.99 ตามลำดับ และเมื่อนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง มีค่า 
ความเที่ยงของแบบลอบถามเท่ากับ 0.83 0.94 และ 0.99 ตามลำดับ

การเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้วิธ ีส่งกลับแบบลอบถามทางไปรษณีย์ จำนวนแบบสอบถามที่ 
ส ่งไปทั้งลิ้น 289 ฉบับ ได ้ร ับตอบกลับมาภายในระยะเวลาที่กำหนด และมีความสมบูรณ ์ 
ครบถ้วน จำนวน 266 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 92.04 ของแบบสอบถามที่ส่งไป แล้วทำการวิเคราะห์ 
ข้อมูลใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS/PC คำนวณค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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ค่าสัมประลิทธี้สหลัมพันธ์แบบเพียรสัน ค่าสัมประลิทธี่การจรณ์ และทดลอบความมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติโดยใช้สถิติทดลอบ Chi-square ที่ระดับ .05 โดยมีสมมติฐานการวิจัยดังนี้

1 .  อายุ มีความสัมพันธ์กับความลามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาล
ชุมชน

2. ระดับการพีกษา มีความสัมพันธ์กับความลามารถในการวิจัยซองหัวหน้าหอผู้ป่วย 
โรงพยาบาลชุมชน

3. ประลบการณ์การทำงาน มีความสัมพันธ์กับความลามารถในการวิจัยซอง หัวหน้าหอ
ผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน

4. การศึกษาอบรมด้านการวิจัย มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการวิจัยซองหัวหน้า
หอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน

5. การระบุสาเหตุ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถในการวิจัย ของหัวหน้าหอ 
ผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน

6. การเสริมสร้างพลังอำนาจของหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล มีความสัมพันธ์ทางบวก 
กับความลามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน

สรุปผลการวิจัย

า. หัวหน้าหอผู้ป่วยที่เป็นกลุ่มดัวอย่างในการวิจัย มีอายุระหว่าง 36-40 ปี มากที่สุด คิด 
เป็นร้อยละ 49.6 รองลงมา คือ อายุระหว่าง 31-35ปี คิดเป็นร้อยละ 21.4 มีวุฒิการศึกษาในระดับ 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าปริญญาตรีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 90.2 และมีประสบการณ์ในการ 
ทำงานอยู่ระหว่าง 16-20ป ีมากท ี่ส ุดค ิด เป ็นร ้อยละ5 3 .4 รองลงมาค ือ11-15ป ีค ิดเป ็นร ้อยละ
25.6 และหัวหน้าหอผู้ป่วยไม่เคยใด้รับการศึกษาอบรมด้านการวิจัย คิดเป็นร้อยละ 65.4

2. จากการศึกษาการระบุลาเหตุ การได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจ และความลามารถ 
ในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน พบว่า การระบุสาเหตุ มีคะแนนเฉลี่ย 5.53 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64 การได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มี 
คะแนนเฉลี่ย 2.83 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 และความลามารถในการวิจัย อยู่'ในระดับตํ่า มี 
คะแนนเฉลี่ย 2.37 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.74

3. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล การระบุสาเหตุ และการได้รับการเสริมสร้าง 
พลังอำนาจ กับความลามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน พบว่า
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3.1 ปัจจัยส่วนบุคคล
3.1.1 อายุ ไม่มีความสัมพันธ์กับความลามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอ 

ผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมซนซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1
3.1.2 ระดับการศึกษา มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการวิจัยของ 

หัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน 
ข้อที่ 2

3.1.3 ประลบการณ์ในการทำงาน ไม่มีความสัมพันธ์กับความสามารถใน 
การวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมซนซึ่งไม่เป ็นไปตามสมมติฐานข้อที่3

3.1.4 การได้รับการศึกษาอบรมด้านการวิจัย มีความสัมพันธ์กับความ 
ลามารถในการวิจัยซองหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 4

3.2 การระบุสาเหตุ มีความสัมพันธ์ทางบวกระดับปานกลางกับความสามารถใน 
การวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมซน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไป 
ตามสมมติฐานข้อที่ 5

3.3 การได้ร ับการเสริมสร้างพลังอำนาจ มีความสัมพันธ์ทางบวกระดับตํ่ากับ 
ความลามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป ่วย โรงพยาบาลชุมซน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 6

อภิปรายผลการวิจัย

1. การศึกษาความลามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วยโรงพยาบาลชุมซน
ผลการศึกษาความลามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน พบว่า 

คะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับตํ่า ( x=2.37) ซึ่งลอดคล้องกับการศึกษาของ ประกายแก้ว 
ธนสุวรรณ (2540) ท ี่ทำการศึกษาการปฏิบัต ิบทบาทของผู้บริหารการพยาบาล โรงพยาบาล 
จังหวัดเชียงใหม่ พบว่าปัญหาและอุปสรรคในด้านวิชาการประการหนึ่ง คือ ไม่ได้ดำเนินการวิจัย 
และผลการศึกษาของดวงสมร บูชาชัย (2542) ที่พบว่า การเกี่ยวข้องกับการวิจัยทางการพยาบาล 
โดยตรงของหัวหน้าหอผู้ป่วย คือ เป็นผู้ทำวิจัยโดยใช้กระบวนการวิจัยทั้งหมด อยู่ในระดับตํ่ามาก 
และผลการศึกษาของ พวงพิศ ชนะมณี (2534) ที่พบว่า การจัดการด้านวิชาการของหัวหน้า 
หอผู้ป ่วยในด้านการทำวิจัยและร่วมทำวิจัยมีกิจกรรมอยู่ในระดับน้อย รวมถึงผลการศึกษาของ 
เพ็ญศรี ปรางสุวรรณ์ (2541) พบว่า ความลามารถในการปฏิบัติงานด้านวิจัย ในส่วนของการริเรม 
การทำวิจัยเพี่อพัฒนาหน่วยงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน อยู่,ในระดับตํ่า
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จากผลการวิจัยอาจอธิบายได้ว่า ตำแหน่งหัวหน้าหอผู้ป่วย เป็นตำแหน่งที่มีภาระงานหนัก 
จากงานประจำซึ่งเป็นงานหลัก อันได้แก่ งานบริการผู้ป่วย และการบริหารจัดการภายใน หอผู้
ป่วย (Miller & Heine, 1988) ลอดคล้องกับการศึกษาของ Bostrom, Malnight, MacDongall, 
and Hargis (1989 อ้างใน ดวงสมร บูชาชัย, 2542: 21) พบว่า ส่วนใหญ่พยาบาลไม่มีเวลาพอ 
สำหรับการวิจัยเนื่องจากภาระงานประจำ ได้แก่ งานดูแลผู้ป่วยมากเกินกว่าที่จะทำวิจัย หรือ 
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ล ัมพันธ์กับการวิจัยได้ จากผลการวิจัยครั้งนี้ ระดับการศึกษาของหัวหน้า 
หอผู้ป่วย ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าป่รัญญาตรี ประลบการณ์ในการทำงาน 
16-20 ปี ไม่เคยได้รับการศึกษาอบรมด้านการวิจัย และไม่มีประสบการณ์ในการทำวิจัย แสดงให้ 
เห็นว่า เมื่อหัวหน้าหอผู้ป่วยจบการศึกษาแล้ว ส่วนใหญ่ไม่ได้ลนใจทำวิจัย ประกอบกับไม่ได้รับ 
การศึกษาอบรมด้านการวิจัยเพิ่มเติม จึงอาจทำให้ขาดความรู้ที่อาจได้รับจากการศึกษาเพิ่มเติม 
ขาดการปีกฝนอย่างต ่อเน ื่อง เม ื่อนานไปทำให ้เก ิดความไม่สนใจและคิดว่าตนมีความรู้ความ 
ลามารถในด้านนี้ไม่เพียงพอ และมองว่างานวิจัยเป็นงานใหม่ ต้องเริ่มต้น ต้องใช้เวลา และความ 
พยายามอย่างมาก จึงจะทำให้สำเร็จได้ ดังการศึกษาของ กัญญา โตท่าโรง (2541: 44) ที่พบว่า 
ปัญหาและอุปสรรคในการทำวิจัย คือ เรื่องเวลา การทำวิจัยเรื่องหนึ่งๆ มักใช้เวลานาน นับตั้งแต่ 
คิดเรื่อง การเตรียมเรื่อง การลงมือทำการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการ 
อภิปรายผล ตลอดจนการเผยแพร่งานวิจัย และการนำผลการวิจัยไปใช้ ซึ่งรวมแล้วต้องใช้เวลาเป็น 
ปี ประกอบกับงานที่ต้องรับผิดชอบมาก ทำให้ไม่มีเวลาศึกษา ค้นคว้า วิจัยได้ จึงทำให้ไม่เกิดผล 
งานวิจัยขึ้น เมื่อไม่ได้กระทำก็จะเกิดความไม่มั่นใจว่าตนเองจะทำได้ อาจเกิดความไม่มั่นใจว่าตน 
เองมีความรู้ และความลามารถในการวิจัยเพียงพอ ดังนั้น ผลการวิจัย จึงพบว่าความสามารถใน 
การวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน อยู่'ในระดับตํ่า

เมื่อพิจารณาองค์ประกอบของความลามารถในการวิจัย รายด้าน พบว่า ความลามารถใน 
การกำหนดปัญหาและขอบเขตของปัญหา มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับปานกลาง (x=2.65) 
และเมื่อพิจารณาในองค์ประกอบย่อยของรายด้าน พบว่า ลามารถวิเคราะห์ความสำคัญของ 
ปัญหาการวิจัย และลามารถระบุปัญหาที่จะนำมาทำการวิจัย มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับ 
ปานกลาง (x=2.76) อธิบายได้ว่า พยาบาลหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน เป็นผู้บริหาร 
ระดับต้น ทำหน้าท ี่บริหารงานในหอผู้ป ่วย แต่ในขณะเด ียวกันบางครั้งอ ังต ้องให ้การบริการ 
พยาบาลอยู่ ทำให้พยาบาลหัวหน้าหอผู้ป ่วย โรงพยาบาลชุมชน ลามารถเช้าใจและเห็นความ 
สำคัญและสามารถระบุถึงปัญหาที่จะทำการวิจัยได้

ความสามารถในการวิจัยที่ม ีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ความสามารถด้านการวิเคราะห์ 
ข้อมูลและใช้คอมพิวเตอร์ อยู่'ไนระดับตํ่า (x=2.09) และเมื่อพิจารณาในองค์ประกอบย่อยของ 
รายด้าน พบว่าลามารถใช้คอมพิวเตอร์พิมพ์เอกสารที่เกี่ยวช้องกับการวิจัย มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด
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อยู่ในระดับปานกลาง (x=2.52) อธิบายใด้ว่า ผู้บริหารทางการพยาบาลในปัจจุบันมีการพัฒนา 
ตนเอง และสนใจสืกษๆค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ ซึ่งตรงกับ Schulmeyer (1985 อ้างใน 
จิราพร เกศพิชญวัฒนา, 2535) ท ี่กล่าวว่าผู้บริหารจะต้องเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง ลนใจ 
เทคโนโลยีที่ก้าวหน้า และค้นคว้าหาวิธีการใหม่ๆ ที่จะพัฒนางานให้มีคุณภาพมากขึ้น ซึ่งผู้บริหาร 
ในยุคปัจจุบันจะเข้ารับการอบรมความรู้เรื่องคอมพิวเตอร์ และปัจจุบันมีการนำคอมพิวเตอร์มาใช้ 
มากขึ้นในโรงพยาบาลชุมชน ทั้งงานเก็บรวบรวมข้อมูล และการพิมพ์งานต่างๆ การใช้งานสะดวก 
มากขึ้น ทำ'ให้'หัวหน้าหอผู้ปวย โรงพยาบาลชุมชน ประเมินถึงความลามารถใช้คอมพิวเตอร์พิมพ์ 
เอกสารที่เกี่ยวช้องกับการวิจัย อยู่ในระดับปานกลาง และองค์ประกอบย่อยที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 
คือลามารถแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการใช้โปรแกรมสำเร็จรูป อยู่'ในระดับตํ่า ( X =1.93) 
อาจอธิบายได้ว่า ความลามารถแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการใช้โปรแกรมสำเร็จรูป เป็นเรื่อง 
ชองการใช้ลถึติ ทั้งสถิติบรรยายและสถิติอ้างอิง และโปรแกรมสำเร็จรูป ผู้ที่,โม่คุ้นเคย และไม่ได้ทำ 
ความเช้าใจอย่างแท้จริง จะเช้าใจได้ยาก

2. การคืกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยล่วนบุคคล การระบุสาเหตุ และการได้รับการ 
เสริมสร้างพลังอำนาจ กับความสามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน

2.1 ปัจจัยล่วนบุคคล
2.1.1 อายุ

จากผลการวิจัยพบว่า ห์วหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน ที่เป็นกลุ่ม 
ตัวอย่างในการวิจัย มีอายุระหว่างอายุระหว่าง 36-40 ปี มากที่ลุด (ร้อยละ 49.6) รองลงมา คือ 
อายุระหว่าง 31-35ปี (ร ้อยละ21.4) และเม ื่อค ืกษาความสัมพ ันธ ์พบว่าอายุไม ่ม ิความสัมพ ันธ ์ 
ก ับความลามารถในการวิจ ัย ซองห ัวหน ้าหอผู้ป ่วย โรงพยาบาลชุมชน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมติ 
ฐานช้อที่ 1 ซึ่งลอดคล้องกับการคืกษาฃอง มณี ลี้ศิริวัฒนกุล (2540) ที่พบว่า อายุไม่มีความ 
สัมพันธ์กับสมรรถนะของหัวหน้าหอผู้ป ่วย และลอดคล้องกับการคืกษาของ ภัลรา จารุส ุสินธ์ 
(2542) ที่พบว่าอายุ ไม่มีความสัมพันธ์กับการรับรู้ความลามารถด้านการจัดการชองหัวหน้าหอผู้ 
ป่วย แต่แตกต่างจากการคืกษาฃอง ลมใจ จิตพิทักษ์ (2532) สุนิภา ชินวุฒิ (2538) สุน้นท์ ปัณทุ 
พา (2540) Christensen and Jansen (1992) ที่คืกษา ความสัมพันธ์ด้านผลิตภาพการวิจัยของ 
คณะอุตสาหกรรมศาสตร์พบว่าผู้ว ิจ ัยล่วนมากมีอายุมากกว่า4 5 ปี

จากผลการวิจ ัยที่ไม ่สอดคล้องกับคำกล่าวที่ว ่า ผู้ที่มีอายุมาก จะมี 
ประสบการณ์กับบุคคลหลายประ๓ ท มีวุฒิภาวะทางอารมณ์สูงขึ้น มีความสุขุม รอบคอบ รู้จัก 
ชีวิต และมองชีวิตกว้างไกลมากขึ้น ลามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เป็นจริงได้ดีกว่า 
จึงทำให้มีความลามารถในการปฏิบัติงานได้ดีกว่า (Mashlach, 1986: 60) อาจเนื่องจากความ
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เจรณวัยของบุคคลประกอบด้วยความลามารโ! ความรู้ทางเทคนิคการทำงาน และความรู้สึกเชื่อ 
มั่นในตนเอง อายุอาจจะเป็นปัจจัยหนึ่ง แต่อายุไม่เกี่ยวซ้องโดยตรงกับความเจริญวัยนั้น (ลมยศ 
นาวีการ, 2537: 162) อีกทั้งเรองการวิจัยเป็นเรื่องที่ใหม่ ต้องใช้เวลา และความพยายาม ต้องมี 
ความรู้เฉพาะ จึงทำให้อายุใม่มีความสัมพันธ์กับความลามารถในการวิจัย ของหัวหน้าหอผู้ป่วย 
โรงพยาบาลชุมซน

2.1.2 ระดับการสึกษา
จากผลการวิจ ัยพบว่า ห ัวหน ้าหอผู้ป ่วยม ีระดับการสึกษาในระดับ 

ปริญญาตรี หรือเทียบเท่าปริญญาตรีมากที่สุด (ร้อยละ 90.2) และพบว่า ระดับการสึกษามีความ 
สัมพันธ์กับความสามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน อย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมติฐานซ้อที่ 2 ผลการวิจัยมีความสอดคล้องกับการสึกษา 
ของลุนิภา ชินวุฒิ (2538) และ Mason (1987) ที่พบว่าระดับการสึกษา มีความสัมพันธ์ทางบวก 
กับบทบาทการวิจัย และสอดคล้องกับการสึกษาของ วันทนา ชูช่วย (2533) สุชาดา ปภาพจน์ 
(2539) สุนันท์ ปัณทุพา (2540) และ Flmigan et al. (1988 อ้างใน สุรณี พิพัฒน์โรจนกมล, 2538) 
ที่พบว่าระดับการสึกษามีความสัมพันธ์กับผลิตภาพการวิจัย

จากการวิจัยลามารถอธิบายได้ว่า ถึงแม้ว่าหัวหน้าหอผู้ป่วยที่มีระดับ 
การสึกษาปริญญาโทจะมีจำนวนน้อย แต่ก็แลดงให้เหินว่า หัวหน้าหอผู้ป่วยที่มีระดับการสึกษา 
สูง จะมีความคิด วิเคราะห์ และแสวงหาความรู้ใหม่ๆอยู่เสมอ มีการพัฒนาความคิด และ
ทัศนคติในการดำรงชีวิต ดังคำกล่าวของ Arndt and Hucksby (1980 อ้างใน ประกายแก้ว 
ธนสุวรรณ, 2543: 16) ที่ว่าการสึกษาระดับปริญญาโท ทำให้เถิดการพัฒนาความรู้พื้นฐาน 
พัฒนาความลามารถ ทักษะ ทัศนคติ เป็นการพัฒนากระบวนการคิด ให้มีความลามารถในการ 
ทำวิจัย

2.1.3ประสบการณIนการทำงาน
จากผลการวิจัยพบว่า หัวหน้าหอผู้'ป่วยล่วนมาก มีประสบการณ์การ 

ทำงานระหว่าง 16-20 ปี และพบว่า ประลบการณ์การทำงานไม่มีความสัมพันธ์กับความลามารถ 
ในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมติฐานฃ้อที่ 3 ซึ่งไม่สอดคล้อง 
กับการสึกษาฃอง Niewswiadomy (1984) และสุนิภา ชินวุฒิ (2538) ที่พบว่าประสบการณ์การ 
ทำงานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลงานวิจัยของอาจารย์พยาบาล

จากผลการวิจัยลามารถอธิบายได้ว่าหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุม 
ชน ที่มีประลบการณ์ไนการทำงานมาก แต่ไม่ได้รับการสึกษาอบรมด้านการ่วิจัยเพิ่มเติม ขาดการ 
รกฝนอย่างต่อเนื่อง เมื่อนานไปทำให้เกิดความไม่ลนใจ และคิดว่าตนเองมีความรู้ ความลามารถ
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ในด้านนี้ใม่เพียงพอ (เสริมคักดิ้ วิศาลาภรณ์, 2521: 225) แสดงให้เห็นว่าประสบการณ์หรอ
จำนวนปีในการทำงาน ไม่ได้เป็นตัวชี้ว่า คนที่ทำงานนานจะมีความลามารถในการวิจัยสูงด้วย

2.1.4 การศึกษาอบรมด้านการวิจัย
จากผลการวิจัยพบว่า หัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน ส่วน 

ใหญ่ไม่เคยได้รับการศึกษาอบรมด้านการวิจัย (ร้อยละ 65.4) และพบว่าการศึกษาอบรมด้านการ 
วิจัยมีความสัมพันธ์กับความลามารถในการวิจัย ของห ัวหน้าหอผู้ป ่วย โรงพยาบาลชุมชน อย่าง 
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมติฐานข้อที่ 4 ผลการวิจัยลอดคล้องกับแนวคิด 
ชอง Cormack (1996) และการคิกษาของ ลุนิภา ชินวุฒิ (2538) และลุนันท์ ปันทุพา (2540) ท่ี 
พบว่าการคิกษาอบรมด้านการวิจัยมีความสัมพันธ์กับบทบาทและผลิตภาพการวิจัย

จากผลการวิจัยอธิบายได้ว่า เนื่องจากการศึกษาอบรมด้านการ 
วิจัยเป็นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะทางการวิจัย ทำให้เกิดการคิด วิเคราะห์และแสวงหาความรู้ 
ใหม่ๆ และเป็นการนำไปส่การพัฒนาความสามารถในการวิจัย ต ังคำกล่าวชองธงชัย ส ันต ิวงษ ์ 
(2533: 358) ท ี่กล ่าวว ่า การพ ัฒนาน ักบริหารอาจทำได ้หลายวิธ ีแตกต ่างก ัน เช่น การปีกให้ 
ทดลองทำจริงๆ การหม ุนเว ียนให ้ทำงานหลายๆด ้าน การเป ็นพ ี่เล ี้ยงคอยสอน การปีกฝน 
จากการประชุม สัมมนา อบรม หรือแม ้แต ่จากการศ ึกษาอย ่างเป ็นทางการ นอกจากนี้ 
ลมพงษ์ เกษมสิน (2526) กล่าวว่า การอบรมเป ็นการพ ัฒนาบุคลากรวิธ ีหน ึ่ง ท ี่เพ ิ่มพ ูน 
สมรรถภาพในการทำงานของผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน ท ั้งในด้านความคิด การกระทำ ความรู้ ความ 
ลามารถ และความชำนาญ ต ังน ั้นการศ ึกษาอบรมด ้านการว ิจ ัยจ ึงม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับความ 
ลามารถในการวิจ ัยของห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วย โรงพยาบาลชุมชน

2.2 การระบุลาเหตุ
การระบุมีความสัมพันธ์กับความลามารถในการวิจัย ชองห ัวหน ้าหอผู้ป ่วย 

โรงพยาบาลชุมชน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมติฐานข้อที่ 5 มีความ 
สอดคล้องกับการศึกษาของ จากการศึกษาของสุนทร เทียนงาม (2539) ที่ศึกษา โมเดลสมรรถภาพ 
การวิจัย การวิเคราะห์ด้วยลิลเรล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมรรถภาพ 
การวิจัย ตามทฤษฎีการระบุลาเหตุของ Weiner (1980) ผลการวิจัยพบว่า โมเดลลมรรถภาพการ 
วิจัยมีความลอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยตัวแปรการระบุสาเหตุของผลลัพธ์มีอิทธิพลทาง 
ตรงต่อสมรรถภาพการวิจัย และการศึกษาของ Weiner and Kukla (1970) ศึกษาความ
สัมพันธ์ของการระบุลาเหตุและแรงจูงใจ (Motivation) พบว่าบุคคลจะมีการระบุสาเหตุของความ 
สำเร็จและความล้มเหลวอันเนื่องมาจากแรงจูงใจที่แตกต่างกัน ผู้ที่มีแรงจูงใจสูง จะมีการระบุ 
ลาเหตุของความสำเร็จและความล้มเหลวมาจากปัจจัยเชิงลาเหตุภายใน ผู้ที่ประลบความล้มเหลว
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แต่มีแรงจูงใจลูงจะระบุสาเหตุว่าตนเองขาดความพยายาม ถ้ามีความตั้งใจและพยายามทำต่อไป 
ก็อาจจะประลบความสำเร็จ ส่วนผู้ที่มีแรงจูงใจตํ่าเมื่อประสบความล้มเหลว จะระบุสาเหตุของ 
ความล้มเหลวมาจากปัจจัยเชิงลาเหตุภายนอก ได้แก่ ความยากของงานหรือโชคร้าย และการ 
คิกษาฃอง จรัล อุ่นฐิติ1วัฒน์ (2532) พบว่านักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธี้สูง มีการระบุลาเหตุของ 
ความสำเร็จว่าเพราะความลามารถ และความพยายามที่สูงกว่านักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ’ ตา 

จากผลการวิจัยอธิบายได้ว่า หัวหน้าหอผู้ป่วย สามารถระบุความสำเร็จ 
ทั้งในด้านการเรียน การทำงาน และผลการวิจัย โดยระบุว่ามาจากมิติเหตุภายใน ได้แก่ ความ 
ลามารถ และความพยายาม มากกว่าการให้ความสำคัญ ต่อมิติภายนอก อันได้แก่ ความยากง่าย 
ของาน และโชค ทั้งนี้เพราะบุคคลใดที่เชี่อว่าความสำเร็จขึ้นอยู่กับความพยายาม และความ
ลามารถแล้ว ย่อมมีแนวโน้มที่จะทำงานหนัก และประลบความสำเร็จในอนาคตได้ (Weiner, 
1980) และทฤษฎีการระบุสาเหตุ เป็นทฤษฎีที่ลร้างขึ้นเพื่ออธิบายแรงจูงใจในรูปของ การคิดถึง 
เหตุผลที่แต่ละบุคคลอธิบายความสำเร็จของพฤติกรรมของตนเองว่าเนื่องมาจากมิติภายใน การ 
อธิบายด้วยเหตุผลจะมีความชัดเจน เป็นรูปธรรม นอกจากนี้ Luthan and Kreitner (1985) กล่าวว่า 
ทฤษฎีระบุลาเหตุ อธิบายปรากฎการณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับความลามารถของบุคคล 
ได้ดี และกัดได้ง่าย ฉะนั้นในการส่งเสริมความลามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย ผู้บริหาร 
การพยาบาลควรส่งเสริมในด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง จากการระบุสาเหตุ โดยให้เพิ่ม 
ความคาดหวังในเชิงบวก ว่าหัวหน้าหอผู้ป่วยสามารถประลบความสำเร็จในการวิจัยได้ ด้วยการ 
เพิ่มความพยายามอย่างเต็มความสามารถ

2.3 การได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจ
จากผลการวิจัย พบว่า การได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจ อยู่ในระคับปานกลาง 

( X =2.83) และพบว่า การได้รับการเสริมลร้างพลังอำนาจมีความล้มพันธ์ทางบวกระคับตํ่ากับ 
ความลามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r=.22) ซ่ึง 
เป็นไปตามลมมติฐานข้อที่ 6 สอดคล้องกับการคิกษาฃอง มณี ลี้คิริกัฒนกุล (2540) พบว่า การได้ 
รับการเลริมลร้างพลังอำนาจของหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล มีความล้มพันธ์กับสมรรถนะของ 
พยาบาลของหัวหน้าหอผู้ป่วย อธิบายได้ว่า การได้รับการเสริมลร้างพลังอำนาจ เป็นการสร้างและ 
ลนับลนุนสภาพแวดล้อมในการทำงานในด้านวิชาการ เพี่อส่งผลให้บุคคลมีอำนาจในการวิจัย ให้ 
การสร้างเสริมความสามารถ เพิ่มพูนคักยภาพของหัวหน้าหอผู้ป่วย ให้การสนับสนุนในทุกๆด้าน 
รวมถึงลร้างแรงจูงใจในการพัฒนาประสิทธิภาพของหัวหน้าหอผู้ป่วย ทำให้เชื่อมั่นในตนเอง รู้สึก 
ว่าตนเองมีคุณค่า รู้สึกพึงพอใจ พร้อมที่จะลรรคัลร้างงานวิจัยใหม่ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพให้ดียิ่งขึ้น 
นอกจากนี้การได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจเป็นกระบวนการที่เกิดจากปฏิลัมพันธ์ของบุคคล 2
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ฝ่าย คือ ฝ่ายผู้ไ,ห้ และผู้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจ โดยทั้งสองฝ่ายจะต้องมีความเต็มใจที่จะให้ 
และรับการเสริมสร้างอำนาจ มีเป้าหมายที่ตรงกัน คือ ความสำเร็จในการดำเนินงาน (บุญใจ 
ศริสถิตย่นรากูร, 2539)

ในการเสริมสร้างพลังอำนาจ เพื่อให้หัวหน้าหอผู้ป่วยมีความสามารถในการวิจัย 
หัวหน้ากลุ่มงานพยาบาลต้องใช้ทักษะความสามารถในการวิจัย ให้การสนิบลนุนทั้งในด้านอำนาจ 
และด้านโอกาสแก่หัวหน้าหอผู้ป่วย ซึ่งจากการศึกษาของ เพชรรัตน์ เจิมรอด (2539) พบว่า
หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลโรงพยาบาลชุมชน มีสมรรถนะทางด้านวิชาการและการวิจัย เป็นตัว 
ประกอบสมรรถนะหนึ่งที่พบ จะเห็นได้ว่าเมื่อผู้บังคับบัญชานั้น เมื่อมีการเสริมแรงตัวเองในทางที่ 
ถูกต้อง จะรู้จักการกระจายอำนาจ การกระจายงาน และการสร้างทีมงาน (อวยพร ตัณมุฃยกุล,
2540) ทำให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีโอกาส และมีส่วนร่วมในการทำงาน การตัดสินใจ

นอกจากนี้ห ัวหน้าหอผู้ป ่วยต้องสนใจและพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ 
ตนเอง เพื่อให้ลามารถกระทำกิจกรรมต่างๆ ใด้ด้วยตนเอง หัวหน้าหอผู้ป่วยจึงต้องมีความเชื่อมั่น 
ในความสามารถของตนเองว่าตนเองลามารถกระทำภารกิจต่างๆ ได้สำเร็จ (อรพรรณ บุญลือธวัช'ชัย,
2541) และจากแนวคิดของ Kanter (1995 cited in Sabiston and Laschinger, 1995: 43; 
Laschinger, 1996: 40) ที่พบว่าผลกระทบของการได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจ โดยการได้รับ 
อำนาจ และได ้ร ับ โอกาสโอกาสจะทำให ้สมาช ิกในองค ์การเพ ิ่มความลาม ารถในตนเอง 
(Increased self-efficacy) และผลกระทบนี้จะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ้ และความสำเร็จในงาน

เมื่อพิจารณาในองค์ประกอบรายด้าน พบว่าด้านการให้อำนาจมีความสัมพันธ์กับ 
ความลามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย อย่างมีน์ยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .05 ซึ่งประกอบ 
ด้วย การได้รับการช่วยเหลือสนับสนุน การได้รับข้อมูลข่าวสาร และการได้รับทรัพยากร อธิบายได้ว่า 
โรงพยาบาลชุมชนเป็นองค์กรที่มีฃนาดเล็ก มีจำนวนพยาบาลจำกัด ทุกคนจะมีความใกล็ชิดกัน 
ช่วยเหลือกัน (พร บุญมี, 2540: 75) การได้รับการช่วยเหลือสนับลนุนเพื่อให้เกิดความสะดวกในการ 
ทำงานวิจัยเป็นไปได้ง่าย ไม่ว่าจะเป็นการให้ข้อมูลข่าวสาร ชี้แจงนโยบายเกี่ยวกับการ่วิจัย การให้ 
ข้อมูลสนับสนุน และข้อมูลย้อนกลับ นอกจากนี้เนื่องจากบทบาทหน้าที่ของโรงพยาบาลชุมชนอย่าง 
หน่ึง คือ มีการค้นคว้าวิจัย ผู้บริหารทางการพยาบาลก็พยายามตอบสนอง บทบาทหน้าที่และนโยบาย 
ของโรงพยาบาล และเห็นความสำคัญของการวิจัยมากขึ้น

ในองค์ประกอบด้านการได้รับการช่วยเหลือสนับลนุน เพื่อพัฒนาความสามารถใน 
การวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย นโยบายก็เป็นปัจจัยที่สำคัญ ซึ่งลอดคล้องกับการศึกษาของสุนิภา 
ชิน1วุฒิ (2538) เพชรน้อย สิงห์ช่างชัย และสาลี เฉลิมวรรณพงค์ (2539) ที่พบว่านโยบายและการ 
บริหารมีความสัมพันธ์กับบทบาทและการทำวิจัย
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ในองค์ประกอบด้านการได้รับข้อมูลข่าวสาร เพื่อพัฒนาความลามารถในการวิจัย 
ของหัวหน้าหอผู้ปวย ลอดคล้องกับการศึกษาของ Yun (1984 อ้างใน สุชาดา ปภาพจน์, 2538) 
ที่ศ ึกษาความลามารถในการผลิตผลงานวิจ ัยของอาจารย์เชื้อลายจีนในมหาวิทยาลัยในสหรัฐ 
อเมริกา พบว่าการรับวารลารวิซาการ ลามารถเป็นตัวทำนายที่ดี และการศึกษาของ Harrington 
and Levin (1986) ที่ศึกษาความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์คณะทันตแพทย์ 
พบว่า จำนวนวารลารที่บอกรับ เป็นหนึ่งตัวแปรที่ลามารถทำนายความลามารถในการผลิตผล 
งานวิจัยได้

ในองค์ประกอบด้านการได้ร ับทรัพยากร เพื่อพัฒนาความสามารถในการวิจัย 
ของหัวหน้าหอผู้ป่วย สอดคล้องกับการศึกษาของของสมใจ จิตพิทักษ์ (2532) และสุชาติ
ประลิทธิ้รัฐสินธ์ (2532) ที่พบว่าวัสดุอุปกรณ์ลำหรับทำวิจัยมีความสัมพันธ์กับผลิตภาพการวิจัย 
จากการศึกษาของ Polit and Hungler (1999) เพชรน้อย สิงห์ช่างชัยและสาลี เฉลิมวรรณพงค์ 
(2539) ลุรณี พิพัฒน์โรจนกมล (2538) ลมใจ จิตพิทักษ์ (2532) และพีรวัฒน์ วงษ์พรม (2533) 
กีพบว่างบประมาณมีความความสัมพันธ์กับการทำวิจัย

ข้อเสนอแนะ
จากผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ ดังนี้

ข้อเสนอแนะฑั่วไป
1. จากผลการวิจัยพบว่า การระบุลาเหตุ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถในการ 

วิจัย ฉะน์นการส่งเสริมความลามารถในการวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย ผู้บริหารการพยาบาลควร 
ส่งเสริมในด้านการรับรู้ความลามารถของตนเอง จากการระบุลาเหตุ ว่ามาจากมิติภายใน คือ 
ความลามารถ และความพยายาม โดยให้เพิ่มความคาดหวังในเชิงบวก ว่าหัวหน้าหอผู้ป่วย 
ลามารถประลบความสำเร็จในการวิจัยได้ ด้วยการเพิ่มความพยายามอย่างเต็มความลามารถ

2. จากผลการวิจัยพบว่า การได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ 
ความลามารถในการวิจัย ผู้บริหารการพยาบาลควรให้ความสำคัญในการเสริมสร้างพลังอำนาจ 
แก่หัวหน้าหอผู้ป่วย โดยเฉพาะด้านการได้รับอำนาจ ได้แก่ การให้การช่วยเหลือลน์บลนุนในการ 
ทำวิจัย การให้ข่าวลารเกี่ยวกับการวิจัย และการให้การสน์บลนุนในด้านทรัพยากรสำหรับทำวิจัย 
เซ่นวัสดุ อุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ และค่าตอบแทน เป็นต้น
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ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป
1. จัดทำโครงการเสริมสร้างพลังอำนาจ โดยทำการวิจัยเชิงทดลอง เพ่ือตรวจสอบว่า 

การได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจ มีผลต่อความลามารถในการวิจัยหรือไม่
2. ควรจัดทำวิจัยเชิงปฏิบัติการ ให้พยาบาลได้มีส่วนร่วมในการหาแนวทางการ 

พัฒนาความลามารถในการวิจัยของตนเอง เพ่ือจะนำผลการวิจัยท่ีได้ใปใชิในหน่วยงานของตน
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