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รายนามผู้ทรงค ุณวุฒ ิ
ตรวจสอบความตรงตามเน ื้อหาของแบบสอบถาม
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รายนามผู้ทรงค ุณวุฒ ิ ตรวจสอบความตรงตามเน ื้อหาของแบบสอบถาม

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ สถานที่ทำงาน

1. รศ. ดร. ยุวดี ฦๅชา ภาควิชาพยาบาลศาสตร์ คณะแพทย์ศาสตร์ 
โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

2 . รศ.ดร. พวงทิพย์ ซัยพิบาลลโเษด้ิ คณะพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

3. อ. ดร. ช่ืนจิตร โพธศัพท์สุข ภาควิชาการพยาบาลลาธารณสุข 
วิทยาลัยพยาบาลเก้ือการุณย์

4. อ.ดร. กรรณิกา เจิมเทียนชัย คณะวิศกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม

5. อ.ดร. ชุติมา ปัญญาพินิจนุกูร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพฯ

6 . อ.ดร. อัจริยา วัชราวิวัฒน์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุราษฎร์ธานี 
จ. สุราษฎร์ธานี

7. นางกรรณิกา ปัญญาอมรรัตน์ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลชัยบาดาล 
จ. ลพบุรี

8 . นางลาวพัชร ทองแผ่ ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลโคกสำโรง 
จ. ลพบุรี
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ตัวอย่างเครื่องม ึอท ี่ใช ้ในการวิจ ัย



127

□  □ □ □

แบบสอบถามการวิจ ัย

เรื่อง ความจัมพนธ์ระหว่างป ัจจ ัยส ่วนบ ุคคล การระบุสาเหตุ การไดรบการเสริมสร้าง
พจังอำนาจ จับความสามารถในการวิจ ัยของห ัวหน ้าหอผู้ป ่วย โรงพยาบาลชุมชน

คำชี้แจง
1. แบบสอบถามมีท้ังหมด 4 ตอน ดังน้ี

ตอนท่ี 1 แบบลอบถามข้อมูลส่วนบุคคล
ตอนท่ี 2 แบบลอบถามการระบุสาเหตุ
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามการได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจ
ตอนท่ี 4 แบบสอบถามความลามารถในการวิจัย

2. โปรดอ่านคำชีแจงก่อนตอบแบบสอบถามในแต่ละตอน และกรุณาตอบทุกข้อคำถาม 
เพือใหิปัด้แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์อันจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงสำหรับใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

ในการตอบแบบสอบถาม ท่านไม่ต้องลงนามของท่าน คำตอบของท่านจะถูกเก็บไว้เป็น 
ความลับ และใช้ประโยชน์สำหรับการวิจัยคร้ังน้ีเท่าน้ัน ฃอฃอบพระคุณในการร่วมมือของท่านมา 
ณ ท่ีน้ีเป็นอย่างสูง

สุชาดา เศรษฐีธร
นิสิตปริญญาโท สาขาบริหารการพยาบาล

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ตอนที่ 1 แบบลอบถามข้อมูลส่วนบุคคล

คำสัแจง โปรดทำเครองหมาย 'ร ใ,'น [ ] และเติมข้อความลงในช่องว่างตรงกับลภาพความเป็น 
จริงเก่ียวกับตัวท่าน

1. ปัจจุบันท่านอาย.ุ...............ปี
2 . ลถานภาพลมรส 

[ ]  โลด

□  คู่
[ ] แยก/หย่าร้าง/ม่าย

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด
[ ]  อนุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
[ ]  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
[ ]  ปริญญาโท
[ ]  อื่นๆระบ.ุ..........................

4. ประลบการณ์การทำงาน.............ปี
5. ในปี 2544 ท่ีผ่านมาท่านได้รับการศึกษาอบรมเก่ียวกับการวิจัยเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 วัน

[ ]  เคย จำนวน..............คร้ัง
[ ]  ไม่เคย

6 . ประลบการณ์ในการทำวิจัย
[ ]  วิจัยคนเดียว จำนวน........... เร่ือง
[ ]  วิจัยกลุ่ม/ร่วมวิจัย จำนวน........... เร่ือง
[ ]  ไม่เคยวิจัย
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คำรี่!แจง 1. คำถามต่อไปน้ี ต้องการถามเก่ียวกับความรู้สึกและความคิดเห็นของท่านต่อการ
คิกษา การทำงาน และการทำวิจัย

2. โปรดทำเคร่ืองหมาย ^ ในช่องท่ีตรงกับระดับความรู้สึกจริงของท่านเพียงช่องเดียว
ตัวอย่าง
ก. ท่านคิดว่าการทำวิจัยเป็นล่ิงท่ี

ง่าย ____ ___________:_____:____ :_____:_____ ยาก หรือ ไม่ง่าย

ตอนที่ 2 แบบสอบถามการระบุลาเหตุ

ด้านการศึกษา
1. ท่านคิดว่าจากการศึกษาที่ผ่านมา ท่านได้รับผลอย่างไรจากการศึกษา

ประสบความสำเร็จ ____ :____ :_____:___ ______ :_____:_____ ประลบความล้มเหลว

2. ท่านคิดว่าผลลัพธ์จากข้อ 1 มาจากลาเหตุใด

ความลามารถ ____ :____ :_____:_____:_____:_____:____ ความยาก/ง่ายของการเรียน

3. ท่านคิดว่าผลลัพธ์จากข้อ 1 มาจากสาเหตุใด

ความพยายาม ____ :____ :_____:_____:_____:_____:_____ โชค
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ตอนที่ 3 แบบลอบถามการได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจ

คำชี้แจง ให้ท่านพิจารณาว่าท่านได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจในแต่ละข้อ ตรงกับสภาพความ 
เป็นจริงของตัวท่านมากน้อยเพียงใด โดยทำเคร่ืองหมาย ด ้ ถ้าท่านเห็นว่า

ตรงกับสภาพความเป็นจริงมากที,สุด 
ตรงกับสภาพความเป็นจริงมาก 
ตรงกับสภาพความเป็นจริงปานกลาง 
ตรงกับสภาพความเป็นจริงน้อย 
ตรงกับสภาพความเป็นจริงน้อยท่ีสุด

ให้ทำเคร่ืองหมาย ด ้ ในช่องมากท่ีสุด 
ให้ทำเคร่ืองหมาย 'ด ้ ในช่องมาก 
ให้ทำเคร่ืองหมาย 'ด ้ ในช่องปานกลาง 
ให้ทำเคร่ืองหมาย ด ้ ในช่องน้อย 
ให้ทำเคร่ืองหมาย ด ้ ในช่องน้อยท่ีสุด

ข้อ ข้อคำถาม
ระตับความคิดเห็น

มากท่ี 
สุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อยท่ี 
สุด

1

การได้รับอำนาจ
ก ารได ้ร ับ ก ารช ่วย เห ล ีอ ส น ับ ส น ุน

หน่วยงานของท่านมีนโยบายในการส่งเสริมการวิลัย

2 มีการกำหนดแผนการวิลัยอยู่ในแผนงานพัฒนาของหน่วย
งาน

3 มีคณะกรรมการประลานงานวิลัยภายในหน่วยงาน
4

5

_
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คำที่แจง ให้ท่านพิจารณาว่าท่านมีความลามารถในการวิจัยในแต่ละข้อ ตรงกับลภาพความเป็น 
จริงของตัวท่านมากน้อยเพียงใด โดยทำเคร่ืองหมาย ' ร  ถ้าท่านเห็นว่า

ตอนที่ 4 แบบลอบถามความสามารถในการวิจัย

ตรงกับลภาพความเป็นจริงมากท่ีลุด 
ตรงกับลภาพความเป็นจริงมาก 
ตรงกับลภาพความเป็นจริงปานกลาง 
ตรงกับสภาพความเป็นจริงน้อย 
ตรงกับสภาพความเป็นจริงน้อยท่ีลุด

ให้ทำเคร่ืองหมาย ' ร  ในช่องมากท่ีสุด 
ให้ทำเคร่ืองหมาย ^  ในช่องมาก 
ให้ทำเคร่ืองหมาย V̂  ในช่องปานกลาง 
ให้ทำเคร่ืองหมาย ' ร  ในช่องน้อย 
ให้ทำเคร่ืองหมาย ' ร  ในช่องน้อยท่ีสุด

ข้อ ข้อคำถาม
ระดับความคิดเห็น

มากท่ี 
สุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อยท่ี 
สุด

1

ความสามารถในการกำหนดปัญหาและขอบเขตของ 
ปัญหา
ท่านลามารถวิเคราะห์ความสำคัญของปัญหาในการวิจัยได้

2 ท่านสามารถระบุปัญหาท่ีจะนำมาทำการวิจัยได้
3 ท่านสามารถต้ังซ่ือเร่ืองวิจัยท่ีกระขับและล่ือ 

ความหมายได้
4

5
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ตัวอย่างหนังสือขอความร่วมมือ
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มกราคม 2545

เร่ือง ขออนุมติบุคลากรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

เรียน คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

เน่ืองด้วย นางสุชาดา เศรษฐีธร นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง “ความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล การระบุสาเหตุ การได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจ กับความสามารถใน 
การวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน,' โดยมี ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ร.ต.อ.หญิง 
ดร. ยุพิน อังสุโรจน์ เป็นอาจารย์ท่ีปรกษาวิทยานิพนธ์ ในการน้ีจึงขอเริยนเชิญ รองศาสตราจารย์ 
ดร. ยุวดี ฦๅซา เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจลอบความตรงตามเน้ือหาของเคร่ืองมีอท่ีนิสิตสร้างข้ึน เพ่ือ 
ประโยชน์ทางวิชาการต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให้บุคลากรข้างต้น เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 
เคร่ืองมือการวิจัยดังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างย่ิงว่า 
จะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี

ท่ี ทม 0342/ คณะพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
อาคารวิทยกิตติ้ชั้น 12 ถนนพญาไท
กรุงเทพฯ 10330

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ดร. ประนอม รอดคำดี) 
รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษาและกิจการนิสิต 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

สำเนาเรียน 
งานจัดการศึกษา 
อาจารย์ท่ีป?กษา 
ช่ือนิสิต

รองศาลตราจารย์ ดร. ยุวดี ฦๅชา 
โทร. 02-2189825 โทรสาร02-2189806
ผู้ช่วยศาลตราจารย์ร.ต.อ. หญิง ดร. ยุพิน อังลุโรจน์ โทร. 02-2189817 
นางสุชาดา เศรษฐีธร โทร. 01-7773321
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กุมภาพันธ์ 2545

เรอง ขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย

เรึยน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางปะอิน

เน่ืองด้วย นางสุชาดา เศรษฐีธร นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรอง "ความสมพันธ์
ระหว่างปัจจัยสิวนบุคคล การระบุสาเหตุ การได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจ กับความลามารถใน 
การวิจัยของหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลชุมชน’, โดยมี ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ร.ต.อ.หญิง ดร.
ยุพิน อังสุโรจน์ เป็นอาจารย์ท่ี'ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการนี้ใคร่ขอความร่วมมือให้นิสิตดำเนิน 
การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย โดยใช้แบบลอบถาม ปัจจัยส่วนบุคคล การระบุสาเหตุ การได้ 
รับการเสริมลร้างพลังอำนาจ และความสามารถในการวิจัย จากหัวหน้าหอผู้ป่วย ท้ังน้ีนิสิตจะ 
ประลานงานเรอง วัน เวลา และสถานท่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูลอีกคร้ังหน่ึง

จึงเรึยนมาเพื่อขอความร่วมมือให้ นางสุชาดา เศรษฐีธร ได้ดำเนินการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลดังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับ
ความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ดร. ประนอม รอดคำดี)
รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษาและกิจการนิสิต 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

ท่ี ทม 0342/ คณะพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
อาคาร'วิทยกิตติ้ชั้น 12 ถนนพญาไท
กรุงเทพฯ 10330

สำเนาเรยน 
งานจัดการศึกษา 
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ซ่ือนิสิต

หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลบางปะอิน 
โทร. 02- 2189825 โทรสาร 02- 2189806
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ร.ต.อ.หญิง ดร. ยุพิน อังสุโรจน์ โทร. 02- 2189817 
นางลฺชาดา เศรษฐีธร โทร. 01-7773321
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คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
อาคารวิทยกิตตี้ชั้น 12 ถนนพญาไท
กรุงเทพฯ 10330

เร่ือง ขอความร่วมมือในการตอบแบบลอบถาม

เรึยน ท่านผู้ตอบแบบลอบถาม

เน่ืองด้วยดิฉัน นางสุชาดา เศรษฐีธร นิลิตข้ันปรญณามหาบัณฑิต สาขาการ 
บริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิลัยเพ่ือ 
เสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพ ันธ์ระหว่างป ัจจ ัยส ่วนบุคคล การระบุสาเหตุ 
การได้รับการเสริมสร้างพสังอำนาจ สับความสามารถในการวิสัยของหัวหน้าหอผู้ป ่วย 
โรงพยาบาลชุมชน” โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ร.ต.อ.หญิง ดร. ยุพิน อังสุโรจน์ เป็นอาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซึ่งการทำวิทยานิพนธ์ดังกล่าว จำเป็นต้องได้รับข้อมูลจากท่าน ตาม 
รายละเอียดในแบบลอบถามนี้

จึงเรึยนมาเพ่ือขอความร่วมมือในการตอบแบบลอบถาม ขอให้ท่านโปรดตอบคำ 
ถามตามความคิดเห็นของท่าน และกรุณาตอบคำถามทุกข้อ เพ่ือให้ได้ข้อมูลครบถ้วน
สามารถนำผลไปใชใด้ คำตอบเหล่าน้ีไม่มืถูกหรึอผิด คำตอบของท่านจะถูกนำไปใช้ไน การ 
วิเคราะห์ทางสถิติและการแปลผลข้อมูล ข้อมูลท่ีได้จะถูกเก็บไว้เป็นความลับ เน่ืองจากเป็น
การศึกษาและนำเสนอผลในภาพรวม และผลการศึกษาจะเป็นประโยชน์ เพ่ือเป็นแนวทางใน 
การพัฒนาวิชาการของพยาบาลต่อไป

ดิฉันหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่าน และขอขอบคุณอย่างสูง
มา ณโอกาลนี้

ขอแสดงความนับถือ

นางสุชาดา เศรษฐีธร



6

ประวัตผู้เขียนวิทยานิพนธ์

นางสุชาดา เศรษฐีธร เกิดเม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2515 ท่ีอำ๓ อบ้านหม่ี จังหวัด 
ลพบุรี สำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ต่อเน่ือง) จากวิทยาลัยพยาบาลบรม 
ราชชนนี นครราชสีมา พ.ศ. 2537 สำเร็จการศึกษาสาธารณสุขศาลตรบัณฑิต (บริหารลาธารณสุข) 
จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช พ.ศ. 2544 เข้าศึกษาต่อหลักสูตรพยาบาลศาลตรมหาบัณฑิต 
ลาขาวิชาการบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 
2543 เร่ิมรับราชการในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 3 โรงพยาบาลหนองม่วง จังหวัดลพบุรี ต้ังแต่ 
ป ีพ .ศ .2537 ปัจจบันดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ6 โรงพยาบาลหนองม่วง จังหวัดลพบริ
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