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สัรปผลการริจัฮ อภิปราร นละธ้อเสันอนนะ

การริจัอครั้งนํ้มีวัตถุประส์งคเพอสิกษาส์ภาพและบัฤเหาการใสิหลักส์ตรภาษาอังกฤษตาม 
โครงการทดลองส์อนภาษาอังกฤษรั้นประถมสิกษามีฑ 3 ในโรงเรียนประถมสิกษา อังกัดสำนักงาน 
การประถมสิกษากรุงเทพมหานคร ประสัากรถี่าสิในการริจัอ ได้แก่ ผ ู้บริหารโรงเร ียน จำนวน 
38 คน ผู้ส่วอผู้บริหารฝาอริฬาการ จำนวน 38 คน หัวหน้ากลุ่มประสับการแรพิเสัษ จำนวน 38 
คน และ ครุผู้สํอนภาษาอังกฤษ จำนวน 140 คน รวมประสัากรทังสิน 254 คน เครองมีอถี่ใสิ 
ในการริจัอครั้งนํ้เก็นแบบส์อบถาม จำนวน 3 ฉบับ คอ สำหรับผู้บริหารโรงเรีอน จำนวน 1 ฉบับ 
ผู้ส่วอผู้บริหารฝาอริTfๆ การและหัวหน้ากลุ่มประสับการฒทสัษ จำนวน 1 ฉบับ และครุผู้ส์อนภาษา 
อังกฤษ จำนวน 1 ฉบับ ส ิงเ ก็ นแบบสัอบถามถี่ผู้ริจ้อดำเนินการ๙ร้างรั้น มีลักษถ!ะเก็นแบบ
ตรวจสัอบราอการ และแบบปลาฮเบัค ในการเก็บรวบรวมปิอมุล ผู้ริจัอได้ส่งและรับแบบสัอบถาม 
ด้วยตนเอง แบบส์อบถามท้ังสิ,น จำนวน 254 ฉบับ ได้รับแบบสัอบถามถ่ีมีความส์มบุรถ!กลับคนมา 
จำนวน 250 ฉบับ คิคเก็นร้ออละ 9 8 .4 3  จำแนกเก็นผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 38 ฉบับ
คิคเก็นร้ออละ 100 ผู้ส่วยผู้บริหารป้าอา๘าการ จำนวน 37 ฉบับ คิดเก็น ร้ออละ 9 7 .3 7
หัวหน้ากลุ่มประสับการถแนสัษ จำนวน 37 ฉบับ คิดเก็นร้อยละ 9 7 .3 7  และครุผู้สัอนภาษาอังกฤษ 
จำนวน 138 ฉบับ คิดเก็นร้อยละ 9 8 .5 7  และริเคราะหข้อมุลโดยการแจกแจงความถี่
หาค่าร้อยละ รวมทั้งการริเคราะหเน ํ้อหา ผลการริจัอสัรุปได้ดังนํ้
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ส่รุปH8การวจัอ

« au ท่ี 1 ข้อมุลเที่รวกับส่ถานภา'พนละข้aมุลเที่อวกับการเข้ารับการประ!เม 3บรม กับมนา/«งาน 
ธ3งผู้ต3บนบบส่3บถาม

♦

ผู้บริหารโรงเริอนส่วนใหญ่เป็นเนส่ส่าอ มีอาอุ 51 ป็ปีนไป รุ«ทางการสิกษาระดับ 
ปริญญาตรีหรือIฑีอบเท่า ม ีระระเวลาในการดำรงตำแหน่งมากกว่า 15 3 ไม ่เคยเข ้าร ับ การ
ประ!เม อบรม กัมมนา/ดุงาน ส่าหรับผู้บริหารที่เตอเข้ารับการประ!เม อบรม กัมมนา/ตุงาน เรอง 
ท่ีประ!เม อบรม กัมมนา/ตุงาน ตอ เรี่องเกรวกับการส่อนภาษาอังกฤษแบบมุ่งประส่บการณทาง 
ภาษา โดรมีสำนักงานการประถมสิกษากรุงเทพมหานตร เป็นผู้จัค

ผู้ส่วอผู้บริหารส่าอริ!h การส่วน'ใหญ่เป็นเพส่หญิง มีอาอุ 51 ป็ข้ํนไป รุ«ทางการสิกษา 
ระดับปริญญาตริหริอเทอบเท่า ม ีระอะเวลาในการดำรงดำแหน่งมากกว่า 15 3 เดอเข ้าร ับการ 
ประ!เม อบรม กัมมนา/ตุงาน เกี่อวกับเรองการส่อนภาษาอังกฤษแบบมุ่งประส่บการณทางภาษา 
โตอมีสำนักงานการประถมสิกษากรุงเทพมหานดร เป็นผู้จัด

หัวหน้ากลุ่มประส่บการณพิเส่ษส่วน'ใหญ่เป็นเพส่หญิง มีอาอุออู่ระหว่าง 4 1 - 5 0  3
มีรุ«ทางการสิกษาระดับปริญญาตริหริอเทีอบเท่า ม ีระอะเวลาในการดำรงดำแหน่งมากกว่า 15 3 
เคอเข้ารับการประ!เม อบรม กัมมนา/ตุงาน เกอวกับเรองการส่อนภาษาอังกฤษแบบมุ่งประส์บ- 
การณทางภาษา โดอมีสำนักงานการประถมสิกษากรุงเทพมหานตร เป็นผู้จัด

ครูผู้ส่อนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่เป็นเพส่หญ่ง มีอาอุอตุ่ระหว่าง 41 -  50 3 รุ«ทาง 
การสิกษาระดับปริญญาตริหริอเทอบเท่า มีประส่บการ{นานการส่อนริ ส่ าภาษาอังกฤษออ่ระหว่าง
1 -  5 3 ไม่เคฮเข ้ารับการอบรม สำหรับครูผู้ส่อนภาษาอังกฤษที่เคอเข้ารับการอบรม เรี่องที่ 
อบรม คอ เรองเที่อวกับการส่อนภาษาอังกฤษแบบมุ่งประส่บการณทางภาษา โดอมีสำนักงานการ 
ประถมสิกษากรุงเทพมหานคร เป็นผู้จัด



1 5 4

การกำหนตนโฮบายและการวางแผน

ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนทุกโรงเร ียนผีการกำหนดนโยบายปีองโรงเร ียน 
โตอส่วน'ใหญ่ ฮตหลักเกท!ทให้ผีตวามส์อดตล้องกับนโยบายปีองสำนักงานการประถมสิกษากรุงเทผ- 
มหานตรและการฤนองตวามต้องการปีองรังคม ผีการกำหนดผู้ผีส่วนกำหนดนโยบายปีองโรงเรียน 
ร่งโต้แก่ ผู้ส ่วยผู้บริหารฝายวิสำการ หัวหน้ากลุ่มประสับการทเพิเสํษ และครูผู้สํอนภาษาอังกฤษ 
ส่วนการวางแผนการตำเนินงานนั้นผีคท!ะกรรมการเห็นผู้วางแผน โดยผีการตำเนินการสิกษา
ปีอมลเที่ยวกับความถนัดความสำมารถป็องบุคลากรในโรงเรียน และผ ีการเตร ียมการเฬ ี่อตำเน ิน- 
การโดยการประรุมจงให ้บ ุคลากรในโรงเร ียนทราบวัตถ ุประส ํงคในการตำเน ินงาน

การประรุมและแต่งตั้งคถ!ะกรรมการ

ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ ผีการแต่งตั้งคทเะกรรมการตำเนินงาน 
โครงการทคลองสํอนภาษาอังกฤษสันประถมสิกษาห็ที่ 3 - 4  สังคท!ะกรรมการประกอบด้วย หัวหน้า 
กลุ่มประสํบการท!พิเสํษ ผู้ส ่วยผู้บริหารฝายวิสำการ และครูผู้สํอนภาษาอังกฤษ โดยใสัวิร ีการ
แต่งตั้งตามความเห็นสํอบปีองผู้บริหารและเกท!ทที่โรงเรียนใสัพิจารททแต่งตั้งคท!ะกรรมการ คอ 
พิจารททจากความรู้ ความถนัด และความสำมารถปีองบุคลากร คท!ะกรรมการผีหน้าที่ในการกำหนด 
นโยบายและจุดมุ่งหมายปีองโครงการฯ และโรงเรียนส่วนใหญ่เลอกใสัหลักสํตร/แนวดำเนินการ 
สํอนที่โรงเรียนจัดทำปีน ผู้ผีส่วนร่วมในการจัดทำประกอบด้วย ผู้ส่วยผู้บริหารฝายวิสำการ หัวหน้า 
กลุ่มประสํบการท!พิเสํษ และคท!ะกรรมการกลุ่มโรงเรียน โคยใสังบประมาท!ที่โด้จากโรงเรียน

Y

และครูผู้สํอน ส่วนใหญ่ ผีส่วนร่วมในคท!ะกรรมการตำเนินงานโสร'งการฯ ในด้านการร่วมกำหนด 
แนวทางการส์อนเปียนแผนการสํอนและจัดทำแบบปีกเส ริํมทักษะ

«3นที ่  2 ส ั อ ม ุ ล เ ท ี ่ ย ว ก ั บ ส ํ ภ า ! เ ก า ร ใ ส ั ห ล ั ก ส ํ ต ร ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ต า ม โ « ร ง ก า ร ท « ล อ ง ส ํ อ น ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ

สันประถมสิกษาน ิท ี ่  3 - 4
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การประสำลัมพันธ์าห้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวช้องทราบ

ผลการวิลัยพบว่า โรงเรีธนส่วน'ใหญ่ มีการประ!(าลัมพันธ์'ให้ผู้ปกครองและผู้กี่ 
เก ี่ยวช้องทราบเกี่ยวกับการคำเน ินงาน'โครงการฯ โคยมีจุลมุ่งหมายเพอาห้เกิดความร่วมมีอ
สํนับสํนุนการลำเนินงานตามโครงการฯ สำระในการประสำลัมพันธ์ คอ การประสำลัมพันธ์
วัตถุประสํงค หลักการปีองโครงการฯ โดยใช้วิสีการประสํมผู้ปกครองและนักเรียน ช้งผู้มีส่วน
เกี่ยวช้องในการประสำลัมพันธ์ ประกอบด้วย ผู้บรีหาร หัวหน้ากลุ่มประสํบการธ์พัเสํษ และครู 
ผู้สํอนภาษาอังกฤษ โดยมีการประสำลัมพันธ์ในส่วงเวลาก่อนนิลภาคเรียน ครูผู้สํอนภาษาอังกฤษ 
ส่วนใหญ่ มีส่วนร่วมในการประสำลัมพันธ์เกี่ยวกับการลำเนินงานโครงการฯ โดยเกี่นผู้ประสำ- 
ลัมพันธ์ให้แก่ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวช้องทราบโดยตรง

การเตรียมบุคลากร

ผลการวิลัยพบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ มีการลัดเตรียมบุคลากร โดยใช้วิสการ 
สํนับสํนุนด้านเอกสำรประกอบความรู้เกี่ยวกับการสํอนวิสำภาษาอังกฤษในโครงการฯ ส่วนครูผู้สํอน 
ภาษาอังกฤษส่วนใหญ่ ไม1มีส่วนร่วมในการลัดเตรียมบุคลากรเพี่อใช้หลักสํตรภาษาอังกฤษใน
โครงการฯ แต่มีการสิกษา เพี่มเติม เพี่อเสํรมทักษะแนวทางานการจัดการเรียนการสํอนตาม
โครงการฯ โดยการสืกษาจากเอกสำร หาความรู้ด ้วยตนเอง และนอกจากนํ้ครูผู้สํอนรังได้รับการ 
สํนับสํนุนจากผู้บรีหารเพี่อดำเนินงานตามโครงการฯ โดยการช้กถามทัฤ)หาต่าง ๆ

การลัดตารางสํอน

ส่วนใหญ่ ผลการวิลัยพบว่า ผู้ม ีส ่วนเกี่ยวช้องในการลัดตารางสํอนปีองโรงเรียน 
ประกอบด้วย ผู้บรหาร ผู้ส ่วยผู้บรีหารก่ายวิสำการ และหัวหน้ากลุ่มประสํบกา™พัเสํษ โดยให้ 
ผู้ส่วยผู้บวิหารก่ายวิสำการเนินผู้ลัด สำหรับส่วงเวลากี่ใช้ในการจัดการเรียนการสํอนวิสำภาษา
อังกฤษในโครงการฯ น้ัน ใช ้ในเวลาเร ียนปกติ โดยครูผู้สํอนภาษาอังกฤษ ส่วนใหญ่ มีการกำหนด 
คาบเวลาในการสํอน ครั้งละ 3 คาบติดต่อกัน และส์อนจำนวน 6 คาบ/ลัปลาห ส่วนจำนวน
คาบเวลากี่โรงเรียนกำหนดนั้นมีความเพัยงพอ
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ผลการวิจัอพบว่า โรงเรือนส่วนใหญ่ มีการกำหนดเกณทานการพิจารณาครุเอ้า 
ฟ้อน โดอพิจารณาจากความรู้ ความฟ้ามารถ อ้งส่วนใหญ่ผู้บรหารเป้นผู้พิจารณาคัลเลอก ผ้มีส่วน 
ร่วมในการจัดครุเอ้าฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ ประกอบด้วอ ผู้บรืหาร ผู้อ้วรผู้บรืหารฝ่าอ 
วิฟ ้าการ และหัวหน้ากลุ่มประฟ้บการณ ครุผู้ฟ้อนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่ ไค้รับคัดเลอกาห้เป้นครุผู้ฟ้อน 
ภาษาอังกฤษในโครงการเนองจากฟ้อนประจำอ้นต้องฟ้อนทุกกลุ่มประฟ้บการณ และรารวิฟ้าที่ฟ้อน 
นอกจากภาษาอังกฤษ ส่วนใหญ่ ค้อ วิฟ้าคณิตฟ้าฟ้ตรื

การจัดฟ้ถานที่ »

ผลการวิจัรพบว่า โรงเรือนส่วนใหญ่ ไค้มีการจัดบรืการฟ้นับฟ้นุนฟ้ถานที่เพอใอ้ 
ในการจัดการเรือนการฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ โคอดำเนินการเที่ยวกับการจัดห้อง
ปฎบัติการทางภาษา (Sound Lab) และส่วนใหญ่ใอ้ห้องเรือนปกติในการจัดการเรือนการฟ้อน 
ภาษาอังกฤษในโครงการฯ โรงเรือนส่วนใหญ่มีห้องปฏบัติการทางภาษา (Sound Lab) อ้งมี 
ฟ้ภาพที่ทันฟ้มัอใอ้การไค้ค้ และมีเพิองพอ ครุผู้ฟ้อนส่วนใหญ่ เป้นผู้จัคห้องเรือนสำหรับการฟ้อน
ภาษาอังกฤษในโครงการฯ โคอการจัดแบบคละเล็กเก่งเด็กอ่อนให้อยู่ในห้องเรือนเค้อวกัน มีการ 
จัดแหล่งความรุ้เที่ฮวกับวิฟ้าภาษาอังกฤษภาอในห้องเรือน โคอการจัดป้าอนิเทฟ้ และฟ้ภาพห้อง 
เรือนฑใอ้ในการเรือนการฟ้อนนั้น มีแฟ้งฟ้ว่างเพิองพอ

การจัดการเรือนการฟ้อน

ผลการวิจัอพบว่า โรงเรือนส่วนใหญ่ ม ีการส่งเฟ้ริมให้ครุจัดกิจกรรมการเรือน 
การฟ้อนให้ฟ้อคคล้องกับจุดมุ่งหมาอปีองหลักฟ้ตร โคอดำเนินการ่เท ี่อวกับการส่งเฟ้วิมให้ครจัค
กิจกรรมการเรือนการฟ้อน โคอเน้นกระบวนการและอคผู้เรือนเป้นฟ้นอกลาง ครุผู้ฟ้อนภาษาอังกฤษ 
ส่วนใหญ่ มีการปีแจงจุดประฟ้งคการเรือนรุ้แก่นักเรือนก่อนการฟ้อนเป้นบางครั้ง กิจกรรมที่ใฟ้'ใน 
การเดรืฮมการฟ้อน ค้อ การอ่านเนั้อหาในหนังค้อที่ฟ้อน ส่วนลักษณะปีองกิจกรรมราอบุคคลและ

การจัดครุเอ้าฟ้อน
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ลักษณะชองกิจกรรผกลุ่มที่ครูผู้ฟ้อนเลือกใช้ ลือ การวาดภาพ และใช้วสีฟ้อนแบบที่โรงเรียน
กำหนด ร่งประกอบด้วร วสีฟ้อนแบบฟ้ง -  พุด การฝ็กลืลามอ โดรใรแบบปีกเฟ้ริมทักษะที่เหมาะฟ้ม 
กับพนฐานและความพร้อมชองผู้เรียน กำหรับริสีฟ้อนแบบ CLE ( C o n c e n tr a te d  L anguage 
E n c o u n te rs )  น้ัน ครูผู้ฟ้อนส่วนใหญ่เห็นว่า ไม่เหมาะฟ้ม เนองจาก ระระเวลาไม ่เพ ียงพอ 
และริสีฟ้อนที่ครูผู้ฟ้อนเลือกใช้และประฟ้บผลกำเร็จ ได้แก่ วสีฟ้อนแบบที่โรงเรียนกำหนด ร่ง
ประกอบด้วย วสีฟ้อนแบบ พีง -  พุด การปีกลืลามอ โดยใรแบบปีกเฟ้ริมทักษะที่เหมาะฟ้มกับพนฐาน 
และความพร้อมชองผู้เรียน

การจัดกำและใช้วัส์ดุหลักสํตร

ผลการวจัยพบว่า โรงเรียนกํวนใหญ่ มีการส่งเฟ้ริมฟ้นับฟ้นุนให้ครูใช้วัฟ้ดุหลัก- 
ฟ้ตร โดยดำเนันการเที่ยวกับการส่งเฟ้ริมให้ครูเช ้าร่วมอบรมหรีอลัมมนาทางวฟ้าการเที่ยวกับ
การใช ้หลักฟ้ตร โรงเร ียนส่วนใหญ่ ได้จัดกำวัฟ้ดุหลักฟ้ตรวฟ้าภาษาอังกฤษเพิ่มเติมร่ง ได้แก่
แบบปีกเฟ้ริมทักษะชองนักเรียน และวัฟ้ดุหลักฟ้ตรที่ารานการฟ้อนวฟ้าภาษาอังกฤษ ลือ แบบปีกหัด 
เฟ้ริมทักษะ ในด้านความเหมาะฟ้ผปอีงแผนการฟ้อนที่ารฟ้อนน้ัน ส่วนใหญ่มีความเหมาะฟ้ม มี
กา ร ใร ที่อการฟ้อนเห็นประ จำทุกบทเร ียน. ท่ีอท่ีใช ้ส่วนใหญ่เห็นรูปภาพ โดยเลือกที่อการฟ้อนให้
เหมาะฟ้มกับวัยชองผู้เร ียนและโรงเรียนส่วนใหญ่ยังจัคที่อการฟ้อนให้ไม่เพียงพอ ครูผูฟ้้อนแก้ไช
โดยการจัดกำปีนเอง

การจัดกิจกรรมเฟ้ริมหลักฟ้ตร

ผลการริจัอพบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ มีการจัดกิจกรรมเฟ้ริมหลักส์ตรโดยมี
วัตทุประฟ้งคเนอเพิ่มประฟ้บการณด้านภาษาชองนักเรียน และจัดในลักษณะการจัดทุมนุมภาษา
อังกฤษ โดยให้นักเรียนฟ้มัครใจร่วมกิจกรรมเอง กิจกร''รมส่วนใหญ่เห็นการจัดประกวดคัดลายมีอ 
ส่วนหลักการที่ครูผู้ฟ้อนยคถอานการจัดกิจกรรมIฟ้ริผหลักฟ้ตร ลือ ให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน 
กิจกรรม
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ผลการริจัอพบว่า โรงเรือนส่วนใหญ่ มิการสํนับriน ุน/ส ่งเส ์ร ิมการจัดriอนส่อม 
เสํริม โดอการมอบหมาอให้ครุผู้riอนไต้พิจารผาผลการเรือนริปาภาษาอังกฤษ เพอนำมาเรนปีอมล 
ในการจัดriอนส่อมเส์ริม สำหรับครุผู้riอนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่ ไต้ดำเนินการจัดสํอนส่อมเสํริมทั้ง 

เด ็กเร ือนเก ่งและเร ือนอ่อน โคอจัดriอนเป็นกลุ่มและส่งเสัริมให้กำลังใจแก่นักเรือนออ่างriมํ๋าเส์มอ

การวัดและประเมินผล

ผลการวจัอพบว่า โรงเรือนส่วนใหญ่ มิการส่งเสํริมการวัดและประเมินผล
โคฮดำเนินการเกี่อากับการให้ดำแนะนำเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรือน ส่วนครุผู้riอน
ภาษาอังกฤษ ส่วนใหญ่ ดำเนินการวัคและประเมินผลหลังการเรือน โดอใส่ริมิการตรวจผลงาน 
นักเรือน

การจ ัดส ํ อนส ่ อม เriริม

การนิเทดํติดตามผลการใส่หลักสํตร

ผลการริจัอพบว่า โรงเรือนส่วนใหญ่ มิการกำหนดแนวปฎิบัตานการนิเทriติดตาม 
ผลโดอการจัดให้มิผู้รับผดriอบนิเทriติดตามงานานระอะเวลากี่กำหนด ไต้ร ับการriนับสํนุนจากสำนัก- 
งานการประถมสิกษากรุงเทพมหานครในต้านการจัดอบรมและriามิตริมิการriaน รวมทั้งไต้รับการ 
นิเฑriติดตามผลภาคเรือนละ 1 ครัง จากสำนักงานการประถมสิกษากรุงเทพมหานคร โดอริมิการ 
riaบถามจากผู้ส่วอผู้บริหารฝ่าอริปาการ โรงเรือนส่วนใหญ่ ม ิการนิเทriติดตามผลโดอผู้ส่วรผู้บริหาร 
นำอริปาการเป็นผู้ดำเนินการ โลฮใส่ริม ิการriอบถามจากครุผู้สํอนภาษาอังกฤษภาคเรือนละ 1 ครั้ง
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ลันประถมสิกษาป ีก ี่ 3

ปีก!หาการกำหนดนโยบายและการวางแผน

ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนส่วน'ใหญ่ พบปีก!หาเกี่ยวกับนโยบายฐองสำนักงาน 
การประถมสิ1กษากรุงเทพมหานครไม่ลัดเจน

ปีกเหาการแต่งตังและประชุมคผะกรรมการ

ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ ไม่มีปีญหา เกี่ยวกับการแต่งตั้งคผะกรรม- 
การดำเนนงาน แต่ในส่วนก่ีเนินปีกเหา ปร่ากฎว่า มีปีก!หาเกี่ยวกับบุคลากรกี่เกี่ยวช้องไม่ให้ความ 
ร่วมมอ ไม่มีความกระตอรีอร้น ส่าหรับปีก)หาในการประชุมคผะกรรมการดำเนินโครงการฯ น้ัน 
ปรากฎว่าโรงเรียนส่วนใหญ่ ไม่มีปีก!หา แต่'ในส่วนก่ีเนินปีก!,หา ปรากฎว่ามีปีก!หาเกี่ยวกับคผะกรรม- 
การแต่ละคนมีภาระงานานหน้ากี่มาก และปีาคการประชุมวางแผนร่วมกัน

ปีกเหาการประส่าลัมพันสาห้ผู้ปกครองและผู้กี่เกี่ยวช้องทราบ

ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ ไม่มีปีก!หาเกี่ยวกับการประฟ้าลัมพันสาห้ 
ผู้ปกครองและผุ้กี่เกี่ยวช้องทราบ แต่ในส่วนก่ีเนินปีก)หา ปรากฏว่ามีปีก)หาเกี่ยวกับการประฟ้าลัมพันส 
ยังไม่ต่อเนองและจริงจัง

ปีก!หาการเตรียมบุคลากร
V

ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ มีปีก!หาเก่ียวกับครูผู้ฟ้อนมีจำนวนไม' 
เพียงพอและครูผู้ฟ้อนไม่ไค้จบการสิกษาทางด้านการฟ้อนภาษาอังกฤษโดยตรง
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ผลการวิจัยพบว่า โรงเรีรนส่วน'ใหญ่ ไม่มีปีฤ1หาในการจัดตารางฟ้อน แต่ใน 
ส่วนท่ีเท่ีนปีญหา ปรากฎว่า มีปีฤเหาเกี่ยวกับจำนวนคาบเวลาที่โรงเรียนจัดไว้ในตารางฟ้อนไม่ 
เพียงนอ

ปีญหาการจัดตารางฟ้อน

ปีฤเหาการจัดครุเย้าฟ้อน

ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ ไม่มีปิฤเหาในการจัดครุเย้าฟ้อน แต่ในส่วน 
ท่ีเท่ีนปิฤเหา ปรากฎว่า มีปีฤเหาเกี่ยวกับผ้ฟ้อนไม่ไค้จบการสืกษาทางค้านการฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษ

ปีฤ]หาการจัคฟ้ถานท่ี

ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ ไม่มีปิฤเหาในการจัคฟ้ถานที่เพอใย้ฟ้อน 
ภาษาอังกฤษในโครงการฯ แต่'ในส่วนท่ีเท่ีนปีฤเหา ปรากฎว่า มีปิฤเหาเกี่ยวกับฟ้ภาพห้องเรียนไม่ 
เออต่อการจัคกิจกรรมการเรียนการฟ้อน และชาดห้องเรียนที่ใย้ในการเรียนภาษาอังกฤษ
โตยเฉพาะ

ปีฤ)หาการจัตการเรียนการฟ้อน

ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ มีปิฤเหาเกี่ยวกับครุผ้ฟ้อนมีงานรับผิดฟ้อบ 
หลายค้าน และพํ้นฐานความรุ้ชองนักเรียนแตกต่างกันมาก

ปีฤเหาการจัดทำและ'ใฟ้ว้ฟ้ดุหลักฟ้ตร

ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ มีปีฤเหาเกี่ยวกับยาดเอกฟ้ารที่ใ?ประกอบ
ในการจัดทำ
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ผลการวิจัยพบว่า โรงเรือนส่วนใหญ่ ไม่มีกัญหาเที่อวกับการจัดกิจกรรม
เ ๙รมหลัก๙ดร แต่ในส่วนท่ีเป็นกัญหา ปรากฎว่า มีกัญหาเที่ยวกับครูชาดทักษะและชาดความรู้ 
ความเช้าใจในการจัดกิจกรรมเฟ้วิมหลักฟ้ตร

กัญหาการจัดฟ้อนส่อมเฟ้รม

ผลการวิจัฮพบว่า โรงเรือนส่วนใหญ่ มีกัญหาเที่ยวกับครูผู้ฟ้อนมีภาระงานอน 
มาก และเวลาในการฟ้อนส่อมเฟ้รมไม่เพองพอ

กัญหาการวัดและประเมีนผล

ผลการวิจัรพบว่า โรงเรือนส่วนใหญ่ ไม่มีกัญหาในการวัดและประเกินผล แต่ใน 
ส่วนท่ีเป็นกัญหา ปรากฏว่า มีกัญหาเที่ยวกับครูผู้ฟ ้อนชาดความรู้ความเช้าใจในเรืองการวัคและ
ประเกินผล

กัญหาการจัดกิจกรรมเฟ้รืมหลักฟ้ตร

กัญหาการนิเทฟ้ติดตามผลการใช้หลักฟ้ตร

ผลการวิจัอพบว่า โรงเรือนส่วนใหญ่ ไม ่มีกัญหาในการนิเทคติดตามผลการใช้ 
หลักฟ้ตร แล,ในส่วนท่ีเป็นกัญหา ปรากฏว่า มีกัญหาเที่อวกับชาดการนิเทฟ้ติดตามผลอย่างต่อเนอง 
และฟ้มั้าเฟ้มอ และชาดเครืองมีอในการนิเทฟ้ติดตามผล

อกิปราอผลการวิจัย

ผลการวิจัยเที่ยวกับฟ้ภาพและกัญหาการดำเนินงานโครงการทดลองฟ้อนภาษาอังกฤษ 
ช้นประถมติกษามีท่ี 3 - 4  ในโรงเรือนประถมติกษา ลังกัดส่านักงานการประถมติ'กษากรุงเทพ- 
บหานครมีประเด็นส่าคัญที่ควรนำมาอภปราฮคังต่อไปนํ้
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ก าร ก ำห น ต น โฮ บ าอ แล ะ ภ าร ว างแ พ น

ผลการวิจ้อพบว่า โรงเร ือนทุกโรง ผการกำหนตนโอบาอปีองโรงเรือนให้มืความ
สํอตคล้องกับนโอบาอปีองสำนักงานการประถมสิกษากรุงเทพมหานครและการสํนองความต้องการ 
ปีองลังดม มืการกำหนดผู้มืส่วนร่วมในการกำหนตนโอบาอปีองโรงเรือน สิงไต้แก่ ผ้สิวอผ้บวิหาร 
ม่าอวิ!h การ หัวหน้ากลุ่มประส์บการaim สํษ และครุผู้สํอนภาษาอังกฤษ ส่วนการวางแผน
มืคล!ะกรรมการเห็นผู้วางแผนการลำเน้นงาน โตฮลำเน้นการสิกษาปีอมูลเที่อวกับความถนัด ความ 
สำมารถปีองบุคลากรในโรงเรือน ม ืการเตรืฮผการเนอลำเน ้นการโตอการประบุมเแจงให้บ ุคลากร 
ในโรงเรือนทราบวัตถุประสํงคในการลำเน้นงาน สิงผู้วิจ้อเห็นว่า โรงเร ือนลำเน ้นการไต ้
เหมาะสํผ โตอเน้นการท่างานในลักษล!ะร่วมมือกันทำงาน โตอการตั้งเห็นคล!ะกรรมการสิงจะท่า 
ให้มืการระดมความสิตในการท่างานท่าให้งานนั้นสำเร็จลุล่วงไปไต้ต้วอตี และในการปฎิบัสิงาน
ร่วมกันให้ไต้ผลตีนั้น นนนงษ บุฤเจตราตุลอ (2534) กล่าวว่า ในการที่คนเรามาอยู่ร่วมกันไต้นั้น 
เห็นเพราะเปีามืความพงพอใจออมรับวัตถุประสํงคปีองหน่วองาน ต้องการสิงตอบแทนสำหรับตนเอง 
และปีอสำคัฤเที่จะท่าให้คนท่างานร่วมกันไต้ตี คอ เปีาจะต้องมืทักษะความสำมารถบวกกับความตั้งใจ 
ความจวิงใจในการท่างาน โตอมืการที่อสำรที่จะสิวอให้เกตความเปีาใจอันตี เกตความร่วมมือ 
และประส์านงานสิงจะเห็นผลต่อความก้าวหน้าและความสำเร็จปีองงาน นอกจากนํ้ผู้วิจ้อเห็นว่า
การที่โรงเรือนไต้มืการกำหนตนโอบาอและการวางแผนในการลำเน้นงานปีองโรงเรือนนั้น เห็น 
สิงท่ี เหมาะสํมออ่างอง เนองจากในการลำเน้นงานหากมืการกำหนตนโอบาอที่สิตเจน การวางแผน 
ที่เห็นระบบแล้วน่าที่จะท่าให้การลำเน้นงานราบร็นและมืประสิทธิภาพ ตังท่ี อุทัอ บุฤเประเสํวิฐ 
(2532) กล่าวว่า การวางแ:ผนเห็นความฬฮาอามปีององคการและหน่วองานในการกำหนตสิงที่จะ 
ต้องปฎบัสิจ้ตท่าเพอให้ตอบสํนองต่อภารกจ ตอบสํนองต่อปิฤเหาและความต้องการให้ไต้ผลที่สํตต้วอ 
วิธิการที่เหมาะสํมที่สํด มืประสิทธิภาพสํงภาอใต้ความจำกัตปีองทรัพอากรและการเปลี่อนแปลง
ปีองสิงแวตล้อมในอนาคต โตอบุ่งความสำเร็จและการลำเน ้นงา..1แออ่างมืประสิทธิภาพเห็นหัวใจ
สำคัฤเ สำหรับน้ฤเหาที่พบคอนโอบาอปีองสำนักงานการประถมสิก»■ ไกรุงเทพมหานครไม่สิตเจน สิง 
นับเห็นปิฤเหาท่ีสำตัฤ!ท่ีควรไต้รับการแกัไปี โตอการกำหนตนโอบาอและระอะเวลาในการลำเน้น- 
งานให้สิตเจน เพอาห้การตำเน ้นงานสำเร็จลุล ่วงไปต้วรตี
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ก ารป ระฟ ้«น »ะ น ต ่งต ั้ง«ผ ะ ก รร «ก าร น »ะ ก าร ป ร ะ ฟ ้าล ั«พ ัน ธ ให ้ผ ู้ป ก «ร a ง น »ะ ผ ูเ้ที่ยวธ ้องท ราบ

การประฟ้«และแร่งตัง«ผะกรร«การ ผลการวิจัยพบว่า โรงเร ีรนส่วน,ใหญ่
«การแร่งตั้ง«ผะกรร«การร่าเนินงาน'โ«รงการท«ลองฟ้อนภาษาอังกฤษร้นประถ«สิกษาปีฑ 3 - 4  
?ง«ผะกรรมการประกอบด้วย หัวหน้ากลุ่มประฟ้บการผพิเฟ้ษ ผู้ร ่วยผ้บริหารฝ่ารวิî h การ และ«ร 
ผู้๙อนภาษาอังกฤษ โดรใฟ้วิธการแต่งตั้งตามความเห็นฟ้อบปีองผู้บรีหารและเกผทที่โรงเรียนใฟ้
พ ิจารผาแต่งตัง«ผะกรรมการ ตอ พ ิจารผาจาก«วา«ร ู้ ความถนัตและ«วามสำมารทปีองบุตลากร 
«ผะกรรมการมีหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและจุดมุ่งหมายปีองโครงการฯ และร่วนใหญ่เลอการ 
หลักฟ้ตร/แนวดำเนินการฟ้อนที่'โรงเรือนจัตทำปีน ผู้มีร่วนร่วมในการจัตทำประกอบต้วร หัวหน้ากลุ่ม 
ประฟ้บการผพิเฟ้ษ ผู้ร ่วรผู้บรีหารฝารวิฟ้าการ และ«ผะกรรมการกลุ่มโรงเรียน โดฮ ารงบ
ประมาผที่าด ้จากโรงเร ียน และ«รผู้ฟ้อนภาษาอังกฤษ ร่วนใหญ่ มีร่วนร่วมใน«ผะกรรมการตำเนน- 
งานโครงการฯ ในด้านการร่วมกำหนดแนวทางการฟ้อน เปีรนแผนการฟ้อนและจัดทำแบบพิก
เฟ้รีมทักษะ

ร่าหรับการประ!เมและแต่งตัง«ผะกรรมการ ผู้ว ิจัรเห็นว่า โรงเรียนปฏิบัติได้ถุกตัอง 
ฟ้อดคล้องกับปีอกำหนดปีองร่านักงานการประถมสืกษากรุงเทพมหานคร (2534) ที่กล่าวว่า ใน 
การใฟ้หลักฟ้ตรและแผนการฟ้อนภาษาอังกฤษในร้นประถมสืกษาห็ที่ 3 น้ํ ทางกลุ่มโรงเรีรนได้
ร่วมกันพิจารผาว่าโรงเรีรนใตมีความพร้อมให้ทดลองฟ้อนก่อน แล้วจงปีราอผลออกไปให้ได้ทุก
โรงเรีฮนภาฮในกลุ่ม โดอ«ผะกรรมการประกอบด้วอ ผู้ร ่วยผู้บรีหารฝายวิฟ้าการ หัวหน้ากลุ่ม 
ประฟ้บการผพิเฟ้ษ และ«รุผู้ฟ้อนในกลุ่มโรงเรียนได้ร่วมกันจัดเตรียมการนำหลักฟ้ตรไปาฟ้ ตลอด 
จนมีการนิเฑฟ้ติดตามผลการใฟ้หลักฟ้ตรและแผนการฟ้อนด้วย ร่วนการตำเน ินการในระดับโรงเร ียน 
น้ัน «ผะกรรมการ?งประกอบด้วร ผู้ร ่วยผู้บรีหารฝายวิฟ้าการ หัวหน้ากลุ่มประฟ้บการผพิเฟ้ษ และ 
«รุผู้ฟ้อนจะร่วมกันในการเตรียมการนำหลักฟ้ตรไปใล้โดย หัวหน้ากลุ่มประฟ้บการผพิเฟ้ษจะมีบทบาท 
มากในด้านการฟ้นับฟ้นุน'ในด้านที่อและอุปกรผการฟ้อน'ให้ข้อติดเห็น เฟ้นอแนะและร่วมแก้ไปีบัฤเหา 
รวมทังราฮงานผลให้กลุ่มโรงเรียนทราบต่อไป จะเห็น'ได้'ว่าหัวหน้ากลุ่มประฟ้บการผพิเฟ้ษมีภาระ 
หน้าท่ี เที่ยวกับการตำเนินงานโครงการทดลองฟ้อนภาษาอังกฤษ{เที่ 3 มาก เพราะฉะนั้นผ้ที่เห็น 
หัวหน้ากลุ่มประฟ้บการผพิเฟ้ษจังควรเห็นทุ««ลที่มี«วามรู้«วามฟ้ามารถ และมี«วามตั้งใจจรีงในการ 
ทำงาน จังจะทำให้การตำ เน ินงานในโครงการนั้ร ่าเ รีจได้
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ส่วนการประ!/าลัมพันสีให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวช้องทราบ ผลการวิจัยพบว่า โรงเร ียน  
ส่วน'ใหญ่มีการประ!/าลัมพันธ์'ให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวอ้องทราบเกี่ยวกับการดำเนินงาน'โครงการฯ 
โดยมีจุคมุ่งหมายเพี่อไห้เกิดความร่วมมีอศนับศนุนการคำเน้นงานตามโครงการฯ ศาระในการ
ประ!/าลัมพันส คือ การประ!/าลัมพันสีวัตถุประศงค หลักการชองโครงการฯ โคยใ!โวสีการ
ประ!เมผู้ปกครองและนักเรียน ยิ่งผู้มีส่วนเกี่ยวช้องในการประ!/าลัผพันสี ประกอบคัวอ หัวหน้ากลุ่ม 
ประศบการณพิเศษ ครุผู้ฟ้อนภาษาอังกฤษและผู้บริหาร โดยมีการประ!/าลัมพันสีานส่วงเวลาก่อน 
ปีคภาคเรียน ครุผู้ศอนภาษา ส่วนใหญ่ มีส่วนร่วมในการประ!/าลัมพันส่เกี่ยวกับการคำเน้นงาน 
โครงการฯ ในค้านการเป็นผู้ประ!/าลัมพันส่ให้แก่ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวช้องทราบโคอตรง จากผล 
การวิจ ัยดังกล่าว ผู้ว ิจ ัยเห ็นว่า โรงเรียนไค้คำเน้นการประ!/าลัผพันสีไค้เหมาะส์มอย่างยิ่ง ยิ่งจะ 
ทำให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวช้องไค้ทราบหลักการ วัตถุประศงคืปีองโครงการฯ อันจะเป็นผลให้ไค้ 
รับความร่วมมีอ และศนับศนุนให้โครงการฯ คำเน้นไปอย่างราบรน ดังท บุฤเมี เณรฮอด (2527) 
กล่าวว่า การประ!/าลัมพันสีการใช้หลักศุลรกับผู้ปกครองคณะกรรมการสิกษาและประ!/า!/นเป็นยิ่งที่ 
จะละเลยไม่ไค้ เป็นการเผยแพร่ว่าการใช้หลักศุตรใหม่นั้น ล ูกหลานชองเชาจะเก ิดการเปลี่ยน- 
แปลงอย่างไรเก ี่ยวก ับการเร ียนรุ้เจตคติ ค่าน้ยม และความศามารถในการแก้ชฤเหา นอกจากนั้ 
การใช้ยิ่อมวล!/นเป็นเครองส่วยในการประ!/าลัมพันสีหลักศุตร เส่น วิทยุ โทรทัศนั และหนังสือพิผพิ 
ยิ่อมวล!/นต่าง  ๆ เหล่านัจะส่วยในการประ!/าลัผพันสีหลักสํตรไค้มาก แต่การประ!/าลัมพันสีไม่ว่า 
จะเป็นรุปแบบใคห็ตามควรไค้รับการกลั่นกรองเป็นอย่างดเพี่อที่จะทำให้ผู้รับเกิดความส์นาจ และ 
ติดตามความก้าวหน้าชองการพั(นนาหลักสํตรอย่ เร/มอ

การเตรียมบุคลากร

ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ ม ีการเตรียมบุคลากร โคยใช้วิสีการส่นับ!/นุนค้าน 
เอก!/ารประกอบความรุ้เกี่ยวกับการ!/อนวิ!/าภาษาอังกฤษในโครงการฯ ครุผู้!/อนภาษาอังกฤษ
ส่วนใหญ่ ไผ'มีส่วนร่วมในการจัดเตรียมบุคลากรเพี่อใช้หลักส์ตรภาษาอังกฤษในโครงการฯ แต่มี 
การสิกษาเพี่มเต ิมเพ ี่อเศริมทักษะแนวทางในการจัดการเรียนการศอนตามโครงการฯ โลยการ 
ส ิกษาจากเอกศาร หาความรุ้ค ้วยตนเอง และนอกจากนั้ครุผู้ศอนยังไค้รับการศนับศนุนจากผู้บริหาร
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เพอดาเน ินงานตามโรรงการฯ โดยการสิกถามบัญหาต่าง  ๆ บัญหาท่ีพบ คอ ครุผ้ฟ้อนมีจำนวน
ไ ม ่เนิรงพอ และครุผู้ฟ้อนไม่ไต้จบการสิกษาทางต้านการฟ้อนภาษาอังกฤษโดยตรง

จากผลการวิจัยด้งกล่าว ผู้ว ิจ ัยเห ็นว่า ผู้บริหารไนระดับต่าง  ๆ ชองโรงเรียนมีบทบาท 
ในการฟ้นับฟ้นุน การนำหลักฟ้ตรไปใช้ในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เนองจากการเตรียมบุดลากร 
เห็นงานที่สำคัญในการใช้หลักสํตร โดยเฉพาะหลักฟ้ตรที่จัดทำปีนเองหรีอประกาฟ้าช้ใหม่ จำเห็นที่ 
จะต้องเตรีอมบุคลากรที่จะต้องใช้หลักฟ้ตรให้มีความเช้าใจในจุดประฟ้งคปีองหลักส์ตร แนวทางาน 
การดำเน ินงานการจัดการเรียนการฟ้อน และการประIมีนผล เพราะกงแม้ว่าหลักฟ้ตรจะฟ้ร้างไว้ 
ดีหรีอปรับปรุงใหม่ให้ดีเพียงใดก็ตาม แต่หากการนำหลักฟ้ตรไปใช้ไม่ถกต้องตามเจตนารมถแเล้ว
หลักฟ้ตรนั้นก็จะไม'มีประโอฟ้นิอะไร ความล้มเหลวปีองหลักฟ้ตรอ่อมจะบังเกิดปีนไต้ อาจกล่าวไต้ 
ว่า วิธิการหรอกระบวนการนำหลักฟ้ตรไปใช้น่าจะเห็นหัวใจสำคัญปีองการพัรเนาหลักฟ้ตร (วิช้อ 
ดีฟ้ฟ้ระ, 2533) สิงการใช้หลักฟ้ตรจะมีประสิทธิภาพเพียงใดนั้นปีนออ่กับความฟ้ามารถปีองครุ
การจัดเตรียมครุผู้ฟ้อนจะต้องดัค เลอกให้เหมาะฟ้มกับความรู้ ความฟ้ามารถความฟ้นใจ ความถนัด 
และประฟ้บการถ! การเตรียมครุผู้ฟ ้อนอาจทำไต้หลายวิธิ เฟ้น การจัดประธํมลัมมนาเฬอฟ้ร้าง 
ความเช ้าใจานเรองนโยบาย จุดมุ่งหมายปีองการสิกษา โครงฟ้ร ้าง รุปแบบ และช้อกาหนดต่าง  ๆ
ป ีองหลักฟ้ตรการอบรมเพ ิ่อให ้เก ิดความรู้ความเช้าใจเฉพาะเรอง การประธํมปฎบัติการเพิ่อมีก
ทักษะที่จำเห็น (ธำรง บัวฟ้รี, 2532) และเนองจากภาษาอังกฤษเห็นภาษาต่างประเทฟ้ การที่ 
ครุผู้ฟ้อนไม่ไต้จบการสิกษาทางต้านการฟ้อนภาษาอังกฤษโดยตรงจังเห็นบัฤเหาที่ต้องเร่งแก้ไป็ โดย 
การฟ้นับฟ้นุนให้ครุผู้ฟ้อนต้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม และจัดหาเอกฟ้าร ดำรา เที่ยวกับเทคนิควิธิ 
การฟ้อนภาษาอังกฤษมาบริการแก,ครุผู้ฟ้อนโดยจัดหาไว้ในห้องฟ้มุด เพิ่อให้ครุผู้ฟ้อนต้นคว้าหาความ 
ใหม่  ๆ มาจัดกิจกรรมการเรียนการฟ้อน และปีกตนเองเพิ่มเติมออ่เฟ้มอ ดังท่ี อุทัย กิรมอรน 
และเห็ฤ!ฟ้รี รังสิอากุล ( 2521) กล่าวว่า ความรู้ปีองครุเห็นบัฤเหาที่สำคัญมากในการฟ้อนภาษา 
อังกฤษเพราะครุเห็นแบบออ่างที่เด็กต้องเลียนแบบทั้งในการพุด การอ่าน และการเปียน โดย 
เฉพาะอย่างองการฟ ้อนเด ็กในระยะเรมเรียน

*
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การจัดดารางฟ้อน การจัดดรุเจ้าฟ้อน และการจัดฟ้ถานกี่

การจัดตารางฟ้อน ผลการวิจัยพบว่า ผู้ผีส่วนเกี่ยวจ้องในการจัดตารางฟ้อนปิอง
■ โรงเรียนส่วนใหญ่ประกอบด้วย ผู้ส ่วยผู้บวิหารฝ่ารวิชาการ หัวหน้ากลุ่มประฟ้บการสี!พิเศษ และ 
ผู้บรีหาร โดยใช้วิสีการให้ผู้ส่วยผู้บรีหารส่ายวิชาการเห็นผู้จัด และจัดการเรียนการฟ้อนวิชาภาษา 
อังกฤษในโดรงการฯ ในเวลาเร ียนปกติ โดยครุผู้ฟ้อนไม่ผีส่วนร่วมในการจัดตารางฟ้อน กำหนด 
คาบเวลาในการฟ้อนครั้งละ 3 คาบติดต่อกัน ฟ้อนจำนวน 6 คาบ/กัปดาห้ และจำนวนคาบเวลา 
กี่โรงเรียนกำหนดผีความเพียงพอ ผู้ว ิจ ัยเห ็นว่า การจัดดารางฟ้อนปีองโรงเรียนนั้น ควรกี่จะ 
ให้ครุผู้ฟ้อนได้ผีส่วนร่วมในการจัด เพอให้ครุได้เฟ้นอฟ้ภาพบัจจุบันกัญหากี่ผีอยู่และให้จ้อมูลเกี่ยวกับ 
การจัดตารางฟ้อน ทังนั้เพอให้การจัดตารางฟ้อนเห็นไปอย่างมูกต้องเหมาะฟ้ม เห็นผลทำให้การ 
ฟ้อนปีองครุและการเรียนรุ้ปีองเดกผีประสีทสีภาพ ดังกี่กิตติมา ปรีดีติลก (2532) กล่าวว่า
ถ้าตารางฟ้อนไม่มูกจัดอย่างมูกต้อง ครบถ้วน เนอหาในหลักส์ตรในเวลาอันจำกัด ผลเส ียก ็จะเก ิด 
แก่ผู้เร ียน น่ันคอ ผู้เรียนจะได้ความรุ้ไม่ครบถ้วนตามหลักฟ้ตร หรีอหากผีการจัดเนั้อหาได้ครบถ้วน 
ตามเวลากี่กำหนดแต่วิสีการจัดไม่มูกต้อง เส่น นำวิชากี่มความส่าคัญ ต้องการฟ้มาสีในการเรียน 
ไปไว ้ในเวลาก ี่ร ่างกายล ้ามาจากการเร ียนท ั้งว ัน  ก็จะทำให้ผลการเรียนไม่ดีเท ่ากี่ควร

การจัดครุเจ้าฟ ้อน ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ผีการกำหนดเกกเทในการ 
พิจารททครุเจ้าฟ้อน โดยพิจารa n จากความรุ้ ความฟ้ามารถ นั่งส่วนใหญ่ผู้บรีหารเห็นผู้พิจารลท 
คัดเลอก ผู้กี่ผีส่วนในการจัดครุเจ้าฟ้อนวิชาภาษาอังกฤษในโครงการฯ ประกอบด้วย ผู้ส่วยผู้บรีหาร 
ส่ายวิชาการ ผู้บวิหาร และหัวหน้ากลุ่มประฟ้บกๆรณพิเศษ ครุผู้ฟ้อนภาษาอังกฤษ ส่วนใหญ่ ได้รับ 
คัดเลอกให้เห็นครุผู้ฟ้อนภาษาอังกฤษในโครงการฯ เนองจากฟ้อนประจำนั้นต้องฟ้อนทุกกลุ่มประฟ้บ- 
การญ่และรายวิชากี่ฟ้อนนอกจากภาษาอังกฤษ ส่วนใหญ่ คอ วิชาคผิตศาฟ้ตรี น ั่งผู้ว ิจ ัยเห็นว่า 
การกี่ครุผู้ฟ้อนส่วนใหญ่ไม่ได้ฟ้อนวิชาภาษาอังกฤษประจำเพียงวิชาเดียว ผีความจำเห็นต้องฟ้อนวิชา 
ฮนด้วยนัน ทำให้การฟ้อนภาษาอังกฤษไม่ได้ผลดีเท่ากี่ควร เน ั่องจากครุผ ู้ฟ ้อนผีเวลาในการเตรียม 
การฟ้อน รวมทังผีเวลาในการค้นคว้าหาความรุ้เน ิ่มเติมน้อย 'ถ้าหากครุผู้ฟ้อนได้ฟ้อนตามความรุ้ 
ความฟ้ามารถความฟ้นใจ ความถนัดและประฟ้บการสี!แล้ว จะเห็นส่วนหนั่งกี่ทำให้การฟ้อนภาษา 
อังกฤษในโครงการฯ ประฟ้บความส่าเร็จ และครุผู้ฟ้อนผีปีวัญและกำลังใจในการทำงาน
(ชลันคา อนทรีเจรีญ, 2538) น ั่งในการดำเน ินการจัดครุเจ้าฟ้อนนั้น ผู้บรีหารจำเห็นต้องดำนิง
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ถ้งสิงเหล่าน ั้เห ็นอย่างยิ่งต ังท ี่ กิตตมา ปรีติติลก ( 2532) กล่าวว่า การวัคครุเช้าฟ้อนเห็นหน้าที่ 
อันสำตัโแอร่างหนิ่งปีองผู้บริหาร ที่จะรุ้วักเลอกวัคครุผู้ฟ้อนไค้เหมาะฟ้มกับแต่ละวิฟ้า แต่ละระตับร'น 
และแต่ละความฟ้ามารถอองผู้ฟ้อน นอกจากผู้ฟ้อนจะมีความรุ้ความฟ้ามารถในวิฟ้าที่ฟ้อนแล้ว
เทคน้ควิธการฟ้อนก็เห็นสิงจำเห็นที่ผู้บริหารจะต้องติดตามคอย่างใกล้สิต คลอคจนความฟ้ามารถใน 
การปกครอง ดูแลเด็กให้อยู่ในกรอบหรีอแนวทางที่ค้องการ ตังนั้นหน้าที่อันล่าตัฤเยิ่งปีองผู้บริหาร
ก็คอ ฟ้ามารถเลอกและวัดครุเช้าฟ้อนไค้พลตามที่ตั้งความหวังไว้

การวัคฟ้ถานที่ ผลการวิวัยพบว่า โรงเรียนล่วนใหญ่ ไค้มีการวัคบริการสํนับฟ้นุนสํถานที่ 
เพอใช้ในการวัคการเรียนการฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษในโครงการฯ โดยคำเน ้นการเท ี่ยวกับการ
วัคห้องปฏิบัติการภาษา (Sound. Lab) และล่วนใหญ่ใช้ห้องเรียนปกติในการวัดการเรียนการฟ้อน 
โรงเรียนล่วนใหญ่มีห้องปฏิบัติการทางภาษา (Sound Lab) ยิ่งมีฟ้ภาพที่ทันฟ้มัยใช้การไค้ติและมี 
เพียงพอ ครุผู้ฟ้อนวัคห้องเรียนสำหรับการฟ้อนภาษาอังกฤษในโครงการฯ โดยการวัคแบบคละเด็ก 
เก ่งเด็กอ่อนให้อยู่ในห้องเรียนเคยวกัน มีการวัคแหล่งความรุ้เที่ยากับวิฟ้าภาษาอังกฤษในห้องเรียน 
โคอการวัคบัายน้เฑฟ้ และฟ้ภาพห้องเรียนที่ใช้ในการเรียนการฟ้อนมีแฟ้งฟ้ว่างเพียงนอ จากผล 
การวิว ัยตังกล่าวจะเห ็นไค้ว ่า ทางโรงเรียนไค้มีการบริการฟ้นับฟ้นุนเที่ยวกับการวัดฟ้ถานที่เนอใช้ 
ในการเรียนการฟ้อนภาษาอังกฤษไค้อย่างเหมาะฟ้ม เพราะในการเร ียนวิฟ ้าภาษาอังกฤษ ผ ู้เร ียน 
ควรไค้รับการรกทักษะในค้านการพีง พค เห็นอย่างมาก ตังนั้นการที่โรงเรียนวัคให้มีห้องปฏิบัติ 
การทางภาษา (Sound Lab) จงนับว่าเห็นการวัคบริการที่ถ ูกต้องและเห็นผลติต่ฮการเรียนการ 
ฟ้อนปิองผู้เรียนไค้อกประการหนิ่ง ยิ่ง ธำรง บัวฟ้รี ( 2532) กล่าวว่า หลักฟ้ตรใหม่ย่อม 
ต้องการสิงใหม่  ๆ หลายอย่าง ตังนั้นจะต้องมีการวัคหาไว้ให้พร้อม ถ้าจำเห็นต้องมีการปรับปรุง 
อาคารฟ้ถานที่ เสิน ห้องปฏิบัติการสำหรับรกงานตามหลักฟ้ตรวิฟ้าอาสิฬ ก็จำเห็นต้องวัคทำไว้ 
ล่วงหน้าก่อนนำเอาหลักฟ้ตรไปใช้ พวกอุปกรแแครองมีอเครองใช้ต่าง  ๆ ก็เสินเติยวกัน
เรองนั้เห็นเรองที่ผู้บริหารปีองหน่วยงานที่รับผิดฟ้อบจะต้องวางแผนและคำเน้นการ สํวนการที่ครุ 
ผู้ฟ ้อนวัคห้องเรียนโคยการวัคแบบคละเด็กเก่งเด็กอ่อนให้อยู่ในห้องเรียนเคยวกันนั้น ผู้ว ิจ ัยเห ็นว่า 
เห็นวิธการที่ติอย่างหนิ่งที่จะฟ้ามารถทำให้ผู้เรียนเรียนร้ไค้ติปีน โด ่ฮเด ็กท ี่เร ียนเก ่งฟ ้ามารถส ิวย- 
เหลอในการเรียนแก่เด็กที่เร ียนอ่อนไค้ ตังท่ี ฟ้ไร พงษทองเจริญ, 2525 (อ ้างถ ้งาน อมรรัตน่ิ 
ฟ้คฟ้วาท, 2533) ไค้กล่าวว่า การวัคช้นเรียน'โดอใช้’วิธืคละเด็ก นั่นคอไม่มีการแอก เห็นเด็ก 
ห้องเก่งหรีอห้องอ่อน แต่ทุก  ๆ ห ้องเร ียนจะมีฑ ั้งเด ็กเก ่ง ปานกลาง และอ่อนอยู่คละกัน เพอาห้
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เด็ก เก ่งเป ็นตัวอร่างานการเร ือนแก่เด ็กอ ่อน และทงลองต่าอจะไต้เรือนร้านการให้การรับ เป็น 
การลอนวิธีดำเนินธีวิตในตังคมาปานตัว

การจัดการเรือนการลอน

ผลการวิจัยพบว่า โรงเรือนส่วนใหญ่ าต้ม ีการส่งเลรืมให้ครูจ ัดกิจกรรมการเรือน 
การลอนให้ลอดคล้องกับจุดมุ่งหมายชองหลักลตร และดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเลรืมให้ครูจ ัด
กิจกรรมการเรือนการลอน โคอเน้นกระบวนการและอดถอผู้เรือนเป็นลุนอกลาง ครูผู้ลอนภาษา 
อังกฤษส่วนใหญ่ มีการกี่แจงจุดประลงคการเรือนรู้แก,นักเรือนก่อนการลอนเป็นบางครั้ง กิจกรรม 
กี่ใล้ในการเตรืฮมการลอน คอ การอ่านเนํ้อหาในหนังส่อกี่ลอน ส่วนลักษท)ะชองกิจกรรมราฮบุคคล 
และลักษท)ะชองกิจกรรมกลุ่มกี่ครูผู้ลอนเลอกาล้คอ การวาดภาพ และใล้วิธีลอนแบบกี่โรงเรือน
กำหนด ส่าหรับวิสลอนแบบ CLE ( C o n c e n tr a te d  Language E n c o u n te rs )  นัน ครูผู้ลอน 
ส่วนใหญ่ เห็นว่าไม่เหมาะลม เนองจากระยะเวลาไม ่เพองพอ และวิธีลอนกี่ครูผู้ลอนเลอกใล้ 
และประลบผลสำเร็จได้แก่ วิธีลอนแบบกี่โรงเรือนกำหนด ส่งประกอบต้วอ วิธีลอนแบบ ฟ้ง -  พุด 
การฝ็กลลามีอ โคอใส่แบบนิกเลรืมทักษะกี่เหมาะลมกับพิ่นฐานและความพร้อมชองผู้เรือน ปิฤเหาก่ีพบ 
คอ ครูผู้ลอนมีงานรับผดลอบหลายต้าน และพนฐานความรู้ชองนักเรือนแตกต่างกันมาก ผู้ว ิจ ัยเห็นว่า 
การกี่โรงเรือนไต้มีการส่งเลรืมให้ครูจัดกิจกรรมการเรือนการลอนให้ลอดคล้องกับจุดมุ่งหมาอชอง 
หลักสํตร เป็นส่วนกี่ทำให้การดำเนินการลอนบรรลุผลตามจุลมุ่งหมาอชองหลักลุตร และการดำเนิน 
การเกี่ยวกับการส่งเลรืมให้ครูจัดกิจกรรมการเรือนการลอน โคอเน้นกระบวนการและอดผู้เรือน 
เป็นลุนอกลางนับเป็นส่งกี่เหมาะลม เนองจากผู้เร ือนเพ ิ่งเร ิ่มเร ือนภาษาอังกฤษเป ็นครังแรก จัง 
ควรจัดกิจกรรมให้เหมาะลมกับผู้เรือนทังอังส่วอแก้ป้ฤเหากี่ครูผู้ลอนพบว่า นักเรือนส่วนใหญ่มีพ่ินฐาน 
ความรู้กี่แตกต่างกันมากไต้ต้วอ เพราะครูผู้ลอนจะต้องจัดกิจกรรมการลอนให้นักเรือนไต้ปฎิบัต

ส่วนการรั้แจงจุดประลงคการเรือนรู้แก่นักเรือนครูผู้ลอนควรรั้แจ•งก่อนลอนบุกครั้ง เพ ิ่อให้การเรือน 
การลอนเป็นไปในแนวทางเดอวกันการเตรืฮมการลอนควรประกอบต้วฮเนอหาและกิจกรรมกี่หลาก 
หลาอ ส่วนกิจกรรมการวาลภาพกี่ครูผู้ลอนส่วน'ใหญ่เลอกใส่นันเป็นการเน้นความลนุกลนานเพลิล- 
เพลินในการเรือนตามจุดมุ่งหมาอชองหลักลตร/แนวดำเนินการลอนภาษาอังกฤษรั้นประถมสิกษานิกี่
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3 ที่มุ่งให้ผู้เรือนมีเจตคติที่คืต่อการเรือนภาษาอังกฤษ สิงวิธีฟ้อนแบบ CLE (C o n c e n tra te d
L anguage E n c o u n te rs )  ใฟ้เห็นหลัก'ในการฟ้อน แต่ครูผู้ฟ้อนเห็นว่าวิธีการฟ้อนแบบ CLE
ไม่เหมาะฟ้ม เนองจากระยะเวลาไม ่เพ ียงนอ และไค้เลีอกใต้วิธีฟ้อนแบบที่โรงเรือนกำหนด สิง 
ประกอบด้วย วิธีฟ้อนแบบ พีง -  พุด การปีกลีลามอ โคอใต้แบบปีกเฟ้ริมทักษะที่เหมาะฟ้มกับพิ่นฐาน 
และดวามพร้อม3องผู้เรือนนัน นับว่าเห็นการปรับการเรือนการฟ้อน'ให้เห็น'ไปตามฟ้ภาวะแวดล้อม 
รวมทังตัวผู้เรือนไค้เห็นอย่างคื สิงกรมวิฟ้าการ ( 2534) ไค้กล่าวกง ทักษะกระบวนการกับ 
วิธีการฟ้อนไว้ว่า ครูจะต้องพิจารททพนฐานและดวามพร้อมปีองผู้เรือน ตลอดจนเงอนไปีอน ๆ
ในการฟ้อน เล่น วัฟ้คุอุปกรเน ฟ้กานที่และโอกาฟ้ แล้วเลีอกวิธีฟ้อนที่เหมาะฟ้ม เพอนำผู้เรือนผ่าน 
ปีนตอนต่าง  ๆ ปีองทักษะกระบวนการตามจุดประฟ้งคืการเรือนร้านบทเรือนนั้นโคฮคำนิงถงความ 
เห็นจริงว่า ไม่มีวิธีการฟ้อนาดที่เหมาะฟ้มกับผู้เรือนทุกคนโดยไม่มีช้อจำกัด และพฮาอามเลีอกใต้ 
วิธีการฟ้อนที่เหมาะฟ้มกับกลุ่มผู้เรือนให้มากที่ฟ้ด

การจัดกำและใต้วัฟ้ดุหลักฟ้ดร

ผลการวิจัอพบว่า โรงเรือนล่านใหญ่ มีการล่งเฟ้ริมฟ้นับฟ้นุนให้ครูใต้วัฟ้คุหลักสํตร 
โดยดำเนินการเกี่ยวกับการล่งเฟ ้ริมให้ครูเช ้าร่วมอบรมหรือลัมมนาทางวิฟ ้าการเกี่ยวกับการใต้ 
หลักฟ้ตร โรงเรือนล่านใหญ่ไค้จัดทำวัฟ้คุหลักส์ตรวิฟ้าภาษาอังกฤษเพิ่มเติม สิงได้แก่ แบบปีกเฟ้ริม 
ทักษะปิองนักเรือน และวัฟ้ดุหลักฟ้ตรที่ใต้ในการฟ้อนวิฟ้าภาษาอังกฤษ คอ แบบปีกหัดเฟ้ริมทักษะ 
ในค้านความเหมาะฟ้มปีองแผนการฟ้อนที่,ใต้ฟ้อนน้ัน ล่านใหญ่มีความเหมาะฟ้ม การใต้ส์อการฟ้อน 
เห็นประจำทุกบทเรือน กี่อที่ใต้ล่วนใหญ่เห็นรูปภาพ โดฮเลีอกกี่อการฟ้อน'ให้เหมาะฟ้มกับวัฮปิองผ้ 
เรือนแต่โรงเรือนล่วนใหญ่อังจัคกี่อการฟ้อนให้ไม่เพียงพอ สิงครูผู้ฟ้อนแก้ไปีโคอการจัดทำปีนเอง 
ทัญหาท่ีพบ คือ ปีาดเอกฟ้ารที่ใต้ประกอบในการจัดทำ ผู้ว ิจัอเห็นว่า การล่งเฟ้ริมฟ้นับฟ้นุนให้ครูใต้ 
วัฟ้คุหลักฟ้ตร โดยการล่งเฟ้ริมให้ครูเช้าร่วมอบรมหรือลัมมนาทางวิฟ้าการเกี่ยวกับการใต้หลักฟ้ตร 
เห็นการฟ้นับฟ้นุนท่ีกุกต้อง และควรมีการจัดบริการเกี่ยวกับเอกฟ้ๆรที่ให้ความรู้านการจัดทำและใต้ 
วัฟ้คุหลักฟ้ตรไว้ในห้องฟ้มุคให้เพียงพอเพิ่อเห็นการแก้ปีฤ(หาการ ชาดเอกฟ้ารที่ใต้ประกอบในการ. 
จัดทำเนองจากวัฟ้ดุหลักฟ้ตรมีความล่าคัฤ(ไม่เพียงแต่จะล่วอาห้ผู้ฟ้อน ผู้บริหาร สืกษานิเทฟ้กี่ และ 
ผู้ที่เกี่ยวช้องกับหลักฟ้ตรเช้าใจหลักฟ้ตรคืปีนเท่านัน แต่อังล่วยในค้านอน  ๆ อกหลายค้าน เห็นต้นว่า
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ส่านานการสัฮน ส่าอานการประเมินผล ส่วยในการบริหารงานหลักสัตร และส่าอานการนิเทสั 
การสิกษา ประโอธํนิ่ที่สำคัฤ!อีกประการหนิ่งก็คอ ส่าอาห้การปฏิบัตงานป็องทุกม่ายคำเนิน'1ปออ่าง 
ราบรนเพราะม ิความเต ้าาจเรองต ่าง  ๆ ตรงกัน (ธำรง บัวสัริ, 2532) นอกจากนิ่แล้ว 
โรงเริอนควรจัดหาและจัดทำที่อการสัอนให้เพองพรแก่ความต้องการปีองครุ เนิ่องจากที่อการสัอแ 
มิความจำเนินในการเริอนการสัอนเนินออ่างอง ตังท่ี ธำรง บัวสัริ (2532) กล่าวว่า การจัค 
ทำจัดหาที่อการเ ริฮนการสัอนเนินความจำเนินอีกประการหนิ่ง ที่จะต้องคำเนินการก่อนการนำ
หลักสัตรไปใต้ ที่ว ่าจำเนินก็เนิ่องจากว่าในการเริอนการสัอนเพิ่อให้บรรลุวัตถุประสังค คอ ให้ผู้ 
เริอนเปที่ฮนพฤติกรรมทั้งในต้านการเพิ่มพนความรุ้ ทักษะและเจตคติ ไปในทางที่ต้องการนั้น จะ 
กระทำต้วฮวิธการเดีอวหริอาต้ท ี่อออ่างเคยว เส่น อสิบาอหริอบรรอารให้ผู้เริอนบัง ก็ไม่แน่ใจว่า 
จะไต้ผลเสัมอไป การอสิบาอว่าแรดหริออีราฟมิรุปร่างออ่างไร อ่อมทำไต้อากมาก แต ่ถ ้าเอาร ุป 
ภาพปิองลัตวทังสัองให้ผู้เริอนคก็จะเต้าใจทันทและยิ่งนำผู้เริอนไปฮังสัวนลัตวให้ไต้เห็นลัลวตัวจริง 
องทำให้เต้าใจแน่นแบันปีน ในทำนองเดียวกันการสัอนวิสัาวิทยาสัาสัตริ นอกจากให้เห็นปีองจริง 
แล้วการทคลองก็เ นินที่งจำเนิน แต่ทั้งนั้การเลอกาต้ที่อก็ถอเนินเรองสำตัฤ!เส่นเดีอวกัน'โคอการ
เลอกาต้ต้องตอบสันองจุดประสังคการเริฮนรุ้ ต้องเหมาะสัมกับวัฮและพิ่นรูาน ประสับการณปีองผู้ 
เร ียน ต้องเหมาะสัมกับสัภาพปิองผู้เริฮน ต้องเหมาะสัมทั้งานต้านค่าใต้จ่าอและการปฏิบัติ และ 
ต้องหาไต้ง่าย

การจัดนิจกรรมเสัริมหลักสัตร การจัตสัอนส่อมเสัริม และการวัตและประเมินผล

การจัดนิจกรรมเสัริมหลักสัตร ผลการวิจัยพบว่า โรงเริอนสำนใหญ่ มิการจัดนิจกรรม 
เสัริมหลักสัตร โคอมิวัตถุประสังคเพิ่อเพิ่มประสับการญ่ต้านภาษาปีองนักเ ริอน และจัดในลักษก!ะ 
การจัดนุมนุมภาษาอังกฤษ โดยให้นักเริอนส์มัครใจร่วมนิจกรรมเอง นิจกรรมสํวนใหญ่เนินการจัด 
ประกวดคัดลาฮมิอ สํวนหลักการที่ครุผู้ส่อนอดกอในการจัดนิจกรรมเสัริมหลักสัตรคอ ให้นักเริอน 
ทุกคนมิสำนร่วมในนิจกรรม ผู้ว ิจ ัยเห็นว่า การคำเนินการจัดฑิจกรรมเสัริมหลักสํลรเนินไปต้วอ
ความเหมาะสัม โคอมิวัตถุประสังคเพิ่อเพิ่มประสับการท!ต้านภาษาปีองนักเรียน และจัดในลักษกเะ 
การจัคนุมนุมภาษาอังกฤษ สิงให้นักเริอนสัมัครใจร่วมนิจกรรมเอง นอกจากนํ้นิจกรรมที่จัดอังเน้น 
ให้ทุกคนมิสํวนร่วมในนิจกรรม สิงนิจกรรมที่จัคเส'ริมหลักสัลรควรจัดให้มิความหลากหลาอาห้ความ
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และความสํนุน๙-นานเพลิตเพลินแก่(นรอน ตังพันทางโรงเรือนจะต้องให้การบริการส์นับสํนุนในต้าน 
การจัดหาเอกสำร หนังสือ รวมทังจัตอบรม ลัมมนา/ตงาน เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสํริมหลักสํตร 
ให้แก่ครูผู้สํอนเพอให้ครูผู้สํอนมีความรู้ความเย้าใจในการจัดกิจกรรมเสํริมหลักสํตรฐ่งนับเรนส่วน 
ส่าตักฺ!ส่วนหนิงในการจัตการเรือนการส่อนในริสำภาษาอังกฤษ ตังท่ี สํมีตรา อังวัเ«นกุล (2537) 
กล่าวว่า การที่จะาห้ผู้เรือนไต้บรรลุวัตถุประส์งคต่าง  ๆ องหลักสํตรไต้จะอาดัอเฉพาะการเรือน 

การสํอนใน?วโมงเรือนเพียงออ,างเต ้อว อ่อมไม่เรนการเพียงพอ เพราะเวลาในแต่ละ?วโมงม 
จำกัต การจัดกิจกรรมเสํริมหลักสํตรริสำภาษาอังกฤษจังมีส่วนส่าตัญในการเสํริมพัพนาการต้าน
ต่าง  ๆ ต้วอ แต่ทังนอังปีนออู่กับครูผู้ส์อน ฐ่งเรนผู้ที่มีบทบาทมากที่สํคในการจัดการเรือนการส่อน 
ถ้าครูรู้จักเสือกวธิส่อนที่สํอตคล้องกับจุตประส่งคปิองริสำ รู้จักค้นหาเทคนิคใหม่  ๆ มาใ?ในการ 
เรือนการสํอนภาษาอังกฤษก็จะสำมารถ?วอให้การเรือนการส์อนบรรลุผลตามความมุ่งหมาอ a อง 
หลักส่ตรไต้ การเรือนการสํอนภาษาอังกฤษ'ในอนาคตก็จะมีประสิทธิภาพมากกว่าที่เรนมาแล้ว'ใน
อต้ต และที่เรนออู่ในนัจจุบัน

ในต้านการจัดส่อนส่อมเส่ริม ผลการวจัอพบว่า โรงเรือนส่วนใหญ่ มีการสํนับสํนุน/ 
ส่งเส่ริมการจัตส่อนส่อมเส่ริม โตฮการมอบหมาอให้ครูผู้ส่อนไต้พีจารแทผลการเรือนริสำภาษา
อังกฤษ เฬอนำมาเรนย้อมลในการจัดส่อนส่อมเส่ริม ส่าหรับครูผู้ส่อนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่ ได้
ตำเนินการจัตสํอนส่อมเสํริมทังเด็กเรือนเก่งและเรือนอ่อน โตอจัตสํฮนเรนกลุ่มและส่งเสิรมให้
ก่าลังใจแก่นัก เรือนออ,างสํมาเสํมอ ส่วนปิฤเหาท่ีพบคอ ครูผู้สํอนมีภาระงานอนมากและเวลาใน
การสํอนส่อมเสํริมไม'เพียงพอผู้ริจัย เห็นว่า การสํนับสํนุน/ส่งเสํริมการจัตสํอนส่อมเสํริม โคอการ 
มอบหมาฮให้ครูผู้ส่อนไต้พีจารททผลการเรือนริสำภาษาอังกฤษเนอนำมาเรนย้อมลในการจัดส่อน 
ส่อมเสํริม น ับเรนการตำเนินการที่เหมาะสํมออ่างยิ่ง เพราะการปฏิบัติตังกล่าวจะทำให้ครผ้ส่อน 
จัดส์อนส่อมเสํริมไต้กุกต้องเหมาะกับผู้เรือน และการตำเนินการจัตสํอนส่อมเส์ร ิมทั้งเด ็กเรือนเก่ง 
และเรือนอ่อนนันกุกต้องลามหลักการตังที่ ปรือาพร วงส่อนุตรโรจนิ ( 2535) ไค้กล่าวกง การ 
สํอนส่อมเสํริมว่า การส่อมเส่ริม เรนการส่อนกรพีพีเส่ษนอกเหนิอไปจากการส่อนตามแบบแผนปรกติ 
เพอแก้ไป็ย้อบกพร่องปีองนักเรือนและส่อนส่อมเส่ริมส่าหรับพักเรือนที่ฉลาดเพอจะไต้ไม่เกิดความ 
เบอหน่ายในการเรือน นอกจากนํ้ ผู้บริหารควรจัดบริการต้านส่อเนอใ?ในการส่อนส่อมเสํริมเพอ 
ส่วอให้ครูผู้ส่อนที่ประส่บบัฤ!หาในต้านมีภาระงานอนมากและเวลาในการส่อมเส่ริมไม่เพียงพอไต้ใ? 
เาลาในการสํอนส่อมเสํริมที่มีอฮ่ออ่างมีประสิทธิภาพ
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ส่วนการวัตและประเมินผล ผลการวิจ้อพบว่า โรงเรือนส่วนใหญ่ มิการส่งเศรืม
การวัดและประเมินผล โคฮดำเนินการเที่ยวกับการให้ดำแนะนำในการวัดและประเมินผลการเรือน 
ส่วนครุผู้ศอนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่ ดำเนินการวัคและประเมินผลหลังการเรือนโคอใช้วิธ ีการตรวจ 
ผลงานนักเรือนผ้วิจ้อเห็นว่า การดำเนินการเที่ยวกับการวัคและประเมินผลดังกล่าว ไค ้ดำเน ิน- 
การส์อดคล้องกับจุดมุ่งหมาอปีองโครงการฯ เนองจาก โครงการฯ ได้เน ้นว่า การทดลองสอน 
ภาษาอังกฤษในระดับช้นประถมติ'กษามิที่ 3 นัน เห็นการปลกฝังเจตคติที่ดีในการเรือนภาษาอังกฤษ 
3องนักเรือน ฉะนันในการวัคและประเมินผลจ้งใช้วิธีการตรวจผลงาน เพี่อติกษาความก้าวหน้าใน 
การเร ือน 3องนักเรือนเท่านั้น

การนิเทศติดตามผลการใช้หลักสํตร

ผลการวิจ้อพบว่า โรงเรือนส่วนใหญ่ มิการกำหนดแนวปฏิบัติในการนิเทศติดตามผล 
โคอการจัดให้มิผู้รับผิด!(อบนิเทศติดตามงานในระยะเวลาที่กำหนด ได้รับการสนับสนุนจากสำนักงาน 
การประถมติกษากรุงเทพมหานคร ในด้านการจัดอบรมและศาธีตวิธีการสอนและได้รับการนิเทศ
ติดตามผลภาคเรือนละ 1 ครัง จากสำนักงานการประถมติกษากรุงเทพมหานคร โดอวิธีการ 
ส์อบถามจากผู้ย่วฮผู้บรืหารฝายวิ!(วการ โรงเรือนส่วนใหญ่ มิการนิเทศติดตามผลโครผู้ช้วอผู้บรืหาร 
ฝาอวิ!(าการเห็นผู้ดำเน ินการ โคฮใช้วิธีการส์อบถามจากครุผู้ส์อนภาษาอังกฤษ ภาคเรือนละ 1 
ครัง ผู้ว ิจัยเห็นว่า การที่โรงเรือนส่วนใหญ่ดำเนินการนิเทศติดตามผล โคอการจัดให้มิผ้รับผิด!(อบ 
นิเทศติดตามงานในระฮะเวลาที่กำหนด และการได้รับการสํนับสนุนจากสำนักงานการประถมติกษา 
กรุงเทพมหานครในด้านการจัดอบรมและสาฮตวิธีการสอน นับเห็นการดำเนินการที่เหมาะศมทั้งอัง 
เห็นการให้3วัญกำลังใจแก่ครุผู้สํอน ดังท่ี ส์งัค อุทรานันท่ี ( 2527) กล่าวว่า ผู้บรืหารโรงเรือน 
มิบทบาทในการส่งเสรืมและสนับสนุนการใช้หลักส์ตร โดอทำความเช้าใจเที่ยวกับหลักสํตรที่
โรงเรือนใช้อยู่ออ,างช ้คเจน ให้บรืการวัสดุหลักสูตรและที่อการเรือนการสอน!(นิลต่าง  ๆ แก่ครุ 
ดำเนินการนิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตร'ภาฮในโรงเรือนออ่างสมั๋าเสมอ กระตุ้นและ
ส่งเสรืผครุในการใช้หลักสูตรอย่างถกต้อง เย่น การอบรมหรือจัดประสุมลัมมนาและให้กำลังใจ 
และบำรุง3 วัฤ!แก่ครุผู้ท่ีใช้11ลักศตรอย่างมิประติทธีภาพเพี่อเห็นแบบอย่างแก่ครุคนอน  ๆ ส่วนสำนัก- 
งานการประถมศ'กษากรุงเทพมหานคร ผ้ย่าฮผ้บรืหารฝาฮวิ!(วการและหัวหน้ากลุ่มประสบการญ่
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นืเลษ ควรนิเทtfüคตามผลอย่างน้อฮ ภาคเรือนละ 2 ครั้ง โดอการกำหนลส่วงเวลาในการนิเทล 
ให้แน่นอน เนิ่อให้ครุผู้ลอนดำเนินการจัคการเรือนการลอนได้ปรกษาและปีอคำแนะนำเมอมีปิฤ)หา 
ในระระเวลาท ี่เหมาะลมและควรส่งเส์รืมให้ครุมีส่วนร่วมในการนิเทลดีคตามผล โคอการสํนับลนุน 
าห้มีการนิเทลกันเอง'โตอวิสการนิเทดแบบเนอนส่วอเนอน เนอให้ครุได้ส่วอเหลอกันในการปรับปรุง 
การเรือนการลอน นิ่งจะเมีนผลให้การใข้หลักลตรรั้นประถมสิกษามีที่ 3 ดำเนินไปด้าอดีอีก
ประการหนิ่ง

ข้อเฟ้นaแนะสำหรับการวิจัฮครั้งนิ่

จากผลการวิจัฮเรี่องการสิกษาการใข้หลักส์ตรภาษาอังกฤษตามโครงการทคลองลอน 
ภาษาอังกฤษรั้นประถมสิกษามีที่ 3 -  4 ในโรงเรือนประถมสิกษา ลังกัดส่านักงานการประถม- 
สิกษากรุงเทนมหานคร ผู้วิจัฮมีข้อเลนอแนะแก,หนํวองานและผู้มีส่วนเที่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ตามโครงการ ตังน่ิ

สำนักงานการประถมสิกษากรุงเทนมหานคร

1. ควรกำหนคน'โฮบาอในการดำเนินงานโครงการทคลองฟ้อนภาษาอังกฤษรั้นประถม- 
สิ กษา3ท่ี 3 - 4  ให้ข้คเจน เนิ่อให้ทางโรงเรือนดำเนินงานตามนโฮบาอไค้ถุกด้อง

2. ควรจัดให้มีการประรุมอบรมให้ความรุ้แก่ครุผู้ลอนภาษาอังกฤษรั้นประถมสิกษามีที่ 
3 - 4  เที่อวกับการจัดการเรือนการลอนภาษาอังกฤษ ออ่างน้ออมีละ 1 ครั้ง

โรงเร ือน

1. ควรเตรืฮมบุคลากรในการลอนภาษาอังกฤษรั้นประถมสิกษามีที่ 3 - 4  
ให้เนืองนอและควรให้ครุผู้ลอนประจำวิปาภาษาอังกฤษเนืองวิปาเลอว หากลอนหลาอวิปาจะทำให้ 
ไม่ไค้ผลดีเท่าที่ควร เน ิ่องจากมีเวลาในการเตรืยมการลอนไม่เน ืองพอ
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2. ควรสํนับสํนนในค้านงบประมาทนพอส่งเสํริมให้ครุผุ้สํอนจัคทำส์อเพอใส่ในการเรืยน 
การสํอนอย่างหลากหลาอ

3. ควรบริการและสํนับสํนุน'ให้ครุผู้ส่อนหาความรุ้เพิ่มเติม โดฮจัลหาเอกสำร หนังสือ 
ต่าง  ๆ ไว้ในห้องสํมุคให้ครุผ้สํอนไค้ค้นคว้าหาความรุ้เพอปรับปรุงการเริฮนการสํฮนาห้มีประสิฑส- 
ภาพ รวมทั้งให้ปีวัฤ1และทำลังใจในการดำเนินงาน

ช้อเสํนอแนะสำหรับการวิลัฮครั้งต่อไป

ควรสิกษาความพงพอใจปิองครุ นักเริรน ผุ้ปกครอง เกี่รวกับการดำเนินงาน'โครงการ 
ทดลองสํอนภาษาอังกฤษรั้นประถมสิกข'าสิที่ 3 - 4  ใน'โรงเริฮนประถมสิกษา ส่งกัดสำนักงานการ 
ประถมสิกษากรุงเทพมหานคร
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