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สิริมา สมบุรณํสน ะ การพัฒนาตัวบ่งชี้ความพ!,อมในการจัดการสืกษพององค์การบริหารส่วนตำบล 
(DEVELOPMENT OF READINESS INDICATORS FOR THE EDUCATION PROVISION OF 
SUBDISTRICT ADMINISTRATIVE ORGANIZATION)
อ.ท ี่ปรึกษา ะ รศ.ดร.ชนิดา รักษ์พลเมือง, หน้า ISBN 974-53-2047-1

การวิจัยครังนีม ีวัตถุประสงค์เพ ื่อพ ัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งชีความพร้อมในการจัดกาวศึกบพอ'3อ'3กการ 
บริหารส่วนตำบล โดยวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาชององค์การ น่รึหารส่วนตำบล 
ศึกษาความเหมาะสม ความเป็นไปไค และจัดลำตับความสำคัญขององค์ประกอบและตัวบ่งชีความพรัอมในการจัด 
การศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล

สำหรับการวิจัขครงนี้เป็นการวิจัยเอกสาร และการวิจัยเชิงสำรวจ โดยใช ้แบบตรวจสอบความสอดคล้องและ  
ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ให ้ผู้ทรงคุณๅฒิตรวจสอบ และใช ้แบบสอบถามเป ็นเครื่องม ือในการเก ็บ  
รวบรวมข้อมูลคับประชากรและกถุ่มตัวอย่าง 3 กถุ่ม คอ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการบริหารองค์การ 
บริหารส่วนตำบล และสมาชิกสภาองค์กรบริหารส่วนตำบล รวม 370 คน และใช้สถิต ิบรรยาย ได ้แก ่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
(Arithmetic Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการวิเคราะห์ข ้อม ูล 

ผลการวิจัยสรุปได้ว่า
ความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาของ อบต. พบว่า กรณีจัดตั้งสถานศึกษาใหม่ ต ัวบ ่งชี ้

ด้านความพร้อม ในการบริหารงานบุคคล เรื่องการจัดทำแผนคัตรากำลังของ อบต. มีความสำคัญมาก กรณีเปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัดการศึกษา ตัวบ่งชี้ด้านความพร้อม ในการบริหารวิชาการ เร ื่องการส ่งเสริมและสนับสบุนให ้ม ีการจัดแหล่ง 
เร ียนรุ้ให ้พอเพียงและสอดคล้องคับการจัดกระบวนการเรียนเมความสำคัญมาก กรณีรับโอนการจัดการศึกษาจาก 
กระทรวงศึกษาธิการ ตัวบ่งชี้ด้านความพร้อม ในการบริหารงบประมาณ เร ื่องการโอนและการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
เป ็นไปอย่างเหมาะสม มีความเหมาะสมมาก

ความเป็นไปได้ของตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาของ อบค. พบว่า กรณ ีจ ักตั้งสถานศึกษาใหม่ ต ัวบ ่งชี ้
ด้านความพร้อม ในการบริหารงบประมาณ เรื่องการจัดสรรงบประมาณที่ได ้ร ับไห้ค ับหน่วยงานภายในและสถานศึกษา 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาประจำปี มีความเป็นไปได้ปานกลาง กรณีเปลี่ยนแปลงประเกทการจัดการศึกษา ตัวบ่งชี้ด ้านความ 
พร้อม ในการบริหารทั่วไป เรื่องการวางแผนการจัดระบบการควบคุมทายในหน่วยงาน มีความเป็นไปได้ปานกลาง กรณีรับ 
โอนการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ ตัวบ่งชี้ด้านความพร้อม ในการบริหารท ั่วไป เรื่องการวางแผนการจัดระบบ 
การควบคุมภายในหน่วยงาน มีความเป็นไปได้ปานกลาง

ความสำคัญขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาของ อบต. พบว่า การจัดอันตับ 
ความสำคัญของการจัดการศึกษาโดย อบต. ในกรณี จัดตั้งสถานศึกษาใหม่ อบค. จะให ้ความสำคัญคับความเหมาะสมใน 
การจัดการศึกษาของ อบต. กรณีเปลี่ยนแปลงประเภทการจัดการศึกษา อบค. จะให้ความสำคัญคับความพร้อมของ อบต. 
ส่วนกรณ ีรับโอนการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาอบต.ให ้ความสำคัญคับความด้องการภายใน ด้องถิ่น

ภาควิชา นโยบายการ จัดการและควาบเป็นผู้นำทางการศึกษา 
สาขาวิชา พัฒนศึกษา
ปีการศึกษา 2547
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##4483823327: MAJOR DEVELOPMENT EDUCATION

This objectives of this research were to develop the indicator Subdistrict Adminstrative Organization (SAO) 
by analyzing the factors and indicators of readiness in education provision of SAOs, and studied the appropriate, the 
possibility and ranked the importance of factors and indicators of factors and indicators of readiness in education 
provision of SAOs.

This research was a documental and survey study by using the Delphi technique for specialists to check the 
consequence and the appropriate of all indicators and then sending the questionnaires to collect the data from 370 SAOs 
president and SAO committee. The statistics for data analysis were arithmetic mean and standard deviation (S.D.)

Findings were as follows:
The analysis of the appropriate of indication for education provision of SAOs showed type of education 

management, the indicator of planning of planning for internal control system had a moderate that the personal 
management in SAOs' manpower planning was the most important indicator in case of establishing the new school. 
The academic management in promotion and supporting to have enough learning sources was the most important 
indicator in case o f changing the type of education management. In case of transferring the school from the ministry of 
education to SAOs. the indicator of budget allocation in transferring and changing the budget appropriately was the 
appropriate indicator.

The analysis of the impossible of indicators of readiness in education provision of SAOs showed that, in case 
of establishing new school, the indicator of budget allocation for internal organizations and institutes in annual 
educational development plan had a moderate possibility. In case of changing the type of education management, the 
indicator of planning for internal control system had a moderate impossible. For transferring the school from the 
ministry of education to SAOs, the indicator of general management for planning for internal control system had a 
moderate impossible

The analysis of the importance of factors and indicators of readiness in education provision of SAOs found 
that the ranking of the importance of SAOs’ education provision in case of establishing new school, the appropriate in 
education provision of SAOs was the most importance factor. Incase of changing the type of education management, 
Saos concentrated on the readiness of SAOs, In case of transferring the school from the ministry o f education to SAOs, 
they concentrated on the local demand in the first priority.
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