
ผอการวเคราะหฃอยอู

การว ิจ ัยคร ั้งน ี้เป ็น การศ ึกษ าการพ ัฒ น าค ัวบ ่งช ี้ความพ ร ้อมใน การจ ัดการศ ึกษาขององค ์การ  
บ ร ิห ารส ่วน ตำบล โด ยการว ิเค ราะห ์ค วาม เห ม าะส ม และค วาม เป ็น ไป ได ้ข องการจ ัด การศ ึกษ าของ  
องค ์การบ ร ิห ารส ่วน ตำบ ล โด ยก ู้ว ิจ ัยได ้แบ ่งการน ำเส น อผ ลการว ิจ ัยออก เป ็น  2 ตอน ด ังน ี้

ตอนท ี่ 1 ผ ลการว ิเคราะห ์เอกส ารเก ี่ยวก ับ องค ์ป ระกอบ และค ัวบ ่งช ี้ความ พ ร ้อม ใน การจ ัด  
การศ ึกษ าขององค ์การบ ร ิห ารส ่วน ตำบ ล

ตอนท ี่ 2 ผลการว ิจ ัย เช ิงสำรวจเก ี่ยวก ับความเห มาะสม ค ว าม เป ็น ไป ได ้ และลำด ับ ความสำค ัญ  
ข ององค ์ป ระกอบ และค ัวบ ่งช ี้ความ พ ร ้อม ใน การจ ัด การศ ึกษ าข ององค ์การบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล

ตอนท ี่ 1 ผลการว ิเค ราะห ์เอกส ารเก ี่ยวก ับ องค ์ป ระกอบ และค ัวบ ่งช ี้ค วาม พ ร ้อม ใน การจ ัด  
การศ ึกษ าขององค ์การบ ร ิห ารส ่วน ตำบ ล

ก ู้ว ิจ ัยว ิเคราะห ์เอกส ารเก ี่ยวก ับ องค ์ป ระกอบ และค ัวบ ่งช ี้ความ พ ร ้อม ใน การจ ัดการศ ึกษ าข อง  
องค ์การบ ร ิห ารส ่วน ตำบ ล ใน คร ั้งน ี้เป ็น ผลการว ิจ ัย เอกส าร 75 เล ่ม ป ระกอบ ด ้วย เอกส ารป ฐม ภ ูม ิ 4  
เล ่ม เอกสารท ุต ิยภ ูม ิ 68 เล ่ม และเอกส ารอ ้างอ ิง  3 เล ่ม ด ังป รากฎ ใน รายช ื่อ เอกส ารใน ต ารางท ี่ 3 .1สร ุป  
ได ้ว ่าม ีองค ์ป ระกอบ ความ พ ร ้อม ใน การจ ัดการศ ึกษ าข ององค ์การบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล จำนวน 3 
องค ์ป ระกอบ ห ล ัก  9 องค ์ป ระกอบ ย ่อย 52 ค ัวบ ่งช ี้ห ล ักและ 193 ค ัวบ ่งช ี้ย ่อย

ตารางท่ี4.1 จำนวนองค์ประ.กอบคัวบ่งช้ีความพร้อมในการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ก่อนผ่านการตรวจสอบเอกสารจากกู้ทรงคุณๅฒิ

องค ์ประกอบ/ต ัวบ ่งช ี้ จำนวนต ัวบ ่งช ี้

องค์ประกอบข่อยที่ 1;การบริหารวิชาการ 30
1.1 การพ ัฒนาหลักถูตร 4
1.2 การพ ัฒ นากระบวนการเร ียน! 5
1.3 การวัดแล ประเม ินแลและการเท ียบโอนแลการเร ียน 3
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คารางท่ี 4.1 (ต่อ)

องค ์ประคอบ/ต ัวบ ่งช ี้ จำนวนต ัวบ ่งช ี้
1.4 การประก ันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศ ึกบา 4
1.5 การพ ัฒนาการใช้ส ือและเทคโนโลยีเพ ื่อการศ ึกษา 3
1.6 การพ ัฒนาและส ่งเสริมใหม ีแหล่งการเร ียน! 4
1.7 การวิจ ัยเพ ื่อการพ ัฒนาคุณภาพการศ ึกบา 4
1.8 การส ่งเสริมช ุมชนใหมีความเช ้มแข็งทางวิชาการ 3
องค์ประกัอบยออท่ี 2.ทา5บริน่1รงบปรทภณ . 1 £  45
2.1 การจัดตั้งงบประมาณ 7
2.2 การจัดสรรงบประมาณ 5
2.3 การตรวจสอบ ต ิดตามและประเม ินประส ิทธิภาพการใช้จ ่ายงบประมาณ 6
2.4 การระดมทรัพยากรและการลงท ุนเพ ื่อการศึกษา 13
2.5 การบริหารการเงิน 4
2.6 การบริหารการบัญชี 4
2.7 การบริหารพ ัสค ุและสินทรัพย์ 6
องค์ปร ะกอบย่อยที่ 3.การบริหารงานบ ุคคล - 43
3.1 การวางแผนอัตรากำลัง 3
3.2 การกำหนดดำแหน'งและวิทยฐานะช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3
3.3 การเกลี่ยอ ัตรากำลัง ช ้าราชการครู และบ ุคลากรทางการศ ึกบา 4
3.4 การสรรหาและบรรชุแต่งตั้ง 4
3.5 การในัเง ินเด ือนและค่าตอบแทน 2
3.6 การเลี่อนขันเงินเดือน 3
3.7 การพัฒ a าช ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกบา 4
3.8 การลาสืกบาต่อ 2
3.9 การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน 4
3.10 การส่งเสริมและยกย่องเช ิดช ุเก ียรต ิ 2
3.11 มาตรฐานวิชาช ีพและจรรยาบรรณวิชาช ีพ 2
3.12 การส่งเสริมวิน ัย ช ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศึกบา 3
3.13 การดำเนินการทางวินัยและการลงโทบช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกบา 4
3.Ï4 งานทะเบ ียนประวัต ิช ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกบา 3
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ)

องค ์ประกอบ/ต ัวบ ่งชี้ จำนวนตัวบ ่งช ี้
องค ์บ ่ระกอบอ ่อยท ี่4 .การบร ิหารท ั้วไป 54
4.1 การพัฒนาระบบและเครือข ่ายข ้อภ ูลสารสนเทศ 4
4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข ่ายการสืกบา 4
4.3 การวางแผนการศึกษา 4
4.4 งานวิจ ัยเพ ื่อการพัฒนานโยบายและแผน 3
4.5 การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร 4
4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน 4
4.7 งานเทคโนโลย ีเพ ื่อการศ ึกบา 2
4.8 การดำเน ินงานธุรการ ค์านการเงิน การคลัง บ ัญชีและพัสดุ 4
4.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดสัอม 2
4.10 การรับนักเรียน 3
4.11 การอำนวยการและประสานงาน การจัดการศึกบาในระบบ นอกระบบและตาม 

อัธุยาลัย
3

4.11 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกบา 2
4.12 การส ่งเสริมงานกิ!!การนักเรียน 2
4.13 การประชาสัมพ ันธ์งานการศึกษา .5
4.14 งานกำก ับด ูแลสถานศึกบา ะ ติดคาม ครวรสอบ ประเม ินผล และรายงาน 5
4.15 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 3

MiÉijÉés
m

1. ; - '  พ ^ ^ ใ ^ ^ ^ ^ประกอบหสัก ควโม เหมไะสมโนก ใร เก ก !รสกษวซอ m

องค ์ประกอบอ่อยที่ ร-ความเหมาะสมในการพ ัการศ ึกบพ ันพนฐานของร ัฐบาลกลาง
5.1 . สัดส ่วนจำนวนนักเรียนท ั้งหมดที่เข ้าเร ียนในระบบกับนอกระบบโรงเร ียนต่อ  

จำนวนประชากรในวัยเรียน
- 1

5.2 สภาพทางภูม ิศาสตร์ การคมนาคมและการเดนทางของนักเร ียน 2
องค์ประกอบอ่อยที่ 6.ควาพหฆาะฒไนกาพั ดการศึโพาขนพึ้นฐานไคยองค์การบริหารส่วน&

. ■ 9  - - "•••. * - ' ;- - " - '7'กโบก ■' ' ' ' w * "

6.1 ผลกระทบต่อหน่ วยงานอึ๋นที่จ ัดการศึกบาอยู่เด ิม 1
6.2 ประสบการณในการจัดการศึกบาของ อบต. 11
6.3 ความร่วมมิอของชุมชนต่อการจัดการศึกบาของ อบต. 1

องค์ l Uvnn' f unnm i จ . ต ั ท เ ต ั ท ท . la ๚ว!
องค์ประกอบอ่อยที่ 7.ความเฟ้นของประขาขน - '* * 2ร,...:.-1-.- .
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ดารางท่ี 4.1 (ต่อ)

องค ์ประกอบ/ต ัวบ ่งช ี จำนวนตัวบ ่งช ี้
7.1 ความเห ็นของประชาชนผู้ม ีส ิทธเส ิอกด ั้งในเขตพื้นท ี่ร ับผ ิดชอบของ อบต. เห็นค์วย 

และสน ับสบ ุนให ้จ ัดการศ ึกษา
2

องค์ประกอบข่อซนที่ ร-ความเห็นของสถานศึกษา 2
8.1 ความเห ็นของคณะกรรมการสถานศึกษาและบ ุคลากรในสถานศึกษา 2
องค์ประกอบข่อยที่ 9.ความเห็นขององค์การบริหารส่วนตำบล 1
9.1 ความเห็นของสภา อบต. ท ี่ประสงค์จะจ ัดการศึกษา 1

จากตารางพบวา่องคป์ระกอบความพรอ้มในการจดัการศกึษาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
กอ่นผา่นการตรวจสอบเอกสารจากผูท้รงคณุๅฒ ิมทีัง้หมด 3 องคป์ระกอบหลกั 9 องคป์ระกอบยอ่ย 52 
ตวับง่ชีห้ลกั 193 ตวับง่ชีย้อ่ย

สำหรบัรายละเอยีดผลการวเิคราะหเ์อกสารเกีย่วกบัความพรอ้มในการจดัการศกึษาขององคก์าร 
บรหิารสว่นตำบลมตีงันี้



ตารางท ี่ 4 .2  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์เอ ก ส า ร เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ส ืก ษ 'เข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล

อ งค ์ป ร ะ ก อ บ  /  ต ัวบ่งช ี้ เอ ก ส าร ท ี่ว ิเค ร าะ ห ้

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
เ ฒ เ

f i u u

« พ  e i m .

วิหาวว ิๆ>ากาว

1.1 ก าร พ ัฒ น าห ล ัก ถ ูต ร V ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ /

1.2 ก าร พ ัฒ น าก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น !' ■ / ✓ / ✓ ✓

1.3 ก ารว ัด ผ ล  ป ร ะ เม ิน ผ ล แ ล ะ ก าร เท ีย บ โ อ น ผ ล ก าร  

เร ียน

/

1.4 ก าร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ท าพ ภ าย ใน แ ล ะ ม าต รฐ าน  

ก ารรกษา

V y /

1.5 ก าร พ ัฒ น าก าร ใช ้ส ์อ แ ล ะ เท ค โ น โ ล ย ีเพ ื่อ ก ารรกษา ✓

1.6 ก า ร พ ัฒ น าแ ล ะ ส ่ง เส ร ิม ให ้ม ีแ ห ล ่ง ก าร เร ีย น !, V y /

1.7 ก าร ว ิจ ัย เพ ื่อ ก าร พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ก าร ร ก ษ า ร / ✓ ✓

1.8 ก าร ส ่ง เส ร ิม ช ุม ช น ให ้ม ีค ว าม เช ้ม แ ข งท างว ิช าก าร / V ✓ ✓

2. ก าใ บ ว ิห าว ง บ ป ว ะ น า(น

2.1 ก าร จ ัด ต ั้งงบ ป ร ะ ม าณ / ✓ / V ร ✓ V"

2.2 ก าร จ ัด ส ร รงบ ป ระ ม าณ y / / / ✓ / v>

2.3 ก าร ต ร ว จ ส อ บ ต ิด ต าม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ  

ก าร ใช ้จ ่าย งบ ป ระ ม าณ

/ / / ✓ y

2.4 ก าร ร ะ ด ม ท ร ัพ ย าก ร แ ล ะ ก าร ล งท ุน เพ ื่อ ก ารรกษา ✓ / ✓ ✓ ✓

3. ก า ว บ ว ิห า ว ง า น y ก คล

3.1 ก าร ว างแ ผ น อ ัต ร าล ่าล ัง / ✓ /■ Y /
4 *.น '!



ตารางท่ี 4.2 (ต่อ)

อ งค ป ร ะ ก อ บ  /  ต ัว ป ง ช ี้ เอ ก ส าร ท ี่ว ิเค ร าะ ห ์

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

3.2 การกำห นดตำแห น ่งและว ิท ยฐานะข ้าราชการคร ูและ 

บ ุคลากรทางการรกบ า

✓

3.3 การเกล ี่ยอ ัดรากำล ัง ข ้าราชการคร ู และบ ุคลากร 
ทางก ารรกบ า

✓ y ✓ ✓

3.4 ก าร ส ร ร ห าแ ล ะ บ รร ฐ แ ต ่งต ั้ง y y y

3.5 ก าร พ ัฒ น าข ้าราช ก าร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล าก ร ท างก าร  

ร ก บ า

y ✓ y y ✓

3.6 ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิงาน y y y ✓ y

3.7 ก าร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ย ก ย ่อ ง เช ิด !เก ีย ร ต ิ / y y

3.8 ม าด ร ฐ าน ว ิช าช ีพ แ ล ะ จ ร ร ย าบ ร ร ณ ว ิช าช ีพ y y y y

3.9 ก าร ส ่ง เส ร ิม ว ิน ัย  ข ้าร าช ก าร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล าก ร  

ท างก าร ร ก บ า

y y y

4, ก า ร บ ? ท า ร ท ั่ว ไ ป

4.1 ก าร ว างแ ผ น ก าร ร ก บ า y y y y y y y

4.2 งาน ว ิจ ัย เพ ื่อ ก าร พ ัฒ น าน โ ย บ าย แ ล ะ แ ผ น ✓ y y y y y

4.3 ก าร จ ัด ร ะ บ บ บ ร ิห ารแ ล ะ พ ัฒ น าอ งค ์ก ร / ✓ y

4.4 ก าร พ ัฒ น าม าต ร ฐ าน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน y y y y y y

4.5 ง าน เท ค โ น โ ล ย ีเพ ื่อ ก าร ร ก บ า y y y

4.6 ก าร ด ำเน ิน งาน ธ ุร ก าร  ค ์าน ก าร เง ิน  ก ารค ล ัง  บ ัญ ช ี 
แ ล ะพ ัส ต ุ

y y y y y y



ตารางท 4.2 (ต่อ)

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  /  ต ัว บ ่ง ช ี้ เอ ก ส า ร ท ี่ว ิเค ร า ะ ห ์

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 2 4 25

4 .7 ก าร ด ูแ ล อ า ค า ร ส ถ า น ท ี่แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ส ์'อ ม / ✓ ✓ ✓ /

4 .8 ก า ร ร ับ น ัก เร ีย น V ✓ / / / ✓

4.9 ก าร อ ำ น ว ย ก า ร แ ล ะ ป ร ะ ส า น ง า น ก า ร จ ัด ก าร ท ี่ก ษ าใน  

ร ะ บ บ น อ ก ร ะ บ บ แ ล ะ ต าม อ ํธ ย าส ัย

y ✓ ✓ ✓

4 .10 ก าร ร ะ ด ม ท ร ัพ ย า ก ร เพ ื่อ ก า ร ท ี่ก ษ า V V /• / / ✓ /

4.11 ก า ร ส ่ง เส ร ีม ง า น ก ิ« ก า ร น ัก เร ีย น y ✓ ✓ ✓ ✓

4 .12 ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ง า น ก า ร พ ื่ก ษ า y ✓ / ✓ ✓ ✓

4 .13 ง า น ค ์า ก ับ ด ูแ ล ส ถ า น ส ืก ษ า  ต ิด ต าม  ต ร ว จ ส อ บ  

ป ร ะ เม ิน ผ ล แ ล ะ ร า ย ง า น

/ ✓

4 .14 ก า ร จ ัด ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใน ห น ่ว ย ง า น ✓

พ ™ พ มใะส ฟ ้น ท ฟ อ ัดท ฬ ส ิท «ไของ อบต. 3/; ■ }.

1. ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร พ ้ก า ร ^ ก ม า ข ั้น พ ื้น ร า น ข ร ง โ ร บ า ล  

ก ล า ง

1.1 ส ัด ส ่ว น จ ำ น ว น น ัก เร ีย น ก ับ ส ถ า น ท ี่ก ษ า ✓ ■ / / y
1.2 ส ภ า พ ท า ง ค ูม ิศ า ส ต ร ์ y V V ✓

2. ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร พ ัก า ร $ ก ม า ข ั้น พ ื้น ร า น โ ค ร  ร บ ต .

2.1 ผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ห น ่ว ย ง า น อ ื่น ท ี่จ ัด ก า ร ท ี่ก ษ า อ ย ู่เต ิม y y / y V / / ✓

2 .2 ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใน ก า ร จ ัด ก า ร ท ี่ก ษ า ข อ ง อ ง ค ์ก า ร  

บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล

y y V / / y

2 .3 ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ข อ ง ช ุม ช น ต ่อ ก า ร จ ัด ก า ร ท ี่ก ษ า y y / •
/

y ✓ y y / ✓ /



ตารางท 4.2 (ต่อ)

อ งค ์ป ร ะ ก อ บ  /  ต ัว บ ่งช ี้ เอ ก ส าร ท ี่ว ิเค ร าะ ห ์

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

«11 V ายในห้องถํ่นให้ อบต. อัคทาIf iทบาขั้นพื้นราน
1. ความเห็นVรงประชาชน V 1/ ✓ ✓ ร ร ✓ / / ร / V / V ✓

2. กวามเห็นแรงสถานส ักบา ✓ / ร ✓ ร V ✓ / V

3. ความเห็น‘แรง รบต. ✓ V V V ✓ V 1/ ✓ ■ / y ✓

อ งค ์ป ร ะ ก อ บ  /  ต ัว บ ่ง ช ี้ เอกสารท่ีวิเคราะห์

26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
."1-»«11 Vมพร฿มฃ8ง 8ฃต.
/. ก บ บ?นาวร ิชากาว

1.1 ก าร พ ัฒ น าห ล ัก ส ู«ร ✓ / V V
1.2 ก าร พ ัฒ น าก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ! ✓ 1/ y ✓ " V ร
1.3 ก ารว ัค ผ ล  ป ร ะ เม ิน ผ ล แ ล ะ ก าร เท ีย บ โ อ น ผ ล ก าร เร ีย น V / Y
1.4 ก าร ป ร ะ ล ัน ค ุณ ภ าพ ภ าย ใน แ ล ะ ม าค ร ฐ าน ก าร ร ก ษ า 1/

1.5 ก าร พ ัฒ น าก าร ใช ้ส ์อ แ ล ะ เท ค โ น โ ล ย ีเพ ื่อ ก าร ร ก ษ า V ✓ ✓ /

1.6 ก าร พ ัฒ น าแ ล ะ ส ่ง เส ร ิม ใ ห ม ีแ ห ล ่ง ก าร เร ีย น ! V y ✓ / /

1.7 ก าร ว ิจ ัย เพ ื่อ ก าร พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ก าร ร ก ษ า

1.8 ก าร ส ่ง เส ร ิม ช ุม ข น ใ ห ้ม ีค ว าม เช ้ม แ ข ็งท างว ิช าก าร ✓ 1/ ✓ V



ตารางท่็ 4.2 (ต่อ)

อ งค ์ป ร ะ ก อ บ  /  ต ัว ป ง ช ี้ เอกสารท่ีวิเคราะห์

26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

2. ก า โ บ ? ท า ร ง บ ป โ ะ ม า  m

2.1 ก าร จ ัด ต ั้งงบ ป ร ะ ม าณ / ร y ✓ V ✓

2.2 ก าร จ ัด ส ร รง บ ป ระ ม าณ ✓

2.3 ก าร ต ร ว จ ส อ บ ต ิด ต าม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ ก าร  
ไข ้จ ่าย งบ ป ร ะ ม าณ

■ / Y / ✓

2 .4 ก าร ร ะ ด ม ท ร ัพ ย าก ร แ ล ะ ก าร ล งท ุน เพ ื่อ ก าร ส ืก ษ า V V Y V

3. ก า โ บ ? ท า โ ง า น ใ !ค ค ล

3.1 ก าร ว างแ ผ น อ ัต ร าก ำล ัง ■ / ■ / y /

3.2 การกำห นดตำแห น ่งและว ิท ยฐานะข ้าราชการคร ูและ 

บ ุคลากรทางการส ืกษา

ร ✓ ✓ V y V ✓ ✓ ✓ /

3.3 ก าร เก ล ี่ย อ ัต ร าก ำล ัง  ข ้าราช ก ารค ร ู แ ล ะ บ ุค ล าก ร  

ท างก ารพ ื่ก ษ า

ร ✓

3 .4 ก าร ส ร ร ห าแ ล ะ บ รร ฐ แ ต ่งต ั้ง V ร ✓ ✓ y V

3.5 ก าร พ ัฒ น าข ้าร าช ก าร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล าก ร ท างก าร ส ืก ษ า / V / /

3.6 ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน / V ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓

3.7 ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ย ก ย ่อ ง เช ิด !เก ีย ร ต ิ / V / V

3.8 ม าต ร ฐ าน ว ิช าช ีพ แ ล ะ จ ร ร ย าบ ร ร ณ ว ิช าช ีพ ✓ V-

3.9 ก าร ส ่ง เส ร ิม ว ิน ัย  ข ้าร าช ก าร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล าก ร ท างก าร  

พ ื่กษา

✓ V



ตารางท 4.2 (ต่อ)

องค ์ประกอบ /  ต ัวบ ่งช้ี เอ ก ส าร ท ี่ว ิเค ร าะ ห ์

26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

4. กาไบ?ทาโทั่วไป
4 .1 การวางแผน การต ิกษา ✓ V

4 .2 งาน ว ิจ ัย เพ ื่อการพ ัฒ น าน โยบ ายและแผน ✓ V

4 .3 การจ ัดระบ บ บ ร ิห ารและพ ัฒ น าองค ์กร ✓ /

4 .4 การพ ัฒ น ามาดรฐาน การป ฏ ิบ ัต ิงาน ✓ ✓ ✓

4 .5 งาน เทคโน โลย ีเพ ื่อการต ิกษา - y ร V

4 .6 การดำเน ินงานธ ุรการ ดำน การเง ิน  การคล ัง บ ัญ ช ี 
และพ ัสอ ุ

✓

4 .7 การด ูแลอาคารส ถาน ท ี่และส ภาพ แวดล ัอม ✓ /

4 .8 การร ับน ักเร ียน ■ /

4 .9 การอำนวยการและประสานงานการจัดการต ิกษาใน 
ระบบนอกระบบและตามอํ'!เยาติ'ย

ร ✓ ร V

4 .1 0 การระดมท ร ัพ ยากรเพ ื่อการต ิกษา ร ✓ ✓ ร ✓

4 .1 1 การส ่งเสร ิมงาน ก ิจการน ัก เร ียน / ร V

4 .1 2 การป ระชาส ัมพ ัน ธ ์งาน การต ิกษ า V ✓

4 .1 3 งาน ค ์าก ับ ด ูแลส ถาน ต ิกษ า ต ิดตาม ตรวจสอบ 
ประเม ิน ผลและรายงาน

ร ✓ V y

4 .1 4 การจ ัดระบ บ การควบ ค ุมภายใน ห น ่วยงาน



ฅใรางท 4.2 (ต่อ)

อ งค ์ป ร ะ ก อ บ  /  ตัวบ ่งช ี้ เอกสารท่ีวิเคราะห์

26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
าฒ ร a พ'- ■■■ *  ■มเหมใะสมไนกใรอดการหกษาของ อบด. . ■ V

1. ทวาม เห ม าะส 'มในก า ร » ดการส ัก บ าข ํน่พ้ืนฐ านของรฐบาล 
กลาง
1.1 ส ัด ส ่ว น จ ำน ว น น ัก เร ีย น ก ับ ส ถ าน ร ก ษ า y
1.2 ส ภ าพ ท างภ ูม ิศ าส ต ร ์ y y

2 , ความเหมาะสมในการพักาโห็กบาข้ันพ้ืนรานโดน อบต.
2.1 ผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ห น ่ว ย งาน อ ื่น ที่จ ัด ก าร รกบ าอ ย ู่เด ิม y y y ✓ y

2.2 ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ใ น ก าร จ ัด ก าร ร ก บ าขององค์การ 
บ ร ิห าร ส ่ว น ต ำบ ล

y ✓ y y y y / / y y y

2.3 ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ข อ งช ุม ช น ต ่อ ก าร จ ัด ก าร ร ก บ า ✓ y y y
กวาม #อ งการภ ายใน #อ งก ึ๋น ใ#  อบต. จ ัดการศกบาข ั้นพ ื้นฐาน
1. ความเห็นของประขทน / y y y y y y ✓ y y
2. ความเห็นของสถานห็กบา y y y ✓ y y y y y y y y y y y y ✓ y

3. ความเห็นของ อบต. y y y y y y y y y y y ✓ y y



ตารางท 4.2 (ต่อ)

อ งค ์ป ระก อ บ  /  ต ัว บ ่ง ช ี้ เอ ก ส าร ท ี่ว ิเค ร าะ ห ์

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75

น*;«น . , ■ :••••มพรุอมข8ง 8 บต.
/ . กาโบ?ฬาโวิชากาโ

1.1 ก ารพ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร ✓ ✓ y / y

1.2 ก าร พ ัฒ น าก ร ะ บ ว น ก าร  i l  ย น ! y ✓ ✓ y y y

1.3 ก ารว ัด ผ ล  ป ร ะ เม ิน ผ ล แ ล ะ ก าร เท ีย บ โ อ น ผ ล ก าร เร ีย น ✓ y

1.4 ก าร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ าพ ภ าย ใน แ ล ะ ม าต ร ฐ าน ก าร ส ืก บ า y y

1.5 ก าร พ ัฒ น าก าร ใช ้ส ์อ แ ล ะ เท ค โ น โ ล ย ีเพ ื่อ ก าร ส ืก บ า / y y y y y ✓ y y

1.6 ก าร พ ัฒ น าแ ล ะ ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้ม ีแ ห ล ่ง ก าร เร ีย น ! ✓ y y y ✓ y y

1.7 ก าร ว ิจ ัย เพ ื่อ ก าร พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ก าร พ ื่ก บ า y y

1.8 ก าร ส ่ง เส ร ิม ช ุม ช น ให ้ม ีค ว าม เข ้ม แ ข ็งท างว ิช าก าร y y y y y y ✓

2 . กาโบ?หาโงบปโะมาณ

2.1 ก าร จ ัด ต ั้งงบ าเร ะ ม าณ y y y y y y

2.2 ก าร จ ัด ส ร รงบ ป ระ ม าณ y y y y

2.3 ก าร ต ร ว จ ส อ บ ต ิด ต าม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ ก าร  

ใช ้จ ่าย งบ ป ร ะ ม าณ

J y ✓ ✓ y

2.4 ก ารร ะ ด ม ท ร ัพ ย าก ร แ ล ะ ก าร ล งท ุน เพ ื่อ ก าร พ ื่ก บ า y y y y y y

3. กาโบ?หาโงานใ!คคล

3.1 ก าร ว างแ ผ น อ ัต ร าก ำล ัง y y y y y

3.2 ก ารก ำห น ดต ำแห น ่งและว ิท ยฐาน ะข ้าราชการค เและ 

บ ุคลากรทางการพ ื่กบา

y y y y y y y y



ตารางท 4.2 (ต่อ)

องค ์ป ระกอบ  /  ต ัวบ ่งช ี้ เอ ก ส าร ท ี่ว ิเค ร าะ ห ์

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75

3 .3 การเกล ี่ยอ ัตราก ีาล ัง ข ้าราชการคร ู และบ ุคลากร 
ทางการศ ึกษา

y /

3 .4 การสรรห าและบรรช ุแต ่งต ั้ง ✓ - ✓ / ✓ - y y

3 .5 การพ ัฒ น าข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรท างการศ ึกษ า y

3 .6 การป ระเม ิน ผลการป ฏ ิบ ัต ิงาน y y y ✓ y /

3 .7 การส ่งเส ร ิมและยกย ่องเช ิดช ุเก ียรต ิ y y y ✓ y ✓ y

3 .8 มาตรฐาน ว ิชาช ีพ และจรรยาบ รรณ ว ิช าช ีพ y ✓ y

3 .9 การส ่งเส ร ิมว ิน ัย  ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรท างการ 
ศ ึกษา

y y ✓ y

4. ก า โ บ ? บ า โ ท ั่ว ไ ป

4 .1 การวางแผน การศ ึกษ า y y y ✓ y

4 .2 งาน ว ิจ ัย เพ ื่อการพ ัฒ น าน โยบ ายและแผน y y y y

4 .3 การจ ัดระบ บ บ ร ิห ารและพ ัฒ น าองค ์กร y ✓ y y

4 .4 การพ ัฒ น ามาตรฐาน การป ฏ ิบ ัต ิงาน y

4 .5 งาน เท คโน โลย ีเพ ื่อการศ ึกษ า y y y y y y y

4 .6 การค ์าเน ิน งาน ธ ุรการ ค ์าน การเง ิน  การคล ัง บ ัญ ช ี 
และพ ัสด ู

4 .7 การด ูแลอาคารส ถาน ท ี่และส ภาพ แวดล ัอม y y ✓

4 .8 การร ับน ักเร ียน y

4 .9 การอำนวยการและประสานงานการจัดการศ ึกษาใน 
ระบบนอกระบบและตามอัธยาส ัย

y y y y y y y y



ตารางท่ี 4.2 (ต่อ)
อ งค ป ร ะ ก อ บ  /  ต ัว บ ่ง ช ี้ เอ ก ส าร ท ี่ว ิเค ร าะ ห ์

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75

4 .1 0 ก าร ร ะ ด ม ท ร ัพ ย าก ร เพ ื่อ ก าร ศ ึก ษ า ✓ " / y y

4 .1 1 ก าร ส ่ง เส ร ิม งาน ก ิจ ก าร น ัก เร ีย น y y y y

4 .1 2 ก าร ป ร ะ ช าส ัม พ ัน ธ ์งาน ก าร พ ื่ก ษ า ✓ y y

4 .1 3 งาน ก ัาก ับ ด ูแ ล ส ถ าน ศ ึก ษ า ต ิด ต าม  ต รวจส อ บ  

ป ร ะ เม ิน ผ ล แ ล ะ ร าย งาน

✓ y y y y ✓ ✓

4 .1 4 ก าร จ ัด ร ะ บ บ ก าร ค ว บ ค ุม ภ าย ใน ห น ่ว ย งาน y y

กวามเหมาะสมในการอ ัดการ«เทนา,นอง อบต.
1. ค ว า ม  เา ท ท ะ ส'ม ใ น ก า โ จ ัด ก า ร ส ัก ม า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ข อ ง ร ัฐ บ า ล  

ท ล าง

1.1 ส ัด ส ่ว น จ ำน ว น น ัก เร ีย น ก ับ ส ถ าน ศ ึก ษ า y ✓ y y y y y y y y y y y y y y y y

1 .2 ส ภ าพ ท างภ ูม ิศ าส ต ร ์ y y y y y y ✓ y

2. ค ว า ม เม ม า ะ ส ม ใ น ก า ง พ ัก า ร ห ็ก ม า ข ั้น พ ื้น ฐ า น โ ด อ  อ บ ต .

2 .1 ผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ห น ่ว ย งาน อ ื่น ท ึ่จ ัด ก าร ศ ึก ษ าอ ย ู่เต ิม y y y

2 .2 ป ร ะ ส บ ก าร ณ ใ น ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ าข อ งอ งค ์ก าร  

บ ร ิห าร ส ่ว น ต ัาบ ล

y y y y y ✓ y y y y y y ✓ y

2 .3 ค ว าม ร ่ว ม ม ิอ ฃ อ งช ุม ช น ต ่อ ก าร จ ัด ก ารศ ึก ษ า y y y y y

ความต ัองการภายในพ ัองถน พ  o u  ต . อ ัด การสืกนาข,นพ ื่นฐาน * , ะ'*:'.^- : ï?

1. ค ว า ม เห ็น ข อ ง ป ร ะ ข ท น ✓ y y y y y y y y y y y y y

2, ค ว า ม เม ึน ข อ ง ส ถ า น สักนา y y ✓ y y y y y y y y y y y y y

3. ค ว า ม เห ็น ข อ ง  อ บ ต. y y y y y y

ห มายเห ต ุ ล ูห ม าย เล ข เอก ส ารอ ้างอ ิง  ใน ต ารางท ี่ 3.1
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จากตารางที่ 4.2 เอกสารผู้วิจัยได้รวบรวมผลการวิเคราะห์เอกสารเพื่อจัดทำความถี่ของแต ่
ละตัวบ่งชี้ดังนี้

ตารางที่ 4.3 สรุปความถี่ของการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัย

องค ์ป ระกอบ /ต ัวบ ่งช ี้ ความถี่ ร ้อยละ

ด้านความพร,อมของ อบต.
1. การบริหารวิชาการ

1.1 การพ ัฒนาหลักส ูตร 20 26.6- ;

1.2 การพ ัฒ นากระบวนการเร ียนร ู้ 17 22.67

1.3 การวัดผล ประเม ินผลและการเท ียบโอนผลการเร ียน 6 8.00

1.4 การประก ันค ุณ ภาพภายในและมาตรฐานการศ ึกษา 7 9.33
1.5 การพ ัฒ นาการใช ้ส ื่อและเทคโนโลย ีเพ ื่อการศ ึกษา 15 20.00
1.6 การพ ัฒ นาและส ่งเสร ิมให ้ม ีแหล ่งการเร ียนร ู้ 16 21.33
1.7 การวิจ ัยเพ ื่อการพ ัฒ นาค ุณ ภาพการศ ึกษา 8 10.67
1.8 การส ่งเสร ิมช ุมชนให ้ม ีความเข ้มแข ็งทางว ิชาการ 17 22.67

2. การบร ิหารงบประมาณ
2.1 การจัดต ั้งงบประมาณ 21 28.00
 ๆ ว การจัดสรรงบประมาณ 12 16.00

2.3 การตรวจสอบต ิดตามและประเม ินประส ิทธ ิภาพการใช ้จ ่ายงบประมาณ 16 21.33
2.4 การระดมทร ัพยากรและการลงท ุนเพ ื่อการศ ึกษา 15 20.00

3. การบริหารงานบ ุคคล
3.1 การวางแผนอัตรากำล ัง 17 22.67
3.2 การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 22 29.33

3.3 การเกล ี่ยอ ัตรากำล ัง ข ้าราชการครู และบ ุคลากรทางการศ ึกษา 13 17.33
3.4 การสรรหาและบรรจุแต ่งต ั้ง 16 21.33
3.5 การพ ัฒ นาข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 12 16.00

3.6 การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาน 20 26.67

3.7 การส ่งเสร ุมและยกย่องเช ิดช ุเก ียรต ิ 14 18.67
3.8 มาตรฐานวิชาช ีพและจรรยาบรรณ วิชาช ีพ 13 17.33

3.9 การส ่งเสริมว ิบ ัย ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 11 14.67
4. การบริหารท ั่วไป

4.1 การวางแผนการศ ึกษา 16 . 21.33

4.2 งานวิจ ัยเพ ื่อการพ ัฒนานโยบายและแผน 13 1733



156

ตารางท่ี 4.3 (ต่อ)

อ ง ค ป ร ะก อ บ 'ต ัว บ ่งช ี ความถ ี่ ร ้อยละ

4.3 ก ารจ ัด ระบ บ บ ร ิห ารแ ล ะพ ัฒ น าอ งค ์ก ร 12 16.00
4.4 การพ ัฒ น ามาตรฐาน การปฏ ิบ ัต ิงาน 12 16.00
4.5 งาน เท คโนโลย ีเพ ื่อการศ ึกษ า 13 17.33
4.6 การคำเน ินงานธ ุรการ ต ้านการเง ิน  การคล ัง บ ัญ ช ีแ ล ะพ ัศ ล ุ 9 12.00
4.7 ก ารด ูแล อาค ารส ถ าน ท ี่แล ะส ภ าพ แ วด ล ้อ ม 10 13.33
4.8 การร ับน ัก เร ียน 10 13.33
4.9 การอำนวยการและประสานงานการจัดการศึกษาในระบบนอกระบนเละตามอธยาลัย 18 24.00
4.10 การระดมทร ัพ ยากรเพ ื่อการศ ึกษ า 16 21.33
4.11 การส ่ง เสร ิมงาน ก ิจการน ัก เร ียน 16 21.33
4.12 การป ระช าส ัมพ ัน ธ ์งาน ก ารศ ึกษ า 14 18.67
4.13 งาน กำก ับด ูแลสถาน ศ ึกษ า ต ิดตาม ต รว จ ส อ บ  ป ระเม ิน ผ ลแ ละราย งาน 13 17.33
4.14 การจ ัด ระบ บ ก ารค วบ ค ุม ภ าย ใน ห น ่วยงาน 6 8.00

ต ้าน ความ เห มาะสม ใน การจ ัดการศ ึกษ าข อง อบต.

1 . ความ เห มาะสม ใน การจ ัด การศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐาน ข องร ัฐบาลกลาง

1.1 ส ัค ส ่วน จ ำน วน น ัก เร ีย น ก ับ ส ถ าน ศ ึก ษ า 25 33.33
1.2 ส ภ าพ ท างภ ูม ิศาส ต ร ์ 14 18.67

2. ความ เห มาะสม ใน การจ ัด การศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐาน โด ย  อบต.

2.1 ผ ล กระท บ ต ่อห น ่วย งาน อ ื่น ท ี่จ ัดก ารศ ึกษ าอย ู่เด ิม 18 24.00
 ๆ2 ป ระส บ ก ารณ ็ไน ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าข อ งอ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล 31 41.33

2.3 ความ ร ่วมม ือข องช ุมช น ต ่อก ารจ ัดก ารศ ึกษ า 21 28.00
ต ้าน ความต ้องการภายในท ้องถ ิ่นให  อบต. จ ัดการศ ึกษ าข ั้นพ ื้นฐาน

1 . ความ เห ็น ข องป ระช าช น 47 . 62.67
2. ความ เห ็น ข องสถาน ศ ึกษ า 48 64.00
3. ความเห ็นของ อบต. 38 50.67

จากตาราง 4.3 พ บว ่าองค ์ประกอบความต ้องการภายในท ้องถ ิ่น เป ็น องค ์ประกอบห ล ักท ี่ม ี 

เอกสารและงานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องมากท ี่ส ุดและองค ์ประกอบย ่อย ความเห ็นของสถานศ ึกษา ม ีเอกสาร 

และงานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องมากท ี่ส ฺดร ้อยละ 64 และองค ์ประกอบย ่อย  ความค ิด เห ็นของ ประชาชน ร้อยบ . I บ
ละ 62 ของเอกสารงานว ิจ ัยท ีนำมาว ิเคราะห ์ท ังหมด
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ตารางท ี่ 4.4 ผลการตรวจสอบเอกสารขององค ์ประกอบและต ัวบ ่งช ีด ้านความพ ร ้อมให ้ อบต. จัด 

การศ ึกษาข ันพ ืนฐานของผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ

องค์ประกอบ/ตัวบ่งช ี้
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ

เห็นด้วย ร้อยละ ไม่เห็นค้วย 5อขละ
1 . การบริหารวิชาการ 8 80.0 2 20.0

1.1 การพัฒนาหลักสูตร 8 80.0 2 20.0
1.1.1 การจัดทำหลักสตรให้สอดคลองกับปิญหา ความ 8 80.0 2 20.0
ค้องการของผู้เรียน ผปกครองและชุมชนตามกรอบหลักสูตร
แกนกลางการคิกษาชี้นหื่นฐาน
1.1.2 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 7 70.0 3 30.0
1.13 การใช้กระบวนการนิเทสเพื่อการพัฒนาการใช้ 7 70.0 3 30.0
หลักสูตร
1.1.4 การติดตามประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 6 60.0 4 '  '40.0

1.2 การพัฒนากระบวนการเรียน! 8 80.0 2 20.0
1.2.1 การจัดทำแผนการเรียน! โดยให้ผู้ปกครอง ครอบครัว 8 80.0 2 20.0
และ ชุมชนเช้ามามีส่วนร่วม
1.2.2 การจัดกระบวนการเรียน!ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำกัญ ให  ้
ผู้เรียนไค้เรียน!ด้วยการปฏิบัติจริงจากแหล่งการเรียน!และ

8 80.0 2 20.0

เครอข่าย
1.2.3 การจัดกระบวนการเรียน!ให้ยืดหยู่นตามความ 
เหมาะสม ทั้งค้านเวลา สาระการเรียน!และผู้เรียน

7 70.0 3 30.0

1.2.4 การส่งเสริมและสนับสนนการวิจัยเพ่ือพัฒนา 5 50.0 5 50.0
กระบวนการเรียน!
1.2.5 การส่งเสริมให้ครูไค้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่าง 
ต่อเน่ือง

3 30.0 7 70.0

1.3 การวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 7 70.0 3 30.0
1.3.1 การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนา 
วิธีการวัคและประเมินผลการศึกษา

7 70.0 3 30.0

1.3.2 การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการเทียบโอนผลการ - 3 30.0 7 70.0
เรียนของสถานศึกษา
1.3.3 การจัดระบบสารสนเทศค้านการวัดผล ประเมินผล 
และการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใช้ประโยชน์ในการ

3 30.0 ๆ 70.0

พัฒนาการเรียนการสอน
1.4 การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 7 70.0 3 30.0

1.4.1 การจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 7 70.0 3 30.0
1.4.2 การสนับสบุน ส่งเสริมให้มีระบบการประกันคุณภาพ 
ในระดับหน่วยงานภายในสถานศึกษา

5 50.0 5 50.0

1.4.3 การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงาน 7 70.0 3 30.0
ผลการประกันคุณภาพการศึกษา
1.4.4 การปรับปรุง และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 4 40.0 6 60.0
การศึกษา
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ)

องคประกอบ/ตัวบ่งชี้ ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
เฟ ้นด้วย ร้อยละ ไม่เฟ ้นด้วย 5 อยละ

1.5 การพัฒนาการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 8 80.0 2 2 0 .0
1.5.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต การใช้สื่ออุปกรณ์ 
และ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

8 80.0 2 20.0

1.5.2 การจัดให้มีเครือข่าย การบริการเกี่ยวกับสื่อและ 6 60.0 4 40.0
เทคโนโลยีให้กับครูและสถานศึกษา
1.53 การดำเนินการให้มีการพัฒนาครูเพ่ือให้ครูสามารถผลิต 5 50.0 5 50.0
และใช้ส่ืออุปกรณ์และทาคโนโลยีท่ีพันสมัยเพ่ือการศึกษา

1.6 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีนหล่งการเรีพนรู 9 90.0 1 10.0
1.6-1 การส่งเสริมและสพับสนุนให้มีการจัดแหล่งเรียนรู้ให้ 7 70.0 3 30.0
พอเพียงและสอดคลองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้
1.6-2 การส่งเสริมและสนับสบุนให้'ครูและผู้เรียนไค้ใช้แหล่ง 
การเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

8 80.0 2 20.0

1.63 การส่งเสริมและสนับสนน ให้มีการพัฒนาแหล่งการ 8 80.0 2 2 0 .0
เรียนรู้ในทองถ่ิน
1.6.4 การรวบรวมสารสนเทศแหล่งการเรียนรู้ในทองถ่ินและ 
เผยแพร่เพ่ือประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา

7 70.0 3 30.0

1.7 การวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 7 70.0 3 30.0
1.7.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
หลักศตร กระบวนการเรียนรู้ การใช้ส่ือและอุปกรณ์การเรียน

7 70.0 3 30.0

การสอน
1.73 การดำเนินการให้มีการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้ 6 60.0 4 40.0
สามารถทำการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.73 การรวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษารวมท้ังสนับสบุนให้มีการนำผลการวิจัยไปใช้เพ่ือ
6 60.0 4 40.0

พัฒนาคุณภาพ การศึกษา
1.7.4 การส่งเสริม สนับสนน และยกย่องครูท่ีทำผลงานวิจัย 3 30.0 7 70.0

1.8 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 9 90.0 1 10.0
1.8.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการเสริม 
ความรู้และประสบการณ์ให้กับชุมชน

9 90.0 1. 10.0

1.83 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนในท้องถ่ินสามารถ 
เลือกสรรภูมิปีญอุทและวิทยาการด่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้

8 80.0 2 20.0

สอดคล้องกับสภาพปิญหาและความต้องการ
1.83 การส่งเสริมและสนับสบุนให้ชุมชนในท้องถ่ินมีการ
แลกเปล่ียน ความรู้และประสบการณ์ สร้างเครือข่ายการเรียนรู้

8 80.0 2 20.0

และ ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับท้องถ่ิน
2 การ!!รหาร•ท]ประมาณ 9 90.0 ■ 1 10.0

2.1 การจัดท้ังงบประมาณ 7 70.0 3 30.0
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ต ารางท ี่ 4 .4 (ต ่อ)

องคประกอบ/ต ัวบ ่งช ี ความค ิดเห ็นของผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ
เห็นดวข ร้อยละ ไม่เห ็นด้วย ร้อยละ

2.1.1 สัคส่วนการใช้รายได้เพื่อการศึกษา 7 70.0 3 30.0
2 .1 .2 การจ ัคระบบข ้อม ูลสารสนเทศและด ัช น ีชีว ัคผลผลิต 5 50.0 5 50.0
และผลล ัพธ ์ด ้านงบประมาณ ของ อบต.
2.13 การวิเคราะห์แผนกลยุทธ์เพื่อนำไปจัคตั้งงบประมาณแบบ 8 80.0 2 20.0
เน้น ผลงาน
2.1.4 การจ ัดทำแผนงบประมาณ ในภาพรวมโดยการหลอม
รวมแผนของการศ ึกษาในท ้องถ ิ่น เข ้าด ้วยก ัน
การจ ัดทำการคำของบประมาณ ของ อบต. และสถานศ ึกษา

8 80.0 2 20.0

2.1.5 การว ิเคราะห ์และการจ ัดความสำค ัญ ของแผนกลย ุทธ ์ 7 60.0 4 40.0
และจัดต ั้งงบประมาณ
2.1.6 การจ ัดทำการคำของบประมาณ ของ อบต. และ 3 30.0 7 70.0
สถานศ ึกษา ■ '
2.1.7 การทำข ้อตกลงสาธารณ ะโดยม ีเป ้าหมายการ 
ให ้บร ิการท ี่สอดคล ้องก ับแผนกลย ุทธ ์ของ อบต. และ

7 70.0 3 30.0

สถานศ ึกษา
2.2 การจ ัดสรรงบประมาณ 8 80.0 2 20.0

2.2.1 การจ ัดสรรงบประมาณ ท ี่ได ้ร ับให ้ก ับหน ่วยงาน 
ภายในและสถานศ ึกษาตามแผนพ ัฒ นาการศ ึกษาประจำป ี

8 80.0 2 20.0

2.2.2 การเบ ิกจ ่ายงบประมาณ ประ๓ ทต่าง  ๆ ตาม 
แผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ี

6 60.0 4 40.0

2.2.3 การอน ุม ัต ิการใช ้งบประมาณ ของสถานศ ึกษาตาม 6 60.0 4 40.0
ประเภทและรายการท ี่ได ้ร ับงบประมาณ
2.2.4 การโอนและการเปล ี่ยนแปลงงบประมาณ เป ็นไปอย่าง 7 670.0 3 30.0
เหมาะสม
2.2.5 การรายงานผลการดำเน ินงาน ผลการใช ้จ ่ายเง ิน 
งบประมาณประจำป ี โดยแสดงรายละเอ ียดผลผล ิตและ

8 80.0 2 20.0

ผลล ัพธ ์
2.3 การตรวจสอบ ต ิดตามและประเม ินประส ิทธ ิภาพการใช ้'จ ่าย 

งบประมาณ
8 80.0 2 20.0

2.3.1 การกำหนดแผนการตรวจสอบการใช ้จ ่ายงบประมาณ 8 8 0 .0 ' 2 20.0
2.3.2 การตรวจสอบว ิเคราะห ์ประเม ินความเพ ียงพอและ 5 50.0 5 50.0
ประส ิทธ ิภาพของระบบการควบค ุมงบประมาณ ภายใน 
2.3.3 การสอบทานระบบการปฏ ิบ ัต ิงานการใช ้จ ่าย 6 60.0 4 40.0
งบประมาณ
2.3.4 การตรวจสอบระบบการด ูแลร ักษาและความปลอดภ ัย 5 50.0 5 50.0
ของทรัพย์ส ิน
2.3.5 การประเม ินค ุณ ภาพการปฏ ิบ ัต ิงานตามภารก ิจ 7 70.0 3 30.0
2.3.6 การว ิเคราะห ์และประเม ินความม ิประส ิทธ ิภาพในการ 
ใช ้ทร ัพยากรของหน ่วยงาน อบต.

6 60.0 4 40.0

2.4 การระดมทร ัพยากรและการลงท ุนเพ ื่อการศ ึกษา 9 90.0 1 10.0
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ต ารางท ี่ 4.4 (ต ่อ)

องคประกอบ/ต ัวบ ่งช ี
ความค ิดเห ็นของผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ

เห ็นดวย รอยละ ไม่เห็นค้วข รอยละ
2.4.1 การรวบรวม ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลท ุนการศ ึกษาและท ุนเพ ื่อ 9 90.0 1 10.0
การพ ัฒนาการศ ึกษาของ อบต.
2.4.2 การส ่งเสร ิมและสน ับสท ุนแนว,ทางการระดม 
ทร ัพยากรเพ ื่อการศ ึกษาของสถานศ ึกษา

8 80.0 2 20.0

2.4.3 การสรุปรายงาน เผยแพร่และเช ิดช ุ เก ียรต ิผ ู้สน ับสน ุน 
ท ุนการศ ึกษาและท ุนเพ ื่อการพ ัฒ นาการศ ึกษา

3 30.0 7 70.0

2.4.4 การว ิเคราะห ์และคำเน ินงานกองท ุนผ ู้ย ืม เพ ื่อการศ ึกษา 2 20.0 8 80.0
2.4.5 การจ ัดสรรและคำเน ินงานของกองท ุนผ ู้ย ืม เพ ื่อ 4 40.0 6 60.0
การศึกษา
2.4.6 การต ิคตามตรวจสอบและรายงานผลการคำเน ินงาน 6 60.0 4 40.0
กองท ุนผ ู้ย ืม เพ ื่อการศ ึกษา
2.4.7 การส ่งเสร ิมสถานศ ึกษาในเขตของ อบต. คำเน ินงาน 6 60.0 4 'é o .o
เก ี่ยวก ีบกองท ุนสว ิส ต ิการเพ ื่อการศ ึกษาตามระเบ ียบและ
กฎหมายท ี่เก ี่ยวข้อง
2.4.8 การสำรวจและการจ ัดทำข ้อม ูลสารสนเทศทรัพยากร 5 50.0 5 50.0
เพ ื่อการศ ึกษา
2.4.9 การส ่งเสร ิมและประชาส ัมพ ันธ ์ขอม ูลสารสนเทศ 3 30.0 7 70.0
ทร ัพยากรเพ ื่อการศ ึกษา
2.4.10 การส ่งเสร ิมการใข ้ทร ัพยากรร ่วมก ันของบ ุคคลและ 8 80.0 2 20.0
หน ่วยงานท ั้งภาคร ัฐและเอกชน
2.4.11 การส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนให ้สถาน ศ ึกษาช ุมชนม ี
การใช ้ทร ัพยากรร ่วมก ันอย ่างม ีระบบและประส ิทธ ิภาพ

8 80.0 2 20.0

2.4.12 การจ ัดทำแนวทางการส ่งเสร ิม เช ิดช ุเก ียรต ิบ ุคคลและ 
ห น ่วยงาน ท ี่สน ับสบ ุนการใช ้ทร ัพยากรร ่วมก ัน เพ ื่อการศ ึกษา

7 70.0 3 30.0

2.4.13 การส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนให ้สถานศ ึกษาจ ัดหา 
รายไค้และผลประโยชน ์ตามกฎหมายและระเบ ียบท ี่

6 40.0 4 40.0

เก ี่ยวข ้อง
2.5 การบร ิการการเง ิน 4 40.0 6 60.0

2.5.1 การเบ ิกเง ินจากคล ัง 3 30.0 7 70.0
2.5.2 การร ับ เง ินและการออกใบเสร ็จร ับ เง ินในส ่วนท ี่อย ู่ใน ‘4 40.0 6 60.0
อำนาจหน ้าท ี่ของ อบต.
2.5.3 การเก ็บร ักษาเง ินท ี่อย ู่ในอำนาจหน ้าท ี่ของ อบต. 2 20.0 8 80.0
2.5.4 การจ ่ายเง ินอย ่างเป ็นระบบ 3 30.0 7 70.0

2.6 การบร ิหารการบ ัญ ช ี 3 30.0 7 70.0
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ตารางท ี่ 4.4 (ต ่อ)

องคประกอบ/ต ัวบ ่งช ี ความค ิดเห ็นของผ ู้ทรงค ุณ วฒ ิ
เห ็นดวย รอยละ ไม่เห ็นด้วย ร อ ย ละ

2.6.1 การจ ัดทำบ ัญช ีการเง ิน 3 30.0 7 70.0
2.6.2 การจ ัดทำทะเบ ียนทางการเง ิน 2 20.0 8 80.0
2.6.3 การจ ัดทำรายงานทางการเง ินและงบการเง ิน  ส่ง 
ห น ่วยงานท ี่เก ี่ยว1ข ้องรวมท ั้งเป ีคเผยต ่อสาธารณ ะชน 
ท ั้งแบบจ ัดหาแบบพ ิมพ ์ข ึ้นใช ้เองหรือเป ็นแบบพ ิมพ ์กลางท ี่ 
หน ่วยงานต ้นส ังก ัดหร ือส ่วนราชการท ี่เก ี่ยวช ้องจ ัดทำขน

4 40.0 6 60.0

2.6.4 การจ ัดทำและจ ัดห าแบบพ ิมพ ์บ ัญ ช ีทะเบ ียนและ 2 20.0 2 20.0
รายงาน

2.7 การบร ิหารพ ัสด ุและส ินทร ัพย ์ 3 30.0 7 70.0
2.7.1 การวางแผนจัดหาพัสดุป ีป ิจ ใ!บ ัน แ ล ะล ่วงห น ้า3 ปี 
เฉพาะท ี่อย ู่ในอำนาจหน ้าท ี่และในส ่วนท ี่สถานศ ึกษาขอให ้

2 20.0 8 80.0

ดำเน ินการจ ัดหา
2.7.2 การกำหนดรูปแบบรายการหรือค ุณ ล ักษณ ะเฉพาะ 
ส ่วนของ อบต. และท ี่สถานศ ึกษาขอให ้ดำเน ินการจ ัดทำเวน 
แต ่กรณ ีท ี่ม ีแบบเป ็นมาตรฐานอย ู่แล ้ว

3 30.0 7 70.0

2.7.3 การพ ัฒนาระบบข้อม ูลและสารสนเทศเพ ื่อการจ ัดทำ 2 20.0 8 80.0
และจัดหาพ ัสด ุ
2..7.4 การจ ัดหาพ ัสด ุต ้วยเง ินงบประมาณ และเง ินนอก 
งบประมาณ ของ อบต.

3 30.0 7 70.0

2.7.5 การควบค ุมด ูแลบำร ุงร ักษาและจำหน ่ายพ ัสด ุในส ่วน 
ท ี่เป ็นอำนาจหน ้าท ี่ของ อบต. ตามท ี่ระเบ ียบ กฎหมาย

3 30.0 7 70.0

กำหนด
2.7.6 . การจ ัดหาผลประโยชน ์ส ินทรัพย ์ในส ่วนท ี่อย ู่ใน 4 40.0 6 60.0
ความร ับผ ิดชอบของ อบต.

3. การบริหารงไนบคคล 8 80.0 ’ ” 2 20.0
3.1 การวางแผนอ ัตรากำล ัง 8 80.0 2 20.0

3.1.1 การประเม ินความต ้องการอ ัตรากำล ังใน อบต. และ 
หน ่วยงานการศ ึกษาในพ ื้นท ี่

8 80.0 2 20.0

3.1.2 การจ ัดทำแผนอัตรากำล ังของ อบต.
3.1.3 การต ิดตามประเม ินผ ่ลการดำเน ินการตามแผน

7 70.0 3 30.0

อ ัตรากำลัง 6 60.0 4 40.0
3.2 การกำหนดตำแหน ่งและว ิทยฐานะช ้าราชการคร ูและ 7 70.0 3 30.0

บ ุคลากรทางการศ ึกษา
3.2.1 การรวบรวมและว ิเคราะห ์ข ้อม ูลการขอปรับปรุง 
กำหนดตำแหน ่งของช ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการ

6 60.0 4 40.0

ศ ึกษา
3.2.2 การขอกำหนดตำแหน ่งเพ ิ่ม เต ิมและเสนอขออน ุม ัต ิต ัด  
โอนตำแหน ่งและอ ัตราเง ิน เด ือน

3 30.0 7 70.0

3.2.3 การเสนอขอเปล ี่ยนแปลงและกำหนดตำแหน ่ง 
ช ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา

2 20.0 8' 80.0
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .4  ( ต ่อ )

องคประกอบ/ต ัวบ ่งช ี ความค ิดเห ็นของผู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ
เห็นดวย ร้อยละ ไม่เห็นด้วข ร้อยละ

3.3 การเกล ี่ยอ ัตรากำล ัง ข ้าราชการครู และบ ุคลากรทางการ 8 80.0 2 20.0
ศ ึกษา
3.3.1 การรวบรวมและประมวลข ้อม ูลอ ัตรากำล ังข ้าราชการ 8 80.0 2 20.0
ครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาของสถานศ ึกษาและหน ่วยงาน
การศ ึกษาในส ังก ัด
3.3.2 การว ิเคราะห ์ความจำเป ็นและความขาดแคลน
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาของสถานศ ึกษาและ
หน ่วยงานการศ ึกษาในส ังก ัด

7 70.0 3 30.0

3.3.3 การกำหนดหล ักเกณ ฑ ์และแนวปฏ ิบ ัต ิในการเกล ี่ย 7 70.0 3 30.0
อ ัตรากำล ัง
3.3.4 การดำเน ินการเกล ี่ยอ ัตรากำล ังตามหล ักเกณ ฑ ์และ 
แนวปฏ ิบ ัต ิท ี่กำหนด

5 50.0 5 50.0

3.4 การสรรหาและบรรจ ุแต ่งต ั้ง 7 70.0 3 30.0
3.4.1 การดำเน ินการสรรหาและจ ัดข ้างบ ุคคลเพ ื่อปฏ ิบ ัต ิงาน 7 70.0 3 30.0
3.4.2 การดำเน ินการทดลองปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ราชการสำหรับ 
บ ุคลากรทางการศ ึกษาหรือเตร ียมความพร้อมสำหรับผ ู้ได ้ร ับ

3 30.0 7 70.0

การบรรจ ุเข ้าร ับราชการตามหล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการท ี่
กฎหมายกำหนด
3.4.3 การดำเน ินแต ่งต ั้งหร ือส ั่งให ้พ ้นจากสภาพการเป ็น 2 20.0 8 80.0
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาตามอำนาจหน ้าท ี่ท ี่
กฎหมายกำหนด
3.4.4 การย ้ายและการเปล ี่ยนแปลงสถานภาพว ิชาช ีพของ 2 20.0 8 80.0
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา

3.5 การให ้เง ิน เด ือนและค ่าตอบแทน .4 40.0 6 60.0
3.5.1 การพ ิจารณ าอ ัตราเง ิน เด ือนและค ่าตอบแทน ตาม 3 30.0 7 70.0
ระเบ ียบและกฎหมายท ี่เก ี่ยวข ้อง
3.5.2 การได ้ร ับ เง ิน เด ือนและค ่าตอบแทนตามหล ักเกณ ฑ ์ 3 30.0 7 70.0
และว ิธ ีการท ี่กฎหมายกำหนด

3.6 การเล ื่อนขนเง ิน เด ือน 4 40.0 6 60.0
3.6.1 การประก ่าศเกณ ฑ ์การประเม ินและแนวทางปฏ ิบ ัต ิใน 4 40.0 6 60.0
การพ ิจารณ าความด ีความชอบแค ่ราชการคร ูและบ ุคลากรใน
สถานศ ึกษาให ้ทราบโดยท ั่วก ัน
3.6.2 การแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการพ ิจารณ าเล ื่อนข ั้น เง ิน เด ือน 3 30.0 7 70.0
ตามหล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการท ี่กฎหมายกำหนด
3.6.3 การรวบรวมข ้อม ูลพร ้อมความเห ็นของผ ู้ม ีความเห ็น  
ของผ ู้ม ีอำนาจในการประเม ิน  เพ ื่อเสนอกรรมการพ ิจารณ า

3 30.0 7 70.0

3.7 การพ ัฒ นาข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 6 60.0 4 40.0
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องคประกอบ/ต ัวบ ่งช ี ความค ิดเห ็นของผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ
{หีนควย รอยละ โม่เฟ้นดํ,ไ» รอชละ ;

3.7.1 การวิเคราะห ์ความจำเป ็นในการพ ัฒนาข ้าราชการคร ู 4 40.0 6 60.0
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา
3.7.2 การจ ัดทำแผนพ ัฒ นาข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร 
ทางการศ ึกษาการดำเน ินการพ ัฒ นาข ้าราชการคร ูและ

6 60.0 4 40.0

บ ุคลากรทางการศ ึกษาตามแผนท ี่กำหนด
3.7.3 การดำเน ินการพ ัฒ นาข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร 3 30.0 7 70.0
ทางการศ ึกษาตามแผนท ี่กำหนด
3.7.4 การส่งเสริม ประสาน และพ ัฒนาเครือข ่ายในการ 4 40.0 6 60.0 !
พ ัฒ นาข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา

3.8 การลาศึกษาต่อ 3 30.0 7 80.0
3.8.1 การกำหนดนโยบาย หล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการลาศ ึกษา 
ต ่อให ้สอดคล ้องก ับนโยบายและหลักเกณ ฑ ์ของสำน ักงาน 
คณ ะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานหรือของ

2 20.0 8 80.0

กระทรวงศึกษาธ ิการ
3.8.2 การอนุญาต การลาศ ึกษาต ่อของข ้าราชการคร ูและ 
บ ุคลากรทางการศ ึกษาตามอำนาจหน ้าท ี่ท ี่กฎหมายกำหนด

3 30.0 7 70.0

3.9 การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาน 8 80.0 2 20.0
3.9.1 การกำหนดมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงานและด ัชน ีช ิ๋ว ัดผล 
การปฏ ิบ ัต ิงานของ อบต. ให ้สอดคล ้องก ับมาตรฐานการ 
ปฏ ิบ ัต ิงานข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาของร ัฐ
3.9.2 การกำหนดหล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการประเม ินผลการ 
ปฏ ิบ ัต ิงาน
3.9.3 การจ ัดทำเคร ื่องม ือและดำเน ินการประเม ินผล 
ปฏ ิบ ัต ิงาน
3.9.4 การนำผลการประเม ินการปฏ ิป ๋ต ิงานข ้าราชการคร ู 
และบ ุคลากรทางการศ ึกษาของ อบต. และสถานศ ึกษาไปใช ้ 
ประโยชน ์ในการบริหารงานบ ุคคล

8

8

3

3

80.0

80.0

30.0

30.0

2

2

7

ๆ

20.0

20.0

70.0

70.0

3.10 การส ่งเสร ิมและยกย่องเช ิดช ูเก ียรต ิ 6 60.0 4 40.0
3.10.1 การส ่งเสร ิมการพ ัฒ นาตนเองของข ้าราชการคร ูและ 
บ ุคลากรทางการศ ึกษาในการปฏ ิบ ัต ิงานให ้ม ิค ุณ ภาพและ 
ประส ิทธ ิภาพเพ ื่อนำไปส ู่การพ ัฒ นามาตรฐานว ิชาช ีพและ

4 40.0 6 60.0

ค ุณภาพการศ ึกษา.
3.10.2 การค ัด เล ือกข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ท ี่ม ีผลงานด ีเด ่นในเขต อบต. เพ ื่อยกย ่องเช ิดช ูเก ียรต ิตาม 
หล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการท ี่กฎหมายกำหนดเพ ื่อนำเสนอให ้ 
ได ้ร ับการยกย ่องเช ิดช ูเก ียรต ิในระด ับท ี่ส ูงข ึ้น

6 60.0 4 40.0

3.11 มาตรฐานวิชาช ีพและจรรยาบรรณ วิชาช ีพ 8 80.0 2 20.0
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องคประกอบ/ต ัวบ ่งชี้ ความค ิดเห ็นของผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ
เห ็นควย รอยละ ไม่!หึนต้วะ! รอยละ 1

3.11.1 การส ่งเสร ิมสน ับสม ุน และให ้ความช ่วยเหล ือ 
สถานศ ึกษาและหน ่วยงานการศ ึกษาในการพ ัฒ นาข ้าราชการ 
คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ให ้ประพฤติปฏ ิบ ัต ิตาม

7 70.0 3 30.0

ระเบ ียบ ว ิน ัย มาตรฐาน และจรรยาบรรณ ของว ิชาช ีพคร ูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา
3.11.2 การกำกับ ดูแล และต ิดตามผ ู้บร ิหารการศ ึกษาและ 
ห ัวหน ้าหน ่วยงานการศ ึกษาให ้ม ีการประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตาม

7 70.0 3 30.0

ระเบ ียบ มาตรฐานและจรรยาบรรณ ของว ิชาช ีพคร ูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา 1

3.12 การส ่งเสริมว ิน ัย ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 7 70.0 3 30.0
3.12.1 การเป ็นต ัวอย ่างท ี่ค ีต ่อข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร 7 70.0 3 30.0
ทางการศ ึกษา i

1
3.12.2 การเสริมสร้างและพัฒนาผู้บริหารและ 
ผู้ใติ'บ ังคับบัญชา ม ีว ิน ัย
3.12.3 การป ้องก ันไม ่ให ผู้้ใต ้บ ังค ับบ ัญชากระทำผ ิดว ิน ัย

6

3

60.0

30.0

4

7

40.0

70.0
3.13 การดำเน ินการทางว ิน ัยและการลงโทษข ้าราชการคร ูและ 4 40.0 6 60.0

บ ุคลากรทางการศ ึกษา
3.13.1 การดำเน ินการสอบสวนข ้อเท ็จจร ิงเพ ื่องต ้นในกรณ ีท่ี 3 30.0 7 70.0
มีม ูลท ี่ควรกล ่าวหาว ่ากระทำผ ิดว ิน ัย
3.13.2 การแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการสอบสวนการกระทำผ ิด
ว ิน ัยและประสานงานก ับหน ่วยการศ ึกษาอ ื่นและกรรมการ

3 30.0 7 70.0

สอบสวนกรณ ีมกีารทำผ ิดว ิน ัยร ่วมก ัน 
3.13.3 การพ ิจารณ าสถานโทษและส ั่งลงโทษตามอำนาจ 
หน ้าท ี่ท ี่กฎหมายกำหนดกรณ ีความผ ิดไม ่ร ้ายแรง และใน 
กรณ ีร ้ายแรงต ้องนำเสนอพ ิจารณ าต ่อไป

3 30.0 7 70.0

3.13.4 การเสนอรายงานการดำเน ินการทางว ิน ัยและการ 
ลงโทษที่ผู้บ ังค ับบ ัญชาดำเน ินงานแก ่ข ้าราชการคร ูและ 
บ ุคลากรทางการศ ึกษาเพ ื่อพ ิจารณ าต ่อไป

2 20.0 8 80.0

3.14 งานทะเบ ียนประว ัต ิข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 3 30.0 7 70.0
3.14.1 การจ ัดทำข ้อม ูลทะเบ ียนประว ัต ิข ้าราชการคร ูและ 3 30.0 7 70.0
บ ุคลากรทางการศ ึกษาและล ูกจ ้าง
3.14.2 การเก ็บร ักษาทะเบ ียนประว ัต ิข ้าราชการคร ูและ 2 20.0 8 80.0
บ ุคลากรทางการศ ึกษาและล ูกจ ้าง
3.14.3 การดำเน ินการในส ่วนท ีเก ี่ยวข ้องก ับการเกษ ียณ อาย ุ 2 20.0 8 80.0
ราชการ

4. การบร ิหารท ั่วใป 8 80.0 2 20.0
4.1 การพ ัฒ นาระบบและเคร ือข ่ายข ้อม ูลสารสนเทศ 4 40.0 6 60.0
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องค ์ประกอบ/ต ัวบ ่งช ี้ ความค ิดเห ็นของผ ู้ทรงค ุณ วฒ ิ
เห ็นดวย รอยละ ไม่niนด้วย รอยละ

4.1.1 การจ ัดระบบฐานข ้อม ูลและพ ัฒ น าโป รแกรมขอมูล 

สารสนเทศให ้สอดคล ้องก ับฐานระบบข ้อม ูลของ
4 40.0 6 60.0

กระทรวงศ ึกษาธ ิการ
4.1.2 การจ ัดระบบเคร ือข ่ายข ้อม ูลสารสนเทศเช ื่อมโยงก ับ 3 30.0 7 70.0
สถานศ ึกษาในเขตพ ื้นท ี่ของ อบต. อ ื่นและส ่วนกลาง 
4.1.3 การจ ัดประมวลผลข ้อม ูลและสารสนเทศ 3 30.0 7 70.0
4.1.4 การนำเสนอและเผยแพร'ข ้อม ูลและสารสนเทศเพ ื่อ 
การบร ิหารการบริการ และประชาส ัมพ ันธ ์

'ว_ร © b ทุ 70.0

4.2 การประสานงานและพ ัฒ นาเคร ือข ่ายการศ ึกษา 6 60.0 4 40.0
4.2.1 การประสานงานก ับ เคร ือข ่ายการศ ึกษาในการร ่วมม ือ 
ช ่วยเหล ือและส ่งเสร ิมสน ับสน ุนงานการศ ึกษา1ของ อบต.

6 60.0 4 40.0

และสถานศ ึกษา
4.2.2 การเผยแพร ่ข ้อม ูลเคร ือข ่ายการศ ึกษาให ้สถานศ ึกษา 6 60.0 4 40.0
และส ่วนท ี่เก ี่ยวข ้องทราบ
4.2.3 การกำหนดแผนโครงการหรือก ิจกรรมเพ ื่อการ 
แลกเปล ี่ยนเร ียนร ู้ระหว ่างเคร ือข ่ายการศ ึกษาทงในและนอก

4 40.0 6 60.0

เขต อบต.
4.2.4 การให ้ความร ่วมม ือและสน ับสบ ุนทางว ิชาการแก ่ 
เคร ือข ่ายการศ ึกษาของสถานศ ึกษาอย ่างต ่อเน ื่อง

6 60.0 4 40.0

4.3 การวางแผนการศ ึกษา 8 80.0 ทุ 20.0
4.3.1 การจ ัดทำแผนพ ัฒ นาการศ ึกษาหรือแผนกลยุทธ ์ให ้ 8 80.0 2 20.0
สอดคล ้องก ับแผนพ ัฒ นาเศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งชาต ิ 
แผนการศ ึกษาแห ่งชาต ิ และแผนพ ัฒ นาการศ ึกษาขนพ ื้นฐาน
ยุทธศาสตร่ของร ัฐบาล ความต ้องการของท ้องถ ิ่น  และ
ปรัชญาเศรษฐก ิจพอเพ ียง
4.3.2 การจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ีให ้สอดคล ้องก ับ 7 70.0 3 30.0
แผนพ ัฒ นา การศ ึกษาหร ือแผนกลย ุทธ ์
4.3.3 การกำหนดนโยบายและแนวทางการจ ัดและพ ัฒ นา 
การศ ึกษาและแนวทางการจ ัดสรรงบประมาณ ประจำป ี

7 70.0 3. 30.0

4.3.4 การว ิเคราะห ์แผนพ ัฒ นาการศ ึกษาประจำป ีและแผน 
ขอตงงบประมาณ ของสถานศ ึกษาและจ ัดทำแผนเสนอขอต ั้ง

2 20.0 8 70.0

งบประมาณของ อบต.
4.4 งานว ิจ ัยเพ ื่อการพ ัฒ นานโยบายและแผน 6 60.0 4 40.0

4.4.1 การศ ึกษาว ิเคราะห ์ว ิจ ัยการจ ัดและพ ัฒ นาการศ ึกษา 5 50.0 5 50.0
ภาพรวมของ อบต. ทางต ้านการให ้บร ิการด ้านการศ ึกษา
ค ุณ ภาพมาตรฐานและประส ิทธ ิภาพ การจ ัดการศ ึกษา
4.4.2 การส ่งเสร ิมสถานศ ึกษาให ้ม ีการว ิจ ัยในระด ับ 5 50.0 5 50.0
สถานศ ึกษาตามความเหมาะสม
4.4.3 การเผยแพร ่ผลการศ ึกษาว ิจ ัยให ้สถานศ ึกษาและ 3 30.0 า- 70.0
สาธารณ ะชนทราบ

4 .5 การจ ัดระบบบริหารและพ ัฒ นาองค ์กร 8 80.0 2 20.0
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องคประกอบ/ต ัวบ ่งช ี้ ความค ิดเห ็นของผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ
ri? นดวธ รอฮละ ไม่เห็นดวซ รอยละ

4.5.1 การพ ัฒนาระบบการบริหารจ ัคการภายในไห ้เป ็น 7 70.0 3 30.0
องค ์กรท ันสม ัยท ี่ม ีค ุณ ภาพและม ีประส ิทธ ิภาพอย่างต ่อเน ื่อง 
4.5.2 การส ่งเสร ิมสน ับสน ุนให ้สถานศ ึกษาพ ัฒนาระบบการ 
บริหารจัดการให ้,เป ็นองค ์กรท ี่ท ันสม ัยและม ีประส ิทธ ิภาพ

6 60.0 4 40.0

4.5.3 การต ิดตามและการดำเน ินผลการพ ัฒนาระบบการ 4 4 0 .0 6 60.0
บริหารงานของ อบต. และสถานศ ึกษา
4.5.4 การปร ับปรุงและพ ัฒ นาระบบการบริหารงานภายใน 
อบต. อย่างต่อเน ื่อง

8 8 0 .0 2 20 .0

4.6 การพ ัฒนามาตรฐานการปฎ ิน ัต ิงาน 7 7 0 .0 3 30 .0
4.6.1 การกำหนดมาตรฐานและดัชนีช ี้วัดผลการปฎ ิท ัต ิงาน 7 7 0 .0 3 3 0 .0
แต ่ละค ้านของ อบต.
4.6.2 การต ิดตามประเม ินผลการปฎ ิบ ํตงานตามมาตรฐาน 6 60.0 4 40.0
การปฏ ิบ ัต ิงานของ อบต.
4.6.3 การปร ับปรุงและพ ัฒ นาท ั้งมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน 6 60.0 4 40.0
และระบบการประเม ินมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงานของ อบต. 
4.6ะ4 การใหการสนบสนุ่น สงเสรม แน^นาชวยเหล ือใน 
การปร ับปรุงและพ ัฒ นามาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน และระบบ 
การประเม ินมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงานแก ่สถานศ ึกษา

6 60.0 4 40.0

4.7 งานเทคโนโลยีเพ ื่อการศ ึกษา 8 80.0 2 2 0 .0
4.7.1 การกำหนดนโยบายและแนวทางการนำนวัตกรรม 
และเทคโนโลย ีเพ ื่อการศ ึกษามาใช ้ในการบริหารและ 
การศ ึกษาให ้สอดคล ้องก ับนโยบายของหน ่วยงานกลางค ้าน 
เทคโนโลยีเพ ื่อการศ ึกษา

7 70 .0 3 30.0

4.7.2 การส ่งเสริมและสน ับสนนให ้สถานศึกษานำนวัตกรรม 
และเทคโนโลย ีเพ ื่อการศ ึกษามาใช ้ในการบริหาร

8 80.0 2 «'■ 2 0 .0

4.8 การดำเน ินงานธุรการ ค ้านการเง ิน การคล ัง บ ัญช ีและพ ัสด ุ 8 80.0 2 2 0 .0
4.8.1 การวางระบบและกำหนดแนวทางการดำเน ินการค ้าน 6 60.0 4 40.0
การเงิน การคล ังและการพ ัสด ุของ อบต.
4.8.2 การดำเน ินการจ ัดซ ื้อ จ ัดจ้าง การจ ัดทำบ ัญ ช ี และงาน 3 3 0 .0 7 7 0 .0
การคลังของ อบต. ตามระเบ ียบท ี่กำหนด
4.8.3 การดำเน ินการเบ ิกจ ่ายงบประมาณ ให ้ก ับสถานศ ึกษา 3 30.0 7 70.0
ตามระยะเวลาท ี่กำหนด
4.8.4 การกำกับ การตรวจสอบ ต ิดตามการใช ้จ ่าย 
งบประมาณของ อบต. และสถานศ ึกษาให ้เป ็นไปตามแผน

7 7 0 .0 3 30.0

และระเบ ียบท ี่กำหนด
4.9 การด ูแลอาคารสถานท ี่และสภาพแวตล ้อม 7 70.0 3 30.0

4.9.1 การกำหนดแนวทางในการบำร ุงด ูแลร ักษา อาคาร 
สถานที่ สภาพแวดล้อมของ อบต. และสถานศ ึกษา และการ 
ใช้ประโยชน์'ร่วมกัน

7 70.0 3 30.0

4.9.2 การติดตาม ตรวจสอบค้านความม ั่นคงของอาคาร 
สถานท ี่และสภาพแวดล ้อมภายใน อบค.

3 30.0 7 7 0 .0



1 6 7

ฅ า ร า ง ท ี่ 4 .4  ( ต ่อ )

องคประกอบ-'ค ัวบ ่งช ี ความค ิดเห ็นของผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ
เห็นควย ร้อยละ ไม่เห็นดวข ร้อยละ

4.10 ก ารเบ น กเร ็ยน 7 70.0 3 30.0
4.10.1 การกำหนดนโยบายและแผนการร ับน ักเร ียน 6 60.0 4 40.0
4.10.2 การประสานงานก ับสถานศ ึกษาในการกำหนดเขต 4 40.0 6 60.0
พ ื้นท ี่ให ้บร ิการการศ ึกษาของแต ่ละสถานศ ึกษา 
4.10.3 การประสานงานกับสถานศึกษาในการจัดทำ 
แผนการร ับน ักเร ียนของแต ่ละสถานศ ึกษาตามความต ้องการ 
ของประชากรใบ!ขตบริการ

7 80.0 3 30.0

4.11 การอำนวยการและประสานงาน การจ ัดการศ ึกษาในระบบ 8 80.0 2 20.0
นอกระบบและตามอ ัธยาศ ัย
4.11.1 การสำรวจความต ้องการในการเขาร ับบร ิการ 8 80.0 2 20.0
การศ ึกษาท ุกร ูปแบบ ท ั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย
4.11.2 การกำหนดแนวทางและความเช ื่อมโยงในการจ ัด 7 70.0 3 30.0
และพ ัฒ นาการศ ึกษาของสถานศ ึกษา ท ั้งการศ ึกษาในระบบ
นอกระบบและตามอ ัธยาศ ัย ตามความต ้องการของผ ู้เร ียน
และท ้องถ ิ่นท ี่สอดคล ้องก ับแนวทางของ อบต.
4.11.3 การเช ื่อมโยงประสานความร ่วมม ือและส ่งเสร ิม 3 30.0 7 70.0
สน ับสนนการจ ัดการศ ึกษาของบ ุคคล ช ุมชน องค์กร 
หน ่วยงาน และสถาบ ันส ังคมอ ื่นท ี่จ ัดการศ ึกษา

4.12 การระดมทรัพยากรเพ ื่อการศ ึกษา 8 80.0 2 20.0
4.12.1 กำหนดแนวทางภารระดมทร ัพยากรเพ ื่อการศ ึกษา 8 80.0 2 20.0
ของ อบต.
4.12.2 การระดมทรัพยากรเพ ื่อการศ ึกษาของ อบต. ในทุก 
ดาน ช ื่งครอบคล ุมถ ็งการประสานความร ่วมม ือ สถาบัน 
ส ังคมอ ื่นและสถานศ ึกษาในการใช ้ทร ัพยากรร ่วมก ัน

7 70.0 3 30.0

4.13 การส ่งเสร ิมงานก ิจการน ักเร ียน 7 70.0 3 30.0
4.13.1 การกำหนดแนวทางการส ่งเสร ิมการจ ัดก ิจกรรม 7 70.0 3 30.0
น ักเร ียนของ อบค.
4.13.2 การจ ัดก ิจกรรมส ่งเสร ิมงานก ิจการน ักเร ียน 3 30.0 7 70.0

4.14 การประชาส ัมพ ันธ ์งานการศ ึกษา 7 70.0 3 30.0
4.14.1 การวางแผนการประชาส ัมพ ันธ ์งานการศ ึกษาของ 7 70.0 3 30.0
อบต. โดยการม ีส ่วนร ่วมของบ ุคคล ช ุมชน องค์กร สถานบัน 
และส ื่อมวลชนในท ้องถ ิ่น
4.14.2 การประสานเช ื่อมโยงก ับสถานศ ึกษาในการเก ็บ 3 30.0 7 70.0
รวบรวมข ้อม ูลและผลงานเพ ื่อการประชาส ัมพ ันธ ์
4.14.3 การคำเน ินการประชาส ัมพ ันธ ์งานการศ ึกษาของ 3 30.0 7 70.0
อบต. ร ่วมก ับบ ุคคล ชุมชน องค์กร สถาบ ันและส ื่อมวลชน
ประ๓ ทต่าง ๆ
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .4  ( ต ่อ )

องคประกอบ'ต ัวบ ่งช ี ความค ิดเห ็นของผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ
ณ็นด้วย ร้อยละ ไม่เห็นด้วย ร้อยละ

4.14.4 การส ่งเสร ิมสน ับสน ุนการประชาส ้มพนธ ์งาน 6 60.0 4 40.0
การศ ึกษาของสถานศ ึกษา
4.14.5 การต ิคตาม ประเม ินผล ปรับปรุง และพ ัฒนาการ 
ประชาส ัมพ ันธ ์งานการศ ึกษาของ อบต. และสถานศ ึกษา

4 40.0 6 60.0

4.15 งานกำก ับด ูแลสถานศ ึกษา ะ ต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผล 7 70.0 3 30.0
และรายงาน
-.15.1 การจ ัดระบบการต ิดดาม ตรวจสอบ ประเม ินผล และ 7 70.0 3 30.0
การรายงานผลการพ ัฒ นาการค ิกษา ใดยการม ีส ่วนร ่วมของ
ประชาชน ผ ู้ทรงค ุณว ุฒ ิและผ ู้!ก ี่ยวข ้อง
4.15.2 การจ ัดทำเกณ ฑ ์มาตรฐาน ต ัวบ ่งช ี้และเกณ ฑ ์การ 7 70.0 3 30.0
ต ิดดาม ตรวจสอบ และประเม ินผลการพ ัฒ นาการศ ึกษา 
4.15.3 การคา!น ินการต ิดตาม ตรวจสอบและประเม ินผลการ 
พ ัฒ นาการศ ึกษาของสถานศ ึกษาตามระบบท ี่กำหนดร ่วมก ับ

6 60.0 4 40.0

ประชาชน ผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิและผ ู้ท ี่เก ี่ยวข ้อง
4.15.4 การรายงานผลการพ ัฒ นาการศ ึกษาให ้สาธารณ ะชน 6 60.0 4 40.0
รับทราบ
4.15.5 การปร ับปร ุงและพ ัฒ นาระบบการต ิดตาม ตรวจสอบ 5 50.0 5 50.0
ประเม ินผล และการรายงานผลการพ ัฒ นาการศ ึกษา

4.16 การจ ัดระบบการควบค ุมภายในหน ่วยงาน 8 80.0 2 20.0
4.16.1 ภารวางแผนการจ ัดระบบการควบค ุมภายใน 8 80.0 2 20.0
หน ่วยงาน
4.16.2 การดำเน ินการควบค ุมตามหลกเกณ ฑ ์และว ิธ ีการท ี่ 3 30.0 7 70.0
สำน ักงานการตรวจเง ินแผ ่นด ินกำหนด
4.16.3 การต ิดตามและการประเม ินผลการควบค ุมภายใน 8 80.00 2 20.0

จากตาราง 4.4 พบว่า ผลการตรวจสอบเอกสารขององค์ประกอบและตัวบ่งชีด้านความ 
พร้อมให้ อบต. จัดการศึกษาขันพืนฐานของผู้ทรงคุณวุฒิ มีองค์ประกอบย่อยที่ใช้ได้จำนวน 4 
องค์ประกอบย่อย และมีตัวบ่งชีหลักที่ใช้ได้จำนวน 36 ตัวบ่งชี
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ตารางท่ี 4.5 ผลการตรวจสอบเอกสารขององค์ประกอบและตัวบ่งชีด้านความเหมาะสมให้ อบต. 
จัดการศึกษาขันพืนฐานของผู้ทรงคุณวุฒิ

1 V
องค ์ประกอบ/ต ัวบ ่งช

ความค ิดเห ็นของผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ
เห็นด้วย 5อยละ ไม่เห็นด้วย รอยละ

1. ความเหมาะสมในการจ ัดการศ ึกษาข ํ่นพ ื้นฐานของร ัฐบาลกลาง 90.0 1 10.0
1.1 ส ัคส ่วนจำนวนน ักเร ียนท ั้งหมดท ี่เข ้าเร ียนในระบบก ับนอก 

ระบบโรงเร ียนต ่อจำนวนประชากรในวัยเร ียน
8 80.0 2 20.0

1.1.1 ส ัคส ่วนจำนวนน ักเร ียนท ั๋งหมดท ี่เข ้าเร ียนในระบบก ับ 8 80.0 2 20.0
นอกระบบโรงเร ียนต ่อจำนวนประชากรในว ัยเร ียน

I 1.2 สภาหทางภ ูม ิศาสตร์ การคมนาคมและการเด ินทางของ 9 90.0 1 10.0
น ักเรียน
1.2.1 ล ักษณ ะพ ื้นท ี่ทางภ ูม ิศาสตร์และการคมนาคม 8 80.0 2 20.0
1.2.2 ระยะทางในการเด ินทางของน ักเร ียนส ่วนใหญ ่ไป 9 90.0 1 ' 10.0
โรงเร ียนท ี่ใกล ้ท ี่ส ุด

2. ความเหมาะสมในการจ ัดการศ ึกษาข ั๋นพ ื้นฐานโดยองค ์การบริหาร
ส ่วนตำบล

9 90.0 V V -l..',. 10.0

2.1 ผลกระทบต่อหน ่วยงานอ ื่นท ี่จ ัดการศ ึกษาอย ู่เด ิม 9 90.0 1 90.0
2.1.1 ระยะทางระหว ่างสถานศ ึกษาของหน ่วยงานท ี่จ ัดอย ู่ 
เดิม ช ึ่งจ ัดการศ ึกษาในประเภทและระต ับ เด ียวก ัน  หรือ 
สถานศ ึกษาของเอกชนก ับสถานศ ึกษาของ อบต.

8 80.0 2 20.0

2 2 ประสบการณ ์ในการจ ัดการศ ึกษาของ อบต. 9 10.0 1 10.0
2.2.1 ระยะเวลาท ี่ อบต. ม ีส ่วนร ่วมส ่งเสร ิมสน ับสน ุนใน 7 70.0 3 30.0
ดำเน ินการจ ัดการศ ึกษาช ่วงเวลาท ี่ผ ่านมา
2.2.2 ผลในการจ ัดการศ ึกษาในเวลาท ี่ผ ่านมาของ อบต. 6 60.0 4 40.0
2,2.3 การร ่วมสน ับสน ุนของ อบต. ในการช ่วยเหล ือ 8 80.0 2 20.0
สถานศึกษาในพื้นท ี่
2.2.4 จำนวนครั้งในการนำประเด ็นการจ ัดและการม ีส ่วน 6 60.0 4 40.0
ร ่วมในการจ ัดการศ ึกษาเข ้าประช ุม อบต.
2.2.5 ความรูความเข ้าใจของ อบต. เก ี่ยวก ับการจ ัดการศ ึกษา 9 90.0 1 10.0
2.2.6 ความรู้ความเข ้าใจของ อบต. เก ี่ยวก ับการม ีส ่วนร่วม 
ในการบริหารการศ ึกษาอบรมของร ัฐ

8 80.0 2 20.0

2.2.7 ผู้บริหาร อบต. ม ีการเผยแพร ่นโยบาย แนวคิด และ 7 70.0 3 30.0
แนวทางในการจ ัดการศ ึกษาในเช ิงร ุกและเป ็นร ูปธรรมส ู่
สาธารณะชน
2.2.8 อ ัตราส ่วน อบต. ท ี่ม ีประสบการณ ์ด ้านการศ ึกษาท ี่ 8 80.0 2 20.0
สำเร ็จการศ ึกษาหรือม ีประสบการณ ์เก ี่ยวก ับการจ ัดการศ ึกษา 
ต ่อจำนวน อบต. ท ั้งหมด
2.2.9 ผ ู้บร ิหารม ีว ิศ ัยท ัศน ์ในการจ ัดการศ ึกษาให ้ท ันก ับการ 8 80.0 2 20.0
เปลี่ยนแปลง
2.2.10 ผ ู้บร ิห ารม ีความเป ็นผ ู้นำม ีมน ุษยส ัมพ ันธ ์และเป ็นท ี่ 8 80.0 ว 20.0
ยอมรับของผู้เก ี่ยวข ้อง
2.2.11 ผ ู้บร ิหารม ิความเป ็นประชาธ ิปไตย 9 90.0 1 10.0
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ด ารางท ี่ 4.5 (ต ่อ)

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ / ต ัว บ ่ง ช ี้
ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ

เห ็นควย รอยละ ไม ่เห ็นด ้วย ร ้อยละ
2 . 3 ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ข อ ง ช ุม ช น ต ่อ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต . 9 9 0 .0 1 1 0 .0

2 .3 .1  ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ข อ ง ช ุม ช น ต ่อ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต .  
ใ น ด ้า น ท ร ัพ ย ์ส ิน

9 9 0 .0 1 1 0 .0

จากตาราง พบว่า ผลการตรวจสอบเอกสารขององค ์ประกอบและต ัวบ ่งช ีด ้านความ  
เหมาะสมให้ อบต. จัดการศึกษาขันพืนฐานของผู้ทรงคุณวุฒิ ม ีองค ์ประกอบย่อยท ีใ่ช้ไดจ้ำนวน 2 
องค์ประกอบย่อย และม ตีัวบ ่งช ีหล ักท ี่ใช้ได้จำนวน 5 ตัวบ่งชี

ตารางท ี่ 4.6 ผลการตรวจสอบเอกสารขององค ์ประกอบและต ัวบ ่งช ีด ้านความต ้องการภายใน  
ท ้องถ ิ่น ให ้ อบต. จัดการศึกษาขันพืนฐาน ของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ / ต ัว บ ่ง ชี้ ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ

เห ็นด,วอ ร้อยละ ไม ่!ห ็นด ้วย ร้อยละ
ความเห็นของประชาชน 9 9 0 .0 1 1 0 .0

1.1 ค ว า ม เห ็น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ผ ู้ม ีส ิท ธ ิ' เล ือ ก ต ั้ง ใ น เข ต พ ื้น ท ี่ 9 9 0 .0 1 1 0 .0
ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง  อ บ ต . เ ห ็น ด ้ว ย แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ใ ห ้จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า
1 .1 .1  ค ว า ม เห ็น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ผ ู้ม ีส ิท ธ ิ' เล ือ ก ต ั้ง ใ น เข ต พ ื้น ท ี่ 8 8 0 .0 2 2 0 .0
ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง  อ บ ต . ม ีค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า
1 .1 .2  ค ว า ม เ ห ็น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ผ ู้ม ีส ิท ธ ิ" เล ือ ก ต ั้ง ใ น เข ต พ ื้น ท ี่ 9 9 0 .0 1 1 0 .0
ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง  อ บ ต . เ ห ็น ด ้ว ย แ ล ะ ส น ับ ศ น ุน ใ ห ้จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า

ความ IVน ัข อ ง ศ ถ า น ศ ึก ษ า 9 9 0 .0 1 1 0 .0
2 .1 ค ว า ม เ ห ็น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ใ น 9 9 0 .0 1 10 .0

ส ถ า น ศ ึก ษ า
2 .1 .1  ม ต ิข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ น ก า ร ถ ่า ย โ อ น  
ก า ร ศ ึก ษ า ใ ห ้ก ับ  อ บ ต .

8 8 0 .0 2 2 0 .0

2 .1 .2  ค ว า ม เ ห ็น ข อ ง บ ุค ล า ก ร ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ น ก า ร ถ ่า ย โ อ น 9 9 0 .0 1 1 0 .0
การศ ึก ษ า ไ ป ใ ห ้ก ับ  อ บ ต .

ความีเห็นขององค์การบริหารส่วนตำบล 8 8 0 .0 2 2 0 .0
3 .1 ค ว า ม เห ็น ข อ ง ส ภ า  อ บ ต . ท ี่ป ร ะ ส ง ค ์จ ะ จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า 8 8 0 .0 2 2 0 .0

3 .1 .1  ม ต ิข อ ง ส ภ า  อ บ ต . ใ ห ้ค ว า ม เ ห ็น ช อ บ ใ น ก า ร จ ัด 8 8 0 .0 2 2 0 .0
ก า ร ศ ึก ษ า ฝ

จากตาราง พบว่า ผลการตรวจสอบเอกสารขององค ์ประกอบและต ัวบ ่งช ีด ้านความต ้องการ  
ภายใน ท ้องถ ิ่น ให ้อบ ต . จัดการศึกษาขันพืนฐาน ของผู้ทรงคุณวุฒ ิ ม ีองค ์ประกอบย ่อยท ี่ใช ้ได ้ 
จำนวน 3 องค ์ประกอบย่อย และม ีต ัวบ ่งช ี้หล ักท ี่ใช ้ไต ้จำนวน 3 ตัวบ่งชึ
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ต ารางท ี่ 4 .7  จ ำน วน ต ัวบ ่งช ี้ค วาม พ ร ้อ ม ใน ก ารจ ัด การศ ึก ษ าข องอ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  หล ังผ ่าน  

การต รวจ ส อ บ เอ กส ารจ ากผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ
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ตารางท ี่ 4 .7  (ต ่อ)

องค์ประกอบ/คัวบ่งชี้ จำนวนคัวปงชี้
4.4 การจ ัดระบบบริหารและพ ัฒ นาองค ์กร 3

4.5 การพ ัฒ นามาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน 4

4.6 งานเทคโนโลยีเพ ื่อการศ ึกษา 2

4.7 การดำเน ินงาน'ธ ุรการ ค ้านการเง ิน การคลัง บ ัญช ีและพ ัสด ุ 2

4.8 การด ูแลอาคารสถานท ี่และสภาพแวดล ้อม 1

4.9 การรับน ักเร ียน 2

4.10 การอำนวยการและประสานงาน การจ ัดการศ ึกษาในระบบ นอกระบบและตามอ ัธยาศ ัย 2

4.11 การระดมทรัพยากรเพ ื่อการศ ึกษา 2

4.12 การส ่งเสร ิมงานก ิจการน ักเร ียน 1
4.13 การประชาส ัมพ ันธ ์งานการศ ึกษา 2

4.14 งานกำก ับด ูแลสถานศ ึกษา ะ ต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผล และรายงาน 5

4.15 การจ ัดระบบการควบคุมภายในหน ่วยงาน 2

องค์ประกอบหรัก ความเหมาะสมในการจัดการคึกษาของ อบต.
องค ์ประกอบย่อยท ี่ 5 .ความเหมาะสมในการจ ัดการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานของร ัฐบาลกลาง 3

5.1 ส ัดส ่วนจำนวนน ักเร ียนพ ังหมดท ี่เข ้าเร ียนในระบบก ับนอกระบบโรงเร ียนต ่อจำนวน 
ประชากรในวัยเร ียน

1

5.2 สภาพทางภ ูม ิศาสตร ์ การคมนาคมและการเด ินทางของน ักเร ียน 2
องค ์ประกอบย ่อยท ี่ 6.ความเหมาะสมในการจ ัดการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานโดยองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล 13

6.1 ผลกระทบต่อหน ่วยงานอ ื่นท ี่จ ัดการศ ึกษาอย ู่เด ิม 1

6.2 ประสบการณ ์ในการจ ัดการศ ึกษาของ อบต. 11

6.3 ความร ่วมม ือของช ุมชนต ่อการจ ัดการศ ึกษาของ อบต. 1
องค์ประกอบหรักความต้องการภายในท้องอิ่นให้อบต.จัดการศึกษาTWพ ื้น ร า น .;
องค ์ประกอบย ่อยท ี่ 7.ความเห ็น1ทองประชาชน 2

7.1 ความเห ็นของประชาชนผ ู้ม ีส ิทธ ิเล ือกต ั้งในเขตพ ื้นท ี่ร ับผ ิดชอบของ อบต. เห ็นด ้วยและ 
สน ับสน ุนให ้จ ัดการศ ึกษา

2

องค ์ประกอบย ่อยท ี่ ร-ความเห ็นของสถานศ ึกษา 2

8.1 ความเห ็นของคณ ะกรรมการสถานศ ึกษาและบ ุคลากรในสถานศ ึกษา 9

องค ์ประกอบย ่อยท ี่ 9.ความเห ็นขององค ์การบริหารส ่วนตำบล 1

9.1 ความเห ็นของสภา อบต. ท ี่ประสงค ์จะจ ัดการศ ึกษา 1
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จากตาราง พบว่า องค์ประกอบย่อยการบริหารท ั่วไป มีต ัวบ่งชีย ่อยมากที่ส ุด 36 ตัวบ่งชี 
องค ์ประกอบหลักการบริหารงบประมาณ มีตัวบ่งชีย่อย 26 ตัว องค์ประกอบย่อยการบริหารวิชาการ  
มีตัวบ่งชี 25 ตัว รวมมีต ัวบ ่งชีย ่อยความพร้อมในการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล  
หลังผ่านการตรวจสอบเอกสารจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ 125 ตัว

1. ผลการตรวจสอบเอกสารตัวบ ่งช ี ของผู้ทรงคุณวุฒิ กรณ ีจ ัดต ังสถานศึกษาใหม่

ต าราง ท่ี 4.8 ผลการตรวจสอบเอกสารของตัวบ ่งช ีด ้านความพร้อมของ อบต. กรณ ีจ ัดตังสถานศึกษา 
ใหม่ของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

องค ์ประกอบ/ต ัวบ ่งช ี
ระต ับความเหมาะสม 1

เห ็นด ้วย รอยละ ไม่เห ็น ด ้วย รอยละ

1. การบริหารวิชาการ 9 9 0 .0 1 10.0
1.1 การพ ัฒนาหลักส ูตร 8 80.0 2 20.0

1.1.1 การจ ัคทำหลักส ูตรให ้สอดคล ้องก ับป ้ญหา ความ 
ต ้องการของผู้เร ียน ผ ้ปกครองและช ุมชนตามกรอบหลักส ูตร

8 80.0 2 20.0

แกนกลางการศ ึกษาขนพ ื้นฐาน
1.1.2 การบร ิหารจ ัดการหล ักส ูตรสถานศึกษา 7 70.0 3 30.0
1.1.3 การใช ้กระบวนการน ิเทศเพ ื่อการพ ัฒ นาการใช ้ 4 40.0 6 60.0
หลักส ูตร
1.1.4 การต ิดตามประเม ินผลและปรับปร ุงหล ักส ูตร 2 20.0 8 80.0

1.2 การพ ัฒนากระบวนการเร ียนรู 8 80.0 2 20.0
1.2.1 การจ ัดทำแผนการเร ียนร ู้ โดยให ้ผ ู้ปกครอง ครอบครัว 6 60.0 4 40.0
และ ช ุมชนเช ้ามาม ีส ่วนร่วม
1.2.2 การจ ัดกระบวนการเร ียนร ู้ท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นสำค ัญ  ให ้ 
ผ ู้เร ียนได ้เร ียนร ู้ด ้วยการปฏ ิบ ัต ิจร ิงจากแหล ่งการเร ียนร ู้และ

8 80.0 2 20.0

เครือข ่าย
1.2.3 การจัดกระบวนการเร ียนร ู้ให ้ย ืดหยุ่นตามความ 
เหมาะสม ท ั้งด ้านเวลา สาระการเร ียนรู้และผ ู้เร ียน

7 70.0 3 30.0

1.2.4 การส ่งเสร ิมและสน ้บสนนการว ิจ ัยเพ ื่อพ ัฒ นา 5 50.0 5 50.0
กระบวนการเร ียนร ู้
1.2.5 การส ่งเสร ิมให ้คร ูได ้ร ับการพ ัฒนาว ิชาช ีพอย ่าง 
ต่อเน ื่อง

3 30.0 7 70.0
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ตารางท ี่ 4 .8  (ต ่อ)

องค ์ประกอบ/ต ัวบ ่งช ี้
ระต ับความเหมาะสม

เห็นดาย รอธลร ไม่เห็นดาย ร ้อ ยละ i

1.3 การวัคผล ประเม ินผลและการเท ียบโอนผลการเร ียน 7 70.0 3 30.0
1.3.1 การส่งเสริม สน ับสบ ุนให ้สถานศ ึกษาม ีการพ ัฒ นา 
ว ิธ ีการว ัคและประเม ินผลการศ ึกษา

7 70.0 -*ะ* 30.0

1.3.2 การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการเท ียบโอนผลการ 3 30.0 7 70.0
เร ียนของสถานศ ึกษา
1.3.3 การจ ัดระบบสารสนเทศค ้านการว ัคผล ประเม ินผล 
และการเท ียบโอนผลการเร ียนเพ ื่อใช ้ประโยชน ์ในการ

2 20.0 8 80.0

พ ัฒนาการเร ียนการสอน 1

1.4 การประก ันค ุณ ภาพภายในและมาตรฐานการศ ึกษา 7 70.0 3 3 0 .0
1.4.1 การจ ัดให ้ม ีระบบการประก ันค ุณ ภาพการศ ึกษา 7 70.0 3 3 0 .0
1.4.2 การสนับสนุน ส ่งเสร ิมให ้ม ีระบบการประก ันค ุณ ภาพ 
ในระด ับหน ่วยงานภายในสถานศ ึกษา

6 60.0 4 ■ 40.0

1.4.3 การกำกับ ต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผล และรายงาน 3 30.0 7 70.0
ผลการประก ันค ุณภาพการศ ึกษา
1.4.4 การปรับปรุง และพ ัฒ นาระบบการประก ันค ุณ ภาพ 3 30.0 7 70.0
การศึกษา

1.5 การพ ัฒ นาการใช ้ส ื่อและเทคโนโลย ีเพ ื่อการศ ึกษา 8 80.0 2 20.0
1.5.1 การส ่งเสร ิมและสน ับสบ ุนการผล ิต การใช ้ส ื่ออ ุปกรณ ์ 
และ เทคโนโลย ีเพ ื่อการศ ึกษา

8 80.0 2 20.0

1.5.2 การจ ัดให ้ม ีเคร ือข ่าย การบร ิการเก ี่ยวก ับส ื่อและ 
เทคโนโลย ีให ้ก ับคร ูและสถานศ ึกษา

6 60.0 4 40.0

1.5.3 การดำเนินการให้มีการพัฒนาครูเพ ื่อให้ครูสามารถผลิต 
และใช้สื่ออุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ท ันสมัยเพื่อการศึกษา

4 40.0 6 60.0

1.6 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู 9 90.0 1 10.0
1.6..1 การส่งเสริมและสนับสนนให้มีการจัดแหล่งเรียนรุไห้ 
พอเพียงและสอดคลองกับการจัดกระบวนการเรียนรู

4 40.0 6 60.0

1.6.2 การส่งเสริมและสนับสนนให้ครูและผ ู้เรียนไค้ใช้แหล่ง 8 80.0 2 20.0
การเรียนรู้ทํ่งในและนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรุ 
1.63 การส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีการพัฒนาแหล่งการ 7 70.0 3 30.0
เรียนรู้ในท้องถิ่น
1.6.4 การรวบรวมสารสนเทศแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นและ 
เผยแพร,เพื่อประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา

5 50.0 5 50.0

1.7 การวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 6 60.0 4 40.0
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1.7.1 การส่งเสริมและสนับสมุนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 6 60.0 4 40.0
หลักสตร กระบวนการเรียนรู การใช้สื่อและอุปกรณ์การเรียน
การสอน
1.7.2 การดำเนินการให้มีการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้ 
สามารถทำการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

4 40.0 6 60.0

1.73 การรวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 6 60.0 4 40.0
การศึกษารวมทั้งสนับสมุนให้ม ีการนำผลการวิจ ัยไ!!ใช้เพ ื่อ
พัฒนาคุณภาพ การศึกษา 1

1.7.4 การส่งเสริม สนับ.สมุน และยกย่องครูท ี่ทำผลงานวิจัย 3 30.0 7 70.0
1.8 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเช้มแข็งทางวิชาการ 8 80.0 2 20.0

1.8.1 การส่งเสริมและสนับสมุนให้สถานศึกษาดำเนินการเสริม 8 80.0 2 -20.0
ความร ู้และประสบการณ์ให้กับชุมชน
1.82 การส่งเสริมและสนับสมุนให้ชุมชนในท้องถิ่นสามไรถ 
เลือกสรรภ ูม ิปิญญาและวิทยาการต่าง  ๆ เพ ื่อพ ัฒนาชุมชนให้

9 90.0 1 10.0

สอดคล้องกับสภาพปิญหาและความต้องการ
1.83 การส่งเสริมและสนับสมุนให้ชุมชนในท้องถิ่นม ีการ 8 80.0 2 20.0
แลกเปลี่ยน ความรู้และประสบการณ์สร้างเคริอข่ายการเรียนร ู้ 
และ ประสบการณ์ท ี่เหมาะสมกับท้องถิ่น

2. การบริหารงบ!!ระมาณ . f t  9 ^ 1 90.0 ช ุ^ ^ ^ ^ :อุแ■ ''* - 10.0
2.1 การจัดทั้งงบประมาณ 7 70.0 3 30.0

2.1.1 สัดส่วนการใช้รายไต้เพื่อการศึกษา 7 70.0 3 30.0
2.1.2 การจ ัดระบบข ้อม ูลสารสนเทศและด ัชน ีช ี้ว ัคผลผล ิต 
และผลล ัพธ ์ค ้านงบประมาณ ของ อบต.

4 40.0 6 60.0

2.13 การวิเคราะห์แพนกลยุทธ์เทือนำไปจัดทั้งงบประมาณแบบ 6 60.0 4 40.0
เนน ผลงาน
2.1.4 การจ ัดทำแผนงบประมาณ ในภาพรวมโดยการหลอม 8 80.0 2 20.0
รวมแผนของการศ ึกษาในท ้องถ ิ่น เข ้าต ้วยก ัน
การจ ัดทำการคำของบประมาณของ อบต. และสถานศ ึกษา 6 60.0 4 40.0
2.1.5 การว ิเคราะห ์และการจ ัดความสำค ัญ ของแผนกลย ุทธ ์ 
และจัดท ั้งงบประมาณ
2.1.6 การจ ัดทำการคำของบประมาณ ของ อบต. และ 3 30.0 7 70.0
สถานศ ึกษา
2.1.7 การทำข ้อตกลงสาธารณ ะโดยม ีเป ้าหมายการ 6 60.0 4 40.0
ให ้บร ิการท ี่สอดคล ้องก ับแผนกลย ุทธ ์ของ อบต. และ
สถานศึกษา '

ว "> การจัดสรรงบประมาณ 8 80.0 2 20.0
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2.2.1 การจ ัดสรรงบประมาณ ท ี่ไค ้ร ับให ้ก ับหน ่วยงาน 
ภายในและสถานศ ึกษาตามแผนพ ัฒ นาการศ ึกษาประจำป ี

"า/ 70.0 3 30.0

2.2.2 การเบ ิกจ ่ายงบประมาณ ประเภทต ่าง  ๆ ตาม 
แผนปฏิบ ัต ิการประจำป ี

3 30.0 7 70.0

2.2.3 การอน ุม ัต ิการใช ้งบประมาณ ของสถานศ ึกษาตาม 
ประเภทและรายการท ี่ไค ้ร ับงบประมาณ

2 20.0 8 80.0

2.2.4 การโอนและการเปล ี่ยนแปลงงบประมาณ เบนไปอย่าง 6 60.0 4 40.0
เหมาะสม
2.2.5 การรายงานผลการดำเน ินงาน ผลการใช ้จ ่ายเง ิน 
งบประมาณประจำป ี โดยแสคงรายละเอ ียดผลผล ิตและ

8 80.0 2 20.0

ผลล ัพธ ์ -•
ว - 2.3 การตรวจสอบ ต ิดตามและประเม ินประส ิทธ ิภาพการใช ้จ ่าย 

งบประมาณ
9 90.0 1 10.0

2.3.1 การกำหนดแผนการตรวจสอบการใช ้จ ่ายงบประมาณ 7 70.0 3 30.0
2.3.2 การตรวจสอบว ิเคราะห ์ประเม ินความเพ ียงพอและ 
ประส ิทธ ิภาพของระบบการควบค ุมงบประมาณ ภายใน

3 30.0 7 70.0

2.3.3 การสอบทานระบบการปฏ ิบ ัต ิงานการใช ้จ ่าย 5 50.0 5 50.0
งบประมาณ
2.3.4 การตรวจสอบระบบการด ูแลร ักษาและความปลอดภ ัย 2 20.0 8 80.0
ของทรัพย์ส ิน
2.3.5 การประเม ินค ุณ ภาพการปฏ ิบ ัต ิงานตามภารก ิจ 7 70.0 3 30.0
2.3.6 การวิเคราะห ์และประเม ินความม ีประส ิทธ ิภาพในการ 
ใช ้ทร ัพยากรของหน่วยงาน อบต.

8 80.0 2 20.0

2.4 การระดมทรัพยากรและการลงทนเพ ื่อการศ ึกษา 9 90.0 1 10.0
2.4.1 การรวบรวม ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลท ุนการศ ึกษาและท ุนเพ ื่อ 9 90.0 1 10.0
การพ ัฒนาการศ ึกษาของ อบต.
2.4.2 การส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนแนวทางการระดม 8 80.0 2 20.0
ทร ัพยากรเพ ื่อการศ ึกษาของสถานศ ึกษา
2.4.3 การสรุปรายงาน เผยแพร ่และเช ิดช ู เก ียรต ิผ ู้สน ับสน ุน 2 20.0 8 80.0
ท ุนการศ ึกษาและท ุนเพ ื่อการพ ัฒ นาการศ ึกษา
2.4.4 การว ิเคราะห ์และดำเน ินงานกองท ุนก ู้ย ืมเพ ื่อการศ ึกษา 2 20.0 8 80.0
2.4.5 การจ ัดสรรและดำเน ินงานของกองท ุนก ู้ย ืม เพ ื่อ 1 10.0 9 90.0
การศึกษา
2.4.6 การต ิดตามตรวจสอบและรายงานผลการดำเน ินงาน 2 20.0 8 80.0
กองท ุนก ู้ย ืมเพ ื่อการศ ึกษา
2.4.7 การส ่งเสริมสถานศึกษาใน!ขตของ อบต. ดำเน ินงาน
เกยวก ับกองท ุนสว ิสดการเพ ื่อการศ ึกษาตามระเบ ิยบและ 6 60.0 4 60.0
กฎหมายท ี่เก ี่ยวของ ■
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2.4.8 การสำรวจและการจ ัดทำข ้อม ูลสารสนเทศทร ัพยากร 8 80.0 2 20.0

เพ ื่อการศ ึกษา
2.4.9 การส ่งเสร ิมและประชาส ัมพ ันธ ์,ข ้อม ูลสารสนเทศ 3 30.0 7 70.0
ทร ัพยากรเพ ื่อการศ ึกษา
2.4.10 การส ่งเสร ิมการใช ้ทร ัพยากรร ่วมก ันของบ ุคคลและ 8 80.0 2 20.0

หน ่วยงานท ิ้งภาคร ัฐและเอกชน
2.4.11 การส ่ง;สร ิมและส ินบ ิสนน ไห สกิหนศึกษา ชุมชนมี 9 90.0 1 10.0

การใช ้ทร ัพยากรร ่วมก ันอย ่างม ีระบบและประส ิทธ ิภาพ
2.4.12 การจ ัดทำแนวหางการส ่งเสร ิมเช ิด '£เก ียรต ิบ ุคคลและ 
หน ่วยงานท ี่สน ับสน ุนการใช ้ทร ัพยากรร ่วมก ันเพ ื่อการศ ึกษา

6 60.0 4 40.0

2.4.13 การส ่งเสร ิมและสน ับสนนให ้สถานศ ึกษาจ ัดหา 4 40.0 6 60.0
รายได ้และผลประโยชน ัตามกฎหมายและระเบ ียบท ี่
เก ี่ยวข้อง

2.5 การบริการการเง ิน 2 20.0 8 80.0
2.5.1 การเบ ิกเง ินจากคล ัง 2 20.0 8 80.0
2.5.2 การร ับเง ินและการออกใบเสร ็จร ับ เง ินในส ่วนท ี่อย ู่ใน 1 10.0 9 90.0
อำนาจหนาท ี่ของ อบต.
2.5.3 การเก ็บร ักษาเง ินท ี่อย ู่ในอำนาจหน ้าท ี่ของ อบต. 3 30.0 7 70.0
2.5.4 การจ ่ายเง ินอย ่างเป ็นระบบ 3 30.0 7 70.0

2.6 การบร ิหารการบ ัญช ี 3 30.0 7 70.0
2.6.1 การจ ัดทำบ ัญช ีการเง ิน 3 30.0 7 70.0
2.6.2 การจ ัดทำทะเบ ียนทางการเง ิน 2 20.0 8 80.0
2.6.3 การจ ัดทำรายงานทางการเง ินและงบการเง ิน  ส่ง 
หน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้องรวมท ิ้งเป ิดเผยต ่อสา'ซารณะชน 
ท ิ้งแบบจ ัดหาแบบพ ิมพ ์ข ึ้นใช ้เองหร ือเป ็นแบบพ ิมพ ์กลางท ี่ 
หน ่วยงานด ้นส ังก ัดหร ือส ่วนราชการท ี่เก ี่ยวข ้องจ ัดทำขน

4 40.0 6 60.0

2.6.4 การจ ัดทำและจ ัดห าแบบพ ิมพ ์บ ัญ ช ีทะเบ ียนและ 1 10.0 9 90.0
รายงาน

2.7 การบร ิหารพ ัสด ุและส ินทร ัพย ์ 2 20.0 8 80.0
2.7.1 การวางแผนจ ัดห าพ ัสด ุป ีป ีจจ ุบ ันและล ่วงห น ้า3 ป ี 
เฉพาะท ี่อย ู่ในอำนาจหน ้าท ี่และในส ่วนท ี่สถานศ ึกษาขอให ้

1 10.0 9 90.0

คำเน ินการจ ัดหา
2.7.2 การกำหนดรูปแบบรายการหรือค ุณ ล ักษณ ะเฉพาะ 
ส่วนของ อบต. และท ี่สถานศ ึกษาขอให ้คำเน ินการจ ัดทำเว ้น

3 30.0 7 70.0

แต ่กรณ ีท ี่ม ีแบบเป ็นมาตรฐานอย ู่แล ้ว
2.7.3 การพ ัฒนาระบบข้อม ูลและสารสนเทศเพ ื่อการจ ัดทำ 3 30.0 7 70.0
และจัดหาพ ัสด ุ
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2..7.4 การจ ัดหาพ ัสด ุควยเง ินงบประมาณ และเง ินนอก 2 20.0 8 80.0
งบประมาณของ อบต.
2.7.5 การควบคุมด ูแลบำร ุงร ักษาและจำหน ่ายพ ัสด ุในส ่วน 
ท ี่เป ็นอำนาจหน ้าท ี่ของ อบต. ตามท ี่ระเบ ียบ กฎหมาย

2 20.0 8 80.0

กาหนค
2.7.6 . การจ ัดหาผลประโยชน ์สนทรั'ท ยในส ่วนท ี่อย ่ใน 3 30.0 7 70.0
ความร ับผ ิดชอบของ อบต.

3. Il 14 U  J Tl |Jง r u i jn r r a ÜÜS 80.0 2 20 .0  ‘

3.1 การวางแพนอัตรากำล ัง 8 80.0 2 20.0
3.1.1 การประเม ินความดองการอ ัตรากำล ังใน อบต. และ 8 80.0 2 20.0
หน ่วยงานการศ ึกษาในพ ื้นท ี่
3.1.2 การจ ัดทำแผนอัตรากำล ังของ อบต.
3.1.3 การต ิดตามประเม ินผลการคำเน ินการตามแผน

7 70.0 3 30.0

อัตรากำลัง 3 30.0 7 70.0
3.2 การกำหนดตำแหน ่งและว ิทยฐานะข ้าราชการคร ูและ 7 70.0 3 30.0

บ ุคลากรทางการศ ึกษา
3.2.1 การรวบรวมและว ิเคราะห ์ข ้อม ุลการขอปรับปรุง 7 70.0 3 30.0
กำห นดตำแหน ่งของข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษา
3.2.2 การขอกำหนดตำแหน ่งเพ ิ่ม เต ิมและเสนอขออน ุม ัต ิต ัด 2 20.0 8 80.0
โอนตำแหน ่งและอ ัตราเง ิน เด ือน
3.2.3 การเสนอขอเปล ี่ยนแปลงและกำหนดตำแหน ่ง 2 20.0 8 80.0
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา

3.3 การเกล ี่ยอ ัตรากำล ัง ข ้าราชการครู และบ ุคลากรทางการ 8 80.0 2 20.0
ศ ึกษา
3.3.1 การรวบรวมและประมวลข ้อม ุลอ ัตรากำล ังข ้าราชการ 8 80.0 2 20.0
คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาของสถานศ ึกษาและหน ่วยงาน 
การศ ึกษาในส ังก ัด
3.3.2 การว ิเคราะห ์ความจำเป ็นและความขาดแคลน 7 70.0 3 30.0
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาของสถานศ ึกษาและ 
หน ่วยงานการศ ึกษาในส ังก ัด
3.3.3 การกำหนดหล ักเกณ ฑ ์และแนวปฎ ิบ ํต ิในการเกล ี่ย 7 70.0 3 30.0
อ ัตรากำลัง
3.3.4 การตำเน ินการเกล ี่ยอ ัตรากำล ังตามหล ักเกณ ฑ ์และ 2 20.0 8 80.0
แนวปฎ ิบ ํต ิท ี่กำหนด

3.4 การสรรหาและบรรจุแต ่งต ํ่ง 6 60.0 4 40.0
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3.4.1 การคำเน ินการสรรหาและจ ัดจ ้างบ ุคคลเพ ื่อปฎ ิบ ้ต ิงาน 5 50.0 5 50.0
3.4.2 การคำเน ินการทดลองปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ราชการสำหรับ 
บ ุคลากรทางการศ ึกษาหร ือ เตร ียมความพร ้อมสำหร ับผ ูไ้ด้รับ

2 20.0 8 80.0

การบรรจุเข ้าร ับราชการตามหล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการท ี่
กฎหมายกำหนค
3.4.3 การคำเน ินแต ่งต ั้งหร ือสงให ้พ ้นจากสภาพการเป ็น 2 20.0 8 80.0
ข้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาตามอำนาจหน ้าท ี่ท ี่
กฎหมายกำหนด
3.4.4 การยายและการเปล ี่ยนแปลงสถานภาพว ิชาช ีพ ,«อง 2 20.0 8 80.0
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา

3.5 การให ้เง ินเด ือนและค ่าตอบแทน 4 40.0 6 • '6 0 .0
3.5.1 การพ ิจารณ าอ ัตราเง ิน เด ือนและค ่าตอบแทน ตาม 4 40.0 6 60.0
ระเบ ียบและกฎหมายที่เก ี่ยวข้อง
3.5.2 การได ้ร ับ เง ิน เด ือนและค ่าตอบแทนตามหล ักเกณ ฑ ์ 3 30.0 7 70.0
และวิธ ีการท ี่กฎหมายกำหนด

3.6 การเล ื่อนข ั้นเง ินเด ือน 3 30.0 7 70.0
3.6.1 การประกาศเกณ ฑ ์การประเม ินและแนวทางปฏ ิบ ัต ิใน 3 30.0 7 70.0
การพ ิจารณ าความดีความชอบแก ่ราชการคร ูและบ ุคลากรใน
สถานศ ึกษาให ้ทราบโดยท ั่วก ัน
3.6.2 การแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการพ ิจารณ าเล ื่อนข ั้น เง ินเด ือน 2 20.0 8 80.0
ตามหล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการท ี่กฎหมายกำหนด
3.6.3 การรวบรวมข ้อม ูลพร ้อมความเห ็นของผ ู้ม ีความเห ็น 
ของผ ู้ม ิอำนาจในการประเม ิน เพ ื่อเสนอกรรมการพ ิจารณ า

3 30.0 7 70.0

3.7 การพ ัฒ นาข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 6 60.0 4 40.0
3.7.1 การวิเคราะห ์ความจำเป ็นในการพ ัฒ นาข ้าราชการคร ู 4 40.0 6 60.0
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา
3.7.2 การจ ัดทำแผนพ ัฒ นาข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร 6 60.0 4 40.0
ทางการศ ึกษาการคำเน ินการพ ัฒนาข ้าราชการคร ูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษาดามแผนท ี่กำหนด -
3.7.3 การคำเน ินการพ ัฒ นาข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร 2 20.0 8 80.0
ทางการศ ึกษาตามแผนท ี่กำหนด
3.7.4 การส ่งเสริม ประสาน และพ ัฒนาเคร ือข ่ายในการ 
พ ัฒ นาข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา

4 40.0 6 60.0

3.8 การลาศึกษาต่อ 2 20.0 8 80.0
3.8.1 การกำหนดนโยบาย หล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการลาศ ึกษา 2 20.0 8 80.0
ต ่อให ้สอดคล ้องก ับนโยบายและหลัก เกณ ฑ ์ของสำน ักงาน 
คณ ะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื่นฐานหรือของ
กระทรวงศึกษาธ ิการ ,

i____
3.8.2 การอน ุญาต การลาศ ึกษาต ่อของข ้าราชการคร ูและ 
บ ุคลากรทางการศ ึกษาตามอำนาจหน ้าท ี่ท ี่กฎหมายกำหนด

2 20.0 8 80.0
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3.9 การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาน 8 80.0 2 20.0

3.9.1 การกำหนดมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงานและด ัชน ีช ีว ัดผล 7 70.0 3 30.0
การปฏ ิบ ัต ิงานของ อบต. ให ้สอดดล้องก ับมาตรฐานการ 
ปฏ ิบ ัต ิงานข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาของร ัฐ 
3.9.2 การกำหนดหล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการประเม ินผลการ 8 80.0 2 20.0
ปฏิบ ัต ิงาน
3.9.3 การจ ัดทำเดร ี่องม ือและคำเน ินการประเม ินผล 4 40.0 6 60.0
ปฏิบ ัต ิงาน
3.9.4 การนำผลการประเม ินการปฏ ิปต ิงานข ้าราชการคร ู 3 30.0 7 70.0
และบ ุคลากรทางการศ ึกษาของ อบต. และสถานศ ึกษาไปไข ้
ประโยชน ์ในการบริหารงานบ ุคคล

3.10 การส ่งเสร ิมและยกย่องเช ิดชเก ียรต ิ 5 50.0 5 50.0
3.10.1 การส ่งเสร ิมการพ ัฒ นาตนเองของข ้าราชการคร ูและ 4 40.0 6 60.0
บ ุคลากรทางการศ ึกษาในการปฏ ิบ ัต ิงานให ้ม ืค ุณ ภาพและ 
ประส ิทธ ิภาพเพ ื่อนำไปส ู่การพ ัฒ นามาตรฐานว ิชาช ีพและ
ค ุณภาพการศ ึกษา.
3.10.2 การค ัด เล ือกข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ท ี่ม ืผลงานดีเด ่นในเขต อบต. เพ ื่อยกย่องเช ิดรุ(เก ียรติตาม 
หล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการท ี่กฎหมายกำหนดเพ ื่อนำเสนอให ้ 
ไค้ร ับการยกย่องเช ิดชเก ียรต ิในระด ับท ี่ส ูงข ึ้น

5 50.0 5 50.0

3.11 มาตรฐานวิชาช ีพและจรรยาบรรณ วิชาช ีพ 7 70.0 3 30.0
3.11.1 การส ่งเสร ิมสน ับสน ุน และให ้ความช ่วยเหล ือ 
สถานศ ึกษาและหน ่วยงานการศ ึกษาในการพ ัฒ นาข ้าราชการ

7 70.0 3 30.0

คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ให ้ประพฤติปฏ ิบ ัต ิตาม
ระเบ ียบ วิน ัย มาตรฐาน และจรรยาบรรณ ของว ิชาช ีพคร ูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา
3.11.2 การกำกับ ด ูแล และต ิดตามผ ู้บร ิหารการศ ึกษาและ 
ห ัวหน ้าหน ่วยงานการศ ึกษาให ้ม ีการประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตาม

6 60.0 4 40.0

ระเบ ียบ มาตรฐานและจรรยาบรรณ ของว ิชาช ีพคร ูและ -
บ ุคลากรทางการศ ึกษา

3.12 การส ่งเสริมว ิน ัย ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 7 70.0 3 30.0
3.12.1 การเป ็นต ัวอย ่างท ี่ด ีด ่อข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร 7 70.0 3 30.0
ทางการศ ึกษา
3.12.2 การเสริมสร้างและพัฒนาผู้บริหารและ 5 50.0 5 50.0
ผู้ใค ้บ ังค ับบ ัญชา ม ีว ิน ัย «

3.12.3 การป ้องก ันไม ่ให ้ผ ู้ไค ้บ ังค ับบ ัญชากระทำผ ิดว ิน ัย 4 40.0 6 60.0
3.13 การคำเน ินการทางว ิน ัยและการลงโทษข้าราชการคร ูและ 3 30.0 7 70.0

บ ุคลากรทางการศ ึกษา
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3.13.1 การดำเน ินการสอบสวนข้อเท ็จจร ิงเบ ื้องต ้นในกรณ ีท ี่ 3 30.0 7 70.0
ม ีม ูลท ี่ควรกล ่าวหาว ่ากระทำผ ิดว ิน ัย
3.13.2 การแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการสอบสวนการกระทำผ ิด 
ว ิน ัยและประสานงานก ับหน ่วยการศ ึกษาอ ื่นและกรรมการ

4 40.0 6 60.0

สอบสวนกรณ ีม ีการทำผ ิดว ิน ัยร ่วมก ัน
3.13.3 การพ ิจารณ าสถานโทษและส ั่งลงโทษตามอำนาจ 
หน ้าท ี่ท ี่กฎหมายกำหนดกรณ ีความผ ิดไม ่ร ้ายแรง และใน 
กรณ ีร ้ายแรงต ้องนำเสนอพ ิจารณ าต ่อไป

2 20.0 8 80.0

3.13.4 การเสนอรายงานการดำเน ินการทางว ิน ัยและการ 2 20.0 8 80.0
ลงโทษท ี่ผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาดำเน ินงานแก ่ข ้าราชการคร ุและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษาเพ ื่อพ ิจารณ าต ่อไป

3.14 งานทะเบ ียนประว ัต ิข ้าราชการคร ุและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 2 20.0 8 80.0
3.14.1 การจ ัดทำข ้อม ูลทะเบ ียนประว ัต ิข ้าราชการคร ุและ 
บ ุคลากรทางการศ ึกษาและล ูกข ้าง

1 10.0 9 90.0

3.14.2 การเก ็บร ักษาทะเบ ียนประว ัต ิข ้าราชการคร ูและ 
บ ุคลากรทางการศ ึกษาและล ูกข ้าง

1 10.0 9 90.0

3.14.3 การดำเน ินการในส ่วนท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการเกษ ียณ อาย ุ 2 20.0 8 80.0
ราชการ

4. การบริหารท ั่วไป 8 80.0 '■ น-:.. '2 20.0

4.1 การพ ัฒ นาระบบและเคร ือข ่ายข ้อม ูลสารสนเทศ 4 40.0 6 60.0
4.1.1 การจ ัดระบบฐานข ้อม ูลและพ ัฒ นาโปรแกรมข ้อม ูล 
สารสนเทศให ้สอดคล ้องก ับฐานระบบข ้อม ูลของ

4 40.0 6 60.0

กระทรวงศ ึกษาธ ิการ
4.1.2 การจ ัดระบบเคร ือข ่ายข ้อม ูลสารสนเทศเช ึ๋อมโยงก ับ 3 30.0 7 70.0
สถานศ ึกษาในเขตพ ื้นท ี่ของ อบต. อ ื่นและส ่วนกลาง 
4.1.3 การจ ัดประมวลผลข ้อม ูลและสารสนเทศ 3 30.0 7 70.0
4.1.4 การนำเสนอและเผยแพร ่ข ้อม ูลและสารสนเทศเพ ื่อ  
การบร ิหารการบริการ และประชาส ัมพ ันธ ์

4 40.0 6 70.0

4.2 การประสานงานและพ ัฒ นาเคร ืวข ่ายการศ ึกษา 6 60.0 4 40.0
4.2.1 การประสานงานก ับ เคร ือข ่ายการศ ึกษาในการร ่วมม ือ 
ช ่วยเหล ือและส ่งเสร ิมสน ับสน ุนงานการศ ึกษาของ อบค.

6 60.0 4 40.0

และสถานศ ึกษา
4.2.2 การเผยแพร ่ข ้อม ูลเคร ือข ่ายการศ ึกษาให ้สถานศ ึกษา 6 60.0 4 40.0
และส ่วนท ี่เก ี่ยวข ้องทราบ
4.2.3 การกำหนดแผนโครงการหร ือก ิจกรรมเพ ื่อการ 
แลกเปล ี่ยนเร ียนร ู้ระหว ่างเคร ือข ่ายการศ ึกษาท ั่งในและนอก

3 30.0 7 70.0

เขต อบต.
4.2.4 การให ้ความร ่วมม ือและสน ับสบ ุนทางว ิชาการแก ่ 
เคร ือข ่ายการศ ึกษาของสถานศ ึกษาอย ่างต ่อเบ ื้อง

5 50.0 5. 50.0

4.3 การวางแผนการศ ึกษา 8 80.0 2 20.0
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4.3.1 การจ ัดทำแผนพ ัฒ นาการศ ึกษาหร ือแผนกลย ุทธ ์ให ้ 8 80.0 2 20.0
สอดคล้องก ับแผนพ ัฒ นาเศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งชาต ิ 
แผนการศ ึกษาแห ่งชาต ิ และแผนพ ัฒ นาการศ ึกษาข ั้นพนฐาน
ยุทธศาสตร์ของรัฐบาล ความต ้องการของห ้องถ ิ่น  และ
ปรัชญ าเศรษฐก ิจพอเพ ียง
4.3.2 การจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ีให ้สอดคล ้องก ับ 6 60.0 4 40.0
แผนพ ัฒ นา การศ ึกษาหร ือแผนกลย ุทธ ์
4.3.3 การกำหนดนโยบายและแนวทางการจ ัดและพ ัฒ นา 
การศ ึกษาและแนวทางการจ ัดสรรงบประมาณ ประจำป ี

7 70.0 3 30.0

4.3.4 การว ิเคราะห ์แผนพ ัฒ นาการศ ึกษาประจำป ีและแผน^ 
ขอตงงบประมาณ ของสถานศ ึกษาและจ ัดทำแผนเสนอขอตง

3 30.0 7 70.0

งบประมาณ ของ อบต.
4.4 งานว ิจ ัยเพ ื่อการพ ัฒ นานโยบายและแผน 6 60.0 4 40.0

4.4.1 การศ ึกษาว ิเคราะห ์ว ิจ ัยการจ ัดและพ ัฒ นาการศ ึกษา 4 40.0 6 60.0
ภาพรวมของ อบต. ทางต ้านการให ้บร ิการต ้านการศ ึกษา
ค ุณ ภาพมาตรฐานและประส ิทธ ิภาพ การจัดการศ ึกษา
4.4.2 การส ่งเสร ิมสถานศ ึกษาให ้ม ีการว ิจ ัยในระค ับ 6 60.0 4 40.0
สถานศ ึกษาตามความเหมาะสม
4.4.3 การเผยแพร่ผลการศ ึกษาว ิจ ัยให ้สถานศ ึกษาและ 3 30.0 7 70.0
สาธารณะชนทราบ

4.5 การจ ัดระบบบริหารและพ ัฒ นาองค ์กร 8 80.0 2 20.0
4.5.1 การพ ัฒ นาระบบการบริหารจ ัดการภายในให ้เป ็น 6 60.0 4 40.0
องค ์กรท ันสม ัยท ี่ม ีค ุณ ภาพและม ีประส ิทธ ิภาพอย่างต ่อ เน ื่อง
4.5.2 การส ่งเสร ิมสน ับสน ุนให ้สถานศ ึกษาพ ัฒ นาระบบการ 
บร ิหารจ ัดการให ้เป ็นองค ์กรท ี่ท ันสม ัยและม ีประส ิทธ ิภาพ

6 60.0 4 40.0

4.5.3 การต ิดตามและการดำเน ินผลการพ ัฒ นาระบบการ 4 40.0 6 60.0
บริหารงานของ อบต. และสถานศ ึกษา
4.5.4 การปร ับปรุงและพ ัฒ นาระบบการบริหารงานภาอใน 
อบต. อย ่างต ่อเน ื่อง

7 70.0 3 30.0

4.6 การพ ัฒ นามาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน 7 70.0 3 30.0
4.6.1 การกำหนดมาตรฐานและด ัชน ีช ี้ว ัดผลการปฏ ิบ ัต ิงาน 7 70.0 3 30.0
แต ่ละต ้านของ อบต.
4.6.2 การต ิดตามประเม ินผดการปฏ ิบ ัต ิงานตามมาตรฐาน 4 40.0 6 60.0
การปฏ ิบ ัต ิงานของ อบต.
4.6.3 การปร ับปร ุงและพ ัฒ นาท ิ้งมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน 4 40.0 6 60.0
และระบบการประเม ินมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงานของ อบต. 
4.6.4 การให ้การสน ับสน ุน ส ่งเสริม แนะนำช ่วยเหล ือใน 
การปร ับปรุงและพ ัฒ นามาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน และระบบ 
การประเม ินมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงานแก ่สถานศ ึกษา

6 60.0 4 40.0
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ตารางท ี่ 4.8 (ต ่อ)

องค ์ประกอบ/ต ัวบ ่งช ี
ระด ับความเหมาะสม

เห็นควย รอยละ ไม่เห็นควย ร ้อ ธละ 1
4.7 งานเทคโนโลยีเพ ื่อการศ ึกษา 8 80.0 2 20.0

4.7.1 การกำหนดนโยบายและแนวทางการนำนวัตกรรม 
และเทคโนโลย ีเพ ื่อการศ ึกษามาใช ้ในการบริหารและ 
การศึกษาให ้สอดคล ้องก ับนโยบายของหน ่วยงานกลางดาน 
เทคโนโลย ีเพ ื่อการศ ึกษา

7 70.0 3 30.0

4.7.2 การส ่งเสริมและสน ับสน ุนให ้สถานศึกษาน ่านวัตกรรม 
และเทคโนโลย ีเพ ื่อการศ ึกษามาใช ้ในการบริหาร

8 80.0 2 20.0

4.8 การดำเน ินงานธุรการ คานการเง ิน การคลัง บ ัญชีและพ ัสดุ 8 80.0 2 20.0
4.8.1 การวางระบบและกำหนดแนวทางการดำเน ินการล ้าน 8 80.0 2 20.0
การเงิน การคล ังและการพ ัสด ุของ อบต.
4.8.2 การดำเน ินการจ ัดช ื้อ  จัดช้าง การจัดทำบ ัญ ช ี และงาน 4 40.0 6 '60.0
การคลังของ อบต. ตามระเบ ียบท ี่กำหนด
4.8.3 การดำเน ินการเบ ิกจ ่ายงบประมาณ ให ้ก ับสถานศ ึกษา 3 30.0 7 70.0
ตามระยะเวลาท ี่กำหนด
4.8.4 การกำกับ การตรวจสอบ ต ิดตามการใช ้จ ่าย 
งบประมาณของ อบต. และสถานศ ึกษาให ้เป ็นไปตามแผน

7 70.0 3 30.0

และระเบ ียบท ี่กำหนด
4.9 การด ูแลอาคารสถานท ี่และสภาพแวดล ้อม 7 70.0 3 30.0

4.9.1 การกำหนดแนวทางในการบำร ุงด ูแลร ักษา อาคาร 
สถานที่ สภาพแวดล ้อมของ อบต. และสถานศึกษา และการ 
ใช ้ประโยชน ์ร ่วมก ัน

7 70.0 3 30.0

4.9.2 การติดตาม ตรวจสอบล้านความม ั่นคงของอาคาร 
สถานท ี่และสภาพแวดล ้อมภายใน อบต.

2 20.0 v 8 80.0

4.10 การรับนักเร ียน 8 80.0 2 20.0
4.10.1 การกำหนดนโยบายและแผนการร ับน ักเร ียน 7 70.0 3 30.0
4.10.2 การประสานงานก ับสถานศ ึกษาในการกำหนดเขต 4 40.0 6 60.0
พ ื้นท ี่ให ้บร ิการการศ ึกษาของแต ่ละสถานศ ึกษา 
4.10.3 การประสานงานกับสถานศึกษาในการจัดทำ 
แผนการร ับน ักเร ียนของแต ่ละสถานศ ึกษาตามความต ้องการ 
ของประชากรในเขตบริการ

8 80.0 2 20.0

4.11 การอำนวยการและประสานงาน การจ ัดการศ ึกษาในระบบ 7 70.0 3 30.0
นอกระบบและตามอ ัธยาศ ัย
4.11.1 การสำรวจความต ้องการในการเช ้าร ับบร ิการ . 7 70.0 3 30.0
การศ ึกษาท ุกร ูปแบบ ท ั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย
4.11.2 การกำหนดแนวทางและความเช ื่อมโยงในการจ ัด 
และพ ัฒ นาการศ ึกษาของสถานศ ึกษา ท ั้งการศ ึกษาในระบบ

7 7 0 .0 3 30.0

นอกระบบและตามอ ัธยาศ ัย ตามความต ้องการของผู้เร ียน

______
และห ้องถ ิ่นท ี่สอดคล ้องก ับแนวทางของ อบต.
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ต ารางท ี่ 4.8 (ต ่อ)

องค ์ประกอบ/ต ัวบ ่งช ี้
ระด ับความเหมาะสม

เห็นด้วย รอยละ ไม่เห็นด้วย รั00ละ
4.11.3 การเช ื่อมโยงประสานความร ่วมม ือและส ่งเสร ิม
สน ับส'นนการจ ัดการศ ึกษา1ของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน ่วยงาน และสถาบ ันส ังคมอื่นท ี่จ ัดการศ ึกษา

4 40.0 6 60.0

4.12 การระดมทรัพยากรเพ ื่อการศ ึกษา 8 80.0 2 20.0
4.12.1 กำหนดแนวทางการระดมทรัพยากรเพ ื่อการศ ึกษา 8 80.0 2 20.0
ของ อบต.
4.12.2 การระดมทรัพยากรเพ ื่อการศ ึกษาของ อบต. ในทุก 8 80.0 2 20.0
ค้าน ซ ึ่งครอบคล ุมถ ึงการประสานความร ่วมม ือ สถาบัน
ส ังคมอ ื่นและสถานศ ึกษาในการใช ้ทร ัพยากรร ่วมก ัน

4.13 การส ่งเสร ิมงานก ิจการน ักเร ียน 6 60.0 4 -4 0 .0
4.13.1 การกำหนดแนวทางการส ่งเสร ิมการจ ัดก ิจกรรม 6 60.0 4 40.0
น ักเร ียนของ อบต.
4.13.2 การจัดก ิจกรรมส ่งเสร ิมงานก ิจการน ักเร ียน 4 40.0 6 60.0

4.14 การประชาส ัมพ ันธ ์งานการศ ึกษา 6 60.0 4 40.0
4.14.1 การวางแผนการประชาส ัมพ ันธ ์งานการศ ึกษาของ 7 70.0 3 30.0
อบต. โดยการม ีส ่วนร่วมของบ ุคคล ชุมชน องค์กร สถาบัน 
และส ื่อมวลชน'ในค้องถน
4.14.2 การประสานเช ื่อมโยงก ับสถานศ ึกษาในการเก ็บ 3 30.0 7 70.0
รวบรวมข ้อม ูลและผลงานเพ ื่อการประชาส ัมพ ันธ ์
4.14.3 การคำเน ินการประชาส ัมพ ันธ ์งานการศ ึกษาของ 2 20.0 8 80.0
อบต. ร ่วมกับบ ุคคล ช ุมชน องค์กร สถาบ ันและส ื่อมวลชน
ประ๓ ทต่าง ๆ
4.14.4 การส ่งเสร ิมสน ับสน ุนการประชาส ัมพ ันธ ์งาน 6 60.0 4 40.0
การศ ึกษาของสถานศ ึกษา
4.14.5 การติดตาม ประเม ินผล ปรับปรุง และพ ัฒนาการ 
ประชาส ัมพ ันธ ์งานการศ ึกษาของ อบต. และสถานศ ึกษา

4 40.0 6 60.0

4.15 งานกำก ับด ูแลสถานศ ึกษา ะ ต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผล 6 60.0 4 40.0
และรายงาน
4.15.1 การจัดระบบการต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผล และ 
การรายงานผลการพ ัฒ นาการศ ึกษา โดยการม ีส ่วนร่วมของ

6 60.0 4 40.0

ประชาชน ผ ู้ทรงค ุณว ุฒ ิและผ ู้เก ี่ยวข ้อง
4.15.2 การจ ัดทำเกณ ฑ ์มาตรฐาน ต ัวบ ่งช ี้และเกณ ฑ ์การ 7 70.0 3 30.0
ต ิดตาม ตรวจสอบ และประเม ินผลการพ ัฒ นาการศ ึกษา 
4.15.3 การคำเน ินการต ิดตาม ตรวจสอบและประเม ินผลการ 
พ ัฒ นาการศ ึกษาของสถานศ ึกษาตามระบบท ี่กำหนดร่วมก ับ 
ประชาชน ผ ู้ทรงค ุณว ุฒ ิและผ ู้ท ี่เก ี่ยวข ้อง

3 30.0 7 70.0
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ตารางท ี่ 4.8 (ต ่อ)

องค ์ประกอบ/ต ัวบ ่งช ี้
ระต ับความเหมาะสม

เห็นด'»ย รอซละ ไม่เห็บด้วย รอยละ
4.15.4 การรายงานผลการพ ัฒนาการศ ึกษาให ้สา'ธารณ ะชน 4 40.0 6 60.0
รับทราบ
4.15.5 การปร ับปรุงและพ ัฒ นาระบบการต ิดตาม ตรวจสอบ 2 20.0 8 80.0
ประเม ินผล และการรายงานผลการพ ัฒ นาการศ ึกษา

4.16 การจ ัดระบบการควบคมภายในหน ่วยงาน 8 80.0 2 20.0
4.16.1 การวางแผนการจ ัดระบบการควบค ุมภายใน 8 80.0 ‘ช 20.0
หน ่วยงาน
4.16.2 การดำเน ินการควบค ุมตามหลัก เกณ ฑ ์และว ิธ ีการท ี่ 3 30.0 7 70.0
สำน ักงานการตรวจเง ินแผ ่นด ินกำหนด
4.16.3 การต ิดตามและการประเม ินผลการควบค ุมภายใน 8 80.00 2 20.0

จากตาราง พบว่า ผลการตรวจสอบเอกสารของตัวบ่งชีด้านความพร้อมของ อบต. กรณี 
จัดตั้งสถานศึกษาใหม่ของผู้ทรงคุณวุฒิ มีตัวบ่งชี้ย่อยที่ใช้ได้จำนวน 83 ตัวบ่งชี

ดารางที่ 4.9 ผลการตรวจสอบเอกสารของตัวบ่งชีด้านความเหมาะสมของ อบต. กรณีจัดตังสถาน 
ศึกษาใหม่ของผู้ทรงคุณวุฒิ

องค์ประกอบ.,ต ัวบ ่งช ี
ระด ับความเหมาะสม

เห็นด้วย รอยละ ไม่!ห็นควย รอย
ละ

1. ลวามเหมาะสมในการจ ัดการศ ึกษาข ั๋นพ ึ๋นฐานของร ัฐบาลกลาง 9 90.0 1 10.0
1.1 ส ัดส ่วนจำนวนน ักเร ียนท ั๋งหมดท ี่เช ้าเร ียนในระบบก ับนอก 

ระบบโรงเร ียนต ่อจำนวนประชากรในว ัยเร ียน
8 80.0 2 20.0

1.1.1 ส ัคส ่วนจำนวนน ักเร ียนท ั๋งห มดท ี่เช ้าเร ียนในระบบ 
ก ับนอกระบบโรงเร ียนต ่อจำนวนประชากรในว ัยเร ียน

8 80.0 2 ’ 20.0

1.2 สภาพทางภ ูม ิศาสตร์ การคมนาคมและการเด ินทางของ 
น ักเร ียน

8 80.0 2 20.0

1.2.1 ล ักษณ ะพ ึ๋นท ี่ทางภ ูม ิศาสตร์และการคมนาคม
1.2.2 ระยะทางในการเด ินทางของน ักเร ียนส ่วนใหญ ่ไป 
โรงเร ียนท ี่ใกล ัท ี่ส ฺด

8
9

80.0
90.0

2
1

20.0
10.0

2. ความเห มาะศมโนการจ ัดการศ ึกษ าข ํ่น พ ื๋น ฐานโดยองค ์การบ ร ิห าร!!เ 
ส ่วนตำบล

9 90.0 : Î *10.0

2.1 ผลกระทบต ่อห น ่วยงานอ ื่นท ี่จ ัดการศ ึกษาอย ู่เด ิม 8 80.0 2 20.0
2.1.1 ระยะทางระหว ่างสถานศ ึกษาของหน ่วยงานท ี่จ ัดอย ู่ 
เดิม ซ ึ่งจ ัดการศ ึกษาในประ๓ ทและระต ับ เค ียวก ัน  หรีอ 
สถานศ ึกษาของเอกชนก ับสถานศ ึกษาของ อบต.

8 80.0 2 , 20.0
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ตารางท ี่ 4.9 (ต ่อ)

องค ์ประกอบ'ต ัว '!!ง?
ระด ับความเหมาะสม

เห็นด้ว0 รอยละ ไม่เห็นด้วย ร้อยละ
2.2 ประสบการณ ์ไนการจ ัคการศ ึกษาของ อบต. 8 80.0 2 20.0

2.2.1 ระยะเวลาท ี่ อบต. ม ีส ่วนร ่วมส ่งเสร ิมศน ับสน ุนใน 7 70.0 3 30.0
ดำเน ินการจ ัดการศ ึกษาช ่วงเวลาท ี่ผ ่านมา
2.2.2 ผลในการจ ัดการศ ึกษาในเวลาท ี่ผ ่านมาของ อบต. 4 40.0 6 60.0
2.2.3 การร ่วมสน ับสน ุนของ อบต. ในการช ่วยเหล ือ 8 80.0 'าZ 20.0
สถานศึกษาในพื้นท ี่
2.2.4 จำนวนครั้งในการนำประเด ็นการจ ัดและการม ีส ่วน - 70.0 3 30.0
ร ่วมในการจ ัดการศ ึกษาเข ้าประช ุม อบค.
2.2.5 ความร ู้ความเข ้าใจของ อบต. เก ี่ยวก ับการจ ัด 9 90.0 1 10.0
การศึกษา 8 80.0 2 20.0
2.2.6 ความร ู้ความเข ้าใจของ อบต. เก ี่ยวก ับการม ีส ่วนร่วม ->
ในการบริหารการศ ึกษาอบรมของรัฐ 7 70.0 3 30.0
2.2.7 ผู้บริหาร อบต. ม ีการเผยแพร ่นโยบาย แนวคิด และ
แนวทางในการจ ัดการศ ึกษาในเช ิงร ุกและเป ็นร ูปธรรมส ู่
สาธารณะชน 7 70.0 3 30.0
2.2.8 อ ัตราส ่วน อบต. ท ี่ม ีประสบการณ ์ด ้านการศ ึกษาท ี่
สำเร ็จการศ ึกษาหรือม ีประสบการณ ์เก ี่ยวก ับการจ ัด 
การศ ึกษาต ่อจำนวน อบต. ฑงหมด 8 80.0 2 20.0
2.2.9 ผ ู้บร ิหารม ีว ิส ัยท ัศน ์ในการจ ัดการศ ึกษาให ้ท ันก ับการ 
เปลี่ยนแปลง
2.2 10 ผู้บริหารมีความเป ็นผู้นำ ม ีมน ุษยส ัมพ ันธ ์และเบน

8 80.0 O 20.0

ท ี่ยอมรับของผ ู้เก ี่ยวข ้อง 8 80.0 2 20.0
2.2.11 ผ ู้บร ิหารม ีความเป ็นประชาธ ิปไตย

2.3 ความร ่วมม ีอของช ุมชนต ่อการจ ัดการศ ึกษาของ อบต. 9 90.0 1 10.0
2.3.1 ความร ่วมม ือของช ุมชนต ่อการจ ัดการศ ึกษาของ 
อบต.ในด้านทรัพย ์ส ิน

9 90.0 1 10.0

จากตาราง พบว่า ผลการตรวจสอบเอกสารของตัวบ่งชีด้านความเหมาะสมของ อบต. กรณี 
จัดตั้งสถานศึกษาใหม่ของผู้ทรงคุณวุฒิ มีตัวบ่งชี้ย่อยที่ใช้ได้จำนวน 15 ตัวบ่งชี้
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ตารางที่ 4.10 ผลการตรวจสอบเอกสารของตัวบ่งชีด้านความต้องการภายในท้องถิ่นให้ อบต. 
จัดการศึกษาขันพืนฐาน กรณีจัดตังสถานศึกษาใหม่ของผู้ทรงคุณวุฒิ

องค ์ประกอบ/ต ัวบ ่งชี ระด ับความเหมาะสม
เห็นด้วย ร้อยละ ไม่เห็นด้วย ร้อยละ

1. ความเห ็นของประชาชน 9 90.0 1 10.0
1.1 ความเห ็นของประชาชนผ ู้ม ีส ิทธ ิเล ือกต ั๋งในเขตพ ืนท ี่ 

ร ับผ ิดชอบของ อบค. เห ็นด ้วยและสน ับสน ุนให ้จ ัดการศ ึกษา
9 90.0 1 10.0

1.1.1 ความเห ็นของประชาชนผ ู้ม ีส ิทธ ิเล ือกด ั๋งในเขตพนท ี่ 
ร ับผ ิดชอบของ อบต. ม ีความทรัอมในการ»ดภารศ ึกษา
1.1.2 ความเห ็นของประชาชนผ ู้ม ีศ ิทธ ิเล ือกด ั๋งใน เขตพนท ี่ 
ร ับผ ิคชอบ1ของ อบต. เห ็นด ้วยและสน ับสน ุนให ้จ ัดการศ ึกษา

8

9

80.0

90.0

2

1

20.0

10.0

2. ความบ่'นของสถานศึกษา 'บ่«Vร่คํ*ร์S ill■ • 1 แรรร
2.1 ความเห ็นของคณ ะกรรมการสถานศ ึกษาและบ ุคลากรใน 

สถานศึกษา
8 80.0 2 - '20.0

2.1.1 มต ิของคณ ะกรรมการสถานศ ึกษาในการถ ่ายโอน 
การศึกษาให ้ก ับ อบต.
2.1.2 ความเห ็นของบ ุคลากรในสถานศ ึกษาในการถ ่ายโอน 
การศึกษาไปให ้ก ับ อบต.

8

9

80.0

90.0

2

1

20.0

10.0

3. ความเห ็นขององค ์กวรบริหารส ่วนตำบล ■ 8 7 80.0 2 . 20.0
3.1 ความเห ็นของสภา อบต. ท ี่ประสงค ์จะจ ัดการศ ึกษา 8 80.0 2 20.0

3.1.1 มต ิของส ภ าอบ ต.ให ้ความ เห ็น ช อบ ใน การจ ัด  
การศึกษา

8 80.0 2 20.0

จากตาราง พบว่า ผลการตรวจสอบเอกสารของตัวบ่งชี้ด้านความต้องการภายในท้องถิ่นให  ้
อบต. มีตัวบ่งชีย่อยที่ใช้ได้จำนวน 5 ตัวบ่งชี

2. ผลการตรวจสอบเอกสารตัวบ่งชี้ของผู้ทรงคุณวุฒิ กรณีเปลี่ยนแปลงประเภทการจัด 
การศึกษา
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ตารางที่ 4.11 ผลการตรวจสอบเอกสารของตัวบ่งชีด้านความพร้อมของ อบต. กรณีเปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัดการศึกษาของผู้ทรงคุณวุฒิ

องคประกอบ/ต ัวบ ่งช ี้
ระด ับความเหมาะสม

เห็นด้วย ร้อยละ ไม่เห็นด้วย ร้อยละ
1. การบริหารว ิชาการ 8 . 80.0 2 20.0

1.1 การพ ัฒนาหลักส ูตร 8 80.0 2 20.0
1.1.1 การจ ัดทำหล ักส ูตรให ้สอดคล ้องก ับป ิญ หา ความ 
ต ้องการของผ ุเร ียน ผ ้ปกครองและช ุมชนดามกรอบหล ักส ูตร

8 80.0 2 20.0

แกนกลางการศึกษใขน•ทนฐ TU
1.1.2 การบร ิหารจ ัดการหล ักส ูดรสถานศ ึกษา 2 20.0 8 80.0
1.1.3 การใช ้กระบวนการน ิเทศเพ ื่อการพ ัฒ นาการใช ้ 7 70.0 3 30.0
หลักส ูตร
1.1.4 การต ิดตามประเม ินผลและปรับปร ุงหล ักส ูตร 8 80.0 2 20 .0

1.2 การพ ัฒ น ากระบ วน การเร ียน ! 7 70.0 3 30.0
1.2.1 การจ ัดทำแผนการเร ียนร ู้ โดยให ้ผ ู้ปกครอง ครอบครัว 8 80.0 2 20.0
และ ช ุมชนเช ้ามาม ีส ่วนร ่วม
1.2.2 การจ ัดกระบวนการเร ียนร ู้ท ี่เน ,นผ ู้เร ียนเป ็นสำค ัญ  ให ้ 
ผ ู้เร ียนไต ้เร ียนร ู้ดวยการปฏ ิบ ัต ิจร ิงจากแหล ่งการเร ียนร ู้และ

7 70.0 3 30.0

เคร ือข ่าย
1.2.3 การจ ัดกระบวนการเร ียนร ู้ให ้ย ืดหย ุ่นตามความ 
เหมาะสม ท ั้งต ้านเวลา สาระการเร ียนร ู้และผ ู้เร ียน

7 70.0 3 30.0

1.2.4 การส ่งเสร ิมและสน ับสนนการว ิจ ัยเพ ื่อพ ัฒ นา 4 40.0 6 60.0
กระบวนการเร ียนร ู้
1.2.5 การส ่งเสร ิมให ้คร ูไต ้ร ับการพ ัฒ นาว ิชาช ีพอย ่าง 
ต ่อเน ื่อง

3 30.0 7 70.0

1.3 การวัดผล ประเม ินผลและการเท ียบโอนผลการเร ียน 7 70.0 3 30.0
1.3.1 การส ่งเสริม สน ับสน ุนให ้สถานศ ึกษาม ีการพ ัฒ นา 
ว ิธ ีการว ัคและประเม ินผลการศ ึกษา

7 70.0 3 30.0

1.3.2 การกำก ับ ต ิดตาม และตรวจสอบการเท ียบโอนผลการ 2 20.0 8 80.0
เร ียนของสถานศ ึกษา
1.3.3 การจ ัดระบบสารสนเทศต ้านการว ัดผล ประเม ินผล 
และการเท ียบโอนผลการเร ียนเพ ื่อใช ้ประโยชน ์ในการ

3 30.0 7 70.0

พ ัฒ นาการเร ียนการสอน
1.4 การประก ันค ุณ ภาพภายในและมาตรฐานการศ ึกษา 8 80.0 2 20.0

1.4.1 การจ ัดให ้ม ีระบบการประก ันค ุณ ภาพการศ ึกษา 8 80.0 2 20.0
1.4.2 การสน ับสน ุน ส ่งเสร ิมให ้ม ีระบบการประก ันค ุณ ภาพ 
ในระด ับหน ่วยงานภายในสถานศ ึกษา

4 40.0 6 60.0

1.4.3 การกำกับ ต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผล และรายงาน 8 80.0 2 20.0
ผลการประก ันค ุณ ภาพการศ ึกษา
1.4.4 การปร ับปรุง และพ ัฒ นาระบบการประก ันค ุณ ภาพ 3 30.0 7. 70.0
การศึกษา
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ต ารางท ี 4.11 (ต ่อ)

๙ J! d i ต ับความเหมาะสม
องค ์ประกอบ/ต ัวบ ่งช ี

เห็น«วย 5อขละ ไม่ฟพ้ เ่วV ร้อขละ
1.5 การพ ัฒนาการใช ้ส ื่อและเทคโนโลย ีเพ ื่อการศ ึกษา 8 80.0 2 20.0

1.5.1 การส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนการผล ิต การใช ้ส ื่อล ุปกรณ ์ 7 70.0 3 30.0
และ เทคโนโลยีเพ ื่อการศ ึกษา
1.5.2 การจ ัดให ้ม ีเคร ือข ่าย การบริการเก ี่ยวก ับส ื่อและ
เทคโนโลย ีให ้ก ับคร ูและสถานศ ึกษา

8 80.0 2 20.0

1.53 การดำเนินการให้มีการพัฒนาครูเพื่อให้ครูสามารถผลิต 
และใช้สื่ออุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ท ันสมัยเพื่อการศึกษา

8 80.0 2 20.0

1.6 การพัฒนาและส่งเสริมให้ม ีแหล่งการเรียน! 9 90.0 1 10.0
1.6-1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดแหล่งเรียนรู้ให ้ 
พอเพียงและสอดคล้องกับการจัดกระบวนการ!รียนรู้

8 80.0 2 20.0

1.6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและผู้เร ียนได้ใช้แหล่ง 
การเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

9 90.0 1 10.0

1.63 การส่งเสริมและสนับสนน ให้มีการพัฒนาแหล่งการ 8 80.0 2 20.0
เรียนรู้ในห้องถิ่น
1.6.4 การรวบรวมสารสนเทศแหล่งการเรียนรู้ในห้องถิ่นและ 
เผยแพร,เพื่อประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา

8 80.0 2 20.0

1.7 การวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 7 70.0 3 30.0
1.7.1 การส่งเสริมและสนับสนนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
หลักสตร กระบวนการเรียนรู้ การใช้สื่อและอุปกรณ์การเรียน

7 70.0 3 30.0

การสอน
1.72 การดำเนินการให้มีการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้ 8 80.0 2 20.0
สามารถทำการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.73 การรวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษารวมทั้งสนับสนุนให้มีการนำผลการวิจัยไปใช้เพื่อ
2 20.0 8 80.0

พัฒนาคุณภาพ การศึกษา
1.7.4 การส่งเสริม สนับสนฺน และยกยํองครูที่ท ่าผลงานวิจัย 4 40.0 6 60.0

1.8 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 9 90.0 1 10.0
1.8.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการเสริม 
ความรู้และประสบการณ์ให้กับชุมชน

9 90.0 \ 10.0

1.82 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนในห้องถิ่นสามารถ 
เลือกสรรภูมิปิญญใและวิทยาการต่าง  ๆเพ ื่อพ ัฒนาชุมชนให้

8 80.0 2 20.0

สอดคล้องกับสภาพปิญหาและความด้องการ
1.83 การส่งเสริมและสนับสบุนให้ชุมชนในห้องถิ่นมีการ 
แลกเปลี่ยน ความรู้และประสบการณ์สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
และ ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับห้องถิ่น

9 90.0 1 10.0
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ต ารางท ี่ 4.11 (ต ่อ)

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ รง ดับความเหมาะสม
เหน็ดว้ย ร้อยละ ไม่ณ'นสัวข ร้อยละ

2. การบริหารงบประมาณ 8 80.0 2 20.0
2.1 การจัดต้ังงบประมาณ 8 80.0 2 20.0

2.1.1 สัดส่วนการใช้รายได้เพื่อการศึกษา 7 70.0 3 30.0
2.1.2 การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและดัชนีชี้วัดผลผลิต 
และผลลัพธ์ด้านงบประมาณของ อบต.

8 80.0 2 20.0

2.13 การวิเคราะห์แผนกลยุทธ์เพื่อนำไปจัดตั้งงบประมาณแบบ 8 80.0 2 20.0
เน้น ผลงาน
2.1.4 การจัดทำแผนงบประมาณในภาพรวมโดยการหลอม
รวมแผนของการศึกษาในท้องถิ่นเข้าด้วยกัน
การจัดทำการคำของบประมาณของ อบต. และสถานศึกษา

9 90.0 1 10.0

2.1.5 การวิเคราะห์และการจัดความสำกัญของแผนกลยุทธ์ 8 80.0 2 20.0
และจัดตั้งงบประมาณ
2.1.6 การจัดทำการคำของบประมาณของ อบต. และ 2 20.0 8 80.0
สถานศึกษา
2.1.7 การทำข้อตกลงสาธารณะโดยมีเป้าหมายการ 
ให้บริการที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ อบต. และ

9 90.0 1 10.0

สถานศึกษา
2.2 การจัดสรรงบประมาณ 7 70.0 3 30.0

2.2.1 การจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้กับหน่วยงาน 
ภายในและสถานศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาประจํ"ชี)

7 70.0 3 30.0

2.2.2 การเบิกจ่ายงบประมาณประเภทต่าง ๆ ตาม 
แผนปฏิบัติการประจำชี)

2 20.0 8 80.0

2.2.3 การอนุมัติการใช้งบประมาณของสถานศึกษาตาม 
ประเภทและรายการที่ได้รับงบประมาณ

8 80.0 2 20.0

2.2.4 การโอนและการเปลี่ยนแปลงงบประมาณเป็นไปอย่าง 4 40.0 6 60.0
เหมาะสม
2.2.5 การรายงานผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณประจำชี) โดยแสดงรายละเอียดผลผลิตและ

7 70.0 3 30.0

ผลลัพธ์
2.3 การตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่าย 

งบประมาณ
7 70.0 3 30.0

2.3.1 การกำหนดแผนการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 8 80.0 2 20.0
2.3.2 การตรวจสอบวิเคราะห์ประเมินความเพียงพอและ 7 70.0 3 30.0
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมงบประมาณภายใน 
2.3.3 การสอบทานระบบการปฏิบัติงานการใช้จ่าย 4 40.0 6 60.0
งบประมาณ
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2.3.4 การตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัย 2 20.0 8 80.0
ของทรัพย์สิน
2.3.5 การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจ 7 70.0 3 30.0
2.3.6 การวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพในการ 
ใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน อบต.

4 40.0 6 60.0

2.4 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 8 80.0 2 20.0
2.4.1 การรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลทุนการศึกษาและทุนเพื่อ 8 80.0 2 20.0
การพัฒนาการศึกษาของ อบต.
2.4.2 การส่งเสริมและสนับสนุนแนว'ทางการระดม 3 30.0 7 70.0
ทรัพยากรเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา
2.4.3 การสรุปรายงาน เผยแพร่และเชิดชู เกียรติผู้สนับสนุน 2 20.0 8 80.0
ทุนการศึกษาและทุนเพื่อการพัฒนาการศึกษา
2.4.4 การวิเคราะห์และดำเนินงานกองทุนถู้ยืมเพื่อการศึกษา 2 20.0 8 80.0
2.4.5 การจัดสรรและดำเนินงานของกองทุนผู้ยืมเพื่อ 1 10.0 9 90.0
การศึกษา
2.4.6 การติดตามตรวจสอบและรายงานผลการดำเนินงาน 7 70.0 3 30.0
กองทุนผู้ยืมเพื่อการศึกษา
2.4.7 การส่งเสริมสถานศึกษาในเขตของ อบต. ดำเนินงาน 3 30.0 7 70.0
เกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวช้อง
2.4.8 การสำรวจและการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทรัพยากร 3 30.0 7 70.0
เพื่อการศึกษา
2.4.9 การส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศ 2 20.0 8 80.0
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา
2.4.10 การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันของบุคคลและ 3 30.0 7 70.0
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
2.4.11 การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาชุมชนม  ี
การใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีระบบและประสิทธิภาพ

6 60.0 4 40.0

2.4.12 การจัดทำแนวทางการส่งเสริมเชิดชูเกียรติบุคคลและ 
หน่วยงานที่สนับสนุนการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพื่อการศึกษา

7 70.0 3 30.0

2.4.13 การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดหา 
รายไค้และผลประโยชน์ตามกฎหมายและระเบียบที่

6 60.0 4 40.0

เกี่ยวข้อง
2.5 การบริการการเงิน 2 20.0 8 80.0

2.5.1 การเบิกเงินจากคลัง 3 30.0 7 70.0
2.5.2 การรับเงินและการออกใบเสร็จรับเงินในส่วนที่อยู่ใน 4 40.0 6 60.0

อำนาจหน์าที่ของ อบต.
2.5.3 การเก็บรักษาเงินที่อยู่ในอำนาจหน์าที่ของ อบค. 1 10.0 9 90.0
2.5.4 การจ่ายเงินอย่างเป็นระบบ 2 20.0 8 80.0

ระดับความเหมาะสม



192

ตารางท ี่ 4.11 (ต ่อ )

๙ 1 iA ระตับความเหมาะสมองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี
เห็นด้วย ร้อยละ ไม่เห็นสัใย ร้อยละ

2.6 การบริหารการบัญชี 3 30.0 7 70.0
2.6.1 การจัคทำบัญชีการเงิน 2 20.0 8 80.0
2.6.2 การจัดทำทะเบียนทางการเงิน 3 30.0 7 70.0
2.6.3 การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน ส่ง 3 30.0 7 70.0
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวมทั้งเปิดเผยต่อสาธารณะชน 
ทั้งแบบจัดหาแบบพิมพ์ขึ้นใช้เองหรือเป็นแบบพิมพ์กลางที ่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดทำขน 
2.6.4 การจัดทำและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและ 2 20.0 8 80.0
รายงาน

2.7 การบริหารหัสคุและสินทรัพย์ 3 30.0 7 70.0
2.7.1 การวางแผนจัดหาพัสดุปีปิจจุบันและล่วงหน้า 3 ป  ี
เฉพาะที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และในส่วนที่สถานศึกษาขอให้

2 20.0 8 -80.0

ดำเนินการจัดหา
2.7.2 การกำหนดรูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะ 
ส่วนของ อบต. และที่สถานศึกษาขอให้ดำเนินการจัดทำเว้น 
แต่กรณีที่มีแบบเป็นมาตรฐานอยู่แล้ว

3 30.0 7 70.0

2.7.3 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำ 1 10.0 9 90.0
และจัดหาพัสดุ
2..7.4 การจัดหาพัสดุด้วยเงินงบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณของ อบต.

3 30.0 7 70.0

2.7.5 การควบคุมดูแลบำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุในส่วน 
ที่เป็นอำนาจหน้าที่ของ อบต. ตามที่ระเบียบ กฎหมาย

3 30.0 7 70.0

กำหนด
2.7.6 . การจัดหาผลประโยชนสินทรัพย์ในส่วนที่อยู่ใน 4 40.0 6 60.0
ความรับผิดชอบของ อบต.

3. การบริหารงานบุคคล >•ๅ ■ . 70.0 3 30.0
3.1 การวางแผนอัตรากำลัง 7 70.0 3 30.0

3.1.1 การประเมินความต้องการอัตรากำลังใน อบต. และ 
หน่วยงานการศึกษาในพื้นที่

8 80.0 2 20.0

3.1.2 การจัดทำแผนอัตรากำลังของ อบต. 2 20.0 8 80.0
3.1.3 การติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผน 7 70.0 3 30.0
อัตรากำลัง

3.2 การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ 6 60.0 4 40.0
บุคลากรทางการศึกษา
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3.2.1 การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการขอปรับปรุง 
กำหนดตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

6 60.0 4 40.0

ศึกษา
3.2.2 การขอกำหนคตำแหน่งเพิ่มเติมและเสนอขออนุมัติตัด 2 20.0 8 80.0
โอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน
3.2.3 การเสนอขอเปลี่ยนแปลงและกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3 30.0 7 70.0

3.3 การเกลี่ยอัตรากำลัง ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ 7 70.0 3 © ©

ศึกษา
3.3.1 การรวบรวมและประมวลข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการ 7 70.0 3 30.0
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงาน
การศึกษาในสังกัด
3.3.2 การวิเคราะห์ความจำเป็นและความขาดแคลน 4 40.0 6 60.0
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาและ
หน่วยงานการศึกษาในสังกัด
3.3.3 การกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเกลี่ย 6 60.0 4 40.0
อัตรากำลัง
3.3.4 การคาเน่นการเกลี่ยอัตรากำลังตามหลักเกณฑ์และ 6 60.0 4 40.0
แนวปฏิบัติที่กำหนด

3.4 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 6 60.0 4 40.0
3.4.1 การดำเนินการสรรหาและจัดจ้างบุคคลเพี่อปฏิบัติงาน 6 60.0 4 40.0
3.4.2 การดำเนินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการสำหรับ 
บุคลากรทางการศึกษาหรือเตรียมความพร้อมสำหรับผู้ไค้รับ

2 20.0 8 80.0

การบรรจุเข้ารับราชการตามหลักเกณฑ์และ'วิธีการที่
กฎหมายกำหนด
3.4.3 การดำเนินแต่งตั้งหรือสั่งให้พี่นจากสภาพการเป็น 3 30.0 - 70.0
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามอำนาจหน้าที่ที่
กฎหมายกำหนด
3.4.4 การย้ายและการเปลี่ยนแปลงสถานภาพวิชาชีพของ 2 20.0 8 80.0
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.5 การให้เงินเดือนและค่าตอบแทน 3 30.0 7 70.0
3.5.1 การพิจารณาอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทน ตาม 2 20.0 8 80.0
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
3.5.2 การไค้รับเงินเดือนและค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ 3 30.0 7 70.0
และวโิเการที่กฎหมายกำหนด

3 -6 การเลื่อนขั๋นเงินเดือน 3 30.0 7 70.0
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3.6.1 การประกาศเกณฑ์การประเมินและแนวทางปฏิบัติใน 20.0 8 80.0
การพิจารณาความดีความชอบแก่ราชการครูและบุคลากรใน 
สถานศึกษาให้ทราบโดยทั่วกัน
3.6.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 3 30.0 7 70.0
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด
3.6.3 การรวบรวมข้อมูลพร้อมความเห็นของผู้มีความเห็น 2 20.0 8 80.0
ของผ้มีอำนาจในการประเมิน เพื่อเสนอกรรมการพิจารณา

3.7 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 6 60.0 4 40.0 ;
3.7.1 การวิเคราะห้ความจำเป็นในการพัฒนาข้าราชการครู 3 30.0 7 70.0
และบุคลากรทางการศึกษา
3.7.2 การจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 6 60.0 4 40.0
ทางการศึกษาการดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและ !
บุคลากรทางการศึกษาตามแผนที่กำหนด
3.7.3 การดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 2 20.0 8 80.0
ทางการศึกษาตามแผนที่กำหนด
3.7.4 การส่งเสริม ประสาน และพัฒนาเครือข่ายในการ 
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2 20.0 8 80.0

3.8 การลาศึกษาต่อ 3 30.0 7 70.0
3.8.1 การกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการลาศึกษา 2 20.0 8 80.0 1
ต่อให้สอดคล้องกับนโยบายและหลักเกณฑ์ของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือของ
กระทรวงศึกษาธิการ
3.8.2 การอนุญาต การลาศึกษาต่อของข้าราชการครูและ 3 OÔ 7 70.0
บุคลากรทางการศึกษาตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด

3.9 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 7 70.0 3 30.0
3.9.1 การกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีชี้วัลผล 7 70.0 3 30.0
การปฏิบัติงานของ อบต. ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของรัฐ 
3.9.2 การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 8 80.0 2 20.0
ปฏิบัติงาน
3.9.3 การจัดทำเครื่องมือและดำเนินการประเมินผล 3 30.0 7 70.0
ปฏิบัติงาน
3.9.4 การนำผลการประเมินการปฏิบัติงานข้าราชการครู 2 20.0 8 80.0
และบุคลากรทางการศึกษาของ อบต. และสถานศึกษาไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล

3.10 การส่งเสริมและยกย่อง!ชิตชูเกียรติ ____É____ 60.0 4 40.0



195

ตารางท ี่ 4.11 (ต ่อ)

,
องค์ประกอบ'ตัวบ ’่ ?'

; เตับความเหมาะสม
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3.10.1 การส่งเสริมการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพเพื่อนำไปส่การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและ

3 30.0 / 70.0

คุณภาพการศึกษา.
3.10.2 การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีผลงานคีเต่นในเขต อบต. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนดเพื่อนำเสนอไห  ้
ไค้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในระดับที่สงชิน

6 60.0 4 40.0

3.11 มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 8 80.0 2 20.0
3.11.1 การส่งเสริมสนับสนน และให้ความช่วยเหลือ 
สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาในการพัฒนาข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ประพฤติปฏิบัติตาม 
ระเบียบ วินัย มาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและ

7 70.0 3 30.0

บุคลากรทางการศึกษา
3.11.2 การกำกับ ดูแล และติดตามผู้บริหารการศึกษาและ 
หัวหน้าหน่วยงานการศึกษาให้มีการประพฤติปฏิบัติตาม

8 80.0 2 20.0

ระเบียบ มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

3.12 การส่งเสริมวินัย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 7 70.0 3 30.0
3.12.1 การเป็นตัวอย่างที่คีต,อข้าราชการครูและบุคลากร 7 70.0 3 30.0
ทางการศึกษา
3.12.2 การเสริมสร้างและพัฒนาผู้บริหารและ 
ผู้ใค้บังคับบัญชา ม ีวินัย
3.12.3 การป็องก้นไม่ให้ผู้ใค้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย

6

2

60.0

20.0

4

8

40.0

80.0
3.13 การคำเนินการทางวินัยและการลงโทษข้าราชการครูและ 3 30.0 7 70.0

บุคลากรทางการศึกษา
3.13.1 การคำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงเบึ๋องค้นในกรณที ี่ 2 20.0 8 80.0
ม มีูลท ี่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย
3.13.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนการกระทำผิด 
วินัยและประสานงานกับหน่วยการศึกษาอื่นและกรรมการ

3 30.0 7 70.0

สอบสวนกรณีม ีการทำผิดวินัยร่วมกัน 
3.13.3 การพิจารณาสถานโทษและสั่งลงโทษตามอำนาจ 
หน้าที่ที่กฎหมายกำหนดกรณีความผิดไม,ร้ายแรง และใน 
กรณีร้ายแรงต้องนำเสนอพิจารณาต่อไป

2 20.0 8 80.0

3.13.4 การเสนอรายงานการคำเนินการทางวินัยและการ 
ลงโทษที่ผ ู้บ ังคับบัญชาคำเนินงานแก่ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อพิจารณาต่อไป

2 20.0 8 80.0

3 .14 งานทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 20.0 8 . 80.0
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เห็นด้วย เอยละ ไม่ m นสัว(1 รอยละ
3.14.1 การจ ัดทำข ้อม ูลทะเบ ียนประว ัต ิข ้าราชการคร ูและ 1 10.0 9 90.0
บ ุคลากรทางการศ ึกษาและล ูกจ ้าง
3.14.2 การเก ็บร ักษาทะเบ ียนประว ัต ิข ้าราชการคร ูและ 1 10.0 9 90.0
บ ุคลากรทางการศ ึกษาและล ูกจ ้าง
3.14.3 การดำเน ินการในส ่วนท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการเกษ ียรเอาย ุ ๆ 20.0 8 80.0
ราชการ

4. การบริหารท ั่วไป ร 80.0 2 20.0
4.1 การพ ัฒ นาระบบและเคร ือข ่ายข ้อม ูลสารสนเทค 3 30.0 7 70.0

4.1.1 การจ ัดระบบฐานข ้อม ูลและพ ัฒ นาโปรแกรมข ้อม ูล 
สารสนเทศให ้สอดคล ้องก ับฐานระบบข ้อม ูลของ

3 30.0 7 70.0

กระทรวงศึกษาธ ิการ -•
4.1.2 การจ ัดระบบเคร ือข ่ายข ้อม ูลสารสนเทศเช ํ่อมโยงก ับ 2 20.0 8 80.0
สถานศ ึกษาในเขตพ ื้นท ี่ของ อบต. อ ื่นและส ่วนกลาง 
4.1.3 การจ ัดประมวลผลข ้อม ูลและสารสนเทศ 3 30.0 7 70.0
4.1.4 การนำเสนอและเผยแพร่ข ้อม ูลและสารสนเทศเพ ื่อ  
การบริหารการบริการ และประชาส ัมพ ันธ ์

3 30.0 7 70.0

4.2 การประสานงานและพ ัฒ นาเคร ือข ่ายการศ ึกษา 7 70.0 3 30.0
4.2.1 การประสานงานก ับเคร ือข ่ายการศ ึกษาในการร ่วมม ือ 7 70.0 3 30.0
ช ่วยเหล ือและส ่งเสร ิมสน ับศบ ุนงานการศ ึกษาของ อบต-
และสถานศึกษา
4.2.2 การเผยแพร่ข ้อม ูลเคร ือข ่ายการศ ึกษาให ้สถานศ ึกษา 7 70.0 3 30.0
และส ่วนท ี่เก ี่ยวข ้องทราบ
4.2.3 การทำหนคแผนโครงการหร ือก ิจกรรมเพ ื่อการ 4 40.0 6 60.0
แลกเปล ี่ยนเร ียน1ระหว ่างเคร ือข ่ายการศ ึกษาท ั่งในและนอก
เขต อบต.
4.2.4 การให ้ความร ่วมม ือและสน ับสน ุนทางว ิชาการแก ่ 
เคร ือข ่ายการศ ึกษาของสถานศ ึกษาอย ่างต ่อเน ื่อง

6 60.0 4 40.0

4.3 การวางแผนการศ ึกษา 8 80.0 2 20.0
4.3.1 การจ ัดทำแผนพ ัฒ นาการศ ึกษาหร ือแผนกลย ุทธ ์ให ้ 8 80.0 2 20.0
สอดคล้องก ับแผนพ ัฒ นาเศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งชาต ิ 
แผนการศ ึกษาแห ่งชาต ิ และแผนพ ัฒ นาการศ ึกษาขนพ ื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ของรัฐบาล ความต ้องการของท ้องถ ิ๋น  และ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพ ียง
4.3.2 การจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ีให ้สอดคล ้องก ับ 8 80.0 2 20.0
แผนพัฒนา การศ ึกษาหร ือแผนกลย ุทธ ์
4.3.3 การทำหนดนโยบายและแนวทางการจ ัดและพ ัฒ นา 7 70.0 3 30.0
การศ ึกษาและแนวทางการจ ัดสรรงบประมาณ ประจำป ี 
4.3.4 การว ิเคราะห ้แผนพ ัฒ นาการศ ึกษาประจำป ีและแผน 
ขอตงงบประมาณ-ของสถานศึกษาและจัดทำแผนเสนอขอทั่ง 
งบประมาณของ อบต.

2 20.0 8 . 80.0
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เห็นดาย รอยละ ไม่ni นด้วย ร้อยละ
4.4 งานวิจ ัยเพ ื่อการพ ัฒนานโยบายและแผน 7 70.0 3 30.0

4.4.1 การศ ึกษาว ิเคราะห ์ว ิจ ัยการจ ัดและพ ัฒ นาการศ ึกษา 7 70.0 3 30.0
ภาพรวมของ อบต. ทางด ้านการให ้บร ิการด ้านการศ ึกษา
ค ุณ ภาพมาตรฐานและประส ิทธ ิภาพ การจัดการศ ึกษา
4.4.2 การส ่งเสร ิมสถานศ ึกษาให ้ม ีการว ิจ ัยในระด ับ 8 80.0 2 20.0
สถานศ ึกษาลามความเหมาะสม
- .4 .5  การเผยแฑร่ผลการศึ'■ ทท ว ิจ ัยไห ้สถานศ ึกษาและ 2 20.0 8 80.0
สารารณะชนทราบ

4.5 การจ ัดระบบบริหารและพ ัฒนาองค ์กร 8 80.0 2 20.0
4.5.1 การพ ัฒ นาระบบการบริหารจ ัดการภายในให ้เป ็น 7 70.0 3 30.0
องค ์กรท ันสม ัยท ี่ม ีค ุณ ภาพและม ีประส ิทธ ิภาพอย่างต ่อเพ ื่อง
4.5.2 การส ่งเสร ิมสนบสนนให ้สถานศ ึกษาพ ัฒนาระบบการ 8 80.0 2 20.0
บร ิหารจ ัดการให ้เป ็นองค ์กรท ี่ท ันสม ัยและม ีประส ิทธ ิภาพ
4.5.3 การต ิดตามและการดำเน ินผลการพ ัฒนาระบบการ 2 20.0 8 80.0
บริหารงานของ อบต. และสถานศ ึกษา
4.5.4 การปร ับปรุงและพ ัฒ นาระบบการบริหารงานภายใน 
อบต. อย่างต่อเน ื่อง

7 70.0 3 30.0

4.6 การพ ัฒ นามาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน 7 70.0 3 30.0
4.6.1 ภารกำหนดมาตรฐานและด ัชน ีช ี๋ว ัคผลการปฏ ิบ ัต ิงาน 
แต ่ละด ้านของ อบต.

7 70.0 3 30.0

4.6.2 การต ิดตามประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานตามมาตรฐาน 6 60.0 4 40.0
การปฏ ิบ ัต ิงานของ อบต.
4.6.3 การปร ับปรุงและพ ัฒ นาท ั้งมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน 7 70.0 3 30.0
และระบบการประเม ินมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงานของ อบต. 
4.6.4 การให ้การสน ับศน ุน ส ่งเสริม แนะนำช ่วยเหล ือใน 6 60.0 4 40.0
การปร ับปรุงและพ ัฒ นามาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน และระบบ 
การประเม ินมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงานแก ่สถานศ ึกษา

4.7 งานเทคโนโลยีเพ ื่อการศ ึกษา 8 80.0 2 20.0
4.7.1 การกำหนดนโยบายและแนวทางการนำนวัตกรรม 
และเทคโนโลย ีเพ ื่อการศ ึกษามาใช ้ในการบริหารและ 
การศ ึกษาให ้สอดคล ้องก ับนโยบายของหน ่วยงานกลางด ้าน 
เทคโนโลย ีเพ ื่อการศ ึกษา

8 80.0 2 20.0

4.7.2 การส ่งเสริมและสน ับสบ ุนให ้สถานศึกษานำนวัตกรรม
และเทคโนโลย ีเพ ื่อการศ ึกษามาใช ้ในการบริหาร

8 80.0 2 20.0

4.8 การดำเน ินงานธ ุรการ ด ้านการเงิน การคลัง บ ัญช ีและพ ัสด ุ 7 70.0 3 30.0
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เห ็น ด ้วย รอยล ะ ไม่ท่เนสัวย รอยละ
4.8.1 การวางระบบและกำหนดแนวทางการดำเน ินการค ้าน 7 70.0 3 30.0
การเงิน การคล ังและการพ ัสด ุของ อบต.
4.8.2 การดำเน ินการจ ัดช ื้อ  จัดจ้าง การจ ัดทำบ ัญ ช ี และงาน 2 20.0 8 80.0
การคลังของ อบต. ตามระเบ ียบท ี่กำหนด
4.8.3 การดำ!น ินการเบ ิกจ ่ายงบประมาณ ให ้ก ับสถานศ ึกษา 3 30.0 7 70.0
ตามระยะเวลาท ี่กำหนด

!
4.8.4 ภารกำกับ ภารตรวจสอบ ต ิดตามการใช ้จ ่าย 
งบประมาณของ อบค. และสถานศ ึกษาให ้เป ็นไปตามแผน

6 60.0 4 40.0

และระเบ ียบท ี่กำหนด
4.9 การด ูแลอาคารสถานท ี่และสภาพแวดล ้อม 7 70.0 3 30.0

4.9.1 การกำหนดแนวทางในการบำร ุงด ูแลร ักษา อาคาร 
สถานที่ สภาพแวดล ้อมของ อบต. และสถานศ ึกษา และการ 
ใช ้ประโยชน ์ร ่วมก ัน

7 70.0 3 30.0

4.9.2 การติดตาม ตรวจสอบค้านความม ั่นคงของอาคาร 
สถานท ี่และสภาพแวดล ้อมภายใน อบต.

3 30.0 7 70.0

4.10 การรับน ักเร ียน 8 80.0 2 20.0
4.10.1 การกำหนดนโยบายและแผนการร ับน ักเร ียน 6 60.0 4 40.0
4.10.2 การประสานงานก ับสถานศ ึกษาในการกำหนดเขต 3 30.0 7 70.0
พ ื้นท ี่ให ้บร ิการการศ ึกษาของแต ่ละสถานศ ึกษา 
4.10.3 การประสานงานกับสถานศึกษาในการจัดทำ 
แผนการร ับน ักเร ียนของแต ่ละสถานศ ึกษาตามความต ้องการ 
ของประชากรในเขตบริการ

8 80.0 2 20.0

4.11 การอำนวยการและประสานงาน การจ ัดการศ ึกษาในระบบ 8 80.0 2 20.0
นอกระบบและตามอ ัธยาศ ัย
4.11.1 การสำรวจความต ้องการในการเช ้าร ับบร ิการ 7 70.0 3 30.0
การศ ึกษาท ุกร ูปแบบ ท ั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศ ัย
4.11.2 การกำหนดแนวทางและความเช ื่อมโยงในการจ ัด 
และพ ัฒ นาการศ ึกษาของสถานศ ึกษา ท ั้งการศ ึกษาในระบบ

8 80.0 2 20.0

นอกระบบและตามอ ัธยาศ ัย ตามความต ้องการของผ ู้เร ียน
และห ้องถ ิ่นท ี่สอดคล ้องก ับแนวทางของ อบต.
4.11.3 การเช ื่อมโยงประสานความร ่วมม ือและส ่งเสร ิม 2 20.0 8 80.0
สน ับสนนการจ ัดการศ ึกษาของบ ุคคล ช ุมชน องค์กร
หน ่วยงาน และสถาบ ันส ังคมอ ื่นท ี่จ ัดการศ ึกษา

4.12 การระดมทรัพยากรเพ ื่อการศ ึกษา 8 80.0 2 20.0
4.12.1 กำห นดแนวทางการระดมทร ัพยากรเพ ื่อการศ ึกษา 7 70.0 3 30.0
ของ อบต.
4.12.2 การระดมทรัพยากรเพ ื่อการศ ึกษาของ อบต. ในทุก 8 80.0 2 20.0

1 ค้าน ซ ึ่งครอบคลมถงการประสานความร ่วมม ือ สถา'ชน 
ส ังคมอ ื่นและสกานศ ึกษาในการใช ้ทร ัพยากรร ่วมก ัน
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ต ารางท ี่ 4.11 (ต'อ)

r องค ์ประกอบ/ต ัวบ ่งช ี้
5°J ;ด ับความเหมาะสม

เห็นควย รอยละ ไม่เห็นด้วย 5อฒะ
4.13 การส ่งเสร ิมงานก ิจการน ักเร ียน 7 70.0 3 30.0

4.13.1 การกำหนดแนวทางการส ่งเสร ิมการจ ัดก ิจกรรม 7 70.0 3 30.0
น ักเร ียนของ อบต.
4.13.2 การจ ัดก ิจกรรมส ่งเสร ิมงานก ิจการน ักเร ียน 3 30.0 7 70.0

4.14 การประชาส ัมพ ันธ ์งานการศ ึกษา 7 70.0 3 30.0
4.14.1 การวางแผนการประชาส ัมพ ันธ ์งานการศ ึกษาของ 7 70.0 3 30.0
อบต. โดยการม ีส ่วนร ่วมของบ ุคคล ชุมชน องค์กร สถาบัน 
และสอมว:m ๒ ทองกิน
4.14.2 การประสานเช ื่อมโยงก ับสถานศ ึกษาในการเก ็บ 2 20.0 8 80.0
รวบรวมข ้อม ูลและผลงานเพ ื่อการประชาส ัมพ ันธ ์
4.14.3 การดำเน ินการประชาส ัมพ ันธ ์งานการศ ึกษาของ 2 20.0 8 80.0
อบต. ร ่วมก ับบ ุคคล ชุมชน องค์กร สถาบ ันและส ื่อมวลชน 
ประเภทต่าง ๆ
4.14.4 การส ่งเสร ิมสน ับสน ุนการประชาส ัมพ ันธ ์งาน 8 80.0 2 20.0
การศ ึกษาของสถานศ ึกษา
4.14.5 การต ิดตาม ประเม ินผล ปรับปรุง และพ ัฒนาการ 
ประชาส ัมพ ันธ ์งานการศ ึกษาของ อบต. และสถานศ ึกษา

3 30.0 7 70.0

4.15 งานกำก ับด ูแลสถานศ ึกษา : ต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผล 8 80.0 2 20.0
และรายงาน
4.15.1 การจ ัดระบบการต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผล และ 
การรายงานผลการพ ัฒ นาการศ ึกษา โดยการม ิส ่วนร่วมของ

7 70.0 3 30.0

ประชาชน ผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิและผ ู้เก ี่ยวข ้อง
4.15.2 การจ ัดทำเกณ ฑ ์มาตรฐาน ต ัวบ ่งช ี้และเกณ ฑ ์การ 4 40.0 6 60.0
ติดตาม ตรวจสอบ และประเม ินผลการพ ัฒ นาการศ ึกษา 
4.15.3 การดำเน ินการต ิดตาม ตรวจสอบและประเม ินผลการ 
พ ัฒ นาการศ ึกษาของสถานศ ึกษาตามระบบท ี่กำหนดร่วมก ับ

6 60.0 4 40.0

ประชาชน ผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิและผ ู้ท ี่เก ี่ยวข ้อง
4.15.4 การรายงานผลการพ ัฒ นาการศ ึกษาให ้สาธารณ ะชน 6 60.0 4 40.0
รับทราบ -
4.15.5 การปร ับปรุงและพ ัฒ นาระบบการต ิดตาม ตรวจสอบ 
ประเม ินผล และการรายงานผลการพ ัฒ นาการศ ึกษา

6 60.0 4 40.0

4.16 การจ ัดระบบการควบคุมภายในหน ่วยงาน 8 80.0 2 20.0
4.16.1 การวางแผนการจ ัดระบบการควบคุมภายใน 
หน่วยงาน

7 70.0 3 30.0

4.16.2 การดำเน ินการควบคุมตามหลักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการท ี่ 4 40.0 6 60.0
สำน ักงานการตรวจเง ินแผ ่นด ินกำหนด
4.16.3 การต ิดตามและการประเม ินผลการควบคุมภายใน 8 80.0 2 20.0
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จากตาราง พบว่า ผลการตรวจสอบเอกสารของตัวบ่งช้ีด้านความพร้อมของ อบต. กรณี 
เปลี่ยนแปลงประเภทการจัดการศึกษาของผู้ทรงคุณวุฒิ มีตัวบ่งชีย่อยท่ีใช้ได้จำนวน 86 ตัวบ่งชี

ตารางท่ี 4.12 ผลการตรวจสอบเอกสารของตัวบ่งชีด้านความเหมาะสมของ อบต. กรณี 
เปลี่ยนแปลงประเภทการจัดการศึกษาของผู้ทรงคุณวุฒิ

องค ์ประกอบ/ต ัวบ ่งช ี้
ระต ับความเหมาะสม

เห ็น ดวย ร้อยละ ไม ่เห ็น ส ัวย ร ้อยละ

1. ความเหมาะสมในการจ ัดการศ ึกษาขนพนฐานของร ัฐบาลกลาง 9 90.0 1 10.0
1.1 ส ัคส ่วนจำนวนน ักเร ียนท ั๋งหมคท ี่เข ้าเร ียนในระบบก ับนอก 

ระบบโรงเร ียนต ่อจำนวนประชากรในว ัยเร ียน
8 80.0 2 20.0

1.1.1 ส ัคส ่วนจำนวนน ักเร ียนท ั๋งหมคท ี่เข ้าเร ียนในระบบก ับ 8 80.0 2 20.0
นอกระบบโรงเร ียนต ่อจำนวนประชากรในว ัยเร ียน '

1.2 สภาพทางภ ูม ิศาสตร ์ การคมนาคมและการเด ินทางของ 9 90.0 1 10.0
น ักเร ียน
1.2.1 ล ักษณ ะพ ื้นท ี่ทางภ ูม ิศาสตร์และการคมนาคม 9 90.0 1 10.0
1.2.2 ระยะทางในการเด ินทางของน ักเร ียนส ่วนใหญ ่ไป 8 80.0 2 20.0
โรงเร ียนท ี่ใกล ้ท ี่ส ุด

2 . ความเหมาะสมในการจ ัดการศ ึกษาข ั๋นห ืนฐานโคยองค ์การ.บร ิหาร 9 90.0 1 10.0
ส ่วนตำบล แ  n i

2.1 ผลกระทบต่อหน ่วยงานอ ื่นท ี่จ ัดการศ ึกษาอย ู่เด ิม 9 90.0 1 10.0
2.1.1 ระยะทางระหว ่างสถานศ ึกษาของหน ่วยงานท ี่จ ัดอย ู่ 
เด ิม ซ ึ่งจ ัดการศ ึกษาในประเภทและระด ับเด ิยวก ัน  หรือ

8 80.0 2 20.0

สถานศ ึกษาของเอกชนก ับสถานศ ึกษาของ อบต.
2.2 ประสบการณ ์ในการจ ัดการศ ึกษาของ อบต. 8 80.0 2 20.0

2.2.1 ระยะเวลาท ี่ อบต. ม ีส ่วนร ่วมส ่งเสร ิมสน ับสน ุนใน 8 80.0 2 20.0
ดำเน ินการจ ัดการศ ึกษาช ่วงเวลาท ี่ผ ่านมา
2.2.2 ผลในการจ ัดการศ ึกษาในเวลาท ี่ผ ่านมาของ อบต. 3 30.0 7 70.0
2.2.3 การร ่วมสน ับสน ุนของ อบต. ในการช ่วยเหล ือ 6 60.0 .4 40.0
สถานศ ึกษาในพ ื้นท ี่
2.2.4 จำนวนคร ั้งในการนำประเด ็นการจ ัดและการม ีส ่วน ' 7 70.0 3 30.0
ร ่วมในการจ ัดการศ ึกษาเข ้าประช ุม อบต.
2.2.5 ความรู'ความเข ้าใจของ อบต. เก ี่ยวก ับการจ ัดการศ ึกษา 8 80.0 2 20.0
2.2.6 ความรู้ความเข ้าใจของ อบต. เก ี่ยวก ับการม ีส ่วนร่วม 8 80.0 2 20.0
ในการบริหารการศ ึกษาอบรมของร ัฐ
2.2.7 ผ ู้บร ิหาร อบต. ม ีการเผยแพร่นโยบาย แนวค ิด และ
แนวทางในการจ ัดการศ ึกษาในเช ิงร ุกและเป ็นร ูปธรรมส ู่

6 60.0 4 40.0

สาธารณะชน
2.2.8 อ ัตราส ่วน อบต. ท ี่ม ีประสบการณ ์ค ้านการศ ึกษาท ี่ 
สำเร ็จการศ ึกษาหร ือม ีประสบการณ ์เก ี่ยวก ับการจ ัดการศ ึกษา 
ต ่อจำนวน อบต. ทํ่งหมด

6 60.0 4 40.0
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ต ารางท ี่ 4 .12 (ต ่อ)

องค ์ประกอบ/ต ัวบ ่งช ี
ระต ับความเหมาะสม

เหน็ดว้ย ร้อยละ ไมเ่หน็ดว้ย ร้อยกะ
2.2.9 ผ ู้บร ิหารม ีว ิศ ัยท ัศน ์ในการจ ัดการศ ึกษาให ้ท ันก ับการ 
เปล ี่ยนแปลง

8 80.0 2 20.0

2.2.10 ผู้บริหารมีความเป ็นผู้นำ ม ีมน ุษยส ัมพ ันธ ์และเป ็นท ี่ 7 70.0 3 30.0
ยอมรับของผ ู้เก ี่ยวข ้อง
2.2.11 ผ ู้บร ิหารม ีความเป ็นประชาธ ิปไตย 7 70.0 3 30.0

2.3 ความร ่วมม ือของช ุมชนต ่อการจ ัดการศ ึกษาของ อบต. 9 90.0 1 10.0
2.3.1 ความร ่วมม ือของช ุมชนต ่อการจ ัดการศ ึกษาของ อบต. 
ในค ้านทรัพย ์ส ิน

9 90.0 1 10.0

จากตาราง พบว่า ผลการตรวจสอบเอกสารของตัวบ่งชีด้านความเหมาะสมของ อบต. กร่ณี 

เปลี่ยนแปลงประเภทการจัดการศึกษาของผู้ทรงคุณวุฒิ มีตัวบ่งชี้ย่อยที่ใช้ได้จำนวน 15 ตัวบ่งชี

ตารางท่ี 4.13 ผลการตรวจสอบเอกสารของตัวบ่งชี้ด้านความต้องการภายในท้องถิ่นให้ อบต.

จัดการศึกษาขั้นพืนฐาน กรณีเปลี่ยนแปลงประเภทการจัดการศึกษาของผู้ทรงคุณวุฒิ

องค ์ประกอบ/ต ัวบ ่งชี้ ระค ับความเหมาะสม
ฌน็ดว้ย ร้อยละ ไมเ่หน็ดว้ย ร้อยละ

1. ความเห ็นของประชาชน 9 90.0 1 10.0
1.1 ความเห ็นของประชาชนผ ู้ม ีส ิทธ ิ'เล ือกต ั้งในเขตพ ื๋นท ี่

ร ับผ ิดชอบของ อบต. เห ็นด ้วยและศน ับศน ุนให ้จ ัดการศ ึกษา
9 90.0 1 10.0

1.1.1 ความเห ็นของประชาชนผ ู้ม ีส ิทธ ิเล ือกต ั้งในเขตพ ี้นท ี่ 
ร ับผ ิดชอบของ อบต. ม ีความพร้อมในการจ ัดการศ ึกษา

9 90.0 1 10.0

1.1.2 ความเห ็นของประชาชนผ ู้ม ีส ิทธ ิ'เล ือกต ั้งในเขตพ ืนท ี่ 
ร ับผ ิดชอบของ อบต. เห ็นด ้วยและสน ับสบ ุนให ้จ ัดการศ ึกษา

8 80.0 2 20.0

ว.. ความเห ็นข ้องสถานศ ึกษา • แ แ ค ์ . : - 90.0 1 10.0
2.1 ความเห ็นของคณ ะกรรมการสถานศ ึกษาและบ ุคลากรใน 9 90.0 1 10.0

สถานศ ึกษา
2.1.1 มต ิของคณ ะกรรมการสถานศ ึกษาในการถ ่ายโอน 
การศ ึกษาให ้ก ับ  อบต.

8 80.0 2 20.0

2.1.2 ความเห ็นของบ ุคลากรในสถานศ ึกษาในการถ ่ายโอน 
การศ ึกษาไปให ้ก ับ  อบต.

8 80.0 2 2 0 .0

3. ความเห ็นขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล 9 90.0 1 10.0
3.1 ความเห ็นของสภา อบต. ท ี่ประสงค ์จะจ ัดการศ ึกษา 8 80.0 2 20.0

3.1.1 มต ิของสภา อบต. ให ้ความเห ็นชอบในการจ ัด 8 80.0 .2 20.0
การศึกษา
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จากตาราง พบว่า ผลการตรวจสอบเอกสารของตัวบ่งชีด้านความต้องการภายในท้องถิ่นให้ 

อบต. จัดการศึกษาขันพืนฐาน กรณีเปลี่ยนแปลงประเภทการจัดการศึกษาของผู้ทรงคุณวุฒิ มีตัว 

บ่งชีย่อยท่ีใช้ได้จำนวน 5 ตัวบ่งชี

3. ผลการตรวจสอบเอกสารตัวบ่งชี ของผู้ทรงคุณวุฒิ กรณีรับโอนการจัดการศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ

ตารางท่ี 4.14 ผลการตรวจสอบเอกสารของตัวบ่งชี้ด้านความพร้อมของ อบต. กรณีรับโอนการจัด 

การศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการของผู้ทรงคุณวุฒิ

องค ์ประกอบ/ต ัวบ ่งช ี
ระต ับความเหมาะสม - .

เหน็ดวย 5 อยละ ไม่เหน็ดว้ย ร้อยละ
1 . การบร ิหารว ิชาการ ■ ■ - 8 80.0 V โ4'V "  ท้ั2 /  ; 20.0

1.1 การพ ัฒนาหลักส ูตร 8 80.0 2 20.0
1.1.1 การจ ัดทำหล ักส ูตรให ้สอดคล ้องก ับป ีญหา ความ 
ต ้องการของผู้เร ียน ผ ้ปกครองและช ุมชนตามกรอบหลักส ูตร

8 80.0 2 20.0

แกนกลางการศ ึกษาขนพ ึ๋นฐาน
1.1.2 การบร ิหารจ ัดการหล ักส ูตรสถานศ ึกษา 7 70.0 3 30.0
1.1.3 การใช ้กระบวนการน ิเทศเพ ื่อการพ ัฒ นาการใช ้ 9 90.0 1 10.0
หลักส ูตร
1.1.4 การต ิดตามประเม ินผลและปรับปร ุงหล ักส ูตร 4 40.0 6 60.0

1.2 การพ ัฒ นากระบวนการเร ียนร ู้ 8 80.0 2 20.0
1.2.1 การจ ัดท ำแผน การเร ียน ร ู้โดยให ้ผ ู้ป กครองครอบ คร ัว 7 70.0 3 30.0
และ ช ุมชนเช ้ามาม ีส ่วนร่วม
1.2.2 การจ ัดกระบวนการเร ียน ร ู้ท ีเ่น ้น ผ ูเ้ร ียนเป ็นสำค ัญ  ให ้ 
ผ ู้เร ียนไต ้เร ียน ร ูด้ ้วยการปฏ ิบ ัต ิจร ิงจากแหล ่งการเร ียนร ู้และ

4 40.0 6 60.0

เคร ือข ่าย
1.2.3 การจัดกระบวนการเร ียน ร ูใ้ห ้ย ืดหยุ่นตามความ 
เหมาะนม ท ั้งต ้านเวลา สาระการเร ียน ร ูแ้ละ ผ ู้เรียน

4 40.0 6 60.0

1.2.4 การส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนการว ิจ ัยเพ ื่อพ ัฒ นา 8 80.0 2 20.0
กระบวนการเร ียน ร ู้
1.2.5 การส ่งเสร ิมให ้คร ูไต้ร ับการพ ัฒนาว ิชาช ีพอย ่าง 
ต ่อเน ื่อง

3 30.0 7 70.0

1.3 การวัคผล ประเม ินผลและการเท ็ยบโอนผลการเร ียน 8 80.0 2 20.0
1.3.1 การส่งเสริม สน ับสน ุนให ้สถานศ ึกษาม กีารพ ัฒนา 

ว ิธ กีารว ัคและประเม ินผลการศ ึกษา
8 80.0 2 20.0

1.3.2 การกำกับ ต ิดตาม และตรวจสอบการเท ียบโอนผลการ 3 30.0 7 70.0
เร ียนของสถานศ ึกษา •
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ต ารางท ี่ 4 .14 (ต ่อ)

องค ์ประกอบ/ต ัวบ ่งช ี้
ระต ับความเหมาะสม

เห็นควย รอยละ ไม่เหินควย รอยละ
1.3.3 การจ ัคระบบสารสนเทศด ้านการว ัดผล ประเม ินผล 
และการเท ียบโอนผลการเร ียนเพ ื่อใช ้ประโยชน ์ในการ

4 40.0 6 60.0

พ ัฒ นาการเร ียนการสอน
1.4 การประก ันค ุณ ภาพภายในและมาตรฐานการศ ึกษา 7 70.0 3 30.0

1.4.1 การจ ัดให ้ม ีระบบการประก ันค ุณ ภาพการศ ึกษา 7 70.0 3 30.0
1.4.2 การสน ับศน ุน ส ่งเสร ิมให ้ม ีระบบการประก ันค ุณภาพ 
ในระต ับหน ่วยงานภายในสถานศ ึกษา

2 20.0 8 80.0

1.4.3 การกำกับ ต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผล และรายงาน 8 80.0 2 20.0
ผลการประก ันค ุณ ภาพการศ ึกษา
1.4.4 การปรับปรุง และพ ัฒนาระบบการประก ันค ุณภาพ 3 30.0 7 -70.0
การศึกษา

1.5 การพ ัฒนาการใช ้ส ื่อและเทคโนโลย ีเพ ื่อการศ ึกษา 7 70.0 3 30.0
1.5.1 การส ่งเสริมและสน ับสน ุนการผล ิต การใช ้ส ื่ออ ุปกรณ ์ 
และ เทคโนโลย ีเพ ื่อการศ ึกษา

7 70.0 3 30.0

1.5.2 การจ ัดให ้ม ีเคร ือข ่าย การบริการเก ี่ยวก ับส ื่อและ 2 20.0 8 80.0
เทคโนโลย ีให ้ก ับครุและสถานศ ึกษา
1.53 การดำเนินการให้มีการพัฒนาครุเพื่อให้ครุสามารถผลิต
และใช้สื่ออุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ท ันสมัยเพื่อการศึกษา

3 30.0 7 70.0

1.6 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู 9 90.0 1 10.0
1.6.1 การส่งเสริมและสนับสบุนให้มีการจัคแหล,งเรียนรู้ให้ 
พอเพียงและสอดคล้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้

8 80.0 2 20.0

1.6.2 การส่งเสริมและสนับศนุนให้ครูและผ ู้เรียนได ้ใช้แหล่ง 
การเรียนร ู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

8 80.0 2 20.0

1.63 การส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีการพัฒนาแหล่งการ 
เรียนรู้ในห้องถิ่น

4 40.0 6 60.0

1.6.4 การรวบรวมสารสนเทศแหล่งการเรียนรู้ในห้องถิ่นและ 
เผยแพร่เพื่อประโยชน์ต่อการจัดการศกษา

6 60.0 4 40.0

1.7 การวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8 80.0 2 20.0
1.7.1 การส่งเสริมและสนับสน ุนการวิจัยเพ ื่อพัฒนาผู้เรียน 
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การใช้สื่อและอุปกรณ์การเรียน

8 80.0 2 20.0

การสอน
1.72 การดำเนินการให้มีการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้ 
สามารถทำการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

4 40.0 6 60.0

1.73 การรวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษารวมทั้งสนับสนุนให้มีการน่าผลการวิจัยไปใช้เพ ื่อ

4 40.0 6 60.0

พัฒนาคุณภาพ การศึกษา
1.7.4 การส่งเสริม สนับสบุน และยกย่องครูที่ทำผลงานวิจัย 2 20.0 8 80.0
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ตารางท ี่ 4 .14 (ต ่อ)

0, Jj> ระด ับความเหมาะสม
องค ์ประกอบ/ต ัวบ ่งช ี

เห็นดวอ รัอ0ละ ไม่เห็นล้วย ร้อและ
1.8 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 9 90.0 1 10.0

1.8.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการเสริม 
ความรู้และประสบการณ์ให้กับชุมชน

8 80.0 2 20.0

1.82 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนในท้องถิ่นสามารถ 
เลือกสรรภูมิปีญญาและวิทยาการต่าง ๆ เพ ื่อพ ัฒนาชุมชนให้

8 80.0 2 20 .0

สอดคล้องกับสภาพปีญหาและความต้องการ 
1.83 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนในท้องถิ่นมีการ 
แลกเปลี่ยน ความรู้และประสบการณ์สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
และ ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับท้องถิ่น

9 90.0 1 10.0

*=1 - ,การบรหารงบชระมาณ M jjiigp •0> *̂ :รณ์,ะ
2.1 การจัดตั๋งงบประมาณ 7 70.0 3 3 0 .0

2.1.1 สัดส่วนการใข้รายไต้เพื่อการศึกษา 7 70.0 3 3 0 .0
2.1.2 การจ ัดระบบข้อม ูลสารสนเทศและด ัชน ีช ีว ัคผลผล ิต 
และผลล ัพธ ์ต ้านงบประมาณ ของ อบต.

2 20.0 8 80.0

2.13 การวิเคราะห์แผนกลยุทธ์เพื่อนำไปจัดตงงบประมาณแบบ 8 80.0 2 20.0
เน้น ผลงาน
2.1.4 การจ ัดทำแผนงบประมาณ ในภาพรวมโดยการหลอม
รวมแผนของการศ ึกษาในท ้องถ ิ่น เข ้าด ้วยก ัน
การจ ัดทำการคำของบประมาณ ของ อบต. และสถานศ ึกษา

8 80.0 2 2 0 .0

2.1.5 การว ิเคราะห ์และการจ ัดความสำค ัญของแผนกลย ุทธ ์ 
และจัดต ั้งงบประมาณ

7 70.0 3 3 0 .0

2.1.6 การจ ัดทำการคำของบประมาณของ อบต. และ 2 20.0 8 80.0
สถานศ ึกษา
2.1.7 การทำข ้อตกลงสาธารณ ะโดยม ีเป ้าหมายการ 
ให ้บร ิการท ี่สอดคล ้องก ับแผนกลย ุทธ ์ของ อบต. และ

8 80.0 2 20.0

สถานศึกษา
2.2 การจัดสรรงบประมาณ 9 90.0 1. 10.0

2.2.1 การจ ัดสรรงบประมาณ ท ี่ไต ้ร ับให ้ก ับหน ่วยงาน 
ภายในและสถานศ ึกษาตามแผนพ ัฒ นาการศ ึกษาประจำป ี

8 80.0 2 2 0 .0

2.2.2 การเบ ิกจ ่ายงบประมาณ ประ๓ ทต่าง  ๆ ตาม 8 80.0 2 20.0
แผนปฏิบ ัต ิการประจำป ี
2.2.3 การอน ุม ัต ิการไข ้งบประมาณของสถานศึกษาตาม 
ประ๓ ทและรายการท ี่ไต ้ร ับงบประมาณ

3 30.0 7 7 0 .0

2.2.4 การโอนและการเปล ี่ยนแปลงงบประมาณ เป ็นไปอย่าง 7 70.0 3 30 .0
เหมาะสม
2.2.5 การรายงานผลการดำเน ินงาน ผลการไข ้จ ่ายเง ิน 
งบประมาณประจำป ี โดยแสดงรายละเอ ียดผลผล ิตและ

9 90.0 1 10.0

ผลล ัพธ ์ •
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. 0 , ^  ระด ับความเหมาะสม
องค ์ประกอบ/ต ัวบ ่งช ี I-------------- 1----- 1 .-----------------

เห็นดวย รอยละ ไมเ่หน็ดว้ย รอยละ
2.3 การตรวจสอบ ต ิดตามและประเม ินประส ิทธ ิภาพการใช ้จ ่าย 

งบประมาณ
8 80.0 2 20.0

2.3.1 การกำหนคแผนการตรวจสอบการใช ้จ ่ายงบประมาณ 8 80.0 2 20.0
2.3.2 การตรวจสอบวิเคราะห ์ประเม ินความเพ ียงพอและ 
ประส ิทธ ิภาพของระบบการควบค ุมงบประมาณ ภายใน

3 30.0 7 70.0

2.3.3 การสอบทานระบบการปฏ ิบ ัต ิงานการใช ้จ ่าย 
งบประมาณ

2 20.0 8 80.0

2.3.4 การตรวจสอบระบบการด ูแลร ักษาและความปลอดภ ัย 7 70.0 3 30.0
ของทรัพย์ส ิน
2.3.5 การประเม ินค ุณ ภาพการปฏ ิบ ัต ิงานตามภารก ิจ 8 80.0 2 20.0
2.3.6 การว ิเคราะห ์และประเม ินความม ีประส ิทธ ิภาพในการ 
ใช ้ทร ัพยากรของหน ่วยงาน อบต.

4 40.0 6 60.0

2.4 การระดมทรัพยากรและการลงท ุนเพ ื่อการศ ึกษา 8 80.0 2 20.0
2.4.1 การรวบรวม ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลท ุนการศ ึกษาและท ุน เพ ื่อ 8 80.0 2 20.0
การพ ัฒนาการศ ึกษาของ อบต.
2.4.2 การส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนแนวทางการระดม 8 80.0 2 20.0
ทร ัพยากรเพ ื่อการศ ึกษาของสถานศ ึกษา
2.4.3 การสรุปรายงาน เผยแพร ่และเช ิดช ู เก ียรต ิผ ู้สน ับสน ุน 2 20.0 8 80.0
ท ุนการศ ึกษาและท ุนเพ ื่อการพ ัฒ นาการศ ึกษา
2.4.4 การว ิเคราะห ์และคำเน ินงานกองท ุนก ู้ย ืม เพ ื่อการศ ึกษา 3 30.0 7 70.0
2.4.5 การจ ัดสรรและคำเน ินงานของกองท ุนก ู้ย ืม เพ ื่อ 2 20.0 8 80.0
การศึกษา
2.4.6 การต ิลตามตรวจสอบและรายงานผลการคำเน ินงาน 4 40.0 6 60.0
กองท ุนก ู้ย ืมเพ ื่อการศ ึกษา
2.4.7 การส ่งเสร ิมสถานศ ึกษาในเขตของ อบต. คำเน ินงาน 7 70.0 3 30.0
เก ี่ยวก ับกองท ุนสว ิสด ิการเพ ื่อการศ ึกษาตามระเบ ียบและ
กฎหมายท ี่เก ี่ยวข ้อง
2.4.8 การสำรวจและการจ ัดทำข ้อม ูลสารสนเทศทร ัพยากร 3 30.0 7 70.0
เพ ื่อการศึกษา
2.4.9 การส ่งเสร ิมและประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลสารสนเทศ 2 20.0 8 80.0
ทร ัพยากรเพ ื่อการศ ึกษา
2.4.10 การส ่งเสร ิมการใช ้ทร ัพยากรร ่วมก ันของบ ุคคลและ 4 40.0 6 60.0
หน ่วยงานท ั้งภาคร ัฐและเอกชน
2.4.11 การส ่ง เสร ิมและสน ับ สน ุนให ้สถาน ศ ึกษาช ุมชนม ิ 8 80.0 2 20.0
การใช ้ทร ัพยากรร ่วมก ันอย ่างม ิระบบและประส ิทธ ิภาพ
2.4.12 การจ ัดทำแนวทางการส ่งเสร ิม เช ิดช ูเก ียรต ิบ ุคคลและ 
หน ่วยงานท ี่สน ับสบ ุนการใช ้ทร ัพยากรร ่วมก ัน เพ ื่อการศ ึกษา

7 70.0 3 30.0

2.4.13 การส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนให ้สถานศ ึกษาจ ัดหา 
รายไค ้และผลประโยชน ์ตามกฎหมายและระเบ ียบท ี่

8 80.0 2* 20.0

เก ี่ยวข้อง
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อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ /ต ว บ ่งชี
ร ะ ด ับ ค ว าม เห ม าะ ส ม

เหน็ควย รอยละ ไมเ่หน็ควย ร้อยละ
2.5 ก าร บ ร ิก าร ก าร เง ิน 3 3 0 .0 7 70.0

2.5.1 ก าร เบ ิก เง ิน จ าก ค ล ัง 2 2 0 .0 8 80.0
2 .5 .2  ก าร ร ับ เง ิน แ ล ะ ก า ร อ อ ก ใบ เส ร ็จ ร ับ เง ิน ใน ส ่ว น ท ี่อ ย ู่ใน 3 3 0 .0 7 70.0
อ ำน าจ ห น ้าท ี่ท)อง อบ ต.
2 .5 .3  ก าร เก ็บ ร ัก ษ า เง ิน ท ี่อ ย ู่ใน อ ำน าจ ห น ้าท ีท่)อง อบ ต. 2 2 0 .0 8 80.0
2 .5 .4  ก าร จ ่าย เง ิน อ ย ่าง เป ็น ร ะ บ บ 2 0 .0 8 80 .0

2.6 ก าร บ ร ิห าร ก าร บ ัญ ช ี ๆ 2 0 .0 8 80.0
2.6.1 ก าร จ ัด ท ำบ ัญ ช ีก าร เง ิน 2 2 0 .0 8 80 .0
2 .6 .2  ก าร จ ัด ท ำท ะ เบ ีย น ท างก าร เง ิน 2 2 0 .0 8 80 .0
2 .6 .3  ก าร จ ัด ท ำร าย ง าน ท างก าร เง ิน แ ล ะ ง บ ก าร เง ิน  ส ่ง 
ห น ่วยงาน ท ี่เก ี่ยว*บ ้องรวม ท ั้ง!,ป ิด เผ ย ต ่อ ส าธ าร ณ ะ ช น  
ท ั้ง แ บ บ จ ัด ห าแ บ บ พ ิม พ ์ข ึ๋น ใช ีเอ ง ห ร ือ เป ็น แ บ บ พ ิม พ ์ก ล าง ท ี่ 
ห น ่ว ย งาน ต ้น ส ัง ก ัด ห ร ือ ส ่ว น ร าช ก าร ท ี่เก ี่ย ว ช ีอ ง จ ัด ท ำข น

3 3 0 .0 7 7,0.0

2 .6 .4  ก าร จ ัด ท ำแ ล ะ จ ัด ห าแ บ บ พ ิม พ ์บ ัญ ช ีท ะ เบ ีย น แ ล ะ 2 2 0 .0 8 80.0
รายงาน

2.7 ก าร บ ร ิห าร พ ัส ด ุแ ล ะ ส ิน ท ร ัพ ย ์ 3 3 0 .0 7 70.0
2.7.1 ก าร ว าง แ ผ น จ ัด ห าพ ัส ด ุป ีป ิจ จุบ ัน แ ล ะ ล ่ว ง ห น ้า 3 ปี 
เฉ พ าะ ท่ีอ ย ู่ใน อ ำ น า จ ห น ้า ท ี่แ ล ะ ใน ส ่ว น ท ี่ส ถ า น ศ ึก ษ า ข อ ให ้

2 2 0 .0 8 80 .0

คำเน ิน ก าร จ ัด ห า
2 .7 .2  ก ารกำห น ค ร ูบ่แ บ บ ร าย ก าร ห ร ือ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ เฉ พ าะ  
ส ่วน ข อ ง อบ ต . แ ล ะ ท ี่ส ถ า น ศ ึก ษ า ข อ ให ค้ำเน ิน ก าร จ ัด ทำเว ้น

2 2 0 .0 8 80.0

แ ต ่ก ร ณ ีท่ีมีแ บ บ เป ็น ม าต ร ฐ าน อ ย ู่แ ล ้ว
2 .7.3 ก าร พ ัฒ น าร ะ บ บ ข ้อ ม ูล แ ล ะ ส าร ส น เท ศ เพ ื่อ ก าร จ ัด ท ำ 2 2 0 .0 8 80 .0
แ ล ะจ ัด ห าพ ัส ด ุ
2 -7 .4  ก าร จ ัด ห าพ ัส ด ุด ้ว ย เง ิน ง บ ป ร ะ ม าณ แ ล ะ เง ิน น อ ก 3 3 0 .0 7 70 .0
งบ ป ร ะม าณ ข อ ง อบ ต.
2 .7 .5  ก าร ค ว บ ค ุม ด ูแ ล บ ำร ุง ร ัก ษ าแ ล ะ จ ำห น ่าย พ ัส ด ุใน ส ่ว น  
ท ี่เป ็น อ ำน าจ ห น ้าท ี่ข อ ง  อบ ต. ต าม ท ี่ร ะ เบ ีย บ  ก ฎ ห ม าย

3 3 0 .0 7- 70 .0

ก ำห น ด
2.7 .6  ก าร จ ัด ห าผ ล ป ร ะ โย ช น ์ส ิท ร ัพ ย ์ใน ส ่ว น ท ี่อ ย ู่ใน ค ว าม 4 4 0 .0 6 6 0 .0
ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง  อบต.

3 . ก าร บ ร ิห าร ง าน บุคคล ■ i s s S a S 80.0 . H 20.0
3.1 ก าร ว างแ ผ น อ ัต ร าก ำล ัง 8 80 .0 2 2 0 .0

3.1.1 ก าร ป ร ะ เม ิน ค ว าม ต ้อ ง ก าร อ ัต ร าก ำล ัง ใน  อ บ ต . แล ะ  
ห น ่ว ย งาน ก าร ศ ึก ษ าใน พ ื้น ท ี่

8 80 .0 2 20 .0

3 .1 .2  ก าร จ ัด ท ำแ ผ น อ ัต ร าก ำล ัง ข อ ง  อบ ต . 7 70 .0 3 30 .0
3.1.3 ก าร ต ิด ต าม ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ค ำเน ิน ก าร ต าม แ ผ น 2 2 0 .0 8 80 .0
อ ัต รากำล ัง
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y ระด ับ ค ว าม เห ม าะส ม
อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ,ต ัวบ ่งช ี

เหน็ดว้ย ร้อยละ ไม่เหน็ดว้ย ร้อยละ
3.2 ก าร ก ำห น ด ต ำแ ห น ่ง แ ล ะ ว ิท ย ฐ าน ะ ข ้าร าช ก าร ค ร ูแ ล ะ 8 80 .0 2 2 0 .0

บ ุค ล าก ร ท าง ก าร ศ ึก ษ า
3.2.1 ก าร ร ว บ ร ว ม แ ล ะ ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล ก าร ข อ ป ร ับ ป ร ุง  
ก ำห น ด ต ำแ ห น ่ง ข อ ง ข ้าร าช ก าร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล าก ร ท าง ก าร

7 70 .0 3 3 0 .0

ศ ึก ษ า
3 .2 .2  ก าร ข อ ก ำห น ด ด ่าน ห น งเพ ื่ม เต ิม แ ล ะ เส น อ ข อ อ น ุม ัต ิต ิด  
โอ น ต ำแ ห น ่ง แ ล ะ อ ัต ร า เง ิน เด ือ น

4 4 0 .0 6 60 .0

3 .2 .3  ก าร เส น อ ข อ เป ล ี่ย น แ ป ล ง แ ล ะ ก ำห น ด ต ำแ ห น ่ง  
ข ้าร าช ก าร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล าก ร ท าง ก าร ศ ึก ษ า

3 3 0 .0 7 70.0

3.3 ก าร เก ล ี่ย อ ัต ร าก ำล ัง  ข ้าร าช ก ารค ร ู แ ล ะ บ ุค ล าก ร ท าง ก าร 8 80 .0 2 20 .0
ศ ึก ษ า
3.3.1 ก าร ร ว บ ร ว ม แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล ข ้อ ม ูล อ ัต ร าก ำล ัง ข ้าร าช ก าร 2 2 0 .0 8 80 .0
ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล าก ร ท าง ก าร ศ ึก ษ าข อ ง ส ถ าน ศ ึก ษ าแ ล ะ ห น ่ว ย ง าน
ก าร ศ ึก ษ าใน ส ัง ก ัด
3 .3 .2  ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม จ ำเป ็น แ ล ะ ค ว าม ข าด แ ค ล น 7 70.0 3 3 0 .0
ข ้าร าช ก าร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล าก ร ท าง ก าร ศ ึก ษ าข อ ง ส ถ าน ศ ึก ษ าแ ล ะ  
ห น ่ว ย งาน ก าร ศ ึก ษ าใน ส ังก ัด
3 .3 .3  ก าร ก ำห น ด ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิใน ก าร เก ล ี่ย 8 80 .0 2 2 0 .0
อ ัต ร าก ำล ัง
3 .3 .4  ก าร ต ำเน ิน ก าร เก ล ี่ย อ ัต ร าก ำล ัง ต าม ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ  
แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิท ี่ก ำห น ด

3 3 0 .0 7 70 .0

3.4 ก าร ส ร ร ห าแ ล ะ บ ร ร จ ุแ ต ่ง ต ั้ง 7 70 .0 3 3 0 .0
3.4.1 ก าร ต ำเน ิน ก าร ส ร ร ห าแ ล ะ จ ัด จ ้างบ ุค ค ล เพ ื่อ ป ฏ ิบ ัต ิง าน 7 70 .0 3 3 0 .0
3 .4 .2  ก าร ต ำเน ิน ก าร ท ด ล อ ง ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ร าช ก าร ส ำห ร ับ  
บ ุค ล าก ร ท าง ก าร ศ ึก ษ าห ร ือ เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ส ำห ร ับ ผ ู้ได ้ร ับ

2 2 0 .0 8 80.0

ก าร บ ร ร จ ุเข ้าร ับ ร าช ก าร ต าม ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ ว ิธ ก าร ท ี่
ก ฎ ห ม าย ก ำห น ด
3.4 .3  ก าร ต ำเน ิน แ ต ่งต ั้งห ร ือ ส ั่ง ให ้พ ้น จ าก ส ภ าพ ก าร เป ็น  
ข ้าร าช ก าร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล าก ร ท างก าร ศ ึก ษ าต าม อ ำน าจ ห น ้าท ี่ท ี่

2 2 0 .0 8 8 0 .0

ก ฎ ห ม าย ก ำห น ด
3 .4 .4  ก าร ย ้าย แ ล ะ ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ส ถ าน ภ าพ ว ิช าช ีพ ข อ ง  
ข ้าร าช ก าร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล าก ร ท าง ก าร ศ ึก ษ า

3 3 0 .0 7 7 0 .0

3.5 ก าร ให ้เง ิน เด ือ น แ ล ะ ค ่า ต อ บ แ ท น 4 4 0 .0 6 6 0 .0
3.5.1 ก าร พ ิจ าร ณ าอ ัต ร า เง ิน เด ือ น แ ล ะ ค ่าต อ บ แ ท น  ตาม 2 2 0 .0 8 80.0
ร ะ เบ ีย บ แ ล ะ ก ฎ ห ม าย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง
3 .5 .2  ก า ร ได ้ร ับ เง ิน เด ือ น แ ล ะ ค ่าต อ บ แ ท น ต าม ห ล ัก เก ณ ฑ ์ 2 2 0 .0 8 80 .0
แ ล ะ ว ิธ ีก าร ท ี่ก ฎ ห ม าย ก ำห น ด

3 .6 ก าร เล ี่อ น ข ั๋น เง ิน เด ือ น 2 2 0 .0 8 8 0 .0
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1 y ระดับความเหมาะสม
องคประกอบ/ต ัวบ ่งช ี้

เห็นด้วย ร้อยละ ไม่(ห็นด้วย ร้อยละ
3.6.1 การประกาศเกณ ฑ ์การประเม ินและแนวทางปฏ ิบ ัต ิใน 3 30.0 7 70.0
การพ ิจารณ าความด ีความชอบแก ่ราชการคร ูและบ ุคลากรใน 
สถานศ ึกษาให ้ทราบโดยท ั่วก ันร/ I ร'

30.0 70.03.6.2 การแต ่งต ังคณ ะกรรมการพ ิจารณ าเล ่อนขนเงนเด ่อน 3 7
ตามหล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการท ี่กฎหมายกำหนด
3.6.3 การรวบรวมข ้อม ุลพร ้อมความเห ็นของผ ุม ีความเห ็น 2 20.0 8 80.0
ของผ ูม ีอำนา«ในการประเม ิน  เพ ี่อเสนอกรรมการพ ิจารณ า

3.7 การพ ัฒ นาข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 6 60.0 4 40.0
3.7.1 การว ิเคราะห ์ความจำเป ็นในการพ ัฒ นาข ้าราชการคร ู 4 40.0 6 60.0
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา
3.7.2 การจ ัดทำแผนพ ัฒ นาข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร 8 80.0 2 20.0
ทางการศ ึกษาการดำเน ินการพ ัฒ นาข ้าราชการคร ูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษาตามแผนท ี่กำหนด
3.7.3 การดำเน ินการพ ัฒ นาข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร 4 40.0 6 60.0
ทางการศ ึกษาตามแผนท ี่กำหนด
3.7.4 การส ่งเสริม ประสาน และพ ัฒนาเครือข ่ายในการ 
พ ัฒ นาข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา

4 40.0 6 60.0

3.8 การลาศ ึกษาต ่อ 4 40.0 6 60.0
3.8.1 การกำหนคนโยบาย หล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการลาศ ึกษา 2 20.0 8 80.0
ต ่อให ้สอดคล ้องก ับนโยบายและหลัก เกณ ฑ ์ของสำน ักงาน
คณ ะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานหรือของ
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ
3.8.2 การอน ุญาต การลาศ ึกษาต ่อของข ้าราชการคร ูและ 3 30.0 7 70.0
บ ุคลากรทางการศ ึกษาตามอำนาจหน ้าท ี่ท ี่กฎหมายกำหนด

3.9 การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาน 8 80.0 2 20.0
3.9.1 การกำหนดมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงานและด ัชน ีช ี้ว ัดผล 8 80.0 2 20.0
การปฏ ิบ ัต ิงานของ อบต. ให ้สอดคล ้องก ับมาตรฐานการ 
ปฏ ิบ ัต ิงานข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาของร ัฐ 
3.9.2 การกำหนดหล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการประเม ินผลการ 7 70.0 3 30.0
ปฏ ิบ ัต ิงาน
3.9.3 การจ ัดทำเคร ื่องม ือและดำเน ินการประเม ินผล 4 40.0 6 60.0
ปฏ ิบ ัต ิงาน
3.9.4 การนำผลการประเม ินการปฏ ิบ ัต ิงานข ้าราชการคร ู 3 30.0 7 70.0
และบ ุคลากรทางการศ ึกษาของ อบต. และสถานศ ึกษาไปใช ้ 1
ประโยชน ์ในการบริหารงานบ ุคคล

3.10 การส ่งเสร ิมและยกย่องเช ิดช ูเก ียรต ิ 7 70.0 3 30.0
3.10.1 การส ่งเสร ิมการพ ัฒ นาตนเองของข ้าราชการคร ูและ 4 40.0 6 60.0
บ ุคลากรทางการศ ึกษาในการปฏ ิบ ัต ิงานให ้ม ีค ุณ ภาพและ 
ประส ิทธ ิภาพเพ ี่อนำไปส ่การพ ัฒ นามาตรฐานว ิชาช ีพและ
ค ุณ ภาพการศ ึกษา.
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องค ์ประกอบ/ต ัวบ ่งช ี
ระด ับความเหมาะสม

เห็นควย ร้อยละ ไม่เห็นด้วย ร้อยละ
3.10.2 การค ัด เล ือกข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 6 60.0 4 40.0
ท ี่ม ีผลงานด ีเด ่นในเขต อบต. เพ ื่อยกย ่องเช ิดช ูเก ียรต ิตาม 
หล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการท ี่กฎหมายกำหนดเพ ื่อนำเสนอให ้ 
ไค ้ร ับการยกย่องเช ิดช ูเก ียรต ิในระด ับท ี่ส ูงขน

3.11 มาตรฐานวิชาช ีพและจรรยาบรรณ วิชาช ีพ 8 80.0 2 20.0
3.11.1 การส ่งเสร ิมสน ับสน ุน และให ้ความช ่วยเหล ือ 
สถานศ ึกษาและหน ่วยงานการศ ึกษาในการพ ัฒ นาข ้าราชการ

7 70.0 3 30.0

คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ให ้ประพฤติปฎ ิน ัต ิตาม
ระเบ ียบ ว ิน ัย มาตรฐาน และจรรยาบรรณ ของว ิชาช ีพคร ูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา
3.11.2 การกำก ับ ดูแล และต ิดตามผ ู้บร ิหารการศ ึกษาและ 
ห ัวหน ้าหน ่วยงานการศ ึกษาให ้ม ีการประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตาม

8 80.0 2 20.0

ระเบ ียบ มาตรฐานและจรรยาบรรณ ของว ิชาช ีพคร ูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา

3.12 การส ่งเสริมว ิน ัย ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 8 80.0 2 20.0
3.12.1 การเป ็นต ัวอย ่างท ี่ด ีต ่อข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร 8 80.0 2 20.0
ทางการศ ึกษา
3.12.2 การเสริมสร้างและพัฒนาผู้บริหารและ 7 70.0 3 30.0
ผู้ใต้'บ ังคับบัญชา ม ีว ิน ัย
3.12.3 การป้องกันไม,ให ้ผ ู้ใค ้บ ังค ับบ ัญ ชากระทำผ ิดว ิน ัย 4 40.0 6 60.0

3.13 การดำเน ินการทางว ิน ัยและการลงโทษข ้าราชการคร ูและ 4 40.0 6 60.0
บ ุคลากรทางการศ ึกษา
3.13.1 การดำเน ินการสอบสวนข้อเท ็จจร ิงเบ ื่องค ้นในกรณ ีท ี่ 
ในกรณ ีท ี่ม ีม ูลท ี่ควรกล ่าวหาว ่ากระทำผ ิดว ิน ัย

2 20.0 8 80.0

3.13.2 การแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการสอบสวนการกระทำผ ิด 
ว ิน ัยและประสานงานก ับหน ่วยการศ ึกษาอ ื่นและกรรมการ

4 40.0 6 60.0

สอบสวนกรณ ีม ีการทำผ ิดว ิน ัยร ่วมก ัน
3.13.3 การพ ิจารณ าสถานโทษและส ั่งลงโทษตามอำนาจ 3 30.0 7 70.0
หน ้าท ี่ท ี่กฎหมายกำหนดกรณ ีความผ ิดไม ่ร ้ายแรง และใน 
กรณ ีร ้ายแรงต ้องนำเสนอพ ิจารณ าต ่อไป
3.13.4 การเสนอรายงานการดำเน ินการทางว ิน ัยและการ 2 20.0 8 80.0
ลงโทษท ี่ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาดำเน ินงานแก ่ข ้าราชการคร ูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษาเพ ื่อพ ิจารณ าต ่อไป

3.14 งานทะเบ ียนประว ัต ิข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 3 30.0 7 70.0
3.14.1 การจ ัด ทำข ้อม ูลทะเบ ียนประว ัต ิข ้าราชการคร ูและ 
บ ุคลากรทางการศ ึกษาและล ูกข ้าง

2 20.0 8 80.0

3.14.2 การเก ็บร ักษาทะเบ ียนประว ัต ิข ้าราชการคร ูและ 
บ ุคลากรทางการศ ึกษาและล ูกข ้าง

2 20.0 8 80.0



2 1 0

ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 4  ( ต ่อ )

องค ์ประกอบ/ต ัวบ่งช ี้ ระด ับความเหมาะสม

เห ็น ด้วย ร้อยละ ไม่เห็นด้วย ร้อยละ
3.14.3 การดำเน ินการในส ่วนท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการเกษ ียณ อาย ุ 1 10.0 9 90.0
ราชการ

4. การบร ิหารท่ัวไป 8 ■ 80.0 2 20.0
4.1 การพ ัฒ นาระบบและเคร ือข ่ายข ้อม ูลสารสนเทศ 4 40.0 6 60.0

4.1.1 การจ ัดระบบฐานข ้อม ูลและพ ัฒ นาโปรแกรมข ้อม ูล 
สารสนเทศให ้สอดคล ้องก ับฐานระบบข ้อม ูลของ

4 40.0 6 60.0

กระทรวงศ ึกษาธ ิการ
4.1.2 การจ ัดระบบเคร ือข ่ายข ้อม ูลสารสนเทศเช ื่อมโยงก ับ 2 20.0 8 80.0
สถานศ ึกษาในเขตพ ื้นท ี่ของ อบต. อ ื่นและส ่วนกลาง 
4.1.3 การจ ัดประมวลผลข ้อม ูลและสารสนเทศ 3 30.0 7 -7-0.0
4.1.4 การนำเสนอและเผยแพร่ข ้อม ูลและสารสนเทศเพ ื่อ  
การบร ิหารการบริการ และประชาส ัมพ ันธ ์

3 30.0 7 70.0

4 .2 การประสานงานและพ ัฒ นาเคร ือข ่ายการศ ึกษา 7 70.0 3 30.0
4.2.1 การประสานงานก ับเคร ือข ่ายการศ ึกษาในการร ่วมม ือ 
ช ่วยเหล ือและส ่งเสร ิมสน ับสน ุนงานการศ ึกษาของ อบต.

7 70.0 3 30.0

และสถานศ ึกษา
4.2.2 การเผยแพร่ข ้อม ูลเคร ือข ่ายการศ ึกษาให ้สถานศ ึกษา 
และส ่วนท ี่เก ี่ยวข ้องทราบ
4.2.3 การกำหนดแผนโครงการหรือก ิจกรรมเพ ื่อการ

6 60.0 4 40.0

แลกเปล ี่ยนเร ียนร ู้ระหว ่างเคร ือข ่ายการศ ึกษาท ั่งในและนอก 2 20.0 8 80.0
เขต อบต.
4.2.4 การให ้ความร ่วมม ือและสน ับสน ุนทางว ิชาการแก ่ 
เคร ือข ่ายการศ ึกษาของสถานศ ึกษาอย ่างต ่อเน ื่อง

5 50.0 5 50.0

4.3 การวางแผนการศ ึกษา 8 80.0 2 20.0
4.3.1 การจ ัดทำแผนพ ัฒ นาการศ ึกษาหร ือแผนกลย ุทธ ์ให ้ 8 80.0 2 20.0
สอดคล้องก ับแผนพ ัฒนาเศรษฐกิจและส ังคมแห ่ง'ชาต ิ^
แผนการศ ึกษาแห ่งชาต ิ และแผนพ ัฒ นาการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ของร ัฐบาล ความต ้องการของท ้องถ ิ่น  และ 
ปร ัชญ าเศรษฐก ิจพอเพ ียง
4.3.2 การจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ีให ้สอดคล ้องก ับ 7 70.0 3 30.0
แผนพ ัฒ นา การศ ึกษาหร ือแผนกลยุทธ ์
4.3.3 การกำหนดนโยบายและแนวทางการจ ัดและพ ัฒ นา 
การศ ึกษาและแนวทางการจ ัดสรรงบประมาณ ประจำป ี

6 60.0 4 40.0

4.3.4 การวิเคราะห ์แผน'พ ัฒนาการศ ึกษาประจำป ีและแผน 
ขอท ั่งงบประมาณ ของสถานศ ึกษาและจ ัดทำแผนเสนอขอท ั่ง

3 30.0 7 70.0

งบประมาณของ อบต.
4.4 งานวิจ ัยเพ ื่อการพ ัฒ นานโยบายและแผน 7 70.0 3 30.0



2 1 1

ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 4  ( ต ่อ )

องค ์ประกอบ/ต ัวบ ่งช ี้
ระด ับความเหมาะสม

เห็นด้วย ร้อยละ ไม่เห็นด้วย ร้อยละ
4.4.1 การศ ึกษาว ิเคราะห ์ว ิจ ัยการจ ัดและพ ัฒ นาการศ ึกษา 4 40.0 6 60.0
ภาพรวมของ อบต. ทางค ้านการให ้บร ิการด ้านการศ ึกษา 
ค ุณ ภาพมาตรฐานและประส ิทธ ิภาพ การจัดการศ ึกษา 
4.4.2 การส ่งเสร ิมสถานศ ึกษาให ้ม ีการว ิจ ัยในระต ับ 7 70.0 3 30.0
สถานศ ึกษาตามความเหมาะสม
4.4.3 การเผยแพร่ผลการศ ึกษาว ิจ ัยให ้สถานศ ึกษาและ 3 30.0 7 70.0
สาธารณะชนทราบ

4.5 การจ ัดระบบบริหารและพ ัฒ นาองค ์กร 8 80.0 2 20.0
4.5.1 การพ ัฒ นาระบบการบริหารจ ัดการภายในให ้เป ็น 7 70.0 3 30.0
องค ์กรท ันสม ัยท ี่ม ีค ุณ ภาพและม ีประส ิทธ ิภาพอย่างต ่อเน ื่อง 
4.5.2 การส ่งเสร ิมสน ับสนนให ้สถานศ ึกษาพ ัฒ นาระบบการ 
บร ิหารจ ัดการให ้เป ็นองค ์กรท ี่ท ันสม ัยและม ีประส ิทธ ิภาพ

8 80.0 2 20.0

4.5.3 การต ิดตามและการดำเน ินผลการพ ัฒ นาระบบการ 4 40.0 6 60.0
บร ิหารงานของ อบต. และสถานศ ึกษา
4.5.4 การปร ับปรุงและพ ัฒ นาระบบการบริหารงานภารใน 
อบต. อย ่างต ่อเน ื่อง

7 70.0 3 30.0

4.6 การพ ัฒ นามาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน 7 70.0 3 30.0
4.6.1 การกำหนดมาตรฐานและด ัชน ีช ี้ว ัดผลการปฏ ิบ ัต ิงาน 7 70.0 3 30.0
แต ่ละค ้านของ อบต.
4.6.2 การต ิดตามประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานตามมาตรฐาน 4 40.0 6 60.0
การปฏ ิบ ัต ิงานของ อบต.
4.6.3 การปร ับปรุงและพ ัฒ นาท ั้งมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน 2 20.0 8 80.0
และระบบการประเม ินมาตรฐานภารปฏ ิบ ัต ิงานของ อบต. 
4.6.4 การให ้การสน ับสน ุน ส ่งเสริม แนะนำช ่วยเหล ือใน 
การปร ับปรุงและพ ัฒ นามาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน และระบบ 
การประเม ินมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงานแก ่สถานศ ึกษา

6 60.0 4 40.0

4.7 งานเทคโนโลย ีเพ ื่อการศ ึกษา 8 80.0 2. 20.0
4.7.1 การกำหนดนโยบายและแนวทางการนำนว ัตกรรม 
และเทคโนโลย ีเพ ื่อการศ ึกษามาใช ้ในการบริหารและ 
การศ ึกษาให ้สอดคล ้องก ับนโยบายของหน ่วยงานกลางค ้าน 
เทคโนโลย ีเพ ื่อการศ ึกษา

7 70.0 3 30.0

4.7.2 การส ่งเสริมและสน ับสน ุนให ้สถานศึกษาน ่านวัตกรรม 
และเทคโนโลย ีเพ ื่อการศ ึกษามาใช ้ในการบริหาร

8 80.0 2 20.0

4.8 การดำเน ินงานธ ุรการ ค ้านการเง ิน การคลัง บ ัญช ีและพ ัสด ุ 8 80.0 2 20.0
4.8.1 การวางระบบและกำหนดแนวทางการดำเน ินการค ้าน 7 70.0 3 น» O O

การเง ิน การคล ังและการพ ัสด ุของ อบต.
4.8.2 การดำเน ินการจ ัดช ื้อ  จัดจ้าง การจ ัดทำบ ัญ ช ี และงาน 3 30.0 7 70.0
การคล ังของ อบต. ตามระเบ ียบท ี่กำหนด •
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 4  ( ต ่อ )

องค ์ประกอบ/ต ัวบ ่งช ี
ระต ับความเหมาะสม

เห็นด้วย ร้อยละ ไม่เห็นควย รอยละ
4.8.3 การคำเน ินการเบ ิกจ ่ายงบประมาณ ให ้ก ับสถานศ ึกษา 4 40.0 6 60.0
ตามระยะเวลาท ี่กำหนด
4.8.4 การกำกับ การตรวจสอบ ต ิดตามการใช ้จ ่าย 
งบประมาณของ อบต. และสถานศ ึกษาให ้เป ็นไปตามแผน

8 80.0 2 20.0

และระเบ ียบท ี่กำหนด
4.9 การด ูแลอาคารสถานท ี่และสภาพแวดล ้อม 8 80.0 2 20.0

4.9.1 การกำหนดแนวทางในการบำร ุงด ูแลร ักษา อาคาร 
สถานที่ สภาพแวดล ้อมของ อบต. และสถานศ ึกษา และการ 
ใช ้ประโยชน ์ร ่วมก ัน

7 70.0 3 30.0

4.9.2 การติดตาม ตรวจสอบด ้านความม ั่นคงของอาคาร 
สถานท ี่และสภาพแวดล ้อมภายใน อบต.

4 40.0 6 60.0

4.10 การรับน ักเร ียน 7 70.0 3 30.0
4.10.1 การกำหนดนโยบายและแผนการร ับน ักเร ียน 3 30.0 7 70.0
4.10.2 การประสานงานก ับสถานศ ึกษาในการกำหนดเขต 
พ ื้นท ี่ให ้บร ิการการศ ึกษาของแต ่ละสถานศ ึกษา

4 40.0 6 60.0

4.10.3 การประสานงานกับสถานศึกษาในการจัดทำ 
แผนการร ับน ักเร ียนของแต ่ละสถานศ ึกษาตามความต ้องการ 
ของประชากรในเขตบริการ

7 70.0 3 30.0

4.11 การอำนวยการและประสานงาน การจ ัดการศ ึกษาในระบบ 8 80.0 2 20.0
นอกระบบและตามอ ัธยาศ ัย
4.11.1 การสำรวจความต ้องการในการเข ้าร ับบร ิการ 3 30.0 7 70.0
การศ ึกษาท ุกร ูปแบบ ท ั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย
4.11.2 การกำหนดแนวทางและความเช ื่อมโยงในการจ ัด 
และพ ัฒ นาการศ ึกษาของสถานศ ึกษา ท ั้งการศ ึกษาในระบบ 
นอกระบบและตามอ ัธยาศ ัย ตามความต ้องการของผ ู้เร ียน 
และท ้องถ ิ่นท ี่สอดคล ้องก ับแนวทางของ อบต.

8 80.0 2 20.0

4.11.3 การเช ื่อมโยงประสานความร ่วมม ือและส ่งเสร ิม 2 20.0 8 80.0
สน ับสน ุนการจ ัดการศ ึกษา1ของบุคคล ชุมชน องค์กร
หน ่วยงาน และสถานบ ันส ังคมอ ื่นท ี่จ ัดการศ ึกษา

4.12 การระดมทรัพยากรเพ ื่อการศ ึกษา 8 80.0 2 20.0
4.12.1 กำห นดแนวทางการระคมทร ัพยากรเพ ื่อการศ ึกษา 8 80.0 2 20.0
ของ อบต.
4.12.2 การระดมทรัพยากรเพ ื่อการศ ึกษาของ อบต. ในทุก 
ด้าน ซ ึ่งครอบคล ุมถ ึงการประสานความร ่วมม ือ สถาบัน 
ส ังคมอ ื่นและสถานศ ึกษาในการใช ้ทร ัพยากรร ่วมก ัน

8 80.0 2 20.0
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 4  ( ต ่อ )

องค ์ประกอบ/ต ัวบ ่งช ี
ระด ับความเหมาะสม

เห็นด้วย ร้อยละ ไมเห็นควย ร้อยละ
4.13 การส ่งเสริมงานก ิจการน ักเร ียน 8 80.0 2 20.0

4.13.1 การกำหนดแนวทางการส ่งเสร ิมการจ ัดก ิจกรรม 8 80.0 2 20.0
น ักเร ียนของ อบต.
4.13.2 การจัดก ิจกรรมส ่งเสร ิมงานก ิจการน ักเร ียน 2 20.0 8 80.0

4.14 การประชาส ัมพ ันธ ์งานการศ ึกษา 7 70.0 3 30.0
4.14.1 การวางแผนการประชาส ัมพ ันธ ์งานการศ ึกษาของ 7 70.0 3 30.0
อบต. โดยการม ิส ่วนร่วมของบ ุคคล ชุมชน องค์กร สถาบัน 
และส ื่อโวลชนในห ้อง ุถน
4.14.2 การประสานเช ื่อมโยงก ับสถานศึกษาในการเก ็บ 3 30.0 7 70.0
รวบรวมข ้อม ูลและผลงานเพ ื่อการประชาส ัมพ ันธ ์
4.14.3 การดำเน ินการประชาส ัมพ ันธ ์งานการศ ึกษาของ 4 40.0 6 60.0
อบต. ร ่วมกับบ ุคคล ชุมชน องค์กร สถาบ ันและส ื่อมวลชน 
ประเภทต่าง ๆ
4.14.4 การส ่งเสร ิมสน ับสบ ุนการประชาส ัมพ ันธ ์งาน 6 60.0 4 40.0
การศึกษาของสถานศึกษา
4.14.5 การติดตาม ประเม ินผล ปรับปรุง และพ ัฒนาการ 
ประชาส ัมพ ันธ ์งานการศ ึกษาของ อบต. และสถานศ ึกษา

3 30.0 7 70.0

4.15 งานกำก ับด ูแลสถานศ ึกษา ะ ติดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผล 7 70.0 3 30.0
และรายงาน
4.15.1 การจ ัดระบบการต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผล และ 
การรายงานผลการพ ัฒนาการศ ึกษา โดยการม ิส ่วนร่วมของ

7 70.0 3 30.0

ประชาชน ผ ู้ทรงค ุณว ุฒ ิและผ ู้เก ี่ยวข ้อง
4.15.2 การจ ัดทำเกณ ฑ ์มาตรฐาน ต ัวบ ่งช ี้และเกณ ฑ ์การ 7 70.0 3 30.0
ติดตาม ตรวจสอบ และประเม ินผลการพ ัฒ นาการศ ึกษา 
4.15.3 การดำเน ินการต ิดตาม ตรวจสอบและประเม ินผลการ 
พ ัฒนาการศ ึกษาของสถานศ ึกษาตามระบบท ี่กำหนดร่วมก ับ

2 20.0 8 80.0

ประชาชน ผ ู้ทรงค ุณว ุฒ ิและผ ู้ท ี่เก ี่ยวข ้อง
4.15.4 การรายงานผลการพ ัฒ นาการศ ึกษาให ้สาธารณ ะชน 4 40.0 6 60.0
รับทราบ
4.15.5 การปร ับปรุงและพ ัฒ นาระบบการต ิดตาม ตรวจสอบ 3 30.0 7 70.0
ประเม ินผล และการรายงานผลการพ ัฒ นาการศ ึกษา

4.16 การจ ัดระบบการควบคุมภายในหน ่วยงาน 8 80.0 2 20.0
4.16.1 การวางแผนการจ ัดระบบการควบคุมภายใน ' 8 80.0 2 20.0
หน่วยงาน
4.16.2 การดำเน ินการควบคุมตามหลกเกณ ฑ ์และว ิธ ีการท ี่ 
สำน ักงานการตรวจเง ินแผ ่นด ินกำหนด

2 20.0 8 80.0

4.16.3 การต ิดตามและการประเม ินผลการควบคุมภายใน 7 70.0 3 30.0
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จากตาราง พบว่า ผลการตรวจสอบเอกสารของตัวบ ่งช ี้ด ้านความพร้อมของ อบต. กรณีรับ 
โอนการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการของผู้ทรงค ุณวุฒ ิ ม ีต ัวบ ่งช ีย ่อยท ีใช ้ได ้จำนวน 73 ตัว 
บ ่ง*

ตารางที ่4.15 ผลการตรวจสอบเอกสารของตัวบ ่งช ี้ด ้านความเหมาะสมของ อบต. กรณ ีร ับโอน  
การจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

องค ์ประกอบ/ต ัวบ ่งช ี
ร ะต ับความเหมาะสม 11

เห็นควย รอยละ ไม่เห็นดํวย รอฮละ j
1. ความเหมาะสมในการจ ัดการศ ึกษาข ั๋นพ ื้นฐานของร ัฐบาลกลาง 9 90.0 1 10.0

1.1 ส ัดส ่วนจำนวนน ักเร ียนท ั๋งหมคท ี่เข ้าเร ียนในระบบก ับนอก 
ระบบโรงเร ียนต ่อจำนวนประชากรในว ัยเร ียน

6 60.0 4 40.0

1.1.1 ส ัคส ่วนจำนวนน ักเร ียนท ํ่งหมดท ี่เข ้าเร ียนในระบบก ับ 
นอกระบบโรงเร ียนต ่อจำนวนประชากรในว ัยเร ียน

4 40.0 6 60.0

1.2 สภาพทางภ ูม ิศาสตร์ การคมนาคมและการเด ินทางของ 6 60.0 4 40.0
น ักเร ียน
1.2.1 ล ักษณ ะพนท ี่ทางภ ูม ิศาสตร์และการคมนาคม 3 30.0 7 70.0
1.2.2 ระยะทางในการเด ินทางของน ักเร ียนส ่วนใหญ ่ไป 6 60.0 4 40.0
โรงเร ียนท ี่ใกล ้ท ี่ส ฺค

2. ความเหมาะสมในการจ ัดการศ ึกษาฃ ั๋นพ ื้นฐานโดยองค ์การบร ิหาร 9 90.0 1 10.0
ส ่วนตำบล : - • ■ -

2.1 ผลกระทบต่อหน ่วยงานอ ื่นท ี่จ ัดการศ ึกษาอย ู่เด ิม 9 90.0 1 10.0
2.1.1 ระยะทางระหว ่างสถานศ ึกษาของหน ่วยงานท ี่จ ัดอย ู่ 
เด ิม ซ ึ่งจ ัดการศ ึกษาในประเภทและระด ับเด ียวก ัน หรือ

8 80.0 2 20.0

สถานศ ึกษาของเอกชนก ับสถานศ ึกษาของ อบต.
2.2 ประสบการณ ์ในการจ ัดการศ ึกษาของ อบต. 8 80.0 2 20.0

2.2.1 ระยะเวลาท ี่ อบต. ม ีส ่วนร ่วมส ่งเสร ิมสน ับสน ุนใน 7 70.0 3 30.0
คำเน ินการจ ัดการศ ึกษาช ่วงเวลาท ี่ผ ่านมา
2.2.2 ผลในการจ ัดการศ ึกษาในเวลาท ี่ผ ่านมาของ อบต. 8 80.0 2 20.0
2.2.3 การร ่วมสน ับสน ุนของ อบต. ในการช ่วยเหล ือ 7 70.0 3 30.0
สถานศึกษาในพ ื้นท ี่
2.2.4 จำนวนครั้งในการนำประเด ็นการจ ัดและการม ีส ่วน 8 80.0 2 20.0
ร ่วมในการจ ัดการศ ึกษาเข ้าประช ุม อบต.
2.2.5 ความ!ความเข ้าใจของ อบต. เก ี่ยวก ับการจ ัดการศ ึกษา 8 80.0 2 20.0
2.2.6 ความ!ความเข ้าใจของ อบต. เก ี่ยวก ับการม ีส ่วนร่วม 8 80.0 2 20.0
ในการบริหารการศ ึกษาอบรมของรัฐ
2.2.7 ผู้บริหาร อบต. ม ีการเผยแพร่นโยบาย แนวคิด และ 7 70.0 3 30.0
แนวทางในการจ ัดการศ ึกษาในเช ิงร ุกและเป ็นร ูปธรรมส ู่
สาธารณะชน
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ตารางท ี่ 4 .15 (ต ่อ)

องค ์,ป ร ะ ก อ บ /ต ัว บ ่ง ช ี้
ร ะ ค ับ ค ว าม เห ม าะ ส ม

เห็นลวย 5อขละ ไม่เห็นด้วย รอยละ
2 .2 .8  อ ัต ร าส ่วน  อบ ต. ท ี่ม ีป ร ะ ส บ ก าร ณ ีด ้าน ก าร ศ ึก ษ าท ี่ 7 70 .0 3 30.0
ส ำ เร ็จ ก าร ศ ึก ษ าห ร ือ ม ีป ร ะ ส บ ก าร ณ ์เก ี่ย ว ก ับ ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า  
ต ่อ จ ำน ว น  อบ ต . ท ั้งห มด
2.2 .9  ผ ู้บ ร ิห าร ม ีว ิศ ัย ท ัศ น ์ใน ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ าให ้ท ัน ก ับ ก า ร  
เป ล ี่ย น แ ป ล ง

8 80 .0 2 20 .0

2 .2 .1 0  ผ ู้บ ร ิห ารม ีความ เป ็น ผ ู้น ำ ม ีม น ษ ย ส ัม พ ัน ธ ์แ ล ะ เป ็น ท ี่ 8 80 .0 2 20.0
ยอ ม ร ับ ข อ งผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง
2.2.11 ผ ู้บ ร ิห าร ม ีค ว าม เป ็น ป ร ะ ช าธ ิป ไต ย 7 7 0 .0 3 30 .0

2.3 ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ข อ ง ช ุม ช น ต ่อ ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ าข อ ง  อบ ต . 9 9 0 .0 1 10.0
2.3.1 ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ข อ ง ช ุม ช น ต ่อ ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ าข อ ง  อบ ต . 
ใน ด ้าน ท ร ัพ ย ์ส ิน

9 90 .0 1 10.0

จากตาราง พบว่า ผลการตรวจสอบเอกสารของตัวบ่งชีด้านความเหมาะสมของ อบต. กรณี 
รับโอนการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการของผู้ทรงคุณวุฒิ มีตัวบ่งชีย่อยที่ใช้ได้จำนวน 14 
ตัวบ่งชี้
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ตารางท่ี 4.16 ผลการตรวจสอบเอกสารของตัวบ่งชี้ค้านความต้องการภายในท้องถิ่นให้ อบต.จัด 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กรณีรับโอนการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ /ต ัว บ ่ง ช ี้
ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ

เห็นด้วย ร้อยละ ไม่เห็นด้วย ร้อยละ

1 ความเห็นของประขาชน . /  ' - ■ ' 9 ขั'; 9 0 .0 พ 5พ { พ รสร ■ llïoW' ^
1.1 ค วาม เห ็น ข อ งป ร ะช าช น ผ ู้ม ีส ิท ธ ิ" เล ือ ก ต ั๋ง ใน เข ต พ ื้น ท ี ่

ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง  อบ ต . เห ็น ค ้ว ย แ ล ะ ส น ับ ส น น ใท ้จ ัด ก าร ศ ึก ษ า
9 90 .0 1 10.0

1.1.1 ค ว าม เห ็น ข อ งป ร ะ ช าช น ผ ู้ม ีส ิท ธ ิเล ือ ก ค ั๋ง ใน เข ต พ ื้น ท ี ่
ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง  อบ ต . ม ีค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า
1.1.2 ค ว าม เห ็น ข อ งป ร ะ ช าช น ผ ู้ม ีส ิท ธ ิเล ือ ก ต ง ใน เข ต พ ื้น ท ี่ 
ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง  อบ ต . เห ็น ด ้ว ย แ ล ะ ส น ับ ส น น ให ้จ ัด ก าร ศ ึก ษ า

8

8

80 .0

80 .0

2

2

2 0 .0

2 0 .0

2 : ’ค ว า ม เห ็น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ' ;'ร':.-'* , 1 0 8 8 0 .0  : S l i p
2.1 ค ว าม เห ็น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ าน ศ ึก ษ าแ ล ะ บ ุค ล าก ร ใน  

ส ถ าน ศ ึก ษ า
8 80.0 2 2 0 .0

2.1.1 ม ต ิข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ส ถ า น ศ ึก ษ าใน ก าร ถ ่าย โอ น  
ก าร ศ ึก ษ าให ้ก ับ  อบ ต.
2 .1 .2  ค ว า ม เห ็น ข อ ง บ ุค ล าก ร ใน ส ถ า น ศ ึก ษ าใน ก าร ถ ่าย โอ น  
ก า ร ศ ึก ษ า ไ ป ให ้ก ับ  อบ ต.

8

9

80.0

90.0

2

1

20 .0

10.0

3. ค ว า ม เห ็น ข อ ง อ ง ค ์ก าร บริหารส ่ว น ต ำบ ล  V  s . - : ' 9 90 .0 m < 1 ^ - : I k o J S S
3.1 ค ว าม เห ็น ข อ งส ภ า อ บ ต . ท ี่ป ร ะ ส งค ์จ ะ จ ัด ก าร ศ ึก ษ า 8 80.0 2 20 .0

3.1.1 ม ต ิข อ งส ภ า อ บ ต . ให ้ค ว าม เห ็น ช อ บ ใน ก าร จ ัด  
ก าร ศ ึก ษ า

8 80.0 2 2 0 .0

จากตาราง พบว่า ผลการตรวจสอบเอกสารของตัวบ่งชี้ค้านความต้องการภายในท้องถิ่นให้ 
อบต.จัดการศึกษาขันหืนฐาน กรณีรับโอนการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีตัวบ่งชี้ย่อยที่ใช้ไค้จำนวน 5 ตัวบ่งชี้
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ตอนที่ 2 ผลการวิจัยเชิงสำรวจเกี่ยวกับความเหมาะสม ความเป็นไปไค้ และลำดับ 
ความสำคัญขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วน 
ตำบล ประกอบด้วย

1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
2 ผลการวิจัยความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชีความพร้อมในการจัดการศึกษา 

ของ อบต.
2.1 ผลการวิจัยความเหมาะสมของตัวบ่งชีความพร้อมของอบต.ในการจัด 

การศึกษา กรณีจัดตั้งสถานศึกษาใหม่
2.2 ผลการวิจัยความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ความพร้อมของ อบต. ในการจัด 

การศึกษา กรณีเปลี่ยนแปลงประ๓ ทการจัดการศึกษา
2.3 ผลการวิจัยความเหมาะสมของตัวบ่งชีความพร้อมของ อบต. ในการจัด 

การศึกษา กรณีรับโอนการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ
3 ผลการวิจัยความเป็นไปไค้ของตัวบ่งชีความพร้อมในการจัดการศึกษาของ อบต.

3.1 ผลการวิจัยความเป็นไปไค้ของตัวบ่งชี้ความพร้อมของ อบต. ในการจัด 
การศึกษา กรณีจัดตั้งสถานศึกษาใหม่

3.2 ผลการวิจัยความเป็นไปไค้ของตัวบ่งชี้ความพร้อมของ อบต. ในการจัด 
การศึกษา กรณีเปลี่ยนแปลงประเภทการจัดการศึกษา

3.3 ผลการวิจัยความเหมาะสมและความเป็นไปไค้ของตัวบ่งชี้ความพร้อม 
ของ อบต. ในการจัดการศึกษา กรณีรับโอนการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ

4 ผลการจัดอันดับความสำคัญขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษา 
ของ อบต.

4.1 ผลการจัดอันดับความสำคัญขององค์ประกอบหลักในการจัดการศึกษาของ อบต.
4.2 ผลการจัดอันดับความสำคัญขององค์ประกอบย่อยของตัวบ่งชี้ความพร้อมของ 

อบต.ไนการจัดการศึกษา
4.3 ผลการจัดอันดับความสำคัญของตัวบ่งชี้หลักความพร้อมของ อบต. ในการจัด

การศึกษา
4.4 ผลการจัดอันดับความสำคัญของตัวบ่งชีย่อยความพร้อมของ อบต.ในการจัด

การศึกษา



ในการนำเสนอผลที่ได้จากการวิเคราะห์ เพื่อความสะดวกและความเข้าใจตรงกัน ผู้วิจัยจึงได้ 
กำหนดสัญลักษณ์เพื่อแทนค่าต่าง ๆ ดังนี

X  แทน ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (.Arithmetic Mean) ของความเหมาะสมของตัวบ่งชี
X v แทน ค่าเฉลี่ยเลขคณิตของความเป็นไปได้ในการนำตัวบ่งชีไปใช้
S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

ตารางที่ 4.17 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม

ตัวแปร ความถี่ ร้อยละ
1. เพศ

ชาย 322 87.03
หญิง 48 12.97

2. ระดับการศึกษา
ประถมศึกษา 55 14.86
มัธยมศึกษา 215 58.11
อนุปริญญา 35 9.46
ปริญญาตรี 60 16.22
สูงกว่าปริญญาตรี 5 1.35

3. สถานภาพหน้าที่การงาน
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 16 4.32
กรรมการคณะกรรมการบริหารส่วนตำบล 46 12.43
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 308 83.24

4. อาชีพ
เกษตรกร 195 52.70
รับจ้าง 80 21.62
ค้าขาย 18 4.86
รับราชการ 16 4.32
ธุรกิจส่วนตัว 61 16.48
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จากตาราง พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีจำนวน 370 คน เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง 
คิดเป็นร้อยละ 87.03 และ 12.97 ตามลำดับ ส่วนใหญ่มีการศึกษาสูงสุดระดับมัธยมศึกษา คิดเป็น 
ร้อยละ58.11 รองลงมามีการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 16.28ด้านสถานภาพ 
หน้าที่การงาน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล คิดเป็นร้อย 
ละร้อยละ 83.24 และผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 52.70

2. ผลการวิจัยความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชีความพร้อมในการจัดการศึกษาของ อบต.
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความพร้อมในการจัดการศึกษาของ อบต. โดยใช้แบบ 

ตรวจสอบให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 10 ท่าน คัดเลือกตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาของ อบต. 
แล้วจัดทำเป็นแบบสอบถามให้ อบต. พิจารณาตัวบ่งชีดังกล่าวในแต่ละด้าน แยกตามกรณีการนำ 
ตัวบ่งชี้ไปใช้ซึ่งผลการวิเคราะห์แสดงดังตาราง

2.1 ผลการวิจัยความเหมาะสมของตัวบ่งชีความพร้อมของ อบต. ในการจัดการศึกษา กรณี 
จัดตังสถานศึกษาใหม่

ต าร าง ท ี่ 4 .1 8  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของตัวบ่งชีด้านความพร้อม 
ของ อบต. กรณีจัดตั้งสถานศึกษาใหม่

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ /ต ัว บ ่ง ช ี้
ค ว าม เห ม าะ ส ม

X S.D. แปลผล
1. ก าร บ ร ิห าร ว ิช าก าร

1.1 ก าร พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร 1

1.1.1 ก าร จ ัด ท ำห ล ัก ส ูต ร ให ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ป ็ญ ห า  ค ว าม ต อ งก าร ข อ ง 4 .06 0 .26 ม า ก
ผ ู้เร ียน  ผ ู้ป ก ค ร อ งแ ล ะ ช ุม ช น ต าม ก ร อ บ ห ล ัก ส ูต ร แ ก น ก ล าง
ก าร ศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐ าน

1.1.2 ก าร บ ร ิห าร จ ัด ก าร ห ล ัก ส ูต ร ส ถ าน ศ ึก ษ า 4 .09 0 .32 ม า ก
1.2 ก าร พ ัฒ น าก ระ บ ว น ก าร เร ีย น ร

1.2.1 ก าร จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร เร ีย น !โด ย ให ้ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ค ร อ บ ค ร ัว แ ล ะ 4.11 0.33 ม าก
ช ุม ช น เข ้าม าม ีส ่ว น ร ่ว ม

1.2.2 ก าร จ ัด ก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ร ้ท ี่เห ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำค ัญ  ให ้ผ ู้เร ีย น ไ ด ้ 4 .07 0 .32 มาก
เร ีย น !ด ้ว ย ก าร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง จ าก แ ห ล ่ง ก าร เร ีย น !แ ล ะ เค ร ือ ข ่าย  

1.2.3 ก าร จ ัด ก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ร ให ้ย ืด ห ย ่น ต าม ค ว าม เห ม าะ ส ม  ท ิ้ง 4 .0 6 0.29 ม าก
ด ้าน เว ล า ส าร ะ ก าร เร ีย น !แ ล ะ ผ ู้เร ีย น

1.2.4 ก าร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น น ก าร ว ิจ ัย เพ ื่อ พ ัฒ น าก ร ะ บ ว น ก าร 4.11 0.33 มาก
เร ีย น !

1.3 การว ิค ผ ล  ป ร ะ เม ิน ผ ล แ ล ะ ก าร เท ีย บ โอ น ผ ล ก าร เร ีย น !1 1
1.3.1 ก าร ส ่ง เส ร ิม  ส น ับ ส บ ุน ให ้ส ถ าน ศ ึก ษ าม ีก าร พ ัฒ น าว ิธ ีก าร ว ิด 4 .0 8 0.34 มาก

แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ศ ึก ษ า
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1.4 การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา
1.4.1 การจดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 4.05 0.32 มาก
1.4.2 การสนับสนุน ส่งเสริมให้มีระบบการประกันคุณภาพในระดับ 4.07 0.31 มาก

หน่วยงานภายในสถานศึกษา
! 1.5 การพัฒนาการใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
' บ่;.; ก ■รสง,สริม:.ละสนํบ่สมุน-•'รม?ต การใ.ชสอ อุปกรณ์และ 4.09 0.29 มาก

เทคโน เลยี;'ทอการศึกษไ
1.5.2 การจัดให้มีเครือข่าย การบริการเก่ียวกับส่ือและเทคโนโลยี 4.09 0.34 มาก

ให้กับครูและสถานศึกษา
1.6 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียน! -•

' 1.6..1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดแหล่งเรียนรู้ให้พอเพียงและ 4.12 0.41 มาก
สอดคล้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้

1.6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหล่งการเรียนรู้ 4.07 0.31 มาก
ท้ังในและนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

1.6.3 การส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ใน
ทองถ่ิน

4.11 0.35 มาก

1.7 การวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
I 1.7.1 การส่งเสริมและสนับสนนการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน หลักสูตร 4.10 0.31 มาก

กระบวนการเรียนรู้’การ'ใช้ส่ือและอุปกรณ์การเรียนทรสอน
1.7.2 การรวบรวม และเผยแพรผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.04 0.27 มาก

รวมท้ังสนับสนุนให้มีการนำผลการวิจัยไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภ'หา
การศึกษา

1.8 การส่งเสริม'ชุมชน1ให้มีความเข้มแข็งทาง'วิชาการ
1.8.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการเสริมความรู้ 4.11 0.35 มาก

และประสบการณ์ให้กับชุมชน
1.82 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนในท้องถ่ินสามารถเลือกสรร 4.12 0.35 มาก

ภูมิปีญญาและวิทยาการต่าง  ๆเพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับ
สภาพปิญหาและความต้องการ

1.8.3 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนในท้องถ่ินมีการแลกเปล่ียน 4.06 0.23 มาก
ความรู้และประสบการณ์ สร้างเครือข่ายการเรียนรู้และ 
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับท้องถ่ิน

2. 'C s' - ; '•ร''’fi-* \ ๆ , Zï&to&p* kvi f ef i y กั;?ว'•ริ'1; "โ?'"-':  ̂ร ุ^ . . ,*1-.-:.,
2.1 ภารจัดต๋ังงบประมาณ

2.1.1 สัคส่วนการใช้รายได้เพ่ือการศึกษา 4.08 0.29 มาก
2.1.2 การวิเคราะห้แผนกลยุทธ์เพ่ือนำไปจัดท้ังงบประมาณแบบเน้น 4.09 0.30 มาก

ผลงาน
1 2.1.3 การจัดทำแผนงบประมาณไนภาพรวมโดยการหลอมรวมแผน 4.06 0.28 มาก
i ของการศึกษาในท้องถ่ิน(ช้าด้วยกัน
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2.1.4 การวิเคราะห์และการจัดความสำคัญของแผนกลยูทข้และจัดตัง 4.11 0.34 มาก
งบประมาณ

2.1.5 การทำข้อตกลงสาธารณะโดยมีเป้าหมายการให้บริการท่ี 4.09 0.28 มาก
สอดคล้องกับแผนกลยุทธของ อบต. และสถานศึกษา

2.2 การจัดสรรงบประมาณ ! 1 ! ! !
2.2.1 การจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้กับหน่วยงานภายในและ 4.13 0.35 Ï- ไ!’ไ

สถานศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาประจำปี j
2.2.2 การโอนและการเปล่ียนแปลงงบประมาณเป็นใบอย่าง 4.05 0.31 มาก

เหมาะสม
2.2.3 การรายงานผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 4.07 0.26 มาก 1

ประจำปี โดยแสดงรายละเอียดผลผลิตและผลลัพธ์ 1

2.3 การตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพการใข้จ่าย 
งบประมาณ
2.3.1 การกำหนดแผนการตรวจสอบการใข้จ่ายงบประมาณ 4.08 0.27 มาก
2.3.2 การตรวจสอบวิเคราะห์ประเมินความเพียงพอและ 4.07 0.34 มาก

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมงบประมาณภายใน
2.3.3 การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจ 4.14 0.34 มาก 1
2.3.4 การวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพในการใช้ 4.12 0.34 มาก

ทรัพยากรของหน่วยงาน อบต. 1
2.4 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา

2.4.1 การรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลทุนการศึกษาและทุนเพ่ือการ 4.11 0.32 มาก
พัฒนาการศึกษาของ อบค.

2.4.2 การส่งเสริมและสนับสนุนแนวทางการระดมทรัพยากรเพ่ือ 4.06 0.23 มาก
การศึกษาของสถานศึกษา

2.4.3 การส่งเสริมสถานศึกษาในเขตของ อบต. ดำเนินงานเก่ียวกับ 4.11 0.32 มาก
กองทุนสวัสดิการเพ่ือการศึกษาตามระเบียบและกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง

2.4.4 การสำรวจและการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรเพ่ือ 4.15 0.37 มาก
การศึกษา

2.4.5 การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันของบุคคลและหน่วยงาน 4.04 0.20 มาก
ท้ังภาครัฐและเอกชน

2.4.6 การส่งเสริมและสนับสบุนให้สถานศึกษา ชุมชนมีการใช้ 4.10 0.30 มาก
ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีระบบและประสิทธิภาพ

2.4.7 การจัดทำแนวทางการส่งเสริมเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงาน 4.08 0.32 มาก
: ท่ีสนับสบุนการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพ่ือการศึกษา

3. การบริหารงานบุคคล 11
3.1 การวางแผนอัตรากำลัง 1
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3.1.1 การประเมินความต้องการอัตรากำลังใน อบต. และหน่วยงาน 
การศึกษาในพ้ืนท่ี

4.10 0.35 มาก

3.1.2 การจัดทำแผนอัตรากำลังของ อบต. 4.16 0.38 มาก
ว. ว การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

! ศึกษา
3.2.1 การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการขอปรับปรุงกำหนด 4.09 0.32 มาก

ตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.3 การเกล่ียอัตรากำลัง ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

3.3.1 การรวบรวมและประมวลข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและ 4.06 0.30 มาก
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงาน
การศึกษาในสังกัด

3.3.2 การวิเคราะห์ความจำเป็นและความขาดแคลนข้าราชการครู 4.09 0.33 มาก
และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงาน 
การศึกษาในสังกัด

3.3.3 การกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเกล่ียอัตรากำลัง 4.10 0.32 มาก
3.4 การสรรหาและบรรจูแต่งตง

3.4.1 การดำเนินการสรรหาและจัดจ้างบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน 4.13 0.34 มาก
3.5 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.5.1 การจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.11 0.33 มาก
3.6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

3.6.1 การกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีช๋ีวัลผลการ
ปฏิบัติงานของ อบต. ให์’สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน

4.06 0.24 มาก

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของรัฐ 
3.6.2 การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 4.06 0.27 มาก

3.7 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชเกียรติ
3.7.1 การส่งเสริมการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพเพ่ือนำไบ่สู่การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและ

4.11 0.33 มาก

คุณภาพการศึกษา
3.8 มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ

3.8.1 การส่งเสริมสนับสบุน และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาและ 
หน่วยงานการศึกษาในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ วินัย มาตรฐาน

4.08 0.28 มาก

และจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.8.2 การกำกับ ดูแล และติดตามผู้บริหารการศึกษาและหัวหน้า

หน่วยงานการศึกษาให้มีการประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ วินัย
4.09 0.30 มาก

1ร มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีา•(ครูและบุคลากร1
_____ ทางการศึกษา
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3.9 การส่งเสริมวินัย ข้าราชการครู;และบุคลากรทางการศึกษา

3.9.1 การเป็นตัวอย่างท่ีดีต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.08 0.31 มาก
3.9.2 การเสริมสร้างและพัฒนาผู้บริหารและผู้ใต้บังคับบัญชา มีวินัย 4.05- 0.25 มาก

4. การบริหารท่ัวไป
4.1 การประสานงานและพัฒนาเครือ'ข่ายการคึกษา

4.1.1 การบ่ร: สานงานก้น:*"ไรื t ร้าย•'ไร*-''ษ■ไนการร่วมมือ 4.06 0.26 มาก
ช่วยเหลือและส่งเสริมสนับสนุนงานการศกษาขรง อบต. และ
สถานศึกษา 4.10 0.32 มาก

4.1.2 การกำหนดแผนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการแลกเปล่ียน
เรียนเระหว่างเครือข่ายการศึกษาท่ังในและนอกเขต อบต. 4.09 0.32 มาก

4.1.3 การให้กวามร่วมมือและสนับส'นนหางวิชาการแก่เครือข่าย
การศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง

4.2 การวางแผนการศึกษา
4.2.1 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาหรือแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้อง 4.12 0.35 มาก

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา 
แห่งชาติ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์ของ
รัฐบาล ความต้องการของห้องถ่ิน และปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 4.09 0.29 มาก

4.2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องคับแผนพัฒนา
การศึกษาหรือแผนกลยุทธ์ 4.09 0.37 มาก

4.2.3 การกำหนดนโยบายและแนวทางการจัดและพัฒนาการศึกษา
และแนวทางการจัดสรรงบประมาณประจำปี

4.3 งานวิจัยเพ่ือการพัฒนานโยบายและแผน
4.3.1 การส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการวิจัยในระดับสถานศึกษาตาม 4.10 0.30 มาก

ความเหมาะสม
4.4 การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร

4.4.1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในให้เป็นองค์กร 4.08 0.28 มาก
ทันสมัยท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง

4.4.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาระบบการบริหาร 4.10 0.35 มาก
จัดการให้เป็นองค์กรท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

4.4.3 การปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานภายใน อบต. 4.09 0.31 มาก
อย่างต่อเน่ือง

4.5 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
4.5.1 การกำหนดมาตรฐานและดัชนีช๋ีวัดผลการปฏิบัติงานแต่ละต้าน 4.09 0.35 มาก

ของ อบต.
1 4.5.2 การให้การสนับสนน ส่งเสริม แนะนำช่วยเหลือในการ 4.08 0.29 มาก
1
: ปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน และระบบการ 

ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานแก่สถานศึกษา

!
!
______________
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4.6 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
4.6.1 การกำหนดนโยบายและแนวทางการนำนวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามาใช้ในการบริหารและการศึกษาให้ 
สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานกลางด้านเทคโนโลยีเพ่ือ 
การศึกษา

4.6.2 การส่งเสริมและสนับสทุนให้สถานศึกษาน่านวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามาใช้ในการบริหาร

4.09

4.13

0.29

0.25

มาก

มาก

4.7 การดำเนินงานธุรการ ด้านการเงิน การคลัง บัญชีและพัสดุ
4.7.1 การวางระบบและกำหนดแนวทางการดำเนินการด้านการเงิน 

การคลังและการพัสดุของ อบต.
4.7.2 การกำกับ การตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ 

อบต. และสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนและระเบียบท่ี 
กำหนด

4.09

4.11

0.28

0.33

มาก

มาก

4.8 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม
4.8.1 การกำหนดแนวทางในการบำรุงดูแลรักษา อาคารสถานท่ี 

สภาพแวดล้อมของ อบต. และสถานศึกษา และการใช้ 
ประโยชน์ร่วมกัน

4.08 0.28 มาก

4.9 การรับนักเรียน
4.9.1 การกำหนดนโยบายและแผนการรับนักเรียน
4.9.2 การประสานงานกับสถานศึกษาในการจัดทำแผนการรับ 

นักเรียนของแต่ละสถานศึกษาตามความต้องการของ 
ประชากรในเขตบริการ

4.05
4.08

0.22
0.29

มาก
มาก

4.10 การอำนวยการและประสานงาน การจัดการศึกษาในระบบ นอก 
ระบบและตามอัธยาศัย
4.10.1 การสำรวจความต้องการในการเข้ารับบริการการศึกษาทุก 

รูปแบบ ท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย
4.10.2 การกำหนดแนวทางและความเช่ือมโยงในการจัดและพัฒนา 

การศึกษาขป๋งสถานศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย ตามความต้องการของผู้เรียนและทองถ่ินท่ี 
สอดคล้องกับแนวทางของ อบต.

4.05

4.11

0.23

0.33

มาก

มาก

4.11 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา
4.11.1 กำหนดแนวทางการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาของอบต.
4.11.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาของ อบต. ในทุกต้าน ซ่ึง 

ครอบคลุมถึงการประสานความร่วมมือ สถาบันสังคมอ่ืน 
และสถานศึกษาในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน

4.08
4.10

0.35
0.33

มาก
มาก

4.12 การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน
4.12.1 การกำหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนของ 

อบต.
4.12 0.34 มาก
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4.13 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา
4.13.1 การวางแผนการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาของ อบต. โดย 4.13 0.34 มาก

การมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน องค์กร สถาบน และ 
ส่ือมวลชนในท้องถ่ิน

4.13.2 การส่งเสริมสนับสบุนการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาของ 4.08 0.31 มาก
สถานศึกษา

4 14 งานกำตับดูแลสถานศึกษา : ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
รายงาน
4.14.1 การจัคระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการ 

รายงานผลการพัฒนาการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน ผู้หรงคุณวุฒิและผู้เก่ียวข้อง

4.06 0.27 มาก

4.14.2 การจัดทำเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาการศึกษา

4.11 0.32 มาก

4.15 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน
4.15.1 การวางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน
4.15.2 การติดตามและการประเมินผลการควบคุมภายใน

4.13
4.06

0.34
0.24

มาก
มาก

จากตาราง พ บว ่า ต ัวบ ่งช ีด ้าน ค วาม พ ร ้อม  ก รณ ีจ ัด ต ังส ถ าน ศ ึกษ าให ม ่ ป ระก อบ ด ้วย  
ด ้าน การบ ร ิห ารว ิช าการ พ บว ่า ต ัวบ ่งช ีย ่อ ย เร ื่อ งก ารส ่ง เส ร ิม แล ะส น ับ ส น ุน ให ้ม ีก ารจ ัด  

แ ห ล ่ง เร ียน ร ู้ให ้พ อ เพ ียงแล ะส อ ด ค ล ้อ งก ับ ก ารจ ัด ก ระบ วน การ  แล ะต ัวบ ่งช ีย ่อ ย เร ื่อ งก ารส ่ง เส ร ิม แล ะ  
ส น ับ ส น ุน ให ้ช ุม ช น ใน ท ้องถ ิ่น ส าม ารถ เล ือก ส รรภ ูม ิป ิญ ญ ')และว ิท ยาก ารต ่าง  ๆ เพ ื่อ พ ัฒ น าช ุม ช น ให ้ 
ส อด ค ล ้อ งก ับ ส ภ าพ ป ิญ ห าแล ะค วาม ต ้อ งก าร  ม ีค วาม เห ม าะส ม ม าก โด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย เท ่าก ับ  4.12  

ด ้าน การบ ร ิห ารงบ ป ระม าณ  พ บว ่า ต ัวบ ่งช ีย ่อ ย เร ื่อ งก ารส ำรวจแล ะการจ ัด ท ำข ้อ ม ูล  
ส ารส น เท ศ ท ร ัพ ยากรเพ ื่อการศ ึกษ า ต ัวบ ่งช ีย ่อย เร ื่องการป ระเม ิน ค ุณ ภ าพ การป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม ภ ารก ิจ  

แ ล ะ ต ัวบ ่งช ีย ่อ ย เร ื่อ งก ารจ ัด ส รรงบ ป ระม าณ ท ี่ได ้ร ับ ให ้ก ับ ห น ่ว ย งาน ภ าย ใน แล ะ ส ถ าน ศ ึก ษ าต าม  
แผน พ ัฒ น าการศ ึกษ าป ระจำป ี ม ีค วาม เห ม าะส ม ม าก โด ยม ีค ่า เฉ ล ี่ย เท ่าก ับ  4.15 5 4 .14  และ  4.13  

ตามลำด ับ
ด ้าน การบ ร ิห ารงาน บ ุค ค ล  พ บว ่า ต ัวบ ่งช ีย ่อย เร ื่องการจ ัด ท ำแผ น อ ัต รากำล ังข อง อบ ต . และ  

ต ัวบ ่งช ี้ย ่อย เร ื่องการด ำเน ิน การส รรห าและจ ัด จ ้างบ ุค ค ลเพ ื่อป ฏ ิบ ัต ิงาน  ม ีค ว าม เห ม าะส ม ม าก โด ย ม ี 
ค ่าเฉล ี่ย (ท ่าก ับ  4.16 และ 4.13 ตาม ลำด ับ

ด ้าน ก ารบ ร ิห ารท ั่ว ไป  พ บว ่า ต ัวบ ่งช ีย ่อ ย เร ื่อ งก ารส ่ง เส ร ิม และส น ับ ส น ุน ให ้ส ถ าน ศ ึก ษ าน ำ  
น ว ัต ก รรม แล ะ เท ค โน โล ย ีเพ ื่อ ก าร ศ ึก ษ าม าใช ้ใน ก ารบ ร ิห าร  ต ัวบ ่งช ี้ย ่อย เร ื่องการวางแผ น การ
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ประชาส ัมพ ันธ ์งานการศ ึกษาของ อบต. โดยการม ีส ่วนร ่วมของบ ุคคล ชุมชน องค์กร สถาบ ัน  และ 

ส ื่อมวลชนในท ้องถ ิ่น  และต ัวบ ่งช ีย ่อยเร ื่องการวางแผนการจ ัดระบบการควบค ุมภายในหน ่วยงาน มี 

ความเหมาะสมมากโดยม ีค ่าเฉล ี่ย เท ่าก ับ 4.13

ตารางท่ี 4.19 ค ่าเฉล ี่ยและส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสม ของต ัวบ ่งช ีด ้านความ 

เหมาะสมในการจัดการศึกษาของ อบต. กรณ ีจ ัดต ังสถานศึกษาใหม่

องคประกอบ/ตัวบ่งชี
ความเหมาะสม

X S.D. แป ล ผ ล  ■
1 ความเหมาะสมในการจัดการศึกษาขํ่นพื้นฐานของรัฐบาลกลาง โ ; . 1- : โ:ใ/:.--...;'

1.1 สัคส่วนจำนวนนักเรียนทํ่งหมคที่เข้าเรียนในระบบกับนอกระบบ 
โรงเรียนต่อจำนวนประชากรในวัยเรียน
1.1.1 สัคส่วนจำนวนนักเรียนทํ่งหมดที่เข้าเรียนในระบบกับนอก 

ระบบโรงเรียนต่อจำนวนประชากรในวัยเรียน
4.09 0.29 มาก

1.2 สภาพทางภมีศาสตร์ การคมนาคมและการเดินทางของนักเรียน
1.2.1 ลักษณะพื้นที่ทางภูมิศาสตร์และการคมนาคม
1.2.2 ระยะทางในการเดินทางของนักเรียนส่วนใหญ่ไปโรงเรียนท่ี 

ใกล ้,ที่สุด

4.05
4.06

0.24
0.25

มาก
มาก

i

2. ความเหมาะสมในการจัดการศึกษาขํ่นพื้นฐานโดยองค์การบริหารส่วนตำบล ไ5% 'f* - 1
2.1 ผลกระทบต่อหน่วยงานอื่นท ี่จัดการศึกษาอยู่เดิม ;

2.1.1 ระยะทางระหว่างสถานศึกษาของหน่วยงานที่จัดอยู่เดิม ซ่ึงจัด 
การศึกษาในประเภทและระดับเคียวกัน หรือสถานศึกษาของ 
เอกชนกับสถานศึกษาของ อบต.

4.12 0.33 มาก

2.2 ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาของ อบต.
2.2.1 ระยะเวลาที่ อบต. มีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนในตำเนินการ 

จัดการศึกษาช่วงเวลาที่ผ่านมา
2.2.2 การร่วมสนับส'นนของ อบต. ในการช่วยเหลือสถานศึกษาใน 

พื้นที่
2.2.3 จำนวนครั้งในการนำประเด็นการจัดและการมีส่วนร่วมในการ 

จัดการศึกษาเข้าประชุม อบต.
2.2.4 ความรู้ความเข้าใจของ อบต. เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
2.2.5 ความรู้ความเข้าใจของ อบต. เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ 

บริหารการศึกษาอบรมของรัฐ
2.2.6 ผู้บริหาร อบต. มีการเผยแพร่นโยบาย แนวคิด และแนวทางใน 

การจัดการศึกษาในเชิงรุกและเป็นรูป!)รรมสู่สาธารณะชน
2.2.7 อัตราส่วน อบต. ที่มีประสบการณ์ด้านการศึกษาท ี่สำเร็จ 

การศึกษาหรือมีประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาต่อ 
จำนวน อบต. พื้งหมด

2.2.8 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาให้ทันกับการ 
เปลี่ยนแปลง

4.09

4.10

4.07

4.09
4.13

4.08 

4.06

4.05

0.30

0.33

0.27

0.31
0.35

0.30

0.28

0.26

มาก

มาก

มาก

มาก
มาก

มาก

มาก

มาก
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 9  ( ต ่อ )

องคประกอบ/ตัวบ่งชี
ความเหมาะสม

X S.D. แป ลผ ล
2.2.9 ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ มีมนุษยสัมพันธ์และเป็นที่ยอมรับ 4.05 0.26 มาก

ของผู้เกี่ยวข้อง
2.2.10 ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย 4.06 0.32 มาก

2.3 ความร่วมมือของชุมชนต่อการจัดการศึกษาของ อบต.
2.3.1 ความร่วมมือของชุมชนต่อการจัดการศึกษาของ อบต.ในค้าน 4.12 0.28 มาก

ทรัพยสิน

จากตาราง พบว่า ต ัวบ ่งช ี้ด ้านความเหมาะสมในการจ ัดการศ ึกษาของ อบต. กรณ ีจ ัดต ั้ง - . 

สถานศ ึกษาใหม ่ ประกอบด ้วย

ด ้านความเหมาะสมในการจ ัดการศ ึกษาข ันพ ืนฐานของร ัฐบาลกลาง พบว่า ต ัวบ ่งช ีย ่อยเร ื่อง 

ส ัดส ่วนจำนวนน ัก เร ียนท ังหมดท ี่เข ้า เร ียนในระบบก ับนอกระบบโรงเร ียนต ่อจำนวนประช ากรใน  

วัยเรียน ม ีความเหมาะสมมากโดยม ีค ่าเฉล ี่ย เท ่าก ับ 4.09

ด ้านความเหมาะสมในการจ ัดการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานโดยองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล พบว ่า ตัว 

บ ่งช ีย ่อยเร ื่องการร ่วมสน ับสน ุนของ อบต. ในการช ่วยเหล ือสถานศ ึกษาในพ ืนท ี่ ต ัวบ ่งช ีย ่อยเร ื่อง 

ความรู้ความเข ้าใจของ อบต. เก ี่ยวก ับการม ีส ่วนร ่วมในการบร ิหารการศ ึกษาอบรมของร ัฐ  และต ัว  

บ ่งช ี้ย ่อยเร ื่องผ ู้บร ิหารม ีความเป ็นประชาธ ิปไตย ม ีความเหมาะสมมากโดยม ีค ่าเฉล ี่ย เท ่าก ัน  4.12
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ตารางท่ี 4.20 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสม ของตัวบ่งชีค ้านความ
ต ้องการภายในท ้องถ ิ่นให ้ อบต. จัดการศึกษาขันพืนฐาน กรณ ีจ ัดต ังสถานศึกษาใหม่

องคประกอบ/คัวบ่งชี
ความเหมาะสม

X S.D. แปลผล
1 . ความเห็นของประชาชน

1.1 ความเห็นของประชาชนพู]สิทธิ'เลือกตั้งในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ 
อบต. เห็นด้วยและสนับศนุนให้จัดการศึกษา
1.1.1 ความเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพื้นที่ 4.08 0.27 มาก

รับผิดชอบของ อบต. มีความพร้อมในการจัดการศึกษา
1.1.2 ความเห็นของประชาชนผู้มีสิทธ็่เลือกตั้งในเขตพื้นที่ 4.08 0.28 มาก

รับผิดชอบของ อบต. เห็นด้วยและสนับสนนให้จัดการศึกษา
2 fî Q ใ JJ 1ใ114̂ 10ง îfli • -

2.1 ความเห็นของคณะกรรมการสลานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา
2.1.1 มติของคณะกรรมการสถานศึกษาในการถ่ายโอนการศึกษา 4.10 O น O มาก

ให้กับ อบต.
2.1.2 ความเห็นของบุคลากรในสถานศึกษาในการถ่ายโอนการศึกษา 

ไปให้กับ อบต.
4.09 0.29 มาก

3. ความเห็นขององค์การบริหารส่วนตำบล
3.1 ความเห็นของสภา อบต. ที่ประสงค์จะจัดการศึกษา

3.1.1 มติของสภา อบต. ให้ความเห็นชอบในการจัดการศึกษา 4.08 028 มาก

จากตาราง พบว่า ต ัวบ ่งช ีค ้านความต ้องการภายในท ้องถ ิ่นให ้ อบต. จ ัดการศ ึกษาข ัน 

พ ื้นฐาน กรณ ีจ ัดต ังสถานศ ึกษาใหม ่ ประกอบด ้วย

ค ้านความเห ็นของประชาชน พบว่า ต ัวบ ่งช ีย ่อยเร ื่องความเห ็นของประชาชนผ ู้ม ีส ิทธ ิ๙ 

เล ือกต ั้งในเขตพ ื้นท ี่ร ับผ ิดชอบของ อ บต. ม ีความพร ้อมในการจ ัดการศ ึกษา และต ัวบ ่งช ี้ย ่อยเร ื่อง 

ความเห ็นของประชาชนผ ู้ม ีส ิทธเล ือกต ั้งในเขตพ ื้นท ี่ร ับผ ิดชอบของ อบต. เห ็น ด ้วย แ ละสน ับ สน ุน  

ให้จ ัดการศึกษา ม ีความเหมาะสมมากโดยม ีค ่าเฉล ี่ย เท ่าก ับ 4.08
ค ้านความเห ็นของสถานศ ึกษา พบว่า ต ัวบ ่งช ีย ่อยเร ื่องมต ิของคณ ะกรรมการสถานศ ึกษาใน 

การถ ่ายโอนการศ ึกษาให ้ก ับ อบต. ม ีความเหมาะสมมากโดยม ีค ่าเฉล ี่ย เท ่าก ับ  4.10
ค ้านความเห ็นขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล พบว่า ต ัวบ ่งช ีย ่อยเร ื่องมต ิของสภา อบต. ให ้ 

ความเห ็นชอบในการจัดการศึกษา ม ีความเหมาะสมมากโดยม ีค ่าเฉล ี่ย เท ่าก ับ  4.08
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2.2 ผลการวิจัยความเหมาะสมของตัวบ่งชีความพร้อมของ อบต. ในการจัดการศ ึกษา กรณี 
เปลี่ยนแปลงประเภทการจัดการศึกษา

ตารางที่ 4.21 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของตัวบ่งช ีด ้านความพร้อม  
ของ อบต. กรณ ีเปลี่ยนแปลงประเภทการจัดการศึกษา

องคประกอบ/ต ัวบ ่งช ี้
ความเหมาะสม

X S.D. แปลผล

1. . n-i'ï-iiÇ'tf-i'rn «ๆทา'Îการบรหารวirm  เร
1.1 การพ ัฒนาหลักส ูตร

1.1.1 การจ ัคทำหลักส ูตรให ้สอดคล ้องก ับป ิญหา ความต้องการของ 4.11 0.31 มาก
ผู้เร ียน ผ ู้ปกครองและช ุมชนตามกรอบหลักส ูตรแกนกลาง
การศ ึกษาขนพ ื้นฐาน

1.1.2 การใช ้กระบวนการน ิเทศเพ ื่อการพ ัฒนาการใช ้หล ักส ูตร 4.07 0.26 มาก
1.1.2 การต ิดตามประเม ินผลและปรับปร ุงหล ักส ูตร 4.08 0.29 มาก

1.2 การพ ัฒนากระบวนการเร ียนรุ
1.2.1 การจ ัดท ำแผน การเร ียนร ู้โดยให ้ผ ู้ป กครองครอบ คร ัวและ 4.12 0.34 มาก

ช ุมชนเข ้ามาม ีส ่วนร ่วม
1.2.2 การจ ัดกระบวนการเร ียนร ู้ท ี่เน ้นผ ู้เร ียน เป ็นสำก ัญ  ให ้ผ ู้เร ียนไต้ 4.08 0.29 มาก

เร ียน ร ู้ด ้วยการปฏ ิบ ัต ิจร ิงจากแหล ่งการเร ียนร ู้และเครือข ่าย 
1.2.3 การจ ัดกระบวนการเร ียนรู้ให ้ย ืดหยุ่นตามความเหมาะสม ทั้ง 4.07 0.28 มาก

ต ้านเวลา สาระการเร ียนร ุและผ ู้เร ียน
1.3 การวัดผล ประเม ินผลและการเท ียบโอนผลการเร ียน

1.3.1 การส ่งเสริม สน ับสน ุนให ้สถานศ ึกษาม ีการพ ัฒนาว ิธ ีการวัด 4.07 0.28 มาก
และประเม ินผลการศ ึกษา

1.4 การประก ันค ุณ ภาพภายในและมาตรฐานการศ ึกษา
1.4.1 การจ ัดให ้มีระบบการประก ันค ุณ ภาพการศ ึกษา 4.05 0.24 มาก
1.4.2 การกำก ับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผล และรายงานผลการ 4.09 0.31 มาก
ประก ันค ุณภาพการศ ึกษา

1.5 .การพ ัฒ นาการใช ้ส ื่อและเทคโนโลย ีเพ ื่อการศ ึกษา
1.5.1 การส ่งเสร ิมและสน ับสนนการผล ิต การใช้ส ื่อ อ ุปกรณ ์และ 4.10 0.31 มาก

เทคโนโลย ีเพ ื่อการศ ึกษา
1.5.2 การจ ัดให ้มีเคร ือข ่าย การบร ิการเก ี่ยวก ับส ื่อและเทคโนโลย ี 4.12 0.37 มาก

ให ้ก ับคร ูและสถานศ ึกษา
1.5.3 การดำเน ินการให ้ม ีการพ ัฒ นาคร ุเพ ื่อให ้คร ูสามารถผล ิต และใช ้ 4.05 0.24 มาก

ส ื่ออ ุป กรณ ์และเท คโน โลย ีท ี่ท ันสม ัยเพ ื่อการศ ึกษา
1.6 การพัฒนาและส่งเสริมให้ม ีแหล่งการเรียน.รู้

1.6.1 การรวบ รวมส ารส นเท ศแห ล ่งการเร ียนร ู้ในท ้องถ ิ่นและ 4.11 0.33 มาก
เผยแพร่เพ ื่อประโยชนต ่อการจ ัดการศ ึกษา

1.6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดแหล่งเรียนรู้ให ้พอเพียงและ 4.15 0.37 มาก
สอดคล้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้
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1.63 การส่งเสริมและสนับศนุนให้ครูและผู้เร ียนได้ใช้แหล่งการเรียนรู้ 4.08 0.29 มาก

ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
1.6.4 การส่งเสริมและสนับสนน ให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ใน 4.11 0.33 มาก

ท้องถิ่น

1.7 การวิจัย!พื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.7.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจ ัย!ฟ้อพัฒนาผู้เรียน หล้กสูตร 4.09 0.31 มาก

กระบTฝการเรียนรู้ การใช้สํ่อและอปกรณ์การเรียนการสอน 
1.72 การคำเน ินการให ้ม ีการพ ัฒ นาบ ุคลากรในสถานศ ึกษาให ้ 4.05 0.24 มาก

สามารถทำการว ิจ ัยเพ ื่อพ ัฒ นาค ุณ ภาพการศ ึกษา
1.8 การส่งเสริมชุมชนให้มีความ!ช้มแข็งทางวิชาการ

1.8.1 การส่งเสริมและสนับสนนให้สถานศึกษาคำเนินการเสริมความรู้ 4.11 0.33 มาก
และประสบการณ์ให้กับชุมชน

1.8.2 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนในท้องถิ่นสามารถเลือกสรร 4.13 0.35 มาก
ภูมิปิญญาและวิทยาการต่าง  ๆ เพ ื่อพ ัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับ
สภาพปิญห'นเละความต้องการ

1.83 การส่งเสริมและสนับสบุนให้ชุมชนในท้องถิ่นมีการแลกเปลี่ยน 4.06 0.25 มาก
ความรู้และประสบการณ์สร้างเครือข่ายการเรียนรู้และ 
ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับท้องถิ่น

2 การบริหารงบประมาณ - .
2.1 การจัคตั๋งงบประมาณ

2.1.1 สัดส่วนการใช้รายไต้เพื่อการศึกษา 4.08 0.30 มาก
2.1.2 การจ ัดระบบข ้อม ุลสารสนเทศและด ัชน ีช ี้ว ัดผลผล ิตและ 4.09 0.30 มาก

ผลลพธด ้านงบประมาณ ของ อบต.
2.13 การวิเคราะห้แผนกลยุทธ์เพ ื่อนำไปจัดตั้งงบประมาณแบบเน้น 4.10 0.30 มาก

ผลงาน
2.1.4 การจ ัดทำแผนงบประมาณ ในภาพรวมโดยการหลอมรวมแผน 4.07 0.27 ■ มาก

ของการศ ึกษาในท ้องถ ิ่น เช ้าด ้วยก ัน 
2.1.5 การทำข ้อตกลงสาธารณ ะโดยม ีเป ้าหมายการให ้บร ิการท ี่ 4.07 0.30 มาก

สอดคล้องก ับแผนกลย ุทธ ์ของ อบต. และสถานศ ึกษา
2.2 การจัดสรรงบประมาณ

2.2.1 การจ ัดสรรงบประมาณ ท ี่ไต ้ร ับให ้ก ับหน ่วยงานภายในและ 4.14 0.36 มาก
สถานศ ึกษาตามแผนพ ัฒ นาการศ ึกษาประจำป ี

2.2.2 การอน ุม ัต ิการใช ้งบประมาณ ของสถานศ ึกษาตามประเภทและ 4.09 0.33 .มาก
รายการท ี่ได ้ร ับงบประมาณ

2.2.3 การรายงานผลการคำ!น ินงาน ผลการใช ้จ ่ายเง ินงบประมาณ 4.14 0.37 มาก
ประจำป ี โดยแสดงรายละเอ ียดผลผล ิตและผลล ้พธ ์
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2.3 การตรวจศอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่าย 
งบประมาณ
2.3.1 การกำหนดแผนการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 4.07 0.30 มาก
2.3.2 การสอบทานระบบการปฏิบัติงานการใช้จ่ายงบประมาณ 4.06 0.27 มาก
2.3.3 การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจ 4.12 0.39 มาก

2.4 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา
2.4.1 การรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลทุนการศึกษาและทุนเพ่ือการ 4.11 0.33 มาก

พัฒนาการศึกษาของ อบต.
2.4.2 การติดตามตรวจสอบและรายงานผลการคำเนินงานกองทุน 4.06 0.27 มาก

กู้ยืมเพ่ือการศึกษา
2.4.3 การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา ชุมชนมีการใช้ 4.08 0.31 มาก

ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีระบบและประสิทธิภาพ
2.4.4 การจัดทำแนวทางการส่งเสริมเชิดชุเกียรติบุคคลและ 4.07 0.30 มาก

หน่วยงานท่ีสนับสนุนการใช้ทรัพยากรร่วมกันเทือการศึกษา 
2.4.5 การส่งเสริมและสนับศนุนให้สถานศึกษาจัดหารายได้และ 4.09 0.33 มาก

ผลประโยชนตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวช้อง
3. กไร!!ร!?ารงไนบูคคล รู' ' ' รู . .' 'w

3.1 การวางแผนอัตรากำลัง
3.1.1 การประเมินความต้องการอัตรากำลังใน อบต. และหน่วยงาน 4.09 0.38 มาก

การศึกษาในพ้ืนท่ี
3.1.2 การติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 4.09 0.34 มาก

3.2. การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะช้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา
3.2.1 การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการขอปรับปรูงกำหนด 4.08 0.31 มาก

ตำแหน่งของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.3 การเกล่ียอัตรากำลัง ช้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

3.3.1 การรวบรวมและประมวลข้อมูลอัตรากำลังช้าราชการครูและ 4.08 0.29 มาก
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงาน 
การศึกษาในสังกัด

3.3.2 การกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเกล่ียอัตรากำลัง 4.09 0.32 มาก
3.3.3 การคำเนินการเกล่ียอัตรากำลังตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติท่ี 4.11 0.32 มาก

กำหนด
3.4 การสรรหาและบรรจุแต่งต๋ัง

3.4.1 การด ำเน นิ การสรรหาและจัดช้างบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน 4.13 0.34 มาก
3.5 การพัฒนาช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.5.1 การจัดทำแผนพัฒนาช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.12 0.32 มาก
3.6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน !
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3.6.1 การกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีช๋ึวัดผลการ 
ปฏิบัติงานของ อบต. ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของรัฐ

3.6.2 การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

4.06

4.07

0.24

0.26

มาก

มาก
การส่งเสริมและยกย่องเชิดชเกียรติ
3.7.1 การส่งเสริมการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพเพ่ือน่าไปส่การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและ 
คุณภาพการศึกษา

4.12 0.38 มาก

3.8 มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
3.8.1 การส่งเสริมสนับสนุน และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาและ 

หน่วยงานการศึกษาในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ วินัย มาตรฐาน 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.8.2 การกำกับ ดูแล และติคตามผู้บริหารการศึกษาและหัวหน้า 
หน่วยงานการศึกษาให้มีการประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ วินัย 
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

4.08

4.10

0.28

0.30

มาก

มาก

3.9 การส่งเสริมวินัย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.9.1 การเป็นตัวอย่างท่ีดีต่อข้าราชการครูและบุคลากร■ทางการศึกษา
3.9.2 การเสริมสร้างและพัฒนาผู้บริหารและผู้ใต้บังคับบัญชา มีวินัย

4.09
4.05

0.29
0.25

มาก
มาก

4. การบริหารท่ัวไป
1

4.1 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา
4.1.1 การประสานงานกับเครือข่ายการศึกษาในการร่วมมือ

ช่วยเหลือและส่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษาของ อบต. และ 
สถานศึกษา

4.1.2 การกำหนดแผนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ระหว่างเครือข่ายการศึกษาท่ังในและนอกเขต อบต.

4.1.3 การให้ความร่วมมือและสนับสนุนทางวิชาการแก่เครือข่าย 
การศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง

4.07

4.10

4.10

0.25

0.33

0.30

มาก

มาก

มาก

4.2 การวางแผนการศึกษา
4.2.1 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาหรือแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้อง 

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห,งชาติ แผนการศึกษา 
แห่งชาติ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพืนฐาน ยุทธศาสตร์ของ 
รัฐบาล ความต้องการของท้องถ่ิน และปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง

4.12 0.33 มาก
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4.2.2 การจดทำแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 4.09 0.29 มาก
การศึกษาหรือแผนกลยุทธ์

4.2.3 การกำหนดนโยบายและแนวทางการจัดและพัฒนาการศึกษา 4.11 0.31 มาก
และแนวทางการจัดสรรงบประมาณประจำปี

4.3 งานวิจัยเพ่ีอการพัฒนานโยบายและแผน
4.3.1 การศึกษาวิเคราะห์วิจ้ยการจัดและพัฒนาการศิกษไภาพรวม 4.09 0.29 มาก

ของ อบล. ทางดานการให้บริการคานการศึกษา คุณภาพ
มาตรฐานและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

4.3.2 การส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการวิจัยในระดับสถานศึกษาตาม 4.09 0.31 มาก
ความเหมาะสม

4.4 การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร
4.4.1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในให้เป็นองค์กร 4.09 0.30 มาก

ทันสมัยท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง
4.4.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาระบบการบริหาร 4.11 0.33 มาก

จัดการให้เป็นองค์กรท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
4.4.3 การปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานภายใน อบต. 4.09 0.31 มาก

อย่างต่อเน่ือง
4.5 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน

4.5.1 การกำหนดมาตรฐานและดัชนีช๋ีวัคผลการปฏิบัติงานแต่ละค้าน 4.09 0.31 มาก
ของ อบต.

4.5.2 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ 4.08 0.29 มาก
ปฏิบัติงานของ อบต.

4.5.3 การปรับปรุงและพัฒนาท้ังมาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบ 4.09 0.28 มาก
การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของ อบต.

4.5.4 การให้การสนับสบุน ส่งเสริม แนะนำช่วยเหลือในการ 4.07 0.25 มาก
ปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน และระบบการ 
ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานแก่สถานศึกษา

4.6 งานเทคโนโลยีเพ่ีอการศึกษา
4.6.1 การกำหนดนโยบายและแนวทางการนำนวัตกรรมและ 4.09 0.28 มาก

เทคโนโลยีเพ่ีอการศึกษามาใช้ในการบริหารและการศึกษาให้ 
สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานกลางค้านเทคโนโลยีเพ่ีอ
การศึกษา

4.6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษานำนวัตกรรมและ 4.12 0.33 มาก
เทคโนโลยีเพ่ีอการศึกษามาใช้ในการบริหาร

4.7 การดำเนินงานธุรการ ค้านการเงิน การคลัง บัญชีและพัสดุ
4.7.1 การวางระบบและกำหนดแนวทางการดำเนินการค้านการเงิน 4.09 0.29 มาก

การคลังและการพัสดุของ อบต.
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4.7.2 การกำกับ การตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ 
อบต. และสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนและระเบียบท่ี 
กำหนด

4.11 0.34 มาก

4.8 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม
4.8.1 การกำหนดแนวทางในการบำรุงดูแลรักษา อาคารสถานท่ี 

สภาพแวดล้อมของ อบต. และสถานศึกษา และการใช้ 
ประโยชน์ร่วมกัน

4.10 0.30 มาก

4.9 การรับนักเรียน
4.9.1 การกำหนดนโยบายและแผนการรับนักเรียน
4.9.2 การประสานงานกับสถานศึกษาในการจัดทำแผนการรับ 

นักเรียนของแต่ละสถานศึกษาตามความต้องการของ 
ประชากรในเขตบริการ

4.04
4.09

0.24
0.31

มาก
มาก

4.10 การอำนวยการและประสานงาน การจัดการศึกษาในระบบ นอก 
ระบบและตามอัธยาศัย
4.10.1 การสำรวจความต้องการในการเขารับบริการการศึกษาทุก 

รูปแบบ ท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย
4.10.2 การกำหนดแนวทางและความเช่ือมโยงในการจัดและพัฒนา 

การศึกษาของสถานศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย ตามความต้องการของผู้เรียนและท้องถ่ินท่ี 
สอดคล้องกับแนวทางของ อบต.

4.06

4.12

0.23

0.32

มาก

มาก

4.11 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา
4.11.1 กำหนดแนวทางการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาของ อบต.
4.11.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาของ อบต.ในทุกต้าน ซ่ึง 

ครอบคลุมถึงการประสานความร่วมมือ สถาบันสังคมอ่ืน 
และสถานศึกษาในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน

4.09
4.11

0.29
0.32

มาก
มาก

4.12 การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน
4.12.1 การกำหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนของ 

อบต.
4.06 0.35 มาก

4.13 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา
4.13.1 การวางแผนการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาของ อบต. โดย 

การมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน องค์กร สถานบัน และ
ส่ือมวลชนในท้องถ่ิน

4.13.2 การส่งเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา1ของ 
สถานศึกษา

4.14

4.14

0.34

0.32

มาก

มาก

4.14 งานกำกับดูแลสถานศึกษา ะ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ 
รายงาน
4.14.1 การจัดระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการ 

รายงานผลการพัฒนาการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน ผู้ทรงคุณรุฒิและผู้เก่ียวข้อง

4.09 0.30 มาก
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4.14.2 การคำเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนา 4.10 0.30 มาก
การศึกษาของสถานศึกษาตามระบบท่ีกำหนคร่วมกับ 
ประชาชน ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ท่ีเก่ียวข้อง

4.14.3 การรายงานผลการพัฒนาการศึกษาให้สาธารณะชนทราบ 4.10 0.30 มาก
4.14.4 การปรับปรุงและพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ 4.09 0.29 มาก

ประเมินผล และการรายงานผลการพัฒนาการศึกษา

4.15 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน
4.15.1 การวางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 4.13 0.33 มาก
4.15.2 การติดตามและการประเมินผลการควบคุมภายใน 4.07 0.26 มาก

จากตาราง พบว่า ตัวบ่งชี้ด้านความพร้อมของ อบต. กรณีเปลี่ยนแปลงประเภทการจัด 

การศึกษา ประกอบด้วย

ด้านการบริหารวิชาการ พบว่า ตัวบ่งชีย่อยเรื่องการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัด 

แหล่งเรียนรู้ให้พอเพียงและสอดคล้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ และตัวบ่งชี้ย่อยเรื่องการ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนในท้องถิ่นสามารถเลือกสรรภูมิปิญญาและวิทยาการต่าง ๆ เพ่ือ 

พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปิญหาและความต้องการมีความเหมาะสมมากโดยมีค่าเฉลี่ย 

เท่ากับ 4.15 และ4.13 ตามลำดับ

ด้านการบริหารงบประมาณ พบว่า ตัวบ่งชี้ย่อยเรื่องการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้กับ 

หน่วยงานภายในและสถานศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาประจำปีและตัวบ่งชีย่อยเรื่องการ 

รายงานผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี โดยแสดงรายละเอียดผลผลิตและ 

ผลลัพธ์มีความเหมาะสมมากโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14

ด้านการบริหารงานบุคคล พบว่า ตัวบ่งชีย่อยเรื่องการดำเนินการสรรหาและจัดจ้างบุคคล , 

เพื่อปฏิบัติงาน มีความเหมาะสมมากโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13

ด้านการบริหารทั่วไป พบว่า ตัวบ่งช้ีย่อยเร่ืองการวางแผนการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

ของ อบต. โดยการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน องค์กร สถาบัน และสื่อมวลชนในท้องถิ่น และตัว 

บ่งชีย่อยเรื่องการส่งเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา1ของสถานศึกษา มีความ 

เหมาะสมมากโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14

J agisses.
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ตารางท่ี 4.22 ค่าเฉ ล ี่ยแล ะส ่วน เบ ี่ยง เบ น ม าต รฐ าน ข องค วาม เห ม าะส ม  ข องต ัวบ ่งช ีด ้าน ความ
เห ม าะส ม ใน ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าข อ ง อบต. กรณ ีเป ล ี่ยน แป ลงป ระเภ ท การจ ัด การศ ึก ษ า

องค ์ประกอบ/ต ัวบ ่งช ี้
ค ว า ม เห ม าะ ส ม

X S .D . แ ป ล ผ ล
1. ความเหมาะสมในการจ ัดการศ ึกษาข ั๋นพ ื้นฐานของร ัฐบาลกลาง

1.1 ส ัคส ่วนจำนวนน ักเร ียนท ั๋งหมคท ี่เข ้าเร ียนในระบบก ับนอกระบบ 
โรงเร ียนต ่อจำนวนประชากรในว ัยเร ียน
1.1.1 ส ัคส ่วนจำนวนน ักเร ียนท ั๋งหมดท ี่เข ้าเร ียนในระบบก ับนอก 

ระบบโรงเร ียนต ่อจำนวนประชากรในว ัยเร ียน
4.09 0.28 มาก

1.2 สภาพทางภม ีศาสตร ์ การคมนาคมและการเด ินทางของน ักเร ียน
1.2.1 ล ักษณ ะพ ื้นท ี่ทางภม ีศาสตร์และการคมนาคม
1.2.2 ระยะทางในการเด ินทางของน ักเร ียนส ่วนใหญ ่ไปโรงเร ียนท ี่ 

ใกล ้ท ี่สุด

4.05
4.06

0.23
0.31

มาก
มาก

2. ความเหมาะสมในการจ ัดการศ ึกษาฃ ั๋นพ ื้นฐานโดยองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
2.1 ผลกระทบต ่อห น ่วยงานอ ื่นท ี่จัดการศึกษาอยู่เด ิม

2.1.1 ระยะทางระหว ่างสถานศ ึกษาของหน ่วยงานท ี่จ ัคอย ู่เด ิม  ซึ่งจัด 
การศ ึกษาในประเภทและระด ับเด ียวก ัน  หร ือสถานศึกษาของ 
เอกชนก ับสถานศึกษาของ อบต.

4.12 0.33 มาก

2.2 ประสบการณ ์ในการจ ัดการศ ึกษาของ อบต.
2.2.1 ระยะเวลาที่ อบต. ม ีส ่วนรวมส ่งเสร ิมสน ับสน ุนในดำเน ินการ 

จ ัดการศ ึกษาช ่วงเวลาท ี่ผ ่านมา
2.2.2 การร ่วมสน ับสน ุนของ อบต. ในการช ่วยเหล ือสถานศึกษาใน 

พื้นที่
2.2.3 จำนวนครั้งในการนำประเด ็นการจ ัดและการม ีส ่วนร ่วมในการ 

จ ัดการศ ึกษาเข ้าประช ุม อบต.
2.2.4 ความร ู้ความเข ้าใจของ อบต. เก ี่ยวก ับการจ ัดการศ ึกษา
2.2.5 ความร ู้ความเข ้าใจของ อบต. เก ี่ยวก ับการม ีส่วนร่วมในการ 

บริหารการศ ึกษาอบรมของร ัฐ
2.2.6 ผ ู้บริหาร อบต. ม ีการเผยแพร่นโยบาย แนวคิด และแนวทางใน 

การจ ัดการศ ึกษาในเช ิงร ุกและเป ็นร ูปธรรมส ู่สาธารณะชน
2.2.7  อัตราส ่วน อบต. ท ี่ม ีประสบการณ ์ด ้านการศ ึกษาท ี่สำเร็จ 

การศ ึกษาหร ือม ีประสบการณ ์เก ี่ยวก ับการจ ัดการศ ึกษาต ่อ 
จำนวน อบต. ท ั้งหมด

2.2.8  ผ ู้บริหารม ีว ิส ัยท ัศน ์ในการจ ัดการศ ึกษาใหท ันก ับการ 
เปล ี่ยนแปลง

2.2.9  ผ ู้บริหารม ีความเป ็น ผู้นำ ม ีมน ุษยส ัมท ันธและเป ็น ท ี่ยอมรับ 
ของผ ู้เก ี่ยวข้อง

2.2.10  ผ ู้บริหารม ีความเป ็นประชาธ ิปไตย
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'า ว ว ความร ่วมม ือของช ุมชนต ่อการจ ัดการศ ึกษาของ อบต. ______________

2.3.1 ความร ่วมม ือของช ุมชนต ่อการจ ัดการศ ึกษาของ อบต.ในด้าน 
ทรัพยสิน

4 .12 0.32 มาก !
1
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จากตาราง พ บว ่า ต ัวบ ่งช ีด ้าน ค วาม เห ม าะส ม ใน การจ ัด ก ารศ ึก ษ าข อ ง อบต. กรณ ี 
เป ล ี่ย น แป ล งป ระเภ ท ก ารจ ัด ก ารศ ึกษ า ป ระกอบ ด ้วย

ด ้าน ค วาม เห ม าะส ม ใน ก ารจ ัด ก ารศ ึกษ าข ัน พ ืน ฐ าน ข อ งร ัฐ บ าล กล าง พ บว ่า ต ัวบ ่งช ีย ่อยเร ื่อง  

ส ัด ส ่ว น จ ำน วน น ัก เร ีย น ท ังห ม ด ท ี่เข ้า เร ีย น ใน ร ะ บ บ ก ับ น อ ก ร ะ บ บ โร งเร ีย น ต ่อ จ ำน ว น ป ร ะ ช าก ร ใน  
วัยเร ียน ม ีค วาม เห ม าะส ม ม าก โด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย เท ่าก ับ  4.09

ด ้าน ค ว าม เห ม าะส ม ใน ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐ าน โด ย อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่ว น ต ำบ ล  พ บว ่า ตัว 
บ ่งช ี้ย ่อ ย เร ื่อ งค วาม ร ูค วาม เข ้าใจข อง อบต. เก ี่ย ว ก ับ ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารบ ร ิห ารก ารศ ึก ษ าอ บ รม ข อ ง  
รัฐ ม ีค ว าม เห ม าะส ม ม าก โด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย เท ่าก ับ  4.13

ตารางที่ 4 .23 ค ่า เฉ ล ี่ย แล ะส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน ข องค วาม เห ม าะส ม  ข องต ัวบ ่งช ีด ้าน ค วาม
ต ้อ ง ก าร ภ าย ใน ท ้อ ง ถ ิ่น ให ้ อบต. จ ัดการศ ึกษ าข ัน พ ืน ฐาน  ก รณ ีเป ล ี่ยน แป ลงป ระเภ ท  
การจ ัดการศ ึกษ า

องค ์1ประกอบ/ต ัวบ ่งช ี้
ค วาม เห ม าะส ม

X S.D. แป ลผล
1. ความเห ็นของประชาชน

1.1 ความเห ็นของประชาชนผ ู้ม ีส ิทธ ิเล ือกต ั๋งในเขตพ ื้นท ี่ร ับผ ิคชอบของ i
อบต. เห ็นด ้วยและสน ับสนนให ้จ ัดการศ ึกษา
1.1.1 ความเห ็นของประชาชนผ ู้ม ีส ิทธ ิเล ือกตงในเขตพ ื้นท ี่ 4.07 0.29 มาก

รับค ิดชอบของ อบต. ม ีความพร ้อมในการจ ัดการศ ึกษา
1.1.2 ความเห ็นของประชาชนผ ู้ม ีส ิทธ ิเล ือกต ั้งในเขตพ ื้นท ี่ 4.08 0.29 มาก )

ร ับผ ิดชอบของ อบต. เห ็นด ้วยและสน ับสน ุนให ้จ ัดการศ ึกษา
2. ความ เห็นของสถานศ ึกษา

j

1
2.1 ความเห ็นของคณ ะกรรมการสถานศ ึกษาและบ ุคลากรในสถานศ ึกษา 1I

2.1.1 มต ิของคณ ะกรรมการสถานศ ึกษาในการถ ่ายโอนการศ ึกษา 4.10 0.30 มาก
ให ้ก ับ อบต.

2.1.2 ความเห ็นของบ ุคลากรในสถานศ ึกษาในการถ ่ายโอนการศ ึกษา 4.09 0.29 มาก
ไปให้ก ับ อบต.

3. ความเห ็นขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
3.1 ความเห ็นของสภา อบต. ท ี่ประสงค ์จะจ ัดการศ ึกษา

3.1.1 มต ิของสภา อบต. ให ้ความเห ็นชอบในการจ ัดการศ ึกษา 4.08 0.27 มาก

จากตาราง พ บว ่า ต ัว บ ่งช ีด ้าน ค ว าม ต ้อ ง ก าร ภ าย ใน ท ้อ งถ ิ่น ให ้ อบต. จ ัด การศ ึกษ าข ัน  
พ ืนฐาน ก รณ ีเป ล ี่ย น แป ล งป ระ เภ ท ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ า ป ระกอบ ด ้วย
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ด้านความเห็นของประชาชน พบว่า ตัวบ่งชี้ย่อยเรื่องความเห็นของประชาชนผู้มีสิทธ 

เลือกตังในเขตพืนที่รับผิดชอบของ อบต. เห็นด้วยและสนับสนุนให้จัดการศึกษา มีความเหมาะสม 

มากโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.08

ด้านความเห็นของสถานศึกษา พบว่า ตัวบ่งชีเรื่องมติของคณะกรรมการสถานศึกษาในการ 

ถ่ายโอนการศึกษาให้กับ อบต. มีความเหมาะสมมากโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10

ด้านความเห็นขององค์การบริหารส่วนตำบล พบว่า ตัวบ่งชีเรื่องมติของสภา อบต. ให้ความ 

เห็นชอบในการจัดการศึกษา มีความเหมาะสมมากโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08

2.3 พลการวิจัยความเหมาะสมของตัวบ่งชีความพร้อมของ อบต. ในการจัดการศึกษา กรณี 

รับโอนการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ

ตารางท่ี 4.24 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสม ของตัวบ่งชีด้านความพร้อม 

ของ อบต. กรณีรับโอนการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ

องค ์ประกอบ/ต ัวบ ่งช้ี
ความเหมาะสม

X S.D. แปลผล

1. การบริหารวิชาการ
1.1 การพ ัฒนาหลักส ุตร

1.1.1 การจ ัดทำหล ักส ูตรให ้สอคคล ้องก ับป ิญ หา ความต้องการของ 4.05 0.33 มาก
ผู้เร ียน ผ ู้ปกครองและช ุมชนตามกรอบหลักส ูตรแกนกลาง
การศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน

1.1.2 การบร ิหารจ ัดการหล ักส ูตรสถานศ ึกษา 4.08 0.35 มาก
1.1.3 การใช ้กระบวนการน ิเทศเพ ื้อการพ ัฒ นาการใช ้หล ักส ูตร 4.03 0.24 มาก

1.2 การพ ัฒ นากระบวนการเร ียนร ู้
1.2.1 การจ ัดทำแผนการเร ียนร ู้ โดยให ้ผ ู้ป กครองครอบ คร ัวและ 4.09 0.32 มาก

ช ุมชนเช ้ามาม ีส ่วนร่วม
1.2.4 การส ่งเสร ิมและสน ับสนนกไรว ิจ ัยเพ ื่อพ ัฒ นากระบวนการ 4.12 0.34 มาก ‘

เร ียนร ู้
1.3 การวัคผล ประเม ินผลและการเท ียบโอนผลการเร ียน

1.3.1 การส่งเสริม สน ับสน ุนให ้สถานศ ึกษาม ีการพ ัฒ นาว ิธ ีการว ัค 4.09 0.31 มาก
และประเม ินผลการศ ึกษา

1.4 การประก ันค ุณ ภาพภายในและมาตรฐานการศ ึกษา (
1.4.1 การจ ัดให ้ม ีระบบการประก ันค ุณ ภาพการศ ึกษา 4.08 0.38 มาก
1.4.2 การกำก ับ ต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผล และรายงานผลการ 4.04 0.29 มาก

ประก ันค ุณ ภาพการศ ึกษา
( 1.5 การพ ัฒ นาการใช ้ส ื่อและเทคโนโลย ีเพ ื่อการศ ึกษา

1.5.1 การส ่งเสร ิมและสน ับสบ ุนการผล ิต การใช้สื่อ อ ุปกรณ ์และ 4.08 0.33 มาก
เทคโนโลย ีเพ ื่อการศ ึกษา
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ตารางท ี่ 4 .24  (ต ่อ)

องค ์ประกอบ/ต ัวบ ่งช้ี
ความเหมาะสม

X S.D. แ ป ล ผ ล

1.6 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้
1.6.1 การรวบรวมสารสนเทศแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นและ!ผยแพร,เพื่อ 4.05 0.26 มาก

ประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา
1.6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดแหล่งเรียนรู้ให ้พอเพียงและ 4.09 0.34 มาก

สอดคล้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้
1.63 การส่งเสริมและสนับสมน ให ้ม ีการพ้ฒน'แหล่งการเรียนรู้ไน 4.11 0.36 มาก

ท้องถิ่น
1.7 การวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.7.1 การส่งเสริมและสนับสมุนการวิจัยเพื่อพัฒนาผุ้เร ียน หลักสูตร 4.09 0.37 มาก
กระบวนการเรียนรู้การใช้ส ื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน

1.8 การส่งเสริมชุมชน์ให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ
1.8.1 การส่งเสริมและสนับสมุนให้สถานศึกษาดำเนินการเสริมความรู้ 4.08 0.43 มาก

และประสบการณ์ให้กับชุมชน
1.82 การส่งเสริมและสนับสมุนให้ชุมชนในท้องถิ่นสามารถเลือกสรร 4.05 0.35 มาก

ภูมิปิญญาและวิทยาการต่าง  ๆเพ ื่อพ ัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับ
สภาพปี£ยูหาและความตัองการ

1.83 การส่งเสริมและสนับสมุนให้ชุมชนในท้องถิ่นมีการแลกเปลี่ยน 4.06 0.31 มาก
ความรู้และประสบการณ์ สร้างเครือชำยการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับท้องถิ่น

2. การบริหารงบประมาณ .- ; ชุ่-.V.
2.1 การจัดตั้งงบประมาณ

2.1.1 สัดส่วนการใช้รายได้เพ ื่อการศึกษา 4.11 0.36 มาก
2.12 การวิเคราะห้แผนกลยุทธ์เพ ื่อนำไปจัดตั้งงบประมาณแบบเนัน 4.06 0.35 มาก

ผลงาน
2.1.3 การจ ัดทำแผนงบประมาณ ในภาพรวมโดยการหลอมรวมแผน 4.01 0.39 มาก

ของการศ ึกษาในท ้องถ ิ่น เช ้าด ้วยก ัน
2.1.4 การทำข ้อตกลงสาธารณ ะโดยมีเป ้าห มายการให ้บร ิการ ท่ี 4.06 0.39 มาก

สอดคล้องก ับแผนกลย ุทธ ์ของ อบต. และสถานศ ึกษา
2.2 การจ ัดสรรงบประมาณ

2.2.1 การจ ัดสรรงบประมาณ ท ี่ได ้ร ับให ้ก ับห น ่วยงานภายในและ 4.09 0.38 มาก
สถานศ ึกษาตามแผนพ ัฒ นาการศ ึกษาประจำป ี

2.2.2 การเบ ิกจ ่ายงบประมาณ ประ๓ ทต ่างๆตามแผนปฏ ิบ ัต ิการ 4.19 0.44 มาก
ประจำปี

2.2.3 การโอนและการเปล ี่ยนแปลงงบประมาณ เป ็นไปอย ่าง 4.09 0.30 ม่าก
เหมาะสม
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .2 4  ( ต ่อ )

องคประกอบ/ตัวบ่งช ี้

ค วาม เห ม าะส ม
X S.D. แปลผล

2.3 การตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่าย 
งบประมาณ
2.3.1 การกำหนดแผนการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 4.04 0.30 มาก
2.3.2 การตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของ 4.04 0.38 มาก

ทรัพย์สิน
2.3.3 การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจ 4.12 0.37 มาก

2.4 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา
2.4.1 การรวบรวม วิเคราะห์ขอมูลทุนการศึกษาและทุนเพื่อการ 4.09 0.33 มาก

พัฒนาการศึกษาของ อบต.
2.4.2 การส่งเสริมและสนับสนุนแนวทางการระดมทรัพยากรเพื่อ 4.05 0.24 มาค

การศึกษาของสถานศึกษา
2.4.3 การส่งเสริมสถานศึกษาในเขตของ อบต. ดำเนินงานเก่ียวกับ 4.06 0.32 มาก

กองทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาตามระเบียบและกฎหมายที่
เก่ียวช้อง

2.4.4 การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา ชุมชนมีการใช้ 4.08 0.40 มาก
ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีระบบและประสิทธิภาพ

2.4.5 การจัดทำแนวทางการส่งเสริมเชิดชุเกียรติบุคคลและหน่วยงาน 
ที่สนับสนุนการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพื่อการศึกษา

4.06 0.31 มาก
-_______________________ ■ช้ีห์ ____________ ;ร.:.':': Î.H  ฟุ11ฟุ ท ! ฟ ุ>11w lJ r lr iC l

3.1 การวางแผนอัตรากำลัง
3.1.1 การประเมินความต้องการอัตรากำลังใน อบต. และหน่วยงาน 4.07 0.36 มาก

การศึกษาในพื้นที่
3.1.2 การจัดทำแผนอัตรากำลังของ อบต. 4.08 .031 มาก

3.2 การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะช้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา
3.2.1 การรวบรวมและวิเคราะห์ช้อมูลการขอปรับปรุงกำหนด 4.06 0.34 มาก

ดำแหน,งของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.3 การเกล่ียอัตรากำลัง ช้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

3.3.1 การวิเคราะห์ความจำเป็นและความขาดแคลนช้าราชการครู 4.07 0.36 มาก
และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงาน 
การศึกษาในสังกัด

3.3.2 การกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเกลี่ยอัตรากำลัง 4.08 0.32 มาก
3.4 การสรรหาและบรรจุแต่งตง

3.4.1 การดำเนินการสรรหาและจัดจ้างบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน 4.10 0.34 มาก
3.5 การพัฒนาช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.5.1 การจัดทำแผนพัฒนาช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.11 0.33 มาก
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3.6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
3.6.1 การกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีชี้วัคผลการ 4.04 0.30 มาก

ปฏิบัติงานของ อบต. ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของรัฐ 

3.6.2 การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 4.05 0.31 มาก
3.7 การส่งเสริมและซกย่องเชีดÏ เกียรติ

3.7.1 การส่งเสริมการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากร 4.09 0.32 มาก
ทางการศึกษาในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพเพ่ือนำไปส่การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและ
คุณภาพการศึกษา

3.8 มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
3.8.1 การส่งเสริมสนับสนุน และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาและ 4.05 0.27 มาก

หน่วยงานการศึกษาในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ วินัย มาตรฐาน
และจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.8.2 การกำกับ ดูแล และติดตามผูบริหารการศึกษาและหัวหห้า 4.11 0.33 มาก
หน่วยงานการศึกษาให้มีการประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ วินัย
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

3.9 การส่งเสริมวินัย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.9.1 การเป็นตัวอย่างท่ีคีต,อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.10 0.34 มาก
3.9.2 การเสริมสร้างและพัฒนาผ้บริหารและผู้ใต้'บังคับบัญชา มีวินัย 4.01 0.35 มาก

4. การบริหารทั่วไป ะ*-*f
พ ื้เ ! J ’ . ■'•'ร ; ; ~

4.1 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา
4.1.1 การประสานงานกับเครือข่ายการศึกษาในการร่วมมือ 4.06 0.35 มาก

ช่วยเหลือและส่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษาของ อบต. และ
สถานศึกษา

4.1.2 การกำหนดแผนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อการแลกเปลี่ยน 4.08 0.36 มาก
เรียนรู้ระหว่างเครือข่ายการศึกษาท่ังในและนอกเขต อบต.

4.1.3 การให้ความร่วมมือและสนับสนุนทางวิชาการแก่เครือข่าย 4.07 0.33 มาก
การศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง

4.2 การวางแผนการศึกษา
4.2.1 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาหรือแผนกลยุทธใ์ห ้สอดคล้อง 4.13 0.37 มาก

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา 
แห่งชาติ และแผนพัฒนาการศึกษาช้ีนพื้นฐาน ยุทธศาสตรของ 
รัฐบาล ความตองการของห้องถ่ิน และปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง
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4.2.2 การจัคทำแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคลองกับแผนพัฒนา 4.09 0.30 มาก

การศึกษาหเอแผนกลยุทธ์
4.2.3 การกำหนดนโยบายและแนวทางการจัดและพัฒนาการศึกษา 4.08 0..37 มาก

และแนวทางการจัดสรรงบประมาณประจำปี
4.3 งานวิจัยเพ่ือการพัฒนานโยบายและแผน

4.3.1 การส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการวิจัยในระดับสถานศึกษาตาม 4.08 0.34 มาก
ความเหมาะสม

4.4 การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร
4.4.1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดหารภายในให้เป็นองค์กร 4.05 0.35 มาก

ทันสมัยท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
4.4.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาระบบการบริหาร 4.08 0.33 มาก

จัดการให้เป็นองค์กรท่ีทันสมัยและมี
4.4.3 การปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานภายใน อบต. 4.09 0.31 มาก

อย่างต่อเน่ือง
4.5 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน

4.5.1 การกำหนดมาตรฐานและดัชนีช๋ิวัดผลการปฏิบัติงานแด'ละค้าน 4.08 0.33 มาก
ของ อบต.

4.5.2 การให้การสนับสนุน ส่งเสริม แนะนำช่วยเหลือในการ 4.06 0.35 มาก
ปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน และระบบการ 
ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานแก่สถานศึกษา

4.6 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
4.6.1 การกำหนดนโยบายและแนวทางการนำนวัตกรรมและ 4.09 0.35 มาก

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใช้ในการบริหารและการศึกษาให ้
สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานกลางค้านเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา

4.6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาน่านวัตกรรมและ 4.11 0.37 มาก
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใช้ในการบริหาร

4.7 การดำเนินงานธุรการ ค้านการเงิน การคลัง บัญชีและพัสดุ
4.7.1 การวางระบบและกำหนคแนวทางการดำเนินการค้านการเงิน 4.06 0.37 มาก

การคลังและการพัสดุของ อบต.
4.7.2 การกำกับ การตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ 4.10 0.36 มาก

อบต. และสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนและระเบียบที่
กำหนด

4.8 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
4.8.1 การกำหนดแนวทางในการบำรุงดูแลรักษา อาคารสถานท่ี 4.08 0.32 มาก

สภาพแวดล้อมของ อบต. และสถานศึกษา และการใช้ 
ประโยชน์ร่วมกัน
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4.9 การรับนักเรียน

4.9.1 การประสานงานกับสถานศึกษาในการจัดทำแผนการรับ 4.04 0.35 มาก
นักเรียนของแต่ละสถานศึกษาตามความต้องการของ 
ประชากรในเขตบริการ

4.10 การอำนวยการและประสานงาน การจัดการศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย
4.10.1 การกำหนดแนวทางและความเชื่อมโยงในการจัดและพัฒนา 4.11 0.39 มาก

การศึกษาของสถานศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ
และตามอํธยาศ่ย ตามความตองการของผู้เรยนและท้องถิ่นพื่
สอดคล้องกับแนวทางของ อบต.

4.11 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา
4.11.1 กำหนดแนวทางการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาของ อบต. 4.06 0.31 มาก
4.11.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาของ อบต. ในทุกด้าน ซ่ึง 4.07 0.32 มาก

ครอบคลุมถึงการประสานความร่วมมือ สถาบันสังคมอ่ืน
และสถานศึกษาในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน

4.12 การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน
4.12.1 การกำหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนของ 4.10 0.33 มาก

อบต.
4.13 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา

4.13.1 การวางแผนการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาของ อบต. โดย 4.08 0.43 มาก
การมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน องค์กร สถาบัน และ 
สื่อมวลชนในท้องถิ่น

4.13.2 การส่งเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาของ 4.05 0.37 มาก
สถานศึกษา

4.14 งานกำกับดูแลสถานศึกษา ะ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
รายงาน
4.14.1 การจัดระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการ 4.05 0.29 มาก

รายงานผลการพัฒนาการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมขอํง 
ประชาชน ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เก่ียวช้อง

4.14.2 การจัดทำเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี และเกณฑ์การติดตาม 4.08 0.35 มาก
ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาการศึกษา

4.15 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน
4.15.1 การวางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 4.12 0.35 มาก
4.15.2 การติดตามและการประเมินผลการควบคุมภายใน 4.08 0.35 มาก

จากตาราง พ บว ่า ต ัวบ ่งช ี้ด ้าน ค วาม พ ร ้อม ข อง อบ ต . ก ร ณ ีร ับ โอ น ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ าจ าก  

กระท รวงศ ึกษ าธ ิการ  ป ระกอบ ด ้วย
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ด ้าน การบ ร ิห ารว ิช าการ พ บว ่า ต ัวบ ่งช ี้ย ่อย เร ื่องการส ่ง เส ร ิม  ส น ับ ส น ุน ให ้ส ถ าน ศ ึก ษ าม ีก าร  

พ ัฒ น าว ิธ ีก ารว ัด แล ะป ระเม ิน ผ ลก ารศ ึกษ า ม ีค วาม เห ม าะส ม ม าก โด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย เท ่าก ับ  4.12 
ด ้าน ก ารบ ร ิห ารงบ ป ระม าณ  พ บว ่า ต ัวบ ่งช ี้ย ่อ ย เร ื่อ งก ารโอ น แล ะก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง  

งบ ป ระม าณ เป ็น ไป อ ย ่าง เห ม าะส ม  ม ีค ว าม เห ม าะส ม ม าก โด ยม ีค ่า เฉ ล ี่ย เท ่าก ับ  4.19
ด ้าน ก ารบ ร ิห ารงาน บ ุค ค ล  พ บว ่า ต ัวบ ่งช ีย ่อ ย เร ื่อ งก ารก ำห น ด ม าต รฐ าน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน และ  

ด ัช น ีช ี้ว ัดผ ลการป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อง อบ ต . ให ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ม าต รฐ าน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ข ้าราช ก ารค ร ูแล ะ  
บ ุค ล าก รท างก ารศ ึกษ าข องร ัฐ  ม ีค วาม เห ม าะส ม ม าก โด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย เท ่าก ับ  4.11

ด ้าน ก ารบ ร ิห ารท ั่ว ไป  พ บ ว ่า ต ัวบ ่งช ีย ่อ ย เร ื่อ งก ารจ ัด ท ำแผ น ปฏิบัติก ารประจำปีให้ 

ส อ ด ค ล ้อ งก ับ แผ น พ ัฒ น าก ารศ ึก ษ าห ร ือ แผ น ก ล ย ุท ธ ์ ม ีค วาม เห ม าะส ม ม าก โด ย ม คี ่า เฉ ล ี่ย เท ่าก ับ 4.13

ตารางที่ 4.25 ค ่าเฉลี่ยและส่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสม ของตัวบ ่งช ีค ้านความ  
เหมาะสมในการจัดการศ ึกษาของ อบต. กรณ ีร ับโอนการจ ัดการศ ึกษาจาก  
กระทรวงศึกษาธิการ

องค์ประกอบ/คัวบ่งช ี้

ความเหมาะสม
X S.D. แปลผล

ไ. 1 ความเ พมาะสมในก่ารัเดก•«ศึกษาขํ่นท๋ึนฐานของรํฐบาลกลาง >•

1.1 สภาพทางภูมิศาสตร์การคมนาคม และการเดินทางของนักเรียน
1.1.1 ระยะทางในการเดินทางของนักเรียนส่วนใหญ่ไปโรงเรียนที่ 
ใกล้ที่สุค

4.11 0.37 มาก

0 a  ~  - ร  ณี; A  «7  ✓  ^  .ความเหมาะสมไนกใรจคกโรศกษาขนหนราน!ดยองคกไร่บรหไรสวนค!บล
2.1 ผลกระทบต่อหน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษาอยู่เดิม

2.1.1 ระยะทางระหว่างสถานศึกษาของหน่วยงานที่จัคอยู่เดิม ช่ึงจัค 
การศึกษาในประ๓ ทและระคับเคียวกัน หรือสถานศึกษาของ 
เอกชนกับสถานศึกษาของ อบต.

4.09 0.33 มาก

2.2 ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาของ อบต.
2.2.1 ระยะเวลาท่ี อบต. มีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสบุนในคำเนินการ 

จัดการศึกษาช่วงเวลาท่ีผ่านมา
2.2.2 ผลในการจัดการศึกษาในเวลาที่ผ่านมาของ อบต.
2.2.3 การร่วมสนับสนุนของ อบต. ในการช่วยเหลือสถานศึกษาใน 

พ้ืนท่ี
2.2.4 จำนวนครั้งในการน ำ ประเด็นการจัดและการม ีส่วนร่วมในการ 

จัคการศึกษาเข้าประชุม อบต.
2.2.5 ความร ู้ความเข้าใจของ อบต. เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
2.2.6 ความร ู้ความเข้าใจของ อบต. เกี่ยวกับการม ีส่วนร่วมในการ 

บริหารการศึกษาอบรมของรัฐ
2.2.7 ผู้บร ี'หาร อบต. ม ีการเผยแพร่นโยบาย แนวคิด และแนวทางใน 

การจัดการศึกษาในเชิงรุกและเป็นรูปธรรมส ู่สาธารณะชน

4.05

4.05
4.10

4.07

4.11
4.06

4.07

0.27

0.24
0.39

0.34

0.34
037

039

มาก

มาก
มาก

มาก
f

มาก
มาก

มาก
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .2 5  ( ต ่อ )

องคประกอบ/ตัวบ่งชี
ความเหมาะสม

X S.D. แปลผล
2.2.8 อัตราส่วน อบต. ที่มีประสบการณ์ด้านการศึกษาที่สำเร็จ 4.04 0.26 มาก

การศึกษาหรือมีประสบการณ์เกี่ยวกับการจัคการศึกษาต่อ
จำนวน อบต. ท้ังหมด

2.2.9 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาให้ทันกับการ 4.05 0.35 มาก
เปลี่ยนแปลง

2.2.10 ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ มีมนษยสัมพันธ์และเป็นที่ยอมรับ 4.06 0.28 มาก
ของผู้เก่ียวข้อง

2.2.11 ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย 4.11 0.34 มาก
2.3 ความร่วมมือของชุมชนต่อการจัคการศึกษาของ อบต.

2.3.1 ความร่วมมือของชุมชนต่อการจัดการศึกษาของ อบต.ในด้าน 4.07 0.38 มาท
ทรัพย์สิน

จากตาราง พ บว ่า ต ัวบ ่งช ี้ด ้าน ค วาม เห ม าะส ม ใน การจ ัด ก ารศ ึก ษ าข อ ง อบต. ก รณ ีร ับ โอ น  
การจ ัด การศ ึก ษ าจาก กระท รวงศ ึกษ าธ ิก าร  ป ระกอบ ด ้วย

ด ้าน ค วาม เห ม าะส ม ใน ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐ าน ข อ งร ัฐ บ าล ก ล าง พ บว ่า ต ัวบ ่งช ี้ย ่อยเร ื่อง  
ร ะ ย ะ ท างใน ก าร เด ิน ท างข อ งน ัก เร ีย น ส ่ว น ให ญ ่ไป โร ง เร ีย น ท ี่ใก ล ้ท ี่ส ุด  ม ีค วาม เห ม าะส ม ม าก โด ยม  ี
ค ่าเฉ ล ี่ย เท ่าก ับ  4.11

ด ้าน ค ว าม เห ม าะส ม ใน ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐ าน โด ย อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่ว น ต ำบ ล  พ บว ่า ต ัว 
บ ่งช ี้ย ่อย เร ื่องค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจข อง อบต. เก ี่ยวก ับ ก ารจ ัด ก ารศ ึกษ า และต ัวบ ่งช ี้ย ่อย เร ื่องผ ู้บ ร ิห ารม ี 
ค วาม เป ็น ป ระช าธ ิป ไต ย  ม ีค วาม เห ม าะส ม ม าก โด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย เท ่าก ับ  4.11
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ต ารางท ี่ 4 .26 ค ่า เฉ ล ี่ย แล ะส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน ข องค วาม เห ม าะส ม  ข องต ัวบ ่งช ีด ้าน ความ  
ต ้อ งก าร ภ าย ใน ท ้อ งถ ิ่น ให  อ บ ต .จ ัด ก าร ศ ึก ษ าข ัน พ ืน ฐ าน ก ร ณ ีร ับ โอ น ก าร จ ัด  

การศ ึกษ าจ ากก ระท รวงศ ึกษ าธ ิการ

องค์ประกอบ/ตัวบ่งช ี

ความเหมาะสม
X S.D. แปลผล

1. ความ IV'นของประชาชน ' บ ่'บ ่'  ■* 'ไ':' : บ่บ่บ่บ่' - •บ ่' '■'" ; 1 'บ่':- 'บ่ 'บ่-บ่บ่

1.1 ความเห็นของประชาชน« ม ีสิทธิใ ลือกด๋ังในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ 
อบต. เห็นด้วยและสนับสบฺนให้จัดการศึกษา
1.1.1 ความเห็นของประชาชนด ้ม ีส ิทธิ'เลือกตังในเขตพ้ืนท่ี 

รับผิดชอบของ อบต. มีความพร้อมในการจัดการศึกษา
1.1.2 ความเห็นของประชาชนผ ู้ม ีส ิทธิเลือกต้ังในเขตพื้นที่

รับผิดชอบของ อบต. เห็นด้วยและสนับสนนให้จัดการศึกษา

4.08

4.10

0.31

0.34

มาก

มาก

2 .
๘  «8 ■..■.■ะ-,*-:^4ความ เหนของสอานศกษใ. W Ê 8 B & บ ่- บ ่ใ ร . บ ่บ ่- 1บ ่!■ บ ่บ ่บ ่; ■ 1

2.1 ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา
2.1.1 มติของคณะกรรมการสถานศึกษาในการถ่ายโอนการศึกษา 

ให้กับ อบต.
2.1.2 ความเห็นของบุคลากรในสถานศึกษาในการถ่ายโอนการศึกษา 

ไปให้กับ อบต.

4.09

4.09

0.32

0.29

มาก

มาก

3 .  . ความเห็นขององค์การบริหารส่วนตำบล ■ชุ̂ M

3.1 ความเห็นของสภา อบค. ท ี่ประสงค์จะจัดการศึกษา
3.1.1 มติของสภา อบค. ให้ความเห็นชอบในการจัดการศึกษา 4.09 0.30 มาก

จากตาราง พ บว ่า ต ัวบ ่งช ี้ด ้าน ค วาม ต ้อ งก าร ภ าย ใน ท ้อ งถ ิ่น ให ้ อบต. จ ัดการศ ึกษ าข ั้น  

พ ืนฐาน ก รณ ีร ับ โอ น ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าจ าก ก ระท รว งศ ึก ษ าธ ิก าร  ป ระก อบ ด ้วย
ด ้าน ค วาม เห ็น ข องป ระช าช น  พ บว ่า ต ัวบ ่งช ี้ย ่อย เร ื่องค วาม เห ็น ข องป ระช าช น ผ ู้ม ีส ิท ธ  

เล ือก ต ั้ง ใน เข ต พ ื้น ท ี่ร ับ ผ ิด ช อบ ข อ ง อบ ต . เห ็น ด ้วย แล ะส น ับ ส น ุน ให ้จ ัด ก ารศ ึก ษ า ม ีความ เห ม าะส ม  
ม าก โด ยม ีค ่า เฉ ล ี่ย เท ่าก ับ  4 .10

ด ้าน ค วาม เห ็น ข องส ถ าน ศ ึก ษ า พ บว ่า ต ัวบ ่งช ี้ย ่อ ย เร ื่อ งม ต ิข องค ณ ะก รรม ก ารส ถ าน ศ ึกษ าใน  
ก าร ถ ่าย โอ น ก าร ศ ึก ษ าให ้ก ับ  อ บ ต .แ ล ะ ต ัว บ ่งช ี้ย ่อ ย เร ื่อ งค ว าม เห ็น ข อ งบ ุค ล าก รใน ส ถ าน ศ ึก ษ าใน ก าร  
ถ ่าย โอ น ก าร ศ ึก ษ าไป ให ้ก ับ  อบต. ม ีค วาม เห ม าะส ม ม าก โด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย เท ่าก ับ  4.09

ด ้าน ค ว าม เห ็น ข อ ง อ งค ์ก าร บ ร ิห าร ส ่ว น ต ำบ ล พ บ ว ่าต ัว บ ่ง ช ี้ย ่อ ย เร ื่อ งม ต ิข อ งส ภ าอ บ ต . ให  ้
ค วาม เห ็น ช อ บ ใน ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ า ม ีค วาม เห ม าะส ม ม าก โด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย เท ่าก ับ  4.09
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3. ผลการว ิจ ัยความเป ็นไปได ้ของต ัวบ ่งช ีความพร้อมในการจ ัดการศ ึกษาของ อบต.

จากการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลเก ี่ยวก ับความพร้อมในการจ ัดการศ ึกษาของ อบต. โดยใช ้แบบ 

ตรวจสอบให ้ผ ู้เช ี่ยวชาญจำนวน 10ท ่านก ัด เล ือกต ัวบ ่งช ี้ความพร ้อมในการจ ัดการศ ึกษาของอบด. 

แล ้วจ ัดท ำเป ็น แบบสอบถามให ้ อบต. พ ิจารณาต ัวบ ่งช ีค ังกล ่าว1ในแต ่ละค ้าน แยกตามกรณีการนำ 

ต ัวบ ่งช ีไปใช ้ ซ ึ่งผลการว ิเคราะห ์แสดงด ังตาราง

3.1 ผลการว ิจ ัยความเป ็นไปได ้ของต ัวบ ่งช ี้ความพร้อมของ อบต. ในการจัดการศ ึกษา 

กรณ ีจ ัดต ั้งสถานศ ึกษาใหม ่

ตารางท่ี 4.27 ค่าเฉล ี่ยและส ่วน เบ ี่ยงเบนมาตรฐานของความเป ็นไปได ้ ของต ัวบ ่งช ี้ด ้าน 

ความพร ้อมของ อบต. กรณ ีจ ัดต ังสถานศ ึกษาใหม ่

องคประกอบ/ตัวบ่งช้ี
ความเป็นไปได้

S.D. แปลผล

1. การบริหารวิชาการ .. 1 ,.'ไ''*

1.1 การพัฒนาหลักสูตร
1.1.1 การจัดทำทลักสูตรให้สอดคล้องกับปีญหา ความต้องการของ 3.09 0.26 ปานกลาง

ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชนตามกรอบหลักสูตรนกนกลาง
การศึกษาข้ันพันฐาน

1.1.2 การบริหารจัดการหลักสูตรศถานศึกษา 3.01 0.32 ปานกลาง
1.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้

1.2.1 การจัดทำแผนการเรียนรู้ โดยให้ผู้ปกครอง ครอบครัวและ 3.15 0.33 ปานกลาง
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม

1.2.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนไต้ 3.07 0.32 ปานกลาง
เรียนรู้ต้วยการปฏิบัติจริงจากแหล่งการเรียนรู้และเครือข่าย 

1.2.3 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ยืดหยุ่นตามความเหมาะสม ท้ัง 3.04 0.29 ปานกลาง
ต้านเวลา สาระการเรียนรู้และผู้เรียน 

1.2.4 การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการ 3.11 0.33 ปานกลาง
เรียนรู้

1.3 การวัคผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน
1.3.1 การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนาวิธีการวัค 3.10 0.34 ปานกลาง

และประเมินผลการศึกษา
1.4 การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา

1.4.1 การจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 3.08 0.32 ปานกลาง
1.4.2 การสนับสนุน ส่งเสริมให้มีระบบการประกันคุณภาพในระดับ 3.06 0.31 ปานกลาง

หน่วยงานภายในสถานศึกษา
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ต ารางท ี่ 4 .27  (ต ่อ)

องคประกอบ/ตัวบ่งช้ี
ความเป็นไปได้

S.D . แปลผล

1.5 การพัฒนาการใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
1.5.1 การส่งเสริมและสนับสนนการผลิต การใช้ส่ือ อุปกรณ์และ 3.10 0.29 ปานกลาง

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
1.5.2 การจัคใหมีเครือข่ายการบริการเก่ียวกับส่ือและเทคโนโลยี 3.12 0.24 ปานกลาง

ให้กับครุและสถานศึกษา
1.6 การพัฒนาและส่งเสริมให ้มีแหล่งการเรียนรุ้

1.6..1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดแหล่งเรียนรู้ให ้พอเพียงและ 3.13 0.42 ปานกลาง
สอดคล้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

1.6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนไค้ใช้แหล่งการเรียนรู้ 3.05 0.31 ปานกลาง
ท้ังในและนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

1.6J การส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ใน 3.11 0.35 ปานกลาง
ห้องถ่ิน

1.7 การวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.7.1 การส่งเสริมและสนับสนุ.นการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน หลักสูตร 3.12 0.31 ปานกลาง

กระบวนการเรียนรู้ การใช้ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
1.72 การรวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3.05 0.27 ปานกลาง

รวมท้ังสนับสนุนให้มีการนำผลการวิจัยไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

1.8 การส่งเสริมชุมชนให ้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ
1.8.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการเสริมความรู้ 

และประสบการณ์ให้กับชุมชน
3.16 0.35 ปานกลาง

1.82 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนในห้องถ่ินสามารถเลือกสรร 3.15 0.35 ปานกลาง
ภูมิป้ญญาและวิทยาการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับ 
สภาพปิญหาและความต้องการ

1.8.3 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนในห้องถ่ินมีการแลกเปล่ียน 3.09 0.23 ปานกลาง
ความรู้และประสบการณ์สร้างเครือข่ายการเรียนรู้และ 
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับห้องถ่ิน

2. ภารบริหารงบประมาณ 1 if ,

2.1 การจัคต๋ังงบประมาณ
2.1.1 สัดส่วนการใช้รายไค้เพ่ือการศึกษา 3.04 0.29 ปานกลาง
2.12 การวิเคราะห์แผนกลยุทธ์เพ่ือนำไปจัดท้ังงบประมาณแบบเน้น 3.09 0.30 ปานกลาง

ผลงาน
2.1.3 การจัดทำแผนงบประมาณในภาพรวมโดยการหลอมรวมแผน 3.05 0.28 ปานกลาง

ของการศึกษาในห้องถ่ินเข้าค้วยกัน
2.1.4 การวิเคราะห์และการจัดความสำคัญของแผนกลยุทธ์และจัดท้ัง 3.13 0.34 ปานกลาง

งบประมาณ
2.1.5 การทำข้อตกลงสาขารณะโดยมีเป้าหมายการให้บริการท่ี 3.04 0.28 ปานกลาง

____ สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ อบต. และสถานศึกษา
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2.2 การจัดสรรงบประมาณ
2.2.1 การจัดสรรงบประมาณท่ีใต้รับให้กับหน่วยงานภายในและ 

สถานศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาประจำปี
3.19 0.36 ปานกลาง

2.2.2 การโอนและการเปล่ียนแปลงงบประมาณเป็นไปอย่าง 3.05 0.31 ปานกลาง
เหมาะสม

2.2.3 การรายงานผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ประจำปี โดยแสดงรายละเอียดผลผลิตและผลลัห'ร

5.02 0.27 ปานกลาง

2.3 การตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณ
2.3.1 การกำหนดแผนการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 3.07 0.28 ปานกลาง
2.3.2 การตรวจสอบวิเคราะห์,ประเมินความเทียงพอและ 

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมงบประมาณภายใน
3.07 0.34 ปานกลาง

2.3.3 การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจ 3.12 0.34 ปานกลาง
2.3.4 การวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพในการใช้ 3.12 0.34 ปานกลาง

ทรัพยากรของหน่วยงาน อบต.
2.4 การร ะคมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา

2.4.1 การรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลทุนการศึกษาและทุนเพ่ือการ 3.17 0.32 ปานกลาง
พัฒนาการศึกษาของ อบด.

2.4.2 การส่งเสริมและสนับสนนแนวทางการระดมทรัพยากรเพ่ือ 3.02 0.23 ปานกลาง
การศึกษาของสถานศึกษา

2.4.3 การส่งเสริมสถานศึกษาในเขตของ อบต. ดำเนินงานเก่ียวกับ 3.16 0.32 ปานกลาง
กองทุนสวิสติการเพ่ือการศึกษาตามระฒยบและกฎหมายท่ี
เกียวข้อง

2.4.4 การสำรวจและการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรเพ่ือ 3.13 0.37 ปานกลาง
การศึกษา

2.4.5 การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันของบุคคลและหน่วยงาน 3.04 0.20 ปานกลาง
ท้ังภาครัฐและเอกชน

2.4.6 การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา ชุมชนมีการใช้ 
ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีระบบและประสิทธิภาพ

3.10 0.30 ปานกลาง

2.4.7 การจัดทำแนวทางการส่งเสริมเชิดชุเกียรติบุคคลและหน่วยงาน 
ท่ีสนับสบุนการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพ่ือการศึกษา

3.09 0.32 ปานกลาง

3. _ oทจ เจ iekéifi ' V ห์,
. ะ.;..;,,,; II

■ " ะ ; .  :" ■
3.1 การวางแผนอัตรากำลัง

3.1.1 การประเมินความต้องการอัตรากำลังใน อบต. และหน่วยงาน 
การศึกษาในพ้ืนท่ี

3.12 0.35 ปานกลาง

____ 3.1.2 การจัดทำแผนอัตรากำลังของ อบต. 3.16 0.38 ปานกลาง
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3.2 การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา
3.2.1 การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการขอปรับปรูงกำหนด 

ตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.04 0.32 ปานกลาง

3.3 การเกล่ียอัตรากำลัง ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
3.3.1 การรวบรวมและประมวลข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงาน
การศึกษาในสังกัด

3.3.2 การวิเคราะห์ความจำเป็นและความขาดแคลนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงาน 
การศึกษาในสังกัด

3.3.3 การกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเกล่ียอัตรากำลัง

3.08

3.09 

3.15

0.30

0.33

0.32

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง
3.4 การสรรหาและบรรจุแต่งต๋ัง

3.4.1 การดำเนินการสรรหาและจัดข้างบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน 3.17 0.34 ปานกลาง
3.5 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.5.1 การจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรหางการศึกษา 3.18 0.33 ปานกลาง
3.6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

3.6.1 การกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีช๋ีวคผลการ 
ปฏิบัติงานของ อบต. ให์สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ เของรัฐ

3.6.2 การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

3.04

3.02

0.24

0.27

ปานกลาง

ปานกลาง
3.7 การส่งเสริมและยกย่องเชิดรู?เกียรติ

3.7.1 การส่งเสริมการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในการปฏิบัติงานให์มีคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพเพ ื่อนำไปสู่การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและ 
คุณภาพการศึกษา

3.13 0.33 ปานกลาง

3.8 มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
3.8.1 การส่งเสริมสนับสนุน และให้ความช่วยเหลอสถานศึกษาและ 

หน่วยงานการศึกษาในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ให้ประพฤติปฏิบัติตามร ะ เบ ียบ  ว ิน ัย  มาตรฐาน 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.8.2 การกำกับ ดูแล และติดตามผู้บริหารการศึกษาและหัวหน้า 
หน่วยงานการศึกษาให ้มีการประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ วินัย 
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

3.09

3.09

0.28

0.30

ปานกลาง

ปานกลาง

3.9 การส่งเสริมวินัย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.9.1 การเป็นตัวอย่างท่ีดีต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.9.2 การเสริมสรางและพัฒนาผู้บริหารและผู้ใต้บังคับบัญชา มีวินัย

3.05
3.04

0.31
0.25

ปานกลาง
ปานกลาง
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4 . ก า ร บ ร ิห า ร ท ั่ว ไป ,■’ • ะ'1 : ’
4 .1 ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น แ ล ะ พ ัฒ น า เค ร ือ ข ่า ย ก า ร ศ ึก ษ า

4 .1 .1  ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ เ ค ร ือ ข ่า ย ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ก า ร ร ่ว ม ม ือ
ช ่ว ย เ ห ล ือ แ ล ะ ส ่ง เ ส ร ิม ส น ับ ส บ ุน ง า น ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต . แ ล ะ  
ส ถ า น ศ ึก ษ า

4.1.2 ก า ร ก ัา หน«นพนโ ค ร ง ก า ร ห ร ือ ก ิจ ก ร ร ม เพ ื่อ ก า ร แ ล ก เ ป ล ี่ย น  
เ ร ีย น ร ุร ะ ห ว ่า ง เค ร ือ ข ่า ย ก า ร ศ ึก ษ า ท ั่ง ใ น แ ล ะ น อ ก เข ต  อ บ ต .

4 .1 .3  ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ท า ง ว ิช า ก า ร แ ก ่เ ค ร ือ ข ่า ย  
ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง

3 .0 4

3 .1 1

3 .0 6

0 .2 6

0 .3 2

0 .3 2

ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง

4 .2 ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ศ ึก ษ า
4 .2 .1  ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า ห ร ือ แ ผ น ก ล ย ุท ธ ์ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง  

ก ับ แ ผ น พ ัฒ น า เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ัง ค ม แ ห 'ง ช า ต ิ แ ผ น ก า ร ศ ึก ษ า  
แ ห ่ง ช า ต ิ แ ล ะ แ ผ น พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น  ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ข อ ง  
ร ัฐ บ า ล  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น  แ ล ะ ป ร ัช ญ า เศ ร ษ ฐ ก ิจ
พ อ เพ ีย ง

4 .2 .2  ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ป ร ะ จ ำ ป ีใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ แ ผ น พ ัฒ น า  
ก า ร ศ ึก ษ า ห ร ือ แ ผ น ก ล ย ุท ธ ์

4 .2 .3  ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร ช ัด แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า  
แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป ี

3 . 1 6

3 .0 7

3 .0 9

0 .3 5

0 .2 9

0 .3 7

ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง

4 .3 ง า น ว ิจ ัย เ พ ื่อ ก า ร พ ัฒ น า น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น
4 .3 .1  ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ ห ้มีก า ร ว ิจ ัย ใ น ร ะ ด ับ ส ถ า น ศ ึก ษ า ต า ม  

ค ว า ม เห ม า ะ ส ม
3 .1 1 0 .3 1 ป า น ก ล า ง

4 .4 ก า ร จ ัด ร ะ บ บ บ ร ิห า ร แ ล ะ พ ัฒ น า อ ง ค ์ก ร
4 .4 .1  ก า ร พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ภ า ย ใ น ใ ห ้เป ็น อ ง ค ์ก ร  

พ ัน ส ม ัย ที่มีค ุณ ภ า พ แ ล ะ มีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง
4 .4 .2  ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส น ับ ส น ุน ใ ห ้ส ถ า น ศ ึก ษ า พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร  

จ ัด ก า ร ใ ห ้เ ป ็น อ ง ค ์ก ร ที่ท ัน ส ม ัย แ ล ะ มปี ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ
4 .4 .3  ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ภ า ย ใ น  อ บ ต .  

อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง

3 .0 9  

3 .1 1

3 .1 0

0 .2 8

0 .3 5

0 .3 1

ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง

4 .5 ก า ร พ ัฒ น า ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น
4 .5 .1  ก า ร ก ำ ห น ด ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ด ัช น ีช ว ัด ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ต ่ล ะ ต ้า น  

ข อ ง  อ บ ต .
4 .5 .2  ก า ร ใ ห ้ก า ร ส น ับ ส น ุน  ส ่ง เส ร ิม  แ น ะ นำช ่ว ย เ ห ล ือ ใ น ก า ร  

ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  แ ล ะ ร ะ บ บ ก า ร  
ป ร ะ เ ม ิน ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ก ่ส ถ า น ศ ึก ษ า

3 .0 5

3 .0 6

0 .3 5

0 .2 9

ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง
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ตารางท ี่ 4 .27  (ต ่อ)

อ ง ค ป ร ะ ก อ บ / ต ัว บ ่ง ช ี
ความเป็นไปได้

* p S.D. แปลผล

4 .6 ง า น เ ท ค โ น โ ล ย ีเพ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า
4 .6 .1  ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร น ่า น ว ัต ก ร ร ม แ ล ะ  

เ ท ค โ น โ ล ย ีเ พ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า ม า ใ ช ้ใ น ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ ก า ร ศ ึก ษ า ใ ห  ้
ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ น โ ย บ า ย ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ก ล า ง ด ้า น เ ท ค โ น โ ล ย ีเ พ ื่อ  
ก า ร ศ ึก ษ า

4 . 6 .2  ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น น ใ ห ้ส ถ า น ศ ึก ษ า น ่า น ว ัต ก ร ร ม แ ล ะ  
เ ท ค โ น โ ล ย ีเ พ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า ม า ใ ช ้ใ น ก า ร บ ร ิห า ร

3 .0 8

3 .1 3

0 .2 9

0 .3 5

ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง

4 .7 ก า ร ค ำ เน ิน ง า น ธ ุร ก า ร  ด ้า น ก า ร เง ิน  ก า ร ค ล ัง  บ ัญ ช ีแ ล ะ พ ัส ด ุ
4 .7 .1  ก า ร ว า ง ร ะ บ บ แ ล ะ ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ค ำ เ น ิน ก า ร ด ้า น ก า ร เ ง ิน  

ก า ร ค ล ัง แ ล ะ ก า ร พ ัส ด ุข อ ง  อ บ ต .
4 .7 .2  ก า ร ก ำ ก ับ  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ต ิด ต า ม ก า ร ใ ช ้จ ่า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง  

อ บ ต . แ ล ะ ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ ห ้เป ็น ใ ป ต า ม แ ผ น แ ล ะ ร ะ เบ ีย บ ท ี่ 
ก ำ ห น ด

3 .0 5

3 .1 8

0 .2 8

0 .3 3

ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง

4 .8 ก า ร ด ูแ ล อ า ค า ร ส ถ า น ท ี่แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม
4 .8 .1  ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ใ น ก า ร บ ำ ร ุง ด ูแ ล ร ัก ษ า  อ า ค า ร ส ถ า น ท ี ่

ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ข อ ง  อ บ ต .  แ ล ะ ส ถ า น ศ ึก ษ า  แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ 
ป ร ะ โ ย ช น ์ร ่ว ม ก ัน

3 .0 4 0 .2 8 ป า น ก ล า ง

4 .9 ก า ร ร ับ น ัก เร ีย น
4 .9 .1  ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ก า ร ร ับ น ัก เ ร ีย น
4 .9 .2  ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ น ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร ร ับ  

น ัก เ ร ีย น ข อ ง แ ต ่ล ะ ส ถ า น ศ ึก ษ า ต า ม ค ว า ม ด ้อ ง ก า ร ข อ ง  
ป ร ะ ช า ก ร ใ น เ ข ต บ ร ิก า ร

3 .0 2
3 .0 4

0 .2 2
0 .2 9

ป า น ก ล า ง
ป า น ก ล า ง

4 .1 0 ก า ร อ ำ น ว ย ก า ร แ ล ะ ป ร ะ ส า น ง า น  ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ร ะ บ บ  น อ ก  
ร ะ บ บ แ ล ะ ต า ม อ ัธ ย า ศ ัย
4 .1 0 .1  ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ใ น ก า ร เข ้า ร ับ บ ร ิก า ร ก า ร ศ ึก ษ า ท ุก  

ร ูป แ บ บ  ท ั้ง ใ น ร ะ บ บ  น อ ก ร ะ บ บ แ ล ะ ต า ม อ ัธ ย า ศ ัย
4 .1 0 .2  ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง แ ล ะ ค ว า ม เ ช ื่อ ม โ ย ง ใ น ก า ร จ ัด แ ล ะ พ ัฒ น า  

ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า  ท ั้ง ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ร ะ บ บ  น อ ก ร ะ บ บ  
แ ล ะ ต า ม อ ัธ ย า ศ ัย  ต า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น แ ล ะ ท ้อ ง ถ ิ่น ท ี ่
ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ แ น ว ท า ง ข อ ง  อ บ ต .

3 .0 5

3 .1 3

0 .2 3

0 .3 3

ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง

4 .1 1 ก า ร ร ะ ค ม ท ร ัพ ย า ก ร เพ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า
4 .1 1 .1  ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ร ะ ด ม ท ร ัพ ย า ก ร เ พ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง อ บ ต .
4 .1 1 .2  ก า ร ร ะ ด ม ท ร ัพ ย า ก ร เพ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต . ใ น ท ุก ด ้า น  ซ ึ่ง  

ค ร อ บ ค ล ุม ถ ึง ก า ร ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ  ส ถ า บ ัน ส ัง ค ม อ ื่น  
แ ล ะ ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ น ก า ร ใ ช ้ท ร ัพ ย า ก ร ร ่ว ม ก ัน

3 .0 1
3 .1 1

0 .3 5
0 .3 2

ป า น ก ล า ง
ป า น ก ล า ง

4 .1 2 ก า ร ส ่ง เส ร ิม ง า น ก ิจ ก า ร น ัก เร ีย น
4 .1 2 .1  ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ัก เ ร ีย น ข อ ง  

อ บ ต .
3 .1 1 0 .3 4 ป า น ก ล า ง
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ตารางท ี่ 4 .27 (ต ่อ)

อ ง ค ป ร ะ ก อ บ / ค ัว บ ่ง ช ี้
ค ว า ม เ ป ็น ไ ป ไ ด ้

^ p S.D. แปลผล

4 .1 3 ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ง า น ก า ร ศ ึก ษ า
4 .1 3 .1  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ง า น ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต . โ ด ย 3 .1 8 0 .3 4 ป า น ก ล า ง

ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง บ ุค ค ล  ช ุม ช น  อ ง ค ์ก ร  ส ถ า บ ัน  แ ล ะ  
ส ื่อ ม ว ล ช น ใ น ท ้อ ง ถ ิ๋น

4 .1 3 .2  ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส น ับ ส น ุน ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ง า น ก า ร ศ ึก ษ า 1ข อ ง 3 .0 7 0 .3 1 ป า น ก ล า ง
ส ถ า น ศ ึก ษ า

4 .1 4 ง า น ก ำ ก ับ ด ูแ ล ส ถ า น ศ ึก ษ า  : ต ิด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ  ป ร ะ เม ิน ผ ล  แ ล ะ
ร า ย ง า น
4 .1 4 .1  ก า ร จ ัด ร ะ บ บ ก า ร ต ิด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ  ป ร ะ เม ิน ผ ล  แ ล ะ ก า ร 3 .0 7 0 .2 7 ป า น ก ล า ง

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า  โ ด ย ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง  
ป ร ะ ช า ช น  ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิแ ล ะ ผ ู้เ ก ี่ย ว ข ้อ ง

4 .1 4 .2  ก า ร จ ัด ท ำ เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น  ต ัว บ ่ง ช ี้แ ล ะ เก ณ ฑ ์ก า ร ต ิด ต า ม 3 .1 9 0 .3 2 ป า น ก ล า ง
ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า

4 .1 5 ก า ร จ ัด ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ห น ่ว ย ง า น
4 .1 5 .1  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร จ ัด ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ห น ่ว ย ง า น 3 .1 6 0 .3 4 ป า น ก ล า ง
4 .1 5 .2  ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น 3 .0 6 0 .2 4 ป า น ก ล า ง

จากตาราง พบว่า ค่าเฉลี่ยความเป็นไปได้ของตัวบ่งชิ้ด้านความพร้อมของ อบต. กรณีจัดต้ัง 

สถานศึกษาใหม่ ได้แค่

ด้านการบริหารวิชาการ พบว่า ตัวบ่งช้ีย่อยเรื่องการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา 

ดำเนินการเสริมความรู้และประสบการณ์ให้กับชุมชน มีความเป็นไปได้ปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียความ 

เป็นไปได้ของตัวบ่งชี้เท่ากับ 3.16

ด้านการบริหารงบประมาณ พบว่า ตัวบ่งชี้ย่อยเรื่องการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้กับ 

หน่วยงานภายในและสถานศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาประจำปี มีความเป็นไปได้ปานกลาง โดย 

มีค่าเฉลี่ยความเป็นไปได้ของตัวบ่งชี้เท่ากับ 3.19

ด้านการบริหารงานบุคคล พบว่า ตัวบ่งชี้ย่อยเร่ืองการจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นไปได้ปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยความเป็นไปได้ของตัวบ่งชี เท่ากับ 

3.18

ด้านการบริหารทั่วไป พบว่า ตัวบ่งชี้ย่อยเรื่องการวางแผนการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

ของ อบต. โดยการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน องค์กร สถาบัน และสื่อมวลชนในท้องถิ่น มีความ 

เป็นไปได้ปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยความเป็นไปได้ของตัวบ่งชี้เท่ากับ 3.18
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ต ารางท ี่ 4 .28 ค ่า เฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ค ว า ม เป ็น ไ ป ไ ด ้ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ีด ้า น ค ว า ม

เห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต . ก ร ณ ีจ ัด ต ั้ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ ห ม ่

อ ง ค ป ร ะ ก อ บ / ต ัว บ ่ง ชี
ค ว า ม เ ป ็น ไ ป ไ ด ้

S.D. แปลผล

1. ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ฃ ั๋น พ ื้น ฐ า น ข อ ง ร ัฐ บ า ล ก ล า ง .*••. - . - บ่' - •บ่ บ่

1.1 ส ัด ส ่ว น จ ำ น ว น น ัก เ ร ีย น ท ั๋ง ห ม ค ท ี่เ ข ้า เร ีย น ใ น ร ะ บ บ ก ับ น อ ก ร ะ บ บ  
โ ร ง เ ร ีย น ต ่อ จ ำ น ว น ป ร ะ ช า ก ร ใ น ว ัย เ ร ีย น
1 .1 .1  ส ัค ส ่ว น จ ำ น ว น น ัก เร ีย น ท ั้ง ห ม ด ท ีเ่ ข ้า เ ร ีย น ใ น ร ะ บ บ ก ับ น อ ก  

ร ะ บ บ โ ร ง เ ร ีย น ต ่อ จ ำ น ว น ป ร ะ ช า ก ร ใ น ว ัย เร ีย น
3 .0 8 0 .2 9 ป า น ก ล า ง  !

1 .2 ส ภ า พ ท า ง ฎ ม ศิ า ส ต ร ์ ก า ร ค ม น า ค ม แ ล ะ ก า ร เ ด ิน ท า ง ข อ ง น ัก เร ีย น
1 .2 .1  ล ัก ษ ณ ะ พ ื้น ท ี่ท า ง ถ ูม ศิ า ส ต ร ์แ ล ะ ก า ร ค ม น า ค ม
1 .2 .2  ร ะ ย ะ ท า ง ใ น ก า ร เ ด ิน ท า ง ข อ ง น ัก เร ีย น ส ่ว น ใ ห ญ ่ไ ป โ ร ง เ ร ีย น ที่ 

ใ ก ล ้ท ี่ส ุด

3 .1 3
3 .0 7

0 .2 4
0225

ป า น ก ล า ง  
ป า น ก ุล า ง

2 . ความเหมาะสมในการจัดการศึกษาขั๋นพื้นฐานโดยองค์การบริหารส่วนตำบล màè ■ ■ .. บ่;

2.1 ผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ห น ่ว ย ง า น อ ื่น ท ี่จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า อ ย ู่เด ิม
2 .1 .1  ร ะ ย ะ ท า ง ร ะ ห ว ่า ง ส ถ า น ศ ึก ษ า 1ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ท ี่จ ัค อ ย ู่เด ิม  ซ ึ่ง จ ัด  

ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ป ร ะ เ ภ ท แ ล ะ ร ะ ด ับ เ ด ีย ว ก ัน  ห ร ือ ส ถ า น ศ ึก ษ า ข อ ง  
เ อ ก ช น ก ับ ส ถ า น ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต .

3 .1 0 0 .3 3 ป า น ก ล า ง

2 .2 ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต .
2 .2 .1  ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ อ บ ต .  ม ีส ่ว น ร ่ว ม ส ่ง เ ส ร ิม ส น ับ ส บ ุน ใ น ด ำ เ น ิน ก า ร  

จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ช ่ว ง เว ล า ท ี่ผ ่า น ม า
2 .2 .2  ก า ร ร ่ว ม ส น ับ ส น ุน ข อ ง  อ บ ต .  ใ น ก า ร ช ่ว ย เ ห ล ือ ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ น  

พ ื้น ท ี่
2 .2 .3  จ ำ น ว น ค ร ั้ง ใ น ก า ร น ำ ป ร ะ เ ด ็น ก า ร จ ัด แ ล ะ ก า ร ม ิส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร  

จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า เข ้า ป ร ะ ช ุม  อ บ ต .
2 .2 .4  ค ว า ม ร ูค้ ว า ม เข ้า ใ จ ข อ ง  อ บ ต .  เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า
2 .2 .5  ค ว า ม ร ูค้ ว า ม เข ้า ใ จ ข อ ง  อ บ ต . เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ม สิ ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร  

บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า อ บ ร ม ข อ ง ร ัฐ
2 .2 .6  ผ ูบ้ ร ิห า ร  อ บ ต .  ม กิ า ร เ ผ ย แ พ ร ่น โ ย บ า ย  แ น ว ค ิด  แ ล ะ แ น ว ท า ง ใ น  

ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ใ น เช ิง ร ุก แ ล ะ เ ป ็น ร ูป ช ร ร ม ส ูส่ า ธ า ร ณ ะ ช น
2 .2 .7  อ ัต ร า ส ่ว น  อ บ ต . ท ี่ม ปิ ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ด ้า น ก า ร ศ ึก ษ า ท ีส่ ำ เร ็จ  

ก า ร ศ ึก ษ า ห ร ือ ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ต ่อ  
จ ำ น ว น  อ บ ต . ท ั้ง ห ม ด

2 .2 .8  ผ ู้บ ร ิห า ร ม ีว ิส ัย ท ัศ น ์ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ใ ห ท ัน ก ับ ก า ร  
เป ล ี่ย น แ ป ล ง

2 .2 .9  ผ ู้บ ร ิห า ร ม ิค ว า ม เป ็น ผ ู้น ัา  ม มี น ุษ ย ส ัม พ ัน ธ ์แ ล ะ เ ป ็น ท ีย่ อ ม ร ับ  

ข อ ง ผูเ้ก ี่ย ว ข ้อ ง
2 .2 .1 0  ผ ูบ้ ร ิห า ร ม ีค ว า ม เ ป ็น ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย

3.08 

3.12

3.08

3.05 
3.11

3.03

3.03

3.05

3.05

3.04

0.30

0.33

0.27

0.31
0.35

0.30 -

0.28

0.26

0.26

0.32

ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง
ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง
2.3 ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ข อ ง ช ุม ช น ต ่อ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต .

2 .3 .1  ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ข อ ง ช ุม ช น ต ่อ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต . ใ น ด ้า น  
ท ร ัพ ย ์ส ิน

3.10 0.28 ป า น ก ล า ง
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จากตาราง พ บว ่า ค ่า เฉ ล ี่ย ค วาม เป ็น ไป ได ้ข อ งต ัวบ ่งช ีค ้าน ค วาม เห ม าะส ม ใน ก ารจ ัด  
การศ ึกษ าของ อบต. กรณ ีจ ัด ต ังส ถ าน ศ ึกษ าให ม ่ ได ้แก ่

ด ้าน ค วาม เห ม าะส ม ใน ก ารจ ัด ก ารศ ึกษ าฃ ัน พ ืน ฐ าน โด ย องค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  พ บว ่า ตัว 
บ ่งช ีย ่อ ย เร ื่อ งส ัด ส ่วน จ ำน วน น ัก เร ีย น ท ังห ม ด ท ี่เข ้า เร ีย น ใน ระบ บ ก ับ น อก ระบ บ โรงเร ีย น ต ่อ จ ำน วน  
ป ระช ากรใน ว ัย เร ียน  และต ัวบ ่งช ี้ย ่อย เร ื่อ งล ักษ ณ ะพ ื้น ท ี่ท างภ ูม ิศ าส ต ร ์แล ะการค ม น าค ม  มีความ  
เป ็น ไป ได ้ป าน กลาง โด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม เป ็น ไป ได ้ข อ งต ัว บ ่งช ี้เท ่าก ับ  3.05

ด ้าน ค ว าม เห ม าะส ม ใน ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าข ัน พ ืน ฐ าน โด ย อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่ว น ต ำบ ล  พ บว ่า ตัว 
บ ่งช ี้ย ่อยเร ื่องความ ร ู,ค วาม เข ้าใจข อง อบต. เก ี่ย วก ับ ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารบ ร ิห ารก ารศ ึก ษ าอ บ รม ข อ ง  
รัฐ ม ีความเป ็น ไปได ้ปาน กลาง โด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม เป ็น ไป ได ้ข อ งต ัว บ ่งช ี้เท ่าก ับ  3.18
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ต า ร า ง ที 4.29 ค ่าเฉล ี่ยและส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของความเป ็นไปได้ของต ัวบ ่งช ีด ้านความต้องการ
ภายในท ้องก ินให ้ อบต. จ ัดการศึกษาขันพ ืนฐาน กรณ ีจ ัดต ังสถานศึกษาใหม่

องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี
ค ว าม เป ็น ไป ได ้

S.D. แป ลผล
1. ความเห็นของประชาชน ;

1.1 ความเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิ"เลือกต้ังในเขตพ๋ืนท่ีรับผิดชอบของ 
อบต. เห็นด้วยและสนับสนุนให้จัดการศึกษา
1.1.1 ความเห็นของประชาชนผุ้มีสิ'ทธิ*เลือกต้ังใ นเขตหืนท่ี 3.09 0.27 ปานกลาง

รับผิดชอบของ อบต. มีดวามพรัอมโนการจัดการศึกษา
1.1.2 ความเห็นของประชาชนผูมีสิทธิ'เลือกต้ังในเขตหืนท่ี 3.07 0.28 ปานกลาง

รับผิดชอบของ อบต. เห็นด้วยและสนับสนนให้จัดการศึกษา
2. fl ใใบ fH liij 0 3 ใโ4 ■

2.1 ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา
2.1.1 มติของคณะกรรมการสถานศึกษาในการถ่ายโอนการศึกษา 3.12 0.30 ปานกลาง

ให้กับ อบต.
2.1.2 ความเห็นของบุคลากรในสถานศึกษาในการถ่ายโอนการศึกษา 3.07 0.29 ปานกลาง

ไปให้กับ อบต.
3. ความเห็นขององค์การบริหารส่วนตำบล

3.1 ความเห็นของสภา อบต. ท่ีประสงค์จะจัดการศึกษา
3.1.1 มติของสภา อบต. ให้ความเห็นชอบในการจัดการศึกษา 3.05 0.28 ปานกลาง

จากตาราง พ บว ่า ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม เป ็น ไป ได ้ข อ งต ัว บ ่งช ีด ้าน ค ว าม ต ้อ ง ก าร ภ าย ใน ท ้อ งถ ิ่น ให  ้
อบต. จ ัดการศ ึกษ าข ั้น พ ื้น ฐาน  ก รณ ีจ ัด ต ั้งส ถ าน ศ ึกษ าให ม ่ ได ้แก ่

ด ้าน ค วาม เห ็น ข องป ระช าช น  พ บว ่า ต ัวบ ่งช ีย ่อ ย เร ื่อ งค วาม เห ็น ข องป ระช าช น ผ ู้ม ีส ิท ธ  
เล ือ ก ต ัง ใน เข ต พืนที่ร ับ ผ ิดชอบ ข อง อบต. ม ีค วาม พ ร ้อ ม ใน การจ ัด ก ารศ ึก ษ า ม ีความ เป ็น ไป ได ้ป าน  
กลาง โด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ค วาม เป ็น ไป ได ้ข อ งต ัวบ ่งช ี เท ่าก ับ  3.09

ด ้าน ค วาม เห ็น ข องส ถ าน ศ ึกษ า พ บ ว ่า ต ัวบ ่งช ี้ย ่อ ย เร ื่อ งม ต ิข องค ณ ะก รรม ก ารส ถ าน ศ ึกษ าใน  
ก าร ถ ่าย โอ น ก ารศ ึก ษ าให ้ก ับ  อบต. ม ีความเป ็น ไป ได ้ป าน กลาง โด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ค วาม เป ็น ไป ได ้ข อ งต ัว  
บ ่ง ช ี้เท ่าก ับ  3.12

ด ้าน ความเห ็น ขององค ์การบ ร ิห ารส ่วน ตำบ ล พบว่า ต ัวบ ่งช ีย ่อยเร ื่องมต ิของสภา อบต.ให ้ความ  
เห็นชอบในการจ ัดการศึกษา มีความเป ็น ไป ได ้ป าน กลาง โด ยม ีค ่า เฉ ล ี่ยค วาม เป ็น ไป ได ้ข องต ัวบ ่งช ี้
เทาก ับ  3.05



3.2 ผลการวิจ ัยความเป ็นไปได้ของต ัวบ ่งช ี้ความพร้อมของ อบต. ในการจัดการศึกษา กรณี
เป ล ี่ยน แป ลงป ระเภ ท การจ ัด การศ ึกษ า

ตารางท ี่ 4 .30 ค ่า เฉ ล ี่ย แล ะส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน ข อ งค วาม เป ็น ไป ได ้ ของต ัวบ ่งช ิ๋ด ้าน ความ พ รอม  
ของ อบต. ก รณ ีเป ล ี่ยน แป ลงป ระเภ ท การจ ัด การศ ึกษ า

ความเป็นไปได้
องค่ประกอบ/ตัวบ่งชี

S.D. แปลผล

]. การบริหารวิชาการ
1.1 การพัฒนาหลักสูตร

1.1.1 การจัดทำหลักสูตรให้สอดคล้องกับป้ญหา ความต้องการของ 3.10 0.31 ปานกลาง
ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชนตามกรอบหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขนพ้ืนฐาน

1.1.2 การใช้กระบวนการนิเทศเพ่ือการพัฒนาการใช้หลักสูตร 3.06 0.26 ปานกลาง
1.1.2 การติดตามประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 3.05 0.29 ปานกลาง

1.2 การพัฒนากระบวนการเรียน!
1.2.1 การจัดทำแผนการเรียน!โดยให้ผู้ปกครอง ครอบครัวและ 3.11 0.34 ปานกลาง

ชุมชนเช้ามามีส่วนร่วม
1.2.2 การจัดกระบวนการเรียน!ท่ีเนั'นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนไต้ 3.09 0.29 ปานกลาง i

เรียน!ด้วยการปฏิบัติจริงจากแหล่งการเรียน!และเครือข่าย 
1.2.3 การจัดกระบวนการเรียน!ให้ยืดหย่นตามความเหมาะสม ท้ัง 3.05 0.28

!

ปานกลาง :
ต้านเวลา สาระการเรียน!และผู้เรียน

1.3 การวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน
1.3.1 การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนาวิธีการวัค 3.06 0.28 ปานกลาง

และประเมินผลการศึกษา
1.4 การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา

1.4.1 การจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 3.06 0.24 ปานกลาง
1.4.2 การทำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการ 3.03 0.31 ปานกลาง
ประกันคุณภาพการศึกษา

1.5 การพัฒนาการใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
1.5.1 การส่งเสริมและสนับสนนการผลิต การใช้ส่ือ อุปกรณีและ 3.02 0.31 ปานกลาง

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
1.5.2 การจัดให้มีเครือข่าย การบริการเก่ียวกับส่ือและเทคโนโลยี 3.10 0.37 ปานกลาง

ให้กับครูและสถานศึกษา
1.5.3 การดำเนินการให้มีการพัฒนาครูเพ่ือให้ครูสามารถผลิต และใช้ 3.12 0.24 ปานกลาง

ส่ืออุปกรณี และเทคโนโลยีท่ีทันสมิยเพ่ือการศึกษา
1.6 การพัฒนาและส ่ง!.ส'ริม1ให้มีแหล่งการ!รียน!

1.6.1 การรวบรวมสารสนเทสแหล่งการเรียน!ในท้องถ่ินและ 3.05 0.33 ปานกลาง
! เผยแพร'เพ่ือประโยชนัต่อการจัดการศึกษา 1

1.6..2 การส่งเสริมและสนับสนนให้มีการจัดแหล่งเรียน!ให้พอเพียงและ 3.1 1 0.37 ปานกกาง
สอดคล้องกับการจัดกระบวนการเรียน!
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1.6.3 การส่งเสริมและสนับสนุนใ'ห้ครูและผู้เรีETนได้'ใช้แหล่งการเรียน! 3.15 0.29 ปานกลาง
ท้ังในและนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

1.6.4 การส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ใน 3.08 033 ปานกลาง
ท้องถ่ิน

1.7 การวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.7.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน หลักสูตร 3.11 0.31 ปานกลาง

กระบวนการเรียนรู้ การใช้ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
1.72  การคำเนินการให้มีการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้ 3.09 0.24 ปานกลาง

สามารถทำการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.8 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเช้มแข็งทางวิชาการ

1.8.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาคำเนินการ»สริมความรู้ 
และประสบการณ์ให้กับชุมชน

3.05 0.33 ปานกลาง

1.82 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนในท้องถ่ินสามารถเลือกสรร 3.11 0.35 ปานกลาง
คูมิป็ญณูาและวิทยาการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับ
สภาพปีญหาและความต้องการ

1.83 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนในท้องถ่ินมีการแลกเปล่ียน 3.13 0.25 ปานกลาง
ความรู้และประสบการณ์สร้างเครือข่ายการเรียนรู้และ 
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับท้องถ่ิน

2. การบริหารง๗ ระมาณ
2.1 การจัดต๋ังงบประมาณ

2.1.1 สัดส่วนการใช้รายไต้เพ่ือการศึกษา 3.06 0.30 ปานกลาง
2.1.2 การจัดระบบช้อมลสารสนเทศและดัชนีชีวัดผล?.ลิตและ 3.08 0.30 ปานกลาง

ผลลัพธ์ต้านงบประมาณของ อบต.
2.13 การวิเคราะห์แผนกลยุทธ์เพ่ือนำไปจัดท้ังงบประมาณแบบเน้น 3.09 0.30 ปานกลาง

ผลงาน
2.1.4 การจัดทำแผนงบประมาณในภาพรวมโดยการหลอมรวมแผน 3.10 0.27 ปานกลาง

ของการศึกษาในท้องถ่ินเช้าด้วยกัน 
2.1.5 การทำข้อตกลงสาธารณะโดยมีเป้าหมายการให้บริการท่ี 3.07 0.30 ปานกลาง

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ อบต. และสถานศึกษา
2.2 การจัดสรรงบประมาณ

2.2.1 การจัดสรรงบประมาณท่ีไต้รับให้กับหน่วยงานภายในและ 3.07 0.36 ปานกลาง
สถานศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาประจำปี

2.2.2 การอนุมัติการใช้งบประมาณของสถานศึกษาตามประ๓ทและ 3.14 0.33 ปานกลาง
รายการท่ีไต้รับงบประมาณ

2.2.3 การรายงานผลการคำเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 3.09 0.37 ปานกลาง
ประจำปี โดยแสดงรายละเอียดผลผลิตและผลลัพธ์
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2.3 การตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพการใช'จ่าย
งบประมาณ
2.3.1 การกำหนดแผนการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 3.14 0.30 ปานกลาง
2.3.2 การสอบทานระบบการปฏิบัติงานการใช้จ่ายงบประมาณ 3.07 0.27 ปานกลาง
2.3.3 การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจ 3.06 0.38 ปานกลาง

2.4 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา
2.4.1 การรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลทุนการศึกษาและทุนเพ่ือการ 3.12 0.33 ปานกลาง

พัฒนาการศึกษาของ อบต.
2.4.2 การติดตามตรวจสอบและรายงานผลการคำเนินงานกองทุน 3.11 0.27 ปานกลาง

กู้ยืมเพ่ือการศึกษา -■

2.4.3 การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา ชุมชนมีการใช้ 3.06 0.31 ปานกลาง
ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีระบบและประสิทธิภาพ

2.4.4 การจัดทำแนวทางการส่งเสริมเชิดชุเกียรติบุคคลและ 3.08 0.30 ปานกลาง
หน่วยงานท่ีสนับสนุนการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพ่ือการศึกษา

2.4.5 การส่งเสริมและสนับสบุนให้สถานศึกษาจัดหารายได้และ 3.07 0.33 ปานกลาง
ผลประโยชน์ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

3. การบริหารงานบุคคล . ' ' ■- ; ' วว''■.วï J >ว'.
3.1 การวางแผนอัตรากำลัง

3.1.1 การประเมินความต้องการอัตรากำลังใน อบต. และหน่วยงาน 3.06 0.38 ปานกลาง
การศึกษาในพ้ืนท่ี

3.1.2 การติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 3.07 0.34 ปานกลาง
3.2 การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา
3.2.1 การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการขอปรับปรูงกำหนด 3.09 0.31 ปานกลาง

ตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.3 การเกล่ียอัตรากำลัง ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

3.3.1 การรวบรวมและประมวลข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและ 3.08 0.29 ปานกลาง
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงาน
การศึกษาในสังกัด

3.3.2 การกำหนดหลักเกณฑ์’และแนวปฏิบัติในการเกล่ียอัตรากำลัง 3.08 0.32 ปานกลาง
3.3.3 การตำเนินการเกล่ียอัตรากำลังตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติท่ี 3.09 0.32 ปานกลาง

กำหนด
3.4 การสรรหาและบรรจุแต่งต๋ัง

3.4.1 การตำเนินการสรรหาและจัดจ้างบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน 3.11 0.34 ปานกลาง
3.5 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.5.1 การจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3.13 0.32 ปานกลาง
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3.6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
3.6.1 การกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีช้ีวัดผลการ 

ปฏิบัติงานของ อบต. ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของรัฐ

3.6.2 การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

3.12

3.06

0.24

0.26

ปานกลาง

ปานกลาง
3.7 การส่งเสริมและอกย่องเชิดชูเกียรติ

3.7.1 การส่งเสริมการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพเพ่ือน่าไปส่การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและ 
คุณภาพการศึกษา

3.07 0.36 ปานกลาง

3.8 มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
3.8.1 การส่งเสริมสนับสนุน และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาและ 

หน่วยงานการศึกษาในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ วินัย มาตรฐาน 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.8.2 การกำกับ ดูแล และติดตามผู้บริหารการศึกษาและหัวหห้า 
หน่วยงานการศึกษาให้มีการประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ วินัย 
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

3.12

3.08

0.28

0.30

ปานกลาง

ปานกลาง

3.9 การส่งเสริมวินัย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.9.1 การเป็นตัวอย่างท่ีดีต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.9.2 การเสริมสร้างและพัฒนาผู้บริหารและผู้ใต้บังคับบัญชา มีวินัย

3.10
3.09

0.29
0.25

ปานกลาง
ปานกลาง

4
4.1 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา

4.1.1 การประสานงานกับเครือข่ายการศึกษาในการร่วมมือ
ช่วยเหลือและส่งเสริมสนับสนนงานการศึกษาของ อบต. และ 
สถานศึกษา

4.1.2 การกำหนดแผนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ระหว่างเครือข่ายการศึกษาท้ังในและนอกเขต อบต.

4.1.3 การให้ความร่วมมือและสนับสนุนทางวิชาการแก่เครือข่าย 
การศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง

3.05

3.07

3.09

0.25

0.33

0.30

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

4.2 การวางแผนการศึกษา
4.2.1 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาหรือแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้อง 

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา 
แห่งชาติ และแผนพัฒนาการศึกษาขนพืนฐาน ยุทธศาสตร์ของ 
รัฐบาล ความต้องการของห้องถ่ิน และปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง

3.10 0.33 ปานกลาง
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4.2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องตับแผนพัฒนา 
การศึกษาหเอแผนกลยุทธ์

4.2.3 การกำหนดนโยบายและแนวทางการจัดและพัฒนาการศึกษา 
และแนวทางการจัดสรรงบประมาณประจำปี

3.12

3.09

0.29

0.31

ปานกลาง

ปานกลาง

4.3 งานวิจัยเพ่ือการพัฒนานโยบายและแผน
4.3.1 การศึกษาวิเคราะห์วิจัยการจัดและพัฒนาการศึกษาภาทรวม 

ของ อบต. ทางค้านการให้บริการค้านการศึกษา คุณภาห 
มาตรฐานและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

4.3.2 การส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการวิจัยในระดับสถานศึกษาคาม 
ความเหมาะสม

3.11

3.09

0.29

0.31

ปานกลาง ; 

ปานกลาง

4.4 การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร
4.4.1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในให้เป็นองค์กร 

ทันสมัยท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง
4.4.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาระบบการบริหาร 

จัดการให้เป็นองค์กรท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
4.4.3 การปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานภายใน อบต. 

อย่างต่อเน่ือง

3.09

3.09 

3.11

0.30

0.33

0.31

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

4.5 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
4.5.1 การกำหนดมาตรฐานและดัชนีช๋ีวัคผลการปฏิบัติงานแต่ละค้าน 

ของ อบต.
4.5.2 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงานของ อบต.
4.5.3 การปรับปรุงและ'พัฒนา'ท้ังมาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบ 

การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของ อบต.
4.5.4 การให้การสนับสนน ส่งเสริม แนะนำช่วยเหลือในการ 

ปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน และระบบการ 
ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานแก่สถานศึกษา

3.09

3.09

3.08

3.09

0.31

0.29

0.28

0.25

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

4.6 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
4.6.1 การกำหนดนโยบายและแนวทางการนำนวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามาใช้ในการบริหารและการศึกษาให้ 
สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานกลางค้านเทคโนโลยีเพ่ือ 
การศึกษา

4.6.2 การส่งเสริมและสนับศนุนให้สถานศึกษาน่านวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามาใช้ในการบริหาร

3.07

3.09

0.28

0.33

ปานกลาง 

ปา'นกลาง

4.7 การค้าเนินงานธุรการ ค้านการเงิน การคลืง บัญชีและพัสดุ
4.7.1 การวางระบบและกำหนดแนวทางการดำเนินการค้านการเงิน 

การคลังและการพัสดุของ อบต.
3.12 0.29 ปานกลาง
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คารางท ี่ 4 .30  (ต ่อ)

องคประกอบ/ตัวบ่งช้ี
ความเป็นไปไค้

^ p S.D. แปลผล

4.7.2 การกำกับ การตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ 
อบต. และสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนและระเบียบท่ี 
กำหนด

3.09 0.24 ปานกลาง

4.8 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม
4.8.1 การกำหนดแนวทางในการบำรุงดูแลรักษา อาคารสถานท่ี 

สภาพแวดล้อมของ อบต. และสถานศึกษา และการใช้ 
ประโยชน์ร่วมกัน

3.11 0.30 ปานกลาง

4.9 การรับนักเรียน
4.9.1 การกำหนดนโยบายและแผนการรับนักเรียน
4.9.2 การประสานงานกับสถานศึกษาในการจัดทำแผนการรับ 

นักเรียนของแต่ละสถานศึกษาตามความตองการของ 
ประชากรในเขตบริการ

3.10
3.04

0.24
0.31

ปานกลาง 
ปานกล่าง

4.10 การอำนวยการและประสานงาน การจัดการศึกษาในระบบ นอก 
ระบบและตามอัธยาศัย
4.10.1 การสำรวจความต้องการในการเข้ารับบริการการศึกษาทุก 

รูปแบบ ท้ังในระบบ นอกระบบและคามอัธยาศัย
4.10.2 การกำหนดแนวทางและความเช่ือมโยงในการจัดและพัฒนา 

การศึกษาของสถานศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และดามอัธยาศัย ตามความต้องการของผู้เรียนและท้องถ่ินท่ี 
สอดคล้องกับแนวทางของ อบต.

3.09

3.06

0.23

0.32

ปานกลาง

ปานกลาง

4.11 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา
4.11.1 กำหนดแนวทางการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาของอบต.
4.11.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาของ อบต. ในทุกต้าน ซ่ึง 

ครอบคลุมถึงการประสานความร่วมมือ สถาบันสังคมอ่ืน 
และสถานศึกษาในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน

3.12
3.09

0.29
0.32

ปานกลาง
ปานกลาง

4.12 การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน
4.12.1 การกำหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนของ 

อบต.
3.11 0.35 ปานกลาง

4.13 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา
4.13.1 การวางแผนการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาของ อบต. โดย 

การมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน องค์กร สถาบัน และ
ส่ือมวลชนในท้องถ่ิน

4.13.2 การส่งเสริมสนับสบุนการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาของ
สถานศึกษา

3.14

3.14

0.34

0.32

ปานกลาง

ปานกลาง

4.14 งานกำกับดูแลสถานศึกษา : ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ 
รายงาน
4.14.1 การจัดระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการ 

รายงานผลการพัฒนาการศึกษา โดยการมิส่วนร่วมของ 
ประชาชน ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เท่ียวข้อง

3.05 0.30 ปานกลาง
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ตารางท ี่ 4 .30  (ต ่อ)

ความเป็นไปไค้
องคประกอบ'ตัวบ่งชี

S.D. แปลผล

4.14.2 การดำเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนา 3.11 0.30 ปานกลาง
การศึกษาของสถานศึกษาตามระบบท่ีกำหนดร่วมกับ 
ประชาชน ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ท่ีเก่ียวข้อง

4.14.3 การรายงานผลการพัฒนาการศึกษาให้สาธารณะชนทราบ 3.12 0.30 ปานกลาง
4.14.4 การปรับปรุงและพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ 3.08 0.29 ปานกลาง

ประ1มินผล และการรายงานผลการพัฒนาการศึกษา
4.15 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน

4.15.1 การวางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 3.16 0.33 ปานกลาง
4.15.2 การติดตามและการประเมินผลการควบคุมภายใน 3.05 0.26 ปานกลาง

จากตาราง พบว่า ค่าเฉลี่ยความเป็นไปไค้ของตัวบ่งชี้ค้านความพร้อมของ อบต. กรณี 

เปลี่ยนแปลงประเภทการจัดการศึกษา ได้แก่

ค้านการบริหารวิชาการ พบว่า ตัวบ่งชีย่อยเรื่องการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและผู้เรียน 

ไค้ใช้แหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนร้ มีความเป็นไปไค้ปานกลาง 

โดยมีค่าเฉลี่ยความเป็นไปไค้ของตัวบ่งชี้เท่ากับ 3.15

ค้านการบริหารงบประมาณ พบว่า ตัวบ่งชี้ย่อยเรื่องการอนุมัติการใช้งบประมาณของ 

สถานศึกษาตามประเภทและรายการที่ไค้รับงบประมาณ และตัวบ่งชี้ย่อยเรื่องการกำหนดแผนการ 

ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ มีความเป็นไปไค้ปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยความเป็นไปไค้ของตัว 

บ่งชี้เท่ากับ 3.14

ค้านการบริหารงานบุคคล พบว่า ตัวบ่งชี้ย่อยเรื่องการจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นไปไค้ปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยความเป็นไปไค้ของตัวบ่งชี้เท่ากับ 

3.13

ค้านการบริหารทั่วไป พบว่า ตัวบ่งชี้ย่อยเรื่องการวางแผนการจัดระบบการควบคุมภายใน 

หน่วยงาน และตัวบ่งชี้เย่อยรื่องการวางแผนการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาของ อบต. โดยการมี 

ส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน องค์กร สถาบัน และสื่อมวลชนในท้องถิ่น มีความเป็นไปไค้ปานกลาง

โดยมีค่าเฉลี่ยความเป็นไปไค้ของตัวบ่งชี เท่ากับ 3.16 และ 3.14 ตามลำตับ
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ตารางท่ี 4.31 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเป็นไปได้ของตัวบ่งชีด้านความ

เหมาะสมในการจัดการศึกษาของ อบต. กรณีเปลี่ยนแปลงประเภทการจัดการศึกษา

องค์ประกอบ/ตัวบ่งช ี

ความเป็นไปได้

S.D. แปลผล

1. Q C/ *ร  CJความเหมาะสมไนการจัดการศกษาขนพนฐานของรัฐบาลกลาง 'น ์’* ณ์1’น ์ณ ์พ ื้ห ้‘ ร่'ใ#

1.1 สัดส่วนจำนวนนักเรียนท่ํงหมคท่ีเข้าเรียนในระบบกับนอกระบบ 
โรงเรียนต่อจำนวนประชากรใน'วัยเรียน
1.1.1 สัดส่วนจำนวนนัก:รียนท๋ังVมดท่ีเข้-นรีขนในระบบกับนอก 

ระบบโรงเรียนต่อจำนวนประชากรในวัยเรียน
3.08 0.28 ปานกลาง

1.2 สภาพหางภูมิสาสตร์ การคมนาคมและการเดินทางของนักเรียน
1.2.1 ลักษณะพ้ืนท่ีทางภูมิศาสตร์และการคมนาคม
1.2.2 ระยะทางในการเดินทางของนักเรียนส่วนใหญ่ไปโรงเรียนท ี่ 

ใกล้ท ี่สุด

3.13
3.07

0.23
0.31

ปานกลาง
ปานกลาง

2. ความเหมาะสมในการจัดการศึกษาข๋ันพ้ืนฐานโดยองค์การบริหารส่วนตำบล
นุ.";.;.. นุ

2.1 ผลกระทบต่อหน่วยงานอ่ืนท ี่จัดการศึกษาอยู่เดิม
2.1.1 ระยะทางระหว่างสถานศึกษาของหน่วยงานท่ีจัดอยู่เดิม ซ่ึงจัด 

การศึกษาในประเภทและระดับเดียวกัน หรือสถานศึกษาของ 
เอกชนกับสถานศึกษาของ อบต.

3.10 0.33 ปานกลาง

2.2 ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาของ อบค.
2.2.1 ระยะเวลาท่ี อบต. มีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนในดำเนินการ 

จัดการศึกษาช่วงเวลาท่ีผ่านมา
าาา การร่วมสนับสนนของอบต.ในการช่วยเหลือสถานศึกษาใน 

พ้ืนท่ี
2.2.3 จำนวนคร้ังในการนำประเด็นการจัดและการมีส่Tฝร่วมในการ 

จัดการศึกษาเข้าประชุม อบต.
2.2.4 ความ!ความเข้าใจของ อบต. เก่ียวกับการจัดการศึกษา
2.2.5 ความ!ความเข้าใจของ อบต. เก่ียวกับการม ีส่วนร่วมในการ 

บริหารการศึกษาอบรมของรัฐ
2.2.6 ผ ู้บริหาร อบต. ม ีการเผยแพร่นโยบาย แนวคิด และแนวทางใน 

การจัดการศึกษาในเชิงรุกและเป็นรูปธรรมส ู่สาธารณะชน
2.2.7 อัตราส่วน อบต. ท ี่ม ีประสบการณ์ค้านการศึกษาท ี่สำเร็จ 

การศึกษาหรือม ีประสบการณ์เก่ียวกับการจัดการศึกษาต่อ 
จำนวน อบต. พ้ืงหมด

2.2.8 ผ ู้บริหารม ีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาให้ทันกับการ 
เปล่ียนแปลง

2.2.9 ผ ู้บริหารม ีความเป็นผ ู้น ำ  ม ีมนุษยสัมพันธ์และเป็นท ี่ยอมรับ 
ของผ ู้เก่ียวข้อง

2.2.10 ผ ู้บริหารม ีความเป็นประชาธิปไตย

3.08 

3.12

3.08

3.05 
3.11

3.03

3.03

3.05

3.05

3.04

0.32

0.37

0.30

0.31
0.36

0.30

0.35

0.31

0.27

0.33

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง
ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง
2.3 ความร่วมมีอของชุมชนต่อการจัดการศึกษาของ อบค.

2.3.1 ความร่วมมือของชุมชนต่อการจัดการศึกษาของ อบต.ในค้าน 
ทรัพยสิน

3.10 0.32 ปานกลาง
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จากตาราง พบว ่า ค ่า เฉ ล ี่ย ค วาม เป ็น ไป ได ้ข อ งต ัวบ ่งช ีด ้าน ค วาม เห ม าะส ม ใน การจ ัด  
การศ ึกษ าของ อบต. กรณ ีเป ล ี่ยน แป ลงป ระเภ ท การจ ัด การศ ึก ษ าได ้แก ่

ค ้านความเหมาะสมในการจ ัดการศ ึกษาฃ ันพ ืนฐานโดยองค ์การบร ิห ารส ่วนตำบล พบว่า ตัว 
บ ่งช ีย ่อยเร ื่องล ักษณ ะพ ืนท ี่ทางภ ูม ิศาสตร ์และการคมนาคม ม ีความเป ็น ไปได ้ปาน กลาง โดยม ีค ่าเฉล ี่ย  

ค วาม เป ็น ไป ได ้ข องต ัวบ ่งช ี้3.13
ด ้าน ค วาม เห ม าะส ม ใน ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าข ัน พ ืน ฐ าน โด ย อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  พ บว ่า ตัว 

บ ่งช ี้ย ่อย:ร ื่องการร ่วม ส น ับ ส น ุน ข อง อบต. ใน ก าร ช ่ว ย เห ล ือ ส ถ าน ศ ึก ษ าใน พ ื้น ท ี่ ม ีความ เป ็น ไป ได ้ 
ปานกลาง โด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม เป ็น ไป ได ้ข อ งต ัว บ ่งช ี้เท ่าก ับ  3.12
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ตารางท ี่ 4 .32 ค ่า เฉ ล ี่ย แล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต ร ฐ าน ข อ งศ ว าม เป ็น ไป ได ้ข อ งต ัวบ ่ง เด ้าน ค ว าม
ต ้อ ง ก าร ภ าย ใน ท ้อ งถ ิ่น ให ้ อบต. จ ัด การศ ึก ษ าข ัน พ ืน ฐ าน กรณ ีเป ล ี่ยน แป ล งป ระเภ ท  

การจ ัดการศ ึกษา

องค์'ประกอบ/ตัวบ่งช้ี
ความเป ็นไปได้

S.D. แปลผล

1. ความเห็นของประชาชน "ริ :‘พ่
• 1.1 ความเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั๋งในเขตพนท่ีรับผิดชอบของ

อบต. เห็นด้วยและสนับสนนให้จัดการศึกษา
1.1.1 ความเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตงในเขตพนท่ี 3.05 0.29 ปานกลาง

รับผิดชอบของ อบต. มีความพร้อมในการจัดการศึกษา
1.1.2 ความเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตงในเขตพ้ืนท่ี 3.06 0.29 ปานกลาง

รับผิดชอบของ อบต. เห็นด้วยและสนับสนนให้จัดการศึกษา
2. ความเห็นของสถานศึกษา .

2.1 ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา
2.1.1 มติของคณะกรรมการสถานศึกษาในการถ่ายโอนการศึกษา 3.13 0.30 ปานกลาง

ให้กับ อบต.
2.1.2 ความเห็นของบุคลากรในสถานศึกษาในการถ่ายโอนการศึกษา 3.04 0.29 ปานกลาง

ไปให้กับ อบต.
3. ความเข็นัขององคก์ารบริหารส่วนตำบล

! 3.1 ความเห็นของสภา อบต. ที่ประสงค์จะจัดการศึกษา
!___ 1_____ 3.1.1 มติของสภา อบต. ให้ความเห็นชอบในการจัดการศึกษา 3.06 0.27 ปานกลาง

จากตาราง พบว่า ค่าเฉ ล ี่ย ค ว าม เป ็น ไป ได ้ข อ งต ัวบ ่ง เด ้าน ค ว าม ต ้อ ง ก าร ภ าย ใน ท ้อ ง ถ ิ่น ให ้ 
อบต. จ ัดการศ ึกษ าข ัน พ ืน ฐาน  ก รณ ีเป ล ี่ย น แป ล งป ระ เภ ท ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ า ได ้แ ก ่

ด ้าน ค วาม เห ็น ข องป ระช าช น  พ บว ่า ต ัวบ ่งช ี้เร ื่อ งค วาม เห ็น ข องป ระช าช น ผ ู้ม ีส ิท ธ ิ,เล ือกต ั้ง  
ใน เข ต พ ืน ท ี่ร ับ ผ ิด ช อบ ข อง อบ ต . เห ็น ด ้ว ย แล ะ ส น ับ ส น ุน ให ้จ ัด ก าร ศ ึก ษ า ม ีความ เป ็น ไป ได ้ป าน กลาง  
โด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม เป ็น ไป ได ้ข อ งต ัว บ ่งช ี้ เท ่าก ับ  3.06

ด ้าน ค วาม เห ็น ข องส ถ าน ศ ึกษ า พ บว ่า ต ัว บ ่งช ี้เร ื่อ งม ต ิข อ งค ณ ะก รรม ก ารส ถ าน ศ ึก ษ าใน ก าร  
ถ ่าย โอ น ก าร ศ ึก ษ าให ้ก ับ  อบต. ม ีความ เป ็น ไป ได ้ป าน กลาง โด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม เป ็น ไป ได ้ข อ งต ัว บ ่งช ี ้
เท ่าก ับ  3.13

ด ้าน ค วาม เห ็น ข ององค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  พ บว ่า ต ัวบ ่งช ี้เร ื่อ งม ต ิข องส ภ า อบ ต . ให ้ค ว าม  
เห ็น ช อบ ใน ก ารจ ัด ก ารศ ึกษ า ม ีความ เป ็น ไป ได ้ป าน กลาง โด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม เป ็น ไป ได ้ข อ งต ัว บ ่งช ี 
เท ่าก ับ  3.06
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3.3 ผ ลการว ิจ ัยด วาม เป ็น ไป ได ้ข องต ัวบ ่งช ีค วาม พ ร ้อม ข อง อบต. ใน การจ ัด การศ ึก ษ า  
ก รณ ีร ับ โอ น ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าจ าก ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร

ตารางที่ 4.33 ค ่า เฉ ล ี่ย แล ะส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน ข องค วาม เป ็น ไป ได ้ข อ งต ัวบ ่งช ีด ้าน ค วาม พ ร ้อ ม  
ของ อบต. ก รณ ีร ับ โอ น ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าจ าก  กระท รวงศ ึกษ าธ ิการ

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
ความเป ็นไปได้

S.D. แปลผล

1. การบริหารวิชาการ .

1.1 การพัฒนาหลักสูตร
1.1.1 การจัดทำหลักสูตรให้สอดคลองกับปิญหา ความต้องการของ 3.04 0.33 ปานกลาง

ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชนตามกรอบหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1.1.2 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 3.09 0.35 ปานกลาง
1.1.3 การใช้กระบวนการนิเทศเพ่ือการพัฒนาการใช้หลักสูตร 3.03 0.24 ปานกลาง

1.2 การพัฒนากระบวนการเรียน!
1.2.1 การจัดทำแผนการเรียนรู้ โดยให้ผู้ปกครอง ครอบครัวและ 3.05 0.32 ปานกลาง

ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
1.2.4 การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการ 3.04 0.34 ปานกลาง

เรียน!
1.3 การวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน

1.3.1 การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนาวิธีการวัด 3.11 0.31 ปานกลาง
และประเมินผลการศึกษา

1.4 การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา
1.4.1 การจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 3.03 0.38 ปานกลาง
1.4.2 การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการ 3.07 0.29 ปานกลาง

ประกันคุณภาพการศึกษา
1.5 การพัฒนาการใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

1.5.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต การใช้ส่ือ อุปกรณ์และ 3.05 0.33 ปานกลาง
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

1.6 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียน!
1.6.1 การรวบรวมสารสนเทศแหล่งการเรียน!ในท้องถ่ินและ!ผยแพร่เพ่ือ 3.06 0.26 ปานกลาง

ประโยชน์ต,อการจัดการศึกษา
1.6.2 การส่งเสริมและสนับสบุนให้มีการจัดแหล่งเรียนรู้ให้พอเพียงและ 3.04 0.34 ปานกลาง

สอดคล้องกับการจัดกระบวนการเรียน!
1.63 การส่งเสริมและสนับสน ุน  ให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียน!ใน 3.05 0.36 ปานกลาง

ท้องถ่ิน
1.7 การวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.7.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน หลักสูตร 3.16 0.37 ปานกลาง
กระบวนการเรียน!การใช้ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน
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ต ารางท ี่ 4 .33 (ต ่อ)

องคประกอบ/ตัวบ่งชี
ความเป็นไปได้

* p S.D. แปลผล

1.8 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ
1.8.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการเสริมความรู้ 3.02 0.43 ปานกลาง

และประสบการณ์ให้กับชุมชน
1.82 การส่งเสริมและสฝับสนนให้ชุมชนในท้องถ่ินสามารถเลือกสรร 3.03 0.35 ปานกลาง

ภูมิปิญญาและวิทยาการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับ
สภาพปีญหาและความท้องการ

1.83 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนในท้องถ่ินมีการแลกเปล่ียน 3.01 0.31 ปานกลาง
ความรู้และประสบการณ์ สร้างเคริอช่ายการเรี ยนรู้และ 
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับท้องถ่ิน

2. การบริหารงบประมาณ
'- "

2.1 การจัคต๋ังงบประมาณ
2.1.1 สัดส่วนการใช้รายไท้เพ่ือการศึกษา 3.07 0.36 ปานกลาง
2.12 การวิเคราะห์แผนกลยุทธ์เพ่ือนำไปจัดต้ังงบประมาณแบบเน้น 3.16 0.35 ปานกลาง

ผลงาน
2.1.3 การจัดทำแผนงบประมาณในภาพรวมโดยการหลอมรวมแผน 3.05 0.39 ปานกลาง

ของการศึกษาในท้องถ่ินเข้าท้วยกัน 
2.1.4 การทำข้อตกลงสาธารณะโดยมีเป้าหมายการให้บริการท่ี 3.06 0.39 ปานกลาง

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ อบต. และสถานศึกษา
2.2 การจัดสรรงบประมาณ

2.2.1 การจัดสรรงบประมาณท่ีไท้รับให้กับหน่วยงานภายในและ 3.03 0.38 ปานกลาง
สถานศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาประจำปี

2.2.2 การเบิกจ่ายงบประมาณประเภทต่างๆตามแผนปฏิบัติการ 3.02 0.44 ปานกลาง
ประจำปี

2.2.3 การโอนและการเปล่ียนแปลงงบประมาณเป็นไปอย่าง 3.11 0.30 ปานกลาง
เหมาะสม

2.3 การตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่าย 
งบประมาณ
2.3.1 การกำหนดแผน!าารตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 3.01 0.31 ปานกลาง
2.3.2 การตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของ 3.03 0.38 ปานกลาง

ทรัพย์สิน
2.3.3 การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจ 3.02 0.37 ปานกลาง

2.4 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา
2.4.1 การรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลทุนการศึกษาและทุนเพ่ือการ 3.11 0.33 ปานกลาง

พัฒนาการศึกษาของ อบต.
2.4.2 การส่งเสริมและสนับสนุนแนวทางการระดมทรัพยากรเพ่ือ 3.10 0.24 ปานกลาง

การศึกษาของสถานศึกษา
2.4.3 การส่งเสริมสถานศึกษาในเขตของ อบต. ดำเนินงานเก่ียวกับ 3.09 0.32 ■ ปานกลาง

กองทุนสวัสดิการเพ่ือการศึกษาตามระเบียบและกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง
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ตารางท ี่ 4 .33 (ต ่อ)

องคประกอบ/ตัวบ่งชี
ความเป็นไปไต้

S.D. แปลผล

2.4.4 การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา ชุมชนมีการใช้ 3.08 0.40 ปานกลาง
ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีระบบและประสิทธิภาพ

2.4.5 การจัดทำแนวทางการส่งเสริมเชิดชุเกียรติบุคคลและหน่วยงาน 
ท่ีสนับสนุนการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพ๋ือการศึกษา

3.07 0.31 ปานกลาง

3 ภารบริหารงานบุคคล fé,
3.1 การวางแผนอัตรากำลัง

3.1.1 การประเมินความต้องการอัตรากำลังใน อบต. และหน่วยงาน 3.02 0.36 ปานกลาง
การศึกษาในพ้ืนท่ี

3.1.2 การจัดทำแผนอัตรากำลังของ อบต. 3.03 0.31 ปานกลาง
3.2 การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะช้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา
3.2.1 การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการขอปรับปรุงกำหนด 3.01 0.34 ปานกลาง

ตำแหน่งของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.3 การเกล่ียอัตรากำลัง ช้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

3.3.1 การวิเคราะห์ความจำเป็นและความขาดแคลนช้าราชการครู 3.07 0.36 ปานกลาง
และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงาน 
การศึกษาในสังกัด

3.3.2 การกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเกล่ียอัตรากำลัง 3.06 0.32 ปานกลาง
3.4 การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

3.4.1 การดำเนินการสรรหาและจัดจ้างบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน 3.03 0.34 ปานกลาง
3.5 การพัฒนาช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.5.1 การจัดทำแผนพัฒนาช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3.11 0.33 ปานกลาง
3.6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

3.6.1 การกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีช๋ิวัลผลการ 3.15 0.29 ปานกลาง
ปฏิบัติงานของ อบต. ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของรัฐ 

3.6.2 การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 3.05 0.31 ปานกลาง
3.7 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชุเกียรติ

3.7.1 การส่งเสริมการพัฒนาตนเองของช้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในการบปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพเพ่ือนำไปส่การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและ

3.06 0.32 ปานกลาง

คุณภาพการศึกษา
3.8 มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ

3.8.1 การส่งเสริมสนับสบุน และให้ความช่วยเหลอสถานศึกษาและ 3.11 0.27 ปานกลาง
หน่วยงานการศึกษาในการพัฒนาช้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ วินัย มาตรฐาน
และจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ตารางท ี่ 4 .33 (ต ่อ)

องคประกอบ/ตวบ่งชี
ค ว าม เป ็น ไป ได ้

S.D. แปลผล

3.8.2 การกำกับ ดูแล และติดตามผู้บริหารการศึกษาและหัวหน้า
หน่วยงานการศึกษาให้มีการประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ วินัย 
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา

3.09 0.33 ปานกลาง

3.9 การส่งเสริมวินัย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.9.1 การเป็นตัวอย่างท่ีดีต่อข้าราชการครูและบุคลากรหางการศึกษา
3.9.2 การเสริมสร้างและพัฒนาผู้บริหารและผู้ใต้บังคับบัญชา มีวินัย

3.12
3.17

0.34
0.35

ปานกลาง 
ปานกลาง

4. การร ■แ า'วิทัว1ๆ  1 . .  . . ' - - ■1/- โ-;-*โโ - 'ร
4.1 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา

4.1.1 การประสานงานกับเครือข่ายการศึกษาในการร่วมมือ
ช่วยเหลือและส่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษาของ อบต. และ 
สถานศึกษา

4.1.2 การกำหนดแผนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการแอกเปล่ียน 
เรียนรู้ระหว่างเครือข่ายการศึกษาท้ังในและนอกเขต อบต.

4.1.3 การให้ความร่วมมือและสนับสบุนทางวิชาการแก่เครือข่าย 
การศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง

3.02

3.09

3.05

0.35

0.36

0.33

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

4.2 การวางแผนการศึกษา
4.2.1 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาหรือแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้อง 

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา 
แห่งชาติ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์ของ 
รัฐบาล ความต้องการของท้องถ่ิน และปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

4.2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
การศึกษาหรือแผนกลยุทธ์

4.2.3 การกำหนดนโยบายและแนวทางการจัดและพัฒนาการศึกษา 
และแนวทางการจัดสรรงบประมาณประจำปี

3.04

■
3.12

3.04

0.37

0.30

0.37

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

4.3 งานวิจัยเพ่ือการพัฒนานโยบายและแผน
4.3.1 การส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการวิจัยในระดับสถานศึกษาตาม 

ความเหมาะสม
3.06 0.34 ปานกลาง

4.4 การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร
4.4.1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในให้เป็นองค์กร 

ทันสมัยที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง
4.4.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาระบบการบริหาร 

จัดการให้เป็นองค์กรที่ทันสมัยและมปีระสิทธิภาพ
4.4.3 การปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานภายใน อบต. 

อย่างต่อเน่ือง

3.04

3.06

3.09

0.35

0.33

0.31

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .3 3  ( ต ่อ )

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ /ต ัว บ ่ง ช ี
ความเป็นไปได้

X P S.D. แปลผล

4.5 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
4.5.1 การกำหนดมาตรฐานและดัชนีชวดผลการปฏิบัติงานแต่ละด้าน 

ของ อบต.
4.5.2 การให้การสนับสนุน ส่งเสริม แนะนำช่วยเหลือในการ 

ปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน และระบบการ 
ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานแก่สถานศึกษา

3.02

3.01

0.33

0.35

ปานกลาง

ปานกลาง

4.6 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 1

4.6.1 การกำหนดนโยบายและแนวทางการนำนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามาใช้ในการบริหารและการศึกษาให้ 
สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานกลางด้านเทคโนโลยีเพ่ือ 
การศึกษา

4.6.2 การส่งเสริมและสนับสนนให้สถานศึกษาน่านวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามาใช้ในการบริหาร

3.05

3.07

0.35

0.37

ปานกลาง

ปานกลาง

4.7 การดำเนินงานธุรการ ด้านการเงิน การคลัง บัญชีและพัสดุ
4.7.1 การวางระบบและกำหนดแนวทางการดำเนินการด้านการเงิน 

การคลังและการพัสดุของ อบต.
4.7.2 การกำกับ การตรวจลอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ 

อบต. และสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนและระเบียบท่ี 
กำหนด

3.12

3.12

0.37

0.36

ปานกลาง

ปานกลาง

1

4.8 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม
4.8.1 การกำหนดแนวทางในการบำรุงดูแลรักษา อาคารสถานท่ี 

สภาพแวดล้อมของ อบต. และสถานศึกษา และการใช้ 
ประโยชน์ร่วมกัน

3.08 0.32 ปานกลาง

4.9 การรับนักเรียน
4.9.1 การประสานงานกับสถานศึกษาในการจัดท็าแผนการรับ 

นักเรียนของแต่ละสถานศึกษาตามความด้องการของ 
ประชากรในเขตบริการ

3.07 0.35 ปานกลาง

4.10 การอำนวยการและประสานงาน การจัดการศึกษาในระบบ นอก 
ระบบและตามอัธยาศัย
4.10.1 การกำหนดแนวทางและความเช่ือมโยงในการจัดและพัฒนา 

การศึกษาของสถานศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย ตามความต้องการของผู้เรียนและท้องถ่ินท่ี 
สอดคล้องกับแนวทางของ อบต.

3.10 0.39 ปานกลาง

„ 11-4. i i ก า ร ร ะ ด ม ท ร ัพ ย า ก ร เพ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า

4.11.1 กำหนดแนวทางการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาของ อบต.
4.11.2 การระคมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาของ อบต. ในทุกด้าน ซ่ึง 

กรอบคลุมถึงการประสานความร่วมมือ สถาบันสังกมอ่ืน 
และสถานศึกษาในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน

3.02
3.05

0.31
0.32

ปานกลาง
ปานกลาง
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .3 3  ( ต ่อ )

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ต ัว บ ่ง ช ี้
ค ว า ม เ ป ็ น ไ ป ไ ด ้

S . D . แ ป ล ผ ล

4 .1 2 ก า ร ส ่ง เส ร ิม ง า น ก ิจ ก า ร น ัก เร ีย น
4 .1 2 .1  ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ัก เ ร ีย น ข อ ง 3 .1 3 0 .3 3 ป า น ก ล า ง

อ บ ต .
4 .1 3 ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ง า น ก า ร ศ ึก ษ า

4 .1 3 .1  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ง า น ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ด .  ไ ด ย 3 .0 4 0 .4 3 ป า น ก ล า ง
ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง บ ุค ค ล  ช ุม ช น  อ ง ค ์ก ร  ส { ท บ ัน  แ ล ะ  
ส ื่อ ม ว ล ช น ใ น ท ้อ ง ถ ิ่น

4 .1 3 .2  ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส น ับ ส น ุน ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ง า น ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง 3 .0 3 0 .3 7 ป า น ก ล า ง
ส ถ า น ศ ึก ษ า

4 .1 4 ง า น ก ำ ก ับ ด ูแ ล ส ถ า น ศ ึก ษ า  : ต ิด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ  ป ร ะ เม ิน ผ ล  แ ล ะ
ร า ย ง า น
4 .1 4 .1  ก า ร จ ัค ร ะ บ บ ก า ร ต ิด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ  ป ร ะ เม ิน ผ ล  แ ล ะ ก า ร 3 .0 2 0 .2 9 ป า น ก ล า ง

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า  โ ด ย ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง  
ป ร ะ ช า ช น  ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิแ ล ะ ผ ู้เ ก ี่ย ว ข ้อ ง

4 .1 4 .2  ก า ร จ ัด ท ำ เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น  ต ัว บ ่ง ช ี แ ล ะ เก ณ ฑ ์ก า ร ต ิด ต า ม 3 .0 7 0 .3 5 ป า น ก ล า ง
ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า

4 .1 5 ก า ร จ ัด ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ห น ่ว ย ง า น
4 .1 5 .1  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร จ ัด ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ห น ่ว ย ง า น 3 .1 9 0 .3 5 ป า น ก ล า ง
4 .1 5 .2  ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น 3 .0 7 0 .3 5 ป า น ก ล า ง

จากตาราง พบว่า ค ่าเฉล ี่ยความเป ็นไปไล ้ของต ัวบ ่งช ีค ้านความพร ้อมของ อบต. กรณ ีร ับ 

โอนการจ ัดการศ ึกษาจากกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ได ้แก ่

ล ้านการบริหารวิชาการ พบว ่า ต ัวบ ่งช ีย ่อยเร ื่องการส ่งเสร ิม  สน ับสน ุนให ้สถาน ศ ึกษ าม ีการ 

พ ัฒ นาว ิธ ีการว ัดและประเม ินผลการศ ึกษา ม ิความเป ็นไปไล ้ปานกลาง โดยม ีก ่าเฉล ี่ยความเป ็นไปไล ้ 

ข องต ัวบ ่งช ี้เท ่าก ับ  3.11

ด ้านการบร ิหารงบประมาณ  พบว่า ต ัวบ ่งช ี้ย ่อยเร ื่องการว ิเคราะห ์แผนกลย ุทธ ์เพ ื่อนำไป 

จ ัดต ังงบประมาณ แ บ บ เน ้นผลงาน ม ีความเป ็นไปได ้ปานกลาง โดยม ีค ่าเฉล ี่ยความเป ็นไปได ้ของต ัว 

บ ่งช ีเท ่าก ับ 3.16

ล ้านการบร ิหารงานบ ุคคล พบว ่า ต ัวบ ่งช ีย ่อยเร ื่องการเสร ิมสร ้างและพ ัฒ นาผ ู้บร ิการและ 

ผู้ใต้,บ ังก ับบ ัญชา ม ีว ิน ัย ม ีความเป ็นไปไล ้ปานกลาง โดยม ีค ่าเฉล ี่ยความเป ็นไปได ้ของต ัวบ ่งช ี เท ่าก ับ 

3.17

ด ้านการบร ิหารท ั่ว ,ไป พบว ่า ต ัวบ ่งช ีย ่อยเร ื่องการวางแผนการจ ัดระบบการควบค ุม ิภายใน 

ห น ่ว ย ง า น  มีความเป ็นไปได ้ปานกลาง โดยม ีค ่าเฉล ี่ยความเป ็นไปได ้ของต ัวบ ่งช ี เท ่าก ับ 3.19
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ต ารางท ี่ 4.34 ค ่าเฉล ี่ยและส ่วนเบ ี่ยง!บนมาตรฐานของความเป ็นไปได ้ของต ัวบ ่งช ีด ้านความ 

เหมาะสมในการจ ัดการศ ึกษาของ อบต. กรณ ีร ับโอนการจ ัดการศ ึกษาจาก

กระท รวงศ ึกษ าธ ิการ

อ ง ค ่ป ร ะ ก อ บ / ต ัว บ ่ง ชี้
ความเป็นไปได้

S.D. แ ป ล ผ ล

1. ความเหมาะสมในการจ ัดการศ ึกษาข ํ่นพ ื้นฐานของร ัฐบาลกลาง
1.1 ! ส ภ า พ ท า ง ภ ูม ิศ า ส ต ร ์ก า ร ค ม น า ค ม  แ ล ะ ก า ร เ ด ิน ห า ง ข อ ง น ัก เร ีย น

1 .1 .1  ร ะ ย ะ ท า ง ใ น ก า ร เ ด ิน ทาง-ข อ ง น ัก . 'ร ิย น ส ่ว น ไห นิ;*บ 'โ ร ง เร ีย น ท ี่ 
ใ ก ล ท ี่ส ด

3 .1 2 0 .3 7 ป า น ก ล า ง

2. . ความเหมาะสมในการจ ัดการศ ึกษาข ํ่นพ ื้นฐานโคยองคการบร ิหารส ่วนตำบล
2.1 ผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ห น ่ว ย ง า น อ ื่น ท ี่จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า อ ย ู่เด ิม

2 .1 .1  ร ะ ย ะ ท า ง ร ะ ห ว ่า ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ท ี่จ ัด อ ย ู่เด ิม  ซ ึ๋ง จ ัด  
ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ป ร ะ น า ท แ ล ะ ร ะ ต ับ เ ด ีย ว ก ัน  ห เ อ ส ถ า น ศ ึก ษ า ข อ ง  
เ อ ก ช น ก ับ ส ถ า น ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต .

3 .1 2 0 .3 3 ปานก■ ลาง

2 .2 ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต .
2 .2 .1  ร ะ ย ะ เ ว ล า ท่ี อ บ ต . มีส ่ว น ร ่ว ม ส ่ง เส ร ิม ส น ับ ส น ุน ใ น ค ำ เ น ิน ก า ร  

จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ช ่ว ง เ ว ล า ท ี่ผ ่า น ม า
 ̂  ๆา ผ ล ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ใ น เ ว ล า ท ี่ผ ่า น ม า ข อ ง  อ บ ต .

2 .2 .3  ก า ร ร ่ว ม ส น ับ ส น ุน ข อ ง  อ บ ต . ใ น ก า ร ช ่ว ย เ ห ล ือ ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ น  
พ ื้น ท ี่

2 .2 .4  จ ำ น ว น ค ร ั้ง ใ น ก า ร น ำ ป ร ะ เ ด ็น ก า ร จ ัด แ ล ะ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร  
จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า เข า ป ร ะ ช ุม  อ บ ต .

2 .2 .5  ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ข อ ง  อ บ ต . เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า
2 .2 .6  ค ว า ม รู้ค ว า ม เข ้า ใ จ ข อ ง  อ บ ต . เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร มสี ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร  

บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า อ บ ร ม ข อ ง ร ัฐ
2 .2 .7  ผู้บ ร ิห า ร  อ บ ต .  มีก า ร เผ ย แ พ ร ,น โ ย บ า ย  แ น ว ค ิด  แ ล ะ แ น ว ท า ง ใ น  

ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ใ น เ ช ิง ร ุก แ ล ะ เ ป ็น ร ูป ธ ร ร ม ส ่ส า ท ร ณ ะ ช น
2 .2 .8  อ ัต ร า ส ่ว น  อ บ ต .  ที่มปี ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ค ้า น ก า ร ศ ึก ษ า ที่ส ำ เร ็จ  

ก า ร ศ ึก ษ า ห ร ือ มีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ต ่อ  
จ ำ น ว น  อ บ ต . ท ั้ง ห ม ด

2 .2 .9  ผูบ้ ร ิห า ร มีว ิส ัย ท ัศ น ์ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ใ ห ้ท ัน ก ับ ก า ร  
เป ล ี่ย น แ ป ล ง

2 .2 .1 0  ผู้บ ร ิห า ร มีค ว า ม เ ป ็น ผู้นำ มีม น ุษ ย ส ัม พ ัน ธ ์แ ล ะ เ ป ็น ท ีย่ อ ม ร ับ  
ข อ ง ผูเ้ ก ี่ย ว ข ้อ ง

2 .2 .1 1  ผู้บ ร ิห า ร มีค ว า ม เ ป ็น ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย

3 .0 9

3 .0 4
3 .1 3

3 .0 7

3 .1 6
3 .0 2

3 .0 2  

3 .0 1

3 .0 5

3 .0 5

3 .1 3

0 .2 7

0 .2 4
0 .3 8

0 .3 4

0 .3 4
0 .3 7

0 .2 9

0 .2 6

0 .2 5

0 .2 8

0 .3 4

ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง
ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง
ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง
2.3 ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ข อ ง ช ุม ช น ต ่อ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต .

i 2 .3 .1  ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ข อ ง ช ุม ช น ต ่อ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต . ใ น ด ้า น  
ท ร ัพ ย ์ส ิน

3 .0 4 0 .3 8 ป า น ก ล า ง
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จากตาราง พบว่า ค ่าเฉล ี่ยความเป ็นไปได ้ของต ัวบ ่งช ีล ้านความเหมาะสมในการจ ัด  

การศึกษาของ อบต. กรณ ีร ับโอนการจ ัดการศ ึกษาจากกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ได้แก่

ด ้านความเหมาะสมในการจ ัดการศ ึกษาข ันพ ืนฐานโดยองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล พบว่า ตัว 

บ ่งช ิย ่อยเร ิ่องระยะทางในการเด ินทางของน ักเร ียนส ่วนใหญ ่ไปโรงเร ียนท ี่ใกล ้ท ี่ส ุด  ม ีความเป ็นไป 

ได้ปานกลาง โดยม ีค ่าเฉล ี่ยความเป ็นไปได ้ของต ัวบ ่งช ี เท ่าก ับ 3.12

ด ้านความเหมาะสมในการจ ัดการศ ึกษาข ันพ ืนฐานโดยองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล พบว่า ตัว 

บ ่งช ีย ่อยเร ื่องความรู้ความเข ัาใจของ อบต. เก ี่ยวก ับการจัดการศ ึกษา ม ีความเป ็นไปได ้ปานกลาง โดย 

ม ีค ่าเฉล ี่ยความเป ็นไปได ้ของต ัวบ ่ง? เท ่ากับ 3.16
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ตารางที่ 4.35 ค ่า เฉล ี่ยและส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของความเป ็นไปได ้ ของต ัวบ ่งช ีด ้านความ

ต ้องการภายในท ้องถ ิ่นให ้ อบต. จ ัดการศ ึกษาข ันพ ืนฐานกรณ ีร ับโอนการจ ัดการศ ึกษา 

จากกระทรวงศ ึกษาธ ิการ

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ / ต ัว บ ่ง ช ี ้
ความเป็นไปได้

* p S.D. แปลผล
1 . ค ว า ม เห ็น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ' ถ

1.1 ค ว า ม เ ห ็น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ผ ู้ม ีส ิท ธ เล ือ ก ต ั๋ง ใ น เข ต พ ื้น ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง  
อบค . เ ห ็น ด ้ว ย แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ใ ห ้จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า
1 .1 .1  ค ว า ม เ ห ็น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ผ ู้ม ีส ทิ ธ ิเล ือ ก ต ั๋ง ใ น เ ข ต พ ื้น ท ี ่

ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง  อ บ ต . ม ีค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า
1 .1 .2  ค ว า ม เ ห ็น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ผ ู้ม ีศ ิท ธ ิเ ล ือ ก ต ั้ง ใ น เ ข ต พ ื้น ท ี่

ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง  อ บ ต . เ ห ็น ด ้ว ย แ ล ะ ส น ับ ส น น ใ ห ้จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า

3 .0 8

3 .1 2

0 .3 1

0 .3 4

ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง

2. ค ว า ม เ ห ็น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า
2 .1 ค ว า ม เ ห ็น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า

2 .1 .1  ม ต ิข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ น ก า ร ถ ่า ย โ อ น ก า ร ศ ึก ษ า  
ใ ห ้ก ับ  อ บ ต .

2 .1 .2  ค ว า ม เ ห ็น ข อ ง บ ุค ล า ก ร ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ น ก า ร ถ ่า ย โ อ น ก า ร ศ ึก ษ า  
ไ ป ใ ห ้ก ับ  อ บ ต .

3 .0 7

3 .0 4

0 .3 2

0 .2 9

ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง

3. ความเ ห ็น ขององค ์การบ ร ิห า ร ส ่ว น ต ัา บ ล -

ท 1ว .  1 ค ว า ม เห ็น ข อ ง ส ภ า  อ บ ต . ท ี ่ ป ร ะ ส ง ค ์จ ะ จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า
3 .1 .1  ม ต ิข อ ง ส ภ า  อ บ ต . ใ ห ้ค ว า ม เ ห ็น ช อ บ ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า 3 .0 9 0 .3 0 ป า น ก ล า ง

จากตาราง พนว่า ค ่าเฉล ี่ยความเป ็นไปได ้ของต ัวบ ่งช ี้ด ้านความต ้องการภายในท ้องถ ิ่นให ้ 

อบต.จ ัดการศ ึกษาข ันพ ืนฐานกรณ ีร ับโอนการจ ัดการศ ึกษาจากกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ได้แก ่

ด ้านความเห ็นของประชาชน พบว่า ต ัวบ ่งช ี้ย ่อยเร ื่องความเห ็นของประชาชนผ ู้ม ีส ิทธ 

เล ือกต ั้งในเขตพ ืนท ี่ร ับผ ิดชอบของ อบต. เห ็นด ้วยและสน ับสน ุนให ้จ ัดการศ ึกษา ม ีความเป ็นไปได ้ 

ปานกลาง โดยม ีค ่าเฉล ี่ยความเป ็นไปได ้ของต ัวบ ่งช ี้เท ่าก ับ  3.12

ด ้านความเห ็นของสถานศ ึกษา พบว่า ต ัวบ ่งช ีย ่อยเร ื่องมต ิของคณ ะกรรมการสถานศ ึกษาใน 

การถ ่ายโอนการศ ึกษาให ้ก ับ อบต. ม ีความเป ็นไปได ้ปานกลาง โดยม ีค ่าเฉล ี่ยความเป ็นไปไต ้ของต ัวบ ่งช ี้ 

เท ่าก ับ 3.07

ด ้านความเห ็นขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล พบว ่า ต ัวบ ่งช ีย ่อยเร ื่องมต ิของสภา อบต. ให ้ 

ความเห ็นชอบในการจ ัดการศ ึกษา ม ีความเป ็นไปได ้ปานกลาง โดยม ีค ่าเฉล ี่ยความเป ็นไปได ้ของต ัวบ ่งช ี้ 

เท ่าก ับ 3.09
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4. ผลการจ ัดอ ันด ับความสำค ัญ ขององค ์ประกอบและต ัวบ ่งช ีความพร ้อมในการจ ัด  

การศึกษาของ อบต.

จากการว ิจ ัยต ัวบ ่งช ีความพร้อมในการจ ัดการศ ึกษาของ อบต. สามารถจ ัดอ ันด ับ  

ความสำค ัญ ขององค ์ประกอบและต ัวบ ่งช ี้ต ังกล ่าวได ้ไดยเป ็นรายด ้าน  ตามตาราง

4.1 ผลการจ ัดอ ันด ับความสำค ัญ ขององค ์ประกอบหล ักในการจ ัดการศ ึกษาของ อบต.

ดารางที่ 4.36 อ ันด ับความสำค ัญ ขององค ์ประกอบหล ักในการจ ัดการศ ึกษาโดย อบต.

องค ์ป ระกอบ ห ล ัก

จัดต ั้งสถานศ ึกษา 
ใหม่

เปล ี่ยนแปลง 
ประ๓ ทการจ ัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ

X อ ันด ับ X อ ันด ับ X อ ันด ับ

1. ด ้านความพร้อมของ อบต. 3.64 2 3.70 1 3.19 3

2. ด ้านความเหมาะสมในการจ ัด  

การศึกษา ของ อบต.

3.91 1 3.58 2 3.65 2

3. ด ้านความต ้องการภายในท ้องถ ิ่น  

ให ้ อบต. จ ัดการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน

3.23 3 2.91 3 3.93 1

จากตาราง พบว่า การจ ัดอ ันด ับความสำค ัญ ขององค ์ประกอบหล ักการจ ัดการศ ึกษาโดย 

อบต. พบว่าในกรณ ี อบต. จ ัดต ังสถานศ ึกษาใหม ่ อบต. จะให ้ความสำค ัญ ก ับความเหมาะสมในการ 

จัดการศึกษาของ อบต. เป ็นอ ันด ับแรก  โดยม ีค ่าคะแนนเฉล ี่ย เท ่าก ับ 3.91 และเม ื่อพ ิจารณ าในกรณ ี 

เปล ี่ยนแปลงประเภทการจ ัดการศ ึกษา พบว่า อบต. ให ้ความสำค ัญ ก ับความพร ้อมของ อบต. เป็น 

ประเด ็นห ล ัก  โดยม ีคะแนนเฉล ี่ย เท ่าก ับ 3.70

สำหร ับกรณ ีร ับโอนการจ ัดการศ ึกษาจากกระทรวงศ ึกษา พบว ่า อบต. ให ้ความสำค ัญ ก ับ 

ความต ้องการภายในท ้องถ ิ่น เป ็นประเด ็นสำค ัญ ท ี่ส ุด  โดยม ีค ่าคะแนนเฉล ี่ย เท ่าก ับ  3.93
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4.2 ผลการจ ัดอ ันด ับความสำค ัญ ขององค ์ประกอบย ่อยของต ัวบ ่งช ีความพร ้อมของ 

อบต. ในการจัดการศึกษา ตามตาราง

ตารางท ี่ 4.37 อ ันด ับความสำค ัญ ขององค ์ประกอบย ่อยของต ัวบ ่งช ีความพร ้อมในการจ ัดการศ ึกษา 

ของ อบต.

จ ัด ต ั้ง ส ถ า น ศ ึก ษ า เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ร ับ โ อ น ก า ร จ ัด

องค ์ประกอบย ่อย
ใหม่ ป ร ะ เภ ท ก า ร จ ัด  

ก า ร ศ ึก ษ า

ก า ร ศ ึก ษ า จ า ก  

ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร

X อ ันด ับ X อ ันด ับ X อ ันด ับ

ด ้าน ค วาม พ ร ้อ ม ข อ ง  อบ ต .

1. การบริหารวิชาการ 3.87 1 3.77 1 3.68 2

2. การบร ิหารงบประมาณ 3.41 3 3.31 3 3.29 3

3. การบร ิหารงานบ ุคคล 3.52 2 3.44 2 3.85 1

4. การบร ิหารงานท ั่วไป 3.25 4 3.02 4 3.06 4

ด ้าน ค วาม เห ม าะส มใน ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ า

ของ อบต .

1. ความเหมาะสมในการจ ัดการศ ึกษา 3.69 2 3.73 2 3.75 2

ขัน พ ืนฐานของร ัฐบาลกลาง

2. ความเหมาะสมในการจ ัดการศ ึกษา 3.95 1 3.80 1 3.90 1

ขั้น พ ื้นฐานโดย อบต.

ด ้าน ความต ้อ งก ารภ ายใน ท ้องถ ิ่น ให ้

อบ ต . จ ัด ก ารศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐาน

1. ความเห ็นของประชาชน 3.37 1 3.32 1 3.52 1

2. ความเห ็นของสถานศ ึกษา 3.15 3 3.26 2 2.97 3

3. ความเห ็นของ อบต. 3.23 2 3.48 3 3.39 2

จ า ก ต า ร า ง  พ บ ว ่า  ก า ร จ ัด อ ัน ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ีค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น

ก า ร  จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต . เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ด ้า น ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง  อ บ ต .  พ บ ว ่า  อ บ ต .ใ ห ้

ค ว า ม ส ำ ค ัญ ค ับ ก า ร บ ร ิห า ร ว ิช า ก า ร เป ็น อ ัน ด ับ แ ร ก  ใ น ก ร ณ ีจ ัด ต ัง ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ ห ม ่แ ล ะ ก ร ณ ี
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เปล่ียนแปลงประเภทการจัดการศึกษา ส่วนกรณีการรับโอนการจัดการศึกษาจาก 
กระทรวงศึกษาธิการ อบต. จะให้ความสำคัญกับการบริหารงานบุคคลเป็นอันดับแรก

เม่ือพิจารณาด้านความเหมาะสมในการจัดการศึกษาของ อบต. พบว่า อบต. ให้ความสำคัญ 
กับความเหมาะสมในการจัดการศึกษาขันพืนฐานโดย อบต. มากกว่า ความเหมาะสมในการจัด 
การศึกษาขันพืนฐานของรัฐบาลกลาง ในทุกกรณี

สำหรับด้านความต,องการภายในท้องถ่ิน อบต. ให้ความสำคัญของประชาชนเป็นอันดับ 
แรกในทุกกรณีของการจัดการศึกษา

4.3 ผลการจัดอันดับความสำคัญของตัวบ่งชีหลักความพร้อมของอบต.ในการจัด 
การศึกษา

ตารางท่ี 4.38 อันดับความสำคัญของการวิจัยองค์ประกอบย่อยด้านความพร้อมของ อบต.
ในการจัดการศึกษาขันพืนฐาน

เปล่ียนแปลง รับโอนการจัดจดตงสถานศกษา
ตัวบ่งชีหลัก ใหม่ ประเภทการจัด 

การศึกษา
การสกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
X อันดับ X อันดับ 7 อันดับ

การบริหารวิชาการ

1. การพัฒนาหลักสูตร _ 3.98 1 3.53 1 3.70 -)

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 3.34 7 3.45 5 3.66 ->ว ่

3. การวัดผล ประเมินผล และการเทียบ 3.41 6 3.47 A 3.52 A-f

โอนผลการเรียน
4. การประกันคุณภาพภายใน และ 3.66 2 3.18 7 3.82 1

มาตรฐานการศึกษา
5. การพัฒนาการใช้ส่ือและเทคโนโลยี 3.50 4 3.48 3 3.44 5

เพ่ือการศึกษา
6. การพัฒนาส่งเสริมให้มีแหล่งการ 3.23 8 3.44 6 3.31 6

เรียนรู้
7. การวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 3.46 5 3.49 2 3 าา 7

การศึกษา
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ต า ร า ง ท ี่ 4 3 8  (ต ่อ )

*• เปล ี่ยนแปลง รับโอนการจัด
จัดต ิงสถานศกษา :

ตัวบ่งช้ีหลัก ใหม่ ประเภทการจด 
การศึกษา

การศกษาจาก 
กระทรวงศึกษาจิการ

X อันดับ X อันดับ X อันดับ
8. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 3.65 3 3.16 8 3.06 8
ทางวิชาการ
การบริหารงบประมาณ

1. การจัดต้ังงบประมาณ 2.92 4 2.97 4 3.17 4
2. การจัดสรรงบประมาณ 3.95 1 3.64 1 3.71 .1

3. การตรวจสอบ ติดตาม และประเมิน 3.26 3 3.36 2 3.38 'ๆ
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ

4. การระดมทรัพยากรและการลงทุน 3.43 2 3.34 3 3.18 3
เพ่ือการศึกษา
การบริหารงานบุคคล

1. การวางแผนอัตรากำลัง 3.79 1 3.75 1 3.52 1
2. การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 3.38 6 3.37 5 3.46 1

•*%3

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3. การเกล่ียอัตรากำลัง ข้าราชการครู 3.41 5 3.35 6 3.40 4

และบุคลากรทางการศึกษา
4. การสรรหาและบรรจุแต่งตัง 3.09 9 3.44 3 3.26 9
5. การพัฒนาข้าราชการครูและ 3.58 2 3.28 8 3.32' 5

บุคลากรทางการศึกษา
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3.19 8 3.48 2 3.28 7
7. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 3.47 3 3.34 7 3.32 5
8. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 3.42 4 3.383 4 3.52 1

วิชาชีพ
9. การส่งเสริมวินัยข้าราชการครูและ 3.23 7 3.22 9 3.28 7

บุคลากรทางการศึกษา



ต า ร า ง ท ี่ 4 3 8  (ต ่อ )

—
V เปล ี่ยนแปลง รีบโอนการจัด

จดตงสถานศกษา

ตัวบ่งช้ีหลัก ใหม่ ประ๓ ทการจัด 
การศึกษา

การศกษาจาก 
กระทรวงศึกษาธิการ

X อันดับ X อันดับ X อันดับ
การบริหารงานทั่วไป

1. การประสานงานและพัฒนา 3.05 14 3.15 14 3.12 15
เครือข่ายการศึกษา

2. การวางแผนการศึกษา 3.66 2 3.57 1 3.57 3
3. งานวิจัยเพ่ือการพัฒนานโยบายและ 3.35 9 3.36 6 3.45 4

แผน
4. การจัดระบบบริหารและพัฒนา 3.60 3 3.55 2 3.67 2

องค์กร
5. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 3.27 12 3.28 11 3.30 11
6. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 3.32 11 3.29 9 3.37 7
7. การดำเนินงานธุรการด้านการเงิน 3.23 13 3.28 11 3.38 5

การคลัง บัญชีและพัสดุ
8. การดูแลอาคารสถานท่ีและ 3.54 5 3.36 6 3.36 8

สภาพแวดล้อม
9. การรับนักเรียน 2.98 15 3.36 6 3.38 5
10. การอำนวยการและประสานงาน 3.55 4 3.29 9 3.34 9

การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย

11. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 3.87 1 3.53 3 3.29 12
12. การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 3.40 7 3.14 15 3.25 14
13. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 3.41 6 3.42 4 3.28 13
14. งานกำกับดูแลสถานศึกษา ะ 3.34 10 3.26 13 3.34 9

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงาน
15. การจัดระบบการควบคุมภายใน 3.40 7 3.41 5 3.83 1

หน่วยงาน
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จากตาราง พบว่า การวิจัยอันดับความสำคัญของการวิจัยตัวบ่งชีหลักด้านความพร้อมของ 
อบต. ในการจัดการศึกษาขันพืนฐาน พบว่า อบต. ให้ความสำคัญกับตัวบ่งชีหลักการพัฒนา 
หลักสูตรเป็นอันดับแรก ทังในกรณีจัดตังสถานศึกษาใหม่และเปล่ียนแปลงประเภทการจัด 
การศึกษา โดยมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.98 และ 3.53 ตามลำดับ และในกรณีรับโอนการจัด 
การศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ อบต. ให้ความสำคัญคับตัวบ่งชีหลักการประกันคุณภาพภายใน 
และมาตรฐานการศึกษามากท่ีสุด โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.82

เม่ือพิจารณาความสำคัญของตัวบ่งช้ีหลักในด้านการบริหารงบประมาณ พบว่า อบต. ให้ 
ความสำคัญกับการจัดสรรงบประมาณ!ปีนอันดับแรก ในทุกกรณี'ของการจัดการศึกษา และในด้าน 
การบริหารการบุคคล อบต. ให้ความสำคัญกับการวางแผนอัดรากำลังมากท่ีสุดในทุกกรณีของการ 
จัดการศึกษา

สำหรับการบริหารงานท่ัวไป อบต. ให้ความสำคัญกับการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา. 
เป็นอันดับแรก ในกรณีจัดต้ังสถานศึกษาใหม่ โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.87 ส่วนในกรณี 
เปล่ียนแปลงประเภทการจัดการศึกษา อบต. ให้ความสำคัญกับการวางแผนการศึกษาเป็นอันดับแรก 
โดยมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.57 และในกรณีรับโอนการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ 
พบว่า การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน เป็นตัวบ่งช้ีหลักท่ี อบต. ให้ความสำคัญมากท่ีสุด 
โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.83
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ตใรางท่ี 4.39 อันดับความสำคัญของการวิจัยตัวบ่งชีหลักด้านความเหมาะสมในการจัด 
การศึกษาขันพืนฐานของ อบต.

ตัวบ่งช้ีหลัก

จัดต้ังสถานศึกษา 
ใหม่

เปล่ียนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
X อันดับ X อันดับ X อันดับ

ความ!หมาะสมในการจัดการสึกษาข้ัน 
พ้ืนฐานของรัฐบาสกอาง

1. สัดส่วนจำนวนนักเรียนคับ 3.53 1 3.53 1
สถานศึกษา

2. สภาพทางภูมิศาสตร์ 3.14 2 3.25 2 3.22 _

ความเหมาะสมในการจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานโดย อบต.

1. ผลกระทบต่อหน่วยงานอ่ืนท่ีจัค 3.54 3 3.21 3 3.54 1
การศึกษาอยู่เดิม

2. ประสบการณ์ในการจัดการศึกษา 3.68 1 3.29 2 3.42 2
ของ อบต.

3. ความร่วมมือของชุมชนต่อการจัด 3.65 2 3.41 1 3.31 3
การศึกษา

จากตาราง พบว่า การวิจัยอันดับความสำคัญของการวิจัยตัวบ่งช้ีหลักย่อยด้านความ 
เหมาะสมในการจัดการศึกษาขันพืนฐานของ อบต. พบว่า ในด้านความเหมาะสมในการจัด 
การศึกษาขันพืนฐานของรัฐบาลกลาง อบต. ให้ความสำคัญกับสัดส่วนขานวนนักเรียนคับ 
สถานศึกษาเป็นอันดับแรกในกรณีจัดต้ังสถานศึกษาใหม่และกรณีเปล่ียนแปลงประเภทการจัด 
การศึกษา โดยมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่าคับ 3.53

ในด้านความเหมาะสมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย อบต. พบว่า ในกรณีจัดต้ัง 
สถานศึกษาใหม่ อบต. ให้ความสำคัญกับประสบการณ์ในการจัดการศึกษาของ อบต.
เป็นอันดับแรก โดยมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่าคับ 3.68 ส่วนในกรณีเปล่ียนแปลงประเภทการจัด
การศึกษา อบต. ให้ความสำคัญกับความร่วมมือของชุมชนต่อการจัดการศึกษาเป็นสำคัญ โดยมีค่า
คะแนนเฉล่ียเท่าคับ 3.41 และในกรณีรับโอนการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ อบต. ได้ให้
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ความสำคัญกับผลกระทบต่อหน่วยงานอ่ืนท่ีจัดการศึกษาอยู่เดิมมากท่ีสุด โดยมีค่าคะแนนเฉล่ีย 
เท่ากับ 3.54

ตารางท่ี 4.40 อันดับความสำคัญของการวิจัยตัวบ่งชีหลักด้านความต้องการภายใน 
ท้องถ่ินให้ อบต. จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

yตัวปงชีหลัก

จัดต้ังสถานศึกษา 
ใหม่

เปล่ียนแปลง 
ประ๓ทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
X อันดับ X อันดับ X อันดับ

ความเห็นของประชาชน

ความเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 
ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ อบต. เห็นด้วย 
และสนับสนุนให้1จัดการศึกษา

3.34 - 3.17 - 3.32 -

ความเห็นของสถานศึกษา

ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
และบุคลากรในสถานศึกษา

3.28 - 3.27 - 3.58 -

ความเห็นของ อบต.

ความเห็นของสภา อบต. ท่ีประสงค์จะ 
จัดการศึกษา

3.32 - 3.38 - 3.52 -

จากตาราง พบว่า การวิเคราะห้อันดับความสำคัญของการวิจัยตัวบ่งช้ีหลักด้านความ 
ต้องการภายในท้องถ่ินให้ อบต. จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว่า ในกรณีจัดตังสถานศึกษาใหม่ อบต 
ให้ความสำคัญกับความเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตังในเขตพืนท่ีรับผิดชอบของ อบต. เห็น 
ด้วยและสนับสนุนให้จัดการศึกษามากท่ีสุด โดยมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.34

สำหรับกรณีเปล่ียนแปลงประเภทการจัดการศึกษา อบต. ให้ความสำคัญกับความเห็นของ 
สภา อบต. ท่ีประสงค์จะจัดการศึกษาเป็นประเด็นสำคัญ โดยมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่าคับ 3.38 และใน 
กรณีรับโอนการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ อบต. ให้ความสำคัญกับความเห็นของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษามากท่ีสุด โดยมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.58
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4.4 ผลการจัดอันดับความสำคัญของตัวบ่งช้ีย่อยความพร้อมของ อบต. ในการจัดการศึกษา

4.4.1 ผลการจัดอันดับความสำคัญของตัวบ่งชีย่อยความพร้อมของ อบต. กรณีจัดตัง 
สถานศึกษาใหม่

ตารางท่ี 4.41 ผลการจัดอันดับความสำคัญของตัวบ่งชีย่อยด้านความพร้อมของ อบต. กรณีจัดตัง 
สถานศึกษาใหม่

ต ัวบ ่งช ี้ย่อย
การจ ัดอ ันด ับความสำค ัญ

X อ ัน ด ับ ท ี่
1. .. ..... .

1.1 การพ ัฒนาหลักส ูตร
1.1.1 การจ ัดทำหล ักส ูตรให ้สอดคล ้องก ับป ็ญหา ความต ้องการของ 4.04 1

ผู้เร ียน ผ ู้ปกครองและช ุมชนตามกรอบหลักส ูตรแกนกลาง
การศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน

1.1.2 การบร ิหารจ ัดการหล ักส ูตรสถานศ ึกษา 3.81 2
1.2 การพ ัฒนากระบวนการเร ียนรู,

1.2.1 การจ ัดทำแผนการเร ียนร ู้ โดยให ้ผ ู้ปกครอง ครอบครัวและ 3.36 12
ช ุมชนเข ้ามาม ีส ่วนร่วม

1.2.2 การจ ัดกระบวนการเร ียนร ู้ท ี่เน ้นผ ู้เร ียน เป ็นสำค ัญ  ให ้ผูเ้ร ียนไต ้ 3.26 15
เร ียนร ู้ต ้วยการปฏ ิบ ัต ิจร ิงจากแหล ่งการเร ียนรู้และเคร ือข ่าย 

1.2.3 การจ ัดกระบวนการเร ียนร ู้ให ้ย ืดหยุ่นตามความเหมาะสม ทง 3.23 16
ต้านเวลา สาระการเร ียนรู้และผู้เรียน 

1.2.4 การส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนการว ิจ ัยเพ ื่อพ ัฒ นากระบวนการ 3.39 9
เร ียนรู้

1.3 การวัคผล ประเม ินผลและการเท ียบโอนผลการเร ียน
1.3.1 การส่งเสริม สน ับสน ุนให ้สถานศ ึกษาม ีการพ ัฒ นาว ิธ ีการวัค 3.37 11

และประเม ินผลการศ ึกษา
1.4 การประก ันค ุณ ภาพภายในและมาตรฐานการศ ึกษา

1.4.1 การจ ัดให ม้ ีระบบการประก ันค ุณ ภาพการศ ึกษา 3.16 18
1.4.2 การสน ับสบ ุน ส ่งเสร ิมให ้ม ีระบบการประก ันค ุณ ภาพในระต ับ 3.29 14

หน ่วยงานภายในสถานศ ึกษา
1.5 การพ ัฒ นาการใช ้ส ื่อและเทคโนโลย ีเพ ื่อการศ ึกษา

1.5.1 การส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนการผล ิต การใช้ส ื่อ อ ุปกรณ ์และ 3.73 4
เทคโนโลย ีเพ ื่อการศ ึกษา

1.5.2 การจ ัดให ม้ ีเคร ือข ่าย การบร ิการเก ี่ยวก ับส ื่อและเทคโนโลย ี 2.97 19
ให ้ก ับคร ูและสถานศ ึกษา

1.6 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้
1.6..1 การส่งเสริมและสนับสนนให้มีการจัดแหล่งเรียนรู้ให ้พอเพียงและ 3.75 3

สอดคล้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้
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ตารางที่ 4.41 (ต่อ)

ต ัวบ ่งช้ีย่อย
การจ ัดอ ันด ับความสำค ัญ

X อ ัน ด ับ ท ี่
1.6..2 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและผู้เร ียนได้ใช้แหล่งการเรียน! 3.38 10

ทั้งในและนอกสถานศึกษไเพื่อพัฒนาการเรียน!
1.63 การส่งเสริมและสนับสนุน ให ้มีการพัฒนาแหล่งการเรียน!ใน 3.43 7

ท้องถิ่น
1.7 การวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.7.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจ ัยเพ ื่อพ ัฒนาผู้เร ียนหลักสูตร 3.41 8
กระบวนการเร่สม!การใช้สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน 

1.73 การรวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3.22 17
รวมทั้งสนับลนนให้มีการนำผลการวิจัยไปใช้เพ ื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

1.8 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ
1.8.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการเสริมความ! 3.45 6

และประสบการณ์ให้กับชุมชน
1.82 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนในท้องถิ่นสามารถเลือกสรร 3.49 5

ภูมิป ้ญญาและวิทยาการต่าง  ๆเพ ื่อพ ัฒนาชุมชนให้ลอดคล้องกับ
สภาพปิญหาและความด้องการ

1.83 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนในท้องถิ่นมีการแลกเปลี่ยน 3.35 13
ความ!และประสบการณ์สร้างเครือข่ายการเรียน!และ 
ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับท้องถิ่น

2. การบริหารงบประมาณ ü H i
2.1 การจัคตั๋งงบประมาณ

2.1.1 สัคส่วนการใช้รายได้เพื่อการศึกษา 4.02 1
2.12 การวิเคราะห์แผนกลยุทธ์เพ ื่อนำไปจัดตั้งงบประมาณแบบเน้น 3.45 5

ผลงาน
2.1.3 การจ ัดทำแผนงบประมาณ ในภาพรวมโดยการหลอมรวมแผน 3.38 8

ของการศ ึกษาในท ้องถ ิ่น เข ้าด ้วยก ัน
2.1.4 การวิเคราะห ์และการจ ัดความสำค ัญ ของแผนกลย ุทธ ์และจ ัดต ั้ง 3.28 13

งบประมาณ
2.1.5 การทำข ้อตกลงสาธารณ ะโดยม ีเป ้าหมายการไหบริการท ี่ 3.20 15

สอดคล้องก ับแผนกลย ุทธ ์ของ อบต. และสถานศ ึกษา
2.2 การจ ัดสรรงบประมาณ

2.2.1 การจ ัดสรรงบประมาณ ท ี่ได ้ร ับให ้ก ับห น ่วยงานภายในและ 3.59 3
สถานศ ึกษาตามแผนพ ัฒ นาการศ ึกษาประจำป ี

2.2.2 การโอนและการเปล ี่ยนแปลงงบประมาณ เป ็นไปอย ่าง 3.00 19
เหมาะสม

2.2.3 การรายงานผลการดำเน ินงาน ผลการใช ้จ ่ายเง ินงบประมาณ 3.05 18
ประจำป ี โดยแสดงรายละเอ ียดผลผล ิตและผลล ัพธ ์



286

ตารางที่ 4.41 (ต่อ)

ต ัวบ ่งชีย้ ่อย
การจ ัดอ ันต ับความสำค ัญ

X อ ัน ค ับ ท ี่

•

2.3 การตรวจสอบ ต ิดตามและประเม ินประส ิทธ ิภาพการใช ้จ ่าย 
งบประมาณ
2.3.1 การกำหนดแผนการตรวจสอบการใช ้จ ่ายงบประมาณ
2.3.2 การตรวจสอบวิเคราะห ์ประเม ินความเพ ียงพอและ 

ประส ิทธ ิภาพของระบบการควบค ุมงบประมาณ ภายใน
2.3.3 การประเม ินค ุณ ภาพการปฏ ิบ ัต ิงานตามภารก ิจ
2.3.4 การว ิเคราะห ์และประเม ินความม ีประส ิทธ ิภาพในการใช ้ 

ทร ัพยากรของหน ่วยงาน อบต.

3.33
3.10

3.39
3.47

12
17

6
4

2.4 การระดมทร ัพยากรและการลงท ุน เพ ื่อการศ ึกษา
2.4.1 การรวบรวม ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลท ุนการศ ึกษาและท ุนเพ ื่อการ 

พ ัฒ นาการศ ึกษาของ อบต.
2.4.2 การส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนแนวทางการระคมทรัพยากรเพ ื่อ  

การศ ึกษาของสถานศ ึกษา
2.4.3 การส ่งเสร ิมสถานศ ึกษาในเขตของ อบต. ดำเน ินงานเก ี่ยวก ับ 

กองท ุนสว ัสด ิการเพ ื่อการศ ึกษาตามระเบ ียบและกฎหมายท ี่ 
เก ี่ยวข ้อง

2.4.4 การสำรวจและการจ ัดทำข ้อม ูลสารสนเทศทรัพยากรเพ ื่อ  
การศึกษา

2.4.5 การส ่งเสร ิมการใช ้ทร ัพยากรร ่วมก ันของบ ุคคลและหน ่วยงาน 
ท ั้งภาคร ัฐและเอกชน

2.4.6 การส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนให ้สถานศ ึกษา ช ุมชนมีการใช ้ 
ทร ัพยากรร ่วมก ันอย ่างมรีะบบและประส ิทธ ิภาพ

2.4.7 การจ ัดทำแนวทางการส ่งเสร ิม เช ิดช ุเก ียรต ิบ ุคคลและหน ่วยงาน 
ท ี่สน ับสน ุนการใช ้ทร ัพยากรร ่วมก ันเพ ื่อการศ ึกษา

3.37 

3.23

3.37

3.62

3.19

3.39

3.37

9 .,

14

9

2

16

6

9

3. การบร ิหารงานบ ุคคล
■

3.1 การวางแผนอ ัตรากำล ัง
3.1.1 การประเม ินความต ้องการอ ัตรากำล ังใน อบต. และหน ่วยงาน 

การศ ึกษาในพ ื้นท ี่
3.1.2 การจ ัดทำแผนอัตรากำล ังของ อบต.

3.40

3.49

4

3
3.2 การกำหนดตำแห น ่งและว ิทยฐานะข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการ 

ศ ึกษา
3.2.1 การรวบรวมและว ิเคราะห ์ข ้อม ูลการขอปร ับปร ุงกำหนด 

ตำแหน ่งของข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา
3.32 9

3.3 การเกล ี่ยอ ัตรากำล ัง ข ้าราชการครู และบ ุคลากรทางการศ ึกษา
3.3.1 การรวบรวมและประมวลข ้อม ูลอ ัตรากำล ังข ้าราชการคร ูและ 

บ ุคลากรทางการศ ึกษาของสถานศ ึกษาและหน ่วยงาน 
การศ ึกษาในส ังก ัด

3.29 10
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ตารางที่ 4.41 (ต่อ)

ต ัว บ ่ง ช ีย ่อ ย
ก า ร จ ัด อ ัน ด ับ ค ว า ม ส ำ ก ัญ

X อ ัน ด ับ ท ี่

3 . 3 . 2  ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม จ ำ เป ็น แ ล ะ ค ว า ม ข า ด แ ค ล น ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ู 
แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น  
ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ส ัง ก ัด

3 .3 .3  ก า ร ก ำ ห น ด ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร เก ล ี่ย อ ัต ร า ก ำ ล ัง

3 .2 5

3 .3 7

14

7

3 .4 ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ บ ร ร จ ุแ ต ่ง ต ง
3 .4 .1  ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ จ ัด ข ้า ง บ ุค ค ล เพ ื่อ ป ฏ ิบ ัต ิง า น 3 .3 9 5

3 .5 ก า ร พ ัฒ น า ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า
3 .5 .1  ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น พ ัฒ น า ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า 3 .5 4 1

3 .6 ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น
3 .6 .1  ก า ร ก ำ ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ ด ัช น ีช ิ๋ว ัด ผ ล ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง  อ บ ต .  ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  
ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ร ัฐ

3 .6 .2  ก า ร ก ำ ห น ด ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

3 .2 7

3 .2 6

11 . .  

13

3 .7 ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ ย ก ย ่อ ง เ ช ิด ช เก ีย ร ต ิ
3 .7 .1  ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร พ ัฒ น า ต น เอ ง ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร  

ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ ห ้ม ีค ุณ ภ า พ แ ล ะ  
ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ เ พ ื่อ น ำ ไ ป ส ู่ก า ร พ ัฒ น า ม า ต ร ฐ า น ว ิช า ช ีพ แ ล ะ  
ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า

3 .5 1 2

3 .8 ม า ต ร ฐ า น ว ิช า ช ีพ แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ว ิช า ช ีพ
3 .8 .1  ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส น ับ ส น ุน  แ ล ะ ใ ห ้ค ว า ม ช ่ว ย เห ล ือ ส ถ า น ศ ึก ษ า แ ล ะ  

ห น ่ว ย ง า น ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ก า ร พ ัฒ น า ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร  
ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า  ใ ห ้ป ร ะ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิต า ม ร ะ เบ ีย บ  ว ิน ัย  ม า ต ร ฐ า น  
แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง ว ิช า ช ีพ ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า

3 .8 .2  ก า ร ก ำ ก ับ  ด ูแ ล  แ ล ะ ต ิด ต า ม ผ ู้บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ห ัว ห น ้า  
ห น ่ว ย ง า น ก า ร ศ ึก ษ า ใ ห ้ม ีก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิต า ม ร ะ เบ ีย บ  ว ิน ัย  
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง ว ิช า ช ีพ ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร
ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า

3 .3 9

3 .3 5

5

8

3 .9 ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ว ิน ัย  ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า
3 .9 .1  ก า ร เป ็น ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ค ีต ่อ ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า
3 .9 .2  ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง แ ล ะ พ ัฒ น า ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ผ ู้ไ ต ้บ ัง ด ับ บ ัญ ช า  ม ีว ิน ัย

3 .2 7
3 .1 5

11
15

4 . • a  1

4 .1 ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น แ ล ะ พ ัฒ น า เ ค ร ือ ข ่า ย ก า ร ศ ึก ษ า
4 .1 .1  ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ เ ค ร ือ ข ่า ย ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ก า ร ร ่ว ม ม ือ

ช ่ว ย เ ห ล ือ แ ล ะ ส ่ง เ ส ร ิม ส น ับ ส น ุน ง า น ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต .  แ ล ะ  
ส ถ า น ศ ึก ษ า

4 .1 .2  ก า ร ก ำ ห น ด แ ผ น โ ค ร ง ก า ร ห ร ือ ก ิจ ก ร ร ม เพ ื่อ ก า ร แ ล ก เ ป ล ี่ย น  
เร ีย น ร ู้ร ะ ห ว ่า ง เค ร ือ ข ่า ย ก า ร ศ ึก ษ า ท ั้ง ใ น แ ล ะ น อ ก เ ข ต  อ บ ต .

4 .1 .3  ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ แ ล ะ ส น ับ ส น น ท า ง ว ิช า ก า ร แ ก ่เ ค ร ือ ข ่า ย  
ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า อ ย ่า ง ต ่อ เพ ื่อ ง

3 .2 6

3 .4 8

3 .4 9

2 3

6

3
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ตารางที่ 4.41 (ต่อ)

ต ัว บ ่ง ช ี้ย ่อ ย
ก า ร จ ัด ก ัน ด ับ ค ว า ม ส ์า ก ัญ

X อ ัน ด ับ ท ี่

4 .2 ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ศ ึก ษ า
4 .2 .1  ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า ห ร ิอ แ ผ น ก ล ย ูท ร ์ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง 3 .3 9 13

, ก บ แ ผ น พ ัฒ น า เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ัง ค ม แ บ ่ง ช า ต ิ แ ผ น ก า ร ศ ึก ษ า  
แ บ ่ง ช า ต ิ แ ล ะ แ ผ น พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ี้น ฐ า น  ย ูท ธ ศ า ส ต ร ์ข อ ง  
ร ัฐ บ า ล  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ห ้อ ง ถ ิ่น  แ ล ะ ป ร ัช ญ า เศ ร ษ ฐ ก ิจ
พ อ เพ ีย ง

4 .2 .2  ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ป ร ะ จ ำ ป ีใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ แ ผ น พ ัฒ น า 3 .2 9 18
ก า ร ศ ึก ษ า ห ร ิอ แ ผ น ก ล ย ูท ร ์

4 .2 .3  ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร จ ัด แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า 3 .2 7 2 1
แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป ี

4 .3 ง า น ว ิจ ัย เพ ื่อ ก า ร พ ัฒ น า น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น
4 .3 .1  ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ ห ้ม ีก  เร ว ิจ ัย ใ น ร ะ ด ับ ส ถ า น ศ ึก ษ า ต า ม 3 .4 1 11

ค ว า ม เห ม า ะ ส ม
4 .4 ก า ร จ ัด ร ะ บ บ บ ร ิห า ร แ ล ะ พ ัฒ น า อ ง ค ์ก ร

4 .4 .1  ก า ร พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ภ า ย ใ น ใ ห ้เป ็น อ ง ค ์ก ร 3 .2 9 18
ท ัน ส ม ัย ท ี่ม ีค ุณ ภ า พ แ ล ะ ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง

4 .4 .2  ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส น ับ ส บ ุน ใ ห ้ส ถ า น ศ ึก ษ า พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร  
จ ัด ก า ร ใ ห ้เป ็น อ ง ค ์ก ร ท ี่ท ัน ส ม ัย แ ล ะ ม ีป ร ะ ส ท ธ ิภ า พ

3 .4 7 8

4 .4 .3  ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ภ า ย ใ น  อ บ ต . 3 .2 9 18
อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง

4 .5 ก า ร พ ัฒ น า ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า ม
4 .5 .1  ก า ร ก ำ ห น ด ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ด ัช น ีช ี้ว ัด ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ต ่ล ะ ต ้า น 3 .4 2 9

ข อ ง  อ บ ต .
4 .5 .2  ก า ร ใ ห ้ก า ร ส น ับ ส น ุน  ส ่ง เส ร ิม  แ น ะ น ำ ช ่ว ย เห ส ือ ใ น ก า ร 3 .2 6 2 3

ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  แ ล ะ ร ะ บ บ ก า ร  
ป ร ะ เม ิน ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ก ่ส ถ า น ศ ึก ษ า

4 .6 ง า น เท ค โ น โ ล ย ีเพ ึ๋อ ก า ร ศ ึก ษ า
4 .6 .1  ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร น ำ น ว ัต ก ร ร ม แ ล ะ 3 .3 2 15

เท ค โ น โ ล ย ีเห ึ๋อ ก า ร ศ ึก ษ า ม า ใช้ใ น ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ ก ฺา ร ศ ึก ษ า ใ ห ้ 
ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ น โ ย บ า ย ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ก ล า ง ต ้า น เท ค โ น โ ล ย ีเพ ื่อ
ก า ร ศ ึก ษ า

4 .6 .2  ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ใ ห ้ส ถ า น ศ ึก ษ า น ำ น ว ัต ก ร ร ม แ ล ะ 3 .5 9 1
เท ค โ น โ ล ย ีเพ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า ม า ใ ช ้ใ น ก า ร บ ร ิห า ร

4 .7 ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ธ ุร ก า ร  ต ้า น ก า ร เง ิน  ก า ร ค ล ัง  บ ัญ ช ีแ ล ะ พ ัส ด ุ
4 .7 .1  ก า ร ว า ง ร ะ บ บ แ ล ะ ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ต ้า น ก า ร เง ิน 3 .2 6 2 3

ก า ร ค ล ัง แ ล ะ ก า ร พ ัส ด ุข อ ง  อ บ ต .
4 .7 .2  ก า ร ก ำ ก ับ  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ต ิด ต า ม ก า ร ใ ช ้จ ่า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง 3 .4 8 6

อ บ ต . แ ล ะ ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ ห ้เป ็น ไ ป ต า ม แ ผ น แ ล ะ ร ะ เบ ีย บ ท ี่ 
ก ำ ห น ด
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ตารางที่ 4.41 (ต่อ)

ต ัวบ ่งช ี้ย ่อย
I ก าร จ ัด อ ัน ต ับ ค ว าม ส ำค ัญ

X  \ อ ้น ด ับ ท ี่

4 .8 ก า ร ด ูแ ล อ า ค า ร ส ถ า น ท ี่แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม
4 .8 .1  ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ใ น ก า ร บ ำ ร ูง ด ูแ ล ร ัก ษ า  อ า ค า ร ส ถ า น ท ี่ 

ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ข อ ง  อ บ ต . แ ล ะ ส ถ า น ศ ึก ษ า  แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ 
ป ร ะ โ ย ช น ์ร ่ว ม ก ัน

3 .2 2 27

4 .9 ก า ร ร ับ น ัก เร ีย น
4 .9 .1  ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ก า ร ร ับ น ัก เร ีย น
4 .9 .2  ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ น ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร ร ับ  

น ัก เร ีย น ข อ ง แ ต ่ล ะ ส ถ า น ศ ึก ษ า ต า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง  
ป ร ะ ช า ก ร ใ น เข ด บ ร ิก า ร

3 .2 4
3.41

2 6
] 1

4 .1 0 ก า ร อ ำ น ว ย ก า ร แ ล ะ ป ร ะ ส า น ง า น  ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ร ะ บ บ  น อ ก  
ร ะ บ บ แ ล ะ ต า ม อ ัธ ย า ศ ัย
4 .1 0 .1  ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ใ น ก า ร เข ้า ร ับ บ ร ิก า ร ก า ร ศ ึก ษ า ท ุก  

ร ูป แ บ บ  •ท ั้ง ใ น ร ะ บ บ  น อ ก ร ะ บ บ แ ล ะ ต า ม อ ัธ ย า ศ ัย
4 .1 0 .2  ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง แ ล ะ ค ว า ม เช ื่อ ม โ ย ง ใ น ก า ร จ ัด แ ล ะ พ ัฒ น า  

ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า  ท ั้ง ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ร ะ บ บ  น อ ก ร ะ บ บ  
แ ล ะ ต า ม อ ัธ ย า ศ ัย ต า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น แ ล ะ ท ้อ ง ถ ิ่น ท ี่ 
ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ แ น ว ท า ง ข อ ง  อ บ ต .

3 .1 6

3 .4 9

3 0

3

4 .1 1 ก า ร ร ะ ด ม ท ร ัพ ย า ก ร เห ึ๋อ ก า ร ศ ึก ษ า
4 .1 1 .1  ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ร ะ ด ม ท ร ัพ ย า ก ร เพ อ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต .
4 .1 1 .2  ก า ร ร ะ ด ม ท ร ัพ ย า ก ร เพ ึ๋อ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต .ใ น ท ุก ต ้า น  ช ิ่ง  

ค ร อ บ ค ถ ูม ถ ึง ก า ร ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ  ส ถ า บ ัน ส ัง ค ม อ ึ๋น  
แ ล ะ ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ น ก า ร ใ ช ้ท ร ัพ ย า ก ร ร ่ว ม ก ัน

3 .3 5
3 .3 2

14
15

4 .1 2 ก า ร ส ่ง เส ร ิม ง า น ก ิจ ก า ร น ัก เร ีย น
4 .1 2 .1  ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ัก เร ีย น ข อ ง  

อ บ ต .
3 .3 2 15

4 .1 3 ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ง า น ก า ร ศ ึก ษ า
4 .1 3 .1  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ง า น ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต . โ ด ย  

ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง บ ค ค ล  ช ุม ช น  อ ง ค ์ก ร  ส ถ ใ บ ัน  แ ล ะ
. ส ์อ ม ว ล ช น ใ น ท ้อ ง ถ ิ่น

4 .1 3 .2  ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส น ับ ส น ุน ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ง า น ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  
ส ถ า น ศ ึก ษ า

3 .4 9

3 .2 7

3

21

4 .1 4 ง า น ก ำ ก ับ ด ูแ ล ส ถ า น ศ ึก ษ า  ะ ต ิด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ  ป ร ะ เม ิน ผ ล  แ ล ะ  
ร า ย ง า น
4 .1 4 .1  ก า ร จ ัด ร ะ บ บ ก า ร ต ิด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ  ป ร ะ เม ิน ผ ล  แ ล ะ ก า ร  

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า  โ ด ย ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง  
ป ร ะ ช า ช น  ผ ู้ท ร ง คุณร ูฒ ิแ ล ะ ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง

4 .1 4 .2  ก า ร จ ัด ท ำ เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น  ต ัว บ ่ง ช ี้แ ล ะ เก ณ ฑ ์ก า ร ต ิด ต า ม  
ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า

3 .1 8

3 .4 2

2 9

9
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ตารางที่ 4.41 (ต่อ)

ต ัวบ ่ง ช ี้ย่อย
ก า ร จ ัด อ ัน ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ

X อ ัน ด ับ ท ี่

4 .1 5 ก า ร จ ัด ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ห น ่ว ย ง า น
4 .1 5 .1  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร จ ัด ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ห น ่ว ย ง า น
4 .1 5 .2  ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น

3 .5 7
3 .2 0

2
2 8

จากตาราง พบว่า ผลการจ ัดอ ันด ับความสำค ัญของต ัวบ ่งช ี้ย ่อยค ้านความพรอมของ อบต. 
กรณ ีจ ัดต ั้งสถานศ ึกษาใหม ่ ประกอบค้วย

ค ้านการบริหารว ิชาการ พบว่า การจ ัดทำหล ักส ูตรให ้สอดคลองค ับป ิญ หา ความค้องการ  
ของ ผู้เรียน ผ ู้ปกครองและช ุมชนตามกรอบหล ักส ูตรแกนกลางการศ ึกษาข ํ่นพ ื่นฐาน มี
ความสำค ัญเป ็นอันด ับท ี่ 1 การบร ิหารจ ัดการหล ักส ูตรสถานศ ึกษา ม ีความสำค ัญ เป ็นอ ันด ับท ี่ 2 และ 
การส่งเสริมและสนับสบุนให้มีการจัดแหล่งเรียนรูไห ้พอเพียงและสอดคลองกับการจัดกระบวนการ 
เร ียน! ม ีความสำค ัญเป ็นอันด ับท ี่ 3

ค ้านการบริหารงบประมาณ พบว่า ส ัคส ่วนการใช ้รายไค ้เพ ื่อการศ ึกษา ม ีความสำค ัญเป ็น  
อันดับที่ 1 การสำรวจและการจ ัดทำข ้อม ูลสารสนเทศทรัพยากรเพ ื่อการศ ึกษา ม ีความสำค ัญเป ็น  
อันดับที่ 2 และการจ ัดสรรงบประมาณ ท ี่ไค ้ร ับให ้ค ับหน ่วยงานภายในและสถานศ ึกษาตาม  
แผนพัฒนาการศึกษาประจำป ี ม ีความสำค ัญเป ็นอ ันด ับท ี่ 3 ตามลำดับ

ค ้านการบริหารงานบ ุคคล พบว่า การจ ัดทำแผนพ ัฒ นาข ้าราชการครูและบ ุกลากรทางการ  
ศึกษา ม ีความสำคัญเป ็นอันด ับท ี่ 1 การส ่งเสร ิมการพ ัฒ นาตนเองของข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร ทาง 
การศ ึกษาในการปฏ ิบ ัต ิงานให ้ม ีค ุณ ภาพและประส ิทธ ิภาพเพ ื่อนำไปส ู่การพ ัฒ นามาตรฐานว ิชาช ีพ  
และ ค ุณภาพการศึกษา ม ีความสำค ัญเป ็นอ ันด ับท ี่ 2 และการจ ัดทำแผนอัตรากำล ังของ อบต. มี 
ความสำค ัญเป ็นอันด ับท ี่ 3 ตามลำดับ

ค ้านการบริหารท ั่วไป พบว่า การส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนให ้สถานศ ึกษานำนว ัตกรรมและ  
เทคโนโลย ีเพ ื่อการศ ึกษามาใช ้ในการบร ิห าร ม ีความสำค ัญ เป ็นอ ันด ับท ี่ 1 และการวางแผนการ  
จ ัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน ม ีความสำค ัญเป ็นอ ันด ับท ี่ 2
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ค าร างท ี่ 4 .42  ผลการจ ัดอ ันด ับความสำค ัญของต ัวบ ่งช ี้ย ่อยด ้านความเหมาะสมของ อบต. กรณ  ี
จ ัดต ั้งสถานศึกษาใหม ่

ค ัว บ ่ง ช ี้ย ่อ ย
ก า ร จ ัด อ ัน ค ับ ค ว า ม ส ่า กัญ

~ x อ ัน ด ับ ท ี่

1. ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น ห น ฐ า น ข อ ง ร ัฐ บ า ล ก ล า ง ■ . y. ■

1.1 ส ัด ส ่ว น จ ำ น ว น น ัก เร ีย น ท ั้ง ห ม ด ท ี่เข ้า เร ีย น ใ น ร ะ บ บ ก ับ น อ ก ร ะ บ บ  
โ ร ง เร ีย น ต ่อ จ ำ น ว น ป ร ะ ช า ก ร ใ น ว ัย เร ีย น
1.1.1 ส ัด ส ่ว น จ ำ น ว น น ัก เร ีย น ท ั้ง ห ม ด ท ี่เข ้า เร ีย น ใ น ร ะ บ บ ก ับ น อ ก  

ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น ต ่อ จ ำ น ว น ป ร ะ ช า ก ร ใ น ว ัย เร ีย น
3 .41 1

1.2 ส ภ า ห ท า ง ถ ูม ิด า ส ต ร ี ก า ร ค ม น า ค ม แ ล ะ ก า ร เด ิน ท า ง ข อ ง น ัก เร ีย น
1.2.1  ล ัก ษ ณ ะ พ น ท ี่ท า ง ภ ูม ิศ า ส ต ร ีแ ล ะ ก า ร ค ม น า ค ม
1 .2 .2  ร ะ ย ะ ท า ง ใ น ก า ร เด ิน ท า ง ข อ ง น ัก เร ีย น ส ่ว น ใ ห ญ ่ไ ป โ ร ง เร ีย น ที่ 

ใ ก ด ้ท ี่น ุด

3 .1 5
3 .31

3
. 2

2. ค ว า ม » 1 ฆ า ะ ส ่ม ใ น ่ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น ร ท !ฐ ™ โ ค ซ อ ง ท ส ท บ ร ิห า ร ฝ ว น ศ ึา ฃ ณ ีส ํ' รุs p : r - y i ï îB S fâ a lS i i i ïว ัร ว ่' wftris&i
2.1 ผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ห น ่ว ย ง า น อ ื่น ท ี่จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า อ ย ู่เด ิม

2 .1 .1  ร ะ ย ะ ท า ง ร ะ ห ว ่า ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ท ี่จ ัค อ ย ู่เด ิม  ซ ึ่ง จ ัด  
ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ป ร ะ ๓ ท แ ล ะ ร ะ ค ับ เด ีย ว ก ัน  ห ร ีอ ส ถ า น ศ ึก ษ า ข อ ง  
เอ ก ช น ก ับ ส ถ า น ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต .

3 .4 5 4

2 .2 ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต .
2 .2 .1  ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ อ บ ค. ม ีส ่ว น ร ่ว ม ส ่ง เส ร ิม ส น ับ ส บ ุน ใ น ด ำ เน ิน ก า ร  

จ ัด ก ใ ร ศ ึก ษ า ช ่ว ง เว ล า ท ี่ผ ่า น ม า
2 .2 .2  ก า ร ร ่ว ม ส น ับ ส น ุน ข อ ง  อ บ ค . ใ น ก า ร ช ่ว ย เห ล อ ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ น  

พ ื้น ท ี่
2 .2 .3  จ ำ น ว น ค ร ั๋ง ใ น ก า ร น ำ ป ร ะ เด ็น ก า ร จ ัด แ ล ะ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร  

จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า เข ้า ป ร ะ ช ุม  อ บ ต .
2 .2 .4  ค ว า ม เค ว า ม เข ้า ใ จ ข อ ง  อ บ ต . เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า
2 .2 .5  ค ว า ม รู,ค ว า ม เข ้า ใ จ ข อ ง  อ บ ล . เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ม สี ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร  

บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า อ บ ร ม ข อ ง ร ัฐ
2 .2 .6  ผ ูบ้ ร ิห า ร  อ บ ต . ม ีก า ร เผ ย แ พ ร ่น โ ย บ า ย  แ น ว ค ิด  น ล ะ แ น ว ท า ง ใ น  

ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ใ น เช ิง ร ูก แ ล ะ เป ็น ร ูป ธ ร ร ม ส ่ส า ธ า ร ณ ะ ช น
2 .2 .7  อ ัต ร า ส ่ว น  อ บ ต . ท ี่ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ด ้า น ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่ส ์า เร ีจ  

ก า ร ศ ึก ษ า ห ร ือ มีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ต ่อ  
จ ำ น ว น  อ บ ต . ท ั้ง ห ม ด

2 .2 .8  ผู้บ ร ิห า ร ม วี ิส ัย ท ัศ น ์ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ใ ห ้ท ัน ก ับ ก า ร  
เป ล ี่ย น แ ป ล ง

2 .2 .9  ผู้บ ร ิห า ร ม คี ว า ม เป ็น ผู้นำ ม ีม น ุษ ย ส ัม พ ัน ธ ์แ ล ะ เป ็น ท ี่ย อ ม ร ับ  
ข อ ง ผู้เก ี่ย ว ข ้อ ง

2 .2 .1 0  ผู้บ ร ิห า ร ม ีศ ว า ม เป ็น ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย

3 .4 2

3 .4 4

3 .1 0

3 .3 5  
3 .4 8

3 .3 4

3 .3 6

3 .3 0

3 .7 9

2 .8 2

6

5

11

8
3

.9

7

10

2

12
2 .3 ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ข อ ง ช ุม ช น ต ่อ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ด .

2 .3 .1  ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ข อ ง ช ุม ช น ต ่อ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต .ใ น ด ้า น  
ท ร ัพ ย ์ส ิน

3 .9 4 1
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จากตาราง พบว่า ผลการจ ัดอ ันด ับความสำค ัญของต ัวบ ่งช ี้ย ่อยด ้านความเหมาะสมของ อบต. 
กรณ ีจ ัดต ั้งสถานศ ึกษาใหม ่ ประกอบด้วย

ความเหมาะสมในการจ ัดการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานของร ัฐบาลกลาง พบว่า ส ัดส ่วนจำนวน  
น ักเร ียนท ั้งหมดท ี่เขาเร ียนในระบบค ับนอกระบบโรงเร ียนต ่อจำนวนประชากรในว ัยเร ียน  
มีความสำค ัญเป ็นอันด ับท ี่ 1

ความเหมาะสมในการจ ัดการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานโดยองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล ความร่วมมือ 
ของช ุมชนต ่อการจ ัดการศ ึกษาของ อบต.ในด ้านทรัพย ์ส ิน  ม ีความสำค ัญเป ็นอันด ับท ี่ 1 ผ ู้บริหารม  ี
ความเป็นผู้นำ ม ีมน ุษยส ัมพ ันธ ์และเป ็นท ี่ยอมรับของผ ู้เก ี่ยวข ้อง ม ีความสำค ัญเป ็นอ ันด ับท ี่ 2 ค ว าม ! 
ความ เข ้าไจของ อบต. เก ี่ยวค ับก าร ม ีส ่วนร่วมในการ บริหารการศ ึกษาอบรมของรัฐ  
มีความสำค ัญเป ็นอ ันค ับท ี่ 3
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ดารางท ี่ 4.43 ผลการจ ัดอ ันด ับความสำคัญของต ัวบ ่งช ีค ้านความต ้องการภายในท ้องถ ิ่นให ้ อบต. 
จัดการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน กรณ ีจ ัดต ั้งสถานศ ึกษาใหม ่

ตัวบ่งชี้ย่อย
การจัดอันตับความสำคัญ

X อ ัน ด ับ ท ี่
1. ความส่ นของประชาชน ' - ‘Ü

1.1 ความเห็นของประชาชนเพสิทธิ,เลือกตั๋งในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ 
อบต. เห็นด้วยและสนับสบุนให้จัดการศึกษา
1.1.1 ความเห็บของประช';ชนผูมีสิทธิ,เลือกตั้งในเขตพื้นที่ 

รับผิดชอบของ อบต มีความหรัอมในการจัดการศึกษา 
1.12  ความเห็นของประชาชนผิมีสิทธิเลือกตั้งในเขตพื้นที่

ร ับผิดชอบของ อบต. เห็นด้วยและสนับสบุนให้จัดการศึกษา

3.58

4.07

2

1

2. -  1 :  ช เ ■ ฯ ;ป ้

2.1 ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา
2.1.1 มติของคณะกรรมการสถานศึกษาในการถ่ายโอนการศึกษา 

ให้กับ อบต.
2.1.2 ความเห็นของบุคลากรในสถานศึกษาในการถ่ายโอนการศึกษา 

ไปให้กับ อบต.

3.37

3.37

1 : 

1

3. ความIVเนขององคท์ารบัริหารส่วนตำบล^ ร ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ® ะ ^ ftü&Kjgà

3.1 ความเห็นของสภา อบต. ที่ประสงค์จะจัดการศึกษา
3.1.1 มติของสภา อบต. ให้ความเห็นชอบในการจัดการศึกษา 3.26 1

จากดาราง พบว่า ผลการจ ัดอ ันด ับความสำค ัญของต ัวบ ่งช ี้ย ่อยค ้านความต ้องการภายใน  
ท ้องถ ิ่น ให ้ อบต. จ ัดการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน กรณ ีจ ัดต ั้งสถานศ ึกษาใหม ่ ประกอบค ้วย

ความเห ็ใ1ของประชาชน พบว่า ความเห ็นของประชาชนผ ู้ม ีส ิทธเล ือกต ั้งในเขตพ ื้นท ี ่
รับผ ิดชอบของ อบต. เห ็นด ้วยและสน ับสน ุนให ้จ ัดการศ ึกษา ม ีความสำค ัญ เป ็นอ ันด ับท ี่ 1 

ความเห ็นของสถานศ ึกษา พบว่า มต ิของคณ ะกรรมการสถานศ ึกษาในการถ ่ายโอน  
การศ ึกษาให ้ค ับ  อบต. และความเห ็น ของบ ุคลากรในสถานศ ึกษาใน การถ ่ายโอน การศ ึกษาไปให ้ค ับ  
อบด. ม ีความสำค ัญเป ็นอ ันด ับท ี่ 1

ความเห ็นขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล พบว่า มต ิของสภา อบต. ให ้ความ เห ็น ชอบ ใน การ  
จัดการศึกษา ม ีความสำค ัญเป ็นอันด ับท ี่ 1
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4.4.2 ผลการจ ัดอ ันด ับความสำคัญของต ัวบ ่งช ี้ย ่อยความพร้อมของ อบต. กรณ ีเปล ี่ยนแปลง 
ประเภทการจัดการศึกษา

ต ารางท ี่4.44 ผลการจ ัดอ ันด ับความสำค ัญ ของค ัวบ ่งช ี้ย ่อยด ้านความพร ้อมของอบต.กรณ ี 
เปล ี่ยนแปลงประเภทการจัดการศ ึกษา

ตัวบ่งชี้ย่อย
การจัดอันตับความสำคัญ

X อันด ับท ี่
1. กฬบริหารวิๆกการ M m  ศํ '

1.1 การพัฒนาหลักสูตร
1.1.1 การจัดทำหลักสูตรให้สอดคด้องกับปีญหา ความตองการของ 3.70 1

ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชนตามกรอบหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

1.1.2 การใช้กระบวนการนิเทศเพื่อการพัฒนาการใช้หลักสูตร 3.17 20
1.1.3 การติดตามประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 3.40 11

1.2 การพัฒนากระบวนการเรียน!
1.2.1 1.2.2 การจัดกระบวนการเรียนเที่เห ้นผู้เร ียนเป็นสำคัญ ให้ 3.64 3
ผู้เรียนได้

เรียน!ด้วยการปฏิบ ัต ิจริงจากแหล่งการเรียน!และเครือข่าย 3.39 12
1.2.3 การจัดกระบวนการเรียน!ให้ยืดหยู่นตามความเหมาะสมทั้ง

ด้านเวลา สาระการเรียน!และผู้เร ียน 3.15 21
1.3 การวัคผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน

1.3.1 การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนาวิธีการวัด 3.21 17
และประเมินผลการศึกษา

1.4 การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา
1.4.1 การจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 3.19 19
1.4.2 การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการ 3.69 2
ประกันคุณภาพการศึกษา

1.5 . การพัฒนาการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
1.5.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต การใช้ส์อ อุปกรณ์และ 3.35 15

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
1.5.2 การจัดให้มีเครือข่าย การบริการเกี่ยวกับสื่อและเทคโนโลยี 3.42 9

ให้กับครุและสถานศึกษา
1.5.3 การดำเนินการให ้มีการพัฒนาครุเพ ื่อให ้ครุสามารถผลิต และใช้ 3.20 18

สื่ออ ุปกรณ์และเทคโนโลยีท ี่ท ันสมัยเพื่อการศึกษา
1.6 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียน!

1.6.1 การรวบรวมสารสนเทศแหล่งการเรียน!ในห้องถิ่นและ 3.46 8
เผยแพร่เพื่อประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา

1.6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดแหล่งเรียน!ให้หอเพียงและ 3.50 6
สอดคด้องกับการจัดกระบวนการเรียน!
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .4 4  (ต ่อ )

ตัวบ่งชี้ย่อย
การจัดอันดับความส์าคัญ

X อ ัน ด ับ ท ี่
1.6.3 การส่งเสริมและสนับสนนให้ครูและผู้เรียนไต้ใช้แหล่งการเรียน! 

ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียน!
3.26 16

1.6.4 การส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียน!ไน 
ท้องถิ่น

3.38 13

1.7 การวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.7.1 การส่งเสริมและสนับสบุนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน หลักสูตร 

กระบวนการเรียน!การใช้สื่อและยุปกรณ์การเรียนการสอน 
1.72 การดำเนินการให้มีการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้

3.42

3.36

9

14
สามารถท้าการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.8 ภารส่งเสริมชุมชนให้มีความเท้มแข็งทางวิชาการ
1.8.1 การส่งเสริมและสนับสบุนให้สถานศึกษาดำเนินการเสริมความ! 

และประสบการณ์ให้กับชุมชน
3.57 4 -,

L82 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนในท้องถิ่นสามารถเสือกสรร 3.51 5
ภูมิป้ญญาและวิทยาการต่าง  ๆเพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคท้องกับ 
สภาพปีญหาและความต้องการ

1.8.3 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนในท้องถิ่นมีการแลกเปลี่ยน 
ความ!และประสบการณ์ สร้างเครือข่ายการเรียน!และ 
ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับท้องถิ่น

3.47 7

2. การบร' •ทรงบประมาณ
2.1 การจัดทั้งงบประมาณ

2.1.1 สัดส่วนการใชรายไต้เพื่อการศึกษา 3.45 6
2.1.2 การจัดระบบท้อมูลสารสนเทศและดัชนีชี้ว ัดผลผลิตและ 3.56 1

ผลลัพธ์ต้านงบประมาณของ อบต.
2.13 การวิเคราะห์แผนกลยุทธ์เพื่อนำไปจัดทั้งงบประมาณแบบเห้น 3.37 11

ผลงาน
2.1.4 การจัดท้าแผนงบประมาณในภาพรวมโดยการหลอมรวมแผน 3.41 9

ของการศึกษาในท้องถิ่นเท้าด้วยกัน 
2.1.5 การท้าท้อตกลงสาธารณะโดยมีเป้าหมายการให้บริการที่ 3.22 15

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ อบต. และสถานศึกษา
2.2 การจัดสรรงบประมาณ

2.2.1 การจัดสรรงบประมาณที่ไต้รับให้กับหน่วยงานภายในและ 3.52 3
สถานศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาประจำปี

2.2.2 การอบุ!วัติการใท้งบประมาณของสถานศึกษาตามประ๓ ทและ 
รายการที่ไต้รับงบประมาณ

3.44 7

2.2.3 การรายงานผลการดำเนินงาน ผลการใท้จ่ายเงินงบประมาณ 3.38 10
ประจำปี โดยแสดงรายละเอียดผลผลิตและผลลัพธ์

2.3 การตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่าย 
งบประมาณ
2.3.1 การกำหนดแผนการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 3.18 16
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .4 4  (ต ่อ )

ตัวบ่งชี้ย ่อย
การจัดอันดับความสำกัญ

X อ ัน ด ับ ท ี่
2.3.2 การสอบทานระบบการปฏิบีติงานการใข้จ่ายงบประมาณ 3.34 14
2.3.3 การประเมินชุณภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจ 3.42 8

2.4 การระคมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา
2.4.1 การรวบรวม วิเคราะห์ข้อมุลทุนการศึกษาและทุนเพื่อการ 3.55 2

พัฒนาการศึกษาของ อบต.
2.4.2 การติดตามตรวจสอบและรายงานผลการดำเนินงานกองทุน 3.47 4

กัยืมเพื่อการศึกษา
2.4.3 การส่งเสริมและสนับสนุนให์สถานศึกษา ชุมขนมีการใข้ 3.37 11

ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีระบบและประสิทธิภาพ
2.4.4 การจัดทำแนวทางการส่งเสริมเชิดชุเกียรติบุคคลและ 3.37 11

หน่วยงานที่สนับสบุนการใข้ทรัพยากรร่วมกันเพื่อการศึกษา
2.4.5 การส่งเสริมและสนับสบุนให์สถานศึกษาจัดหารายไสัและ 3.47 4

ผลประโยชน์ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
3. ^ P?

3.1 การวางแผนอัตรากำลัง
3.1.1 การประเมินความต้องการอัตรากำลังใน อบต. และหน่วยงาน 3.46 2

การศึกษาในพื้นที่
3.1.2 การติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 3.42 5

3.2 การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา
3.2.1 การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมุลการขอปรับปรูงกำหนค 3.47 1

ตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.3 การเกลี่ยอัตรากำลัง ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

3.3.1 การรวบรวมและประมวลข้อมุลอัตรากำลังข้าราชการครูและ 3.20 14
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงาน
การศึกษาในสังกัด

3.3.2 การกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเกลี่ยอัตรากำลัง 3.29 12
3.3.3 การดำเนินการเกลี่ยอัตรากำลังตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบีติท ี่ 3.31 10

กำหนด
3.4 การลรรหาและบรรฐแต่งตั้ง

3.4.1 การดำเนินการ่สรรหาและจัดจัางบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน 3.35 6
3.5 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.5.1 การจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางก่ารศึกษา 3.46 2
3.6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

3.6.1 การกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีชิ้ว ัดผลการ 3.35 6
ปฏิบัติงานของ อบต. ให์สอดคต้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของรัฐ

3.6.2 การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 3.28 13
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .4 4  (ต ่อ )

ตัวบ่งช ี้ย่อย
การจัดกันตับความสำกัญ

X อ ัน ด ัน ท ี่

3.7 การส่งเสริมและยกย่องเชิด'5เกียรติ
3.7.1 การส่งเสริมการพัฒนาตนเองของ,นาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในการบปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพเพื่อนำไปสู่การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและ 
คุณภาพการศึกษา

3 .4 3 4

3.8 มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
3.8.1 การส่งเสริมสนับสบุน และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาและ 

หน่วยงานการศึกษาในการพัฒนาช้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ วิน ัย มาตรฐาน 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.8.2 การกำกับ ดูแล และติดตามผู้บริหารการศึกษาและพัวหห้า 
หน่วยงานการศึกษาให้มีการประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ วินัย 
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

3.35

3.31

6

10

3.9 การส่งเสริมวินัย ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.9.1 การเป็นตัวอย่างที่ด ีต่อช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.9.2 การเสริมสร้างและพัฒนาผ ู้บริหารและผ ู้ใต้บังคับบัญชา ม ีวินัย

3.32
3.17

14
15

4. การบริหารฑํ่วไป
4.1 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา

4.1.1 การประสานงานกับเครือข่ายการศึกษาในการร่วมมือ
ช่วยเหลือและส่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษาของ อบต. และ 
สถานศึกษา

4.1.2 การกำหนดแผนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อการแลกเปลี่ยน 
เรียน!ระหว่างเครือข่ายการศึกษาทั้งในและนอกเขต อบต.

4.1.3 การให้ความร่วมมือและสนับสนุนทางวิชาการแก่เครือข่าย 
การศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

3.22

3 .4 3

3.38

30

10

14

4.2 การวางแผนการศึกษา
4.2.1 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาหรือแผนกลย ูทธิให้สอดคล้อง 

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา 
แห่งชาติ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยูทธศาสตร์ของ

' รัฐบาล ความต้องการของท้องถิ่น และปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง

4.2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
การศึกษาหรือแผนกลย ูทธิ

4.2.3 การกำหนดนโยบายและแนวทางการจัดและพัฒนาการศึกษา 
และแนวทางการจัดสรรงบประมาณประจำปี

3 .5 0

3.27

3.18

4

26

32.
_________________1
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ตารางท่ี 4.44 (ต่อ)

ตัวบ่งชี้ย่อย
การจัดอันตับความสำคัญ 1

X ค ัน ค ับ ท ี่
4.3 งานวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบายและแผน

4.3.1 การศึกษาวิเคราะห์วิจัยการจัดและพัฒนาการศึกษาภาพรวม 3.32 10
ของ อบต. ทางด้านการให์บริการดานการศึกษา คุณภาพ 
มาตรฐานและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

4.3.2 การส่งเสริมสถานศึกษาให์มีการวิจัยในระดับสถานศึกษาตาม 3.36 16
ความเหมาะสม

4.4 การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร
4.4.1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดหารภายในให์เปีนองค์กร 3.94 1

ท้นสมัยที่มีคุณภาพและมี'ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
4.4.2 การส่งเสริมสนับสนุนให์สถานศึกษาพัฒนาระบบการบริหาร 3.42 12

จัดการให์เป็นองค์กรที่ท ้นสมัยและมีประสิทธิภาพ
4.4.3 การปรับป^งและพัฒนาระบบการบริหารงานภายใน อบต. 3.36 16

อย่างต่อเพื่อง
4.5 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน

4.5.1 การกำหนดมาตรฐานและดขนีชี้ว ัดผลการปฏิบัติงานแต่ละด้าน 3.46 7
ของ อบต.

4.5.2 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ 3.32 20
ปฏิบัติงานของ อบต.

4.5.3 การปรับป^งและพัฒนาทั้งมาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบ 3.32 20
การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของ อบต.

4.5.4 การให์การสนับสบุน ส่งเสริม แนะนำช่วยเหลือในการ 3.26 27
ปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน และระบบการ 
ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานแก่สถานศึกษา

4.6 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
4.6.1 การกำหนดนโยบายและแนวทางการนำนวัตกรรมและ 3.29 25

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใช้ในการบริหารและการศึกษาให์ 
สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานกลางด้านเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา

4.6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนให์สถานศึกษานำนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใช้ในการบริหาร

3.55 2

4.7 การดำเนินงานธุรการ ด้านการเงิน การคลัง บัญชีและพัสดุ
4.7.1 การวางระบบและกำหนดแนวทางการดำเนินการด้านการเงิน 3.21 31

การคลังและการพัสดุของ อบต.
4.7.2 การกำกับ การตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ 3.47 5

อบต. และสถานศึกษาให์เปีนไปตามแผนและระเบียบที่ 
กำหนด
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ตารางท่ี 4.44 (ต่อ)

ตัวบ่งชี้ย่อย
การจัดอันตับความสำกัญ

X อ ัน ต ับ ท ี่
4.8 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม

4.8.1 การกำหนดแนวทางในการปารูงดูแลรักษา อาคารสถานที่ 3.34 19
สภาพแวดล้อม'ของ อบต. และสถานศึกษา และการใ# 
ประโยชน์ร่วมกัน

4.9 การรับนักเรียน
4.9.1 การกำหนดนโยบายและแผนการรับนักเรียน 3.36 16
4.9.2 การประสานงานกับสถานศึกษาในการจัดทำแผนการรับ 3.43 10

นักเรียนของแต่ละสถานศึกษาตามความต้องการของ 
ประชากรในเขตบริการ

4.10 การอำนวยการและประสานงาน การจัดการศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย
4.10.1 การสำรวจความต้องการในการเข้ารับบริการการศึกษาทุก 3.08 35

รูปแบบ ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย
4.10.2 การกำหนดแนวทางและความเชื่อมโยงในการจัดและพัฒนา 3.46 7

การศึกษาของสถานศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัยตามความต้องการของผู้เร ียนและท้องถิ่นที่ 
สอดคล้องกับแนวทางของ อบต.

4.11 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
4.11.1 กำหนดแนวทางการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของ อบต. 3.32 20
4.11.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของอบต.ในทุกต้าน ซึ่ง 3.38 14

ครอบคลุมถึงการประสานความร่วมมือ สถาบันสังคมอื่น
และสถานศึกษาในการใข้ทรัพยากรร่วมกัน

4.12 การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน
4.12.1 การกำหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนของ 3.45 9

อบต.
4.13 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา

4.13.1 การวางแผนการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาของ อบต. โดย 3.47 5
การมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน องค์กร สถาบัน และ 
สือมวลชนในท้องถิ่น

4.13.2 การส่งเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาของ 3.26 27
.สถานศึกษา

4.14 งานกำกับดูแลสถานศึกษา ะ  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
รายงาน
4.14.1 การจัดระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการ 3.18 32

รายงานผลการพัฒนาการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ผู้ทรงคุณรูฒิและผู้เกี่ยวข้อง 

4.14.2 การคำเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนา 3.41 13
การศึกษาของสถานศึกษาตามระบบที่กำหนดร่วมกับ
ประชาชน ผู้ทรงคุณรูฌ ิและผู้ท ี่เกี่ยวข้อง
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ตารางท่ี 4.44 (ต่อ)

ตัวบ่งชีย่อย
การจัดอันตับความสำคัญ

X อ ัน ค ับ ท ี่
4.14.3 การรายงานผลการพัฒนาการศึกษาให้สาธารณะชนทราบ 3.30 24
4.14.4 การปรับป3งและพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ 3.25 29

ประเมินผล และการรายงานผลการพัฒนาการศึกษา
4.15 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน

4.15.1 การวางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 3.55 2
4.15.2 การติดตามและการประเมินผลการควบคุมภายใน 3.14 34

จากตาราง พบว่า ผลการจัดอันคับความสำคัญของตัวบ่งชียอ«ค้านความพรอมของ อบต. 

กรณีเปล่ียนแปลงประเภทการจัดการศึกษา ประกอบค้วย

การบริหารวิชาการ พบว่า การจัดทำหลักสูตรให้สอดคลัองอับปิญหา ความค้องการของ 

ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชนตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มีความสำคัญเป็นอันคับที่ 1 การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการประอัน 

คุณภาพการศึกษา มิความสำคัญเป็นอันคับที่ 2 การจัดทำแผนการเรียน! โดยให้ผู้ปกครอง 

ครอบครัวและชุมชนเข้ามารส่วนร่วม มิความสำคัญเป็นอันดับที่ 3
การบริหารงบประมาณ พบว่า การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและดัชนีชี้วัดผลผลิตและ 

ผลลัพธ์ค้านงบประมาณของ อบต. มิความสำคัญเป็นอันคับที่ 1 การรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล 

ทุนการศึกษาและทุนเพ ื่อการพัฒนาการศึกษาของ อบต. มิความสำคัญเป็นอันคับที่ 2 การจัดสรร 

งบประมาณที่ไค้รับให้อับหน่วยงานภายในและสถานศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาประจำปี 

มิความสำค ัญ เป ็นอ ันด ับ ท่ี 3
การบริหารงานบุคคล พบว่า การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการขอปรับป^งกำหนด 

ตำแหน่งของข้าราชการคเและบุคลากรทางการศึกษา มิความสำคัญเป็นอันคับที่ 1 การประเมิน 

ความต้องการอัตรากำลังใน อบต. และหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่ และการจัดทำแผนพัฒนา 

ข้าราชการคเและบุคลากรทางการศึกษา มิความสำคัญเป็นอันดับที่ 2

การบริหารทั่วไป พบว่า การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในให้เป็นองค์กรทันสมัยที ่

มิคุณภาพและมิประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง มิความสำคัญเป็นอันคับที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุน 

ให้สถานศึกษาน่านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใช้ในการบริหาร และการวางแผนการ 

จัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน ม ิความสำค ัญ เป ็นอ ันค ับท ี่ 2
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ตารางท ี่ 4.45 ผลการจ ัดอ ันด ับความสำค ัญของต ัวบ ่งช ี้ย ่อยด ้านความเหมาะสมของ อบต. กรณ  ี
เปล ี่ยนแปลงประเภทการจ ัดการศ ึกษา

ตัวบ่งชี้ย่อย
การจัดอันตับความสำคัญ

—

X อินค ับ ท
I. ความเหมาะสมในการจัดการศึกษาขั๋นหนฐานของรัฐบาลกลาง .. X เ .

1.1 สัดส่วนจำนวนนักเรียนทั้งหมดที่เข้าเรียนในระบบกับนอกระบบ 
โรงเรียนต่อจำนวนประชากรในวัยเรียน
1.1.1 สัดส่วนจำนวนนักเรียนทั้งหมดที่เข้าเรียนในระบบกับนอก 3.45 1

ระบบโรงเรียนต่อจำนวนประชากรใบวัยเรียน
1.2 สภาพทางคูม ืคาสตรีการคมนาคมและการเดินทางของนักเรียน

1.2.1 ลักษณะพื้นที่ทางคูมิคาสดรีและการคมนาคม 3.28 3
1.2.2 ระยะทางในการเดินทางของนักเรียนส่วนใหญ่ใปโรงเรียนที่ 3.37 2

ใกสัที่ชุด
2. ความเหมาร:สมในการเคการศึกพ ่rw m นฐ-เฆโคอรง«การบริหารส์วนศึาบล พ^ชี้^fer̂ ‘ฟ้ร่เน '’ไ?':-'.1.

' ร ี' . ?■

2.1 ผลกระทบต่อหน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษาอยู่เดิม
2.1.1 ระยะทางระหว่างสถานศึกษาของหน่วยงานที่จัดอยู่เดิม ซึ่งจัด 3.53 3

การศึกษาในประเภทและระตับเดียวกัน หริอสถานศึกษาของ 
เอกชนกับสถานศึกษาของ อบต.

2.2 ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาของ อบต.
2.2.1 ระยะเวลาที่ อบต. มีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสบุนในดำเนินการ 3.41 8

จัดการศึกษาช่วงเวลาท่ีผ่านมา
2.2.2 การร่วมสนับสนุนของ อบต. ในการช่วยเหลือสถานศึกษาใน 3.55 2

พื้นที่
2.2.3 จำนวนครั้งในการนำประเดีนการจัดและการมสี ่วนร่วมในการ 3.39 9

จัดการศึกษาเข้าประชุม อบต.
2.2.4 ความ{ความเข้าใ'รของ อบต. เกี่ยวกับการจัดการศึกษา 3.51 4
2.2.5 ความ{ความเข้าใ«ของ อบต. เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ 3.51 4

บริหารการศึกษาอบรมของรัฐ
2.2.6 ผู้บริหาร อบต. มีการเผยแพร่นโยบาย แนวคิด และแนวทางใน 3.42 7

การจัดการศึกษาในเชิงรุกและเป็นรูปธรรมส่สาธารณะชน
2.2.7 อัตราส่วน อบต. ที่ม ีประสบการณ์ด้านการศึกษาท่ีสำเร็จ 3.45 6

การศึกษาหริอมีประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาต่อ
จำนวน อบต. ทั้งหมด

2.2.8 ผู้บริหารมีวิส ัยทัศนในการจัดการศึกษาให้ทันกับการ 3.34 10
เปลี่ยนแปลง

2.2.9 ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ มีมนุษยสัมพันธ์และเป็นที่ยอมรับ 3.22 12
ของผู้เกี่ยวข้อง

2.2.10 ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย 3.56 1
2.3 ความร่วมมีอฃองชุมชนต่อการจัดการศึกษาของ อบด. •

2.3.1 ความร่วมมือของชุมชนต่อการจัดการศึกษาของ อบต.ในด้าน 3.34 10
ทรัพย์สิน



3 0 2

จากตาราง พบว่า ผลการจ ัดอ ันด ับความสำค ัญของต ัวบ ่งช ีย ่อยด ้านความเหมาะสมของ อบต. 
กรณ ีเปล ี่ยนแปลงประเภทการจ ัดการศ ึกษา ประกอบด้วย

ความเหมาะสมในการจ ัดการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานของร ัฐบาลกลาง พบว่า ส ัดส ่วนจำนวน  
น ักเร ียนท ี้งหมคท ี่เข ้าเร ียนในระบบก ับนอกระบบโรงเร ียนต ่อจำนวนประชากรในว ัยเร ียน  
มีความสำค ัญเป ็นอันด ับท ี่ 1 ระยะทางในการเด ินทางของน ักเร ียนส ่วนใหญ ่ไปโรงเร ียนท ี่ใกล ้ท ี่ส ุด  
มีความสำค ัญเป ็นอ ันด ับท ี่ 2

ความเหมาะสมในการจ ัดการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานโดยองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล พบว่า 
ผ ู้บร ิหารม ีความเป ็นประชาธ ิปไตย ม ีความสำค ัญเป ็นอันด ับท ี่ 1 การร ่วมสน ับสน ุนของ อบต. ใน  
การช ่วยเหลอสถานศ ึกษาในพ ื้นท ี่ ม ีความสำค ัญเป ็นอันด ับท ี่ 2
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ตารางท ี่ 4.46 ผลการจ ัคอ ันด ับความสำค ัญ ของต ัวบ ่งช ีย ่อยค ้านความต ้องการภายในท ้องถ ิ่นให  ้
อบต.

จ ัดการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน กรณ ีเปล ี่ยนแปลงประเภทการจ ัดการศ ึกษา

ตัวบ่งช้ีย่อย
■

การจัดอันตับความสำคัญ
X อันด ับท ี่

แ «วานส่
1.1 ความเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิ'เสือกตังในเขตหืนที่รับผิดชอบของ

[รุ

อบต. เห ็นตัวยและสนับสบุนใต้จัดการศึกษา
1.1.1 ความเห็นของประชาชน§มีสิทธเสือกตั้งในเขตพื้นที่ 3.27 1

รับผิดชอบของ อบต. มีความหรัอมในการจัดการศึกษา
1.1.2 ความเห็นของประชาชนตัมีสิทธิ'เสือกตั้งในเขตพื้นที่ 3 27 1

รับผิดชอบของ อบต. เห ็นตัวยและสนับสบุนใต้จัดการศึกษา
2: flTÈÊ m B æ m m aàm

2.1 ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาและใ,[คลากรในสถานศึกษา
2.1.1 มติของคณะกรรมการสถานศึกษาในการถ่ายโอนการศึกษา 3.36 2

ใต้กับ อบต.
2.1.2 ความเห็นของบุคลากรในสถานศึกษาในการถ่ายโอนการศึกษา 3.40 1

ไปใต้กับ อบต.
3. «วามส[่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 1

3.1 ความเห็นของสภา อบต. ที่ประสงค์จะจัดการศึกษา
3.1.1 มติของสภา อบด. ใต้ความเห็นชอบในการจัดการศึกษา 327 1

จากตาราง พบว่า ผลการจ ัดอ ันด ับความสำค ัญของต ัวบ ่งช ี้ย ่อยค ้านความต ้องการภายใน  
ท ้องถ ิ่น ให ้ อบต. จ ัดการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน กรณ ีเปล ี่ยนแปลงประเภทการจ ัดการศ ึกษา ประกอบด ้วย  

ความเห ็นของประชาชน พบว่า ความเห ็นของประชาชนผ ู้ม ีส ิทธเล ือกต ั้งในเขตพ ื้นท ี่ 
รับผิดชอบของ อบต. ม ีความพรัอมในการจ ัดการศ ึกษา และความเห ็นของประชาชนผ ู้ม ีส ิทธ  
เล ือกต ั้งในเขตพ ื้นท ี่ร ับผ ิดชอบของ อบต. เห ็นด ้วยและสน ับสบ ุนให ้จ ัดการศ ึกษา  
มีความสำค ัญเป ็นอันด ับท ี่ 1

ความเห ็นของสถานศ ึกษา พบว่า ความเห ็น ของบ ุคลากรใน สถาน ศ ึกษาใน การถ ่ายโอน  
การศ ึกษาไปให ้ก ับ  อบต่. ม ีความสำค ัญเป ็นอันด ับท ี่ 1

ความเห ็นขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล พบว่า มต ิของสภา อบต. ให ้ความ เห ็น ชอบ ใน การ  
จัดการศึกษา ม ีความสำค ัญเป ็นอันด ับท ี่ 1
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4.4.3 ผลการจัดอนัดบัความสำคญัของตวับง่ชีย่้อยความพร้อมของ อบต. กรณรัีบโอนการ 
จดัการศึกษาจากกระทรวงศึกษา

ดารางที ่4.47 ผลการจดัอนัดบัความสำคญัของตวับง่ชีย้อ่ยดาันความพรอ้มของอบต.กรณรีบั 
โอนการจัดการศึกษาจากกระทรวงศกึษา

ต ัว บ ่ง ช้ีย ่อ ย
ก า ร จ ัด อ ัน ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ

X อ ัน ด ับ ท ี่

1. ; ก า ร ับ ่ร ® ว ฟ ้ก ้ใ ร ^ ? ^ ! ^ ^ ^ " ” ^ ^ ^ ^ ^ ^ ’ 11*',ไ ^ ไ ' ' * ^แรสิแ^
น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร

1 .1 1  ก า ร จ ัด ท ำ ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้ส อ ด ค ห ้อ ง ก ับ ป ิญ ห า  ก ว า ม ต ัอ ง ก า ร ข อ ง  
ผ ู้เร ีย น  ผ ู้ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ช ุม ช น ต า ม ก ร อ บ ห ล ัก ส ูต ร แ ก น ก ล า ง

3 .4 4 6

ก า ร ศ ึก ษ า ข น พ ื่น ฐ า น
1 .1 .2  ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ห ล ัก ส ูต ร ส ถ า น ศ ึก ษ า 3 .4 0 10
1 .1 .3  ก า ร ใ ช ก ร ะ บ ว น ก า ร น ิเท ศ เพ ื่อ ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร 3 .2 5 13

1.2 ก า ร พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น !
1 .2 .1  ก า ร จัดท ำ แ ผ น ก า ร เร ีย น !  โ ด ย ใ ห ้ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ค ร อ บ ค ร ัว แ ล ะ 3 .21 16

ช ุม ช น เช ้า ม า ม ีส ่ว น ร ่ว ม
1 .2 .4  ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ก า ร ว ิจ ัย เพ ื่อ พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร 3 .5 2 3

เร ีย น !
1.3 ก า ร ว ัด ผ ล  ป ร ะ เม ิน ผ ล แ ล ะ ก า ร เท ีย บ โ อ น ผ ล ก า ร เร ีย น

1.3 .1  ก า ร ส ่ง เส ร ิม  ส น ับ ส น ุน ใ ห ้ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร พ ัฒ น า ว ิธ ีก า ร ว ัด 3 .4 6 4
แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า

1 .4 ก า ร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ ภ า ย ใ น แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า
1 .4 .1  ก า ร จ ัด ใ ห ้ม ีร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า 3 .4 5 5
1 .4 .2  ก า ร ก ำ ก ับ  ต ิด ต า ม  ด ร ว « ส อ บ  ป ร ะ เม ิน ผ ล  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 3 .2 5 13

ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า
1.5 ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ใ ช ้ส ื่อ แ ล ะ เท ค โ น โ ล ย ีเพ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า

1 .5 .1  ก า ร .ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ก า ร ผ ล ิต  ก า ร ใ ช ้ส ื่อ  อ ุป ก ร ณ ์แ ล ะ  
เท ค โ น โ ล ย ีเพ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า

3 .4 3 7

1 .6 ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ ส ่ง เส ร ิม ใ ห มี้แ ห ล ่ง ก า ร เร ีย น !
1.6.1 ก า ร ร ว บ ร ว ม ส า ร ส น เท ศ แ ห ล ่ง ก า ร เร ีย น !ใ น ห ้อ ง ถ ิ่น แ ล ะ เผ ย แ พ ร ่เพ ื่อ 3 .2 3 15

ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า
1 .6 .2  ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ใ ห มี้ก า ร จ ัด แ ห ล ่ง เร ีย น !ไ ห ้พ อ เท ีย ง แ ล ะ  

ส อ ด ค ห ้อ ง ก ับ ก า ร จ ัด ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น !
1 .6 3  ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน  ใ ห ้มีก า ร พ ัฒ น า แ ห ล ่ง ก า ร เร ีย น !ใ น  

ห ้อ ง ถ ิ่น

3 .5 7

3 .4 2

2

8

1.7 ก า ร ว ิจ ัย เพ ื่อ ก า ร พ ัฒ น าค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า
1.7.1 ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส บ ุน ก า ร ว ิจ ัย เพ ื่อ พ ัฒ น า ผู้เร ีย น  ห ล ัก ส ูต ร  

ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น !  ก า ร ใ ช ้ส ื่อ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น
3 .3 2 12
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คารางท่ี 4.47 (ต่อ)

ต ัว บ ่ง ช ี้ย ่อ ย
ก า ร จ ัด ก ัน ต ับ ค ว า ม ส ัา ค ัญ

X อ ัน ค ับ ท ี่

1 .8 ก า ร ส ่ง เส ร ิม ช ุม ช น ใ ห ้ม ีค ว า ม เข ้ม แ ข ็ง ท า ง ว ิช า ก า ร
1.8.1 ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส บ ุน ใ ห ้ส ถ า น ศ ึก ษ า ด ำ เน ิน ก า ร เส ร ิม ค ว า ม !  

แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ ห ้ก ับ ช ุม ช น
1 .8 2  ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ใ ห ้ช ุม ช น ใ น ห ้อ ง ถ ิ่น ส า ม า ร ถ เส ือ ก ส ร ร  

ฎ ม ิป ีญ อ ุก แ ล ะ ว ิท ย า ก า ร ต ่า ง  ๆ  เพ ื่อ พ ัฒ น า ช ุม ช น ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ  
ส ภ า พ ป ็ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร

1 .8 3  ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส บ ุน ใ ห ้ช ุม ช น ใ น ห ้อ ง ถ ิ่น ม ีก า ร แ ล ก เป ล ี่ย น  
ค ว า ม !แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ส ล ้า ง เค ร ือ ข ่า ย ก า ร เร ีย น !แ ล ะ  
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ี่เห ม า ะ ส ม ก ับ ห ้อ ง ถ ิ่น

3 .4 1

3 .6 1

3 .3 6

9

1

11

2 .1 ก าร จ ัด ต ัง ง บ ป ร ะ ม า ณ
2.1.1 ส ัด ส ่ว น ก า ร ใ ช ้ร าย ไ ต ้เพ ื่อ ่ก าร ศ ึก ษ า 3 .3 2 10
2 1 2  ก า ร ว ิเค ร าะ ห ้แ Hน ก ล ย ูท ธ ์เพ ื่อ น ำ ไ ป จ ัด ต ั้ง ง บ ป ร ะ ม า ณ แ บ บ เน น 3 .3 2 10

ผ ล งาน
2 .1 .3  ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ภ า พ ร ว ม โ ด ย ก า ร ห ล อ ม ร ว ม แ ผ น 3 .4 1 7

ข อ ง ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ห ้อ ง ถ ิ่น เข ้า ต ้ว ย ก ัน  
2 .1 .4  ก า ร ท ำ ข ้อ ต ก ล ง ส า ธ า ร ณ ะ โ ด ย ม ีเป ืา ห ม า ย ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ท ี่ 3 .4 3 5

ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ แ ผ น ก ล ย ูท ธ ์ฃ อ ง  อ บ ต . แ ล ะ ส ถ า น ศ ึก ษ า
2 .2 ก า ร จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ

2 .2 .1  ก า ร จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี่ไ ต ้ร ับ ใ ห ้ก ับ ห น ่ว ย ง า น ภ า ย ใ น 'แ ล ะ 3 .4 5 4
ส ถ า น ศ ึก ษ า ด า ม แ ผ น พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า ป ร ะ จ ำ ป ี

2 .2 .2  ก า ร เบ ิก จ ่า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ ๓ ท ต ่า ง ๆ ต า ม แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  
ป ร ะ จ ำ ป ี

3 .5 9 1

2 .2 .3  ก า ร โ อ น แ ล ะ ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ง บ ป ร ะ ม า ณ เป ็น ไ ป อ ย ่า ง 3 .4 0 8
เห ม า ะ ส ม

2 .3 ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร ใ ข ้จ ่า ย  
ง บ ป ร ะ ม า ณ
2 .3 .1  ก า ร ก ำ ห น ด แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ไ ข ้จ ่า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ 3 .2 7 14
2 . 3 2  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ร ะ บ บ ก า ร ด ูแ ล ร ัก ษ า แ ล ะ ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ข อ ง  

ท ร ัพ ย ์ส ิน
3 .2 9 12

2 .3 .3  ก า ร ป ร ะ เม ิน อ ุณ ภ า พ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม ภ า ร ก ิจ 3 .4 7 3
2 .4 ก า ร ร ะ ด ม ท ร ัพ ย า ก ร แ ล ะ ก า ร ล ง ท ุน เพ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า .

2 .4 .1  ก า ร ร ว บ ร ว ม  ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ย ูล ท ุน ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ท ุน เพ ื่อ ก า ร 3 .2 6 15
พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต .

2 .4 .2  ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน แ น ว ท า ง ก า ร ร ะ ด ม ท ร ัพ ย า ก ร เพ ื่อ 3 .2 9 12
ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า

2 .4 .3  ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ น เข ต ข อ ง  อ บ ต . ด ำ เน ิน ง า น เก ี่ย ว ก ับ 3 .3 3 9
ก อ ง ท ุน ส ว ิส ต ิก า ร เพ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า ค า ม ร ะ เบ ีย บ แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ท ี่ 
เก ี่ย ว ข ้อ ง
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X อ ัน ด ับ ท ี่

2 .4 .4  ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส บ ุน ใ ห ้ส ถ า น ศ ึก ษ า  ช ุม ช น ม ีก า ร ใ ช ้ 3 .4 3 5
ท ร ัพ ย า ก ร ร ่ว ม ก ัน อ ย ่า ง ม ีร ะ บ บ แ ล ะ ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ

2 .4 .5  ก า ร จ ัด ท ำ แ น ว ท า ง ก า ร ส ่ง เส ร ิม เช ิด ช ุเก ีย ร ต ิบ ุค ค ล แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น  
ท ี่ส น ับ ส น ุน ก า ร ใ ช ้ท ร ัพ ย า ก ร ร ่ว ม ก ัน เพ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า

3 .5 6 2

g|gg|||;
m w

3.1 ก า ร ว า ง แ ผ น อ ัต ร า ก ำ ล ัง
3 .1 .1  ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร อ ัต ร า ก ำ ล ัง ใ น  อ บ ต . แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น 3 .3 0 11

ก า ร ศ ึก ษ า ใ น พ ื้น ท ี่
3 .1 .2  ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น อ ัต ร า ก ำ ล ัง ข อ ง  อ บ ต . 3 .2 1 14

3 .2 ก า ร ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ง แ ล ะ วิทยฐ า น ะ ช ้า ร า ช ก า ร ค! แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร  
ศ ึก ษ า
3 .2 .1  ก า ร ร ว บ ร ว ม แ ล ะ ว ิเค ร า ะ ห ์ช ้อ ม ุล ก า ร ข อ ป ร ับ ป ! ง ก ำ ห น ด 3 .5 9 2

ต ำ แ ห น ่ง ข อ ง ช ้า ร า ช ก า ร ค ! แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า
3 .3 ก า ร เก ล ี่ย อ ัต ร า ก ำ ล ัง  ช ้า ร า ช ก า ร ค !  แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก ร ร ศ ึก ษ า

3 .3 .1  ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม จำเป ็น แ ล ะ ค ว า ม ข า ด แ ค ล น ช ้า ร า ช ก า ร ค !  
แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น  
ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ส ัง ก ัด

3 .4 1 6

3 .3 .2  ก า ร ก ำ ห น ด ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร เก ล ี่ย อ ัต ร า ก ำ ล ัง 3 .3 2 10
3 .4 ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ บ ร ร ชุแ ต ่ง ต ั้ง

3 .4 .1  ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ จ ัด ช ้า ง บ ุค ค ล เพ ื่อ ป ฏ ิบ ัต ิง า น 3 .3 8 8
3 .5 ก า ร พ ัฒ น า ช ้า ร า ช ก า ร ค ! แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า

3 .5 .1  ก า ร จ ัด ทำแ ผ น พ ัฒ น า ช ้า ร า ช ก า ร ค ! แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า 3 .3 5 9
3 .6 ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

3 .6 .1  ก า ร ก ำ ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฎ ิน ติัง า น แ ล ะ ด ัช น ีช้ีว ัด ผ ล ก า ร  
ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง  อ บ ต . ใ ห ้ส อ ด ค ล ัอ ง ก ับ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฎ ิน ัต ิง า น  
ช ้า ร า ช ก า ร ค ! แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ร ัฐ

3 .6 .2  ก า ร ก ำ ห น ด ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

3 .3 0

3 .4 3

11

5
3 .7 ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ย ก ย ่อ ง เช ิด ช ุเก ีย ร ต ิ

3 .7 .1  ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร พ ัฒ น า ต น เอ ง ข อ ง ช ้า ร า ช ก า ร ค ! แ ล ะ บ ุค ล า ก ร  
ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ก า ร บ ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ ห ์ม ีค ุณ ภ า พ แ ล ะ  
ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ เพ ื่อ น ่า ไ ป ส ู่ก า ร พ ัฒ น า ม า ต ร ฐ า น ว ิช า ช ีพ แ ล ะ  
ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า

3 .5 0 3

3 .8 ม า ต ร ฐ า น ว ิช า ช ีพ แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ว ิช า ช ีพ
3 .8 .1  ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส น ับ ส บ ุน  แ ล ะ ใ ห ้ค ว า ม ช ่ว ย เห ล ือ ส ถ า น ศ ึก ษ า แ ล ะ  

ห น ่ว ย ง า น ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ก า ร พ ัฒ น า ช ้า ร า ช ก า ร ค ! แ ล ะ บ ุค ล า ก ร  
ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า  ใ ห ้ป ร ะ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิต า ม ร ะ เบ ีย บ  ว ิน ัย  ม า ต ร ฐ า น

3 .4 1 6

แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง ว ิช า ช ีพ ค ! แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า
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— V  ÀX อ ัน ด ับ ท ี

3 .8 .2  ก า ร ก ำ ก ับ  ด ูแ ล  แ ล ะ ต ิด ต า ม ผ ู้บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ห ัว ห น ้า 3 .4 6 4
ห น ่ว ย ง า น ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ้ม ีก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิต า ม ร ะ เบ ีย บ  ว ิน ัย  
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง ว ิช า ช ีพ ค ่ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร  
ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า

3 .9 ก า ร ส ่ง เส ร ิม ว ิน ัย น ้า ร า ช ก า ร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า
3 .9 .1  ก า ร เป ็น ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ด ีต ่อ น ้า ร า ช ก า ร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า 3 .6 0 1

พ 1 แ เ
3 .9 .2  ก า ร เส ร ิม ส ร ิ1า ง แ ล ะ พ ัฒ น า ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ผ ู้ใ ด บ ัง ต ับ บ ัญ ช า  ม ีว ิน ัย 3 .2 4 13

4 .1 ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น แ ล ะ พ ัฒ น า เค ร ือ ข ่า ย ก า ร ศ ึก ษ า
4 .1 .1  ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ เค ร ือ ข ่า ย ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ก า ร ร ่ว ม ม ือ 3 .4 4 13

ช ่ว ย เห ล ือ แ ล ะ ส ่ง เส ร ิม ส น ับ ส น ุน ง า น ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต . แ ล ะ
ส ถ า น ศ ึก ษ า

4 .1 .2  ก า ร ก ำ ห น ด แ ผ น โ ค ร ง ก า ร ห ร ือ ก ิจ ก ร ร ม เพ ื่อ ก า ร แ ล ก เป ล ี่ย น 3 .5 9 3
เร ีย น ร ู้ร ะ ห ว ่า ง เค ร ือ ข ่า ย ก า ร ศ ึก ษ า ท ง ใ น แ ล ะ น อ ก เข ต  อ บ ต .

4 .1 .3  ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ แ ล ะ ส น ับ ส บ ุน ท า ง ว ิช า ก า ร แ ก ่เค ร ือ ข ่า ย 3 ,3 9 17
ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง

4 .2 ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ศ ึก ษ า
4 .2 .1  ก า ร จ ัด ก ำ แ ผ น พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า ห ร ือ แ ผ น ก ล บ ุท ร ์ใ ห ้ส อ ด ค น ้อ ง  

ก ับ แ ผ น พ ัฒ น า เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ัง ค ม แ ห ่ง ช า ต ิ แ ผ น ก า ร ศ ึก ษ า  
แ ห ่ง ช า ต ิ แ ล ะ แ ผ น พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า ข น พ น ฐ า น  ย ูท ธ ศ า ส ต ร ์ข อ ง  
ร ัฐ บ า ล  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง น ้อ ง ถ ิ่น  แ ล ะ ป ร ัช ญ า เศ ร ษ ฐ ก ิจ

3 .4 5 10

พ อ เพ ีย ง
4 .2 .2  ก า ร จ ัด ก ำ แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ป ร ะ จ ำ ป ีใ ห ้ส อ ด ค ล อ ง ก ับ แ ผ น พ ัฒ น า 3 .3 5 2 0

ก า ร ศ ึก ษ า ห ร ือ แ ผ น ก ล ค ุท ธ ์
4 .2 .3  ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร จ ัด แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า 3 .2 8 2 8

แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร  จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป ี
4 .3 ง า น ว ิจ ัย เพ ื่อ ก า ร พ ัฒ น า น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น

4 .3 .1  ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ ห ้ม ีก า ร ว ิจ ัย ใ น ร ะ ต ับ ส ถ า น ศ ึก ษ า ต า ม 3 .3 2 2 4
ค ว า ม เห ม า ะ ส ม

4 . 4 ' ก า ร จ ัด ร ะ บ บ บ ร ิห า ร แ ล ะ พ ัฒ น า อ ง ค ์ก ร
4 .4 .1  ก า ร พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ภ า ย ใ น ใ ห ้เป ็น อ ง ค ์ก ร 3 .4 5 10

ท ัน ส ม ัย ท ี่ม ีค ุณ ภ า พ แ ล ะ ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง  
4 .4 .2  ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส น ับ ส บ ุน ใ ห ้ส ถ า น ศ ึก ษ า พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร 3 .5 7 4

จ ัด ก า ร ใ ห ้เป ็น อ ง ค ์ก ร ท ี่ท ัน ส ม ัย แ ล ะ ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ
4 .4 .3  ก า ร ป ร ับ ป ร ูง แ ล ะ พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ภ า ย ใ น  อ บ ค . 3 .3 0 2 6

อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง
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ตารางท่ี 4.47 (ต่อ)

ต ัว บ ่ง ช ี้ข ่อ ย
ก า ร จ ัด ล ัน ต ับ ค ว า ม ส ์า ค ัญ

X อ ัน ด ับ ท ี่

4 .5 ก า ร พ ัฒ น า ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฎ ิฟ ้ต ง า น
4 .5 .1  ก า ร ก ำ ห น ด ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ด ัช น ีช ี้ว ัด ผ ล ก า ร ป ฎ ิบ ้ต ง า น แ ต ่ล ะ ด ้า น  

ช อ ง  อ บ ต .
4 .5 .2  ก า ร ใ ห ้ก า ร ส น ับ ส น ุน  ส ่ง เส ร ิม  แ น ะ น ำ ช ่ว ย เห ล อ ใ น ก า ร  

ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  แ ล ะ ร ะ บ บ ก า ร  
ป ร ะ เม น ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ก ่ส ถ า น ศ ึก ษ า

3 .4 1

3 .3 3

15

2 3

4 .6 ง า น เท ค โ น โ ล ย ีเพ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า
4 .6 .1  ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร น ัา น ว ัต ก ร ร ม แ ล ะ  

เท ค โ น โ ล ย ีเพ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า ม า ใ ช ้ใ น ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ ก า ร ศ ึก ษ า ใ ห ้ 
ส อ ค ค ด ้อ ง ก ับ น โ ย บ า ย ข อ ง ห น ่ว ฺย ง า น ก ล า ง ด ้า น เท ค โ น โ ล ย ีเพ ื่อ  
ก า ร ศ ึก ษ า

4 .6 .2  ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส ท ุน ใ ห ้ส ถ า น ศ ึก ษ า น ำ น ว ัต ก ร ร ม แ ล ะ  
เท ค โ น โ ล ย ีเพ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า ม า ใ ช ้ใ น ก า ร บ ร ิห า ร

3 .5 1

3 .6 0

6

1

4 .7 ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ธ ุร ก า ร  ด ้า น ก า ร เง ิน  ก า ร ค ล ัง  บ ัญ ช ีแ ล ะ พ ัส ด ุ
4 .7 .1  ก า ร ว า ง ร ะ บ ฺบ แ ล ะ ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ด ้า น ก า ร เง ิน  

ก า ร ค ล ัง แ ล ะ ก า ร พ ัส ด ุข อ ง  อ บ ต .
4 .7 .2  ก า ร ก ำ ก ับ  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ต ิด ต า ม ก า ร ใ ช ้จ ่า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง  

อ บ ต . แ ล ะ ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ ห ้เป ีน ใ ป ต า ม แ ผ น แ ล ะ ร ะ เบ ีย บ ท ี่ 
ก ำ ห น ด

3 .4 7

3 .4 7

7

7

4 .8 ก า ร ด ูแ ล อ า ค า ร ส ถ า น ท ี่แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ด ้อ ม
4 .8 .1  ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ใ น ก า ร บ ำ ร ุง ด ูแ ล ร ัก ษ า  อ า ค า ร ส ถ า น ท ี่ 

ส ภ า พ แ ว ด ด ้อ ม ข อ ง  อ บ ต . แ ล ะ ส ถ า น ศ ึก ษ า  แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ 
ป ร ะ โ ย ช น ์ร ่ว ม ก ัน

3 .3 8 18

4 .9 ก า ร ร ับ น ัก เร ีย น
4 .9 .1  ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ น ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร ร ับ  

น ัก เร ีย น ข อ ง แ ต ่ล ะ ส ถ า น ศ ึก ษ า ต า ม ค ว า ม ด ้อ ง ก า ร ข อ ง  
ป ร ะ ช า ก ร ใ น เข ต บ ร ิก า ร

3 .4 5 10

4 .1 0 ก า ร อ ำ น ว ย ก า ร แ ล ะ ป ร ะ ส า น ง า น  ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ร ะ บ บ  น อ ก  
ร ะ บ บ แ ล ะ ต า ม ล ัธ ย า ศ ัย
4 .1 0 .1  ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง แ ล ะ ค ว า ม เช ื่อ ม โ ย ง ใ น ก า ร จ ัด แ ล ะ พ ัฒ น า  

ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า  ท ั้ง ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ร ะ บ บ  น อ ก ร ะ บ บ  
แ ล ะ ต า ม อ ัธ ย า ศ ัย  ค า ม ค ว า ม ด ้อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้เร ีย น แ ล ะ ท ้อ ง ถ ิ่น ท ี่ 
ส อ ด ค ด ้อ ง ก ับ แ น ว ท า ง ข อ ง  อ บ ต .

3 .4 6 9

4 .1 1 ก า ร ร ะ ด ม ท ร ัพ ย า ก ร เพ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า
4 .1 1 .1  ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ร ะ ด ม ท ร ัพ ย า ก ร เพ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต .
4 .1 1 .2  ก า ร ร ะ ด ม ท ร ัพ ย า ก ร เพ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง อ บ ต .ใ น ท ุก ด ้า น ซ ึ่ง  

ค ร อ บ ค ล ุม ถ ึง ก า ร ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ  ส ถ า บ ัน ส ัง ค ม อ ึ๋น  
แ ล ะ ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ น ก า ร ใ ช ้ท ร ัพ ย า ก ร ร ่ว ม ก ัน

3 .3 4
3 .31

2 2
2 5
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ตาราง!ท่ี 4.47 (ต่อ)

ต ัว บ ่ง ช ีย ่อ ย
ก า ร จ ัด อ ัน ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ

X อ ัน ด ับ ท ี่

4 .1 2 ก า ร ส ่ง เส ร ิม ง า น ก ิจ ก า ร น ัก เร ีย น
4 .1 2 .1  ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ัก เร ีย น ,บอง 3 .3 5 2 0

อ บ ต .
4 .1 3 ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ง า น ก า ร ศ ึก ษ า

4 .1 3 .1  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ง า น ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต . โ ด ย 3 .5 5 5
ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง บ ุค ค ล  ช ุม ช น  อ ง ค ์ก ร  ส ถ า บ ัน  แ ล ะ  
ส ์อ ม ว ล ช น ใ น ท ้อ ง ถ ิ่น

4 .1 3 .2  ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส น ับ ส บ ุน ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ง า น ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง 3 J 6 19
ส ถ า น ศ ึก ษ า

4 .1 4 ง า น ก ำ ก ับ ด ูแ ล ส ถ า น ศ ึก ษ า  ะ ต ิด ด า ม  ต ร ว จ ส อ บ  ป ร ะ เม ิน ผ ล  แ ล ะ
ร า ย ง า น
4 .1 4 .1  ก า ร จ ัด ร ะ บ บ ก า ร ต ิด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ  ป ร ะ เม ิน ผ ล  แ ล ะ ก า ร 3 .3 0 2 6

ร า ย ง า น « ล ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า  โ ด ย ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง  
ป ร ะ ช า ช น  ต ้ท ร ง ค ุณ ๅ ฒ ิแ ล ะ ต ้เก ี่ย ว ช ้อ ง

4 .1 4 .2  ก า ร จ ัด ท ำ เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น  ต ัว บ ่ง ช ี้แ ล ะ เก ณ ฑ ์ก า ร ต ิด ต า ม  
ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า

3 .4 1 15

4 .1 5 ก า ร จ ัด ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ห น ่ว ย ง า น
4 .1 5 .1  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร จ ัด ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ห น ่ว ย ง า น 3 .6 0 1
4 .1 5 .2  ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น 3 .4 2 14

จากตาราง พบว่า ผลการจ ัดอ ันด ับความสำค ัญ ของค ัวบ ่งช ีย ่อยด ้านความพ!’อมของ อบต. 

กรณ ีร ับโอนการจ ัดการศ ึกษาจากกระทรวงศ ึกษา ประกอบด ้วย

การบริหารวิชาการ พบว่า การสง่เสริมและสนบัสนนุให ้ช ุมชนในท้องถิ่นสามารถ 
เลือกสรรภมูปิญิญาและวิทยาการตา่งๆ เพือ่พฒันาชมุชนใหส้อดคตอ้งกบัสภาหปญ็หาและความ 
ต้องการ มีความสำคัญเปน็อันดับที ่ 1 การสง่เสรมิและสนบัสบนุใหม้กีารจดัแหลง่เรยีน!ใหพ้อเพยีง 
และสอดคตอ้งกบัการจดักระบวนการเรยีน! มคีวามสำคัญเปน็อันดับที ่2 การสง่เสริมและ 
สนบัสนนุการวจิยัเพือ่พฒันากระบวนการเรยีน! มีความสำคญัเปน็อนัดบัที ่3

การบริหารงบประมาณ พบว่า การเบกิจ่ายงบประมาณประเภทตา่งๆตามแผนปฎบิตัการ 
ประจำปี มีความสำคัญเปน็อันดับที ่ 1 การจดัทำแนวทางการสง่เสรมิเชดิชเุกยีรตบิคุคลและ 
หนว่ยงานทีส่นบัสบนุการใชท้รัพยากรรว่มกนัเพือ่การศึกษา มคีวามสำคญัเปน็อนัดบัที ่2 การ 
ประเมนิคณุภาพการปฎบิตังิานตามภารกจิ มคีวามสำคัญเปน็อันดับที ่3

การบริหารงานบุคคล พบว่า การเปน็ตวัอยา่งทีค่ตีอ่ชา้ราชการคเและบคุลากรทางการ , 
ศึกษา มคีวามสำคัญเป็นอันดับท่ี 1 การรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มลูการขอปรบัป^งกำหนด 
ตำแหนง่ของชา้ราชการค5และบคุลากรทางการศกึษา มคีวามสำคญัเปน็อนัดบัที ่2 การสง่เสริมการ



310

พัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพเพื่อนำไปสู่การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการศึกษา 
มีความสำคัญเป็นอันดับที่ 3

การบริหารทั่วไป พบว่า การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษานำนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใช้ในการบริหาร และการวางแผนการจัดระบบการควบคุมภายใน 
หน่วยงาน มีความสำคัญเป็นอันดับที่ 1

ตารางท่ี 4.48 ผลการจัดอันดับุความสำคัญของตัวบ่งช้ีดัานความเหมาะสมของ อบต. กรณีรับโอน 

การจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษา

y ก า ร จ ัด อ ัน ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ
ต ัว บ ่ง ช ีย ่อ ย — 0/ 0/ «รX อ ัน ด ัฃ ท ี

1. • • • พ พ ํเ ท ท ะ ส ม ใ « ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า « เ พ น ฐ า น ข อ ง ร ัฐ ™ ท เท M M M É M É H £ i l
1.1 ส ภ า พ ท า ง ภ ูม ิศ า ส ต ร ์ ก า ร ค ม น า ค ม  แ ล ะ ก า ร เด ิน ท า ง ข อ ง น ัก เร ีย น

1 .1 .1  ร ะ ย ะ ท า ง ใ น ก า ร เด ิน ท า ง ข อ ง น ัก เร ีย น ส ่ว น ใ ห ญ ่ไ ป โ ร ง เร ีย น ท ี่ 3 .4 8 1

ใ ก ด ้ท ี่ส ค
•ใ ' ____J t- .Â . /.____ÿ ' i ' ' " — —

2.1 ผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ห น ่ว ย ง า น อ น ท ี่จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า อ ย ู่เด ิม ■ะ 2 £ ะ ะ ะ “ --------------

2 .1 .1  ร ะ ย ะ ท า ง ร ะ ห ว ่า ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ท ี่จ ัด อ ย ู่เด ิม  ช ึ๋ง จ ัด 3 .3 5 9
ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ป ร ะ เภ ท แ ล ะ ร ะ ด ับ เด ีย ว อ ัน  ห ร ือ ส ถ า น ศ ึก ษ า ข อ ง

- เอ ก ช น อ ับ ส ถ า น ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต .
2 .2 ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ด .

2 .2 .1  ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ อ บ ต . ม ีส ่ว น ร ่ว ม ส ่ง เส ร ิม ส น ับ ส บ ุน 'ใ น ด ำ เน ิน ก า ร 3 .2 9 11
จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ช ่ว ง เว ล า ท ี่ผ ่า น ม า

2 .2 .2  ผ ล ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ใ น เว ล า ท ี่ผ ่า น ม า ข อ ง  อ บ ต . 3 .1 7 13
2 .2 .3  ก า ร ร ่ว ม ส น ับ ส บ ุน ข อ ง  อ บ ต . ใ น ก า ร ช ่ว ย เห ล ือ ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ น 3 .5 7 3

พ ื้น ท ี่
2 .2 .4  จ ำ น ว น ค ร ั้ง ใ น ก า ร น ำ ป ร ะ เด ีน ก า ร จ ัด แ ล ะ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร 3 .4 0 8

จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า เข ้า ป ร ะ ช ุม  อ บ ต .
2 .2 .5  ค ว า ม เค ว า ม เข ้า ใ จ ข อ ง  อ บ ต . เก ี่ย ว อ ับ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า 3 .4 4 6
2 .2 .6  ค ว า ม เค ว า ม เข ้า ใ จ ข อ ง  อ บ ต . เก ี่ย ว อ ับ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร 3 .4 9 5

บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า อ บ ร ม ข อ ง ร ัฐ
2 .2 .7  ผ ู้บ ร ิห า ร  อ บ ต . ม ีก า ร เผ ย แ พ ร ่น โ ย บ า ย  แ น ว ค ิด  แ ล ะ แ น ว ท า ง ใ น 3 .8 7 1

ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ใ น เช ิง ร ูก แ ล ะ เป ็น ร ูป ธ ร ร ม ส ู่ส า ธ า ร ณ ะ ช น
2 .2 .8  อ ัต ร า ส ่ว น อ บ ต .ท ี่ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ด ้า น ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่ส ำ เร ็จ 3 2 1 12

ก า ร ศ ึก ษ า ห ร ือ ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์เก ี่ย ว อ ับ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ต ่อ
จ ำ น ว น  อ บ ต . ท ง ห ม ด {

2 .2 .9  ผ ู้บ ร ิห า ร ม ีว ิส ัย ท ัศ น ์ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ใ ห ้ท ัน อ ับ ก า ร 3 .4 2 7
เป ล ี่ย น แ ป ล ง .
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ต!รางที่ 4.48 (ต่อ)

ค ัว บ ่ง ช ี้ข ่อ ย
ก า ร จ ัต อ ัน ด ับ ค ว า ม ส ัา ค ัญ

X อ ัน ด ับ ท ี่

2 .2 .1 0  ผ ู้บ ร ิห า ร ม ีค ว า ม เป ็น ผ ู้น ำ ม ีม น ุษ ย ส ัม พ ัน ธ ์แ ล ะ เป ็น ท ี่ย อ ม ร ับ 3 .31 10
ข อ ง ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง

2 .2 .1 1  ผ ู้บ ร ิห า ร ม ีค ว า ม เป ็น ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย 3 .5 5 4
2 .3 ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ข อ ง ช ุม ช น ต ่อ ก า ร จ ัต ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต .

2 .3 .1  ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ข อ ง ช ุม ช น ค อ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต .ใ น ค ัา น  
ท ร ัพ ย ์ส ิน

3 .6 6 2

จากตาราง พบว่า ผลการจัดอันตับความสำตัญของตัวบ่งช้ีย่อยตัานความเหมาะสมของ อบต. 

กรณีรับโอนการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษา ประกอบตัวย

ความเหมาะสมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐบาลกลาง พบว่า ระยะทางในการ 

เดินทางของนักเรียนส่วนใหญ่ไปโรงเรียนท่ีใกอัท่ีชุด มีความสำคัญเป็นอันตับท่ี 1

ความเหมาะสมในการจัดการศึกษาข๊ินพ้ืนฐานโดยองค์การบริหารส่วนตำบล พบว่า 
ผู้บริหาร อบต. มีการเผยแพร่นโยบาย แนวคิด และแนวทางใน การจัดการศึกษาในเชิงรูกและเป็น 

2ปธรรมสู่สาธารณะชน มีความสำคัญเป็นอันดับท่ี 1 ความร่วมมือของชุมชนต่อการจัดการศึกษา 

ของ อบต.ในตัานทรัพย์สิน มีความสำคัญเป็นอันตับท่ี 2 การร่วมสนับสนุนของ อบต. ในการ 

ช่วยเหลือสถานศึกษาในพ้ืนท่ี มีความสำคัญเป็นอันตับท่ี 3
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ตารางท่ี 4.49 ผลการจัดอันดับความสำคัญของตัวบ่งชี้ย่อยค้านความต้องการภายในท้องถิ่นให้ 
อบต. จัดการศึกษาขันพ้ืนฐาน กรณีรับโอนการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษา

ต ัว บ ่ง ช ี้ย ่อ ย

lill
" น ิค ว า ม เห ็น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ผ ุ้ม ีส ิท ธ ิเส ือ ก ต ั้ง ใ น เข ต พ ื้น ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง

อ บ ต . เห ็น ต ัว ย แ ล ะ ส น ับ ส น น ใ ห ้จ ัพ ก า ร ศ ึก ษ า _________  ’
โน ิ ค ว า ม เห ็น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ผ ุ้ม ีส ิท ธ ิเส ือ ก ต ัง ใ น เข ต ห น ท ี 

ร ับ ผ ิค ช อ บ ช อ ง  อ บ ต. ม ค ว า ม หรัอ ม ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  
1 .1 2  ค ว า ม เห ็น ช อ ง ป ร ะ ช า ช น พ ุส ิท ธ ิใล อ ก ต ั้ง ใ น เข ต พ ื้น ท ี่

ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง  อ บ ด .  เห ็น ค ้ว ย แ ล ะ ส น ับ ส น น ใ ห ้จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า

ก า ร จ ัด อ ัน ต ับ ค ว า ม ส ์า ค ัญ

อันดับท่ี

3 3 6

3 .4 0

2 .1 ค ว ่า ม เห ็น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า แ ล ะ บ ค ล า ก ร ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า
2 .1 .1  ม ต ิข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ น ก า ร ถ ่า ย โ อ น ก า ร ศ ึก ษ า 3 .7 5 1

ใ ห ้ต ับ  อ บ ต .
2 .1 .2  ค ว า ม เห ็น ข อ ง บ ุค ล า ก ร ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ น ก า ร ถ ่า ย โ อ น ก า ร ศ ึก ษ า  

ไ ป ใ ห ้ต ับ อ บ ต .
3 .3 2 2

3 w m m f i ï l ÏB Ï î i j jN * '" .  . . ' 1  ■ ■ '  ■« '

3 .1  1 ค ว า ม เห ็น ข อ ง ส ภ า  อ บ ต . ท ี่ป ร ะ ส ง ค ์จ ะ จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า
3 .1 .1  ม ต ิข อ ง ส ภ า  อ บ ต . ใ ห ้ค ว า ม เห ็น ช อ บ ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า 3 2 8 1

จากตาราง พบว่า ผลการจัดอันดับความสำคัญของตัวบ่งช้ีย่อยค้านความต้องการภายใน 

ท้องถ่ินให้ อบต. จัดการศึกษาช้ีนพ้ืนฐาน กรณีรับโอนการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษา 

ประกอบค้วย

ความเห็นของประชาชน พบว่า ความเห็นของประชาชน$มีส ิทธเลือกต้ังในเขตพ้ืนท่ี 

รับผิดชอบของ อบต. เห็นค้วยและสนับสนุนให้จัดการศึกษา มีความสำคัญเป็นอันดับท่ี 1 ความเห็น 

ของประชาชนผู้มีสิทธเลือกต้ังในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ อบต. มีความพรัอมในการจัดการศึกษา 

มีความสำคัญเป็นอันดับท่ี 2 . -

ความเห็นของสถานศึกษา พบว่า มติของคณะกรรมการสถานศึกษาในกา?ถ่ายโอน 

การศึกษาให้กับ อบต. มีความสำคัญเป็นอนดับท่ี 1 ความเห็นของบุคลากรในสถานศึกษาในการถ่าย 

โอนการศึกษาไปให้กับ อบต. มีความสำคัญเป็นอันดับท่ี 2

ความเห็นขององค์การบริพารส่วนตำบล พบว่า มติของสภา อบต. ให้ความเห็นชอบในการ 

จัดการศึกษา มีความสำคัญเป็นอันดับท่ี 1
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จากการวิจยัความสำคญัของตวับง่ชีย้อ่ยความพรอ้มของ อบต. ในการการจดัการศกึษา เป็น 
รายค้าน สามารถแสดงผลตามตาราง

ตารางที ่4.50 ตวับง่ช้ีย่อยความพร้อมของ อบต. ในการจัดการศึกษา

ตัวบ่งชีย่อยที่สำคัญจำแนกตามลักษณะการจัดการศึกษาของ อบต. X
จัดตั้งสถานศึกษาใหม่

อันดับ 1 - ความเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพี้นที่รับผิดชอบของ 
อบต . มีความพร้อมในการจัดการศึกษา

4.07

อ ันด ับ2 •การจัดทำหลักสูตรให้สอดคลัองคับปีญหาความค้องการของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน ตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพี้นฐาน

4.04

อันดับ 3 - สัคส่วนการใช้รายไค้เพื่อการศึกษา ’ 4.02'
อันดับ 4 - ความร่วมมือของชุมชนต่อการจัดการศึกษาของ อบต.ในค้านทรัพย์สิน 3.94
อันดับ 5 - การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 3.81
อันดับ 6 - ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ มีมนุษยสัมพันธและเป็นที่ยอมรับ 

ของผู้เกี่ยวข้อง
3.79

อันดับ 7 - การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดแหล่งเรียน!ให้พอเพียงและ 
สอดคลัองกับการจัดกระบวนการเรียน!

3.75

อันดับ 8 •การส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต การใช้ล ือ อุปกรณ์และ 
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

3.73

อันดับ 9 - การสำรวจและการจัดทำข้อนุลสารสนเทศทรัพยากรเพื่อ 
การศึกษา

3.62

อันดับ 10 - การจัดสรรงบประมาณที่ไค้รับให้กับหน่วยงานภายในและ 
สถานศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาประจำปี

- การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษานำนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใช้ในการบริหาร

3.59

เปลี่ยนแปลงประเภทการจัดการศึกษา
อันดับ 1 - การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในให้เป็นองค์กรทันสมัยที่ม  ี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพ
3.94

อันดับ 2 - การจัดทำหลักสูตรให้สอคคลัองคับปิญหาความต้องการของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน ตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพี้นฐาน

3.70
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คารางท่ี 4.50 (ต่อ)

ตัวบ่งชี้ย่อยที่สำคัญจำแนกตามลักษณะการจัดการศึกษาของ อบต. X
อันดับ 3 - การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลแสะรายงานผลการประกัน 

คุณภาพการศึกษา
3.69

อ ันด ับ4 - การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผ ู้เร ียนไต้ 3.64
อันดับ 5 - การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการเสริมความเและ 

ประสบการณ์ให้กับชุมชน
%! «/ a *=>

3.57

อัน ตับ 6 •การจัดระบบขอมูลสารสนเทศและดัชนิชวัคผลผลตและ 
ผลลัพธ์ดัานงบประมาณของ อบต.
•ผ ู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย

3.56

อันดับ 8 - การรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลทุนการศึกษาและทุนเพื่อการ 3.55'
พัฒนาการศึกษาของ อบต.

- การร่วมสนับสนุนของ อบต. ในการช่วยเหลือสถานศึกษาในพื้นที่
- การส่งเสริมและสนับสบุนให้สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลย  ี
เพื่อการศึกษามาใข้ในการบริหาร
- การวางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน

รับโอนการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ
อันดับ 1 - ผู้บริหาร อบต. มีการเผยแพร่นโยบาย แนวคิดและแนวทางในการจัด 

การศึกษาในเชิงรูกและเป็นรูปธรรมสู่สาธารณชน
3.87

อันดับ 2 - มติของคณะกรรมการสถานศึกษาในการถ่ายโอนการศึกษาให้ดับ อบต. 3.75
อันดับ 3 - ความร่วมมือของชุมชนต่อการจัดการศึกษาของ อบต. ในห้านทรัพย์สิน 3.66
อ ันด ับ4 •การส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนในท้องถิ่นสามารถเลือกสรรภมูปิีญญา 3.61

และวิทยาการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคท้องดับสภาพป็ญหาและความ . 
ต้องการ .

-

อ ันด ับ5 •การส่งเสริมและสนับสบุนให้สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ 
การศึกษามาใข ้ในการบริหาร
- การวางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน
- การเป็นตัวอย่างทีคี่ต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.60
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ตารางท่ี 4.50 (ต,อ)

ตัวบง่ชีย้อ่ยทีส่ำคญัจำแนกตามลกัษณะการจดัการศึกษาของ อบต. X
อันดับ 8 - การเบ ิก จ่ายงบประมาณประ๓ทต่าง  ๆตามแผนปฏิบัติการประจำปี

-การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่งของ 
ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา
- การกำหนดแผนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการแปลกเปล่ียนเรียนรุ'ระหว่าง 
เครือข่ายการศึกษาต้ังในและนอกเขต อบต.

3.59

จากตาราง พบว่า การวิจัยตัวบ่งชี้ความพร้อมของ อบต. ในการจัดการศึกษา พบว่า 
กรณีจัดตั้งสถานศึกษาใหม่ พบว่า ความเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเสือกตั้งในเขตพื้นที่

รับผิดชอบของ อบต. มีความพร้อมในการจัดการศึกษา มีความสำคัญเป็นอันตับที่ 1 การจัดทำ 
หลักสูตรให้สอดคล้องคับปิญหาความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ตามกรอบ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกบาขั้นพื้นฐาน มีความสำคัญเป็นอันตับที่ 2 สัดส่วนการใช้รายไต้เพื่อ 
การศึกษา มีความสำคัญเป็นอันดับที่ 3

กรณีเปลี่ยนแปลงประเภทการจัดการศึกบา พบว่า การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ภายในให้เป็นองค์กรทันสมัยที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ มีความสำคัญเป็นอันดับที่ 1 การจัดทำ 
หลักสูตรให้สอดคล้องคับปิญหาความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ตามกรอบ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความสำคัญเป็นอันคับที่ 2 การกำคับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา มีความสำคัญเป็นอันดับที่ 3

กรณีรับโอนการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ผู้บริหาร อบต. มีการเผยแพร่ . 
นโยบายแนวคิดและแนวทางในการจัดการศึกษาในเชิงรุกและเป็นรุปธรรมสู่สาธารณชน 
มีความสำคัญเป็นอันดับที่ 1 มติของคณะกรรมการสถานศึกษาในการถ่ายโอนการศึกษาให้คับ อบต. 
มีความสำคัญเป็นอันดับที่ 2 ความร่วมมือของชุมชนต่อการจัดการศึกษาของ อบต. ในต้าน 
ทรัพย์สิน มีความสำคัญเป็นอันดับที่ 3
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