
รายการอางอง

ภ า ษ า ไ ท ย

กมล คู'ประเสริฐ. การบร ิหารงานว ิชาการในสถานศ ึกยา. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร:
สำน ักพ ิมพ ์เมธีท ิปส ์จำก ัด, 2545.

กมล ส ุดประเสริฐ. รายงานการวิจ ัยเรื่อง ด ัชน ีความสำเร ็จของการปฎ ิร ุปการศ ึกษา. สูนย์สถิติ 
แห ่งชาต ิเพ ื่อการปฏ ิร ูปการศ ึกษา สำน ักงานคณ ะกรรมการการศ ึกษาแห ่งชาต ิ, 2543.

กมล ส ุดประเสริฐ. ร ูปแบบการบริหารและการจ ัดการศ ึกษาแบบกระจายอำนาจ. พิมพ์ครั้งที่ 2. 
กรุงเทพมหานคร: สำน ักพ ิมพ์ว ัฒนาพานิช, 2545.

กฤศวรรณ โอปนพรรณ . การพ ัฒนาด ัชน ีรวมชี้ค ุณ ล ักษณะของน ิส ิตใหม ่ ระดับปริญญาตรี 
จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจ ัยการศึกษา 
บัณฑ ิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2536.

กฤษดา ทองสังวาลย์. ความพร้อมของคณ ะกรรมการบริหารองค ํการบร ิหารส ่วนตำบลในการจ ัดการ  
ทรัพยากรธรรมชาต ิในท ้องถ ิ่น  จ ังหว ัดอ ุดรธาน ี. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบ ัณ ฑ ิต คณะ 
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล, 2540.

กล้า ทองขาว. ย ุทธศาสตร์การนำแผนการศึกษา ศาสนาศ ิลปะและวัฒนธรรมแห ่งชาต  ิ
ส ุ่ความสำเร ็จในการปฏ ิบัต ิ. กรุงเทพมหานคร: บร ิษ ัทพริกหวานจำก ัด, 2544.

กล้า ทองขาว. รายงานการวิจ ัยเร ื่องระบบงานแผนเพ ื่อพ ัฒนาประส ิทธิภาพการบริหารการศึกษา 
ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น . 2547. (อ ัดสำเนา)

กาน น ท ์แส น เภ า. ความต้องการในการพ ัฒ นาตนเองและการจ ัดการศ ึกษาขององค ์การบร ิหารส ่วน  
ตำบลในเขตพ ืนท ี่การศ ึกษาท ี่ 2 จ ังหวัดชัยค ูม ิ. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศ ึกษา คณะศ ึกษาศาสตร์ มหาว ิทยาล ัยขอนแก่น, 2546.

การปกครอง, กรม. ข ้อม ูลสภาตำบลและองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล (อบต.) ประจำป ี 2545. กอง 
ราชการส ่วนตำบล กรมการปกครอง.

การปกครอง, กรม. ค ู'ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิการจ ัดการศ ึกษาท ้องถ ิ่น . กรุงเทพมหานคร: กอง 
การศึกษา กรมการปกครอง, 2542.

การปกครอง,กรม. แนวทางการจ ัดการศ ึกษาในองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่นระยะ 15 ป ี (พ .ศ .2545 
- 2559). กรุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์อาสาร ักษาด ินแดน, 2544.

การปกครอง, กรม. รวมกค ูหมายท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการปฏ ิบ ัต ิงานขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น . 
กรุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์อาสาร ักษาด ินแดน, 2543.
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กำพล แสนบุญเร ือง. การม ีส ่วนร่วมขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลต ่อการจ ัดการศ ึกษาในโรงเร ียน  
มัธยมศึกษา ส ังก ัดกรมสาม ัญศ ึกษา จ ังหวัดร้อยเอ ็ด. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศ ึกษา คณะศ ึกษาศาสตร์ มหาวิทยาล ัยมหาสารคาม, 2542.

ก ิตต ิพ ัฒ น ์แก ้วมา. การศ ึกษาความพร้อมในการจ ัดการศ ึกษาระด ับก ่อนประถมศ ึกษาขององค ์การ  
บริหารส ่วนตำบลในจ ังหว ัดปท ุมธาน ี. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ 
บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ สถาบ ันราชอัฏพระนคร, 2545.

กิติมา ปรีด ีด ิลก. การบร ิหารและการน ิเทศการศ ึกษาเบ ื้องต ้น . กรุงเทพมหานคร: สำน ักพ ิมพ ์อ ักษรา 
พิพัฒน์, 2532.

เกศรา เผ ือกนาง. ค ุณ ล ักษณ ะท ี่พ ึงประสงค ์ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลในการม ีส ่วนร ่วมจ ัด  
การศ ึกษาในโรงเร ียนประถมศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงานการประถมศ ึกษาจ ังหว ัดชลบ ุร ี.
ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาว ิชาการบริหารการศ ึกษา คณะศ ึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2545.

เกษตรศาสตร์, มหาวิทยาลัย. การส ัมมนาทางว ิชาการ เรื่อง กลย ุทธ ์ในการให ้ช ุมชนร่วมจัด  
การศ ึกษา. 25 ส ิงหาคม 2542 ณ คณ ะศ ึกษาศาสตร์ บหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.

เกษตรศาสตร์, มหาวิทยาลัย. รายงานการวิจ ัยความเหมาะสมในการถ ่ายโอนสถานศ ึกษาของ
กระทรวงศ ึกษาธ ิการให ้แก ่องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น  : บทสะท ้อนจากกล ุ่มผ ู้ม ีส ่วนไต ้ 
เส ีย. กรุงเทพฯ: สำน ักงานคณะกรรมการข ้าราชการพลเร ือน, 2545.

เกษตรศาสตร์, มหาวิทยาลัย. รายงานการวิจ ัยเรื่อง ความเหมาะสมในการถ ่ายโอนสถานศ ึกษา ของ 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการให ้แก ่องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น  ะ บทสะท ้อนจากกล ุ่มผ ุ้ม ีส ่วนไต ้ 
เส ีย . ม.ป.ท.,2545.

โก เมศกล ั่นสมจ ิตต ์. ความพร้อมในการจัดการศ ึกษาข ั้นพ ื้นจาน 12ป ีขององค ์การบ ร ิห ารส ่วน  
ตำบล จ ังหวัดภ ูเก ็ต. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาว ิชาการบริหารการศ ึกษา 
คณะศ ึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2545.

โกว ิท ย ์พ วงงาม. การป กครองท ้องถ ิ่น ไทย. พ ิมพ์ครั้งท ี่ 3. กรุงเทพมหานคร: สำน ักพ ิมพ ์ว ิญญชน, 
2544.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห ่งชาต ิ, สำน ักงาน. รายงานผลการรับพ ึงความคิดเห ็นเอง 
หลักเกณ ฑ ์ว ิธ ีการประเม ินความพร้อมขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่นในการจ ัด  
การศ ึกษา. กรุงเทพฯ: ห ้างท ุนส ่วนจำก ัด เจ.เอ ็น.ท ี, 2545.

คณะกรรมการการศ ึกษาแห ่งชาต ิ, สำน ักงาน. การว ิเคราะห ์เช ิงปริมาณระดับมหาภาค :
ประส ีทธ ิภาพ การใช ้คร ุ. รายงานการวิจ ัย. กรุงเทพมหานคร, 2539.
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คณะกรรมการการศ ึกษาแห ่งชาต ิ, สำน ักงาน. แนวทางการบริหารและการจ ัดการศ ึกษาขององค ์กร  
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น  ตามแนวพระราชบ ัญญ ัต ิการศ ึกษาแห ่งชาต ิ พ.ศ. 2542.
กรุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์และทำปกเจริญผล, 2543.

คณ ะกรรมการการศ ึกษาแห ่งชาต ิ, สำน ักงาน . ป ฎ ิร ุปการศ ึกษาไทย 2542. กรุงเทพมหานคร: 
สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาแห ่งชาต ิ, 2542.

คณะกรรมการการศ ึกษาแห ่งชาต ิ, สำน ักงาน. พระราชบ ัญ ญ ัต ิการศ ึกษาแห ่งชาต ิพ ุทธศ ักราช 2542. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์บร ิษ ัทพริกหวานกราฟฟค, 2542.

คณะกรรมการการศ ึกษาแห ่งชาต ิ, สำน ักงาน. รายงานการวิจ ัยประกอบร่างพระราชบ ัญญ ัต ิ 
การศ ึกษาแห ่งชาต ิ พ.ศ. ■■■ เรื่อง การกระจายอำนาจการบ ูรหารการศ ึกษา.
กรุงเทพมหานคร: สำน ักพ ิมพ ์เซเว่นกรุ๊ปจำก ัด, 2541.

คณ ะกรรมการการศ ึกษาแห ่งชาต ิ, สำน ักงาน. รายงานการศ ึกษาสารสนเทศเพ ื่อการวางแผนและ  
พ ัฒ นาการศ ึกษาด ัชน ีและข ้อม ูลพ ื้นฐาน. กรุงเทพมหานคร: สำน ักพ ิมพ ์พ ์นน ี่พ ับล ิชช ิ่ง, 
2530.

คณะกรรมการการศ ึกษาแห ่งชาต ิ, สำน ักงาน. ร ูปแบบการบริหารและการจ ัดการศ ึกษาแบบกระจาย  
อำนาจ. พ ิมพ ์คร ังท ี่2. กร ุงเทพมหานคร:สำน ักพ ิมพ ์ว ัฒ นาพ าน ิช,2545.

คณะกรรมการการศ ึกษาแห ่งชาต ิ, สำน ักงาน. สารสนเทศเพ ื่อการวางแผนและพ ัฒนาการศ ึกษาด ัชน ี 
และข ้อม ูลพ ืนฐาน: รายงานการศึกษา. กรุงเทพมหานํคร: ศ ูนย ์ประสานงานและ  
ปฏิบ ัต ิการของ ระบบสารสนเทศเพ ื่อการศ ึกษา กองสารสนเทศ, 2530.

คณ ะกรรมการการศ ึกษาแห ่งชาต ิ,สำน ักงาน. แผนพ ัฒ นาการศ ึกษาแห ่งชาต ิ ฉบ ับท ี่ 8 (พ.ศ. 2540 - 
2544). กรุงเทพมหานคร: สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาแห ่งชาต ิ, 2535.

จรัส ส ุวรรณมาลา. ศ ักยภาพทางการคลังขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล. กรุงเทพมหานคร:
สำน ักพ ิมพ ์ส ุข ุมและบุตร, 2541.

จรัส ส ุวรรณมาลา. สภาตำบลและองค ์การบริหารส ่วนตำบล: ศ ักยภาพและทางเล ือกส ่อนาคต. 
กรุงเทพมหานคร: คณ ะรัฐศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2539.

จำนง เหลาะโต ๊ะหม ัน . การจัดทำแผนพ ัฒนาตำบลด ้านการศ ึกษาขององค ์การบริหารส ่วนตำบลชั้น  
1 และช ั้น  2 . ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาว ิชาการบริหารการศ ึกษา คณะ 
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2544.

จำลอง กิติศรี. รายงานการวิจ ัย สภาพความพร้อมขององค ์การบริหารส ่วนตำบลต ่อการม ีส ่วนร่วม  
ในการจ ัดการศ ึกษาช ั้นพ ื้นฐาน 12 ป ี. กรุงเทพมหานคร: กระท รวงศ ึกษาธ ิการ,2544.

จ ิระวรรณ กตัญญตานันพ์. ความพร้อมขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลในการร ับการถ ่ายโอนอำนาจ  
การจ ัดการศ ึกษา. ภาคนิพนธ์ปริญญามหาบัณฑ ิต สาขาวิชาพ ัฒนาสังคม คณะพัฒนา 
สังคม สถาบ ันบ ัณฑ ิตพ ัฒนบริหารศาสตร์, 2545.
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เจ ือจ ันทร ์จงสถ ิตย ์อย ู่และแสวง ป ีนมณ ี. ด ัชน ีทางการศ ึกษา. พิมพ์ครั้งท ี่ 2. กรุงเทพมหานคร: โรง  
พิมพ ์องค ์การสงเคราะพ ์ทหารผ่านศึก, 2529.

ฉ ัตรนภา พรหมมา. การพ ัฒ นาเกณ ฑ ์การประเม ินภารก ิจของภาคว ิชาคณ ิตศาสตร ์ในว ิทยาล ัยคร ู.
ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ภ าคว ิชาว ิจ ัยการศ ึกษ า ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ  ์
มหาวิทยาลัย, 2528.

ฉิ้น บ ัวบาน. ศ ึกษาความค ิดเห ็นของสมาช ิกองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลท ี่ม ีต ่อบทบาทการส ่งเสร ิม  
การศ ึกษาท ้องถิ่น ขององค ์การบริหารส ่วนตำบลในจ ังหว ัดพ ัทล ุง. ว ิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต สาขาว ิชาการบริหารการศ ึกษา คณะศ ึกษาศาสตร์ มหาวิทยาล ัยท ักษ ิณ, 2543.

เฉล ิมพล พ ินทอง. ก ารศ ึกษ าค วาม พ ร ้อม ใน การจ ัด การศ ึกษ าข ั้น พ ื้น ฐาน  ตาม พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิ 
การศ ึกษ าแห ่งชาต ิพ ุท ธศ ักราช  2542 ข องโรงเร ียน  ส ังก ัดสำน ักงาน คณ ะกรรม การการ  
ประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิ เขตการศ ึกษาท ี่ 5. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบ ัณ ฑ ิต ภาควิชาการ 
บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542.

ชลันดา อินทรเจริญ. การศ ึกษาต ัวบ ่งช ี้ความสำเร ็จของการใช ้หล ักส ูตรประถมศ ึกษาพ ุทธศ ักราช  
2521 (ฉบ ับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ในโรงเร ียนประถมศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงาน  
คณ ะกรรมการประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิ. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจ ัย 
การศึกษา บ ัณฑ ิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2538.

ชาญชัย แสวงสักด. กฎหมายปกครอง. กรุงเทพมหานคร: บริษ ัท สำนักพ ิมพ์ว ิญญชน จำกัด, 2542.
ชาญชัย แสวงส ักด. ว ิส ัยท ัศน ์ การเม ือง การปกครอง และกฎหมาย. กรุงเทพมหานคร: สำน ักพ ิมพ ์ 

นิติธรรม, 2539.
ชาติชาย เจตป ิยะว ัฒ น ์ ศ ักยภาพขององค ์การบริหารส ่วนตำบลในการจัดการศ ึกษาตาม

พระราชบัญญ ัต ิการศ ึกษาแห ่งชาต ิ พ.ศ. 2542. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต  
สาขาวิชาร ัฐประศาสนศาสตร์ คณะศ ิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล, 2546.

ชินภัทร ภูมิรัตน. ระบบการใช ้ด ัชน ีทางการศ ึกษา. ข ่าวสารการว ิจ ัยการศ ึกษา. 6 (ธ ันวาคม 2 5 2 5 -  
มกราคม 2526): 1 8 -2 7 .

ชูชัย ศ ุภวงศ ์และย ุวด ี คาดการณ ์ไกล. อบต.ในแนวทางประชาคมตำบล. กรุงเทพมหานคร:
สำน ักพ ิมพ ์สถาบ ันว ิจ ัยระบบสาธารณ สุข, 2542.

ช ูวงศ ์ฉายะบ ุตร. การป กครองท ้องถ ิ่น ไท ย. กรุงเทพมหานคร: บริษ ัทพ ิฆเนศพรินต ิ้ง เซ ็น เตอร์ 
จำกัด, 2540.

ช ูว ิทย ์พ ิท ักษ ์พรพ ัลลภ. ความต้องการม ีส ่วนร ่วมในการจ ัดการศ ึกษาขององศ ์การบร ิหารส ่วนตำบล  
ในจ ังหว ัดอ ุบลราชธาน ี. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาว ิชาการบริหารการศ ึกษา 
คณะครุศาสตร์ สถาบ ันราชภ ัฎอ ุบลราชธาน ี, 2544.
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เชน คนตรง. ศ ักยภาพในการจ ัดการศึกษาภาคบ ังค ับ 9 ป ี ขององค ์การบริหารส ่วนตำบล ในจังหวัด  
สระบุ1 . ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาว ิชาการบริหารการศ ึกษา คณะครุศาสตร์ 
สถาบ ันราชภ ัฎเทพสตรี, 2546.

โชคช ัยส ิร ิน พ มณ ี. การพ ัฒนาต ัวบ ่งช ี้รวมประส ิทธ ิภาพการดำเน ินงานของหน ่วยศ ึกษาน ิเทศก์ 
สำน ักงานการประถมศึกษาอำเภอ โด ย ใช ้ พ ีต ับฌ ิ้ลย ูพ ี และการส ัมภาษณ ์กล ุ่มเจาะจง. 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจ ัยการศึกษา บ ัณฑ ิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2540.

ตระกูล มีชัย. รายงานการวิจ ัยเร ื่องสภาตำบล. กรุงเทพมหานคร: สถาบ ันนโยบายการศ ึกษา, 2537.
ทว ีส ิทธ ิ ดำร ักษ ์ และคณ ะ. การกระจายอำนาจการศ ึกษาให ้ก ับองค ์การบร ิห ารส ่วน ตำบล. รายงาน  

การศ ึกษ ากล ุ่ม ของการแกอบ รม ห ล ักส ูตร น บส . 1 รุ่น 28 ว ิทยาล ัยน ักบร ิห าร สถาบ ัน  
ข้าราชการพลเรือน สำน ักงาน ก.พ., 2542. (อ ัดสำเนา).

ทองปก คล ังกลาง. การปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการส ่งเสร ิมการศ ึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมขององค ์การ
บร ิหารส ่วนตำบลในอำเภออ ฺบลร ัตน ์ จ ังหว ัดขอนแก ่น. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศ ึกษา คณะศ ึกษาศาสตร์ มหาว ิทยาล ัยขอนแก่น, 2544.

ธงช ัยส ันต ิวงษ ์. ทฤษฎ ีองค ์การและการออกแบบ. กร ุงเทพมหานคร:สำน ักพ ิมพ ์ไทยว ัฒ นาพ าน ิช, 
2541.

นงล ักษณ ์ว ิร ัชช ัย . สถ ิต ิการศ ึกษาและแนวโน ้ม  : เอกสารป ระกอบการสอน. ภาควิชาวิจ ัยการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2541.

นวลจิตต ์ เชาวกีรติพงศ์, เบญจลักษณ ์ นำท ้า และ ชัดเจน ไทยแท ้. การจัดการเร ียนร้ท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็น  
สำค ัญ . เล่มที่ 5. ชุดแกอบรมผู้บร ิหาร : ประมวลสาระ. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์ 
ห้างห ุ้นส ่วนจำกัด ภาพพิมพ์, 2545.

น ิคมส ุวรรณ ท า. ความต้องการม ีส ่วนร ่วมในการจ ัดการศ ึกษาข ิ้นพ ื้นฐานของสมาช ิกองค ์การ
บริหารส ่วนตำบล ในจ ังหว ัดนครราชส ีมา. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา คณ ะศ ึกษาศาสตร์ มหาว ิทยาล ัยส ุโขท ัยธรรมาธ ิราช, 2542.

น ิพนธ ์จ ินดาธรรม. บทบาทการม ีส ่วนร ่วมในการประกันค ุณ ภาพการศ ึกษาของสถานศ ึกษา สังกัด 
สำน ักงานการประถมศึกษา จ ังหว ัดเช ียงรายขององค ์การบริหารส ่วนตำบล. ว ิทยาน ิพนธ  ์
ปริญญามหาบัณฑิต สาขาว ิชาการบริหารการศ ึกษา คณ ะครุศาสตร์สถาบ ันราชภ ัฎ  
เชียงราย, 2544.

บัญชา สำรวยรื่น . การพ ัฒ นาเกณ ฑ ์การประเม ินโครงการแกอบรมคอมพ ิวเตอร์แก ่ข ้าราชการตาม  
ม ต ิข องค ณ ะร ัฐม น ตร ี. ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ภ าค ว ิช าโส ต ท ัศ น ศ ึก ษ า
จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย , 2540.



3 5 0

บุญถิ่น กาศชัยการ. ความต้องการม ีส ่วนร่วมในการจ ัดก ิจกรรมการศ ึกษาข ั้นพ ื้นจานของคณะ
กรรมการบริหารองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล ในเขตจ ังหวัดอ ุท ัยธาน ี. ว ิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต สาขาว ิชาการบริหารการศ ึกษา คณ ะครุศาสตร์ สถาบ ันราชภ ัฎนครสวรรค ์, 
2544.

บ ุญธรรม ก ิจปร ีดาบร ิส ุทธ. เทคน ิคการสร ้างเคร ื่องม ือรวบรวมข ้อม ูลสำหร ับการว ิจ ัย . พิมพ์ครั้งท ี่
5. กรุงเทพ: สำน ักพ ิมพ ์บ ีแอนค์บ ี พ ับล ิชช ิ่ง,2542.

ปฏ ิร ูปการศึกษา, สำน ักงาน, การบริหารเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาเพ ื่อค ุณภาพการศ ึกษา.
กรุงเทพมหานคร: ห ้างห ุ้นส ่วนจำกัดภาพพ ิมพ ์, 2545.

ปฏ ิร ูปการศึกษา, สำน ักงาน. แนวทางการบริหารและการจ ัดการศ ึกษาในเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาและ  
สถานศ ึกษา. กรุงเทพฯ: สำน ักงาน, 2545.

ปท วน ส ์ชน ะอ ิน ท ร ์. การปฏิบ ัต ิตามบทบาทในรื่องการกระจายอำนาจการจ ัดการศ ึกษาตาม
พระราชบัญญ ัต ิการศ ึกษาแห ่งชาต ิ พ ุทธศักราช 2542 ของสมาช ิกสภาองค ์การบร ิหาร  
ส ่วนตำบลในจ ังหว ัดราชบ ุร ี. ว ิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร  
การศึกษา คณะครุศาสตร์ สถาบ ันราชภ ัฎหมู่บ ้านจอมบ ึง, 2546.

ป ท ุม ป ิยาก ูล . กา?ศ ึกษาการม ีส ่วนร่วมขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลในการจ ัดการศ ึกษาโรงเร ียน  
ประถมศึกษา เขตปฏิบ ัต ิการทางการศ ึกษาท ี่ 1 ส ังก ัดสำน ักงานการประถมศึกษา จังหวัด 
นครราชส ีมา. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาว ิชาการบริหารการศ ึกษา คณะ 
ศ ึกษาศาสตร์ มหาว ิทยาล ัยขอนแก่น, 2543.

ปธาน ส ุวรรณ มงคล และคณ ะ. รายงานการว ิจ ัยเร ื่อง การกำห นดอำนาจห น ้าท ี่และความส ัม พ ัน ธ ์ 
ระหว ่างส ่วนกลาง ส่วนภูม ิภาค และส ่วน ท ้องถ ิ่น . สถาบ ันดำรงราชาน ุภาพ สำน ักงาน  
ปลัดกระทรวงมหาดไทย, 2537.

ประกอบ คุลเกลี้ยง และส ิทธิพร ล ิ้มบริบ ูรณ ์. การบร ิหารโดยองค ์คณ ะบ ุคคล. เล่มที่ 3. ชุด
แกอบรมผ ู้บร ิหาร ะ ประมวลสาระ. กรุงเทพมหานคร: สำน ักพ ิมพ ์ห ้างห ุ้นส ่วนจำก ัด  
ภาพพิมพ์, 2545.

ประทาน คงฤทธิศ ึกษากร. การปกครองเม ืองพ ัทยา. กรุงเทพมหานคร: สำน ักพ ิมพ ์สหายบล ๊อกและ  
การพิมพ์, 2524.

ประภาพรรณ ไชยวงษ ์. การว ิเคราะห ์บทบาทขององค ์การบร ิห ารส ่วนตำบลในการจ ัดการศ ึกษา  
แล ะก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารจ ัด ก าร ศ ึก ษ า. ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าด ุษ ฎ ีบ ัญ ฑ ิต  ภาคว ิชา 
บริหารการศึกษา คณ ะครุศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2544.

ประยูร ศร ีป ระสาธน ์. รายงานการว ิจ ัย เร ื่อง ความพ ร ้อม ขององค ์การบ ร ิห ารส ่วน ตำบลใน การ
บร ิหารการศ ึกษา. ส ุโขท ัยธรรมาธ ิราช, 2543.
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ป ระส ิท ธ ์ห น ูป ระกอบ . ศ ักยภาพองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลต ่อการร ับการถ ่ายโอนการจ ัดการศ ึกษา 
ระดับปจมวัย จ ังหว ัดสงขลา. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาว ิชานโยบายและ  
การวางแผนสังคม คณ ะศ ิลปะศาสตร์ มหาวิทยาล ัยท ักษ ิณ, 2544.

ปรัชญา ช ุ่มนาเส ียว. ความพ ร ้อมขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลในการนำนโยบายการจ ัดอน ูบาล 3 
ขวบ ไปป ฏ ิบ ัต ิ : ศ ึกษาเฉพ าะกรณ ีจ ังหว ัดช ัยนาท. ว ิทยาน ิพนธ์มหาบ ัณ ฑ ิต สาขาว ิชา 
รัฐศาสตร์ คณะร ัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2544.

ปรัชญา เวสาร ัชช ์. หล ักการจ ัดการศ ึกษา. เล่มที่ 1. ช ุดแกอบรมผู้บร ิหาร ะ ประมวลสาระ.
กรุงเทพมหานคร: สำน ักพ ิมพ ์ห ้างห ุ้นส ่วนจำก ัด ภาพพิมพ์, 2545.

ปรียาพร วงศ ์อน ุดรโรจน ์. การบร ิหารงานว ิชาการ. กรุงเทพมหานคร: สำน ักพ ิมพ ์สหมิตรออฟเซท, 
2535.

ปวีณา ธ ูปทอง. ความพร้อมในการจ ัดการศ ึกษาระด ับปฐมวัยขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลในเขต  
อำเภอเม ืองเช ียงใหม ่. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต คณะรัฐประศาสนศาสตร  ์
มหาวิทยาล ัยเช ียงใหม ่, 2546.

ป็ญญา แก้วกีย ูร และ สุภัทร พันธ์'พัฒนกุล. การบร ิหารจ ัดการศ ึกษาในร ูปแบบการใช ้โรงเร ียนหร ือ  
เขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาเป ็นจาน. เล่มที่ 2. ชุดแกอบรมผู้บร ิหาร : ประมวลสาระ.
กรุงเทพมหานคร: สำน ักพ ิมพ ์ ห ้างห ุ้นส ่วนจำกัด ภาพพิมพ์, 2545.

ปีญญา แก้วกีย ูร และส ุภ ัทร พันธ์'พัฒนกุล. การบร ิหารจ ัดการศ ึกษาในร ูปแบบการใช ้โรงเร ียนหร ือ  
เขตพ ืนท ี่การศ ึกษาเป ็นจาน. กรุงเทพฯ: ห ้างห ุ้นส ่วนจำกัด ภาพพิมพ์, 2545.

ป ิยะมาศ เม ิดไธสง. แนวทางการจ ัดการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานเพ ื้อพ ัฒ นาด ุณ ภาพ ช ีว ิตของชาวก ุยใน  
จ ังห ว ัด ส ุร ิน ท ร ์. ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ม ห าบ ัณ ฑ ิต  ภ าค ว ิช าส าร ัต ถ ศ ึก ษ า ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์
จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2544.

ห ็ณ ว ัชร ์ เข ียวระยับ. การศ ึกษาความพร้อมและการม ีส ่วนร ่วมในการจ ัดการศ ึกษาขององค ์การ  
บริหารส ่วนตำบลตามความค ิดเห ็นของคณ ะกรรมการองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลใน  
จังหว ัดอ ่างทอง. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาว ิชาการบริหารการศ ึกษา คณะ 
ครุศาสตร์ สถาบ ันราชภัฎพระนครศรีอยุทยา, 2546.

พนัส ห ันนาค ินทร์. หล ักการบร ิหารโรงเร ียน . กรุงเทพมหานคร: สำนักพ ิมพ ์ว ัฒนาพานิช, 2524.
พ รท ิพ ย ์คำพ อ. พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิสภาตำบ ลและองค ์การบ ร ิห ารส ่วน ตำบ ล. กรุงเทพมหานคร: 

สำน ักพ ิมพ ์ว ัชร ินทร์สาส ์น, 2544.
พรรณี ดุจดา. การพ ัฒนาฅ ุ่ม ือการเตรียมความพร้อมในการจ ัดการศ ึกษาปฐมวัย สำหร ับสมาช ิก

องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาว ิชาหล ักส ูตรและการ  
นิเทศ คณะศ ึกษาศาสตร์ มหาวิทยาล ัยศ ิลปากร, 2545.
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พรศรี ฉ ิมแก้ว. การพ ัฒนาและควบค ุมว ิชาช ีพ. เล่มที่ 6. ชุดแกอบรมผ ู้บร ิหาร ะ ประมวลสาระ.
กรุงเทพมหานคร: สำน ักพ ิมพ ์ ห ้างห ุ้นส ่วนจำกัด ภาพพิมพ์, 2545.

พวงแก้ว จุงลก. การม ีส ่วนร่วมขององค ์การบริหารส ่วนตำบลในการจ ัดการศ ึกษาข ัน'พ ืนจานใน  
จังหวัดตรัง. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาว ิชาการบริหารการศ ึกษา คณะ 
ศ ึกษาศาสตร์ มหาว ิทยาล ัยส ุโขท ัยธรรมาธิราช, 2544.

พวงร ัตน ์ทว ีร ัตน ์. ว ิธ ีการว ิจ ัยทางพฤต ิกรรมศาสตร์และส ังคมศาสตร์■ พิมพ์คร้ังท่ี 8.
กรุงเทพมหานคร: สำน ักพ ิมพ ์แห ่งจ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2543.

พ ัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา 7, สำน ัก. สภาพการดำเน ินงานป้ญหไ 
อ ุปสรรคและความต ้องการการจ ัดการศ ึกษาอน ุบาล 3 ขวบ ขององค ์การบริหารส ่วน  
ตำบลเขตการศึกษา 7 . สำน ักพ ัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา 7, 
2545.

พิณสุดา ส ิร ิธร ังส ี และสมศักด ดลประส ิทธ ์. รายงานการวิจ ัยประกอบร่างพระราชบ ัญญ ัต ิการศ ึกษา 
แห่งชาต ิ พ .ศ .... ประเด ็นองค ์กรปกครองท ้องถ ิ่นก ับการจ ัดการศ ึกษา. กรุงเทพมหานคร: 
สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาแห ่งชาต ิ, 2541.

พิบ ูลย์พ ันธ สาทอง. การศ ึกษาบทบาทต ้านการศ ึกษาขององค ์การบริหารส ่วนตำบล(อบต.) ในเขต  
อำเภอเม ืองอ ุดรธาน ี จ ังหว ัดอ ุดรธาน ี. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ  
บริหารการศึกษา คณะศ ึกษาศาสตร์ มหาวิทยาล ัยขอนแก่น, 2542.

พิรุณ เสลานนพ ์. การกระจายอำนาจ : ป ีจจ ัยท ี่ม ีผลต ่อความสำเร ็จหร ือล ้ม เหลวของการกระจาย  
อำน าจในร ูป องค ์การบ ร ิห ารส ่วน ตำบ ล. ว ิทยาน ิพนธ์มหาบ ัณฑ ิต ภาคว ิชาการปกครอง 
คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

พ ีรส ิทธ ์คำนวณ ศ ิลป ึ และ ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ. การพ ัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์การ 
บริหารส ่วนตำบลในภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ. รายงานวิจ ัย สำน ักงานคณะกรรมการ  
วิจ ัยแห ่งชาต ิ, 2543.

ไพฑ ูรย ์ เจริญพันธุวงศ์. การบร ิหารบ ูคลากรทางการศ ึกษาส ังก ัดกรมการฟ ิกห ัดคร ู. (ม.ป.ท.), 2521.
ไพร ัช อรรถกามานนท ์ และ มัทนา โชควรวัฒ นกร. การส ่งเสร ิมช ุมชนและท ้องถ ิ่น ในการปฏ ิรูป 

การศ ึกษา. เล่มที่ 7. ชุดฟิกอบรมผู้บริหาร : ประมวลสาระ. กรุงเทพมหานคร:
สำน ักพ ิมพ ์ ห ้างห ุ้นส ่วนจำกัด ภาพพิมพ์, 2545.

ภาน ุว ัฒ น ์ ภ ักด ีวงศ ์. การว ิเค ราะห ้เช ิงการเม ืองของการพ ัฒ น าการและท างเล ือกใน การพ ัฒ น า
น โยบายการกระจายอำนาจทางการศ ึกษา. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญาดุษฎ ีบ ัณฑ ิต ภาควิชาสา 
รัตถศึกษา คณะครุศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.
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มน ัสว ีร ์ โนนห ัวรอ. การประเม ินต ัวปงช ี้รวมมาตรจานการศ ึกษาของสถานศึกษาข ั้นพ ื้นจาน: การ 
ประย ุกต ์ใช ้เทคน ิคการว ิเคราะห ์เช ิงกระบวนการลำด ับลดหลั่น . ว ิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต ภาควิจ ัยการศึกษา บ ัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2545.

มหาดไทย, กระทรวง. กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการประเม ินความพร้อมในการจ ัด  
การศ ึกษาข ั้นพ ื้นจานขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น  พ.ศ. 2547. กรุงเทพมหานคร: 
ช ุมน ุมสหกรณ ์การเกษตรแห ่งประเทศไทย จำกัด, 2547.

มหาดไทย, กระทรวง. คู่มือการจัดทำ แผนพ ัฒ นาการศ ึกษา ศาสนา ศ ิลปะ และว ัฒ นธรรมของ 
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น  ระยะ 5 ป ี (พ .ศ .2 5 4 5 -2 5 4 9 ) . กรุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ  ์
อาสาร ักษาด ินแดน, 2544.

มหาดไทย, กระทรวง. แนวนโยบายการจ ัดการศ ึกษาในองค ์กรปกครองส ่วน ท ้องถ ิ่น  ระยะ 15 ป  ี
(พ.ศ. 2 5 4 5 -2 5 5 9 ). กรุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์อาสาร ักษาด ินแดน, 2544.

มหาดไทย, กระทรวง. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร ื่องให ้ใช ้ป ระกาศของคณ ะป ฏ ิว ัต ิ ฉบ ับท ี่ 326 
ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2516 ในการบร ิหารราชการตำบล. 18 กันยายน, 2518.

มาลินี ร ิบรวมทรัพย์. การศ ึกษาการม ีส ่วนร่วมขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลในการบริหาร
การศ ึกษานอกโรงเร ียน เพ ื่อพ ัฒนาอาชีพของชุมชน อำเภอบางคล้า จ ังหว ัดฉะเช ิงเทรา. 
วิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาว ิชาการบริหารการศ ึกษา คณ ะครุศาสตร์ สถาบ ัน  
ราชภัฎสวนดุส ิต, 2545.

เมตค์ เมตค์การุณจิตต์. การบร ิหารจ ัดการศ ึกษาแบบม ีส ่วนร ่วม. กรุงเทพมหานคร: สำน ักพ ิมพ ์ บุ๊ค 
พอยพ์, 2547.

เมธ ีป ิล ันธนานนพ ์. การบร ิหารงานน ุคคลในวงการศ ึกษา. พ ิมพ ์คร ั้งท ี่2. กรุงเทพมหานคร:
สำน ักพ ิมพ ์โอเด ี้ยนสโตร ์, 2529.

ยุทธการ ศิร ิเวชมงคล. ความพร้อมขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลในการจ ัดการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน  
ตามความค ิดเห ็นของสมาช ิกองค ์การบริหารส ่วนตำบล อำเภอสิร ินธร จังหวัด 
อ ุบลราชธาน ี. ภาคนิพนธ์ปริญญามหาบัณฑ ิต สาขาว ิชาการบริหารการศ ึกษา คณะคร  ุ
ศาสตร์ สถาบ ันราชภ ัฎอ ุบลราชธาน ี, 2545.

เรณู ค ุปตัษเรูยร. “การศ ึกษาก ับการม ีส ่วนร่วมของ อบต” . วารสารศ ูนย ์บร ิการว ิชาการ. 10,
4(ต ุลาคม -  ธันวาคม 2545) ะ 28-36.

ลัดดา ด ่านวิร ิยะค ุล. การพ ัฒนาต ัวปงช ี้รวมของประสิทธิภาพการม ัธยมศ ึกษาตอนต้น. ว ิทยาน ิพนธ  ์
ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิจ ัยการศ ึกษาบ ัณฑ ิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2537.

เลขาธ ิการสภาการศ ึกษา, สำน ักงาน. รายงานการวิจ ัยเร ื่องบทบาทและการม ีส ่วนร ่วมในการบริหาร  
และจ ัดการศ ึกษาของคณ ะกรรมการสถานศ ึกษาในประเทศท ี่ค ัดสรร. กรุงเทพมหานคร: 
สำนักพ ิมพ์ภาพพิมพ์, 2547.
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วรรณที ศร ีโนนยาง. บทบาทการม ีส ่วนร ่วมและความพร้อมขององค ์การบริหารส ่วนตำบลในการ  
จัดการศ ึกษาระด ับประถมศึกษาของจ ังหว ัดหนองบ ัวลำฦ. ว ิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต สาขาว ิชาหล ักส ูตรและการสอน คณ ะศ ึกษาศาสตร ์มหาว ิทยาล ัยขอนแก ่น, 
2545.

วรรณวิไล วรว ิกโฆษ ิต. การศ ึกษาการม ีส ่วนร่วมของกรรมการบร ิหารองค ์การบริหารส ่วนตำบลใน  
การจ ัดก ิจกรรม การศ ึกษ าน อกโรงเร ียน ใน ภ าคกลาง. ว ิทยาน ิพ นธ ์ปร ิญ ญ ามหาบ ัณ ฑ ิต  
ภาควิชาการศ ึกษานอกโรงเร ียน คณะครุศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.

วราภรณ ์ภาต ั้งใจจร ิง. การม ีส ่วนร่วมของผ ู้ดำรงตำแหน ่งในองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลและ  
เจ ้าหน ้าท ี่ฝายจ ัดการศ ึกษาของโรงเร ียนในการจ ัดการศึกษาข ั้น'พ ื้นจาน ะ ศึกษากรณี 
ตำบลเสม ็ดเหน ือ อำเภอบางคล้า จ ังหว ัดฉะเช ิงเทรา. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศ ึกษา คณะครุศาสตร์ สถาบ ันราชภ ัฎสวนด ุส ิต, 2544.

วริศรา คำนึงธรรม. ความพร้อมขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลในการรองร ับการกระจายอำนาจการ  
บริหารการจัดการศ ึกษา เขตพื้นท ี่การศ ึกษาสุพรรณบัร ี เขต 1. ว ิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต สาขาว ิชาการบริหารการศ ึกษา คณะศ ึกษาศาสตร์ 
มหาว ิทยาล ัยส ุโขท ัยธรรมาธ ิราช, 2546.

วันชัย แข็งแรง. การศ ึกษาความพร้อมขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลในการดำเน ินการร ับการถ ่าย  
โอนการศ ึกษาอส ุบาล 3-5 ขวบ : กรณ ีศ ึกษาจ ังหว ัดม ุกดาหาร. ภาคนิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต สาขาว ิชานโยบายและการวางแผนส ังคม คณ ะศ ิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกริก, 2547.

วันชัย ดน ัยตโนม ุต และ ไกร เกษท ัน. การกระจายอำนาจการบร ิหารการศ ึกษา ตามแนว พ.ร.บ.
การศ ึกษาแห ่งชาต ิ พ.ศ. 2542. กรุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์การศาสนา, 2543.

วันทยา วงศ์ศ ิลปนิยม, อมรรัตน ์ พ ันธ์งาม และ ชนาธิป ท ุ้ยแป. การประล ันค ุณ ภาพการศ ึกษา. เล่ม 
ท ี่4. ชดุ!เกอบ รมผ ู้บ ร ิห าร:ป ระมวลสาระ. กร ุงเทพ มหานคร:สำน ักพ ิมพ ์ห ้างห ุ้นส ่วน  
จำกัด ภาพพิมพ์, 2545.

ว ิชาการและแผนงาน,กอง และ การปกครอง, กรม. รายงานการวิจ ัย เรื่อง ป ็ญหาการบริหารงาน
ขององค ์การบริหารส ่วนตำบล. กรุงเทพมหานคร: สถาบ ันดำรงราชาน ุภาพ กองวิชาการ  
และแผนงาน ร่วมกับ สำน ักงานปล ัดกระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง, 2539.

วิทยา บ ันทปา. ความต้องการของสมาช ิกองค ์การบริหารส ่วนตำบลเก ี่ยวล ับการม ีส ่วนร ่วมในการ
โ "T 77Î 7 t  .~ z  7 ‘จ ัดการศ ึกษาข ันพ ืนจานขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลในจังหวัดค ุบลราชธาน ี.
ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาว ิชาการบริหารการศ ึกษา คณ ะครุศาสตร์ สถาบัน  
ราชภ ัฎอ ุบลราชธาน ี, 2545.
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ว ิไลล ักษ ณ ์ ส ุตะสม. การม ีส ่วนร่วมในการบริหารการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานของสมาช ิกองค ์การบร ิหาร  
ส่วนตำบลข ้าราชการคร ู. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร  
การศึกษา คณะครุศาสตร์ สถาบ ันราชภ ัฏสวนด ุส ิต, 2544.

ว ิไลวรรณ เหมือนชาติ. การพ ัฒนาต ัวน ่งช ี้สภาพความสำเร ็จของการน ิเทศภายในโรงเร ียน
ประถมศึกษา ส ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการการประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิ. ว ิทยาน ิพนธ  ์
ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจ ัยการศึกษา บ ัณฑ ิตวิทยาลัย จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2537.

ว ีรน ุช ป ีณฑวณ ิช. “วิวาทะ คร ู-อบต.ท ้องถ ิ่นพ ร ้อมจ ัดการจ ัดศ ึกษาแค ่ไหน?”. สานปฏ ิรูป 34 .68  
(พฤศจิกายน 2547) : 18-25.

ว ีรพ งษ ์ อ ุ่นมานนท ์. ความพร้อมการจัดการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานขององค ์การบริหารส ่วนตำบล อำเภอ 
เม ืองเลย จ ังหวัดเลย. รายงานการศึกษาอ ิสระปริญญาศ ิลปศาสตร์มหาบ ัณฑ ิต สาขาวิชา 
การบริหารการพ ัฒนา มหาวิทยาล ัยขอนแก่น, 2546.

ว ีระ เด ช ซ าต า. การศ ึกษาความค ิดเห ็น เก ี่ยวก ับบท บาท การจ ัดการศ ึกษาขององค ์การบร ิหารส ่วน  
ต ำบ ลต าม พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิก ารศ ึกษ าแห ่งช าต ิ พ.ศ. 2542 ใน ก ิ่ง อ ำ เภ อ ช ำส ุง  จ ังหวัด  
ข อน แก ่น . ว ิทยาน ิพนธ์มหาบ ัณ ฑ ิต สาขาว ิชาการบร ิห ารการศ ึกษา คณ ะศ ึกษาศาสตร  ์
มหาวิทยาล ัยขอนแก่น, 2543.

ว ีระพ งค ์ เดชบุญ และคณ ะ. รายงานการว ิจ ัย เร ื่องความพ ร ้อมในการม ีส ่วนร ่วมจ ัดการศ ึกษาข ั้น  
พื้นฐาน 12 ป ี ขององค ์การบร ิห ารส ่วนตำบล เขตการศ ึกษา 10. สำน ักพ ัฒ นาการศ ึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม เขต 10, 2540.

เวฬุวรรณ สมทรัพย์. ศ ักยภาพและความเป ็นไปได ้ในการจ ัดการศ ึกษาระด ับก ่อนประถมศ ึกษาของ 
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล : ศ ึกษาเฉพาะกรณ ีอำเภอราศ ีไศล จ ังหว ัดศร ีสะเกษ. ภาค 
นิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการจ ัดการการพ ัฒนาสังคม คณะศ ิลปศาสตร์ 
สถาบ ันบ ัณฑ ิตพ ัฒนบริหารศาสตร์, 2543.

ศร ีนครินทรว ิโรฒ, มหาวิทยาลัย. บทบาทองค ์กรท ้องถ ิ่นก ับการจ ัดการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน ตาม
พ.ร.บ. การศ ึกษาแห ่งชาต ิ พ.ศ. 2542. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาล ัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
2544.

ค ิร ิกาญ จน ์ โก ส ุม . ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ งช ุม ช น แ ล ะโรง เร ีย น ใน ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐ าน .
วิทยานิพนธ์ด ุษฎีบ ัณฑ ิต สาขาว ิชาพ ัฒ นศ ึกษาศาสตร์ คณ ะศ ึกษาศาสตร ์ มหาวิทยาลัยศรี 
นครินทรว ิโรฒ  ประสานมิตร, 2542.

คิริชัย กาญจนวาส ี. ทฤษฎ ีการประเม ิน . กรุงเทพมหานคร: สำน ักพ ิมพ ์จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย,
2 5 3 8 .
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ศ ึกษาธ ิการ, กระทรวง. พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิการศ ึกษาแห ่งชาต ิ พ.ศ. 2542. กร ุงเทพมหานคร:
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ, 2542.

ศ ึกษาธิการ, กระทรวง. ร ่างค ู่ม ือการประเม ินความพร้อมในการจ ัดการศ ึกษาขององค ์กรปกครอง  
ส ่วนท ้องถ ิ่น . กรุงเทพมหานคร: คณะอนุกรรมการการส ่งเสร ิมการจ ัดการศ ึกษาของ  
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น  กระทรวงศ ึกษาธ ิการ, 2545.

ศ ึกษาธิการ, กระทรวง. ร ่างหล ักเกณฑ ์และว ิธ ีการประเม ินความพร้อมในการจ ัดการศ ึกษาของ  
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น . เอกสารหมายเลข 8/2546. กรุงเทพฯ:
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ, 2546.

ศ ึกษาธิการ, กระทรวง. หล ักเกณฑ ์และว ิธ ีการประเม ินความพร้อมในการจ ัดการศ ึกษาขององค ์กร  
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น . เอกสารอ ัดสำเนา, 2544

ศ ึก ษ าธ ิก าร ,ก ระท รวง. ร ่างห ล ัก เก ณ ฑ ์แล ะว ิธ ีก ารป ระ เม ิน ค วาม พ ร ้อ ม ใน ก ารจ ัด การศ ึก ษ าข อง  
อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น . เอ ก ส า ร ห ม า ย เล ข  8 /2 5 4 6 . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร :  
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ, 2546.

ศ ึกษาธิการจังหวัดสม ุทรสาคร, สำน ักงาน. รายงานการวิจ ัย ความพร้อมในการจัดการศ ึกษาระด ับ  
ก่อนประถมศึกษาขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น  จ ังหว ัดสม ุทรสาคร. 2544. (อัด 
สำเนา)

สมเกียรติ ทานอก. การพ ัฒนาต ัวบ ่งช ี้รวมสำหรับเกณฑ ์มาตรฐานโรงเร ียนประถมศ ึกษา.
ว ิทยาน ิพนธ์ ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิจ ัยการศ ึกษาบ ัณฑ ิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2539.

สมเก ียรต ิ ย ุต ิธรรม. ค วาม พ ร ้อม ของคณ ะกรรม การบ ร ิห ารองค ์การบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ลต ่อการ
แก ้ป ีญหามลพ ิษทางน ํ้า ศ ึกษาเฉพาะกรณ ีจ ังหว ัดราชน ุร ี. ว ิทยาน ิพนธ์มหาบ ัณฑ ิต คณะ 
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล, 2541.

สมคิด เล ิศไพฑ ูรย ์. การควบ ค ุม กำก ับ เห น ือองค ์การป กครองท ้องถ ิ่น ใน ป ระเท ศ ไท ย. วารสาร 
กฎหมายปกครอง เล่ม 10 ตอน 1. 2534.

สมคิด หอมพิก ุล. การศ ึกษาความพร้อมในการจ ัดการศ ึกษาระด ับปฐมวัยขององค ์การบริหารส ่วน  
ตำบล ในจ ังหว ัดลพน ุร ี. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาว ิชาการบริหารการศ ึกษา 
คณะครุศาสตร์ สถาบ ันราชก ัฎเทพสตรี, 2544.

สมพงษ ์จำนงค ์ผล. การประเม ินผลระหว่างดำเน ินการจัดการศ ึกษาเด ็กอน ุบาลก ่อนว ัยเร ียนของ 
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล : ศ ึกษาเฉพาะองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลในเขตอำเภอบ ้านบ ึง 
จ ังหว ัดชลบ ุร ี. ภาคนิพนธ์ปริญญามหาบัณฑ ิต สาขาว ิชาการบร ิหารท ั่วไป คณะรัฐ 
ประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยบ ูรพา, 2545.
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สมพร ฉายะบุตร. ความคิดเห ็นของผ ู้บร ิหารองค ์การบริหารส ่วนตำบล ท ี่ม ีต ่อการจัดการศึกษาขั้น  
พ ื้นฐานในจ ังหว ัดนครสวรรค ์ ตามพระราชบ ัญญ ัต ิการศ ึกบาแห ่งชาต ิ พ.ศ. 2542.
วิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาว ิชาการบริหารการศ ึกษา คณ ะคร ุศาสตร ์สถาบ ัน  
ราชภัฎนครสวรรค์, 2544.

สมพ ันธ ์เตชะอธ ิก  และคณะ. อบต.เทศบาล อบจ. อำนาจของใคร. ขอนแก่น: ขอนแก่นการพ ิมพ ์, 
2546.

สมหวัง ค ันธรส. การศ ึกษาความเป ็นไปได ้ของร ูปแบบการให ้องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น เข ้ามาม  ี
ส ่วน ร ่วม ใน การจ ัดการศ ึกษ าข ั้น พ ืน ฐาน ใน โรงเร ียน ป ระถ ม ศ ึกษ า ส ังก ัดสำน ักงาน การ  
ประถมศึกษาจังหวัดเช ียงใหม ่. เช ียงใหม่: (ม.ป.ท.), 2543.

สมหวัง พ ิธ ิยาน ุว ัฒน์. การกำก ับ งาน และการป ระเม ิน ผลโครงการ. กรุงเทพมหานคร: สำน ักพ ิมพ ์ 
นืนนี่ พ ับล ิชช ิ่ง, 2528.

สมหวัง พ ิธ ิยาน ุว ัฒน ์. ม โน ท ัศ น ์ข องการป ระเม ิน การส อน และแน วท างใน การป ระเม ิน การส อน . 
วารสารคร ูศาสตร์. 1 0 (ม ก ร าค ม -ม ิถ ุน าย น 2 5 2 4 ):7 9 -9 1 .

สมหว ังพ ิธ ิยาน ุว ัฒ น ์. รวม บท ความทางการประเม ิน โครงการ. พ ิม พ ์คร ั้งท ี่4. กรุงเทพมหานคร: 
สำนักพ ิมพ์จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2537.

สาธิต ผลเจริญ. การศ ึกษาป ็จจ ัยเง ื่อนไขและการนำเสนอแนวทางในการจ ัดการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน  
ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลในภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ. ว ิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎ ี 
บัณฑิต ภาควิชาสารัตถศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2545.

สามารถ ไชยพ ันธ์. ความค ิดเห ็นเก ี่ยวก ับการม ีส ่วนร ่วมและความพร้อมในการจ ัดการศ ึกษาตาม  
อัธยาศ ัยของสมาช ิกองค ์การบริหารส ่วนตำบล ในจ ังหว ัดน ่าน . ว ิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต สาขาว ิชาการบริหารการศ ึกษา คณ ะครุศาสตร์ สถาบ ันราชภัฎอุตรดิตค ์,
2545.
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แบบตรวจสอบสำหรับผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิ



แบ,ขตรวจสอบความเหม!ะสม ความสอดคลัองและการจำแนกลักษณะการนำไปใช้ขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ส่งผลต่อความพร้อมในการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล

คำชี้แจง
แบบตรวจสอบนี้เป็นส่วนหนึ๋งในงานวิจัยของ นาวสาวสิ?มา สมบุรณํ’สิน นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาคนโยบาย การจัดการและความเป็นผู้นำทางการศึกษา คณะครูศาสตร์ ถุฬาลงกรณํ’ 

มหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างการดำเนินการวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง ’’การพัฒนาตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล “ โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร. ชนิตา รักษ"’พลเมือง เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการ 
'ตำการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้ความพรัอมในการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล ผู้วิจัยไตัสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้จากเอกสาร งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎีของน้กการศึกษาที่เกี่ยวลับ 
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ต่าง  ๆ ที่สํงผลต่อความพรัอมในการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อนำองค์ประกอบและตังบ่งชี้มาสร้างเป็นแบบสอบถาม ส์าหรับบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อศึกษาถึง 
ความเหมาะสมและความเป็นไปไตัว่าองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ไตัมานี้นสามารถนำมาใช้เป็นองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลไตัจริง ตัวยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงใคร่ของความ 
อนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณรุฒิ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมและความสอดคก้อง และจำแนกลักษณะการนำไปใช้ขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่สํงผลต่อความพรัอมในการจัดการศึกษาขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบล โดยผู้วิจัยไตัแบ่งแบบตรวจสอบนี้ปีน 2 ส่วนคือ

ส่วนที่ 1.) ความ(ปีนมาและความสำคัญของการวิจัย โดยประกอบตัวยความเป็นมา วัตถุประสงค์ของการวิจัย และนิยามสัพท์เฉพาะ เพื่อประกอบการวิเคราะห์

ส่วนที่ 2.) แบบตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคก้องและการจํนเนกลักษณะการนำไปใช้ขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ส่งผลต่อความพร้อมในการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยในส่วนที่ 
2 แบ่งเป็น 2 ตอนคือ

ตอนที่ 1 การตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคก้องขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่สํงผลต่อความพร้อมในการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตอนที่ 2 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล

ส่วนท่ี 1.) ความเป็นมาและความสำคัญของการวิจัย
ความเป็นมาและความสำคัญVองการวิพ

การศึกษาเป็นเครื่องมือและกระบวนการที่สำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพราะมนุษย์เป็นป็จจัยที่สัาตัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ ตัวยเหตุนี้ทุกประเทศจึงให์การศึกษาเป็น 
เครื่องมือในการพัฒนาบ้านเมืองของตน โดยเฉพาะอย่างยึ๋งประเทศที่กำลังพัฒนาต่างเร่งดำเนินการขยายการศึกษาในหลายรูปแบบเพื่อบริการแก่ประชาชนให้ครอบคลุม กวัางขวางและทั่วถึง เรื่มจากการจัดการศึกษาภาค 
บังคับการศึกษาต่อเนื่อง ทั่งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน ชึ๋งในการพัฒนาประเทศตัองอาลัยกำลังคนเป็นสำคัญ และกำลังคนจะมีประสิทธิภาพเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานชึ๋งเป็นฐานของการศึกษาในระตับธุ[งต่อไป (ปริญญา นาคฉํ'ตรีย์,2542)ตังที่ สุมน อมรวิวัฒน์ (2541) “การศึกษาลับการพัฒนาประเทศเป็นของคู่ลัน เป็นสํ่งที่จะตัองมีควบคู่ลันอยู่เสมอ” 
การศึกษาจึงเป็นรากฐานสำคัญในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน์าและการพัฒนาประเทศ การจัดการศึกษาให้สามารถกระจายโอกาสทางการศึกษาในทุกระตับอย่างมีคุณภาพจึงเป็นสํ่งที่จำเป็น อย่างไรกีตามตั้งแต่อดีต



จนถึงปีจจุบัน การบริหารและการจัดการศึกษายังมีลักษณะของการรวมศูนย์อำนาจอยู่ที่ส่วนกลาง ทำให้การดำเนินการเกิดความล่าช้า ไม่คล่องตัวโดยเฉพาะอย่างยํ่งท้องถิ่นและชุมชนไม่มีโอกาสเช้ามามีส่วนร่วมและ 
รับผิดชอบในการจัดการรกษา สถานศึกษาเองกิไม่สามารถจัดการศึกษาไต้อย่างหลากหลาย และไม่สามารถสนองความต้องการของท้องถิ่นและชุมชนไห้

จากสภาพตังกล่าว รัฐไห้ตระหนักถึงป็ญหาที่เกิดขึ้นโดยตลอด และไห้มีการกำหนดนโยบายไต้อย่างชัดเจนในการกระจายอำนาจการรกษา ตังจะเห็นไห้จากแนวนโยบายในแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธสักราช 2535ขึ้งเป็นแผนแม่บทในการจัดการศึกษาไห้กำหนดให้กระจายอำนาจไปสู่ท้องถิ่นและสถานศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความคล่องตัวในการบริหารและจัดการภายในของสถานศึกษา ตลอดจนสนับสนูนให้ 
บุคคลและองค์กรในชุมชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและการจัดการรกษาของชุมชน (สำนักงานคณะกรรมการการรก«าแห่งชาติ,2535:21)และในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 ( พ.ศ.2545 -2549 ) ไห้ 
กำหนดวัตถุประสงค์ห้านยูทธศาสตร์ในการบริหารจัดการที่ดี โดยมีแนวทางการพัฒนา คือ กระจายหน้าที่และความรับผิดชอบให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถํ่น เพอให้บริการของรัฐสอดคห้องลับความต้องการของ 
ประชาขนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม (ส่านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,2545)

จากบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 มีเจตนารมณ์ ที่จะกระจายอำนาจลงไปให้ท้องถิ่นในการจัดบริการสาธารณะไนท้องถิ่นของตนเองในห้านการจัดการศึกษากิไห้ 
กำหนดให้มีกฎหมายแม่บททางการรกษาไต้ในมาตรา 81 จึงไห้ตราพระราชบัญญัติการรกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 ขึ้น ในเรื่องการกระจายอำนาจกิเน้นให้กระจายอำนาจในการบริหารและจัดการในห้านวิชาการ ต้าน 
งบประมาณ ต้านบุคลากร และต้านบริหารทั่วไป ลงไปที่เขตพื้นที่การรกษาและสถานรกษาโดยตรง ตามมาตรา 39 และนอกจากนั้นยังเน้นการมีส่วนร่วมของของบุคคล ครอบครัว เอกชน ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น เช้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามมาตรา 9 (6)ประกอบลับการมีพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตัาบล พ .ศ. 2537 (อบต.) ให้มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่นชึ๋งมี 
บทบาทหน้าที่ดูแลและจัดการสาธารณะต่างๆในท้องถิ่นของตนเองรวมทั้งต้านการจัดการศึกษาห้วย

โดยมีแนวคิดใหม่ในการจัดการศึกษาคือ การให้ชุมชน ท้องถิ่น และทุกส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา(สำนักปฏิรูปการศึกษา,2545)กล่าวโดยสรุปความสำคัญของการมีส่วนร่วม ในการ 
จัดการศึกษากลายเป็นประเด็นที่สำคัญประเด็นหนึ๋งในการปฏิรูปการศึกษา อาจกล่าวไห้ว่าการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่นในการจัดการศึกษาหมายถึงกระบวนการที่ประชาชนในฐานะเป็นส่วนหนึ๋งของชุมชนและ 
ท้องถิ่นไห้เช้าไปเกี่ยวช้องในการจัดการศึกษาของรงเรียน โดยร่วมแสดงความคิดเห็นและกระทำในสิงที่เห็นท้องต้องลันตลอดจนร่วมพิจารณากำหนดปีญหา ความต้องการของประชาชน ชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
ช่วยเหลอแห้ไขปีญหาหาแนวทางพัฒนาโรงเรียน(ส่านักปฏิรูปการศึกษา,2545)ฟผู้วิจัยจึงเห็นว่าการที่ท้องถิ่นจะจัดการศึกษาไห้นั้นต้องพิจารณาถึงความพร์อมขององค์การบริหารส่วนตำบล และความพร์อมของชุมชนในการ 
จัดการศึกษาของท้องถิ่น ตรงตามบทบาทการปกครองท้องถิ่นในการจัดการศึกษา ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอานาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 289(2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีสิทธิทจะจัดการศึกษาอบรมและ?เก 
อาชีพตามความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น และเช้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอบรมของรัฐแต่ต้องไม่ขัดต่อมาตรา 43 และมาตรา 81 ทั้งนี้ตามที่กฎหมายกำหนด

โดยที่กฎหมายว่าห้วยการศึกษาแห่งชาติ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระตับใด ระตับหนึ๋งหรือทกระตับตามความพรัอมความเหมาะสม และความต้องการภายใน 
ท้องถิ่นโดยให้กระทรวงศึกษาธิการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีประเมินความพร์อมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบลับมาตรา 21วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 บัญญัติให้หลักเกณฑ์และวิธีประเมินความพร์อมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีประเมินความพร์อมในการจัดการศึกษาขึ้น 
พื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 (กระทรวงมหาดไทย,2547)

ในการพัฒนาตัวบ่งชี้เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการนำไปใช้ไห้ตรงตามสภาพจริงลับช้อมูลเชิงประจักษ์นั้นมีความสำคัญมาก การพิจารณาตัวบ่งชี้หรือตัวแปรต้องทำให้ครอบคลุมทุกองค์ประกอบ ขึ้ง 
ค่อนช้างเฉพาะและขึ้นอยู่ลับบริบทของสังคมการกำหนดเกณฑ์จึงต้องอาสัยผลการศึกษาวิจัยเช้ามาช่วย(ชินลัทรภมิรัตน,2538:9)ผู้วิจัยจึงเห็นว่าเป็นประเด็นที่สำคัญที่จะพัฒนาตัวบ่งชี้ความพเอมในการจัดการศึกษาขึ้งหาก



ใช้ตัวบ่งชี่ที่มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปไต้แตัวกี่จะทำให้ส?างหลักประกันความมั่นใจในคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาของไทยในอนาคต ตังนั้นผู้วิจัยจึงไต้ศึกษาตันค!ทเอกสาร งานวิจัย ตลอดจนแนวคิดของ 
นักการสืกษาเกี่ยวกับความพ?อมขององค์การบริหารส่วนตำบล 
วัตฤประสงค์ฯรงการวิจัย

เพอพัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งชี่ความพ?อมในการจัดการคิกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล โดย
1. วิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี่ความพ?อมในการจัดการคิกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล
2. คิก«าความเหมาะสม ความเป็นไปไตั และจัดลำตับความสำตัญขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความพ?อมในการจัดการคิกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล

นิยามศัพท์เฉพาะ
1. การจัดการคิก«าฃององค์การบริหารส่วนตำบลหมายถืง การจัดตงสถานคิกษา การขยายการคิกษา หรือการรบถ่ายโอนการจัดการคิกษาจากรัฐ ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งการคิกษาในระบบ นอกระบบ 

และการคิก«าตามอัธยาศัย
2. ความพ?อมในการจัดการคิกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลหมายถึง คุณลักษณะที่ใช้พิจารณาความเป็นไปไต้ขององค์การบริหารส่วนตำบลและชุมชน ว่ามีความสามารถและสมควรที่จะจัดการคิกษาไตัแบ่ง 

ไตั แบ่งไตั 3 ตัาน คือ 1.ตัานความพ?อมของ อบต. 2.ตัานความเหมาะสมในการจัดการคิกษาของ อบต. 3.ตัานความต้องการภายในท้องถิ่นให้ อบต. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
3. ต้านความพ?อมของ อบต. หมายถึง ศักยภาพในงานบริการการคิกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยพิจารณาถึงความพ?อมในการบริหารสถานศึกษา 

ออกเป็น 4 องค์ประกอบหลัก คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป
4. ต้านความเหมาะสมในการจัดการคิก«าของ อบต. หมายถึง สภาพอันสมควรที่ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไต้ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 องค์ประกอบหลักคือ 1.ความเหมาะสมในการ 

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐบาลกลาง ประกอบต้วย น)สัคส่วนจำนวนนักเรียนกับสถานศึกษา 1.2)สภาพทางภูมิศาสตร์ และ 2.ความเหมาะสมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย อบต. ประกอบต้วย 2.1)ผลกระทบต่อ 
หน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษาอยู่เดิม 2.2)ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล2.3 )ความร่วมมือของชุมชนต่อการจัดการศึกษา

5. ต้านความต้องการภายในท้องถิ่นให้ อบต. จัดกไรคิกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง ความคืดเห็นของบุคลากรใน อบต. ค2 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน ที่ประสงค์ให้ อบต. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
3. บุคลากรใน อบต.หมายถึง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและคณะประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล และสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ศึกษา

4. องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) หมายถึง หน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่เกิดขึ้นตามนโยบายการกระจายอำนาจสู่หน่วยการปกครองท้องถิ่นและโดยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน 
ตำบล พ.ศ. 2537

5. ตัวบ่งชี่หมายถึง สิงที่นำมาชี้สภาพการณ์ของความพ?อมในการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล
6. องค์ประกอบ หมายถึง ต้านคุณลักษณะที่เหมาะสมของตัวบ่งชี่ที่ใช้จำแนกประเภทหรือหมวดหมู่ของตัวบ่งชี่ความพ?อมในการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล ในแต่ละตัว เข้าต้วยกัน
7. ความเหมาะสม หมายถึง ระตับความน่าจะเป็นในการ!ฑํตัวแปรต่าง  ๆ ไทเป็นองค์ประกอบหรือตัวบ่งชี่ความพ?คมในการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่สมควรนำมาใช้



8. ความเป็นไปได้หมายถึง การประเมินค่าขององค์ประกอบหรือตัวบ่งชี้ความพ!,อมในการจัดการถึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะนำไปใช้ว่ามีความสอดคลัองกับความเป็นจริงในสภาพการณ์ในระดับ
ต่าง ๆ

9. ลักษณะของการจัดการศึกษาขึ้นพื้นฐานของ อบต. หมายถึง การจำแนกลักษณะองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ว่ามีความจำเป็นที่ตัองผ่านการประเมิน แบ่งเป็น 3 ลักษณะ คือ 1)การจัดตงสถานถึกษา1ใหม่ หมายถึง การ 
จัดการถึกษาขึ้นใหม่โดยที่ยังไม่เคยจัดการถึกษามาก่อนเป็นกรณี ท่ี อบต. ยังไม่เคยมีสถานถึกษาในสังกัดมาก่อน 2) การเปลี่ยนแปลงประเภทการจัดการถึก«า หมายถึง การเปลี่ยนแปลงการจัดการถึกษาจากประเภทที่จัดอยู่ 
เดิมไปจัดประเภทอื่น หรือจัดประเภทอื่นเพํ่มเติม 3)การรับโอนการจัดการถึกษาจากกระทรวงถึก«าธิการ หมายถึง การับโอนการจัดการถึกษาจากกระทรวงถึก«าธิการซึ๋งคลอบคธุมถึงการรับโอนสถานถึกษาจากสำนักงาน 
คณะกรรมการการถึกษาขึ้นพื้นฐาน และการรับโอบสถานถึก«านอกระบบ
ส่วนที่ 2.) แบบตรวจสอบความเหมาะสม ครามสอดคลัองและการจำแนกลักษณะการนำไปใช้ขององค์ประกอบและตัวบ'งชี้ที่ส่งผลต่อความหริอมในการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล

ตอนท่ี 1 การตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคด้องขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ส่งผลต่อความพริอมในการจัดการศึกษาของ อบต.
คำช้ีแจง

ในการตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลัององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ส่งผลต่อความพริอมในการจัดการถึก«าฃององค์การบริหารส่วนตำบลพื้นแบ่งเป็นความหริอมขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลในการจัดการศึกษาและความหริอมของชุมชนในการจัดการศึกษา ผู้วิจัยได้สริางตาราง เพื่อใช้ในการแสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ โดย แบ่งออกเป็นตาราง ขององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้ 
โดย ในตารางจะมี สัานที่ส่งผลต่อความหริอม องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้ความพริอมในการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล และใส่เครื่องหมาย 'ร  ในตารางซึ๋งมี 2 ช่องใหัเลือกคือ

เห็นตัวย เพื่อเห็นว่าดัานต่าง  ๆ องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้ ม ีความเหมาสมและสอดคด้องกัน เพื่อเห็นว่าองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี ม ีความเหมา
สมและสอดคสัองกัน

ไม'เห็นตัวอ เพื่อเห็นว่าด้านต่าง ๆ องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้ ไม่มีความเหมาสมและไม่สอดคด้องกัน 
โดยอาจมีขอเสนอแนะ หรือเห«3ผลประกอบ สามารถเขียนได้ในช่องหมายเหตุ และในกรณีที่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้องการเพื่มองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้ที่เห็นว่าเหมาะสม สามารถ 

เพื่มเดิมในหัวช้อบรรทัดสุด'ด้ายของตารางหลังตัวเลขทื่มีฐดไข่ปลาเพื่อเพื่มเดิมได้



(ตัวอย่น)

ตารางตัวอย่างแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคล้องและความเหมาะสมของต้านต่าง  ๆของความพเอมขององค์การบริการส่วนตำบลในการจัดการคิกษา
ท่ีมา ต้านต่าง  ๆของความพเอมในการจัดการศึกษาขององค์การบริการ 

ส่วนตำบล
ความคิดเห็น หมายเหตุ

เห็นต้วย ไม่เห็นต้วย
คณะกรรมการการคิกษาแห่งชาติ2542,กมล สุด 
ประเสริฐ 2545,สำนักงานปฏิรูปการศึกษา2545,วิจิตร 
ศรีสล้าน2543,ประยูร ศรีประสาร2543,ประภาพรรณ 
ไชยวงษ์2544,พีรสิทธ์ คำนวนศิลป็2543,สมพร ฉาย 
บุตร 2544,มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์2545,
กระทรวงศึกษาธิการ 2545,2546

1.ต้านความพเอมของ อบต. ✓
2.ต้านความเหมาะสมในการจัดการศึกษาของ อบต. ✓
3.ต้านความต้องการภายไนห้องถิ่นให้ อบต. จัดการรกษาขั้น 
พื้นฐาน

✓

4, (อื่น  ๆ โปรดระบุ.)...................................
5, (อื่น  ๆ โปรดระบุ.)..................................
6, (อื่น  ๆ โปรดระบุ.)..................................

จากตัวอย่างแปลความหมายไต้ว่า ต้านความพเอมของ อบต. ต้านความเหมาะสมในการจัดการคิกษาของ อบต. เป็นต้านที่มีความสอดคล้องและเหมาะสมที่จะนำมาใช้เป็นต้านที่ส่งผลต่อความพเอมขององค์การ 
บริการส่วนในการจัดการคิกษา แต่ ต้านความต้องการภายในต้องอื่นใ'ห อบต. จัดการคิก«าขั้นพื้นฐาน เป็นต้านที่ไม่มีความสอดคล้องและไม่เหมาะสมที่จะนำมาใช้เป็นต้าน ที่สํงผลต่อความพเอมขององค์การบริการส่วนใน 
การจัดการศึกษา
ตารางที่1 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคล้องและความเหมาะสมของต้านต่าง  ๆ ของความพเอมในการจัดการคิกษาขององค์การบริการส่วนตำบล

ท่ีมา ต้านต่าง  ๆของความพเอมในการจัดการศึกษาขององค์การบริการ 
ส่วนตำบล

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นต้วย ไม่เห็นต้วย

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ2542,กมล สุด 
ประเสริฐ 2545,สำนักงานปฏิรูปการศึกษา2545,วิจิตร 
ศรีสล้าน2543,ประยูร ศรีประสาร2543,ประภาพรรณ 
ไชยวงษ์2544,พีรสิทธ์ คำนวนคิลป็2543,สมพร ฉาย 
บุตร 2544,มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์2545,
กระทรวงศึกษาธิการ 2545,2546

1.ต้านความพเอมของ อบต.
2.ต้านความเหมาะสมในการจัดการศึกษาของ อบต.
3.ต้านความต้องการภายในห้องถิ่นให้ อบต. จัดการรกษาขั้น 
พื้นฐาน
4. (อ่ืน  ๆ โปรดระบุ.)................................
5. (อ่ืน  ๆ โปรดระบุ.)..................................
6. (อื่น  ๆ โปรดระบุ.)...................................



ตารางที่ 2 ตารางแสดงความคิดเฟ้นต่อความสอดคล้องและความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักของล้านความพ!'อมของ อบต.
ท่ีมา องค์ประกอบหลักของล้านความพ!'อมของ อบต. ความคิดเห็น หมายเหตุ

เฟ้นต้วย ไม่เฟ้นล้วย
คณะกรรมการการคิกษาแห่งชาติ2542,กมล ชุด 
ประเสริฐ 2545,สำนักงานปฐ3ปการคิกษา2545,วิจิตร 
ศรีสล้าน2543,ประยูร ศรีประสาร2543,ประภาพรรณ 
ไชยวงษ์2544,พีรสิทธ์ คำนวนศิลปึ2543,สมพร ฉาย 
บุตร 2544,มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์2545,
เมตค์ เมตค์การุณ์จิตร2547

1.การบริหารวิชาการ
2.การบริหารงบประมาณ
3.การบริหารงานบุคคล
4.การบริหารงานทั่วไป
5. (อ่ืน  ๆ โปรดระบุ.)...................................
6. (อ่ืน  ๆ โปรดระบุ.)...................................
7. (อ่ืน  ๆ โปรดระบุ.).................................

ตารางที่ 3 ตารางแสดงความคิดเฟ้นต่อความสอดคล้องและความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักของต้านความเหมาะสมในการจัดการคิกษๅขั้นพื้นฐานของ อบต.
ท่ีมา องค์ประกอบหลักของต้านความเหมาะสมในการจัดการคิกษาขั้น 

พื้นฐานของ อบต.
ความคิดเห็น หมายเหตุ

เฟ้นล้วย ไม่เฟ้นต้วย
สำนักบริหารการคิกษาต้องถิ่น 2544,
สาธิต ผลเจริญ 2545, วีรพงษ์ อุ่นมานนท์ 2546,

1.ความเหมาะสมในการจัดการคิกษาขั้นพื้นฐานของรัฐบาลกลาง
2.ความเหมาะสมในการจัดการคิกษาขั้นพื้นฐานโดย อบต.
3.(อ่ืน  ๆ โปรดระบุ.)....................................................

ตารางที่ 4 ตารางแสดงความคิดเฟ้นต่อความสอดคล้องและความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักของล้านความต้องการภายในท์องอื่นให้ อบต. จัดการคิกษาขั้นพื้นฐาน
ท่ีมา องค์ประกอบหลักของล้านความต้องการ 

ภายในต้องอื่นให้ อบต. จัดการคิกษาขั้นพื้นฐาน
ความคิดเห็น หมายเหตุ

เฟ้นล้วย ไม่เฟ้นต้วย
กระทรวงคิกษาธิการ 254511ละ2546 
วิจิตร ศรีสล้าน2543, ประภาพรรณ ไชยวงษ์2544, 
พีรสิทธ์ คำนวนคิลปึ2543,สมพร ฉายบุตร 2544, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์2545,

1.ความเฟ้นของประชาชน
2.ความเฟ้นของสถานคิก«า
3.ความเฟ้นของ อบต.
4.(อื่น  ๆ โปรดระบุ.)...................................................



ตารางที่ 5 ตารางแสดงดวามคิดเห็นต่อความสอดคล้องและความเหมาะสมขององค์ประกอบหลัก การบริหารงานวิชาการลับองค์ประกอบย่อย ของด้านความพร้อมของ อบต.
ท่ีมา องค์ประกอบย่อยของ ความคิดเห็น หมายเหตุ

องค์ประกอบหลักการบริหารงานวิชาการ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย
ส่านักงานปฎิเปการรก«า2545, 1.การพัฒนาหลักสูตร
วันชัย ดนัย-ตโมนุทและไกร เกษทัน2543, ประภา 2. การพัฒนากระบวนการเรียน!
พรรณ ไชยวงษ์2544, 3.การวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน
พีรสิทธ์ คำนวนคิลป็2543, 4.การประลันคุณภาพภายในและมาตรฐานการสืกษา
สมพร ฉายบุตร 2544,เมตค์ เมตค์การุณํ’จิตร2547, 5.การพัฒนาการใช้ส์อและเทคโนโลยีเพื่อการสืกษา
กมล ภู่ประเสริฐ2545, 6.การพัฒนาและส่งเสริมใหมีแหล่งการเรียน!
ปริยาภรณ์ วงค์อนุตรโรจน์2535,อุทัย ธรรมเตโช 7.การวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการสืกษา
2531,คำทันเดชผล2539,เสริมสักคิวิศาลาภรณ 8.การส่งเสริมชุมชนให้มีความเช้มแขึงทางวิชาการ
2537 9.(อน  ๆ โปรดระบ.).....................................................

ตารางท่ี 6 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคล้องและความเหมาะสมขององค์ประกอบหลัก การบริหารงบประมาณลับองค์ประกอบย่อย ของด้านความพร้อมของ อบต.
ท่ีมา องค์ประกอบข่อยของ 

องค์ประกอบหลักการบริหารงบประมาณ
ความคิดเห็น หมายเหตุ

เห็นด้วย ไม,เห็นด้วย
ส่านักงานปฎิเปการสืก«า2545,
วันชัย ดนัย-ตโมนุทและไกร เกษทัน2543, ประภา 
พรรณ ไชยวงษ์2544,พีรสิทธ์คำนวนศิลป๋2543,
สมพร ฉายบุตร 2544,เมตต์ เมตต์กา^ณ์จิตร2547,กมล 
คู่ประเสริฐ2545,ปริยากรณ’’ วงศ์อนุตรโรจน์2535,อุทัย 
ธรรมเตโช2531,
คำทันเดชผล2539,เสริมสักด 
วิศาลาภรณ์2537,

1.การจัดต้ังงบประมาณ
2. การจัดสรรงบประมาณ
3. การตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
4. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการสืกษา
5. การบริการการเงิน
6. การบริหารการบัญชี
7. การบริหารพสคุและสินทรัพย์
8.(อ่ืน  ๆโปรดระบุ.).................................................
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ตารางท่ี 7 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคสัองและความเหมาะสมขององค์ประกอบหลัก การบริหารงานบุคคลเาบองค์ประกอบย่อย ของส์'!นความพร้อมของ อบต.
ท่ีมา องค์ประกอบย่อยของ 

องค์ประกอบหลักการบริหารงา«บุคคล
ความคิดเห็น หมายเหตุ

เห็นค์วย ไม'เห็นค์วน
ส์านักงานปฐรูปการรกบา2545,
วันชัย ดนัย-ตโมบุทและไกร เก«ท้น 
2543, ประภาพรรณ ไชยวง«2544,
พีรสิทธ คำนวนศึลปึ2543,
สมพร ฉายบุตร 7544,เมตต์ เมตค์การูฟ้ 
จิตร2547,กมล คู่ประเสริฐ2545,ปริยา 
ภรฌ วงค์อนุตรโรจนั2535,ธุท้ย ธรรม 
เตโช2531,
คำต้นเดชผล2539,เสริมสักค์ 
วิศาลาภรรน2537,

1. การวางแผนอัตรากำลัง
2. การกำหนดตำแหน่งและวทขฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3. การเกลี่ยอัตรากำลัง ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
4. การสรรหาและบรรชุแต่งตั้ง
5. การไท้เงินเตือนและค่าตอบแทน
6. การเลื่อนขั้นเงินเดอน
7. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
8. การลาศึกษาต่อ
9. การประเมินผลการปฎินัติงาน
10. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชุเกียรติ
11.มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
12. การส่งเสริมวินัย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการที่กษา
13. การดำเนินการทางวินัยและการลงโท«ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
14. งานทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
15. อน  ๆ (โปรดระบุ)..................................................



ตารางที่ 8 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคลัองและความเหมาะสมขององค์ประกอบหลัก การบริหารงานทั่วไป ลับองค์ประกอบย่อย ของสัานความหริอมของ อบต.
ที่มา องค์ประกอบย่อยของ 

องค์ประกอบหลักการบริหารงานทั่วไป

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นสัวย ไม่เห็นสัวย

ส่าน ักงานปฏิร ูปการรกษา2545,
วันชัย ดนัย-ตโมบุทและไกร เกษทัน 
2543, ประภาพรรณ ไชยวง«2544, 
พ ีรส ิทธ์ คำนวนศิลปึ2543,
สมพร ฉายบุตร 2544,เมตค์ เมตค์กา 
รูณ”'จิตร2547,กมล ภู่ประเสริฐ2545, 
ปริยาภรณ ์ วงค์อบุตรโรจน์2535,อุทัย 
ธรรมเตโช2531,
คำตันเดชผล2539,เสริมสักค 
ว ิศาลาภรณํ2537,

1. การพัฒนาระบบและเครือข ่ายข ้อมูลสาระสนเทศ
2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการรกษา
3. การวางแผนการรกษา
4. งานวิจ ัยเพ ื่อการพัฒนานโยบายและแผน
5. การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน
7. งานเทคโนโลยีเพ ื่อการรกษา
8. การดำเน ินงานธุรการ สัานการเงิน การคลัง บ ัญชีและพัสดุ
9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลัอม
10. การรับนักเรียน
11. การอำนวยการและประสานงาน การจัดการรกษาในระบบ นอกระบบและตาม 
อัธยาศัย
12. การระดมทรัพยากรเพ ื่อการรก«า
13. การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน
14. การประชาส ัมพ ันธ ์งานการรก«า
15. งานกำล ับด ูแลสถานรก«า : ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงาน
16. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน
17. ประสบการณ ํไนการจัดการรก«าหรือม ีส ่วนร ่วมในการจัดการรกษา
18 อื่น  ๆ (โปรดระบ ุ).......................................................



ตารางที่ 9 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคล้องและความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ กับองค์ประกอบย่อยการพัฒนาหลักสูตร ขององค์ประกอบหลักการบริหารงานวิชาการ
ตัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย การพัฒนาหลักสูตร 

(ท ี่มา:จากการสังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)
ความคิดเห็น หมายเหตุ

เห ็นตัวย ไม่เห็นห้วย
1. การจัดทำหลักสูตรให้สอดคล้องก ับปิญหา ความตัองการ1ของผู้เรียน 
ผู้ปกครองและชุมชนตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการรกษาขั้นพ ื้นฐาน
2. การบริหารจัดการหลักสูตรสถานรกษา
3. การใชกระบวนการนิเทศเพ ื่อการพัฒนาการใข้หลักส ูตร
4. การติดตามประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร
5. อํ่น  ๆ (โปรดระบุ)......................................................

ต าร างท ี่10ตารางแสดงความคิดเห ็นต ่อความสอดคล้องและความเหมาะสมของตัวบ ่งช ี้ก ับองค์ประกอบย่อยการพัฒนากระบวนการเรียนเขององค ์ป ระกอบ ห ล ักการบริหารงานวิชาการ

ตัวบ ่งช ี้ขององค ์ประกอบย่อย พัฒนากระบวนการเรียน! 

(ท ี่มา:จากการสังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)
ความคิดเห็น หมายเหตุ

เห็นห้วย ไม่เห็นห้วย
1 การจัดทำแผนการเรียนรู้ โดยให้ผู้ปกครอง ครอบครัวและชุมชนเข ้ามามี 
ส่วนร่วม
2.การจัดกระบวนการเรียนรู้ท ี่เห ้นผู้เร ียนเป ็นส์าก ัญ ให้ผู้เร ียนไห้เรียนรู้ห ้วย 
การปฏิบ ัต ิจริงจากแหล่งการเรียนรู้และเครือข่าย
3. การจัดกระบวนการเรียนรู้ให ้ยืดหยู่นตามความเหมาะสม ทั้งห้านเวลา สาระ 
การเรียนรู้และผู้เร ียน
4. การส ่งเสริมและสนับสนุนการวิจ ัยเพ ื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้
5. การส่งเสริมให้ครุไห้ร ับการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเพื่อง
6. อื่น  ๆ (โปรดระบุ)......................................................



ตารางที่ 11 ตารางแสดงความคิดเฟ้นต่อความสอดคสัองและความเหมาะสมของตัวบ่งชี้กับองค์ประกอบย่อยการรัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนขององค์ประกอบหสักการบริหารงานวิชาการ
ตัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย 

การรัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน

(ท ี่มา:จากการสังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเฟ้น หมายเหตุ
เฟ้นดวย ไม่เฟ ้นตัวย

1. การส่งเสริม สนับสบุนให ้สถานศึกษามีการพัฒนาวิธ ีการวัดและ 
ประเมินผลการศึกษา
2. การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการเท ียบโอนผลการเรียนของ 
สถานศึกษา
3. การจัดระบบสารสนเทศค์านการวัคผล ประเมินผลและการเท ียบโอน 
ผลการเรียนเพ ื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน
4. อื่น  ๆ (โปรดระบุ)......................................................

ตารางที่ 12 ตารางแสดงความคิดเฟ ้นต ่อความสอดคสัองและความเหมาะสมของตัวบ ่งช ี้ก ับองค์ประกอบย่อย การประกันคุณภาพทายในและมาตรฐานการศึกษาขององค ์ประกอบหลักการบริหารงานวิชาการ

ตัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา

(ท ี่มา:จากการส ังเคราะห ์งานวิจ ัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเฟ้น หมายเหตุ
เห็นด้วย ไม่เฟ ้นค์วย

1. การจัดให่ม ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
2. การสนับสนุน ส ่งเสริมให ้ม ีระบบการประกันคุณภาพในระตับ 
หน่วยงานภายในสถานศึกษา
3. การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการประกัน 
คุณภาพการศึกษา
4. การปรับปรุง และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
5. อื่น ๆ (โปรดระบ)......................................................



ตารางท่ี 13 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอคคสัองและความเหมาะสมของตัวบ่งชี้กับองค์ประกอบย่อยการพัฒนาการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาขององค์ประกอบหลักการบริหารงานวิชาการ
ตัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย 

การพัฒนาการใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

(ท ี่มา:จากการส ังเคราะห ์งานวิจ ัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นตัวย ไม่เห ็นตัวย

1. การส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต การใช้สื่อ อ ุปกรณ ์และเทคโนโลยี 
เพื่อการศึกษา
2. การจัดให้มีเครือข่าย การบริการเก ี่ยวกับสื่อและเทคโนโลยีให้ก ับครุและ 
สถานศึกษา
3. การดำเน ินการให้ม ีการพัฒนาครุเพ ื่อให ้ครุสามารถผลิต และใช้สื่อ 
อ ุปกรณ์และเทคโนโลยีท ี่พ ันสมัยเพ ื่อการศึกษา
4. อื่น  ๆ (โปรดระบุ)......................................................

ตารางที่ 14 ตารางแสดงความคิดเห ็นต ่อความสอดคตัองและความเหมาะสมของตัวบ ่งช ี้ก ับองค์ประกอบย่อย การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียน!ขององค์ประกอบหลักการบริหารงานวิชาการ

ตัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียน!

(ท ี่มา:จากการสังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นตัวย ไม่เห ็นตัวย

1. การส่งเสริมและสนับสนุนให้ม ีการจัดแหล่งเรียน!ให ้พอเฟ ิยงและสอดคสัซงก ับ 
การจัดกระบวนการเรียน!
2. การส ่งเสริมและสนับสบุนให้ครุและผูเร ียนไตัใช ้แหล่งการเรียน!ท ั้งในและนอก 
สถานศึกษาเพ ื่อพ ัฒนาการเรียน!
3. การส่งเสริมและสนับสนุน ให ้ม ีการพ ัฒนาแหล่งการเร ียน!ในท้องถ ํ่น
4. การรวบรวมสารสนเทศ แหล่งการเร ียน!ในท ้องถ ิ่นและเผยแพร่เพ ื่อประโยชน ์ 
ต่อการจัดการศึกษา
5. อื่น  ๆ (โปรดระบุ)......................................................



ตารางที่ 15 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคสัองและความเหมาะสมของตัวบ่งชี้กับองค์ประกอบย่อย การวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขององค์ประกอบหลักการบริหารงานวิชาการ
ตัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย

การวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

(ท ี่มา:จากการสังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นด้วย ไม่เห ็นด้วย

1. การส่งเสริมและสนับสบุนการวิจ ัยเพ ื่อพ ัฒนา$ เรียน หลักสูตร กระบวนการเร ียน! การใ'^ 
สือและอุปกรณ์การเรียนการสอน
2. การดำเน ินการให้ม ีการพัฒนาบุคลากรในสถานสืกษาให้สามารถทำการวิจ ัยเพ ื่อพัฒนา 
คุณภาพการสืกษา
3. การรวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจ ัยเพ ื่อพ ัฒนาคุณภาพการสืกษารวมทั้งสนับสนุนให้ม ี 
การนำผลการวิจ ัยไปใช้เพ ื่อพ ัฒนาคุณภาพการคิกษา
4. การส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องครูท ี่ทำผลงานวิจัย
5. อื่น  ๆ (โปรดระบุ)......................................................

ตารางที่ 16 ตารางแสดงความคิดเห ็นต ่อความสอดคลัองและความเหมาะสมของตัวบ ่งช ี้ ก ับองค์ประกอบย่อย การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ ขององค ์ประกอบหลักการบริหารงานวิชาการ

ตัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข็มแข็งทางวิชาการ

(ท ี่มา:จากการสังเคราะห ้ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฐ)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นด้วย ไม่เห ็นด้วย

1. การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเน ินการเสริมความf และประสบการณ์ให ้ก ับ 
ชุมชน
2. การส่งเสริมและสนับสนุนให้ช ุมชนในห้องถํ่นสามารถเล ือกสรรถูม ิป ็ญญาและวิทยาการ 
ต่าง  ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคสัองลับสภาพป็ญหาและความต้องการ
3. การส ่งเสริมและสนับสบุนให ้ช ุมชนในห ้องถ ํ่นม ีการและเปลี่ยนความ!และประสบการณ ์ 
สร้างเครือข่ายการเร ียน!และประสบการณ ์ท ี่เหมาะสมลับห้องถํ่น
4. อื่น  ๆ (โปรดระบุ)......................................................
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ตารางท่ี 17 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคล้องและความเหมาะสมของตัวบ่งชี้กับองค์ประกอบย่อย การจัดตั้งงบประมาณ ขององค์ประกอบหสักการ ด้านการบริหารงบประมาณ
ตัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย 

การจัดตั้งงบประมาณ

(ท ี่มา:จากการสังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นด้วย ไม่เห ็นด้วย

1. ส ัคส ่วนการใข ้รายได้เพ ื่อการรก«า
2. การจัดระบบข้อบุลสารสนเทศและดัชนีช ี้ว ัดผลผลิตและผลลัพธ์ด ้าน 
งบประมาณของ อบต.
3. การวิเคราะห์แผนกลยุทธ์เพ ื่อนำไปจัดตั้งงบประมาณแบบเน้นผลงาน
4. การจัดทำแผนงบประมาณในภาพรวมโดยการหลอมรวมแผนของ 
การรก«าในท้องถํ่นเข ้าด ้วยกัน
5. การวิเคราะห์และการจัดความส์ากัญของแผนกลยุทธ์และจัดตั้ง 
งบประมาณ
6. การจัดทำการคำของบประมาณของ อบต. และสถานรก«า
7. การทำข้อตกลงสาธารณะโดยมีเปาหมายการให ์บริการที่สอดคล้องกับ 
แผนกลยุทธ์ของ อบต. ละสถานรกษา
8. อื่น ๆ (โปรดระบุ)......................................................



ตารางที่ 18 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคล้องและความเหมาะศมของตัวบ่งชี้ตับองค์ประกอบย่อย การจัดสรรงบประมาณ ขององค์ประกอบหลักการ สัานการบริหารงบประมาณ
ตัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย 

การจัดสรรงบประมาณ

(ท ี่มา:จากการส ังเคราะห ์งานวิจ ัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นล้วย ไม่เห ็นล้วย

1. การจัดสรรงบประมาณที่ไล ้ร ับให ์ต ับหน่วยงานภายในและสถานคิก«า 
ตามแผนพัฒนาการคิกษาประจำปี
2. การเบิกจ่ายงบประมาณประเภทต่าง  ๆ ตามแผนปฏิบ ัต ิการประจำปี
3. การอนุม ัต ิการใช้งบประมาณของสถานคิกษาตามประเภทและรายการที่ 
ไล้รับงบประมาณ
4. การโอนและการเปลี่ยนแปลงงบประมาณเป็นไปอย่างเหมาะสม
5. การรายงานผลการดำเน ินงาน ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี 
โดยแสดงรายละเอียดผลผลิตและผลลัพธ์
6. อื่น  ๆ (โปรดระบุ)......................................................

ตารางที่ 19 ตารางแสดงความคิดเห ็นต ่อความสอดคล้องและความเหมาะสมของตัวบ ่งช ี้ต ับองค ์ประกอบย่อย การตรวจสอบ ติดตามและประฒินประสิทธิกาพการใช้จ่ายงบประมาณขององค์ประกอบหลักการ สัานการบริหาร 

งบประมาณ

ตัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การตรวจสอบ ติดตาม

และประเมินประสิทธิกาพการใช้จ่ายงบประมาณ

(ท ี่มา:จากการสังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นล้วย ไม่เห็นล้วย

1. การกำหนดแผนการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
2. การตรวจสอบวิเคราะห์ประเมินความเพียงพอและปริส ิทธิภาพของระบบ 
การควบคุมงบประมาณภายใน



ตารางท่ี 19 (ต่อ) ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคลัองและความเหมาะสมของตัวบ่งชีกับองค์ประกอบย่อย การตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณขององค์ประกอบหลักการ ตัานการบริหารงบประมาณ
ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 

กทตรว«สอบ ติดต!พ
และประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประม!ณ

(ที่มา:จากการสังเคราะห์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นสัวย ไม่เห็นค์วย

3. การสอบทานระบบการปฏิบัติงานการใช้จ่ายงบประมาณ
4. การตรวจสอบระบบการลูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน
5. การประเมินทุฌภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจ
6. การวิเคราะห์และประเมินความมิประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรของ 
หน่วยงาน อบต.
7. อน  ๆ(โปรดระบุ)......................................................................
ตารางที่ 20 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคกัองและความเหมาะสมของตัวบ่งชี กับองค์ประกอบย่อย การระดมทรํพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ขององค์ประกอบหลักการ ตัานการบริหารงบประมาณ

ตัวบ่งชี้ ของ องค์ประกอบย่อย 
การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพํ่อการคึกษา

(ที่มา:จากการสังเคราะห์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นค์วข ไม่เห็นค์วย

1. การรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลทุนการศึกษาและทุนเพื่อการพัฒนาการศึกษา 
ของ อบต.
2. การส่งเสริมและสนับสนุนแนวทางการระดมพรัพขเกรเพื่อก!รคึกษ!ของ 
สถานคึกษา
3. การส}ปรายงาน เผยแพร่และเชิดชุ เกียรติ$สนับสนุนทุนการคึกษาและทุน 
เพื่อทารพ้ฒนาการคึกษา
4. การวิเคราะห์และดำเนินงานกองทุนค์ยืมเพื่อการคึกษา
5. การจัดสรรและดำเนินงานของกองทุนฏิยืมเพื่อการคึกษา
6. การติดตามตรวจสอบและรายงานผลการดำเนินงานกองทุนกัยืมเพื่อการคึกษา
7. การส่งเสริมสถานคึก«าในเขตของ อบต. ดำเนินงานเกี่ยวกับกองทุน 
สวัสดิการเพื่อการคึกษาตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวช้อง
8. การส่ารวจและการจัดทำช้อมลสารสนเทศทรัพยากรเพื่อการคึกษา
9. การส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ช้อมูลสารสนเทศทรัพยากรเพื่อการคึก«า
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ตารางที่ 20 (ต่อ) ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคสัองและความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ กับองค์ประกอบย่อย การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ขององค์ประกอบหลักการ ด้านการบริหารงบประมาณ
ตัวบ ่งช ี้ ของ องค์ประกอบย่อย การบริการการเงิน 

(ท ี่มา:จากการสังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)
ความคิดเห็น หมายเหตุ

เห็นด้วย ไม่เห ็นด้วย
10. การส ่งเสริมการใ#ทรัพยากรร่วมกันของบ ุคคลและหน่วยงานทั้งภาครัฐ 

และเอกชน
11. การส่งเสริมและสนับสทุนให้สถานศึกษา ช ุมชนมีการใ#ทรัพยากร 
ร่วมกันอย่างมีระบบและประสืทธิภาพ
12. การจัดทำแนวทางการส่งเสริมเช ิดชูเก ียรติบ ุคคลและหน่วยงานที่ 
สน ับสนุนการใ#ทรัพยากรร่วมกันเพ ื่อการศึกษา
13. การส่งเสริมและสนับสทุนให้สถานศึกษาจัดหารายได้และผลประโยชน์ 
ตามกฎหมายและระเบียบที่เก ี่ยวด้อง
14. อื่น  ๆ (โปรดระบุ).........................................................................

ตารางที่ 21 ตารางแสดงความคิดเห ็นต ่อความสอดคสัองและความเหมาะสมของตัวบ ่งช ี้ก ับองค ์ประกอบย่อย การบริการการ!งินฃององค์ประกอบหลักการ ด้านการบริหารงบประมาณ

ต ัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย การบริการการเงิน 

(ท ี่มา:จากการสังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)
ความคิดเห็น หมายเหตุ

เห็นด้วย ไม่เห ็นด้วย
1. การเบิกเงินจากคลัง
2. การรับเงินและการออกใบเสร็จรับเงินในส่วนที่อยู่ในอำนาจหน้าท ี่ของ 
อบต.
3. การเกีบรักษาเงินที่อยู่ในอำนาจหน์าที่ของ อบต.
4. การจ่ายเงินอย่างเป็นระบบ
5. อื่น ๆ (โปรดระบุ).............................................................................
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ตารางที่ 22 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคล้องและความเหมาะสมของตัวบ่งชี้กับองค์ประกอบย่อย การบริหารการบัญชี ขององค์ประกอบหลักการ สัานการบริหารงบประมาณ
ต ัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย การบริหารการบัญชี 

(ท ี่มา:จากการส ังเคราะห ์งานวิจ ัย และแนวคิดทฤษฎี)
ความคิดเห็น หมายเหตุ

เห็นตัวย ไม่เห ็นตัวย
1. การจัดทำบัญชีการเงิน
2. การจัดทำทะเบ ียนทางการเงิน
3. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน ส่งหน่วยงานที่เก ี่ยวฟ้อง 
รวมทั้งเป ิดเผยต่อสาธารณะชน
ทั้งแบบจัดหาแบบพิมพ ์ข ึ้นใช้เองหรือเป ็นแบบพิมพ ์กลางที่หน่วยงานตัน 
สังกัดหรือส่วนราชการที่เก ี่ยวฟ้องจัดทำขึ้น
4. การจัดทำและจัดหาแบบพิมพ์บ ัญชี ทะเบียนและรายงาน
5. อื่น  ๆ (โปรดระบุ).............................................................................

ตารางที่ 23 ตารางแสดงความคิดเห ็นต่อความสอดคล้องและความเหมาะสมของตัวบ ่งช ี้ก ับองค ์ประกอบย่อย การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ ขององค์ประกอบหลักการ สัไนการบริหารงบประมาณ

ต ัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การบริหารพัสดุและสินทรัพย์

(ท ี่มา:จากการส ังเคราะห ์งานวิจ ัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นตัวย ไม่เห ็นตัวย

1 .การวางแผนจัดหาพ ัสด ุป ีป ีจค ุบ ันและล่วงหน้า3 ป ีเฉพาะท ี่อย ู่ในอำนาจ 
หน้าที่และในส่วนที่สถานคิกษาฃอให์ดำเนินการจัดหา
2. การกำหนดรูปแบบรายการหรือค ุณลักษณะเฉพาะส่วนของ อบต. และที่ 
สถานศึกษาขอให้ดำเน ินการจัดทำทนแต่กรณ ีท ี่ม ีแบบเป็นมาตรฐานอยู่แล ้ว
3. การพัฒนาระบบฟ้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ
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ตารางที่ 23 (ต่อ) แสดงความคิดเฟ้นต่อความสอดคล้องและความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ตับองค์ประกอบย่อย การบริหารพัสลุและสินทรัพย์ ขององค์ประกอบหสักการ สัานการบริหารงบประมาณ
ต ัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การบริหารพัสตุและสินทรัพย์ 

(ท ี่มา:จากการสังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เฟ้นตัวย ไม่เฟ ้นตัวย

4. การจัดหาพัสดุต ัวยเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของ อบต.
5. การควบคุมดูแลบำรุงร ักษาและจำหน่ายพ ัสดุในส่วนที่เป ็นอำนาจหน้าท ี่ 
ของ อบต. ตามที่ระเบียบ กฎหมายกำหนด
6. การจัดหาผลประโยชน์ส ิทรัพย์ในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.
7. อื่น  ๆ (โปรดระบุ).............................................................................

ตารางที่ 24 ตารางแสดงกวามคิดเฟ ้นต ่อความสอดคล้องและความเหมาะสมของตัวบ ่งช ี้ต ับองค์ประกอบย่อย การวางแผนอตรากำลัง ขององค์ประกอบหสักการ สัานการบริหารงานบุคคล

ตัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย การวางแผนอัตรากำลัง ความคิดเฟ้น หมายเหตุ
(ท ี่มา:จากการสังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี) เฟ้นตัวย ไม่เฟ ้นตัวย

1. การประเมินความต้องการอัตรากำลังใน อบต. และหน่วยงานการคิกษา 
ในพื้นที่
2. การจัดทำแผนอัตรากำลังของ อบต.
3. การติดตามประเมินผลการดำเน ินการตามแผนอัตรากำลัง
4 . อ ื่น ๆ (โป รด ระบ ุ).............................................................................



ตารางที่ 25 ตารางแสดงความคิดเห ็นต ่อความสอดคล้องและความเหมาะสมของตัวบ ่งช ี้ก ับองค์ประกอบย่อย การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขององค์ประกอบหลักการ ด้านการ 

บริหารงานบุคคล

ต ัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การกำหนดตำแหน่งและวิทอฐานะข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา

(ท ี่มา:จากการส ังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นด้วย ไม่เห ็นด้วย

1. การรวบรวมและวิเคราะห์ข ้อมูลการขอปรับปรูงกำหนดตำแหน่งของ 
ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. การขอกำหนดตำแหน่งเพ ิ่มเต ิมและเสนอขออนุม ัต ิต ัดโอนตำแหน่งและ 
อัตราเงินเดือน
3. การเสนอขอเปลี่ยนแปลงและกำหนดตำแหน่งข ้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา
4. อื่น  ๆ (โปรดระบุ).............................................................................

ตารางที่ 26 แสดงความคิดเห็นต่อความสอดคล้องและความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ กับองค์ประกอบย่อย การเกล่ียอัตรากำลัง ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ขององค์ประกอบหลักการ ด้านการบริหารงานบุคคล

ต ัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย การเกล่ียอัตรากำลัง ข้าราชการครู และ 

บุคลากรทางการศึกษา

(ท ี่มา:จากการสังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นด้วย ไม่เห ็นด้วย

1. การรวบรวมและประมวลข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาในสังก ัด
2. การวิเคราะห์ความจำเป ็นและความขาดแคลนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาในสังก ัด
3. การกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบ ัต ิในการเกลี่ยอัตรากำลัง
4. การดำเน ินการเกลี่ยอ ัตรากำลังตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบ ัต ิท ี่กำหนด
5. อื่น  ๆ (โปรดระบุ).............................................................................
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ตารางท่ี 27 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคล้องและความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ กับองค์ประกอบย่อย การสรรหาและบรรชุแต่งตั้งขององค์ประกอบหลักการ ห้านก!รบริหารงานบุคคล
ตัวบ่งชี ข ององค ์ป ระกอบ ย ่อยการสรรหาและบรรชุแต่งตั้ง(ที่มา:จากการ 

ส ังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)
ความคิดเห็น หมายเหตุ

เห็นห้วย ไม่เห็นห้วย
1. การดำเนินการสรรหาและจัดล้างบุคคลเพื่อปฏิบ ัต ิงาน
2. การดำเน ินการทดลองปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ราชการส์าหรับบุคลากรทาง 
การสืกษาหรือเตรียมความพ!'อมส์าหรับผู้ให ้รับการบรรจุเล ้ารับราชการ 
ตามหลักเกณฑ์ละวิธีการที่กฎหมายกำหนด
3. การดำเน ินแต่งต ั้งหรือส ั่งให้ห ้นจากสภาพการเป ็นข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการสืกษาตามอำนาจหน้าท ี่ท ี่กฎหมายกำหนด
4. การล้ายและการเปลี่ยนแปลงสถานภาพวิชาชีพของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการสืกษา
5. อื่น  ๆ (โปรดระบุ).............................................................................

ตารางที่ 28 ตารางแสดงความคิดเห ็นต ่อความสอดคล้องและความเหมาะสมของตัวบ ่งช ี้ก ับองค์ประกอบย่อย การให้เงินเดือนและค่าตอบแทน ขององค์ประกอบหลักการ ห้านการบริหารงานบุคคล

ต ัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การให้เงินเดือนและค่าตอบแทน

(ที่มา:จากการส ังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นห้วย ไม่เห็นห้วย

1. การพิจารณาอัตราเงินเดือนและค่าคอบแทน ตามระเบ ียบและกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง
2. การได้ร ับเงินเด ือนและค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
กฎหมายกำหนด
3. อื่น  ๆ (โปรดระบุ).............................................................................



ตารางที่ 29 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคล้องและความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ ทบองค์ประกอบย่อย การเลื่อนขั้นเงินเดือน ขององค์ประกอบหลักการ ด้านการบริหารงานบุคคล
ตัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย การเลื่อนข้ันเงินเดือน

(ท ี่มา:จากการส ังเคราะห ์งานวิจ ัย และแนวคิดทฤษฎี)
ความคิดเห็น หมายเหตุ

เห็นด้วย ไม่เห ็นด้วย
1. การประกาศเกณฑ์การประเมินและแนวทางปฏิบ ัต ิในการพิจารณาความ 
ดีความชอบแก่ราชการครูและบุคลากรในสถานคึกษาให ์ทราบโดยทั่วล ัน
2. การแต่งท ั่งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเด ือนตามหลักเกณฑ์และ 
วิธ ีการที่กฎหมายกำหนด
3. การรวบรวมข้อมูลพ!'อมความเห็นของผู้ม ีความเห็นของด้ม ีอำนาจใน 
การประเมิน เพื่อเสนอกรรมการพิจารณา
4. ลื่น  ๆ (โปรดระบุ).............................................................................

ตารางที่ 30 ตารางแสดงความคิดเห ็นต ่อความสอดคล้องและความเหมาะสมของตัวบ ่งช ี้ก ับองค์ประกอบย่อย การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการคึกษาขององค์ประกอบหลักการ ด้านการบริหารงานบุคคล

ตัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการคึกบา

(ท ี่มา:จากการส ังเคราะห ์งานวิจ ัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นด้วย ไม่เห ็นด้วย

1. การวิเคราะห์ความจำเป ็นในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการคึกษา
2. การจัด'กำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการคึกษา
3. การดำเน ินการพ ัฒนาข้าราชการคเและบุคลากรทางการสืกษาตามแผนที่ 
กำหนด
4. การส่งเสริม ประสาน และพัฒนาเครือข่ายในการพัฒนาข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการคึกษา
5. ลื่น ๆ (โปรดระบุ).............................................................................



ตารางที่ 31 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคลัองและความเหมาะสมของตัวบ่งชี้กับองค์ประกอบย่อย การลาศึกษาต่อ ขององค์ประกอบหสักการ ด้านการบริหารงานบุคคล
ตัวบ่งชี้ ของ องค์ประกอบย่อย 

การลาศึกษาต่อ
(ที่มา:จากการสังเคราะห์งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย

1. การกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการลาศึกษาต่อให้สอดคด้องกับ 
นโยบายและหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หรือของกระทรวงศึกษาธิการ
2. การอนุญาต การลาศึกษาต่อของข้าราชการคเและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด
3. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................

ตารางที่ 32 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคด้องและความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ กับองค์ประกอบย่อย การประเมินผลการปฎิบ้ติงาน ขององค์ประกอบหสักการ ด้านการบริหารงานบุคคล

ตัวบ่งชี้ ของ องค์ประกอบย่อย 
การประเมินผลการปฎิบ้ติงาน 

(ที่มา:จากการสังเคราะห์งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย

1. การกำหนดมาตรฐานการาเฎินัติงานและตัชนิชี้ว้ดผลการปฏิบัติงานของ อบต. ให้ 
สอดคสัองกับมาตรฐานการปฏิบัติงานข้าราชการคเและบุคลากรทางการศึกษาของ
รัฐ
2. การกำหนดหสักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
3 .การจัดทำเครํ่องมือและดำเนินการประเมินผลปฏิบัติงาน
4. การนำผลการประเมินการปฏิบัติงานข้าราชการค^เละบุคลากรทางการศึกษาของ 
อบต. และสถานศึกษาไปใช้ประโยชน้ในการบริหารการบุคคล
5. อื่น  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................



ตารางท่ี 33 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคห้องและความเหมาะสมของตัวบ่งช้ี ตับองค์ประกอบย่อย การส่งเสริมและยกย่องเชิด!เกยรติ ขององค์ประกอบหลักการ ดานการบริหารงานบุคคล
ตัวบ่งช้ีของ องค์ประกอบย่อย 

การส่งเสริมและยกย่องเชิดชุ(เกียรติ 
(ท่ีมา:จากการสังเคราะห์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นห้วย ไม่เห็นห้วย

1.การส่งเสริมการพัฒนาตนเองของชีาราชการกรูและบุคลากรทางการคิกษาในการบ 
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพแตะประสิทธิภาพเพอนำไปสู่การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและ 
คุณภาพการศกษา
2. การตัดเลือกชีาราชการครูและบุคลากรทางการคิกษาท่ีมีพลงานดีเด่นในเขต อบต. 
เพ่ือยกย่องเชิด!เกียรติตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายกำหนดเพ่ือนำเสนอให้ 
ไห้รับการยกย่องเชิด!เกียรติในรับตับท่ี?(งขน
3. อ่ืน  ๆ(โปรดระบุ)................................................................

ตารางที่ 34 ตารางแสดงความคิดเห ็นต ่อความสอดคห้องและความเหมาะสมของตัวบ ่งช ี้ต ับองค์ประกอบย่อย มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์ประกอบหลักการ ห้านการบริหารงานบุคคล

ต ัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย 
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ

(ท ี่มา:จากการสังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นห้วย ไม่เห็นห้วย

1. การส่งเสริมสนับสนุน และให้ความช่วยเหลือสถานคิกษาและ 
หน่วยงานการคิกษาในการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการคิกษา 
ให ้ประพฤติปฏิบ ัต ิตามระเบียบ วินัย มาตรฐานและจรรณยาบรรณของ 
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการคิกษา
2. การกำตับ ดูแล และติดตามแบริหารการคิกษาและหัวหห้าหน่วยงาน 
การคิกษาให้ม ีการประพฤติปฏิบ ัต ิตามระเบ ียบ วินัย มาตรฐานและจรรณยา 
บรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการคิก«า
3. อื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................................................



ตารางที่ 35 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคล้องและความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ กับองค์ประกอบย่อย การส่งเสริมวินัย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์ประกอบหลักการ ข้านการบริหารงานบุคคล
ต ัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย

การส่งเสริมวินัย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ที่มา:จากการ 
ส ังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นต้วย ไม่เห ็นด้วย

1. การเป ็นตัวอย่างท ี่ด ีต ่อข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. การเสริมสล้างและพัฒนาผู้บริการและผู้ใต้บ ังคับบัญชา มีวินัย
3. การฟ้องกันไม่ให ์ผ ู้ใต้บ ังคับบัญชากระทำผิดวิน ัย
4. อื่น  ๆ (โปรดระบุ).............................................................................

ตารางที่ 36 ตารางแสดงความคิดเห ็นต ่อความสอดคล้องและความเหมาะสมของตัวบ ่งช ี้ ก ับองค์ประกอบย่อย การข้าเนินการทางวินัยและการลงโทษข้าราชการดฐและบุคลากรทางการศึกษาขององค์ประกอบหลักการ ข้านการ 

บริหารงานบุคคล

ต ัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย
การข้าเนินการทางวินัยและการลงโทษข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา(ท ี่มา:จากการส ังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นด้วย ไม่เห ็นด้วย

1. การดำเน ินการสอบสวนข้อเท ็จจริงเบ ื้องด้นในกรณีท ี่ในกรณีท ี่ม ีม ูลท ี่ควร 
กล่าวหาว่ากระทำผิดวิน ัย
2. การแต่งต ั้งคณะกรรมการสอบสวนการกระทำผิดวิน ัยและประสานงาน 
กับหน่วยการศึกษาอื่นและกรรมการสอบสวนกรณีม ีการทำผิดวิน ัยร่วมกัน
3. การพิจารณาสถานโทษและสั่งลงโทษการอำนาจหนัาท ี่ท ี่กฎหมายกำหนด 
กรณีความผิดไม่ล้ายแรง และในกรณีล้ายแรงต้องนำเสนอพิจารณาต่อไป
4. การเสนอรายงานการดำเน ินการทางวิน ัยและการลงโทษที่ผ ู้บ ังค ับบัญชา 
ดำเน ินงานแก่ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ ื่อนพิจารณาต่อไป
5. อื่น  ๆ (โปรดระบุ).............................................................................



ตารางที่37 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคล้องและความเหมาะสมของตัวบ่งขี้กับองค์ประกอบย่อยงานทะเบียนประร้ติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์ประกอบหลักการต้านกๅรบริหารงานบุคคล
ต ัวบ ่งข ี้ ของ องค์ประกอบย่อย

งานทะเบียนประว้ติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ที่มา:จากการ 
ส ังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นด้วย ไม่เห ็นด้วย

1. การจัดทำข้อมูลทะเบ ียนประวัต ิข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และลูกข้าง
2. การเก ็บรักษาทะเบ ียนประวัต ิข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และลูกข้าง
3. การดำเน ินการในส่วนทีเก ี่ยวข้องกับการเกษียณอายุราชการ
4. อื่น  ๆ (โปรดระบุ).............................................................................

ตารางที่ 38 ตารางแสดงความคิดเห ็นต่อความสอดคล้องและความเหมาะสมของตัวบ่งข ี้ก ับองค ์ประกอบย ่อย การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อยูลสารสนเทศ ขององค์ประกอบหลักการการบริหารทั่วไป

ต ัวบ ่งข ี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อยูสสารสนเทศ

(ท ี่มา:จากการสังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นด้วย ไม่เห ็นด้วย

1. การจัดระบบฐานข้อม ูลและพัฒนาโปรแกรมข้อม ูลสารสนเทศให้ 
สอดคล้องกับฐานระบบข้อมูลของกระทรวงศึกษาธิการ
2. การจัดระบบเครือข ่ายข ้อมูลสารสนเทศเชื่อมโยงกับสถานศึกษาในเขต 
พื้นที่ของ อบต. อื่นและส่วนกลาง
3. การจัดประมวลผลข้อมูลและสารสนเทศ
4. การนำเสนอและเผยแพร่ข ้อมูลและสารสนเทศเพ ื่อการบริหารการ 
บริการ แลประชาสัมพันธ์
5. อื่น  ๆ (โปรดระบุ).............................................................................



ตารางท่ี 39 ตารางแสคงความคิดเห็นต่อความสอดคตัองและความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีกับองคประกอบย่อย การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา ขององค์ประกอบหลิ'กการการบริหารท่ัวไป
ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 

การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา
(ที่มา:จากการสังเคราะห์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นตัวย ไม่เห็นตัวย

1. การประสานงานกับเครือข่ายการศึกษาในการร่วมมือ ช่วยเหลอและส่งเสริม 
สนับสบุนงานการศึกษาของ อบต. และสถานศึกษา
2. การเผยแพร่ข่อมูลเครือข่ายการศึกษาให์สถานศึกษาและส่วนที่เกี่ยวข่องทราบ
3. การกำหนดแผนโครงการหรือกิจกรรมเพื้อการแลกเปลี่ยนเรียน{ระหว่าง 
เครือข่ายการศึกษาทั่งในและนอกเขต อบต.
4. การให้ความร่วมมือและสนับสบุนทางวิชาการแกเครือข่ายการศึกษาของ 
สถานศึกษาอย่างต่อเนึ๋อง
5. อื่น  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................

ตารางที่ 40 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคท้องและความเหมาะสมของตัวบ่งชี้กับองค์ประกอบย่อย การวางแผนการศึกษา ขององค์ประกอบหลิกการ การบริหารทั่วไป
ตัวบ่งชี้ ของ องค์ประกอบย่อย 

การวางแผนการศึกษา
(ที่มา:จากการสังเคราะห์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นต้วย ไม'เห็นตัวย

1.การจัด'กำแผนพัฒน m เรศึกษ เหรอแผนกลยูทข่ให้สยดคสัองกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนพัฒนาการศึกษาขน 
พื้นฐาน ยูทธศาสตร์ของรัฐบาล ความต้องการของท้องถิ่น และปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคสัองกับแผนพัฒนาการศึกษาหรือ 
แผนกลยุทธ์
3. การกำหนคนโยบายและแนวทางการจัดและพัฒนาการศึกษาและแนวทางการ 
จัดสรรงบประมาณประจำปี
4. การวิเคราะห์แผนพัฒนาการศึกษาประจำปีและแผนขอตงงบประมาณของ 
สถานศึกษาและจัดกำแผนเสนอข่อทั่งงบประมาณของ อบต.
5. อื่น  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................



ตารางท่ี 41 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคด้องและความเหมาะสมของตัวบ่งชี้กับองค์ประกอบย่อย งานวิจัยเพื่อการพัฒนานใยบายและแผน ขององค์ประกอบหลักการการบริหารทั่วไป
ต ัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย 

งานวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบายและแผน

(ท ี่มา:จากการส ังเคราะห ์งานวิจ ัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นด้วย ไม่เห ็นด้วย

1. การคิก«าวิเคราะห ์ว ิจ ัยการจัดและพัฒนาการคิกษาภาพรวมของ อบต. 
ทางด้านการให้บริการด้านการคิกษา คุณภาพมาตรฐานและประสิทธิภาพ 
การจัดการคิกษา
2.การส่งเสริมสถานคิกษาให้ม ีการวิจ ัยในระตับสถานคิกษาตามความ 
เหมาะสม
3. การเผยแพร่ผลการคิกษาวิจ ัยให ้สถานคิก«าและสาธารณะชนทราบ
4. อื่น  ๆ (โปรดระบุ).............................................................................

ตารางที่ 42 ตารางแสดงความคิดเห ็นต ่อความสอดคสัองและความเหมาะสมของตัวบ ่งช ี้ก ับองค ์ประกอบย่อย การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร ขององค์ประกอบหลักการ การบริหารทั่วไป

ตัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร

(ท ี่มา:จากการส ังเคราะห ์งานวิจ ัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นด้วย ไม่เห ็นด้วย

1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดหารภายในให้เป ็นองค์กรทันสมัยท ี่ม ีค ุณภาพ 
และมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนอง
2. การส ่งเสริมสนับสนุนให้สถานคิก«าพ ัฒนาระบบการบริหารจัดการให ้เป ็น 
องค์กรที่ท ันสมัยและมีประสิทธิภาพ
3. การคิดตามและการดำเน ินผลการพัฒนาระบบการบริหารงานของ อบต. และ 
สถานคิก«า
4. การปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานภายใน อบต. อย่างต่อเนื่อง
5. อื่น  ๆ (โปรดระบุ).............................................................................
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ตารางท่ี 43 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคลัองและความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีกับองค์ประกอบย่อย การพัฒนามาตรฐานการปฎิบ้ติงาน รเององค์ประกอบหลักการการบริหารท่ัวไป
ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 

การพัฒนามาตรฐานการปฎิบ้ติงาน
(ที่มา:จากการสังเคราะห์ งานวิจัย แทะแนวคิดทฤ«ฐ)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นค์วย ไม'เห็นตัวย

1. การกำหนดมาตรฐานและตัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานแต่ละตัานของ อบต.
2. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตาบมาตรฐานการปฏิบัติงานของ อบต.
3. การปรับป\งและพัฒนาทั่งมาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบการประเมิน 
มาตรฐานการปฏิบัติงานของ อบต.
4. การให้การสนับสบุน ส่งเสริม แนะน่าช่วยเหลอในการป!'บป5งและพัฒนา 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และระบบการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานแก่ 
สถานศึกษา
5. อื่น  ๆ(โปรดระบุ)......................................................................

ตารางที่ 44 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคส์'องและความเหมาะสม1ของตัวบ่งชี้กับองค์ประกอบย่อย งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ขององค์ประกอบหลักการการบริหารทั่วไป

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

(ที่มา:จากการสังเคราะห์งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นตัวย ไม่เห็นตัวย

1. การกำหนดนโยบายและแนวทางการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ 
การศึกษามาใช้ในการบริหารและการศึกษาให้สอดคลัองกับนโยบายของ 
หน่วยงานกลางตัานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
2. การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อการศึกษามาใช้ในการบริหาร
3. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................



ตารางที่ 45 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคลองและความเหมาะสมของตัวบ่งชี กับองค์ประกอบย่อย การดำเนินงานธุรการ ดำนการเงิน การคลัง บัญชีและพัสตุขององค์ประกอบหลักการ การบริหารทั่วไป
ต ัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย

การดำเนินงานธุรการ ด้านการเงิน การคลัง บัญชีและพัสดู(ท ี่มา:จากการ 
ส ังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นด้วย ไม่เห ็นด้วย

1. การวางระบบและกำหนดแนวทางการดำเน ินการด้านการเงิน การคลังและ 
การพัสดุของ อบต.
2. การดำเน ินการจัดชื๋อ จัดจัาง การจัดทำบัญชี และงานการคลังของ อบต. 
ตามระเบียบที่กำหนด
3. การดำเน ินการเบ ิกจ่ายงบประมาณให้ก ับสถานสืกษ'เตามระยะเวลาที่ 
กำหนด
4. การกำกับ การตรวจสอบ ติดตามการใช้จ ่ายงบประมาณของ อบต. และ 
สถานคิกษาให์เป ็นไปตามแผนและระเบ ียบที่กำหนด
5. อื่น  ๆ (โปรดระบุ).............................................................................

ตารางที่ 46 ตารางแสดงความคิดเห ็นต ่อความสอดคลัองและความเหมาะสมของตัวบ ่งช ี้ก ับองค์ประกอบย่อย การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลัอม ขององค์ประกอบหลักการ การบริหารทั่วไป

ต ัวบ ่งข ี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแรดลัอม

(ท ี่มา:จากการส ังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นด้วย ไม่เห ็นด้วย

1. การกำหนดแนวทางในการบำรุงดูแลรักษา อาคารสถานที่
สภาพแวดด้อมของ อบต. และสถานคิกษา และการใช้ประโยชน์ร่วมกัน
2. การติดตาม ตรวจสอบด้านความมั่นคงของอาคารสถานที่และ 
สภาพแวดด้อมภายใน อบต.
3. อื่น  ๆ (โปรดระบุ).............................................................................



ตารางที่ 47 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคต้องและความเหมาะสมของตัวบ่งชี้กับองค์ประกอบย่อย การรับนักเรียน ขององค์ประกอบหสักการ การบริหารทั่วไป
ต ัวบ ่งข ี้ของ องค์ประกอบย่อย 

การรับนักเรียน

(ท ี่มา:จากการส ังเคราะห ์งานวิจ ้ย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห ็นต้วย ไม่เห ็นตัวย

1. การกำหนดนโยบายและแผนการรับนักเรียน
2. การประสานงานกับสถานศึกษาในการกำหนดเขตพื้นท ี่ให ์บริการ 
การศึกษาของแต่ละสถานศึกษา
3. การประสานงานกับสถานศึกษาในการจัด'กำแผนการรับนักเรียนของแต่ 
ละสถานศึกษาตามความต้องการของประชากรในเขตบริการ
4. อํ่น  ๆ (โปรดระบุ).............................................................................

ตารางที่ 48 ตารางแสดงความคิดเห ็นต่อความสอดคต้องและความเหมาะสมของตัวบ ่งช ี ก ับองค์ประกอบย่อย การอำนวยการและประสานงาน การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ขององค ์ประกอบหลักการ การ 

บริหารทั่วไป

ต ัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย
การอำนวยการและประสานงาน การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและ 

ตามอัธยาศัย

(ท ี่มา:จากการสังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นต้วย ไม่เห็นต้วย

1. การส ัารวจความต้องการในการเข ้าร ับบริการการศึกษาท ุกเปแบบ ทั้งใน 
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย
2. การกำหนดแนวทางและความเชื่อมโยงในการจัดและพัฒนาการศึกษาของ 
สถานศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ตามความ 
ต้องการของผู้เร ียนและท้องถํ่นท ี่สอดคต้องกับแนวทางของ อบต.
3. การเช ื่อมโยงประสานความร่วมมือและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถานบันสังคมอื่นท ี่จ ัดการศึกษา
4. อื่น ๆ (โปรดระบุ).............................................................................



ตารางที่ 49 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคลัองและความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ กับองค์ประกอบย่อย กใรระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ขององค์ประกอบหลักการ การบริหารทั่วไป
ตัวบ่งชี ของ องค์ประกอบย่อย 

การระดมทรัพยากรเพื่อกรรศึกษา

(ท ี่มา:จากการส ังเคราะห ์งานวิจ ัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นด้วย ไม่เห ็นด้วย

1. กำหนดแนวทางการระคมทรัพยากรเพ ื่อการศึกษาของ อบต.
2. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของ อบต. ในทุกด้าน ซึ๋งครอบคลุมถึง 
การประสานความร่วมมือ สถาบ ันสังคมอํ่นและสถานศึกษาในการใช้ 
ทรัพยากรร่วมกัน
3. อื่น  ๆ (โปรดระบุ).............................................................................

ตารางที่ 50 ตารางแสดงความคิดเห ็นต ่อความสอดคลัองและความเหมาะสมของตัวบ ่งช ี้ก ับองค์ประกอบย่อย การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน ขององค์ประกอบหลักการ การบริหารทั่วไป

ต ัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน

(ท ี่มา:จากการส ังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นด้วย ไม่เห ็นด้วย

1. การกำหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดก ิจกรรมนักเรียนของ อบต.
2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมงานกิจการนักเรียน
3. อื่น  ๆ (ใปรดระบ ุ).............................................................................
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ตารางที่ 51 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคท้องและความเหมาะสมของตัวบ่งชี้กับองค์ประกอบย่อย การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา ขององค์ประกอบหลักการ การบริหารทั่วไป
ต ัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย 

การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา

(ท ี่มา:จากการสังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นท้วย ไม่เห็นท้วย

1. การวางแผนการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาของ อบต. โดยการมีส่วน 
ร่วมของบุคคล ชุมชน องค์กร สถานบัน และส์อมวลชนในท้องถิ่น
2. การประสานเชื่อมโยงกับสถานศึกษาในการเก ็บรวบรวมขอมูลและ 
ผลงานเพ ื่อการประชาสัมพ ันธ์
3. การดำเน ินการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาของ อบต. ร่วมกับบุคคล 
ชุมชน องค์กร สถาบันและส์อมวลชนประเภทต่าง ๆ
4.การสํงเสริมสนับสนุนการประชาสัมพ ันธ์งานการศึกษาของสถานศึกษา
5. การติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง และพัฒนาการประชาสัมพันธ์งาน 
การศึกษาของ อบต. และสถานศึกษา
6. อื่น ๆ (โปรดระบุ).............................................................................



ตารางที่ 52 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคลัองและความเหมาะสมของตัวบ่งชี้กับองค์ประกอบย่อย งานกำกับลูแลสถานศึกษา ะ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานขององค์ประกอบหลักการ การบริหารทั่วไป
ตัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย

งานกำกับลูแลสถานศึกษา ะ ติดตาม ตรวจสอบ ประ!รนผล และรายงาน

(ท ี่มา:จากการสังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นตัวย ไม่เห ็นตัวย

1. การจัดระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการรายงานผลการ 
พ ัฒนาการส ืก«า โดยการมีส ่วนร่วมของประชาชน ผู้ทรงคุณรุฒ ิและ 
ผู้เกี่ยวข้อง
2. การจัดฟ้าเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ ่งช ี้ และเกณฑ์การติดตาม ตรวจสอบ และ 
ประเมินผลการพัฒนาการสืกษา
3. การดำเน ินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาการสืกษาของ 
สถานสืกษาตามระบบที่กำหนดร่วมกับประชาชน ผู้ทรงคุณ 'Jฒิและผู้ท ี่ 
เกี่ยวข้อง
4. การายงานผลการพัฒนาการสืกษาให์สาธารณะชนรับทราบ
5. การปรับปฐงและพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการ 
รายงานผลการพัฒนาการสืกษา
6. อื่น  ๆ (โปรดระบุ).............................................................................

ตารางที่ 53 ตารางแสดงความคิดเห ็นต ่อความสอดคลัองและความเหมาะสมของตัวบ ่งช ี้ ก ับองค์ประกอบย่อย การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน ขององค์ประกอบหลักการ การบริหารทั่วไป

ตัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การจัดระบบการควบคุมลายในหน่วยงาน

(ท ี่มา:จากการสังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห ็น หมายเหตุ
เห็นตัวย ไม่เห ็นตัวย

1. การวางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน
2. การดำเน ินการควบคุมตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที่สำนักงานการตรวจ 
เงินแผ่นดินกำหนด
3. การติดตามและการประเมินผลการควบคุมภายใน
4. อื่น  ๆ (โปรดระบุ).............................................................................
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ตารางที่ 54 ตารางแสดงความคิดเห ็นต ่อความสอดคสัองและความเหมาะสมของตัวบ ่งช ี้ก ับองค ์ประกอบย่อย สัดส่วนจำนวนนักเรียนทั้งหมดที่เข้าเรียนในระบบกับนอกระบบโรงเรียนต่อจำนวนประชากรในวัยเรียน ของ 
องค์ประกอบหลักการ ความเหมาะสมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐบาลกลางใน'ซจอุบัน

ต ัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย
สัดส่วนจำนวนนักเรียนทั้งหมดที่เข้าเรียนในระบบกับนอกระบบโรงเรียน 

ต่อจำนวนประชากรในวัยเรียน

(ท ี่มา:จากการส ังเคราะห ์งานวิจ ัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นตัวย ไม่เห ็นตัวย

1.ส ัดส ่วนจำนวนนักเรียนทั้งหมดที่เข ้าเร ียนในระบบกับนอกระบบ 
โรงเรียนต่อจำนวนประชากรในวัยเรียน
2. อื่น  ๆ (โปรดระบุ).............................................................................

ตารางที่ 55 ตารางแสดงความคิดเห ็นต ่อความสอดคสัองและความเหมาะสมของตัวบ ่งช ี้ก ับองค ์ประกอบย่อยสภาพทางฎมิศาสตร์ การคมนาคมและการเดินทางของนักเรียนขององค์ประกอบหลักการ ความเหมาะสมในการจัด 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐบาลกลางในปจชุบัน

ต ัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย ความคิดเห็น หมายเหตุ
สภาพทางฏมิศาสตร์ การคมนาคมและการเดินทางของนักเรียน

(ท ี่มา:จากการส ังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)
เห็นตัวย ไม่เห ็นตัวย

(.ล ักษณะพื้นที่ทางภูม ิศาสตร์และการคมนาคม
2.ระยะทางในการเดินทางของนักเรียนส่วนใหญ่ไปโรงเรียนที่ใกลัท ี่ธ ุ[ค
3. อื่น  ๆ (โปรดระบุ).............................................................................

ต ารางท ี่56 ตารางแสดงความคิดเห ็นต ่อความสอดคสัองและความเหมาะสมของตัวบ ่งช ี้ก ับองค ์ประกอบย่อยผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของหน่วยงานอํ่นหรือภาคเอกชนขององค ์ประกอบหล ักการความเหมาะสมในการจัด 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย อบต.

ต ัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย
ผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของหน่วยงานอื่นหรือภาคเอกชน

(ท ี่มา:จากการสังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นตัวย ไม่เห ็นตัวย

(.ระยะทางระหว่างสถานศึกษาของหน่วยงานที่จัดอยู่เดิมซึ๋งจัดการศึกษาในระตับ 
และประเภทเดียวกันหรือสถานศึกษาของเอกชนกับสถานศึกษาของ อบต.
2. อื่น  ๆ (โปรดระบุ).............................................................................



ตารางท่ี 57 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคสัองและความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีกับองค์ประกอบย่อย ประสบการณ์และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ อบต.ขององค์ประกอบหลักการ ความเหมาะสมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย
อบต.

ต้วบ่งช ี้ของ องค์ประกอบข่อย
ประสบการณ์และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษ!ของ อบต. (ท่ีมา:จากการ 

สังเคราะห์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เหึนด้วย ไม่เหีนด้วย

1. ระยะเวลาที่ อบต. มีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนในดำเนินการจัดการศึกษา 
ช่วงเวลาที่ฝานมา
2. ผลในการจัดการศึกษาในเวลาที่ผ่านมาของ อบด.
3. การร่วมสนับส'บุนของ อบต. ในการช่วยเหลือสถานศึกษาในพี้นที่
4. จำนวนครั้งในการน่าประเคึนการจัดและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเข้า 
ประชุม อบต.
5. ระยะเวลาทั้งหมดในการพิจารณาแผนการจัดและการรส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษาของ อบต.
6. อัตราส่วนจำนวนครั้งในการน่าประเดนการจัดการศึกษาเข้าประชุมต่อ 
ระยะเวลาการพิจารณาแผนการจัดและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ 
อบต.
7. ความเกวามเข้าใจของ อบต. เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
8. ความเทวามเจัาใจของ อบต. เกี่ยวกับบารมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษา 
อบรมของรัฐ
9. ผู้บริหาร อบต. มีการเผยแพร่นโยบาย แนวคิด และแนวทางในการจัดการศึกษา 
ในเชิทุกและเป็นเปธรรมสู่สาธารณะชน
10. ผู้บริหาร อบต. เสนอมาตรการระดมทรัพยากร เพึ๋อจัดการศึกษาไข้เหมาะสม 
กับศักยภาพและความข้องการของท้องถิ่น
11. ผู้บริหารมีวิศัยท้ศนัในการจัดการศึกษาให้ท้นกับการเปลี่ยนแปลง
12. ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ มีมบุษยสัมพันธและเป็นที่ยอมรับของพู่เกี่ยวข้อง
13. ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย
14. อ๋ึน  ๆ(โปรดระบุ)....................................................................
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ตารางที 58 ตารางแสดงความคิดเฟ้นต่อความสอดคสั'องและความเหมาะสมของตัวบ่งชี กับองค์ประกอบย่อย ความร่วมมือของชุมชนต่อการอัดการศึกษาของ อบต.ขององค์ประกอบหสักการ ความเหมาะสมในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดย อบต.

ต ัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย 
ความร่วมมือของชุมชนต่อการจัดการศึกษาของ อบต.

(ท ี่มา:จากการสังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เฟ้นด้วย ไม่เฟ ้นด้วย

1. ความร่วมมือของชุมชนต่อการจัดการศึกษาของ อบต. 
ในด้านทรัพย์ส ิน
2. ความร่วมมือของชุมชนต่อการจัดการศึกษาของ อบต. 
ในด้านวิชาการ
3. ความร่วมมือของชุมชนต่อการจัดการศึกษาของ อบต. 
ในด้านบริการ
4. ความร่วมมือของชุมชนต่อการจัดการศึกษาของ อบต. 
ในด้านกิจกรรม
5. อื่น  ๆ (โปรดระบุ).............................................................................

ต าร างท ี59 ตารางแสดงความคิดเฟ ้นต ่อความสอดคสัองแทะความเหมาะสมของตัวบ ่งช ี้ก ับองค์ประกอบย่อยความเฟ้นของประชาชนขององค ์ประทอบส ัเนควเมห้องทเร«เยในห้องสิ่นให้อบต.จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ตัวบ่งช ี้ ของ องค์ประกอบย่อย 
ความเฟ้นของประชาชน

(ท ี่มา:จากการสังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเฟ้น หมายเหตุ
เฟ้นด้วย ไม่เฟ ้นด้วย

1. ความเฟ ้นของประชาชนด้ม ีส ิทธิ'เล ือกตั้งในเขตพื้นที่ร ับผิดชอบของ อบต. 
ม ีความพร้อมใน จัดการศึกษา
2. ความเฟ ้นของประชาชนด้ม ีส ิทธิ'เล ือกตั้งในเขตพื้นที่ร ับผิดชอบของ อบต. 
เฟ ้นด้วยละสนับสนุนให้จัดการศึกษา
3. อื่น  ๆ (โปรดระบุ).............................................................................



ตารางที 60 ตารางแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคลองและความเหมาะสมของตัวบ่งชี กับองค์ประกอบย่อย ความเห็นสถานศึกษา ขององค์ประกอบด้านความต้องการเทยในท้องอินให้อบต. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตัวบ ่งชี',ของ องค์ประกอบย่อย 

ความเห็นของสถานศึกษา

(ท ี่มา:จากการสังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นด้วย ไม่เห ็นด้วย

1. มติของคณะกรรมการสถานศึกษาในการถ่ายโอนการศึกษาให้ก ับ อบต.
2.ความเห ็นของบ ุคลากรในสถานรกษาในการถ่ายโอนการรกษาไปให์ก ับ 
อบต.
3. อื่น  ๆ (โปรดระบุ).............................................................................

ตารางที 61 ตารางแสดงความคิดเห ็นต่อความสอดคด้องและความเหมาะสมของตัวบ ่งช ี ก ับองค์ประกอบย่อย ความเห็น อบต. ขององค์ประกอบด้านความต้องการเทยในท้องถ่ินให้อบต. จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ต ัวบ ่งช ี้ของ องค์ประกอบย่อย 
ความเห็นของ สภา อบต.

(ท ี่มา:จากการสังเคราะห ์ งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎี)

ความคิดเห็น หมายเหตุ
เห็นด้วย ไม่เห ็นด้วย

1. มติของสภา อบต. ให ้ความเห็นชอบในการจัดการศึกษา
2. อื่น ๆ (โปรดระบุ).............................................................................

400



ตอนที่ 2 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ขององค์ประกอบและตัวบ ่งช ี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล 
คำชี้แจง

ในการจำแนกลักษณะการนำองค ์ประกอบและตัวบ ่งช ีความพร้อมในการจัดการศึกษาขององค ์การบริหารส ่วนตำบลไปใช้น ั้นแบ ่งเป ็นรด ้านคือ โดยผู้ว ิจ ัยได ้สร้างตารางเพอใช้ในการแสดงความคิดเห ็น ของ 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิโดยแบ่งออกเป ็นตารางขององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และต ัวบ ่งช ี้โดยให ้ผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิพ ิจารณาว่าองค ์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย หร ือต ัวบ ่งช ี้น ั้น   ๆ สมควรนำไปใช้ในลักษณะการจัดการศึกษาของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล ลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือท ุกลักษณะ ตามความเหมาะสม โดยการใส่เครื่องหมาย ร  ในตาราง ซ ึ๋งแบ ่งออกเป็น 3 ล ักษณะตามกฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีประเม ินความพร้อมในการจัด 
การศึกษาขั้นพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น พ.ศ. 2547 

คือ
1. การจัดตังสถานศึกษา'ใหม่ หมายถึง ด้าน องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย หรือตัวบ ่งช้ีนั้น  ๆ สมควรท่ีจะใช้ประเม ินความพร้อมในกรณ ีองค ์การบริหารส ่วนตำบลจัดการศ ึกษาข ึ้นใหม ่โดยที่ยังไม่เคยจัด

การศึกษามาก่อน
2. การเปล่ียนแปลงาเระเกทการจัดการศึกษา หมายถึง ด้าน องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย หรือตัวบ่งชี้น ั้น  ๆ สมควรที่จะใช ้ประเม ินความพร้อมในกรณ ีท ี่องค์การบริหารส ่วนตำบลมีการ การเปลี่ยนแปลง 

การจัดการศึกษาจากประเภทที่จ ัดอยู่เด ิมไปจัดประเภทอื่น หรือจัดประเภทอื่นเท ี่มเต ิม
3. การรับโอนการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ หมายถึงหมายถึงองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย หรือตัวบ ่งช้ีนั้น  ๆ สมควรท่ีจะใช้ประเม ินความพร้อมในกรณ ีที่องค์การบริหารส่วนตำบลรับโอน 

การจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ
โดยอาจมีช ้อเสนอแนะ หรือเหตุผลประกอบ สามารถเข ียนได้ในช่องหมายเหตุ และในกรณีที่ ผ ู้ทรงคุณวุฒ ิด ้องการเพ ึ๋มองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ ่งช ี้ท ี่เห ็นว่า 

เหมาะสม สามารถเพ ํ่มเต ิมในห้วช ้อบรรทัดช ุดห ้ายของตารางหลังตัวเลขที่ม ีจ ุดไข่ปลาเพ ื่อเพ ิ่มเต ิมได้



(ตัวอย่าง)
ตารางการจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของต้านต่างๆ ที่ส่งผลต่อความพร้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลในการจัดการศึกษา

ต้านต่าง  ๆ ที่แสดงถึงความพร้อม 
ขององค์การบริการส่วนตำบลในการจัดการศึกษา

จัดต้ัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิ 
การ

หมายเหตุ

1.ต้านความพร้อมของ อบต. - -
2.ต้านความเหมาะสมในการจัดการศึกษาของ อบต. - - -
3.ต้านความต้องการภายในท้องถิ่นให้ อบต. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน -
4.(อื่น  ๆ โปรดระบ.ุ)....ศักยภาพของผู้บริหาร.(ตัวอย่าง)...
จากตัวอย่างแปลความหมายไต้ว่า
ตัานครามพร้อมของ อบต. ควร ใช้ประเมินความพร้อมในการจัดการรก«าฃอง อบต. ในกรณี จัดตั้งสถานรกษาใหม่เท่านั้น 
สัานความเหมาะสมในการจัดการศึกษาของ อบต. ไม่ควร ใช้ประเมิน ความพร้อมในการจัดการศึกษาของ อบต. ในทุกกรณี
ต้านความต้องการภายในห้องถิ่นให้อบต. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควร ใช้ประเมินกรณี จัดตั้งสถานศึกษาใหม่ และเปลี่ยนแปลงประเภทการจัดการศึกษา 
และเพิ่มเติมต้าน ศักยภาพของ$ บริหาร ควร ใช้ประเมินตั้ง 3 กรณี เป็นต้น

ตารางที่6 2 แสดงการจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของต้านต่างๆ ที่ส่งผลต่อความพร้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลในการจัดการศึกษา

ต้านต่าง  ๆ ที่ส่งผลถึงความพร้อม 
ขององค์การบริการส่วนตำบลในการจัดการศึกษา

จัดตัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1.ต้านความพร้อมของ อบต.
2.ต้านความเหมาะสมในการจัดการศึกษาของ อบต.
3.ต้านความต้องการภายในท้องถิ่นให้ อบต. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
4.(อื่น  ๆ โปรดระบุ.)..............................................................................



ตารางที่ 63 แสดงการจำแนกลักษณะการนำไปใช้ขององค์ประกอบหลักต้านต้านความพร้อมของ อบต.

องค์ประกอบหลักของความพร้อม 
ขององค์การบริการส่วนตำบลในการจัดการศึกษา

จัดต้ัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การรกษา

ริบโอนการจัด 
การรกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1.การบริหารวิชาการ
2.การบริหารงบประมาณ
3.การบริหารงานบุคคล
4.การบริหารงานทั่วไป
5.(อ่ืน  ๆ โปรดระบุ.)................................................................

ตารางที่ 64 แสดงการจำแนกลักษณะการนำไปใช้ขององค์ประกอบหลักต้าน ความเหมาะสมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ อบต.

องค์ประกอบหลักของต้านความเหมาะสมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ อบต.
จัดต้ัง

สถานศึกษา 
ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

ริบโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1.ความเหมาะสมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของริฐบาลกลาง
2.ความเหมาะสมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย อบต.
3.(อ่ืน  ๆ โปรดระบุ.)....................................................

ตารางที่ 65 แสดงการจำแนกลักษณะการนำไปใช้ขององค์ประกอบหลักต้านความต้องการภายในท้องอื่นให้ อบต. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

องค์ประกอบหลักของต้านความต้องการ 
ภายในท้องอื่นให้ อบต. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

จัดตัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

ริบโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1.ความณนของประชาชน
2.ความเห็นของสถานศึกษา
3.ความเห็นของ อบต.
4.(อื่น  ๆ โปรดระบุ.)...............................................................................



ตารางท่ี 66 การจำแนกสักษ{นะการนำไปใช้องค์ประกอบย่อย ของการบริหารงานวิชาการ ค์านความพเอมของ อบต.

องค์ประกอบย่อยของการบริหารงานวิชาการ

จัดตัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1.การพัฒนาหลักสูตร
2. การพัฒนากระบวนการเรียน!
3.การวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน
4.การประสันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา
5.การพัฒนาการใช้พื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
6.การพัฒนาและส่งเสริมพ 'มีแหล่งการเรียน!
7.การวิจํยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการสืกษา
8.การส่งเสริมชุมชนพ มีความเช้มแข็งทางวิชาการ
9.(อื่น  ๆ โปรดระบุ.).....................................................
ตารางที่ 67 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้องค์ประกอบย่อย ของการการบริหารงบประมาณสับองค์ประกอบย่อย ของสัานครามพเอมของ อบต.

องค์ประกอบย่อยของการบริหารงบประมาณ

จัดตัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจา 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1.การจัดตั้งงบประมาณ
2. การจัดสรรงบประมาณ
3. การตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
4. การระคมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา
5. การบริการการเงิน
6. การบริหารการบัญชี
7. การบริหารพัสตุและสินทรัพย์



ตารางที่ 68 การจำแนกลักษณะการฟ้าไปใข้องค์ประกอบย่อย ของการการบริหารงานบุคคล ลับองค์ประกอบย่อย ของสำนความพร้อมของ อบต.

องค์ประกอบย่อยของการบริหารงานบุคคล

จัดต้ัง
สถานรกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การรกบา

รับโอนการจัด 
การรกษาจาก 

กระทรวงรก«าธิการ
หมายเหตุ

1. การวางแผนอัตรากำลัง
2. การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการรกษา
3. การเกลี่ยอัตรากำลัง ข้าราชการครู และบุคลากรทางการรกษา
4. การสรรหาและบรรฐแต่งตั้ง
5. การให้เงินเดือนและค่าตอบแทน
6. การเลื่อนขํ่นเงินเดือน
7. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการรทบา
8. การลารกษาต่อ
9. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
10. การส่งเสริมและยกย่องเชิด!เกียรติ
11. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
12. การส่งเสริมวินัย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการรกษา
13. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษข้าราชการครูและบุคลากรทางการรกบา
14. งานทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการรกษา
15. ล่ืน  ๆ (โปรดระบ)..................................................



ตารางที่ 69 การจำแนกลักษณะการนำไปใฟ้องค์ประกอบย่อย ของการการบริหารงานทั่วไป ลับองค์ประกอบย่อย ของสัานความพรัอมของ อบต.

องค์ประกอบย่อยของการบริหารงานทั่วไป

จัดตัง
สถานรกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การรก«า

รับโอนการจัด 
การรกษาจาก 

กระทรวงรกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายฟ้อมูลสาระสนเทศ
2. การประสานงานและพัฒนาเครือ1ข่ายการสืกษา
3. การวางแผนการรกษา
4. งานวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบายและแผน
5. การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการรกษา
8. การดำเนินงานธุรการ ด้านการเงิน การคลัง บัญชีและพัสดุ
9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดด้อม
10. การรับนักเรียน
11. การอำนวยการและประสานงาน การจัดการรกษาโนระบบ นอกระบบและตาม 
อัธยาสัย
12. การระดมทรัพยากรเพื่อการรกษา
13. การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน
14. การประขาสัมพันธ์งานการรก«า
15. งานกำลับดูแลสถานรกษา : ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงาน
16. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน
17. ประสบการณ์ในการจัดการรกษาหรือมีส่วนร่วมในการจัดการรก«า
18 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..................................................
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ตารางที่ 70 การจำแนกลักษณะการนำไปใ#ของตัวบ่งชี้การพัฒนาหลักสูตร ขององค์ประกอบหลักการมริหารงานริชาการ ห้านความพรัอมของ อบต.

ตัวบ่งช้ีของ การพัฒนาหลักสูตร
จัดตัง

สถานรกษา 
ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การจัดนำหลักสูตรให้สอดดห้องลับป็ญหา ความต้องการ'ของ$เรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชนตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2. การบริหารจัดการหลักสูตรสถานรกษา
3. การใช้กระบวนการนิเทศเพื่อการพัฒนาการใช้หลักสูตร
4. การติดตามประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร
5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..................................................

ตารางที่ 71 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชีพ้ัฒนากระบวนการเรียน!'ขององค์ประกอบหลักการบริหารงานวิชาการ ห้านความพรัอม1ของ อบต.

ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบย่อย พัฒนากระบวนกๆร!รียนเ
จัดท้ัง

สถานศึกษา 
ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1 การจัดนำแผนการเรียน! โดยให้ผู้ปกครอง ครอบครัวและชุมชนเขามามีส่วนร่วม

2.การจัดกระบวนการเรียน!ที่เน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ ให้ผู้เรียนไห้เรียน!ห้วยการ 
ปฏิบัติจริงจากแหล่งการเรียนเและเครือข่าย
3. การจัดกระบวนการเรียน!ให้ยืดหยู่นตามความเหมาะสม ทั้งห้านเวลา สาระการ 
เรียน!และผู้เรียน
4. การส่งเสริมและสนับสบุนการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียน!
5. การส่งเสริมให้ครูไห้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนอง
6. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..................................................



ตารางที่ 72 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี้การวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนขององค์ประกอบหลักการบริหารงานวิชาการ ด้านความพ'!'อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน

จัดต้ัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาปีการพัฒนาวิธีการวัดและประเมินผล 
การศึกษา
2. การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษา
3. การจัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการ 
เรียนเพื่อใช้ประใยชป้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
4. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..................................................

ตารางที่ 73 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาขององค์ประกอบหลักการบริหารงานวิชาการ ด้านความพ'!,อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา

จัดต้ัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การจัดให้ปีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

2. การสนับสนุน ส่งเสริมให้มีระบบการประกันคุณภาพในระตับหน่วยงานภายใน 
สถานศึกษา
3. การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการประกันคุณภาพ 
การศึกษา
4. การปรับปรุง และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..................................................



ตารางที่ 74 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี้การพัฒนาการใช้สื่อและเทคโนโลยีเชื่อการศึกษา ขององค์ประกอบหลักการบริหารงานวิชาการ สัานความพร้อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การพัฒนาการใช้ส่ือและเทคโนโลยีเช่ือการศึกษา

จัดต้ัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต การใช้สื่อ อุปกรฌํ’และเทคโนโลยีเชื่อ 
การศึกษา
2. การจัดให้มีเครือข่าย การบริการเกี่ยวลับสื่อและเทคโนโลยีให้ลับครูและ 
สถานศึกษา
3. การดำเนินการให้มีการพัฒนาครูเชื่อให้ครูสามารถผลิต และใช้สื่ออุปกรณ์และ 
เทคโนโลยีที่พันสมัยเชื่อการศึกษา
4. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..................................................

ตารางที่ 75 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี้การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียน!ขององค์ประกอบหลักการบริหารงานวิชาการ ห้านความพร้อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียน!

จัดต้ัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การส่งเสริมและสนับสบุนให้มีการจัดแหล่งเรียน!ให้พอเพียงและสอดคห้องลับ 
การจัดกระบวนการเรียน!
2. การส่งเสริมและสนับสบุนให้ครูและผู้เรียนไห้ใช้แหล่งการเรียน!ทั้งในและนอก 
สถานศึกษาเชื่อพัฒนาการเรียน!
3. การส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียน!ในห้องถิ่น
4. การรวบรวมสารสนเทศ แหล่งการเรียน!ในห้องถิ่นและเผยแพร่เชื่อประโยชน์ 
ต่อการจัดการศึกษา
5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..................................................



ตารางที่ 76 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี้การวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณ,คาพการศึกษา ขององค์ประกอบหลักการบริหารงานวิชาการ ด้านความพร้อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณกาพการศึกษา

จัดตัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

ริ'บโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน หลักสูตร กระบวนการ 
เรียน! การใช้สือและอุปกรณการเรียนการสอน
2. การดำเนินการให้มีการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้สามารถทำการวิจัยเพื่อ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
3. การรวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมทั้ง 
สนับสนุนให้มีการนำผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
4. การส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องครูที่ฑำผลงานวิจัย
5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..................................................

ตารางที่ 77 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชีก้ารส่งเสริมชุมชนให้มีครามเข้มแข็งทางวิชาการ ขององค์ประกอบหลักการบริหารงานวิชาการ ด้านความพร้อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ

จัดตัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการเสริมความ!และ 
ประสบการณํไห้ลับชุมชน
2. การส่งเสริมและสนับสบุนให้ชุมชนในท้องถิ่นสามารถเลือกสรรภูมิปัญญาและ 
วิทยาการต่าง  ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคสัองลับสภาพปัญหาและความด้องการ
3. การส่งเสริมและสนับสบุนให้ชุมชนในท้องถิ่นมีการและเปลี่ยนความ!และ 
ประสบการณ์สร้างเครือข่ายการเรียน!และประสบการณํทเหมาะสมลับท้องถิ่น
4. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..................................................



ตารางที่ 78 การจำแนกลักษณะการนำไปพของตัวบ่งชี้การจัดตั้งงบประมาณ ขององค์ประกอบหลักการตัานการบริหารงบประมาณตัานความพร้อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การจัดตั้งงบประมาณ

จัดต้ัง
สถานสิกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การรกษา

รับโอนการจัด 
การสิกษาจาก 

กระทรวงสืก«าธิการ
หมายเหตุ

1. สัคส่วนการใช้รายไตัเพื่อการสิกษา
2. การจัดระบบฟ้อมูลสารสนเทศและดัชนีชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ดัานงบประมาณ 
ของ อบต.
3. การวิเคราะห์แผนกลยูทธิเพื่อนำไปจัดตั้งงบประมาณแบบเน้นผลงาน
4. การจัดทำแผนงบประมาณในภาพรวมโดยการหลอมรวมแผนของการสืกษาใน 
ห์องถิ่นเช้าตัวยลัน
5. การวิเคราะห์และการจัดความส์าคัญของแผนกลยูทธิและจัดตั้งงบประมาณ
6. การจัดทำการคำของบประมาณของ อบต. และสถานสิกษา
7. การทำช้อตกลงสาธารณะโดยมีเป้าหมายการให์บริการที่สอดคลัองลับแผนกล 
ยูทธิ'ของ อบต. ละสถานสิกษา
8. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..................................................
ตารางที่ 79 การจำแนกลักษณะการนำไปใ#ของตัวปงชี้การจัดสรรงบประมาณ ขององค์ประกอบหลักการสัานการบริหารงบประมาณตัานความพร้อมของ คบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
ทารจัดสรรงบประมาณ

จัดดัง
สถานสิกษาใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การสิกษา

รับโอนการจัด 
การสืกษาจาก 

กระทรวงสิกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การจัดสรรงบประมาณที่ไตัรับให์ลับหน่วยงานภายในและสถานสิกษาตามแผน'พัดเนาการสิกษาประจำปี
2. การเบิกจ่ายงบประมาณประเภทต่าง  ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
3. การอนุมัติการใช้งบประมาณของสถานสิกษาตามประเภทและรายการที่ไตัรับงบประมาณ
4. การโอนและการเปลี่ยนแปลงงบประมาณเป็นไปอย่างเหมาะสม
5. การรายงานผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี โดยแสดงรายละเอียดผลผลิตและผลลัพธ์



ตารางที่ 80 การจำแนกลักษณะการนำไปใf t องตัวบ่งช ี้การตรพสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิเทพการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์ประกอบหลักการด้านการบริหารงบประมาณด้านความพรัอมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย
การตรพสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิเทพการใช้จ่ายงบประมาณ

จัดต้ัง
สถานสิกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การสิกษา

รับโอนการจัด 
การรกษาจาก 

กระทรวงสิก«าธิการ
หมายเหตุ

1. การกำหนดแผนการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
2. การตรวจสอบวิเคราะห"’ประเมินความเพียงพอและปริสิทธิภาพของระบบการควบคุม 
งบประมาณกายใน
3. การสอบทานระบบการปฏิบัติงานการใช้จ่ายงบประมาณ
4. การตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน
5. การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจ
6. การวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรขอหน่วยงาน อบต.
7. อ๋ึน  ๆ(โปรดระบุ)................................................................



ตารางที่ 81 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี้การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อก!รศึกษา ขององค์ประกอบหลักการสัานการบริหารงบประมาณ 

ดำนความพ!อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา

จัดต้ัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลทุนการศึกษาและทุนเพื่อการพัฒนาการศึกษาของ 
อบต.
2. การส่งเสริมและสนับสนุนแนวทางการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของ 
สถานศึกษา
3. การสเปรายงาน เผยแพร่และเชิด'! เกียรติดํสนับสนุนทุนการศึกษาและทุนเพื่อ 
การพัฒนาการศึกษา
4. การวิเคราะห์และดำเนินงานกองทุนก้ยืมเพื่อการศึกษา
5. การจัดสรรและดำเนินงานของกองทุน(ใยืมเพื่อการศึกษา
6. การติดตามตรวจสอบและรายงานผลการดำเนินงานกองทุนดํยืมเพื่อการศึกษา
7. การส่งเสริมสถานศึกษาในเขตของ อบต. ดำเนินงานเกี่ยวลับกองทุนสวัสดิการ 
เพื่อการศึกษาตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
8. การสำรวจและการจัดนำข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรเพื่อการศึกษา
9. การส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรเพื่อการศึกษา
10. การส่งเสริมการใข้ทรัพยากรร่วมลันของบุคคลและหน่วยงานทั้งภาครัฐและ 
เอกชน
11. การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา ชุมชนมีการใช้ทรัพยากรร่วมลัน 
อย่างมีระบบและประสิทธิภาพ
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ตารางที่ 82 (ต่อ) การจำแนกลักษณะการนำไปใ1!(ของตัวบ่งชี้การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ขององค์ประกอบหลักการส์านการบริหารงบประมาณสัานความพร้อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา

จัดตัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

12. การจัดทำแนวทางการส่งเสริมเชิด!เกียรติบุคคลและหน่วยงานที่สนับสนุนการ 
ใชิทริ'พยากรร่วมลันเพื่อการศึกษา
13. การส่งเสริมและสนับสนุนใน้สถานศึกษาจัดหารายไส์'และผลประโยชน์ตาม 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยว‘บอง
14. อ๋ึน  ๆ (โปรดระบุ)...................................................................

ตารางที่ 83 การจำแนกลักษณะการนำไปใชิของตัวบ่งชีก้ารบริการการเงินขององค์ประกอบหลักการสัานการบริหารงบประมาณตัานความพร้อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การบริการการเงิน

จัดต้ัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การเบิกเงินจากคลัง
2. การรับเงินและการออกใบเสร็จรับเงินในส่วนที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ อบต.
3. การเก็บรักษาเงินที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ อบต.
4. การจ่ายเงินอย่างเป็นระบบ
5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................



ตารางท่ี 84 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของติ'วบ่งช้ีการบริหารการบัญชี ขององค์ประกอบหลักการด้านการบริหารงบประมาณด้านความพ!'อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การบริหารการบัญชึ

จัดท้ัง
สถานสิกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศกษา

รับโอนการจัด 
การรกษาจาก 

กระทรวงสิกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การจิ'คทำบัญชีกาแงิน
2. การจิ'ดฟ้าทะเบียนทางการเงิน
3. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน ส่งหน่วยงานที่เกี่ยวช้องรวมทั้งเป็ดเผยต่อ 
สาธารณะชนทั้งแบบจัดหาแบบพิมพ์ขึ้นใช้เองหรือเป็นแบบพิมพ์กลางที่หน่วยงานด้น 
สังกัดหรือส่วนราชการที่เกี่ยวช้องจัดฟ้าขึ้น
4. การจัดฟ้าและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน
5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................
ตารางที่ 85 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของติวบ่งชีก้ารบริหารพัสชุและสินทรัพย์ ขององค์ประกอบหลักการด้านการบริหารงบประมาณด้านความพ!'อมของ อบต.

ตัวบ่งช้ีของ องค์ประกอบย่อย 
การบริหารพัสตุและสินทรัพย์

จัดท้ัง
สถานสิกษา 

ใหม่

เปล่ียนแปลง 
ประเภทการจัด 

การสิกษา

รับโอนการจัด 
การสืกษาจาก 

กระทรวงสิกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การวางแผนจัดหาพัสตุปีป็จฐบันและล่วงหน้า 3 ปี เฉพาะท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีและใน 
ส่วนท่ีสถานสิกษาขอใน้คำเนินการจัดหา
2. การกำหนดเปแบบรายการหรือทุณลักษณะเฉพาะส่วน1ของ อบต. และท่ีสถานสิกษา 
ขอใน้คำเนินการจัดฟ้าเด้นแต่กรณีท่ีมีแบบเป็นมาตรฐานอยู่แด้ว
3. การพัฒนาระบบช้อมุณเละสารสนเทศเพ่ือการจัดฟ้าและจัดหาพัสดู
4. การจัดหาพัสตุด้วยเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของ อบต.
5. การควบคุมดูแลบำรุงรักษาและจำหน่ายพัสตุในส่วนท่ีเป็นอำนาจหน้าท่ีของ อบต. 
ตามท่ีระเบียบ กฎหมายกำหนด
6. การจัดหาผลประโยขน้สิทรัพย์ในส่วนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.
.ๆ อ่ืน  ๆ(โปรดระบุ)................................................................



ตารางที่ 86 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี้การวางแผนอัตรากำลัง ขององค์ประกอบหลักการสัานการบริหารงานบุคคลต้านความพร้อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การวางแผนอัตรากำลัง

จัดต้ัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การประเมินความต้องการอัตรากำลังใน อบต. และหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่
2. การจัดทำแผนอัตรากำลังของ อบต.
3. การติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง
4. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................

ตารางที่ 87 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี้การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการคฐและบุคลากรทางการศึกษา ขององค์ประกอบหลักการสัานการบริหารงานบุคคลต้านความพร้อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย
การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการคเและบุคลากรทางการศึกษา

จัดต้ัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การรวบรวมและริเคราะา!ข้อมูลการขอปรับป'}งกำหนดตำแหน่งของข้!ราชการ 
คเและบุคลากรทางการศึกษา
2. การขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มเติมและเสนอขออนุมัติตัดโอนตำแหน่งและอัตรา 
เงินเดือน
3. การเสนอขอเปลี่ยนแปลงและกำหนดตำแหน่งข้าราชการคเและบุคลากรทางการ 
ศึกษา
4. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)......................................................................



ตารางที่ 88 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี้การเกลี่ยอัตรากำลัง ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ขององค์ประกอบหลักการด้านการษริหารงานบุคคลดานความพ?อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย
การเกล่ียอัตรากำลัง ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

จัดต้ัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การรวบรวมและประมวลข้อบุลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาในสังกัด
2. การวิเคราะห์ความจำเป็นและความขาดแคลนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาในสังกัด
3. การกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเกลี่ยอัตรากำลัง
4. การดำเนินการเกลี่ยอัตรากำลังตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่กำหนด
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบ).......................................................................
ตารางที่ 89 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี้การสรรหาและบรรบุแต่งตั้งขององค์ประกอบหลักการด้านการบริหารงานบุคคลด้านความพ?อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การสรรหาแอะบรรชุแต่งตั้ง

จัดต้ัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การดำเนินการสรรหาและจัดข้างบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน
2. การดำเนินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการสำหรับบุคลากรทางการศึกษาหรือ 
เตรียมความพ?อมสำหรับ^ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการตามหลักเกณฑ์ละวิธีการ 
ที่กฎหมายกำหนด
3. การดำเนินแต่งตั้งหรือสังให์พื่นจากสภาพการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด
4. การย้ายและการเปลี่ยนแปลงสถานภาพวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา
5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................



ตารางที่ 90 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี้การให้เงินเดือนและค่าตอบแทน ขององค์ประกอบหลักการด้านการบริหารงานบุคคลด้านความพ!'อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การให้เงินเดือนและค่าตอบแทน

จัดตัง
สถานรกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การรกษา

รับโอนการจัด 
การรกษาจาก 

กระทรวงรกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การพิจารณาอัตราเงินเดือนและค่าคอบแทน ตามระเบียบและกฎหมายที่ 
เก่ียวช้อง
2. การได้รับเงินเดือนและค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนค
3. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................

ตารางที่ 91 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี้การเลํ่อนขั้นเงินเดือน ขององค์ประกอบหลักการด้านการบริหารงานบุคคลด้านความพ !อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การเลื่อนขนเงินเดือน

จัดต้ัง
สถานสืกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การรกษา

รับโอนการจัด 
การรกษาจาก 

กระทรวงรกษาธีการ
หมายเหตุ

1. การประกาศเกณฑ์การประเมินและแนวทางปฏิบัติในการพิจารณาความดี 
ความชอบแก่ราชการคเและบุคลากรในสถานรก«าให้ทราบโดยทั่วก้น
2. การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเ•ลอนขั้นเงินเดือนต เมหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
กฎหมายกำหนด
3. การรวบรวมขอมูลพ !อมความเหึนของผู้มีความฌนฃองแมีอำนาจในการ 
ประเมิน เพื่อเสนอกรรมการพิจารณา
4. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................



ตารางที่ 92 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี้การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์ประกอบหลักการสัานการบริหารงานบุคคลด้านความหร้อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

จัดตัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รบโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การวิเคราะห์ความจำ[ปีนในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. การจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3. การตำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนที่กำหนด
4. การส่งเสริม ประสาน และพัฒนาเครือข่ายในการพัฒนาข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา
5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................

ตารางที่ 93 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชีก้ารลาศึกษาต่อ ขององค์ประกอบหลักการด้านการบริหารงานบุคคลด้านความพรัอมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การลาศึกษาต่อ

จัดต้ัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีm ïสาศึกษาต'ซให์สอดคสัยงกับนโยบาย 
และหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือของ 
กระทรวงศึกษาธิการ
2. การอนุญาต การลาศึกษาต่อของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม 
อำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด
3. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................



ตารางที่ 94 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี้การประเมินผลการปฎิบ้ติงาน ขององค์ประกอบหลักการด้านการบริหารงานบุคคลด้านความพริ'อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การประเมินผลการปฏิบ้ติงาน

จัดต้ัง
สถานรกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การรก«า

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีชี้วัคผลการปฏิบัติงานของ อบต.
ใบัสอคคสัองกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน1ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของรัฐ
2. การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
3. การจัดนำเครื่องมือและดำเนินการประเมินผลปฏิบัติงาน
4. การนำผลการประเมินการปฏิบัติงานช้าราชการครูและบุคลากรทางการรกษา 
ของ อบต. และสถานสืกษาไปใช้ประโยชน์ในการบริหารการบุคคล
5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).......................................................................

ตารางที่ 95 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี้การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ ขององค์ประกอบหลักการด้านการบริหารงานบุคคลด้านความพเอมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ

จัดตัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1.การส่งเสริมการพัฒนาตนเองของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
การบปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพื่อนำไปสู่การพัฒนามาตรฐาน 
วิชาชีพและคุณภาพการศึกษา
2. การสัดเลือกช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นในเขต 
อบต. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนดเพื่อ 
นำเสนอให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในรับดับที่สูงขึ้น
3 .อื่นๆ(โปรดระบุ)......................................................................



ตารางที่ 96 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี้มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์ประกอบหลักการด้านการบริหารงานบุคคลด้านความพ!อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ

จัดตัง
สถานรกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การส่งเสริมสนับสบุน และให้ความช่วยเหลือสถานรกษาและหน่วยงาน 
การศึกษาในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ประพฤติปฏิบัติ 
ตามระเบียบ วินัย มาตรฐานและจรรณยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา
2. การกำลับ ดูแล และติดตามผู้บริหารการศึกษาและหัวหนาหน่วยงานการศึกษาให้ 
มีการประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ วินัย มาตรฐานและจรรณยาบรรณของวิชาชีพครู 
และบุคลากรทางการรกษา
3. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................

ตารางที่97 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี้การส่งเสริมวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์ประกอบหลักการด้านการบริหารงานบุคคลด้านความพ !อมของอบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การส่งเสริมวินัย ข้าราชการค3และบุคลากรทางการศึกษา

จัดตัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การเป็นตัวอย่างที่ดีต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. การเสริมส!'างและพัฒนาผู้บริการและผู้ใด้บังตับบัญชา มีวินัย
3. การฟ้องลันไม'ให้ผู้ใตบังตับบัญชากระทำผิดวินัย
4. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................



ตารางท่ี 98 การจำแนกสักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชีการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษข้าราชการค|และบุคลากรทางการศึกษาขององค์ประกอบหลักการสัานการบริหารงานบุคคลต้านความพร้อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย
การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

จัดต้ัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การดำเนินการสอบสวนข้อเที่จจริงเบื้องต้นในกรณีที่ในกรณีที่มีมูลที่ควร 
กล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย
2. การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนการกระทำผิดวินัยและประสานงานสับหน่วย 
การศึกษาอื่นและกรรมการสอบสวนกรณีมีการทำผิดวินัยร่วมสัน
3. การพิจารณาสถานโทษและสังลงโทษการอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดกรณี 
ความผิดไม่ร้ายแรง และในกรณีร้ายแรงต้องนำเสนอพิจารณาต่อไป
4. การเสนอรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษที่ต้บังตับบัญชา 
ดำเนินงานแก่'ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อนพิจารณาต่อไป
5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................

ตารางที่ 99 การจำแนกสักษฌะการนำไปใช้ของตัวบ่งชีง้านทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์ประกอบหสักการดำนการบริหารงานบุคคลต้านความพร้อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
งานทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

จัดตัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การจัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 
ลูกข้าง
2. การเก็บรักษาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกข้าง
3. การดำเนินการในส่วนทีเกี่ยวข้องสับการเกษียณอายุราชการ
4. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................



ตารางที่ 100 การจำแนกลักษณะการนำไปใข่ฃองตัวบ่งชี้การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ขององค์ประกอบหลักการ การบริหารทั่วไปส์านความพเอมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อยูลสารสนเทศ

จัดตัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รบโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การจัดระบบฐานข่อมูลและพัฒนาโปรแกรมข่อมูลสารสนเทศใพัสอดดส์'องกับ 
ฐานระบบข่อมูลของกระทรวงรก«าธิการ
2. การจัดระบบเครือข่ายข่อมูลสารสนเทศเชื่อมโยงกับสถานรกษาในเขตพื้นที่ของ 
อบต. อื่นและส่วนกลาง
3. การจัดประมวลผลข่อมูลและสารสนเทศ
4. การนำเสนอและเผยแพร่ข่อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารการบริการ แล 
ประชาสัมพันธ์
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................................................................
ตารางที่ 101 การจำแนกลักษณะการนำไปใข่ของตัวบ่งชี้การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา ขององค์ประกอบหลักการ การบริหารทั่ว' ปตัานความพเอมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา

จัดต้ัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การประสานงานกับเครือข่ายการศึกษาในการร่วมมือ ช่วยเหลือและส่งเสริม 
สนับสนุนงานการศึกษาของ อบต. และสถานศึกษา
2. การเผยแพร่ข่อมูลเครือข่ายการศึกษาใ'กัสถานศึกษาและส่วนที่เกี่ยวข่องทราบ
3. การกำหนดแผนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียน!ระหว่าง 
เครือข่ายการศึกษาทั่งในและนอกเขต อบต.
4. การใหความร่วมมือและสนับสบุนทางวิชาการแกเครือข่ายการศึกษาของ 
สถานศึกษาอย่างต่อเพื่อง
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).........



ตารางที่ 102 การจำแนกลักษณะการนำไปใข้ฃองตัวบ่งชี้การวางแผนการศึกษา ขององค์ประกอบหลักการ การบริหารทั่วไปต้านความพ !อมของ อบต.

ตัวบ่ง# ขององค์ประกอบย่อย 
การวางแผนการศึกษา

จัดท่ัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1.การจัดฟ้าแผนพัฒนาการศึกษาหรือแผนกลยุทธ์ใบ่สอดคต้องลับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน ยุทธศาสตร์ของรัฐบาล ความต้องการของบ่องถิ่น และปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง
2. การจัดฟ้าแผนปฏิบัติการประจำปีใบ่สอดคต้องลับแผนพัฒนาการศึกษาหรือแผน 
กลยุทธ์
3. การกำหนดนโยบายและแนวทางการจัดและพัฒนาการศึกษาและแนวทางการ 
จัดสรรงบประมาณประจำปี
4. การวิเคราะห์แผนพัฒนาการศึกษาประจำปีและแผนขอทั่งงบประมาณของ 
สถานศึกษาและจัดฟ้าแผนเสนอข้อทั่งงบประมาณของ อบต.
5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)......................................................................
ตารางที่ 103 การจำนนกลักษณะการนำไปใ#ของตัวบ่งชี้งานวิจัยเพื่อการพัฒนานใยบายและแผน ขององค์ประกอบหลักการ การบริหารทั่วไปดานความพ !อมของ อบต.

ตัวบ่ง# ขององค์ประกอบอ่อย 
งานวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบายและแผน

จัดท่ัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การศึกษาวิเคราะห์วิจัยการจัดและพัฒนาการศึกษาภาพรวมของ อบต. ทางต้าน 
การไบ่บริการต้านการศึกษา คุณภาพมาตรฐานและประสิทธิภาพ การจัดการศึกษา
2.การส่งเสริมสถานศึกษาใบ่มีการวิจัยในระตับสถานศึกษาตามความเหมาะสม
3. การเผยแพร่ผลการศึกษาวิจัยใบ่สถานศึกษาและสาธารณะชนทราบ
4. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................



ตารางที่ 104 การจำแนกลักษณะการนำไปพของตัวบ่งชี้การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร ขององค์ประกอบหลักการ การบริหารทั่วไปด้านความพ!'อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร

จัดตัง
สถานรก«า 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การรกษา

รับโอนการจัด 
การรก«าจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดหารภายในให้เป็นองค์กรทันสฟ้ยที่มีคุณภาพและ 
มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
2. การส่งเสริมสนับสาเนให้สถานศึกษาพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็น 
องค์กรที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
3. การติดตามและการคำเนินผลการพัฒนาระบบการบริหารงานของ อบต. และ 
สถานรกษา
4. การปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานภายใน อบต. อย่างต่อเนื่อง
5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................
ตารางที่ 105 การจำแนกลักษณะการนำไปพของตัวบ่งชี้การพัฒนามาตรฐานการปฏิบสิงาน ขององค์ประกอบหลักการ การบริหารทั่วไปด้านความพ!'อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การพัฒนาม!ดรฐานการปฏิมัติงาน

จัดตัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การกำหนดมาตรฐานและดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานแต่ละตัานของ อบต.
2. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฎินัติงานของ อบต.
3. การปรับป3งและพัฒนาทั้งมาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบการประเมิน 
มาตรฐานการปฏิบัติงานของ อบต.
4. การให้การสนับสบุน ส่งเสริม แนะนำช่วยเหลือในการปรับปรุงและพัฒนา 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และระบบการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานแก่ 
สถานศึกษา
5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................
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ตารางที่ 106 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี้งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ขององค์ประกอบหลักการ การบริหารทั่วไปด้านความพร้อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

จัดต้ัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปล่ียนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

ริบโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การกำหนดนโยบายและแนวทางการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
มาใช้ในการบริหารแทะการศึกษาให้สอดกลัองกับนโยบายของหน่วยงานกลางด้าน 
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
2. การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ 
การศึกษามาใช้ในการบริหาร
3. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................................................................
ตารางที่ 107 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี้การดำเนินงานธุรการ ด้านการเงิน การคลัง บัญชีและหัสลุขององค์ประกอบหลักการ การบริหารทั่วไปด้านความพร้อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การดำเนินงานธุรการ ด้านการเงิน การคลัง บัญชีและหัสลุ

จัดต้ัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

ริบโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การวางระบบและกำหนดแนวทางการดำเนินการด้านการเงิน การคลังและการ 
หัสตุของ อบต.
2. การดำเนินการจัดซื้อ จัดช้าง การจัดทำบัญชี และงานการคลังของ อบต. ตาม 
ระเบียบที่กำหนด
3. การดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้กับสถานศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด
4. การกำกับ การตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต. และ 
สถานศึกษาให้เปีนไปตามแผนและระเบียบที่กำหนด
5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)......................................................................



ตารางที่ 108 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี้การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแรดห้อม ขององค์ประกอบหลักการ การบริหารที่รไปต้านความพร้อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแรดห้อม

จัดต้ัง
สถานรกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การรกษา

รับโอนการจัด 
การรก«าจาก 

กระทรวงรกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การกำหนดแนวทางในการบำรุงดูแลรักษา อาคารสถานที่ สภาพแวดสัอมของ 
อบต. และสถานรกษา และการใช้ประโยชน์ร่วมลัน
2. การติดตาม ตรวจสอบต้านความที่นคงของอาคารศถานที่และสภาพแวดห้อม 
ภายใน อบต.
3. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................

ตารางที่ 109 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี้การรับนักเรียน ขององค์ประกอบหลักการ การบริหารที่รไปต้านความพร้อมของ อบต.

ตัวปงชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การรับนักเรียน

จัดต้ัง
สถานรกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การรกษา

รับโอนการจัด 
การรกษาจาก 

กระทรวงรกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การกำหนดนโยบายและแผนการรับนักเรียน
2. การประสานงานลับสถานรกษาในการกำหนดเขตพื้นที่ให้บริการการรกษาของ 
แต่ละสถานรกษา
3. การประสานงานลับสถานรกษาในการจัดทำแผนการรับนักเรียนของแต่ละ 
สถานรกษาตามความต้องการของประชากรในเขตบริการ
4. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)......................................................................



ตารางที่ 110 การจำแนกสักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งช้ีการอำนวยการและประสาน■ ทน การจัดการศึกษาในระนบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ขององค์ประกอบหสักการ การบริหารทั่วไปต้านความพร้อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย
การอำนวยการและประสานงาน การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตาม 

อัธยาศัย

จัดต้ัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การสำรวจความต้องการในการเช้ารับบริการการศึกษาทุกรูปแบบ ทั่งในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย
2. การกำหนดแนวทางและความเชื่อมโยงในการจัดและพัฒนาการศึกษาของ 
สถานศึกษา ทั่งการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ตามความต้องการ 
ของต้เรียนและทองถํ่นที่สอดคล้องกับแนวทางของ อบต.
3. การเชื่อมโยงประสานความร่วมมือและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของ 
บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถานบันสังคมอํ่นที่จัดการศึกษา
4. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................

ตารางที่ 111 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชีก้ารระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ขององค์ประกอบหลักการ การบริหารทั่วไป ต้านความพร้อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา

จัดตัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. กำหนดแนวทางการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของ อบต.
2. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของ อบต. ในทุกต้าน ซึ๋งกรอบคลุมถึงการ 
ประสานความร่วมมือ สถาบันสังคมอื่นและสถานศึกษาในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
3. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................
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ตารางที่ 112 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี้การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน ขององค์ประกอบหลักการ การบริหารทั่วไป ด้านความพเอมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน

จัดต้ัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การกำหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนของ อบต.
2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมงานกิจการนักเรียน
3. กิน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................

ตารางที่ 113 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี้การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา ขององค์ประกอบหลักการ การบริหารทั่วไป ด้านความพเอมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา

จัดต้ัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การวางแผนการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาของ อบต. โดยการมีส่วนร่วมของ 
บุคคล ชุมชน องค์กร สถานบัน และส์อมวลชนในท้องถํ่น
2. การประสานเชื่อมโยงลับสถานศึกษาในการเกิบรวบรวมข้อมูลและผลงานเพื่อ 
การประชาสัมพันธ์
3. การดำเนินการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาของ อบต. ร่วมลับบุคคล ชุมชน 
องค์กร สถาบันและส์อมวลชนประเภทต่าง ๆ
4.การส่งเสริมสนับสบุนการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาของสถานศึกษา
5. การติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง และพัฒนาการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
ของ อบต. และสถานศึกษา
6. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)......................................................................
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ตารางที่ 114 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี้งานกำกับดูแลสถานศึกษา ะ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล แสะรายงานขององค์ประกอบหลักการ การบริหารท่ี'วไป ด้านความพ!'อมของ อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย
งานกำกับดูแลสถานศึกษา : ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล แทะรายงาน

จัดตัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. การจัดระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการรายงานผลการพัฒนา 
การศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เกี่ยว'ช้อง
2. การจัดทำเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การติดตาม ตรวจสอบ และ 
ประเมินผลการพัฒนาการศึกษา
3. การดำเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาการศึกษาของ 
สถานศึกษาตามระบบที่กำหนดร่วมลับประชาชน ผู้ทรงคุณ'}ฒิและผู้ที่เกี่ยวช้อง
4. การายงานผลการพัฒนาการศึกษาใพั'สาธารณะชนรับทราบ
5. การปรับป^งและพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการ 
รายงานผลการพัฒนาการศึกษา
6. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................

ตารางที่ 115 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี้การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน ขององค์ประกอบหลักการ การบริหารที่ว,ไป ด้านความพร'อมของ อบต.
ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 

การจัดระบบการครบคุมภายในหน่วยงาน

จัดต้ัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ

หมายเหตุ

1. การวางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน
2. การดำเนินการควบคุมตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานการตรวจเงิน 
แผ่นดินกำหนด
3. การติดตามและการประเมินผลการควบคุมภายใน
4. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................
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ตารางที่ 116 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี้สัดส่วนจำนวนนักเรียนที่งหมดที่เข้าเรียนในระบบกับนอกระบบโรงเรียนต่อจำนวนประชากรในวัยเรียน ขององค์ประกอบหลักการ ความเหมาะสมในการจัด 

การศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐบาลกลางในป็จธุบัน

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย
สัดส่วนจำนวนนักเรียนที่งหมดที่เข้าเรียนในระบบกับนอกระบบโรงเรียน 

ต่อจำนวนประชากรในวัยเรียน

จัดต้ัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1.สัดส่วนจำนวนนักเรียนที่งหมดที่เข้าเรียนในระบบกับนอกระบบโรงเรียนต่อ 
จำนวนประชากรในวัยเรียน
2. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................

ตารางที่ 117 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชีส้ภาพทางฎมิศาสตร์การคมนาคมและการเดินทางของนักเรียน ขององค์ประกอบหลักการ ความเหมาะสมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐบาลกลางในป็จธุบัน

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย
สภาพทางฏมิศาสตร์ การคมนาคมและการเดินทางของนักเรียน

จัดต้ัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1.ลักษณะพื้นที่ทางภูม่ศาสตร์และการคมนาคม
2.ระยะทางในการเดินทางของนักเรียนส่วนใหญ่ไปโรงเรียนที่ใกลัที่สุด
3. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)......................................................................



ตารางท่ี 118 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี้ประสบการณ์และการมีส่วนร'!มในการจัดการศึกษาของ อบต.ขององค์ประกอบหลักการ ความเหมาะสมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย
ประสบการณ์และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ อบต.

จัดต้ัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. ระยะเวลาที่ อบต. มีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนในดำเนินการจัดการศึกษาช่วงเวลาที่ผ่านมา
2. ผลในการจัดการศึกษาในเวลาที่ผ่านมาของ อบต.
3. การร่วมสนับพนุนของ อบต. ในการช่วยเหลือสถานศึกษาในพื้นที่
4. จำนวนครั้งในการนำประเด็นการจัดและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเข้าประชุม อบต.
5. ระยะเวลาทั้งหมดในการพิจารณาแผนการจัดและการมีส่วนร่วมในการจัดการสิกษาของ 
อบต.
6. อัตราส่วนจำนวนครั้งในการนำประเด็นการจัดการศึกษาเข้าประชุมต่อระยะเวลาการพิจารณา 
แผนการจัดและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ อบต.
7. ความเความเข้าใจของ อบต. เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
8. ความเความเข้าใจของ อบต. เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาอบรมของรัฐ
9. ผู้บริหาร อบต. มีการเผยแพร่นโยบาย แนวคิด และแนวทางในการจัดการศึกษาในเชิงเกและ 
เป็นเปา)รรมสู่สาธารณะชน
10. ผู้บริหาร อบต. เสนอมาตรการระดมทรัพยากร เพื่อจัดการสิกษาไต้เหมาะสมกับศักยภาพ 
และความต้องการของท้องถิ่น
11. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
12. ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ มีมนุษยสัมพันธ์และเป็นที่ยอมรับของผู่เกี่ยวข้อง
13. ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย
14. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)....................................................................



ตารางท่ี 119 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชีครามร่วมมือของชุมชนต่อการจัดการศึกษาของ อบต.ขององค์ประกอบหลักการ ความ!หมาะสมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย อบต.

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
ความร่วมมือของชุมชนต่อการจัดการศึกษาของ อบต.

จัดตัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. ความร่วมมือของชุมชนต่อการจัดการศึกษาของ อบต. 
ในด้านทรัพย์สืน
2. ความร่วมมือของชุมชนต่อการจัดการศึกษาของ อบต. 
ในด้านวิชาการ
3. ความร่วมมือของชุมชนต่อการจัดการศึกษาของ อบต. 
ในด้านบริการ
4. ความร่วมมือของชุมชนต่อการจัดการศึกษาของ อบต. 
ในด้านกิจกรรม
5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................

ตารางที่ 120 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี้ความเห็นของประชาชน ขององค์ประกอบหลักการ ด้านครามต้องการภายในท้องถ่ินใท้ อบต. จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
ความเห็นของประชาชน

จัดต้ัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ

หมายเหตุ

1. ความเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิ"เลือกตั้งในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ อบต. มี 
ความพ'!,อมใน จัดการศึกษา
2. ความเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิ'เลือกตั้งในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ อบต. เห็น 
ด้วยและสนับสนุนให้จัดการศึกษา
3. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)......................................................................



ตารางท่ี 121 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี ความเห็นของสถานศึกษาขององค์ประกอบหลักการ ด้านความต้องการภายในท้องลิ่นให้อบต. จัดการศึกษา'บนพื้นฐาน

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
ความเห็นของสถานศึกษา

จัดต้ัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. มติของคณะกรรมการสถานศึกษาในการถ่ายโอนการศึกษาใท้กับ อบต.
2.ความเห็นของบุคลากรในสถานศึกษาในการถ่ายโอนการศึกษาไปให้กับ อบด.
3. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................

ตารางที่ 122 การจำแนกลักษณะการนำไปใช้ของตัวบ่งชี้ความเห็นของ สภา อบต.ขององค์ประกอบหลักการ ด้านความต้องการภายในท้องลิ่นให้ อบต. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อย 
ความฌีนฃอง สภา อบต.

จัดตัง
สถานศึกษา 

ใหม่

เปลี่ยนแปลง 
ประเภทการจัด 

การศึกษา

รับโอนการจัด 
การศึกษาจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ
หมายเหตุ

1. มติของสภา อบต. ให้ความเห็นชอบในการจัดการศึกษา
2. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)......................................................................



ภาคผน วก ข
แบ บ ส อบ ถาม ข ององค ์การบ ร ิห ารส ่วน ตำบ ล



แบบสอบถามการพัฒนาตัวบ่งชี้การพัฒนาตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษา'นององค์การบริหารส่วนตำบล

คำชี้แจง
แ บ บ ส อ บ ถ า ม ฉ บ ับ น ีเป ็น ข ้อ ค ำ ถ า ม เก ี่ย ว ก ับ ต ัว บ ่ง ช ี้ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ซ ึ่ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  4  ต อ น ค ือ  

ต อ น ท ี่ 1 ส ถ า น ภ า พ ผ ู้ต อ บ

ต อ น ท ี่ 2  ต ัว บ ่ง ช ี้ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต . ก ร ณ ี การจ ัด ต ั้ง ส ถ า น ศึกษาใ ห ม ่

ต อ น ท ี่ 3 ต ัว บ ่ง ช ีค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต . ก ร ณ ี การเปลี่ยนแปลงประเภทการจัดการศึกษา
ต อ น ท ี่ 4 ต ัว บ ่ง ช ี้ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต . ก ร ณ ี การรับโอนการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ

ตอนท่ี 1 ส ถ า น ภ า พ ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม

ค ำ ช ี้แ จ ง  โ ป ร ด ก ร อ ก ข ้อ ม ูล แ ล ะ ท ำ เค ร ื่อ ง ห ม า ย  'ร  ล ง ใ น  □  ห น ้า ข ้อ ค ว า ม ท ี่เป ็น จ ร ิง เก ี่ย ว ก ับ ท ่า น

1. เพ ศ  □  ช า ย  □  ห ญ ิง

2 . ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า  □  ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  □  ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  □  อ น ุป ร ิญ ญ า  □  ป ร ิญ ญ า ต ร ิห ร ิอ ส ูง ก ว ่า

3 . ส ถ า น ภ า พ ห น ้า ท ี่ก า ร ง า น  □  ป ล ัด อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล  □  ก ร ร ม ก า ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล  □  ส ม า ช ิก ส ภ า อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล

4 .  อ า ช ีพ  □ เก ษ ต ร ก ร  □ ร ับ จ ้า ง  □ ค ้า ข า ย  □ ร ับ ร า ช ก า ร  □ ธ ุร ก ิจ ส ่ว น ต ัว  □ อ ื่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ...................................................)



ตธนท่ี 2 ต ัว บ ่ง ช ี้ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต . ก ร ณ ี การจัดต้ังสถานศึกษาใหม่ 
คำช ี้แ จ ง

ใ น ต อ น ท ี่ 2  เป ็น ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม เห ม า ะ ส ม  ค ว า ม เป ็น ไ ป ไ ด ้แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ก ัญ ข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  

อ บ ต . ใ น ก ร ณ ี ก า ร จ ัด ต ัง ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ ห ม ่ โ ด ย ท ี่ย ัง ไ ม ่เค ย จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ม า ก ่อ น  โ ป ร ด เข ีย น เค ร ื่อ ง ห ม า ย  'ร ล ง ใ น ช ่อ ง ว ่า ง ต า ม ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ท ่า น ต ่อ ค ว า ม เห ม า ะ ส ม  ค ว า ม  

เป ็น ไ ป ไ ด ้แ ล ะ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต .ก ร ณ ี การจัดต้ังสถานศึกษาใหม่ 
โ ด ย จ ำ แ น ก ค ว า ม ค ิด เห ็น ไ ด ้ต ัง น ี้

ความเหมาะสม ห ม า ย ถ ึง  ค ว า ม ค ิด เห ็น ต ่อ อ ง ค ์ป ร ก อ บ แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ีว ่า ม ีค ว า ม ถ ูก ด ้อ ง  ส ม ค ว ร ท ี่น ำ ม า ใ ช ้ป ร ะ เม ิน ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต .

ความเป็นไปได้ ห ม า ย ถ ึง  ค ว า ม ค ิด เห ็น ต ่อ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ีน ัน  ๆ  ว ่า ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ใ ช ้ป ร ะ เม ิน ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต .ไ ด ้จ ร ิง

ความสำคัญ ห ม า ย ถ ึง  ค ว า ม ค ิด เห ็น ต ่อ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ต ัว บ ัง ช ีน ํน  ๆ  ว ่ามีค ุณ ค ่า  มีค ว า ม จำเป ็น  ท่ีจ ะ ใ ช ้ป ร ะ เม ิน ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต .
ร ะ ด ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น

ร ะ ด ับ  5  ห ม า ย ถ ึง ต ัว บ ่ง ช ี้ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม  ( ค ว า ม เป ็น ไ ป ไ ด ้/ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ )  ม า ก ท ี่ส ุด  
ร ะ ด ับ 4  ห ม า ย ถ ึง ต ัว บ ่ง ช ี้ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม  ( ค ว า ม เป ็น ไ ป ไ ด ้/ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ )  ม า ก  
ร ะ ด ับ  3 ห ม า ย ถ ึง ต ัว บ ่ง ช ี้ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม  ( ค ว า ม เป ็น ไ ป ไ ด ้/ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ )  ป า น ก ล า ง  
ร ะ ต ับ 2  ห ม า ย ถ ึง ต ัว บ ่ง ช ี้ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม  ( ค ว า ม เป ็น ไ ป ไ ด ้/ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ )  น ้อ ย  
ร ะ ด ับ  1 ห ม า ย ถ ึง ต ัว บ ่ง ช ี้ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม  ( ค ว า ม เป ็น ไ ป ไ ด ้/ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ )  น ้อ ย ท ี่ส ุด  
ร ะ ต ับ  0  ห ม า ย ถ ึง ต ัว บ ่ง ช ี้ไ ม ่ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม  ( ค ว า ม เป ็น ไ ป ไ ด ้/ค ว า ม ส ำ ค ัญ )

, 1
องค์ประกอบและตัวบ่งชี

ความคิดเห็นต่อความ 
เหมาะสม

ความคิดเห็นต่อความ 
เป็นไปได้

ความคิดเห็นว่าม ี
ความสำคัญ

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5
1.ด้านความพร้อมของ อบต.
2.ด้านความเหมาะสมในการจัดการศึกษาของ อบต.
3.ด้านความต้องการภายในท้องถิ่นให้ อบต. จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



ตารางท่ี 1 ตัวบ่งชึ๋ความพร้อมในการจัดการศึกษาของ อบต. กรณี การจัดตั่งสถานศึกษาใหม่

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้
ค ว า ม ค ิด เห ีน ต ่อ ค ว า ม  

เห ม า ะ ส ม
ค ว า ม ค ิด เห ีน ต ่อ ค ว า ม  

เป ็น ไ ป ไ ต ้
ค ว า ม ค ิด เห ีน ว ่า ม ี 

ค ว า ม ส ำ ค ัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

ต ้า น ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง  อ บ ต .
1. ก า ร บ ร ิห า ร ว ิช า ก า ร

1.1 ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร
1 .1 .1  ก า ร จ ัด ท ำ ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ล ับ ป ็ญ ห า  ค ว า ม ต ้อ ง ก ๅ ร ข อ ง ผ ู้เร ีย น  ผ ู้ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ช ุม ช น  

ต า ม ก ร อ บ ห ล ัก ส ูต ร แ ก น ก ล า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น
1 .1 .2  ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ห ล ัก ส ูต ร ส ถ า น ศ ึก ษ า

1 .2  ก า ร พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น !
1 .2 .1  ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร เร ีย น !  โ ด ย ใ ห ้ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ค ร อ บ ค ร ัว แ ล ะ ช ุม ช น เข ้า ม า ม ีส ่ว น ร ่ว ม
1 .2 .2  ก า ร จ ัด ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ! ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำ ค ัญ  ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ไ ต ้เร ีย น ! ด ้ว ย ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง จ า ก  

แ ห ล ่ง ก า ร เร ีย น ! แ ล ะ เค ร ือ ข ่า ย
1 .2 .3  ก า ร จ ัด ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ! ใ ห ้ย ืด ห ย ุ่น ต า ม ค ว า ม เห ม า ะ ส ม  ท ั้ง ต ้า น เว ล า  ส า ร ะ ก า ร เร ีย น ! แ ล ะ

ผ ู้เร ีย น
1 .2 .4 ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ก า ร ว ิจ ัย เพ ื่อ พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น !

1.3 ก า ร ว ิด ผ ล  ป ร ะ เม ิน ผ ล แ ล ะ ก า ร เท ีย บ โ อ น ผ ล ก า ร เร ีย น
1 .3 .1  ก า ร ส ่ง เส ร ิม  ส น ับ ส น ุน ใ ห ้ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร พ ัฒ น า ว ิธ ีก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า

1 .4  ก า ร ป ร ะ ค ัน ค ุณ ภ า พ ภ า ย ใ น แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า
1.4.1 ก า ร จ ัด ใ ห ้ม ีร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ ล ัน ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า
1 .4 .2 ก า ร ส น ับ ศ น ุน ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้ม ีร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ ล ัน ค ุณ ภ า พ ใ น ร ะ ต ับ ห น ่ว ย ง า น ภ า ย ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า

1.5 ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ใ ช ้ส ือ แ ล ะ เท ค โ น โ ล ย ีเพ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า
1 .5 .1  ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ก า ร ผ ล ิต  ก า ร ใ ช ้ส ์อ  อ ุป ก ร ณ ์แ ล ะ เท ค โ น โ ล ย ีเพ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า  

1 . 5 .2 ก า ร จ ัด ใ ห ้ม ีเค ร ือ ข ่า ย ก า ร บ ร ิก า ร เก ี่ย ว ล ับ ส ํอ แ ล ะ เท ค โ น โ ล ย ี1ใ ห ้ล ับ ค ร แ ล ะ ส ถ า น ศ ึก ษ า
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อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้
ค ว า ม ค ิด เห ืน ต ่อ ค ว า ม  

เห ม า ะ ส ม
ค ว า ม ค ิด เห ืน ต ่อ ค ว า ม  

เป ็น ไ ป ไ ห ้
ค ว า ม ค ิด เห ืน  

ค ว า ม ส ำ ณ ั
ร ่าม ี
y

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5
1.6 ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ ส ่ง เส ร ิม ให ้ม ีแ ห ล ่ง ก า ร เร ีย น รู้

1.6.1 ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ให ้มีก า ร จ ัด แ ห ล ่ง เร ีย น รู้ให ้พ อ เพ ีย ง แ ล ะ ส อ ด ค ห ้อ ง ก ับ ก าร จ ัด ก ร ะ บ ว น ก า ร
1.6.2 ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ให ้ค ร ูแ ล ะ ผ ู้เร ีย น ไ ห ้ใช ้แ ห ล ่ง ก า ร เร ีย น ร ู้ท ั้ง ใน แ ล ะ น อ ก ส ถ า น ศ ึก ษ า เพ ื่อ  

พ ัฒ น าก าร เร ีย น ร ู้
1.6.3 ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ «บ ุน  ให ้ม ีก า ร พ ัฒ น  นเห ล ่ง ก า ร เร ีย น ร ู้ใน ห ้อ ง ถ ิ่น

1.7 ก าร ว ิจ ัย เพ ื่อ ก าร พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ก าร ศ ึก ษ า
1.7.1 ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ก า ร ว ิจ ัย เพ ื่อ พ ัฒ น าผู้เร ีย น  ห ล ัก ส ูต ร  ก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น รู้ ก า ร ใช ้ส ์อ แ ล ะ  

อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น
1.7.2 ก าร ร ว บ ร ว ม  แ ล ะ เผ ย แ พ ร ่ผ ล ก าร ว ิจ ัย เพ ื่อ พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ก าร ศ ึก ษ า ร ว ม ท ั้ง ส น ับ ส น ุน ให ้มีก าร นำ 

ผ ล ก าร ว ิจ ัย ไ ป ใช ้เพ ื่อ พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ก าร ศ ึก ษ า
1.8 ก า ร ส ่ง เส ร ิม ช ุม ช น ให ม้คี ว าม เช ้ม แ ข ็ง ท าง ว ิช าก าร

1.8.1 ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ให ้ส ถ า น ศ ึก ษ า ด ำ เน ิน ก า ร เส ร ิม ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ให ้ก ับ ช ุม ช น
1.8.2 ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ให ้ช ุม ช น ใน ห ้อ ง ถ ิ่น ส า ม า ร ถ เล ือ ก ส ร ร ภูม ิป ีญ ญ าแ ล ะ ว ิท ย า ก า ร ต ่า ง  ๆ  เพ ื่อ  

พ ัฒ น า ช ุม ช น ให ้ส อ ด ค ห ้อ ง ก ับ ส ภ า พ ป ็ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ห ้อ ง ก า ร
1 .8 .3 ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ให ้ช ุม ช น ใน ห ้อ ง ถ ิ่น ม ีก า ร แ ล ะ เป ล ี่ย น ค ว า ม รู้แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ส !'าง  

เค ร ือ ข ่าย ก าร เร ีย น รู้แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ท์ี่เห ม า ะ ส ม ก ับ ห ้อ ง ถ ิ่น  
2. ก า ร บ ร ิห าร ง บ ป ร ะ ม าณ  

2.1 ก าร จ ัด ท ั้ง งบ ป ร ะ ม าณ
2.1.1 ส ัด ส ่ว น ก า ร ใช ้ร า ย ไ ห ้เพ ื่อ ก าร ศ ึก ษ า
2 .1 .2  ก า ร ว ิเค ร าะ ห ์แ ผ น ก ล ย ุท ธ ์เพ ื่อ นำไ ป จ ัด ท ั้ง ง บ ป ร ะ ม าณ แ บ บ เห ้น ผ ล ง า น

2 .1 .3  ก า ร จ ัด ทำแ ผ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ภ า พ ร ว ม โ ด ย ก า ร ห ล อ ม ร ว ม แ ผ น ข อ ง ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ห ้อ ง ถ ิ่น เช ้า

ห ้ว ย ก ัน
2 .1 .4  ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์แ ล ะ ก า ร จ ัด ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง แ ผ น ก ล ย ุท ธ ์แ ล ะ จ ัด ท ั้ง ง บ ป ร ะ ม า ณ



ตารางท่ี 1 (ต่อ) ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาของ อบต. กรณี การจัดตั้งสถานศึกษาใหม่

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้
ค ว า ม ค ิด เห ็น ต ่อ ค ว า ม  

เห ม า ะ ส ม
ค ว า ม ค ิด เห ็น ต ่อ ค ว า ม  

เป ็น ไ ป ไ ด ้
ค ว า ม ค ิด เห ็น ว ่า ม ี 

ค ว า ม ส ำ ค ัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

2 .4 .7  ก า ร จ ัด ท ำ แ น ว ท า ง ก า ร ส ่ง เส ร ิม เช ิด ช ุเก ีย ร ต ิบ ุค ค ล แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น ท ี่ส น ับ ส บ ุน ก า ร ใ ช ้ 
ท ร ัพ ย า ก ร ร ่ว ม ก ัน เพ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า  

3 . ก า ร บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล V
3.1  ก า ร ว า ง แ ผ น อ ัต ร า ก ำ ล ัง

3 .1 .1  ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร อ ัต ร า ก ำ ล ัง ใ น  อ บ ต . แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น ก า ร ศ ึก ษ า ใ น พ ื้น ท ี่
3 .1 .2  ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น อ ัต ร า ก ำ ล ัง ข อ ง  อ บ ต .

3 .2  ก า ร ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ง แ ล ะ ว ิท ย ฐ า น ะ 1ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ู!แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า
3 .2 .1  ก า ร ร ว บ ร ว ม แ ล ะ ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ก า ร ข อ ป ร ับ ป ร ุง ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ง ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูแ ล ะ  

บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า
3 .3  ก า ร เก ล ี่ย อ ัต ร า ก ำ ล ัง  ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ู แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า

3 .3 .1  ก า ร ร ว บ ร ว ม แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล ข ้อ ม ูล อ ัต ร า ก ำ ล ัง ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  
ส ถ า น ศ ึก ษ า แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ส ัง ก ัด

3 .3 .2  ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม จ ำ เป ็น แ ล ะ ค ว า ม ข า ด แ ค ล น ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  
ส ถ า น ศ ึก ษ า แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ส ัง ก ัด

3 .3 .3  ก า ร ก ำ ห น ด ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร เก ล ี่ย อ ัต ร า ก ำ ล ัง
3 .4  ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ บ ร ร จ ุแ ต ่ง ต ั้ง

3 .4 .1  ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ จ ัด จ ้า ง บ ุค ค ล เพ ื่อ ป ฏ ิบ ัต ิง า น
3 .5  ก า ร พ ัฒ น า ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า

3 .5 .1  ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น พ ัฒ น า ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า
3 .6  ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

3 .6 .1  ก า ร ก ำ ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ ด ัช น ีช ี้ว ัด ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง  อ บ ต . ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง  
ก ับ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ร ัฐ

3 .6 .2 ก า ร ก ำ ห น ด ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น
3 .7  ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ย ก ย ่อ ง เช ิด ช ุเก ีย ร ต ิ



ตารางท่ี 1 (ต่อ) ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการสืกษาฃอง อบต. กรณี การจัดตั้งสถานศึกษาใหม่

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้
ค ว า ม ค ิด เห ็น ต ่อ ค ว า ม  

เห ม า ะ ส ม
ค ว า ม ค ิด เห ็น ต ่อ ค ว า ม  

เ ป ็น ไ ป ไ ค ้
ค ว า ม ค ิด เห ็น  

ค ว า ม ส ์า ก ัร
ร ่าม ี
y

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5
2 .1 .5  ก า ร ท ำ ข ้อ ต ก ล ง ส า ธ า ร ณ ะ โ ด ย ม ีเป ้า ห ม า ย ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ แ ผ น ก ล ย ุท ธ ์ข อ ง  

อ บ ต . แ ล ะ ส ถ า น ศ ึก ษ า
2 .2  ก า ร จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ

2 .2 .1  ก า ร จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี่ไ ค ้ร ับ ใ ห ้ก ับ ห น ่ว ย ง า น ภ า ย ใ น แ ล ะ ส ถ า น ศ ึก ษ า ต า ม แ ผ น พ ัฒ น า  
ก า ร ศ ึก ษ า ป ร ะ จ ำ ป ี

2 .2 .2  ก า ร โ อ น แ ล ะ ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ง บ ป ร ะ ม า ณ เป ็น ไ ป อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม
2 .2 .3  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ผ ล ก า ร ใ ช ้จ ่า ย เง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป ี โ ด ย แ ส ด ง ร า ย ล ะ เอ ีย ด  

ผ ล ผ ล ิต แ ล ะ ผ ล ล ัพ ธ ์
2 .3  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร ใ ช ้จ ่า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ

2 .3 .1  ก า ร ก ำ ห น ด แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้จ ่า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
2 .3 .2  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ว ิเค ร า ะ ห ์ป ร ะ เม ิน ค ว า ม เพ ีย ง พ อ แ ล ะ ป ร ิส ิท ธ ิภ า พ ข อ ง ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม  

ง บ ป ร ะ ม า ณ ภ า ย ใ น
2 .3 .3  ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม ภ า ร ก ิจ
2 .3 .4  ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ค ว า ม ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ใ น ก า ร ใ ช ้ท ร ัพ ย า ก ร ข อ ห น ่ว ย ง า น  อ บ ต .

2 .4  ก า ร ร ะ ด ม ท ร ัพ ย า ก ร แ ล ะ ภ า ร ล ง ท ุน เพ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า 2
2 .4 .1  ก า ร ร ว บ ร ว ม  ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ท ุน ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ท ุน เพ ื่อ ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  อ บ ต .
2 .4 .2  ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส บ ุน แ น ว ท า ง ก า ร ร ะ ด ม ท ร ัพ ย า ก ร เพ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า
2 .4 .3  ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ น เข ต ข อ ง  อ บ ต . ด ำ เน ิน ง า น เก ี่ย ว ก ับ ก อ ง ท ุน ส ว ัส ด ิก า ร เพ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า  

ต า ม ร ะ เบ ีย บ แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง
2 .4 .4  ก า ร ส ่า ร ว จ แ ล ะ ก า ร จ ัด ท ำ ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ร ัพ ย า ก ร เพ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า
2 .4 .5  ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ใ ช ้ท ร ัพ ย า ก ร ร ่ว ม ก ัน ข อ ง บ ุค ค ล แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น ท ั้ง ภ า ค ร ัฐ แ ล ะ เอ ก ช น
2 .4 .6  ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ใ ห ้ส ถ า น ศ ึก ษ า  ช ุม ช น ม ีก า ร ใ ช ้ท ร ัพ ย า ก ร ร ่ว ม ก ัน อ ย ่า ง ม ีร ะ บ บ แ ล ะ  

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ





ตารางท่ี 1 (ต่อ) ตัวบ่งชี้ความพ!,อมในการจัดการศึกษาของ อบต. กรณี การจัดตั้งสอานศึกษาใหม่

องค์ประกอบและตัวบ่งชี
ความคิดเหืนต่อความ 

เหมาะสม
ความคิคเหืนต่อความ 

เป็นไปไต้
ความคิคเหืนว่ามี 

ความส่ากัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

3.7.1 การส่งเสริมการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการบปฏิบัติงาน 
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพื่อนำไปสู่การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการศึกษา

3 .8 มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
3.8.1 การส่งเสริมสนับสบุน และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาในการ 

พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ วินัย มาตรฐานและจรรณยา 
บรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.8.2 การกำกับ ดูแล และติดตามผู้บริหารการศึกษาและหัวหน้าหน่วยงานการศึกษาให้มีการ 
ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ วินัย มาตรฐานและจรรณยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.9 การส่งเสริมวินัย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.9.1 การเป็นตัวอย่างที่ด ีต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.9.2 การเสริมสรืางและพัฒนาผู้บริการและผู้ไต้บังคับบัญชา มีวินัย 

4. การบริหารทั่วไป
4.1 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา

4.1.1 การประสานงานกับเครือข่ายการศึกษาในการร่วมมือ ช่วยเหลือและส่งเสริมสนับสบุนงาน 
การศึกษาของ อบต. และสถานศึกษา

4 .1 .2 การกำหนดแผนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนf ระหว่างเครือข่ายการศึกษา 
ทั้งในและนอกเขต อบต.

4.1.3 การให้ความร่วมมือและสนับสนุนทางวิชาการแกเครือข่ายการศึกษาของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเพื่อง



ตารางที่ 1 (ต่อ)ตัวบ่งชีความพร้อมในการจัดการศึกษาของอบต.กรณีการจัดตํ๋งสลานศึกษาใหม่

องค์ประกอบและตัวบ่งชี
ความคิดเหึนต่อความ 

เหมาะสม
ความคิดเห็นต่อความ 

เป็นไปไต้
ความคิดเห็นว่ามี 

ความส์าคัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

4.2 การวางแผนการศึกษา
4.2.1 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาหรือแผนกลยูทธ์ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนพัฒนาการศึกษาชั้นพื้นฐาน ยูทธศาสตร์ของรัฐบาล ความ 
ต้องการของท้องถิ่น และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4.2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาหรือแผนกลยูทธ์
4.2.3 การกำหนดนโยบายและแนวทางการจัดและพัฒนาการศึกษาและแนวทางการจัดสรร 

งบประมาณประจำปี
4.3 งานวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบายและแผน

4.3.1 การส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการวิจัยในระตับสถานศึกษาตามความเหมาะสม
4.4 การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร

4.4.1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดหารภายในให้เป็นองค์กรพันสมัยที่ม ีคุณภาพและมี 
ประสิทธิภาพอย่างต่อเพื่อง

4.4.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรที่พ ันสมัย 
และมีประสิทธิภาพ

4.4.3 การปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานภาย1ใน อบต. อย่างต่อเพื่อง
4.5 การพัฒนามาตรฐานการปฎิมัติงาน

4.5.1 การกำหนดมาตรฐานและดัชนีชี้ว ัดผลการปฏิบัติงานแต่ละต้านชอง อบต.
4.5.2 การให้การสนับสนุน ส่งเสริม แนะนำช่วยเหลือในการปรับปรุ;งและพัฒนามาตรฐานการ 

ปฏิบัติงาน และระบบการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานแก่สถานศึกษา
4.6 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

4.6.1 การกำหนดนโยบายและแนวทางการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใช้ในการ 
บริหารและการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานกลางต้านเทคโนโลยีเพ ื่อการศึกษา
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ตารางท่ี 1 (ต่อ)ตัวบ่งชีความพร้อมในการจัดการศึกษาของอบต.กรณีการจัดตั้งสอในศึกษ!ใหม่

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
ความคิดเหีนต่อความ 

เหมาะสม
ความคิดเห็นต่อความ 

เป็นไปไต้
ความคิดเห็นว่ามี 

ความสำคัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

4.6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาน่านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพือการศึกษามาใช้ใน 
การบริหาร

4.7 การดำเนินงานธุรการ ต้านการเงิน การคลัง บัญชีและพัสดุ
4.7.1 การวางระบบและกำหนดแนวทางการดำเนินการต้านการเงิน การคลังและการพัสดุของ

อบต.
4.7.2 การกำกับ การตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต. และสถานศึกษาให้เป็นไป 

ตามแผนและระเบียนที่กำหนด
4.8 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม

4.8.1 การกำหนดแนวทางในการบำรุงดูแลรักษา อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมของ อบต. และ 
สถานศึกษา และการใช้ประโยชน์ร่วมกัน

4.9 การรับนักเรียน
4.9.1 การกำหนดนโยบายและแผนการรับนักเรียน
4.9.2 การประสานงานกับสถานศึกษาในการจัดทำแผนการรับนักเรียนของแต่ละสถานศึกษาตาม 

ความต้องการของประชากรในเขตบริการ
4.10 การกำนวยการและประสานงาน การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย

4.10.1 การสำรวจความต้องการในการเช้ารับบริการการศึกษาทุกรุปแบบ ทั้งในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย

4.10.2 การกำหนดแนวทางและความเชื่อมโยงในการจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ทั้ง 
การศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ตามความต้องการของผู้เรียนและทองถิ่นที่สอดคล้องกับ 
แนวทางของ อบต.

4.11 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
4.11.1 กำหนดแนวทางการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของ อบต.

___________________________________________________________________________________________________________________
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ตารางที่ 1 (ต่อ)ตัวบ่งชี้ความพ!'อมในการจัดการสืกษาฃองอบต.กรณีการจัดตั้งสลานศึกษาใหม่

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี
ความคิดเห็นต่อความ 

เหมาะสม
ความคิดเห็นต่อความ 

เป ็น1ไป1ได้
ความคิดเห็นว่ามี 

ความสำคัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

4.11 .2การระดมทรัพยากรเพอการศึกษาของ อบต. ในทุกด้าน ชื่งครอบคลุมถึงการประสานความ 
ร่วมมือ สถาบันสังคมอื่นและสถานศึกษาในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน

4.12 การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน
4.12.1 การกำหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนของ อบต.

4.13 การประชาสัมพันธงานการศึกษา
4.13.1 การวางแผนการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาของ อบต. โดยการมีส่วนร่วมของบุคคล 

ชุมชน องค์กร สถานบัน และส์อมวลชนในท้องถิ่น
4.13.2 การส่งเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาของสถานศึกษา

4.14 งานกำกับดูแลสถานศึกษา : ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงาน
4.14.1 การจัดระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการรายงานผลการพัฒนาการศึกษา 

โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้ทรงคุณๅฒิและผู้เกี่ยวช้อง
4.14.2 การจัดทำเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ ่งชี้และเกณฑ์การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ 

พัฒนาการศึกษา
4.15 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน

4.15.1 การวางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน
4.15.2 การติดตามและการประเมินผลการควบคุมภายใน

ด้านความเหมาะสมในการจัดการศึกษาของ อบต.
1. ความเหมาะสมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐบาลกลางในป็จชุบัน 

1.1 สัคส่วนจำนวนนักเรียนทั้งหมดที่เช้าเรียนในระบบกับนอกระบบโรงเรียน 
ต่อจำนวนประชากรในวัยเรียน

1.1.1 สัดส่วนจำนวนนักเรียนทั้งหมดที่เช้าเรียนในระบบกับนอกระบบโรงเรียนต่อจำนวน 
ประชากรในวัยเรียน



ตารางที่ 1 (ต่อ) ตัวบ่งชี้ความพ!อมในการจัดการศึกษาของ อบต. กรณี การจัดตั้งสอานศึกษาใหม่

องค์ประกอบและตัวบ่งชี
ความคิดเหีนต่อความ 

เหมาะสม
ความคิดเห็นต่อความ 

เป็นไปได้
ความคิดเห็นว่ามี 

ความสำคัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

1.2 สภาพทางภูมิศาสตร์ การคมนาคมและการเดินทางของนักเรียน
1.2.1 ลักษณะพื้นที่ทางภูมิศาสตร์และการคมนาคม
1.2.2 ระยะทางในการเดินทางของนักเรียนส่วนใหญ่ไปโรงเรียนที่ใกสัที่ส ุด 

2. ความเหมาะสมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย อบด.
2.1 ผลกระทบต่อหน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษาอยู่เดิม

2.1.1 ระยะทางระหว่างสถานศึกษาของหน่วยงานที่จัคอยู่เดิม ชึ๋งจัดการศึกษาในประเภทและระดับ 
เดียวกัน หรือสถานศึกษาของเอกชนกับสถานศึกษาของ อบต.

2.2 ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาของ อบต.
2.2.1 ระยะเวลาที่ อบต. มีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนในดำเนินการจัดการศึกษาช่วงเวลาที่ผ ่านมา
2.2.2 การร่วมสนับสนุนของ อบต. ในการช่วยเหลือสถานศึกษาในพื้นที่
2.2.3 จำนวนครั้งในการนำประเด็นการจัดและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเข้าประชุม อบต.
2.2.4 ความเความเข้าใจของ อบต. เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
2.2.5 ความเความเข้าใจของ อบต. เกี่ยวกับการมีส ่วนร่วมในการบริหารการศึกษาอบรมของรัฐ
2.2.6 ผู้บริหาร อบต. มีการเผยแพร่นโยบาย แนวคิด และแนวทางในการจัดการศึกษาในเชิงรุกและ 

เป็นรุปธรรมสู่สาธารณะชน
2.2.7 อัตราส่วน อบต. ที่ม ีประสบการณ์ด้านการศึกษาที่ส ่าเร็จการศึกษาหรือมีประสบการณ์ 

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาต่อจำนวน อบต. ทั้งหมด
2.2.8 ผู้บริหารมีวิศัยทัศน์ในการจัดการศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
2.2.9 ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ มีมบุษยสัมพันธ์และเป็นที่ยอมรับของผู้เก ี่ยวข้อง
2.2.10 ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย

2.3 ความร่วมมือของชุมชนต่อการจัดการศึกษาของ อบต.
2.3.1 ความร่วมมือของชุมชนต่อการจัดการศึกษาของ อบต.ในด้านทรัพย์สิน



ตารางที่ 1 (ต่อ)ตัวบ่งชี้ความพ!'อมในการจัดการศึกษาของอบต.กรณีการจัดตั้งสลานสิกษาใหม่

องค์ประกอบและตัวบ ่งช ี้
ความคิดเห็นต่อความ 

เหมาะสม
ความคิดเห็นต่อความ 

เป็นไปได้
ความคิดเห็นว่ามี 

ความสำคัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

ด้านความต้องการภายในท้องถินให้ อบต. จัดการศึกษาขนพนฐาน
1. ความเห็นของประชาชน

1.1 ความเห็นของประชาชนผู้ม ีสิทธิเลือกตั้งในเขตพื้นที่ร ับผิดชอบของ อบต. เห็นด้วยและสนับสนุน 
ให้จัดการศึกษา

1.1.1 ความเห็นของประชาชนผู้มีสืทธิ'เลือกตั้งในเขตพื้นที่ร ับผิดชอบของ อบต. รความพรัอมใน 
จัดการศึกษา

1.1.2 ความเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิ๙เลือกตั้งในเขตพื้นที่ร ับผิดชอบของ อบต. เห็นด้วยและ 
สนับสนุนให้จัดการศึกษา

2. ความเห็นของสถานศึกษา
2.1 ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา

2.1.1 มติของคณะกรรมการสถานศึกษาในการถ่ายโอนการศึกษาให้ตับ อบต.
2.1.2 ความเห็นของบุคลากรในสถานศึกษาในการถ่ายโอนการศึกษาไปให้ตับ อบต.

3. ความเห็นของ สภา อบต.
3.1 ความเห็นของสภา อบต. ที่ประสงค์จะจัดการศึกษา

3.1.1 มติของสภา อบต. ให้ความเห็นชอบในการจัดการศึกษา
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ตอนท่ี 3 ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาของ อบต. กรณี การเปล่ียนแปลงประเภทการจัดการศึกษา
คำชี้แจง

ในตอนที่ 3 เปีนความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม ความเป็นไปได้และการให้ความสำคัญขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาของ 
อบต. ในกรณีการเปล่ียนแปลงประเภทการจัดการศึกษา โปรดเขียนเครื่องหมาย •ร ลงในช่องว่างตามความคิดเห็นของท่านต่อความเหมาะสม ความเป็นไปได้และ 
ความสำคัญของขององค์ประกอบและตัวบ่งชีความพร้อมในการจัดการศึกษาของ อบต.กรณี การเปล่ียนแปลงประเภทการจัดการศึกษา 
โดยจำแนกความคิดเห็นได้ต ังนี้

ความเหมาะสม หมายถึง ความคิดเห็นต่อองค์ปรกอบและตัวบ่งชี้ว ่ามีความถูกด้อง สมควรที่นำมาใช้ประเมินความพร้อมในการจัดการศึกษาของ อบต.
ความเป็นไปได้ หมายถึง ความคิดเห็นต่อองค์ประกอบและตัวบ่งชีนํน  ๆ ว่าสามารถนำไปใช้ประเมินความพร้อมในการจัดการศึกษาของ อบต.ได้จริง
ความสำคัญ หมายถึง ความคิดเห ็นต่อองค์ประกอบและตัวบังชีนัน  ๆ ว่ามีคุณค่า มิความจำเป็น ท่ีจะใช้ประเมินความพร้อมในการจัดการศึกษาของ อบต.
ระตับความคิดเห็น

ระดับ 5 หมายถึงตัวบ่งชี้ม ิความเหมาะสม (ความเป็นไปได้/มิความสำคัญ) มากที่สุด 
ระด ับ 4 หมายถึงตัวบ่งชี้ม ิความเหมาะสม (ความเป็นไปได้/ม ิความสำคัญ) มาก 
ระดับ 3 หมายถึงตัวบ่งชี้ม ิความเหมาะสม (ความเป็นไปได้/ม ิความสำคัญ) ปานกลาง 
ระด ับ 2 หมายถึงตัวบ่งชี้ม ิความเหมาะสม (ความเป็นไปได้/ม ิความสำคัญ) น้อย 
ระดับ 1 หมายถึงตัวบ่งชี้ม ิความเหมาะสม (ความเป ็นไป1ได้/มิความสำคัญ) น้อยที่สุด 
ระดับ 0 หมายถึงตัวบ่งชีไ้มม่ ิความเหมาะสม (ความเป ็นไป,ได้/ความสำคัญ)

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
ความคิดเห็นต่อความ 

เหมาะสม
ความคิดเห็นต่อความ 

เป็นไปได้
ความคิดเห็นว่ามิ 

ความสำคัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

1.ด้านความพร้อมของ อบต.
2.ด้านความเหมาะสมในการจัดการศึกษาของ อบต.
3.ด้านความด้องการภายในท้องถิ่นให้ อบต. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน



องค์ประกอบและตัวบ่งชี้

ด ้านความพร้อมของ อบต.
1. การบริหารวิชาการ

1.1 การพัฒนาหลักสูตร
1.1.1 การจัดทำหลักสูตรให้สอดคล้องกับป็ญหา ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

ตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
1.1.2 การใช้กระบวนการนิเทศเพื่อการพัฒนาการใช้หลักสูตร 
1.1.รการติคตามประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร

1.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้
1.2.1 การจัดทำแผนการเรียนรู้ โดยให้ผู้ปกครอง ครอบครัวและชุมชนเช้ามามีส่วนร่วม
1.2.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ท ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด ้วยการปฏิบัติจริงจาก 

แหล่งการเรียนรู้และเครือข่าย
1.2.3 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ยืดหยู่นตามความเหมๆะสม ทั้งด้านเวลา สาระการเรียนรู้และ

ผู้เรียน
1.3 การวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน

1.3.1 การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนาวิธีการวัดและประเมินผลการศึกษา
1.4 การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา

1.4.1 การจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
1.4.2 การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา

ตารางที่ 2 ตัวบ่งชีความพร้อมในการจัดการศึกษาของ อบต. กรณี การเปลี่ยนแปลงประเ#เทกใรจัดการศึกษา
ความคิดเหีนต่อความ 

เหมาะสม
ความคิดเห็นต่อความ 

เป็นไปได้
ความคิดเห็นว่ามี 

ความสำคัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) ตัวบ่งชีความพ!'อมในการจัดการศึกษาของ อบต. กรณี การเปลี่ยนแปลงประเภทการจัดการศึกษา

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
ความคิดเหีนต่อความ 

เหมาะสม
ความคิดเหีนต่อความ 

เป็นไปได้
ความคิดเห็นว่ามี 

ความสำคัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

1.5.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต การใช้สื่อ อุปกรณ์และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
1.5.2 การจัดให้มีเครือข่าย การบริการเกี่ยวกับสื่อและเทคโนโลยีให้กับครูและสถานศึกษา
1.5.3 การดำเนินการให้มีการพัฒนาครูเพ ื่อให้ครูสามารถผลิต และใช้ส ื่ออุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ 

ทันสทัยเพื่อการศึกษา
1.6 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้

1.6.1 การรวบรวมสารสนเทศแหล่งการเรียนรู้ในห้องถิ่นและเผยแพร่เพ ื่อประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษา

1.6.2 การส่งเสริมและสนับสบุนให้มีการจัดแหล่งเรียนรู้ให้พอเพียงและสอดคล้องกับการจัด 
กระบวนการเรียนรู้

1.6.3 การส่งเสริมและสนับสบุนให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหล่งการเรียนรู้ท ั้งในและนอกสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้

1.6.4 การส่งเสริมและสนับสบุน ให้มีก เรพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในห้องถิ่น
1.7 การวิจัยเพื่อการพัฒนาดุณภาพการศึกษา

1.7.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้การใช้ส ื่อ 
และอุปกรณ์การเรียนการสอน

1.7.2 การดำเนินการให้มีการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้สามารถทำการวิจัยเพื่อพัฒนา 
ตุณภาพการศึกษา



ตารางที่ 2 (ต่อ) ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาของ อบต. กรณี การเปลี่ยนแปลงประเภทการจัดการศึกษา

องค์ประกอบและตัวบ่งชี
ความคิดเหีนต่อความ 

เหมาะสม
ความคิดเห็นต่อความ 

เป็นไปใต้
ความคิดเห็นว่ามี 

ความส์าคัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

1.8 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ
1.8.1 การส่งเสริมและสนับส'บุนให้สถานศึกษาดำเนินการเสริมความ!และประสบการณ์ให้ตับ

ชุมชน
1.8.2 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนในห้องถิ่นสามารถเสือกสรรถูมิป็ญณูาและวิทยาการต่าง 

 ๆ เพ ื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องตับสภาพป้ญหาและความต้องการ
1.8.3 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ช ุมชนในห้องถิ่นมีการและเปลี่ยนความ!และประสบการณ์ 

สร้างเคเอข่ายการเรียน!และประสบการณ์ที่เหมาะสมตับห้องถิ่น
2. การบริหารงบประมาณ

2.1 การจัดตั้งงบประมาณ
2.1.1 สัดส่วนการใช้รายใต้เพื่อการศึกษา
2.1.2 การจัดระบบข้อy ลสารสนเทศและดัชนีช ี้ว ัดผลผลิตและผลลัพธ์ต ้านงบประมาณของ อบต.
2.1.3 การวิเคราะห์แผนกลยุทธ์เพ ื่อนำไปจัดตั้งงบประมาณแบบเน้นผลงาน
2.1.4การจัดทำแผนงบประมาณในภาพรวมโดยการหลอมรวมแผนของการศึกษาในห้องถิ่นเข้าต้วยกัน 
2.1.5 การทำข้อตกลงสาธารณะโดยมีเป้าหมายการให้บริการที่สอดคล้องตับแผนกลยุทธ์ของ อบต. 

และสถานศึกษา
2.2 การจัดสรรงบประมาณ

2.2.1 การจัดสรรงบประมาณที่ไต้รับให้ตับหน่วยงานภายในและสถานศึกษาตามแผนพัฒนา 
การศึกษาประจำปี

2.2.2 การอบุมัติการใช้งบประมาณของสถานศึกษาตามประเภทและรายการที่ใต้รับงบประมาณ



ตารางที่ 2 (ต่อ) ตัวบ่งชีความพ!'อมในการจัดการศึกษาของ อบต. กรณี การเปอี่ยนแปองประ๓ ทการจัดการศึกษา

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
ความคิคเหืนต่อความ 

เหมาะสม
ความคิดเหืนต่อความ 

เป็นไปได้
ความคิดเหืนว่ามี 

ความสำคัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

2.2.3 การรายงานผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี โดยแสดงรายละเอียด 
ผลผลิตและผลลัพธ์

2.3 การตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
2.3.1 การดำหนดแผนการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
2.3.2 การสอบทานระบบการปฏิบัติงานการใช้จ่ายงบประมาณ
2.3.3 การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจ

2.4 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา
2.4.1 การรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลทุนการศึกษาและทุนเพื่อการพัฒนาการศึกษาของ อบต.
2.4.2 การติดตามตรวจสอบและรายงานผลการดำเนินงานกองทุนถู้ย ืมเพื่อการศึกษา
2.4.3 การส่งเสริมและสบับสบุนให้สถานศึกษา ชุมชนมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีระบบและ 

ประสิทธิภาพ
2.4.4 การจัดดำแนวทางการส่งเสริมเซตชุเกิยรติบุคคลและหน่ายงานที่สนับสทุนการใช้ทรัพยากร 

ร่วมกันเพื่อการศึกษา
2.4.5 การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดหารายได้และผลประโยชน์ตามกฎหมายและ 

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
3. การบริหารงานบุคคล 

3.1 การวางแผนอัตรากำลัง
3.1.1 การประเมินความต้องการอัตรากำลังใน อบต. และหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่
3.1.2 การติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง

453



ตารางท่ี 2 (ต่อ) ตัวบ่งชีความพ!'อมในการจัดการศึกษาของ อบต. กรณี การเปลี่ยนแปลงประเภทการจัดการศึกษา

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
ความคิดเหึนต่อความ 

เหมาะสม
ความคิดเหีนต่อความ 

เปีนไปไค์
ความคิดเหึนว่ามี 

ความสำคัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

3.2 การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.2.1 การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่งของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา
3.3 การเกลี่ยอัตรากำลัง ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

3.3.1 การรวบรวมและประมวลข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ 
สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาในสังกัด

3.3.2 การกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเกลี่ยอัตรากำลัง
3.3.3 การดำเนินการเกลี่ยอัตรากำลังตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติท ี่กำหนด

3.4 การสรรหาและบรรฐแต่งตั้ง
3.4.1 การดำเนินการสรรหาและจัดจ้างบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน

3.5 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.5.1 การจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
3.6.1 การกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีชี้ว ัดผลการปฏิบัติงานของ อบต. ให์สอดคล้อง 

กับมาตรฐานการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของรัฐ
3.6.2 การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

3.7 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ
3.7.1 การส่งเสริมการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการบปฏิบัติงาน 

ให์มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพื่อนำไปสู่การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการศึกษา



ตารางที่ 2 (ต่อ) ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาของ อบต. กรณี การเปที่ยนแปองประ๓ ทการจัดการสีกษา

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
ความคิดเห้นต่อความ 

เหมาะสม
ความคิดเหีนต่อความ 

เป็นไปใต้
ความคิดเห็นว่ามี 

ความสำคัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

3.8 มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
3.8.1 การส่งเสริมสนับสนุน และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาในการ 

พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ วิน ัย มาตรฐานและจรรณยา 
บรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.8.2 การกำกับ ดูแล และติดตามผู้บริหารการศึกษาและพัวหน้าหน่วยงานการศึกษาให้รการ 
ประพฤติปฏิบ ัต ิตามระเบียบวิน ัยมาตรฐานและจรรณยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.9 การส่งเสริมวินัย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.9.1 การเป็นตัวอย่างที่ด ีต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.9.2 การเสริมสร้างและพัฒนาผู้บริการและผู้ใต้บังคับบัญชา มีวินัย 

4. การบริหารทั่วไป
4.1 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา

4.1.1 การประสานงานกับเครือข่ายการศึกษาในการร่วมมีอ ช่วยเหลือและส่งเสริมสนับสนุนงาน 
การศึกษาของ อบต. และสถานศึกษา

4.1.2 การกำหนดแผนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายการศึกษา 
ทั้งในและนอกเขต อบต.

4.1.3 การให้ความร่วมมือและสนับสนุนทางวิชาการแกเครือข่ายการศึกษาของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง



ตารางที่ 2 (ต่อ) ตัวบ่งชี้ความพ!'อมในการจัดการศึกษาของ อบต. กรณี การเปลี่ยนแปลงประเภทการจัดการศึกษา

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
ความคิดเหีนต่อความ 

เหมาะสม
ความคิดเห็นต่อความ 

เป็นไปไต้
ความคิดเห็นว่ามี 

ความส์าตัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

4.2 การวางแผนการศึกษา
4.2.1 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาหรือแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตร์ของรัฐบาล ความ 
ต้องการของ'ล้องถิ่น และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4.2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีให ้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาหรือแผนกลยุทธ์
4.2.3 การกำหนดนโยบายและแนวทางการจัดและพัฒนาการศึกษาและแนวทางการจัดสรร 

งบประมาณประจำปี
4.3 งานวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบายและแผน

4.3.1 การศึกษาวิเคราะห์วิจัยการจัดและพัฒนาการศึกษาภาพรวมของ อบต. ทางต้านการให้บริการ 
ต้านการศึกษา คุณภาพมาตรฐานและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

4 .3 .2 การส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการวิจัยในระดับสถานศึกษาตามความเหมาะสม
4.4 การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร

4.4.1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในให้เป็นองค์กรทันสมัยที่ม ีคุณภาพและมี 
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

4.4.2 การส่งเสริมสนับสบุนให้สถานศึกษาพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรที่ท ันสมัย 
และมีประสิทธิภาพ

4.4.3 การปรับป^งและพัฒนาระบบการบริหารงานภายใน อบต. อย่างต่อเนื่อง
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ตารางที่ 2 (ต่อ) ตัวบ่งชี้ความพ!,อมในการจัดการศึกษาของ อบต. กรณี การเปสี่ยนแปลงประเภทการจัดการศึกษา

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
ความคิดเหีนต่อความ 

เหมาะสม
ความคิดเห็นต่อความ 

เป็นไปได้
ความคิดเห็นว่ามี 

ความส์าคัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

4.5 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
4.5.1 การกำหนดมาตรฐานและดัชนีชี้ว ัดผลการปฏิบัต ิงานแต่ละด้านของ อบต.
4.5.2 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ อบต.
4.5.3 การปรับปรุงและพัฒน เทั้งมาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบการประเมินมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงานของ อบต.
4.5.4 การให้การสนับสบุน ส่งเสริม แนะนำช่วยเหลือในการปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานการ 

ปฏิบัติงาน และระบบการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานแก่สถานศึกษา
4.6 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

4.6.1 การกำหนดนโยบายและแนวทางการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใช้ในการ 
บริหารและการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานกลางด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

4.6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาน่านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใช้ใน 
การบริหาร

4.7 การดำเนินงานธุรการ ด้านการเงิน การคลัง บัญชีและพัสดุ
4.7.1 การวางระบบและกำหนดแนวทางการดำเนินการด้านการเงิน การคลังและการพัสดุของ อบต.
4.7.2 การกำกับ การตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต. และสถานศึกษาให้เป็นไป 

ตามแผนและระเบียบที่กำหนด
4.8 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม

4.8.1 การกำหนดแนวทางในการบำรุงดูแลรักษา อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมของ อบต. และ 
สถานศึกษา และการใช้ประโยชน์ร่วมกัน
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) ตัวบ่งชี้ความพ!'อมในการจัดการสืกษาฃอง อบต. กรณี การเปลี่ยนแปลงประเภทการจัดการศึกษา

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
ความคิดเหืนต่อความ 

เหมาะสม
ความคิดเหืนต่อความ 

เป็นไปไต้
ความคิคเหืนว่ามี 

ความสำคัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

4.9 การรับนักเรียน
4.9.1 การกำหนดนโยบายและแผนการรับนักเรียน
4.9.2 การประสานงานกับสถานศึกษาในการจัดทำแผนการรับนักเรียนของแต่ละสถานสืกบาตามความ 

ต้องการของประชากรในเขตบริการ
4.10 การอำนวยการและประสานงาน การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย

4.10.1 การสำรวจความต้องการในการเข้ารับบริการการศึกษาทุกรูปแบบ ทั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย

4.10.2 การกำหนดแนวทางและความเชึ๋อมโยงในการจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งการศึกษา 
ในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ตามความต้องการของผู้เรียนและต้องถํ่นที่สอดคต้องกับแนวทางของ อบต.

4.11 การระดมทรัพยากรเพอการศึกษา
4.11.1 กำหนดแนวทางการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของ อบต.
4.11.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของ อบต. ในทุกต้าน ชึ๋งครอบคลุมถึงการประสานความร่วมมือ 

สถาบันสังคมอื่นและสถานศึกษาในการใข้ทรัพยากรร่วมกัน
4.12 การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน

4.12.1 การกำหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนของ อบต.
4.13 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา

4.13.1 การวางแผนการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาของ อบต. โดยการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน 
องค์กร สถานบัน และสือมวลชนในต้องถํ่น

4.13.2 การส่งเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาของสถานศึกษา
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ตารางที่ 2 (ต่อ) ตัวบ่งชีความพเอมในการจัดการศึกษาของ อบต. กรณี การเปลี่ยนแปรงประน!ทการจัดการสีกษา

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
ความคิดเห็นต่อความ 

เหมาะสม
ความคิดเห็นต่อความ 

เป็นไปไค้
ความคิดเห็นว่ามี 

ความส์าคัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

4.14 งานกำกับดูแลสถานศึกษา ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงาน
4.14.1 การจัดระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการรายงานผลการพัฒนาการศึกษา 

โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เกี่ยวข้อง
4.14.2 การตำเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตาม 

ระบบที่กำหนดร่วมกับประชาชน ผู้ทรงคุณวุฒ ิและผู้ท ี่เก ี่ยว1ข้อง
4.14.3 การรายงานผลการพัฒนาการศึกษาให้สาธารณะชนทราบ
4.14.4 ทารปรับปรุงและพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการรายงานผลการ 

พัฒนาการศึกษา
4.15 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน

4.15.1 การวางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน
4.15.2 การติดตามและการประเมินผลการควบคุมภายใน

ค้านความเหมาะสมในการจัดการศึกษาของ อบต.
1. ความเหมาะสมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐบาลกลางในปีจจุบัน

1.1 สัดส่วนจำนวนนักเรียนพังหมดที่เข้าเรียนในระบบกับนอกระบบโรงเรียนต่อจำนวนประชากรใน 
วัยเรียน

1.1.1 สัดส่วนจำนวนนักเรียนทั้งหมดที่เข้าเรียนในระบบกับนอกระบบโรงเรียนต่อจำนวน 
ประชากรในวัยเรียน
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) ตัวบ่งชีความพ!อมในการจัดการศึกษาของ อบต. กรณี การเปลี่ยน*รปองประเภทการจัดการศึกษา

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
ความคิดเห็นต่อความ 

เหมาะสม
ความคิดเห็นต่อความ 

เป็นไปได้
ความคิดเห็นว่ามี 

ความสำคัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

1.2 สภาพทางถูม ิศาสตร์ การคมนาคมและการเดินทางของนักเรียน
1.2.1 ลักษณะพืนที่ทางภูมิศาสตร์และการคมนาคม
1.2.2ระยะทางในการเดินทางของนักเรียนส่วนใหญ่ไปโรงเรียนที่ใกล้ที่ส ุด 

2. ความเหมาะสมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย อบต.
2.1 ผลกระทบต่อหน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษาอยู่เดิม

2.1.1 ระยะทางระหว่างสถานศึกษาของหน่วยงานที่จัดอยู่เดิม ซึ๋งจัดการศึกษาในประเภทและระดับ 
เคียวกัน หรือสถานศึกษาของเอกชนกับสถานศึกษาของ อบต.

2.2 ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาของ อบต.
2.2.1 ระยะเวลาที่ อบต. มีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนในดำเนินการจัดการศึกษาช่วงเวลาที่ผ ่านมา
2.2.2 การร่วมสนับสนุนของ อบต. ในการช่วยเหลือสถานศึกษาในพื้นที่
2.2.3 จำนวนครังในการนำประเด็นการจัดและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเข้าประชุม อบต.
2.2.4 ความf ความเข้าใจของ อบต. เกี่ยวกับการจัตการศึกษา
2.2.5 ความรู้ความเข้าใจของ อบต. เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาอบรมของรัฐ
2.2.6 ผู้บริหาร อบต. มีการเผยแพร'นโยบาย แนวคิด และแนวทางในการจัดการศึกษาในเชิงรุกและ 

เป็นรูปธรรมสู่สาธารณะชน
2.2.7 อัตราส่วน อบต. ที่ม ีประสบการณ์ด้านการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาหรือมีประสบการณ์ 

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาต่อจำนวน อบต. ทั้งหมด
2.2.8 ผู้บริหารมีวิศัยทัศน์ในการจัดการศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
2.2.9 ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ มีมนุษยสัมพันธ์และเป็นที่ยอมรับของผู่เก ี่ยวข้อง



ตารางที่ 2 (ต่อ) ตัวบ่งชีความพ!'อมในการจัดการสืกษาฃอง อบต. กรณี การเปลี่ยนแปรงประเกทการจัดการสิกษา

องค์ประกอบและตัวบ่งช ี ้

ความคิดเห็นต่อความ 
เหมาะสม

ความคิดเห็นต่อความ 
เป็นไปได้

ความคิดเห็นว่ามี 
ความสำคัญ

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5
.2.10 ผู้บริหารมีความ(ปีนประชาธิปไตย 

2.3 ความร่วมมือของชุมชนต่อการจัดการสืกษาฃอง อบต.
2.3.1 ความร่วมมือของชุมชนต่อการจัดการศึกษาของ อบต.ในดานทรัพย์สิน

ค์านความต้องการภายในท้องถิ่นให้ อบต. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1 .  ความเห็นของประชาชน

1.1 ความเห็นของประชาชนผู้ม ีสิทธิเลือกตั้งในเขตพื้นที่ร ับผิดชอบของ อบต. เห็นด้วยแตะสนับสนุน 
ให้จัดการศึกษา

1.1.1 ความเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิ"เลือกตั้งในเขตพื้นที่ร ับผิดชอบของ อบต. ม ี ความพร้อมใน 
จัดการศึกษา

1.1.2ความเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิ”เล ือกตั้งในเขตพื้นท ี่ร ับผ ิดชอบของอบต.เห ็นด้วยและ 
สนับสบุนให้จัดการศึกษา

2. ความเห็นของสถานศึกษา
2.1 ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา

2.1.1 มติของคณะกรรมการสถานศึกษาในการถ่ายโอนการศึกษาให้กับ อบต.
2.1.2 ความเห็นของบุคลากรในสถานศึกษาในการถ่ายโอนการศึกษาไปให้กับ อบต.

3. ความเห็นของ สภา อบต.
3.1 ความเห็นของสภา อบต. ที่ประสงค์จะจัดการศึกษา

3.1.1 มติของสภา อบต. ให้ความเห็นชอบในการจัดการศึกษา



ตอนท่ี 4 ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาของ อบต. กรณี กไรรับโอนการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาเการ
คำชี้แจง

ในตอนที่ 4 เป็นความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม ความเป็นไปได้และการให้ความสำคัญขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาของ 
อบต. ในกรณี การรับโอนการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาเการโปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างตามความคิดเห็นของท่านต่อความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
และความสำคัญของขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาของ อบต.กรณี การรับโอนการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาเการ 
โดยจำแนกความคิดเห็นได้ต ังนี้

ความเหมาะสม หมายถึง ความคิดเห ็นต่อองค์ปรกอบและตัวบ่งชีว่ามีความถูกด้อง สมควรที่นำมาใช้ประเมินความพร้อมในการจัดการศึกษาของ อบต.
ความเป็นไปได้ หมายถึง ความคิดเห็นต่อองค์ประกอบและตัวบ่งชีนัน  ๆ ว่าสามารถนำไปใช้ประเมินความพร้อมในการจัดการศึกษาของ อบต.ได้จริง
ความสำคัญ หมายถึง ความคิดเห็นต่อองค์ประกอบและตัวบังชีนํน  ๆ ว่ามีคุณค่า มีความจำเป็น ที่จะใช้ประเมินความพร้อมในการจัดการศึกษาของ อบต.
ระดับความคิดเห็น

ระดับ 5 หมายถึงตัวบ่งชมีความเหมาะสม (ความเป็นไปได้/มีความสำคัญ) มากที่ฤ[ด 
ระต ับ 4 หมายถึงตัวบ่งชี้ม ีความเหมาะสม (ความเป็นไปได้/มีความสำคัญ) มาก 
ระดับ 3 หมายถึงตัวบ่งชี้ม ีความเหมาะสม (ความเป็นไป1ได้/มีความสำคัญ) ปานกลาง 
ระต ับ 2 หมายถึงตัวบ่งชี้ม ีความเหมาะสม (ความเป็นไปได้/ม ีความสำคัญ) น้อย 
ระต ับ  1 หมายถึงตัวบ่งชี้ม ีความเหมาะสม (ความเป็นไปได้/ม ีความสำคัญ) น้อยที่สุด 
ระต ับ 0 หมายถึงตัวบ่งชี้!ม่ม ีความเหมาะสม (ความเป็นไปได้/ความสำคัญ)

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
ความคิดเห็นต่อความ 

เหมาะสม
ความคิดเห็นต่อความ 

เป็นไปได้
ความคิดเห็นว่ามี 

ความสำคัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

1.ด้านความพร้อมของ อบต.
2.ด้านความเหมาะสมในการจัดการศึกษาของ อบต.
3.ด้านความต้องการภายในท้องถิ่นให้ อบต. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน



ตารางที่ 3 ตัวบ่งชีความพร้อมในการจัดการศึกษาของ อบต. กรณี การเปลี่ยนแปลงประเแทการจัดกใรศึกษใ

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
ความคิดเหืนต่อความ 

เหมาะสม
ความคิดเหืนต่อความ 

เป็นไปได้
ความคิดเหืนว่ามี 

ความสำกัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

ด้านความพร้อมของ อบต.
1. การบริหารวิชาการ

1.1 การพัฒนาหลักสูตร
1.1.1 การจัดฟ้าหลักสูตรให้สอดคด้องกับป็ญหา ความด้องการของผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

ตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
1.1.2 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
1.1.3 การใช้กระบวนการนิเทศเพื่อการพัฒนาการใช้หลักสูตร

1.2 การพัฒนากระบวนการเรียน!
1.2.1 การจัดฟ้าแผนการเรียน! โดยให้ผู้ปกครอง ครอบครัวและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
1.2.2 การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจ ัยเพ ื่อพ ัฒนากระบวนการเรียน!

1.3 การวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน
1.3.1 การส่งเสริม สนับสบุนให้-สถฌศึทษามีการพัฒนทธกๅรวัดและประเมินผลการศึกษา

1.4 การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา
1.4.1 การจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
1.4.2 การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา

1.5 การพิ'ฒนาการใข้ส์อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
1.5.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต การใช้สื่อ อุปกรณ์และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

1.6 การพัฒนาและส่งเสริมให้ม ีแหล่งการเรียน!
1.6.1 การรวบรวมสารสนเทศแหล่งการเรียน!ในทองถึ๋นและเผยแพร่เพื่อประโยชน์ต่อกๅรรัตกๅรศึกนๅ
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ตารางที่ 3 (ต่อ) ตัวบ่งชีความพล้อมในการจัดการศึกษาของ อบต. กรณี การเปลี่ยนแปสิงประ๓ ทการจัดการศึกษา

องค์ประกอบและตัวบ่งช ี้
ความคิดเห็นต่อความ 

เหมาะสม
ความคิดเห็นต่อความ 

เป็นไปไต้
ความคิดเห็นว่ามี 

ความส์าคัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

1.6.2 การส่งเสริมและสนับสบุนให้มีการจัดแหล่งเรียน!ให้พอเพียงและสอดคล้องกับการจัด 
กระบวนการเรียน!

1.6.3 การส่งเสริมและสนับสนุน ให ้ม ีการพัฒนาแหล่งการเรียน!ในท้องถิ่น
1.7 การวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.7.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน หลักฐตร กระบวนการเร ียน! การใช้สือ 
และอุปกรณ์การเรียนการสอน

1.8 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเช้มแข็งทางวิชาการ
1.8.1 การส่งเสริมและสนับสบุนให้สถานศึกษาดำเนินการเสริมความ!และประสบการฌํไห้กับชุมชน
1.8.2 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนในท้องถิ่นสามารถเลือกสรรภูมิป ีญญาและวิทยาการต่าง 

 ๆ เพ ื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปีญหาและความต้องการ
1.8.3 การส่งเสริมและสนับสบุนให้ชุมชนในท้องถ่ินมีการและเปลี่ยนความ!และประสบการณ์ 

สล้างเครียข่ายการเรียน!และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับท้องถิ่น
2. การบริหารงบประมาณ

2.1 การจัดตังงบประมาณ
2.1.1 สัดส่วนการใช้รายไต้เพื่อการศึกษา
2.1.2 การวิเคราะห์แผนกลยุทธ์เพ ื่อนำไปจัดตังงบประมาณแบบเน้นผลงาน

2.1.3 การจัดทำแผนงบประมาณในภาพรวมโดยการหลอมรวมแผนของการศึกษาในท้องถิ่นเช้าต้วยกัน
2.1.4 การทำข้อตกลงสาธารณะโดยมีเป้าหมายการให้บริการที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ อบต. 

และสถานศึกษา



ตารางที่ 3 (ต่อ) ตัวบ่งชีความพร้อมในการจัดการสืกษาของ อบต. กรณี การเปลี่ยน»ฟลงประเภทการจัดการศกษา

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
ความคิดเห็นต่อความ 

เหมาะสม
ความคิดเห็นต่อความ 

เป็นไปไค้
ความคิดเห็นว่ามี 

ความส่ากัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

2.2 การจัดสรรงบประมาณ
2.2.1 การจัดสรรงบประมาณที่ไค้รับให้กับหน่วยงานภายในและสถานศึกษาตามแผนพัฒนา 

การศึกษาประจำปี
2.2.2 การเบิกจำยงบประมาณประเภทต่าง  ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
2.2.3 การโอนและการเปลี่ยนแปลงงบประมาณเป็นไปอย่างเหมาะสม

2.3 การตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
2.3.1 การกำหนดแผนการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
2.3.2 การตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน
2.3.3 การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจ

2.4 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา
2.4.1 การรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลทุนการศึกษาและทุนเพื่อการพัฒนาการศึกษาของ อบต.
2.4.2 การส่งเสริมและสนับสทุนแนวทางการระดมทรัพยากรเพื่อการศึทษ เขยงสถานศึกษๅ
2.4.3 การส่งเสริมสถานศึกษาในเขตของ อบต.ดำเนินงานเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษา 

ตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
2.4.4 การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา ชุมชนมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีระบบและ 

ประสิทธิภาพ
2.4.5 การจัดทำแนวทางการส่งเสริมเชิดชุเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่สนับสบุนการใช้ทรัพยากร 

ร่วมกันเพื่อการศึกษา



ตารางท่ี 3 (ต่อ) ตัวบ่งชีความพ!'อมในการจัดการศึกษาของ อบต. กรณี การเปลี่ยนแปลงประเกทการจัดการศึกษา

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
ความคิดเห็นต่อความ 

เหมาะสม
ความคิดเห็นต่อความ 

เป็นไปไต้
ความคิดเห็นว่ามี 

ความสำคัญ 1
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

3. การบริหารงานบุคคล
3.1 การวางแผนอัตรากำลัง

3.1.1 การประเมินความต้องการอัตรากำลังใน อบต. และหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่
3.1.2 การจัดทำแผนอัตรากำลังของ อบต.

3.2 การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.2.1 การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่งของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา
3.3 การเกลี่ยอัตรากำลัง ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

3.3.2 การวิเคราะห์ความจำเป็นและความขาดแคลนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ 
สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาในสังกัด

3.3.1 การกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเกลี่ยอัตรากำลัง
3.4 การสรรหาและบรรฐแต่งตั้ง

3.4.1 การดำเนินการสรรหาและจัดข้างบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน
3.5 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.5.1 การจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

3.6.1 การกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีชี้ว ัดผลการปฏิบัติงานของ อบต. ให์สอดคล้อง 
กับมาตรฐานการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของรัฐ

3.6.2 การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาของ อบด. กรณี การเปลี่ยนแปสงประเภทการจัดการศึกษา

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
ความคิดเหีนต่อความ 

เหมาะสม
ความคิดเหีนต่อความ 

เป็นไปได้
ความคิดเหึนว่ามี 

ความสำคัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

3.7 การส่งเสริมและยกย่องเชิด!เกียรติ
3.7.1 การส่งเสริมการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการบ 

ปฏิบัติงานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพเพื่อนำไปสู่การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการศึกษา
3.8 มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ

3.8.1 การส่งเสริมสนับสนุน และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาในการ 
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ วินัย มาตรฐานและจรรณยา 
บรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.8.2 การกำกับ ดูแล และติดตามผู้บริหารการศึกษาและพัวหน้าหน่วยงานการศึกษาให้มีการ 
ประพฤติปฏิบ ัต ิตามระเบียบวิน ัยมาตรฐานและจรรณยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.9 การส่งเสริมวินัย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.9.1 การเป็นตัวอย่างที่ด ีต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.9.2 การเสริมสร้างและพัฒนาผู้บริการและผู้ใตับ ังคับบัญชา มีวินัย 

4. การบริหารทั่วไป
4.1 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา

4.1.1 การประสานงานกับเครือข่ายการศึกษาในการร่วมมือ ช่วยเหลือและส่งเสริมสนับสนุนงาน 
การศึกษาของ อบต. และสถานศึกษา

4.1.2 การกำหนดแผนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนเระหว่างเครือข่ายการศึกษา 
ทั้งในและนอกเขต อบต.

4.1.3 การให้ความร่วมมือและสนับสนุนทางวิชาการแกเครือข่ายการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง



ตารางที่ 3 (ต่อ) ตัวบ่งชี้ความพเอมในการจัดการศึกษาของ อบต. กรณี การเปลี่ยนแปองประเภทการจัดการศึกษา

องค์ประกอบแลรตัวบ่งช้ี
ความคิดเหีนต่อความ 

เหมาะสม
ความคิดเหีนต่อความ 

เป็นไปได้
ความคิดเหีนว่ามี 

ความสำกัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

4.2 การวางแผนการศึกษา
4.2.1 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาหรือแผนกลยูทธ์ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยูทธศาสตร์ของรัฐบาล ความ 
ด้องการของห้องถิ่น และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4.2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาหรือแผนกลยูทธ์
4.2.3 การกำหนคนใยบายและแนวทางการจัดและพัฒนาการศึกษาและแนวทางการจัดสรร 

งบประมาณประจำปี
4.3 งานวิจัยเพื้อการพัฒนานโยบายและแผน

4.3.1 การส่งเสริมสถานศึกษาให้มกีารวิจัยในระตับสถานศึกษาตามความเหมาะสม
4.4 การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร

4.4.1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดหารภายในให้เป็นองค์กรพันสมัยที่ม ีคุณภาพและมี 

ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
4.4.2 การส่งเสริมสนับสนุนให ้สถานศึกษาพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรท่ีพันสมัย 

และมีประสิทธิภาพ
4.4.3 การปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานภายใน อบต. อย่างต่อเนื่อง

4.5 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
4.5.1 การกำหนดมาตรฐานและดัชนีช้ีวัดผลการปฏิบัติงานแต่ละด้านของ อบต.
4.5.4 การให้การสนับสนุน ส่งเสริม แนะนำช่วยเหลือในการปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานการ 

ปฏิบัติงาน และระบบการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานแก่สถานศึกษา







ตารางท่ี 3 (ต่อ) ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาของ อบต. กรณี การเปลี่ยนแปลงประเภทการจัดการศึกษา

องค์ประกอบและตัวบ่งช ี้
ความคิดเหีนต่อความ 

เหมาะสม
ความคิดเห็นต่อความ 

เป็นไปได้
ความคิดเห็นว่ามี 

ความสำกัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

ตัานความเหมาะสมในการจัดการศึกษาของ อบต.
1. ความเหมาะสมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐบาลกลางในป็จธุบัน

1.1 สภาพทางภูมิศาสตร์ การคมนาคมและการเดินทางของนักเรียน
1.1.1 ระยะทางในการเดินทางของนักเรียนส่วนใหณ่ไปโรงเรียนที่ใกด้ที่สด

1 1 ช ี้Mr2. ความเหมาะสมในการจัดการศึกษาขันพืนฐานโดย อบต.
2.1 ผลกระทบต่อหน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษาอยู่เดิม

2.1.1 ระยะทางระหว่างสถานศึกษาของหน่วยงานที่จัดอยู่เดิม ซึ๋งจัดการศึกษาในประเภทและ 
ระดับเดียวกัน หรือสถานศึกษาของเอกชนกับสถานศึกษาของ อบต.

2.2 ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาของ อบต.
2.2.1 ระยะเวลาที่ อบต. มีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสบุนในดำเนินการจัดการศึกษาช่วงเวลาที่ผ ่านมา
2.2.2 ผลในการจัดการศึกษาในเวลาท ี่ผ่านมาของ อบต.
2.2.3 การร่วมสนับสบุนของ อบต. ในการช่วยเหลือสถานศึกษาในพื้นที่
2.2.4 จำนวนครั้งในการนำประเด็นการจัดและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเข้าประชุม อบต.
2.2.5 ความรู้ความเข้าใจของ อบต. เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
2.2.6 ความรู้ความเข้าใจของ อบต. เกี่ยวกับการม ีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาอบรมของรัฐ
2.2.7 ผ ูบ้ริหาร อบต. ม ีการเผยแพร'นโยบาย แนวคิด และแนวทางในการจัดการศึกษาในเชิงรุกและ 

เป็นรูปธรรมส ู่สาธารณะชน
2.2.8 อัตราส่วน อบต. ท ี่ม ีประสบการณ์ด้านการศึกษาท ี่สำเร็จการศึกษาหรือมีประสบการณ์ 

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาต่อจำนวน อบต. ทั้งหมด



ตารางท่ี 3 (ต่อ) ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาของ อบต. กรณี การเปลี่ยนแปลงประเภทการจัดการศึกษา

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
ความคิดเห็นต่อความ 

เหมาะสม
ความคิดเห็นต่อความ 

เป็นไปได้
ความคิดเห็นว่ามี 

ความสำกัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

ด้านความเหมาะสมในการจัดการศึกษาของ อบต.
1. ความเหมาะสมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐบาลกลางในป็จชุบัน

1.1 สภาพทางถูม ิศาสตร์การคมนาคมและการเดินทางของนักเรียน
1.1.1 ระยะทางในการเดินทางของนักเรียนส่วนใหญ่ไปโรงเรียนที่ใกล้ที่ส ุด

2. ความเหมาะสมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย อบต.
2.1 ผลกระทบต่อหน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษาอยู่เดิม

2.1.1 ระยะทางระหว่างสถานศึกษาของหน่วยงานที่จัดอยู่เดิม ซึ่งจัดการศึกษาในประเภทและ 
ระดับเดียวกัน หรือสถานศึกษาของเอกชนกับสถานศึกษาของ อบต.

2.2 ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาของ อบต.
2.2.1 ระยะเวลาที่ อบต. มีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนในดำเนินการจัดการศึกษาช่วงเวลาที่ผ ่านมา
2.2.2 ผลในการจัดการศึกษาในเวลาที่ผ่านมาของ อบต.
2.2.3 การร่วมสนับส'บุนของ อบต. ในการช่วยเหลือสถานศึกษาในพื้นที่
2.2.4 จำนวนครั้งในการนำประเด็นการจัดและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเข้าประชุม อบต.
2.2.5 ความรู้ความเข้าใจของ อบต. เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
2.2.6 ความรู้ความเข้าใจของ อบต. เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาอบรมของรัฐ
2.2.7 ผู้บริหาร อบต. มีการเผยแพร่นโยบาย แนวคิด และแนวทางในการจัดการศึกษาในเชิงรุกและ 

เป็นรูปธรรมสู่สาธารณะชน
2.2.8 อัตราส่วน อบต. ที่ม ีประสบการณ์ด้านการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาหรือมีประสบการณ์ 

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาต่อจำนวน อบต. ทั้งหมด
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการสืกษาของ อบต. กรณี การเปลี่ยนแปลงประเภทการจัดการศึกษา

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
ความคิดเห็นต่อความ 

เหมาะสม
ความคิดเห็นต่อความ 

เป็นไปไต้
ความคิดเห็นว่ามี 

ความสำคัญ
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

2.2.9 ผู้บริหารมีวิศัยทัศน์ในการจัดการศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
2.2.10 ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ มีมบุษยสัมพันธ์และเป็นที่ยอมรับของผู่เก ี่ยวข้อง
2.2.11 ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย

2.3 ความร่วมมือของชุมชนต่อการจัดการศึกษาของ อบต.
2.3.1 ความร่วมมือของชุมชนต่อการจัดการศึกษาของ อบต.ในด้านทรัพย์สิน

ด้านความต้องการภายในท้องถิ่นให้ อบต. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
1. ความเห็นของประชาชน

1.1 ความเห็นของประชาชนผู้ม ีสิทธิเลือกตั้งในเขตพื้นที่ร ับผิดชอบของ อบต. เห็นด้วยและสนับสบุน 
ให้จัดการศึกษา

1.1.1 ความเห็นของประชาชนผู้ม ีสิทธิเลือกตั้งในเขตพื้นที่ร ับผิดชอบของ อบต. มีความพร้อมใน 
จัดการศึกษา

1.1.2 ความเห็นของประชาชนผู้ม ีสิทธิเลือกตั้งในเขตพื้นที่ร ับผิดชอบของ อบต. เห็นด้วยและ 
สนับสบุนให้จัดการศึกษา

2. ความเห็นของสถานศึกษา
2.1 ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา

2.1.1 มติของคณะกรรมการสถานศึกษาในการถ่ายโอนการศึกษาให้กับ อบต.
2.1.2 ความเห็นของบุคลากรในสถานศึกษาในการถ่ายโอนการศึกษาไปให้กับ อบต.



ภาคผนวก ค
ข้อมูลองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 และชั้น 2 (อบต.)ประจำปี 2545
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ข้อมูลองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 และชัน 2 ( อบต.) ประจำปี 2545

จังหวัด อบต. ชั้น
สมาชิก 

สภา อบต.
คณะกรรมการ 
บริหารอบต.

ปลัดอบต.

ขอนแก่น เม ืองเก ่า 1 28 3 นายพ ิตรพ ิบ ูลย ์ ไชยเม ือง
ศิลา 2 44 2 ว่าที่ ร .ท .พ งเจตน ์ พรก ุณา
ก ุดนำใส 2 20 3 นายวชร เพรงมา
น ํ้าพอง 2 27 3 นายเอกช ัย อน ุพ ันธ ์
ม ่วงหวาน 2 28 3 นายอธ ิป ็ตย ์ ว ิชาศรี

จันทบุรี ท ่าช ้าง 2 14 3 นายส ุนทร ดีซื่อ
ฉะเช ิงเทรา ว ังตะเค ียน 2 20 7 น.ส.พ ิมพ ิน ี ม ิ่งมณ ี

ดอนเกาะกา 2 26 7 นายชำนาญ ว ิล ัยพ ัน ธ ์
บางประกง 1 20 7 นายทวีศ ักด ส ุขศรี
บางสมัคร 2 16 7 ส.อ.อำนาจ กสิผล

ชลบุรี นาป ่า 2 24 3 นายส ราว ุธ  เย ็นย ิ่ง
เสม็ด 1 6 3 น างงาม ต า สุขประเส'ริฐ
หนองไม ้แดง 2 14 3 นายตร ีเทพ คำจ ันทร ์
หนองรี 2 28 3 นายศราว ุธ อมรธรรมส ิน
ห ้วยกะป ิ 1 14 3 นางสาวมลฤด ี ศรีส ุข
คลองก ิ่ว 2 18 3 นายก ิตต ิพร เส ียงเพราะ
หนองอิร ุณ 2 18 3 นายธ ีรศ ักด ิ จต ุพ งษ ์
หนองปรือ 1 28 4 นายศ ักด ิ'ส ิทธ ์ แย ้มศรี
บางพระ 1 20 3 น ายป ระส ิท ธ ์ เตชะมา
พลูตาหลวง 1 16 3 น ายป ระว ิท ย ์ ไชยบ ัวแดง

เช ียงราย รอบเวียง 1 10 3 จ.ส.ต. กนก จ ินดายก
เช ียงใหม่ ป ่าแดด 2 26 3 นายชฎ ิลพงษ ์ จำเด ิมเผด ็จศ ึก

แม ่เห ียะ 1 18 3 นายมน ัสพงศ ์ พรห มพ ิส ิฐพงศ ์
ส ุเทพ 1 28 3 นายธ ์ญ ศ ักด ิ แสงศร ีจ ันทร ์
หนองป ่าคร ั่ง 1 10 3 นายสมบ ัต ิ ศร ีพงษ ์ส ุวรรณ
หนองหอย 2 10 3 นายยรรยง อยู่เย ็น
หนองจ๊อม 1 16 3 นายช ัชวาล เล ็กธำรง
หนองผึ้ง 2 16 3 นายยรรยง อยู่เย ็น
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ข้อมูลองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 และชั้น 2 ( อบต.) ประจำปี 2545 (ต่อ)

จังหวัด อบต. ชั้น
สมาชิก 

สภา อบต.
คณะกรรมการ 
บริหารอบต.

ปลัดอบต.

นครนายก พรหมณ ี 2 34 3 นายเสร ิมส ุข ค ูส ุวรรณ
ศ ีรษะกระบ ือ 2 24 3 นายบ ุญย ืน พานทอง

นครปฐม ถนนขาด 2 12 3 นายท ักส ินย ์ ช ุ่มน ้อย
ศาลายา 2 10 3 นายส ุโข มณ ีร ัตน ์
กระทุ่มล ้ม 1 18 3 นายพ ิช ัย พ ื้นชมภ
ท่าตลาด 2 20 3 นายเจร ิญ  กวยรักษา
บางกระท ึก 2 16 3 นายส ุร ิยะ ห ินเม ืองเก ่า
ไร่ขิง 1 28 3 นายพ ีรพ ัศ  โห ้ถนอม

นครราชส ีมา โคกกรวด 1 28 3 ว่าที่ ร.ต.ชวลิต ปรีดาสา
ห ัวทะเล 2 24 3 นายธรรมร ัตน ์ คำเดช
ปากช่อง 2 42 3 นายคะเชนท ร ์ ใยสุ่น
หนองน ํ้าแดง 2 20 3 น.ส .เนาวร ัตน ์ จ ินดาล ักษณ ์
หม ูส ี 1 24 3 นายส ุถ ิตย ์ ฉ ัตรแก ้วช ูไทย

นครศรีธรรมราช ท่าเรือ 2 32 3 นายสมชาย ชูว ิเช ียร
ปากพูน 2 24 3 นายชาญช ัย อรุณ
ท่าศาลา 2 30 3 นายภ ิญโญ หนูช ื่น
ชะมาย 2 14 3 นายส ุทธ ิพร รสมาลี
ขนอม 2 26 3 นายธว ัชช ัย ไชยเทพ
ท้องเน ียน 2 16 3 นายปริญญ าฉ ัตร ไฝขาว

นครสวรรค ์ หนองปลิง 2 12 3 นายถว ัลย ์ โพธสิริ
นนทบุร ี ไทรม้า 1 18 3 นายสมยศ ส ุขสมว ัฒ น ้

บางกร่าง 2 12 3 น.ส.มณ ฑ า เจร ิญส ุขส ุวรรณ
บางรักน ้อย 1 16 3 นายชน ันต ์ อ ินทร ักษ ์
บางคูร ัด 2 20 7 ส.ต.ท .เซ ็นต ์ กะร ัตน ์
บางบ ัวทอง 1 26 3 นายส ุน ัน ท ์ สิริกุล
บางร ักพ ัฒ นา 2 14 3 น.ส. อรุณ ี ส ุทธ ิเวช
บางรักใหญ ่ 1 22 3 นายว ัลลภ ภ ู่เจร ิญ ยศ
พ ิมลราช 2 16 7 นายว ิร ัต ิ ป ีดแก ้ว
ละหาร 1 18 3 นายบ ุญม ี ช ื่นสมศ ักด ิ
ไทรน ้อย 1 16 3 นายสราว ุธ ส ัปปพ ันธ ์
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ข้อมูลองค์การบริหารส่วนตำบล ชั้น 1 และชั้น 2 ( อบต.) ประจำปี 2545 (ต่อ)

จังหวัด อบต. ชั้น
สมาชิก 

สภา อบต.
คณะกรรมการ 
บริหารอบต.

ปลัดอบต.

นนทบุรี ไทรใหญ่ 1 20 3 นายน ร ิน ท ร ์ นาร ีเล ิศ
ราษฎร์น ิยมหนอง 2 10 2 น ายธ ีระพ งค ์ อ ินทร์งาม

เพรางาย 2 24 3 นายไชยาน ุภาพ น ัดทยาย
บางม่วง 1 26 3 นายเศรษฐวรรต ว ิไชยยา
บางเลน 2 20 3 นายอมพร ส ุทธิพนธ
เสาธงห ิน 1 16 3 นายสมชาย ส ีวะรมย ์

ปท ุมธาน ี บางกะดี 1 10 3 นายส ุเทพ การกระสัง
บางฃะแยง 2 8 3 นายว ีระ กณ าพ ันธ ์
บางคูว ัด 2 24 3 พ.อ.อ.ว ัชรพล กระต ุดเง ิน
บางเด ื่อ 2 14 2 ว่าท ี่ร ้อยตรี สรรเพ ็ชร หริตกุล
บ้านใหม่ 1 12 3 นายบวร ช ูไกรลาศ
หลักหก 1 14 3 นางน ันทนา ลอยฟ้า
คลองสาม 2 32 3 ร้อยเอกส ุพรช ัย เศวตมาลย ์
คลองส ี่ 1 32 3 นางดาราวรรณ  อภิว ัฒนส ิงหะ
คลองหก 2 28 3 น ายพ ิพ ัฒ น ์ เวสสวัสด
คลองห ้า 2 32 3 นายส ัมฤทธิ ท ่าเหล ็ก
บึงยี่โถ 1 8 3 นายประนอม แก ้วหนองเสม ็ด
บ ึงบอนหนอง 2 18 3 นายส ุภฤกษ ์ แก ้วส ิงห ์
สามวัง 2 26 3 นายไพโรจน ์ ส ิริเพชร
ค ูบางหลวง 2 24 3 นายอำนาจ พบพาน
ระแหง 1 18 3 นางพ ิทยา สว่างกุล
ห น ้าไม ้ 2 22 3 นายอด ิชาต ิ วงษ ์แจ ้ง
คูคต 1 12 2 นายอำนาจ แดงกุล
บึงคอไห 2 24 3 จ ่า เอ ก น ท ี ส ีส ังข ์
บ ึงคำพร้อย 1 32 3 นายฑ ิฆ ัมพร ยิ้มแย้ม
บ ึงทองหลาง 1 44 3 นายส ุร ัญ  อ ่อนหวาน
ลาดสวาย 1 22 3 นายณ รงค ์ช ัย ว ิโรจน ์ช ีว ัน
ลำล ูกกา 2 36 3 นายว ัลลภ มาลา

อยุธยา คลองจ ิก 2 16 3 จ.ส.อ.น ิพนธ ์ ส ุภาเกตุ
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ข้อมูลองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 และชั้น 2 ( อบต.) ประจำปี 2545 (ต่อ)

จังหวัด อบต. ชั้น
สมาชิก 

สภา อบต.
คณะกรรมการ 
บริหารอบต.

ปลัดอบต.

อยุธยา เช ียงรากน ้อย 2 20 3 นายพ ิษณ ุ ส ุข ีล ักษณ ์
บ ่อตาโล่ 1 20 3 น.ส .กรรณ ิการ ์ ทาทอง
พยอม 1 10 3 นายเฉล ิมช ัย ม ีสมทร ัพย ์
คานหาม 2 18 3 นายขวัญย ืน ตร ีอ ุโภชน ้
ธนู 1 24 3 นายธงช ัย ค ุ้มชาติ

ภูเก็ต ฉลอง 2 20 3 นายส ุว ัฒ น ้ ประกอบพร
รัษฎา 1 - 2 นายว ิเศษ สบายจิตร
ราไวย ์ 2 14 3 นายก ิตต ิพงษ ์ มณ ีศรี
วิช ิต 1 18 2 ไม่ปรากฎ
เช ิงทะเล 2 12 3 นายเดชาคน ี ล ีลานน ท ์
ไม้ขาว 2 - 3 นางต ิ้วร ัตน ์ ต ันพงศ ์เจร ิญ

ยะลา สะเตงนอก 1 26 3 นายอน ุช ิต ก ิตต ิพ ุฒ พงศ ์
ระนอง บางริ้น 2 10 3 นายสยาม จอมเทพมาลา
ระยอง เช ิงเน ิน 1 12 2 น างว ิไลร ัตน ์ ส ีเหม ือน

ตะพง 1 24 3 นายสมเกร ียรต ิ ชมพูพาน
หนองบ ัว 2 22 3 นายพงษ ์ไทย เพ ็งเท ี่ยง
หนองละลอก 1 20 3 นายพงษ ์ศ ักด พย ัคฆะน ิธ ิ
พนาน ิคม 2 16 3 นางพ ัชน ิดา แววเนรม ิตร
มาบข่า 1 16 3 นายน ิม ิตร บ ูรพาสถ ิตย ์

ลพบุรี เขาสามยอด 2 14 3 น ายณ รงค ์ กาญจนวาท ิน
ท ่าศาลา 2 16 3 น ายณ รงค ์ ศร ีธรรมา

ลำปาง แม่เมาะ 1 16 3 นายเอนก มณ ีไสย ์
ลำพูน น้านกลาง 1 20 3 นายช ิตพงษ ์ เสนะส ุทธ ิพ ันธ ุ
สงขลา เขารูปช้าง 1 16 3 นายบ ุร ิน ท ร ์ ฤทธ ิเดช

พะวง 1 14 3 น ายบ ด ิน ท ร ์ไชยพ งศ ์
ท่าช ้าง 1 36 3 นายพ ิชาญ พ ีรส ุขประเสร ิฐ
คลองแห 1 22 3 นายว ิน ัย เอ ี่ยมตระก ูล
ควนลัง 1 10 3 น ายท ิพ ย ์ สายแก้ว
คอหงส ์ 1 12 3 นายธ ีรพ งษ ์ อ ัศวดารากร
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ข้อมูลองค์การบริหารส่วนตำบลชั้น 1และชั้น2 (อบต.) ประจำปี 2545 (ต่อ)

จังหวัด อบต. ชั้น
สมาชิก 

สภา อบต.
คณะกรรมการ 
บริหารอบต.

ปลัดอบต.

สงขลา ท ุ่งตำเสา 2 20 3 นายอาภรณ ์ บ ูรณ ์พ ิช ัย
นํ่า'น ้อย 2 20 3 นายฐ ิต ิกรณ ์ รอดคล ้าย
บ ้านพรุ 2 10 3 นายน ันทช ัย ธ ีรช ิตก ุล

สตูล คลองข ุด 2 14 2 นายประส ิทธ งามประเสร ิฐศ ักด ิ
สมุทรสาคร คอกกระบ ือ 1 12 3 นายสมศ ักด พรช ัยอรรถก ุล

โคกขาม 1 20 3 นายว ิน ัย หม ือนว ัดไทรย ์
ท ่าจ ีน 2 14 3 นายศร ีศ ักด ส ังข ์เฉย
ท ่าทราย 1 16 3 น ายกฤษณ ์ ช ัยน ิตย ์
นาดี 1 18 3 นายประชา ไพประพ ันธ ์
บางกระเจ ้า 1 18 3 นายส ุทธ ิพงษ ์ ม ่วงสวนขวัญ
บางโทรัด 2 20 3 นางก ิ่งกาญ จน ์ ว ิยาภรณ ์
บางนาจืด 1 12 3 นายป ราโมท ย ์ จ ันทร์สนทร
บางหญ ้าแพรก 1 12 3 พ.จ.ท. อ ัษฎางค ์ ว ิเศษวงศ ์ษา
คลองมะเด ื่อ 1 22 3 นางส ุภา สกุลเงิน
ท ่าไม ้ 1 24 3 น.ส. ช ิดชนก กวางเส ็ง
ท ่าเสา 2 16 3 น ายส ุร ินท ร ์ เอกดำรงกิจ
สวนหลวง 1 26 3 นายว ัชระ ส ุวรรณรัศม ี

สม ุทรปราการ บางเม ือง 1 10 3 นายเพ ิ่มส ักด ยอกยาดี
แพรกษา 1 12 3 นายป ระพ ัน ธ ์ ชอบสอน
คลองด่าน 1 26 3 นายกมล เท ียบแม ้ว
บางบ่อ 1 22 3 นายว ิช ิต ศรีเจร ิญ
บ ้านระกาศ 2 20 3 นายสมพร พิจ ิตร
บางแม้ว 1 32 3 นายเตลานส ิร ิ คงสมจ ิตต ์
บางโฉลง 1 22 3 นายเพ ิ่มพ ูน พ ึ่งประส ิทธ ิ
บางปลา 1 30 3 นายส ิร ิช ัย ว ุฒ ิปราณ ี
บางพล ีใหญ ่ 1 46 3 นายเกร ียงส ักด ต ัณฑะตะน ัน
ราชาเทวะ 1 30 3 นายพอพล ล ิ่มวรพ ันธ ์
บางเสาธง 1 34 3 น.ส. ส ุชาดา พงษ ์จร
ศ ีรษะจรเข ้น ้อย 2 24 3 นายศรน ิร ัน ดร ์ เกาไศยน ันท ์
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ข้อมูลองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 และช้ัน 2 ( อบต.) ประจำปี 2545 (ต่อ)

จังหวัด อบต. ชั้น
สมาชิก 

สภา อบต.
คณะกรรมการ 
บริหารอบต.

ปลัดอบต.

สบุทรปราการ ศ ีรษะจรเข ้ใหญ ่ 2 18 3 จ.อ.มณเฑ ียร เอ ็นด ูราษฎร ์
ในคลองบางปลากด 1 26 2 นายศรนิรันดร”, เกาไศยน ้นท ์

สระบุรี ตาล เด ี่ยว 2 22 3 นายกำแหง จารยไสย
ม ิตรภาพ 2 18 4 นายสมยศ ไพบูลย์ส ุข

อ ุบลราชธาน ี ขามใหญ ่ 1 42 3 นายอ ัมพล ทองพุ
ไร่น ้อย 2 32 3 น.ส.จร ิตก ุล พรมด้วง

ร้อยเอ ็ด เหน ือเม ือง 2 42 3 นายสมเชาว ์ บำรุงช ัย

(ก องราช ก ารส ่วน ต ำบ ล : 2545)
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ภาคผนวก ง
การสง่และการไดก้ลบัคนืแบบสอบถาม
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ก าร ส ่ง แล ะ ก าร ได ้ก ล ับ ค ืน แ บ บ ส อ บ ถ าม  ของอบ ต. ท ั้งห มด

อบต. ปลัด อบต. สมาช ิกสภา อบต.
กรรมการบริหาร 

อบต.
รวม

ส่ง,!ป ได้กลับคืน ส่งไป ได้กลับคืน ส่งไป ได้กลับคืน ส่งไป ได้กลับคืน
1 อบต.ช ั้น 1 20 12 388 261 60 28 468 301

1.1 ขอนแก่น 1 - 28 10 3 1 32 11
1.1.1 เม ืองเก ่า 1 - 28 10 3 1 32 11

1.2 เช ียงใหม่ 4 3 72 63 12 7 88 73
1.2.1 แม ่เห ียะ 1 1 18 18 3 2 22 21
1.2.2 สุเทพ 1 1 28 27 3 2 32 30
1.2.3 หนองป ่าคร ั่ง 1 1 10 9 3 2 14 12
1.2.4 หนองจ๊อม 1 - 16 9 3 1 20 10

1.3 นนทบุร ี 9 5 178 118 27 13 214 136
1.3.1 ไทรม้า 1 - 18 7 3 - 22 7
1.3.2 บางร ักน ้อย 1 - 16 9 3 1 20 10
1.3.3 บางบ ัวทอง 1 1 26 25 3 3 30 29
1.3.4 บางร ักใหญ ่ 1 1 22 21 3 3 26 25
1.3.5 ละหาร 1 1 18 17 3 2 22 20
1.3.6 ไทรน้อย 1 - 16 10 3 1 20 11
1.3.7 ไทรใหญ่ 1 - 20 10 3 - 24 10
1.3.8 บางม ่วง 1 1 26 12 3 1 30 14
1.3.9 เสาธงห ิน 1 1 16 7 3 2 20 10

1.4 สงขลา 6 4 110 70 18 7 134 81
1.4.1 เขารูปช้าง 1 - 16 9 3 1 20 10
1.4.2 พะวง 1 1 14 14 3 2 18 17
1.4.3 ท่าช ้าง 1 - 36 15 3 - 40 15
1.4.4 คลองแห 1 1 22 22 3 1 26 24
1.4.5 ควนลัง 1 1 10 6 3 1 14 8
1.4.6 คอหงษ ์ 1 1 12 4 3 2 16 7
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ตารางการส่งและการได้กลับคืนแบบสอบถาม ของอบต. ทังหมด(ต่อ)

อบต.
ปลัด อบต. สมาช ิกสภา อบต

กรรมการบริหาร 
อบต.

รวม

ส่งไป ได้กลับค ืน ส่งไป ได้กลับค ืน ส่งไป ได้กลับค ืน ส่งไป ไดกลับคืน

2 อบต.ช ั้น 2 17 13 337 225 57 35 411 273

2.1 ขอนแก่น 4 4 119 95 11 10 131 109

2.1.1 ศิลา 1 1 44 31 2 2 47 34

2.1.2 ก ุดนาใส 1 1 20 18 3 3 24 22

2.1.3 นาพอง 1 1 27 20 3 2 31 23

2.1.4 ม ่วงหวาน 1 1 28 26 3 3 32 30

2.2 เช ียงใหม่ 3 2 52 31 9 6 64 39

2.2.1 ป ่าแดด 1 1 26 15 3 1 30 17

2.2.2 หนองหอย 1 1 10 9 3 3 14 13

2.2.3 หนองผึ้ง 1 - 16 7 3 2 20 9

2.3 นนทบุร ี 7 4 116 64 28 14 151 82

2.3.1 บางกร่าง 1 - 12 5 3 1 16 6

2.3.2 บางคูร ัด 1 1 20 19 7 6 28 26
2.3.3 บางร ักพ ัฒ นา 1 1 14 7 3 2 18 10
2.3.4 พ ิมลราช 1 1 16 5 7 3 24 9

2.3.5 ราษฎร์น ิยม 1 - 10 6 2 - 13 6

2 .3 .6 หนองเพรางาย 1 - 24 14 3 1 28 15

2.3.7 บางเลน 1 1 20 8 3 1 24 10

2.4 สงขลา 3 3 50 35 9 5 62 43

2.4.1 ท ุ่งตำเสา 1 1 20 14 3 2 24 17

2.4.2 นา'น้อย 1 1 20 18 3 3 24 22

2.4.3 บ ้านพรุ 1 1 10 3 3 - 14 4
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น างส าวส ิร ิม า ส ม บ ูรณ ์ส ิน  เก ิดว ัน ท ี่ 25 พ ฤศจ ิกายน พ.ศ. 2521 ท ี่จ ังห ว ัดราชบ ุร ี สำเร ็จ  
การศ ึกษ าระด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ี ส า ข า เท ค โ น ^ ^ ^ ศ ึก ษ า  ค ณ ะศ ึกษ าศ าส ต ร ์ม ห าว ิท ยาล ัย ศ ร ีน ค  
ร ิน ท ร ว ิโร ฒ แ ล ะ เข ้าศ ึก ษ าต ่อ ใน ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ ^ พ าข าว ิช าพ ัฒ น ศ ึก ษ า  ภ าค ว ิช าน โยบ าย  การ 
จัดการ และค วาม เป ็น ผ ู้น ำท างก ารศ ึก ษ า ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  เม ื่อป ี
การศ ึกษ า 2544
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