
บทท่ี 4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การวิจัยเรื่อง การศึกษาการดำเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
เขตการศึกษา 11 มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการดำเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระ 
ราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใน 5 ด้าน คือ ด้านรูปแบบกิจกรรม ด้านการเตรียมการ 
ด้านการปฏิบัติงานตามโครงการ ด้านการประเมินผลโครงการ และด้านป็ญหาการปฏิบัติงาน

เครื่องมือหลักที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลของงานวิจัยนี คือ แบบสอบถามผู้บริหาร 
โรงเรียน แบบสอบถามครูผู้รับผิดชอบโครงการ และแบบสอบถามนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยจัดส่งแบบ 
สอบถามทางไปรษณีย์ไปยังผู้บริหารโรงเรียนจำนวน 100 คน ครูผู้รับผิดชอบโครงการเกษตร 
ทฤษฎีใหม่ฯ จำนวน 200 คน และนักเรียนชันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 
เกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จำนวน 200 คน จาก 
โรงเรียนแกนนำดำเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระ เจ้า 
อยู่หัว จำนวน 100 โรงเรียน ได้รับแบบสอบถามคืนกลับจากผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 100 ฉบับ 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ จำนวน 200 ฉบับ และนักเรียน จำนวน 200 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
นอกจากนีผู้วิจัยได้เข้าสังเกตโรงเรียนแกนนำดำเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระ 
ราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยสำรวจสภาพแวดล้อมทั่วไปของโรงเรียน และสังเกต 
การนำหลักการแนวคิด “ทฤษฎีใหม่” เข้าสู่การเรียนการสอน สัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับ 
ผิดชอบโครงการในโรงเรียน 4 โรง คือ โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษา 
จังหวัดสุรินทร์ เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ที่ปฏิบัติกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ตามรูปแบบที่ 
1 โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์ เป็นโรงเรียนขนาด
กลางที่ปฏิบัติกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ตามรูปแบบที่ 2 โรงเรียนประถมศึกษา สังกัด 
สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา เป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่ปฏิบัติกิจกรรมโครงการ 
เกษตร ทฤษฎีใหม่ฯ ตามรูปแบบที่ 2 และโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษา 
จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก และเป็นเพียงโรงเรียนเดียวเท่านันที่ปฏิบัติกิจกรรมโครงการ 
เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ตามรูปแบบที่ 3



จากข้อมลข้างต้นนำเสนอผลการวิเคราะห์เป็น 7 ตอน ดังต่อไปนี้

ตอนท่ี 1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม นำเสนอในตารางที่ 4 - 6
ตอนท่ี 2. ด้านรูปแบบกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในโรงเรียนแกนนำ นำเสนอในตารางที่ 7 - 8 
ตอนท ี่3. ต้านการเตรียมการนำเสนอในตารางที่ 9 - 10
ตอนท ี่4. ด้านการปฏิบัติงานตามโครงการนำเสนอในตารางที่ 11-17
ตอนท ี่5 ด้านการประเมินผลโครงการ นำเสนอในตารางที่ 18-19
ตอนท่ี 6. ปีญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่

ตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว นำเสนอในตารางที่ 20-22
ต อ น ท่ี 7. ผลการสังเกตโรงเรียนแกนนำดำเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตาม

แนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว นำเสนอในรูปความเรียง
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

ตารางท ี่4 จำนวนและค่าร้อยละของผู้บริหารโรงเรียนจำแนกตามสถานภาพ

รายการ จำนวน
N = 100

ร้อยละ

เพศ
ชาย 99 99.00
หญิง 1 1.00

อายุ
2 5 -3 0 ปี - -

31 -3 5  ปี 2 2.00
36 -4 0  ปี 8 8.00
41 -4 5  ปี 32 32.00
4 6 -5 0 ปี 19 19.00
51-55  ปี 24 24.00
56 ปีขึ้นไป 15 15.00

วุฒิการศึกษา
ต่ํากว่าปริญญาตรี 3 3.00
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 90 90.00
ปริญญาโท 7 7.00

ประสบการณ์ในตำแหน่งผู้บริหาร
ตํ่ากว่า5 ปี 8 8.00
5 -1 0  ปี 15 15.00
11-15 ปี 27 27.00
16-20 ปี 22 22.00
21-25 ปี 13 13.00
มากกว่า 25 ปี 15 15.00

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ
ไม่มีความรู้ — —

มีความร้ 100 100



ตารางที่ 4 จำนวนและค่าร้อยละของผู้บริหารโรงเรียน จำแนกตามสถานภาพ (ต่อ)
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รายการ จำนวน 
N  = 100

ร้อยละ

มาก 39 39.00
ปานกลาง 60 60.00
น้อย 1 1.00

ความรู้ความเข้าใจเกิดจาก
ศึกษาด้วยตนเอง 86 86.00
ศึกษาดูงานจากโรงเรียนอื่น 67 67.00
ได้รับการอบรมจากผู้เชี่ยวชาญ 42 42.00

จากตารางท่ี 4  พบว่าผู้บริหารจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 99.00 เป็นเพศชาย ร้อยละ 
32.00 มีอายุระหว่าง 4 1 - 4 5  ปี ร้อยละ 90.00 มีวุฒิสูงสุดทางการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ 
เทียบเท่า ร้อยละ 27.00 มีประสบการณ์ในตำแหน่งผู้บริหาร 11 - 1 5  ปี ผู้บริหารทุกคนมีความ 
รู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการเกษตรทฤษฎีใหมฯ่ โดยจำนวนมากที่สุดร้อยละ 60.00 มีความรู้ใน 
ระดับปานกลาง และร้อยละ 86.00 ได้รับความรู้จากการศึกษาด้วยตนเอง
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ตารางท่ี 5 จำนวนและค่าร้อยละของครูผู้รับผิดชอบโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนว

พระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จำแนกตามสถานภาพ

จำนวน yรายการ
N = 200

รอยละ

เพศ
ชาย 168 84.00
หญิง 32 16.00

อายุ
25 -  30 ปี 19 9.50
31-35 ปี 18 9.00
36 -4 0  ปี 81 40.50
4 1 -4 5 ปี 55 27.50
4 6 -5 0 ปี 9 4.50
51-55 ปี 5 2.50
56 ปีขึ้นไป 5 2.50

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา
ต่ํากว่าปริญญาตรี 25 12.50
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 174 87.00
ปริญญาโท 1 0.50

กลุ่มประสบการณ์ที่สอน
คณิตศาสตร์ 94 47.00
ภาษาไทย 96 48.00
สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต 102 51.00
สร้างเสริมลักษณะนิสัย 110 55.00
การงานพื้นฐานอาชีพ 172 86.00
กลุ่มประสบการณ์พิเศษ - -

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ
ไม่มีความรู้ - —

มีความร้ 200 100
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ตอนท่ี 5 จำนวนและค่าร้อยละของครูผู้รับผิดชอบโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระ

ราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จำแนกตามสถานภาพ(ต่อ)

จำนวนรายการ
N = 200

รอยละ

มาก 44 22.00
ปานกลาง 144 72.00
น้อย 12 6.00

ความรู้ความเข้าใจเกิดจาก
ศึกษาด้วยตนเอง 150 75.00
ศึกษาดูงานจากโรงเรียนอื่น 71 35.50

ได้รับการอบรมจากผู้เชี่ยวชาญ 59 29.50
อื่นๆ ได้แก่

สื่อวิทยุ โทรท ัศน ์ 5 2.50
ปฏิบัติจริงที่บ้าน 3 1.50

จากตารางท่ี 5 พบว่าครูผู้รับผิดชอบโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ จำนวนมากที่สุดร้อยละ
84.00 เป็นเพศชาย ร้อยละ 40.50 มีอายุระห■ ฑ่ง 3 6 - 4 0 ปี ร้อยละ 87.00 มีวุฒิสูงสุดทาง 
การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ร้อยละ 86.00 สอนกลุ่มวิชาการงานพื้นฐานอาชีพ 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการเกษตร 
ทฤษฎีใหม่ฯ โดยจำนวนมากที่สุดร้อยละ 72.00 มีความรู้ในระดับปานกลาง และร้อยละ 75.00 
ได้รับความรู้จากการศึกษาด้วยตนเอง



ตารางที่ 6 จำนวนและค่าร้อยละของนักเรียน จำแนกตามเพศและอาชีพของบิดามารดา
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จำนวนรายการ
N = 200

รีอยละ

เพศ
ชาย 91 45.50
หญิง 109 54.50

อายุ
11 ปี 14 7.00
12 ปี 185 92.50
13 ปี 1 0.50

V£=J QJเรียนชัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 200 100

อาชีพของบิดา
รับราชการ 4 2.00
พนักงานรัฐวิสาหกิจ — —

ค้าขาย 3 1.50
รับจ้าง 38 19.00
■ ล้ียงสัตว์ 5 2.50
ประมง - -

ทำนา ทำสวน ทำไร, 150 75.00
‘ะiอาชัพของมารดา

รับราชการ 3 1.50
<u QJพนักงานรัฐวิสาหกิจ

ค้าขาย 6 3.00
รับจ้าง 37 18.50
เลี้ยงสัตว์ 8 4.00
ประมง - -

ทำนา ทำสวน ทำไร่ 146 73.00
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จากตารางท่ี 6 พบว่านักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ จำนวน 

มากที่สุด ร้อยละ 54.50 เป็นเพศหญิง ร้อยละ 92.50 มีอายุ 12 ปี นักเรียนทุกคนเป็นนักเรียน 
ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยร้อยละ 75.00 บิดาประกอบอาชีพทำนาทำสวน ทำไร่ และ 
ร้อยละ 73.00 มารคาประกอบอาชีพทำนา ทำสวน ทำไร'
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ตอนที่ 2 รูปแบบกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่ในโรงเรียนแกนน่า

ตารางท่ี 7 จำนวนและค่าร้อยละของผู้บริหาร จำแนกตามการเลือกรูปแบบกิจกรรม
โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

รายการ
จำนวน 

N =  100
ร้อยละ

รูปแบบกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ที่โรงเรียน
เลือกปฏิบัติ

รูปแบบที่ 1 37 37.00
รูปแบบที่ 2 62 62.00
รูปแบบที่ 3 1 1.00

ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามรูปแบบกิจกรรมได้จาก
เข้ารับการอบรมสัมมนา 59 59.00
ศึกษาด้วยตนเองจากเอกสาร 84 84.00
จากวิทยากร 43 43.00
ขอคำปรึกษาจากผู้มีความรู้และประสบการณ์ 44 44.00

วิธีการเลือกรูปแบบกิจกรรม
ประชุมกับคณะครูในโรงเรียน 50 50.00
มอบหมายให้คณะครูผู้รับผิดชอบโครงการเปีนผู้เลือก 33 33.00
ประชุมกับคณะครูในโรงเรียนและผู้น่าชุมชน 54 54.00
ผู้บริหารเลือกรูปแบบเอง 2 2.00

เกณฑ์การพิจารณาเลือกรูปแบบกิจกรรม
ความพร้อมด้านบุคลากร 39 39.00
งบประมาณที่ได้รับ 30 30.00
รูปแบบกิจกรรมที่สามารถฟ้าไปปฏิบัติได้จริง 70 70.00
ความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมและบริเวณพืนที่ 80 80.00

การให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบแก่ครูในโรงเรียน
ให้ครูผู้รับผิดชอบโครงการชี้แจง 80 80.00
แจกเอกสารให้ศึกษา 38 38.00
เชิฌศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบโครงการให้ความร้ 16 16.00
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จากตารางท่ี 7 พบว่าผู้บริหารจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 62.00 ให้ข้อมูลว่าโรงเรียน 

ปฏิบัติกิจกรรมตามรูปแบบที่ 2 รองลงมาร้อยละ 37.00 ปฏิบัติกิจกรรมตามรูปแบบที่ 1 และ 
จำนวนน้อยที่สุดร้อยละ 1.00 ปฏิบัติกิจกรรมตามรูปแบบที่ 3 ผู้บริหารร้อยละ 84.00 ได้รับ 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามรูปแบบกิจกรรม โดยศึกษาด้วยตนเองจากเอกสารต่างๆ 
ร้อยละ 54.00 เลือกรูปแบบกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ด้วยการประชุมกับคณะครูใน 
โรงเรียนและผู้นำชุมชน ร้อยละ 80.00 ใช้เกณฑ์ความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมและบริเวณ 
พืนที่ในการพิจารณาเลือกรูปแบบกิจกรรม ร้อยละ 80.00 ให้ครูผู้ร ับผิดชอบโครงการชีแจงให้ 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบแก่ครูในโรงเรียน
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ตไรางท่ี 8 จำนวนและค่าร้อยละของครู จำแนกตามการเลือกรูปแนบกิจกรรมโครงการ

เกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

รายการ จำนวน 
N  = 200

ร้อยละ

การมีส่วนร่วมในการเลือกรูปแบบกิจกรรม
เป็นผู้ศึกษาให้ข้อมูลแก่ผู้บริหาร 76 38.00
เป็นคณะกรรมการพิจารณาเลือกรูปแบบ 115 57.50
เป็นผู้ศึกษาให้ข้อมูลแก่คณะผู้พิจารณา 62 31.00
อื่นๆ ได้แก่

ศึกษาและเลือกรูปแบบเอง 3 1.50
วิธีที่เหมาะสมในการเลือกรูปแบบกิจกรรม

ผู้บริหารตัดสินใจเลือก 5 2.50
คณะครูในโรงเรียนเป็นผู้เลือก 28 14.00
ผู้บริหารและคณะครูร่วมกันเลือก 62 31.00
ผู้บริหาร คณะครูและชุมชนร่วมกันเลือก 140 70.00

ความเหมาะสมของรูปแบบกับสภาพโรงเรียน
เหมาะสม 177 88.50

มาก 64 32.00
ปานกลาง 95 47.50
น้อย 18 9.00

ไม'เหมาะสม 23 11.50
ขาดความพร้อมด้านบุคลากร 14 7.00
ชุมชนไม่ให้ความร่วมมือ 2 1.00
ปราชญ์ชาวบ้านหรือภูมิปีญญาท้องถิ่นไม่ให้ 3 1.50
ความร่วมมือ
งบประมาณไม่เพียงพอปฏิบัติตามรูปแบบนี 16 8.00
สภาพแวดล้อม พื้นที่ สถานที่ ไม่เหมาะสม 11 5.50

หน่วยงานที่ให้คำแนะนำในการปฏิบัติตามรูปแบบกิจกรรม
สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 23 11.50
สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด 138 69.00



ตารางท 8 จำนวนละค่าร้อยละของครู จำแนกตามการเลือกรูปแบบกิจกรรมโครงการ
เกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ต่อ)

80

จำนวน yรายการ
N = 200

รอยละ

สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอ 197 98.50
อื่นๆ ได้แก่

ศึกษาด้นคว้าด้วยตนเอง 18 9.00
เกษตรตำบล อำเภอ จังหวัด 6 3.00

ความพอใจในการปฏิบัติงานตามรูปแบบกิจกรรม 
ที่โรงเรียนเลือก

ไม่พอใจ 10 5.00
พอใจ 190 95.00

มาก 66 33.00
ปานกลาง 114 57.00
น้อย 10 5.00

จากตารางท่ี 8 พบว่าครูจำนวนมากที่สุตร้อยละ 57.50 มีส่วนร่วมในการเลือกรูป:,บบ 
กิจกรรมโดยเป็นคณะกรรมการพิจารณาเลือกรูปแบบ ร้อยละ 70.00 มีความเห็นว่า วิธีที่เหมาะ 
สมในการเลือกรูปแบบกิจกรรม คือ ให้ผู้บริหาร คณะครูและชุมชนร่วมกันเลือก ร้อยละ 88.50 
เห็นว่ารูปแบบที่โรงเรียนเลือกปฏิบัติมีความเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน โดยร้อยละ 47.50 
เห็นว่าเหมาะสมในระดับปานกลาง ครูร้อยละ 98.50 ได้รับคำแนะนำในการปฏิบัติตาม 
รูปแบบกิจกรรมจากสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอ ร้อยละ 95.00 พอใจในการปฏิบัติงาV 
ตามรูปแบบกิจกรรมที่โรงเรียนเลือก โดยร้อยละ 57.00 พอใจในระดับปานกลาง
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ตอนท่ี 3 การปฏิบัติกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริพระบาท 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในด้านการเตรียมการ 
ตารางท่ี 9 จำนวนและค่าร้อยละของผู้บริหาร จำแนกตามการเตรียมการ

รายการ จำนวน 
N = 100

ร ้อยละ

วิธีกำหนดนโยบายการปฏิบัติงานโครงการ
ประชุมเฉพาะกลุ่มผู้รับผิดชอบ 40 40 .00

ประชุมครูและผู้ปกครอง 78 78 .00

ประชุมเฉพาะกลุ่มผู้บริหาร 3 3.00

เขียนเป็นลายลักษณ์อักษรให้ครูผู้รับผิดชอบ 34 34 .00

โครงการปฏิบัติ
การกำหนดวัตถุประสงค์การปฏิบัติงานโครงการ

เพอเฉลมพระเกิยรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 60 60 .00

เพื่อเผยแพร่หลักการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯไปสู่ชุมชน 66 66.00
เพื่อให้นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 92 92 .00

เพื่อนำผลผลิตและรายได้สนับสนุนกิจกรรม 85 85 .00

อาหารกลางวัน
อื่นๆ ได้แก่

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 8 8.00
เพื่อให้โรงเรียนเป็นแหล่งพัฒนาอาชีพใน 5 5 .00

ชุมชน
การเตรียมการปฏิบัติงานโครงการ

ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจเรื่องหลักการ 75 75 .00

และแนวคิดทฤษฎีใหม่ฯ
จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการเกษตร 78 78 .00

ทฤษฎีใหม่ฯ
ประชุมคณะกรรมการร่วมกันวางแผนและกำหนด 83 83 .00

แนวทางปฏิบัติงาน
จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 57 57 .00

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 67 67 .00



ตารางที 9 จำนวนและค่าร้อยละของผู้บริหาร จำแนกตามการเตรียมการ(ต่อ)
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รายการ จ่านวน 
N =  100

ร้อยละ

จัดทำแผนการสอนแบบบูรณาการ 62 62.00
วางแผนการจำหน่ายผลผลิต 49 49.00
จัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผล 

การกำหนดบุคลากรเพื่อรันผิดชอบโครงการ
36 36.00

แต่งตังโดยเลือกจากครูที่มีความสมัครใจ 47 47.00
แต่งตังตามดุลยพินิจของคณะผู้บริหาร 30 30.00
แต่งตังครูที่อยู่สายวิชาต่างๆ มาร่วมรับผิดชอบ 48 48.00
แต่งตังโดยจัดตารางหมุนเวียนกันรับผิดชอบ 14 14.00
แต่งตังโดยเลือกจากผู้มีความรู้ เคยผ่านการอบรม 79 79.00
เกี่ยวกับโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 
อื่นๆ ได้แก่

แต่งตั้งจากครูผู้สอนในกลุ่มการงาน 5 5.00
พืนฐานอาชีพ

การเตรียมบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง 
ทฤษฎีใหม่ฯ และวิชาการเกษตร

จัดทัศนศึกษาคูงานนอกสถานที่ 58 58.00
จัดเอกสารให้ครูศึกษา 61 61.00
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 89 89.00
เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ 22 22.00

หน่วยงานที่โรงเรียนติดต่อประสานงาน
สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 22 22.00
สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด 69 69.00
สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอ 87 87.00
องค์การบริหารส่วนตำบล 52 52.00
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 5 5.00
ชุมชน 72 72.00



ตารางท่ี 9 จำนวนและค่าร้อยละของผู้บริหาร จำแนกตามด้านการเตรียมการ(ต่อ)
83

จำนวน yรายการ
N =  100

รอยละ

องค์กรเอกชน 20 20.00
เกษตรตำบล 45 45.00
เกษตรอำเภอ 63 63.00
เกษตรจังหวัด 16 16.00
ประมงตำบล 11 11.00
ประมงอำเภอ 25 25.00

ประมงจังหวัด 57 57.00
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 17 17.00

การอำนวยความสะดวกในการเตรียมอาคาร
สถานที่และวัสดุอุปกรณ์

จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุน 69 69.00
จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อคอยดูแลให้ความสะดวก 56 56.00
ประสานงานขอความร่วมมือจากชุมชนและ 85 85.00
หน่วยงานต่างๆ

หลักการเลือกปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในโครงการ
ความต้องการของบุคลากร 32 32.00
ความถนัดของครู 48 48.00
ความสนใจของนักเรียน 65 65.00
ความต้องการของชุมชน 39 39.00
ความเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น 85 85.00
กิจกรรมที่นักเรียนสามารถปฏิบัติได้ 79 79.00
ผลกำไรจากการปฏิบัติกิจกรรม 10 10.00
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จากตารางท่ี 9 พบว่าในการเตรียมการ ผู้บริหารจํ'1นวนมากที่สุด ร้อยละ 78.00 

กำหนดนโยบายโดยการประชุมครูและผู้ปกครอง ร้อยละ 92.00 กำหนดวัตถุประสงค์การ 
ปฏิบัติงานโครงการเพื่อให้นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน ร้อยละ 83.00 ได้เตรียม 
การปฏิบัติงาน โดยการประชุมคณะกรรมการร่วมกันวางแผนและกำหนดแนวทางปฏิบัติงาน 
ผู้บริหารจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 48.00 แต่งตั้งครูที่อยู่ลายวิชาต่างๆ มาร่วมรับผิดชอบโครงการ 
ร้อยละ 89.00 จัดส่งบุคลากรเช้ารับการอบรมเพื่อให้มีความรู้ ความเช้าเรื่องทฤษฎีใหม่ฯ และวิชา 
การเกษตร ร้อยละ 87.00 ได้ประสานงานกันสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอ

ผู้บริหารร้อยละ 85.00 ได้อำนวยความสะดวกในการเตรียมอาคาร สถานที่และวัสดุ อุปกรณ์ 
โดยประสานขอความร่วมมือจากชุมชนและหน่วยงานต่างๆ หลักในการเลือกปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
ในโครงการ ร้อยละ 85.00 ใช้หลักความเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น



ตารางท่ี 10 จำนวนและค่าร้อยละของคร จำแนกตามการเตรียมการ
85

จำนวน ร'รายการ
N  =  200

รอยละ

การมีส่วนร่วมในการวางแผนการปฏิบัติงาน
ไม ่ม ี 11 5 .50

มี 189 94 .50

ได้แก่
ร่วมกับผู้บริหารในการวางแผน 13 6 .50

ร่วมกับคณะครูในการวางแผน 20 10.00
ร่วมกับคณะครูและผู้บริหารในการวางแผน 57 28 .5 0

ร่วมกับคณะครู ผู้บริหาร และผู้นำชุมชน 
ในการวางแผน

99 4 9 .5 0

วิธีการประชาสัมพันธ์โครงการ
ชีแจงโครงการให้นักเรียนทราบ 156 78 .00

ประชาสัมพันธ์ผ่านนักเรียนไปยังผ ู้ปกครอง 144 72 .00

จัดทำเอกสารในการประชาสัมพันธ์ 50 25 .00

จัดนิทรรศการเกี่ยวกับโครงการ 82 41 .0 0

การม ีส่วนช่วยในการประสานงานโครงการ
เป็นผู้ประสานงานกับหน่วยงานทังในและนอก 105 52 .50

หน่วยงานราชการ
เป็นผู้ประสานงานกับบุคลากรภายในโรงเรียน 152 76 .00

เป็นผู้ประสานงานกับชุมชน 99 49 .50

การมีส่วนช่วยด้านงบประมาณ
รับผิดชอบในการจัดหางบประมาณ 30 15.00

รับผิดชอบในการจัดทำบัญชีงบประมาณ 66 33 .00

สำรวจจำนวนงบประมาณที่ต้องใช้ 
อื่นๆ ได้แก่

148 74 .00

ไม่ได้มีส่วนร่วม 10 5 .00



ตารางที่ 10 จำนวนและค่าร้อยละของครู จำแนกตามการเต1 ยมการ(ต่อ)
86

จำนวนรายการ
N = 200

รอยละ

การเตรียมพื้นที่สำหรับปฏิบัติงาน
กำหนดตำแหน่งพื้นที่ 139 69.50
ขุดสระเพื่อใช้ในโครงการ 36 18.00
ปรับปรุงสระนาที่มีอยู่ 117 58. 50
พัฒนาบริเวณพืนที่ให้เหมาะแก่การเพาะปลูก 190 95.00

การเตรียมอาคารสถานที่
สร้างโรงเรือนเพื่อใช้ปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ 121 60.50
เตรียมห้องเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้วัสดุ อุปกรณ์ 85 42.50
ปรับปรุงอาคาร สถานที่ให้เอื้ออำนวยต่อ 145 72.50
การปฏิบัติงาน

การเตรียมวัสดุอุปกรณ์
สำรวจรายการวัสดุ อุปกรณ์ที่ด้องใช้ 150 75.00
ขอรับบริจาควัสดุ อุปกรณ์ 32 16.00
ขอยืมวัสดุ อุปกรณ์จากหน่วยงานที่ใกล้เคียง 23 11.50
ขอความร่วมมือจากนักเรียนให้น่าวัสดุ 120 60.00
อุปกรณ์มาเอง

ครูและนักเรียนช่วยกันผลิตวัสดุอุปกรณ์ใน 63 31.50
ท้องถิ่นขึ้นมาใช้เอง

จากตารางท่ี 10 พบว่าในการเตรียมการ ครูจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 94.50 มีส่วนร่วม 
ในการวางแผนการปฏิบัติงาน โดยร้อยละ 49.50 ร่วมกับคณะครู ผู้บริหารและผู้นำชุมชนใน 
การวางแผนการปฏิบัติงาน ร้อยละ 78.00 ได้ประชาสัมพันธ์โครงการโดยชีแจงโครงการให้ 
นักเรียนทราบ ร้อยละ 76.00 มีส่วนช่วยประสานงานโดยเปีนผู้ประสานงานกับบุคลากรภายใน 
โรงเรียน ร้อยละ 74.00 มีส่วนช่วยด้านงบประมาณโดยช่วยสำรวจจำนวนงบประมาณที่ต้องใช้ 
ร้อยละ 95.00 เตรียมพื้นที่ด้วยการพัฒนาบริเวณพืนที่ให้เหมาะแก่การเพาะปลูก ร้อยละ 72.50 
เตรียมอาคารสถานที่โดยปรับปรุงอาคาร สถานที่ให้เอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงาน และครูร้อยละ
75.00 ได้เตรียมวัสดุอุปกรณ์โดยสำรวจวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้



F. อนท่ี 4 การปฏิบัติงานตามโครงการ
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ตารางท่ี 11 จำนวนและค่าร้อยละของผู้บริหาร จำแนกตามการปฏิบัติงานตามโครงการ

จำนวน yรายการ
N =  100

รอยละ

บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในการบริหารโครงการ
เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ

เผยแพร่ หลักการแนวคิดเกษตรทฤษฎีใหม่ 72 72 .00

แก่ครูและชุมชน
ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 64 64 .00

อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 92 92 .00

นิเทศ ติดตามประเมินผล 82 82 .00

การช่วยเหลือสนับสนุนครูผู้'รับผิดชอบโครงการ
เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ 25 25 .00

ให้บริการวัสดุ อุปกรณ์ 84 84 .00

เป็นที่ปรึกษา และให้คำแนะนำ 97 97 .00

หางบประมาณช่วยเหลือ 
อื่น ๆ ได้แก่

85 85 .00

นำครูผู้รับผิดชอบโครงการไปศึกษาดูงาน 3 3 .00

การสนับสนุนด้านการบูรณาการ
เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ 31 31 .00

สนับสนุนงบประมาณเพื่อการสอน 63 63 .00

จัดหาตำรา เอกสารให้ครูศึกษา 79 79 .00

ให้คำแนะนำในการจัดการเรียนการสอน 77 77 .00

แบบบูรณาการ
เชิญศึกษานิเทศก์มา1ให้คำแนะนำ 26 26 .00

ส่งเสริมด้านขวัญกำลังใจแก่ครูที่สอนแบบ 36 36 .00

บูรณาการเป็นกรณีพิเศษ
การนิเทศติดตามผลโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ

สังเกตการปฏิบัติงาน 85 85 .00

สอบถามจากครูผู้รับผิดชอบโครงการ 90 90 .00

ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 84 84 .00
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ตารางที่ 11 จำนวนและค่าร้อยละของผู้บริหาร จำแนกตามการปฏิบัติงานตามโครงการ(ต่อ)

รายการ จำนวน 
N =  100

ร้อยละ

จัดอบรมให้ความเด้านการปฏิบัติงานและ 28 28.00
ด้านการเกษตรแก่ครูผู้รับผิดชอบโครงการ

การช่วยเหลือสนับสนุนในด้านการจัดการผลผลิต
เตรียมสถานที่สำหรับเก็บรักษาผลผลิต 45 45.00
หาตลาดรองรับผลผลิต 54 54.00
ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนมาซือผลผลิต 82 82.00
ติดต่อวิทยากรมาให้ความรู้เรื่องการถนอมอาหาร 24 24.00
และแปรรปผลผลิต

การนำโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ขยายผลไปสู่ชุมชน
เชิญชุมชนมาเยี่ยมชมโครงการ 75 75.00
ทำเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 57 57.00
จัดหาพันธ์พืช พันธ์สัตว์บริการ 30 30.00
อบรมให้ความรู้ในการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 31 31.00
อื่นๆ ได้แก่

จัดนิทรรศการโครงการเกษตรทถษฎีใหม่ฯในวันสำคัญๆ 3 3.00
ความช่วยเหลือสนับสนุนโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ
ที่โรงเรียนได้รับ

ไม่ได้รับการสนับสนุน 8 8.00
ได้รับการสนับสนุน 92 92.00

มาก 9 4.50
ปานกลาง 57 28.50
น้อย 26 13.00

ได้รับการสนับสนุนในด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ แหล่งที่'ให้การสนับสนุน คือ

สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอ 42 21.00
สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด 47 23.50
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ฅใรใงที 11 จำนวนและค่าร้อยละของผู้บริหาร จำแนกตามการปฏิบัติงานตามโครงการ(ต่อ)

ร า ย ก า ร
จ ่า น ว น

N =  1 0 0
ร ้อ ย ล ะ

ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร 2 1.00
ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ห ่ ง ช า ต ิ

อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล 5 2.50
ก ร ม ป ศ ุส ัต ว ์อ ำ เ ภ อ 8 4.00

เ ก ษ ต ร ต ำ บ ล , อ ำ เ ภ อ ,  จ ั ง ห ว ัด 29 14.50
ป ร ะ ม ง อ ำ เ ภ อ ,  จ ั ง ห ว ัด 15 7.50

ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ห ล ่ ง ท ี ่ ,ใ ห ้ก า ร ส น ับ ส น ุน  ค ือ

ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า อ ำ เ ภ อ 19 9.50
ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ั ง ห ว ัด 87 43.50
ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม 24 12.00
ศ ึก ษ า แ ห ่ ง ช า ต ิ

อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล 20 10.00
เ ก ษ ต ร ต ำ บ ล ,  อ ำ เ ภ อ  , จ ั ง ห ว ัด 15 7.50
ป ร ะ ม ง อ ำ เ ภ อ ,  จ ั ง ห ว ัด 8 4.00
ภ า ค เ อ ก ช น 5 2.50
ช ุม ช น 13 6.50

ว ัส ด ุ  อ ุป ก ร ณ ์  แ ห ล ่ ง ท ี ่ ใ ห ้ ก า ร ส น ับ ส น ุน  ค ือ

ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า อ ำ เ ภ อ 27 13.50
ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ั ง ห ว ัด 11 5.50
ก ร ม ป ศ ุส ัต ว ์อ ำ เ ภ อ 2 1.00
เ ก ษ ต ร ต ำ บ ล ,  อ ำ เ ภ อ ,  จ ั ง ห ว ัด 31 15.50
ป ร ะ ม ง อ ำ เ ภ อ ,  จ ั ง ห ว ัด 8 4.00
ว ัด 1 0.50
ภ า ค เ อ ก ช น 4 2.00
ช ุม ช น 43 21.50

พ ัน ธ ุพ ื ช  พ ัน ธ ุส ัต ว ์  แ ห ล ่ ง ท ี ่ ,ใ ห ้ก า ร ส น ับ ส น ุน ค ือ

เ ก ษ ต ร ต ำ บ ล ,  อ ำ เ ภ อ , จ ั ง ห ว ัด 60 30.00
ป ร ะ ม ง อ ำ เ ภ อ ,  จ ั ง ห ว ัด 48 24.00
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คารางที่ 11 จำนวนและค่าร้อยละของผู้บริหาร จำแนกตามการปฏิบัติงานตามโครงการ(ต่อ)

ร า ย ก า ร
จ ำ น ว น  

N =  1 0 0
ร ้อ ย ล ะ

ว ิท ย า ล ัย เ ก ษ ต ร ก ร ร ม 8 4 . 0 0

ส ถ า น ีท ด ล อ ง พ ืช ไ ร , 2 1 . 0 0

ก ร ม ป ศ ุส ัต ว ์ อ ำ เ ภ อ ,  จ ั ง ห ว ัด 4 2 . 0 0

ศ ูน ย ์ เ พ า ะ ก ล ้า ไ ม ้ 6 3 . 0 0

อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล 5 2 . 5 0

ช ุม ช น 18 9 . 5 0

ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ง า น โ ค ร ง ก า ร

เ ก ษ ต ร ท ฤ ษ ฎ ี ใ ห ม ่ ฯ  แ ห ล ่ ง ท ี ่ ,ใ ห ้ก า ร ส น ับ ส น ุน ค ือ

ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า อ ำ เ ภ อ 2 9 1 4 . 5 0

ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ั ง ห ว ัด 2 1 1 0 . 5 0

ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม 1 0 5 . 0 0

ศ ึก ษ า แ ห ่ ง ช า ต ิ

เ ก ษ ต ร ต ำ บ ล ,  อ ำ เ ภ อ ,  จ ั ง ห ว ัด 7 3 . 5 0

ก ล ุ ่ ม โ ร ง เ ร ี ย น 2 1 . 0 0

ช ุม ช น 4 2 . 0 0

ส ถ า น ี ว ิท ย ุ โ ท ร ท ัศ น ้ 1 0 . 5 0

ห น ั ง ส ือ พ ิม พ ์ 1 0 . 5 0

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  11  พ บ ว ่ า ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ง า น ต า ม โ ค ร ง ก า ร  ผ ู ้ บ ร ิห า ร จ ำ น ว น ม า ก ท ี ่ ส ุ ด ร ้ อ ย ล ะ  9 2 . 0 0  

ม ีห น ้ า ท ี ่ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ง า น  ร ้อ ย ล ะ  9 7 . 0 0  ช ่ ว ย เ ห ล ือ ส น ับ ส น ุน ค ร ุ , ผ ู ้ ' ร ับ ผ ิด ช อ บ  

โ ค ร ง ก า ร ด ้ ว ย ก า ร เ ป ็น ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า  แ ล ะ ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ  ร ้อ ย ล ะ  7 9 . 0 0  ส น ับ ส น ุน ด ้ า น ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร  

ด ้ ว ย ก า ร จ ัด ห า ต ำ ร า  เ อ ก ส า ร ใ ห ้ค ร ูศ ึ ก ษ า  ผ ู ้ บ ร ิห า ร ร ้ อ ย ล ะ  9 0 . 0 0  น ิ เ ท ศ ต ิด ต า ม โ ค ร ง ก า ร เ ก ษ ต ร  

ท ฤ ษ ฎ ี ใ ห ม ่ ฯ  โ ด ย ก า ร ส อ บ ถ า ม ค ร ูผ ู ้ ร ั บ ผ ิด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร  ร ้อ ย ล ะ  8 2 . 0 0  ช ่ ว ย เ ห ล ือ ส น ับ ส น ุน ใ น ด ้ า น  

ก า ร จ ัด ผ ล ผ ล ิต  โ ด ย ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ ใ ห ้ ช ุม ช น ช ่ ว ย ซ ื ้ อ ผ ล ผ ล ิต  ส ่ ว น ก า ร น ำ โ ค ร ง ก า ร เ ก ษ ต ร ท ฤ ษ ฎ ี ใ ห ม ่ ฯ  

ผ ล ไ ป ส ุ ่ ช ุ ม ช น  ผ ู ้บ ร ิห า ร จ ำ น ว น ม า ก ท ี ่ ส ุ ด ร ้ อ ย ล ะ  7 5 . 0 0  ไ ด ้ เ ช ิญ ช ุม ช น ม า เ ย ี ่ ย ม ช ม โ ค ร ง ก า ร

ผ ู ้ บ ร ิห า ร จ ำ น ว น ม า ก ท ี ่ ส ุ ด  ร ้อ ย ล ะ  9 2 . 0 0  ไ ด ้ ใ ห ้ ข ้ อ ม ูล ว ่ า ไ ด ้ ร ับ ก า ร ส น ับ ส น ุน ใ น ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น โ ค ร ง ก า ร เ ก ษ ต ร ท ฤ ษ ฎ ี ใ ห ม ่ ฯ  โ ด ย ร ้อ ย ล ะ  2 8 . 5 0  ไ ด ้ ร ับ ก า ร ส น ับ ส น ุน ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง



ผ ู ้บ ร ิห า ร จ ำ น ว น ม า ก ท ี ่ ส ุ ด  ร ้อ ย ล ะ  2 3 . 5 0  ไ ด ้ ร ับ ก า ร ส น ับ ส ' น น ด ้ า น ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ จ า ก  

ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ั ง ห ว ัด

ผ ู ้บ ร ิห า ร จ ำ น ว น ม า ก ท ี ่ ส ุ ด  ร ้อ ย ล ะ  4 3 . 5 0  ไ ด ้ ร ับ ก า ร ส น ับ ส น ุน ด ้ า น ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก  

ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ั ง ห ว ัด

ผ ู ้บ ร ิห า ร จ ำ น ว น ม า ก ท ี ่ ส ุ ด  ร ้อ ย ล ะ  2 1 . 5 0  ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ส น ับ ส น ุน ด ้ า น ว ัส ด ุ  อ ุป ก ร ณ ์จ า ก ช ุม ช น  

ผ ู ้ บ ร ิห า ร จ ำ น ว น ม า ก ท ี ่ ส ุด  ร ้อ ย ล ะ  3 0 . 0 0  ไ ด ้ ร ับ ก า ร ส น ับ ส น ุน ด ้ า น พ ัน ธ ุพ ื ช  พ ัน ธ ุส ัต ว ์จ า ก  

เ ก ษ ต ร ต ำ บ ล  เ ก ษ ต ร อ ำ เ ภ อ แ ล ะ เ ก ษ ต ร จ ั ง ห ว ัด

ผ ู ้ บ ร ิห า ร จ ำ น ว น ม า ก ท ี ่ ส ุด  ร ้อ ย ล ะ  1 4 . 5 0  ไ ด ้ ร ับ ก า ร ส น ับ ส น ุน ด ้ า น ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ผ ล ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิ ง า น โ ค ร ง ก า ร เ ก ษ ต ร ท ฤ ษ ฎ ี ใ ห ม ่ ฯ  จ า ก ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ั ง ห ว ัด
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ตารางท่ี 12 จำนวนและค่าร้อยละของครู จำแนกตามการปฏิบัติงานตามโครงการ

จ ำ น ว น y
ร า ย ก า ร N =  200 ร อ ย ล ะ

ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ู ้ เ ก ษ ต ร ท ฤ ษ ฎ ี ใ ห ม ่ ฯ  แ ล ะ ว ิช า ก า ร เ ก ษ ต ร  

แ ก ่น ัก เ ร ีย น

แ จ ก เ อ ก ส า ร ให้น ัก เ ร ีย น ศ ึก ษ า 1 3 0 6 9 . 5 0

จ ัด ฉ า ย ว ีด ี โ อ ใ ห ้ศ ึก ษ า 3 3 1 6 . 5 0

เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร ม า ใ ห ้ค ว า ม ร ู ้ 5 7 2 8 . 5 0

พ า ไ ป ศ ึก ษ า ด ู ง า น น อ ก ส ถ า น ท ี ่ 1 1 0 5 5 . 0 0

จ ัด บ อ ร ์ด ใ ห ้ค ว า ม ร ู ้ 1 1 8 5 9 . 0 0

ส ่ ง น ัก เ ร ี ย น ไ ป ผ ัก ป ฏ ิบ ัต ิ ง า น ก ับ ผ ู ้ม ีค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น 30 1 5 . 0 0

ก า ร ท ำ เ ก ษ ต ร

ก า ร ใ ห ้น ั ก เ ร ี ย น เ ล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ต ่ า ง ๆ  ใ น โ ค ร ง ก า ร  

ใ ห ้ เ ล ื อ ก ต า ม ค ว า ม ถ น ัด แ ล ะ ส น ใ จ 9 8 4 9 . 0 0

ใ ห ้ ร ับ ผ ิด ช อ บ เ ป ็น ห ม ู ่ ส ี 1 6 8 . 0 0

ใ ห ้ ร ับ ผ ิด ช อ บ ต า ม ร ะ ด ับ ช ัน  โ ด ย เ ร ิ ่ ม ต ั ง แ ต ่ 8 6 4 3 . 0 0

อ น ุบ า ล ถ ึ ง ช ัน  ม .  3 1 0 5 . 0 0

ป . 1 -  ม . 3 1 8 9 . 0 0

ป . 1 -  ป . 6 2 0 1 0 . 0 0

ป . 3  -  ป . 6 3 0 1 5 . 0 0

ป . 3  -  ม . 3 2 6 1 3 . 0 0

ป . 4 -  ป . 6 4 2 . 0 0

ป . 4 -  ม . 3 2 2 1 1 . 0 0

ป . 5  -  ป . 6 4 2 . 0 0

ป . 5  -  ม . 3 1 2 6 . 0 0

ป . 6 -  ม . 3 4 2 . 0 0

ผ ู ้ เ ล ือ ก ช น ิด ข อ ง พ ืช ผ ัก ท ี ่ป ล ูก  แ ล ะ ส ัต ว ์ท ี ่ เ ล ี ้ ย ง

ผ ู ้บ ร ิห า ร 11 5 . 5 0

ค ร ูผ ู ้ ร ั บ ผ ิด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร 8 0 4 0 . 0 0

ผ ู ้ บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ณ ะ ค ร ูผ ู ้ ร ั บ ผ ิด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร 8 4 4 2 . 0 0

น ัก เ ร ี ย น ร ่ ว ม ก ับ ค ร 1 4 7 7 3 . 5 0
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ตารางท่ี 12 จำนวนและค่าร้อยละของครู จำแนกตามการปฏิบัติงานตามโครงการ(ต่อ)

ร า ย ก า ร
จ ำ น ว น  

N  =  2 0 0
ร ้อ ย ล ะ

ค ว า ม เ พ ีย ง พ อ ข อ ง แ ห ล ่ ง น ำ ส ำ ห ร ับ ใ ช ้ท ำ ก า ร เ ก ษ ต ร

เ พ ีย ง พ อ 145 72.50
ไ ม ่ เ พ ีย ง พ อ 55 27.50

เ น ื ่ อ ง จ า ก

ด ิน ข า ด ค ุณ ส ม บ ัต ิ ใ น ก า ร เ ก ็บ ก ัก น ำ 26 13.00
ส ร ะ เ ก ็บ น ํ ้ า ม ีข น า ด เ ล ็ก 19 9.50
ฝ น ท ิ ง ช ่ ว ง  ป ร ิม า ณ น ำ ฝ น ท ี ่ ต ก ล ง ม า น ้อ ย 14 7.00

โ ร ง เ ร ี ย น ต ั ง อ ย ู ่ ห ่ า ง แ ห ล ่ ง น ำ ธ ร ร ม ช า ต ิ 16 8.00
ไ ม ่ส า ม า ร ถ ร ะ บ า ย น ำ เ ข ้ า ส ร ะ โ ร ง เ ร ี ย น ไ ค ้

ป ุย ท ี ่ โ ร ง เ ร ี ย น ใ ช ้ ใ น ก า ร เ พ า ะ ป ล ูก

โ ร ง เ ร ี ย น จ ัด ซ ือ 94 47.00
ค ร ูแ ล ะ น ัก เ ร ี ย น ช ่ ว ย ก ัน ผ ล ิต 156 78.00
ช ุม ช น บ ร ิจ า ค 65 32.50
ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ แ ล ะ เ อ ก ช น บ ร ิจ า ค 30 15.00

ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร ก ิจ ก ร ร ม ใ น โ ค ร ง ก า ร เ ก ษ ต ร ท ฤ ษ ฎ ี ใ ห ม ่ ฯ  

เ ข ้ า ไ ป ใ น ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ก ล ุ ่ ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์อ ื ่ น ๆ

บ ู ร ณ า ก า ร เ ข ้ า ไ ป ใ น ก ล ุ ่ ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ 200 100
ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ 87 43.50
ภ า ษ า ไ ท ย 84 42.00
ก า ร ง า น แ ล ะ พ ื ้ น ฐ า น อ า ช ีพ 190 95.00
ส ร ้า ง เ ส ร ิม ล ัก ษ ณ ะ น ิส ั ย 104 52.00
ส ร ้ า ง เ ส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ช ี ว ิ ต 147 73.50
ก ล ุ ่ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์พ ิ เ ศ ษ 59 29.50

ไ ม , ไ ค ้บ ร ณ า ก า ร - -
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ตารางท่ี 12 จำนวนและค่าร้อยละของครู จำแนกตามการปฏิบัติงานตามโครงการ(ต่อ)

ร า ย ก า ร
จ ำ น ว น  

N  =  2 0 0
ร ้อ ย ล ะ

ค ว า ม ร ู ้  ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ เ ก ี ่ ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  

ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร ห ล ัก ก า ร แ น ว ค ิด เ ก ษ ต ร ท ฤ ษ ฎ ี ใ ห ม ่ฯเ ข ้า  

ส ู ่ ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น

ม า ก ท ี ่ ส ุด 9 4.50
ม า ก 41 20.50
ป า น ก ล า ง 131 65.50
น ้อ ย 19 9.50

ไ ม ่ เ ข ้ า ใ จ - -

ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร ส อ น แ บ บ บ ู ร ณ า ก า ร แ ล ะ  

จ ัด ก ิ จ ก ร ร ม ต า ม แ ผ น

ม า ก ท ี ่ ส ุด 6 3.00
ม า ก 37 18.50
ป า น ก ล า ง 118 59.00
น ้อ ย 39 19.50

ไ ม ่ เ ข ้ า ใ จ - -

ก า ร ส อ น ท ี ่ เ น ้น น ัก เ ร ี ย น เ ป ็น ศ ูน ย ์ก ล า ง โ ด ย ใ ช ้ ร ูป แ บ บ  

ก า ร ส อ น ท ี ่ ห ล า ก ห ล า ย

ม า ก ท ี ่ ส ุด 15 7.50
ม า ก 67 33.50
ป า น ก ล า ง 100 50.00
น ้อ ย 18 9.00

ไ ม ่ เ ข ้ า ใ จ - -

ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ผ ู ้ เ ร ี ย น อ ย ่ า ง เ ป ็น ร ะ บ บ  

ต า ม ส ภ า พ ท ี ่ แ ท ้ จ ร ิ ง

ม า ก ท ี ่ ส ุด 11 5.50
ม า ก 63 31.50
ป า น ก ล า ง 103 51.50
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ตารางที่ 12 จำนวนและค่าร้อยละของครู จำแนกตามการปฏิบัติงานตามโครงการ (ต่อ)

ร า ย ก า ร
จ ำ น ว น  

N  =  2 0 0
ร ้อ ย ล ะ

น ้อ ย 23 11.50
ไ ม ' เ ข ้า ใ จ - —

ผ ล ผ ล ิต ห ล ัก ท ี ่ ไ ด ้ จ า ก โ ค ร ง ก า ร เ ก ษ ต ร ท ฤ ษ ฎ ี ใ ห ม ่ ฯ

นาข้าว 65 32.50
พ ืช ผ ัก ต ่า ง ๆ 159 79.50
ไ ม ้ผ ล ต ่า ง ๆ 32 16.00
ส ัต ว ์ ,น า 117 58.50
ส ัต ว ์บ ก แ ล ะ ผ ล ผ ล ิต  เ ช ่น  ไ ข ่ ไ ก ่  ไ ข ่ เ ป ็ด 80 40.00

ก า ร จ ัด ก า ร ผ ล ผ ล ิต ไ ด ้ ร ับ จ า ก โ ค ร ง ก า ร เ ก ษ ต ร ท ฤ ษ ฎ ี ใ ห ม ่ ฯ

น ำ ไ ป ถ น อ ม อ า ห า ร แ ล ะ แ ป ร ร ูป จ ำ ห น ่ า ย 20 10.00
จ ำ ห น ่ า ย ใ ห ้ส ห ก ร ณ ์ โ ร ง เ ร ี ย น 57 28.50
จ ำ ห น ่ า ย ใ ห ้ โ ค ร ง ก า ร อ า ห า ร ก ล า ง ว ัน 152 76.00
แ บ ่ง ผ ล ผ ล ิต ใ ห ้น ั ก เ ร ี ย น แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท ี ่ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม 98 49.00

น ่า ไ ป ใ ช ้ ใ น โ ค ร ง ก า ร อ า ห า ร ก ล า ง ว ัน ท ี ่ เ ห ล ือ จ ึ ง จ ำ ห น ่ า ย 90 45.00
แ ห ล ่ ง ท ี ่ โ ร ง เ ร ี ย น น ่ า ผ ล ผ ล ิต ไ ป จ ำ ห น ่ า ย

โ ร ง ง า น - -

พ ่อ ค ้า  แ ม ่ค ้า 44 22.00
โ ค ร ง ก า ร อ า ห า ร ก ล า ง ว ัน  แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์ โ ร ง เ ร ี ย น 156 78.00
ช ุม ช น  ผ ู ้ป ก ค ร อ ง  แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ท ั ่ ว ไ ป 148 74.00
บ ุค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ ร ี ย น  ( ค ร ู  อ า จ า ร ย ์  แ ล ะ น ัก เ ร ี ย น ) 139 69.50

ก า ร จ ัด ก า ร ก ับ ร า ย ไ ด ้จ า ก ก า ร จ ำ ห น ่ า ย ผ ล ิต ใ น โ ค ร ง ก า ร  

เ ก ษ ต ร ท ฤ ษ ฎ ี ใ ห ม ่ ฯ

น ่า ร า ย ไ ด ้ เ ข ้ า ก อ ง ท ุน โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ล 13 6.50
แ บ ่ง ร า ย ไ ด ้ ใ ห ้น ั ก เ ร ี ย น แ ล ะ บ ุค ล า ก ร 103 51.50
น ่ า ไ ป ล ง ท ุน ห ม ุน เ ว ี ย น ใ น ก ิจ ก ร ร ม ด ้ า น ต ่ า ง ๆ 152 76.00
ใ น โ ค ร ง ก า ร
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ตารใงท่ี 12 จำนวนและค่าร้อยละของครู จำแนกตามการปฏิบัติงานตามโครงการ(ต่อ)

จ ำ น ว น  *
ร า ย ก า ร  ร อ ย ล ะN = 200

ก า ร ม ีส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ง า น โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ช ุม ช น

บ ร ิจ า ค เ ง ิน ช ่ ว ย โ ค ร ง ก า ร 3 0 1 5 . C 0

ร ่ ว ม ป ร ะ ช ุม แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น 6 8 3 4 . 0 0

ช ่ ว ย เ ห ล ือ ด ้า น แ ร ง ง า น 1 2 0 6 0 . 0 0

ช ่ ว ย ร ับ ซ ือ ผ ถ ผ ล ิต 1 1 2 5 6 . 0 0

ช ่ว ย บ ร ิ จ า ค พ ัน ธ ุพ ื ช  พ ัน ธ ุส ัต ว ์ 6 9 3 4 . 5 0

ช ่ว ย ด ้า น ว ัส ด ุ  อ ุ ป ก ร ณ ์ส ำ ห ร ับ ใ ช ้ ใ น ก า ร ท ำ ก า ร เ ก ษ ต ร 6 2 3 1 . 0 0

ช ่ว ย เ ป ็น ว ิท ย า ก ร ด ้า น ก า ร เ ก ษ ต ร 6 8 3 4 . 0 0

ก า ร ใ ห ้บ ร ิ ก า ร เ ร ื ่ อ ง ก า ร ท ำ เ ก ษ ต ร ท ฤ ษ ฎ ี ใ ห ม ่ ฯ แ ค ่ช ุม ช น

เ ช ิญ ช ุม ช น ม า เ ย ี ่ ย ม ช ม โ ค ร ง ก า ร 1 2 4 6 2 . 0 0

จ ัด ห า พ ัน ธ ุพ ื ช  พ ัน ธ ุส ัต ว ์ ไ ว ้บ ร ิ ก า ร 4 2 2 1 . 0 0

อ บ ร ม ใ ห ้ค ว า ม ร ู ้ ใ น ก า ร ท ำ เ ก ษ ต ร ท ฤ ษ ฎ ี ใ ห ม ่ ฯ 4 7 2 3 . 5 0

จ ัด ก ิจ ก ร ร ม เ ย ี ่ ย ม บ ้ า น ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง ท ี ่ ท ำ เ ก ษ ต ร ท ฤ ษ ฎ ี ใ ห ม ่ ฯ 7 0 3 5 . 0 0

จ ัด ใ ห ้ โ ร ง เ ร ี ย น เ ป ็น ศ ูน ย ์ก ล า ง ต ิด ต ่อ ก ับ ห น ่ ว ย ง า น ท ี ่ 1 1 9 5 9 . 5 9

ส น ับ ส น ุน ใ ห ้ช ุม ช น ท ำ ก า ร เ ก ษ ต ร ท ฤ ษ ฎ ี ใ ห ม ่ ฯ

ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี ่ โ ร ง เ ร ี ย น ไ ด ้ ร ับ จ า ก ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น โ ค ร ง ก า ร

เ ก ษ ต ร ท ฤ ษ ฎ ี ใ ห ม ่ ฯ

น ัก เ ร ี ย น ม ีอ า ห า ร ก ล า ง ว ัน บ ร ิ โ ภ ค 1 3 9 6 9 . 5 0

น ัก เ ร ี ย น ม ี ร า ย ไ ด ้ ร ะ ห ว ่า ง เ ร ีย น 1 1 5 5 7 . 5 0

โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ร า ย ไ ด ้จ า ก ก า ร ข า ย ผ ล ผ ล ิต 1 0 5 5 2 . 5 0

ท ี ่ ด ิน ม ีค ว า ม อ ุด ม ส ม บ ู ร ณ ์ 1 2 0 6 0 . 0 0

ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ ข อ ง บ ุค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ ร ี ย น เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น 8 6 4 3 . 0 0

ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ โ ร ง เ ร ี ย น แ ล ะ ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง ช ุม ช น เ พ ิ ่ ม ข ึน 1 2 0 6 0 . 0 0

บ ุค ล า ก ร ม ีค ว า ม ร ู ้  ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ  แ ล ะ ท ัศ น ะ ท ี ่ ด ี ,ใ น ก า ร เ ก ษ ต ร 1 2 2 6 1 . 0 0

เ ป ็น แ น ว ท า ง ใ ห ้บ ุค ล า ก ร แ ล ะ ช ุม ช น น ำ ไ ป ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ 1 3 0 6 5 . 0 0
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จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  1 2  พ บ ว ่ า ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ง า น ต า ม โ ค ร ง ก า ร  ค ร ู จ ำ น ว น ม า ก ท ี ่ ส ุ ด ร ้ อ ย ล ะ  6 9 . 5 0  ใ ห ้ ข ้ อ  

ม ูล ว ่ า ใ ห ้ค ว า ม ร ู ้ เ ร ื ่ อ ง เ ก ษ ต ร ท ฤ ษ ฎ ี ใ ห ม ่ ฯ  แ ล ะ ว ิช า ก า ร เ ก ษ ต ร แ ก ่น ั ก เ ร ี ย น ด ้ ว ย ก า ร แ จ ก เ อ ก ส า ร ใ ห ้ศ ึ ก ษ า  

ร ้อ ย ล ะ  4 9 . 0 0  ใ ห ้น ั ก เ ร ี ย น เ ล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ใ น โ ค ร ง ก า ร ต า ม ค ว า ม ถ น ัด แ ล ะ ค ว า ม ส น ใ จ

ค ร ู จ ำ น ว น ม า ก ท ี ่ ส ุ ด  ร ้อ ย ล ะ  7 3 . 5 0  ใ ห ้ข ้อ ม ูล ว ่ า  น ัก เ ร ี ย น ร ่ ว ม ก ับ ค ร ู เ ป ็น ผ ู ้ เ ล ื อ ก ช น ิด ข อ ง  

พ ืช ผ ัก ท ี ่ป ล ูก  แ ล ะ ส ัต ว ์ท ี ่ เ ล ีย ง

ค ร ูจ ำ น ว น ม า ก ท ี ่ ส ุ ด  ร ้อ ย ล ะ  7 2 . 5 0  ใ ห ้ข ้อ ม ูล ว ่ า  แ ห ล ่ ง น ำ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น ม ีค ว า ม พ อ เ พ ีย ง  

ส ำ ห ร ับ ใ ช ้ท ำ ก า ร เ ก ษ ต ร

ค ร ูจ ำ น ว น ม า ก ท ี ่ ส ุ ด  ร ้อ ย ล ะ  7 8 . 0 0  ใ ห ้ ข ้อ ม ูล ว ่ า  ป ุ ย ท ี ่ โ ร ง เ ร ี ย น ใ ช ้ ใ น ก า ร เ พ ร า ะ ป ล ูก ไ ด ้ม า  

จ า ก ก า ร ท ี ่ ค ร ู แ ล ะ น ัก เ ร ี ย น ร ่ ว ม ก ัน ผ ล ิต

ค ร ูจ ำ น ว น ม า ก ท ี ่ ส ุ ด  ร ้อ ย ล ะ  9 5 . 0 0  บ ู ร ณ า ก า ร ก ิจ ก ร ร ม ใ น โ ค ร ง ก า ร เ ก ษ ต ร ท ฤ ษ ฎ ี ใ ห ม ่ ฯ  

เ ข ้ า ไ ป ใ น ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ก ล ุ ่ ม ว ิ ช า ก า ร ง า น แ ล ะ พ ืน ฐ า น อ า ช ีพ  โ ด ย ร ้อ ย ล ะ  6 5 . 5 0  ไ ด ้บ ู ร ณ า ก า ร  

ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ร ้อ ย ล ะ  5 9 . 0 0  ไ ด ้ จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร ส อ น แ บ บ บ ู ร ณ า ก า ร แ ล ะ ไ ด ้จ ัด ก ิ จ ก ร ร ม ต า ม  

แ ผ น โ ด ย ท ำ ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ร ้อ ย ล ะ  5 0 . 0 0  จ ัด ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ส อ น ท ี ่ เ น ้น น ัก เ ร ี ย น เ ป ็น ศ ูน ย ์ก ล า ง  

ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  5 1 . 5 0  ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ผ ู ้ เ ร ี ย น อ ย ่ า ง เ ป ็น ร ะ บ บ ต า ม ส ภ า พ ท ี ่แท้ 
จ ร ิ ง โ ด ย ท ำ ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง

ค ร ูจ ำ น ว น ม า ก ท ี ่ ส ุ ด  ร ้อ ย ล ะ  7 9 . 5 0  ใ ห ้ ข ้ อ ม ูล ว ่ า พ ืช ผักต ่า ง ๆ  เ ป ็น ผ ล ผ ล ิต ห ล ัก ท ี ่ โ ร ง เ ร ี ย น  

ไ ด ้ ร ับ จ า ก โ ค ร ง ก า ร  ร ้อ ย ล ะ  7 6 . 0 0  ไ ด ้ จ ำ ห น ่ า ย ผ ล ผ ล ิต ใ ห ้ โ ค ร ง ก า ร อ า ห า ร ก ล า ง ว ัน  โ ด ย ร ้อ ย ล ะ

7 8 . 0 0  ใ ห ้ ข ้ อ ม ูล ว ่ า แ ห ล ่ ง จ ำ ห น ่า ย ผ ล ผ ล ิต  ค ือ  โ ค ร ง ก า ร อ า ห า ร ก ล า ง ว ัน แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์ โ ร ง เ ร ี ย น

ค ร ูจ ำ น ว น ม า ก ท ี ่ ส ุ ด  ร ้อ ย ล ะ  7 6 . 0 0  น ำ ร า ย ไ ด ้จ า ก ก า ร จ ำ ห น ่ า ย ผ ล ผ ล ิต ไ ป ล ง ท ุน ห ม ุ ' ' 1 

เ ว ี ย น ใ ช ้ ใ น ก ิจ ก ร ร ม ด ้ า น ต ่ า ง ๆ  ข อ ง โ ค ร ง ก า ร

ค ร ู จ ำ น ว น ม า ก ท ี ่ ส ุ ด  ร ้อ ย ล ะ  6 0 . 0 0  ใ ห ้ ข ้ อ ม ูล ว ่ า ช ุม ช น ไ ด ้ ใ ห ้ค ว า ม ช ่ ว ย เ ห ล ือ ด ้ า น แ ร ง ง า น  

ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น โ ค ร ง ก า ร

ค ร ู จ ำ น ว น ม า ก ท ี ่ ส ุ ด  ร ้อ ย ล ะ  6 2 . 0 0  ใ ห ้ข ้ อ ม ูล ว ่ า โ ร ง เ ร ี ย น ใ ห ้บ ร ิ ก า ร เ ร ื ่ อ ง เ ก ษ ต ร ท ฤ ษ ฎ ี  

ใ ห ม ่ ฯ แ ก ่ช ุม ช น โ ด ย เ ช ิญ ช ุม ช น ม า เ ย ี ่ ย ม ช ม โ ค ร ง ก า ร

ค ร ู จ ำ น ว น ม า ก ท ี ่ ส ุ ด  ร ้อ ย ล ะ  6 9 . 5 0  ใ ห ้ ข ้ อ ม ูล ว ่ า ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี ่ โ ร ง เ ร ี ย น ไ ด ้ ร ับ จ า ก ก า ร ด ำ เ น ิน  

ง า น โ ค ร ง ก า ร  ค ือ  น ั ก เ ร ี ย น ม ีอ า ห า ร ก ล า ง ว ัน บ ร ิ โ ภ ค  ร อ ง ล ง ม า  ร ้อ ย ล ะ  6 5 . 0 0  ค ือ  เ ป ็น แ น ว ท า ง ใ ห ้  

บ ุค ล า ก ร แ ล ะ ช ุม ช น น ำ ไ ป ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ
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ตารางท่ี 13 จำนวนและค่าร้อยละของผู้บริหาร จำแนกตามการปฏิบัติกิจกรรมโครงการเกษตร
ทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ตามรูปแบบที่ 1

รายการ จำนวน 
N = 37

ร้อยละ

จุดมุ่งหมายในการจัดกิจกรรมทำนาข้าวในรูปแบบท่ี 1
เพ่ือการจำหน่าย 4 10.81
เพ่ือไว้บริโภคในโรงเรียน 17 45.95
เพ่ือให้เพียงพอต่อการบริโภคในโรงเรียน 23 62.16
ท่ีเหลือจึงจำหน่าย
เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะสามารถทำเป็น 35 94.59
อาชีพได้

หลักเกณฑ์การคัดเลือกพันธุข้าวท่ีใช้ปลูกในโครงการ
คัดเลือกพันธุท่ีให้ผลผลิตสูง 9 24.32
คัดเลือกพันธุท่ีโรงเรียนมีความต้องการบริโภค 7 18.92
คัดเลือกพันธุท่ีตลาดมีความต้องการ 8 21.62
คัดเลือกพันธุท่ีเหมาะสมกบสภาพพ้ืนท่ี 37 100

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  1 3  พ บ ว ่ า ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ก ิ จ ก ร ร ม โ ค ร ง ก า ร เ ก ษ ต ร ท ฤ ษ ฎ ี ใ ห ม ่ ฯ  ต า ม ร ูป แ บ บ  

ท่ี 1 ผ ู ้ บ ร ิห า ร จ ำ น ว น ม า ก ท ี ่สุด ร ้อ ย ล ะ  94.59 ใ ห ้ ข ้ อ ม ูล ว ่ า โ ร ง เ ร ี ย น ม ีจุดม ุ ่ ง ห ม า ย ใ น ก า ร จัด 
ก ิจ ก ร ร ม ท ำ น า ข ้ า ว ใ น ร ูป แ บ บ ท ี ่  1 ค ือ  เ พ ื ่ อ ใ ห ้น ั ก เ ร ี ย น ม ีค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ส า ม า ร ถ ท ำ เ ป ็น อ า ช ีพ ไ ด ้  

ร ้ อ ย ล ะ  62.16 เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ พ ีย ง พ อ ต ่อ ก ร บ ร ิ โ ภ ค ใ น โ ร ง เ ร ี ย น ท ี ่ เ ห ล ือ จ ึ ง จ ำ ห น ่ า ย  ร ้อ ย ล ะ  1 0 . 8 1  เ พ ื ่ อ ก า ร  

จ ำ ห น ่า ย

ผ ู ้บ ร ิห า ร ท ุก ค น ใ ห ้ข ้ อ ม ูล ว ่ า  ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ก า ร ค ัด เ ล ื อ ก พ ัน ธ ุ ข ้ า ว ท ี ่ ใ ช ้ป ล ูก ใ น โ ค ร ง ก า ร  ค ือ  

คัดเ ล ื อ ก พ ัน ธ ุท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม ค ับ ส ภ า พ พ ืน ท ี ่  ร ้ อ ย ล ะ  24.32 ค ัด เ ล ือ ก พ ัน ธ ุท ี ่ ใ ห ้ ผ ล ผ ล ิต ส ู ง  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  

1 8 . 9 1  คัดเ ล ื อ ก พ ัน ธ ุท ี ่ โ ร ง เ ร ี ย น ม ีค ว า ม ด ้อ ง ก า ร บ ร ิ โ ภ ค
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ตารางท่ี 14 จำนวนและค่าร้อยละของครู จำแนกตามการปฏิบัติกิจกรรมโครงการเกษตร
ทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ตามรูปแบบท่ี 1

ร า ย ก า ร
จ ำ น ว น  

N  =  7 4
ร ้อ ย ล ะ

ช น ิด ข อ ง ข ้ า ว ท ี ่ โ ร ง เ ร ี ย น ป ล ูก

£*5=> 7 4 1 0 0

ข ้ า ว เ ห น ีย ว 4 5 . 4 1

ป ร ะ เ ภ ท น า ข ้ า ว ท ี ่ โ ร ง เ ร ี ย น ป ฏ ิบ ัต ิ

แ บ บ น า ด ำ 6 6 8 9 . 1 9

แ บ บ น า ห ว ่ า น 8 1 0 . 8 1

ข ั ้น ต อ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ใ น ก า ร ท ำ น า ข ้ า ว

น ำ เ ม ล ็ด พ ัน ธ ุ แ ช ่น า ไ ว ้  2  ว ัน  น ำ ข ึ ้น ต า ก  1 ค ืน 3 0 4 0 . 5 4

น ำ เ ม ล ็ด พ ัน ธ ุ แ ช ่น ํ ่ า ไ ว ้  2  ว ัน  น ำ ข ึ ้น ต า ก  2  ค ืน 3 8 5 1 . 3 5

ห ว ่ า น ล ง ใ น แ ป ล ง เ พ า ะ 8 1 0 . 8 1

ห ย อ ด เ ม ล ็ด ล ง ใ น ห ล ุม 2 2 . 7 0

ก า ร ไ ถ  ใ ช ้ ว ิ ธ ี

ใ ช ้ ร ถ ไ ถ น า แ บ บ เ ด ิน ต า ม 3 8 5 1 . 3 5

ใ ช ้ ร ถ ไ ถ ใ ห ญ ่ 2 2 2 9 . 7 3

ใ ช ้ แ ร ง ง า น ส ัต ว ์ ไ ด ้ แ ก ่  ก ร ะ บ ือ 1 4 1 8 . 9 2

ก า ร ห ว ่า น ก ล ้า  ใ ช ้ ว ิ ธ ี

ไ ถ ค ร า ด ห ว ่ า น พ ัน ธ ุ ข ้ า ว ล ง ไ ป แ ล ้ ว จ ึ ง ไ ถ ก ล บ 7 4 1 0 0

ก า ร ต ก ก ล ้า  ใ ช ้ ว ิ ธ ี

เ ม ื ่ อ ต น ก ล ้า อ า ย ุ  4 0 - 6 0  ว ัน ก ็ต ก โ ด ย ใ ช ้ม ื อ ถ อ น 7 4 1 0 0

ป ีก ด ำ  ใ ช ้ ว ิ ธ ี

ไ ถ พ ร ว น แ ล ้ ว ค ร า ด ป ีก ด ำ แ บ บ ส ับ ห ว ่ า ง 7 4 1 0 0

ก า ร ด ูแ ล ร ัก ษ า  ใ ช ้ ว ิ ธ ี

ใ ช ้ ว ิ ธ ี ธ ร ร ม ช า ต ิก ำ จ ัด ว ั ช พ ืช แ ล ะ ศ ัต ร ูพ ื ช 7 4 1 0 0

ใ ส ่ ' ป ิย ค อ ก  แ ล ะ ' ป ิย ห ม ัก ไ ม ่ ใ ช ้ป ิย เ ค ม ี

ก า ร เ ก ็บ เ ก ี ่ ย ว  ใ ช ้ ว ิ ธ ี

เ ก ี ่ ย ว ด ้ว ย ม ือ โ ด ย ใ ช ้ เ ค ีย ว 7 4 1 0 0
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จากตารางท่ี 14 พบว่า ครูทุกคนให้ข้อมูลว่า ชนิดของข้าวท่ีโรงเรียนปลูก คือ ข้าวเจ้า 
ร้อยละ 5.40 ปลูกข้าวเหนียวโดยปลูกร่วมกับข้าวเจ้า ร้อยละ 89.19 ทำนาแบบนาดำ ส่วน 
ขันตอนการปฏิบัติในการทำนาข้าวนัน ครูจำนวนมากท่ีสุด ร้อยละ 51.35 ให้ข้อมูลว่าทำการ 
เพาะเมล็ดข้าวโดขนำเมล็ดพันธุแช่นำไว้ 2 วัน จากนันนำขึนตากอีก 2 คืน ร้อยละ 51.35 
ไถนาโดยใช้รถไถนาแบบเดิน ครูทุกคนให้ข้อมูลว่า หว่านกล้าโดยใช้ไถ ไถคราดจากนันหว่าน 
พันธุข้าวลงไปแล้วจึงไถกลบ ครูทุกคนให้ข้อมูลว่า ตกกล้าเม่ือต้นกล้าอายุ 4 0 -6 0 วัน โดยใช้ 
มือถอน ครูทุกคนให้ข้อมูลว่า ปีกดำโดยใช้วิธีไถพรวน แล้วจึงปีกดำแบบสับหว่าง ครูทุกคน 
ใช้วิธีธรรมชาติในการกำจัดวัชพืช และศัตรูพืช บำรุงรักษา โดยการใส่ปิยคอกและ'ปิยหมัก 
การเก็บเก่ียว ครูผู้รับผิดชอบโครงการทุกคน ใช้วิธีเก่ียวข้าวด้วยมือโดยใช้เคียว
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ตารางท ี่ 15 จำนวนและค ่าร ้อยละของผ ู้บร ิหาร จำแนกตามการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมโครงการเกษตร

ทฤษฎ ีใหม ่ตามแนวพระราชดำร ิพระบาทสมเด ็จพระเจ ้าอย ู่ห ัว ตามรูปแบบท ี่ 2

จำนวน yรายการ
N = 62

รอยละ

จุดมุ่งหมายในการจัดกิจกรรมเกษตรผสมผสานในรูปแบบท่ี 2
เพ่ือให้ได้ผลผลิตหลายชนิดไปใช้ในโครงการ 59 95.16
อาหารกลางวัน
เพ่ือให้โรงเรียนมีรายได้หมุนเวียนตลอดปี 35 56.45
เพ่ือให้บุคลากรได้ประกอบกิจกรรมทางการ 40 64.52
เกษตรหลากหลายกิจกรรม

หลักการในการจัดกิจกรรมการเกษตรแบบผสมผสาน
ปฏิบัติกิจกรรมท่ี'ให้ผลตอบแทนอย่างสม่ําเสมอ 25 40.32
การให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทางธรรมชาติ 39 62.90
การปฏิบัติกิจกรรมการเกษตรท่ีเก้ือกูลกัน 50 80.64
ระหว่างพืชและสัตว์
การปฏิบัติกิจกรรมการท่ีตอบสนองความต้องการบริโภค 36 58.06
การนำวัสดุท่ีเหลือใช้จากกิจกรรมการผลิตมาหมุนเวียนใช้ 34 54.84

จากตารางท่ี 15 พบว่า ผู้บริหารจำนวนมากท่ีสุด ร้อยละ 95.16 ให้ข้อมูลว่าจุดมุ่งหมาย 
ในการจัดกิจกรรมเกษตรผสมผสานในรูปแบบท่ี 2 ของโรงเรียน คือ เพ่ือให้ได้ผลผลิตหลายชนิด 
ไปใช้ในโครงการอาหารกลางวัน ร้อยละ 64.52 เพ่ือให้บุคลากรได้ประกอบกิจกรรมทางการ 
เกษตรกรหลากหลายกิจกรรม และร้อยละ 56.45 เพ่ือให้โรงเรียนมีรายได้หมุนเวียนตลอดปี 

ผู้บริหารจำนวนมากท่ีสุดร้อยละ 80.64 ให้ข้อมูลว่า หลักการในการจัดกิจกรรมเกษตร 
แบบผสมผสาน คือ เน้นการปฏิบัติกิจกรรมการเกษตรท่ีเคือกูลกันระหว่างพืชและสัตว์ 
และร้อยละ 62.90 การให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทางธรรมชาติ



ตารางที 16 จำนวนและค ่าร ้อยละของคร ู จำแนกตามการปฏิบัติก ิจกรรมโครงการเกษตร

ทฤษฎ ีใหม ่ตามแนวพระราชดำร ิพระบาทสมเด ็จพระเจ ้าอย ู่ห ัว ตามรูปแบบท ี่ 2
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รายการ จ่านวน 
N =  124

ร้อยละ

การทำเกษตรแบบผสมผสานท่ีโรงเรียนให้ความสำคัญ
ปลูกพืชสวนครัว 118 95.16
ปลูกพืชสมุนไพร/ ไม้ดอกไม้ประดับ 49 39.52
ปลูกไม้ผล /ไม้ยืนต้น 55 44.35
เล้ียงสัตว์ 115 92.27

กิจกรรมท่ีโรงเรียนปฏิบัติ
ปลูกพืชสวนครัว

ผักคะน้า 120 96.77
ผักกาด 116 93.55
ผักบุ้งจีน 124 100
ผักชี 119 95.97
ผักเสียน 4 3.22
ถ่ัวผักยาว 98 79.03
ต้นหอม 122 98.39
ผักชะอม 74 59.68
หน่อไม้ฝร่ัง 6 4.84
พริก 120 96.77
ผักกะหล่ําดอก 60 48.39
ค่ึนฉ่าย 34 27.42
ผักมะเขือ 112 90.32
ผักกวางตุ้ง 82 66.13
บวบ 52 41.94
พืกฑอง 40 32.26
แตงกวา 48 38.71
ผักตำลึง 4 3.26
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ตารางท่ี 16 จำนวนและค ่าร ้อยละของครู จำแนกตามการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎ ีใหม ่

ตามแนวพระราชดำร ิพระบาทสมเด ็จพระเจ ้าอย ู่ห ัว ตามร ูปแบบท ี่ 2 (ต ่อ)

O
รายการ จ่านวน 

N =124
ร้อยละ

ผักกระถิน 20 16.13
กระเจียบเขียว 32 25.81
มะนาว 16 12.90
มะกรูด 10 8.64

พืชสมุนไพร
ต้นข่า 28 22.58
ต้นขม้ิน 22 17.74
ต้นตะไคร้ 68 54.84
ต้นกระเทียม 56 45.16
ต้นโหระพา 74 59.68
ต้นแมงลัก 60 48.39
ต้นสะระแหน, 42 33.87
ต้นกะเพรา 98 79.03
ต้นผันการบูร 4 3.23
ต้นเสลดพังพอน 18 14.52
ต้นสะเดา 58 46.77
ต้นว่านหางจระเข้ 120 96.77
ต้นไพล 14 11.29
ต้นฟ้าทะลายโจร 24 19.35
ต้นขีเหล็ก 18 14.52
ต้นแค 12 9.68

ไม้ดอก/ไม้ประดับ
ต้นดาวเรือง 58 46.77
ต้นบานไม่รู้โรย 18 14.52
ต้นดอกเข็ม 124 100
ต้นมะลิ 32 25.81
ต้นกหลาบ 46 37.10
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ตารางท่ี 16 จำนวนและค ่าร ้อยละของคร ู จำแนกตามการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎ ีใหม ่

ตามแนวพระราชดำร ิพระบาทสมเด ็จพระเจ ้าอย ู่ห ัว ตามร ูปแบบท ี่ 2 (ต ่อ)

รายการ จำนวน 
N =124

ร้อยละ

ต้นดอกรัก 32 25.81
ต้นชวนชม 84 67.74
ต้นเห่ืเองฟ้า 114 91.94
ต้นโปียเซียน 44 35.48
ต้นโมก 80 64.52
ต้นโกศล 92 74.19
ต้นเทียนทอง 76 61.29
ต้นอโศกอินเดีย 58 46.77
ต้นปาล์ม 62 50.00
ต้นสน 30 34.19
ต้นบอนชนิดต่าง  ๆ

พืชไร,
42 33.87

ต้นมันสำปะหลัง 4 3.32
ต้นข้าวโพด 30 24.19
ต้นยูคาลิปตัส 20 16.13

ไม้ผล
ต้นขนุน 112 90.32
ต้นมังคุด 8 6.45
ต้นลำไย 34 27.42
ต้นกระท้อน 72 58.06
ต้นกล้วยน้ําหว้า 124 100
ต้นมะพร้าว 112 90.32
ต้นฝร่ัง 96 77.42
ต้นน้อยหน่า 42 33.87
ต้นพุทรา 34 27.42
ต้นชมพู่ 28 22.58
ต้นสับปะรด 22 17.74
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ตารางท่ี 16 จำนวนและค ่าร ้อยละของคร ู จำแนกตามการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎ ีใหม ่

ตามแนวพระราชดำร ิพระบาทสมเด ็จพระเจ ้าอย ู่ห ัว ตามร ูปแบบท ี่ 2 (ต ่อ)

รายการ จำนวน 
N =124

ร้อยละ

ต้นมะขาม 16 12.90
ต้นมะกอกน้ํา 18 14.51
ต้นมะกอกเตีย 16 12.90
ต้นมะขามเทศ 60 48.39
ต้นมะละกอ 78 62.90

ไม้ยืนต้น
ต้นไผ่ 8 6.45
ต้นสักทอง 14 11.29
ต้นประดู่ 20 16.12
ต้นมะค่า 18 14.52
ต้นตีนเป็ด 34 27.42
ต้นกระถินณรงค์ 112 90.32
ต้นตะแบก 64 51.61
ต้นหูกวาง 58 46.77
ต้นคูณ 62 50.00

เห็ด
เห็ดฟาง 82 66.13
เห็ดนางฟ้า 60 48.39
เห็ดนางรม 4 3.23
เห็ดขอนขาว 12 9.68
เห็ดหูหนู 2 1.61

สัตว์เล้ียง คือ
วัว 14 11.29
ไก่พันธุเน้ือ 124 100
ไก่พันธุไข่ 112 90.32
ไก่พันธ์พืนเมือง 70 56.45
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ตารางท่ี 16 จำนวนและค ่าร ้อยละของคร ู จำแนกตามการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎ ีใหม ่

ตามแนวพระราชดำร ิพระบาทสมเด ็จพระเจ ้าอย ู่ห ัว ตามร ูปแบบท ี่ 2 (ต ่อ)

รายการ จำนวน 
N -  124

ร้อยละ

ไก่ชน 6 4.84
กระต่าย 4 3.23
เป็ด 92 74.19
ห่าน 28 22.58
กบ 16 12.90
จิงหัรีด 10 8.06
มดแดง 4 3.23
ร่ง 2 1.61
นกกระทา 4 3.23
ตะพาบนำ 2 1.61
ปลาสวยงาม 12 9.68
ปลาคุก 80 64.52
ปลาช่อน 78 62.90
ปลานิล 112 90.32
ปลาไน 36 2^.03
ปลาตะเพียน 20 16.13
ปลาสวาย 16 12.90
ปลาสลิด 4 3.23

การวางแผนการผลิตในการจัดกิจกรรมการเกษตร
แบบผสมผสาน

จัดกิจกรรมการผลิตให้มีความหลากหลาย 85 68.55
จัดกิจกรรมการผลิตให้เพียงพอบริโภคภาย 45 36.29
ในโรงเรียน
จัดกิจกรรมการผลิตให้เกือกูลกันและกัน 46 37.10
อย่างต่อเน่ืองครบวงจร
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จากตารางท่ี 16 พบว่า การปฏิบัติกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระ 
ราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจาอยู่หัว ตามรูปแบบท่ี 2 ครูจำนวนมากท่ีสุด ร้อยละ 95.16 ให้ข้อมูล 
ว่าการทำเกษตรแบบผสมผสานท่ีครูให้ความสำคัญ คือ การปลูกพืชสวนครัว รองลงมาร้อยละ
92.27 การเล้ียงสัตว์ และจำนวนน้อยท่ีสุดร้อยละ 39.52 การปลูกพืชสมุนไพร /ไม้ดอกไม้ประดับ 
ครูทุกคนให้ข้อมูลว่าพืชสวนครัวท่ีโรงเรียน คือ ผักบุ้งจีน รองลงมาร้อยละ 96.77 ปลูกผักคะน้า 
และพริก ครูจำนวนมากท่ีสุดร้อยละ 96.77 ให้ข้อมูลว่าพืชสมุนไพรท่ีโรงเรียนปลูก คือ ว่านหางจระเข้ 
รองลงมาร้อยละ 79.03 ปลูกกะเพรา ครูทุกคนให้ข้อมูลว่าไม้ดอก/ไม้ประดับท่ีโรงเรียนปลูก คือ 
ต้นดอกเข็ม รองลงมาร้อยละ 91.94 คือ ต้นเฟ้องฟ้า ครูจำนวนมากท่ีสุด ร้อยละ 24.19 ให้ข้อมูล 
ว่าพืชไร'ท่ีโรงเรียนปลูก คือ ต้นข้าวโพด รองลงมาร้อยละ 16.13 ปลูกต้นยูคาลิปตัส ครูทุกคนให้ 
ข้อมูลว่า ไม้ผลท่ีโรงเรียนปลูก คือ ต้นกล้วยนำหว้า รองลงมาร้อยละ 90.32 คือ ต้นขนุนและ 
ต้นมะพร้าว ครูจำนวนมากท่ีสุดร้อยละ 90.32 ให้ข้อมูลว่าไม้ยืนต้นท่ีโรงเรียนปลูก คือ ต้นกระถินณรงค์ 
รองลงมาร้อยละ 51.61 คือ ต้นตะแบก ครูร้อยละ 66.13 ให้ข้อมูลว่าเห็ดท่ีโรงเรียนเพาะ คือ 
เห็ดฟาง รองลงมาร้อยละ 48.39 เพาะเห็ดนางฟ้า ครูทุกคนให้ข้อมูลว่าสัตว์ท่ีโรงเรียนเลียง คือ
ไก่พันธุเนือ รองลงมาร้อยละ 90.32 คือ ไก่พันธุ๊ไข่ และปลานิล

ครูจำนวนมากท่ีสุด ร้อยละ 68.55 ให้ข้อมูลว่า การวางแผนการผลิตในการทำเกษตร 
แบบผสมผสาน คือ ผลิตให้มีความหลากหลาย รองลงมาร้อยละ 37.10 คือ ผลิตให้เกือกูลกันและ 
กันอย่างต่อเน่ืองครบวงจร
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เน่ืองจากการปฏิบัติกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวตามรูปแบบท่ี 3 มีโรงเรียนท่ีเลือกกิจกรรมตามรูปแบบนีเพียง1 โรงจึงมี 
ผู้บริหารโรงเรียนตอบแบบสอบถามเพียงโรงเรียนละ 1 คน และครูผู้รับผิดชอบโครงการตอบแบบ 
สอบถามโรงเรียนละ 2 คน โดยผู้บริหารได้ให้ข้อมูลว่า จุดมุ่งหมายในการจัดกิจกรรมเกษตรผสม 
ผสานของ โรงเรียน คือ เพ่ือได้ผลผลิตหลายชนิดไปใช้ในโครงการอาหารกลางวันและเพ่ือให้โรง 
เรียนมีรายได้หมุนเวียนตลอดปี หลักการในการจัดกิจกรรมเกษตรแบบผสมผสาน คือ การเน้นปฏิบัติ 
กิจกรรมท่ีเกือกูลกันระหว่างพืชและสัตว์ และการปฏิบัติกิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการบริโภค 
ภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ โรงเรียนเชิญปราชญ์ชาวบ้านมาร่วมโครงการโดยส่งนักเรียนไปปีก 
ปฏิบัติงาน ผู้บริหารอำนวยความสะดวกหรือสมนาคุณปราชญ์ชาวบ้านโดยการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
ให้ และนำผลผลิตจากโครงการเป็นของกำนัลให้บางคร้ัง ประโยชน์ของการนำภูมิปีญญาท้องถ่ิน 
หรือปราชญ์ชาวบ้านมาร่วมโครงการ คือ ทำให้ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนดีย่ิงข้ึน 
ทำให้ชุมชนเห็นคุณค่าของโรงเรียนและโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ

ครูผู้รับผิดชอบโครงการให้ข้อมูลว่า การทำเกษตรแบบผสมผสานท่ีโรงเรียนให้ความ 
สำคัญ คือ การปลูกพืชสวนครัว พืชสวนครัวท่ีโรงเรียนปลูก คือ ผักคะน้า ผักชะอม ผักกวางตุ้ง 
ผักบุ้งจีน ผักมะเขือ ผักชี พืชสมุนไพรท่ีโรงเรียนปลูก คือ ต้นขีเหล็ก ต้นสะเดา ต้นตะไคร้ 
ด้นฟ้าทะลายโจร ต้นว่านหางจระเข้ ต้นเสลดพังพอน ต้นขมิน ต้นขิง ต้นข่า ต้นหญ้า 
หนวดแมว ไม้ดอกไม้/ประดับท่ีโรงเรียนปลูก คือ ต้นเพ่ืองฟ้า ต้นดาวเรือง ต้นดอกเข็ม 
ต้นเทียนทอง ต้นโปียเซียน ต้นโกศล ต้นอโศก ไม้ผลท่ีปลูก คือ ต้นฝร่ัง ต้นมะพร้าว 
ต้นกล้วยนำหว้า ต้นมะปราง ต้นกระท้อน ต้นมะม่วง เห็ดท่ีโรงเรียนท่ีเพาะ คือ เห็ดนางฟ้า 
เห็ดขอน สัตว์ท่ีโรงเรียนเลียง คือ ไก่และปลาดุก เหตุผลท่ีโรงเรียนนำปราชญ์ชาวบ้านมาร่วม 
ในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ  คือ เป็นผู้มีความรู้ความชำนาญได้รับการยอมรับจากผู้เรียน ชุมชน 
และผู้บริหารให้การสนับสนุน โดยทราบ ข้อมูลของภูมิป็ญญาท้องถ่ินหรือปราชญ์ชาวบ้านจากการ 
สอบถามครู และสอบถามบุคคลในท้องถ่ิน ครูผู้รับผิดชอบโครงการให้ข้อมูลว่าโรงเรียนไม,ได้ใช้ 
งบประมาณเก่ียวกับปราชญ์ชาว และปราชญ์ชาวบ้านมีความเพียงพอต่อความต้องการของโรงเรียน
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ตารางท่ี 17 จำนวนและค ่าร ้อยละของน ักเร ียน จำแนกตามการเข ้าร ่วมก ิจกรรมในโครงการ

รายการ จ่านวน 
N = 200

ร้อยละ

ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ
มาก 17 8.50
ปานกลาง 159 79.50
น้อย 24 12.00

ความรู้เก่ียวกับเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ได้จาก
การสอนของครูประจำช้ัน 133 66.50
การสอนของกลุ่มการงานพ้ืนฐานอาชีพ 109 54.50
วิทยากรท่ีโรงเรียนเชิญมาให้ความรู้ 30 15.00
บอร์ดเร่ืองเกษตรทฤษฎีใหม่ของโรงเรียนจัดข้ึน 62 31.00
เอกสารตำราต่างๆ 42 21.00
สอบถามผู้มีประสบการณ์ในชุมชน 56 28.00

สาเหตุท่ีเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ
เป็นส่วนหน่ึงของวิชาเรียน 138 69.00
โรงเรียนกำหนดให้เข้าร่วม 78 39.00
เห็นคุณค่า และประโยชน์ของเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 128 64.00
ผู้ปกครองต้องการให้เข้าร่วม 20 10.00

การมีส่วนร่วมในการวางแผนปฏิบัติกิจกรรมโครงการ
วางแผนร่วมกับเพ่ือนๆ 102 51.00
วางแผนร่วมกับครู 98 49.00
ปฏิบัติตามท่ีครูกำหนดให้เท่าน้ัน 80 40.00

กิจกรรมท่ีโรงเรียนให้นักเรียนปฏิบัติ
กัดเลือกกิจกรรมการเกษตร 87 43.50
จัดการผลผลิต 135 67.50
ร่วมประเมินโครงการ 33 16.50
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ดารางท่ี 17 จำนวนและค ่าร ้อยละของน ักเร ียน จำแนกตามการเข ้าร ่วมก ิจกรรมในโครงการ(ต ่อ )

รายการ จำนวน 
N  = 200

ร้อยละ

ประเภทกิจกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติ
ทำนาข้าว 64 32.00
ปลูกพืชผักสวนครัว 175 87.50
ปลูกไม้ผล 71 35.50
ปลูกพืชไร่ 36 18.00
ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 77 38.50
ปลูกพืชสมุนไพร 48 24.00
เพาะเห็ด 46 23.00
เล้ียงสัตว์บก 64 32.00
เล้ียงสัตว์,น้ํา 100 50.00
ทำปุยหมัก 96 48.00
ถนอมอาหาร 32 16.00
แปรรูปผลผลิต 14 7.00
จำหน่ายผลผลิต 52 26.00

วิธีการเลือกปฏิบัติกิจกรรมการเกษตรประเภทต่าง  ๆ
ในโครงfl เร

เลือกตามความถนัดและสนใจ 136 68.00
เลือกตามเสียงส่วนใหญ่ในห้องเรียน 19 9.50
^ ^ Àเลอกเหมอนเพอน 7 3.50
ครูกำหนดให้ 38 19.00

วิธีการให้ความรู้เร่ืองการทำเกษตรของครู
จัดหาหนังสือให้ศึกษาและให้ลงมือปฏิบัติ 56 28.00
อธิบายข้ันตอนอย่างละเอียดแล้วให้ลงมือ 161 80.50
ปฏิบัติเองโดยครูจะให้คำปรึกษาเม่ือมีปีญหา
อธิบายข้ันตอนปฏิบัติแล้วครูลงมือปฏิบัติ 113 56.50
พร้อมนักเรียน
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ตารางท่ี 17 จำนวนและค ่าร ้อยละของน ักเร ียน จำแนกตามการเข ้าร ่วมก ิจกรรมในโครงการ(ต ่อ )

รายการ จำนวน 
N = 200

ร้อยละ

เวลาท่ีนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในโครงการเกษตร
ทฤษฎีใหม่ฯ

ตอนเช้าก่อนเข้าแถวเคารพธงชาติ 52 26.00
ช่วงพักกลางวัน 29 14.50
ตอนเย็นหลังเลิกเรียน 129 64.50
วันเสาร์หรืออาทิตย์ 69 34.50
ช่ัวโมงเรียนวิชาการงานพ้ืนฐานอาชีพ 165 82.50

ความรู้ท่ีได้รับจากโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ
การเตรียมดิน ได้รับความรู้ในเร่ือง

การขุดดินตากค่อนทำการเพาะปลูกเพ่ือ 58 29.00
ฆ่าเช้ือโรค
การแก้ไขดินเป็นต่างโดยใช้ปูนขาว 41 20.50
การพรวนดินเพ่ือเพ่ิมแร่ธาตุให้ดิน 113 56.50
การปลูกพืชคลุมดินเพ่ือบำรุงหน้าดิน 70 35.00
การใส่ปุยคอก ปุยหมักเพ่ือบำรุงดิน 159 79.50

การเพาะปลูก ได้รับความรู้ในเร่ือง
วิธีการเพาะปลูกพืชชนิดต่างๆ 58 29.00
การรองก้นหลุมปลูกด้วยปุยอินทรีย์ 52 26.00
วิธีใส่ปุยตามท่ีพืชต้องการ 30 15.00
การใส่ปุยคอก ปุยหมักแทนปุยเคมี 146 73.00
การบำรุงรักษาต้นไม้ 120 60.00
วิธีการรดน้ําพืชชนิดต่างๆ 93 46.50
การป้องกันและกำจัดศัตรูพืช 66 33.00

การเล้ียงสัตว์ ได้รับความรู้ในเร่ือง
วิธีให้อาหารสัตว์ 73 36.50

V ,O' O 1วธการเลยงสัตวชนดตางๆ 15 7.50
ระยะการเจริญเติบโตของสัตว์ 20 10.00
การดแลรักษา ป้องกันโรคท่ีเกิดขึ้นกับสัตว์ 40 20.00
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ตารางที่ 17 จำนวนและค ่าร ้อยละของน ักเร ียน จำแนกตามการเข ้าร ่วมก ิจกรรมในโครงการ(ต ่อ )

รายการ จำนวน 
N = 200

ร้อยละ

การทำความสะอาดคอกสัตว์ 32 16.00
การขยายพันธุพืช ได้รับความรู้ในเร่ือง

การติดตาพืช 5 2.50
การปีกชำ 59 29.50
การตอน 35 17.50
การเพาะเมล็ด 89 44.50
การโน้มก่ิง 7 3.50
การทาบหรือต่อก่ิง 8 4.00

การขยายพันธุสัตว์ ได้รับความรู้ในเร่ือง
การผสมพันธุสัตว์ 10 5.00
การผสมเทียม 2 1.00
ระยะเวลาในการขยายพันธุ 16 8.00

การเก็บเก่ียวผลผลิต ได้รับความรู้ ในเร่ือง
วิธีการเก็บเก่ียวข้าวท่ีถูกตอง 52 26.00
วิธีทำให้ผลผลิตท่ีเก็บมีคุณภาพ 25 12.50
ระยะเวลาในการเก็บเก่ียว 

การถนอมอาหาร ได้รับความรู้ ในเร่ือง
110 55.00

การทำไข่เค็ม 97 48.50
การทำผักและผลไม้ดอง 53 26.50
การทำปลาร้า 19 9.50
การทำปลาเค็ม 20 10.00
การทำกล้วยตาก 16 8.00
การทำกล้วยฉาบ 28 14.00
การทำเห็ดสวรรค์ เห็ดสามรส 2 1.00

การแปรรูปผลผลิต ได้รับความรู้ในเร่ือง
การทำมะม่วงกวน 35 17.50
การทำสับประรดกวน 9 4.50
การทำมะขามกวน 4 2.00
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ตารางท่ี 17 จำนวนและค ่าร ้อยละของน ักเร ียน จำแนกตามการเข ้าร ่วมก ิจกรรมในโครงการ(ต ่อ )

รายการ จำนวน 
N = 200

ร้อยละ

การทำมะขามแก้ว 22 11.00
การทำมะพร้าวแก้ว 38 19.00
การทำเคร่ืองด่ืมเพ่ือสุขภาพ 6 3.00

นักเรียนต้องการนำผลผลิตไปใช้
รับประทานท่ีบ้าน 112 56.00
จำหน่ายให้โครงการอาหารกลางวัน 125 62.50
จำหน่ายให้สหกรณ์โรงเรียน 37 18.50
ประกอบอาหารกลางวันให้นักเรียนรับประทานฟรี 114 57.00

รายไต้จากการปฏิบัติกิจกรรมในโครงการ
ไม่มี 71 35.50
มี 129 64.50
ประมาณเดือนละ
10-30 100 50.00
40-60 15 7.50
70-90 5 2.50
100-120 9 4.50
วิธีจัดการกับรายไต้

มอบให้โรงเรียน 31 15.50
ฝากเข้าบัญชีออมทรัพย์ท่ีโรงเรียน 24 12.00
น่าไปลงทุนทำกิจกรรมการเกษตรต่อไป 89 44.50
ซืออุปกรณ์การเรียนและใช้ในธุระส่วนตัว 35 17.50

การสนับสนุนกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ
ของผู้ปกครอง

ซ้ือผลผลิตในโครงการ 83 41.50
บริจาคพันธุพืช พันธุสัตว์ 74 37.00
เป็นวิทยากรต้านการทำการเกษตร 88 44.00
ช่วยต้านแรงงาน 66 33.00
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ตารางท่ี 17 จำนวนและค ่าร ้อยละของน ักเร ียน จำแนกตามการเข ้าร ่วมก ิจกรรมในโครงการ(ต ่อ )

รายการ จำนวน 
N = 200

ร้อยละ

การรายผลการปฏิบัติงานในโครงการของนักเรียน
หลังลงมือปฏิบัติกิจกรรมแต่ละครัง 100 50.00

หลังปฏิบัติกิจกรรมเสร็จส้ินในแต่ละกิจกรรม 118 59.00

เม่ือส้ินสุดปีการศึกษา 49 24.50

ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ
ผลการเรียนดีขึน 37 18.50

เรียนรู้การทำงานร่วมกับเพ่ือน 45 22.50

ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 141 70.50

นำความรู้ท่ีได้ไปปฏิบัติท่ีบ้าน 159 79.50

มีรายได้เป็นของตนเอง 74 37.00

ความสัมพันธ์นักเรียนและครูเพ่ิม 130 65.00

มีความรู้สึกท่ีดและเห็นคุณค่าของการเกษตร 139 69.50

มีความรู้และทักษะในการทำการเกษตรสามารถ 139 69.50

นำไปประกอบอาชีพได้
คุณลักษณะท่ีพัฒนาจากการเข้าร่วมโครงการ
เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ

ความขยัน 139 69.50

ความร ับ ผิดชอบ 165 82.50

ความอดทน 127 63.50

การประหยัด อดออม 92 46.00

การเห็นแค่ส่วนรวม 97 48.50

การรักในอาชีพเกษตร 123 61.50

ความรู้สึกต่อโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ
ไม ่ช อ บ 2 1.00

ช อ บ 198 99.00

มาก 72 36.00

ปานกลาง 122 61.00

น้อย 4 2.00
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ตารางท่ี 17 จำนวนและค ่าร ้อยละของน ักเร ียน จำแนกตามการเข ้าร ่วมก ิจกรรมในโครงการ(ต ่อ )

รายการ จำนวน 
N = 200

ร้อยละ

ความต้องการของนักเรียนในการนำความรู้และ 
ประสบการณ์จากโครงการ ไปประกอบอาชีพในอนาคต

ไม่ต้องการ 10 5.00

ต้องการ 190 95.00

เห็นความสำเร็จของโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 67 33.50

ทำให้นักเรียนมีรายได้พอกินพอใช้ 142 71.00

สามารถประกอบอาชีพอยู่กับครอบครัว 
ไม่ต้องไปหาทำงานในเมือง

91 45.50

จากตารางท่ี 17 พบว่านักเรียนจำนวนมากท่ีสุด ร้อยละ 79.50 มีความรู้ความเข้าใจเร่ือง 
การเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ในระดับปานกลาง โดยได้รับความรู้จากการสอนของครูประจำช้ันร้อยละ 
66.50 นักเรียนจำนวนมากท่ีสุด ร้อยละ 69.00 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 
เพราะเป็นส่วนหน่ึงของวิชาเรียน ร้อยละ 51.00 วางแผนปฏิบัติกิจกรรมในโครงการร่วมกับเพ่ือน 
ร้อยละ 67.50 ได้จัดการกับผลผลิตท่ีได้รับจากโครงการ ประเภทกิจกรรมการเกษตรท่ีนักเรียนได้ลงมือ 
ปฏิบัติ ร้อยละ 87.50 ได้ปลูกพืชผักสวนครัว ร้อยละ 68.00 เลือกปฏิบัติกิจกรรมตามความถนั.ไ,.เละ 
สนใจของตนเอง

นักเรียนจำนวนมากท่ีสุด ร้อยละ 80.50 ให้ข้อมูลว่า ครูให้ความรู้เร่ืองการเกษตร โดย 
อธิบายขันตอนอย่างละเอียดแล้วให้นักเรียนลงมือปฏิบัติเอง โดยครูจะให้คำปรึกษาเม่ือมีปีญหา

นักเรียนจำนวนมากท่ีสุด ร้อยละ 82.50 ใช้เวลาปฏิบัติกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 
ในช่ัวโมงเรียนวิชาการงานและพ้ืนฐานอาชีพ

นักเรียนจำนวนมากท่ีสุค ร้อยละ 79.50 ได้รับความรู้ในเร่ืองการใส่'ปิยคอก ปิยหมัก 
ในเร่ืองการเตรียมดิน ร้อยละ 73.00 ได้รับความรู้เร่ืองการใส่ปิยคอก ปิยหมักแทนปิยเคมี ในเร่ือง 
การเพาะปลูก ร้อยละ 36.50 ได้รับความรู้เร่ืองวิธีให้อาหารสัตว์ ในการล้ียงสัตว์ ร้อยละ44.50 
ได้รับความรู้เร่ืองการเพาะเมล็ด ในเร่ืองการขยายพันธุพืช ร้อยละ 8.00 ได้รับความรู้เร่ืองระยะ 
เวลาการขยายพันธุ ในเร่ืองการขยายพันธุสัตว์ ร้อยละ 55.00 ได้รับความรู้เร่ืองระยะเวลาใน 
การเก็บเก่ียว ในเร่ืองการเก็บเก่ียวผลผลิต ร้อยละ 48.50 ได้รับความรู้เร่ืองการทำไข'เค็ม ในการ 
ถนอมอาหาร ร้อยละ 19.00 ได้รับความรู้ในเร่ืองการทำมะพร้าวแก้ว ในเร่ืองการแปรรูปผลผลิต
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นักเรียนจำนวนมากท่ีสุด ร้อยละ 62.50 ต้องการนำผลผลิตไปจำหน่ายให้โครงการอาหาร
กลางวัน

นักเรียนจำนวนมากท่ีสุด ร้อยละ 64.50 มีรายได้จากการขายผลผลิต โดยร้อยละ 50.00 
มีรายได้ประมาณเดือนละ 10-30 บาท และร้อยละ 44.50 ได้นำรายได้ไปลงทุนทำกิจกรรม 
การเกษตรครังต่อไป

นักเรียนจำนวนมากท่ีสุด ร้อยละ 44.00 ให้ข้อมูลว่า ผู้ปกครองได้ร่วมกิจกรรมโครงการโดย 
เป็นวิทยากรด้านการทำการเกษตร

นักเรียนจำนวนมากท่ีสุด ร้อยละ 59.00 รายงานผลหลังปฏิบัติกิจกรรมเสร็จสินในแต่ละกิจกรรม 
นักเรียนจำนวนมากท่ีสุด ร้อยละ 79.50 ให้ข้อมูลว่าประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม 

คือ สามารถนำความรู้ท่ีได้ไปปฏิบัติท่ีบ้าน รองลงมาร้อยละ 70.50 เห็นว่าเป็นการใช้เวลาว่างให้ 
เป็นประโยชน์

นักเรียนจำนวนมากท่ีสุด ร้อยละ 82.50 ให้ข้อมูลว่าการเข้าร่วมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 
ทำให้มีความรับผิดชอบ รองลงมาร้อยละ 69.50 ทำให้มีความขยัน จำนวนน้อยท่ีสุดร้อยละ 46.50 
ทำให้รู้จักการประหยัดอดออม

นักเรียนจำนวนมากท่ีสุด ร้อยละ 99.00 ชอบโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ โดยร้อยละ 61.00 
ชอบในระดับปานกลาง

นักเรียนจำนวนมากท่ีสุด ร้อยละ 95.00 ให้ข้อมูลว่าจะนำความรู้ท่ีได้จากโครงการไปเลือก 
ประกอบอาชีพในอนาคต ร้อยละ71.00 ให้เหตุผลว่าทำให้นักเรียนมีรายได้พอกินพอใช้ รองลง 
มาร้อยละ 45.50 เห็นว่าสามารถนำไปประกอบอาชีพอยู่^บครอบครัวได้โดยไม่ต้องไปหางานทำ 
ในเมือง
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ตอนท่ี 5 การประเมินผลโครงการ
ตารางท่ี 18 จำนวนและค่าร้อยละของผู้บริหาร จำแนกตามการประเมินผลโครงการ

จำนวน 3/รายการ
N  = 100

รอยละ

วิธีประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ
จากการประชุมอภิปรายผลของบุคลากร 49 49.00
สังเกตการปฏิบัติงาน 95 95.00
สอบถามคณะครูผู้รับผิดชอบโครงการ 89 89.00
ใช้แบบประเมินผลของโรงเรียน 26 26.00

ระยะเวลาในการประเมินผลโครงการ
ก่อนการปฏิบัติงาน 51 51.00
ระหว่างการปฏิบัติงาน 71 71.00
เม่ือส้ินสุดการปฏิบัติงาน 98 98.00
ไม่ได้กำหนดเวลาประเมินผล 90 90.00

บุคลากรท่ีประเมินผลโครงการ
ผู้บริหารโรงเรียน 48 48.00
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 75 75.00
คณะกรรมการดำเนินงาน 54 54.00

เกณฑ์ในการประเมินผล
รายได้จากการจำหน่ายผลผลิต 33 33.00
การมีส่วนร่วมของชุมชน 45 45.00
การมีส่วนร่วมของบุคลากร 87 87.00
การมีทัศนคติท่ีดีและมีความรู้ในเร่ืองเกษตร 61 61.00
ทฤษฎีใหม่ฯ ของบุคลากร
การนำเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ไปปฏิบัติของนักเรียน 69 69.00
ผู้ปกครอง และชุมชน

การนำผลการประเมินโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯไปใช้
รวบรวมไว้เป็นหลักฐาน 42 42.00
นำมาปรับปรุงการปฏิบัติงานคร้ังต่อไป 93 93.00
ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบ 62 62.00
รายงานผลไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 62 62.00
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จากตารางท่ี 18 พบว่าผู้บริหารจำนวนมากท่ีสุด ร้อยละ 95.00 ให้ข้อมูลว่าวิธีประเมินผล 
การปฏิบัติงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ คือ สังเกตการปฏิบัติงาน ร้อยละ 98.00 ประเมิน 
ผลโครงการเม่ือสินสุดการปฏิบัติงาน ร้อยละ 75.00 มอบหมายให้ครูผู้รับผิดชอบโครงการเป็น 
ผู้ประเมินผล ร้อยละ 87.00 ใช้เกณฑ์การมีส่วนร่วมของบุคลากรเป็นเกณฑ์ในการประเมินผล 
ร้อยละ 93.00 นำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงานครังต่อไป
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ตารางท่ี 19 จำนวนและค ่าร ้อยละของคร ู จำแนกตามการประเม ินผล

จำนวน s'รายการ
N  = 200

รอยละ

วิธีท่ีใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
สังเกตการปฏิบัติงานของนักเรียน 188 94.00

สอบถามผู้ปกครอง 52 26.00

สอบถามนักเรียน 89 44.50

สัมภาษณ์นักเรียน 82 41.00

สัมภาษณ์ผู้ปกครอง 43 21.50

การสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผล
จ ัดทำข้ึนเอง 85 42.50

ร่วมกับคณะครูผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำขึน 130 65.00

ใช้แบบวัดและประเมินผลของหน่วยงานต้นสังกัด 13 6.50

ระยะเวลาในการประเมินผลโครงการ
ประเมินก่อนการปฏิบัติงาน 55 27.50

ประเมินระหว่างการปฏิบัติงาน 115 57.50

ประเมินเม่ือส้ินสุดการปฏิบัติงาน 148 74.00
ไม่ไต้กำหนดเวลาประเมินไว้แน่นอน 21 10.50

ระยะเวลาในการรายงานผลการปฏิบัติงาน
เดือนละคร้ัง 41 20.50

ภาคเรียนละคร้ัง 126 63.00

ส้ินปีการศึกษา 91 45.50

สินปีงบประมาณ 22 11.00

อ่ืน  ๆ คือ
ส้ินสุดโครงการ 7 3.50

การประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการเกษตร 
ทฤษฎีใหม่ฯของนักเรียน

การมีส่วนร่วมของนักเรียน 145 72.50
ความร่วมมือและความสนใจของนักเรียน 148 74.00
การบันทึกผล สรุปผลการปฏิบัติงานของนักเรียน 80 40.00
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จากตารางท่ี 19 พบว่าครูจำนวนมากท่ีสุด ร้อยละ 94.00 ให้ข้อมูลว่าประเมินผลโดยสังเกต 
การปฏิบัติงานของนักเรียน ร้อยละ 65.00 สร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผลโดยร่วมกับคณะครู 
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำขึน ร้อยละ 74.00 ประเมินผลเม่ือสินสุดการปฏิบัติงาน และร้อยละ
63.00 รายงานผลการปฏิบัติงานภาคเรียนละครัง ร้อยละ 74.00 ประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ 
เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ของนักเรียน โดยพิจารณาจากความร่วมมือและความสนใจของนักเรียน
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ตอนที่ 6 ป็ญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติกิจกรรมโครงการทฤษฎีใหม่ตามแนวพระ 
ราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ตารางที่ 20 จำนวนและค่าร้อยละของผู้บริหาร จำแนกตามปีญหาในการปฏิบัติกิจกรรมตาม 
โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

จำนวน Vรายการ รอยละ
____________________________________________________________________________________________ N  =  1 0 0 _______________________

ป็ญหาหรืออุปสรรคจากการปฏิบัติตามรูปแบบ 
กิจกรรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ

ไม,มี 9 9.00
มี ได้แก่ 91 91.00

รูปแบบนำไปปฏิบัติยาก 13 13.00
บุคลากรขาดความรู้ 42 42.00
ขาดความร่วมมือจากบุคลากร 29 29.00
ขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 54 54.00
ขาดข้อมูลเอกสารในการปฏิบัติตามรูปแบบ 50 50.00
สภาพแวดล้อมไม่เอืออำนวย 34 34.00

ปีญหาหรืออุปสรรคจากการกำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน
ไม่มี 24 24.00
มี ได้แก่ 76 76.00

ขาดการชี้แจงนโยบาย 8 8.00
ขาดเอกสารให้ศึกษา 60 60.00
นโยบายของต้นสังกัดไม่ชัดเจน 34 34.00
บุคลากรขาดทักษะในการวางแผนกำหนดนโยบาย 56 56.00

ปีญหาหรืออุปสรรคในการให้บุคลากรปฏิบัติงานโครงการ
เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ

ไม่มี 15 15.00
มี ได้แก่ 84 84.00

บุคลากรมีน้อยต้องรับภาระงานมาก 65 65.00
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ตารางที่ 20 จำนวนและค่าร้อยละของผู้บริหาร จำแนกตามการป็ญหาในการปฏิบัติกิจกรรมตาม
โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ต่อ)

จำนวน 3Jรายการ
N =  100

รอยละ

บุคลากรไม,ให้ความร่วมมือ 17 1 7 0 0

บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจการปฏิบัติงาน 37 37.00

ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะสาขา 62 62.00

ปีญหาหรืออุปสรรคในการประสานงานเพื่อปฏิบัติงาน
โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ

ไม่มี 13 13.00

มี ได้แก่ 87 87.00

การช่วยเหลือไม่สมํ่าเสมอ 85 85.00

ขาดการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 31 31.00

ขาดบุคลากรที่มีหน้าที่ประสานงานโดยตรง 42 42.00

ไม่ได้รับความช่วยเหลือสนับสนุนจาก 32 42.00

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ป็ญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับงบประมาณที่ใช้ในโครงการ

เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ
ไม่มี 7 7.00

มี ได้แก่ 93 93.00

งบประมาณมีน้อย ไม่เพียงพอ 90 90.00

ได้งบประมาณล่าช้าไม่ทันการปฏิบัติงาน 46 46.00

ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วย 31 31.00

งานด้นสังกัด
ขาดการสนับสนุนงานประมาณจากองค์กรของ 30 30.00

รัฐและเอกชน
การใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 17 17.00
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ตารางที่ 20 จำนวนและค่าร้อยละของผู้บริหาร จำแนกตามการปีญหาในการปฏิบัติกิจกรรมตาม
โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว(ต่อ)

จำนวน yรายการ
N  =  100

รอยละ

ป็ญหาหรืออุปสรรคเกี่ยวกับการเตรียมอาคาร
สถานที่ และวัสดุอุปกรณ์

ไม่มี 22 22.00

มี ได้แก่ 78 78.00

ขาดงบประมาณสนับสนุน 77 77.00

ขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบโดยตรง 26 26.00

ขาดความร่วมมือจากบุคลากร 34 34.00

ขาดความร่วมมือจากชุมชน 16 16.00

ป็ญหาหรืออุปสรรคจากการบูรณาการกิจกรรมโครงการ

เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ กับการสอนกลุ่มประสบการณ์อื่นๆ
ไม่มี 22 22.00

มี ได้แก่ 76 76.00

ขาดคู่มือแนะนำการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 66 66.00

ครูไม่สามารถบูรณาการกิจกรรมในโครงการ 42 42.00

เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ เข้ากับการเรียนการ
สอนวิชาอื่นๆ
ครูไม่มีความรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการ 
กิจกรรมในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ

56 56.00

กับการสอนกลุ่มประสบการณ์อื่น
รัเญหาหรืออุปสรรคในการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน

ไม่มี 37 37.00

มี ได้แก่ 63 63.00

บุคลากรไม่ให้ความร่วมมือ 13 13.00

ขาดการวางแผนด้านการนิเทศติดตามผล 49 49.00

ผ้บริหารไม่มีเวลานิเทศ 28 28.00
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จำนวน 3/รายการ รอยละ
___________________________________________________ N =  100_______________
ปีญหาหรืออุปสรรคจากการประเมินผลโครงการเกษตร 
ทฤษฎีใหม่ฯ

ตารางที่ 20 จำนวนและค่าร้อยละของผู้บริหาร จำแนกตามการปิญหาในการปฏิบัติกิจกรรม
ตามโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ต่อ)

ม 34 34.00

ได ้แ ก ่ 66 66.00

ไม ่ม ีเว ล า ป ระ เม ิน ผ ล 3 3.00

ไม,ได ้ก ำ ห น ด เว ล า ใน ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ไว ้ 25 25.00

ไม ่ได ้ก ำ ห น ด ร ูป แ บ บ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล 36 36.00

ข า ด ก า รต ิด ต า ม ป ระ เม ิน ผ ล อ ย ่า งต ่อ เน ื่อ ง 59 59.00

ข า ด ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ไว ้ 37 37.00

เป ็น ห ล ัก ฐ า น

ผ ู้ป ระ เม ิน ข า ด ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เข ้า ใจ ใน ว ิธ ีป ร ะ เม ิน ผ ล 19 19.00

จากตารางที่20 พบว่าผู้บริหารจำนวนมากที่สุดร้อยละ91.00 ให้ข้อมูลว่ามีป็ญหา 
หรืออุปสรรคในการปฏิบัติตามรูปแบบกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ป ี๘หาที่พบจำนวน 
มากที่สุด ร้อยละ 54.00 คือ ขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ผู้บริหารจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 76.00 มีปีญหาหรืออุปสรรคในการกำหนดนโยบายการ 
ปฏิบัติงาน โดยป็ญหาที่พบจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 60.00 คือ ขาดเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ครูศึกษา

ผู้บริหารจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 84.00 มีปีญหาหรืออุปสรรคในการให้บุคลากร 
ปฏิบัติงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ โคยป็ญหาที่พบจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 65.00 คือ 
บุคลากรมีน้อยต้องรับภาระงานมาก

ผู้บริหารจำนวนมากที่สุดร้อยละ 87.00 มีปีญหาหรืออุปสรรคในการประสานงานเพื่อ 
ปฏิบัติงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ โดยปีญหาที่พบจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 85.00 คือ การ 
ให้ความช่วยเหลือไม่สมํ่าเสมอ

ผู้บริหารจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 93.00 มีป็ญหาหรืออุปสรรคเกี่ยวกับงบประมาณ 
ที่ใช้ในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ โดยป็ญหาที่พบจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 90.00 คือ 
งบประมาณมีน้อย ไม,เพียงพอ

ผู้บริหารจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 78.00 มีปีญหาหรืออุปสรรคเกี่ยวกับการเตรียม
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อาคาร สถานที่ และวัสดุอุปกรณ์ โดยป็ญหาที่พบจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 77.00 ขาดงบประมาณ 
สนับสนุน

ผู้บริหารจำนวนมากที่สุดร้อยละ 76.00 มีป็ญหาหรืออุปสรรคจากการบูรณาการกิจกรรม 
โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ กับการสอนกลุ่มประสบการณ์อื่นๆ โดยปิญหาที่พบจำนวนมากที่สุด 
ร้อยละ 66.00 คือ ขาดคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ผู้บริหารจำนวนมากที่สุดร้อยละ 63.00 ให้ข้อมูลว่า มีปีญหาหรืออุปสรรคในการนิเทศ 
ติดตามการปฏิบัติงาน โดยปีญหาที่พบจำนวนมากที่สุดร้อยละ 49.00 คือ ขาดการวางแผนด้าน 
การนิเทศติดตามผล

ผู้บริหารจำนวนมากที่สุดร้อยละ 66.00 ให้ข้อมูลว่า มีป็ญหาหรืออุปสรรคจากการประเมิน 
ผลโครงการเกษตรทฤษฎีใหมฯ่ โดยปีญหาที่พบจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 59.00 คือ ขาดการติดตาม 
ประเมินผลอย่างต่อเน่ือง

ข้อเสนอแนะการแก้ป็ญหาของผู้บริหารโรงเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมโครงการเกษตร 
ทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

1. ข้อเสนอแนะการแก้ปีญหาการปฏิบัติตามรูปแบบกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ
1.1 สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอและสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดควรจัด 

อบรมให้ความรู้เรื่องรูปแบบให้บุคลากรในโรงเรียนเกิดความเข้าใจ
1.2 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้การช่วยเหลือเรื่องแหล่งนำ เพราะเป็นปิจจัยสำคัญใน 

การปฏิบัติกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษกีใหม่ฯ ตามรูปแบบต่างๆ ให้ได้ผล
1.3 หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดให้มีศูนย์สาธิตโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯที่ปฏิบัติตาม 

รูปแบบต่างๆให้โรงเรียนศึกษา

2. ข้อเสนอแนะการแก้ปิญหาการกำหนดนโยบายการปฏิบัติโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ

2.1 โรงเรียนควรเชิญวิทยากรที่มีความรู้มาให้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในการ 
วางแผนการกำหนดนโยบาย

2.2 โรงเรียนควรมีการกำหนดน เยบายการปฏิบัติงาน โดยจัดทำขอบเขตของงาน 
ที่จะดำเนินการให้ชัดเจน

3. ข้อเสนอแนะการแก้ปีญหาในการให้บุคลากรปฏิบัติงานในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ
3.1 ออกคำสั่งแต่งตั้งให้บุคลากรทุกฝ่ายให้มีหน้าที่รับผิดชอบงานแต่ละประเภท 

แต่ละกิจกรรมในโครงการให้ครบทุกคน
3.2 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ครูทุกคน เก่ียวกับ 

โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ วิชาการเกษตร
3.3 ควรจัดให้บุคลากรไปศึกษาดูงาน หรืออบรมตามสถานที่ที่หน่วยงานต่างๆ ที่จัดข้ึน
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4. ข้อเสนอแนะการแก้ปีญหาในการประสานงาน
4.1 ควรแต่งตังบุคลากรเพื่อรับผิดชอบในการประสานงานโดยเฉพาะ
4.2 ควรมีการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ อย่างต่อเน่ือง เพื่อจะได้รับการช่วยเหลือ 

อย่างสม่ําเสมอ
5. ข้อเสนอแนะการแก้ปีญหาเกี่ยวกับงบประมาณ

5.1 โรงเรียนควรหางบประมาณ มาสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ในโครงการเพิ่มเติมโดย 
ขอจากชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชนต่างๆ

5.2 การเบิกจ่ายงบประมาณ และการจัดซือ จัดจ้าง จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ควรดำเนิน 
การโดยรวดเร็ว เพ่ือไม,ให้เกิดความเสียหายแก่พืชและสัตว์ที่ปลูกและเลียงไว้

6. ข้อเสนอแนะการแก้ปีญหาการเตรียมอาคาร สถานที่ และวัสดุอุปกรณ์
6.1 ควรแต่งตั้งผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้านวัสดุ อุปกรณ์โดยเฉพาะ เพ่ือดูแลรักษา 

วัสดุ อุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
6.2. ครูผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม ควรให้นักเรียนนำวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการเกษตรมาจากบ้าน

7. ข้อเสนอแนะการแก้ปีญหาการบูรณาการกิจกรรมในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ กับ 
การสอนกลุ่มประสบการณ์อื่นๆ

7.1 สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด ควรจัด 
ให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่บุคลากรในการสอนแบบบูรณาการ

7.2 หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดทำเอกสาร คู่มือแนวทางการจัดกิจกรรมการบูรณาการ 
กิจกรรมในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ กับการสอนกลุ่มประสบการณ์อื่นๆ เพื่อให้โรงเรียนศึกษา

8. ข้อเสนอแนะการแก้ปีญหาการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ
8.1 ควรมีการขอความร่วมมือจากศึกษานิเทศก้สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอ 

และศึกษานิเทศก์สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดผู้รับผิดชอบโครงการ เพ่ือร่วมนิเทศติดตาม 
ประเมินผลโครงการ

8.2 ควรจัดทำแผนการนิเทศโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ และติดตามนิเทศการปฏิบัต ิ
งานโครงการตามแผนที่กำหนดไว้อย่างสมํ่าเสมอ

9. ข้อเสนอแนะการแก้ปิญหาการประเมินผลโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ
9.1 ควรมีการจัดตั้งคณะทำงานเพื่อทำการประเมินผลโครงการโดยเฉพาะ
9.2 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรดำเนินการติดตามประเมินผลอย่างสมํ่าเสมอ
9.3 ควรจัดทำแผนการประเมินผลการดำเนินงานโครงการเป็นระยะ เช่น สรุปผล 

การดำเนินงานเมื่อสินสุดปีการศึกษา และควรนำผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงานใน 
ครั้งต่อไป
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ตารางที่ 21 จำนวนและค่าร้อยละของครู จำแนกตาม!]ญหาในการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ
เกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

จำนวน yรายการ
N  =  200

รอยละ

ปีญหาหเออุปสรรคการปฏิบัติตามรูปแบบกิจกรรม 
โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ

ไม่มี 27 13.50

มี ได้แก่ 173 86.50

รูปแบบน่าไปปฏิบัติยาก 29 14.50

บุคลากรขาดความรู้ 80 40.00

ขาดความร่วมมือจากบุคลากร 61 30.50

ขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 97 48.50

ขาดข้อมูลเอกสารในการปฏิบัติตามรูปแบบ 101 50.50

สภาพแวดล้อมไม่เอื้ออำนวย 99 49.50

ปีญหาหรืออุปสรรคจากการวางแผนปฏิบัติงาน
ไม่มี 43 21.50

มี ได้แก่ 157 78.50

ขาดการวางแผนที่ดี 60 30.00

แผนการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระบบ 137 68.50

ขาดการจัดทำแผนและปฏิทินการปฏิบัติงาน 70 35.00

ไม่มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน 41 20.50

ปฏิบัติงาน

ปีญหาหรืออุปสรรคจากการประชาสัมพันธ์โครงการ
เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ

ไม่มี 40 20.00

มี ได้แก่ 160 80.00

ประชาสัมพันธ์ไม่ต่อเนื่อง 92 46.00

งบประชาสัมพันธ์ไม่เพียงพอ 80 40.00

ขาดสื่อ อุปกรณ์ เครื่องมือในการประชาสัมพันธ์ 80 40.00
ไม่มีการจัดทำเอกสาร เกี่ยวกับโครงการเผยแพร่ 77 38.50
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ตารางที่ 21 จำนวนและค่าร้อยละของครู จำแนกตาม!]ญหาในการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ
เกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว(ต่อ)

รายการ จำนวน 
N  =  200

ร้อยละ

ปีญหาหรืออุปสรรคจากกรประสานงานโครงการ
เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ

ไม,มี 40 20.00

มี ได้แก่ 160 80.00

ได้รับ การช่วยเหลือไม่สมํ่าเสมอ 109 54.50

ขาดการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 70 35.00

ขาดบุคลากรที่มีหน้าที่ประสานงานโครงการ 83 41.50

ไม่ได้รับการช่วยเหลือสนับสนุนจาก 56 28.00

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ป็ญหาหรืออุปสรรคเกี่ยวกับงบประมาณที่ใช้ในโครงการ
เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ

ไม่มี 25 12.50

มี ได้แก่ 175 87.50

งบประมาณมีน้อย ไม่เพียงพอ 144 72.00

ได้รับงบประมาณล่าช้าไม่ทันการปฏิบัติงาน 86 43.00

ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วย 58 29.00

งานด้นสังกัด
ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรของรัฐ 70 35.00

และเอกชน
การใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามเป็าหมาย 45 22.50

ป็ญหาหรืออุปสรรคจากการเตรียมพื้นที่เพื่อใช้ในโครงการ

เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ
ไม่มี 31 15.50

มี ได้แก่ 169 85.50

พื้นที่ขาดความอุดมสมบูรณ์ 103 51.50

พืนที่มีจำกัดไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 55 27.50

บุคลากรขาดทักษะบริหารและการจัดพืนที่ 60 30.00
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ตารางที่ 21 จำนวนและค่าร้อยละของครู จำแนกตามปีญหาในการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ
เกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ต่อ)

รายการ จำนวน 
N  =  200

ร้อยละ

ไม่ได้รับความร่วมมือจากบุคลากร 35 17.50

ไม่ได้รับความร่วมมือจากชุมชน 27 13.50

ปิญหาหรืออุปสรรคจากการเตรียมอาคาร สถานที่
เพื่อใช้ในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ

ไม่มี 41 20.50

มี ได้แก่ 159 79.50

อาคาร สถานที่มีจัด 91 45.50

ขาดความร่วมมือจากบุคลากร 28 14.00

ขาดงบประมาณในการปรับปรุง 16 58.00

ขาดความร่วมมือจากชุมชน 22 11.00

ปีญหาหรืออุปสรรคจากการเตรียมวัสดุ อุปกรณ์
เพื่อใช้ในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ

ไม่มี 29 14.50

มี ได้แก่ 171 85.50

ขาดงบประมาณจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 128 64.00

ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ 121 60.50

ไม่มีห้องสำหรับบริการหรือจัดเก็บ 90 45.00

ไม่มีผู้'ดูแล รับผิดชอบ เก็บรักษา ซ่อมแซม 65 32.50

ปีญหาหรืออุปสรรคในการให้ความ! ความเข้าใจ
เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ และวิชาการเกษตรแก่นักเรียน

ไม่มี 40 20.00

มี ได้แก่ 160 80.00

ขาดเอกสาร แหล่งวิชาการค้นคว้า 129 64.50

ขาดวิทยากรด้านการเกษตร 91 45.50

ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายนอก 35 17.50

ขาดงบประมาณในการจัดซื้อสื่อความร้ด้าน 100 50.00

การเกษตร
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ตารางที่ 21 จำนวนและค่าร้อยละของครู จำแนกตามปีญหาในการปฏิบัติกิจกรรมตาม
โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ต่อ)

รายการ จำนวน 
N  =  200

ร้อยละ

ป็ญหาหรืออุปสรรคจากการจัดนักเรียนรับผิดชอบกิจกรรม 
ในโครงเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ

ไม่มี 58 29.00

มี ได้แก่ 142 71.00

นักเรียนไม่มีเวลาปฏิบัติกิจกรรม 79 39.50

นักเรียนไม่เห็นความสำคัญเรื่องการเกษตร 56 28.00

นักเรียนไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 47 23.50

นักเรียนขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 73 36.50

ผู้ปกครองไม่สนับสนุนให้นักเรียนร่วมกิจกรรม 14 7.00

ปีญหาหรืออุปสรรคจากการบูรณาการกิจกรรมในโครงการเกษตร 
ทฤษฎีใหม่ฯ กับการสอนในกลุ่มประสบการณ์วิชาอื่นๆ

ไม่มี 69 34.50

มี ได้แก่ 131 65.50

ผู้บริหารไม่ให้ความสำคัญ 10 5.00

ผู้บริหารไม่ไหคาแนะนำหรือจัดหาวิทยากรให้ความรู้ 15 7.50

เรื่องการบูรณาการ
ขาดคู่มือแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 90 45.00

แบบบูรณาการ
ไม่สามารถบูรณาการเข้ากับการเรียนแบบปกติได้ 39 19.50

ขาดความรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการ 72 36.00

ปิญหาหรืออุปสรรคในด้านผลผลิตที่ได้จากโครงการ 
เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ

ไม่มี 87 43.50

มี ได้แก่ 113 56.50

การขาดตลาดรับซื้อผลผลิต 67 33.50

บุคลากรไม'มีเวลาดูแลรักษาผลผลิต 44 22.00

ขาดความรู้ด้านเทคนิควิธีดูแลบำรุงรักษา 49 24.50
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ตารางที่ 21 จำนวนและค่าร้อยละของครู จำแนกตามปีญหา1ในการปฏิบัติกิจกรรมตาม
โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ต่อ)

รายการ จำนวน 
N  = 200

ร้อยละ

ขาดความรู้ด้านการจัดการ การตลาดและการขาย 78 39.00

ผลผลิตมีมากแต่ไม,ได้นำไปถนอมอาหาร 20 10.00

และแปรรูป เพราะขาดความรู้ในการถนอมอาหาร

ปีญหาหรืออุปสรรคจากการให้บริการชุมชน
ไม่มี 113 56.50

มี ได้แก่ 87 43.50

โรงเรียนอยู่ไกลชุมชน 13 6.50

ไม'มีเวลาให้บริการชุมชน 25 12.50

บุคลากรไม,ให้ความร่วมมือบริการชุมชน 42 21.00

ชุมชนไม่ให้ความสนใจในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 64 32.00

ปีญหาหรืออุปสรรคจากการประเมินผลโครงการ

เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ
ไม่มี 64 32.00

มี ได้แก่ 136 68.00

ครูไม,มีเวลาประเมินผล 26 13.00

ไม่ได้กำหนดเวลาในการรายงานผล 34 17.00

ไม่ได้กำหนดรูปแบบการรายงานผล 59 29.50

ขาดการติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 88 44.00

ขาดการเก็บรวมรวมการรายงานผล 61 30.50

ผ้ประเมินขาดความร้ ความเข้าใจวิธีประเมินผล 31 15.50<ÿ qj
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จากตารางท่ี 21 พบว่าครูจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 86.50 มี!]ญหาหรืออุปสรรคจากการ 
ปฏิบัติงานตามรูปแบบของกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ปีญหาที่พบจำนวนมากที่สุด 
ร้อยละ 50.50 คือ ขาดข้อมูลเอกสารในการปฏิบัติตามรูปแบบ

ครูจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 78.50 มีปีญหาหรืออุปสรรคจากการวางแผนปฏิบัติงาน 
ปีญหาที่พบมากที่สุด ร้อยละ 68.50 คือ แผนการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระบบ

ครูจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 80.00 มีปีญหาหรืออุปสรรคจากการประชาสัมพันธ์โครงการ 
เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ปิญหาที่พบมากที่สุด ร้อยละ 46.00 คือ ประชาสัมพันธ์ไม่ต่อเนื่อง

ครูจำนวนมากที่สุดร้อยละ 80.00 มีปีญหาหรืออุปสรรคจากการประสานงานโครงการ 
เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ปิญหาที่พบมากที่สุดร้อยละ 54.50 คือ ได้รับการช่วยเหลือไม่สมํ่าเสมอ 

ครูจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 87.50 มีปีญหาหรืออุปสรรคเกี่ยวกับงบประมาณที่ใช้ใน 
โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ปิญหาที่จำนวนพบมาที่สุด ร้อยละ 72.00 คือ งบประมาณมีน้อยไม ่
เพียงพอ

ครูจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 84.50 มีปีญหาหรืออุปสรรคจากการเตรียมพื้นที่เพื่อใช้ในโครง 
การเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ปิญหาที่พบจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 51.50 คือ พืนที่ขาดความอุดมสมบูรณ ์

ครูจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 79.50 มีป็ญหาหรืออุปสรรคจากการเตรียมอาคาร สถานที่เพื่อ 
ใช้ในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ป็ญหาที่พบจำนวนมากที่สุดร้อยละ 58.00 คือ ขาดงบประมาณ 
ในการปรับปรุงอาคาร สถานที่

ครูจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 85.50 มีป็ญหาหรืออุปสรรคจากการเตรียมวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือ 
ใช้ในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ปญ,*-*าท่ีพบจำนวนมากท่ีสุดร้อยละ 64.00 คือ ขาดงประมาณ 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์

ครูจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 80.00 มีปิญหาหรืออุปสรรคในการให้ความรู้ ความเข้าใจ 
เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ และวิชาการเกษตรแก่นักเรียน ป็ญหาที่พบจำนวนมาสที่สุด ร้อยละ 64.50 
คือ ขาดเอกสาร แหล่งวิชาการค้นคว้า

ครูจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 71.00 มีปิญหาหรืออุปสรรคจากการจัดนักเรียนรับผิดชอบ 
กิจกรรมในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ปีญหาที่พบมากจำนวนที่สุด ร้อยละ 39.50 คือ 
นักเรียนไม่มีเวลาปฏิบัติกิจกรรม

ครูจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 65.50 มีป็ญหาหรืออุปสรรคจากการบูรณาการกิจกรรมใน 
โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ กับการสอนในกลุ่มประสบการณ์วิชาอื่นๆ ปีญหาที่พบจำนวนมาก 
ที่สุด ร้อยละ 45.00 คือ ขาดคู่มือแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

ครูจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 56.50 มีปีญหาหรืออุปสรรคในด้านผลผลิตที่ได้จากโครงการ 
เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ป็ญหาที่พบมากที่สุด ร้อยละ 39.00 คือ ขาดความรู้ด้านการจัดการ การตลาด
แ ล ะ ก ารข าย
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ครูจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 56.50 มีปีญหาหรืออุปสรรคจากการให้บริการชุมชน ปีญหา 
ที่พบจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 32.00 คือ ชุมชนไม่ให้ความสนใจในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ

ครูจำนวนมากที่สุดร้อยละ 6 8 .0 0  ม ีป ็ญ หาหเ อ อุปสรรคจากการประเมินผลโครงการ 
เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ป ้ญ หาที่พบจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 4 4 .0 0  คือ ขาดการติดตามประเมินผล 
อย่างต่อเน่ือง

ข้อเสนอแนะการแก้ป็ญหาของครูผู้รับผิดชอบโครงการในการปฏิบัติกิจกรรมโครงการ 
เกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

1. ข้อเสนอแนะการแก้ปิญหาการปฏิบัติตามรูปแบบกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ
1.1 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรให้การสนับสนุนค้านงบประมาณให้มากกว่านี้
1.2 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมาศึกษาสภาพพื้นที่ของโรงเรียน แล้วพิจารณากำหนด 

รูปแบบกิจกรรมให้

2. ข้อเสนอแนะการแก้ปีญหาในการวางแผนการปฏิบัติงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ
2.1 การวางแผนและจัดทำแผนการปฏิบัติงาน ควรให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม มีการวางแผน 

ระยะยาวเป็นรายปี โดยแผนนั้นสามารถนำมาปฏิบัติไค้จริง

2.2 ในการวางแผนการปฏิบัติงานบุคลากรที่มีหน้าที่รับผิดชอบ ควรพิจารณาจากจำนวน 
งบประมาณ และความพร้อมค้านอื่นๆ ของโรงเรียนมาเป็นเกณฑ์ร่วมในการวางแผน

2.3 ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเขียนแผนการปฏิบัติงานควรตระหนักในความสำคัญของ 
โ «1'รงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ มีการวางแผนปฏิบัติงาน กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
นอกจากนี้นผู้บริหารควรติดตามนิเทศการปฏิบัติงานโครงการที่กำหนดไว้อย่างสมํ่าเสมอ

3. ข้อเสนอแนะการแก้ปิญหาในการประชาสัมพันธ์โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ
3.1 ควรมีงบประมาณในการประชาสัมพันธ์โดยเฉพาะ
3.2 โรงเรียนควรจัดทำเอกสารเพื่อประชาสัมพันธ์โครงการ
3.3 โรงเรียนควรจัดนิทรรศการร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ หรือจัดกิจกรรมเมื่อเผยแพร่ 

โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ
4. ข้อเสนอแนะการแก้ปีญหาในการประสานงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ

4.1 ผู้บริหารควรแต่งตังบุคลากรเพื่อรับผิดชอบในการประสานงานโดยเฉพาะ
4.2 การเลือกบุคลากรที่รับผิดชอบในการประสานงาน ควรเป็นบุคลากรที่มี 

มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความคุ้นเคยคับหน่วยงานที่จะต้องไปประสานขอความร่วมมือ ซึ่งจะทำให้ 
การประสานงานสำเร็จลุล่วงไค้ดียิ่งขึน

5. ข้อเสนอแนะการแก้ปีญหาเกี่ยวกับงบประมาณ
5.1 ควรมีงบประมาณสนับสนุนให้เพียงพอสำหรับการปฏิบัติกิจกรรมค้านต่างๆในโครงการ
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5.2 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัดสรรงบประมาณให้อย่างรวดเร็ว และควรให้การ 
สนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

5.3 ผู้บริหารโรงเรียนควรจัดหางบประมาณจากแหล่งต่างๆ มาสนับสนุน
6. ข้อเสนอแนะการแก้ปีญหาในการเตรียมพื้นที่เพื่อใช้ในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ

6.1 โรงเรียนควรเชิญหน่วยงานที่มีความรู้ในการเตรียมพืนที่ เช่น เกษตรอำเภอมาช่วยใน 
ในการวิเคราะห์สภาพพื้นที่ และร่วมวางแผนผังการปฏิบัติงานเพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

6.2 โรงเรียนควรร่วมมือกับชุมชนในกรณีต้องขอใช้ที่ดินของชุมชนเพื่อปฏิบัติงานโครงการ
6.3 ตำแหน่งของสระนามีความสำคัญมาก สระต้องอยู่1ในที่ที่สามารถระบายนาฝนที่ 

ตกลงมาให้ใหลลงในสระนำไต้ และมีความลึก ความจุ เพียงพอที่จะใช้ในการเกษตรตลอดทังปี

7. ข้อเสนอแนะการแก้ปีญหาการเตรียมอาคาร สถานที่เพื่อใช้ในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ
7.1 ผู้บริหารควรขอความร่วมมือจากชุมชนในด้านแรงงาน เพื่อปรับปรุงตัวอาคาร 

สถานที่ และสร้างโรงเรือนต่างๆ
7.2 การใช้อาคาร สถานที่ในการจัดกิจกรรมประเภทต่างๆ ควรให้เอื้ออำนวยประโยชน์ 

ต่อกันให้มากที่สุด เช่น แปลงผักควรไม่อยู่ห่างไกลแหล่งนํ้ามากนัก และควรสร้างเล้าไก่บนบ่อ 
เล้ียงปลา หรือใกล้บ่อเลี้ยงปลาเพื่อนำมูลไก่เป็นอาหารให้ปลา

8. ข้อเสนอแนะการแก้ปีญหาการเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อใช้ในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ

8.1 โรงเรียนควรดำเนินการจัดซื้อหาวัสดุ อุปกรณ์เป็นของโรงเรียน ซึ่งจะทำในการ 
ดำเนินงานโครงการตำเนินการไปไต้โดยความสะดวกและรวดเร็ว

8.2 ผู้บริหารควรมอบหมายให้บุคลากรที่มีคาามรับผิด.ชอบสูง มีหน้าที่ดูแลวัสดุ อุปกรณ ์
เคร่ืองมือ เครื่องใช้อย่างต่อเน่ือง

9. ข้อเสนอแนะการแก้ปิญหาในการให้ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 
และวิชาการเกษตรนักเรียน

9.1 ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมในโครงการต่างๆ ควรช่วยกันทำเอกสารเพื่อให้ความรู้ 
ในเรื่องที่ตนเองรับผิดชอบ

9.2 ผู้บริหารควรนำนักเรียนไปศึกษาดูงานจากสถานที่จริง จากแหล่งที่ประสบความ ■
สำเร็จในการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ.

9.3 โรงเรียนควรจัดให้มีวิทยากรที่มีความรู้ในเรื่องการเกษตร มาให้ความรู้และเป็นที ่
ปรึกษาแก่นักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมการเกษตร

9.4 โรงเรียนควรจัดหาเอกสาร ตำรา หนังสือเกี่ยวกับการเกษตร โดยจัดไว้ในห้องสมุด 
เพื่อให้นักเรียนไต้ศึกษา
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10. ข้อเสนอแนะการแก้ป็ญหาในการจัดนักเรียนรับผิดชอบกิจกรรม ในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ
10.1 ครูควรปลูกรัเงให้นักเรียนรักในอาชีพเกษตรกรรม และให้เห็นคุณค่าความสำคัญของอาชีพ 

เกษตรกรรม โดขจัดกิจกรรมผ่านโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ

10.2 การแก้ปิญหานักเรียนไม่สนใจปฏิบัติกิจกรรมเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ โรงเรียน 
ควรประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน โดยถือเป็นกิจกรรมที่สำคัญ และการประเมิน 
ควรใช้การประเมินผ่าน ไม่ผ่านเหมือนกิจกรรมชุมชน เป็นต้น

10.3 ควรแบ่งรายได้จากการขายผลผลิตให้นักเรียนอย่างเป็นธรรม เพื่อนักเรียนจะได้ 
เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

11. ข้อเสนอแนะการแก้ป็ญหาในการบูรณาการกิจกรรมในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 
กับการสอนในกลุ่มประสบการณ์วิชาอื่น1

11.1 หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดทำเอกสาร คู่มือ ตัวอย่างการจัดทำแผนการสอนแบบ.
บูรณาการกิจกรรมในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ เข้าสู่การเรียน การสอนกลุ่มประสบการณ์อื่นๆ 
มาเผยแพร่แก่สถานศึกษา

11.2 ผู้บริหารควรเห็นความสำคัญของการบูรณาการกิจกรรมในโครงการเกษตร 
ทฤษฎีใหม่ฯ เข้าสู่การเรียนการสอนกลุ่มประสบการณ์อื่นๆ โดยการจัดประชุมคณะครูเพื่อวาง 
แผนและหาแนวทางในการดำเนินการ

12. ข้อเสนอแนะการแก้ปีญหา ในการจัดการต้านผลผลิตที่ได้รับจากโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ

12.1 โรงเรียนควรจัดหาวิทยากรที่มีความรู้ในการแปรรูป และถนอมอาหารมาให้ความรู้ 
ในด้านนี เพ่ือเป็,‘ 'การเพ่ิมราคาผลผลิต

12.2 ครูผู้รับผิดชอบโครงการควรมีความรู้เรื่องการตลาด การจัดการ มีความ 
สามารถในการหาตลาดภายนอกมารองรับผลผลิตในโครงการ และทำให้ผลผลิตมีคุณภาพ

12.3 ควรสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ชุมชน เพื่อชุมชนจะได้ช่วยดูแลรักษาผลผลิตในโครงการ
13. ข้อเสนอแนะการแก้ปีญหาในการให้บริการชุมชน

13.1 ผู้บริหารควรกำหนดหน้าที่ให้มีผู้รับผิดชอบด้านนีโดยตรง เพื่อให้ความสะดวก 
แก่ชุมชนที่มาติดต่อ

13.2 โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านชุมชนที่ปฏิบัติกิจกรรมเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 
เพื่อให้ความร่วมมือ และช่วยเหลือกันและกัน

14. ข้อเสนอแนะการแก้ปีญหาจากการประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ
14.1 โรงเรียนควรกำหนดรูปการประเมินผ ล ให้ชัดเจน และมีการติดตามการ 

ประเมินผลอย่างจริงจัง

14.2 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมาประเมินผล เพื่อที่โรงเรียนจะได้นำผลมาประเมิน 
การปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป
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ตารางที่ 22 จำนวนและค่าร้อยละของนักเรียน จำแนกตามป็ญหาการเข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

จำนวน yรายการ
N  =  200

รอยละ

ปีญหาหรืออุปสรรคจากการปฏิบัติกิจกรรมใน 
โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ

ไม่มี 46 46.00

มี ได้แก่ 154 77.00

เพื่อนนักเรียนไม่ให้ความร่วมมือ 72 36.00

ครูไม่มีเวลาให้คำปรึกษา 10 5.00

โรงเรียนขาดหนังสือ เอกสารให้ศึกษา 61 30.50

วัสดุ อุปกรณ์ไม่เพียงพอ 104 52.00

เวลาปฏิบัติกิจกรรมมีมาก ทำให้เกิดความ 25 12.50

เหน่ือยล้า
นักเรียนไม่มีความรู้ด้านการเกษตรทำให้ 45 22.50

งานไม่ประสบผลสำเร็จ
ปีญหาหรืออุปสรรคเกี่ยวกับผลผลิตในโครงการ

เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ
ไม่มี 34 17.00

มี ได้แก่ 166 83.00

ผลผลิตหาย 50 25.00

แมลงศัตรูพืชทำลาย 130 65.00

สัตวัเลิยงชาวบานเข้ามาทำลายพืชผก 80 40.00

ขายผลผลิตได้ในราคาตํ่า 40 20.00

ปีญหาหรืออุปสรรคจากการบันทึกผลและรายงานผล
การปฏิบัติงาน

ไม่มี 123 61.50

มี ได้แก่ 77 38.50

ไม่มีเวลาบันทึกและรายงานผล 37 18.50

ไม่มีความร้ในการทำบันทึกและรายงานผล 32 16.00
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ตารางที 22 จำนวนและค่าร้อยละของนักเรียน จำแนกตามปีญหาการเข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ต่อ)

รายการ จำนวน 
N  =  200

ร้อยละ

เพื่อนนักเรียนไม่ให้ความร่วมมือ 45 22.50
ขาดอิสระเพราะต้องบันทึกผลตามครูกำหนด 16 8.00

จากตารางท่ี 22 พบว่านักเรียนจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 77.00 มีปิญหาหรืออุปสรรค 
จากการปฏิบัติกิจกรรมในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ปีญหาที่พบจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 52.00 
คือ วัสดุ อุปกรณใม่เพียงพอ

นักเรียนจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 83.00 มีปีญหาหรืออุปสรรคด้านผลผลิตในโครงการ 
เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ปิญหาที่พบจำนวนมากที่สุดร้อยละ 65.00 คือ แมลงศัตรูพืชทำลายพืชผัก 
นักเรียนจำนวนมากที่สุด ร้อยละ 61.50 ไม,มีป็ญหาหรืออุปสรรคด้านการบันทึกและรายงานผล 
การปฏิบัติงาน ปีญหาที่พบจำนวนมากที่สุดร้อยละ 22.50 คือ เพื่อนนักเรียนไม่ให้ความร่วมมือ
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ตอนที่ 7 ผลการสังเกตโรงเรียนแกนนำดำเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระ 
ราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ผู้วิจัยได้เดินทางไปเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกตและสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน 
และครูผู้รับผิดชอบโครงการ ในโรงเรียนแกนนำดำเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนว 
พระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จำนวน 4 โรงเรียน ดังนี

1. โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร์ เปีนโรงเรียน 
ขนาดใหญ่ ปฏิบัตกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ตามรูปแบบที่ 1

1. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน
โรงเรียนเปิดทำการสอนตังแต่ชันอรเบาลปีที่ 1 ถึงชันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 

ห้องเรียนที่เปิดสอน 29 ห้องเรียน จำนวนครูทังหมด 44 คน จำนวนนักเรียนทังหมด 
972 คน นักการภารโรงจำนวน 2 คน มีครูผู้รับผิดชอบโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 7 คน 
จัดให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการตังแต่ชันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โดยจัดกิจกรรมผ่านกระบวนการเรียนการสอนกลุ่มวิชาการงานพืนฐานอาชีพในระดับประถม 
ศึกษา และกลุ่มวิชาการงานและอาชีพในระดับมัธยมศึกษา

2. สภาพทั่วไปของโรงเรีย
โรงเรียนนีตังอยู่บริเวณนอกชุมชน โดยตังอยู่ริมถนนเสันใหญ่ซึงเป็นถนนสาย 

หลักไปยังจังหวัด การสร้างบ้านแอนของชุมชนอยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ 1-2 กิโลเมตร 
การคมนาคมระหว่างโรงเรียนกับชุมชนไปมาสะดวกทุกฤดูกาล สภาพภูมิศาสตร์ของโรงเรียนเป็น 
ที่ดอนนํ้าท่วมไม่ถึง ลักษณะดินที่ใช้ทำการเกษตรในโรงเรียนเป็นดินลูกรัง

3. แหล่งนํ้าและสิ่งปลูกสร้างเพื่อใช้ในการเกษตร
แหล่งนำสำหรับใช้ทำการเกษตรของโรงเรียนมีจำนวน 4 สระ เป็นสระนำธรรมชาติ 

จำนวน 1 สระ บ่อนาต้ืน จำนวน 2 บ่อ สระนำประมงของโรงเรียน จำนวน 1 สระ เมื่อถึงหน้าแล้ง 
โรงเรียนจะขาดแคลนนํ้าใช้ในการเกษตรเพราะสภาพพื้นที่มีความแห้งแล้ง และดินขาดคุณสมบัติใน 
การเก็บกักนา มีโรงเรือนเลียงสัตว์ 7 หลัง ลักษณะเป็นโรงเรือนกึ่งถาวร วัสดุที่ใช้ก่อสร้างจะก่อ 
สร้างด้วยไม้มุงด้วยสังกะสี เป็นโรงเรือนเลี้ยงเป็ด 2 หลัง และเลียงไก่ 1 หลัง ส่วนอีก 2 หลัง 
ก่อสร้างด้วยไม้และไม้ไผ่ หลังคามุงจากเป็นโรงเรือนเลียงหมู 2 หลัง เรือนเพาะชำมีจำนวน 2 หลัง 
ลักษณะเป็นโรงเพาะชำชั่วคราว หลังคามุงแสลม



139

4. การแบ่งพื้นที่ปฎิบติกิจกรรมโครงการ
พื้นที่ทั้งหมดของโรงเรียน 55 ไร, 2 งาน 20 ตารางวา แบ่งเป็นพืนที่สำหรับจัด 

กิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 20 ไร่ การแบ่งพื้นที่สำหรับใช้ในการดำเนินงานโครงการ 
เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ของโรงเรียน แบ่งเป็นเก็บสระนํ้า 4 ไร่ ทำนา 5 ไร, ปลูกพืชยืนต้น/ไม้ผล 
1 ไร' ปลูกพืชไร่ 2 งาน ปลูกพืชสมุนไพร 0.5 ไร่ ปลูกพืชผักสวนครัว 1 ไร' ปลูกไม้ดอกไม ้
ประดับ 0.5 ไร' ทำโรงเรือนเลี้ยงสัตว์ 1 ไร'

5. กิจกรรมการเกษตรที่โรงเรียนปฏิบ้ติ
กิจกรรมในโครงการที่โรงเรียนดำเนินการได้แก่ ทำนา 2 แปลง พันธุข้าวที่ใช้ปลูก 

เป็นข้าวหอมมะลิ มีการเจริญเติบโตดีซึ่งกำลังอยู่ในช่วงเป็นด้นกล้า พืชยืนด้นที่ปลูก คือ ต้นขีเหล็ก 
ต้นตะแบก ต้นหูกวาง ต้นกระถินณรงค์ มีการเจริญเติบโตดีเป็นต้นสูงและให้ร่มเงาดี ไม้ผลที ่
ปลูก คือ ด้นฝรั่ง ด้นมะขามเทศ ต้นมะละกอ ด้นกล้วย ต้นกระท้อน ต้นน้อยหน่า ไม่เจริญ 
เติบโตเท่าที่ควรเพราะดินโรงเรียนไม่ค่อยดี พืชไร'ที่ปลูก คือ ต้นข้าวโพดและ ต้นยูคาลิปดัส 
เจริญเติบโตไม่ค่อยดี พืชสมุนไพรที่ปลูก คือ ต้นว่านหางจระเข้ ต้นเสลดพังพอน ต้นกะเพรา 
ด้นสะเดา ต้นขมิน ต้นตะไคร้ เจริญเติบโตตีโดยได้รับความเอาใจใส่ดูแลจากนักเรียนที่รับผิดชอบ 
เป็นอย่างตี พืชผักสวนครัวที่ปลูก คือ ผักบุ้ง ผักกาด ผักคะน้า ต้นหอม ผักชี ถ่ัว'ฝกยาว บวบ 
ถั่วพู พริก เจริญเติบโตดีพอสมควรสามารถนำออกจำหน่ายได้ ไม้ดอกไม้ประดับที่ปลูก คือ 
ต้นเพืองฟ้า ต้นเข็ม ต้นมะลิ ต้นชวนชม ต้นโมก เจริญเติบโตดีพอสมควร

สัตว์บกที่โรงเรียนเลียงคือ เป็ดพันธุบาบารี จำนวน 50 ตัว เป็ดเทศ'พันธุ,พืนเมือร 
เดิม จำนวน 30 ตัว เป็ดพันธุพืนเมือง จำนวน 120 ตัว ไก่พันธุพืนเมือง จำนวน 30 ตัว ไก่พันธ ุ
เน ือจำนวน5 0 ตัว ไก ่ชนจำนวน10 ตัว หมูกระโดน(หมูป่าผสมหมูไทย)จำนวน3 ตัว สัตว์นำ 
ที่โรงเรียนเลียง คือ กบประมาณ 3,000 ตัว ปลาประมาณ 1,000 ตัว คือ ปลาย่ีสก ปลานวลจันทร ์
ปลาดุก ปลาตะเพียน และเลียงกระต่าย จำนวน 10 ตัว

แผนผังการจัดกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎี[ใหม่ห ของโรงเรียน



แผนผังการจัดกิจกรรมโครงกๅรเกษตรทอุษฎีโหม่ฯ ของโรง*รียน 140
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6. การนำหลักการแนวคิด “ทฤษฎีใหม่” เข้าสู่การเรียนการสอน
จากการเข้าสังเกตการจัดการเรียนการสอน วิชาการงานฐานและหืนฐานอาชีพ 

ของโรงเรียน ในชันประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 1 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 1 ครัง การสังเกตจะ 
สังเกตว่าครูผู้สอนได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยนำหลักการ แนวคิด “ ทฤษฎีใหม่”  เข้าสู่ 
การเรียนการสอน ผลการสังเกตมีดังนี

ชันประถมศึกษา'ปีที่ 6

ครูให้นักเรียนได้สังเกตสภาพแวดล้อม และสภาพดินในพื้นที่ที่ใช้ทำนาข้าวว่าเป็นดิน 
ชนัดใด ซึ๋งนักเรียนได้ทำการศึกษาและพบว่าเป็นดินร่วนปนทรายซึ่งเป็นดินที่สามารถปลูกข้าวได ้
โดยข้าวที่ใช้ปลูกนักเรียนตัดสินใจปลูกข้าวเจ้า ครูถามนักเรียนถึงผลผลิตที่ได้ว่านักเรียนจะนำไป 
ทำอะไร นักเรียนนอกว่าต้องการนำไปใช้บริโภคในโครงการอาหารกลางวัน และนำไปทำข้าว 
กล้องจำหน่ายให้ชุมชน จากนั้นครูให้นักเรียนช่วยกันวางแผนในการปลูกข้าว โดยให้นักเรียนไป 
สอบถามจากพ่ี'ชันมัธยมศึกษา'ปีท่ี 1 ที่ทำนาข้าวเมื่อปีที่แล้ว และทำบันทึกผลการทำนาข้าวส่งครู 
โดยเริ่มตังแต่ขันเพาะเมล็ดข้าวจนถึงขันจำหน่ายผลผลิตไปใช้ ครูและนักเรียนไปที่แปลงนาข้าว 
ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มกันทำนา กลุ่มไหนจะรับผิดชอบถอนกล้า กลุ่มไหนจะรับผิดชอบดำนา เม่ือ 
แบ่งหน้าที่กันแล้วนักเรียน ได้ลงมือปฏิบัติงานตามแผนการที่วางไว้ นักเรียนที่มีหน้าที่ดำนามี 
ปีญหาถกเถียงกันเรื่องระยะความห่างของการปลูกด้นข้าว ครูจึงอธิบายวิธีการปลูกด้นข้าวโดยให ้
ใช้วิธีดำแบบสับหว่างจะได้ระยะทางความห่างที่เหมาะสม

จากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูจัดขึน พบว่ามีการนำแนวคิดหลักการ “ ทฤษฎีใหม่”  
เข้าสู่การเรียนการสอนดังข้อต่อไปนี้

กิจกรรมที่ 1 การสำรวจ รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลในเรื่องที่ศึกษาหรือสนใจ 
เกี่ยวกับสภาพปีญหา กิจกรรมที่ครูจัดให้มีขึน คือ ครูให้นักเรียนสำรวจสภาพแวดล้อม และ 
สภาพดินที่ใช้ทำนาข้าว

กิจกรรมที่ 2 การกำหนดวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน กิจกรรมที่ครูจัดให้มีขึน 
คือ ครูให้นักเรียนกำหนดวัตถุประสงค์ในการปลูกข้าว ซึ่งนักเรียนได้กำหนดวัตถุประสงค์ไว้ว่าจะ 
นำไปใช้ในโครงการอาหารกลางวัน และนำไปทำข้าวกล้องจำหน่าย

กิจกรรมที่ 3 การวางแผนอย่างครบวงจร กิจกรรมที่ครูจัดให้มีขึน คือ ครูให้นักเรียน 
แผนการปลูกข้าวตังแต่เริ่มปลูกจนถึงการนำไปจำหน่าย

กิจกรรมที่ 4 การจัดลำดับความสำคัญของงาน กิจกรรมที่ครูจัดให้มีขึ้น คือ 
การวางแผนในการปลูกข้าว ซึ่งนักเรียนในแต่ละกลุ่มรวมกันคิดว่าควรทำสิ่งใดก่อนและหลังโดย 
เขียนเป็นตารางการปฏิบัติงานในแต่ละเดือนส่งครู
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กิจกรรมที่ 5 การกำหนดทางเลือกในการปฏิบัติงาน กิจกรรมที่ครูจัด1ให้มีฃึน คือ 
ครูไหนักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรม ซึ่งนักเรียนชันประถมศึกษาปีที่6 เลือกที่จะทำนาข้าวและ 
ได้กำหนดแนวทางในการทำนาข้าวด้วยตนเอง เช่น ในการไถนานักเรียนเลือกที่จะใช้กระบือ 
แทนรถไถ

กิจกรรมที่6 การกำหนดผู้รับผิดชอบและการแบ่งงานกันรับผิดชอบ กิจกรรมที่ครู 
จัดให้มีขึน คือ ครูให้นักเรียนแต่กลุ่มแบ่งงานกันรับผิดชอบว่ากลุ่มใดจะรับหน้าที่ถอนกล้า 
กลุ่มใดจะรับหน้าที่ดำนา

กิจกรรมที่ 7 การศึกษา ค้นคว้า หาความรู เกี่ยวกับเรื่องการปฏิบัติงานหรือกิจกรรม 
ที่ตนเลือกปฏิบัติ กิจกรรมที่ครูจัดให้มีขึน คือ ครูให้นักเรียนไปสอบถามเรื่องการทำนาข้าวจาก 
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เคยผ่านกิจกรรมการทำนามาแล้วในชั้นประถมศึกษาปีที่6

กิจกรรมที่ 8 การปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ กิจกรรมที่ครูจัดให้มีขึน คือ หลัง 
จากนักเรียนแต่ละกลุ่มได้แบ่งหน้าที่กันเรียบร้อยแล้ว นักเรียนจะปฏิบัติตามแผนการปลกข้าวที่
1/1 ร/ 11 ร)เดวาง ท

กิจกรรมที่ 9 การใช้กระบวนการตัดสินใจ กิจกรรมที่ครูจัดให้มีขึ้น คือ ครูให้นัก 
เรียนได้ใช้กระบวนการตัดสินใจด้วยตนเองว่า นักเรียนจะเลือกปลูกข้าวชนิดใด หลังจากมีการ 
ศึกษาสภาพดิน ซึ่งนักเรียนได้ตัดสินใจว่าจะเลือกปลูกข้าวเจ้า

กิจกรรมที่ 10 การคิดคำนวณ กิจกรรมที่ครูจัดให้มีขึ้น คือ ครูให้นักเรียนลงมือ 
ดำนา และนักเรียนสามารถคิดคำนวณ เว้นระยะห่างของต้นข้าวปลูกได้เหมาะสม โดยใช้หลัก 
การดำแบบสับหว่าง

กิจกรรมที่ 11 การเห็นความสัมพันธ์ขององค์ประกอบงาน กิจกรรมที่ครูจัดให้มีขึน 
คือ ครูให้นักเรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมทำนาข้าว ตังแต่วิเคราะห์ข้อมูลสภาพแวดล้อม 
สภาพพืนที่ การลงมือปลูกข้าว จนถึงการวางแผนนำผลผลิตไปบริโภคและจำหน่าย

ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้รับผิดชอบโครงการ ในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร์ เกี่ยวกับประสบการณ์ และความคิดเห็นในการ 
ปฏิบัติกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ด้านสถานภาพ
1 .ผู้บริหารโรงเรียนเป็นเพศชาย มีอายุระหว่าง 5 1 -5 5  ปี มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา 

ตรีหรือเทียบเท่า มีประสบการณ์ในตำแหน่งผู้บริหาร1 1 -1 5 ป มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ในระดับปานกลาง โดยได้รับความรู้จากการศึกษาดูงานจาก 
โรงเรียนอื่น และจากการศึกษาด้วยตนเอง
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2. ครูผู้รับผิดชอบโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ โรงเรียนทั้ง 2 คนเป็นเพศชาย มีอายุระหว่าง 
3 6 - 4 0 ปี มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จบการศึกษาสาขาครุศาสตร์บัณฑิต วิชาเอก 
เทคโนโลยีทางการศึกษาจำนวน 1 คน และสาขาครุศาสตร์บัณฑิตวิชาเอกสังคมศึกษา จำนวน 1 คน 
กลุ่มประสบการณ์ที่สอน คือ วิชาคณิตศาสตร์และวิชาการงานพืนฐานอาชีพ จำนวน ] คน วิชา 
สร้างเสริมลักษณะนิสัย และวิชาการงานพืนฐานอาชีพ จำนวน 1 คน ครูผู้รับผิดชอบโครงการม ี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ระดับปานกลาง ซึ่งความรู้ความ เข้าใจเกิด 
จากการศึกษาด้วยตนเองทัง 2 คน

ด้านการเตรียมการ
1. ผู้บริหารโรงเรียนให้ข้อมูลว่า โรงเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 

ตามรูปแบบที่ 1 โดยเห็นว่ารูปแบบกิจกรรมที่โรงเรียนเลือกปฏิบัติมีความเหมาะสมกับสภาพโรงเรียน 
และสภาพพืนที่ของชุมชนเนื่องจากชุมชนประกอบอาชีพทำนา ซึ่งในอนาคตโรงเรียนจะปฏิบัติตาม 
รูปแบบเดิม เพราะเห็นว่าดีมีความเหมาะสมและโรงเรียนได้ปฏิบัติตามรูปแบบนีจนเกิดความชำนาญ 
สำหรับแนวทางการดำเนินงานตามนโยบายโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ โรงเรียนได้จัดกิจกรรมโดยเน้น 
กระบวนการแกปฏิบัติเพื่อให้นักเรียนได้เกิดทักษะความรู้ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันซึ่งจะ 
ทำให้มีรายได้ระหว่างเรียน โรงเรียนได้เน้นจัดกิจกรรมให้ตรงกับหลักสูตรและความต้องการของ 
ท้องถิ่นเป็นสำคัญ มุ่งเน้นให้โรงเรียนเป็นแหล่งเผยแพร่ความรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ สู่ชุมชน การมอบ 
หมายงานให้บุคลากรรับผ ิดชอบผู้บริหารโรงเรียนมีวิธีโดยมอบหมายงานโดยพิจารณาจากตามความถนัด 
ความรู้ ความสามารถของบุคลากรเป็นสำคัญ

2. ครูผู้รับผิดชอบโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ทัง 2 คน ให้ข้อมูลว่านโยบายการปฏิบัติงาน 
โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ของโรงเรียนมีความเหมาะสม เนื่องจากโรงเรียนเป็นโรงเรียนในชนบท 
จึงสามารถนำมาประยุกต์ให้เข้ากับชุมชนได้ และนโยบายที่โรงเรียนกำหนดบันโรงเรียน ก็สามารถทำ 
ได้ประสบผลสำเร็จ ในการดำเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ โรงเรียนได้ประสานงานกับหน่วย 
งานท่ีอยู่ใกล้เคียง ได้แก่ องค์กรบริหารส่วนตำบลในเรื่องงบประมาณ ซึ่งได้รับงบประมาณสนับสนุน

5,000 บาท ประมงจังหวัดให้พันธุปลาและให้งบประมาณมาขุดบ่อเลี้ยงปลา สำนักงานการประถม 
ศึกษาจังหวัดให้งบประมาณสนับสนุน 2,000 บาท ปศุสัตว์อำเภอให้วัคซีน ฟ้องกันโรคสัตว์ เกษตร 
อำเภอบริจาควัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็นต้องใช้ในการเกษตร(วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้แล้ว) และศูนย์ถ่ายทอด 
เทคโนเกษตรประจำตำบลได้ให้ความรู้เรื่องการทำการเกษตร ครูผู้รับผิดชอบโครงการทัง 2 คน เห็น 
ว่าการที่จะได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานต่างๆ นันโรงเรียนต้องมีความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานที่ 
ต้องประสาน และผู้ที่ทำหน้าที่ในการประสานงานต้องมีมนุษย์สัมพันธ์ดีและมีความรู้จักคุ้นเคยกับ 
หน่วยงานนันๆ สำหรับงบประมาณที่โรงเรียนได้รับในการดำเนินงานโครงการนีไม่เพียงพอแน่นอน 
โรงเรียนได้รับงบประมาณน้อย แต่ต้องปฏิบัติกิจกรรรมหลายอย่าง ในการจัดหางบประมาณเพิ่มเติม
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โรงเรียนได้ขอจากชุมชนให้ช่วยเหลือเพราะเป็นแหล่งที่อยู่ใกล้ วิธีจัดสรรงบประมาณที่จะฟ้าไปใช ้
ในกิจกรรมต่างๆ ในโครงการนัน ใช้วิธีประชุมกับคณะครูผู้รับผิดชอบโครงการและผู้บริหารในการ 
พิจารณาเลือกกิจกรรมที่จะฟ้ามาปฏิบัติให้คุ้มค่าต่อการลงทุน กิจกรรมที่ทำแล้วให้ผลตอบแทนสูง 
โรงเรียนจะจัดสรรงบประมาณให้เป็นพิเศษ ส่วนกิจกรรมที่ปฏิบัติแล้วไม่ประสบผลสำเร็จจะลด 
งบประมาณลงเพราะต้องลดปริมาณการผลิตให้น้อยลง

สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการค้านการเตรียมการ
ผู้บริหารโรงเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ตามรูปแบบที่ 1 โดย 

เห็นว่ามีความเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน และการประกอบอาชีพของคนในชุมชน ซึ่งนโยบาย 
ของโรงเรียนนั้นต้องการมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ สามารถนำไปใช้ใน 
ชีวิตประจำวันได้ โดยโรงเรียนได้เน้นจัดกิจกรรมให้ตรงกับหลักสูตรและความต้องการของท้องถิ่น 
เป็นสำคัญ ซึ่งครูผู้รับผิดชอบโครงการที่กล่าวว่านโยบายที่เรียนกำหนดไว้นัน โรงเรียนสามารถทำได ้
ประสบผลสำเร็จ เนื่องจากโรงเรียนสามารถฟ้ามาประยุกต์ให้เข้ากับชุมชนไต้

ด้านการปฏิบัติงานตามโครงการ
1. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านหนองบัวบานมีความเห็นว่า การปฏิบัติงานโครงการเกษตร 

ทฤษฎีใหม่ฯ ของโรงเรียนไม่จำเป็นต้องใช้ปราชญ์ชาวบ้านหรือภูมิใ]ญญาท้องถิ่นก็ได้ เพราะโรงเรียน 
ได้ส่งครูไปอบรมและศึกษาดูงานจากแหล่งต่างๆ อยู่เสมอ และไต้ฟ้าความรู้มาถ่ายทอดสู่นักเรียน 
และอีกประการหนึ่ง คือ ใน ท้องถิ่นขาดปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้ความเข้าใจในการทำการเกษตร 
การบูรณาการกิจกรรมในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ กับการสอนกลุ่มประสบการณ์อื่นๆ โรงเรียน 
ได้ดำเนินการโดยฟ้ากิจกรรมในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ บูรณาการสอดแทรกเข้ากับทุกวิชา
ซึ่งยังไม่ประสบความสำเร็จ เพราะบุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการบูรณาการ หน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องไม่ได้ให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี การที่จะดำเนินการให้ประสบความสำเร็จได้นัน 
บุคลากรต้องมีความรู้ ความเข้าใจอย่างแท้จริง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัดอบรมให้ความรู้ 
พร้อมทั้งจัดทำหนังสือคู่มือเพื่อให้ความรู้แก่โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียนเห็นว่าการปฏิบัติงาน 
โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ของโรงเรียนประสบความสำเร็จในระดับหนึ่ง แต่โรงเรียนยังไม่พอใจ 
และภูมิใจในผลงานมากนัก เนื่องจากการฟ้าโครงการมาปฏิบัติของโรงเรียนนันไม่ได้มุ่งหวังผลเลิศ 
แต่จะเน้นเพียงให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการปฏิบัติกิจกรรมการเกษตรอย่างหลากหลาย โดย 
กิจกรรมที่จัดจะเน้นกิจกรรมที่ชุมชนได้มีการปฏิบัติอยู่แล้ว และชุมชนสามารถฟ้ากิจกรรมที ่
โรงเรียนจัดไปปฏิบัติได้ โรงเรียนมีความภูมิใจที่สามารถจัดกิจกรรมได้หลากหลาย

2. ครูผู้รับผิดชอบโครงการ มีแนวทางในการบริหารจัดการที่ดินและแหล่งฟ้า โดยยึดหลัก 
การตามแนวของเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ และให้เกษตรอำเภอมาช่วยวางแผนผังการจัดกิจกรรมใน
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โครงการให้ นอกจากนี้เกษตรอำเภอยังให้ความรู้แก่นักเรียนด้วยเช่นกัน สำหรับการนำหลักการ 
แนวคิด “ เกษตรทฤษฎีใหม่,, สอดแทรกเข้าสู่การเรียการสอนนันครูผู้รับผิดชอบโครงการพยายาม 
ที่จะนำกิจกรรมในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ สอดแทรกเข้าสู่ทุกวิชา แต่ยังขาดความรู้ ความเข้า 
ใจในด้านนี จึงยังไม่ประสบผลสำเร็จเท่าที่ควร ส่วนกิจกรรมในโครงการที่โรงเรียนปฏิบัติแล้ว 
ประสบความสำเร็จ คือ กิจกรรมเล้ียงเป็ด ซึ่งโรงเรียนได้ส่งประกวดได้รับรางวัลเป็นประจำ 
กิจกรรมที่ไม่ประสบความสำเร็จ คือการปลูกพืช เพราะดินขาดความอุดมสมบูรณ์ พืชที่ปลูกกลุ่ม 
อายุสันจะได้ผล ล้าปลูกไม้ยืนต้นที่มีรากลึกจะไม่ได้ผล แนวทางในการพัฒนาโครงการเกษตร 
ทฤษฎีใหม่ฯ ต่อไปในอนาคต คือ จะทำให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้สู่ชุมชนซึ่งขณะนี้โรงเรียนได้ 
ทำให้เป็นต้นแบบแก่ชุมชนในเรื่องการทำการเกษตรด้านต่างๆ ชุมชนสามารถเข้ามาศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนความรู้กับโรงเรียนได้ นอกจากนี้โรงเรียนยังได้เพาะพันธุกล้าไม้แจกจ่ายชุมชน โดยปี 
พ.ศ. 2543 ได้เพาะพันธุมะละกอแขกคำแจกจ่ายชุมชน ชุมชนนำไปปลูกจนได้ผล และได้นำผล 
ผลิตมาบริจาคเพื่อเป็นอาหารกลางวันแก่นักเรียน

สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการด้านการปฏิบัติงาน 
ตามโครงการ

ผู้บริหารมีความเห็นว่า การปฏิบัติงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ของโรงเรียนไม่จำเป็น 
ต้องใช้ปราชญ์ชาวบ้านหเอภูมิปีญญาท้องถิ่นก็ได้ เนื่องจากโรงเรียนได้ส่งครูไปอบรมและศึกษาดู 
งานจากแหล่งต่างๆ อยู่เสมอ นอกจากนี้ครูผู้รับผิดชอบโครงการให้ข้อมูลว่า มีเกษตรอำเภอมาช่วย 
วางแผนผังการจัดกิจกรรมในโครงการให้ และยังให้ความรู้เรื่องการเกษตรแก่นัก1รียนด้วย โรงเรียน 
จึงไม่จำเป็นต้องใช้ปราชญ์ชาวบ้านหรือภูมิปีญญาท้องถิ่น เนื่องจากมีครูที่มีความรู้ และมีเกษตร 
อำเภอมาให้ความรู้แก่นักเรียนอยู่แล้ว ส่วนการนำกิจกรรมในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ บูรณาการ 
สอดแทรกเข้ากับทุกวิชา ผู้บริหารโรงเรียนให้ข้อมูลว่ายังไม่ประสบความสำเร็จ และครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการที่กล่าวว่า ยังไม่ประสบความสำเร็จเช่นกัน โดยมีสาเหตุมาจากบุคลากรขาดความรู้ 
ความเข้าใจในการบูรณาการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่ได้ให้ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี

ด้านการประเมินผลโครงการ
1. ผู้บริหารโรงเรียนเห็นว่า การติดตามผลและการประเมินผลโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 

มีความสำคัญต่อโครงการ เพราะการประเมินผลโครงการจะทำให้รู้ว่ากิจกรรมใดที่โรงเรียนปฏิบัติ 
มีจุดดี จุดด้อยตรงไหน ทำให้สามารถนำผลนั้นมาปรับปรุงแก้ไขได้ วิธีติดตามผลและประเมินผล 
โครงการโรงเรียนจะทำเป็นช่วง ประเมินเป็นภาคการศึกษา โดยใช้วิธีสังเกตการปฏิบัติงาน และ 
สอบถามจากบุคลากรในโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียนเห็นว่าโรงเรียนสามารถดำเนินงานโครงการ 
เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ต่อไปได้หากความช่วยเหลือต่างๆ หมดไป โดยโรงเรียนพยายามที่จะพึ่งตนเอง



146

ไม่ใช้งบประมาณในการปฏิบัติกิจกรรมมาก เพราะอาจไม่คุ้มทุน โดยจะพยายามนำงบประมาณ 
หรือรายได้จากกิจกรรมหนึ่งมาช่วยในกิจกรรมหนึ่งเพื่อให้เลียงตัวเองได้ ( หมุนเวียนงบประมาณ )
บางกิจกรรมเ ป ็น โครงการหมุนเวียนแบบยั่งยืน บางกิจกรรมต้องหมุนเวียนเป็นปี บางส่วนมีทุนที ่
เลียงตัวเองต่อไปได้ สิ่งที่โรงเรียนต้องการได้รับการช่วยเหลือมากที่สุด คือ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ 
และหนังสือเอกสารข้อมูลในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การอบรมให้ความรู้เรื่อง 
การบูรณาการ ส่วนปีญหาในการติดตามผลและประเมินผลโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ คือ 
การประเมินผลโครงการทำไม่ต่อเนื่อง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องขาดการติดตามประเมินผล

2. ครูผู้รับผิดชอบโครงการ ประเมินผลโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ โดยมอบหมายให ้
นักเรียนทำบันทึกการปฏิบัติกิจกรรมในโครงการส่ง นอกจากนี้ยังใช้การสังเกตการปฏิบัต ิ
กิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ เป็นวิธีในการประเมินผล ซึ่งจะเน้นการประเมินผลในด้าน 
ผลผลิต และกระบวนการเรียนรู้ เพราะสามารถที่จะสังเกตเห็นได้ชัดเจน จากผลการปฏิบัติงาน 
ที่ผ่านมานักเรียนมีการพัฒนาในด้านนิสัยการทำงาน ความรู้และทักษะการเกษตรที่ดี พอสมควร 
มีการนำไปขยายผลต่อที่บ้าน ซึ่งโรงเรียนจะมีโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน โดยใช้ชื่อโครงการว่า 
“ เกษตรหนึ่งชนิด”  ให้นักเรียนเลือกว่าจะปลูกผักสวนครัวหรือไม้ผลก็ได้ 1 ชนิด นักเรียนจะ 
นำพันธุพืชจากโรงเรียนไปปลูกที่บ้าน ปลูกไว้ตรงส่วนไหนของบ้านให้เขียนแผนผังส่งคร ู
ครูจะไปประเมินผลตรวจผลงานที่บ้านนักเรียนเดือนละครัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ที่ผ่านมามีกิจกรรมที่ประสบความสำเร็จและไม่ประสบความสำเร็จ 
ซึ่งต้องมีการพัฒนาต่อเนื่องไปอีก กิจกรรมที่ไม่ประสบความสำเร็จโรงเรียนก็จะงดทำหา 
กิจกรรมใหม่มาทำ กิจกรรมที่ปฏิบัติแล้''ประสบความสำเร็จสามารถเลียงตัวเองไค้ก็จะคงไว ้
นอกจากนี้โรงเรียนได้นำผลการประเมินโครงการมาปรับปรุงโครงการและใช้เป็นแนวทางใน 
การเลือกปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในครังต่อไป

สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการด้านการประเมินผลโครงการ

ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการใช้วิธีการสังเกตเป็นวิธีประเมินผล โดยคร ู
ผู้รับผิดชอบโครงการจะเน้นการประเมินผลในด้านผลผลิต และการเกิดกระบวนการเรียนรู้กับ 
นักเรียน ส่วนผู้บริหารโรงเรียนใช้วิธีการสังเกตการปฏิบัติงาน และสอบถามจากบุคลากรใน 
โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นว่าโรงเรียนสามารถดำเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 
ต่อไปได้หากความช่วยเหลือต่างๆ หมดไป ครูผู้รับผิดชอบโครงการกล่าวว่า โรงเรียนมีแนวทาง 
การเลือกปฏิบัติกิจกรรมที่ประสบความสำเร็จโดยจะดำเนินการต่อไป ส่วนกิจกรรมที่ไม่ประสบ 
ความสำเร็จจะงดปฏิบัติ และจากแนวทางการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนที่มีการหมุนเวียน 
การใช้งบประมาณในกิจกรรมต่างๆในโครงการแบบยั่งยืน จากการปฏิบัติเช่นนีทำให้โรงเรียน 
สามารถดำเนินการต่อไปได้
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ป็ญหาและข้อเสนอแนะอื่นๆ
1. ผู้บริหารโรงเรียน พบบัเญหาการขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ 

ปิญหาสภาพแวดล้อม ดิน ฟ้า อากาศไม่เอ ือ อำนวย บัเญหาการประเมินผลผู้เรียนเพราะต้องทำ 
แบบประเมินให้สอดคล้องกับโครงการ บัเญหาครูที่เข้าร่วมโครงการบางส่วนขาดความรู ้
ความเข้าใจที่จะช่วยเหลืองานโครงการ ส่วนข้อเสนอแนะอื่นๆมี ดังนี้

1.1 ด้านงบประมาณ สำนักงานการประถมศกษาจังหวัดควรพิจารณาให้งบประมาณ 
จากกิจกรรมที่โรงเรียนปฏิบัติ โรงเรียนที่ปฏิบัติกิจกรรมหลากหลายควรได้รับงบประมาณช่วย 
เหลือเพ่ิมเติม

1.2 การประชาสัมพันธ์ ควรมีการเผยแพร่ให้โรงเรียนอื่นทราบด้วย เพราะต้องประสาน 
งานกับโรงเรียนอื่น

1.3 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีการจัดอบรมให้ความรู้ในเรื่องการทำการเกษตรอย่าง
สม่ําเสมอ

1.4 การจัดทำโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ให้เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ มิใช่เพียง 
การดำเนินโครงการที่โรงเรียนเท่านั้น ควรให้นักเรียนนำไปปฏิบัติต่อที่บ้าน โดยพ่อแม่หรือ 
ปราชญ์ชาวบ้านให้ช่วยถ่ายทอดให้ และครูก็สามารถติดตามประเมินผลโครงการที่บ้านของนัก 
เรียนได้ ซึ่งจะทำให้การเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ฯได้รับการสืบต่อไป

2. ครูผู้รับผิดชอบโครงการ พบปีญหาในการบูรณาการกิจกรรมในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ 
กับกลุ่มประสบการณ์อื่นๆ โรงเรียนยังไม่สามารถทำได้ดี เนื่องจากขาดความรู้ความเข้าใจ ซึ่งหน่วย 
งานทีเกี่ยวข้องควรจัดอบรมให้ความรู้ และจัดทำหนังสือแจกจ่ายให้โรงเรียนศึกษาเพิ่อเป็นแนวทาง 
ในการนำไปปฏิบัติต่อไป ปีญหาผู้ปกครองไม่เข้าใจโครงการ มองว่าครูใช้นักเรียนทำงานเกษตรทำ 
ให้เสียเวลาเรียน ซึ่งควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการให้ทราบ เพื่อให้ผู้ปกครองยอมรับและเห็น 
ความสำคัญและประโยชน์ที่นักเรียนจะได้รับจากโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ

สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการด้านปิญหาและข้อเสนอแนะ

ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการพบปีญหาการขาดความรู้ความเข้าใจใน 
การบูรณาการ การดำเนินงาน และความรู้ในการทำการเกษตร ซึ่งต้องการให้หน่วยงานที่เกี่ยว 
ข้องจัดบรมให้ความรู้อย่างสมํ่าเสมอ
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2. โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย 
เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ปฏิฟ้ติกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ตามรูปแบบที่ 2

1. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน

โรงเรียนเปิดทำการตังแต่ชันอนุบาลปีที่ 1 ถึงชันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวนห้องเรียน 
ที่เปิดสอน 24  ห้อง จำนวนครูทังหมด 33 คน นักเรียนทังหมด จำนวน 670 คน มี นักการภารโรง 
จำนวน 1 คน มีครูผู้รับผิดชอบโครงการ 10 คน จัดให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการตังแต่ 
ชั้นประถมศึกษา'ปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยจัดกิจกรรมผ่านกระบวนการเรียนการสอนวิชา 
การงานพืนฐานอาชีพในระดับประถมศึกษา และกลุ่มวิชาการงานและอาชีพในระดับมัธยมศึกษา

2. สภาพทั่วไปของโรงเรียน
โรงเรียนนี้ตั้งอยู่ในเขตชุมชน การคมนาคมระหว่างโรงเรียนกับชุมชมสะดวกทุก 

ฤดูกาล สภาพภูมิศาสตร์ของโรงเรียนเป็นที่ราบนี้าท่วมไม่ถึง คินที่ใช้ทำการเกษตรของโรงเรียน 
เป็นดินร่วนปนทรายและดินเหนียว

3. แหล่งนํ้าและสิ่งปลกสร้างเพื่อใช้ในการเกษตร
, *  0 ’ Z '  ■ “  d V 0

แหล่งนำสำหรับใช้ทำการเกษตรของโรงเรียนเป็นสระเก็บนำจำนวน1 สระ และมี 
บ่อเล้ียงปลา จำนวน 1 บ่อ แหล่งนี้าสำหรับใช้ทำการเกษตรของโรงเรียนมีความพอเพียงตลอดปี 
โรงเรียนมีโรงเรือนเลี้ยงสัตว์ 2 หลัง มีลักษณะเป็นโรงเรือนชั่วคราว วัสดุที่ใช้ก่อสร้างใช้ไม้ 
หลังคามุงสังกะสีและมุงด้วยจาก เป็นโรงเรือนเลียงไก่และโรงเรือนเลียงหมู เรือนเพาะชำมีจำนวน 
1 หลัง มีลักษณะเป็นโรงเรือนชั่วคราว ก่อสร้างด้วยไม้ไผ่หลังคามุงแสลม

4 การแบ่งพื้นที่ปฏิบัติกิจกรรมโครงการ

พื้นที่ทั้งหมดของโรงเรียน 17 ไร่ 3 งาน แบ่งพื้นที่เป็นพื้นที่สำหรับจัดกิจกรรม 
โครงการ เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 6 ไร่ 3 งาน การแบ่งพื้นที่สำหรับใช้ในการดำเนินงานโครงการ 
เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ของโรงเรียนแบ่งเป็น สระเก็บนา จำนวน 3 ไร' ปลูกพืชยืนด้น และไม้ผล 
จำนวน 1 ไร่ ปลูกพืชไร่ 1 งาน ปลูกพืชสมุนไพร จำนวน 0.5 ไร่ ปลูกผักสวนครัว จำนวน 
1 ไร่ พืชสมุนไพร จำนวน 2 งาน และ โรงเรือนเลียงสัตว์ จำนวน 0.5 ไร'
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5. กิจกรรมการเกษตรที่โรงเรียนปฏิบัติ
กิจกรรมในโครงการที่โรงเรียนดำเนินการ ได้แก่ ปลูกพืชยืนด้น คือ ด้นฃีเหล็ก 

ด้นกระถินณรงค์ ด้นประดู่ ด้นมะค่า ด้นคูณ การเจริญเติบโตดี ไม้ผล คือ ด้นกล้วย ด้นมะละกอ 
ต้นมะม่วง ลักษณะการเจริญเติบโตดี ให้ผลผลิตอย่างต่อเนื่อง พืชไร,ที่ปลูก คือ ด้นข้าวโพด 
ด้นกระเจี๊ยบ มีความเจริญเติบโตดี พืชสมุนไพรที่ปลูก คือ ด้นขิง ด้นข่า ด้นตะไคร้ ต้นยี่หร่า 
ด้นสะระแหน, ต้นว่านหางจระเข้ ต้นกะเพรา มีการเจริญเติบโตดี ผักสวนครัวที่ปลูก คือ ผักคะน้า 
ผักด่ืนฉ่าย ผักบุ้ง ผักมะเขือ พริก บวบ ผักชี แตงกวา ถ่ัวลันเตา มะเขือเทศ ลักษณะการเจริญเติบ 
โตเจริญเติบโตดี มีแมลงรบกวนบ้างเนื่องจากโรงเรียนปลูกผักปลอดสารพิษ งดใช้สารเคมีทุกชนิด 
ไม้ดอกไม้ประดับที่ปลูก คือ ด้นโกสน ด้น เทยนทอง ด้นดอกเข็ม ด้นเฟืองฟ้า ด้นปาล์ม ด้นโมก 
ด้นอโศก ด้นชวนชม มีการเจริญเติบโตดี เห็ดที่โรงเรียนเพาะ คือ เห็ดฟาง มีการเจริญเติบโตดีกำลัง 
ออกดอกตูม สัตว์บกที่โรงเรียนเลี้ยง คือ สุกรขุน จำนวน 12 ตัว ไก่พันธุไข่ จำนวน 200 ตัว ส่วน 
สัตว์น้ําที่เลี้ยง คือ ปลาประมาณ 3,000 ตัว ได้แก่ มีปลานิล ปลาไน ปลาสวาย นอกจากนี้ยังเลียงปลา 
ดุกในกระชัง การเลี้ยงสุกรขุนของโรงเรียนซึ่งเลียงหลายตัว ทำให้สภาพแวดล้อมมีกลิ่นเหม็น 
โรงเรียนจึงแก้ปีญหาโดยการขุดบ่อรองรับนำเสียให้เพียงพอ และใช้จุลินทรีย์ที่มีประสิทธิภาพช่วย 
ปรับปรุงนำเน่าเสียไม่ให้มีกลิ่นเหม็น โดยผสมลงในถังนำดื่มในอัตราที่เหมาะสม และผสมนำล้าง 
คอกสุกรในบางโอกาสจึงไม่มีป็ญหาเรื่องกลิ่น

แผนผังการจัดกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ของโรงเรียน
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แผนผังการจดกิจกรรมโครงการ*กษตรทอุษ!)ใหม่ฯ ของโรงเรียน
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6. การนำหลักการแนวคิด “ทฤษฎีใหม่” เข้าสู่การเรียนการสอน
จากการเข้าสังเกตการจัดการเรียนการสอน วิชาการงานฐานและหืนฐานอาชีพ 

ในชันประถมปีที่ 6 จำนวน 1 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 1 ครัง การสังเกตจะ สังเกตว่าครูผู้สอนได้ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยนำหลักการ แนวคิด “ ทฤษฎีใหม่”  เข้าสู่การเรียนการสอน 
ผลการสังเกตมีดังนี

ชันประถมศึกษาปีที่ 6

ครูและนักเรียนช่วยกันเก็บผลผลิต (พริก และถั่วฟิกยาว) เพื่อครูถามนักเรียนถึง 
วัตถุประสงค์ของการปฎีบัตงานการปลูกผักที่นักเรียนร่วมกันกำหนดไว้เมื่อครั้งเริ่มปลูก 
นักเรียนตอบว่าจะนำใช้ในโครงการอาหารกลางวัน และจำหน่ายที่ร้านสหกรณ์โรงเรียน ครูให้ 
นักเรียนแบ่งงานกันรับผิดชอบ ใครจะรับหน้าที่เก็บผัก คัดเลือกผัก และรับหน้าที่ขายผลผลิต 
นักเรียนกับครูช่วยก ัน คิดราคาขายผัก ว่าจะขายกิโลกรัมละเท่าไรจึงจะเหมาะสม ซึ่งก็ได้มีการ 
เสนอขายหลายราคา ครูผู้สอนจึงบอกว่าเราต้องตั้งราคาให้เท่ากับราคาที่ขายในตลาดดรืออาจตํ่า 
กว่าเล็กน้อย เราจึงจะขายผลผลิตได้ ครูจึงให้นักเรียนไปสำรวจร้านค้าในชุมชนซึ่งอยู่ติดกับ 
โรงเรียนว่าขายผักดังกล่าว กิโลกรัมละเท่าใด หลังจากนักเรียนสำรวจราคาแล้วครูและนักเรียน 
จึงร่วมกันตังราคาขาย นักเรียนแบ่งผลผลิตที่ได้ออกเป็น 2 ส่วน เพื่อนำไปใช้ในโครงการ 
อาหารกลาง วัน และนำไปจำหน่ายที่ สหกรณ์ของโรงเรียน ซึ่งในการขายผลผลิตนี้นักเรียนจะ 
ได้คิดเงิน ทอนเงิน และทำบัญชี ในตอนท้ายของชั่วโมงครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกัน 
อภิปราย สรุปผลงาน และนำเสนอรายการปฏิบัติกิจกรรมการปลูกผักงานส่งในครั้งต่อไป

จากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูจัดขึน พบว่ามีการนำหลักการแนวคิด 
“ ท ฤ ษ ฎ ีใหม่,, เข้าสู่การเรียนการสอนดังข้อต่อไปนี้

กิจกรรมที่ 1 การสำรวจ รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลในเรื่องที่ศึกษาหรือสน 
ใจเกี่ยวกับสภาพปีญหาความต้องการ กิจกรรมที่ครูจัดให้มีขึน คือ ครูให้นักเรียนได้มีการสำรวจ 
ราคาผลผลิตในร้านค้าของชุมชนเพื่อนำมาเป็นแนวทางในการกำหนดราคาจำหน่ายผลผลิต

กิจกรรมท่ี 2 การกำหนดวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน กิจกรรมที่ครูจัดให้มี 
ขืน คือ ครูได้ให้นักเรียนกำหนดวัตถุประสงค์ของการปลูกผัก ซึ่งนักเรียนต้องการนำผลผลิตไปใช้ 
ในโครงการอาหารกลางวัน และนำไปจำหน่าย

กิจกรรมที่ 6 การกำหนดผู้รับผิดชอบ และการแบ่งงานกันรับผิดชอบ กิจกรรม 
ที่ครจูัดให้มีขึ้น คือ ครูให้นักเรียนแบ่งงานกันรับผิดชอบตามความสมัครใจ ว่าใครจะเก็บผัก 
ใครจะคัดเลือกผัก ใครจะจำหน่ายผลผลิต
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กิจกรรมที่ 10 การคิดคำนวณ กิจกรรมที่ครูจัดให้มีฃึน คือ ครูจัดให้นักเรียน 
จำหน่ายผลผลิต (ผัก) ได้มีการคิดราคาต้นทุนการผลิต มีการคิดเงิน ทอนเงินขณะขาย และ 
การจัดบัญชี

กิจกรรมที่11 การเห็นความสัมพันธ์ขององค์ประกลบงาน กิจกรรมที่ครูจัดให้ 
มีขึ้น คือ ครูให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตั้งแต่เริ่มด้น เริ่มปลูกผักจนกระทั่งจำหน่ายผลผลิต และ 
การจัดการกับรายได้จากกิจกรรมขันตอนต่างๆในการนีจะทำให้นักเรียนเรียนรู้และเข้าใจ เห็นถึง 
ความสัมพันธ์ความเกี่ยวข้องของการปฏิบัติงาน

กิจกรรมท่ี 12 การประเมินผล กิจกรรมที่ครูจัดให้มีขึน คือ ครูให้นักเรียนแต่ละ 
กลุ่มร่วมกันอภิปราย สรุปผลงาน แล้วนำเสนอรายงานหน้าชั้นเรียน

ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้รับผิดชอบโครงการ ในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์ เก่ียวกับประสบการณ์ และความคิดเห็นใน 
การปฎิฟ้ติกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเดีจพระเจ้าอยู่หัว

ด้านสถานภาพ
1. ผู้บริหารโรงเรียนเป็นเพศชาย มีอายุระหว่าง 5 1 -5 5  ปี มีวุฒิการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรีหรือเทํยบเท่า มีประสบการณ์ในตำแหน่งผู้บริหารมากกว่า25 ปี มีความรู้ ความเข้า 
ใจเกี่ยวกับโครงการเกษตรท ฤ ษ ฎ ใีหม่ฯ ในระดับมาก โดยได้รับความรู้จากการศึกษาด้วยตนเอง 
ได้รับการอบรมจากผู้เชี่ยวชาญ และจาก,';ารศึกษาดูงานจากสถานที่จัดกิจกรรมประสบผลสำเร็จ

2. ครูผู้รับผิดชอบโครงการเกษตรทฤษฎีใหมฯ่ โรงเรียนทัง 2 คน เป็นเพศชาย มีอายุ 
ระหว่าง 41 -  45 ปี วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จบการศึกษาสาขาครุศาสตร์ 
บัณฑิต วิชาเอกการประถมศึกษาทัง2 คน มีอายุราชการ2 1 -2 5 ปี จำนวน 1 คน และ 
1 6 - 2 0 ป ีจำนวน1 คน กลุ่มประสบการณ์ที่สอนคือวิชาการงานพื้นฐานอาชีพทั้ง2 คน
ครูผู้รับผิดชอบโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ในระดับปาน 
กลาง ซึ่งความรู้ความเข้าใจเกิดจากการศึกษาด้วยตนเอง และจากการศึกษาดูงานจากโรงเรียนอื่น 
ทั้ง 2 คน

ด ้าน ก ารเต ร ีย ม ก าร

1. ผ ู้บ ร ิห า ร โร ง เร ีย น ใ ห ้ข ้อ ม ูล ว ่า  โร ง เร ีย น ไ ด ้เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม โค ร ง ก า ร เก ษ ต ร ท ฤ ษ ฎ ีใ ห ม ่ฯ  

ต า ม ร ูป แ บ บ ท ี่ 2 โด ย เห ็น ว ่า ร ูป แ บ บ ก ิจ ก ร ร ม ท ี่โ ร ง เร ีย น เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม ก ับ ส ภ า พ ข อ ง  

โร ง เร ีย น  เน ื่อ ง จ า ก โร ง เร ีย น ม ีข ้อ ก ำ จ ัด ด ้า น พ ื้น ท ี่ แ ล ะ ไม ่ม ีป ร า ช ญ ์ช า ว บ ้า น  ร ูป แ บ บ ท ี่ 2 จ ึงม ีค วาม  

เห ม า ะ ส ม ท ี่ส ุด  ซ ึ่ง ใ น อ น า ค ต โร ง เร ีย น จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ร ูป แ บ บ เด ิม  เพ รา ะ บ ุค ล า ก รม ีค ว า ม พ ร ้อ ม แ ล ะ
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ความชำนาญในการปฏิบัติตามรูปแบบนี สำหรับแนวทางการดำเนินงานตามนโยบายโครงการเกษตร 
ทฤษฎีใหม่ฯโรงเรียนได้มุ่งเน้นเพื่อให้เกิดผลกับนักเรียนสู่การนำไปปฏิบัติจริง และเพื่อนำโครงการ 
เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ขยายผลไปสู่ชุมชน ผู้บริหารโรงเรียนมีวิธีมอบหมายงานให้บุคลากรรับผิดชอบ 
โดยจะประสานความร่วมมือกันบุคลากรทุกคนในโรงเรียนสั่งการให้ทุกคนต้องช่วยกันปฏิบัติงาน 
โครงการให้ได้ตามเปาหมายที่กำหนด การมอบหมายงานให้บุคลากรรับผิดชอบจะพิจารณาจาก 
ความถนัด ความรู้ความสามารถ ความสนใจของบุคลากรแต่ละคนเป็นสำคัญ

2. คร ูผ ู้ร ับผ ิดชอบโครงการเกษตรทฤษฎ ีใหม ฯ่ ทัง 2 คน เห ็นว ่านโยบายการปฏ ิบ ัต ิงาน  

โครงการเกษตรทฤษฎ ีใหม ่ฯ ของโรงเร ียนม ีความเหมาะสม เน ื่องจากสามารถนำไปปฏ ิบ ัต ิได ้ 

และเหมาะสมก ับสภาพช ุมชน ท ้องถ ิ่น  สภาพแวดล ้อมของโรงเร ียน ในการดำเน ินงานโครงการ  

เกษตรทฤษฎ ีใหม ่ฯ โรงเร ียนได ้ประสานงานก ับ เกษตรอำเภอในเร ื่องการเป ็นว ิทยากรให ้ความร ู 

ในการทำเกษตรแก ่บ ุคลากร ประมงอำเภอบร ิจาคพ ันธ ุปลา สำน ักงานการประถมศ ึกษาจ ังหว ัด  

และองค ์กรบร ิห ารส ่วนตำบลให ้งบประมาณ สน ับสน ุน  คร ูผ ู้ร ับผ ิดชอบโครงการท ัง 2 คน เห็น 

ว ่าการท ี่จะได ้ร ับความช ่วยเหล ือจากหน ่วยงานต ่างๆ น ั้นต ้องให ้ผ ู้บ ร ิหารโรงเร ียน เป ็นผ ู้ต ิดต ่อ  

ประสานงาน  เพราะม ีตำแหน ่งส ูงสุดใน โรงเร ียน ท ำให ้ได้ร ับความเช ื่อถ ือ สำหร ับงบประมาณ ท ี่ 

โรงเร ียนได ้ร ับ ในการดำเน ินงานโครงการน ี้ไม ่เพ ียงพอ ม ีการจ ัดหางบประมาณเพ ิ่ม เต ิมโดยขอ  

จากช ุมชน ว ิธ ีการจ ัดสรรงบประมาณ ท ี่จะนำไปใช ้ในก ิจกรรมต ่างๆ  ในโครงการจะพ ิจารณาจาก  

ก ิจกรรมท ี่ปฏ ิบ ัต ิ ก ิจกรรมใดต ้องใช ้งบประมากก ็จะได ้ร ับการจ ัดสรรให ้มาก ซ ึ่งคณ ะคร ูผ ู้ร ับผ ิด  

ชอบโครงการจะเป ็นผ ู้พ ิจารณา

สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการด้านการเตรียมการ
ผู้บริหารโรงเรียนให้ข้อมูลว่า โรงเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหมฯ่ 

ตามรูปแบบที่ 2 โดยเห็นว่ารูปแบบนีมีความเหมาะสมก ับ สภาพของโรงเรียน แนวทางการดำเนิน 
งานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ โรงเรียนได้มุ่งเน้นเพื่อให้เกิดผลกับนักเรียน เพื่อให้ นักเรียนนำไป 
ปฏิบัติจริง และนำโครงการเกษตรทฤษฎีใหมฯ่ ขยายผลไปสู่ชุมชน ครูผู้รับผิดชอบโครงการที่กล่าว 
ว่า นโยบายของโรงเรียนมีความเหมาะสม เพราะสามารถนำไปปฏิบัติได้และเหมาะสมกับสภาพ 
ชุมชน ท้องถิ่น สภาพแวดล้อมของโรงเรียน

ด้านการปฏิบัติงานตามโครงการ
1. ผู้บริหารโรงเรียนมีความเห็นว่า การปฏิบัติงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ของโรงเรียนมี 

ความจำเป็นต้องใช้ปราชญ์ชาวบ้านหรือภูมิปีญญาท้องถิ่น เพราะจะทำให้โครงการ ขยายผลไปสู่ชุมชน 
ได้เร็วยิ่งขึ้น ปราชญ์ชาวบ้านสามารถที่จะช่วยเหลือและแก้ไขปีญหาต่างๆได้ดี เนื่องจากเข้าใจสภาพ 
พื้นที่ อีกทั้งมีประสบการณ์และความรู้ในการทำการเกษตรมาก่อน ส่วนการบูรณาการกิจกรรมใน
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โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ กับการสอนกลุ่มประสบการณ์อื่นๆ โรงเรียนได้ใช้กิจกรรมในโครงการที ่
มีความสัมพันธ์กับการเรียนการสอนทุกกลุ่มประสบการณ์บูรณาการเข้าด้วยกัน มีการจัดทำแผนการ 
สอนแบบบูรณาการร่วมกันวิเคราะห์เนื้อหาในหลักสูตร ซึ่งโรงเรียนสามารถดำเนินการได้เป็นผล 
สำเร็จ สามารถเผยแพร่ได้เป็นแหล่งศึกษาและดูงานของโรงเรียนอื่นๆทังในและนอกจังหวัด โดยมี 
การเผยแพร่ผ่านสื่อหนังสือพิมพ์ สถานีโทรทัศน์ช่องต่างๆ ผู้บริหารโรงเรียนเห็นว่าการปฏิบัติงาน 
โครงการเกษตรทฤษฎีใหมฯ่ ของโรงเรียนประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย มีผลงานที่เป็นรูปธรรมและ 
มีชื่อเสียงเป็นแหล่งศึกษาดูงานของโรงเรียนต่างๆ ซึ่งสิ่งที่ทำให้โครงการประสบความสำเร็จเพราะ 
บุคลากรมีความพร้อมและตังใจ ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ

2. คร ูผ ู้ร ับผ ิดชอบโครงการม ีแนวทางในการบร ิการจ ัดการท ี่ด ินและแหล ่งนำ โดยย ึดหล ัก  

การตามแนวทางของเกษตรทฤษฎ ีใหม ่ฯ ม ีการใช ้ท ี่ด ินและแหล ่งนำให ้เก ิดประโยชน ์ส ูงส ุด  ซ ึ่งม  ี

เกษตรอำเภอมาช ่วยวางแผนผ ังการจ ัดก ิจกรรมการเกษตรร ่วมก ับคณ ะคร ูผ ู้ร ับผ ิดชอบโครงการ  

สำหร ับการนำหล ักการแนวค ิด  “ เกษตรทฤษฎ ีใหม ่”  สอดแทรกเข ้าส ู่การเร ียนการสอนน ันจะม ีการ  

ว ิเคราะห ์เน ื้อหาในหล ักส ูตรร ่วมก ัน  และม ีการเข ียนแผนการสอนโดยนำเกษตรทฤษฎ ีใหม ่ฯ เข้ามา 

ส ู่เน ือหาในท ุกว ิชาเน ้นการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู้จากแปลงเกษตรเป ็นสำค ัญ  ก ิจกรรมในโครงการ  

ท ี่โรงเร ียนปฏ ิบ ัต ิแล ้วประสบผลสำเร ็จ  คือ ก ิจกรรมปล ูกพ ืชผ ักสวนคร ัว  ท ี่ไม ่ประสบผลสำเร ็จ  

คือ การเล ียงปลาในกระช ัง สาเหต ุเพราะกระช ังขาดทำให ้ปลาออกได ้ สำหร ับแนวทางในการ  

พ ัฒ นาโครงการเกษตรทฤษฎ ีใหม ่ฯ  ต ่อ ไปในอนาคตของโรงเร ียน  คือ โรงเร ียนเน ้นการปฏ ิบ ัต ิ 

ก ิจกรรมอย่างต ่อเน ื่อง และการขยายผลไปส ู่ช ุมชนให ้มากท ี่ส ุด  เพ ื่อให ้ช ุมชนสามารถนำเกษตร  

ทฤษฎ ีใหม ่ฯ ไปปฏ ิบ ัต ิอย ่างย ั่งย ืน

สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการด้านการปฏิบัติงาน 
ตามโครงการ

ผู้บริหารโรงเรียนให้ข้อมูลว่า การปฏิบัติงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ของโรงเรียนม ี
ความจำเป็นต้องใช้ปราชญ์ชาวบ้านหรือภูมิปิญญาท้องถิ่น เพราะจะทำให้โครงการขยายผลไปสู ่
ชุมชนได้เร็วยิ่งขึ้น แต่เนื่องจากชุมชนไม่มีปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้ด้านนี โรงเรียนจึงไม,ได้นำ 
ปราชญ์ชาวบ้านมาร่วมในโครงการ ครูผู้รับผิดชอบโครงการให้ข้อมูลว่า มีเกษตรอำเภอมาให้ 
ความรู้ในโรงเรียนแทนปราชญ์ชาวบ้าน ส่วนการบูรณ'เการกิจกรรมในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 
กับการสอนกลุ่มประสบการณ์อื่นๆ บริหารโรงเรียนให้ข้อมูลว่าโรงเรียนสามารถดำเนินการได  ้
ประสบผลสำเร็จ ครูผู้รับผิดชอบโครงการที่กล่าวว่า มีการวิเคราะห์ เนือหาในหลักสูตรร่วมกัน 
และมี การเขียนแผนการสอนโดยนำเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ เข้ามาสู่ฌือหาในทุกวิชา โดยเน้นการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้จากแปลงเกษตรเป็นสำคัญ
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ด้านการประเมินผลโครงการ
1. ผู้บริหารโรงเรียนเห็นว่าการติดตามผลและการประเมินผลโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ มี 

ความสำคัญ เพราะสามารถนำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานครังต่อไปให้ดีฃึนได้ 
วิธีติดตามผลและประเมินผลโครงการจะใช้การสังเกตการาเฎิบัติงานและการสลบถามจากครูผู้รับผิด 
ชอบโครงการ ผู้บริหารโรงเรียนบ้านสุขสำราญเห็นว่าโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานโครงการเกษตร 
ทฤษฎีใหม่ฯต่อไปได้หากความช่วยเหลือต่างๆหมดไป เพราะโรงเรียนเน้นปฏิบัติกิจกรรมแบบยั่งยืน 
ไม่ใช่ทำตามกระแสจึงสามารถพึ่งตนเองได้ทุกกิจกรรม ส่วนปีญหาในการติดตามผลและประเมิน 
ผลโครงการ คือ ขาดความต่อเนื่องในการประเมินผล การแก้ไขปีญหาจะต้องถือปฏิบัติและทำอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยผู้บริหารต้องสอบถามและให้ความสนใจที่จะติดตามอย่างต่อเนื่อง

2. ครูผู้รับผิดชอบโครงการให้ข้อมูลว่า การประเมินผลโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ จะ 
ใช้การสังเกต การสอบถามและการตรวจบันทึกการดูแลรักษาผลผลิตของนักเรียน เนื่องจาก 
เป็นวิธีที่สะดวกที่สุด จากผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมานักเรียนมีการพัฒนาในด้านนิสัยรักการ 
ทำงาน มีความรู้และทักษะการเกษตรมาก สามารถนำไปขยายผลต่อที่บ้านได้หลายคน โดย 
ปลูกพืชผักสวนครัว และเลียงไก่เนือที่บ้านสามารถนำผลผลิตออกขายแข่งกับโรงเรียนได้
การประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ที่ผ่านมาโรงเรียนประสบผลสำเร็จใน 
การทำการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ อย่างมาก มีหน่วยงานหลายหน่วยงานและมีสถานีโทรทัศน์หลาย 
ช่องมาทำข่าว ในการประเมินผลโรงเรียนได้ทำสรุปผลการการปฏิบัติงานโครงการส่งที่สำนัก 
งานการประถมศึกษาจังหวัดทุกปี ส่วนผลการประเมินผลโครงการก็ได้มาปรับปรุงการดำเนิน 
งานโครงการโดยพิ'ารณาหาสาเหตุและแนวทางแก้ไขเพื่อปรับปรุงการกิจกรรมแต่ละกิจกรรม

สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการด้านการประเมินผลโครงการ
ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการใช้วิธีการสังเกตเป็นวิธีในการประเมินผล 

โดยผู้บริหารจะสอบถามจากครูผู้รับผิดชอบโครงการเพิ่มเติม ส่วนครูผู้รับผิดชอบโครงการจะ 
สอบถามและตรวจบันทึกการดูแลรักษาผลผลิตของนักเรียน โดยให้เหตุผลว่าเป็นวิธีที่สะดวก 
ที่สุด ผู้บริหารโรงเรียนเห็นว่าโรงเรียนสามารถดำเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯต่อไปได้ 
หากความช่วยเหลือต่างๆหมดไป เพราะโรงเรียนเน้นปฏิบัติกิจกรรมแบบยั่งยืน ซึ่งส่งผลทำให้ 
การดำเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯขบงโรงเรียนประสบผลสำเร็จ ดังที่ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการให้ข้อมูล
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ด้านป็ญหาและข้อเสนอแนะอื่นๆ
1. ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนให ้ข ้อม ูลว ่า ปีญหาท ี่พบค ือ ผู้ปกครองมองว ่าโรงเร ียนใช ้แรงงาน  

เด ็กในการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมการเกษตรทำให ้เด ็กเส ียเวลาเร ียน และพบ ปิญหาขาดการส ่งเสร ิม  

สน ับสน ุนจากหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้องเท ่าท ี่ควร นอกจากน ีผ ู้บ ร ิหารโรงเร ียนย ังได ้ให ้ข ้อ เสนอแนะ  

ว ่าโครงการน ี้ถ ้าจะทำให ้ประสบผลสำเร ็จ  ต ้องม ีความต ังใจ ท ุ่มเทไม ่เห ็นแก ่ความเหน ื่อยยาก  

เป ้าหมายหล ักต ้องให ้เก ิดผลก ับน ัก เร ียนให ้มากท ี่ส ุด  และต ้องน ่าก ิจกรรมในโครงการเกษตร  

ท ฤษ ฎ ีให ม ฯ่ บ ูรณ าการไปส ู่ว ิช าต ่างๆให ้ไต ้ และต ้องม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ให ้ช ุมชน  ผ ู้ปกครอง 

น ักเร ียนเก ิดความเข ้าใจต ่อโครงการเกษตรทฤษฎ ีใหม ่ฯ

2. ครูผู้รับผิดชอบโครงการให้ข้อมูลว่า ปีญหาที่พบคือ ผลผลตถูกแมลงศัตรูพืชรบกวน 
เนื่องจากโรงเรียนปลูกผักสวนครัวแบบปลอดสารพิษ ไม่ใช้สารเคมีในการปราบศัตรูพืช ปิญหา 
การขาดความกระตือรือร้นของนักเรียน และการรับผิดชอบไม่สมํ่าเสมอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ควรมีการนิเทศกำกับติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ ครูควรปลูกผังนิสัยให้เด็กรักการ 
ทำงาน รักการเกษตร มีความรับผิดชอบโดยใช้กิจกรรมในโครงการเป็นสื่อในการสอน

สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการด้านปีญหาและ 
ข้อเสนอแนะ

ผู้บริหารโรงเรียนให้ข้อมูลว่า ปิญหาที่พบค ือ  การขาดความเข้าใจของผู้ปกครอง และ 
ไต้ให้ข้อเสนอแนะว่า โรงเรียนควรมีการประซาสัมพันธ์สัมพันธ์ให้ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน 
เกิดความเข้าใจต่อโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ครูผู้รับผิดชอบโครงการพ*1ปิญหาเกี่ยวกับการ 
ขาดความรับผิดชอบของนักเรียน ซึ่งไต้ให้ข้อเสนอแนะว่า โรงเรียนควรปลูกผังนิสัยให้เด็กรัก 
การการเกษตร มีความรับผิดชอบโดยใช้กิจกรรมในโครงการเป็นสื่อในการสอน
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3. โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา เป็น 
โรงเรียนขนาดเอก ปฎินัติกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ตามรูปแบบที่ 2

1. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน

โรงเรียนเปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวนห้องเรียน 
10 ห้องจำนวนครูทั้งหมด 14 คน จำนวนนักเรียนทั้งหมด 235 คน จำนวนนักการภารโรงทั้งหมด 1 คน 
มีครูผู้รับผิดชอบโครงการ 14 คน โรงเรียนได้จัดให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการตั้งแต่ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยจัดกิจกรรมผ่านกระบวนการเรียนการสอนวิชาการงานพืนฐาน 
อาชีพในระดับประถมศึกษา และกลุ่มวิชาการงานและอาชีพในระดับมัธยมศึกษา

2. สภาพทั่วไปของโรงเรียน
โรงเรียนนีดังอยู่นอกเขตชุมชน การคมนาคมระหว่างโรงเรียนกับชุมชนสะดวกทุก 

ฤดูกาล สภาพภูมิศาสตร์ของโรงเรียนเป็นที่ราบนำท่วมถึงบางฤดูกาลเพราะพืนที่ มีความลาดเอียง 
สภาพดินลักษณะของดินที่ใช้ทำการเกษตรเป็นดินร่วนปนทรายและดินเหนียว

3. แหล่งนํ้าและสิ่งปลูกสร้างเพื่อใช้ในการเกษตร

แหล่งนํ้าที่ใช้ทำการเกษตรของโรงเรียนเป็นสระขุด จำนวน 2 สระ มีความพอเพยง 
สำหรับใช้ทำการเกษตรตลอดปี จำนวนโรงเรือนเลี้ยงสัตว์4 หลัง คือ โรงเรือนเลียงหมู 1 โรง 
โรงเรือนเลียงไก่ 2 โรง โรงเรือน^ยงเป็ด 1 โรงลักษณะเป็นโรงเรือนชั่วคราว วัสดุที่ใช้ก ่อสร้างใช้ไม้ 
ไผ่หลังคามุงด้วยจาก ส่วนเรือนเพาะชำ จำนวน 3 หลัง ลักษณะเป็นโรงเรือนชั่วคราวหลังคามุงแสลม

4. การแบ่งพื้นที่ปฏิฟ้ติกิจกรรมโครงการ

พื้นที่ทั้งหมดของโรงเรียน 31 ไร, 1 งาน จำนวนพื้นที่สำหรับจัดกิจกรรมโครงการ 
เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 15 ไร่ การแบ่งพื้นที่สำหรับใช้ในการดำเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ของ 
โรงเรียนแบ่งเป็น สระเก็บนำ จำนวน 4 ไร, ปลูกพืชยืนต้น และไม้ผล จำนวน 3 ไร่ ปลูกพืชสมุนไพร 
จำนวน 0.5 ไร่ ปลูกผักสวนครัว จำนวน 3 ไร่ ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ จำนวน 1 ไร่ โรงเรือนเลียง 
สัตว์ จำนวน 1 ไร่

5. กิจกรรมการเกษตรที่โรงเรียนดำเนินการ

กิจกรรมในโครงการที่โรงเรียนดำเนินการ ได้แก่ ปลูกไม้ผล คือ ต้นฝร่ัง 
ต้นมะพร้าว ต้นมะกอก ต้นมะละกอ ต้นกล้วย ต้นมะขาม ต้นชมพู่ ต้นมะขามเทศ ต้นลำไย 
ต้นละมุด ต้นมะยม มีการเจริญเติบโตดีบางส่วนกำลังให้ผลผลิต ไม้ยืนต้น คือ ต้นตีนเป็ด
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ต้นตะแบก ต้นขี้เหล็ก ต้นกระถินณรงค์ ต้นหูกวาง ต้นแค ลักษณะการเจริญเติบโตอยู่ใน 
เกณฑ์ดี พืชสมุนไพรที่ปลูก คือ ต้นตะไคร้ ต้นขิง ต้นข่า ต้นกะเพรา ต้นว่านหางจระเข้ 
เจริญเติบโตดี ผักสวนคือ ผักกวางตุ้ง ผักมะเขือ ต้นหอม บวบ ผักกาด ฟิก นำเต้า 
ผักคะน้า มีการเจริญเติบโตดี ไม่ค่อยมีแมลงรบกวน เนื่องจากโรงเรียนปลูกผักกางมุ้ง ผลผลิต 
เจริญเติบโตพร้อมที่จะนำออกจำหน่ายได้ ไม้ดอกไม้ประดับ คือ ต้นเข็ม ต้นเล็บมือนาง 
ต้นโปียเซียน ต้นดาวเรือง ต้นเท่ืเองพืา ต้นชบา ต้นโกสน ต้นอโศก ต้นเทียนทอง ลักษณะ 
การเจริญเติบโตเจริญเติบโตดีตกแต่งเป็นสวนได้สวยงาม เห็ดที่โรงเรียนเพาะ คือ เห็ดนางรม 
อยู่ในช่วงเพาะเชื้อ

สัตว์บกที่โรงเรียนเลี้ยง คือ สุกร จำนวน 2 ตัว ไก่พันธุไข'จำนวน 180 ตัว ไก'พันธุ 
พื้นเมืองจำนวน 30 ตัว ไก่เนื้อ จำนวน 300 ตัว เป็ดเทศพันธุพื้นเมืองเดิม จำนวน 20 ตัว เป็ดพันธุ 
พื้นเมือง จำนวน 100 ตัว ห่าน จำนวน 10 ตัว สัตว์นํ้าที่โรงเรียนเลี้ยง คือ ปลานิลประมาณ 70,000 
ตัว ปลาดุก ประมาณ 70,000 ตัว และปลายี่สก ปลาสวาย ปลาไน ปลาช่อน โดยเลี้ยงปลาดุกและ 
ปลานิลในกระชังและในสระ ส่วนปลาชนิดอื่นๆ เลี้ยงในสระ เลี้ยงกบในกระชังประมาณ 20,000 ตัว 
เลี้ยงในบ่อปูน ประมาณ 30,000 ตัว โรงเรือนเลี้ยงไก่ของโรงเรียนตั้งอยู่บนสระนื้า ไก่จะถ่ายมูลลง 
ไป1ในนื้า ซึ่งจะเป็นอาหารอย่างดีให้ปลา แสดงถึงการอยู่ร่วมกันอย่างเกือกูล โดยปลาที่เลียงมีจำนวน 
มากกว่าไก่ และสระนาก็มีฃนาดใหญ่ โรงเรียนจึงไม่มีปีญหาในเรื่องนื้าเน่าเสีย

แผนผังการจัดกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ของโรงเรียน



159

แผนผังการจัดกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ของโรงเรียน
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6. การนำหลักการแนวคิด “ทฤษฎีใหม่” เข้าสู่การเรียนการสอน
จากการเข้าสังเกตการจัดการเรียนการสอน วิชาการงานฐานและพ้ืนฐานอาชีพใน 

ชันประถม'ปีท่ี 6 จำนวน 1 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 1 ครัง การสังเกตจะสังเกตว่าครูผู้สอนได้จัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยนำหลักการ แนวคิด “ทฤษฎีใหม่” เข้าสู่การเรียนการสอน ผลการ 
สังเกตมีดังนี

ชันประถมศึกษาปีที่ 6
ครูและนักเรียนไปที่เล้าไก่เพื่อเก็บไข่มาทำอาหารกลางวันและเก็บไข,เพื่อรอแม่ค้า 

มารับซือที่โรงเรียน ครูแบ่งกลุ่มให้นักเรียนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติงาน โดยให้กลุ่มที่! เก็บ 
ไข,และคัดแยกไข่ตามขนาด กล ุ่มท ี่2 ทำความสะอาดเล้าไก่ กล ุ่มท ี่3 ให้อาหารและให้นำไก  ่
ทุกกลุ่มแบ่งหน้าที่กันและลงมือปฏิบัติงาน นักเรียนกลุ่มที่ให้อาหารไก่ถามครูว่าการให้วัคซีน 
ไก่ทำอย่างไร ครูให้นักเรียนศึกษาด้วยตนเองจากบอร์ดให้ความรู้ที่ติดไว้ในเล้าไก่ นักเรียน 
กลุ่มที่เก็บไข่ได้คิดราคาไข่ว่าทั้งหมดที่เก็บได้จะขายได้เท่าไรและทำบัญชีส่งครู เมื่อนักเรียน 
ปฏิบัติกิจกรรมเสร็จ ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มประเมินผลงานซึ่งกันและกัน และให้แต่และกลุ่ม 
ปรับปรุงแก้ไขผลการปฏิบัติงานจากการประเมินของเพื่อน

กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดขึ้น พบว่ามีการนำหลักแนวคิด “ทฤษฎีใหม่”
เข้าสู่การเรียนการสอน ดังข้อต่อไปนี้

กิจกรรมที่ 1 การสำรวจ รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลในเรื่องที่ศึกษาหรือสน 
ใจเกี่ยวกับสภาพปิญหาความต้องการ กิจกรรมที่ครูจัดให้มีขึน คือ ครูให้นักเรียนศึกษาเรื่องการ 
ให้วัคซีนไก่จากบอร์ดให้ความรู้เรื่องการเลี้ยงไก่ในเล้าไก่

กิจกรรมที่4 การจัดลำดับความสำคัญของงาน กิจกรรมที่ครูจัดให้มีขึ้นคือ จาก 
การลงมือปฏิบัติงาน นักเรียนแต่ละกลุ่มนักเรียนสามารถที่จะจัดลำดับความสำคัญของงานที่ตนรับ 
ผิดชอบได้รู้ว่าขึ้นตอนใดต้องทำก่อนและทำหลัง เนื่องจากเคยปฏิบัติมาแล้ว

กิจกรรมที่6 การกำหนดผู้รับผิดชอบ และการแบ่งงานกันรับผิดชอบ กิจกรรมที่ 
ครูจัดให้มีขึน คือ ครูแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มเพื่อมอบหมายงานให้แต่ละกลุ่มรับผิดชอบ ซ่ึง 
นักเรียนแต่ละกลุ่มจะมีการแบ่งหน้าที่กันเพื่อปฏิบัติกิจกรรม

กิจกรรมที่ 8 การปฏิบัติงานตามแผนการที่วางไว้ กิจกรรมที่ครูจัดให้มีขึน คือ ครู 
มอบหมายงานให้นักเรียนปฏิบัติโดยที่นักเรียนแต่ละกลุ่มจะมีการวางแผนการทำงานและลงมือ 
ปฏิบัติงานตามแผนการที่วางไว้

กิจกรรมที่ 10 การคิดคำนวณ กิจกรรมที่ครูจัดให้มีขึน คือ ครูให้นักเรียนเก็บไข่ 
ไก่ใส่แผงและคิดราคาขายต่อแผง เพื่อรอแม่ค้ามารับซื้อที่โรงเรียน



161

กิจกรรมที่ 12 การประเมินผล กิจกรรมที่ครูจัดให้มีขึน คือ ครูให้นักเรียนแต ่
ละกลุ่มประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งกันและกัน

กิจกรรมที่ 13 การปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน กิจกรรมทีค่รูจ ัดให้มีขึ้น คือ ครู 
ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งกันและกัน กลุ่มที่ถูกประเมินเมื่อพบข้อผิด 
พลาดให้นำมาแก้ไขปรับปรุง

ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้รับผิดชอบโครงการในโรงเรียนประถม 
ศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา เกี่ยวกับประสบการณ ์
และความคิดเห็นในการปฎินัติกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ด้านสถานภาพ
1. ผู้บริหารโรงเรียนเป็นเพศชายมีอายุระหว่าง4 1 -4 5  ปี วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตร ี

หรือเทียบเท่า มีประสบการณ์ในตำแหน่งผู้บริหาร 5 -  10 ปี มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ 
เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ในระดับปานกลาง โดยได้รับความรู้จากการศึกษาด้วยตนเอง

2. ครูผู้รับผิดชอบโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ โรงเรียนทั้ง 2 คน เป็นเพศชาย มีอาย ุ
ระหว่าง3 1 - 35ป ี จำนวน 1 คน และ 3 6 - 4 0 ป ีจำนวน 1 คน วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
หรือเทียบเท่า จบการศึกษาสาขาครุศาสตร์บัณฑิต วิชาเอกการประถมศึกษา จำนวน! คน และ 
สาขาวิทยาศาสตร์บัณฑิต วิชาเอกเกษตรศึกษา จำนวน 1 คน มี?ายุราชการ 16 - 20 ปี จำนวน
1 คน และ 1 1 -1 5  ปี จำนวน1 คน กลุ่มประสบการณ์ที่สอนคือ วิชาการงานพืนฐานอาชีพ 
จำนวน 1 คน และวิชาสร้างเสริมลักษณะนิสัย วิชาภาษาไทย วิชาสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต 
และวิชาการงานพืนฐานอาชีพจำนวน 1 คน ครูผู้รับผิดชอบโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยว 
กับโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ในระดับปานกลาง ซึ่งความรู้ ความเข้าใจเกิดจากการศึกษาด้วย 
ตนเอง ท้ัง 2 คน

ด้านการเตรียมการ
1. ผู้บริหารโรงเรียนให้ข้อมูลว่า โรงเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 

ตามรูปแบบท่ี 2 โดยเห็นว่ารูปแบบกิจกรรมท่ีโรงเรียนเลือกปฏิบัติมีความเหมาะสมกับโรงเรียน 
ทังด้านกายภาพและด้านความพร้อมของบุคลากร ซ่ึงในอนาคตโรงเรียนจะปฏิบัติตามรูปแบบเดิม 
เพราะเห็นว่ามีความเหมาะสมท่ีสุดตามท่ีกล่าวไว้ สำหรับแนวทางการดำเนินงานตามนโยบายโครงการ 
เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ โรงเรียนต้องการให้บุคลากรและชุมชนสามารถนำเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ท่ีโรงเรียน 
จัดทำขึนไปปฏิบัติต่อท่ีบ้าน โดยโรงเรียนจะเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ และมีการให้บริการพันธุพืช
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พันธุสัตว์แก่ชุมชน วิธีมอบหมายงานของผู้บริหารโรงเรียนบ้านดงหลบจะมอบหมายงานตามความรู ้
ความสามารถ มอบหมายตามความสนใจของแต่ละบุคคล โดยมอบหมายในรูปของคำสั่ง

2. ครูผู้รับผิดชอบโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ท้ัง 2 คน เห็นว่านโยบายปฏิบัติงานโครงการ 
เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ของโรงเรียนมีความเหมาะสม เน่ืองจากโรงเรียนได้พิจารณาแล้วว่านโยนายท่ีกำหนด 
น้ันต้องปฏิบัติได้จริง โดยพิจารณาจากความเหมาะสมหลาย  ๆด้าน และท่ีผ่านมาโรงเรียนปฏิบัติตาม 
นโยบายท่ีกำหนดได้เป็นอย่างดี ในการดำเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯโรงเรียนได้ประสานงาน 
กับเกษตรอำเภอ เกษตรจังหวัด ได้รับความช่วยเหลือในด้านการให้ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการปลูก 
พืช เล้ียงสัตว์ ประมงจังหวัดช่วยเหลือในเร่ืองการบริจาคพันธุสัตว์น้ัา และเป็นวิทยากรให้ความรู้ใน 
การเล้ียงสัตว์น้ัา สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด ให้งบประมาณสนับสนุน 20,000 บาท ครูผู้รับ 
ผิอชอบโครงการท้ัง 2 คน เห็นว่าการท่ีได้รับการช่วยเหลือจากหน่วยงานต่าง  ๆน้ันโรงเรียนต้องทำ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์โดยให้ครูผู้รับผิดชอบโครงการหรือผู้บริหารนำไปให้ด้วยตนเอง นอกจากนี 
ต้องมีมนุษย์สัมพันธ์ในการติดต่อส่ือสารท่ีดี สำหรับงบประมาณทีโรงเรียนได้รับในการดำเนินงาน 
โครงการน้ีไม่เพียงพอ ในการจัดหางบประมาณเพ่ิมเติมโรงเรียนจะนำเงินอุดหนุนของโรงเรียนมาใช้ 
นอกจากน้ีได้นำเสนอโครงการไปยังหน่วยงานส่งเสริมผลผลิตเพ่ือสนับสนุนอาหารกลางวัน ซ่ึงได้ให้ 
งบประมาณช่วยเหลือมา 200,000 บาท วิธีการจัดสรรงบประมาณ ท่ีจะนำไปใช้ในกิจกรรมต่าง  ๆใน 
โครงการจะแบ่งตามความเหมาะสมของแต่ละกิจกรรมมากน้อยแตกต่างกันไป

สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการต้านการเตรียมการ
ผู้บรหารโรงเรียนให้ข้อมูลว่า โรงเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 

ตามรูปแบบที่ 2 โดยเห็นว่ารูปแบบนี้มีความเหมาะสมกับสภาพโรงเรียน ทั้งด้านกายภาพและด้าน 
ความพร้อมของบุคลากร การดำเนินงานตามนโยบายโครงการนั้น โรงเรียนต้องการให้มีการนำเกษตร 
ทฤษฎีใหม่ฯไปปฏิบัติต่อที่บ้าน โดยโรงเรียนจะเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ จากการดำเนินการเช่นนี ครูผู้ 
รับผิดชอบโครงมีความเห็นว่านโยบายของโรงเรียนมีความเหมาะสมและสามารถนำไปปฏิบัติไต้จริง

ด้านการปฏิบัติงานตามโครงการ
1. ผู้บริหารโรงเรียนมีความเห็นว่า การปฏิบัติงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ของ 

โรงเรียนจำเป็นต้องใช้ปราชญ์ชาวบ้านหรือคูมิปิญญาท้องถิ่น เพราะจะทำให้การดำเนินงานสะดวก 
และปราชญ์ชาวบ้านก็เป็นผู้มีความรู้ด้านการเกษตรดี เป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการเกษตรจนเกิดความ 
ชำนาญ อีกทั้งมีความเข้าใจสภาพพืนที่ สามารถแก้ไขปีญหาได้ และการใช้ปราชญ์ชาวบ้านทำให  ้
โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีขึ้น การบูรณาการกิจกรรมในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ กับ 
การสอน กลุ่มประสบการณ์รายวิชาอื่นๆ โรงเรียนได้ดำเนินการโดยให้ครูผู้สอนทุกวิชานำกิจกรรม 
ในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ เข้าสู่การเรียนการสอนให้จัดกิจกรรมโดยเรียนรู้จากแปลงเกษตร
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และมีการจัดทำแผนการสอนแบบบูรณาการส่งผู้บริหาร ซึ่งโรงเรียนสามารถนำกิจกรรมใน 
โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ บูรณาการได้พอสมควร การปฏิบัติงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 
ชองโรงเรียนถือว่าประสบความสำเร็จมาก มีหน่วยงานต่างๆมาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง ที่ประสบ 
ความสำเร็จได้เพราะโรงเรียนได้รันความช่วยเหลือจากหน่วยงานต่างๆอย่างดี และบุคลากรม ี
ความพร้อมในการทำงาน

2. ครูผู้รับผิดชอบโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ มีแนวทางในการบริหารจัดการที่ดินและแหล่ง 
นํ้า โดยพิจารณาตามหลักการของเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ เน้นการใช้พืนที่และแหล่งนำให้เกิดประโยชน  ์
สูงสุด เช่น สร้างเล้าไก่บนบ่อปลา เพื่อให้มูลไก่เป็นอาหารของปลา มีการคำนวณปริมาณของนำใน 
สระให้เพียงพอต่อการปลูกพืชได้ตลอดปี เมื่อมีปริมาณนั้าในสระน้อยจะลดปริมาณการผลตลง 
เน้นการปลูกพืชที่ต้องการนำน้อย สำหรับการนำหลักการแนวคิด “เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ” สอดแทรก 
เข้าสู่การเรียนการสอนโรงเรียนได้จัดกิจกรรมให้ทุกวิชามี การนำเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ เข้าไปในฒือหา 
วิชา โดยจัดกิจกรรมเรียนรู้ผ่านแปลงเกษตร ส่วน กิจกรรมในโครงการที่โรงเรียนปฏิบัติแล้วประสบ 
ความสำเร็จ คือ การเลียงปลา กิจกรรมที่ไม่ประสบความสำเร็จนันไม่มี ทุกโครงการอยู่ในเกณฑ์ดีไม่ 
ขาดทุน แนวทางในการพัฒนาโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ต่อไปในอนาคตนั้น โรงเรียนจะพยายาม 
เผยแพร่แนวคิด หลักการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ เข้าสู่ชุมชน ให้ชุมชนสามารถปลูกพืช เลียงสัตว์ได้ โดย 
โรงเรียนจะเป็นพี่เลี้ยงปรึกษาให้ความรู้

สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการด้านการปฏิบัติงาน 
ตามโครงการ

ผู้บริหารโรงเรียนให้ข้อมูลว่า การปฏิบัติงานโครงการถือว่าประสบความสำเร็จมาก 
มีหน่วยงานต่างๆมาศึกษาดูงานอย่างต่อเน่ือง และการปฏิบัติงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 
ของโรงเรียนจำเป็นต้องใช้ปราชญ์ชาวบ้าน เพราะจะทำให้การดำเนินงานสะดวก เน่ืองจากเป็นผู้มี 
ความรู้ด้านการเกษตรดี เข้าใจสภาพพ้ืนท่ี สำหรับการบูรณาการกิจกรรมในโครงการเกษตร 
ทฤษฎีใหม่ฯ กับการสอนกลุ่มประสบการณ์รายวิชาอ่ืน  ๆโรงเรียนสามารถบูรณาการได้พอสมควร 
ซ่ึงครูผู้รับผิดชอบโครงการให้ข้อมูลว่า จัดกิจกรรมให้ทุกวิชามีการนำเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ เข้าไป 
ในเน้ือหาวิชา โดยจัดกิจกรรมเรียนรู้ผ่านแปลงเกษตร ผู้บริหารโรงเรียนกล่าวว่า การดำเนินงาน 
ของโรงเรียนถือว่าประสบความสำเร็จมาก มีหน่วยงานต่างๆมาศึกษาดูงานอย่างต่อเน่ือง และก ร ู 

ผู้รับผิดชอบโครงกาให้ข้อมูลว่า กิจกรรมในโครงการอยู่ในเกณฑ์ดีไม่ขาดทุน โดยโรงเรียนจะ 
พยายาม เผยแพร่แนวคิด หลักการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ เข้าสู่ชุมชน และเป็นท่ีปรึกษาให้ความรู้ 
แก่ชุมชน
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ด้านการประเมินผลโครงการ
1. ผู้บริหารโรงเรียน เห็นว่าการติดตามผลการประเมินผลโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ มี 

ความสำคัญและเป็นหัวใจหลักของการทำงาน เพราะทำให้โครงการสามารถพัฒนาได้ต่อไป โดย 
เรียนรู้ข้อดี ข้อบกพร่องจากการประเมินผล วิธีการติดตามผลและประเมินผลโครงการโ รงเรียนจะ 
ประเมินผลเป็นภาคเรียน โดยใช้การสังเกตการปฏิบัติงาน และการสอบถามบุคลากรในโรงเรียน
ผู้บริหารโรงเรียนเห็นว่าโรงเรียนสามารถดำเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ต่อไปได้ หากความ 
ช่วยเหลือต่างๆ หมดไป กิจกรรมบางอย่างในโครงการสามารถที่จะเลียงตัวเองได้ และยังสามารถนำ 
เงินไปช่วยในกิจกรรมที่ยังไม่ประสบความสำเร็จได้อีก สิ่งที่โรงเรียนต้องการได้รับความช่วยเหลือ คือ 
การหาตลาดรองรับผลผลิตของโรงเรียน ส่วนปีญหาในการติดตามผลและประเมินผลโครงการเกษตร 
ทฤษฎีใหม่ฯ คือ ขาดความต่อเนื่องในการติดตามประเมินผลโครงการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ 
ไม่มีการนำผลการประเมินมาใช้อย่างจริงจัง

2. ครูผู้รับผิดชอบการประเมินผลโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯทัง 2 คน ใช้วิธีการสังเกตการ 
ปฏิบัติกิจกรรมในโครงการของนักเรียน และสอบถามนักเรียน นอกจากนี้ยังให้นักเรียนประเมินผล 
ตนเองจากกิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติ โดยเน้นการประเมินผลด้านการปฏิบัติควบคู่ไปกับต้านความรู้ 
ซึ่งจากผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมามีการพัฒนาในด้านนิสัยการทำงาน ความรู้และทักษะการเกษตรที่ดี 
ขึน มีความรับผิดชอบ ความขยันอดทนและมีความสามัคคีมากฃึน สามารถรับ ผิดชอบดูแลรักษาผล 
ผลิตที่ตนเองรับผิดชอบได้ นอกจากนีนักเรียนยังนำไปขยายผลต่อที่บ้าน โดยโรงเรียนให้ชื่อว่า 
โครงการส่งเสริมบ้านเศรษฐกิจพอเพียง ครูจะไปประเมินผลที่บ้านนักเรียน มอบรางวัลให้บ้านที ่
ปฏิบัติดีเด่น การประเมินผจการปฏิบัติงาน โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ที่ผ่านมาโรงเรียนสามารถ 
ทำได้ประสบความสำเร็จได้ผลเป็นที่น่าพอใจ และมีหลายหน่วยงานมาเยี่ยมชมโครงการอยู่เสมอๆ 
ผลการประเมินโครงการโรงเรียนได้นำมาปรับปรุงโครงการโดยคณะครูผู้รับผิดชอบโครงการร่วมกัน 
วิเคราะห์หาสาเหตุ และแนวทางแก้ไขเพื่อปฏิบัติงานโครงการในครั้งต่อไป

สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการด้านการประเมินผลโครงการ
ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการใช้วิธีสังเกตการปฏิบัติงานในโครงการ 

เป็นวิธีในการประเมินผล ซึ่งผู้บริหารโรงเรียนได้การสอบถามจากบุคลากรในโรงเรียน ส่วนคร ู
ผู้รับผิดชอบโครงการใช้การสอบถามนักเรียน และให้นักเรียนประเมินกิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติ 
ด้วยตนเอง กิจกรรมในโครงการที่โรงเรียนปฏิบัติแล้วประสบความสำเร็จ คือ การเลี้ยงปลา 
กิจกรรมที่ไม่ประสบความสำเร็จบันไม่มี ทุกกิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ดีไม่ขาดทุน ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการกล่าวว่า การดำเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯของโรงเรียนประสบผลสำเร็จ 
ได้ผลเป็นที่น่าพอใจและมีหลายหน่วยงานมาเยี่ยมชมโครงการอยู่เสมอๆ
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ปิญหาและ1ข้อเสนอแนะอื่นๆ
1. ผู้บริหารโรงเรียนให้ข้อมูลว่า ปิญหาที่พบ คือ บุคลากรขาดความรู้ในการบูรณาการ 

เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ เข้าสู่การเรียนการสอนวิชาอื่นๆ ปิญหาการขาดตลาดรองรับผลผลิตซึ่งมีมาก 
ในโรงเรียน ปิญหาคณะครูผู้รับผิดชอบโครงการมีงานมากเกินไปทำให้บางครังไม่มีเวลาดูแล 
ผลผลิตได้ทั่วถึง สำหรับข้อเสนอแนะนันผู้บริหารโรงเรียนเห็นควรว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ควรมานิเทศติดตามผลอย่างสมํ่าเสมอ นอกจากนีควรจัดการอบรม และจัดทำเอกสารความรู้ใน 
เรื่องการบูรณาการแจกจ่ายโรงเรียน ทุกโรงเรียนควรทำเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ให้ยั่งยืน ซึ่งจะเกิด 
ผลประโยชน์ต่อชุมชนต่อไป

2. ครูผู้รับผิดชอบโครงการ ให้ข้อมูลว่า ปิญหาที่พบ คือ การขาดตลาดรองรับผลผลิต 
ในโครงการเนื่องจากชาวบ้านมีกำลังซื้อน้อย ปีญหาดินไม่อุดมสมบูรณ์ต้องใช้ปุยบำรุงมาก
ครูผู้รับผิดชอบโครงการให้ข้อเสนอแนะว่าการทำโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯนี บุคลากรต้องมี 
ความร่วมมือกันทุกฝ่าย และผู้บริหารเป็นหัวใจสำคัญที่สุดที่จะทำให้โครงการประสบความ 
สำเร็จได้ ผู้บริหารต้องให้การสนับสนุนและดำเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯอย่างจริงจัง

สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการต้านปีญหาและข้อเสนอแนะ
ผู้บริหารโรงเรียนให้ข้อมูลว่า พบปีญหาบุคลากรขาดความรู้ในการบูรณาการเกษตร 

ทฤษฎีใหม่ฯ เข้าสู่การเรียนการสอนวิชาอื่นๆ ปีญหาการขาดตลาดรองรับผลผลิต และครูพบ 
ปีญหาในเรื่องโรงเรียนขาดตลาดในการรองรับผลผลิตในโครงการเนื่องจากชาวบ้านมีกำลังซื้อ 
น้อย โดยเสนอแนะว่า บุคลากรต้องมีความร่วมมือในการดำเนินงานโครงการ และหน่วยงา, 'ท่ี 
รับผิดชอบควรให้ความรู้ และมีการนิเทศติดตามผลโครงการอย่างสมํ่าเสมอ

4. โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาประลมศึกษาจังหวัด 
บุรีรัมย่ํ เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ปฏินัคิกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯตามรูปแบบท่ี3

1. ข้อมูอพ้ืนฐานของโรงเรียน
โรงเรียนเปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

จำนวนห้องเรียนที่ เปิดสอน 13 ห้องเรียน จำนวนครูทังหมด 17 คน จำนวนนักเรียนทังหมด 
264 คน จำนวนนักการ ภารโรง 1 คน มีครูผู้รับผิดชอบโครงการ 3 คน โรงเรียนได้จัดให  ้
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยจัด 
กิจกรรมผ่านกระบวนการเรียนการสอนวิชาการงานพืนฐานอาชีพในระดับประถมศึกษา และ 
กลุ่มวิชาการงานและอาชีพในระดับมัธยมศึกษา
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2. สภาพท่ัวไปของโรงเรียน
โรงเรียนตังอยู่นอกชุมชน การคมนาคมระหว่างโรงเรียนกับชุมชนสะดวกบางฤดู 

สภาพภูมิศาสตร์ของโรงเรียนเป็นที่ราบนํ้าท่วมถึงบางฤดูกาล ลักษณะของดินที่ทำการเกษตรใน 
โรงเรียนเป็นดินร่วนปนทรายและดินเหนียว

3. แหล่งน้ําแสะส่ิงปลูกสร้างเพ่ือใช้ในการเกษตร
โรงเรียนไม่มีแหล่งนำ ที่ใช้ทำการเกษตรของตนเอง จึงขอยืมสระนำของชาวบ้าน 

ที่มีอยู่ข้างๆโรงเรียนใช้ในการทำการเกษตร ความพอเพียงของแหล่งนำที่ใช้ทำการเกษตรของโรงเรียน 
มีความพอเพียงตลอดปี มีโรงแอนเลียงสัตว์ 1 หลัง ลักษณะเป็นแบบกึ่งถาวร หลังคามุงกระเบืองใช้ 
ตาข่ายปิดล้อมใช้ เลี้ยงไก่พันธุ เรือนเพาะชำมีจำนวน 2 หลัง ลักษณะเป็นเรือนชั่วคราวหลังคามุง 
แสลม ปอเลียงปลาซีเมนต์มีจำนวน 2 ปอ

4. การแบ่งพ้ืนท่ีปฏิปติกิจกรรมโครงการ
พืนที่ทังหมดของโรงเรียน 15 ไร่ 61 ตารางวา จำนวนพืนที่สำหรับจัดกิจกรรม 

โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 2 ไร่ การแบ่งพื้นที่สำหรับใช้ในการดำเนินงานโครงการเกษตร 
ทฤษฎีใหม่ฯ ของโรงเรียน แบ่งเป็นสระเก็บนำ 2 ไร่ (สระอยู่ในที่ของชุมชน) ปลูกพืชยืนต้น 
1 งาน ปลูกพืชสมุนไพร 20 ตารางวา ปลูกผักสวนครัว 1 งาน ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 
20 ตารางวา โรงเรือนเลียงสัตว์ 20 ตารางวา

5. กิจกรรมการเกษตรท่ีโรงเรียนปฏิป๋ติ
ปลูกพืชยืนต้น 1 งาน ปลูกพืชสมุนไพร 20 ตารางวา ปลูกผักสวนครัว 1 งาน 

ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 20 ตารางวา โรงเรือนเลี้ยงสัตว์ 20 ตารางวา กิจกรรมในโครงการที ่
โรงเรียนดำเนินการ ได้แก่ ปลูกพืชยืนด้น ไม้ผล คือ ด้นกระถินณรงค์ ต้นตีนเป็ด ต้นขี้เหล็ก 
ต้นมะม่วง ต้นกระท้อน ต้นมะปราง ต้นขนุน ต้นกล้วย ต้นมะพร้าว ต้นฝรั่ง ลักษณะการเจริญ 
เติบโตเจริญเติบโตดี พืชสมุนไพรที่ปลูก คือ ต้นขี้เหล็ก ต้นสะเดา ด้นตะไคร้ ด้นฟ้าทลายโจร 
ต้นว่านหางจระเข้ ต้นเสลดพังพอน ต้นขมิ้น ต้นขิง ต้นข่า ต้นหญ้าหนวดแมว ลักษณะการเจริญ 
เติบโตดี แต่มีวัชพืชขึนข้างๆ เยอะเพราะไม่ได้มีการดูแลรักษาเท่าที่ควร ผักสวนครัวที่ปลูก คือ 
มะเขือยาว ผักบุ้ง ผักชะอม ผักกวางตุ้ง ผักชี ผักคะน้า ลักษณะการเจริญเติบโตดี มีแมลงกัดกิน 
ใบบ้าง ไม้ดอกไม้ประดับที่ปลูก คือ ต้นโปียเซียน ต้นดาวเรือง ต้นเข็ม ต้นเท่ืเองฟ้า ต้นโกศล 
ต้นอโศก เจริญเติบโตงอกงามดี เห็ดที่เพาะ คือ เห็ดนางฟ้า เห็ดขอน ซึ่งอยู่ในระหว่างการเพาะเชือ

สัตว์บกที่โรงเรียนเลี้ยง คือ ไก่เนื้อ จำนวน 100 ตัว และสัตว์นำที่เลียง คือ 
ปลาดูกประมาณ 4,500 ตัว โ ดยเลี้ยงในปอซีเมนต์ที่สร้างขืน
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แผนผังการจัดกิจกรรมโครงการเกษดรทอุษฎีใหม่ฯ ของโรงเรียน
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6. การนำหลักการแนวคิด “ทฤษฎีใหม่” เข้าสู่การเรียนการสอน
จากการเข้าสังเกตการจัดการเรียนการสอน วิชาการงานฐานและพื้นฐานอาชีพ 

โดยสังเกตชั้นประถมปีที่ 6 จำนวน 1 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 1 ครั้ง การสังเกตจะสังเกตว่าครูผู ้
สอนได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยนำหลักการ แนวคิด “ทฤษฎีใหม่” เข้าสู่การเรียน 
การสอน ผลการสังเกตมีดังนี้

ชันประถมศึกษา'ปีที่ 6
ครูได้ถามความสนใจของนักเรียนเกี่ยวกับการปลูกไม้ผล นักเรียนทังชันเลือกที่จะ 

ปลูกกระท้อน ครูให้นักเรียนวิเคราะห์สภาพดินว่าเหมาะสมกับการปลูกกระท้อนหรือไม่ นักเรียน 
บอกครูว่าพื้นที่เป็นดินร่วนปนทรายสามารถปลูกกระท้อนได้ ครูถามนักเรียนว่าเมื่อกระท้อนให้ 
ผลผลิตนักเรียนจะนำไใเทำอะไร นักเรียนช่วยกันคิดแล้วตอบว่าจะนำไปขายที่ตลาดนัด ถ้าได้ผล 
ผลิตแยะๆ จะนำไปดองและทำนำกระท้อนขาย ล้ากระท้อนที่ปลูกเป็นพันธุดีจะเพาะเมล็ดและ 
ตอนกิ่งขาย เงินจากการขายจะนำไปฝากครูไว้ ครูแนะนำให้นักเรียนรู้จักกับปราชญ์ชาวบ้านที่จะ 
มาให้ความรู้เรื่องการปลูกไม้ผลแก่นักเรียน ปราชญ์ชาวบ้านได้ให้ความรู้เรื่องการเตรียมดินและ 
การคัดเลือกพันธุ การดูแลบำรุงรักษาไม้ผลให้กับนักเรียนโดยพานักเรียนไปเรียนรู้จริงจากแปลง 
เกษตร ครูและนักเรียนร่วมกันวางแผนการปลูกกระท้อน โดยร่วมกันกำหนดเป็นตารางการปฎิบัดิ 
กิจกรรม เช่น ในเดือนมิถุนายนปลูก ดูแลรดนำพรวนดินใส่ปัย ถอนวัชพืช เดือนกรกฎาคมตก 
แต่งกิ่ง เป็นต้น ครูและนักเรียนลงมือปลูกกระท้อนตามแผนการที่ได้กำหนดไว้ร่วมกัน ครูให้ 
นักเรียนวัดระยะความห่างของต้นกระท้อนแต่ละต้นใ,:ท)ความห่างเท่าๆกัน หลังจากนันครูและ 
นักเรียนไปที่แปลงปลูกกล้วยนำหว้าซึ่งปลูกติดกันให้ผลสุกคาต้น ครูให้นักเรียนร่วมกันคิดว่าจะ 
นำกล้วยหวีนั้นมาทำอะไร นักเรียนบอกว่าสามารถทำอาหารได้หลายประเภท เอาผลที่ยังดิบมา 
แกงและผลที่สุกนำไปทำกล้วยบวดชี ซึ่งกล้วยเครือนีเราต้องนำผลที่สุกมาใช้ก่อนเพราะเก็บไว้จะ 
เน่าเสียได้ ส่วนผลที่ยังไม่สุกค่อนนำไปประกอบอาหารในครังต่อไป

จากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูจัดขึ้น พบว่ามีการนำหลักการแนวคิด 
“ทฤษฎีใหม่” เข้าสู่การเรียนการสอนดังข้อต่อไปนี

กิจกรรมที่ 1 การสำรวจ รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลในเรื่องที่ศึกษาหรือสน 
ใจเกี่ยวกับสภาพปีญหาความต้องการ กิจกรรมที่ครูจัดให้มีขึ้น คือ ครูให้นักเรียนวิเคราะห์สภาพ 
ดินว่าเหมาะสมกับการปลูกกระท้อนหรือไม่

กิจกรรมที่ 2 การกำหนดวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน กิจกรรมที่ครูจัดให้มี 
ขืน คือ ครูให้นักเรียนได้กำหนดวัตถุประสงค์ของการปลูกกระท้อน โดยนักเรียนร่วมกันคิดว่า
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จะนำไปขายที่ตลาดนัด นำไปดองและทำนำกระท้อนขาย ซึ่งท้าเป็นพันธุดีจะเพาะเมล็ดและ 
ตอนกิ่งขาย

กิจกรรมที่ 3 การวางแผนอย่างครบวงจร กิจกรรมที่ครูจัดให้มีขึ้น คือ ครูและนักเรียน 
ร่วมกันวางแผนปลูกกระท้อน โดยร่วมกันกำหนดเป็นตารางการปฏิบัติงานในการปลูกกระท้อน

กิจกรรมที่4 การจัดลำดับความสำคัญของงาน กิจกรรมที่ครูจัดให้มีขึนคือ ครูให  ้
นักเรียนคิดว่าจะนำกล้วยที่สุกคาต้นไปทำอะไร ซึ่งนักเรียนสามารถจัดลำดับความสำคัญของงาน 
ได้ว่าอะไรควรทำก่อนหลัง โดยเสนอแนะให้นำกล้วยสุกไปทำกล้วยบวดชีก่อนเพราะท้าเก็บไว้จะ 
เน่าเสีย ส่วนกล้วยที่ยังไม่สุกให้นำมาประกอบอาหารทีหลังก็ได้

กิจกรรมที่ 5 การกำหนดทางเลือกในการปฏิบัติงาน กิจกรรมที่ครูจัดให้มีขึน คือ 
ครูให้นักเรียนได้เลือกว่านักเรียนต้องการนำผลผลิตที่ได้จากโครงการไปทำอะไร

กิจกรรมที่ 7 การศึกษา ค้นคว้า หาความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานหเอกิจกรรมที ่
ตนเลือกปฏิบัติกิจกรรมที่ครูจัดให้มีขึ้น คือ ครูจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่นักเรียนด้วยการเชิญ 
ปราชญ์ชาวบ้านมาให้ความรู้ในการปลูกไม้ผล

กิจกรรมที่ 8 การเลือกปฏิบัติงานตามแผนการที่วางไว้ กิจกรรมที่ครูจัดให้มีขึน 
คือ ครูและนักเรียนร่วมกันวางแผนการปลูกกระท้อน โดยร่วมกันกำหนดเป็นตารางการปฏิบัต ิ
งานว่าในแต่ละเดือนจะทำอะไรบ้าง และให้นักเรียนกับครูได้ลงมีอปฏิบัติงานตามแผนการแรก 
คือ นำกระท้อนมาปลูก

กิจกรรมที่ 10 การติดคำนวณ กิจกรรมที่ครูจัดให้มีขึน คือ ครูให้นักเรียนได้ 
คำนวณความเ',‘มาะสมของระยะการปลูกกระท้อนแต่ละต้น

ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้รับผิดชอบโครงการ ในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวดบุรีรัมย์ เก่ียวกับประสบการณ์ และความคิดเห็นในการ 
ปฏิบัติกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ด้านสถานภาพ
1. ผู้บริหารโรงเรียนเป็นเพศชายมีอายุระหว่าง4 1 -4 5  ปีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตร ี

หรือเทียบเท่า มีประสบการณ์ในตำแหน่งผู้บริหาร 5 -1 0  ปี มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ 
เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ในระดับปานกลาง โดยได้รับความรู้จากการศึกษาด้วยตนเอง

2. ครูผู้รับผิดชอบโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ โรงเรียนทั้ง 2 คน เป็นเพศชาย มีอาย ุ
ระหว่าง 2 5 -3 0  ปี จำนวน 1 คน และอายุ 3 1 -3 5  ปี จำนวน 1 คน มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา 
ตรีหรือเทียบเท่า จบการศึกษาสาขาครุศาสตร์บัณฑิต วิชาเอกประถมศึกษา จำนวน 1 คน และ 
วิชาเอกเกษตรศึกษา จำนวน 1 คน มีอายุราชการตํ่ากว่า 11ปี พัง 2 คน กลุ่มประสบการณ์ที่สอน
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คือ วิชาการงานพืนฐานอาชีพ วิชาภาษาไทย วิชาสร้างเสริมลักษณะนิสัย และกลุ่มประสน 
การณ์พิเศษ ท ั้ง 2 คน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯในระดับมาก 
จำนวน 1 คน และระดับปานกลาง จำนวน 1 คน ซึ่งได้รับความรู้ความเข้าใจจากการศึกษาด้วย 
ตนเองทัง 2 คน

ด้านการเตรียมการ
1. ผู้บริหารโรงเรียนมหิดลอนุสรณ์ให้ข้อมูลว่า โรงเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมโครงการ 

เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ตามรูปแบบที่ 3 โดยเห็นว่ารูปแบบกิจกรรมที่โรงเรียนเลือกปฏิบัติมีความ 
เหมาะสมลับสภาพโรงเรียน ซึ่งในท้องถิ่นมีปราชญ์ชาวบ้านที่ทำเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ประสบผล 
สำเร็จ และได้รับรางวัลเกษตรกรดีเด,นของภาคเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ครูและนักเรียนใน 
โรงเรียน ในอนาคตโรงเรียนจะปฏิบัติตามรูปแบบเดิม เพราะมีความพร้อมทั้งด้านสภาพแวด 
ล้อมและบุคลากร สำหรับแนวทางการดำเนินงานตามนโยบายโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 
โรงเรียนมุ่งเห้นให้นักเรียนได้รับการแกฝนประสบการณ์ตรง ตั้งแต่ขั้นเตรียมการ ขั้นดำเนินการ 
และขั้นประเมินผลชื่นชมผลผลิต และต้องการให้โครงการเป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้าของชุมชน 
ที่ปฏิบัติกิจกรรมการเกษตร นอกจากนียังเป็นการขยายผลผลิตโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯไป 
สู่ชุมชน ผู้บริหารโรงเรียนมีวิธีมอบหมายงานให้บุคลากรรับผิดชอบ โดยมอบหมายตาม 
ความถนัด ความสามารถของบุคลากร

2. ครูผู้รับผิดชอบโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ท้ัง 2 คน เห็นว่านโยบายการปฏิบัติงาน 
โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ของโรงเรียนมีความเหมาะสม เนื่องจากสภาไ'11เวดล้อมด้านกายภาพเอือ 
อำนวย และจากเวลาที่ผ่านมาสามารถปฏิบัติงานบรรลุผลตามนโยบายการดำเนินงานโครงการเกษตร 
ทฤษฎีใหม่ฯ โรงเรียนได้ประสานงานลับสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดโดยให้ความช่วยเหลือใน 
ด้านงบประมาณ กรมพัฒนาที่ดินให้ความช่วยเหลือในด้านการสำรวจสภาพดิน ประมงจังหวัดบริจาค 
พันธุปลา เกษตรอำเภอให้ความช่วยเหลือในด้านพันธุพืช ครูผู้รับผิดชอบโครงการทัง 2 คน เห็นว่า 
การที่จะได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานต่างๆ น้ัน โรงเรียนต้องจัดทำหนังสือเพื่อขอความร่วมมือ 
และช่วยเหลือ ซึ่งผู้บริหารควรจะเป็นผู้ประสานงานเพราะมีความเหมาะสมด้านวัยวุฒิและคุณวุฒ ิ
สำหรับงบประมาณที่โรงเรียนได้รับการดำเนินงานโครงการนิ๋ไม่เพียงพอ ได้จัดหางบประมาณเพิ่มเติม 
โดยใช้งบประมาณในโรงเรียน เนื่องจากงบประมาณสนับสนุนจากที่อื่นไม่มีเลย วิธีการจัดสรร
งบประมาณจะมีการประชุมคณะครูผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อพิจารณากิจกรรมแต่ละกิจกรรมว่า 
กิจกรรมใด ควรใช้งบมากน้อย จากนั้นจึงจัดสรรงบประมาณตามความเหมาะสม การปฏิบัติงานตาม 
นโยบายโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ โรงเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนได้รับการแกประสบการณ์ตรง และ 
ต้องการให้โรงเรียนเป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้าของชุมชน
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สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการด้านการเตรียมการ
ผู้บริหารโรงเรียนให้ข้อมูลว่าโรงเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 

ตามรูปแบบที่ 3 โดยเห็นว่ารูปแบบกิจกรรมที่โรงเรียนเลือกปฏิบัติมีความเหมาะสมกับสภาพ 
โรงเรียน และในท้องถิ่นมีปราชญ์ชาวบ้านที่ทำเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ประสบผลสำเร็จ สามารถเป็น 
วิทยากรให้ความรู้แก่ครูและนักเรียน นโยบายโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ของโรงเรียนนันมู่งเน้น 
ให้นักเรียนได้รับการ'ฝึกฝนประสบการณ์ตรง และต้องการให้โรงเรียนเป็นแหล่ง ศึกษา ค้นคว้าด้าน 
การเกษตรของชุมชน และครูผู้รับผิดชอบโครงการให้ข้อมูลว่านโยบายการปฏิบัติงานโครงการ 
เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ของโรงเรียนมีความเหมาะสม เนื่องจากสภาพแวดล้อมด้านกายภาพเรืออำนวย 
โรงเรียนสามารถได้บรรลุผลตามนโยบายที่กำหนดไว้

ด้านการปฏิบัติงานตามโครงการ
1. ผู้บริหารโรงเรียนมีความเห็นว่า การปฏิบัติงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ของ 

โรงเรียนจำเป็นต้องใช้ปราชญ์ชาวบ้านหรือภูมิปีญญาท้องถิ่น เพราะปราชญ์ชาวบ้านเป็นผู้มีความรู ้
และได้รับการยอมรับจากชุมชน ได้รับรางวัลจากการทำโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ มีความรู้ 
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เรื่องการเกษตรได้เป็นอย่างดี การบูรณาการกิจกรรมใน 
โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ กับการสอนกลุ่มประสบการณ์รายวิชาอื่นๆ โรงเรียนได้ดำเนินการ 
โดยให้ครูผู้สอนในทุกวิชานำหลักการแนวคิดเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ สอดแทรกเข้าสู่การเรียนการ 
สอนในทุกรายวิชา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านแปลงเกษตร ซึ่งโรงเรียนยังไม่สามารถทำ 
ได้ดีพอเนื่องจากบุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการ เห็นว่าเป็นเรื่องที่ยากและต้องใช้ 
เวลามาก สิ่งที่จะทำให้การดำเนินการด้านนี้ประสบความสำเร็จ คือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควร
จัดอบรมให้ความรู้และจัดทำเอกสารในเรื่องการบูรณาการแจกจ่ายให้โรงเรียนศึกษา ผู้บริหาร 
โรงเรียนมหิดลอนุสรณ์เห็นว่าการปฏิบัติงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ของโรงเรียนประสบ 
ความสำเร็จมาก เพราะนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงทำให้นักเรียนได้มีความรู้ ความเข้าใจในการทำ 
การเกษตรตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ชุมชนได้เห็นความสำเร็จและนำไปปฏิบัติที่บ้าน การใช้ 
ปราชญ์ชาวบ้านของโรงเรียนเป็นแบบพึ่งพิงช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ปราชญ์ชาวบ้านมีความ 
สามารถในการสอนและถ่ายทอดที่ดี ทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เร็ว ซึ่งโรงเรียนคาดไม่ถึงว่า 
ปราชญ์ชาวบ้านจะสอนนักเรียนได้ และปราชญ์ชาวบ้านก็เกิดความภูมิใจที่ได้เป็นครู

2. ครูผู้รับผิดชอบโครงการมีแนวทางในการบริหารจัดการที่ดินและแหล่งนำโดยยึด 
หลักการแบ่งพื้นที่ตามหลักการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ เน้นการใช้ประโยชน์จากพื้นที่ให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด เนื่องจากโรงเรียนมีข้อกำจัดด้านพืนที่ โรงเรียนจึงขอใช้พืนที่ของชาวบ้าน 
ใกล้ๆโรงเรียน ซึ่งมีสระนํ้าพร้อมแล้วมาดำเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ สำหรับการนำ 
หลักการแนวคิด “เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ” สอดแทรกเข้าสู่การเรียนการสอนนั้นครูผู้รับผิดชอบ
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โครงการได้นำหลักการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ และกิจกรรมในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ เข้าสู่ 
การเรียนการสอนทุกรายวิชา ซึ่งทุกรายวิชาจะมีการจัดกิจกรรมผ่านการเรียนรู้ในแปลงเกษตร 
แต่ยังไม่ประสบผลสำเร็จ ส่วนการปฏิบัติกิจกรรมการเกษตรในโครงการที่โรงเรียนปฏิบัติ 
ประสบความสำเร็จ คือ การปลูกผักสวนครัว เพาะเห็ด เลียงปลา กิจกรรมที่ไม่ประสบความ 
สำเร็จ คือ กิจกรรมการปลูกพืชสมุนไพร เนื่องจากหาพันธุยาก และการปลูกพืชใกล้แหล่งนำทำ 
ให้นํ้าท่วมเสียหาย แนวทางในการพัฒนาโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ต่อไปในอนาคต คือ 
โรงเรียนจะเน้นการทำให้ครบวงจรตังแต่การผลิตจนถึงการแปรรูป การจัดจำหน่ายซึ่งขณะนี 
โรงเรียนได้ทดลองแปรรูปข้าวเกรียบเห็ดนางฟ้า คาดว่าจะเป็นผลผลิตที่ทำรายได้ดี นอกจากน ี
โรงเรียนได้ขยายโครงการไปสู่ชุมชน โดยรับความช่วยเหลือจากปราชญ์ชาวบ้านเป็นวิทยากร 
ให้ความรู้

สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการด้านการปฏิบัติงาน 
ตามโครงการ

ผู้บริหารโรงเรียนให้ข้อมูลว่า การปฏิบัติงานตามโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯของ 
โรงเรียนจำเป็นต้องใช้ปราชญ์ชาวบ้าน เพราะเป็นผู้มีความรู้และไต้รับการยอมรับจากชุมชน 
ส่วนในด้านการบูรณาการกิจกรรมในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ กับการสอนกลุ่มประสบ 
การณ์รายวิชาอื่นๆ โรงเรียนยังไม่สามารถทำไต้ดีพอ ครูผู้รับผิดชอบโครงการที่กล่าวว่า 
การดำเนินการด้านนี้ยังไม,ประสบผลสำเร็จ เนื่องจากบุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจในการ 
บูรณาการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้ความรู้ และจัดทำเอกสารให้โรงเรียนศึกษา ส่วนก’''* 
ปฏิบัติ กิจกรรมการเกษตรในโครงการถือว่าประสบความสำเร็จมาก เพราะนักเรียนได้ลงมือ 
ปฏิบัติจริงทำให้มีความรู้ ความเข้าใจในการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ซึ่งครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
กล่าวว่า การดำเนินโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ของโรงเรียนเน้นปฏิบัติให้ครบวงจร ตังแต่การ 
ผลิตจนถึงการแปรรูป และการนำไปจำหน่าย นอกจากนี้โรงเรียนยังได้รับความช่วยเหลือจาก 
ปราชญ์ชาวบ้าน ซึ่งจะทำให้โครงการประสบความสำเร็จไต้ด้วยดี

ด้านการประเมินผลโครงการ
1. ผู้บริหารโรงเรียนเห็นว่าการติดตามผล และการประเมินผลโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 

มีความสำคัญต่อโครงการมาก เพราะทำให้รู้ว่าต้องแก้ไขปรับปรุงที่ตรงจุดไหน ทำให้การดำเนิน 
งานครั้งต่อไป มีความก้าวหน้ายิ่งขึนโดยการเรียนรู้จากข้อผิดพลาดที่ผ่านมา วิธีติดตามผลและ 
ประเมินผลจะใช้การสอบถามบุคลากรในโรงเรียน สอบถามจากชาวบ้านและสังเกตผลการปฏิบัต  ิ
งานของนักเรียน ในการปฏิบัติกิจกรรมการเกษตรโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานโครงการเกษตร 
ทฤษฎีใหม่ฯต่อไปได้หากความช่วยเหลือต่างๆ หมดไป และสิ่งที่โรงเรียนต้องการไต้รับการช่วย
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เหลือมากที่สุด คือ เอกสารความรู้การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯกับการ 
สอนกลุ่มประสบการณ์รายวิชาอื่นๆ และการอบรมให้ความรู้ในเรื่องนี ส่วนปิญหาในการติดตาม 
ผลและการประเมินผลโครงการ คือ การขาดความต่อเนื่องในการประเมินผล เนื่องจากหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องไม่ได้มาติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ทำให้โรงเรียนขาดความกระตือรือร้นที่จะติดตาม 
ผลและประเมินผล วิธีแก้ไข คือ มอบหมายงานให้ครูผู้รับผิดชอบโครงการถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

2. ครูผู้รับผิดชอบโครงการทั้ง 2 คน ประเมินผลโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ โดย 
การสังเกตการปฏิบัติกิจกรรมโครงการของนักเรียน สอบถาม ตรวจบันทึกการปฏิบัติงาน 
การสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียนเป็นวิธีในการประเมินผล ซึ่งจะเน้นการประเมินผล 
ในด้านกระบวนการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจรังของนักเรียน เพราะการปฏิบัติกิจกรรมโครง 
การของโรงเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรม จากผลการปฏิบัติ 
กิจกรรมที่ผ่านมานักเรียนมีการพัฒนาในการด้านการทำงาน ความรู้และทักษะการเกษตรที ่
น่าพอใจ โดยครูไม่ต้องคอยควบคุมการทำงาน นักเรียนสามารถดูแลรับผิดชอบกิจกรรมที่ได้รับ 
มอบหมายได้ด้วยตนเอง และมีการนำไปขยายผลต่อที่บ้าน เช่น การปลูกผักสวนครัว การเลี้ยงไก่ 
โดยมาขอพันธุจากที่โรงเรียนไป นอกจากนี้ทำให้ผู้ปกครองเข้าใจโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ดีข้ึน 
จากกิจกรรมการเกษตรที่นักเรียนนำไปปฏิบัติที่บ้าน ซึ่งทำให้ได้ผลผลิตบริโภคในครัวเรือน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯที่ผ่านมาถือว่าประสบความสำเร็จใน 
ระดับหนึ่ง ซึ่งต้องพัฒนาและปรับปรุงในอีกหลายๆ ด้าน ส่วนผลการประเมินนันโรงเรียนได้นำมา 
ปรับปรุงแก้ไข การดำเนินงานโครงการโดยคณะครูผู้รับผิดชอบโครงการร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 
จุดบกพร่องต่างๆ กิจกรรมใดที่ประสบความสำเร็จจ'1'ดำเนินงานต่อไป ส่วนกิจกรรมใดที่ ยังไม่ 
ประสบผลสำเร็จจะมุ่งเน้นหาแนวทางและทุ่มเทให้ประสบผลสำเร็จต่อไป

สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการด้านการประเมินผลโครงการ
ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการ ใช้การสังเกตเป็นวิธีในการประเมินผล 

โดยผู้บริหารได้สอบถามจากชาวบ้าน และบุคลากรในโรงเรียนอีกทั้งสังเกตการปฏิบัติงานของ 
นัก เรียน ซึ่งสอดคล้องวิธีการของครูที่ได้การสังเกตการปฏิบัติกิจกรรมโครงการของนักเรียน 
สอบถาม ตรวจบันทึกการปฏิบัติงาน ซึ่งครูผู้รับผิดชอบโครงการให้ข้อมูลว่า การประเมินผล 
การปฏิบัติงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ของโรงเรียนถือว่าประสบความสำเร็จในระดับหนึ่ง 
โดยผู้บริหารโรงเรียนกล่าวว่า โรงเรียนสามารถปฏิบัติงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ฯต่อไปได้ 
หากความช่วยเหลือต่างๆ หมดไป แนวทางในการดำเนินงาน คือ กิจกรรมใคที่ประสบความ 
สำเร็จจะดำเนินงานต่อไป ส่วนกิจกรรมใดที่ยังไม'ประสบผลสำเร็จจะมุ่งเน้นหาแนวทางแก้ไข 
ให้ประสบผลสำเร็จต่อไป
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ปีญหาและ1ข้อเสนอแนะอื่นๆ
1. ผู้บริหารโรงเรียนให้ข้อมูลว่า พบปีญหาด้านงบประมาณในการหมุนเวียนภายใน 

โครงการมีน้อย ควรหากรรมวิธีให้มีเงินทุนหมุนเวียนภายในโครงการให้สามารถเลียงตัวเองได้ 
ทุกโครงการ ปีญหาสภาพดินแห้งแข็งและ1ขาดความอุดมสมบูรณ์ ปีญหาขาดอัตรากำลังของ 
บุคลากรครูไม่เหมาะสมกับจำนวนนักเรียน ข้อเสนอแนะ คือ ควรมีนักวิชาการมาให้ความรู้ใน 
การปรับปรุงคุณภาพของดิน การดำเนินงานโครงการทุกกิจกรรม ควรมีการจดบันทึกเป็นแฟ้ม 
งานตลอดเวลา เพื่อเป็นองค์ความรู้และถ่าย ทอดสู่ชุมชนให้เรียนรู้จากประสบการณ์นีด้วย

2. ครูผู้รับผิดชอบโครงการให้ข้อเสนอแนะว่า การสร้างผลผลิตให้ยั่งยืนไม่ใช่มุ่งหวังแต่ 
ผลกำไรเท่านั้น ต้องนำหลักการแนวคดของเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และนำ 
ไปประกอบอาชีพอย่างแท้จริง ทั้งความรู้ที่ถูกต้อง การปลูกผิงทัศนคติที่ดี สามารถนำไปถ่าย 
ทอดให้ผู้ปกครองและชุมชนได้ นั่นคือจุดมุ่งหมายที่ต้องเรียน ต้องคำนึงและต้องตระหนักตาม 
แนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการต้านปิญหาและข้อเสนอแน
ผู้บริหารโรงเรียนให้ข้อมูลว่า พบปญหางบประมาณมีน้อย และได้ให้ข้อเสนอแนะว่าควร 

มีการหมุนเวียนเงินทุนจากกิจกรรมต่างๆในโครงการ เพื่อให้สามารถเลียงตัวเองไต้ทุกโครงการ 
นอกจากนียังพบปีญหาขาดแคลนบุคลากร ครูผู้รับผิดชอบโครงการให้ข้อเสนอแนะว่า การดำเนิน 
งานโครงการไม่ควรมุ่งหวังแต่ผลกำไรเท่านัน ควรต้องนำหลักการแนวคิดของเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ 
ให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และนำไปประกอบอาชีพอย่างแท้จริง และควรปลูกผิงทัศนคติที่ดีทาง 
การเกษตรให้เกิดกับนักเรียน
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