
บทท 3

วิธีดำเนินการวิจัย

ในการวิจัยเร่ือง การพัฒนาแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล : กรณีศึกษา 
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณีมหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาแบบรายงานการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนรายบุคคลในระดับชันประถมศึกษา การเลือกโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณีมหาวิทยาลัย
ฝ่ายประถมเป็นกรณีศึกษาเพราะทางโรงเรียนมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีสำคัญ 4 ประการ คือ 
ประการแรก เป็นโรงเรียนในระดับประถมศึกษาท่ีมีการต่ืนตัวด้านการปฏิรูปการศึกษา ประการท่ีสอง 
เป็นโรงเรียนท่ีมีหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลโดยผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด
ตอบสนองต่อความสามารถของผู้เรียนและสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา ประการท่ีสาม เป็นโรงเรียน 
ท่ีมีการจัดทำสมครายงานประจำตัวนักเรียนขึนมาใช้ภายในโรงเรียน ประการสูดท้าย เป็นโรงเรียนท่ี 
ผู้ปกครองและนักเรียนมีบทบาทสำคัญต่อการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล

วิธีวิจัยในครังนีผู้วิจัยได้ใช้วิธีการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่มเป็นหลักในการศึกษา โดยมี 
ขันตอนหลักของการดำเนินการวิจัย 5 ขันตอน ขั้นตอนท่ีหน่ึง เป็นการสำรวจความต้องการของ
ผู้เกี่ยวข้องในเรื่องแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณี 
มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม ข้ันตอนท่ีสอง เป็นการศึกษาสมุดร เปฑนประจำตัวนักเรียนจากโรงเรียน
คัดสรรท่ีมีช่ือเสียงและเป็นท่ียอมรับและคัดเลือกโรงเรียนท่ีมีรูปแบบของสมุดรายงานประจำตัวนักเรียนท่ี 
สอดคล้องกับความต้องการเพ่ือสัมภาษณ์เชิงลึก (indepth interview) พาตอนท่ีสาม เป็นการสังเคราะห์ 
ข้อมูลจากขันตอนท่ีหน่ึงและขันตอนท่ีสอง เพ่ือนำมาพัฒนาแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล 
ข้ันตอนท่ีส่ี เป็นการนำเสนอแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลท่ีได้ แก'โรงเรียนสาธิต 
จุฬาลงกรณีมหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม ข้ันตอนท่ีห้า เป็นการปรับปรุง 
แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลและจัดทำคู่มือการใช้ ซ่ึงรายละเอียดของวิธีการดำเนิน 
การวิจัยแต่ละข้ันตอนจะนำเสนอเป็นลำดับต่อไป
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ขั๋นตอนที่ 1 การสำรวจความต ้องการแบบรายงานการพ ัฒ นาค ุณ ภาพผ ู้เร ียนรายบ ุคคลของโรงเร ียน 
สาธ ิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย ฝ ่ายประถม

การว ิจ ัยใน ข ัน ตอน น ีเพ ื่อให ้เห ็น แน วท างใน การพ ัฒ น าแบ บ รายงาน การพ ัฒ น าค ุณ ภาพ  
ผู้เรียนรายบุคคลโดยทู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแบบรายงาน หลักสูตร การจัดๆารเรียน 
การเร ียนการสอนและการว ัดประเม ินผลตามการปฏ ิร ูปการศ ึกษาและสม ุดรายงานประจำต ัวน ักเร ียน  
ในปีจจุบ ัน นำมาเป ีนกรอบแนวคิดเบ ืองต ้นเพ ื่อเป ็นแนวทางในการในการเก ็บข ้อม ูล โดยการส ัมภาษณ ์ 
แบบไม่มีโครงสร้าง (informal interview) จำนวน 24 คน โดยแบ่งผู้ไห้ข้อมูลออกเป็น 3 กลุ่ม คือกลุ่มอาจารย์ 
จำนวน 12 คน กลุ่มน ักเร ียนจำนวน 6 คนและกล ุ่มผ ู้ปกครองจำนวน 6 คน ตังรายละเอียดต'อไปนี้

เกณฑ์การคัดเล ือกผู้ให ้ข ้อม ูล

ผ ู้ว ิจ ัยทำการค ัดเล ือกผู้ไห ้ข ้อมูล โดยไต้รับความเห็นชอบจากรองคณบดีและผู้อำนวยการ
โรงเร ียนและอาจารย์ท ี่ปร ึกษาวิทยาน ิพนธ์ ซ ึ่งใช ้เกณฑ ์ในการด ัดเล ือกผ ู้ไห ้ข ้อม ูลแต ่ละกลุ่มด ังน ี

กลุ่มที่ 1 อาจารย์ผู้สอน จำนวนทั้งสิน 12 คน โดยแบ่งผู้ให้ข้อมูลกลุ่มนี้ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มอาจารย์ประจำชันและกลุ่มอาจารย์พิเศษ เกณฑ์การดัดเลือกผู้ให้ข้อมูลแต่ละกลุ่มเป็นดังนี้ 

กลุ่มผู้บริหาร เป ็นบุคคลที่ม ีสถานภาพสำคัญ1ในการจัดการเกี่ยวกับหลักสูตร การจัด 
การเรียนการสอน การวัดประเมินผล และม ีส ่วนในการพ ัฒนาสม ุดรายงานประจำต ัวน ักเร ียนท ี่ม ีอย ู่ใน 
ป็จจุบัน จำนวน 6 คน

กลุ่มอาจารย์ประจำช ัน เป ็นอาจารย์ประจำชันท ี่ได ้ร ับการยอมรับจากผู้บร ิหาร
ว่าจ ัดการเรียนการสอนที่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางและทำการสอนอย่างน ้อย 5 ปี โดยทำการสอนใน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท ี่ 1-2 จำนวน 1 คน อาจารย์ประจำช ั้นในระดับชั้นประถมศึกษาป ีท ี่ 3-4 
จำนวน 1 คน และอาจารย์ประจำชั้นในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6 จำนวน 1 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 3 คน 

กลุ่มอาจารย์พ ิเศษ เป ็นอาจารย์ท ี่ทำการสอนในวิชาพ ิเศษ ได ้ร ับการยอมรับจาก 
ผ ู้บ ร ิห ารว ่าจ ัด ก าร เร ียน ก ารส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ียน เป ็น ศ ูน ย ์ก ล างโด ยจ ะต ้อ ง เป ็น อ าจารย ์ท ี่ท ำก ารส อ น  
อ ย ่างน ้อย3 ปี จำน วน 3 คน

กลุ่มที่ 2 กลุ่มน ักเร ียน เป ็นบ ุคคลท ี่สามารถให ้ข ้อม ูลท ี่เป ็นประโยชน ์ต ่อการพ ัฒนาแบบ 
รายงานฯและได้รับการยอมรับจากอาจารย์ประจำชันที่ได้เข ้าทำการสัมภาษณ์ โดยเกณฑ์ในการคัดเล ือก 
เป ็นนักเรียนในกลุ่มอ’อนที่ไต ้เกรดเฉล ี่ยสะสม 2.00-3.00 จำนวน 3 คน และกลุ่มเก ่งท ี่ได ้เกรดเฉลี่ย 
สะสม 3.01-4.00 จำนวน 3 คน ด ังตารางท ี่ 3.1
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ตารางท ี่ 3 a  การค ัดเล ือกน ักเร ียนท ี่เข ้าทำการส ัมภาษณ ์

ก ล ุ่ม ผ ู้ใ ห ้ข ้อ ย ูอ ข ั้น ป ีท ี่ เ ก ร ด เฉ ฮ ี่ข ส ะ ส ม จ ำ น ว น เก ร ด เฉ อ อ ส ะ ส ม จ ำ น ว น

น ัก เ ร ีย น 1-2 2 .00 -3 .0 0 1 ค น 3 .01 -4 .00 1 ค น

3-4 2 .00 -3 .0 0 1 ค น 3 0 1 -4 .0 0 1 ค น

5-6 2 .00 -3 .0 0 1 ค น 3 .01 -4 .00 1 ค น

ร ว ม 3 ค น 3 ค น

ร ว ม ท ั้ง ส ิน 6 ค น

กลุ่มที่ 3 กลุ่มผ ู้ปกครอง เป ็นผู้ปกครองของน ักเร ียนท ี่เข ้าทำการส ัมภาษณ ์ จำนวน
ทั้งส ิ้น 6 คน

การเก็บรวบรวมข้อมล

เ. น ัดหมายผ ู้!ห ้ข ้อม ูลเพ ื่อขอเข ้าทำการส ัมภาษณ ์ โดยแจ้งให้ผ ู้ให ้ข ้อม ูลทราบเกี่ยว
ก ับกรอบการส ัมภาษณ ์และเวลาท ี่จะใช ้ในการส ัมภาษณ ์โดยเฉล ี่ยประมาณ 1 ชั่วโมง

2. ดำเน ินการส ัมภาษณ ์โดยขอบ ันท ึกเส ียงการส ัมภาษณ ์ โดยทำการสัมภาษณ์ตาม
กรอบการส ัมภาษณ ์

การวิเคราะห์ข้อมูล

1. ถอดเทปการส ัมภาษณ ์และสรุปประเด ็นการส ัมภาษณ ์ของผ ู้ให ้ข ้อม ูลแต ่ละคน
2. ส ังเคราะห ์ข ้อม ูลในแต ่ละประเด ็นการส ัมภาษณ ์ของแต ่ละคน เพ ื่อสรุปประเด ็นที่ 

ต ้องการให ้ม ีการพ ัฒนา

ข้ันตอนท่ี 2 การศึกษารูปแบบของสมูตรายงานประจำตัวนักเรียน

ขันตอนนีเป็นการสำรวจรูปแบบของสมุดรายงานประจำตัวนักเรียน จากโรงเรียนที่มีชื่อเสียง
พ ิจารณาสาระของสม ุดรายงานประจำต ัวน ักเร ียน เพ ื่อค ัดเล ือกโรงเร ียนท ี่ม ีสาระของสมุดรายงาน
ประจำต ัวน ักเร ียนสอดคล้องก ับความต้องการของโรงเร ียนสาธิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย ฝ ่ายประถม 
เข ้าทำการส ัมภาษณ ์เช ิงล ึก (indepth interview) ในข ั้นตอนนี้ม ีว ิธ ีการดำเน ินการวิจ ัยด ังน ี
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การศึกษาเปแบบของสมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 

เกณฑ์ตัดการเลือกโรงเรียนเข้าทำการศึกษา

ผ ู้ว ิจ ัยทำการค ัด เล ือกโรงเร ียน ท ี่ม ีส ม ุดรายงาน ประจำต ัวน ัก เร ียนท ี่ม ีช ื่อ เส ียงและเป ็น ท ี่ 
ยอมรับและไค ้ร ับความเห ็นชอบจากอาจารย์ท ี่ปร ึกษาว ิทยาน ิพนธ ์ จำนวนทังสิน 7 โรง ซึ่งใช้วิธีการ
คัดเลือกแบบเจาะจง โดยแบ ่งโรงเร ียนออกเป ็น 3 กลุ่ม ซ ึ่งใช ้เกณฑ์ในการค ัดเล ือกโรงเร ียนคังน ีค ือ

กลุ่มที่ 1 เป ็นโรงเร ียนท ี่ม ีการใช ้สม ุดรายงานประจำต ัวน ักเร ียนของทางศ ึกษาภ ัณฑ ์ 
พาณ ิชย ์ จำนวน 2 โรง

กลุ่มที่ 2 เป ็นโรงเรียนท ี่ม ีการพ ัฒนาสมุดรายงานประจำต ัวน ักเร ียนข ึนมาใช ้เอง
จำนวน 5 โรง

โดยท ุกกล ุ่มจะต ้องเป ็นโรงเร ียนท ี่ย ินด ีให ้ความร ่วนม ือในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลท ังใน 
ระด ับผ ู้บร ิหารสถานศึกษาและครูท ี่ไค ้ร ับเล ือกให ้ทำการส ัมภาษณ ์

จากเกณฑ์ด ังกล่าว ผ ู้ว ิจ ัยไค ้เล ือกโรงเร ียนท ัง 7 โรงดังนี
กลุ่มที่ 1 โรงเร ียนวิทยา (นามสมมติ) และโรงเรียนพัฒนา (นามสมมติ) เป็น

โรงเร ียนท ี่ม ีการใช ้สม ุดรายงานประจำต ัวน ักเร ียนท ั้งของทางศ ึกษาภ ัณฑ ์
กลุ่มที่ 2 โรงเร ียนอ ุดมวิทย ์(นามสมมต ิ) โรงเรียนชาติศ ึกษา (นามสมมติ) โรงเรียน 

รุ่งฟ้า (นามสมมติ) โรงเรียนอรุณราษฎ์ (นามสมมติ) และโรงเรียนนานาชาติ (นามสมมติ) ซึ่งเป็นโรงเรียน 
ท ี่ม ีร ูปแบบของแบบรายงานคล ้ายคล ึงก ับต ่างประเทศ โดยทังหมดเป็นโรงเรียนที่ม ีการพัฒนาสมุด
รายงานประจำต ัวน ักเร ียนข ืนมาใช ้ภายในโรงเร ียน

เกณฑ์การตัดเลือกโรงเรียนท่ีทำการสัมภาษณ์เชิงลึก

ผ ู้ว ิจ ัยท ำก ารค ัด เล ือกโรงเร ียน ท ี่เข ้าท ำการส ัม ภาษ ณ ์เช ิงล ึก เข ้าท ำการส ัม ภาษ ณ ์เช ิงล ึก  
(indepth interview) เพ ื่อนำข้อม ูลท ี่ไค ้มาพ ัฒนาแบบรายงานการพ ัฒนาค ุณภาพผู้เร ียนรายบ ุคคล โดยวิธี 
การคัดเลือกแบบเจาะจงของโรงเรียนที่เข้าทำการศึกษาสมุดรายงานประจำตัวทั้ง 7 โรงเรียน และไค้ร ับ 
ค ว าม เห ็น ช อ บ จาก อ าจารย ์ท ี่ป ร ึก ษ ท ิท ยาน ิพ น ธ ์ โดยแบ ่งเป ็น  2 กลุ่ม ซ ึ่งใช ้เกณ ฑ ์ใน การค ัด เล ือก 
โรงเรียนดังนีค ือ

กลุ่มที่ 1 เป ็นโรงเร ียนท ี่ม ีการใช ้สม ุดรายงานประจำต ัวน ักเร ียนของทางศ ึกษาภ ัณฑ ์
พาณ ิชย์ 1 โรง
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กลุ่มที่ 2 เป ็นโรงเร ียนท ี่ม ีการพ ัฒนาสมุดรายงานประจำต ัวน ักเร ียนข ึ้นมาใช ้เอง และ 
เป ็นโรงเร ียนในส ังก ัดเค ียวก ับโรงเร ียนสาธิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย ฝ ่ายประถม 1 โรง

โดยท ุกกล ุ่มม ีจะต ้องม ีสม ุดรายงานประจำต ัวน ักเร ียนท ี่สอดคล ้องก ับความต ้องการของ 
ทางโรงเรียนสาธ ิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย ฝ่ายประถม

จากเกณฑ์ดังกล่าว ผ ู้ว ิจ ัยได ้เล ือกโรงเร ียนท ั้ง 4 โรงตังน ี้
1. โรงเรียนพัฒนา เป ็นโรงเร ียนท ี่ม ีสม ุดรายงานท ี่สอดคล้องก ับความต้องการของ 

โรงเร ียนสาธ ิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัยในเร ื่องของการจ ัดให ้ทำเอกสารในการรายงานท ี่แยกจากสม ุด 
รายงานประจำตัวน ักเรียน

2. โรงเร ียนอ ุดมวิทย์ เป ็นโรงเร ียนท ี่ม ีสม ุดรายงานท ี่สอดคล้องก ับความต้องการของ 
โรงเร ียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในเรื่องของการจัดทำสมุดรายงานให ้น ักเรียนมีส ่วนในการแสดง 
ความคิดเห็น

3. โรงเรียนชาติศ ึกษา เป ็นโรงเร ียนท ี่ม ีสม ุดรายงานท ี่สอดคล้องก ับความต้องการของ 
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในเรื่องของการจัดทำสมุดรายงานให้มีการรายงานในต้านพฤติกรรม 
เดือนละ 1 ครั้ง

4. โรงเรียนอรุณราษฎ์ เป็นโรงเรียนที่ล ังก ัดเคียวกันกับโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม

การเตรี''มตัวทำงานภาคสนาม

1. ผ ู้ว ิจ ัยศ ึกษาข ้อม ูลของสม ุดรายงานประจำต ัวน ักเร ียนของท ัง 7 โรง เพ ื่อค ัดเลือก 
โรงเร ียนท ี่เข ้าทำการส ัมภาษณ ์เช ิงล ึกและเตร ียมความรูพ ื้นฐานก่อนลงภาคสนาม

2. ผ ู้ว ิจ ัยศ ึกษาข ้อม ูลของสม ุดรายงานประจำต ัวน ักเร ียนของโรงเร ียนท ี่เข ้าทำการ 
ส ัมภาษณ ์ และข ้อม ูลท ี่ได ้จากการศ ึกษาความต้องการของโรงเร ียนสาธิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย ฝ่าย 
ประถม เพ ื่อนำมากำหนดกรอบการส ัมภาษณ ์และแนวคำถามท ี่จะใช ้ในการส ัมภาษณ ์

3. วางแผนการเก ็บรวบรวมข้อม ูลและเตร ียมเคร ื่องม ือในการเก ็บรวบรวมข้อม ูล เช่น 
แนวทางการส ัมภาษณ ์ เทปบันท ึกเส ียงและกล้องถ ่ายรูป

แผนการเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยได้วางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยกำหนดช่วงเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล
กิจกรรมที่ต ้องดำเนินการและแหล่งข้อมูล ซึ่งมีรายละเอียด ด ังตารางที่ 3.2
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ตารางท่ี 3.2 แผนการศึกษาภาคสนาม

แ ห ล ่ง ข ้อ ม ูอระย ะท อ า ก จ ก ร ร ม

ระย ะท ี่ 1

โ ร ง เ ร ีย น ท ัง  7  โ ร ง ส ่ง จ ด ห ม า ย แ น ะ น ำ ต ัว เพ ื่อ ช ี้แ จ ง ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ - ส ม ุด ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ต ัว

(8 -20  พ .ย .44) ใ น ก า ร ข อ ศ ึก ษ า ส ม ุด ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ต ัว น ัก เ ร ีย น น ัก เ ร ีย น

ระยะท ี2

โ ร ง เ ร ีย น พ ัฒ น า 1) ส ่ง จ ด ห ม า ย แ น ะ น ำ ต ัว เพ ื่อ ช ี้แ จ ง ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ - ค ร ูผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ เก ี่ย ว ก ับ

( 14 ม .ค .45) ใ น ก า ร เข ้า ท ำ ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์เช ิง ล ึก เอ ก ส า ร ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ร า ย ง า น

โ ร ง เ ร ีย น อ ุด ม ว ิท ย ์ 2) น ัด เว ล า ท ึ่จ ะ เข ้า ท ำ ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์เช ิง ล ึก ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ผ ู้เ ร ีย น

(15 ม .ค .45) 3) เ ต ร ีย ม แ น ว ท า ง ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ใ น ร ะ ย ะ ท ี่ 2 ร า ย บ ุค ค ล

โ ร ง เร ีย น ช า ต ิศ ึก ษ า

(16 ม .ค .45)

โ ร ง เ ร ีย น อ ร ุณ ร า ษ ฎ ์

(18 ม .ค .45)

ระย ะท ี่ 3

โ ร ง เ ร ีย น พ ัฒ น า ส ัม ภ า ษ ณ ์เช ิง ล ึก ผ ู้ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ เก ี่ย ว ก ับ - ค ร ูผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ เก ี่ย ว ก ับ

( 2 4 ม .ค .45) ส ม ุด ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ต ัว น ัก เ ร ีย น เอ ก ส า รท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ร า ย ง า น  1 ค น

โ ร ง เ ร ีย น อ ุด ม ว ิท ย ์ แ ล ะ ค ร ูท ี่ท ำ ห น ้า ท ี่ส อ น ใ น ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ล ้น - ค ร ูป ร ะ จ ำ ช น ป ร ะ ถ ม ต ้น  1 ค น

(22 ม .ค .4 ร ) แ ล ะ ป ร ะ ถ ม ป ล า ย -ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั้น ป ร ะ ถ ม ป ล า ย  1 ค น

โ ร ง เร ีย น ช า ต ิศ ึก ษ า

(21 ม .ค .4 ร)

โ ร ง เ ร ีย น อ ร ุณ ร า ษ ฎ

(5 ก .พ .4 ร)

การเก ็บรวบรวมข้อม ูล

การศ ึกษาจากสมุดรายงานประจำต ัวน ักเร ียน
ผู้ว ิจ ัยศ ึกษารายละเอียดของสมุดรายงานประจำตัวนักเร ียนของแต่ละกรณ ีศ ึกษา นำมา 

จัดหมวดหมู่ของข ้อม ูลใน 3 ประเด ็นหลัก คือ (1) จุดประสงค์ (2) กายภาพ (3) สาระของสมุดรายงาน 
เพ ื่อใช ้ในการค ัดเล ือกโรงเร ียนเข ้าทำการส ัมภาษณ ์เช ิงล ึก และนำข ้อม ูลท ี่ไค ้มาประกอบข้อม ูลในการ 
ส ัมภาษณ ์
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การส ัมภาษณ ์
ในขันตอนนีผ ู้ว ิจ ัยได ้ใช ้การส ัมภาษณ ์เช ิงล ึก (indepth interview) กับครูผ ู้ร ับผิดชอบ 

เก ี่ยวก ับสมุดรายงานประจำตัวน ักเร ียน 1 คน ครูประจำช ันในระดับประถมต้น 1 คนและครูประจำชัน 
ในระด ับประถมปลาย 1 คน โดยมีว ิธ ีการเก ็บรวบรวมข้อม ูลด ังน ี

1. น ัดหมายกับครูผ ู้ร ับผ ิดชอบเกี่ยวกับสมุดรายงานประจำตัวน ักเร ียน เพ ื่อขอเข้าฟ้าการ 
ส ัมภาษณ ์ โดยผู้ว ิจ ัยแจ ้งให ้ทราบเก ี่ยวก ับกรอบในการส ัมภาษณ ์ และเวลาท ี่ใช ้ในการสัมภาษณ ์โดย 
เฉลี่ยคนละประมาณ 1 ชั่วโมง

2. ดำเน ินการส ัมภาษณ ์โดยขอบ ันท ึกเส ียงการส ัมภาษณ ์ โดยทำการสัมภาษณ์ตามกรอบ 
การส ัมภาษณ ์ โดยม ีประเด ็นหล ักในการส ัมภาษณ ์ด ังน ี้

ประเด็นที่ 1 ล ักษณะของหลักส ูตร การจัดการเร ียนการสอนและการประเม ินผล 
ประเด็นที่ 2 ล ักษณะของการรายงานในปีจจ ุบ ันเป ็นอย่างไร 
ประเด็นที่ 3 เอกสารท ี่ใช ้ในการรายงานในปิจช ุบ ันม ีล ักษณะอย่างไร ประกอบด้วย 

ข้อมูลส่วนใด และผู้!คที่มีส่วนในการบันทึกข้อมูล 
ประเด็นที่ 4 ชุดเด่น/ชุดด้อยของเอกสารทีใ่ช้ในการรายงานและการรายงานใน!เจชุบัน

การวิเคราะห์ข้อมูล

1. ว ิเคราะห ์เน ือหาของสมุดรายงานประจำตัวน ักเร ียน
2. ถอดเทปท ''รส ัมภาษณ ์ สร ุปประเด ็นการส ัมภาษณ ์ของผ ู้ไห ้ส ัมภาษณ ์ของแต ่ละ

โรงเรียน
3. ผ ู้ว ิจ ัยนำข้อม ูลท ี่รวบรวมทั้ง 4 กรณีศึกษา เพ ื่อว ิเคราะห์หาความเหมือน ความต่าง 

และช ุดเด ่นของแต ่ละร ูปแบบเพ ื่อศ ึกษาเป ็นทางเล ือกในการพ ัฒ นาให ้สอดคล ้องก ับความต ้องการของ 
โรงเร ียนสาธิตชุพาลงกรณ์มหาวิทยาลัยฝ่ายประถม

ขนตอนท่ี 3 สังเคราะห์ข้อมูลจากข้ันตอนท่ี 1 และ 2

การส ังเคราะห ์ข ้อม ูลจากขันตอนที่ 1 และ 2 เพ ื่อนำมาพ ัฒนาแบบรายงานการพ ัฒนาค ุณภาพ 
ผู้เร ียนรายบุคคล ท ี่สอดคล ้องก ับความต้องการของโรงเรียนสาธ ิตช ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย ฝ ่ายประถม
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กำหนดโครงสร้างเน้ือหา

ผ ู้ว ิจ ัยกำห น ดโครงส ร ้างของแบ บ รายงาน การพ ัฒ น าค ุณ ภาพ ผ ู้เร ียน รายบ ุคคลข ึน จากการ 
ศ ึกษาเอกสารและงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับแบบรายงาน หลักสูตร การจ ัดการเร ียนการสอนและการว ัค 
ประเม ินผลตามการปฏิร ูปการศึกษา สม ุดรายงานประจำต ัวน ักเร ียนท ี่ม ีอย ู่ในป ีจจ ุบ ันและการเข ้า
ส ัมภาษณ ์เช ิงล ึกของท ัง 4 โรง โดยคำน ึงถ ึงความต้องการของโรงเรียนสาธิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย 
ฝ ่ายประถม ดังนี

1. ข ้อมูลโรงเรียน เป ็น ข ้อม ูลท ี่ให ้รายละเอ ียดเก ี่ยวก ับช ื่อโรงเร ียน  ห ัวหนัาสถานศึกษา 
ครูประจำชัน พร้อมทังคำแนะนำ สำหรับผ ู้ปกครองท ี่จะช ่วยในการพ ัฒนาน ักเร ียน ประวัต ิต ่าง  ๆ ใน 
โรงเรียน อาทิ เวลาในการมาเรียน

2. ข้อมูลน ักเรียน เป ็นข้อม ูลท ี่ให ้รายละเอ ียดเก ี่ยวก ับ ชื่อ - นามสกุล ช ื่อบ ิดา - มารดา 
ที่อยู่ เพ ื่อให ้ข ้อม ูลฒ ืองต ้นก ับผ ู้สอนและสะดวกต ่อการต ิดต ่อส ื่อสารกับทางบ ้าน

3. ข ้อม ูลความคาดหวัง อาทิ ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับความสนใจ ความถนัดและความสามารถ 
พิเศษ ซ ึ่งจะเป ็นข ้อม ูลท ี่ช ่วยให ้น ักเร ียนสามารถพ ัฒนาไต ้ตามความถน ัดและเต ็มศ ักยภาพของตนเอง

4. ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับพ ัฒนาการของผู้เร ียน
4.1 ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับพ ัฒนาการทางต ้านร่างกาย นำหนัก ส่วนสูง หมายรวมถึง ข้อมูล 

จากการตรวจสุขภาพ อาทิ การตรวจตา การตรวจทิน
4.2 ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับพ ัฒนาการทางต ้านจิตใจ สติป ็ญญา อารมณ ์ และสังคม 

เป ็นข้อมูลการประเมินผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม โดยจะพิจารณาใบ้ครอบคลุมกับหลักส ูตร 
การศ ึกษาข ันพ ืนฐาน พ ุทธศักราช 2544 และมาตรฐานการศ ึกษาเพ ื่อการประเม ินค ุณภาพภายนอก 
ระด ับการศ ึกษาขันพื้นฐานในต้านผู้เรียน

ผ ู้ว ิจ ัยนำข ้อม ูลท ี่ไต ้ท ังหมดมาว ิเคราะห ์และเข ียนโครงสร้างเน ือหาโดยกำหนดรายละเอ ียด 
ของเน ื้อหา เพ ื่อนำไปสร้างแบบรายงานการพ ัฒนาค ุณภาพผู้เร ียนรายบ ุคคล ดังตารางที่ 3.3
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ตารางท่ี3.3 รายละเอียดเกี่ยวกับโครงสร้างหลักของแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล
โครงสร้างหล ัก รายละเอียด หมายเหตุ

1.จ ุดประสงค ์ เ ป ็น เ ค ร ื่อ ง ม ือ ใ น ก า ร บ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล เ ก ี่ย ว ก ับ ผ ล ก า ร เ ร ีย น

พ ัฒ น า ก า ร ใ น ด ้า น ต ่า ง  ๆ แ ล ะ ข ้อ ม ูล อ ื่น  ๆ ข อ ง น ัก เ ร ีย น  เท ี่อ ใ ช ้ 

ส ำ ห ร ับ ส ี่อ ส า ร ร ะ ห ว ่า ง ส ถ า น ท ึก ษ า ก ับ ผ ู้ป ก ค ร อ ง ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ใ ห ้

ร ับ ท ร า บ แ ล ะ เก ิด ค ว า ม เข ้า ใ จ ใ น ต ัว  ผ ู้เ ร ีย น ร ่ว ม ก ัน  ย ัง ผ ล ใ ห ้ค ร ู

แ ล ะ ผ ู้ป ก ค ร อ ง ส า ม า ร ถ  ร ่ว ม ม ือ ก ัน ต ิด ต า ม  ป ร ับ ป ร ุง  แ ก ้ไ ข แ ล ะ  

พ ัฒ น า ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น เก ิด ศ ัก ย ภ า พ ส ูง ส ุด

2.ร ูปเฒบ ม ี 2 ส ่ว น

1. แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ผ ู้เ ร ีย น ร า ย บ ุค ค ล เล ่ม ท ี่ 1 ข ้อ  1 ข น า ด  18 <26

ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  1. แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ผ ู้เ ร ีย น ร า ย บ ุค ค ล เซ น ต ิเม ต ร

เล ่ม ท ี่ 1 - 1 ใ ช ้ใ น ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 1-3 จ ำ น ว น 28 ห น ้า

2. แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ผ ู้เ ร ีย น ร า ย บ ุค ค ล

เล ่ม ท ี่ 1 - 2 ใ ช ้ใ น ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 4 -6 ข ้อ 2 ข น า ด  15 <23

2. แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ผ ู้เ ร ีย น ร า ย บ ุค ค ล เล ่ม ท ี่ 2 เซ น ต ิเม ต ร

ภ า ย ใ น บ ร ร จ ุ บ ัต ร ช ม พ ู 2-1 1 แ ผ ่น แ ล ะ บ ัต ร เ ข ีย ว 2-1 8 แ ผ ่น บ ัต ร ช ม พ ู 2-1 แ ล ะ 2-2

ใ ช ้ไ น ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 1-2 บ ัต ร เข ีย ว  2-1 แ ล ะ 2-2

บ ัต ร ช ม พ ู 2 -2 1 แ ผ ่น แ ล ะ บ ัต ร เ ข ีย ว 2-2 8 แ ผ ่น ข น า ด  12.5 <20

ใ ช ้ใ น ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 3 -6  โด ย  1 เล ่ม  ต ่อ  1 ช ั้น เ ร ีย น เซ น ต ิเม ต ร

3. สาระของแบบรายงาน

การพ ัฒนาค ุณภาพผ ู้เร ียน ข ้อ  6 พ ัฒ น า จ า ก ส ม ุด

รายบุคคลเล่มที่ 1 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ต ัว น ัก เ ร ีย น

3.1 ข ้อ ม ูล โ ร ง เ ร ีย น 1.ช ื่อ โ ร ง เร ีย น  2 .ช ื่อ อ า จ า ร ย ์ป ร ะ จ ำ ช ั้น  3 .เบ อ ร ์โ ท รศ ัพ ท ์อ า จ า รย ์ ข ้อ  7 ศ ึก ษ า เอ ก ส า ร ก า ร

ป ร ะ จ ำ ช ั้น  4 .ช ื่อ ห ัว ห น ้า ส ถ า น ศ ึก ษ า  ร -ช ื่อ โ ร ง เร ีย น เด ิม ว ิดผลการเร ี๓4ต าม ห ล ัก ส ูต ร

6. จ .ม .นำถ ึง  ผูป้ ก ค ร อ ง  7. คำแ น ะ นำส ำ ห ร ับ ผูป้ ก ค ร อ ง ก า รศ ึก ษ า ช ั้น า ช ั้น ฐ า น

3 .2 ข ้อ ม ูล น ัก เ ร ีย น 1.ร ูป ถ ่า ย 2 . ช ื่อ น ัก เ ร ีย น 3 .เล ข ป ร ะ จ ำ ต ัว  4 .เล ข ท ี่ ร . ร ะ ด ับ ช ั้น  6. ป ี 

ก า รศ ึก ษ า  7 .ว ัน เด ือ น 'ป ีเก ิด  8. ช ื่อ บ ิด า  ม า รด า  ผูป้ ก ค ร อ ง  9. ที่อย ู่ 

10.โทรศ ั'พท์ 11.ล า ย เซ ็น ผูป้ ก ค ร อ ง  12.ข ้อ ม ูล เ ว ล า เ ร ีย น

3.3 ข ้อ ม ูล ค ว า ม ค า ด ห ว ัง

3.4 ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ

พ ัฒ น า ก า ร

3.4.1 ข ้อ ม ูล พ ัฒ น า ก า ร ท า ง 1. นำห น ัก  2 .ส ่ว น ส ูง  3 .ต ร ว จ ต า  4 .ต ร ว จ ป ีน

ร ่า ง ก า ย ร. เ ก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น น า ห น ัก ส ่ว น ส ูง เด ็ก ไ ท ย
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ต า ร า ง ท ี ่  3 . 3  ( ต ่อ )  ร า ย ล ะ เ อ ีย ด โ ค ร ง ส ร ้ า ง ห ล ัก เ ก ี ่ ย ว ก ับ แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ผ ู ้ เ ร ี ย น ร า ย บ ุค ค ล

โครงสร้างหอก ราออะ เอียด หมายเหตุ

3.4.2 ข ้อ ม ูล พ ัฒ น า ก า ร ท า ง  

ด ้า น จ ิต ใ จ  ส ต ิปีญ ญ า 

อ า ร ม ณ ์แ ล ะ ส ัง ค ม

ข ้อ ม ูล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ล ัพ ธ ์ก า ร เ ร ีย น ร ูก ล ุ่ม ส า ร ะ ก า ร เ ร ีย น ร ู 

8 ก ล ุ่ม  โ ด ย ใ น แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ล ัพ ธ ์ก า ร  

เ ร ีย น ร ูแ ล ะ ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น

พ ิจ า ร ณ า ใ ห ค ร อ บ ค ล ุม  

ก ับ ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ  

ม า ต รฐ า น ก า รศ ึก ษ า

3.4.3 ข ้อ ม ูล ส ร ุป ผ ล  

ก า ร เ ร ีย น

1. ต า ร า ง ส ร ุป ผ ล ก า ร เ ร ีย น  2. ผ ล ก า ร ต ัด ส ิน ก า ร ผ ่า น ช ั้น เ ร ีย น  

3. บ ัน ท ึก ก า ร ซ ่อ ม เ ส ร ิม

3 .4 .4  ข ้อ ม ูล ก า ร บ ัน ท ึก 1. ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ป ร ะ จ ำ ช ั้น

2. ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ป ร ะ จ ำ ว ิช า

3. ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง  ผ ู้ป ก ค ร อ ง

4. ก า ร เ ร ีย น ร ู/ ก ิจ ก ร ร ม บ ำ เพ ็ญ ป ร ะ โ ย ช น เพ ิ่ม เต ิม น อ ก เ ว ล า เ ร ีย น

4. สาระของแบบราชงาน 

การพ ัฒนาค ุณภาพผ ู้เร ียน 

ราชบุคคลเล่มที่ 2

4..1 ข ้อ ม ูล โ ร ง เ ร ีย น 1.ช ื่อ โ ร ง เ ร ีย น  2 .ค ำ ช ี้แ จ ง ส ำ ห ร ับ ผ ู้ป ก ค ร อ ง

4.2 ข ้อ ม ูล พ ัก เ ร ีย น

4.2.1 บ ัต ร ช ม พ ู

4 .2 .2  บ ัล ร เข ีย ว

1.ช ื่อ พ ัก เ ร ีย น  2 .เล ข ท่ี 3 .ร ะ ด ับ ช ั้น  4 .ป ีก า รศ ึก ษ า

1.ช ื่อ พ ัก เ ร ีย น  2 .เล ข ท่ี 3 .ร ะ ด ับ ช ั้น  4 .ป ีก า รศ ึก ษ า  5. ว ิช า ท่ีเ ร ีย น

4 .3 ข ้อ ม ูล ค ว า ม ค า ด ห ว ัง

4.3.1 บ ัต ร ช ม พ ู

4 .3 .2  บ ัต ร เข ีย ว

1. ส ิ่ง ท่ีค ว ร ไ ด ้ร ับ ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม เป ็น พ ิเ ศ ษ  

1. ผ ล ง า น ท่ีภ ูม ิใ จ

4 .4 ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ พ ัฒ น าก า ร  

4.4.1 พ ัฒ น า ก า ร ท า ง ด ้า น  

จ ิต ใ จ  ส ต ิป ้ญ ญ า  อ า ร ม ณ ์ 

แ ล ะ ส ัง ค ม

1) บ ัต ร ช ม พ ู

2) บ ัต ร เข ีย ว

1. ก า ร ป ร ะ เ ม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น โ ด ย อ า จ า ร ย ์ป ร ะ จ ำ ช ั้น  

2 ก า ร ป ร ะ เ ม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น โ ด ย พ ัก เ ร ีย น  

1. ค ะ แ น น ท่ีทำก า ร ป ร ะ เ ม ิน โ ด ย ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ

ข ้อ  1 บ ัต ร ช ม พ ู 2-1 

แ ล ะ 2-2

ข ้อ  2 บ ัต ร ช ม พ ู 2-2

4.4.2 ข ้อ ม ูล ก า ร บ ัน ท ึก 1. ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ป ร ะ จ ำ ช ั้น

2 . ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ป ร ะ จ ำ ว ิช า

3 . ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง  ผู้ป ก ค ร อ ง

4 . ค ว า ม ค ิด เห ็น ต ่อ ก า ร เ ร ีย น ข อ ง พ ัก เ ร ีย น

ข ้อ 1 2 แ ล ะ 3 

บ ัต ร ช ม พ ู 2-1 แ ล ะ  

บ ัต ร เข ีย ว  2-1 

ข ้อ  4  บ ัต ร ช ม พ ู 2 -2  

แ ล ะ บ ัต ร เข ีย ว  2-2
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ตรวจสอบรายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้

ผ ู้ว ิจ ัยได ้ขออน ุญ าตรองคณ บด ีและผ ู้อำนวยการโรงเร ียนสาธ ิตจ ุฬาลงกรณ ์มห าว ิทยาล ัย 
ฝ่ายประถม ในการคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนรายวิชาละ 1 คน ประกอบด้วย อาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาไทย 
อาจารย์ผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ อาจารย ์ผ ู้สอนว ิชณ ิทยาศาสตร ์ อาจารย์ผ ู้สอนวิชาส ังคมศึกษา อาจารย์ 
ผ ู้สอนวิชาส ุขศึกษา อาจารย์ผ ู้สอนวิชาพลศึกษา อาจารย์ผ ู้สอนวิชาศ ิลปศึกษา อาจารย์ผ ู้สอนวิชาดนตรี 
อาจารย์ผู้สอนวิชานาฎศิล{เ อาจารย์ผู้สอนวิชาการงานพื้นฐานอาชีพ อาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ อาจารย์ 
ผู้สอนวิชาคอมพิวเตอร์ และอาจารย์ผ ู้สอนวิชาลูกเสือ-เนตรนารี รวมทังสิน 13 คน เพ ื่อตรวจสอบความ 
เหมาะสมของผลลัพธ์การเร ียนรู้แต ่ละรายวิชา

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผ ู้ว ิจ ัยได ้เก ็บรวบรวมข้อม ูลด ังน ี้
1. ผ ู้ว ิจ ัยได ้ทำการพ ูดค ุยก ับอาจารย์ท ี่ได ้ร ับการแนะนำจากรองคณบดีและผ ู้อำนวยการ 

โรงเร ียนสาธ ิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม เพื่อขอความร่วมมือในการตรวจสอบความเหมาะสม 
ของผลลัพธ์การเร ียนรูรายว ิชา

2. ผ ู้ว ิจ ัยส ่งเอกสารระบ ุผลลัพธ์การเร ียนรูรายว ิชาท ี่ควรปรากฎในแบบรายงานการ
พ ัฒนาค ุณภาพผู้เร ียนรายบ ุคคลท ี่ต ้องการให ้ตรวจสอบ พร้อมท ั้งเอกสารสรุปหลักส ูตรรายวิชาของ
โรงเร ียนสาธ ิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัยฝ ่ายประถม ให ้ก ับอาจารย์ผ ู้สอน

3. ผ ู้ว ิจ ัยต ิดต ่อกับอาจารย์ผ ู้สอนทำการรับเอกสารดังกล่าวภายหลังท ี่จ ัดส ่งให ้พ ิจารณา 
ประมาณ 2-3 วัน

การวิเคราะห์ข้อมูล

ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้รับการแกไขมาปรับปรุงในรายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา

ขนตอนท่ี 4 นำเสนอรูปแบบท่ีได้แกโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม

การน ำเส น อร ูป แบ บ ท ี่ได ้แก ่โรงเร ีย น สาธ ิต จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  ฝ ่ายประถม ผู้ว ิจ ัย
ดำเน ินการเพ ื่อตรวจสอบความเหมาะสมของแบบรายงานการพ ัฒ นาค ุณ ภาพผ ู้เร ียนรายบ ุคคลท ี่พ ัฒ นาข ึ้น
ก ับ โรงเร ียนสาธ ิตจ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย  ฝ ่ายประถม ด ้วยว ิธ ีการการสนทนากล ุ่ม  (Focus group)
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จำนวน 3 กลุ่มคือ กลุ่มผ ู้ปกครอง กลุ่มอาจารย์ประถมต้น และกล ุ่มอาจารย ์ประถมปลาย โดยดำเนิน 
การในการค ัดเล ือกผู้เข ้าร ่วมการสนทานากลุ่มด ังน ี

กลุ่มที่ 1 เป ็นกลุ่มผ ู้ปกครองของน ักเร ียนในโรงเร ียนสาธิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย ฝ่าย 
ประถม จำนวน 11 คนโดยใช้เกณฑ ์ในการคัดเล ือกดังน ี

1. เป ็นผ ู้ปกครองของน ักเร ียนในระดับประถมศึกษาป ีท ี่ 1-3 จำนวน 6 คน
2. เป ็นผ ู้ปกครองของน ักเร ียนในระดับประถมศึกษาป ีท ี่ 4-6 จำนวน 5 คน

กลุ่มที่ 2 เป ็นกลุ่มอาจารย์ท ี่ทำการสอนอยู่ในระด ับประถมศึกษาป ีท ี่ 1-3 ในโรงเรียนสาธิต 
จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย ฝ ่ายประถมจำนวน 11 คนโดยใช้เกณฑ์ในการคัดเล ือกดังน ี

1. เป ็นอาจารย์ประจำช ันในระดับประถมศึกษาป ีท ี่ 1-3 จำนวน 8 คน
2. เป ็นอาจารย์'พ ิเศษ1ในระดับประถมศึกษ'าปีท ี่ 1-3 จำนวน 2 คน
3. อาจารย์ฝ ่ายวัดผล จำนวน 1 คน

กลุ่มที่ 3 เป ็นกลุ่มอาจารย์ท ี่ทำการสอนอยู่ในระด ับประถมศึกษาป ีท ี่ 4-6 ในโรงเรียนสาธิต 
จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย ฝ ่ายประถมจำนวน 11 คนโดยใช ้เกณฑ ์ในการคัดเล ือกค ังน ี

1. เป ็นอาจารย์ประจำช ั้นในระดับประถมศึกษาป ีท ี่ 4-6 จำนวน 8 คน
2. เป ็นอาจารย์พ ิเศษในระดับประถมศึกษาป ีท ี่ 4-6 จำนวน 2 คน
3. อาจารย์ฝ ่ายวัดผล จำนวน 1 คน 

(รายนามผู้เข ้าร ่วมสนทนากลุ่มอยู่ในภาคผนวก ก)

ขันคอนการดำเนินการ

ในข ันตอนการสนทนากลุ่ม ผู้ว ิจ ัยดำเน ินการดังน ี

1. ผ ู้ว ิจ ัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ ื่อขอความร่วมม ือ 
ในการจ ัดการสน ท น ากล ุ่มไป ย ังรองคณ บ ด ีและผ ู้อำน วยการโรงเร ียน สาธ ิตจ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย  
ฝ่ายประถม

2. ผ ู้ว ิจ ัย ต ิด ต ่อ ข อ ใช ้ส ถ าน ท ี่ใน ก าร จ ัด ก าร ส น ท น าก ล ุ่ม ใน ก าร จ ัด ส น ท น าก ล ุ่ม
ผู้ปกครองที่ห ้องสัมมนา 3 บริเวณสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม ในวันที่ 20 ก ุมภาพ ันธ ์ 2544 
กล ุ่มอาจารย์ในระด ับประถมต้น ไต ้จ ัดสนทนาท ี่ห ้องประวัต ิโรงเร ียนสาธ ิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย
ฝ ่ายประถม ในวันที่ 21 ก ุมภาพ ันธ ์ 2545 สำหรับกล ุ่มอาจารย์ในระด ับประถมปลายไต ้จ ัดสนทนา 
ท ี่ห ้องพ ัฒนาวิชาการโรงเร ียนสาธิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย ฝ ่ายประถม ในวันที่ 22 ก ุมภาพ ันธ ์ 2545
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3. ผ ู้ว ิจ ัยเป ็นผู้ดำเน ินการสนทนากลุ่ม ม ีผ ู้ช ่วยในการบ ันท ึกเทป 2 คน และทำหน้าที่ 
ถ่ายรูป 1 คน ซึ่งอุปกรณ์ในการสนทนากลุ่ม ได้แก่ แบบรายงานการพ ัฒนาคุณภาพผู้เร ียนรายบ ุคคล 
ประเด็นการสนทนากลุ่ม เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ(over head) แผ่นใส เทปบันทึกเส ียง 2 เครื่อง 
การดำเน ินการมีลำดับขั้นตอนดังน ี้

3.1 ผู้วิจัยบอกวัตถุประสงค์ของการสนทนากลุ่ม อธ ิบายข ันตอนการสนทนากล ุ่ม 
แนะนำผู้ช ่วยในการสนทนากลุ่ม

3.2 นำเสนอแบบการพัฒนาคุณภาพผู้เร ียนรายบุคคล โดยแจกเอกสารของแบบ 
รายงานฯ แก่ผ ู้เข ้าร่วมการสนทนากลุ่ม

3.3 ผ ู้ว ิจ ัยซ ักถามประเด ็นการสนทนา ทั้งสิ้น 3 ประเด็น ด ังม ีรายละเอ ียดด ังน ี้

ประเด็นที่ 1 ร ูปแบบของแบบรายงานการพ ัฒนาค ุณภาพผู้เร ียนรายบ ุคคล 
เหมาะสมสำหรับโรงเรียนสาธิตธุฬาฯ ฝ่ายประถมหรือไม่

ประเด็นที่ 2 สาระที่สำคัญที่ค ิดว่าควรจะมีการบันทึกหรือรายงานมีประเด็นใด 
ท ี่ควรม ีการเพ ิ่มเต ิมหรือประเด ็นใดท ี่ควรม ีการต ัดออก เพราะเหตุใด

ประเด็นที่ 3 แบบรายงานการพ ัฒนาคุณภาพผู้เร ียนรายบ ุคคล ควรมีการ 
เตร ียมการในการใช ้ ในเร ื่องของระยะเวลาในการใช ้ การเตรียมการในการบ ันท ึกข้อม ูล และลักษณะ 
การเข ียนบันทึกอย่างใร

3.4 ให ้ผ ู้ร ่วมสนทนากลุ่มแสดงความคิดเห ็นและข้อเสนอแนะ
3.5 ผ ู้ว ิจ ัยกล่าวขอบคุณผู้เข ้าร ่วมสนทนากลุ่มและมอบของที่ระลึก

การวิเคราะห์ข้อมูล

การวิเคราะห ์ข ้อม ูลโดยการถอดเทป วิเคราะห ์เน ือหาและสรุปประเด ็นความคิดเห ็น
และข ้อ เสนอแนะของผ ู้เข ้าร ่วมการสนทนาเพ ื่อนำมาปร ับปร ุงให ้เป ็นแบบรายงานการพ ัฒ นาค ุณ ภาพ 
ผู้เร ียนรายบุคคล
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ข้ันตอนท่ี 5 ปรับปรุ[งแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล จัดทำเคร่ืองมือและคู่มือ 
ในการ'ใช้'ฉบับสมบุรณ์

ผ ู้ว ิจ ัยนำข้อเสนอแนะท ี่ได ้จาการสนทนากลุ่ม มาใช้ในการปรับปรุงแบบรายงานการ
พ ัฒนาค ุณภาพผู้เร ียนรายบุคคล พร ้อมจัดทำค ู่ม ือการใช ้ เพ ื่อนำเสนอต่อรองคณบดีและผู้อำนวยการ 
โรงเร ียนสาธิตจุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย ฝ ่ายประถม พ ิจารณาถึงความเหมาะสม ในการนี้รองคณบดี 
และผ ู้อำนวยการโรงเร ียนสาธิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย ฝ่ายประถม ได้แนะนำให้ผ ู้ว ิจ ัยเข ้าพ ิงการ 
อบรมการวัคประเม ินผลการเร ียนตามหลักส ูตรการศ ึกษาข ันพ ืนฐานพ ุทธศ ักราช 2544 โดยอาจารย์ 
สมทรง ล ิมาลัย ในวันที่ 12 ม ีนาคม พ.ศ.2545 เวลา 14.00-16.30 น. ท ี่ห ้องประชุม อาคารบริหาร 
โรงเร ียนสาธิตจุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย ฝ ่ายประถม เพ ื่อนำข ้อม ูลท ี่ใด ้มาใช ้ในการพ ัฒนาแบบรายงาน 
การพ ัฒนาคุณภาพผู้เร ียนรายบุคคล พร ้อมจัดทำค ู่ม ือการใช ้ฉบ ับสมม ูรณ ์ จากนั้นผู้ว ิจ ัยนำเสนอ
แ บ บ รายงาน ก ารพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ผ ู้เร ียน รายบ ุคค ลพ ร ้อ ม ค ู,ม ือการใช ้ต ่อรองคณ บ ด ีและผ ู้อำน วยการ 
โรงเร ียนสาธิตจุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย ฝ ่ายประถม อีกครัง
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ส เ ป ข ั ้ น ต อ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ว ิ จ ั ย

ขั้นตอนการวิจัย ขั้นตอนการพัฒนาแบบรายงาน
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