
บทท่ี 7

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

การศึกษาเรื่อง “การพัฒนาแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล: กรณีศึกษา 
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม” มีวัตลุประสงค์เพื่อพัฒนาแบบรายงานการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนรายบุคคลในระดับชั้นประถมศึกษา

การศึกษาวิจัยในครังนีผู้วิจัยไค์ไช้วิธีการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่มเป็นหลักในการศึกษา 
โดยมีขันตอนหลักของการดำเนินการวิจัย 5 ขันตอน ดังนี ชั้นตอนที่หนึ่ง ผู้วิจัยสำรวจความต้องการ 
แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยการ
สัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (informal interview) กับกลุ่มอาจารย์จำนวน 12 คน กลุ่มนักเรียนจำนวน 6 คน 
และกลุ่มผู้ปกครองจำนวน 6 คน ชั้นตอนที่สอง ศึกษารูปแบบของสมุดรายงานประจำตัวนักเรียนจาก
โรงเรียนที่ม ี1ชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับจำนวน 7 โรงและคัดเลือกโรงเรียนที่มีรูปแบบของสมุดรายงาน 
ประจำตัวนักเรียนที่สอดคล้องกับความต้องการเพื่อสัมภาษณ์เชิงลึก (indepth interview) จำนวน 4 โรง 
ช้ันตอนท่ีสาม สังเคราะห์ข้อมูลจากขันตอนท่ีหนึ่งและขันตอนที่สอง เพื่อนำมาพัฒนาแบบรายงานการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนรายบุคคล โดยผู้วิจัยได้กำหนดโครงสร้างของแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนราย 
บุคคลและทำการคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนวิชารวมทังสิน 11 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของ 
พฤติกรรมการเรียนรายวิชา ชั้นตอนที่ส ี่ นำเสนอแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลที่ได้ 
แก,โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของแบบรายงาน 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลที่พัฒนาขึ้นด้วยวิธีการการสนทนากลุ่ม (Focus group) จำนวน 3 กลุ่ม 
กลุ่มละ 11 คน คือ กลุ่มผู้ปกครอง กลุ่มอาจารย์ประถมต้น และกลุ่มอาจารย์ประถมปลาย ขันตอนทีห้า 
ปรับปรุงแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลและจัดทำคู่มือการใช้เพื่อนำเสนอต่อรองคณบดี 
และผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม พิจารณาถึงความเหมาะสม ในการนี 
รองคณบดีและผู้อำนวยการแนะนำให้ผู้วิจัยเข้าพิงการอบรมการวัดประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 
การศึกษาขันพืนฐานพุทธศักราช 2544 เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาใช้ในการพัฒนาแบบรายงานการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนรายบุคคล พร้อมจัดทำคู่มือการใช้ฉบับสมบูรณ์ จากนั้นผู้วิจัยนำเสนอแบบรายงานการ 
พัฒนาคุณภาพผู้เร ียนรายบุคคลพร้อมคู,ม ือการใช ้ต ่อรองคณบดีและผู้อำนวยการโรงเร ียนสาธิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม อีกครัง
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยใช้แนวทางการสัมภาษณ์เพื่อสำรวจดวามต้องการแบบรายงาน 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล แนวทางการสัมภาษณ์เชิงลึกทั้ง 4 โรง แนวทางการสนทนากลุ่ม 
และแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม ส่วนอุปกรณ์อำนวยความ 
สะดวกได้แก่ เทปบันทึกเสียง กล้องถ่ายภาพ

การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับการวิจัยในครังนี ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เนือหาสำหรับข้อมูลที่ทำ
การสัมภาษณ์ การศึกษาเอกสารและการสนทนากลุ่ม

สรุปผลการวิจัย

แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลที่พัฒนาขืนมีธุดประสงค์คือ เป็นเครื่องมือใน 
การบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียน พัฒนาการในด้านต่าง ๆ และข้อมูลอื่น ๆ ของนักเรียน เพื่อใช้ลำหรับ 
สื่อสารระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองของผู้เรียนให้รับทราบและเกิดความเข้าใจในตัวผู้เรียนร่วมกัน ยังผล 
ให้ครุและผู้ปกครองสามารถร่วมมือกันตัดตาม ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดศักยภาพสูงสุด 
โดยคำนึงถ ึงความต้องการของผู้ใช ้ประกอบกับการศ ึกษาสาระของแบบรายงานในลักษณะต่างๆ 
เพ่ือกำหนดเป็นสาระในแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลประกอบด้วย ข้อมูลโรงเรียน ข้อมูล 
ส่วนบุคคล ข้อมูลความลาดหวังเกี่ยวกับความสนใจ ความถนัด ความสามารถพิเศษและผลงานท่ีภาคภูมิใจ 
ข้อมูลการพัฒนาการของผู้เรียนทางด้านร่างกาย ทางด้านสติปีญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมในส่วนนี 
ประกอบด้วย ผลการประเมินผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียน! 8 โ'ลุ่ม ผลการประเมินผลการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และเขียน ผลการประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์และผลการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนซึ่งได้จากการวิเคราะห์สาระหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 รวมถึง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานในด้านผู้เรียน รายละเอียดดังตารางที่ 7.1



ตารางที่ 7.1 แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้'เรียนรายบุคคลและการนำไปใช้

แบ บ ร!ย งใน ก !รพัฒนาคุณภาพผู้เ'รนนรายบุคคล ผ ู้บ ันท ึกข ้อ P การนำไป ใช ้ ระยะเวลา
ก า ร เ ต ร ีย ม ก า ร แ น ว ท า ง ก า ร บ ัน ท ึก

อ ุด ประสงค์ เป ็น !ค รอ ง ม อ ใน ก ารบ ัน ท ึก ,?)อ)J ลเท ี่ยวก ับผล อ า จ า ร ย ์ อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ค ว ร ท ี่จ ะ อ อ ก แ บ ม 1. ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิ 1. แ บ บ ร า ย ง า น ฯ เ ล ่ม ท ี่ 1

การท ียน  พ ัฒ นาการในด ้านต ่าง   ๆ และด ้อพ ูลอ ื่น   ๆ ของ ป ร ะ จ ำ ช ั้น ศ ร ุเ ต ใ น ก า ร บ ัน ท ึก พ ฤ ต ิก ร ร ม 'ข อ ง 2. ค ว า ม ช อ บ ห ร ือ อ ุค เ ด ่น ร า ย ง า น ภ า ค ก า ร ศ ึก ษ า ล ะ

พ ัก เร ียน !พ ึอใfe ห ร ับ ส ือ ส า ร ร ะท ว ่า งท'ถ าน ศ ึกษ าก ับ ผู้ป กค รอ ง  

ข อ งผ ู้ร ีย น ให ์ร ับ ท ราบ แ ล ะ เก ิด ค วาม เด ้า ใจ ใน ฅ้ว่ผู้เ ร ีย น ร ่ว ม ก ัน  

รงผล'ให ์ลร ุและ$ปกกรองสามารถ  ร ่วม ม อ ก ัน ต ิด ต าม  ป ร ับ ป ร ุง  

แ ห ้!ข แ ล ะพ ัฒ น าให์ผู้เร ีย น เก ิดก ักฆ ภาพ ส ูงช ุด  

รูปแบบ
1 แ บ บ ราย ง า น ฯ เล ่ม ท ี่ 1 พ ัก เร ีย น ม ีท ง ส น ะ  เล ่ม

อ า จ า ร ย  

ป ร ะ จ ำ ว ิช า

เ ด ็ก น ัก เ ร ีย น แ ล ะ ท ำ ก า ร เ ก ็บ ข ้อ ร ุ) ล  

ก ’’ ร พ ฤ ต ิก ร ร ม แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ข อ ง  

น ัก เ ร ีย น  โ ด ย ก า ร เ ข ีย น ส ร ูป ส า ร ะ  

ส ำ ค ัญ ข อ ง น ัก เ ร ีย น แ ต ่ล ะ ค น  อ า ท ิ 

ส ) เ ด ก า ร ท ำ เ ว ร  ส บ ุล ส ่ง ง า น

3. พ ัฒ น า ก า ร ข อ ง ผู้เ ร ีย น

4 . อ ุด ท่ีค ว ร ป ร ับ ป ร ูง พ ร ือ ม  

แ น ว ท า ง ก า ร แ ห ้ไ ข พ ฤ ต ิก ร ร ม

1 ค ร ั้ง

2 . แ บ บ ร า ย ง า น ฯ เ ล ่ม ท่ี 2 

ร า ย ง า น ภ า ค ก า ร ศ ึก ษ า ล ะ

2 ค ร ั้ง

(ป .1-3, ป .4-6) ผู้ป ก ค ร อ ง อ า จ า ร ย ์ผู้ส อ น ค ว ร มีก า ร พ ูด ค ุย ใ น 1. ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม พ ัฒ น า ก า ร ข อ ง บ ัต ร ช ม พ ู - น ัก เ ร ีย น ป ร ะ เ ม ิน

2 แ บ บ ร า ย ง า น ฯ เล ่ม ท่ี 2 ป ระก อ บ ด ้ว ย บ ัต รช ม พ ู บ ัต ร เข ีย ว วิธีก า ร บ ัน ท ึก ข ้อ รุเล ข อ ง ผู้เ ร ีย น ภ า ย น อ ก ห ้อ ง เ ร ีย น ก ่อ น อ า จ า ร ย ์ป ร ะ จ ำ ช ั้น

๓ ระ ผู้ป ก ค ร อ ง ใ น ร า ย ง า น ค ุย ท ับ ค ุณ ค ร ู 2 . พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ผู้เ ร ีย น เ ม ื่อ อ ย ู่ท่ี บ ัต ร เ ข ีย ว  - น ัก เ ร ีย น แ ส ด ง

1 . 4 ร ุ) ล โ ร ง เ ร ีย น บ ้า น ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ห ล ัง จ า ก ไ ห ้ร ับ

2 . 4 ย ูอ น ัก เ ร ีย น 3 .  ส ิ่ง ที่ผู้ป ก ค ร อ ง ห ้ อ ง ก า ร ใ ห ้ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน แ ล ะ ก า ร

3 .4 ร ุ) ล ค ว า ม ค า ด ห ว ัง อ า จ า ร ย ์ช ่ว ย เ ห ล ือ น ัก เ ร ีย น แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น จ า ก

4 . 4 ย ูด พ ัฒ น า ก า ร น ัก เ ร ีย น อ า จ า ร ย ์ ผูส้ อ น ค ว ร มีก า ร แ น ะ นำ ส า ม า ร ถ แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ต ่ อ อ า จ า ร ย ์ป ร ะ จ ำ ว ิช า

4.1 ท า ง ร ่า ง ก า ย วิธีก า ร เ ข ีย น แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ใ น ก า ร เ ร ีย น ข อ ง ต น ไ ด อ ย ่า ง ค ิส ร ะ

4 .2  ท า ง จ ิต ใ ฉ  อ า ร ม ณ ์ ส ัง ค ม แ ล ะ ส ต ิป ็ญ ญ า เ ช ิง ส ! 'า ง ศ ร ร ค ์ท ี่จ ะ ส า ม า ร ถ ส ่ง ผ ล ด ี

- ส า ร ะ ก า ร เ ร ีย น รู้ 8 ก ล ุ่ม

- ก า ร อ ่า น ค ิด ว ิเ ค ร า ะ ห ์แ ล ะ เ ข ีย น

- ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ อ ึน พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์

ต ่อ พ ัฒ น า ก า ร ข อ ง น ัก เ ร ีย น ม า ก ท่ีส ุด

- ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า ผ ู้เ ร ีย น
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อภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวิจัยครังนีมีประเด็นที่นำมาอภิปรายดังนี

1. ความเหมาะสมของแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล

1.1 สาระของแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล

จากผลการวิจัยพบว่า สาระของแบบรายงานที่พัฒนาขึนมีความครอบคลุมกับสาระ 
ที่ทางสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2544) ไดระบุว่าข้อมูลในแบบรายงานการ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลเกี่ยวกับพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน ควรมีคังนี ใ. ข้อมูลส่วนตัว
ของผู้เรียนและเลขประจำตัวประชาชนของผู้เรียน 2. เวลาเรียน 3. การวัดและประเมินผลการเรียน และ 
การตัดสินผลการเรียน 4. ผลงานหรือความสำเร็จที่น่าภาคภูมิใจ (เป็นการนำรายชื่อผลงานดีเด่นของ 
นักเรียนทังที่เกิดจากการเรียนโดยตรง และเกิดจากการดำเนินงานส่วนตัวมาบันทึกไวิ!]ละ 1-2 ชิน โดย 
ผู้เรียนเป็นผู้กรอก แล้วให้ผู้ปกครองและสถานศึกษาร่วมกันรับรองและแสดงความเห็นต่อผลงานแต่ละชิน)
5. ความเห็นของสถานศึกษาและผู้ปกครองที่มีต่อผู้เรียนเกี่ยวกับผลการเรียน 6. รายการคุณลักษณะอัน 
พึงประสงคของสถานศึกษา 7. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละประการอาจรายงานผล 
การประเมินเป็นเสันพัฒนาการ(Profile^รือคำบรรยายสรุปสภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8. รายการ 
กิจกรรมและผลการประเมินกิจกรรม 9. ผลการประเมินความสามารถในการ'ข, .น คิดวิเคราะห์ และเขียน
10. รูปถ่ายของผู้เรียน 11. ลายมือชื่อของผู้ฃัดทำเอกสาร 12. ลายมือชื่อของหัวหน้าสถานศึกษา และ
ประทับตราสถานศึกษา 13. วัน เดือน i l  ที่รายงาน ข้อมูล 14. ข้อมูลอื่นที่สถานศึกษาเห็นสมควรนำมา 
บ ันทึกไวั

โดยมีสาระในเรื่องของการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการเรียนของตนเอง 
และยังเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 
เพิ่มจากที่ได้กล่าวมาข้างต้น ที่เปีนเชินนี เนื่องมาจากทางโรงเรียนมีความต้องการให้นักเรียนเข้ามามี 
ส ่วนในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนของตนและเห็นควรให้น ักเรียนมีส่วนในการประเมิน 
ตนเองทั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาสภาพการดำเนินงานของโรงเรียนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วน 
ในการแสดงความคิดเห็น พบว่าการให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นจะส่งผลดีต่อทัศนคติต่อการเรียน 
ของนักเรียน อีกทั้งส่งผลดีต่อการจัดกิจกรรมการสอนของครูผู้สอน ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ไนมาตราที่ 22 เพราะว่าการที่นักเรียนได้มีส่วนร่วมไนการแสดงความคิดเห็น
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ของตนเองเกี่ยวกับวิชาที่เรียน มีส่วนสำคัญต่อกระบวนการจัดการศึกษาที่ยึดหลักผู้เรียนสำคัญที่สุด
ทังนีเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนของครูที่ช่วยส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ 
สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดและศักยภาพของผู้เรียน ยิ่งไปกว่านันการที่เปิดโอกาสให้นักเรียน 
แสดงความคิดเห็นจะเป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอนในการเข้าใจนักเรียนได้มากยิ่งขึ้น

สาระของแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลที่ผ ู้ว ิจัยพัฒนาขึ้นนั้น 
ไม่ใช่เป็นสาระที่ตายตัวสามารถปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับบริบทใหม่ได้ ทังนีควรที่ทุกฝ่ายจะร่วมกัน 
พิจารณาโดยเฉพาะรายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนเรายวิชา ครูผู้สอนแต่ละรายวิชาจำเป็นต้องมีการ 
ประชุมเพื่อร่วมกันพิจารณาในรายละเอียดเพื่อให้มีความครอบคลุมกับหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอนและการวัคประเมินผลของทางโรงเรียน

1.2 ด้านรูปแบบของแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล

จากผลการวิจัยพบว่า แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลได้จัดทำเป็น 2 ส่วน 
ส่วนแรก คือ แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลเล่มที่ 1 และส่วนที่ 2 คือ แบบรายงานการ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล เล่มท่ี 2 ทั้ง 2 ส่วนเป็นเอกสารรายบุคคลที่สำคัญเพราะเป็นที่บันทึกข้อมูล 
และสารสนเทสเกี่ยวกับประวัติ ผลการเรียนและพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนทังที่สถานศึกษาและ 
ที่ห ้านเพ ื่อให ้ครูและผู้ปกครองใช้ในการสื่อสารให้เก ิดความเข้าใจร่วมกันในตัวผ ู้เร ียนอันจะนำไปสู่ 
การร่วมกันของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับนักเรียนสามารถสนับสนุนให้นักเรียนเกิดการพัฒนาที่ตอบสนองต่อ 
ความต้องการ ศักยภาพ และธรรมชาติของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ

ส่วนที่ 1 คือแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลเล่มที่ 1 ได้ถูกแบ่งเป็น 
แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลเล่มที่ 1-1ใช้ในระดับชันประถมศึกษาปีที่ 1-3 และเล่มที่ 
1-2 ใช้ในระดับชันประถมศึกษาปีท ี่ 4-6 ที่เป็นเช่นนีเนื่องมาจากหลักสูตรการศึกษาขันพืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 ได้ระบุช่วงชันตามระดับพัฒนาการของนักเรียนในระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย 2 
ช่วงขึ้น ฉะนั้นจึงจัดแบ่งรูปเล่มของแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลเล่มที่ 1 ตามระดับ 
ช่วงขึ้นเพื่อให้เกิดประโยชน์ในแง'ของการติดตามพัฒนาการของผู้เรียนในแต่ละระดับชันเรียน

ส่วนที่ 2 แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล เล่มที่ 2 ภายในบรรจุ 
บัตรชมพูและบัตรเขียว เป็นเสมือนการเก็บข้อมูลและรายงานพัฒนาการของนักเรียนในระหว่างภาคเรียน 
ก่อนที่จะมีการบันทึกลงในแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล เล่มที่ 1 และการออกแบบ 
ในรูปของบัตรจะเพิ่มความคล่องตัวในการรายงานพัฒนาการของผู้เรียน ช่วยให้อาจารย์ผู้สอนทุกท่าน



186

สามารถดำเนินการเก็บข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลไค้ด้วยตนเอง ทังนีเนื่องจากระยะเวลาในการรายงาน 
ในช่วงกลางภาคเรียนค่อนข้างจำกัด

2. การนำแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลไปใช้

สำนักงานคณะกรรมการการประถมทึกษาแห่งชาติ (2544) ไค้กล่าวถึงการส่งเอกสารใน 
การรายงานให้ผู้ปกครองของผู้เรียนควรรายงานอย่างต่อเน่ือง การบันทึกข้อมูลใหม่ ๆ ไม่ควรนัอยกว่า
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง จากการวิจัยพบว่าระยะที่เหมาะสมสำหรับการรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนราย 
บุคคลที่พัฒนาขึ้น ควรมีการรายงานในภาคเรียนละ 3 ครั้ง โดยจัดให้มีการรายงานหลังจากการประเมิน 
ผลการเรียนในสัปดาห์ที่ 9 และสัปดาห์ที่ 18 ผ่านทางแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล 
เล่มที่ 2 ในครั้งที่ 3 เป็นการรายงานสรุปผลการเรียนปลายภาคผ่านทางแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียนรายบุคคลเล่มที่ 1 เนื่องมาจากการรายงานที่มากเกินไปจะส่งผลต่อภาระงานของอาจารย์ผู้สอนที่มี 
มาก1ในปีจจุบัน แต่หากจัดให้มีการรายงานเฉพาะปลายภาคเรียนเพียง 1 ครัง ไม่เพียงพอต่อการติดตาม 
เพื่อพัฒนาและแก้ไขปรับปรุงพฤติกรรมต่างไค้ทันท่วงที

ในการเขียนแสดงความคิดเห็นลงในแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลนัน 
ครุควรที่จะทำการจดบันทึกพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนโดยตลอด และนำข้อมูลในส่วนนันมา
ประกอบการพิจารณาเพื่อบันทึกลงในแบบรายงาน ควรใช้ภาษาที่สื่อความกับนักเรียนและผู้ปกครอง
ไค้อย่างมีประสิทธิภาพ ในส่วนของการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน ครูควรที่จะแนะนำภาพ':และวิธี 
การเขียนแสดงความคิดที่เหมาะสมโดยไม่ควรที่จะกำหนดกรอบในการเขียนที่ชัดเจน ทังนีเพื่อให้
นักเรียนสามารถเขียนอย่างอิสระเพราะการกำหนดกรอบอาจทำให้นักเรียนไม่กล้าที่จะเขียนแสดงความ 
คิดเห็นทีแ่ท้จริง ยิ่งไปกว่านั้นทางโรงเรียนควรที่จะจัดให้มีการพูดคุยกับผู้ปกครองถึงแนวทางในการ 
บันทึกข้อมูลโดยบุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนเป็นสำคัญ

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้

1. แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล ที่เป็นผลจากการวิจัยนีน่าจะนำไปใช้ประโยชน์ 
เพ่ือการรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน'ของ'ทาง'โรงเรียนสาธิต(เพาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผ่ายประถม คังนี

1.1 ทางโรงเรียนสามารถนำแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลไปใช้
ประโยชน์ในการสร้างข้อมูลพื้นฐานในการเจักนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือติดตาม ปรับปรุงแก้ไขและ 
พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดศักยภาพสูงสุด
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12 ทางโรงเรียนอาจนำแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เ1ยนรายบุคคลไปพิจารณาราย 
ละเอียด1ของผลลัพธ์การเรียนเทง 8 สาระการเรียน! โดยการสนทนากลุ่มอาจารย์ผู้สอนในสายวิชานัน 
ในแต่ละช่วงชันเพื่อได้ข้อสรุปในการรายงานพัฒนาการที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขืน

1.3 อาจารย์ผู้สอนควรทำความเข้าใจร่วมกันกับผู้ปกครอง และนักเรียนให้เห็นความ 
สำคัญและสามารถให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา อันจะนำไปสู่การร่วมมือ ร่วมใจ เพื่อเอื้อ 
ประโยชน์ต่อการติดตาม ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดศักยภาพสูงสุด

2. แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลที่พัฒนาขืน เป็นการนำเอาข้อมูลจากการ
ศึกษาสภาพทั่วไป หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลของโรงเรียนสาธิต
จุVทลงกรณ์มหววิทยาลัย ทำยประถม หากโรงเรียนใดที่ต้องการนำผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ ควรจะพิจารณา 
ถึงบริบทของโรงเรียนที่จะนำไปใช้ด้วย

3. ควรมีการปรับปรุงแบบรายงานในทุกปีการศึกษา เพื่อให้มีความเป็นปิจจุบันมากที่สุดและ 
ควรมีการจัดทำรูปเล่มให้มีความเหมาะสม ทนทาน และมีสีสันสวยงามน่าใช้

ข้อเสนอแนะในก 1รวิจัยคร้ังด'อไป

1. ควรมีการนำแบนรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล ซึ่งเป็นผลจากการวิจัยไป 
ทดลองใช้เพื่อศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแบบรายงาน

2.. เนื่องจากแบบรายงานเป็น.,ารเก็บข้อมูลจากทางโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยทำยประถม ในการนำไปใช้อาจจะใช้ได้ดีเฉพาะโรงเรียนที่มีบริบทใกล้เคียงกัน เพื่อให้ใช้ 
กับสภาพบริบทอื่นได้ดีควรที่จะทำการวิจัยกับบริบทที่ต่างกันไป เช่น บริบทของโรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานการประถมศึกษาแฟงชาติ หรือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน แก้วนำผลจากการ 
วิจัยมาเปรียบเทียบเพื่อหาข้อสรุปร่วมกัน0 _  ^ V

3. ควรมีการทำวิจัยเพอพัฒนาผลลัพธ์การเรียน!ของสาระรายวิชาทัง 8 กลุ่ม
4. ควรทำการวิจัยกับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา
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