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ภาคผนวก ก

ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เร่ือง

คุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 5 (8) 8.1 แห่งข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย เร่ือง หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการเก่ียวกับการรับและเพิกถอน 
หลักทรัพย์จดทะเบียน ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2536 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการเก่ียวกับ 
การรับและเพิกถอนหลักทรัพย์จดทะเบียน (ฉบับท่ี 5) ลงวันท่ี 3 มกราคม 2539 
และ (ฉบับท่ี 8) ลงวันท่ี 12 มกราคม 2541 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ออกข้อกำหนดไว้ดังต่อไปน้ี

ข้อ 1 ในประกาศน้ี คำนิยาม

“บรัษัท” หมายความว่า ผู้ย่ืนคำขอหรือบริษัทจดทะเบียน 
"ญาติสนิท" หมายความว่า บุคคลท่ีมีความลัมพันธ์ทางลายโลหิต 

ทางการลมรส และโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย เช่น บิดา มารดา คู่สมรส 
บุตร พ่ีน้อง ลุง ป้า น้า อา รวมท้ังคู่สมรสของบุคคลดังกล่าว

‘'รายการท่ีเก่ียวโยงกัน’’ หมายความว่า รายการท่ีเก่ียวโยงกันตาม 
ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการ และการ 
เปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบรัษัทจดทะเบียน

ข้อ 2 ให้คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการของบริษัท องค์ประกอบของ 
ซ่ึงคณะกรรมการของบริษัทแต่งต้ังอย่างน้อย 3 คน เป็นกรรมการตรวจสอบและ คณะกรรมการ 
กรรมการตรวจลอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ด้านการบัญชีหรือ 
การเงิน

ข้อ 3 กรรมการตรวจสอบ ต ้องมีค ุณสมบัต ิและไม่ม ีล ักษณะต้องห ้าม คุณสมบิตของ 
ดังต่อไปนี้ ก'รรมการตรวจสอบ

(1) เป็นผู้มีความเป็นอิสระ ไม่มีผลประโยชน์หรือล่วนไต้เลีย 
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมท้ังในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
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(2) ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์หรอส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรอ 
ทางอ้อมท้ังในด้านการเงินและบริหารงานของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หริอ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทในระยะเวลา 1 ปีก่อนได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ตรวจลอบ เว้นแต่คณะกรรมการของบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่า 
ความสัมพันธ์น้ันจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบ้ตหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็น 
อิสระของคณะกรรมการตรวจลอบ

(3) ไม่เป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ของบริษัท

(4) ไม่เป็นผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเป็นตัวแทนเพ่ือรักษา 
ผลประโยชน์ของกรรมการหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

ข้อ 4 ลักษณะของรายการดังต่อไป น้ีอาจถือว่าเป็นรายการท่ีไม่มี ความเป็นอิสระของ 
ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระของกรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
ตรวจสอบตามข้อ 3

(1) รายการระหว่างกรรมการตรวจสอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับ 
กรรมการตรวจลอบท่ีกระทำกับบริษัทจดทะเบียน บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมของ 
บริษัทจดทะเบียน หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทตังกล่าวเก่ียวกับการจัดหา 
สินค้าหรือบริการในกรณีท่ี

ก. การขายสินค้าและการให้บริการน้ันอยู่บนพ้ืนฐานของ 
การดำเนินธุรกิจปกติและเป็นเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไปท่ีกำหนดโดยมีหลักเกณฑ์ 
ชัดเจนและเป็นท่ีเปิดเผย

ข. ราคาขายเป็นราคาท่ีเทียบเคียงได้กับราคาขายท่ีให้
ลูกค้ารายอ่ืน ๆ

(2) ค่าปรึกษาด้านต่าง  ๆท่ีกรรมการตรวจสอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
กับกรรมการตรวจสอบได้รับ หรือค่าบริการท่ีกรรมการตรวจลอบจ่ายให้ในแต่ละ 
รายการท่ีมีจำนวนต่ํากว่า 1 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.03 ของมูลค่าตามบัญชีของ 
สินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยตามท่ีเปิดเผย 
ในงบการเงินล่าลุดท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู้ลอบบัญชีแล้วแต่กรณี ท้ังน้ีแล้วแต่ 
จำนวนใดจะสูงกว่า

(3) ความข้วยเหลือทางการเงินท่ีกรรมการตรวจลอบหรือ 
ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับกรรมการตรวจลอบได้รับจากบริษัทจดทะเบียน บริษัทย่อย หรือ
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บริษัทร่วมของบริษัทจดทะเบียน ตลอดจนจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
ดังกล่าวท่ีเป็นธุรกิจปกติในฐานะเป็นสถาบันการเงิน

(4) การซ้ือขายอสังหาริมทรัพย์หรือการเข้าทำรายการท่ี 
เก่ียวโยงกันซ่ึงได้รับอนุม้ติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว

(5) รายการใด  ๆตามท่ีตลาดหลักทรัพย์กำหนด 
ข้อ 5 ในการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจลอบ ให้คณะกรรมการ ขอบเขตการปฏิบัติ 

ตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามขอบเขตและวัตถุประสงค์ท่ีคณะกรรมการ หใ̂าท 
ของบริษัทกำหนด

ข้อ 6 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกำกับ 
ดูแลกิจการดังต่อไปน้ี

(1) ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทให้ตรงต่อความเป็นจริง 
ครบถ้วน เพียงพอ และเช่ือถือได้

หน้าท่ีและความ 
รับผิดชอบของ 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

(2) ดูแลบริษัทให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ

(3) พิจารณา ดัดเลือก และเสนอแต่งต้ังผู้ลอบบัญชีของบริษัท
(4) ดูแลให้ปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
(5) ดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
(6) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย
(7) ลัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวในรายงานประจำปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้อง 
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้อ 7 คณะกรรมการตรวจสอบต้องลัดให ้มีการประชุมเพ่ือพิจารณา การประชุมของ 
ในเร่ืองดังต่อไปนี้ คณะกรรมการ

(1) การพิจารณางบการเงิน และรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง 
หลักการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางบัญชี รวมถึงการเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชี 
ท่ีสำคัญก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือเผยแพร่แก่ผู้ถึอหุ้นและ 
ผู้ลงทุนท่ัวไป

(2) การพิจารณาระบบการควบคุมภายใน แผนงานตรวจลอบ 
และการประเมินผลการตรวจสอบ

(3) การประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและทบทวนการ
ปฏิบัติงานของผู้ตรวจลอบภายใน



(4) การปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎหมายทีเกียวข้อง
(5) การพิจารณาทบทวนรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ เช่น รายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน
(6) การปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 

กรรมการตรวจสอบผู้ใดมีส่วนได้เสียใด  ๆในเรองท่ีพิจารณา ห้ามมิให้
เข้าร่วมพิจารณาในเร่ืองน้ัน

ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 19 มกราคม 2541 เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันท่ี 19 มกราคม 2541

(ลงนาม) นายสิงห์ ตังทัตลวัลด้ิ

(นายสิงห์ ตังทัตสวัสด้ิ) 
กรรมการและผู้จัดการ
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ภาคผนวก ข

ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เร่ือง

คุณสมบ้ตและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2542

โดยท่ีเห็นลมควรให้มีการปรับปรุงคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงาน 
ของคณะกรรมการตรวจลอบ (Audit Committee) เพ่ือ1ไห้บ่ริษัทมีระบบการกำกับ 
ดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ได้มาตรฐานและเป็นไปใน 
แนวทางท่ีถูกต้องตามความในข้อ 5 (8) 8.1 แห่งข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย เร่ือง หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการเก่ียวกับการรับและเพิกถอน 
หลักทรัพย์จดทะเบียน (ฉบับท่ี 8) ลงวันท่ี 19 มกราคม 2541

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ออกข้อกำหนดไว้ดังต่อไปน้ี 
ข้อ 1 ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 2 กรกฎาคม 2542 เป็นต้นไป ผลบังคับใช้
ข้อ 2ให้ยกเลิกประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง คุณสมบัติ บทยกเลิก 

และขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบลงวันท่ี19มกราคม 
2541

ข้อ3ในประกาศน้ี คำนิยาม
“บริษัท" หมายความว่า ผู้ย่ืนคำขอหร่ือบ'ริษัท'จดทะเบียน 
“ญาติสนิท" หมายความว่า บุคคลท่ีมีความลัมพันธ์'ทางสายโลหิต 

ทางการสมรส และโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย เช่น บิดา มารดา คู่สมรส 
บุตร พ่ีน้อง ลุง ป้า น้า อา รวมท้ังคู่สมรสของบุคคลดังกล่าว เป็นต้น

“รายการท่ีเก่ียวโยงกัน" หมายความว่า รายการท่ีเก่ียวโยงกันตาม 
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการดำเนินการเม่ือบรัษัทจดทะเบียน 
มีรายการท่ีเก่ียวโยงกัน

“บรษัทท่ีเก่ียวข้อง’' หมายความว่า ห้างหุ้นล่วนหรอนิติบุคคลตามมาตรา 
258 (3) ถึง (7) แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ.2535

ข้อ 4 คณะกรรมการตรวจลอบ (Audit Committee) ของบริษัทต้อง องค์ประกอบของ 
มีองค์ประกอบดังต่อไปน้ี คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
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(1) เป็นกรรมการของบริษัท
(2) ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการของบริษัทหรือท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้นของบริษัท และ
(3) มีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน

ข้อ 5 ไห้บริษัทแจ้งมติแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจลอบและจัดทำรายช่ือ การแจ้งรายๆ เอ 
และขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามแบบท่ี และขอบเขต

a y  a y  ( T O  O i l    a y  a y  f f TN __________________  % /  O ท ‘ไ i f  ด ,ไ l ‘น ใ ‘นตลาดหลกทรพยกาหนด และนาลงต่อตลาดหลกทรพยํเดยวธการตามขอกาหนด 
ของตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการรายงานโดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์’

ข้อ 6 ไห้บริษัทนำส์งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบต่อ การนำส่งหนังสิอ 
ตลาดหลักทรัพย์ภายใน 3 วันนับแต่วันท่ีคณะกรรมการของบริษัทหรือท่ีประชุม รับรองประาตของ

V  ก9* 2มการ,ต^วจ‘ส'?เใเผู้ถือหุ้นของบริษัทมีมติแต่งต้ังกรรมการตรวจลอบ
ขอ 7 กรรมการตรวจสอบตองมคุณสมบตด้งต่อไปน คุณสมบ้ดของ

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนชำระแล้วของบริษัท บริษัท กรรมการตรวจสอบ 
ในเครือ บริษัทร่วมหรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้อง

ด้วย
(2) เป็นกรรมการท่ีไม่มีส์วนร่วมในการบริหารงานของบริษัท 

บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
รวมท้ังไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำจากบริษัท 
บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้องหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

(3) เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรง 
หรือทางอ้อมท้ังในด้านการเงินและบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัท 
ร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย 
ในลักษณะด้งกล่าวในเวลา 1 ปีก่อนได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการตรวจสอบ 
ยกเว้นคณะกรรมการของบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่าการเคยมี 
ผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียน้ันจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและการ 
ให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระของกรรมการตรวจลอบ

(4) เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผู้เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของ 
ผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

(5) เป็นกรรมการท่ีไม่ได้รับการแต่งต้ังเป็นตัวแทนเพ่ือรักษา 
ผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็น 
ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
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(6) สามารถปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่และแลดงความเห ็นหร ือรายงาน  
ผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทได  ้
โดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถ ือหุ้นรายใหญ่ของ 
บริษัท รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

ข้อ 8 รายการดังต่อไปนี้อาจถือเป็นรายการที่ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติ รายการท่ีไม่มี
V .บุ _  ๆ V « „ .บุ I o _ r  ผลกระทบต่อการหนาทและการให้ความเห็นทเปันอิสระของกรรมการตรวจลอบ เพอประโยซนิ 1"  ^  1/ 01

ปฏิบ้ดหน้าทและ
ในการพิจารณาตามข้อ 7 (3)  ๆ Y O «!w  11 การเหความเหินท

(1) รายการระหว่างกรรมการตรวจสอบหริอผู้ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ เป็นอิสระ 
กรรมการตรวจลอบที่กระทำกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ของบริษัทเกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายสินค้าหริอบริการตามเงื่อนไขดังต่อไปนี ้
ก. การได ้ม าห ร ือการจำห น ่ายส ิน ค ้าห ร ือบ ร ิก ารน ั้น  

อยู่บนพื้นฐานของการดำเนินธุรกิจปกติและเป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปที่กำหนด 
โดยมีหลักเกณฑ์ชัดเจนและเป็นที่เปิดเผย และ

ข. ราคาสินค้าหรือค่าบริการเป็นราคาที่เท ียบเคียงได้ก ับ  
ราคาสินค้าหรือค่าบริการที่ให้ลูกค้ารายอื่น

(2) ความช ่วยเหล ือทางการเง ินท ี่กรรมการตรวจลอบหรือ  
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการตรวจลอบได้รับจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทที่เป็นธุรกิจปกติในฐานะเป็นสถาบันการเงิน

(3) การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งได้ดำเนินการตามข้อกำหนด 
ของตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องแล้ว

(4) รายการอื่นตามที่ตลาดหลักทรัพย์กำหนด

ข้อ 9 คณะกรรมการตรวจสอบม ีหน ้าท ี่ตามท ี่ได ้ร ับมอบหมายจาก หน้าทีและ 
คณะกรรมการของบริษัทดังต่อไปนี้ ความรับผิดขอบ

(1) สอบทานให้บริษ ัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง

และเพียงพอ

(2) สอบทานให ้บร ิษ ัทม ีระบบการควบค ุมภายใน (Internal
Control) และการตรวจลอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและ

มีประสิทธิผล
(3) ลอบทานให้บริษ ัทปฏิบ ัต ิตามกฎหมายว่าด ้วยหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
ธุรกิจของบริษัท
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(4) พ ิจารณา คัดเลือก เสนอแต ่งต ั้งและเสนอค ่าตอบแทน  
ผู้สอบบัญชีของบริษัท

(5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการ 
ที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้อง 
และครบถ้วน

(6) จ ัดทำรายงานการกำก ับด ูแลก ิจการของคณะกรรมการ  
ตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบรืษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง 
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

(7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรืษัทมอบหมาย 
ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจลอบ

ในการปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจลอบมีความ  
รับผิดชอบต่อคณะกรรมการของบรืษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัท 
ยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บริษัท 
จดทะเบ ียนแจ ้งมต ิเปล ี่ยนแปลงหน ้าท ี่และจ ัดทำรายช ื่อและขอบเขตการ  
ดำเน ิน งานของคณ ะกรรมการตรวจสอบท ี่ม ีการเปล ี่ยนแปลงตามแบบ  
ที่ตลาดหลักทรัพย์กำหนด และนำล่งต่อตลาดหลักทรัพย์ภายใน 3 วันนับแต่กันที่มี 
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวโดยวิธีการตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วย 
การรายงานผ่านลี่ออิเล็กทรอนิกลั

ข้อ 10 ในการปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือ การรายงานต่อ

ม ีข ้อสงล ัยว ่าม ีรายการหรือการกระทำด ังต ่อไปน ี้ ซ ึ่งอาจม ีผลกระทบอย ่าง คณะกรรมการข,อง
0 0 - ^  « „  , V บ ร ิษ ัท หรีอหน่วยงาน

มนัยล่าคัณต่อฐานะการเงนและผลการด่าเนนงานของบริษัท ให้คณะกรรมการ ป น ั 1,"  1 ทเกิยวขัอง
ตรวจลอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษ ัทเพ ื่อดำเน ินการปรับปรุงแก้ไข 
ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

(1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(2) การท ุจร ิตหรือม ีส ิ่งผ ิดปกติหรือม ีความบกพร่องท ี่สำค ัญ  
ในระบบการควบคุมภายใน

(3) การฝ่าปีนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย  ์
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที,เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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หากคณะกรรมการของบรืษัทหรือผู้บรืหารไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุง 
แก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการตรวจลอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงาน 
ว่าม ีรายการหรือการกระทำตามวรรคหนึ่งต ่อลำนักงานคณะกรรมการกำกับ  
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์

ประกาศ ณ วันท่ี 28 มิถุนายน 2542

(นายสิงห์ ตังทัตสวัสดิ้) 
กรรมการและผู้จัดการ
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ภาคผนวก ค

แนวทางปฏ ิบ ัต ิท ี่ด ีของคณ ะกรรมการตรวจสอบ  
(Best Practice Guidelines for Audit Committee)

1. บทน่า
ภายใต้ภาวการณ์บริหารงานที่ม ีความซับช้อนและมีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว กิจการ 

มีความจำเป็นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่ต ้องมีการปรับปรุงการจัดการให้ดีขึ้นต่อไปเรื่อง  ๆเพื่อให้ 
ในที่สุดมีการจัดการที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลที่ดีที่สุด จนกระทั่งได้รับการ 
ยอมรับจากผู้ลงทุน และผู้ท ี่เกี่ยวช้องทั่วไปว่า กิจการมีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ด ี (Good 
Corporate Governance)

ในปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ่งเป็นคณะกรรมการชุดย่อย 
ของคณะกรรมการบริษัท เป็นที่ร ู้จ ักกันอย่างกว้างขวางว่าเป็นเครื่องมือหริอเป็นกลไกที่สำคัญ 
อ ันห น ึ่งซ ึ่งก ิจการจำเป ็นต ้อ งจ ัดต ั้งข ึ้น เพ ื่อ ให ้ก ิจการม ีระบ บการกำก ับด ูแลก ิจการท ี่ด ี 
คณะกรรมการตรวจลอบในฐานะกรรมการที่เป็นอิสระจะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการ 
บร ิษ ัท เพ ื่อ ให ้เก ิดความคล ่องต ัวต ่อการจ ัดการ การให ้ว ิจ ัยท ัศน ์ และการให ้ความ เห ็น  
ที่ตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนการเอื้อโอกาส 
ให้ฝ่ายจัดการและผู้ลอบบัญชีได้มีการปรึกษาหารือเพื่อจัดการความเลี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและเพื่อให้ 
รายงานทางการเงินมีการเปิดเผยอย่างครบถ้วน ถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกำหนด 
ที่เกี่ยวช้อง ซึ่งจะล่งผลให้รายงานทางการเงินมีความน่าเชื่อถือ มีคุณภาพที่ด ี และมีมูลค่าเพิ่ม 
ต่อองค์กรในที่สุด

การดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีประสิทธิภาพได้ หากคณะกรรมการ 
ตรวจลอบได้มีการกำหนดหรือจัดการไว้อย่างซัดเจนเกี่ยวกับองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ คุณสมบัติของกรรมการตรวจลอบ ระเบียบการประชุม หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ หน้าที่และความรับผิดชอบต่อผู้ตรวจลอบภายในและผู้สอบบัญชี 
และการลื่อสารก ับคณะกรรมการบริษ ัท การท ี่องค ์กรจะบรรล ุว ัตถ ุประสงค ์ท ี่ต ั้งไว ้ ทุกฝ่าย 
ท ี่เก ี่ยวข ้องจะต ้องม ีความรู้และความเข ้าใจในบทบาทและหน ้าท ี่ของตนเองและของผ ู้อ ื่น  
การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบก็เช่นกันจำเป็นที่ท ุกฝ่ายที่เก ี่ยวช้องจะต้องรู้และเช้าใจถึง 
วัตถุประสงค์บทบาท และหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจลอบ รวมถึงให้ความช่วยเหลือต่อการ 
ทำงานของคณะกรรมการตรวจสอบ การให้ความร่วมมือกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างเต็มที่ 
เกี่ยวกับการให้สารสนเทศที่ต้องการ ทรัพยากร และการดำเนินการจากฝ่ายจัดการ
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ตลาดหลักทรัพย์ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและเป็นผู้ท ี่ม ีบทบาทสำคัญต่อการ'พัฒนา 
บทบาทของคณะกรรมการตรวจลอบ แนวทางปฏิปัติที่ดีสำหรับคณะกรรมการตรวจสอบนี้มีความ 
ต ั้งใจเพ ื่อ เสร ิมลร ้างความเข ้าใจเก ี่ยวก ับการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ของคณะกรรมการตรวจลอบ  
การประสานงานระหว่างคณะกรรมการตรวจลอบกับผู้ตรวจลอบภายในและผู้สอบบัญชีเพื่อให้ม ี
การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างราบรนและมีประสิทธิภาพ

2. วัตถุประสงค์
คณะกรรมการตรวจสอบคือคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัทที่เข้ามาช่วย 

คณะกรรมการให้ปฏิบัติงานในประเด็นที่อาจถูกมองข้ามและเพื่อให้กิจการมีระบบการกำกับดูแล 
ท่ีดี วัตถุประสงค์ของแนวทางปฏิบัติที่ดีสำหรับการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบได้ถูกกำหนดไว้ 
อย่างกว้าง  ๆให้สะท้อนถึงความสำคัญของบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน เป็นผู้มีส่วนได้เสียโดยตรงต่อ 
ประสิทธิภาพการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ลามารถช ่วยให ้บ ุคคลด ังกล ่าวบรรล ุถ ึงความร ับผ ิดซอบทางกฎหมายและการจ ัดการ  
อย่างมืออาชีพ

การจ ัดต ั้งคณะกรรมการตรวจลอบม ุ่งหว ังถ ึงการเสร ิมสร ้างประส ิทธ ิภาพในการ  
ดำเนินการและการเพิ่มมูลค่าให้องค์กรซึ่งจะก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อ

(1 ) ความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินเพิ่มมากขึ้น

(2) ความระมัดระวังในการปฏิบ ัต ิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษ ัทที่เพ ิ่มมากขึ้น โดย 
คณะกรรมการจะคำนึงถึงความรับผิดชอบของตนต่อ

2.1 การรายงานข้อมูลทางการเงิน

2.2 การเลือกใช้นโยบายทางบัญชีที่เหมาะลม

2.3 การบริหารทางการเงิน

2.4 ระบบการควบคุมภายในและตรวจลอบภายใน

2.5 การกำหนดกลยุทธ์และนโยบายทางธุรกิจ

2.6 การปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

2.7 การจัดการและการควบคุมความเลี่ยงทางธุรกิจ

(3) ภาระของกรรมการลดน้อยลง โดยการมอบหมายอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการรายงาน 
ทางการเงิน การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการตรวจลอบ ทั้งนี้จะ 
เอื้อโอกาสให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเรื่องต่าง  ๆในด้านลึก และเพิ่มประสิทธิภาพต่อ 
การบริหารงานในด้านอื่น ๆ
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(4) ปรับปรุงหน้าท่ีและกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และปรับปรุง 
ให้การล่ือสารระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีมีประสิทธิภาพ 
มากข้ึน

(5) เอ้ือโอกาสให้มีการประชุมอย่างเป็นทางการระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ฝ่ายจัดการทางการเงิน

(ธ) เสริมสร้างความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายในและหน่วยงานตรวจลอบภายใน 
ให้สามารถแสดงความเห็นใด้อย่างตรงไปตรงมา ซ่ึงส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
ท่ีสูงข้ึน

(7) เสริมสร้างให้ผู้สอบบัญชีดำรงความเป็นอิสระ และวางกรอบงานให้ผู้ลอบบัญชี 
สามารถแสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมาในกรณีท่ีอาจเกิดความขัดแย้งกับฝ่ายจัดการ

(8) คุณภาพของรายงานการตรวจลอบภายในดีข้ึน
(9) ความแข็งแกร่งในบทบาทและอำนาจของกรรมการจากภายนอก
(10) เสริมสร้างความเข้าใจของกรรมการเก่ียวกับขอบเขตของการตรวจลอบท่ีกำหนดไว้

3. องค ์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
(1) ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยจำนวนสมาชิกควรข้ึนอยู่กับ 

ขนาดขอบเขตความรับผิดชอบ และความมีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน โดยท่ัวไปจำนวน 
สมาชิกจะอยู่ระหว่าง 3-5 คน

(2) กรรมการตรวจสอบจะต้องมีความชำนาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยสมาชิกกรรมการตรวจสอบทุกคนไม่จำเป็นต้องถูกคาดหวังว่าเป็นผู้เช่ียวชาญทางด้านการ 
บัญชีหรือการเงิน เน่ืองจากคณะกรรมการตรวจสอบลามารถเรียกหาคำแนะนำจากผู้เช่ียวชาญ 
อิสระเฉพาะด้านได้ แต่ต้องเป็นผู้ท่ีสามารถต้ังคำถามได้อย่างตรงประเด็น และสามารถตีความ 
และประเมินผลของคำตอบท่ีได้รับ

(3) กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนท่ีมีความรู้ความเข้าใจหรือมีประลบการณ์ด้าน 
การบัญชีหรือการเงิน และมีความรู้ต่อเน่ืองเก่ียวกับเหตุท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงของการรายงาน 
ทางการเงิน ซ่ึงจะมีผลให้การดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจลอบมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
เน่ืองจากหน้าท่ีหลักของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับมอบหมายคือการลอบทานการรายงาน 
ทางการเงินให้มีคุณภาพท่ีดีท่ีสุด

(4) คณะกรรมการตรวจสอบต้องลามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดำเนินงานของ
คณ ะกรรม การต รวจส อบ
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(5) กรรมการตรวจสอบควรได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเน่ืองและ 
ลม่ําเสมอในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องต่อการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจลอบ เพ่ือให้ทันต่อ 
การเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึน และควรได้เพ่ิมพูนความรู้เก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 
อย่างต่อเน่ืองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ

(6) การแต่งต้ัง
6.1 กรรมการตรวจสอบ

- คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการบริษัท

- ในกรณีท่ีมีการเสนอช่ือกรรมการตรวจสอบให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ บริษัท 
ควรเปิดเผยรายช่ือ ประวัติ พร้อมท้ังมีข้อความระบุว่าผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังมีคุณสมบัติและมีความ 
เป็นอิสระตามท่ีกำหนดในหนังสือเชิญประชุม

- เม่ือกรรมการตรวจลอบครบวาระการดำรงตำแหน่งหรือมีเหตุในท่ีกรรมการ 
ตรวจลอบไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระมีผลให้จำนวนสมาชิกน้อยกว่าจำนวนท่ีกำหนดคือ 3 คน 
คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นควรแต่งต้ังกรรมการตรวจลอบรายใหม่ให้ครบถ้วน 
ในทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันท่ีจำนวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ือง 
ในการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจลอบ

6.2 ป ระธานกรรมการตรวจสอบ
- การเลือกประธานกรรมการตรวจลอบควรพิจารณาอย่างรอบคอบถึงคุณสมบัติ

ท่ีสามารถเป็นแกนนำได้ เน่ืองจากประธานกรรมการตรวจสอบเป็นบุคคลท่ีจะให้ความม่ันใจ 
ในความมีประสิทธิผลโดยรวมของคณะกรรมการตรวจลอบ มีผลต่อการวางแผนงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นผู้นำในการประชุมให้เห็นไปในแนวทางท่ีถูกต้อง

- คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คัดเลือกสมาชิก 
คณะกรรมการตรวจลอบ 1 ท่านให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ

6.3 เลขาน ุการคณ ะกรรมการตรวจสอบ
- เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบควรถูกแต่งต้ังข้ึนเพ่ือช่วยเหลือการ 

ดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจลอบเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรืยมวาระการ 
ประชุม นำส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม

- เลขานุการคณะกรรมการตรวจลอบอาจเป็นเลขานุการบริษัท (Company 
Secretary) หรือผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน (Chief of Internal Audit) หรือในกรณีท่ีเป็น 
กิจการขนาดเล็ก อาจพิจารณาให้ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน (Chief Financial Officer)
เป็นเล ข าน ุก ารค ณ ะก รรม ก ารต รวจ ล อ บ
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- เลขานุการคณะกรรมการตรวจลอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

(7) การพ้นจากตำแหน่ง
7.1 หมายรวมถึงการพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท หรอการครบวาระการดำรง 

ตำแหน่งตามท่ีกำหนด หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน
7.2 ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง กรรมการ 

ตรวจสอบควรแจ้งต่อบริษัทล่วงหน้า 1 เดือน พร้อมเหตุผล เพื่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นจะได้พิจารณาแต่งต้ังกรรมการอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ทดแทนบุคคลที่ลาออก ให้บริษัท 
แจ้งการลาออกพร้อมล่งลำเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ทราบด้วย

7.3 ในกรณ ีกรรมการตรวจลอบถูกถอดถอนก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง 
ให้บริษัทแจ้งการถูกทอดถอน พร้อมสาเหตุให้ตลาดหลักทรัพย์ทราบ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบ 
ที่ถูกถอดถอนอาจชี้แจงถึงลาเหตุดังกล่าวให้ตลาดหลักทรัพย์ทราบได้

(8) วาระการดำรงตำแหน่ง
6.1 ควรกำหนดวาระกรรมการตรวจสอบไว้แน่นอนและมีระยะเวลาพอสมควร 

ระหว่าง2-5ปี เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบ
8.2 กรรมการตรวจสอบอาจได ้ร ับการแต ่งต ั้งต ่อ ไป ได ้อ ีกวาระหน ึ่งตามท ี่ 

คณะกรรมการบริษ ัทหรือที่ประชุมผู้ถ ือห ุ้นเห ็นว่าเหมาะสม แต่ไม ่ควรได้ร ับการต่อวาระ 
โดยอัตโนมัติ

8.3 ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบรายใหม่  ๆ เพื่อให้มีการนำความคิด 
ใหม่  ๆ เข้ามาในคณะกรรมการตรวจสอบ

4. คุณสมป้ตของกรรมการตรวจสอบ
(1 ) กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ต่อไปนี้

1.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ5 ของทุนชำระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือ 
บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ท่ีเกี่ยวข้องด้วย

1.2 - เป็นกรรมการที่ไม่มีล่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัท 
ร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

- เป็นกรรมการที่ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ 
จากบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท เช่น 
กรรมการผู้จัดการ (Chief Executive Officer) ของบริษัท ไม่สามารถเป็นกรรมการตรวจลอบได้ 
เนื่องจากกรรมการผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงต่อการบริหาร เป็นต้น
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1.3 -  เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรอทางอ้อม 
ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบรืษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ของบริษัท

- เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะข้างต้นมาก่อน 
ในระยะเวลา 1 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจลอบ เว้นแต่คณะกรรมการบริษัท 
ได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่า การเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียนั้นจะไม่มีผลกระทบ 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ

1.4 เป็นกรรมการที่ไม่ใช่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ของบริษัท

1.5 เป็นกรรมการที่ไม ่ได้ร ับการแต่งขึ้นเป ็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของ 
กรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

1.6 สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยไม่ตกอยู่ภายไต้การควบคุมของผู้บริหาร หรือ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลตังกล่าว

(2) ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายรวมถึง ผู้ที่ม ีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบริษัท จนทำให้ 
ไม่ลามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระหรือคล่องตัว เช่นชัพพลายเออร์ ลูกค้า เจ้าหนี้ลูกหนี้หรือผู้ที่มี 
ความเกี่ยวข้องทางธุรกิจอย่างมีน์ยสำคัญ เป็นต้น

5. ความเป็นอิสระ
(1) ความเห็นที่เป็นอิสระ หมายความว่า การแสดงความเห็นหรือรายงานได้อย่างเสรี 

ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดย1ไม่ต้องคำนึงถึงผลประโยช,เทด  ๆ ที่เกี่ยวกับทรัพย์สินหรือ 
ตำแหน่งหน้าท่ี และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่มีสถานการณ์ 
ใด  ๆที่จะมาบีบปังตับให้ไม,สามารถแสดงความเห็นได้ตามที่พึงจะเป็น

(2) กรณีที่ถือว่าปฏิบัติภารกิจโดยขาดความเป็นอิสระ เช่น กรรมการตรวจสอบอยู่ภายใต้ 
อิทธิพลของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ของบริษัท เป็นต้น ไม่ว่าจะด้วยความคุ้นเคย 
ความเกรงใจ หรือด้วยเหตุผลใด  ๆ ที่ส่งผลไห้การปฏิบัติภารกิจเป็นไปตามความต้องการของ 
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเหล่าน้ัน จนทำให้เกิดเหตุการณ์ตังน้ี

2.1 ละเว้นไม่ปฏิบัติภารกิจตามที่ได้รับมอบหมาย
2.2 ยอมรับข้อเสนอหรือกระทำการใด  ๆ ในลิ่งที่ไม่สมควรกระทำและมีผลทำให้ 

บริษัทและผู้ถือหุ้นเสียหาย หรือสูญเสียผลประโยชน์ที่ควรจะได้รับ
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2.3 ไม่แสดงความเห็น หรอไม่เสนอรายงานต่อคณะกรรมการหรือต่อผู้ถือหุ้น 
อย่างตรงไปตรงมา

2.4 ไม่ม ีการประสานงาน ปรกษาหารือ หรือไม ่ไห ้ความร่วมมือก ับกรรมการ 
ฝ่ายบรืหาร หรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทที่ตนปฏิบัติภารกิจอยู่

(3) รายการที่อาจถือว่าไม่มีผลกระต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ 
ของกรรมการตรวจสอบ

(4) รายการระหว่างกรรมการตรวจลอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการตรวจลอบที่กระทำ 
กับบริษัท บริษัทในเครือ บรืษัทร่วม หรือผู้ถ ือหุ้นรายใหญ่ของบรืษัทเกี่ยวกับการได้มาหรือ 
จำหน่ายสินค้าหรือบรืการตามเงื่อนไขดังน้ี

4.1 การได้มาหรือจำหน่ายสินค้าหรือบริการนั้นอยู่บนพื้นฐานของการดำเนินธุรกิจ 
ปกติและเป็นเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไปที่กำหนดโยมีหลักเกณฑ์ชัดเจนและเป็นที่เปิดเผย และ

4.2 ราคาสินค้าหรือบริการเทียบเคียงได้กับราคาสินค้าหรือค่าบริการที่ไห้ลูกค้า
รายอ่ืน

(5) ความช่วยเหลือทางการเงินที่กรรมการตรวจสอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกรรมการตรวจสอบ 
ได้รับจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทที่เป็น 
ธุรกิจปกติในฐานะเป็นสถาบันการเงิน

(6) รายการใด  ๆ ที่เข้าข่ายรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งได้ดำเนินการตามข้อกำหนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้องแล้ว

(7) รายการอื่นตามที่ตลาดหลักทรัพย์กำหนด

6. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
(1) หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.1 กำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ โดยคำนึงถึงขนาด ความซับช้อนของบริษัท ลักษณะของอุตสาหกรรม และโครงสร้าง 
ของคณะกรรมการ

1.2 ถูกกำหนดไว้อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร และต้องเปิดเผยให้ผู้ถือหุ้นทราบ
1.3 มีการสอบทานและปรับเปลี่ยนหน้าที่ให้เหมาะสมอย่างสมํ่าเสมอ
1.4 ในกรณีที่ม ีการเปลี่ยนแปลงหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจลอบ ให้บริษัท 

แจ้งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์
1.5 หน้าที่ที่สำคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่
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ก. สอบทานให้บริษ ัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผย 
อย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้ลอบบ ัญ ช ีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำ 
รายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะ 
ให้ผู้สอบบัญช ีลอบทานหรอตรวจลอบรายการใด  ๆที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นเรื่องสำค ัญในระหว่าง 
การตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้

ข. ลอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มี 
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้ลอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจลอบ 
ภายใน (ท้ามี)

ค. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หริอกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

ง. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบ ัญ ช ีของบริษัท รวมถึงพิจารณา 
เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยคำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และ 
ปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบ ัญช ีน้ัน รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับ 
มอบหมายให้ทำการตรวจลอบบัญช ีของบริษัท

จ. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงหริอ 
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบท้วน

ฉ. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง 
ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัท 
ในรายงานสำคัญ  ๆที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายกำหนด ได้แก่ บทรายงานและการ 
วิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น

ช. จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจลอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงาน 
ประจำปีของบริษัทซึงรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าว 
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปน้ี

- ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงาน 
ทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้อง ครบท้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้

- ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
- เหตุผลที่เช ื่อว่าผู้สอบบ ัญ ช ีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้ง

อีกวาระหน่ึง
- ความเห ็นเก ี่ยวก ับการปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายว่าด ้วยหล ักทรัพย ์และ 

ตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์หริอกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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- รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต 
หน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

1.6 คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความคิดเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษา 
ทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

(2) ความรับผิดชอบของคณะกร?มการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีรับความผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่และ 

ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในขณะที่ความรับผิดชอบในกิจกรรม 
ทุกประการของบริษัทต่อบุคคลภายนอกยังคงเป็นของคณะกรรมการบริษัททั่งคณะ

7. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
(1) วาระการประชุม

1.1 ในการประชุมแต่ละครั้งควรกำหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และ 
นำล่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้เช้าร่วมประชุมเป็นการ 
ล่วงหน้าด้วยระยะเวลาพอสมควร เพื่อให้มีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่าง  ๆ หรึอเรียกขอข้อมูล 
ประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม

1.2 คณะกรรมการตรวจลอบควรจัดให้มีการประชุมเพื่อพิจารณาในเรื่องต่าง  ๆ
ตามที่ได้รับมอบหมายดังต่อใปน้ี

- การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เกี่ยวช้อง หลักการบัญชี 
และวิธีปฏิบัติทางบัญชี การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี การดำรงอยู่ของกิจการ การ 
เปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีที่สำคัญ รวมถึงเหตุผลของฝ่ายจัดการเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย 
บัญชีก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป

- การพิจารณาระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการ 
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit)

- การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจลอบภายในประจำปี (Audit Plan) ของ 
บริษัท ขั้นตอนการประสานงานของแผนการตรวจสอบที่เกี่ยวช้องต่าง  ๆ และการประเมินผล 
การตรวจสอบร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบควรลอบถามถึง 
ขอบเขตการตรวจลอบที่ได้วางแผนไว้เพ ื่อให้มั่นใจว่าแผนการตรวจลอบดังกล่าวจะช่วยให้ 
ตรวจพบการทุจริตหรึอข้อบกพร่องต่าง  ๆของระบบการควบคุมภายใน

- การพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในถึงปัญหาหรือข้อจำกัดที่เกิดขึ้น 
ในระหว่างการตรวจสอบ และทบทวนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจลอบภายใน
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- การพิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชีถึงปัญหาหรือข้อจำกัดที่เกิดขึ้นจากการ
ตรวจสอบงบการเงิน

- การพ ิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีว ่าได ้ม ีการ 
วางแผนเพื่อทบทวนวิธีการและการควบคุมการประมวลผลข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์' และลอบถาม 
เกี่ยวกับโครงการรักษาความปลอดภัยโดยเฉพาะเพื่อป้องกันการทุจรืตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ 
ไปในทางท่ีผิดโดยพนักงานบริษัทหรือบุคคลภายนอก

- การพิจารณาทบทวนรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เช่น รายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท เป็นต้น

- การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ 
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์

- การปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
- การพิจารณาประเม ินผลตนเองเกี่ยวกับการปฏิบ ัต ิหน้าท ี่และความ 

รับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมาย
(2) จำนวนครั้งการประชุม

2.1 จำนวนครั้งการประชุมในแต่ละปีขึ้นอยู่กับขนาดของธุรกิจ และหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมายเพื่อให้การดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้ 
โดยทางปฏิบัติทั่วไปคณะกรรมการตรวจลอบมีการประชุมโดยเฉลี่ยปีละ 4 คร้ัง

2.2 ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรืยกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นพิเศษ 
ได้หากมีการร้องของจากกรรมการตรวจลอบ ผู้ตรวจลอบภายใน ผู้สอบบัญชี หรือประธาน 
กรรมการบริษัท ให้พิจารณาประเด็นปัญหาที่จำเป็นต้องหารือร่วมกัน

(3) $ เข้าร่วมประชุม
3.1 กรรมการตรวจลอบควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง และ 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องกำหนดจำนวนสมาชิกที่จะต้องมาประชุมเพื่อให้การประชุมใช้ได้ 
ตามกฎหมาย

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท ผู้ตรวจลอบ 
ภายใน หรือผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมด้วยในเรื่องที่กำหนด เช่น การควบคุมภายใน แผนการ 
ตรวจลอบ เป็นต้น

3.3 คณะกรรมการตรวจลอบควรมีการประชุมกับนักกฎหมายของบริษัทเป็นประจำ 
หรือประชุมกับนักกฎหมายภายนอกหากเห็นว่าเป็นลี่งจำเป็นและเหมาะสม เพื่อหารือประเด็น 
ปัญหาทางกฎหมายซึ่งมีหรืออาจมีผลสำคัญต่องบการเงินของบริษัท ในกรณีสำคัญและจำเป็น
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คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญนักกฎหมายของบริษัท และ/หรือนักกฎหมายภายนอกเข้าร่วม 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบด้วยก็ได้ .

(4) การลงคะแนนเส ียง
4.1 ในเอกสารประกอบการประชุมต้องระบุชื่อบ ุคคลและกำหนดให้กรรมการ 

ตรวจสอบผู้ที่มีส่วนได้เลียใด  ๆ ในเรองที่พิจารณาห้ามมิให้แสดงความเห็นและลงคะแนนเลียง 
ในเรื่องนั้น ๆ

4.2 เลขานุการคณะกรรมการตรวจลอบไม่มีสิทธิออกเลียงลงคะแนน
(5) รายงานการประชุม
ให ้เลขาน ุการคณะกรรมการตรวจลอบหรือผ ู้ท ี่ได ้ร ับมอบหมายเป ็นผ ู้จดรายงาน 

การประชุมซึ่งรายงานการประชุมจะต้องนำส่งคณะกรรมการตรวจลอบและคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างทันเวลา และ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจลอบควร 
นำส่งรายงานการประชุมต่อผู้ตรวจสอบภายในและผู้ลอบบัญชีเพื่อเป็นการยืนยันข้อมูลและเพื่อ 
บอกกล่าวเรื่องที่คณะกรรมการตรวจลอบให้ความใส่ใจหรือควรได้รับการใส่ใจเป็นพิเศษ

8. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของ 

คณะกรรมการตรวจลอบ หรือหน้าที่อ่ืนใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รายงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะมีความสำคัญต่อคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไป 
เนื่องจากรายงานคังกส่าวจะแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระและตรงไปตรงมาของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และทำให ้คณ ะกรรมการบร ิษ ัทม ั่นใจได ้ว ่าฝ ่ายจ ัดการได ้ม ีการบร ิหารงาน 
อย่างระมัดระวังและคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

(1) การรายงานต ่อคณะกรรมการบริษ ัท
1.1 รายงานกิจกรรมต่าง  ๆ ที่ทำอย่างเป็นประจำ เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้ 

ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ
- รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจลอบ ซ ึ่งระบุความเห ็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองต่าง  ๆไว้อย่างชัดเจน
- สรุปรายงานกิจกรรมท่ีทำระหว่างปี
- รายการเกี่ยวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน 

และกระบวนการตรวจสอบภายใน
- รายงานอ่ืนใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ
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1.2 รายงานสิงที่ตรวจพบโดยทันที เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้หาแนวทางแก้ไข
ได้ทันเวลา

- รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์
- ข้อลงสัยหริอสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความ 

บกพร่องสำคัญในระบบการควบคุมภายใน
- ข ้อสงส ัยว ่าอาจม ีการฝ ่า ‘ฝ ืนกฎหมาย หร ือข ้อกำหนดใด  ๆ ของ 

ตลาดหสักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- รายงานอ่ืนใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ

(2) การรายงานต ่อหน ่วยงานทางราชการ
หากคณะกรรมการตรวจลอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบ 

อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ต่อฐานะการเง ินและผลการดำเน ินงาน และได ้ม ีการหารือร ่วมก ันก ับ 
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้วว่าต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบกำหนดเวลา 
ที่กำหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดำเนินการแก้ไข 
ดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจลอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบ 
ดังกล่าวต่อสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

(3) การรายงานต่อผ ู้ถ ือห ุ้นและผู้ลงท ุนท ั่วไป
รายงานกิจกรรมที่ทำระหว่างปีตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจลอบและเปิดเผย 
ไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท

9. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ
(1) เพื่อให้เกิดความแน่ใจว่าการทำงานของคณะกรรมการตรวจลอบมีประสิทธิภาพและ 

บรรลุวัตถุประสงค์จึงควรมีการกำหนดกระบวนการประเมินผลของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ไว้อย่างเป็นทางการ

(2) การประเมินผลอาจเกิดจากการสัมภาษณ์บุคคลที่มีล่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และการตอบแบบสอบถามของสมาชิกกรรมการตรวจสอบถึงความ 
มีประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ

(3) คณะกรรมการตรวจลอบควรได้ทราบถึงผลการประเมินและผลกระทบเกี่ยวกับ 
การดำเนินงานจากผู้สอบบัญชี ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน และ 
ผู้บริหาร เพื่อนำผลกระประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และบรรลุ 
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
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10. ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
(1) ระบบการควบค ุมภายใน

1.1 บริษัทจดทะเบียนควรจัดให้ระบบควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิผล เพื่อให้การ 
ดำเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ 
ตลอดจนมีการปฏิปติที่เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

1.2 การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการ แผนการจัดองค์กร ระบบงาน และ 
วิธีการชื่งมีอยู่ภายในองค์กร ซึ่งได้รับการออกแบบไว้โดยคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
ขององค์กรโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุลมผลเกี่ยวกับ

- ความเช่ือถือได้และความมีคุณภาพลมบูรณ์ของข้อมูล
- การปฏิบัติตามนโยบาย แผนงานวิธีการ กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ
- กา?ดูแล ป้องกัน ระวังรักษาทรัพย์สินของบริษัท
- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์และ 

เป้าหมายของการดำเนินงานหริอแผนงานที่กำหนดไว้
1.3 องค์ประกอบของการควบคุมภายในจำแนกออกเป็น 5 องค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง 

สัมพันธ์กันซึ่งมาจากวิถีทางที่ผู้บริหารดำเนินธุรกิจและเชื่อมโยงเข้าเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับ 
กระบวนการทางการบริหาร ซ่ึงได้แก่ สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment) การ 
ประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) ข้อมูล 
สารสนเทศและการลือสารในองค์กร (Information and Communication) และการติดตามและ 
ประเมินผล (Monitoring)

(2) การตรวจสอบภายใน
2.1 บริษัทจดทะเบียนควรจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อทำหน้าที่วิเคราะห์ 

ประเมิน ให้คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะและข้อมูลเพื่อเป็นการสนับลนุนแก่ผู้ปฏิบัติงาน ในกรณี 
ที่ไม่ได้มีการจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นภายในบริษัท บริษัทจดทะเบียนควรมีระบบ 
การตรวจสอบภายในอื่น (Out Source) ทดแทน

2.2 การตรวจลอบภายใน คือ การปฏิบัติงานอิสระที่ทำหน้าที่ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ ภายในองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การช่วยเหลือ 
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ 
สนับสนุนให้มีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลภายใต้ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม บริษัทควรดำรง 
รักษาให้ระบบควบคุมภายในและการตรวจลอบภายในมีความเหมาะลมและมีประสิทธิผล 
อย่างต่อเนื่องตลอดระยะเลาของการเป็นบริษัทจดทะเบียน
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11. การปฏิบัติงานที่๓ ยวเนี่องกับหน้าท่ืของคณะกรรมการตรวจส'อบ
การปฏิบ้ติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ควรคำนึงถึงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวเนื่องกับ 

หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในหน้าที่ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ เช่น

(1) คณะกรรมการตรวจสอบควรขอคำอธิบายจากฝ่ายจัดการเกี่ยวกับผลแตกต่าง 
ท่ีสำคัญ  ๆในงบการเงินระหว่างปีปัจจุบันกับปีก่อน  ๆ (การพิจารณาทบทวนนี้อาจทำในที่ประชุม 
ของคณะกรรมการบริษัทก็ได้) และพิจารณาร่วมกับฝ่ายจัดการถึงบทรายงานและการวิเคราะห์ 
ของฝ่ายบริหาร (Management's Discussion and Analysis หรอ MD&A) ที่ปรากฏในรายงาน 
ประจำปี

(2) คณ ะกรรมการตรวจลอบควรสอบถามผ ู้สอบบ ัญ ชีถ ึงขอบเขตท ี่ผ ู้ลอบบ ัญชี 
ได้พิจารณา ทบทวนบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร และพิจารณาว่าข้อมูลที่ปรากฏ 
ในบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหารและสารลนเทศอื่นใดที่ปรากฏในรายงานประจำปี 
มีความสอดคล้องกับสารสนเทศที่ปรากฏในงบการเงินหริอไม่ อย่างไร

(3) คณะกรรมการตรวจสอบควรขอให้ฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชีรายงานว่ามีปัญหา 
การรายงานทางการเงินที่สำคัญอะไรบ้างที่ต้องปรึกษาหารือร่วมกันในระหว่างงวดบัญชีและหากมี 
ฝ่ายจัดการได้มีการแก้ไขแล้วอย่างไร

(4) คณะกรรมการตรวจสอบควรประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีเพื่อขอความเห็น 
จากผู้สอบบัญชีในเร่ืองต่าง  ๆ เช่น คุณภาพของเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี และคณะผู้ตรวจสอบ 
ภายในของบริษัท รวมทั้งเรื่องที่ผู้สอบบัญชีเป็นห่วงมากที่สุดและเขาเชื่อว่ามีสิ่งอื่นอีกหรือไม่ 
ที่ควรปรึกษาหารือร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไม่ได้หยิบยกขึ้นมาหรืออธิบายไว้ที่อื่น

(5) คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทควรพิจารณาว่าควรหรือไม่ที่ผู้ลอบ 
บัญชีประชุมกับคณะกรรมการบริษัททั้งคณะเพ่ือหารือถึงประเด็นสำคัญ  ๆเกี่ยวกับงบการเงินและ 
เพ่ือตอบข้อซักถามท่ีกรรมการอื่นหยิบข้ึนมา

(6) คณะกรรมการตรวจสอบควรขอคำอธิบายจากผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
ของบริษัทและผู้ลอบบัญชีเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชีหรือกฎเกณฑ์ต่าง  ๆ
ของหน่วยงานทางการกำกับควบคุมดูแลที่เกี่ยวข้องกับกิจการและมีผลต่องบการเงินของบริษัท

(7) คณะกรรมการตรวจสอบควรหารือร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้ลอบบัญชีถึงเนื้อหา 
สำคัญ  ๆ ของปัญหาที่หย ิบยกขึ้นมาโดยนักกฏหมายภายในและภายนอกบริษ ัทเกี่ยวกับ 
คดีความในศาล ภาระที่อาจเกิดขึ้นภายหน้า สิทธิเรียกร้องหรือการถูกประเมินใด  ๆ (Claims or 
Assessments) คณะกรรมการตรวจสอบควรเข้าใจว่าเรื่องต่าง  ๆ คังกล่าวจะปรากฏในงบการเงิน 
อย่างไร
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(8) คณะกรรมการตรวจสอบควรทบทวนยอดการตั้งค่าใช้จ่ายค้างจ่ายทางบัญชี การต้ัง 
สำรอง หรือประมาณการที่มีอยู่โดยฝ่ายจัดการ และเนื้อหาสำคัญที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ 
ต่องบการเงิน

(9) คณะกรรมการตรวจสอบควรดูแลเกี่ยวกับปัญหาภาษีเงินได้ที่ยืนต่อกรมสรรพากรว่า 
จะมีรายการสำคัญใด  ๆ ที่อาจมีปัญหากับกรมสรรพากรและควรลอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ 
ของการสำรองภาษีท่ีเก่ียวช้อง

(10) คณะกรรมการตรวจสอบควรพิจารณาทบทวนหนังสือรับรองจากฝ่ายจัดการของ 
บรืษัท (Management Representative Letter) ซึงให้กับผู้สอบบัญชีและถามดูว่าเขาประลบกับ 
ความยุ่งยากใด  ๆในการได้หนังสือนั้นหรือสิ่งรับรอง (Representations) เฉพาะใด  ๆในหนังสือ 
งัน

(11 ) การดำเนินการอื่นใดท่ีคณะกรรมการตรวจลอบเห็นสมควร

12. การรายงานของบริษัทจดทะเบียนต่อตลาดหลักทรัพย์
(1) การรายงานเม ื่อม ีการจ ัดต ั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

1.1 รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบรืษัทหรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นถึงการจัดตั้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมนำส่งแบบแจ้งรายช ื่อและขอบเขตการดำเน ินงานของ 
คณะกรรมการตรวจลอบ (F24-1) ผ่านทางโทรสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามข้อกำหนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์

1.2 นำส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ (F24-2) พร้อมการ 
รายงานมติการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและแบบแจ้งรายชื่อและขอบเขตการดำเนินงาน 
ของคณะกรรมการตรวจลอบ

1.3 นำส ่งแบบรับทราบภาระหน ้าท ี่ต ่อการรายงานการถ ือครองหล ักทร ัพย ์ 
ภายใน 7 วันท่าการนับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

1.4 นำส่งการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ (แบบ 59-1)ภายใน30 วันนับจากวันที่ 
ได้รับการแต่งต้ัง

(2) การรายงานเม ื่อม ีการเปล ี่ยนแปลงสมาช ิกคณะกรรมการตรวจสอบ
2.1 รายงานมติท ี่ประชุมคณะกรรมการบริษ ัทหรือมติท ี่ประชุมผู้ถ ือหุ้นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจอบ พร้อมนำส่งแบบแจ้งรายชื่อและขอบเขตการดำเนินงาน 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ (F24-3) ผ่านทางโทรสารและลื่ออิเล็กทรอนิกลัตามข้อกำหนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์
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2.2 นำส่งหนังลือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ (F24-2) ลำหรับ 
กรรมการตรวจลอบที่ได้รับการแต่ง.ตั้งใหม่ พร้อมการรายงานมติการจัดตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจลอบและแบบแจ้งรายชื่อและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจลอบ

2.3 นำส ่งแบบรับทราบภาระหน ้าท ี่ต ่อการรายงานการถ ือครองหล ักทร ัพย ์ 
ภายใน 7 วันทำการนับจากวันที่ใด้รับการแต่งตั้ง

2.4 นำส่งการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ (แบบ 59-1) ภายใน 30 วันนับจากวันที่ 
ได้รับการแต่งต้ัง

(3) การรายงานเม ื่อม ีการเปล ี่ยนแปลงขอบเขตหน ้าท ี่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นถืงการเปลี่ยนแปลง 

ขอบเขตหน ้าท ี่ของคณ ะกรรมการตรวจลอบ พร้อมนำส ่งแบบแจ ้งรายช ื่อและขอบเขต 
การดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (F24-3) ผ่านทางโทรสารและสื่อเล็กทรอนิกลั 
ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์

ฝ่ายบริษัทจดทะเบียน 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
22 มิถุนายน 2542
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ภาคผนวก ง .>

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (ฉปับประมวล)

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลสรุป
ให้ลรุปสาระสำคัญของข้อมูลในส่วนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย์โดยย่อ เพื่อให้ผู้ลงทุน 

เข้าใจภาพรวมของการดำเนินธุรกิจของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (ควรสรุปข้อมูลให้อยู่ภายใน 
1 หน้ากระดาษ)

ส่วนท่ี 2 บริษัทท่ีออกหลักทรัพย์
บริษัท_______________ ประกอบธุรกิจ_____________________________________

โดยมีท่ีตั้งสำนักงานใหญ่ที_่_____________________________________________________
เลขทะเบียนบริษัท_________________________ Home Page (ถ้ามี)__________________
โทรคัพท์__________________________________ โทรลาร___________________________

1. ปัจลัยความเท่ียง
ให้ระบุปัจจัยที่บริษัทเห็นว่าอาจทำให้เกิดความเลี่ยงต่อการลงทุนของผู้ลงทุน 

อย่างมีนัยสำคัญ โดยความเลี่ยงดังกล่าวอาจทำให้ผู้ลงทุนสูญเลียเงินลงทุนทั้งจำนวนหริอ 
บางส่วน หริอไม่ได้รับผลตอบแทนในอัตราท่ีควรจะได้รับและให้ระบุเฉพาะความเล่ียงท่ีอาจ 
มีผลกระทบต่อผู้ออกหลักทรัพย์หริอผู้ถือหลักทรัพย์โดยตรง ไม่ใข้ความเล่ียงสำหรับการประกอบ 
ธุรกิจท่ัวไป ท้ังน้ี ให้อธิบายถึงลักษณะความเลี่ยง เหตุการณ์ที่เป็นลาเหตุของความเลี่ยง 
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน (ถ้าประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้ให้ระบุด้วย) แนวโน้มหรือความ 
เป็นไปได้ท่ีจะเกิดความเล่ียงดังกล่าว นอกจากน้ี หากบริษัทมีมาตรการรองรับไว้เป็นการเฉพาะ 
และลามารถลดความเล่ียงได้อย่างมีนัยสำคัญแล้ว บริษัทอาจอธิบายเพ่ิมเติมไว้ด้วยก็ได้

2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ
(1) ให้อธิบายประวัติความเป็นมา และการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงอำนาจในการควบคุมบริษัท และลักษณะการประกอบธุรกิจที่ผ่านมา 
โดยลังเฃป (ประมาณ 1/4 หน้า)

(2) ให้อธิบายภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
ที่ดำเนินงานอยู่ในปัจจุปัน หรือกำลังจะดำเนินงาน (กรณีบริษัทที่ยังไม่มีการประกอบธุรกิจ) และ 
นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม ทั้งนี้ ในกรณีที่มีบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และ 
บริษัทร่วมจำนวนมาก ให้แสดงโครงลร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทด้วย
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(3) ในกรณีที่บริษัทมีสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจมากกว่า 1 สายหรือ 1 กลุ่มให้ระบุ 
สัดส่วนรายได้จากแต่ละสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ โดยอย่างน้อยให้แสดงสัดส่วนรายได้ของ 
สายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจที่มีมูลค่าเกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวมตามงบกำไรขาดทุนรวม 
ของปีบัญชีส่าสุด ตามตารางดังนี้ ในกรณีที่หมายเหตุประกอบงบการเงินของบรืษัทได้แสดง 
ผลการดำเนินงานของแต่ละสายผลิตภัณฑ์ไว้ครบถ้วนตามมาตรฐานการบัญชีว่าด้วยการเสนอ 
ข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงานแล้วอาจอธิบายโครงสร้างรายได้เฉพาะปีล่าสุดก็ได้ (เช่น 
บรืษัทมีรายได้จากการประกอบธุรกิจ A ร้อยละ 65 และธุรกิจ B ร้อยละ 35 พร้อมทั้งอธิบาย 
อ้างอิงถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เกี่ยวข้อง)

โครงสร้างรายได้,

สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ
ดำณินการ 

โดย
%การถึอหุ้น 
ของบริษัท

ปี 25.. 
รายได้**

%
ป ี25.. 
รายได้2

%
ป ี25.. 

รายได้2
%

สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจท่ี า 
สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจท่ี 2 
สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจที่ 3

รวม 100 100 100

’ กรณีที่บริษัทเพิ่งเคยกระจายหลักทรัพย์ต่อประชาชนในช่วง 1 หรือ2 ปีที่ผ่านมาให้แลดงตาราง 
โครงสร้างรายได้เฉพาะในช่วง 1 หรือ 2 ปีท่ีผ่านมาแล้วแต่กรณี

"รายได้ให้รวมถึงส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสียจากการลงทุนด้วย

(4) เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ (Goal) (ถ้ามี) ให้อธิบายเป้าหมายการดำเนินธุรกิจ 
ของบริษัทที่ผู้บรืหารของบริษัทมุ่งหวังไว้ในระยะเวลา 3-5 ปีข้างหน้า (อาจเป็นข้อมูลในเชิงตัวเลข 
หรือไม่ก็ได้) โดยให้เปิดเผยเฉพาะกรณีที่ผู้บริหารพร้อมจะเปิดเผยเป้าหมายดังกล่าว และจะมีการ 
อธิบายความคืบหน้าของการดำเนินงานตามเป้าหมายในการเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมในแบบแสดง 
รายการข้อมูลประจำปีของปีถัดไป เช่น บริษัทมีแผนที่จะมีส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 20 ภายใน 3 ปี 
ข้างหน้า หรือบริษัทมีแผนที่จะพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเพื่อลดต้นทุนการผลิตลงร้อยละ 10 
ภายในปีนี้ เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ลงทุนทราบทิศทางของบริษัทในอนาคต และใช้เป็นแนวทาง 
ในการติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการของบริษัทต่อไป
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3. การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์
ให้อธิบายการประกอบธุรกิจของบริษัทโดยแบ่งตามสายผลิตภัณฑ์หรอกลุ่มธุรกิจ (ตาม 

ตารางโครงสร้างรายได้) ทั้งนี้ ในการอธิบายของแต่ละสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ ให้มีข้อมูล 
อย่างน้อยตามข้อ 3(1)ถึง 3(4) ดังน้ี (หากมีสายผลิตภัณฑ์เดียวอาจไม่ต้องแยกหัวข้อนี้ โดยอาจ 
อธิบายไว้ภายใต้หัวข้อลักษณะการประกอบธุรกิจก็ได้)

(1) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ให้อธิบายลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการเพื่อให้ผู้ลงทุนเข้าใจลักษณะธุรกิจ 

ของบริษัท รวมทั้งปัจจัยสำคัญที่มีผลกระทบต่อโอกาสหรือข้อจำภัดการประกอบธุรกิจ เช่น 
ใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ ลัมปทาน เป็นต้น ทั้งนี้ ถ้ายังอยู่ระหว่างการได้รับการส่งเสริม 
การลงทุนให้ระบุพร้อมทั้งอธิบายลักษณะสิทธิประโยชน์ที่ได้รับด้วย

(2) การตลาดและภาวะการแข่งขัน
(ก) ให้อธิบายนโยบายและลักษณะการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญ 

เช่น กลยุทธ์การแช่งขัน (เช่น การแช่งขันด้วย ราคา การให้บริการ การรับประกัน หรือ คุณภาพ 
สินค้า ซ ึ่งอาจอธิบายในเชิงเปรียบเทียบกับคู่แข่งในภาพรวม โดยไม่จำเป็นต้องเป็นข้อมูล 
เชิงตัวเลข) ลักษณะลูกค้า กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย การจำหน่ายและช่องทางการจำหน่าย หากมีการ 
ส่งผลิตภัณฑ์ออกไปจำหน่ายต่างประเทศ ให้ระบุลัดส่วนการจำหน่ายในประเทศต่อการส่งออกไป 
จำหน่ายต่างประเทศ ชื่อประเทศหรือกลุ่มประเทศที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์หรือบริการด้วย

(ข) ให้อธิบาย สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม จำนวนคู่แช่งโดยประมาณ 
ขนาดของบริษัทเมื่อเทียบกับคู่แข่ง สถานภาพและคักยภาพในการแช่งขันของบริษัท ชื่อคู่แข่ง 
(โดยทั่วไปไม่จำเป็นต้อง.ปิดเผย เว้นแต่ในกรณีที่ในอุตสาหกรรมนี้มีคู่แข่งเพียงรายเดียว หรือ 
น้อยรายท่ีเป็นผู้นำตลาด)รวมทั้งแนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
(ก) ให้อธิบายลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์เพื่อจำหน่าย เช่น การผลิต 

(จำนวนโรงงาน กำลังการผลิตรวม นโยบายการผลิตที่สำคัญ (ถ้ามี)) การจัดหาวัตถุดิบหรือ 
ผลิตภัณฑ์เพื่อจำหน่าย สภาพปัญหาเกี่ยวกับวัตถุดิบ (เช่น การขาดแคลนวัตถุดิบ ผลการ 
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีต่อการใช้วัตถุดิบ) จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบ รวมท้ังลัดส่วนการซื้อวัตถุดิบ 
ในประเทศและต่างประเทศ (ในกรณีเป็นสถาบันการเงิน ให้อธิบายในเรองแหล่งที่มาของเงินทุน 
และการให้กู้ยืม)

(ข) หากกระบวนการผลิต หรือการกำจัดวัตถ ุด ิบเหล ือใซ ้ม ีผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อม ให้อธิบายการดำเนินการของบริษัทเพื่อลดผลกระทบในเรื่องดังกล่าว (ในกรณีที่มี 
รายจ่ายการลงทุนในการควบคุมสิ่งแวดล้อมในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา หรือคาดว่าจะมีรายจ่าย
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ดังกล่าวในอนาคต ให้ระบุด้วย) และระบุว่าผลการปฏิบัติจรงในระยะ 3 ปีที่ผ่านมาเป็น1ใปตามท่ี 
กฎหมายกำหนดหรือไม่ หากมีข้อพิพาทหรือถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมให้ระบุด้วย พร้อมท้ัง 
อธิบายแนวทางการแก้ไขข้อพิพาทดังกล่าว

(4) งานที่ยังไม่ได้ล่งมอบ (เฉพาะกรณีที่การประกอบธุรกิจมีลักษณะเป็นโครงการ 
หรือชิ้นงานซึ่งแต่ละโครงการหรือชิ้นงานมีมูลค่าสูง และใช้เวลานานในการล่งมอบงานเช่นธุรกิจ 
ก่อสร้าง ธุรกิจต่อเรือ เป็นต้น) ให้แสดงมูลค่างานที่ยังไม่ได้ล่งมอบ ณ วันหลังสุดที่เป็นไปได้ หาก 
เป็นโครงการที่มีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของรายได้รวมตามงบการเงินรวมของปีบัญชีล่าสุด 
ให้ระบุเป็นรายชิ้นที่คาดว่าจะล่งมอบในแต่ละช่วงเวลา 

หมายเหตุ
ในเร่ืองการระบุซ่ือลูกค้าหรือผู้จัดจำหน่าย (Supplier) ท่ีมีลัดล่'วนเกินกว่าร้อยละ 30 

ของรายไดร้วมในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา ซ่ึงเดิมกำหนดให้เป็นข้อมูลท่ีต้องเปิดเผยน้ัน ตามแบบแสดง 
รายการข้อมูลประจำปีน้ีไม่บังคับให้ต้องระบุช่ือ แต่หากบริษัทมีการพ่ึงพิงลูกค้าหรือผู้จัดจำหน่าย 
รายใดท่ีมีบทบาทสำคัญต่อการอยู่รอดของบริษัท ก็ให้เปิดเผยเป็นปัจจัยความเส่ียง โดยหากมี 
ลัดล่'วนเกินร้อยละ 30 ของรายได้รวมหรือยอดช้ือรวม ตามแต่กรณี ตามงบการเงินรวมก็ให้ระบุ 
จำนวนราย ลักษณะความลัมพันธ์ และประเภทของสินค้าท่ีช้ิอขาย อย่างไรก็ดี หากบริษัทมีการ 
เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับซ่ือลูกค้าหรือผู้จัดจำหน่ายให้แก่บุคคลอ่ืน เช่น ผู้ลงทุน หรือนักวิเคราะห์ 
ด้านหลักทรัพย์หรือการลงทุน ก็ให้ระบุช่ือดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีเพ่ือให้ 
ผู้ลงทุนมีข้อมูลเท่าเทียมกันด้วย

4. การวิจัยและพัฒนา
ให้อธิบายนโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่างๆ เช่น ผลิตภัณฑ์ (พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

ใหม่หรือปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดิม)หรือเทคโนโลยีการผลิตพร้อมทั้งแสดงรายจ่ายในระยะ3 ปี 
ที,ผ่านมาสำหรับการทำวิจัยและพัฒนาดังกล่าว กรณีท่ีไม่มี ให้ระบุว่าไม่มี พร้อมทั้งอธิบายเหตุผล 
ประกอบด้วย

5. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
(1) ให้อธิบายลักษณะสำคัญของทรัพย์สินถาวรหลักที่บริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการ 

ประกอบธุรกิจไม่ว่าจะมีกรรมสิทธิ้ในทรัพย์สินนั้นหรือไม่ (เช่น ที่ดิน อาคาร โรงงาน เครื่องจักร 
โดยอาจแสดงยอดรวมของทรัพย์ส ินประเภทเดียวกันไว้ด ้วยกัน โดยไม่ต้องแยกแสดงเป็น 
เคร่ืองจักรแต่ละเครื่อง และไม่จำเป็นต้องแยกแสดงเป็นรายบริษัท) ลักษณะกรรมสิทธิ," และหากมี 
การทำสัญญาเช่าทรัพย์สินระยะยาว ให้สรุปสาระสำคัญของสัญญาด้วย (เฉพาะในเรื่อง 
ระยะเวลาการเช่าที่เหลือ และหน้าที่หรือภาระผูกพันของบริษัทตามสัญญานั้น (ถ้ามี)) ท้ังนี้ หากมี
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การใช้ทรัพย์สินใดเป็นหลักประกันการกู้ยืมเงิน ให้ระบุวงเงินของภาระหลักประกันของทรัพย์สิน 
น้ันด้วย

(2) ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อยประกอบธุรกิจพัฒนาอลังหาริมทรัพย์ให้แสดง 
ราคาประเมินของที่ดินหริออาคารที่มีไว้เพื่อขายด้วย (ไม่รวมทรัพย์สินส่วนกลางของโครงการ) 
โดยให้ระบุชื่อผู้ประเมินราคา วันที่ประเมินราคา และราคาประเมิน แต่ถ้าการประเมินราคาที่ดิน 
หรืออาคารใดจัดทำไว้เกิน 6 เดือนก่อนวันยื่นแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี ให้ปรับราคา 
ประเมินที่ดินหรืออาคารดังกล่าวตามมูลค่างานที่ได้ส่งมอบให้ลูกค้าแล้วด้วย ทั้งนี้ การประเมิน 
ราคาดังกล่าวต้องประเมินโดยผู้ประเมินราคาที่อยู่ในบัญชีรายชื่อที่ได้รับความเห็นชอบจาก 
สำนักงานด้วย

(3) ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อยมีสินทรัพย์โม่มีตัวตนที่สำคัญในการประกอบ 
ธุรกิจ เช่น สิทธิบัตร ลัมปทาน สิฃสิทธี้ เครองหมายการค้า ให้อธิบายลักษณะสำคัญ เงื่อนไข 
รวมทั้งผลต่อการดำเนินธุรกิจและอายุสิทธิดังกล่าว

(4) ให้อธิบายนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (เช่น ธุรกิจที่บริษัท 
จะลงทุน การกำหนดลัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทั้งหมดต่อสินทรัพย์รวม) และ 
นโยบายการบริหารงานในบริษัทดังกล่าว (เช่น ขอบเขตอำนาจในการควบคุมหรือมีส่วนร่วม 
ในการกำหนดนโยบายที่สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ การส่งตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ 
ในบริษัทดังกล่าว)

6. โครงการในอนาคต
ในกรณ ีท ี่บริษ ัทหรือบริษ ัทย่อยมีโครงการในอนาคต ให ้อธิบายลักษณะโครงการ 

ผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับ รวมทั้งปัจจัยที่อาจทำให้โครงการไม่สามารถดำเนินไปตามแผนได้
7. ข้อพิพาททางกฎหมาย
ให้อธิบายโดยสังเขปถึงข้อพิพาททางกฎหมาย ซ่ึงบริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่ความหรือ 

คู่กรณี โดยท่ีคดีหรือข้อพิพาทยังไม่ส้ินสุด ท้ังน้ี ให้อธิบายเฉพาะ (1) คดีท่ีอาจมีผลกระทบด้านลบ 
ต่อสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยท่ีมีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันส้ินปี 
บัญชีล่าสุด ท้ังน้ี กรณีท่ีส่วนของผู้ถือหุ้นติดลบ ให้อธิบายเฉพาะคดีท่ีมีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 10 
ของสินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันส้ินปีบัญชีล่าสุด (2) คดีท่ีกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
อย่างมีนัยสำคัญ แต่ไม่ลามารถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้ และ (3) คดีท่ีมิได้เกิดจากการ 
ประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท โดยไม่ต้องอธิบายคดีท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการประกอบธุรกิจปกติ 
เช่น การฟ้องบังคับชำระหน้ีจากลูกค้าในกรณีท่ีบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์เป็นสถาบันการเงิน เป็นต้น

ในการอธิบายข้อพิจารณาข้างต้น ให้ระบุถึงศาลที่กำลังพิจารณาคดี วันเรมคดี คู่ความ 
และมูลคดี และความคืบหน้าของคดี และความเห็นของผู้บริหารเกี่ยวกับผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
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ของคดีหรอข้อพิพาทต่อการดำเนินงานของบริษัทหรือบริษัทย่อย และให้ระบุกรรมการ ผู้บริหาร 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องท่ีเป็นคู่ความกับบริษัทด้วย

8. โครงสร้างเงินทุน
(1) หลักทรัพย์ของบริษัท

(ก) บริษัทมีทุนจดทะเบียน  _____ ล้านบาท เรียกชำระแล้ว______ ล้านบาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ__________หุ้น หุ้นบุริมสิทธิ     หุ้น (ถ้ามี) ม ูลค่าห ุ้นละ_____บาท
ภายหลังจากการเสนอขายหุ้นในครั้งนี้บริษัทจะมีทุนชำระแล้วเพิ่มเป็น___________ ล ้ า นบา ท
(เฉพาะกรณีการเสนอขายหุ้น)

ในกรณีที่บริษัทมีหลักทรัพย์ไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่น ให้ระบุชื่อ 
ตลาดหลักทรัพย์ท่ีจดทะเบียนน้ันด้วย

(ข) ในกรณีที่บริษัทมีหุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
เซ่น หุ้นบุริมสิทธิ ให้อธิบายลักษณะสำคัญของหลักทรัพย์ เซ่น จำนวน มูลค่า และสิทธิและ 
เง่ือนไขท่ีแตกต่างจากหุ้นสามัญ ลักษณะบุคคลที่ถือหุ้นบุริมสิทธิดังกล่าว เป็นต้น ทั้งนี้ หากบุคคล 
นั้นเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ให้ระบุรายชื่อและจำนวนที่แต่ละรายถือด้วย

(ค) ในกรณีที่บริษัทมีโครงการออกและเสนอขายหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ 
ให้กองทุนรวมเพื่อผู้ลงทุนซึ่งเป็นคนต่างด้าว (Thai Trust Fund) หรือมีการออกตราสารแสดงสิทธิ 
ในผลตอบแทนที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิง (NVDR) ที่มีหุ้นของบริษัทนั้นเป็นหลักทรัพย์อ้างอิง 
ใหระบ ุจำนวนห ุ้น  พร ้อมท ั้งอธ ิบายถ ึงผลกระทบต ่อส ิทธ ิในการออกเล ียงของผ ู้ถ ือห ุ้น  
อันเนื่องมาจากการที่กองทุนรวมหรือผู้ออก NVDR ดังกล่าวไม่ใช้สิทธิออกเลียงในการประชุม 
ผู้ถือหุ้น

(ง) ในกรณีที่บริษัทมีหลักทรัพย์อื่นที่ไม่ใช่หุ้นสามัญ เซ่น หุ้นกู้ ต๋ัวเงิน หลักทรัพย์ 
แปลงสภาพ หรือตราสารหนี้ ให้อธิบายลักษณะสำคัญของหลักทรัพย์ ประเภทหุ้นกู้ หรือตั๋วเงิน 
จำนวนและมูลค่าที่ย์งไม่ได้ไถ่ถอน วันครบกำหนดไถ่ถอน หลักประกัน และเงื่อนไขอื่นที่เป็น 
สาระสำคัญ เซ่น การให้สิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้หรือตั๋วเงินก่อนครบกำหนด (Put option และ Call 
option) เป็นต้น และการจัดอันดับความน่าเชื่อถือของหุ้นกู้หรือต๋ัวเงินครั้งหลังสุด

(จ) ในกรณ ีท ี่กล ุ่มผ ู้ถ ือห ุ้นรายใหญ ่ม ีข ้อตกลงระหว่างก ัน (Shareholding 
Agreement) ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงาน 
ของบริษัท โดยท่ีข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทร่วมลงนามด้วย ให้ระบุ พร้อมทั้งอธิบายสาระสำคัญที่มี 
ผลต่อการดำเนินงานของบริษัท
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(2) ผู้ถือหุ้น
ให้ระบุรายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นดังต่อไปนี้ พร้อมทั้งจำนวนหุ้นที่ถือและสัดส่วนการถือหุ้น 

ส่าสุดทั้งนี้ ให้นับผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องกันตามมาตรา 258 และผู้ถือหุ้นที่อยู่ภายใต้ผู้มีอำนาจควบคุม 
เดียวกันเป็นกลุ่มเดียวกัน

(ก) กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก
(ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบาย การ 

จัดการ หรือการดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ (เช่น มีการส่งบุคคลเข้าเป็นกรรมการที่มี 
อำนาจจัดการ (Authorized Director))

ในกรณีที่รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ปรากฏดังกล่าวข้างต้น ยังไม่แสดงถึงบุคคลที่เป็น 
ผู้ถือหุ้นที่แท้จรืง เช่น รายชื่อผู้ถือหุ้นที่แสดงไว้เป็น Holding Company หรือ Nominee Account 
ให้ระบุชื่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลหลักที่เป็นผู้ถือหุ้นที่แท้จริง รวมทั้งธุรกิจหลักของบุคคลดังกล่าว 
ด้วย เว้นแต่จะมีเหตุอันลมควรที่ทำให้ไม่อาจทราบผู้ถือหุ้นที่แท้จริงได้

(3) นโยบายการจ่ายเงินปันผล
ให้ระบุนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทที่จะจ่ายให้ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนโยบาย 

ที่บริษัทย่อยจะจ่ายให้บริษัทด้วย
9. การจัดการ

(1) โครงสร้างการจัดการ
ให้อธิบายโครงสร้างกรรมการบริษัทว่าประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมดกี่ชุด เช่น 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกำหนด 
ค่าจ้างผู้บริหาร เป็นต้น โดยให้อธิบายขอบเขตอำนาจหน้าที่และรายชื่อของคณะกรรมการ 
แต่ละชุด รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) และรายชื่อของเลขานุการ 
บริษัท โดยให้แนบข้อมูลของกรรมการของบริษัท ผู้บริหาร และผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 
เกี่ยวกับ1วุฒิการสืกษ'าส่าสุด ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และทักษะของการเป็น 
กรรมการ (เช่น การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)) ประลบการณ์ 
หลักที่เก ี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษ ัท และประวัติการกระทำผิด รวมทั้งรายชื่อของกรรมการ 
ในบริษัทย่อย ตามเอกสารแนบ

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหาร :
ให้ระบุว่าวิธีการดัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการผ่านคณะกรรมการสรรหา 

(Nominating Committee) หรือไม่ จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่แต่ละกลุ่ม (ถ้ามี) 
และให้อธิบายสิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ (ให้ระบุว่าการแต่งตั้งกรรมการ 
ใช้วิธีที่ผู้ถือหุ้นสามารถแบ่งคะแนนเลืยงของตนในการเลือกตั้งกรรมการเพื่อให้ผู้ใดมากน้อย
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ตามมาตรา 70 วรรคหนึ่ง แห่ง พรบ. มหาชนฯ (Cumulative Voting) หรอวิธีการแต่งตั้งกรรมการ 
แต่ละรายต้องได้รับคะแนนเลียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเลียง)

(3) ค่าตอบแทนผู้บริหาร : ให้อธิบายในประเด็นดังนี้
(3.1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

(ก) ให้แสดงค่าตอบแทนรวมและจำนวนรายของกรรมการบริษัททุกคน 
ในปีที่ผ ่านมา โดยให้ระบ ุเฉพาะค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ ในกรณ ีท ี่กรรมการได ้ร ับ 
ค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารตาม (ข) ด้วย ให้แยกระบุค่าตอบแทนไว้ใน (ข) และให้อธิบาย 
ลักษณะคาตอบแทนด้วย (เช่น ค่าตอบแทนกรรมการรวม 14 ราย เท่ากับ XX ล้านบาทในปี 25xx 
โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเบี้ยประชุมและบำเหน็จกรรมการ ซึ่งแปรตามผลการดำเนินงาน 
ของบริษัท เป็นต้น)

(ข) ให้แสดงค่าตอบแทนรวมและจำนวนรายของกรรมการบริหารและ 
ผู้บริหารของบริษัททุกคนในปีที่ผ่านมา (ในข้อนี้คำว่า "ผู้บริหาร" ให้หมายความว่า ผู้ลัดการ 
ผู้บริหารสี่รายแรกต่อจากผู้ลัดการลงมา และผู้บริหารรายที่สิ1ทุกราย โดยไม่รวมถืงผู้ลัดการ 
ฝ่ายบัญชีหริอการเงินหากตำแหน่งผู้ลัดการฝ่ายไม่ได้อยู่ในระดับเดียวกันกับผู้บริหารรายที่ลี1)

ในกรณีที่ค่าตอบแทนในปีที่ผ่านมาไม่สะท้อนค่าตอบแทนที่แท้จริง (เช่น 
มีการตั้งผู้บริหารใหม่จำนวนมากในปีปัจจุบัน) ให้ประมาณค่าตอบแทนดังกล่าวสำหรับปีปัจจุบัน 

ทั้งนี้ ลำหรับบริษ ัทท ี่ประกอบธุรก ิจหล ักโดยการถือห ุ้นในบริษ ัทอ ื่น 
(Holding Company) ให้แสดงค่าตอบแทนรวมและจำนวนรายของผู้บริหารทุกคนของบริษัทย่อย 
ที่เป็นธุรกิจหลักในปีที่ผ่านมาตามแนวทางข้างต้นด้วย

(3.2) ค่าตอบแทนอ่ืน (ถ้ามี)
ให้แสดงค่าตอบแทนอื่นและอธิบายลักษณะค่าตอบแทนนั้น เช่น โครงการให้สิทธิ 

ซื้อหุ้นหริอหลักทรัพย์แปลงสภาพแก่ผู้บริหาร (อธิบายหลักเกณฑ์และวิธีการลัดสรรหลักทรัพย์ 
ดังกล่าว และลัดล่วนการได้รับหุ้นของผู้บริหารเมื่อเทียบกับจำนวนหุ้นหรือโครงการทั้งหมด) 
จำนวนหุ้นหรือหุ้นกู้ทั้งหมดของผู้บริหารที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงในปีที่ผ่านมา รวมทั้งเงินกองทุนสำรอง 
เล้ียงชีพ

(4) การกำกับดูแลกิจการ
ให้อธิบายว่าที่ผ่านมาบริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการของการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

15 ข้อ ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนดหรือไม่ หากมีเรื่องใดที่บริษัทมิได้ 
มีการปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว ให้ระบุรื่องที'ไม่ปฏิบัตินั้น พร้อมทั้งแสดงเหตุผลประกอบ ท้ังน้ี
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ในการแสดงเหตุผลประกอบดังกล่าว บริษัทอาจเลือกใช้วิธีอ้างอิงไปยังคำอธิบายที่เกี่ยวข้อง 
ในหัวข้ออื่นก็ได้

(5) การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
ให้อธิบายว่าบริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการนำข้อมูลภายในของ 

บริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์’ล่วนตน รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือน 
ก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชนหริอไม่อย่างไร (เช่น การกำหนดให้ผู้บริหารรายงานการ 
ซื้อขายหลักทรัพย์ และมาตรการลงโทษหากบริษัทพบว่า มีการนำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ล่วนตน เป็นต้น) เพื่อให้ผู้ลงทุนเห็นภาพว่าบริษัทมีมาตรการป้องกันการที่กรรมการและผู้บริหาร 
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในอย่างไร

(6) บุคลากร
ให้แสดงจำนวนพนักงานทั้งหมด และจำนวนพนักงานในแต่ละลายงานหลักและ 

ในกรณีที่บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญหรือมีข้อพิพาทด้านแรงงาน 
ที่สำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ให้อธิบายเหตุผลและนโยบายในเรื่องดังกล่าว นอกจากนี้ ให้แสดง 
ผลตอบแทนรวมของพนักงานและอธิบายลักษณะผลตอบแทนนั้น (เช่น เป็นเงินเดือน โบนัส และ 
เงินสมทบกองทุนลำรองเล้ียงชีพ เป็นต้น) รวมทั้งอธิบายนโยบายในการพัฒนาพนักงาน

10. การควบคุมภายใน
ให้สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสม 

ของระบบการควบคุมภายในของบริษัท และการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัท 
ย่อยว่าสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่ผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบ 
หรือโดยไม่มีอำนาจหรือไม่และที่ผ่านมาบริษัทมีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในเรื่อง 
ใดบ้าง ถ้ามี บริษัทได้แก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าวเสร็จลิ้นแล้วหรือไม่ เพราะเหตุใด ทั้งนี้ หาก 
คณะกรรมการตรวจลอบมีความเห็นที่ต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ลอบ 
บัญชีมีข้อลังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในประการใด ให้ระบุไว้ในที่นี้ด้วย นอกจากนี้ให้แนบ 
รายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นเอกสารแนบท้ายแบบแสดง 
รายการข้อมูลประจำปีนี้ด้วย

11. รายการระหว่างกัน (ถ้ามี)
ให้อธิบายลักษณะของรายการระหว่างกันที่ผ่านมา และนโยบายในการทำรายการ 

ระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคต
(1) เปิดเผยรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปีที่ผ่านมา โดยให้ 

ระบุช่ือกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความลัมพันธ์(เช่น เป็นบิดาของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
เป็นบริษัทที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นร้อยละลามสิบ) และเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน เช่น
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ลักษณะ ปริมาณ เงื่อนไขของรายการระหว่างกัน อัตราดอกเบีย ราคาชือ ราคาขาย มูลค่าของ 
รายการระหว่างกัน หรือค่าเช่าที่เก ิดขึ้นจริง พร้อมทั้งแสดงราคาประเมิน หรืออัตราค่าเช่า 
ที่ประเมินโดยบุคคลที่สาม หรือแสดงได้ว่าเป็นราคาที่เป็นธรรม ทั้งนี้ หากเป็นรายการระหว่างกัน 
ก ับบริษ ัทร่วมหรือบริษ ัทย่อยที่ม ีผ ู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผ ู้ม ีอำนาจควบคุมของบริษ ัท 
ที่ออกหลักทรัพย์ถือหุ้นรวมกันไม่เกินร้อยละสิบจะไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นก็ได้

(2) อธิบายความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการดังกล่าวว่าเป็นไปเพื่อ 
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทแล้วหรือไม่ อย่างไร ทั้งนี้ ถ้ามีความเห็นของกรรมการอิสระในเรื่อง 
ดังกล่าวที่แตกต่างจากมติคณะกรรมการให้เปิดเผยความเห็นนั้นด้วย

(3) อธิบายมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน และให้ระบุว่า 
ผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นที่มีล่วนได้เสียในเรื่องนั้น มีล่วนในการอนุมัติหรือไม่ และมีการดูแลเรื่อง 
ดังกล่าวอย่างไร

(4) อธิบายนโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต
หมายเหตุ
(1) หากหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทได้เปิดเผยรายการระหว่างกันตาม

(1) ครบถ้วนแล้ว ไม่ต้องเปิดเผยข้อมูลใน (1) ซํ้าในล่วนน้ี แต่ให้อ้างอิงไปถึงหมายเหตุประกอบ งบ 
การเงินท่ีเก่ียวข้อง

(2) หากบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่า 
ร้อยละ 5 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทดังกล่าว ให้อธิบายเหตุผลประกอบที่ให้บุคคล 
ท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวแทนการถือหุ้นของบริษัทโดยตรงด้วย

12. ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน
(1) งบการเงิน
ให้สรุปฐานะการเงินและผลการดำเนินงานในระยะ3 ปีที่ผ่านมา (หรือเท่าที่มีการ 

ดำเนินงานจริง) โดยให้แสดงข้อมูล ดังน้ี
(ก) ให้สรุปรายงานการสอบบัญชี
(ข) ตารางสรุปงบการเง ินรวมหรืองบการเง ิน (ในกรณ ีท ี่ไม ่ม ีบริษ ัทย่อย) 

โดยให้แสดงรายการและตัวเลขที่ปรากฏในตารางดังกล่าวต้องตรงกับที่ปรากฏในงบการเงิน 
ท่ีผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว

(ค) ให้แสดงอัตราล่วนทางการเงินที่สำคัญที่สะท้อนถึงฐานะการเงิน และผลการ 
ดำเนินงานในธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทย่อย
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หมายเหตุ การจัดทำประมาณการงบการเงินในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 
นี้ให้เป็นไปตามความสมัครใจของบริษัท และจะจัดทำเป็นระยะเวลาใดก็ได้ แต่หากประสงค์จะ 
จัดทำและเปิดเผย บริษัทต้องจัดทำประมาณการด้วยความระมัดระวัง เพื่อให้มั่นใจว่าสมมติฐานที่ 
ใช้จัดทำประมาณการนั้นสมเหตุสมผลแล้ว โดยต้องแสดงสมมติฐานพร้อมทั้งคำอธิบายไว้อย่าง 
ชัดเจนด้วย และในการจัดทำแบบ แสดงรายการข้อมูลประจำปีในปีถัดไป บริษัทต้องอธิบายว่าผล 
การดำเนินงานและฐานะการเงินที่เกิดขึ้นจริง แตกต่างจากประมาณการ ที่ทำไว้อย่างไร ทั้งนี้ 
หากประมาณ การด ังกล ่าวจ ัดทำข ึ้นโดยม ีเหต ุอ ันควรทราบอยู่แล ้วว ่า สมมติฐานนั้นไม่ 
สมเหตุสมผล แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีดังกล่าวอาจเข้าข่ายอันเป็นเท็จหริอทำให้ผู้อื่น 
สำคัญผิดในข้อเท็จจริง ซึ่งบริษัทอาจเข้าข่ายฝ่าปีนมาตรา 238 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535

อน่ึง หากบริษัทประสงค์จะเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลใดๆ ที่เก่ียวดับแนวโน้มหรือ 
ประมาณการผลการดำเนินงานของบริษัทในเชิงตัวเลขต่อนักวิเคราะห์หรือผู้ลงทุน บริษัทต้อง 
จัดทำและแสดงประมาณการดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีด้วย

(2) คำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน 
ให้อธิบายเชิงวิเคราะห์เกี่ยวดับ ฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน การเปลี่ยนแปลง 

ที่สำคัญ ปัจจัยที่เป็นสาเหตุหรือมีผลต่อฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน หรือการเปลี่ยนแปลง 
ดังกล่าว หากบริษัทเคยแจ้งแผนการดำเนินงานหรือประมาณการงบการเงินไว้ในแบบแสดง 
รายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์หรือแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี ให้อธิบายผลการ 
ปฏิบัติตามแผนดังกล่าวด้วย นอกจากนี้ หากมีแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลต่อ 
ฐานะการเงินหรือผลการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในอนาคตให้อธิบายด้วย

การวิเคราะห์ข้างต้นให้อธิบายในช่วงปีที่ผ่านมาสำหรับงบการเงินในช่วง2 ปีก่อน 
หน้านี้ให้อธิบายประกอบเฉพาะกรณีที่ฐานะการเงินหรือผลการดำเนินงานดังกล่าวมีผลกระทบ 
ต่อฐานะการเงินหรือผลการดำเนินงานปัจจุบันของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ทั้งนี้ หากบริษัทมีสาย 
ผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจมากกว่า 1 สาย/กลุ่ม ให้อธิบายผลการดำเนินการในแต่ละลาย 
ผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญด้วย

13. ข้อมูลอ่ีนท่ีเก่ียวข้อง
ให้ระบุข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ ทั้งนี้ 

รายการในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีตามที่ระบุข้างต้นเป็นเพียงรายการขั้นตํ่า โดยบริษัท 
ยังคงมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง และไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้ง 
ให้ผู้ลงทุนทราบเพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุน
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ส่วนท่ี 3 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
การรับรองความถูกต้องของข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีให้เป็น ดังน้ี
1. กรรมการบรัหารท ุกคนและผ ู้ท ี่ดำรงตำแหน ่งบร ิหารส ูงส ุดในสายงานบ ัญ ช ี 

ให้ลงลายมือชื่อพร้อมทั้งประทับตราบริษัท (ถ้ามี) ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี พร้อมทั้ง 
มอบอำนาจให้บุคคลใดลงนามกำกับเอกสารในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีแทนด้วย โดย 
ให้ใช้ข้อความและรูปแบบ ดังน้ี

'ข้าพเจ้าใด้ลอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีฉบับนี้แล้ว และด้วยความ 
ระมัดระวังในฐานะกรรมการบริหารของบริษัทหรือผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในลายงานบัญชี 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือ 
ไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่า

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 
ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และ 
กระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว

(2) ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบต่อการจัดให้บริษัทมีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพ่ือให้ 
แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในล่วนที่เป็นสาระสำคัญทั้งของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

(3) ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบต่อการจัดให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และ 
ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และข้าพเจ้าได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบ
การควบคุมภายในณวันที่.........ต ่อผ ู้สอบบ ัญ ช ีและกรรมการตรวจสอบของบร ิษ ัทแล ้ว
ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ัง 
การกระทำที่มิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารที่ข้าพเจ้าได้รับรองความ
ถูกต้องท่ีเป็นชุดเดียวกัน ข้าพเจ้าได้มอบหมายให้...................................... เป ็นผู้ลงลายมือชื่อ
กำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วยหากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ.............................. ก ำ ก ับ ไว ้
ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลไว้”

ช่ือ
1.

3..

ตำแหน่ง ลายมือช่ือ*

4.
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ผู้รับมอบอำนาจ
ซ่ือ ตำแหน่ง ลายมือซ่ือ

2. กรรมการคนอื่นของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์นอกจาก 1. ให้ลงลายมือซื่อ พร้อมทั้ง 
ประทับตราบริษัท (ถ้ามี) ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี พร้อมทั้งมอบอำนาจให้บุคคลใด 
ลงนามกำกับเอกสารในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีแทนด้วย โดยให้ใช้ข้อความและรูปแบบ 
ดังน้ี

“ข้าพเจ้าได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีฉษับนี้แล้วและด้วยความ 
ระมัดระวังในฐานะกรรมการบริษัท ข้าพเจ้าไม่มีเหตุอันควรลงลัยว่าข้อมูลดังกล่าวไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นเท็จ ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิดหรือขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ ในการนี้ เพ่ือ 
เป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารที่ข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องที่เป็นชุดเดียวกัน
ข้าพเจ้าได้มอบหมายให.้.................................. เป็นผู้ลงลายมือซื่อกำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้า
ด้วย หากเอกสารใดไมมลายมือซื่อของ................................กำกับไว้ ข ้าพเจ ้าจะถ ือว ่าไม ่ใช ่
ข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลไว้,’

1.

2.
3. ...........
4. .....

ผู้รับมอบอำนาจ

ซ่ือ

ซ่ือ

ตำแหน่ง ลายมือซ่ือ*

ตำแหน่ง ลายมือซ่ือ

หมายเหตุ หากในวันที่ยื่นแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีต่อสำนักงาน มีเหตุจำเป็น 
ที่ทำให้บุคคลใดยังไม่สามารถลงลายมือซื่อในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีได้ เมื่อเหตุ 
ดังกล่าวหมดสิ้นแล้ว บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ต้องจัดให้บุคคลนั้นลงลายมือชื่อทันที เว้นแต่เหตุ 
ที่ทำให้บุคคลดังกล่าวไม่สามารถลงลายมือซื่อได้ เกิดจากการที่บ ุคคลดังกล่าวอยู่ในภาวะ 
ไม่สามารถรู้ผิดชอบหรือไม่ลามารถบังคับตนเองได้ เนื่องจากเจ็บป่วยทางร่างกายหรือทางจิต 
บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ไม่จำต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวลงลายมือซื่อในแบบแสดงรายการข้อมูล 
ประจำปี
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ภาคผนวก จ

ก ร ะ ด า ษ ท ำ ก า ร  (W o rk in g  p a p er) ต ร ว จ ส 'อ บ ก า ร เป ิด เผ ย ข ้อ ม ูล ข อ ง บ ร ิษ ัท ป ร ะ จ ำ ป ี 2 54 7

ข ้อ ที่ ร า ย ล ะ เ อ ึย ด เป ิด เผ ย
ไ ม ่

เป ิด เผ ย

ไ ม ่
เก ี่ย ว ข ้อ ง  
ก ับ บ ร ิษ ัท

1. ข ้อ ม ูล ท ั่ว ไ ป ข อ ง บ ร ิษ ัท  

1.1 ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง บ ร ิษ ัท

1.1.1 ประ,ว้ต๊ค'วามเป็นมา
1 การเปล ี่ยนแปลงและพ ัฒ นาการท ี่สำค ัญ เร ื่องล ักษณ ะการ 

ประกอบธุรกิจ หรืออำนาจการควบคุมบริษัท
1.1.2 วัตถประสงค์การดำเนินธรกิจ

2 วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ของบริษัท (V)
1.1.3 การประกอบธรกิจ

3 ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษ ัท บริษ ัทย่อย และบริษัท 
ร่วม เช่น โครงสร้างการถือหุ้น และโครงสร้างรายได้กลุ่มบริษัท

1.1.4 โอกาลหรือข้อจำกัดในการประกอบธรกิจ
4 ป ัจจ ัยท ี่ม ีผลกระทบต ่อโอกาสหรือข ้อจำก ัดในการประกอบ 

ธุรกิจ เช่น ใบอนุญาตประกอบธุรกิจ การได้รับการสํงเสริมการ 
ลงทุน สภาพเศรษฐกิจและการแข่งขัน

กรณี'ท่ีได้รับการล ังเสริมการลงทุน ให้ระบุ
5 ประเภทของส ิทธ ิประโยชน ์ เช่น เลขที่บ ัตรส ํงเสริม ก ิจการ 

ที่ได้รับการส่งเสริม ระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม
6 ลักษณะ และสาระสำคัญของลิทธิประโยชน์ที่ได้รับ

1.2 ผ ล ิต ภ ัณ ฑ ์ห ร ิอ บ ร ิก า ร แ ล ะ ล ูก ค ้า

1.2.1 ผลิตภัณฑ์หรือบริการ
7 ลักษณะ และประเภทของผลิตภัณฑ์หริอบริการ
8 นโยบายกำหนดราคาของผลิตภัณฑ์ หรือบริการ (V)
9 การปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑ์ห ร ิอบริการ (V)

1.2.2 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
10 การผลิต/จำนวนโรงงาน/กำลังการผลิตรวม/นโยบายการผลิต
11 ส ภ า พ ป ัญ ห า ห ร ือ ค ว า ม ย า ก ง ่า ย ใน ก า รจ ัด ห า ว ัต ถ ุด ิบ  

เพื่อจำหน่าย (V)
12 แหล่งที่มา และจำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบ
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ข ้อ  ท ี่ ร า ย ล ะ เอ ีย ด เป ีด เผ ย
ไ ม ่

เป ีด เผ ย

ไ ม ่
เก ี่ย ว ข ้อ ง  
ก ับ บ ร ิษ ัท

13 ในข่วง 3 ปีถ้าชื้อสินค้าจากผู้จำหน่ายรายใดรายหนึ่ง๓ น 30% 
ของยอดชื้อรวม ให ้ระบ ุจำนวนราย ลักษณะความสิ'มพันธ์ 
ประเภทสินค้า และถ้าเกิน 50% ให้ระบุชื่อเพิ่มด้วย

14 ลัดส่วนการชื้อวัตทุดิบในประเทศ และต่างประเทศ
1.2.3 ลกค้า

15 ลักษณะของลูกค้า
16 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
17 ในข่วง 3 ปีการพึ่งพิงลูกค้ารายใดรายหนึ่งเกิน 30% ของรายได้ 

รวม ให้ระบุจำนวนราย ลักษณะความลัมพันธ์ ประเภทสินค้า 
และถ้าเกิน 50% ให้ระบุชื่อเพิ่มด้วย

1.2.4 การจัดจำหน่าย
18 การจำหน่ายและข่องทางการจำหน่าย

กรณ ีท ี่ม ีการจำหน ่ายในต ่างประเทศ ให้ระบุ

19 ลัดส่วนการจำหน่ายในประเทศและต่างประเทศ
20 ชื่อประเทศ หรือกลุ่มประเทศที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์
1.3  ก า ร ต ล า ด แ ล ะ ก า ร แ ข ่ง ข ัน  

1.3.1 การตลาด
21 กลยุทธ์การแข่งขัน
22 ส่วนแบ่งทางการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการหลัก (V)

1.3.2 การแข่งขัน
23 สภาพการแข่งขัน และอัตราการเติบโตของอุตสาหกรรม
24 จำนวนคู่แข่งขันโดยประมาณ
25 ขนาดของบรืษ้ทเมื่อเทียบกับคู่แข่งขัน
26 สถานภาพ และค้กยภาพในการแข่งขัน
27 ชื่อคู่แข่งขัน (กรณีมีคู่แข่งขันน้อยราย)
28 แ น วโน ้ม ภ าวะอ ุต ส าห ก รรม  แล ะส ภ าพ ก ารแ ข ่งข ัน  

ในอนาคต (V)
29 นโยบายรองรับการแข่งขันในอนาคต (V)
1 .4  ป ัจ จ ัย ค ว า ม เส ีย ง

30 ลักษณะ และประเภทของความเสียง
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ข ้อ ที่ ร า ย ล ะ เ อ ีย ด เป ีด เผ ย
ไ ม ่

เป ีด เผ ย

ไ ม ่
เก ี่ย ว ข ้อ ง  
ก ับ บ ร ิษ ัท

31 เหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของความเสียง
32 ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
33 แนวโน้มความเป็นไปได้ที่จะเกิดความเสียง
34 มาตรการรองรับหรือการป้องกันความเสียง
1.5 ค ว า ม ร ับ ผิดช อ บ ต ่อ ล ้ง ค ม แ ล ะ ส ิง แ ว ด ล ้อ ม

1.5.1 ความร้บผิดชอบต่อส์'งคม
35 จำนวนเงินของการกุศล หรือการบริจาค (V)
36 การมีสํวนร่วมในโครงการต่าง  ๆของรัฐบาลหรือลังคม (V)

1.5.2 ความรับผิดชอบต่อสิงแวดล้อม
37 การดำเนินการเพื่อลดผลกระทบต่อสิงแวดล้อม

38
ค่าใช้จ ่ายในการลงทุนเพ ื่อควบคุมสิงแวดล้อมในช่วง 3 ปี 
ที่ผ่านมาหรือในอนาคต

39 ผลการปฏิบัติจริงเมื่อเทียบกับข้อกำหนดตามกฎหมาย
40 ข้อพิพาท หรือถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับสิงแวดล้อม
41 แนวทางแก้ไขข้อพิพาท
1.6  ก า ร ว ิจ ัย แ ล ะ พ ัฒ น า

42 หากไม่มีให้ระบุว่า ■ ไม่มี" และอธิบายเหตุผลประกอบ
43 นโยบายการวิจัย และพัฒนา
44 วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย และพัฒนา (V)
45 หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย และพัฒนา (V)
46 กิจกรรมหรือขั้นตอนที่ต้องปฏิบัติในการวิจัย และพัฒนา (V)
47 ความคืบหน้าของการวิจัย และพัฒนา (V)
48 ค่าใช้จ่ายในการวิจัย และพัฒนาในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา
1.7 ท ร ัพ ย ์ส ิน ท ี่ใ ช ิใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ ธ ุร ก ิจ

1.7.1 ลักษณะสำคัณของทรัพย์สิน
49 ลักษณะ และประ๓ ทของทรัพย์สิน
50 ยอดรวมของมูลค่าทรัพย์สินหลักที่ใข้ในการประกอบธุรกิจ
51 ลักษณะกรรมสิทธิ้หรือภาระผูกพันของทรัพย์สิน

ส?ปสาระสำคัญของสัญญาเรเาระยะยาว ให ้ระบุ
52 จำนวนเงินของทรัพย์สินตามลัญญาเช่า ณ วัน'ที่เริ่มต้นลัญญา
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ข ้อ ท ี่ ร า ย ล ะ เ อ ีย ด เป ีด เผ ย
ไ ม ่

เป ีด เผ ย

ไ ม ่
เก ี่ย ว ข ้อ ง  
ก ับ บ ร ิษ ัท

53 ภาระผ ูกพ ันตามล ัญ ญ าเช ่า โดยสรุปจำนวนเง ินและงวด 
ต่าง  ๆ ที่ถึงกำหนดชำระ

54 ข้อ1จำกัดสำคัญเกี่ยวกับลัญญาเช่า เช่น การจัดหาเงิน การต่อ 
อายุสัญญาเช่า ค่าเช่าที่ไม่กำหนดจำนวนเงินแน่นอน

1.8 ข ้อ พ ิพ า ท ท า ง ก ฎ ห ม า ย

55 ลักษณะของคดี
56 ผู้เกี่ยวข้องที่เป็นคู่ความกับบริษัท
57 ความคืบหน้าของข้อพิพาททางกฎหมาย เช่น อยู่ระหว่างการ 

พิจารณาของอนุญาโตตุลาการ
58 ศาลที่กำลังพิจารณาคดี วันเริ่มคดี คู่ความ และมูลคดี ความ 

คืบหน้าของคดี
59 ความเหินของผู้บริหารเกี่ยวกับผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับการ 

ดำเนินงานของบริษัท
2. ห ล ัก ท ร ัพ ย ์แ ล ะ ก า ร ล ง ท ุน  

2.1 ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ข อ ง บ ร ิษ ัท

60 ทุนจดทะเปียน/ทุนชำระแล้ว/จำนวนหุ้น
61 แผนการออกหลักทรัพย์ในอนาคต (V)

กรณีท่ีมีหลักทรัพย์ประเภทอ่ืน เช่น หุ้นQ หุ้นบุรมทธิ หลักทรัพย์นปลงสภาพ ให้ระบุ
62 ลักษณะและประเภทของหลักทรัพย์
63 วัตถุประลงค,’ของการออกหลักทรัพย์ (V)
64 เง ื่อนไขและภาระผ ูกพ ันของหลักทรัพย ์ เช่น ม ูลค ่าท ี่ตราไว้ 

อัตราดอกเบี้ย กำหนดชำระดอกเบี้ย อายุของหลักทรัพย์ อัตรา 
การใช้สิทธิราคาการใช้สิทธิ (V)

2 .2  ก า ร ล ง ท ุน ใ น บ ร ิษ ัท ย ่อ ย  แ ล ะ บ ร ิษ ัท ร ่ว ม  ( ก ร ณ ีท ี่ม ีบ ร ิษ ัท ย ่อ ย  ห ร ีอ บ ร ิษ ัท ร ่ว ม )

65 คำอธิบายของธุรกิจท ี่จะลงทุน เช่น รายชื่อของบริษัทย่อย และ 
บริษัทร่วม ลทานท ี่ประกอบการ ลักษณะธุรกิจ

66 เหตุผลของการลงทุนในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม (V)
67 จำนวนเงินลงทุน
68 ร้อยละของการถือหุ้นโดยบริษัท
69 ร ้อยละของส ินทร ัพย ์รวม และรายได ้รวมของบริษ ัทย ่อย 

ในงบการเงินรวม (V)
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ข ้อ ท ี่ ร า ย ล ะ เ อ ีย ด เป ีด เผ ย
ไ ม ่

เป ีด เผ ย

ไ ม ่
เก ี่ย ว ข ้อ ง  
ก ับ บ ร ิษ ัท

นโยบายการแบ ่งการดำเน ินงานของบริษ ัทย ่อย และบริษ ัทร ่วม ให้ระบุ

70 ขอบเขตอำนาจการควบคุมหรือการมีส ่วนร่วมในการกำหนด 
นโยบาย

71 การส่งต ัวแทนของบริษ ัทไปเป็นกรรมการในบริษ ัทย่อย หรือ 
บริษัทร่วม

2 .3  ผ ู้ถ ็อ ห ุ้น แ ล ะ น โ ย บ า ย ก า ร จ ่า ย เ ง ิน ป ัน ผ ล

2.3.1 ผ้ถือหัน
72 กลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก โดยระบุจำนวนหุ้น และสัดส่วน 

การถือหุ้น
73 จำนวนและประเภทของผ ู้ถ ือห ุ้น เช่น ผู้ถ ือหุ้นไทย ผู้ถ ือหุ้น 

ต่างชาติ ผู้ถือหุ้นสถาบัน (V)
2.3.2 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

74 นโยบายของบริษัท
75 นโยบายของบริษัทย่อย
2 .4  ร า ย ก า ร ร ะ ห ว ่า ง ก ้น

76 ชื่อกลุ่มบุคคลที่มีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์
77 ย้อมูลรายการระหว่างกัน เช่น สักษณะ ปริมาณ เงื่อนไข มูลค่า
78 นโยบายการกำหนดราคาระหว่างก ัน ราคาประเม ิน/อ ัตรา 

ค ่าเช ่าท ี่ประเม ินโดยบ ุคคลท ี่ 3 หรือแสดงได ้ว ่าเป ็นราคา 
ที่เป็นธรรม

79 ความเห ็นของกรรมการอ ิสระเก ี่ยวก ับความลมเหต ุลมผล 
ของรายการ

3. ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร  

3.1 ข ้อ ม ูล ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ ผ ู้บ ร ิห า ร

3.1.1 โครงสร้างการจัดการ
80 โครงสร้างกรรมการบริษัท
81 ข อ บ  เข ต  อ ำ น า จ ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ข อ ง  

คณะกรรมการ
82 รายชื่อ และตำแหน่งของคณะกรรมการบริหารหรือผู้ม ีอำนาจ 

ควบคุม
83 รายชื่อเลขานุการคณะกรรมการบริษัท
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ข ้อ ท่ี ร า ย ล ะ เ อ ีย ด เป ีด เผ ย
ไ ม ่

เป ิด เผ ย

ไ ม ่
เก ี่ย ว ข ้อ ง  
ก ับ บ ร ิษ ัท

85 ตำแหน่ง
86 อายุ
87 คุณวุฒิทางการสืกษ'า
88 ลัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
89 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร (V)
90 ประลบการณ์การทำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
91 การดำรงตำแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทอื่น (V)

3.1.3 การสรรหากรรมการและผ้บริหาร
92 วิธีการคัดเสือกกรรมการ
93 จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่แต่ละกลุ่ม
94 สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

3.1.4 ค่าตอบแทนผ้น่ริหาร
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

95 ค่าตอบแทนรวม
96 ค่าตอบแทนกรรมาารรายบุคคล
97 ล ักษ ณ ะค ่าตอบ แท นท ี่ได ้ร ับ  และจำนวนเง ิน รวมของ 

ค่าตอบแทนแต่ละประเภท
98 ค่าตอบแทนรวม และจำนวนรายของกรรมการบริหาร (4 ราย 

แรกจาก MD)
ค่าตอบแทนอ่ึน

99 ลักษณะค่าตอบแทนท่ีได้รับ (V)
100 หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดสรรค่าตอบแทน (V)
101 ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารรายบุคคล (V)
3 .2  ข ้อ ม ูล บ ุค ล า ก ร แ ล ะ พ น ัก ง า น

3.2.1 จำนวน
102 จำนวนพนักงานทั้งหมด
103 จำนวนพนักงานในลายงานหลัก
104 เหตุผล/นโยบาย กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่าง 

มีนัยสำคัญ หรือมีข้อพิพาทด้านแรงงาน (ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา)
3.2.2 ค่าตอบแทน
105 ค่าตอบแทนรวม
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ข ้อ ท ี่ ร า ย ล ะ เ อ ีย ด เป ิด เผ ย
ไ ม ่

เป ิด เผ ย

ไ ม ่
เก ี่ย ว ข ้อ ง  
ก ับ บ ร ิษ ัท

106 ลักษณะค่าตอบแทนที่ได้รับ และจำนวนเงินรวมของ 
ค่าตอบแทนแต่ละประเภท

3.2.3 การพัฒนาหรือปีกอบรมและการรักษาความปลอดภัย
107 นโยบายในการพัฒนา หรือปีกอบรม
108 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา หรือปีกอบรม (V)
109 นโยบายในการรักษาความปลอดภัย (V)
110 ค่าใช้จ่ายในการรักษาความปลอดภัย (V)
3 .3  ก า ร ก ำ ก ับ ด ูแ ล ก ิจ ก า ร

111 นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบรืษัท (V)
112 การปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตามหลักการ 

กำกับดูแลกิจการท่ีดีของ ตลท.
113 เหตุผลของการไม่ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตามหลักการ 

กำกับดูแลกิจการท่ีดีฃอง ตลท.
3 .4  ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น

3.4.1 การดแลเร่ืองการใช้ข้อมลภายใน
114 นโยบาย และวิธีการดูแลผู้บริหารในการใช้ข้อมูลภายใน
115 มาตรการลงโทษ
3.4.2 การควบคมภายใน
116 ภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
117 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความเพียงพอ 

และความเหมาะลมของระบบควบคุมภายในของบริษัท
118 ข้อบกพร่องเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน และการแก้ไข 

โดยระบุวันท่ีจะแก้ไขแล้วเสร็จ
4. ฐ า น ะ ก า ร เ ง ิน แ ล ะ ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  

4.1 ฐ า น ะ ก า ร เ ง ิน แ ล ะ ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น

4.1.1 งบการเงิน : สรป*ทนะการเงินและผลการดำเนินงาน 3 ปีท่ีผ่านมา
119 รายช่ือผู้อนุมัติงบการเงิน
120 วันท่ีงบการเงินได้รับการอนุมัติให้เผยแพร่
121 สรุปรายงานการสอบบัญชี
122 ตารางสรุปงบการเงิน
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ข ้อ ท ี่ ร า ย ล ะ เ อ ีย ด เป ีด เผ ย
ไม่

เป ีด เผ ย

ไม่
เก ี่ย ว ข ้อ ง  
กับบ ร ิษ ัท

อ ัตรา?{วนทางการเง ินท ี่สำค ัญ

123 สภาพคล่อง
124 ความลามารถในการทำกำไร
125 ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
126 วิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

4.1.2 ผลการปฏิบัติงานตามแผนการดำเนินธรกิจ
127 วิเคราะห์ผลการดำเนินธุรกิจว่าเป็นไปตามเปัาหมาย 

ท่ีกำหนดหรือไม่ ในด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติตามแผน 
ระยะเวลาท่ีใช้

128 ลาเหตุที่แตกต่างจากแผนทั้งทางบวกและทางลบและ 
แนวทางแก้ไข

129 กรณีท่ีไม่สามารถแก้ไขได้ภายในระยะเวลาของแผน ให้อธิบาย 
แนวทางการปรับแผนการดำเนินธุรกิจด้วย

4.1.3 ภาพรวมขคงการดำเนินงานท่ีผ่านมาของบริษัทและบริษัทย่อย โดยวิเคราะห์
130 การเปล่ียนแปลงและความสัมพันธ์ของตัวเลขท่ีปรากฏในงบ 

กำไรขาดทุน ท้ังเชิงบวกและเชิงลบเช้นยอดขายต้นทุนขาย
131 สาเหตุของการเปล่ียนแปลงและปัจจัยสำคัญท่ีมีผลกระทบ 

ต่อการดำเนินงาน เช่น นโยบายของหน่วยงานรัฐ การตลาด 
และการแช่งขัน

132 ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาของแต่ละลายผลิตภัณฑ์โดยคำนึง 
ถึงรายการท่ีสำคัญทุกรายการ และแยกแลดงองค์ประกอบ 
ย่อยท่ีสำคัญของรายการ

4 .2  ส ิน ท ร ัพ ย ์แ ล ะ ค ุณ ภ า พ ข อ ง ส ิน ท ร ัพ ย ์

4.2.1 สินทรัพย์
133 ล่วนประกอบของสินทรัพย์ เช่น สินทรัพย์หมุนเวียน เงินลงทุน
134 วิเคราะห์สาเหตุของการเปล่ียนแปลงสัดล่วนสินทรัพย์แต่ละ 

ประ๓ ท
4.2.2 คณภาพของสินทรัพย์ 

ส ํนทร ัพย ์

135 ประ๓ ทของสินทรัพย์ท่ีเกิดการด้อยค่า
136 จำนวนรายการขาดทุนจากการด้อยค่า
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ข ้อ ที่ ร า ย ล ะ เ อ ีย ด เป ีด เผ ย
ไ ม ่

เป ีด เผ ย

ไ ม ่
เก ี่ย ว ข ้อ ง  
ก ับ บ ร ิษ ัท

ฐกนน้ี
137 จำนวนค่าเผ่ือหน้ีสงลัยจะสูญ
138 วิธีประมาณหน้ีสงสัยจะสูญ
139 วิเคราะห์อายุลูกหน้ีเทียบกับนโยบายการให้สินเช่ือของบริษัท
140 กรณีมีลูกหน้ีค้างชำระเกินระยะเวลาท่ีกำหนดจำนวนมากหรือ 

ลูกหน้ีรายใหญ่มีปัญหาการชำระหน้ี ให้อธิบายความคืบหน้า 
ในการติดตามหน้ี การต้ังลำรอง ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ และ 
ความเพียงพอของคาเผ่ือฯ แยกตามอายุลูกหน้ี

ลืนค ้าคงเหลือ

141 วิธีการติราคาสินค้าคงเหลือ และวิธีท่ีใช้คำนวณราคาทุน
142 ราคาตามบัญชีสินค้าคงเหลือแต่ละประเภท และราคาตาม 

บัญชีรวม
143 ราคาตามบัญชีสินค้าคงเหลือที่ใช้เป็นหลักประกันหน้ีสิน

ที่ด ิน อาคาร และอ ุป กรณ ์

144 เกณฑ์การวัดมูลค่าที่ใช้กำหนดราคาตามบัญชี
145 ว ิธ ีการคิดค่าเลือมราคา
146 อายุการใช้งาน หรืออัตราค่าเลือมราคา
147 จำนวนภาระผูกพันท่ีตกลงกันไว ้เพ่ือให้ได ้มาช่ืงท่ีดิน อาคาร 

และอุปกรณ์
148 จำนวน และข้อจำกัดในกรรมสิทธิ'ของท่ีดิน อาคาร และ 

อุปกรณ์ ที่ใช้เป็นหลักประกันหน้ีสิน
ลืนทร้พย่ใม่ปีตัวตน

149 ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ใม่มีตัวตน
150 ว ิธ ีการตัดจำหน่าย
151 อายุการให้ประโยชน์หรืออัตราการตัดจำหน่าย
152 จำนวนค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์
153 ราคาตามบัญชีของสินทรัพยไ์ม ่ม ีตัวตนท่ีมีช้อจำกัดในการ 

นำมาใช้ประโยชน์ และราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ใม่มีตัวตน 
ที่ใช้เป็นหลักประกันหน้ีสิน

154 จำนวนรวมของรายจ่ายเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาซ่ึงรับรู ้
เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างงวด
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ข ้อ ท่ี ร า ย ล ะ เ อ ีย ด เป ีด เผ ย
ไ ม ่

เป ีด เผ ย

ไ ม ่
เก ี่ย ว ข ้อ ง  
ก ับ บ ร ิษ ัท

4 .3  ส ภ า พ ค ล ่อ ง

4.3.1 กระแสเงินสด
155 จำนวน และสัดล่วนของกระแสเงินสดจากกิจกรรมต่าง ๆ
156 วิเคราะห์ปัจจัย หรือรายการท่ีสำคัญท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลง 

ของกระแสเงินสด
157 กรณีที่กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงานกับกำไรจาก 

การดำเนินงานมีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญ ให้วิเคราะห์ 
สาเหตุด้วย

158 จำนวนของเงินลด และรายการเทียบเท่าเงินลดช่ึงมีข้อจำกัด 
ในการนำไปใช้

4.3.2 อัตราล่วนสภาพ คล่องท่ีสำ คัณ
159 ความเพียงพอของระยะเวลาครบกำหนดของหน้ีระยะคันท่ีมี 

ผลต่อสภาพคล่อง
160 วิเคราะห์มูลค่า และระยะเวลาการได้มาหรือใช้ไปของเงินทุน 

ระยะสัน
4 .4  ร า ย จ ่า ย ล ง ทุน 

4.4.1 รายจ่ายลงทนท่ีผ่านมา
161 วัตถุประสงค์รายจ่ายลงทุนท่ีผ่านมา
162 วิเคราะห์ผลตอบแทนท่ีคาดกับท่ีเกิดข้ึนจริง
163 วิเคราะห์สาเหตุความแตกต่างของผลตอบแทนที่คาดหวัง 

กับผลตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจริง
4.4.2 แผนรายจ่ายลงทน
164 วัตถุประสงค์ของแผนรายจ่ายลงทุน
165 จำนวนเงิน และช้วงเวลาท่ีคาดว่าจะจ่ายเงินลงทุน
166 ผลตอบแทนท่ีคาดหวัง
4 .5  แ ห ล ่ง ท ี่ม า ข อ ง เ ง ิน ท ุน

4.5.1 ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทน
167 อัตราล่วนทางการเงินท่ีสำคัญ เซ่น D/E ratio
168 แหล่งเงินทุนนอกงบดุล
169 ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุนโดยเปรียบเทียบกับ 

กิจการอ่ืนในอุตสาหกรรม
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ข ้อ ท่ี ร า ย ล ะ เอ ีย ด เป ีด เผ ย
ไ ม ่

เป ีด เผ ย

ไ ม ่
เก ี่ย ว ข ้อ ง  
ก ับ บ ร ิษ ัท

170 สาเหตุของการเปล่ียนแปลงโครงสร้างเงินทุนในปีท่ีผ่านมา
4.5.2 การเปล่ียนแปลงส่วนของผ้ถือห้น

171
สาเหตุของการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น เช่น การขายหุ้น 
เพ่ิมทุน การเปล่ียนแปลงกำไรสะสม

4.5.3 หน้ีสิน
172 มูลค่าหน้ีสินระยะสัน และระยะยาว
173 ระยะเวลาครบกำหนด สกุลเงิน และมูลค่าอัตราดอกเบ้ีย

174
จำนวนดอกเบี้ยและเงินต้นที่ต้องจ่ายชำระในอนาคต 
อันใกล้ (V)

175 ความสามารถในการจ่ายชำระหน้ีของบริษัท (V)
กรณ ีท ี่ม ีการบ ุ้ป ีม ให้ระบุ

176 นโยบายการบัญชีท่ีใช้สำหรับต้นทุนการภู้ยืม
177 จำนวนต้นทุนการกู้ยืมท่ีรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ใน 

ระหว่างงวด
กรณ ีท ี่ม ีผลกระทบจากการเปล ี่ยนแปลงของอ ัตราแลกเปล ี่ยนเง ินตราต ่างประเทศ  

หรือมีVIนิ้สินที่ม ีอ ัตราดอกเบ ี้ยเป ็นอ ัตราลอยตัว ให้ระบุ

178 จำนวนผลต่างของอัตราแลกเปล่ียนท่ีรวมอยู่ในกำไร หรือ 
ขาดทุนสุทธิของงวดบัญชี

179 การบริหารความเล่ียง
180 ผลกระทบท่ีมีต่อความสามารถในการชำระหน้ีของบริษัท
4 .6  ข ้อ ม ูล จ ำ แ น ก ต า ม ส ่ว น ง า น

181 ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์รวม หรือสินทรัพย์ถาวร
182 หน้ีสิน
183 รายจ่ายฝ่ายทุน
184 รายได้จากการขายสินค้า หรือให้บริการ
185 ต้นทุนขายหรือค่าใช้จ่ายในการขาย และบริหาร
186 กำไรหรือขาดทุนสุทธิของส่วนงาน
187 กระแสเงินสดของส่วนงาน
4 .7  ป ร ะ ม า ณ ก า ร ส ิน ท ร ัพ ย ์แ ล ะ ห น ี้ส ิน ท ี่อ า จ เ ก ิด ข ึ้น

188 จำนวน และประเภทของสินทรัพย์ท่ีอาจเกิดข้ึน
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ข ้อ ท ี่ ร า ย ล ะ เอ ีย ด เป ีด เผ ย
ไ ม ่

เป ีด เผ ย

ไม่
เก่ียวข้อง 
กับบริษัท

ประมาณการหนflu  ให้ระบุ

189 จำนวน และประ๓ ทของประมาณการหน้ีสิน
190 ภาระผูกพัน และจังหวะเวลาที่กิจการคาดว่าจะสูญเสีย 

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
191 ข้อสมมติเก่ียวกับเหตุการณ์ในอนาคต
192 ประมาณการกำไรในอนาคต (V)
193 ประมาณการกระแสเงินลดในอนาคต (V)
4 .8  ภ า ษ ีเ ง ิน ไ ด ้

194 เกณฑ์’การคำนวณอัตราภาษี เช่น อัตราภาษีท่ีใข้ในปัจจุบัน
195 จำนวนเงินภาษีเงินได้
196 จำนวนเงินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

5. แ น ว โ น ้ม ใ น อ น า ค ต  

5.1 เป ้า ห ม า ย ก า ร ด ำ เ น ิน ธ ุร ก ิจ

197 เปัาหมายการดำเนินธุรกิจใน 3 - 5 ปีข้างหน้า (เฉพาะปีแรก 
ท่ีเปิดเผย)

198 มาตรการดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
199 ความคืบหน้าของการดำเนินงานตามเป้าหมาย (สำหรับ 

ปีต่อ  ๆไป)
5 .2  โ ค ร ง ก า ร ใ น อ น า ค ต

200 ลักษณะโครงการ
201 วัตถุประสงค์ของโครงการ (V)
202 ผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะได้รับ
203 จำนวนเงินลงทุนของแต่ละโครงการ (V)
204 ปัจจัยท่ีท ำ ให ้โครงการไม่ลามารถดำเนินไปตามแผนได้
5 .3  ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ใ น อ น า ค ต

205 ปัจจัย และอิทธิพลหลักท่ีอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ 
ต่อผลการดำเนินงานหรือฐานะการเงิน ทั้งที่เป็นสิง 
ท่ีเกิดข้ึนแล้วหรือคาดว่าจะเกิดข้ึน

206 วิเคราะห์แนวทางดำเนินการเพ่ือรองรับปัจจัย และอิทธิพล 
หลักดังกล่าว
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ภาคผนวก ฉ

แบบสอบถาม
เร่ือง ความลัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบกับ 

ระดับการเปีดเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
แบบลอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการทำวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรปริญญาบัญชีมหาบัณฑิต 

ภาควิชาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
แบบสอบถามมีท้ังหมด 6 หน้า แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 
ส่วนที' 1 ข้อมูลของบริษัท 
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการตรวจลอบ
ผู้วิจัยใคร่ขอความกรุณาจากท่านในการสละเวลาอันมีค่ายิ่งเพื่อตอบคำถามและกรุณานำส่ง

ทางไปรษณีย์ตามชองที่แนบมาพร้อมกันน้ี ภายใ น ว ัน ท่ี 29 ก ร ก ฎ า ค ม  2548 ข้อมูลดังกล่าวจะเก็บไว้
เป็นความลับ โดยนำเสนอผลการวิจัยในภาพรวมและนำมาใช้ประโยชน์โดยตรงทางวิชาการเท่าน้ัน

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีท่านกรุณาสละเวลาเพ่ือให้ข้อมูลมา ณ โอกาสน้ี 
*★ **★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ *******★ *★ ★ ***★ ★ ★ ★ *★ *★ **★ *★ *★

ค ำ ช ีแ จ ง  : โ ป ร ด ท ำ เ ค ร ื่อ ง ห ม า ย  พ ั ใ น  o ห น ้า ข ้อ ค ว า ม ท ี่ต ร ง ก ับ ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง ห ร ี'อ ก ร อ ก ข ้อ ค ว า ม  
ล ง ใ น ช ่อ ง ว ่า ง ท ี่ก ำ ห น ด ใ ห ้ 
ส ่ว น ท ี่ 1 ข ้อ ม ูล ข อ ง บ ร ิษ ัท

1. หมวดอุตสาหกรรมของบริษัทท่าน (ตอบเพียง า ข้อเท่าน้ัน)

O 1. การพิมพ์และสิงพิมพ์ O 2. การแพทย์

O 3. ขนส่ง ๐ 4. ของใช้ในครัวเรือน

๐ 5. คลังสินค้าและไซโล O 6. เคมีกัณฑ์และพลาสติก

O 7. เครื่องใช้ไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ O 8. เครื่องมือและเครื่องจักร

O 9. ชิ้นส่วนอิเลคทรอนิกลั O 10. ธุรกิจการเกษตร

O 11. บรรจุก ัณฑ์ O 12. บริการเฉพาะกิจ

O 13. บันเทิงและลันทนาการ ๐ 14. พ์ฒนาอลังหาริมทรัพย์

O 15. พลังงาน O 16. พาณิชย์

O 17. ยานพาหนะและอุปกรณ์ O 18. เย ื่อกระดาษ และกระดาษ

O 19. โรงแรมและบริการท่องเที่ยว O 20. วัสดุก่อสร้างและตกแต่ง

๐ 21. เวชภัณฑ์และเครื่องสำอาง ๐ 22. สิงทอและเครื่องนุ่งห่ม

O 23. สือสาร ๐ 24. เหมืองแร่

O 25. อัญมณีและเครื่องประดับ O 26. อาหารและเครื่องดื่ม

O 27. อ ื่นๆ



ส ่ว น ท ี่ 2 ข ้อ ม ูล ข อ ง ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม

1. ตำแหน่งปัจจุบันของท่าน

o  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ o  กรรมการตรวจลอบ

o  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)............................................................................

2. ท่านได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการตรวจลอบโดยความเห็นชอบจากฝ่ายใด

o  คณะกรรมการบริษัท

o  ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

o  ท้ังคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

3. ท่านมีประสบการณ์การทำงานเป็นกรรมการตรวจสอบหรือไม,

o  มี ระยะเวลาประมาณ................ ปี o  ไม่มี

4. ท่านมีประสบการณ์การทำงานด้านการเงินหรือการบัญชีหรือไม่

o  มี ระยะเวลาประมาณ................ ปี o  ไม่มี

5. ท่านมีประลบการณ์การทำงานด้านการเงินหรือการบัญชีในข้อใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

o  ประธานกรรมการบริหาร (CEO)
o  ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน (CFO)

o  พนักงานบัญชีหรือสมุห์บัญชี

o  ผู้ลอบบัญชีรับอนุญาต
o  ผู้ตรวจสอบภายใน

o  นักวิชาการหรืออาจารย์ผู้สอนทางด้านการเงินหรือการบัญชี

o  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..............................................................................................................

ส ่ว น ท ี่ 3  ข ้อ ม ล เ ก ี่ย ว ก ับ ค ณ ะ ก ร ร ม ท า ร ด ? ว จ ส อ บ

1. บริษัทท่านมีคณะกรรมการตรวจสอบจำนวนทังสิน.................... คน ประกอบด้วยกรรมการทมาจาก

o  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร (Executive Director) หมายถึง กรรมการท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับ
การบริหารงานประจำหรือกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทมีจำนวน.................. คน

O  กรรมการที่ไม ่ได้เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director) หมายถึง กรรมการจากภายนอก
ที่ไม่ได้มีตำแหน่งเป็นผู้บริหารหรือพนักงานประจำของบริษัท ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารหรือ 
กรรมการผู้ม ีอำนาจลงนามผูกพันบริษ ัท และเป็นอิสระจากผู้ถ ึอหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และ 
ผู้ท ี่เกี่ยวข้อง สามารถทำหน้าที่ค ุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ถ ึอห ุ้นท ุกรายอย่างเท ่าเท ียมกัน 
และสามารถช ีวยด ูแลไม่ให ้เก ิดรายการท ี่ม ีความข ัดแย ้งทางผลประโยชน ์ระหว ่างบริษ ัท 
ก ับบ ุคคลท ี่เก ี่ยวข ้องก ัน รวมท ั้งไม ่เป ็นต ัวแทนของผ ู้ถ ือห ุ้นรายใหญ ่แต ่อาจเป ็นต ัวแทน 
จากผู้มีผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสืยกับบริษัท ม ีจำนวน......................คน
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2. บริษัทท่านกำหนดวาระการเป็นคณะกรรมการตรวจลอบหรือไม่

o  มี ระยะเวลา.......................... ปี o  ไม่มี

3. คณะกรรมการตรวจสอบท ุก ค น ในบริษ ัทท ่านม ีความสามารถในการอ ่านและเข ้าใจงบการเง ินพ ื้นฐาน 
(Financial literacy) ตามคำนิยามต่อไปนี้ใซ่หรือไม่

“ความสามารถในการอ่านและเข้าใจงบการเงินข้ันพ้ืนฐานอ้นประกอบด้วยงบดุล งบกำไรขาดทุน 
งบกระแสเงินสด งบแสดงการเปล่ียนแปลงอ่วนของ$'ถือหุ้น และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ''

o  ไข้ o  ไม่ใข้

4. คณะกรรมการตรวจสอบบริษัทท่านประกอบด้วยสมาชิกอย ่างน ้อย 1 คน เป็นผู้มีความรู้ความชำนาญ 
ทางการเงินหรือการบัญชี (Financial expertise) ตามคำนิยามต่อไปนี้ใข้หรือไม่

‘‘การมีความ2และความชำนาญเป็นพิเศษและการมีประสบการณ์การทำงานด้านการเงินหรือการบัญชี 
โดยวัดได้จากการได้ประกาศนียบัตรด้านวิชาชีพการบัญชี หรือมีประสบการณ์อ่ืนเทียบเท่า หรือมีประวัติ 
ท่ีมีผลต่อการพัฒนาความ‘[ความชำนาญระดับดุ)งด้านการเงิน ประกอบด้วยประวัติการดำรงตำแหน่ง 
ประธานกรรมการบริหาร (Chief Executive Officer) เรู้'อำนวยการน่ายบัญชีและการเงิน (Chief Financial 
Officer) หรือเจ้าหน้าท่ีอาๅโสอ่ืนท่ีรับผิดชอนในการสอดอ่องดุ)แลด้านการเงิน (Financial oversight 
responsibilities) "

o  ใช่ O ไม่ไข้ (ข้ามไปทำข้อ 6.)
5. สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบที่มีคุณสมบัติตามข้อ 4. มีจำนวนทั้งสิน...........................คน

6. ท่านคิดว่าผลการปฏิบ ัต ิงาน๚คงคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมจากกา?ใช ้ความร ู้ความชำนาญ ท ุาง 
ก าร เง ิน ห ร ีอ ก า ร บัญชี เพ ื่อให ้บริษ ัทม ีการรายงานทางการเง ินอย่างถ ูกต ้องและเป ิดเผยอย่างเพ ียงพอ 
อยู่ในระดับใด

o  ดีมาก o  ดี o  ปานกลาง ๐ พอใช้ o  ไม่ดี
7. ในปี 2547 ท่านเข้ารับการสัมมนาหรือปีกอบรมในประเด็นที่เกี่ยวช้องกับคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

o  ได้เข้ารับการสัมมนาหรือปีกอบรม
o ไม่ได้เข้ารับการสัมมนาหรือปีกอบรม (ข้ามไปทำข้อ 10.)

8. ท่านเข้ารับการสัมมนาหรือปีกอบรมจากที่ใด
o การจัดสัมมนาหรือปีกอบรมของบริษัทเอง (In-house)
o การจัดสัมมนาหรือปีกอบรมจากภายนอก (Outsource) โดยสถานที่ที่ท่านเข้ารับการสัมมนา

หรือปีกอบรม คือ.....................................................................................................................
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9. ท่านเข้ารับการสัมมนาหรือ?เกอบรมในประเด็นใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

o  ความรู้ที่จะใข้ในการอ่านและเข้าใจในรายงานทางการเงินของบริษัท
o  หลักการและมาตรฐานบัญชีที่บริษัทเลือกใช้ในปัจจุบัน

o  หลักการและมาตรฐานบัญชีใหม่  ๆที่เพิ่งเกิดขึ้น
o  ความเที่ยงที่สำคัญทางธุรกิจและทางการเงิน
o  การควบคุมในกระบวนการดำเนินธุรกิจที่สำคัญ
o  ความรู้ความเข้าใจในกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจลอบ

o  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)......................................................................................................................

10. ใน ป ี2547 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกันจำนวน...........................คร้ัง

11. ระยะเวลาในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ย................... ช ั่วโมง........................นาทีต่อครั้ง

12. ท ่านเตรืยมตัวล ่วงหน ้าก ่อนเข ้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบโดยการทบทวนประเด็นสำคัญที่จะเป ็น 
วาระการประชุมครั้งกัดใปอยู่ในระตับใด

o  ดีมาก o  ดี o  ปานกลาง o  พอ,ใช้ o  ไม่ดี

13. ในปี 2547 ผู้ให้ความเห็นชอบหรืออบุม้ติงบการเงินของบริษัทก่อนได้รับการตรวจลอบและแสดงความเห็น 
จากผู้สอบบัญชีคือใคร

o  ประธานกรรมการบริหาร (CEO) o  คณะกรรมการบริษัท
o  ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน o  ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

o  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ).......................................................................................................................

14. ก ่อนนำเสนองบการเง ินสำหรับป ีส ินส ุดว ันท ี่ 31 ธันวาคม 2547 ต ่อคณะกรรมการบริษ ัทเพ ื่อเสนอต ่อ 
ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมพิจารณาทบทวนและอภิปรายงบการเงินหรือไม่

o  มี o  ไม่มี (ข้ามไปทำข้อ 16.)

15. จากข้อ 14. คณะกรรมการตรวจลอบมีการประชุมพิจารณาทบทวนและอภิปรายงบการเงินกับฝ่ายใด 
(ตอบเพียง 1 ข้อเท่านั้น)

o  ประชุมกันเองภายในคณะกรรมการตรวจสอบ
o  ประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ
o  ประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน
o  ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก
o  ประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการและผู้ตรวจลอบภายใน
o  ประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชีภายนอก
o  ประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีภายนอก
o  ประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีภายนอก
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16. ในปี 2547 ท่านมีวาระการประชุมร่วมกับฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพี่อพิจารณาเรื่องต่าง  ๆ ดังต่อไปนี้กี่ครั้ง

วาระการประชุม
ไม่มิการ 
ประชุม 
เรื่องน้ี

จำนวนคร้ังการประชุม

ค?ง ค เ ค?ง ค?:
5 คร้ัง 
ข้ึนไป

1.การพ ิจารณาทบทวนงบการเง ินและรายงานทางการเง ิน 
ที่เก ี่ยวข้องก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษ ัทเพ ี่อเสนอ 
ต่อผู้ถือหุ้น

2. การเปลี่ยนแปลงหลักการบัญชี ว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิทางบัญชี และ 
นโยบายบัญชีท ี่สำค ัญ รวมถ ึงเหต ุผลของฝ ่ายจ ัดการ 
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว

3. การพ ิจารณ าความ เพ ียงพ อของระบ บ ควบ ค ุม ภายใน  
(Internal Control) รวมถึงการรักษาความปลอดภัยและ 
การควบคุมระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์

4. การพ ิจารณ าความเล ี่ยงหรือโอกาสท ี่จะเก ิดความเส ียง 
ที่ม ีน ัยสำคัญ และประเม ินความคืบหน้าของฝ่ายจ ัดการ 
ในการลดความเลี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

5. ก ารพ ิจารณ าขอบ เขต แล ะแผ น การต รวจส อบ ภ ายใน  
ประจำปี (Audit Plan) ของบริษัท ขั้นตอนการประสานงาน 
ของแผนการตรวจลอบ และการประเมินผลการตรวจสอบ 
ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี

6. การพิจารณาถึงปัญหาหรือข้อจำกัดที่เกิดขึ้นในระหว่างการ 
ตรวจสอบ และทบทวนการปฏ ิบ ัต ิงานของผ ู้ตรวจลอบ 
ภายใน

7. การพ ิจารณ าร่วมก ับผ ู้สอบบ ัญ ช ีถ ึงป ัญ หาหรือข ้อจำก ัด 
ที่เกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบการเงิน

ร. การพิจารณาทบทวนรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ เชีน รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท

9. การสอบทานกับที่ปรึกษาทางกฎหมายเกี่ยวกับกฎหมาย 
ที่เก ี่ยวข้องกับบริษัท ซึ่งอาจมิผลกระทบอย่างมิน ัยสำคัญ 
ต่องบการเงินของบริษัท

10. รายงาน ผลค วาม ค ืบ ห น ้าท ี่ม ิน ัยสำค ัญ ของก ิจกรรม  
ที่ได้กระทำไปต่อคณะกรรมการบริษัท
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17. จากการป ฏ ิบ ัต ิงาน ท ่าน พ บ ข ้อ บ กพ ร ่อ งเก ี่ยวก ับ การIป ิด เผยข ้อม ูลของบ ร ิษ ัทป ระจำป ี 2547 เช่น
การเป ิดเผยข้อม ูลท ี่ไม ่ครบถ ้วนในรายงานทางการเง ิน รายงานประจำป ี และแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจำปี (แบบ 56-1) อยู่ในระดับใด

เร่ือง ไม่พบ 
ข้อบกพร่อง

ระดับของการพบข้อบกพร่อง
น้อย 
ท่ีสุด น้อย ปาน

กลาง มาก มาก 
ท่ีสุด

1. ปัจจัยความเที่ยง
2. การตลาดและการแช่งขัน
3. การวิจัยและพัฒนา
4 .ความรับผิดชอบต่อจังคมและที่งแวดล้อม
5. ข้อมูลจำแนกตามส่วนงาน
6. การวิเคราะห์สภาพคล่อง
7. ส ินทรัพย ์และการวิเคราะห ์ค ุณ ภาพของ 

สินทรัพย์
8. สาระสำคัญของจัญญาเช่าระยะยาว
9. การจ่ายลงทุน
10. เง ินลงท ุนในบริษ ัทร ่วมหรือบริษ ัทย ่อยเช ่น 

ขอบเขตหรืออำนาจการควบคุม

18. ท่านคิดว่าข้อบกพร่องเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทมีสาเหตุสำคัญเนื่องมาจากอะไร

สาเหตุ
ระดับความสำคัญของสาเหตุ

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด

1 .ขาดความพร้อมด้านฐานข้อมูล

2 .ขาดความพร้อมด้านบุคลากร
3. ขาดความรู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับข ้อกำหนดของการ 

เปิดเผยข้อมูล

4. ทำให้เกิดความเสียเปรียบทางการแข่งขัน

5. ทำให้เกิดผลกระทบต่อราคาหุ้นของบริษัท

6. ทำให้เกิดผลกระทบต่อการตัดสินใจลงทุนของผู้ลงทุน

7. ทำให้เกิดผลกระทบต่อการให้กู้ยืมเงินของผู้ให้กู้

8. อื่น  ๆ(โปรดระบ).....................................................

* * * * *  ข อ บ พ ร ะ ค ุณ เ ป ็น อ ย ่า ง ส ูง ท ี่ก ร ุณ า ส ล ะ เ ว ล า ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม  * ** **



176

ภาคผนวก ช

การตรวจสอบเงื่อนไขของการวิเคราะห์ความถดถอยเรูงพหุ

เงื่อนไขของการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุมี 5 ข้อดังน้ี 
1. ค่าคลาดเคลื่อนต้องมีการแจกแจงแบบปกติ

Dependent variable: Disclosure index

Mean = 0.534576 
Std. Dev. = 0.0591335 
N = 200

ภาพที่ ช.1: Histogram ของค่าคลาดเคลื่อน

เมื่อพิจารณา Histogram ของค่าคลาดเคลื่อนจะพบว่าค่อนข้างมีความลมมาตร ดังน้ัน 
ถือได้ว่าการแจกแจงของค่าคลาดเคลื่อนใกล้เคียงแบบปกติมาก

Dependent Variable: D isclosure index

ภาพที่ ช.2: Normal Probability Plot ของค่าคลาดเคลือน
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2. ค่าเฉลี่ยของค่าคลาดเคลื่อนเท่ากบ 0
เงื่อนไฃนีไม่จำเป็นต้องตรวจสอบ เนื่องจากเมื่อใช้วิธีกำลังสองน้อยที่ลุดในการประมาณ 

ค่า (30 และ เ3, จะทำให้ E(error) = 0 เสมอ

3. ค่าแปรปรวนของค่าคลาดเคลื่อนเป็นค่าคงที่ที่ไม่ทราบค่า
Dependent Variable: Disclosure index

Regression standardized Predicted Value

ภาพที่ ช.3: Scatter Plot ของค่าประมาณมาตรฐาน Zy กับค่าคลาดเคล่ือนมาตรฐาน Z

4. ค่าคลาดเคลื่อนต้องเป็นอิสระกัน
การทดสอบว่า และ ej เป็นอิสระกันหรือไม่จะใช้สถิติทดสอบ Durbin-Watson ถ้า

ค่า Durbin-Watson มีค่าใกล้2 คือมีค่าอยู่ในช่วง 1.5ถึง 2 .5จะสรุปว่า e, และ e( เป็นอิสระกัน 
ซึ่งผลการคำนวณพบว่าค่า Durbin-Watson มีค่าเท่ากับ 1.830ซึ่งถือว่าใกล้เคียง 2 ดังน้ันจึงสรุป 
ไต้ว่าค่าคลาดเคล่ือนเป็นอิสระต่อกัน

5. ตัวแปรอิสระทุกต้วต้องเป็นอิสระกัน

ตารางที่ ช .1: ค่า Variance Inflation Factor และ Tolerance ของตัวแปรอิสระ

ต ัวแปร ACINCP EXPT ACSIZE MEET SIZE PROFIT LEV FIRM

VIF 1.018 1.014 1.235 1.080 1.264 1.221 1.240 1.128

Tolerance 0.982 0.986 0.810 0.926 0.791 0.819 0.806 0.886
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การตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระจะพิจารณาจากค่าสถิติ Variance 
Inflation Factor (VIF) และ Tolerance โดยที่ค่า VIF มีค่ามากแสดงว่าตัวแปรอิสระมี 
ความสัมพันธ์กับตัวแปรอื่น  ๆ มาก และถ้าค่า Tolerarce มีค่าใกล้ศูนย์ แสดงว่าตัวแปรอิสระมี 
ความสัมพันธ์กับตัวแปรอื่น  ๆมาก น่ันคือ จะทำให้เกิดปัญหา Multicollinearity ซึ่งเป็นการขัดแย้ง 
กับเงื่อนใขฃองการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ และเมื่อพิจารณาค่า VIF ที่คำนวณใต้พบว่า 
ค่า VIF ของตัวแปรทุกตัวมีค่าตํ่ากว่า 1.5ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับที่ตํ่ามาก ส่วนค่า Tolerance ของ 
ตัวแปรทุกตัวมีค่าเข้าใกล้ 1 ดังนั้นจึงสรุปไต้ว่าตัวแปรอิสระทุกตัวไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน 
หรอเป็นอิสระต่อกัน
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