
เอกสารแ ล ะ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

การว ิจ ัยเร ื่อง “การพ ัฒ นาร ูปแบบการสร ้างพ ันธะส ัญ ญ าของน ักค ิกษาพยาบาลท ี่ม ีต ่อ 
การลร้างสุขภาพชุมชน” ย ูว ิจ ัยได ้ทำการสืกษาเน ื้อหาที่เก ี่ยวข้องกับงานวิจ ัยตามกรอบแนวคิดของงาน 
ว ิจ ัย (co n cep tu a l fram ew ork) โดยค ิกษๆค้นคว้าจากตำรา วารลาร เอกสาร และงานวิจ ัยต่าง  ๆ ท่ี 
เก ี่ยวข ้องท ั้งไท ยและต ่างป ระเท ศซ ึ่งม ีเน ื้อห าส าระท ี่ป ระมวลเป ็น ข ้อม ูลพ ื้น ฐาน ใน การค ิกษ าว ิจ ัย  
ครั้งนี้ จำแนกได้เป ็น 7 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1 แนวค ิดและทฤษฏ ีเก ี่ยวก ับจ ุดม ุ่งหมายทางการอ ุดมค ิกษาท ี่ม ุ่งล ํช ุมชน

1.1 จ ุดม ุ่งห มายท างการค ิกษ าตามแน วพ ระราชบ ัญ ญ ัต ิการค ิกษ า 2542
1.2 แนวค ิดเก ี่ยวก ับการอ ุดมค ิกษาเพ ี่อช ุมชน

ตอนที่ 2 บริบทและแนวคิดเก ี่ยวก ับการสร้างส ุขภาพชุมชน
2.1 บริบทของการสร้างสุขภาพ
2.2  ความหมายการสร้างส ุขภาพ
2.3 หส ักการลำด ัญฃองการสร้างส ุขภาพ
2.4 กลยุทธ ์การสร้างส ุขภาพ

ตอนที่ 3 หส ักส ูตรพยาบาลศาลตรบ ัณ ฑ ิต พ .ศ .2545
3.1 ปร ้ซญาของหลักส ูตรพยาบาลศาสตรบ ัณ ฑ ิต
3.2 โครงสร้างของหลักส ูตรพยาบาลศาสตรบ ัณฑ ิต

ตอนที่ 4  แนวคิด และทฤษฏ ีท ี่เก ี่ยวข ้องก ับพ ันธะส ัญญา
4.1 ความ ห ม าย” พ ัน ธะส ัญ ญ า”
4.2  แนวค ิดการสร้างพ ันธะส ัญญา ตามแนวค ิดของเมเยอร ์และอ ัลเลน (M eyer 

a n d  A llen,1997)
4 .3  ทฤษฏ ีการพ ัฒ นาน ิส ิตน ักค ิกษาเพ ี่อให ้เก ิดพ ันธะส ัญ ญ าตามแนวค ิดของ 

เพอรร (Perry 1970,1981)
4.4 ทฤษฏ ีการ'พ ัฒนาสารบบทางอารมณ ์หร ือความร ู้ส ึก(affective)w ามแนวคิด 

ของคราทวอลซ ์และคณะ (Krathwohl e t.a l.,1971)
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ตอนที่ 5 แนวคิด ทฤษฏ ีและเทคน ิคท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการสร้างร ูปแบบการสร้างพ ันธะส ัญญา
5.1 แนวค ิดการสร้างร ูปแบบของจอยซ ์และเวลส ์ (Jo y ce  a n d  W eil,1986)
5 .2 แนวคิดการสร้างร ูปแบบตามแนวซิปปา (ท ิศนา แขมมณ ี, 2548)
5 .3  การเร ียนรู้ตามหลักธรรมชาติของสมอง (brain -  b a s e d  learning)
5 .4 การประชุมกลุ่มโดยใช้เทคนิค AIC
5.5 การประเม ินการเรียนการลอนของรูปแบบ

ตอนที่ 6 แนวค ิดและทฤษฏ ีท ี่เก ี่ยวข ้องก ับเทคน ิคการว ิจ ัย
6.1 การวิเคราะห ์สาระ (con ten t analysis)
6 .2  การส ืกษาว ิจ ัยแบบภาพต ัดขวาง (c ro ss  sec tio n a l study)
6.3 การวิจ ัยเซ ิงทดลอง (q u asi-experim en tal re sea rch )

ตอนที่ 7 งานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้อง

ตอนท่ี 1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกันจุดมุ่งหมายทางการอุดมคิกษาที่มุ่งส่ชุมชน
สถาบ ันอ ุดมค ืกษาม ีภารก ิจหล ักอ ัน เป ็นสากลท ี่สำค ัญ  4 ประการ คือ งานลอน 

งาน ว ิจ ัย  งานบริการว ิชาการแก ่ล ังคม และงานบำรุงค ิลปวัฒนธรรม สำหรับงานวิจ ัยเร ื่องน ี้
ม ุ่งค ืกษาใน ภารก ิจท ี่ลาม คือ งานบริการว ิชาการแก ่ล ังคม เน ื่องมาจากการเปล ี่ยนกระบวนท ัศน ์ 
ทางด ้านการอ ุดมค ืกษๆตามแนวพระราชบ ัญ ญ ัต ิการค ืกษๆ 2542  และการอ ุดมคืกษๆเพ ี่อช ุมชน
ซ ึ่งม ีสาระท ี่สำค ัญ  ตังนี้

1.1 จุดมุ่งหมายทางการคิกษาตามแนวพระราชบัญญัติการคิกษา 2542
ส ถาบ ัน อ ุดมค ืกษ าเป ็น สถาบ ัน ท างว ิชาการท ี่ล ังคมมอบ ห มายให ้ท ำห น ้าท ี่สร ้าง 

สรรค ์ความก ้าวหน ้าทางว ิชาการ เพ ี่อก ่อให ้เก ิดความเจร ิญ งอกงามทางป ัญ ญ าและค ุณ ธรรมแก ่
บ ุคคลและล ังคม (วิจิตร ศรีสะอ้าน,2534) ซ ึ่งจะต ้องม ีแนวการจัดการคืกษๆตามพระราชบัญญัต ิการ 
ค ืกษาแห ่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 4 มาตรา 24 ที่ระบุว่า การจัดหล ักส ูตรท ั้งท ี่เป ็นว ิชาการ และ 
ว ิชาช ีพต ้องม ุ่งพ ัฒ นาคนให ้ม ีความสมด ุล ท ั้งด ้านความร ู้ ความค ิด ความสามารถ ความด ีงาม 
และความร ับผ ิดชอบต่อล ังคม และมาตราท ี่ 29 ระบ ุว ่า”ให ้สถานคืกษาร่วมกับบ ุคคล ครอบครัว 
ช ุมชนและองค์กรชุมชน สถาบ ันศาลนา สถานประกอบการ และสถาบ ันลังคมอื่น ส ่งเสริมความ 
เข้มแข็งของชุมชน โดยจ ัดกระบวนการเร ียนรู้ภายในชุมชน...” นอก1จากน ี้,พร'ธุลี อาซวอำรุง (2543) 
ให ้ข ้อค ิด เห ็นว ่าการจ ัดการอ ุดมค ืกษาต ้องเป ็นไปเพ ี่อสร ้างป ัญ ญ า ความเช ี่ยวชาญ ในว ิชาช ีพ
คุณธรรม การบริการว ิชาการแก ่ล ังคม การสร้างความเข ้มแข ็งของช ุมชน และสิ่งแวดล้อม
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ดังนั้น ภารก ิจด ้านงานบร ิการว ิชาการแก ่ส ังคมหร ือช ุมชนน ี้จ ึงม ีความสำค ัญ  ซ ึ่งสถาบัน 
อ ุดมด ีกษ าควรตระห น ัก  และลน ใจพ ัฒ น าภารก ิจด ้าน น ี้ให ้ม ีป ระส ิท ธ ิภาพ  และเก ิดประส ิทธ ิผล 
ที่ดี เพ ื่อให้เก ิดประโยชน์ต่อคนทั้งมวลในสังคมโลก โดยทำการด ีกษาว ิส ัยเพ ื่อพ ัฒ น างาน บร ิการ 
ว ิชาการแก ่ส ังคมให ้ด ีย ิ่งข ึ้น  จากการท ี่ผ ูว ิส ัยได ีว ิเคราะห ์งานวิส ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับงานบริการว ิชาการ 
แก่สังคมในปี 2 530  -  2548  ของลาชาว ิชาอ ุดมส ืกษา คณ ะคร ุศาลตร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย  
ซ ึ่งเป ็นสถาบ ันท ี่เก ่าแก ่ทางด ้านการด ีกษาของประเทศไทย พบ1ว่ามีผู้ลน'ใจดีกษา'วิส ัย'ในประเด็น
เก ี่ยวกับงานบริการวิชาการแก่ส ังคมจำนวน 3 เรื่อง ได้แก่

1) งานว ิส ัยของประภาภรณ ์ ม ูลแลดง เรื่อง”การนำเสนอรูปแบบการบริการวิชาการ 
แก่ส ังคม ของม ห าว ิท ยาล ัยรามคำแห ง” ด ีกษาในป ี 2531

2) งานวิส ัยของสุร ีย ์พร พานิช เรื่อง”แนวโน้มการสัดการงานบริการวิชาการแก่ส ังคม 
ของมห าว ิทยาล ัยเช ียงให ม ่” ด ีกษาในป ี 2535

3) งานว ิส ัยของเอกด ักด ิ้ แดงเดช เรื่อง“การพ ัฒ นาร ูปแบบการด ีกษาต ่อเน ื่องเพ ื่อให ้ 
ลอดคล้องกับพระราชบัญญัติการดีกษา 2542 ลาระงาน่วิสัยเกี่ยว'ข้องกับงานบริการวิชาการแก่สังคม'“ 
ดีกษาไนปี 2545

จากจำนวนงานว ิส ัยด ังกล ่าว แสดงให ้เห ็นว ่าม ีผ ู้ลนใจด ีกษาว ิส ัยเก ี่ยวก ับเร ื่องของการ 
บร ิการว ิชาการแก ่ส ังคมจำนวนน ้อยมาก ค ิดเป ็นร้อยละ 1.23 ซ ึ่งไม ่สอดคล้องก ับการเปลี่ยนแปลง 
กระบวนทัศน ์ (p a rad ig m  shift) ทางด ้าน การอ ุดมด ีกษา ด ังน ั้นผ ู้ว ิส ัยจ ึงม ีความสนใจท ี่จะด ีกษา
และพ ัฒ น างาน ด ้าน ภารก ิจอ ุดมด ีกษาท ี่สาม คือ งานบริการว ิชาการแก่ส ังคมให ้ม ีประส ิทธิภาพ 
มากข ึ้น  เพ ื่อลอดรับก ับกระแสการเปล ี่ยนแปลงทางกระบวนทัศน ์ทางการอุดมด ีกษๆ ซ ึ่งงาน
บริการว ิชาการแก่ส ังคมน ี้ น ักว ิชาการทางการอ ุดมด ีกษาได ้กล ่าวถ ึงจ ุดม ุ่งห มาย และรูปแบบของ 
งานบริการว ิชาการแก ่ส ังคม ดังต่อใปนี้

บุญนำ ปานขำ (2543) ได้เสนอจุดมุ่งหมายในการให้ปริการ่ว ิซาการแก่ช ุมชน ไว้ดังนี้
1) ม ุ่งท ี่จะ เป ล ี่ยน ท ัศน คต ิของป ระชาซ น จากส ภ าพ ห ร ือลถาน การณ ์อ ัน เก ่าแก ่ล ้าลม ัย  

ให ้ห ันมาสนใจและทำความเข ้าใจก ับลถานการณ ์ในป ัจจ ุบ ัน  เพ ื่อจะได ้เป ็นผ ู้ท ี่ท ันต ่อเหต ุการณ ์และ 
ม ีความค ิดก ้าวหน ้าต ่อไป

2 )  ม ุ่งท ี่จะให ้ป ระช าช น ม ีค วาม ส ำน ึก ใน ห น ้าท ี่ข อ งก ารท ี่ต น เป ็น ส ม าช ิก ข อ งช ุม ช น  
รู้จ ักร ่วมแรงร่วมใจก ันแก ้ป ัญหาและความเป ็นอยู่ของช ุมชน เพ ื่อความเจร ิญ ของตนเองและช ุมชน

3) มุ่งที่จะให้ประซาซนมีความร่บผิดชอบต่อตนเอง ครอบคร้ว ชุมชน และประเทศชาติ
ในที่สุด
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4) มุ่งที่จะให้ประชาซนช่วยเหลือตนเอง มีความกระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนมีความคิดริเริ่มและปรบปรุงความเป็นอยู่ของตนให้ดีข ึ้นทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม จากจ ุดม ุ่งห ม ายน ี้น ับ ว ่า เป ็น จ ุดม ุ่งห ม ายท ี่ม ีความ ส ำค ัญ ท ี่ส ถาบ ัน อ ุดม ศ ึก ษ าท ุกแห ่ง  
ควรนำไปเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านภารกิจที่สาม คือ งานบริการนิชาการแก่ชุมชนให้มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัย,2541 ) ที่ระบุให้ 
สถาบันอุดมศึกษาพึงกำหนด ว ัตถ ุประสงค์ แผนงาน และการดำเน ินงาน เพ ื่อให ้บริการวิชาการแก่ 
ส ังคมอย ่างช ัด เจนและม ีร ูปแบบท ี่เหมาะสมตามสภาพการณ ์

ไพฑ ูรย์ ส ินลารัตน ์(2530) ได้สรุปรูปแบบงานบริการวิชาการแก่ช ุมชนของประเทศ 
สหรัฐอเมริกาไว้ 3 แบบ ดังนี้

1) รูปแบบ ex tension  ed u ca tio n  หรือ g e o g ra p h ic a l ex tension  เป ็นการให้บริการ 
ในรูปแบบของการเผยแพร่กระจายความรู้ให ้กว ้างออกไป

2) รูปแบบ com m unity  se rv ice  หรือ socia l se rv ice  ล ักษ ณ ะน ิมห าว ิทยาล ัยโดย 
อาจารย ์ท ั้งห ลาย หรือสถาบันอุดมศึกษาเองไปร่วมมีบทบาทโดยตรงกับรัฐบาล ธุรกิจหรือองค์กร 
ต่าง  ๆ ร ับให ้คำปรึกษาหรือทำวิจ ัยให ้ก ับรัฐบาลหรือองค์กรอึ่นๅ

3) รูปแบบ continuing ed u ca tio n  ร ูปแบบนี้ม ุ่งท ี่จะให ้สถาบ ันอุดมศึกษาเป ็นส ่วน 
หนึ่งของลังคมซึ่งทุกคนมีโอกาสใช่ได้และได้รับประโยชน์อย่างเต็มที่ทำให้เกิด lifelong ed u ca tio n

แนวคิดเรื่องงานบริการวิชาการแก่ชุมชนของประเทศสหรัฐอเมริกา น ับว่าเป ็นจุดเริ่มต ้น 
ของงานบริการชุมชนที่พ ูดถ ึงในปัจจุบ ัน จะเห ็นได้ว ่า แนวคิดหลักคือ การเผยแพร่ความรู้หร ือ 
กระจายความรู้ในสถาบันอุดฒศึกษาออกไปส่ชุมชนให้กว้างยิ่งขึ้น และต้องการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
และได้รับประโยชน์อย่างเต็มที่

จากลาระในข ้างต ้น  สรุปได้ว่างานบริการวิชาการแก่ลังคมหรือชุมชน เป็นการบริการทาง 
ว ิชาการที่สถาบันอุดมศึกษาให้บริการแก่ช ุมชนในด้านวิชาการ และวิชาการประย ุกต ์ โดยมี
ว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อให ้ช ุมชนได ้ร ับประโยชน ์ท ี่จะนำไปปรับปรุงค ุณ ภาพชีว ิตและปรับปรุงสภาพของ 
ชุมชนให้ดีขึ้น โดยอาศ ัยแนวค ิดเก ี่ยวก ับการอ ุดมศ ึกษาเพ ื่อช ุมชนด ังห ัวข ้อท ี่จะกล ่าวต ่อไปน ี้ไปเป ็น 
พ ื้นฐานในการพ ัฒนา

1.2 แนวคิดเกี่ยวกับการอุดมศึกษาเพี่อชุมชน (community education)
นาค ืน และ โรซาลน์ (N adine a n d  R o xanne,2004) ให ้ความห มายการอ ุดมศ ึกษ า 

สำหรับชุมชนว่า คือ การศ ึกษาท ี่สถาบ ันในระดับอุดมศึกษาเข ้าไปให ้ความรู้ หรือเข ้าไปทำงานใน 
ชุมชน ม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อพ ัฒ นาคนในช ุมชนให ้เก ิดพล ังป ัญ ญาและพล ังทางล ังคม โดยเน ้นการมี
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ส่วนร่วมระหว่างสถาบ ันการคืกษากับชุมชน หรือองค์กรต่าง  ๆ ในชุมชน ซึ่งเป ็นไปเพื่อตอบสนอง 
ต ่อความต้องการของสังคมหรือช ุมชนนั้น ๆ

ม ิน เซย ์ และทาร์ที (M inzey a n d  T arte ,1979) ได้'พ ูดถึงสาเหตุการคืกษาซุม'ชน 
(com m unity ed u ca tio n ) ว ่าเก ิดข ึ้นจากการท ี่ประชาชนในชุมชนมีป ัญหาในเร ื่องการอ่านไม ่ออก 
เขียนไม,ไต้ และมีคนเจ็บป่วยมากมาย ซึ่งปัญหาต่าง  ๆ เหล่านี้ลามารถแก้ไขได้ด้วยกระบวนการทางการคืกษา 
(educative  p ro c e ss )  ส ิ่งท ี่สำค ัญท ี่ส ุดของการค ืกษาช ุมซนอยู่ท ี่กระบวนการ ซ ึ่งสถาบ ันการค ืกษา 
ต ้องทำให ้สมาชิกในชุมชนเก ิดการเร ียนรู้ สามารถมองเห ็นป ัญหา และค้นหาวิธ ีแก ้ไขปัญหานั้นได้ 
ด ้วยตนเอง ระบบการคืกษาชุมชนขึ้นอยู่กับการควบคุมดูแล และให้กำลังใจ ซ ึ่งต ้องอาคัยป ัจจ ัยด ้าน 
แรงจูงใจมากมาย ได้แก่ ความP กที่ต้องเข้าถึงความต้องการและความสนใจของคนในชุมชน เชื้อชาติ 
และความมีจริยธรรมของคนในชุมชน เป็นต้น

เนลสัน(N elson B.H enry ,1959) พ ูดถ ึงจ ุดประสงค์ของการค ืกษาช ุมซนว่าค ือ 
การชี้แนะแนวทางให้แก่ชุมชนเกี่ยวกับการพึ่งพาหรือช่วยเหลือตนเอง (self-help) ซึ่งจะช่วยให้เกิด 
การพัฒนาทางวัฒนธรรม และเศรษฐกิจด ้วยการค ืกษาซ ุมซนถูกออกแบบเพ ื่อท ี่จะช ่วยให ้คนใน
ชุมชนประสบความสำเร ็จทางส ังคมและม ีฐานะทางเศรษฐก ิจท ี่ด ีข ึ้น  ซ ึ่งทำให ้เขาม ีความลามารถท ี่ 
จะดำรงช ีว ิตอยู่ในโลกใบนี้ได ้อย่างปกติส ุข การพ ัฒนาท ี่ด ีข ึ้นของช ุมชนจึงข ึ้นอยู่ก ับการช ่วยเหลือ 
ตนเอง องค ์กรต ่าง ๆ ในชุมชน และที่สำค ัญขึ้นอยู่ก ับภาวะผู้นำ (lead ersh ip ) ของผู้นำในชุมชน 
ด ังน ั้นบ ักค ืกษาพยาบาล ผ ู้ท ี่จะสำเร ็จเป ็นพยาบาลวิชาช ีพซ ึ่งจะต ้องไปทำงานในชุมชนเม ื่อสำเร ็จ 
การค ืกษาไปแล ้ว ควรจะต้องมีภาวะผู้นำ เพื่อนำประชาชนในชุมชนไปส่การสร้างสุขภาพ โดยที่
บ ักคืกษาพยาบาลจะต้องมีพันธะสัญญา (commitment) ต ่องานสร้างเสร ิมส ุขภาพอย่างย ั่งย ืนก ่อน 
จ ึงจะสามารถเป ็นผ ู้นำทำให ้ประชาซนในชุมชนเก ิดพลัง ม ีความริกและความศรัทธาต ่อการด ูแล
สุขภาพของตนเอง ซ ึ่งก ่อให้เก ิดผลดีของประชาซนด้านสุขภาพทำให้ประชาชนมีลุฃภาพดีถ ้วนหน้า 
และ อยู่เย ็น เป ็นส ุข ตามนโยบายของ องค ์การอนาม ัยโลกและกระทรวงลาธารณสุข

สรุปได้ว่า การอ ุดมค ืกษาเพ ื่อช ุมชน หมายถ ึง การจ ัดการค ืกษาท ี่สถาบ ันอ ุดม 
ค ืกษาร ่วมก ับองค ์กรต ่าง  ๆ ในชุมชน เพ ื่อแก ้ไขป ัญหาและตอบสนองต่อความต้องการของช ุมชน 
ทั้งน ี้เพ ื่อช ่วยสร้างสรรค์และจรรโลงสังคมในชุมชนให้อยู่เย ็นเป็นสุข

จากลาระท ั้งหมดในตอนที่ 1 ด ังท ี่กล ่าวมาแสดงให ้เห ็นว ่างานบริการวิชาการแก ่ 
ส ังคมห ร ือช ุมชน น ี้เป ็น ภารก ิจทางการอ ุดมค ืกษาท ี่ม ีความสำค ัญ และควรพ ัฒ น าภารก ิจด ้าน น ี้ให ้ม ี 
ค ุณ ภาพย ิ่งข ึ้น

สำหรับการวิจ ัยน ี้ การพ ัฒนาภารก ิจด ้านการบริการว ิซาแก ่ส ังคม ค ือการจ ัด
โปรแกรมหรือร ูปแบบการค ืกษาเพ ื่อล ่งเสร ิมให ้บ ักค ืกษาพยาบาลและประชาชนในช ุมชนม ีความร ู้
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ความเข ้าใจ และเก ิดพ ้นธะส ัญ ญ าต ่อการลร ้างส ุขภาพ เน ื่องจากนโยบายการสร้างส ุขภาพ
(prom oting health  ) ถ ือว ่าเป ็นวาระแห ่งชาต ิ และเป ็นนโยบายขององค ์การอนาม ัยโลก ดังนั้นจึงมี 
ค ว าม ส ำค ัญ เป ็น อ ย ่างย ิ่งท ี่ส ถ าบ ัน ก าร ส ืก ษ าพ ยาบ าล ค ว รห ล ่อ ห ล อ ม ให ้ม ัก ส ืก ษ าพ ยาบ าล เก ิด  
ความรัก ศรัทธาและเต ็มใจต ่อการทำงานด้านการสร้างส ุขภาพของประชาซนในชุมชน ทั้งน ี้เพ ื่อให้ 
คนทุกคนมีส ุขภาพดีถ ้วนหน้า

ตอนท่ี 2 บริบทนละแนวคิดการสรางสุขภาพชุมชน
จากนโยบายขององค ์การอนาม ัยโลก (พ.แ .0 ,1 999) ที่ต้องการให้ทุกคนในโลกใบนี้ม ี 

ส ุขภาพดีถ ้วนหน้าในปี 2000  โดยกำหนดให ้ท ุกประเทศม ุ่งปร ับเปล ี่ยนระบบการด ูแลส ุขภาพจาก 
การรักษาพยาบาลผู้ป ่วยเป ็นรายบุคคลไปเป็นการดูแลชุมชน โดยเน้นที่การสร้างสุขภาพ (health
promotion) ให ้การด ูแลเซ ิงร ุกเข ้าล ่ช ุมซนมากกว่าการต ั้งร ับในสถานพยาบาล และเน้นให้ประชาชนมี 
ความสามารถในการดูแลสุขภาพของตนเอง โดยให้หน่วยงานที่ม ีล ่วนเกี่ยวข้องกับการดูแลด้าน
สุขภาพของประชาชนทำหน้าที่ในการสร้างเสริมสุขภาพให้มากขึ้น และจากการประกาศของการประชุม 
นานาชาติที่กรุงออตตาวา ประเทศแคนาดา ม ุ่งเน ้นให้ท ุกประเทศทั่วโลกมีความตระหมักในเรื่องการ 
ล ่งเสร ิมส ุขภาพมากข ึ้นน ั้น ทำให้ประเทศไทยเกิดความตื่นดัวในรื่องการสร้างสุขภาพ ดังนั้นในปี
2545  รัฐบาลนำโดย พ.ต.ท.ท ักษ ิณ ซ ิณวัตร จ ึงประกาศให ้เป ็นป ีแห ่งการเร ิ่มต ้นสร้างส ุขภาพของ 
ประเทศไทย โดยม ีกระทรวงสาธารณสุขเป ็นผู้ร ับผ ิดชอบในการรณรงค ์ หริอจัด ก ิจกรรมเพ ื่อ
สร้างเสริมสุขภาพของประชาชน ท ั้งน ี้เพ ื่อให ้บรรลุเป ้าหมายที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.ส ุขภาพแห ่งชาต ิ 
(2543) ม าตรา 7 ระบ ุว ่า“ระบบส ุขภาพต ้องม ุ่งเน ้นเพ ื่อสร้างส ุขภาพของคนท ั้งมวล และล่งเสริม 
การม ีล ่วนร ่วมของท ุกฝ ่ายในการสร้างส ุขภาพ เพื่อประโยชน์ส ุขของการอยู่ร ่วมกัน” ซ ึ่งจะเห ็นว่า 
การสร้างส ุขภาพม ีความสำค ัญและถ ือว ่าเป ็นภาระก ิจท ี่สำค ัญย ิ่งของกระทรวงสาธารณ สุฃท ี่ต ้องเร ่ง 
ให ้ผ ู้ม ีล ่วนร่วมในการดูแลส ุขภาพของประชาชนเก ิดความตระหมัก และเก ิดพ ันธะส ัญ ญ า
(com m itm ent) ต ่อการสร้างส ุขภาพชุมชน

2.1 บริบทของการสรางสุขภาพ
จากสาระในพระราชบ ัญญ ้ต ิส ุขภาพแห ่งชาต ิ 2545  (สำม ักงานปฏิร ูประบบ

ส ุขภาพแห ่งชาต ิ,2545) ระบ ุอย ่างช ัดเจนว ่าระบบส ุขภาพท ี่ผ ่านมาม ุ่งท ี่การจ ัดบร ิการเพ ื่อร ักษา
พ ยาบาลเป ็น ห ส ักทำให ้ต ้องเส ียค ่าใช ้จ ่ายมาก แต ่ให ้ผลตอบแทนด้านส ุขภาพต ํ่ากว ่าท ี่ควรจะเป ็น 
และไม ่สามารถควบค ุมค ่าใช ้จ ่ายได ้ จากรายงานของสำม ักล ่งเสร ิมส ุขภาพ กรมอนาม ัย
กระทรวงลาธารณสุข(2548) ม ีข ้อม ูลสอดคล้องก ันว่า การแพทย์และสาธารณ ส ุขในป ัจจ ุบ ัน เจร ิญ  
ก ้าวห น ้าอย ่างมาก แต ่จำนวนคนเจ ็บป ่วยกล ับเพ ิ่มมากข ึ้นแทนท ี่จะลดลง และอ ัตราการตายด ้วย
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โรคที่ลามารถป ้องก ันได้ม ีมากขึ้น ได้แก่ โรคหัวไจและหลอดเลือด ความดันโลหิตสูง เบาหวาน 
และ มะเร็ง โดยเฉพาะโรคมะเร็ง จากรายงานของกระทรวงสาธารณ ส ุข ป ี2542  พบผู้ป ่วยมะเร ็ง 
รายใหม่ 87,061 ราย และคาดว่าในป ี 2551 ประเทศไทยจะม ีผ ู้ป ่วยมะเร ็งรายใหม ่เพ ิ่มข ึ้นอ ีก 50%  
หรือประมาณ 150 ,000  ราย ซ ึ่งสถานการณ ์ป ัจจ ุบ ันโรคมะเร ็งน ับเป ็นลาเหต ุการตายมากเป ็น 
อันดับ 1 แซงโรคหัวใจและอุบัติเหตุไปแล้ว ซ ึ่งลาเหตุของโรคมะเร็งส ่วนใหญ่ของคนไทย ม าจาก  
พฤติกรรมการรับประทานอาหารท ี่ไม ่ถ ูกส ุขลักษณะ เช่น อาหารขยะ อาหารดิบๆสุกๆ ทำให้เป ็น
มะเร ็งลำไล ้ใหญ ่โดยเฉล ี่ย 11,000 รายต ่อป ี ส ่วนมะเร ็งด ับม ีแนวโน ้มว ่าจะเป ็นลาเหต ุการตาย
หลักของคนไทยในอนาคต ซ ึ่งม ีเหต ุเก ี่ยวพ ันก ับปริมาณ การด ื่มแอลกอฮอล ์ท ุกประ๓ ทของคนไทย 
ท ี่ม ีแนวโน ้มการดื่มมากขึ้นขยับจากอ ันดับท ี่ 30 ของโลกในปี 2541 มาเป ็นอ ันด ับ 5 ของโลกในปี 
2543  ฤทธ ี้ของแอลกอฮอล ์ใน เหล ้าจะทำลายเชลล ์ด ับท ี่ม ีหน ้าท ี่ทำลายพ ิษต ่างๆและทำลายเย ื่อบ ุ 
ต ่างๆในระบบทางเด ินอาหารทำให ้เก ิดเป ็นมะเร ็ง นอกจากน ี้ โรคมะเร ็งปอดซ ึ่งม ีสาเหต ุจากการ
สูบบุหรี่ถึง 90  % น ับว ่าเป ็นลาเหต ุการตายอ ีกประการหน ึ่งท ี่เก ิดจากพฤต ิกรรมการด ูแลส ุขภาพท ี่ 
ไม่ถ ูกต้อง

สำหรับสถานการณ ์ของประเทศไทยพบว่าอ ัตราการตายจากกล ุ่มโรคห ัวใจ และ 
หลอดเล ือดต ิดอ ันด ับ 1 ใน 3 มาโดยตลอด ในปี 2545  ม ีผ ู้เส ียช ีว ิตจากโรคห ัวใจและหลอดเล ือด 
เป ็นจำนวน 3 2 ,9 0 3  คน และเพ ิ่มส ูงขึ้นเป ็นจำนวน 40 ,092  คน ในปี 2546  กระทรวงลาธารณสุข 
ระบุว ่า ป ัจจ ัยท ี่เพ ิ่มอ ัตราเล ี่ยงต ่อการเก ิดโรคห ัวใจและหลอดเล ือดท ี่ลำด ัญ  คือ ขาดการออก
ก ำล ังกาย นึ่งๆนอนๆ และม ีการเคล ื่อนไหวร่างกายน ้อยลง รวมท ั้งป ัญหาการบริโภคเก ิน
รับประทานผักและผลไมในปริมาณที่ไม ่เพ ียงพอ จากการสำรวจพฤต ิกรรมการออกกำล ังกายของ 
สำน ักงานสถิต ิแห ่งชาต ิ พ .ศ .2547  พบว ่าประชากรอาย ุ15 ปีขึ้นไป ม ีพฤต ิกรรมการออกกำล ังกาย 
จำนวนน ้อยมากค ิดเป ็นร ้อยละ 29 .10  และพฤติกรรมการบริโภคผักของคนไทยมีจำนวนร้อยละ 
12.24 (สำนักโรคไม่ต ิดต่อ,2548)

จากข ้อม ูลด ังกล ่าวข ้างต ้น  น ับว ่าเป ็นบริบทพ ื้นฐานที่ลำด ัญฃองการนำไปส่
นโยบายการลร้างส ุขภาพของคนไทยโดยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนไทยให ้ครบถ้วนทั้ง 6  อ. 
ได ้แก ่พฤติกรรมการรับประทานอาหารให ้ถ ูกส ุขล ักษณะ ละอาดและปลอดภ ัย ม ีการออกกำล ังกาย 
เป ็นประจำลม ํ่าเสมอ การทำอารมณ ์และจิตใจให ้แจ่มใลอปูเลมอป้องก ันโรคจิตโรคประสาท
การรักษาอนาม ัยส ิ่งแวดล ้อมท ี่อป ูอาด ัยให ้สะอาดไม ่เป ็นแหล่งละลมของเช ื้อโรคต่างๆ การ
ระม ัดระวังเร ื่องอ ุบ ัต ิเหต ุต ่าง  ๆ (อโรคยา) และ การลด ละ เลิก อบายม ุข ในเรื่องของบุหรี่ สุรา 
ยาเส พ ติดและการล ํ่าส ่อนทางเพศ การสร้างส ุขภาพตามหลัก 6 อ.น ี้น ับว ่าเป ็นพ ื้นฐานของการ
สร้างส ุขภาพของคนไทยทุกคนที่สามารถปฏิบ ัต ิได ้ด ้วยตนเอง ซ ึ่งเป ็นการแก ้ป ัญหาด ้านส ุขภาพ
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ที่ต ้นเหตุ ถ ้าประชาชนท ุกคนม ีการด ูแลส ุขภาพและสร้างส ุขภาพของตนเองตามหล ัก 6 อ. ได ้อย ่าง 
ครบถ้วน จะส ่งผลให ้ประชาชนทุกคนมีส ุขภาพดีก ันถ้วนหน้าได ้อย่างแน ่นอน

2.2 ความหมายการสเางสุขภาพ
การลร้างส ุขภาพ (health  prom otion) หมายถ ึง กระบวนการเพ ิ่มความลามารถ 

ของป ัจเจกบ ุคคล หรือกลุ่มบ ุคคลท ี่จะเร ียนรู้ เข ้าใจป ัญ หาส ุขภาพ สามารถดูแลตนเองหรือแสวง 
หาบริการหรือดำเน ินการเพ ื่อการม ีส ุขภาพด ี น ั่นค ือม ีภาวะท ี่สมบ ูรณ ์ทางกาย จ ิตและล ังคม
ไม ่เพ ียงแต ่ปราศจากโรคและความพ ิการ (กรมสน้บลนุนบริการสุขภาพ, 2546)

การสร้างส ุขภาพ หมายถ ึง การใดๆที่ม ุ่งกระทำโดยส่งเสริม สนับสนุนพฤติกรรม 
บ ุคคล สภาพลังคมและส ิ่งแวดล้อมเพ ื่อเสริมสร้างให ้บ ุคคล ครอบครัว และ ช ุมชนมีล ุฃภาวะและ 
ม ีค ุณ ภาพช ีว ิตท ี่ด ี ( พ.ร.บ.ส ุขภาพแห ่งชาต ิ ม าตรา 3 1 2543)

ดังนั้น การสร้างส ุขภาพ ห มายถ ึง กระบวนการส่งเสริมให้ประชาชนเพิ่มสมรรถนะ 
ในการควบค ุมและพ ัฒ นาส ุขภาพของตนเอง ส ุขภาพในที่น ี้หมายถ ึง ส ุขภาวะอันสมบูรณ ์ท ั้ง
ร ่างกาย จ ิตใจ ล ังคม แ ล ะจ ิต ว ิญ ญ าณ  เป ็นการปฏ ิป ัต ิการบริการของบ ุคลากรลาธารณส ุขเพ ี่อ 
ส ุขภาพของประซาซนที่ท ุกคนทุกฝ่ายทำได้ และช่วยก ันทำได ้ซ ึ่งต ้องได ้ร ับการพ ัฒนาอย่างต ่อเน ื่อง 
ท ั้งปร ิมาณ  และค ุณ ภาพ  ซ ึ่งสอดคล ้องก ับพรบ.ส ุขภาพมาตรา 66  ท ี่ว ่า “ การสร้างเสริมส ุขภาพ 
ให ้เป ็นไปเพ ื่อให ้เก ิดส ุขภาวะท ั้วท ั้งล ังคม ลดการเจ ็บป ่วย การพ ิการ และการตายท ี่ไม ่ลมควร” ด้วย 
หลักการดูแลให ้ครบทั้ง 6 อ. ได้แก่

อ .1 : อาหาร คือ ประชาซนควรรับประทานอาหารที่ม ีสารครบถ้วนทั้ง 5 หมู่ 
และเป ็นอาหารท ี่ปร ุงส ุกสะอาด ปลอดสารพ ิษ หล ีกเล ี่ยงอาหารประ๓ ทไขมันสูง หรือแป้งใน 
ปริมาณมากเก ินไปเพราะจะทำให ้เก ิดโรคอ ้วน โรคหลอดเลือดหัวใจ ความดันโลหิตสูง หรือโรค 
เบาหวานได้

อ .2 : ออกกำล ังกาย ควรม ีการออกกำล ังกายเป ็น ประจำอย ่างน ้อยล ัปดาห ์ละ 3 
ก ันๆละประมาณ 30  นาที โดยเล ือกออกกำล ังกายให ้เห มาะลมตามว ัย แบบค่อยเป ็นค ่อยไป และ 
ควรอบอ ุ่นร ่างกายก ่อนออกกำล ังกาย และผ ่อนคลายก ่อนเล ิกออกกำล ังกายท ุกคร ั้ง

อ.3 : อารมณ ์ ตามธรรมชาติอารมณ์มีความลัมพันธ์กับสุขภาพค่อนข้างมาก การเปลี่ยน 
แปลงอารมณ ์จะทำให ้ม ีการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายหลายอย่าง เช่น การไหลเวียนของหัวใจ และการ 
หายใจ อารมณ ์ท ี่ด ีม ีผลด ีต ่อส ุขภาพ เช่น ความรักทำให้การไหลเวียนของโลหิตเร็วขึ้น ผิวหน้า
ร้อนและแดง ความส ุขและความสน ุกทำให ้ร ่างกายหล ั่งสารความส ุขส ่งผลให ้ร ่างกาย ตื่นดัวต่อ
การทำงานของสมอง ความค ิดความอ ่าน ด ี และทำให ้ภ ูม ิค ุ้มก ันร ่างกายด ีข ึ้นด ้วย ในทางตรง 
ก ัน ข ้ามถ ้าอารมณ ์ไม ่ด ีจะน ำไปส ่ป ัญ ห าทางจ ิตใจและเก ิดป ัญ ห าทางกายตามมา อารมณ ์ม ีท ั้ง
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คุณและโทษ การร ู้จ ักควบค ุมและจ ัดการก ับอารมณ ์อย ่างเหมาะสมจะๆiวยป ้องก ันป ัญ หาทาง
อารมณ ์และส ่งเสร ิมให ้เก ิดประโยชน ์ส ุขต ่อการดำรงช ีว ิต

อ.4 : อนาม ัยส ิ่งแวดล ้อม ส ิ่งแวดล ้อมม ีผลต ่อส ุขภาพอนาม ัยของการม ีส ุขภาพด ี 
ของคน เร ิ่มต ั้งแต ่ในบ ้านควรม ีการทำความสะอาดท ุกว ันเพ ื่อลดการสะสมของเช ื้อโรคต่าง ๆรอบ  ๆ
บริเวณบ้านควรโล่ง โปร่งละอาด ไม่มีนํ้าขังใ,นภาชนะเพื่อไม่ให้เป็นแหล่งเพาะพันธ์ยุง ป้องกันไข้
เลือดออก ไข ้มาลาเร ีย เป็นต้น

อ.5 : อโรคยา โรคท ี่เก ิดจากพฤติกรรมท ี่เป ็นป ัญหาต่อส ุขภาพของคนไทย และ 
เป ็นลาเหตุของการเจ็บป่วยและเส ียชีว ิตในอันดับต้น  ๆ คือ โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคความดัน 
โลหิตสูง มะเร็ง เบาหวาน เอ ด ล ั และอุบ ้ต ิเหตุ

อ .6 : อบายม ุข (ลด ละ เลิก) อบายม ุข คือ การกระทำในสิ่งท ี่ส ังคมไม่พ ึง 
ประสงค์ผิดหลักคืลธรรม ได้แก่ การติดยาเสพติด เหล้า บุหรี่ต่าง  ๆ ทำให้เกิดโรคดับแข็ง วัณโรคปอด 
การล ํ่าล ่อนทางเพศอันเป ็นเหตุให ้เก ิดโรคเอดสั เป็นต้น

2.3 หล้กการล้าคัญฃองการสร้างเสริมสุขภาพ
ส ถาบ ัน เวชศาสตร ์ผ ู้ส ูงอาย ุ(2547) ได ้กำหนดหลักการท ี่สำด ัญของการสร้าง

เสริมสุขภาพ อ ันประกอบด้วย
1. การสร้างพล ังอำนาจ หมายถ ึง การเพ ิ่มด ักยภาพของป ัจเจกบ ุคคลและช ุมชน 

ในการควบค ุมป ัจจ ัยท ี่กำหนดสภาวะส ุขภาพของพวกเขา
2. การม ีล ่วนร่วมของสาธารณะ (public participation) หมายถ ึง การล่งเสริมให ้ 

ป ัจเจกบ ุคคลและช ุมชนลามารถม ีล ่วนร ่วมในการกำหนดป ัญ หาว ิเคราะห ์ลาเห ต ุของป ัญ ห า การ 
วางแผนและดำเน ินการแก ํไขป ัญหาท ี่ล ่งผลต ่อช ีว ิต สภาพความเป ็นอย ู่ และส ุขภาพของพวกเขา

3. การให ้ความสำค ัญ แก ่ป ัจจ ัยทางล ังคมและส ิ่งแวดล ้อมท ี่ม ีต ่อส ุขภาพ
4. การลดความไม ่เท ่าเท ียมและความไม ่ย ุต ิธรรมทางล ังคม
5. การกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือในการดำเนินการสร้างเสริมสุขภาพของบุคคล และ

ชุมชน
2.4 กลยุทธ์การสร้างสุขภาพ

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ(2546) ได ้กำหนดกลยุทธ ์การสร้างส ุขภาพ ไว้ดังนี้
1. ช ื้นำและชักซวนให้บ ุคคลเห็นความสำคัญ และความจำเป ็นของการ”สร้าง” นำ 

“ซ่อม” การม ีส ุขภาพดีจะช ่วยสร้างผลผล ิตให ้ก ับตนเอง ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาต ิ และจะ 
ทำให ้ม ีค ุณ ภาพช ีว ิตท ี่ด ี
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2. เพิ่มความรู้ ความสามารถ และการสร้างพลังความเชื่อมั่นเพี่อให้ปัจเจกบุคคล 
และ กลุ่มบุคคลทำเป็นและทำได้

3. การประลานประโยชน์รองทุกฝ่าย เพื่อให้มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสุขภาพตนเอง 
และ สุขภาพของส่วนรวม

กลยุทธ์ส์าคัญในการสร้างสุขภาพตามกฎบัตรออดตาวา (สถาบันเวชศาสตรผู้์สูงอายุ, 2547) 
การประกาศกฏบัตรออตตาวา เริ่มขึ้นในประเทศแคนาดา เป็นผู้ตั้งกรอบแนวคิด

กลยุทธ์และปฏิบัติการในงานส่งเสริมสุขภาพแนวใหม่ ซึ่ง W .H .0 ยอมรับในแนวคิดนี้ และได้มี 
การประกาศกฏบัตรออตตาวา โดยกำหนดกลยุทธ์ในการส่งเสริมสุขภาพไว้ 5 ประการ ดังนี้

1 .สร้างนโยบายลาธารณะเพื่อสุขภาพ โดยแสดงเจตจำนงในการสร้างเสริม

สุขภาพและความเสมอภาคของประชาชน มีจุดมุ่งหมายหลักคือการสร้างสิงแวดล้อมที่เอื้ออำนวย 
ให้ประชาซนลามารถดำเนินชีวิตที่มีสุขภาพดี

2.ลร้างสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ สิ่งแวดล้อมในที่นี้ใม่เพียงแต่หมายถึงด้าน

กายภาพเท่านั้น ยังรวมถึงมิติทางลังคม การเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และจิตวิญญาณด้วย

3. ส่งเสริมกิจกรรมของชุมชนให้เข้มแข็ง โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนทั้งใน 
การจัดลำดับความสำคัญของปัญหา การดัดสินใจ การวางแผนและการดำเนินการ รวมทั้งการ 
ระดมทรัพยากรภายในชุมชน เพื่อยกระดับการช่วยเหลือตนเองและการสนับลนุนทางลังคม

4. พัฒนาทักษะส่วนบุคคล โดยการให้ข้อมูลข่าวสาร และการคืกษาด้านสุขภาพ 
รวมถึงการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อเตรียมบุคคลให้มีความพร้อมในการดำเนินชีวิตและดูแลสุขภาพ 
ของตนเองตามวัย กระบวนการดังกล่าวจะต้องริเริ่มให้เกิดขึ้นในครอบครัว สถานคืกษา ที่ทำงาน 
ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ

5. ปรับเปลี่ยนบทบาทของระบบบริการสาธารณสุข นอกจากทำงานด้านการรักษา 
พยาบาลแล้ว ต้องดำเนินกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ โดยการร่วมมือกับภาคส่วนอื่นๆของลังคม 
และสนับลนุนบุคคลและชุมชนในการพัฒนาสุขภาพของตนเอง ซ่ึงต้องมีการปรับเปล่ียนเจตคติ การ 
ปรับทิศทางการจัดระบบบริการลาธารณสุฃที่เน้นการมองปัญหาแบบองค์รวมและยึดประโยชน์ของ 
ประชาซนเป็นท่ีต้ัง

จากกฎบัตรออตตาวานี้ รัฐบาลโดยการนำของ พ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร ได้กำหนด 
ให้การสร้างสุขภาพเป็นวาระแห่งชาติเพื่อมุ่งหวังให้คนในชาติมีสุขภาวะหรีอมีการ“อยู่เย็นเป็นสุข” 
ซึ่งจะเห็นว่า “การสร้างเสริมสุขภาพชุมชน” เป็นภาระกิจที่สำคัญยิ่งของหน่วยงานต่าง  ๆ ที่มีส่วน 
เกี่ยวข้องกับการบริการลาธารณสุข (วารสารหมออนามัย, 2547)
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แผนภาพที่ 2 แลดงการปรับดุลยภาพในระบบสุขภาพ จากซ่อมสู่สร้าง

ส ร ้า ง

ปซซ ., ชุมชน ซ ่อ ม  ส ร ้า ง

ท้องถิ่น, ภูมิปัญญาถิ่น วิชาชีพ, ราชการกลาง ปซช., ชุมชน

ทางเลือก ภูมิปัญญาชั้นสูง ท้องถิ่น, ภูมิปัญญาถิ่น

พฤติกรรม & ลังคมศาสตร์ ทางหลัก ทางเลือก

ซ ่อ ม  ชีวการแพทย์พฤติกรรมศาสตร์ลังคมศาสตร์

วิชาชีพ, ราชการกลาง ช ุ^ / ป  ปัจเจก ครอบครัว ชุมชน

ภูมิปัญญาชั้นสูง 
ทางหลัก 

ชีวการแพทย์

การปรับดุลยภาพในระบบสุขภาพดังแผนภาพนี้ จะเห็นว่ายังขาดความลมดุล

ระหว่างการซ่อม และการสร้าง ซึ่งการสร้างสุขภาพให้เกิดขึ้นได้อย่างสมดุลนั้น ต้องมีการพัฒนา 
และปรับปรุงงานในสายวิชาชีพ หน่วยงานราชการกลางที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพของ 
ประชาชน งาน ซีวการแพทย์ พฤติกรรมศาสตร์ และลังคมศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นจึงจะ 
ส่งเสริมให้เกิดการสร้างประสิทธิภาพด้านสุขภาพของประชาซน ชุมชน ท้องถิ่น และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น ทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็งลามารถพึ่งพาและดูแลสุขภาพของตนเองได้

ลำหรับงานวิจัยเรื่องนี้ ผู้วิจัย'ได้'นำหลักการดูแลสุขภาพ 6 อ. เป็นแนวทางในการสร้าง 
พันธะสัญญาเพื่อการสร้างสุขภาพ โดยมุ่งหวังให้นักสืกษๆพยาบาลเกิดความตระหนักและเห็น

ความลำดัญของการสร้างสุขภาพแก่ประชาชนในชุมชนตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข

ในฐานะที่ผู้วิจัยเป็นอาจารย์สอนนักสืกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลในลังกัด

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงลาธารณสุข มีความตระหนักต่อนโยบายการสร้างสุขภาพ

ชุมชนขององค์การอนามัยโลกและของกระทรวงลาธารณสุขแห่งประเทศไทย จึงได้นำหลักสูตร

พยาบาลศาลตรบัณฑิตที่กระทรวงสาธารณสุขใช้อยู่ในปัจจุบันมาวิเคราะห์ เพื่อพิจารณาว่า

เนื้อหาสาระในหลักสูตรมีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนกระบวนทัศน์ทางการสาธารณสุขหรือไม่ 
ซึ่งมีสาระของหลักสูตร ดังต่อไปนี้



33

ตอนท่ี 3 หลักสูตรพอาบาลศาสดรบัณฑิต พ.ศ.2545
3.1 ปรัชญาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุขมีความเชื่อว่าการพยาบาลมี

คุณค่าและจำเป็นต่อสังคม

การพยาบาล เป็นปฎิสัมพันธ์ระหว่างพยาบาลกับประชาชนในการสร้างเสริมสุขภาพ

การป้องกันการเจ็บป่วยในผู้มีภาวะสุขภาพปกติ ให้การดูแลและการพ้ืนฟูสภาพผู้ท่ีเจ็บป่วยแบบ

องค์รวม โดยยึดหลักสังคมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์บนพ้ืนฐานของการดูแลอย่างเอ้ืออาทร คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ รวมท้ังพัฒนาศักยภาพในการดูแลตนเองแก่บุคคล ครอบครัว 
กลุ่มคนและชุมชน โดยคำนึงถึงความเป็นปัจเจก มีคุณค่า มีศักดี้ศรี มีศักยภาพ มีอิสระในการ 
เลือก การตัดสินใจ และมีสิทธี้ที่จะได้รับการดูแลอย่างเสมอภาค และมีคุณภาพ

สุขภาพ เป็นความลมดุลของร่างกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณที่มีการเปลี่ยน
แปลงทุกช่วงวัยของชีวิต และตามการรับรู้ของบ ุคคล ซึ่งสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 
ตลอดเวลา

การเรียนการสอน เป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู้ และประลบการณ์ระหว่าง
ผู้สอน ผู้เรียน ประชาซน และชุมชน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยการเรียนรู้ตามสภาพการณ์ 
จริงใช้ชุมชนเป็นฐาน มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ 
ด้วยกระบวนการทางปัญญา ผู้สอนเป็นผู้เอื้ออำนวยการเรียนรู้ด้วยความสัมพันธ์ฉันกัลยาณมิตร 

บัณฑิตพยาบาส เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความลามารถเชิงวิชาชีพ มีทักษะการลื่อสาร
มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งมีเจตคติที่ดี เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ลามารถบูรณาการความรู้ทางการพยาบาล และศาสตร์อื่น  ๆ ไปใช้ 
ปฏิบัติงานในระบบสุขภาพ และตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งในภาวะสุขภาพดี เจ็บป่วย 
จนถึงวาระสุดท้ายของชีวิต และการพัฒนาศักยภาพประชาชนให้สามารถดูแล และพึ่งตนเองเพื่อ 
การดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ เป็นสมาชิกที่ดีของวิชาชีพ เป็นพลเมืองดี และดำรงชีวิตได้อย่าง 
มีความสุข

3.2 โครงสรา้งของหลกัสตูร ประกอบด้วยโปรแกรมการสืกษา และลักษณะวิชา ตังนี้
ป ีท ี่ 1

ภาคการศกึษาท 1
ล.1101 
ม.1101
ภ.1101

สังคมไทย 
ปรัชญาและศาสนา 
ภาษาไทย

3 (3 -0 -6 )
2 ( 2 - 0 4 )
30-0-6)



34

ภ.1102 ภาษาอังกฤษ 1 2(1-2-3)
วค. 1101 คณิตศาลสตร์และสถิติเบื้องต้น 30-0 -6 )
วค.1102 เคมี 2(1-2-3)
พ.1102 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 1 3(2-2-5)
ส.1103 พลสืกษา 1(0-4-0)

รวม 19(15-10-13)
ภาคการสิกษาท่ี 2

ล.1102 จิตวิทยา 30-0 -6 )
ม.1103 มนุษย์กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 30-0 -6 )
พ.1101 จุลซีวและปรสิตวิทยา 3(2-2-5)
พ.1103 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 2 3(2-2-5)

วค.1103 ฟิสิกส์’ 3(2-2-5)
พ.1104 ชีวเคมี 3(2-2-5)

รวม 18(14-8-32)
ภาคฤดูร้อน

ม.1102 สุนทรียศาสตร์ 2 (2 -04 )
พ.1105 โภชนศาสตร์ 3(2-2-5)
ล......... วิชาเลือก 1 2(1-2-3)

รวม 7(5-4-12)

รวมตลอดปี 44(34-20-77)
จท ี 2

ภาคการสิกษาท่ี 1
ภ.1203 ภาษาอังกฤษ 2(1-2-3)
พ.1206 เศรษฐศาสตร์กับระบบสุขภาพ 30-0 -6 )
พ.1207 ๓ ล้ชวิทยา 30-0-6 )
พ.1208 พยาธิสรีรวิทยา 30 -0 -6 )
พ.1209 การสื่อสารทางการพยาบาล 2(2 -04 )

พย.1201 มโนมติ ทฤษฎีและกระบวนการพยาบาล 2(2 -04 )

พย.1202 การประเมินภาวะสุขภาพ 2(1-2-0)
พย.1203 หลักการและเทคนิคการพยาบาล 3(2-2-5)

รวม 20(17-6-34)
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ภาคการสกิษาที ่ 2
พ.1210 จริยศาสตร์ และกฎหมายวิชาชีพพยาบาล 3(3-0-6)

พย.1204 ปฏิปัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล 20-8-0 )
พย.1205 การสอนและการให้คำปรึกษาทางสุขภาพ 2(1-2-3)
พย.1207 การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันการเจ็บป่วย 30-0-6 )
พย.1208 ปฎิบัติการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วย 20-8 -0 )
พย.1213 การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 1 30-0 -6 )

ล............. วิชาเลือก 2 20-0-4 )

รวม 17(12-18-25)
ภาคฤดรู้อน

พย.1209 การพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 30-0 -6 )
พย.1214 ปฎิบ้ติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 1 3(0-12-0)

รวม 6(3-12-6)

รวมตลอดปี 43(32-36-65)

จท ี่ 3
ภาคการสกิษาที ่ 1

ภ.1304 อังกฤษ 3 2(1-2-3)

พย.1306 วิชาชีพการพยาบาลและแนวโน้ม 20-0 -4 )

พย.1310 ปฏิบ้ติการพยาบาลครอบครัว และชุมชน 1 20-8 -0 )
พย.1315 การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 2 30-0 -6 )

พย.1316 ปฏิป้ติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 2 3(0-12-0)
พย.1321 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1 30 -0 -6 )

รวม 15(9-22-19)
ภาคการสกิษาที ่ 2

พย.1317 การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 3 3(3-0-6)

พย.1319 การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางจิต 2(2-0-4)

พย.1322 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารก และการผดุงครรภ์1 4(0-16-0)

พย.1319 วิจัยทางการพยาบาล 3(2-2-5)

รวม 12(7-18-15)
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ภาคฤดูร้อน
พย.1318 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 3 3(0-12-0)

พย.1320 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางจิต 2(0-8-0)

รวม 5(0-20-1)

รวมตลอดปี 32(16-60-34)

จท ี่ 4
ภาคการสืกษาที่ 1

พ.1405 ภาษาอังกฤษ 4 2(1-2-3)
พย.1411 การพยาบาลครอบค!วิ และชุมชน 2 3(3-0-6)
พย.1423 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2 30 -0 -6 )
พย.1424 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์2 2(0-8-0)
พย.1425 การรักษาพยาบาลเบื้องต้น 20-0 -4 )
พย.1427 การบริหารการพยาบาล 20-0 -4 )
พย.1428 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล 10-4-0)
ล............ วิชาเลือก 3 20-0 -4 )

รวม 17(13-14-27)
ภาคการสิกษาที่ 2

พย.1412 ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัว และชุมชน 2 20-8 -0 )
พย.1426 ปฏิปติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 20-8 -0 )

ปีกประสบการณ็วิซาชีพ

รวม 4(0-16-0)
รวมตลอดปี 21(13-30-27)

ลืกษณะวิซา มีคำอธิบายลักษณะวิชาต่าง  ๆ ดังน้ี
พย.1201 มโนมติ ทฤษฎึ และกระบวนการพยาบาล 2(2-0-4)

(Basic concept theory and nursing process)
แนวคิดเก่ียวกับภาวะสุขภาพกับการเจ็บป่วย การพยาบาล การดูแล แบบองค์รวม 

ทฤษฎีพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาล ทฤษฎีทางการพยาบาล และการนำไปประยุกตํใช้
กระบวนการพยาบาลและการนำไปใช้ โดยคำนึงถึงสิทธิมุนษยซนและหลักจริยธรรม



2(1-2-3)พย. 1202 การประเมินภาวะสุขภาพ 
(Health assessment)

แนวคิด หลักการและวิธีการประเมินภาวะสุขภาพแบบองค์รวมตลอดทุกช่วงวัยฃอง 
ชีวิต โดยการซักประวัติ ตรวจร่างกาย ประเมินลภาพจิต ลังคม และจิตวิญญาณ การแปลผล 
การตรวจทางห้องปฏิบัติการ เพี่อนำไปวางแผนการดูแลสุขภาพของประชาซน โดยคำนึงถึงสิทธิ 
มนุษยชนและหลักจริยธรรม

พย.1203 หลักการและเทคนิคการพยาบาล 3(2-2-5)
(Principles and techniques in nursing)

แนวคิด หลักการ และเทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมในการดูแลบน 
พื้นฐานทฤษฎีการดูแลด้วยความเอื้ออาทรต่อบุคคลที่มีภาวะสุขภาพปกติ และเบี่ยงเบนโดยคำนึงถึง 
สิทธิมนุษยซน และหลักจริยธรรม

พย.1204 แกปฏิน้ดิหลักการและเทคนิคการพยาบาล 2(0-8-0)
(Principles and techniques in nursing practicum)

‘รกปฏิบัติการพยาบาล และการดูแลแบบองค์รวมบนพื้นฐานทฤษฎีการดูแลด้วย

ความเอื้ออาทรต่อบุคคลที่มีภาวะสุขภาพปกติและเบี่ยงเบนในสถานการณ์จริงโดยคำนึงถึงสิทธิ 
มนุษยชน และหลักจริยธรรม

พย.1205 การสอนและการให้คำปรึกษาทางสุขภาพ 2(1-2-3)
(Teaching and counselling in health)

แนวคิด หลักการ ทฤษฎี กระบวนการ เทคนิค และการใช้เทคโนโลยีต่าง  ๆ ท่ี 
เกี่ยวช้องกับการลอน การลร้างลัมพันธภาพ และการให้คำปรึกษาทางสุขภาพประยุกต์ใช้กับการ 
ให้บริการสุขภาพ

พย.1306 วิชา?พการพอาบาลและแนวโน้ม 2(2-0-4)
(Piofessional nursing and trends)

พัฒนาการซองวิชาชีพการพยาบาล ทั้งในและต่างประเทศ คุณลักษณะของวิชาชีพ 
การพยาบาล องค์กร่วิซาชีพการพยาบาล ปัจจัยที่มีผลต่อพัฒนาและการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล

ประเด็นและแนวโน้มของวิชาชีพการพยาบาล รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล
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พย. 1207 การสรางเสริมสุขภาพและป้องก้นการเจ็บป่วย 3(3-0-6)
(Health promotion and illness prevention)

แนวคิด ทฤษฎีการส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันการเจ็บป่วยแบบองค์รวมแก่บุคคล 
ทุกช่วงวัยของชีวิต ครอบครัว และชุมชน ปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพและการ 
ป้องกันการเจ็บป่วยด้วยการใช้กระบวนการพยาบาลบนพื้นฐานทฤษฎีการดูแลด้วยความเอื้ออาทร 
โดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยซน และหลักจริยธรรม ผสมผลา,นภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากร และ 
เทคโนโลยีที่เหมาะสม มุ่งเสริมสร้างค์กยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง

พย.1208 ปฏิป้ติการสร้างเสริมสุขภาพและป้องก้นการเจ็บป่วย 2(0-8-0)
(Health promotion and illness prevention practicum)

ปักประเมินภาวะสุขภาพและแบบแผนการดำเนินชีวิตของบุคคลทุกช่วงวัยของชีวิต 
ครอบคร้ว กลุ่มคนและชุมชน โดยใช้การเรียนร้วิถีชุมชน วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาพของบุคคล 
ในวัยเด็ก วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่และวัยผู้สูงอายุในภาวะสุขภาพปกติ ใช้กระบวนการพยาบาลในการ 
สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วยแบบองค์รวมบนพื้นฐานทฤษฎี การดูแลด้วยความเอื้อ 
อาทร คำนึงถึงสิทธิมนุษยชน และหลักจริยธรรม เลือกใช้ทรัพยากร เทคโนโลยีในชุมชนที่เหมาะลม 
ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นมุ่งเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง

พย.1209 การพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 3(3-0-6)
(Family and community nursing I)

แนวคิด ทฤษฎีและหลักการการพยาบาลครอบครัวและชุมชนแบบองค์รวมบนพื้นฐาน 
ทฤษฎีการดูแลด้วยความเอื้ออาทร การสร้างและการวางแผนครอบครัว ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะ 
สุขภาพครอบครัวและชุมชน การประเมินภาวะสุขภาพครอบครัวและชุมชน การสร้างเสริม สุขภาพ 
และการป้องกันปัญหาสุขภาพครอบครัว กลุ่มคนและชุมชน โดยวิธีการทางระบาดวิทยาร่วมกับ 
ทีมสุขภาพและองค์กรชุมชน การเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชนในการดูแล

ตนเองโดยเลือกใช้ทรัพยากร เทคโนโลยีที่เหมาะสมผสมผลา,นภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งให้ครอบครัว 
และชุมชนพึ่งตนเองได้ โดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยซนและหลักจริยธรรม

พย.1310 การปฏิบ้ติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 2(0-8-0)
(Family and community nursing practicum 1)

ปักปฎิปัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการสร้างเสริมสุขภาพ และ

ป้องกันปัญหาสุขภาพครอบครัวและชุมชนแบบองค์รวมบนพื้นฐานของทฤษฎีการดูแลอย่าง
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เอ้ืออาทร การวางแผนครอบครัว ดำเนินการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันปัญหาสุขภาพ

ในโรงเรียน สถานประกอบการ และชุมชน โดยใช้วิธีการทางระบาดวิทยา ร่วมกับทีมสุขภาพ 
และองค์กรชุมชน เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน โดยเลือกใช้ทรัพยากร

เทคโนโลยีที่เหมาะลม ผสมผลานภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สามารถพึ่งตนเองได้

พย.1411 การพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2 3(3-0-6)
(Family and community nursing 2)

แนวคิดและหลักการการพยาบาลครอบครัวและชุมชนที่มีภาวะเสี่ยง และมีปัญหา
สุขภาพ ครอบครัวที่พบบ่อย การแกไขปัญหาสุขภาพครอบครัว ปัญหาสุขภาพชุมชนระด้บ 
ท้องถิ่น ระดับประเทศ การวินิจฉัยและการแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชน โดยใช้กระบวนการพยาบาล 
มุ่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน เลือกใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดูแลตนเอง โดยคำนึงถึงสิทธิมุนษยชน และหลักจริยธรรม

พย.1412 ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2 2(0-8-0)
(Family and community nursing practicum 2)

แกปฎิปัติการพยาบาล โดยใช้กระบวนการพยาบาลแบบองค์รวมบนพื้นฐานทฤษฎีการ 
ดูแลด้วยความเอื้ออาทรในการแก้ไขปัญหา ครอบครัวและชุมชนที่มีภาวะเสี่ยงและมีปัญหา
สุขภาพที,พบบ่อย การให้การดูแลสุขภาพที่บ้าน การแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชนโดยใช้วิธีการทาง 
ระบาดวิทยาผสมผสาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประลานงานกับองค์กรชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชนให้ลามารถพึ่งตนเองได้โดยคำนึงถึงสิทธ ิ
มนุษยชนและหลักจริยธรรม

พย.1213 การพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพ 1 3(3-0-6)
(Nursing care of persons with health problems 1)

แนวคิด และหลักการพยาบาลแบบองค์รวมบนพื้นฐานทฤษฎีการดูแลด้วยความเอื้ออาทร 
แก่บุคคลทุกช่วงวัยของชีวิตที่มีปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับความผิดปกติของการรับประทานอาหารและนํ้า 
การขับถ่ายปัสสาวะ การขับถ่ายอุจจาระ ผิวหนัง กระดูก ข้อและกล้ามเน้ือ ภาวะเฉียบพลัน วิกฤต ิ
และเร้ือรัง ใช้กระบวนการพยาบาลในการแก้ไขปัญหาสุขภาพ โดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยซนและหลัก 
จริยธรรม ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น เลือกใช้ทรัพยากร และเทคโนโลยีที่เหมาะสม มุ่งเสริมสร้าง 
ค์กยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง

พย.1214 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพ 1 3(0-12-0)
(Nursing care of persons with health problems practicum I)

แกปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
บนพื้นฐานทฤษฎีการดูแลด้วยความเอื้ออาทรแก่บุคคลทุกช่วงวัยของชีวิตที่มีปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับ
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ความผิดปกติของการรับประทานอาหารและนา การขับถ่ายปัสสาวะ การขับถ่ายอุจจาระ ผิวหนัง 
กระดูก ข้อและกล้ามเนือในภาวะเฉียบพลัน วิกฤต และเร้ือรัง โดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยซนและหลัก 
จริยธรรม เลือกใช้ทรัพยากร เทคโนโลยีที่เหมาะลมผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้าง 
ลักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง

พย.1315 การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 2 3(3-0-6)
(Nursing care of persons with health problems 2)

แนวคิด และหลักการการพยาบาลแบบองค์รวม บนพื้นฐานทฤษฏีการดูแลด้วย 
ความเอึออาทรแก่บุคคลทุกช่วงวัยของชีวิตที่มีปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับความผิดปกติของอวัยวะรับ 
ลัมผัสภูมิคุ้มกัน เซลล์เจริญเติบโตผิดปกติ ฮอร์โมน ในภาวะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง การ 
แก่ใฃปัญหาสุขภาพ โดยใช้กระบวนการพยาบาลคำนึงถึงสิทธิมนุษยชนและหลักจริยธรรม เลือก 
ใช้ทรัพยากร เทคโนโลยีที่เหมาะลม ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างลักยภาพของ 
บุคคลในการดูแลตนเอง

พย.1316 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มึปัญหาสุขภาพ 2 3(0-12-0)
(Nursing care of persons with health problems practicum 2)

แกปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบ องค์รวม 
บนพืนฐานทฤษฏีการดูแลด้วยความเอืออาทรแก่บุคคล ทุกช่วงวัยของชีวิตที่มีปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับ 
ความผิดปกติของอวัยวะรับลัมผัลภูมิคุ้มกัน เชลล์เจริญเติบโตผิดปกติ ฮอร์โมน และปัญหา 
สุขภาพ ในระยะเฉียบพลัน วิกฤตและเรื้อรัง โดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยซนและหลักจริยธรรม เลือก 
ใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผสมผสาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างลักยภาพของ 
บุคคลในการดูแลตนเอง

พย.1317 การพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพ 3 3(3-0-6)
(Nursing care of persons with health problems 3)

แนวคิด และหลักการการพยาบาลแบบองค์รวมบนพื้นฐานทฤษฏีการดูแลด้วยความ 
เอืออาทรแก่บุคคลทุกช่วงวัยของชีวิตที่มีปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับความผิดปกติของอวัยวะลืบพันธ ุ
และเพศสัมพันธ์ การหายใจ เลือดและส่วนประกอบของเลือด การไหลเวียนเลือดและนํ้าเหลือง 
สมองและไขลันหลัง ในภาวะเฉียบพลัน วิกฤต และเร้ือรัง ใช้กระบวนการพยาบาล ในการแก่ใข 
ปัญหาสุขภาพไทย คำนึงถึงสิทธิมนุษยชน และหลักจริยธรรม เลือกใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีท่ี 
เหมาะลม ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างลักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง

พย.1318 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลท่ีมึปัญหาสุขภาพ 3 3(0-12-0)
(Nursing care of persons with health problems practicum 3)
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แกปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบ องค์รวม 
บนพื้นฐานทฤษฏีการดูแลด้วยความเอื้ออาทรแก่บุคคลทุกช่วงวัยของชีวิตที่มีปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับ 
ความผิดปกติของอวัยวะสืบพันธุ และเพศสัมพันธ์ การหายใจ เลือดและส่วนประกอบของเลือด 
การไหลเวียนเลือดและนํ้าเหลือง ลมองและไขสันหลัง ทั้งในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเร้ือรัง 
โดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยซนและหลักจริยธรรม เลือกใช้ทรัพยากร และเทคโนโลยีที่เหมาะลมผลม 
ผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างค์กยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง

พย.1319 การพยาบาลบุคคลที่มึปัญหาทางจิต 2(2-0-4)
(Nursing care of persons with mental illness)

แนวคิดและหลักการพยาบาลแบบองค์รวมบนพื้นฐานทฤษฏีการดูแลด้วยความ  
เอื้ออาทรแก่บุคคลทุกช่วงวัยของชีวิตที่มีภาวะเสี่ยง และมีปัญหาทางจิต อารมณ์ พฤติกรรม ทั้งใน 
ระยะเฉียบพลัน วิกฤต และรื้อรัง การบำบัดรักษา การพื้นฟูสภาพทั้งรายบุคคล รายกลุ่ม 
การลร้างลัมพันธภาพเพื่อการบำบัด การแก้ไขปัญหา ด้วยการใช้กระบวนการพยาบาลโดยคำนึง 
ถึงสิทธิมนุษยซนและหลักจริยธรรม เลือกใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผลมผลาน

ภูมิปัญญาท้องถิ่นมุ่งเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง การมีส่วนร่วมของครอบคร้ว

และชุมชน

พย.1320 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มึปัญหาทางจิต 2(0-8-0)
(Nursing care of persons with mental illness practicum)

แกปฏิบัตกิารพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
บนพื้นฐานทฤษฏีการดูแลด้วยความเอื้ออาทรแก่บุคคลทุกช่วงวัยของชีวิตที่มีภาวะเสี่ยงและมี 
ปัญหาทางจิต อารมณ์ พฤติกรรม ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และรื้อรัง โดยคำนึงถึงสิทธิ 
มุนษยชน และหลักจริยธรรม แกทักษะการสร้างลัมพันธภาพกับผู้ปวยและญาติ จัดกิจกรรมเพื่อ 
การบำบัดและพื้นฟูสภาพ ลอนและให้คำปรึกษาทางจิตแก่บุคคล ครอบครัว และชุมชนเลือกใช ้
ทรัพยากร เทคโนโลยีที่เหมาะลม ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างศักยภาพของบุคคล 
ในการดูแล ตนเอง และการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน

พย.1321 การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 1 3(3-0-6)
(Maternal - child nursing and midwifery 1 )

แนวคิด และหลักการการพยาบาลแบบองค์รวมบนพื้นฐานทฤษฏีการดูแลด้วยความ 
เอ้ืออาทร ลำหรับมารดาและทารก การตั้งครรภ์ และพัฒนาการของทารกในครรภ์ กลไกและ
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กระบวนการคลอด ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะลุซภาพ การประเมินภาวะสุขภาพของมารดา ทารกใน 
ระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันปัญหาสุขภาพ 
การลร้างเสริมลัมพันธภาพระหว่างมารดาทารก และครอบครัว การพยาบาลมารดาทารกในระยะ 
ตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด โดยใช้กระบวนการพยาบาล คำนึงถึงสิทธิมนุษยซน 
และหลักจริยธรรม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของครอบคร้ว่เลือกใช้ทรัพยากร เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
ผสมผลา'นภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างลักยภาพของบุคคล ครอบครัวในการดูแลตนเอง

พย.1322 ปฏิบิติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1 4(0-16-0)
(Maternal child nursing and midwifery practicum 1 )

แกปฎิปัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
บนพื้นฐานทฤษฏีการดูแลด้วยความเอื้ออาทรสำหรับมารดา ทารกในระยะตั้งครรภ์ระยะคลอด

และระยะหลังคลอด แกวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะสุขภาพ ประเมินและดูแลภาวะสุขภาพ 
การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันปัญหาสุขภาพ สร้างลัมพันธภาพระหว่างบิดา มารดา ทารก 
และครอบครัว ให้การพยาบาลมารดาทารกในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด 
โดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยซน และหลักจริยธรรม เลือกใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีที่เหมาะลม

ผสมผสาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างลักยภาพของบุคคล ครอบครัว ในการดูแลตนเอง

พย.1423 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2 3(3-0-6)
(Maternal child nursing and midwifery 2)

แนวคิด และหลักการ การพยาบาลแบบองค์รวมบนพื้นฐานทฤษฏีการดูแลด้วย

ความเอื้ออาทรของมารดาและทารกที่มีภาวะเลี่ยงและปัญหาสุขภาพในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด 
และระยะหลังคลอด การประเมินและการลัดกรองภาวะเลี่ยงและส่งต่อ การช่วยเหลือและพื้นฟู 
สภาพ การส่งเสริมลัมพันธภาพระหว่างมารดาทารกและครอบครัว การเตรียมและ ช่วยเหลือใน 
การตรวจด้วยเครื่องมีอพิเศษและการทำสูติศาสตร์หัตถการ การแก้ไขปัญหาสุขภาพ โดยใช้

กระบวนการพยาบาล คำนึงถึงสิทธิของมนุษยซนและหลักจริยธรรมและกฎหมายวิชาชีพ

สนับสนุนการมีส่วนร่วมของครอบครัว เลือกใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผสมผสาน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างลักยภาพของบุคคล ครอบครัว ในการดูแลตนเอง

พอ.1424 ปฎิบ้ติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2 2(0-8-0) 
(Maternal child nursing and midwifery practicum 2)
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ผิกปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบ องค์รวม 
บนพื้นฐานทฤษฏีการดูแลด้วยความเอื้ออาทรแก่มารดา และทารกที่มีภาวะเสี่ยงและมีปัญหา

สุขภาพในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอดและระยะหลังคลอด ประเมิน คัดกรองภาวะเสี่ยงและส่งต่อ 
ดูแลให้การช่วยเหลือ และพื้นฟูสภาพช่วยเหลือส่งเสริมลัมพันธภาพระหว่างมารดาทารกและ

ครอบครัว เตรียมและช่วยเหลือในการตรวจด้วยเครื่องมือพิเศษและการทำสูติศาสตร์หัตถการ

คำนึงถึงสิทธิมนุษยซน หลักจริยธรรมและกฎหมายวิชาชีพ สนับลนุนการมีส่วนร่วมของครอบครัว 
เลือกใช้ทรัพยากร และเทคโนโลยีที่เหมาะลม ผสมผลานภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้าง

ศักยภาพของบุคคล ครอบครัวในการดูแลตนเอง

พย.1425 การรักษาพยาบาลเบื้องต้น 2(2-0-4)
(Primary medical care)

แนวคิด หลักการการรักษาพยาบาลเบื้องต้น การประเมินสุขภาพเพื่อการวินิจฉัย 
แยกโรค การวินิจฉัยและการรักษาพยาบาลเบื้องต้นด้านอายุรกรรม ศัลยกรรม ตามระเบียบ 
กระทรวงสาธารณสุข การปฐมพยาบาล การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะฉุกเฉิน อุบัติเหตุหมู่และ 
สาธารณภัย การบำบัดทางด้านหัตถการ การบันทึกข้อมูล การคัดกรองการให้คำแนะนำและการ 
ส่งต่อ โดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยซน หลักจริยธรรม และกฎหมายวิชาชีพ

พย.1426 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 2(0-8-0)
(Practicum in primary medical care)

แกปฏิบัติการซักประวิติ การตรวจร่างกาย การวินิจฉัยโรค การคัดกรองและการส่ง 
ต่อผู้ป่วย การรักษาพยาบาลเบื้องต้น การทำหัตถการ การช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิน และการบันทึก 
ข้อมูลของการรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น ภายใต้ขอบเขตของระเบียบกระทรวงสาธารณสุข โดยคำนึงถึง 
สิทธิมนุษยซน หลักจริยธรรม และกฎหมายวิชาชีพ

พย.1427 การบริหารการพยาบาล 2(2-0-4)
(Nursing administration)

แนวคิด หลักการ และทฤษฏีการบริหาร กระบวนการและเทคนิคการบริหารภาวะผู้นำ 
การบริหารและการเป็นผู้นำทางการพยาบาลตามขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารทาง 
การพยาบาลในสถานบริการสุขภาพทุกระดับโดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยซน และหลักจริยธรรมในการบริหาร

พย.1428 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล
(Nursing administration practicum)

1(0-4-0)
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แกปฎิบัติบทบาท หัวหน้าทีม หัวหน้าเวร และการเป็นผู้นำทางการพยาบาลในทุก 
ระดับของสถานบริการสุขภาพ โดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยชนและหลักจริยธรรม

พอ.1329 การวิจัยทางการพยาบาล 3(2-2-5)
(Nursing research)

แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัย การกำหนดปัญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัย การเลือก 
กลุ่มตัว■ ยย่างสถิติที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
การเขียนโครงร่างและรายงานการวิจัย รวมทั้งการเลือกและนำผลการวิจัยไปใช้ในการปฎิบติการ 
พยาบาลโดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของนักวิจัย

หมวดวิชาเลิอกเสรี 6 หน่วยกิต
ล.1001 พลวัตกลุ่มและการทำงานเป็นทึม 2(1-2-3)

(Group dynamic and team working)
ลักษณะของกลุ่ม พลวัตกลุ่ม กระบวนการกลุ่ม และการทำงานเป็นทีม การบริหาร 

ทีมหรือเป็นสมาซิกในทีม ปัจจัยที่มืผลต่อการส่งเสริมการทำงานเป็นทีมแกวิเคราะห์พลวัตกลุ่ม

การใช้พลวัตกลุ่มเพี่อส่งเสริมการทำงาน

ล.1002 สารสนเทศทางการพยาบาลและการสิบค้น 2(1-2-3)
(Nursing information and inquiry)

แนวคิดของสารสนเทศ การเข้าถึงแหล่งสารสนเทศในเครือข่ายโลก หลักการและวิธีการ 
ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น การ่วิเคราะห์และเลือกใช้สารสนเทศทางการพยาบาล ข้อมูลข่าวสาร 
ในสถานบริการสุขภาพได้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง และเกิดการเรียนเอย่างต่อเนื่องตลอด 
ชีวิต

ล.1003 การคิดและการใช้เหตุผล 2(2-0-4)
(Thinking and reasoning)

หลักการและองค์ประกอบในการคิดอย่างมีเหตุผล กระบวนการคิด การใช้เหตุผล 
แบบนิรนัย อุปนัย และแบบอื่น  ๆ การถ่ายทอดความคิดอย่างมีเหตุผล การนำเสนอความคิด 
อุปสรรคการคิด และการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล

ล.1004 การพัฒนาบุคลิกภาพและวุฒิภาวะทางอารมณ์ 2(2-0-4)
(Personality development and emotional quotient)
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การประยุกต์ทฤษฏีทางจิตวิทยาเพื่อวิเคราะห์ตนเอง โดยเน้นวิธีการและแนวทาง

ปฎิปติในการนำมาใช้พัฒนาตนเองด้านความคิด ด้านอารมณ์ แรงจูงใจ บุคลิกภาพ พฤติกรรมการ 
แลดงออกในความสัมพันธ์กับผู้อื่น

ล.1005 หลักร้ฐศาสตร์และการเมิองการปกครองของไทย 2(2-0-4)
(Principle of political science and Thai government politics)

ความหมายของรัฐศาสตร์ การวิวัฒนาการรองรัฐศาลตร์ หสักการสัดองค์กร ระบบ 
การปกครองของประเทศไทยเปรียบเทียบกับต่างประเทศ การพัฒนาประเทศ ระบบการเมืองใน 
ระบอบประชาธิปไตย สิทธิและบทบาท ความคิดเห็นของประชาชน ความรับผิดชอบทาง

กฎหมาย แนวโน้ม วิถีทางการเมืองและการปกครอง ตลอดจนความมั่นคงของประเทศ

ล.1006 ภูมิปัญญาไทยกับการดูแลสุขภาพ 2(1-2-3)
(Thai wisdom and health care)

ความหมาย และความสำคัญของภูมิปัญญาไทยในท้องถิ่น ความสัมพันธ์ของภูมิ 
ปัญญาไทยกับวิถีชีวิต โดยเชื่อมโยงความสัมพันธ์กันทั้งองค์รวม ภูมิปัญญาไทยในการดูแลสุขภาพ 
การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทยในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ประโยชน์ซองการใช้ภูมิปัญญาต่อ
บุคคล ครอบครัว ชุมชน อันนำไปลุ่การดูแลสุขภาพตนเอง

ล.1007 การออกกำลังกายเพี่อสุขภาพ 2(0-8-0)
(Exercise for health)

‘รกปฎิบํติกิจกรรมการออกกำสังกายอย่างถูกต้องตามหสักการรองสรีรวิทยา การ
ออกกำสังกาย นันทนาการ กิจกรรมเช้าจังหวะ ลีลาศ การคิดลร้างรูปแบบการออกกำสังกายเพื่อ 
นำไปใช้ได้อย่างเหมาะลมกับตนเองและกลุ่ม เป็นผู้นำการออกกำสังกายเพื่อการรักษา สุขภาพ
เลริมลร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และความสามัคคีในสังคม ทักษะเบื้องต้นของคิลปะการ ต่อ!และ 
การป้องกันต์วแขนงต่าง ๆ

ล.1008 เทคโนโลยีทางการสิกษา 2(2-0-4)
(Educational technology)

หลักการและวิธีใช้เทคโนโลยีทางการคีกษาประ๓ ทต่าง  ๆ ทฤษฏีและผลงานวิสัย
ด้านเทคโนโลยีทางการคีกษ  ๆ แนวทางในการคัดแปลงหรือคิดด้นวิธีการใช้เทคโนโลยีทางการ
ศึกษาที่เหมาะสมกับสภาพจริง และสิ่งแวดล้อม
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ล.1010 ธุรกิจเบ้ืองต้นในการบริการสุฃภาพและการตลาด 2(2-0-4)
(Introduction to business in health care services and marketing)

แนวคิดเบื้องต้นทางธุรกิจในงานบริการและเศรษฐศาสตร์สุขภาพ ระบบบริการ

พยาบาลตามแนวคิดเชิงธุรกิจ แนวคิดด้านบริการพยาบาลที่สร้างความพอใจต่อผู้ใช้บริการ การ
ตลาดในการบริการพยาบาล การวิเคราะห์ราคาการพยาบาลต่อประโยชน์และความคุ้มค่าในการ 
ครองทุน การส่งเสริมการบริการพยาบาลตามแนวคิดการตลาด คุณธรรมและกฎหมายที่ลัมพันธ์กับ 
บริการพยาบาลเชิงธุรกิจ บทบาทของพยาบาลต่อองค์การสุขภาพ และองค์การพยาบาลตามแนวคิด 
เชิงธุรกิจ

ล. 1009 พ ีช ส ม ุน ไพ ร(Herbs) 2(2-0-4)
พืชสมุนไพร ซื่อ วงษ ์ ล ักษณ ะท างพ ฤกษศาสตร ์ ส ่วนที่ใช ้ ส ่วนประกอบที่สำค ้ญ

ประโยชน ์ การนำพ ืชสมุนไพรมาใช ้ในงานสาธารณลุฃ

ล.1011 หัตถเวชศาสตร์(Traditional nurses massage) 2(1-2-0)
ประกัติการนวดไทย หลักคิลธรรม และจรรยาบรรณของวิชาหัตถเวชศาสตร์ระเบียบ 

การนวดในราชสำน์ก การ'รกนิ้วมือนำการนวดต่าง  ๆ หลักการนวดพื้นฐานขาด้านในและขาด้าน 
นอก หลัง แขนด้านใน แขนด้านนอก บ่า โค้งคอ และหัวไหล่ ท่าบริหาร การประคบนํ้าร้อน 
การประคบคนไข้ หลักการตรวจ การวินิจฉัย และการริกษาทางหัตถเวชกรรม

ล.1012 การศึกษาอิสระ(Independence study) 2(0-8-0)
เลือกคิกษาอิสระตามที่สนใจ ในเรื่องที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต 

และวิชาชีพ แสดงออกถึงการอนุรักษ์คิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม โดยผู้เรียนวางแผนการเรียน 
รู้ด้วยตนเอง

จากการ่วเคราะห์หลักสูตรพยาบาลคาสตรบัณ'ทิต พ.ศ. 2545 ของสถาบันพระบรม 
ราชชนก สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พบว่าโครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วย 
หมวดวิชาการคิกษาทั่วไป 33 หน่วยกิต หมวดพื้นฐานวิชาชีพ 29 หน่วยกิต หมวดวิชาชีพ 72 
หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต รวมทั้งหมด 140 หน่วยกิต จากการ่วิเคราะห์พบว่า 
เบื้อหาวิชาเกี่ยวช้องกับการสร้างเสริมสุขภาพชุมชนซึ่งอยู่ในหมวดวิชาชีพ มีจำนวน 15 หน่วยกิต 
คิดเป็นร้อยละ 20.38 ซึ่งน้อยกว่าเนื้อหาวิชาที่เน้นเรื่องการริกษาพยาบาล การป้องกัน และการพื้น 
ฟูสุขภาพมือยู่จำนวน 57 หน่วยกิต คิดเป็นร้อยละ 79.17 และเมื่อเปรียบเทียบกับหมวดวิชาทั้ง 
หมดพบว่า วิชาที่เกี่ยวช้องกับการสร้างเสริมสุขภาพชุมชน มือยู่ร้อยละ 10.71 ซึ่งเป็นฉัตราส่วนที'
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ไม่สมดุลย์ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าปัจจุบันหลักสูตรและการจัดการเรียนการลอนของวิทยาลัยพยาบาล 
ยังไม่เปลี่ยนไปตามแนวนโยบายของโลกและของประเทศ ยังคงสอนเพื่อผลิตพยาบาลไปทำงานใน 
สถานประกอบการ ได้แก่ โรงพยาบาล หรือสถานีอนามัยโดยเน้นงานด้านการร้กษาพยาบาลซึ่ง 
เป็นงานซ่อมสุขภาพ มากกว่าการสร้างสุขภาพ นอกจากนี้ ลักษณะของการเรียนการสอนไม่ได้

มุ่งเน้นให้นักสืกษาพยาบาลเกิดความรู้สึกรัก ศรัทธา และเต็มใจต่อการทำงานด้านการสร้าง

สุขภาพในชุมชน ซึ่งลามารถสร้างได้โดยการพัฒนาให้นักสืกษาเกิดพันธะสัญญาต่อการสร้าง

สุขภาพชุมชน ตามแนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับการลร้างพันธะสัญญา ด้งต่อไปนี้

ตอนท่ี 4 แนวคิด และทฤษฏีท่ีเก่ียวข้องกัโบพันธะสัญญา
4.1 ความหมาย” พันธะสัญญา” (definition of commitment)

ชวนพิศ ชิวารักษ์ (2538 )ให้ความหมาย พันธะสัญญา หรือ ความยึดมั่นผูกพัน 
(com m itm en t)^หมายถึงคุณลักษณะทางด้าน1จิต'ไจที่เกี่ยวพัน'ไน'ทางบวกกับความรัก ความกักด ี
การปฏิบัติตามลิ่งที่ตนยึดมั่นโดยใช้ประสบการณ์และการเรียนรู้ที่มาจากการอบรม หรือเป็น

เจตนารมณ์ที่บุคคลยึดมั่นในสิ่งที่ตนได้ตัดสินใจเลือก

รุจิพร พงษ์สวัลดิ้ (2538) ระบุว่า ความยึดมั่นผูกพัน หมายถึง พฤติกรรมที่ 
แสดงออกซึ่งสะท้อนถึงค่านิยม หรือข้อตกลงที่ตนเองยึดถือ เป็นแรงผลักด้นให้เกิดพฤติกรรมการ 
แสดงออกด้วยความเต็มใจที่จะอุทิศกำลังกาย กำลังใจเพื่อเสรีมลร้างให้เกิดคุณภาพของงาน

พอลลาค (Pallak,1980) ระบุว่า พันธะสัญญา หมายถึง ข้อผูกมัดหรือคำ 
ปฏิญาณของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งส่งผลต่อการกระทำหรือการตัดสินใจ

สทรืเคอร์ และเลรฟ (Stryker and Serpe,1982) พันธะสัญญา หมายถึง ความ 
รู้สึกทางจิตใจที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองของบุคคล เป็นรากฐานของการ 
มีเอกลักษณ์ของบุคคล

ฌเยอร์และอัลเลน (Meyer and Allen, 1997) ได้พูดถึงความหมายของพันธะ 
สัญญาว่าไม่มีความหมายที่ตายตัว สามารถยึดหยุ่นได้ตามการใช้(using) ธรรมชาติของพันธะ 
สัญญา (nature of commitment) มีความสัมพันธ์กับคำว่า ความจงรักกักดี (allegiance) ความ 
ซื่อสัตย์ (loyalty) และความผูกพัน (attachment) ประกอบด้วย ความรู้สึก (affective) ความต่อ 
เน่ึอง (continuance) และความเหมาะลมตามสภาพ บรรทัดฐาน (normative)

ลาชารัล (Lazarus, 1984) ได้ให้ความหมายพันธะสัญญา หมายถึง การรู้ถึง 
ทิศทางการกระทำและเป้าหมายของตนเอง รู้ว่าตนเลือกกระทำเพื่อเป้าหมายใด และต้ังใจกระทำ 
สิ่งน้ัน'ไห้ดีท่ีสุด
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ออกซ์ฟอร์ด(Oxford,1994)พันธะสัญญา หมายถึง การผูกมัดหรือคำสัญญา เป็น 
การตกลงใจของบุคคลต่อการกระทำบางอย่าง เป็นการอุทิศตนเองและเป็นการเลียสละต่อสิ่งนั้น 

ดังนั้น พันธะสัญญา หมายถึง ความรู้สึกหรืออารมณ์ (affective) ที่แสดงถึง 
ความสนใจ ศรัทธา ยอมรับและมีทัศนคติที่ดีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง การตั้งสัจจะวาจาต่อคำปฏิญาณตน 
หรือปณิธานของสถาบัน แสดงออกโดยการปฏิบัติตามแนวทางของคำปฏิญาณนั้น รวมถึงความ 
พยายาม มุ่งมั่นและการทุ่มเทกำสังกาย กำสังใจในการทำสิ่งต่าง  ๆ ที่รักและศรัทธานั้นให้สำเร็จ 
ลุล่วง1ใ'ปใด้ด้วยดี มีความมั่นคงต่อเนื่องในการทำงาน (continuance) และทำงานได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสมตามสภาพบรรทัดฐานของสังคม (normative)

4.2 แนวคิดการสรางพันธะสัญญา ตามแนวคิดของเมเยอร์และอัลเลน
(Meyer and Allen,1991, 1997)

เมเยอร์และอัลเลน ใต้กล่าวถึง เป้าหมายของการเกิดพันธะสัญญาต้องประกอบ 
ด้วยองค์ประกอบที่สำคัญ 3 ประการ คือ สารบบทางอารมณ์หรือความรู้สึก (affective) ความ 
ต่อเนื่องในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้สำเร็จ (continuance) และการทำสิ่งต่างๆตามสภาพบรรทัดฐาน 
ของสังคม (normative)

เมเยอร์และอัลเลน ไต้ให้ความหมายของพันธะสัญญาในต้านต่างๆ ดังนี้

1) พันธะสัญญาต้านสารบบทางอารมณ์หรือความรู้สึก (affective

commitment) หมายถึง ความตั้งใจ ความสนใจ ความศรัทธา และความเต็มใจต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
เป็นการผูกมัดทางต้านอารมณ์หรือความรู้สึกซองตนในการเป็นล่วนหนึ่งของสิ่งนั้นหรืองานนั้น ๆ

2 )  พันธะสัญญาที่ต่อเนื่อง (continuous commitment) หมายถึง การที่บุคคล

มีความตั้งใจที่จะทำงานใดงานหนึ่งอย่างต่อเนื่องให้สำเร็จตามปณิธาน หรือคำปฏิญาณที่ไต้ตั้ง

สัจจะ วาจาเอาไว้

3) พันธะสัญญาที่จะทำสิ่งต่างๆอย่างเหมาะสมกับบรรทัดฐานของสังคมนั้น  ๆ
(normative commitment) หมายถึง แนวความคิดเกี่ยวกับความถูกต้องหรือการปฏิบัติตามบรรทัด 
ฐานของสังคม โดยแนวความคิดนี้มองพันธะสัญญาต่องานว่าเป็นความจงรักภักดีและตั้งใจที่จะอุทิศ 
ตนให้กับงาน ซึ่งเป็นผลมาจากบรรทัดฐานของสถาบันการคืกษา กล่าวคือ บุคคลจะรู้สึกว่าเมื่อ 
เขาเข้าเป็นสมาชิกของสถาบันและวิชาชีพ เขาต้องมีความผูกพันยึดมั่นต่อสถาบันและวิชาชีพ

เพราะมั่นคือความถูกต้องและความเหมาะลม และความผูกพันต่อสถาบันและวิชาชีพนั้นเป็นหน้า 
ที่หรือพันธะสัญญาที่สมาชิกจะต้องมีการปฏิบัติหน้าที่ในสถาบันด้วยความตั้งใจที่จะทำตนให้เป็น 
แบบอย่างที่ดี
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เมเยอร์และอัลเลน อธิบายว่าความรู้สึกหรืออารมณ์นี้ จะส่งผลถึงความผูกพันทาง 
อารมณ์ของบุคคลที่มีต่อสถาบันและความเกี่ยวพันกบสถาบัน บุคคลที่มีความรู้สึกที่มั่นคงจะ

ทำงานอยู่ในสถาบันได้นาน ความคงทนต่อเนื่องส่งผลมาจากความตระหนักในค่าตอบแทนหรือ 
สวัสดิการต่างๆ ที่สถาบันมีให้ตน ซึ่งทางการสืกษๆ คือ การวัดและประเมินผลที่มีมาตรฐาน และ 
ความตั้งใจที่จะทำให้เป็นแบบอย่างที่ดีสะท้อนมาจากความรู้สึกซองบุคคลที,มีต่อสัญญาที่ใด้ทำใว้ 
กับลถาบัน

การพัฒนาให้เกิดพันระสัญญา (development of commitment)
พันธะสัญญาที่เกี่ยวข้องกับทางอารมณ์หรือความรู้สึกถูกแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนแรก คือมีการตรวจสอบสักยภาพของตัวแปรที่เกิดขึ้นก่อน สักยภาพนี้เกิดขึ้นจาก 

ประลบการณ์ในการทำงาน และตัวแปรที่ว่านี้ ได้แก่ ลักษณะขององค์กร ลักษณะของบุคคล และ 
ประลบการณ์ในงาน ชึ่งมีความเกี่ยวข้องกับนโยบายขององค์กร ทัศนคติของบุคคลที่มีต่อองค์กร 
การปรับตัวของบุคลากรที่จะทำงานให้เสร็จได้ในวันต่อวัน แรงจูงใจของแต่ละบุคคลซึ่งมีอำนาจดึงดูด 
ใจในการทำงาน ตังนั้นพันธะสัญญาจึงมีความสัมพันธ์กับนโยบายขององค์กร การรับรู้ และการ 
ตัดสินใจทำตามนโยบายขององค์กรนั้น

ส่วนที่สอง คือ การเน้นยํ้าถึงประเด็นด้านจิตวิทยาซึ่งได้จากข้อค้นพบที่สะท้อนออกมา

ส่วนที่ลาม คือ กระบวนการที่เป็นเหตุให้เกิดการพัฒนาพันธะสัญญาด้านความรู้สึก 
การสัดการเพ่ือพันธะสัญญา (managing for commitment)

แผนภาพที่ 3 แสดงพันธะสัญญาและการปฏิบัติ :รูปแบบ1ขั้นตอนอย่างง่าย

(P rac tice  a n d  com m itm ent : A sim plified p ro c e s s  m odel)
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ที่มาภาพที่3 : เมเยอร์ ,ฒคเกอร์ และแวนเด็นฒิร์ก(M eyer,B ecker a n d  V an d en b e rg h e ,2 0 0 4 )
จากแผนภาพข้างต้น แลดงให้เห็นถึง รูปแบบอย่างง่ายในการการทำให้เกิดพันธะ 

สัญญา ซึ่งเริ่มตั้งแต่การกำหนดเป้าหมายหรือนโยบาย และแนวการปฏิบัติ หลังจากนั้นนำนโยบาย 
หรือเป้าหมายแจ้งให้บุคคลต่าง  ๆที่ต้องการสร้างให้เกิดพันธะสัญญาทราบ ซึ่งบุคคลนั้น ๆ มีการสร้าง 
ความรู้สึกท่ีมีต่อนโยบายหรือเป้าหมายน้ัน (affective commitment) ถ้าบุคคลมีความศรัทธาและเช่ือน้ัน 
ในเป้าหมายด้ง์กล่าวแล้วจะเกิดเป็นพันธะสัญญาที่มีความคงทนต่อเนื่องในการทำงาน (continuance 
commitment) และ พันธะสัญญาที่เกิดฃึ้นนี้เป็นลิ่งที่ถูกต้องสังคมยอมรับ(normative

commitment) การเกิดพันธะสัญญาทั้ง 3 ประการดังกล่าว บุคลากรควรใต้รับการแกอบรม

(training) ต้ังแต่แรกเข้าทำงาน เมเยอร์และอัลเลน ใต้ระบุว่า บุคคลจะเกิดพันธะสัญญาต่อ

องค์กรใต้มากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับความพึงพอใจของบุคคลที่มีต่องานที่ทำ ถ้าบุคคลมีความ 
พอใจในงานที่ทำจะทำให้เกิดความผูกพันต่องานนั้น ลามารถทำงานต่าง ๆ ออกมาใต้เป็นอย่างด ี
ดังนั้นการรับบุคคลเข้าทำงานภายในองค์กร ผู้บริหารควรกำหนดคุณสมปติในเรื่องความรู้ ความ 
ลามารถ ทัศนคติที่ดีต่องานนั้น ๆ อย่างชัดเจน จึงจะทำให้ไต้บุคคลที่ทำงานในองค์กรใต้อย่าง

คงทนต่อเนื่อง ใม่คิดลาออกจากงานกลางขั้น ลามารถทำงานโดยปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ 
บุคคลอื่น เป็นท่ียอมรับชองสังคม ทั้งนี้องค์กรต้องมีลว้สดีการ ค่าตอบแทนที่เหมาะลมเพี่อเป็นแรง 
จูงใจในการทำงานด้วย

จากข้อมูลดังกล่าว เมื่อนำมาเชื่อมโยงกับการสร้างพันธะสัญญาของนักคิกษา

พยาบาล จะเห็นว่า ความตั้งใจหรือแรงจูงใจของนักคิกษาที่เข้ามาเรียนพยาบาลด้วยความเต็มใจ 
ของตนเอง เป็นพื้นฐานที่ลำดัญซึ่งล่งผลให้นักคิกษามีความรู้สึกที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล ทำให้เกิด 
ข้อผูกพันธ์หรือพันธะสัญญาต่อการทำงานในวิชาชีพพยาบาล เมื่อนักศึกษาไต้เข้ามาอยู่ใน

ลถาบันการศึกษาพยาบาลแล้ว วิทยาลัยพยาบาลควรมีหน้าที่พัฒนาและล่งเสริมให้ข้อผูกพันหรือ 
พันธะสัญญาต่อการทำงานในวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลที่มีอยู่เดิมนั้นให้มีมากขึ้น 
และคงทนตามแนวคิดของเมเยอร์และอัลเลน โดยการพัฒนานิสิตนักคิกษาตามทฤษฎีของเพอเรื

4.3 ทฤษฎืการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือให้เกิดพันธะสัญญา ตามแนวศึดฃอง 
ของเพอรรี (Perry,1970,1981)

ลาระทฤษฎีของเพอรั! มุ่งเน้นเรื่องการพัฒนานักคิกษาต้านสติปัญญา และ 
ต้านจริยธรรม ซึ่งแบ่งขั้นของการพัฒนาเป็น 9 ขั้นย่อย หรือ 4 ขั้นใหญ่ (Perry, W .G .1970 ) ดังนี้
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Position 1 : ข ั้นการมองแบบทวิล ้กษณ ์ (dualism / received knowledge)
ประกอบด้วย

ข้ันท่ี 1 : basic duality คือ ขั้น'ที่นักคืกษามองสิ่งต่างๆเป็น 2 ลักษณะเซ่น 
ถูก-ผิด 1 ดำ-ขาว 1 ดี-เลว เป็นต้น เด็กจะเชื่อพ่อแม่ หรือครู ถือว่าพ่อ แม่ ครู เป็นผู้รู้ สามารถให ้
คำตอบที่ถูกต้องได้

ข้ันท่ี 2 : full dualism เป็นขั้นที่นักคืกษายอมรับว่าของทุกสิ่งในโลกมีทางเลือก 
และทางออกหลายทาง คำตอบท่ีถูกต้องไม่ได้มาจากครูเท่าน้ัน เช่ือว่าคำตอบท่ีถูกต้องมีเพียงคำตอบ 
เดียว

Position 2 : ขั้นการมองสิงต่างๆอย่างผสมผสาน (multiplicity / subjective 
knowledge) ขั้นนี้เกิดขึ้นต่อเนื่องจาก dualism นักคืกษาจะมองอะไรที่หลากหลายมากขึ้น

เกิดขึ้นเมื่อสิ่งที่คิดไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง ประกอบด้วย

ข้ันท่ี 3 : early multiplicity เป็นขั้นตอนที่นักคืกษาพยายามค้นหาคำตอบในหลาย  ๆ
รูปแบบหลาย  ๆวิธีแต่ยังเชื่อว่าคำตอบที่ถูกต้องมีเพียงคำตอบเดียว

ขันที 4 : late multiplicity /advanced multiplicity ขันนีนักคืกษาจะทำตามในสิงที ่
ครูต้องการเพื่อให้ได้คะแนนดี หรือได้รางวัล เกิดการเรียนรู้ที่เป็นความคิดที่อิสระ และเชื่อว่า 
ทุกสิ่งสามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง

Position 3 : ข ั้4ล ้มพ ัทธ์ (relativism / relational knowledge) หมายถึง ก ารมองห า 
ความล้มพันธ์ของสิงที่ขึ้นอยู่แก่กันแล้วแต่กรณี ประกอบด้วย

ข้ันท่ี 5 : contextual relativism ขั้นนี้นักคืกษามีหน้าที่ประเมินข้อคิดเห็นต่าง  ๆ ซ่ึง 
ข้อคิดเห็นนั้นต้องมีเหตุผลสนับสนุนตามเนื้อหาทางทฤษฏีที่มีความเกี่ยวข้องกับข้อคิดเห็นนั้น  ๆ

ข้ันท่ี 6 : pre-commitment ขั้นนี้นักคืกษามองเห็นความจำเป็นของการสร้างตัวเลือก 
Position 4 : ขั้นเกิดพันธะล้ญญา (commitment / constructed knowledge ) เป็น 

ขั้นที่เกิดจากการพัฒนาทางสติปัญญา ซึ่งมีความเก่ียวข้องกับการพัฒนาทางจริยธรรม ข้ัน'น้ี'นักคืกษา 
เริ่มสร้างพันธะสัญญากับบุคคลอื่น สร้างความคิด ค่านิยมที่เป็นผู้ใหญ่ขึ้นและมีการพัฒนาความ 
สามารถในการตัดสินใจ กล่าวได้ว่าขั้นนี้ เป็นขั้นที่เปลี่ยนความสำคัญจากการพัฒนาทางสติ

ป ัญญาไปล่การพัฒนาทางจริยธรรมเกิดเป ็นการพัฒนาความเป็นเอกลักษณ์ในตน(iden tity ) 
ประกอบด้วย

ข้ันท่ี 7 : commitment นักคืกษาสร้างพันธะสัญญาของตนเอง โดยใช้ความคิดอย่าง

มีวิจารณญาณ และอยู่บนพื่นฐานทางจริยธรรม
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ข้ันท่ี 8 ะ challenges to commitment ประสบการณ์ของนักศึกษานำไปลู่การสร้างพันธะ 
สัญญา นักศึกษามีความรับผิดชอบในการสำรวจข้อคิดเห็นของตนเอง

ข้ันท่ี 9 : developing commitment นักศึกษาเข้าใจและตระหนักในพันธะสัญญาของ 
ตนเอง ลงมือกระทำเพี่อให้เกิดพันธะสัญญานั้น และพัฒนาพันธะสัญญาให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ

จาก'ทฤษฏี'ของเพอริรี จะเห็นว่าข้ันของการเกิดพันธะสัญญา ต้องอาศัยกระบวนการพัฒนา 
ทางสติปัญญาเป็นพื้นฐานซึ่งเกิดขึ้นตามลำดับขั้นจากการมองสิ่งต่างๆเพียงแค่ ถูก-ผิด ดี-ไม่ดี ฯลฯ 
ไปลู่การมองสิ่งต่างๆที่มีความหลากหลายมากขึ้นซึ่งมีหลายคำตอบ ต่อจากนั้นมีการสก้ดสิ่ง

ต ่างๆให ้เหล ือเพ ียงส ิ่งท ี่ม ีความจำเป ็นสำหรับตนเองโดยใช ้ความรู้ทางสต ิป ัญญาของตน  
พิจารณาถึงสิ่งที่ขึ้นอยู่แก่ก้นแล้วแต่กรณีหรือสภาพการณ์ออกมา และนำไปลู่ขั้นการเกิดพันธะ 
สัญญาต่อสิ่งที่ตนเองเลือกนั้นซึ่งเป็นขั้นที่เกิดเป็นสารบบทางอารมณ์และความรู้สึก(affective) 
ของแต่ละบุคคล

การพัฒนาให้เกิดสารบบทางอารมณ์ คราทวอลช์ บลูมและมาเชีย ได้อธิบายไว้

ดังต่อไปนี้

4.4 ทฤษฎีการพัฒนาสารบบทางอารมณ์หรือความเสิก (affective)
คราทวอลซ์ บลูมและมาเชีย (Krathwohl,Bloom and Masia ,1971) แบ่งลำดับ 

ขั้นของการพัฒนาด้านอารมณ์และความรู้สึกออกเป็น 5 ขั้น ดังนี้
1. การรับ (rece iv ing^อไวต่อการเร้าของสิ่งต่างๆรอบตัวซึ่งมีลำดับการเกิดดังนี้

1.1 การรู้ตัว เป็นการระลึกได้ในระดับที่รู้ตัวว่ามีบางสิ่งบางอย่างใน 
สถานการณ์ เหตุการณ์ ปรากฎการณ์ หรือปัญหาที่มีอยู,รอบตัวบุคคลจะให้ความสนใจต่อสิ่งเร้า 
แต่ไม่ได้คำนึงถึงมากนัก ไม่มีการประเมิน หรือยังมิได้ใลํใจพูดถึง

1.2 การยินดีที่จะรับรู้ เป็นการแสดงความเต็มใจและสนใจต่อสิ่งที,เกิดข้ึน 
รอบตัว มีความเป็นกลางในการมองปัญหา แต่ยังไม่มีการตัดสิน

1.3 การใลํใจ ที่จะจำแนกความแตกต่างของสิ่งเร้า และเริ่มกระทำเพ่ีอ
ตอบสนองต่อสิ่งเร้า

2. การตอบสนอง(โeรponding) คือการที่บุคคลรับรู้แล้วทำสิ่งหนึ่งสิ่งใดซึ่งเป็น
ผลมาจากการรับรู้สิ่งเร้านั้นๆ ซึ่งมีลำดับการเกิดดังนี้

2.1 การยินยอมตอบสนอง เป็นการยอมกระทำตามความคาดหวังหรือความ 
ต้องการของผู้ที่มีอำนาจเหนือกว่า ซึ่งอาจเรียกว่าการเชื่อฟัง

2.2 การเต็มใจตอบสนอง คือ การสมัครใจ เต็มใจที่จะตอบสนองต่อ 
เหตุการณ์ต่างๆด้วย ตนเอง ไม่ใช่กระทำด้วยการถูกบีบบังคับ
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2.3 การพึงพอใจในการตอบลนอง เป็นระดับของการตอบสนองเชิงอารมณ์ 
รองความพึงพอใจ ความเพลิดเพลน ความสนุกสนาน หรือความเบิกบานใจ

3. การเกิดค่านิยม (valuing) เป็นการกำหนดคุณค่าของสิ่งต่างๆ ซึ่งแสดงออก 
โดยเริ่มมีความเชื่อในสิ่งนั้น มองเห็นคุณค่าของสิ่งนั้น พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกจะ
สอดคล้องกับความเชื่อ หรือทัศนคติที่บุคคลนั้นๆยึดถืออยู่ ชื่งมีลำดับการเกิดดังนี้

3.1 การยอมรับค่านิยม เป็นการยอมรับทางอารมณ์ในระดับที่ใกล้เคียงกับ 
ความเชื่อเกี่ยวกับปรากฏการณ์ พฤติกรรม เต็มใจที่จะบ่งซี้ว่าสิ่งนั้นสิ่งนี้เป็นความเชื่อของตนเอง 
การยอมรับค่านิยมนี้เป็นระดับตํ่าลุดของการเกิดค่านิยม

3.2การพอใจในค่านิยมเป็นความพอใจในการที่จะดำเนินกิจกรรมที ่
ลอดคล้องกับค่านิยมที่ยอมรับ หรือลอดคล้องกับความเชื่อของตน

3.3 ความผูกพันกับค่านิยม เป็นการพัฒนาด้านความรู้สึกหรืออารมณ์Lน 
ระดับที่เรียกว่า ความศรัทธา เป็นการยอมรับอย่างมั่นคง โดยไม่สนใจที่มา ผู้ที่มีความผูกพันกับ 
ค่านิยมจะแสดงพฤติกรรมต่อสิ่งที่เกี่ยวกับค่านิยมนั้นๆและจะพยายามทำให้คนอื่นเชื่อและหาทาง 
เปลี่ยนคนอื่นให้เชื่อตามเขา

4. การจัดระบบค่านิยม(organization of values) บุคคลจะยอมรับค่านิยมเข้าไว้ 
ภายในเรื่อยๆ ซึ่งค่านิยมบางอันก็ลอดคล้องกัน บางอันก็ขัดแย้งกัน ดังนั้นบุคคลจึงมีความจำเป็น 
ต้องมีการจัดระบบค่านิยม ซึ่งแบ่งออกเป็นขั้นต่างๆดังนี้

4.1 การสร้างมโนทัศน์ของค่านิยม การพัฒนาด้านอารมณ์หรือความรู้สึกใน

ระดับนี้มีลักษณะเป็นนามธรรม เมื่อบุคคลมีความผูกพันกับค่านิยมแล้ว บุคคลนั้นจะมองดูว่า 
ค่านิยมที่เขายึดถือไว้มีความลอดคล้องหรือขัดแย้งกับควา?!เชื่อ ค่านิยมเดิมของตนหรือไม่

ในระยะนี้บุคคลจะต้องอาดัยความสามารถทางด้านพุทธิปัญญาเข้ามาร่วมด้วย โดยการวิเคราะห์ 
ลังเคราะห์และประเมินข้อมูลต่างๆเพื่อเป็นพื้นฐานลำหรับการประเมิน และจัดระบบค่านิยมโดย 
การลำดับความลำดัญก่อนหลัง

4.2 การจัดเรียบเรียงระบบค่านิยม พัฒนาการขั้นนี้เป็นผลมาจากการสร้าง 
มโนทัศน์ของค่านิยมที่ขับซ้อนเข้ามารวมกัน และการนำมาจัดลำดับความลัมพันธ์ เพื่อให้ค่านิยม 
เหล่านั้นมีความสอดคล้องลัมพันธ์กัน

5. การให้คุณค่าที่ก่อให้เกิดบุคลิกเฉพาะตน (characterization by value) ในขั้นนี้ 
บุคคลจะมีการจัดระบบค่านิยมใว้เป็นลำดับขั้นภายใน และเป็นระบบที่มีความลอดคล้องภายใน 
และเป็นระบบที่ควบคุมพฤติกรรมของแต่ละคนเป็นระยะเวลานาน จนกระมั่งบุคคลนั้นเป็นที่ยอม 
รับว่ามีลักษณะนิลัยเฉพาะตน ซึ่งเป็นผลมาจากค่านิยมที่ยึดถือ ในขั้นนี้ความสัมพันธ์ระหว่าง
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กระบวนการพัฒนาด้านพุทธิปัญญา และด้านอารมณ์หรือความรู้สึกจะเด่นชัดมาก ซึ่งแบ่งออกเป็น 
ขั้นต่าง  ๆ ดังน้ี

5.1 การวางหลักทั่วไป เป็นขั้นที่แสดงถึงการตอบสนองต่อปรากฏการณ์ที่ได้ 
รับและแสดงออกทางพฤติกรรมอย่างสมํ่าเสมอ

5.2 การแสดงลักษณะนิสัย ขั้นนี้เป็นจุดสูงสุดของกระบวนการที่อยู่ภายใน 
ซึ่งแสดงถึงระบบค่านิยมที่แต่ละบุคคลมีอยู่ เป็นสิ่งที่รู้และสามารถรู้ได้ การแสดงลักษณะนิสัยที ่
เกี่ยวข้องกับพัฒนาการในกลุ่มทัศนคติ พฤติกรรม ความเชื่อหรือความคิด และเน้นที่การสอดคล้อง 
ภายใน

จากแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาด้านสารบบทางอารมณ์หรือความรู้สึก (affective) น้ี 
ผู้วิจัยได้นำไปเป็นแนวทางในการกำหนดกิจกรรม และวิธีการเรียนการสอนเพ่ือสร้างให้นักคิกษา

พยาบาลเกิดพันธะสัญญาต่อการสร้างสุขภาพชุมชน ซ ึ่งมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับทฤษฏีการ 
พัฒนานิสิตนักศึกษาของเพอรํรื และ แนวคิดของฒเยอร์และอัลเลน

ตอนที่ 5 แนวคิดเกี่ยวกับหกักการและเทคนิคการสรางรูปแบบเท ี่อให ้เก ิดพ ันธะส้ญญา
หลักการและเทคนิคการสร้างรูปแบบในการวิจัยครั้งนี้ มีการดำเนินการเรียนการลอนตาม 

รูปแบบของจอยซ์-เวลล์ ซึ่งมีองค์ประกอบที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่ วัตถุประสงค์ เน้ือหา-กิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน และการประเมินผล และใช้รูปแบบซิปปา(CIPPA model) มาเป็นแนวทาง 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน เนื่องจากโมเดลซิปปาเป็นรูปแบบการจัด กิจกรรมการเรียน

การสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ทำให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทางด้านสติปัญญา (cognitive) 
ด้านอารมณ์หรือความรู้สึก (affective) และด้านทักษะ (psychomotor) โดยตัวของผู้เรียนเอง 
ทิศนา แขมมณี ได้ระบุว่าอารมณ์และจิตใจเป็นองค์ประกอบสำคัญของการเรียนรู้เป็นอย่างมาก 
ซึ่งจะเกิดขึ้นพร้อม  ๆ กับการกระทำทางด้านร่างกาย สติปัญญา และลังคม กิจกรรมที่ส่งผลต่อ 
อารมณ์หรือความรู้สึกของผู้เรียน จะช่วยให้การเรียนรู้นั้นมีความหมายและเกิดคุณค่าต่อผู้เรียน

ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ สนใจ ศรัทธา ยอมรับ และเกิดความมุ่งทั่นที่จะทำสิ่งต่าง  ๆ
ให้สำเร็จตามสิ่งที่ตนเองยอมรับนั้น ซึ่งนั่นก็คือ ผู้เรียนได้เกิดพันธะสัญญา (commitment) ขึ้น 
ภายในตน นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้นำเทคนิคการทำงานกลุ่มแบบ AIC มาผสมผสานเพื่อสร้างให้

ผู้เรียนเกิดพันธะสัญญาต่อการสร้างสุขภาพชุมซนโดยการเรียนรู้จากการทำงานกลุ่ม ซึ่งมีราย 
ละเอียดของเนื้อหา ดังต่อไปน้ี



5.1 แนวคิดการสเางรูปแบบการสอน (model of teaching)
หลักการสร้างรูปแบบตามแนวคิดของจอยซ์ และเวลส์ (Joyce and Weil, 1986)

มี 4 ขั้นตอน คือ

1. ขั้นตอนในการทำกิจกรรมแต่ละขั้น (syntax)

2. ขั้นมีปฎิลัมพันธ์ (social system) แสดงความสัมพันธ์และลักษณะบทบาท

ของแต่ละบุคคล

3. แสดงหลักการโต้ตอบ (principle of reaction) อธิบายความสัมพันธ์และ 
ลักษณะบทบาทของแต่ละบุคคล การปรับพฤติกรรม การแสดงความคิดสร้างสรรค์

4. แสดงสิ่งสนับลนุน (support system) อธิบายลักษณะที่เป็นเงื่อนไข หรีอข้อ 
จำกัด'ในการปฎิบัติ เช่น จำกัดด้วยสถานที่ บุคคล เป็นต้น

จากรายงานวิลัยเซิงปฎิบํติการ(action research โดย Ontario Action Researcher, 
2003) ใต้นำการสร้างรูปแบบตามแนวคิดของจอยซ์ และเวลส์ (Joyce and Weil) ไปทดลองใช้ 
พบว่าการสร้างรูปแบบที่ดีมีประสิทธิภาพ ควรปฏิบํติดังนี ้

1 .กำหนดเป้าหมายซองการสอนให้ชัดเจน

2.ลัดเตรียมรายละเอียดของเนี้อหา และกิจกรรมให้สอดคล้องกับเป้าหมาย 
ร-วางแผนขั้นตอนในการลอน โดยมีวัตถุประสงค็ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ใหม่ 
4ปฏิบ้ติตามขั้นตอน 
รประเมินผล

การเรียนตามรูปแบบนี้จะไต้ผลดี ขึ้นอยู่กับ

1. การนำเสนอแนวคิด (concept) และหลักการ (principles) ที่ชัดเจน

2. การแสวงหาความรู้เซิงรุกโดยผู้เรียน

ร-ความแกร่งของพุทธิปัญญาของนักเรียน ซึ่งทำให้เกิดรูปแบบทางพุทธิปัญญาที ่
คงทนรูปแบบนี้ ประกอบด้วย 3 ระยะ ได้แก่ 

ระยะที่ 1 มีขั้นตอนดังนี้

1.1 นำเสนอโครงสร้าง

1.2 อธิบายคุณลักษณะที่เกี่ยวข้อง

1.3 ยกดัวอย่างที่เหมาะลม

1.4 ลัดหาสิ่งแวดล้อมเพื่อเสริมเนื้อหา

1.5 ทบทวนความตระหนักของความรู้และประลบการณ์ที่ลอดคล้องหรอเกี่ยวข้องกับ

ผู้เรียน
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ระยะที่ 2 มีขั้นตอนดังนี้

2.1 นำเลนอเนื้อหา

2.2 แสดงให้เห็นความลอดคล้องของเนื้อหาที่นำเลนอ

2.3 เชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับการจัดรูปแบบการสอน

ระยะที่ 3 มี'ข้ันตอนด้งน้ี

3.1 ใช้หลักการเรียนรู้ร่วมกันลำหร้บลิ่งที่เมาแล้ว

3.2 กระตุ้นผู้เรียนให้หยั่งรู้ในเนื้อหา

3.3 ทำแนวคิดให้กระจ่าง

3.4 ประยุกต์ให้เห็นแนวคิดเซิงรุก โดยมีการทดลอบผู้เรียน

5.2 แนวคิดการสรางรูปแบบตามแนวซิปปา (ทิศนา เแฃมมณึ, 2548)
รูปแบบซิปปา (CIPPA model) เป็นรูปแบบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึด 

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ประกอบด้วยองค์ประกอบที่ลำดัญ 4 ประการ ได้แก่

1) ปรัชณา ทฤษฎี หลักการ หรีอความเชื่อที่เป็นพื้นฐานหรือเป็นหลักของรูปแบบ 
ร ้ น '

2) ลักษณะของการเรียนการลอน

3) การจัดระบบความลัมพันธ์ในส่วนต่างๆเพื่อให้ผู้เรียนไปส่เป้าหมาย

4) กิจกรรมการลอน และเทคนิคการสอนซึ่งทำให้กระบวนการเรียนการลอนเกิด 
ประสิทธิภาพสูงสุด ได้แก่

c  (construction of knowledge)
C คือ แนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเอง มาจากทฤษฎี “constructivism ’’ของ 

เพียเจท์(Piaget) ซึ่งกล่าวว่า ความรู้เป็นสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้นด้วยตนเอง สามารถเปลี่ยนแปลงและ 
พัฒนาให้งอกงามขึ้นไปได้เรื่อย  ๆโดยอาศัยกระบวนการพัฒนาโครงสร้างความรู้ภายในของบุคคล 
และการรับรู้สิ่งต่าง  ๆ รอบตัว การลร้างความรู้จะต้องมีองค์ประกอบสำคัญ 3 ส่วนด้วยกัน คือ 
จุดมุ่งหมายหรือความต้องการของผู้เรียน ความรู้เดิมหรือสิ่งที่มีอยู่เดิมของผู้เรียน และลาระหรือสิ่ง 
ใหม่ที่จะเรียนรู้ ดังน้ัน จึงสามารถอธิบายในอีกนัยหนึ่งได้ว่า โครงลร้างทางสติปัญญาของผู้เรียน 
ประกอบไปด้วยโครงสร้างความรู้ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยน และขยายออกไปได้ โดยอาศัย

องค์ประกอบอย่างน้อย 3 ประการ คือ
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1. ความรู้เดิม หรีอโครงลร้างความรู้เดิมที่มีอยู่

2. ความรู้ใหม่ ได้แก่ ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความรู้ ความรู้สึก ประสบการณ์ใหม่  ๆ ท่ี

บุคคลรับเข้าไป

3. กระบวนการทางสติปัญญา ได้แก่ กระบวนการทางสมอง ที่ใช้ในการทำความ 
เข้าใจความรู้ที่รับมา และใช้ในการเชื่อมโยงและปรับความรู้เดิมและความรู้ใหม่เข้าด้วยกัน

ตามแนวคิดข้างต้น การเริยนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีก็ต่อเมื่อผู้เรียนมีโอกาสได้รับข้อมูล 
ประสบการณ์ใหม่  ๆ เข้ามา และมีโอกาสได้ใช้กระบวนการทางสติปัญญาของตน ในการคิดกลั่น 
กรองข้อมูล ทำความเข้าใจข้อมูล เชื่อมโยงข้อมูล ความรู้ใหม่กับความรู้เดิม และสร้างความหมาย 
ข้อมูลความรู้ด้วยตนเอง กระบวนการสร้างความรู้นี้จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีความหมาย 
ต่อตนเองอันจะส่งผลถึงความเข้าใจ และการคงความรู้นั้น (retention)

ดังนั้น การให้ผู้เรียนมีโอกาสสร้างความรู้ด้วยตนเองตามแนวคิดการสร้าง

ความรู้ (constructivism) จึงเป็นแนวคิดที่ลามารถนำมาใช้ในการเรียนรการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็น 
ศูนย์กลางได้ชัดขึ้น โดยการให้ผู้เรียนได้คิด ได้สร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการที่สำคัญ

k
1. ผู้เรียนทบทวนความรู้เดิม

2. ให้ผู้เรียนได้รับ/แสวงหา/รวบรวม/ข้อมูลและประสบการณ์ต่าง  ๆด้วยตนเอง

3. ให้ผู้เรียนได้สืกษา คิด วิเคราะห์ และสร้างความหมายข้อมูล/ประลบการณ์ 
ด้วยตนเอง โดยใช้ทักษะกระบวนการต่าง ๆ

4. ให้ผู้เรียนได้สรุปและจัดระเบียบความรู้ /  ข้อมูลหรือจัดโครงสร้างความรู้ด้วย

ตนเอง

5. ให้ผู้เรียนได้แสดงออกในสิ่งที่เรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง  ๆอย่างหลากหลาย 
กระบวนการดังกล่าว หากเป็นไปด้วยการริเริ่มของผู้เรียนเอง กล่าวคือ ผู้เรียนเป็น 

ผู้รเริ่มการแสวงหา คืกษา คิดวิเคราะห์ สร้างความหมาย และจัดระเบียบความรู้ด้วยตนเอง การ 
สร้างความรู้นั้นก็จะยิ่งมีความหมายต่อผู้เรียนมากขึ้น

ดังนั้นการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ด ้วยตนเองจึงเป็นกิจกรรมที่ช ่วยให้ 
ผู้เรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปัญญา หรือพูดง่าย  ๆ ว่าเป็นกิจกรรมที่ท้าทายความคิดของ 
ผู้เรียนจะกระตุ้นสมองของผู้เรียนให้เกิดการเคลื่อนไหว ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความจดจ่อในการคิด

สนุกที่จะคิด ซึ่งกิจกรรมจะมีลักษณะดังกล่าวได้ก็จะต้องมีเรื่องให้ผู้เรียนคิด โดยเรื่องนั้นจะต้องไม่ 
ง่ายและไม่ยากเกินไปสำหรับผู้เรียน เพราะถ้าง่ายเกินไป ผู้เรียนก็ไม่จำเป็นต้องใช้ความคิด แต่ถ้า
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ยากเกินไปผู้เรียนก็จะเกิดความท้อถอยที่จะคิด ดังนั้นผู้สอนจึงต้องหาประเด็นการคิดทีเหมาะลม 
กับวัยและความสามารถของผู้เรียน เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ความคิดหรือลงมือทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

เพื่อสร้างความหมายและความเข้าใจให้แก่ตนเอง

จากประลบการณ์การจัดการเรียนเของผู้เรียน พบว่า การลอนที่เรมต้นจากความรู ้
และ จุดยืน ซึ่งเป็นความเข้าใจเดิมหรือโครงสร้างทางสติปัญญาเดิมของผู้เรียน และค่อย  ๆ เช่ือม 
โยงสิ่งใหม่หรือความรู้ใหม่เข้าไป โดยให้ผู้เรียนไข้กระบวนการทางสติปัญญา คือการคิดแบบต่าง  ๆ
ในการลร้างความหมายของข้อมูลด้วยตนเอง ลามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดความกระสือรีอร้นในการเรียนรู้ 
สนุกท่ีจะเรียน และการเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้ดี ผู้เรียนเกิดความเข้าใจและลามารถอธิบายความเข้าใจ 
ของตนได้ การเรียนรู้มืความคงทน และที่สำคัญที่สุดคือ การเรียนร้ที่มืความหมายเฉพาะตนเพราะ 
เกิดจากประเด็นปัญหาของตน และได้ผ่านกระบวนการคิดของตนมาก่อน

I (interaction)
I คือ interaction ซึ่งหมายถึง ปฎิสํม่พันธิทางสังคม (social interaction) แม้ว่ากระบวน 

การเรียนรู้จะเป็นกระบวนการทางสมองหรือสติปัญญาเป็นสำคัญ แต่ก็ต้องอาคัยกระบวนการทาง

สังคมด้วย เนื่องจากเป็นแหล่งของข้อมูลที่ลมองจำเป็นต้องใช้ในการคิด หรือสร้างความหมาย 
ต่าง  ๆ แต ่เดิมเช่ือกันว่าครูเป็นผู้รู้และแหล่งข้อมูลท่ีสำคัญของผู้เรียน แต่จากแนวคิดของกระบวน 
การกลุ่ม (group process) และการเรียนรู้แบบร่วมมือ (cooperative learning) ได้ให้ความสำคัญ 
กับ “กลุ่ม” ซึ่งอาจเป็น “กลุ่มเพื่อน” หรือ “กลุ่มอื่น ๆ” รวมทั้งสิ่งแวดล้อมรอบคัว ว่าเป็นแหล่งการ 
เรียนรู้ที่สำคัญของผู้เรียนด้วย เนื่องจากมนุษย์เป็นสัตว์สังคม (social animal) ทีว่าต้องเรียนรู้ซึ่งกัน 
และกัน ดังน้ัน กิจกรรมการเรียนร้ที่ดีจึงควรช่วยให้ผู้เรียนมืปฎิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคลหรือ

สิ่งแวดล้อมรอบคัว ซึ่งเป็นแหล่งความร้ที่มืคุณค่า หากครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มืปฏิสัมพันธ์กับ 
สิ่งแวดล้อมรอบคัว การปฏิสัมพันธ์จะช่วยให้ผู้เรียนได้รีบข้อมูลเข้ามามาก การเรียนรู้ของผู้เรียนย่อม 
จะขยายขอบเขตออกไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการได้ปฎิสัมพันธ์กับครูเพียงแหล่งเดียว แหล่ง

ความรู้ที่อยู่รอบคัวที่ลามารถนำมาใชให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนมืหลายแหล่ง เช่น

- บุคคลแวดล้อม เช่น ครู เพื่อนในห้องเรียน เพื่อนต่างห้องเรียน เพื่อนต่างระดับ 
บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง คนในชุมชน เป็นต้น

- สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ เช่น ลถานที่ต่าง  ๆ ภายในโรงเรียนและชุมชน เช่น 
ห้องลมุด วัด ตลาด ร้านค้า สถานีตำรวจ สถานีอนามัย โบราณสถาน ลวนสัตว์ เป็นต้น

- สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ เช่น ห้วย หนอง คลอง บึง ลวนลาธารณะ ป่า ต้นไม้ 
ใบไม้ อุทยานแห่งชาติ รวมทั้งสัตว์ต่าง  ๆ เช่น สัตว์เลี้ยง สัตว์ป่า เป็นต้น
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- สิ่งแวดล้อมทางด้านสื่อ โสตทัศนวัสดุ และเทคโนโลยีต่าง  ๆ เช่น หนังสือ ตำรา 
วารสาร นิตยสาร สิ่งพิมพ์ หนังสือพิมพ์ แผ่นปลิว ป้ายโฆษณา รายการวิทยุ รายการโทรทัศน ์
เลียงตามลาย เกมคอมพิวเตอร์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

p (physical partcipation)
P มาจากคำว่า physical partcipation หมายถึง การช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสได้มีการ 

เคลื่อนไหวทางด้านร่างกาย โดยการให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบํติหรือการกระทำต่าง  ๆ(perform/ 
practice) ซึ่งตอบสนองต่อทฤษฎีการรับรู้ (perception) และหลักความพร้อมในการเรียนรู้

(learning readiness) การให้ผู้เรียนใด้มีโอกาสเคลื่อนไหวร่างกาย ช่วยให้ประสาทการรับรู้ของ 
ผู้เรียนตื่นตัวพร้อมที่จะรับข้อมูลและการเรียนรู้ต่าง  ๆ ที่จะเกิดขึ้น การรับรู้เป็นปัจจัยสำคัญในการ 
เรียนรู้ หากผู้เรียนไม่มีความพร้อมในการรับรู้ แม้จะมีการให้ความรู้ที่ดี ผู้เรียนก็ไม,สามารถรับได้ 
ซึ่งจะเห็นได้จากเหตุการณ์ที่พบเสมอ  ๆคือ หากผู้เรียนต้องนั่งนาน  ๆไม่ข้าผู้เรียนอาจหลับ หรีอคิด 
ไปเรื่องอึ่น  ๆ ได้ การเคลื่อนไหวทางกายมีส่วนช่วยให้ประสาทการรับรู้ตื่นตัว พร้อมที่จะรับและ 
เรียนรู้สิงต่าง  ๆ ได้ดี ด้งนั้นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียน จึงควรเน้นกิจกรรมที่ช่วยไห้ผู้เรียนได้เคลื่อน

ไหวในลักษณะไดลักษณะหนึ่งเป็นระยะ  ๆ ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับความ สนใจของ 
ผู้เรียน ซึ่งก็หมายถึงการจัดกิจกรรมที่มีลักษณะหลากหลาย เอื้ออำนวยไห้ผู้เรียนได้เคลื่อนไหวส่วน 
ต่าง  ๆ ของร่างกาย ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมในการเรียนรู้ มีความกระฉับกระเฉง ตื่นตัวไวต่อ 
การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และพฤติกรรมต่าง  ๆที่เกิดขึ้น 

p (process learning)
p คือ process learning มาจากแนวคิดการเรียนรู้กระบวนการต่าง  ๆ ที่จำเป็นต่อ 

การดำรงชีวิต เช่น กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม

ในอดีตที่ผ่านมา การคิกษามักจะให้ความสำคัญกับเนื้อหาการเรียนรู้มาก ด้งจะเห็นได้ 
จากการลอนและการประเมินผลการเรียนการลอนที่จะเน้นในด้านการถ่ายทอดเนื้อหาความรู้และ 
วัดผลประเมินผลด้านเนื้อหาความรู้ที่ผู้เรียนได้รับจากการเรียนการลอนเป็นสำคัญ ซึ่งต่อมา

วงการคิกษๆ ได้พบว่า การเรียนรู้เพียงเน้ือหาความรู้ไม่เป็นการเพียงพอ แนวคิดใหม่เกี่ยวกับการ

เรียนรู้ “กระบวนการ” (process learning) ได้เข้ามาแพร่หลายในประเทศไทยเมื่อประมาณ 20 ปีที ่
ผ่านมา โดยมีนักการคิกษาที่ได้มองเห็นว่า เนื้อหาความรู้ในโลกนี้มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ และ 
จะมีมากขึ้นเรื่อย  ๆ ผู้เรียนคงไม่สามารถที่จะเรียนรู้ได้หมด คงจำเป็นต้องเสือกสรรเฉพาะลื่งที ่
ตนเองสนใจและเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ซึ่งเขาลามารถที่จะแสวงหาและคิกษาได้ด้วยตนเอง หาก 
มีทักษะกระบวนการต่าง  ๆ (process skills) ที่จำเป็น แนวคิดในเรื่องการลอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
กระบวนการ (process) ควบคู่ไปกับเนื้อหาความรู้หรือผลผลิต (product) จึงเกิดขึ้น แต่ก็เป็นที่
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น่าเลียดายว่า แม้แนวคิดนี้จะแพร่หลายมากว่า 20 ปีแล้ว แต่การนำแนวคิดไปใช้ยังไม่กว้างขวาง 
และยังเกิดผลเท่าที่ควร ผู้เขียนเห็นว่าแนวคิดนี้เป็นเรื่องที่น่าส่งเสริม เพราะยับวิ'นก็จะยิ่งทวีความ 
สำคัญมากขึ้น เพราะผู้เรียนในสังคมอนาคตจำเป็นต้องมีคุณลมยัติทางด้านการคิด การปฏิยัติ 
การแก้ปัญหาสูงขึ้นในอดีตและปัจจุยัน คังนั้นเราจึงจำเป็นต้อง ส่งเสริมและปีกฝนให้ผู้เรียนมี

ทักษะทางสติปัญญา และทักษะกระบวนการต่าง  ๆที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตซึ่งมีจำนวนมาก เซ่น

- ทักษะการแสวงหาความรู้และการสืกษๆด้วยตนเอง เซ่น ทักษะการลืบค้นแหล่ง 
ความรู้ ทักษะการอ่าน ทักษะการฟัง ทักษะการตั้งคำถาม ทักษะการจับใจความสำคัญ ทักษะการ 
จดยันทึก ทักษะการประมวลความรู้ การจัดทำผังความรู้ การเขียน การอธิบายและการสรุป

- ทักษะการคิดและกระบวนการคิดต่าง  ๆ เซ่น ทักษะการคิดเปรยบเทียบ จำแนก 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หาแบบแผน จัดโครงสร้าง จัดระบบ การตั้งสมมุติฐาน การพิสูจน์ ทดสอบ 
การลงข้อสรุป การสรุปอ้างอิง รวมทั้งกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ กระบวนการ

คิดแก้ปัญหา กระบวนการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กระบวนการสืกษๆวิจัย

- ทักษะการจัดการ

- ทักษะการทำงานกลุ่มหรืองานเป็นทึม

ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู',. ห ้ผ ู้เรียนมีส่วนร่วมทางสติปัญญา จึงควรให้

ครอบคลุมการเรียนรู้ทั้งทางด้านเนื้อหาความรู้ และทักษะกระบวนการทั้งหลายที่จะต้องใช้ในการ

เรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเองตามแนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเองตามแนวคิด 
การสร้างความรู้ (constructivism) และเน้นการปีกฝนทักษะกระบวนการทั้งหลายที่เป็นเครื่องมือใน 
การเรียนรู้ตามแนวคิดของการเรียนรู้กระบวนการ (process learning) ดังได้กล่าวแล้วข้างต้น

A (application)
A มาจากคำว่า application หมายถึง การ'นำความรู้ที่'ได้เรียนรู้ไปประยุกตไข้ ซึ่งจะ 

ช่วยให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการเรียน และช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพิ่มเติมขึ้นเรื่อย  ๆ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีแต่เพียงการลอนเนื้อหาสาระให้ผู้เรียนเข้าใจ โดยขาดกิจกรรมการนำความ 
รู้ไปประยุกต็ใช้จะทำให้ผู้เรียนขาดการเชื่อมโยงระหว่างทฤษฏีกับการปฎิยัติ ซึ่งจะทำให้การเรียนรู ้
ไม่เกิดประโยชน์เท่าที่ควร การจัดกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนลามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ (transfer of 
learning) ไป'ไข้ไนสถานการณ์อ่ืน  ๆ ได้ ซ่ึงจำเป็นต้องอาคัยการปีกฝน นำความรู้ไป'ประยุกตไข้ 
(application) ในสถานการณ์ตาง  ๆ ที่หลากหลาย หากผู้เรียนมีโอกาสปีกฝน การ'นำความรู้ไป 
ประยุกต้ไข้มาก  ๆ ความมั่นใจ และความชำนาญในการที่จะนำความรู้นั้นไปใช้เป็นประจำในชีวิต 
จึงจะเกิดขึ้น
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จากการนำเสนอข้างต้นจะเห็นได้ว่า แนวคิด 5 แนวคิดดังกล่าว เมื่อนำไปใช้เป็นหลัก 
ไนการจัดกิจกรรมการเรียนเอย่างประสานกันแล้วลามารถช่วยล่งเสริมให้ผู้เรียนมีล่วนร่วมใน 
กิจกรรมการเรียนรู้ครบตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของมนุษย์ กล่าวคือ กิจกรรมที่เปิดโอกาสให ้
ผู้เรียนได้สร้างความรู้ หรือค้นพบความรู้ด้วยตนเอง (co กรtructivism) และได้เรียนP กฝนทักษะ

กระบวนการต่าง  ๆ(process learning) เป็นกิจกรรมที่ล่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีล่วนร่วมทางสติปัญญา 
ล่วนกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฎิลัมพันธ์ทางลังคม นับได้ว่าช่วยล่งเสริมการมีล่วนร่วมทาง

ลังคม1ของผู้เรียน ลำห!ปการจัดให้ผู้มีปฎิลัมพันธ์ต่าง  ๆอย่างหลากหลาย และอย่างเหมาะสมกับผู้เรียน 
เวลา และเน้ือหา ถือได้ว่าช่วยล่งเสริมล่วนร่วมทางกาย ล่วนกิจกรรมการประยุกต์ใช้ความรู้นั้น 
ลามารถช่วยล่งเสริมการมีล่วนร่วมในทุกด้าน หรือในด้านใดด้านหนึ่งเป็นพิเศษ ขึ้นกับสาระและ

วัตถุประลงคืในการประยุกต์ใช้

หากจะพิจารณาถึงพัฒนาการด้านต่าง  ๆ ของมนุษย์ ซึ่งโดยทั่วไปมีอยู่ 4 ด้าน คือ 
พัฒนาการด้านร่างกาย สติปัญญา ลังคม และอารมณ์ ก็คงจะมีผู้ลงลัยว่า กิจกรรมตามแนวคิด 
C IP P A  ล่งเสริมให้ผู้เรียนมีล่วนร่วมทั้ง 3 ด้านแล้ว แต่ย์งไม่ได้มีการกล่าวถึงด้านอารมณ์เลย แสดง 
ว่าอารมณ์ไม่มีความสำคัญหรือจำเป็นต่อการเรียนรูใช่หรือไม่ ก็คงจะตอบได้ว่าไม่ใช่อย่างแน่นอน 
เพราะอารมณ์และจิตใจโดยแท้จริงแล้วเป็นองค์ประกอบสำคัญของการเรียนรู้เป็นอย่างมาก แต่

เรื่องของอารมณ์ ความรู้สึกหรือจิตใจนี้เป็นรื่องที่ไม่ได้เกิดขึ้นลอย  ๆ แต่มักเกิดข้ึนพร้อมก ับการ 
กระทำด้านอื่นๆซึ่งได้แก่ กายสติป ัญญา และลังคม เช่น เมื่อครูให้ผู้เรียนเคลื่อนที่เปลี่ยนอิริยาบถ 
เปลี่ยนกิจกรรม ผู้เรียนย่อมเกิดอารมณ์ความรู้สึกตามมา เช่น พอใจ ไม่พอใจ เฉย  ๆหรือเมื่อครู

ให้คิดแก้ปัญหาอะไร ก็ตามผู้เรียนอาจจะเกิดอารมณ์สนุก เพลิดเพลินที่จะคิด หรืออาจจะเกิด

อารมณ์หงุดหงิด เครียด กังวลก็เป็นไปได้ กิจกรรมที่ล่งผลต่ออารมณ์ความรู้สึกของผู้เรียนจะช่วย 
ให้การเรียนรู้นั้นเกิดความหมาย ต่อตนเอง ซึ่งครูจำเป็นต้องวิเคราะห์ว่าอารมณ์หรือความรู้สึกใดที่ 
จะลามารถนำผู้เรียนไปล่วัตถุประสงค์ ที่ต้องการ และครูจะต้องหาวิธีที่จะสร้างหรือทำให้ผู้เรียนเกิด 
อารมณ์หรือความรู้สึกนั้น
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ข น ต อ น ข 'อ งก ระบ ว น ก ารเร ีย น ก ารส อ น  ม ีด ้งต ่อ ไป น ี้

จากแนวคิดการสร้างรูปแบบการลอนของ จอยซ์-เวลส์ และของ ทิศนา แฃมมณ ี
ผู้วิจัยใด้นำมาเป็นแนวทางในการสร้างรูปแบบเพื่อให้นักสืกษาเกิดพันธะสัญญาต่อการลร้าง 
สุขภาพชุมชนโดยรูปแบบในงานวิจัยน้ี ประกอบด้วย

ชื่องาน งานท่ี 1 : ........................................................
วัตถุประสงค์ 1....................................................................

2......................................................................

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประกอบด้วย
1. ข้ันเตรียม

1.1  

1.2
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2. ชั้นดำเนินงาน
2.1 ..................................................................................

2 .2 ...................................................................................

3. ช้ันประเมินผล
3.1 ...............................................................................
3 .2  .............................................................................

ห ม าย เห ต ุ : ชั้นดำเนินงาน ประกอบด้วย กิจกรรมต่าง  ๆ ซ่ึงสร้างข้ึนตามแนวคิดของ 
รูปแบบซิปปา (CiPPA model) ตัวอย่างรูปแบบการสร้างพันธะสัญญาของน้กคืกษาพยาบาล 
ท่ีมีต่อการสร้างสุขภาพชุมชน และวิธีการสร้างรูปแบบ แสดงไว้ในบทท่ี 3 และภาคผนวก ข.

5.3 ก าร เร ีย น ร ู้ต าม ห ล ัก ธ ร ร ม ช าต ิก าร เร ีย น ร ูฃ อ งส ม อ ง
การเรียนรู้ตามหสักการธรรมชาติของสมอง (brain-based learning) เป็นการ 

เรียนรู้แนวใหม่ที่มีความเช่ือว่า สมองของมนุษย์สามารถพัฒนาและเปลี่ยนแปลงได้ภายใน 48 วัน 
(พรธุลี อาชวะอำรุง, 2548) สมองเป็นอวัยวะที่สำคัญและลสับซับซ้อนท่ีสุด แบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
หสัก ๆ คือ สมองซีกซ้าย-ขวา สมองส่วนหน้า-หลัง และสมองส่วนบน-ล่าง ในสมองแต่ละส่วน 
ประกอบด้วยเซลล์ประสาทน้บล้านกลุ่มที่ติดต่อถึงกันด้วยเสันใยประสาท(dendrite) โดยเซลล์
ประสาท 1 ตัวจะมีเล้นใยประสาทติดต่อกับเซลล์ประสาทอื่นหรือในกลุ่มอื่นเป็นหมี่นๆเล้นใย และ 
ยังเชื่อมต่อไปยังเชลล์ประสาทในสมองซีกตรงข้าม กลไกการทำงานของสมองนี้เกิดขึ้นตลอดเวลา 
เซลล์ประสาทแต่ละตัวจะทั้งรับข้อมูลเข้าและส่งข้อมูลออกในเวลาเดียวกัน

ลีลาภรณ์ บัวสาย (2548) อธิบายว่า การเรียนรู้หรือการกระทำของคนในเร่ืองต่าง ๆ 
น้ัน เกิดจากการที่มีเล้นใยประสาทเชื่อมจับเซลล์ประสาทแต่ละส่วนอย่างสมบูรณ์ การที่เด็กเรียนรู ้
ในเร่ืองไม่ดี เป็นเพราะโครงสร้างการจับตัวของเล้นใยประสาทในเร่ืองน้ันยังไม่สมบูรณ์ เซ่น คนซ่ี 
จักรยานเป็นจะมีภาพการจับกันของเล้นใยประสาทดังน้ี a - b - c - d - e  แต่ในเด็กท่ีซ่ีจักรยานไปได้ 
เพียงระยะสันๆ แล้วล้มลง เล้นใยประสาทอาจเชื่อมต่อกันแค่ a - b - c - d  - ..ยังไปไม่ถึง e น้ัน 
คือ การเชื่อมต่อไม่สมบูรณ์ ซึ่งต้องหาลาเหตุต่อไปว่า เหตุใดเล้นใยประสาทจึงเชื่อมต่อกันไม่ 
สมบูรณ์

จากการทดลองพบว่า ในภาวะที่คนเรารู้สึกเครียด เล้นใยประสาทจะจับกันได้ไม่ดี 
ขณะที่ในภาวะร่าเริง สนุกสนาน มีความสุข เล้นใยประสาทจะเชื่อมต่อจับตัวกันได้ดียิ่งขึ้น ดังน้ัน 
ถ้าเราสามารถรู้ได้ว่าปัจจัยอะไรที่ฃัดขวางการเรียนรู้ แล้วแก้ไข พร้อมท้ังเสริมปัจจัยท่ีช่วยกระตุ้น 
การทำงานของสมอง เล้นใยประสาทก็จะเชื่อมโยงเซลล์อย่างลมบูรณ์ ฉะน้ัน การเรียนรู้ตาม
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ธรรมชาติของสมองนี้จะไม่มีคำว่าโง่ มีแต่การเรียนรู้ที่ไม,ลมบูรณ์ ซึ่งลามารถแก!ขและพัฒนาให้ 
เกิดขึ้นได้ เราลามารถเปลี่ยนโครงสร้างการทำงานของสมองได้ด้วยการกระตุ้นที่เหมาะสมเพี่อเพิ่ม 
ศักยภาพการเรียนรู้ โดยปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนเของลมอง ได้แก่ ยีน อาหาร การออกกำลังกาย 
ดนตรีและคิลปะ ความรัก การท้าทายและการละท้อนกลับ นอกจากนี้พบว่า สมองที่ขาดนํ้า

ภาวะที่หิวหรืออิ่มจนเกินไปก่อให้เกิดผลเสียต่อการเรียนรู้ การเปิดดนตรีคลาสสิกให้เด็กฟังช่วย

กระตุ้นการทำงานของลมองส่วนต่าง  ๆ การออกกำลังกายที่เหมาะสมโดยเฉพาะ brain gym จะ 
ช่วยกระตุ้นการลร้างเซลลํใหม่และเพิ่มการจับตัวของเลันใยประสาทในลมอง การจัดการเรียนรู้ท่ี

ท้าทายและมีการละท้อนกลับจะกระตุ้นการเรียนรู้ได้ดี

ดังน้ัน จากแนวคิดทฤษฎีเรื่อง brain-based Learning น้ี สามารถนำมาใช้เป็น 
แนวท างในการจัดกิจกรรมต ่างให้กับนักคิกษ า เพี่อพัฒนาให้นักคิกษาเกิดการเรียนรู้ โดยอาศัยการ 
จัดสิ่งแวดล้อมและกิจกรรมต่างๆที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ และ 
สติปัญญา ไปพร้อมๆกัน และคำนึงถึงสไตล์การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย

ร ูป แ บ บ แ ห ่ง ส ไต ล ์ก าร เร ีย น ร ู้แ ล ะ ก าร ส อ น
เฟลเดอร์และซิลเวอร์เฌน (Felder ,1988 and Silverman,1990) นำเสนอสไตล์การ 

เรียนรู้ท่ีลัมพันธ์กับสไตล์การลอน ท่ีมีประ'โยชน์'อย่างย่ิง ดังต่อไปน้ี
1. ผู้เรียนมักจะรับรู้ข้อมูลจากทางใด

- ประสาทลัมผ้ล-ภายนอก (sensory-external) ได้แก่ ภาพ เสียง การลัมผัส
- ประจักษ์ด้วยตนเอง-ภายใน (intuitive-internal) ได้แก่ความเป็นไปได้ 

ความตระหนักในตน ลางลังหรณ์
2. หนทางส่การรับรู้ข้อมูลจากภายนอกซึ่งรับรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพท่ีสุด

- ด้วยลายตา (visual) ได้แก่ ภาพ แผนภูมิ กราฟ การสาธิต
- ด้วยเสียง (auditory) เช่น ถ้อยคำ และเสียงต่าง ๆ *

3. กระบวนการจัดระบบระเบียบข้อมูลประ๓ ทใดที่ผู้เรียนใช้ได้สะดวกที่สุด และรู้สึก
ว่าง่ายที่สุด
- การลงข้อสรุป-ลังเคราะห์ (inductive-^ynthesize) คือ การให้ข้อเท็จจริงและ 

ข้อมูลเป็นหน่วยย่อย ๆ และผู้เรียนดึงหลักการ เป็นผลการสรุปได้ด้วยตนเอง

'ประสาทสัมผัสอื่นๆได้แก่ การสัมผัส การรู้รส และการดมกลิ่นไม่ค่อยมีความสำคัญหรือบาง 
กรณีไม่เหมาะสมในบริบทการคิกษา จึงมิได้เข้ามาพิจารณา ณ ท่ีน้ี
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- การแยกแยะ-วิเคราะห์ (deductive-analyze) คือ การให้หลักการและผู้เรียน 
แยกแยะ เชื่อมโยงให้ได้ผลและการประยุกต์หลักการด้วยตนเอง

4. ผู้เรียนชอบลัดกระทำข้อมูลอย่างไร
- การลงมือปฎิบติ (active) ด้วยการทำกิจกรรมหรือการอภิปราย
- การทบทวน (reflective) ด้วยการพิจารณาด้วยปัญญาโดยใช้วิธีคิด

5. ผู้เรียนก้าวส่การทำความเข้าใจอย่างไร
- การลัดลำดับเป็นขั้นตอน (sequential) ซ่ึงเป็นไปตามข้ันต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

เหมือนลายโซ่
- การมองภาพ'ไหญ่ (globally) มองภาพรวม กระโดดส่ข้อสรุป โดยการข้ามขั้น 

ตอนและรายละเอียดต่าง ๆ ไปเสีย
สไตล์ก า ร สอน ในทำนองเดียวก้น อาจนิยามได้จากการตอบคำถาม5 ข้อ ต่อไปน้ี
1. ผู้ลอนเน้นข้อมูลประ๓ทใด

- รูปธรรม (concrete) ได้แก่ ข้อเท็จจริงหรือ
- นามธรรม (abstract) ได้แก่ การรับรู้ว่าอะไรเป็นอะไร และทฤษฎี

2. ผู้สอนเน้นวิธีการนำเสนอแบบใด
- ด้วยลายตา (visual) ได้แก่ การแสดงภาพแผนภูมิ ภาพยนตร์ การสาธิต หรือ 

ด้วยถ้อยคำ/วาจา (verbal) ได้แก่ การบรรยาย การอ่าน การอภิปราย
3. ผู้ลอนลัดระบบระเบียบการสอนอย่างไร

- ลงข้อสรุปจากการลังเคราะห์ (inductive synthesis) โดยการประมวลเชื่อมโยง 
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ โดยการแยกหลักการให้ได้มิติย่อย ๆ ให้ได้หลักการ

- การแยกแยะด้วยการวิเคราะห์ (deductive analysis) โดยการแยกหลักการไห้ได ้
มิติย่อย ๆ ส่การเข้าใจปรากฏการณ์

4. ผู้ลอนเอ้ืออำนวยการมีส่วนร่วมของผู้เรียนด้วยวิธีใด ได้แก่
- การให้ลงมือปฎิปติ (active) ส่งเสริมให้ผู้เรียนพูด เคล่ือนไหว ทบทวน
- การให้อยู่ในความสงบ (passive) โดยเน้นให้ผู้เรียนดูและฟัง

5. ผู้ลอนนำเสนอมุมมองประ๓ ทใด
- การลัดลำดับเป็นขั้นตอน(sequential) ทีละขั้นตอนเพิ่มขึ้นตามลำดับ (ต้นไม้)
- การให้ภาพใหญ่ (global) ด้วยการกำหนดบริบทและกรอบแนวคิดที่มืความ 

เกี่ยวข้องลัมฟันธ์ก้นเป็นชุดใหญ่ (ปา)
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ม ิต ิแ ห ่ง ส ไต ล ์ก าร เร ึย น ร ู้แ ล ะ ก าร ส อ น

สไตล์การเรียนรู้ท่ีนิยม สไตล์การลอนท่ีลอดรับกัน
ประสาทสัมผัส I การรับร้ รูปธรรม

1 สาระวิชาประจักษ์ด้วยตนเอง โ นามธรรม

ลายตา สายตา1 ตัวป้อน 1 การนำเสนอเสียง ถ้อยคำ/วาจา

การลงข้อสรุป การลงข้อสรุป►  การจัดระบบระเบียบ 1 การจัดระบบการแยกแยะ การแยกแยะ

การลงมือปฏิบัติ การจัดกระทำตาม การลงมือปฏิบัติ
การทบทวน กระบวนการ การให้อยู่ในความสงบ ‘- การมีส่วน

การจัดลำตับเป็นชั้นตอน การจัดลำตับเป็นช้ันตอน
การมอบภาพใหญ่ y การทำความเช้าใจ การมองภาพใหญ่ ► มุมมอง

ร ูป แ บ บ ร าย ว ัน
วัตถุประสงค์ของรูปแบบรายวัน จะเป็นการทำทุกอย่างให้ง่าย ออกแบบง่าย การวางแผน 

ง่าย แน่นอนผู้ลอนเป็นบุคคลที่มีอิทธิพลสูงสุดในชั้นเรียน บรรยากาศในชั้นเรียนก่อให้เกิดความ

แตกต่าง ผู้ลอนสามารถใช้รูปแบบการทำงานของสมองที่เหมาะลม การนำเสนอบทเรียนแบบอื่น  ๆ
ไม่ได้คำนึงถึงหลักการการทำงานสมอง และไม่ได้ทำให้เกิดการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุด แนวทางการเขียนเอกสาร 
นี้จะเป็นรากฐานให้กับผู้ลอนเอง และผู้ลอนเองจะมีความสัมพันธ์ที่สุดในการนำเสนอความรู้ส่วนตัว 
นำเสนอจิตวิญญาณ บรรยากาศ ของความเป็นครู'ที่ดี

‘‘ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ม ห า ศ า ล ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร เ ร ีย น ร ู้”

ก าร ว าง แ ผ น ก าร เร ีย น ร ู้บ น ฐ าน ข อ ง ส ม อ ง
1. ก าร เต ร ีย ม ก าร

1.1 นำห้วเraงให้ผู้เรียนรู้จักล่วงหน้า (อาจจะก่อน 1 ช้ัวโมง 1 วัน 1 สัปดาห์สร้างแผน 
ท่ีมโนทัศนํให้ดีข้ึน)

1.2 เสนอทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง
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1.3 ให้อาหารสมอง คือกระตุ้นให้รู้จักปรับตัวสร้างความภูมิใจในตนและมีทักษะชีวิต
1.4 สร้างส่ิงแวดล้อมท่ีผู้เรียนสามารถเข้าไปคลุกกับผู้เรียนโดยตรงทำให้การเรียนเน่า

สนใจ
า .5 สร้างความน่าเช่ือถือในตัวผู้ลอนและแสดงความซ่ึนซมให้แรงเสริม ผู้เรียนบ่อย ๆ
1.6 วางแผนเวลาสินสุดของวันเพี่อการเรียนรู้แต่ละเรื่อง โดยข้ึนอยู่กับจังหวะ 

และวัฎจักรซองสมอง
1.7 ค้นหาความสนใจและข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนขอให้ผู้เรียนทุกคนตั้งเป้าหมาย 

การเรียนรู้ของตนเอง
1.8 ทำให้แน่ใจว่าในชั้นเรียน มีเอกสารต่าง ๆ ติดให้เห็นโดยรอบ
1.9 ปลุกสมองให้ต่ืน โดยการยืดเล้นยืดสาย ผ่อนคลาย เต้นรำ เป็นต้น
1.10 บ่งบอกความหมายอย่างสูงในแง่บวก และขอให้ผู้เรียนต้ังความคาดหมายของ 

ตนโดยพูดให้เพ่ีอนฟัง ตัง ๆ
1.11 สร้างความสิ'มพันธ์ให้การสนับสนุน ความเห็นอกเห็นใจที่ดี
1.12 อ่านสภาวะของผู้เรียนแล้วปรับก่อนเริ่มลอน

2. ท ำให ้เห ็น ภ าพ ร ว ม
นี่คือแหล่งที่ผู้สอนสามารถก่อให้เกิดความอยากรู้อยากเห็นและความตื่นเต้น
2.1 ให้บริบทของการเรียนรู้และหัวข้อ ให้พื้นฐาน อาจจะเป็นบทนำหรือสร้าง 

ภาพใหญ่ ๆ ให้ทุกคนเห็นร่วมกัน
2.2 ดึงค่านิยมของผู้เรียนและส่ิงท่ีเก่ียวข้องกับผู้เรียนออกมาให้เห็นอย่างเด่นซัด 

และเชื่อมโยงตัวเรื่องก่อนจะเริ่มผู้เรียนให้แสดงความรู้สึกไม่ใช่แต่จะบรรยายให้ฟัง
2.3 สมองมีการเรียนรู้ด้วยดีจากประลบการณ์ ท่ีเป็นรูปธรรมก่อน ตังน้ัน ผู้ลอน 

ควรจะนำเสนอจัดให้เป็นรูปธรรม
2.4 สร้างแกนเร่ือง อาจจะเป็นการโยงสาขาวิชาต่าง ๆ เป็นสหสาขาวิชาและให ้

สอดรับกับหัวข้อของวันน้ัน
2.5 “ตะขอ” (h oo k ) ที่เหมาะลมที่ลุด เป็นนวัตกรรมใหม่ท่ีจะทำให้ผู้เรียนตอบ 

สนองต่อความต้องการของผู้เรียน ตะขอในท่ีน้ีหมายถึง สิ่งที่ผู้เรียนเกาะเกี่ยวเป็นเรื่องของตนได้
ห ม าย เห ต ุ ะ การให้เห็นภาพรวมนี้เป็นส่วนที่สำคัญของการวางแผนการสอน

นั้นคือทำอย่างไรจะยืดโยงอย่างไรให้ผู้เรียนเข้าล่การเรียนรู้ได้
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3. การริเริ่ม
3.1 เข้าไปในหัวเรื่องใส่สาระให้เต็มไปหมด แทนท่ีจะให้ข้อมูลทีละช้ิน เป็น 

ข้ันเป็นตอนตามลำดับ ทีละนิดละหน่อยควรจะโยนความคิดรายละเอียดแกนเร่ือง และความหมาย 
มากมายเข้าไปพร้อม ๆ กัน ทำให้ผู้เรียนมีความรู้ว่ามีอะไรต่ออะไรมากมายเต็มไปหมด และเกิดความ 
รู้สึกคาดหวัง ความอยากรู้อยากเห็น และมีความต้องการในการค้นพบความหมายลำหรับตนเอง 
ปล่อยให้ผู้เรียนมีเวลาทำความเข้าใจจัดระบบด้วยตนเองด้วยความฉลาดของตนเองนั่นก็เหมือนกับ 
ชีวิตจริงนอกห้องเรียน

3.2 ขั้นตอนนี้เป็นเวลาที่จะให้กระบวนการเรียนรู้เป็นรูปธรรมลำหรับการแก้ 
ปัญหาการสัมภาษณ์ การทัศนคืกษาหรือการเรียนรู้โดยลงมือปฏิบ้ติ ผู้เรียนอาจจะมีข้อเลือกในการทำ 
อย่างไรตามความเข้าใจของตนเอง ผู้เรียนอาจจะมีข้อเลือกว่าจะทำอย่างไร ตามความต้องการของ 
ตนเองในอุดมคติ ผู้ลอนควรจะให้ผู้รียนใข้ประสาทสัมผัสทุกด้าน คือ การเห็น การฟัง การเคล่ือนไหว การรู้รส 
การดมกล่ิน

3.2.1 อาจจะใข้โครงการเป็นทีม หรือแบ่งกลุ่ม เพ่ีอสร้าง ค้นหา สำรวจ หรือ
ออกแบบและอื่น ๆ

3.2.2 การเรียนรู้ท่ีดี'ท่ีสุดเม่ึอมีการค้น'หา มีความต้องการ มีแกนเรื่องและ 
ปล่อยให้ผู้เรียนค้นคว้าลิ่งที่ตนเองสนใจ ช่วยให้ผู้เรียน ทำให้เรื่องนั้นต้องการทำและมีความสำคัญ 
เป็นแกนเรื่องของตนเอง

3.2.3 ผู้เรียนอาจจะดูละคร หรือเล่นละคร จัดทำโฆษณา หรือจัดทำปฏิทิน
ของห้องเรียนอื่น ๆ

ข้ันตอนเหล่าน้ีนำเสนอ ข้อเลือกมากมายที่เหมาะลมกับสไตล์การเรียนรู้ที่ 
หลากหลาย ไม่ใช่เพียงกสับบ้านไปทำการบ้าน แต่ขั้นตอนเหล่านี้เป็นการอภิปรายประลบการณ ์
ตรง หลักสำคัญ คือ ในเมื่อผู้เรียนทุกคนทำสิ่งเดียวกันผู้เรียนทุกคนจึงมีความเสมอภาคกัน

3.2.4 อาจใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการทำงานได้ด้วย
4. การขยายความ

ขั้นตอนนี้เป็นกระบวนการประมวลผลและจำเป็นใช้คิดอย่างจริงจัง อาจจะเป็น 
การอภิปรายอย่างกว้างขวางเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เคยทำมาก่อน ขณะนี้เป็นเวลาที่ใช้ความฉลาด 
กระตุ้นก่อให้เกิดการเรียนรู้

4.1 โยงสิ่งต่าง ๆ ให้เข้าด้วยกันให้เป็นแกนรู้เรื่องเดียว
4.2 ผู้เรียนอาจเขียนคำถามหรือออกแบบตั้งคำถาม
4.3 อ่านหรือดูวีดิทัศน์เกี่ยวกับเรื่องน้ัน
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4.4 ตั้งคำถามใหม่ ตอบข้อลอบหรืออภิปรายกลุ่ม

4.5 ผู้เรียนอาจจะจัดระบบระเบียบวิเคราะห์หรือเขียนแผนที่จิตทัศน์ของข้อมูล 
ต่าง  ๆตามรายวิชา

4.6 อาจจัดการประชุมอาศรมเป็นกลุ่มหรือทีม
4.7 ผู้ลอนอาจตอบคำถามของผู้เรียน ขยายความ อธิบายความคิดต่าง ๆ

4.8 ผู้เรียนสวมบทบาทของผู้สอน ถาม ตีความความคิดได้ด้วยตนเอง
5. การฟกัตโํว

ทำสิ่งเหล่านี้ให้มากที่สุดตามความเหมาะลม

ลมองมีประสิทธิภาพที่ลุดในการเรียนรู้ในระยะเวลาหนึ่งไม่ได้เรียนเทันที

5.1ระยะเวลามีความสัมพันธ์มากที่จะให้ผู้เรียนมีโอกาสทบทวนถือว่าเป็นเวลาส่วน

ตัว
5.2 ควรจะมีเวลาหลายชั่วโมง หลายวัน ไม่หมกมุ่นทับห์วเรื่องจากจิตใต้สำนึกที ่

จัดกระทำข้อมูลความคิด ถือว่ าเป็นเวลาส่วนตัวที่ตีมาก
5.3 อาจจะเป็นวันหยุด การพัก เวลาเงียบ เวลาเขียนบันทึก เวลาพักผ่อนหรือ 

เปลี่ยนสาระวิชาก็ได้
6. ก ารต รว จ ส อ บ

ข้ันตอนน้ีสำหร้บให้ผู้เรียนและผู้สอน การใช้ความคิดในตำราน้ีเพ่ือประเมินผลผู้เรียน 
เรียนรู้อะไร และทำให้มีความเกี่ยวเนื่องโดยตรงทับผู้เรียน การเรียนรู้เกิดข้ึนจริงเม่ือผู้เรียนได้สร้าง 
รูปแบบอุปมาอุปไมยของตนเองเกี่ยวทับการเรียนรู้ใหม่  ๆมีวิธีการหลายอย่างที่จะทำได้ ได้แก่

6.1 การนำเลนอด้วยเครื่องมือต่าง ๆ และให้เพ่ือนร่วมข้ันมีส่วนร่วม
6.2 ตั้งคำถามเพื่อการตรวจสอบ และให้ผู้ลอนสัมภาษณ์ผู้เรียน
6.3 การประเมินด้วยการเขียนหรือพูด
6.4 โครงการของผู้เรียน เซ่น รูปแบบ แผนท่ีจิตทัศน์วีดิทัศน์จดหมายข่าวและอ่ืน ๆ
6.5 ผู้เรียนนำเสนอบทบาทหรือบทเรียนในข้ันเรียน

7. ก าร ทีนชมยินดึ
ทำสิ่งเหล่านี้ให้มากที่ลุดตามความเหมาะสม
ขั้นตอนนี้มีความสำคัญเพื่อให้การเรียนรู้ยั่งยืนโดยการให้แรงเสริมซึ่งทันและทัน 

โดยไข้วิธีการร้บรู้ทางตา หู การเคล่ือนไหวและอื่น ๆ ซ้ําแล้วซ้ําอีก
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7.1 ผู้เรียนอาจจะใช้ตาราง ท่ีครอบคลุมทุกมิติของการเรียน! (rubric) เพ่ือประเมินผล 
งานของตน ตอบกับเพื่อนว่าทำมาได้อย่างไร ให้ทุกคนชื่นชมยินดีมีอารมณ์ร่วมมีการเฉลิมฉลอง 
ดื่มอวยพรด้วยนํ้าผลไม้ เป็นต้น

7.2 เป็นเวลาที่อวดอ้างความลามารถ แบ่งปัน ให้คนอื่น  ๆ เห็นผลงานของตน 
เป็นเวลาที่ชื่นซมความสำเร็จของผู้ร่วมงาน เป็นเวลาสนุกสนานเบาสมอง

7.3 ดนตรี สิ่งประดับประดา เครื่องเล่นต่าง  ๆ เพื่อให้จัดเลี้ยงอย่างจริง ๆ
7.4 อาจจะเป็นเรื่องง่าย  ๆ ตบมือกันกับเพ่ือนในช้ันเรียน หรืออาจเป็นเร่ืองซับช้อน 

เช่น การออกแบบ งานเลี้ยง ร่วมกันอย่างจริงจัง
7.5 ชั้นตอนนี้สร้างให้ทุกคนเกิดความรักในการเรียน!เป็นขั้นตอนที่ขาดเสียมิได้

สำคัญมากที่เราจะเริ่มจะตั้งคำถามว่า อะไรคือการเรียน! ดังเช่นนักวิทยาศาสตร์ได้ใช้
เวลาทำงานหนัก เพ่ือหาคำอธิบาย เราในฐานะผู้สอนท่ีมีบทบาทนำไปใช้ให้เหมาะลม การวางแผนการ 
เรียน! เป็นการจับจุดที่การเรียน ไม่ใช่การนำเสนอสาระ ลักษณะการสอนเช่นนี้ลอดร็ปกับหจักการของ 
สมอง การเปล่ียนแปลงอยู่ที่ดัวของผู้ลอนว่าจะก่อให้เกิดแกนเร่ืองบูรณาการและหลักสูตรสาขาวิชาได้ 
อย่างไร

จากวิธีการเรียนการลอนตามหลักธรรมชาติของสมองที่กล่าวมาในข้างต้น ผู้วิจัยได้นำ 
ไปเป็นแนวทางในการกำหนดกิจกรรมการเรียนการลอนเพื่อพัฒนาให้นักคืกษาพยาบาลเกิดพันธะ 
สัญญาต่อการสร้างสุขภาพชุมชน โดยยึดหลักการให้นักสืกษๆเกิดการเรียน!จากประสาทลัมผ้ลทั้ง 
ห้า คือได้ใช้ลายตามองเพื่อวิเคราะห์สิ่งต่างๆ การฟ้งผู้สอนหรือเพื่อนร่วมงาน การจัดสิ่งแวดล้อม 
เกมลั อุปกรณ์ และลื่อต่างๆที่เอื้อต่อการทำให้ผู้เรียนได้มีการเคลื่อนไหว เกิดความกระตึอรีอร้น 
และไวต่อการรับ! นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้นำเทคนิค A-I-C มาใช้ในการพัฒนา รูปแบบของการ
วิจัยครั้งนี้ด้วย เนื่องจาก ทิศนา แขมมณี ใต้กล่าวไว้ว่า ผู้เรียนเกิดการเรียน!ได้ดีจากการมี 
ปฏิลัมพันธ์กับผู้อื่นโดยให้มีการทำงานร่วมกับผู้อื่น หรือมีการทำงานกลุ่ม ซึ่งเทคนิค A-I-C เป็น 
เทคนิคที่ทำให้ผู้เรียนได้มีการแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ และเกิดความร่วมมือภายในกลุ่ม 
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

5.4 เทคนิค A-I-C (Appreciation Influence Control)
กรมสนับลนุนบริการสุขภาพ (2546) ได้ให้ความหมาย แนวคิดและวิธีการของ 

เทคนิคA-I-C ไว้ดังนี้
A-I-C คือ กระบวนการประชุมที่มีวิธีการและชั้นตอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เช้าร่วม 

ประชุมใด้มีโอกาสสื่อสารแลกเปลี่ยนความ!และประสบการณ์ ข้อมูลข่าวสาร ซึ่งจะทำให้เกิด
ความเช้าใจถึงสภาพปัญหา ข้อจำกัด ความต้องการ และดักยภาพของผู้ที่เกี่ยวข้องต่าง  ๆ เป็น
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กระบวนการประชุมที่ระดมพลังสมองเพื่อแก้ไขปัญหาและแนวทางในการพัฒนาเซิงสร้างสรรค  ์
เมื่อดำเนินการถูกต้องตามขั้นตอน ผลงานที่ได้จากการประชุมนี้ จะมาจากความคิดของผู้ที่เข้าร่วม 
ประชุมทุกคน

แนวคิด การระดมพลังสร้างสรรค์ “A-I-C” เพื่อพัฒนาบุคคล กลุ่มคน องค์กร ชุมชน และ 
ลังคม บุคคล กลุ่มคน องค์กร ชุมชน และลังคม ล้วนมีพลังสร้างสรรค์แฝงอยู่มากมาย แต่มักไม,นำมา 
ใช้สอยหรือใช้พลังทำลายเสียมากกว่าทำให้เกิดความทุกข์ยาก ความอึดอัดขัดช้อง และความเสียหาย 
หากบุคคล กลุ่มคน องค์กร ชุมชน และลังคม รู้จักใช้วิธีระดมพลังสร้างสรรค์ที่มีอยู่แล้ว โดย

ธรรมชาติจะเกิดเป็นพลังมหาศาล นำไปลุ่การสร้างสรรค์ความเจริญลันติสุฃให้แก่บุคคล องค์กร

ชุมชน และลังคม
พลังสร้างสรรค์ที่มีอยู่ในตัวบุคคลกลุ่มคนองค์กร ชุมชน และลังคมที่สำคัญ 

และจะเป็นประโยชน์มาก ได้แก่

1. พลังแห่งความชาบสัง (appreciation) คือ มีความรัก ความฌตตา ความ 
ปรารถนาดี เป็นมิตร ซาบซึ้ง คุณค่า รับรู้ เช้าใจ ใส่ใจ ต่อสรรพสิ่งที่อยู่รอบตัวเรา ไม่ว่าจะเป็น 
บุคคล กลุ่มคน องค์กร ชุมชน ลังคม ธรรมชาติ ทรัพยากร วัตถุ สิ่งของ ผลิตภัณฑ์ 
ปรากฏการณ์ เหตุการณ์ สถานการณ์และอื่นๆ

2. พลังแห่งความคิดและการปฏิลัมพันธ์ผสมผสาน (influence) คือ การใช้ 
ความคิดริเริ่ม ความคิดสร้างสรรค์ การวิเคราะห์ (แยกแยะ) การลังเคราะห์ (รวบรวม) การใช้ 
ปัญญา การใช้ปรีชาญาณ ทั้งนี้โดยการคิดร่วมกัน แลกเปลี่ยนปฎิลัมพันธ์กัน ผสมผสานกันด้วยความ 
เป็นมิตร ความปรารถนาดี พร้อมให้เกียรติและให้ความเคารพซึ่งกันและกัน

3. พลังความพยายามและการควบคุมจัดการ (control) คือ การมุ่งมั่นผูกพัน 
และรับผิดชอบที่จะปฎิบ้ติภารกิจ ซึ่งอยู่ในความดูแลของตน ให้ดำเนินไปด้วยดีจนประลบความ 
สำเร็จ รวมถึงการรู้จักวางแผนจัดระบบ จัดคน จัดทรัพยากร สร้างความเช้าใจ สร้างกำลังใจ สร้าง 
ความร่วมมือ ประลานงาน ควบคุมการปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผลการปฏิปัติงาน และปรับปรุง 
พัฒนางาน หรือภารกิจอย่างต่อเนื่อง

วิธึการของ A-I-C
A-I-C เป็นวิธีการและเทคนิคที่ได้ผ่านการวิจัยและทดลองใช้ และมีการพัฒนาอยู่

อย่างสมํ่าเสมอ ซึ่งวิธีการของ A-I-C เป็นการเชิญคนที่จะทำงานร่วมกันทั้งหมดในระบบใดระบบ 
หนึ่งเช้ามาประชุมเซิงปฏิบัติการ (Workshop) ซึ่งจะดำเนินการใน 3 ขั้นตอน คือ

ขนที่ 1 A = appreciation คือ การทำให้ทุกคนให้การยอมรับและชื่นชมคนอื่น โดย 
ไม่รู้สึกแสดงการต่อต้านหรือวิพากษ์วิจารณ์ในกระบวนการขั้นนี้ ทุกคนจะมีโอกาสแสดงออกอย่าง
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ทัดเทียมกันด้วยภาพ ข้อเขียน หรือคำพูดว่าเขาเห็นสถานการณ์ในปัจจุบันอย่างไร และเขาอยาก 
เห็นความสำเร็จในอนาคตเป็นอย่างไร ซึ่งจะทำไห้ทุกคนได้มีโอกาสใช้ทั้งข้อเท็จจริง เหตุผลและ 
ความรู้สึก ตลอดจนการแสดงออกในลักษณะต่าง  ๆ ตามความเป็นจริง เมื่อทุกคนได้แสดงออกโดย 
ได้รับการยอมรับจากคนอื่น  ๆ จะทำให้ทุกคนมีความรู้สึกที่ดี มีความสุข มีความอบอุ่น และเกิด 
พลังงานขึ้นในระหว่างคนที่มาประชุมด้วยกันในช่วงของการแสดงออกว่า แต่ละคนอยากเห็นความ 
สำเร็จในอนาคตเป็นอย่างไร เป็นการใช้จินตนาการที่ไม่ถูกจำกัดด้วยปัจจัยและ ลถานการณ์ต่าง  ๆ
ในปัจจุบัน จึงทำให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ การมองการณ์ไกล การมองภาพกว้างและการคิดสิ่ง 
แปลกใหม่ได้ดีกว่าการมองจากสภาพปัญหา หรืออุปสรรคขัดข้องในปัจจุบัน นั่นคือ การใช้ 
จินตนาการ ซึ่งจินตนาการดังกล่าวช่วยให้เกิดวิลัยทัศน์ได้ง่ายขึ้น และเม่ือนำ วิลัยทัศน์ของแต่ละ 
คนมารวมกัน ก็จะยิ่งมีพลังมากขึ้นกลายเป็นวิลัยทัศน์ร่วมหรืออุดมการณ์ร่วม ซึ่งได้แก่สิ่งที่มุ่งมาด 
ปรารถนาร่วมกัน

ข้ันท ี่ 2  I = in flu ence  คือ การใช ้ความค ิดร ิเร ิ่มสร ้างสรรค ์ท ี่แต ่ละคนมีอยู่ มาช ่วยก ัน  

กำห น ดว ิธ ีก ารสำค ัญ ห ร ือย ุทธศาสตร ์ท ี่จ ะท ำให ้บ รรล ุว ิล ัยท ัศน ์รวมห ร ืออ ุดมการณ ์ร ่วมของกล ุ่ม ท ี่ 

มาประช ุม 'ได ้ด ี;ท ี่ส ุด ในฃ ั้นน ี้ท ุกคนย ังม ีโอกาสท ัด เท ียมก ันท ี่จะให ้ข ้อค ิดว ่า ว ิธ ีก ารท ี่ส ำค ัญ ท ี่จ ะท ำให ้ 

บรรล ุว ิล ัยท ัศน ์ร ่วมน ั้น  ประกอบด ้วยอะไรบ ้าง

เม่ือทุกคนได้แสดงความคิดเห็นแล้ว จะนำ “วิธีการ” ท่ีเสนอแนะท้ังหมด มาจัดหมวด 
หมู่แยกแยะและพิจารณาร่วมกัน จนกระท้ังได้ “วิธีการสำคัญ” ท่ีกลุ่มเห็นพ้องต้องกันว่า จะนำไปล่ 
ความสำเร็จตามท่ีกลุ่มต้องการ ในการพิจารณาเลือก “วิธีการสำคัญ” ดังกล่าว สมาซิกกลุ่มจะมี 
ปฎิลัมพันธ์ซ่ึงกันและกันสูงรวมถึงการถกเถียงโต้แย้งด้วย ท้ังน้ีเพ่ือให้ได้ “วิธีการ” โดยท่ียังมีเป้าหมาย 
หรืออุดมการณ์ร่วมกันฉะน้ันกลุ่มจะยังคงมีแนวโน้มท่ีจะรักษาความรักสามัคคีไว้โดยไม่ยากน์ก

ข้ันที่ 3 c  = control คือ การนำวิธีการสำคัญมากำหนดเป็นแผนปฏิบัติการ 
(action plan)®ย่างละเอียดว่า ทำอะไร มีหลักการและเหตุผลอย่างไร มีเป้าหมายอย่างไร ใครรับผิดชอบ 
เป็นหลัก ใครต้องให้ความร่วมมือ จะต้องใช้งบประมาณค่าใช้จ่ายเท่าไร จากแหล่งใด ในขั้นนี้
สมาซิกกลุ่มแต่ละคนจะเลือกเอาว่าสมัครใจจะเป็นผู้รับผิดชอบหลักเรื่องใด ใครจะให้ความร่วมมือ 
เร่ืองใด ใครจะเป็นผู้ร่วมคิดแผนปฏิบัติการข้อใดเป็นการกำหนดข้อผูกพัน (commitment) ให้ตนเอง 
เพ่ือควบคุม (control) ให้เกิดการกระทำทันจะนำไปล่การบรรลุผลที่เป็นเป้าหมาย หรือ อุดมการณ์ 
ร่วมกัน1ของกลุ่ม'ใน'ท่ีสุด

ปัจจัยท ี่ล้าคัญท่ีช่วยให้กระบวนการประชุม A-I-C ประสบความล้าเร็จไดัมีดังน้ี

1. การจัดประชุมตามกระบวนการ A-I-C นี้ เน้นความเป็นกระบวนการจะดำเนินการ 
ข้ามขั้นตอนหรือสลับขั้นตอนไม่ได้ เน้นการระดมความคิดและสร้างพลังพัฒนาเซิงสร้างสรรค์
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ให้ความสำคัญต่ออนาคตที่ตั้งเป้าไว้ เน้นการสร้างพลังปัญญา ความรัก และความฌตตาธรรม 
ตามหลักธรรมะในศาลนา และเน้นบรรยากาศที่เป็นมิตร

2. การตึกษาและเตรียมชุมซน เพ่ือเข้าใจถึงลภาพของหมู่บ้านและความสัมพันธ์ของกลุ่ม 
ต่าง  ๆ ในหมู่บ้าน การเตรียมชุมชนจะทำให้ชาวบ้านเข้าใจถึงความสำคัญในการท่ีจะเข้าร่วมประชุม 
ประสิทธิภาพและคุณภาพชองผลการระดมความคิดขึ้นอยู่กับผู้ที่ถูกคัดเลือกให้เข้าร่วมประชุม

3. ผู้นำการประชุมที่เข้าใจขั้นตอนของกระบวนการ A-I-C และมีทักษะในการนำการ

ประชุมมีใหวพริบในการแกไขปัญหา และสถานการณ์เฉพาะหน้า สามารถไกล่เกลี่ยและ

ประมีประนอมข้อขัดแย้งของผู้เข้าร่วมประชุมที่อาจจะเกิดขึ้นในบางครั้ง
บทบาทหน้าท่ีของผู้นำการประชุม
ผู้นำการประชุมเป็นปัจจัยสำคัญประการหน่ึงในการประชุม ระดมความคิดเพ่ือพัฒนา

หมู่บ้าน ควรมีทักษะในการนำประชุม เข้าใจกระบวนการ มีไหวพริบในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
และสามารถสรุปเนื้อหาลาระของการประชุมได้

หน้าท่ีหลักของผู้นำการประชุม มึดังน้ี
1. เตรียมชุมชน เตรียมการประชุม ดำเนินการประชุม และสรุปผล

2. ลร้างบรรยากาศในการประชุม เพื่อคลายความตึงเครียดของที่ประชุม

3. ควบคุมขั้นตอนและเวลาในการประชุมให้เป็นไปตามกระบวนการ และความ 
เหมาะสม (เวลาจะยืดหยุ่นได้ตามสถานการณ์)

4. สรุปความเห็นท่ีแท้จริงของชาวบ้าน โดยไม่ลอดแทรกความเห็นหรือทัศนคติของ

ตนเอง

5. ในกรณีที่เกิดข้อถกเถียงระหว่างกลุ่มต่าง  ๆ ซึ่งเป็นลักษณะตามความธรรมชาต ิ
ของกลุ่ม ซึ่งย่อมต้องปกป้องผลประโยชน์ของตนเอง ด้งน้ัน กลุ่มผู้นำการประชุมต้องทำหน้าท่ีไกล่เกล่ีย 
และหาข้อยุติ

5.5 การประเมินการเรียนการสอนของรูปแบบ (Woolfolk, 1998)
การประเมินผลมี 2 ชนิด คือ การประเมินผลรูป (formative evaluation) และ 

การประเมินผลรวม (รนกททาative evaluation)

1) การประเมินผลรูป (formative evaluation) เป็นการประเมินก่อนหรือใน

ระหว่างการเรียนการลอน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เบื้องต้น2 ประการคือ เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้ลอนวางแผน 
การเรียนการลอน และช่วยเหลือผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายซองงานนั้น  ๆ หรือพูดอีกนัย 
หนึ่งได้ว่า การประเมินผลรูปช่วยทำให้การเรียนการลอนเป็นรูปเป็นร่างขืน (form instruction) วิธีการ
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ประเมิน ได้แก่ การทดลอบก่อนเรียน (pre-test or diagnostic test), การเขียนเรียงความ ร้อยแก้ว 
(essay), การสัมมนา (seminar), การทำโครงการรายบุคคล (individual project), การทำโครงการ 
รายกลุ่ม (group project), การเลนอรายงานปากเปล่า (oral presentation) การทำรายงาน (report), 
แฟ้มงาน ภาคลนาม (field course file), แฟ้มละลมงาน (portfolio) หรือ บันทึกประจำวัน (diary)

2) การประเมินผลรวม (summative evaluation) เป็นการประเมินหลังจากสิ้นสุดการ 
เรียนการลอนในแต่ละโปรแกรมการสอน มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนและผู้ลอนรู้กึงระดับของ

ความสำเร็จของผู้เรียน หรือของงาน เป็นการประเมินผลโดยล่วนรวมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือวิชา 
ใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ ผลจากการประเมินใช้ในการตัดสินว่าผู้เรียนคนใดควรจะได้ระดับคะแนน

เท่าไร และช่วยพยากรณ์ผลสำเร็จของรายวิชาหรือโปรกรมด้วย วิธีการประเมินเหมือนกับการ 
ประเมินผลรูป ขึ้นอยู่กับการเลือกวิธีมาใช้ให้เหมาะลมสำหรับการตัดสินผู้เรียนว่าได้-ตก ได้เกรด 
A,B,C หรือ อ

ตอนท่ี 6 แนวคิดและทฤษฎึที่เก่ียวข้องกับเทคนิคการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยปฏิบัติการที่ใช้วิธีการวิจัยเซิงสำรวจ และกึ่งทดลอง ซึ่งใช้ 

เทคนิคในการวิจัย ดังต่อไปนี้

6.1 การวิเคราะห์สาระ (content analysis)
การ่วิเคราะห์สาระนับได้ว่าเป็นเครื่องมือสำดัญอย่างหนึ่งในการทำงานวิจัยครั้งนี้ ซ่ึง 

การ่วิเคราะห์สาระ พอสรุปเนี้อหาความรู้ที่สำดัญได้ดังนี้
ความหมายของการวิเคราะห์สาระ
การวิเคราะห์สาระ คือ เทคนิคการวิจัยเพื่อการสกัดประเด็นและสาระที่ต้องการอย่าง 

มีระบบ และเป็นปรนัย โดยการบ่งชี้ลักษณะบางประการในข้อความให้ได้ ความคิด ค่านิยม 
ทัศนคติที่เกี่ยวข้องและนำมาจัดประ๓ ท นับความกึ่ที่ปรากฏ เพื่อยืนยันลักษณะเซิงประจักษ์

(empirical) ด็ง์น้ัน การ่วิเคราะห์สาระต้องพิจารณาบริบทของข้อมูลเสมอ (พรซุลื อาซวอำรุง, 2547)
ขนตอนในการวิเคราะห์สาระ
ขั้นตอนในการ่วิเคราะห์สาระตามแนวคิดงานวิจัยเซิงคุณภาพ สุภางค์ จันทวานิซ

(2546) ได้นำเสนอขั้นตอนไว้ทั้งสิ้น 5 ขั้นตอน คือ

1) การใช้แนวคิดทฤษฎี และการสร้างกรอบแนวคิดสำหรบการ่วิเคราะห์

2) การตรวจสอบข้อมูล

3) การจดบันทึกและทำดัชนีข้อมูล
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4) การจัดทำข้อสรุปชั่วคราวและการกำจัดข้อมูล

5) การสร้างข้อสรุปและพิสูจน์ข้อสรุป 
ซึ่งขั้นตอนดังกล่าวมีรายละเอียด ดังนี้
ฃ่ํนตอนท่ี 1 การใช้แนวคิดทฤษฏี และการสรางกรอบแนวคิดล่าหร้บการวิเคราะห์
แนวคิดทฤษฏีท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัยจะช่วยให้ผู้วิจัยมีกรอบกว้าง  ๆ และมีระบบในการ 

คิกษาปรากฏการณ ์ผ ู้ว ิจ ัยจะต ้องส ืกษาทฤษฏ ีท ี่เก ี่ยวข ้องก ับป ัญหาการวิจ ัยอย ่างกว้างขวาง 
ครอบคลุม เพ่ือให้ผู้วิจัยเกิดแง,มุมในการมอบปัญหาหลายๆ แบบสามารถสร้างสมมติฐานชั่วคราวได ้

ฃ้ืนตอนท่ี 2 การตรวจสอบข้อมูล
การตรวจสอบข้อมูลมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มั่นใจในความเชื่อถือได้ของข้อมูล เพ่ือตรวจ 

ดูความครบถ้วนของข้อมูล และเพื่อประเมินคุณภาพของข้อมูลว่าอยู่ในระดับที่จะนำมาวิเคราะห ์
และตอบปัญหาการวิจัยได้ หลังจากที่มีกรอบแนวคิดในการวิเคราะห์แล้ว ก่อนที่จะเริ่มวิเคราะห์ 
ข้อมูล ผู้วิจัยจำเป็นต้องตรวจสอบข้อมูลในประเด็นต่าง  ๆ ที่กล่าวข้างต้น มิฉะนั้นการวิเคราะห์

อาจสูญเปล่าและผิดทิศทางได้
ขนตอนท่ี 3 การจดบันทึกและทำดัชนีข้อมูล
ในขณะตรวจลอบข้อมูลและหลังการตรวจสอบข้อมูล ผู้วิจัยจะต้องบันทึกข้อมูลที่ได้ 

มาจากการเก็บรวบรวม หลังจากที่ใด้จดบันทึกแล้วผู้วิจัยก็จะเริ่มทำดัชนีข้อมูล (indexing) หรือ 
บางครั้งอาจเรียกว่า การทำรห์ส (coding) ชื่งก็คือการเลือกคำบางคำมาใช้เพื่อจัดหมวดหมู่ข้อมูล 

ขนตอนท่ี 4 การทำข้อมูลสรุปช้วคราวและการกำจัดข้อมูล 
การทำข้อมูลสรุปชั่วคราว (memoing) คือการนำความคิดที่ผู้วิจัยประมวลได้จากการ 

ทำดัชนีข้อมูล และเชื่อมโยงดัชนีนั้นเข้าด้วยกันแล้วลงมือเขียนเป็นประโยคหรือข้อความเชิงแนวคิด 
ทฤษฏีเกี่ยวกับลักษณะของดัชนีหรือข้อมูลที่คิกษาและความเชื่อมโยงของดัชนีเหล่านี้ บางครั้งผู้วิจัย 
อาจสร้างข้อสรุปชั่วคราวแบบเป็นประโยคหรือเขียนเป็นย่อหน้า หรือเป็นข้อความ ยาว  ๆ2 -  3 หน้า 
ก็ได้ขึ้นอยู่กับเนี้อหาที่จะนำเขียน เมื่อผู้วิจัยสร้างข้อสรุปชั่วคราวจะทำให้รู้ว่า ข้อมูลส่วนใดคือข้อมูล 
ที่ต้องการต่อไปเพื่อหาข้อมูลเพิ่มเติม และข้อมูลส่วนใดคือข้อมูลที่ไม่ต้องการ การสร้างข้อสรุป 
ชั่วคราวจึงเป็นการลดขนาดข้อมูลและช่วยกำจัดข้อมูลที่ไม่ต้องการออกไปได้ 

ขนตอนท่ี 5 การสรางข้อสรุปและพิสูจน์ข้อสรุป
ในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยจะมีข้อค้นพบเบื้องต้น อันได้มาจากบทสรุปชั่วคราวที่ถูกตรวจสอบ 

และยืนยันแล้วตลอดจนใด้มีการตัดทอนข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้องออกไปแล้ว หน้าที่ของผู้วิจัยจึงได้แก่ 
การนำข้อสรุปย่อย  ๆ เหล่านั้นมาเชื่อมโยงกัน เพื่อให้เป็นบทสรุปที่จะตอบปัญหาการวิจัย การโยง 
ความสัมพันธ์ของข้อสรุปย่อย  ๆ เข้าด้วยกันจะต้องทำอย่างเป็นระบบ และค่อย  ๆ ทำด้วยความ
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ปราณีตจึงจะได้บทสรุปที่ดี ความสำเร็จของการสร้างบทสรุปเนอยู่กับความสมบูรณ์ของข้อมูลที ่
เป็นข้อสรุปย่อย ประกอบกับความเป็นลหวิทยาการในตัวผู้วิจัย สำหรับการพิสูจน์ข้อสรุป วิธีการที ่
ยูวิจัยอาจนำมาใช้เพื่อยีนกันความถูกต้องซองข้อสรุป คือ ตรวจลอบความเป็นตัวแทนของข้อมูล, 
ตรวจลอบผลข้างเคียงที่อาจเกิดจากตัวนักวิจัย, ตรวจลอบข้อมูลแบบลามเด้า และประเมินคุณภาพ 
ของข้อมูล

จากการวิจัยครั้งนี้ เพูจัยได้นำหลักการของการวิเคราะห์ลาระไปใซในการวิเคราะห์

กิจกรรมต่างๆในแต่ละงานที่บรรจุในรูปแบบที่สร้างขึ้นเพื่อเป็นการประเมินรูป (formative

evaluation)

6.2 การสิกษาวิจํโยแบบภาพต้ดฃวาง (cross-sectional design)
เดวิด(David A.de Vaus, 2001) อธิบายว่า การคืกษาแบบภาพตัดขวางเป็น 

ประ๓ ทหนึ่งของการ่วิจัยเชิงพัฒนา(development research) เป็นการคืกษาการเปลี่ยนแปลงที่

ผู้วิจัยไม่ได้ติดตามพัฒนาการตามช่วงเวลาของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งโดยตรง แต่อาตัยข้อมูลเชิง

เปรียบเทียบจากกลุ่มตัวอย่างที่มีความหลากหลายในระตับของพัฒนาการโดยคืกษากลุ่มตัวอย่าง 
เหล่านี้ ณ ช่วงเวลาเดียวกัน

การศึกษาภาพตัดขวางเป็นการวิจัยในชิงกว้าง โดยศึกษาข้อมูลจากกลุ่มคนหลากหลาย 
กว่า ณ จุดใดจุดหนึ่งในช่วงเวลาเมื่อเปรยบเทียบกับการศึกษาติดตามกลุ่มจะดีกว่าในด้านความ 
รวดเร็วในการรู้ผลการวิจัยมีปัญหาน้อยกว่าในเรองการสูญหายของกลุ่มตัวอย่าง และความคลาด 
เคลื่อนในการวัด

ตัวอย่าง กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4
i l l1 _£งÎP จ3 1 ปี4 ไเ

ความแตกต่าง ณ เวลาเดียวกัน

วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างต้องทำให้ดีที่สุด เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นตัวแทนของบุคคล
กลุ่ม หรือสถาบัน การศึกษาภาพตัดขวางลามารถเปรียบเทียบความแตกต่างของกลุ่มตัวอย่างที่ 
เป็นกลุ่มควบคุมโดยใข้วิธีการทดลองหรือกึ่งทดลอง
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6.3 การวิจัยเชิงทดลอง
ลักษณะทวไปของการวิจัยเชิงทดลอง

กาฑิจัยเชิงทดลองเป็นการสืกษาค้นคว้าหาความจริงโดยใซวิธีการทดลอง ซ่ึงจัดกระทำ 
ภายใต้การควบคุมความแปรปรวนที่เกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องอย่างมีระเบียบแบบแผน และมีวัตถุ
ประสงค์ที่แน่นอน การทดลองนี้ลามารถจะกระทำซํ้าไต้ เพี่อพิสูจน์และทดลอบผลให้แน่ใจ

คำว่า การทดลอง เป็นกระบวนการจัดทำที่มีระเบียบแบบแผนเพี่อให้เกิดการสังเกต 
ที่มีความเป็นปรนัย ซึ่งปราศจากความลำเอียงใด  ๆ ภายใต้การควบคุมสภาพการณ์ที่เกี่ยวข้องเป็น 
กรรมวิธีที่จัดกระทำซํ้าและทดสอบผลได้อีก

การทำวิจัยโดยใซวิธีการทดลองนั้น เพี่อหาความสัมพันธ์ของเหตุการณ์และเพี่อ
ทดสอบสมมติฐาน หรือพิสูจน์ทฤษฎี ด้วยเหตุนี้ ก่อนที่จะเริ่มทดลองจะต้องคืกษาทฤษฎี รายงาน 
การ่วิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ีอด้ังเป็นตัวปัญหา และวิเคราะห์ปัญหาให้ชัดเจนแจ่มแจ้ง อาศัยทฤษฎี และข้อ 
ค้นพบแล้วจากรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องดั้งเป็นสมมติฐานขึ้นมา โดยกำหนดว่าถ้าสภาพการณ  ์
เซ่นนี้ เหตุการณ์นี้จะเกิดขึ้นแล้วนำไปทดลองดูว่าจะเกิดขึ้นตามสมมติฐานที่ว่าไว้นั้นหรือไม่

การ่วิจัยเชิงทดลองต้องมีสมมติฐานดั้งไว้ก่อนการทดลอง การดั้งสมมติฐานจะต้องให้ 
มีตัวแปร สัมพันธ์กัน 2 ตัว คือ

1. ลัวแปรอิสระ หมายถึง ตัวการใด  ๆ ท่ีอาจทำให้สิงต่าง  ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอยู่ด้วย 
เปลี่ยนแปลงคุณภาพหรือแปรสภาพไป เซ่น ควันเข้าตาทำให้นํ้าตาไหล หรือออกจากบ้านลาย 
อาจทำให้ไม่ทันเวลารถไฟออก เป็นต้น ควันเข้าตา หรือออกจากบ้านลาย ถือว่าเป็นตัวแปรอิสระที่ 
ทำให้นั้าตาไหล หรือไปไม่ทันเวลารถไฟออก

2. ตัวแปรตาม หมายถึง ตัวแปรที่ต้องเปลี่ยนสภาพหรือคุณภาพไปตามอิทธิพล 
ของตัวแปรอิสระ ตามตัวอย่างข้างบน นั้าตาไหลและไม่ทันเวลารถไฟออก ถือว่าเป็นตัวแปรตาม

ลักษณะของความแตกต่างของตัวแปรทั้งสองนี้ อาจเปรยบเทียบให้เห็นได้ตังนี้
ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม

1. มีลักษณะเป็นตัวแปรเหตุ (cause) 1. มีลักษณะเป็นตัวแปรผล (effect)

2. เป็นตัวแปรที่มาก่อน (antecedent) 2. เป็นตัวแปรที่มาทีหลัง (consequent)

3. เป็นตัวแปรท่ีจัดกระทำ (manipulated) 3. เป็นตัวแปรที่สังเกตได้ (measured)
4. มีลักษณะเป็น predicted from

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------37--------------------- 37 Ï 37------

4. มีลักษณะเป็น predicted to
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------37-------------------------------

ความสัมพันธ์ของตัวแปรทังสองนีที่ตังเป็นสมมติฐานอาจเขียนเป็นแผนภาพได้ตังนี

ส ภ าพ ก าร ณ ์ ก
---------  ท ำให ้เก ิด  - -------►

ส ภ าพ ก ารณ ์ ข

(ต ัวแป รอ ิส ระ ) (ต ัวแป รต าม )
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จากแผนภาพ จะเห็นว่า ลภาพการณก์. (ตัวแปรอิสระ) ทำให้เภิดสภาพการณ์ ข. (ต้วแปรตาม) 
เพือ่จะทดสอบว่า สภาพการณ ์ ก. ทำใหเ้กดิสภาพการณ ์ ข. จริงหรือไม่ ก็ต้องทดลองดูโดยการ 
ควบคุมสภาพการณ์อ่ืน  ๆท้ังหมด ยกเว้นแตส่ภาพการณ ์ ก. หรือตัวแปรอิสระเท่าน้ัน ท่ีจะต้องทดลอง 
จากน้ันก็คอยสังเกตดูว่าอะไรจะเกิดข้ึนกิ,บตัวแปรตาม ซึง่ผลทีใ่ดน้ัน้จะเนือ่งมาจากสภาพการณ ์ ก. 
หรือตัวแปรอิสระท่ีทดลอง 
ขึ้นตอนของการวิจัยเชังทดลอง

การทำวจิยัโดยใชว้ธิกีารทดลองอาจแบง่ขัน้ดำเนนิการวจิยัไต ้7 ข้ันตอนตังน้ี
1. สำรวจเอกสารและรายงานการวิจัยทีเ่กีย่วข้องกบัปญัหาทีจ่ะวิจัย เพือ่จะดูว่าทฤษฏ ี

และข้อค้นพบทีเ่ปน็จริงแล้วเก่ียวกับปญัหานัน้มอีะไร
2. กำหนดปญัหา ดว้ยการวเิคราะหแ์ยกแยะและทำความเขา้ใจเกีย่วกบัปญัหาทีจ่ะ 

วจิยัใหช้ดัเจน โดยเฉพาะจะตอ้งรูว้า่ ปญัหาทีต่อ้งการตอบในการวจิยันัน้มปีญัหาใดบา้ง เรยีงตาม 
สำตบัความสำคญั

3. ต้ังสมมติฐาน จากการสำรวจเอกสารและรายงานการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งรวบรวมตัง้ 
เปน็สมมตฐิานเพือ่เดาคำตอบของปญัหาทีต่อ้งการวจิยัในขัน้ที ่ 1 รวมท้ังกำหนดตัวแปรและให ้
นยิามตพัทเ์ฉพาะบางคำ เพือ่ทำใหข้อบเขตซองการวิจัยในปญัหานัน้ชดัเจนย่ิงข้ึน

4. สร้างแผนการณท์ดลองทีจ่ะใช้แทนสภาพการณท์ัง้หมด โดย
4.1 ระบตุวัแปรทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัการทดลองทัง้หมดทีอ่าจจะมผีลตอ่การทดลอง 

และพยายามหาวธิทีีจ่ะควบคมุตวัแปรเหลา่นัน้
4.2 เลอืกแบบการวจิยั ใหล้อดคล้องกับปญัหาทีต้ั่งไว้
4 .รเลอืกกลุม่ตวัอยา่งใหเ้ปน็ตวัแทนของประชากรทีท่ำวจิยัโดยกำหนดเปน็ 

กลุ่ม  ๆ ตามแบบการวจิยั พร้อมท้ังกำหนดการทดลองใหแ้ต่ละกลุ่ม
4.4 เลอืกหรอืสร้างเคร่ืองมอีทีจ่ะใหผ้ลเทีย่งตรงในการวัดผลของการทดลอง
4.5 สืกษาข้ันนำ (pilot study) ดูก่อน เพือ่ทดสอบแบบการวจิยัเคร่ืองมอืและการ 

ทดลองว่ามข้ีอบกพร่อง และต้องแกไขอะไรบ้าง จะไต้แกไขเสียก่อนท่ีจะทดลองจริงต่อไป
4.6 เลอืกเวลา สถาน1ท่ีท่ี1จะทดลอง

5. ดำเนินการทดลองเม่ือกำหนดแผนการทดลอง และตระเตรียมการทดลองเสร็จลมบูรณ์
แล้ว ข้ันต่อไปก็เปน็การดำเนนิการทดลองทีก่ำหนดไว้ และเกบ็รวบรวมผลการทดลองทีไ่ต้เปน็
ข้อมูลท่ีจะนำไปวิเคราะหต่์อไป

ธ. วเิคราะหผ์ลการทดลองเพือ่ใชเ้ปน็ตวัแทนของประชากรนัน้ๆ
7. ทดสอบทางสถิติ เพือ่ตดัสนิระตบัมนียิสำคญัทางสถติขิองผลการทดลอง
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ประเภทข'องการวิจ้ยเชิงทดลอง
การวจิยัเชงิทดลองอาจแบง่ตามความสามารถในการควบคมุตวัแปรภายนอกไดเ้ปน็ 

3 ประ๓ ท คือ
1. การทดลองแท้ (true experiment) การวจิยัในลกัษณะนถีอืวา่เปน็การวจิยัเชงิ 

ทดลองจริง ๆ ตามความหมายของการทดลอง ซึง่สามารถควบคุมตัวแปรอิสระท่ีไม่ต้องการให้มีผล 
ต่อตัวแปรตามได้ท้ังหมด ผลการทดลองหรือตัวแปรตามทีวั่ดไดจึงเปน็ผลจากตัวแปรอิสระโดยตรง 
ทำใหผ้ลการวิจัยชดัเจนและสรุปเชิงเปน็เหตุเปน็ผลซึง่กันและกนัได้

2. การทดลองเทียมหรือกึ๋งทดลอง (pseudo or quasi experiment) การทดลองเทียม 
หรอืการวจัิยเชงิกึง่ทดลองนีส้ามารถควบคมุตวัแปรไดเ้พยีงบางตวัเทา่นัน้ ตัวแปรบางตัวไมม่กีาร 
ควบคุม ทัง้นีอ้าจเปน็เพราะไมล่ามารถจะควบคมุไดห้รือไมต่อ้งการควบคมุกไ็ด้

3. การทดลองคล้าอธรรมชาติ (non-experiment) การทดลองในลกัษณะน้ีไม่มี 
การควบคุมตัวแปรใด ๆ เลย คงปล่อยให้เป็นไปตามธรรมชาติ ดำเนินการทดลองในสภาพการณ์ท่ีเป็นจริง 
เช่น ต้องการทดลองวิธีการลอนแบบใหม่ว่ามีประสิทธิภาพหรือไม่ ก็นำไปทดลองลอนกับนักเรียนท่ี 
เรียนตามปกติหอ้งใดหอ้งหนึง่ก็ได้ทดลองสอนไปจนจบแล้ววัดผลการทดลองเลย เป็นต้น

การวจัิยเชงิทดลองทัง้ 3 ประ๓ ทนีอ้าจเปรียบเทยีบใหเ้หน็ความแตกตา่งกนัใน
ลกัษณะตา่ง ๆ ได้ตังน้ี

ทดลองแท้ ทดลองเทียม ทดลองคล้ายธรรมชาติ

1. การจัดการทดลอง จัดสภาพการณ์ จัดสภาพการณ์เพียง ไม่จัดสภาพการณ์เลย

ทั้งหมด บางล่วน

2. การควบคุมตัวแปร ทั้งหมด บางล่วน ไม่ควบคุมเลย

3. สถานที่ทดลอง ทำได้เฉพาะในห้อง ในห ้องทดลองก ็ได ้ ต้องทำนอกห้องทดลอง

ทดลอง นอกห้องทดลองหรือ หรือในสนามเท่านั้น

ในสนามก็ได้

4. ตัวอย่างที่ใช้ มีลักษณะเหมือนกัน อาจมีลักษณะต่าง ไม่แน่นอน

ทดลอง ทุกประการ กันบ้าง

5. ผลการทดลอง เป็นผลของการ เป็นผลของการ อาจเป็นผลหรือไม่เป็นผล

ทดลองโดยตรง ทดลองบางล่วน ของทดลองเลยก็ได้

6. การสรุปผล สรุปเชิงเป็นเหตุ สรุปเชิงเป็นเหตุ อาจสรุปเชิงเป็นเหตุ

เป็นผลได้ เป็นผลได้บางส่วน เป็นผลได้บ้างหรือ

ไม่ได้เลยก็ได้
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สิงท ี่ต ้องควบคุมในการทดลอง
การทำวิจัยโดยใช้วิธีการทดลองนั้นจะต้องจัดสภาพการณ์และเงื่อนไขเท่าที่จะทำได้ 

เพื่อเป็นการควบคุมสภาพการณ์ทดลองมิให้มีผลต่อการทดลอง การจัดสภาพการณ์และเงื่อนไขที่ 
จะต้องควบคุมนั้นเกี่ยวกับ

1. ต้วแปรต้านประชากร หมายถงึ การควบคมุเกีย่วกบัประชากรหรอืตวัอยา่งทีใ่ช้

ทดลอง ในการทดลองส่วนมากประซากรหรือตัวอย่างจะมีพ้ืนเพและพ้ืนฐานต่างกัน จึงต้องควบคุม 
หรือเลือกตัวอย่างทีใ่ชใ้นการทดลองใหเ้หมาะสม และตรงกบัวัตถปุระสงค ์ เช่น ทดลองเกีย่วกบั 
การอ่านหนังสือของนักเรียน โดยใช้วิธีการลอน 2 วิธ ี ถ้านักเรียนท่ีได้รบการลอนวิธีแรก เรียนได้ดีกว่า 
นักเรียนท่ีได้ร็ปการสอนด้วยวิธีหลัง เราก็ยังไม,อาจสรุปได้ว่าวิธีการสอนวิธีแรกดีกว่าวิธีการลอนวิธีหลัง 
ถ้าเราไมม่กีารควบคุม นักเรียนท่ีใช้ในการทดลองท้ังสองกลุ่มให้มีลักษณะเหมือนกัน ในการ่วิจัยน้ัน
ผู้วิจัยจะต้องแยกแยะว่าลักษณะใดท่ีจะควบคุมในการทดลอง เช่น เชาว์ปญัญา อาย ุ เพศ สภาพร่างกาย 
สภาพจิตใจ ประลบการณส์ภาพทางลงัคมอืน่  ๆ เปน็ตน้ทีอ่าจจะมผีลตอ่ตวัแปรตาม

2. ว ิธ ีการทดลอง (experimental procedures) หมายถึง การควบคุมเกี่ยวกับการ 
ทดลอง เช่น เกี่ยวกับระยะเวลา วิธีสอน เน้ือเร่ือง เครื่องมือวัดผล ฯลฯ ซึ่งจะมีผลต่อตัวแปรตาม 
เป็นต้น ในบางครั้งวิธีการทดลอง อาจเป็นตัวชี้แนะให้ผู้ถูกทดลองโดยไม่รู้ตัว เช่น จากการทดลอง 
โดยใช้แบบสอบถามวัดผล อาจทำให้ผู้ถูกทดลองพยายามทำตามที่ผู้ทดลองต้องการ หรืออาจเกิด 
จากความลำเอียงของผู้ทดลองก็ได้ เช่น ชอบวิธีลอนแบบไหนก็ตั้งใจสอนวิธีนั้นให้ดีที่ลุด ส่วนอีก 
วิธีหนึ่งไม่ชอบสอนก็ลอนไปเรื่อย  ๆ หรือสนใจเด็กตัวอย่างกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นพิเศษเหล่านื้จะทำ 
ให้ผลที่ได้ผิดไปจากความจริง

นอกจากนั้นก็อาจมีปัญหาในการทดลองอีกหลายอย่าง เช่น การทดลองทาง
จิตวิทยา ผู้ทดลองเป็นมนุษย์ สัตว์ ถ้าเราทดลอง1ซํ้าหลาย  ๆ คร้ัง ก็จะทำให้ผู้ถูกทดลองมีทักษะ

ทำได้เร็วขึ้นกว่าครั้งแรก เช่น ในการทดลองวิธีการลอน 2 วิธี ก่อนสอนทำ pre-test ลอนเสร็จทำ 
post-test ผลของการทำ post-test นั้น อาจเนื่องมาจากการทำ pre-test ซึ่งยังจำได้ก็เป็นได้

3. อิฑธีพลภายนอก (external influences) อิทธิพลภายนอก เช่น สภาพแวดล้อม 
ขณะที่ทดลองก็มีผลต่อตัวแปรตามที่เกิดขึ้น ตัวอย่างการทดลองเกี่ยวกับการลอนประชากรดีกษา 
ถ้านักเรียนกลุ่มหนึ่งได้!ปการลอนในสภาพแวดล้อมที่มีเสียงอึกทึก ในระยะเวลาที่ร้อนจัดน่าเบื่อกว่า 
อีกกลุ่มหนึ่ง ผลการทดลองที่ได้จากเด็กลองกลุ่ม ตังกล่าวไม่ลามารถจะเอามาเปรียบเทียบกันได้หรือ 
ถ้าเปรียบเทียบกันก็จะได้ผลผิดจากความจริง
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วธิกีารควบคมุตวัแปร
การ่วิจัยท่ีใซ้การทดลองจะเป็นการทดลองในห้องปฎิบ้ติการหรือในสนามก็ตาม ผู้ทดลอง 

จำเปน็ตอ้งมกีารควบคมุตวัแปรภายนอกตา่ง  ๆ ท่ีมีผลต่อตัวแปรตามใหห้มดไป วิธีการทีใ่ชใ้นการ 
ควบคมุอาจแบง่ไดเ้ปน็ 3 วิธ ี ดังน้ี

1. วธิกีารทางกายภาพ (physical manipulation) เปน็การควบคมุตวัแปรภายนอก 
ทีมี่อิทธิพลต่อตวัแปรตามโดยตรง ดว้ยการจดักระทำทางดา้นกายภาพซึง่ลามารถจบัตอ้ง และจัด 
กระทำได้โดยตรง เซ่น การทดลองการสอน 2 วิธี หากพจิารณาวา่สิง่แวดลอ้มตา่ง  ๆ ท่ีอยู่รอบ 
สถานท่ีทดลอง เซ่น แสง เสยีง อุณหภมิู รวมทัง้ตัวครูทีส่อนจะมอิีทธิพลตอ่ผลการลอนด้วย ก็ควร 
ควบคุมส่ิงแวดล้อมต่าง  ๆ เหล่าน้ีเสียโดยจัดให้มีการทดลองในภาวะแวดล้อมท่ีเหมือนก้น การควบคุม 
ตวัแปรในลักษณะนี ้ เปน็การจดักระทำดว้ยกำจดัตวัแปร (elimination) ออกไปหรือเป็นการจัดให้มี 
สภาพการณ์เหมือนก้น (equalization) น่ันเองกล่าวคือ เป็นการจัดตัวแปรภายนอกโดยการตัดออกไป 
หรือทำใหเ้ท่าก้นหรือเหมือนก้นเสยี จะไดไ้มยุ่่งเกีย่วกับการทดลองนัน้

การควบคมุตวัแปรภายนอกวธินีีเ้ปน็วธิทีีไ่ดผ้ลมากวธิหีนึง่เพราะถา้เราเลอืกตวัอยา่ง 
มาคกืษาเพยีงเพศเดยีว เรากเ็ซึอ่ไดเ้ลยวา่เพศไมม่ลีว่นเกีย่วขอ้งกบัผลการว่จิยันัน้ แต่ต้องระวังใน 
การสรุปผลให้ดี จะเอาผลการวิจยัจากเพศหนึง่ไปสรปุอา้งองิถงึอกีเพศหนึง่หรือทัง้สองเพศไมไ่ด ้
หรือการเปรียบเทยีบการลอนสองวธีิ โดยใชน้กัเรยีนทีม่สีตปิญัญาปานกลาง ผลการวิจยักต็อ้งสรุป 
เฉพาะกลุ่มนักเรียนท่ีมีสติปัญญาปานกลางเท่าน้ันจะไปสรุปอ้างอิงไปถึงนักเรียนท่ีมีสติปัญญาต่ําหรือ 
สติปญัญาสงู ไมไ่ต้เด็ดขาด

2. ว ิธ ีการตัดเล ีอก (selective manipulation) เป็นวิธีการที่ใช้การคัดเลือกตัวอย่าง

ที่นำมาทดลองโดยใช้วิธีการลุ่มตัวอย่างแบบการลุ่มกระจาย (randomization) การควบคุมตัวแปร 
ภายนอกที่กระทำด้วยการคัดเลือกตามวิธีการลุ่มตัวอย่างแบบการลุ่มกระจายนี้ นับว่าเป็นวิธีการ 
ควบคุมตัวแปรภายนอกที่ได้ผลดีมากวิธีหนึ่ง และเป็นวิธีที่นิยมใช้ก้นทั่วไปในทางลังคมศาสตร์

เพราะว่าการลุ่มตัวอย่างแบบลุ่มกระจายนั้นเป็นไปตามทฤษฎีความน่าจะเป็น ซึ่งถือว่าการลุ่มเป็นวิธี 
เดียวที่จะควบคุมตัวแปรภายนอกได้ทั้งหมดถ้าการลุ่มทำถูกต้องลมบูรณ์ตามทฤษฎีน่าจะเป็นแล้ว 
กลุ่มตัวอย่างที่ได้จะมีลักษณะเท่าก้นหรือเหมือนก้นทุกประการ กล่าวคือ วิธีการลุ่มกระจายจะได้ 
ตัวอย่างที่คละก้นไป ความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นจะหักลบก้นไปเอง (self adjudgement) ซึ่งเป็น 
ไปตามกฎของจำนวนขนาดใหญ่(the law of large number) ที่กล่าวว่าถ้าตัวอย่างนั้นลุ่มมาจาก 
ประซากรที่มีขนาดใหญ่พอ ความคลาดเคลื่อนจะน้อยและค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนจะเท่ากับศูนย์

3. วธิกีารทางสถติ ิ (statistical manipulation) เป็นการนำตัวแปรภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 
มาพจิารณาและใสเ่ขา้ไปในการทดลองดว้ย (built into the design) เซ่น เกดิสงลยัวา่เพศของครู
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จะมสีว่นผลกัดนัใหผ้ลการเปรียบเทยีบวิธกีารลอนแบบ ก. ดับแบบ ข. แตกต่างดันไป คร้ันจะ 
จำดดัเลยีตามวธิทีีห่นึง่กล็ำบาก จึงเพิม่เร่ืองเพศของครูเข้าไปเปน็ตวัแปรอิสระอีกดัวหนึง่ แล้วใช้ 
วธิวีเิคราะหท์างสถติเิปรยีบเทยีบใหเ้หน็วา่การสอนของครซูายดบัครหูญงิจะใหผ้ลของการเปรยีบ 
เทยีบแตกตา่งดนัอย่างไร
ความตรงของการทดลอง (validity of experiment)

ปจัจัยทีท่ำใหผ้ลการทดลองถกูตอ้งมากนอ้ยเพยีงใดนัน้ม ี า2 ประการ (Campbell 
and Stanley, 1963 : 5 -  6) ประกอบดว้ยปจัจยัทีม่ผีลตอ่ความตรงภายใน (internal validity) 8 
ประการและความตรงภายนอก (external validity) 4 ประการ ซึง่ในการทดลองจำเปน็ตอ้ง 
พยายามควบคมุใหเ้กดิขึน้นอ้ยทีล่ดุ เพือ่ใหเ้ถดิความตรงมากทีส่ดุ

ความตรงภายใน เปน็การพจิารณาวา่ตวัแปรอสิระเปน็ลาเหตทุีแ่ทจ้รงิของการ
เปล่ียนแปลงในตัวแปรตามหรือไม่ ถา้เปน็ลาเหตมุากกม็คีวามตรงภายในมาก ปัจจัยท่ีทำใหตั้วแปร 
อิสระไม่เปน็สาเหตทุีแ่ทจ้ริงของการเปลีย่นแปลงในตัวแปรตามม ี8 ประการ ดังน้ี

1. เหตกุารณ  ์ (history) เปน็เหตกุารณท์ีเ่ถดิขึน้ระหว่างการทดลองและเปน็พืน้ฐาน 
ประลบการณเ์ดมิของกลุม่ตวัอยา่งทีน่ำมาทดลอง ซึง่มผีลต่อการทดลองนัน้ เซ่น ตอ้งการทราบว่า 
การสอนสุขสืกษาทางโทรทัศนํไต้ผลหรือไม่ ในระหว่างทดลองปรากฏว่ามีโรคระบาดเถิดข้ึน ทำให้ 
ประชาซนต้องระมัดระวังรักษาสุขภาพ ฉะน้ัน เมือ่ไปวัดผลการทดลองหลงัเหตกุารณท์ีเ่ถิดข้ึนนัน้ 
ปรากฏวา่ประชาซนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ และรักษาสขุภาพเกีย่วดบัโรคระบาดนัน้เปน็อย่างด ี ผลท่ี 
วดัไตน้ีจ้งึเปน็ปญัหาวา่เปน็ผลจากการใหส้ขุสกืษาทางโทรทศันห์รอืวา่จากเหตกุารณท์ีเ่ถดิขึน้ 
เป็นต้น

2. วฒุ ภิาวะ (maturation) เปน็ความเจรญิเตบิโตทัง้ทางรา่งกายและจติใจของ 
กลุ่มตัวอย่างในช่วงระหว่างการทดลอง ซ่ึงจะมีผลต่อการทดลอง เซ่น อายมุากขึน้ หิว เหน่ือย 
เบือ่หนา่ยตอ่ลภาพการณท์ดลองเปน็ตน้สภาพการณเ์หลา่นีจ้ะทำใหผ้ลการทดลองผดิพลาดไปได้

3. การสอบวัด (testing) กรณีที่มีการลอบวัดก่อนทดลอง ผลของการสอบวัดก่อน 
ทดลองจะช่วยทำให้กลุ่มตัวอย่างมีประลบการณ์ มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน เซ่นรู้แนวข้อสอบ รู้วิธีการ 
ตอบอาจจำข้อลอบบางข้อได้ เป็นต้น สภาพการณ์ในลักษณะนี้จะทำให้กลุ่มตัวอย่างทำข้อลอบ 
หลังการทดลองได้ดีขึ้นทั้ง  ๆที่มีความรู้ความเข้าใจเท่าเดิมก็ได้

4. เครือ่งมอึและการใชเ้ครือ่งมอีสอบวดั (instrumentation) อันได้แก่วิธีการ 
สอบวัดการคมุสอบ ผู้ควบคุมสอบ ผูล้งัเกต ผู้ทำรหัส รวมทัง้คณุภาพของเคร่ืองมอืวดั ถา้มคีวาม 
บกพร่อง หรอืไมล่มืา่เสมอในการลอบวดัระหวา่งการลอบวดัครัง้แรกครัง้หลงั ผลการวดัทีใ่ด 
กจ็ะไมต่รงดบัความเปน็จรงิ
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5. การถดถอยทางสถิติ (statistical regression) เป็นการขาดความตรงภายในที่เกิด

ขึ้นกับตัวอย่างที่เป็นพวก ex trem e เช่น ในการสอบวัดผลลัมฤทธี้ ถ้ามีการลอบลองครั้งมักจะ 
พบว่า ผู้ท่ีสอบได้คะแนนสูง  ๆในคร้ังแรก จะได้คะแนนลดลงในครั้งหลัง แต่ผู้ที่สอบได้คะแนนต่ํา ๆ

ในคร้ังแรก กลับจะได้คะแนนดีข้ึนในครั้งหลัง ซึ่งการถดถอยทางลถิติในลักษณะนี้จะทำให้ผลที่วัดได้ 
น้ันแปรเปล่ียนไป

6. ความลำเอียงในการติดเอีอกตัวอย่าง (selection bias) การคัดเลือกตัวอย่าง 
และการเลือกตัวอย่างเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ถ้ามีความลำเอียงเกิดขึ้น เช่น คัดเลือกผู้เก่ง 
ไว้ในกลุ่มทดลอง ผลที่วัดได้อาจจะไม่ใช่มาจากตัวแปรอิสระ แต่เป็นเพราะเด็กเก่งอยู่แล้วก็ได้

7. การส ูญหายระหว่างการทดลอง (experimental mortality) การวิลัยหรือการ 
ทดลองที่ต้องใช้เวลานาน  ๆอาจจะเป็นสาเหตุให้ตัวอย่างสูญหาย ขาดจำนวนไปได้ เช่น ตาย ลาออก 
ตกชํ้าชั้น เป็นต้น ซึ่งจะเป็นผลให้การวัดชาดข้อมูลจากตัวอย่างนั้นไป ความตรงภายในของการ 
วิลัยก็จะขาดตามไปด้วย

8. ปฏสิ ้มพันธร์ ่วมระหว่างการเล ีอกกล ุ่มต ิ,วออ ่าง เาบวุฒภิ าวะ(selection maturation
interaction) เช่น ในการทดลองเปรยบเทียบผลลัมฤทธิ้ในการอ่านภาษาไทย 2 วิธี โดยลุ่มมักเรียน 
ป. 1 จากโรงเรียนที่อยู่ในโครงการปร้บปรุงการลอนอ่านมาไว้ไนกลุ่มทดลอง ส่วนกลุ่มควบคุม ลุ่ม 
มักเรียน ป. 1 จากโรงเรียนอีกแห่งหนึ่ง เนื่องจากนโยบายการรับมักเรียนนี้แตกต่างกัน จึงทำให้ 
อายุเฉลี่ยของเด็กโรงเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่าในกลุ่มควบคุม ฉะนั้น ถ้าผลลัมฤท ธ ี้ไนการอ่าน

ภาษาไทยของมักเรียนในกลุ่มทดลองสูงกว่าในกลุ่มควบคุม จะหมายความว่าเป็นผลจากการสอน

อ่านหรือว่าเป็นเพราะอิทธิพล ของวุฒิภาวะที่เด็กกลุ่มทดลองมีมากกว่ากลุ่มควบคุม

ความตรงภายนอกเป็นการพิจารณาว่ากลุ่มตัวอย่างหรือข้อมูลที่ได้จากการทดลองนั้น 
เป็นตัวแทนของประชากรที่ศึกษาหรือไม่ ถ้าเป็น ผลการทดลองก็สามารถลรุปอ้างอิงไปยังประชากร 
ที่ศึกษาได้ ปัจจัยท่ีทำให้ข้อมูลท่ีได้จากการทดลองไม่เป็นตัวแทนท่ีดีฃองประชากรท่ีศึกษามี 4 ประการ

m i
8.1 ปฏ ิล ัมพ ันธ ์ร ่วมระหว่างความลำเอ ียงในการเล ือกต ัวอย ่างก ับต ัวแปรอิสระ 

(interaction effects of selection biases and independent variable) การทดลองสอนแบบ 
ใหม่ ถ้าเลือกมักเรียนที่เก่ง  ๆ มาใช้เป็นกลุ่มทดลอง ผลการวัดอาจจะได้คะแนนสูงเพราะเรียนเก่ง 
อยู่แล้ว แต่ถ้าเลือกมักเรียนที่ไม่เก่งมาเป็นกลุ่มทดลองผลการเรียนก็อาจจะไม่ดีขึ้นได้

8.2 กริยาหรือปฎิลัมพันธ์ร่วมของการสอนวัดครังแรก (reactive or interaction effects 
of pretestion) การลอบวัดครั้งแรกจะช่วยให้ประสบการณ์และความรู้แก่กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งจะนำไป
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ใช้!นการลอบวัดครั้งหลัง ทำให้ผลการลอบวัดครั้งหลังดีขึ้น ฉะนั้น ผลการวัดครั้งหลังจึงไม่ใด้มา 
จากตัวแปรอิสระอย่างเดียว การสรุปอ้างอิงจึงทำใด้ลำบาก

8.3 ผลซองวิธีการทดลอง (reactive effect of experimental procedures) วิธีการ 
ทดลองอาจจะเป็นแนวหรือแนะให้ตัวอย่างรู้ว่ามีส่วนในการทดลอง เพี่อการลอบวัดนั้น  ๆ ตัวอย่าง 
จึงเปลี่ยนพฤติกรรมหรือเสแสร้งให้เป็นไปตามที่ผู้วิจัยต้องการ โดยปกปิดพฤติกรรมที่แท้จริงของ 
ตนไว้จึงทำให้ได้ข้อมูลใม่ถูกต้อง

8.4 อิทธิพลของการทดลองชำ  ๆ (m ultiple -  trea tm en t in terference) เมือตัวอย่าง 
ได้รับการทดลองจากการกระทำของตัวแปรอิสระหลาย  ๆ ตัวแปร ต้องได้รับการทดลองซํ้า ๅผล 
ของตัวแปรอิสระตัวก่อนอาจจะยังเหลืออยู่ไปมีผลกระทบกับการทดลองของตัวแปรอิสระต่อไปทำ 
ให้ผลการลอบวัดที่ไต้ไม่ใช่ผลของตัวแปรต่อมาอย่างเดียว หากจะเป็นผลจากตัวแปรตัวก่อนด้วยก็ได้ 
เช่น การทดลองการสอน 2 วิธีถ้าใช้กลุ่มตัวอย่างเดียวกัน วิธีการลอนแรกอาจจะแทรกซ้อน หรือ เป็น 
อิทธิพลต่อวิธีการสอนหลัง ทำให้กลุ่มทดลองหลังจากลอนด้วยวิธีหลังแล้วทำคะแนนได้ดีขึ้นก็ได้

ลำหรับการวิจัยครั้งนี้ เป็นการทดลองว่ารูปแบบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นนั้น มีผลต่อการทำให้ 
นักดีกษาพยาบาลเกิดพันธะสัญญาต่อการลร้างสุขภาพชุมชนได้หรือไม่ ซึ่งตัวแปรอิสระ คือ
รูปแบบ และตัวแปรตาม คือ พันธะสัญญาต่อการสร้างสุขภาพชุมชน มีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
แบบไม่เฉพาะเจาะจง และมีการกระจายกลุ่มตัวอย่างครบทุกชั้นปี จำนวนชั้นปีละ 30 คน รวม 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง 120 คน รูปแบบที่ใช้ในการทดลองมีการคืกษาชั้นนำ (pilot
study) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และนำไปทดลองตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เพี่อประเมินความก้าวหน้าของการเกิดพันธะสัญญาเป็นระยะๆ ตามวิธีการประเมินผลท่ีระบุไว้ใน
แต่ละงานของรูปแบบท่ีผู้วิจัยลร้างข้ึน และมีการประเมินโ1ลรวมโดยพิจารณาจากค่าความแตกต่าง 
ระหว่างระตับพันธะสัญญาของนักคืกษาพยาบาลก่อนและหลังการทดลอง(pre-post test)

ต อน ท ี่ 7 ง าน ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง

จากการวิจัยของชวนพิศ ชิวารักษ์ (2538) คืกษาวิจัยเรื่อง '‘ความสัมพันธ์ระหว่าง
ภูมิหลัง แรงจูงใจ ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมสถาบันและก'■ 'รบูรณาการตนเอง กับความ 
ยึดมั่นผูกพันต่อวิชาชีพของนักคืกษาพยาบาล” พบว่า แรงจูงใจ ใน การเข้าคืกษา ความคาดหวังใน 
ผลลัพธ์จากการคืกษาและความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมมีความสัมพันธ์ทางบวกในระตับ  
ปานกลางกับความยึดมั่นผูกพัน (com m itm en t^ อ'วิชาชีพของนักคืกษ'าพยาบาลอย่างมี'นัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ระตับ .05
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นิดา วุฒ ิวัย(2544) สีกษาวิจัยเรื่อง “ การพัฒนารูปแบบการบริการนิสิตนักสีกษาเพื่อ 
สนับลนุนพันธภาระ(com m itm en t^อการสีกษาในสถาบันอุดมสีกษา” พบว่า ปัจจัยที่มีผลในการ 
สนับลนุนพันธภาระต่อการสีกษาของนิสิตนักสีกษา ได้แก่ 1) ภูมิหลัง คือ อาชีพ การสีกษาของ 
มารดา 2) ปัจจัยในสถาบัน คือ การใด้ทำกิจกรรม โปรแกรมการช่วยเหลือและการได้เรียนในสาขา 
วิชาที่ต้องการ 3) ด้านบริการต่าง  ๆ ของมหาวิทยาลัยที่ทำให้เกิดความริกและผูกพันต่อสถาบัน 
รวมถึงความปลอดภัยภายในสถาบันด้วย

ศสีนันท์ หล้านามวงค์ (2545) สีกษาวิจัยเรื่อง “ความลัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน 
บุคคล บรรยากาศองค์การและการมีส่วนร่วมในงานกับความยึดมั่นผูกพันในองค์การของพยาบาล 
วิชาชีพ พบว่า อายุ สถานสภาพสมรส ระดับการสีกษา และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน มีความ 
สัมพันธ์กับความยึดมั่นผูกพันในองค์การของพยาบาลวิชาชีพ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05
และบรรยากาศ องค์การและการมีส่วนร่วมในงาน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความยึดมั่นผูกพัน 
ในองค์การของพยาบาลวิชาชีพ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05

แจ่มจันทร์ คล้ายวงษ์ (2540) สีกษาวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน
บุคคล ความพึงพอใจในงาน ลักษณะงาน และความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การกับการปฏิบัติงาน 
ของพยาบาลวิชาชีพ รพ.ในเครือลมิติเวช” พบว่า ความพึงพอใจในงาน ลักษณะงาน และความ 
ยึดมั่นผูกพัน(comm itment)Rอองค์การมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการปฏิบัติงานของพยาบาล 
วิชาชีพ รพ.ในเครือสมิติเวช อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05

วิไล ทองทวี (2544) สีกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความผูกพันต่อองค์ 
การของเจ้าหน้าที่สถาบันพระบรมราชชนก” พบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความผูกพัน
(comm itment)^อองค์การ'ของ เจ้าหน้าที่สถาบันพระบรมราชชนก คือ ลักษณะงาน ได้แก่ การมี 
ส่วนร่วมในการบริหารงาน โอกาสก้าวหน้า และทัศนคติต่องาน

สินดา และเฟรดริด (Linda c. Strauss and J.Fredericks Volkein, 2004) สีกษาวิจัย 
เร่ือง “ตัวทำนายพันธะสัญญาของนักสีกษา ในชั้นปี 2 และปี 4 (Predictors of student
Commitment at Two-year and Four-year Institions )“ พบว่า อิทธิพลทีสำคัญต่อการเกิดพันธะ 
สัญญาของนักสีกษาที่มีต่อสถาบัน คือ ระดับชั้นปี การบูรณาการทางวิชาการ เงินทุน อายุ
เชื้อชาติ และสถานสภาพสมรส นักสีกษาชั้นปี 4 มีพันธะสัญญาสูงกว่านักสีกษาชั้นปี 2 อย่างม ี
นัยสำคัญทางสถิติที่ .05

เมเยอร์ และคณะ (John p. Meyer and et.al, 1993) สีกษาวิจัยเรื่อง “พันธะสัญญา 
ต่อองค์กรและอาชีพ:การเพิ่มและการทดสอบองค์ประกอบของแนวคิด 3 ประการ (Commitment 
to Organizations and Occupations :Extension and Test of a Three-Component 
conceptualization) “ พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพันธะสัญญา ได้แก่ ความพึงพอใจในงาน
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ความคงทนต่อการประกอบอาชีพ ความคงทนต่อการอยู่ในลถาบัน ความสำนึกต่อหน้าที่ และ 
กิจกรรมของงานท่ีทำ

ฒเยอร์อัลเลน และสมิท (Meyer 1 Allen 1 and Smith,1993) เร่ือง “พันธะสัญญาต่อ 
องค์กรในลองมิติหรือมากกว่า : การตรวจลอบโดยใช้สเกลของพันธะสัญญาด้านอารมณ์หรือ
ความรู้สึก และพันธะสัญญาทีต่อเนือง” [Two (or more?) Dimensions of Organizational 
Commitment:Reexamination of the Affective and Continuance Commitment S ca le s ^บว่า 
มิติของพันธะสัญญาที่มีต่อองค์กรมีความสัมพันธ์กับการเสียสละหรอการอุทิศตนให้ก้บองค์กร

เมเยอร์และคณะ (Meyer John p. and et.al, 1989) สึกษาวิจัยเรื่อง “พันธะสัญญา 
ต่อองค์กร และ ขอบเขตของงาน : นั่นคือธรรมชาติของพันธะสัญญา” (Organizational 
Commitment and Job Performance : It’s Nature of Commitment That Counts) พบว่า พันธะ 
สัญญาขึ้นอยู่กับความพึงพอใจ ความปรารถนาและความต้องการต่อขอบเขตซองงานที่ทำ

เมเยอร์ และอัลเลน (Meyer John p. and Allen J. Natalie,1990) สึกษางานวิจัย 
เร่ือง ประสิทธิภาพและพันธะสัญญาที่ยั่งยืนต่อองค์กร : ตัวชี้วัด และการวิเคราะห์ถึงความผูกพัน 
ต่อองค์กรที่เกิดอย่างต่อเนื่องคงทน พบว่า พันธะสัญญาด้านอารมณ์หรือความรู้สึก (affective 
commitment) เป็นตัวชี้วัดที่สำคัญที่ลุดในการส่งเสริมให้คนเกิดตักยภาพในการทำงาน และมี

ความรู้สึกพยายามที่จะทำงานเพื่อองค์กร

แทนึบาม และคณะ (Tannenbaum and et.al, 1991) สึกษาวิจัยเรื่อง “การ!!กอบรม 
: อิทธิพลที่ทำให้เกิดพันธะสัญญา, คักยภาพในตนเอง และแรงจูงใจ (Meeting Trainees’ 
Expectations : The Influence of Training Tulfillment on The Development of Commitment, 
Self-Efficacy, and Motivation) พบว่า การ!เกอบรมมีอิทธิพลต่อการเกิดพันธะสัญญาของ 
พนักงาน

เมเยอร์และคณะ (Meyer John p. and et. Al. 1993) สึกษาวิจัยเรื่อง “พันธะสัญญา 
ต่อสถาบันและอาชีพ : การทดสอบและการยืดขยายของแนวคิดสามองค์ประกอบ” (Commitment 
to Organizations and Occupations : Extension and Test of a Three-Component 
Conceptualization) พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพันธะสัญญาต่อสถาบันและอาชีพ ได้แก่ ความพึง
พอใจในงาน ความคงทนต่อการประกอบอาชีพ ความคงทนต่อการอยู่ในสถาบันความสำนึกต่อ 
หน้าที่ และกิจกรรมของงานท่ีทำ เป้าหมายของพันธะสัญญาที่ต้องการให้เกิดมี 3 ประการ คือ 
ด้านความรู้สึก (affective) ความยั่งยืนคงทน (continuance) และ บรรทัดฐานทางสังคม 
(normative) และพบว่าความพึงพอใจในงาน ความรู้สึกต่อหน้าที่ การออกจากงาน การออกจาก
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สถาบัน และกิจกรรมในงานวิชาชีพ มีความสัมพันธ์กับการเกิดพันธะสัญญาของพยาบาลและ 
นักคิกษาพยาบาล

เมเยอร์, เบดเคอร์และแวนเดนเบิร์ก (Meyer, Bedker, and Vandenberghe, 2004) 
เรื่อง“พ ันธะส ัญญาและแรงจ ูงใจของบ ุคลากร:การว ิเคราะห ์แนวค ิดและรูปแบบบ ูรณาการ” 
(Employee Commitment and Motivation : A  Conceptual Analysis and Integrative Model) ระบุ 
ว่ารากฐานของพันธะสัญญา (bases of commitment) ประกอบขึ้นจากการให้คำจำกัดความซึ่งมี 
ความสอดคล้องกับค่านิยม บรรทัดฐานของสังคม และสัมพันธ์กับสิ่งท่ีต้องการคิกษา เป้าหมายของ 
พันธะสัญญา (goal commitment) มีความเกี่ยวข้องกับความรู้สึกหรืออารมณ์ของบุคคล มีความ 
คงทนต่อเนื่อง และอยู่บนบรรทัดฐานของสังคมนั้น  ๆ การลร้างพันธะสัญญาหรือความผูกพัน 
(commitment) เป็นส่วนหนึ่งของทัศนคติเป็นความศรัทธา การยอมรับ การเต็มใจที่จะทุ่มเทความ 
พยายามเพี่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

เอล์ซบีตา ลิคอfa กา-ชิมมอนสั (Elzbieta Sikorska-Simmons,2005) ไต้คิกษาวิจัย 
เร่ือง ปัจจัยทำนายการเกิดพันธะสัญญาต่อองค์กรของพนักงานที่อยู่ในองค์กร (Predictors of

Organizational Commitment Among Staff in Assisted Living) พบว่า ระดับการคิกษา ความ 
พึงพอใจในงาน และวัฒนธรรมในองค์กรเป็นตัวทำนายที่สำคัญของการเกิดพันธะสัญญาต่อ

องค์กรของพนักงาน

นอกจากนี้ รินอลได (Rinaldi,1989) ไต้พูดถึงองค์ประกอบของคุณลักษณะของ 
พยาบาลที่ลามารถทำนายถึงความยึดมั่นผูกพันต่อการปฏิบติการพยาบาลได้นั้น ประกอบด้วย

องค์ประกอบ 7 ด้าน ได้แก่ ความเห็นแก่ประโยชน์ผูอึ่น (altruism) ความทุ่มเท (devotion) การ

อุทิศตน (dedication) การดูแล (caring) ความไว้วางใจ (trust) ความ'ซื่อสัตย์ (loyalty) และ 
ความอบอุ่นใจ (being there)

จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังที่กล่าวมาในข้างด้นพอสรุปได้ว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ 
กับการเกิดพันธะสัญญา ได้แก่ ระดับการคิกษา ระดับสติปัญญา ความพึงพอใจ แรงจูงใจที่เข้า 
ส่อาชีพและ การแกอบรมหรือโปรแกรมการช่วยเหลือมีอิทธิพลต่อการเกิดพันธะสัญญา
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