
ว ธ ด า เน น ก าร ว จ ย

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมที่ส่งเสริมความพร้อมใน 
การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เพื่อเพิ่มความลามารถในการเรียนรู้ ใช้วิธีการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi- 
Experimental Research) ประกอบด้วยขันตอนการดำเนินการวิจัย 5 ข้ันตอนต่อไปน้ี

ข ั้น ต อ น ท่ี 1 ศึกษาเอกสาร ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือกำหนด 
กรอบแนวคิด รูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมที่ส่งเสริมความพร้อมในการเรียน 
รู้ด้วยการนำตนเองเพื่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้

ข ั้น ต อ น ท่ี 2 สร้างเคร่ืองมือที'ใช้ในการวิจัย
พัฒนาแบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (SDLR Scale)

ข ั้น ต อ น ท่ี 3 สำรวจระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษา 
พยาบาล จากวิทยาลัยพยาบาล 32 สถาบันทุกภูมิภาคของประเทศ

ข ั้น ต อ น ท่ี 4 สร้างรูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมท่ีส่งเสริมความพร้อมในการ 
เรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เพ่ือเพ่ิมความสามารถ'ไนการเรียนรู้

ส ่ว น ท่ี 1 นำผลการสำรวจความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษา 
พยาบาลมาเป็นบริบทในการสร้างรูปแบบ

ส ่ว น ท่ี 2 สร้างโปรแกรมการแกอบรมนักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมที่ส่งเสริมความ 
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพื่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้

ส ่ว น ท่ี 3 วางแผนเตรียมการและกำหนดเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษาพยาบาล 
ส ่ว น ท่ี 4  เลือกวิธีการอบรม และสร้างเลริมประสบการณ์การเรียนรู้นอกข้ันเรียน

ข ั้น ต อ น ท่ี 5 ศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบโดยการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนานัก 
ศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมที่ส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพื่อเพิ่มความ 
สามารถในการเรียนรู้

ขั้นตอนท่ี 6 ประเมินผลการเรียนรู้และประเมินรูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วย
กิจกรรมท่ีส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพื่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้
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ประชากรและกลุ่มตัว'อย่าง 

ประชากร
ในข้ันสำรวจความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ผู้วิจัยใช้ประชากรคือ นักศึกษา 

พยาบาลปีท่ี 4 หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงลาธารณสุข 
จาก 32วิทยาลัยพยาบาล มีสถานท่ีต้ังกระจายอยู่ท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศไทย (รายละเอียด 
แสดงในภาคผนวก ข) สาเหตุท่ีใช้นักศึกษาพยาบาลซ้ันปีท่ี 4 เป็นประชากร เน่ืองจากการศึกษา 
ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองคร้ังน้ี ผู้วิจัยต้องการทราบระดับความพร้อมของนัก
ศึกษาพยาบาลซ่ึงจะสำเร็จส่การเป็นพยาบาลวิชาชีพ นอกจากน้ีนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 4 ผ่าน 
การเรียนการสอน ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติมาแล้วระยะหน่ึง และสามารถดำเนินกิจกรรมท่ีผู้
วิจัยสร้างข้ึน ประกอบกับมีวุฒิภาวะเพียงพอท่ีจะดำเนินกิจกรรมเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการ 
เรียนรู้ได้และนักศึกษากำลังจะเป็นผู้ใหญ่ท่ีจะสำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตออกไปประกอบอาชีพให้ 
บรีการพยาบาล และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมสำหรับข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพของ 
องค์กรวิชาชีพการพยาบาลตาม พรบ. วิชาชีพ

ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง
ในข้ันทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพ่ือ 

เพ่ิมความลามารถในการเรียนรู้ ผู้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่างของนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 4 โดยวิธี
ลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผู้วิจัยได้เลือกทดลองในวิทยาลัยเครือข่ายภาค 
กลาง 1 โดยกลุ่มทดลองเลือกกำหนดเป็นวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนพรัตน์วชิระ และเลือก 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีชลบุรีเป็นกลุ่มควบคุม โดยมีเหตุผลลนับสนุนดังน้ี

เหตุผลท่ีเลือก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนพรัตน์วชิระ และวิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี ชลบุรี เป็นกลุ่มตัวอย่างในการทดลองเน่ืองจาก

1. วิทยาลัยท้ัง 2 อยู่ในเครือข่ายเดียวกัน คือ เครือข่ายภาคกลาง 1 นอกจากน้ียังมีราย 
ละเอียดเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมอ่ืน  ๆในการจัดการศึกษาพยาบาลดังนี

1.1 ขนาดของวิทยาลัย วิทยาลัยท้ัง 2 ต่างเป็นวิทยาลัยชนาดกลาง
1.2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ใช้หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต การ 

เรียนภาคปฏิบัติ นักศึกษาแกปฏิบัติการพยาบาลในโรงพยาบาล ลังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใน 
บริเวณเดียวกับท่ีต้ังซองวิทยาลัยพยาบาล และโรงพยาบาลท่ีใช้ลอนภาคปฏิบติต่างเป็นโรงพยาบาล 
ท่ีเข้าโครงการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA)
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1.3 ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา มีอาจารย์ท่ีปรึกษาด้านกิจการ นิสิตนักศึกษา และมี 
อาจารย์ท่ีปรึกษาประจำตัวนักศึกษา อาจารย์อาวุโส 1:2 อาจารย์ประจำ 1:5

1.4 เพ่ือน การมีสัมพันธภาพระหว่างเพ่ือน นักศึกษาอยู่ในหอพักท่ีวิทยาลัยจัดให้ 
นักศึกษาปกครองตนเองโดยมีธรรมนูญหอพัก

1.5 การเข้าร่วมกิจกรรม นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมท้ังท่ีเป็นกิจกรรมท่ีวิทยาลัยจัดให้ 
และนักศึกษาเป็นผู้จัดเอง โดยความสมัครใจในการเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละกิจกรรม

1.6 จำนวนนักศึกษาซ้ันปีท่ี 4 มีจำนวนใกล้เคียงกันคือ นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล 
บรมราช1ชนนี นพรัตน์วชิระ จำนวน 49 คน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี จำนวน 54 คน

2. สภาพความเป็นอยู่ของนักศึกษาพยาบาล นักศึกษาอาศัยรวมกันในหอพักของ 
วิทยาลัย การกำหนดให้วิทยาลัยที,เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม อยู่คนละท่ีกัน เพ่ือป้องกัน 
การเล่ือนไหลของข้อมูล นักศึกษาภายในหอพักเดียวกันจะมีปฏิสัมพันธ์ซ่ึงกันและกัน ซ่ึงจะทำให้ 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมลามารถถ่ายทอดถึงกันได้ ด้วยเหตุน้ีจึงไม่สามารถทดลองในวิทยาลัย 
เดียวกันได้

นอกจากน้ีผู้วิจัยเป็นอาจารย์ประจำในวิทยาลัยท่ีทำการทดลองได้รับความร่วมมือเป็น 
อย่างดีท้ังทีมอาจารย์ท่ีป!'กษา และอาจารย์ผู้นิเทศบนหอผู้ป่วยโรงพยาบาลนพรัตน์ราชธานีและ
วซิร'พยาบาล ผู้วิจัยพบว่าการวิจัยคร้ังน้ียังเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษาพยาบาลของ
วิทยาลัยอีกด้วย

ข้ันตอนในการดำเนินการวิจัย
วิธีดำเนินการวิจัยท้ัง 6 ข้ันตอนมีรายละเอียดศังนี

ข ั้น ต อ น ท ี่ 1 ศึกษาเอกสารกรอบแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

ผู้วิจัยศึกษาและวิเคราะห์กรอบแนวคิดท่ีมาของการสิงเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย 
การนำตนเองของนักศึกษาพยาบาลประกอบด้วย

1. ศึกษา พรบ. วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2540 
หลักสูตรการจัดการเรียนการลอนพยาบาลศาสตร์ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
(ยุทธศาสตร์การประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก, 2540) การปฏิรูปการศึกษา 
(พระราชบ ัญ ญ ้ติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542)
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2. ความก้าวหน้าของนวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองในต่างประเทศ (ราย
ละเอียดแสดงในแผนภูมิท่ี 4.2) ศึกษาบรีบทการพัฒนาพยาบาลในประเทศไทย ท้ังน้ีเพ่ือนำ
ข้อมูลมาใช้เป็นแนวทางกำหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบกิจกรรมท่ีล่งเสริมความพร้อม 
ในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพ่ือเพ่ิมความลามารถในการเรียนรู้

3. แนวทางการพัฒนาลักษณะของผู้เรียน ทฤษฏีการพัฒนานิสิตนักศึกษาของ ซิกเคอร่ิง 
และ ใรเชอร์ (Chickering and Reisser, 1993) แนวคิดองค์ประกอบของส่ิงแวดล้อมท่ีมีอิทธิพล 
ต่อการพัฒนานักศึกษา ทฤษฏีของเอลติน (Astin, 1991)

4. ทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของโนลลั (Knowles, 1975, 1980)
5. แนวคิดรวบยอดและความเช่ือของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของเฮมลตราและ 

บรอคแคท (Hiemstra and Brackett, 1994)
6. ลาระสำคัญและการเปล่ียนแปลงของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของ เจอร์สเนอร์ 

(Gerstner, 1990)
7. แนวคิดการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของการริลัน (Garrison, 1997)
8. แนวคิดองค์ประกอบของความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของพยาบาล 

ของทิ!ซเชอร์ คิงล์ และเทค (Fisher King and Tague, 2001)
9. แนวคิดการจัดการตนเองในการเรียนรู้ของแคนดี (Candy, 1991)
10. แนวคิดการพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ของลาสลีและฒสท์ (Lashley and 

Best, 2001) และแนวคิดยุทธศาสตร์การเรียนรู้ในสถาบันการศึกษาของ ประเวศ วะสี (2543)

ข้ันตอนท่ี 2 สร้างเคร่ืองมือท่ีใซ้ในการวิจัย
การศึกษาระคับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ผู้วิจัยดำเนินการคังน้ี 1

1. พ ัฒ น า เค ร ื่อ ง ม ือ ว ัด ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง
เพ่ือศึกษาระคับความพร้อมของนักศึกษาพยาบาล ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างและ

พัฒนาเคร่ืองมือวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (SDLR) ท่ีใซในการวิจัยซ่ึงแบ่งเป็น 
2 ตอนคือ

ตอนท่ี 1 ได้แก่แบบวัดระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (Self-directed
Learning Readiness Scale) สำหรับนักศึกษาพยาบาล ซ่ึงพัฒนาจากแบบวัดของทิเชเชอร์ คิงล ั
และแทค (Fisher, King and Tague, 2001) จำนวน 42 ข้อ แบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ คือ
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องค์ประกอบด้านการจัดการตนเอง (Self-management) จำนวน13 ข้อ 
องค์ประกอบด้านดวามปรารถนาต่อการเรียนรู้ (The desire for learning) จำนวน 14 ข้อ 
องค์ประกอบด้านการควบคุมตนเอง (The self-control) จำนวน 15 ข้อ 
ลักษณะของแบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (Self -  directed 

Learning Readiness Scale) 5 ระดับ มีความหมายตามลำดับดังน้ี
ระดับ 1 หมายความว่า นักศึกษาพยาบาลประเมินตนเองว่ามีพฤติกรรมท่ีแลดงออกถึง 

ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ในระดับน้อยท่ีสุด หรือไม่เคยเป็นเช่นน้ันเลย
ระดับ 2 หมายความว่า นักศึกษาพยาบาลประเมินตนเองว่า มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง 

ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ในระดับน้อย
ระดับ 3 หมายความว่า นักศึกษาพยาบาลประเมินตนเองว่า มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง 

ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง บางคร้ังบางคราวในระดับปานกลาง
ระดับ 4 หมายความว่า นักศึกษาพยาบาลประเมินตนเองว่า มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง 

ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง บ่อยหรือในระดับมาก
ระดับ 5 หมายความว่า นักศึกษาพยาบาลประเมินตนเองว่า มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง 

ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ในระดับมากท่ีสุด
ตอนท่ี 2 เป็นคำถามให้เลือกและให้จัดลำดับโดยมีรายละเอียดดังน้ี
1. ข้อคิดเห็นเก่ียวกับแบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเป็นคำถามให้ 

เลือกตอบ
2. อันดับของการใช้บริการแหล่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ของนักศึกษา 

โดยเลือกจัดอันดับจากข้อมูลท่ีกำหนดให้

2. เก ณ ฑ ์ก า ร แ บ ่ง ร ะ ด ับ ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  
พ ย า บ า ล  แ บ ่ง ต า ม บ ร ร น ัด ฐ า น ข อ ง ก ล ุ่ม เพ ี่อ ก า ร ท ด ล อ ง

ในการแบ่งระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษาพยาบาล 
วิจัยได้นำคะแนนเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินตนเองของนักศึกษาพยาบาล 
มาพิจารณาแบ่งกลุ่มโดยผู้วิจัยได้พิจารณาแบ่งกลุ่มตามระดับความพร้อม (The degree of 
SDLR) ตามบรรทัดฐาน (Norm) ของนักศึกษาพยาบาล ลังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง 
สาธารณสุข โดยผู้วิจัยแบ่งระดับความพร้อมออกเป็น 3 ระดับดังน้ี
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ตารางท่ี 2 ความหมายในการแบ่งระดับความพร้อม ของนักศึกษาพยาบาลเพ่ือการทดลอง
ระดับของ 

ความพร้อม
คะแนนเฉลี่ยการ 
ประเมินตนเอง

ความห มายใน การแบ ่งระด ับความพ ร ้อม  (SDLR) 
ของน ักศ ึกษ าพ ยาบ าลเพ ี่อการท ด ลอง

ต ํ่า 1 . 0 0 - 3 . 3 9
นักศึกษาพยาบาลมีความพร้อมในระดับท่ีต้องมีการปรับปรุงและพัฒนา 
จำเป็นต้องได้รับการส่งเสรมความพร้อมให้มีระดับเพ่ิมข้ึนเพียงพอท่ีจะ 
สามารถเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง รวมท้ังสามารถผ่านเกณฑ์การ 
ประเมินผลลัมฤทธ้ิโดยอาจารย์ท่ีปรึกษาหรือผู้สอนให้การติดตาม ดูแล 
เป็นพิเศษ ควรเข้าถึงผู้เรียนเป็นรายบุคคล ปลูกฝังความรับผิดชอบพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีทัศนคติ ความสามารถ บุคลิกลักษณะนิสัย ตลอดจนการ 
ปรับตัวในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองด้วยการกระตุ้น เสรีมแรงใน 
กำลังใจ ใช้โปรแกรมคู่ม ือกิจกรรมส่งเสริมความพร้อมเป็นกลยุทธ์'พ้ืนฐาน 
ในการพัฒนา สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงประสบการณ์ ความรู้ 
ทักษะ และทัศนคติไปสู่การแก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่ได้

ป าน ก ล าง 3 .4 0  -  4 .00 นักศึกษาพยาบาลมีความพร้อมในระดับปานกลาง ส่งเสริมและพัฒนา 
ความสามารถให้มีระดับความพร้อมเพ่ิมข้ึนตามสภาพแวดล้อมท่ี 
เหมาะสม โดยได้รับการกระตุ้นจากอาจารย์และเพ่ือน ด้วยวิธีการศึกษา 
จากโปรแกรมดู่มึอส่งเสริมความพร้อมและสนับสนุนส่ิงอำนวยความ 
สะดวกในการเรียนรู้ท่ีเพียงพอกับความต้องการของนักศึกษา กระตุ้น 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์จากเพ่ือน โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาและ 
อาจารย์ผู้สอนติดตามผู้เรียน ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหาท้ังในชีวิตประจำวันและปัญหาจากการแกปฏิป้ติในวิชาชีพ 
พยาบาลเป็นกลุ่มย่อย โดยติดตามการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของ 
นักศึกษาพยาบาลเป็นระยะ ๆ

สูง 4.01 -  5 .00 นักศึกษาพยาบาลมีความพร้อมในระดับมากสามารถช้ีนำตนเองได้วิธีการ 
ส่งเสริมความพร้อม ใช้การอบรมโดยใช้โปรแกรมคู่มึอส่งเสริมความพร้อม 
เป็นเคร่ืองมือหรือเป็นแผนท่ีนำทางไปสู่การคิดวิเคราะห์สร้างนวัตกรรม 
ใหม่  ๆ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการเรียนรู้ อาจารย์ที,ปรึกษายังคงส่งเสริมให้ 
ผู้เรียนรักษาระดับความพร้อมอย่างต่อเน่ืองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
เรียนรู้และปลูกฝังให้มีทัศนคติ ความสามารถและบุคลิกลักษณะนิสัยการ 
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง พัฒนาบุคลิกลักษณะนิสัยในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เช่ือมโยงความรู้และพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาเพ่ือ 
พัฒนาคุณภาพการพยาบาลท่ีให้บริการแก่ปัจเจกบุคคล ชุมชนและสังคม 
ต่อไปข้างหน้า
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3. ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ เค ร ื่อ ง ม ือ

การตรวจลอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ผู้วิจัยดำเนินการด ังน้ี
1. การตรวจสอบความตรงเซิงเน้ือหา (Content Validity) และความตรงเชิงโครงสร้าง 

(Construct Validity) ตลอดจนความชัดเจนของภาษาท่ีใซ้ ตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 
9 ท่าน (รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ แสดงในภาคผนวก ก)

2. นำเคร่ืองมือท่ีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบมาปรับปรุง ไปทดลองใช้ (Try out) กับนักศึกษา 
พยาบาลซ้ันปีท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีจังหวัดนนทบุรี (วิทยาเขต วพบ. ศรีธัญญา) 
จำนวน 49 คน ท่ีไม่ได้เบนกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือหาความเท่ียง (Reliability) โดย'วิธี,หาลัมประสิทธ้ิ 
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficent) ได้ค่า R = .914 ความน่าเซือถือของ 
เคร่ืองมืออยู่ในเกณฑ์ท่ีเช่ือถือได้ ผู้วิจัยนำไปใช้สำรวจความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
ประซากรกลุ่มตัวอย่าง(รายละเอียดแสดงในภาคผนวกจ)

ต า ร า ง ท่ี 3 จำน วน ประชากรและคำตอบท่ีสมบูรณ์ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 4 ปีการศึกษา
2546 วิทยาลัยพยาบาล ลังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข

ลำดับท่ี สถาบัน จำนวนกลุ่ม 
ตัวอย่าง

คำตอบท่ี 
สมบูรณ์

1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 55 53
2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ 49 49

00 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 77 77
4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 69 61
5 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช 49 39
6 วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้าเพชรบุรี 69 42
7 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 50 39
8 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 66 50
9 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท 63 55
10 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 68 58
11 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 54 53
12 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จันทบุรี 60 53
13 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 71 55
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ตารางท่ี 3 (ต่อ)

ลำดับที่ สถาบัน จำนวนกลุ่ม 
ตัวอย่าง

คำตอบที่ 
สมบูรณ์

14 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลำปาง 99 94
15 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ 49 49
16 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 86 50
17 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครสวรรค์ 67 37
18 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประซารักษ์ 63 47
19 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ 66 60
20 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 73 60
21 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 70 53
22 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ศรีมหาสารคาม 68 67
23 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 69 62
24 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทf 41 39
25 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม 49 46
26 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 53 53
27 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 63 49
28 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 67 46
29 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครศรีธรรมราช 39 39
30 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นราธิวาส 50 50
31 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 48 48
32 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 37 37

รวม 1,957 1,670

ผู้วิจัยเก็บข้อมูลในช่วงภาคเรียนท่ี 1 ปีการสืกษา 2546 มีผู้ตอบแบบลอบถามท่ีตอบข้อ 
มูลได้สมบูรณ์ จำนวน 1,670 คน คิดเป็นร้อยละ 85.33 ของประชากรท้ังหมด
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ขนตอนที่ 3 ส ำรวจ ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร น ำต น เอ งข อ งน ัก ศ ึก ษ าพ ย าบ าล  

ห ล ัก ส ูต ร พ ย าบ าล ศ าล ต ร บ ัณ ฑ ิต
สำรวจความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาล 

ศาลตร์บัณฑิต จากวิทยาลัยพยาบาล 32 สถาบัน ลังกัดสถาบันพระบรมราชชนก มีสถานท่ีต้ังอยู่ 
ท่ัวประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของ
นักศึกษาพยาบาล โดยใช้เคร่ืองมือวัดระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (SDLR) 
ของ Fisher, King and Tague (2001) ท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน นำไปสำรวจนักศึกษาพยาบาลซ้ันปีท่ี 4 
จำนวน 1,670 คน วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้วิธีเก็บด้วยตนเองและทางไปรษณีย์ นำข้อมูล 
ท้ังหมดมาตรวจลอบความสมบูรณ์ของคำถามท้ังฉบับ จึงนำใปส่การวิเคราะห์เพ่ือนำผลไปใช้เป็น 
บริบทในการลร้างรูปแบบต่อไป

ขนตอนที่ 4 สร้างรูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมท่ีส่งเสริมความ 
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรู้

ข้ันตอนการสร้างรูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมท่ีส่งเสริมความพร้อม 
ในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรู้ ยูวิจัยดำเนินการโดยแบ่งเป็น 
4 ส่วนดังน้ีคือ ส่วนท่ี 1 นำผลการสำรวจความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษา 
หลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑิตเป็นบริบทประกอบการสร้างรูปแบบ ส่วนท่ี 2 สร้างโปรแกรมการ 
แกอบรมนักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมท่ีส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพ่ือ 
เพ่ิมความสามารถในการเรียนรู้ ส่วนท่ี 3 วางแผนเตรียมการและกำหนดเป้าหมายในการพัฒนา 
นักศึกษา ส่วนท่ี 4 เลือกวิธีการอบรมและพัฒนานักศึกษานอกข้ันเรียน โดยมีรายละเอียด
ดังแผนภูมิท่ี 3.1
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แผนภูมิที่ 3.1 ขั้นตอนการสร้างรูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมที่ส่งเสริม
ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพื่อเพิ่มความสามารถในการเริยนรู้

1. ศ ึกษาทฤษฏ ีการพ ัฒ นาน ิส ิต  

น ักศ ึกษ า และ ทฤษฏ ีการเร ียนร ู้ 

ด ้วยการนำตนเอง เพ ื่อนำมโน 

ท ัศน ์ท ี่สำค ัญ มาพ ัฒ นาน ักศ ึกษ า

1โ

2. สำรวจระด ับ  SDLR 

น ักศ ึกษ าพ ยาบาล 32 สถาบ ัน

ไf
3. สร ้างร ูปแบบการพ ัฒ นา 

น ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ิ

ส ่งเสร ิมความพร ้อมในการเร ียนร ู้ 

ด ้วยการนำตนเองเพ ี่อ เพ ิ่มความ 

สามารถในการเร ียนรู้ 

ส ่วนท ี่ 1 นำผลการสำรวจ

ระด ับ  SDLR มาเป ็นบร ิบท  

ในการสร ้างร ูปแบบ 

ส ่วนท ี่ 2 สร ้างโปรแกรมการแก 

อบรมและพ ัฒ นาน ักศ ึกษ า 

ส ่วนท ี่ 3วางแผนเตร ียมการพ ัฒ นา 

และกำหนดเป ้าหมายใน 

การอบรม

ส่วนท ี่ 4 เล ือกว ิธ ีการอบรม 

และว ิธ ีการสร ้างเสร ิมประสบ 

การณ ์การเร ียนรู้นอกข ั้นเร ียน

4. ศ ึกษาประส ิทธ ิภาพของร ูปแบบ 

โดยการนำไปทดลองใช ้ในสภาพ 

จริง โปรแกรมส ่งเสร ิมความพร ้อม 

ในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อ 

เพ ิ่มความลามารถในการเร ียนร ู้ 

ประกอบด ้วย  ช ุดก ิจกรรม 8 

ก ิจกรรม แบ ่งการอบรม เป ็น 3 

ระยะ คือ

ระยะท ี่ 1 อบรมโดยว ิทยากร 

ผ ู้เช ี่ยวชาญเฉพาะทาง และ 

การศ ึกษาด ูงานเป ็น เวลา 30 ชั่วโมง 

ระยะท ี่ 2 แกปฏิบัติบทบาท การ 

เป ็นผ ู้อำนวยความสะดวกในการ 

เรียนรู้ ค ิดว ิเคราะห ์แก ้ป ัญ หา 

กรณ ีศ ึกษา 15 เรื่อง แบ ่งเป ็นกล ุ่ม  

ย ่อย เป ็นเวลา 3 0 ชั่วโมง 

ร ะ ย ะ ท ี่3 ระยะต ิดตาม  เสริมแรง 

ให ้กำลังใจ น ักศ ึกษาท ี่ม ี SDLR ตํ่า 

รายบ ุคคล และต ิดตามภารแก 
ปฏ ิบ ัต ิจร ิงบนหอ ผู้ปวย

ไโ

___________ Ï ___________

5 .ประเม ินผล

5.1 ประเม ินผลการเร ียนร ู้

- ประเม ิน ผลล ัมฤท ธ ิ้

- ประเม ินความลามารถ  

การค ิดว ิเคราะห ์แก ้ป ัญ หา 

ในบ ทบาทการเป ็นผ ู้อำนวย 

ความสะดวกในการเร ียนร ู้ 

โดยการช ี้นำตนเอง

5 .2 ประเม ินร ูปแบบการ 

ส ่งเสร ิมความพร ้อมฯ

___________Î ____________
6. ร ูปแบบการพ ัฒ นาน ัก  

ศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรม 

ท ี่ส ํงเสร ิมความพร ้อมในการ 

เร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง 

เพ ื่อ เพ ิ่มความลามารถ 

ในการเรียนรู้
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ส่วนที่ 1 นำผลการประเมินระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง 
(SDLR) มาเป็นบริบทในการสร้างรูปแบบ

ผลจากการสำรวจความพร้อม (SDLR) พบว่า นักศึกษาพยาบาลมีระดับความพร้อมใน 
การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ดังน้ันในการพัฒนานักศึกษา
พยาบาลจึงออกแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง แบบบูรณาการ 
เพ่ือเพ่ิม ความลามารถและพัฒนาบุคลิกลักษณะนิสัยในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ผู้วิจัยได้
พัฒนาโปรแกรมสำเร็จรูปซ่ึงผู้เรียนลามารถพัฒนาตนเองได้ทุกกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมความพร้อมให้กับ 
ตนเองและเพ่ิมความลามารถในการเรียนรู้ โดยมีองค์ประกอบท่ีสำคัญ 3 องค์ประกอบคือ การจัด 
การตนเอง ความปรารถนาต่อการเรียนรู้ และการควบคุมตนเอง

ผู้วิจัยดำเนินการนำผลจากการสำรวจระดับความพร้อมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความ 
สามารถในด้านต่าง  ๆ ดังน้ี

1.1 องค์ประกอบด้านการจัดการตนเอง เป็นการพัฒนาลักษณะของผู้เรียนในด้าน 
ความสามารถของนักศึกษาพยาบาลต่อการกำกับตนเองในการบริหารจัดการเวลาในการเรียนด้วย 
ตนเอง เช่ือม่ันในระบบการเรียนรู้ของตนเอง ในการค้นหาข้อมูลภายนอกท่ีสนใจอยากรู้ โดยวาง 
แผนการบริหารเวลา ลำดับความสำคัญของการปฏิบตงาน มีการทบทวนปัญหาก่อนการวางแผน 
รวมท้ังมีระบบระเบียบแบบแผน มีเหตุผลและอดทน

1.2 องค์ประกอบด้านความปรารถนาต่อการเรียนรู้ เป็นการพัฒนาความลามารถ 
ของนักศึกษาพยาบาลต่อการเก็บรวบรวมข้อมูล ค้นหาความจริงก่อนการตัดสินใจ และประเมิน 
ส่ิงท่ีปฏิบัติ ในการแสวงหาความรู้ได้หลากหลายในการเรียนรู้เร่ืองใหม่  ๆ มีความสนุกกับการเรียนรู้ 
ท่ีท้าทายและเรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด มีความสุขกับการได้รับการเรียนรู้จากข้อมูลใหม่  ๆ ด้วยการ 
เปิดใจกว้างต่อการฟังความคิดใหม่  ๆ และมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณในการประเมินความคิด 
ใหม่น้ัน

1.3 องค์ประกอบด้านการควบคุมตนเอง เป็นการพัฒนาความลามารถของนักศึกษา
พยาบาลต่อการค้นหาข้อมูลสำหรับตัวเอง เพ่ือการค้นพบตนเอง ประเมินสมรรถนะตนเองได้ว่า 
จะเรียนอะไรเพ่ิมเติม โดยต้ังเป้าหมายในการเรียน ควบคุมการเรียนและตัดสินใจด้วยตนเอง
รับผิดชอบต่อการตัดสินใจ มีบุคลิกภาพเป็นมาตรฐานของพยาบาลวิชาชีพและเป็นผู้ท่ีมีความ
คาดหวังสูง มีความรับผิดชอบ มีความคิดเป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ปัญหา เช่ือม่ันในความ 
สามารถของตนเอง และตระหนักในข้อจำกัดของตนเอง
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ส ่วน ท ี่ 2  สร ้างโปรแก รม ก ารแ ก ,อ บ รม แ ล ะพ ัฒ น าน ัก ศ ึก ษ าพ ย าบ าล ด ้วย ก ิจ ก รรม ท ี่ 

ส ่ง เส ร ิม ค วาม พ ร ้อ ม ใน ก าร เร ีย น ร ู้ด ้วย ก ารน ำต น เอ ง เพ ี่อ เพ ิ่ม ค วาม ส าม ารถ ใน ก าร เร ีย น ร ู้

ในการสร้างโปรแกรมผู้วิจัยได้นำทฤษฎีการพัฒนาน ิส ิตนักศึกษา ทฤษฎีการเรียนรู้ด้วย 
การนำตนเอง และทฤษฎีจิตวิทยาสังคม มาประมวลเป็นแนวคิดรวบยอดนำไปสู่การส่งเสริมความ 
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาพยาบาล 
โดยผู้วิจัยได้ประยุกต์ทฤษฎี และแนวคิดในการสร้างโปรแกรมเป็นชุดกิจกรรม ประกอบด้วย 8 
กิจกรรมเพ่ือเพ่ิมความพร้อมและความลามารถในการเรียนรู้ โดยนำหสักการ ทฤษฎี และแนวคิด 
การใช้โปรแกรม ความรู้ท่ีบรรจุในโปรแกรม โปรแกรมผ่านการวิพากษ์ โปรแกรมสร้างสรรค์ผู้
เรียน นำมากำหนดเป็นกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประลบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักศึกษาพยาบาล โดย
คำนึงถึงความสอดคล้องกับความต้องการและเป้าหมายในการเรียนรู้ เน้ือหาสาระในโปรแกรม
วิธีการ อบรมและพัฒนานักศึกษา ตลอดจนโอกาสในการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมระดับความพร้อมและ 
เพ่ิมความลามารถในการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาพยาบาลท้ัง 3 องค์ประกอบคือการจัดการตนเอง 
ความปรารถนาต่อการเรียนรู้ และการควบคุมตนเอง (รายละเอียดแสดงในแผนภูมิที่ 4 .2 )

2.1 การป ระมวลบร ิบทความพ ร ้อมใน การเร ียน ร ู้ด ้วยการน ำตน เองเพ ี่อน ำมา  
พ ิจารณ าประกอบการสร ้างโปรแกรม

ผู้วิจัยประมวลบริบทความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษา 
พยาบาลก่อนการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษาด้วยการอบรมดังน้ื

2.1.1 ข้ันตอนท่ีกำหนดคุณลักษณะของผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมความ
สามารถและลักษณะนิสัยในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษาพยาบาล โดยรู้จักการจัด
การตนเอง มีความปรารถนาต่อการเรียนรู้และการควบคุมตนเอง ปลูกฝังให้ผู้เรียนสามารถรับผิด 
ชอบและตัดสินใจวางแผนการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองเพ่ือเพ่ิมระดับความพร้อมและสามารถสัมฤทธ้ิ 
ผลในการเรียน

2.1.2 การสร้างโปรแกรมแกอบรม ให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของนัก 
ศึกษาเพ่ือเพ่ิมความลาม',รถในการเรียนรู้เป็นการพัฒนาตนเองในแต่ละด้าน ได้แก่ การแกความ 
สามารถไนการสังเกต การบันทึก การอ่าน การฟัง การคิด การต้ังคำถาม การเช่ือมโยงความ 
เข้าใจในตนเอง การเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้และการนำเสนอในท่ีประชุมด้วยการ 
เรียนรู้จากเพ่ือน และการให้คำปรึกษาจากอาจารย5ซ่ึงทำหน้าท่ีเป็นผู้แก
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2.2 ส ร ้า งโป รแ ก รม ก ารแ ก อบ รม เพ ี่อพ ัฒ น าน ัก ศ ึก ษ าพ ย าบ าล

การลร้างโปรแกรมการแกอบรมและพัฒนานักศึกษาพยาบาลผู้วิจัยดำเนินการสร้าง 
เป็นคู่มือท่ีสามารถใช้กับนักศึกษาและอาจารย์ โปรแกรมท่ีสร้างข้ึนประกอบด้วย 8 กิจกรรม โดย 
พัฒนาจากการศึกษาทฤษฏี แนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษา และ
การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง และประมวลกับผลจากการวิเคราะห์ระดับความพร้อมในการเรียนรู้
ด้วยการนำตนเอง โดยมีข้ันตอนในการสร้างโปรแกรมดังน้ี

1. กำหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนานักศึกษาแต่ละกิจกรรม
2. ทำแผนการสอนและการแกอบรม พร้อมกับสร้างแบบวัดพฤติกรรมในแต่ละ 

กิจกรรมเพ่ือการสร้างเสรีมประสบการณ์ในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง
2.1 ศึกษาเอกสาร ตาราท่ีเก่ียวช้องกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาและการเรียนรู้ 

ด้วยการนำตนเอง
2.2 กำหนดกรอบแนวคิด ทฤษฏี การพัฒนานิสิตนักศึกษาแต่ละด้าน
2.3 สร้างนิยามปฏิบัติการของกิจกรรมท้ัง 8 กิจกรรมในการส่งเสรีมความพร้อม 

ในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง
3. สร้างโปรแกรมพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมท่ีส่งเสรีมความพร้อมในการเรียนรู้ 

ด้วยการนำตนเอง
สร้างโปรแกรมพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมท่ีส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำ 

ตนเองเพ่ือพัฒนานักศึกษาท้ัง 3  องค์ประกอบเป็นการพัฒนาผู้เรียนด้วยโปรแกรมแกฝนตนเอง 
ด้วยการอ่านสาระความรู้ของโปรแกรมเป็นพ้ืนฐานสำคัญของการพัฒนานักศึกษา แต่ละกิจกรรม 
จะกำหนดประสบการณ์การเรียนรู้นอกเวลาท้ังในและนอกข้ันรียนขณะใช้เวลาว่างในหอพักนักศึกษา 
คู่มือโปรแกรมการแกอบรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมท่ีส่งเสรีมความพร้อมในการ 
เรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรู้แต่ละกิจกรรมจะกำหนดวัตถุประสงค์ 
การเรียนรู้ ข้ันตอนปฏิบัติกิจกรรม เน้ือหาสาระ ระยะเวลา อุปกรณ์การเรียน และการประเมินผล 
การเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนประเมินตนเองเป็นหลัก โดยสร้างเป็นคู่มีอซ่ึงจะเป็นเสมือนวัสดุความรู้ 
(Learning Material) ท่ีจะเป็นแผนท่ีนำทาง ( Road Map) ไปลู่วิธีการศึกษาค้นคว้าในการเรียน 
ด้วยตนเอง ในรายวิชาในหลักสูตรท้ังภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ โดยโปรแกรมจะลำดับความรู้ 
ความเข้าใจอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนในการปฏิบัติซ ึ่งจะเป็นการนำเข้าสู่การแกบทบาทผู้อำนวย 
ความสะดวกในการเรียนรู้ โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาทำหน้าท่ีเป็นผู้แกแต่ละกรณีศึกษาจะช่วยให้นักศึกษาแกวิธีการค้นคว้าและแสวงหาความรู้ประกอบการตัดสินใจ กระตุ้นการคิดวิเคราะห์แก้
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ปัญหา และสร้างแรงจูงใจให้สนุกกับการอภิปรายปัญหาร่วมกัน ปลูกฝังทัศนคติต่อความปรารถนา 
ในการเรียนเต่อไปข้างหน้า สาระสำคัญในโปรแกรมนักศึกษาจะได้รับคำแนะนำจากผู้วิจัยและได้ 
รับการอบรมจากผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง

2.3 ก ารต รวจ ส อ บ ป ระส ิท ธ ิภ าพ ข อ งโป รแ ก รม

น ำโป รแก รม ท ี่ส ร ้างข ึ้น ม าต รวจส อบ ค ุณ ภ าพ  โด ย ผ ู้ว ิจ ัย ด ำ เน ิน ก ารต รวจส อบ

จ ัง น ี้

2.3.1. เสนอคู่มือโปรแกรมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาพยาบาลฉบับร่างปรึกษาอาจารย์ 
ท่ีปรึกษา และอาจารย์ท่ี'ปรึกษาร่วม

2.3.2 ตรวจสอบความลอดคล้องของแผนการแกอบรมและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
(Learning objective) แต่ละกิจกรรมกับการประเมินพฤติกรรม และประลบการณ์การเรียนรู้ด้วย 
การนำตนเองท้ัง 8 กิจกรรม

2.4 ต รวจส อบ ป ระส ิท ธ ิภ าพ ข องโป รแ ก รม ข ึ้น ด ้น โดย ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ

2.4.1 ตรวจลอบความสอดคล้องของแผนการอบรมและการสร้างเสริมประสบการณ์
การเรียนรู้

2.4.2 ความตรง (Validity) ในโครงสร้างและเน้ือหาของโปรแกรม
2.4.3 ปรับปรุงแก้ไขคู่มือโปรแกรมพัฒนานักศึกษาตามคำแนะนำจากผู้ทรงคุณวุฒิ
2.4.4 นำกลับมาปรึกษาโดยผ่านการตรวจสอบและเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษา 

และอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม ก่อนนำไปทดลองใ'ช้ในสภาพจริง
ข้ันตอนการสร้างโปรแกรมการพัฒนานักศึกษาพยาบาล ด้วยกิจกรรมท่ีส่งเสริมความ 

พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพ่ือเพ่ิมความลามารถในการเรียนรู้ สรุปได้ดังแผนภูมิท่ี 3.2
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แผนภูม ิท ี่ 3.2 แสดงข ั้นตอนการสร้างโปรแกรมการแกอบรมและพ ัฒนานักศ ึกษาด ้วย  
กิจกรรมที่ส ่งเสริมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่ม  
ความลามารถในการเร ียนรู้
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ส่วนท่ี 3 วางแผนเตรียมการและกำหนดเป้าหมายในการพัฒนานกศึกษาด้วย
กิจกรรมที่ส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพี่อเพิ่มความสามารถใน
การเรียนรู้

3.1 ก าร ว าง แ ผ น เต ร ีย ม ก าร พ ัฒ น าน ัก ศ ึก ษ า
ป ัจจ ้ยสน ับสน ุนด ้านส ิ่งแวดล ้อมในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาม ีความสำค ัญ ย ิ่งต ่อการ  

สนับสนุนให้ผู้เร ียน ม ีความพร้อมในการร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง โดยค ัดสภาพ แวดล ้อมท ี่เหมาะ  
สม ท ี่จะเอ ื้อให ้ผ ู้เร ียนสามารถเร ียนรู้ด ้วยตนเอง ป ัจจ ัยสำค ัญ ในการค ัดสภาพ แวดล ้อมด ังกล ่าว
ตัวแปรที่สำค ัญในการสนับสนุน การ'พัฒนาผู้เรียน'โนการวิ1ค ัยม ีด ังต ่อ1โปนี้

1. อ าจ ารย ์ ซ ึ่งเป ็นผ ู้พ ัฒนาศ ักยภาพผู้เร ียน ม ีความเข ้าใจและแลกเปล ี่ยน เร ียน ร ู้ ให ้
ความเอาใจใล ่อย ่างใกล ้ช ิดค ับผ ู้เร ียน  โดยม ีบทบาทของการเป ็นผ ูแก และเป ็นผ ู้อำนวยความ
สะดวกในการเร ียนรู้และH คำปรึกษา แนะนำแหล่งศ ึกษาค ้นคว้าและตอบข ้อซ ักถามและข ้อสงส ัย  
ในการเร ียนท ั้งภาคทฤษฎ ีและภาคปฏ ิบ ัต ิอาจารย ์ทำหน ้าท ี่ประเม ินพฤต ิกรรมการเร ียน และการ
เข้าร่วมกิจกรรมในระยะที่ 2 กิจกรรมที่ 8 คือ การแกค ิดว ิเคราะห ์แก ้ป ัญ หาในกรณ ีศ ึกษา 15 เรื่อง 
โดยน ักศ ึกษาทำหน ้าท ี่ผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้

2. กระบวนการคัดการเรียนการสอน การคัดการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์
สามารถตอบสนองต ่อการศ ึกษาหาความร ู้ด ้วยการนำตนเองได ้มากน ้อยเพ ียงใดน ั้น  การคัด
โปรแกรมการเร ียนถ ือได ้ว ่าม ีความสำค ัญ ในการล ่งผลให ้ผ ู้เร ียนได ้ใช ้เวลาในการศ ึกษาด ้วยตนเอง 
ได ้แก ่ การค ัดตารางเร ียนภาคทฤษฎ ี การค ัดตารางการข ึ้นแกปฏ ิบ ัต ิงานบนหอผู้ป ่วยในแต ่ละเวร 
เซ่น เวรเช้า เวรบ่าย เวรดึก ในสัดส ่วนทีพอเหมาะ

3. แหล่งอำนวยความสะดวกในการเร ียนรู้ (Learning R esources Center)
สถาบันม ีแหล่งอำนวยความสะดวกในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองอย่างไรท ี'จะสนับสนุนให ้ผ ู้เร ียน  
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากห้องสมุด จำนวนหนังสือที่ม ีอยู่เพียงพอคับความต้องการของนักศึกษา
หรือไม่ ศ ูนย์คอมพ ิวเตอร์ ระบบ Internet ระบบการสื่อสารในสถาบันเป ็นต ้น ซ ึ่งนอกเหนือจาก  
ปัจจัยด ้านองค ์ประกอบที่เก ิดข ึ้นจากตัวของผ ู้เร ียนเอง ท ี่จะล ่งผลให ้ผ ู้เร ียนเพ ิ่มความพร้อมในการ  
เรียนรู้ด ้วยตนเอง เพ ิ่มส ัมฤทธิ"ผลทางการเร ียนและเพ ิ่มความลามารถในการเร ียนรู้โดยน ักศ ึกษา
พยาบาลข ึ้นำตนเองในก''รแก ้ป ัญ หาแล ้ว ตัวแปรทั้ง 3 คือ อ าจ ารย ์ กระบวนการคัดการเร ียนการ 
สอน และแหล่งอำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้ เป ็นป ัจจ ัยภายนอกท ี่จะสน ับสน ุนให ้น ักศ ึกษาได  ้
เพ ิ่มความสามารถในการเร ียนร ู้
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1. ส ัมภาษณ ์อาจารย ์ท ี่ปร ึกษาและอาจารย ์ท ี่ทำหน ้าท ี่ห ัวหน ้าโครงการสอน
ส ัมภาษณ ์อาจารย ์ท ี่ปร ึกษาและอาจารย ์ท ี่ทำหน ้าท ี่ห ัวหน ้าโครงการสอน ท ั้งภาค

ทฤษฏีและภาคปฏ ิบ ัต ิบนหอผู้ป ่วยในการสอนโดยส ่งเสร ีมให ้ผ ู้เร ียนเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง 
(รายช ื่ออาจารย ์ท ี่ปร ึกษาแสดงในภาคผนวก ก)

2. ส ัมภาษณ ์บ ัณ ฑ ิตท ี่สำเร ็จเป ็นพยาบาลว ิชาช ีพ
ส ัมภาษณ ์บ ัณ ฑ ิตท ี่สำเร ็จเป ็นพยาบาลว ิชาช ีพ เก ี่ยวก ับการเตร ียมความพ ร้อมในการ  

เร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองสำหรับพยาบาลว ิชาช ีพในป ัจจ ุบ ัน
3. ศ ึกษาสภาพแวดล ้อมของน ักศ ึกษาพยาบาลช ั้นป ีท ี่ 4

3.1 สำรวจพ ื้นฐานการเร ียนของน ักศ ึกษาพยาบาลช ั้นป ีท ี่ 4 เซ่นวิชาที่ถนัด 
และวิชาท ี่ถน ัดน ้อย เป ้าหมายในชีว ิต (เอกสารรหัส ป.ม 1.)

3.2 ศ ึกษาตารางการข ึ้นแกปฏิบ ัต ิงานบนหอผู้ป ่วย และการเร ียนภาคทฤษฏ ี
3.3 ศ ึกษาว ิธ ีการเร ียนและช ีว ิตความเป ็นอย ู่ในหอพ ักน ักศ ึกษาพยาบาล
3.4 ศ ึกษาระบบอาจารย ์ท ี่ปร ึกษาของน ักศ ึกษาแต ่ละคน
3.5 ศ ึกษาก ิจกรรมส ่งเสร ีมการเร ียนนอกหลักส ูตรของน ักศ ึกษาพยาบาล
3.6 ศ ึกษาการใช ้เวลาว ่างในการศ ึกษาค ้นคว ้าด ้วยตนเองจากห ้องสม ุด  จาก  

การใช ้ Internet ใน ศ ูน ย ์Computer

3.2 กำห น ดเป ้าห มายใน การฟ ัฒ น าน ักศ ึกษา
1. ส่งเสรีมพฤติกรรมผู้เร ียนโดย ปลูกฝังท ัศนคติ ความลามารถ และล ักษ ณ ะน ิส ัยใน  

การเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง โดยม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อพ ัฒ นาความร ู้และท ักษะด ้านต ่าง ๆ คือ การรู้ 
จักตนเอง การต ั้งเป ้าหมายในชีว ิต การบริหารเวลาท ี่ใช ้ในการเร ียนและช ีว ิตประจำว ัน เสรีมสร้าง 
ทัศนคต ิในการอ ่าน พฤติกรรมในการฟัง การค ิดแบบบ ูรณ าการเพ ื่อนำไปส ู่การแก ้ป ัญ หา การจด 
บันทึก ส ่งเสรีมพฤติกรรมในการพ ูดและการนำเสนอ โดยม ีเป ้าห มายเพ ื่อให ้น ักศ ึกษาเพ ิ่มความ  
พร้อมและเพ ิ่มความลามารถในการเร ียนรู้โดยม ีล ัมฤทธึ๋ผลทางการเร ียนเพ ิ่มข ึ้น

2. ส ่งเสร ีมความสามารถในการค ิดว ิเคราะห ์ น ำท ีม ค ิดแก ้ป ัญ ห าจากกรณ ีศ ึกษ า 15
เรื่อง ด ้วยการระดมพลังสมองในบทบาทผู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนรู้เพ ื่อเพ ิ่มความสามารถ  
ในการเร ียนร ู้และพ ัฒ นาความสามารถให ้ผ ู้เร ียนเร ียนร ู้อย ่างต ่อเน ื่อง เร ียนรู้ตลอดชีว ิตในโอกาส
ข้างหน้า เม ื่อไปประกอบอาช ีพให ้บร ิการพยาบาลแก ่ผ ู้ป ่วยและผ ู้ร ับบริการ

ในการวางแผนเตรียมการและกำหนดเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษา ผู้วิจัยดำเนินการ
ดังต่อไปน้ี
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ส ่วนท ี่ 4 เส ือ ก ว ิธ ีก าร บ ก อ บ ร ม  แ ล ะ ว ิธ ีก าร ส ร ้าง เส ร ิม ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ก าร เร ีย น ร ู ้
น อ ก ข ั้น เร ีย น

เล ือกวิธ ีการ‘บกอบรม และกำหนด'วัตถ ุประสงค์การเรียนรู้เพ ื่อล่งเสริมประสบการณ ์การ
เรียนรู้ด ้วยการนำตนเองแก่ผ ู้เร ียนด้วยกิจกรรมเลรีมหลักส ูตรนอกเวลาท ั้งในและนอกชั้นเร ียน  
สำหร ับว ิธ ีการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพยาบาล ในการวิจ ัยครั้งน ี้ ผ ู้ว ิจ ัยใช ้ท ั้งว ิธ ีล ่งเสรีมการเรียนรู้ด ้วยการ 
‘บกอบรมทั้งกลุ่มใหญ ่ กล ุ่มย ่อย และรายบ ุคคล

ในการเล ือกว ิธ ีการอบรมแบ ่งการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาเป ็น  3 ระยะ ระยะที่ 1 ใช ้ว ิธ ีการอบรม  
โดยผ ู้เช ี่ยวชาญ เฉพ าะทาง น ักศ ึกษาท ุกคนจะได ้ร ับการป ูพ ื้นฐานความรู้ในร ูปแบบเด ียวก ันเป ็น
กล ุ่มใหญ ่ ระยะที่ 2 ‘รกอบรมการเร ียนร ู้แบบช ี้นำตนเองโดยอาจารย ์ผ ู้น ิเทศและอาจารย ์ท ี่ปร ึกษา 
ทำหน้าท ี่เป ็นผู้บก แบ ่งน ักศ ึกษาเป ็นกล ุ่มย ่อย ระยะที่ 3 เป ็นการต ิดตามเสร ีมแรงให ้กำล ังใจเป ็น  
รายบ ุคคลเน ้นน ักศ ึกษาท ี่ม ีระด ับ SDLR ตํ่า

ด ังน ั้นร ูปแบบการพ ัฒนาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ล ่งเสร ีมความพร้อมในการเร ียน  
ร ู้ด ้วยการนำตนเองและเพ ื่อเพ ิ่มความสามารถในการเร ียนรู้ ในการวิจ ัยครั้งน ี้สามารถเพ ิ่มระด ับ
ความพร้อมให ้ผ ู้เร ียนเพ ิ่มความสามารถในการเร ียนรู้โดยม ีส ัมฤทธึ๋ผลทางการเร ียนเพ ิ่มข ึ้น และ
สามารถค ิดว ิเคราะห ์แก ้ป ัญ หาในบทบาทผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้ ม ีป ัจจ ัยต ่างๆ ใน การ  
นำมาสร้างรูปแบบสรุปได้ด ังน ี้ค ือ 1) ล ักษณะของผ ู้เร ียน เป ็นการล ่งเสรีมความสามารถ และ
ล ักษณ ะน ิส ัยในการเร ียนร ู้ 2) ป ัจจ ัยด ้านองค์ประกอบในการส่งเสริมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วย  
การนำตนเอง 3) ป ัจจ ัยสน ับลน ุนจากสภาพแวดล้อมของว ิทยาล ัย ได ้แก ่ อ าจ ารย ์ การจ ัดการ 
เรียนการสอน และส ิ่งอำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้ได ้แก ่ ห ้องสม ุดและศูนย์คอมพ ิวเตอร์

ข ั้น ต อน ท ี่ 5 ท ด ล อ ง ใช ้ร ูป แ บ บ ก าร พ ัฒ น าน ัก ศ ึก ษ าพ ย าบ าล ด ้ว ย ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ่ง เส ร ีม  
ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร น ำต น เอ ง เพ ี่อ เพ ิ่ม ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร เร ีย น ร ู้

กระบวนการพ ัฒนานักศ ึกษาพยาบาลด้วยก ิจกรรมท ี่ล ่งเสร ีมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วย  
การนำตนเองเพี่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นด้วยโปรแกรมชุดกิจกรรม■ บกอบรม 
และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้นอกชั้นเร ียนด้วยกิจกรรมเสรีมหลักสูตรทั้ง 8 ก ิจกรรมแบ ่งการ 
ดำเน ินการอบรมและพ ัฒนาน ักศ ึกษาด ังน ี้ค ือ

5.1 ร ะ ย ะ เว ล าท ี่ใช ้ไน ก าร ท ด ล อ ง
ระยะท ี่ 1 การอบรมปูพ ื้นฐานการสร้างความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง  

จากค ู่ม ือโปรแกรมการส ่งเสร ีมความพร้อมและจากการบรรยายโดยวิทยากร และการ‘บกปฏิบ ัต ิ
โดยผ ู้เช ี่ยวชาญ แต ่ละด ้าน  การศึกษาด ูงานนอกสถานท ี่ หอพระไตรปิฎก และศ ูนย ์ว ิทยบริการ ห้อง
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ระยะที่ 2 การแกปฏ ิบ ัต ิบทบาทผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้ โดยการช ี้นำตน  
เองจากการค ิดว ิเคราะห ์โจทย ์ป ัญ ห ากรณ ีศ ึกษา 15 เรื่อง เป ็นก ิจกรรมนอกเวลาเร ียน อภิปรายครั้ง 
ละ 2 ชั่วโมง 15 คร้ัง รวม 30 ชั่วโมง เป ็นเวลา 10 ส ัปดาห ์ น ักศ ึกษาแต ่ละกล ุ่มจะได ้ร ับการมอบ  
ห ม ายให ้แก ้ป ัญ ห าจากโจท ย ์ป ัญ ห ากล ุ่ม ละ 3 เรื่อง เสร็จล ิ้นการอภ ิปราย ท ุกกล ุ่มนำเสนอผลงาน  
รวมกันในห้องประชุม แต ่ละกล ุ่มลามารถสอบถามจากกล ุ่ม เพ ื่อน  เต ิมเต ็มซ ึ่งก ันและกัน อ าจ ารย ์ 
ท ี่ปร ึกษาให ้ข ้อสร ุปโดยม ีรายละเอ ียดในการแกปฏิบัติดังนี้

ในการแกปฏิปตโดยผ ู้ท ี่ทำหน ้าท ี่บทบาทสมมุต ิในการเป ็น Facilitator จะมองเห ็นความ  
ข ัดแย ้งทางความค ิดเก ี่ยวก ับการแก ้ป ัญ หาร ่วมก ัน  โดยเป ิดโอกาสให ้สมาซ ิกในท ีมท ุกคนค้นหาแนว  
ทางแก ้ป ัญ ห า สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ และเล ือกแนวทางแก้ป ัญหาในลักษณะสร้าง 
สรรค์ (Win -  win Situation) กรณ ีต ัวอย ่างท ี่ผ ู้ว ิล ัยสร ้างข ึ้นผ ่านการตรวจลอบจากผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิก ่อน  
น ำไปทดลองใช ้ ผ ู้ว ิจ ัยได ้กำหนดแนวทางการประชุมกล ุ่มด ังน ี้

1. แบ ่งน ักศ ึกษาออกเป ็นกล ุ่มย ่อย 5 กลุ่ม กล ุ่มละ 9 คน ว ิทยากรกล ุ่มละ 2 คน คือ 
ผ ู้ว ิล ัยและอาจารย ์ท ี่ปร ึกษาประจำกล ุ่ม

2. น ักศ ึกษาแต ่ละกล ุ่มต ั้งซ ื่อกล ุ่ม เล ือกประธานและเลขาน ุการประจำกล ุ่ม
3. ใช ้เวลาในการประช ุมกล ุ่มย ่อยพร้อมท ั้งอภ ิปรายป ัญ หา กล ุ่มละ 2 ชั่วโมงต่อครั้ง ๆ ละ 

3 เรื่อง โดยม ีกรณ ีศ ึกษา กำหนดไว ิในด ู่ม ีอตามตารางท ี่กำหนด สมาซ ิกเตรียมตัวมาล ่วงหน ้า 
โดยกำหนดบทบาทของ Facilitator ดังนี้

3.1 กำหนดการประชุมให ้อยู่ในขอบเขตและประเด ็นท ี่กำหนด
3.2 การนำท ีมและรู้จ ักการฟ ัง คิด และคาดการณ ์ใน สถาน การณ ์การอภ ิป ราย

ของกลุ่ม
3.3 ว ิเคราะห ์ว ่าอะไรเป ็นว ิธ ีค ิดท ี่อย ู่เบ ื้องหลังเพ ื่อนำไปลู่ความสำเร ็จของการ

แก ้ป ัญ หา
3.4 ด ึงเร ื่องราวจากวิธ ีค ิดของกลุ่ม สร้างเป ็น Mind m apping
3.5 นำเสนอวิธ ีค ิดท ี่เอ ื้อต ่อการแก ้ป ัญ หาท ี่ด ีกว ่า

4. ต ัวแทนนักศ ึกษาแต ่ละกล ุ่มเสนอผลงานของกลุ่ม  ๆ ละ 5 -  10 นาที
5. อาจารย ์ท ี่ปร ึกษาส ังเกตการม ีส ่วนร่วมของน ักศ ึกษาในการแสดงความค ิดเห ็น และ

สมุดกลาง (Digital Library) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย การลัดอบรมในช่วงนี้ใช้วันเสาร์และวัน
อาทิตย์ วันละ 7 ช่ัวโมง ปฐมนิเทศ 2 ช่ัวโมง รวมเป็น 30 ช่ัวโมง ระยะเวลา 2 สัปดาห์ (ราย
ละเอียดแสดงในตารางแกอบรม)
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ประเม ินพฤติกรรมการเรียนของนักศ ึกษ าพ ยาบาลใน การแกปฏิบ ัต ิบทบาทเป ็นผ ู้อำนวยความ  
สะดวกในการเรียนรู้

ระยะที่ 3 ระยะต ิดตามเน ้นการพบปะน ักศ ึกษาท ี่ม ีความพร้อมต ํ่า เป ็นรายบุคคล  (One to one learning) เข ้าร่วมกิจกรรมติวก้บนักศึกษา การอ่านหนังสือในห้องสมุด การแกทำ 
ข้อสอบ การค ้นคว้าจากอ ินเตอร์เน ็ทในศ ูนย์คอมพ ิวเตอร์

5.2 ขน ตอน การท ดลองใช ้ร ูป แบ บและศ ึกษ าผลการใช ้ร ูป แบ บส ่งเสร ิมความ  
พ ร ้อมใน การเร ียน ร ู้ด ้วยการน ำตน เองเพ ี่อ เพ ิ่ม ความ ส ามารถใน การเร ียน ร ู้

การทดลองใช ้ร ูปแบบการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพยาบาลเพ ื่อส ่งเสร ิมความพร้อมในการเร ียนร ู ้
ด้วยการนำตนเอง ผ ู้ว ิจ ัยใช ้การว ิจ ัยก ึ่งทดลอง (Quasi - Experimental Research) โดยออกแบบ  
การทดลองแบบ Nonequivalent Group Design (Pretest - Posttest Design) (ผ่องพรรณ  
ไตรมงคลกูล, สุภาพ ฉัตราภรณ์, 2543:50-51) โดยมีร ูปแบบการทดลองดังน ี้

5.2.1 การจ ัดกล ุ่มท ดลองและกล ุ่มควบค ุม ฺ
กำหนดกล ุ่มต ัวอย ่างเป ็นน ักศ ึกษาพยาบาลช ั้นป ีท ี่ 4  หล ักส ูตรพ ยาบาลศาสตร  ์

บ ัณ ฑ ิตจากว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี นพรัตน์วชิระ เป ็นกล ุ่มทดลองและว ิทยาล ัยพยาบาล  
บรมราชชนนี ชลบุรี เป ็นกลุ่มควบคุม

กล ุ่มต ัวอย ่าง การวัดก่อนการทดลอง การวัดหลังการทดลอง
ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี นพรัตน์วชิระ ๐ X CM

๐

ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี ชลบุรี 00
๐

๐4
ความ ห มายของล ัญ ล ักษ ณ ์
0 1 หมายถ ึง การทดสอบก่อนการทดลองกลุ่มทดลอง
0 2 หมายถ ึง การทดสอบหลังการทดลองกลุ่มทดลอง
X หมายถ ึง การทดลอง
0 3 หมายถ ึง การทดสอบก่อนการทดลองของกลุ่มควบคุม
0 4 หมายถ ึง การทดลอบหลังการทดลองของกลุ่มควบคุม
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5.2.2 การเลือกกลุ่มตัวอย่างในการทดลอง
ผู้ว ิจ ัยได ้ต ิดต ่อประลานงานก ับอาจารย์ประจำช ั้น  น ักศ ึกษาพ ยาบาลช ั้นป ีท ี่ 4 

วิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนนีนพรัตน ์วช ิระ และห ัวหน ้าฝ ่ายว ิชาการว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราช
ชนนีชลบุรี เพ ื่อเป ็นการควบคุมตัวแปรลอดแทรก (Extraneous variable) ที่อาจเก ิดข ึ้นจากกล ุ่มต ัว  
อย ่าง ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงเล ือกน ักศ ึกษาอาสาสม ัครท ี่ม ีลภาพเหม ือนก ันหรือใกล ้เค ียงก ันมากท ี่ส ุดท ั้ง 2
กลุ่ม กล ่าวค ือ น ักศ ึกษาวิทยาล ัยบรมราชชนนีนพรัตน ์วช ิระ ท ี่ต ้องลงทะเบ ียนเร ียนเพ ิ่มบางราย  
ว ิชาท ี่พ ักเร ียนในบางว ิชาในเทอมท ี่ผ ่านมาจะไม ่ถ ูกเล ือกเป ็นกล ุ่มต ัวอย ่าง ด ังน ั้นนักศึกษา
พ ยาบาลกล ุ่มทดลองจ ึงม ีจำนวน 45  คน ในขณ ะเด ียวก ันว ิทยาล ัยพ ยาบาลกล ุ่มควบค ุมม ีน ัก
ศ ึกษาป ่วย 1 คน และไม,สมัครใจเข ้าร ่วมโครงการวิจ ัยบางส่วน ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงค ัดเล ือกน ักศ ึกษาท ี่สม ัคร  
ใจเข ้าร ่วม โครงการว ิจ ัยใน กล ุ่มควบ ค ุม จำน วน 4 5 คนด้วยเช่นกัน

ตารางที่ 4 จำนวนน ักศ ึกษากล ุ่มทดลองและกล ุ่มควบค ุมจำแนกตามระด ับความพร้อม  
ในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง

ระด ับความพร้อม กล ุ่มทดลอง (นพรัตน์วชิระ) กล ุ่มควบค ุม (ชลบุรี)
ตํ่า 7 7
ปานกลาง 31 34
สูง 7 4

จากตารางท ี่ 4 พบว่า จำนวนน ักศ ึกษากล ุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมม ีระด ับความพร้อม  
ในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง ระด ับต ํ่าม ีจำนวนเท ่าก ัน  คือ 7 คน ส ่วนระด ับปานกลางและ  
ระด ับส ูงม ีจำนวนใกล้เค ียงก ัน กล ุ่มทดลองม ีระด ับความพร้อมปานกลาง จำนวน 31 คน ระดับสูง 
จำนวน 4 คน สำหรับกล ุ่มควบค ุมม ีระด ับปานกลางจำนวน 34 คน และความพร้อมระดับสูง 
จำนวน 4 คน
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5.3 ว ิธ ีด ำ เน ิน ก า ร ท ด ล อ ง

ผู้ว ิจ ัยดำเน ินการทดลองตามขั้นตอนต่อไปนี้
1. ต ิดต ่อขอความร ่วมม ือในการทดลองจากผ ู้อำนวยการว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราช  

ชนนี นพรัตน์วชิระ และผ ู้อำนวยการว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี ชลบุรี
2. ต ิดต ่อเร ียนเช ิญว ิทยากร เพ ื่อให ้การอบรมน ักศ ึกษาพยาบาล ในการให ้ความร ู้ป  ู

พื้นกระบวนการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง ตามห ัวข ้อท ี่ผ ู้ว ิจ ัยกำหนดในโปรแกรมพ ัฒนาความพร้อม  
(รายละเอ ียดแสดงในตารางแกอบรม)

3. ต ิดต ่อขอความร ่วมม ือสถานท ี่ศ ึกษาด ูงาน
4. ขอความร ่วมม ือแจ ้งกำหนดการทดลองก ับอาจารย ์ท ี่ปร ึกษาและน ักศ ึกษา

การควบค ุมต ัวแปรด ้าน ประชากรและกล ุ่มต ัวอย ่าง

ตารางท ี่ 5 ผลการทดสอบความแตกต ่างของค ่าเฉล ี่ยระด ับความพร้อมในการเร ียนร ู้ด ้วยการ  
นำตนเองของน ักศ ึกษาพ ยาบาล กล ุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

ระดับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน t-test P-value
นำตนเอง _ มาตรฐาน

ร.อ.

-  r a , 3.51 0 .35 1.850 0.067กลุ่มทดลอง (วพบ. นพรัตนํวชระ)

กล ุ่มควบคุม (วพบ. ชลบุรี) 3 '49 1 ,i :

จากตารางท ี่ 5 แสดงให้เห ็นว่าค ่าเฉลี่ยของระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำ 
ตน เองของน ักศ ึกษาพ ยาบาลกล ุ่มทดลองและน ักศ ึกษาพ ยาบาลกล ุ่มควบค ุมไม ่แตกต ่างก ันอย ่างม  ี
น ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิ

การทดสอบเคร่ืองมือท่ีใซํในการทดลอง

การตรวจลอบความตรงตามเน ื้อหา (Content Vality) ของแบบวัดแต่ละชุด โดยผู้วิจัยนำ 
แบบวัดท ี่สร ้างให ้ผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิจำนวน 9 ท ่าน ตรวจสอบความตรงโครงสร้างเนื้อหา และความ
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เหมาะสมของภาษาในแต ่ละข ้อคำถาม โดยถ ือเกณ ฑ ์ความสอดคล ้องของ ผ ู้ทรงคุณวุฒ ิต ั้งแต ่
ร ้อยละ 80  ขึ้นไป

การดำเน ิน การท ดลอง

การทดลองรูปแบบการส่งเสร ิมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง ผ ู้ว ิจ ัยดำเน ิน
การทดลองในภาคเร ียนท ี่ 2 ป ีการศ ึกษ า 2546 การทดลองรูปแบบใช้ว ิธ ีการอบรม (Training) 
สำหร ับน ักศ ึกษาพยาบาลกล ุ่มทดลอง โดยผ ู้เช ี่ยวชาญ เฉพ าะทาง และศ ึกษาโปรแกรมค ู่ม ือการ  
ส่งเสริมความพร้อมด้วยตนเอง ในระยะที่ 1 ต่อมาระยะที่ 2 ใช ้ว ิธ ีการเป ็นผู้ป ีก (Coaching) โดย 
อาจารย ์ท ี่ปร ึกษาหร ืออาจารย ์ผ ู้สอน กระต ุ้นผ ู้เร ียนให ้ลามารถค ิดว ิเคราะห ์แก ้ป ัญ หาในกรณ ีศ ึกษา 
โดยแบ ่งน ักศ ึกษาเป ็นกล ุ่มย ่อย (Small Group) น ักศ ึกษาทำหน ้าท ี่ในบทบาทผ ู้อำนวยความ  
สะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) ระยะที่ 3 ต ิดตามพ ัฒนาการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองของน ัก  
ศ ึกษ าพ ยาบ าล และต ิดตามน ักศ ึกษาท ี่ม ีระด ับ SDLR ต ํ่าเป ็นรายบ ุคคล

ก ่อนการทดลอง
ประเมินความสามารถ (Pre-test) ด้านต่าง ๆ ของนักศ ึกษาพยาบาลโดยใช้เครื่องม ือต ่อไปนี้

1. แบบสำรวจความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง (SDLR) ก ับผลลัมฤทธี้ทาง
การเรียน

2. แบบว ัดความสามารถในการอ ่าน
3. แบบวัดความลามารถในการฟ ัง
4. แบบว ัดความลามารถในการเป ็นผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้

หลังการทดลอง
ผ ู้ว ิจ ัยประเม ินพ ัฒนาการของน ักศ ึกษาพยาบาลในด ้านพฤติกรรม ความสามารถและ  

บ ุคล ิกล ักษณ ะน ิส ัยจากแบบว ัดต ่อไปน ี
1. แบบวัดระดับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง (SDLR) ก ับผลลัมฤทธี้ทาง  

การเรียน
2. แบบว ัดความสามารถในการอ ่าน
3. แบบวัดความสามารถในการฟ ัง
4. แบบวัดความสามารถในบทบาทผู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้
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การว ิเคราะห ์ข ้อม ูล
ผู้ว ิจ ัยกำหนดแนวทางการวิเคราะห ์ข ้อม ูลด ังน ี้
ในการวิจ ัยครั้งน ี้ผ ู้ว ิจ ัยใช ้โปรแกรมสำเร็จร ูป SPSS PC (Statistical P ack age for the 

Social S c ien ce) โดยมีข ั้นตอนดังนี้
1. การว ิเคราะห ์ข ้อม ูลเซ ิงปร ิมาณจากการทดลอง โดยคำนวณ หาความถ ี, ร ้อยละ

ค่าเฉลี่ย (X) และส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน(ร.อ.) ของแบบสอบถามแต ่ละช ุด

2. ทดลองรูปแบบโดย
เปรียบเท ียบใช ้ค ่าสถ ิต ิ t-test Independent observations
2.1 เปร ียบเท ียบความลามารถด ้านการอ ่านของน ักศ ึกษากล ุ่มทดลองและน ักศ ึกษา 

กลุ่มควบคุมก ่อนและหลังการทดลอง
2.2 เปร ียบเท ียบความสามารถในการฟ ังระหว ่างน ักศ ึกษากล ุ่มทดลองและน ักศ ึกษา 

กล ุ่มควบคุมก ่อนและหลังการทดลอง
2.3 เปร ียบเท ียบความสามารถในบทบาทผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู ้

กล ุ่มทดลองและกลุ่มควบค ุมก ่อนและหล ังการทดลอง
2.4 ประเม ินความรู้ ความเข ้าใจ ความสามารถ และพฤติกรรมที่แสดงออกถึงบ ุคล ิก  

ลักษณะน ิส ัยในการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเองของน ักศ ึกษาพยาบาล
เปรียบเท ียบโดยใช ้ค ่าสถ ิต ิ t-test (t-test D ependent obserbvation)
2.5 เปร ียบเท ียบระด ับความพร้อมระหว่างกล ุ่มทดลองและกลุ่มควบค ุมก ่อนและ  

หลังการทดลอง
2.6 เปร ียบเท ียบผลสัมฤทธึ๋ทางการเร ียนระหว่างกล ุ่มทดลองและกลุ่มควบค ุมก ่อน  

และหลังการทดลอง
3. ศ ึกษาความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำ 

ตนเองกับผลลัมฤทธิ้ทางการเร ียนหลังการทดลอง
ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลเซ ิงค ุณภาพ ด ้วยการว ิเคราะห ์สาระจากข ้อม ูลต ่อไปน ี้
1. ส ัมภาษณ ์อาจารย ์ท ี่ปรกษา
2. ส ัมภาษณ ์เจ ้าหน ้าท ี่ห ้องสม ุด

5. แบบประเมินโครงการวิจัย ร ูปแบบการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิม
ความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความสามารถในการเร ียนรู้(เอกสารรห ัส ปมร.)
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3. ส ัมภาษณ ์เจ ้าหน ้าท ี่ผ ู้ด ูแลศ ูนย ์คอมพ ิวเตอร ์
4. ส ัมภาษณ ์น ักศ ึกษาพ ยาบาลกล ุ่มทดลอง
5. สก ัดสาระจากบ ันท ึกของน ักศ ึกษากล ุ่มทดลอง

ขั้นตอนที่ 6 การประเมินผลการเรืยนรู้และการประเมินรูปแบบการพัฒนานักศึกษา 
พยาบาลด้วยกิจกรรมที่ส ่งเสรีมความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพ ี่อเพ ิ่มความ 
สามารถในการเรียนรู้

ขั้นตอนการประเม ินผลผู้ว ิจ ัยดำเน ินการดังน ี้
6.1 การประเม ิน ร ูป แบบการพ ัฒ น าน ักศ ึกษาพ ยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมความ  

พ ร ้อมใน การเร ียน ร ู้ด ้วยการน ำตน เองเพ ี่อ เพ ิ่ม ความ ส ามารถใน การเร ียน ร ู้
1. ประเม ินผลการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองจากแบบวัดตามวัตถ ุประสงค ์การเร ียนรู ้

แต่ละกิจกรรม
1.1 การเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองซ ึ่งเป ็นผลลัพธ์ท ี่เก ิดก ับตัวผ ู้เร ียนโดยตรง

1.1.1 เพ ิ่มระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง
1.1.2 เพิ่มผลสัมถุทธิ้'ทางการเรียน
1.1.3 เพ ิ่มความสามารถในการเป ็นผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้โดยการ

ช ี้นำตนเอง
2. การนำรูปแบบไปทดลองใช ้

ผ ู้ว ิจ ัยประเม ินโปรแกรมการทดลองใช ้จากน ักศ ึกษา อ าจ ารย ์ และส ัมภาษ ณ ์เจ ้าห น ้าท ี ่
ห้องสมุด และศ ูนย์คอมพ ิวเตอร์

2.1 อาจารย ์และน ักศ ึกษาเร ียน ร ู้และใช ้ว ิจารณ ญ าณ ใน การค ิดแก ้ป ัญ หาร ่วมก ัน  
(Critical Junction)!นการค้นหาคำตอบร่วมกัน และสร้างองค ์ความรู้จากการระดมพลังสมอง  
จากท ีม อาจารยได ้เร ียนรู้ว ิธ ีการกระตุ้นผ ู้เร ียนเป ็นรายบ ุคคล ผ ู้เร ียนได้ว ิธ ีการพัฒนาตนเอง

2.2 ใช ้ค ู่ม ือโปรแกรมกิจกรรมล่งเสริมความพร้อมเป ็นเครื่องม ือ (K nowledge  
Material) ในการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาโดยใช ้ค ู่ม ือเป ็นแผนท ี่นำทาง (Road Map) ป ูพ ื้นฐานในการ 
พัฒนาน ักศ ึกษาและเป ็นกลยุทธ ์ในการกระต ุ้นผ ู้เร ียนเพ ื่อส ่งเสร ิมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการ  
นำตนเอง
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6.2 การตรวจสอบร ูปแบบการพ ัฒ น าน ักศ ึกษาพ ยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิม  
ความพ ร ้อมใน การเร ิยน ร ู้ด ้วยการน ำตน เอง

ผู้ว ิจ ัยดำเน ินการตรวจสอบรูปแบบโดยวิธ ีการต ่อไปนี้
1. เลนอร ูปแบบฉบ ับร ่างปร ึกษาอาจารย ์ท ี่ปร ึกษา อาจารย ์ท ี่ปร ึกษาร ่วมและผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ
2. นำข ้อเสนอแนะจากผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิ อาจารย ์ท ี่ปร ึกษาและอาจารย ์ท ี่'ปรึกษาร ่วมมาปรับ  

ปรุงแก้ไข
3. ปรับปรุงร ูปแบบเพ ื่อพ ัฒนาน ักศ ึกษา
4. นำรูปแบบไปทดลองไซในสภาพจริง

6.3 เกณ ฑ ์การประเม ิน ป ระส ิทธ ิภาพ ของร ูปแบบการพ ัฒ น าน ักศ ึกษาพ ยาบาลด ้วย  
ก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมความพ ร ้อมใน การเร ียน ร ู้ด ้วยการน ำตน เองเพ ี่อ เพ ิ่มความสามารถใน  
การเร ียน ร ู้

ผู้ว ิจ ัยได ้กำหนดสิ่งท ี่ต ้องประเม ินประสิทธิภาพของรูปแบบด้านต่าง ๆ ดังนี้คือ เนื้อหา 
สาระต ่อการเตรียมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง การวัดและประเม ินผลการเร ียนรู้
ว ิธ ีการจ ัดอบรมและพ ัฒ นาน ักศ ึกษา ประเม ินโดยน ักศ ึกษากล ุ่มทดลอง และอาจารย์ท ี่'ปรึกษา
ประจำกล ุ่ม

การกำหนดเกณฑ์การประเม ินรูปแบบการส่งเสริมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำ 
ตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความลามารถในการเร ียนร ู้ โดยแบ่งระดับประสิทธ ิภาพของรูปแบบด้วยการ
ประเม ินความเหมาะสมท ี่จะนำไปใช ้ออกเป ็น 3 ช่วงเท ่า ๆ กันดังต่อไปนี้

ระดับคะแนน
1.00-2.33
2 .34-3 .66
3 .67-5 .00

ระด ับความเหมาะสม
ระดับน้อย ต้องปรับปรุงแก้ไข
ระด ับปานกลาง ปรับปรุงแก ้ไขบางกิจกรรมที่จำเป ็น
ระดับมาก เหมาะสมท ี่จะนำมาใช ้พ ัฒ นาน ักศ ึกษา

จากข ั้นตอนในการดำเน ินการว ิจ ัยด ังกล ่าวข ้างต ้น สรุปได้ดังแผนภูมิท ี่ 3.3



แ ผ น ภ ูม ิท ี่ 3 .3  ส ร ุป ข ั้น ต อ น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ว ิจ ัย ร ูป แ บ บ ก า ร พ ัฒ น า น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ด ้ว ย ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ่ง เส ร ิม  
ค ว า ม พ ร ้อ ม ใน ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง เพ ี่อ เพ ิ่ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร เร ีย น ร ู้ 163

ขั้นลุ่ารวจความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง

ขั้นตอนที่ 1 ศ ึก ษ า เอ ก ส า ร  กร อ บ แ น ว ค ิด  ท ฤ ษ ฎ ี และ  
งาน ว ิจ ัน ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง

1.1 ศ ึก ษ าแ ล ะ ว ิเค ร าะ ห ์ก ร อ บ แ น ว ค ิด  ท ฤ ษ ฎ ี แ ล ะ งาน ว ิจ ัย  
ที่เก ี่ย ว ข ้อ ง เพ ื่อนำม โน ท ัศ น ์ส ำ ค ัญ ม า พ ัฒ น า น ัก ศ ึก ษ า

1 .2  ส ัม ภ า ษ ณ ์บ ัณ ฑ ิต ท ี่เป ็น พ ย าบ า ล ว ิช า ช ีพ
1.3  ส ัม ภ า ษ ณ ์อ า จ า ร ย ท์ ี่!]!ก ษ า  แ ล ะ อ า จ า ร ย ท่ี์ 

ท ำห น ้าท ี่ห ัว ห น ้าโค ร งก าร ล อ น

________________________±______________________
ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาเครี่องมีอการวิจ ัย 

สร้างเคร่ืองมิอ'วิจัย
1. พัฒนาเครื่องมิอวัดระดับ SDLR

2. ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมิอโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
3. ปรับปรุงแก้ไข
4. ทดลองใช้ ( try out)

1
ขั้นตอนที่ 3 สำรวจความพร้อมในการเรียน!ด้วยการนำตนเองรอง 
นักศก!ทพยาบาล 32 สถาบันทฺกภุมิภาครองประเทศ

_______________________
ขั้นตอนที่ 4 ส ร ้า ง ร ูป แ บ บ ก าร พ ัฒ น าน ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ าล  
ด ้ว ย ก ิจ ก ร ร ม ที่ส ่งเส ร ิม ความ พ ร ้อ ม ฯ
ส่วนท่ี 1 นำผลการสำรวจระดับความพร้อม ( SDLR) มาเป็นบริบทในการ 

ลร้างรูปแบบ
ส่วนท่ี 2 สร้างโปรแกรมกิจกรรมปีกอบรมและพัฒนานักคึก!ท 

ตรวจสอบประสิทธิภาพรองโปรแกรมขั้นด้น

1. นำเสนอดู่มิอโปรแกรมฉบับร่างปรก!ทอาจารยํที่ปรก»า

2. ตรวจสอบความลอดคล้องของแผนการ่รกอบรมและวัตถุประสงค์การเรียน;

3. นำรูปแบบและดู่มิอโปรแกรมการพัฒนาฯให้ผู้ทรง คุณวุฒิพิจารณา

4. นำผลการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 9 ท่าน มาปรับปรุง ตามคำแนะนำ 
โดยผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่บรีก!ทและอาจารย์ที่ปรีก!ทร่วม

ส่วนท่ี 3 วางแผนเตรียมการและกำหนดเป้าหมายในการพัฒนานักคึก»า 
ส่วนท่ี 4 เลอกวิธการอบรมและพัฒนานักคึก»าพยาบาล

โดยนำไปทดลองใช้ในสภาพจริง แบ่งการทดลองเป็น 3 ระยะ

ระยะท่ี 1 อบรมโดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง และการคึก»าดูงาน 30 ชั่วโมง

ระยะท่ี 2 อบรมโดยอาจารย์ท ี่ปรีก»ๆและอาจารย ผู้์นิเทศทำหน้าที่เป็นผู้ปีก

บทบาทการเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียน! 30 ชั่วโมง

ระยะท่ี 3 ติดตาม เลรีมแรงให้กำลังใจ เน้นนักคึก»าที่มิระดับ

SDLR ตํ่า เป็นรายบุคคล และติดตามการปฏิบัติบนหอผู้ปวย

1

^  I __________________
ขั้นตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบโดยนำไป 

ทดลองใช้ในสภาพจริง

ขันตอนที่ 5 ทดลองใช้รูปแบบ

การจัดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

กำหนดกลุ่มต้วอย่าง (นกศึกษา ปี 4)

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม

* -
ประเม ินก ่อนการทดลอง

1. แบบวัดความพร้อมในการเรียน!ด้วยการนำตนเอง ( SDLR)
และผลลัมถุทธทางการเรียน

2. แบบวัดความลามารถในการอ่าน
3. แบบวัดความลามรถในการฟัง
4. แบบวัด«วามลามารถในการเป็นผู้อำนวยความสะดวก 

ในการเรียน!

กลุ่มทดลองเข้า กลุ่มควบคุมใช้
โปรแกรมส่งเสริม โปรแกรมการเรียน
ความพร้อมฯ การลอนตามปกติ

ขั้นตอนที่ 6 ประเม ินหลังการทดลอง
1 .แบบวัดความพร้อม SDLRUBïผลลัมถุทธทางการเรียน
2. แบบวัดความลามารถในการอ่าน
3. แบบวัดความลามารถในการฟัง
4. แบบวัดความลามรถในการเป็นผู้อำนวย 

ความละดวกในการเรียน!
5. แบบประเมินรูปแบบการพัฒนานักคึก!ทด้วยกิจกรรม 
ที่ส่งเลรีมความพร้อมในการเรียน!ด้วยการนำตนเอง

6.1 การวิเคราะห์ข ้อมูล
พิจารณาผลการใช้รูปแบบในแร่เปรียบเทียบความพร้อมใน 

การเรียน!ด้วยการนำตนเองกับผลลัมถุทธี้ทางการเรียนและ 
เปรียบเทียบความสามารถในการเป็นผู้อำนวยความละดวกใน 
การเรียน!โดยการชี้นำตนเอง

6 .2  ส ร ุป ผ ล ก าร ท ด ล อ งแ ล ะ ป ร ะ เม ิน  
ป ร ะส ิท ธ ิภ าพ ข อ งร ูป แบ บ

X
นำแสนอรูปแบบการพัฒนานักคึก»!พยาบาลด้วยกิจกรรมที ่

ส่งเสรีมความพร้อมในการเรียน!ด้วยการนำตนเองเพี่อเพิ่ม 
ความสามารถในการเรียน! และเลนอผลการวิจัย
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