
การว ิจ ัยเร ื่องร ูปแบบการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเลรมความพร้อมใน  
การเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความสามารถในการเร ียนร ู้ แบ ่งการนำเสนอเป ็น 4 ตอน 
ตามลำด ับด ังน ี้

ตอนที่ 1 ผลการสำรวจความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองของน ักศ ึกษา 
พ ยาบาลหล ักส ูตรพ ยาบาลคาสตรบ ัณ ฑ ิต สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข

ตอนที่ 2 ผลการสร้างร ูปแบบโดยการประย ุกต ์ทฤษฎ ีและแนวคิดในการสร้างโปรแกรม  
ด้วยกิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความสามารถในการ 
เร ียนร ู้ลำหร ับน ักศ ึกษาพยาบาล

ตอนที่ 3 ผลการสร้างโปรแกรมการแกอบรมน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิม  
ความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความสามารถในการเร ียนร ู้

ส่วนที่ 1 เปร ียบเท ียบระดับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้ายการนำตนเองระหว่าง 
กล ุ่มทดลองและกลุ่มควบค ุม

ส่วนที่ 2 เปรียบเท ียบ ความลามารถ ในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองของ 
น ักศ ึกษา กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบค ุม

ส่วนที่ 3 เปรียบเท ียบระดับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง 
(SDLR) ของน ักศ ึกษาพยาบาลกล ุ่มทดลองรายบ ุคคลก ่อนและหล ังการทดลอง

ส่วนที่ 4 เปร ียบเท ียบผลลัมฤทธ ื้ทางการเร ียนระหว่างกล ุ่มทดลองและกล ุ่ม  
ควบคุมก ่อนและหลังการทดลอง

ส่วนที่ 5 ศ ึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำ 
ตนเองกับผลลัมฤทธ ึ๋ทางการเร ียน

ตอนที่ 4 ประเม ินร ูปแบบการพ ัฒนาน ักศ ึกษาพยาบาลด้วยก ิจกรรมที'ส ่งเสร ิมความ  
พร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความสามารถในการเร ียนรู้
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ต ารางท ี่ 6 ค ่าเฉล ี่ยและส่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำ

ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษา
พยาบาลชั้นปีท่ี 4 หลกสูตรพยาบาลศาสตรนัณฑิต สังกัดสถานันพระบรมราชชนก
กระทรวงลาธารณสุข

ตนเองของนักศึกษาพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข

ข้อ ข้อความ X S.D. ระดับความพร้อม

1.
องค ์ประกอบท ี่ 1 ความพ ร ้อมในการด ัดการตนเอง
ฉันสามารถบรีหารเวลาในการดำเน ินช ีว ิตประจำว ันได ้ 3.31 0.69 ตํ่า

2.
เป ็นอย ่างล ี โดยไม ่ปล ่อยให ้เวลาผ ่านไปอย ่างไร ้ค ่า 
ฉันเป็นคนมีว ิน ัยในตนเอง 3.54 0.71 ปาน กลาง

3. ฉ ันสามารถกำหนดสิ่งท ี่จะต ้องทำในแต ่ละว ันได ้ 3 .55 0.73 ปาน กลาง
4. ฉ ันกำหนดตารางเวลาในการทำก ิจกรรมแต ่ละว ันไว ้ 2 .88 0.83 ตํ่า

5.
อย ่างช ัดเจน
เม ื่อม ีป ัญ หาเก ิดข ึ้นฉ ันสามารถจ ัดการก ับป ัญ หาได ้ 3.67 0.68 ปานกลาง

6. ฉ ันคิดว่าฉ ันเป ็นคนมีระเบ ียบ 3.52 0.82 ปาน กลาง
7. ฉันมีขั้นตอนการเรียนรู้ของตนเอง รู้ว ่าฉันจะไปสู่จ ุดที่ 3 .52 0.72 ปาน กลาง

8.
ทำให ้เก ิดการเร ียนรู้ได ้อย ่างไร
ฉ ันกำหนดเวลาในการทบทวนบทเร ียนไว้อย่างช ัดเจน 2.82 0.75 ตํ่า

9. ฉ ันแก้ป ัญหาโดยการไตร่ตรองก ่อนเสมอ 3.66 0.74 ปาน กลาง
10. ฉ ันลำด ับความสำค ัญ ของงานท ี,ฉันต้องปฏิบัต ิก ่อน-หลัง 3.80 0.74 ปาน กลาง
11. ฉ ันเป ็นผ ู้ท ี่ไว ้วางใจได ้ในเรองการต ิดตามการเร ียนเของ 3.50 0.71 ปาน กลาง

12.
ตนเอง
ฉันชอบวางแผนการเรียนรู้ของตนเองมากกว่าให ้ผ ู้อ ื่นมา 3.89 0.85 ปานกลาง

13.
กำหนด
ฉันเช ื่อม ั่นว่าฉ ันลามารถค้นหาเรื่องราวท ี่ตนเองลนใจ 3.91 0.77 ปาน กลาง
อยากรู้ได ้
รวมองค ์ประกอบด ้านการด ัดการตนเอง 3.50 0.42 ปาน กลาง
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ต ารางท ี่ 6 (ต่อ)

ข้อ ข้อความ * ร.อ . ระดับความพร้อม

14.
องค ์ประกอบท ี่ 2 ความป รารถน าต ่อการเร ียน ร ู้
ฉันต ้องการอยากรูส ิ่งใหม่ ๆ 4.23 0.70 สูง

15. ฉ ันมีความสุขกับการได้ร ับการเรียนรู้ส ิ่งใหม่ ๆ 4.16 0.69 สูง
16. ฉ ันค ิดว ่าฉ ันม ีความจำเป ็นต ้องเร ียนรู้อย ู่เสมอ 4.25 0.71 สูง
17. ฉ ันชอบการท ้าทายในการเร ียนรู้ในส ิ่งท ี่ยาก 3.72 0.75 ปานกลาง
18. ฉ ันม ีความส ุขก ับการศ ึกษาค ้นคว้า 3.51 0.73 ปานกลาง
19. ฉ ันประเม ินแนวความคิดใหม่ ๆ อย ่างล ึกซ ึ้งด ้วยการ 3.33 0.70 ปานกลาง

20.
พ ิน ิจพ ิเคราะห์
ฉันชอบรวบรวมข้อเท้จจรีงก่อนตัดสินใจ 3.64 0.74 ปานกลาง

21. ฉันชอบประเมินในสิ่งที่ฉันทำ 3.72 0.72 ปานกลาง
22. ฉ ันเป ิดใจกว ้างในการรับฟ ังความคิดใหม ่ ๆ 4.17 0.68 สูง
23. ฉ ันเร ียนรู้จากความผิดพลาดของฉ ันเอง 4.11 0.70 สูง
24. ฉ ันต้องการทราบเหตุผลเสมอ ๆ โดยการต ั้งคำถาม 3.76 0.77 ปานกลาง
25. เม ื่อฉ ันเผชิญกับป ัญหาท ี่แก ้ไม ่ได ้ฉ ันจะไปขอความช่วย 3.69 0.88 ปานกลาง

26.
เหลือจากผ ู้อ ื่น
ฉันมักทบทวนวิธ ีการพยาบาลที่ฉ ันปฏิป!อยู่เป ็นประจำ 3.36 0.71 ตํ่า

27.
เสมอ ๆ เพื่อนำมาปรับปรุง
ฉ ันม ีความตั้งใจในสิ่งท ี่ฉ ันเร ียนรู้อย ู่เสมอ 3.80 0.71 ปานกลาง
รวมองค ์ประกอบด ้าน ความป รารถน าต ่อการเร ียน ร ู้ 3.81 0.43 ปาน กลาง

28.
องค ์ป ระกอบ ที่ 3 การควบ ค ุมตน เองใน การเร ียน ร ู้
ฉันชอบกำหนดเป ้าหมายต ่าง ๆ ด้วยตนเอง 4.06 0.75 สูง

29.
มากกว ่าให ้ใครมาส ั่ง  
ฉันชอบตัดสินใจด้วยตนเอง 4.00 0.72 สูง

30. ฉ ันค ิดว ่าฉ ันม ีความรับผ ิดชอบในการตัดส ินใจต ่อการ 4.12 0.68 สูง
กระทำของฉันอยู่เสมอ



167

ตารางที่ 6 (ต่อ)
ข้อ ข้อความ X ร .อ . ระดับความพร้อม

31. ฉ ันมีความเป็นตัวของตัวเอง 4.06 0.74 สูง
32. ฉ ันคิดว่าฉ ันเป ็นคนมีบ ุคลิกด ี สุขุม ม ีการวางตัวท ี่ 

เหมาะลม เป ็นมาตรฐานหรือเป ็นแบบอย่างของ 
พ ยาบาล

3.59 0.76 ปาน กลาง

33. ฉ ันชอบกำหนดเป ้าหมายการร ียนร ู้ด ้วยตนเอง 3.62 0.71 ปานกลาง
34. ฉ ันประเมินสมรรถนะในการเรียนรู้และ 

การปฏิบ ัต ิงานของตนเองได้
3.61 0.67 ปานกลาง

35. ฉันคิดว่าฉ ันเป ็นคนที่ม ีเหตุผล 3.86 0.71 ปานกลาง
36. ฉ ันคิดว่าฉ ันเป ็นคนที่ม ีความรับผิดชอบ 3.98 0.69 ปาน กลาง
37. ฉันตั้งความหวังในชีวิตไว้สูง 3.72 0 .80 ปานกลาง
38. ฉ ันสามารถแก ้ป ัญหาได ้ถ ูกจ ุดหรือถ ูกท ิศทาง 

จากประสบการณ ์ท ี,ผ ่านมาของตนเอง
3.48 0 .66 ปานกลาง

39. ฉ ันร ู้ว ่าตนเองม ีความสามารถอย่างไร 3.80 0.72 ปานกลาง
40. ฉ ันม ีความสามารถในการค ้นหาสารสนเทศและความร ู ้

ต่าง ๆ ด้วยตนเอง
3.55 0.70 ปานกลาง

41. ฉ ันม ีความเช ื่อม ั่นในความสามารถของตนเอง 3.71 0.73 ปานกลาง
42. ฉ ันชอบกำหนดเกณฑ ์ในการประเม ินความสามารถของ 

ตนเองมากกว่าให ้ผ ู้อ ื่น เป ็นผ ู้กำหนด
3.80 0.80 ปานกลาง

รวมองค ์ประกอบด ้านการควบค ุมตนเอง 3.79 0.45 ปาน กลาง
รวมทั้ง 3 องค ์ประกอบ 3.70 0.38 ป าน กลาง

จากตารางท ี่ 6 แสดงให ้เห ็นว ่าระด ับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง (SDLR)

ของน ักศ ึกษาพ ยาบาล โดยภาพรวมพบว่าอย ู่ในระด ับปานกลาง ( X  =  3 .70 ร .อ . = 0.38) 
เม ื่อว ิเคราะห ์ความพร้อมในรายละเอ ียดแต ่ละด ้าน พบว่า องค์ประกอบที 1 การจัดการตนเอง 
นักศ ึกษาม ีระด ับความพร้อมท ี่อย ู่ในระด ับต ํ่าซ ึ่งจำเป ็นต ้องได ้ร ับการพ ัฒนาเป ็นอย ่างย ิง 3 ราย 
การคือ ฉ ันสามารถบริหารเวลาในการดำเน ินช ีว ิตประจำว ันได ้เป ็นอย ่างด ีโดยไม ่ปล ่อยเวลาให ้

ผ ่านไปอย่างไร้ค ่า ( X  = 3.31 ร .อ . = 0.69) ฉ ันกำหนดตารางเวลาในการทำก ิจกรรมแต ่ละว ัน
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ไว ้อย ่างช ัดเจน ( X -= 2 .8 8  ร .อ . = 0.83) ฉ ันกำหนดเวลาในการทบทวนบทเรียนไว้อย่าง

ช ัดเจน ( X = 2.82 S.D. = 0.75) และใน องค์ประกอบที่ 2 ความปรารถนาต ่อการเร ียนรู้ 
พบว่า ม ีระดับตํ่า 1 รายการค ือ ฉ ันม ักทบทวนวิธ ีการพยาบาลท ี่ฉ ันปฏ ิบต ิเป ็นประจำเสมอ ๆ

เพ ื่อนำมาปรับปรุง { X = 3.36 ร .อ . = 0.71) สำหรับองค์ประกอบที่ 3 การควบคุมตนเองใน  
การเรียนรู้ พบว่า ไม ่ม ีระดับตํ่า ส ่วนใหญ ่อย ู่ในระด ับปานกลาง 11 รายการ ลำหรับระดับ
SDLR ท ี่น ักศ ึกษาพยาบาลม ีระด ับส ูงน ั้น  ส ่วนใหญ ่เป ็นองค ์ประกอบด้านความปรารถนาต ่อการ  
เรียนรู้ จำนวน 5 รายการค ือ ฉันต้องการอยากรู้ส ิ่ง'ใหม่ ๆ ฉ ันมีความสุขกับการได้ร ับการเรียนรู้ 
สิ่งใหม่ๆ ฉ ันค ิดว ่าฉ ันม ีความจำเป ็นต ้องเร ียนรู้อย ู่เสมอ ฉ ันเป ิดใจกว ้างในการร ับฟ ังความค ิด
ใหม ่ๆและฉ ัน เร ียนร ู้จากความผ ิดพลาดของฉ ัน เอง ส่วน SDLR ในระดับส ูงในองค์ประกอบ ท ี่3 
คือ ฉ ันกำหนดเป ้าหมายต ่าง ๆ ด้วยตนเอง มากกว ่าให ้ใครมาส ั่ง ฉ ันชอบตัดส ินใจด้วยตนเอง 
ฉันคิดว่าฉ ันม ีความรับผ ิดชอบในการตัดส ินใจต ่อการกระทำของฉันอยู่เสมอ และฉ ันม ีความเป ็น  
ตัวของตัวเอง

ข ้อค ิด เห ็น ของน ักศ ึกษ าใน การพ ัฒ น าตน เองและการใช ้แห ล ่งอำน วยความ  
สะดวกใน การเร ียน ร ู้เพ ื่อ เพ ิ่มความสามารถ

1. ระยะเวลาท ี่ใช ้ในการตอบแบบวัดความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง จำนวน  
42 ข้อ ใช ้เวลาเฉ ล ี่ย  20 นาที

2. ข ้อค ิดเห ็นเก ี่ยวก ับแบบวัดความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง 
ร ้อ ย ล ะ 82 .57  ตอบว่าม ีความเหมาะสมดี
ร้อยละ 1 1 .0 0 ตอบว ่าม ีความเหมาะสมปานกลาง  
ร้อยละ 6 .43  ตอบว่าม ีความเหมาะสมน ้อย

3. แหล่งข ้อม ูลท ี่น ักศ ึกษาใช ้ในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง 5 อันดับแรกคือ
3.1 ห ้องสมุดของวิทยาลัย
3.2 ส ืบค ้นจาก Internet ศ ูนย์คอมพ ิวเตอร์ในวิทยาลัย
3.3 สอบถามจากเพ ื่อนในสถาบ ันเด ียวก ัน
3.4 สอบถามจากน ักศ ึกษาพยาบาลร ุ่นพ ี่
3.5 สอบถามจากอาจารย ์ท ี่ปร ึกษา
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การลร ้างร ูปแบบการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมความพร้อมในการ  
เร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความลามารถในการเร ียนรู้ ผ ู้ว ิจ ัยลร ้างข ึ้นตามทฤษฏีและ
แนวคิดของการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองและการพ ัฒ นาน ิส ิตน ักศ ึกษาโดยนำมโนท ัศน ์ท ี่สำค ัญ  
เป ็นหลักในการพ ัฒนามาประมวลกับผลการสำรวจ SDLR แล้วมากำหนดเป ็นกรอบในการสร้าง 
รูปแบบ

ตอนท่ี 2 การสรางรูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมท่ีส่งเสริมความ
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน่าตนเองเพ่ีอเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้

ตัวร ูปแบบการพ ัฒนาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมความพร้อมในการเร ียนรู้ 
ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความลามารถในการเร ียนรู้ ม ีองค ์ประกอบท ี่สำค ัญ ด ังรายละเอ ียดต ่อ  
ไปนี้ค ือ

1. หล ักการและเหต ุผลในการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมความ  
พร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง

2. กำหนดเป ้าหมายในการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมความพร้อม  
ในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง

3. กระบวนการพ ัฒนานักศ ึกษาด ้วยก ิจกรรมที่ส ่งเสริมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการ  
นำตนเอง เพ ื่อเพ ิ่มความลามารถในการเร ียนร ู้

4. การวัดและประเม ินผลการเร ียนรู้ตามรูปแบบ
5. ผลท ี่เก ิดจากการใช ้ร ูปแบบ

รูปแบบการพ ัฒนาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมความพร้อมในการเร ียนรู้ 
ด้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความสามารถในการเร ียนรู้แสดงในแผนภูม ิท ี่ 4.1



แผนภูม ิท ี่ 4.1 ร ูป แบ บ การพ ัฒ น าน ักศ ึกษ าพ ยาบ าลด ้วยก ิจกรรม ท ี่ส ่ง เส ร ิม ความ พ ร ้อม ใน การเร ียน ร ู้
ด ้วยการน ำต น เองเพ ี่อ เพ ิ่ม ค วาม ส าม ารถใน การเร ียน ร ู้
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2.1 ศ ึกษ าท ฤษ ฎ ีและแน วค ิด เพ ี่อน ำม โน ท ัศน ์สำด ้ญ ม าพ ัฒ น าน ักศ ึกษ าพ ยาบาล
การศ ึกษาทฤษฏ ี แนวคิด เพ ื่อนำมโนท ัศน ์สำค ัญ มาสร ้างกรอบแนวค ิดในการ

พ ัฒ น าน ักศ ึกษาพ ยาบ าล ผ ู้ว ิจ ัยดำเน ินการโดยนำข ้อสรุปท ี่ศ ึกษาทฤษฏ ี แนวคิด และเอกสาร  
งานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องสร ุปโดยสก ัดสาระสำค ัญ ท ี่ได ้จากการศ ึกษาว ิเคราะห ์ข ้อม ูลพ ื้นฐาน ทั้งใน
ด ้านทฤษฏ ีและแนวค ิดในการพ ัฒ นาน ิส ิตน ักศ ึกษา ทฤษฏีและแนวคิดในการเรียนรู้ด ้วยการนำ 
ตนเองมาเป ็นข ้อม ูลพ ื้นฐานในการสร้างกรอบแนวค ิดร ูปแบบการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วย  
กิจกรรมท ี่ล ่งเสรีมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความสามารถในการเร ียนรู้

ใน การสร ้างร ูปแบบการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพ ยาบาลโดยนำข ้อม ูลจากการว ิเคราะห ์ผลการ  
สำรวจความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองของน ักศ ึกษาพยาบาลช ั้นป ีท ี่ 4 ว ิทยาล ัย  
พ ยาบ าล 32 สถาบัน ล ังก ัดสถาบ ันพระบรมราชชนกทุกภ ูม ิภาคของประเทศ มาเป ็นบรีบทใน  
การพ ิจารณ าสร้างร ูปแบบเพ ื่อการพ ัฒ นาน ักศ ึกษา ผ ู้ว ิจ ัยนำข ้อสร ุปจากการศ ึกษาทฤษฏ ีและ
แนวค ิดการพ ัฒนาน ิส ิตน ักศ ึกษาและการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง และผลการศ ึกษาระด ับความ  
พร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองมาประมวลเป็นกรอบแนวคิดในการสร้างรูปแบบการส่งเสรีม 
ความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง ที่กำหนดไว้เป ็นชั้นตอนประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ผล 
การสำรวจระดับ SDLR ของน ักศ ึกษาพ ยาบาล ส่วนที่ 2 สร้างโปรแกรมการแกอบรมและพ ัฒนา 
นักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมที่ส ่งเสรีมความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพื่อเพ ิ่มความ  
สามารถในการเร ียนรู้ ส่วนที่ 3 วางแผนเตร ียมการพ ัฒ นาน ักศ ึกษา และกำหน ดเป ้าห มายในการ  
อบรม ส่วนที่ 4 เล ือกวิธ ีการอบรม และวิธ ีสร้างเสริมประสบการณ ์การเรียนรู้นอกชั้นเร ียน เพื่อ 
ช ่วยให ้การพ ัฒนาน ิส ิตน ักศ ึกษาเป ็นไปอย่างม ีประส ิทธ ิภาพ (รายละเอ ียดแสดงในแผนภ ูม ิท ี่ 3.1)

หล ักการในการพ ัฒนาน ิส ิตน ักศ ึกษาจะต ้องม ีทฤษฏ ีและแนวค ิดหร ือหลักการสน ับลน ุน  
มีการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ ในเช ิงการนำไปใช ้ในสภาพจริง ในการออกแบบสร้างเสร ิม  
ประสบการณ ์การเร ียนรู้ด ้วยก ิจกรรมในการวิจ ัยครั้งน ี้ ผ ู้ว ิจ ัยได ้นำทฤษฏ ีและแนวค ิดด ้านการ
เรียนรู้ด ้วยการนำตนเองมาประย ุกต ็ในการสร้างรูปแบบดังน ี้ค ือ เคร ื่องม ือว ัดความพร้อมในการ  
เรียนรู้ด ้วยการนำตนเองสำหรับพยาบาล โดยใช้แนวคิดองค์ประกอบในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง 
ของ Fisher, King และ Tague (2001) และแนวคิดการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองของ Knowles
(1975, 1980) แนวคิดความเชื่อ (Myths) ของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของ Hiemstra and 
Brockeet, (1994) แนวคิดสาระสำคัญและการเปลี่ยนแปลงของการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง ของ

ตอนท่ี 2 การสรางรูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมที่ส่งเสริมความ
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพี่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้
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(Gerstner, 1990) แนวคิดการสร้างแรงจูงใจการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองของ Garrison (1997)
แนวคิดการจัดการตนเองในการเรียนรู้ (Self- Management) ของ Candy (1991) แนวคิดการ 
กระตุ้นผู้เรียนด้วยการใช้โจทย์ปัญหาของ Cavalière (1992) แนวคิดการเรียนด้วยตนเองอย่าง
อิสระ ของ Griffin (1983) แนวคิดการประเมินความต้องการของผู้เร ียนและการกำหนดวัตถุ
ประสงค์ของโปรแกรมของ (Knox,1986) แนวคิดมิติการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองของ Long (1991) 
มาเป็นหลักในการสร้างรูปแบบกิจกรรมล่งเสริมความพร้อมทั้ง 8 กิจกรรม

การพ ัฒนาน ิส ิตน ักศึกษา ใช ้ทฤษฎ ีการพ ัฒนาน ิส ิตน ักศ ึกษาของ Chickering and
R eisser ( 1991) เป ็นหลักในการพ ัฒนาน ิส ิตน ักศ ึกษา ประกอบก ับน ักศ ึกษาพ ยาบาลอย ู่ใน  
สถาบ ันอ ุดมศ ึกษา และอย ู่ในว ัย 17-22 ป ี ซ ึ่งกำล ังจะก ้าวส ู่ความเป ็นบ ัณ ฑ ิตไปประกอบอาช ีพ  
พยาบาลกำล ังจะเป ็นผ ู้ใหญ ่ท ี่ต ้องร ับผ ิดชอบในอาช ีพ  ให ้บร ิการพ ยาบาลแก ่ผ ู้ป ่วยและผ ู้ร ับ

บริการในลังคมและชุมชน จึงล ่งเสร ิมสภาพแวดล้อมโดยใช ้ทฤษฎ ีของ Astin (1995)
การพ ัฒ นาความร ู้และท ักษะในการล ่งเสร ิมความพร้อมในการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเอง 

เพ ื่อเพ ิ่มความสามารถในการเร ียนรู้ใช ้แนวคิดของ Lashley and Best (2001) และแนวคิดย ุทธ  
ศาสตร์การเร ียนรู้ในสถาบ ันการศ ึกษาของประเวศ วะลี (2542) มาเป ็นกรอบในการสร้างร ูปแบบ  
อย่างเป ็นข ั้นตอนนำไปส ู่การปฏ ิบ ัต ิเพ ื่อการพ ัฒนาสมรรถนะของน ักศ ึกษาพยาบาล

ผลล ัพธ ์ท ี่เก ิดจากการพ ัฒ นาน ักศ ึกษา คือ การเพ ิ่มระดับความพร้อม (SDLR) และการ  
เพ ิ่มความสามารถในการเร ียนร ู้ของน ักศ ึกษา โดยเพ ิ่มล ัมฤทธ ิ้ผลทางการเร ียนและเพ ิ่มความ
สามารถในการเป ็นผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้โดยการช ี้นำตนเอง ตลอดจนสามารถ
เช ื่อมโยงความรู้จากประสบการณ ์ท ี'ได ้จากการเช ้าร ่วมกิจกรรมพ ัฒนาในโปรแกรมที่ผ ู้ว ิจ ัยสร้าง 
ขึ้นไปพัฒนาความพร้อมของตนเอง สร้างความสามารถให ้ตนเอง ม ีสมรรถนะในเช ิงว ิชาการ
สมรรถนะในเชิงวิชาชีพ และสมรรถนะสากล ซ ึ่งเป ็น เป ้าหมายในการผล ิตบ ัณ ฑ ิตพยาบาลท ี่พ ึง  
ประสงค์ของลังคม

2.2 ต ัวร ูปแบบการพ ัฒ น าน ักศ ึกษาพ ยาบาล
ดัวร ูปแบบการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมความพร้อมในการ  

เร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความลามารถในการเร ียนร ู้ม ีรายละเอ ียดด ังน ี้

ห ล ้กการและเห ต ุผลใน การพ ัฒ น าน ักศ ึกษ า
1. การจัดประลบการณ ์การเร ียนรู้ด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสริมความพร้อมในการเร ียนรู้ 

ด้วยการนำตนเอง ช ่วยให ้น ักศ ึกษาเพ ิ่มระด ับ SDLR ด้านการจัดการตนเอง ความปรารถนา 
ต่อการเรียนรู้ และการควบคุมตนเอง
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2. การแก ให ้น ักศ ึกษาปฏ ิบ ัต ิบทบาทการเป ็นผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู ้
ช ่วยเพ ิ่มความลามารถในการเร ียนร ู้โดย เพ ิ่มผลส้มถุทธิไาางการเรียนและการแก ค ิดว ิเคราะห ์แก ้ 
ป ัญ ห ากรณ ีศ ึกษาช ่วยให ้น ักศ ึกษา ค ิดเป ็น ทำเป ็น  และส าม ารถแก ้ป ัญ ห าด ้วยป ัญ ญ าจากการ  
ระดมพลังสมองจากท ีม ผกการทำงานเป ็นท ีม เช ื่อมโยงความร ู้และท ักษะไปส ่การแก ้ป ัญ หาใน  
การให ้บร ิการพยาบาลผ ู้ป ่วย

3. การม ีส ่วนร่วมในกิจกรรมฃองน ักศ ึกษาและอาจารย ์ ช ่วยสร ้างความเข ้าใจ และ
แลกเปล ี่ยนเร ียนรู้ป ัญหาร่วมก ัน อาจารย ์ช ่วยกระต ุ้น  ให ้กำล ังใจ และให ้ข ้อม ูลแก ่น ักศ ึกษา 
ในขณ ะเด ียวก ันอาจารย ์ร ับข ้อม ูล และผลผลิตความเจากช ิ้นงานท ี,เกิด'จากการ'รกปฏิบ ัต ิตาม
โปรแกรมชุดกิจกรรมส่งเสริมความพร้อมเพื่อการพัฒนาตนเองของนักศึกษาและทักษะการกระตุ้น
ผ ู้เร ียนให ้ก ับอาจารย ์ท ี่ปร ึกษา ช ่วยเพ ิ่มประสิทธิภาพในการเร ียนรู้

กำห น ดเป ้าห มายใน การพ ัฒ น าน ักศ ึกษา
1. เพ ื่อพ ัฒ นาน ักศ ึกษาแบบบ ูรณ าการในล ักษณ ะการพ ัฒ นาคนท ั้งองค ์รวม ให้ม  ี

ความสามารถ และสร้างล ักษณะน ิส ัยในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองท ั้ง 3 ด ้าน คือ การจ ัดการ  
ตนเอง ความปรารถนาต ่อการเร ียนรู้ และ การควบคุมตนเอง

2. เพ ื่อเพ ิ่มความสามารถในการเร ียนร ู้โดยเพ ิ่มผลส ้มถ ุทธ ิ้ทางการเร ียน  
และเพ ิ่มความลามารถในบทบาทผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้

2.2.3 กระบวนการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพ ยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมความ  
พ ร ้อมใน การเร ึยน ร ู้ด ้วยการน ำตน เองเพ ี่อ เพ ิ่ม ความ ส ามารถใน การเร ียน ร ู้

ข ื้น วางแผนเตร ียมการพ ัฒ นาน ักศ ึกษา
กระบวนการพ ัฒนาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมความพร้อมในการเร ียนรู้ 

ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความสามารถในการเร ียนร ู้ ในการวางแผนเตร ียมการพ ัฒ นาน ัก
ศ ึกษา ม ีฃ ั้นตอนในการดำเน ินการดังน ี้ค ือ 1) สำรวจระดับ SDLR ของน ักศ ึกษา 2) สร้าง
โปรแกรม แกอบรม 3) กำหนดรูปแบบกิจกรรม วัตถ ุประสงค์ เวลา เน ื้อหาและวิธ ีการประเม ิน  
ผล 4) จ ัดท ำค ู่ม ือน ักศ ึกษ าและอาจารย ์ 5) เลือกสถานที่อบรม 6) เตรียมความพร้อม  
อุปกรณ ์การเร ียนร ู้ 7) ว ิทยากรและสถานท ี่ศ ึกษาด ูงาน 8) การปฐมน ิเทศน ักศ ึกษาและ
อาจารย ์ท ี่ปร ึกษาในการเข ้าร ่วมก ิจกรรม
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ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ใฟ ้,น ก าร ส ่ง เส ร ิม ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร น ำต น เอ ง
การเตร ียมการพ ัฒ นาน ักศ ึกษา ผ ู้ว ิจ ัยได้กำหนดวัตถุประสงค์ในแต่ละกิจกรรม เพื่อสร้าง 

ประสบการณ ์การเร ียนรู้ด ังน ี้ค ือ
ก ิจ ก รรม ท ี่ 1 สร ้างความร ู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองด ้วยการต ั้ง 

คำถามแบบป ุจฉา-ว ิส ัชนา โดยม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อแกน ักศ ึกษาพยาบาลให ้ร ู้จ ักต ั้งคำถามและค ้น  
หาคำตอบจากคำถามท ี่ต ั้งข ึ้น  และสร้างความร ู้ความเข ้าใจในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตน ่เองแล ้ว  
จึงถามตนเองโดยการต ั้งเบ ้าหมายในช ีว ิต

ก ิจ กรรม ท ี่ 2 ทำความร ู้จ ักก ับตนเอง และเป ็นการสำรวจอุปน ิส ัยตนเองโดยม ีว ัตถ ุ
ประสงค์เพ ื่อให ้ผ ู้เร ียนรู้จ ักประเม ินตนเอง รู้จักตนเอง รู้จ ุดอ่อนและจุดแข็งของตนเอง และเพ ื่อด ึง 
ศ ักยภาพท ี่ม ีอย ู'ภายในตนเองท ี่เคยมองข ้ามไปนำมาสร้างค ุณค ่าให ้ก ับตนเอง

ก ิจ ก รรม ท ี่ 3 การวางแผนบริหารเวลาเร ียนและการทำก ิจกรรม โดยมีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อ  
ให ้น ักศ ึกษาร ู้จ ักการวางแผนการบร ิหารเวลาโดยไม ่ปล ่อยให ้เวลาว ่างผ ่านไปอย ่างไร ้ค ่า และเพ ื่อ 
ให ้บรรลุจ ุดม ุ่งหมายของการเร ียน และการใช ้เวลาว ่างให ้เก ิดประโยชน ์ส ูงส ุด

ก ิจ ก รรม ท ี่ 4  ก ิจกรรมส่งเสริมการอ่าน "หนังสือในดวงใจ” โดยมีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อ  
ส่งเสริมความสามารถในการอ ่านและส ่งเสร ิมให ้ร ู้จ ักการอ ่านท ี่ถ ูกว ิธ ี ปล ูกฝ ังท ัศนคติต ่อการรัก
การอ ่าน  และเป ็นการแกการค ้นหาข ้อม ูลจากการอ ่าน ลอดแทรกสาระด้านคุณธรรม คติพจน์ 
และกำล ังใจใน การศ ึกษาส ู่ความสำเร ็จ  ตลอดจนเสริมสร้างความรู้และท ักษะในด ้านต ่าง ๆ ท่ี 
เป ็นประโยชน ์ต ่อการศ ึกษาท ั้งในป ัจจ ุบ ันและในอนาคต

ก ิจ ก รรม ท ี่ 5 กิจกรรมส่งเสริมการฟัง “ฟ ังอย ่างฉลาด’’ โดยมีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อเพ ิ่ม  
ความลามารถในการฟ ังและการร ับร ู้จากการฟ ัง นำไปส ู่การค ิดจนเก ิดการเร ียนรู้นำไปสู่การ
ปฏิบ ัต ิ ประโยชน ์จากการฟ ังช ่วยให ้ผ ู้เร ียนเป ็นผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนรู้ในโอกาสต ่อไป  

ก ิจ ก รรม ท ี่ 6 ก ิจกรรมส ่งเสร ิมการพ ัฒ นาอารมณ ์ “EQ ของค ุณ เป ็นอย ่างไร” โดยม  ี
วัตถ ุประสงค ์เพ ื่อพ ัฒนาอารมณ ์ของผ ู้เร ียนให ้ม ีความพร้อมในการเร ียน ขจัดส ิ่งก ีดขวางการ
เรียนรู้ และการเร ียนรู้จากการม ีปฏ ิส ัมพ ันธ์ก ับ '’เพื่อน” พร ้อมก ับการแกการเข ียนเร ียงความ และ 
การให ้ความหมายของเพ ื่อน

ก ิจ ก รรม ท ี่ 7 การพ ัฒ นาการค ิดแบบบ ูรณ าการ เพ ื่อสร ้างป ัญ ญาของผ ู้เร ียนและร ู้จ ัก  
การคิด สร้างแผนที่ความคิด (Mind mapping) นำไปส ู่การปฏ ิบ ัต ิเพ ื่อแกด ึงความค ิดจากการ  
ระดมพลังสมองจากกลุ่มเพ ื่อนเข้าส ู่การอภิปรายแก้ป ัญหาในโจทย์ป ัญหาตามเรื่องท ี่ผ ู้ว ิจ ัยกำหนด  

ก ิจ ก รรม ท ี่ 8 แก ป ระส บ ก ารณ ์Lนบทบาทผู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนรู้ เป ็นการ 
เร ียนรู้ท ี่ต ่อเน ื่องจากการเร ียนรู้โดยวิทยากร และการรับร ู้จากการอ ่าน การฟัง เพ ื่อให ้น ักศ ึกษาได ้
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เก ิดการเร ียนรู้อย ่างต ่อเน ื่องและม ีประสบการถn นการแกแก้ป ัญหานำไปส ู่ข ั้นตอนการปฏิบ ัต  ิ
จากการรวบรวมองค ์ความรู้และประสบการณ ์ท ี่ผ ่านมาส ู่การปฏ ิบ ัต ิในบทบาทผ ู้อำนวยความ  
สะดวกในการเรียนรู้ ซ ึ่งจะนำไปสู่การเร ียนรู้ตลอดชีว ิตในวันข ้างหน ้าด ้วยการแกคิดว ิเคราะห ์แก ้ 
ป ัญ หาแบบบ ูรณ าการจากกรณ ีต ัวอย ่างซ ึ่งเป ็น เร ื่องราวและเหต ุการณ ์ สภาพ ป ัญ หาห ลากหลาย  
เก ี่ยวข ้องก ับช ีว ิตจริงในวิชาช ีพพยาบาล โดยมีว ัตถุประสงค์เพ ื่อแกผู้เร ียนในการแก้ป ัญหาชีว ิต
ประจำวัน การเร ียน สถาน การณ ์จำลองจากการแกป ฎ ิป ัต ิการพ ยาบาล เพ ื่อพ ัฒ นาการพ ยาบาล  
ให ้ม ีค ุณ ภาพ  เพ ื่อส ่งเสร ิมการค ิดแก้ป ัญหาการเร ียนด้วยตนเอง การทำงานเป ็นท ีม ว ิธ ีการ อบรม 
และการมองป ัญ หาในม ุมมองต ่าง ๆ ท ี่หลากหลายแตกต ่างก ันของน ักศ ึกษาแต ่ละคน การสร้าง 
โจทย ์ป ัญ หา ผ ู้ว ิจ ัยสร้างภายใต ้หล ักทฤษฏีหลักค ิดวิเคราะห ์แก ้ป ัญหาแบบบูรณาการ เพื่อกระตุ้น 
ให ้น ักศ ึกษาแกค ิด แก ้ป ัญ หาจากประเด ็นคำถามนำไปส ู่การค ้นหาคำตอบ สำหรับการพ ัฒนา
น ักศ ึกษาในกิจกรรมที่ 8 เป ็นการแกปฏ ิบ ัต ิการค ิดว ิเคราะห ์ แก ้ป ัญ หาแบบบ ูรณ าการในบทบาท  
ของผู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนรู้ การพ ัฒนาน ักศ ึกษาในกิจกรรมน ี้เป ็นการนำประลบ
การณ ์ท ี่พ ัฒ นามาโดยลำด ับจากก ิจกรรมท ี่ 1 ถึงกิจกรรมที่ 7 และนำประสบการณ ์ท ี'ผ ่านมาเข ้าส ู่ 
การแกปฏ ิบ ํต ิการค ิดว ิเคราะห ์เพ ื่อแก ้ป ัญ หาแบบบ ูรณ าการณ ์ในกรณ ีศ ึกษา 15 เรื่อง เป็นการส่ง 
เสริมผ ู้เร ียนให ้เร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองสู่การเร ียนรู้อย ่างต ่อเน ื่อง และนำไปสู่การเร ียนรู้ตลอด
ชีวิต ซ ึ่งสำค ัญ และจำเป ็นมากสำหร ับพ ยาบาลว ิชาช ีพ และสำหร ับน ักศ ึกษา ดังจะเห็นได้ว่า ยูเนส 
โก (บ NESCO, 1999) ให ้ความสำค ัญของการเร ียนรู้ตลอดชีว ิต เน ื่องจากการเร ียนรู้ไม ่ได ้เก ิดข ึ้น  
เฉพาะในโรงเรียน ว ิท ยาล ัย  หร ือมหาวิทยาล ัย แต่เกิดขึ้นได้ทุกที่ ในสถานท ี่ท ี่แตกต ่างก ันไป  
(Many different setting) จ ึงเป ็นท ี่มาของการจ ัดการศ ึกษาเพ ื่อสร ้างความเจร ิญ และพ ัฒ นา 
บ ุคคลอย่างต ่อเน ื่อง องค์ประกอบของการเรียนรู้ตลอดชีว ิตสัมพ ันธ์ก ับการกระตุ้น และแรงจูงใจ 
ของแต ่ละบ ุคคล ไม ่อย ู่ภายใต ้การบ ังค ับของสถาบ ันการศ ึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิตข ึ้นอยู่ก ับ
การจ ัดการของแต ่ละบ ุคคลตามลักษณะและวัฒ นธรรมของความจำเป ็นในกระบวนการท ี ่
สามารถเข ้าถ ึงได ้ด ังท ี่ บลานชารด ์ และเทคเคอร ์ (Blanchard and Thacker, 2003: 97) กล ่าว  
ว ่าการเร ียนร ู้การแก ้ป ัญ หา (Problem Solving) เป ็นการบ ูรณ าการและประย ุกต ์หล ักการมาก  
กว่า 1 หล ักการ จากป ัญ หาซ ึ่งให ้ผ ู้เร ียนม ีความสามารถในการค ิดว ิเคราะห ์ ผลจากการว ิเคราะห  ์
หลักการที่ส ูงข ึ้นของผู้เร ียน เพ ื่อว ัตถ ุประสงค ์ในการผลักด ันเพ ื่อให ้เก ิดการเร ียนรู้ในสถานการณ ์ท ี่ 
หลากหลายในการม ีส ่วนร ่วมต ่อการจ ัดการ และการเร ิ่มต ้นคิดในงานใหม่ ๆ

ขนดำเน ินการอบรม
ระยะที่ 1 อบรมโดยวิทยากรผ ู้เช ี่ยวชาญ เฉพาะทาง แนะนำโปรแกรม และการศ ึกษา 

ดูงาน 2 ส ัป ดาห ์ใน ว ัน เสาร ์ แ ล ะอ าท ิต ย ์4 ครั้ง ร ว ม 3 0 ชั่วโมง
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ระยะที่ 2 การแกปฏิบ ัต ิบทบาทผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนรู้ จากโจทย ์ป ัญ ห า 15 
เรื่อง เป ็นเวลา 10 ส ัปดาห ์แบ ่งน ักศ ึกษาเป ็นกล ุ่มย ่อย กล ุ่มละ 9 คน อภ ิปรายป ัญ หาคร ั้งละ 3 
เรื่อง เป ็นเวลา 2 ชั่วโมง นอกเวลาเร ียน รวม 30 ชั่วโมง ล ิ้นส ุดการแกปฏ ิปต ิน ักศ ึกษาท ุกกล ุ่ม  
นำเสนอผลการแกปฎิปต ิการค ิดแก ้ป ัญหาในที่ประช ุมร ่วมกัน แต ่ละกล ุ่มสามารถเต ิมเต ็ม  และ 
แลกเปล ี่ยนความค ิดเห ็นจากกล ุ่ม เพ ื่อน

ระยะที่ 3 ต ิดตามผล เสริมแรง ให ้กำล ังใจ เน ้นน ักศ ึกษาท ี่ม ีความพร้อมตํ่า ในการ  
เตรียมตัวก่อนการลอบ 3 ส ัปดาห ์

2.2.4 การว ัดและการประเม ินผลการเร ียนร ู้ตามร ูปแบบ
1. ว ัดพ ัฒนาการตนเองของน ักศ ึกษาจากระต ับ SDLR ท ี่เพ ิ่มข ึ้นจากการ  

พัฒนาด้วยโปรแกรมชุดกิจกรรมล่งเสริมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง
2. ว ัดความสามารถในการเร ียนร ู้ โดย1วัด1จากผลส ัมฤทธี่ทางการเร ียน และวัด 

จากความสามารถในบทบาทผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้โดยการช ี้นำตนเอง
3. ประเม ินรูปแบบกิจกรรมที่ล ่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง 

เพ ื่อเพ ิ่มความลามารถในการเร ียนร ู้ โดยน ักศ ึกษาท ี่เข ้าร ับการอบรมและอาจารย ์ท ี่ปร ึกษาหรือ 
อ าจ าร ย ์ ผ ู้น ิเทศประจำกลุ่ม

2.4.5 ผลท ี่เก ิดจากการใช ้ร ูป แบบ
1. ผลในทางตรง พบว่า การพ ัฒนาความลามารถในการเร ียนรู้ซ ึ่งเป ็นผลลัพธ ์ 

ที่เก ิดจากผ ู้เร ียนโดยตรงค ือน ักศ ึกษาพยาบาลม ีพ ัฒ นาการตนเองโดยม ีความพร้อมในการเร ียนร ู ้
ด้วยการนำตนเองเพ ิ่มขึ้นท ั้ง 3 องค์ประกอบคือ การจัดการตนเอง ความปรารถนาต ่อการเร ียนรู้ 
และการควบคุมตนเอง

2. ม ีความสามารถในการเรียนรู้เพ ิ่มข ึ้นโดยมีส ัมโ]ทธิ'ผลทางการเรียนเพ ิ่มขึ้น  
และม ีความลามารถในการค ิดว ิเคราะห ์!นบทบาทการเป ็นผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู ้
โดยการชี้นำตนเองเพ ิ่มข ึ้น

3. ผลในทางอ ้อม พบว่า น ักศ ึกษาม ีท ัศนคต ิในทางบวกต ่อการเร ียนรู้ด ้วยการ 
นำตนเอง ปร ับเปล ี่ยนบ ุคล ิกล ักษณะน ิส ัยในการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเอง รับผ ิดชอบต่อการเร ียน

4. ประสบการณ์ที,ได ้จากการอบรมในการปฏ ิปต ิบทบาทผ ู้อำนวยความสะดวก
ในการเร ียนรู้ เป ็นเพ ื่อนร่วมทางในการเรียนรู้ และแลกเปล ี่ยนเร ียนร ู้ประสบการณ ์ในการแก ้
ป ัญหาระหว่างกลุ่มเพ ื่อนซ ึ่งจะเป ็นประโยชน ์ต ่อไปในภายหน ้า

5. น ักศ ึกษาได้ค ิดวิเคราะห์สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการพยาบาล
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ในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองสำหรับนักศึกษาพยาบาล

ทฤษฏีและแนวคิด

Knowles, 1975,1980 

Tough,1979 

Candy,1991 

Gerstner,1992 

Fisher, King, Tague2001

Chickering and 

Reisser,1993 

Astin,1985 
Erikson, 1968

Candy,1991 

Lashley, Best,2001

ประเวศ วะสี , 2542 

Lashley, Best,2001

ประเวศ วะสี 1 2542 

Laslhey, Best,2001

Chickering and 

Reisser,1993 

Erikson, 1968

ประเวศ วะสี , 2542 

Cavalière, 1992

Hiemstra, Brockett,1994

Garrison,1997Griffin,1980

Cavaliere1992

Merzirow,1981

Fisher, King, Tague2001

Astin,1985

1 การใซิโปรแกรม
2 ความรู้และสาระในโปรแกรม
3 โปรแกรมผ่านการวิพากษ์
4 โปรแกรมสร้างสรรค์ผู้เรียน

กิจกรรมท่ี 2

ทำความร้จักกับตัวเอง”ตั้งเป้าหมายในชีวิต”

กิจกรรมที 3

การวางแผนบริหารเวลาเรียนและการทำ 
กิจกรรม “ สิ่งที่ต้องทำแต่ละวัน”

กิจกรรมท่ี 4

กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน “ หนังสือในดวงใจ’

กิจกรรมท่ี 5 

ฟังอย่างฉลาด

กิจกรรมที 6

การพัฒนาอารมณ์,,EQ ของคุณเป็นอย่างไร,

กิจกรรมท่ี 7

พัฒนาการคิดแบบบรณาการ

SDL
-  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร แ ล ะ เป ๋า ห ม า ย
ใน ก า ร เร ีย น !(L earn ing  n e e d s ,  g o a l)

- เน ื้อ ห าส าร ะ ใน โป ร แ ก ร ม (M aterial c o n te n ts )  
-ว ิธ ีก า ร อ บ ร ม แ ล ะ พ ัฒ น า  
(M e th o d o lo g ic a l train ing a n d  D e v e lo p in g )

- โอ ก า ส ก า ร เร ีย น !  (L earn in g  op p o rtu n ities)

ความพร้อมในการเรียนรู ้
ด้วยการนำตนเอง 

องค์ประกอบที่ 1
การจัดการตนเอง 

องค์ประกอบที่ 2 
ความปรารถนาต ่อ  

การเร ียน รู้ 
องค์ประกอบที่ 3 

การควบคุมตนเอง
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การประยุกต์ทฤษฎีและแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรมด้วยกิจกรรมที่ส่งเสริมความ 
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน่าตนเองเพี่อเพิ่มความสามารถในการเริยนรู้

การพัฒนาโปรแกรม
ในการพ ัฒนาโปรแกรม ผ ู้ว ิจ ัยประยุกต ์ทฤษฏีและแนวคิดในการสร้างโปรแกรมด้วยช ุด  

ก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความลามารถในการเร ียนรู้ 
สำหร ับน ักศ ึกษาพ ยาบาล ด้วยการสร้างแนวคิดรวบยอดต่อการสร้างโปรแกรมดังน ี้ค ือ

1. การใช้โปรแกรม โปรแกรมท่ีพ ัฒ น าข ึ้น ใช ้ก ับ น ักค ืกษ าพ ยาบ าลและอาจารย ์ (two 
in one) โปรแกรมจะบอกวัตถ ุประสงค ์และคำแนะนำในการใช ้ การสร ้างความร ู้และความเช ้าใจ  
เตรียมความพร้อมให ้ตนเองไปพร้อม ๆ กัน แลกเปล ี่ยนเร ียนรู้ซ ึ่งก ันและกันระหว่างน ักค ืกษาและ 
อาจารย ์ท ี่ทำหน ้าท ี่เป ็นผ ู้แก

2. ความร ู้และสาระใน โปรแกรม โปรแกรมให ้ความรู้และสาระท ี่เป ็นประโยชน์แก ่
ผู้เรียน โปรแกรมนี้สามารถเร ียนด้วยตนเองควบคู่ไปกับการแกปฏิบัติ โดยมีขั้นตอนการ'แก
ปฏิบ ัต ิ และประเม ินผลการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง จากการแกปฏิบ ัต ิในแต ่ละกิจกรรม หลังแก 
ปฏ ิบ ัต ิม ีแบบประเม ินและคำเฉลยอย ู่ท ้ายบท ผู้เร ียนสามารถประเม ินได้ด ้วยตนเอง เน ื่องจากผ ู้ 
เร ียนอย ู่ในระด ับอ ุดมค ืกษา จ ึงย ังม ีความจำเป ็นต ้องได ้ร ับการช ่วยเหล ือ สนับลนุน กระตุ้นให  ้
ก ำล ัง ใจ จ าก อ าจ าร ย ์ เพ ื่อเพ ิ่มระด ับความพร้อมและความลามารถในการเร ียนรู้ของแต ่ละบ ุคคล  
ดังน ั้นจ ึงแบ ่งการพ ัฒ นานักคืกษาออกเป ็น  3 ระยะคือ ระยะที่ 1 เป ็นการอบรมโดยผ ู้เช ี่ยวชาญ แต  ่
ละด ้าน  และจากคำแนะนำของผ ู้ว ิจ ัยซ ึ่งน ักศ ึกษาจะได ้ร ับความรู้ป ูพ ื้นฐานจนเก ิดความเข ้าใจ
พร้อมก ันน ั้นจะใช ้เวลาว ่าง จากการศ ึกษาโปรแกรมอย ่างอ ิสระและทำแบบแกหัด เม ื่อเช ้าล ู่ระยะ  
ท่ี 2 จะได ้ร ับการพ ัฒนาในการแกค ิดว ิเคราะห ์แก ้ป ัญ หาแบบบ ูรณ าการ จากกรณ ีศ ึกษ า 15 เรื่อง 
โดยน ักศ ึกษาจะแกทำหน้าท ี่เป ็นผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนรู้นำท ีมล ู่การประช ุมระดม  
สมองแก ้ป ัญ หาโดยม ีอาจารย ์ท ี่ปร ึกษาทำหน ้าท ี่เป ็นผ ู้แกและเม ื่อส ิ้นส ุดการประช ุมกล ุ่มน ักศ ึกษา 
แต ่ละกลุ่มจะส ่งช ิ้นงานกับอาจารย ์ตามรห ัสเอกสารท ี่ปรากฏในโปรแกรม

ในแต่ละโปรแกรมนักศ ึกษาจะเร ียนรู้อะไร โดยม ีรายละเอ ียดแต ่ละก ิจกรรมด ังน ี
2.1 สร้างความร ู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง ด้วยการตังคำ 

ถามแบบ ป ุจฉา-ว ิส ัชนา ทฤษฏ ีท ี่นำมาใช ้เป ็นหล ักการในการสร้างและให ้ความร ู้เร ื่อง SDLR ใช  ้
ทฤษฏีของ Knowles (1975, 1980), Tough (1979), Candy (1991), Gerstner (1992),
Fisher, King, Tague (2001) การต ั้งคำถามและการค ้นหาคำตอบด ้วยตนเอง โดยใช ้แนวคิด
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ย ุทธศาสตร ์ทางป ัญ ญ าแห ่งชาต ิ ย ุทธศาสตร์การเร ียนรู้ในสถาบ ันการศ ึกษาของประเวศ วะสี 
(2542) ด ้วยการค ้นหาเป ้าหมายในช ีว ิต  และประเม ินพฤติกรรมตนเองในแบบประเม ิน (บง.5)

2.2 เม ื่อน ักศ ึกษาต ั้งเป ้าหมายในช ีว ิตแล ้ว ในกิจกรรมที่ 2 ม าศ ึกษ าตน เองว ่า รู้จัก 
ตนเองแค่ไหน โดยใช ้ทฤษฎ ีการพ ัฒ นาน ิส ิต Chickering and R eisser (1993), Astin (1985), 
Erikson (1968) เป ็นการตรวจสอบบุคล ิกล ักษณะนิส ัยของผ ู้เร ียน ที่ม ีต่อการเรียนรู้ด ้วยการนำ 
ตนเอง ด้วยตนเอง โดยม ีบ ิดา มารดา อาจารย ์ท ี่ปร ึกษา และเพ ื่อนสนิทให ้ความเห ็นร่วม ผู ้
เร ียนจะเป ็นผ ู้ให ้คำต ัดส ินตนเองว่าในท ี่ส ุด ล ักษณ ะในทางบวก และล ักษ ณ ะใน ทางลบ  ของตน 
เองเป ็นอย่างไร ใน  3 อันดับแรก และประเม ินล ักษณ ะบางประการโดยผ ู้เร ียนเอง โดยใช ้แบบ  
ทดสอบวัดล ักษณ ะบางประการของน ักศ ึกษา (เอกสารรหัส บง.4)

2.3 กิจกรรมที่ 3 เป ็นกิจกรรมวางแผนบริหารเวลาเรียน และการเข้าร่วมทำ
กิจกรรม โดยใช ้แนวค ิดการจ ัดการตนเอง ส ิ่งท ี่น ักศ ึกษาจะต ้องทำในแต ่ละว ัน  โดยใช ้แนวคิดของ 
Candy (1991), Lashley and Best (2001) เน ื่องจากการสำรวจ SDLR ของนักศ ึกษ าพ ยาบ าล  
ทั่วประเทศ จำนวน 1,670 คน พบว่า ส ิ่งท ี่น ักศ ึกษาม ีความพร้อมต ํ่า ค ือการจ ัดการเร ื่องเวลา กิจ 
กรรมที่จะแกนิส ัยจ ัดสรรเวลาในแต่ละวัน แต ่ละส ัปดาห ์ และให ้ค ิดถ ึงตลอดท ั้งเทอม เพ ื่อให ้ผ ู้ 
เร ียนได ้วางแผนเวลาในการทบทวนบทเร ียนได ้อย ่างเหมาะสม ก ิจกรรมนี้น ักศ ึกษาจะได้แกการ 
จัดตารางเวลาเร ียนของตนเอง ตั้งแต ่ว ันจันทร์-ว ันอาท ิตย์ สำรวจเวลาว ่างท ี่เหล ือเพ ื่ออ ่าน
หนังส ือเตรียมตัวเพ ื่อการลอบ

2.4 กิจกรรมที่ 4 เป ็นกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน '‘หน ังส ือในตวงใจ’, ใช ้แนวค ิดการ  
พัฒนาของประเวศ วะสี (2542) Lashley and Best (2001) กิจกรรมนี้ม ีหน ังสือให ้อ ่าน 10 เรื่อง 
โดยผ ู้ว ิจ ัยจะนำหน ังส ือท ีมค ุณ ค ่า หน ังส ือท ี่หายาก และหน ังส ือท ี่ส ่งเสริมให ้เก ิดความคิด และ 
แฝงด้วยคุณธรรม เพ ื่อปลูกฝ ังการอ ่าน และปล ูกฝ ังท ัศนคต ิในการเร ียนร ู้จากการอ ่าน ปลูกฝัง 
คุณธรรม ข้อคิด คติพจน์ และแกการอ ่านด ้วยตนเองอย ่างถ ูกว ิธ ี หล ังจากน ั้นให ้นักศ ึกษ าเล ือก  
หนังสือท ี่อย ู่ในดวงใจของผู้เร ียนแล้วให ้เหต ุผลถึงการเล ือกอ่านหน ังส ือประเภทน ัน ๆ และตอบ  
แบบว ัดความลามารถในการอ ่าน  ด ้วยแบบวัด (เอกสาร บง.7)

2.5 กิจกรรมที่ 5 เป็นกิจกรรมที่แกความสามารถในการฟ ัง โดยใช ้แนวคิดของ
ประเวศ วะสื (2542), Lashley and Best (2001) การฟ ังอย่างฉลาด เป็นการแกการลื่อสาร  แกการเสาะแสวงหาความร ู้จากการฟ ัง แกการค ิดจากการฟ ัง นักศ ึกษาจะประเม ินความ
ลามารถในการฟ ัง จากแบบประเม ิน (บง.19) และการให ้ความรู้ในเร ื่องการฟ ัง จะเป ็นพ ืนฐานใน  
การเตร ียมผ ู้เร ียนล ู่การอภ ิปรายกล ุ่มต ่อไป

2.6 กิจกรรมที่ 6 เป ็น การพ ัฒ น าอารมณ ์ “EQ ของคุณเป็นอย่างไร?" ใช ้แนวค ิด  
ในการพ ัฒ นาของ Chickering and R eisser (1993), Erikson (1968) ในกิจกรรมนี เป ็นการแก
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การปร ับต ัวให ้เหมาะสมก ับว ุฒ ิภาวะทางอารมณ ์ สามารถสร้างส ้มพ ันธภาพที่ด ีในการอยู่ร ่วมกับ  
เพื่อน และบุคคลทั่วไป ส าม ารถใช ้ความ ฉลาดท างอารมณ ์ ส ู่สต ิและป ัญ ญ าต ่อการเร ียนเท,จะ 
ปรับต ัวในสถานการณ ์ต ่างๆ เน ื่องจากอารมณ ์เป ็นต ัวป ิดก ั้นการเร ียนรู้ ถ ้าหากน ักศ ึกษาสามารถ  
ปรับตัวได้ เข ้าก ับเพ ื่อนได ้ จะช ่วยส ่งเสร ีมการเร ียนเให ้ผ ู้เร ียนด ้วยก ิจกรรมพ ัฒนาในบทน ี้ ผู้เรียน 
จะตรวจว ัดความสามารถทางอารมณ ์ ในแบบทดสอบ (เอกสารรหัส บง 20) ทดสอบความเป ็น  
'‘เพ ื่อน” และได ้!เกห ัดการเข ียนเร ียงความจากความร ู้ส ึกในความหมายของเพ ื่อน

2.7 กิจกรรมที่ 7 เป ็นก ิจกรรมพ ัฒนาการค ิดแบบบูรณาการโดยใช ้แนวคิดของ
ประเวศ วะลี (2542), แนวคิดการกระตุ้นผ ู้เร ียนด้วยการใช ้โจทย์ป ัญหา Cavalière (1992) เพื่อ แกให ้ผ ู้เร ียนสามารถคิดร ีเร ิ่มในสิ่งใหม ่ สามารถปรับปรุงเปล ี่ยนแปลงส ิ่งต ่าง ๆ ท ี่เป ็นอยู่ให ้ด ีข ึ้น  
และนำมาประย ุกต ์ก ับการค ิดแก ้ป ัญ หาในกรณ ีศ ึกษาท ี่ผ ู้ว ิจ ัยสร ้างข ึ้นอย ่างเป ็นระบบจำนวน 15 
เรื่อง และแ ก การว ิเคราะห ์แก ้ป ัญ หา กระบวนการกลุ่ม การทำงานเป ็นท ีม การแสดงความ
คิดเห็น ซึ่งจะได้รับการแกปฏิบ ัต ิใน กิจกรรมต่อไป

2.8 กิจกรรมที่ 8 เป็นกิจกรรมแกปฏ ิบ ัต ิบทบาทพยาบาลก ับการเป ็น  Facilitator 
โดยใช ้แนวค ิด ความคิดรวบยอดของความเช ื่อ (Myths) การเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองของHiemstra and Brockett (1994) แนวคิดการส ่งเสรีมการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองแบบบ ูรณาการ  
ของ Garison (1997), แนวคิดการเรียนด้วยตนเองอย่างอ ิสระและเป ็นกลุ่มของ Griffin (1980), 
แนวคิดการกระตุ้นผู้เร ียนด้วย โจทย์ป ัญหาของ Cavalière (1992), แนวคิดบทบาทของผู้อำนวย 
ความสะดวกในการเร ียนรู้ ของ Merzirow (1981), แนวคิดองค ์ประกอบของความพร้อมในการ 
เร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองของ Fisher, King.ïague (2001) แนวคิดการมีส ่วนร่วมของนักศึกษา (Student Involvement) ของ Astin (1985) ในกิจกรรมที่ 8 เป ็นการนำประสบการณ ์ในกิจ 
กรรมที่ผ ่านมาจากกิจกรรมที่ 1 ถึงกิจกรรมที่ 7 มาใช ้อย ่างเต ็มร ูปแบบในขณ ะท ี่น ักศ ึกษาแก 
ปฏ ิบ ัต ิในบทบาทการเป ็นผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้ในการแก ้ป ัญ หาแบบบ ูรณ าการ โดย 
ใช ้กระบวนการค ิดว ิเคราะห ์แก ้ป ัญ หาในกรณ ีศ ึกษา 15 เรื่อง คือ 1) ห ัศนศ ึกษานอกสถานท ี่
2) ฉ ีดยาผ ิด 3) คนเจ็บท ้องคลอด 4) เด็กซัก 5) โครงการ 30 บาทรักษาท ุกโรค 6) ผู้ป่วย
โรคลมซัก 7) ว ิ่งเพ ื่อส ุขภาพ 8) อุปติเหตุ 9) ทำหมัน 10) ล ูกของมารศรี 11) แต่งงาน
12) น ักโทษหนีคุก 13) การต ัดส ินใจเล ือกงาน 14) ความอ้วนเป ็นเหตุ 15) เล ือกต ั้งประธาน  
บริหารส่วนตำบล กรณ ีศ ึกษาเหล ่าน ี้เพ ื่อแกน ักศ ึกษาให ้ ค ิดเป ็น ทำเป ็น และสามารถแก ้ป ัญ ห า  
ด ้วยป ัญ ญ าโดยการช ี้นำตนเอง โดยเล ือกข ้อคำถามท ี่ปรากฏในกรณ ีศ ึกษา ด้วยเหตุผลของ
ตนเองโดยการอ ่านกรณ ีศ ึกษาในค ู่ม ือมาก ่อน การเล ือกข ้อคำถามในการค ้นหาคำตอบต ่อการ



181

ต ัดส ินใจแก ้ป ัญ หา คำน ึงถ ึงหลักการค ้นหาข ้อม ูลเก ี่ยวก ับตนเอง ข ้อม ูลด ้านว ิชาการและข ้อม ูล  
จากส ิ่งแวดล ้อมมาประกอบการต ัดส ินใจและเม ื่อเข ้าส ิการอภ ิปรายในท ีมจะได ้ร ับความค ิดเห ็น  
ของเพ ื่อนจากการระดมพลังสมองจากท ีมส ู่การสร ุปการแก ้ป ัญหาในกรณ ีศ ึกษาเร ื่องน ั้น  ๆ

3. ก าร ว ิพ าก ษ ์โป ร แ ก ร ม  โปรแกรมท ี่ใช ้ในการพ ัฒนาน ิส ิตน ักศ ึกษาได ้ผ ่านการตรวจ  
สอบค ุณ ภาพ  และผ ่านการว ิพากว ิจารณ ์จากผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิในด ้านต ่าง ๆ ได ้แก่ ความสอดคล ้อง 
ระหว่างวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ เนื้อหา เวลา วิธ ีการอบรม ว ิธ ีการสอนและวิธ ีประเม ินผล 
ตลอดจนผลลัพธ์ของการเรียนรู้ท ี่ผ ู้เร ียนจะได้ร ับ และเม ื่อนำไปใช ้ก ับผ ู้เร ียน ผ ู้เร ียนมีความคิด  
เห ็นต ่อค ู่ม ือโปรแกรมอย่างไรด ้วยการทดลองนำมาใช ้ในสถานการณ ์จร ิง

4. โปรแกรมสร้างสรรค์ผูเ้รียน โปรแกรมสร้างสรรค์อะไรให้แก่ผ ู้เร ียน โปรแกรมจะ 
แกการค ิด ว ิเค ราะห ์ นำไปส ู่การผล ิตความรู้จากช ิ้นงาน และคำตอบท ี่น ักค ิกษาได ้จากการค ิกษา  
แต่ละกิจกรรม นำมาสานความค ิด  จากการเร ียนรู้ และสามารถเช ื่อมโยงความร ู้ไปส ู่การศ ึกษา 
ในวิชาช ีพ และการศ ึกษารายว ิชาในภาคเร ียนท ี่จะเพ ิ่มผลล ัมถ ุทธ ึ๋ทางการเร ียน และเพ ิ่มความร ู ้
ทั่ว ๆ ไปในชีว ิตประจำวันได ้เป ็นอย่างด ี

กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (Self-directed Learning)
กิจกรรมการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง (SDL) ท ี่ผ ูว ิจ ัยส ่งเสริมให ้เก ิดความพร้อมให ้ผ ู้เร ียน  

ทั้ง 3 องค์ประกอบ คือ การจัดการตนเอง ด ้านความปรารถนาต ่อการเร ียนรู้ และด ้านการควบค ุม  
ตนเอง ผ ู้ว ิจ ัยพ ิจารณ าภายใต ้ห ล ักการต่อไปนี้

1. ค ว าม ต ้อ ง การจ ำ เป ็น ข อ ง ผ ู้เร ีย น  โดย คำน ึงถ ึงการต ั้งเป ้าหมายในการเร ียนรู้ซ ึ่ง  
เป ็นเป ้าหมายท ี่จะทำให ้ผ ู้เร ียนไปถ ึง สำหร ับความจำเป ็นของน ักศ ึกษาพ ยาบาล จากการสำรวจ 
SDLR ของน ักศ ึกษาพ ยาบาล จำนวน 1,670 คน พบว่า ภาพรวมของระตับความพร้อมในการ  
เร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองอยู่ในระด ับปานกลาง และที่ม ื SDLR ระดับตํ่า คือ ฉ ันสามารถในการ  
บริหารเวลาในการดำเน ินช ีว ิตประจำว ันได ้เป ็นอย่างด ี โดยไม ่ปล ่อยเวลาให ้ผ ่านไปอย ่างไร ้ค ่า
ฉ ันกำหนดตารางเวลาในการทำก ิจกรรมแต ่ละว ันไว ้อย ่างซ ัดเจน ฉ ันกำหนดเวลาในการทบทวน  
บทเรียนไว้อย ่างซ ัดเจน และฉ ันม ักทบทวนวิธ ีการพยาบาลท ี่ฉ ันปฏ ิบ ัต ิอย ู่เป ็นประจำอย ู่เสมอ  ๆ
เพ ื่อนำมาปรับปรุง จะเห ็นได ้ว ่าความสามารถเหล ่าน ี้ ซ ึ่งเป ็นดัชนีช ีว ัดของการเรียนรู้ท ีสำคัญ
ของน ักศ ึกษาพยาบาลท ี่ย ังขาดความพร้อม จ ึงจำเป ็นอย ่างย ิ่งท ี่จะต ้องพ ัฒ นาในเร ืองการบริหาร 
เวลา ซึ่งบรรจุในกิจกรรมที่ 3 ของโปรแกรม ท ั้งน ี้เพ ื่อล ่งเสริมสนับสนุนให ้น ักศ ึกษาสามารถจัด  
การตนเองในการเร ียนรู้ และลัมถ ุทธ ิ้ผลทางการเร ียนในโอกาสต ่อไป วิธ ีการที่ผ ู้ว ิจ ัย'ใช ้ในการ
ประเม ินความต ้องการใช ้แนวคิดของนอกซ ์ (Knox, 1986)
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2. เน ื้อ ห าส าร ะ  เน ื้อหาสาระท ี่บรรจุในโปรแกรมเพ ียงพอต่อการเตรียมความพร้อมและ 
สนองตอบต่อความต ้องการของผู้เร ียน ด ้วยการนำตนเองมากน ้อยเพ ียงใด ซ ึ่งในส่วนนื้ผ ู้ว ิจ ัยใด  ้
พ ิจารณาออกแบบกิจกรรมแต ่ละก ิจกรรม โดยพ ิจารณาจากพฤติกรรมของผ ู้เร ียนท ุกรายการท ี่ม  ี
ความส ัมพ ันธ์ก ับผลลัมฤทรี้'ทางการเรียนเพ ื่อการส ่งเสริมความพร้อมทุกองค ์ประกอบ

3. วิธีการอบรม การสอน และการพัฒนานักสีกษา มีความเหมาะสมกับบริบท  
ของ ผ ู้เร ียนแค่ไหน วัยของผู้รียน ว ิธ ีการท ี่ใช ้ในการอบรม ระยะเวลา การประเม ินผลการเร ียนรู้ 
ในแต ่ละก ิจกรรม ในส่วน'นี้ผ ู้ว ิจ ัยคำนึงถึงระดับความพร้อมของผู้เร ียน ระยะเวลาท ี่ใซ ้ในการ  
อบรม ว ิธ ีการพ ัฒ นาน ักส ืกษา หนทางนำไปส่ความพร้อมในตัวผู้เร ียน และผลลัพธ์ท ี่ผ ู้เร ียนได ้ 
ร ับจากการพ ัฒ นาด ้วยว ิธ ีการท ี่ผ ู้ว ิจ ัยออกแบบ

4. โอ ก า ส ข อ ง ก า ร เร ีย น ร ู้ โปรแกรมจะสนองความต้องการในการเร ียนรู้ท ุกโอกาส  
ท ุกเวลา ท ี่ผ ู้เร ียนว่างจากการเร ียนในชั้นเร ียน และเช ื่อมโยงความรู้จากการป ูพ ื้นฐานไปส ่การ  
เร ียนรู้ท ี่จะได ้ร ับอย่างเป ็นทางการ (Formal Learning) ในชั้นเรียนด้วย ดังแผนภูมิท ี่ 4 .3

แ ผ น ภ ูม ิท ี่ 4 .3  ความสัมพันธ์ระหว่างโปรแกรมกับการส่งเสริมสมรรถนะในการเรียนรู้ด ้วยการนำ 
ตนเองของน ักส ีกษาพยาบาล เพ ื่อสร้างความพร้อมในตัวผู้เร ียน

ก าร พ ัฒ น าโป ร แ ก ร ม
1. การใช้โปรแกรม
2. ความรู้และสาระใน 

โปรแกรม
3. การวิพากษ์โปรแกรม
4. โปรแกรมสร้างลรรค์ผู้เรียน

โ ป ร แ ก ร ม ส ่ง เส ร ิม ค ว าม พ ร ้อ ม ใน  
ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง เพ ี่อ  
เพ ี่ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เร ีย น ร ู้ 

ส ำ ห ร ับ น ัก ศ ึก ษ าพ ย าบ า ล

ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร น ำต น เอ ง  
(Self-directed Learning)
1. ความต้องการและเป้าหมาย 

ในการเรียนรู้
2. เน้ือหาสาระในโปรแกรม

'3. วิธีการพัฒนานักสืกษาพยาบาล 
4. โอกาสการเรียนรู้
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ค ู่ม ี'อ โป ร แ ก ร ม ก าร พ ัฒ น าน ัก ศ ึก ษ าพ ย าบ าล ด ้ว ย ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ่ง เส ร ีม ค ว าม พ ร ้อ ม ใน  
ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร น ำต น เอ ง เพ ี่อ เพ ิ่ม ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร เร ีย น ร ู้

ค ู่ม ือโปรแกรมช ุดก ิจกรรมพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพยาบาลท ี่ผ ู้ว ิจ ัยพ ัฒ นาในการนำไปใช ้ ม ีราย 
ละเอ ียดประกอบคำแนะนำในการใช ้ด ังน ี้ค ือ

1. ว ัตถุประสงค์และคำแนะนำในการใช้ค ู่ม ือ เป ็นโปรแกรมที่จ ัดทำขึ้นเพื่อให้รายละเอียด
ในการส่งเสริมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง เพ ื่อให ้อาจารย ์และน ักศ ึกษาพ ยาบ าล  
ที่ใช ้ร ูปแบบการพ ัฒนาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการ  
นำตนเอง เช ้าใจแนวความคิดรวบยอดของการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง และลามารถนำร ูปแบบ  
การพ ัฒนาน ักศ ึกษาท ี่สร ้างข ึ้นไปใช ้ได ้ ในค ู่ม ือจะกล ่าวถ ึงว ัตถ ุประสงค ์ของการใช ้ค ู่ม ือและข ั้น
ตอนวิธีการปฏิบัต ิก ิจกรรม การจัดเตรียมอุปกรณ ์ล ื่อต ่าง ๆ และแบบประเม ินผู้เร ียน จากการ  
สร้างประสบการณ ์การเร ียนรู้ และจากพถุต ิกรรมท ี่ผ ู้เร ียนได ้รกปฏ ิบ ัต ิด ้วยตนเองนอกเวลา ใน  
ยามว ่าง ท ั้งในและนอกขั้น เร ียนตลอดจนจากคำแนะนำของอาจารย์ท ี่ปร ึกษา โดยเน ้นการ
ประเม ินโดยตัวผู้เร ียนเองเป ็นหลัก ท ั้งน ี้เพ ื่อให ้ผ ู้เร ียนเข ้าใจ และรู้จ ักตนเอง ร ู้จ ักค ุณ ค ่าในตนเอง  
และนำศ ักยภาพท ี่ตนเองม ือย ู่ ซ ึ่งเคยมองข ้ามไปกล ับมาใช ้ในการพ ัฒ นาตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความ
สามารถในการเร ียนรู้

2. คำแนะนำในการใช้คู่ม ือโปรแกรมส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง 
เพ ื่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้

โปรแกรมทั้งหมดประกอบด้วยกิจกรรมเสริมสร้างประลบการณ ์การเร ียนรู้ให ้น ักศึกษา 
จำนวน 8 กิจกรรม การออกแบบก ิจกรรมภายใต ้ทฤษฎ ีการพ ัฒ นาน ิส ิตน ักศ ึกษา การเรียนรู้ด ้วย 
การนำตนเองด ้วยการศ ึกษาทฤษฎีและแนวคิดแล ้วสกัดสาระโดยนำมโนทัศน ์ท ี่สำค ัญมาประมวล  
กับผลการสำรวจระดับความพร้อม (SDLR) โดยเน ้นเน ื้อหาสาระท ี่ส ่งผลต่อพฤติกรรมการเร ียนรู้ 
ของผ ู้เร ียนในแต ่ละองค ์ประกอบที่ล ัมพ ันธ ์ก ับผลลัมฤทธิ้ทางการเร ียนเพ ื่อนำมาพ ัฒนาน ักศ ึกษา 
ในการสร้างโปรแกรมคู่ม ือพ ัฒนาน ักศ ึกษาผ ู้ว ิจ ัยดำเน ินการด ังน ี้

2.1 กำหนดโครงสร้างเน ื้อหาสาระท ี่จำเป ็นในการเตรียมความพร้อมในโปรแกรม  
คู่ม ือพ ัฒ นาน ักศ ึกษา

2.2 กำหนดประสบการณ ์การเรียนรู้ในแต ่ละกิจกรรม
2.3 กำหนดเกณฑ์การประเม ินผลการเร ียนรู้ของน ักศ ึกษาในการม ืส ่วนร่วมต่อการ  

พัฒนาตนเองในแต่ละก ิจกรรม
คู่ม ือโปรแกรมการส่งเสริมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความ  

สามารถในการเรียนรู้ซ ึ่งผ ู้ว ิจ ัยสร้างขึ้น จะเป ็นแผนที่นำทาง (Road map) ให ้ผ ู้เร ียนสร้างประลบ
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การณ ์การเร ียน ! โดยผ ่านก ิจกรรมเพ ื่อเพ ิ่มระด ับความพร้อมของผ ู้เร ียนให ้ม ีความลามารถใน
การเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง เพ ิ่มผลส ัมฤทธ ึ๋ทางการเร ียนและเพ ิ่มความสามารถค ิดว ิเคราะห ์แก ้ 
ปัญหาในบทบาทการเป ็นผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้โดยการช ี้นำตนเอง

2.4 ค ู่ม ือกำหนดรหัสเอกสาร โดยใช ้อ ักษรย ่อ คือ ''วช’' เป ็นเอกลารว ิชาการเพ ื่อให ้น ัก  
ค ืกษ าอ ่าน ท ำความ เช ้าใจและต อบ คำถาม ใน ใบ งาน  ซึ่งใช้รหัสอักษรย่อ ''บง’’ ส ่งอาจารย ์ท ี่ 
ปรึกษาหรือว ิทยากรประจำกล ุ่ม

2.5 ค ู่ม ือโปรแกรมชุดกิจกรรมที่สร้างขึ้นได้ผ ่านการตรวจลอบคุณภาพขั้นต้นโดย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จำนวน 9 ท ่าน เพ ื่อตรวจลอบความตรงในโครงสร้างและเน ื้อหาของโปรแกรม
ปรับปรุงแก ้ไขโดยความเห ็นชอบของอาจารย์ท ี่ปร ึกษา และอาจารย ์ท ี่ปร ึกษาร ่วมก ่อนนำไป
ทดลองใช ้

3. ค ู่ม ือโปรแกรมชุดกิจกรรมส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองทั้ง 
8 ก ิจกรรมจะให ้ประลบการณ ์การเร ียนรู้ในด ้านต ่าง ๆ คือ การต ั้งเป ้าหมายในช ีว ิต การทำความร ู ้
จักกับตนเอง การวางแผนบริหารเวลา การแกท ักษะการอ ่าน  การฟัง การพ ัฒ น าอารม ณ ์ การ 
พ ัฒ นาการค ิดแบบบ ูรณ าการ และการค ิดว ิเคราะห ์แก ้ป ัญ หาในบทบาทผ ู้อำนวยความสะดวกใน  
การเรียนรู้โดยการชี้นำตนเอง

การตรวจสอบประส ิทธ ิภาพข'องรูปแบบโดยนำไปทดลองใช้ในสภาพจริง
รูปแบบการพ ัฒนาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมความพร้อมในการเร ียนรู้ 

ด้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความลามารถในการเร ียนรู้ท ี่ลร ้างข ึ้นแสดงรายละเอ ียดให ้เห ็นถ ึงการ  
นำรูปแบบไปปฏิบ ัต ิ ได ้แก ่ข ั้นตอนการดำเน ินก ิจกรรมการพ ัฒนาน ักศ ึกษา บทบาทของอาจารย ์ท ี่ 
ปรึกษาและผู้เร ียนในการดำเน ินก ิจกรรม และแหล่งอำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้ท ี่เอ ื้อ
อำนวยให ้ผ ู้เร ียนได้เร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง โดยม ีระยะเวลา และว ิธ ีการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาเป ็นต ัว  
กำหนด ในแต่ละกิจกรรมแสดงขั้นตอนวิธ ีการพ ัฒนาไว้อย่างซ ัดเจน สามารถนำร ูปแบบไปใช ้ได ้ 
จริง ต ัวร ูปแบบกำหนดระยะเวลาและวิธ ีการพ ัฒนาท ี่ส ัมพ ันธ์ก ันดังน ื้

ระยะที่ 1 การแกอบรม นักศึกษาทุกคนจะได้รับการอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางและการ 
ศึกษาดูงานตามโปรแกรมแก อบรม เป ็นเวลา 30 ชั่วโมง

ระยะที่ 2 การแก ปฏิบ ัต ิค ิดวิเคราะห์แก้ป ัญหาในบทบาทการเป ็นผู้อำนวยความสะดวกใน  
การเรียนรู้โดยการชี้นำตนเอง โดยนักศ ึกษาจะได ้ร ับการแกห ัดค ิดว ิเคราะห ์แก ้ป ัญ หากรณ ีศ ึกษา
15 เรื่อง แบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มย่อย กล ุ่มละ 9 คนโดยอาจารย ์ท ี่ปร ึกษาประจำกล ุ่ม เป ็นผ ู้แกนอก  
เวลาเร ียนที่จ ัดข ึ้นในโปรแกรมปกติเป ็นเวลา 30 ชั่วโมง

ระยะที่ 3 ระยะติดตาม เน ้นการติดตาม ให ้กำล ังใจน ักศ ึกษาท ี,มีระดับ SDLR ตํ่า เป็น 
รายบ ุคคล สำหรับน ักศ ึกษาที่ม ี SDLR ปานกลางและส ูง ผ ู้ว ิจ ัยต ิดตามการพ ัฒ นาตนเองขณ ะ  
แ ก ปฏิบ ัต ิบนหอผู้ปวยและการเข ้าร ่วมกิจกรรมในแต ่ละครั้งด ังรายละเอ ียดแสดงในแผนภูม ิท ี่ 4 .4
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แผนภูมิที, 4 .4  แผนภูม ิว ิธ ีดำเน ินการ'ทดลองเพ ื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบโท?'พ ัฒนานักศึกษา 
พยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสรมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง  

เพ ื่อเพ ิ่มความสามารถในการเร ียนร ู้
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ขน ตอน การทดลองใช ้ร ูปแบบ
ในการทดลองใช ้ร ูปแบบการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสรมความพร้อม  

ในการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความสามารถในการเร ียนร ู้ ผ ู้ว ิจ ัยดำเน ินการด ังน ี้
กล ุ่มทดลอง เป ็นน ักศ ึกษาพยาบาลว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี นพรัตน์วชิระ

จำนวน 45 คน ใช ้โปรแกรมเตรียมความพร้อมในการสร้างประสบการณ ์การเร ียนรู้ตามค ู่ม ือ
โปรแกรมชุดกิจกรรมที่ผ ู้ว ิจ ัยสร้างข ึ้นประกอบด้วย 8 กิจกรรม

กลุ่มควบคุม เป ็นน ักศ ึกษาว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี ชลบุรี ใช ้ระบบการเร ียนการ  
สอนและกิจกรรมเสร ีมหลักส ูตรตามการจ ัดประลบการณ ์การเร ียนร ู้ในตารางเร ียนภาคทฤษฏ  ี
และภาคปฏ ิบ ัต ิตามปกต ิ

ระยะเวลาท ี่ใ ช ้Iน การทดลอง ผ ู้ว ิจ ัยใช ้เวลาในการดำเน ินการทดลอง 15 ส ัปดาห  ์
ตั้งแต่วันที่ 15 พฤศจ ิกายน 2546 ถึง วันที่ 8 ม ีนาคม 2547 แบ ่งการทดลองออกเป ็น 3 ระยะดังน ี ้

การทดลองระยะท ี่ 1
ระหว่างวันที' 15 พฤศจ ิกายน - 30 พฤศจ ิกายน 2546 เป ็นเวลา 2 ส ัปดาห ์

ตารางที่ 7 กำหนดการทดลองใช ้ร ูปแบบการอบรมเพ ื่อส ่งเสรีมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วย  
การนำตนเอง และการ‘ฝ ึกปฏ ิบ ัต ิบทบาทผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู ้
ผ ู้ว ิจ ัยดำเน ิน การทดลองในภาคเร ียน ท ี่2 ป ีการศ ึกษา 2546

การ‘ฝึกอบรม ระยะท ี่1 ระหว่างวันที่ 15 พฤศจ ิกายน - 3 0  พ ฤ ศ จ ิก าย น 2546
ครงที ระยะเวลา รายการ

1 2ชม -ป ฐมน ิเท ศซ ํ่แจงด ู่ม ือการฝ ึกอบ รมการส ่งเสร ีมความพร ้อมในการเร ียน ร ู้ด ้วยการนำตนเอง 
ส ำห ร ับ น ักศ ึกษ าพ ยาบ าล  แล ะอ าจารย ์ท ี่ป !ก ษ า 
- P re -T est S ettin g  แบบวัดและประเม ิน SDLR

2 4ชม - เส ร ีมพ ื่น ฐานความร ู้และปฏ ิบ ัต ิการในเร ื่องการเร ียน ร ู้ด ้วยการน ำตน เอง
- ก ิจกรรมกล ุ่มส ัมพ ันธ ์

3 3 ชม - ก าร ค วบ ค ุม อ ารม ณ ์ และการสร้างส ัมพ ันธภาพ
4 3 ชม - การค ิดแบ บ บ ูรณ าการ
5 4 ซม -ฝ ึก ก ารค ิด แ บ บ บ ูรณ าก าร
6 4 ซม - การเจร ิญ สต ิ และการ'ฝ ึกสมาธ ิเบ ํ่องต ้น ณ  หอพระไตรปิฏก จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย
7 3 ชม - ศ ึก ษ าด ูงาน  ห ้องสมุด (Digital Library) จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย
8 3 ซม - บ ท บ าท ของพ ยาบ าลก ับ การเป ็น  Facilitator
9 4 ชม - ฝ ึก บ ท บ าท พ ยาบ าล ก ับ ก าร เป ็น  Facilitator

รวม 30 ซัวโมง - การฝึกอบรมในช่วงท ี่ 1 ใช ้เวลา 30  ชัวโมง ในว ัน เสาร ์และว ันอาท ิตย ์
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ในการทดลองระยะท ี่ 1 เร ื่มจากการปฐมน ิเทศเป ็นเวลา 2 ช ั่วโมงและเป ็นการอบรม โดย 
วิทยากรผ ู้เช ี่ยวชาญ เฉพาะทางในห ัวข ้อเร ื่องต ่าง ๆ ใน ว ัน เสาร ์และอาท ิตย ์ ว ันละ 7 ชั่วโมง
จำนวน 4 คร้ัง รวม 30 ชั่วโมง (รายละเอ ียดแสดงในตารางแกอบรม) น ักศ ึกษาท ี่สม ัครใจเข ้า  
ร่วมโปรแกรมทุกคนจะได ้รับความรู้ในรูปแบบเด ียวก ันโดยวิทยากร

หล ังจากน ักศ ึกษาผ ่านการอบรมโดยว ิทยากรและการศ ึกษาด ูงานในระยะท ี่ 1 ตลอดจน 
ได้รับคำแนะนำการใช้คู่ม ือโปรแกรมกิจกรรมที่ส ่งเสรมความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง 
ต ่อจากน ั้นน ักศ ึกษาจะใช ้ค ู่ม ือโปรแกรมกิจกรรมส่งเสร ิมความพร้อมนอกเวลาเร ียนท ั้งในและนอก  
ชั้นเรียน และทำแบบแกห ัด ส ่งช ิ้นงานและแบบประเม ินก ับอาจารย ์ท ี่ปร ึกษาประจำกล ุ่ม  

การทดลองระยะท ี่ 2
ระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2546 -  วันที่ 15 กุมภาพันธ์' 2547 เป ็นเวลา 1 0 ส ัปดาห ์ 

ต ารางท ี่ 8 การทดลองระยะที่ 2 ด ้วยว ิธ ีการลอนและแกอบรมในบทบาทการเป ็นผ ู้อำนวย  
ความสะดวกในการเร ียนรู้ โดยอาจารย ์ท ี่'ปร ึกษาประจำกล ุ่มเป ็นผ ู้แก

การแกอบรม ระ ยะ ท ี่2 ระหว่างวันที่ 1 ธ ันวาคม 2546 - 15 ก ุม ภ า พ ัน ธ ์2 5 4 7 เวลา 18.00 -  2 0 .0 0 น.
สอนและแกอ บ ร ม ',เพ ื่อนร ่วมทางในการเร ียนร ู'’ (Facilitator) ด ้วยว ิธ ีการ Coaching ก ร ณ ีศ ึก ษ า 1 5 เรื่อง

ครีงที ระยะเวลา รายการ
10 2 ชม เรื่องที่ 1 ท ัศนะศ ึกษานอกสถานท ี่
11 2 ชม เรื่องที่ 2 ฉ ีด ยาผ ิด
12 2 ชม เรื่องที่ 3 คนเจ ็บท ้องคลอด
13 2 ซม เรื่องที่ 4  เด ็กช ัก
14 2 ชม เรื่องที่ 5 โครงการ 30 บาทรักษาท ุกโรค

7 ซม - ต ิดตาม การแกป ฏ ิบ ัต ิงาน ด ้าน ส ูต ิศาส ตร ์โรงพ ยาบ าลน พ ร ัตน ์ราชธาน ี
15 2 ชม เรื่องที่ 6 ผ ู้ปวยโรคลมชัก
16 2 ชม เร ื่อ งท ี่7 ว ิ่ง เพ ี่อส ุขภาพ
17 2 ชม เรื่องที่ 8  อ ุบ ัต ิเหต ุ
18 2 ชม เรื่องที่ 9 ทำหม ัน
19 2 ซม เรื่องที่ 10 ล ูกของมารศร ี

7 ชม - ต ิดตาม การแกป ฏ ิบ ัต ิงาน บ นห อผ ู้ป วยต ึกผ ู้ป วยภาวะว ิกฤต ิโรงพยาบ าลนพ ร ัตน ์ราชธาน ี
20 2 ชม เรื่องที่ 11 แต ่งงาน
21 2 ซม เรื่องที่ 12 นักโทษหนีคุก
22 2 ซม เรื่องที่ 13 การต ัดส ินใจเล ือกงาน
23 2 ชม เรื่องที่ 14 ความอ ้วนเป ็นเหต ุ
25 2 ชม เรื่องที่ 15 เล ือกต ั้งประธานบริหารส ่วนตำบล

7 ซม - ต ิดตาม การแกปฏ ิบ ัต ิงานบนห อผ ู้ปวยตึกผ ู้ป วยภาวะว ิกฤต ิโรงพ ยาบ าล วช ิร 'พยาบาล
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การทดลองระยะที่ 2 ผู้วิจัยทดลองโปรแกรมการแกบทบาทพยาบาลกับการเป็นผู้อำนวย 
ความสะดวกในการเรียนรู้โดยการซี้นำตนเอง โดยใช้กรณีศึกษาที่ผู้วิจัยลร้างขึ้นจำนวน 15 เร่ือง 
กับนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม จำนวน 45 คน แบ่งนักศึกษาเป็น 5 กลุ่ม  ๆ ละ 9 คน ร่วม 
อภิปรายแก้ปัญหาจากกรณีศึกษาเป็นทีม  ๆ ละ 3 รื่องต่อครั้ง แกปฏิบัติการเป็นผู้อำนวยความ 
สะดวกในการเรียนรู้และแกเป็นเลขาของทีมคนละ 1 เร่ือง ครั้งละ 2 ช่ัวโมง จำนวน 3 ครั้งต่อทีม 
ใช้ช่วงเวลา 18.00 -  20.00 น. เมื่อสิ้นสุดการอบรมทุกทีมจะนำผลการอภิปรายแก้ปัญหาของแต่ 
ละทีมนำเลนอในห้องประชุมเพื่อรับรู้และเรียนรู้ร่วมกันในการแก้ปัญหาของแต่ละทีม ในขณะ
เดียวกันเติมเต็มรึ่งกันและกันให้กับท ีมของเพื่อน ผู้วิจัยได้ติดตามการแ ก ปฏิบัติจริงบนหอผู้ป่วย 
เป็นระยะ  ๆ จำนวน 3 คร้ัง  ๆ ละ 7 ช่ัวโมง

รายละเอียดก่อนการแกปฏิบัติบทบาทผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ผู้วิจัยดำเนินการดังนี้
1. ประชุมอาจารย์ที่ปรกษาซึ่งทำหน้าท่ีเป็นผู้แกให้นักศึกษาจำง,เวน 5 คนอีกคร้ัง (ราย 

ละเอียดแสดงในภาคผนวก ก) เพื่อทำความเข้าใจในโปรแกรมการพัฒนานักศึกษา และการใช้ 
คู่มือโปรแกรมชุดกิจกรรมล่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองลำหรับนักศึกษา 
พยาบาล

2. ประเมินคุณลักษณะในทางบวกและทางลบจากการสรุปตนเองของนักศึกษา 
เพื่อนำมาพิจารณาในการเสริมแรงและให้กำลังใจและการเข้าถึง นักศึกษาแต่ละราย

3. ประเมินลักษณะบางประการของนักศึกษา เพื่อนำมาเป็นข้อมูลก่อนการจัดกลุ่ม

ก าร ท ด ล อ งร ะย ะท ี่ 3
ระหว่างวันท่ี 16 กุมภาพันธ์2547 -  วันท่ี 8 มีนาคม 2547

ผู้วิจัยได้ติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของผู้เรียนจากการอ่าน 
การค้นคว้าในห้องสมุด การค้นคว้าจากศูนย์คอมพิวเตอร์ การมีกิจกรรมเรียนรู้และติวกับเพื่อน 
ในหอพักเพื่อการเตรียมตัวในการสอบเป็นเวลา 3 สัปดาห์ เน้นนักศึกษาท่ีมีระดับ (SDLR) ต่ํา 
ซึ่งเป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการประสบผลสำเร็จในผลลัมฤทธทางการเรียน นอกจากนี้ในระยะท่ี 3 ผู้วิจัย 
ได้ติดตามการแกปฏิบัติจริงบนหอผู้ป่วยเป็นระยะ  ๆ รายละเอียดแสดงในตารางที่ 9
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ตารางท่ี 9 ระยะติดตามนักศึกษาพยาบาลแกปฏิบัติบนหอผู้ป่วย และการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ

การติดตามระยะที่3 ระหว่างวันท่ี 16กุมภาพันธ์2547- 8 มีนาคม 2547
1 3 ครั้งละ 2 ซม - ติดตามการศึกษาด้วยตนเองในหอพักนักศึกษา ห้องสมุด ศูนย์คอมพิวเตอร์ 

และการเข้าร่วมกิจกรรมกับเพ่ือน เวร Off ( ตามตารางเวร )
2 4 คร้ัง ๆ ละ2 ชม - ติดตามการเขียนรายงาน'ฝึกปฏิบัติการพยาบาลบนหอผู้ปวยภาวะวิกฤติ
3 8 ชม -ต ิด ตามการ'ฝ ึก และพัฒนาบุคลิกภาพด้วยการบรรยายและศึกษาดูงานโรงแรม 

ดุสิตธานี
4 3 ครั้งๆละ 2 ซม - ติดตามการเตรียมต ัว เพ่ือลอบความรู้รวบยอด
5 2 ครั้งๆละ3 ซม - ติดตามการติววิชาท่ีต้องสอบเพ่ือข้ึนทะเบียนผู้ประกอบวิชาชีพ

การติดตามนักศึกษาท่ีมีระดับความพร้อมต่ําเป็นรายบุคคล จำนวน 7 ราย
รายท่ี1 2 ครั้งๆ ล ะ1 ชม - ติดตามการอ่านหนังสือในหอพัก การอ่านหนังสือในห้องสมุด
รายท่ี 2 2 ครั้งๆละา ชม - ติดตามการอ่านหนังสือในห้องสมุด การ'ฝึกทดสอบทำข้อสอบความรู้ 

รวบยอดด้วยตนเองจากห้องสมุด
รายท่ี 3 3 คร้ัง ๆละ ไชม - ติดตามการค้นคว้าในศูนย์คอมพิวเตอร์ การร่วมกิจกรรมกับเพ่ือนท่ีห้อง 

สโมสรนิสิต และ การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีลานนพรัตน์วชิระรมณีย์
รายท่ี4 2 ครั้งๆละ 1 ซม - ติดตามการอ่านหนังสือในหอพัก และการค้นคว้าในห้องสมุด
รายท่ี 5 3 ครั้งๆละไ ชม - ติดตามการอ่านหนังสือท่ีห้องสมุด การนำอภิปรายท่ีวชิรพยาบาล และการ 

ค้นคว้า internet ศูนย์คอมพิวเตอร์
3 ครั้งๆละา ซม ติดตามการร่วมกิจกรรมกับเพ่ือนท่ีห้องสโมสรนิสิต การอ่านหนังสือท่ีหอพัก 

และการอภิปรายวิชาสัมมนาประเด็นแนวโน้มทางการพยาบาลในช้ันเรียน
รายท่ี 7 รครั้งๅละ •เซม .- ติดตามการอ่านหนังสือในหอพัก การอ่านหนังสือในห้องสมุด และการเขียน 

รายงานการพยาบาล ( Nursing care plan)
Post- test Setting แบบวัดและประเมิน SDLR
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ตอน ท ี่ 3 ผ ล ก ารพัฒนาน ัก ศ ึก ษ าพ ย าบ าล ด ้ว ย ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ่ง เส ร ีม ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร  
เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร น ำต น เอ ง เพ ี่อ เพ ิ่ม ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก า ร เร ีย น ร ู้

การนำเสนอผลการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาพยาบาลเพื่อเพิ่มความสามารถใน 
การเรียนรู้ผูวิจัยดำเนินการดังนี้

ส ่วน ท่ี 1 เปรียบเทียบระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองระหว่างกลุ่ม 
ทดลองและกลุ่มควบคุม

1. เปรียบเทียบระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองระหว่างกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุมก่อนการทดลอง

2. เปรียบเทียบระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองระหว่างกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุมหลังการทดลอง

ส ่วน ท่ี 2 เปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองก่อนและหลังการ 
ทดลองของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม

2.1 เปรียบเทียบทัศนคติในการอ่านก่อนและหลังการทดลอง
2.2 เปรียบเทียบความสามารถในการฟังก่อนและหลังการทดลอง
2.3 เปรียบเทียบความสามารถในบทบาท Facilitator ก่อนและหลังการทดลอง

ส ่วน ท่ี 3 เปรียบเทียบระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (SDLR)
3.1 เปรียบเทียบระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (SDLR) ของ 

นักศึกษาพยาบาลรายบุคคลกลุ่มทดลองก่อนและหลังการทดลอง
3.2 เปรียบเทียบระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (SDLR) ของ 

นักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองที่มีระดับ SDLR ต่ํา ปานกลาง สูง กลุ่มทดลองก่อนและหลัง 
การทดลอง

3.3 เปรียบเทียบระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (SDLR) ของ 
นักศึกษาพยาบาลรายบุคคลกลุ่มควบคุมก่อนและหลังการทดลอง

3.4 เปรียบเทียบระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (SDLR) ของ 
นักศึกษาพยาบาลกลุ่มควบคุมที่มีระดับ SDLR ต่ํา ปานกลาง สูง กลุ่มทดลองก่อนและหลัง 
การทดลอง

ส ่วน ท่ี 4 เปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรู้ผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนระหว่างกลุ่ม 
ทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนและหลังการทดลอง

ส ่วน ท่ี 5 เปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
(SDLR) กับผลลัมฤทธ้ีทางการเรียน (GPA) ของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองก่อนและหลังการ
ทดลอง
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ส ่วน ท ี่ 1 เป ร ีย บ เท ีย บ ร ะ ด ับ ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร น ่าต น เอ ง ร ะ ห ว ่าง  
ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง แ ล ะ ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม

ต ารางท ี่ 10 เปรียบเทียบระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (SDLR) ระหว่าง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมล่งเสริมความพร้อมในการ 
เรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

กลุ่มตัวอย่าง ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test P-value
X S.D.

นักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง 3.51 0.35 1.850 0.067
นักศึกษาพยาบาลกลุ่มควบคุม 3.49 0.36

*p<05

จากตารางที่ 10 พบว่า ก่อนการทดลอง นักที่กษากลุ่มทดลอง (วพบ. นพรัตน์วชิระ) 
และนักศึกษากลุ่มควบคุม (วพบ. ชลบุรี) มีค่าเฉลี่ยของระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการ 
นำตนเอง (SDLR) ไม ่แตกต ่างก ันอย่างม ีน ัยส ำค ัญ ทางสถิตที่ระดับ .05

ตารางที่ 11 เปรียบเทียบระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (SDLR) ระหว่าง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความพร้อมในการ 
เรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test P-valueกลุ่มตัวอย่าง ค่าเฉล่ย

X S.D.
นักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง 3.97 0.47 2.726 0.008*
นักศึกษาพยาบาลกลุ่มควบคุม 3.25 1.51

*p<.05

จากตารางที่ 11 พบว่า หลังการทดลอง นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของ SDLR 
แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักศึกษากลุ่มทดลอง มีระดับ SDLR
( x  =  3.97 S.D. = 0.47) สูงกว่ากลุ่มควบคุม ( X  =3.25 ร .อ . = 1.51)
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ตารางท่ี 12 เปรียบเทียบระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (SDLR) ก่อนและ
หลังการเข ้าร ่วมโปรแกรมกิจกรรมส่งเสร ีมความพร้อมของน้กศ ึกษาพยาบาล  
กลุ่มทดลอง

ข้อ ข้อความ
ก่อน หลัง P

รี ร.อ. X ร.อ. t-test -value

1.

องค์ประกอบที่ 1 ความพร้อมในการจัด 
การตนเอง
ฉันลามารถปริหารเวลาในการดำเนินชีวิต 3.30 .65 3.51 .73 -1.61 .115

2.

ประจำวันได้เป็นอย่างดี โดยไม่ปล่อยให้เวลา
ผ่านไปอย่างไร้ค่า
ฉันเป็นคนมีวินัยในตนเอง 3.42 .64 3.69 .65 -2.55 .014*

3. ฉันสามารถกำหนดส่ิงท่ีจะต้องทำในแต่ละ 3.28 .64 3.77 .79 -4.18 .000*

4.
วันได้
ฉันกำหนดตารางเวลาในการทำกิจกรรมแต่ละ 2.85 .76 3.16 .82 -2.13 .038*

5.
วันไว้อย่างชัดเจน
เม่ือมีปัญหาเกิดข้ึนฉันลามารถจัดการกับ 3.67 .65 3.93 .68 -2.45 .018*

6.
ปัญหาได้
ฉันคิดว่าฉันเป็นคนมีระเบียบ 3.28 .73 3.55 .73 -2.22 .031*

7. ฉันมีข้ันตอนการเรียนเของตนเอง รู้ว่าฉันจะ 3.57 .73 3.75 .69 -1.46 .151

8.
ไปล่จุดท่ีทำให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างไร 
ฉันกำหนดเวลาในการทบทวนบทเรียนไว้อย่าง 2.97 .77 3.30 .65 -2.54 .014*

9.
ชัดเจน
ฉันแก้ปัญหาโดยการไตร่ตรองก่อนเสมอ 3.61 .67 3.87 .80 -1.91 .043*

10. ฉันลำดับความสำคัญของงานท่ีฉันต้องปฏิบัติ 3.57 .70 3.81 .78 -1.77 .083

11.
ก่อน-หลัง
ฉันเป็นผู้ท่ีไว้วางใจได้ในเร่ืองการติดตามการ 3.53 .68 3.75 .66 -1.80 .078

12.
เรียนรู้ของตนเอง
ฉันชอบวางแผนการเรียนรู้ของตนเองมากกว่า 3.71 .93 4.06 .89 -1.94 .048*

13.
ให้ผู้อ่ืนมากำหนด
ฉันเช่ือม่ันว่าฉันสามารถค้นหาเร่ืองราวท่ีตนเอง 3.85 .89 4.02 .82 -1.13 .047*
สนใจอยากรู้ได้
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ตารางที่ 12(ต่อ)

ร/ ข้อความ
ก่อน หลัง P

ขอ
À' S.D. X S.D. t-test -value

14.

'องค์ประกอบที่ 2 ความปรารถนาต่อการ 
เรียนรู้
ฉันต้องการอยากรู้ส่ิงใหม่ ๆ 4.24 .69 4.32 .77 .14 .890

15. ฉันมีความสุขกับการได้รับการเรียนรู้ล่ิงใหม่ ๆ 4.20 .61 4.30 .74 .80 .429
16. ฉันคิดว่าฉันมีความจำเป็นต้องเรียนรู้อยู่เสมอ 4.24 .69 4.26 .71 .73 .471
17. ฉันชอบการท้าทายในการเรียนเในส่ิงท่ียาก 3.69 .68 3.87 .75 -1.77 .083
18. ฉันมีความสุขกับการลึกษ'าค้นคว้า 3.42 .67 3.71 .73 -2.62 .012*
19. ฉันประเมินแนวความคิดใหม่  ๆอย่างลึกชงด้วย 

การพินิจพิเคราะห์ 3.12 .75 3.48 .71 -2.27 .027*
20. ฉันชอบรวบรวมข้อเท็จจริงก่อนตัดสินใจ 3.44 .70 3.85 .81 -2.75 .008*
21. ฉันชอบประเมินในส่ิงท่ีฉันทำ 3.69 .65 3.85 .67 -1.34 .185
22. ฉันเปิดใจกว้างในการรับฟังความคิดใหม่ ๆ 4.32 .65 4.36 .83 -.27 .785
23. ฉันเรียนรู้จากความผิดพลาดของฉันเอง 4.18 .69 4.30 .71 -.83 .411
24. ฉันต้องการทราบเหตุผลเสมอ  ๆโดยการต้ัง 

คำถาม 3.79 .84 3.85 .89 -.38 .705
25. เม่ือฉันเผชิญกับปัญหาท่ีแก้ไม่ได้ฉันจะไปขอ 

ความช่วยเหลือจากผู้อ่ืน 3.87 .88 3.71 .93 1.16 .252
26. ฉันมักทบทวนวิธีการพยาบาลท่ีฉันปฏิบัติอยู่ 

เป็นประจำเสมอ  ๆ เพ่ือนำมาปรับปรุง 3.30 .65 3.48 .68 -1.54 .030*
27. ฉันมีความต้ังใจในส่ิงท่ีฉันเรียนเอยู่เสมอ 3.61 .57 3.93 .80 -2.61 .012*

28.

องค์ประกอบที่ 3 การควบคุมตนเองในการ 
เรียนรู้
ฉันชอบกำหนดเป้าหมายต่าง  ๆ ด้วยตนเอง 
มากกว่าให้ใครมาส่ัง 3.95 .78 4.18 .88 -1.47 .147

29. ฉันชอบตัดสินใจด้วยตนเอง 3.91 .67 4.12 .78 -1.61 .115
30. ฉันคิดว่าฉันมีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ 

ในการกระทำของฉันอยู่เสมอ 3.85 .76 4.22 .74 -2.84 .007*
31. ฉันมีความเป็นตัวของตัวเอง 3.87 .80 4.24 .77 -2.77 .008*
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ตารางที่ 12 (ต่อ)

ข้อ ข้อความ
ก่อน หลัง P

X S.D. X ร.อ. t-test -value
32. ฉันคิดว่าฉันเป็นคนมีบุคลิกดี สุขุม มีการวาง 

ตัวท่ีเหมาะสม เป็นมาตรฐานหรือเป็นแบบ 
อย่างของพยาบาล 3.55 .79 3.75 .75 -1.43 .159

33. ฉันชอบกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ด้วยตนเอง 3.61 .75 3.87 .69 -2.10 .041*
34. ฉันประเมินสมรรถนะในการเรียนรู้และ 

การปฏิบัติงานของตนเองได้ 3.69 .79 3.89 .71 -1.22 .229
35. ฉันคิดว่าฉันเป็นคนท่ีมีเหตุผล 4.06 .74 4.18 .72 -.80 .428
36. ฉันคิดว่าฉันเป็นคนท่ีมีความรับผิดชอบ 4.04 .70 4.16 .65 -1.06 .294
37. ฉันต้ังความหวังในชีวิตไว้สูง 3.69 .82 3.97 .85 .14 .886
38. ฉันสามารถแก้ปัญหาได้ถูกจุดหรือถูททิศทาง 

จากประลบการณ์ท่ีผ่านมาของตนเอง 3.44 .70 3.79 .67 -3.23 .002*
39. ฉันรู้ว่าตนเองมีความสามารถอย่างไร 3.63 .63 3.93 .62 -3.01 .004*
40. ฉันมีความลามารถในการค้นหาสารสนเทศและ 

ความรู้ต่าง  ๆ ด้วยตนเอง 3.51 .68 3.99 .79 -1.29 .202
41. ฉันมีความเช่ือม่ันในความสามารถของตนเอง 3.57 .64 3.77 .65 -1.75 .086
42. ฉันชอบกำหนดเกณฑไนการประเมินความ 

สามารถของตนเองมากกว่าให้ผู้อ่ืนเป็น 
ผู้กำหนด 3.73 .78 4.04 .76 .2.40 .021*

*มี'น ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระดับ .05

จ า ก ต า ร า ง 12 เม ื่อว ิเคราะห ์ในรายละเอ ียด พบว ่าน ักศ ึกษาพ ยาบาลกล ุ่มทดลองม  ี
ระดับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง (SDLR) ส ูงกว่าก ่อนเข ้าร่วมโปรแกรมทั้ง 42  
รายการ มีเพ ียง 1 รายการท ี่ SDLR ต ํ่ากว ่าก ่อนการทดลอง คือ เม ื่อฉ ัน เผช ิญ ก ับป ัญ หาท ี่ฉ ันแก ้ 
ไม ่ได ้ฉ ันจะไปขอความช ่วยเหล ือจากผ ู้อ ื่นและม ีความแตกต ่างอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  
.05 จำนวน 20 รายการ คือ ฉันเป็นคนมีว ิน ัยในตนเอง ฉ ันสามารถกำหนดสิ่งท ี่จะต ้องทำในแต ่ 
ละวันได้ ฉ ันกำหนดตารางเวลาในการทำก ิจกรรมแต ่ละว ันไว ้อย ่างช ัดเจน เม ื่อม ีป ัญ หาเก ิด
ข ึ้นฉ ันสามารถจ ัดการก ับป ัญ หาได ้ ฉ ันคิดว่าฉ ันเป ็นคนมีระเบ ียบ ฉ ันกำหนดเวลาในการทบ
ทวนบทเรียนไว้อย ่างช ัดเจน ฉ ันแก้ป ัญหาโดยการไตร่ตรองก่อนเสมอ ฉ ันชอบวางแผนการ
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เร ียน!ของตนเองมากกว ่าให ้ผ ู้อ ื่นมากำหนด ฉ ันเช ื่อม ั่นว่าฉ ันสามารถค้นหาเร ื่องราวที่ตนเองสน  
ใจอยากร ู้ได ้ ฉ ันม ีความส ุขก ับการศ ึกษาค ้นคว้า ฉ ันประเม ินแนวความคิดใหม่ ๆ อย ่างลึกซ ึ้ง
ด ้วยการพ ิน ิจพ ิเคราะห ์ ฉ ันชอบรวบรวมข้อเท็จจริงก่อนตัดสินใจ ฉ ันมักทบทวนวิธีการ
พยาบาลท ี่ฉ ันปฎ ิม ัต ิอย ู่เป ็นประจำเสมอ ๆ เพ ื่อนำมาปรับปรุง ฉ ันม ีความต ั้งใจในส ิ่งท ี่ฉ ันเร ิยน! 
อย ู่เสมอ ฉ ันคิดว ่าฉ ันม ีความรับผ ิดชอบต่อการต ัดส ินใจในการกระทำรองฉ ันอยู่เสมอ ฉันมี
ความเป ็นตัวของตัวเอง ฉ ันชอบกำหนดเป ้าหมายการเร ียน!ด ้วยตนเอง ฉ ัน ลามารถแก ้
ป ัญ หาได ้ถ ูกจ ุดหรือถ ูกท ิศทางจากประสบการณ ์ท ี่ผ ่านมาของตนเอง ฉ ัน!ว ่าตนเองม ีความ
สามารถอย ่างไร ฉ ันชอบกำหนดเกณ ฑในการประเม ินความสามารถของตนเองมากกว ่าให ้ผ ู้อ ื่น  
เป ็นผู้กำหนด

จากการวิจ ัยคร ังน ีสร ุปได ้ว ่าน ักศ ึกษาพยาบาลเข ้าร ่วมโปรแกรมกระบวนการพ ัฒ นาด ้วย  
กิจกรรมล่งเสร ิมความพร้อมในการเร ียน!ด ้วยการนำตนเอง ม ีระตับความพร้อมสูงกว่าก ่อนเข ้า
ร่วมกิจกรรม ซ ึ่งเป ็นไปตามสมมติฐานการวิจ ัย
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ตารางที่ 13 เปรียบเทียบระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษา
พยาบาลกล ุ่มควบค ุมก ่อนและหล ังการทดลอง

ข้อ ข้อความ ก่อน หลัง t-test P
X S.D. X ร.อ. -value

1.

'องค์ประกอบท่ี 1 ความพร้อมในการจัดการ 
ตนเอง
ฉันสามารถบริหารเวลาในการดำเนินชีวิตประจำ 
วันได้เป็นอย่างดี โดยไม่ปล่อยให้เวลาผ่านไป 
อย่างไร้ค่า 3.05 .52 2.96 1.44 .45 .654

2. ฉันเป็นคนมีวินัยในตนเอง 3.44 .57 3.31 1.63 .59 .558
3. ฉันสามารถกำหนดส่ิงท่ีจะต้องทำในแต่ละวันได้ 3.37 .87 3.19 1.60 .75 .459
4. ฉันกำหนดตารางเวลาในการทำกิจกรรมแต่ละวัน 

ไว้อย่างชัดเจน 2.37 .83 2.57 1.46 -.91 .369
5. เม่ือมีปัญหาเกิดข้ึนฉันสามารถจัดการกับ 

ปัญหาได้ 3.46 .74 3.19 1.55 1.24 .219
6. ฉันคิดว่าฉันเป็นคนมีระเบียบ 3.43 .88 3.24 1.60 .86 .393
7. ฉันมีข้ันตอนการเรียนร้ฃองตนเอง รู้ว่าฉันจะไปสู่ 

จุดท่ีทำให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างไร 3.41 .88 3.11 1.55 1.34 .185
8. ฉันกำหนดเวลาในการทบทวนบทเรียนไว้อย่าง 

ชัดเจน 2.35 .67 2.61 1.35 -1.21 .230
9. ฉันแก้ปัญหาโดยการไตร่ตรองก่อนเสมอ 3.48 .86 3.41 1.67 .29 .771
10. ฉันลำด้บความสำคัญของงานที,ฉันต้องปฏิบัติ 

ก่อน-หลัง 3.70 .71 3.33 1.69 1.57 .122
11. ฉันเป็นผู้ท่ีไว้วางใจได้ในเรีองการติดตามการเรียน 

รู้ของตนเอง 3.39 .68 3.07 1.52 1.35 .183
12. ฉันชอบวางแผนการเรียนรู้ของตนเองมากกว่าให้ 

ผู้อ่ีนมากำหนด 3.68 .92 3.53 1.75 .55 .582
13. ฉันเช่ือม่ันว่าฉันสามารถค้นหาเร่ืองราวท่ีตนเอง 

สนใจอยากรู้ได้ 3.76 .86 3.54 1.74 .89 .376
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ตารางที่ 13 (ต่อ)

ข้อ ข้อความ
ก่อน หลัง P

X ร.อ. X S.D. t-test -value
องค์ประกอบที่ 2 ความปรารถนาต่อการ
เรียนรู้

14. ฉันต้องการอยากรู้ส่ิงใหม่ ๆ 4.01 .83 3.67 1.79 1.36 .180
15. ฉันมีความสุขกับการได้รับการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ 3.87 .84 3.61 1.78 1.01 .317
16. ฉันคิดว่าฉันมีความจำเป็นต้องเรียนรู้อยู่เสมอ 4.15 .87 3.68 1.81 1.70 .096
17. ฉันชอบการท้าทายในการเรียนรู้ในส่ิงท่ียาก 3.39 .85 3.16 1.58 .92 .362
18. ฉันมีความสุขกับการคิกษาค้นคว้า 3.09 .68 2.96 1.50 .56 .597
19. ฉันประเมินแนวความคิดใหม่ ๆ อย่างลึกซ้ึงด้วย

การพินิจพิเคราะห์ 3.01 .73 2.88 1.42 .58 .563
20. ฉันชอบรวบรวมข้อเท็จจริงก่อนตัดสินใจ 3.48 .86 3.18 1.59 1.25 .217
21. ฉันชอบประเมินในส่ิงท่ีฉันทำ 3.59 .71 3.48 1.73 .47 .644
22. ฉันเปิดใจกว้างในการรับฟังความคิดใหม่ ๆ 4.12 .70 3.75 1.82 1.57 .122
23. ฉันเรียนรู้จากความผิดพลาดของฉันเอง 3.96 .85 3.68 1.82 1.13 .263
24. ฉันต้องการทราบเหตุผลเสมอ  ๆโดยการต้ังคำ

ถาม 3.42 .74 3.04 1.55 1.52 .136
25. เม่ือฉันเผชิญกับปัญหาท่ีแก้ไม่ได้ฉันจะไปขอ

ความช่วยเหลือจากผู้อ่ืน 3.51 .94 3.01 1.61 2.26 .028*
26. ฉันมักทบทวนวิธีการพยาบาลท่ีฉันปฏิบัติอยู่ 

เป็นประจำเสมอ ๆ เพ่ีอนำมาปรับปรุง 3.01 .73 2.92 1.47 .41 .682
27. ฉันมีความต้ังใจในส่ิงท่ีฉันเรียนรู้อยู่เสมอ 3.50 .77 3.48 1.67 .08 .935

องค์ประกอบที่ 3 การควบคุมตนเองในการ
เรียนรู้

28. ฉันชอบกำหนดเป้าหมายต่าง  ๆ ด้วยตนเอง 
มากกว่าให้ใครมาส่ัง 3.92 .94 3.46 1.76 1.75 .087

29. ฉันชอบ ตัดสินใจ ด้วยตนเอง 3.83 .81 3.42 1.72 1.65 .105
30. ฉันคิดว่าฉันมีความรับผิดชอบในการตัดสินใจ

ต่อการกระทำของฉันอยู่เสมอ 4.01 .83 3.57 1.75 1.86 .068
31. ฉันมีความเป็นตัวของตัวเอง 3.81 .89 3.37 1.69 2.03 .048



198

ตารางที่ 13(ต่อ)

ข้อ ข้อความ
ก่อน หลัง P

X S.D. X S.D. t-test -value

32. ฉันคิดว่าฉันเป็นคนมีบุคลิกดี สุขุม มีการวาง 
ตัวท่ีเหมาะสม เป็นมาตรฐานหรือเป็นแบบ 
อย่างของ พยาบาล 3.25 .70 3.20 1.57 .25 .805

33. ฉันชอบกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ด้วยตนเอง 3.12 .91 3.27 1.60 -.61 .544
34. ฉันประเมินสมรรถนะในการเรียนรู้และ 

การปฏิบัติงานของตนเองได้ 3.29 .69 3.25 1.59 .16 .875
35. ฉันคิดว่าฉันเป็นคนท่ีมีเหตุผล 3.74 .73 3.37 1.61 1.44 .155
36. ฉันคิดว่าฉันเป็นคนท่ีมีความรับผิดชอบ 3.90 .70 3.44 1.66 1.91 .061
37. ฉันต้ังความหวังในชีวิตไว้สูง 3.72 .94 3.20 1.63 2.78 .007*
38. ฉันสามารถแก้ปัญหาได้ถูกจุดหรือถูกทิศทาง 

จากประสบการณ์ท่ีผ่านมาของตนเอง 3.18 .58 2.87 1.42 1.46 .151
39. ฉันรู้ว่าตนเองมีความลามารถอย่างไร 3.62 .33 3.22 1.63 1.89 .064
40. ฉันมีความสามารถในการค้นหาสารสนเทศและ 

ความรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเอง 3.31 .66 3.05 1.49 1.25 .215
41. ฉันมีความเช่ือม่ันในความลามารถของตนเอง 3.38 .76 3.27 1.63 .50 .622
42. ฉันชอบกำหนดเกณฑํในการประเมินความ 

สามารถของตนเองมากกว่าให้ผู้อ่ืนเป็น 
ผู้กำหนด 3.51 .94 3.18 1.64 1.35 .182

* ม ีน ัยสำค ัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ .05

จากตาราง 13 เม ื่อว ิเคราะห ์ในรายละเอ ียด พบว่า น ักค ืกษๆพ ยาบาลกล ุ่มควบค ุม  
มีระดับ SDLR ส ่วนใหญ ่ไม ่แตกต่างก ันระหว่างก ่อนและหลังเข ้าร ่วมโปรแกรมการทดลอง มี 
เพียง 2 รายการท ี่ม ีความแตกต ่างก ันค ือ เม ื่อฉ ันเผชิญกับป ัญหาท ี่แก ้ไม ่ได ้ฉ ันจะไปขอความช่วย  
เหล ือจากผ ู้อ ื่น  และฉันตั้งความหวังในชีวิตไว้ส ูง
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ส่วนที่ 2 เปร ียบ เท ียบ  ความ สาม ารถใน การเร ียน ร ู้ด ้วยการน ำตน เองก ่อน และ  
ห ลงการทดลองของกล ุ่มทดลองและกล ุ่มควบค ุม

ตารางท ี่ 14 เปร ียบเท ียบความสามารถในการอ ่านก ่อนและหล ังการทดลองของกล ุ่มทดลอง

กลุ่มทดลอง ค ่าเฉล ี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน t-test P-value
X S.D.

ก่อนทดลอง 0.73 0.13 9.72 0.001*
หลังทดลอง 0.94 0.06

* p < 0 5

จากตารางท ี่ 14 พบว่า ความสามารถในการอ ่านของน ักศ ึกษาพ ยาบาลกล ุ่มทดลอง  
หลังการทดลองม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงกว ่าก ่อนทดลอง และม ีความแตกต ่างอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ท างสถ ิต ิ 
ที่ระดับ .05

ตารางท ี่ 15 เปร ียบเท ียบความสามารถในการฟ ังก ่อนและหลังการทดลองของกลุ่มทดลอง

กลุ่มทดลอง ค ่าเฉล ี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน t-test P-value

X ร .อ .
ก่อนทดลอง 3.63 0.29 6.72 0.001*
หลังทดลอง 4.16 0.46

*p<.05

จากตารางท ี'1 5 พบว่า ความสามารถใน การฟ ังของน ักศ ึกษาพ ยาบาลกล ุ่มทดลอง  
หล ังการทดลองม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงกว ่าก ่อนการทดลอง และม ีความแตกต ่างอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ท างสถ ิต ิ
ทัระดับ .05
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ตารางที่ 16 เปรียบเทียบความสามารถบทบาทผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ก่อนและ
หลังการทดลองของกลุ่มทดลอง

ข้อ ข้อความ
ก่อน หลัง

t-test
P

X S.D. X S.D. -value

1 การวางแผนสำหรับการประชุม 2.74 .53 4.30 .70 12.84 .001*
2 ร ู้ว ่าจะต ั้งคำถามอย่างไร 2.74 .44 4.39 .69 13.82 .003*
3 เป็นผู้ฟังที่ดี (Active listener) 2.79 .52 4.60 .63 16.70 .001*
4 รู้จ ักว ิธ ีการใช ้ Flip Chart 2.93 .50 4.18 .45 11.17 .003*
5 เป ็นกลางในเน ื้อหาของการประช ุม 3.72 .54 4.41 .52 13.02 .006*
6 กระต ุ้นให ้เก ิดการแลกเปล ี่ยนความเห ็น 3.72 .59 4.58 .62 15.17 .029*
7 กระตุ้นการแก้ป ัญหาของทีม 3.67 .47 4.62 .48 11.62 .032*
8 รู้ว ิธ ีการนำกลุ่มในการใช้เครื่องมือแก้ป ัญหา 2.53 .50 4.53 .50 20.03 .001*
9 กระตุ้นการตัดสินใจของทีม 2.65 .57 4.51 .55 13.73 .023*
10 จดบันทึกประเด็นได้อย่างรวดเร็ว 3.62 .61 4.53 .63 -12.87 .002*
11 ทำความกระจ ่างก ับข ้อม ูลข ่าวสาร 3.67 .56 4.48 .59 13.96 .013*
12 ร ักษาประเด ็นหล ักในการพ ูดค ุยและการ  

ทำงานของทีม
3.74 .53 4.60 .54 15.76 .021*

13 ให ้ F eedback  ด ้วยคำพ ูดหรือการเข ียน 2.58 .58 4.37 .72 -12.49 .001*
14 ส ื่อสารความค ิดและความร ู้ส ึกอย ่างช ัดเจน 3.62 .57 4.41 .73 11.07 .016*
15 สร้างวัฒนธรรมของการทำงานเป็นทีม 3.65 .52 4.34 .75 9.85 .019*
16 แสวงหาทรัพยากรให้ท ีม 3.62 .53 4.18 .76 11.26 0.12
17 แสวงหาทรัพยากรด้านเทคนิคให ้ท ีม 2.74 .58 3.30 .70 11.60 .041*
18 ทำให ้ท ีมต ัดส ินใจด ้วยความเห ็นร่วม 3.67 .60 4.35 .54 -7.42 .027*
19 อดทนต่อความช ัดแย ้งและทำให ้ความช ัด  

แย้งสงบลงได ้
3.16 .57 4.51 .59 13.19 .019*

20 เช ื่อมโยงท ีมก ับว ิทยากร 3.69 .59 4.41 .54 09.61 .036*
*ม ีน ัยสำค ัญทางสถิต ิท ี,ระดับ .05
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จากตารางท ี่ 16 พบว่า ความสามารถในบทบาทผ ู้อำนวยความละดวกในการเร ียนร ู ้
ของน ักศ ึกษาพ ยาบาลกล ุ่มทดลอง หล ังการทดลองม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงกว ่าก ่อนการทดลองท ุกรายการ  
และม ีความแตกต ่างอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05 จำนวน 19 รายการ โดยม ีค ่าเฉล ี่ยส ูง

สุดคือ กระต ุ้นการแก้ป ัญหาของท ีม ( X  -  4 .62 S.D. 0.48) รองลงมาค ือ เป็นผู้ฟ ังที่ด ี

( X  = 4 .60  ร .อ . 0.63) และอันดับ 3 คือ การกระต ุ้นให ้เก ิดการแลกเปล ี่ยนความค ิดเห ็น ( X  -  
4.58 ร .อ . 0.62)

การแกปฏ ิบ ้ต ิเพ ื่อ เพ ิ่มความสามารถในบทบาทผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้ จาก  
การทดลองแกปฏ ิบ ัต ิจร ืงเป ็นการสร ้างประลบการณ ์การเร ียนรู้ในด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แก ้ป ัญ หา 
กรณ ีศ ึกษาจากก ิจกรรมท ี่ 8 จำนวน 15 เรื่อง พบว่า น ักศ ึกษาม ีพ ัฒ นาการตนเองในการเร ียนร ู ้
เพิ่มขึ้น สามารถค ิดเป ็น  ทำเป ็น และลามารถแก ้ป ัญ หาด ้วยป ัญ ญ าโดยการช ี้น ำตน เอง และที่พบ  
ความแตกต ่างอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05 ซ ึ่งเป ็นพฤต ิกรรมสำค ัญในการนำไปสู่การ 
ปฏ ิบ ัต ิงานในวิชาช ีพพยาบาลต ่อไปข ้างหน ้าค ือ การวางแผนสำหรับการประชุม ร ู้ว ่าจะต ั้งคำถาม  
อย่างไร ร ู้จ ักว ิธ ีการใช ้ Flip Chart เป ็นกลางในเน ื้อหาของการประชุม รู้ว ิธ ีการนำกลุ่ม'ในการ
ใช ้เคร ื่องม ือแก ้ป ัญ หา กระตุ้นการตัดสินใจของทีม จดบันทึกประเด็นได้อย่างรวดเร็ว ทำความ  
กระจ ่างก ับข ้อม ูลข ่าวสาร ร ักษาประเด ็นหลักในการพ ูดค ุย และการทำงานเป ็นท ีม ให ้
F eedback  ด ้วยคำพ ูดหรือการเข ียน ส ื่อสารความค ิดและความร ู้ส ึกอย ่างช ัดเจน สร้างวัฒน  
ธรรมของการทำงานเป ็นทีม ทำให ้ท ีมต ัดส ินใจด้วยความเห ็นร่วม อดทนต่อความชัดแย้งและทำ 
ให ้ความช ัดแย ้งสงบลงได ้ และเช ื่อมโยงท ีมก ับว ิทยากร จะเห ็นได ้ว ่าการแสวงหาทรัพยากรให ้ท ีม  
เป ็นเพ ียงรายการเด ียวท ี่ไม ่พบความแตกต ่าง อาจเน ื่องมาจากสถาบ ันท ี่ใช ้ในการทดลองค ่อนข ้าง  
มีทรัพยากร สนับลน ุนการเร ียนรู้ท ี่จ ัดไว ้ให ้น ักศ ึกษาอย่างเพ ียงพอ น ักศ ึกษาจ ึงไม ่ต ้องแสวงหา 
ทรัพยากรให ้ท ีมนอกจากการช ่วยเหล ือท ีมเล ็ก ๆ น้อย ๆ ด ้านการใช ้อ ุปกรณ ์

สรุปได้ว ่าการแ ก ปฏ ิบ ัต ิในบทบาทผู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้โดยการช ี้นำตนเอง 
ด้วยการแ ก ค ิดว ิเคราะห ์แก ้ป ัญ ห าในกรณ ีศ ึกษา ความสามารถในบทบาทผ ู้อำนวยความสะดวก  
ในการเร ียนร ู้ของน ักศ ึกษาพ ยาบาล หล ังการทดลองส ูงกว ่าก ่อนการทดลองอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทาง  
สถิติท ี่ระดับ .05
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ตารางที่ 17 เปรียบเทียบความสามารถในการอ่านก่อนและหลังการทดลองของกลุ่มควบคุม

กลุ่มต ัวอย่าง ค ่าเฉล ี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน t-test p-value

X ร .อ .
ก่อนทดลอง 0.85 0.11 0 .65  0.519
หลังทดลอง 0.83 0.18

* p < 0 5

จ าก ต าร าง ท ี่17 พบว่า ความสามารถในการอ ่านของน ักศ ึกษาพยาบาลกล ุ่มควบค ุม  
ก่อนและหลังการทดลอง ไม ่ม ีความแตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05

ต ารางท ี่ 18 เปร ียบเท ียบความสามารถในการฟ ังก ่อนและหลังการทดลองของกลุ่มควบค ุม *

กลุ่มทดลอง ค ่าเฉล ี่ย ส่วนเบ ี่ยงเบนมาตรซานdâ t-test p-value

X ร .อ .
ก่อนทดลอง 3.74 0.42 -0.7 0.490
หลังทดลอง 3.81 0.49

* p < 0 5

จากตารางท ี่ 18 พบว่า ความสามารถในการฟ ังของน ักศ ึกษาพยาบาลกล ุ่มควบค ุม  
ก่อนและหลังการทดลอง ไม ่ม ีความแตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระค ับ  .05
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ตารางที่ 19 เปรียบเทียบความสามารถบทบาทผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ก่อนและ
หลังการทดลองของกลุ่มควบคุม

1/ ก่อน หลัง
t-test

P
ขอ ขอความ

X S.D. X ร.อ. -value

1 การวางแผนสำหรับการประชุม 3.02 .72 3.17 .68 1.00 .323
2 ร ู้ว ่าจะต ั้งคำถามอย ่างไร 2.95 .85 3.15 .60 -1.22 .229
3 เป็นผู้ฟังทีดี (Active listener) 3.66 .79 4.13 .54 -3.32 .002*
4 ร ู้จ ักว ิธ ีการใช ้ Flip Chart 3.06 .58 3.53 .54 4 .14 .001*
5 เป ็นกลางในเน ื้อหาของการประชุม 3.51 .92 3.75 .60 -1.48 .147
6 กระต ุ้นให ้เก ิดการแลกเปล ี่ยนความเห ็น 3.04 .82 3.40 .72 2.11 .041*
7 กระตุ้นการแก้ป ัญหาของท ีม 3.02 .94 3.24 .67 -1 .35 .184
8 รู้ว ิธ ีการนำกลุ่มในการใช้เครื่องมือแก้ปัญหา 2.97 .75 3.11 .53 0.97 .336
9 กระตุ้นการตัดสินใจของทีม 3.08 .92 3.33 .64 1.48 .147
10 จดบันทึกประเด็นได้อย่างรวดเร็ว 2.68 .76 3.44 .75 5.30 .001*
11 ทำความกระจ ่างก ับข ้อม ูลข ่าวสาร 2.91 .70 3.22 .76 -2 .15 .037*
12 ร ักษาประเด ็นหล ักในการพ ูดค ุยและการ  

ทำงานของทีม
3.20 .72 3.51 .62 2.46 .018*

13 ให ้ F eedback  ด ้วยคำพูดหรือการเข ียน 3.20 .81 3.46 .81 -1.66 .103
14 ส ื่อสารความค ิดและความร ู้ส ึกอย ่าง 

ชัดเจน
3.26 .72 3.53 .66 -1.77 .083

15 สร้างวัฒนธรรมของการทำงานเป็นทีม 3.22 .90 3.40 .68 -1.02 .315
16 แสวงหาทรัพยากรให้ท ีม 3.11 .64 3.24 .71 0 .97 .336
17 แลวงหาทรัพยากรด้านเทคน ิคH ทีม 3.08 .70 3.35 .83 -1.81 .077
18 ทำให ้ท ีมตัดส ินใจด้วยความเห ็นร่วม 3.35 .77 3.64 .76 -1.87 .068
19 อดทนต่อความช ัดแย ้งและทำให ้ความช ัด  

แย้งสงบลงได ้
3.64 .90 3.68 .73 0 .26 .800

20 เช ื่อมโยงท ีมก ับว ิทยากร 3.24 .93 3.37 .83 0.73 .466
*มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางที่ 19 พบว่า ความสามารถบทบาทผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ของกลุ่ม 
ควบคุม ม ีค ่าเฉลี่ยส ่วนใหญ่ส ูงกว่าก ่อนทดลอง โดยแตกต่างอย่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ .05

6 รายการคือ เป ็นผ ู้ฟ ังท ี่ด ี(X  ะ= 4 .1 3  ร.อ. ะ=0 .54) ร ู้จ ักการใช้ Flip Chart ( X  =3. 53

ร.อ . = 0.54) กระตุ้นให้เก ิดการแลกเปลี่ยนความเห็น ( X  = 3.40 ร .อ . =  0.72) จดบันทึก 

ประเด็นได้อย่างรวดเร็ว { X =3.44 ร .อ. = 0.75) ทำความกระจ่างจากข้อม ูลข ่าวสาร { X =3.22

ร.อ . =  0.76) ร ักษาประเด็นหลักในการ พ ูดคุยและการทำงานของทีม ( X  = 3 .5 1  ร .อ . = 0.62)
ซ ึ่งม ีความเป็นไปได้ท ี่น ักศ ึกษาพยาบาลกลุ่มควบคุม ถ ึงแม ้ว่าจะไม่ได ้ร ับความรู้และทักษะจากการ 
เข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความพร้อม แต่ได้ร ับการพัฒนาจากการฟักปฏิบ ัต ิงานมนหอผู้ป ่วยและ
การฟักงานนอกสถานที,ก ่อนสำเร็จการศึกษา และลอดคล้องกับการวิจ ัยของ แอลเพช (Alspach, 
1991: 52-06a) ศึกษาความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองของนักศึกษาพยาบาลปีท ี่ 4 ใน  
Washington. D.C. ป .พบว่าค่าเฉลี่ยของความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองของนักศึกษา 
พยาบาล ที่ผ ่านการฟักภาคสนามก่อนเป็น RN สูงกว่าน ักศ ึกษาพยาบาลที่ใม ่ได ้ร ับการฟ ักภาค
สนาม ดังนั้นแม้ว่านักศึกษากลุ่มควบคุมจะไม่ได้รับการเข้าร่วมโปรแกรมชุดกิจกรรมส่งเสริมความ 
พร้อมก็ตาม การเรียนรู้โดยธรรมชาติย่อมเกิดขึ้นได้จากการฟักงานก่อนสำเร็จการศึกษา ซึ่งเป็น
โปรแกรมปกติของวิทยาลัย
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ส ่วน ท ี่ 3 เป ร ีย บ เท ีย บ ร ะ ด ับ ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร น ่าต น เอ ง

ต ารางท ี่ 20 เปรียบเท ียบระดับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง (SDLR) ของ
น ักศ ึกษาพ ยาบาลกล ุ่มทดลองเป ็นรายบ ุคคล ก ่อนและหลังการทดลอง

คนที่
ก ่อนการทดลอง หลังการทดลอง

X ร.อ . X ร .อ .
1 3.66 0.70 4.14 0 .53
2 3.98 0.71 4.28 0 .56
3 3 .83 0.81 4.14 0 .65
4 3.66 0.74 4.19 0 .63
5 3.42 0.68 3.60 0 .59
6 4 .10 0.74 4.39 0.51
7 3.48 0.65 3.84 0 .66
8 3.90 0.81 4.31 0 .68
9 4.07 0.85 4.49 0 .59
10 4.31 0.62 4.54 0 .48
11 3.90 0.69 4.31 0 .84
12 3.01 0.85 3.81 0.67
13 3.49 0.78 3.85 0 .59
14 3 .19 0.65 4.13 0 .42
15 3.51 0.61 3.71 0 .46
16 4 .14 0.61 4.45 0 .55
17 3.93 0.83 4.19 0.71
18 3.78 0.89 4.16 0 .43
19 3.68 1.06 4.02 1.02
20 3.73 1.07 4.02 0.77
21 4.23 0.73 4.41 0.67
22 3.41 0.59 3.93 0.41
23 3.39 0.61 4.19 0 .67
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ตารางท่ี 20 (ต่อ)

คนที่
ก ่อนการทดลอง หลังการทดลอง

X S.D. X ร .อ .
24 3.61 0.82 4 .02 0 .60
25 4.16 0.70 4 .39 0.68
26 2.89 0.77 4 .12 0.76
27 3.61 0.78 4.07 0 .89
28 3.63 0.56 3.86 0.57
29 3.56 0.97 4.13 0 .78
30 3.83 1.02 3.93 0 .56
31 3.61 0.75 4 .06 0.62
32 2.96 0.67 4 .18 0.62
33 3.49 0.71 4.05 0.83
34 3.68 0.90 4.07 0.67
35 3.86 0.77 4 .16 0.68
36 3.17 0.83 3.86 0.47
37 3.40 0.56 3.78 0.49
38 3.01 0.59 3 .95 0.66
39 4.10 0.72 4 .48 0.61
40 3.78 0.75 4 .29 0 .56
41 2.85 0.88 3 .79 0 .92
42 3.90 0.94 3.98 0.72
43 3.51 0.78 4 .29 0 .52
44 3.20 0.80 3.72 0 .83
45 3.56 0.54 3.86 0 .59
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จากตารางท ี่ 20 พบว่า ระดับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง (SDLR) ของ 
น ักศ ึกษ าพ ยาบาลกล ุ่มทดลอง โดยภาพรวมระดับ SDLR ม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงข ึ้น  หล ังการทดลองทุก  
คนคิดเป ็นร้อยละ 100 เม ื่อว ิเคราะห ์รายละเอ ียดพบว่าน ักศ ึกษาท ี่ม ี SDLR ระดับตํ่า จำนวน  
7 คน ม ีพ ัฒนาการตนเองเพ ิ่มข ึ้นท ั้ง 7 คน คิดเป ็นร้อยละ 100 กล ่าวค ือ พ ัฒ นาการตนเองจาก  
ระดับ SDLR ตํ่าไปสู่ระดับ SDLR สูง จำนวน 5 คน และจากระดับ SDLR ตํ่า ไปสู่ระดับ SDLR 
ปาน กลาง จำนวน 2 คน ส ่วนนักศึกษาที่ระดับ SDLR ปานกลาง จำนวน 31 คน ม ีพ ัฒ นาการ  
ตนเองจาก SDLR ปานกลาง ไปสู่ SDLR สูง จำนวน 22 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 70.97 และย ังอย ู่ใน  
ระด ับปานกลาง แต ่ม ีค ่าเฉล ี่ย  SDLR สูงขึ้น จำนวน 9 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 29 .03  สำหรับ 
นักศ ึกษาท ี่ม ีระด ับ SDLR สูง ท้ัง 7 คนยังคงมีระดับ SDLR สูง และม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงกว ่าก ่อน การ  
ทดลองทั้ง 7 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 100

จากการทดลองร ูปแบบการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ล ่งเสร ีมความพร้อม  
ในการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความสามารถในการเร ียนร ู้ ช ี้ให ้เห ็น ว ่าน ักศ ึกษาพ ยาบาล  
กล ุ่มทดลองม ีพ ัฒ นาการ ตนเองเพิ่มขึ้น โดยม ีระด ับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง 
เพิ่มขึ้น ซ ึ่งเป ็นไปตามสมมติฐานในการวิจ ัย
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ตารางที่ 21 เปรียบเทียบระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง กลุ่มนักศึกษาที่มี
ระดับ (SDLR) ตํ่า ก่อนและหลังการทดลองของกลุ่มทดลอง

กล ุ่มต ัวอย ่าง ค ่าเฉล ี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน t-test p-value
X ร.อ .

ก่อนทดลอง 3.22 .18 -3.29 .009*
หลังทดลอง 3.67 .41

*p<.05

จากตารางท ี่ 21 พบว่า ระด ับความพร้อมในการเร ียนรู้ต ้วยการนำตนเอง SDLR ของ 
กล ุ่มน ักศ ึกษาท ี่ม ีระด ับต ํ่า ม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงกว ่าก ่อนการทดลอง และม ีความแตกต ่างอย ่างม ีน ัย  
สำค ัญทางสถิต ิท ี,ระดับ .05

ต ารางท ี่ 22 เปร ียบเท ียบระดับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง กล ุ่มน ักศ ึกษาท ี่ม  ี
ระดับ (SDL.R) ปานกลาง ก ่อนและหลังการทดลองของกลุ่มทดลอง

กล ุ่มต ัวอย ่าง ค ่าเฉล ี่ย

X

ส่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน  
ร.อ .

t-test p-value

ก่อนทดลอง 3.68 0.16 -5.59 .030*
หลังทดลอง 3.95 0.29

*p<.05

จากตารางท ี่ 22 พบว่า ระด ับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง (SDLR) ของ 
กล ุ่มน ักศ ึกษาท ี่ม ีระด ับปานกลาง ม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงกว ่าก ่อนการทดลอง และม ีความแตกต ่างอย ่างม  ี
น ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ .05
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ตารางที่ 23 เปรียบเทียบระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง กลุ่มนักศึกษาที่มี
ระดับ (SDLR) สูง ก่อนและหลังการทดลองของกลุ่มทดลอง

กล ุ่มต ัวอย ่าง ค ่าเฉล ี่ย ส ่วนเบ ี่ยง,บนมาตรฐาน t-test p-va!ue
X ร.อ.

ก่อนทดลอง 4.03 0.97 2.02 0.04*
หลังทดลอง 4.35 0.22

*p<.05

จากตารางท ี่ 23  ระดับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง SDLR ของน ักศ ึกษา 
ที่ม ีระดับสูง ม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงกว ่าก ่อนการทดลองและม ีความแตกต ่างอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี ่
ระดับ .05
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ต ารางท ี่ 24 เปรียบเท ียบระดับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง (SDLR) ของ
น ักศ ึกษาพ ยาบาลกล ุ่มควบค ุม เป ็นรายบ ุคคล ก ่อนและหลังการทดลอง

คนที่
ก ่อนการทดลอง หลังการทดลอง

X ร.อ . X ร .อ .
1 3.07 0.60 3.64 0 .62
2 3 .68 0.83 3.95 0 .88
3 4 .07 1.03 4.40 0 .73
4 3.44 0.89 3.64 0 .62
5 3 .85 0.67 4.31 0 .68
6 3.61 0.68 4.07 0 .78
7 3.44 0.63 3.83 0 .50
8 4 .14 0.59 4.20 0.58
9 3.95 0.75 4.52 0 .59
10 2.66 1.08 3.22 1.03
11 3.40 0.78 3.69 0 .68
12 3.66 0.88 3.67 0.61
13 3.90 0.93 3.90 0 .66
14 3.43 0.74 3.73 0.78
15 3.49 0.87 3.95 0.94
16 3.51 0.83 4.14 0.61
17 3.12 0.68 3.36 0 .68
18 3.56 0.88 3.90 0.88
19 4 .10 1.02 4.21 0.96
20 3.41 1.10 3.95 0.81
21 3.40 0.90 3.86 0.61
22 3.73 0.68 4.10 0.69
23 3.44 0.68 3.74 0.83
24 3.45 0.83 3.93 0.68
25 3.78 0.92 4.36 0 .9 8
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ต ารางท ี่ 24  (ต่อ)

คนที่
ก ่อนการทดลอง หลังการทดลอง

* S.D. X S.D.
26 3.66 0.80 3.66 0.55
27 4.17 0.94 4.21 0.84
28 3.22 1.28 2.25 0.78
29 3.54 1.10 3.67 0.58
30 3.68 0.68 4 .10 0.66
31 3.27 0 .69 4.07 0.41
32 3.76 0.77 3.99 0.84
33 3.41 0.81 3.86 0 .65
34 3.47 0 .78 3.98 0.65
35 3.95 0.88 3.83 0.70
36 3.49 0.81 4.00 0.66
37 3.63 0.94 4.12 0.86
38 3.09 0.92 3.43 0.86
39 3.66 0.97 3.52 0.94
40 3.42 1.06 3.81 0 .80
41 3.40 0 .89 3.99 0.73
42 3.24 0.60 3.43 0.77
43 3.42 0.79 3.99 0.62
44 3.12 0.86 3 .49 0.50
45 2.76 0.60 2.93 0 .63

จากตารางท ี่ 24 พบว่า ระดับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง (SDLR) ของ 
น ักศ ึกษาพ ยาบาลกล ุ่มควบค ุมม ีระด ับต ํ่า จำนวน 7 คน น ักศ ึกษาม ีพ ัฒ นาการตนเองจากระด ับ  
SDLR ตํ่า ส่ระดับ SDLR ปานกลาง จำนวน 3 คน คิดเป ็นร้อยละ 42 .85  ส่วนอีก 4 คน คิดเป ็น  
ร้อยละ 57 .14  ย ังคงมีระดับ SDLR ตํ่า เป ็นท ี่น ่าส ังเกตว่า มี 1 คน คือ คนที่ 28 มีระดับ SDLR 
ค ่าเฉล ี่ยต ํ่ากว ่าก ่อนการทดลอง ส่วนนักศึกษาที่ม ีพ ัฒนาก''!รตนเอง จากระดับ SDLR ป าน กลาง
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จำนวน 34 คน ในจำนวนน ี้น ักศ ึกษาม ีพ ัฒ นาการตนเองจากระด ับ SDLR ปานกลาง สู่ระดับ 
SDLR สูง จำนวน 9 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 26.47 ย ังคงอย ู่ในระด ับปานกลางจำนวน 23 คน คิด 
เป ็นร้อยละ 73 .53 ในจำนวนนี้ม ีค ่าเฉล ี่ยของระด ับ SDLR เท ่าเด ิม 2 คน สำหรับน ักศ ึกษาท ี่ม ี 
ระดับ SDLR สูง จำนวน 4 คน ยังคงอยู่ในระดับ SDLR สูง และม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงข ึ้น  เล ็กน ้อย

ตารางท่ี 25 เปรียบเท ียบระดับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง กล ุ่มน ักศ ึกษาท ี่ม ี 
ระดับ (SDLR) ต ํ่าก ่อนและหลังการทดลองของกลุ่มควบคุม

กล ุ่มต ัวอย่าง ค ่าเฉล ี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน t-test p-value
X S.D.

ก่อนทดลอง 3.07 0.27 -1.52 .071
หลังทดลอง 3.51 0.49

* p < 0 5

จากตารางท ี่ 25 พบว่า ระดับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง (SDLR) ของ 
กลุ่มควบคุม ในกลุ่มน ักศ ึกษาท ี่ม ีระด ับความพร้อมต ํ่า ม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงกว ่าก ่อนการทดลองเล ็กน ้อย  
เม ื่อเท ียบก ับเกณฑ ์ระด ับความพร้อม และไม ่แตกต ่างอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ .05

ตารางท่ี 26 เปรียบเท ียบระดับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง กล ุ่มน ักศ ึกษาท ี่ม ี 
ระดับ (SDLR) ปานกลางก ่อนและหลังการทดลองของกล ุ่มควบคุม

กล ุ่มต ัวอย่าง ค ่าเฉล ี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน t-test p-value
S.D.

ก่อนทดลอง 3.67 0.17 -1.027 0.344
หลังทดลอง 3.79 0 .23

* p < 0 5

จากตารางท ี่ 26 พบว่า ระดับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง (SDLR) ของ 
กลุ่มควบคุม ในกลุ่มน ักศ ึกษาท ี่ม ีระด ับความพร้อมปานกลาง ส ูงกว่าก ่อนการทดลอง เล ็กน ้อย  
และไม ่แตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ .05
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ตารางทื่ 2 7  เปรียบเทียบระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง กลุ่มนักศึกษาที่มี
ระดับ (SDLR) สูง ก่อนและหลังการทดลองรองกลุ่มควบคุม

กล ุ่มด ัวอย ่าง ค ่าเฉล ี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน t-test p-value
X ร.อ .

ก่อนทดลอง 4.12 0.13 -.398  .759
หลังทดลอง 4.23 0.14

*p<.05

จากตารางท ี่ 27 พบว่า ระดับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง (SDLR) ของ 
กลุ่มควบคุม ในกลุ่มน ักศ ึกษาท ีมระด ับความพร้อมส ูง ม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงกว ่าก ่อนการทดลอง  
เล ็กน ้อย และไม ่แตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ .05
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ส ่วน ท ี่ 4 เป ร ีย บ เท ีย บ ผ ล ส ้ม ฤ ท ธ ท าง ก าร เร ีย น ร ะ ห ว ่าง ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง แ ล ะ ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม ก ่อ น  
แ ล ะ ห ส ้ง ก าร ท ด ล อ ง

ต ารางท ี่ 28  เปร ียบเท ียบผลล ัมฤทธ ึ๋ทางการเร ียนของน ักศ ึกษากล ุ่มทดลองและกล ุ่มควบค ุม
เป ็นรายบ ุคคลก่อนและหลังการทดลอง

คนที่
ก ่อนการทดลอง หลังการทดลอง

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม
1 2.75 2.56 2.86 2.56
2 3.01 2.72 3.04 2.72
3 2.50 3.27 2.74 3 .40
4 3.00 2.52 3.08 2.46
5 2.50 3 .08 2.73 3.18
6 3.29 2.80 3.31 2.70
7 2.74 3.00 2.75 2.74
8 2.88 3 .40 2.89 3.18
9 3.27 2.69 3.33 2.67
10 3.27 2.50 3.37 2.50
11 2.89 3.25 2.96 3.25
12 2.45 2.80 2.67 2.50
13 2.96 3.21 3.00 3.12
14 2.50 3.64 2.71 3.60
15 2.86 3.36 2.85 3 .36
16 3.30 3 .15 3.39 3.15
17 2.99 2.70 3.03 2.98
18 2.50 2.50 2.52 2.60
19 2.97 3.40 3.07 3.45
20 2.50 2.94 2.75 2.94
21 3.40 2.80 3.47 2.70
22 2.90 3.40 2.92 3 .20
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ต ารางท ี่ 28 (ต่อ)

คนที่
ก ่อนการทดลอง หลังการทดลอง

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม
23 2.85 3.02 2.72 3 .02
24 2.87 3.36 2.80 3 .36
25 3.41 3.30 3.44 2 .75
26 2 .46 3.23 2.56 3 .26
27 3 .08 3.30 3.10 3 .39
28 2 .46 2.76 2.80 2 .80
29 3.03 3.06 3.10 3 .00
30 2 .86 2.70 2.92 2 .50
31 3.19 2.90 3.23 2 .90
32 2.80 2.80 2.89 2 .70
33 3.07 2.86 3.16 2 .98
34 3.10 2.80 3.19 2 .90
35 3.18 2.72 3 .28 2.77
36 2.93 2.60 2.95 2.67
37 2.80 3.00 2.85 3 .30
38 3 .28 2.50 3.30 2 .30
39 3.20 3.00 3.44 2 .70
40 2.70 2.57 3.06 2 .65
41 2.56 2.32 2.58 2 .40
42 3.00 2.87 3.07 3 .08
43 3.14 3.34 3.15 3.34
44 2.47 2.35 2.58 2.83
45 2 .79 2.31 2.68 2.31
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จากตารางท ี่ 28 พบว่า หลังการทดลอง น ักศ ึกษาพ ยาบาลกล ุ่มทดลองม ีผลส ้มฤทธ ิ้ 
ทางการเรียนสูงข ึ้น มากกว ่าก ่อนการทดลอง และน ักศ ึกษากล ุ่มควบค ุม โดยผลส ้มฤทธ ี้ทางการ  
เร ียนของน ักศ ึกษากลุ่มทดลองเพ ิ่มข ึ้น 42 คน ค ิดเป ็นร้อยละ 93 .33 ลดลง 3 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ  
6.66  ส ่วนน ักศ ึกษากล ุ่มควบค ุมม ีผลส ้มฤทธ ี้ทางการเร ียนเพ ิ่มข ึ้น เพ ียง1 8 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ  
40 ท ี่เหล ืออ ีก 27 คน ม ีผลทางการเร ียนคงเด ิม 12 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 26 .66 และลดลง 15 คน 
คิดเป ็นร ้อยละ 33.33

ตารางที่ 29  เปร ียบเท ียบผลส ้มฤทธทางการเร ียนของน ักศ ึกษากล ุ่มทดลองและน ักศ ึกษา 
กลุ่มควบคุมก ่อนการทดลอง

กล ุ่มต ัวอย ่าง ค ่าเฉล ี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรราน63 t-test p-value

X ร .อ .
น ักศ ึกษากล ุ่มทดลอง 2.89 0.29 -0.71 0.47
น ักศ ึกษากล ุ่มควบค ุม 2.94 0.35

จากตารางท ี่ 29 พบว่า ก ่อนการทดลองน ักศ ึกษากล ุ่มทดลองและน ักศ ึกษากล ุ่มควบ  
คุมม ีผลส ้มฤทธิ้ทางการเร ียนไม ่แตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิ
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ตารางท ี่ 30 เปร ียบเท ียบผลล ัมฤทธ ี้ทางการเร ียนของน ักศ ึกษากล ุ่มทดลองและน ักศ ึกษา 
กลุ่มควบคุมหลังการทดลอง

กล ุ่มต ัวอย ่าง ค ่าเฉล ี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน t-test P-value

X ร .อ .
น ักศ ึกษากล ุ่มทดลอง 2.96 0.27 1.42 0.159
น ักศ ึกษากล ุ่มควบค ุม 2.87 0.32

จากตารางท ี่ 30 พบว่า หลังการทดลอง น ักศ ึกษากล ุ่มทดลองและน ักศ ึกษากล ุ่ม  
ควบค ุมม ีผลล ัมฤทธ ี้ทางการเร ียนไม ่แตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิ

ตารางที่ 31 เปร ียบเท ียบผลลัมฤทธ ึ๋ทางการเร ียนซองน ักศ ึกษากล ุ่มทดลองก ่อนและหลัง  
การทดลอง

กล ุ่มต ัวอย ่าง ค ่าเฉล ี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน t-test P-value

X
S.D.

ก่อนการทดลอง 2.89 0.29 -3.75 0.001*
หลังการทดลอง 2.96 0.27

จากตารางท ี่ 31 พบว่า น ักศ ึกษากล ุ่มทดลองม ีคะแนนเฉล ี่ยผลล ัมฤทธ ี้ทางการเร ียน  
ก่อนการทดลองและหล ังการทดลองแตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิ

จากการเปร ียบเท ียบผลล ัมฤทธ ึ๋ทางการเร ียนของน ักศ ึกษาพ ยาบาลพ บว ่า หล ังการ 
ทดลอง น ักศ ึกษากล ุ่มทดลองม ีคะแนนเฉล ี่ยผลล ัมฤทธ ึ๋ทางการเร ียนส ูงกว ่าน ักศ ึกษากล ุ่ม  
ควบคุม และเม ื่อเปร ียบเท ียบคะแนน»ฉล ี่ยผลล ัมฤทธึ๋ทางการเร ียนของน ักศ ึกษากลุ่มทดลองหลัง 
การทดลองม ีคะแนนเฉลี่ยส ูงกว ่าก ่อนการทดลอง
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ตารางท ี่ 32 เปรียบเท ียบความสัมพ ันธ์ระหว่างความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง  
(SDLR) ก ับผลสัมฤทธึ๋ทางการเร ียน (GPA) ของน ักศ ึกษาพ ยาบาลกล ุ่มทดลอง  
ก่อนและหลังการทดลอง

ส่วนที่ 5 เปรียบเทียบความส้มพนธ์ระหว่างความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

ส้บผลส้มฤทธทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล

ความสัมพันธ์ระหว่าง SDLR กับ GPA โ P-value
ก่อนการทดลอง .091 .342
หลังการทดลอง .873 .001*

จากตารางท ี่ 32 ความสัมพ ันธ์ระหว่างความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองก ับผล  
สัมฤทธิ้ทางการเร ียนของน ักศ ึกษากล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ใซ ้ในการทดลอง พบว่า หล ังการทดลองรูปแบบ  
การพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี,ส ่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง 
เพ ื่อเพ ิ่มความสามารถในการเร ียนร ู้ ส ัมพ ันธ์ก ับผลสัมฤทธิ้ทางการเรียน (r = .873 P = .001) 
อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05 แสดงให ้เห ็นว ่าโปรแกรมการทดลองส ่งผลต่อการพ ัฒนา 
ความพร้อมในการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเองของน ักศ ึกษาพยาบาลและเพ ิ่มความสามารถในการ  
เร ียนร ู้ให ้ก ับน ักศ ึกษาพยาบาล
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ตอนที่ 4 ประเมินรูปแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง

เพื่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้หลังการทดลอง

การประเม ินร ูปแบบของการพ ัฒนาน ักศ ึกษา ผ ู้ว ิจ ัยประเม ินในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ประเม ินด ้านล ักษณ ะของผ ู้เร ียนตามบ ุคล ิกล ักษณ ะน ิส ัยของน ักศ ึกษาพยาบาล  

กลุ่มทดลอง
1.1 พฤติกรรมผู้เร ียนเม ื่อเปรยบเทียบกับคนทั่วไปในลังคม
1.2 ค ุณ ล ักษณ ะตามบ ุคล ิกรองน ักศ ึกษาพ ยาบาลประเม ิน โดยตนเอง ผู้ปกครอง 

อาจารย ์ท ี่ปร ึกษาและเพ ื่อน
1.3 ล ักษณะบางประการของผ ู้เร ียน
1.4 พฤติกรรมการเรียนของนักศ ึกษาพยาบาล

ในการประเม ินล ักษณะของผ ู้เร ียน ผ ู้ว ิจ ัยประเม ินโดยใช ้แบบประเม ินในโปรแกรมและ
ประเม ินจากการล ังเกต ลอบถาม ส ัมภาษณ ์น ักศ ึกษาท ี่เข ้าร ับการอบรมเป ็นรายบ ุคคล กล ่าวค ือ  
การประเม ินโดยใช ้แบบประเม ิน น ักศ ึกษากลุ่มทดลองเป ็นผ ู้ประเม ินตนเองเป ็นหลัก โดยนัก
ศึกษาตอบแบบประเมินแต่ละกิจกรรมที'บรรจุในโปรแกรม การประเม ินล ักษณ ะตามบ ุคล ิก
ล ักษณ ะของน ักศ ึกษาพ ยาบาลน ั้น  ม ีผ ู้ใกล ้ช ิดค ือ บ ิดามารดา อาจารย ์ท ี่ปร ึกษาประจำต ัวน ัก  
ศ ึกษ า และเพื่อนลนิท เป็นผู้ร ่วมประเมิน โดยต ัวน ักศ ึกษาเป ็นผ ู้สร ุป เองว ่าในท ี่ส ุดค ุณ ล ักษณ ะ  
ในทางลบและทางบวกของน ักศ ึกษาเป ็นอย ่างไร สำหรับการประเมินพฤติกรรมการเรียนของนัก 
ศ ึกษาพ ยาบาลในก ิจกรรมท ี่ 8 อาจารย ์ท ี่ปร ึกษาและอาจารย ์ผ ู้น ิเทศประจำกล ุ่ม เป ็นผ ู้ประเม ิน  
ส ่วนการต ิดตามเป ็นรายบ ุคคลท ี่ม ีระด ับ SDLR ตํ่าทั้ง 7 ราย ผู้ว ิจ ัยประเมินโดย การล ังเกต  
พฤติกรรมในการต ิดตามทุกก ิจกรรมที่ผ ู้ว ิจ ัยออกแบบสร้างประลบการณ ์การเร ียนรู้ให ้ผ ู้เร ียน

2. การต ิดตาม เสร ิมแรงให ้กำล ังใจน ักศ ึกษาท ี่ม ีระด ับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการ  
นำตนเอง (SDLR) ตํ่า

3. การประเม ินภาพรวมโปรแกรมแกอบรมเพ ื่อส ่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการ  
นำตนเอง ด ้านเน ื้อหาสาระต่อการเตรียมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง ด้านวัด 
และประเม ินผลการเร ียนรู้ ด ้านวิธ ีการจ ัดอบรมและพ ัฒนาน ักศ ึกษา ประเม ินโดยน ักศ ึกษาและ  
อ าจ าร ย ์
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1. ป ระเม ิน ด ้าน ล ักษ ณ ะของผ ู้เร ียน ตามบ ุคล ิกล ักษณ ะน ิล ัยของน ักศ ึกษาพ ยาบ าล

ตารางทื่ 33 เปรียบเทียมพฤติกรรมผู้เร ียนกับคนทั่วไปในลังคม ของน ักศ ึกษาพ ยาบาล  
กลุ่มทดลอง

ล ักษณ ะผ ู้เร ียน
คนทั่วไปในสังคม ตัวท่านเอง

t-test p-value
X ร.อ . X ร .อ .

1. ความขยันหมั่นเพ ียร 3.38 .96 3.33 .65 .27 .785
2. ความอดทน 3.45 1.04 3.90 .65 -2.55 .015*
3. ความสามารถพึงตนเอง 3.90 1.18 4 .40 .67 -2.58 .013*
4. การมีว ิน ัย 3.02 1.04 3.83 .69 -4 .39 .001*
5. ฉันทะ ( พอใจ ศรัทธา อยากทำ 

สิ่งท ี่ด ีให ้สำเร็จ)
3.64 1.10 4.26 .66 -3.50 .001*

6. ส ัจจะ ( ต ั้งใจจริงและจริงใจต่อ 
การทำงาน)

3.54 1.12 4.30 .64 -3.74 .001*

7. ความรับผิดชอบ ความสำน ึกใน  
หน้าที่

3 .45 1.15 4.26 .70 -4.39 .002*

8. ความกต ัญ ญ ู ( กระทำการเพ ื่อ  
ทดแทนบ ุญค ุณ)

3.71 1.31 4.76 .57 -5:36 .001*

9. ความมีสต ิและรอบคอบ 3.40 1.04 3.71 .55 -1.87 .068
10. ความตั้งจ ิตด ี ( การคิดที่เป ็น  

กลาง ความเท ี่ยงตรงในการ 
วิน ิจฉัย)

3.30 .95 3.95 .58 -4.04 .001*

11. ความเมตตา ความปรารถนาดี 
ต่อกัน

3.04 1.17 4 .26 .79 -6.25 .003*

12. ความไม่เห ็นแก่ต ัว ไฝเอา 
เปรียบใคร

3.43 .92 4 .09 .39 -4.58 .001*
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จากตารางท ี่ 33 พบว ่าล ักษณ ะของผ ู้เร ียน เม ื่อน ักศ ึกษาพยาบาลเปร ียบเท ียบตนเอง  
กับบ ุคคลทั่วไปในลังคม น ักศ ึกษามองตนเองในภาพรวม ม ีค ่าเฉล ี่ยมากกว ่าคนท ั่วไปในล ังคม  
11 รายการ และม ีเพ ียงรายการเด ียวท ี่มองว ่าน ้อยกว ่าบ ุคคลท ั่วไปในล ังคม คือ ความขยันหมั่น  
เพียร และเม ื่อว ิเคราะห ์ถ ึงต ัวน ักศ ึกษาเองพบว่า ล ักษณ ะเด ่นของน ักศ ึกษากล ุ่มทดลอง มี 
พฤติกรรม ม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงเป ็นอ ันด ับ 1 คือ ความกต ัญ ญ ู (กระทำการเพ ื่อทดแทนบ ุญ ค ุณ ) โดยมี

ค ่าเฉล ี่ย ( X  = 4 ,76  S.D. = .57) รองลงมาค ือ ความสามารถพ ึ่งตนเอง ( x = 4 .4 0  S.D . = .67)

อันดับ 3 คือ ส ัจจะต ั้งใจจร ิงและจริงใจต ่อการทำงาน ( X = 4 .30  ร .อ . = .64)
เม ื่อว ิเคราะห ์พฤต ิกรรมผ ู้เร ียนในน ักศ ึกษาพยาบาลกล ุ่มทดลองจะเห ็นได ้ว ่าผ ู้เร ียนม  ี

ความกต ัญ ญ ู กระทำการเพ ื่อตอบแทนพระค ุณม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงส ุด ลอดคล ้องก ับการสำรวจและ  
ส ัมภาษณ ์ใน เบ ื้องต ้น  พ บว ่าท ี่ต ั้งใจเข ้ามาเร ียน พ ยาบาลเพ ี่อสำเร ็จการศ ึกษาเป ็น พ ยาบาลว ิชาช ีพ  
จำนวน 25 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 53 .34 ส่วนอีก 21 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 46 .66  เข ้ามาเร ียนเพ ราะ  
ต้องการตอบแทนพระคุณพ ่อแม่ เร ียนเพราะต ้องการให ้พ ่อแม ่สมหวังในตัวผ ู้เร ียน และย ังพบว ่า  
นักศ ึกษาส ่วนใหญ ่พ ึ่งพาตนเองได ้ ม ีความต ั้งใจจร ิงและจร ิงใจต ่อการทำงาน ม ีเพ ียงส ่วนน้อยที่ 
ย ังต ้องกระต ุ้นให ้ถ ึงเป ้าหมาย
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ตารางที่ 34 คุณลักษณะตามบุคลิกของนักศึกษาพยาบาลประเมินโดยตนเอง บิดา มารดา

อาจารย์ที่ปรึกษาและเพื่อนในด้านบวก

ค ุณ ล ักษณ ะตาม บ ุคล ิกของน ักศ ึกษ าพ ยาบ าล อันดับ ความถี่
- โอบอ ้อมอาร ี 1 29
- รับฟ ังความเห็นของผู้อ ื่น 2 26
- ร่าเริง 3 23
- เอ ื้อเฟ ัอม ีน ํ้าใจต ่อผ ู้อ ื่น 4 22
- เต ็มใจต ่อการพบปะและส ัมผ ัสก ับบ ุคคลอ ื่น 5 21
-เคารพ ความ จร ิง 6 20
- กล ้าด ัดส ินใจ 7 19
- ไว ้ใจได ้ 8 18
-ช ่างผ ัน 9 15
- เช ื่อม ั่นในตนเอง 10 14
- ม ีประสิทธิภาพ 11 12
- ช ่างล ังเกต 12 11
- ม ีปฎิพานไหวพริบ 13 10
- หนักแน่น 14 9
- ร ู้จ ักประยุกต ์เพ ื่อนำไปใช ้ 15 8
- ม ีความรับผิดชอบ 16 7
- ใจ ด ี 17 6
- มองการณ ์ไกล 18 5
- ยุติธรรม 19 3

จากตารางท ี่ 34 พบว่า เม ื่อให ้น ักศ ึกษาประเม ินล ักษณ ะเด ่น  3 อันดับแรก จากการ  
ประเม ินค ุณ ล ักษณ ะตามบ ุคล ิกของตน ประเม ินโดยตนเอง บ ิดามารดา หรือผู้ปกครอง อ าจารย ์ 
ที่ปรึกษา และเพื่อนสนิท สรุปได ้ว ่าล ักษณะเด ่นของน ักศ ึกษากล ุ่มทดลอง 3 อ ันด ับแรกคือ ความ 
โอบอ ้อมอาร ี รองลงมาคือรับฟ ังความคิดเห ็นของผู้อ ื่น และอันดับ 3 คือ เป ็นผู้ท ี่ม ีความร่าเริง ซ่ึง 
เป ็นล ักษณะตามธรรมชาต ิของว ัย และล ักษณ ะของอาช ีพพ ยาบาลค ือโอบอ ้อมอาร ี และม ีความ  
เมตตากร ุณ าต ่อเพ ื่อน มน ุษย ์
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ตารางที่ 35 คุณลักษณะตามบุคลิกของนักศึกษาพยาบาลประเมินโดยตนเอง บิดา มารดา

อาจารย์ที่ปรกษาและเพื่อนในด้านลบ

ค ุณ ล ักษณ ะตามบ ุคล ิกของน ักศ ึกษ าพ ยาบ าล อันดับ ความถี่
- อารมณ์อ ่อนไหว 1 15
- ไม ่กล ้าแสดงความค ิดเห ็น /ไม ่กล ้าถาม 2 13
- ม ีความเคร ียด 3 11
- โอนเอนง่าย 4 9
- ขาดความเช ื่อม ั่นในตนเอง 5 8
- ชอบโต ้เถ ียง 6 7
- ขี้โมโห 7 5
- ไม ่ส ู้ในส ิ่งยาก 8 4

- บ ูดบึ้งข ี้งอน 8 4

- ขี้ค ุย 10 3
- หัวแข็ง 11 2
- เห็นแก่ตัว (บางครั้ง) 11 2
- หุนหันพลันแล่น 11 2
- เช ื่องช้า เฉื่อยซา 11 2
- ก ้าวร้าว 11 2
- ขี้เบ ่ง 16 1

จากตารางท ี่ 35 พบว่า ล ักษณ ะตามบ ุคล ิกล ักษณ ะท ี่แสดงออกใน ด ้านลบ 3 อันดับ  
แรกคือ อารมณ์อ ่อนไหว รองลงมาค ือไม ่กล ้าแสดงความค ิดเห ็น / ไม ่กล ้าถาม  และอันด ับท ี่ 3 
คือ ม ีความเคร ียด ซ ึ่งล ักษณ ะตามบ ุคล ิกในด ้านลบท ั้ง 3 ล ักษณ ะเป ็น ล ักษณ ะภายใน ของผ ู้เร ียน  
ท ี่สามารถพ ัฒ นาได ้ สำหรับความเครียดน ั้นสอดคล้องก ับการวิจ ัยของ สุวรรณา อนุล ันติ (2541) 
พบว่า น ักศ ึกษาพ ยาบาลม ีความเคร ียดส ่วนมากมาจากล ักษณ ะการเร ียนการสอนในว ิชาช ีพ
กระบวนการสอนบรรจุเน ื้อหามากทำให ้ยากต่อการจดจำ รองลงมาคือ กล ัวการสอบ ไม ่ม ีเวลา  
ทบทวนสิ่งที่เร ียน ไม ่ม ีเวลาพ ักผ ่อน ทำการบ ้านส ่งไม ่ท ันตามกำหนด และเหต ุผลท ี่สำค ัญ ม ัก  
พบว่า ส ิ่งท ี่ทำให ้น ักศ ึกษาพ ยาบาลเก ิดความเคร ียด ว ิตกก ังวล กล ัวและไม ่ม ั่นใจในตนเอง เกรง 
ว่าจะไม ่ผ ่านการสอบข ึ้นทะเบ ียนอนุญาตการเป ็นผ ู้ประกอบวิชาช ีพ
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ตารางที่ 36 จำนวนและร ้อยละของล ักษณ ะบางประการของน ักศ ึกษาพยาบาลกล ุ่มทดลอง
ล ักษณ ะบางประการ จำนวน (คน) ร้อยละ

1. ข ้าพเจ ้าเป ็นคนไม ่ค ่อยขยันม ักทำงานแบบจวนตัว 29 64 .44
2. ข ้าพเจ ้าเป ็นคนอดทนยอมเหน ื่อยเพ ื่อให ้งานเสร็จ 26 57 .78
3. ข ้าพ เจ ้าม ีความลามารถในการพ ึ่งตนเองได ้ 19 42 .22
4. น ักศ ึกษาบางคนม ีว ิน ัย ลามารถยังด ับตนเองให้ทำ 

ตามระเบ ียบข ้อย ังด ับ
25 55 .55

5. แม้จะเป ็นงานที่ไม ่ชอบ น ักศ ึกษาบางคนพ ยายามสร ้าง  
ความพอใจให ้เก ิดความอยากทำ

24 53.33

6. ข ้าพเจ ้าร ักความจร ิงและจร ิงใจในการทำงาน 27 60 .00
7. ข ้าพเจ ้าม ีความรับผ ิดชอบในงานท ี่ได ้ร ับมอบหมาย 22 48 .89
8. น ักศ ึกษาส ่วนใหญ ่ไม ่ล ืมพระค ุณของสถาบ ัน และอุท ิศ 

ตนทำงานให ้แม ้จะไม ่ค ่อยม ีเวลา
17 37.78

9. น ักศ ึกษาบางคนม ีสต ิ สมาธิ จดจ่อ และรอบคอบใน  
การทำงานหรือการต ัดส ินใจ

22 48 .89

10. น ักศ ึกษาบางคนม ีจ ิตใจบร ิล ุทธ ิ้ปราศจากอคต ิ ตัดสิน 
สิ่งต ่าง ๆ โดยไม ่กล ัวต ัวเองเส ียผลประโยชน ์

23 51.11

11. น ักศ ึกษาส ่วนใหญ ่ม ีความต ั้งใจท ี่จะแบ ่งป ันหรือแลก  
เปล ี่ยนความรู้ก ับผ ู้อ ึ่น

20 44 .44

12. น ักศ ึกษาส ่วนใหญ ่จะไม ่เอาเปร ียบใครในการทำงาน  
กลุ่ม ยอมทำงานมากกว ่าผ ู้อ ื่น

23 51.11

จากตารางท ี 36 พบว่า ล ักษณ ะเด ่นของน ักศ ึกษาพ ยาบาลกล ุ่มทดลอง คือ อันดับ 1 
ข้าพเจ ้าเป ็นคนไม ่ค ่อยขยันม ักทำงานแบบจวนตัว จำนวน 29 คน คิดเป ็นร้อยละ 64 .44  รองลง 
มาค ือ  ข ้าพเจ ้าร ักความจร ิงและจร ิงใจในการทำงาน จำนวน 27 คน คิดเป ็นร้อยละ 60 .00  และ 
อันดับ 3 ข ้าพเจ ้าเป ็นคนอดทนยอมเหน ื่อยเพ ื่อให ้งานเสร็จ จำนวน 26 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ  
57 .78  อันดับ 4 ค ือน ักศ ึกษาบางคนม ีว ิน ัยสามารถย ังด ับตนให ้ทำตามระเบ ียบข ้อบ ังค ับ  จำนวน 
25 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 55 .55 อันดับ 5 คือ แม้จะเป ็นงานที่ไม ่ชอบ น ักศ ึกษาบางคน พ ยายาม  
สร้างความพอใจให ้เก ิดความอยากทำ จำนวน 24 คน ค ิดเป ็นร้อยละ 53.33
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ตารางที่ 37 พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ประเมินโดย

อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้นิเทศประจำกลุ่ม

พฤติกรรมการเรียน X ร.อ .

ตรงเวลา รับผิดชอบ ส่งงานครบ 4.47 0.64
สนใจใฝ ่!ในการเร ียน 4.23 0.37
ร ู้จ ักค ้นคว ้าหาความ!นอกห ้องเร ียน 4.05 0.49
ช่างซ ักถาม สร ้างบรรยากาศในการเร ียน! 3.80 0.71
สามารถเร ียนได ้ด ้วยตนเอง 4.07 0.45
ชอบทำงาน ท ้าทายความสามารถ 3.97 0.81

จ าก ต าร าง ท ี่37 พบว่าน ักศ ึกษาท ี่เข ้าร ่วมโปรแกรมก ิจกรรมพ ัฒ นาการเร ียนร ู้ม ิความ  
สามารถในบทบาทผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียน!โดยการซ ีนำตนเอง อยู่ในระดับดีท ุก 
พฤติกรรมและม ีการพ ัฒนาในเร ื่องการตรงต ่อเวลา และมิความรับผิดชอบ ส ่งงานครบเป็นอันดับ

ท ี่1 ( x  = 4 .47  ร .อ . = 0.64) อ ัน ด ับ ท ี่2 ค ือส น ใจใฝ ่!ใน การเร ียน  ( X  = 4 .23  ร .อ . = 0.37)

และอันดับ 3 คือ สามารถเร ียนได ้ด ้วยตนเอง ( X  = 4.07 ร .อ . = 0.45) และสำหรับพฤติกรรมที่ 
พบว่าน ักศ ึกษาพยาบาลแสดงออกน ้อยท ี่ส ุดในการเข ้าร ่วมก ิจกรรมในการทดลองค ือ ช ่างซ ักถาม

และสร้างบรรยากาศ'ในการเร ียน! { x =  3 .80  ร . อ . = 0 .7 1 )

ข ้อ เส น อ แ น ะ อ ื่น  ๆ
ความค ิดเห ็นเพ ิ่มเต ิมของอาจารย ์ท ี่'ปร ึกษากล ุ่มทดลองท ี่ม ิต ่อการพ ัฒนาน ักศ ึกษาใน  

ด ้านการส ่งเสร ีมความพร้อมในการเร ียน!ด ้วยการนำตนเองและการพ ัฒ นาความสามารถในการ  
เร ียน!

1. ได ้มองเห ็นภาพรวมของความคิดของน ักศ ึกษาว่า กล ุ่มกำล ังค ิดแก ้ป ัญ หาอะไรอย ู่ 
สิ่งนั้นเป็นอะไร ม ิประโยชน์อย่างไร และจะนำไปประยุกต ์ใช ้ก ับสถานการณ ์อ ื่น  ๆ ได ้อย ่างไร

2. แกท ักษ ะใน การส ื่อสาร (สำหรับน ักศ ึกษาที่ไม ่ค ่อยพูด) และการยอมรับฟ ังความค ิด  
เห็นของผู้อื่น

3. การอภ ิปรายป ัญ ห าใน แต ่ละกรณ ีศ ึกษา ได้แกน ักศ ึกษาได ้รู้จักกระบวนการกลุ่ม 
และทักษะปฏิส ัมพ ันธ์ระหว่างบ ุคคล
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4. แกท ักษะในการประเม ินผลท ังการประเม ินผลตนเองและเพ ื่อน
5. แกท ักษะการล ังเกตและท ักษะการค ิดอย ่างม ีว ิจารณ ญ าณ
6. น ักศ ึกษาม ีเจตคติท ี่ด ีต ่อการยอมรับฟ ังความคิดเห ็นของผู้อ ื่นมากขึ้น และมี 

ความรับผิดชอบเพ ิ่มข ึ้น
7. ก ิจกรรมนอกเวลาเร ียนสร้างบรรยากาศเป ็นก ันเองระหว่างผ ู้เร ียนและผู้ลอน

การอภ ิปรายบางกรณ ีศ ึกษาม ีความสน ุก ขบขัน และได ้ร ับทราบป ัญ หาบางอย ่างจากน ักศ ึกษา
การแกบทบาทผู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนรู ตามความค ิดเห ็นของอาจารย ์ท ี่

ปร ึกษา ทำให ้อาจารย ็ใด ้มองเห ็นภาพรวมของความค ิด ได้แกทักษะการส ื่อสาร แกทักษะ
กระบวนการกลุ่ม และทักษะปฏิส ัมพ ันธ์ระหว่างบ ุคคล และท ักษะการประเม ินผลตนเองและ 
เพื่อน

ในการทดลองครั้งน ี้ อาจกลาวได ้ว ่า อาจารย ์ท ี่ปรึกษาที'ทำหน ้าท ี่เป ็น ผ ู้แกให ้ผ ู้เรียนได้ 
ประลบการณ ์การเรียนรู้จากการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองในการคิดวิเคราะห์แก้ป ัญหา เป ็นการใช้
ว ิจารณญ าณทางความค ิดในการแก ้ป ัญ หาร ่วมก ัน

นอกจากน ี้จากการส ัมภาษณ ์อาจารย ์ท ี่เข ้าร ่วมก ิจกรรมในการแกปฏ ิบ ัต ิบทบาทผ ู้อำนวย  
ความสะดวกในการเร ียนรู้ ให ้ความเห ็นว ่าน ักศ ึกษาส ่วนใหญ ่ สนใจใฝ ่ร ู้ในการเร ียน รู้จ ักค ้นคว้า 
หาความรู้นอกห ้องเร ียน น ักศ ึกษาบางคนเตร ียมต ัวอ ่านโจทย ์ป ัญ หามาล ่วงหน ้า นักศ ึกษา
บางคนช ่างข ักถาม สร้างบรรยากาศในการอภ ิปรายได ้ด ี ส ่วนใหญ ่ร ับผ ิดชอบในการส่งงานม ี
บางคนที่ย ังเข ้าร ่วมกิจกรรมสาย (เสมอ) และมักเป ็นคนเด ิม ๆ ห ล ังจากการเข ้ากล ุ่มแล ้ว
พฤติกรรมเปลี่ยนไปในทางบวก โดยภาพรวมเช ื่อว ่าน ักศ ึกษาลามารถเร ียนร ู้ได ้ด ้วยตนเอง และ 
ผลการประเม ินโดยภาพรวมจากการแกบทบาทผ ู้อำนวยสะดวกในการเร ียนร ู้ผ ่านเกณฑ ์การ  
ประเมิน
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2. ก าร ต ิด ต าม  เส ร ิม แรง ให ้ก ำด ัง ใจ น ัก ศ ึก ษ าท ี่ม ีร ะ ด ับ ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร เร ีย น ร ้ด ัๆ ย  
ก าร น ำต น เอ ง  (SDLR) ต ํ่า

ต ารางท ี 38 การติดตามน ักศ ึกษาเป ็นรายบ ุคคลทีม ีระด ับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำ 
ตนเองในระดับ (SDLR) ตํ่า

คนท่ี เกรด เป้าหมายในชีวิต วิชาท่ีถนัด วิชาถนัดน้อย การพบ

เฉล่ีย นักศึกษา

12. 2.45 - ประกอบอาชีพอิสระที่ไม่ -การพยาบาลผู้สูงอายุ - คณิตศาสตร์ 2 คร้ัง คร้ังละ

เกี่ยวกับพยาบาล - การพยาบาลผู้ใหญ่ - สถิติ 1 ช่ัวโมง

-จรืยศาสตร์

14. 2.50 - ธุรกิจท่ีไม่ใช่พยาบาล ■พยาบาลอนามัย - การพยาบาลผู้ใหญ่ 2 คร้ัง ครั้งละ

ชุมชน - การพยาบาลเด็ก 1 ช่ัวโมง

- สูติศาลตร

■จิตเวช

26. 2.46 - Head ward รพ.เอกชน - การพยาบาลผู้ใหญ่ - สูติ 1 2 คร้ัง คร้ังละ

- แอรโฮสเตส - การพยาบาลผู้สูงอายุ - ลถต 1 ช่ัวโมง

- ทำธุรกิจส่วนตัว

32. 2.80 ไม่แน่ใจในตัวเอง อาจจะ - การพยาบาลพื้นฐาน -สูติศาสตร์ 2 คร้ัง คร้ังละ

ประกอบอาชีพอิสระ หรือ - การพยาบาลผู้ใหญ่ - ภาษาอังกฤษ 1 ช่ัวโมง

มีธุรกิจส่วนตัว ■ชีวเคมี

38. 3.28 - ทำงานที่ไม่เก่ียวกับการ -การพยาบาสูติ - การพยาบาลผู้ใหญ่ 2 คร้ัง คร้ังละ

พยาบาลแต่ยังไม่ทราบว่า -การพยาบาลผู้สูงอายุ - การพยาบาลเด็ก 1 ช่ัวโมง

ตนเองชอบอะไร - การพยาบาลจิตเวช

41. 2.56 - ไม่แน่ใจในตัวเอง -กายวิภาค - ภาษาอังกฤษ 3 คร้ัง ครั้งละ

- อาจประกอบอาชีพส่วนตัว - การพยาบาลจิตเวช -สูติศาสตร์ 1 ช่ัวโมง

- ภาษาไทย - กฎหมาย

44. 2.47 -ลาออกจากอาชีพพยาบาล - การพยาบาลผู้ใหญ่ -กายวิภาค 3 คร้ัง คร้ังละ

- ประกอบอาชีพส่วนตัวเน้น - สถิติ - การพยาบาลเด็ก 1 ช่ัวโมง

เกษตรกรรมยึดหลัก -การพยาบาลผู้สูงอายุ - จตเวช

เศรษฐกิจพอเพียง
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ตารางที่ 38 การสำรวจข ้อม ูลน ักศ ึกษากล ุ่มทดลอง เก ี่ยวก ับ เป ้าหมายในช ีว ิต  อ ีก 10 ปี 
ข้างหน้า ค ิดว ่าตนเองจะอย ู่ในสถานภาพใด พบว่า น ักศ ึกษาท ี่ม ีระด ับความพร้อมในการเร ียนร ู้ 
ด้วยการนำตนเอง (SDLR) ตํ่า จำนวน 7 ราย ท ี่ต ้องต ิดตามเป ็นพ ิเศษ เม ื่อศ ึกษาเกรดเฉล ี่ย  
พบว่าม ี 5 ราย ม ีเกรดเฉลี่ยอย ู่ในระด ับ (2.45 -2.56) เป ็นเพศหญิงทั้ง 5 รายค ือ คนที่ 12 คนที่ 
14 คนที่ 26 คนที่ 41 และคนที่ 44 โดยม ีคะแนนเฉลี่ย 2.45, 2 .50 , 2.46, 2 .56  และ 2.47  
ตามลำด ับ  ส่วนอีก 2 ราย คะแนนเฉลี่ย ม ากกว ่า 2 .75  เป ็นเพศหญิง 1 ราย และ เพศชาย  
1 ราย คือคนที่ 32 และคนที่ 38 โดยม ีคะแนนเฉลี่ย 2.80 และ 3.28 เป ็นท ี่น ่าส ังเกตว ่าน ักศ ึกษา 
ที่ม ีความพร้อมตํ่าส ่วนใหญ ่ (5 ราย) ไม ่ได ้ต ั้งเป ้าหมายในช ีว ิตหรือม ีเป ้าหมายท ี่ไม ่แน ่นอนท ี่จะ  
ทำงาน ในอาช ีพ พ ยาบาล

คำแนะนำท่ีให้ส ่าหรับน ัก ศ ึก ษ าท ี่ม ีความ พ ร ้อ ม ในก า ร เรียนรู้ด้วยก า ร นำตนเอ ง ต ํ่า

การวางแผนการเรียน

เพ ื่อความสำเร ็จในการศ ึกษา ข ั้นแรกน ักศ ึกษาจะต ้องวางแผนการเร ียนเอาไว ้ก ่อน การ 
เรียนที่ไม่ม ีแผน ไม ่ม ีตารางปฏ ิบ ัต ิงานในรอบสัปดาห ์ ไม ่ม ีน ักศ ึกษาคนใด หร ือแม ้แต ่น ักศ ึกษา 
ที่ฉลาดท ี่ส ุดจะประลบผลสำเร ็จในการสอบได ้ ในขณ ะเด ียวก ัน  การสร้างแผนที่ย ุ่งยากซ ับซ้อนก  ็
จะทำให ้ทำตามแผนได ้ยาก น ักศ ึกษาท ี่ประสบความสำเร ็จได ้ให ้ความเห ็นสอดคล ้องก ันว ่า การ 
เข ียนตารางเร ียนเอาไว ้ น ับเป ็นพ ื้นฐานของการศ ึกษาในลำด ับต ่อไป

ในการทำตารางเร ียนข ั้นแรกต ้องบ ันท ึกว ่าน ักศ ึกษาทำอะไรไปแล ้วบ ้างในส ัปดาห ์ท ี่ผ ่าน  
มา บ ันท ึกจากวันจันทร์ถ ึงว ันอาท ิตย ์ ในตารางน ี้ควรเข ียนช ั่วโมงท ี่เข ้าเร ียนใน Class การติวร่วม 
กับเพ ื่อน การสัมมนา การปีกในห้องเร ียน ส ่วนเวลาท ี่เหล ือจะเป ็นเวลาของการรับประทาน  
อาหาร พักผ่อน เล่นกีฬา ดูทีวี เวลาท ี่เหลือจริง ๆ ท ี่จะใช ้เป ็นเวลาลำหรับการอ ่านหน ังล ือ  
จากการบ ันท ึกน ี้น ักศ ึกษาจะพบว่า เวลาท ี่เหล ือเก ือบจะไม ่ม ี ด ังน ั้นน ักศ ึกษาจะต ้องแบ ่งเวลาใน  
การเข ้าร ่วมกิจกรรมกับเพ ื่อน และเวลาท ี่เป ็นต ัวของด ัวเองในการทบทวนบทเรียนท ี่ผ ่านมา เพือ 
เตร ียมต ัวสอบความรู้รวบยอดทางการพยาบาลก ่อนสำเร ็จการศ ึกษา
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ข ้อ เส น อ แ น ะ ส ำ ห ร ับ ก า ร เร ืย น ต า ม ด า ร า ง ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า

1. การเร ียนก ับการพักผ่อนควรลมดุลย์ก ัน ด ้งน ั้นเวลาท ี่ฃ ึ้นแกปฏิบ ัต ิบนหอผู้ป ่วยโดย  
เฉพ าะอย ่างย ิ่งใน เวรบ ่าย และเวรดึก เม ื่อเสร ็จภารก ิจจากการแกงาน ควรได้ม ีเวลาพ ักผ ่อน  
อย ่างเพ ียงพ อ ไม ่ใช ้เวลาไปก ับการท ่องเท ี่ยวส ังสรรค ์หร ีอเด ินทางกล ับบ ้าน ควรจัดเวลาว ่างทบ  
ทวนบทเรียนที่ผ ่านมา และท ี่จะเร ียนในสัปดาห ์ต ่อไป

2. แบ ่งเวลาเร ียนให ้เหมาะสมก ับท ุกว ิชา ว ิชาบางว ิชาต ้องใช ้เวลาเร ียน ม ากกว ่าว ิชา  
อื่น ๆ ใช ้เวลาศ ึกษาว ิชาท ี่อ ่อนท ี่ส ุดให ้มากท ี่ส ุด  อย ่าทอดทิ้งว ิชาท ี่ไม ่ชอบ หรือไม่ถนัด

3. เข ้าเร ียนให ้ตรงเวลา การเช ้าช ั้น เร ียนสายแสดงถ ึงการขาดว ิน ัยและความต ั้งใจในการ  
เรียน การฟัง lacture แต ่ละคร ั้งม ีความหมายมาก จะต ้องล ิดตามสนใจท ุกว ิชา และทำ Note 
ย่อสรุปว่าได ้เร ียนอะไรไปบ้าง หร ือว ิชาท ี่ยากไม ่เข ้าใจ ทำหมายเหต ุไว ้ป!กษาอาจารย ์ผ ู้สอนหรือ  
อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษา

4. แบ ่งเวลาพ ักให ้ถ ูกต ้อง น ักศ ึกษาต ้องวางแผนดูหน ังล ือท ี่วางไว ้อย ่างเคร่งคร ัด ถ้าทำ 
ไม ่สำเร ็จไม ่ควรหมดกำล ังใจ ในเบ ื้องต ้นอาจปรึกษาเพ ื่อนท ี่ม ีความถน ัดในวิชาท ี่เราไม ่ถน ัดช ่วย  
ติว หร ือหาร ืออาจารย ์ประจำว ิชาเพ ื่อจ ัด c la ss  สอนเสริมในโอกาสต่อไป
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3. การประเมินรูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมที่ส ่งเสรีมความพร้อม

ในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพื่อเพิ่มความสามารถในการเริยนรู้

ต า ร า ง ที่ 39 ค ่าเฉล ี่ยและส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของความค ิดเห ็นของน ักศ ึกษาพยาบาลกล ุ่ม  
ทดลองท ี่ม ีต ่อการใช ้ร ูปแบบการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิม  
ความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความสามารถในการเร ียนร ู้

โปรแกรม

เนึอหาสาระ ต่อ 

การเตรียมความ 

พร้อมในการ 

เรียนรู้ด้วยการ 

นำตนเอง

การวัดและ 

ประเมินผล 

การเรียนรู้

ว ิธีการจัด 

อบรมและ 

พัฒนา 

นักศึกษา

กิจกรรม X ร.อ. X S.D. X S.D.

กิจกรรมท่ี 1 สร้างความเดวามเข้าใจเกี่ยวกับการ 

เรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

4.46 0.60 4.09 0.72 4.37 0.64

กิจกรรมท่ี 2 ทำความรู้จักกับตนเอง 4.39 0.69 4.33 0.71 4.05 0.58

กิจกรรมท่ี 3 การวางแผนบริหารเวลาเรียนและการ 

เข้าร่วมกิจกรรม

4.35 0.87 3.95 0.76 3.86 0.83

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม”หนังสือในดวงใจ” 4.61 0.69 4.46 0.58 4.26 0.76

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรม’’ฟังอย่างฉลาด” 4.23 0.72 4.15 0.84 4.00 0.75

กิจกรรมท่ี 6 “EQ ของคุณเป็นอย่างไร” 4.18 0.76 4.06 0.75 3.66 0.89

กิจกรรมท่ี 7 การพัฒนาการคิดแบบบูรณาการ 4.57 0.66 4.49 0.56 4.41 0.73

กิจกรรมท่ี 8 แกประสบการณ์บทบาท Facilitator

8.1 เร่ืองท่ี 1 ทัศนศึกษานอกสถานท่ี 4.18 0.82 4.16 0.79 4.30 0.85

8.2 เร่ืองท่ี 2 ฉีดยาผิด 4.34 0.67 4.14 0.64 4.22 0.72

8. 3 เร่ืองท่ี 3 คนเจ็บท้องคลอด 4.29 0.78 4.17 0.78 3.93 0.91

8.4 เร่ืองท่ี 4 เด็กชัก 4.05 0.73 3.86 0.72 4.01 0.91

8.5 เร่ืองท่ี 5 โครงการ 30 บาท รักษาทุกโรค 4.33 0.72 4.18 0.83 4.06 0.83

8.6 เร่ืองท่ี 6 ผู้ปวยโรคลมชัก 4.27 0.88 3.97 0.77 4.03 1.01

8.7 เร่ืองท่ี 7 วิ่งเพื่อสุขภาพ 4.21 0.74 4.04 0.76 3.92 0.75

8.8 เร่ืองท่ี 8 อุบัติเหตุ 4.03 0.73 3.72 0.84 3.89 0.88

8.9 เร่ืองท่ี 9 ทำหมัน 4.16 0.79 3.93 0.86 3.87 0.92

8.10 เร่ืองท่ี 10 ลูกของมารศรี 4.22 0.82 3.89 1.42 3.92 1.06

8.11 เร่ืองท่ี 11 แต่งงาน 4.08 0.77 3.95 0.90 3.89 0.95
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ตารางที่ 39 (ต่อ)

โป ร แ ก ร ม
เน อ ห าส าร ะ  ต ่อ  
ก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม  

พ ร ้อ ม ใน ก า ร  
เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร  

น ำ ต น เอ ง

ก า ร ว ัด แ ล ะ  
ป ร ะ เม ิน ผ ล  
ก า ร เร ีย น ร ู้

ว ิธ ีก า ร จ ัด  
อ บ ร ม แ ล ะ  

พ ัฒ น า  
น ัก ศ ึก ษ า

กิจกรรม X S.D. X ร.อ. X ร.อ.

8.12 เร่ืองท่ี 12 นักโทษหนีคุก 4.04 0.87 3.92 0.91 3.95 0.93

8.13 เร่ืองท่ี 13 การตัดสินใจเลือกงาน 4.37 0.73 4.20 0.82 4.13 0.86

8.14 เร่ืองท่ี 14 ความอ้วนเป็นเหตุ 4.30 0.74 3.96 0.89 4.05 0.84

8.15 เร่ืองท่ี 15 เลือกตั้งประธานบริหารส่วนตำยล 4.13 0.81 4.12 0.77 3.96 0.91

จากตารางท ี่ 39 ความค ิดเห ็นของน ักศ ึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองท ี่ม ีต ่อการเข ้าร ่วม
โปรแกรมส'งเสร ิมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความลามารถในการเร ียนรู้ 
ด้านเน ื้อหาสาระต ่อการเตรียมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง พบว่าก ิจกรรมทุก
กิจกรรม ม ีเน ื้อหาสาระเหมาะสมต่อการเตรียมความพร้อมในระด ับมาก และท ี่มากเป ็นอ ันด ับ

แรกคือ กิจกรรม “หนังส ือในดวงใจ” ( X  = 4.61 S.D. 0.69) รองลงมาคือ การพัฒนาการคิด 

แบบบ ูรณาการ { X  -  4.57 ร .อ. 0.66) และอันดับที่ 3 คือ การสร้างความรู้ความเข ้าใจเก ี่ยวกับ

การเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง ( X  = 4.46 ร .อ . 0.60) สำหรับความเหมาะสมของการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า ก ิจกรรมส่วนใหญ่น ักศ ึกษาพยาบาลให ้ความเห ็นว่าม ีความเหมาะสม  
มาก การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท ี่เหมาะสมอันดับ 1 คือ การพ ัฒนาการค ิดแบบบูรณาการ

( X  = 4.49 ร .อ . 0.56) รองลงมาคือ กิจกรรมหนังสือในดวงใจ { X  = 4.46 ร .อ . 0.58) และ

อันดับ 3 คือ ทำความรู้จ ักกับตนเอง { X  = 4.33 ร .อ . 0.71) ส ่วนวิธีการจัดอบรมและพัฒนานัก 
ศ ึกษา พบว่า ท ี่ม ีความเหมาะสมมากอันดับ 1 คือ การพ ัฒนาการคิดแบบบูรณาการ เช่นเดียวกัน

( X  = 4.41 ร .อ . 0.73) รองลงมาคือ สร้างความรู้ความเข้าใจเก ี่ยวกับการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง

{ X  = 4 .3 7  ร .อ .0 .6 4 )และอ ัน ด ับ 3 ค ือท ัศน ศ ึกษาน อกสถาน ท ี่{ X  = 4 .3 0  ร .อ .0.85)
จากการประเมินความคิดเห ็นของนักศึกษาพยาบาลต่อความเหมาะสมในการเข้าร่วม  

โปรแกรมนั้น จะเห็นได้ว่า ระยะที่ 1 ของการผึเกอบรมนักศึกษา ส่วนใหญ่จะได้รับความรู้ความ
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เข ้าใจจากวิทยากร และจากการรับรู้ จากการอ่านคู่มือโปรแกรมชุดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการนำ 
ตนเองเพื่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้ นำไปสู่การคิดวิเคราะห์และการค้นหาข้อมูลอย่างถูกวิธ  ี
เมื่อเข้าสู่การอบรมระยะที่ 2 เป็นการแกปฏิบ ัต ิการคิดวิเคราะห์แก้ป ัญหาในบทบาทผู้อำนวยความ  
สะดวกในการเรียนรู้ โดยอาจารย ์ท ี่ปรกษาภาควิชาต ่าง ๆ และผู้ว ิจ ัย น ักศ ึกษาได้ม ืโอกาสเช ื่อม
โยงความรู้ ความคิด จากการอบรมในระยะที่ 1 และจากการอ่านและศ ึกษาด ้วยตนเองมาใชในการ 
เข้าร่วมกิจกรรมแกบทบาทการเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ในระยะที่ 2 ประกอบกับ 
ประลบการณ์จากการขึ้นแกปฏิบัติบนหอผู้ปวย นำมาคิดแก้ป ัญหาด ้วยตนเอง และการเข้าร่วม
อภ ิปรายกรณ ีศ ึกษาก ับท ีม เป ็นทีน ่าส ังเกตว่า เนื้อหาสาระที่จำเป็นในการแกประสบการณ์บทบาท  
ผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ในกรณ ีศ ึกษานั้น น ักศ ึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองเห ็นว่า เหมาะ 
ลมมากคือ การตัดสินใจเลือกงาน โครงการ 30 บาท รักษาทุกโรค ฉ ีดยาผิด และความอ้วนเป็น  
เหตุ อาจเป ็นเพราะน ักศ ึกษากำล ังจะสำเร ็จการศ ึกษา มองหาแนวทางเลือกของตน ประกอบกับ 
ความคิดถึงสภาพแวดล้อมที่ตนเองต้องออกไปประกอบอาชีพ รับนโยบายโครงการ 30 บาทรักษา 
ทุกโรค และเตรียมตัวลดนั้าหนักต้อนรับบุคลิกภาพความเป็นบัณฑิตที่กำลังจะมาถึง ส่วนกรณี
ศ ึกษาเร ื่องอื่น ๆ บางเรื่องนักศึกษามีโอกาสพบสภาพจริงในการแกปฏิบัติงานบนหอผู้ปวย และ 
จากการแกปฏิบัติในชุมชน ในส่วนนื้ช ี้ให้เห็นว่าโปรแกรมและ กิจกรรมใดลอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ผู้เรียนจะให้ความสนใจ มากกว่า

ในส่วนของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และวิธ ีการจัดอบรมและพ ัฒนานักศ ึกษา มี 
ความเหมาะสม ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน ในส่วนนี้ อาจารย์ท ี่ปรึกษาแต ่ละกลุ่มได ้ม ี 
ส่วนเข้ามาร่วมกิจกรรมกับผู้เร ียน ซ ึ่งอาจารย์แต ่ละท่านมีล ักษณะเฉพาะมี Style ของตนเอง ดังนั้น 
จะเห็นได้ว่าการกระตุ้นผู้เร ียน จึงขึ้นอยู่ก ับตัวแปรที่เก ี่ยวข้องกับอาจารย์ท ี่ปรึกษา หรืออาจารย์
ผู้สอนด้วยเซ่นกัน

สำหรับด ้านการพ ัฒนาอารมณ ์ ม ีค ่าเฉล ี่ยในระดับปานกลาง { X  = 3.66 S.D. =  0.89) 
อาจเป็นไปได้เน ื่องจาก ด้านการพัฒนาอารมณ์ม ีจุดเน ้นไปที่การสร้างสัมพันธภาพกับเพ ื่อน ซึ่งเกิด 
จากการมีมนุษยสัมพันธ์และการควบคุมอารมณ์ของตนเอง การประเมินผลจะวัดในเซิงคุณภาพ
จากการวิเคราะห์งานเช ียนของนักศ ึกษาท ี่ม ีต ่อ ''เพื่อน”
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ตารางที่ 40 ความคิดเห็นเพิ่มเติมของนักศึกษาพยาบาล กลุ่มทดลองที่มีต่อการพัฒนานัก

ศึกษาในด ้านการส ่งเสร ิมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความ  
สามารถในการเริยนรู้

ข ้อความ ความถี่
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ
1. ได ้ร ับประโยชน์จากการอบรมครั้งน ี้มาก โดยเฉพาะอย ่างย ิ่งเร ื่องของว ิธ ีค ิดและ  

การแก ้ป ัญ ห า อยากให ้อาจารย ์เช ิญ ว ิทยากรมาบรรยายอ ีก 27
2. ได ้ร ับประโยชน์จากความรู้เร ึ่องการt l กลมาธิ และได ้แกสมาธ ิเบ ื้องต ้น ขอให้ 

อาจารย์สอนรุ่นน ้องด้วย เพราะจะทำให ้ม ีสมาธ ิในการเร ียนมากข ึ้น 19
3. สร้างความตระหน ักในป ัญหาและการแก้ป ัญหาร่วมกันเป ็นท ีม 18
4. แกปฏ ิบ ัต ิบทบาท Facilitator ให ้ความร ู้ความเข ้าใจใน การแก ้ป ัญ ห าและความ  

ข ัดแย ้งทางความค ิด และยังนำมาประยุกต ้ไซในชีว ิตประจำวันด้วย 17
5. ได ้เทคน ิคการต ั้งคำถาม การตั้งใจฟัง 15
6. เข ้าใจความหมายการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเอง และรู้จ ักต ั้งเป ้าหมายในชีว ิต รู้ 

ว่าจริง ๆ แล ้วตนเองต ้องการเป ็นอย่างไร เป ็นตัวของตัวเองมากขึ้น 14
7. ร ู้จ ักการบริหารเวลา พูดโทรศัพท์น้อยลง 13
8. การอบรมครั้งนี้ทำให้ได้เพ ื่อนสนิทเพ ิ่มขึ้น รู้ใจเพ ื่อน และเพื่อนก็รู้'ไจเรา 12
9. หลังจากได้เข ้าอบรมโปรแกรมส่งเสริมความพร้อมฯ ได ้ร ู้จ ักการแกสมาธิเบ ื้อง 

ต้น และได ้มาลองปฏิบ ัต ิก ่อนอ่านหนังส ือ รู้ส ึกได้ว ่าช่วยให้สมาธิในการจดจำ 8
ดีขึ้น

10. ม ีความม ั่นใจในการพ ูดและนำเสนอมากข ึ้น *71
11. ร ู้ว ิธ ีการป ้องก ันแก ้ไขป ัญหาความผิดพลาดด ้วยการพ ัฒนาและรับรอง 5

ค ุณ ภาพโรงพยาบาล (HA)
12. เม ื่อหนูทำหน้าที่ Facilitator ครั้งแรกรู้ส ึกตื่นเต้น แต่เม ื่อดำเน ินการไปได้ล ัก 2

ระยะ หน ูได ้เร ียนเการ F eedback ของกลุ่ม ทำให ้เราได ้ค ิดตามกล ุ่ม  และรู้ 
ถึงความค ิดท ี่หลากหลายของเพ ื่อน  

13. อยากให ้อาจารย ์ท ี่ปร ึกษาใกล ้ช ิดก ับพวกเราเหม ือนก ับตอนอบรม 2
14. ได ้ร ู้จ ักต ัวเองมากขึ้น และได ้พ ัฒนาต ัวเองจากท ี่ไม ่เคยว ิเคราะห ์ต ัวเองว ่าม ี 1

น ิล ัยอย ่างไร
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ตารางที่ 40(ต่อ)

ข้อความ ความถี่
15. การไปด ูงานนอกสถานท ี่ได ้เปล ี่ยนบรรยากาศและทำให ้ใฝ ่ฝ ันอยากเร ียน 1

ปรญ ญ าโทท ี่....ให ้ได ้
16. ค ู่ม ือโปรแกรมวิจ ัยของอาจารย ์หนามาก ครั้งแรกเห ็นแล้วไม ่อยากตอบ แต่ 1

เม ื่อได ้อ ่านแล ้วให ้สาระและให ้ค ุณ ค่าจริง ๆ หน ูจะเก ็บท ั้งแฟ ้มไปใช ้เม ื่อเร ียน
จบไปแล้วด ้วยค ่ะ

การตรวจลอบประสิทธ ิภาพของรูปแบบการพ ัฒนานักศ ึกษาพยาบาลด้วยก ิจกรรมท ี่ส ่ง  
เสรมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความสามารถในการเร ียนรู้โดยนำไป  
ทดลองใช ้ในสภาพจริง จากการวิจ ัยครั้งน ี้ พบว่า ร ูปแบบการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วย
กิจกรรมที่ส่งเสริมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความลามารถในการเร ียนรู้ 
มีความเหมาะสมในระด ับมากท ุกก ิจกรรม และผลจากการทดลองใช ้ร ูปแบบช ่วยให ้น ักศ ึกษา
กล ุ่มทดลองได ้พ ัฒนาตนเอง โดยม ีระด ับความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพ ิ่มข ึ้น และ 
มีความลามารถในการเร ียนรู้เพ ิ่มข ึ้น  กล ่าวค ือม ีผลส ัมฤทธิ้ทางการเร ียนเพ ิ่มข ึ้น และม ีความ
สามารถในบทบาทการเป ็นผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้โดยการช ี้นำตนเองเพ ิ่มข ึ้น
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