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รายการฒัาษรย่อทใช้ในการวิจัย (List of abbreviations)

1. เทคนิควิธี (Techniques)
CFA การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)
HSR เกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม (Holistic Scoring Rubric)
IGLS วิธีการประมาณค่าพารามิเตอร์แบบ Iterative Generalized Least Squares
ML วิธีการประมาณค่าพารามิเตอร์แบบความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood)
LISREL โปรแกรมทางสถิติที่นำมาใช้เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเสัน (Linear

Structural Relationship Model)
MMA การวิเคราะห์โมเดลพหุระดับ (Multilevel Model Analysis)
MRA การวิเคราะห์การถดถอยพหุคุณ (Multiple Regression Analysis)

2. ตัวแปรท่ีเก่ียวช้อง

2.1 ตัวแปรตาม
QPS คุณภาพนักเรียนประถมสืกษา (Quality of Primary School Students)

2.2.1 ตัวบ่งชี้คุณภาพนักเรียนในแต่ละมาตรฐาน

มาตรฐานท่ี 1 
IND1 
IND2 
IND3 
IND4

มาตรฐานท่ี 2
IND5 ความกระดือรี'อร้น สนใจการเรียนรู้จากแหล่งต่างๆ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล
IND6 รักการอ่าน สามารถใช้ห้องสมุด แหล่งความรู้ และสื่อต่างๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน
IND7 สามารถจำแนกประเภทช้อม ูล  เปรียบเทียบและสรุปประเด็นจากการเรียนรู้และ

ประสบการณ์ได้อย่างถูกต้องด้วยตนเอง

วินัย ความรับผิดชอบ การปฏิบัติตนตามระเบียบ และหลักธรรมเบ้ืองด้นของศาลนา 
ซอสัตย์สุจริต
ความเมตตากรุณา เอ้ือเพ่ือเผ่ือแผ่ และการเสียสละเพ่ือล่วนรวม 
การประหยัด
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มาตรฐานท่ี
IND8
IND9

IND10
IND11

มาตรฐานท่ี
IND12
IND13

มาตรฐานท่ี
IND14
IND15
IND16
IND17

มาตรฐานท่ี 
IND18

มาตรฐานท่ี
IND19
IND20

IND21

3
สามารถทำงานตามลำดับขั้นตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ
ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทำงาน พัฒนางาน สามารถทำงาน อย่างมีความ
สุข และภูมิใจในผลงานของตนเอง
ความสามารถในการทำงานเป็นทีม
เจตคตทดต่ออาชพสุจรต

4
ผลสัมโเทธิ้ทางการเรียน
ความลามารถในการใช้ภาษาส่ือสาร

5
น้ําหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน
ร่าเริงแจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับครู เพ่ือน และบุคคลท่ัวไป
รู้จักดูแลสุขภาพและป้องกันตัวเองไม่ให้เกิดอุบ้ติภัย
มีความรู้ ความเช้าใจเก่ียวกับโทษของส่ิงเสพย์ติด และส่ิงมอมเมา

6
ชื่นซมและร่วมกิจกรรมด้านติลปะ ดนตรี และ กีฬา 

7
สามารถจำแนกประ๓ ทข้อมูล เปรียบเทียบ และมีความคิดรวบยอด 
สามารถประเมินค่าความน่าเชื่อถือของข้อมูลรู้จักพิจารณา ข้อดี ข้อเสีย ความถูก
รด ระบุสาเหตุ-ผล ค้นหาคำตอบ เสือกวิธีและมีปฏิภาณในการแกิใขปัญหา และ 
ตัดสินใจได้อย่างสันติและมีความถูกต้องเหมาะลม 
ความคิดริเร่ิม มีจินตนาการ สามารถคาดการณ์ และกำหนดเป้าหมายได้
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2.2 ข้อมูลตัวแปร 3 ระตับ

2.2.1 ข้อมูลเก่ียวกับนักเรียน (ระดับท่ี 1)

GIRL ความเป็นผู้หญิง
STUAGE อายุของนักเรียน
STUEXPECT ความคาดหวังของนักเรียนในการคิกษาต่อ
OPINION ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเรียน
STUBEH พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน
MOTIVATE แรงจูงใจใฝ่สัม ฤทธ๋ีของนัก เรียน
G PAX เกรดเฉล่ียสะสมของนักเรียน
FATHED ระดับการคิกษาฃองบิดา
MOTHED ระดับการคิกษาของมารดา
LIVEWITH การอาศัยอยู่ด้วยกันของบิดามารดาและบุตร
FAMINC รายได้ของครอบครัวต่อเดือน
STUSUP พฤติกรรมของบิดามารดาในการส่งเสริมการเรียนของบุตร
PAREXPECT ความคาดหวังของบิดามารดาต่อการคิกษาฃองบุตร

2.2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับห้องเรียน (ระดับท่ี 2)

TEACHED ระดับการคิกษาของครู
TEACHYR ประสบการณ์การสอนของครู
TEACHHR จำนวนชั่วโมงที่ครูสอนต่อสัปดาห์
TEACHING พฤติกรรมการสอนของครู
CENVIROM บรรยากาศในชั้นเรียน
CSIZE จำนวนนักเรียนในห้องเรียน
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2.2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน (ระดับท่ี 3)

STRATIO อัตราส่วนนักเรียนต่อครู
ADMINED ระดับการสืกษาของผู้บริหารโรงเรียน
GOVYR ประสบการณ์ทำงานของผู้บริหารโรงเรียน
ADMINYR ประสบการณ์บริหารของผู้บริหารโรงเรียน
LEADER ความเป็นผู้นำของผู้บริหารโรงเรียน
SUPERVISE จำนวนครั้งในการนิเทศภายในต่อปี
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เครื่องมือที่ 1

r
แบบสอบถามข้อมูลนักเรียนและคุณลักษณะด้านต่างๆ

(นักเรียนเป็นผู้ตอบ)
V )

คำท่ีแจง
แบบสอบถามนี้มี 2 ตอน จำนวน 62 ข้อ ประกอบด้วย

ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปและคุณลักษณะของนักเรียน 
ตอนที่ 2 แบบประเมินคุณภาพนักเรียน 

กรุณาทำให้ครบทุกข้อ

ช ื่อ........................................................นามสกุล.................................................................... เลขที.่.......................
ชั้นประถมดืกษาปีที่ 6 / ...............โรงเรียน................................................................................................................

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลท่ี'วไปและคุณลักษณะของนักเรียน

คำซี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย ลงใน □  หน้าข้อความที่ตรงกับลักษณะของนักเรียน หรือเติมข้อความที่
ตรงกับความเป็นจริง

1 .เพศ □ ชาย □ หญ ิง
2. นักเรียนอาย........... .........ป .ี.......... เดือน

คำชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย 'ร  ลงใน □  หน้าข้อความที่ตรงกับลักษณะของนักเรียน 
3. หลังจากเรียนจบชั้นประถมสืกษาปีที่ 6 แล้ว นักเรียนคาดหวังว่าจะดืกษาต่อถึงระดับชั้นใด (เสือก] «1 O A o'

□ ไม่สืกษาต่อเลย
□ ระดับมัธยมดืกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า
□ ระดับมัธยมดืกษาตอนต้น (ม.6) หรือเทียบเท่า (ปวช.)
□ ระดับอนุปริญญา หรือเทียบเท่า (ปวส.)
□ ระดับปริญญาตรี
□ ระดับปริญญาโท
□ ระดับปริญญาเอก

43 ข้อ 
19 ข้อ
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คำช้ีแจง การตอบในข้อ 4-43 ให้นักเรียนอ่านข้อความทีละข้อ แล้วพิจารณาว่านักเรียนมีความเห็นใน
เร่ือง น้ันมากน้อยเพียงใด และให้กาเคร่ืองหมาย หั" ลงในซ่ฉงว่างเพียง 1 ช่องในแต่ละข้อ
ตัวอย่าง ข้อ 0 ครูไม่ยุติธรรมในเร่ืองการให้คะแนน

ล้านักเรียนเห็นด้วยทับข้อความข้างต้น ให้ทำเคร่ืองหมาย ร ลงในข้องว่างตังน้ี
ข้อความ ระตับของความคิดเห็น

เห็นด้วย
(ร)

ไม่แน่ใจ 
©

ไม่เห็นด้วย 
©

0 ครไม่ยติธรรมในเร่ืองการ'ไห้คะแนน...............................il จิ

ความคิดเห็นต่อการเรียน
ข้อความ ระตับของความคิดเห็น

เห็นด้วย 
©

ไม่แน่ใจ 
©

ไม่เห็นด้วย 
©

4 ครเข้าใจความต้องการของฉัน...........................................il
5 ครสนใจฉัน........................................................................il
6 ครมีเมตตาต่อฉัน...............................................................il
7 ครหวังดีต่อฉัน...................................................................il
8 ครมีความยติธรรมในเรืองการให้คะแนน...........................il จ
9 ครตรวจแบบรีเกหัดลมำเสมอทำให้ฉันขยันทำการบ้านil
10 ครสอนสนก.......................................................................il จิ
11 ครใจดี .................................................................il
12 ครสอนเข้าใจง่าย ................................................il
13 ครให้อิสระฉันในการทำสิ่งต่างๆ
14 การไปโรงเรียนช่วยให้ฉันมีความร้il
15 การเรียนทำให้ฉันเป็นคนดี
16 การอ่านหนังลือทำให้ฉันฉลาด
17 การค้นคว้าทำให้ฉันรอบร้il
18 ฉันสามารถนำสิ่งที่เรียนมาใช้ในชีวิตประจำวันได.้............
19 การทำการบ้านช่วยให้ฉันทำข้อสอบได้คะแนนดีขึน
20 ห้องลมดช่วยให้ฉันได้ค้นคว้าหาความร้จ ij
21 ความสนใจในเนือหาทีครสอนทำให้ฉันเรียนเข้าใจขึน
22 ผลการสอบช่วยให้ฉันขยันเรียน ......................
23 การเรียนต่อทำให้ฉันมีความร้มากฃึน .............................il
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พฤติกรรมการเรียน
ข้อความ ระดับของความคิดเห็น

เห็นด้วย 
©

ไม่แน่ใจ
©

ไม่เห็นด้วย 
๏

24 ฉันน่าเครืองเขียนและตำราเรียนมาพร้อมทกวัน ..
25 ฉันเข้าห้องเรียนตรงเวลา..........................................
26 ฉันตังใจฟังเม่ือครกำลังลอน......................................
27 ฉันถามครเม่ือไม่เข้าใจในส่ิงท่ีครสอน..........................<บ ขํ

28 ฉันค้นคว้าเพิมเติมในห้องสมด .............
29 ฉันตรวจทานการบ้านทกครังหลังจากทำเสร็จแล้ว
30 ฉันส่งการบ้านตามกำหนดเวลา ...........................
31 ฉันทำการบ้านให้เสร็จ แม้ว่าการบ้านจะมีมาก
32 ฉันแก้ไขแบบ!เกหัดทีทำผิดหลังจากครตรวจแล้ว............
33 ฉันทำงานทีไค้รับมอบหมายให้เสร็จแม้จะถกด

แรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธี้
ข้อความ ระดับของความคิดเห็น

เห็นด้วย 
©

ไม่แน่ใจ 
©

ไม่เห็นด้วย 
๏

34 ฉันตังใจทีจะสอบให้ได้ที 1 ....................
35 ฉันขยันเรียนเพือสอบให้ได้คะแนนดี ........
36 ฉันใช้เวลาว่างในการอ่านหนังสือ
37 ฉันทำการบ้านให้เสร็จก่อนทีจะไปเล่น
38 ฉันชอบแข่งขันยับเพือนในห้องในเรืองการเรียน
39 ฉันต้องการได้รับการยกย่องว่าเป็นคนดี
40 ฉันร้สึกภมิใจเมือได้ช่วยเหลือเพือนขํ ‘บ่

41 ฉันต้องการเป็นผ้นำในการทำกิจกรรมเพือลังคมSJ

42 ฉันต้องการเกียรติบัตรในเรืองความประพฤติ
43 ฉันต้องการได้รับคำชมเชยเมีอทำความดี
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ตอนท่ี 2 แบบประเมินคุณภาพนักเรียน

คำชี้แจง การตอบในข้อ 44 -  62 ให้นักเรียนอ่านข้อความในแต่ละข้อ (1 ข้อมี 3 ข้อความ) แล้วประเมินตนเอง
ว่ามีลักษณะตรงตามข้อความใด และให้กาเครื่องหมาย ร  ลงในช่องว่างเพียง 1 ช่องหน้าข้อความ 
ที่ตรงกับนักเรียนมากที่สุด

ตัวอย่าง ล้านักเรียนมีลักษณะตรงตามข้อความในบรรทัดแรก ให้ทำเครื่องหมาย ร  ลงในช่องว่างตังนี้
ข้อ 0 ความขยันเรียน

... 'ร ... อ่านหนังสือทบทวนทุกกัน ทำการบ้านทุกกัน ตั้งใจเรียนทุกชั่วโมง เข้าห้องเรียนสมํ่าเสมอ

..........  อ่านหนังสือทบทวนเป็นบางกัน ทำการบ้านเป็นบางกัน ไม่ค่อยตั้งใจเรียน ขาดเรียนบ้าง

..........  ไม่เคยอ่านหนังสือทบทวนไม่เคยทำการบ้านไม่เคยตั้งใจเรียนขาดเรียนเป็นประจำ

44. วินัยความรับผิดชอบ การปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา
..........  แต่งกายถูกระเบียบ ส่งการบ้านตรงเวลาทุกครั้ง ทำความดีเสมอ ไม่เคยทำเรื่องที่ไม่ดีเลย
..........  แต่งกายผิดระเบียบบ้าง ส่งการบ้านทุกครั้งแต่ผิดเวลาบ้าง เคยทำทั้งเรื่องที่ดีและไม่ดี
..........  แต่งกายผิดระเบียบเสมอ ไม่เคยส่งการบ้านตรงเวลา ทำแต่เรื่องที่ไม่ดี

45. ความชึ่อลัตย์สุจริต
..........  นำของที่เก็บไต้มาส่งครูทุกครั้ง ไม่เปิดหนังสือดูเวลาสอบ ยอมรับผิดเมื่อทำความผิด
..........  เมื่อเก็บของได้บางครั้งก็เก็บไว้เอง เปิดหนังสือดูบ้างเวลาสอบ ทำความผิดแล้วบางครั้งก็ไม่ยอมรับ
..........  ไม่เคยนำของที่เก็บไต้มาส่งครู เปิดหนังสือดูเป็นประจำเวลาลอบ ไม่เคยยอมรับผิดเมื่อทำความผิด

46. ความเมตตากรุณา เอื้อเบื้อเผื่อแผ่ และเสียสละเพื่อส่วนรวม
..........  ไม่เคยรังแกสัตว์เลย ให้เพื่อนทุกคนยืมอุปกรณ์การเรียนที่ทำหาย ไม่ได้นำมา หรือไม่มี เก็บขยะบริเวณโรง

เรียนทุกครั้งเมื่อเห็นว่าสกปรก
..........  รังแกสัตว์บ้างแต่ไม่บ่อย ให้เพื่อนบางคนที่พอใจยืมอุปกรณ์การเรียนที่ทำหาย ไม่ไต้นำมา หรือไม่มี บางครั้ง

ก็ไม่สนใจและไม่เก็บเมื่อพบขยะในบริเวณโรงเรียน
..........  ทำร้ายสัตว์ทุกครั้งเมื่อมีโอกาส ไม่เคยให้เพื่อนยืมอุปกรณ์การเรียนเลย ไม่เคยเก็บขยะบริเวณโรงเรียน

47. ความประหยัด
..........  หยอดกระปุกทุกครั้งเมื่อมีเงินเหลือเก็บจากที่ไต้ใปโรงเรียนปิดนํ้า-ไฟทุกครั้งเมื่อไม่ไดใช้
..........  เมื่อมีเงินเหลือเก็บจากโรงเรียนบางทีก็หยอกกระปุก บางทีก็ใช้'หมด บางครั้งก็เปิดนํ้า-ไฟทิ้งไว้
..........  ไมเคยหยอดกระปุกเลยเมื่อมีเงินเหลือเก็บจากที่ไต้ใปโรงเรียนมักเปิดนํ้า-ไฟทิ้งไว้เสมอ

48. ความกระตือรีอร้น สนใจการเรียนรู้จากแหล่งต่างๆ และรู้จักตั้งคำกามเพื่อหาเหตุผล
..........  ถามครูทันทีว่า "ทำไม,เพราะอะไร" หรือไปค้นหาคำตอบจากแหล่งความรู้ต่างๆ ทันที เมื่อเกิดข้อสงสัย
..........  เมื่อเกิดข้อสงสัยบางครั้งก็ถามครู หรือไปค้นหาคำตอบจากแหล่งความรู้ต่างๆ บางครั้งก็นิ่งเฉยไม่ทำอะไร
..........  ไม่เคยถามครู และไม่เคยไปค้นหาคำตอบจากแหล่งความรู้ใดๆ เลยเมื่อเกิดข้อสงสัย
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49. ความรักในการอ่าน และความสามารถในการใช้ห้องสมุด แหล่งความรู้และลือต่างๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน
..........  อ่านหนังสือทุกครั้งเมื่อมีเวลาว่าง ยืม-คืนหนังสือได้ สามารถด้นหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่างๆ ได้
..........  อ่านหนังสือบ้างเมื่อมีเวลาว่าง ไม่ค่อยได้ยืมหนังสือ ไปเยี่ยมชมแหล่งความรู้ต่างๆบ้างเป็นครั้งคราว
..........  ไม่เคยอ่านหนังสือเลยเมื่อมีเวลาว่างยืม-คืนหนังสือไม่เป็น ไม่เคยไปเยี่ยมชมแหล่งความรู้ต่างๆ เลย

50. ความสามารถในการจำแนกประเภทข้อมูล เปรียบเทียบ และสรุปประเด็นจากการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องด้วยตนเอง
..........  เมื่ออ่านหนังสือเรื่องสัตว์บกสัตว์นาจบแล้ว บอกได้ว่าสัตว์ทุกตัว ตัวไหนเป็นสัตว์บก ตัวไหนเป็นสัตว์พา
..........  เมื่ออ่านหนังสือเรื่องสัตว์บกสัตว์นํ้าจบแล้ว บอกได้ว่าสัตว์ตัวไหนเป็นสัตว์บกหรือสัตว์นํ้า แต่ไม่ครบทุกตัว
..........  เมื่ออ่านหนังสือเรื่องสัตว์บกสัตว์นํ้าจบ บอกไม่ได้ว่า สัตว์ตัวไหนเป็นสัตว์บกหรือสัตว์นํ้า

51. ความสามารถในการทำงานตามลำดับขั้นตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ
..........  ในการทำตุ๊กตาปูนปลาสเตอร์สามารถทำตามขั้นตอนตังนี้ 1) ต้องผลมนี้ากับปูนก่อน 2) ไล่แม่พิมพ์3) รอ

ให้ปูนแห้ง และ4 ) ระบายสื และสามารถทำได้เสร็จทันในขั้วโมงเรียนโดยใช้เฉพาะวัสดุที่เตรียมไว้อย่างพอดี
..........  ในการทำตุ๊กตาปูนปลาสเตอร์มีบ่อยครั้งที่ทำข้ามขั้นตอน คือ ระบายสืโดยที่ปูนยังไม่แห้ง และใช้ปูนสิน

เปลืองมาก แต่ก็ทำเสร็จในขั้วโมงเรียน
..........  ในการทำตุ๊กตาปูนปลาสเตอร์มีบ่อยครั้งที่ทำผิดขั้นตอน คือ เทปูนไล่แม่พิมพ์เลยโดยที่ยังไม่ผสมนํ้า และใช้

ปูนสินเปลืองมาก และก็ทำไม่เสร็จในขั้วโมงเรียน

52. ความขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทำงาน พัฒนางาน ทำงานอย่างมีความสุขและภูมิใจในผลงานของตนเอง
..........  แม้ว่าจะมีการบ้านมาทแต่ก็ทำจนเสร็จและตรวจทานด้วย รู้สืกสุขใจและภูมิใจที่ได้ทำการบ้านด้วยตนเอง
..........  ทำการบ้านจนเสร็จแต่ไม่แน่ใจว่าทำถูกหมดหรือทำทุกข้อ และบางครั้งรู้สืกเบื่อที่จะทำถ้ามีจำนวนมาก
..........  ไม่เคยทำการบ้านเสร็จเลย ที่ทำล่วนใหญ่ก็ผิดหมด และรู้สืกเบื่อมากที่ต้องทำการบ้าน

53. ความสามารถในการทำงานเป็นทีม
..........  รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนทุกคนเมื่อต้องทำงานกลุ่มร่วมกันจนงานนั้นเสร็จตามเป้าหมาย
..........  ทะเลาะกับเพื่อนบางคนบ้างเมื่อมีความเห็นไม่ตรงกันในการทำงานกลุ่ม แต่งานก็เสร็จตามเป้าหมาย
..........  ทะเลาะกับเพื่อนทุกคนเลยเมื่อทำงานกลุ่มด้วยกัน บางครั้งงานก็เสร็จ บางครั้งก็ไม่เสร็จ

54. เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
..........  รู้สืกว่ากระเป๋ารถเมล์ก็เป็นอาชีพสุจริตอาชีพหนึ่งที่มีเกียรติ
..........  รู้สืกว่าหมอเป็นอาชีพสุจริตที่มีเกียรติ แต่กระเป๋ารถเมล์เป็นอาชีพไม่มีเกียรติ
..........  รู้สืกว่าอาชีพสุจริตทุกอาชีพไม่ว่าจะเป็นอาชีพหมอ หรือกระเป๋ารถเมล์ต่างก็เป็นอาชีพที่ไม่มีเกียรติทั้งสิน

55. ความลามารถในการใช้ภาษาลือสาร
..........  เพื่อนเช้าใจทุกครั้งเมื่อต้องอธิบายการบ้านให้เพื่อนฟัง
..........  บางครั้งเพื่อนก็เช้าใจและก็ไม่เช้าใจในการบ้านที่ตนเองอธิบาย
..........  อธิบายการบ้านแล้วเพื่อนไม่เคยเช้าใจเลยสักครั้งเดียว
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56. ความร่าเริงแจ่มใส และมีมนุษยสัมพันธ์'ที่ดีกับครู เพื่อนและบุคคลทั่วไป 

  ยิ้มแย้มเสมอเมื่อต้องพูดคุยกับครู เพ่ือนหรือคนอึ่นๆ ทั้งที่รู้จักและไม่รู้จัก
..........  จะยิ้มและพูดคุยเฉพาะกับครู เพ่ือนหรือคนอี่นๆ ที่รู้สีกพอใจ ส่วนคนที่ไม่พอใจจะไม่ยิ้มและพูดคุยด้วย
..........  เมื่อไม่จำเป็นต้องติดต่ออะไรก็จะไม่ยิ้มและพูดคุยกับใครเลย

57. การดูแลสุขภาพและป้องกันตัวเองไม่ให้เกิดอุบัติภัย
..........  แปรงฟันอย่างน้อยวันละ 2 ครั้งทุกวัน ไม่เคยกดปลั๊กไฟขณะที่มึอเปียกเลย
..........  บางครั้งไม่อาบนํ้าและแปรงฟันก่อนเข้านอนบางครั้งก็เผลอกดปลั๊กไฟขณะที่มือเปียก
..........  ไม่เคยอาบนํ้าตอนเข้าเลย กดปลั๊กไฟทุกครั้งขณะที่มือเปียก

58. ความรู้ความ;ข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิงเสพย์ติดและสิงมอมเมา
..........  บอกโทษของยาบ้าและการเล่นพนันได้ครบทุกข้อทั้ง 10 ข้อ (สมมติว่ามื 10 ข้อ)
..........  บอกโทษของยาบ้าและการเล่นพนันได้แค่ 1-2 ข้อ จาก 10 ข้อ
..........  บอกไม่ได้ว่าโทษของยาบ้าและการเล่นพนันมีอะไรบ้าง (ได้ 0 ข้อ)

59. ความชื่นซมและร่วมกิจกรรมทางด้านคิลปะ ดนตรี และกีฬา
..........  เมื่อได้ชมภาพวาดทุกประ๓ ท ฟังเพลงทุกชนิด และดูกีฬาทุกประเภทแล้วรู้สืกพอใจ และจะไข้เวลาว่างใน

การวาดภาพเอง ร้องเพลงหรือเล่นกีฬาบ่อยๆ
..........  เมื่อได้ชมภาพวาด ฟังเพลง และดูกีฬา จะพอใจกับภาพวาด เพลงและกีฬาบางประเภทเท่านั้น และจะวาด

ภาพเอง ฟังเพลง หรือเล่นกีฬาบ้างท้ามีโอกาล
.......... เมื่อได้ชมภาพวาด ฟังเพลง และดูกีฬา ไม่เคยรู้สีก่ใดๆ และไม่เคยวาดภาพเอง ร้องเพลงหรือเล่นกีฬาเลย

60. ความสามารถในการจำแนกประเภทข้อมูล เปรียบเทียบ และมีความคิดรวบยอด
..........  เมื่อเรียนเรื่องบวก,ลบ, คูณ,หาร จบแล้ว สามารถอธิบายได้ว่าแต่ละวิธีทั้ง 4 วิธีทำอย่างไร
..........  เมื่อเรียนเรื่องบวก,ลบ, คูณ,หาร จบแล้ว สามารถอธิบายได้เฉพาะบางวิธีว่าทำอย่างไร เช่นวิธีบวกกับลบ
..........  เมื่อเรียนเรื่องบวก,ลบ, คูณ,หาร จบแล้ว ไม่สามารถอธิบายได้ว่าวิธีทั้ง 4 วิธีทำอย่างไร

61. ความสามารถในการประเมินค่าความน่าเชื่อถือของข้อมูล รู้จักพิจารณาข้อดีข้อเสิย ความถูก - ผิด ระบุสาเหตุ-ผล 
ค้นหาคำตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณ ในการแท้ไขปัญหาและตัดสินใจได้อย่างสันติและมีความถูกต้องเหมาะสม 
  ในการทำโจทย์คณิตศาสตร์สามารถบอกได้ว่าคำตอบใดน่าเชื่อถือกว่ากันวิธีใดหาคำตอบได้เร็วกว่า คำ

ตอบใดที่คิดถูกหรือผิด และทำไมคำตอบนั้นจึงถูก
..........  ในการทำโจทย์คณิตศาสตร์สามารถบอกไดว่้าวิธีใดหาคำตอบไค้เร็วกว่า แต่ไม่รู้ว่าคำตอบใดน่าเชื่อถือกว่า

คำตอบใดถูก คำตอบใดผิด และทำไมจึงเป็นเช่นนั้น 
..........  ไม่สามารถทำโจทย์คณิตศาสตร์ข้อใดได้เลย

62. ความคิดริเริ่ม จินตนาการ ความสามารถในการคาดการณ์และกำหนดเป้าหมาย
..........  สามารถวาดภาพได้นอกเหนือจากภาพตัวอย่างหรือที่ครูบอก โดยอาภัยจินตนาการของตนเอง
..........  บางครั้งก็วาดภาพนอกเหนือจากภาพตัวอย่างหรือที่ครูบอก และบางครั้งก็ลอกแบบมาทั้งหมด
..........  วาดภาพโดยลอกแบบมาทั้งหมดจากภาพตัวอย่าง

“ ก?ณาตรวจสอบเฐว่านักเรียนได้ทำทุกข้อแล้ว**
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เคร่ืองมือท่ี 2

แบบสอบถามข้อมูลบิดามารดาและสภาพแวดล้อมของครอบครัว 
(บิดามารดาหรีอผู้ปกครองเป็นผู้ตอบ)

คำช้ีแจง
แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อนำข้อมูลไปวิเคราะห์ตัวแปรพหุระดับที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน ขอ 

ให้ท่าน (บิดามารดาหรือผู้ปกครองนักเรียน) ช่วยตอบแบบสอบถามนี้ตามความเป็นจริง ผู้วิจัยขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้ 
จะเก็บเป็นความลับและจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อท่านและครอบครัว

แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งเป็น2 ตอนจำนวน 12 ข้อประกอบด้วย 
ตอนที่ 1 ข้อมูลบิดามารดา 6 ข้อ
ตอนที่ 2 สภาพแวดล้อมของครอบครัว 6 ข้อ

ให้ท่านอ่านข้อความและพิจารณาว่าข้อความใดตรงกับความคิดของท่าน แล้วให้ทำเครื่องหมาย ' ร  ลงใน 
ช่องว่าง หรือเติมข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง

กรุณาทำให้ครบทุกข้อ แล้วส่งคืนมาทางโรงเรียนภายใน 1 ส ัปดาห ์จักเป็นพระคุณอย่างยิ่ง

ท่านเป็น G บิดา G มารดา หรือ G ผู้ปกครอง ของนักเรียนชื่อ.........................................................................
ชั้นประถมคืกษาปีที่ 6/........ โรงเรียน...........................................................................................................................

ตอนท่ี 1 ข้อมูลบิดามารดา

คำชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย 'ร  ลงใน G หน้าข้อความที่ตรงกับลักษณะของท่าน หรือเติมคำตอบลงใน
ช่องว่างตามความเป็นจริง

1. วุฒิการคืกษาสูงสุดของบิM  (ระบุระตับการคืกษาสูงสุด)......
2. วุฒิการคืกไ'■ ทสูงสุด1 2 3 4ซองมารดา (ระบุระตับการคืกษาสูงสุด)......
3. บุตรของท่าน........................

G ไม่ได้อาลัยอยู่ด้วยกันกับบิดาและมารดา
G อาลัยอยู่ด้วยกันกับท้ังบิดาและมารดา
G อาลัยอยู่ด้วยกันกับบิดาหรือมารดา (คนใดคนหน่ึง)

4. รายได้ของครอบครัว (ท้ังบิดาและมารดารวมกัน) ต่อเดือน คือ... บาท
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คำชี้แจง การตอบข้อ 6 - 7  ในเรื่องอาชีพหลัก โปรดระบุอาชีพให้ชัดเจน เช่น อธิบดี รัฐมนตรี อาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย ครู-อาจารย์ในโรงเรียน วิศวกร ผู้จัดการธนาคาร ฯลฯ ในกรณีรับจ้างหรือค้าขาย 
โปรดระบุว่ารับจ้างหรือค้าขายอะไรให้ชัดเจน

5. อาชีพหลักที่ทำเป็นประจำของบิm  ค ือ ....................................................................................................
6. อาชีพหลักที่ทำเป็นใ เระจำของมา?ดา ค ือ .....................................................................................................

ตอนที่ 2 สภาพแวดล้อมของครอบครัว

7. ท่านส่งเสริมการเรียนของบุตรในเรื่องต่อไปนี้หรือไม่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

□  การลอนการบ้าน
□  การตรวจการบ้าน
□  การให้เป็นสมาชิกสโมสร/ซมรมการคืกษา
□  การมีหนังสือ/ตำรา/วารสารต่างๆ  ไวิให้อ่านท่ีบ้าน
□  การจัดเตรียมเคร่ืองเขียน อุปกรณ์การเรียนและตำราให้พร้อมเสมอ
□  การหาตำราวิชาการนอกเหนือจากตำราเรียนมาให้ลูกได้อ่านเพ่ิมเติม
□  การกล่าวคำชมเชยเม่ือลูกทำข้อลอบได้
□  การพูดให้กำลังใจเม่ือลูกทำข้อสอบไม่ได้หรือตก
□  การพาไปชมสถานท่ีท่ีเป็นแหล่งความรู้ต่างๆ
□  การติดตามดูผลการเรียนของลูกอย่างลม่ําเสมอ

คำช้ีแจง การตอบข้อ 9 -  13 ให้ท่านพิจารณาว่าท่านมีความคาดหวังต่อการคืกษาของบุตรอยู่ในระดับใด
โปรดกาเคร่ืองหมาย ร  ลงในช่องว่างตามความเป็นจริง

ความคาดหวัง ระดับความคาดหวัง
มากท่ีสุด

(5)
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

น้อย
(2)

น้อยท่ีสุด 
(1)

8. ได้คะแนนดีจากการสอบที่โรงเรียน..............
9. ลอบเข้าโรงเรียนมัธยมคืกษาที่มีซื่อเสียงได้..
10. เรียนต่อในระดับมหาวิทยาลัย.....................
11. เติบโตเป็นคนดีของลังคม............................
12. ทำงานหาเงินเลี้ยงตนเองได้โดยไม่พึ่งพ่อแม่.

“ ก?ณาตรวจสอบ!?เว่าท ่านได ้ทำทุกข้อแล้ว** 

ขอขอบพระค ุณในความร่วมมอเป ็นอย่างย ิ่ง
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เคร่ืองมือท่ี 3
r

แบบสอบถามข้อมูลครู การสอนและบรรยากาศในช้ันเรียน
A

(ครูเป็นผู้ตอบ)
_____ y

คำท่ีแจง
แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ีอนำข้อมูลไปวิเคราะห์ตัวแปรพหุระดับท่ีส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน จึง 

ขอให้ท่านช่วยตอบแบบสอบถามน้ีตามความเป็นจริง ผู้วิจัยขอรับรองว่าข้อมูลท่ีได้จะเก็บเป็นความลัและจะไม่มีผล 
กระทบใดๆ  ต่อท่าน

แบบสอบถามฉบับน๋ึแบ่งเป็น 3 ตอน จำนวน 43 ข้อ ประกอบด้วย
ตอนท่ี า ข้อมูลครู 3 ข้อ
ตอนท่ี 2 การสอนของครู 20 ข้อ
ตอนท่ี 3 บรรยากาศในช้ันเรียน 20 ข้อ

ให้ท่านอ่านข้อความและพิจารณาว่าข้อความใดตรงกับความคิดของท่าน แล้วให้ทำเคร่ืองหมาย ร  ลงใน 
ช่องว่างหรือเติมข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริง และกรุณาทำให้ครบทุกข้อ

ท่านเป็นครูประจำช้ันประถมคิกษาปีท่ี 6/.......โรงเรียน..............................................

ตอนที่ 1 ข้อมูลครู

คำข้ีแจง โปรดกาเคร่ืองหมาย 'ค์ ลงใน Ü  หรือเติมข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริง

1. ระดับการคิกษาสูงสุดของท่านคือ...................................................................
2. ท่านปฏิบัติงานด้านการสอนมาแล้ว.............. ปี................. เดือน
3. ท่านสอนสัปดาห์ละ.......................................... ช้ัวโมง
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ตอนที่ 2 การสอนของครู

ค ำ ซ ี้แ จ ง  ใ ห ้พ ิจ า ร ณ า ว ่า ท ่า น ป ฏ ิบ ้ต ิง า น ใ น เร ื่อ ง ต ่อ ไ ป น ี้อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ใ ด  (ม ี 5  ร ะ ด ับ )

(5) หมายถึง ปฏิบัติมากที่สุด/เป็นประจำ
(4) หมายถึง ปฎิบ้ติมาก/เกือบเป็นประจำ
(3) หมายถึง ปฏิบัติบ้างบางครั้ง
(2) หมายถึง ปฏิบัติน้อยบัม่ค่อยได้ปฏิบัติ
(1) หมายถึง ปฏิบัติน้อยที่สุด/ไม่เคยปฏิบัติ

และกาเครื่องหมาย ร  ลงในช่องว่างตามความเป็นจริง

พฤติกรรม ระดับของการปฏิบัติ
(5) (4) (3) (2) (1)

4. บอกวัตถประสงค์ในการเรียน....................................
5. อธิบายประโยชน์ของเน้ือหาท่ีสอน..............................
6. บอกแหล่งความร้อ่ี,นๆ  เพ่ิมเติม.................................
7. แนะนำให้นักเรียนอ่านทบทวนบทเรียนเดิมก่อนเร่ิมใหม่....
8. ให้นักเรียนลรปสาระสำดัณในเร่ืองท่ีเรียนด้วยตนเอง......
9. ต้ังคำถามให้นักเรียนตอบเป็นรายบคคล.....................
10. ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น............
11. ให้นักเรียนได้อธิบายหรือนำเสนอหน้าช้ันเรียน............
12. กล่าวคำยกย่องชมเชยเม่ือนักเรียนสอบได้คะแนนดี.....
13. พดให้กำลังใจเม่ือนักเรียนร้สึกท้อแทในเร่ืองการเรียน....
14. เสนอซ่ือนักเรียนท่ีประพฤติดีเพ่ือรับเกียรติบัตร............
15. เพ่ิมคะแนนพิเศษให้นักเรียนท่ีทำความดี...................
16. อธิบายเพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีนักเรียนยังไม่เข้าใจ..............
17. เฉลยการบ้านบนกระดาน.......................................
18. บอกคะแนนการลอบ.............................................
19. บอกข้อบกพร่องในการเรียนชองนักเรียน....................
20. ต้ังคำถามให้ง่ายข้ึนเม่ือนักเรียนตอบผิด....................
21. วัดและประเมินผลย่อยเพ่ือปรับปรงการเรียนการสอน...
22. นำผลการประเมินพัฒนาการไปใช้พัฒนานักเรียน........
23. นำผลการวิจัยในช้ันเรียนมาใช้แก้ปัณหานักเรียน..........
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ตอนที่ 3 บรรยากาศในชั้นเรียน

คำชี้แร-ง ใ ห ้พ ิจ า ร ณ า ว ่า ข ้อ ค ว า ม ต ่อ ไ ป น ี้ล อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง ม า ก น ้อ ย เ พ ีย ง ใ ด  (ม ี 5  ร ะ ด ับ )

(5) หมายถึง ลอดคล้องกับความเป็นจริงมากที่สุด
(4) หมายถึง สอดคล้องกับความเป็นจริงมาก
(3) หมายถึง สอดคล้องกับความเป็นจริงปานกลาง
(2) หมายถึง สอดคล้องกับความเป็นจริงน้อย
(1) หมายถึง สอดคล้องกับความเป็นจริงน้อยที่สุด

และกาเครื่องหมาย 'ร  ลงในช่องว่างตามความเป็นจริง

ข้อความ

24. น้กเรียนเรียกช่ือเพ่ือนในห้องได้ถูกต้อง.............
25. นักเรียนทำงานร่วมกันในวิชาท่ีเรียน.................
26. นักเรียนปรึกษากันเม่ือไม่เข้าใจในวิชาท่ีเรียน.....
27. นักเรียนทบทวนบทเรียนร่วมกัน......................
28. นักเรียนมีความสามัคคีกัน............................
29. นักเรียนช่วยกันทำเวรประจำวัน......................
30. นักเรียนปรึกษาครูเม่ือมีข้อสงสัยในเร่ืองท่ีเรียน...
31. ครูเรียกช่ือนักเรียนได้ถูกต้อง.........................
32. นักเรียนเคารพเช่ือฟังครู................................
33. นักเรียนย้ิมแย้มแจ่มใสเม่ืออยู่กับครู.................
34. นักเรียนเรียนหนังลือในห้องด้วยความสนใจ.......
35. นักเรียนขอการบ้านหรีองานเพ่ิมข้ึน.................
36. นักเรียนต้ังใจฟังส่ิงท่ีครูลอนโดยไม่พูดคุยกัน.....
37. นักเรียนทำแบบแกหัดเสร็จทันตามกำหนดเวลา...
38. นักเรียนมีเวลาพอในการทำแบบแกหัดในช้ันเรียน..
39. นักเรียนทำงานเรียบร้อย................................
40. นักเรียนรู้.เละปฏิบัติตามกฎระเบียบของห้องเรียน.
41. นักเรียนทำแบบแกหัดเฉพาะวิชาน้ันในช่ัวโมงเรียน
42. นักเรียนแช่งขันกันตอบปัญหาของครู.................
43. นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น........

สอดคล้องกับความเป็นจริง
มากท่ีสุด

(5)
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

น้อย
(2)

น้อยท่ีสุด 
(1)

“ กรูณ าตรวจสอบดู'ว่าท่านได้:ทำทุกข้อแล้ว* 
ขอขอบทระคุณ ในความร่วมม ือเป ็นอย่างย ิ่
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เคร่ืองมือท่ี 4

แบบสอบถามข้อมูลผู้บริหารโรงเรียนและความเป็นผู้นำ 
(ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ตอบ)

V______________________________________________________________________________________)

คำผู้แจง
แบบสอบถามฉบับน้ีมืวัตถุประสงค์เพ่ือนำข้อมูลไปวิเคราะห์ตัวแปรพ ห ุระดับท่ีส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน จึง 

ขอให้ท่าน(ผู้อำนวยการโรงเรียน/อาจารยํใหญ่)ช่วยตอบแบบสอบถามน้ีตามความเป็นจรีง ผู้วิจัยขอรับรองว่าข้อมูล 
ท่ีได้จะเก็บเป็นความลับและจะไม่มีผลกระทบใดๆ  ต่อท่าน

แบบสอบถามฉบับน้ีแบ่งเป็น2ตอน จำนวน 52 ข้อประกอบด้วย 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลผู้บริหารโรงเรียน 3 ข้อ
ตอนท่ี 2 แบบวัดความเป็นผู้นำ 49 ข้อ

ให้ท่านอ่านข้อความและพิจารณาว่าข้อความใดตรงกับความคิดของท่าน แล้วให้ทำเคร่ืองหมาย 'ค์ ลงใน  

ช่องว่าง หรือเติมข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริง และกรุณาทำให้ครบทุกข้อ

ท่านเป็นผู้อำนวยการโรงเรียน.

ต,อนท่ี 1 ข้อมูลผู้บริหารโรงเรียน

คำซ้ีแจง โปรดเติมคำตอบลงในช่องว่างตามความเป็นจริง

1. ระตับการคืกษาสงลดของท่าน คือ.........................
2. ท่านรับราชการมาแล้ว.......................................... ..........ป ี....... .......เดือน
3. ท่านดำรงตำแหน่งทางด้านการบริหารมาแล้ว .................ปี....... .......เดือน
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ต'อนท่ี 2 แบบวัดความเป็นผู้นำ

ค ำซ ี้แ จ ง  ใ ห ้พ ิจ า ร ณ า ว ่า ท ่า น ป ฎ ิบ ้ต ิง า น ใน เร ื่อ ง ต ่อ ไ ป น ี้อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ใด  (ม ี 5  ร ะ ด ับ )

(5) หมายถึง ปฏิบัติมากท่ีสุด/เป็นประจำ
(4) หมายถึง ปฏิบัติมา ก/เกือบ เป็นประจำ
(3) หมายถึง ปฏิบัติบ้างบางคร้ัง
(2) หมายถึง ปฏิบัติน้อย/ไม่ค่อย1ได้'ปฏิบ้ติ
(า) หมายถึง ปฏิบัติน้อยท่ีสุด/ไม่เคยปฏิบัติ

และกาเคร่ืองหมาย 'ร ลงในช่องว่างตามความเป็นจริง

พฤติกรรม ระดับของการปฏิบัติ

(5) (4) (3) (2) (1)

4. ริเริ่มนำแนวคด/หลักการใหม่ๆมาใช้กำหนดปรัชณานโยบายและวัตถประสงค์ของโรงเรียน.....

5 . ริเริ่มจัดทำหลักสตรให้เหมาะสมกับความต้องการชองนักเรียนและท้องถิ่น..................

6. นำเสนอคณะครเกี่ยวกับเทคนิคการสอนแบบใหม่ที่เน้นนักเรียนเป็นลำคัณ...............................

7. นำเอาวิธการใหม่ๆ ในการจัดกิจกรรมนักเรียนมาเสนอแนะครู.....................................................

8. นำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้พัฒนาสือการเรียนการสอน...................................................................

9 . ริเริ่มระบบการนิเทศครูให้ท้นกับสภาพการณ์ปัจจบัน......................................................

10. นำแนวคิดการกำหนดตัวซี้วัดในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนมาใช.้......................

11. ปรับปรงปรัชณา นโยบายและวัตถประสงค์ของโรงเรียนให้เหมาะกับสภาพการณ์ป็จจบัน......

12. ปรับปรูงหลักสตรให้เหมาะสมกับความต้องการชองนักเรียนและท้องถิ่น.................................

13. กระต้นให้ครปรับปรงการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.การคิกษาแห่งชาต.ิ.....

14. ปรับปรูงการจัดกิจกรรมนักเรียนให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจบัน.......................................

15. ปรับปรงสือการเรียนการสอนให้ท้นสมัย และมิปริมาณพอเพียง...............................................

16. ปรับปรงการสอนของครูโดยการนิเทศคร.....................................................................................

17. ปรับปรูงวิธีการวัดและประเมินผลการคิกษาให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ป๋จจบัน..................

18. ยอมรับความคิดเหินชองครูและบุคลากรในการกำหนดปรัชญานโยบายและวัตถุประสงค์ 
ของโรงเรียน.....................................................................................................................................

19. ยอมรับความคิดเหินของครและบคลากรในการพัฒนาหลักสตรของสถานคิกษา.....................

20. ยกย่องครที่มิปฏิบัติงานต้านการสอนดีเด่น..................................................................................

21. ลํงเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนที่เสนอโดยครและนักเรียน........................................................

22. สนับสนุนเทคโนโลยีและสีอการลอนใหม่ๆ ที่เสนอโดยคณะกรรมการโรงเรียน.........................

23. ยอมรับความคิดเหินของครในการพัฒนาระบบการนิเทศคร......................................................

24 นำผลการวัดและประเมินการจัดการเรียนการลอนมาแกํใขและปรับปรงให้ดีขึ้น......................

25 ชี้แนะครให้สามารถนำปรัชญา นโยบายและวัตถประสงค์ของโรงเรียนไปปฏิบัติได.้................

26 สนับสนนครในการจัดทำและพัฒนาหลักสตรในแต่ละหมวดวิชา..............................................

27. ชี้แนะครเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน....................................................................................
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-V.-N.

พฤติกรรม ระดับของการปฏิบัติ

(5) (4) (3) (2) (1)

28. ให้คำปรกษาแก่คณะค2ในการจัดกิจกรรมนักเรียน........................................................................

29. ช่วยเหลือครในด้านการจัดหาลือประกอบการเรียนการลอน........................................................

30. สนับสนุนให้ครไปประชม/อบรม/สัมมนา/ดีกษาดงาน...................................................................

31. จัดหาเครื่องมือวัดและประเมินผลการดีกษาอย่างพอเพียง..........................................................

32. อธิบายปรัชญา นโยบายและวัตทประสงค์ของโรงเรียนให้ครเข้าใจได้........................................

33. พดกระต้นให้ครจัดทำหสักสตรให้เหมาะสมกับความต้องการของนักเรียนและท้องถิ่น............

34. อธิบายให้ครพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น............................................................

35. ชักชวนให้ครและนักเรียนร่วมมือกันจัดกิจกรรมนักเรียน..............................................................

36. กระด้นให้ครูพัฒนาลือการเรียนการสอน........................................................................................

37. ยกย่องครที่ได้รับการนิเทศและพัฒนาการสอนของตนเองจนเป็นแบบอย่างที่ดี........................

38. อธิบายเหตุผลของการวัดและประเมินผลการดีกษาแบบใหม่ให้ครูเข้าใจและนำไปปฏิบัติได้..

39. ประสานงานเกี่ยวกับการกำหนดปร้ช่ณา นโยบายและวัตถประสงค์ของโรงเรียน......................

40. ประสานงานการพัฒนาหลักสตรและการนำหลักสตรไปใช้..........................................................

41. ประสานงานให้ครสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ...................................

42. ประสานงานให้ครและนักเรียนร่วมมือกันทำกิจกรรม....................................................................

43. ประสานงานเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ครเกี่ยวกับบริการทางด้านลือการสอน..................

44. ประสานงานคณะครในหมวดวิชาต่างๆ ให้ได้รับการนิเทศ..........................................................

45. ประสานงานให้ครและบคลากรารทปฏิบัติงานทางด้านการวัดและประเมินผลได้ถูกต้อง........

46. นำชมชนมามืส่วนร่วมในการกำหนดปรัชญา นโยบายและวัตถประสงค์ของโรงเรียน..............

47. นำชมขนมามืส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสตร.................................................................................

48. นำหน่วยงานภายนอก/สมาคม/มลนิธิต ่างๆ มามืส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน.............

49. นำชมชน/หน่วยงานภายนอกมามืส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมนักเรียน.......................................

50. เชิญซวนพ่อแม่ผ้ปกครอง/ชมชนมามืส่วนร่วมในการจัดทำลือการเรียนการสอน.......................

51. เชิญชวนผ้เชี่ยวชาญมาให้การนิเทศครูและบคลากร.....................................................................

52. นำชมชนมามืส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลงานวิชาการต่างๆของโรงเรียน........................

**กรุณาตรวจสอบคุว่าท่านได้ทำทุกข้อแล้ว** 
ขอขอบหระคุณในความร่วมมือเป็นอย่างยิง
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( I  โ ““  7 I  7 7 ไแบบคัดลอกข้อมูลนักเรียน ห้องเรียนและโรงเรียน
V_________________________________________________________________ y

ช่ือโรงเรียน.

1. อัตราส่วนนักเรียนต่อครู คือ............................................
2. จำนวนคร้ังในการนิเทศภายโรงเรียนต่อปี คือ............. คร้ัง/ปี
3. จำนวนนักเรียนในแต่ละห้อง

ห้อง ป.6/1 มีนักเรียนจำนวน........................คน
ห้อง ป.6/2 มีนักเรียนจำนวน........................ คน
ห้อง ป.6/3 มีนักเรียนจำนวน........................ คน
ห้อง ป.6/4 มีนักเรียนจำนวน........................ คน
ห้อง ป.6/5 มีนักเรียนจำนวน........................ คน
ห้อง ป.6/6 มีนักเรียนจำนวน........................ คน

4. น้ําหนักและส่วนสูงของนักเรียนช้ัน ป.6 
ห้อง ป.6/1

เลขท่ี ช่ือ-นามสกุล น้ําหนัก (กก.) ส่วนสูง (ชม.)
1
2

5. เกรด ของนักเรียนช้ัน ป. 6 
ห้อง ป.6/1

เลขท่ี ช่ือ-นามสกุล เกรดเฉล่ียสะสม (ต้ังแต่ ป.1-5) เกรด ป. 6
1
2
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เกณฑ์การให้คะแนนสำหรับตัวแปรท่ีใช้!นทารวิจัย
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เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring enterions) สำหรับตัวแปรท่ีใช้ในการวิจย

1. เกณฑ์การให้คะแนนสำหรับข้อมูลตัวแปร 3 ระตับ

ต า ร า ง ท ี่ 51 เกณฑ์การให้คะแนนสำหรับข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน (ระดับที่ 1)

ตัวแปร การวัดค่า เกณฑ์การให้คะแนน
GIRL 0, 1 0 = นักเรียนชาย 1 = นักเรียนหญิง

STUAGE จำนวนเดือน อายุจริงในฃณะท่ีเก็บข้อมูล
STUEXPECT 1-7 1 = ไม่สืกษาต่อ

2 = มัธยมดืกษๆ ตอนต้นหรือเทียบเท่า
3 = มัธยมดืกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
4 = อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
5 = ปริญญาตรี
6 = ปริญญาโท
7 = ปริญญาเอก

OPINION 1-3 1 = ไม่เห็นด้วย
2 = ไม่แน่ใจ
3 = เห็นด้วย

STUBEH 1-3 1 = ไม่เห็นด้วย
2 = ไม่แน่ใจ
3 = เห็นด้วย

MOTIVATE 1-3 1 = ไม่เห็นด้วย
2 = ไม่แน่ใจ
3 = เห็นด้วย

G PAX 0-4 0 = ตก
1 = ผ่านเกณฑ์ข้ันต่ํา
2 = ปานกลาง
3 = ดี
4 = ดีมาก
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ตัวแปร การวัดค่า เกณฑ์การให้คะแนน
FATHED 1-9 1 = ต่ํากว่าช้ันป.4

2 = ป.4
3 = ป.6
4 = ม. 3
5 = ม. 6 หรอเทียบเท่า (ปวช.)
6 = อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.)
7 = ปริญญาตรี
8 = ปริญญาโท
9 = 'ปริญญาเอก

MOTHED 1-9 1 = ต่ํากว่าช้ันป.4
2 = ป.4
3 = ป. 6
4 = ม. 3
5 = ม. 6 หรือเทียบเท่า (ปวช.)
6 = อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.)
7 = ปริญญาตรี
8 = ปริญญาโท
9 = ปริญญาเอก

LIVEWITH 1-3 1 = ไม่ได้อาศัยอยู่ด้วยกันวับบิดาและมารดา
2 = อาศัยอยู่ด้วยกันกับบิดาหรือมารดา (คนใดคนหน่ึง)
3 = อาศัยอยู่ด้วยกันกับท้ังบิดาและมารดา
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ตัวแปร การวัดค่า เกณฑ์การให้คะแนน
FAMINC 1-11 1 = ราย'ใต้'ของครอบครัว < 10,000 บาท

2 = รายได้ของครอบครัว 10,000-19,999บาท
3 = รายได้ของครอบครัว 20,000 -  29,999 บาท
4 = รายได้ของครอบครัว 30,000 -  39,999 บาท
5 = รายได้ของครอบครัว 40,000 -  49,999 บาท
6 = รายได้ของครอบครัว 50,000 -  59,999 บาท
7 = รายได้ของครอบครัว 60,000 -  69,999 บาท
8 = รายได้ของครอบครัว 70,000 -  79,999 บาท
9 = รายได้ของครอบครัว 80,000 -  89,999 บาท
10 = รายได้ของครอบครัว 90,000 -  99,999 บาท
11 = รายได้ของครอบครัว > 100,000 บาท

FATHJOB 16.7-82.6 ดูภาคผนวก ง
MOTHJOB 16.7-82.6 ดูภาคผนวก ง
STUSUP 1-10 จำนวนกิจกรรมท่ีทำ

PAREXPECT 1-5 ระดับของความคาดหวัง
1 = คาดหวังน้อยท่ีสุด
2 -  คาดหวังน้อย
3 = คาดหวังปานกลาง
4 = คาดหวังมาก
5 = คาดหวังมากท่ีสุด

ต า ร า ง ที่ 52 เกณฑ์การใ ห ้คะแนนสำหรับข้อมูลเกี่ยวกับห้องเรียน (ระดับที่ 2)

ตัวแปร การวัดค่า เกณฑ์การให้คะแนน
TEACHED 1-5 1 = ตํ่ากว่าระดับอนุปริญญา

2 = ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า
3 = ปริญญาตรี
4 = ปริญญาโท
5 = ปริญญาเอก
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ต'วนปร การวัดค่า เกณฑ์การให้คะแนน
TEACHYR จำนวนเดือน ตามท่ีกรอกจริง
TEACH HR จำนวนช่ัวโมง ตามท่ีกรอกจริง
TEACHING 1-5 ระดับซองการปฎิบ้ติ

1 = ปฎินัติ'น้อยท่ีสุด/ไม่เคยปฏิบ้ติ
2 = ปฎิบ้ติน้อย/ไม่ค่อยได้ปฏินัติ
3 = ปฎิบ้ติบ้างบางคร้ัง
4 = ปฎิบ้ติมาก/ เกือบเป็นประจำ
5 = ปฎิบ้ติมากท่ีสุด/ เป็นประจำ

CENVIRON 1-5 ระดับซองความสอดคล้องกับความเป็นจริง
1 = ลอดคล้องกับความเป็นจริงน้อยท่ีสุด
2 = สอดคล้องกับความเป็นจริงน้อย
3 = ลอดคล้องกับความเป็นจริงปากกลาง
4 = ลอดคล้องกับความเป็นจริงมาก
5 = ลอดคล้องกับความเป็นจริงมากท่ีสุด

CSIZE จำนวน 
นักเรียน

จำนวนนักเรียนท้ังหมดในแต่ละห้อง

ต า ร า ง ท ี่ 5 3  เกณฑ์การใ ห ้คะแนนลำหรับข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน (ระดับที่ 3)

ตัวแปร การวัดค่า เกณฑ์การให้คะแนน
STRATI 0 อัตราส่วน จำนวนนักเรียนต่อจำนวนครูในโรงเรียน
PRINED 1-5 1 = ตํ่ากว่าระดับอนุปริญญา

2 = ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า
3 = ปริญญาตรี
4 = ปริญญาโท
5 = ปริญญาเอก

PRINYR จำนวนเดือน อายุราชการของผู้บริหารโรงเรียน
ADMINYR O ^ จำนวนเดือนที่เคยดำรงตำแหน่งทางด้านการบริหารจำนวนเดอน
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ตัวแปร การวัดค่า เกณฑ์การให้คะแนน
LEADER 1-5 ระตับของการปฎิบ้ติ

1 = ปฏิบัติน้อยที่สุด/ไม่เคยปฏิบัติ
2 = ปฏิบัติน้อย/ ไม่ค่อยได้ปฏิบัติ
3 = ปฏิบัติบ้างบางครั้ง
4 = ปฏิบัติมาก/ เกือบเป็นประจำ
5 = ปฏิบัติมากที่สุด/ เป็นประจำ

SCSUPERV จำนวนครั้ง จำนวนครั้งต่อปีที่ผู้บริหารนิเทศการสอนของครูในโรงเรียน

2. เกณฑ์การให้คะแนนสำหรับตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐานด้านผู้เรียน

ตารางท่ี 54 เกณฑ์การให้คะแนนสำหรับตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐานด้านผู้เรียน

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ความหมาย ระดับคะแนน
1.คุณธรรม 
จริยธรรมและ 
ค่านิยมท่ีพึง 
ประสงค์

1)วินัย ความรับผิด 
ชอบ การปฏิบัติตน 
ตามระเบียบและ 
หลักธรรมเบ้ืองด้น 
ของศาสนา

ความครบถ้วนในการ 
แสดงพฤติกรรมการมี 
วินัย รับผิดชอบ การ 
ปฏิบัติตนตามระเบียบ 
ได้แก่ การแต่งกาย การ 
ส่งการบ้าน และการทำ 
ความดี

3 = ทำพฤติกรรมท้ัง 3 อย่างทุก 
คร้ังท่ีมี'โอกาส
2 = บางคร้ังทำ บางคร้ังไม่ทำ 
อาจจะทำ 1 หรือ 2 พฤติกรรม 
1 = ไม่เคยทำพฤติกรรมใดเลย

2) ซ่ือลัตย์สุจริต ความครบถ้วนในการ 3 = ทำพฤติกรรมท้ัง 3 อย่างทุก
แสดงพฤติกรรมซ่ือลัตย์ คร้ังท่ีมี'โอกาส
สุจริต ได้แก่ การนำของ 2 = บางคร้ังทำ บางคร้ังไม่ทำ
ท่ีเก็บได้มาส่งครู การไม่ อาจจะทำ 1 หรือ 2 พฤติกรรม
เปิดหนังสือดูเวลาสอบ 1 = ไม่เคยทำพฤติกรรมใดเลย
การยอมรับผิดเม่ือทำ
ความผิด
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มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ความหมาย ระดับคะแนน
3) ความเมตตา ความครบถ้วนในการ 3 = ทำพฤติกรรมท้ัง 3 อย่างทุก
กรุณา เอ้ือเฟือเผ่ือ แสดงพฤติกรรมเมตตา คร้ังท่ีมีโอกาส
แผ่และเสียสละเพ่ือ กรุณา เอ้ือเฟือเผ่ือแผ่ 2 = บางคร้ังทำ บางคร้ังไม่ทำ
ส่วนรวม และเสียสละได้แก่ 

การไม่รังแกสัตว์ 
การให้เพ่ือนยืมอุปกรณ์ 
การเรียน การเก็บขยะ 
บรีเวณโรงเรียน

อาจจะทำ 1 หรีอ 2 พฤติกรรม 
1 = ไม่เคยทำพฤติกรรมใดเลย

4) ประหยัด ความครบถ้วนในการ 
แสดงพฤติกรรมประหยัด 
ได้แก่ การหยอดกระปุก 
การปิดน้ํา และการปิด 
ไฟ เม่ือไม่ไดใช้

3 = ทำพฤติกรรมท้ัง 3 อย่างทุก 
คร้ังท่ีมีโอกาส
2 = บางคร้ังทำ บางคร้ังไม่ทำ 
อาจจะทำ 1 หรือ 2 พฤติกรรม 
1 = ไม่เคยทำพฤติกรรมใดเลย

2.ทักษะในการ 5) กระตึอรือร้น สามารถใช้คำว่า “ทำไม, 3 = ทำพฤติกรรมท้ัง 3 อย่างทุก
แสวงหาความรู้ สนใจการเรียนรู้ เพราะอะไร'’ ในการถาม คร้ังท่ีมี'โอกาส
ด้วยตนเอง รัก จากแหล่งต่างๆ คำถาม และค้นหา 2 = บางคร้ังทำ บางคร้ังไม,ทำ

คำตอบทันทีจากแหล่งการเรียนรูและ รู้จักตังคาถามเพอ อาจจะทำ 1 หรอ 2 พฤติกรรม
พัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเน่ือง

หาเหตุผล ความรู้ต่างๆ  เม่ือเกิด 
ข้อสงสัย

1 = ไม่เคยทำพฤติกรรมใดเลย

6) รักการอ่าน ความครบถ้วนในการ 3 = ทำพฤติกรรมท้ัง 3 อย่างทุก
สามารถใช้ห้องสมุด แสดงพฤติกรรมรักการ คร้ังท่ีมี'โอกาส
แหล่งความรู้และส่ือ อ่าน ใช้ห้องสมุด แหล่ง 2 = บางคร้ังทำ บางคร้ังไม่ทำ
ต่างๆ  ท้ังในและนอก ความรู้ และส่ือต่างๆ อาจจะทำ 1 หรือ 2 พฤติกรรม
โรงเรียน ได้แก่ การอ่านหนังสือ 

เม่ือมีเวลาว่าง การยืม- 
ดีนหนังสือ การค้นหา 
ความรู้จากแหล่งความรู้ 
ต่างๆ

1 = ไม่เคยทำพฤติกรรมใดเลย



191

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ความหมาย ระตับคะแนน
7) สามารถจำแนก สามารถจำแนกประเภท 3 = เม่ือได้ฟังหรืออ่านแล้ว
ประ๓ทข้อมูล เปรียบเทียบและสรุป สามารถบอกได้ว่า สัตว์ใดเป็น
เปรียบเทียบและ ประเด็นในลถานการณ์ สัตว์บก สัตว์ใดเป็นสัตว์'น้ํา
สรุปประเด็นจาก ใดสถานการณ์หน่ึงได้ 2 = สามารถบอกได้ว่า สัตว์ใด
การเรียนรู้ได้อย่าง เช่น การอ่านหนังสือเร่ือง เป็นสัตว์บก สัตว์ใดเป็นสัตว์น้ัา
ถูกต้อง สัตว์บกสัตว์น้ํา แล้วบอก 

ได้ว่า สัตว์ตัวใดเป็น 
สัตว์บก สัตว์ตัวใดเป็น 
สัตว์'นา

แต่ไม่ท้ังหมด
1 = ไม่สามารถบอกได้ว่า สัตว์ 
ใดเป็นสัตว์บก สัตว์ใดเป็นสัตว์ 
น้ํา

ร-ทักษะในการ 8) ลามารถทำงาน ความครบถ้วนในการ 3 = ในการทำตุ๊กตาปูนพลาส
ทำงาน รักการ ตามลำตับข้ันตอน ทำงานตามลำตับข้ัน เตอร์ สามารถบอกข้ันตอนใน
ทำงานสามารถ และผลงานมี ตอนและผลงานมีประ การทำได้ครบทุกข้ันตอน
ทำงานร่วมกับ ประสิทธิภาพ สิทธิภาพ เช่น ในการทำ 2 = ลามารถบอกข้ันตอนในการ
ผู้อ่ืน1ใต้และมี ตุ๊กตาปูนพลาสเตอร์ ทำได้บ้าง แต่ไม่ครบทุกข้ันตอน
เจตคตทดต่อ ลามารถทำตามข้ันตอน 1 = ไม่สามารถบอกข้ันตอนใน
อาชีพสุจริต ได้ครบถ้วนจนงานเสร็จ การทำได้เลย

9) ขยัน อดทน ความครบถ้วนในการ 3 = ทำพฤติกรรมท้ัง 3 อย่างทุก
ละเอียดรอบคอบใน แสดงพฤติกรรมขยัน คร้ังท่ีมี'โอกาส
การทำงาน พัฒนา อดทน ละเอียดรอบคอบ 2 = บางคร้ังทำ บางคร้ังไม่ทำ
งาน ลามารถทำงาน ในการทำงานและรู้สึก อาจจะทำ 1 หรือ 2 พฤติกรรม
อย่างมีความสุข 
และภูมิใจในผลงาน 
ของตนเอง

สุขใจในผลงานของตน 
เอง เช่น การทำงานจน 
เสร็จ การตรวจทาน การ 
แสดงความรู้สึกสุขใจท่ี 
ได้ทำงานน้ันด้วยตนเอง

1 = ไม่เคยทำพฤติกรรมใดเลย
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มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ความหมาย ระตับคะแนน
10) สามารถทำงาน สามารถแสดง 3 = ทำพฤติกรรมท้ัง 3 อย่างทุก
เป็นทีม พฤติกรรมการทำงาน 

เป็นทีมได้ ได้แก่ การรับ 
ฟังความคิดเห็นคนอ่ืน 
เม่ือต้องทำงานกลุ่มร่วม 
กันจนงานน้ันสำเร็จ

คร้ังท่ีมีโอกาส
2 = บางคร้ังทำ บางคร้ังไม่ทำ 
อาจจะทำ 1 หรือ 2 พฤติกรรม 
1 = ไม่เคยทำพฤติกรรมใดเลย

11) เจตคติท่ีดีต่อ รู้สืกว่าอาชีพบางอาชีพ 3 = เม่ือเปรียบเทียบอาชีพท่ีซ่ือ
อาชีพสุจริต แม้จะได้เงินน้อยแต่ก็ 

เป็นอาชีพท่ีสุจริตและมี 
เกียรติ เๆ เน อาชีพ 
กระเป๋ารถเมล์ เป็นต้น

ลัตย์ 2 อาชีพ เช่น กระเป๋ารถ 
เมล์กับหมอ สามารถบอกได้ว่า 
อาชีพท้ังสองเป็นอาชีพท่ีมี 
เกียรติเหมีอนกัน 
2 = คิดว่าหมอเป็นอาชีพท่ีมี 
เกียรติ ในขณะท่ี กระเป๋ารถเมล์ 
เป็นอาชีพท่ีไม่มีเกียรติ 
1 = คิดว่าอาชีพท้ังสองอาชีพ 
เป็นอาชีพท่ีไม่มีเกียรติ

4.ความรู้และ 12) ผลลัมฤทธ้ิทาง เกรดเฉล่ียของนักเรียน 0 = ตก
ทักษะท่ีจำเป็น การเรียน ช้ันประถมสืกษาปีท่ี 6 1 = ผ่านเกณฑ์ช้ันต่ํา
ตามหลักสูตร ปีการสืกษา 2546 2 = ปานกลาง

3 = ดี
4 = ดีมาก

13) ความสามารถ สามารถอธิบายเร่ืองราว 3 = ลามารถเชียน/พูดอธิบาย
ในการใช้ภาษา ต่างๆ  ให้คนอ่ืนเช้าใจได้ เร่ืองราวต่างๆ  ให้คนอ่ืนเช้าใจได้

ครบถ้วน เช่น การ 
อธิบายการบ้าน เป็นต้น

ชัดเจน เช่น อธิบายการบ้าน 
2 = สามารถเขียน/พูดอธิบาย 
เร่ืองราวต่างๆ  ให้คนอ่ืนเช้าใจได้ 
บางส่วน
1 = ไม่สามารถเขียนหรือพูด 
อธิบายเร่ืองราวต่างๆ  ให้คนอ่ืน 
เช้าใจได้

สอสาร
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5.สุฃนิสัย สุข 14) นํ้าหนัก ความสมส่วนระหว่างนํ้า 1 = นํ้าหนักและส่วนสูงสัมพันธ์
ภาพกาย และ ส่วนสูงตาม หนักกับส่วนสูง/ สมรรถ กับสุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ดี เกณฑ์มาตรฐาน ภาพทางกายที่สัมพันธ์ 

กับสุขภาพ วัดด้วยค่า 
ดัชนีมวลกาย (Body 
Mass Index: BMI) 
เปรียบเทียบกับ 
มาตรฐาน/เกณฑ์ปกติ 
(AAHPERD, 1988)

0 = นํ้าหนักและส่วนสูงไม, 
สัมพันธ์กับสุขภาพกาย 
(ยกตัวอย่างเช่น นักเรียนชาย 
อายุ 11 ปีจะได้ระดับคะแนน 
เป็น 1 ถ้าค่า BMI อยู่ระหว่าง 
15 กับ 21 แต่จะได้ 0 ถ้าน้อย 
กว่า 15 หรือมากกว่า 21

15) ร่าเริงแจ่มใส สามารถแสดงพฤติกรรม 3 = ทำพฤติกรรมทั่ง 3 อย่างทุก
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ร่าเริงแจ่มใส และมี ครั้งที่มีโอกาส
กับครู เพื่อนและ มนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับทุก 2 = บางคร้ังทำ บางคร้ังไม่ทำ
บุคคลทั่วไป คน ได้แก่ การยิ้มแย้ม 

การพูดคุย และการช่วย 
เหลือคนอื่น

อาจจะทำ 1 หรือ 2 พฤติกรรม 
1 = ไม่เคยทำพฤติกรรมใดเลย

16) รู้จักดูแลสุขภาพ ความครบถ้วนในการ 3 = แปรงฟันและอาบนํ้าอย่าง
และป้องกันตัวเองไม่ แสดงพฤติกรรมดูแล น้อย 2 ครั้งต่อวันและไม่เคยกด
ให้เกิดอุบัติภัย สุขภาพและป้องกันตัว 

เองไม่ให้เกิดอุบ้ติภัย 
ได้แก่ การแปรงฟัน 
การอาบนํ้า และการกด 
ปลั๊กไฟ

ปลั๊กไฟขณะที่มีอเปียก 
2 = บางครั้งก็ไม่แปรงฟันหรือ 
อาบนํ้า และบางครั้งก็กดกด 
ปลั๊กไฟขณะที่มือเปียก 
1 = แทบจะไม่แปรงฟันและอาบ 
นํ้าเลยในแต่ละวัน และมักจะกด 
ปลั๊กไฟทุกครั้งขณะที่มือเปียก
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มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ความหมาย ระดับคะแนน
17)ความรู้ความเข้า สามารถบอกโทษของส่ิง 3 = ลามารถบอกโทษของยา
ใจเก่ียวกับโทษของ เสพย์ติดและส่ิงมอมเมา เสพย์ติดและการพนันได้
ส่ิงเสพย์ติดและส่ิง ได้ครบถ้วน เช่น โทษของ ครบถ้วน (เช่น มี 10 ข้อ บอกได้
มอมเมา ยาบ้าและการเล่นพนัน หมด)

2 = สามารถบอกโทษของยา 
เสพย์ติดและการพนันได้ (ไม่ 
ครบจากท้ังหมด)
1 = ไม่ลามารถบอกโทษของยา 
เสพย์ติดและการพนันได้เลย

6.สุนทรียภาพ 18) ความช่ืนชมและ รู้สึกพอใจและสามารถ 3 = รู้สึกมีความสุขและเข้าร่วม
และลักษณะ ร่วมกิจกรรมด้าน ใช้เวลาว่างร่วมกิจกรรม กิจกรรมทางด้านคิลปะ ดนตรี
นิลัย ด้านคิลปะ คิลปะ ดนตรี และ ด้านคิลปะ ดนตรี และ และกีฬา ทุกคร้ังท่ีมีโอกาส
ดนตรีและ กีฬา กีฬา กีฬา เช่น การดูภาพ/ 

วาดภาพ ฟัง/ร้องเพลง 
การดู/เล่นกีฬา

2 = พอใจท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ทางด้านคิลปะ ดนตรีและกีฬา 
ซ่ึงเข้าร่วมบ้างบางคร้ังถ้ามี 
โอกาส
1 = ไม่ชอบและไม่เคยเข้าร่วม 
กิจกรรมทางด้านคิลปะ ดนตรี 
และกีฬาเลย

7.ความสามารถ 19) สามารถจำแนก ลามารถจำแนกประ๓ท 3 = หลังจากเรียนเร่ืองบวก ลบ
ในการคิด ประ๓ทข้อมูล เปรียบเทียบและมีความ คูณ หาร แล้วสามารถอธิบายวิธี
วิเคราะห์ เปรียบเทียบและมี คิดรวบยอดในเร่ืองท่ี การคำนวณได้ท้ังหมด 4 วิธี
คิดลังเคราะห์ ความคิดรวบยอด เรียนรู้ได้ เช่น ในการ 2 = สามารถอธิบายวิธีคำนวณ
มีวิจารณญาณ เรียนเร่ืองบวก,ลบ, คูณ, ได้เป็นบางวิธี เช่น วิธีบวกกับวิธี
มีความคิด หาร จบแล้ว สามารถ ลบ เป็นต้น
สร้างสรรค์ อธิบายได้ว่าแต่ละวิธีทำ 1 = ไม่ลามารถอธิบายวิธีการ
คิดไตร่ตรอง 
และมีวิลัยทัศน์

อย่างไร เป็นต้น คำนวณใดได้เลย จากวิธีท้ัง 
หมด 4 วิธี
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มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ความหมาย ระตับคะแนน
20) สามารถ สามารถประเมินค่า 3 = ในการแก้ปัญหาโจทย์
ประเมินค่าความน่า ความน่าเช่ือถือ บอกข้อ คณิตศาสตร์ สามารถอธิบายได้
เช่ือถือของข้อมูล ดี-ข้อเสีย/ถูก-ผิด/เหตุ- ว่าควรใช้วิธีใดแก้ปัญหาจึงจะได้
รู้จักพิจารณา ข้อดี- ผล หาคำตอบ ตัดสินใจ คำตอบท่ีถูกต้องและทำไมถึง
ข้อเสีย ความถูก-ผิด เลือกใข้วิธีใด้ถูกต้องใน ควรใช้วิธีน้ัน
ระบุสาเหตุ-ผล เร่ืองท่ีเรียนรู้เข้น ในการ 2 = สามารถบอกได้ว่าวิธีใดควร
ค้นหาคำตอบ เลือก ทำโจทย์คณิตศาสตร์ นำมาใช้แก้ปัญหาโจทย์
วิธีและมีปฏิภาณใน บอกได้ว่าคำตอบใดน่า คณิตศาสตร์ แต่ไม่แน่ใจว่าจะ
การแกใขปัญหา เช่ือถือกว่ากันวิธีใดหา ถูกหรือผิด
เ.เละตัดสินใจได้ คำตอบได้เร็วกว่า 1 = ไม่สามารถแก้ปัญหาโจทย์
อย่างลันติและมี คำตอบใดถูก/ผิด และ คณิตศาสตร์ใดๆ  ได้เลย
ความถูกต้อง บอกได้ว่าทำไมคำตอบ

น้ันจึงถูก/ผิด
21) ความคิดริเร่ิม สามารถริเร่ิมส่ิงใหม่จาก 3 = ในการวาดรูป สามารถวาด
มีจินตนาการ ส่ิงท่ีตนเองคิด/ ได้ตามจินตนาการของตนเอง
สามารถคาดการณ์ จินตนาการได้เช่น ใน นอกเหนือจากภาพตัวอย่างหรือ
และกำหนด การวาดภาพ สามารถ จากท่ีครูบอก
เป้าหมายได้ วาดได้นอกเหนือจาก 2 = ในการวาดรูป ยังต้องดูแบบ

ภาพตัวอย่าง/ครูบอก อยู่บ้าง แต่ไม่ท้ังหมด
โดยอาศัยส่ิงท่ีตนเองคิด/ 1 = วาดรูปตามแบบท้ังหมด
จินตนาการ

หมายเหตุ ความหมายเขียนโดยอาศัยแนวคิดของการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม
(Holistic Scoring Rubric: HSR) และการวัดค่าเป็นการให้คะแนนโดยประเมินใน 
ภาพรวมของทุกคุณลักษณะ/มิติในแต่ละศัวบ่งชี้ที่วัด
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คะแนนเกียรติภูมิแห่งอาชีพ



1 9 7

คะแนนเกียรติภูมิแห่งอาริรพ

ตารางท่ี 55 คะแนนเกียรติภูมิแห่งอาชีพจากงานวิจัยของ สุภางค์จันทวานิซ (2534)

ลำดับ อาชีพ คะแนน
1 รัฐมนตรี 82.60
2 แพทย์ ทันตแพทย์ สัตวแพทย์ เภสัชกร 78.70
3 นายทหารระดับนายพล 78.10
4 ทูต 75.00
5 อธิบดี ผู้ว่าราชการจังหวัด 73.60
6 อาจารย์มหาวิทยาลัย 71.30
7 พยาบาล 71.30
8 ทหารระดับนายร้อย-นายพัน 69.00
9 วุฒิสมาชิก สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 68.70
10 สถาปนิกและวิศวกร 68.60
11 ผู้ใช้วิชาชีพทางกฎหมาย เช่น ทนายความ ผู้พิพากษา และอัยการ 67.10
12 นายพลตำรวจ 67.10
13 ครู-อาจารย์ (ระดับต่ํากว่ามหาวิทยาลัย) 64.70
14 นักวิทยาศาสตรีกายภาพ เช่น นักเคมี ทิเลิกสั ธรณีวิทยา 64.10
15 ผู้จัดการ นักธุรกิจ 63.70
16 นายอำ๓อ ปลัดอำ๓อ ผู้อำนวยการกอง สมาชิกสภาจังหวัด (สจ.) 62.80
17 เจ้าหน้าท่ีประจำอากาศยานและเรือ เช่น นักบิน นายเรือ วิศวกรประจำเรือ ต้นหน 62.70
18 นายร้อยตำรวจ -นายพันตำรวจ 61.90
19 นักวิทยาศาลตรีชีวภาพ เช่น นักชีววิทยา นักสัตว'วิทยา นักพฤกษศาสตร์ 61.70
20 เจ้าของกิจการค้า 60.50
21 นักเศรษฐศาสตร์และนักบัญชี 60.10
22 ผู้จัดการและผู้ควบคุมดูแลไร่นาหรือฟาร์ม 56.90
23 นักสังคมวิทยา นักประวัติศาสตร์ นักรัฐศาสตร์ 56.70
24 นักสถิติ นักคำนวณ นักวิเคราะห์ระบบงาน 56.60
25 ผู้จัดการโรงแรม ภัตตาคารและบาร์ 56.30
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ลำดับ อาชีพ คะแนน
26 นักสังคมสงเคราะห์ 55.80
27 ข้าราชการระดับกลาง 55.60
28 เกษตรกรชาวนา ชาวไร่ ซาวสวนท่ียึดครองท่ีดินขนาดใหญ่ต้ังแต่ 40 ไร่ข้ึนไป 54.80
29 ผู้ควบคุมคนงานผลิตและหัวหน้าช่างเคร่ืองกลไฟฟ้า เคมี เหมืองแร่ ก่อสร้าง 54.70
30 ผู้ปฎิปติงานทางศาลนา เช่นพระสงฆ์ บาทหลวง อนุศาลนาจารย์ 54.30
31 ทหารช้ันประทวน คือ พลทหาร นายสิบ จ่า 53.10
32 พนักงานประจำสถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานีโทรทัศน์ 52.90
33 ผู้จัดการฝ่ายซ้ือ -ฃาย 51.90
34 คหบดี (ผู้ใม่มีอาชีพแต่มีมรดก,ทรัพย์ลน) 51.30
35 ประติมากร จิตรกร คืลปิน ช่างภาพและนักออกแบบ 50.90
36 พนักงานคุมเคร่ืองคำนวณ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 50.30
37 นักประพันธ์เพลง นักดนตรี นักร้องนักแสดง 50.10
38 นักกีฬาอาชีพ 49.20
39 หัวหน้าเมียนพนักงาน 49.10
40 เกษตรกรชาวนาชาวไร่ ชาวสวนท่ียึดครองท่ีดินขนาดใหญ่ต้ังแต่ 10-40 ไร่ 49.00
41 นักหนังสือพิมพ์ 48.40
42 นักประพันธ์ นักเขียน 48.20
43 กำนันผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน คณะกรรมการหมู่บ้าน กรรมการสภาตำบล 47.30
44 ช่างเพชรพลอย ช่างทองรูปพรรณ 47.10
45 พนักงานบัญชี รับ-จ่ายเงิน 46.20
46 เจ้าหน้าท่ีควบคุมการขนส่งและคมนาคม เช่น นายสถานีรถไฟ นายตรวจรถ 

นายท่าขนส่ง นายไปรษณีย์โทรเลข
46.00

47 พลตำรวจ นายลิบ นายดาบ 45.10
48 พนักงานชวเลข พิมพ์ดีด 43.70
49 ผู้ปรุงอาหาร กุ๊ก พ่อ-แม่ครัวอาชีพ 43.60
50 ช่างปรับเคร่ืองจักร ประกอบเคร่ืองกล เช่น ซ่อมนาพิกา รถยนต์ช่างไฟฟ้า 

ช่างอิเลคทรอนิคสั
43.60

51 ผู้ทำงานเหมืองแร่ เหมืองหิน และขุดเจาะบ่อ 43.50
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52 พนักงานโทรดัพท์โทรเลข 43.40
53 ผู้ควบคุมอาคาร แม่บ้าน และอาชีพท่ีเก่ียวข้อง 42.80
54 เกษตรกรชาวนา ชาวไร่ ชาวสวนท่ียึดครองท่ีดินขนาดเล็ก ต่ํากว่า 10 ไร่ 42.10
55 ช่างยนต์ช่างเคร่ืองปรับอากาศ 42.00
56 ช่างปฏิบัติงานด้านเคมี บด เค่ียว กล่ัน กรอง 41.20
57 พนักงานนำจ่ายไปรษณียภัณฑ์ เช่น บุรุษไปรษณีย์ คนเดินหนังสือ นักการ 40.60
58 ช่างตัดเย็บเส้ือผ้า ประดิษฐ์เคร่ืองแต่งกาย เย็บปัก ทำเบาะและท่ีนอน 40.50
59 ผู้ปฏิบ้ติงานเก่ียวกับโลหะ ถลุงแร่ หลอม หล่อ ชุบ เคลือบโลหะ 40.10
60 พนักงานขายและตัวแทนนายหน้า เช่น ผู้หาประกันภัย นายหน้าซ้ือขาย 

อสังหารมทรัพย์
39.60

61 ช่างปันแก้วดินเผา เจียรนัยแก้ว ช่างเขียนและตบแต่งเคร่ืองแก้วดินเผา ช่างทำ 
เคร่ืองดนตรี

39.60

62 ช่างทำเคร่ืองเรือน 39.30
63 ช่างพิมพ์ 39.10
64 พนักงานเคร่ืองอุปกรณีการขนล่ง เช่น พนักงานห้องเคร่ืองเรือ ขับรถไฟ ขับรถ 39.10
65 ชาวประมง ผู้เล้ียงสัตว์น้ํา (ฟาร์กุ้ง หอย) พรานและผู้ทำงานท่ีเก่ียวข้อง 38.70
66 ช่างเหล็ก ช่างทำเคร่ืองมือ พนักงานเคร่ืองมือกล ช่างวางท่อ เช่ือมโลหะ 38.40
67 ผู้ให้บริการความปลอดภัย เช่น เจ้าหน้าท่ีดับเพลิง ยาม เจ้าหน้าท่ีเรือนจำ 38.10
68 เสมียนพนักงาน เช่น เสมียนพัสดุ เสมียนโต้ตอบจดหมาย พนักงานต้องรับ 37.90
69 ช่างแต่งผม ตัดผมและเสริมสวย 37.40
70 ผู้ทำผลิตภัณฑ์ยาง พลาสติกและกระดาษ เช่น ทำป้ายพลาสติก อัดหล่อยาง 37.30
71 ช่างก่ออิฐ ช่างไม้ ช่างปูกระเบ้ือง ช่างทาสีและ,พ่นลี 37.10
72 ผู้ทำโรงลี โรงมันสำปะหลัง น้ําตาล น้ําปลา เสันหม่ี สุรา ฟาร์มโคนม 36.50
73 ช่างปันทอถัก ย้อม ช่างเย่ือกระดาษ 36.10
74 หลงจู๊ ผู้รับจำนำ 34.90
75 พนักงานขนถ่ายวัสดุ เช่น ผู้ทำงานบริเวณท่าเรือ ขนถ่านสินค้าประจำยานพาหนะ 33.20
76 ช่างทำรองเท้า ตัดเย็บกระเป๋าและเคร่ืองหนัง 32.10
77 พ่อค้าเร่ 32.00
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ลำดับ อาชีพ คะแนน
78 ผู้เตรียมใบยาสูบ มวนบุหร่ี และผู้'ทำยานัตถุ 30.10
79 ผู้ทำงานในไร่นา ลูกจ้างนา คนงานในฟารีม 28.60
80 ผู้เช่านา 27.90
81 พนักงานเสิร์ฟอาหารและเคร่ืองด่ืม 27.60
82 ผู้ทำงานป่าใม้ คนดัดไม้ 27.20
83 คนซักรีด ซักแห้งและอัดรีดเส้ือผ้า 25.40
84 คนรีบใช้ คนทำงานบ้าน คนทำความละอาดและภารโรง 24.30
85 กรรมกรหรือคนงาน 23.60
86 ผู้ปฎิบ้ติงานอาชีพบริการด้านอ่ืน  ๆเช่น พนักงานประจำลิฟท์ คนเฝ็ารถ 22.70
87 โหร หมอดู 22.60
88 กระเป๋ารถ 21.80
89 หญิงบริการเช่น หมอนวด พารีทเนอรี 16.70
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ภาคผนวก จ

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันสำหรับแต่ละมาตรฐานด้านผู้เรียน
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ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเสิงยีนยันสำ,พรับแต่ละมาตรฐานด้านผู้เรียน

มาตรฐานท่ี 1: คุณธรรม จรียธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์

ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประลิทธ้ิสหสัมพันธ์ (Correlation coefficient) ของตัวบ่งซี 4 ตัว (IND1- 
IND4) ในมาตรฐานท่ี 1: คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ พบว่า ตัวบ่งซีทัง 4 ตัวมีความ 
สัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำค์ญทางสถิติ โดยค่าสัมประสิทธ้ิ'สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.26-0.39 นอกจากนี 
พบว่า ค่า Bartlett’s test of sphericity เท่ากับ 2007.71 (p < 0.00) ซึงแสดงว่า เมตริกสหสัมพันธ์ของ 
ตัวบ่งช้ี 4 ตัว แตกต่างจากเมตริกเอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ สํวนค่า MSA เท่ากับ 0.73 ซ่ึง 
แสดงว่าตัวบ่งช้ี 4 ตัวน้ีเหมาะสมสำหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

ตารางท่ี 56 เมตริกสหสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 1-4 (IND1-IND4)

IND1 IND2 IND3 IND4

IND1 1.00

IND2 0 .26 ** 1.00

IND3 0 .36 ** 0 .34** 1.00

IND4 0 .30 ** 0 .37** 0 .39 ** 1.00

** P <  0.๐1

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) พบว่า โมเดลการวัดมาตรฐานท่ี 1 สอดคล้องกับ 
ข้อมูลเชิงประจักษ์ ความตรงของโมเดลแสดงด้วยค่าไค-สแคว์ (%2) เท่ากับ 0 (p = 1.00) ท่ีองศาความ 
เป็นอิสระ (df) 0 ค่าเหล่าน้ีบ่งช้ีว่า โมเดลการวัดมาตรฐานท่ี 1 มีความอ่ิมตัว (Saturated) หรือสอด 
คล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างสมบูรณ์ (Perfect) ตังน้ัน จึงไม่จำเป็นต้องพิจารณาดัชนี GFI, AGFI 
และ RMR

ตารางท่ี 57 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ของตัวบ่งช้ีท่ี 1-4 (IND1-IND4)

ตัวบ ่งช ี้ F a c to r lo a d in g SE t R2 F ac to r sco re  co e ffic ie n t

IND1 0 .4 6 “ 0 .02 21.09 0.21 0.17

IND2 0 .5 7 “ 0 .02 23.60 0.32 0 .29

IND3 0 .6 0 “ 0 .03 20.97 0 .36 0.30

IND4 0 .6 4 “ 0 .03 24 .89 0.41 0 .37

** P <  0.01
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แผนภาพท่ี 12 โมเดลการวัดมาตรฐานท่ี 1

ในตารางท่ี 57 และแผนภาพท่ี 12 พบว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ของตัวบ่งช้ี 
ท้ัง 4 ตัวเป็นไปในทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < 0.01) และมีค่าอยู่ระหว่าง 0.46-0.64 ค่าน้ํา 
หนักองค์ประกอบเหล่าน้ีแสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งช้ีท้ัง 4 ตัวเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญของมาตรฐานท่ี 1 
นอกจากน้ี สัมประสิทธ๋ึคะแนนองค์ประกอบ (Factor score coefficient) ได้นำมาใช้เพ่ือสร้างสเกลองค์ 
ประกอบซ่ึงสามารถแสดงเป็นสมการเชิงเสันตรง (Linear equation) หรือผลรวมเชิงเสัน (Linear 
combination) ได้ตังนี

STANDARD 1 = 0.17 (ZIN01) + 0.29 (ZtND2) + 0.30 (ZIND3) + 0.37 (ZIND4)

มาตรฐานท่ี 2: ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเน่ือง

ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ"ลหสัมพันธ์ (Correlation coefficient) ของตัวบ่งช้ี 3 ตัว (IND5- 
IND7) ในมาตรฐานท่ี 2: ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรืยนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเน่ือง พบว่า ตัวบ่งช้ีท้ัง 3 ตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยค่าสัมประสิทธ้ิ 
สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.36-0.40 นอกจากน้ี พบว่า ค่า Bartlett’s test of sphericity เท่ากับ 1485.57 
(p < 0.00) ซ่ึงแสดงว่า เมตริกสหสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ี 3 ตัว แตกต่างจากเมตริกเอกลักษณ์อย่างมีนัย 
สำคัญทางสถิติ ล่วนค่า MSA เท่ากับ 0.66 ซ่ึงแสดงว่าตัวบ่งช้ี 3 ตัวน้ีเหมาะสมสำหรับการวิเคราะห์องค์ 
ประกอบเชิงยืนยัน
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ตารางที่ 58 เมตริกลหสัมพันธ์ของตัวบ่งซี้ที่ 5-7 (IND5-IND7)

IND5 IND6 IND7

IND5 1.00

IND6 0.40** 1.00

IND7 0.36** 0 .37** 1.00

** P < 0.01

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) พบว่า โมเดลการวัดมาตรฐานท่ี 2 ลอดคล้องกับ 
ข้อมูลเชิงประจักษ์ ความตรงของโมเดลแสดงด้วยค่าไค-สแคว์(%2) เท่ากับ 0 (p = 1.00) ท่ีองศาความ 
เป็นอิสระ (df) 0 ค่าเหล่าน้ีบ่งช้ีว่า โมเดลการวัดมาตรฐานท่ี 1 มีความอ่ิมตัว (Saturated) หรือสอด 
คล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างสมบูรณ์ (Perfect) ตังน้ัน จึงไม่จำเป็นต้องพิจารณาดัชนี GFI, AGFI 
และ RMR

ตารางท่ี 59 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ของตัวบ่งช้ีท่ี 5-7 (IND5-IND7)

ตัวบ ่งช ี้ F a c to r lo a d in g SE t R2 F a c to r sco re  co e ff ic ie n t

IND5 0 .60 ** 0.02 29 .62 0.36 0.32

IND6 0 .67 ** 0.02 31 .63 0.44 0.41

IND7 0 .59 ** 0.02 29 .38 0.35 0.31

** P < 0.01

0.63
0.55

0.64

แผนภาพท่ี 13 โมเดลการวัดมาตรฐานท่ี 2

ในตารางที่ 59 และแผนภาพที่ 13 พบว่าค่านํ้าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ของตัวบ่งชี้
ทั้ง 3 ตัวเป็นไปในทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < 0.01) และมีค่าอยู่ระหว่าง 0.59-0.67 ค่าน้ํา
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หนักองค์ประกอบเหล่าน้ีแสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชีทัง 3 ตัวเป็นองค์ประกอบทีสำคัญของมาตรฐานที 2 
นอกจากน้ี สัมประสิทธ้ิคะแนน1องค์ประกอบ (Factor score coefficient) ได้นำมาใช้เทือสร้างสเกลองค์ 
ประกอบซ่ึงสามารถแสดงเป็นสมการเชิงเล้นตรง (Linear equation) หรือผลรวมเชิงเสํน (Linear 
combination) ได้ตังนี

STANDARD 2 = 0.32 (Z1N05) + 0.41 (ZIN06) + 0.31 (ZIND7)

มาตรฐานท่ี 3: ทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อนได้ และมีเจตคติ 
ท่ีติต่อ'อาสิพสุจริต

ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประลิทธ้ิสหสัมพันธ์ (Correlation coefficient) ของตัวบ่งช้ี 4 ตัว (IND8- 
IND11) ในมาตรฐานท่ี 3: ทักษะในการทำงาน รักการทำงาน ลามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจต 
คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต พบว่า ตัวบ่งช้ีท้ัง 4 ตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยค่า 
สัมประลิทธ้ิสหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.28-0.41 นอกจากน้ี พบว่า ค่า Bartlett’s test of sphericity เท่ากับ 
2075.74 (p < 0.00) ซ่ึงแสดงว่า เมตริกสหสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ี 4 ตัว แตกต่างจากเมตริกเอกลักษณ์ 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ล่วนค่า MSA เท่ากับ 0.73 ซ่ึงแสดงว่าตัวบ่งช้ี 4 ตัวน้ีเหมาะสมสำหรับการ 
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

ตารางท่ี 60 เมตริกสหสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีท่ี8-11 (IND8-IND11)

IND8 IND9 IN D 10 IND11

IND 8 1.00

IND 9 0 .38** 1.00

IND10 0 .37** 0 .41** 1.00

IND11 0.31** 0 .28** 0 .28 ** 1.00

* * p < 0 . 0 1

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) พบว่า โมเดลการวัดมาตรฐานท่ี 3 สอดคล้องกับ 
ข้อมูลเชิงประจักษ์ ความตรงของโมเดลแสดงด้วยค่าไค-ลแคว์ (X,2) เท่ากับ 0 (p = 1.00) ท่ีองศาความ 
เป็นอิสระ (df) 0 ค่าเหล่าน้ีบ่งช้ีว่า โมเดลการวัดมาตรฐานท่ี 1 มีความอ่ิมตัว (Saturated) หรือสอด
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คล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างสมบูรณ์ (Perfect) ดังนัน จึงไม่จำเป็นต้องพิจารณาดัชนี GFI, AGFI
และ RMR

ตารางท่ี 61 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ของตัวบ่งชีที 8-11 (IND8-IND11)

ตัวบ่งชี ้ F a c to r lo a d in g SE t R2 F a c to r sco re  co e ff ic ie n t

IND 8 0 .58** 0 .03 20 .98 0.34 0 .28

IND 9 0 .64** 0 .02 26 .18 0.41 0 .35

IND10 0 .64 ** 0 .02 26 .22 0.41 0 .36

IND11 0 .44 ** 0 .02 21 .35 0.19 0 .16

** P <  0.01

แผนภาพท่ี 14 โมเดลการวัดมาตรฐานท่ี 3

ในตารางท่ี 61 และแผนภาพท่ี 14 พบว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ของตัวบ่งช้ี 
ท้ัง 4 ตัวเป็นไปในทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < 0.01) และมีค่าอยู่ระหว่าง 0.44-0.64 ค่าน้ํา 
หนักองค์ประกอบเหล่าน้ีแสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งช้ีท้ัง 4 ตัวเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญของมาตรฐานท่ี 3 
นอกจากน้ี ล้มประสิทธ้ิคะแนนองค์ประกอบ (Factor score coefficient) ไต้นำมาใช้เพ่ือสร้างสเกลองค์ 
ประกอบซ่ึงสามารถแสดงเป็นสมการเชิงเล้นตรง (Linear equation) หรือผลรวมเชิงเล้น (Linear 
combination) ไต้ดังนี

STANDARD 3 = 0.28 (ZIND8) + 0.35 (ZIN09) + 0.36 (ZIN010) + 0.16 (ZlND11)
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มาตรฐานท่ี 4: ความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร

ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ๋ิลหสัมพันธ์ (Correlation coefficient) ของตัวบ่งช้ี 2 ตัว 
(IND12-IND13) ในมาตรฐานท่ี 4: ความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร พบว่า ตัวบ่งช้ีท้ัง 2 ตัวมี 
ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยค่าสัมประสิทธ้ิลหสัมพันธ์เท่ากับ 0.63 นอกจากน้ี พบว่า 
ค่า Bartlett’s test of sphericity เท่ากับ 1926.81 (p < 0.00) ซ่ึงแสดงว่า เมตริกสหสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ี 
2 ตัว แตกต่างจากเมตริกเอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ส่วนค่า MSA เท่ากับ 0.50 ซ่ึงแสดงว่าตัว 
บ่งช้ี 2 ตัวน้ีเหมาะสมสำหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเซิงยืนยัน

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเซิงยืนยัน (CFA) พบว่า โมเดลการวัดมาตรฐานท่ี 4 สอดคล้องกับ 
ข้อมูลเซิงประจักษ์ ความตรงของโมเดลแสดงด้วยค่าไค-สแคว์ (X2) เท่ากับ 0 (p = 1.00) ท่ีองศาความ 
เป็นอิสระ (df) 0 ค่าเหล่าน้ีบ่งช้ีว่า โมเดลการวัดมาตรฐานท่ี 1 มีความอ่ิมตัว (Saturated) หรือสอด 
คล้องกับข้อมูลเซิงประจักษ์อย่างสมบูรณ์ (Perfect) ตังน้ัน จึงไม่จำเป็นต้องพิจารณาดัชนี GFI, AGFI 
และ RMR

ตารางท่ี 62 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเซิงยืนยัน (CFA) ของตัวบ่งช้ีท่ี 12-13 (IND12-IND13)

ตัวบ ่งช ี้ F a c to r lo a d in g SE t R2 F ac to r s c o re  co e ffic ie n t

IND12 0 .64 ** 0.01 34 .95 0.41 0 .05

IND13 0 .95 ** - - 0 .90 0.91

** P < 0.01

แผนภาพท่ี 15 โมเดลการวัดมาตรฐานท่ี 4

ในตารางท่ี 62 และแผนภาพท่ี 15 พบว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ของตัวบ่งช้ี 
ท่ี 12 และ 13 เป็นไปในทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < 0.01) และมีค่าเท่ากับ 0.64 และ 0.95
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ตามลำดับ ค่าน้ําหนักองค์ประกอบเหล่าน้ีแสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชีสองดัวนีเป็นองค์ประกอบทีสำคัญของ 
มาตรฐานท่ี 4 นอกจากน้ี สัมประสิทธ๋ึคะแนนองค์ประกอบ (Factor score coefficient) ได้นำมาใช้เพ่ือ 
สร้างสเกลองค์ประกอบซ่ึงลามารถแสดงเป็นสมการเชิงเล่นตรง (Linear equation) หรือผลรวมเชิงเล่น 
(Linear combination) ได้ดังนี

STANDARD 4 = 0.05 (ZIN012) + 0.91 (ZIN013)

มาตรฐานท่ี 5: สุขนัสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี

ผลการวิเคราะห์ค่าล่'มประสิทธ้ิสหสัมพันธ์ (Correlation coefficient) ของตัวบ่งช้ี 4 ตัว 
(IND14-IND17) ในมาตรฐานท่ี 5: สุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี พบว่า ตัวบ่งช้ีท้ัง 4 ตัวมี 
ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยค่าสัมประสิท'ธลหสัมพันธ์'อยู่ระหว่าง 0.01-0.52 นอก 
จากน้ี พบว่า ค่า Bartlett’s test of sphericity เท่ากับ 2534.79 (p < 0.00) ซ่ึงแสดงว่า เมตริก 
สหสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ี 4 ตัว แตกต่างจากเมตริกเอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ล่วนค่า MSA เท่า 
กับ 0.69 ซ่ึงแสดงว่าตัวบ่งช้ี 4 ตัวน้ีเหมาะสมสำหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยีนยัน

ตารางท่ี 63 เมตริกสหสัมพันธ์ซองตัวบ่งช้ีท่ี 14-17 (IND14-IND17)

IND14 IN D 15 IN D 16 IND17

IND14 1.00

IND15 -0.01 1.00

IND16 -0.01 0 .50** 1.00

IND17 -0 .02 0 .4 7 “ 0 .5 2 “ 1.00

** P < 0.01

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยีนยัน (CFA) พบว่า โมเดลการวัดมาตรฐานท่ี 5 สอดคล่องกับ 
ข้อมูลเชิงประจักษ์ ความตรงของโมเดลแสดงด้วยค่าไค-ลแคว์ (%2) เท่ากับ 2.52 (p = 0.28) ท่ีองศา 
ความเป็นอิสระ (df) 2, GFI = 1.00, AGFI = 1.00 และ RMR = 0.01
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ตารางท่ี 64 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ของตัวบ่งชีท่ี 14-17 (IND14-IND17)

ตัวบ ่งช ี้ F a c to r lo a d in g SE t R2 F a c to r s c o re  co e ffic ie n t

IND14 0 .02** - - 0.01 0 .02

IND15 0 .67 ** 0.01 38.50 0.45 0 .30

IN D 16 0 .75 ** 0.01 42 .43 0.56 0 .43

IND17 0 .69 ** 0.01 39 .52 0.48 0 .33

** P < 0.01

แผนภาพท่ี 16 โมเดลการวัดมาตรฐานท่ี 5

ในตารางท่ี 64 และแผนภาพท่ี 16 พบว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ของตัวบ่งช้ี 
ท้ัง 4 ตัวเป็นไปในทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p  < 0.01) และมีค่าอยู่ระหว่าง 0.02-0.75 ค่าน้ํา 
หนักองค์ประกอบเหล่าน้ีแสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งช้ีท้ัง 4 ตัวเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญของมาตรฐานท่ี 5 
นอกจากน้ี สัมประสิทธ้ิคะแนน'องค์'ประกอบ (Factor score coefficient) ได้นำมาใช้เพ่ีอสร้างสเกลองค์ 
ประกอบซ่ึงสามารถแสดงเป็นสมการเชิงเอ้นตรง (Linear equation) หรือผลรวมเชิงเอ้น (Linear 
combination) ได้คังนี

STANDARD 5 = 0.02 (Z1ND14) + 0.30 (ZIND15) + 0.43 (ZIND 16) + 0.33 (ZIND17)

มาตรฐานท่ี 6: สุนทรึยภาพและลักษณะนิสัยด้านคัลปะ ดนตรึ และกึฬา

Aaker & Bagozzi (1979), Millman & Greene (1989) and Bollen (1989) (อ้างถึงใน นง 
ลักษณ์ วิร้ซชัย, 2539) กล่าวไว้ว่า ถ้าตัวแปรแฝง (Latent variable) ถูกวัดด้วยตัวแปรลังเกตได้
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(Observed variable) เพียงตัวเดียว คะแนนตัวแปรแฝงก็คือคะแนนท่ีได้จากตัวแปรสังเกตได้ตัวน้ัน 
นอกจากน้ี ยังต้องมีข้อตกลงเบ้ืองต้นว่า ไม่มีความคลาดเคล่ือนไนการวัด เนืองจากมาตรฐานท่ี 6 มีตัว 
บ่งช้ีเพียงตัวเดียว (IND18) ตังน้ัน มาตรฐานท่ี 6 จึงถูกวัดจากตัวบ่งช้ีท่ี 18 เท่าน้ัน ตามแนวคิดตังกล่าว

ตารางท่ี 65 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ของตัวบ่งช้ีท่ี 18 (IND18)

ต ัวบ ่งช ี้ F a c to r lo a d in g SE t R2 F a c to r sco re  co e ffic ie n t

IND18 1.00** 0.01 85 .86 1.00 1.00

** P <  0.01

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) พบว่า โมเดลการวัดมาตรฐานท่ี 6 สอดคล้องกับ 
ข้อมูลเชิงประจักษ์ ความตรงของโมเดลแสดงด้วยค่าไค-สแคว์ (X2) เท่ากับ 0 (p = 1.00) ท่ีองศาความ 
เป็นอิสระ (df) 0 ค่าเหล่าน้ีบ่งช้ีว่า โมเดลการวัดมาตรฐานท่ี 1 มีความอ่ิมตัว (Saturated) หรือสอด 
คล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างสมบูรณ์ (Perfect) เน่ืองจากมีตัวบ่งช้ีเพียงตัวเดียว

1.00 IND18 0.00

แผนภาพท่ี 17 โมเดลการวัดมาตรฐานท่ี 6

ในตารางที, 65 และแผนภาพท่ี 17 พบว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบ (Factor loading) เป็น 1 
ตังน้ัน สัมประสิทธ๋ึคะแนนองค์ประกอบ (Factor score coefficient) จึงเป็น 1 ด้วย สัมประลิทธ้ิคะแนน 
องค์ประกอบ ได้นำมาไข้เพ่ือสร้างสเกลองค์ประกอบซ่ึงสามารถแสดงเป็นสมการเชิงเล้นตรง (Linear 
equation) หรือผลรวมเชิงเล้น (Linear combination) ได้ตังนื

STANDARD 6 = 1.00 (ZIND 18)
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มาตรฐานท่ี 7: ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มึวิจารณญาณ มีความคิดสร้าง 
สรรค์ คิดไตร่ตรอง และ มีวิสัยทัศน์

ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์ (C o r re la t io n  c o e f f ic ie n t )  ของตัวบ่งชี 3 ตัว 
(IND19-IND21) ในมาตรฐานที่ 5: ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มี 
ความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และ มีวิสัยทัศน์ พบว่า ตัวบ่งช้ีท้ัง 3 ตัว มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัย 
สำคัญทางสถิติ โดยค่าสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.44-0.50 นอกจากนี้ พบว่า ค่า B a r t le t t 's  

te s t  o f  s p h e r ic i t y  เท่ากับ 2253.14 (p  < 0.00) ซ่ึงแสดงว่า เมตรกลหสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้ 3 ตัว แตกต่าง 
จากเมตริกเอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ส่วนค่า MSA เท่ากับ 0.68 ซึ่งแสดงว่าตัวบ่งชี้ 3 ตัวน้ี 
เหมาะสมสำหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยีนยัน

ตารางท่ี 66 เมตริกสหสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 19-21 (IND19-IND21)

IND19 IND20 IND21
IND19 1.00

IND20 0.50** 1.00

IND21 0 .44** 0 .47** 1.00

**p<0.01

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยีนยัน (CFA) พบว่า โมเดลการกัดมาตรฐานท่ี 3 สอดคล้องกับ 
ข้อมลเชิงประจักษ์ ความตรงของโมเดลแสดงด้วยค่าไค-สแคว์ (%2) เท่ากับ 0 (p = 1.00) ท่ีองศาความ 
เป็นอิสระ (df) 0 ค่าเหล่าน้ีบ่งช้ีว่า โมเดลการกัดมาตรฐานท่ี 1 มีความอ่ิมตัว (Saturated) หรือลอด 
คล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างสมบูรณ์ (Perfect) ตังน้ัน จึงไม่จำเป็นต้องพิจารณาตัชนี GFI, AGFI 
และ RMR

ตารางท่ี 67 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยีนยัน (CFA) ของตัวบ่งซ้ีท่ี 19-21 (IND19-IND21)

ตัวบ ่งช ี้ F a c to r lo a d in g SE t R2 F ac to r sco re  coe ffic ie n t

IND19 0 .69 ** 0 .02 37.73 0.47 0 .35

IND20 0 .73 ** 0 .02 39.79 0 .54 0 .42

IND21 0 .64 ** 0.02 35.60 0.41 0 .29

** P < 0.01



2 1 2

แผนภาพท่ี 18 โมเดลการวัดมาตรฐานท่ี 7

ในตารางท่ี 67 และแผนภาพท่ี 18 พบว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ของตัวบ่งช้ี 
ท้ัง 3 ตัวเป็นไปในทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (P < 0.01) และมีค่าอยู่ระหว่าง 0.64-0.73 ค่าน้ํา 
หนักองค์ประกอบเหล่าน้ีแสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งช้ีท้ัง 3 ตัวเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญของมาตรฐานท่ี 7 
นอกจากน้ี สัมประสิทธ้ิคะแนนองค์'ประกอบ (Factor score coefficient) ได้นำมาใช้เพ่ีอสร้างสเกลองค์ 
ประกอบซ่ึงสามารถแสดงเป็นสมการเซิงเส์นตรง (Linear equation) หรือผลรวมเซิงเสํน (Linear 
combination) ได้ตังนี

STANDARD 7 = 0.35 (ZIN019) + 0.42 (ZIN020) + 0.29 (ZIN021)
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