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 วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี ไดรับความกรุณาอยางยิ่งจากรองศาสตราจารย 

ดร.ศิริเดช  สุชีวะ อาจารยที่ปรึกษา และผูชวยศาสตราจารย ดร.เอมอร  จังศิริพรปกรณ ที่ไดให  

คําปรึกษา แนวคิด ตลอดจนคําแนะนําทั้งในดานวิชาการเพื่อแกไขขอบกพรองในการทําวิจัย และ

แนวทางการดําเนินชีวิตที่เปนประโยชนดวยดีตลอดมา พรอมทั้งใหโอกาสและประสบการณที่ดีใน

การทํางานวิจัยและกําลังใจในการทําวิทยานิพนธจนประสบความสําเร็จ จึงขอกราบขอบพระคุณ

เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
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คุณชยุตม ภิรมยสมบัติ คุณลลิตา สีลารักษ  คุณพัชรี จันทรเพ็ง คุณพนัส จันทรเปลง และ         
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ศึกษาในระดับปริญญาโท และพี่ๆ เพื่อนๆ และนองๆ ปริญญาโทและปริญญาเอก ภาควิชาวิจัย
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ชาติเผือก และคุณคําหวง ฤกษนอก ที่หวงใย อํานวยความสะดวกและใหความชวยเหลือแกผูวิจัย

ตลอดมา 

 ทายสุดนี้ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอไพบูลย ขวัญราชและคุณแมสุภาภรณ ขวัญราช 

คุณยายทิพย มีเดช ที่อบรมเลี้ยงดู ใหความรักที่งดงาม ความหวงใย และคอยใหกําลังใจที่ดีตลอด

มาและใหการสนับสนุนในการศึกษา เปนแรงผลักดันที่สําคัญใหผูวิจัยประสบความสําเร็จไดใน  

วันนี้ ขอขอบคุณ คุณฉัตรแกว ขวัญราช คุณอภิสิทธิ์ รอดนอย คุณราเมศ ชนะศุภกาญจน และ 

คุณสยาม นรมาตย ที่คอยใหกําลังใจ หวงใย คอยชวยเหลือและกระตุนใหผูวิจัยมีความอดทนและ

ตอสูจนสําเร็จได และขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัยที่มอบทุนอุดหนุนทั่วไปในการทําวิทยานิพนธ 
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 1   
 

บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
 

 การศึกษานับเปนรากฐานที่สําคัญที่สุดประการหนึ่งในการสรางสรรคความเจริญกาวหนา

และแกไขปญหาตางๆในสังคมได แตตลอดระยะเวลาที่ผานมาการจัดการศึกษาของไทยมีปญหาที่ 

ส่ังสมกันมาอยางตอเนื่องและชานาน ในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพจําเปนตองใชหลักการ

บริหารที่ตองมีการดําเนินงานใหเปนระบบครบวงจร โดยขั้นตอนหนึ่งที่สําคัญคือการประเมินผล 

เพื่อใหไดขอมูลยอนกลับอันจะสะทอนใหเห็นถึงผลการดําเนินงานที่ผานมาวาบรรลุเปาหมายที่

กําหนดไวเพียงใด รวมทั้งมีจุดออนหรือปญหาในเรื่องใดบางที่ตองปรับปรุงแกไข เพื่อใหการ     

วางแผนและการดําเนินงานระยะตอไปบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพ (สํานักงานรบัรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา, 2545) ดังนั้นคุณภาพการศึกษาของชาติจึงมีความจําเปนที่      

จะตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงใหดีข้ึนดวย 
 

จากการที่ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดกําหนดสิทธิและ      

เสรีภาพของปวงชนชาวไทยเกี่ยวกับการศึกษาใหบุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษา  

ข้ันพื้นฐานไมนอยกวา 12 ปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยจัดใหมีกฎหมายเกี่ยว

กับการศึกษาแหงชาติ ซึ่งไดรับการตอบสนองอยางเปนรูปธรรม คือ มีการประกาศใชพระราช

บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งมีทั้งหมด 9 หมวด 78 มาตรา ไดกําหนดอยางชัดเจนถึง

ความมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่ตองมุงเนนคุณภาพและมาตรฐานโดยกําหนด

รายละเอียดไวใน หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ใหหนวยงานตนสังกัด

และสถานศึกษาจัดใหมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพ

ภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยจัดทํา

รายงานเสนอตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนําไปสู

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรับรองการประกันคุณภาพภายนอก (สํานัก

งานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) ดวยเหตุนี้หนวยงานที่จัดการศึกษาจึงจําเปนตองให

ความสําคัญกับการประเมินผลโดยเฉพาะการประเมินคุณภาพภายนอกจากหนวยงานที่เปนกลาง 

เพราะจะทําใหเกิดกลไกการตรวจสอบที่จริงจังรวมทั้งกระตุนใหหนวยงานที่จัดการศึกษาตั้งแต

ระดับชาติถึงหนวยงานที่เล็กที่สุดคือสถานศึกษา และภายในหองเรียนตองมีการประเมินตนเอง

เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตอเนื่องตลอดเวลา 
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 การประกันคุณภาพมีข้ึนเพื่อมุงหวังที่จะพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ

เปนสําคัญ มีการดําเนินงานในสวนที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ ไมวาจะเปนการประกันคุณภาพ

ภายในซึ่งเปนหนาที่ของตนสังกัดและสถานศึกษา และการประกันคุณภาพภายนอกซึ่งเปนหนาที่

ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งเปนองคกรมหาชนที่   

ตั้งขึ้นเพื่อเปนหนวยงานกลางในการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ดังที่ระบุไวในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ 2542 หมวด 6 มาตรา 49 ที่วา “ใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษามีฐานะเปนองคกรมหาชนทําหนาที่พัฒนาเกณฑวิธีการประเมินคุณภาพ     

ภายนอกและทําการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถาน

ศึกษา...” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) โดยเปนหนวยงานที่ไมตองขึ้นกับ

หนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา ทําใหมีความเปนกลางและเปนธรรม ปราศจาก

แรงกดดันที่จะทําใหผลการประเมินภายนอกเบี่ยงเบนไปจากความจริงอันจะกอใหเกิดการตรวจ

สอบและถวงดุล (Check & Balance) อยางแทจริง  
 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษามี 6 พันธกิจหลักที่สําคัญ คือ 

1) พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก 2) พัฒนามาตรฐานและเกณฑสําหรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก 3) ใหการรับรองผูประเมินภายนอก 4) กํากับดูแลและกําหนดมาตรฐานในการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 5) พัฒนาและฝกอบรมผูประเมินภายนอก 6) เสนอรายงานการประเมิน

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประจําปตอคณะรัฐมนตรีและหนวยงานที่ เกี่ยวของทาง         

การศึกษาเพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง    

ทั้งนี้สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาซึ่งมีฐานะเปนองคกรมหาชน จะมี

การตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกหาป และเสนอผลการประเมินตอ

หนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไมได

ตามมาตรฐานที่กําหนด ใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาจัดทํา      

ขอเสนอแนะการปรับปรุงแกไขตอหนวยงานตนสังกัด เพื่อใหสถานศึกษาปรับปรุงแกไขภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2546) 
 

จากการศึกษาเอกสารพบวาในตางประเทศจะมีหนวยงานในการประเมินคุณภาพ      

ภายนอกเชนกัน  เชน  ในประเทศนิวซีแลนดจะมี สํานักงานตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

(Education Review Office: ERO) เปนหนวยงานอิสระของรัฐแยกออกจากกระทรวงการศึกษา 

ทําหนาที่ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนและคณะกรรมการบริหารโรงเรียน

วาเปนไปตามแนวทางแหงชาติวาดวยการจัดการศึกษา กฎหมายการศึกษา หลักสูตรและ      

ธรรมนูญของโรงเรียนหรือไมอยางไร พรอมทั้งพิมพรายงานเผยแพรแกผูเกี่ยวของและสาธารณชน 
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หรือในประเทศอังกฤษจะมีสํานักงานมาตรฐานการศึกษา (Office for Standard in Education: 

OFSTED) ซึ่งเปนองคกรอิสระจากกระทรวงการศึกษามีหนาที่ตรวจเยี่ยมโรงเรียนและรายงานตอ

รัฐมนตรีการศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพ มาตรฐาน และประสิทธิภาพการดําเนินการของโรงเรียน 

พรอมทั้งจัดพิมพรายงานเผยแพรแกผูเกี่ยวของเชนเดียวกับที่นิวซีแลนด (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ, 2544) 
 

 การประเมินคุณภาพภายนอกเปนการประเมินการจัดการศึกษาเพื่อตรวจสอบคุณภาพ

ของสถานศึกษาโดยหนวยงานหรือบุคคลภายนอกสถานศึกษา เพื่อมุงใหมีการพัฒนาคณุภาพและ  

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหดียิ่งขึ้น โดยเริ่มตนจากการที่สถานศึกษามีการประกัน      

คุณภาพภายในเพื่อพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของตนเองและมีระบบประเมินตนเองกอน จากนั้นจึง 

รับการประเมินภายนอกโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา การดําเนิน

การประเมินภายนอกเปนการประเมินเพื่อมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไมไดมุงเนนเรื่อง

การตัดสิน จับผิด โดยยึดหลักความเที่ยงตรง เปนธรรม โปรงใส มีหลักฐานขอมูลตามสภาพความ   

เปนจริง ผลจากการประเมินจะสะทอนใหผูบริหารและบุคลากรในสถานศึกษามองเห็นขอดีขอดอย

ของตนเองตามความเปนจริง (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2544) 
 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ไดพัฒนาระบบการประเมิน   

การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยคณะดําเนินการวิจัยและพัฒนาระบบจากสมาคมนานาชาติแหงประเทศ

ไทย และเสนอใหคณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานปรับปรุง

พัฒนา จากการที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดเสนอมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ

ประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาตัวบงชี้เพื่อเปนกรอบในการ

ประเมินคุณภาพสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

นั้น ทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดมีการศึกษาโดยการระดมความคิดจาก

บุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาทุกฝาย โดยพิจารณาใหสอดคลองกับเปาหมายการศึกษา

ชาติ หลักการหรือปรัชญา การศึกษา หลักสูตร นโยบายและแผนการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม ความตองการของหนวยงานที่เกี่ยวของของสังคมและประชาชน โดยมีข้ันตอนการ

พัฒนาตัวบงชี้ จากการวิเคราะหเอกสารตางๆ ตลอดจนระดมความคิดและสอบถามความคิดเห็น

เกี่ยวกับตัวบงชี้จากประชาชนทั่วไปจนไดตัวบงชี้เพื่อเปนกรอบในการประเมิน และไดดําเนินการ

พัฒนามาตรฐานการศึกษาขึ้น ประกอบดวย 27 มาตรฐาน 91 ตัวบงชี้ แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก 

มาตรฐานดานผูเรียน เนนพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม โดยมุงเนน

ใหผูเรียนเปนคนดี มีความสามารถตามศักยภาพและมีความสุข มาตรฐานดานกระบวนการ เนน

ในดานกระบวนการบริหารจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอน และมาตรฐานดานปจจัย 
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เปนการกําหนดคุณลักษณะหรือสภาพความพรอมของผูบริหาร ครู หลักสูตร อาคารสถานที่ และ

ชุมชน ซึ่งไดเสนอตอคณะรัฐมนตรีเรียบรอยแลวนั้น (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 

2544) ทั้งนี้ในการประเมินภายนอกรอบแรก (พ.ศ.2543 – 2548) สํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา กําหนดใหมีการประเมินเฉพาะมาตรฐานที่มีความสําคัญมากที่สุด

กอน 14 มาตรฐาน 53 ตัวบงชี้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวยมาตรฐานในการ

ประเมินดานผูเรียน 7 มาตรฐาน ดานผูสอน 2 มาตรฐานและดานผูบริหาร 5 มาตรฐาน และการ

ประเมินภายนอกรอกรอบที่สอง (พ.ศ.2549 – 2553) สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน   

คุณภาพการศึกษา ไดมีการดําเนินการปรับปรุงตัวบงชี้บางตัว และเพิ่มตัวบงชี้ใหมเพื่อใหการ

ประเมินภายนอกเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งตัวบงชี้ใหมนั้นประกอบดวย 14 มาตรฐาน 60 ตัว

บงชี้ภายใตมาตรฐานในการประเมินดานผูเรียน ครู และผูบริหารเหมือนการประเมินในรอบแรก 
   

ในการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาแตละแหงนั้น สํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษาจะทําการจางหนวยประเมินภายนอกซึ่งเปนนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ หนวยงานประเมินภายนอกจะตองมี  

ผูประเมินภายนอกอยางนอย 3 คน ผูประเมินภายนอกเหลานี้จะไดรับการคัดเลือกและไดรับการ    

รับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ผูประเมินภายนอกตอง

ผานการฝกอบรมตามหลักสูตรที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

กําหนด ซึ่งครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติกอน ในระหวางฝกอบรมจะมีกรรมการของ     

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาไปสังเกตการณ และมีการประเมิน       

ผูเขารับการอบรมเปนระยะๆ และเมื่อส้ินสุดการอบรมจะถูกประเมินผลขั้นสุดทายและไดรับการ 

รับรองเปนผูประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาใน

ชวงเวลา 3 ป (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2544) 
 

ซึ่งจากกระบวนการประเมินภายนอกจึงเปนกระบวนการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดย

อาศัยตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษา ซึ่งผลการประเมินจะมีคุณภาพเพียงใดนั้น ข้ึนอยูกับทั้ง 

องคประกอบของคุณภาพของตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษา ความสามารถของผูประเมิน      

คุณภาพของวิธีการและกระบวนการเก็บขอมูลในการประเมิน คุณภาพของเกณฑในการตัดสินผล

การประเมิน คุณภาพของรายงานการประเมินที่ใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

กลาวไดวา ผลการประเมินที่มีคุณภาพจะกอใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของหนวยงาน   

ดังนั้นผลการประเมินภายนอกที่สถานศึกษานํามาพัฒนาการจัดการศึกษาของตน จึงควรมีกลไก

ในการตรวจสอบอยางจริงจัง ซึ่งจะทําใหไดสารสนเทศที่มีความถูกตองและเชื่อถือไดในการนําไป

ใชประโยชน 
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มาตรฐานและตัวบงชี้ดังกลาวเปนเครื่องสะทอนใหสาธารณชนไดเห็นถึงมาตรฐานและ    

ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และในขณะเดียวกันผลการประเมินเปนเครื่องผลักดันใหเกิด

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง แตในทางปฏิบัติแมวาในการประเมินคุณภาพ      

ภายนอกในรอบแรกจะประเมินจาก 14 มาตรฐาน 53 ตัวบงชี้ พบวาจํานวนตัวบงชี้ในแตละ   

มาตรฐานนั้นมีจํานวนมากอีกทั้งมีรายละเอียดแยกยอยและความไมชัดเจนของตัวบงชี้ สงผล

กระทบตอกระบวนการประเมินคุณภาพตามตัวบงชี้เหลานี้ โดยที่ไมสามารถทราบไดวาผลจากการ

ประเมินตามมาตรฐานและตัวบงชี้ดังกลาวนั้นจะสามารถใหขอมูลในส่ิงที่ตองการหรือไม ประกอบ

กับความไม เปนปรนัยของเกณฑการพิจารณาคุณภาพตามตัวบงชี้ที่สรางความเขาใจที่         

คลาดเคลื่อนแกผูประเมินภายนอก ในระยะตอมาสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษาจึงไดดําเนินการพิจารณาปรับปรุงตัวบงชี้ในทุกมาตรฐานใหมีความเปนรูปธรรมมากขึ้น 

ประกอบดวย 14 มาตรฐาน 68 ตัวบงชี้ โดยคงไวตามมาตรฐานเดิมในการประเมินรอบแรก และ

ปรับปรุงในระดับตัวบงชี้ โดยใชตัวบงชี้เชิงปริมาณหรือมีนิยามเชิงปฏิบัติการและกําหนดเกณฑ

การพิจารณาในแตละตัวบงชี้ และกําหนดเกณฑการประเมินระดับคุณภาพทั้งระดับตัวบงชี้และ

ระดับมาตรฐานเพื่อยกมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกใหสูงยิ่งขึ้น และตอมาไดมีการ

ดําเนินการพิจารณาปรับปรุงตัวบงชี้อีกครั้งใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งเพื่อรองรับการประเมินใน

รอบที่สอง ประกอบดวย 14 มาตรฐาน 60 ตัวบงชี้ ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาเพื่อตรวจสอบคุณภาพ

ตัวบงชี้ และพัฒนาตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยลดจํานวนตัวบงชี้ที่วัดในคุณลักษณะเดียวกันลงและปรับปรุงตัวบงชี้ใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยพิจารณาความตรงเชิงโครงสรางและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ 

เพื่อใหกลไกของการประเมินคุณภาพภายนอกชวยผลักดันใหระบบการประกันคุณภาพมีความ

สมบูรณและเกิดประโยชนตอการพัฒนาการศึกษายิ่งขึ้น 
 

Johnstone (1981) และ นงลักษณ วิรัชชัย (2545) กลาวถึงการตรวจสอบคุณภาพของ 

ตัวบงชี้ ประกอบดวยหลักการสําคัญ 2 ประการ คือ ประการแรก การตรวจสอบคุณภาพของ      

ตัวบงชี้ภายใตกรอบทฤษฎี ประการที่สอง การตรวจสอบดวยวิธีการทางสถิติ สําหรับข้ันตอนใน

การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ มีดังนี้ (1) ตรวจสอบคุณภาพของตัวแปรและการคัดเลือก     

ตัวแปร โดยจะตองมีกรอบแนวคิดทฤษฎีที่ชัดเจน มีความครอบคลุมในการวัดตัวแปรและความ

เปนตัวแทนของตัวแปร มีนิยามเชิงปฏิบัติการที่ถูกตองสอดคลองกับเปาหมายในการนําตัวบงชี้ไป

ใชประโยชน (2) ศึกษาและพิจารณาวิธีการรวบรวมตัวแปรแตละวิธี แตละเงื่อนไขและความ     

เหมาะสมในการนําไปใชประโยชนแตกตางกัน เพื่อใหไดตัวบงชี้ที่มีคุณภาพสอดคลองกับ         

เปาหมายในการนําไปใชมากขึ้น (3) การกําหนดน้ําหนักของตัวแปรควรเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับ
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ธรรมชาติของตัวแปรและเปาหมายในการนําไปใชประโยชน ดังนั้นในการตรวจสอบคุณภาพของ

ตัวบงชี้ที่พัฒนาจากทฤษฎี ส่ิงที่สําคัญที่จะตรวจสอบวาโมเดลตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพหรอืไม 

ตองดูที่ความตรงเชิงโครงสราง เพราะเปนความตรงที่เชื่อมโยงการวัดในทางปฏิบัติกับการวัดใน

ทางทฤษฎี ดังนั้นการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางจึงเปนวิธีการย้ําขอมูลเชิงประจักษมา

สนับสนุนสมมติฐานหรือโครงสรางตามทฤษฎีที่ตองการทดสอบ 
 

การพัฒนาตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา           

ข้ันพื้นฐาน ในรอบแรกดวยวิธีการดังที่ไดกลาวมาขางตน มีขอดีหลายประการ เชน ในขั้นตอนการ

คัดเลือกตัวแปรนั้นใชการวิเคราะหเอกสารจากหลายๆแหลง และมีการกําหนดตัวบงชี้จากบุคคล

หลายกลุมทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค ซึ่งลวนแตเปนผูเกี่ยวของกับระบบการศึกษาทั้งสิ้น 

ตลอดจนเมื่อไดตัวบงชี้มาแลวในขั้นตอนสุดทายยังมีการจัดทําโพล (Poll) เพื่อสํารวจความคิดเห็น

และจัดลําดับความสําคัญของรางมาตรฐานและตัวบงชี้ ซึ่งผลการสํารวจพบวา ประชาชนมากกวา

รอยละ 90 เห็นดวยกับมาตรฐานและตัวบงชี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544) 

อยางไรก็ตามการพัฒนาตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐานดวย

วิธีการนี้ มีขอจํากัดอยู 2 ประการ คือ ประการแรก เปนการพัฒนาตัวบงชี้ที่ใชการพิจารณาตัดสิน

ของผูเชี่ยวชาญ ซึ่งจะข้ึนอยูกับเจตคติสวนตัวในการเลือกตัวแปรหนึ่งหรือคุณลักษณะหนึ่งๆมาก

กวาตัวแปรอื่นๆ และยังไมมีการนําไปใชกับขอมูลเชิงประจักษ เพียงแคสํารวจความคิดเห็นและจัด

ลําดับความสําคัญของตัวบงชี้เทานั้น ทําใหการพัฒนาตัวบงชี้โดยวิธีนี้มีจุดออน เพราะอาศัยการ

ตัดสินใจและประสบการณของผูเชี่ยวชาญเพียงอยางเดียว ซึ่งอาจไดนิยามที่ลําเอียงได ประการที่

สอง เนื่องจากตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาเหลานี้มีจํานวนมาก และหลายตัวมีความซับซอนในการ

วัดเปนลักษณะตัวบงชี้เดี่ยว ตัวบงชี้ประเภทนี้ตองอาศัยนิยามของแตละตัวแปร เพื่ออธิบายแตละ

สวนหรือแตละองคประกอบของระบบการศึกษา ถานําไปใชอธิบายเพียงบางสวนก็เกิดปญหา

ความไมถูกตอง ดังนั้นลักษณะของตัวบงชี้ประเภทนี้จึงไมชวยอธิบายคุณลักษณะหรือระบบที่

ตองการศึกษาไดทั้งหมด สวนการพัฒนาตัวบงชี้ในรอบสอง โดยใชขอมูลจากการตอบแบบ

พิจารณาตัวบงชี้ของผูทรงคุณวุฒิ 3 กลุม คือ กลุมที่มีประสบการณและชํานาญในการวัดและ

ประเมินผล กลุมผูตรวจอานรายงานการประเมิน และกลุมผูประเมินอภิมานของหนวยประเมิน 

ประกอบกับแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับมาตรฐานตางๆ แมวาจะทําใหตัวบงชี้มีความเปนรูปธรรม

มากขึ้น แตเปนการพิจารณาและตัดสินจากกลุมนักวิชาการเปนสวนใหญ และในสภาพความเปน

จริงของการประเมินคุณภาพภายนอกผูที่เกี่ยวของกับการใชตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษานั้นคือ

บุคลากรในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ตองมีความเขาใจที่ถูกตองและชัดเจนตอการ

นําไปใชในกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อเตรียมพรอมสําหรับการประเมิน
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คุณภาพภายนอกซึ่งมีความสอดคลองกันของการพิจารณาตามตัวบงชี้ อีกทั้งในสวนของสํานัก

งานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนหนวยงานที่กํากับ 

ดูแลและเขามามีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย วางแผน ติดตามและประเมินผล พัฒนา      

ปรับปรุงและสงเสริมผลักดันใหสถานศึกษามีคุณภาพ ซึ่งมีบทบาทหลักในการสงเสริมระบบ

ประกันคุณภาพภายในศึกษาใหเปนสวนหนึ่งในการบริหารการจัดการ และเพื่อเตรียมความพรอม

ของสถานศึกษาเพื่อรับกับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้บุคลากรที่เกี่ยวของจําเปนตองมีความเขาใจถึงความเกี่ยวโยงและ

สัมพันธกันของระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกภายใต

มาตรฐานการศึกษาเดียว ดังนั้นในการพัฒนาตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษานั้น จึงควรทําการศึกษา

ที่ครอบคลุมทั้งในสวนของนักวิชาการ และบุคลากรของสถานศึกษาดวย เพื่อใหไดสารสนเทศที่มี

ประโยชนตอการนําไปใชสูงสุด 
 

สําหรับการกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหรือตัวบงชี้ในการประเมินนั้น 

เปนการใหความสําคัญในแตละองคประกอบวามีความสําคัญมากนอยเพียงใด องคประกอบใด

ควรพิจารณาเปนอันดับแรกและองคประกอบใดควรพิจารณาเปนอันดับรองลงมา คาน้ําหนัก

ความสําคัญขององคประกอบที่ตางกันยอมทําใหผลการประเมินนั้นตางกันดวย ดังนั้นการกําหนด

น้ําหนักความสําคัญใหแตละตัวบงชี้ ก็ยอมที่จะมีผลตอมาตรฐานการศึกษาที่จะนําไปประเมิน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งวิธีการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรไมมีหลักเกณฑตายตัววา

ควรใชวิธีการใดจึงจะมีความเหมาะสมมากที่สุด ข้ึนอยูกับธรรมชาติของตัวแปรและตัวบงชี้ที่

พัฒนาขึ้น ในทางปฏิบัติมักใชหลักการทฤษฎีควบคูกับการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ วิธีการใช  

ขอมูลเชิงทฤษฎีใหผูเชี่ยวชาญเปนผูตัดสินอาจทําใหเกิดอคติหรือความลําเอียงได แตก็เปนวิธีที่ไม

ยุงยาก ไมซับซอนและมีความสะดวกในการรวบรวมขอมูล ใชคาใชจายนอย สวนวิธีการใชขอมูล

เชิงประจักษเปนการใชหลักการทางสถิติในการวิเคราะห อาจมีความยุงยากซับซอน ใชคาใชจาย

สูง แตชวยลดความลําเอียงของขอมูล มีความเที่ยงและความตรงของขอมูล วิธีการกําหนดน้ําหนัก

จากขอมูลเชิงประจักษที่เปนที่นิยมใช ไดแก การวิเคราะหองคประกอบ การวิเคราะหถดถอย

พหุคูณ การวิเคราะหจําแนกหรือการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล ซึ่งการวิเคราะหองคประกอบ

นับเปนวิธีที่ดีที่สุดในการกําหนดน้ําหนักความสําคัญในแตละองคประกอบ อีกทั้งยังสามารถใชผล

ในกรณีคัดเลือกตัวแปรที่จะนํามาเปนตัวบงชี้ในการประเมินไดอีกดวย 
 

ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการตรวจสอบความตรงและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้

ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยทําการ

ศึกษากับกลุมของผูที่เกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา และศึกษาวามี
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ความแตกตางระหวางกลุมหรือไม ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ไดศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เนื่องจากเปนระดับการศึกษาที่ผานการประเมินคุณภาพภายนอกและไดรับผลรายงานการ

ประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรกแลว ทั้งนี้เพื่อใหไดสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการพัฒนา

ตัวบงชี้การประเมินภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในการประเมินระยะตอไปในอนาคต 

 
คําถามวิจัย 
  

 1. ตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษา            

ข้ันพื้นฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม เมื่อพิจารณาจากความตรงเชิง        

โครงสรางของตัวบงชี้ 

 2. น้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานและตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมิน     

คุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความใกลเคียงกันหรือไม และระหวางกลุมผูให    

ขอมูล 3 กลุม คือ กลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และครู ผูบริหารสถานศึกษา มีความ

แตกตางกันหรือไม 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 

 1. เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการ

ประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2. เพื่อศึกษาน้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานและตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาใน

การประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 3. เพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการ

ประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระหวางกลุมผูเชี่ยวชาญ กลุมผูประเมิน  

ภายนอก และคณะครูอาจารย ผูบริหารของสถานศึกษา 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดังนี้ 

1. การวิจัยครั้งนี้มีเปาหมายเพื่อตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษา

เพื่อการประเมินภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของ

ตัวบงชี้ซึ่งเปนตัวแปร และประยุกตใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อตรวจสอบความ      

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งตัวแปรที่ศึกษาจะเปนตัวบงชี้ตามมาตรฐาน จํานวน 14      

มาตรฐาน 60 ตัวบงชี้ ซึ่งเปนตัวบงชี้ใหมที่ใชในการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบที่สอง โดย
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สํานักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาไดปรับปรุงจากตัวบงชี้เดิมที่ใชเพื่อการ

ประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรก โดยไมรวมมาตรฐานในระดับกอนประถมศึกษา จําแนกออก

เปน 3 ดาน ไดแก มาตรฐานดานผูเรียน 7 มาตรฐาน จํานวน 32 ตัวบงชี้ มาตรฐานดานครู 2  

มาตรฐาน จํานวน 13 ตัวบงชี้ และมาตรฐานดานผูบริหาร 5 มาตรฐาน จํานวน 15 ตัวบงชี้  และ

การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษา เปนการหาน้ําหนัก           

องคประกอบของตัวบงชี้ โดยการประยุกตใชโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน (LISREL) ใน

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 

2) ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูที่เกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพภายนอก ไดแก 

ผูชํานาญการ ซึ่งเปนนักวิชาการเขตพื้นที่การศึกษา ในกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ     

จัดการศึกษา ผูประเมินภายนอก ซึ่งสังกัดหนวยประเมินภายนอกและไดข้ึนทะเบียนไวกับ     

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา และครู ผูบริหารสถานศึกษา ซึ่ง    

สถานศึกษาไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรกและไดรับรายงานผลการประเมิน     

คุณภาพภายนอกแลว 

 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

ตัวบงช้ีเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง สาร

สนเทศที่แสดงคุณลักษณะของการดําเนินงานในแตละองคประกอบคุณภาพเปนไปตามเกณฑ

และมาตรฐานการศึกษาที่ใชในการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบที่สอง ของสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย 14 มาตรฐาน 60 ตัวบงชี้ จําแนกออกเปน 

3 ดาน ไดแก มาตรฐานดานผูเรียน 7 มาตรฐาน จํานวน 32 ตัวบงชี้ มาตรฐานดานครู 2 มาตรฐาน 

จํานวน 13 ตัวบงชี้ และมาตรฐานดานผูบริหาร 5 มาตรฐาน จํานวน 15 ตัวบงชี้ โดยไมรวม    

มาตรฐานในระดับกอนประถมศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค

และมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง และเพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียง

สําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการ

ศึกษา 

การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การมีระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ 

และประเมินการดําเนินงานในแตละองคประกอบคุณภาพตามดัชนีบงชี้ที่กําหนด เพื่อใหเกิดความ

เชื่อมั่นไดวา สถานศึกษาที่ไดรับการรับรองมาตรฐานสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ผูจบ

การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดไว 
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 การตรวจสอบความตรงตัวบงชี้ หมายถึง การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของ      

ตัวบงชี้ โดยการนําเอาขอมูลเชิงประจักษมาสนับสนุนสมมติฐานหรือโครงสรางตามทฤษฎีมา    

ตรวจสอบความสอดคลองตามคุณลักษณะที่กําหนดไว 

 น้ําหนักความสําคัญตัวบงช้ี หมายถึง ระดับความสําคัญของแตละตัวบงชี้ที่มีความ

สําคัญตอมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การวิจัยครั้งนี้ใชการกําหนดน้ําหนัก 

องคประกอบของตัวบงชี้ดวยเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

             1. สารสนเทศในการพัฒนาตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 

สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาการศึกษาของชาติ ซึ่งเปนเครื่องมือบอกทิศทางของการพัฒนา

หรือดําเนินกิจกรรมของสถานศึกษาไดชัดเจนขึ้น 

              2. แนวทางในการสงเสริมใหการประเมินคุณภาพภายนอกและระบบประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสอดคลองสัมพันธกัน ภายใตความสําคัญของตัวบงชีท้ีม่ี

ความเหมาะสมสําหรับเปนกรอบในวางระบบประกันคุณภาพและการประเมินภายนอกระดับ   

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบความตรงและน้ําหนัก

ความสําคัญของตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกในระดับการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น ผูวิจัยไดนําเสนอผลการศึกษาคนควาโดยแบงเปน 5 ตอน ประกอบดวย   

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ตอนที่ 2 การประเมินคุณภาพภายนอก

ตอนที่ 3 มาตรฐานการศึกษา ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ตอนที่ 4 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้การศึกษาและการพัฒนาตัวบงชี้การ

ศึกษา และ ตอนที่ 5 ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการวิเคราะหองคประกอบและการวิเคราะหกลุมพหุ

โดยใชโมเดลลิสเรล ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 
ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

การประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance) เปนศัพททางวิชาการที่วงการศึกษา    

นํามาจากวงการธุรกิจและอุตสาหกรรม และนําเขามาใชเพื่อการบริหารและจัดการเชิงคุณภาพ

ขององคกรการศึกษา Dale (1944) อธิบายถึงวิวัฒนาการของการบริหารและการจัดการเชิง     

คุณภาพในอุตสาหกรรม โดยเริ่มจากระบบการบริหารและจัดการคุณภาพที่เนนการตรวจจับ 

(Detection) อันไดแก การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Inspection) และการควบคุมคุณภาพ 

(Quality Control) ทั้งสองกิจกรรมนี้เนนพัฒนาความแมนยําของเครื่องมือและประสิทธิภาพของ

เทคนิคที่ใชในการตรวจจับความผิดท ี่เกิดขึ้น ซึ่งจุดออนของการบริหารและการจัดการเชิงคุณภาพ

แบบนี้คือเปนการลงมือกระทําหลังจากขอผิดพลาดหรือปญหาไดเกิดขึ้นแลว ตอมาในสอง        

ทศวรรษหลังจึงมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพและการจัดการเชิงคุณภาพทั้งระบบ (Total 

Quality Management หรือ TQM) ซึ่ง Dale (1944) ไดใหความหมายของการประกันคุณภาพไว

วาหมายถึง กิจกรรมหรือการปฏิบัติทั้งมวลที่เปนระบบและมีการวางแผนลวงหนา อันเปนสิ่ง      

จําเปนที่จะสรางความมั่นใจในระดับหนึ่งไดวาสินคาหรือบริการหนึ่งๆ จะมีคุณภาพตามขอกําหนด

ที่ไดวางไว ซึ่งถามีการนําหลักการของการประกันคุณภาพมาใชในบริบทของการศึกษาจะทําให    

ผูปกครอง ชุมชน และสังคม เกิดความมั่นใจในการดําเนินการของสถานศึกษาที่จะพัฒนานักเรียน 

ซึ่งก็คือผลผลิตทางการศึกษา ใหมีคุณภาพเปนไปตามความคาดหวังของผูปกครอง ชุมชน และ

สังคมตอไป (สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการประถม

ศึกษาแหงชาติ, 2545) 
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 จะเห็นไดวาองคกรธุรกิจตางๆ ตองการประสบผลสําเร็จและมีผลกําไรสูง องคกรเหลานี้จึง

ตองพยายามปรับปรุงองคกรอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน จึงตองมี

ระบบประกันคุณภาพ เพื่อประกันผลผลิตวามีคุณภาพมาตรฐานหรือไม ซึ่งระบบประกันคุณภาพก็

มีอยูหลายระบบ ในวงการศึกษาไดมีการนําระบบการประกันคุณภาพตางๆ มาใชดังนี้ (สุวิมล      

วองวาณิช, 2547) 
1. ระบบการควบคุมคุณภาพ (Quality Control: QC) 

  QC มีหลักการวาการควบคุมคุณภาพเปนกระบวนการที่ทุกคนตองมีสวนรวมโดยเฉพาะ

อยางยิ่งเนนความรวมมือในกลุมพนักงานระดับลาง เปดโอกาสใหมีการตั้งกลุมรวมกันทํางาน     

รวมกันคิดและหาวิธีแกปญหาโดยใชกลุมเปนหลัก เรียกวา กิจกรรมคิวซี (QC circle) 
เทคนิคกระบวนการควบคุมดวยระบบ QC 

 การควบคุมคุณภาพ หรือ การบริหารคุณภาพ คือ การจัดระบบการทํางานและการนําวิธี

การตางๆ มาใชเพื่อทําใหสินคาและบริการมีคุณภาพ กระบวนการควบคุมคุณภาพมีการดําเนิน

งานโดยมีข้ันตอนสําคัญ ไดแก (1) การเลือกปญหาในการทํางานที่กลุมสนใจและเปนประโยชนตอ

หนวยงาน (2) รวมกันประเมินผลและวิเคราะหปญหา และหาแนวทางการแกไขดวยกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร (3) รวมมือกันแกไข โดยเนนการแกไขกันเองภายในกลุมและการดําเนินงาน

อยางตอเนื่องจนประสบความสําเร็จ 

 เทคนิคสําคัญ คือมีกลุมสรางคุณภาพงานหรือกลุมคิวซี หมายถึง การรวมตัวกันอยาง

อิสระของพนักงานในระดับลางในที่ทํางานเดียวกัน โดยมีผูบังคับบัญชาเปนผูชี้นําและสงเสริม 

เพื่อทํากิจกรรมในดานการปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพในหนวยงาน กลุมคุณภาพนี้จะเกิด

ข้ึนในองคกรที่มีแผนงานและกิจกรรมตางๆที่จะพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกหนวยงาน

และในทุกระดับขององคกร กิจกรรมสวนใหญเปนการทําโครงการปรับปรุงในเรื่องคุณภาพชีวิตการ

ทํางาน คุณภาพสถานที่ทํางาน ประสิทธิภาพในงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน คุณภาพบริการลูกคา 

คุณภาพสินคาและความพอใจของลูกคา 

 สําหรับประเทศไทยไดมีการริเร่ิมกิจกรรมคิวซีข้ึนประมาณป 2518 โดยบริษัทในเครือ

ญี่ปุนและประสบความสําเร็จเปนที่ยอมรับ ซึ่งตอมาก็ทําใหวงการธุรกิจอุตสาหกรรมในประเทศ

ไทยตื่นตัวและเขารวมกิจกรรมคิวซีเปนจํานวนมาก รวมทั้งมีหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจบาง

แหงเขารวมกิจกรรมดวย หากระบบการศึกษานําระบบการควบคุมคุณภาพมาประยุกตใชก็จะเกิด

ประโยชนตอระบบการศึกษาอยางยิ่ง 
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 2. การบริหารคุณภาพทั้งองคกร (Total Quality Management: TQM) 
 TQM มีหลักการสําคัญ คือ เนนใหสมาชิกทุกคนในองคกร ตั้งแตผูบริหารระดับสูงจนถึง

พนักงานระดับลางไดมีสวนรวมในการปรับปรุงชีวิตการทํางานและกระบวนการทํางานใหมี      

คุณภาพตอเนื่องตลอดเวลา เปนระบบที่ปรับปรุงการวางแผน การจัดองคกรและการทําความเขา

ใจในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับบุคคลในแตละระดับเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ ใหมีความยืดหยุนเพื่อ

ที่จะแขงขันได โดยพัฒนาจากแนวคิดเดิมของ Juran ที่ไดกลาวถึงหลักการของการบริหารคุณภาพ

ทั้งองคกร คือการกําหนดกิจกรรม 3 ข้ันตอน ไดแก การควบคุมการออกแบบ การควบคุมวัสดุที่ใช

และการควบคุมแผนการผลิตหรือควบคุมสินคา นับเปนกลยุทธการบริหารงานที่ปองกันความ   

สูญเสียกอนสงตอไปยังหนวยงานอื่น TQM จึงเปนระบบที่สามารถนําไปใชไดกับทุกองคกร (สํานัก

งานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540; อุทุมพร จามรมาน, 2543) 

 เทคนิคกระบวนการของ TQM มีองคประกอบยอย 8 ประการ ดังตอไปนี้ 

 (1) มีเจตจํานงอันมุงมั่นและความผูกพันที่มีตอองคกรในการปรับปรุงคุณภาพการทํางาน 

(commitment) (2) รณรงคใหเกิดการรับรูและเขาใจอยางลึกซึ้งจนเกิดจิตสํานึกทั่วทั้งองคกร 

(awareness) (3) ตั้งเปาหมายการพัฒนาคุณภาพ (result) (4) จัดโครงสรางองคกรเพื่อใหทุกฝาย

มีสวนรวมรับผิดชอบการปฏิบัติงาน (organization) (5) วางแผนปฏิบัติงานเพื่อใหระบบการ

พัฒนาคุณภาพลงสูการปฏิบัติจริง (planning) (6) ติดตามความกาวหนาและประเมินผล 

(accountability)  (7) แสดงความชื่นชมตอพนักงานในความกาวหนาหรือความสําเร็จของการ

พัฒนาคุณภาพ (recognition) (8) ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบพัฒนาคุณภาพ (renewal) ให

เหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 

2540) 
 3. The Malcolm Baldridge National Quality Award (Baldridge Award) 
 Baldridge Award เปนสถาบันเกี่ยวกับมาตรฐานและเทคโนโลยีในการควบคุมคุณภาพ  

หนวยงาน/องคกรในระดับชาติของสหรัฐอเมริกา กอต้ังขึ้นเพื่อผลักดันใหเกิดการปรับปรุงผลผลิต

และสินคาดานธุรกิจอุตสาหกรรมใหมีคุณภาพทัดเทียมกับประเทศคูแขง วัตถุประสงคสําคัญ คือ 

การสงเสริมใหเห็นความสําคัญของการปรับปรุงคุณภาพของแตละหนวยงาน และใหการรับรอง  

องคกรหรือหนวยงานที่มีการปรับปรุงผลผลิต/การบริหารและการดําเนินงานใหเห็นผลเปนที่

ประจักษ โดยพิจารณาคัดเลือกผูที่เหมาะสมไดรับรางวัล และสนับสนุนการแลกเปลี่ยนขาวสาร

ระหวางองคกรและหนวยงานตางๆ เกี่ยวกับวิธีดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ระบบ The Malcolm 

Baldridge National Quality Award เปนแนวทางการตรวจสอบคุณภาพองคกร ซึ่งแนวคิดนี้อาจ

นํามาใชในการตรวจสอบคุณภาพขององคการทางดานการศึกษาได (อุทุมพร จามรมาน, 2543) 
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โดยมียุทธศาสตรในการดําเนินงานที่สําคัญดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 

2540) 
 เทคนิคกระบวนการ 

(1) สรางเกณฑ (criteria) ที่ไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับจากสวนรวม มีเปาหมายชัดเจนโดย

กําหนดจากพื้นฐานของแนวคิดและคานิยมหลัก ใหความสําคัญกับปจจัยที่เปนเงื่อนไขหลักที่     

สงผลใหองคกรมีคุณภาพ 

 (2) กําหนดวิธีการประเมินผล การพัฒนาคุณภาพของหนวยงานโดยใชเกณฑที่กําหนดไว 

แบงเปน 28 ขอยอยใน 7 ปจจัยใหญ ไดแก (1) ภาวะนํา (2) งานสารสนเทศ (3) การวางแผน     

ยุทธศาสตร (4) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการจัดการ (5) การบริหารกระบวนการ (6) ผลการ

ดําเนินงานทางธุรกิจ (7) การเนนลูกคาและความพึงพอใจของลูกคา เพื่อเปนตัวแปรหรือตัวชี้วัดใน

การประเมินผลการพัฒนาการปฏิบัติการของหนวยงานและคูมือการใหคะแนนโดยหนวยงานนั้น

เปนผูประเมินเองแลวสถาบันจะมีคณะกรรมการการตรวจสอบและประเมินผลอีกครั้งหนึ่ง หลัง

จากนั้นรายงานผลเปนขอมูลยอนกลับซึ่งจะชี้ใหเห็นถึงจุดที่ควรสงเสริมหรือจุดดอยที่ตองปรับปรุง

แกไขใหหนวยงานทราบ 

 (3) กําหนดหลักการในการติดตอส่ือสารกันทั้งภายในหนวยงานเอง ระหวางหนวยงานกับ

สถาบันและระหวางหนวยงานตางๆ ซึ่งเปนพื้นฐานที่จะกอใหเกิดเครือขายที่มีการแลกเปลี่ยนและ

ใชขอมูลรวมกันระหวางหนวยงานที่เขารวมโครงการ Baldridge Award กระตุนใหเกิดความ    

รวมมือและขยายการมีสวนรวมของหนวยงานเพิ่มข้ึน 

 ผลจากการใหรางวัล Baldridge Award ทําใหเกิดการประเมินภายในหนวยงาน การนํา     

รูปแบบของระบบการใหรางวัลไปใชในการพัฒนาการปฏิบัติงาน และการทําใหเกิดโปรแกรมการ 

อบรมแกบุคลากรของหนวยงานตางๆ 
 4. มาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 
 The International Organization for Standard (ISO) เปนองคกรมาตรฐานระหวาง

ประเทศ ตั้งอยูที่กรุงเจนีวา ประเทศสวิสเซอรแลนด ซึ่งเกิดจากการรวมตัวกันระหวางองคกร      

อุตสาหกรรมของนานาประเทศ โดยมีพันธะสัญญาที่จะพัฒนามาตรฐานอุตสาหกรรม องคกรนี้

เปนหนึ่งในหลายๆองคกรที่สรางมาตรฐานขึ้นเพื่อใหองคกรในประเทศตางๆ สามารถนําไปใชได 

 ISO ไดกําหนดมาตรฐานของระบบคุณภาพไวหลายดาน เชน ISO 8402 (คําศัพททาง    

คุณภาพมาตรฐานสากล) ISO 8859 (มาตรฐานระบบการประมวลผลสารสนเทศ) ISO 9000   

(มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ) และ ISO 14000 (มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม) 

เปนตน มาตรฐานที่มีการนําไปใชอยางแพรหลายทั่วโลกคือ ISO 9000 
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 ลักษณะสําคัญของ ISO 9000 เปนมาตรฐานเกี่ยวกับระบบงาน มั่งใหการทํางานมีระบบ 

เนนการปองกันปญหามากกวาการแกปญหา ใหความสําคัญในเรื่องการวางแผนและมาตรฐาน

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทุกแผนกงานและบุคคลทุกระดับ รวมทั้งใหความสําคัญในเรื่องของเอกสาร

ปฏิบัติงาน โดยใชเอกสารเปนหลักฐานในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน เนนการ

ปฏิบัติใหเปนไปตามที่กําหนดไวในเอกสาร เปนระบบงานที่เปดโอกาสใหมีการแกไขปรับปรุงวิธี

ปฏิบัติข้ันตอนในการปฏิบัติและมาตรฐานการทํางานไดตลอดเวลา เปนระบบมาตรฐานสากลที่

กําหนดใหมีการตรวจประเมินตลอดเวลา ทั้งการติดตามประเมินผลภายในหนวยงานและการ

ตรวจประเมินใหการรับรองระบบจากสํานักงานมาตรฐาน เพื่อใหมีการรักษาระบบใหคงอยูตลอด

ไปถือเปนการประกันคุณภาพการปฏิบัติ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540) ISO 

ไดรับการยอมรับวามีความเหมาะสมที่จะนํามาใชกับระบบการศึกษาเนื่องจากเปนสวนที่ละเอียด

ที่สุดของมาตรฐาน ครอบคลุมองคกรที่มีกระบวนการออกแบบและพัฒนาการผลิต การติดตั้ง และ

การบริการ  (อุทุมพร จามรมาน, 2543) 
 เทคนิคกระบวนการ ISO 9000 
 การดําเนินงานเพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ มีข้ันตอนสําคัญ ไดแก (1) การศึกษาและ

เตรียมการ (2) การทบทวนเปรียบเทียบระบบงานปจจุบันกับ ISO 9000 (3) การวางรูปแบบระบบ

คุณภาพ (4) การจัดระบบเอกสารและการควบคุมเอกสาร (5) การเขียนคูมือคุณภาพ ข้ันตอนการ

ทํางาน วิธีการทํางาน และแบบบันทึกตามขอกําหนดเกี่ยวกับระบบคุณภาพ (6) การนําระบบคุณ

ภาพที่เขียนไปปฏิบัติ (7) การติดตามประเมินระบบภายในหนวยงาน (8) การปรับปรุงแกไขขอ   

บกพรอง พรอมแกไขเอกสาร (9) การขอรับการตรวจประเมินและการรับรองระบบจากสํานักงาน

มาตรฐาน  
  

จะเห็นวาแนวคิดทฤษฎีและยุทธศาสตรตางๆ ที่นํามาใชในวงการอุตสาหกรรมตางมีการ

ประเมินผลเปนขั้นตอนหนึ่งที่จําเปน ไมวาจะเปนระบบ QC และ TQM ที่ใชวิธีการประเมินผลภาย

ในเพื่อพัฒนาและควบคุมคุณภาพ หรือ Baldridge Award และ ISO ที่สงเสริมใหมีการประเมิน

ผลภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพแลวจึงมีการประเมินภายนอกเพื่อควบคุมและประกันคุณภาพ ใน

ทางการศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2540) กําหนดวาการประกันคุณภาพการ

ศึกษาเปนวิธีการหรือกลยุทธที่กําหนดแนวปฏิบัติ หรือแนวทางในการดําเนินงานในการจัดการ

ศึกษา ที่เปนหลักประกันวานักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเปนที่ยอมรับของสังคม 

และกรมวิชาการ (2539) กําหนดวาการประกันคุณภาพการศึกษาเปนมาตรการหนึ่งที่จะทําใหเกิด

ความเชื่อมั่นไดวาสถานศึกษาที่ไดรับรองมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ผูจบ        

การศึกษามีคุณภาพตามที่กําหนดไว ดังนั้นการประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การบริหาร     
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จัดการและการดําเนินกิจกรรมตามภารกิจปกติของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน

อยางตอเนื่อง การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเปนมาตรการหนึ่งที่จะทําใหเกิดความเชื่อมั่นไดวา 

สถานศึกษาที่ไดรับการรับรองมาตรฐานสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ผูจบการศึกษามี

คุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดไว 
 

กระทรวงศึกษาธิการไดจัดใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาไทย

ใหมีมาตรฐานเปนเลิศ หลักการสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดไว 3 ขอ คือ 

(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2541) 

1) รัฐกระจายอํานาจในการกําหนดนโยบายการบริหาร งานวิชาการ งบประมาณ 

บุคลากรและทรัพยากรที่จัดใหจังหวัดและสถานศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 

2) รัฐสนับสนุนใหผูปกครอง ผูนําชุมชน องคกรปกครองทองถิ่น ไดมีสวนรับผิดชอบในการ

จัดการศึกษา 

3) สถานศึกษาตองแสดงภาระหนาที่ความรับผิดชอบตอนักเรียนและผูปกครอง มาตรฐาน

ที่กําหนดและผูรับผิดชอบการจัดการศึกษา 

 การประกันคุณภาพเปนกระบวนการที่จะยกมาตรฐานของโรงเรียนตางๆ ที่ยังไมเขา    

มาตรฐาน ผลักดันใหไดมาตรฐาน โดยมุงเนนการใชขอมูลคุณภาพมาตรฐานของโรงเรียนปอน

กลับมาเพื่อรายงานหนวยงานที่เกี่ยวของทุกฝายใหรวมกันสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนใหได

มาตรฐานที่กําหนดไวโดยมีความเชื่อมั่นวาถากระบวนการประกันคุณภาพมีการวางระบบอยางถูก

ตองแลวคุณภาพที่ดีก็จะตามมา (สํานักงานทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ, 2540) 
  

กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ คือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตาม

จุดมุงหมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษาตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษา      

แหงชาติ โดยสถานศึกษาจะตองมีการประกันคุณภาพภายในใหเปนสวนหนึ่งของการบริหารและ

การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องตลอดเวลา เพื่อพัฒนาคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐาน 

แลวรายงานผลใหผูเกี่ยวของรับทราบทุกป และไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อช้ีจุดแข็ง 

จุดออน ใหสถานศึกษาไดพัฒนาคุณภาพตอไป (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา, 2544) 

 ระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษาที่ไดมีการพัฒนากันอยูในขณะนี้มีแนวคิดเพื่อ     

สงเสริมและเสนอแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมีการดําเนินงาน 3 ข้ันตอน 

ดังนี้ 

 1.  การควบคุมคุณภาพการศึกษา เปนการกําหนดมาตรฐานคุณภาพและการพัฒนา

สถานศึกษาใหเขาสูคุณภาพ ประกอบดวย การกําหนดมาตรฐานดานผลผลิต ปจจัยและกระบวน
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การ รวมทั้งการดําเนินการจัดทําแผนในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ทั้งแผนแมบท อัน   

ไดแกธรรมนูญสถานศึกษา หรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนระยะสั้น อันไดแกแผน

ปฏิบัติการประจําป ที่สามารถพัฒนาสถานศึกษาเขาสูมาตรฐาน และดําเนินการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามทีสถานศึกษาไดวางแผนเอาไว 

 2.  การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เปนกระบวนการหรือแนวปฏิบัติในการตรวจสอบ

และติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดเพื่อการปรับปรุงคุณภาพการ

ศึกษา ประกอบดวย การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่วางไว 

และการจัดทํารายงานของสถานศึกษาตอประชาชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ และมีการนิเทศ ติด

ตามและชวยเหลือจากหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ยังตองหา   

มาตรการในการปรับปรุงคุณภาพสถานศึกษาที่มีคุณภาพไมถึงเกณฑมาตรฐานของหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

 3.  การประเมินคุณภาพการศึกษา เปนกระบวนการหรือแนวปฏิบัติในการตรวจสอบ    

คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนด ประกอบดวย การทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถาน

ศึกษา การประเมินเพื่อรองรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การประเมินผลการพัฒนา  

คุณภาพการศึกษาในภาพรวมหรือการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยหนวยงานที่กํากับดูแลใน

เขตพื้นที่และหนวยงานตนสังกัดในสวนกลาง  

ทั้งนี้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาแมจะปฏิบัติโดยเปนบุคคลภายนอกแตก็ยังถือวา

เปนการประเมินภายใน เพราะดําเนินการโดยหนวยงานที่อยูในสายการบริหารของสถานศึกษา ซึ่ง

จะดําเนินการตรวจเยี่ยมและประเมินสถานศึกษาเปนระยะๆ ตามที่กําหนดโดยหนวยงานตนสังกัด 

เพื่อใหความชวยเหลือและสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพอันเปนการเตรียม

พรอมกอนรับการประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

ซึ่งเปนองคกรมหาชน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543) 
 

วันทยา วงศศิลปภิรมย และคณะ (2545) ไดกลาวถึงหลักการและเงื่อนไขสําคัญบาง

ประการในการประกันคุณภาพการศึกษาที่ดี คือ 

1) การกระจายอํานาจ (Decentralization) สถานศึกษาจะพัฒนาคุณภาพใหมีประสิทธิ

ภาพและประสิทธิผลไดอยางเต็มที่ตอเมื่อสถานศึกษาเองตองมีความเปนอิสระเพียงพอที่จะคิด

และตัดสินใจทั้งดานการบริหาร วิชาการ และการใชจายงบประมาณ ซึ่งสอดคลองกับเจตนารมณ

ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่ตองการใหมีการกระจายอํานาจบริหารและ

การจัดการศึกษาสูสถานศึกษาและทองถิ่นใหมากที่สุด 
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2) การมีสวนรวม (Participation) โดยเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) 

กับผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเขามามีสวนรวมคิด รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวม

ประเมิน และรวมรับผิดชอบกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3) การเสริมสรางพลัง (Empowerment) โดยสรางความรู ทักษะ และความมั่นใจแกผูมี

สวนไดสวนเสีย เพื่อสรางโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4) การสรางจิตสํานึกความรับผิดชอบในพันธภาระ (Accountability) การศึกษาไมใชเร่ือง

ของคนใดคนหนึ่งหรือฝายใดฝายหนึ่ง แตเปนเรื่องของทุกคนที่มีสวนไดสวนเสียกับการจัดการ

ศึกษาของสถานศึกษานั้น จึงตองสรางใหทุกคนมีสํานึกในหนาที่ของตนที่มีตอการศึกษา นอกจาก

นี้กระบวนการทํางานและผลงานของสถานศึกษาแหงนั้นตองสามารถตรวจสอบไดทุกเมื่อโดย

สังคมและประชาชน 

5) การปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง (Continuous Quality Improvement) การตรวจ

สอบทั้งภายในและภายนอกในบริบทของการประกันคุณภาพ มีจุดประสงคสําคัญเพื่อใหไดขอมูล

ยอนกลับสําหรับใชในการวางแผน เพื่อการปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง มิใชการจับผิดหรือการ

ตัดสินใหรางวัลหรือใหโทษ 

 
ตอนที่ 2   การประเมินคุณภาพภายนอก 
 

เนื่องดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 สนับสนุนใหมีการกระจาย

อํานาจการบริหารการศึกษาไปยังระดับทองถิ่นและสถานศึกษา จึงจําเปนตองมีระบบการประกัน

คุณภาพเพื่อใหเกิดความมั่นใจวา ไมวาผูเรียนจะอยูในทองถิ่นใดก็ตามจะไดรับการศึกษาที่มี    

คุณภาพใกลเคียงกัน ทั้งนี้จะมีทั้งการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและการประเมิน 

คุณภาพภายนอก เปาหมายของการประเมินคุณภาพภายนอกนั้นไมใชเพื่อการลงโทษ แตเปน

เครื่องสะทอนใหสถานศึกษาไดนําไปพิจารณาจัดการศึกษาใหเกิดประโยชนกับผูเรียนอยางเต็มที่ 

ในอดีตที่ผานมาหนวยงานมักจะมีการประเมินคุณภาพภายในอยางเดียว ซึ่งผลออกมาเชื่อถือไม

คอยได ประเมินทุกเรื่องออกมาดีเกือบทั้งหมดหรือแมแตการใหศึกษานิเทศกเปนผูประเมินก็    

ปรากฎวาไมไดมีการนําผลการนิเทศไปใชปรับปรุงการจัดการศึกษาเทาที่ควร จึงสมควรใหมีการ

ประเมินคุณภาพภายนอกโดยองคกรอิสระ ซึ่งหมายความวาไมถูกครอบงําโดยฝายรัฐหรือฝาย  

ราชการ (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2546) จึงมีการกําหนด     

บทบัญญัติไวเปนการเฉพาะเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายนอกในหมวด 6 วาดวยมาตรฐาน

และการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47, 48, 49, 50 และ 51 สรุปสาระสําคัญคือ ใหมีระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพ
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ภายนอก ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยาง ตอเนื่อง และจัดตั้งสํานักงานรับรอง 

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษามีฐานะเปนองคกรมหาชนทําหนาที่ประเมินคุณภาพ 

ภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกหาปนับต้ังแตการประเมินครั้งสุดทาย 

และในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไมไดตามมาตรฐานที่กําหนด ใหสํานัก

งานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาจัดทําขอเสนอแนะการปรับปรุงแกไขตอหนวย

งานตนสังกัด เพื่อใหสถานศึกษาปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาที่กําหนด (สํานักงานคณะ

กรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) 
  

รุง แกวแดง (2544) กลาววา การประเมินคุณภาพภายนอกจะทําใหเกิดประโยชนตอการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและเปนประโยชนตอผูเกี่ยวของทุกกลุมนับต้ังแตผูเรียน สถานศึกษา    

พอแมผูปกครอง ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ดังนี้ 

 1.  ผูเรียน จะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ เรียน

ในสิ่งที่สอดคลองกับความสนใจและความถนัด เรียนจากประสบการณจริง คิดเปน ทําเปน         

ไมเครียดจากการเรียนจนตองพึ่งยาเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม เปนคนดี คนเกงและเรียนรูอยาง

มีความสุข 

 2.  พอแมผูปกครองและชุมชน จะมีสวนรวมในการใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน การ

พัฒนา การจัดการศึกษา มีสวนรวมในการประเมินและพัฒนาสถานศึกษา รวมทั้งไดรับขอมูลจาก

การประเมินภายนอก 

 3.  สถานศึกษา การประเมินคุณภาพภายนอกจะกระตุนใหสถานศึกษามีการทบทวน

และปรับปรุงกระบวนการประเมินภายในของตนเอง ไดรับคําแนะนําจากผูประเมินในการปรับปรุง

และพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสามารถใชผลการประเมินเพื่อขอรับความชวยเหลือทางวิชา

การและการสนับสนุนดานงบประมาณตอไป 

 4.  หนวยงานที่กํากับดูแล ทั้งในระดับเขตพื้นที่และสวนกลาง จะไดรับขอมูลประกอบ

การพัฒนานโยบายและแผนการตัดสินใจและการสนับสนุนไดถูกตองตรงตามสภาพและความ

ตองการที่แทจริงของสถานศึกษา 

 5.  สังคมและประเทศชาติ ไดการศึกษาที่มีคุณภาพ ไดสมาชิกที่มีคุณภาพ นําไปสูการ

พัฒนาสังคมและประเทศชาติ เสริมสรางศักยภาพและความสามารถในการแขงขันระดับนานา

ชาติ 

 
 



 20

 

นอกจากนี้การประเมินคุณภาพภายนอกมีจุดประสงคเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของ

สถานศึกษาใหมีคุณภาพมากขึ้น โดยผูบริหารและบุคลากรสามารถนําผลการประเมินภายนอกไป

ประกอบผลการประเมินภายในเพื่อปรับปรุงการทํางานของตนเองและแผนการดําเนินงาน เพื่อให

การดําเนินงานเปนไปตามแผนและเปาหมายที่กําหนดไว โดยสามารถสรุปหลักการใชผลการ

ประเมินภายนอกดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2543; สํานักงานคณะ

กรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543; สุวิมล วองวาณิช, 2545) 

 1.  การวิเคราะหจุดแข็งจุดออนของสถานศึกษา โดยการเปรียบเทียบกับเปาหมาย

ของสถานศึกษาและผลการปฏิบัติจริง ผลตางที่เกิดขึ้นจะสะทอนความตองการจําเปน (needs) ที่

ตองไดรับการพัฒนาปรับปรุง เมื่อทราบจุดที่ตองการพัฒนาปรับปรุงของสถานศึกษาแลวรวมกัน

ระดมความคิดจากบุคลากรที่เกี่ยวของชวยกันแกปญหา 

 2.  การวางแผนในระยะตอไป ผลการประเมินอาจชี้จุดที่สถานศึกษาตองทําการปรับ

ปรุงหลายประการ ซึ่งสถานศึกษาไมสามารถแกไขปญหาเหลานั้นพรอมกันได ตองกําหนดลําดับ

ความสําคัญวาปญหาใดตองแกไขกอน เพื่อนํามาวางแผนปรับปรุงแผนปฏิบัติงานและจัดทําโครง

การหรือกิจกรรมในภาคเรียนหรือปการศึกษาตอไป 
  

สรุปไดวา การประเมินคุณภาพภายนอกเปนสิ่งที่สําคัญและจําเปนในระบบการประกัน   

คุณภาพการศึกษา และเพื่อใหเห็นถึงลักษณะของความสําคัญและความจําเปนดังกลาว ผูวิจัยได

ศึกษาแนวคิดและหลักการที่เกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพภายนอก ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

2.1 ความหมายของการประเมินคุณภาพภายนอก 
 จากการศึกษาเอกสารและแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายนอก พบวามีนักการ

ศึกษาไดใหความหมายไวหลายทาน ผูวิจัยขอนําเสนอความหมายของการประเมินคุณภาพ     

ภายนอก ดังนี้ 

 การประเมินคุณภาพภายนอก หมายถึง การประเมินผลโดยบุคลากรภายนอกที่ไมไดมี

สวนเกี่ยวของกับหนวยงานหรือส่ิงที่ถูกประเมิน แตมีความชํานาญในวิชาชีพของการประเมิน 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543) 

 การประเมินคุณภาพภายนอก หมายถึง กระบวนการตรวจสอบคุณภาพการดําเนินงาน

ของหนวยงาน ซึ่งกระทําโดยกลุมบุคคลที่เปนนักประเมินโดยอาชีพ เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับคุณคา

ของหนวยงาน ซึ่งเปนประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนาการทํางานและนําไปสูการรับรองคุณภาพ

การดําเนินงานของหนวยงานตามมาตรฐานที่กําหนด (สุวิมล วองวาณิช, 2545) 

 สรุปไดวา การประเมินคุณภาพภายนอก หมายถึง กระบวนการตรวจสอบคุณภาพการ

ดําเนินงานของหนวยงาน ซึ่งกระทําโดยบุคลากรภายนอกที่ไมไดมีสวนเกี่ยวของกับหนวยงานหรือ
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ส่ิงที่ถูกประเมิน แตมีความชํานาญในวิชาชีพของการประเมินคือ ผูที่ไดรับการรับรองจากสํานัก

งานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับคุณคาของหนวยงาน 

ซึ่งเปนประโยชนตอการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานและนําไปสูการรับรองคุณภาพการดําเนิน

งานของหนวยงานตามมาตรฐานที่กําหนด 
 

2.2 หลักการของการประเมินคุณภาพภายนอก 
 การประเมินคุณภายภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลักการสําคัญ         

5 ประการ (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2546) คือ 

 1.  เปนการประเมินเพื่อมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไมไดมุงเนนเรื่องการตัดสิน 

การจับผิด หรือการใหคุณ-ใหโทษ 

 2.  ยึดหลักความเที่ยงตรง เปนธรรม โปรงใส มีหลักฐานขอมูลตามสภาพความเปนจริง

และมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได (accountability) 

 3.  เพื่อชวยเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพและประกันคุณภาพการศึกษา

แกสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด 

 4.  เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพและประกันคุณภาพภาพในอยาง      

ตอเนื่อง 

 5.  เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตอ     

หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

2.3 กระบวนการการประเมินคุณภาพภายนอก 
 กระบวนการประเมินคุณภาพภายนอกเปนกระบวนการที่คณะผูประเมินภายนอกจะ   

รวบรวมและศึกษาขอมูลจากรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา แลวเขาไปตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพของสถานศึกษา รวมทั้งใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการประเมิน เพื่อ

ใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง

และจัดทํารายงานผลการประเมินเผยแพรตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน (สํานักงาน   

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2544) 

 จากการศึ กษาเอกสารของต างป ระ เทศพบว า  Fiscal Crisis and Management 

Assistance Team: FCMAT (2000) เปนคณะผูประเมินภายนอกที่ประเมินโรงเรียนในรัฐ          

แคลิฟอรเนีย คณะทํางานนี้ไดกลาววากระบวนการในการประเมินคุณภาพของสถานศึกษามี 8  

ข้ันตอน ดังนี้ (นันทิยา บุญสวัสด์ิ, 2545) 
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 1.  การพบกันในชวงแรก เปนการทําสัญญาระหวางโรงเรียนและคณะผูประเมิน     

ภายนอก โดยในชวงพบกันครั้งแรกจะมีการแนะนําคณะผูประเมินภายนอกแกบุคลากรในโรงเรียน 

และรวมกันพิจารณาขอมูลโดยดูในดานโครงสรางและรูปแบบที่ตั้ง ขอบเขตของการศึกษา 

 2.  การตรวจสอบในชวงแรก ภายหลังจากที่คณะผูประเมินภายนอกไดทําสัญญากับ

ทางโรงเรียนแลว การตรวจสอบในเบื้องตนจะทําโดยการกําหนดสภาพของโรงเรียนและบทบาท

หนาที่ของบุคลากร 

 3.  การพบกันในชวงแรกระหวางโรงเรียนและคณะวางแผนการปฏิบัติการ เพื่อเร่ิม

การใหคําแนะนําหรือนิเทศ ระบุบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการวางแผนทั่วๆไป 

 4.  เลือกกลุมใหคําปรึกษา (consultant) ขนาดของกลุมผูใหคําปรึกษามีจํานวน 2-5 

คน ข้ึนอยูกับขนาดและความซับซอนของโรงเรียน 

 5.  การเก็บรวบรวมขอมูล จากปจจัยนําเขา (input) จากพอแม/ผูปกครอง/ชุมชน 

 6.  การทบทวนตรวจสอบ (field review) ในชวงเวลานี้ ผูประเมินภายนอกจะทําการ

เก็บขอมูลจากโรงเรียนและรองรอยหลักฐานจากทองถิ่นที่โรงเรียนตั้งอยูโดยการสัมภาษณและการ

สังเกต 

 7.  การพัฒนาวางแผนการปฏิบัติงาน ภายหลังจากที่มีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยคณะ    

ผูประเมินภายนอกแลว โครงสรางเบื้องตนของแผนปฏิบัติการจะไดรับการพัฒนา หลังจากนั้น

คณะผูประเมินภายนอกและคณะวางแผนของทางโรงเรียนจะรวมมือกันในการปรับปรุงแผนปฏิบัติ

การครั้งสุดทาย แผนปฏิบัติการครั้งสุดทายนี้จะถูกเสนอตอที่ประชุมคณะบริหารสวนทองถิ่นเพื่อ

อนุมัติ หลังจากนั้นแผนที่ผานการอนุมัติข้ันนี้จะถูกนําเสนอตอผูอํานวยการดานการศึกษา 

 8.  แผนงานที่นํากลับมาใช จะเปนมาตรฐานสําหรับโรงเรียนตอไป 
 

ในสวนของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนองคกร

มหาชนซึ่งเปนหนวยงานกลางในการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มีหนาที่ในการดําเนินการ

ประเมินภายนอกสถานศึกษา ไดจัดทํากรอบการประกันคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้น     

พื้นฐาน โดยกําหนดขั้นตอนการตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเพื่อประเมินคุณภาพภายนอก ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1   กอนการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 
 คณะผูประเมินภายนอกที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูประเมินสถานศึกษาแตละแหง ศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาที่สถานศึกษาสงมาใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาลวงหนา แลวนัดวันที่จะไปตรวจเยี่ยมและแจงกําหนดการตรวจเยี่ยม

ตอสถานศึกษา และขอเอกสารขอมูลที่เกี่ยวของเพิ่มเติมหากรายงานการประเมินตนเองไมชัดเจน 

แลวสงคืนเมื่อศึกษาขอมูลเสร็จแลว โดยคณะผูประเมินภายนอกตองเตรียมเอกสารขอมูลเบื้องตน
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จากการศึกษารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา แบบบันทึกขอมูลและตลอดจนวัสดุ

อุปกรณที่จะตองนําไปใชในระหวางการตรวจเยี่ยม 
ขั้นตอนที่ 2   ระหวางการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 
 คณะผูประเมินภายนอกทําความเขาใจกับบุคคลที่เกี่ยวของทุกกลุมในสถานศึกษา ไดแก 

คณะผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง/สมาคมผูปกครองและครู ครู นักเรียน/สภา 

นักเรียน พนักงาน เจาหนาที่/บุคลากรสนับสนุนของสถานศึกษา หลังจากนั้นทําการตรวจสอบ   

หลักฐานเพื่อยืนยันสภาพความเปนจริงในการพัฒนาตามที่สถานศึกษาไดรายงานในรายงานการ

ประเมินตนเอง และหาหลักฐานที่ไมไดปรากฏในรายงานการประเมินตนเอง ตรวจสอบกระบวน

การและวิธีการที่สถานศึกษาใชเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลหลักฐาน แลวทําการประมวลและสรุปผลการ

ตรวจเยี่ยมและใหขอเสนอแนะแกสถานศึกษา เพื่อนําไปพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพมาก

ข้ึน 
ขั้นตอนที่ 3   หลังการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 
 คณะผูประเมินภายนอกรวมกันจัดทํารางรายงานผลการประเมินสถานศึกษา โดยนํา    

ขอมูลทั้งหมดมาเขียนใหตรงตามหลักฐานขอมูลตางๆที่รวบรวมได แลวสงใหสถานศึกษาตรวจ

สอบและโตแยงภายใน 15 วัน นับจากวันที่ไดรับรางรายงานผลการประเมินสถานศึกษาที่ผู

ประเมินพิจารณาแลว ซึ่งอาจจะมีการปรับปรุงแกไขหรือยืนยันตามรายงานแลวแตกรณี แลวจึง  

นําเสนอตอสํานักงานเพื่อใหผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการแตงตั้งจากสํานักงานพิจารณาความถูกตอง 

ชัดเจน ครอบคลุมสาระที่กําหนดในแตละมาตรฐานครบถวนและมีความเชื่อถือได หากรายงานยัง

ขาดคุณภาพใหผูประเมินทําการปรับปรุงแกไขตามคําพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิและสงใหสถาน

ศึกษาพิจารณาตรวจสอบและโตแยงอีกครั้งหนึ่ง ตามระยะเวลาที่กําหนด เมื่อทุกอยางเสร็จส้ิน

แลวสํานักงานจึงใหการรับรองและเผยแพรตอไป (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา, 2544) 
 

2.4 ความสําคัญของการประเมินคุณภาพภายนอก 
 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2546) กลาววา การประเมิน  

คุณภาพภายนอกมีความสัมพันธและมีความหมายตอสถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของและ        

สาธารณชน ดังตอไปนี้ 

 ประการที่หนึ่ง เปนการสงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาเขาสูเกณฑมาตรฐานและพัฒนา

ตนเองใหเต็มตามศักยภาพอยางตอเนื่อง 
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 ประการที่สอง เพิ่มความมั่นใจและคุมครองประโยชนใหผูรับบริการทางการศึกษาวา

สถานศึกษาไดจัดการศึกษามุงสูคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่เนนใหผูเรียนเปนคนดี มีความ

สามารถและมีความสุข เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

 ประการที่สาม สถานศึกษาและหนวยงานที่กํากับดูแล เชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

หนวยงานตนสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชนทองถิ่น มี

ขอมูลที่จะชวยตัดสินใจในการวางแผนและดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาน

ศึกษาใหเปนไปในทิศทางที่ตองการและบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 

 ประการที่สี่ หนวยงานที่เกี่ยวของในระดับนโยบายมีขอมูลสําคัญในภาพรวมเกี่ยวกับ     

คุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัด เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดแนว

นโยบายทางการศึกษาและการจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2.5 คุณลักษณะของผูประเมินภายนอก 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ. 2542 ไดกําหนดใหสํานักงานรับรอง     

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ทําหนาที่พัฒนาระบบ เกณฑ มาตรฐาน วิธีการประเมิน  

คุณภาพภายนอก ใหการรับรองผูประเมินภายนอกและทําการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อให

มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความมุงหมาย หลักการและแนวทางการจัด

การศึกษาในแตละระดับตามที่กําหนด โดยใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา   

ทุกแหงอยางนอยหนึ่งครั้งในระยะเวลา 5 ป 

 ในการประเมินคุณภาพภายนอกกิจกรรมหลักที่สําคัญคือ การตรวจเยี่ยมสถานศึกษา    

ดังนั้นเพื่อใหการตรวจเยี่ยมดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาคุณภาพอยาง 

แทจริง จึงตองมีการคัดเลือกผูประเมินภายนอก ที่มีความรูความสามารถ ทักษะ และเจตคติที่ดีตอ

การประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีแนวทางในการคัดเลือกผูประเมินภายนอก 3 ประเภท คือ 

ประเภทแรกเปนผูประเมินที่มาจากหนวยงานที่จดทะเบียนเปนนิติบุคคล ประเภทที่สองผูประเมิน

ประเภทคณะบุคคล และประเภทที่สามเปนผูประเมินภายนอกประเภทสถาบันอุดมศึกษา โดยผู

ประเมินภายนอกจะตองมีความรูความสามารถทางดานการประกันคุณภาพ การวิจัย การวัดและ

ประเมินผล รวมไปถึงการพัฒนาตัวบงชี้และความรูทางดานการศึกษา ดังนั้นจึงกลาวไดวา 

ผูประเมินภายนอก หมายถึง บุคคลที่เปนทั้งนักวิชาการ/วิชาชีพ หรือผูปกครอง/ผูแทน 

ชุมชนที่มีคุณสมบัติตามที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษากําหนด และ

ไดรับการรับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ใหทําการประเมิน    

คุณภาพภายนอกสถานศึกษา (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2546) 
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 คุณสมบัติของผูประเมินภายนอก ในการประเมินคุณภาพภายนอกอยางสรางสรรค

เพื่อมุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาตองอาศัยความรู ความสามารถ ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ

หรือคุณวุฒิ พรอมทั้งบุคลิกภาพและเจตคติที่เหมาะสมของผูประเมินภายนอก สํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาจึงกําหนดคุณสมบัติเบื้องตนและคุณสมบัติเฉพาะ 

สําหรับผูที่จะไดรับการรับรองและแตงตั้งเปนผูประเมินภายนอก ดังนี้ (สํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพ การศึกษา, 2546) 
 คุณสมบัติเบื้องตน 

1) อายุไมต่ํากวา 30 ป บริบูรณ แตตองไมเกิน 65 ป ในวันที่ยื่นใบสมัคร 

2) มีสัญชาติไทย 

3) สามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลา 

4) มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา หรือมีความรูความสามารถและ

ประสบการณการทํางานที่ประสบความสําเร็จในวิชาชีพเปนที่ยอมรับและไมเคยถกูลง

โทษทางจริยธรรม 

5) ในกรณีเปนขาราชการตองไดรับหนังสืออนุญาตจากผูบังคับบัญชาระดับกรมขึ้นไป 

ใหสามารถเปนผูประเมินภายนอกและทําการประเมินภายนอกได 

6) มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความมุงหมาย หลักการ แนวการจัดการศึกษา การจัด

กระบวนการเรียนรู ระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ

ประเมินคุณภาพภายนอกของระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานในระบบ 

7) มีความรูและมีทักษะดานการประเมินผล ไดแก การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอ

มูล การสรุปและใหขอเสนอแนะและการเขียนรายงาน 

8) มีทักษะในการสื่อสารดวยวาจา 

9) มีทักษะในการคิดวิเคราะห รอบคอบและสามารถตัดสินไดอยางถูกตองเหมาะสม 

10) มีบุคลิกภาพ สุภาพเรียบรอย 

11) มีเจตคติที่ดีตอสถานศึกษา เปนกัลยาณมิตร มีเจตคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน

และมีความสามารถในการประสานงาน 
 คุณสมบัติเฉพาะ 

1) สําเร็จหลักสูตรการฝกอบรมผูประเมินภายนอกของสํานักงาน ผานการทดสอบและ  

การประเมินตามหลักเกณฑที่สํานักงานกําหนดและไดรับการรับรองใหเปนผูประเมิน

ภายนอก 

2) มีคุณสมบัติอ่ืนๆตามที่สํานักงานกําหนด 
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2.6 เคาโครงของรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2546) ไดกําหนดเนื้อหาสาระ

ที่นําเสนอในรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก มีหัวขอดังนี้ 

1. ปกรายงาน 

2. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

3. สารบัญ 

4. รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

บทที่ 1 ขอมูลสภาพทั่วไปของสถานศึกษา: ประวัติโดยสังเขป ที่ตั้ง สภาพทั่วไป 

ของชุมชน อาชีพและรายไดของผูปกครอง สังกัด รูปแบบ/หลักสูตร 

ระดับการศึกษาที่เปดสอน การจัดการเรียนการสอน โครงสรางการ 

บริหาร จํานวนบุคลากร จํานวนผูเรียน ธรรมนูญโรงเรียน/แผนกลยุทธ 

แผนประจําป แผนงบประมาณ และอ่ืนๆ 

บทที่ 2 ผลการประเมินของแตละดานเปนรายมาตรฐาน (14++) (ดานนักเรียน 

  ครู ผูบริหาร) จุดเดน จุดดอย จุดที่ควรพัฒนา พรอมขอเสนอแนะ 

บทที่ 3 สรุปผลการประเมินภายนอก 

 3.1 ตารางสรุปผลการประเมินรายมาตรฐานโดยรวม 

 3.2 ความสอดคลองระหวางรายงานการประเมินตนเองกับผลการ 

ประเมินภายนอก 

3.3 จุดเดนของแตละดาน 

3.4 จุดที่ควรพัฒนา และเงื่อนไขที่ทําใหสําเร็จ 

3.5 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

3.6 ทิศทางการพัฒนาควบคุมคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต 

5. ภาคผนวก 

- สรุปการดําเนินการตรวจเยี่ยมเมื่อใด อะไร อยางไร และรายชื่อคณะผูประเมิน 

   ภายนอก 

- ขอมูล/โครงการ/หลักฐานสําคัญที่ใชในการประเมินคุณภาพภายนอก เชน ผล 

  สัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- ขอมูลและหลักฐานอื่นๆ 
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ตอนที่ 3   มาตรฐานการศึกษา ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ 

    การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

3.1  มาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก: ระดับการศึกษา 
      ขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานการศึกษา หมายถึง ขอกําหนดทางการศึกษาที่เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของสิ่งนั้น (สํานักงานทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ, 2540) แบงเปน 3 ดาน คือ 

มาตรฐานการศึกษาดานผลผลิต มาตรฐานการศึกษาดานปจจัย มาตรฐานการศึกษาดานกระบวน

การ ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ในมาตรา 4 วรรค 6 ใหความหมาย

ของมาตรฐานการศึกษาไววา หมายถึง “ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค

และมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง และเพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียง

สําหรับการสงเสริม กํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา” 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชเปนกรอบในการประเมินคุณภาพภายนอกและเปนแนวทางใหหนวยงาน

และสถานศึกษามุงพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตางๆเพิ่มข้ึน เพื่อใหบรรลุ

ตามเปาหมายที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยมีทั้งหมด 27 

มาตรฐาน 91 ตัวบงชี้ แตในการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรก จะมี 14 มาตรฐาน 53 ตัว  

บงชี้ แบงออกเปน 3 ดาน คือ มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดานกระบวนการ และมาตรฐานดาน

ปจจัย และเรียกมาตรฐานการศึกษานี้วา มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก: 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544) 

มาตรฐานการศึกษาทั้ง 27 มาตรฐาน 91 ตัวบงชี้นี้ เปนทิศทางใหสถานศึกษาที่มีศักย

ภาพและมีความพรอมไดมุงพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพเพิ่มข้ึน เพื่อรองรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกในระยะตอไป รายละเอียดของมาตรฐานตางๆ มีดังตอไปน้ี (สํานักงานคณะ

กรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544) 

 1) มาตรฐานดานผูเรียน มี 12 มาตรฐาน 38 ตัวบงชี้ เนนการพัฒนาดานรางกาย จิตใจ 

สติปญญา อารมณและสังคม โดยมุงเนนใหผูเรียนเปนคนดีมีความสามารถตามศักยภาพและมี

ความสุข 
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบและ

หลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 

2. ซื่อสัตยสุจริต (และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ สําหรับ

ระดับอาชีวศึกษา) 

3. มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละ

เพื่อสวนรวม 

มาตรฐานที่  1 ผู เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยม ที่พึงประสงค 

4. ประหยัด (ใชส่ิงของและทรัพยสินทั้งของตนเองและ

สวนรวม  ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติ  อยาง

ประหยัดและคุมคา) 

1. เคารพและรับฟงคําแนะนําของพอแม ญาติและผู

ใหญ 

2. รักษาสิทธิเสรีภาพของตนเองและเคารพในสิทธิเสรี

ภาพของผูอ่ืน 

3. มีความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมาย ไมเปนปญหา

ของสังคมและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

4. รวมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษาและทองถิ่น 

มาตรฐานที่ 2 เปนสมาชิกที่ดีของ

ครอบครัว ชุมชน สังคมและปฏิบัติตน

ตามระบอบประชาธิปไตย 

5. รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

1. รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบ

ตอตนเองและสังคมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่ง

แวดลอม 

2. ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม และมีสวน

อนุรักษส่ิงแวดลอม 

มาตรฐานที่ 3 มีจิตสํานึกที่ เห็นแก

ประโยชนสวนรวม อนุรักษและพัฒนา

ส่ิงแวดลอม 

3. ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. สามารถจําแนกประเภทขอมูล เปรียบเทียบและมี

ความคิดรวบยอด 

2. สามารถประเมินคาความนาเชื่อถือของขอมูล รูจัก

พิจารณาขอดี-ขอเสีย ความถูก-ผิด ระบุสาเหตุ-ผล 

คนหาคําตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแก

ปญหาและตัดสินใจไดอยางสันติและมีความถูกตอง

เหมาะสม 

มาตรฐานที่ 4 มีความสามารถใน

การคิดวิ เคราะห  คิดสังเคราะห  มี

วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค 

คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

3. มีความคิดริเร่ิม มีจินตนาการ สามารถคาดการณ

และกําหนดเปาหมายได 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณ/กลุม

วิชา/หมวดวิชาที่สําคัญไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน

ข้ันต่ํา (คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษา

อังกฤษ สังคมศาสตร คอมพิวเตอร และวิชาเฉพาะ

สาขา สําหรับอาชีวศึกษา) 

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและ

ทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

2. มีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร 

1. มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงตางๆ 

รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุ-ผล 

2. รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและ

ส่ือตางๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ

เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

3. สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบ

การณไดอยางถูกตองดวยตนเอง 

1. รูจักทองถิ่น รักและรวมพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 

2. มีความรู ความเขาใจภูมิปญญาไทย โดยเฉพาะภูมิ

ปญญาของทองถิ่น และนํามาใชได 

มาตรฐานที่ 7 เห็นคุณคาและภูมิใจ

ในภูมิปญญาไทย ศิลปะ และวัฒน

ธรรมที่ดีงามของไทย 

3. ชื่นชมและสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีที่

ดีงามของทองถิ่นและของไทย 
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. รูถึงความถนัด ความสามารถ ความสนใจ ขอดี ขอ

ดอยของตนเอง และพยายามปรับปรุงตนเอง 

2. เปนตัวของตัวเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออก

อยางเหมาะสมและใหเกียรติผูอ่ืน 

3. รูกาลเทศะในการใชคําพูด กิริยามารยาทและการ

แตงกาย 

มาตรฐานที่ 8 รูจักตนเอง พึ่งตนเอง

ได มีบุคลิกภาพที่ดี 

4. สามารถกําหนดเปาหมาย แนวทาง ตัดสินใจ และ

แกปญหาของตนเองได (เฉพาะระดับมัธยมศึกษา

และอาชีวศึกษา) 

1. สามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและผลงานมีประ

สิทธิภาพ 

2. ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน พัฒนา

งาน สามารถทํางานอยางมีความสุขและภูมิใจใน

ผลงานของตนเอง 

3. สามารถทํางานเปนทีม  (ชวยเหลือผู อ่ืน  ไม เอา

เปรียบ ใหความรวมมือ ยอมรับฟงความคิดเห็นและ

ความสามารถของผูอ่ืน รวมรับผิดชอบผลงานของ

กลุม) 

มาตรฐานที่ 9 ผูเรียนมีทักษะในการ

ทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผู อ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตอ

อาชีพสุจริต 

4. มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

1. มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 

2. มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

3. ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับครู เพื่อนและ

บุคคลทั่วไป 

มาตรฐานท่ี 10 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุข

ภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

4. รูจักดูแลสุขภาพ และปองกันตัวเองไมใหเกิดอุบัติ

ภัย 
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพยติด

และส่ิงมอมเมา 

มาตรฐานที่ 11 ปลอดจากส่ิงเสพย

ติดใหโทษและสิ่งมอมเมา 

2. ไมเสพส่ิงเสพยติดและปลอดจากสิ่งมอมเมา และไม

แสวงหาผลประโยชน 

มาตรฐานที่ 12 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ

และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี 

และ กีฬา 

1. มีความชื่นชมและรวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี 

และกีฬา 

 

 2) มาตรฐานดานกระบวนการ มี 6 มาตรฐาน 29 ตัวบงชี้ เนนในดานกระบวนการ

บริหารจัดการและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 

มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. มีการจัดองคกร/โครงสรางการบริหารชัดเจน 

2. มีปรัชญา แผนพัฒนา/ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

3. มีการปฏิบัติตามแผน 

4. มีการนิเทศ ติดตาม  ประเมินผลเปรียบเทียบกับเปา

หมายอยางตอเนื่อง 

5. มีระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน ถูกตอง ตรงกับความ

ตองการและทันตอการใชงาน 

6. มีการบันทึกและรายงานผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามี

การจัดองคกร/โครงสรางและการ

บริหารงานอยางเปนระบบ ครบ

วงจร  ใหบ รรลุ เป าหมายการ

ศึกษา 

7. มีการนําขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจ

และปรับปรุงงาน 
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนในการ

รวมกันจัดการศึกษา 

2. มีการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจใหบุคลากรใน

สถานศึกษา และชุมชนเห็นความสําคัญในการจัดการ

ศึกษารวมกัน 

3. มีการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาตอชุมชน

อยางสม่ําเสมอ 

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสง

เสริมความสัมพันธและความรวม

มือกับชุมชนใน การพัฒนาการ

ศึกษา 

4. ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการพัฒนาการ

ศึกษา 

1. จัดสภาพแวดลอมที่สะอาด เปนระเบียบ ปลอดภัย 

2. จัดระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ ส่ิงเสพย

ติด อาชญากรรม และอบายมุข 

3. จัดระบบสาธารณูปโภคที่ดี 

มาตรฐานท่ี 15 มีการจัดสภาพ

แวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู สง

เสริมสุขภาพอนามัย และความ

ปลอดภัยของผูเรียน 

4. จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหครู และบุคลากรอยางเพียง

พอ และจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู 

1. จัดครูเขาสอนตรงตามสาขาวิชา หรือความถนัด หรือ

ความรู ความสามารถ 

2. ครูไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับเร่ืองที่ใชสอนหรือปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่องและสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานที่  16 สงเสริมและ

พัฒนาบุคลากร/ครู ตามความจํา

เป น แ ล ะ เห ม า ะ ส ม  อ ย า ง

สม่ําเสมอ 

3. สงเสริมการทํางานเปนทีม 

1. มีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม 

มาตรฐานที่ 17 สถานศึกษามี

การจัดการเรียนการสอนสอด

คลองกับหลักสูตร ความตองการ

ของผูเรียนและทองถิ่น 

2. มีการจัดแนวการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร 

ความตองการของผูเรียน/ทองถิ่น และการเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจ สังคม ใหสามารถเชื่อมโยงแกปญหาทอง

ถิ่นไดและนําไปปฏิบัติไดจริง 
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย

เหมาะสมกับธรรมชาติและสนองความตองการของผู

เรียน 

2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรู

จักคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค คิดแก

ปญหาและตัดสินใจ 

3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรู

จักศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบ และสรางองคความ

รูดวยตนเอง 

4. มีการนําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะ

สมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรม และจริย

ธรรมของผูเรียน 

6. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการ

พัฒนาสุนทรียภาพอยางครบถวนทั้งดานดนตรี ศิลปะ 

และกีฬา 

7. สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืน

และความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน 

8. มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลาก

หลายและตอเนื่อง 

มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามี

การจัดกิจกรรมและการเรียนการ

สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

9. มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตน และมี

ความกระตือรือรนในการไปเรียน 

 

 3) มาตรฐานดานปจจัย มี 9 มาตรฐาน 24 ตัวบงชี้ เปนการกําหนดคุณลักษณะหรือ

สภาพความพรอมของผูบริหาร ครู หลักสูตร อาคารสถานที่และชุมชน 
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษา

อยางตอเนื่อง 

2. ผูบริหารมีความเมตตา กรุณา มีความรับผิดชอบ ยุติ

ธรรม ซื่อสัตย 

มาตรฐานที่ 19 ผูบริหารมีคุณ

ธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่

ดี 

3. ผูบริหารมีการครองตนที่ดี ไมมีหนี้สินลนพนตัว ไมเกี่ยว

ของกับอบายมุข ส่ิงเสพยติด 

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการ

เปลี่ยนแปลง 

2. บริหารมีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธและเปนที่ยอม

รับของผูเกี่ยวของ 

มาตรฐานที่ 20 ผูบริหารมีภาวะ

ผูนําและมีความสามารถในการ

บริหารจัดการ 

3. ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย 

1. ครูมีความเอื้ออาทร เขาใจและเอาใจใสผูเรียนทุกคน

อยางสม่ําเสมอและเทาเทียมกัน 

2. ครูมีมนุษยสัมพันธ ควบคุมอารมณได และรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน 

3. ครูมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย ตรงตอเวลา อุทิศตนใหกับ

การพัฒนาผูเรียน 

4. ครูวางตนเหมาะสม  เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความ

ประพฤติ บุคลิกภาพ 

มาตรฐานที่ 21 ครูมีวิญญาณ

ความเปนครู มีคุณธรรม  จริย

ธรรม 

5. ครูมีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู 

1. ครูรูเปาหมายของหลักสูตรและเปาหมายการจัดการ

ศึกษา 

2. ครูมีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทํา

แผนและกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปน

สําคัญ 

ม าต รฐ านที่  22 ค รูมี ค วาม

สามารถในการจัดการเรียนการ

สอน อยางมีประสิทธิภาพและ

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3. ครูมีความรูความสามารถในการประเมินผลการเรียนการ

สอนและการนําผลการประเมินมาใชพัฒนาคุณภาพ 
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. ครูรูเปาหมายของหลักสูตรและเปาหมายการจัดการ

ศึกษา 

2. ครูมีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทํา

แผนและกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปน

สําคัญ 

ม าต รฐ านที่  23 ค รูมี ค วาม

สามารถในการแสวงหาความรู 

คิดวิเคราะห และสรางองคความ

รู เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

3. ครูมีความรูความสามารถในการประเมินผลการเรียนการ

สอนและการนําผลการประเมินมาใชพัฒนาคุณภาพ 

1. ครูมีความถนัด/ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ มาตรฐานที่  24 ครูมีคุณวุฒิ /

ความรู ความสามารถตรงกับงาน

ที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ 

2. มีจํานวนครูตามเกณฑ 

1. มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่ เหมาะสม 

สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาและความตองการของ

ผูเรียนและทองถิ่น 

มาตรฐานที่ 25 สถานศึกษามี

หลักสูตรที่ เหมาะสมกับผูเรียน

และทองถิ่น มีส่ือการเรียนการ

สอนที่เอื้อตอการเรียนรู 2. มีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 

มาตรฐานที่ 26 สถานศึกษามี

อาคาร สถานที่ และสิ่งอํานวย

ความสะดวกตามเกณฑ 

1. มีอาคาร สถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวกตามเกณฑ 

1.   ผูปกครองมีความรัก ความเขาใจ เอาใจใสในการอบรม 

     ส่ังสอนบุตรหลานและเปนแบบอยางที่ดี 

มาตรฐานที่  27 ชุมชน /ผู ปก

ครองมีศักยภาพในการสนับสนุน

การจัดและการพัฒนาการศึกษา 2. ชุมชน/ผูปกครองเห็นความความสําคัญของการศึกษา 

และมีความรูสึกเปนเจาของสถานศึกษา 

 

การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของหนวยงานแตละหนวยงานไมจําเปนตองเหมือนกัน 

เพราะสถานศึกษาสามารถกําหนดมาตรฐานการศึกษาของตนเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา 

และการตรวจสอบติดตามได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับจุดเนนและความเชื่อในการบริหารจัดการที่ไมเหมือน

กัน ดังนั้นการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของหนวยงานแตละสังกัด แมจะมีจํานวนไมเทากันแต

จะตองอยูในกรอบของกฎหมายฉบับเดียวกัน สําหรับมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมนิคณุภาพ

ภายนอก ซึ่งเปนมาตรฐานการศึกษาที่ใชเปนกรอบในการประเมินภายนอก กําหนดโดยสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จํานวนมาตรฐานและตัวบงชี้จะแตกตางไปจาก
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หนวยงานตนสังกัด ทั้งนี้มาตรฐานการศึกษาที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการ

ศึกษา กําหนดตองสอดคลองกับบทบัญญัติในกฎหมายแมบทเกี่ยวกับการศึกษาฉบับเดียวกัน จะ

แตกตางก็เพียงการหยิบยกประเด็นสําคัญๆ มากําหนดเปนรายการมาตรฐานตางๆที่ไมเหมือนกัน 

ดังนั้นมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินภายนอกมีวัตถุประสงค เพื่อใชเปนหลักในการตรวจ

สอบและประเมินคุณภาพทางการศึกษา หลังจากที่สถานศึกษาไดพัฒนาตามแนวทางที่หนวยงาน

ตนสังกัดกําหนดเอาไว (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2546) 
 

3.2 มาตรฐานการศึกษา ตัวบงชี้ เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก: ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานรอบแรก 

ตามกรอบการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณ

ภาพการศึกษานั้น ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกภายในป พ.ศ. 2548 ไดกําหนดให

ประเมินครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 14 มาตรฐาน 53 ตัว 

บงชี้ จําแนกออกเปน 3 ดานดังนี้ 
 

 1) มาตรฐานดานผูเรียน 7 มาตรฐาน 22 ตัวบงชี้ ไดแก  

 

มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบและ

หลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 

2. ซื่อสัตยสุจริต (และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ สําหรับ

ระดับอาชีวศึกษา) 

3. มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อ

สวนรวม 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริย

ธรรม และคานิยม ที่พึงประสงค 

4. ประหยัด (ใชส่ิงของและทรัพยสินทั้งของตนเองและ

สวนรวม ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติ อยางประหยัด

และคุมคา) 
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. สามารถจําแนกประเภทขอมูล เปรียบเทียบและมี

ความคิดรวบยอด 

2. สามารถประเมินคาความนาเชื่อถือของขอมูล รูจัก

พิจารณาขอดี-ขอเสีย ความถูก-ผิด ระบุสาเหตุ-ผล 

คนหาคําตอบ  เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแก

ปญหาและตัดสินใจไดอยางสันติและมีความถูกตอง

เหมาะสม 

มาตรฐานที่ 4 มีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณ

ญ าณ  มี ค วามคิ ดส รา งส รรค  คิ ด

ไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

3. มีความคิดริเร่ิม มีจินตนาการ สามารถคาดการณและ

กําหนดเปาหมายได 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณ/กลุม

วิชา/หมวดวิชาที่สําคัญไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐานขั้น

ต่ํา (คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษา

อังกฤษ สังคมศาสตร คอมพิวเตอร และวิชาเฉพาะ

สาขา สําหรับอาชีวศึกษา) 

มาตรฐานที่ 5 ผู เรียนมีความรูและ

ทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

2. มีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร 

1. มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงตางๆ 

รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุ-ผล 

2. รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อ

ตางๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียน

รูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

3. สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณ

ไดอยางถูกตองดวยตนเอง 
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. สามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและผลงานมีประ

สิทธิภาพ 

2. ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน พัฒนา

งาน สามารถทํางานอยางมีความสุขและภูมิใจในผล

งานของตนเอง 

3. สามารถทํางานเปนทีม (ชวยเหลือผูอ่ืน ไมเอาเปรียบ 

ใหความรวมมือ ยอมรับฟงความคิดเห็นและความ

สามารถของผูอ่ืน รวมรับผิดชอบผลงานของกลุม) 

มาตรฐานที่ 9 ผูเรียนมีทักษะในการ

ทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผู อ่ืนได  และมี เจตคติที่ดีตอ

อาชีพสุจริต 

4. มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

1. มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 

2. มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

3. ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับครู เพื่อนและ

บุคคลทั่วไป 

มาตรฐานที่ 10 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุข

ภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

4. รูจักดูแลสุขภาพ และปองกันตัวเองไมใหเกิดอุบัติภัย 

มาตรฐานที่ 12 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ

และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี 

และ กีฬา 

1. มีความชื่นชมและรวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี และ

กีฬา 
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2) มาตรฐานดานกระบวนการ 3 มาตรฐาน 21 ตัวบงชี้ ไดแก 

 

มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. มีการจัดองคกร/โครงสรางการบริหารชัดเจน 

2. มีปรัชญา แผนพัฒนา/ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

3. มีการปฏิบัติตามแผน 

4. มีการนิเทศ ติดตาม  ประเมินผลเปรียบเทียบกับเปา

หมายอยางตอเนื่อง 

5. มีระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน ถูกตอง ตรงกับความ

ตองการและทันตอการใชงาน 

6. มีการบันทึกและรายงานผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามี

การจัดองคกร/โครงสรางและการ

บริหารงานอยางเปนระบบ ครบ

วงจร  ใหบรรลุ เป าหมายการ

ศึกษา 

7. มีการนําขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจ

และปรับปรุงงาน 

1. ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนในการ

รวมกันจัดการศึกษา 

2. มีการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจใหบุคลากรใน

สถานศึกษา และชุมชนเห็นความสําคัญในการจัดการ

ศึกษารวมกัน 

3. มีการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาตอชุมชน

อยางสม่ําเสมอ 

มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษาสง

เสริมความสัมพันธและความรวม

มือกับชุมชนใน การพัฒนาการ

ศึกษา 

4. ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการพัฒนาการ

ศึกษา 
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย

เหมาะสมกับธรรมชาติและสนองความตองการของผู

เรียน 

2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรู

จักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  คิดสรางสรรค คิดแก

ปญหาและตัดสินใจ 

3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรู

จักศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบ และสรางองคความ

รูดวยตนเอง 

4. มีการนําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะ

สมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรม และจริย

ธรรมของผูเรียน 

6. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการ

พัฒนาสุนทรียภาพอยางครบถวนทั้งดานดนตรี ศิลปะ 

และกีฬา 

7. สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืน

และความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน 

8. มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลาก

หลายและตอเนื่อง 

มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามี

การจัดกิจกรรมและการเรียนการ

สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

9. มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตน และมี

ความกระตือรือรนในการไปเรียน 
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 3) มาตรฐานดานปจจัย 4 มาตรฐาน 10 ตัวบงชี้ ไดแก  
 

มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการ

เปลี่ยนแปลง 

2. บริหารมีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธและเปนที่ยอม

รับของผูเกี่ยวของ 

มาตรฐานที่ 20 ผูบริหารมีภาวะ

ผูนําและมีความสามารถในการ

บริหารจัดการ 

3. ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย 

1. ครูรูเปาหมายของหลักสูตรและเปาหมายการจัดการ

ศึกษา 

2. ครูมีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทํา

แผนและกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

ม าต รฐานที่  22 ค รูมี ค วาม

สามารถในการจัดการเรียนการ

สอน อยางมีประสิทธิภาพและ

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3. ครูมีความรูความสามารถในการประเมินผลการเรียนการ

สอนและการนําผลการประเมินมาใชพัฒนาคุณภาพ 

1. ครูมีความถนัด/ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ มาตรฐานที่ 24 ครูมีคุณวุฒิ /

ความรู ความสามารถตรงกับงาน

ที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ 

2. มีจํานวนครูตามเกณฑ 

1. มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสม สอด

คลองกับเปาหมายการศึกษาและความตองการของผู

เรียนและทองถิ่น 

มาตรฐานที่ 25 สถานศึกษามี

หลักสูตรที่ เหมาะสมกับผูเรียน

และทองถิ่น มีส่ือการเรียนการ

สอนที่เอื้อตอการเรียนรู 2. มีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 

 
 

 มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก: ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน         

ที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ใชเปนกรอบในการประเมินรอบแรก 

14 มาตรฐาน 53 ตัวบงชี้นั้น ในเอกสารไดระบุไววา เปนมาตรฐานตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติ

อนุมัติในหลักการมาตรฐานการศึกษา โดยอาจปรับตัวบงชี้ใหมีความชัดเจนมากขึ้นตอไป เมื่อ

ดําเนินการมาแลวระยะหนึ่ง สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ไดมีการ

ทบทวนหลังจากดําเนินการมาแลวระยะหนึ่งและมีมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังที่ 

3/2547 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2547 และครั้งที่ 5/2547 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2547 ไดพิจารณา

การปรับระบบและหลักเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เนื่องจากการ
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ประเมินในระดับตัว บงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 14 มาตรฐาน 53 ตัวบงชี้ที่ใชอยูนั้น             

ผูประเมินตองใชวินิจฉัยสูงมาก  จึงมีมติใหปรับปรุงตัวบงชี้ในทุกมาตรฐานใหมีความเปนรูปธรรม

มากขึ้น จึงไดตั้งคณะพัฒนาตัวบงชี้การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อศึกษาและยกรางโดยใชขอมูลจาก

การตอบแบบพิจารณาตัวบงชี้ของผูทรงคุณวุฒิ  3 กลุม คือ กลุมที่มีประสบการณและชํานาญการ

ในการวัดประเมินผล  กลุมผูตรวจอานรายงาน และกลุมผูประเมินอภิมานของหนวยประเมิน

ประกอบกับ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับมาตรฐานตางๆมีการทํางานและการประชุมคณะทํางาน

เพื่อพัฒนาตัวบงชี้เปนระยะๆ โดยมีวัตถุประสงคที่สําคัญ คือ การเพิ่มคุณภาพของผลการประเมิน 

และการชวยใหผูประเมินสามารถดําเนินการประเมินไดอยางรวดเร็ว รวมทั้งการชวยสถานศึกษา

ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานไดชัดเจนยิ่งขึ้น (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน   

คุณภาพการศึกษา, 2547) 

การปรับปรุงสาระของการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งนี้ใหคงมาตรฐานการศึกษา

สําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรก 14 มาตรฐานเหมือนเดิม  และมีการปรับปรุงตัว

บงชี้เปน 68 ตัวบงชี้ โดยใหมีการประเมินทั้ง 3 มิติ  คือ ความตระหนัก (Awareness) การปฏิบัติ 

(Attempt) และผลสําเร็จ (Achievement) เฉพาะในมาตรฐานดานผู เรียน  (7 มาตรฐาน) จะ

ประเมินความตระหนักและการปฏิบัติในระดับมาตรฐาน สวนการประเมินผลสําเร็จใหประเมิน

ระดับตัวบงชี้และมาตรฐาน สําหรับมาตรฐานดานผูบริหาร (5 มาตรฐาน) และครู (2มาตรฐาน) ให

ประเมินเฉพาะผลสําเร็จทั้งในระดับตัวบงชี้และมาตรฐาน เดิมมีการประเมินทั้ง 3 มิติ ทั้งระดับ    

ตัวบงชี้ และมาตรฐานทั้ง 3 ดานทั้ง 14 มาตรฐาน การปรับปรุงครั้งนี้จึงลดภาระการประเมินที่ไม

จําเปนไปไดเปนอันมาก ในดานการปรับปรุงตัวบงชี้นั้น ตัวบงชี้ในแตละมาตรฐานเนนความเปน

รูปธรรมยิ่งขึ้น โดยใชตัวบงชี้เปนเชิงปริมาณ หรือมีนิยามเชิงปฏิบัติการและกําหนดเกณฑการ

พิจารณาในแตละตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินระดับคุณภาพทั้งระดับตัวบงชี้และระดับ      

มาตรฐาน  
 
3.3 มาตรฐานการศึกษา ตัวบงชี้ เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก: ระดับการศึกษา    

ขั้นพื้นฐานรอบที่ 2 (พ.ศ.2549-2553) 
ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกที่ 2 ภายในป (พ.ศ.2548-2553) การประเมิน

คุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษานั้น ไดมีการปรับ

เปลี่ยนตัวบงชี้บางตัวโดยคงไวซึ่งมาตรฐานเดิม โดยมีลําดับการเรียงมาตรฐานที่แตกตางไปตัวบง

ชี้และมาตรฐานที่ใชในประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรก ในการประเมินคุณภาพในรอบที่ 2 นี้

กําหนดใหประเมินครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน  14        

มาตรฐาน 60 ตัว บงชี้ จําแนกออกเปน 3 ดานดังนี ้
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 1) มาตรฐานดานผูเรียน 7 มาตรฐาน 32 ตัวบงชี้ ไดแก  
 

มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 

2. ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต 

3. ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที 

4. ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ 

และไมเห็นแกตัว 

5. ผูเรียนมีความประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคา 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม 

จ ริย ธ รรม  แล ะค า นิ ย ม ที่ พึ ง

ประสงค 

6. ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม 

1. ผู เรียนรูจักดูแลสุขภาพ  สุขนิสัย และออกกําลังกาย

สม่ําเสมอ 

2. ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ 

3. ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากส่ิงเสพติด 

และส่ิงมอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรค

ภัยและอุบัติเหตุ รวมทั้งปญหาทางเพศ 

4. ผูเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและ

ใหเกียรติผูอ่ืน 

มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย 

สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

5. ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครู และ  

ผูอ่ืน และชอบมาโรงเรียน 

1. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ 

2. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตรี/  

นาฎศิลป 

3. ผู เรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานกีฬา/

นันทนาการ 

ม า ต ร ฐ า น ที่  3 ผู เ รี ย น มี

สุนทรียภาพ  และลักษณะนิสัย

ดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

4. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 

และประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของไทย 
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุปความ

คิดอยางเปนระบบ และมีการคิดแบบองครวม 

2. ผู เรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  และคิด

ไตรตรอง 

มาตรฐานที่  4 ผู เรียนมีความ

สามารถในการคิดวิเคราะห คิด

สั งเคราะห  มี วิ จารณญ าณ  มี

ความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง

และมีวิสัยทัศน 3. ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค และจินตนาการ 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี (ถา

ไมมีผลระดับชาติใหใชผลการเรียนระดับเขตพื้นที่ หรือผล

การเรียนระดับสถานศึกษาตามลําดับ) ใน 8 กลุมสาระ ใน

ระดับช้ัน ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6 

1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

7. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

มาตรฐานที่ 5 ผู เรียนมีความรู

และทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

8. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

1. ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน สนใจแสวงหาความรูจากแหลง

ตางๆรอบตัว 

2. ผูเรียนใฝรู ใฝเรียน สนุกกับการเรียนรู และพัฒนาตนเอง

อยูเสมอ 

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะใน

การแสวงหาความรูดวยตนเอง รัก

การเรียนรู และพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

3. ผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลงความรู และสื่อตางๆ 

ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา  

1. ผูเรียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดับข้ันตอน ไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

2. ผูเรียนรักการทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเปนทีมได 

มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะใน

ก า รทํ า ง า น  รั ก ก า ร ทํ า ง า น 

สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนได 

และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 3. ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยว

กับอาชีพที่ตนสนใจ 
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 2) มาตรฐานดานครู 2 มาตรฐาน 13 ตัวบงชี้ ไดแก 
 

มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม 

2. ครูที่จบระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

3. ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท หรือความถนัด 

4. ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด 

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความ

รูความสามารถตรงกับงานที่รับผิด

ชอบและมีครูเพียงพอ 

5. สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ 

ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี  

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญใน 8 กลุมสาระ 

1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

7. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถ

ในการจัดการเรียนการสอนอยาง

มีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

8. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 
 3) มาตรฐานดานครู 5 มาตรฐาน 15 ตัวบงชี้ ไดแก 
 

มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่น และอุทิศตน

ในการทํางาน 

2. ผูบริหารมีความคิดริเร่ิมและมีวิสัยทัศน 

3. ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการและเปนผู

นําทางวิชาการ 

มาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผู

นําและมีความสามารถในการ

บริหารจัดการ 

4. ผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิผลและผูเกี่ยวของพึงพอ

ใจในการบริหาร 
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางการบริหาร และ

ระบบการบริหารงานที่มีความคลองตัวสูง ปรับเปลี่ยนไดตาม

ความเหมาะสม 

2. สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ 

3. สถานศึกษามีการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวม และมี

การตรวจสอบ ถวงดุล 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามี

การจัดองคกร โครงสราง และการ

บริหารงานอยางเปนระบบ ครบวง

จรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

4. สถานศึกษามีระบบและดําเนินการประกันคุณภาพภายใน

เปนไปตามกฎกระทรวง 

1. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สง

เสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
2. สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามี

การจัดกิจกรรมและการเรียนการ

สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยาง

หลากหลาย 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับ

สากล ระดับชาติ และระดับทองถิ่นที่เหมาะสม สอดคลองกับ

หลักสูตรแกนกลางและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามี

หลักสูตรที่ เหมาะสมกับผู เรียน

และทองถิ่น  มี ส่ือการเรียนการ

สอนที่เอื้อตอการเรียนรู 2. สถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอ

การเรียนรู 

1. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ 

และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสง

เสริมความสัมพันธ และความรวม

มือกับชุมชนในการพัฒนาการ

ศึกษา 

2. สถานศึกษามีกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธและความ

รวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

 
 

สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยทําการศึกษาภายใตกรอบตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาที่ใช

ในการประเมินคุณภาพภายนอก รอบท่ีสอง 14 มาตรฐาน 60 ตัวบงชี้ ทั้งนี้เพราะจากการศึกษา

เอกสารพบวาตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินคุณภาพภายนอกในขณะนี้ไดพัฒนาจากตัวบงชี้ที่ใชใน

การประเมินคุณภาพในรอบแรก ซึ่งไดมีการวินิจฉัยขอบกพรอง และพัฒนา แกไขจากคณะ         

นักวิชาการ ประกอบกับการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้นั้นมีความจําเปน ในแงของสารสนเทศ

ที่ทางสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาจะใชเปนขอมูลในการพัฒนาตัว
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บงชี้ในคร้ังถัดไปใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น ทั้งนี้การตัวบงชี้ใหมนี้มาใชจึงควรศึกษาคุณภาพของตัวบงชี้

ดวยวิธีการทางสถิติ เพราะเปนตัวบงชี้พื้นฐานและเปนกรอบในการพัฒนาตัวบงชี้ตอไป การตรวจ

สอบคุณภาพตัวบงชี้กับขอมูลเชิงประจักษจึงมีความจําเปนในการศึกษา เพื่อการพัฒนาแนวทาง

การประเมินคุณภาพภายนอกจะไดเปนไปอยางถูกตอง 

 
ตอนที่ 4 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้การศึกษาและการพัฒนาตัวบงชี้ 
           การศึกษา 
 

4.1 ความหมายของตัวบงชี้ 
ตัวบงชี้ตรงกับภาษาอังกฤษวา indicator หมายถึงสิ่งที่แสดงสภาวการณ ที่เกิดขึ้นหรือ

เปลี่ยนแปลงไป ในภาษาไทยมีผูนําคําที่มีความหมายเดียวกับคําวา “ตัวบงชี้” มาใชกันอยู     

หลายคํา เชน ดัชนี ตัวชี้ ตัวชี้วัด เคร่ืองชี้ เคร่ืองชี้วัด เคร่ืองชี้บอก เปนตน สวนความหมายของ   

ตัวบงชี้ ไดมีผูใหความหมายแตกตางกัน ดังนี้ 

Webster’s Dictionary (1983) ใหความหมายของตัวบงชี้วา หมายถึง ส่ิงที่ชี้บอกหรือช้ี  

ใหเห็นสิ่งใดส่ิงหนึ่งไดคอนขางแมนยําไมมากก็นอย (something which points out or points to 

with more or less exactness) 

Oxford Dictionary (1989) ใหความหมายของตัวบงชี้วา ตัวบงชี้ เปนสิ่งที่ชี้หรือบอก     

ทิ ศ ท า ง ไป ที่ ส่ิ ง ใด สิ่ ง ห นึ่ ง  (indicators as that which points out or directs attention to 

something)

Johnstone (1981) ใหความหมายของตัวบงชี้วา หมายถึง สารสนเทศที่แสดงคุณลักษณะ

เกี่ยวกับส่ิงหรือสภาพที่ศึกษาในภาพรวมกวางๆ ในรูปขององคประกอบของตัวแปร ที่แสดงสภาพที่

ศึกษาเปนตัวเลขหรือเปนปริมาณเทานั้น โดยมีการกําหนดความหมายและเกณฑเกี่ยวกับตัวบงชี้

อยางชัดเจน เปนการแสดงคา ณ จุด หรือชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง เมื่อนําตัวบงชี้ที่ไดจากจุดหรือเวลา

หรือชวงเวลาตางกันมาเปรียบเทียบกัน จะแสดงถึงความเปลี่ยนแปลงของสภาพที่ตองการศึกษา

ไดเนื่องจากตัวบงชี้มีลักษณะคลายคลึงกับตัวแปร ซึ่งมีลักษณะนามวา “ตัว” และไมใชคําวา       

“ชี้วัด”  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2530) ใหความหมายของตัวบงชี้ในฐานะ

ดัชนีวานาจะประกอบดวยสัญลักษณที่สําคัญอยางนอยสองประการ คือ ตองกําหนดเปนปริมาณ

หรือที่คิดเปนตัวเลขได ในการตีความตองนําคาตัวเลขดัชนีมาเปรียบเทียบกับเกณฑที่จัดทําไว 

และคาของดัชนีจะบงบอกความหมายในตัวเองสองประการ คือ ความหมายที่บงบอกโดยมี    

เงื่อนไขของเวลากํากับและความหมายที่บงบอกโดยมีเงื่อนไขของสถานที่กํากับ 
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อํารุง จันทวานิช (2535) ใหความหมายของตัวบงชี้วา ตัวบงชี้เปนสารสนเทศที่ชวยใหการ

วินิจฉัยและชี้สภาวะ ตลอดจนปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานทางการศึกษาในชวงเวลาใด

เวลาหนึ่ง 

ศิริชัย กาญจนวาสี (2537) ใหความหมายของตัวบงชี้ในรูปของตัวชี้วัดวา หมายถึง คา

ของตัวประกอบหรือตัวแปรหรือคาคงที่สังเกตได ซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะการ

ดําเนินงานหรือผลการดําเนินงาน 

นงลักษณ   วิรัชชัย (2541) ใหความหมายของตัวบงชี้วา หมายถึง ตัวประกอบหรือ        

องคประกอบที่มีคาแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของสถานภาพที่ตองการศึกษา ณ จุดเวลา หรือ

ชวงเวลาหนึ่ง คาของตัวบงชี้แสดง/ระบุ/บงบอกถึงสภาพที่ตองการศึกษาเปนองครวมกวางๆ แตมี

ความชัดเจนเพียงพอที่จะใชในการเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไวเพื่อประเมินสภาพที่ตองการ

ศึกษาได และใชในการเปรียบเทียบระหวางจุดเวลา/ชวงเวลาที่ตางกันเพื่อใหทราบถึงความเปลี่ยน

แปลง 

กมล สุดประเสริฐ (2543) ใหความหมายของตัวบงชี้ในรูปของตัวชี้วัดวา ตัวชี้วัดควรเปน

อะไรบางอยางที่ชี้ทิศทางอยางกวางๆถึงสภาวการณที่เรากําลังจะสือสวนสอบสวน โดยไมจําเปน

ตองใหถูกตามแบบอยางวิธีทางวิทยาศาสตร แตมันชี้ใหเห็นในสภาพทั่วๆไปในสื่งที่เรากําลังตรวจ

สอบ 

เนื่องจากตัวบงชี้ทําหนาที่เพียงระบุ/แสดง ใหภาพรวมแตมิไดทําหนาที่วัดโดยตรง ในระยะ

หลังวงการศึกษาและนักวิชาการใชคําวา “ตัวบงชี้” เพื่อความสอดคลองกับเอกสารมาตรฐานการ

ศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายนอก จัดทําโดยสถาบันพัฒนามาตรฐานการศึกษาแหงชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ซึ่งพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้และเกณฑสําหรับการ

ประกันคุณภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และจากความหมายของ      

ตัวบงชี้ดังกลาวขางตน สามารถสรุปความหมายของตัวบงชี้ ไดดังนี้ 



ตัวบงชี้ หมายถึง สารสนเทศที่แสดงถึงสภาพ หรือสภาวะอยางใดอยางหนึ่ง ในเชิง

ปริมาณ หรือเชิงคุณภาพซึ่งอยูในรูปของคาที่สังเกตได อาจจะเปนตัวเลข ตัวแปร องคประกอบที่

เกิดขึ้นในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง เกิดจากการนําตัวแปรหรือขอเท็จจริงตางๆมาสัมพันธกันเพื่อใหเกดิ

คุณคา ซึ่งจะสะทอนใหเห็นสภาพการณที่ตองการศึกษาโดยรวม 
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4.2 ลักษณะของตัวบงชี้  

ตามแนวคิดของ Johnstone (1981) ลักษณะที่สําคัญของตัวบงชี้มี 5 ประการ ดังนี้ 

1. ตัวบงชี้ตองระบุสารสนเทศเกี่ยวกับสิ่ง หรือสภาพที่ศึกษาอยางกวางๆ ตัวบงชี้

ตองใหสารสนเทศที่ถูกตองแมนยําไมมากก็นอย (more or less exactness) แตไมจําเปนตอง    

ถูกตองแมนยําแนนอนอยางละเอียดถี่ถวน (precise) ตามความหมายนี้ ตัวบงชี้ความหมายเทียบ

เคียงไดกับกระดาษลิทมัสซ่ึงเปนอินดิเคเตอรบงชี้สภาพความเปนกรด/ดางในวิชาเคมี กระดาษ  

ลิทมัสสีแดงจะเปลี่ยนเปนสีแดงในสารละลายที่มีฤทธิ์เปนดาง และกระดาษลิทมัสสีน้ําเงินจะ

เปล่ียนเปนสีแดงในสารละลายที่มีฤทธิ์เปนกรด ดังนั้นนักเคมีจึงสามารถตรวจสอบสภาวะความ

เปนกรด/ดางไดโดยใชอินดิเคเตอรกระดาษลิทมัส โดยไมจําเปนตองใชกระบวนการทดสอบความ

เปนกรด/ดางทางเคมีดวยวิธีการที่ซับซอนซึ่งใหผลการวัดอยางละเอียดถูกตองแนนอน 

 2. ตัวบงชี้แตกตางจากตัวแปร ถึงแมวาตัวแปรบงชี้จะใหสารสนเทศแสดงคุณลักษณะ

เกี่ยวกับส่ิงหรือสภาพที่ศึกษา เหมือนตัวแปรซึ่งใหคาที่แสดงถึงปริมาณ/ลักษณะของสิ่ง หรือ

ปรากฏการณที่นักวิจัยสนใจศึกษา แตตัวบงชี้ก็ไมเหมือนตัวแปรเพราะตัวแปรจะใหสารสนเทศของ

ส่ิงหรือสภาพที่ตองการศึกษาเฉพาะเพียงดาน (facet) เดียว ไมสามารถสรุปสภาพโดยรวมทุกดาน

ได แต ตัวบงชี้เปนการรวมตัวแปรที่เกี่ยวของกันนําเสนอเปนภาพรวมกวาง ๆ ของสิ่งหรือสภาพที่

ตองการศึกษา โดยความหมายนี้ ตัวบงชี้จึงเปนตัวแปรประกอบ (composite variables) หรือ  

องคประกอบ (factor) ก็ไดและไมจําเปนตองมีตัวเดียว ตัวบงชี้อาจมี 20-30 ตัวที่สรางจากตัวแปร

หลายรอยตัวก็ไดในการศึกษาระบบการศึกษา 

 3. คาของตัวบงชี้ (Indicator Value) แสดงถึงปริมาณ  (quantity) ตัวบงชี้ตองแสดง

สภาพที่ศึกษาเปนคาตัวเลข หรือเปนปริมาณเทานั้น ไมวาสิ่งที่ศึกษาจะเปนสภาพเชิงปริมาณหรือ 

คุณภาพ และการแปลความหมายคาของตัวบงชี้ตองแปลความหมายเปรียบเทียบกับเกณฑหรือ

มาตรฐานที่กําหนดไวแลวในตอนสรางตัวบงชี้ ดังนั้นการสรางตัวบงชี้ตองมีการกําหนดความหมาย

และเกณฑเกี่ยวกับตัวบงชี้อยางชัดเจนความหมายของตัวบงชี้ในประเด็นนี้แยกความแตกตาง

ระหวางตัวแปรและตัวบงชี้ออกจากกันไดชัดเจนขึ้น การวัดตัวแปรตองไดคาที่มีความหมาย โดยไม

ตองมีเกณฑในการแปลความหมาย แตตัวบงชี้ตองมีการกําหนดเกณฑหรือมาตรฐานควบคูกันกับ

การแปลความหมาย 
 4. คาของตัวบงชี้แสดงสารสนเทศ ณ จุดเวลาหรือชวงเวลา (Time Point/Time 
Period) ตัวบงชี้แสดงคาของสิ่งหรือสภาพที่ตองการศึกษาเฉพาะจุดหรือชวงเวลาที่กําหนด ตัวบงชี้

บางตัวอาจใหสารสนเทศเฉพาะปใดปหนึ่ง หรือเดือนใดเดือนหนึ่ง และตัวบงชี้บางตัวอาจใหสาร

สนเทศเกี่ยวกับสภาพการพัฒนา หรือการดําเนินงาน ในชวงเวลา 5 เดือน หรือ 3 ปก็ได นอกจากนี้

ตัวบงชี้อาจใหสารสนเทศประกอบดวยคาหลายคาเปนอนุกรมเวลา (time series) ก็ได เมื่อนํา   
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ตัวบงชี้ที่ ไดจากจุดเวลา หรือชวงเวลาตางกันมาเปรียบเทียบกัน  จะแสดงถึงสภาพความ      

เปลี่ยนแปลงของสภาพที่ตองการศึกษาได 

 5. ตัวบงชี้เปนหนวยพื้นฐาน (Basic) สําหรับการพัฒนาทฤษฎี การวิจัยเพื่อพัฒนา

ทฤษฎีใหมมีการดําเนินงานที่สําคัญเฉพาะสวนที่เกี่ยวกับตัวแปร 4 ข้ันตอน ข้ันตอนแรก คือการ

บรรยายสภาพปรากฏการณที่ศึกษาวิจัย ข้ันตอนที่สอง คือการนิยามสังกัปหรือแนวคิดของปรากฏ

การณที่ศึกษาวิจัย หรือการใหนิยามเชิงทฤษฎีเปนภาพกวาง ๆ การใหนิยามแบบกวาง ๆ นี้เหมือน

กับการใหนิยามของตัวบงชี้ ซึ่งแตกตางจากการใหนิยามของตัวแปร ข้ันตอนที่สาม คือการกําหนด

นิยามเชิงปฏิบัติการของปรากฏการณ ในขั้นตอนที่นักวิจัยตองกําหนดนิยามชัดเจนวาปรากฏ

การณนั้นวัดไดจากตัวแปรอะไร และขั้นตอนสุดทาย คือการวางแผนการเก็บรวบรวมขอมูล และ

การสรางตัวแปรปรากฏการณที่ศึกษาวิจัย ในการดําเนินงานทั้งสี่ข้ันตอนนี้ การกําหนดนิยามเชิง

ทฤษฎี และการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ควรจะตองสอดคลองและตรงกัน แตในความเปนจริง

มีความแตกตางระหวางนิยามทั้งสองแบบ นิยามเชิงทฤษฎีบอกความหมายของสังกัปอยาง   

กวางๆ แตนิยามเชิงปฏิบัติการบอกความหมายที่ชัดเจนของตัวแปร เมื่อนักวิจัยวิเคราะหขอมูลโดย

ศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร และพบความสัมพันธ นักวิจัยมักจะอนุมานความสมพันธ

ระหวางตัวแปร เปนความสัมพันธระหวาสังกัป หรือตัวบงชี้ ในกลุมประชากร ถาตัวบงชี้ และตัว

แปรในการวิจัยมีความแตกตางกันการอนุมานความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธ

ระหวางตัวบงชี้จึงไมถูกตอง ดังนั้น Johnstone (1981) จึงไดเสนอแนะใหนักวิจัยเก็บรวบรวมและ

วิเคราะหขอมูลที่เปนตัวบงชี้ โดยใชตัวบงชี้เปนหนวยพื้นฐานสําหรับการวิจัยเพื่อสรางทฤษฎี 
 

4.3 ประเภทของตัวบงชี้ 
ในการสรางและพัฒนาตัวบงชี้ มีการจําแนกประเภทของตัวบงชี้แตกตางกันไป ทั้งนี้ข้ึนอยู

กับวิธีการและเกณฑที่ใชในการจําแนก นงลักษณ วิรัชชัย (2541) ไดจําแนกประเภทของตัวบงชี้ 

ออกเปน 7 ประเภท 

1. การจัดแยกประเภทตามทฤษฎีระบบ ตัวบงชี้การศึกษาแบงตามทฤษฎีระบบไดเปน 

3 ประเภท คือ 

(1) ตัวบงชี้ดานปจจัย (Input indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงปจจัยปอนของระบบการ

ศึกษา เชน รอยละของนักเรียนหญิงระดับประถมศึกษา ความเสมอภาคของการเขารับการศึกษา  

(2) ตัวบงชี้ดานกระบวนการ (Process indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงวิธีการดําเนิน

งานขั้นตอนตาง ๆ ในระบบการศึกษา เชน รอยละของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเทียบกับระดับ

ประถมศึกษา การมีสวนรวมของสตรีในการจัดการศึกษา  
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(3) ตัวบงชี้ดานผลผลิต (Output indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงผลลัพธ ตลอดจนผล

กระทบที่เกิดขึ้นในระบบการศึกษา เชน ผลลัพธทางการเรียนเฉลี่ยของโรงเรียน ความพึงพอใจตอ

ระบบการศึกษา 

 2. การจัดแยกประเภทตามลักษณะนิยามของตัวบงชี้ ในกระบวนการสรางและ

พัฒนาตัวบงชี้ตองมีการใหนิยามตัวบงชี้ลักษณะการใหนิยามที่แตกตางกันทําใหนักวิชาการแบง

ประเภทตัวบงชี้เปน 2 ประเภท คือ 

(1) ตัวบงชี้แบบอัตนัย (Subjective indicators) เปนตัวบงชี้ที่ใชในกรณีที่นักวิชาการยังมี

ความรูเกี่ยวกับเร่ืองที่ศึกษาไมมากนัก หรือใชในสถานการณที่มีการใหนิยามตัวบงชี้ไวหลวมๆ ยัง

ไมชัดเจน เพื่อใชในการศึกษาเฉพาะเรื่องตามที่นักวิจัยกําหนดนิยามเฉพาะการศึกษาครั้งนั้น  

(2) ตัวบงชี้แบบปรนัย (Objective indicators) เปนตัวบงชี้ที่มีการใหนิยามไวชัดเจนและ

ไมมีสวนที่จะตองใชวิจารณญาณของนักวิชาแตอยางใด ตัวบงชี้ประเภทนี้มักใชในการประเมิน 

การติดตามและการเปรียบเทียบระบบการศึกษาที่เปนการศึกษาระดับนานาชาติ 

 3. การจัดแยกประเภทตามวิธีการสราง การจําแนกตามวิธีการสรางนี้สอดคลองกับ 

Johnstone (1981) และ กมล สุดประเสริฐ (2543) ซึ่งตัวบงชี้การศึกษาแบงตามวิธีการสราง      

ตัวบงชี้ไดเปน 3 ประเภท คือ 

(1) ตัวบงชี้ตัวแทน (Representative indicators) เปนตัวบงชี้ที่สรางขึ้นจากตัวแปรเพียง     

ตัวเดียวใหเปนตัวแทนตัวแปรอื่น ๆ ที่บอกลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่ตองการศึกษาได เชน 

สัดสวนจํานวนนักเรียนระดับประถมศึกษา อัตราการไมรูหนังสือ ตัวบงชี้ประเภทนี้ใชกันมากใน

การวิจัย การวางแผน และการบริหารการศึกษาในระยะแรก ๆ แตปจจุบันนี้ใชกันนอยลง เนื่องจาก    

ตัวบงชี้ประเภทนี้มีความเที่ยงและความตรงต่ํา เพราะเปนการใชตัวบงชี้เพียงตัวเดียวแสดง

ลักษณะสิ่งที่ตองการศึกษา  

(2) ตัวบงชี้แยก (Disaggregative indicators) เปนตัวบงชี้ที่มีสถานะคลายกับตัวแปร 

หรือเปนตัวบงชี้ยอย โดยที่ตัวบงชี้ยอยแตละตัวเปนอิสระตอกัน และบงชี้ลักษณะหรือปริมาณของ

สภาพที่ตองการศึกษาเฉพาะดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียว การที่จะบงชี้สภาพองครวมจะตองใช

ตัวบงชี้ยอยทุกตัวรวมกันทั้งชุด การวิเคราะหและนําเสนอตัวบงชี้ประเภทนี้จึงคอนขางยุงยากและ

เสียเวลา เนื่องจากตัวบงชี้ทั้งชุดมีตัวบงชี้ยอยจํานวนมาก และยังมีปญหาเนื่องจากตัวบงชี้ยอยมี

ความสัมพันธกัน จึงเปนการบงชี้ลักษณะซ้ําซอนกัน 

(3) ตัวบงชี้รวม หรือตัวบงชี้ประกอบ (Composite indicators) เปนตัวบงชี้ที่เกิดจากการ

รวมตัวแปรทางการศึกษาหลาย ๆ ตัวเขาดวยกัน โดยใหน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรตามที่เปน

จริง ตัวบงชี้ชนิดนี้ใหสารสนเทศที่มีคุณคา มีความเที่ยง และความตรงสูงกวาตัวบงชี้สองประเภท
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แรก จึงเปนประโยชนตอการวางแผนการศึกษา การกํากับ ติดตามดูแลและการประเมินการศึกษา 

และเปนที่นิยมใชกันมากในปจจุบัน 

 4. การจัดแยกประเภทตามลักษณะตัวแปรที่ใชสรางตัวบงชี้ ลักษณะตัวแปรที่นํา

มาสรางตัวบงชี้ทางการศึกษา มีลักษณะแตกตางกันแบงไดหลายประเภทตามเกณฑในการแบง 

ดังนั้นการ จัดแยกประเภทตัวบงชี้การศึกษาจึงแบงไดหลายวิธีตามลักษณะการแบงประเภทของ

ตัวแปร ในที่นี้จะนําเสนอเฉพาะการจัดแยกประเภทที่สําคัญ 3 วิธี คือ 

(1) ตัวบงชี้ที่จําแนกตามระดับการวัดของตัวแปร วิธีนี้จัดแยกไดเปน 4 ประเภท คือ ตัว  

บงชี้นามบัญญัติ (Nominal indicators) ตัวบงชี้เรียงอันดับ (Ordinal indicators) ตัวบงชี้อันตร

ภาค (Interval indicators) และตัวบงชี้อัตราสวน (Ratio indicators) ถาตัวบงชี้การศึกษาสราง

จากตัวแปรระดับใด ตัวบงชี้การศึกษาที่ไดจะมีระดับการวัดตามตัวแปรนั้นดวย โดยทั่วไปตัวบงชี้

การศึกษาที่นิยมใชกันมาก ไดแก ตัวบงชี้อันตรภาค ตัวบงชี้อัตราสวน และตัวบงชี้เรียงอันดับ  

(2) ตัวบงชี้ที่จําแนกตามประเภทของตัวแปร วิธีนี้จัดแยกไดเปน 2 ประเภท คือ ตัวบงชี้ 

สตอก (Stock indicators) จะแสดงถึงสภาวะ หรือปริมาณของระบบการศึกษา ณ จุดเวลาใดจุด

หนึ่ง และตัวบงชี้การเลื่อนไหล (Flows indicators) จะแสดงถึงสภาวะที่เปนพลวัตรในระบบการ

ศึกษา ณ ชวงเวลาชวงใดชวงหนึ่ง  

(3) ตัวบงชี้ที่จําแนกตามคุณสมบัติทางสถิติของตัวแปร วิธีนี้จัดแยกไดเปน 2 ประเภท คือ 

ตัวบงชี้เกี่ยวกับการแจกแจง (Distributive indicators) และตัวบงชี้ไมเกี่ยวกับการแจกแจง (Non-

distributive indicators) ตัวบงชี้เกี่ยวกับการแจกแจงสรางจากตัวบงชี้ที่เปนคาสถิติบอกลักษณะ

การกระจายของขอมูล เชน สัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation) ดัชนีจินี (Gini's 

index) เปนตน สวนตัวบงชี้ไมเกี่ยวกับการแจกแจงสรางจากตัวบงชี้ที่เปนปริมาณหรือเปนคาสถิติ

บอกลักษณะคากลาง เชน คาเฉลี่ย คามัธยฐาน หรือคาสถิติประเภทคารอยละ อัตราสวน 

 5. การจัดแยกประเภทตามลักษณะคาของตัวบงชี้ ตัวบงชี้การศึกษาแบงตามลักษณะ

ของตัวบงชี้ที่สรางขึ้นไดเปน 2 ประเภท คือ  

(1) ตัวบงชี้สมบูรณ (Absolute indicators) หมายถึงตัวบงชี้ที่คาของตัวบงชี้บอกปริมาณ

ที่ แทจริงและมีความหมายในตัวเอง เชน จํานวนโรงเรียน จํานวนครู ใชในการเปรียบเทียบในกรณี

ที่ระบบมีขนาดและศักยภาพเทาเทียมกัน 

(2) ตัวบงชี้สัมพัทธ หรือตัวบงชี้อัตราสวน (Relative or ratio indicators) หมายถึง ตัวบงชี้

ที่คาของตัวบงชี้เปนปริมาณเทียบเคียงกับคาอ่ืน เชน จํานวนนักเรียนตอครูหนึ่งคน สัดสวนของครู

วุฒิปริญญาโท ใชในการเปรียบเทียบในกรณีที่ระบบมีขนาดและศักยภาพแตกตางกัน 
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 6. การจัดแยกประเภทตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย ใน

กระบวนการสรางตัวบงชี้ตองมีการกําหนดนิยาม และเกณฑที่ใช ตลอดจนการแปลความหมาย 

ตัวบงชี้การศึกษาแบงตามฐานในการเปรียบเทียบเพื่อตีความ/แปลความหมายตัวบงชี้ ไดเปน 3 

ประเภท คือ  

(1) ตั วบ งชี้ อิ งกลุ ม  (Norm-referenced indicators) หมายถึ ง  ตั วบ งชี้ ที่ มี การแปล     

ความหมายเทียบกลุม  

(2) ตัวบงชี้อิงเกณฑ (Criterion-referenced indicators) หมายถึง ตัวบงชี้ที่มีการแปล   

ความหมายเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว  

(3) ตั วบ งชี้ อิ งตน เอง  (Self-referenced indicators) หมายถึ งตั วบ งชี้ ที่ มี การแปล      

ความหมายเทียบกับสภาพเดิม ณ จุดหรือชวงเวลาที่ตางกัน 

 7. การจัดแยกประเภทตามลักษณะการใชตัวบงช้ี  สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพของ

ระบบการศึกษาในรูปตัวบงชี้การศึกษา ที่นําไปใชในกระบวนการบริหารจัดการ และการ

พัฒนาการศึกษา โดยเฉพาะในดานการวางแผน การกํากับติดตาม และการประเมินผลการศึกษา 

ดังนั้นการจัดแยกประเภทตัวบงชี้ตามลักษณะการใชประโยชนจึงแบงไดเปน 2 ประเภท คือ  

(1) ตัวบงชี้แสดงความหมาย (Expressive indicators) เปนตัวบงชี้ที่ใชประโยชนเพื่อ

บรรยายสภาพของระบบการศึกษา 

(2) ตัวบงชี้ทํานาย (Predictive indicators) เปนตัวบงชี้ที่ใชประโยชนเพื่อทํานายหรือ

พยากรณปรากฎการณทางการศึกษาดานอื่นๆ 
 

ตัวบงชี้ประเภทตาง ๆ ที่ไดจากการจัดแยกประเภทตัวบงชี้ทั้ง 7 แบบที่กลาวมาขางตนนี้ 

เปนตัวบงชี้ที่พบและใชกันอยูในวงการศึกษา นอกจากนี้ยังมีตัวบงชี้ที่เกิดจากการจัดแยกโดยใช

เกณฑในการจัดแยกประเภทแบบผสมผสานดวย เชน ถาจัดแยกประเภทตัวบงชี้ตามระดับการวัด

ของตัวแปรที่นํามาสรางตัวบงชี้ และตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย จะจัดแยก   

ตัวบงชี้เปนประเภทยอย ๆ ไดถึง 12 ประเภท จากการจัดแยกประเภทตามระดับการวัดของตัวแปร

ซึ่งแบงไดเปน 4 ประเภท และในแตละประเภทจัดแยกตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความ

หมายไดเปน 3 ประเภท ในกรณีที่จัดแยกประเภทตัวบงชี้ตามทฤษฎีระบบ และตามลักษณะการใช

ตัวบงชี้ จะจัดแยกตัวบงชี้ไดเปนประเภทยอย ๆ ถึง 6 ประเภท การจัดแยกประเภทตามทฤษฎี

ระบบซึ่งแบงไดเปน 3 ประเภท และในแตละประเภทจัดแยกตามลักษณะการใชตัวบงชี้ไดเปน 2 

ประเภท เปนตน 

 

 
 



 54

 

การจัดแยกประเภทตัวบงชี้ที่สําคัญอีกแบบหนึ่ง คือ การจัดแยกประเภทตัวบงชี้ตามสาขา 

หรือเนื้อหาสาระ เนื่องจากตัวบงชี้มีความสําคัญตอการบริหารจัดการในศาสตรทุกสาขา มิใช

เฉพาะแตสาขาการศึกษาเทานั้น เมื่อจัดแยกประเภทตัวบงชี้ตามสาขาวิชา หรือตามเนื้อหาสาระ 

จึงแยกได เปนตัวบงขี้ประเภทตางๆ อีกหลายประเภท  เชน  ตัวบงชี้การศึกษา  (Education 

indicators) ตัวบงชี้สังคม (Social indicators) ตัวบงชี้คุณภาพชีวิต (Quality of life indicators) 

ตัวบงชี้การพัฒนา (Development indicators) ตัวบงชี้การศึกษาระดับประถมศึกษา (Primary 

education indicators) ตัวบงชี้การศึกษาระดับอุดมศึกษา (Higher education indicators) และ

ตัวบงชี้การศึกษานอกระบบ โรงเรียน (Non-formal education indicators) เปนตน การจัดแยก

ประเภทตัวบงชี้ตามเนื้อหาสาระนั้นไมมีหลักเกณฑที่แนนอนตายตัว ข้ึนอยูกับความสนใจ และ  

จุดมุงหมายในการพัฒนาตัวบงชี้ การที่จะกําหนดวาตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นครอบคลุมตัวบงชี้ยอย

ประเภทใดตองพิจารณาจากการกําหนดนิยาม และการใชประโยชนจากตัวบงชี้เปนหลัก ดังจะได

กลาวถึงประโยชนของตัวบงชี้ในหัวขอถัดไป 
 

4.4 คุณสมบัติที่ดีของตัวบงชี้ 
ศิริชัย กาญจนวาสี (2545) กลาววา ตัวบงชี้หรือตัวชี้วัดที่ดี มีคุณสมบัติสําคัญ ดังนี้ 

1.  ความตรง (Validity) ตัวชี้วัดที่ดีจะตองบงชี้ไดตามคุณลักษณะที่ตองการวัดอยาง   

ถูกตองแมนยํา ตัวบงชี้สามารถชี้ไดแมนยํา ตรงตามคุณลักษณะที่มุงวัดนั้น มีลักษณะดังนี้ 

1.1 มีความตรงประเด็น (Relevant) ตัวบงชี้ที่วัดไดตรงประเด็น มีความเชื่อมโยงสัมพันธ

หรือเกี่ยวของโดยตรงกับคุณลักษณะที่มุงวัด 

1.2 มีความเปนตัวแทน (Representative) ตัวบงชี้จะตองมีความเปนตัวแทนคุณลักษณะ

ที่มุงวัด หรือมีมุมมองที่ครอลคลุมองคประกอบสําคัญของคุณลักษณะที่มุงวัดอยางครบถวน 

2.  ความเที่ยง (Reliability) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองบงชี้คุณลักษณะที่มุงวัดไดอยางนาเชื่อถือ  

คงเสนคงวา หรือบงชี้ไดคงที่เมื่อทําการวัดซ้ําในชวงเวลาเดียวกัน ตัวบงชี้ที่สามารถชี้ไดอยาง     

คงเสนคงวาเมื่อทําการวัดซ้ํานั้น มีลักษณะดังนี้ 

2.1 มีความเปนปรนัย (Objectivity) ตัวบงชี้ตองชี้วัดไดอยางเปนปรนัย การตัดสินใจ  

เกี่ยวกับคาตัวบงชี้ ควรขึ้นอยูกับสภาวะที่เปนอยูหรือคุณสมบัติของสิ่งนั้นมากกวาที่จะขึ้นอยูกับ

ความรูสึกตามอัตวิสัย 

2.2 มีความคลาดเคลื่ อนต่ํ า  (Minimum Error) ตั วบ งชี้ ต องชี้ วัด ได อย างมี ความ         

คลาดเคลื่อนต่ํา คาที่ไดจะตองมาจากแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือ 
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3.  ความเปนกลาง (Neutrality) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองบงชี้ดวยความเปนกลาง ปราศจาก  

ความลําเอียง (Bias) ไมโนมเอียงเขาขางฝายใดฝายหนึ่ง ไมชี้นําโดยการเนนการบงชี้เฉพาะ

ลักษณะความสําเร็จ หรือความลมเหลว หรือความไมยุติธรรม 

4.  ความไว (Sensitivity) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองมีความไวตอคุณลักษณะที่มุงวัด สามารถ

แสดงความผันแปรหรือความแตกตางระหวางหนวยการวิเคราะหไดอยางชัดเจน โดยตัวบงชี้จะ

ตองมีมาตรและหนวยวัดที่มีความละเอียดเพียงพอ 

 5.  สะดวกในการนําไปใช (Practicality) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองสะดวกในการนําไปใช ใชได

ดีและไดผลโดยมีลักษณะดังนี้ 

5.1 เก็บขอมูลไดงาย ตัวบงชี้ที่ดีจะตองสามารถนําไปใชวัดหรือเก็บขอมูลไดสะดวก 

สามารถเก็บรวบรวมขอมูลจากการสํารวจ นับ วัด หรือการสังเกตไดงาย 

5.2 แปลความหมายงาย (Interpretability) ตัวบงชี้ที่ดีควรใหคาการวัดที่มีจุดสูงสุดและ

ต่ําสุด เขาใจงายและสามารถสรางเกณฑตัดสินคุณภาพไดงาย 
 

สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2539) (อางถึงใน มนัสวีร โนนหัวรอ, 2541) กลาววาตัวบงชี้ที่ดี

ควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1.  มีความเปนกลาง (Neutrality) หมายถึง ความไมลําเอียง (Bias) ของตัวบงชี้ 

2.  ความเปนวัตถุวิสัย (Objectivity) หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับคาของตวับงชีม้ไิดเกดิ

จากการคิดเอาเองของผูวิจัย แตข้ึนอยูกับสภาพที่เปนอยูหรือที่เปนรูปธรรม 

3.  มีความไวตอความแตกตาง (Sensitively) หมายถึง ความสามารถของตัวบงชี้ที่จะวัด

ความแตกตางระหวางหนวยวิเคราะหไดถูกตอง 

4.  ตีความไดสะดวก (Meaningfulness & Interpretability) ตัวบงชี้ที่ไดควรมีความหมาย 

กลาวคือ คาของมาตรวัดและตัวบงชี้ควรมีจุดสูงสุดและต่ําสุดที่งายตอความเขาใจ 

5.  ความถูกตองในเนื้อหาของตัวบงชี้ทีนํามาใช (Content Validity) ในการศึกษาหรือการ

พัฒนาตัวบงชี้จะตองศึกษาใหแนชัดวาเนื้อหาในเรื่องที่ศึกษานั้นๆคืออะไร ตัวบงชี้ที่ดีตองมีความ 

ถูกตองในเนื้อหาที่ตองการวัด 

6.  ความถูกตองในการสรางตัวบงชี้ (Construct Validity) การสรางตัวบงชี้ คือการนําเอา

ตัวแปรหลายๆตัวมารวมกัน ไมวาจะนํามาบวกกันหรือคูณกัน ความถูกตองในการสรางจึงขึ้นอยู

กับความสามารถพิสูจนไดในเชิงทฤษฎีกับเชิงประจักษตามที่ปรากฎ 
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ตัวบงชี้การศึกษาที่มีคุณภาพซึ่งจะใชเปนสารสนเทศในการบริหารและการจัดระบบการ

ศึกษา ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ 4 ประการ (UNESCO, 1993; Johnstone, 1981; สํานักงานคณะ

กรรมการการศึกษาแหงชาติ; 2530) 

1.  ตัวบงชี้การศึกษาควรมีความทันสมัย ทันเหตุการณ เหมาะสมกับเวลาและสถานที่     

สารสนเทศที่ไดจากตัวบงชี้การศึกษาตองสามารถบอกถึงสถานะและแนวโนมการเปลี่ยนแปลง 

หรือสภาพปญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตไดทันเวลาใหผูบริหารสามารถแกปญหาไดทันทวงที 

2.  ตัวบงชี้การศึกษาควรตรงกับความตองการหรือจุดมุงหมายของการใชงาน ตัวบงชี้การ

ศึกษาที่สรางขึ้นเพื่อใชในการกําหนดนโยบายการศึกษาไมควรจะมีลักษณะแบบเดียวกับตัวบงชี้

การศึกษาที่สรางขึ้นมาเพื่อใชในการบรรยายสภาพของระบบการศึกษา แตอาจมีตัวบงชี้ยอยบาง

ตัวเหมือนกันได 

3.  ตัวบงชี้การศึกษาควรมีคุณสมบัติตามคุณสมบัติของการวัด คือมีความตรง ความเที่ยง 

ความเปนปรนัยและใชในการปฏิบัติไดจริง คุณสมบัติขอนี้มีความสําคัญมาก 

4.  ตัวบงชี้การศึกษาควรมีเกณฑการวัด (measurement rules) ที่มีความเปนกลาง มี

ความเปนทั่วไปและใหสารสนเทศเชิงปริมาณที่ใชเปรียบเทียบกันไดไมวาจะเปนการเปรียบเทียบ

ระหวางจังหวัด ระหวางเขตในประเทศใดประเทศหนึ่งหรือการเปรียบเทียบระหวางประเทศ 
 

จากการศึกษาถึงคุณสมบัติของตัวบงชี้ที่ดีนั้น หากตัวบงชี้เปนไปตามคุณสมบัติดังกลาว 

จะชวยใหการนําตัวบงชี้ไปใชประโยชนนั้นดียิ่งขึ้นและสามารถแสดงถึงคุณภาพของสารสนเทศได

อยางมีคุณภาพมากขึ้นดวย ซึ่งสิ่งสําคัญที่ควรพิจารณาเปนอันดับตนๆ คือความตรง (validity) 

และความเที่ยง (reliability) ซึ่งเปนคุณสมบัติคุณภาพของการวัด 
 

4.5 ประโยชนของตัวบงชี้การศึกษา 
นงลักษณ วิรัชชัย (2541) กลาววา นักการศึกษาไมวาจะเปนนักบริหารการศึกษา นัก   

วางแผนการศึกษา นักประเมินผลการศึกษาและนักวิจัยการศึกษา ที่สรางและพัฒนาตัวบงชี้การ

ศึกษาเพื่อนําไปใชประโยชนในดานตาง ๆ Johnstone (1981), Blank (1993), Burstein, Oakes 

และ Guiton (1992) ไดเสนอจุดมุงหมายและการใชประโยชนจากตัวบงชี้ไวมีสวนที่ซ้ําซอนกันและ

แตกตางกัน จึงไดสังเคราะหและจัดหัวขอใหมสรุปไดวา การใชตัวบงชี้การศึกษามีจุดมุงหมายที่

สําคัญรวม 3 ประการ ดังนี้ 

 (1) การบรรยาย ตัวบงชี้การศึกษาใชบรรยายสภาพและลักษณะของระบบการศึกษาได 

อยางแมนยําเพียงพอที่จะทําใหเขาใจการทํางานของระบบการศึกษาไดเปนอยางดี เปรียบเสมือน

การฉายภาพระบบการศึกษา ณ จุดเวลาจุดใดจุดหนึ่ง 
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 (2) การแสดงแนวโนมหรือการเปลี่ยนแปลง ตัวบงชี้การศึกษาประเภทตัวบงชี้คา

สมบูรณ หรือตัวบงชี้อิงตน ใชศึกษาลักษณะการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของ

ระบบการศึกษาในชวงเวลาชวงใดชวงหนึ่งไดอยางถูกตอง แมนยํา เปรียบเสมือนการศึกษาระยะ

ยาว  

 (3) การเปรียบเทียบ ตัวบงชี้การศึกษาประเภทตัวบงชี้อิงเกณฑหรือตัวบงชี้สัมพัทธ        

ใชศึกษาเปรียบเทียบระบบการศึกษาไดทั้งที่เปนการเปรียบเทียบกับเกณฑหรือการเปรียบเทียบ

ระหวางระบบการศึกษาของประเทศตางๆ หรือการเปรียบเทียบสภาพระหวางภูมิภาคในประเทศ

ใดประเทศหนึ่ง  
 

ตัวบงชี้การศึกษาที่พัฒนาขึ้น เพื่อสนองความตองการใชงานทั้ง 3 ประการ ที่กลาวขางตน

นั้น Johnstone (1981) สรุปวาสามารถนําตัวบงชี้การศึกษาไปใชประโยชนได 4 ดาน คือ  

(1) ดานการกําหนดนโยบายและวัตถุประสงคการศึกษา ตัวบงชี้จะชวยในการ

กําหนดและพัฒนานโยบายที่เฉพาะและเชื่อมโยงกันไดมากขึ้น ในกรณีที่นโยบายถูกกลาวอยาง

กวางๆและคลุมเครือไมชัดเจน ตัวบงชี้จะชวยแกปญหาเหลานั้นได  

(2) ดานการกํากับและการประเมินระบบการศึกษา การใชตัวบงชี้ในการกํากับและ

ประเมินระบบการศึกษานั้น เปนการติดตามผลการเปลี่ยนแปลงที่มีความสําคัญมาก เพราะจะ

ชวยตรวจสอบวาการเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษานั้นเปนไปในทิศทางที่ตองการ หรือ          

พึงประสงคหรือไม มีจุดดี จุดดอยดานใด อันจะนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาใหดี     

ยิ่งขึ้น 

(3) ดานการจัดลําดับ/ระดับ/ประเภทระบบการศึกษา ตัวบงชี้ชวยทําใหการจัดแบง

กลุมในระบบการศึกษามีความตรงและความเที่ยง ทําใหประเทศที่มีระบบการศึกษาในกลุมเดียว

กันสามารถใชขอมูลอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันได นอกจากนี้การจัดแบงกลุมยังชวยชี้ให

เห็นถึงลักษณะที่เหมือนหรือแตกตางกันในการศึกษา ใชในการศึกษาเปรียบเทียบระหวางจังหวัด 

ภายในประเทศหรือระหวางประเทศได ซึ่งดีกวาการใชตัวแปรใดตัวแปรหนึ่ง หรือจะใชตัวแปร     

แตละชนิดหลายๆตัว การสรางตัวบงชี้รวมจะชวยลดความผิดพลาดลงได  

(4) ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการศึกษา ตัวบงชี้มีประโยชนตอการพัฒนาการวิจัย

โดยเฉพาะตัวบงชี้รวมสามารถใชแทนลักษณะของระบบการศึกษาในงานวิจัย โดยนําไปใช

วิเคราะหเพื่อศึกษาวิจัยในแงมุมตางๆตามตองการ ไดถูกตองและนาเชื่อถือ ดีกวาใชตัวแปรเดียว

หรือตัวแปรยอยแตละตัว ซึ่งถือวาเปนพื้นฐานของการวิเคราะหเทานั้น 
 (5) ดานการประกันคุณภาพ  (quality assurance) และดานการแสดงความ       

รับผิดชอบตอภาระหนาที่ (accountability) (Burstein, Oakes และ Guiton , 1992) ตัวบงชี้ 
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เปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในการ

ประกันคุณภาพการศึกษาตองอาศัยตัวบงชี้เปนตัวที่กําหนดเปาหมายที่ตรวจสอบและประเมินผล       

คุณภาพการศึกษา ซึ่งการใชชุดของตัวบงชี้นั้นเปนเครื่องกํากับการดําเนินงานทางการศึกษา 

 (6) ดานการกําหนดเปาหมายที่ตรวจสอบได (Windham , 1988; Resnick, Nolan 

และ Resnick ,1995) ในการประเมินผลในระบบการศึกษาหนวยงานจะกําหนดเกณฑมาตรฐาน

ซึ่งมีลักษณะเปนการกํานดเปาหมายที่หนวยงานตั้งใจปฏิบัติจริง ประโยชนของตัวบงชีใ้นกรณนีีค้อื

ตองพัฒนาตัวบงชี้เพื่อใหเปนขอมูลพื้นฐานและใชในการตรวจสอบวาดําเนินการไดผลตาม      

เปาหมายแตละขั้นที่กําหนดไวหรือไม 
  

กลาวโดยสรุป ตัวบงชี้การศึกษามีประโยชนมากตอการบริหารและการวิจัย ในดานการ

บริหาร ตัวบงชี้การศึกษาใชในการกําหนดนโยบายละวัตถุประสงคในการวางแผนการศึกษา ใชใน

การกํากับ ติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานและการประเมินผลการดําเนินงาน ทั้งในเรื่องการ

ประกันคุณภาพ การแสดงความรับผิดชอบตอภาระหนาที่ และการกําหนดเปาหมายที่ตรวจสอบ

ได ตลอดจนการจัดลําดับและจัดประเภทระบบการศึกษาเพื่อประโยชนในการดําเนินงานพัฒนา 

ในดานการวิจัย ตัวบงชี้การศึกษาชวยใหไดผลการวิจัยมีความตรงสูงกวาการใชเพียงตัวแปรเดียว 

หรือการใชชุดตัวแปรและใหแนวทางการตั้งสมมุติฐานวิจัยสําหรับศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ระหวางตัวบงชี้การศึกษาตอไป 
 

4.6 กรอบความคิดเพื่อกําหนดตัวบงชี้การศึกษา 
สําหรับตัวบงชี้ในบริบทของการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และการประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งสรางมาจากกรอบความคิดการกําหนดตัวบงชี้การศึกษา

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2530) ที่ไดเสนอแนวทางในการกําหนดตัวบงชี้

การศึกษาไว 2 แนวทาง คือ 
 1. การกําหนดโดยพิจารณาจากผลการศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาจากแหลง   
ขอมูลภายนอกระบบการศึกษา แตวิธีการนี้ยากที่จะรวบรวมขอมูลเพื่อนํามาสรางเปนตัวบงชี้

และยากที่จะจัดวางระบบสารสนเทศใหสามารถใชประโยชนไดอยางตอเนื่อง 
 2. กําหนดโดยอาศัยแนวความคิดการวิเคราะหเชิงระบบ (Systematic analysis 
theory) มาเปนกรอบ โดยถือวาระบบการศึกษามีความสัมพันธกับระบบยอยอ่ืนๆในสังคม ทั้ง

ระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ระบบการศึกษาจะประกอบดวย 3 สวน คือ ปจจัย (Input) 

กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Output) ซึ่ง Johnstone (1981) ไดกําหนดนิยามสําหรับการ

จัดทําตัวบงชี้การศึกษา ดังนี้ 
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 (1) ตัวบงชี้การศึกษาดานปจจัย คือตัวบงชี้ที่เกี่ยวกับปจจัยเชิงปริมาณที่ระบบการศึกษา

จะนําไปใช หรือตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับความประสงคของสังคมที่มีตอระบบการศึกษา 

 (2) ตัวบงชี้การศึกษาที่เกี่ยวของกับกระบวนการผลิต คือตัวบงชี้ที่อธิบายปจจัยของระบบ

การศึกษาที่ไดรับมาเปนผลผลิต 

 (3) ตัวบงชี้การศึกษาที่เกี่ยวกับผลผลิต คือตัวบงชี้ที่แสดงปริมาณผลผลิตที่ออกจากระบบ

การศึกษา หรือทักษะตางๆที่ไดรับจากกระบวนการผลิตและพรอมที่จะออกสูสังคม เปนตัวบงชี้ที่

แสดงความพึงพอใจของสังคมที่มีตอการศึกษา 
 

หลักการในการกําหนดตัวบงชี้ของแตละมาตรฐานการประเมิน มีดังนี้ (สํานักงาน

รับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา,2545) 

1) ตัวบงชี้ที่ใชพึงชี้ชัดถึงผลการจัดการศึกษาตามภารกิจของสถานศึกษาระดับการศึกษา  

ข้ันพื้นฐาน 

2) ตัวบงชี้ที่ใชพึงสะทอนใหเห็นถึงความพยายามปฏิรูปการจัดการศึกษาตามเจตนารมณ

และแนวทางการจัดการศึกษาตามหมวด 4 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

3) ตัวบงชี้ทีใชพึงมีจํานวนไมมาก แตตองมีความชัดเจนเปนที่ยอมรับรวมกันในสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐานวาเปนตัวชี้ที่ดีในการประเมินคุณภาพภายนอก 

4) ในกลุมวิชาที่มีลักษณะเฉพาะพึงมีตัวบงชี้เพิ่มเติมเฉพาะกลุมวิชาได 

5) ตัวบงชี้ที่ใชพึงมีความเขากันได (Compatibility) กับแนวทางประกันคุณภาพของ 

หนวยงานตนสังกัดที่ดําเนินการอยู เพื่อเปนการเสริมบทบาทซึ่งกันและกันและลดภาระงาน

เอกสารของสถานศึกษาที่ไมจําเปนลง 
 

4.7 หลักการพัฒนาตัวบงชี้การศึกษา 
นงลักษณ วิรัชชัย (2541) ไดกลาววา กระบวนการพัฒนาตัวบงชี้การศึกษามีข้ันตอน

คลายกับข้ันตอนในกระบวนการวัดตัวแปร แตมีข้ันตอนเพิ่มมากขึ้นในสวนที่เกี่ยวกับการรวมตัว

แปรเขาเปนตัวบงชี้การศึกษา และการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้การศึกษาที่พัฒนาขึ้น และได

สรุปเปนขั้นตอนที่สําคัญในการพัฒนาตัวบงชี้การศึกษา รวม 6 ข้ันตอนดังนี้ 

1. การกําหนดวัตถุประสงค (Statement of Purpose) คือการกําหนดวัตถุประสงคของ

การพัฒนาตัวบงชี้การศึกษา นักวิจัยตองกําหนดลวงหนาวาจะนําตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นไปใช

ประโยชนในเรื่องอะไร และอยางไร วัตถุประสงคสําคัญในการพัฒนาตัวบงชี้การศึกษา คือเพื่อ

พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นใหไดตัวบงชี้ที่จะนํามาใชประโยชน โดยตัวบงชี้

การศึกษาที่พัฒนาขึ้นเพื่อใชประโยชนตางกัน มีลักษณะแตกตางกัน การพัฒนาตัวบงชี้การศึกษา

จึงตองกําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนาตัวบงชี้ใหชัดเจนวา จะพัฒนาตัวบงชี้การศึกษาไปใช
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ประโยชนทําอะไรและเปนประโยชนในการดําเนินงานอยางไร การกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนา

ตัวบงชี้การศึกษาที่ชัดเจนยอมสงผลใหไดตัวบงชี้การศึกษาที่มีคุณภาพสูง และเปนประโยชน     

สมตามวัตถุประสงคที่ตองการ 

2. การนิยาม (Definition) ตัวบงชี้การศึกษา ส่ิงสําคัญในกระบวนการพัฒนาตัวบงชี้

การศึกษา คือการกําหนดนิยามตัวบงชี้การศึกษา เพราะนิยามตัวบงชี้การศึกษาที่กําหนดขึ้นนั้นจะ

เปนตัวชี้นําวิธีการที่จะตองใชในกระบวนการพัฒนาตัวบงชี้ เนื่องจากตัวบงชี้การศึกษา หมายถึง

องคประกอบที่ประกอบดวยตัวแปรยอยๆรวมกัน เพื่อแสดงสารสนเทศของระบบการศึกษา หรือ      

คุณลักษณะที่ตองการชี้ ดังนั้นในขั้นตอนการนิยามตัวบงชี้การศึกษานี้ นอกจากจะเปนการกําหนด

นิยามแบบเดียวกับการนิยามตัวแปรทั่วไปแลว นักวิจัยตองกําหนดดวยวาตัวบงชี้การศึกษา

ประกอบดวยตัวแปรยอยอะไร และรวมตัวแปรยอยเปนตัวบงชี้อยางไร Burstein, Oakes และ 

Guiton (1992) แยกการนิยามตัวบงชี้การศึกษาเปน 2 สวน คือ 

(1) การกําหนดกรอบความคิด หรือการสรางสังกัป (conceptualization) การนิยามใน

สวนนี้เปนการใหความหมายคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการจะบงชี้ในรูปแบบของโมเดลแนวคิด 

(conceptual model) ของสิ่งที่ตองการบงชี้กอนวามีสวนประกอบแยกยอยเปนกี่มิติ (dimension) 

และแตละมิติประกอบดวยสังกัปอะไรบาง 

(2) การพัฒนาตัวแปรสวนประกอบ  หรือตัวแปรยอย (development of component 

measures) และการสรางและกําหนดมาตร (construction and scaling) การนิยามในสวนนี้ เปน

การกําหนดนิยามปฏิบัติการตัวแปรยอยตามโมเดลแนวคิดและการกําหนดวิธีการรวมตัวแปรเขา

เปนตัวบงชี้การศึกษา 
 

การนิยามตั วบ งชี้ การศึกษา  จะได รูปแบบความสัมพันธ โครงสราง  (Structural 

relationship model) ของตัวบงชี้การศึกษา ซึ่งเปนโครงสรางที่อธิบายวาตัวบงชี้การศึกษา

ประกอบดวยตัวแปรยอยอะไร ตัวแปรยอยมีความสัมพันธกับตัวบงชี้การศึกษาอยางไร และตัวแปร

ยอยแตละตัวมีน้ําหนักความสําคัญตอตัวบงชี้การศึกษาตางกันอยางไร ดังนั้นการกําหนดนิยาม 

ตัวบงชี้การศึกษาจึงประกอบดวยการกําหนดรายละเอียด 3 ประการ (Burstein, Oakes และ 

Guiton, 1982; Johnstone, 1981) คือ 

1) การคัดเลือกองคประกอบตัวแปรหรือกลุมตัวแปร ในการกําหนดตัวแปรยอยของ    

ตัวบงชี้การศึกษานั้น ตองอาศัยความรูจากทฤษฎีและประสบการณการศึกษาตัวแปรยอยที่เกี่ยว

ของสัมพันธ (relate) และตรง (relevant) กับตัวบงชี้การศึกษา แลวตัดสินใจคัดเลือกตัวแปรยอย

เหลานั้นวาจะใชตัวแปรยอยจํานวนเทาใด ซึ่งการคัดเลือกกลุมตัวแปรเพื่อสังเคราะหข้ึนเปนตวับงชี ้

เร่ิมจากการระบุหรืออธิบายคุณลักษณะของตัวบงชี้อยางชัดเจน โดยอาศัยเอกสารขอเสนอ       
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เชิงทฤษฎี หรือความเห็นจากผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหไดตัวแปรหลักที่สําคัญ การคัดเลือกตัวแปรที่มี

ความสัมพันธสูงกับคุณลักษณะของสิ่งที่ศึกษา จึงควรหลีกเลี่ยงการใชตัวแปรจํานวนมากที่มุงวัด

คุณลักษณะเดียวกันและมีความสัมพันธสูง โดยทั่วไปถาตัวแปรสองตัวขึ้นไปมีความสัมพันธกันสูง 

จะไมนิยมใชตัวแปรเหลานั้นทั้งหมด ควรเลือกใชตัวใดตัวหนึ่ง เพราะถาใชตัวแปรเหลานั้นทั้งหมด

จะทําใหเกิดความยุงยากในการนําไปใชภายหลัง 

2) กําหนดวิธีการรวมตัวแปรยอย วิธีการรวมตัวแปรเขาดวยกัน โดยทั่วไปทําได 2 แบบ 

คือ  การรวมตัวแปรยอยดวยการบวกทางพีชคณิ ต  (addition) และการรวมแบบทวีคูณ 

(multiplication) ซึ่งมีขอแตกตางกันดังนี้  

 2.1) การบวกทางพีชคณิต (additive) มีขอตกลงเบื้องตน คือความสําคัญของแต

ละตัวแปรสามารถทดแทนหรือชดเชยกันได กลาวคือ ถาตัวแปร V1 มีคาต่ําก็สามารถทดแทนได

ดวยคา V2 ที่สูง ทําใหคาตัวบงชี้ (I) ไมเปลี่ยนแปลง ดังสมการ 

I   =   V1   +   V2    

     เมื่อ  I   คือ   ตัวบงชี้  

           V1  คือ   ตัวแปรที่ 1   

           V2  คือ   ตัวแปรที่ 2 

  การรวมตัวแปรองคประกอบดวยวิธีนี้มักมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบระบบ    

ตั้งแต 2 ระบบขึ้นไปวามีความแตกตางกันกี่หนวยในเรื่องที่ศึกษา 

  2.2) การรวมแบบทวีคูณ  (multiplicative) มีขอตกลงเบื้องตน คือการเปลี่ยน

แปลงคาของตัวแปรหนึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานของอีกตัวแปรหนึ่งไมอาจทดแทนหรือชดเชยกันได ดังสม

การ 

I   =   V1   x   V2    

     เมื่อ  I   คือ   ตัวบงชี้  

            V1  คือ   ตัวแปรที่ 1   

            V2  คือ   ตัวแปรที่ 2 

  เงื่อนไขของวิธีการนี้  คือตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นจะมีคาสูงไดก็ตอเมื่อตัวแปร          

องคประกอบทุกตัวมีคาสูงทั้งหมด การรวมแบบทวีคูณนี้ มักจะใชเมื่อตองการเปรียบเทียบระบบ  

ตั้งแต 2 ระบบขึ้นไปวาระบบหนึ่งมีคาตัวบงชี้สูงกวาระบบหนึ่งอยูกี่เทา 
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 ดังนั้น ในการพัฒนาตัวบงชี้สามารถเขียนสมการตางๆ โดยจําแนกตามวิธีการรวมตัวแปร 

ดังนี้ 

 (1) การพัฒนาตัวบงชี้ดวยการหาคาตัวบงชี้ในรูปของคาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic 

mean) ของตัวแปร  

 (2) การพัฒนาตัวบงชี้ดวยการหาคาตัวบงชี้ในรูปคาเฉลี่ยเรขาคณิต (Geometric mean) 

ของตัวแปร  

 (3) การพัฒนาตัวบงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ แลวนํามาจัดกลุมตัวแปร โดยใชวิธี

การทางสถิติ เชน วิธีการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) โดยใชแนวคิดการรวมตัวแปร

ทางพีชคณิต  

3) การกําหนดน้ําหนักของตัวแปรยอย การรวมตัวแปรยอยเขาเปนตัวบงชี้การศึกษา

นั้นจะตองกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรยอยแตละตัว โดยการกําหนดน้ําหนักของตัวแปร

แตละตัว สามารถทําไดโดยใหน้ําหนักของตัวแปรเทากันทุกตัว หรือใหมีความแตกตางกันใน      

แตละตัว โดยมีวิธีการหลัก 3 วิธี คือ 

 3.1) วิธีการตัดสินโดยผูเชี่ยวชาญ (Expert judgment) เปนการพิจารณาลงความ

เห็นในกลุมผูเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ ซึ่งอาจเปนนักวิจัยหรือนักวางแผนโดยใหสมาชิกแตละคน

เสนอคาน้ําหนักของตัวแปรแลวจึงพิจารณาหาขอยุติดวยการหาคาเฉลี่ย หรือการอภิปรายลง 

ความเห็น หรืออาจใชแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบดูคารอยละของผูตอบที่เห็นดวยกับความสําคัญ

ของตัวแปรนั้น นอกจากนี้ยังมีวิธีที่เปนระบบมากขึ้น เชนใชเทคนิคเดลฟาย เพื่อสํารวจความ     

คิดเห็นจากกลุมคนที่ไดรับคัดเลือกเปนพิเศษ โดยการสัมภาษณหรือตอบแบบสอบถามความ    

คิดเห็นจนไดคําตอบที่ชัดเจนแลว จึงนําขอมูลดังกลาวมาใชหาคาน้ําหนักของตัวแปร 

 3.2) วิธีการวัดจากความพยายามของการไดมาของตัวแปร (Measure effort 

required) โดยพิจารณาจากเวลาที่ใช หรือคาใชจายที่เกี่ยวของกับตัวแปร ถาตัวแปรใดมีการใช

เวลาหรือคาใชจายสูงหรือมีการใชความพยายามมากกวาตัวแปรอีกตัวหนึ่ง ตัวแปรนั้นควรมี      

น้ําหนักมากกวา (หรือนอยกวา) อีกตัวแปรหนึ่ง ทั้งนี้ข้ึนอยูกับบริบทของสิ่งที่ตองการศึกษา 

 3.3) วิธีการใชขอมูลเชิงประจักษ (Empirical data) เปนการใชวิธีสถิติในการ

วิเคราะหขอมูล เพื่อใหไดน้ําหนักของแตละตัวแปรโดยอาจใชหลักการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  

การวิเคราะหองคประกอบ การวิเคราะหจําแนก หรือการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล 
 

การกําหนดรายละเอียดน้ําหนักของตัวแปรยอยสําหรับการนิยามตัวบงชี้ทางการศึกษาทั้ง 

3 วิธีที่ไดกลาวมานั้น แตละวิธีมีความเหมาะสมกับสถานการณแตกตางกันดังตอไปนี้ (Burstien, 

Oakes และ Guiton, 1992; Johnstone, 1981) 
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1) การพัฒนาตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงปฏิบัติ (Pragmatic Definition) นิยามเชิงปฏิบัติ 

เปนนิยามที่ใชในกรณีที่มีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวแปรยอยที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้ไวพรอมแลว 

นักวิจัยเพียงแตใชวิจารณญาณในการคัดเลือกตัวแปรจากฐานขอมูลที่มีอยูแลว นํามาพัฒนาเปน   

ตัวบงชี้การศึกษาโดยกําหนดวิธีรวมตัวแปรยอยและการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร

ยอย การพัฒนาตัวบงชี้โดยวิธีนี้มีจุดออนมาก เพราะไมมีการอางอิงทฤษฎีหรือการตรวจสอบ 

ความสัมพันธระหวางตัวแปร แตอาศัยการตัดสินใจและประสบการณของนักวิจัย ซึ่งอาจทําใหได

นิยามที่ลําเอียงได 

2) การพัฒนาตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงทฤษฎี (Theoretical Definition) นิยามเชิง

ทฤษฎี เปนนิยามที่นักวิจัยใชทฤษฎีรองรับสนับสนุนการตัดสินใจ การนิยามตัวบงชี้ทางการศึกษา

โดยใชการนิยามเชิงทฤษฎีนั้นทําไดสองแบบ แบบแรกเปนการใชทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเปน

พื้นฐานสนับสนุนทั้งหมดตั้งแตการกําหนดตัวแปรยอย และการกําหนดน้ําหนักตัวแปรยอย โดยใช

โมเดลหรือสูตรในการสรางตัวบงชี้การศึกษาตามที่มีผูพัฒนาไวแลวทั้งหมด แบบที่สองเปนการใช

ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเปนพื้นฐานสนับสนุนในการคัดเลือกตัวแปรยอยและการกําหนดวิธีการ

รวมตัวแปรยอยเทานั้น สวนในขั้นตอนการกําหนดน้ําหนักตัวแปรยอยแตละตัวนั้น จะใชความ   

คิดเห็นผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญประกอบการตัดสินใจ วิธีแบบนี้ใชในกรณีที่ยังไมมีผูใดกําหนด

สูตรหรือโมเดลตัวบงชี้การศึกษาไวกอน ซึ่งทั้งสองแบบที่กลาวมาเปนการพัฒนาตัวบงชี้โดยการ

เลือกกลุมตัวแปรที่มีความสัมพันธกับคุณลักษณะที่สนใจ แลวจัดลําดับความสําคัญของตัวแปร

โดยกําหนดน้ําหนักของตัวแปรตามเหตุผลหรือพื้นฐานทางทฤษฎี เพื่อสังเคราะหข้ึนเปนตัวบงชี้ 

3) การพัฒนาตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงประจักษ (Empirical Definition) นิยามเชิง

ประจักษ เปนนิยามที่มีลักษณะใกลเคียงกับนิยามเชิงทฤษฎี เพราะเปนนิยามที่นักวิจัยกําหนดวา

ตัวบงชี้ประกอบดวยตัวแปรยอยอะไรและกําหนดรูปแบบวิธีการรวมตัวแปรใหไดตัวบงชี้โดยมี

ทฤษฎี เอกสารวิชาการ หรืองานวิจัยเปนพื้นฐาน แตการกําหนดน้ําหนักของตัวแปรแตละตัวที่จะ

นํามารวมกันในการพัฒนาตัวบงชี้การศึกษานั้นนอกจากอาศัยแนวคิดทฤษฎีแลวยังอาศัยการ

วิเคราะห  ขอมูลเชิงประจักษ การนิยามแบบนี้มีความเหมาะสมและเปนที่นิยมใชกัน นั่นคือเปน

การพัฒนาตัวบงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ โดยการจัดกลุมความสัมพันธของตัวแปร การ

กําหนดน้ําหนักของตัวแปรโดยใชวิธีการทางสถิติเปนหลัก 
 

นงลักษณ วิรัชชัย (2451) กลาววา วิธีการกําหนดนิยามตัวบงชี้การศึกษาทั้ง 3 วิธีที่กลาว

ขางตนนั้น วิธีการนิยามเชิงประจักษเปนวิธีที่นิยมใชกันมากที่สุด (Johnstone, 1981) การกําหนด

นิยามเชิงประจักษซึ่งมีการกําหนดน้ําหนักตัวแปรยอยโดยใชขอมูลเชิงประจักษนั้น เมื่อเปรียบ

เทียบวิธีการนิยามเชิงประจักษซึ่งตองใชการวิจัยในการนิยาม กับการวิจัยที่มีการวิเคราะหโมเดล
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ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน (LInear Structural RELationship Model: LISREL Model) จะ

เห็นไดวามีวิธีการสอดคลองกัน เนื่องจากการกําหนดนิยามเชิงประจักษของตัวบงชี้การศึกษามี

สวนสําคัญสองสวน  สวนแรก เปนการกําหนดโมเดลโครงสรางความสัมพันธวาตัวบงชี้การศึกษา

ประกอบดวยแปรยอยอะไรและอยางไร โดยมีทฤษฎีเปนพื้นฐานรองรับ โมเดลที่ไดเปนโมเดล     

ลิสเรลแบบโมเดลการวัด (measurement model) ที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรยอยซึ่งเปน

ตั วแปรสั งเกตได  (observed variables) กับ ตัวบ งชี้ การศึกษาซึ่ ง เป นตั วแปรแฝง  (latent 

variables) นั่นเอง สวนที่สอง คือการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรยอยจากขอมูล      

เชิงประจักษโดยการวิจัย เปนการวิเคราะหโมเดลลิเรลนั่นเอง กลาวคือ นักวิจัยตองรวบรวมขอมูล

ไดแกตัวแปรยอยทั้งหลายตามโมเดลที่พัฒนาขึ้น แลวนํามาวิเคราะหใหไดคาน้ําหนักตัวแปรยอยที่

จะใชในการสรางตัวบงชี้การศึกษา  
 

วิธีการวิเคราะหที่นิยมใชกันมากที่สุดคือการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) การ

วิเคราะหองคประกอบ การวิเคราะหองคประกอบตามหลักสถิติทําไดสองแบบ แบบแรกคือ การ

วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (exploratory factor analysis) ใชเมื่อนักวิจัยมีทฤษฎีรองรับ

โมเดลแบบหลวมๆ สวนแบบที่สอง คือ การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor 

analysis) ใชเมื่อนักวิจัยมีทฤษฎีรองรับโมเดลแบบหนักแนนและสามารถตรวจสอบความตรงของ

โมเดลโดยพิจารณาความสอดคลองระหวางโมเดลตามทฤษฎีกับขอมูล เมื่อพบวาโมเดลมี     

ความตรง จึงนําสมการแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรและคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร

ยอยมาสรางตัวแปรแฝงตอไป 
 

3. การรวบรวมขอมูล (Data Collection) ข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลในกระบวนการ

พัฒนาตัวบงชี้การศึกษาคือการดําเนินการวัดตัวแปรยอย ไดแก การสรางเครื่องมือสําหรับวัด การ

ทดลองใชและการปรับปรุงเครื่องมือ ตลอดจนการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การกําหนดกลุม

ประชากรและกลุมตัวอยาง การออกภาคสนามเพื่อใชเครื่องมือเก็บขอมูล และการตรวจสอบ      

คุณภาพของขอมูลที่เปนตัวแปรยอยซึ่งจะนํามารวมเปนตัวบงชี้การศึกษา ซึ่งมีวิธีการดําเนินการ

คลายกับกระบวนการวัดตัวแปร 

4. การสราง (Construction) ตัวบ งชี้การศึกษา  ในขั้นตอนนี้นักวิจัยสรางสเกล 

(scaling)  ตัวบงชี้การศึกษาโดยนําตัวแปรยอยที่ไดจากการรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหรวมใหได

เปนตัวบงชี้การศึกษา โดยใชวิธีการรวมตัวแปรยอยตามที่ไดนิยามตัวบงชี้การศึกษาไว 

5. การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Check) ตัวบงชี้การศึกษา การวิเคราะหขอมูลเพื่อ

การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้การศึกษาที่พัฒนาขึ้นครอบคลุมถึงการตรวจสอบคุณภาพของ

ตัวแปรยอยและตัวบงชี้การศึกษาดวย โดยการตรวจสอบทั้งความเที่ยง (reliability) ความตรง 
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(validity) ค วาม เป น ไป ได  (feasibility) ค วาม เป น ป ระ โย ช น  (utility) ค ว าม เห ม า ะส ม 

(appropriateness) และความเชื่อถือได (credibility) (นงลักษณ วิรัชชัย, 2541) 
 

การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ ประกอบดวยหลักการสําคัญ  2 ประการ คือ 

ประการแรก การตรวจสอบของคุณภาพของตัวบงชี้ภายใตกรอบทฤษฎี ประการที่สอง การตรวจ

สอบดวยวิธีการทางสถิติ สําหรับข้ันตอนในการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ มีดังนี้ 

(1) ตรวจสอบคุณภาพของตัวแปรและการคัดเลือกตัวแปร โดยจะตองมีกรอบแนวคิด

ทฤษฎีที่ชัดเจน มีความครอบคลุมในการวัดตัวแปรและความเปนตัวแทนของตัวแปร มีนิยามเชิง

ปฏิบัติการที่ถูกตองสอดคลองกับเปาหมายในการนําตัวบงชี้ไปใชประโยชน 

(2) ศึกษาและพิจารณาวิธีการรวบรวมตัวแปรแตละวิธี แตละเงื่อนไขและความเหมาะสม

ในการนําไปใชประโยชนแตกตางกัน เพื่อใหไดตัวบงชี้ที่มีคุณภาพสอดคลองกับเปาหมายในการนาํ

ไปใชมากขึ้น 

(3) การกําหนดน้ําหนักของตัวแปรควรเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับธรรมชาติของตัวแปร

และเปาหมายในการนําไปใชประโยชน 

ในการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ที่พัฒนาจากทฤษฎี ส่ิงที่สําคัญที่จะตรวจสอบวา

โมเดลตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพหรือไม ตองดูที่ความตรงเชิงโครงสราง เพราะเปนความตรงที่

เชื่อมโยงการวัดในทางปฏิบัติกับการวัดในทางทฤษฎี ดังนั้นการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง

จึงเปนวิธีการย้ําขอมูลเชิงประจักษมาสนับสนุนสมมติฐานหรือโครงสรางตามทฤษฎีที่ตองการ

ทดสอบ 
 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวบงชี้ (Construct Validity) ในการ

พัฒนาตัวบงชี้บางครั้งขอมูลหรือสารสนเทศที่ไดอาจจะไมถูกตอง เนื่องจากเกิดความผิดพลาดใน

การเตรียมขอมูล การคํานวณคาของขอมูลหรืออาจจะเกิดจากกรอบแนวคิดในการพัฒนาตัวบงชี้

ไมสอดคลองกับแนวคิดเชิงทฤษฎีที่ตองการศึกษา ดังนั้นการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางจึง

เปนวิธีการที่ผูศึกษานําเอาขอมูลเชิงประจักษมาสนับสนุนสมมติฐานหรือโครงสรางตามทฤษฎีที่

ตองการทดสอบ ซึ่งจําเปนตองนิยามคุณลักษณะที่ตองการศึกษาตามแนวคิดเชิงทฤษฎีใหอยูใน

รูปของตัวบงชี้หรือพฤติกรรมที่สามารถวัดไดแลวจึงนําผลการวัดเชิงประจักษมาตรวจสอบวา   

สอดคลองตามคุณลักษณะที่กําหนดไวหรือไม 

สําหรับวิธีการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางนั้น สามารถกระทําไดหลายวิธี ดังเชน ใช

วิธีเชิงทดลอง ใชหลักการวิเคราะหเชิงตรรกะ วิธีการศึกษาหาความสัมพันธ วิธีการวิเคราะหดวย

ทฤษฎี วิธีการเปรียบเทียบกับกลุมที่มีหลักฐานอยูแลว วิธีเมทริกซลักษณะหลากหลายวิธี การ

วิเคราะหองคประกอบ และการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง  
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ซึ่งรายละเอียดในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางเพื่อตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ 

และการกําหนดคาน้ําหนักความสําคัญที่ผูวิจัยเลือกใชในการวิจัยครั้งนี้เปนการวิเคราะหองค

ประกอบ (Factor Analysis) และการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน (Linear Structural 

Relationship Model: LISREL) ดังรายละเอียดในตอนที่ 5 
 

6. ก า รจั ด เข า บ ริ บ ท แ ล ะก า รนํ า เส น อ ร าย ง าน  (Contextualization and 
Presentation) ข้ันตอนนี้เปนขั้นตอนหนึ่งในการพัฒนาตัวบงชี้การศึกษาที่มีความสําคัญมาก 

เพราะเปนการสื่อสาร (communication) ระหวางนักวิจัยที่เปนผูพัฒนากับผูใชตัวบงชี้การศึกษา 

หลังจากที่ไดสรางและ ตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้การศึกษาแลว นักวิจัยตองวิเคราะหขอมูลให

ไดคาของตัวบงชี้การศึกษาที่เหมาะสมกับบริบท (context) โดยอาจวิเคราะหตีความแยกตาม

ระดับเขตการศึกษา จังหวัด อําเภอ โรงเรียน หรือแยกตามประเภทของบุคลากร หรืออาจวิเคราะห

ตีความในระดับมหภาค แลวจึงรายงานคาของตัวบงชี้การศึกษา ใหผูบริโภค/ผูบริหาร/นักวางแผน/

นักวิจัย ตลอดจนนักการศึกษาทั่วไปไดทราบและใชประโยชนจากตัวบงชี้การศึกษาไดอยางถูกตอง

ตอไป 

 
4.8   งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงชี้ 
 ในการศึกษางานวิจัยและวิทยานิพนธที่มีสาระเกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงชี้ การตรวจ

สอบคุณภาพตัวบงชี้โดยการทดสอบความตรง และการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้  

จํานวน  22 เร่ือง ผูวิจัยไดสรุปประเด็นศึกษาไว ดังตารางที่ 2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 2.1   สรุปงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี้ 
งานวิจัยและวิทยานิพนธที่เกี่ยวของ 

ประเด็นศึกษา 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 รวม 

1. วัตถุประสงค                        

- สราง/พัฒนาตัวบงชี้                       20 

- วิเคราะห/ประเมินตัวบงชี้                       4 

- ตรวจสอบความตรงของตัวบงชี้                       9 

- กําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้                       4 

2. กลุมตัวอยาง                        

- ผูเชี่ยวชาญ                       6 

- ผูบริหาร                       12 

- ครู/ขาราชการ                       13 

- ประชาชนทั่วไป                       7 

- นักเรียน/นักศึกษา                       4 

- เอกสาร                       2 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล                        

- การสัมภาษณ                       5 

- การวิเคราะหเอกสาร                       10 

- แบบสอบถาม/แบบวัด                       17 

- ฐานขอมูล                       1 

4. เทคนิควิธีการวิเคราะหขอมูล                        

- คาสถิติพื้นฐาน                       18 

- สถิติสรุปอางอิงตางๆ                       2 

- การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ                       8 

- การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน                       12 

- การวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น                       1 

- การวิเคราะห/สังเคราะหเนื้อหา                       4 

- การตีความเพื่อสรุป                       5 

- การวิเคราะหขอมูลหาฉันทามติ/เทคนิคเดลฟาย                       1 
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แหลงเอกสาร  
1. การพัฒนาและตรวจสอบความตรงของตัวบงชี้สําหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) (สมถวิล อัศวสืบสกุล, 2546) 

2. การประเมินตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน: การประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงกระบวนเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น (มนัสวีร โนนหัวรอ, 2545) 

3. การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพชีวิตประชาชนในจังหวัดรอยเอ็ด (จารุพร นิติพจน, 2539) 

4. การพัฒนาตัวบงชี้รวมสําหรับเกณฑมาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา (สมเกียรติ ทานอก, 2539) 

5. การพัฒนาตัวบงชี้ประสิทธิภาพการใชครู : การประยุกตใชโมเดล สมการโครงสรางกลุมพหุและโมเดลเอ็มทีเอ็มเอ็ม (วรรณี แกมเกตุ, 2540) 

6. การพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ (ศักดิ์ชาย เพชรชวย, 2541) 

7. การพัฒนาตัวบงชี้สถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมของครอบครัวนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร ในกรุงเทพมหานคร (เอมอร จังศิริพรปกรณ, 2541) 

8. การพัฒนาตัวบงชี้รวมคานิยมความมอีาวุโสของขาราชการไทย (เกียรติศักดิ์ วจีศิริ, 2542) 

9. การพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (วิไลวรรณ สรรพวัฒน, 

2542) 

10. การพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ โดยกลุมบุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก (อานุภาพ ธงภักดี, 2543) 

11. การพัฒนาตัวบงชี้เชิงคุณภาพของการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการโรงเรียน: กรณีศึกษากรณีโรงเรียนเพชรน้ําใจ (กฤติยา ศิลปศรีกุล, 2544) 

12. การพัฒนาตัวบงชี้ของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (จุฬาลักษณ ขันธบุตร, 2544) 

13. การพัฒนาตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกของการจัดการศึกษาโดยครอบครัว (นุชสิริ โคนหลอ, 2545) 

14. การพัฒนาตัวบงชี้รวมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนประถมศึกษา (รัชดาภรณ สุราเลิศ, 2545) 

15. การพัฒนาตัวบงชี้รวมประสิทธิผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (รัตนาพร ไกรถาวร, 2545) 

16. การพัฒนาตัวบงชี้ระบบประกันคุณภาพของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรตามแนวทบวงมหาวิทยาลัย (ลลิตา จันทรแกง, 2543) 

17. การพัฒนาตัวบงชี้รวมการเสริมสรางพลังอํานาจครู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปยะธิดา วรญาโณปกรณ, 2546) 

18. การประเมินมาตรฐานและตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา: กรณีศึกษาสถาบันอุดมศึกษา 4 แหงนํารอง (เอื้อมทิพย ศรีทอง, 2546) 

19. การวิจัยและพัฒนาระบบการประเมินผลภายในของสถานศึกษา (สุวิมล วองวาณิช, 2543) 

20. การพัฒนาตัวบงชี้สําหรับการประเมินคุณภาพการบริหารและการจัดการเขตพื้นที่การศึกษา (นงลักษณ วิรัชชัย, 2545) 

21. The Development of Process Indicators to Estimate Student Gains Associated with Good Practices in Undergraduate Education. (Kuh G.D., Pace C.R. & Vesper N., 

1997) 

22. A Performance Indicator of Teaching Quality in Higher Education: the Course Experience Questionnaire. (Ramsden P., 1991) 
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กรอบความคิดที่ใชในการวิจัย 
 

 กรอบความคิดสําหรับการวิจัยมี 3 กรอบ ไดแก กรอบความคิดสําหรับการวิจัยโมเดลตัว

บงชี้มาตรฐานดานผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร ซึ่งกรอบความคิดแตละกรอบจะเปนชุดของ 

มาตรฐาน ตัวบงชี้เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรอบที่ 2 ดังเสนอใน    

แผนภาพที่ 2.4-2.6 
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มาตรฐานที่ 1 

มาตรฐานที่ 6 

มาตรฐานที่ 7 

มาตรฐานที่ 5 

มาตรฐานที่ 3 

มาตรฐานที่ 2 

ตัวบงชี้ 1 

ตัวบงชี้ 2 

ตัวบงชี้ 3 

ตัวบงชี้ 4 

ตัวบงชี้ 5 

ตัวบงชี้ 6 

ตัวบงชี้ 1 

ตัวบงชี้ 2 

ตัวบงชี้ 3 

ตัวบงชี้ 4 

ตัวบงชี้ 5 

ตัวบงชี้ 1 

ตัวบงชี้ 2 

ตัวบงชี้ 3 

ตัวบงชี้ 4 

ตัวบงชี้ 1 

ตัวบงชี้ 2 

ตัวบงชี ้3 

ตัวบงชี้ 1 

ตัวบงชี้ 2 

ตัวบงชี้ 3 

ตัวบงชี้ 4 
ตัวบงชี้ 5 
ตัวบงชี้ 6 
ตัวบงชี้ 7 
ตัวบงชี้ 8 

ตัวบงชี้ 1 
ตัวบงชี้ 2 
ตัวบงชี้ 3 

ตัวบงชี้ 1 
ตัวบงชี้ 2 

มาตรฐานที่ 4 

ตัวบงชี้ 3 

มาตรฐาน

ดานผูเรียน 

แผนภาพ 2.4 กรอบความคิดสําหรับการวิจัย (Research framework) โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน  
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มาตรฐานที่ 8 

ตัวบงชี้ 1 
ตัวบงชี้ 2 
ตัวบงชี้ 3 
ตัวบงชี้ 4 
ตัวบงชี้ 5 

ตัวบงชี้ 2 
ตัวบงชี้ 3 
ตัวบงชี้ 4 
ตัวบงชี้ 5 
ตัวบงชี้ 6 
ตัวบงชี้ 7 
ตัวบงชี้ 8 

ตัวบงชี้ 1 

มาตรฐานที่ 9 

มาตรฐาน

ดานครู 

 

แผนภาพ 2.5 กรอบความคิดสําหรับการวิจัย (Research framework) โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู 
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มาตรฐานที่ 13 

มาตรฐานที่ 12 

มาตรฐานที่ 11 

มาตรฐานที่ 10 

ตัวบงชี้ 1 

ตัวบงชี้ 2 

ตัวบงชี้ 3 

ตัวบงชี้ 4 

ตัวบงชี้ 1 

ตัวบงชี้ 2 

ตัวบงชี้ 3 
ตัวบงชี้ 4 

ตัวบงชี้ 1 
ตัวบงชี้ 2 
ตัวบงชี้ 3 

ตัวบงชี้ 1 
ตัวบงชี้ 2  

ตัวบงชี้ 1 
มาตรฐานที่ 14 

ตัวบงชี้ 2 

มาตรฐาน

ดาน 

ผูบริหาร 

 

แผนภาพ 2.6 กรอบความคิดสําหรับการวิจัย (Research framework) โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) มีวัตถุประสงคในการวิจัย 

3 ประการ คือ 1) เพื่อตรวจสอบความตรงของตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมิน   

คุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) เพื่อศึกษาน้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานและ

ตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 

3) เพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมิน    

คุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระหวางกลุมผูเชี่ยวชาญ กลุมผูประเมินภายนอก 

และคณะครูอาจารย ผูบริหารของสถานศึกษา โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีดําเนินการวิจัยดังนี้
 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

 1.1.ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูที่เกี่ยวของกับ

การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย 3 กลุม คอื 

ผูชํานาญการ ผูประเมินภายนอก และครูอาจารย ผูบริหารสถานศึกษา  

1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 3 

กลุม ดังนี้ 

กลุมที่ 1 คือ กลุมผูชํานาญการ ผูวิจัยคัดเลือกผูชํานาญการโดยใชเกณฑในการคัดเลือก 

คือ เปนหัวหนากลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และเปนบุคลากรปฏิบัติหนาที่

ในกลุมงานประกันคุณภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กลุมที่ 2 คือ กลุมผูประเมินภายนอก  ประกอบดวย  ผูประเมินภายนอกที่มาจาก      

หนวยงานที่จดทะเบียนนิติบุคคล ผูประเมินภายนอกประเภทคณะบุคคล และผูประเมินภายนอก

ประเภทสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งผูวิจัยคัดเลือกจากผูประเมินภายนอกที่ไดออกปฏิบัติงานการ

ประเมินคุณภาพภายนอกในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไมนอยกวา 1 คร้ัง 

กลุมที่ 3 คือ ครูอาจารย ผูบริหารสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยผูวิจัย      

คัดเลือกจากสถานศึกษาที่ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในรอบแรกแลว 

1.3 การเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัย ใชการกําหนดแผนการคัดเลือกกลุมตัวอยาง

โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้
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 ขั้นที่ 1  กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชหลักการสุม    

ตัวอยางแบบไมเปนสัดสวน (unproportional random sampling) เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ใชหลัก

การวิเคราะหโมเดลลิสเรล ซึ่งเปนสถิติวิเคราะหข้ันสูงดวยโปรแกรมลิสเรลซึ่งตามหลักการ

วิเคราะหโมเดลลิสเรลนั้น จําเปนตองใชกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  

โดย Sares, W.E. และ Stronkhorst (1984) กําหนดวาหากตัวแปรในโมเดลลิสเรลเปนตัวแปรที่มี

การแจกแจงปกติพหุนามทุกตัวควรใชกลุมตัวอยางเทากับหรือมากกวา 100 หนวย  นอกจากนี้ 

Bentler และ Chou (1987 อางถึงใน Schumacker และ Lomax, 1996) กําหนดวาขนาดกลุมตัว

อยางที่   เหมาะสมไมควรต่ํากวา 5 หนวยตอ 1 ตัวแปรที่ใชในการประมาณคาพารามิเตอรสําหรับ

โมเดล   สมการโครงสรางที่มีการแจกแจงแบบปกติและตัวแปรแฝงวัดจากตัวแปรสังเกตไดหลาย

ตัว และอยางนอย 10 หนวยตอ 1 ตัวแปรสําหรับตัวแปรที่มีลักษณะการแจกแจงที่ไมใชการแจก

แจง    แบบปกติ นอกจากนี้ Lindeman, Merenda และ Gold (1980: 63) และ Weiss (1972) 

(อางถึงใน            นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ใหกฎวาขนาดของกลุมตัวอยางและจํานวนพารา

มิเตอรควรจะอยูในอัตราสวน 20 ตอ 1 ผูวิจัยจึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  20 เทาของตัวแปรทั้ง

หมด เพื่อใหมีความเหมาะสมกับวิธีการวิเคราะหขอมูล รวมถึงทําใหผลการวิเคราะหขอมูลมีความ

นาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น ในการวิจัยครั้งนี้ตัวแปรที่ใชในการศึกษาทั้งหมด 74 ตัวแปร ดังนั้นจะได

จํานวนกลุมตัวอยาง 1,480 คน แตเพื่อปองกันความไมสมบูรณของขอมูลจากการตอบแบบสอบ

ถาม และการสูญหายของขอมูลจากการตอบกลับ ผูวิจัยจึงปรับขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 2,400 

คน

ขั้นที่ 2 สุมเลือกกลุมผูใหขอมูล จากจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 2,400 คน ผูวิจัยได

แบงกลุมผูใหขอมูลเปน 3 กลุม คือ กลุมผูเชี่ยวชาญ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหาร

สถานศึกษา ดังนี้ 

กลุมผูชํานาญการ จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งหมด 175 เขตพื้นที่ ผูวิจัยไดทํา

การสุมอยางงาย (simple random sampling) เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากหัวกลุมนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษา และบุคลากรในกลุมงานประกันคุณภาพ รวมจํานวน 3 คน ใน

แตละเขตพื้นที่การศึกษา ไดจํานวนผูชํานาญการในการศึกษาครั้งนี้จํานวนทั้งสิ้น 525 คน 

 กลุมผูประเมินภายนอก จากหนวยประเมินภายนอกทั้งหมด 135 หนวย ผูวิจัยไดทําการ

สุมอยางงาย (simple random sampling) เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากผูประเมินภายนอก จํานวน 

5 คน ในแตละหนวยประเมินภายนอก ไดจํานวนผูประเมินภายนอกในการศึกษาครั้งนี้จํานวน    

ทั้งสิ้น 675 คน 
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กลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา จากสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไดรับการ

ประเมินภายนอก ผูวิจัยไดทําการสุมแบบแบงชั้น (stratified random sampling) โดยมีข้ันตอนดัง

นี้  

 สุมจังหวัดจากภาคภูมิศาสตร 5 ภาค คือ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาค   

ตะวันออก ภาคกลาง ภาคใต ภาคละ 4 จังหวัด รวมเปน 20 จังหวัด และสุมสถานศึกษาจังหวัดละ 

10 โรงเรียน รวม 200 โรงเรียน กําหนดใหกรุงเทพมหานครเปน 1 จังหวัดเทียบเทาภูมิภาค โดยทํา

การสุมสถานศึกษา 40 โรงเรียน รวมสถานศึกษาที่เปนหนวยในการสุมทั้งสิ้น 240 โรงเรียน โดย  

แตละโรงเรียนจะทําการสุมอยางงาย (simple random sampling) เพื่อเก็บขอมูลจากผูบริหารและ

คณะครูอาจารย 4 คน รวม 5 คน โดยจะไดผูใหขอมูลคือ ครู  ผูบริหารของสถานศึกษาทั้งสิ้น 

1,200 คน 

 ขั้นที่ 3  ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางผูใหขอมูล กลุมตัวอยางทั้งสิ้น 2,400 คน ประกอบ

ดวย 1) ผูชํานาญการ 525 คน 2) ผูประเมินภายนอก 675 คน และ 3) ครู ผูบริหารสถานศึกษา 

1,200 คน  รายละเอียดดังตารางที่ 3.1 
 

ตาราง 3.1 สรุปจํานวนกลุมผูใหขอมูลของกลุมตัวอยาง 

กลุมผูใหขอมูล หนวยงานที่เก็บขอมูล ผูใหขอมูล รวม (คน) 

ผูชํานาญการ 
เขตพื้นที่การศึกษา 

175 เขต 

หัวหนากลุมนิเทศฯ และ 

บุคลากรกลุมงานประกันคุณภาพ 

3 คน 

525 

ผูประเมินภายนอก 
หนวยประเมินภายนอก 

135 หนวย 

ผูประเมินภายนอก 

5 คน 
675 

ครู ผูบริหารสถานศึกษา 
สถานศึกษา 

240 แหง 

ผูบริหาร 1 คน 

อาจารย 4 คน 
1,200 

รวม 2,400 

 
2. ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
  

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทําการศึกษาภายใตกรอบแนวคิดตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาใน    

3 ดาน คือ ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน ตัวบงชี้มาตรฐานดานครู และตัวบงชี้มาตรฐานดาน        

ผูบริหาร โดยตัวแปรที่ในตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน ประกอบดวยตัวแปรแฝง 7 ตัวแปร  ตัวแปร

สังเกตได 30 ตัวแปร ในตัวบงชี้มาตรฐานดานครู ประกอบดวยตัวแปรแฝง 2 ตัวแปร  ตัวแปร

สังเกตได 13 ตัวแปร และในตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร ประกอบดวยตัวแปรแฝง 5 ตัวแปร  ตัว

แปรสังเกตได 15 ตัวแปร รายละเอียดดังนี้ 
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 2.1 มาตรฐานดานผูเรียน ตัวแปรแฝงประกอบดวย 

1. องคประกอบมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เปน

ตัวแปรที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 6 ตัวแปร ไดแก 1) ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 2) ผูเรียน

มีความซื่อสัตยสุจริต 3) ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที 4) ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี 

เอื้อเฟอเผื่อแผ และไมเห็นแกตัว และ 5) ผูเรียนมีความประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคา 6) ผู

เรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม 

2. องคประกอบมาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี เปนตัว

แปรแฝงที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร ไดแก 1) ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออก

กําลังกายสม่ําเสมอ 2) ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 3) ผูเรียนไม

เสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากส่ิงเสพติดและสิ่งมอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เส่ียงตอความรุน

แรงโรคภัยและอุบัติเหตุ รวมทั้งปญหาทางเพศ 4) ผูเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะ

สมและใหเกียรติผูอ่ืน และ 5) ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครูและผูอ่ืน และ

ชอบมาโรงเรียน 

3. องคประกอบมาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี 

และกีฬา เปนตัวแปรที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ประกอบดวย 1)  ผูเรียนมีความสนใจ

และเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ 2) ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตรี/นาฎศิลป  

3) ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานกีฬา/นันทนาการ และ4) ผูเรียนมีความสนใจและ

เขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของไทย 

4. องคประกอบมาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี

วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน เปนตัวแปรที่ศึกษาจากตัวแปร

สังเกตได 3 ตัวแปร ประกอบดวย 1) ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุปความคิด

อยางเปนระบบ และมีการคิดแบบองครวม 2) ผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิด

ไตรตรอง และ 3) ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค และจินตนาการ 

5. องคประกอบมาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร  เปน      

ตัวแปรที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 8 ตัวแปร ประกอบดวย 1) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบ

ยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอด

ระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอด

ระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 4) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอด

ระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5) คะแนนเฉลี่ยผล
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การทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 6) คะแนน

เฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 7) คะแนนเฉลี่ยผล

การทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และ 

8) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตาง

ประเทศ 

6. องคประกอบมาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ

เรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปนตัวแปรที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร ไดแก  

1) ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตางๆรอบตัว 2) ผูเรียนใฝรู ใฝเรียน 

สนุกกับการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยูเสมอ และ 3) ผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลงความรู 

และส่ือตางๆ ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา 

7. องคประกอบมาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทาํงาน

รวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต เปนตัวแปรที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร 

ไดแก 1) ผูเรียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดับข้ันตอน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 2) ผูเรียนรัก

การทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเปนทีมได และ 3) ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและ

หาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 

2.2 มาตรฐานดานครู ตัวแปรแฝงประกอบดวย 

1. องคประกอบมาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ

และมีครูเพียงพอ เปนตัวแปรที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร ไดแก 1) ครูมีคุณลักษณะที่

เหมาะสม 2) ครูที่จบระดับปริญญาตรีข้ึนไป 3) ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท หรือความถนัด 4) ครู

ไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด และ 5) สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ 

2. องคประกอบมาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประ

สิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนตัวแปรที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 8 ตัวแปร ไดแก 1) ครู

มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย 2) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ

และเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 3) ครูมีความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

4) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญใน

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพล

ศึกษา 6) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน

สําคัญในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 7) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประ
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สิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และ 8)ครู

มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุม

สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
2.3 มาตรฐานดานผูบริหาร ตัวแปรแฝงประกอบดวย 

1.องคประกอบมาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัด

การ เปนตัวแปรที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ไดแก 1) ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มี

ความมุงมั่น และอุทิศตนในการทํางาน 2) ผูบริหารมีความคิดริเร่ิมและมีวิสัยทัศน 3) ผูบริหารมี

ความสามารถในการบริหารวิชาการและเปนผูนําทางวิชาการ และ 4) ผูบริหารมีการบริหารที่มีประ

สิทธิผลและผูเกี่ยวของพึงพอใจในการบริหาร 

2. องคประกอบมาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหาร

งานอยางเปนระบบครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา เปนตัวแปรที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 

4 ตัวแปร ไดแก 1) สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางการบริหาร และระบบการบริหารงานที่มี

ความคลองตัวสูง ปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม 2) สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ       

3) สถานศึกษามีการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวม และมีการตรวจสอบ ถวงดุล และ 4) สถาน

ศึกษามีระบบและดําเนินการประกันคุณภาพภายในเปนไปตามกฎกระทรวง 

3. องคประกอบมาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนตัวแปรที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร ไดแก 1) สถานศึกษามี

การจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ         

2) สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ 3)สถานศึกษามีการจัด  

กิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 

4. องคประกอบมาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น 

มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู เปนตัวแปรที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร ไดแก 

1) สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับสากล ระดับชาติ และระดับทองถิ่นที่

เหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น และ 2)สถาน

ศึกษามีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 

5. องคประกอบมาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับ

ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา เปนตัวแปรที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร ไดแก 1) สถาน

ศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการ

ศึกษา และ 2) สถานศึกษามีกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการ

พัฒนาการศึกษา 
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3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบสอบถาม

แบงออกเปน 3 ตอน คือ ตอนที่หนึ่ง เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบ   

สอบถาม รูปแบบของคําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และแบบเติมคํา ตอนที่สอง 

เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการใหคะแนนน้ําหนักความสําคัญและความเหมาะสมของตัวบงชี้เพื่อ

การประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ  

และสวนที่สาม เปนแบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการใชตัวบงชี้ตามมาตรฐาน

การศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษา รูปแบบเปนขอคําถามแบบปลายเปด 

โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ชุด สําหรับผูชํานาญการ ผูประเมินภายนอก และครู ผูบริหาร

ของสถานศึกษา โดยแตละชุดจะมีรายละเอียดของแบบสอบถามคลายกัน เนื่องจากมีพื้นฐานการ

สรางจากแบบสอบถามฉบับเดียวกัน แตจะตางกันขอความในขอคําถามตามความเหมาะสมกับ

สถานภาพผูตอบ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ตอนที่  1 แบบสอบถามเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  เปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) และแบบเติมคํา มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามการใหคะแนนน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้เพื่อการประเมิน  

คุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชมาตรประมาณคา 5 ระดับ มีวัตถุประสงคเพื่อ

วัดการใหคะแนนน้ําหนักความสําคัญ ของตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาใน 3 ดาน คือ ตัวบงชี้  

มาตรฐานดานผูเรียน ตัวบงชี้มาตรฐานดานครู และตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการใชตัวบงชี้ตามมาตรฐานการ

ศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษา รูปแบบเปนขอคําถามแบบปลายเปด มี

วัตถุประสงคเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของตัวบงชี้เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการ

ศึกษาข้ันพื้นฐาน พิจารณาปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 สําหรับเกณฑการใหคะแนนสําหรับขอคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ     

รายละเอียดดังตาราง 3.2  
ตาราง 3.2 เกณฑการใหคะแนนสําหรับขอคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

ระดับน้ําหนักความสําคัญ เกณฑการใหคะแนน 

ตัวบงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 5 

ตัวบงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญมาก 4 

ตัวบงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญปานกลาง 3 

ตัวบงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญนอย 2 

ตัวบงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด 1 
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4. ขั้นตอนในการสรางแบบสอบถาม 
แบบสอบถามทั้ง 3 ชุดดังกลาวขางตน มีข้ันตอนในการสรางและตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือ  ดังนี้ 

 1.  ศึกษาลักษณะ ความหมาย และองคประกอบของตัวบงชี้บงชี้เพื่อการประเมินคุณภาพ

ภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานแตและตัวจากเอกสาร รายงานการวิจัย และศึกษาทฤษฎีและ

แนวคิดในการพัฒนาตัวบงชี้จากตํารา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนําผลที่ไดมาใช

กําหนดกรอบแนวคิดเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

 2. สรางตารางวิเคราะหโครงสรางตัวแปรที่ตองการวัดในแตละมิติและสรางขอคําถาม 

 3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบความ

ความเหมาะสมของรูปแบบของแบบสอบถาม แลวนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่

ปรึกษา 

 4. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปทดลองใชกับผูชํานาญการ 2 คน ผูประเมินภายนอก 2 

คน และครู ผูบริหารสถานศึกษา 2 คน และสัมภาษณผูตอบแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเขา

ใจของคําชี้แจงและความชัดเจนของขอคําถามหรือไม จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 

 5. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับผูชํานาญการ 10 คน ผูประเมิน

ภายนอก 10 คน และครู ผูบริหารสถานศึกษา 10 คน รวมจํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือ

โดยการตรวจสอบความเที่ยง (reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 

ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient)  จากเกณฑการพิจารณาความเที่ยงที่ใชไดควรมีคา

ไมต่ํากวา .50 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามดังแสดงไวในตาราง 

3.3 

 6. นําผลการวิเคราะหมาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไข และจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับ

สมบูรณพรอมนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง 
 

 ผลการวิเคราะหคาความเที่ยงของแบบสอบถาม ขอคําถามของปจจัยในแตละดานมีคา

ความเที่ยงอยูระหวาง 0.7659 ถึง 0.9683 แสดงวาแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีคุณภาพใน

ระดับสูงและ มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชเก็บขอมูล รายละเอียดดังตาราง 3.3 
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ตาราง 3.3  คาความเที่ยงของแบบสอบถาม

ตัวแปรที่วัด คาความเที่ยง

ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน  

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 0.902

มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 0.855

มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 0.904

มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  

                      มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

0.899

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 0.950

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และ 

                      พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

0911

มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับ 

                      ผูอื่นได และมีเจตคติที่ดี 

0.834

ตัวบงชี้มาตรฐานดานครู  

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครู 

                      เพียงพอ 

0.784

มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

                      และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

0.876

ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร  

มาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 0.766

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยาง 

                       เปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

0.968

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน 

                        เปนสําคัญ 

0.954

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีส่ือ 

                        การเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู 

0.737

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนใน 

                        การพัฒนาการศึกษา 

0.901

หมายเหตุ: คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงโดยรวมของแบบสอบถามที่ใชวัดตัวแปรสังเกตไดในแตละตัวแปรแฝง

 
5. การเก็บรวบรวมขอมูล   

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชวิธีการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย และสงแบบสอบ

ถามดวยตนเอง และดําเนินการติดตามแบบสอบถามไมนอยกวา 2 คร้ัง โดยใชการติดตามดวยตน

เองและโทรศัพทติดตาม โดยเวนระยะหางจากเวลาที่สงแบบสอบถามเปนเวลาครั้งละ 1 สัปดาห

ข้ึนไป โดยมีข้ันตอนดังนี้
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1. ดําเนินการขอขอมูลที่อยูของสํานักเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ  จากสํานักงานเขต 

พื้นที่การศึกษา 1 กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีจํานวนทั้งสิ้น 175 เขตพื้นที่  และดําเนินการคนหาฐาน  

ขอมูลรายชื่อและที่อยูของหนวยประเมินภายนอก สถานศึกษาที่ผานการประเมินคุณภาพ       

ภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในรอบแรก จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน     

คุณภาพการศึกษา  (องคการมหาชน ) และตรวจสอบขอมูลที่ ได เพิ่ ม เติมจากเว็บ ไซต 

http://www.onesqa.or.th และ http://www.obec.go.th 

 2. ทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

เสนอไปยังหัวหนากลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษา ผูจัดการหนวยประเมินภายนอก ผูบริหารสถานศึกษา เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

 3. นําสงแบบสอบถามทางไปรษณียไปยังกลุมตัวอยาง โดยเวนระยะหางระหวางกลุมตัว

อยางแตละกลุม 1 สัปดาห และเก็บรวบรวมแบบสอบถามทางไปรษณีย หลังจากสงแบบสอบถาม

แลว 2 สัปดาห ผูวิจัยโทรศัพทติดตามการไดรับแบบสอบถาม และหลังจากนั้น 1 สัปดาหหากยังไม

ไดรับแบสอบถามคืน ผูวิจัยไดดําเนินการติดตามแบบสอบถามทางโทรศัพทจนกระทั่งไดรับแบบ

สอบถามครบตามจํานวน  โดยเริ่มเก็บขอมูลต้ังแตวันที่ 20 กันยายน  พ .ศ. 2548 ถึงวันที่  4 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 รวมระยะเวลาที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลทั้งสิ้น 45 วัน ไดรับแบบสอบถาม

กลับคืนจากหัวหนากลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาจํานวน 128 เขตพื้นที่ จากจํานวนเขตพื้นที่การศึกษาทั้งสิ้น 175 เขตพื้นที่ คิดเปนรอยละ 

73.1 จาก ผูจัดการหนวยประเมินภายนอกทั้งสิ้น 69 หนวย จาก 135 หนวย คิดเปนรอยละ 51.1 

(เนื่องจากมีบางหนวยประเมินภายนอกไดปดทําการไปแลว จึงไมสามารถนําสงแบบสอบถามได) 

และจากผูบริหารสถานศึกษาทั้งสิ้น 133  โรงเรียน จาก 240 โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 55.4 (เนื่อง

จากมีบางโรงเรียนไดปดภาคการศึกษาไปแลว จึงไมสามารถนําสงแบบสอบถามได) รายละเอียด

ดังตาราง 3.4 

 4. นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน ทําการลงรหัส (coding) เพื่อเตรียมสําหรับใชในการ

วิเคราะหขอมูล สําหรับแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมามีแบบสอบถามบางฉบับที่มีขอมูลขาดหาย 

(missing)  ผูวิจัยจึงเลือกใชวิธีจัดการกับขอมูลที่ขาดหาย โดยใชสถิติวิเคราะหประมาณคาขอมูล

ที่ขาดหายใสแทน (replacement of missing data) โดยการประมาณคาเฉลี่ย ดวยโปรแกรม 

SPSS for Windows version 11.0 เนื่องจากการใชสถิติวิเคราะหประมาณคาขอมูลที่ขาดหายจะ

ใหผลดีที่สุด  เพราะการตัดขอมูลนอกจากจะทําใหกลุมตัวอยางลดลงแลว ยังมีผลเสียตอการ

ประมาณ            คาพารามิเตอรดวย (Afifi and Clark, 1996; นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 
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ตาราง 3.4 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางและอัตราการตอบกลับของแบบสอบถาม 

กลุมตัวอยาง อัตราการตอบกลับ 
กลุมผูใหขอมูล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผชํานาญการ 525 21.9 385 73.1 

ผูประเมินภายนอก 675 28.1 342 51.1 

ครู ผูบริหารสถานศึกษา 1,200 50.0 664 55.4 

รวม 2,400 100.0 1,391 57.6 

 
6. การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้แบงการวิเคราะหออกเปน 3 สวน คือ 6.1.การ

วิเคราะหขอมูลเบื้องตน  6.2 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย  และ 6.3 การวิเคราะห    

เนื้อหา ซึ่งมีแนวทางในการวิเคราะหขอมูลและวิธีการทางสถิติ ดังนี้ 
 

 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 6.1  
 สําหรับวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย เพื่ออธิบายลักษณะ

ของกลุมตัวอยางและลักษณะตัวแปรที่ใชในการวิจัย โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS for 

Windows version 11.0 ดังนี้ 

1) วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงของกลุม

ตัวอยางดวยสถิติเชิงบรรยาย ไดแก ความถี่ รอยละ   

2) วิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คามัชฌิมเลขคณิต หรือคาเฉลี่ย (mean : X ) คา

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation : S.D.) คาความเบ (Skewness : SK) คาความโดง 

(Kurtosis : KU) ของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการพัฒนาโมเดลเพื่อทราบลักษณะการแจกแจง     

ตัวแปร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for window version 11.0 ดังสูตรการคํานวณที่นําเสนอ

รายละเอียดดังตารางที่ 3.5 
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3.5  คาสถิติพื้นฐานและสูตรในการคํานวณ ตาราง 

คาสถิติ สูตรในการคํานวณ 

คาเฉลี่ย (Mean) 

n

xf
X

k

1i
ii∑

==  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

1n

)x(xf
SD

k

1i

2

ii

−

−
=

∑
=  

100
X

SD
CV(%) ×=สัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of Variation) 
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ความเบ (Skewness) 
 

( ) 42
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/N)xi(x

N /x)i(x
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∑ −

∑ −
=

ความโดง (Kurtosis) 
 

 

 โดยการแจกแจงปกติมีคา SK = 0 ถา SK > 0 (มีคาเปนบวก) แสดงวาโคงเบขวาหรือ    

เบทางบวก นั่นคือ ขอมูลจะกองอยูหนาแนนทางคอนขางคาต่ําๆ และถา SK < 0 (มีคาเปนลบ)  

แสดงวาโคงเบซาย นั่นคือ ขอมูลจะกองอยูหนาแนนทางคาสูงๆ และโคงการแจกแจงปกติมีคา KU 

= 3 (หรือ KU - 3  มีคาเปนศูนย) แสดงวาโคงแจกแจงแบบ mesokurtic หรือโคงการแจกแจง

ความถี่มีขนาดสูงปานกลาง ถา KU > 3 (หรือ KU - 3 มีคาเปนบวก) แสดงวาโคงการแจกแจงแบบ  

leptokurtic หรือโคงการแจกแจงความถี่มีขนาดสูงโตง ถา KU < 3 (หรือ KU - 3 มีคาเปนลบ)  

แสดงวาโคงแจกแจงแบบ platakurtic หรือโคงการแจกแจงมีขนาดเตี้ยแบน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 

2545) 
 

 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหาวิจัยตามวัตถุประสงค ประกอบดวย 6.2 

 1) การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์          

สหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson’s product-moment correlation coefficient) เพื่อใช เปน     

ขอมูลพื้นฐานการวิเคราะหโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร

โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows version 11.0  เพื่อใหเห็นความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ  

วาเปนความสัมพันธเชิงเสนตรงหรือไม (linear relationship) ทิศทาง (director) ของความสัมพันธ

เปนบวกหรือลบ ขนาด (strength) ของความสัมพันธมีคาอยูในระดับใด เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐาน

ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (the second order confirmatory factor 
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analysis) โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร โดยมีสูตรใน

การคํานวณ  ดังนี้ 

[ ][ ]∑ ∑∑∑
∑ ∑ ∑

−−
−

=
2222 y)()yn((x)()xn(

yxxyn
r  

 

 เกณฑการพิจารณาวาตัวแปร 2 ตัวแปรมีความสัมพันธกันหรือไม  และมีความ

สัมพันธกันในระดับใด พิจารณาไดจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธซึ่งมีเกณฑกวาง ๆ (พวงรัตน    

ทวีรัตน, 2543 อางถึงใน จิตตานันท ติกุล, 2545) รายละเอียดดังตารางที่ 3.6 

 
ตาราง 3.6  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและระดับความสัมพันธ 

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) ระดับความสัมพันธ 

r > .8 สูง 

.6 < r < .8 คอนขางสูง 

.4 < r < .6 ปานกลาง 

.2 < r < .4 คอนขางต่ํา 

r > .2 ต่ํา 

 

 2) ในการวิ เค ราะห อ งค ป ระกอบ เชิ งยื น ยั น อั นดั บที่ ส อ ง  (the second order 

confirmatory factor analysis) โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน ดานครู และดาน    

ผูบริหาร เพื่อตรวจสอบความตรงระหวางโมเดลสมการโครงสรางกับขอมูลเชิงประจักษ พรอมทั้ง

คํานวณคาน้ําหนักความสําคัญของตัวชี้ภายใตองคประกอบมาตรฐานแตละดาน และความสําคัญ

ขององคประกอบมาตรฐานแตละดานภายใตมาตรฐานการศึกษา และเสนอผลสเกลคะแนน    

องคประกอบของมาตรฐานแตละดาน ดวยโปรแกรมลิสเรล (LISREL version 8.53) 

 3) การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ เพื่อประมาณคาพารามิเตอร และดัชนี

ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลสมการโครงสราตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน ดาน

ครู และดานผูบริหาร จําแนกตามกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหาร

สถานศึกษา และเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุจําแนกตาม

กลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู  ผูบริหารสถานศึกษา ตามโมเดลกรอบ

แนวคิด ซึ่งการวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล

โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานครู และดานผูบริหาร โดยในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐาน       

การศึกษาดานผูเรียน ใชการรวมคาตัวแปรสังเกตได ดวยวิธีการหาคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดใน

แตละตัวแปรแฝง เพื่อลดจํานวนตัวแปรและคาพารามิเตอรที่ตองการประมาณคา  
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การวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอร ตามสมมติฐานดังกลาว 

แบงออกเปน 3 ข้ันตอน คือ  

 1. การวิเคราะหเพื่อประมาณคาพารามิเตอรของโมเดลในกลุมผูชํานาญการ กลุม           

ผูประเมินภายนอก และกลุมครู  ผูบริหารสถานศึกษา โดยการคํานวณคาดัชนีความสอดคลองของ

โมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ข้ันตอนนี้เปนการวิเคราะหโดยไมมีขอกําหนดเกี่ยวกับความเทากัน

ของคาพารามิเตอรของโมเดลระหวางกลุมประชากร 

 2. การวิเคราะหเพื่อประมาณคาพารามิเตอรของโมเดลในกลุมผูชํานาญการ กลุม           

ผูประเมินภายนอก และกลุมครู  ผูบริหารสถานศึกษา  โดยการคํานวณคาดัชนีวัดระดับความ    

สอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ในขั้นตอนนี้เปนการวิเคราะห โดยผูวิจัยกําหนดใหคา

พารามิเตอรของโมเดลในแตละกลุมมีคาเทากัน 

 3. การคํานวณผลตางของคาไค-สแควร และผลตางของคาองศาอิสระ (df) ที่ไดใน         

ข้ันตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 1 การแปลผลการวิเคราะห ถาผลตางของคาไค-สแควรที่ไดไมมีนัย

สําคัญทางสถิติ แสดงวา ไมมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของโมเดลระหวางกลุม             

ผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู  ผูบริหารสถานศึกษา แตถาผลตางของคาไค-

สแควรที่ไดมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา มีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรดังกลาวระหวาง

กลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู  ผูบริหารสถานศึกษา  



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล  

 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตกุประสงคการวิจัย 3 ประการ คือ 1) เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครง

สรางของโมเดลตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 2) เพื่อศึกษาน้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานและตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาใน

การประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 3) เพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียน

ของโมเดลตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้น  

พื้นฐานระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา โดย

ประยุกตใชโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน (LISREL) ในการวิเคราะหองคประกอบเชิง     

ยืนยันอันดับที่สอง (the second order confirmatory factor analysis) และการวิเคราะหกลุมพหุ 

(multigroup analysis) เพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัยดังกลาว ในการนําเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูล ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางและขอมูลเบื้องตนของตัวแปร

สังเกตไดที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 

 1.1) ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 

 1.2) ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิจัย 

 ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย ประกอบดวย 

 2.1) ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง และการเปรียบเทียบน้ําหนัก

ความสําคัญของมาตรฐานและตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  

 2.2) ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลตัวบงชี้ตามมาตรฐานการ

ศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุม

ผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา โดยการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง

กลุมพหุ 

 ตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูลความเหมาะสมของตัวบงชี้และการวิเคราะหเนื้อหา 

ประกอบดวย 

 3.1) ผลการวิเคราะหเนื้อหาความเหมาะสมของตัวบงชี้ตาม  มาตรฐานการศึกษาในการ

ประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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3.2) ผลการวิเคราะหเนื้อหาปญหาและอุปสรรคในการการประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวกและมีความเขาใจเกี่ยวกับผลการ

วิเคราะหขอมูลมากขึ้น ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชแทนตัวแปรตางๆ ในการนํา

เสนอ ซึ่งมีความหมายดังนี้ 
 

สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 
 หมายถึง มัชฌิมเลขคณิต หรือคาเฉลี่ย (mean)  X

 S.D. หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

 C.V. หมายถึง สัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation) 

 MAX หมายถึง คะแนนสูงสุด (maximum) 

 MIN หมายถึง คะแนนต่ําสุด (minimum) 

 be หมายถึง คาน้ําหนักองคประกอบ (factor loading) 

 SE หมายถึง ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (standard error) 

 SK หมายถึง คาความเบ (skewness) 

 KU หมายถึง คาความโดง (kurtosis) 

 χ2 หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 

   (chi-square) 

 df หมายถึง องศาอิสระ (degree freedom) 

 p หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

ΛX  หมายถึง        เมทริกซพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตได 
บนตัวแปรภายนอกแฝง 

ΛY  หมายถึง        เมทริกซพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตได 
บนตัวแปรภายในแฝง 

Θ   หมายถึง        เมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง ε

ความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายในสังเกตได 

Γ หมายถึง        เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยัง 

   ตัวแปรภายในแฝง

  หมายถึง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง Ψ
   ตัวแปรภายในแฝง 

 R2 หมายถึง สัมประสิทธิ์การทํานาย (coefficient of determination) 
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 GFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 

 AGFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 

   (Adjusted Goodness of Fit Index) 

 NFI หมายถึง ดัชนีวัดความเปนปกติ (Normal Fit Index) 

 RFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความสัมพัทธ (Relative Fit Index) 

 RMR หมายถึง ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ  

   (Root mean Squared  Residual) 
 

สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปร 
 STU  หมายถึง ตัวบงชี้มาตรฐานดานนักเรียน 
 SMO  หมายถึง มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 

ที่พึงประสงค 

SMO1  หมายถึง ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 

SMO2  หมายถึง ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต 

SMO3  หมายถึง ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที 

SMO4  หมายถึง ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี เอื้อเฟอ 

เผื่อแผ และไมเห็นแกตัว 

SMO5  หมายถึง ผูเรียนมีความประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคา 

SMO6  หมายถึง ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม 

SHE  หมายถึง มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ 

สุขภาพจิตที่ดี 

SHE7  หมายถึง ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกําลังกาย 

สม่ําเสมอ 

SHE8  หมายถึง ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย 

ตามเกณฑ 

SHE9  หมายถึง ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากสิ่งเสพติด 

     และส่ิงมอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง 

     โรคภัยและอุบัติเหตุ รวมทั้งปญหาทางเพศ 

SHE10  หมายถึง ผูเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและ 

ใหเกียรติผูอ่ืน 

SHE11  หมายถึง ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครู 

     และผูอ่ืน และชอบมาโรงเรียน 
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SAE  หมายถึง มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัย 

ดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

SAE12  หมายถึง ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ 

SAE13  หมายถึง ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตรี/ 

          นาฎศิลป 

SAE14  หมายถึง ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานกีฬา/ 

นันทนาการ 

SAE15  หมายถึง ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 

     และประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของไทย 

SAN  หมายถึง มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 

     คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค  

คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

SAN16  หมายถึง ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุป 

ความคิดอยางเปนระบบ และมีการคิดแบบองครวม 

SAN17  หมายถึง ผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

และคิดไตรตรอง 

SAN18  หมายถึง ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค และจินตนาการ 

SKN  หมายถึง มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตาม 

หลักสูตร  

SKN19  หมายถึง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี 

     ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

SKN20  หมายถึง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี 

     ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

SKN21  หมายถึง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี 

     ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

SKN22  หมายถึง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี 

     ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม 

SKN23  หมายถึง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี 

ในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
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SKN24  หมายถึง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี 

     ในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

SKN25  หมายถึง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี 

     ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

SKN26  หมายถึง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี 

     ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

SRE  หมายถึง มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวย 

ตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

SRE27  หมายถึง ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน สนใจแสวงหาความรูจาก 

แหลงตางๆรอบตัว 

SRE28  หมายถึง ผูเรียนใฝรู ใฝเรียน สนุกกับการเรียนรู และพัฒนา 

ตนเองอยูเสมอ 

SRE29  หมายถึง ผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลงความรู และ 

ส่ือตางๆ ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา 

STE  หมายถึง มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการ 

ทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดี 

ตออาชีพสุจริต

STE30  หมายถึง ผูเรียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดับข้ันตอน  

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

STE31  หมายถึง ผูเรียนรักการทํางาน สามารถปรับตัวและทํางาน 

เปนทีมได 

STE32  หมายถึง ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรู 

เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 
TEA  หมายถึง ตัวบงชี้มาตรฐานดานครู 
TCH  หมายถึง มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรง 

  กับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

TCH1  หมายถึง ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม 

TCH2  หมายถึง ครูที่จบระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

TCH3  หมายถึง ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท หรือความถนัด 

TCH4  หมายถึง ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด 

TCH5  หมายถึง สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ 
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TAB  หมายถึง มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียน 

การสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

TAB6  หมายถึง ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี 

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระ

การเรียนรูภาษาไทย 

TAB7  หมายถึง ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี 

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระ

การเรียนรูคณิตศาสตร 

TAB8  หมายถึง ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี 

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตร 

TAB9  หมายถึง ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี 

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

TAB10  หมายถึง ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี 

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระ

การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

TAB11  หมายถึง ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี 

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระ

การเรียนรูศิลปะ 

TAB12  หมายถึง ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี 

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

TAB13  หมายถึง ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี 

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญกลุมสาระการ 
เรียนรูภาษาตางประเทศ 

ADM  หมายถึง ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร 
ALE  หมายถึง  มาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความ 

สามารถในการบริหารจัดการ 

ALE1  หมายถึง ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่น และ 

อุทิศตนในการทํางาน 
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ALE2  หมายถึง ผูบริหารมีความคิดริเร่ิมและมีวิสัยทัศน 

ALE3  หมายถึง ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการและ 

เปนผูนําทางวิชาการ 

ALE4  หมายถึง ผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิผลและผูเกี่ยวของ 

พึงพอใจในการบริหาร 

AOR  หมายถึง มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง 

และการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุ

เปาหมายการศึกษา 

AOR5  หมายถึง สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางการบริหาร และ 

ระบบการบริหารงานที่มีความคลองตัวสูง ปรับเปลี่ยน

ไดตามความเหมาะสม 

AOR6  หมายถึง สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ 

AOR7  หมายถึง สถานศึกษามีการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวม และ 

มีการตรวจสอบ ถวงดุล 

AOR8  หมายถึง สถานศึกษามีระบบและดําเนินการประกันคุณภาพ 

ภายในเปนไปตามกฎกระทรวง 

AAC  หมายถึง มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการ 

เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

AAC9  หมายถึง สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่ 

สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเตม็ศักยภาพ 

AAC10  หมายถึง สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

AAC11  หมายถึง สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียน 

อยางหลากหลาย 

ACV  หมายถึง มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับ 

ผูเรียนและทองถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการ

เรียนรู 

ACV12  หมายถึง สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับ 

สากล ระดับชาติ และระดับทองถิ่นที่เหมาะสม  

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและความตองการ 

ของผูเรียนและทองถิ่น 
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ACV13  หมายถึง สถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ 

เอื้อตอการเรียนรู 

APR  หมายถึง มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และ 

ความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

APR14  หมายถึง สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความ 

สัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนา 

การศึกษา 

APR15  หมายถึง สถานศึกษามีกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธและความ 

รวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

 
ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางและขอมูลเบื้องตนของตัวแปร   
           สังเกตไดที่ใชในการวิจัย 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอเปน 2 ตอนยอย คือ 1.1) ผล

การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง และ 1.2) ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปร

สังเกตไดที่ใชในการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 
1.1) ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ประกอบดวยผลการวิเคราะหแจกแจงความถี่

และรอยละของขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม ไดแก กลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมิน

ภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา โดยนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับเพศ อายุ วุฒิการศึกษา   

สูงสุด ตําแหนงปฏิบัติงาน ประสบการณในการปฏิบัติงาน รายละเอียดผลการวิเคราะห ดังตอไปนี้ 

ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ 

จํานวน 1391 คน ซึ่งประกอบดวยผูชํานาญการจํานวน 385 คน (รอยละ 27.7) ผูประเมินภายนอก

จํานวน 342 คน (รอยละ 24.6) และครู ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 664 คน  (รอยละ 47.7)     

รายละเอียดแสดงดังตาราง 4.1 
 

ตาราง 4.1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 

ผูชํานาญการ 385 27.7 

ผูประเมินภายนอก 342 24.6 

ครู ผูบริหารสถานศึกษา 664 47.7 

รวม 1391 100.0 



 122 

1.1.1)  การวิเคราะหแจกแจงความถี่และรอยละของขอมูลพื้นฐานของกลุม        
ผูชํานาญการ 

ผลการวิเคราะหแจกแจงความถี่และรอยละของขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางผูชํานาญ

การ พบวาผูชํานาญการที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้สวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 67.8) 

มีอายุ 50 ปข้ึนไป (รอยละ 58.4) และมีอายุระหวาง 40 ถึง 49 ป (รอยละ 37.1) มีวุฒิการศึกษา 

สูงสุดในระดับปริญญาโท (รอยละ 78.4) มีตําแหนงเปนบุคลากรกลุมงานประกันคุณภาพ (รอยละ 

66.8)  และหัวหนากลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล (รอยละ 33.2) มีประสบการณในการ

ปฏิบัติงานอยูระหวาง 1 ถึง 5 ป (รอยละ 46.0) รายละเอียดแสดงดังตาราง 4.2 
 

ตาราง 4.2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางผูชํานาญการ จําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ตําแหนง และประสบการณในการปฏิบัติงาน  

ขอมูล จํานวน รอยละ 

เพศ   

     ชาย 261 67.8 

     หญิง 124 32.2 

อายุ   

     ต่ํากวา 30 ป 1 0.3 

     30 – 39 ป 12 3.2 

     40 – 49 ป 143 37.1 

     50 ปขึ้นไป 225 58.4 

     ไมระบุ 4 1.0 

วุฒิการศึกษาสูงสุด   

     ต่ํากวาปริญญาตรี 3 0.8 

     ปริญญาตรี 70 18.2 

     ปริญญาโท 302 78.4 

     ปริญญาเอก 10 2.6 

ตําแหนง   

     หัวหนากลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 128 33.2 

     บุคลากรกลุมงานประกันคุณภาพ 257 66.8 

ประสบการณในการปฏิบัติงาน   

     1 – 5 ป 177 46.0 

     6 - 10 ป 49 12.7 

     11 – 15 ป 33 8.6 
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ตาราง 4.2 (ตอ) 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

ประสบการณในการปฏิบัติงาน (ตอ)   

     16 – 20 ป 36 11.9 

     มากกวา 20 ป 80 20.8 

รวม 385 100 

 
1.1.2)  การวิเคราะหแจกแจงความถี่และรอยละของขอมูลพื้นฐานของกลุม         

ผูประเมินภายนอก 
ผลการวิเคราะหแจกแจงความถี่และรอยละของขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางผูประเมิน

ภายนอก พบวาผูประเมินภายนอกที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้สวนใหญเปนเพศชาย    

(รอยละ 54.4) มีอายุ 60 ปข้ึนไป (รอยละ 32.7) และมีอายุระหวาง 50 ถึง 59 ป (รอยละ 31.6) มี

วุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโท (รอยละ 48.0) และระดับปริญญาตรี (รอยละ 45.9) มี

ตําแหนงเปนผูบริหารสถานศึกษา (รอยละ 35.1)  และอาจารยปฏิบัติงานสอน (รอยละ 34.5) กอน

เปนผูประเมินภายนอก มีประสบการณในการปฏิบัติงาน 1 ป (รอยละ 38.0) รายละเอียดแสดง   

ดังตาราง 4.3 

 
ตาราง 4.3 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางผูประเมินภายนอก จําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ตําแหนงหนาที่กอนปฏิบัติงาน และประสบการณในการปฏิบัติงาน 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

เพศ   

     ชาย 186 54.3 

     หญิง 124 36.3 

     ไมระบุ 32 9.4 

อายุ   

     30 – 39 ป 30 8.8 

     40 – 49 ป 79 23.1 

     50 – 59 ป 108 31.6 

     60 ปขึ้นไป 112 32.7 

     ไมระบุ 13 3.8 
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ตาราง 4.3 (ตอ) 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด   

     ปริญญาตรี 157 45.9 

     ปริญญาโท 164 48.0 

     ปริญญาเอก 14 4.1 

     ไมระบุ 7 2.0 

ตําแหนงหนาที่ (กอนเปนผูประเมินภายนอก)   

     นักวิชาการ/ศึกษานิเทศก 88 25.7 

     ผูบริหารสถานศึกษา 120 35.1 

     อาจารยปฏิบัติงานสอน 118 34.5 

     อื่นๆ 16 4.7 

ประสบการณในการปฏิบัติงาน   

     1 ป 130 38.0 

     2 ป 52 15.3 

     3 ป 86 25.1 

     4 ป 27 7.9 

     5 ป 2 0.6 

     6 ป 8 2.3 

     ไมระบุ 37 10.8 

รวม 342 100 

 
1.1.3)  การวิเคราะหแจกแจงความถี่และรอยละของขอมูลพื้นฐานของกลุมครู     

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผลการวิเคราะหแจกแจงความถี่และรอยละของขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางครู            

ผูบริหารสถานศึกษา พบวาครู ผูบริหารสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้สวนใหญ

เปนเพศหญิง (รอยละ 67.0) มีอายุระหวาง 40 ถึง 49 ป (รอยละ 46.7) มีวุฒิการศึกษาสูงสุดใน

ระดับปริญญาตรี (รอยละ 69.4) มีตําแหนงเปนอาจารยปฏิบัติงานสอน (รอยละ 60.0) ผูบริหาร

สถานศึกษา (รอยละ 20)  และเปนผู รับผิดชอบงานดานการประกันคุณภาพ (รอยละ 20) มี 

ประสบการณในการปฏิบัติงานอยูระหวาง 1 ถึง 10 ป (รอยละ 33.7) และ 21 ถึง 30 ป (รอยละ 

30.6) รายละเอียดแสดงดังตาราง 4.4 
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ตาราง 4.4 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางครู ผูบริหารสถานศึกษา จําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา    

สูงสุด ตําแหนง และประสบการณในการปฏิบัติงาน  

ขอมูล จํานวน รอยละ 

เพศ   

     ชาย 211 31.8 

     หญิง 445 67.0 

     ไมระบุ 8 1.2 

อายุ   

     ต่ํากวา 30 ป 47 7.1 

     30 – 39 ป 116 17.4 

     40 – 49 ป 310 46.6 

     50 – 59 ป 173 26.1 

     60 ปขึ้นไป 7 1.1 

     ไมระบุ 11 1.7 

วุฒิการศึกษาสูงสุด   

     ต่ํากวาปริญญาตรี 20 3.0 

     ปริญญาตรี 461 69.4 

     ปริญญาโท 178 26.8 

     ปริญญาเอก 3 0.5 

     ไมระบุ 2 0.3 

ตําแหนง   

     ผูบริหารสถานศึกษา 133 20.0 

     ผูรับผิดชอบงานดานการประกันคุณภาพ 133 20.0 

     อาจารยปฏิบัติงานสอน 398 60.0 

ประสบการณในการปฏิบัติงาน   

     1 - 10 ป 224 33.7 

     11 – 20 ป 156 23.5 

     21 – 30 ป 203 30.6 

     มากกวา 30 ป  81 12.2 

รวม 664 100 
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1.2) ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิจัย 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของ      

ตัวแปรสังเกตได 60 ตัวแปร ที่ใชวัดตัวแปรแฝง 14 ตัวแปร เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการ

แจกแจงของตัวแปรสังเกตไดแตละตัว โดยใชคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) คาคะแนนสูงสุด (MAX) คาคะแนนต่ําสุด (MIN) คาความเบ (SK) คาความโดง 

(KU) คาสัมประสิทธการกระจาย (C.V.) รายละเอียดแสดงดังตาราง 4.5 

 
ตาราง 4.5 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได (n=1391) 

ตัวแปรสังเกตได Mean S.D. Max Min SK KU C.V. 

SMO1 4.63 0.616 5.00 1.00 -1.559 1.968 0.133 

SMO2 4.35 0.741 5.00 1.00 -1.021 0.945 0.170 

SMO3 4.49 0.676 5.00 1.00 -1.257 1.600 0.150 

SMO4 4.61 0.626 5.00 2.00 -1.461 1.507 0.136 
SMO 

SMO5 4.51 0.691 5.00 1.00 -1.505 2.711 0.153 

SMO6 4.46 0.697 5.00 1.00 -1.216 1.393 0.156 

SHE7 4.56 0.624 5.00 1.00 -1.335 1.937 0.137 

SHE8 4.49 0.661 5.00 1.00 -1.243 1.899 0.147 

SHE9 4.66 0.594 5.00 1.00 -2.018 5.370 0.127 

SHE10 4.69 0.583 5.00 1.00 -2.219 6.337 0.124 

SHE 

SHE11 4.59 0.589 5.00 2.00 -1.237 1.055 0.128 

SAE12 4.34 0.712 5.00 1.00 -0.841 0.489 0.164 

SAE13 4.30 0.729 5.00 1.00 -0.810 0.445 0.169 

SAE14 4.45 0.698 5.00 1.00 -1.199 1.472 0.157 
SAE 

SAE15 4.41 0.720 5.00 1.00 -1.279 2.296 0.163 

SAN16 4.34 0.867 5.00 1.00 -1.178 0.691 0.200 

SAN17 4.24 0.886 5.00 1.00 -1.022 0.444 0.210 SAN 

SAN18 4.31 0.810 5.00 1.00 -1.008 0.418 0.189 

SKN19 4.40 0.843 5.00 1.00 -1.316 1.223 0.192 

SKN20 4.30 0.902 5.00 1.00 -1.153 0.700 0.210 

SKN21 4.30 0.868 5.00 1.00 -1.126 0.834 0.202 

SKN22 4.29 0.787 5.00 1.00 -0.980 0.804 0.183 

SKN23 4.21 0.802 5.00 1.00 -0.949 1.073 0.190 
SKN 

SKN24 4.15 0.835 5.00 1.00 -0.876 0.832 0.201 

SKN25 4.22 0.820 5.00 1.00 -0.988 1.006 0.194 

SKN26 4.19 0.941 5.00 1.00 -1.026 0.508 0.223 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 

ตัวแปรสังเกตได Mean S.D. Max Min SK KU C.V. 

SRE27 4.28 0.721 5.00 1.00 -0.880 0.974 0.168 

SRE28 4.49 0.758 5.00 1.00 -1.392 1.281 0.169 SRE 

SRE29 4.39 0.746 5.00 1.00 -1.142 1.116 0.170 

STE30 4.36 0.728 5.00 2.00 0.851 0.002 0.167 

STE31 4.43 0.682 5.00 2.00 -0.916 0.126 0.160 STE 

STE32 4.35 0.741 5.00 1.00 -1.141 1.675 0.170 

TCH 1 3.82 1.028 5.00 1.00 -0.504 -0.294 0.269 

TCH 2 4.59 0.647 5.00 1.00 -1.703 3.465 0.141 

TCH 3 4.35 0.842 5.00 1.00 -1.300 1.456 0.194 

TCH 4 4.39 0.797 5.00 1.00 -1.365 1.807 0.182 

TCH 

TCH 5 4.24 1.019 5.00 1.00 -1.379 1.318 0.240 

TAB 6 4.61 0.643 5.00 1.00 -1.874 4.659 0.139 

TAB 7 4.54 0.713 5.00 1.00 -1.785 3.812 0.157 

TAB 8 4.54 0.703 5.00 1.00 -1.675 3.215 0.155 

TAB 9 4.51 0.677 5.00 1.00 -1.506 3.087 0.150 

TAB 10  4.47 0.690 5.00 1.00 -1.324 2.336 0.154 

TAB 11 4.43 0.715 5.00 1.00 -1.208 1.701 0.161 

TAB 12 4.48 0.701 5.00 1.00 -1.413 2.522 0.156 

TAB 

TAB 13 4.48 0.762 5.00 1.00 -1.581 2.526 0.175 

ALE1 4.71 0.553 5.00 1.00 -2.133 5.463 0.117 

ALE2 4.66 0.596 5.00 1.00 -1.822 3.753 0.122 

ALE3 4.64 0.638 5.00 1.00 -1.109 3.922 0.138 
ALE 

ALE4 4.55 0.682 5.00 1.00 -1.700 3.677 0.150 

AOR5 4.58 0.632 5.00 2.00 -1.333 1.148 0.138 

AOR6 4.46 0.695 5.00 2.00 -1.083 0.601 0.156 

AOR7 4.49 0.694 5.00 1.00 -1.272 1.283 0.155 
AOR 

AOR8 4.54 0.695 5.00 1.00 -1.627 2.882 0.153 

AAC9 4.59 0.658 5.00 1.00 -1.780 3.744 0.143 

AAC10 4.61 0.663 5.00 1.00 -2.074 5.497 0.144 AAC 

AAC11 4.57 0.666 5.00 1.00 -1.731 3.756 0.146 

ACV12 4.50 0.685 5.00 1.00 -1.412 2.328 0.152 
ACV 

ACV13 4.52 0.673 5.00 1.00 -1.315 1.515 0.149 

APR14 4.41 0.780 5.00 1.00 -1.521 2.926 0.177 
APR 

APR15 4.43 0.754 5.00 1.00 -1.452 2.542 0.170 
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ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน ซึ่ง

อยูภายใตองคประกอบมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

(SMO) องคประกอบมาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี (SHE)      

องคประกอบมาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

(SAE) องคประกอบมาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี

วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน (SAN) องคประกอบมาตรฐานที่ 

5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร (SKN) องคประกอบมาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมี

ทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (SRE) และ

องคประกอบมาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับ     

ผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต (STE) จํานวน 32 ตัวแปร พบวาตัวแปรสวนใหญมีการ 

แจกแจงขอมูลในลักษณะ เบซาย (คาความเบเปนลบ) คาเฉลี่ยของตัวแปรแตละตัวจึงคอนขางสูง

และมีคาใกลเคียงกัน โดยตัวแปรทุกตัวมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.15 ถึง 4.69 แสดงวาตัวบงชี้มาตร

ฐานดานผูเรียนโดยสวนใหญนั้นมีน้ําหนักความสําคัญอยูในระดับมากถึงมากที่สุด เมื่อพิจารณา

คาความโดงของตัวแปรพบวาตัวแปรสวนใหญมี่คาความโดงสูงโตงกวาโคงปกติ มีการกระจายของ

ขอมูลนอย (คาความโดงเปนบวก) ตัวแปรมีสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) อยูระหวาง 0.124 ถึง 

0.223  ตัวแปรที่มีการกระจายมากที่สุดคือ คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติใน

ระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (SKN26) ตัวแปรที่มีการกระจายนอยที่สุดคือ    

ผูเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกียรติผูอ่ืน (SHE10)

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของตัวบงชี้มาตรฐานดานครู ซึ่งซึ่งอยู

ภายใตองคประกอบมาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมี

ครูเพียงพอ (TCH) และมาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประ

สิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ (TAB) จํานวน 13 ตัวแปร พบวาตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจง 

ขอมูลในลักษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) คาเฉลี่ยของตัวแปรแตละตัวจึงคอนขางสูงและมีคา

ใกลเคียงกัน ยกเวนตัวแปรครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม (TCH1) ที่มีคาเฉลี่ยคอนขางต่ําแตกตาง

จากตัวแปรอื่นๆ โดยตัวแปรทุกตัวมีคาเฉล่ียอยูระหวาง 3.82 ถึง 4.61 แสดงวาตัวบงชี้มาตรฐาน

ดานผูเรียนโดยสวนใหญนั้นมีน้ําหนักความสําคัญอยูในระดับมากถึงมากที่สุด เมื่อพิจารณาคา

ความโดงของตัวแปรพบวาตัวแปรสวนใหญมี่คาความโดงสูงโตงกวาโคงปกติ มีการกระจายของ 

ขอมูลนอย (คาความโดงเปนบวก) ยกเวนตัวแปรครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม (TCH1) ตัวแปรมี

สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) อยูระหวาง 0.117 ถึง 0.177  ตัวแปรที่มีการกระจายมากที่สุดคือ 

ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม (TCH1) ตัวแปรที่มีการกระจายนอยที่สุดคือ ครูมีความสามารถใน
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การจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย (TCH6) 

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร ซึ่ง

ซึ่งอยูภายใตองคประกอบมาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหาร

จัดการ (ALE) มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปน

ระบบ ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา (AOR) มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

และการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ (AAC) องคประกอบมาตรฐานที่ 13 สถานศกึษามี

หลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู (ACV) และ

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการ

ศึกษา (APR) จํานวน 15 ตัวแปร พบวาตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงขอมูลในลักษณะเบซาย (คา

ความเบเปนลบ) คาเฉลี่ยของตัวแปรแตละตัวจึงคอนขางสูงและมีคาใกลเคียงกัน โดยตัวแปร     

ทุกตัวมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.41 ถึง 4.71 แสดงวาตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารโดยสวนใหญนั้น

มีน้ําหนักความสําคัญอยูในระดับมากถึงมากที่สุด เมื่อพิจารณาคาความโดงของตัวแปรพบวาตัว

แปรทุกตัวมีคาความโดงสูงโตงกวาโคงปกติ มีการกระจายของขอมูลนอย (คาความโดงเปนบวก)

ตัวแปรมีสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) อยูระหวาง 0.139 ถึง 0.269 ตัวแปรที่มีการกระจายมากที่

สุดคือ สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนใน

การพัฒนาการศึกษา (APR14) ตัวแปรที่มีการกระจายนอยที่สุดคือ ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม 

มีความมุงมั่น และอุทิศตนในการทํางาน (ALE1) 

 
ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย 
 
 2.1) ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง และการเปรียบเทียบ
น้ําหนักความสําคัญตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอก
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อตอบคําถามวิจัยขอที่ 1 และ 2 ซึ่งเปน

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาใน

การประเมินคุณภาพภายนอกใน  3 ดาน  คือ มาตรฐานดานผู เรียน  มาตรฐานดานครู และ       

มาตรฐานดานผูบริหาร โดยผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 3 สวน คือ 2.1.1) ผลการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน 2.1.2) ผลการ

วิ เคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ สองของโมเดลตัวบ งชี้มาตรฐานดานครู และ             
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2.1.3) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดาน           

ผูบริหาร ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
2.1.1) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้  

มาตรฐานดานผูเรียน  
 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองเพื่อ

ตรวจสอบความตรงและเปรียบเทียบคาน้ําหนักความสําคัญของโมเดลตัวบงชี้ดานผูเรียน ทั้งนี้     

ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 2 สวนยอย คือ 1) ผลการวิเคราะหความสัมพันธ

ระหวางตัวบงชี้ในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน และ 2) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิง   

ยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้ดานผูเรียน ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

1) ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลตัวบงชี้     
มาตรฐานดานผูเรียน 

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน

มีวัตถุประสงคเพื่อพิจารณาตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรที่จะนําไปใชวิเคราะหองค

ประกอบวามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยหรือไม ถาตัวแปรไมมีความสัมพันธแสดง

วาไมมีองคประกอบรวม และไมมีประโยชนที่จะนําเมทริกซสหสัมพันธนั้นไปวิเคราะหองคประกอบ

เชิงยืนยัน 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของโมเดลตัวบงชี้ดานผูเรียน ที่ใช

ในการวิจัยของกลุมตัวอยางทั้งหมด โดยเปนผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกต

ไดภายใตองคประกอบทั้ง 7 องคประกอบ คือ ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบมาตรฐานที่ 1      

ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค (SMO) จํานวน 6 ตัวแปร ตัวแปรสังเกตได

ขององคประกอบมาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี (SHE) จํานวน    

5 ตัวแปร ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบมาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัย

ดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา (SAE) จํานวน 4 ตัวแปร ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบมาตรฐานที่ 

4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค 

คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน(SAN) จํานวน 3 ตัวแปร ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบมาตรฐานที่ 

5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร (SKN) จํานวน 8 ตัวแปร ตัวแปรสังเกตไดของ

องคประกอบมาตรฐานมาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียน

รูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (SRE) จํานวน 3 ตัวแปร และตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบ

มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมี 

เจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต(STE) จํานวน 3 ตัวแปร รวมตัวแปรสังเกตไดจํานวน 32 ตัวแปร ภายใต 
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7 องคประกอบ โดยใชสหสัมพันธแบบเพียรสัน ไดคาสัมประสิทธิ์ระหวางตัวแปรรวม 496 คู พบวา

ความสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการวิจัยทุกคูมีความสัมพันธทางบวกและมีคาสัมประสิทธิ์         

สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ

อยูระหวาง 0.111 ถึง 0.956 โดยมีตัวแปร 8 คูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงเกินกวา 0.80 อาจ

ทําใหขอมูลมีปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity) ระหวางตัวแปร แตเนื่องจากตัวแปร

ทั้งหมดมีความสําคัญตอโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน ดังนั้นผูวิจัยจึงไมทําการตัดตัวแปร

ออกจากโมเดลดังรายละเอียดผลการวิเคราะหในตาราง 4.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 4.6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนของกลุมตัวอยางทั้งหมด (n=1391) 

ตัวแปร SMO1 SMO2 SMO3 SMO4 SMO5 SMO6 SHE7 SHE8 SHE9 SHE10 SHE11 SAE12 SAE13 SAE14 SAE15 SAN16 

SMO1 1.000                

SMO2 0.602** 1.000               

SMO3 0.535** 0.655** 1.000              

SMO4 0.654** 0.632** 0.666** 1.000             

SMO5 0.531** 0.611** 0.619** 0.669** 1.000            

SMO6 0.552** 0.593** 0.602** 0.595** 0.596** 1.000           

SHE7 0.368** 0.451** 0.412** 0.410** 0.393** 0.416** 1.000          

SHE8 0.253** 0.314** 0.278** 0.267** 0.272** 0.298** 0.571** 1.000         

SHE9 0.295** 0.278** 0.299** 0.325** 0.319** 0.328** 0.477** 0.425** 1.000        

SHE10 0.246** 0.235** 0.260** 0.288** 0.285** 0.298** 0.436** 0.400** 0.956** 1.000       

SHE11 0.310** 0.337** 0.367** 0.353** 0.368** 0.379** 0.641** 0.652** 0.459** 0.432** 1.000      

SAE12 0.157** 0.271** 0.261** 0.196** 0.227** 0.265** 0.423** 0.495** 0.361** 0.331** 0.461** 1.000     

SAE13 0.144** 0.256** 0.239** 0.178** 0.212** 0.259** 0.396** 0.462** 0.350** 0.328** 0.452** 0.858** 1.000    

SAE14 0.111** 0.237** 0.236** 0.180** 0.207** 0.258** 0.423** 0.456** 0.352** 0.326** 0.469** 0.742** 0.761** 1.000   

SAE15 0.175** 0.262** 0.250** 0.212** 0.286** 0.354** 0.458** 0.399** 0.362** 0.330** 0.435** 0.615** 0.607** 0.623** 1.000  

SAN16 0.669** 0.553** 0.518** 0.580** 0.459** 0.510** 0.391** 0.273** 0.269** 0.232** 0.278** 0.190** 0.170** 0.128** 0.229** 1.000 

MEAN 4.63 4.35 4.49 4.61 4.51 4.46 4.56 4.49 4.66 4.69 4.59 4.34 4.30 4.45 4.41 4.34 

SD 0.616 0.741 0.676 0.626 0.691 0.697 0.624 0.661 0.594 0.583 0.589 0.712 0.729 0.698 0.720 0.867 

Barlett’s Test of Sphericity Approx.Chi-square = 41833.84 

Kaiser-Mayer-Olkin : Measure of Sampling Adequacy = 0.937 

หมายเหตุ ** p<.01 132  



ตาราง 4.6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนของกลุมตัวอยางทั้งหมด (n=1391) (ตอ) 

ตัวแปร SMO1 SMO2 SMO3 SMO4 SMO5 SMO6 SHE7 SHE8 SHE9 SHE10 SHE11 SAE12 SAE13 SAE14 SAE15 SAN16 

SAN17 0.590** 0.550** 0.495** 0.556** 0.473** 0.468** 0.363** 0.231** 0.281** 0.242** 0.296** 0.206** 0.170** 0.145** 0.222** 0.794** 

SAN18 0.520** 0.491** 0.448** 0.506** 0.387** 0.441** 0.357** 0.245** 0.279** 0.240** 0.306** 0.241** 0.203** 0.190** 0.249** 0.721** 

SKN19 0.461** 0.393** 0.322** 0.390** 0.344** 0.360** 0.339** 0.275** 0.292** 0.260** 0.273** 0.195** 0.179** 0.171** 0.247** 0.520** 

SKN20 0.482** 0.381** 0.326** 0.399** 0.348** 0.356** 0.335** 0.263** 0.282** 0.254** 0.270** 0.204** 0.182** 0.161** 0.239** 0.520** 

SKN21 0.463** 0.389** 0.337** 0.386** 0.350** 0.342** 0.337** 0.274** 0.283** 0.252** 0.271** 0.225** 0.204** 0.178** 0.265** 0.515** 

SKN22 0.372** 0.381** 0.355** 0.353** 0.332** 0.361** 0.340** 0.290** 0.293** 0.262** 0.294** 0.265** 0.243** 0.253** 0.294** 0.434** 

SKN23 0.238** 0.254** 0.275** 0.214** 0.294** 0.259** 0.282** 0.252** 0.276** 0.249** 0.269** 0.316** 0.290** 0.306** 0.299** 0.259** 

SKN24 0.221** 0.271** 0.264** 0.222** 0.290** 0.263** 0.302** 0.286** 0.266** 0.240** 0.282** 0.382** 0.356** 0.350** 0.321** 0.251** 

SKN25 0.270** 0.284** 0.277** 0.249** 0.316** 0.274** 0.273** 0.251** 0.284** 0.254** 0.290** 0.284** 0.274** 0.286** 0.274** 0.301** 

SKN26 0.416** 0.382** 0.369** 0.395** 0.326** 0.363** 0.306** 0.257** 0.289** 0.265** 0.272** 0.211** 0.190** 0.194** 0.244** 0.486** 

SRE27 0.444** 0.441** 0.369** 0.431** 0.363** 0.402** 0.403** 0.281** 0.288** 0.253** 0.327** 0.292** 0.274** 0.236** 0.281** 0.494** 

SRE28 0.598** 0.503** 0.469** 0.532** 0.471** 0.522** 0.486** 0.354** 0.325** 0.289** 0.408** 0.278** 0.247** 0.211** 0.328** 0.646** 

SRE29 0.493** 0.505** 0.423** 0.473** 0.404** 0.455** 0.454** 0.336** 0.326** 0.284** 0.387** 0.348** 0.330** 0.274** 0.341** 0.556** 

STE30 0.539** 0.506** 0.486** 0.500** 0.438** 0.463** 0.514** 0.394** 0.343** 0.308** 0.427** 0.334** 0.330** 0.301** 0.320** 0.592** 

STE31 0.481** 0.482** 0.444** 0.472** 0.408** 0.492** 0.524** 0.383** 0.376** 0.337** 0.489** 0.368** 0.371** 0.360** 0.385** 0.503** 

STE32 0.365** 0.435** 0.427** 0.397** 0.478** 0.449** 0.476** 0.340** 0.341** 0.307** 0.410** 0.321** 0.332** 0.331** 0.373** 0.403** 

MEAN 4.63 4.35 4.49 4.61 4.51 4.46 4.56 4.49 4.66 4.69 4.59 4.34 4.30 4.45 4.41 4.34 

SD 0.616 0.741 0.676 0.626 0.691 0.697 0.624 0.661 0.594 0.583 0.589 0.712 0.729 0.698 0.720 0.867 

Barlett’s Test of Sphericity Approx.Chi-square = 41833.84 

Kaiser-Mayer-Olkin : Measure of Sampling Adequacy = 0.937 

หมายเหตุ ** p<.01 
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ตาราง 4.6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนของกลุมตัวอยางทั้งหมด (n=1391) (ตอ) 

ตัวแปร SAN17 SAN18 SKN19 SKN20 SKN21 SKN22 SKN23 SKN24 SKN25 SKN26 SRE27 SRE28 SRE29 STE30 STE31 STE32 

SAN17 1.000                

SAN18 0.731** 1.000               

SKN19 0.449** 0.421** 1.000              

SKN20 0.463** 0.426** 0.878** 1.000             

SKN21 0.462** 0.431** 0.863** 0.929** 1.000            

SKN22 0.414** 0.380** 0.800** 0.766** 0.791** 1.000           

SKN23 0.249** 0.265** 0.598** 0.556** 0.580** 0.731** 1.000          

SKN24 0.249** 0.281** 0.551** 0.543** 0.569** 0.682** 0.880** 1.000         

SKN25 0.284** 0.282** 0.629** 0.595** 0.624** 0.715** 0.819** 0.835** 1.000        

SKN26 0.444** 0.462** 0.747** 0.814** 0.799** 0.718** 0.540** 0.549** 0.629** 1.000       

SRE27 0.495** 0.461** 0.408** 0.410** 0.415** 0.388** 0.251** 0.263** 0.301** 0.393** 1.000      

SRE28 0.586** 0.546** 0.533** 0.554** 0.560** 0.479** 0.307** 0.304** 0.359** 0.510** 0.671** 1.000     

SRE29 0.552** 0.525** 0.466** 0.474** 0.482** 0.443** 0.309** 0.323** 0.363** 0.465** 0.907** 0.747** 1.000    

STE30 0.539** 0.473** 0.477** 0.493** 0.496** 0.447** 0.300** 0.336** 0.373** 0.473** 0.535** 0.649** 0.611** 1.000   

STE31 0.474** 0.442** 0.403** 0.392** 0.407** 0.410** 0.303** 0.305** 0.332** 0.386** 0.510** 0.585** 0.567** 0.674** 1.000  

STE32 0.382** 0.371** 0.348** 0.346** 0.351** 0.360** 0.355** 0.364** 0.384** 0.353** 0.426** 0.471** 0.494** 0.569** 0.641** 1.000 

MEAN 4.24 4.31 4.40 4.30 4.30 4.29 4.21 4.15 4.22 4.19 4.28 4.49 4.39 4.36 4.43 4.35 

SD 0.886 0.810 0.843 0.902 0.868 0.787 0.802 0.835 0.820 0.941 0.721 0.758 0.746 0.728 0.682 0.741 

Barlett’s Test of Sphericity Approx.Chi-square = 41833.84 

Kaiser-Mayer-Olkin : Measure of Sampling Adequacy = 0.937 

หมายเหตุ ** p<.01 
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จากตารางที่ 4.6 เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett ซึ่งเปนคาทดสอบสมมติฐานวาเมทริกซ      

สหสัมพันธนั้ น เปน เมทริกซ เอกลักษณ  (identity matrix) หรือไม  โดยใช  Bartlett’s test of 

Sphericity ซึ่งมีคาเทากับ  41833.84 (p<.000) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปร     

แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ และคาดัชนีไกเกอร-ไมเยอร-ออลคิน มีคาเทากับ 

0.937 ซึ่งมีคาเขาใกลหนึ่ง นั่นหมายความวาตัวแปรมีความสัมพันธกันเหมาะสมที่จะนําไปใช

วิเคราะหองคประกอบตอไป 
 

2) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้       
มาตรฐานดานผูเรียน 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดาน       

ผูเรียน (STU) พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาคา         

ไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 123.07 ที่องศาอิสระเทากับ 159 ซึ่งมีความนาจะเปนเทากับ 

0.98430 นั่นคือคาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ คาดัชนีวัดความกลมกลืน 

(GFI) เทากับ 0.994 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.982 และคาดัชนี

รากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ (RMSEA) เทากับ 0.000 ลักษณะแผนภาพแสดงความ

สัมพันธโครงสรางเชิงเสนที่ไดจากการวิเคราะหนี้ แสดงไวในแผนภาพที่ 4.1 
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เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลผลการวิเคราะหในตารางที่ 4.7 และแผนภาพที่ 

4.1 พบวาน้ําหนักองคประกอบทั้ง 32 ตัวแปร มีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต 0.625 - 1.273 โดยใน    

องคประกอบมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค (SMO) ตัวแปรที่

มีความสําคัญมากที่สุด คือ ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต (SMO2) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ   

เทากับ 1.000 และมีความแปรผันรวมกับคุณลักษณะรวมทั่วไปรอยละ 66 รองลงมาคือผูเรียน

ปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม (SMO6) ผูเรียนมีความประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคา 

(SMO5) ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และไมเห็นแกตัว (SMO4)        

ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที (SMO3) และผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ (SMO1) ซึ่งมีน้ําหนัก

อ งค ป ระกอบ  0.913, 0.864, 0.857, 0.850 และ  0.754 ตามลํ าดั บ  สามารถส รา งส เกล             

องคประกอบมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค (SMO) จาก   

คาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบได ดังสมการตอไปนี้ 
 

 SMO  =  0.104(SMO1)+0.181(SMO2)+0.065(SMO3) 

 +0.222(SMO4)+0.117(SMO5)+0.225(SMO6) 
 

ในองคประกอบมาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี (SHE)   

ตัวแปรที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกําลังกายสม่ําเสมอ 

(SHE7) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.000 และมีความแปรผันรวมกับคุณลักษณะรวม  

ทั่วไปรอยละ 74 รองลงมาคือผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครูและผูอ่ืน และ

ชอบมาโรงเรียน (SHE11) ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ (SHE8) 

ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอ

ความรุนแรง โรคภัยและอุบัติเหตุ รวมทั้งปญหาทางเพศ (SHE9) และ ผูเรียนมีความมั่นใจ กลา

แสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกียรติผูอ่ืน (SHE10) ซึ่งมีน้ําหนักองคประกอบ 0.809, 0.772, 

0.710 และ 0.625 ตามลําดับ สามารถสรางสเกลองคประกอบมาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย     

สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี (SHE) จากคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบได ดังสมการ      

ตอไปนี้ 
 

 SHE  =  0.409(SHE7)+0.010(SHE8)+0.410(SHE9)-0.239(SHE10)     

   + 0.174(SHE11) 
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ในองคประกอบมาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี 

และกีฬา (SAE) ตัวแปรที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมศิลป

วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของไทย (SAE15) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ  

เทากับ 1.038 และมีความแปรผันรวมกับคุณลักษณะรวมทั่วไปรอยละ 63 รองลงมาคือผูเรียนมี

ความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตรี/นาฎศิลป (SAE13) ผูเรียนมีความสนใจและเขารวม  

กิจกรรมดานศิลปะ (SAE 12) และผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานกีฬา/นันทนาการ 

(SAE14) ซึ่งมีน้ําหนักองคประกอบ 1.000, 0.996 และ 0.917 ตามลําดับ สามารถสรางสเกลองค

ประกอบมาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา (SAE) 

จากคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบได ดังสมการตอไปนี้  
 

 SAE  =  0.235(SAE 12)+0.128(SAE13)+0.105(SAE14) 

   +0.315(SAE15) 
 

ในองคประกอบมาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี

วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน (SAN) ตัวแปรที่มีความสําคัญ

มากที่สุด คือ ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุปความคิดอยางเปนระบบ และมี

การคิดแบบองครวม (SAN16) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.000 และมีความแปรผันรวม

กับคุณลักษณะรวมทั่วไปรอยละ 83 รองลงมาคือผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและ

คิดไตรตรอง (SAN17) และผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค และจินตนาการ (SAN18) ซึ่งมี       

น้ําหนักองคประกอบ 0.993 และ 0.847 ตามลําดับ สามารถสรางสเกลองคประกอบมาตรฐานที่ 4 

ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค   

คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน (SAN) จากคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบได ดังสมการตอไปนี้  
 

 SAN  =  0.502(SAN16)+0.272(SAN17)+0.204(SAN18) 
 

ในองคประกอบมาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร (SKN)    

ตัวแปรที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีใน

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (SKN26) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.040 และมี

ความแปรผันรวมกับคุณลักษณะรวมทั่วไปรอยละ 81 รองลงมาคือคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ  

รวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร (SKN20) คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (SKN21) คะแนนเฉลี่ย 

ผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย (SKN19) คะแนน

เฉล่ียผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
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วัฒนธรรม (SKN22) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (SKN25) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติใน

ระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (SKN24) และ คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติ

ในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา (SKN23) ซึ่งมีน้ําหนักองคประกอบ 1.000, 

0.971, 0.934, 0.844, 0.710, 0.632 และ 0.597 ตามลําดับ  สามารถสรางสเกลองคประกอบ   

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร (SKN) จากคาสัมประสิทธิ์คะแนน

องคประกอบได ดังสมการตอไปนี้ 
 

 SKN  =  0.273(SKN19)+0.050(SKN20)+0.179(SKN21) 

   +0.274(SKN22)- 0.212(SKN23)+0.036(SKN24) 

   +0.101(SKN25)+0.302(SKN26) 
 

ในองคประกอบมาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ 

เรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (SRE) ตัวแปรที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ผูเรียนใฝรู      

ใฝเรียน สนุกกับการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยูเสมอ (SRE28) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 

1.273 และมีความแปรผันรวมกับคุณลักษณะรวมทั่วไปรอยละ 79 รองลงมาคือผูเรียนสามารถใช

หองสมุด ใชแหลงความรู และส่ือตางๆ ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา (SRE29) และผูเรียนมีนิสัย

รักการอาน สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตางๆรอบตัว (SRE27) ซึ่งมีน้ําหนักองคประกอบ 1.179 

และ 1.000 ตามลําดับ สามารถสรางสเกลองคประกอบมาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (SRE) จากคาสัมประสิทธิ์คะแนน

องคประกอบได ดังสมการตอไปนี้ 
 

 SRE  =  -0.069(SRE27)+0.361(SRE28)+0.246(SRE29) 
 

ในองคประกอบมาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต (STE) ตัวแปรที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ผูเรียน

สามารถวางแผน ทํางานตามลําดับข้ันตอนไดอยางมีประสิทธิภาพ (STE30) ซึ่งมีคาน้ําหนักองค

ประกอบเทากับ 1.000 และมีความแปรผันรวมกับคุณลักษณะรวมทั่วไปรอยละ 90 รองลงมาคือ  

ผูเรียนรักการทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเปนทีมได (STE31) และ ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตอ

อาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ ซึ่งมีน้ําหนักองคประกอบ 0.839 และ 0.800 

ตามลําดับ สามารถสรางสเกลองคประกอบมาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการ

ทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต (STE) จากคาสัมประสิทธิ์

คะแนนองคประกอบได ดังสมการตอไปนี้  
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 STE  =  0.641(STE30)+0.276(STE31)+0.167(STE32) 
 

สําหรับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง เมื่อพิจารณาองคประกอบ

มาตรฐานทั้ง 7 มาตรฐาน ภายใตมาตรฐานดานผูเรียน (STU) พบวา องคประกอบมาตรฐานที่ 4  

ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิด

ไตรตรองและมีวิสัยทัศน (SAN) เปนองคประกอบที่มีความสําคัญมากที่สุด โดยมีคาน้ําหนัก    

องคประกอบเทากับ 0.608 และมีความแปรผันรวมกับมาตรฐานดานผูเรียน รอยละ 59 รองลงมา

คือองคประกอบมาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร (SKN) และ     

องคประกอบมาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับ     

ผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต (STE) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากันคือ 0.559 และมี

ความแปรผันรวมกับมาตรฐานดานผู เรียน  รอยละ  44 และ  31 ตามลําดับ  รองลงมาคือ            

องคประกอบมาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (SRE) องคประกอบมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ 

คานิยมที่พึงประสงค (SMO) องคประกอบมาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพ

จิตที่ดี (SHE) และองคประกอบมาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ 

ดนตรี และกีฬา (SAE) ซึ่งมีน้ําหนักองคประกอบ 0.506, 0.442, 0.358 และ 0.304 ตามลําดับ 

และมีความแปรผันรวมกับมาตรฐานดานผูเรียน รอยละ 59, 47, 91 และ 65 ตามลําดับ ทั้งนี้ใน

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองไดนําเทอมความคลาดเคลื่อนเขามาวิเคราะหดวย

พรอมทั้งยอมใหความคลาดเคลื่อนสัมพันธกัน ซึ่งเทอมความคลาดเคลื่อนดังกลาวเกิดจากความ

สัมพันธระหวางตัวแปรอื่นๆในโมเดล ซึ่งเปนการผอนคลายขอตกลงเบื้องตนที่เขมงวดของการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 

ตาราง 4.7 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน 

ตัวแปร น้ําหนักองคประกอบ SE t R2 สัมประสิทธิ์คะแนน 

องคประกอบ 

SMO1 0.754** 0.030 24.721 0.549 0.104 

SMO2  1.000** - - 0.661 0.181 

SMO3 0.850** 0.029 29.069 0.576 0.065 

SMO4 0.857** 0.030 28.370 0.683 0.222 

SMO5 0.864** 0.033 26.028 0.569 0.117 

SMO6 0.913** 0.032 28.496 0.625 0.225 

SHE7 1.000** - - 0.744 0.409 

SHE8 0.772** 0.039 19.713 0.395 0.010 
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ตาราง 4.7 (ตอ) 

ตัวแปร น้ําหนักองคประกอบ SE t R2 สัมประสิทธิ์คะแนน 

องคประกอบ 

SHE9  0.710** 0.033 21.605 0.412 0.410 

SHE10 0.625** 0.032 11.438 0.332 -0.239 

SHE11  0.809** 0.034 23.712 0.547 0.174 

SAE12 0.996** 0.023 44.001 0.593 0.235 

SAE13 1.000** - - 0.570 0.128 

SAE14 0.917** 0.040 22.873 0.524 0.105 

SAE15 1.038** 0.057 18.340 0.629 0.315 

SAN16 1.000** - - 0.834 0.502 

SAN17 0.993** 0.025 38.975 0.786 0.272 

SAN18 0.847** 0.026 32.543 0.675 0.204 

SKN19 0.934** 0.022 43.237 0.812 0.273 

SKN20 1.000** - - 0.813 0.050 

SKN21 0.971** 0.017 58.047 0.830 0.179 

SKN22 0.844** 0.023 36.460 0.760 0.274 

SKN23 0.597** 0.024 25.387 0.367 -0.212 

SKN24 0.632** 0.025 25.590 0.381 0.036 

SKN25 0.710** 0.024 29.982 0.495 0.101 

SKN26 1.040** 0.029 36.366 0.813 0.302 

SRE27 1.000** - - 0.540 -0.069 

SRE28 1.273** 0.043 29.853 0.794 0.361 

SRE29 1.179** 0.022 54.791 0.702 0.246 

STE30 1.000** - - 0.903 0.641 

STE31  0.839** 0.028 30.108 0.727 0.276 

STE32 0.800** 0.033 24.550 0.561 0.167 
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ตาราง 4.7 (ตอ) 

ตัวแปร น้ําหนักองคประกอบ SE t R2 สัมประสิทธิ์คะแนน 

องคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง 

องคประกอบตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน 

SMO 0.442 0.019 23.201 0.539  

SHE 0.358 0.016 21.672 0.443  

SAE 0.304 0.020 15.429 0.310  

SAN 0.608 0.022 27.696 0.594  

SKN 0.559 0.025 22.056 0.470  

SRE 0.506 0.019 26.474 0.912  

STE 0.559 0.019 29.775 0.650  

Chi-square = 123.07, df = 159, p-value = 0.98430, GFI = 0.994, AGFI = 0.982, RMSEA = 0.000 

หมายเหตุ: ** p<.01 

 
2.1.2) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้ 

มาตรฐานดานครู 
การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง เพื่อ

ตรวจสอบความตรงและเปรียบเทียบคาน้ําหนักความสําคัญของโมเดลตัวบงชี้ดานครู ทั้งนี้ผูวิจัย

ไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 2 สวนยอย คือ 1) ผลการวิเคราะหความสัมพันธ

ระหวางตัวบงชี้ในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู 2) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับ

ที่สองของโมเดลตัวบงชี้ดานครู ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

1) ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลตัวบงชี้     
มาตรฐานดานครู 

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู      

มีวัตถุประสงคเพื่อพิจารณาตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรที่จะนําไปใชวิเคราะห         

องคประกอบวามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยหรือไม ถาตัวแปรไมมีความสัมพันธ

แสดงวาไมมีองคประกอบรวม และไมมีประโยชนที่จะนําเมทริกซสหสัมพันธนั้นไปวิเคราะหองค

ประกอบเชิงยืนยัน 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของโมเดลตัวบงชี้ดานครู ที่ใชใน

การวิจัยของกลุมตัวอยางทั้งหมด โดยเปนผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได

ภายใตองคประกอบทั้ง 2 องคประกอบ คือ ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบมาตรฐานที่ 8 ครูมี
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คุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ (TCH) จํานวน 5 ตัวแปร 

ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบมาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

อยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ (TAB) จํานวน 8 ตัวแปร รวมตัวแปรสังเกตได

จํานวน 13 ตัวแปร ภายใต 2 องคประกอบ โดยใชสหสัมพันธแบบเพียรสัน ไดคาสัมประสิทธิ์

ระหวางตัวแปรรวม 78 คู พบวาความสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการวิจัยทุกคูมีความสัมพันธทาง

บวกและมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.111 ถึง 0.992 โดยมีตัวแปร 12 คูที่มีคาสัมประสิทธิ์      

สหสัมพันธสูงเกินกวา 0.80 อาจทําใหขอมูลมีปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity) 

ระหวางตัวแปร แตเนื่องจากตัวแปรทั้งหมดมีความสําคัญตอโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู ดังนั้น

ผูวิจัยจึงไมทําการตัดตัวแปรออกจากโมเดล ดังรายละเอียดผลการวิเคราะหในตาราง 4.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 4.8 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูของกลุมตัวอยางทั้งหมด (n=1391) 

ตัวแปร TCH1 TCH2 TCH3 TCH4 TCH5 TAB6 TAB7 TAB8 TAB9 TAB10 TAB11 TAB12 TAB13 
TCH1 1.000             

TCH2 0.178** 1.000            

TCH3 0.303** 0.408** 1.000           

TCH4 0.295** 0.447** 0.518** 1.000          

TCH5 0.687** 0.245** 0.483** 0.410** 1.000         

TAB6 0.139** 0.337** 0.347** 0.322** 0.222** 1.000        

TAB7 0.146** 0.332** 0.347** 0.330** 0.235** 0.897** 1.000       

TAB8 0.150** 0.328** 0.355** 0.335** 0.247** 0.867** 0.992** 1.000      

TAB9 0.141** 0.342** 0.318** 0.340** 0.210** 0.821** 0.797** 0.829** 1.000     

TAB10  0.118** 0.294** 0.257** 0.300** 0.159** 0.714** 0.698** 0.730** 0.861** 1.000    

TAB11 0.129** 0.297** 0.272** 0.326** 0.185** 0.712** 0.693** 0.725** 0.823** 0.894** 1.000   

TAB12 0.115** 0.316** 0.306** 0.318** 0.196** 0.766** 0.764** 0.772** 0.821** 0.846** 0.842** 1.000  

TAB13 0.131** 0.304** 0.363** 0.337** 0.241** 0.776** 0.808** 0.831** 0.787** 0.724** 0.751** 0.783** 1.000 

MEAN 3.82 4.59 4.35 4.39 4.24 4.61 4.54 4.54 4.51 4.47 4.43 4.48 4.48 

SD 1.028 0.647 0.842 0.797 1.019 0.643 0.713 0.703 0.677 0.690 0.715 0.701 0.762 

Barlett’s Test of Sphericity Approx.Chi-square = 7449.73 

Kaiser-Mayer-Olkin : Measure of Sampling Adequacy = 0.911 

หมายเหตุ ** p<.01 144 
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จากตารางที่ 4.8 เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett ซึ่งเปนคาทดสอบสมมติฐานวาเมทริกซ    

สหสัมพันธนั้ น เปน เมทริกซ เอกลักษณ  (identity matrix) หรือไม  โดยใช  Bartlett’s test of 

Sphericity ซึ่งมีคาเทากับ  7449.73 (p<.000) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปร       

แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ และคาดัชนีไกเกอร-ไมเยอร-ออลคิน มีคาเทากับ 

0.911 ซึ่งมีคาเขาใกลหนึ่ง นั่นหมายความวา ตัวแปรมีความสัมพันธกันเหมาะสมที่จะนําไปใช

วิเคราะหองคประกอบตอไป 
 

2) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้       
มาตรฐานดานครู 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู  

(TEA) พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาคาไค-สแควร 

(Chi-square) มีคาเทากับ 6.22 ที่องศาอิสระเทากับ 16 ซึ่งมีความนาจะเปนเทากับ 0.98430    

นั่นคือคาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ 

0.999 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.996 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ย

กําลังสองของสวนเหลือ (RMSEA) เทากับ 0.000 ลักษณะแผนภาพแสดงความสัมพันธโครงสราง

เชิงเสนที่ไดจากการวิเคราะหนี้ แสดงไวในแผนภาพที่ 4.2 

 

 
 

แผนภาพ 4.2 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของตัวบงชี้มาตรฐานดานครู 
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เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลผลการวิเคราะหในตารางที่ 4.9 และแผนภาพที่ 

4.2  พบวาน้ําหนักองคประกอบทั้ง 13 ตัวแปร มีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต 0.423 – 1.000 โดยใน   

องคประกอบมาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครู

เพียงพอ (TCH) ตัวแปรที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท หรือความถนัด 

(TCH3) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.000 และมีความแปรผันรวมกับคุณลักษณะรวม  

ทั่วไปรอยละ 85 รองลงมาคือ ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด (TCH4) ครูที่

จบระดับปริญญาตรีข้ึนไป  (TCH2) สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ  (TCH5) และ ครูมี             

คุณลักษณะที่เหมาะสม (TCH1) ซึ่งมีน้ําหนักองคประกอบ 0.980, 0.794, 0.755 และ 0.423 ตาม

ลําดับ สามารถสรางสเกลองคประกอบมาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับ

งานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ (TCH) จากคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบได ดังสมการ  

ตอไปนี้ 
 

 TCH  =  -0.121(TCH1)+0.696(TCH2)+0.431(TCH3) 

   +0.469(TCH4)+0.133(TCH5) 

 

ในองคประกอบมาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี    

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ (TAB) ตัวแปรที่ความสําคัญมากที่สุด คือ ครูมีความ

สามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ (TAB13) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.000 และมีความแปรผัน

รวมกับคุณลักษณะรวมทั่วไปรอยละ 83 รองลงมาคือ ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการ

สอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร (TAB7)  
ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญใน

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (TAB8) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย (TAB9) ครูมีความ

สามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (TAB12) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

อยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (TAB11) และครูมี

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุม

สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา (TAB10) ซึ่งมีน้ําหนักองคประกอบ 0.946, 0.930, 0.879, 

0.849, 0.820, 0.800 และ 0.667 ตามลําดับ สามารถสรางสเกลองคประกอบมาตรฐานที่ 9 ครูมี
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ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ (TAB) 

จากคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบได ดังสมการตอไปนี้ 
 

 TAB  =  0.473(TAB1)+0.059(TAB2)+0.088(TAB3)+0.351(TAB4) 

 -0.701(TAB5)+0.344(TAB6)+0.107(TAB7)+0.299(TAB8) 
 

สําหรับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง เมื่อพิจารณาองคประกอบ

มาตรฐานทั้ง 2 มาตรฐาน ภายใตมาตรฐานดานครู (TEA) พบวา องคประกอบมาตรฐานที่ 9 ครูมี

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ (TAB) 

เปนองคประกอบที่มีความสําคัญมากที่สุด โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.635 และมี

ความแปรผันรวมกับมาตรฐานดานครู รอยละ 98 รองลงมาคือองคประกอบมาตรฐานที่ 8 ครูมี 

คุณวุฒิ  ความรูความสามารถตรงกับงานที่ รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ (TCH) มีคาน้ําหนัก      

องคประกอบเทากับ 0.289 และมีความแปรผันรวมกับมาตรฐานดานครู รอยละ 14 

 
ตาราง 4.9 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู 

ตัวแปร น้ําหนักองคประกอบ SE t R2 สัมประสิทธิ์คะแนน 

องคประกอบ 

TCH1 0.423** 0.032 13.129 0.099 -0.121 

TCH2 0.794** 0.017 47.467 0.880 0.696 

TCH3 1.000** - - 0.854 0.431 

TCH4 0.980** 0.020 49.703 0.889 0.469 

TCH5 0.755** 0.068 11.348 0.341 0.133 

TAB6 0.879** 0.018 48.931 0.896 0.473 

TAB7 0.946** 0.025 37.565 0.844 0.059 

TAB8 0.930** 0.018 52.980 0.839 0.088 

TAB9 0.849** 0.018 46.835 0.752 0.351 

TAB10 0.667** 0.039 17.291 0.447 -0.701 

TAB11 0.800** 0.056 14.273 0.598 0.344 

TAB12 0.820** 0.019 42.340 0.655 0.107 

TAB13 1.000** - - 0.827 0.299 
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ตาราง 4.9 (ตอ) 

ตัวแปร น้ําหนักองคประกอบ SE t R2 สัมประสิทธิ์คะแนน 

องคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง 

องคประกอบตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน 

TCH 0.289 0.017 16.544 0.143  

TAB 0.635 0.016 42.801 0.979  

Chi-square = 6.22, df = 16, p-value = 0.985555, GFI = 0.999, AGFI = 0.996, RMSEA = 0.000 

หมายเหตุ: ** p<.01 

 
2.1.2) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้ 

มาตรฐานดานผูบริหาร 
การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง เพื่อ

ตรวจสอบความตรงและเปรียบเทียบคาน้ําหนักความสําคัญของโมเดลตัวบงชี้ดานผูบริหาร ทั้งนี้  

ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 2 สวนยอย คือ 1) ผลการวิเคราะหความสัมพันธ

ระหวางตัวบงชี้ในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร 2) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

อันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้ดานผูบริหาร ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

1) ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลตัวบงชี้     
มาตรฐานดานผูบริหาร 

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดาน          

ผูบริหาร มีวัตถุประสงคเพื่อพิจารณาตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรที่จะนําไปใชวิเคราะห         

องคประกอบวามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยหรือไม ถาตัวแปรไมมีความสัมพันธ

แสดงวาไมมีองคประกอบรวม และไมมีประโยชนที่จะนําเมทริกซสหสัมพันธนั้นไปวิเคราะห      

องคประกอบเชิงยืนยัน 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของโมเดลตัวบงชี้ดานผูบริหารที่ใช

ในการวิจัยของกลุมตัวอยางทั้งหมด โดยเปนผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกต

ไดภายใตองคประกอบทั้ง 5 องคประกอบ คือ ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบมาตรฐานที่ 10       

ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ (ALE) จํานวน 4 ตัวแปร ตัวแปร

สังเกตไดขององคประกอบมาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหาร

งานอยางเปนระบบครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา (AOR) จํานวน 4 ตัวแปร ตัวแปรสังเกต

ไดขององคประกอบมาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนน   

ผูเรียนเปนสําคัญ (AAC) จํานวน 3 ตัวแปร ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบมาตรฐานที่ 13 
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สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู 

(ACV) จํานวน 2 ตัวแปร และตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบมาตรฐานที่ 14 สถานศึกษา       

สงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา (APR) จํานวน 4 ตัวแปร 

รวมตัวแปรสังเกตไดจํานวน 15 ตัวแปร ภายใต 5 องคประกอบ โดยใชสหสัมพันธแบบเพียรสัน ได

คาสัมประสิทธิ์ระหวางตัวแปรรวม 210 คู พบวาความสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการวิจัยทุกคูมี

ความสัมพันธทางบวกและมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.346 ถึง 0.779 ดังรายละเอียดผลการ

วิเคราะหในตารางที่ 4.10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 4.10 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารของกลุมตัวอยางทั้งหมด (n=1391) 

ตัวแปร ALE1 ALE2 ALE3 ALE4 AOR5 AOR6 AOR7 AOR8 AAC9 AAC10 AAC11 ACV12 ACV113 APR14 APR115 
ALE1 1.000               

ALE2 0.764** 1.000              

ALE3 0.673** 0.744** 1.000             

ALE4 0.649** 0.717** 0.711** 1.000            

AOR5 0.493** 0.487** 0.486** 0.433** 1.000           

AOR6 0.503** 0.544** 0.504** 0.510** 0.649** 1.000          

AOR7 0.547** 0.607** 0.559** 0.569** 0.646** 0.719** 1.000         

AOR8 0.460** 0.504** 0.495** 0.415** 0.592** 0.618** 0.633** 1.000        

AAC9 0.483** 0.483** 0.442** 0.455** 0.414** 0.481** 0.534** 0.472** 1.000       

AAC10 0.484** 0.491** 0.450** 0.437** 0.428** 0.480** 0.540** 0.483** 0.776** 1.000      

AAC11 0.472** 0.505** 0.484** 0.509** 0.438** 0.520** 0.566** 0.480** 0.704** 0.783** 1.000     

ACV12 0.424** 0.425** 0.447** 0.387** 0.453** 0.448** 0.477** 0.448** 0.420** 0.460** 0.460** 1.000    

ACV13 0.488** 0.522** 0.488** 0.471** 0.463** 0.493** 0.541** 0.432** 0.454** 0.495** 0.531** 0.644** 1.000   

APR14 0.346** 0.362** 0.382** 0.405** 0.426** 0.453** 0.475** 0.442** 0.432** 0.453** 0.446** 0.404** 0.376** 1.000  

APR15 0.385** 0.420** 0.400** 0.398** 0.453** 0.513** 0.512** 0.484** 0.465** 0.448** 0.476** 0.421** 0.430** 0.779** 1.000 

MEAN 4.71 4.66 4.64 4.55 4.58 4.46 4.49 4.54 4.59 4.61 4.57 4.50 4.52 4.41 4.43 

SD 0.553 0.596 0.638 0.682 0.632 0.695 0.694 0.695 0.658 0.663 0.666 0.685 0.673 0.780 0.754 

Barlett’s Test of Sphericity Approx.Chi-square = 24535.55 

Kaiser-Mayer-Olkin : Measure of Sampling Adequacy = 0.921 

หมายเหตุ ** p<.01 150 
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จากตารางที่ 4.10 เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett ซึ่งเปนคาทดสอบสมมติฐานวาเมทริกซ    

สหสัมพันธนั้ น เปน เมทริกซ เอกลักษณ  (identity matrix) หรือไม  โดยใช  Bartlett’s test of 

Sphericity ซึ่งมีคาเทากับ  24535.55 (p<.000) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปร     

แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ และคาดัชนีไกเกอร-ไมเยอร-ออลคิน มีคาเทากับ 

0.921 ซึ่งมีคาเขาใกลหนึ่ง นั่นหมายความวา ตัวแปรมีความสัมพันธกันเหมาะสมที่จะนําไปใช

วิเคราะหองคประกอบตอไป 

 
2) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงช้ี       

มาตรฐานดานผูบริหาร 
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดาน        

ผูบริหาร (ADM) พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาคา

ไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 45.36 ที่องศาอิสระเทากับ 51 ซึ่งมีความนาจะเปนเทากับ 

0.69625 นั่นคือคาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ คาดัชนีวัดความกลมกลืน 

(GFI) เทากับ 0.995 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.990 และคาดัชนี

รากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ (RMSEA) เทากับ 0.000 ลักษณะแผนภาพแสดงความ

สัมพันธโครงสรางเชิงเสนที่ไดจากการวิเคราะหนี้ แสดงไวในแผนภาพที่ 4.3 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 4.3 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร 
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เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลผลการวิเคราะหในตารางที่ 4.11 และแผนภาพที่ 

4.3  พบวาน้ําหนักองคประกอบทั้ง 18 ตัวแปร มีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต 0.763 – 1.000 โดยใน   

องคประกอบมาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ (ALE) 

ตัวแปรที่ความมีสําคัญมากที่สุด คือ ผูบริหารมีการบริหารท่ีมีประสิทธิผลและผูเกี่ยวของพึงพอใจ

ในการบริหาร (ALE4) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.000 และมีความแปรผันรวมกับ         

คุณลักษณะรวมทั่วไป รอยละ 66 รองลงมาคือผูบริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการและ

เปนผูนําทางวิชาการ (ALE3) ผูบริหารมีความคิดริเร่ิมและมีวิสัยทัศน (ALE2) และผูบริหารมี    

คุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่น และอุทิศตนในการทํางาน (ALE1) ซึ่งมีน้ําหนักองคประกอบ 

0.973, 0.958 และ 0.808 ตามลําดับ สามารถสรางสเกลองคประกอบมาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมี

ภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ (ALE) จากคาสัมประสิทธิ์คะแนนองค

ประกอบได ดังสมการตอไปนี้ 
 

 ALE  =  0.146(ALE1)+0.312(ALE2)+0.203(ALE3)+0.163(ALE4) 
 

ในองคประกอบมาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงาน

อยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา (AOR) ตัวแปรที่ความสําคัญมากที่สุด คือ 

สถานศึกษามีการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวม และมีการตรวจสอบ ถวงดุล (AOR7) ซึ่งมีคา

น้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.000 และมีความแปรผันรวมกับคุณลักษณะรวมทั่วไป รอยละ 78 

รองลงมาคือสถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ (AOR6) สถานศึกษามีระบบและดําเนินการ

ประกันคุณภาพภายในเปนไปตามกฎกระทรวง (AOR8) และสถานศึกษามีการจัดองคกร        

โครงสรางการบริหาร และระบบการบริหารงานที่มีความคลองตัวสูง ปรับเปลี่ยนไดตามความ

เหมาะสม (AOR5) ซึ่งมีน้ําหนักองคประกอบ 0.914, 0.887 และ 0.763 ตามลําดับ สามารถสราง

สเกลองคประกอบมาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยาง

เปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา (AOR) จากคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ

ได ดังสมการตอไปนี้ 
 

 AOR  =  0.113(AOR1)+0.150(AOR2)+0.342(AOR3)+0.208(AOR4) 
 

ในองคประกอบมาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญ (AAC) ตัวแปรที่มีความสําคัญมากที่สุด คือสถานศึกษามีการจัดกิจกรรม  

สงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย (AAC11) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.000 และ

มีความแปรผันรวมกับคุณลักษณะรวมทั่วไป รอยละ 80 รองลงมาคือสถานศึกษามีการจัดกระบวน

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (AAC10) และสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการ



 153 

บริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ (AAC9) ซึ่งมีน้ําหนักองคประกอบ 

0.976 และ 0.975 ตามลําดับ สามารถสรางสเกลองคประกอบมาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการ

จัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ (AAC) จากคาสัมประสิทธิ์คะแนน 

องคประกอบได ดังสมการตอไปนี้ 
 

 AAC  =  0.357(AAC1)+0.185(AAC2)+0.365(AAC3) 
 

ในองคประกอบมาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น 

มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู (ACV) ตัวแปรที่ความสําคัญมากที่สุด คือสถานศึกษามี

ส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู (ACV13) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ    

เทากับ  1.000 และมีความแปรผันรวมกับคุณลักษณะรวมทั่วไป  รอยละ 71 รองลงมาคือ       

สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับสากล ระดับชาติ และระดับทองถิ่นที่

เหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น (ACV12) ซึ่ง

มีน้ําหนักองคประกอบ 0.924 สามารถสรางสเกลองคประกอบมาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามี   

หลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู (ACV) จาก

คาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบได ดังสมการตอไปนี้ 
 

 ACV  =  0.239(ACV1)+0.393(ACV2) 
 

ในองคประกอบมาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับ

ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา (APR) ตัวแปรที่ความสําคัญมากที่สุด คือสถานศึกษามีกิจกรรมที่

สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา (APR15) ซึ่งมีคาน้ําหนัก

องคประกอบเทากับ 1.000 และมีความแปรผันรวมกับคุณลักษณะรวมทั่วไป รอยละ 83 รองลงมา

คือสถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการ

พัฒนาการศึกษา (APR14) ซึ่งมีน้ําหนักองคประกอบ 0.964 สามารถสรางสเกลองคประกอบ

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการ

ศึกษา (APR) จากคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบได ดังสมการตอไปนี้ 
 

 APR  =  0.032(APR14)+0.523(APR15) 
 

สําหรับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง เมื่อพิจารณาองคประกอบ

มาตรฐานทั้ง 5 มาตรฐาน ภายใตมาตรฐานดานผูบริหาร (ADM) พบวา องคประกอบมาตรฐานที่ 

11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุ

เปาหมายการศึกษา (AOR) เปนองคประกอบที่มีความสําคัญมากที่ สุด  โดยมีคาน้ําหนัก          
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องคประกอบเทากับ 0.543 และมีความแปรผันรวมกับมาตรฐานดานครู รอยละ 78 รองลงมาคือ

องคประกอบมาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ (APR) องคประกอบมาตรฐานที่ 

10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ ความรวมมือกับชุมชนในการ

พัฒนาการศึกษา (ALE) องคประกอบมาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียน

และทองถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู (ACV) และองคประกอบมาตรฐานที่ 12 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ (AAC) ซึ่งมีคา      

น้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.509, 0.470, 0.464 และ 0.461 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวม

กับมาตรฐานดานผูบริหาร รอยละ 55, 73, 67 และ 60 ตามลําดับ 

 
ตาราง 4.11 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร 

ตัวแปร น้ําหนักองคประกอบ SE t R2 สัมประสิทธิ์คะแนน 

องคประกอบ 

ALE1 0.808** 0.027 30.076 0.645 0.146 

ALE2 0.958** 0.028 33.759 0.783 0.312 

ALE3 0.973** 0.026 34.469 0.705 0.203 

ALE4 1.000** - - 0.655 0.163 

AOR5 0.763** 0.025 31.074 0.549 0.113 

AOR6 0.914** 0.026 35.212 0.651 0.150 

AOR7 1.000** 1.000 - 0.781 0.342 

AOR8 0.887** 0.027 32.602 0.611 0.208 

AAC9 0.975** 0.025 38.744 0.780 0.357 

AAC10 0.976** 0.026 38.243 0.769 0.185 

AAC11 1.000** - - 0.799 0.365 

ACV12 0.924** 0.034 26.817 0.586 0.239 

ACV13 1.000** - - 0.709 0.393 

APR14 0.964** 0.030 32.637 0.726 0.302 

APR15 1.000** - - 0.836 0.523 
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ตาราง 4.11 (ตอ) 

ตัวแปร น้ําหนักองคประกอบ SE t R2 สัมประสิทธิ์คะแนน 

องคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง 

องคประกอบตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร 

ALE 0.470** 0.017 27.441 0.728  

AOR 0.543** 0.016 33.015 0.784  

AAC 0.461** 0.017 27.458 0.598  

ACV 0.464** 0.017 27.152 0.669  

APR 0.509** 0.019 26.157 0.546  

Chi-square = 45.36, df = 51, p-value = 0.69625, GFI = 0.996, AGFI = 0.990, RMSEA = 0.000 

หมายเหตุ: ** p<.01 
 

 จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดาน  

ผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร สามารถสรุปสมการคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
ตาราง 4.12 สเกลคะแนนองคประกอบของมาตรฐานตัวบงชี้ทั้ง 14 มาตรฐาน 

มาตรฐานตัวบงชี้ สเกลคะแนนองคประกอบ 

มาตรฐานดานผูเรียน (STU) 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมที่พึงประสงค (SMO) 

SMO = 0.104(SMO1)+0.181(SMO2)+0.065(SMO3) 

+0.222(SMO4)+0.117(SMO5)+0.225(SMO6) 

มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตที่ดี (SHE) 

SHE = 0.409(SHE7)+0.010(SHE8)+0.410(SHE9) 

-0.239(SHE10)+ 0.174(SHE11) 

มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะ

นิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา (SAE) 

SAE = 0.235(SAE12)+0.128(SAE13)+0.105(SAE14) 

+0.315(SAE15) 

มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความ

คิดสรางสรรค  คิดไตรตรองและมีวิ สัยทัศน 

(SAN) 

SAN = 0.502(SAN16)+0.272(SAN17)+0.204(SAN18) 

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปน

ตามหลักสูตร (SKN) 

SKN = 0.273(SKN19)+0.050(SKN20)+0.179(SKN21) 

+0.274(SKN22)-0.212(SKN23)+0.036(SKN24) 

+0.101(SKN25)+0.302(SKN26) 
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ตาราง 4.12  (ตอ) 

มาตรฐานตัวบงชี้ สเกลคะแนนองคประกอบ 

มาตรฐานดานผูเรียน (STU) 

มาตรฐานที่ 6 ผู เรียนมีทักษะในการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนา  

ตนเองอยางตอเนื่อง (SRE) 

SRE = -0.069(SRE27)+0.361(SRE28)+0.246(SRE29) 

มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รัก

การทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมี

เจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต (STE)

STE = 0.641(STE30)+0.276(STE31)+0.167(STE32) 

 

มาตรฐานดานครู (TEA) 

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถ

ตรงกับงานที่ รับ ผิดชอบและมีครู  เพี ยงพอ  

(TCH) 

TCH = -0.121(TCH1)+0.696(TCH2)+0.431(TCH3) 

+0.469(TCH5)+0.133(TCH6) 

 

มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนน  

ผูเรียนเปนสําคัญ (TAB) 

TAB = 0.473(TAB1)+0.059(TAB2)+0.088(TAB3) 

+0.351(TAB4)-0.701(TAB5)+0.344(TAB6) 

+0.107(TAB7)+0.299(TAB8) 

มาตรฐานดานผูบริหาร (ADM) 

มาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความ

สามารถในการบริหารจัดการ (ALE) 

ALE = 0.146(ALE1)+0.312(ALE2)+0.203(ALE3) 

+0.163(ALE4) 

มาตรฐานที่  11 สถานศึกษามีการจัดองคกร 

โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ 

ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา (AOR) 

AOR = 0.113(AOR1)+0.150(AOR2)+0.342(AOR3) 

+0.208(AOR4) 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

และการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(AAC) 

AAC = 0.357(AAC1)+0.185(AAC2)+0.365(AAC3) 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะ

สมกับผูเรียนและทองถิ่น มีส่ือการเรียนการสอน

ที่เอื้อตอการเรียนรู (ACV) 

ACV = 0.239(ACV1)+0.393(ACV2) 

 

มาตรฐานที่  14 สถานศึกษาส งเสริมความ

สัมพันธ  และความรวมมือกับชุมชนในการ

พัฒนาการศึกษา (APR) 

APR = 0.032(APR14)+0.523(APR15) 
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ตาราง 4.13 สรุปลําดับความสําคัญของตัวบงชี้ภายใตองคประกอบมาตรฐานทั้ง 14 มาตรฐาน 

ลําดับน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ 

มาตรฐานดานผูเรียน (STU) 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค (SMO) 

SM02> SM06> SM05>=SM04> SM03> SM011 

มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี (SHE) 

SHE7> SHE11> SHE8> SHE9> SHE10 

มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา (SAE) 

SAE15> SAE12= SAE13> SAE14 

มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค 

คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน (SAN) 

SAN16> SAN17> SAN18 

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร (SKN) 

SKN26> SKN20> SKN21> SKN19> SKN22> SKN25> SKN24> SKN23 

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

(SRE) 

SRE28> SRE29> SRE27 

มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติที่ดีตอ

อาชีพสุจริต (STE)

STE30> STE31> STE32 

มาตรฐานดานครู (TEA) 

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ  (TCH) 

TCH3> TCH4> TCH2> TCH5> TCH1 

มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(TAB) 

TAB13> TAB7> TAB8> TAB6> TAB9> TAB12> TAB11> TAB10 

มาตรฐานดานผูบริหาร (ADM) 

มาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ (ALE) 

ALE4> ALE3> ALE2> ALE1 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุ

เปาหมายการศึกษา (AOR) 

AOR7> AOR6> AOR8> AOR5 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ (AAC) 

AAC11> AAC10> AAC9 
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ตาราง 4.13 (ตอ) 

ลําดับน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ 

มาตรฐานดานผูบริหาร (ADM) 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการ

เรียนรู (ACV) 

ACV13> ACV12 

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา (APR) 

APR15> APR14 
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 2.2) ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้ตาม 
มาตรฐานการศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานระหวาง
กลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา โดยการ
วิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อตอบคําถามวิจัยขอที่ 3 ซึ่งเปนผลการ

ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมินคุณภาพ 

ภายนอกใน 3 ดาน คือ มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดานครู และมาตรฐานดานผูบริหาร 

ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา โดยผูวิจัย ได

เสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 3 สวน คือ 2.2.1) ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล

ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู        

ผูบริหารสถานศึกษา 2.2.2) ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานคร ู

ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 2.2.3) ผล

การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร ระหวางกลุมผูชํานาญ

การ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
 2.2.1) ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูเรียน 
ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหาร สถานศึกษา 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหกลุมพหุเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยน

ของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และ

กลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา โดยใชการรวมคาตัวแปรสังเกตได ดวยวิธีหาคาเฉลี่ยของตัวแปร

สังเกตไดในแตละองคประกอบ เพื่อลดจํานวนตัวแปรและคาพารามิเตอรที่ตองการประมาณคา 

และเนื่องจากโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนนั้นประกอบไปดวยตัวแปรสังเกตได 32 ตัวแปร 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวาคาน้ําหนักองคประกอบ

ของตัวแปรสังเกตไดในแตละองคประกอบมีคาใกลเคียงกัน และมีคาเปนบวกทุกคา อีกทั้งเมื่อ

พิจารณาตัวแปรสังเกตไดภายใตองคประกอบ ในภาพรวมของทั้งโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดาน      

ผูเรียนนั้น มีคาน้ําหนักองคประกอบใกลเคียงกัน การรวมคาตัวแปรสังเกตไดในแตละองคประกอบ

ดวยวิธีหาคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในแตละองคประกอบเพื่อลดจํานวนตัวแปรและคาพารา

มิเตอรที่ตองการประมาณคา ซึ่งเปนการรวมคาตัวแปรที่ใหน้ําหนักและความสําคัญของตัวแปร

สังเกตไดในแตละองคประกอบที่มีคาเทากัน จึงเปนวิธีการที่เหมาะสมสําหรับการวิเคราะหขอมูล

ในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน 

ทั้งนี้ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลตัว  

บงชี้มาตรฐานดานผูเรียน เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายของตัวแปรสังเกตไดแตละตัว และ      
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นําเสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลตัวบงชี้ มาตรฐานดาน     

ผูเรียนแยกตามกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา เพื่อ     

ตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรแฝงกอนนําขอมูลไปวิเคราะหใน    

ข้ันตอนตอไป โดยแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 2 สวนยอย คือ 1) ผลการวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนแยกตามกลุมผู

ชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 2) ผลการทดสอบความไม

แปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนระหวางกลุมผูชํานาญการ  กลุมผูประเมิน   

ภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  

 1) ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนและความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงที่ไดจาก
การรวมคาคะแนนเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน     
แยกตามกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 7 ตัวแปรในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐาน

ดานผูเรียนของกลุมผูชํานาญการ พบวา ตัวแปรแฝงมีความสัมพันธที่แตกตางจากศูนยอยางมี  

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 21 คู และเปนความสัมพันธทางบวกทุกคู มีขนาดความ

สัมพันธตั้ งแต  0.267 ถึง  0.626 และสําหรับคาเฉลี่ยของตัวแปรแฝงทั้ ง  7 ตัวแปร พบวา            

องคประกอบมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค (SMO) มีคา

มากที่สุด โดยมีคาเทากับ 4.618 และองคประกอบมาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และ

ลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา (SAE) มีคานอยที่สุด โดยมีคาเทากับ 4.388 รายละเอียด

ผลการวิเคราะหดังตาราง 4.14 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 7 ตัวแปรในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐาน

ดานผูเรียนของกลุมผูประเมินภายนอก พบวา ตัวแปรแฝงมีความสัมพันธที่แตกตางจากศูนยอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 21 คู และเปนความสัมพันธทางบวกทุกคู มีขนาดความ

สัมพันธตั้งแต 0.327 ถึง 0.649 และสําหรับคาเฉลี่ยของตัวแปรแฝงทั้ง 7 ตัวแปร พบวา องค

ประกอบมาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี (SHE) มีคามากที่สุด โดย

มีคาเทากับ 4.670 และองคประกอบมาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตาม      

หลักสูตร (SKN) มีคานอยที่สุด โดยมีคาเทากับ 4.349 รายละเอียดผลการวิเคราะหดังตาราง 4.14 
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ตาราง 4.14 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรแฝงที่ไดจากการ

รวมคาคะแนนเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนของกลุมผูชํานาญ

การ และกลุมผูประเมินภายนอก 

กลุมผูชํานาญการ (n=385) 

Mean 4.670 4.618 4.388 4.537 4.485 4.523 4.546 

SD 0.441 0.516 0.623 0.686 0.614 0.561 0.543 

ตัวแปร SMO1 SHE2 SAE3 SAN4 SKN5 SRE6 STE7 

SMO1 - 0.448** 0.311** 0.623** 0.376** 0.543** 0.589** 

SHE2 0.585** - 0.607** 0.348** 0.422** 0.458** 0.560** 

SAE3 0.462** 0.614** - 0.267** 0.334** 0.395** 0.457** 

SAN4 0.585** 0.444** 0.327** - 0.390** 0.530** 0.442** 

SKN5 0.344** 0.350** 0.362** 0.374** - 0.413** 0.443** 

SRE6 0.547** 0.488** 0.487** 0.645** 0.413** - 0.626** 

STE7 0.632** 0.649** 0.591** 0.465** 0.443** 0.626** - 

Mean 4.604 4.670 4.447 4.467 4.349 4.556 4.475 

SD 0.502 0.440 0.612 0.663 0.778 0.641 0.575 

กลุมผูประเมินภายนอก (n=342) 

หมายเหตุ: ** p < .01 
 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 7 ตัวแปรในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดาน

ผูเรียนของกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา พบวา ตัวแปรแฝงมีความสัมพันธที่แตกตางจากศูนยอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 21 คู และเปนความสัมพันธทางบวกทุกคู มีขนาดความ

สัมพันธตั้ งแต  0.173 ถึ ง  0.699 และสําหรับค าเฉลี่ ยของตั วแปรแฝงทั้ ง  7 ตัวแปร  พบวา             

องคประกอบมาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี (SHE) มีคามากที่สุด 

โดยมีคาเทากับ 4.554 และองคประกอบมาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 

คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน (SAN) มีคานอย   

ที่สุด โดยมีคาเทากับ 4.069 รายละเอียดผลการวิเคราะหดังตาราง 4.15 

 

 

 

 

 

 

 



 162 

ตาราง 4.15 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรแฝงที่ไดจากการ

รวมคาคะแนนเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนของกลุมครู ผูบริหาร

สถานศึกษา (n=664) 
ตัวแปร SMO1 SHE2 SAE3 SAN4 SKN5 SRE6 STE7 

SMO1 1.000       

SHE2 0.488** 1.000      

SAE3 0.247** 0.535** 1.000**     

SAN4 0.699** 0.388** 0.173** 1.000**    

SKN5 0.510** 0.428** 0.302** 0.531** 1.000**   

SRE6 0.617** 0.471** 0.260** 0.646** 0.527** 1.000  

STE7 0.635** 0.559** 0.379** 0.643** 0.533** 0.694** 1.000 

Mean 4.365 4.554 4.316 4.069 4.081 4.215 4.239 

SD 0.599 0.487 0.635 0.823 0.727 0.728 0.655 

หมายเหตุ: ** p < .01 
เมื่อพิจารณาคาความสัมพันธระหวางตัวแปรที่เปนตัวแปรแฝงทั้งหมด พบวา มีคาไมเกิน 

0.8 แสดงวา ตัวแปรแฝงของขอมูลชุดนี้ไมมีปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity) และ 

จากผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน และสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงของกลุมผูชํานาญการ 

กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา แสดงใหเห็นวา ขอมูลชุดนี้ประกอบดวย

ตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน และตัวแปรทุกตัวมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการวิเคราะหโมเดล

สมการโครงสรางกลุมพหุ 
 

 2) ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน
ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 

การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการวิเคราะหกลุมพหุโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน

ดวยโปรแกรมลิสเรล เพื่อทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลและ

ความไมแปรเปลี่ยนของสถานะพารามิเตอรในโมเดล โดยมีชุดของสมมติฐานทางสถิติที่มีลักษณะ

ลดหล่ันกันรวม 3 สมมติฐาน ดังนี้ 

1. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล 

2. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิ เตอรของเมทริกซ

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝงหรือคาน้ํา

หนักองคประกอบของตัวแปรภายนอกสังเกตได (LX) และสมมติฐานขอ 1 

3. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซความ

แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายนอก

สังเกตได (TD) และสมมติฐานขอ 2 



 163 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุของตัวบงชี้มาตรฐานดาน   

ผูเรียนในสมมติฐานแรก (Hform) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลโดยไมมี

การกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู       

ผูบริหารสถานศึกษามีคาเทากัน ซึ่งก็คือ การทดสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูล          

เชิงประจักษในแตละกลุมประชากรนั่นเอง ผลการทดสอบ พบวา ไมปฏิเสธสมมติฐานแรก (Hform: 

รูปแบบไมแปรเปลี่ยน) โดยใหคาไค-สแควร มีคาเทากับ 14.961 (df=16, p=.527) ดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืน  มีคาเขาใกล  1 (GFI=0.999) แสดงวา  โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล             

เชิงประจักษ ซึ่งเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมผู

ชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 (HΛX) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคา    

พารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกสังเกตไดบนตัวแปรภายใน

แฝงหรือคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายนอกสังเกตได (ΛX) โดยกําหนดใหคาพารามิเตอร

ของเมทริกซดังกลาวมีคาเทากันระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู    

ผูบริหารสถานศึกษา ผลการทดสอบพบวาปฏิเสธสมมติฐานที่ 2 โดยใหคาไค-สแควร มีคาเทากับ 

67.274  (df=28, p=.000)  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมีคาลดลง  (GFI=0.990)  แสดงวา 

โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมติฐานที่ 2 

และ 1 มีคาเทากับ 52.313 ที่ องศาอิสระเทากับ 91 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) หมายความ

วา คาเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝงหรือคา

น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายนอกสังเกตไดของกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก 

และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษามีความแปรเปลี่ยนไปหรือมีคาไมเทากันนั่นเอง 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 3 (HΛXΘε) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคา

พารามิเตอรตามเงื่อนไขในสมมติฐานที่ 2 และเพิ่มความเทากันของคาพารามิเตอรของเมทริกซ

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายนอกสังเกต

ได (Θε) โดยกําหนดใหคาพารามิเตอรของเมทริกซดังกลาวมีคาเทากันระหวางกลุมผูชํานาญการ 

กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา ผลการทดสอบพบวาปฏิเสธสมมติฐาน

ที่ 3 โดยใหคาไค-สแควร มีคาเทากับ 219.484 (df=60, p=.000)  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมี

คาลดลง  (GFI=0.978)  แสดงวา โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคา

ไค-สแควรระหวางสมมติฐานที่ 3 และ 2 มีคาเทากับ 152.210 ที่ องศาอิสระเทากับ 88 ซึ่งมี      

นัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) หมายความวา การกําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอรของเมทริกซ

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝงหรือคาน้ําหนักองค

ประกอบของตัวแปรภายนอกสังเกตได และคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความ
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แปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายนอกสังเกตไดมีคาเทากัน ทําให

โมเดลของกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษามีความ

แปรเปลี่ยนไปของคาพารามิเตอรหรือมีคาไมเทากันนั่นเอง 

ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน พบวาโมเดลที่

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีที่สุด ไดแก โมเดลที่ไมมีเงื่อนไขกําหนดใหพารามิเตอร

ของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนมีคาเทากันระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมิน    

ภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา พิจารณาไดจากคาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไม

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ไมปฏิเสธสมมติฐานหลักที่วาโมเดลตามทฤษฎี        

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI=0.999) มีคาเขาใกล 1 

รวมทั้งดัชนี RMR มีคาต่ําเขาใกลศูนย นอกจากนี้อัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระมีคาต่ําที่สุด 

(χ 2/df =0.935) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีที่สุด  

สรุปผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน เปนการ

ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล โดยใชการรวมคาตัวแปรสังเกตไดดวยวิธีหาคาเฉลี่ยดัง      

รายละเอียดขางตน สรุปไดวาโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนมีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบ

โมเดล แตมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร     

ภายนอกสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝงหรือคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายนอกสังเกตได 

และคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนใน

การวัดตัวแปรภายนอกสังเกตได โดยโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีที่สุด ไดแก 

โมเดลที่ไมมีเงื่อนไขกําหนดใหพารามิเตอรของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนมีคาเทากัน

ระหวาง กลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา รายละเอียด

ดังตาราง 4.16 
 

ตาราง 4.16 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนระหวางกลุมผูชํานาญ

การ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 

สมมติฐาน χ2 Df P GFI RMR χ 2/df 

1. Hform 14.961 16 0.527 0.999 0.003 0.935 

2. HΛX 67.274 28 0.000 0.990 0.029 2.403 

3. HΛXΘε 219.484 60 0.000 0.978 0.030 3.658 

 Δ χ 2 Δ df     

2 เทียบกับ 1 52.313** 12     

3 เทียบกับ 2 152.210** 32     

หมายเหตุ: ** p < .01 
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แผนภาพ 4.4 โมเดลผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของตัวบงชี้มาตรฐานดานนักเรียน 

จากการรวมคาตัวแปรสังเกตไดดวยวิธีหาคาเฉลี่ยของกลุมผูชํานาญการ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

แผนภาพ 4.5 โมเดลผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของตัวบงชี้มาตรฐานดานนักเรียน 

จากการรวมคาตัวแปรสังเกตไดดวยวิธีหาคาเฉลี่ยของกลุมผูประเมินภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
แผนภาพ 4.6 โมเดลผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของตัวบงชี้มาตรฐานดานนักเรียน 

จากการรวมคาตัวแปรสังเกตไดดวยวิธีหาคาเฉลี่ยของกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 
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 2.2.2) ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู 
ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหกลุมพหุเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยน

ของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุม

ครู ผูบริหารสถานศึกษา ทั้งนี้ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสงัเกตได

ในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายของตัวแปรสังเกตไดแตละตัว 

และนําเสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดาน

ครูแยกตามกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา เพื่อ 

ตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดกอนนําขอมูลไปวิเคราะหใน

ข้ันตอนตอไป โดยแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 2 สวนยอย คือ 1) ผลการวิเคราะหคา

สถิติเบ้ืองตนและความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูแยกตาม

กลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 2) ผลการทดสอบ

ความไมแปรเปล่ียนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมิน

ภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

 1) ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนและความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดใน
โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูแยกตามกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และ
กลุมครูผูบริหารสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 13 ตัวแปรในโมเดลตัวบงชี้

มาตรฐานดานครูของกลุมผูชํานาญการ พบวา ตัวแปรแฝงมีความสัมพันธที่แตกตางจากศูนย

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 78 คู และเปนความสัมพันธทางบวกทุกคู มีขนาด

ความสัมพันธตั้งแต 0.117 ถึง 0.939 และสําหรับคาเฉล่ียของตัวตัวแปรสังเกตไดทั้ง 13 ตัวแปร 

พบวา ตัวแปรครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียน

เปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย (TAB6) มีคามากที่สุด โดยมีคาเทากับ 4.710 และ 

ตัวแปรครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม (TCH1) มีคานอยที่สุด โดยมีคาเทากับ 3.490 รายละเอียดผล

การวิเคราะหดังตาราง 4.17 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 13 ตัวแปรในโมเดลตัวบงชี้

มาตรฐานดานครูของกลุมผูประเมินภายนอก พบวา ตัวแปรแฝงมีความสัมพันธที่แตกตางจาก

ศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 78 คู และเปนความสัมพันธทางบวกทุกคู มี

ขนาดความสัมพันธตั้งแต 0.059 ถึง 0.930 และสําหรับคาเฉลี่ยของตัวตัวแปรสังเกตไดทั้ง 13    

ตัวแปร พบวา ตัวแปรครูที่จบระดับปริญญาตรีข้ึนไป (TCH2) มีคามากที่สุด โดยมีคาเทากับ 
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4.710 และ ตัวแปรครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม (TCH1) มีคานอยที่สุด โดยมีคาเทากับ 3.490            

รายละเอียดผลการวิเคราะหดังตาราง 4.17 

 
ตาราง 4.17 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดแตละตัว

ที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูของกลุมผูชํานาญการ และกลุมผูประเมินภายนอก 

กลุมผูชํานาญการ (n=385) 

Mean 3.49 4.55 4.30 4.32 4.04 4.71 4.64 4.65 4.61 4.56 4.49 4.75 4.55 

SD 1.109 0.691 0.899 0.860 1.228 0.626 0.720 0.714 0.677 0.694 0.736 0.722 0.819 

ตัวแปร TCH1 TCH2 TCH3 TCH4 TCH5 TAB6 TAB7 TAB8 TAB9 TAB10 TAB11 TAB12 TAB13 

TCH1 - 0.124** 0.316** 0.282** 0.723** 0.124** 0.117** 0.118** 0.148** 0.135** 0.143** 0.085** 0.126** 

TCH2 0.188** - 0.392** 0.399** 0.222** 0.297** 0.302** 0.288** 0.341** 0.281** 0.301** 0.305** 0.289** 

TCH3 0.132** 0.337** - 0.530** 0.498** 0.327** 0.344** 0.338** 0.304** 0.266** 0.294** 0.296** 0.348** 

TCH4 0.281** 0.378** 0.467** - 0.399** 0.360** 0.370 0.355** 0.402** 0.336** 0.373** 0.357** 0.365** 

TCH5 0.409** 0.085** 0.345** 0.397** - 0.215** 0.209 0.222** 0.233** 0.196** 0.196** 0.179** 0.226** 

TAB6 0.183** 0.455** 0.269** 0.173** 0.169** - 0.895 0.874** 0.796** 0.714** 0.730** 0.765** 0.775** 

TAB7 0.174** 0.461** 0.294** 0.177** 0.208** 0.930** - 0.939** 0.784** 0.702** 0.732** 0.766** 0.827** 

TAB8 0.197** 0.494** 0.264** 0.195** 0.213** 0.871** 0.922** - 0.804** 0.733** 0.758** 0.766** 0.881** 

TAB9 0.190** 0.493** 0.281** 0.204** 0.105** 0.828** 0.790** 0.852** - 0.889** 0.883** 0.830** 0.760** 

TAB10 0.157** 0.456** 0.261** 0.235** 0.059** 0.688** 0.659** 0.708** 0.856** - 0.899** 0.830** 0.707** 

TAB11 0.161** 0.356** 0.214** 0.232** 0.088** 0.713** 0.653** 0.678** 0.802** 0.927** - 0.864** 0.801** 

TAB12 0.157** 0.478** 0.313** 0.223** 0.159** 0.779** 0.775** 0.784** 0.827** 0.860** 0.827** - 0.784 ** 

TAB13 0.127** 0.420** 0.331** 0.210** 0.241** 0.741** 0.784** 0.776** 0.754** 0.712** 0.704** 0.801** - 

Mean 3.87 4.68 4.51 4.45 4.45 4.66 4.64 4.61 4.56 4.48 4.46 4.54 454 

SD 0.887 0.576 0.666 0.812 0.775 0.690 0.760 0.717 0.707 0.717 0.744 0.729 0.794 

กลุมผูประเมินภายนอก (n=342) 

หมายเหตุ: ** p < .01 
 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 13 ตัวแปรในโมเดลตัวบงชี้

มาตรฐานดานครูของกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา พบวา ตัวแปรแฝงมีความสัมพันธที่แตกตาง

จากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 78 คู และเปนความสัมพันธทางบวกทุกคู 

มีขนาดความสัมพันธตั้งแต 0.135 ถึง 0.909 และสําหรับคาเฉลี่ยของตัวตัวแปรสังเกตไดทั้ง 13    

ตัวแปร พบวา ตัวแปรครูที่จบระดับปริญญาตรีข้ึนไป (TCH2) มีคามากที่สุด โดยมีคาเทากับ 

4.560 และ ตัวแปรครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม (TCH1) มีคานอยที่สุด โดยมีคาเทากับ 3.980            

รายละเอียดผลการวิเคราะหดังตาราง 4.18 
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ตาราง 4.18 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวของตัวแปรสังเกตได

แตละตัวที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูของกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา (n=664) 

ตัวแปร TCH1 TCH2 TCH3 TCH4 TCH5 TAB6 TAB7 TAB8 TAB9 TAB10 TAB11 TAB12 TAB13 

TCH1 1.000             

TCH2 0.211** 1.000            

TCH3 0.365** 0.434** 1.000           

TCH4 0.307** 0.515** 0.541** 1.000          

TCH5 0.765** 0.309** 0.507** 0.428** 1.000         

TAB6 0.193** 0.311** 0.401** 0.407** 0.283** 1.000        

TAB7 0.210** 0.288** 0.374** 0.410** 0.290** 0.874** 1.000       

TAB8 0.208** 0.279** 0.408** 0.417** 0.308** 0.859** 0.909** 1.000      

TAB9 0.167** 0.273** 0.346** 0.393** 0.263** 0.826** 0.804** 0.826** 1.000     

TAB10 0.135** 0.230** 0.257** 0.326** 0.200** 0.725** 0.717** 0.736** 0.844** 1.000    

TAB11 0.142** 0.269** 0.287** 0.356** 0.237** 0.698** 0.689** 0.727** 0.795** 0.871** 1.000   

TAB12 0.167** 0.246** 0.312** 0.361** 0.249** 0.751** 0.749** 0.761** 0.807** 0.846** 0.835** 1.000  

TAB13 0.177** 0.257** 0.393** 0.403** 0.272** 0.799** 0.809** 0.828** 0.824** 0.742** 0.741** 0.769** 1.000 

Mean 3.98 4.56 4.29 4.40 4.24 4.51 4.44 4.45 4.43 4.41 4.38 4.39 4.42 

SD 1.004 0.651 0.878 0.748 0.975 0.614 0.670 0.677 0.653 0.668 0.683 0.664 0.705 

หมายเหตุ: ** p < .01 
 

เมื่อพิจารณาคาความสัมพันธระหวางตัวแปรที่เปนตัวแปรสังเกตได พบวาคาความ

สัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดบางคูมีคาไมเกิน 0.8 ซึ่งอาจเกิดปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ 

(multicollinearity) ได แตเนื่องจากตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมีความสําคัญตอการนําไปใชในการ

วิเคราะหกลุมพหุ และจากผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน และสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได

ของกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา แสดงใหเห็นวา 

ขอมูลชุดนี้ประกอบดวยตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน และตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงแบบปกติ    

ดังนั้นตัวแปรทุกตัวมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ 

โดยอนุโลมวา ตัวแปรทุกตัวไมฝาฝนขอตกลงเบื้องตนของสถิติเกี่ยวกับภาวะรวมเสนตรงพหุ 
 

 3) ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงช้ีมาตรฐานดานครูระหวาง
กลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 

การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการวิเคราะหกลุมพหุโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูดวย

โปรแกรมลิสเรล เพื่อทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลและความ

ไมแปรเปล่ียนของสถานะพารามิเตอรในโมเดล โดยมีชุดของสมมติฐานทางสถิติที่มีลักษณะ      

ลดหล่ันกันรวม 5 สมมติฐาน ดังนี้ 

1. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล 
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2. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิ เตอรของเมทริกซ

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายในสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝงหรือคา    

น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายในสังเกตได (LY) และสมมติฐานขอ 1 

3. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซความ

แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายใน

สังเกตได (TE) และสมมติฐานขอ 2 

4. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิง

สาเหตุระหวางตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง (GA) และสมมติฐาน   

ขอ 3 

5. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซความ

แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายใน

แฝง (PS) และสมมติฐานขอ 4 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุของตัวบงชี้มาตรฐานดานครู

ในสมมติฐานแรก (Hform) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลโดยไมมีการ

กําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหาร

สถานศึกษามีคาเทากัน ซึ่งก็คือการทดสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษใน  

แตละกลุมประชากรนั่นเอง ผลการทดสอบ พบวาไมปฏิเสธสมมติฐานแรก (Hform: รูปแบบไมแปร

เปล่ียน) โดยใหคาไค-สแควร มีคาเทากับ 51.128 (df=37, p=.061) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

มีคาเขาใกล 1 (GFI=0.997) แสดงวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งเปน    

หลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุม            

ผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 (HΛY) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคา    

พารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายในสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝง

หรือคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายในสังเกตได (ΛY) โดยกําหนดใหคาพารามิเตอรของ

เมทริกซดังกลาวมีคาเทากันระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู         

ผูบริหารสถานศึกษา ผลการทดสอบพบวาปฏิเสธสมมติฐานที่ 2 โดยใหคาไค-สแควร มีคาเทากับ 

1194.860 (df=128, p=.000) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมีคาลดลง (GFI=0.837) แสดงวา 

โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมติฐานที่ 2 

และ  1 มีค า เท ากับ  1143.732 ที่ องศาอิสระเท ากับ  91 ซึ่ งมีนั ยสํ าคัญ ทางสถิติ  (p<.01)          

หมายความวา คาพารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายในสังเกตไดบน

ตัวแปรภายในแฝงหรือคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายในสังเกตไดของกลุมผูชํานาญการ 
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กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษามีความแปรเปลี่ยนไปหรือมีคาไมเทากัน

นั่นเอง 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 3 (HΛYΘε) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคา

พารามิเตอรตามเงื่อนไขในสมมติฐานที่ 2 และเพิ่มความเทากันของคาพารามิเตอรของเมทริกซ

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตได 

(Θε) โดยกําหนดใหคาพารามิเตอรของเมทริกซดังกลาวมีคาเทากันระหวางกลุมผูชํานาญการ 

กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา ผลการทดสอบพบวาปฏิเสธสมมติฐาน

ที่ 3 โดยใหคาไค-สแควร มีคาเทากับ 2064.905 (df=216, p=.000) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมี

คาลดลง (GFI=0.779) แสดงวา โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคา

ไค-สแควรระหวางสมมติฐานที่ 3 และ 2 มีคาเทากับ 870.045 ที่องศาอิสระเทากับ 88 ซึ่งมี       

นัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) หมายความวา การกําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอรของเมทริกซ

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายในสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝงหรือคาน้ําหนักองค

ประกอบของตัวแปรภายในสังเกตได และคาพารามิเตอรของเมทริกซเมทริกซความแปรปรวน-

ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตไดมีคาเทากัน ทําให

โมเดลของกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษามีความ

แปรเปลี่ยนไปของคาพารามิเตอรหรือมีคาไมเทากันนั่นเอง 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 4 (HΛYΘεΓ) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคา

พารามิเตอรตามเงื่อนไขในสมมติฐานที่ 3 และเพิ่มความเทากันของคาพารามิเตอรของเมทริกซ

อิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง (Γ) และผลการทดสอบ

สมมติฐานที่ 5 (HΛYΘεΓΨ) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรตามเงื่อนไข

ในสมมติฐานที่ 4 และเพิ่มความเทากันของคาพารามิเตอรของคาพารามิเตอรของเมทริกซความ

แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในแฝง (Ψ) โดย

กําหนดใหคาพารามิเตอรของเมทริกซดังกลาวมีคาเทากันระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุม            

ผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษานั้น พบวาผลการทดสอบนั้นเหมือนกบัผลการ

ทดสอบสมมติฐานที่ 3 ทุกประการคือปฏิเสธสมมติฐาน  โดยใหคาไค-สแควร มีคาเทากับ 

2064.905 (df=216, p=.000) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมีคาลดลง (GFI=0.779) แสดงวา 

โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หมายความวา การกําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอรของ

เมทริกซเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายในสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝงหรือ     

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายในสังเกตได คาพารามิเตอรของเมทริกซเมทริกซความ   

แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตได       

คาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง 
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และคาพารามิเตอรของคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง

ความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในแฝงมีคาเทากัน ทําใหโมเดลของกลุมผูชํานาญการ 

กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษามีความแปรเปลี่ยนไปของคาพารามิเตอร

หรือมีคาไมเทากันนั่นเอง 

ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู พบวาโมเดลที่มี

ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีที่สุด ไดแก โมเดลที่ไมมีเงื่อนไขกําหนดใหพารามิเตอรของ

โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูมีคาเทากันระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และ

กลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา พิจารณาไดจากคาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา ไมปฏิเสธสมมติฐานหลักที่วาโมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษ และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI=0.997) มีคาเขาใกล 1 รวมทั้งดัชนี RMR มี

คาต่ําเขาใกลศูนย นอกจากนี้อัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระมีคาต่ําที่สุด (χ 2/df =1.382) แสดง

วาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีที่สุด  

สรุปผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูครู เปนการ

ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล สรุปไดวาโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูมีความไมแปร

เปลี่ยนของรูปแบบโมเดล  แตมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซเมทริกซ

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายในสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝงหรือคาน้ําหนักองค

ประกอบของตัวแปรภายในสังเกตได คาพารามิเตอรของเมทริกซเมทริกซความแปรปรวน-ความ

แปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตได คาพารามิเตอรของเมท

ริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง และคาพารามิเตอร

ของคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนใน

การวัดตัวแปรภายในแฝง โดยโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีที่สุด ไดแก โมเดล

ที่ไมมีเงื่อนไขกําหนดใหพารามิเตอรของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู มีคาเทากันระหวาง กลุม 

ผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา รายละเอียดดังตาราง 

4.19 
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ตาราง 4.19 ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูระหวางกลุมผูชํานาญการ 

กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 
2สมมติฐาน χ df P GFI RMR  2/df χ

1. H 51.128 37 0.061 0.997 0.013 1.382 form

1194.860 128 0.000 0.837 0.162 9.335 2. HΛY

2064.905 216 0.000 0.779 0.151 9.560 3. HΛYΘε

- - - - - - 4. HΛYΘεΓ

- - - - - - 5. HΛYΘεΓΨ

Δ χ Δ df  2     

2 เทียบกับ 1 1143.732** 91     

3 เทียบกับ 2 870.045** 88     

4 เทียบกับ 3 - -     

5 เทียบกับ 4 - -     

หมายเหตุ: ** p < .01 

 

 

 
 

แผนภาพ 4.7 โมเดลผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของตัวบงชี้มาตรฐานดานครู  

ของกลุมผูชํานาญการ 
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แผนภาพ 4.8 โมเดลผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของตัวบงชี้มาตรฐานดานครู  

ของกลุมผูประเมินภายนอก 
 

 

 
 

แผนภาพ 4.9 โมเดลผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของตัวบงชี้มาตรฐานดานครู  

ของกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 
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2.2.3) ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดาน         
ผูบริหารระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถาน
ศึกษา 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหกลุมพหุเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยน

ของโมเดลตัวบงชี้ดานผูบริหารระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู     

ผูบริหารสถานศึกษา ทั้งนี้ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดใน

โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปร

สังเกตไดแตละตัว และนําเสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดล  

ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารแยกตามกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู    

ผูบริหารสถานศึกษา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรแฝงกอนนํา

ขอมูลไปวิเคราะหในขั้นตอนตอไป โดยแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 2 สวนยอย คือ  

1) ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนและความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลตัวบงชี้

มาตรฐานดานผูบริหารแยกตามกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหาร

สถานศึกษา 2) ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูระหวางกลุม

ผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
 1) ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนและความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดใน
โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารแยกตามกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก 
และกลุมครูผูบริหารสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 15 ตัวแปรในโมเดลตัวบงชี้

มาตรฐานดานผูบริหารของกลุมผูชํานาญการ พบวา ตัวแปรสังเกตไดมีความสัมพันธที่แตกตาง

จากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 105 คู และเปนความสัมพันธทางบวกทุกคู 

มีขนาดความสัมพันธตั้งแต 0.338 ถึง 0.859 และสําหรับคาเฉลี่ยของตัวตัวแปรสังเกตไดทั้ง 15  

ตัวแปร พบวา ตัวแปรผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่น และอุทิศตนในการทํางานมีคา

มากที่สุด โดยมีคาเทากับ 4.76 (ALE1) และตัวแปรสถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ (AOR6) มี

คานอยที่สุด โดยมีคาเทากับ 4.52 รายละเอียดผลการวิเคราะหดังตาราง 4.20 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 15 ตัวแปรในโมเดลตัวบงชี้

มาตรฐานดานผูบริหารของกลุมผูประเมินภายนอก พบวา ตัวแปรสังเกตไดมีความสัมพันธที่แตก

ตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 105 คู และเปนความสัมพันธทางบวก

ทุกคู มีขนาดความสัมพันธตั้งแต 0.141 ถึง 0.785 และสําหรับคาเฉลี่ยของตัวตัวแปรสังเกตไดทั้ง 

15  ตัวแปร พบวา ตัวแปรผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่น และอุทิศตนในการทํางานมี

คามากที่สุด โดยมีคาเทากับ 4.84 (ALE1) และตัวแปรสถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริม
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ความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา (APR14) มีคานอยที่สุด โดยมี

คาเทากับ 4.43 รายละเอียดผลการวิเคราะหดังตาราง 4.20 

 
ตาราง 4.20 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดแตละตัว

ที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารของกลุมผูชํานาญการ และกลุมผูประเมินภายนอก 
กลุมผูชํานาญการ (n=385) 

Mean 4.76 4.69 4.69 4.61 4.62 4.52 4.63 4.69 4.66 4.72 4.68 4.68 4.64 4.55 4.56 

SD 0.504 0.569 0.625 0.633 0.617 0.650 0.633 0.639 0.670 0.606 0.617 0.594 0.647 0.695 0.675 

ตัวแปร ALE1 ALE2 ALE3 ALE4 AOR5 AOR6 AOR7 AOR8 AAC9 AAC10 AAC11 ACV12 ACV13 APR14 APR15 

ALE1 - 0.735** 0.627** 0.613** 0.475** 0.465** 0.551** 0.529** 0.517** 0.614** 0.556** 0.530** 0.595** 0.447** 0.435** 

ALE2 0.700** - 0.719** 0.665** 0.417** 0.515** 0.652** 0.599** 0.489** 0.637** 0.603** 0.562** 0.647** 0.439** 0.424** 

ALE3 0.603** 0.593** - 0.677** 0.392** 0.481** 0.652** 0.583** 0.581** 0.620** 0.657** 0.595** 0.633** 0.435** 0.416** 

ALE4 0.504** 0.645** 0.535** - 0.398** 0.490** 0.565** 0.490** 0.474** 0.585** 0.617** 0.536** 0.595** 0.377** 0.371** 

AOR5 0.254** 0.289** 0.339** 0.215** - 0.556** 0.557** 0.524** 0.338** 0.391** 0.382** 0.402** 0.418** 0.424** 0.394** 

AOR6 0.308** 0.419** 0.315** 0.302** 0.606** - 0.673** 0.578** 0.421** 0.472** 0.515** 0.453** 0.496** 0.435** 0.432** 

AOR7 0.346** 0.443** 0.270** 0.427** 0.531** 0.637** - 0.666** 0.483** 0.618** 0.586** 0.531** 0.574** 0.416** 0.417** 

AOR8 0.269** 0.307** 0.243** 0.169** 0.643** 0.610** 0.536** - 0.479** 0.543** 0.552** 0.482** 0.495** 0.426** 0.402** 

AAC9 0.281** 0.344** 0.170** 0.375** 0.382** 0.362** 0.526** 0.342** - 0.738** 0.645** 0.459** 0.475** 0.404** 0.410** 

AAC10 0.227** 0.239** 0.193** 0.262** 0.380** 0.343** 0.475** 0.351** 0.650** - 0.784** 0.536** 0.585** 0454** 0.454** 

AAC11 0.261** 0.403** 0.294** 0.472** 0.466** 0.454** 0.617** 0.353** 0.711** 0.785** - 0.533** 0.601** 0.491** 0.474** 

ACV12 0.266** 0.254** 0.302** 0.162** 0.405** 0.333** 0.294** 0.352** 0.264** 0.301** 0.305** - 0.711** 0.446** 0.426** 

ACV13 0.314** 0.389** 0.287** 0.341** 0.378** 0.475** 0.503** 0.318** 0.413** 0.407** 0.519** 0.541** - 0.458** 0.472** 

APR14 0.141** 0.213** 0.235** 0.391** 0.421** 0.371** 0.462** 0.340** 0.450** 0.460** 0.414** 0.315** 0.351** - 0.859** 

APR15 0.228** 0.385** 0.303** 0.360** 0.562** 0.553** 0.575** 0.512** 0.392** 0.283** 0.409** 0.351** 0.414** 0.625** - 

Mean 4.84 4.77 4.75 4.61 4.70 4.58 4.61 4.60 4.66 4.69 4.62 4.61 4.67 4.43 4.58 

SD 0.468 0.547 0.593 0.709 0.543 0.679 0.631 0.707 0.651 0.740 0.739 0.688 0.571 0.900 0.749 

กลุมผูประเมินภายนอก (n=342) 

หมายเหตุ: ** p < .01 
 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 15 ตัวแปรในโมเดลตัวบงชี้

มาตรฐานดานผูบริหารของกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา พบวา ตัวแปรสังเกตไดมีความสัมพันธที่

แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 105 คู และเปนความสัมพันธทาง

บวกทุกคู มีขนาดความสัมพันธตั้งแต 0.333 ถึง 0.872 และสําหรับคาเฉลี่ยของตัวตัวแปรสังเกตได

ทั้ง 15  ตัวแปร พบวา ตัวแปรผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่น และอุทิศตนในการ

ทํางานมีคามากที่สุด โดยมีคาเทากับ 4.62 (ALE1) และตัวแปรสถานศึกษามีกิจกรรมที่สงเสริม

ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา (APR15) มีคานอยที่สุด โดยมีคา

เทากับ 4.28 รายละเอียดผลการวิเคราะหดังตาราง 4.21 
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ตาราง 4.21 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดแตละตัว

ที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารของกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา  (n=664) 
ตัวแปร ALE1 ALE2 ALE3 ALE4 AOR5 AOR6 AOR7 AOR8 AAC9 AAC10 AAC11 ACV12 ACV13 APR14 APR15 

ALE1 1.000               

ALE2 0.792 1.000              

ALE3 0.709 0.810** 1.000             

ALE4 0.728 0.775** 0.811** 1.000            

AOR5 0.558 0.575** 0.572** 0.538** 1.000           

AOR6 0.574 0.594** 0.580** 0.617** 0.700** 1.000          

AOR7 0.592 0.636** 0.613** 0.632** 0.717** 0.765** 1.000         

AOR8 0.490 0.537** 0.553** 0.497** 0.598** 0.629** 0.643** 1.000        

AAC9 0.538 0.531** 0.475** 0.480** 0.456** 0.558** 0.535** 0.521** 1.000       

AAC10 0.532 0.540** 0.483** 0.459** 0.459** 0.543** 0.517** 0.507** 0.872** 1.000      

AAC11 0.524 0.502** 0.484** 0.467** 0.446** 0.548** 0.519** 0.497** 0.732** 0.771** 1.000     

ACV12 0.413 0.417** 0.421** 0.423** 0.475** 0.474** 0.493** 0.443** 0.459** 0.483** 0.488** 1.000    

ACV13 0.465 0.489** 0.465** 0.460** 0.488** 0.472** 0.506** 0.418** 0.441** 0.472** 0.492** 0.631** 1.000   

APR14 0.392 0.400** 0.429** 0.420** 0.430** 0.501** 0.498** 0.492** 0.429** 0.425** 0.425** 0.410** 0.333** 1.000  

APR15 0.392 0.409** 0.408** 0.416** 0.414** 0.508** 0.494** 0.479** 0.514** 0.511** 0.494** 0.406** 0.374** 0.839** 1.000 

Mean 4.62 4.58 4.55 4.49 4.49 4.35 4.35 4.42 4.52 4.51 4.48 4.34 4.36 4.31 4.28 

SD 0.603 0.624 0.655 0.690 0.670 0.714 0.733 0.701 0.647 0.638 0.643 0.697 0.703 0.748 0.774 

หมายเหตุ: ** p < .01 
 

เมื่อพิจารณาคาความสัมพันธระหวางตัวแปรที่เปนตัวแปรสังเกตได พบวาคาความ

สัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดบางคูมีคาไมเกิน 0.8 ซึ่งอาจเกิดปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ 

(multicollinearity) ได แตเนื่องจากตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมีความสําคัญตอการนําไปใชในการ

วิเคราะหกลุมพหุ และจากผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน และสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได

ของกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา แสดงใหเห็นวา 

ขอมูลชุดนี้ประกอบดวยตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน และตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงแบบปกติ    

ดังนั้นตัวแปรทุกตัวมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ 

โดยอนุโลมวา ตัวแปรทุกตัวไมฝาฝนขอตกลงเบื้องตนของสถิติเกี่ยวกับภาวะรวมเสนตรงพหุ 
 

 3) ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร
ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 

การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการวิเคราะหกลุมพหุโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดาน          

ผูบริหารดวยโปรแกรมลิสเรล เพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลและความไมแปร

เปล่ียนของสถานะพารามิเตอรในโมเดล โดยมีชุดของสมมติฐานทางสถิติที่มีลักษณะลดหลั่นกัน

รวม 5 สมมติฐาน ดังนี้ 

1. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล 
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2. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิ เตอรของเมทริกซ

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายในสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝงหรือคา    

น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายในสังเกตได (LY) และสมมติฐานขอ 1 

3. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซความ

แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายใน

สังเกตได (TE) และสมมติฐานขอ 2 

4. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิง

สาเหตุระหวางตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง (GA) และสมมติฐาน   

ขอ 3 

5. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซความ

แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายใน

แฝง (PS) และสมมติฐานขอ 4 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุของตัวบงชี้มาตรฐานดาน   

ผูบริหารในสมมติฐานแรก (Hform) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลโดยไม

มีการกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู       

ผูบริหารสถานศึกษามีคาเทากัน ซึ่งก็คือการทดสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูล           

เชิงประจักษในแตละกลุมประชากรนั่นเอง ผลการทดสอบ พบวาไมปฏิเสธสมมติฐานแรก (Hform: 

รูปแบบไมแปรเปลี่ยน) โดยใหคาไค-สแควร มีคาเทากับ 119.127 (df=103, p=.132) ดัชนีวัด

ระดับความกลมกลืน มีคาเขาใกล 1 (GFI=0.994) แสดงวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล             

เชิงประจักษ ซึ่งเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมผู

ชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 (HΛY) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคา    

พารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายในสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝง

หรือคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายในสังเกตได (ΛY) โดยกําหนดใหคาพารามิเตอรของ

เมทริกซดังกลาวมีคาเทากันระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู         

ผูบริหารสถานศึกษา ผลการทดสอบพบวาปฏิเสธสมมติฐานที่ 2 โดยใหคาไค-สแควร มีคาเทากับ 

210.302 (df=123, p=.000) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมีคาลดลง (GFI=0.989) แสดงวา 

โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมติฐานที่ 2 

และ 1 มีคาเทากับ 91.175 ที่องศาอิสระเทากับ 20 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) หมายความ

วาคาพารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายในสังเกตไดบนตัวแปร    

ภายในแฝงหรือคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายในสังเกตไดของกลุมผูชํานาญการ กลุม     
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ผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษามีความแปรเปลี่ยนไปหรือมีคาไมเทากัน     

นั่นเอง 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 3 (HΛYΘε) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคา

พารามิเตอรตามเงื่อนไขในสมมติฐานที่ 2 และเพิ่มความเทากันของคาพารามิเตอรของเมทริกซ

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตได 

(Θε) โดยกําหนดใหคาพารามิเตอรของเมทริกซดังกลาวมีคาเทากันระหวางกลุมผูชํานาญการ 

กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา ผลการทดสอบพบวาปฏิเสธสมมติฐาน

ที่ 3 โดยใหคาไค-สแควร มีคาเทากับ 1097.813 (df=216, p=.000)  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน

มีคาลดลง (GFI=0.947) แสดงวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคา

ไค-สแควรระหวางสมมติฐานที่ 3 และ 2 มีคาเทากับ 887.511 ที่องศาอิสระเทากับ 88 ซึ่งมี       

นัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) หมายความวา การกําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอรของเมทริกซ

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายในสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝงหรือคาน้ําหนักองค

ประกอบของตัวแปรภายในสังเกตได และคาพารามิเตอรของเมทริกซเมทริกซความแปรปรวน-

ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตไดมีคาเทากัน ทําให

โมเดลของกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษามีความ

แปรเปลี่ยนไปของคาพารามิเตอรหรือมีคาไมเทากันนั่นเอง 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 4 (HΛYΘεΓ) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคา

พารามิเตอรตามเงื่อนไขในสมมติฐานที่ 3 และเพิ่มความเทากันของคาพารามิเตอรของเมทริกซ

อิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง (Γ) โดยกําหนดใหคาพารา

มิเตอรของเมทริกซดังกลาวมีคาเทากันระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และ

กลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา ผลการทดสอบพบวาปฏิเสธสมมติฐานที่ 4 โดยใหคาไค-สแควร มีคา

เทากับ  1172.468 (df=226, p=.000) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมีคาลดลง  (GFI=0.945)  

แสดงวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวาง   

สมมติฐานที่ 4 และ 3 มีคาเทากับ 74.655 ที่องศาอิสระเทากับ 10 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถติ ิ(p<.01) 

หมายความวา การกําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอรของเมทริกซเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอย

ของตัวแปรภายในสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝงหรือคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายใน

สังเกตได คาพารามิเตอรของเมทริกซเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง

ความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตได และคาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพล      

เชิงสาเหตุระหวางตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝงเทากัน ทําใหโมเดลของกลุม         

ผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษามีความแปรเปลี่ยนไปของ

คาพารามิเตอรหรือมีคาไมเทากันนั่นเอง 
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ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 5 (HΛYΘεΓΨ) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคา

พารามิเตอรตามเงื่อนไขในสมมติฐานที่ 4 และเพิ่มความเทากันของคาพารามิเตอรของคาพารา

มิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัด      

ตัวแปรภายในแฝง (Ψ) โดยกําหนดใหคาพารามิเตอรของเมทริกซดังกลาวมีคาเทากันระหวางกลุม

ผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา ผลการทดสอบพบวา

ปฏิเสธสมมติฐานที่ 5 โดยใหคาไค-สแควร มีคาเทากับ 1274.730 (df=242, p=.000) ดัชนีวัด

ระดับความกลมกลืนมีคาลดลง (GFI=0.944) แสดงวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมติฐานที่ 5 และ 4 มีคาเทากับ 102.262 ที่องศาอิสระ

เทากับ 16 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) หมายความวา การกําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอร

ของเมทริกซเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายในสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝงหรือ

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายในสังเกตได คาพารามิเตอรของเมทริกซเมทริกซความ

แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตได คา

พารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง 

และคาพารามิเตอรของคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง

ความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในแฝงมีคาเทากัน ทําใหโมเดลของกลุมผูชํานาญการ 

กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษามีความแปรเปลี่ยนไปของคาพารามิเตอร

หรือมีคาไมเทากันนั่นเอง 

ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร พบวาโมเดล

ที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีที่สุด ไดแก โมเดลที่ไมมีเงื่อนไขกําหนดใหพารามิเตอร

ของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารมีคาเทากันระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมิน   

ภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา พิจารณาไดจากคาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไม

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา ไมปฏิเสธสมมติฐานหลักที่วาโมเดลตามทฤษฎี        

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI=0.994) มีคาเขาใกล 1 

รวมทั้งดัชนี RMR มีคาต่ําเขาใกลศูนย นอกจากนี้อัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระมีคาต่ําที่สุด 

(χ 2/df =1.157) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีที่สุด  

สรุปผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร เปนการ

ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล สรุปไดวาโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารมีความไม 

แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล แตมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซเมทริกซ

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายในสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝงหรือคาน้ําหนักองค

ประกอบของตัวแปรภายในสังเกตได คาพารามิเตอรของเมทริกซเมทริกซความแปรปรวน-ความ

แปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตได คาพารามิเตอรของ 
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เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง และคาพารา

มิเตอรของคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ      

คลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในแฝง โดยโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดี   

ที่สุด ไดแก โมเดลที่ไมมีเงื่อนไขกําหนดใหพารามิเตอรของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารมี

คาเทากันระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.22 

 
ตาราง 4.22 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารระหวางกลุมผูชํานาญ

การ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 

สมมติฐาน χ2 df P GFI RMR χ 2/df 

1. Hform 119.127 103 0.132 0.994 0.006 1.157 

2. HΛY 210.302 123 0.000 0.989 0.012 1.710 

3. HΛYΘε 1097.813 216 0.000 0.947 0.017 5.082 

4. HΛYΘεΓ 1172.468 226 0.000 0.945 0.031 5.188 

5. HΛYΘεΓΨ 1274.730 242 0.000 0.944 0.035 5.267 

 Δ χ 2 Δ df     

2 เทียบกับ 1 91.175** 20     

3 เทียบกับ 2 887.511** 93     

4 เทียบกับ 3 74.655** 10     

5 เทียบกับ 4 102.262** 16     

หมายเหตุ: ** p < .01 
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แผนภาพ 4.10 โมเดลผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร  

ของกลุมผูชํานาญการ 

 

 
 

แผนภาพ 4.11 โมเดลผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร  

ของกลุมผูประเมินภายนอก 
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แผนภาพ 4.12 โมเดลผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร  

ของกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 
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ตาราง 4.23 สรุปลําดับน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบมาตรฐานภายใตโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดาน      

ผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหาร   

สถานศึกษา 

กลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก กลุมครู ผูบริหาร   สถานศึกษา 

ลําดับน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบมาตรฐาน 

มาตรฐานดานผูเรียน (STU) 

STE >SRE >SAN >SHE>SKN 

>SMO >SAE  

STE>SRE>SAE>SMO> SKN 

>SAN>SHE 

SRE>STE>SAN>SKN 

>SMO>SHE>SAE  

มาตรฐานดานครู (TEA) 

TAB>TCH TAB>TCH TAB>TCH 

มาตรฐานดานผูบริหาร (ADM) 

ALE> ACV>AOR>AAC> APR APR>AOR>AAC> ACV >ALE  AOR>ALE> APR>AAC>ACV 

ลําดับน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ 

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ (TCH) 

TCH4>TCH5>TCH3> 

TCH2>TCH1 

TCH5>TCH3>TCH1> 

TCH2=TCH4 

TCH3>TCH5>TCH4> 

TCH2>TCH1 

มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(TAB) 

TAB13>TAB7>TAB8>TAB12> 

TAB11>TAB6>TAB9>TAB10 

TAB7>TAB8>TAB13>TAB9> 

TAB6>TAB12>TAB10>TAB11 

TAB13>TAB5>TAB7>TAB6> 

TAB12>TAB9>TAB11>TAB10 

มาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ (ALE) 

ALE3>ALE4>ALE2>ALE1 ALE2>ALE4>ALE3>ALE1 ALE4>ALE3>ALE2>ALE1 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุ

เปาหมายการศึกษา (AOR) 

AOR7>AOR8>AOR6>AOR5 AOR8>AOR7=AOR6>AOR5 AOR7>AOR6>AOR8>AOR5 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ (AAC) 

AAC10>AAC11>AAC9 AAC11>AAC10>AAC9 AAC9>AAC11>AAC10 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการ

เรียนรู (ACV) 

ACV13>ACV12 ACV13>ACV12 ACV13>ACV12 

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา (APR) 

APR14>APR15 APR15>APR14 APR15>APR14 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูลความเหมาะสมของตัวบงชี้และการวิเคราะหเนื้อหา 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ผูวิจัยนําเสนอการวิเคราะหเนื้อหา ซึ่งเปนขอมูลที่ไดจาก

การตอบแบบสอบถามปลายเปดในประเด็นที่ผูวิจัยกําหนดขึ้น โดยจะนําเสนอผลการวิเคราะหเปน 

2 สวน คือ 1) ผลการวิเคราะหเนื้อหาความเหมาะสมของตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการ

ประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 2) ผลการวิเคราะหเนื้อหาปญหาและ

อุปสรรคในการการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

3.1) ผลการวิเคราะหเนื้อหาความเหมาะสมของตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาใน
การประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 การวิเคราะหเนื้อหาจากความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการใชตัวบงชี้ตามมาตรฐาน

การศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากกลุมผูชํานาญการ    

ผูประเมินภายนอก และครู ผูบริหารสถานศึกษา พบวา 

ตัวบงช้ีมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก      

ผูชํานาญการ โดยสวนใหญมีความคิดเห็นวาตัวบงชี้บางตัวและมาตรฐานบางมาตรฐานมีความ

เปนนามธรรมมาก โดยเฉพาะมาตรฐานดานผูเรียน ทําใหผูประเมินตองใชวิจารณญาณและการ

รับรูของตัวเองในการพิจารณา ซึ่งอาจมีความแตกตางกันในระดับตัวบุคคลเนื่องจากมีการรับรูและ

การตัดสินที่ตางกัน ดังนั้นควรกําหนดเกณฑพิจารณาใหชัดเจนและเปนรูปธรรมมากขึ้น  อีกทั้งควร

นําเสนอสาระของตัวบงขี้ที่เปนรูปธรรมมากกวานี้ นอกจากนี้ผูชํานาญการสวนใหญมีความคิดเห็น

ในมาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตรสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งใชเกณฑ

การประเมินโดยใชคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีนั้นสูงเกินไป เนื่องจาก

แตละโรงเรียนมีปจจัยแวดลอมที่แตกตางกันสงผลตอระกับคะแนนผลการทดสอบระดับชาติ โดยมี

ขอเสนอแนะใหใชผลการประเมินของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแทน นอกจากนีผู้ชาํนาญการได

ใหความเห็นวาควรเพิ่มตัวบงชี้ที่เปนพื้นฐานในการพัฒนาชาติและการแกปญหาสังคม เชน การรัก

นวลสงวนตัว การรักษาความปลอดภัย ความรักชาติและความกตัญูตอแผนดินถิ่นเกิด โดยเนน

ที่ศีลธรรม จริยธรรม และการประพฤติตนอยางดีงาม  

สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูประเมินภายนอก  พบวาในมาตรฐานที่5 ควร

ปรับปรุงตัวบงชี้เพื่อความเปนธรรมแกนักเรียน โดยคะแนนผลการทดสอบรวบยอดระดับชาตินั้นไม

ควรนํามาเปนเกณฑตัดสินคุณภาพของผูเรียน ทั้งนี้เพราะไมไดทําการจัดสอบทุกโรงเรียนอีกทั้งโรง

เรียนที่ไมไดจัดสอบการทดสอบรวบยอดระดับชาติ ซึ่งจะตองใชเกณฑของระดับผลการศึกษานั้น 

ไมควรใชเกณฑเกรด 3 และ 4 โดยการประเมินเชนนี้จะทําใหเกิดการเอียงเอนในการใหคะแนน      

นักเรียน  สงผลใหนักเรียนไดเกรด 3 และ 4  จํานวนเยอะเกินรอยละ75 ของผูเรียนที่เรียนในราย
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วิชานั้นๆ  ทั้งนี้เพียงเพื่อใหโรงเรียนผานการประเมิน  จึงไมสามารถวัดความรูของนักเรียนไดตรง

ตามความสามารถ อีกควรเพิ่มตัวบงชี้ดังตอไปนี้ปลูกฝงใหนักเรียนมีพฤติกรรมดังตอไปนี้แบบ

ยั่งยืน ไดแก การฝกความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบและความซื่อสัตย ความขยันหมั่นเพียร  

ความอดทนในการทํางาน  การใหเกียรติผูหญิง  การมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต  การละเวนจาก

อบายมุขและยาเสพติด  การรักษาประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม  เชน  การรักนวลสงวนตัว 

เปนตน ทั้งนี้ในแตละมาตรฐานและแตละตัวบงชี้ควรมีการกําหนดเกณฑที่ทําใหเกิดความชัดเจน

และมีความเปนรูปธรรมมากขึ้น เชน การคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห เปนตน  

 สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากครู ผูบริหารสถานศึกษา โดยสวนใหญเห็นวา

มาตรฐานและตัวบงชี้บางดานมีความไมเหมาะสม เชนในมาตรฐานที่ 4 ไมควรนําคะแนนผลการ

ทดสอบรวบยอดระดับชาติเปนเกณฑที่ใชตัดสินคุณภาพผูเรียน นอกจากนี้ควรเพิ่มตัวบงชี้ที่เปน

พื้นฐานใหนักเรียนเปนคนดีของสังคม เชน การอดทนตอความลําบาก และเคารพกฎกติกาของ

สังคม อีกทั้งครูผูสอนสวนหนึ่งมีความคิดเห็นวาเนื่องจากการแบงชวงชั้นที่แตกตางไปจากแบบเดมิ

นั้น ในการประเมินคุณภาพภายนอกนั้นจะตองมีความยืดหยุน เนื่องจากอาจปรับตามแบบใหมได

ไมสมบูรณ  

ตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานผูครู  สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผู

ชํานาญการ พบวา ในมาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและ

มีครูเพียงพอ  ตัวบงชี้สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑนั้น และครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท หรือ

ความถนัด ในกรณีโรงเรียนขนาดเล็กมักจะมีครูผูสอนนอย  ดังนั้นครูจึงจําเปนตองสอนหลายวิชา

จึงสอนไดไมตรงตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษามา และในมาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถใน

การจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตัวบงชี้และเกณฑการ

พิจารณามีความคลุมเครือ ควรใชการประเมินแบบเดิม ซึ่งมีความชัดเจนกวา และควรเนนผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนมากกวาเนนที่ตัวครูผูสอน  ทั้งนี้ผูชํานาญการสวนใหญเห็นวาควรประเมินผล

การปฏิบัติงานของครูมากกวาเอกสารที่เปนหลักฐานแสดงการทํางานหรือการเตรียมการสอน 

สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูอํานวยการคณาจารยสถานศึกษาพบวา ใน

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ  ตัวบงชี้

สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑนั้น ในความเปนจริงโรงเรียนตามชนบทไมมีครูเพียงพอตาม

เกณฑที่กําหนดดังนั้น จึงไมควรใชเกณฑนี้มาประเมิน  และในตัวบงชี้ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท 

หรือความถนัดนั้น ในโรงเรียนขนาดเล็กไมสามารถกําหนดใหครูทุกคนสอนตามวิชาเอกที่จบมาได 

ทั้งนี้เพราะครูจําเปนตองสอนหลายวิชาและหลายระดับชั้นเนื่องจากปริมาณครูที่มีนั้นไมเพียงพอ

ตอปริมาณเด็กนักเรียนเมื่อเทียบเปนสัดสวน  ทั้งนี้ตัวบงชี้มาตรฐานดานครูควรเพิ่มตัวบงชี้ในสวน

ของคุณธรรม และคุณสมบัติที่เหมาะสมของอาชีพครูโดยมีเกณฑการพิจารณาที่ชัดเจน     
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สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูประเมินภายนอก พบวา ในมาตรฐานที่ 8 ครูมี

คุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ การวัดคุณภาพของครูจาก

ตัวบงชี้ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท หรือความถนัดนั้น ในความเปนจริงแลวครูตามชนบทสวน

ใหญโดยเฉพาะระดับประถมศึกษา  ครูมีความจําเปนตองสอนเด็กหลายวิชาทั้งที่ไมไดจบมาใน

สาขานั้น  ดังนั้นควรใชตัวบงชี้ที่ตรวจสอบครูเปนรายบุคคลมากกวาการตรวจสอบในภาพรวม และ  

ควรเพิ่มตัวบงชี้ดังตอไปนี้  ดานคุณธรรมจริยธรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงค  บุคลิกภาพของครู  

จํานวนครูครบตามระดับช้ัน และการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานสนับสนุนทั่วไปที่เอ้ือตอการจัด

การเรียนรู  และควรมีการประเมินครู จากนักเรียนและผูปกครอง ไมใชผูบริหาร เพราะเด็กและผูปก

ครอง หรือชุมชนจะทราบวาครูเปนที่ยอมรับ และมีความสามารถในการสอนหรือไม โดยการ

ประเมินผานตัวผูเรียน เนื่องจากครู นักเรียน และผูปกครองนั้นจะมีความสัมพันธกันในระดับหนึ่ง 

อีกทั้งครูที่เกงไมจําเปนตองเปนครูที่ตองจบการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือตาม

เกณฑข้ันต่ําในตัวบงชี้ครูที่จบระดับปริญญาตรีข้ึนไป แตคงรพิจารณาความมีจิตใจและสามัญ

สํานึกในความเปนครู อยางแทจริง อีกทั้งมีขอคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพิจารณาคาตอบแทนวา

ดวยการเลื่อนขั้นและเงินเดือนที่เหมาะสม เพราะขวัญกําลังใจแกครู อีกทั้งนาจะมีผลใหครูก็จะพุง

เปาไปใสใจกับเด็กโดยตรงเพิ่มข้ึน เพราะเด็กใหประโยชนกับครูโดยตรง  

ตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานผูบริหาร  สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก  

ผูชํานาญการ พบวา ควรกําหนดตัวชี้วัดที่เปนรูปธรรมมากขึ้น เชน ในมาตรฐานที่ 11 สถานศึกษา

มีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการ

ศึกษา ตัวบงชี้สถานศึกษามีการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวม และมีการตรวจสอบ ถวงดุล ควร

อธิบายคําวา “ถวงดุล” ใหชัดเจน และควรเพิ่มตัวบงชี้ดานผูบริหารในดานการสรางและพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น ผูบริหารควรเนนงานดานวิชาการมากขึ้น กิจกรรมที่การบริหารสงผลตอคุณภาพ

ของผูเรียนเปนหลัก สงเสริมกําลังใจใหครูในการปฏิบัติงาน  

สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากครู ผูบริหารสถานศึกษา โดยสวนใหญเห็นวา

ควรเพิ่มตัวบงชี้ดานคุณธรรม จริยธรรมของผูบริหารใหมีมากขึ้น  อีกทั้งควรมีรายละเอียดอธิบาย

มาตรฐาน  ตัวบงชี้และเกณฑการวัดใหละอียดและชัดเจนมากขึ้น นอกจากนี้มีบางสวนใหขอคิด

เห็นวาควรใชการประเมินแบบเดิม   

สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูประเมินภายนอกพบวา  มาตรฐานในดานการ

บริหารโดยหลักการมีสวนรวมของชุมชนยังไมชัดเจนและเปนรูปธรรม  ทั้งนี้ความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชนนั้นจะกอประโยชนลักษณะการเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน อนอกจากนี้สถานศึกษา

บางแหงขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น  อีกทั้งควรมีการเพิ่มตัวบงชี้  
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ไดแก ตัวบงชี้ดานวิชาการที่เปนหัวใจในการจัดและพัฒนาการศึกษา  ตัวบงชี้แสดงผลปลายทาง  

ที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน 

จากความคิดเห็นของกลุมผูที่เกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพภายนอก ไดแก ผูชํานาญ

การ ผูประเมินภายนอก และครู ผูบริหารสถานศึกษา สรุปไดวา ลักษณะของตัวบงชี้ตามมาตรฐาน

การศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภานนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตัวบงชี้ควรเปนรูปธรรม 

ชัดเจน ตีความงาย เปนปรนัยชัดเจน และครอบคลุม สอดคลองกับตัวบงชี้ของมาตรฐานการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ไมควรมีตัวบงชี้มากเกินไป ควรกําหนดเกณฑในการประเมินแตละตัวบงชี้ให   ชัดเจน

และควรแจงเกณฑการพิจารณาในการประเมินแตละตัวบงชี้ใหโรงเรียนรับรู  โดยเฉพาะระดับ

เกณฑการพิจารณา ควรเนนใหขอมูลเชิงปริมาณมากกวาเชิงคุณภาพ  เพื่อหลีกเลี่ยงความคลาด

เคลื่อนของขอมูลจากการเก็บขอมูลและวินิจฉัยขอมูลของตัวผูประเมิน ควรมีเครื่องมือและเกณฑ

การใหคะแนนที่ถูกตองและชัดเจน  เชน  แบบสัมภาษณที่ที่ใชควบคูกับการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา และตัวบงชี้ในการประเมินแตละที่ไมควรเหมือนกัน ควรกําหนดจากบริบทและสภาพ

แวดลอมของสถานศึกษาแตละแหงใหเหมาะสม ควรมีการอบรมใหความรูแกผูที่เกี่ยวของทราบ

เพื่อใหมีความเขาใจในการนําไปปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน    
 

3.2) ผลการวิเคราะหเนื้อหาปญหาและอุปสรรคในการการประเมินคุณภาพ    
ภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูชํานาญการ พบวา  ปญหาและอุปสรรคสวน

หนึ่งเกิดจากการขาดการประสานงานที่ดีระหวาง สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา และสํานักงานเขตพื้นที่ ทั้งๆที่เปนหนวยงานที่มีความเกี่ยวเนื่องกันในเชิงระบบการ

ประกันคุณภาพของสถานศึกษา อาทิเชนการแจงผลการประเมินลาชา หรือบางครั้งไมแจงใหทราบ  

นอกจากนี้ในสวนของผูประเมินภายนอกเองสวนหนึ่งที่ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษา  

ทั้งทางดานการบริหาร  การจัดการเรียนการสอน  รายละเอียดของการดูแลนักเรียน  กิจกรรม

พัฒนาทักษะผูเรียนและครู  เปนตน เนื่องจากเกณฑในการรับพิจารณาผูประเมินภายนอกไมได

เฉพาะเจาะจงวาจะตองเปนผูที่มีพื้นฐานทางการศึกษาเทานั้น และผูประเมินมาจากหนวยประเมนิ

ของบริษัทตางกันทําใหมาตรฐานในการประเมินแตกตางกันดวย ทั้งนี้การประเมินภายนอกชวย

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยชวยเปนเข็มทิศที่นําไปสูการพัฒนาโดยผูประเมินสามารถแนะนํา 

ทําใหทราบจุดเดน-จุดดอยของสถานศึกษา สงผลใหสถานศึกษาละบุคลากรมีความตื่นตัวทําใหมี

การพัฒนามากขึ้น  อีกทั้งจะมีประโยชนแบบยั่งยืนถามีการประเมินอยางตอเนื่องและผูบริหารนํา

ผลการประเมินมาปรับบปรุงและพัฒนาใหดีข้ึน  แตทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับผูประเมินมีความเปนอิสระ

ในการประเมินนั่นคือไมไดรับผลประโยชนหรือเสียผลประโยชน  ประเมินจากสภาพจริง  มุงมั่น 
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จริงจัง โปรงใส ยุติธรรม และมีความรูทางดานการศึกษาเปนอยางดีหรือควรอยูในวงการศึกษามา

กอน 

สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูประเมินภายนอก พบวา ผูประเมินภายนอก

ขาดความรูทางดานการศึกษา  ขาดความเขาใจบทบาทที่แทจริงของตนเอง  ทําใหการประเมนิขาด

คุณภาพ  สงผลใหเกิดครูและสถานศึกษาไมมีความศรัทธาและมองวาการประเมินนั้นไมมีความ 

จําเปนเพราะคนอยูภายในนั้นมีความรูและและมองขอบกพรองของโรงเรียนดีกวาผูประเมิน     

ภายนอก  ผูประเมินภายนอกจะประเมินตามสภาพจริงที่พบ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกที่ได

คือผลการประเมินจากสภาพจริง เมื่อไดผลการประเมินในระดับ “ปรับปรุง” ผูประเมินตองชี้แจงทํา

ความเขาใจถึงสภาพจริงที่สถานศึกษาไดปฏิบัติมา ยังไมเปนระบบ ยังขาดขอมูลและหลักฐาน

ตางๆ สถานศึกษาตองพัฒนาอยางไรตอไป ผูประเมินจะไดเสนอแนะแนวทางพัฒนาใหได      

มาตรฐาน ในบางกรณีพบวาผูประเมินภายนอกมีความเหนื่อยยากในการไปประเมินโรงเรียนที่หาง

ไกลและกันดาร และโดยลักษณะงานแลวเปนงานที่ไมสามารถทําเปนงานประจําไดรายไดไมแน

นอน ดังนั้นควรพิจารณารายไดและความมั่นคงรวมทั้งความสม่ําเสมอและสัดสวนการแจกจาย

จํานวนโรงเรียนที่ไดรับการประเมินตอจํานวนผูประเมินภายนอก ทั้งนี้จะเปนแรงจูงใจทําใหผู

ประเมินสรางงานที่มีคุณภาพ เนื่องจากบทบาทของผูประเมินภายนอกในการประเมินคุณภาพ

ภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไดชวยพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาไดมาก เพราะไดชวย

เสนอแนะชี้จุดออนและแข็งของโรงเรียนทั้งทางดานนักเรียน  ผูปริหารและครู  จึงสงผลใหเกิดการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษา จากสภาพจริงที่ไดพบเห็นวาไดเดินทางมาถูกทางแลว

หรือยัง แนะนําวิธีการดําเนินงานแกผูบริหารและคณะครู ปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและ

กระบวนการการบริหารและกระบวนการจัดการเรียนรูไดถูกตองขึ้น แตทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับประสบ

การณและความสามารถของผูประเมินดานเทคนิคการประเมินและความรูความเขาใจศาสตรทาง

การศึกษา  ซึ่งในสวนของการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษานั้นนาจะเปนบทบาทในการคิดวางแผน

ของสถานศึกษาเอง เพราะมีความเขาใจในสภาพความพรอมของปจจัย มีบุคลากรที่ใกลชิดปญหา 

ชวยกันพิจารณา ผูประเมินภายนอกควรทําเพียงแคชี้ใหเห็นจุดที่ควรพัฒนาเทานั้น 

สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากครู ผูบริหารสถานศึกษา พบวา บุคลากรและ

สถานศึกษาไมมีความพรอมในการประเมิน ทั้งนี้เพราะตัวครูมีภาระการสอนมากและในบาง     

โรงเรียนมีจํานวนบุคคลากรไมเพียงพอตองานที่ตองรับผิดชอบ  จึงกอเกิดความเครียดในการ     

จัดสรรงานทางดานเอกสารใหตรงตามมาตรฐานเพื่อนําเสนอแกผูประเมินภายนอก  อีกทั้งเห็นวา

การประเมินใชเวลานอยเกินไป เพียง 2-4 วัน อาจจะทําใหไดขอมูลที่ไมเปนจริง และไมมีความเชื่อ

มั่นในมาตรฐานของผูประเมินแตละบริษัทที่มีความแตกตางกัน 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) มีวัตถุประสงค เพื่อ    

ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมิน      

คุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศึกษาน้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานและตัวบงชี้

ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และทดสอบ

ความไมแปรเปล่ียนของโมเดลตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระหวางกลุมผูเชี่ยวชาญ กลุมผูประเมินภายนอก และคณะครูอาจารย 

ผูบริหารของสถานศึกษา 

 

 การดําเนินการวิจัยครั้งนี้ ประชากรที่ศึกษา คือ ผูที่เกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพ   

ภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย 3 กลุม คือ ผูชํานาญการ        

ผูประเมินภายนอก และครูอาจารย ผูบริหารสถานศึกษา กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ ผูชํานาญ

การ จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง 175 เขตพื้นที่จํานวน 525 คน ผูประเมินภายนอก จาก

หนวยประเมินภายนอกทั้งหมด 135 หนวยจํานวน 675 คน และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา จาก

สถานศึกษาทั้งสิ้น 240 แหงจํานวน 1,200 คน โดยใชการสุมแบบแบงชั้น (stratified random 

sampling) และการสุมอยางงาย (simple random sampling) โดยผูใหขอมูล คือ 1) หัวหนากลุม

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และบุคลากรปฏิบัติหนาที่ในกลุมงานประกัน    

คุณภาพ 2) ผูประเมินภายนอก และ 3) ครู ผูบริหารสถานศึกษา

 

ตัวแปรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้แบงเปนตัวแปรในตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน ประกอบ

ดวยตัวแปรแฝง (latent variable) 7 ตัวแปร ตัวแปรสังเกตได 30 ตัวแปร ตัวแปรแฝง 7 ตัวแปร      

ไดแก องคประกอบมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค วัดจาก   

ตัวแปรสังเกตได 6 ตัวแปร ไดแก 1) ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 2) ผูเรียนมีความซื่อสัตย

สุจริต 3) ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที 4) ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ 

และไมเห็นแกตัว และ 5) ผูเรียนมีความประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคา 6) ผูเรียนปฏิบัติตน

เปนประโยชนตอสวนรวม องคประกอบมาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิต

ที่ดี วัดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร ไดแก 1) ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกําลังกาย

สมํ่าเสมอ 2) ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 3) ผูเรียนไมเสพหรือ
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แสวงหาผลประโยชนจากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เส่ียงตอความรุนแรงโรคภัย

และอุบัติเหตุ รวมทั้งปญหาทางเพศ 4) ผูเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและ    

ใหเกียรติผูอ่ืน และ 5) ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครูและผูอ่ืน และชอบมา    

โรงเรียน องคประกอบมาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และ

กีฬา วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ประกอบดวย 1)  ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรม

ดานศิลปะ 2) ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตรี/นาฎศิลป  3) ผูเรียนมีความ   

สนใจและเขารวมกิจกรรมดานกีฬา/นันทนาการ และ4) ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรม

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของไทย องคประกอบมาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง

และมีวิสัยทัศน วัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร ประกอบดวย 1) ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห 

คิดสังเคราะห สรุปความคิดอยางเปนระบบ และมีการคิดแบบองครวม 2) ผูเรียนมีทักษะการคิด

อยางมีวิจารณญาณ และคิดไตรตรอง และ 3) ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค และจินตนาการ  

องคประกอบมาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร  วัดจากตัวแปรสังเกต

ได 8 ตัวแปร ประกอบดวย 1) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย 2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุม

สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 4) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับ

ชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 6) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ    

รวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 7) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอด

ระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และ 8) คะแนนเฉลี่ยผล

การทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ องคประกอบ

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง วัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร ไดแก  1) ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน สนใจแสวงหา

ความรูจากแหลงตางๆรอบตัว 2) ผูเรียนใฝรู ใฝเรียน สนุกกับการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

และ 3) ผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลงความรู และสื่อตางๆ ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา 

องคประกอบมาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับ     

ผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต เปนตัวแปรที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร ไดแก     

1) ผูเรียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดับข้ันตอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 2) ผูเรียนรักการ

ทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเปนทีมได และ 3) ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหา

ความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ ตัวแปรในตัวบงชี้มาตรฐานดานครู ประกอบดวยตัวแปรแฝง 
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(latent variable) 2 ตัวแปร ตัวแปรสังเกตได 13 ตัวแปร ตัวแปรแฝง 2 ตัวแปร ไดแก องคประกอบ      

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ วัดจาก

ตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร ไดแก 1) ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม 2) ครูที่จบระดับปริญญาตรีข้ึน

ไป 3) ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท หรือความถนัด 4) ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุ

สภากําหนด และ 5) สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ องคประกอบมาตรฐานที่ 9 ครูมีความ

สามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ วัดจากตัวแปร

สังเกตได 8 ตัวแปร ไดแก 1) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ

และเนน      ผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 2) ครูมีความสามารถในการจัด

การเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผู เรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 3) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียน

เปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 4) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

อยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 5) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียน

เปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 6) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 7) ครูมีความ

สามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และ 8)ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

อยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ตัวแปรใน

ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร ประกอบดวยตัวแปรแฝง (latent variable) 5 ตัวแปร ตัวแปรสังเกต

ได 15 ตัวแปร     ตัวแปรแฝง 2 ตัวแปร ไดแก องคประกอบมาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนํา

และมีความสามารถในการบริหารจัดการ วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ไดแก 1) ผูบริหารมี

คุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่น และอุทิศตนในการทํางาน 2) ผูบริหารมีความคิดริเร่ิมและมีวิสัย

ทัศน 3) ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการและเปนผูนําทางวิชาการ และ 4) ผูบริหารมี

การบริหารที่มี  ประสิทธิผลและผูเกี่ยวของพึงพอใจในการบริหาร องคประกอบมาตรฐานที่ 11 

สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบครบวงจรใหบรรลุเปา

หมายการศึกษา    วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ไดแก 1) สถานศึกษามีการจัดองคกร โครง

สรางการบริหาร และระบบการบริหารงานที่มีความคลองตัวสูง ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

2) สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ 3) สถานศึกษามีการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวม และ

มีการตรวจสอบ    ถวงดุล และ 4) สถานศึกษามีระบบและดําเนินการประกันคุณภาพภายในเปน

ไปตามกฎกระทรวง องคประกอบมาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการ

สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ วัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร ไดแก 1) สถานศึกษามีการจัด
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สภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ  2) สถาน

ศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ 3)สถานศึกษามีการจัด  กิจกรรมสง

เสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย องคประกอบมาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่

เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู วัดจากตัวแปรสังเกตได 

2 ตัวแปร ไดแก 1) สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับสากล ระดับชาติ และ

ระดับทองถิ่นที่เหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและความตองการของผูเรียนและทอง

ถิ่น และ 2)สถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู องคประกอบมาตร

ฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

วัดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร ไดแก 1) สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความ

สัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา และ 2) สถานศึกษามีกิจกรรมที่สง

เสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม 3 ชุด สําหรับผูชํานาญการ ผูประเมิน

ภายนอก และครู ผูบริหารของสถานศึกษา โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ ตอนที่หนึ่ง 

เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม รูปแบบของคําถามเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ และแบบเติมคํา โดยผูวิจัยสรางขึ้นเอง ตอนที่สอง เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ

การใหคะแนนน้ําหนักความสําคัญและความเหมาะสมของตัวบงชี้เพื่อการประเมินคุณภาพ     

ภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยขอคําถามเปนตวับงชี้

ที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) สรางขึ้นเพื่อการ

ประเมินคุณภาพภายนอก และสวนที่สาม เปนแบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการ

ใชตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษา รูปแบบเปน

ขอคําถามแบบปลายเปด โดยผูวิจัยสรางขึ้นเอง 

 

การวิเคราะหขอมูลใชสถิติบรรยายเพื่อศึกษาและอธิบายการแจกแจงของตัวแปรสังเกตได 

วิเคราะหสหสัมพันธเพื่อคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางตัวแปรสังเกตได 

เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดแตละคู และสรางเปนเมทริกซสหสัมพันธเพื่อนํา

ไปใชในการวิเคราะหข้ันตอไป โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows version 11.0 ในการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง เพื่อตรวจสอบความตรงและนําหนักความสําคัญของโมเดล 

ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร และการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ

โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุม      
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ผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา ดวยการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง   

กลุมพหุ โดยใชโปรแกรม LISREL 8.53  

 

จากกรอบแนวคิดในการวิจัย ผูวิจัยกําหนดสมมติฐานในการวิจัยครั้งนี้ไว 3 ประการ คือ 

ประการแรก  โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผู เรียน  ดานครู และดานผูบ ริหารมีความตรง               

เชิงโครงสราง โดยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ประการที่สอง ตัวบงชี้ในโมเดลตัวบงชี้       

มาตรฐานดานผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร มีน้ําหนักความสําคัญแตกตางกัน และประการ 

สุดทาย โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน ดานครู และดานผูบริหารระหวางกลุมผูชํานาญการ 

กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา มีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล

และคาพารามิเตอรที่ทดสอบ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 

 สําหรับผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

 1. ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางผูชํานาญการ พบวาผูชํานาญการที่

เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุ 40 ข้ึนไป มีวุฒิการศึกษาสูงสุดใน

ระดับปริญญาโท มีตําแหนงเปนบุคลากรกลุมงานประกันคุณภาพ และหัวหนากลุมงานนิเทศ    

ติดตามและประเมินผล โดยมีประสบการณในการปฏิบัติงานอยูระหวาง 1 ถึง 5 ป กลุมตัวอยาง   

ผูประเมินภายนอก พบวาผูประเมินภายนอกที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้สวนใหญเปน  

เพศชาย มีอายุระหวาง 50 ปข้ึนไป มีวุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโทและระดับปริญญาตรี 

มีตําแหนงเปนผูบริหารสถานศึกษาและอาจารยปฏิบัติงานสอน กอนเปนผูประเมินภายนอก โดยมี

ประสบการณในการปฏิบัติงาน 1 ป กลุมตัวอยางครู ผูบริหารสถานศึกษา พบวาครู ผูบริหารสถาน

ศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 40-49 ป มี       

วุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี  มีตําแหนงเปนอาจารยปฏิบัติงานสอน มีประสบการณใน

การปฏิบัติงานอยูระหวาง 1 ถึง 10 ป  
 

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน    

พบวาตัวแปรสวนใหญมีการแจกแจงขอมูลในลักษณะเบซาย คาเฉลี่ยของตัวแปรแตละตัวจึง   

คอนขางสูงและมีคาใกลเคียงกัน โดยตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนโดยสวนใหญนั้นมีน้ําหนัก  

ความสําคัญอยูในระดับมากถึงมากที่สุด ตัวแปรสวนใหญ ีคาความโดงสูงโตงกวาโคงปกติ มีการ

กระจายของขอมูลนอย โดยตัวแปร

ม

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีใน

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีการกระจายมากที่สุด และตัวแปรผูเรียนมีความมั่นใจ 
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กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกียรติผูอ่ืน มีการกระจายนอยที่สุด ในตัวบงชี้มาตรฐาน   

ดานครู พบวาตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจง ขอมูลในลักษณะเบซาย คาเฉลี่ยของตัวแปรแตละตัวจึง 

คอนขางสูงและมีคาใกลเคียงกัน ยกเวนตัวแปรครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม ตัวบงชี้มาตรฐาน 

ดานครูโดยสวนใหญนั้นมีน้ําหนักความสําคัญอยูในระดับมากถึงมากที่สุด ตัวแปรสวนใหญมีคา

ความโดงสูงโตงกวาโคงปกติ มีการกระจายของขอมูลนอย ยกเวนตัวแปรครูมีคุณลักษณะที่  

เหมาะสม ตัวแปรครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสมมีการกระจายมากที่สุด ตัวแปรครูมีความสามารถใน

การจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทยมีการกระจายนอยที่สุด และในแปรสังเกตไดของตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร พบวา

ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงขอมูลในลักษณะเบซาย คาเฉลี่ยของตัวแปรแตละตัวจึงคอนขางสูง

และมีคาใกลเคียงกัน ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารโดยสวนใหญนั้นมีน้ําหนักความสําคัญอยูใน

ระดับมากถึงมากที่สุด ตัวแปรทุกตัวมีคาความโดงสูงโตงกวาโคงปกติ มีการกระจายของขอมูล

มาก ตัวแปรสถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชน

ในการพัฒนาการศึกษา มีการกระจายมากที่สุด สวน ตัวแปรผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ

มุงมั่น และอุทิศตนในการทํางานมีการกระจายนอยที่สุด 
 

 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของโมเดลตัวบงชี้ดานผูเรียน พบวา

ความสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการวิจัยทุกคูมีความสัมพันธทางบวกและมีคาสัมประสิทธิ์         

สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ

อยูระหวาง 0.111 ถึง 0.956 ในโมเดลตัวบงชี้ดานครู พบวาความสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการ

วิจัยทุกคูมีความสัมพันธทางบวกและมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมี         

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.111 ถึง 0.992 และใน

โมเดลตัวบงชี้ดานผูบริหาร พบวาความสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการวิจัยทุกคูมีความสัมพันธทาง

บวกและมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.346 ถึง 0.779 ซึ่งแสดงใหเห็นวาตัวแปรสังเกตไดของกลุม

ตัวอยางมีความสัมพันธกัน และเหมาะสมที่จะนําไปใชวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับ      

ที่สองเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานทั้ง 3 ดานตอไป 
 

 2. ผลการตรวจสอบความตรงและน้ําหนักความสําคัญของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดาน   

ผูเรียน พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยใหคาดัชนีวัดความ  

สอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในรูปของคาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 

123.07 ที่องศาอิสระเทากับ 159 และความนาจะเปนเทากับ 0.98430 คาดัชนีวัดความกลมกลืน 

(GFI) เทากับ 0.994 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.982 และคาดัชนี
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รากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMSEA) เทากับ 0.000 โดยในองคประกอบมาตรฐานที่ 

1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ตัวแปรผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริตมีความ

สําคัญมากที่สุด รองลงมาคือผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม ผูเรียนมีความประหยัด 

และใชทรัพยากรอยางคุมคา ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี เอื้อเฟอเผื่อแผ และไมเห็น

แกตัว  ผู เรียนมีความกตัญูกตเวที และผู เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ ในองคประกอบ      

มาตรฐานที่ 2  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  โดยตัวแปรผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ 

สุขนิสัย และออกกําลังกายสม่ําเสมอมีความสําคัญมากที่สุด รองลงมาคือผูเรียนราเริงแจมใส มี

มนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครูและผูอ่ืน และชอบมาโรงเรียน ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถ

ภาพทางกายตามเกณฑ ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 

หลีกเลี่ยงสภาวะที่เส่ียงตอความรุนแรง โรคภัยและอุบัติเหตุ รวมทั้งปญหาทางเพศ และผูเรียนมี

ความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกียรติผูอ่ืน ในองคประกอบมาตรฐานที่ 3 ผูเรียน

มีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา ตัวแปรผูเรียนมีความสนใจและเขา

รวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของไทยมีความสําคัญมากที่สุด 

รองลงมาคือ ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตรี/นาฎศิลป ผูเรียนมีความสนใจ

และเขารวมกิจกรรมดานศิลปะและผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานกีฬา/นันทนาการ 

ในองคประกอบมาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณ

ญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน ตัวแปรผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห              

คิดสังเคราะห สรุปความคิดอยางเปนระบบ และมีการคิดแบบองครวมมีความสําคัญมากที่สุด  

รองลงมาคือผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและคิดไตรตรองและผูเรียนมีทักษะการคิด     

สรางสรรค และจินตนาการ ในองคประกอบมาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตาม

หลักสูตร ตัวแปรคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ มีความสําคัญมากที่สุด รองลงมาคือคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับ

ชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติ

ในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติใน

ระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี

ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอด

ระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ และคะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ใน            

องคประกอบมาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ เรียนรู และ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ตัวแปรผูเรียนใฝรู ใฝเรียน สนุกกับการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยู
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เสมอมีความสําคัญมากที่สุด รองลงมาคือผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลงความรู และส่ือตางๆ 

ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา และผูเรียนมีนิสัยรักการอาน สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตางๆ

รอบตัว ในองคประกอบมาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต ตัวแปรผูเรียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดับ

ข้ันตอนไดอยางมีประสิทธิภาพมีความสําคัญมากที่สุด รองลงมาคือผูเรียนรักการทํางาน สามารถ

ปรับตัวและทํางานเปนทีมได และ ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับ

อาชีพที่ตนสนใจ เมื่อพิจารณาองคประกอบมาตรฐานทั้ง 7 มาตรฐาน ภายใตมาตรฐานดานผูเรียน 

พบวา องคประกอบมาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี

วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน เปนองคประกอบที่มีความสําคัญ

มากที่สุด รองลงมาคือองคประกอบมาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

องคประกอบมาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับ     

ผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต องคประกอบมาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  องคประกอบมาตรฐานที่ 1 ผู

เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ คานิยมที่พึงประสงค องคประกอบมาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย 

สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี และองคประกอบมาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะ

นิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา  
 

 ผลการตรวจสอบความตรงและน้ําหนักความสําคัญของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู 

พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยใหคาดัชนีวัดความสอดคลอง

ระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในรูปของคาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ เทากับ 6.22 ที่

องศาอิสระเทากับ 16 ความนาจะเปนเทากับ 0.98430 คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ 

0.999 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.996 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ย

กําลังสองของสวนเหลือ (RMSEA) เทากับ 0.000 โดยในองคประกอบมาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ 

ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ ตัวแปรครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท 

หรือความถนัดมีความสําคัญมากที่สุด รองลงมาคือ ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภา

กําหนด ครูที่จบระดับปริญญาตรีข้ึนไป สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ และ ครูมี คุณลักษณะ

ที่เหมาะสม ในองคประกอบมาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี    

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญตัวแปรครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยาง

มีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีความสําคัญมาก

ที่สุด รองลงมาคือ ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนน     

ผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการ
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สอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ครูมีความ

สามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระ

การเรียนรูภาษาไทย ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนน   

ผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ครูมีความสามารถในการจดั

การเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ และ

ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญใน

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เมื่อพิจารณาองคประกอบมาตรฐานทั้ง 2 มาตรฐาน 

ภายใตมาตรฐานดานครู (TEA) พบวา องคประกอบมาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัด

การเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนองคประกอบที่มีความสําคัญ

มากที่สุด รองลงมาคือองคประกอบมาตรฐานที่ 8 ครูมี คุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่

รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 
 

 ผลการตรวจสอบความตรงและน้ําหนักความสําคัญของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดาน       

ผูบริหาร พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยใหคาดัชนีวัดความ

สอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในรูปของคาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 

45.36 ที่องศาอิสระเทากับ 51 ความนาจะเปนเทากับ 0.69625 นั่นคือคาไค-สแควรแตกตางจาก

ศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.995 คาดัชนีวัดความกลมกลืน

ที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ  0.990 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ 

(RMSEA) เทากับ 0.000 โดยในองคประกอบมาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความ

สามารถในการบริหารจัดการ ตัวแปรผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิผลและผูเกี่ยวของพึงพอใจ

ในการบริหารมีความสําคัญมากที่สุด รองลงมาคือผูบริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการ

และเปนผูนําทางวิชาการ ผูบริหารมีความคิดริเร่ิมและมีวิสัยทัศน และผูบริหารมีคุณธรรม         

จริยธรรม มีความมุงมั่น และอุทิศตนในการทํางาน ในองคประกอบมาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามี

การจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

(AOR) ตัวแปรสถานศึกษามีการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวม และมีการตรวจสอบถวงดุลมี

ความสําคัญมากที่สุด รองลงมาคือสถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ สถานศึกษามีระบบและ

ดําเนินการประกันคุณภาพภายในเปนไปตามกฎกระทรวง และสถานศึกษามีการจัดองคกร     

โครงสรางการบริหาร และระบบการบริหารงานที่มีความคลองตัวสูง ปรับเปลี่ยนไดตามความ

เหมาะสม ในองคประกอบมาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตัวแปรสถานศึกษามีการจัดกิจกรรม  สงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลาก

หลายมีความสําคัญมากที่สุด รองลงมาคือสถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
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เปนสําคัญ และสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตาม

ธรรมชาติเต็มศักยภาพ ในองคประกอบมาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับ      

ผูเรียนและทองถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู ตัวแปรสถานศึกษามีส่ือการเรียนการ

สอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรูมีความสําคัญมากที่สุด รองลงมาคือสถานศึกษามีหลักสูตร

และเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับสากล ระดับชาติ และระดับทองถิ่นที่เหมาะสม สอดคลองกับหลัก

สูตรแกนกลางและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น และในองคประกอบมาตรฐานที่ 14 สถาน

ศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา ตัวแปรสถาน

ศึกษามี กิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษามคีวาม

สําคัญมากที่สุด รองลงมาคือสถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ และความ

รวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา เมื่อพิจารณาองคประกอบมาตรฐานทั้ง 5 มาตรฐาน 

ภายใตมาตรฐานดานผูบริหาร พบวา องคประกอบมาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร 

โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา เปนองค

ประกอบที่มีความสําคัญมาก ที่สุด รองลงมาคือองคประกอบมาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริม

ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา องคประกอบมาตรฐานที่ 10     

ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ องคประกอบมาตรฐานที่ 13 สถาน

ศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู และ

องคประกอบมาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญ  
 

 3. ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลตัวบงชี้ตามมาตรฐานการ

ศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอกใน 3 ดาน คือ มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดานครู และ

มาตรฐานดานผูบริหาร ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหาร

สถานศึกษา โดยในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนซึ่งใชการรวมคาตัวแปรสังเกตได ดวยวิธีหา

คาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในแตละองคประกอบนั้น พบวาโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนมี

ความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล แตมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร โดยโมเดลที่มี

ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีที่สุด ไดแก โมเดลที่ไมมีเงื่อนไขกําหนดใหพารามิเตอรของ

โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนมีคาเทากันระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก 

และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา พิจารณาไดจากคาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI=0.999) มีคาเขาใกล 1 รวมทั้ง

ดัชนี RMR มีคาต่ําเขาใกลศูนย นอกจากนี้อัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระมีคาต่ําที่สุด (χ 2/df 

=0.935) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีที่สุด นั่นคือโมเดลตัวบงชี้    
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มาตรฐานดานผูเรียนมีความแตกตางระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุม

ครู ผูบริหารสถานศึกษา 
 

 ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู 

ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา พบวาโมเดล

ตัวบงชี้มาตรฐานดานครูมีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล แตมีความแปรเปลี่ยนของคา

พารามิเตอร โดยพบวาโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีที่สุด ไดแก โมเดลที่ไมมี

เงื่อนไขกําหนดใหพารามิเตอรของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูมีคาเทากันระหวางกลุมผูชาํนาญ

การ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา พิจารณาไดจากคาไค-สแควร    

แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

(GFI=0.997) มีคาเขาใกล  1 รวมทั้ งดัชนี  RMR มีคาต่ําเขาใกลศูนย  นอกจากนี้ อัตราสวน          

ไค-สแควรตอองศาอิสระมีคาต่ําที่สุด (χ 2/df =1.382) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษดีที่สุด นั่นคือโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูมีความแตกตางระหวางกลุมผูชํานาญ

การ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 
 

 ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร 

ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา พบวาโมเดล

ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารมีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล แตมีความแปรเปลี่ยนของ

คาพารามิเตอร โดยพบวาโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีที่สุด ไดแก โมเดลที่ไม

มีเงื่อนไขกําหนดใหพารามิเตอรของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารมีคาเทากันระหวางกลุม  

ผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา พิจารณาไดจากคาไค-

สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

(GFI=0.994) มีคาเขาใกล  1 รวมทั้ งดัชนี  RMR มีคาต่ําเขาใกลศูนย  นอกจากนี้ อัตราสวน          

ไค-สแควรตอองศาอิสระมีคาต่ําที่สุด (χ 2 /df =1.157) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษดีที่สุด นั่นคือโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารมีความแตกตางระหวางกลุม         

ผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 

 จากสรุปผลการวิจัยที่นําเสนอขางตนแลวนั้น จะเห็นไดวามีความสอดคลองกับกรอบ  

แนวคิดและสมมติฐานการวิจัย อยางไรก็ตามผลการวิจัยดังกลาวยังมีประเด็นที่นาสนใจ ดังนี้ 

 1. การตรวจสอบความตรงและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษา

ในการประเมินคุณภาพภายนอก 

 จากผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและน้ําหนักความสําคัญของ

โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานทั้ง 3 ดาน คือดานผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร พบวาโมเดลมีความ

สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษทั้ง 3 ดาน และในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานทั้ง 3 ดานพบ

วาน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ภายใตองคประกอบมาตรฐาน และน้ําหนักองคประกอบ    

มาตรฐานภายใตตัวบงชี้มาตรฐานทั้ง 3 ดานนั้น มีความสําคัญแตกตางกันไป ซึ่งสอดคลองกับ

สมมติฐานการวิจัย ซึ่งการอภิปรายผลในประเด็นนี้ ผูวิจัยจะอภิปรายผลตามโมเดลตัวบงชี้     

มาตรฐานทั้ง 3 ดาน ดังนี้ 

 1.1)  ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน 

 จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองขององคประกอบมาตรฐานทั้ง 7 

มาตรฐานภายใตตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน พบวา องคประกอบมาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความ

สามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมี

วิสัยทัศน เปนองคประกอบที่มีความสําคัญมากที่สุด รองลงมาคือองคประกอบมาตรฐานที่ 5 ผู

เรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร เนื่องจากในการจัดกระบวนการเรียนรูนั้นตองการ

ใหผูเรียนมีความสามารถในการคิด โดยในโรงเรียนสวนใหญพบวามีการจัดกิจกรรมที่เนนใหผูเรียน

เกิดพัฒนาการดานสติปญญา มีความคิดสรางสรรค และมีวิจารณญาณในการคิด อีกทั้งยังเนนใน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ใหมีพัฒนาการและคะแนนผลสัมฤทธิ์ใน

ระดับดี สอดคลองกับงานวิจัยของ มนัสวีร โนนหัวรอ (2545) ไดทําการศึกษาพบวาน้ําหนักความ

สําคัญของมาตรฐานดานผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ 

มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศนมีความสําคัญมาก และในองคประกอบมาตร

ฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา เปนองคประกอบที่มี

ความสําคัญนอยที่สุด เนื่องจากแนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมยังคงเนน

ทางดานวิชาการเปนหลัก โดยการจัดกิจกรรมจะเกิดขึ้นไดนั้นตองอาศัยทรัพยากรในหลายๆดาน 

ทั้งในดานบุคคล อุปกรณและคาใชจาย อีกทั้งสถานศึกษาบางแหงมีขอจํากัดในการจัดกิจกรรมให

เกิดความเหมาะสมกับผูเรียน ซึ่งทําใหผูเรียนเกิดความสนใจในกิจกรรมนอยลง ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ มนัสวีร โนนหัวรอ (2545) ไดทําการศึกษาพบวาน้ําหนักความสําคัญของมาตรฐาน

ดานผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬานั้นมีความสําคัญนอยที่สุด 
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ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 

 การนําเสนอในสวนนี้ แบงออกเปน 2 สวน คือ สวนแรก เปนการนําเสนอเกี่ยวกับขอเสนอ

แนะในการนําผลการวิจัยไปใช และสวนที่สอง เปนการนําเสนอขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอ

ไป ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  

 จากผลการการวิเคราะหโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานทั้ง 3 ดาน คือดานผูเรียน ดานครู และ

ดานผูบริหาร พบประเด็นตางๆ ที่นาสนใจ ซึ่งผูวิจัยขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนา

ตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

 1. จากผลการวิจัย พบวา น้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานทั้ง 14 มาตรฐาน ภายใต

มาตรฐานการศึกษาทั้ง 3 ดาน คือ มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดานครู และมาตรฐานดานผู

บริหารนั้นมีความแตกตางกัน แสดงใหเห็นถึงความสําคัญที่แตกตางกัน ดังนั้นในการประเมิน   

คุณภาพภายนอกจึงควรพิจารณาจากลําดับความสําคัญของมาตรฐานดวย โดยเนนในมาตรฐานที่

มีความสําคัญมากเพื่อใหการประเมินภายนอกเกิดประโยชนสูงสุด  

2. จากผลการวิจัย พบวา น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ทั้ง 60 ตัวบงชี้ ภายใตมาตรฐาน 

14 มาตรฐาน มีความแตกตางกัน แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของตัวบงชี้ตอการนําไปปฏิบัติ และ

เปนสารสนเทศที่ชวยในการพัฒนาตัวบงชี้โดยเสนอตัวบงชี้มีจํานวนนอยลงกวาเดิม จากการ

พิจารณาความสําคัญของตัวบงชี้ และไดตัวบงชี้ใหมที่มีความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล 

และเหมาะสมตอการนําไปใชมากยิ่งขึ้น 

3.จากผลการวิจัย พบวา ในแตละกลุมของผูเกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพภายนอกนั้น

มีความแตกตางกันในการรับรูถึงความสําคัญของมาตรฐานและตัวบงชี้ แสดงวาในแตละกลุมนั้น

ใหความสําคัญตอมาตรฐานและตัวบงชี้ตอการนําไปปฏิบัติแตกตางกัน ดังนั้นผลการวิจัยจึงเปน

แนวทางการสรางตัวบงชี้ใหมที่มีความเหมาะสมตอกลุมผูเกี่ยวของในทิศทางเดียวกัน หรือแนว

โนมจากผลการวิจัยอาจนําไปสูการสรางความเขาใจในแนวทางปฏิบัติ การนําไปใชใหมีความสอด

คลองกันในกลุมของผูเกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพภายนอก และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

4. จากขอคนพบของการวิจัยชี้ใหเห็นวา การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง

นั้น เปนวิธีการพัฒนาตัวบงชี้วิธีหนึ่งโดยใชวิธีการวิเคราะหทางสถิติข้ันสูงมีความนาเชื่อถือ และได

สารสนเทศของขอมูลเชิงประจักษที่เหมาะสมตอการนําไปใชเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาตัวบงชี้

เพื่อการประเมินภายระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในรอบตอไปได  
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ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 

1. เพื่อใหการพัฒนาตัวบงชี้เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ควรนําผลการวิจัยเพื่อพัฒนาตัวบงชี้ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

มาศึกษาและหาลักษณะรวมของความเปนไปไดในการพัฒนาตัวบงชี้ในครั้งตอไป 

2.ควรมีทําการวิจัยเพื่อขยายผลวาเมื่อสถานการณเปลี่ยนแปลงไป จะทําใหการรับรูถึง

ความสําคัญของมาตรฐานและตัวบงชี้ของกลุมผูเกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพภายนอกมี

ความแตกตางไปหรือไม อยางไร 

3. ผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยทําการศึกษาเฉพาะมาตรฐานและตัวบงชี้เพื่อการประเมินคุณ

ภาพภายนอกเฉพาะระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงควรมีการทําการวิจัยศึกษามาตรฐานและ     

ตัวบงชี้เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกในระดับอ่ืนๆดวย  

4. ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยศึกษาเฉพาะกลุมผูเกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาเพิ่มเติมโดยใหภาคประชาชน และผูเรียนเขา

มามีสวนรวมดวย เพื่อใหไดสารสนเทศที่ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้อาจทําการศึกษาแยก

ตามสังกัดการศึกษา ภูมิภาค เขตที่ตั้ง เปนตน  
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ที่ ศธ 0512.6(4)/ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
 
 15 กันยายน 2548 
 
เร่ือง ขอความรวมมือในการวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 
ส่ิงที่แนบมาดวย    แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย จํานวน 5 ชุด 
 
 เนื่องดวย นายจอมทัพ ขวัญราช นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูระหวางการดําเนินงานวิจัย

วิทยานิพนธเร่ือง “การตรวจสอบความตรงและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงช้ีตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อ
การประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ    

เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการนี้นิสิตไดเสนอที่จะเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม
จํานวน 5 ชุด ประกอบดวย (1) แบบสอบถามสําหรับผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 1 ชุด (2) แบบ
สอบถามสําหรับผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ จํานวน 1 ชุด และ (3) แบบสอบถามสําหรับอาจารย
จํานวน 3 ชุด ดวยภาควิชาฯพิจารณาเห็นวาโรงเรียนของทานสามารถใหความชวยเหลือนิสิตในการเก็บ  

ขอมูลในการวิจัยไดเปนอยางดี 
  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอความอนุเคราะหพิจารณาอนุมัติในการดําเนินงานดังกลาวดวย  

จักเปนพระคุณย่ิง 
 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
   (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 
 หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6(4)/ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
 
 15 กันยายน 2548 
 
เร่ือง ขอความรวมมือในการวิจัย 
 
เรียน ผูจัดการหนวยประเมินภายนอก 
 
ส่ิงที่แนบมาดวย    แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย จํานวน 5 ชุด 
 
 เนื่องดวย นายจอมทัพ ขวัญราช นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูระหวางการดําเนินงานวิจัย

วิทยานิพนธเร่ือง “การตรวจสอบความตรงและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงช้ีตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อ
การประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ    

เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการนี้นิสิตไดเสนอที่จะเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม
สําหรับผูประเมินภายนอก จํานวน 5 ชุด ดวยภาควิชาฯพิจารณาเห็นวาหนวยประเมินของทานสามารถ  

ใหความชวยเหลือนิสิตในการดําเนินการเก็บขอมูลในการวิจัยไดเปนอยางดี 
  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอความอนุเคราะหพิจารณาอนุมัติในการดําเนินงานดังกลาว เพ่ือ

ประโยชนทางวิชาการตอไป จักเปนพระคุณย่ิง 
 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
   (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 
 หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6(4)/ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
 
 15 กันยายน 2548 
 
เร่ือง ขอความรวมมือในการวิจัย 
 
เรียน หัวหนากลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
ส่ิงที่แนบมาดวย    แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย จํานวน 3 ชุด 
 
 เนื่องดวย นายจอมทัพ ขวัญราช นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูระหวางการดําเนินงานวิจัย

วิทยานิพนธเร่ือง “การตรวจสอบความตรงและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงช้ีตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อ
การประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ    

เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการนี้นิสิตไดเสนอที่จะเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม
จํานวน 3 ชุด ประกอบดวย (1) แบบสอบถามสําหรับหัวหนากลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษา จํานวน 1 ชุด และ (2) แบบสอบถามสําหรับบุคลากรกลุมงานประกันคุณภาพ จํานวน 2 ชุด 

ดวยภาควิชาฯพิจารณาเห็นวาหนวยงานของทานสามารถใหความชวยเหลือนิสิตในการเก็บขอมูลในการวิจยั

ไดเปนอยางดี 
  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอความอนุเคราะหพิจารณาอนุมัติในการดําเนินงานดังกลาว เพ่ือ

ประโยชนทางวิชาการตอไป จักเปนพระคุณย่ิง 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
   (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 
 หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามสําหรับผูชํานาญการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

เรียน หัวหนากลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาและบุคลากรกลุมงานประกันคุณภาพทุกทาน 
 ดวยขาพเจา นายจอมทัพ ขวัญราช  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังอยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ

เรื่อง “การตรวจสอบความตรงและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงช้ีตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพ

ภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในฐานะที่

ทานไดรับเลือกเปนกลุมตัวอยาง จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 
 แบบสอบถามที่ดําเนินการสงถึงกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มีจํานวน 5 ชุด ประกอบดวย (1) แบบสอบถามสําหรับหัวหนากลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

จํานวน 1 ชุด (2) แบบสอบถามสําหรับบุคลากรกลุมงานประกันคุณภาพ จํานวน 1 ชุด โดยทุกชุดมีเนื้อหาสาระที ่

เหมือนกัน 
 ในการตอบแบบสอบถาม ความคิดเห็นของทานมีความสําคัญและมีคุณคาสําหรับงานวิจัยน้ีเปนอยางย่ิง  โดย

ขอมูลของทานจะถือเปนความลับ ซึ่งขอมูลท่ีรวบรวมไดผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหและเสนอผลในภาพรวมเทานั้น จะไมมีการ

เปดเผยและผูตอบจะไมไดรับผลกระทบใดๆจากการตอบคําถามในครั้งนี้ทั้งสิ้น ดังนั้นจึงขอความกรุณาใหทานตอบ 

แบบสอบถามตามสภาพที่เปนจริงหรือตามการรับรูที่แทจริงของทานใหครบทุกขอ ซึ่งขอความรูที่ไดจะเปนประโยชน 

อยางยิ่งสําหรับหนวยงานที่เก่ียวของในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 หวังเปนอยางย่ิงวาคงไดรับการอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณทุกทานที่ไดสละเวลาและใหความรวมมือใน

การตอบแบบสอบถามเปนอยางดีลวงหนามา ณ โอกาสนี้ และขอความกรุณาทานจัดสงแบบสอบถามกลับคืนผูวิจัย ภายใน

วันที่ 17 ตุลาคม 2548 
 
         ขอขอบพระคุณอยางสูง 
                    นายจอมทัพ  ขวัญราช 
                   ผูวิจัย 

แบบสอบถาม การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงช้ีตามมาตรฐานการศึกษา

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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คําช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือตรวจสอบความตรงและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ตามมาตรฐานการ

ศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบไปดวย 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1  ขอมูลเบ้ืองตนของผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2  การใหคะแนนน้ําหนักความสําคัญและความเหมาะสมของตัวบงชี้เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการใชตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 
 
ตอนที่ 1   ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง    โปรดกรอกขอมูลและทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  ตรงหนาขอความที่เปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
1. เพศ    1) ชาย   2) หญิง 
2. อายุ    1) ต่ํากวา 30 ป  2) 30 – 39 ป   3) 40 – 49 ป 

 4) 50 – 59 ป   5) 60 ป ขึ้นไป 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด  1) ต่ํากวาปริญญาตรี สาขาวิชา................................. 

 2) ปริญญาตรี สาขาวิชา.......................................... 
 3) ปริญญาโท สาขาวิชา.......................................... 
 4) ปริญญาเอก สาขาวิชา........................................ 

4. ตําแหนง   1) หัวหนากลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 2) บุคลากรกลุมงานประกันคุณภาพ 
 3) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................... 

5. ประสบการณในการปฏิบัติงานตามตําแหนง......................ป (ถาเกิน 6 เดือน นับเปน 1 ป) 
6. จํานวนบุคลากรในกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

6.1 กลุมงานสงเสริมพัฒนาสื่อฯ........................คน 
6.2 กลุมงานวัดและประเมินผลฯ.......................คน 
6.3 กลุมงานประกันคุณภาพ.............................คน        รวม......................คน 
6.4 กลุมงานนิเทศการบริหาร............................คน 
6.5 กลุมงานพัฒนาหลักสูตร.............................คน 
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1. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูเรียน 
ความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 

ตัวบงช้ี 
เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง

ประสงค 
       

1. ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ        

2. ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต        

3. ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที        

4. ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และ 
ไมเห็นแกตัว 

       

5. ผูเรียนมีความประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคา        

6. ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม        

มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี        

1. ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ        

2. ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ        

3. ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากสิ่งเสพติด และสิ่ง

มอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัยและอุบัติ

เหตุ รวมทั้งปญหาทางเพศ 

       

4. ผูเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและให
เกียรติผูอ่ืน 

       

5. ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพ่ือน ครู และ    

ผูอ่ืน และชอบมาโรงเรียน 
       

มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ 

ดนตรี และกีฬา 
       

1. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ        

2. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตรี/นาฎศิลป        

3. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานกีฬา/นันทนาการ        

4. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และ

ประเพณีที่ดีงามของทองถ่ินและของไทย 
       

มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง

และมีวิสัยทัศน 
       

1. ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุปความคิด
อยางเปนระบบ และมีการคิดแบบองครวม 

       

2. ผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดไตรตรอง        

3. ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค และจินตนาการ        
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1. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูเรียน (ตอ) 
ความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 

ตัวบงช้ี 
เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร        

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี (ถา

ไมมีผลระดับชาติใหใชผลการเรียนระดับเขตพื้นที่ หรือผลการ

เรียนระดับสถานศึกษาตามลําดับ) ใน 8 กลุมสาระ ในระดับชั้น 

ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6 
1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

       

2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร        

3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร        

4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        

5. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา        

6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ        

7. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี        
8. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ        

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

       

1. ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน สนใจแสวงหาความรูจากแหลง

ตางๆรอบตัว 
       

2. ผูเรียนใฝรู ใฝเรียน สนุกกับการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยู

เสมอ 
       

3. ผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลงความรู และสื่อตางๆ ทั้ง

ภายในและนอกสถานศึกษา  
       

มาตรฐานที่ 7 ผู เรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน 

สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต
       

1. ผูเรียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดับขั้นตอน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
       

2. ผูเรียนรักการทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเปนทีมได        

3. ผูเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับ
อาชีพท่ีตนสนใจ 

       

 

ขอเสนอแนะ (ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูเรียน) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูบริหาร 
ความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 

ตัวบงช้ี 
เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 8 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการ
บริหารจัดการ 

       

1. ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงม่ัน และอุทิศตนใน

การทํางาน 
       

2. ผูบริหารมีความคิดริเริ่มและมีวิสัยทัศน        

3. ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการและเปนผูนํา
ทางวิชาการ 

       

4. ผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิผลและผูเก่ียวของพึงพอใจ
ในการบริหาร 

       

มาตรฐานที่ 9 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง และการ
บริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการ

ศึกษา 
       

1. สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางการบริหาร และระบบ
การบริหารงานที่มีความคลองตัวสูง ปรับเปลี่ยนไดตามความ

เหมาะสม 
       

2. สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ        

3. สถานศึกษามีการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวม และมีการ

ตรวจสอบ ถวงดุล 
       

4. สถานศึกษามีระบบและดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
เปนไปตามกฎกระทรวง 

       

มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการ
สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       

1. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริม
ใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

       

2. สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

       

3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยาง
หลากหลาย 

       

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียน
และทองถ่ิน มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู 

       

1. สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับสากล 

ระดับชาติ และระดับทองถ่ินที่เหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางและความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน 
       

2. สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการ
เรียนรู 

       

 



 224 

2. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูบริหาร (ตอ) 
ความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 

ตัวบงช้ี 
เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความ
รวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

       

1. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ 
และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

       

2. สถานศึกษามีกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธและความรวม
มือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

       

 

ขอเสนอแนะ (ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูบริหาร) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานคร ู 

พิจารณาความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 
ตัวบงช้ี 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 13 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

       

1. ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม        

2. ครูที่จบระดับปริญญาตรีขึ้นไป        

3. ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท หรือความถนัด        

4. ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด        

5. สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ        

มาตรฐานที่ 14 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       

ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิ

ภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญใน 8 กลุมสาระ 
1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

       

2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร        

3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร        

4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        

5. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา        

6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ        

7. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี        
8. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ        
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ขอเสนอแนะ (ตัวบงช้ีมาตรฐานดานครู) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

ตอนที่ 3   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการใชตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษา 
   เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. ความคิดเห็นตอการใชตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในรอบ   

ที่สอง ในประเด็นตอไปนี้ อยางไร 
1.1 ตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.2 ตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานผูบริหาร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.3 ตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานครู 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรมีลักษณะอยางไร จึงจะ

สามารถนําไปสูการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาเพื่อรองรับมาตรฐานการศึกษาที่ดีได 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. การประเมินคุณภาพภายนอกชวยพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาไดมากนอยเพียงใด เพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ปญหาและอุปสรรคของการประเมินคุณภาพภายนอกที่คาดวาจะมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายใน   

สถานศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ขอเสนอแนะอื่นๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานเปนอยางสูงที่สละเวลาตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หากมีคําแนะนํา/ขอสงสัยเก่ียวกับแบบสอบถามและงานวิจัยนี้ โปรดติดตอ นายจอมทัพ  ขวัญราช  ℡ 0-4111-1716 
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แบบสอบถามสําหรับผูประเมินภายนอก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เรียน ผูประเมินภายนอกทุกทาน 
 ดวยขาพเจา นายจอมทัพ ขวัญราช  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังอยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ

เรื่อง “การตรวจสอบความตรงและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงช้ีตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพ

ภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในฐานะที่

ทานไดรับเลือกเปนกลุมตัวอยาง จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 
 แบบสอบถามที่ดําเนินการสงถึงหนวยประเมินภายนอก มีจํานวน 5 ชุด ซึ่งเปนแบบสอบถามสําหรับผูประเมิน 

ภายนอก โดยทุกชุดมีเนื้อหาสาระท่ีเหมือนกัน 
 ในการตอบแบบสอบถาม ความคิดเห็นของทานมีความสําคัญและมีคุณคาสําหรับงานวิจัยน้ีเปนอยางย่ิง  โดย

ขอมูลของทานจะถือเปนความลับ ซึ่งขอมูลท่ีรวบรวมไดผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหและเสนอผลในภาพรวมเทานั้น จะไมมีการ

เปดเผยและผ

แบบสอบถาม การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงช้ีตามมาตรฐานการศึกษา

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ูตอบจะไมไดรับผลกระทบใดๆจากการตอบคําถามในครั้งนี้ทั้งสิ้น ดังนั้นจึงขอความกรุณาใหทานตอบ 

แบบสอบถามตามสภาพที่เปนจริงหรือตามการรับรูที่แทจริงของทานใหครบทุกขอ ซึ่งขอความรูที่ไดจะเปนประโยชน 

อยางยิ่งสําหรับหนวยงานที่เก่ียวของในการประเมินคุณภาพนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 หวังเปนอยางย่ิงวาคงไดรับการอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณทุกทานที่ไดสละเวลาและใหความรวมมือใน

การตอบแบบสอบถามเปนอยางดีลวงหนามา ณ โอกาสนี้ และขอความกรุณาทานจัดสงแบบสอบถามกลับคืนผูวิจัย ภายใน

วันที่ 10 ตุลาคม 2548 
 
         ขอขอบพระคุณอยางสูง 
                    นายจอมทัพ  ขวัญราช 
                    ผูวิจัย 
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คําช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือตรวจสอบความตรงและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ตามมาตรฐานการ

ศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบไปดวย 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1  ขอมูลเบ้ืองตนของผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2  การใหคะแนนน้ําหนักความสําคัญและความเหมาะสมของตัวบงชี้เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการใชตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 
 
ตอนที่ 1   ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง    โปรดกรอกขอมูลและทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  ตรงหนาขอความที่เปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
1. เพศ    1) ชาย   2) หญิง 
2. อายุ    1) ต่ํากวา 30 ป  2) 30 – 39 ป   3) 40 – 49 ป 

 4) 50 – 59 ป   5) 60 ป ขึ้นไป 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด  1) ต่ํากวาปริญญาตรี สาขาวิชา................................. 

 2) ปริญญาตรี สาขาวิชา.......................................... 
 3) ปริญญาโท สาขาวิชา.......................................... 
 4) ปริญญาเอก สาขาวิชา........................................ 

4. ตําแหนงหนาที่ กอนเปนผูประเมินภายนอก  1) ผูบริหารสถานศึกษา 
 2) ผูปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพ 
 3) อาจารยปฏิบัติงานสอน 
 4) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................... 

5. ประสบการณในการปฏิบัติงานประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา...............ป (ถาเกิน 6 เดือน นับเปน 1 ป) 
6. จํานวนผูประเมินภายนอกในสังกัดหนวยประเมินภายนอก  1) ต่ํากวา 10 คน 

 2) 10 – 20 คน 
 3) 20 คนขึ้นไป 

7. ภูมิภาคของสถานศึกษา ที่หนวยประเมินภายนอกปฏิบัติงาน   1) กรุงเทพมหานคร 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)       2) ภาคเหนือ 
         3) ภาคกลาง 
         4) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
         5) ภาคตะวันออก 
         6) ภาคใต 
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ตอนที่ 2   การใหคะแนนน้ําหนักความสําคัญและความเหมาะสมของตัวบงชี้ 
   เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คําช้ีแจง  

1. แบบสอบถามนี้ตัวบงชี้ประกอบดวยตัวบงชี้เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งแบงออกเปน 

3 ดาน คือ ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร และตัวบงชี้มาตรฐานดานครู โดยตัวบงชี้    
มาตรฐานทั้ง 3 ดานจะประกอบไปดวยมาตรฐานตางๆ 14 มาตรฐาน 60 ตัวบงชี้ ซึ่งเปนมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ที่
ใชในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรอบที่สอง (พ.ศ.2549 – 2553) 

2. โปรดพิจารณาวาตัวบงชี้แตละตัววามีความเหมาะสมหรือไมที่จะนํามาชี้วัดคุณภาพในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
3. โปรดพิจารณาวาตัวบงชี้แตละตัวที่อยูภายใตมาตรฐานตางๆนั้น มีน้ําหนักความสําคัญอยูในระดับใด โดยทําเครื่องหมาย 

 ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด ซึ่งระดับน้ําหนักความสําคัญมีคาตั้งแต 5 ถึง 1 มีความหมาย   

ดังนี้ 
5 หมายถึง   ตวับงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด  

4      หมายถึง   ตัวบงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญมาก 

3 หมายถึง   ตัวบงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญปานกลาง 
2 หมายถึง   ตัวบงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญนอย 
1 หมายถึง   ตัวบงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด 

 
ตัวอยาง 
 

1. ตัวบงช้ีมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน 
ความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 

ตัวบงช้ี 
เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง

ประสงค 
       

1. ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ        

 

อธิบาย  
 เม่ือพิจารณารายตัวบงชี้ แสดงวา  ผูตอบเห็นดวยวาตัวบงชี้ดังกลาวมีความเหมาะสมชี้วัดคุณภาพในการประเมินคุณ

ภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีน้ําหนักความสําคัญอยูในระดับมาก ภายใตมาตรฐานที่ 1 
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1. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูเรียน 

ความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 
ตัวบงช้ี 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง

ประสงค 
       

1. ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ        

2. ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต        

3. ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที        

4. ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และ 
ไมเห็นแกตัว 

       

5. ผูเรียนมีความประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคา        

6. ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม        

มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี        

1. ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ        

2. ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ        

3. ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากสิ่งเสพติด และสิ่ง

มอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัยและอุบัติ

เหตุ รวมทั้งปญหาทางเพศ 

       

4. ผูเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและให
เกียรติผูอ่ืน 

       

5. ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพ่ือน ครู และ    

ผูอ่ืน และชอบมาโรงเรียน 
       

มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ 

ดนตรี และกีฬา 
       

1. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ        

2. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตรี/นาฎศิลป        

3. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานกีฬา/นันทนาการ        

4. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และ

ประเพณีที่ดีงามของทองถ่ินและของไทย 
       

มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง

และมีวิสัยทัศน 
       

1. ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุปความคิด
อยางเปนระบบ และมีการคิดแบบองครวม 

       

2. ผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดไตรตรอง        

3. ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค และจินตนาการ        
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1. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูเรียน (ตอ) 

ความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 
ตัวบงช้ี 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร        

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี (ถา

ไมมีผลระดับชาติใหใชผลการเรียนระดับเขตพื้นที่ หรือผลการ

เรียนระดับสถานศึกษาตามลําดับ) ใน 8 กลุมสาระ ในระดับชั้น 

ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6 
1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

       

2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร        

3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร        

4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        

5. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา        

6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ        

7. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี        
8. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ        

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

       

1. ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน สนใจแสวงหาความรูจากแหลง

ตางๆรอบตัว 
       

2. ผูเรียนใฝรู ใฝเรียน สนุกกับการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยู

เสมอ 
       

3. ผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลงความรู และสื่อตางๆ ทั้ง

ภายในและนอกสถานศึกษา  
       

มาตรฐานที่ 7 ผู เรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน 

สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต
       

1. ผูเรียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดับขั้นตอน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
       

2. ผูเรียนรักการทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเปนทีมได        

3. ผูเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับ
อาชีพท่ีตนสนใจ 

       

 

ขอเสนอแนะ (ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูเรียน) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูบริหาร 

ความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 
ตัวบงช้ี 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 8 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการ
บริหารจัดการ 

       

1. ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงม่ัน และอุทิศตนใน

การทํางาน 
       

2. ผูบริหารมีความคิดริเริ่มและมีวิสัยทัศน        

3. ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการและเปนผูนํา
ทางวิชาการ 

       

4. ผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิผลและผูเก่ียวของพึงพอใจ
ในการบริหาร 

       

มาตรฐานที่ 9 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง และการ
บริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการ

ศึกษา 
       

1. สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางการบริหาร และระบบ
การบริหารงานที่มีความคลองตัวสูง ปรับเปลี่ยนไดตามความ

เหมาะสม 
       

2. สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ        

3. สถานศึกษามีการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวม และมีการ

ตรวจสอบ ถวงดุล 
       

4. สถานศึกษามีระบบและดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
เปนไปตามกฎกระทรวง 

       

มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการ
สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       

1. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริม
ใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

       

2. สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

       

3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยาง
หลากหลาย 

       

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียน
และทองถ่ิน มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู 

       

1. สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับสากล 

ระดับชาติ และระดับทองถ่ินที่เหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางและความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน 
       

2. สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการ
เรียนรู 
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2. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูบริหาร (ตอ) 

ความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 
ตัวบงช้ี 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความ
รวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

       

1. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ 
และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

       

2. สถานศึกษามีกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธและความรวม
มือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

       

 

ขอเสนอแนะ (ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูบริหาร) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานคร ู 

พิจารณาความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 
ตัวบงช้ี 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 13 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

       

1. ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม        

2. ครูที่จบระดับปริญญาตรีขึ้นไป        

3. ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท หรือความถนัด        

4. ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด        

5. สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ        

มาตรฐานที่ 14 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       

ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิ

ภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญใน 8 กลุมสาระ 
1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

       

2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร        

3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร        

4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        

5. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา        

6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ        

7. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี        
8. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ        
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ขอเสนอแนะ (ตัวบงช้ีมาตรฐานดานครู) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

ตอนที่ 3   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการใชตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษา 
   เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. ความคิดเห็นตอการใชตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในรอบ   

ที่สอง ในประเด็นตอไปนี้ อยางไร 
1.1 ตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.2 ตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานผูบริหาร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.3 ตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานครู 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรมีลักษณะอยางไร  ผูประเมิน

ภายนอกจึงจะสามารถนําไปประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาเพื่อรองรับมาตรฐานการศึกษาที่ดีได 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. บทบาทของผูประเมินภายนอกในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชวยพัฒนาคุณภาพของสถาน

ศึกษาไดมากนอยเพียงใด อยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ปญหาและอุปสรรคของผูประเมินภายนอกที่มีผลตอการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ขอเสนอแนะอื่นๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานเปนอยางสูงที่สละเวลาตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หากมีคําแนะนํา/ขอสงสัยเก่ียวกับงานวิจัยนี้ โปรดติดตอ นายจอมทัพ  ขวัญราช  ℡ 0-4111-1716 
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แบบสอบถามสําหรับครูและผูบริหารสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

เรียน ผูอํานวยการสถานศึกษาและคณาจารยทุกทาน 
 ดวยขาพเจา นายจอมทัพ ขวัญราช  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังอยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ

เรื่อง “การตรวจสอบความตรงและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงช้ีตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพ

ภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในฐานะที่

ทานไดรับเลือกเปนกลุมตัวอยาง จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 
 แบบสอบถามที่ดําเนินการสงถึงสถานศึกษามีจํานวน 5 ชุด ประกอบดวย (1) แบบสอบถามสําหรับผูอํานวยการ
สถานศึกษา จํานวน 1 ชุด (2) แบบสอบถามสําหรับผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ/อาจารยผูรับผิดชอบงานดานการ
ประกันคุณภาพ จํานวน 1 ชุด และ (3) แบบสอบถามสําหรับอาจารยที่ปฏิบัติงานสอนทั่วไป จํานวน 3 ชุด โดยทุกชุด 

มีเนื้อหาสาระท่ีเหมือนกัน 
 ในการตอบแบบสอบถาม ความคิดเห็นของทานมีความสําคัญและมีคุณคาสําหรับงานวิจัยน้ีเปนอยางย่ิง  โดย

ขอมูลของทานจะถือเปนความลับ ซึ่งขอมูลท่ีรวบรวมไดผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหและเสนอผลในภาพรวมเทานั้น จะไมมีการ

เปดเผยและผูตอบจะไมไดรับผลกระทบใดๆจากการตอบคําถามในครั้งนี้ทั้งสิ้น ดังนั้นจึงขอความกรุณาใหทานตอบ 

แบบสอบถามตามสภาพที่เปนจริงหรือตามการรับรูที่แทจริงของทานใหครบทุกขอ ซึ่งขอความรูที่ไดจะเปนประโยชน 

อยางยิ่งสําหรับหนวยงานที่เก่ียวของในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 หวังเปนอยางย่ิงวาคงไดรับการอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณทุกทานที่ไดสละเวลาและใหความรวมมือใน

การตอบแบบสอบถามเปนอยางดีลวงหนามา ณ โอกาสนี้ และขอความกรุณาทานจัดสงแบบสอบถามกลับคืนผูวิจัย ภายใน

วันที่ 5 ตุลาคม 2548 
 
         ขอขอบพระคุณอยางสูง 
                    นายจอมทัพ  ขวัญราช 
                   ผูวิจัย 

แบบสอบถาม การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงช้ีตามมาตรฐานการศึกษา

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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คําช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือตรวจสอบความตรงและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ตามมาตรฐานการ

ศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบไปดวย 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1  ขอมูลเบ้ืองตนของผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2  การใหคะแนนน้ําหนักความสําคัญและความเหมาะสมของตัวบงชี้เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการใชตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 
 
ตอนที่ 1   ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง    โปรดกรอกขอมูลและทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  ตรงหนาขอความที่เปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
1. เพศ    1) ชาย   2) หญิง 
2. อายุ    1) ต่ํากวา 30 ป  2) 30 – 39 ป   3) 40 – 49 ป 

 4) 50 – 59 ป   5) 60 ป ขึ้นไป 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด  1) ต่ํากวาปริญญาตรี สาขาวิชา................................. 

 2) ปริญญาตรี สาขาวิชา.......................................... 
 3) ปริญญาโท สาขาวิชา.......................................... 
 4) ปริญญาเอก สาขาวิชา........................................ 

4. ตําแหนง   1) ผูบริหารสถานศึกษา 
 2) ผูรับผิดชอบงานดานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 3) อาจารยปฏิบัติงานสอน 
 4) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................... 

5. ประสบการณในการปฏิบัติงานตามตําแหนง...............ป (ถาเกิน 6 เดือน นับเปน 1 ป) 
6. จํานวนนักเรียนในสถานศึกษา   1) ไมเกิน 300 คน 

 2) 301 – 1,000 คน 
 3) 1,000 คนขึ้นไป 

7. จํานวนบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา..............คน 
8. สถานศึกษาของทานไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก ในป  1) พ.ศ.2545 

 2) พ.ศ.2546 
 3) พ.ศ.2547 
 4) พ.ศ.2548 
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ตอนที่ 2   การใหคะแนนน้ําหนักความสําคัญและความเหมาะสมของตัวบงชี้ 
   เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คําช้ีแจง  

1. แบบสอบถามนี้ตัวบงชี้ประกอบดวยตัวบงชี้เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งแบงออกเปน 

3 ดาน คือ ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร และตัวบงชี้มาตรฐานดานครู โดยตัวบงชี้    
มาตรฐานทั้ง 3 ดานจะประกอบไปดวยมาตรฐานตางๆ 14 มาตรฐาน 60 ตัวบงชี้ ซึ่งเปนมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ที่
ใชในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรอบที่สอง (พ.ศ.2549 – 2553) 

2. โปรดพิจารณาวาตัวบงชี้แตละตัววามีความเหมาะสมหรือไมที่จะนํามาชี้วัดคุณภาพในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
3. โปรดพิจารณาวาตัวบงชี้แตละตัวที่อยูภายใตมาตรฐานตางๆนั้น มีน้ําหนักความสําคัญอยูในระดับใด โดยทําเครื่องหมาย 

 ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด ซึ่งระดับน้ําหนักความสําคัญมีคาตั้งแต 5 ถึง 1 มีความหมาย   

ดังนี้ 
5 หมายถึง   ตวับงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด  

4      หมายถึง   ตัวบงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญมาก 

3 หมายถึง   ตัวบงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญปานกลาง 
2 หมายถึง   ตัวบงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญนอย 
1 หมายถึง   ตัวบงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด 

 
ตัวอยาง 
 

1. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูเรียน 
ความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 

ตัวบงช้ี 
เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง

ประสงค 
       

1. ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ        

 
อธิบาย  
 เม่ือพิจารณารายตัวบงชี้ แสดงวา  ผูตอบเห็นดวยวาตัวบงชี้ดังกลาวมีความเหมาะสมชี้วัดคุณภาพในการประเมินคุณ

ภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีน้ําหนักความสําคัญอยูในระดับมาก ภายใตมาตรฐานที่ 1 
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1. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูเรียน 

ความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 
ตัวบงช้ี 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง

ประสงค 
       

1. ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ        

2. ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต        

3. ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที        

4. ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และ 
ไมเห็นแกตัว 

       

5. ผูเรียนมีความประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคา        

6. ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม        

มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี        

1. ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ        

2. ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ        

3. ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากสิ่งเสพติด และสิ่ง

มอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัยและอุบัติ

เหตุ รวมทั้งปญหาทางเพศ 

       

4. ผูเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและให
เกียรติผูอ่ืน 

       

5. ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพ่ือน ครู และ    

ผูอ่ืน และชอบมาโรงเรียน 
       

มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ 

ดนตรี และกีฬา 
       

1. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ        

2. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตรี/นาฎศิลป        

3. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานกีฬา/นันทนาการ        

4. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และ

ประเพณีที่ดีงามของทองถ่ินและของไทย 
       

มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง

และมีวิสัยทัศน 
       

1. ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุปความคิด
อยางเปนระบบ และมีการคิดแบบองครวม 

       

2. ผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดไตรตรอง        

3. ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค และจินตนาการ        
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1. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูเรียน (ตอ) 

ความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 
ตัวบงช้ี 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร        

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี (ถา

ไมมีผลระดับชาติใหใชผลการเรียนระดับเขตพื้นที่ หรือผลการ

เรียนระดับสถานศึกษาตามลําดับ) ใน 8 กลุมสาระ ในระดับชั้น 

ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6 
1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

       

2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร        

3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร        

4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        

5. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา        

6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ        

7. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี        
8. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ        

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

       

1. ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน สนใจแสวงหาความรูจากแหลง

ตางๆรอบตัว 
       

2. ผูเรียนใฝรู ใฝเรียน สนุกกับการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยู

เสมอ 
       

3. ผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลงความรู และสื่อตางๆ ทั้ง

ภายในและนอกสถานศึกษา  
       

มาตรฐานที่ 7 ผู เรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน 

สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต
       

1. ผูเรียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดับขั้นตอน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
       

2. ผูเรียนรักการทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเปนทีมได        

3. ผูเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับ
อาชีพท่ีตนสนใจ 

       

 

ขอเสนอแนะ (ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูเรียน) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูบริหาร 

ความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 
ตัวบงช้ี 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 8 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการ
บริหารจัดการ 

       

1. ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงม่ัน และอุทิศตนใน

การทํางาน 
       

2. ผูบริหารมีความคิดริเริ่มและมีวิสัยทัศน        

3. ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการและเปนผูนํา
ทางวิชาการ 

       

4. ผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิผลและผูเก่ียวของพึงพอใจ
ในการบริหาร 

       

มาตรฐานที่ 9 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง และการ
บริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการ

ศึกษา 
       

1. สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางการบริหาร และระบบ
การบริหารงานที่มีความคลองตัวสูง ปรับเปลี่ยนไดตามความ

เหมาะสม 
       

2. สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ        

3. สถานศึกษามีการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวม และมีการ

ตรวจสอบ ถวงดุล 
       

4. สถานศึกษามีระบบและดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
เปนไปตามกฎกระทรวง 

       

มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการ
สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       

1. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริม
ใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

       

2. สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

       

3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยาง
หลากหลาย 

       

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียน
และทองถ่ิน มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู 

       

1. สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับสากล 

ระดับชาติ และระดับทองถ่ินที่เหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางและความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน 
       

2. สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการ
เรียนรู 
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2. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูบริหาร (ตอ) 

ความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 
ตัวบงช้ี 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความ
รวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

       

1. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ 
และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

       

2. สถานศึกษามีกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธและความรวม
มือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

       

 

ขอเสนอแนะ (ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูบริหาร) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานคร ู 

พิจารณาความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 
ตัวบงช้ี 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 13 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

       

1. ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม        

2. ครูที่จบระดับปริญญาตรีขึ้นไป        

3. ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท หรือความถนัด        

4. ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด        

5. สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ        

มาตรฐานที่ 14 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       

ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิ

ภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญใน 8 กลุมสาระ 
1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

       

2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร        

3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร        

4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        

5. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา        

6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ        

7. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี        
8. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ        
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ขอเสนอแนะ (ตัวบงช้ีมาตรฐานดานครู) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

ตอนที่ 3   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการใชตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษา 
   เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. ความคิดเห็นตอการใชตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในรอบ   

ที่สอง ในประเด็นตอไปนี้ อยางไร 
1.1 ตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.2 ตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานผูบริหาร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.3 ตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานครู 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรมีลักษณะอยางไร        

สถานศึกษาจึงจะสามารถนําไปสูการพัฒนาสถานศึกษาเพื่อรองรับมาตรฐานการศึกษาได 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

3. การประเมินคุณภาพภายนอกชวยพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาไดมากนอยเพียงใด เพราะเหตุใด 
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………………………………………………………………………………………………………………………………
…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ปญหาและอุปสรรคของสถานศึกษาที่มีผลตอการประเมินคุณภาพภายนอก 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ขอเสนอแนะอื่นๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานเปนอยางสูงที่สละเวลาตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หากมีคําแนะนํา/ขอสงสัยเก่ียวกับงานวิจัยนี้ โปรดติดตอ นายจอมทัพ  ขวัญราช  ℡ 0-4111-1716 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ค 
ตัวอยางคําสั่งและผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

อันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษา 
ดวยโปรแกรม LISREL 8.53 
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คําสั่งการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
ของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน 

STU MODEL 
IT SECOND ORDER FACTOR ANALYSIS 
DA NI=32 NO=1391 NG=1 MA=CM 
LA 
SMO1 SMO2 SMO3 SMO4 SMO5 SMO6 SHE7 SHE8 SHE9 SHE10 SHE11 SAE12 SAE13 
SAE14  
SAE15 SAN16 SAN17 SAN18 SKN19 SKN20 SKN21 
SKN22 SKN23 SKN24 SKN25 SKN26 SRE27 SRE28 SRE29 STE30 STE31 STE32 
KM 
1.000 
0.602 1.000 
0.535 0.655 1.000 
0.654 0.632 0.666 1.000 
0.531 0.611 0.619 0.669 1.000 
0.552 0.593 0.602 0.595 0.596 1.000 
0.368 0.451 0.412 0.410 0.393 0.416 1.000 
0.253 0.314 0.278 0.267 0.272 0.298 0.571 1.000 
0.295 0.278 0.299 0.325 0.319 0.328 0.477 0.425 1.000 
0.246 0.235 0.260 0.288 0.285 0.298 0.436 0.400 0.956 1.000 
0.310 0.337 0.367 0.353 0.368 0.379 0.641 0.652 0.459 0.432 1.000 
0.157 0.271 0.261 0.196 0.227 0.265 0.423 0.495 0.361 0.331 0.461 1.000 
0.144 0.256 0.239 0.178 0.212 0.259 0.396 0.462 0.350 0.328 0.452 0.858
 1.000 
0.111 0.237 0.236 0.180 0.207 0.258 0.423 0.456 0.352 0.326 0.469 0.742
 0.761 1.000 
0.175 0.262 0.250 0.212 0.286 0.354 0.458 0.399 0.362 0.330 0.435 0.615
 0.607 0.623 1.000 
0.669 0.553 0.518 0.580 0.459 0.510 0.391 0.273 0.269 0.232 0.278 0.190
 0.170 0.128 0.229 1.000 
0.590 0.550 0.495 0.556 0.473 0.468 0.363 0.231 0.281 0.242 0.296 0.206
 0.170 0.145 0.222 0.794 1.000 
0.520 0.491 0.448 0.506 0.387 0.441 0.357 0.245 0.279 0.240 0.306 0.241
 0.203 0.190 0.249 0.721 0.731 1.000 
0.461 0.393 0.322 0.390 0.344 0.360 0.339 0.275 0.292 0.260 0.273 0.195
 0.179 0.171 0.247 0.520 0.449 0.421 1.000 
0.482 0.381 0.326 0.399 0.348 0.356 0.335 0.263 0.282 0.254 0.270 0.204
 0.182 0.161 0.239 0.520 0.463 0.426 0.878 1.000 
0.463 0.389 0.337 0.386 0.350 0.342 0.337 0.274 0.283 0.252 0.271 0.225
 0.204 0.178 0.265 0.515 0.462 0.431 0.863 0.929 1.000 
0.372 0.381 0.355 0.353 0.332 0.361 0.340 0.290 0.293 0.262 0.294 0.265
 0.243 0.253 0.294 0.434 0.414 0.380 0.800 0.766 0.791 1.000 
0.238 0.254 0.275 0.214 0.294 0.259 0.282 0.252 0.276 0.249 0.269 0.316
 0.290 0.306 0.299 0.259 0.249 0.265 0.598 0.556 0.580 0.731 1.000 
0.221 0.271 0.264 0.222 0.290 0.263 0.302 0.286 0.266 0.240 0.282 0.382
 0.356 0.350 0.321 0.251 0.249 0.281 0.551 0.543 0.569 0.682 0.880
 1.000 
0.270 0.284 0.277 0.249 0.316 0.274 0.273 0.251 0.284 0.254 0.290 0.284
 0.274 0.286 0.274 0.301 0.284 0.282 0.629 0.595 0.624 0.715 0.819
 0.835 1.000 
0.416 0.382 0.369 0.395 0.326 0.363 0.306 0.257 0.289 0.265 0.272 0.211
 0.190 0.194 0.244 0.486 0.444 0.462 0.747 0.814 0.799 0.718 0.540
 0.549 0.629 1.000 
0.444 0.441 0.369 0.431 0.363 0.402 0.403 0.281 0.288 0.253 0.327 0.292
 0.274 0.236 0.281 0.494 0.495 0.461 0.408 0.410 0.415 0.388 0.251
 0.263 0.301 0.393 1.000 
0.598 0.503 0.469 0.532 0.471 0.522 0.486 0.354 0.325 0.289 0.408 0.278
 0.247 0.211 0.328 0.646 0.586 0.546 0.533 0.554 0.560 0.479 0.307
 0.304 0.359 0.510 0.671 1.000 
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0.493 0.505 0.423 0.473 0.404 0.455 0.454 0.336 0.326 0.284 0.387 0.348
 0.330 0.274 0.341 0.556 0.552 0.525 0.466 0.474 0.482 0.443 0.309
 0.323 0.363 0.465 0.907 0.747 1.000 
0.539 0.506 0.486 0.500 0.438 0.463 0.514 0.394 0.343 0.308 0.427 0.334
 0.330 0.301 0.320 0.592 0.539 0.473 0.477 0.493 0.496 0.447 0.300
 0.336 0.373 0.473 0.535 0.649 0.611 1.000 
0.481 0.482 0.444 0.472 0.408 0.492 0.524 0.383 0.376 0.337 0.489 0.368
 0.371 0.360 0.385 0.503 0.474 0.442 0.403 0.392 0.407 0.410 0.303
 0.305 0.332 0.386 0.510 0.585 0.567 0.674 1.000 
0.365 0.435 0.427 0.397 0.478 0.449 0.476 0.340 0.341 0.307 0.410 0.321
 0.332 0.331 0.373 0.403 0.382 0.371 0.348 0.346 0.351 0.360 0.355
 0.364 0.384 0.353 0.426 0.471 0.494 0.569 0.641 1.000 
ME 
4.63 4.35 4.49 4.61 4.51 4.46 4.56 4.49 4.66 4.69 4.59 4.34
 4.30 4.45 4.41 4.34 4.24 4.31 4.40 4.30 4.30 4.29 4.21
 4.15 4.22 4.19 4.28 4.49 4.39 4.36 4.43 4.35 
SD 
.616 .741 .676 .626 .691 .697 .624 .661 .594 .583 .589 .712
 .729 .698 .720 .867 .886 .810 .843 .902 .868 .787 .802
 .835 .820 .941 .721 .758 .746 .728 .682 .741 
MO NY=32 NK=1 NE=7 LY=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FR PH=DI PS=SY,FI TE=SY,FI 
FR LY 1 1 LY 3 1 LY 4 1 LY 5 1 LY 6 1 LY 8 2 LY 9 2 LY 10 2 LY 11 2 LY 
12 3 
FR LY 14 3 LY 15 3 LY 17 4 LY 18 4 LY 19 5 LY 21 5 LY 22 5 LY 23 5 LY 24 
5 LY 25 5 
FR LY 26 5 LY 28 6 LY 29 6 LY 31 7 LY 32 7 
FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 TE 7 7  TE 8 8 TE 9 9 TE 10 
10 TE 11 11 TE 12 12 
FR TE 13 13 TE 14 14 TE 15 15 TE 16 16 TE 17 17 TE 18 18 TE 19 19 TE 20 
20 TE 21 21 TE 22 22 
FR TE 23 23 TE 24 24 TE 25 25 TE 26 26 TE 27 27 TE 28 28 TE 29 29 TE 30 
30 TE 31 31 TE 32 32 
FR PS 1 1 PS 2 2 PS 3 3 PS 4 4 PS 5 5 PS 6 6 PS 7 7 
ST 1 LY 2 1 LY 7 2 LY 13 3 LY 16 4 LY 20 5 LY 27 6 LY 30 7 
FR PS 1 4 PS 2 3 PS 3 7 PS 2 7 PS 1 2 PS 1 7  PS 3 4 PS 4 5 PS 2 4 
FR TE 8 9 TE 7 9 TE 6 9 TE 19 20 TE 22 23 TE 23 24 TE 26 28  TE 7 10 TE 
19 21 TE 19 24 TE 21 24 
FR TE 15 27 TE 1 3 TE 11 12 TE 1 4 TE 1 27 TE 1 15 TE 3 4  TE 5 14 TE 8 
10 TE 6 14 
FR TE 12 14 TE 12 13 TE 14 27 TE 15 18 TE 15 29 TE 16 17 TE 17 25 TE 18 
21 TE 18 25 TE 18 29 TE 19 23 
FR TE 19 25 TE 20 21 TE 22 24 TE 22 29 TE 22 31 TE 24 31 TE 26 27 TE 27 
28 TE 27 29 TE 27 31 TE 1 13 TE 1 23 TE 1 31 
FR TE 1 24 TE 4 24 TE 4 15 TE 1 21 TE 30 31 TE 13 26 TE 11 23 TE 1 19 TE 
2 27 TE 5 15 TE 29 31 TE 2 28 TE 5 30 TE 6 30 
FR TE 7 25 TE 8 15 TE 11 14 TE 14 25 TE 14 28 TE 15 28 TE 16 18 TE 16 19 
TE 16 28 TE 16 30 TE 18 26 TE 18 30 TE 19 22 
FR TE 19 26 TE 20 25 TE 21 23 TE 23 25 TE 24 25 TE 25 32 TE 28 30 TE 30 
32 TE 1 16 TE 1 20 TE 5 32 TE 6 15 TE 7 15 TE 8 12 
FR TE 9 11 TE 9 10 TE 11 16 TE 11 31 TE 13 14 TE 14 29 TE 16 22 TE 20 22 
TE 21 25 TE 22 25 TE 22 26 TE 23 30 TE 23 32 
FR TE 28 32 TE 1 5 TE 1 17 TE 1 28 TE 1 30 TE 4 5  TE 7 8 TE 8 11 TE 24 
32 TE 2 11 TE 8 24 TE 12 24 TE 1 9 TE 3 26 
FR TE 13 24 TE 13 28 TE 14 16 TE 20 24 TE 3 19 TE 12 28 TE 14 24 TE 15 
30 TE 5 16 TE 7 13 TE 7 23 TE 15 24  
FR TE 20 3 TE 18 5 TE 21 6 TE 21 3 TE 22 5 TE 26 5 
FR TE 30 14 TE 12 8 TE 13 8 TE 15 8 TE 17 16  
FR TE 23 12 TE 23 13 TE 23 14 TE 23 15 TE 24 13 TE 24 14 TE 24 15 
FR TE 28 21 TE 8 14 TE 14 22 TE 11 13 
FR TE 1 18 TE 1 14 TE 1 26 TE 1 12 TE 1 29 
FR TE 2 3 TE 2 7 TE 2 17 TE 2 23 
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FR TE 3 23 TE 2 29 
FR TE 5 19 TE 5 23 TE 5 25 TE 5 29 TE 5 31 TE 6 17 TE 6 28 TE 6 31 TE 3 
1 TE 6 2 TE 9 3 
FR TE 7 26 TE 7 24 TE 5 24 
FR TE 6 32 TE 8 25 TE 12 26 TE 14 17 TE 18 22 TE 21 26 TE 22 30 TE 24 28 
TE 4 6 TE 4 27 TE 18 24 TE 20 31 
FR TE 20 19 TE 2 4 TE 2 8 TE 3 5 TE 3 8 TE 3 32 TE 4 20 TE 4 32 TE 5 17 
TE 6 10 TE 8 30 TE 9 28 TE 10 13 
FR TE 11 30 TE 12 16 TE 12 19 TE 12 32 TE 15 21 TE 22 28 TE 4 26 TE 8 17 
TE 9 30 TE 12 18 TE 13 16 TE 13 19  
FR TE 13 25 TE 15 22 TE 16 24 TE 16 20 TE 17 30 TE 18 23 
FR TE 10 30 TE 11 24 TE 12 25 TE 13 17 TE 16 21 TE 20 28 TE 19 28 TE 16 
26 
FR TE 1 22 TE 7 27 TE 7 30 TE 7 29 TE 11 17 TE 11 25 TE 15 25 TE 16 31 
TE 20 23 
FR TE 1 6 TE 1 25 TE 2 20 TE 2 32 TE 4 23 TE 4 28 TE 4 30 TE 5 11 TE 9 
18 TE 10 26 
FR TE 13 31 TE 17 32 TE 15 32 TE 19 22 TE 20 30 TE 26 31 
FR TE 6 18 TE 4 25 TE 5 27 TE 7 17 TE 8 23 TE 12 30 TE 14 19 TE 19 27 TE 
21 30 
FR TE 6 16 TE 13 30 TE 2 30 TE 4 22 TE 10 28 TE 11 15 
FR TE 29 32 TE 14 15 TE 15 20 TE 17 20 TE 17 24 TE 8 21 TE 11 20 TE 11 
21 TE 12 17 TE 12 22 TE 2 25 
FR TE 2 10 TE 3 18 TE 4 13 TE 6 11 TE 6 20 TE 7 12 
FR TE 9 23 TE 23 31 TE 13 22 TE 14 31 TE 16 25 TE 17 21 TE 17 23 TE 12 
31 TE 2 9 TE 3 11 TE 3 12 TE 3 13 
FR TE 4 12 TE 1 25 TE 4 14 TE 4 8 TE 16 23 
FR PS 3 5 PS 5 6 
LE 
SMO SHE SAE SAN SKN SRE STE 
LK 
STU 
PD 
OU RS FS MI ND=3 AD=OFF 
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คําสั่งการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
ของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู 

TEACHER MODEL 
IT SECOND ORDER FACTOR ANALYSIS 
DA NI=13 NO=1391 NG=1 MA=CM 
LA 
TCH1 TCH2 TCH3 TCH4 TCH5 TAB6 TAB7 TAB8 TAB9 TAB10 TAB11 TAB12 TAB13 
KM 
1.000             
0.178 1.000            
0.303 0.408 1.000           
0.295 0.447 0.518 1.000          
0.687 0.245 0.483 0.410 1.000         
0.139 0.337 0.347 0.322 0.222 1.000        
0.146 0.332 0.347 0.330 0.235 0.897 1.000       
0.150 0.328 0.355 0.335 0.247 0.868 0.922 1.000      
0.141 0.342 0.318 0.340 0.210 0.821 0.797 0.829 1.000     
0.118 0.294 0.257 0.300 0.159 0.714 0.698 0.730 0.861 1.000    
0.129 0.297 0.272 0.326 0.185 0.712 0.693 0.725 0.823 0.894 1.000   
0.115 0.316 0.306 0.318 0.196 0.766 0.764 0.772 0.821 0.846 0.842 1.000  
0.131 0.304 0.363 0.337 0.241 0.776 0.808 0.831 0.787 0.724 0.751 0.783
 1.000 
ME 
3.82 4.59 4.35 4.39 4.24 4.61 4.54 4.54 4.51 4.47 4.43 4.48
 4.48 
SD 
1.028 .647 .842 .797 1.019 .643 .713 .703 .677 .690 .715 .701
 .762 
MO NY=13 NK=1 NE=2 LY=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=DI PS=SY,FI TE=SY,FI 
FR LY 2 1 LY 1 1 LY 4 1 LY 5 1 LY 6 2 LY 7 2 LY 8 2 LY 9 2 LY 10 2 LY 11 
2 LY 12 2 
FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 7 7 TE 8 8 TE 9 9 TE 10 10 TE 
11 11 TE 12 12 
FR TE 13 13 
FR PS 1 1 
FR GA 1 1 GA 2 1 
ST 1 LY 13 2 LY 3 1 
FR TE 1 5 TE 10 11 TE 7 8 
VA 0.1 TE 6 6 
FR TE 7 6 TE 8 6 TE 10 9 TE 12 10 TE 11 12 TE 11 9 TE 9 13 TE 13 6 TE 5 
3 TE 12 7 
FR TE 13 10 TE 12 13 TE 3 1 TE 11 4 TE 5 2 TE 13 2 TE 1 4 TE 5 4 TE 4 3 
TE 10 5 
FR TE 1 13 TE 8 5 TE 7 13 TE 10 3 TE 8 3 TE 3 9 TE 11 3 TE 12 3 TE 1 12 
TE 2 4 
LE 
TCH TAB 
LK 
TEA 
PD 
OU RS FS MI ND=3 AD=OFF 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ง 
ตัวอยางคําสั่งและผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ 

ของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษา 
ดวยโปรแกรม LISREL 8.53 
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คําสั่งการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ 
ของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู 

GROUP 1 : EXPERT (MODEL FORM) 
DA NG=3 NI=13 NO=385 MA=CM 
LA 
TCH1 TCH2 TCH3 TCH4 TCH5 TAB6 TAB7 TAB8 TAB9 TAB10 TAB11 TAB12 TAB13 
KM 
1.000             
0.124 1.000            
0.316 0.392 1.000           
0.282 0.399 0.530 1.000          
0.723 0.222 0.498 0.399 1.000         
0.124 0.297 0.327 0.360 0.215 1.000        
0.117 0.302 0.344 0.370 0.209 0.895 1.000       
0.118 0.288 0.338 0.355 0.222 0.874 0.939 1.000      
0.148 0.341 0.304 0.402 0.233 0.796 0.784 0.804 1.000     
0.135 0.281 0.266 0.336 0.196 0.714 0.702 0.733 0.889 1.000    
0.143 0.301 0.294 0.373 0.196 0.730 0.732 0.758 0.883 0.899 1.000   
0.085 0.305 0.296 0.357 0.179 0.765 0.766 0.766 0.830 0.830 0.864 1.000  
0.126 0.289 0.348 0.365 0.226 0.775 0.827 0.881 0.760 0.707 0.801 0.784
 1.000 
ME 
3.490 4.550 4.300 4.320 4.040 4.710 4.640 4.650 4.610 4.560 4.490 4.570
 4.550 
SD 
1.109 0.691 0.899 0.86 1.228 0.626 0.72 0.714 0.677 0.694 0.736 0.722
 0.819 
MO NY=13 NK=1 NE=2 LY=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=SY,FI TE=SY,FI 
FR LY 1 1 LY 2 1 LY 4 1 LY 3 1 LY 6 2 LY 8 2 LY 9 2 LY 10 2 LY 11 2 
FR LY 12 2 LY 7 2 
FI GA 1 1 GA 2 1 
VA .241 GA 1 1 
VA .570 GA 2 1 
FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 TE 7 7 TE 8 8 TE 9 9 TE 10 
10 TE 11 11 TE 12 12 TE 13 13 
VA .001 TE 4 4 
VA .002 TE 8 8 
VA .5 PS 1 1  
VA .01 PS 2 2 PS 2 1 
ST 1.0 LY 5 1 LY 13 2 
FR TE 9 7 TE 10 6 TE 10 7 TE 10 8 TE 11 6 TE 11 7 TE 11 8 TE 12 8 TE 5 1 
TE 7 6 TE 8 7 
FR TE 10 9 TE 11 10 TE 12 10 TE 12 11 
FR TE 9 8 TE 5 2 TE 4 2 TE 5 4 TE 4 3 TE 5 3 TE 13 3 TE 13 6 TE 13 7 TE 
12 7 TE 12 9 
FR TE 11 9 TE 13 11 TE 13 12 TE 5 4 TE 3 2 TE 13 10 TE 2 1 
FR TE 9 2 TE 10 4 TE 11 4 TE 10 2 TE 11 2 TE 7 1 TE 8 1 TE 9 1 TE 8 7 TE 
9 8 TE 10 9 
FR TE 6 1 TE 6 4 
FR TE 3 1 TE 8 3 TE 10 5 TE 9 5 TE 4 1  
LE 
TCH TAB 
LK 
TEA 
PD 
OU SE TV EF RS FS MI ND=3 AD=OFF 
 
GROUP 2 : EXTERNAL (MODEL FORM) 
DA NI=13 NO=342 MA=CM 
LA 
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TCH1 TCH2 TCH3 TCH4 TCH5 TAB6 TAB7 TAB8 TAB9 TAB10 TAB11 TAB12 TAB13 
KM 
1.000             
0.188 1.000            
0.132 0.337 1.000           
0.281 0.378 0.467 1.000          
0.409 0.085 0.345 0.397 1.000         
0.183 0.455 0.269 0.173 0.169 1.000        
0.174 0.461 0.294 0.177 0.208 0.930 1.000       
0.197 0.494 0.264 0.195 0.213 0.871 0.922 1.000      
0.190 0.493 0.281 0.204 0.105 0.828 0.790 0.852 1.000     
0.157 0.456 0.261 0.235 0.059 0.688 0.659 0.708 0.856 1.000    
0.161 0.356 0.214 0.232 0.088 0.713 0.653 0.678 0.802 0.927 1.000   
0.157 0.478 0.313 0.223 0.159 0.779 0.775 0.784 0.827 0.860 0.827 1.000  
0.127 0.420 0.331 0.210 0.241 0.741 0.784 0.776 0.754 0.712 0.704 0.801
 1.000 
ME 
3.870 4.680 4.510 4.450 4.450 4.660 4.640 4.610 4.560 4.480 4.460 4.540
 4.540 
SD 
.887 .576 .666 .812 .775 .690 .760 .717 .707 .717 .744 .729
 .794 
MO NY=13 NK=1 NE=2 C 
LY=PS BE=PS GA=PS PH=PS PS=PS TE=PS 
FR TE 13 5 
LE 
TCH TAB 
LK 
TEA 
PD 
OU SE TV EF RS FS MI ND=3 AD=OFF 
 
GROUP 3 : TEACHER (MODEL FORM) 
DA NI=13 NO=664 MA=CM 
LA 
TCH1 TCH2 TCH3 TCH4 TCH5 TAB6 TAB7 TAB8 TAB9 TAB10 TAB11 TAB12 TAB13 
KM 
1.000             
0.211 1.000            
0.365 0.434 1.000           
0.307 0.515 0.541 1.000          
0.765 0.309 0.507 0.428 1.000         
0.193 0.311 0.401 0.407 0.283 1.000        
0.210 0.288 0.374 0.410 0.290 0.874 1.000       
0.208 0.279 0.408 0.417 0.308 0.859 0.909 1.000      
0.167 0.273 0.346 0.393 0.263 0.826 0.804 0.826 1.000     
0.135 0.230 0.257 0.326 0.200 0.725 0.717 0.736 0.844 1.000    
0.142 0.269 0.287 0.356 0.237 0.698 0.689 0.727 0.795 0.871 1.000   
0.167 0.246 0.312 0.361 0.249 0.751 0.749 0.761 0.807 0.846 0.835 1.000  
0.177 0.257 0.393 0.403 0.272 0.799 0.809 0.828 0.824 0.742 0.741 0.769
 1.000 
ME 
3.980 4.560 4.290 4.400 4.240 4.510 4.440 4.450 4.430 4.410 4.380 4.390
 4.420 
SD 
1.004 .651 .878 .748 .975 .614 .670 .677 .653 .668 .683 .664
 .705 
MO NY=13 NK=1 NE=2 C 
LY=PS BE=PS GA=PS PH=PS PS=PS TE=PS 
LE 
TCH TAB 
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LK 
TEA 
PD 
OU SE TV EF RS FS MI ND=3 AD=OFF 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นายจอมทัพ  ขวัญราช เกิดเมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ.2526 ที่อําเภอละแม จังหวัดชุมพร

สําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไปและเคมี 

จากภาควิชามัธยมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2545 และได   

เขาศึกษาตอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัย

และจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2546 

 ขณะศึกษาไดรับทุนอุดหนุนทั่วไปในการทําวิทยานิพนธ จากบัณฑิตวิทยาลัย 
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