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ภาคผนวก ก

ร่าง
พระราชบัญญัติ 

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ......

โดยที่เป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการที่จำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาดรา ๒ส 

ประกอบกับมาดรา ๓๔ มาดรา ๓๕ และมาตรา ๕๘ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาอัครไทย ให้กระทำได้โดย 
บทบัญญัติของกฎหมาย

มาตรา ๑ พระราชบัญญัติน้ีเรียกว่า “พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.....”
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา
มาตรา๓ ในพระราชบัญญัตินี้
“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่าข้อเท็จจริงหรือรายละเอียดเก่ียวกับตัวบุคคลธรรมดาอันมีผล 

ทำให้สามารถกำหนดตัวบุคคลได้แน่นอนหรือที่อาจกำหนดตัวบุคคลนั้นได้โดยสื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อ 
เท็จจริง หรือสิ่งใด  ๆของบุคคลนั้น ไม่ว่าการสื่อความหมายนั้นจะทำได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธี 
การใด  ๆที่อาจจัดทำไว้ในรูปของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพ 
หรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธีอื่นใดที่ทำให้สื่งที่บันทึกไว้ปรากฎได้ ทั้งนี้ หมายความรวม 
ถึงข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ของผู้ที่ถึงแก่กรรมด้วย

“การประมวลผล” หมายความว่า การดำเนินการใด  ๆเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม การบันทึก 
การจัดหมวดหมู่ การเก็บรักษา การจัดลำดับตำแหน่ง การแก้ไข การเลือก การเรียก การเปรียบเทียบ การใช้ การ 
เช่ือมต่อ การระงับ การเปีดเผยโดยเฉพาะเจาะจง การเปิดเผยท่ัวไป การลบ หรือการทำลายซึ่งข้อมูลส่วนบุคคล 
ไม่ว่าจะใช้วิธีการใด  ๆและให้หมายความรวมถึงการส่ง หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล
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“การเก็บรวบรวม” หมายความว่า การกระทำด้วยประการใดๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคล 
“การเก็บรักษา” หมายความว่า การกรอกหรือป้อนข้อมูล การบันทึกหรือการเก็บข้อมูลบนสื่อที่ 

ใช้ในการเก็บข้อมูลเพื่อให้สามารถประมวลผลหรือใช้ข้อมูลนั้นได้อีก
“การแก้ไข” หมายความว่า.การแก้ไขเปล่ียนแปลงเน้ือหาสาระของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรักษาไว้ 
“การโอน” หมายความว่าการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรักษาไว้หรือได้จากการประมวลผล 

ต่อบุคคลที่สามไม่ว่าโดยการส่งข้อมูลนั้นไปยังบุคคลที่สามหรือโดยการตรวจ การเรียกดูหรือคิดด้นข้อมูลนั้น 
โดยบุคคลท่ีสาม

“การลบ” หมายความว่า การลบข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บไว้ทิ้งไปหรือออกไปจากสื่อที่บันทึกเก็บ
ข้อมูลนั้น

“ผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่าบุคคลหรือองค์กรผู้ดำเนินการประมวลผลตาม 
พระราชบัญญัติน้ี

“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” ให้หมายความรวมถึง
(๑) ทายาทหรือคู่สมรสของบุคคลนั้นในกรณีท่ีเจ้าของข้อมูลถึงแก่ความตาย ทั้งนี้ ตามลำดับ 

ก่อนหลังตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
(๒) ผู้ซึ่งมีหน้าที่เก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลนั้นตามที่กฎหมายกำหนด 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
“นายทะเบียน” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งหรือมอบหมายจากผู้ประมวลข้อมูลส่วน 

บุคคล เพื่อทำหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
“สำนักงาน” หมายความว่า สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการและการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล
“เลขาธิการ” หมายความว่าเลขาธิการคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการและการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล
“พนักงานเจ้าหน้าท่ี” หมายความว่าเลขาธิการและข้าราชการในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

ข้อมูลข่าวสารของราชการและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและให้หมายความรวมถึงข้าราชการหรือพนักงาน 
ซึ่งมาช่วยราชการในสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่ง 
ประธานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้แต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้

มาฅรา ๔ พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ประมวลข้อมูล 
ส่วนบุคคลทิ้งที่เป็นบุคคล องค์กร หรือหน่วยงานของรัฐที่มีวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานเชิงธุรกิจหรือการ 
พาณิชย์ เว้นแต่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเรื่องหนึ่งเรื่องใดกำหนดไว้เป็น 
การเฉพาะให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายบัน
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การบังคับใช้กับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลในลักษณะอื่นให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
เพื่อประโยชน์ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีท่ีบทบัญญัติแห่งกฎหมายอ่ืนตามวรรค 

หนึ่งมิได้บัญญัติถึงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเรื่องหนึ่งเรื่องใดไว้ให้นำการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
ในเรื่องบันตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ไปใช้บังคับ

มาตรา ๕ พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงานดัง
ต่อไปนี้

(๑) หน่วยงานของรัฐท่ีอยู่ภายใต้บังคับตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐

(๒) ศาลในส่วนท่ีเก่ียวคับการพิจารณาคดี
มาตรา ๖ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และมีอำนาจออกกฎกระทรวงเพ่ือ 

ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี
กฎกระทรวงบัน เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

หมวด ๑
คณะกรรมการคุ้มครองข้อรุเอส่วนบุคคล

มาตรา ๗ ให้มีคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลคณะหนึ่ง ประกอบด้วย 
(๑) นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยตำแหน่ง ประกอบด้วย ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา อธิบดีกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
(๓) กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนของหอการค้าไทย สมาคมธนาคารไทย คณะกรรมการสิทธิ 

มนุษยชน คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งต้ังจากผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญด้านกฎหมาย 

และด้านการประมวลผลอิเล็กทรอนิกส์ จำนวนส่ีคน
ให้เลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการและเจ้าหน้าท่ีสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร 

ของราชการและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จำนวนไม่เกิน ๒ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
การได้มาซ่ึงกรรมการตาม (๓) และ (๔) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรี 

กำหนดและประกาศในราชกิจจานุเบกษา
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มาตรา ๘ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้มวีาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามปี ผู้พ้นจากตำแหน่ง 
แล้วอาจได้รับการแต่งตังอีกได้ในกรณีท่ีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้แต่งต้ัง 
กรรมการใหม่ให้กรรมการซ่ึงพ้นจากตำแหน่งนันปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปจนกว่าจะได้มีการแต่งต้ังกรรมการข้ึนใหม่ 

มาตรา ๙ นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก
(๓) คณะรัฐมนตรีมีมติให้ออกเพราะบกพร่องต่อหน้าท่ี มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือหย่อน

ความสามารถ
(๔) เป็นบุคคลล้มละลาย
(๕) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
(๖) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้ 

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
มาตรา ๑0 ในกรณีท่ีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระและยังมิได้แต่งต้ัง 

กรรมการขึนแทนตำแหน่งท่ีว่าง ให้กรรมการท่ีเหลืออยู่ปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปได้
เม่ือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิว่างลงก่อนครบวาระให้ตำเนินการแต่งต้ังกรรมการภายในสามสิบวัน 

เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวันจะไม่แต่งต้ังกรรมการก็ได้ ทั้งนี้ ให้กรรมการซึ่งได้รับ 
แต่งตังมีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับเวลาท่ีเหลืออยู่ของกรรมการท่ียังอยู่ในตำแหน่ง 

มาตรา ©๑ คณะกรรมการมีอำนาจและหน้าท่ี ตังต่อไปนี้
(๑) กำหนดมาตรการและแผนงานต่าง  ๆเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือให้เป็น 

ไปตามพระราชบัญญัติน้ี
(๒) เสนอความเห็นต่อนายกรัฐมนตรีเพ่ือออกกฎกระทรวงตามพระราชบัญญัติน้ี 
(๓) ให้คำแนะนำและคำปรึกษาเก่ียวกับการตำเนินการใดๆ ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

รวมท้ังส่งเสริมในการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
(๔) วางระเบียบเก่ียวกับหลักสูตรการอบรมและการปฏิบัติหน้าท่ีของนายทะเบียน 
(๕) กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขในการประมวลผล 
(๖) กำหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการได้รับเคร่ืองหมายรับรองการประมวลผล 
(๗) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการตำเนินการของผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคล 
(๘) พิจารณาดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนตามพระราชบัญญัติน้ี
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(๙) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่งหรือปฏิบัติการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุ 
ประสงค์ของพระราบัญญัตินี้

(๑๐) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อดำเนินการใด  ๆตามพระราชบัญญัตินี้ตามความจำเป็นและ
เหมาะสม

(๑๑) ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ีหรือตามท่ีกฎหมายอ่ืนกำหนดให้เป็น 
อำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการหรือตามท่ีนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

(๑๒) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีให้มีการตราหรือปรับปรุงแก้ไขกฎหมายหรือกฎท่ีใข้บังคับ 
อยู่ในส่วนท่ีเก่ียวข้องและเหมาะสม

(๑๓) จัดทำรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ีเสนอต่อคณะรัฐมนตรีรัฐสภา 
หรือสาธารณชนเป็นคร้ังคราวตามความเหมาะสมอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง

ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตราน้ี ให้สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการและ 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นหน่วยงานฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการและปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีคณะ 
กรรมการมอบหมาย

มาตรา ๑๒ ในการประชุมคณะกรรมการ ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม,อยู่ในท่ี 
ประชุมให้กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม

การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ลือเสียงข้างมาก กรรมการคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงในการลง 
คะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่าคันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด

กรรมการผู้ใดมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองท่ีท่ีประชุมพิจารณา ให้แจ้งการมี 
ส่วนได้เสียของตนให้คณะกรรมการทราบล่วงหน้าก่อนการประชุม และห้ามมิให้ผู้น้ันเข้าร่วมประชุมพิจารณา 
ในเร่ืองดังกล่าว

มาตรา ๑๓ ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรา ๑๑ คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการอาจเชิญ 
บุคคลใดมาให้ข้อเท็จจริง คำอธิบาย คำแนะนำ หรือความเห็น หรือให้บุคคลใดส่งเอกสารหรือหลักฐานท่ีเก่ียว 
ข้องหรือส่ิงใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาได้ตามท่ีเห็นสมควร

มาตรา ๑๔ ให้กรรมการและอนุกรรมการได้รับค่าตอบแทนและประโยชน์อย่างอ่ืนตาม 
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด

มาตรา ๑๕ เม่ือมีเหตุอันควรสงสัยว่าการดำเนินการใด ๆเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล ซ่ึงอาจก่อ 
ให้เกิดความความเสียหายแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าของข้อมูลหรือบุคคล 
ท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมการอาจส่ังให้ผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลดำเนินการพิสูจน์การดำเนินการดังกล่าวได้ ถ้าผู้
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ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลไม่ดำเนินการพิสูจน์การดำเนินการใf นหรือดำเนินการล่าช้าโดยไม'มีเหตุผลอันสมควร 
คณะกรรมการจะจัดให้มีการพิสูจน์โดยผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายก็ได้

ถ้าผลจากการพิสูจน์ปรากฏว่าการดำเนินการใดๆ เก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงานหรือผู้ 
ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลอาจก่อให้กิดความเสียหายแก่เจ้าของข้อมูลหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องหรือบุคคลอ่ืน และ 
กรณีไม่อาจป้องกันความเสียหายท่ีจะเกิดจากการดำเนินการใf นได้ตามท่ีกกำหนดในกฎหมายน้ีหรือกฎหมายอ่ืน 
ให้คณะกรรมการมีอำนาจส่ังห้ามการดำเนินการน้ัน และถ้าเห็นสมควรจะส่ังให้หน่วยงานหรือผู้ประมวลข้อมูล 
ส่วนบุคคลทำลายหรือจะจัดให้มีการทำลายโดยหน่วยงานหรือผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายก็ได้ 

ในกรณีจำเป็นเร่งด่วน ถ้าคณะกรรมการมีเหตุท่ีน่าเช่ือว่าการดำเนินการใดๆ เก่ียวกับข้อมูล 
ส่วนบุคคลอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าของข้อมูลหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ให้คณะกรรมการมีอำนาจส่ังห้าม 
การดำเนินการใด  ๆเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสองได้ตามสมควร

การส่ังห้ามดำเนินการใด  ๆเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลตามวรรคสองและวรรคสาม ให้ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๑๖ ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติน้ี คณะกรรมการต้องให้โอกาสแก่ผู้ถูกกล่า 
วหาหรือสงสัยว่ากระทำการอันเป็นการฝ่าแนบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติน้ีได้ทราบข้อเท็จจริงอย่างเพียงพอ 
ชีแจงเหตุผลหรือแสดงความคิดเห็นและมีโอกาสโต้แย้งและแสดงพยานหลักฐานของตนตามสมควร

ความในวรรคหนึ่งมิให้นำมาใช้บังคับในกรณีดังต่อไปนี้ เว้นแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 
ปฏิบัติเป็นอย่างอ่ืน

(๑) เม่ือมีความจำเป็นรีบต่วนหากปล่อยให้เน่ินช้าไปจะก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง 
แก่ผู้หน่ึงผู้ใดหรือจะกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ

(๒) เม่ือจะมีผลทำให้ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายหรือกฎต้องล่าช้าออกไป 
(๓) เม่ือเป็นข้อเท็จจริงท่ีคู่กรณีน้ันเองได้ให้ไว้ในคำขอ คำให้การหรือคำแถลง 
(๔) เมื่อโดยสภาพเห็นได้ชัดในตัวว่าการให้โอกาสดังกล่าวไม่อาจกระทำได้ 
(๕) กรณีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด
การกำหนดหรือการออกคำส่ังในเร่ืองใดตามพระราชบัญญัติน้ีให้คณะกรรมการคำนึงถึงความ 

เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนแก่เจ้าของข้อมูลหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง และในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจกำหนด 
เงื่อนไขหรือวิธีการช่ัวคราวในการบังคับให้เป็นไปตามคำส่ังก็ได้
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หมวด ๒
การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล

มาตรา ๑๗ การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากเจ้า 
ของข้อมูลส่วนบุคคลและเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติน้ีหรือตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามวรรคหน่ึง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการ 
ตามวัตถุประสงค์ของกิจการของผู้น้ัน

มาดรา ๑๘ ผู้ดำเนินการประมวลข้อมูลส่วนบุคคลต้องดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธี 
การและเงื่อนไขท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ี

เพ่ือประโยชน์ในให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและการประมวลผลตามพระราชบัญญัติน้ี 
คณะกรรมการจะกำหนดประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการประมวลผลก็ได้

มาดรา ©๙ ให้ผู้ซ่ึงต้องดำเนินการประมวลผลตามมาตรา ๑๘ จัดให้มีนายทะเบียนทำหน้าท่ีควบ 
คุมดูแลและรับผิดชอบในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล

รายช่ือผู้ทำหน้าท่ีนายทะเบียนตามวรรคหน่ึง ให้ผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลแจ้งให้คณะ 
กรรมการทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันท่ีได้แต่งต้ัง ในกรณีท่ีมิได้แต่งต้ังบุคคลอ่ืนเป็นนายทะเบียนให้ถือว่าผู้น้ีน 
เป็นนายทะเบียน ถ้าเป็นนิติบุคคลให้ถือว่าผู้จัดการหรือผู้แทนของนิติบุคคลน้ันเป็นนายทะเบียน

ผู้ซ่ึงจะได้รับการแต่งต้ังเป็นนายทะเบียนตามวรรคหน่ึงต้องมีคุณสมบัติตามท่ีคณะกรรมการ
กำหนด

ส่วนท่ี ๑
การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล

มาตรา ๒๐ การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลต้องเป็นไปเพียงเท่าที่เกี่ยวข้องและจำเป็นแก่การ 
ดำเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลเท่าบัน

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลตามวรรคหนึ่ง ห้ามมิให้เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที ่
เกี่ยวกับเชือชาติ เผ่าพันธุ ข้อมูลทางพันธุกรรม ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา 
พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ประวัติสุขภาพ หรือข้อมูลอื่นใดที่กระทบต่อความรู้สึกของผู้อื่นหรือ 
ประชาชนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง เว้นแต่ได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
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การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลหน่ึงบุคคลใด จากแหล่งอ่ืนท่ีไม่ใช่จากเจ้าของข้อ 
มูลโดยตรงโดยปราศจากความยินยอมของเจ้าของข้อมูลจะกระทำมิได้ เว้นแต่

(๑) การเก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าวเป็นส่ิงจำเป็นสำหรับการรักษาพยาบาลเจ้าของข้อมูล และ 
เจ้าของข้อมูลไม่สามารถให้คำยินยอมได้

(๒) การเก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าวเป็นไปเพ่ือการสืบสวน สอบสวนหรือเพ่ือการตรวจสอบ 
การกระทำหรือความประพฤติและมีเหตุผลท่ีน่าเช่ือถือได้ว่าการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลโดยขอคำยินยอมจากเจ้า 
ของข้อมูลก่อนจะมีผลกระทบต่อความมีอยู่หรือความถูกต้องของข้อมูล

(๓) การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลซ่ึงได้จากการดูหรือสังเกตการณ์ การแสดง กีฬา หรือ 
กิจกรรมอ่ืน  ๆท่ีคล้ายคลึงกัน เม่ือบุคคลท่ีถูกเก็บรวบรวมข้อมูลน้ันได้ปรากฎตัวหรือเข้าร่วมในกิจกรรมน้ันด้วย 
ความสมัครใจ และกิจกรรมน้ันเป็นกิจกรรมท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะ

(๔) การเก็บรวมรวมมัน เป็นส่ิงจำเป็นเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาการตัดสินความเหมาะสม 
ของบุคคลในการท่ีให้ได้รับรางวัลเกียรติยศ หรือผลประโยชน์ในลักษณะคล้ายคลึงกัน

(๕) หน่วยงานท่ีจัดเก็บเป็นหน่วยงานด้านข้อมูลเครดิต ซ่ึงมีหน้าท่ีเก็บรวมรวมข้อมูลบุคคล 
เพ่ือทำรายงานข้อมูลเครดิต และเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้คำยินยอมไว้ในคร้ังแรกท่ีมีการจัดเก็บข้อมูลว่าให้ 
สามารถเก็บรวบรวมเปิดเผยเพ่ือการจัดทำข้อมูลเครดิตน้ีได้

(๖) การเก็บรวบรวมเป็นไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติ
มาตรา ๒๑ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลให้นายทะเบียนแจ้งต่อเจ้าของข้อมูลส่วน 

บุคคลทราบก่อนหรือในขณะท่ีจะดำเนินการถึงรายละเอียด ดังต่อไปนี้
(๑) ช่ือ สถานท่ีทำการ และสถานภาพของผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคล
(๒) วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล
(๓) ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม
(๔) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล
(๕) ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล
(๖) เงื่อนไขในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล
(๗) รายละเอียดอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกำหนด
มาตรา ๒๒ เม่ือนายทะเบียนได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลแล้ว ให้จัดทำบัญชีการ 

จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลหรือระบบข้อมูลส่วนบุคคล ณ สถานท่ีทำการเพ่ือให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสามารถ 
ตรวจสอบได้

มาตรา ๒๓ ความในส่วนน้ีมิให้ใช้บังคับแก่กิจการตามกฎหมายว่าด้วยการพิมพ์ หรือกิจการอ่ืน 
ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง
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ส่วนท่ี ๒
การ'ใช้และการเป็ดเผย1ข้อมูลส่วนบุคคล

มาตรา ๒๔ ผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลต้องใช้ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีอยู่ในความครอบครองหรือ 
ควบคุมดูแลตามวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมเท่าน้ัน

การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลนอกเหนือจากวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมให้ผู้ประมวลข้อมูล 
ส่วนบุคคลแข้งต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นหนังสือโดยแสดงเหตุผลในการดำเนินการดังกล่าวและต้องไต้รับ 
ความยินยอมเป็นหนังสือจากเข้าของข้อมูลส่วนบุคคลด้วย

ในกรณีท่ีมีเหตุจำเป็นท่ีมีผลกระทบต่อชีวิต ร่างกายหรืออนามัยของบุคคล ซ่ึงมิอาจดำเนินการ 
ตามวรรคสองไต้ให้ผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลใช้ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีอยู่ในความครอบครองหรือควบคุมดูแลไต้ 
เท่าท่ีจำเป็นแห่งการนัน โดยมิต้องไต้รับความยินยอมจากเข้าของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ทั้งนี้ ผู้ประมวลข้อ 
มูลส่วนบุคคลต้องแข้งให้เข้าของข้อมูลส่วนบุคคลนันทราบโดยเร็ว

มาตรา ๒๕ การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลท่ีอยู่ในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของตนต่อผู้ 
อ่ืน โดยปราศจากความยินยอมเป็นหนังสือของเข้าของข้อมูลส่วนบุคคลจะกระทำมิไต้ เว้นแต่เป็นการเปิดเผยใน 
กรณี ดังต่อไปนี้

(๑) เข้าหน้าท่ีของรัฐร้องขอเพ่ือป้องกันการฝ่าแนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย การสืบสวน 
การสอบสวนหรือการฟ้องคดีไม่ว่าเป็นคดีประเภทใดก็ตาม

(๒) ศาลและเข้าหน้าท่ีของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐท่ีมีอำนาจตามกฎหมายท่ีจะขอข้อมูลส่วน
บุคคลดังกล่าว

(๓) เพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิตหรือสุขภาพของบุคคล 
(๔) หน่วยงานอ่ืนท่ีบทบัญญัติของกฎหมายให้อำนาจ
(๕) เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาวิจัยโดยไม่ระบุหรือมีส่วนใดท่ีทำให้รู้ว่าเป็นข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่ีเก่ียวกับบุคคลใด
(๖) เป็นไปอย่างชัดแข้งว่า เพ่ือประโยชน์ของเข้าของข้อมูลและการขอความยินยอมไม่ 

สามารถดำเนินการไต้ในเวลาท่ีจำเป็นน้ัน
(๗) เพ่ือการรักษาพยาบาลเข้าของข้อมูล และในขณะน้ัน เข้าของข้อมูลไม่อยู่สภาวะตาม 

กฎหมายท่ีจะให้คำยินยอมไต้
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การเปีดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตาม (©) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) ให้ผู้ประมวลข้อมูลส่วน 
บุคคลต้องเปิดเผยเฉพาะท่ีเก่ียวข้องกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลน้ันโดยตรง และเท่าท่ีจำเป็นและเหมาะสมแก่การ 
นัน ทังนี เม่ือเปิดเผยข้อมูลประการใดแล้วให้แจ้งให้เจ้าของข้อมูลทราบ

ผู้ซ่ึงไต้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากการเปิดเผยข้อมูลตามวรรคหน่ึง จะต้องไม่ใช้หรือเปิดเผยข้อมูล 
ส่วนบุคคลท่ีไต้รับเพ่ือวัตถุประสงค์อย่างอ่ืนนอกเหนือจากท่ีไต้แจ้งความประสงค์ไว้

ให้ผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลบันทึกการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามวรรคหน่ึงไว้ในบัญชีตาม 
มาตรา ๒๒  เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลและพนักงานเจ้าหน้าท่ีด้วย

ส่วนที่ ๓
การเก็บรักษา การแกใฃและการโอนข้อมูลส่วนบุคคล

มาตรา ๒๖ ผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วน 
บุคคลนันไว้ไต้เท่าระยะเวลาท่ีกำหนดในมาตรา ๒๑ (๕) หรือเท่าท่ีจำเป็นตามวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม 
ของผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลน้ัน

เมื่อพ้นกำหนดระยะเวลาหรือหมดความจำเป็นในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลตามวรรค 
หนึ่ง หรือเจ้าของข้อมูลเพิกถอนความยินยอ่ม ให้ผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลดำเนินการลบหรือทำลายข้อมูล 
ส่วนบุคคลนันโดยเร็ว ในกรณีที่จำเป็นเพื่อประโยชน์ในกิจการของผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลนั้นที่ต้องมีการ 
รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวไว้เพื่อเป็นสถิติหรือการศึกษาวิจัย ผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลอาจไม่ลบหรือ 
ทำลายข้อมูลส่วนนันไต้แต่ต้องมีหนังสือแจ้งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลนั้นเพื่อให้ความยินยอมเป็นหนังสือ ใน 
กรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลให้ความยินยอมแล้วให้ผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลนั้นมีหน้าที่และความรับผิดใน 
ข้อมูลส่วนบุคคลนันตามพระราชบัญญัติน ี้

มาตรา ๒๗ ให้ผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าท่ีแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลท่ีอยู่ในความครอบ 
ครองให้ถูกต้อง สมบูรณ์และทันสมัย ตามท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลร้องขอเป็นหนังสือ

ในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลตามวรรคหน่ึง ผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลอาจขอให้เจ้าของข้อ 
มูลส่วนบุคคลน้ันจัดส่งเอกสารหรือหลักฐานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือประกอบการแก้ไขก็ไต้

ในกรณีท่ีข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลร้องขอให้แก้ไข ซ่ึงโดยวิธีการเก็บรวบ 
รวมไม่อาจดำเนินการแก้ไขไต้โดยวิธีอ่ืนนอกจากการทำลายเพ่ือเก็บรวบรวมใหม่ ให้ผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคล 
ดำเนินการทำลายเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลส่ๅนบุคคลดังกล่าวใหม่ตามท่ีขอแก้ไขไต้โดยแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วน 
บุคคลทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน
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มาตรา ๒๘ ผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลจะส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลท่ีอยู่ในความครอบ 
ครองหรือควบคุมดูแลให้แก่ผู้อ่ืนไม่ได้ ท้นแต่ได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือ 
ตามท่ีพระราชบัญญัตินีหรือกฎหมายอ่ืนกำหนด

ในกรณีท่ีมีความจำเป็นเร่งต่วนท่ีหากรอให้ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตาม 
วรรคหน่ึงแล้ว จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ส่วนรวม หรือชีวิต ร่างกาย หรืออนามัยของบุคคลให้ผู้ประมวลข้อ 
มูลส่วนบุคคลส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลนั้นได้ แต่ให้นายทะเบียนแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบโดย 
เร็ว ทังนี ภายในไม่เกิน ๑๕ วัน นับแต่วันส่งหรือโอนข้อมูลน้ันแล้วแต่กรณี

มาตรา ๒๙ การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลออกไปนอกราชอาณาจักรโดยปราศจากความยิน 
ยอมเป็นหนังสือของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจะกระทำมิได้ ท้นแต่เป็นการกระทำตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
หรือเพ่ือการดำเนินคดีนอกราชอาณาจักร หรือเพ่ือประโยชน์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลบัน

การขอความยินยอมตามวรรคหน่ึง ให้ผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลผู้โอนระบุช่ือและประเทศผู ้
รับโอนข้อมูล ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีจะโอน และวัตถุประสงค์ของการโอนในหนังสือขอความยินยอมด้วย

มาตรา ๓๐ ห้ามมิให้มีการส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังประเทศซึ่งมิได้มีบทบัญญัติใน 
การให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือมีแต่บทบัญญัติของกฎหมายในประเทศน้ันมีมาตรฐานในการให้ 
ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในสาระสำคัญต่ํากว่าบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติน้ี ท้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี ้

(๑) ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล 
(๒) กรณีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด

หมวด ๓
สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

มาตรา ๓๑ ภายใต้บังคับของกฎหมายเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิดังต่อไปนี ้
(๑) เข้าตรวจดูข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตน ขอสำเนาหรือขอสำเนารับรองถูกต้องข้อมูล 

ส่วนบุคคลดังกล่าวได้
(๒ ) ขอให้แล้ไขหรือเปล่ียนแปลงข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวคับตนให้ถูกต้องสมบูรณ์หรือทันสมัย 
(๓ ) ขอให้ระงับการใช้หรือเปีดเผย กรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวคับตนไม่ถูกต้องตามความ

เป็นจริง
(๔ ) ขอให้ลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคลส่วนที่พ้นระยะเวลาการเก็บรวบรวมหรือไม่เกี่ยว 

ข้องหรือเกินกว่าความจำเป็นตามวัตถุประสงค์การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลนั้น
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มาตรา ๓๒ ในกรณีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์ คนไร้ความส้ามารถคนเสมือนไร้ความ 
สามารถให้ผู้ใช้อำนาจปกครอง ผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์แล้วแต่กรณี มีสิทธิดำเนินการตามบทบัญญัติแห่งพระราช 
บัญญัติน้ี

หมวด ๔
อำนาจและหน้าที่นายทะเบียน

มาตรา ๓๓ นายทะเบียนมีหน้าท่ีประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง ทันสมัยครบล้วนและ 
รักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลไม่ให้สูญหาย ถูกแก้ไขหรือเปล่ียนแปลง เปิดเผยหรือกระทำการใด  ๆ
แก่ข้อมูลส่วนบุคคลให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ซ่ึงเก่ียวข้อง ท้ังน้ีตามหลักเกณฑ์วิธี 
การ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการกำหนด

ในกรณีท่ีมีความจำเป็นเพ่ือประโยชน์ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล คณะกรรมการอาจส่ังให้ 
นายทะเบียนรายงานการประมวลผลเพ่ิมเติมจากท่ีกำหนดในวรรคหน่ึงก็ไต้

มาตรา ๓๔ ให้นายทะเบียนรายงานการประมวลผลต่อคณะกรรมการอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 
ทังนีตามหลักเกณฑ์วิธีการ และแบบท่ีกำหนดในกฎกระทรวง

หมวด ๕
การอุทธรณ์ร้องเรียน

มาตรา ๓ ๕  เมื่อมีการร้องเรียนตามพระราชบัญญัตินี้ คณะกรรมการต้องดำเนินการให้แล้ว 
เสร็จโดยไม่ชักช้าและต้องเปิดโอกาสให้ผู้ร้องเรียน เจ้าของข้อมูลหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องชี้แจงและแสดงพยาน 
หลักฐานประกอบคำชีแจงของตนได้ตามสมควร

เรื่องใดที่คณะกรรมการสั่งไม่รับไว้พิจารณาหรือให้ยุติเรื่องให้แจ้งแก่ผู้ร้องเรียนทราบพร้อมทั้ง 
เหตุผลที่ไม่รับไว้พิจารณาหรือให้ยุติเรื่อง

มาตรา ๓๖ ในกรณีที่นายทะเบียนไม่ปฏิบัติตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือปฏิบัต ิ
การไม่เป็นไปตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ ให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือ ผู้ซึ่งไต้รับความเสียหายม ี
สิทธิแจ้งเป็นหนังสือให้นายทะเบียนดำเนินการแก้ไขหรือดำเนินการให้ถูกต้องภายในสิบห้าวัน

ถ้านายทะเบียนไม่ดำเนินการแก้ไขหรือดำเนินการให้ถูกต้องหรือไม่ดำเนินการภายในกำหนด 
นับแต่วันที่ไต้รับแจ้ง ให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือผูซ้ึ่งได้รับความเสียหายนั้นมีสิทธิยื่นคำร้องเรียนต่อคณะ
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กรรมการเพ่ือขอให้ส่ังให้นายทะเบียนดำเนินการได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับทราบ หรือเม่ือล่วงพ้น 
กำหนดระยะเวลาตามท่ีกำหนดในวรรคหน่ึง แล้วแต่กรณี

เม่ือได้รับคำร้องเรียนตามวรรคหน่ึง ให้คณะกรรมการพิจารณาและมีคำส่ังให้แล้วเสร็จภายใน 
สามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับคำร้องเรียน

การย่ืนและการพิจารณาคำร้องเรียนให้เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกำหนด 
มาตรา ๓๗ ในกรณีท่ีนายทะเบียนไม่รายงานตามมาตรา ๑๓ และคณะกรรมการได้แจ้งเตือน 

แล้วหรือไม่ปฏิบัติตามคำส่ังของคณะกรรมการตามมาตรา ๑๕ หรือมาตรา ๓๖ วรรคสาม คณะกรรมการอาจส่ัง 
ให้ผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลน้ันเปล่ียนนายทะเบียนได้

มาตรา ๓๘ ในกรณีท่ีผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลไม่ดำเนินการตามบทบัญญัติแห่งพระราช 
บัญญัติบี และก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ส่วนรวมหรือต่อชีวิต ร่างกาย และอนามัยของบุคคล หากผู้ 
ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลน้ันเป็นผู้ประกอบกิจการตามกฎหมายอ่ืนด้วยแล้ว คณะกรรมการอาจเสนอความเห็น 
ต่อหน่วยงานท่ีมีอำนาจหน้าท่ีในการควบคุมหรือกำกับดูแล การประกอบกิจการของผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคล 
เพ่ือให้มีคำส่ังให้หยุดประกอบกิจการ หรือพักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบกิจการตามกฎหมายอ่ืนน้ันก็ 
ได้ ทังบี ตามความร้ายแรงแห่งกรณี

หมวด ๖
พนักงานเจ้าหน้าที่

มาดรา ๓๙ ในการปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ให้พนักงานเจ้าหน้าที่โดยความ 
เห็นชอบของเลขาธิการมีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(๑) เรียกให้บุคคลใดมาให้ถ้อยคำหรือส่งวัตถุ เอกสาร หรือพยานหลักฐานมาประกอบการ 
พิจารณาเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้

(๒ ) เข้าไปในอาคารหรือสถานที่ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการประมวลผลตามพระราชบัญญัตินี้ใน 
ระหว่างเวลาทำการของผู้ดำเนินการประมวลผลนั้น เพื่อตรวจสอบว่ามีการกระทำอันเป็นการฝ่าแนหรือไม ่
ปฏิบัติตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้หรือไม่ รวมถึงตรวจดูเอกสารและหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ 
ประโยชน์ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

(๓ ) ตรวจสถานที่ที่เกี่ยวกับเรื่องที่มีการร้องเรียน โดยแจ้งให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองสถานที่ 
ทราบล่วงหน้าในเวลาอันควร
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(๔) ยึดหรืออายัดทรัพย์สิน เอกสาร หรือสิ่งของที่เกี่ยวข้องกับการกระทำความผิดเพ่ือ 
ประโยชน์ในการดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้

(๕) ปฏิบัติการอื่นตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ หรือตามท่ีกฎหมายอื่นกำหนดหรือ 
ตามท่ีคณะกรรมการร้องขอ

มาฅรา ๔๐ ในการปฏิบัติหน้าท่ี พนักงานเจ้าหน้าท่ีต้องแสดงบัตรประจำตัวต่อบุคคลซ่ึงเก่ียวข้อง 
บัตรประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามแบบที่กำหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๔© ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติน้ีให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีเป็นเจ้าพนักงาน 

ตามประมวลกฎหมายอาญา

หมวด ๗ 
มาตรการส่งเสริม

Va»  dดงน
มาดรา ๔๒ ผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลอาจขอรับการส่งเสริมและสนับสนุนจากสำนักงานไต้

(๑) ให้ความช่วยเหลือ แนะนำ และให้คำปรึกษาในการดำเนินการประมวลผลหรือการ 
ดำเนินการอ่ืนเก่ียวข้อง

(๒) อบรมพัฒนาเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรซ่ึงปฏิบัติงานเก่ียวกับการ 
ประมวลผลหรือการดำเนินงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

การขอรับการส่งเสริมและสนันสนุนตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะ 
กรรมการกำหนด

มาตรา ๔๓ ในการพิจารณาคำขอรับการส่งเสริมและสนับสนุนตามมาตรา ๔๒ ให้คณะ 
กรรมการเพื่อพิจารณาตามท่ีเห็นสมควร โดยคำนึงถึงความจำเป็นในการให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลใน 
เรื่องนัน ทังนี คณะกรรมการอาจขอความร่วมมือจากผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลอื่นหรือหน่วยงานของรัฐก็ได้

มาตรา ๔๔ ในแต่ละปีให้สำนักงานประเมินผลการประมวลของผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคล 
หากผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลใดดำเนินการประมวลผลไต้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ 
มาตรฐานที่คณะกรรมการกำหนด ให้สำนักงานเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อให้ไต้รับเครื่องหมายรับรองมาตรฐาน 
การประมวลผล

ลักษณะและรายละเอียดของเครื่องหมายรับรองมาตรฐานการประมวลผลให้เป็นไปตามท่ีคณะ 
กรรมการกำหนด
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หมวด ๘
ความรับผิดทางแพ่ง

มาดรา ๔๕ ผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ครอบครองหรือควบคุมดูแลข้อมูลส่วนบุคคลใด 
กระทำการเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลอันก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือแก่บุคคลที่เก่ียว 
ข้อง ต้องชดใช้ค่าสินไหมทดแทนเพื่อการนัน ไม่ว่าจะเป็นการกระทำโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อหรือไม่ก็ 
ตาม เว้นแต่จะพิสูจน่ไต้ว่าการกระทำนันเกิดจากเหตุสุดวิสัย เป็นการกระทำตามกฎหมายหรือตามคำส่ังของเจ้า 
หน้าท่ีซ่ึงปฏิบัติตามอำนาจหน้ท่ีตามกฎหมาย หรือเกิดเพราะการกระทำหรือละเว้นการกระทำของบุคคลที่เกี่ยว 
ข้องหรือเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

ค่าสันไหมทดแทนตามวรรคหนึ่ง ให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือ 
บุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องแล้วแต่กรณีไต้ใช้จ่ายไปตามความจำเป็นแก่การป้องกันความเสียหายท่ีเกิดข้ึนหรืออาจเกิด 
ข้ึนด้วย

หมวด ๙ 
บทกำหนดโทษ

มาตรา ๔๖ ผู้ใดกระทำการใด  ๆ เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นไต้รับ 
ประโยชน์อันไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือให้ผู้อื่นเสียหาย ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหก 
หมื่นบาท หรือทังจำทั้งปรับ

ถ้าการกระทำตามวรรคหนึ่งเป็นการเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคลโดยเฉพาะเจาะจงหรือโดยเปิดเผย 
ซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว ผู้กระทำต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจำ 
ทั้งปรับ

มาดรา ๔๗ นายทะเบียนผู้ใดไม่ดำเนินการตามมาตรา ๒๒ ต้องระวางโทษปรับไม,เกินหน่ึง
หม่ืนบาท

มาตรา ๔๘ นายทะเบียนผู้ใดฝ่าปีนหรือไม่ปฏิบัติตามคำส่ังของคณะกรรมการตามมาตรา ©๕ 
หรือมาตรา ๓๖วรรคสาม ต้องระวางโทษจำคุกไม'เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาทหรือทั้งจำทั้งปรับ

มาตรา ๔ส ในกรณีที่ผู้ต้องรับโทษเป็นนิติบุคคลให้ผู้แทนนิติบุคคต้องระวางโทษที่กำหนด 
สำหรับความผิดน้ัน
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บทเฉพาะกาล

มาตรา ๕๐ ให้ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติน้ี 
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินีใช้บังคับ

มาตรา ๕๑ ในระหว่างท่ียังมิได้แต่งตั้งเลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ให้ผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าว 
สารของราชการในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับปฏิบัติหน้าที่เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้
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ภาคผนวก ข

ประเด็นในการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
เรอง

การคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลของลูกจ้างในสถานประกอบการเอกชนในประเทศไทย

1. ข้อมูลท่ัวไป

(ซ่ือ - สกุล,อายุ,อาชีพ/ตำแหน่งปัจจุบัน)

2. มีความคิดเห็นอย่างไรกับการให้ความคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลของลูกจ้างในสถาน 
ประกอบการเอกชนในประเทศไทย

3. มาตรการทางกฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน เพียงพอหรอไม่ มีประสิทธิภาพเพียงใด

4. มีความเห็นอย่างไรกับการที่นายจ้างในสถานประกอบการเอกชนทำการดักฟังการสนทนา 
ทางโทรศ ัพท ์และ/หรือทำการบ ันทึกการสนทนาทางโทรศัพท์'ของลูกจ้าง1ในสถาน 
ประกอบการ

5. ม ีความเห ็นอย ่างไรก ับการท ี่นายจ ้างในสถานประกอบการเอกซนต ิดต ั้งระบบ 
กล้องโทรทัศน์วงจรปิดในสถานประกอบการ

6. มีความเห็นอย่างไรกับการที่นายจ้างเข้าตรวจดูการใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล์)หรือ 
การใช้อินเตอร์เน็ตของลูกจ้าง

7. มีความเห็นอย่างไรกับการที่นายจ้างดำเนินการเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของลูกจ้าง เซ่น 
การเก็บรวบรวม การรักษาและการทำลายข้อมูลส่วนบุคคลของลูกจ้าง

8. หากมีความเห็นว่าควรมีกฎหมายที่ให้ความคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลของลูกจ้างในสถาน 
ประกอบการเอกซนเป็นการชัดเจนแล้ว ควรจะบัญญัติกฎหมายในรูปแบบใด และ/หรือ 
ควรจะแก็ใขหรือเปลี่ยนแปลงกฎหมายทีมอยู่หรือไม่ อย่างไร

9. ข้อเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับแนวทางการให้ความคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลของลูกจ้างใน 
สถานประกอบการเอกซนในประเทศไทย
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ประวัติผู้เฃืยนวิทยานิพนธ์

นางลาวดุจดาว คุณปีติลักษณ์ เกิดเม่ือวันท่ี 13 เมษายน 2521 ศึกษาระดับ 
มัธยมศึกษาที่โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย สำเร็จการศึกษานิติศาลตรบัณฑิต คณะนิติศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือปีการศึกษา 2543 เข้าศึกษานิติศาลตรมหาบัณฑิต คณะนิติศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือปีการศึกษา 2546 และสอบไล่ได้ความรู้ชั้นเนติบัณฑิต เม่ือปี 
การศึกษา 2547
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