
ว ิธ ีด ำ เ น ิน ก า ร ว ิจ ัย

การวิจัยเร่ือง กลวิธีการพัฒนาโครงงานสว้างสรรค์สู่บทภาพยนตร์สำหรับการก่ายทำงาน 
โฆษณาทางโทรทัศน์ เป็นการวิจัยในเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยชุ[กางค์ จันทวนิช 
(2531) ได้อธิบายการวิจัยนี้ไว้ว่า

การวิจัยในเชิงคุณภาพ คือ การวิจัยประเภทที่สนใจศึกษาคุณลักษณะและความหมายของ 
ปรากฎการณ์หรือพฤติกรรมมบุษย์ในสังคม จากสภาพแวดล้อมตามความเป็นจริง การวิจัยเชิง
คุณภาพมีลักษณะสำคัญ ได้แก่ การมองจากหลายมิติ (Multidimensional) การเห็นภาพรวม 
(Holistic) การเฝืาสังเกตเป็นระยะเวลานาน การไม่ใช้เกณฑ์ของผู้วิจัย ส่วนใหญ่จะเป็นงานวิจัย 
เกี่ยวกับข้อมลทางสังคม วัฒนธรรมบางประการ และข้อมูลที่มีลักษณะเป็นนามธรรม และไม่อาจ 
จัดทำในรูปปริมาณได้ ข้อมูลเหล่านี้มีอาทิ ความเสืกนึกคิด โลกทัศน์ ประวัติชีวิตค่านิยม 
ประสบการณ์หรือปัญหาในการดำเนินชีวิตบางประการ รวมท้ังเหตุการณ์ต่างๆ

ดังนั้นการวิจัยเชิงคุณภาพจึงมีความเหมาะสมท่ีจะเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยใน 
ครั้งนี้อันเนื่องมาจากเหตุผลสนับสบุนดังต่อไปนี้

1. การวิจัยเชิงคุณภาพเป็นการศึกษาโดยการนำข้อมูลทุกประเภทมาประมวลเข้าด้วยกัน 
เพื่อใช้ในการตีความหมาย ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่เป็นความเสกนึกคิด ค่านิยม อุดมการณ์

2. การวิจัยเชิงคุณภาพบุ่งประเด็นไปยังการเข้าใจความหมาย มิใช่การหาความลูกด้องของ 
สิ่งท่ีปรากฎอยู่

3. การวิจัยเชิงคุณภาพเป็นการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการให้ความหมายแก่ 
ข้อมูล โดยใช้วิธีการสว้างข้อสรุปแบบอุปนัย (Inductive) คือการนำเอาข้อมูลเชิงรูปธรรมย่อยๆ 
หลาอๆ กรณี มาสรุปเป็นข้อสรุปเชิงนามธรรม โดยพิจารณาจากลักษณะร่วมท่ีพบ

สำหรับการวิจัยเรื่อง กลวิธีการพัฒนาโครงงานสว้างสรรค์สู่บทภาพยนตร์สำหรับการก่าย 
ทำงานโฆษณาทางโทรทัศน์ มีวัตลุประสงค์เพื่อให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการทางการ
สว้างสรรค์และปัจจัยที่มีผลต่อการสว้างสรรค์ ด้วยวิธีการบรรยายจากข้อมูลของทิมสร้างสรรค์บท 
ภาพยนตร์สำหรับการก่ายทำงานโฆษณาทางโทรทัศน์ ประกอบการนำแนวคิดและทฤษฎีที่
เก่ียวข้องมาเป็นกรอบในการวิเคราะห์ข้อมูล
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แหล่งข้อมูลท่ีใช้ในการศึกษา
แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกใช้แหล่งข้อมูลจาก 2 แหล่ง คือ
- แหล่งข้อมูลประเภทบุคคล (ผู้สร้างสรรค์ภาพยนตร์โฆษณาทางโทรทัศน์) เป็นข้อมูล 

ประเภทบุคคลที่ไค์จากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (Depth Interview) เพื่อให้ได้มาซ่ึงข้อเท็จจริง 
ต่างๆ เกี่ยวกับการวิเคราะห์โครงงานสร์างสรรค์และหลักในการสร้างความคิดสร์างสรรค์ที่ใช้ใน 
บทภาพยนตร์ส์าหรับการถ่ายทำโฆษณาทางโทรทัศน์โดยเลือกสัมภาษณ์จากผู้ที่มีประสบการณ์1ใน 
การทำงานสร้างสรรค์ภาพยนตร์โฆษณาทางโทรทัศน์มาแล้วตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป และอังคงทำงานด้าน 
การสร้างสรรค์ภาพยนตร์โฆษณาทางโทรทัศน์ให้กับบริษัทผลิตภาพยนตร์ในเขตกรุงเทพมหานคร 
รวมทังมีผลงานโฆษณาทางโทรทัศน์ที่เคยได้รับรางวัลหรือเสนอชื่อเข้าชิงรางวัลจากผลการตัดสิน 
รางว ัณ เทค อวอร์ด, แบด อวอร์ดหรือเอเชีย อวอร์ด ในรอบ 10 ปี ด้วยการคัดเลือกจากทีม
สร้างสรรค์ภาพยนตร์โฆษณาทางโทรทัศน์ที่ดำรงตำแหน่ง ผู้ควบคุมการผลิต (Film Producer)
หรือผู้กำกับภาพยนตร์ (Film Director) ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการสร้างสรรค์ภาพยนตร์โฆษณา 
ทางโทรทัศน์ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างข้างด้น เร่ืองละ 1 ท่าน จำนวนท้ังส้ิน 15 ท่าน

- แหล่งข้อมูลประเภทเอกสาร (ผลงานโฆษณาทางโทรทัศน์) เป็นข้อมูลประเภทเอกสารท่ี 
ได้จากการรวบรวมผลงานโฆษณาทางโทรทัศน์ที่เคยได้รับรางวัลหรือเสนอชื่อเข้าชิงรางวัลจากผล 
การตัดสินรางวัลแทค อวอร์ด, แบด อวอร์ดหรือเอเชีย อวอร์ด ในรอบ 10ปี ของผู้ให้สัมภาษณ์ทั้ง 
15 ท่าน โดยนำผลงาน 1 ช้ินผลงานต่อ 1 ท่าน มาประกอบการวิจัย

รายชื่อผู้ให้ข้อมูล
1. คุณชุธน เพ็ชรชุวรรณ

สังกัด บริษัท แมทช่ิง สตูดิโอ จำกัด ตำแหน่ง ผู้กำกับภาพยนตร์
2. คุณธนญชัอ ศรศรีวิชัย

สังกัด บริษัท ปีโนมีนา จำกัด ตำแหน่ง ผู้กำกับภาพยนตร์
3. คุณสุวิกรม กรณวลัย

สังกัด บริษัท สกาอ เอ็กซิทส์ จำกัด ตำแหน่ง ผู้กำกับภาพยนตร์
4. คุณปิยะวรรณ ม่ันคง

สังกัด บริษัท ปีโนมีนา จำกัด ตำแหน่ง ผู้ควบคุมการผลิต
5. คุณยุทธพงน์วราบุเคราะห์โชค

สังกัด บริษัท ปีโนมีนา จำกัด ตำแหน่ง ผู้ควบคุมการผลิต
6. คุณเขตค์ชัย เลิศพิพัฒน์

สังกัด บริษัท ปีโนมีนา จำกัด ตำแหน่ง ผู้ควบคุมการผลิต
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7. คุณสู่ณยวีร์ อินทรมาศ
สังกัด บริษัท แมทชิ่งสตูดิโอ จำกัด ตำแหน่ง ผู้ควบคุมการผลิต

8. คุณนรีศรา อัจฉริยะคุล
สังกัด บริษัท แโนมีนา จำกัด ตำแหน่ง ผู้ควบคุมการผลิต

9. คุฌนิสา โอพิทักษ์ชีวิน
สังกัด บริษัท พิโนมีนา จำกัด ตำแหน่ง ผู้ควบคมการผลิต

10. คุณวิศิษฎ์ ศาสนเท่ียง
สังกัด บริษัท เดอะพิล์ม แฟคตอร่ี จำกัด ตำแหน่ง ผู้กำกับภาพยนตร์

11. คุณคามีน จันทร์สนธิคุล
สังกัด บริษัท แ(ากวง จำกัด ตำแหน่ง ผู้กำกับภาพยนตร์

12. คุณชุมีตรา สีมาปิวะพันธ์
สังกัด บริษัท เดอะ เด  จำกัด ตำแหน่ง ผู้ควบคุมการผลิต

13. คุณสิริวรรณ บำรุงผล
สังกัด บริษัท มาโช แมงโก จำกัด ตำแหน่ง ผู้ควบคุมการผลิต

14. คุณวันชัย อาสนะอังสนากุล
สังกัด บริษัท เสือบิน พิล์ม จำกัด ตำแหน่ง ผู้กำกับกาพยนตร์

15. คุณประวิทย์วิจิตรเบญจรงค์
สังกัด บริษัท โกเก็ตเตอร์ จำกัด ตำแหน่ง ผู้กำกับภาพยนตร์

การท่ีผู้วิจัยคัดเสือกผู้มีส่วนเกี่ยวชัองกับการสร์างสรรค์บทภาพยนตร์สำหรับการถ่ายทำทั้ง 
15 ท่าน นี้เป็นกลุ่มตัวอย่างซ๋ึงถือว่าเป็นผู้สรัางสรรค์ภาพยนตร์โฆษณามืออาชีพที่มีประสบการณ์ 
จะทำให้ข้อมูลที่ไตัมามีความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น อีกทั้งกลุ่มตัวอย่างเป็นบุคลากรที่ทำงานอยู่ใน
บริษัทผลิตภาพยนตร์โฆษณาที่มีชื่อเสียงและได้รับความไวัวางใจจากบริษัทโฆษณาชั้นนำใน 
ประเทศไทย

ข้อสันนิษฐานงานวิจัย

เน่ืองจากการวิจัยเรื่อง กลวิธีการพัฒนาโครงงานสรัางสรรค์สู่บทภาพยนตร์สำหรับการถ่าย 
ทำงานโฆษณาทางโทรทัศน์ เป็นการวิจัยท่ีนำวิธีการปฏิบัติของ อาเธอร์ เจ โคเวอร์ มาใช้เพ่ือเป็น 
แนวทางการวิจัย ตังนน ข้อสันนิษฐานงานวิจัยจึงอัางอิง จากผลการวิจัยเชิงคุณภาพของ โคเวอร์ คือ
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- ผู้สร้างสรรค์บทภาพยนตร์สำหรับการถ่ายทำภาพยนตร์โฆษณาทางโทรทัศน์ไทย มี 
กระบวนการสร้างสรรค์เป็นรูปแบบการสือสารภายในตัวเอง (Internal Dialogue) ระหว่างตนเองกับ 
ผู้ชมในความคิด (Ideal Viewer) เหมือนโคเวอร์

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย
การศึกษาวิจัยเร่ือง “กลวิธีการพัฒนาโครงงานสร้างสรรค์สู่บทภาพยนตร์สำหรับการถ่าย 

ทำงานโฆษณาทางโทรทัศน์” ประกอบไปตัวยแนวคำถามแบบสัมภาษณ์เจาะลึก (Depth Interview) 
เป็นเครื่องมือที่ใข้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ละเอียดและลูกต้องครบตัวน อีกท้ัง 
เป็นการใช้แนวคำถามแบบสัมภาษณ์เจาะลึก ท่ีอิงผลงานวิจัยของ โคเวอร์ มาแปลเพื่อให้ผู้ถูก 
สัมภาษณ์ตอบ พร้อมทั้งให้เหตุผลหรืออธิบายความได้ตามต้องการ ให้ครอบคลุมในประเด็นต่างๆ 
ตังน้ีคือ

รูปแบบและวิธีการทำงาน 
กระบวนการเขียนโฆษณา 
ป้จจัยต่างๆ ที่มีผลกระทบในการสือสารโฆษณา 

หลังจากที่ได้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ซึ่งจะลูกบันทึกไร้ในเทปบันทึกเสียงแตัว 
น้ัน ผู้วิจัยจะนำข้อมูลเหล่าน้ีมาถอดเทป และบันทึกไร้ในรูปเอกสารเพื่อเป็นหลักฐานประกอบ 
การศึกษาต่อไป

การทดสอบเคร่ืองมือ
เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้เป็นการนำทฤษฎีของ อาเธอร์ เจ โคเวอร์ (Arthur J. Kover) มาใช้ 

เป็นหลักในการปฏิบัติ จึงใช้แนวคำถามและคำตอบที่ได้มาเทียบเคียงความเที่ยงตรงตามเรื่องที่
ต้องการจะวัด (Content Validity) เพื่อให้ผลของข้อมูลที่ได้ตรงตามวัตลุประสงค์ที่วางไร้ มากย่ิงข้ึน 
ผู้วิจัยจะนำแนวคำถามของ โคเวอร์ ไปให้ผู้เชี่ยวชาญทางการแปล แปลเป็นภาษาไทยในลักษณะ 
แปลจากหลังมาหน้า (Back Translation) และนำไปทดสอบกับผู้สร้างสรรค์บทภาพยนตร์สำหรับ 
การถ่ายทำคนอื่น แตัวจึงปรับปรุงคำถามให้เหมาะสมและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไร้
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กใรเก็บรวบรวมข้อแล

ต้วยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (Depth Interview) ผู้สร้างสรรค์บทภาพยนตร์สำหรับการ 
ถ่ายทำทัง 15 คน โดยใช้แนวคำถามกล้างๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ให้สัมภาษณ์ตอบพร้อมทั้งให้เหตุผล 
หรืออธิบายความไค์ตามต้องการ โดยมีขั้นตอนในการดำเนินงานดังนี้

1. เตรียมเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย

2. จัดเตรียมรายชื่อผู้สร้างสรรค์บทกาพยนตร์สำหรับการถ่ายทำและติดต่อขอความร่วมมือใน 
การวิจัย

3. เริ่มดำเนินการสัมภาษณ์ตามลำดับ

ในการสนทนานั้น ผู้วิจัยไม,สามารถเรียงลำดับคำถามก่อนหลังที่แน่นอนไต้ เมื่อใดที่ผู้ให้
สัมภาษณ์พูดคุยออกไปในเรื่องที่อยู่ในแนวคำถามลำดับใดก็ตาม ผู้วิจัยก็จำเปีนต้องคล้อยตาม
จังหวะของการสนทนา การสัมภาษณ์ใช้เวลาเฉลี่ยประมาณ 2 ชั่วโมง

หลังจากที่ไต้มีการรวบรวมข้อแลเรียบร้อยแล้ว ก่อนทำการวิเคราะห์ข้อแลจำเปีนต้อง
ตรวจสอบคุณภาพของข้อแลดังกล่าว เพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล

แหล่งข้อแลประเภทบุคคล (ผู้สร้างสรรค์ภาพยนตร์โฆษณาทางโทรทัศน์) เปีน 
ข้อแลประเภทบุคคลที่ไต้จากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (Depth Interview) จะ 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเกี่ยวกับการให้ข้อแลที่ไต้จากการสัมภาษณ์จะต้องเปีน 
ข้อแลที่ตรงกับวัตลุประสงค์ที่ตั้งไล้
แหล่งข้อแลประเภทเอกสาร (ผลงานโฆษณาทางโทรทัศน์) เปีนข้อแลประเภท 
เอกสารที่ไต้จากการรวบรวมผลงานโฆษณาทางโทรทัศน์จะตรวจสอบความ 
เที่ยงตรงเก่ียวกับการให้ข้อแลที่ไต้จากการนำมาเปรียบเทียบกับลักษณะต่างๆ ท่ี 
ทฤษฎีกล่าวไล้ เพื่อจัดหมวดหมู่ให้ถูกต้อง

การวิเคราะห์ข้อแล
นำข้อแลทั้งหมดที่ไต้จากการสัมภาษณ์แล้ว นำมาดัดต่อ ดึงประเด็นความเห็นท่ีเก่ียวข้อง 

ให้อยู่ในรูปแบบเหมาะสมต่อการวิเคราะห์ เพ่ือศึกษาถึงส่ิงท่ีต้นพบ โดยจัดหมวดหมู่และแอกแยะ 
สิ่งที่ต้นพบให้เห็นไต้ชัด และทำความเข้าใจไต้
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ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ถึงกลวิธีการพัฒนาโครงงานสร้างสรรค์สู่บทภาพยนตร์ 
สำหรับการถ่ายทำงานโฆษณาทางโทรทัศน์ ใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงบรรยาย โดยแบ่งส่วนการ
วิเคราะห์ข้อมล ดังนี้

1. วิเคราะห์เปแบบและการทำงานในการพัฒนาโครงงานสร้างสรรค์สู่บทภาพยนตร ์
สำหรับการถ่ายงานโฆษณาทางโทรทัศน์

2. วิเคราะห์ป็จจัยที่มีผลต่อการสร้างสรรค์ความคิดที่ใช้ไนการสร้างสารผ่านสือโฆษณา 
ทางโทรทัศน์

การนำเสนอข้อมูล
เป็นการเขียนวิเคราะห์เชิงบรรยาย (Descriptive Analysis) โดยการนำเสนอข้อมูล จะ 

แบ่งเป็นประเด็นหลัก ตามวัตอุประสงค์ในการวิจัยครั้งนี้
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