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(A  C O M PL E T E  N E E D S  A S S E S S M E N T  R E S E A R C H  FO R  P R O F E S S IO N A L  T E A C H E R S

D E V E L O PM E N T ) อ. ท ี่ป ร ก ษ าว ิท ย าน ิพ น ธ ์ห ล ัก :  ศ .ด ร. ส ุว ิม ล  ว ่อ ง ว า ณ ิช , 1 6 2  ห น ้า .

ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เพ ื่อ ศ ึก ษ า  1) ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร จ ำ เป ็น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูม ือ อ า ช ีพ  2 )  ป ัจ จ ัย  

ส า เห ต ุท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร จ ำ เป ็น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูม ือ อ า ช ีพ  3 ) แ น ว ท า ง ท ี่เห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า ค ว า ม  

ต ้อ ง ก า ร จ ำ เป ็น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูม ือ อ า ช ีพ  ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ใ ช ้ว ิธ ีก า ร ส ำ ร ว จ แ ล ะ ก า ร ส น ท น า ก ล ุ่ม ใ น ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม  

ข ้อ ม ูล  ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง เป ็น ค ร ูใ น ล ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า ข น พ ื้น ฐ า น  ใ น เข ต ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  

จ ำ น ว น  4 4 0  ค น เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ฃ ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย เป ็น แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ค ร ูม ือ อ า ช ีพ  ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล โ ด ย  

ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม ถ ี่ ร ้อ ย ล ะ  ค ่า เฉ ล ี่ย  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ล ิส เร ล  (LISR EL a n a ly s is )  แ ล ะ ใช ้ 

เท ค น ิค  M o d ifie d  Priority N e e d s  In d e x  (P N IMod1,1ed) ใ น ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ  ส ำ ห ร ับ ก า ร ส น ท น า ก ล ุ่ม  เก ็บ  

ข ้อ ม ูล โ ด ย ใช ้ก า ร จ ัด ส น ท น า ก ล ุ่ม ก ับ ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ แ ล ะ ผ ู้บ ร ิห า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล โ ด ย ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์เน ื้อ ห า  

( c o n te n t  a n a ly s is )  ผ ล ก าร ว ิจ ัย ส ร ุป ไ ด ้ด ัง น ิ

1. ค ร ูม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร จ ำ เป ็น ต ้อ ง ไ ด ้ร ับ ก า ร พ ัฒ น า ด ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ว ิช า ช ีพ ม า ก ท ี่ส ุด  ร อ ง ล ง ม า  

ค ือ  ด ้า น ก า ร จ ัด ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใ น ห ้อ ง เร ีย น  ด ้า น ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ ก า ร เต ร ีย ม ก า ร ส อ น  แ ล ะ ด ้า น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น  

ก า ร ส อ น

2 . โ ม เด ล ล ิส เร ล ท ี่พ ัฒ น า ฃ ึ้น ม ีค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ข ้อ ม ูล เช ิง ป ร ะ จ ัก ษ ์โ ด ย ม ีค ่า ไ ค - ส แ ค ว f  =  5 9 .1 1 ,  

อ ง ศ า อ ิส ร ะ  =  5 6 , P =  0 .3 6 2 6 4 ,  GFI =  0 .9 8 ,  AG FI =  0 .9 6  แ ล ะ  RM R =  0 .0 2  แ ล ะ ต ัว แ ป ร ใ น โ ม เด ล ส า ม า ร ถ  

อ ธ ิบ า ย ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ข อ ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร จ ำ เป ็น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูม ือ อ า ช ีพ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ด ้ร ้อ ย ล ะ  7 ผ ล ก า ร  

ว ิเค ร า ะ ห ์ล ิส เร ล  พ บ ว ่า ป ัจ จ ัย ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร จ ำ เป ็น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูม า ก ท ี่ส ุด อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  ค ือ  ต ัว  

แ ป ร ท ัศ น ค ต ิใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

3 . ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ล ิส เร ล  พ บ ว ่า  แ น ว ท า ง ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร พ ัฒ น า ค ร ู ใ น โ ม เด ล ไ ม ่ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ แต  ่

ม ีแ น ว โ น ้ม ว ่า ก า ร ม ีพ ื่เล ี้ย ง /ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ แ น ะ น ำ ง า น  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก า ร ล ัม ม น า ว ิช า ก า ร  จ ะ เป ็น แ น ว ท า ง ท ี่เห ม า ะ ส ม

ท ี่ส ุด
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T h e p u r p o s e s  of this r ese a rc h  w ere  to s tu d y  1) th e  n e e d s  o f te a c h e r s  เท p ro fe ssio n a l te a c h e r s  

d e v e lo p m en t; 2) fac tors a ffectin g  th e n e e d s  of p ro fessio n a l te a c h e r s  d ev e lo p m en t; an d  3) th e  ap p rop riate  

so lu tio n s to  te a c h e r s  d e v e lo p m e n t n e e d s .  This r ese a rc h  u s e d  su rvey  an d  fo c u s  g rou p  m eth o d  to  c o lle c t  

d a ta . T h e s a m p le s  w ere  4 4 0  te a c h e r s  in th e O ffice  of th e F oundational E d ucation  C o m m issio n  in B angkok . 
The r e se a rc h  instrum ent w a s  q u estio n n a ire . D ata w ere  a n a ly zed  by fr eq u e n c ie s , p e r c e n ta g e , m ean , 
stan d ard  dev ia tion , LISREL a n a ly sis  an d  n e e d s  prioritization u sin g  m odified  Priority N e e d s  Index (PNIModmec1). 
The fo c u s  g ro u p  w a s  perform ed  with e x p er ts  an d  sc h o o l e x e c u t iv e s . D ata w e re  a n a ly ze d  b y  co n ten t  

a n a ly sis . T h e rese a rc h  fin d in g s w ere  su m m a rized  a s  follow s:

1. The m o st im portant n e e d s  of te a c h e r s  w e re  p ro fe ssio n  resp on sib ility , c la ssr o o m  environm ent, 
p lanning an d  preparation , and  instruction, r esp ectiv e ly .

2 . The c a u sa l  m o d el w a s  valid an d  fitted with em pirical d a ta  a s  in d ica ted  b y  C h i-sq u are  g o o d n e s s  
of fit with 5 9 .1 1 , d f =  56 , p  =  0 .3 6 2 6 4 , GFI =  0 .9 8 , AGFI =  0 .9 6  a n d  RMR = 0 .0 2 . The m o d el a c c o u n te d  for 7 

p e rc en t o f v a r ia n ce  in te a c h er s ' p r a c t ic e s . B a s e d  on  LISREL a n a ly sis , factor c a u s in g  t e a c h e r s ’ n e e d s  w a s  

attitu d e tow ard s te a c h in g  p ractice .
3 . The m eth o d s  u s e d  for te a c h e r  d e v e lo p m e n t w ere  not sta tistica lly  sign ifican t. But, h avin g m entors  

or e x p er ts  to a s s is t  te a c h e r s  in sc h o o l, an d  c o n d u c tin g  a c a d e m ic  sem in ar  te n d e d  to  b e  th e  m o st im portant 
m e th o d s  to s o lv e  te a c h e r s ’ n e e d s .

D ep artm en t. ;___ E d u ca tio n a l.R esea rch  and . P s y c h o lo g y ...  S tu d en t’s  s ig n atu re  ะ.?.'พ เพ ุk . .พุ.?T.jj.ÿçฟ ่»?.ท .
Field of s tu d y  : . . . . E d u ca tio n a l.R esea rch  

A c a d e m ic  year  :..2.008................................



ฉ

ก ิตต ิกรรมประกาศ

วิทยานิพนธ์เล่มน้ีสำเร็จลุล่วงลงได้ด้วยความเมตตาและกรุณาอย่างสูงย่ิง จากการดูแล 
ของศาลตราจารย์ ดร.สุวิมล ว่องวาณิช อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีได้เลียสละเวลาให้ความรู้ 
ให้คำแนะนำปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์รวมท้ังดูแลเอาใจใส่ไห้แก่ผูวิจัยตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา จน 
ทำให้วิทยานิพนธ์เล่มน้ีมีความสมบูรณ์ ผู้วิจัยรู้สึกซาบซ้ึงและขอกราบขอบพระคุณท่านอาจารย์ 
ด้วยความเคารพอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ดร.สิรึพันธุ สุวรรณมรรคา รองศาสตราจารย์ดร. 
อวยพร เรืองตระกูล และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอมอร จังศิริพรปกรณ์ท่ีให้คำแนะนำปรึกษาท่ี 
เป็นประโยชน์จากการเรียนวิชาสัมมนาการวิจัย และขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ในภาควิชา 
วิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกท่านท่ีได้ประลิทธ๋ึประสาทความรู้วิทยาการต่าง  ๆให้แก่ผู้วิจัย

ขอกราบขอบพระคุณรองศาลตราจารย์ ดร.สิริพันธุ สุวรรณมรรคา รองศาสตราจารย์ ดร. 
อวยพร เรืองตระกูล ประธานและกรรมการในการสอบวิทยานิพนธ์ท่ีกรุณาให้คำปรึกษาแนะนำ 
และข้อคิดเห็นต่าง  ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงวิทยานิพนธ์ฉบับน้ีให้สมบูรณ์นอกจากน้ี 
ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ลมคิด พรมจุ้ย ท่ีกรุณาสละเวลาในการเป็นกรรมการ 
ภายนอกในการสอบวิทยานิพนธ์จนทำให็วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีมีความสมบูรณ์ย่ิงข้ึน

ขอกราบขอบพระคุณอาจารย์ทุกท่านที่ได้ให้ความกรุณาเลียสละเวลาในการเป็น 
ผู้เช่ียวชาญในการสนทนากลุ่มและตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใข้ในการวิจัยเป็นอย่างดีจนเสร็จลมบูรณ์ 
และขอขอบพระคุณคุณครูทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นอย่างดี

ขอขอบพระคุณทุกความปรารถนาดีจากพ่ี  ๆเพ่ือน  ๆทุกท่านในภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา 
การศึกษาท่ีได้ให้ความช่วยเหลือ ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้วิจัย ให้กำลังใจและมีความ 
ห่วงใยแก่ผู้วิจัยท่ีดีเสมอมา

สุดท้ายขอกราบขอบพระคุณคุณพ่อ คุณแม่ และน้องสาวของผู้วิจัยท่ีทำให้ผู้วิจัยมีแรง 
กำลังในการทำวิจัย โดยให้การสนับสนุนท้ังกำลังใจและกำลังทรัพย์ ด้วยความรักและห่วงใยตลอด 
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