
ผลการวIคราะหฃอมูล

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์การวิจัย3 ประการคือ 1 )เพ่ือกำหนดความต้องการจำเป็น 
ในการพัฒนาครูมืออาชีพ 2) เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยสาเหตุท่ีส่งผลต่อความต้องการจำเป็นในการ 
พัฒนาครูมืออาชีพ 3) เพ่ือวิเคราะห์ทางเลือกในการแก้ปัญหาความต้องการจำเป็นในการพัฒนา 
ครูมืออาชีพท่ีเหมาะสม ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดังน้ี

ตอนท่ี 1 ผลการว๋ิเคราะห์ข้อมูลเบ้ีองต้นของกลุ่มตัวอย่าง 
ตอนท่ี2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวก้บระตับการปฎิป้ติงานฃองครู จำแนกตาม 

แต่ละต้านในการปฏิป้ติงานของครูมืออาชีพ 
ตอนท่ี 3 ผลการประเมินความต้องการจำเป็นเก่ียวกับการปฎิปัติงานของ 

ครูมืออาชีพ
ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยเซิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อความต้องการจำเป็นใน 

การพัฒนาครูมืออาชีพ
ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาครูท่ีส่งผลต่อความต้องการจำเป็นใน 

การพัฒนาครูมืออาชีพในการปฎ้บ้ติงาน

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง

การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยใต้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง คือ ครู 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร 
จำนวน440 คน โดยข้อมูลเก่ียวกับลักษณะของกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย เพศอายุ การศึกษา 
ระดับช้ันสูงสุดท่ีสอน และประลบการณ์การทำงาน ผลการวิเคราะห์ ดังน้ี
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ตารางท่ี 4.1 แสดงการกระจายของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเพศและอายุ ผลการวิจัย 
พบว่า ในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 51 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 51.37 
รองลงมาคืออายุในช่วง41-50 ปีคิดเป็นร้อยละ30.45 อายุช่วง31-40 คิดเป็นร้อยละ10.45 
และอายุต่ํากว่า 31 ปี คิดเป็นร้อยละ 7.73 ตามลำดับ เม่ีอพิจารณาแยกตามเพศ พบว่ากลุ่ม 
ตัวอย่างเพศซายและเพศหญิง มีอายุช่วง 51 ปีข้ึนไปมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 35.85 และ 56.28 
ตามลำดับ
ตารางท่ี 4.1 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเพศและอายุ

อายุ
เพศ

รวมชาย หญิง
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ตํ่ากว่า 31 ปี 18 16.98 16 4.79 34 7.73
31-40 ปี 17 16.04 29 8.68 46 10.45
41-50ปี 33 31.13 101 30.34 134 30.45
51 ปีขึ้น'โป 38 35.85 188 56.28 226 51.37
รวม 106 100.00 334 100.00 440 100.00

ตารางท่ี 4.2 แสดงการกระจายของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเพศและประสบการณ์การ 
ทำงาน ผลการวิจัยพบว่า ในกาพรวมกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีประลบการณ์การทำงาน 21 ปีข้ึนไป 
คิดเป็นร้อยละ68.40 รองลงมา คือประสบการณ์การทำงาน 11-20 ปี คิดเป็นร้อยละ22.05 และ 
ประสบการณ์การทำงาน 1-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 9.55 เม่ือพิจารณาแยกตามเพศ พบว่ากลุ่ม 
ตัวอย่างท้ังเพศชายและเพศหญิงมีประสบการณ์การทำงาน 21 ปีข้ึนไปมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
47.17 และ 75.15 ตามลำดับ
ตารางท่ี 4.2 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเพศและประสบการณ ์

การทำงาน

ประสบการณ ์การ 
ทำงาน

เพศ
รวมชาย หญิง

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
1-1๐ ปี 22 20.75 20 5.99 42 9.55
11-20ปี 34 32.08 63 18.86 97 22.05
21 ปีขึ้นไป 50 47.17 251 75.15 301 68.40
รวม 106 100 334 100 440 100
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ตารางท่ี 4.3 แสดงการกระจายของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามระดับการคิกษาและระดับช้ัน 
ท่ีสอน ผลการวิจัยเม่ือวิเคราะห์แยกตามระดับช้ันท่ีสอน พบว่า ในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างส่วนใหฤj 
สอนในระดับช้ันมัธยมคิกษา คิดเป็นร้อยละ 81.82 รองลงมาคือ ระดับช้ันประถมคิกษา คิดเป็น 
ร้อยละ 15.23 และระดับช้ันอนุบาล คิดเป็นร้อยละ 2.95 เม่ือพิจารณาแยกตามระดับการคิกษา 
พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่สำเร็จการคิกษาระดับตํ่ากว่าปริญญา ปริญญาตรีปริญญาโท ลอนใน 
ระดับช้ันมัธยมคิกษามากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 60.00, 80.06 และ 90.29 ตามลำดับ ยกเว้นกลุ่ม 
ตัวอย่างท่ีสำเร็จการคิกษาระดับปริญญาเอกสอนในระดับช้ันประถมศึกษา จำนวน 1 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100

4 ตกรางท่ี 4.3 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามระดับการศึกษาและระดับ 
ชั้นที่สอน

ระด ับการศ ึกษา
ระด'บช’นที่ ต ํ่ากว ่าปริญ ญ าตรี ปร ิญ ญ าตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

สอน จำบวน รออระ จำนวน รออระ จำนวน รออระ จำนวน รออระ จำนวน
อนุบาล 2 20.00 11 3.37 0 0 0 0 13 2.95
ประถมคิกษา 2 20.00 54 16.56 10 9.71 1 100.00 67 15.23
มัธยมคิกษา 6 60.00 261 80.06 93 90.29 0 0 360 81.82
รวม 10 100 326 100 103 100 1 100 440 100

ตารางท่ี 4.4 แสดงการกระจายของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับ 
การคิกษา ผลการวิจัยพบว่า โดยรวมกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่สำเร็จการคิกษาในระดับปริญญาตรี 
คิดเป็นร้อยละ 74.09 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 23.41 ระดับต่ํากว่าปริญญา 
และระดับปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 2.27 และ 0.23 ตามลำดับ เม่ือพิจารณาแยกตามเขตพ้ืนท่ี 
การคิกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีสังกัดเขต 1 เขต 2 และเขต 3 สำเร็จการคิกษาในระดับปริญญา 
ตรีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 72.50, 66.67 และ 79.50 ตามลำดับ
ตารางท่ี 4.4 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเขตพี้นท่ีการศึกษาแฉะระดับ 

การศึกษา

ระด ับการศ ึกษา
สพท.เซต

รวมเขต 1 เขต 2 เขต 3
จำนวน ร ้อยสะ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยสะ จำนวน ร ้อยสะ

ตํ่าก'ว่าปริญญาตรี 2 1.67 3 2.50 5 2.50 10 2.27
ปริญญาตรี 87 72.50 80 66.67 159 79.50 326 74.09
ปริญญาโท 31 25.83 36 30.00 36 18.00 103 23.41
ปริญญาเอก 0 0 1 0.83 0 0 1 0.23
รวม 120 100 120 100 200 100 440 100
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ตารางท่ี 4.5 แสดงการกระจายของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเขตพ้ืนท่ีการคืกษาและ 
ระตับข้ันท่ีสอน ผลการวิจัยพบว่า โดยรวมกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่สอนอยู่ในระตับข้ันมัธยมคืทษา 
คิดเป็นร้อยละ 81.82 รองลงมา คือ ระตับประถมคืกษา คิดเป็นร้อยละ 15.23 และระตับอนุบาล 
คิดเป็นร้อยละ 2.95 เม่ือพิจารณาแยกตามเขตพ้ืนท่ีการคืกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีสังกัด เขต 1 
เขต 2 และเขต 3 ลอนในระตับมัธยมคืกษามากท่ีลุด คิดเป็นร้อยละ 64.17, 90.83, 87.00 
ตามลำตับ
ตารางท่ี 4.5 จำนวนและร้อยละข,องกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเขตพึ๋นที่การคิกษาและระดับ 

ขั้นท่ีสอน

ระต ับข ั้นท ี่สอน
สพท.เซต

รวม '
เซต 1 เขต 2 เซต 3

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร ้อยละ
อนุบาล 8 6.66 0 0 5 2.50 13 2.95
ประถมสืกษา 35 29.17 11 9.17 21 10.50 67 15.23
มัธยมสืกษา 77 64.17 109 90.83 174 87.00 360 81.82
รวม 120 100 120 100 200 100 440 100

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานของครูจำแนกตามแต่ละด้าน 
ในการปฏิบัติงานของครูมีออาชีพ

การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ีเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับระตับการปฏิบัติงานของครู 
มืออาชีพ ซ่ึงประกอบด้วย การวางแผนและการเตรียมการสอน การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
การจัดการเรียนการลอน และความร้บผิดชอบในวิชาชีพ

2.1 ระดับการปฏิบัติด้านการวางแผนและการเตรียมการสอน
การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับระตับการปฏิบัติในการวางแผนและการเตรียมการลอนซ่ึงกัด 

จากข้อรายการท้ังหมด 13 ข้อ ผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี 4.6 พบว่า พิสัยของคะแนนเฉล่ียมีค่า 
ระหว่าง 3.34 - 4.02 ซ่ึงถือว่าข้อรายการส่วนใหญ่มีการปฏิบัติอยู่ในระตับค่อนข้างสูง โดยข้อ 
รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการสอนดามเน้ือหาวิชา/สาระ 
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน (4.02) รองลงมา คือ การวางแผนการสอน/เตรียมการลอนท่ีลอดคล้องกับ 
หลักสูตรสถานคืกษา (3.98) การด้นคว้าเอกสาร/ตำราประกอบเพ่ิมเติมในการเตรียมการลอน 
(3.92) การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะลมลอดคล้องกับเน้ือหาวิชา เวลา 
และสภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน (3.90) วางแผนกำหนดจุดประลงค์การเรียนรู้อย่างซัดเจน (3.88) 
การวางแผนการลอน/เตรียมการสอนโดยออกแบบให้ผู้เรียนได้รกทักษะการคิด/การทำงานกลุ่ม
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(3.82) การกำหนด๓ ณท์การประIมินท่ีชัด!.จนและใช้กระบวนการประฌินท่ีหลากหลาย (3.73) 
วางแผนการใช้ส่ือ/วัสดุ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ท่ีลอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียน! เพ่ือให้ 
ผู้เรียนใด้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง (3.70) วางแผนกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ 
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล/รายกลุ่ม (3.62) คืกษๆคุณลักษณะของผู้เรียนเพ่ือกำหนดวิธีการพัฒนาการ 
เรียนรู้รองผู้เรียนในแต่ละช่วงอายุ (3.60) การวางแผนให้มีการทดสอบผู้เรียนก่อนเรียนเพ่ือนำผล 
การประเมินความรู้พ้ีนฐานน้ันใปใช้ประกอบการวางแผนการลอนในลำดับต่อใป (3.55) และ 
สืบค้นข้อมูลและแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมจากชุมซนและท้องถ่ิน (3.42) ตามลำดับ ล่วนข้อรายการท่ีมี 
กา?ปฎิบัติอยู่'ในระดับปานกลาง คือ กำหนดให้ผู้เรียนมีล่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
(3.34) เม่ือพิจารณาช่วงของประลบการณ์พบว่า ทุกช่วงประสบการณ์ครูมีระดับการปฎิบ้ติในการ 
วางแผนและการเตรียมการสอน สอดคล้องกันข้อรายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การเตรียมเอกสาร 
ประกอบการเรียนการลอนตามเน้ือหาวิชา/ลาระการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
ตารางท่ี 4.6 ระดับการปฎิบ้ติในด้านการวางแผนและการเตรียมการสอน จำแนกตาม 

ประสบการณ์การทำงาน
ระดับการปฎํบ้ดการวางแผน 

น«ะเดริอมการ*รบ

1-10จ 11-20จ 21 จ ขบ'ไป รวม ระดับ 

การปฎิบติMean SD Mean SD Mean SD Mean SD
การเด่รียมเ«กสารประกอบการเรียนการสอน 
ตามเน้ือพาวิชา/สาระการเรียน !ให้แก่ผู้ เรียน 4.02 0.60 4.04 0.51 4.02 0.64 4.02 0.61 ค่อนช้างสูง

การวางนมนการส«น/เตรียมการสอน 
ท่ีลอดคด้องกับพลักสูตรสกานคิกษา 3.88 0.59 3.92 0.61 4.01 0.64 3.98 0.63 ค่อนช้างสูง

การสัน1ก/in เอกสาร/ตำราประกอบเล่มเติม 
ในการเตรียมการสอน 3.86 0.65 3.91 0.72 3.94 0.71 3.92 0.70 ค่อนช้างสูง

การวางนผนการจัดกิจกรรมการเรียนการ 
ลอนที่เหมาะสมสอดคด้องกับเนื้อพาวิชา 
เวลา นละสภาพการเรียนP องผู้เรียน

3.83 0.58 3.88 0.60 3.91 0.61 3.90 0.61 ค่อนช้างสูง

วางแผนกำหนดจุดประสงค์การเรียน! 
อย่างช้ดเจน 3.79 0.64 3.86 0.63 3.91 0.76 3.88 0.72 ค่อนช้างสูง

การวางแผนการส«น/เด่รียมการสอน 
โดยออกแบบให้ผู้เรียนได้มิกทักษะการคิด/ 
การทัางานกลุ่ม

3.74 0.59 3.85 0.64 3.82 0.76 3.82 0.71 ค่อนช้างสูง

การกำหนดเกณทกัารประเมินท่ีชัดเจนและ 
ใช้กระบวนภารประเมินท่ีหลากหลาย 3.60 0.59 3.82 0.65 3.71 0.71 3.73 0.69 ค่อนช้างสูง

วางแผนการใช้สิอ/วัสดุ ธุปกรณ์และแหล่ง 
เรียน!ทีส่อดคด้องกับจุดประสงค์การเรียน! 
เท่ีอให้ผูเ้รียนได้เรียน!จากประสบการณ์จริง

3.64 0.62 3.75 0.72 3.69 0.68 3.70 0.68 ค่องเช้างสูง

วางแผนกำหนดจุดประสงค์การเรียน!
ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคดล/รายกลุ่ม 3.60 0.73 3.59 0.70 3.63 0.74 3.62 0.73 ค่อนช้างสูง
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ)
ระ;ดับการปฎบ้ติการวางแผน 

นระเต'ริอมการส«น

1-10จ 11-20จ 21 จ ซนไป รวม ระ;ดับ 

การปฏิบติMean SD Mean SD Mean SD Mean SD

สืก»าดุณ«กษณะซองผู้เรียนเพื่อกำพน*' 
วิ6 m rพัฒนากาท'รียนเของผู้เรียน 
ในแต่ละliวงอายุ

3.62 0.66 3.56 0.74 3.60 0.71 3.60 0.71 ค่อนรางสูง

การวางแผนใพมิการทดสอบผู้เรียนก่อนเรียน 
เพ่ือนำผลการประเมินดวาม!พ่ืนฐานน้ันไป 
ฬประกอบการวางแผนการสอนในลำดับ 
ต่อไป

3.52 0.59 3.52 0.74 3.56 0.75 3.55 0.74 ค่อน'รางสูง

สิบดันรอมูลและแหล่งเรียน!เพมเติมจาก 
|ๆมซนและท้อง[ไน

3.40 0.7 3.48 0.75 3.40 0.83 3.42 0.80 ค่อนซางสูง

กำหนดใฟ้ผู้เรียนมิล่วนร่วมในการออกแบบ 
กิจกรรมการเรียน!

3.21 0.78 3.33 0.89 3.36 0.8 3.34 0.82 ปานกลาง

2.2 ระดันการปฎิปติด้านการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน
การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับระดับการปฎิปติในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนซ่ึงวัด 

จากข้อรายการท้ังหมด 8 ข้อ ผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี 4.7 พบว่า พิสัยรองคะแนนเฉล่ียมีค่า 
ระหว่าง 3.24 - 3.84 ซ่ึงถือว่าข้อรายการส่วนใหญ่มีการปฎิปัติอยู่ในระดับค่อนข้างสูง โดยข้อ 
รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การให้ความลำดัญกับการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างผู้เรียน (3.84) 
รองลงมา คือ การให้ความลำดัญกับความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดห้องเรียนอย่างเป็นระเบียบ 
และสวยงาม (3.82) การให้คำแนะนำเก่ียวกับระเบียบการปฎิปติตนท่ีถูกต้องในห้องเรียนแก่ผู้เรียน 
และผู้เรียนใม'เคยถูกตำหนิในเร่ืองรองการปฎิปติตน (3.57) การจัดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ 
กำหนดกฎเกณฑ์การปฏิปติตนในช้ันเรียน (3.52) การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์การเรียนและมุมการ 
เรียนรู้ไว้ในห้องเรียนอย่างเพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน (3.45) และการนำผลงานรองผู้เรียนมาจัด 
แสดงไว้ในห้องเรียน ทำให้ผู้เรียนไดวิพากษ์วิจารณ์ผลงานของตนเองและผู้อ่ืนอย่างภาคภูมิ (3.41 ) 
ตามลำดับ ส่วนข้อรายการท่ีมีการปฎิปติอยู่ในระดับปานกลาง คือ การร่วมกันจัดป้ายนิเทศและ 
มุมการเรียนรู้ภายในห้องเรียน (3.38) การจัดมุมการเรียนรู้ในห้องเรียนให้ผู้เรียนใต้เรียนรู้ร่วมกัน 
อย่างสนุกสนาน (3.24) ตามลำดับ เม่ือพิจารณาช่วงของประสบการณ์ พบว่า ช่วงประสบการณ์ 
1-10 ปีและ21 ปีร้ึนไปครูมีระดับการปฎิป้ติในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนสอดคล้องกันข้อ 
รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การให้ความสำคัญกับการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างผู้เรียน
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ตารางท่ี 4.7 ระดับการปฏิบ้ต๊!นด้านการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรีอนจำแนกตาม 
ประสบการณ์การพำงาน

ระคับการปฏิบัรการรัดสภา«น'วดส้อม 

ในพ้องเริอน

1-10จ 11-20รี] 21 จขนไป รวม ระดับการ 

ปฏิบัติMean SD Mean SD Mean SD Mean SD
การใฟ้ความสำคัญกับการแลกเปลี่ยน«วาม! 
ระหว่างผู้เรียน

3.69 0.60 3.78 0.68 3.88 2.42 3.84 2.00 ค่อนข้างสูง

ทารให้«วามสำคัญกับความปลอ«ภัยรเอง 
ผู้เรียน โ«ยจัดห้องเรียน«ย่างเปินระเปียบ 
และสวยงาม

3.64 0.66 3.88 0.7 3.82 0.74 3.82 0.72 ค่อนข้างสูง

การให้คำแนะนำเก่ียวกับระเบียบการปฏิบัติตนที 
ถูกต้องในห้องเรียนนก่ผู้เรียนและผู้เรียนใม่เคย 
ถูกตำหนัในเรีองของการปฏิบัติตน

3.33 0.79 3.59 0.77 3.59 0.76 3.57 ' 0.77 ค่อนข้างสูง

การจัดให้ผู้เรียนมีสํวนร่วมในการกำหนด 
กฎเกณฑ์ การปฏิบัติตนในข้ันเรียน 3.33 0.72 3.63 0.71 3.50 0.72 3.52 0.72 ค่อนข้างสูง

การจัดเตรียมวัสดุธปุกรณ์การเรียนและมุม 
การเรียน!ไวัในห้องเรียนอย่างเพียงพอต่อ 
จำนวนผูเ้รียน

3.36 0.85 3.53 0.83 3.45 0.81 3.45 0.81 ค่อนข้างสูง

การนำผลงานของผู้เรียนมาจัดแสดงใวัใน 
ห้องเรียน ทำให้ผู้เรียนไต้วิพากษ์ว ิจารณ์ 
ผลงานของตนเองและผู้«นอย่างภาคภูมิ

3.29 0.71 3.45 0.74 3.42 0.82 3.41 0.79 ค่อนข้างสูง

การร่วมกันจัดป้ายนิเทคและมุมการเรียน! 
ภายในห้องเรียน

3.24 0.76 3.32 0.84 3.42 0.89 3.38 0.87 ปานกลาง

การจัดมุมการเรียน!ในห้องเรียนให้ผู้เรียนไต้ 

เรียน!ร่วมกันอย่าง«มุกสนาน
3.00 0.73 3.22 0.83 3.28 0.84 3.24 0.84 ปานกลาง

2.3 ระดับการปฏิบัติด้านการจัดการเรียนการสอน
การ่วิเคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ีเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับระด้บการปฏิบัติในการจัดการ 

เรียนการลอน ซ่ึงวัดจากข้อรายการท้ังหมด 10 ข้อ ผลการวิเคราะ'หํใ'นตารางท่ี 4.8 พบว่า พิสัยของ 
คะแนนเฉล่ียมีค่าระหว่าง 3.57 - 4.02 ซ่ึงถือว่าทุกข้อรายการมีการปฏิบัติอยู่ในระดับค่อนข้างสูง 
โดยข้อรายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การเลือกใช้คำท่ีง่าย  ๆไม่ขับข้อนทำให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียน 
ใด้ดีข้ึน (4.02) รองลงมา คือ การสังเกตและติดตามพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนตลอดจนคอย 
แนะนำดักเตือน (3.93) การใช้คำถามท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดหาคำตอบและสามารถพูดหรือขยาย 
ความใด้ (3.91) การใช้ตัวอย่างประกอบการอธิบายบทเรียน เพ่ีอล่ือให้ผู้เรียนเข้าใจล่ีงท่ีท่านสอน 
(3.89) การปร้ปเปล่ียนวิธีลอนหากผู้เรียนใม่เข้าใจ (3.84) เม่ือท่านตรวจงานของผู้เรียนแล้ว ท่าน 
จะอธิบายถึงข้อบกพร่องหรีอข้อผิดพลาดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล/รายกลุ่ม (3.79) การพยายาม 
สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนท่ีมีปัญหาในการเรียนให้สามารถทำกิจกรรมใด้จนประสบผลสำเร็จ (3.78)
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การเปิดโอกาสให้ผู้พียนแสดงความคิดและร่วมกันอภิปรายในหัวข้อIร่ีองท่ีเทนทำการสอนอยู่ 
(3.70) การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายโดยใข้เน้ือหาสาระและวิธีการที,เหมาะส«ใน การพัฒนาการ 
เรียนการสอนเพ่ือเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน (3.68) และการใช้ล่ือการสอนท่ีทททะสมกับกิจกรรม 
เหมาะลมกับผู้เรียนแต่ละบุคคล/แต่ละกลุ่ม (3.57) ตามลำดับ เม่ือพิจารณาพ่งของประสบการณ์ 
พบว่า ทุกช่วงประสบการณ์ครูมีระดับการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกันข้อ 
รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การเลือกใช้คำท่ีง่าย  ๆไม่ซับช้อนทำให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ดีฃ้ึน 
ตารางท่ี 4.8 ระดับการปฏิบัติในด้านการจัดการเรียนการสอนจำแนกตา«ประสบการณ์

การทำงาน
ระดับการปฏิบ้ตการจัด 

การเ.รีอนการสอบ
1-10จ 11-20ปี 21 ปีข้ึนไป รวม ระดันทาร 

ปฎบ้ตัMean SD Mean SD Mean SD Mean SD

การเลือกใช้ดำที่ง่าย  ๆไม่รับช้อนทำให้ผู้เรียน 
เช้าใจบทเรียนได้ดขึ้น

3.88 0.50 4.02 0.66 4.04 0.72 4.02 0.69 ค่อนช้างสูง

การ#งเกตและตดตามพฤตกรรมการเรยนของ 
ผู้เรียนตลอดจนคอยแนะนำตกเตอน

3.86 0.57 3.79 0.68 3.99 0.66 3.93 0.66 ค่อนช้างสูง

การใช้ดำทามท ี่กระต ุ้นให ้ผู้เร ียนคิดหาดำตอบ 
และสามารถพุดหรีอขยายความได้

3.88 0.50 3.96 0.64 3.90 0.69 3.91 0.66 ค่อนช ้างส ูง

การใช้ตัวอย่างประกอบการอธิบายบทเรียน เที่อ 
ลือให้ผู้เรียบเช้าใจลงท่ีท่านสอน

3.83 0.58 4.00 0.60 3.99 0.71 3.89 0.68 ค่อนช ้างส ูง

การปรับเปลึ่ยนวิธิสอนหากผู้เรียนไม่เช้าใจ 3.76 0.53 3.85 0.61 3.85 0.65 3.84 0.63 ค่อนช้างสูง

เมอท่านตรวจงาบของผู้เรียบแล้ว ท่านจะอธิบาย 
ถงช้อบกพร่องหรีอช้อผิดพลาดของผูเ้ร ียนเปิน 
รายบุคดล/รายกลุ่ม

3.71 0.60 3.84 0.70 3.79 0.66 3.79 0.67 ค่อนช้างสูง

การพยายามสร้างแรงจุงใจใหผู้้เรียนที่มปัญหาใน 
การเร ียนให ้ลามารถทำก ิจกรรมใดจนประสบ  
ผลสำเร็จ

3.69 0.64 3.68 0.72 3.83 0.64 3.78 0.66 ค่อนช้างสูง

การเป ิดโอกาสให ้ผู้เร ียนแสดงความค ิดและ  
ร่วมกันอภิปรายในหัวช้อเรึ่องท่ีท่านสอนอยู่

3.67 0.57 3.63 0.71 3.72 0.75 3.70 0.72 ค่อนช ้างส ูง

การจัดกิจกรรมที่หลากหลายโดยใช้เนื้อหาสาระ 
และวิธีการที่เหมาะสมในการพัฌนาการเรียนภาร 
สอนเที่อเปินประโยชน์แก่ผู้เรียน

3.71 0.55 3.65 0.66 3.68 0.76 3.68 0.70 ค่อนช้างสูง

ก ารใช ้ส ึ่อ ก ารสอน ท ี่เห มาะสม ก ับ ก ิจกรรม  
เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละบุคคล/แต่ละกลุ่ม

3.60 0.59 3.59 0.64 3.56 0.68 3.57 0.66 ค่อนช ้างส ูง
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2.4 ระดับการปฏิบัติด้านความรับผิดชอบในวิชาชีพ
การวิเคราะห์,ข้อมูลในส่วนนี้เป็นการวิIคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติใน 

ความรับผิดชอบในวิชาชีพ ซ่ึงวัดจากข้อรายการท้ังหมด 9 ข้อ ผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี 4.9 
พบว่า พิสัยซองคะแนนเฉล่ียมีค่าระหว่าง 2.53 -  3.88 ซ่ึงถือว่าข้อรายการส่วนใหญ่มีการปฏิบัติ 
อยู่ในระดับค่อนข้างสูง โดยข้อรายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การรายงานผลการเรียนของผู้เรียนให้ 
ผู้ปกครองทราบ เพ่ีอให้ครูและผู้ปกครองร่วมก้นพัฒนาผู้เรียน (3.88) รองลงมา คือ การเป็นผู้ 
แนะนำ ให้คำปรึกษาในด้านการเรียนและด้านอ่ืน  ๆแก่ผู้เรียน (3.83) และการได้ปรึกษากับ 
ผู้ปกครองของผู้เรียนเม่ือผู้เรียนมีปัญหาท้ังด้านการเรียนหรีอด้านความประพฤติ (3.73) การเป็นผู้ 
แนะนำ ให้คำปรึกษาท้ังในด้านการทำงานและด้านอ่ืน  ๆแก่เพ่ือนร่วมงาน (3.51) การมีส่วนร่วม 
คิด ร่วมวางแผนและร่วมตัดสินใจ งานของโรงเรีย'น/กลุ่มโรงเรียนของท่าน (3.50) การได้นำผลของ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของท่านมาจัดทำวิจัยในช้ันเรียน (3.45) ตามลำดับ ส่วนข้อ 
รายการท่ีมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง คือ การเป็นผู้ประสานความร่วมมือในการจัดทำ 
กิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน(ร.26) การเผยแพร่ผลงานเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอน 
ให้แก่เพ่ือนครู/หน่วยงานอ่ืนท่ีสนใจและเก่ียวข้อง (3.22) และข้อรายการท่ีมีการปฏิบัติอยู่ในระดับ 
ค่อนข้างต่ํา คือ การเป็นตัวแทนของโรงเรียนในการเป็นวิทยากรให้ความรู้กับประชาชนในชุมซน 
(2.53) เม่ือพิจารณาช่วงของประลบการณ์ พบว่า ทุกช่วงประสบการณ์ครูมีระดับการปฏิบ้ติในด้าน 
ความรับผิดชอบในวิชาชีพ ลอดคล้องกันข้อรายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การรายงานผลการเรียน 
ของผู้เรียนให้ผู้ปกครองทราบ เพ่ือให้ครูและผู้ปกครองร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
ตารางท่ี 4.9 ระดับการปฏิบัติในด้านความรับผิดชอบในวิชาชีพจำแนกตามประสบการณ์

ก า รท ำ ง า น

ระดับการปฏบติใบความร้บผคชอบ 

ในวชา?พ

1-10จ 11-20ปี 21 ปีข้ีบไป รวม ระดับการ 

ปฏบ้ฅMean SD Mean SD Mean SD Mean SD

การรายงานผลการเร ียนของผู้ เรียน'ให้ 
ผู้ปกครองทราบ เพื่อ,ใบ้ครนละผู้ปกครอง 
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน

3.79 0.75 3.78 0.67 3.92 0.79 3.88 0.76 ค่อน'ข้างสูง

การเป็นผู้แนะนำ ให้คำป'รีกษา'ในด้านการ 
เรียนนละห้านอน ๅ แก่ผูเ้รียน

3.69 0.92 3.77 0.67 3.87 0 .6 8 3.83 0.73 ค่อนข้างสูง

การไห้ปรีกษากับผูป้กครองของผูเ้รียนเมื่อ 
ผู้เรียนมีป็ญหาทั้งห้านการเรียนหรี«ห้าน 
ความประพฤติ

3.67 0.72 3.65 0.72 3.76 0.76 3.73 0.75 ค่อนข้างสูง

การเป็นผูแ้นะนำ ให้คำปรีกษาท้ังในห้านการ 
ทำงานและห้านอ่ึน  ๆแก่เพ่ือนร่วมงาน

3.34 0.89 3.52 0.81 3.52 0.79 3.51 0.80 ค่อนข้างสูง

การมีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผนและร่วมตัดสินใจ 
งานของโรงเรียน/กลุ่มโรงเรียนของท่าน 3.26 0.89 3.56 0.82 3.52 0.83 3.50 0.83 ค่อนข้างสูง
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ)
ระดับการปฏับ้ทัในทวามร้บรทข«บ 

ในวิซา?ท

1-10 จ 11-20จ 21 จข้ึนใป รวม ระดับทาร 

ปฏ็บทMean SD Mean SD Mean SD Mean SD

การไตันำผ«ของการจัดกิจกรรมการเรียนการ 
«อนของท่านมาจัดทำวิจัยในข้ันเรียน

3.45 0.92 3.42 0.80 3.46 0.79 3.45 0.80 ด่อน'ข้างสูง

การเป็นผุ้ประสานดวามร่วมมือในการจัดทำ 
กิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับชุมขน

3.21 0.84 3.22 0.83 3.28 0.88 3.26 0.87 ปานกสาง

การเผยนทร่ผ«งานเกี่ยวกับการพัฒนาการ 
เรียนการสอนให้แก่เท่ีอนคJ/หน่วยงาน«นท่ี 
สนใจแ«ะเก่ียวข้อง

3.21 0.90 3.10 0.98 3.26 0.92 3.22 0.94 ปานกสาง

การเป็นตัวแทนของโรงเรียนในการเป็น 
วิทยากรให้ดวาม];กับประขาชนในชุมชน

2.62 1.10 2.52 1.04 2.53 1.08 2.53 1.10 ท่อนข้างด่ํา

2.5 ระดับการปฏิบัติในการปฏิบัติ•ทนแบบครูมืออาชีพ
ตารางท่ี 4.10 แสดงระดับการปฏิบัติในการปฏิบัติงานแบบครูมืออาชีพ จำแนกตาม 

ประสบการณ์การทำงานโดยสรุปรวม ผลปรากฏว่าทุกด้านในการปฎิบ้ติงานของครูมืการปฎิปติอยู่ 
ในระดับค่อนข้างสูง โดยด้านท่ีครูสามารถปฎิปติงานแบบมืออาชีพมากท่ีสุดคือ การจัดการเรียน 
การสอน (3.79) รองลงมา คือ การวางแผนและการเตรียมการสอน (3.71) และการจัด 
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน (3.48) ล้วนความรับผิดชอบในวิชาชีพ (3.41) ครูมีการปฏิบัติต่ําท่ีสุด 
เม่ือพิจารณาแยกตามประสบการณ์การทำงานพบว่าช่วงประสบการณ์1-10 ปี, 11-20 ปีและ21 
ปีข้ึน'โป ครูมืการปฏิบัติงานแบบครูมืออาชีพด้านการจัดการเรียนการสอนมากท่ีสุด
ตารางท่ี 4.10การปฏิบัติงานแบบครูมืออาชีพจำแนกตามประสบการณ์การพำงานโดยรวม

การปฎิบํติงานนบบก2มอ 
อาซีพ

1-10 ปิ ระดับการ
งฎ่บัค่

11-20ปี ระดับการ 
ปฏิบัติ

21 ปีชนไป ระดับการ 
ปฏิบัติ

รวม ระดับโทร 
ปฏิบัติMean SD Mean SD Mean SD Mean SD

1.การวางแผนและการ 
เดรอมการลอน 3.66 0.43 ค่อนร้าง«ง 3.73 0.45 ค่อน'ร้างอง 3.74 0.49 ค่อนช้างสูง 3.71 0.46 ค่อนร้างอง
2.การจด«ภาหแวดล้อม 
ในหองเรอน 3.34 0.52 ปานก«าง 3.55 0.55 ค่อนช้าง«ง 3.54 0.63 ค่อนร้างอง 3.48 0.57 ค่อนร้างอง

3.กา»กักกาท่ร็ยนการสอน 3.75 0.38 ค่อนร้าแง 3.80 0.49 ค่อนช้างสูง 3.83 0.52 ค่อนช้างสูง 3.79 0.46 ท่อนร้างอง
4.ความ ร บผด*อบใน 
วํซา๚พ 3.39 0.56 ปานภอาง 3.39 0.56 ปานกอาง 3.46 0.55 ค่อนช้างสูง 3.41 0.56 ท่อนร้าแง

ภาหรวม 3.53 0.37 ค่อน'ร้างอง 3.61 0.44 ค่อนร้างอง 3.64 0.45 ค่อนร้างอง 3.60 0.51 ค่อนร้างอง
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2.6 การเปรียบเทึอบคะแนนเฉลี่ยของการปฏิบ้ติงานแบบครูมีออารพในแต่สะ 
ด้าน จำแนกตามประสบการณ์การทำงาน

การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ีเป็นการเปรียบเทียบระดับการปฏิบ้ติงานของครู จำนนกตาม 
ประลบการณ์การทำงาน เพ่ีอนำผลท่ีได้ไปใข้ในการเสนอแนะแนวทางการพัฒนาครูมีออาชีพใน 
การปฏิบติงานในแต่ละช่วงประสบการณ์ช่วงประสบการณ์การทำงานต่อไป ผลการวิเคราะห์ 
การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของการปฏิบติงานของครูจำแนกตามประสบการณ์การทำงานตาม 
ตารางท่ี4.11 พบว่า ครูแต่ละช่วงประสบการณ์การทำงานมีคะแนนเฉล่ียของการปฎิบติงานแบบ 
ครูมืออาชีพ ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผนและการเตรียมการสอน ด้านการจัดสภาพแวดด้อม 
ในห้องเรียน ด้านการจัดการเรียนการลอน ด้านความรับผิดชอบในวิชาชีพ ไม่แตกต่างก่นอย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5
ตารางท่ี 4.11 ผลการเปรียบเทึยบคะแนนเฉลี่ยในการปฎบ้ติงานของครูมีออาชีพในแต่

ละด้าน จำแนกตามประสบการณ์การทำงาน โดยการวิเคราะห์ 
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)

การปฎบ้ตงาบแบบ 

ครูมี«'อาชีพ ประสบการณ์ Mean SD
Levene's
Statistic Sig F Sig

1.การวางแผนและ 1-10 ปี 3.67 0.42 1.764 0.173 0.345 0.709
การเตรียมการลอน 11-20ปี 3.73 0.46

20 ปีชนไป 3.74 0.49
2.การจัดสภาพแวดต้อม 1-10ปี 3.36 0.52 0.02 0.980 1.997 0.137
ในห้องเรียน 11-20ปี 3.55 0.55

20 ปีข้ึนไป 3.53 0.55
3.การจัดการเรียนการสอน 1-10 ปี 3.76 0.38 4.362* 0.013 0.507 0.603

11-20ปี 3.80 0.49
20 ปีข้ึนไป 3.83 0.52

4.ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 1-10ปี 3.37 0.58 0.247 0.781 0.875 0.418
11-20ปี 3.39 0.56

20 ปีข้ึนไป 3.46 0.55
ภาพรวม 1-10 ปี 3.54 0.36 2.403 0.092 1.017 0.362

11-20ปี 3.62 0.44
2 0 ปีข้ึนไป 3.64 0.44

♦  P < .05
หมายเหตุ ผลการทดสอบ Homogeneity of variance โดย Levene's test ทบว่า การจัดการเรียนการสอน มีความแตกต่างอย่างมี 
นัยสำคัญหางสกิติท่ีท:ดับ .05 แสดงว่า ข้อมูลฝ่า'ผินข้อตกลงเบ้ืองต้น การทดสอบรายภู่ จะใข้วิธี Dunnett's T3 ส่วนการวางแผน 
และการเตรียมการสอน การจัดสภาพแวดต้อม ความรันผิดชอบในวิชาชีพ และภาพรวม มีความแตกต่างกัน«ย่างไม่มีนัยสำคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่า ข้อมูล'โม่ฝ่าฝ็นข้อตกลงเบ้ืองต้น
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ตอนท่ี 3 ผ«การประเมินความต้องการจำเป็นเกี่ยวกับการปฏิบ้ติงานฃองครูมิออารพ

การ่วิเคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ีเป็นการกำหนดความต้องการจำ!.ป็นของครูในการปฎิบ้ติงาน 
ของครูมืออาชีพ ลักษณะของเครื่องมือเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ผู้วิจัยใต้ทำการระบุ 
ความต้องการจำเป็น (needs identification) โดยใช้สูตร PNIModifiec1 และกำหนดให้ระดับที
คาดหวังของแต่ละรายการมืค่าเท่ากับ 5 ซ่ึงเป็นค่าสูงสุด ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีปรากฏในตอนนี 
แสดงค่าท่ีระบุระดับความต้องการจำเป็นด้วยค่าดัชนี PNIM0dM ของแต่ละข้อรายการ โดยช้อท่ีมี 
ค่ามากแสดงว่าเป็นข้อท่ีมืความต้องการจำเป็นระดับสูงท่ีควรให้ความสำคัญนำมาพัฒนาก่อน

ผู้วิจัยไต้กำหนดเกณฑ์การดัดสินระดับความวิกฤติขุองดัชนีความต้องการจำเป็นโดยต้ัง 
เกณฑ์การประเมินค่าดัชนี P N I ^  ท่ีมืค่า 0.3 ข้ึนไปถือเป็นความต้องการจำเป็นเร่งด่วนท่ีต้อง 
ดำเนินการพัฒนา ส่วนการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นใช้การเรียงดัชนีจากมาก 
ไปหาน้อย ดัชนีท่ีมีค่ามากแปลว่ามืความต้องการจำเป็นสูงท่ีต้องได้รับการพัฒนามากกว่าดัชนีท่ีมื 
ค่าน้อย

3.1 ความต้องการจำเป็นในต้านการวางแผนและการเตรียมการสอน
ผลการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในข้ันตอนการวางแผนและการเตรียมการลอน 

พบว่า ในภาพรวมพิลัยของดัชนีความต้องการจำเป็นมีค่าอยู่ระหว่าง 0.24 - 0.50 ข้อรายการท่ีเป็น 
ความต้องการจำเป็นเร่งด่วนท่ีต้องได้รับการพัฒนามากท่ีสุด มีจำนวน 8 ข้อรายการ เรียงลำดับ 
จากมากไปหาน้อย 5 ข้อรายการ คือ กำหนดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการ 
เรียนรู้ (0.50) สืบค้นข้อมูลและแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมจากชุมชนและท้องถ่ิน (0.46) การวางแผนให้มี 
การทดสอบผู้เรียนก่อนเรียนเพ่ีอนำผลการประเมินความรู้พ้ืนฐานน้ันไปใช้ประกอบการวาง 
แผนการลอนในลำดับต่อไป (0.41 ) คืกษาคุณลักษณะของผู้เรียนเพ่ีอกำหนดวิธีการพัฒนาการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงอายุ (0.39) วางแผนกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ 
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล/รายกลุ่ม (0.38) ตามลำดับ เม่ือพิจารณาช่วงของประลบการณ์ พบว่า ทุก 
ช่วงประสบการณ์ครูมีความต้องการจำเป็นในด้านการวางแผนและการเตรียมการสอน ลอดคล้อง 
กันข้อรายการท่ีเป็นความต้องการจำเป็นเร่งด่วนท่ีต้องได้ร ับการพัฒนามากท่ีสุด คือ กำหนดให้ 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ รายละเอียดดังตารางท่ี 4.12
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ตารางท่ี 4.12 ความต้องการจำเป็นในต้านการวางแผนและการIตรีอมการสอน
ข้อราอการ

1-10 จ
ลำคับ

11-20จ
ลำคับ

21 จข้ึน'ใป
ลำคับ

รวม
ส่าด้น

P N I ,^ PNI.. .. . PNLotai PNI- -  .

กำหนดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบ 
กิจกรรมการเรียน!

0.56 1 0.50 1 0.49 1 0.50 1

สืบสันช้อมุลและแหล่งเรียน!เท่ีมเดิมจาก 
ชุมชนและท้องถน

0.47 2 0.44 2 0.47 2 0.46 2

การวางแผนให้มีการทดสอบผู้เรียนก่อนเรียน 
เพ่ึ«นำผลการประเมินความ!พ้ืนฐานน้ันไป 
ใช้ประกอบการวางแผนการสอนในลำดับ 
ต่อใป

0.42 3 0.42 3 0.40 3 0.41 3

คิกษ'าดุณลักษณะรองผู้เรียนเพ้ือกำหนด 
วิธีการห้ฌนาการเรียน!ของผูเ้รียน 
ในแต่ละไเวงอายุ

0.39 4 0.40 4 0.39 4 0.39 4

วางแผนกำหนดจุดประสงค์การเรียน!
ท่ีเหมาะลมกับผูเ้รียนเป็นรายบุคคล/รายกชุ่ม

0.39 4 0.39 5 0.38 5 0.38 5

วางแผนการใช้สือ/วัสดุ อุปกรณ์และแหล่ง 
เรียน!ท่ีลอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียน! 
เท่ีอให้ผู้เรียนได้เรียน!จากประสบการณ์จริง

0.38 7 0.33 6 0.36 6 0.35 6

การกำหนดเกณฑ์การประเมินท่ีชัดเจนและ 
ใช้กระบวนการประเมินท่ีหลากหลาย

0.39 4 0.31 7 0.35 7 0.34 7

การวางแผนการลอน/เตรียมการลอน 
โดยออกแบบให้ผู้เรียนได้ปีกทักษะการคิด/ 
การทำงานกชุ่ม

0.34 8 0.30 8 0.31 8 0.31 8

วางแผนกำหนดจุดประสงค์การเรียน! 
อย่างชัดเจน

0.32 9 0.30 8 0.28 9 0.29 9

การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการ 
สอนที่เหมาะสมลอดคล้องกับเนื้อหาวิชา 
เวลา และสภาพการเรียน!ของผู้เรียน

0.31 10 0.29 10 0.28 9 0.28 10

การสันควัาเอกลาร/ตำราประกอบเท่ีมเดิมใน 
การเตรียมการสอน 0.30 11 0.28 11 0.27 11 0.27 11

การวางแผนการสอน/เตรียมการสอน 
ท่ีลอดคล้องกับหลักสูตรสถานคิกษา 0.29 12 0.28 11 0.25 12 0.26 12

การเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการลอน 
ตามเน้ือหาวิชา/สาระการเรียน!ให้แก่ผู้เรียน

0.24 13 0.24 13 0.24 13 0.24 13

3.2 ความต้องการจำเป็นในต้านการจัดสภาพแวดด้อมในห้องเรียน
ผลการ่วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในข้ันตอนการจัดสภาพนวดล้อมในห้องเรียน พบว่า 

พิสัยของดัชนีความต้องการจำเป็นมีค่าอยู่ระหว่าง 0.32 - 0.58 แสดงว่าทุกข้อรายการเป็น 
ความต้องการจำเป็นเร่งด่วนท่ีต้องใต้รับการพัฒนา เรียงลำดับจากมากใปหาน้อย 5 ข้อรายการ



76

คือ การจัดมุมการเรียนรู้ในห้องเรียนให้ผู้เรียนได้!.รียนรู้ร่วมกันอย่างสนุกสนาน (0.58) การร่วมกัน 
จัดป้ายนิเทศและมุมการเรียนรู้ภายในห้องเรียน (0.51 ) การนำผลงานของผู้เรียนมาจัดแสดงใว้ใน 
ห้องเรียนทำให้ผู้เรียนใด้วิพาก»นิจารณ์ผลงานรองตนเองและผู้อ่ีนอย่างภาศภูนิ (0.48) การ 
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์การเรียนและมุมการเรียนรู้ไว้ในห้องเรียนอย่างเพียงพอต่อจำนวนผู้!.รียน 
(0.45) การจัดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดกฎเกณฑ์การปฏิบัติตนในชั้นเรียน (0.44) 
ตามลำด้บ เม่ือพิจารณาช่วงของประสบการณ์ พบว่า ทุกช่วงประสบการณ์ครูมีความต้องการ 
จำเป็นในด้านการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนสอดคล้องกันข้อรายการท่ีเป็นความต้องการ 
จำเป็นเร่งด่วนท่ีต้องใต้รับการพ้ฒนามากท่ีสุด คือ การจัดมุมการเรียนรู้ในห้องเรียนให้ผู้เรียนใต้ 
เรียนรู้ร่วมกันอย่างสนุกสนาน รายละเอียดดังตารางท่ี 4.13 
ตารางท่ี 4.13 ความต้องการจำเป็นในด้านการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน

ข้อรายการ 1-10 จ ลำคับ 11-20รี] ลำคับ 21 รี]ขืนไป ลำคับ รวม อำคับ
PNI— PNI„0̂ PNI«Odü»d

การจัดมุมการเรียนf lนห้องเรียนให้ผู้เรียนได้ 
เรียนเร่วนก้นธย่างสนุกสนาน

0.68 1 0.55 1 0.52 1 0.58 1

การร่วมกันจัดปัายนิเทศและมุมการเรียน! 
ภายในห้องเรียน

0.55 2 0.51 2 0.46 2 0.51 2

การนำผลงานของผู้เรียนมาจัด แสดงไว้ใน 
ห้องเรียน ทำให้ผู้เรียนได้วิพากษ์วิจารณ์ 
ผลงานของตนเองนละผู้อ่ึนอย่างภาคภูมิ

0.53 3 0.45 3 0.46 2 0.48 3

การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์การเรียนและนุม 
การเรียน!ไว้ในห้องเรียนอย่างเทียงพอต่อ 
จำนวนผู้เรียน

0.50 6 0.42 4 0.43 4 0.45 4

การจัดให้ผู้เรียนมิสํวนร่วมในการกำหนด 
กฎเกณฑ์ การปฎิบํติตนในช้ันเรียน 0.51 4 0.38 6 0.43 4 0.44 5

การให้ตำแนะนำเก่ียวกับระเบียบการปฎิบ้ติ 
ตนท่ีถูกด้อง'ในห้องเรียนนก่ผู้เรียนนละผู้เรียน 
ไม่เคยถูกตำหนิในเร่ึองของการปฎิบ้ติ

0.51 4 0.39 5 0.39 6 0.43 6

การให้ความสำคัญกับการแลกเปล่ียนความ! 
ระหว่างผู้เรียน 0.36 8 0.32 7 0.29 8 0.32 7

การให้ความสำคัญกับความปลอดภัยของ 
ผู้เรียน โดยจัดห้องเรียนอย่างเปินระเบียบ 
และสวยงาม

0.38 7 0.29 8 0.31 7 0.32 7

3.3 ความต้องการจำเป็นในต้านการจัดการเรียนการสอน
ผลการนิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในช้ันตอนการจัดการเรียนการลอน พบว่า พิสัยของ 

ดัชนีความต้องการจำเป็นมีค่าอยู่ระหว่าง 0.26 - 0.40 ข้อรายการท่ีเป็นความต้องการจำเป็น
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เร่งด่วน ท่ีต้องได้รับการพัฒนา มีจำนวน 6 ข้อรายการ เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 5 ข้อรายการ 
คือ การไข้ส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมเหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละบุคคล/แต่ละกรุ่ม (0.40) 
การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแลคงความคิดและร่วมกันอภิปรายไนพัวข้อเร่ืองท่ีท่านทำการลอนอยู่ 
(0.36) การดัดกิจกรรมท่ีหลากหลายโดยไข้เน้ือหาสาระและวิธีการท่ีเหมาะสมในการพัฒนาการ 
เรียนการลอนเพ่ีอเป็นประโยชน์ (0.36) การพยายามสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนท่ีมีปัญหาในการเรียน 
ให้สามารถทำกิจกรรมไต้จนประสบผลสำเร็จ (0.34) การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเป็น 
รายบุคคล/รายกรุ่ม (0.32) การปรับเปล่ียนวิธีการดัดการเรียนการสอน (0.31) ตามลำดับ เม่ือ 
พิจารณาช่วงรองประลบการณ์ พบว่า ทุกช่วงประลบการณ์ครูมีความต้องการจำเป็นในด้านการ 
ดัดการเรียนการสอน สอดคล้องกันข้อรายการท่ีเป็นความต้องการจำเป็นเร่งด่วนท่ีต้องได้รับกจูร -
พัฒนามากท่ีสุด คือ การใช้ส่ือการลอนท่ีเหมาะลมกับกิจกรรมเหมาะลมกับผู้เรียนแต่ละบุคคล/แต่ 
ละกลุ่ม รายละเอียดดังตารางท่ี 4.14
ตารางท่ี 4.14 ความต้องการจำเป็นในด้านการจัดการเรีอนการสอน

ข้อราอการ 1-10 ปิ ลำคับ 11-20จ ลำคับ 21 ปิข้ึบใป ลำคับ รวม ลำคับ
P N I ^ PNL - PNL ,  .

การ'H  ลือการส«นที่เหมาะสมกับกิจกรรม 
เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละบุ«คล/แต่ละกลุ่ม

0.39 1 0.39 1 0.40 1 0.40 1

การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดและ 
ร่วมกันอภิปรายในพัวข้อเรื่องท่ีท่านทำการ 
ดอนอยู่

0.37 2 0.38 2 0.34 3 0.36 2

การจัดกิจกรรมที่หลากหลายโดยใข้เนึ๋อหา 
ล าระและ ว ิธ ีก ารท ี่เห ม าะส ม ใน ก าร 
พัฒนาการเรียนการสอนเพ่ึอเปีนประโยซนํ

0.35 4 0.37 3 0.36 2 0.36 2

การพยายามสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนที่มี 
ปัญหาในการเรียนให้สามารถทำกิจกรรมได้ 
จนประสบผลสำเรีจ

0.36 3 0.36 4 0.31 5 0.34 4

การให ้ข ้อม ุลย ้อนกล ับแก ่ผ ู้เร ียน เป ิน  
รายบุคคล/รายกลุ่ม 0.35 4 0.30 6 0.32 4 0.32 5

การปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนการสอน 0.33 6 0.30 6 0.30 6 0.31 6
การลังเกตและติดตามพฤติกรรมการเรียน 
ของผู้เรียนตลอดจนคอยแนะนำตักเตือน

0.30 8 0.32 5 0.25 8 0.29 7

การใข้คาทามที่กระด้นให้ผู้เร ียนคิดหา 
คำตอบและสามารถพุดหรีอขยายความได้ 0.29 9 0.26 8 0.28 7 0.28 8

การใข้ตัวอย่างประกอบการอธิบายบทเรียน 
เพ่ึอล่ีอให้ผู้เรียนเข้า'ใจล่ีงท่ีท่านสอน 0.31 7 0.25 9 0.25 8 0.27 9

การเลือกใข้คำที่ง่าย  ๆ ไม่ขับข้อนทำให้ 
ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ตืข้ึน

0.29 9 0.24 10 0.24 10 0.26 10
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3.4 ความต้องการจำเป็นใ'นต้าบดวามร้บผิดชอบใ,นวิชาชีพ
ผลการวิเคราะห์ความต้องการ,จำเป็นใน'ข้ันตอนความรับผิด'ชอบ'ใน,วิชาชีพ พบว่า พิสัย 

ของดัชนีความต้องการจำเป็นมีค่าอยู่ระหว่าง 0.31 - 0.95 แลดงว่าทุกข้อรายการเป็นความ 
ต้องการจำเป็นเร่งด่วนท่ีต้องใด้ร้บการพัฒนา เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 5 ข้อรายการ คือ การ 
เป็นดัวนทนของโรงเรียนในการเป็นวิทยากรให้ความรู้ก้บประชาชนในชุมชน (0.95) การเผยแพร่ 
ผลงานเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการลอนให้แก่เพ่ือนครู/หน่วยงานอ่ึนท่ีสนใจนละเก่ียวข้อง 
(0.56) การเป็นผู้ประลานความร่วมมือในการจัดทำกิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน (0.54) การ 
ได้นำผลของการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนของท่านมาจัดทำวิจัยในช้ันเรียน (0.45) การมีส่วน 
ร่วมคิดร่วมวางแผนและร่วมตัดสินใจ งานของโรงเรียน/กลุ่มโรงเรียนของท่าน (0.44) ตามลำดับ 
เม่ือพิจารณาช่วงของประลบการณ์ พบว่า ทุกช่วงประสบการณ์ครูมีความต้องการจำเป็นในด้าน 
ความท!ผิดชอบในวิชาชีพ ลอดคล้องกันข้อรายการท่ีเป็นความต้องการจำเป็นเร่งด่วนท่ีต้องใด้ร้บ 
การพัฒนามากท่ีสุด คือ การเป็นตัวแทนของโรงเรียนในการเป็นวิทยากรให้ความรู้กับประชาชนใน 
ชุมชนรายละเอียดดังตารางท่ี 4.15
ดารางท่ี 4.15 ความต้องการจำเป็นในต้านความรับผิดชอบในวิชาชีพ

ข้8ราอการ 1-10จ ลำดับ 11-20จ ลำดับ 21 ปีขนไป ลำดับ รวม ลำดับ
PN '«^« P N I ^ PNI***, PNI****

การเป็นตัวนทนของโรงเรียน'ในการเปิน 
วิทยากรให้ความเกับประชาชนในชุมชน 0.88 1 0.98 1 0.98 1 0.95 1

การเผยแพร่ผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาการ 
เรียนการลอนให้แก่เพ่ือนค2/พน่วยงานอ่ึนท่ี 
ลนใจและเก่ียวช้อง

0.53 3 0.61 2 0.53 2 0.56 2

การเปินผู้ประลานความร่วมมือในการจัดทำ 
กิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับชุมซน

0.54 2 0.55 3 0.52 3 0.54 3

การไห้นำผลของการจัดกิจกรรมการเรียนการ 
สอนของท่านมาจัดทำวิจัยในช้ันเรียน

0.40 5 0.46 4 0.45 4 0.45 4

การมืท่วนร่วมคิด ร่วมวางแผนและร่วม 
ตัดสินใจ งานของโรงเรียน/กลุ่มโรงเรียนของ 
ท่าน

0.51 4 0.40 6 0.42 5 0.44 5

การเปินผู้แนะนำ ให้คำปรกษาท้ังในห้านการ 
ทำงานและห้านอน  ๆแก่เพ่ือนร่วมงาน 0.36 7 0.42 5 0.42 5 0.40 6

การไห้ปรกษากับผู้ปกครองของผู้เรียนเม่ือ 
ผู้เรียนมืป็ญหาทั้งห้านการเรียนหรี«ห้าน 
ความประพฤติ

0.36 7 0.37 7 0.33 7 0.35 7

การเปินผู้แนะนำ ให้คำปรีกษาในห้านการ 
เรียนและห้านอน ๅ แก่ผู้เรียน

0.37 6 0.33 8 0.29 8 0.33 8

การรายงาน«รการนีm m งผู้เรียนให้ผู้ปกครองทราบ 
เพ่ือให้คmรนผู้ปกครองฑ่มกันทั!«เนาผู้เรียน 0.32 9 0.32 9 0.28 9 0.31 9
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ตารางท่ี 4.16 แสดงความต้องการจำเป็นในการปฏิบัติงานของครูมืออาชีพจำแนกตาม 
ประสบการณ์การทำงาน ผลปรากฎว่าในกาพรวมการปฏิบ้ติงานของครูท่ีเป็นความต้องการจำเป็น 
เร่งด่วนท่ีครูต้องใต้รับการพัฒนามากท่ีสุต คือ ความรับผิดชอบในวิชาชีพ (0.48) รองลงมา คือ 
การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน (0.44) การวางแผนและการเตรียมการสอน (0.38) และ 
การจัดการเรียนการสอน (0.32) ตามลำดับ เม่ือพิจารณาแยกตามประสบการณ์การทำงาน พบว่า 
ครูท่ีมืประสบการณ์การทำงาน 11-20 ปี และ 21 ข้ึนไป มืความต้องการจำเป็นด้านความ 
รับผิดชอบในวิชาชีพสูงท่ีสุด รองลงมา คือ การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน การวางแผนและการ 
เตรียมการลอน และการจัดการเรียนการสอน ตามลำดับ ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์การทำงาน 1-10 
ปี มีความต้องการจำเป็นเร่งด่วนท่ีต้องใด้รับการพัฒนามากท่ีสุด ■ คือ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมใน 
ห้องเรียน รองลงมา คือ ความรับผิดชอบในวิชาชีพ การวางแผนและการเตรียมการสอน และการ 
จัดการเรียนการลอน ตามลำดับ แสดงว่าครูมืความต้องการจำเป็นด้านความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
อย่างเร่งด่วนมากท่ีสุด
ตารางท่ี 4.16 ความต้องการจำเป็นในการปฏิบัติงาบของครูมีออาชีพโดยภาพรวม จำนนก 

ตามประสบการณ์การทำงาน

การปฎิป้ติงานของครูรออารพ 1-10จ ลำดับ 11-20จ ลำดับ
21 รี]ข้ึน 

ไป ลำดับ รวม ลำดับ
PNI-^ PNI»*™ PNImo**, P N I ^

1 .การวางแมนและการเตรียมการสอน 0.37 3 0.34 3 0.34 3 0.38 3
2.การจัดสภาพแวดฟ้อมในฟ้องเรียน 0.50 1 0.41 2 0.41 2 0.44 2
3.การจัดการเรียนการลอน 0.33 4 0.32 4 0.31 4 0.32 4
4.ความรับผิดขอบในวิชาชีพ 0.47 2 0.46 1 0.47 1 0.48 1

ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์{โรจัยเชีงสาเหตุที่ส่งผลต่อความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครู 
มีออาชีพในการปฏิบัติงาน

การวิเคราะห์ข้อมูลในข้ันตอนน้ีเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสาเหตุท่ีส่งผลต่อความ 
ต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูมืออาชีพในการปฏิบัติงาน ท่ีผู้วิจัยใต้ทำการสำรวจไว้ เพ่ือให้การ 
นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความสะดวกและลามารถเข้าใจผลการวิเคราะห์ข้อมูลมากข้ึน 
ผู้วิจัยจึงกำหนดสัญลักษณ์และความหมายท่ีแทนตัวแปรต่าง  ๆในการนำเสนอ ดังน้ี

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถิติ

Mean หมายถึง ค่าเฉล่ีย
S.D. หมายถึง ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
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c.v. หมายถึง ส้มประสิทธ้ิการกระจาย f fèCNร ^ \
Max
Min

หมายถึง 
หมายถึง

คะแนนสูงสุด L f \ป ี'^^ป ี) ป ี
" ะแนน|" I "

Sk หมายถึง ค่าความเบ้
Ku หมายถึง ค่าความโด่ง
Chi-square หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประ๓ ทค่าสถิติไค-สแคว์
R2 หมายถึง ส้มประลิทธ้ิการทำนาย
R หมายถึง ค่าส้มประลิทธ๋ิลหส้มพันธ์พหุคูณ
df. - หมายถึง องศาอิสระ
p หมายถึง ระดับนัยสำคัญทางสถิติ
RMR หมายถึง ดัชนีรากของค่าเฉล่ียกำลังสองของส่วนเหลือ

(Root Mean Square Residual)
GFI หมายถึง ดัชนีวัดความกลมกลืน (Goodness of Fit Index)
AGFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว

(Adjusted Goodness of Fit Index)

สัณลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปรสังเกตได้

ปัจจัยด้านภูมิหลัง
SEX หมายถึง เพศ
AGE หมายถึง อายุ
EDU หมายถึง ระดับการติกษา
EXPERIEN หมายถึง ประลบการณ์การทำงาน
ปัจจัยด้านตัวครู
MOTIVA หมายถึง แรงจูงใจในการปฎิบ้ติงาน
ATTITUDE หมายถึง ทศนศติ'ในการปฏํบ้ติงาน
WORK หมายถึง ภาระงานชองครู
FAMILY หมายถึง ชีวิตครอบครัว
ปัจจัยด้านสภาพแวดลัอม
COPERATE หมายถึง ความร่วมมือซองบุคลากร
POLICY หมายถึง ระเบียบ นโยบาย และวัฒนธรรมองค์การ
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ปัจจัยด้านความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูมึออา?พในการปฏิบํติ-ทน
PLAN หมายถึง
INROOM หมายถึง
LEARD หมายถึง
DUTY หมายถึง

การวางแผนและการเตรียมการสอน 
การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
การจัดการเรียนการสอน 
ความรับผิดซอบในวิชาชีพ

สู้ญสู้เกษดใท่ี'ใช้แทนตัวแปรแฝง

NEEDS หมายถึง

BACKGRND หมายถึง 
TEACHERS หมายถึง 
ENVIRON หมายถึง

ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูมืออาชีพ
ในการปฏิบัติงาน
ปัจจัยต้านภูมิหลัง
ปัจจัยด้านตัวครู
ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม

การคืกษาโมเดลปัจจัยท่ีส่งผลต่อความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูมืออาชีพในการ 
ปฏิบัติงานในคร้ังน้ีมืตัวแปรลังเกตใด้ 14 ตัว ซ่ึงแบ่งเป็น ตัวแปรภายนอกลังเกตได้ 10 ตัวแปร 
ได้แก่ เพศ อายุ ระตับการคืกษา ประลบการณ์การทำงาน แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ทัศนคติใน 
การปฏิบัติงานภาระงานรองครู ชีวิตครอบครัว ความร่วมมือของบุคลากรระเบียบนโยบาย และ 
วัฒนธรรมองค์การ ตัวแปรภายในลังเกตได้ 4 ตัวแปรได้แก่ การวางแผนและการเตรียมการลอน 
การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน การจัดการเรียนการสอน ความรับผิดชอบในวิชาชีพ

การลงรห้สตัวแปรท่ีใช้ไนการวิเคราะหํโมเดลปัจจัยท่ีส่งผลต่อความต้องการจำเป็นในการ 
พัฒนาครูมืออาชีพในการปฏิบัติงานในคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้ทำการกำหนดรหัสของตัวแปร ตังน้ี ตัวแปร 
ภายนอกลังเกตได้ของตัวแปรปัจจัยด้านภูมิหลัง ด้านตัวครู และด้านสภาพแวดล้อม ผู้วิจัยได้เก็บ 
รวบรวมข้อมูลจากแบบลอบทามในส่วนของข้อมูลพ้ืนฐานและปัจจัยท่ีส่งผลต่อความต้องการ 
จำเป็นในการพัฒนาครูมืออาชีพในการปฏิบัติงาน เป็นข้อคำถามท่ีให้ครูรายงานระตับความ 
คิดเห็นของตนเอง ซ่ึงมืลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระตับ คือ 5 = มากท่ีสุด 
4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = น้อย 1 = น้อยท่ีสุด และผู้วิจัยได้ทำการ recode ข้อคำถามเซิง 
ปฏิเสธ

ตัวแปรภายนอกลังเกตได้ของตัวแปรปัจจัยด้านภูมิหลัง ผู้วิจัยได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูล 
จากแบบสอบถามในลักษณะตัวแปรจัดกลุ่ม ผู้วิจัยจึงทำการลงรห้ลตัวแปรเพศ และตัวแปรระตับ 
การคืกษาสูงสุด ตัวแปรอายุ และตัวแปรประสบการณ์การทำงาน โดยการสร้างเป็นตัวแปรตัมม่ี
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ดังน้ี ดัวนปรIพศ กำหนดให้ 0 = เพศชาย 1 = เพศหญิง ตัวแปรระดับการคืกษาสูงสุด กำหนดให้ 
0 = ต่ํากว่าปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี 1 = ปริญญาตรี ส่วนตัวแปรอายุ กำหนดให้ 0 = ต่ํา 
กว่า 51 ปี 1 = มากกว่า 51 ปีข้ึนใป และตัวแปรประลบการณ์การทำงาน กำหนดให้ 0 = ต่ํากว่า 
21 ปี 1 = 21 ปีข้ึนไป

ตัวแปรภายในสังเกตใต้ของตัวแปรระดับการปฏิบัติงานของครู ผู้วิจํ'ยใต้ทำการเก็บ 
รวบรวมซ้อมูลจากแบบสอบถามในส่วนของข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบ้ติงานของครูมืออาชีพ เป็นข้อ 
คำถามท่ีให้ครูรายงานระดับความคิดเห็นของตนเอง ซ่ึงมืลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ คือ 5 = ปฎิบ้ติเป็นประจำ 4 = ปฏิบัติบ่อย  ๆ3 = ปฏิบัติค่อน'ข้างบ่อย 2 = ปฏิบัติ 
เป็นบางคร้ัง 1 =ปฎิฟ้ติน้อยคร้ังหรีอใม่เคยปฎิปติเลยจากน้ันคำนวณค่าความต้องการจำเป็นดัวย 
ดัชนี PNIMod̂

4.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพึ๋นฐานซองด้วแปรสังเกตได้
จากตารางท่ี 4.17 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือคืกษาลักษณะการแจกแจงของตัวแปร 

ลังเกตได้ ซ่ึงประกอบด้วยตัวแปรด้านตัวครู ตัวแปรด้านสภาพแวดล้อม และตัวแปรความต้องการ 
จำเป็นในการพัฒนาครูมืออาชีพในการปฎิฟ้ติงาน พบว่า ตัวแปรด้านตัวครู ในด้านแรงจูงใจในการ 
ปฎิปติงาน ครูส่วนใหญ่มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานค่อนข้างสูง มีทัศนคติในการปฏิบัติงานท่ีลูง 
ภาระงานท่ีครูต้องริบผิดชอบค่อนข้างมาก และมีชีวิตครอบครัวท่ีเอ้ือในการปฏิบัติงาน ในขณะท่ี 
ครูมีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูมืออาชีพอยู่ในระดับค่อนข้างสูง ตัวแปรส่วนใหญ่มีการ 
แจกแจงในลักษณะเบ้ข้าย (ค่าความเบ้เป็นลบ) แสดงว่า ข้อมูลของตัวแปรส่วนใหญ่มีค่าสูงกว่า 
ค่าเฉล่ีย และเม่ือพิจารณาความโด่ง (Ku) ของตัวแปรลังเกดใต้ พบว่า ตัวแปรภายนอกลังเกตได้ 
ส่วนใหญ่มีโค้งการแจกแจงของข้อมูลในลักษณะสูงโด่ง (ค่าความโด่งมากกว่า 0) แสดงว่าข้อมูล 
ของตัวแปรส่วนใหญ่มีการกระจายของข้อมูลน้อย
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ต า ร า ง ท ี่ 4 . 1 7  ค ่า ส ถ ิต ิท ี่ณ ฐ า น ข อ ง ต ัว แ ป ร ส ัง เ ก ต ไ ด ้ใ น โ ม เ ด ล { โ จ ร ํอ เ ช ้ง ส า เ ห ต ุท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ
ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ร ำ เ ป ็น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูม ีอ อ า ช ้พ ใ น ก า ร ป ฎ ิบ ้ต ิง า น

ต ัวแปร M ean S.D . Min Max Sk Ku

ป ัจ จ ัย ด ้า น ต ัว ค ร ู

-  แ ร ง จ ุง ใ จ ใ น ก า ร ป ฎ ิบ ้ต ิง า น 3 .6 6 0 .8 6 1 .0 0 5 .0 0 -0 .3 3 -0.21

-  ท ัศ น ค ต ิใ น ก า ร ป ฎ ิบ ีต ิง า น 4 .5 8 0 .5 7 3 .0 0 5 .0 0 -1 .3 0 0 .8 3

-  ภ า ร ะ ง า น ข อ ง ค ร ู 4 .0 6 0 .5 0 2 .0 0 5 .0 0 -0 .1 9 0 .0 3

- ช ีว ิต ค ร อ บ ค ร ้ว 4 .2 7 0 .81 1 .0 0 5 .0 0 -1 .2 2 1.29

ป ัจ จ ัย ด ้า น ล ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม

-  ค ว า ม ร ่ว ม ม ีอ ข อ ง บ ุค ล า ก ร 3 .9 5 0 .6 9 .  1 .00 5 ,0 0 -0 .4 0 0 .2 6  .

-  ร ะ เบ ีย บ  น โ ย บ า ย แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ์ก า ร 4 .0 3 0 .6 9 2 .0 0 5 .0 0 -0 .7 6 0 .8 3

ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร จ ำ เป ็น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูม ือ อ า ช ีพ ใ น

ก า ร ป ฎ ิบ ้ต ิง า น

- ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ ก า ร เต ร ีย ม ก า ร ส อ น 0 .4 0 0 .2 0 0 .0 0 1.24 0 .81 0 .4 9

- ก า ร จ ัด ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใ น ห ้อ ง เร ีย น 0 .5 2 0 .3 4 0 .0 0 2 .8 5 2 .7 0 12 .28

- ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น 0 .3 5 0 .1 9 0 .0 0 1 .13 0 .7 5 0 .4 7

- ค ว า ม ร ้บ ผ ิด ช อ บ ใ น ว ิช า ช ีพ 0 .6 3 0.41 0 .0 0 3 .0 7 2 .0 8 7 .3 2
ห ม าย เห ต ุ N = 44 0

4 .2  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ต ัว แ ป ร ส ัง เ ก ต ไ ด ้ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ 
โ ม เ ด ล ป ัจ ร ํอ เ ช ้ง ส า เ ห ต ุท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ร ำ เ ป ็น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูม ีอ อ า ช ้พ ใ น ก า ร  

ป ฏ ิบ ้ต ิง า น
ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้เก่ียวกับความต้องการจำเป็นใน 

การพัฒนาครูมืออาชีพ พบว่า ค่าสถิติ Bartlett’ test of Sphericity ซ่ึงเป็นค่าสถิติทดสอบ 
สมมติฐานว่า เมตริกสหสัมพันธ์เป็นเมทริกเอกสักษณ์(identity matrix) หรือไม่ มีค่าสถิติเท่ากับ 
1762.705 (p<.01) แสดงว่า เมทริกซ์ลหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ท้ังหมดของกลุ่มตัวอย่าง 
แตกต่างจากฌทริกช์เอกสักษณ์อย่างมืนัยสำคัญท่ีระตับ .05 ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ ค่า 
ดัชนี'ไกเซอริ-ไมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) มืค่า 
เท่ากับ0.712 ซ่ึงมืค่าเข้าใกล้1 แสดงว่าตัวแปรสังเกตได้รองข้อมูลชุดน้ีมืความสัมพันธ์ภายในต่อ 
กัน เหมาะลมท่ีจะนีาไปไข้ในการวิเคราะห์เมเดลลิสเรลต่อไป

เมื่อพิจารณาเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ ท้ัง 14 ตัวแปร พบว่า 
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท่ีมีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จำนวน 
24 คู่ และมีความสัมพันธ์กันอย่างไม่มีนัยสำคัญ จำนวน 66 คู่ จากความสัมพันธ์รวม 91 คู่
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เมี่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทุกคู่พบว่า มีทั้งความสัมพันธ์ที่เป็นในทิศทาง 

เดียวกันและในทิศทางตรงข้าม โดยมีตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันมากที่สุด คือ ตัวแปรอายุ (AGE) 

กับตัวแปรประสบการณ์การทำงาน (EXPERIEN) โดยมีขนาดความสัมพันธ์เท่ากับ 0.848 อย่างมี 

นัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .01 รองลงมาคือ ตัวแปรการวางแผนและการเตรียมการลอน (PLAN) 
กับตัวแปรการคัดการเรียนการลอน (LEARN) โดยมีขนาดความสัมพันธ์เท่ากับ 0.753 อย่างมี 

น ัย สำคัญทางสถิติที่ระตับ .01 ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่ลุด คือ ตัวแปรการคัด 

สภาพแวดล้อมในห้องเรียน (INROOM) กับตัวแปรเพศ (SEX) โดยมีขนาดความสัมพันธ์เท่ากับ

0.000 อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .01

ก ล ่าว โด ย ส ร ุป  ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่าง ต ัว แ ป ร ส ัง เก ต ได ้ 1 4  ต ัวแป ร  รวม 91 คู่ พ บ ว ่า  ม ีต ัว  

แ ป ร ท ี่ม ีค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน อ ย ่าง ม ีน ัย ส ำค ัญ ท าง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ต ับ  .01 ท ั้งห ม ด  2 4  คู่ ใน ส ่ว น ข อ ง เม ท ร ีก ซ  ์

ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ข องต ัวแป รส ัง เก ต ได ้ท ุก ค ู่ พ บ ว ่า  แ ต ก ต ่า ง จ า ก เม ท ร ิก ช ์เอ ก ล ัก ษ ณ ์อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง  

สถ ิต ิ ต ัว แ ป ร ท ี่ว ัด ได ้ม ีค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ภ าย ใน ต ่อ ก ัน  ข ้อ ม ูล ช ุด น ี้จ ึง ม ีค ว า ม เห ม า ะ ล ม ท ี่จ ะ น ำ ไป ใช ้ใน  

ก า ร ต ร ว จ ล อ บ ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ข อ ง โ ม เด ล ล ิล เร ล เต ็ม ร ูป ก ับ ข ้อ ม ูล เช ิง ป ร ะ จ ัก ษ ์ต ่อ ไ ป  ต ัง แ ส ด ง  

ร าย ล ะ เอ ีย ด ใน ต าร าง ท ี่ 4 .1 8

4.3 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้'องของโมเดลนัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความ 
ต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูมีออาชิพ่ในการปฏิบ้ติงานโดยภาพรวมกับข้อมูลเชิงประจักษ์

การวิเคราะห้ในส่วนน้ีเป็นการวิเคราะห์เพ่ือแสดงความลอดคล้องของโมเดลปัจจัยเชิง 
สาเหตุท่ีส่งผลต่อความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูมืออาชีพในการปฏิบํติงาน ตามสมมติฐาน 
กับข้อมูลเชิงประจักษ์การวิจัยคร้ังน้ีมีตัวแปรภายในแฝงจำนวน 1 ตัวแปรได้แก่ ตัวแปรความ 
ต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูมืออาชีพในการปฏิบัติงาน (NEEDS) ตัวแปรภายนอกแฝง 3 ตัว 
แปร ได้แก่ ตัวแปรปัจจัยด้านภูมิหลัง (BACKGRND) ตัวแปรปัจจัยด้านตัวครู (TEACHERS) ตัว 
แปรปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม (ENVIRON) โดยตัวแปรสังเกตได้เก่ียวกับความต้องการจำเป็นใน 
การพัฒนาครูมืออาชีพ มีท้ังหมด 14 ตัวแปร ตังมีรายละเอียดของผลการวิเคราะห์ตังต่อไปน้ี

ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลปัจจัยเชิงลาเหตุท่ีส่งผลต่อความต้องการ 
จำเป็นในการพัฒนาครูมืออาชีพไนการปฏิบัติงาน พบว่า ค่า chi-square = 59.11 ค่า P =
0.36264 ค่าองศาอิสระเท่ากับ 56 ซ่ึงแสดงว่าผลการทดสอบค่าไค-สแควรีไม่แตกต่างจากศูนย์ 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ คือ ยอมรีบสมมติฐานว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีวัดระตับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.98 ดัชนีวัดระตับ 
ความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ0.96 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้1 ดัชนีกำลังลองของส่วนเหลือ 
(RMR) เท่ากับ 0.02 มีค่าเข้าใกล้ศูนย์ แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์
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เมื่อพิจารณาค่าความเที่ยงของตัวแปรภายนอกลังเกตใด้ทั้ง 10 ตัวแปร พบว่า ตัวแปรท่ีมี 

ค่าความเที่ยงมากที่สุด คือ ตัวแปรความร่วมมือของบุคลากร (COPERATE) ขึ่งมืค่าเท่ากัน 0.82 

รองลงมา ได้แก่ ตัวแปรระเบียบ นโยบายและวัฒนธรรมองค์การ (POLICY) มืค่าเท่ากับ 0.73 เม่ือ 

พิจารณาค่าความเที่ยงของตัวแปรภายในลังเกตได้ทั้ง 4 ตัวแปร พบว่าตัวแปรที่มืค่าความเที่ยง 

มาทที่สุด คือ ตัวแปรการวางแผนและการเตรียมการสอน (PLAN) และตัวแปรการจัดการเรียนการ 

สอน (LEARN) มีค่าเท่ากับ 0.75 รองลงมา ได้แก่ ตัวแปรการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 

(INROOM) และตัวแปรความรับผิดชอบในวิชาชีพ (DUTY) มืค่าเท่ากับ 0.32 และ 0.28

ตามลำดับ สำหรับค่าลัมประสิทธี้การพยากรณ์ (R2) ซองสมการโครงสร้างตัวแปรภายในแฝงทาร 

ปฏิบัติงานของครู พบว่า มืค่าเท่ากับ 0.07 หรือตัวแปรในโมเดลลามารถอธิบายความแปรปรวน 

ของการปฏิบัติงานของครูได้ ร้อยละ 7

เม่ือพิจารณาอิทธิพลรวมท่ีส่งผลต่อความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูมืออาชีพในการ 
ปฏิบัติงาน (NEEDS) ในตารางท่ี 4.19 พบว่า ปัจจัยด้านตัวครู (TEACHERS) ส่งผลต่อความ 
ต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูมืออาชีพในการปฏิบัติงาน อย่างมีนัยส ำ ค ัญ ทางสถิติท่ีระดับ .05 
โดยมีขนาดอิทธิพลทางลบและมืค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.73 โดยค่าขนาดอิทธิพลของตัวแปร 
ลังเกตได้ของตัวแปรแฝงภายนอก (TEACHERS) ทุกตัวมีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส ำค ัญ  

ทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยตัวแปรท่ีส่งผลต่อความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูมากท่ีสุด คือ 
ทัศนคติในการปฏิบัติงาน (ATTITUDE) มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ 1.00 รองลงมา คือ ชีวิต 
ครอบครัว (FAMILY) มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.99 ภาระงานของครู (WORK) มีค่าขนาดอิทธิพล 
เท่ากับ 0.87 และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน (MOTIVA) มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.83 กล่าวคือ 
ครูท่ีมีทัศนคติท่ีดี'ในการปฏิบัติงาน มีชีวิตครอบครัวท่ีดี มีภาระงานท่ีต้องรับผิดชอบมาก นละมี 
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานมาก มีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
น้อย ส่วนปัจจัยด้านภูมิหลัง (BACKGRND) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม (ENVIRON) พบว่า ใม่มี 
นัยส ำ ค ัญ ทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่า ปัจจัยด้านภูมิหลังและปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมใม่มี 
อิทธิพลต่อตัวแปรความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูมืออาชีพในการปฏิบัติงาน โดยโมเดลเซิง 
ลาเหตุท่ีส่งผลต่อความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการปฏิบัติงานของครู มีค่า R2 structural 
equation เท่ากับ 0.07 แสดงว่า ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความ 
ต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูมืออาชีพในการปฏิบัติงาน (NEEDS) ได้ร้อยละ 7

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความลัมพันธ์เซิงสาเหตุของความต้องการ 

จำเป็นในการพัฒนาครูมืออาชีพในการปฏิบัติบัติงาน (NEEDS) ลามารถสรุปความสัมพันธ์เซิง 

สาเหตุของตัวแปรในโมเดลได้ว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูมืออาชีพ 

ในการปฏิบัติบัติงาน (NEEDS) คือ ปัจจัยด้านตัวครู (TEACHERS) ดังแสดงในตารางที่ 4.19



ต า ร า ง ท่ี 4.18 ค ่า สัมประสิทธสหสัมพันธ์แบบเพยร์สัน

PLAN INROOM LEARN DUTY SEX AGE EDU EXPERIEN MOTIVA ATTITUDE WORK FAMILY COPERATE POLICY

PLAN 1.0 0 0 *

INROOM 0.476" 1.00 0 1
LEARN 0.753" 0 .4 6 6 ” 1 .00 0

DUTY 0.431" 0 .4 3 4 " 0 .4 4 9 " 1.00 0

SEX -0 .0 7 7 0 .0 0 0 -0 .0 3 0 0 .0 0 3 1 .0 0 0

AGE -0.051 -0 .08 9 ' -0 .0 6 6 -0 .0 4 9 0 . 1 7 5 " 1 .0 0 0

EDU -0 .0 1 7 -0 .0 1 3 -0 .0 5 8 0 .0 3 7 0 .0 1 8 -0 .0 4 7 1 .0 0 0

EXPERIEN -0 .0 0 5 -0 .031 -0 .0 2 5 -0.041 0 .2 5 7 " 0.659" 0 .0 3 4 1 .0 0 0
MOTIVA -0 .0 8 3 -0 .0 8 5 -0 .0 4 0 -0 .0 2 9 0 .0 0 6 0 .0 8 8 0 .0 7 7 0 .0 2 5 1 .00 0
ATTITUDE -0 .0 7 5 -0 .0 8 8 -0 .0 5 6 -0 .0 6 8 0.021 0 .0 3 7 0 .0 6 2 0 .0 6 4 0 .30 6" 1 .0 0 0
WORK -0 .0 4 4 0 .0 0 4 -0 .0 5 2 0 .0 0 9 -0 .0 5 0 0 .0 1 5 0.041 0 .0 4 9 0 .23 2" 0.284" 1 .0 0 0
FAMILY -0 .0 6 4 -0 .061 -0 .0 8 6 -0 .0 5 4 -0 .0 5 2 -0 .0 7 4 0 .0 2 5 -0 .0 5 7 0 .17 2" 0 .3 1 3 " 0.30 3" 1 .0 0 0
COPERATE 0 .0 0 7 -0 .0 7 7 -0 .0 0 3 -0 .0 2 2 -0 .0 6 5 -0 .0 8 4 0 .0 1 3 -0 .031 0 .362" 0.46 0" 0.39 8" 0 .42 8" 1 .0 0 0
POLICY 0.011 -0 .0 4 3 -0 .0 1 3 -0 .0 4 6 -0 .0 3 6 -0 .1 1 7 -0 .0 1 7 -0 .0 6 8 0 .3 5 1 " 0 .4 2 1 " 0 .3 7 9 " 0.326" 0 .7 7 4 " 1 .0 0 0
MEAN .40 .52 .35 .63 • 0 .7 6 3 .25 0 .2 6 2 .5 9 3 .6 6 4 .5 8 4 .0 6 4 .2 7 3 .9 5 4 .0 3
S.D . 0 .2 0 8 0 .3 4 5 0 .1 9 9 0 .4 1 4 0 .4 2 8 0 .9 3 0 0 .4 6 9 0 .6 5 9 0 .8 6 2 0 .5 7 7 0 .5 0 2 0 .8 1 5 0 .6 9 6 0 .6 9 2
KMO M easure of sam p lin g  A d e q u a c y  = .712 Bartlett's te st of sp h ericity  A pprox. C hi-Square = 1 7 6 2 .7 0 5  p c .01 d f=  91
ห ม าย เห ต ุ : ** p c .01 , *p < .05

OpCT)
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ต า ร า ง ท ี่ 4 . 1 9  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์อ ิท ธ ิพ ล ข อ ง โ ม เ ด ล ป จ ร ัอ เร ง ส า เ ห ต ุท ี่ส ่ง ผ ส ต ่อ ค ว า ม  

ต ้อ ง ก า ร จ ำ เ ป ็น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูม ิอ อ า ร พ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิง า น แ ล ะ ค ว า ม  
ส อ ด ค ล อ ง ช อ ง โ ม เ ด ล ก ับ ข ้อ ม ูล เ ร ง ป ร ะ ร ัก ษ ์

ต ัวนปรส า เห ต ุ GA SE t
BACKGRND -0.07 0.05 -1.31
TEACHERS -0.73 0.36 -2.00*
ENVIRON 0.38 0 . 2 1 1.76

ต ัวแป รส ังเกตไต ้ภ าอน อก ความเท ี่อง
LX SE t

SEX 1 . 0 0 - - 0 . 6 6

AGE 1 . 0 0 - - 0 . 6 6

EDU 0.04 0.06 0 . 6 6 0 . 0 0

EXPERIEN 1 . 0 0 - - 0 . 6 6

MOTIVA 0.83 0 . 1 1 7.71** 0.23
ATTITUDE 1 . 0 0 - - 0.34
WORK 0.87 0 . 1 1 8.32** 0.26
FAMILY 0.99 0.15 6.65** 0.33
COPERATE 1 . 0 0 - - 0.82
POLICY 0.94 0.05 17.37** 0.73

ต ัวแป รส ังเกตไต้กาอใน ค ว า ม เ ท ี่ย ง
LY SE t

PLAN 0.55 - - 0.75
INROOM 0.49 .04 12.14** 0.32
LEARN 0.98 .1 1 9.28** 0.75
DUTY 0 . 8 6 .06 13.97** 0.28
สมการโครงสรำงต ัวแปร NEEDS 0.07
chi-square=59.11 df=56, p=0.36264, GFI=0.98, AGFI=0.96, RMR=0.027



แ ผ น ภ าพ ท ี่ 4.1 โ ม เด ล ป ัจ จ ัย เช ิง ส า เห ต ุท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร จ ำ เป ็น ใน ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูม ีอ อ า ช ีพ ใน ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิง า น
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ต อ น ท ี่ 5  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร จ ำ เ ป ็น ใ น  

ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูม ือ อ า ช ีพ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูม ือ อ า ช ีพ ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น น ั้น ศ ึก ษ า ว ่า แ น ว ท า ง ใด ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร  

พ ัฒ น า ค ร ูม า ก ท ี่ส ุด  ข ั้น ต อ น น ี้เป ็น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูม ือ อ า ช ีพ ใ น ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิง าน  ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย ใต ้ท ำ ก า ร ส ำ ร ว จ ใว ้ เพ ี่อ ให ้ก า ร น ำ เล น อ ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ม ืค ว า ม ส ะ ด ว ก  

แ ล ะ ล า ม า ร ถ เข ้า ใจ ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ม า ก ข ั้น  ผ ู้ว ิจ ัย จ ึง ก ำ ห น ด ส ัญ ล ัก ษ ณ ์แ ล ะ ค ว า ม ห ม า ย ท ี ่
แท น ต ้วแป รต ่าง  ๆ  ใน ก าร น ำ เล น อ  ด ังน ี้

5.1 ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร จ ำ เ ป ็น ใ น ก า ร  

พ ัฒ น า ค ร ูม ือ อ า ช ีพ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น จ า ก ก า ร ส ่า ร ว จ

ส ัญ ล ัก ษ ณ ์ท ี่ใ ช ้แ ท น ต ัว แ ป ร ส ัง เ ก ต ไ ต  ้

แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า ค ร ู
INTERNAL หมายถึง การแกอบรมโดยบุคลากรในโรงเรียน
EXTERNAL หมายถึง การแ ก อบรมโดยบุคลากรภายนอก
INDIVIDA หมายถึง การแกอบรมโดยหน่วยงานเอกชน
OFFICEDU หมายถึง การแกอบรมโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา
SEMINAR หมายถึง การสัมมนาทางวิชาการ
STUDYTOR หมายถึง การศึกษาดูงาน
WEEK หมายถึง การจัดสัปดาห์วิชาการ
COACHING หมายถึง การมืผู้เช่ียวชาญ/พ่ีเล้ียงแนะนำการปฏิบัติงาน
WORKSHOP หมายถึง การประชุมเซิงปฏิบัติการ
ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร จ ำ เ ป ็น ใ น ก า ร พ ัเ ฆ น า ค ร ูม ือ อ า ช ีพ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น
PLAN หมายถึง ต้านการวางแผนและการเตรียมการลอน
INROOM หมายถึง ต้านการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน
LEARN หมายถึง ต้านการจัดการเรียนการสอน
DUTY หมายถึง ต้านความรับผิดชอบในวิชาชีพ

ส ัฌ ล ัก ษ ณ ์ท ี่ใ ช ้แ ท น ต ัว แ ป ร แ ฝ ง
NEEDS หมายถึง ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูมืออาชีพ

ในการปฏิบัติงาน
METHOD หมายถึง แนวทางการพัฒนาครู
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5 .1 .1  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ่า ส ถ ิต ิพ ื้น ฐ า น ข อ ง ต ัว แ ป ร ส ัง เ ก ต ไ ด ้

ตารางท่ี 5.1 ตัวแปรแนวทางการพัฒนาท่ีครูได้รับการพัฒนามากท่ีสุด คือ กาทีเกอบรม 
โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการคืกษา (3.85) รองลงมาได้แก่ การประชุมเชิงปฎิบติการ (3.77) 
และกาทีเกอบรมโดยบุคลากรภายนอก (3.71) ตามลำดับ ลักษณะการแจกแจงของตัวแปร พบว่า 
ตัวแปรแนวทางการพัฒนาครูและตัวแปรการปฎิบํติงานของครู โค้งการแจกแจงของข้อมูลจะเป็น 
ในลักษณะเต้ียแบนกว่าโค้งปกติ (ค่าความโด่งน้อยกว่า 0) แลดงว่า ตัวแปรเหล่าน้ีมีการกระจาย 
ของข้อมูลมาก
ต า ร า ง ท ี่ 5 .1  ค ่า ส ถ ิต ิพ ื้น ฐ า น ข อ ง ต ัว แ ป ร ส ัง เ ก ต ไ ด ้ไ น โ ม เด ล แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูท ี่ส ่ง ผ ล  

ต ่อ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร จ ำ เ ป ็น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูม ึอ อ า ช ีพ ใ น ก า ร ป ฏ บ ้ต ิง า น
ตัวแปร Mean ร.อ. Min Max S k Ku

แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า ค ร ู

-  ก า ท ีก อ บ ร ม โ ด ย บ ุค ล า ก ร ใ น โ ร ง เร ีย น 3 .6 7 0.91 1 .00 5 .0 0 -0 .2 9 -0 .0 5
-  ก า ท ีเก อ บ ร ม โ ด ย บ ุค ล า ก ร ภ า ย น อ ก 3.71 0 .8 5 1 .00 5 .0 0 -0 .0 2 -0 .5 6
-  ก า ท ีเก อ บ ร ม โ ด ย ห น ่ว ย ง า น เอ ก ช น 3 .1 5 0 .8 5 1 .00 5 .0 0 -0 .0 6 0 .6 9
-  ก า ท ีก อ บ ร ม โ ด ย ห น ่ว ย ง า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ

ก า ร ส ืก ษ า 3 .8 5 0 .7 2 1.00 5 .0 0 -0 .3 6 0 .4 9
-  ก า ร ส ัม ม น า ท า ง ว ิช า ก า ร 3 .6 8 0 .8 6 1.00 5 .0 0 -0 .1 2 -0 .0 6
-  ก า ร ส ืก ษ า ด ูง า น 3.31 0 .9 3 1.00 5 .0 0 0 .1 0 -0 .4 5
- ก า ร จ ัด ส ัป ด า ห ์ว ิช า ก า ร 3 .5 0 0 .8 7 1 .0 0 5 .0 0 -0 .3 3 -0 .12
- ก า ร ม ีผ ุ้เช ี่ย ว ช า ญ / ท ี่เ ล ี้ย ง แ น ะ น ำ ก า ร ป ฎ ิน ํต ิง า น 3 .18 0.91 1.00 5 .0 0 0 .0 4 0 .1 9
-  ก า ร ป ร ะ ช ุม เช ิง ป ฏ ิน ํต ิก า ร 3 .7 7 0 .8 2 1.00 5 .0 0 -0.51 0 .5 2

ร ะ ด ับ ก า ร ป ฎ ิบ ต ิก า ร ง า น ข อ ง ค ร ู

-  ด ้า น ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ ก า ร เต ร ีย ม ก า ร ส อ น 0 .4 0 0 .2 8 0 .0 0 1.24 0.81 0 .4 9
-  ด ้า น ก า ร จ ัด ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใ น ห ้อ ง เร ีย น 0 .5 2 0 .34 0 .0 0 2 .8 5 2 .7 0 12 .2 8
-  ด ้า น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น 0 .3 5 0 .1 9 0 .0 0 1 .13 0 .7 5 0 .4 7

-  ด ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ว ิช า ช ีพ 0 .6 3 0.41 0 .0 0 3 .0 7 2 .0 8 7 .3 2
ห ม าย เห ต ุ N = 440

5 .1 .2  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ต ัว แ ป ร ส ัง เ ก ต ไ ด ้ท ี่ใ ช ํไ น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์แ น ว  
ท า ง ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร จ ำ เ ป ็น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูม ือ อ า ช ีพ ใ น ก า ร  
ป ฏ ิบ ํต ิง า น

ผลการวิเคราะห์ความลัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาครูท่ี 
ล่งผลต่อความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูมืออาชีพในการปฎิบํติงาน พ บ ว่า ค่าสถิติ Bartlett’ 
test of Sphericity ซ่ึงเป็นค่าสถิติทดสอบสมมติฐานว่า เมตรกสหสัมพันธ์เป็นเมท,ริกเอกลักษณ์
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(identity matrix) หรือไม่ มีค่าสถิติเท่ากับ 2540.308 (p<.01) แสดงว่าเมทริกช์สหสัมพันธ์ระหว่าง 
ตัวแปรสังเกตได้ท้ังหมดของกลุ่มตัวอย่างแตกต่างจากเมทริกช์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญที,ระดับ 
.05 ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ ค่าดัชนี1ไกเซอร-'ไมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin 
Measure of Sampling Adequacy) มีค่าเท่ากับ 0.847 ซ่ึงมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่าตัวแปรสังเกต 
ได้ของข้อมูลชุดน้ีมีความสัมพันธ์ภายในกัน

เมื่อพิจารณาเมทริกซ์ลหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ ท้ัง 13 ตัวแปร พบว่า 
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท่ีมีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระตับ .01 จำนวน 
43 คู่ และมีความสัมพันธ์กันอย่างไม่มีนัยสำคัญ จำนวน 34 คู่ จากความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
รวม 78 คู่

เม ื่อพ ิจารณ าความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างต ัวแปรท ุกค ู่พบว ่า ม ีท ั้งความส ัมพ ันธ ์ท ี่เป ็นในท ิศทาง 
เด ียวก ันและในทิศทางตรงข้าม โดยม ีต ัวแปรท ี่ม ีความส ัมพ ันธ ์ก ันมากท ี่ส ุด คือ ต ัวแปรการวางแผน 
และการเตร ียมการสอน (PLAN) ก ับต ัวแปรการจ ัดการเร ียนการลอน (LEARN) โดยม ีขนาด 
ความส ัมพ ันธ ์เท ่าก ับ  0 .7 5 3  อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระต ับ  .01 รองลงมาค ือ ต ัวแปรการม ีพ ี่ 
เล ี้ยง/ผ ู้เช ี่ยวชาญ แนะนำงาน (COACHING) ก ับต ัวแปรการศ ึกษ าด ูงาน  (STUDYTOR) โดยม ี 
ข น า ด ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์เท ่าก ับ  0 .5 9 7  อ ย ่างม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ระด ับ  .01  ส ่วน ต ัวแป รท ี่ม ี
ความส ัมพ ันธ ์ก ันน ้อยท ี่ส ุด คือ ต ัวแปรการรีเกอบรมโดยบ ุคลากรภายใน (INTERNAL) ก ับต ัวแปร 
การจ ัดการเร ียนการลอน (LEARN) โดยม ีขนาดความส ัมพ ันธ ์เท ่าก ับ  0 .0 0 7  อย ่างไม ่ม ีน ัยสำค ัญ  
ทางสถ ิต ิท ี่ระตับ .01

กล่าวโดยสรุป ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 13 ตัวแปร รวม 78 คู่ พบว่า มีตัว 
แปรท่ีมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังหมด 43 คู่ ในส่วน'ของเมท'รีกช์ 
ลหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ทุกคู่ พบว่า แตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติ ตังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 5.2

5 .1 .3  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ข อ ง โ ม เ ด ล แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ  

ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร จ ำ เ ป ็น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูม ีอ อ า ช ีพ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น โ ด ย ภ า พ ร ว ม ก ับ ข ้อ ม ูล  
เซ ิง ป ร ะ จ ัก ษ ์

การวิเคราะห์ในส่วนนีเป็นการ่วิเคราะห์เพ่ีอแสดงความลอดคล้องชองโมเดลแนวทางการ 
พัฒนาครูท่ีส่งผลต่อความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูมืออาชีพในการปฎิบ้ติงานการ่วิจัยคร้ังน้ี 
มีตัวแปรภายในแฝงจำนวน1 ตัวแปรได้แก่ ตัวแปรความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูมีอ 
อาชีพในการปฏิบัติงาน (NEEDS) ตัวแปรภายนอกแฝง 1 ตัวแปร ได้แก่ แนวทางการพัฒนาครู 
(METHOD) โดยตัวแปรสังเกตได้เก่ียวกับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูมืออาชีพในการ 
ปฏิบัติงาน มีท้ังหมด 13 ตัวแปร รายละเอียดตังน้ี



ตารางท่ี 5.2 ค่าส์มประสิทธสหส์มพ้นธ์แบบเพยร์ฟ้น

PLAN INROOM LEARN DUTY INTERNAL EXTERNAL INDIVIDA OFFICEDU SEMINAR STUDYTOR WEEK COACHING W ORKSHOP

PLAN 1.00 0

IN ROOM 0 .4 7 6 ” 1 .0 0 0

LEARN 0.75 3" 0 .46 6" 1 .0 0 0

DUTY 0.43 1  ' 0 .434" 0.449" 1 .0 0 0

INTERNAL -0 .0 6 3 -0 .0 4 0 -0 .0 0 7 -0 .0 1 5 1 .0 0 0

EXTERNAL -0 .0 2 4 -0 .0 2 3 -0 .0 2 4 0 .1 1 6 ' 0 .410" 1.00 0

IN D M  DA -0 .0 2 6 -0 .0 5 4 -0 .0 6 4 0.051 0 .48 5" 0 .4 3 2 1 .0 0 0

OFFICEDU 0 .0 3 0 0 .0 2 0 -0 .0 4 9 0 .09 5" 0 .35 9" 0.485" 0 .5 3 7 1 .00 0

SEMINAR -0 .0 7 8 -0 .0 5 2 -0 .0 5 7 0 .0 2 6 0 .5 7 5 0 .5 4 5 0 .4 7 8 ' 0 .5 4 6 1 .0 0 0

STUDYTOR -0 .0 4 8 -0 .0 4 5 -0 .0 7 9 0 .0 8 4 0 .5 3 0 0 .5 2 4 0 .52 3" 0 .4 6 6 0 .57 4" '1 .0 0 0
WEEK -0 .0 2 0 -0 .0 2 0 -0 .0 8 5 0 .0 6 2 0 .2 2 9 0 .3 0 2 0 .4 0 l" 0 .4 6 2 0 .34 5" 0.485" 1 .0 0 0

COACHING -0 .0 6 3 -0 .0 4 7 -0 .0 9 3 0 .0 4 0 0 .5 1 0 0 .4 1 0 0 .5 7 8 0 .4 3 2 0 .54 9" •0 .5 9 7 " 0.55 1" 1 .0 0 0
W ORKSHOP 0 .0 1 5 -0 .0 4 5 -0 .0 2 4 0 .0 8 9 0 .2 8 0 0 .4 2 0 0 .35 2" 0 .4 9 8 0 .52 2" 0.448" 0.59 2" 0 .56 2" 1 .0 0 0

M ean .40 .52 .35 .63 3 .6 7 3.71 3 .1 5 3 .8 5 3 .6 8 3.31 3 .5 0 3 .1 8 3 .7 7
SD 0 .2 0 8 0 .3 4 5 0 .1 9 9 0 .4 1 4 0 .9 1 4 0 .8 5 6 0 .8 5 2 0 .7 2 6 0 .8 6 4 0.931 0 .8 7 7 0 .9 1 5 0 .8 2 0
KMO M easu re of sam p lin g  A d e q u a c y  = .847  Bartlett's te s t of sp h ericity  A pprox. C hi-Square = 2 5 4 0 .3 0 8  p < .0 1  df=  78

ฬ มายเหตุ: **p<.01, *p< .05

COno
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ผ ล ก าร ่ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม ส อ ด ค ล ้อ ง ข อ ง โม เด ล แ น ว ท าง ก าร พ ัฒ น าค ร ูห ี่ส ่งผ ล ต ่อ ค ว าม ต ้อ ง ก าร  

จ ำ เป ็น ใน ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูม ือ อ า ช ีพ ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น พ บ ว ่า  ค ่า  c h i-sq u a r e  =  4 7 .21  ค ่า  P =
0 .2 6 8 0 4  ค ่า อ ง ศ า อ ิส ร ะ เท ่า ก ับ  4 2  ซ ึ่ง แ ส ด ง ว ่า ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ค ่า ใค -ส แ ค ว f  ไม 'แ ต ก ต ่าง จ าก ศ ูน ย ์ 
อ ย ่าง ม ีน ัย ส ำค ัญ ท าง ส ถ ิต ิ ค ือ  ย อ ม ร ับ ส ม ม ต ิฐ าน ว ่า โม เด ล ม ีค ว าม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ข ้อ ม ูล เช ิง ป ร ะ ค ัก ษ ์ 
ซ ึ่งส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ่าค ัซ น ีว ัด ร ะ ค ับ ค ว าม ก ล ม ก ล ืน  (GFI) เท ่าก ับ  0 .9 8  ด ัชน ีว ัดระค ับ  

ค ว าม ก ล ม ก ล ืน ท ี่ป ร ับ แ ก ้แ ล ้ว  (AGFI) เท ่าก ับ  0 .9 6  ซ ึ่ง ม ีค ่า เข ้า ใก ล ้ 1 ด ัช น ีก ำล ังส อ งข อ งส ่ว น เห ล ือ  

(RMR) เท ่าก ับ  0 .0 3  ม ีค ่า เข ้า ใก ล ้ศ ูน ย ์แ ส ด ง ว ่า โม เด ล ส อ ด ค ล ้อ ง ก ล ม ก ล ืน ก ับ ข ้อ ม ูล เช ิง ป ร ะ จ ัก ษ ์
เม ื่อพ ิจารณ าค ่าความเท ี่ยงของต ัวแปรภายนอกล ังเกดได ้ท ั้ง9 ต ัวแป รพ บ ว ่าต ัวแป รท ี,มี 

ค ่าความเท ี่ยงมากท ี่ส ุด  คือ ต ัวแปรการม ีพ ี่เล ี้ยง/ผ ู้เช ี่ยวชาญ แนะนำงาน (COACHING) ซ ึ่งม ีค ่า 
เท ่าก ับ 0.89 รองลงมา ได ้แก ่ ต ัวแปรการล ัมมนาว ิชาการ (SEMINAR) และต ัวแปรก'ารรกอบรม 
โดยบ ุคลากรภายนอก (EXTERNAL) ซ ึ่งม ีค ่าเท ่าก ับ 0.69 และ 0.56 ตามลำดับ เม ื่อพ ิจารณาค่า 
ความเท ี่ยงของต ัวแปรภายในล ังเกตได ้ท ั้ง  4 ต ัวแปร พบว ่าต ัวแปรท ี่ม ีค ่าความเท ี่ยงมากท ี่ส ุด  คือ 
ต ัวแปรการจ ัดการเร ียนการลอน (LEARN) ม ีค ่าเท ่าก ับ 0.76 รองลงมา ได ้แก ่ ต ัวแปรการวางแผน 
และการเตร ียมการสอน (PLAN) ต ัวแปรการจ ัดสภาพแวดล ้อมในห ้องเร ียน (ENVIRON) และตัว 
แปรความรับผ ิดชอบในวิชาช ีพ (DUTY) มีค ่าเท ่าก ับ 0.75 0.29 และ 0.26 ตามลำดับ ลำหรับค่า 
ล ัมประลิทธ๋ีการพยากรณ ์ (R2) ของสมการโครงสร้างต ัวแปรภายในแฝงความต ้องการจำเป ็นในการ 
พ ัฒนาครูม ืออาชีพในการปฏิบ ัต ิงาน พบว่า ม ีค ่าเท ่าก ับ 0.01 หรือต ัวแปรในโมเดลลามารถอธิบาย 
ความแปรปรวนของการปฏิบ ัต ิงานของครูได ้ ร้อยละ 1

เม่ือพิจารณาอิทธิพลรวมท่ีส่งผลต่อความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูมืออาชีพในการ 
ปฏิบัติงาน พบว่า ตัวแปรแนวทางการพัฒนาครู (METHOD) มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.08 ไม่มี 
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แต่ตัวแปรลังเกตได้ของตัวแปรแฝงภายนอก (METHOD) ทุกตัวมี 
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยแนวทางการพัฒนาครูด้วยการมืพ่ีเล้ียง/ผู้เช่ียวชาญแนะนำงาน 
(COACHING) มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.94 ซ่ึงมีความสำคัญและมีแนวโน้มท่ีจะเป็นแนว 
ทางการพัฒนาครูได้ดีท่ีสุด รองลงมา คือ การลัมมนาวิชาการ (SEMINAR) มีค่าขนาดอิทธิพล 
เท่ากับ 0.83 การ‘รกอบรมโดยบุคลากรภายนอก (EXTERNAL) มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.74 
การคืกษาดูงาน (STUDYTOR) มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.70 การจัดลัปดาหํวิชาการ (WEEK) มี 
ค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.70 การรกอบรมโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการคืกษา (OFFICEDU) มี 
ค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.66 การปะชุมเชิงปฏิบัติการ (WORKSHOP) มืค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ
0.62 การรกอบรมโดยหน่วยงานเอกชน (INDIVIDA) มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.58 และการ 
รกอบรมโดยบุคลากรภายในโรงเรียน (INTERNAL) มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.54 ตามลำดับ ดัง 
ตารางท่ี 5.3 และแผนภาพท่ี 5.1
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ต า ร า ง ท ี่ 5 .3  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์อ ิท ธ ิพ ล ข อ ง โ ม เ ด ล แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ค ว า ม  

ต ้อ ง ก า ร จ ำ เ ป ็น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูม ือ อ า ช ีพ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ  

ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ข อ ง โ ม เ ด ล ก ับ ข ้อ ม ูล เ ช ีง ป ร ะ จ ัก ษ ์

ต ัวแป รสาเห ต ุ GA SE t
BACKGRND -0.08 0.05 -1.63

ต ัวแป รส ัง เกต ใต ้กาอน อก ความเท ี่อง
LX SE t

INTERNAL 0.54 0.05 10.43** 0.30
EXTERNAL 0.74 0.05 14.93** 0.56
INDIVIDA 0.58 0.05 12.48** 0.33
OFFICEDU 0.66 0.05 14.55** 0.43
SEMINAR 0.83 0.05 17.91** 0.69
STUDYTOR 0.70 0.04 15.51** 0.48
WEEK 0.70 0.05 13.54** 0.49
COACHING 0.94 0.09 10.93** 0.89
WORKSHOP 0.62 0.05 12.55** 0.39

ต ัวแป รส ัง เกต ใต ้กาอใน ความเท ี่อง
LY SE t

PLAN 0.86 - - 0.75
IN ROOM 0.54 0.05 11.23** 0.29
LEARN 0.87 0.05 16.10** 0.76
DUTY 0.51 0.05 10.38** 0.26
ส ม การโครง«รางต ัวแป ร NEEDS 0.01
chi-square =47.21 df=42, p=0.26804, GFI=0.98, AGFI=0.96, RMR=0.034

5 .2  ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูม ือ อ า ช ีพ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น จ า ก ก า ร  

ส น ท น า ก ล ุ่ม

การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ีเป็นการวิเคราะห์เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาครูมืออาชีพใน 
การปฏิบัติงาน โดยการให้ผู้เช่ียวชาญมืส่วนในการกำหนดแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานซอง 
ครูเพ่ีอให้ได้แนวทางการพัฒนาครูมืออาชีพในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะลมโดยใช้เทคนิคการสนทนา 
กลุ่ม ผลปรากฏว่าผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มใด้เสนอแนวทางการพัฒนาครูมืออาชีพในการ 
ปฏิบัติงาน ดังน้ี



แ ผ น ภ าพ ท ี่ 5.1 โม เด ล แ น ว ท า ง ก า ร พ ้ฒ น า ค ร ูท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร จ ำ เป ็น ใน ก า ร พ ฒ น า ค ร ูม ือ อ า ช ีพ ใน ก า ร ป ฏ ิบ ํต ิง า น
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1) การมีผู้เช่ียวชาญ/พ่ีเล้ียงแนะนำการปฏิบัติงาน
การมีผู้เช่ียวซาญ/พ่ีเล้ียงแนะนำการปฏิบัติงานเพ่ีอให้ครูได้รับรูเทคนิควิธีการปฏิบัติงาน 

และประลบการณ์ในการปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย นอกจากน้ียังทำให้ครูได้รู้จุดด้อยของตนเองและ 
สามารถปรับปรุงและพัฒนาได้ตรงประเด็น

“ต ้อ งจ ัด ให ้ม ีผ ู้เช ี่ยวช าญ  แน ะน ำการป ฏ ิบ ัต ิงาน ให ้ค2 ต ั้งแต ่ก ารวางแผน แล ะก าร  
เตร ียม การส อน  การจ ัดส ภาพ แวดล ้อม ใน ห ้องเร ียน  การจ ัดการเร ียน การส อน  ค2 จะได ้ม  ี
ท ักษะท ี่ชำน าญ ตรงน ี้จะทำให ้คร ูร ู้ว ่าการปฏ ิบ ัต ิงาน ไม ่ใช ่เร ื่องยาก"

(ผ ู้เช ี่ยวช าญ  3)
"เม ื่อ เก ิดป ัญ ห าใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน ค2อาจไม''สามารถแก้ไขได้ ด ้งน ั้นวิธ ีการหนี้งคึอ 

ค2ควรมีท ี่‘'ปรึกษาท ี''สามารถขอคำปรึกษาได้'เม ื่อค2 เก ิดป ี’ญ ,หา"
(ผ ู้เช ี่ยวช าญ  4)

“อาจให ้เพ ื่อนครูหรีอy f iคลท ี่คร ูยอม ร ับ ใน ความสามารถ มาเป ็น ผ ู้คอยช ี้แน ะและ  
ให ้คำปรึกษา เม ื่อค2เก ิดป ัญ ห าใน การปฏ ิบ ัต ิงาน คร ูอาจป รึกษ าเพ ื่อน คร ูก ่อน แต ่ถ ้าเก ิดไม  ่
สามารถแก ้ไขได ้อาจสอบถามไปยังผ ู้ม ีความรู้ความสามารถใน ด ้าน น ั้น "

(ผ ู้เช ี่ยวช าญ  5)
“ก า ร จ ัด ห า ค ร ูพ ื่เล ี้ย ง ค อ ย แ น ะ น ำ ค ร ูใ น โ ร ง เร ีย น อ า จ จ ะ ช ่ว ย ค 2 ให ้ส าม าร ถ  

ปฏ ิบ ัต ิงานต ่างๆ ได ้อย ่างราบร ื่น โดยครูพ ี'เล ี้ยงอาจเป ็น ครทู ื่อผู้ในใรงเรียนหรือต ่างโรงเรียน  
กได้"

(ผ ู้เช ี่ยวช าญ  6)
“ต ้องให ้คร ูท ี่ม ีความเช ี่ยวชาญ ใน การปฏ ิบ ัต ิงาน  มาเป ็น ท ี่ป ร ึกษ าแน ะน ำการ 

ปฏิบ ัต ิงานให ้แก,ครูคนอื่น  ๆ โดยเฉพาะครูท ี่ไม ่ค ่อยม ีประสบการณ ์การปฏ ิบ ัต ิงาน "
(ผ ู้เช ี่ยวช าญ  7)

“จ ัดหาครูพ ี''เล ี้ยงคอยช ่วยแน ะน ำและให ้คำปรึกษาป ัญ ห าแก ่คร ูใน การปฏ ิบ ัต ิงาน  
ในหน้าที่"

(ผ ู้เช ี่ยวช าญ  8)

2) การสืกษาดูงาน
การจัดให้มีการสืกษาดูงานเป็นวิธีที่ทำให้ครูได้เห็นแบบอย่างจริงที่เป็นรูปธรรม โดยครู

อาจเลือกแบบอย่างท่ีดี ท่ีเหมาะลมกับบริบทโรงเรียนของครู ครูสามารถนำไปปรับและประยุกต์ใช้
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กับสถานสืกษาและห้องเรียนของครูได้ โดยวิธีน้ีเป็นวิธีท่ีได้ผลรวดเร็วเน่ืองจากครูสามารถนำ 
แบบอย่างมาปฏิบัติได้ทันที

“การม ีแบ บ อย ่างท ี่ด ีน ั้น อาจท ำให ้คร ูได ้น ำม าป ร ับ เป ล ี่ยน การป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน ห น ้าท ี ่
ของตนเองเพ ี่อให ้เป ็นป ัจจ ุบ ันและท ันก ับการเปล ี่ยนแปลงของโลก"

(ผ ู้เช ี่ยวช าญ  1)
‘น ่าจะจ ัดให ้ครูได ้เห ็นรูปแบบการปฏ ิบ ัต ิงานจริงในสถานคึกษาอ ื่นๆ เพ ี่อ ให ้'ค 2 ได้ 

เห ็นการทำงาน ท ี่ห ลากห ลายและจะได ้นำแบบอย่างท ี่ด ีนำไปปรับใช ้ในการจ ัดการเร ียน  
การสอนของ คร ูเองและคIน ่า'จะจ ัดการเร ียนการสอนในท ู]แบบให ม ่  ๆ ได ้มากข ึ้น ''

(ผ ู้เช ี่ยวช าญ  2)
"ให ้ครูได ้เห ็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในบริบทท ี่ต ่างออกไป น ่าจะท ำให  ้

ครูได ้ปร ับ เปล ี่ยน ม ุมมองจากกรอบเด ิม  ๆ’’
(ผ ู้เช ี่ยวช าญ  3)

“โ ร ง เร ีย น ต ้น แ บ บ ท ี่ไ ด ้ร ับ ร าง ว ัล ย ก ย ่อ ง ต ่าง   ๆ ค ว ร เผ ย แ พ ร ่ผ ล งาน ให ้เป ็น  
แบบอย่างแก ่โรงเร ียนอ ื่น  ๆ'’

(ผ ู้เช ี่ยวช าญ  5)
“โรงเรียนท ี่ได ้รับรางวัลทางด้านโรงเรียนต้นแบบน่าจะประชาท ัมพ ันธํโรงเรียนของ 

ตนเอง และเผยแพร่ผลงานในโรงเร ียนเพ ี่อให ้โรงเร ียนท ี่กำล ังพ ัฒ นาได ้เห ็นแบบอย่าง และ 
โรงเร ียนเหล ่าน ั้นก ็ควรอำนวยความสะดวกให ้ก ับโรงเรียนท ี่ต ้องการไปด ูค ึกษาด ูงาน"

(ผ ู้เช ี่ยวช าญ  7)
“จ ัดด ูงานโรงเร ียนท ี่ได ้ร ิบรางว ัลต ่าง  ๆ เพ ี่อให ้คร ูได ้เห ็นต ัวอย่างการปฏ ิบ ัต ิงานใน  

ด ้าน ท ี่ด ี เพ ี่อให ้ครูนำไปปรับใช้ ซ ึ่งจะเป ็นการพ ัฒ นาครูและโรงเร ียน"
(ผ ู้เช ี่ยวช าญ  8)

3) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดอบรมเพ่ีอไห้ครูได้ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานต้ังแต่การวางแผนและการ 

เตรียมการสอน การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน การจัดการเรียนการสอน รวมท้ังการบริหาร 
เวลาเพ่ีอไห้ครูสามารถทำงานอ่ีน  ๆนอกเหนือจากงานสอนควบคู่ไปด้วย และเพ่ีอให้ครูตระหนัก 
และเห็นความสำคัญของการปฏิบัติงาน
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“ต ้องให ้ความรู้แก ่คร ูและรีเกให ้คร ูไค ้ปฏ ิบ ัต ิจร ิงอาจจ ัด เป ็น สถาน การณ ์จำลองให  ้
ได ้ลองวางแผน การจ ัดการเร ียน ร ู้ท ี่พ ูรณ าการท ุกส าระแล ้วน ำมาใช ้ใน การจ ัดการเร ียน การ  
สอน’’

(y เชีย'วชาญ  2)
“การท ี่ค2จะจ ัดการเร ียนการสอน ไต ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพพ ื้นฐาน ท ี่สำค ัญ ท ี่ส ุด คือ 

ครูต ้องม ีความรู้ใน เร ื่องท ี่สอนและต ้องเห ็นความสำค ัญ ในการสอน’’
(ผ ู้เช ี่ยวช าญ  3)

"ต้องให ้ครูร ู้จ ัก'วางแผนการปฏิบ ้ต ิงาน ถ ้าคร ูวางแผน เป ็น เค ้าจะส ามารถ  
ปฏ ิปต ิงานไค ้อย ่างราบล ื่น  อ ีกเร ื่องค ือการร ีเกเร ื่องการบริห ารเวลา"

(ผ ู้เช ี่ยวช าญ  4)
"ต ้องจัดอบรมครูให ้ครูท ี่ต ้องการพ ัฒ นาจริง ได้เรียนรู้จริง ทำจริง"

(ผ ู้เช ี่ยวช าญ  5)
“ระหว่างการรีเกปฏ ิบ ัต ิงาน ต ้องคอยค ังเกตผลท ี่เก ิด  แล้วนำจุดบกพร่องในการรีเก 

ปฏิบ ัต ิมาปริบแถ้ให ้ด ีข ึ้น  เพ ี่อให ้การสอน จริงไม ่เก ิดความผ ิดพ ลาด”
(ผ ู้เช ี่ยวช าญ  6)

4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิธีการหน่ึงท่ีจะทำให้ครูลามารถพัฒนาการปฏิบัติงานได้ คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เป็นวิธีท่ีทำให้ครูได้พบปะ พูดคุยแลกเปล่ียนแนวทางการทำงาน ครูได้เห็นตัวอย่างการปฏิบัติงาน 
ท่ีดีเด่น ซ่ึงทำให้ครูสามารถนำไปปรับใชิในการปฏิบัติงานได้

“เห ็นด้วยนะที่จะให ้ครูได ้มาประชุมร่วมกัน เพ ื่อแลกเป ล ี่ยน ป ระส บ การณ ์ ต ิดต าม  
การดำเน ิน งาน ของตน เองและเพ ี่อน คร ู เม ื่อพ บ ป ัญ ห าและอ ุป ส รรคก ็น ำมาพ ูดค ุยช ่วยก ัน  
แค ้ป ัญ ห าและแลกเปล ี่ยน ว ิธ ีกาปฏ ิบ ัต ิงาน ท ี่ด ีด ีระห ว่างก ัน ”

(ผ ู้เช ี่ยวช าญ  1)
“ควรจัดให ้คร ูไค ้ม ีโอกาสแลกเปล ี่ยนประสบการณ ์การปฏ ิปต ิงานระหว่างก ัน  เพ ี่อ 

น ำมาปริบใช ้ก ับการทำงานของตนเอง"
(ผ ู้เช ี่ยวช าญ  3)

“ครูควรไค้ทำงานร่วมกัน ได ้พบปะพ ูดคุย แลกเปล ี่ยนวิธ ีการทำงานระหว่างก ัน  
เพ ี่อให ้ครูไค ้เห ็นแบบอย่างการทำงานท ี่เป ็นต ้นแบบ และเม ื่อครูไค ้เห ็นแบบอย่างท ี่ด ีแล ้ว 
ครูจะม ีแนวทางในการนำไปเป ็นต ้นแบบ"

(ผ ู้เช ี่ยวช าญ  4)
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"อย ่างน ้อยน ่าจะให ้ค2 ได ้มาประช ุมร่วมก ัน เด ือน ละหน ึ่งคร ั้งเพ ื่อต ิดตามการ 
ดำเน ิน งาน ของตน เองและแลกเป ล ี่ยน การท ำงาน ป ฏ ิป ต ิงาน ระห ว่างค2ด้วยกันในโรงเรียน 
เด ียวก ัน "

(ผ ู้เช ี่ยวช าญ  7)
“โรงเรียนควรสนับสนุนให้ครูประชุมร่วมกัน ควรออกเป ็นคำล ี่งเพ ื่อให ้คร ูท ุกคนใน  

โรงเรียนปฏ ิบ ัต ิ เพ ื่อให ้คร ูม าป ระช ุม แลกเป ล ี่ยน แน วการท ำงาน ของคร ูแต ่ละคน  และเม ื่อ  
คร ูท ่าน ใดเก ิดป ัญ ห าใน การทำงาน ครูท ุกคน จะได ้ช ่วยก ัน ห าท างแก ้ไข ห ร ือถ ้าครูท ่านใดม  ี
แน วการปฏ ิบ ัต ิงานท ีแปลกให ม ่และได ้ผลท ็จะทำให ้'คร ูท ่านอ ื่น   ๆ ได ้เร ียนรู้และนำไปเป ็น  
แบ บ อย่าง"

(ผ ู้เช ี่ยวช าญ  8)
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