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ภาคผนวก ก
รายร ู่อผ ู้เร ิเยวซาญ ใน การว ิจ ัย
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ร า ย น า ม ผ ู้เ ร ื่ย ว ช า ญ ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ข อ ง เ ค ร ื่อ ง ม ีอ ว ิจ ัย

1. ร อ ง ศ าส ต ร าจ าร ย ์ศ ิล ป ช ัย  บ ูรพาน ิซ

2. ผ ู้ช ่ว ย ศ าส ต ร าจ าร ย ์ ดร. ณ ้ฎ ฐ ภ ร ณ ์ห ล าว ท อ ง

3. ด ร .ส ุป ร าณ ี ไก รว ัต น ุส ส รณ ์
4. อ าจ าร ย ์ย ุร ีร ัต น ์ก ิต ต ิภ ูม ิ'ช ัย  5

5. อ า จ า ร ย ์น ว ล น ้อ ย  เจร ิญ ผ ล

อ าจ าร ย ์ป ร ะ จ ำโร ง เร ีย น ส าธ ิต จ ุฬ าล ง ก ร ณ  ์

ม ห าว ิท ย าล ัย  ฝ ่าย ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  

อ าจ าร ย ์ป ร ะ จ ำภ าค ว ิช าว ิจ ัย แ ล ะ จ ิต ว ิท ย า  

ก าร ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร  ์

จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  

ผ ู้อ ำน วย ก ารโรงเร ียน พ ิบ ูล ป ระ ช าส รรค ์ 
ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ์ช ำน าญ ก าร พ ิเศ ษ  

ห ัว ห น ้าก ล ุ่ม งาน พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ  

กระบ วน การเร ียน ร ู้ ส ำน ักงาน เข ต พ ื้น ท ี ่
ก ารศ ึก ษ าก ร ุง เท พ ม ห าน ค รเข ต  1 
ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ์ช ำน าญ ก าร พ ิเศ ษ  

ห ัว ห น ้าก ล ุ่ม งาน พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ  

กระบ วน การเร ียน ร ู้ ส ำน ักงาน เข ต พ ื้น ท ี ่
การศ ึก ษ าก ร ุง เท พ ม ห าน ค รเข ต  2
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ร า ย น า ม ผ ู้เ ท ี่ย ว ช า ญ ใ น ก า ร ส น ท น า ก ล ุ่ม

1. อ า จ า ร ย ์ณ ้ฐ ิศ า  พ รห ม เล ิศ ผ ู้อ ำน ว ย ก ารโรง เร ีย น ว ัด ช ัย ช น ะล งค ราม

2. อ าจ าร ย ์จ ิณ ณ ภ ัท ร  พ ิบ ูลว ิ'ท ิตธำรง ผ ู้อ ำน ว ย ก ารโรง เร ีย น ส ุว รรณ ส ุท ธ าราม ว ิท ย า

3. อ าจ าร ย ์น าว ี ย ั่งย ืน ผ ู้อ ำน ว ย ก ารโรง เร ีย น ว ัด เบ ญ จ ม บ พ ิต ร

4. อ าจ าร ย ์ล ุค น ธ า  อ ร ุณ ผ ู้ ผ ู้อ ำน วย ก ารโรง เร ียน ม ห าว ีราน ุว ัต ร

5. อ าจ าร ย ์อ ร ุณ ี น าคห ัต ผ ู้อ ำน วยการโรงเร ียน ส ต ร ีศ ร ีส ุร ิโยท ัย

6. อ า จ า ร ย ์พ า ด ล  เหลโชต ิ ผ ู้อ ำน ว ย ก ารโรง เร ีย น ม ัธ ย ม ว ัด ม ก ุฎ ก ษ ัต ร ิย ์

7. อ าจ าร ย ส ำเร ็จ  แก ้วกระจ ่าง ผ ู้อ ำน ว ย ก าร โร ง เร ีย น ป ัญ ญ าว ร ค ุณ

8. อ าจ ารย ์น ว ล น ้อ ย  เจร ิญ ผ ล ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ์ซ ำน าญ ก าร พ ิเศ ษ  

ห ัว ห น ้าก ล ุ่ม งาน พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ  

กระบ วน การเร ียน ร ู้ ส ำน ักงาน เข ต พ ื้น ท ี่ 
ก ารศ ึก ษ าก ร ุง เท พ ม ห าน ค รเข ต  2



ภ า ค ผ น ว ก  ข
ห น ัง ส ิอ ฃ อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ึอ ใ น ก า ร ว ิจ ัย



ที ศธ 0512 .6 (2755 )/ว 002 คณ ะคร ุศาสตร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิท ยาล ัย  
ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 10330

3 มกราคม 2551

เรื่อง ขอเช ิญ เป ็นผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิตรวจสอบเครื่องม ือว ิจ ัย

เรียน รองศาสตราจารย ์ ศ ิลปช ัย บูรพานิช

ส ิ่งท ี่ส ่งมาด ้วย 1. โครงการเสนอวิทยาน ิพนธ์ฉบ ับย ่อ
2. น ิยามปฎ ิบ ้ต ิการต ัวแปรและตารางโครงสร ้างเน ื้อหาของแบบสอบถามท ี่ใช ิในการว ิจ ัย
3. แบบสอบถามสำหรับคร ู
4. แบบตรวจสอบค ุณ ภาพ ของแบบสอบถาม

ด้วย น าง ส าว พ ิม พ ์ล ัก ษ ณ ์ เฮ ง ล ม บ ูร ณ ์ น ิส ิต ข ั้น ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช าว ิจ ัย แ ล ะ  
จ ิต ว ิท ยาการศ ึกษ 'า ส าข าว ิช าว ิจ ัย ก าร ศ ึก ษ า  อ ย ู่ระห ว ่างก ารด ำเน ิน งาน ว ิจ ัย ว ิท ย าน ิพ น ธ ์เร ื่อ ง  “ การ  
ประเม ิน ความ ต ้องการจำเป ็น แบ บ สม บ ูรณ ์เพ ื่อพ ัฒ น าคร ูม ืออาช ีพ ”  โดยม ี ศ .ดร.ส ุว ิม ล ว ่องวาณ ิช
เป ็น อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  ใน ก าร น ื้ท า ง ภ าค ว ิช า ว ิจ ัย แ ล ะ จ ิต ว ิท ย า ก า ร ศ ึก ษ า  ได ้เล ็ง เห ็น แ ล ้ว ว ่าท ่าน เป ็น  
ผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ และม ี ค วาม เช ี่ย วช าญ ใน ด ้าน ก ารต รวจ ส อ บ ค วาม ต รงข อ งเน ื้อ ห า และตรวจส อบ ค วาม  
ช ัด เจน ของภ าษ า เพ ื่อ ให ้งาน ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ของน ิส ิตม ีค ุณ ภาพ เป ็นป ระโยชน ์ท างว ิชาการต ่อไป  จ ึงขอเช ิญ  
ท ่านเป ็นผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิตรวจสอบตรวจลอบเคร ื่องม ือว ิจ ัย ต ังรายละเอ ียดท ี่แน บ ม าน ื้ ทั้งนี้นิสิตผู้วิจัย'จะ'ได้ 
ประสานงานกับท ่านต ่อไป

จ ึงเร ียน ม าเพ ื่อ โป รดพ ิจารณ าให ้ความ อน ุเคราะห ์ใน การเป ็น ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิด ังกล ่าวแก ่น ิส ิต  ภ าค  
วิชาฯ ขอขอบค ุณ ในความอน ุเคราะห ์มา ณ  โอกาลน ื้

ขอแสดงความน ับถ ือ

(รองศ าส ต ราจารย ์ ดร.ศ ิร ิเดช ส ุช ีวะ)
ห ัวห น ้าภาคว ิชาว ิจ ัยและจ ิตว ิท ยาการศ ึกษา

ภาคว ิชาว ิจ ัยและจ ิตว ิท ยาการศ ึกษ า  
โทรดัพท์และโทรสาร 0 -22 18 -2 578
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ที่ ศร 0 5 12 .6 (27 75 )/5 5 คณ ะคร ุศ าส ตร ์จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย  
ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 10330

2 2 มกราคม 2551
เรื่อง ขออน ุญ าตทดลองใช ้เคร ื่องม ือว ิจ ัย

เรียน ผ ู้อำนวยการโรงเร ียนศรีอย ุธยา 

สิ่งท ี่ส ่งมาด ้วย เคร ื่องม ือท ี่ใช ้ในการ ่ว ิจ ัย

ด้วย น างส าวพ ิม พ ์ล ักษ ณ ์ เฮงส ม บ ูรณ ์น ิส ิต ข ั้น ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ภ าค ว ิช าว ิจ ัยและจ ิต ว ิท ยา  
การศ ึกษา สาขาว ิชาว ิจ ัยการศ ึกษ า อย ู่ใน ระห ว ่างการดำเน ิน งาน ว ิจ ัยว ิท ยาน ิพ น ธ ์เร ื่อง ‘‘การว ิจ ัยประเม ิน  
ความ ต ้องการจำเป ็น แบ บ ส ม บ ูรณ ์เพ ื่อพ ัฒ น าค ร ูม ืออาช ีพ ” โด ย ม ี ศ าส ต ร าจ า ร ย ์ ดร. ส ุว ิมล ว ่องวาณ ิช  
เป ็น อ าจารย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ใน การน ี้น ิส ิต ผ ู้ว ิจ ัยม ีค วาม จ ำเป ็น ต ้อ งท ด ล อ งใช ้เค ร ื่อ งม ือ  คือ แบบสอบถาม กับ 
ครูผ ู้ปฏ ิปต ิงานสอนในโรงเร ียนท ั้งน ี้น ิส ิตผ ู้ว ิจ ัยจะได ้ประสานงานในรายละเอ ียดต ่อไป

จ ึง เร ียน ม าเพ ื่อ ข อค วาม อ น ุเค ราะห ์จากท ่าน โป รด อน ุญ าต ให ้ น างส าวพ ิม พ ์ล ักษ ณ ์ เฮงสมบ ูรณ  ์
ได ้ทดลองใช ้เคร ื่องม ือด ังกล ่าว เพ ื่อประโยชน ์ทางว ิชาการต ่อไป และขอขอบพ ระค ุณ มาในโอกาสน ี้

ขอแสดงความน ับถ ือ

(รอ งศ าส ต ราจ ารย ์ ดร.ค ิร ิเดช ส ุช ีวะ)
ห ัวห น ้าภาคว ิชาว ิจ ัยและจ ิตว ิท ยาการศ ึกษ า

ภาคว ิชาว ิจ ัยและจ ิตว ิท ยาการศ ึกษ า  
คณ ะคร ุศาสตร ์จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย  
โทรดัพท์และโทรสาร 0 -22 18 -2 578
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ท ี่ศ ธ 0 5 1 2 .6 (2 7 5 5 )/1 5 7 คณ ะคร ุศาส ตร ์จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย  

ถนนพญาไทเขตปท ุมว ัน กรุงเทพฯ 10330

2 8  ก ุมภาพ ันธ ์ 2551

เรอง ขอความร ่วมม ือในการเก ็บข ้อม ูลว ิจ ัย

เรียน ผ ู้อำนวยการโรงเร ียน

ส ิงท ี่ส ่งมาด ้วย 1. เคร ื่องม ือท ี่ใข ้ในการว ิจ ัย
2. ซองจดหมายตอบกล ับ

ด ้วย น างส าว  พ ิม พ ์ล ัก ษ ณ ์เฮ ง ส ม บ ูร ณ ์ น ิส ิต ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ภ าค ว ิช าว ิจ ัย แ ล ะ จ ิต ว ิท ย า  
การศ ึกษ า คณ ะคร ุศ าส ตร ์จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย  กำล ังดำเน ินการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลเพ ื่อประกอบการ  
ทำว ิท ยาน ิพ น ธ ์ใน ห ัวข ้อ  “การว ิจ ัยป ระ เม ิน ค วาม ต ้อ งก ารจ ำเป ็น แบ บ ส ม บ ูรณ ์เพ ื่อ พ ัฒ น าค ร ูม ือ อ าช ีพ ” 
โดยม ี ศ าส ต ราจารย ์ ดร. ส ุว ิมล ว ่องวาณ ิช  เป ็น อาจารย ์ท ี่ป รกษ า ใน การน ี้น ิส ิตผ ู้ว ิจ ัยม ืความ จำเป ็น ต ้อง  
เก ็บข ้อม ูลด ้วยแบบสอบถามก ับกล ุ่มต ัวอย ่างซ ึ่งเป ็นคร ูผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานสอนในโรงเร ียนของท ่านตามจำนวนท ี ่
ส ่งม า ท ั้ง น ี้น ิส ิต ผ ู้ว ิจ ัย จ ะ ได ้ป ร ะ ส าน งาน ใน ร าย ล ะ เอ ีย ด ต ่อ ไป  อ น ื่ง เม ื่อ ค ร ูใน โร ง เร ีย น ข อ ง ท ่าน ต อ บ  
แบบสอบถามเสร ็จแล ้ว ขอความกร ุณ าเก ็บรวบรวมแบบสอบถามท ั้งหมดส ่งกล ับศ ึนมาพร ้อมชองเอกสาร  
ท ี่แนบมาภายในว ันท ี่ 10 ก ุมภาพ ันธ ์ 2551

จ ึง เร ียน ม าเพ ื่อ ข อค วาม อ น ุเค ราะห ์จากท ่าน โป รด อน ุญ าต ให ้ น างส าวพ ิม พ ์ล ักษ ณ ์ เฮงสมบ ูรณ ์ 
ได ้ทำการเก ็บข ้อม ูลว ิจ ัยต ังกล ่าว เพ ื่อประโยชน ์ทางว ิชาการต ่อไป และขอขอบพระค ุณ มาในโอกาสน ี้

ขอแสดงความน ับถ ือ

(รองศาสตราจารย ์ ดร.ศึริเดช สุชีวะ)
ห ัวห น ้าภาคว ิชาว ิจ ัยและจ ิตว ิทยาการศ ึกษา

ภ าค ว ิชาว ิจ ัยและจ ิตว ิท ยาการศ ึกษ า  
คณ ะคร ุศ าส ตร ์จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย  
โทรต ัพท ์และโทรสาร 0 -22 18 -2 578
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ที่ ศธ 0 5 12 .6 (27 55 )/3 18 คณ ะคร ุศาสตร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย  

ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

1 ส ิงหาคม 2551

เรอง ขอเช ิญ บ ุคลากรในล ังก ัด เป ็นผ ู้ทรงค ุณ จ ุฒ ิในการสนทนากล ุ่ม

เรียน ผ ู้อำนวยการโรงเร ียน

ด ้วย น างล าว  พ ิม พ ์ล ัก ษ ณ ์ เฮ งส ม บ ูรณ ์ น ิส ิต ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ภ าค ว ิช าว ิจ ัย แ ล ะ จ ิต ว ิท ย า  
ก าร ศ ึก ษ า ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  อย ู่ระห ว ่างการด ำเน ิน งาน ว ิจ ัยว ิท ยาน ิพ น ธ ์เร ื่อง  
“การว ิจ ัยป ระเม ิน ความ ต ้องการจำเป ็น แบ บ ส ม บ ูรณ ์เพ ื่อพ ัฒ น าคร ูม ืออาช ีพ ” โดยม ื ศ าส ต ราจ ารย ์ ดร. 
สุวิมล ว ่องวาณ ิช  เป ็น อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ า ใน การน ี้จ ึงขอ เช ิญ ท ่าน ผ ู้อำน วยการโรงเร ียน  เป ็นผ ู้ทรงค ุณ จ ุฒ  ิ
ใน การส น ท น ากล ุ่ม ใน ห ัวข ้อ  แ น ว ท างก าร พ ัฒ น าค ร ูม ือ อ าช ีพ ใน ว ัน พ ุท ธ ท ี่1 3 ส ิง ห าค ม พ .ศ .2551 เวลา 
0 9 .00 -1 1 .0 0  น. ณ  ห ้อง 404 ช ั้น  4 อ า ค าร  3 ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์ ท ั้ง น ี้น ิส ิต ผ ู้ว ิจ ัย จ ะ ได ้ป ร ะ ล าน ง าน ใน  
รายละเอ ียดต ่อไป

จ ึงเร ียน ม าเพ ื่อขอความอน ุเคราะห ์จากท ่าน เข ้าร ่วมการสน ท น ากล ุ่ม ด ้งกล ่าว  เพ ื่อประโยชน ์ทาง 
ว ิชาการต ่อไป และขอขอบค ุณ มาในโอกาสน ี้

ขอแสดงความน ับถ ือ

(รองศาสตราจารย ์ ดร.ศิริเดช สุชีวะ)
ห ัวห น ้าภาคว ิชาว ิจ ัยและจ ิตว ิท ยาการศ ึกษา

ภาคว ิชาว ิจ ัยและจ ิตว ิท ยาการศ ึกษ า  
คณ ะคร ุศาสตร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิท ยาล ัย  
โทรด้พท์และโทรสาร 0 -22 18 -2 578  
โทร 0 8 -5 83 7 -769 6  (ผู้ว ิจ ัย)



ภ า ค ผ น ว ก  ค  
เค ร ี่อ ง ม ิอ ท ี่ใ ซ ํใ น ก า ร ว ิจ ้ย
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แบบสอบถามการปฏิบัติงานของครูมีออาชีพ

เรียน อาจารย์ที่เคารพทุกฟาน
เนื่องด้วยดิฉ ัน นางสาวพ ิมพ ์ล ักษณ ์ เองสมบ ูรณ ์ น ิส ิตระด ับปริญญามหาบ ัณฑ ิต ภาคว ิชาว ิจ ัยและ  

จ ิตว ิท ยาการค ืกษ า คณ ะค?ศาลตร ีจ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  กำล ังทำว ิทยาน ิพนธ ์เร ื่อง การวิจ ัยประเม ิน  
ความต ้องการจำเป ็นแบบลมบ ูรณ ์เพ ื่อพ ัฒ นาคร ูม ืออาช ีพ  โด ย ม ืศ าส ต ราจารย ์ ดร. สุวิมล ว ่องวาณ ิช เป็น 
อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ า ช ึ่งกล ุ่ม ต ัวอย ่างท ี่ใช ้ใน การว ิจ ัยคร ั้งน ี้ค ือ  คร ูในโรงเร ียนล ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการ  
การค ืกษ าข ั้น พ ื้น ฐาน  ใน เข ต กร ุงเท พ ม ห าน คร ข ณ ะน ี้อย ู่ใน ระห ว ่างการเก ็บ รวบ รวม ข ้อม ูล  จ ิงใคร ่ขอ  
ความอนุเคราะห ์จากท ่านในการตอบแบบสอบถามฉบ ับน ี้ตามความเป ็นจริง เพ ื่อประโยชน์ในการพัฒนาคร  ู
มืออาชีพในการปฎิบ้ติงาน โดยคำตอบของท่านจะไม่มืผลกระทบใดต่อตัวท่านทั้งสิน ดิฉันขอให้ความมั่นใจว่า 
ข้อมูลของท่านจะถือเป็นความลับ และการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจะนำเสนอเป็นภาพรวมเท่าทั้น 

ขอกราบขอบพระคุณท่านที่ได้เสียสละเวลาให้ความร่วมมือในการวิจ ัยครั้งนี้เป ็นอย่างดี
ขอขอบพระคุณอย่างสูง 
พิมพ ์ล ักษณ ์ เองสมบูรณ์ 

ผู้วิจัย

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบทาม
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูมืออาชีพ
ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบ้ติงานของครูมืออาชีพ
ตอนที่ 4 ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูมืออาชีพ

ข้อมูลพ๋ีนฐานชองผู้ตอบนบบสอบถาม
คำข้นจง โปรดทำเครื่องหมาย พ ์ ลงใน □  หรือเติมข้อความที่ตรงกับความจริงของท่าน
1. ข่ือโรงเรียน................................................................................. สพท.กทม.เขตที่.........................
2 . เพศ

□  1 )ชาย □ 2 )หญิง
3. อายุ

□  1 ) ต ํ่ากว ่า3 1 ปี O  2)31-40 ปี 0 3 )4 1 -5 0  ปี □ 4 )มากกว ่า50 ปี
4. ระดับการคืกษาสูงสุด

□  1) ตํ่ากว่าปริญญาตรี □ 2 )ปริญญาตรี 0 3 ) ปริญญาโท 0 4 ) ปริญญาเอก
5. ระดับชั้น(สูงสุด)ที่สอน

□  1) อนุบาล □  2) ประถมคืกษา □  3) มัธยมคืกษๆ
6 . ประสบการณ์ในการทำงาน

□  1)1-10ปี □ 2 )1 1 -2 0 ปี

---- ;------- ------- - ,
ดอนท่ี 1

□  3) 21 ปีขึ้นไป
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พ:-.:*-yพ ุ,
ตอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบ้ติงานของครูมีออา?พ

คำท่ีแจง โปรดทำเครื่องหมายฑ์ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงเกี่ยวกับระดับการปฏิบติงานของท่าน 
ระดับ 5 หมายถึง ท่านได้มีการปฎิบ้ติในข้อรายการนั้นเป็นประจำ
ระดับ 4 หมายถึง ท่านใด้มีการปฎิบ้ติในข้อรายการนั้นบ่อยๆ 
ระดับ 3 หมายถึง ท่านใด้มีการปฎิบ้ติในข้อรายการนั้นค่อนข้างบ่อย 
ระดับ 2 หมายถึง ท่านได้มีการปฎิบ้ติในข้อรายการนั้นเป็นบางครั้ง 
ระดับ 1 หมายถึง ท่านได้มีการปฎิบติในข้อรายการนั้นน้อยครั้งหรือไม่เคยปฏิบ้ติเลย

■*
ข้อรายการ ระดับการปฏ ิบ ้ต ิ

5 4 3 2 1
การวางแผนและการเตรียมการลอน !
1. ท่านเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการลอนตามเน้ัอหาวิชา/สาระการเรียนรู้ 
ให้แก่ผู้เรียน
2. ท่านมีการวางแผนการลอน/เตรียมการสอนท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสทานคิกษา
3. ท่านคิกษาคุณลักษณะของผู้เรียนเพ่ีอกำหนดวิธีการพัฒนา การเรียนรู้ของ 
ผู้เรียนในแต่ละช่วงอายุ
4. ท่านมีการวางแผนการสอน/เตรียมการสอนโดยออกแบบให้ผู้เรียนได้รีเกทักษะ 
การคิด/การทำงานกลุ่ม
5. ท่านวางแผนกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้อย่างชัดเจน
6. ท่านวางแผนกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีเหมาะลมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล/ 
รายกลุ่ม
7. ท่านสืบค้นข้อมูลและแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมจากชุมชนและท้องถ่ิน
8. ท่านค้นคว้าเอกลาร/ตำราประกอบเพ่ิมเติมในการเตรียมการลอน
9. ท่านกำหนดให้ผู้เรียนมีล่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
10. ท่านวางแผนการใข้ส่ึอ/วัสดุ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง
11. ท่านวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนท่ีเหมาะสมลอดคล้องกับ 
เน้ือหาวิชา เวลา และสภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน
12. ท่านกำหนดเกณฑ์การประเมินท่ีชัดเจนและใช้กระบวนการประเมินท่ี 
หลากหลาย
13. ท่านวางแผนให้มีการทดสอบผู้เรียนก่อนเรียนเพ่ีอนำผลการประเมินความรู้ 
พ้ืนฐานน้ันไปใช้ประกอบการวางแผนการลอนในลำดับต่อไป
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ข้อราอการ ระดับการปฎิบ้ติ
5 4 3 2 1

การจัดส/ทฑแวดลอม่ในหองเริรน^*' ■
14. ท่านจัดมุมการเรียนรู้ในห้องเรียนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันอย่างสนุกสนาน
15. ท่านและผู้เรียนร่วมกันจัดป้ายนิเทศและมุมการเรียนรู้ภายในห้องเรียน
16. ท่านให้ความสำคัญกับการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างผู้เรียน
17. ท่านนำผลงานของผู้เรียนมาจัดแสดงไว้ในห้องเรียน ทำให้ผู้เรียนได ้
วิพากษํวิจารณ์ผลงานชองตนเองและผู้อ่ืนอย่างภาคภูมิ
18. ท่านจัดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดกฎเกณฑ์การปฎิบ้ติตนในช้ันเรียน 4
19. ท่านให้คำแนะนำเก่ียวกับระเบียบการปฎิบ้ติตนทีถูกต้องในห้องเรียนแก่ผู้เรียน 
และผู้เรียนไม่เคยถูกตำหนิในเร่ืองของการปฎิบ้ติตน
20. ท่านให้ความสำคัญกับความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดห้องเรียนอย่างเป็น 
ระเบียบและสวยงาม
21. ท่านจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์การเรียนและมุมการเรียนรู้ไว้ในห้องเรียนอย่าง 
เพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน

การจัดการเรีรนการสอน
22. ท่านเสือกใช้คำท่ีง่าย  ๆไม่ข้บช้อนทำให้ผู้เรียนเช้าใจบทเรียนได้ดีข้ึน
23. ท่านใช้ตัวอย่างประกอบการอธิบายบทเรียน เพ่ือส่ือให้ผู้เรียนเช้าใจส่ิงท่ีท่าน 
สอน
24. ท่านใช้คำถามที่กระต้นให้ผู้เรียนคิดหาคำตอบและสามารทพูดหรือ 
ขยายความได้
25. ท่านเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดและร่วมกันอภิปรายในหัวข้อเร่ืองท่ีท่าน 
ทำการสอนอยู่
26. ท่านจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายโดยใช้เน้ือหาสาระและวิธีการท่ีเหมาะสมในการ 
พัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน
27. ท่านใช้ส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกับกิจกรรม เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละบุคคล/ 
แต่ละกลุ่ม
28. เม่ือท่านตรวจงานของผู้เรียนแล้ว ท่านจะอธิบายถึงข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาด 
ชองผู้เรียนเป็นรายบุคคล/รายกลุ่ม
29. ท่านสังเกตและติดตามพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนตลอดจนคอยแนะนำ 
ตักเตือน
30. ท่านปร้บเปล่ียนวิธีลอนหากผู้เรียนไม่เช้าใจ
31. ท่านพยายามสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนท่ีมีปัญหาในการเรียนให้สามารถทำ 
กิจกรรมได้จนประสบผลสำเร็จ
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ข้อราอการ ระดับการปฏิบ้ติ
5 4 3 2 1

ความร้บผิดชอบใบวิชา?พ แแแ I I I

32. ท่านได้ปรกษากับผู้ปกครองของผู้เรียนเม่ือผู้เรียนมีปัญหาท้ังด้านการเรียนหรือ 
ด้านความประพฤติ
33. ท่านรายงานผลการเรียนของผู้เรียนให้ผู้ปกครองทราบ เพ่ือให้ครูและผู้ปกครอง 
ร่วมกัน'พัฒนาผู้เรียน
34. ท่านเป็นผู้ประลานความร่วมมีอในการจัดทำกิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

35. ท่านเป็นตัวแทนของโรงเรียนในการเป็นวิทยากรให้ความรู้กับประชาชนใน 
ชุมชน
36. ท่านเป็นผู้แนะนำ ให้คำปรึกษาท้ังในด้านการทำงานและด้านอ่ืน  ๆแก่เพ่ือน
ร่วมงาน
37. ท่านใด้นำผลของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของท่านมาจัดทำวิจัยในช้ัน 
เรียน
38. ท่านเผยแพร่ผลงานเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการลอนให้แก่เพ่ือนครู/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีสนใจและเก่ียวข้อง
39. ท่านมีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผนและร่วมตัดสินใจ งานของโรงเรียน/กลุ่ม 
โรงเรียนของท่าน
40. ท่านเป็นผู้แนะนำ ให้คำปรึกษาในด้านการเรียนและด้านอ่ืน  ๆแก่ผู้เรียน

I ข้อมูล๓อวกับปัจจ้อท่ีส่งผลต่อการปฎิบ้ติงานชองครูมีออา?พ

คำข้แจง โปรดทำเคร่ืองหมาย พ ัลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง
5 หมายถึง ข้อรายการน้ันตรงกับความคิดเห็นของท่านในระดับมากท่ีสุด
4 หมายถึง ข้อรายการน้ันตรงกับความคิดเห็นของท่านในระดับมาก
3 หมายถึง ข้อรายการน้ันตรงกับความคิดเห็นของท่านในระดับปานกลาง
2 หมายถึง ข้อรายการน้ันตรงกับความคิดเห็นของท่านในระดับน้อย
1 หมายถึง ข้อรายการน้ันตรงกับความคิดเห็นของท่านในระดับน้อยท่ีสุด

ตอนท่ี 3
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ข้อรายการ ระดับความคิดเห็น
5 4 3 2 1

ปัจจัยด้านตัวครู ; V ก่■ ;̂กั/iV'v' -
■

แรงจงใจในการปฏิบัติงาน
1. ท่านไม่มีโอกาสได้เล่ือนตำแหน่ง หรือระดับท่ีสูงข้ึนหากท่านไม่สามารถพัฒนา 
ผู้เรียนได้
2. ท่านไม่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษเม่ือเป็นตัวแทนของโรงเรียนไปปฏิบัติงานใน 
ชุมชนหรือท้องถ่ิน
3. ท่านไม่ได้รับส่ิงอำนวยความสะดวกในการจ้ดลภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้เป็น 
แหล่งเรียนรู้ของผู้เรียน
4. ท่านไม่ได้รับรางวัลจากทางโรงเรียนเม่ือท่านมีผลงานทางวิชาการดีเด่นจนเป็น 
แบบอย่างให้แก่ครูท่านอ่ืน ๆ
ทัศนคติในการปฏิบัติงาน
5. ท่านมีความรู้สึกว่าการเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ประขาซนในชุมชนเป็นเร่ืองยาก
6. ท่านมีความรู้สึกว่าการสอนโดยใช้เทคนิคท่ีหลากหลายและบูรณาการเข้ากันทุก 
วิชาเป็นเร่ืองยาก
7. ท่านมีความรู้สึกว่าการอยู่ร่วมกันในห้องเรียนไม่จำเป็นต้องต้ังกฎเกณฑ์
8. ท่านมีความรู้สึกว่าในการปฏิบัติงานไม่จำเป็นต้องหาแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมให้ 
ผู้เรียน เน่ืองจากเป็นหน้าท่ีของผู้เรียน
ภาระงานของคร
9. งานประจำของท่านมีมากจนทำให้ท่านไม่มีเวลาแลกเปล่ียนประสบการณ์กับ 
ผู้เรียน
10. ท่านไม่ได้รับมอบหมายให้เป็นดัวแทนของโรงเรียนในการเป็นวิทยากรให้ 
ความรู้ เน่ืองจากงานประจำมีมาก
11.ท่านไม่มีเวลาวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานเป็นไปตามแผน
12. ท่านไม่สามารถอธิบายข้อบกพร่องของผู้เรียนได้ เน่ืองจากปริมาณงานใน 
ความรับผิดชอบมีมาก
ชีวิตครอบครัว
13. ท่านไม่ได้รับการสนับสนุนและการให้คำปรึกษาในการดูแลความปลอดภัยจาก 
ครอบครัว
14. เม่ือท่านมีปัญหาในการกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ท่านจะไม่ได้รับ 
คำปริกษาจากครอบครัว
15. ครอบครัวของท่านไม่คอยเป็นกำล้งใจให้ท่านในการปฏิบัติงานลอน
16. ครอบครัวของท่านไม่อำนวยความสะดวกในการเดินทางไปปฏิบัติงานใน 
ชุมชน
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ข้อรายการ ระดับความคิดเห็น
5 4 3 2 1

ปัจจัยดาน«ภาหนวดล้อม - 5 f i l l H t
ความร่วมมือของบคลากร
17. ผู้บริหารไม่ให้การสนับลนุนด้านวัสดุอุปกรณ์และลือการเรียนรู้ท่ีเพียงพอ 
เพ่ือให้ท่านใช้ในการปฎิบ้ติงาน
18. ผู้บริหารไม่เปิดโอกาสให้ท่านและเพ่ือนครูได้ปรึกษา หารือ สนทนาและช้ีแจง 
เก่ียวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
19. ผู้บริหาร1ไม่รับฟังปัญหา ความคิดเหินและข้อเสนอแนะของท่านในการจัด 
บรรยากาศการเรียนรู้ ในบริเวณโรงเรียน
20. เพ่ือนครูไม่ให้ความช่วยเหลือท่านเม่ือมีปัญหาในการปฏิบ้ติงาน
21. ผู้เรียนไม่ให้ความร่วมมือกับท่านในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
22. ผู้ปกครองและชุมชนไม่ให้การสนับสนุนกิจกรรมท่ีครูจัด
ระเบียบนโยบายและวัฒนธรรมองค์การ
23. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีไม่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ของท่าน
24. โรงเรียนไม่มีแนวนโยบายท่ีชัดเจนในการกำหนดแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆในโรงเรียน 
เพ่ือสนับสนุนการปฎิบ้ติการสอน,ของครู
25. โรงเรียนไม่มีนโยบายในการให้ครูติดตามพฤติกรรมและให้ผลย้อนกลับแก่ 
ผู้เรียน
26. โรงเรียนไม่สนับสนุนให้มีนโยบายเร่ืองการจัดการส่ิงแวดล้อมในห้องเรียน
27. โรงเรียนไม่เปิดโอกาสให้บุคลากรในโรงเรียนมีล่วนร่วมในการแสดง ความ 
คิดเหินในการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนและท้องถ่ิน
28. โรงเรียนไม่สนับสนุนให้ครูทำกิจกรรมอ่ึนนอกเหนึอจากการสอน
29. โรงเรียนไม่มีนโยบายในการมอบรางวัลให้แก่บุคลากรท่ีมีการพัฒนาตนเองใน 
การปฎิบีติงาน
30. โรงเรียนของท่านไม่มีการติดตามผลการปฎิปัติงานและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ 
ครูทุกคนเพ่ือใช้ในการป!บปรุงการปฎิบีติงาน
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ตอนท่ี 4 ข้อมูลเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาครูมีออา?พ

คำ?แ จ ง  โปรดทำเคร่ืองหมาย ' ร  ลงในซ่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
ท่านได้รับการพัฒนาเก่ียวกับความเป็นมืออาชีพในการปฎิบ้ติงานด้วยวิธีการต่อไปน้ีในระดับใด 

5 = มากท่ีสุด หมายถึง ได้รับการพัฒนาเก่ียวกับความเป็นมืออาชีพในการปฏิปติงาน 81% - 100% 

4 = มาก หมายถึง ได้รับการพัฒนาเก่ียวกับความเป็นมืออาชีพในการปฎิบ้ติงาน 61 % - 80%

3 = ปานกลาง หมายถึง ได้รับการพัฒนาเก่ียวกับความเป็นมืออาชีพในการปฏิปติงาน 41% - 60% 

2 = น้อย หมายถึง ได้รับการพัฒนาเก่ียวกับความเป็นมืออาชีพในการปฎิบ้ติงาน 21% - 40%

1 = น้อยท่ีสุด หมายถึง ได้รับการพัฒนาเก่ียวกับความเป็นมืออาชีพในการปฏิปติงาน 0% - 20%

วิธีการพัฒนา ระดับการไดัรับการพัฒนา
5 4 3 2 1

1. การแกอบรมโดยบุคลากรในโรงเรียน
2. การแกอบรมโดยบุคลากรภายนอก
3. การแ กอบรมโดยหน่วยงานเอกซน
4. การแกอบรมโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา
5. การลัมมนาทางวิชาการ
6. การศึกษาดูงาน
7. การจัดลัปดาห็วิชาการ
8. การมีผู้เช่ียวชาญ/พ่ีเล้ียงแนะนำการปฏิบัติงาน
9. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
10. รูปแบบการพัฒนาอ่ืน ๆ  โปรดระบุ

ขอขอบพระคุณคุณครูทุกท่านท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับน้ี
นางลาวพิมพ์ลักษณ์ เฮงสมบูรณ์ 
นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต 

คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ภาคผนวก ง
ผลการวิเคราะห์โมเดลเซิงสาเหตุความต้องการจำเป็นของการพฒนาครูอาซิพ

ในการปฎิบ้ติงาน
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7383 N. L in c o ln  Avenue, S u ite  100 
L in co ln w o o d , IL  60712, O .S .A .

Phone: (80 0 )2 47-6 11 3 , (84 7 )6 75-0 72 0 , Fax: (847)675-2140  
C o p y r ig h t  by  S c ie n t i f i c  S o ftw a re  I n t e r n a t io n a l ,  I n c . ,  1981-2005 

Ose o f  t h i s  p rogram  i s  s u b je c t  t o  th e  te rm s s p e c i f ie d  i n  th e  
U n iv e rs a l C o p y r ig h t C o n v e n tio n .

W e b s ite : w w w .s s ic e n tra l.c o m

The fo l lo w in g  l in e s  were re a d  fro m  f i l e  D :\C U \T h e s is  *.».50\LISREL\แท้สอบ!\ 1 . LS8 :

DEVELOPMENT TEACHERS 
DA NI=14 NO=440 MA=KM 
LA
PLAN INROOM LEARN DOTY SEX AGE EDO EX PERI EN MOTIVA ATTITUDE WORK FAMILY COPERATE 

POLICY 
KM

.476 1 

.753 .466 1 

.431 .434 .449 1
-.0 7 7 .000 - .0 3 0  .003 1
-.0 5 1 - .0 8 9 - .0 6 6  - .0 4 9 .175 1
-.0 1 7 - .0 1 3 - .0 5 8  .037 . 018 - .047 1
- .0 0 5 - .0 3 1 - .0 2 5  - .0 4 1 .257 .659 .034 1
-.0 8 3 - .0 8 5 - .0 4 0  - .0 2 9 .006 .088 .077 .025 1
-.0 7 5 -.0 8 8 - .0 5 6  - .0 6 8 .021 .037 .062 .064 .306 1
-.0 4 4 .004 -.0 5 2  .009 - . 050 . 015 . 041 .049 .232 .284 1
-.0 6 4 -.0 6 1 - .0 8 6  -.0 5 4 - .0 5 2 -.0 7 4  .025 - .0 5 7  .172 .313 .303 1
.007 -.0 7 7  ■-.0 0 3  - .0 2 2  - .065 -.0 8 4 .013 - .0 3 1  .362 .460 .398 .428 1
.011 ■-.0 4 3 -.0 1 3  - .0 4 6  - .036 -.1 1 7 - .0 1 7  - .0 6 8  .351 .421 .379 .326 .774
SD
.208 . 345 . 199 .414 .428 .500 .439 .465 .862 .577 .502 .815 . 696 .692
ME
.40 .!52 .35 .63 .76  .51 .26 . 68 3. 66 4 .58  4 .0 6  4 .27 3 .9 5  4 .03

LX(9,3) 1* , 10.3, c
LY (1 ,1 ) LY (2 ,1 )  LY (3 ,1 )  L Y (4 ,1 )

FR TD (1 *1 ) TD (2 ̂  2 ) TD(3*3) TD(4*4) T D (5 ,5 ) T D (6 ,6 ) T D (7 ,7 ) T D (8 ,8 ) T D (9 ,9 ) TD (10 ,10) 
ST 1 L X (4 ,1 ) LX (6 ,2 )  L X (8 ,2 ) L X (9 ,3 ) L Y (3 ,1 )
F I LX ( 4 ,1  ) LX (6 ,2 )  L X (9 ,3 ) LY (3 ,1 )
FR TD(9 ,8 )  TD(1 0 ,8 ) T D (8 ,5 ) T D (5 ,4 ) T D (5 ,2 ) T D (10 ,2 ) T D (7 ,4 ) T D (7 ,3 ) T D (10 ,4 ) T D (3 ,2 ) 

TD (1 0 ,3 )
FR TD (2 ,1 ) TD (9 ,4 ) T D (4 ,1 ) T D (6 ,4 ) T D (6 ,2 ) T D (7 ,2 )
VA 1 LX (1 ,1 )  LX (2 ,1 )
LE
NEEDS
LK
BACKGRND TEACHERS ENVIRON 
PD
OU AD=OFF SE TV EF SS MI RS FS 

DEVELOPMENT TEACHERS

Number o f  In p u t  V a r ia b le s  14 
Number o f  Y -  V a r ia b le s  4 
Number o f  X -  V a r ia b le s  10 
Number o f  ETA -  V a r ia b le s  1

http://www.ssicentral.com
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Number o f  KSI -  V a r ia b le s  3 
Number o f  O b s e rv a tio n s  440

DEVELOPMENT TEACHERS

C o va ria n ce  M a t r ix

PLAN INROOM LEARN DUTY SEX AGE

PLAN 1.00
INROOM 0.48 1 .00

LEARN 0.7 5 0 .4 7 1 .00
DDTY 0.4 3 0 .4 3 0 .4 5 1.00

SEX -0 .0 8 -  - -0 .0 3 0 .00 1.00
AGE -0 .0 5 -0 .0 9 -0 .0 7 -0 .0 5 0 .1 7 1 .00
EDU -0 .0 2 -0 .0 1 -0 .0 6 0 .04 0 .02 -0 .0 5

EXPERIEN -0 .0 1 -0 .0 3 -0 .0 2 -0 .0 4 0 .2 6 0 .6 6
MOTIVA -0 .0 8 -0 .0 9 -0 .0 4 -0 .0 3 0 .01 0 .0 9

ATTITUDE -0 .0 7 -0 .0 9 -0 .0 6 -0 .0 7 0 .02 0.04
WORK -0 .0 4 0 .0 0 -0 .0 5 0 .01 -0 .0 5 0 .0 1

FAMILY -0 .0 6 -0 .0 6 -0 .0 9 -0 .0 5 -0 .0 5 -0 .0 7
COPERATE 0.0 1 -0 .0 8 0 .0 0 -0 .0 2 -0 .0 6 -0 .0 8

POLICY 0.01 -0 .0 4 -0 .0 1 -0 .0 5 -0 .0 4 -0 .1 2

C o va ria n ce  M a t r ix

EDU EXPERIEN MOTIVA ATTITUDE WORK FAMILY

EDU 1.00
EXPERIEN 0.03 1 .0 0

MOTIVA 0.08 0 .0 2 1 .00
ATTITUDE 0 .0 6 0 .0 6 0 .3 1 1 .00

WORK 0.04 0 .0 5 0 .2 3 0 .28 1.00
FAMILY 0.03 -0 .0 6 0 .17 0.31 0 .3 0 1 .00

COPERATE 0.01 -0 .0 3 0 .3 6 0 .4 6 0 .40 0 .4 3
POLICY -0 .0 2

p~๐๐1 0 .3 5 0.42 0 .38 0 .3 3

C o va ria nce  M a t r ix

COPERATE POLICY

COPERATE 1.00
POLICY 0.77 1 .00

DEVELOPMENT TEACHERS

P aram eter S p e c if ic a t io n s

LAMBDA-Y

NEEDS

PLAN 1
INROOM 2

LEARN 0
DUTY 3

LAMBDA-X

BACKGRND TEACHERS ENVIRON

SEX 0 0 0
AGE 0 0 0
EDU 4 0 0

EXPERIEN 0 0 0
MOTIVA 0 5 0

ATTITUDE 0 0 0
WORK 0 6 0

FAMILY 0 7 0
COPERATE 0 0 0

POLICY 0 0 8

GAMMA

BACKGRND TEACHERS ENVIRON



NEEDS 9 10 11
PHI

BACKGRND TEACHERS ENVIRON

BACKGRND 12
TEACHERS 13 14

ENVIRON 15 16 17

PSI

NEEDS

18

THETA--EPS

PLAN INROOM LEARN DUTY

- 19 20 21 22

THETA--DELTA

SEX AGE EDU EXPERIEN MOTIVA ATTITUDE

SEX 23
AGE 24 25
EDU 0 26 27

EXPERIEN 28 0 0 29
MOTIVA 0 30 0 31 32

ATTITUDE 0 33 0 34 0 35
WORK 0 36 37 38 0 0

FAMILY 0 0 0 0 40 0
COPERATE 0 0 0 42 0 0

POLICY 0 45 46 47 0 0

THETA--DELTA

WORK FAMILY COPERATE POLICY

WORK 39
FAMILY 0 41

COPERATE 0 43 44
POLICY 0 48 0 49

DEVELOPMENT TEACHERS 

Number o f  I t e r a t io n s  = 20 

LISREL E s tim a te s  (Maximum L ik e lih o o d )  

LAMBDA-Y

NEEDS

PLAN 1.00
(0 .06 )
17.33

INROOM 0.65
(0 .06 )
11.81

LEARN 1.00

DUTY 0.61
(0 .0 6 )
11.00

LAMBDA-X

BACKGRND TEACHERS ENVIRON
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SEX 1.00

AGE 1.00

EDO 0.04
(0 .0 6 )

0 .6 6

EXPERIEN 1.00

MOTIVA -  -

ATTITUDE -  -

WORK -  -

FAMILY -  -

COPERATE —

POLICY -  -

0 .8 3  -  -
(0.11)

7.71

1.00 - -

0 .8 7  -----
(0.11)

8.32

0 .9 9  -  -
(0 .1 5 )

6 .65

---- 1.00

-----  0 .94
(0 .0 5 )
17.37

GAMMA

BACKGRND TEACHERS ENVIRON

NEEDS -0 .0 7 -0 .7 3 0 .38
(0 .0 5 ) (0 .3 6 ) (0 .2 1 )
-1 .3 1 -2 .0 0 1 .76

C o va ria nce  M a t r ix  o f  ETA and KSI

NEEDS BACKGRND TEACHERS

NEEDS 0.75
BACKGRND -0 .0 5 0 .6 6
TEACHERS -0 .0 7 -0 .0 3 0.34

ENVIRON -0 .0 1 -0 .0 7 0 .45

PHI

BACKGRND TEACHERS ENVIRON

BACKGRND 0.6 6
(0 .0 6 )
11 .56

TEACHERS -0 .0 3 0.34
(0 .0 3 ) (0 .0 6 )
-1 .1 6 5.61

ENVIRON -0 .0 7 0 .45 0 .8 2
(0 .0 4 ) (0 .0 5 ) (0 .0 8 )
-1 .9 2 8.94 10.74

PSI

NEEDS

ENVIRON

0.82

0 .7 0
(0 .0 8 )

9.11
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Squared M u l t ip le  C o r r e la t io n s  f o r  s t r u c t u r a l  E q u a tio n s

NEEDS

0.07

THETA-EPS

PLAN INROOM LEARN DOTY

0 .2 5 0 .68 0 .2 5 0 .72
(0 .0 4 ) (0 .0 5 ) (0 .0 4 ) (0 .0 5 )

6 .73 13.77 6 .70 13.95

Squared M u l t ip le C o r r e la t io n s  f o r  Y -  V a r ia b le s

PLAN INROOM LEARN DOTY

0 .7 5 0.32 0 .7 5 0 .28

THETA-DELTA

SEX AGE EDU EXPERIEN MOTIVA ATTITUDE

SEX 0.35
(0 .0 9 )

4 .03

AGE -0 .4 9
(0 .0 6 )
-7 .8 3

0.34
(0 .0 4 )

8 .00

EDU ~ “ -0 .0 9
(0 .0 4 )
-2 .2 8

1 .00
(0 .0 7 )
14.82

EXPERIEN -0 .4 0
(0 .0 6 )
-6 .2 2

-  - — — 0.34
(0 .0 4 )

8 .09

MOTIVA — - 0 .12
(0 .0 5 )

2 .55

-  — 0.05
(0 .0 5 )

1 .00

0.77
(0 .0 6 )
13.18

ATTITODE -  “ 0 .07
(0 .04 )

1.61

“  - 0 .09
(0 .04 )

1.97

— - 0 .6 6
(0 .0 6 )
11.97

WORK -  - 0 .06
(0 .04 )

1 .39

0 .02
(0 .0 4 )

0 .48

0 .09
(0 .05 )

2 .0 6

-  - _  -

FAMILY — - — — -  — — — -0 .1 0
(0 .04 )
-2 .1 9

— —

COPERATE — ~ -  - — — 0.04
(0 .0 3 )

1.32

— — — —

POLICY

"

-0 .0 5
(0 .0 3 )
-1 .4 8

-0 .0 4
(0 .0 3 )
-1 .2 1

-0 .0 1
(0 .0 4 )
-0 .1 5

THETA-DELTA

WORK FAMILY COPERATE POLICY

WORK 0.74
(0 .0 6 )
13 .09

FAMILY -  - 0 .67
(0 .0 7 )

9.37



COPERATECOPERATE -  -  -0 .0 2
(0 .0 6 )
-0 .3 7

0 .1 8
(0 .0 4 )

4 .38

POLICY -  -  -0 .1 0  
(0 .05 ) 
-1 .7 4

0 .27
(0 .0 4 )

7 .10

Squared M u l t ip le  C o r re la t io n s  f o r  X -  V a r ia b le s

SEX AGE EDO EXPERIEN MOTIVA ATTITUDE

0 .6 6  0 .66 0 .0 0 0 .66 0 .2 3 0 .34

Squared M u l t ip le C o r re la t io n s  f o r  X -  V a r ia b le s

WORK FAMILY COPERATE POLICY

0 .2 6 0 .33 0 .8 2 0 .73

Goodness o f  F i t  S t a t i s t i c s  

Degrees o f  Freedom = 56
Minimum F i t  F u n c tio n  C h i-S q u a re  = 58 .80  (P = 0 .3 7 )

Norm al T heo ry  W eighted Le as t Squares C h i-S q u a re  = 59 .11  (P = 0 .3 6 ) 
E s tim a te d  N o n - c e n t r a l i t y  P aram eter (NCP) = 3 .1 1  

90 P e rce n t C o n fid ence  I n t e r v a l  f o r  NCP = (0 .0  ; 2 5 .7 4 )

Minimum F i t  F u n c t io n  V a lue  = 0 .13  
P o p u la t io n  D isc re p a n cy  F u n c t io n  V a lue  (F0) = 0 .0071 

90 P e rce n t C o n fid ence  I n t e r v a l  f o r  F0 = (0 .0  ; 0 .059 )
Root Mean Square E r ro r  o f  A p p ro x im a tio n  (RMSEA) = 0 .011  
90 P e rce n t C o n fid ence  I n t e r v a l  f o r  RMSEA = (0 .0  ; 0 .0 32 )

P -V a lue f o r  T e s t o f  C lose  F i t  (RMSEA < 0 .0 5 ) = 1 .0 0

Expected C ro s s -V a lid a t io n  In d e x  (ECVI) = 0 .3 6  
90 P e rce n t C on fid ence  I n t e r v a l  f o r  ECVI = (0 .3 5  ; 0 .4 1 )

ECVI f o r  S a tu ra te d  Model = 0 .48  
ECVI f o r  Independence Model = 4 .65

C h i-S qu a re  f o r  Independence Model w i th  91 Degrees o f  Freedom = 2011 .22 
Independence AIC = 2039.22 

Model AIC = 157.11 
S a tu ra te d  AIC = 210.00 

Independence CAIC = 2110.44 
Model CAIC = 406.36 

S a tu ra te d  CAIC = 744.11

Normed F i t  In d e x  (N F I) = 0 .9 7  
Non-Normed F i t  In d e x  (NNFI) = 1 .00  

P arsim ony Normed F i t  Ind ex  (PNFI) = 0 .6 0  
C om para tive  F i t  In d e x  (CFI) = 1 .00  
In c re m e n ta l F i t  Ind ex  ( IF I )  = 1 .00  

R e la t iv e  F i t  In d e x  (R F I) = 0 .95

C r i t i c a l  N (CN) = 624.46

Root Mean Square R e s id u a l (RMR) = 0 .027  
S ta n d a rd iz e d  RMR = 0 .027 

Goodness o f  F i t  In d e x  (G FI) = 0 .9 8  
A d ju s te d  Goodness o f  F i t  Ind ex  (AGFI) = 0 .9 6  

Parsim ony Goodness o f  F i t  In d e x  (PGFI) = 0 .5 2

DEVELOPMENT TEACHERS

F i t t e d  C o va ria nce  M a t r ix

PLAN INROOM LEARN DUTY

PLAN 1.00
INROOM 0.49 1.00

LEARN 0.7 5 0 .49 1 .00
DUTY 0.4 6 0 .30 0 .4 6 1.00
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SEX -0 .0 5 -0 .0 3 -0 .0 5 -0 .0 3 1 .0 0
AGE -0 .0 5 -0 .0 3 -0 .0 5 -0 .0 3 0 .1 7 1 .00
EDO 0.00 0 .0 0 0 .00 0 .0 0 0 .0 3 -0 .0 6

EXPERIEN -0 .0 5 -0 .0 3 -0 .0 5 -0 .0 3 0 .2 6 0 .6 6
MOTIVA -0 .0 6 -0 .0 4 -0 .0 6 -0 .0 4 -0 .0 3 0 .0 9

ATTITUDE -0 .0 7 -0 .0 5 -0 .0 7 -0 .0 4 -0 .0 3 0 .04
WORK -0 .0 6 -0 .0 4 -0 .0 6 -0 .0 4 -0 .0 3 0 .0 3

FAMILY -0 .0 7 -0 .0 5 -0 .0 7 -0 .0 4 -0 .0 3 -0 .0 3
COPERATE -0 .0 1 -0 .0 1 -0 .0 1 -0 .0 1 -0 .0 7 -0 .0 7

POLICY -0 .0 1 -0 .0 1 -0 .0 1 -0 .0 1 -0 .0 6 -0 .1 1

F i t t e d C o va ria n ce  M a t r ix

EDU EXPERIEN MOTIVA ATTITUDE WORK FAMILY

EDU 1.00
EXPERIEN 0.03 1 .00

MOTIVA 0.00 0.02 1.00
ATTITUDE 0.00 0 .05 0 .28 1.00

WORK 0.02 0 .0 6 0 .24 0 .30 1.00
FAMILY 0.00 -0 .0 3 0 .18 0 .3 3 . 0 .2 9 1 .00

COPERATE 0.00 -0 .0 3 0 .38 0.45 0 .4 0 0 .43
POLICY -0 .0 4 -0 .0 7 0 .3 5 0 .43 0 .37 0 .32

F i t te d C o va ria n ce  M a t r ix

COPERATE POLICY

COPERATE 1.00
POLICY 0.77 1.00

F i t te d R e s id u a ls

PLAN INROOM LEARN DUTY SEX AGE

PLAN 0.00
INROOM -0 .0 1 0 .00

LEARN 0.01 -0 .0 2 0 .0 0
DUTY -0 .0 2 0.14 -0 .0 1 0 .00

SEX -0 .0 3 0.03 0 .02 0 .03 0 .00
AGE 0.00 -0 .0 6 -0 .0 2 -0 .0 2 0.01 0 .00
EDU -0 .0 2 -0 .0 1 -0 .0 6 0.04 -0 .0 1 0.01

EXPERIEN 0.04 0 .00 0.02 -0 .0 1 0 .0 0 0 .00
MOTIVA -0 .0 2 -0 .0 5 0.02 0.01 0 .03 0 .00

ATTITUDE 0.00 -0 .0 4 0.01 -0 .0 2 0 .0 5 0 .00
WORK 0.02 0.04 0.01 0 .05 -0 .0 2 -0 .0 2

FAMILY 0.01 -0 .0 2 -0 .0 2 -0 .0 1 -0 .0 2 -0 .0 4
COPERATE 0.02 -0 .0 7 0.01 -0 .0 1 0 .00 -0 .0 2

POLICY 0.02 -0 .0 3 0 .0 0 -0 .0 4 0 .03 -0 .0 1

F i t te d R e s id u a ls

EDU EXPERIEN MOTIVA ATTITUDE WORK FAMILY

EDÜ 0.00
EXPERIEN 0.01 0 .00

MOTIVA 0.08 0 .01 0 .00
ATTITUDE 0.0 6 0 .01 0 .03 0 .00

WORK 0.02 -0 .0 1 -0 .0 1 -0 .0 1 0 .00
FAMILY 0.03 -0 .0 2 -0 .0 1 -0 .0 2 0 .01 0 .00

COPERATE 0.02 -0 .0 1 -0 .0 1 0 .01 0 .00 0 .00
POLICY 0.02 0 .00 0 .00 -0 .0 1 0.01 0 .0 0

F i t te d  R e s id u a ls

COPERATE POLICY

COPERATE 0 .00
POLICY 0 .0 0  0 .0 0

Summary S t a t i s t i c s  f o r  F i t t e d  R e s id u a ls

S m a lle s t F i t t e d  R e s id u a l = -0 .0 7
Median F i t t e d  R e s id u a l = 0 .0 0

L a rg e s t F i t t e d  R e s id u a l = 0 .14

s te m le a f P lo t



- 6
- 5
- 4
- 3
- 2 
- 1 
- 0

0
1
2
3
4
5
6
7
8 
9

10
11
12
13

8
76
721
85
85554100
9987665554422111
9877665422222111110000000000
11112244556677799
002456889
01134678
2348
447
4
3
8

S ta n d a rd iz e d  R e s id u a ls

PLAN INROOM LEARN DUTY SEX AGE

PLAN -  -
INROOM -0 .9 1 -  -

LEARN 4.06 -1 .9 3 -  -
DUTY -2 .1 8 4.41 -0 .6 4 -  -

SEX -0 .8 2 0 .74 0.54 0 .7 6 -0 .4 2
AGE -0 .0 7 -1 .3 5 -0 .5 0 -0 .4 5 0 .71 0 .60
EDU -0 .3 2 -0 .2 5 -1 .1 8 0 .80 -0 .2 4 0 .72

EXPERIEN 1.26 0.02 0.68 -0 .2 6 -0 .1 4 0 .37
MOTIVA -0 .6 3 -1 .0 6 0.47 0 .15 0 .81 -0 .1 6

ATTITUDE -0 .1 3 -0 .9 8 0.42 -0 .5 7 1.42 -0 .0 5
WORK 0.46 1.01 0.25 1.05 -0 .5 1 -1 .1 6

FAMILY 0.16 -0 .3 7 -0 .4 7 -0 .2 6 -0 .5 0 -1 .0 7
COPERATE 0.94 -1 .7 6 0.48 -0 .3 5 0 .11 -0 .4 9

POLICY 0.90 -0 .8 7 -0 .0 2 -0 .9 4 0.84 -0 .3 1

S ta n d a rd iz e d R e s id u a ls

EDU EXPERIEN MOTIVA ATTITUDE WORK FAMILY

EDU -1 .0 8
EXPERIEN 0.31 -0 .2 4

MOTIVA 1.64 0 .4 9 -0 .2 7
ATTITUDE 1.33 0 .62 1.04 -0 .5 5

WORK 1.00 -1 .0 3 -0 .4 0 -0 .4 7 -0 .1 5
FAMILY 0.55 -0 .6 3 -0 .8 5 -0 .9 9 0 .50 0 .1 0

COPERATE 0.33 -0 .2 7 -0 .9 7 0.42 0 .05 0 .3 3
POLICY 0.58 0.14 -0 .1 1 -0 .3 8 0.31 0 .21

S ta n d a rd iz e d  R e s id u a ls

COPERATE POLICY

COPERATE 0.14
POLICY 0 .12  -0 .0 7

Summary S t a t is t i c s  f o r  s ta n d a rd iz e d  R e s id u a ls

S m a lle s t s ta n d a rd iz e d  R e s id u a l = -2 .1 8
M edian s ta n d a rd iz e d  R e s id u a l = -0 .0 2

L a rg e s t s ta n d a rd iz e d  R e s id u a l = 4 .41

s te m le a f P lo t

- 2 I 2
-  1 1 98
-  113221110000
-  019998866665555555
-  01444443333333222211111110000000 

011111112233333444
0 I 55555566667777888899
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1 1 0001334 
116 
21 
21 
31 
31
4 114

L a rg e s t P o s i t iv e  s ta n d a rd iz e d  R e s id u a ls  
R e s id u a l f o r  LEARN and PLAN 4 .0 6
R e s id u a l f o r  DUTY and INROOM 4 .41

DEVELOPMENT TEACHERS

Q p lo t o f  S ta n d a rd iz e d  R e s id u a ls

3 .5

N
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r  
m 
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- 3 . 5 . .  
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S ta n d a rd iz e d  R e s id u a ls
3 .5

DEVELOPMENT TEACHERS

M o d if ic a t io n  In d ic e s  and E xpected Change 

No N on-Zero M o d if ic a t io n  In d ic e s  f o r  LAMBDA-Y 

M o d if ic a t io n  In d ic e s  f o r  LAMBDA-X

BACKGRND TEACHERS ENVIRON

SEX 0.08 0 .28 0 .17
AGE 1.44 0.14 0.24
EDU -  - 1 .06 0 .3 0

EXPERIEN 1.08 0 .01 0 .0 2



MOTIVA 0 .4 0 -  - 0 .43
ATTITUDE 1.8 6 -  - 0 .01

WORK 0 .6 0 -  - 0 .21
FAMILY 1.23 -  - 0 .0 0

COPERATE 0.50 0 .0 7 -  -
POLICY 0 .5 0 0 .0 7 -  -

E xpected Change f o r  LAMBDA-X

BACKGRND TEACHERS ENVIRON

S EX -0 .1 8 0 .0 6 0 .03
AGE 0.61 -0 .0 4 -0 .0 3
EDU -  - 0 .1 0 0 .0 3

EXPERIEN -0 .5 6 -0 .0 1 0.01
MOTIVA 0.05 -  - -0 .1 6

ATTITUDE 0.0 9 -  - 0 .02
WORK -0 .0 5 -  - 0 .1 0

FAMILY -0 .0 7 -  - -0 .0 1
COPERATE

๐๐1 - 0 .1 3 -  -
POLICY 0.03 0 .1 2  . -  -

S ta n d a rd iz e d E xpected  Change f o r  LAMBDA-X

BACKGRND TEACHERS ENVIRON

SEX -0 .1 4 0 .04 0 .03
AGE 0.4 9 1 ๐ ๐ N> - 0 .0 3
EDU -  - 0 .0 6 0 .03

EXPERIEN -0 .4 6 -0 .0 1 0.01
MOTIVA 0.04 -  - -0 .1 5

ATTITUDE 0.08 -  - 0 .02
WORK

๐๐1 -  - 0 .0 9
FAMILY -0 .0 6 -  - -0 .0 1

COPERATE -0 .0 3 -0 .0 8 -  -
POLICY 0.03 0 .0 7 -  -

No Non-Zero M o d if ic a t io n  In d ic e s f o r  GAMMA

No Non-Zero M o d if ic a t io n  In d ic e s f o r  PHI

No Non-Zero M o d if ic a t io n  In d ic e s f o r  PSI

M o d if ic a t io n In d ic e s  f o r THETA-EPS

PLAN INROOM LEARN DUTY

PLAN -  _
INROOM 0.8 3 -  -

LEARN 16.49 3.74 -  -
DUTY 4 .7 6 19 .49 0.42 -  -

Expected Change f o r  THETA-EPS

PLAN INROOM LEARN DUTY

PLAN -  -
INROOM -0 .0 4 -  -

LEARN 0.35 -0 .0 7 -  -
DUTY 1 ๐ ๐ CO 0 .1 6 -0 .0 2 -  -

M o d if ic a t io n In d ic e s  f o r THETA-DELTA--EPS

PLAN INROOM LEARN DUTY

SEX 3.78 0 .7 0 1 .09 0 .99
AGE 0.13 1 .84 0 .3 5 0.04
EDU 0.4 9 0 .0 0 2 .8 5 1.64

EXPERIEN 1.09 0 .1 3 0 .0 0 0 .96
MOTIVA 2 .1 1 0 .1 8 2 .0 2 0 .25

ATTITUDE 0.47 0 .2 0 1 11 0.17
WORK 0.2 8 3 .04 0 .37 1.83

FAMILY 0 .2 9 0 .1 4 0 .7 5 0.03
COPERATE 0.0 2 3 .4 3 0 .4 3 0.14

POLICY 1.41 0 .3 1 0 .9 5 1.42
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E xpected Change f o r  THETA-DELTA-EPS

PLAN INROOM LEARN DUTY

SEX -0 .0 6 0 .0 3 0 .0 3 0 .04
AGE 0.01 -0 .0 4 -0 .0 1 0.01
EDO 0.02 0 .0 0 -0 .0 5 0 .05

EXPERIEN 0.02 0 .01 0 .00 -0 .0 3
MOTIVA -0 .0 4 -0 .0 2 0.04 0 .02

ATTITUDE -0 .0 2 -0 .0 2 0 .03 -0 .0 1
WORK -0 .0 1 0 .0 6 -0 .0 2 0 .05

FAMILY 0.01 0 .01 -0 .0 2 -0 .0 1
COPERATE 0.00 -0 .0 4 0 .01 0 .01

POLICY 0.02 0 .0 1 -0 .0 2 -0 .0 3

M o d if ic a t io n In d ic e s  f o r THETA-DELTA

SEX AGE EDU EXPERIEN MOTIVA ATTITUDE

SEX -  -
AGE - -  - -  -
EDU 0.02 -  - -  -

EXPERIEN -  - 0 .01 0 .02 -  -
MOTIVA 0.31 -  - 2 .11 -  - -  -

ATTITUDE 1.75 -  - 0 .95 -  - 1 .09 -  -
WORK 0.52 -  - -  - -  - 0 .12 0.22

FAMILY 0.27 0 .54 0 .02 0 .03 -  - 0 .75
COPERATE 0.43 0 .0 0 0.52 -  - 0 .53 0 .4 6

POLICY 0 .4 9 -  - -  - -  - 0 .1 6 0 .2 9

M o d if ic a t io n In d ic e s  f o r THETA-DELTA

WORK FAMILY COPERATE POLICY

WORK -  -
FAMILY 0.38 -  -

COPERATE 0.03 -  - -  -
POLICY 0 .1 0 -  - -  - -  -

E xpected change fo r  THETA-DELTA

SEX AGE EDU EXPERIEN MOTIVA ATTITUDE

SEX -  -
AGE -  - -  -
EDU -0 .0 1 -  - -  -

EXPERIEN -  - 0 .7 3 0 .01 -  -
MOTIVA 0.03 -  - 0 .0 6 -  - -  -

ATTITUDE 0.0 6 -  - 0 .04 -  - 0 .05 -  -
WORK -0 .0 3 -  - -  - -  - -0 .0 2 -0 .0 2

FAMILY -0 .0 2 -0 .0 3 0.01 0.01 -  - -0 .0 5
COPERATE -0 .0 2 0 .0 0 -0 .0 3 -  - -0 .0 2 0.02

POLICY 0.02 -  - -  - -  - 0 .01 -0 .0 2

Expected Change f o r  THETA-DELTA

WORK FAMILY COPERATE POLICY

WORK -  -
FAMILY 0.03 -  -

COPERATE -0 .0 1 -  - -  -
POLICY 0.01 -  - -  - -  -

Maximum M o d if ic a t io n Ind ex  is 19.49 f o r E lem ent ( 4, 2) o f  THETA-EPS

DEVELOPMENT TEACHERS

F a c to r  Scores R e g ress ions

ETA

PLAN INROOM LEARN DUTY SEX AGE

NEEDS 0.38 0 .0 9 0 .38 0.08 -0 .0 1 0 .0 0

ETA



EDU EXPERIEN MOTIVA ATTITUDE WORK FAMILY

NEEDS 0.00 0 .0 0 -0 .0 1 -0 .0 1 -0 .0 1 -0 .0 1

ETA

NEEDS

COPERATE

0.01

POLICY

0 .0 0

KSI

PLAN INROOM LEARN DUTY SEX AGE

BACKGRND 0.00 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .52 0 .42
TEACHERS -0 .0 2 -0 .0 1 -0 .0 2 0 .0 0 0 .01 0 .00

ENVIRON 0.01 0 .0 0 0 .01 0 .0 0 0 .00 0.04

KSI

EDO EXPERIEN MOTIVA ATTITUDE WORK FAMILY

BACKGRND 0.04 0 .2 6 -0 .0 6 -0 .0 6 -0 .0 5 0 .03
TEACHERS 0.00 -0 .0 3 0 .0 9 0 .10 0.08 0 .13

ENVIRON 0.01 -0 .0 6 0.04 0.04 0.04 0.11

KSI

BACKGRND
TEACHERS

ENVIRON

COPERATE

-0 .0 2
0.18
0.48

POLICY

0.11
0.14
0 .32

DEVELOPMENT TEACHERS 

S ta n d a rd iz e d  S o lu t io n  

LAMBDA-Y

NEEDS

PLAN 0.86
INROOM 0.56

LEARN 0.86
DUTY 0.53

LAMBDA-X

BACKGRND TEACHERS ENVIRON

SEX 0.81 -  - -  -
AGE 0.81 -  - -  -
EDU 0.03 -  - -  -

EXPERIEN 0.81 -  - -  -
MOTIVA -  - 0 .48 -  -

ATTITUDE -  - 0 .58 -  -
WORK _  - 0 .5 1 -  -

FAMILY -  - 0.57 -  -
COPERATE -  - -  - 0.91

POLICY -  - -  - 0 .8 5

GAMMA

BACKGRND TEACHERS ENVIRON

NEEDS -0 .0 7 -0 .4 9 0 .40

C o r r e la t io n M a tr ix  o f  ETA and KSI

NEEDS BACKGRND TEACHERS ENVIRON

NEEDS 1.00
BACKGRND -0 .0 7 1 .00
TEACHERS -0 .1 4 -0 .0 7 1.00

ENVIRON -0 .0 2 -0 .0 9 0 .8 6 1.00
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PSI

NEEDS

0.9 3

R e g re ss io n  M a t r ix  ETA on KSI (S ta n d a rd iz e d )

BACKGRND TEACHERS ENVIRON

NEEDS -0 .0 7  -0 .4 9  0 .4 0

DEVELOPMENT TEACHERS 

T o ta l and I n d i r e c t  E f fe c ts

T o ta l E f fe c ts  o f  KSI on Y

BACKGRND TEACHERS ENVIRON

PLAN -0 .0 7 -0 .7 2 0 .38
(0 .0 5 ) (0 .3 6 ) (0 .2 1 )
-1 .3 1 -2 .0 0 1 .76

INROOM -0 .0 5 -0 .4 7 0 .2 5
(0 .0 4 ) (0 .24 ) (0 .1 4 )
-1 .3 1 -1 .9 8 1 .75

LEARN -0 .0 7 -0 .7 3 0.38
(0 .0 5 ) (0 .3 6 ) (0 .2 1 )
-1 .3 1 -2 .0 0 1 .76

DUTY -0 .0 4 -0 .4 4 0 .23
(0 .0 3 ) (0 .2 2 ) (0 .1 3 )
-1 .3 1 -1 .9 8 1.75

DEVELOPMENT1 TEACHERS

S ta n d a rd iz e d  T o ta l and I n d i r e c t E f fe c ts

S ta n d a rd iz e d T o ta l E f fe c ts  o f  KSI

BACKGRND TEACHERS ENVIRON

PLAN -0 .0 6 -0 .4 2 0.34
INROOM -0 .0 4 -0 .2 7 0 .22

LEARN -0 .0 6 -0 .4 2 0.34
DUTY -0 .0 4 -0 .2 6 0.21

T im e  u s e d : 0 . 0 3 1  S e c o n d s
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DATE: 1 0 / 7 /2008 
TIME: 20 :54

L I  ร R E L 8 .72 

BY

K a r l G. J " re s k o g  & Dag S"rbom

T h is  p rogram  i s  p u b lis h e d  e x c lu s iv e ly  by 
S c ie n t i f i c  S o ftw a re  I n t e r n a t io n a l ,  In c .

7383 N. L in c o ln  Avenue, S u ite  100 
L in co ln w o o d , IL  60712, ข .S.A.

Phone: (800 )247-6113 , (847 )675-0720 , Fax: (847)675-2140  
C o p y r ig h t  by S c ie n t i f i c  S o ftw a re  I n t e r n a t io n a l ,  I n c . ,  1981-2005 

Use o f  t h i s  program  i s  s u b je c t  to  th e  te rm s s p e c i f ie d  in  th e  
U n iv e rs a l C o p y r ig h t C o n v e n tio n .

W e b s ite : w w w .s s ic e n tra l.c o m

The fo l lo w in g  l in e s  were read  fro m  f i l e  D :\C U \T h e s is  n.n.50\LISREL\nn«rauiiinYnA2. LS8 :

TEACHERS DEVELOPMENT METHOD 
DA N I-1 3  N0=440 MA=KM
LA
PLAN INROOM LEARN DUTY INTERNAL EXTERNAL INDIVIDA OFFICEDU SEMINAR STUDYTOR WEEK 

COACHING WORKSHOP 
KM

.476 1 

.753 .466 1 

.431 .434 .449 1
- .0 6 3  - .0 4 0 -.0 0 7 -.0 1 5 1
-.0 2 4  - .0 2 3 -.0 2 4 .116 .410 1
- .0 2 6  -.0 5 4 -.0 6 4 .051 .485 .432 1
.030 .020 .049 .1395 .359 .'485 . 537 1
- .0 7 8  -.0 5 2 -.0 5 7 .026 .575 .545 .478 .546 1
-.0 4 8  - .0 4 5 -.0 7 9 .084 .530 .524 .523 .466 .574 1
- .0 2 0  - .0 2 0 - .0 8 5 .062 .229 .302 .401 .4 62 .345 .485 1
-.0 6 3  -.0 4 7 - .0 9 3 .040 .510 .410 .578 .432 .549 .597 .551
.015 - .0 4 5  --.024 .089 . 284 .420 .352 ..498 .,522 ..448 .592

FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4
FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 9 9
FR TD 9 7 TD 7 5 TD 8 4 TD 8 2 TD 8 5 TD 7 2 TD 6 1 TD 5 1 TD 3 1 TD 7 1 TD 4 3
FR TD 6 3 TD 9 4 TD 9 1 TD 8 3 TD 9 8 TD 5 2 TD 9 2 TD 8 7 TD 8 6 TD 9 6
FR TE 4 2 
LE
NEEDS
LK
METHOD
PD
OU AD=OFF SE TV EF SS MI RS FS SC

TEACHERS DEVELOPMENT METHOD

Number o f In p u t  V a r ia b le s 13
Number o f Y - V a r ia b le s 4
Number o f X - V a r ia b le s 9
Number o f ETA -  V a r ia b le s 1
Number o f KSI -  V a r ia b le s 1
Number o f O b s e rv a tio n s 440

TEACHERS DEVELOPMENT METHOD

C o v a r i a n c e  M a t r i x

http://www.ssicentral.com


PLAN INROOM LEARN DUTY INTERNAL EXTERNAL

PLAN 1.00
INROOM 0.48 1.00

LEARN 0.7 5 0 .47 1 .0 0
DUTY 0.4 3 0 .43 0 .4 5 1.00

INTERNAL -0 .0 6 -0 .0 4 -0 .0 1 -0 .0 1 1 .00
EXTERNAL -0 .0 2 -0 .0 2 -0 .0 2 0 .12 0 .4 1 1.00
INDIVIDA -0 .0 3 -0 .0 5 -0 .0 6 0 .0 5 0 .4 8 0 .43
OFFICEDU 0.03 0 .02 -0 .0 5 0 .1 0 0 .3 6 0 .49

SEMINAR -0 .0 8 -0 .0 5 -0 .0 6 0 .03 0 .57 0 .55
STUDYTOR -0 .0 5 -0 .0 5 -0 .0 8 0.08 0 .5 3 0.52

WEEK -0 .0 2 -0 .0 2 -0 .0 9 0 .0 6 0 .2 3 0 .30
COACHING -0 .0 6 -0 .0 5 -0 .0 9 0.04 0 .51 0.41
WORKSHOP 0.01 1 ๐ ๐ - 0 .0 2 0 .09 0 .28 0.42

C o va ria n ce  M a tr ix

INDIVIDA OFFICEDU SEMINAR STUDYTOR WEEK COACHING

INDIVIDA 1.Ô0 ' ~

OFFICEDU 0.54 1.00
SEMINAR 0.48 0 .5 5 1.00

STUDYTOR 0.5 2 0.47 0 .5 7 1.00
WEEK 0.40 0 .4 6 0 .34 0 .49 1.00

COACHING 0.58 0 .43 0 .5 5 0.60 0 .5 5 1.00
WORKSHOP 0 .3 5 0 .50 0 .52 0.45 0 .5 9 0 .56

C o va ria n ce  M a t r ix

WORKSHOP

WORKSHOP 1 .00

TEACHERS DEVELOPMENT METHOD

P aram eter S p e c if ic a t io n s

LAMBDA-y

PLAN

NEEDS

0
INROOM 1
LEARN 2

DUTY 3

LAMBDA-X

METHOD

INTERNAL 4
EXTERNAL 5
INDIVIDA 6
OFFICEDU 7

SEMINAR 8
STUDYTOR 9

WEEK 10
COACHING 11
WORKSHOP 12

GAMMA

METHOD

NEEDS 13

PS I

NEEDS

14

THETA-EPS



P L A N IN R O O M L E A R N D U T Y

P L A N 1 5

IN R O O M 0 1 6

L E A R N 0 0 1 7

D U T Y 0 1 8 0 1 9

T H E T A - ■ D E L T A

I N T E R N A L E X T E R N A L I N D I V I D A O F F I C E D U S E M IN A R S T U D Y T O R

I N T E R N A L 2 0

E X T E R N A L 0 2 1

I N D I V I D A 2 2 0 2 3

O F F I C E D U 0 0 2 4 2 5

S E M IN A R 2 6 2 7 0 0 2 8

S T U D Y T O R 2 9 0 3 0 0 0 3 1

W E E K 3 2 3 3 0 0 3 4 0

C O A C H IN G 0 3 6 3 7 3 8 3 9 4 0

W O R K S H O P 4 3 4 4 0 4 5 0 4 6

T H E T A - - D E L T A

W E E K C O A C H IN G W O R K S H O P

W E E K 3 5

C O A C H IN G 4 1 4 2

W O R K S H O P 4 7 4 8 4 9

T E A C H E R S  D E V E L O P M E N T  M E T H O D  

N u m b e r  o f  I t e r a t i o n s  =  1 9  

L I S R E L  E s t i m a t e s  ( M a x im u m  L i k e l i h o o d )  

L A M B D A - Y

N E E D S

P L A N 0 . 8 6

IN R O O M 0 . 5 4

( 0 . 0 5 )

1 1 . 2 3

L E A R N 0 . 8 7

( 0 . 0 5 )

1 6 . 1 0

D U T Y 0 . 5 1

( 0 . 0 5 )

1 0 . 3 8

L A M B D A - X

M E T H O D

I N T E R N A L  0 . 5 4

( 0 . 0 5 )  

1 0 . 4 3

E X T E R N A L  0 . 7 4

( 0 . 0 5 )  

1 4 . 9 3

I N D I V I D A  0 . 5 8

( 0 . 0 5 )  

1 2 . 4 8

O F F I C E D U  0 . 6 6

( 0 . 0 5 )  

1 4 . 5 5

0 . 8 3S E M IN A R
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( 0 . 0 5 )

1 7 . 9 1

S T U D Y T O R  0 . 7 0
( 0 . 0 4 )  

1 5 . 5 1

W E E K  0 . 7 0

( 0 . 0 5 )

1 3 . 5 4

C O A C H IN G  0 . 9 4

( 0 . 0 9 )  

1 0 . 9 3

W O R K S H O P  0 . 6 2

( 0 . 0 5 )

1 2 . 5 5

G A M M A

M E T H O D

N E E D S  - 0 . 0 8

( 0 . 0 5 )  

- 1 . 6 3

C o v a r i a n c e  M a t r i x  o f  E T A  a n d  K S I

N E E D S  M E T H O D

N E E D S  1 . 0 0

M E T H O D  - 0 . 0 8  1 . 0 0

P H I

M E T H O D

1.00

P S I

N E E D S

0 . 9 9

(0.10)
9 . 8 7

S q u a r e d  M u l t i p l e  C o r r e l a t i o n s  f o r  S t r u c t u r a l  E q u a t i o n s

N E E D S

0.01

T H E T A - E P S

P L A N  IN R O O M  L E A R N  D O T Y

P L A N  0 . 2 5

( 0 . 0 4 )

6 . 0 8

IN R O O M  -  -  0 . 7 1

( 0 . 0 5 )  

1 3 . 8 4

L E A R N  -  -  -  -  0 . 2 4

( 0 . 0 4 )

5 . 6 8

0 . 1 6

( 0 . 0 4 )

4 . 1 9

0 . 7 4

( 0 . 0 5 )

1 4 . 0 1

D U T Y
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S q u a r e d  M u l t i p l e  C o r r e l a t i o n s  f o r  Y  -  V a r i a b l e s

P L A N IN R O O M L E A R N D U T Y

0 . 7 5 0 . 2 9 0 . 7 6 0 . 2 6

T H E T A - D E L T A

I N T E R N A L E X T E R N A L I N D I V I D A O F F I C E D U S E M IN A R S T U D Y T O R

I N T E R N A L 0 . 7 1

( 0 . 0 6 )

1 2 . 6 4

E X T E R N A L -  - 0 . 4 4

( 0 . 0 5 )

8 . 4 5

I N D I V I D A 0 . 1 7

( 0 . 0 3 )

4 . 9 7

0 . 6 7

( 0 . 0 5 ) '

1 4 . 1 2

O F F I C E D U -  - — —
, 0 ° 0 3 ?

5 . 0 3

0 . 5 7

( 0 . 0 4 )

1 3 . 1 3

S E M IN A R 0 . 1 3

( 0 . 0 3 )

3 . 5 9

- 0 . 0 7

( 0 . 0 4 )

- 1 . 9 3

— — -  — 0 . 3 1

( 0 . 0 5 )

6 . 5 4

S T U D Y T O R 0 . 1 5  

( 0 . 0 4 )  

4 . 1 4

— — 0 . 1 2

( 0 . 0 3 )

3 . 8 5

-  - — - 0 . 5 2

( 0 . 0 4 )

1 2 . 2 8

W E E K - 0 . 1 5

( 0 . 0 4 )

- 3 . 8 8

- 0 . 2 2

( 0 . 0 4 )

- 5 . 3 6

-  - -  — - 0 . 2 4

( 0 . 0 4 )

- 6 . 3 1

-  ~

C O A C H IN G -  - - 0 . 2 9

( 0 . 0 7 )

- 4 . 0 7

0 . 0 4

( 0 . 0 5 )

0 . 7 2

- 0 . 1 9

( 0 . 0 6 )

- 3 . 1 0

- 0 . 2 3
( 0 . 0 7 )

- 3 . 3 5

- 0 . 0 6

( 0 . 0 6 )

- 1 . 0 1

W O R K S H O P - 0 . 0 5

( 0 . 0 3 )

- 1 . 6 4

- 0 . 0 4

( 0 . 0 4 )

- 1 . 2 1

0 . 0 9

( 0 . 0 3 )

2 . 8 6

0 . 0 1

( 0 . 0 3 )

0 . 4 9

T H E T A - D E L T A

W E E K C O A C H IN G W O R K S H O P

W E E K 0 . 5 1

( 0 . 0 6 )

9 . 2 3

C O A C H IN G - 0 . 1 1

( 0 . 0 7 )

- 1 . 4 8

0 . 1 1

( 0 . 1 5 )

0 . 7 8

W O R K S H O P 0 . 1 6

( 0 . 0 4 )

3 . 7 6

- 0 . 0 2

( 0 . 0 6 )
- 0 . 3 7

0 . 6 1

( 0 . 0 5 )

1 1 . 7 8

S q u a r e d  M u l t i p l e  C o r r e l a t i o n s  f o r  X -  V a r i a b l e s

I N T E R N A L E X T E R N A L I N D I V I D A O F F I C E D U S E M IN A R S T U D Y T O R

0 . 3 0 0 . 5 6 0 . 3 3 0 . 4 3 0 . 6 9 0 . 4 8

S q u a r e d  M u l t i p l e  C o r r e l a t i o n s  f o r  X  -  V a r i a b l e s  

W E E K  C O A C H IN G  W O R K S H O P

0 . 4 9 0 . 8 9 0 . 3 9
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G o o d n e s s  o f  F i t  S t a t i s t i c s  

D e g r e e s  o f  F r e e d o m  =  4 2

M i n i m u m  F i t  F u n c t i o n  C h i - S q u a r e  =  4 8 . 6 9  ( P  =  0 . 2 2 )

N o r m a l  T h e o r y  W e i g h t e d  L e a s t  S q u a r e s  C h i - S q u a r e  =  4 7 . 2 1  ( P  =  0 . 2 7 )  

E s t i m a t e d  N o n - c e n t r a l i t y  P a r a m e t e r  ( N C P )  =  5 . 2 1  

9 0  P e r c e n t  C o n f i d e n c e  I n t e r v a l  f o r  N C P  =  ( 0 . 0  ;  2 6 . 2 9 )

M i n i m u m  F i t  F u n c t i o n  V a l u e  =  0 . 1 1  

P o p u l a t i o n  D i s c r e p a n c y  F u n c t i o n  V a l u e  ( F 0 )  =  0 . 0 1 2  

9 0  P e r c e n t  C o n f i d e n c e  I n t e r v a l  f o r  F 0  =  ( 0 . 0  ;  0 . 0 6 0 )

R o o t  M e a n  S q u a r e  E r r o r  o f  A p p r o x i m a t i o n  ( R M S E A )  =  0 . 0 1 7  

9 0  P e r c e n t  C o n f i d e n c e  I n t e r v a l  f o r  R M S E A  =  ( 0 . 0  ;  0 . 0 3 8 )

P - V a l u e  f o r  T e s t  o f  C l o s e  F i t  (R M S E A  <  0 . 0 5 )  =  1 . 0 0

E x p e c t e d  C r o s s - V a l i d a t i o n  I n d e x  ( E C V I )  =  0 . 3 3  

9 0  P e r c e n t  C o n f i d e n c e  I n t e r v a l  f o r  E C V I  =  ( 0 . 3 2  ;  0 . 3 8 )

E C V I  f o r  S a t u r a t e d  M o d e l  =  0 . 4 1  

E C V I  f o r  I n d e p e n d e n c e  M o d e l  =  1 0 . 0 8

C h i - S q u a r e  f o r  I n d e p e n d e n c e  M o d e l  w i t h  7 8  D e g r e e s  o f  F r e e d o m  =  4 4 0 0 . 1 3  

I n d e p e n d e n c e  A I C  =  4 4 2 6 . 1 3  

M o d e l  A I C  =  1 4 5 . 2 1  

S a t u r a t e d  A I C  =  1 8 2 . 0 0  

I n d e p e n d e n c e  C A I C  =  4 4 9 2 . 2 5  

M o d e l  C A I C  =  3 9 4 . 4 6  

S a t u r a t e d  C A I C  =  6 4 4 . 9 0

N o r m e d  F i t  I n d e x  ( N F I ) = 0 . 9 9  

N o n - N o r m e d  F i t  I n d e x  ( N N F I )  =  1 . 0 0  

P a r s i m o n y  N o r m e d  F i t  I n d e x  ( P N F I )  =  0 . 5 3  

C o m p a r a t i v e  F i t  I n d e x  ( C F I )  =  1 . 0 0  

I n c r e m e n t a l  F i t  I n d e x  ( I F I )  =  1 . 0 0  

R e l a t i v e  F i t  I n d e x  ( R F I )  =  0 . 9 8

C r i t i c a l  N  ( C N )  =  5 9 7 . 9 0

R o o t  M e a n  S q u a r e  R e s i d u a l  (R M R )  =  0 . 0 3 4  

S t a n d a r d i z e d  R M R  =  0 . 0 3 4  

G o o d n e s s  o f  F i t  I n d e x  ( G F I ) =  0 . 9 8  

A d j u s t e d  G o o d n e s s  o f  F i t  I n d e x  ( A G F I )  =  0 . 9 6  

P a r s i m o n y  G o o d n e s s  o f  F i t  I n d e x  ( P G F I )  =  0 . 4 5

T E A C H E R S  D E V E L O P M E N T  M E T H O D

F i t t e d  C o v a r i a n c e  M a t r i x

P L A N IN R O O M L E A R N D U T Y I N T E R N A L E X T E R N A L

P L A N 1 . 0 0

IN R O O M 0 . 4 7 1 . 0 0

L E A R N 0 . 7 5 0 . 4 7 1 . 0 0

D U T Y 0 . 4 4 0 . 4 3 0 . 4 4 1 . 0 0

I N T E R N A L

0๐1 - 0 . 0 2 - 0 . 0 4 - 0 . 0 2 1 . 0 0

E X T E R N A L 1 o o นา - 0 . 0 3 - 0 . 0 5 - 0 . 0 3 0 . 4 0 1 . 0 0

I N D I V I D A - 0 . 0 4 - 0 . 0 2 - 0 . 0 4 - 0 . 0 2 0 . 4 8 0 . 4 3

O F F IC E D O - 0 . 0 4 - 0 . 0 3 - 0 . 0 4 - 0 . 0 3 0 . 3 6 0 . 4 9

S E M IN A R - 0 . 0 6 - 0 . 0 3 - 0 . 0 6 - 0 . 0 3 0 . 5 8 0 . 5 4

S T U D Y T O R - 0 . 0 5 - 0 . 0 3 - 0 . 0 5 - 0 . 0 3 0 . 5 3 0 . 5 2

W E E K - 0 . 0 5 - 0 . 0 3 - 0 . 0 5 - 0 . 0 3 0 . 2 3 0 . 3 0

C O A C H IN G - 0 . 0 6 - 0 . 0 4 - 0 . 0 6 - 0 . 0 4 0 . 5 1 0 . 4 1

W O R K S H O P - 0 . 0 4 - 0 . 0 3 - 0 . 0 4 - 0 . 0 2 0 . 2 8 0 . 4 2

F i t t e d  C o v a r i a n c e  M a t r i x

I N D I V I D A O F F I C E D U S E M IN A R S T U D Y T O R W E E K C O A C H IN G

I N D I V I D A 1 . 0 0

O F F I C E D U 0 . 5 4 1 . 0 0

S E M IN A R 0 . 4 8 0 . 5 5 1 . 0 0

S T U D Y T O R 0 . 5 2 0 . 4 6 0 . 5 8 1 . 0 0

W E E K 0 . 4 0 0 . 4 6 0 . 3 4 0 . 4 9 1 . 0 0

C O A C H IN G 0 . 5 8 0 . 4 3 0 . 5 5 0 . 6 0 0 . 5 5 1 . 0 0

W O R K S H O P 0 . 3 6 0 . 5 0 0 . 5 2 0 . 4 5 0 . 5 9 0 . 5 7



F itted  Covariance Matrix
W O R K S H O P

W O R K S H O P  1 . 0 0

F i t t e d  R e s i d u a l s

P L A N IN R O O M L E A R N D U T Y I N T E R N A L E X T E R N A L

P L A N 0 . 0 0

IN R O O M 0 . 0 1 0 . 0 0

L E A R N 0 . 0 0 - 0 . 0 1 0 . 0 0

D U T Y - 0 . 0 1 0 . 0 0 0 . 0 1 0 . 0 0

I N T E R N A L - 0 . 0 3 - 0 . 0 2 0 . 0 3 0 . 0 1 0 . 0 0

E X T E R N A L 0 . 0 3 0 . 0 1 0 . 0 3 0 . 1 5 0 . 0 1 0 . 0 0

I N D I V I D A 0 . 0 1 - 0 . 0 3 - 0 . 0 3 0 . 0 7 0 . 0 0 0 . 0 0

O F F I C E D U 0 . 0 7 0 . 0 5 0 . 0 0 0 . 1 2 0 . 0 0 0 . 0 0

S E M IN A R - 0 . 0 2 - 0 . 0 2 0 . 0 0 0 . 0 6 0 . 0 0 0 . 0 0

S T U D Y T O R 0 . 0 0 - 0 . 0 2 - 0 . 0 3 0 . 1 1 0 . 0 0 0 . 0 1

W E E K 0 . 0 3 0 . 0 1 - 0 . 0 4 0 . 0 9 0 . 0 0 0 . 0 0

C O A C H IN G 0 . 0 0 - 0 . 0 1 - 0 . 0 3 0 . 0 8 0 . 0 0 0 . 0 0

W O R K S H O P 0 . 0 6 - 0 . 0 2 0 . 0 2 0 . 1 1 0 . 0 0 0 . 0 0

F i t t e d  R e s i d u a l s

I N D I V I D A  O F F I C E D U S E M IN A R S T U D Y T O R W E E K C O A C H IN G

I N D I V I D A 0 . 0 0

O F F I C E D U 0 . 0 0 0 . 0 0

S E M IN A R 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

S T U D Y T O R 0 . 0 0 0 . 0 1 0 . 0 0 0 . 0 0

W E E K 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

C O A C H IN G 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

W O R K S H O P - 0 . 0 1 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

F i t t e d  R e s i d u a l s

W O R K S H O P

W O R K S H O P 0 . 0 0

S u m m a r y  S t a t i s t i c s  f o r  F i t t e d  R e s i d u a l s

S m a l l e s t F i t t e d  R e s i d u a l =  - 0 . 0 4

M e d i a n F i t t e d  R e s i d u a l =  0 . 0 0

L a r g e s t F i t t e d  R e s i d u a l =  0 . 1 5

s t e m l e a f P l o t

-  2 1 8 2 0 0 7 5 3

-  0 1 9 7 7 6 8 8 7 6 5 5 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 3 4 5 6 6 8 8 8 8 9 2 8

2 1 6 6 7 0

4 1 7 7 8

6 1 3 4 7

8 1 9

1 0 1 1 3

1 2  i l

1 4 1 5

S t a n d a r d i z e d  R e s i d u a l s

P L A N I N  RO O M L E A R N D U T Y I N T E R N A L E X T E R N A L

P L A N -  -
IN R O O M 0 . 9 1 -  -

L E A R N - 1 . 8 6 - 0 . 8 8 -  -

D U T Y - 0 . 5 6 -  - 0 . 8 3 -  -

I N T E R N A L - 0 . 6 4 - 0 . 3 8 0 . 7 1 0 . 1 4 - 0 . 1 0

E X T E R N A L 0 . 7 0 0 . 1 9 0 . 7 2 3 . 2 8 0 . 3 4 0 . 5 0

I N D I V I D A 0 . 3 0 - 0 . 6 6 - 0 . 6 1 1 . 6 1 0 . 0 8 0 . 1 0

O F F I C E D U 1 . 8 8 1 . 0 7 - 0 . 1 2 2 . 6 8 0 . 0 8 - 0 . 2 7

S E M IN A R - 0 . 6 8 - 0 . 4 1 - 0 . 0 4 1 . 3 5 - 0 . 2 1 0 . 1 0

S T U D Y T O R - 0 . 0 4 - 0 . 3 6 - 0 . 8 5 2 . 4 9 - 0 . 1 3 0 . 3 5

W E E K 0 . 7 0 0 . 2 1 - 1 . 0 0 2 . 0 0 - 0 . 1 3 - 0 . 2 1



C O A C H IN G - 0 . 0 1 - 0 . 1 8 - 1 . 0 7 1 . 8 3 - 0 . 4 2 0 . 2 2

W O R K S H O P 1 . 4 1 - 0 . 4 2 0 . 4 5 2 . 5 1 - 0 . 1 8 - 0 . 5 3

S t a n d a r d i z e d R e s i d u a l s

I N D I V I D A O F F I C E D U S E M I N A R S T U D Y T O R W E E K C O A C H IN G

I N D I V I D A 0 . 3 8

O F F I C E D U 0 . 2 3 - 0 . 3 5

S E M IN A R - 0 . 0 4 0 . 0 2 0 . 0 4

S T U D Y T O R 0 . 5 8 0 . 5 8 - 0 . 2 7 - 0 . 0 6

W E E K - 0 . 0 8 0 . 1 4 0 . 3 5 - 0 . 0 7 - 0 . 2 2

C O A C H IN G - 0 . 2 9 0 . 3 2 0 . 0 0 - 0 . 3 7 - 0 . 2 1 - 0 . 4 6

W O R K S H O P - 0 . 3 6 - 0 . 1 2 0 . 4 9 - 0 . 2 3 - 0 . 3 3 - 0 . 4 8

s t a n d a r d i z e d  R e s i d u a l s

W O R K S H O P

W O R K S H O P  0 . 1 7

S u m m a r y  S t a t i s t i c s  f o r  s t a n d a r d i z e d  R e s i d u a l s  ■*

S m a l l e s t  s t a n d a r d i z e d  R e s i d u a l  =  - 1 . 8 6

M e d i a n  s t a n d a r d i z e d  R e s i d u a l  =  0 . 0 0

L a r g e s t  s t a n d a r d i z e d  R e s i d u a l  =  3 . 2 8

s t e m l e a f  P l o t

-  1 1 9 1 0

-  0  I 9 8 7 7 6 6 6 5 5 5 4 4  4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

0 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 5 5 5 6 6 7 7 7 7 8 9

1 1 1 3 4 6 8 9

2 1 0 5 5 7

3 1 3

L a r g e s t  P o s i t i v e  s t a n d a r d i z e d  R e s i d u a l s  

R e s i d u a l  f o r  E X T E R N A L  a n d  D U T Y  3 . 2 8

R e s i d u a l  f o r  O F F I C E D U  a n d  D U T Y  2 . 6 8



TEACHERS DEVELOPMENT METHOD
Q p l o t  o f  S t a n d a r d i z e d  R e s i d u a l s

3 . 5 .............................

• •

-

X  .

. X

X

X

X X

. X X

N  ! X  . *

๐ X X X  .

r X X X  .

m X X *  .

a X  .

1 * x  .

X *  .

Q  ' X *

น X

a . * x

ท . * x

t X

i *

1 * x

e X *

ร X *
*

X X

X

X

X

X

- 3 . 5 .  . ' . ..................

- 3 . 5  3 . 5

S t a n d a r d i z e d  R e s i d u a l s

T E A C H E R S  D E V E L O P M E N T  M E T H O D  

M o d i f i c a t i o n  I n d i c e s  a n d  E x p e c t e d  C h a n g e

N o n - Z e r o M o d i f i c a t i o n I n d i c e s f o r L A M B D A - Y

N o n - Z e r o M o d i f i c a t i o n I n d i c e s f o r L A M B D A - X

N o n - Z e r o M o d i f i c a t i o n I n d i c e s f o r G A M M A

N o n - Z e r o M o d i f i c a t i o n I n d i c e s f o r P H I

N o n - Z e r o M o d i f i c a t i o n I n d i c e s f o r P S I

M o d i f i c a t i o n  I n d i c e s  f o r T H E T A - E P S

P L A N  IN R O O M L E A R N D U T Y

P L A N

IN R O O M

L E A R N

D U T Y

0 . 7 2

3 . 4 4

0 . 3 9

0 . 7 7

0 . 7 2

Expected Change for THETA-EPS



P L A N IN R O O M L E A R N D U T Y

P L A N -  -

IN R O O M 0 . 0 3 -  -

L E A R N - 1 . 0 6 - 0 . 0 3 -  -

D U T Y - 0 . 0 2 -  - 0 . 0 3 -  -

C o m p l e t e l y  s t a n d a r d i z e d E x p e c t e d  C h a n g e f o r  T H E T A - E P S

P L A N I N  RO O M L E A R N D U T Y

P L A N -  -

IN R O O M 0 . 0 3 -  -

L E A R N - 1 . 0 6 - 0 . 0 3 -  -

D U T Y - 0 . 0 2 -  - 0 . 0 3 -  -

M o d i f i c a t i o n I n d i c e s  f o r T H E T A - D E L T A - E P S

P L A N IN R O O M L E A R N D U T Y

I N T E R N A L 42 . 4 0 - 0 , 0 1 6 . 2 0 3 . 0 4

E X T E R N A L * 0 . 4 5 0  ! 1 9 0 . 2 9 3 . 7 2

I N D I V I D A 0 . 2 8 1 . 7 0 0 . 1 0 0 . 1 8

O F F I C E D U 4 . 5 1 1 . 8 6 4 . 8 8 0 . 1 2

S E M I N A R 2 . 3 3 0 . 0 2 1 . 0 9 0 . 3 7

S T U D Y T O R 0 . 3 3 0 . 2 3 1 . 6 7 2 . 5 8

W E E K 0 . 0 0 0 . 4 7 0 . 4 8 0 . 0 0

C O A C H IN G 0 . 0 4 0 . 5 7 0 . 7 4 0 . 0 2

W O R K S H O P 0 . 5 0 3 . 4 6 0 . 3 5 0 . 5 7

E x p e c t e d  C h a n g e  f o r  T H E T A - D E L T A - E P S

P L A N IN R O O M L E A R N D U T Y

I N T E R N A L - 0 . 0 4 0 . 0 0 0 . 0 6 - 0 . 0 5

E X T E R N A L - 0 . 0 2 - 0 . 0 1 0 . 0 1 0 . 0 6

I N D I V I D A 0 . 0 1 - 0 . 0 4 - 0 . 0 1 0 . 0 1

O F F I C E D U 0 . 0 5 0 . 0 4 - 0 . 0 5 0 . 0 1

S E M IN A R - 0 . 0 3 0 . 0 0 0 . 0 2 - 0 . 0 2

S T U D Y T O R 0 . 0 1 - 0 . 0 1 - 0 . 0 3 0 . 0 4

W E E K 0 . 0 0 0 . 0 2 - 0 . 0 2 0 . 0 0

C O A C H IN G 0 . 0 0 0 . 0 2 - 0 . 0 2 0 . 0 0

W O R K S H O P 0 . 0 1 - 0 . 0 5 0 . 0 1 0 . 0 2

C o m p l e t e l y  s t a n d a r d i z e d E x p e c t e d  C h a n g e f o r  T H E T A - D E L T A - E P S

P L A N IN R O O M L E A R N D U T Y

I N T E R N A L - 0 . 0 4 0 . 0 0 0 . 0 6 - 0 . 0 5

E X T E R N A L - 0 . 0 2 - 0 . 0 1 0 . 0 1 0 . 0 6

I N D I V I D A 0 . 0 1 - 0 . 0 4 - 0 . 0 1 0 . 0 1

O F F I C E D U 0 . 0 5 0 . 0 4 - 0 . 0 5 0 . 0 1

S E M IN A R - 0 . 0 3 0 . 0 0 0 . 0 2 - 0 . 0 2

S T U D Y T O R 0 . 0 1 - 0 . 0 1 - 0 . 0 3 0 . 0 4

W E E K 0 . 0 0 0 . 0 2 - 0 . 0 2 0 . 0 0

C O A C H IN G 0 . 0 0 0 . 0 2 - 0 . 0 2 0 . 0 0

W O R K S H O P 0 . 0 1 - 0 . 0 5 0 . 0 1 0 . 0 2

M o d i f i c a t i o n I n d i c e s  f o r T H E T A - D E L T A

I N T E R N A L E X T E R N A L I N D I V I D A  O F F I C E D U  S E M I N A R  S T U D Y T O R

I N T E R N A L -  -

E X T E R N A L 0 . 0 3 -  -

I N D I V I D A -  - 0 . 0 1 -  -

O F F I C E D U 0 . 0 0 0 . 0 9 -  - -  -

S E M I N A R -  - -  - 0 . 0 1 0 . 0 0  -  -

S T U D Y T O R -  - 0 . 0 3 -  - 0 . 2 4  0 . 1 9  --------

W E E K -  - -  - 0 . 0 0 0 . 0 0  -------- 0 . 0 3

C O A C H IN G 0 . 1 5 -  - -  - -  -  -  -  -  -

W O R K S H O P -  - -  - 0 . 1 2 -  -  0 . 2 5  -  -

M o d i f i c a t i o n  I n d i c e s  f o r  T H E T A - D E L T A

W E E K  C O A C H IN G  W O R K S H O P

WEEK



C O A C H IN G

W O R K S H O P

E x p e c t e d  C h a n g e  f o r  T H E T A - D E L T A

I N T E R N A L E X T E R N A L I N D I V I D A  O F F I C E D U S E M IN A R S T U D Y T O R

I N T E R N A L -  -

E X T E R N A L 0 . 0 1 -  -

I N D I V I D A -  - 0 . 0 0 -  -

O F F I C E D U 0 . 0 0 - 0 . 0 1 -  - -  -

S E M IN A R -  - -  - 0 . 0 0 0 . 0 0 -  -

S T U D Y T O R -  - 0 . 0 1 -  - 0 . 0 2 - 0 . 0 2 -  -

W E E K -  - -  - 0 . 0 0 0 . 0 0 -  - - 0 . 0 1
C O A C H IN G - 0 . 1 0 -  - -  - -  - -  - -  -

W O R K S H O P -  - -  - - 0 . 0 1 -  - 0 . 0 3 -  -

E x p e c t e d  C h a n g e  f o r  T H E T A - D E L T A

W E E K C O A C H IN G W O R K S H O P

W E E K -  -

C O A C H IN G -  - -  -

W O R K S H O P -  - -  - -  -

C o m p l e t e l y  s t a n d a r d i z e d E x p e c t e d  C h a n g e f o r  T H E T A - D E L T A

I N T E R N A L E X T E R N A L I N D I V I D A  O F F I C E D U S E M IN A R S T U D Y T O R

I N T E R N A L -  -

E X T E R N A L 0 . 0 1 -  -

I N D I V I D A -  - 0 . 0 0 -  -

O F F I C E D U 0 . 0 0 - 0 . 0 1 -  - -  -

S E M IN A R -  - -  - 0 . 0 0 0 . 0 0 -  -

S T U D Y T O R -  - 0 . 0 1 -  - 0 . 0 2 - 0 . 0 2 -  -

W E E K -  - -  - 0 . 0 0 0 . 0 0 -  - - 0 . 0 1
C O A C H IN G - 0 . 1 0 -  - -  - -  - -  - -  _

W O R K S H O P -  - -  - - 0 . 0 1 -  - 0 . 0 3 -  -

C o m p l e t e l y  s t a n d a r d i z e d E x p e c t e d  C h a n g e f o r  T H E T A - D E L T A

W E E K C O A C H IN G W O R K S H O P

W E E K -  -

C O A C H IN G -  - -  -

W O R K S H O P -  - -  - -  -

M a x im u m  M o d i f i c a t i o n I n d e x  i s 6 . 2 0  f o r  E l e m e n t  ( 1 , 3 )  o f  T H E T A D E L T A - E P S I L O N

T E A C H E R S D E V E L O P M E N T M E T H O D

F a c t o r  S c o r e s  R e g r e s s i o n s  

E T A

P L A N IN R O O M L E A R N D U T Y I N T E R N A L E X T E R N A L

N E E D S 0 . 4 4 0 . 0 8 0 . 4 7 0 . 0 7 0 . 0 0 0 . 0 0

E T A

I N D I V I D A O F F I C E D U S E M I N A R S T U D Y T O R W E E K C O A C H IN G

N E E D S 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 - 0 . 0 1

E T A

W O R K S H O P

N E E D S 0 . 0 0

K S I

P L A N IN R O O M L E A R N D U T Y I N T E R N A L E X T E R N A L

M E T H O D 0 . 0 1 0 . 0 0 0 . 0 1 0 . 0 0 - 0 . 1 0 0 . 3 5
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K S I

I N D I V I D A  O F F I C E D Ü  

M E T H O D  - 0 . 1 8  0 . 1 2

K S I

S E M I N A R  S T O D Y T O R  

0 . 4 0  - 0 . 0 8

W O R K S H O P  

M E T H O D  - 0 . 2 2

T E A C H E R S  D E V E L O P M E N T  M E T H O D

W E E K

0 . 2 8

S t a n d a r d i z e d  S o l u t i o n  

L A M B D A - Y

N E E D S

P L A N 0 . 8 6

IN R O O M 0 . 5 4

L E A R N 0 . 8 7

D U T Y 0 . 5 1

L A M B D A - X

M E T H O D

I N T E R N A L 0 . 5 4

E X T E R N A L 0 . 7 4

I N D I V I D A 0 . 5 8

O F F IC E D U 0 . 6 6

S E M IN A R 0 . 8 3

S T U D Y T O R 0 . 7 0

W E E K 0 . 7 0

C O A C H IN G 0 . 9 4

W O R K S H O P 0 . 6 2

G A M M A

M E T H O D  

N E E D S  - 0 . 0 8

C o r r e l a t i o n  M a t r i x  o f  E T A  a n d  K S I

N E E D S  M E T H O D

N E E D S  1 . 0 0

M E T H O D  - 0 . 0 8  1 . 0 0

P S  I

N E E D S

0 . 9 9

R e g r e s s i o n  M a t r i x  E T A  o n  K S I  ( S t a n d a r d i z e d )  

M E T H O D  

N E E D S  - 0 . 0 8

T E A C H E R S  D E V E L O P M E N T  M E T H O D  

C o m p l e t e l y  s t a n d a r d i z e d  S o l u t i o n  

L A M B D A - Y

N E E D S

P L A N 0 . 8 6

IN R O O M 0 . 5 4

L E A R N 0 . 8 7

D U T Y 0 . 5 1

C O A C H IN G

0 . 7 0



LAMBDA-X
M E T H O D

I N T E R N A L 0 . 5 4

E X T E R N A L 0 . 7 4

I N D I V I D A 0 . 5 8

O F F I C E D U 0 . 6 6

S E M IN A R 0 . 8 3

S T U D Y T O R 0 . 7 0

W E E K 0 . 7 0

C O A C H IN G 0 . 9 4

W O R K S H O P 0 . 6 2

G A M M A

M E T H O D

N E E D S  - 0 . 0 8

C o r r e l a t i o n  M a t r i x  o f  E T A  a n d  K S I  

N E E D S  M E T H O D

N E E D S  1 . 0 0

M E T H O D  - 0 . 0 8  1 . 0 0

P S I

N E E D S

0 . 9 9

T H E T A - E P S

P L A N IN R O O M L E A R N D U T Y

P L A N

IN R O O M

L E A R N

D U T Y

0 . 2 5

0 . 7 1

0 . 1 6

0 . 2 4

0 . 7 4

T H E T A - - D E L T A

I N T E R N A L E X T E R N A L I N D I V I D A O F F I C E D U S E M IN A R S T U D Y T O R

I N T E R N A L

E X T E R N A L

I N D I V I D A

O F F I C E D U

S E M IN A R

S T U D Y T O R

W E E K

C O A C H IN G

W O R K S H O P

0 . 7 0

0 . 1 7

0 . 1 3

0 . 1 5

- 0 . 1 5

- 0 . 0 5

0 . 4 4

- 0 . 0 7

- 0 . 2 2

- 0 . 2 9

- 0 . 0 4

c  . 6 7  

c  . 1 6

0 . 1 2

0 . 0 4

0 . 5 7

- 0 . 1 9

0 . 0 9

0 . 3 1

- 0 . 2 4

- 0 . 2 3

0 . 5 2

- 0 . 0 6

0 . 0 1

T H E T A - - D E L T A

W E E K C O A C H IN G W O R K S H O P

W E E K

C O A C H IN G

W O R K S H O P

0 . 5 1

- 0 . 1 1

0 . 1 6

0 . 1 1

- 0 . 0 2 0 . 6 1

R e g r e s s i o n  M a t r i x  E T A  o n  K S I  ( S t a n d a r d i z e d )  

M E T H O D

N E E D S  - 0 . 0 8

T E A C H E R S  D E V E L O P M E N T  M E T H O D  

T o t a l  a n d  I n d i r e c t  E f f e c t s

T o t a l  E f f e c t s  o f  K S I  o n  Y

METHOD



P L A N - 0 . 0 7  

( 0 . 0 4 ) '  

- 1 . 6 3

IN R O O M - 0 . 0 4

( 0 . 0 3 )

- 1 . 6 2

L E A R N - 0 . 0 7

( 0 . 0 4 )

- 1 . 6 3

D U T Y - 0 . 0 4

( 0 . 0 2 )

- 1 . 6 1

T E A C H E R S D E V E L O P M E N T  M E T H O D

s t a n d a r d i z e d  T o t a l  a n d  I n d i r e c t  E f f e c t s

S t a n d a r d i z e d  T o t a l  E f f e c t s  o f  K S I  o n  Y

M E T H O D

P L A N

IN R O O M

L E A R N

D U T Y

- 0 . 0 7

- 0 . 0 4

- 0 . 0 7

- 0 . 0 4

C o m p l e t e l y  s t a n d a r d i z e d  T o t a l  E f f e c t s  o f  K S I  o n  Y

M E T H O D

P L A N  

IN R O O M  

L E A R N  

D U T Y

- 0 . 0 7

- 0 . 0 4

- 0 . 0 7

- 0 . 0 4

Time used: 0.031 Seconds
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ป ร ะ ว ้ต ิผ เ้ ข ีย น ว ิท ย า น ิพ น ธ ์

น าง ส าว พ ิม พ ์ล ัก ษ ณ ์ เฮ ง ส ม บ ูร ณ ์ เก ิด ฒ ึ่อ ว ัน ท ี่ 2 8  ม ิถ ุน าย น  พ .ศ 2 5 2 7  จ ังห ว ัด ฉ ะ เช ิง เท รา  

ส ำ เร ็จ ก า ร ส ืก ษ 'า ก า ร ศ ึก ษ า บ ัณ ฑ ิต  ว ิซ า เอ ก ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ก า ย ภ า พ ช ีว ภ า พ  ค ณ ะ ส ืก ษ า ศ า ส ต ร ์ 
ม ห าว ิท ย าล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโร ฒ  ใ น ป ีก า ร ก ิก ษ า  2 5 4 8  แ ล ะ ไ ด ้เข ้า ร ับ ก า ร ส ืก ษ า ต ่อ ใน ห ล ัก ส ูต ร  

ค ร ุศ าส ต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ว ิจ ัย ก า ร ส ืก ษ า  ภ า ค ว ิช า ว ิจ ัย แ ล ะ จ ิต ว ิท ย า ก า ร ส ืก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร  ์

จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  ใน 'ป ีการส ืกษ า 2 5 4 9
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